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Bakgrund: Forskning om nyutexaminerade ldrares situation visar att for manga ar
den forsta tiden tuff, stressig och att de upplever tidsbrist samt har en hog arbetsbe-
lastning. Denna forskning visar dven att situationen kan se vildigt annorlunda ut for
dessa ldrare beroende pa vad for typ av organisation de kommer ut till, vilket stod de
fr av mentorn samt hur deras anstéllning ser ut. I Goteborg har larare med examen
for att undervisa dldre dldrar och pa gymnasiet, med humanioradimnen i sin behdrig-
het, svért att fa tillsvidareanstéillningar efter avlagd examen. Denna studie forsoker att
undersoka hur ndgra av dessa ldrare upplever sin situation och analysera deras svar

utifran tidigare forskning inom dmnet.

Syfte: Syftet med studien &r att undersdka nyutexaminerade ldrares syn pé sin arbets-
situation utifrdn deras forvintningar pd yrket, kénslor kring kollegial samhorighet,

mentorskap samt utifrdn deras anstillningstyper.

Metod: Jag anvinde mig av en kvalitativ forskningsansats med intervjumetod som
grund, da det dr den typ av metod som passar syftet bést. Informanterna utgjordes av
strategiskt valda personer, som dven de valts utifrdn uppsatsen syfte. Denna metod
och detta urval genererade ett material vilket uppsatsens resultat, analys och diskus-

sion baseras pa.

Resultat: Informanterna kinde alla att de inte var forberedda for den arbetssituation
de motte. De fick dven olika mycket stod fran organisationen och mentorerna vilket
paverkade hur trygga de kédnde sig i sin yrkesroll. Resultaten visade dven att ldrarnas

anstéllningstrygghet paverkar hur de upplever sin arbetssituation.

Sokord: Nyutexaminerade ldrare, 1drare, mentorskap, anstillningsotrygghet
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1. Inledning

Under de senaste dren har skolan och skolfragor varit en stor del av den allmidnna
debatten i Sverige. Allt ifrdn lagre elevresultat till larares arbetssituation diskuteras av
savil ldrare som professorer och politiker. En aspekt som inte fétt lika stor del av det

allmédnna utrymmet ror ldrarnas situation utifrdn deras anstillningsformer.

En undersdkning som Lérarnas tidning gjort visar att andelen visstids- och timanstill-
da ldrare blir allt fler. Mellan 2008 och 2012 har andelen 6kat med tva procentenheter,
fran 13 till 15 procent visstidsanstillda larare i Sveriges kommunala skolor. Det finns
ingen motsvarande statistik for de privata skolorna i Sverige men tva tillfrdgade kon-
cerner uppger att ungefdr 25 procent av de anstillda ldrarna ar visstids- eller timan-
stdllda och att antalet ldrare med den hér typen av anstéllningar har dkat under de se-
naste aren. Den enda skolform som gétt 4t motsatt hall under perioden dr gymnasie-
skolan ddr andelen fastanstillda har 6kat med en procentenhet. Detta tros bero pé &t-
stramningar av budget och att firre 4r anstdllda pa skolorna totalt sett. De som da ar-
betar dér ér larare som haft en fast anstéllning under en léngre tid. De kommunala
skolorna fastanstéller alltsa inte pedagoger i storre utstrickning utan det verkar vara
en nedéatgdende trend dir allt fler arbetar antingen som timanstdllda eller har en tids-
begrinsad anstillning. Denna typ av utveckling och anstdllningar dr enligt Lérarfor-
bundet problematiska d& “’bara fast anstéllda kan utveckla undervisningen och arbeta
langsiktigt tillsammans for att mota varje elevs behov, siger Mathias Astrom, for-

handlingschef pd Lararforbundet” (Lararnas tidning. 2013.11.13).

Aven i Goteborg har atstramningarna i budgeten pa skolorna synts i debatten. Under
véren 2013 offentliggjordes stora nedskédrningar inom de kommunala gymnasiesko-
lorna i Goteborg till f6ljd av minskande elevkullar nationellt och budgetatstramningar
1 Goteborg. D& fick lararen Karin Berg pd Schillerska gymnasiet nog och gjorde en
film om de konsekvenser hennes anstillning fick till f6ljd av att tjugo av sextio ldrare
pa skolan blev uppsagda. Filmen lades ut pé internet. Enligt ldraren innebar det 6kade
elevantalet per pedagog, fran 160 till 220, att andelen tid per elev kraftigt reducerades
vilket 6kade stressen och utsattheten i arbetet. Pedagogerna fick mindre tid att ldra ut

och blev istdllet tvungna att arbeta mer med administration (Goteborgs-Posten
2013.05.28).



Samtidigt skrev Svenska dagbladet (SVD 2013.02.09) under februari 2013 att nya
larare har svart att hitta introduktionsplatser med mentorer, vilka dr direkt avgdrande
for att de nya ldrarna efter ett ar skall f4 mojlighet att tillgodogora sig den lararlegiti-
mation som avgor om de dverhuvudtaget skall kunna fa sitta betyg, ge omdomen eller
bli erbjudna tillsvidareanstdllningar. Endast 61 procent av de 800 tillfrdgade nya la-

rarna hade lyckats hitta en introduktionsplats efter examen.

Under min tid pd ldrarprogrammet har olika taktiker for att bli eftertraktad pa arbets-
marknaden efter avslutade studier varit ett vanligt forekommande diskussionsdmne.
Flera studenter jag kommit i kontakt med har valt att anpassa sin utbildning efter ef-
terfragan snarare dn intresse. Flera personer vittnar &ven om att nyblivna ldrare inom
vissa dmnen, sdsom exempelvis samhéllskunskap for de éldre aldrarna, har svart att
hitta heltidsanstdllningar. En vanlig foreteelse dr att pussla ihop olika deltidsanstill-
ningar eller ha kombinationer av olika langa vikariat, timanstéllningar eller visstids-

anstéllningar.

Det som jag anser vara intressant med den hér delen av skoldebatten, som behandlar
lararnas situation och som hamnat nagot i skymundan, dr hur denna typ av anstéll-
ningar paverkar nyutexaminerade ldrares syn pa sin yrkesroll och sin framtid inom

yrket.

2. Tidigare forskning och teoretiska perspektiv

2.1 Forandrad lirarroll

Skolan och hur den styrs har fordndrats under de senaste decennierna. Fran att ha varit
centralstyrd via staten skedde under 1990-talet en reform som lade ut ansvaret pa
kommunerna. Skolorna och ldrarna fick dédrigenom ett stérre ansvar dver hur under-
visningen utfordes. Staten stéllde krav pa vad eleverna skulle ldra sig, men inte hur.
Denna foréndring har kommit att ge ldrarna en storre frihet i undervisningen men har
samtidigt gett skolan och ldrarna ett gemensamt ansvar for att se till att eleverna ges
mdjlighet att uppnd skolans mal. I ldroplanen for gymnasieskolan kan exempelvis
ldsas att ”Det dr skolans ansvar att varje elev tilldgnar sig goda kunskaper i de kurser

som ingar i elevens studievdg och kan anvénda dessa kunskaper for vidare studier och

i samhéllsliv, arbetsliv och vardagsliv.” (LGY11:2011,9).



I den centralstyrda skolan var ldrarens roll en annan @n den &r idag, menar Kernell
(2002:171-174). Lararen betraktades som en byrdkrat som skulle formedla och
genomfora en viss undervisning. Det fanns en tydlig hierarkisk ordning mellan elever
och ldrare. Lararna forvintades motas med respekt och undervisningen ifrdgasattes av
eleverna i mindre grad dn idag. Det fick dven effekten att ldraren inte var intresserad
av elevernas egna kunskaper och intressen — ldraren var i storre utstrackning sjalv-
standig. Idag forvéntas denne vara en del av klassrummet, snappa upp elevernas in-
tressen och kunskapsnivéer samt utveckla en undervisning utifrdn dessa kriterier. La-
raren dr idag en storre del av ett kollegium och forvéntas utbyta tankar, idéer och erfa-
renheter med andra lérare pd skolan. Det innebér att uppgifterna pa flera sétt har bred-
dats under de senaste artiondena. Dels krdvs mer planeringstid, dels mer tid till sam-

arbete med arbetslag och utbyte av erfarenheter. Lararollen har alltsa vidgats och bli-

vit mer komplex (a.a. 2002:172-173).

Samtidigt som en utveckling fran centralisering till decentralisering skett har en ef-
fektiviserings- och kvalitetssédkringsmodell kallad new public management blivit allt
vanligare. Syftet med denna metod dr att forsoka effektivisera de offentliga institutio-
nerna pd samma sitt som den privata marknaden gjort, for att bli ekonomiskt effektiva
samt ha en hogre grad av transparens. Detta for att institutionerna ska kunna maétas
och beddmas utifran, och jimforas med andra. Det har medfort en 6kad grad av admi-
nistrativa sysslor for ldrarna vid sidan av undervisningen. Allt mer fokus har kommit
att 1dggas pa resultat, prov och annan typ av mitbara data. S& dven om ldrarnas under-
visning idag ar friare dr samtidigt kraven pa det som eleverna presterar hogre, vilket
till exempel kan ses genom allt fler nationella prov, i allt lagre aldrar. Ett annat tecken
ar att betygen nu sitts frdn arskurs sex samt att diskussioner fors om att infora betyg 1

dnnu lagre &ldrar (Liedman 2011:71)

2.2 Arbetsmarknadens och anstillningarnas forindring

Utvecklingen mot en mer marknadsanpassad skola och en mer individualiserad larar-
roll har skett parallellt med den liberalisering av arbetsmarknaden som dven den har
varit ett kdnnetecken for de senaste decennierna. Det dr en fordndring av arbetsmark-
naden som har skett till foljd av att allt fler lander i Europa gatt frin att vara tillverk-
ningsekonomier till att f4 en mer serviceinriktad ekonomi. Okad internationell kon-
kurrens har medfort att manga stora verksamheter flyttat hela eller delar av sin pro-

duktion utomlands samtidigt som en ekonomisk nedgang gjort att aktieigarna kravt



okad avkastning och minskade fasta kostnader. Utvecklingen har lett till att den an-
stallningstrygghet som efterstrdvas har minskat till formén for mer flexibla anstéll-
ningsformer som kan regleras utifrdn efterfragan (Giddens 2007:573. Néswall, Hell-

gren och Sverke 2003:9).

Enligt Giddens (2007) har den hér utvecklingen gjort att unga ménniskor inte ldngre
kan ridkna med en fast anstéllning eller en forutsdgbar karridr. Marknaden och verk-
samheterna dr i stindig rorelse och foretagen slds ihop, stings ner, avvecklas eller
tvingas till nedskdrningar. ”Kraven pa okad effektivitet och vinst innebér att de utan
kunskaper och fardigheter — eller med ’fel’ sddana — hénvisas till otrygga, underord-
nade jobb som &dr utsatta for fOrdndringar pa de globala marknaderna.” (a.a.
2007:573). Vi lever i en tid med en arbetskultur dir anstillningar kommer och gar,

dar idén om en fast anstédllning mer kan upplevas som en drom.

2.3 Anstillningsotrygghet

Under 1990-talet 6kade arbetslosheten i Sverige efter att ha legat pa rekordlaga siffror
tio ar tidigare. Denna 6kning har Sverige dnnu inte lyckats dterhdmta sig ifran. Under
perioden har dven andelen med tidsbegridnsade anstéllningar okat, frdn ungefér 10 till
17 procent av de anstdllda (Nédswall, Hellgren och Sverke 2003:11). Det ar alltsa
samma trend som kan urskiljas pA de kommunala skolorna. Okningen av osiikra an-
stallningar bidrar till osdkerhet pa arbetsplatserna och ses idag som ett arbetsmiljo-
problem. Niswall, Hellgren och Sverke (2003:11) menar att flera studier pekar pa
negativa konsekvenser som denna typ av anstillningar har for individen och for orga-
nisationen som helhet. Men foretagen fortsdtter dnda, i allt storre utstrickning, att
anvénda sig av uppsédgningar och varsel som ett medel for att géra organisationen mer

effektiv och konkurrenskraftig.

De osidkra anstillningarna kan idag ses som ett generellt problem pa den svenska ar-
betsmarknaden. De far fysiska konsekvenser, sasom exempelvis okat antal sjukskriv-
ningar, och dven psykosociala effekter da anstdllningsformerna har en betydande in-
verkan pa ménniskors upplevelser av utmattning och kénslor av oro. Detta piverkar
inte bara personer med tidsbegrdnsade anstillningar utan dven dvriga anstéllda, dels 1
form av oro over risken att sjdlva forlora sin anstdllning, men ocksa genom att arbets-
belastningen for alla anstillda okar. Detta kan ses pa Schillerska gymnasiet dir elev-

antalet per ldrare gick fran 160 till 220 nér tjugo anstéllda fick 1&dmna skolan. I for-



langningen kan Overbelastningen innebéra att allt fler mér sdmre pa arbetsplatserna

(Naswall, Hellgren och Sverke 2003:11).

Aven Giddens (2007:575) poéngterar att det finns ett starkt samband mellan otrygghet
pa arbetsplatsen och dalig hélsa. Méanniskor som har en otrygg anstillning anpassar
sig inte och vénjer sig inte vid den otrygga situationen utan forblir oroliga och kon-
stant stressade. Dessa kénslor tar de manga gdnger med sig fran arbetet till hemmasfa-
ren vilket skapar spanningar dven dér. Oron som de anstdllda upplever handlar inte
enbart om risken att bli utan anstéllning, menar Giddens, utan dven om rédsla for for-
dndringar inom arbetslivet. Nér organisationsstrukturen foréndras tar anstillda pa sig
ett storre ansvar samtidigt som de kénner minskad chans till avancemang och karri-
armojligheter. De har en kénsla av att de har tappat kontrollen dver situationen och

framtiden.

2.4 Larares yrkessocialisation

Som nyutexaminerad stélls ldraren infor en rad nya moment och det kan och bor ses
som en process att ga fran student till att vara yrkesverksam. Fransson och Moberg
(2001) menar att denna process, dir personen socialiseras in i yrket, bor ses som en
samverkan mellan kollegor, fordldrar och elever. Att detta samarbete fungerar ar cent-

ralt for att en god och smidig yrkessocialisation skall kunna dga rum.

Anderson (2005:14-22) menar dock att lararyrket i realiteten kénnetecknas av en an-
nan typ av socialisering. De nyutexaminerade ldrarna far ofta ta fullt ansvar for en
klass direkt efter utbildningen och lér sig det nya yrket till stor del genom egna erfa-
renheter av praktiken. De tvekar dven infor att vinda sig till sina 6verordnade for stod
dé de inte vill framstd som inkompetenta. Istdllet nyttjar de nyutexaminerade lararna

oftare informella kontakter for stod.

Enligt Andersson (2005:21) tar det dven tid att sétta sig in i den vardagspolitik som
omgdrdar skolan med alla dess normer och outtalade regler. Vanligt ér att de nya 14-
rarna dd kdnner sig osikra och okar pé arbetstakten eftersom de tror att misslyckanden
beror pa personliga brister. Andersson menar dirfor att nya larare borde ges stdd att
tolka sin nya arbetssituation av mer erfarna lérare for att lattare fungera effektivt pa

den nya arbetsplatsen.



Andersson (2005:24) menar ocksa att en viktig del av yrkessocialisationen ar att akto-
rerna pa skolan ser den nya ldraren som en resurs, som mojliggdr dmsesidigt utbyte
och kompetensutveckling for bdda parter. De nya ldrarna blir pa sd vis en del av en
social praktik och kan kdnna att de 4r med och péverkar samt paverkas av platsen och

situationen.

Fransson och Moberg (2001:kap 10) menar att det dr en stor skillnad pa ldrarutbild-
ningen idag och tidigare vilket paverkar de nyutexaminerade ldrarnas situation nér de
kommer ut. For ndgra decennier sedan lag fokus pd fasta ramar och tydliga forhall-
ningssitt. Idag ar utbildningen mer inriktad pé att forstd och kunna analysera inlér-
ningssituationer och grundlidggande normer bland elever och klasser. Men de nyutex-
aminerade kénner ofta att de har svart att forstd hur undervisningen skall utforas. Dar-

for dr handledning in 1 arbetet centralt for en god yrkessocialisation.

2.5 Att vara nyanstilld

Den forsta tiden pa en arbetsplats dr speciell och den anstéllde méste ldsa av den nya
platsen, situationen och de regler och normer som rader inom organisationen. Det gor
att den nyanstillde hamnar i osékra situationer som denne forvéntas anpassa sig efter
och agera utifran. Aili, Persson och Persson (2003) beskriver det sdhir: ”Under den
forsta tiden pd den nya arbetsplatsen forsoker den nyanstéllde att ldra sig hantera un-
dervisningssituationerna, fOrstd organisationen, dess policy och logistik, generella
rollférvantningar och beteendenormer, maktfordelning och statusstrukturer.” (sid. 75).
Om organisationen dr otydlig forsvérar ofta detta den nyanstélldes situation, menar
Aili, Persson och Persson. Otydligheterna kan bestd av forhandlingar om ansvar, en
splittrad ledning och svértydda anvisningar eller av informellt ledarskap. Denna typ
av otydligheter kan skapa en osdkerhet hos den nyanstéllde vilket kan fi konsekven-
ser for hur lararen upplever sin situation samt paverka hur denne bedriver sin under-
visning. Det innebér dven att det tar lingre tid for den nyanstillde att komma in i or-

ganisationen och kdnna sig hemma i verksamheten (Aili, Persson och Persson

2003:76).

Den nyanstillde lér sig efterhand att tyda koderna och normerna inom organisationen
och forstdr genom interaktion de outtalade reglerna. Lararen skapar dirigenom egna
referensramar som gor det mojligt att handla och agera sjélvstandigt. Nir den nyan-

stillde delar upplevelser, intryck och erfarenheter med skolan och dess personal ska-



pas trygghet vilket gor att den nyanstillde successivt agerar allt mer sjilvstindigt

(a.a:76).

Nérvaron pé skolan — med elever, ldrare och inom organisationen — skapar med tiden
en trygghet hos ldraren som medfor att denne kénner att handlingsutrymmet blir
storre. Lararen fir ocksd en bild av hur forvéntningarna fran arbetsgivaren ser ut.
Detta okar ytterligare handlingsutrymmet vilket gor att den nyanstélldes roll blir mer

sjdlvklar i organisationen (a.a:78-79).

Nér ldraren blivit en del av organisationen kan den agera rutinméssigt pa de situatio-
ner som uppstar utifrdn de gemensamma grunder som finns pd skolan, bade uttalade
och outtalade. Lararen behover alltsd inte ldngre aktivt ta stdllning och tdnka efter
innan den agerar i olika ovéntade situationer, vilket medfor ett lugnare arbetsklimat

(a.a:80).

2.6 Larares forsta tid i yrket

En stor del av forskningen om lérares forsta tid i yrket &r relativt samstdmmig (Frans-
son och Morberg, 2001:kap 12, Paulin 2007:38-44) om att overgdngen frin student
till ldrare ofta upplevs som stressig och tuff. Det dr vanligt att nya ldrare upplever att
tiden inte racker till och att de inte kédnner sig forberedda for den verklighet som vén-
tar. Forestdllningarna och forvintningarna pa yrket overensstimmer inte alltid med
den verklighet ldrarna kommer ut till. Det resulterar i en kédnsla av stress, osdkerhet
och oro vilket for mdnga kommer som en dverraskning. Det kan upplevas chockartat
och frustrerande for lararen att ta del av arbetsvillkoren och samtidigt forstd hur kom-
plext yrket och skolan som institution dr. P4 samma gang innebér processen ett byte
av livsstil for den nyutexaminerade, som gér ifrdn en relativt fri tillvaro till en mer
tidsbunden och kravfylld: ”Ménga nya ldrare vittnar om den kraftigt 6kande arbetsti-
den 1 borjan, vilket minskar mojligheterna for att umgas med vénner och bekanta.”

(Fransson och Morberg, 2001:195).

Manga av de ldrare Fransson och Morberg (2001) mott talar om svarigheter kring de
sociala relationerna pa skolorna, i form av kontakt med elever, fordldrar och andra
larare. Manga ldrare beskriver dven att de kénner sig sérskilt déligt forberedda nér det
kommer till stokiga och omotiverade elever, och att alla dessa faktorer forsvarar deras
arbete. Med 6kad undervisningserfarenhet avtar dock dessa kénslor av otillracklighet

och ersitts av en annan typ av oro som handlar om hur ldraren skall klara av under-

10



visningsuppgifterna. Denna oro véxer fram nér ldraren inser hur komplexa dessa situ-

ationer i realiteten ar (a.a:196).

Andersson (2005:66) anser att de skolkulturer som ldrarna i hennes studie kommer ut
till kan delas in 1 tva kategorier. Antingen kommer de till en organisation som inte
fungerar bra och da upplever ldrarna att det ar svért att anpassa sig och hitta sin plats.
Alternativt kommer de till en vélfungerande organisation dér de snabbt blir en del av

gruppen och kan fortsédtta med sin personliga utveckling.

Paulin (2007:41) tar upp tre aspekter som kan vara frustrerande i den forédndring som
nya ldrare gar igenom. Den forsta dr den omldggning av livet som intriddet i arbets-
véarlden medfor. Det dr betydligt mer strukturerat 4n livet som student, med scheman,
tidiga morgnar och krav frén arbetsgivaren. Den andra aspekten innebér dndrade ar-
betsvillkor genom 6kad arbetstid och arbetsborda, medan den tredje handlar om krav
pa realiserbarhet som kan kénnas pressande. Att ga ifran teori till konkret handlande
ar tufft for manga. "Nyexaminerade ldrare tenderar att vara bade idealistiska och ore-
alistiska 1 de fOorvdntningar som de har infor sitt arbete i klassrummet.” (Paulin
2007:41). Lérarna &r inte forberedda pa den verklighet de moter och upplever arbets-
belastningen som stor. De nya lararna upplever dven att behovet av att ta med arbetet
hem medfor att de har svart att koppla av. De anser dven ofta att betygsséttning och

vérdering dr svért och kréngligt.

Négra av de faktorer som har en stor betydelse for hur nya ldrare upplever sitt arbete
ar, enligt Fransson och Morberg (2001:176-185), den egna ambitionen, upplevda krav
och reella mojligheter att forvekliga dessa. Fransson och Morberg menar att fakto-
rerna kan relateras till varandra och anvdnder dem som delar i en triangel som de kal-
lar for ”den pedagogiska bermudatriangeln”. I denna triangel star den egna ambitio-
nen, de upplevda kraven och de reella mgjligheterna i forhéllande till varandra och det
ar avstdndet och/eller balansen dem emellan som paverkar hur ldraren upplever situa-
tioner och fenomen. Ju langre avstand eller ju mer obalans mellan hérnen, desto sva-
rare dr det att hantera situationen som ldrare. Det dr alltsd viktigt for den nya lararen

att finna balans mellan dessa faktorer for att kunna kénna sig trygg.

Fransson och Morberg (2001:197-198) menar att de fOrsta aren fordndrar ldrarnas
forhallningssitt vad géller planering och effektivisering, vilket minskar deras stress

och okar deras bendgenhet att sta for sina ideal. Lararna vixer ddrmed in i sina roller
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och blir mer professionella. Denna process kan dock ta olika lang tid beroende pa hur

situationen ser ut under de forsta aren.

2.7 Kollegiet och mentorskap

Nér en nyanstdlld ldrare kommer till en skola &r hen ofta fylld av forvéntningar och
nya idéer. Att dd kdnna sig vdlkomnad och accepterad ér ett basbehov som dr dnnu
tydligare ndr personen dr ny pd arbetsplatsen, menar Aili, Persson och Persson
(2003:121). Om mdétet med den nya organisationen och kollegiet ar bra bidrar det till
att den nya ldraren snabbt utvecklar kénslor av trygghet och lojalitet. Men mottagan-
det &r inte alltid sddant. Det kan enligt Aili, Persson och Persson (2003:173) bero pé
flera saker, sdsom att de andra ldrarna upplever att den nyanstillde orsakar merarbete
for dem eftersom de maste ldgga tid pa att forklara och visa hur saker fungerar pé
skolan. Deras mottagande kan ocksa paverkas av att den nya ldraren har ett annat sétt

att arbeta eller av att den nyanstéllda har tagit en annan omtyckt kollegas plats.

Att hitta en god relation till sina kollegor dr viktigt for nya larare. Fransson och Mor-
berg (2001:233) visar genom en undersdkning utférd av Persson (1999) att ldrare som
inte trivs med yrket och arbetsvillkoren, eller som kénner en svag yrkesidentifikation,
ofta upplever att de star utanfor arbetskollegiet eller arbetsgruppen. Dock kédnde sig
enligt denna studie en klar majoritet vdl omhdndertagna av sina kollegor. Fransson
och Morberg (2001:233) visar dven genom exempel frdn andra studier (Rust, 1994
och Dinham, 1992) att nya ldrare kan ha svart att etablera kontakter med kollegor.
Dessa studier visade att nya larare drog sig for att fraga kollegor om rad eftersom de
var rddda for att forlora anseendet och framsta som okvalificerade, eller upplevde sig
som en belastning for de andra kollegorna. Bdde Rust och Dinham menar, (enl. Frans-
son och Morberg 2001:233-234), att skolledare och forestdndare har en viktig uppgift
1 att initiera stodprogram for nya lérare, och ett skolklimat som 6ppnar upp for accep-

tans.

Detta dr ocksa tanken och podngen med det mentorskap som sedan 2011 &r obligato-
riskt for alla nyutbildade ldrare. Mentorn och mentorsprogrammet skall hjdlpa den
nya ldraren att snabbt socialiseras in i yrket. Aili, Persson och Persson (2003:7) defi-
nierar mentorskapet som att en erfaren yrkesutdvare under en viss tid triffar och
samtalar med en mindre erfaren yrkesutdvare, med syfte att utveckla och stimulera

den mindre erfarne i hans eller hennes professionella utveckling. Mentorskapet, me-
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nar Aili, skiljer sig frdn handledarskap genom att mentorn och adepten i storsta moj-

liga mén bor efterstridva en jdmlik relation.

Léararnas riksforbund menar att mentorn bor vara en erfaren lirare med intresse for
uppgiften, vars uppgift ar att stddja och uppmuntra den nya ldraren in i sin roll. For-
bundet anser dven att mentorn bor fa avsétta arbetstid for att arbeta med sitt men-
torskap. Aven Skolverket har riktlinjer for mentorskapet och anser att den nyutbildade
skall fa en mentor som skall finnas dir som samtalspartner, helst vara behdrig inom

samma dmnen, ha nigra ars erfarenhet samt vara legitimerad ldrare.

Enligt Kernell (2002:238-239) &r mentorns huvuduppgift att under olika omsténdig-
heter gora den forsta tiden sd smidig och effektiv som mdojligt for den nya lararen.
Mentorskapet kan se olika ut och antingen vara informellt och inlyssnande eller mer
formellt och strukturerat. Oavsett vilket dr det viktigt att mentorn hjdlper till att visa
ritt viag. Kernell podngterar dven, likt Aili, att relationen ska vara jambordig och att
det snarare handlar om stod som 1 forlingningen skall ses som en mdjlighet till ut-
veckling hos bada parter. Viktigt dr dock att stodet &r utformat utifran ett individper-
spektiv och att det utgéar ifrdn den kontext ldraren befinner sig i (Fransson och Mor-

berg, 2001:231).

Vidare menar Kernell (2002) att en vélfungerande mentorsverksamhet r till nytta inte
bara for den enskilde anstéllde, som kan komma att kdnna sig vilkomnad, uppmark-
sammad och introducerad, utan ocksa for verksamheten som fungerar bittre genom

snabbare introduktion, forebyggande av sjukskrivningar och omplaceringar.

Mentorskapet kan &dven innebdra problem, menar Aili, Persson och Persson
(2003:171). Det kan ha flera orsaker, sisom att den nya lararen inte fir det stod den
hoppats pa, eller att mentorn och adepten inte kommer dverens eller formar att upp-
skatta varandras framgéngar. Aili Persson och Persson menar att det kan bero pé den
pressade arbetssituation ldrare befinner sig i, ddr ldraren inte lyckas engagera sig i

andras situation eller framgéngar.

Ytterligare en anledning dr, enligt Aili, Persson och Persson (2003:172-173), att larare
befinner sig i en outtalad konkurrenssituation. Olika klassers resultat mits mot var-
andra och enskilda ldrare jimfor sig ddrmed med varandra — en konkurrens Aili, Pers-

son och Persson tror kan ha spitts pa ytterligare via den individuella 16nesittningen.
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Lararen ser sig sjidlv som sjdlvstidndig och kollegor som beréttar om nya idéer och
tankar kring pedagogiska uppligg uppfattas som skrytsamma och riskerar att frysas
ut. Aili, m.fl. (2003:173) menar att detta dr ett tecken pa att ldrarna i sjdlva verket inte
ar sjilvstindiga eftersom de kénner sig hotade av nya tankar och experimenterande
inom det pedagogiska arbetet. “Kanske &r det tvirtom sa att det finns starka outtalade
regler och normer for hur man som lédrare skall agera. Nya medarbetare utmanar i sd

fall reglerna med sin nirvaro och sin okunskap om dessa regler som utgér en skol-

kod.” (Aili, m.fl. 2003:173).

Aili, m.fl. (2003:9-11) menar vidare att skolan bor frdmja ett aktivt mentorskap dér de
nya ldrarna socialiseras in i yrket pé ett effektivt vis och dér lararkollegiet samarbetar
pa ett bra sitt. Manga framgangsrika skolor visar just pd vérdet av kollegialt samar-
bete som leder till en gynnsam skolutveckling bdde for elevernas inldrning och for

personalen.

3. Problemformulering och syfte med denna studie

Nyutexaminerade ldrare tenderar utifran den tidigare forskning jag har tagit del av att
uppleva den forsta tiden som slitsam och beskriver situationen dverlag som negativ.
Dessa negativa tendenser verkar dock kunna motverkas med hjélp av stod av organi-
sationen och fran mentorskapsverksamhet. Samtidigt beskriver forskning kring
otrygga anstdllningsforhallanden att &ven det dr en faktor som péaverkar individer ne-
gativt, bade pa ett personligt och pé ett professionellt plan. D4 situationen 1 Géteborg
ser ut som den gor, dar nyutexaminerade larare, inom vissa &mnen, har svart att fa
tillsvidareanstdllning, sa anser jag att det dr relevant att gora en studie kring hur

dessa ldrare upplever sin situation.

Den tidigare forskningen utgor det teoretiska ramverket for studien och som belyser
hur nagra nyutexaminerade larare upplever sin situation. Denna kunskap kan anvén-
das fOr att se om ldrarutbildningen ger stdd for véigen in i arbetslivet samt ge en bild
av hur dessa ldrare upplever att deras situation péverkar introduktionen till arbetslivet

som ldrare.
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3.1 Syfte
Syftet med denna studie ar att undersdka nyutexaminerade larares syn pd sin arbets-
situation utifran deras forvintningar pd yrket, kénslor kring kollegial samhorighet,

mentorskap och anstéllningstyp.

3.2 Studiens fragestéillningar
Hur upplever ldrarna sin forsta tid som yrkesverksamma jamfort med deras tidigare

forvantningar pé yrket?

Hur upplever ldrarna att den kollegiala samhorigheten och mentorskapet ser ut for

dem?

Hur upplever ldrarna att deras anstéllningstyp paverkar arbetssituationen?

4. Metod

4.1 Kvalitativ forskningsansats och metod

Det finns olika tillvigagangssatt for att ta sig an ett forskningsproblem och utfora en
studie. Det tva vanligaste metoderna &r kvantitativ eller kvalitativ metod. Skillnaden
dem emellan dr att malet for den kvantitativa studien &r att nd generaliserbarhet och
forklara resultatet medan mélet med en kvalitativ studie istillet dr att forsoka tolka
och forstd resultaten (Stukat 2011:33-36). ”Kvalitativa metoder hinfor sig till “vad for

slag” och kvantitativa metoder till "hur mycket av ett visst slag™.” (Kvale 2009:133)

Val av metod skall utgd och bestimmas utifran syftet och forskningsproblemet och
vad som passar detta bést (Stukat 2011:41). D4 jag i min studie framst ar intresserad
av ndgra larares erfarenheter, reflektioner och kénslor kring sin forsta tid som nyutex-
aminerade ldrare dr en kvalitativ intervjumetod bést lampad for studien. P4 sd vis kan
jag forhoppningsvis nidrma mig de intervjuades livsvérldar och forsoka tolka infor-
manternas upplevelser och erfarenheter. Den typ av intervju som jag anser passar biast
for studien dr den som Kvale (2009:19) kallar f6r halvstrukturerad livsvirldsintervju:
”Den utgér inte fran bestdmda frdgor utan ror sig kring teman och maélet &r att uppna
ett naturligt samtal for att pd sa vis ndrma sig intervjupersonens levda virld” (Kvale
2009:19). Intervjuerna utgar alltsa ifran informanterna sjélva och det dr deras tankar

och reflektioner som star i fokus.
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4.2 Urval

Det finns ingen bestdmd siffra for hur ménga personer som bor inga i1 en kvalitativ
studie. Att anvinda sig av for minga informanter gor det svért att gora en djupare
analys, samtidigt som for fa informanter bidrar till att mdjligheten till generaliseringar
blir alltfor liten. Kvale (2009:129) menar att det dven dr viktigt att ta i beaktande hur
mycket tid och resurser som finns tillgéngliga for studien. Men en gyllene regel for
kvalitativa intervjumetoder &r att se till att intervjua sa ménga personer som kravs for
att for att fa reda pé det du behover veta (Kvale 2009:129). I den hér studien har jag

intervjuat sex personer.

Urvalet av intervjupersoner for studien dr ett si kallat strategiskt urval och bestar av
sex nyutexaminerade ldrare, varav tre dr kvinnor och tre mén. Den yngsta dr 26 ar och
den dldsta dr 36 ar. Samtliga har avlagt lararexamen mellan januari 2013 och januari
2014 for grundskolans dldre dldrar och gymnasiet. Lérarnas d&mnesbehorighet skiljer
sig at men de dr alla ldrare inom minst ett humanioradmne. De har alla ndgon typ av

osédker anstéllningsform och dr verksamma inom Goteborgsomradet.

Den framsta anledningen till att jag gjort detta urvalet dr att det ska passa undersok-
ningens syfte som grundar sig pa den situationen som idag rédder inom Go&teborgs
skolor. Under de senaste dren har nedskdrningarna varit stora, samtidigt som elevkul-
larna minskat och konkurrensen om eleverna mellan skolorna har hérdnat. Detta har
medfort att en del skolor fatt ldgga ner sina verksamheter. Situationen har lett till en
storre osdkerhet bland ldrarna och gjort att det blivit svért att hitta en fast anstillning
inom Goteborgsomradet. Framforallt géller det hdr nyutexaminerade ldrare, och

framst inom humanioradmnena dé det finns manga ldrare men fa tjénster.

For att komma i kontakt med informanterna skickade jag ett introduktionsbrev till alla
Goteborgs gymnasier och de fackorganisationer som representerar ldrare i Goteborg.
Da det inte resulterade i ndgra svar valde jag att hora av mig till bekanta lararstudenter

och lyckades pa den vdgen komma i kontakt med sex informanter pa kort tid.

4.3 Genomforande
Innan den fOrsta intervjun genomfordes utforde jag en pilotstudie. Dir stillde jag fra-

gorna till en testperson for att se om personen forstod dem och for att se om intervjun
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skapade forutséttningar for ett fritt, naturligt och spontant samtal. Det upplevde jag att

den gjorde och jag valde dérfor att behalla intervjuguiden som den var.

4.3.1 Intervjuguide
Eftersom jag for den hir studien valde att anvinda mig av en halvstrukturerad livs-
vérldsintervju som metod utgick intervjuerna frdn tre teman som hade stodfragor

kopplade till sig. Temana var:

* Forvéntningar pa yrket och kénslor kring arbetssituationen
* Kollegor och mentorskap

* Kinslor kring anstéllningsformen

Da valet av teman utgick fran syftet och fragestéllningarna var tanken att intervjugui-
den (se bilaga 2) skulle hjdlpa till leda in samtalet pa de omraden som var relevanta

for studien.

4.3.2 Intervjun

Kontakten med informanterna skedde till en borjan via e-post, dér jag kort presente-
rade mig sjilv och syftet med min studie. Informanterna som valde att stélla upp i
studien fick sedan sjélva vélja tid och plats for intervjun. Detta for att de skulle kénna

sig bekvdma och inte vara stressade under intervjun.

Innan intervjun startade fick informanterna aterigen en kort introduktion till studien
och jag berittade hur upplagget for intervjun skulle vara. De blev dven informerade
om att de ndr som helst kunde vilja att avsluta intervjun eller sin medverkan 1 studien.
Alla intervjuer spelades in vilket dven det godkédndes av alla informanter. Varje inter-

vju tog mellan 30 minuter och en timme att genomfora.

Intervjuguiden foljdes olika mycket under de olika intervjuerna. Vissa av informan-
terna var véldigt oppna och talade fritt om sina upplevelser medan andra intervjuer
kravde fler foljdfragor och enstaka fortydliganden for att fa tillrackligt utforliga svar

pa fragorna.

4.3.3 Bearbetning
De inspelade intervjuerna har transkriberats genom att det vdsentliga innehéllet har

skrivits ner. Utfyllnadsord och delar som inte ror &mnet har inte transkriberats.
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Jag har efter transkriberingen lést igenom intervjuerna flera ganger och da plockat ut
delar utifrdn de teman som anvinds i resultat- och analysdelen. Detta for att ldttare
kunna urskilja monster. Under den hir processen har jag varit noggrann med att
namnge alla utplockade delar for att hélla reda pd vem som sagt vad. Den hér bear-
betningen av intervjuerna har varit viktig for att fa en djupare forstaelse av innehallet.
Tolkningen av intervjuerna har alltsa skett utifrdn en vixelverkan mellan del och hel-

het som Kvale (2009:226) kallar for den hermeneutiska cirkeln.

Den analysmetod som ligger till grund for analysen av resultaten ar ett sa kallat ”em-
pirindra forhallningssétt . Detta dr vanligt vid kvalitativa studier, ddr teman tas fram
ur det empiriska materialet for att sedan filtreras genom den tidigare forskningen och
de teorier som anvinds i undersokningen (Widerberg 2002:144-145). Det “empirinira
forhallningssittet” kombineras med ett “teorindra forhallningssétt” for att belysa de

teman som jag uttolkat ur resultaten (a.a.145).

4.4 Validitet och reliabilitet
Reliabilitet ror fragor kring forskningsresultatens mojlighet att dupliceras vid ett annat
tillfille med samma resultat som f6ljd. For att uppna en hog reliabilitet skall under-

sOkningen alltsa efterstrdva att vara oberoende av tid och rum (Kvale 2009:263).

En typ av reliabilitetsbrister som &r vanliga i kvalitativa undersdkningar ror feltolk-
ningar av fragor och svar, antingen frén informanten eller undersdkaren. Det kan dock
motverkas genom tydliga frdgeformuleringar och genom f6ljdfradgor nir nagon typ av
oklarhet uppstar. Dock kan den som utfor studien aldrig vara helt séker pa att infor-

manten inte ljuger.

Reliabiliteten i den hér studien grundar sig pa informanternas svar och mina tolkning-
ar av dessa. D4 intervjuerna spelades in och jag lyssnade av dem samt skrev ner det
vésentliga bidrar tillvigagéngssittet till en minskning av risken for feltolkningar.

Graden av reliabilitet hojs ddrmed.

Validiteten 1 studien kan relateras till dess reliabilitet. Enligt Stukat (2011:126) kan
validiteten ses som ett métinstrument som visar om studien méter det den avser att
méta. Eftersom resultaten av intervjuerna grundar sig pa de tre teman som fragestill-
ningarna utgar ifran, och som 1 sin tur utgar fran den tidigare forskningen, medfor det

att validiteten starks.
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4.5 Generaliserbarhet

Som tidigare ndmnts i texten har inte kvalitativa studier som syfte att generalisera.
Det ér inte heller malet med den hér studien. Jag forsoker inte att uttala mig om alla
nyutexaminerade ldrares situation utifran deras anstéillningar — avsikten &r snarare att
forsoka tyda ndgra nyutexaminerade ldrares kdnslor och resonemang utifran deras
situation och anstéllningar. Undersdkningen bor alltsd snarare ses som relaterbar dn
generaliserbar. Stukat (2011:129) menar att studien blir relaterbar om undersdkningen
beskriver ett fall i forhallande till liknande situationer sd noga som mdjligt for att
andra skall kunna gora jimforelser med egna situationer. Darfor kan denna studie

anvéndas for att jamforas med liknande fall for att se om de ger liknande utfall.

4.6 Etik

I min studie har jag forhallit mig till de etiska riktlinjer som finns skrivna i Forsk-
ningsetiska principer inom humanistisk-samhillsvetenskaplig forskning (2002) for att
pa sd vis kunna garantera individskyddet i studien. Informanterna fick information om
studiens syfte vid forsta kontakten och innan intervjun for att de pa sa vis skulle
kunna vélja att inte delta. Vidare informerades de dven om att de kunde avbryta sin

medverkan narhelst de ville.

Intervjupersonerna blev ocksad informerade om att deras identitet skulle komma att
behandlas konfidentiellt och att de i studien skulle anonymiseras. De fick dven infor-
mation om att inspelningarna av intervjuerna endast skulle sparas fram tills att studien
var klar, samt att ingen utomstiende skulle fa ta del av personliga uppgifter utan den

enskildes medgivande.

4.7 Diskussion kring val av metod

Valet av metod kan ifragaséttas och liknande studier skulle kunna genomforas genom
exempelvis frageformuldr. Men det ar svérare att f en djupare forstaelse for hur per-
soner resonerar genom den typen av studie. D4 syftet med denna studien &r att soka
forstd hur lararna sjélva upplever sin situation tror jag att det hade varit svart att

lyckas utldsa det ur en enkédtundersokning.

Dock innebir det kvalitativa metodvalet att reliabiliteten kan ifrdgasittas, vilket inte
ar fallet 1 lika stor utstrickning vid en kvantitativ studie. Men denna problematik an-

ser jag overvdgs av den valda metodens fordelar gentemot studiens syfte.
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Det ér givetvis omdjligt att garantera att tolkningen av resultaten inte fargas av mig
och vem jag dr. Jag har dock i forsokt att i storsta mojliga mén att hélla mina person-

liga véarderingar utanfor studien.

5. Resultat och analys

I den hér delen av undersokningen kommer resultaten att redovisas. Kapitlet inleds
med en kort presentation av de sex informanterna vilket &tfoljs av en redogorelse for
det material som framkommit ur mina tolkningar av intervjuerna. Resultaten kommer

att redovisas utifran tre teman som intervjuguiden grundar sig pa. Dessa ir:

* Forvéntningar pa yrket och kénslor kring arbetssituationen
* Lérarnas introduktion till organisationen

* Kinslor kring anstéllningsformen

Varje tema har en analysdel som relaterar resultaten till den tidigare forskning som
utgdr grunden for undersokningen. Resultaten kommer att redovisas med hjdlp av
valda citat fran intervjuerna. For att fi en mélande beskrivning och sitta citaten i ett
sammanhang har jag gett informanterna fingerade namn och jag inleder resultat- och

analysdelen med en introduktion av var och en.

5.1 Introduktion av informanterna och deras bakgrunder

Alla ldrare som deltagit i studien tog sin examen mellan januari 2013 och januari
2014. De har alla examinerats mot grundskolans dldre &ldrar och gymnasiet samt har
alla minst ett humanioradmne i sin examen. Tva av lirarna ar verksamma i grundsko-
lan och Gvriga arbetar inom gymnasieskolan. Ingen av ldrarna i undersdkningen har
tillsvidareanstéllning utan arbetar under olika typer av vikariat, visstids- och timan-

stdllningar.

5.1.2 Filip

Filip &r 30 ar och har ldst det korta ldrarprogrammet med inriktning pé filosofi och
samhillskunskap. Han blev klar i juni 2013 och péborjade under hdsten samma ar tre
visstidsanstéllningar pa olika skolor, med olika procentandelar. Filip kdnde under
hdsten att arbetet blev honom dverméktigt och tog upp allt mer av hans fritid, och han
valde dérfor att avsluta den ena tjansten. Idag har han tva anstdllningar. Den ena an-

stdllningen dr en 60-procentstjinst i samhillskunskap pa en skola i Goteborg och den

20



andra dr en 20-procentstjdnst i filosofi och sociologi pa en skola i en ndrliggande stad.

Béda anstillningarna avslutas den 13:e juni och ingen av dem kommer att forléingas.

5.1.3 Martin

Martin dr 36 ar och examinerades i januari 2014, i idrott och hélsa samt svenska som
andrasprdk for grundskolans dldre &ldrar och gymnasiet. Martin har idag en visstids-
anstéllning pé heltid som tar slut den 13:e juni. Anstéllningen lyckades han foérhandla
upp fran en timanstillning med hjélp av Lararforbundet. Martin arbetar idag endast

med svenska som andrasprék pa gymnasieskolan.

5.1.4 Olof

Olof &r 29 ér och tog sin examen i januari 2013. Han har sedan dess arbetat pa olika
typer av vikariat och har dven arbetat utanfor skolan sedan han tog sin examen. Olof
har idag tva anstdllningar pa tva olika gymnasier. Den ena ér en 50-procentsanstill-
ning inom dmnena samhéllskunskap och geografi och den andra dr en 30-procent-

sanstéllning 1 samhéllskunskap. Bada anstédllningarna upphor den 13:e juni.

5.1.5 Johanna
Johanna dr 26 r tog sin examen juni 2013. Hon &r utbildad samhillspedagogik, som
inte dr ett rent undervisningsdmne, och svenska som andrasprdk. Johanna har idag en

tidsbegransad heltidsanstéllning i svenska som andrasprdk som loper ut den 13:e juni.

5.1.6 Emelie

Emelie dr 31 ar och tog sin ldrarexamen inom d&mnena samhéllskunskap och engelska
i januari 2013. Hon har sedan dess haft flera olika vikariat och arbetar idag péd en
gymnasieskola och en mellanstadieskola i en nérliggande stad. Bdda anstédllningarna
ar langtidsvikariat pd 30 procent. P4 gymnasieskolan diar Emelie arbetar pd undervisar
hon 1 engelska. P4 mellanstadiet undervisar hon i engelska och bild och ir anstilld via
ett bemanningsforetag. Det dr en timanstdllning. Bada anstéllningarna tar slut den

13:e juni.

5.1.7 Ida
Ida dr 29 &r och examinerades i juni 2013 inom idrott och hilsa samt geografi. Hon
har idag ett heltidsvikariat i de samhéllsorienterade @mnena samt idrott och hélsa pa

en grundskola. Vikariatet tar slut den 13:e juni men Ida har fatt ett annat vikariat for
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ndstkommande 14sdr pa samma skola. Hon kommer dven att fa sin ldrarlegitimation i

juni vilket hon &r ensam om bland informanterna i undersdkningen.

5.2. Forvintningar pa yrket och kénslor kring arbetssituationen

Informanterna blev under intervjuerna tillfrigade om hur deras forvéantningar pa 1i-
raryrket sett ut och hur denna bild eventuellt hade fordndrats sedan de kom ut i skol-
vérlden som yrkesverksamma. Samtliga tillfrdgade informanter ansdg att deras bild av

yrket fordandrats sedan de borjat arbeta som lérare:

Lararyrket kanns lite som ett kall. Jag hoppades att fa vara med om en ménniskas
utveckling och att da fa se barns utveckling och vara med och paverka den. Det

var nog det som jag tyckte lockade. (Ida)

Informanterna i studien hade en bild av lararyrket som byggde pa ett elevperspektiv.
Deras forvintningar pé yrket grundade sig pa vad de sett av ldraryrket som elever och
inte pa hur det faktiska arbetet sdg ut. Informanterna menade dven att denna bild inte

fordndrats sarskilt mycket under ldrarutbildningen. Filip séger att:

Man har ju en syn pé arbetet som sékerligen &r baserad péa ens upplevelser som
elev. Men det dr ganska svart att fa en bild av hur det verkligen ar ndr man &r
elev och student. Man gor ju VFU, men det blir dnda lite skyddad verkstad. Den
ar beroende av plats och ldrare men Sverensstimmer bara till viss del med hur
det egentligen dr. Det ar kanske inte nddvéindigtvis en bild som é&r felaktig, men

otillracklig. (Att vara ldrare) dr ju enormt mycket mer. (Filip)

Verkligheten sdg alltsd pa ménga vis annorlunda ut @n informanterna forvintat sig,
och staimde inte dverens med den verklighet de motte. Arbetsbelastningen och stress-
nivan dr hog och den administrativa delen av jobbet tar mycket tid, vilket ocksa ar

ndgot informanterna dterkommer till flera ganger under intervjuerna:

Det &r alltid en stress och jag dr dven ansvarig ldrare vilket leder till att det &r sa
javla mycket kontakt runt omkring arbetet. Det &r kontakt med sjukskoterska,
fixa busskort, kurator och vardnadshavare [...]. Och sa kommer det nya (elever)

hela tiden under terminens gang. (Johanna)

Mycket av forskningen inom omrédet tyder pd att den forsta tiden som lérare upplevs
som stressig och tuff, och att yrket skiljer sig mycket frdn de nya ldrarnas forvant-
ningar. Detta dr ndgot som bendmns som en praktikchock (Fransson och Morberg

2001:193). Det var ndgot som Filip till stor del trodde berodde pa att praktiken under
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utbildningen var nagot av en skyddad verkstad vilket ledde till att gapet mellan ut-

bildningen och verksamheten blev stor.

Informanterna menade dven att den hdga arbetsbelastningen péverkade deras sociala
liv. Det dr nagot som dven Fransson och Morberg (2001:195) sett i sin studie. Dock
upplevde inte mina informanter att denna skillnad frn studielivet var négot enbart
negativt. Att arbetet gick ut over det sociala livet upplevdes som en del av att vara ny
i yrket. Problemet 14g snarare i nér arbetsbelastningen blev sa hog att de kinde att de

inte hann med nagot annat. Som Johanna uttrycker det:

Man har 16 elever som man interagerar med och jag orkar inte prata med nagon
mer. Men det behdver ju inte vara ndgot negativt. Men jag dr mycket mer aktiv
pa mina helger nu 4n jag var som student. Da fl5t bara allt och man hade nagon
tenta och sa vidare. Nu dr det mer sé att helgen &r helig tid och jag vill triffa folk
och gora det jag vill. Det jobbiga dr bara de helger dé jag dé ocksd maste sitta

mig och planera och fixa med jobbet dven under ledig tid. (Johanna)

Flera av informanterna talar om problem med att de kinner sig tvingade att arbeta
overtid for att hinna fardigt. De informanter som kénde sig tvingade till detta upplev-
de det som ett problem, och de hade svért att sldppa jobbet dven ndr de egentligen inte
jobbade. De tva som inte upplevde detta som problematiskt var Emelie och Ida. Eme-
lie hade bestdmt sig for att aldrig ta med sig jobbet hem och kéinde att detta var en
befrielse for henne. Men hon tillade ocksa att hon jobbade cirka 60 procent, s& om
hon var tvungen att 14gga ndgra extra timmar tog det inte s& mycket av hennes fria tid.
Ida sdg istéllet extraarbetet som en del av att vara ny lérare och en del av processen i

att finna sin plats. Men dven hon tyckte stundtals att det kunde vara problematiskt:

...jag ser det som att det &r en del av processen. I borjan tar allt mycket tid och
kénns stressigt, men jag hoppas att det skall lugna ner sig med tiden. Men jag
sitter ju till exempel nu pa lovet och réttar saker at eleverna nér jag egentligen ar

ledig. Sa det ar klart att det inte &r helt optimalt. (Ida)

De lérare i denna undersdkning som kom till en organisation som inte fungerade bra
upplevde ofta sin situation som svar och hittade inte riktigt sin plats. De som kom till
en vilfungerande organisation blev ddremot snabbt en del av gruppen och kunde
lagga mer fokus pa sin personliga utveckling som ldrare. Det skulle kunna ses som en
forklaring till varfor kinslorna kring stress — och hur informanterna beskriver sin osé-

kerhet — skiljer sig at mellan Ida och de 6vriga.
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Ytterligare en aspekt som informanterna tog upp var att de inte upplevde att lararut-
bildningen forberedde dem pa yrkets komplexitet eller gav dem de redskap de behov-

de for att bedriva en god undervisning:

Man tror ju att (yrket) handlar mer om &dmneskunskaper dn det gor. Det beror
kanske 1 och for sig pa var man hamnar. Men det kidnns verkligen inte som att
utbildningen forbereder en for den verklighet man skall ut i. Det kdnns mest bara
flummigt och (déligt). Inte for att jag vet hur man skulle gora istéllet. Men vil-
digt manga som ldser humaniora dr akademiskt lagda och s& kommer de ut till en
verklighet som &r nagot helt annat. Det &r inte sd att jag inte tycker om jobbet
eller sa. Jag kénner vél mest bara att det inte dr vad jag &r utbildad for. Det lar

jag mig pa plats sé att sdga. (Emelie)

Den praktikchock som Fransson och Morberg (2001) har presenterat kan utifrdn mina
informanters beskrivningar ses ur flera perspektiv. Det ror sig alltsa i det hér fallet
inte om en ensidig bild av dvergingen fran studier till arbetslivet. Filip ser det som
problematiskt att yrkespraktiken var lite av en skyddad verkstad dér han inte upplevde
att han fick kénna pa yrket som helhet. For Johanna var upplevelsen en annan och hon
kinde snarare att det var fordndringen som bidrog till att situationen kéndes stressig.
Hon gick frén ett studentliv med relativt trygg tillvaro till en arbetssituation dir hon
stundtals upplevde att belastningen blev sa hog att den for henne kéndes ohanterlig.
For Emelie var det snarare skillnaden mellan utbildningens akademiska uppldgg och
hur den faktiska praktiken sdg ut som gjorde den fOrsta tiden chockliknande. S& dven

om alla informanterna upplevde en praktikchock hade den olika upplevda ursprung.

5.3 Lararnas introduktion till organisationen

Av de ldrare som ingick i studien fick ingen ndgon speciell introduktion pa arbetsplat-
sen i form av introduktionsdag eller -vecka. Informanterna talade snarare om att de
kom till sina nya arbetsplatser och sedan blev limnade att klara sig sjélva. Johanna,
Ida och Martin ansag att de, om de funderade 6ver ndgot, alltid kunde vénda sig till
kollegor och pa sa vis fa hjdlp. Informanterna upplevde genomgéende att kollegorna
oftast var hjdlpsamma och gjorde sitt basta for att hjéilpa till. Men de upplevde samti-
digt att de upptar tid av kollegorna som egentligen har fullt upp med annat:

Overlag s #r folk sd jivla stressade. De kan vara trevliga, hjilpsamma och sa.
Men man kénner att man tar av tid som de egentligen behdver lidgga pa négot

annat. Nér jag jobbade pa den andra skolan i hostas hade jag en superbra kollega
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som var s sjukt grym och som hjélpte mig. Men jag kidnde &nda att jag tog av

hennes tid och det ar ju ett problem. (Emelie)

Ida som ansdg att hon snabbt blivit en del av arbetslaget och kollegiet beskrev dven
hon att introduktion pd arbetsplatsen var bristfillig vilket till en borjan forsvirade

arbetsuppgifterna:

Jag fick ingen riktig introduktion. Jag kom hit en dag och s& borjade jag. Sé jag
fick liksom ingen hjélp in i rutinerna och sittet att arbeta pa skolan utan jag fick
mer testa mig fram. Och det var ju saklart svart i borjan men kollegorna hér &r

véldigt snilla och bra sé det har kints ok dnda. (Ida)
Aven Emelie beskrev introduktionen pé en av sina arbetsplatser i negativa termer:

...pa mellanstadiet som jag &r pa nu sa var introduktionen ett skamt. Folk svarar
inte pa mejl, jag fick springa runt och leta efter grejer och fick ingen hjélp alls.
Men jag har liksom inte fatt ndgon riktig introduktion till arbetet. Det far man
fixa sjilv. Vet man inte vad saker dr si far man fixa det sjdlv. Nar man behover
hjélp sa hjdlper folk gérna till. Men jag vet ju att jag tar tid av dem som de inte

har och da tvingas de g& hem lite senare dn de ténkt. (Emelie)

Denna typ av kénslor av att inte riktigt vara en del av kollegiet, inte f4 nagon intro-
duktion samt att vara en borda for de andra kollegorna dr ndgot som édven Filip, Martin
och Johanna berittade om. Aili, Persson och Persson (2003:121) menar att nir den nya
lararen kommer ut till sin arbetsplats dr det mycket viktigt att denne kédnner sig vél-
komnad och accepterad. Detta skulle kunna vara en av de orsaker som gor att Ida kén-
ner att hon har kommit in i yrket och dverlag dr mer positivt instélld &n de andra till
den fOrsta tiden som ldrare. Enligt informanternas utsagor finns det inte ndgon funge-
rande organisationsstruktur som fingar upp de nya ldrarna och hjélper dem in i yrket.
De ar snarare beroende av enskilda larares forhdllningssétt gentemot nya lérare for att

f4 en god introduktion till arbetsplatsen.

Stressen hos kollegorna dr nagot som informanterna menar kan vara ytterligare en
bidragande faktor till att de inte far ndgon sjélvklar plats i kollegiet och att det ibland
kidnns som att det tar emot att be om rad och hjilp. Stressen hos kollegorna kan alltsd
tolkas som att det ytterligare bidrar till att de nya ldrarna har svart att hitta in i organi-
sationen. Ldrarna dr beroende av att de mer erfarna ldrarna har tid och lust att hjilpa

dem.
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Filip, Olof, Emelie och Martin tror ocksa att det kan ha att géra med vilken typ av
anstéllning de har. De menar att det kommer och gér s méinga lirare pd skolorna att
de upplever att en ldrare med ett vikariat kanske inte &r vérd att satsa tid och energi pa.

Vikarierna ses snarare som personer som kommer och gar lite hur som helst:

Den sociala biten i laget blir ju att man inte rdknas in. Man blir aldrig riktigt en i
ginget och det har dven andra kollegor med samma situation beskrivit. Man ex-
kluderas till viss del utifrén anstéllningsformen. Du kanske inte far vara med pa
allt eller du far ingen julklapp. Om mina kollegor pé skolan i den nérliggande
staden har avslutning en torsdag ar det i praktiken omdjligt for mig att dka pa

den, och det kostar pengar. [...] Det begransar mig i denna typ av relationer. (Fi-

lip)

Aven Olof beskriver pa liknande vis hur han upplever att anstillningsformen paverkar

hur han bemots och varfor:

Sé& som det vanligtvis ser ut pa skolor r rollerna bland kollegerna ganska klar
[...]- Jag upplever att min roll inte finns. Jag gar inte att placera in utan &r en
person som kommer och gar och fér lana ett arbetsrum de dagar jag ar hir. Det

gor ocksa att jag far det svarare att komma in bland kollegorna. (Olof)

Denna typ av kénslor kring bemétande och att vara en del av kollegiet beskriver dven

Emelie, som har en liknande anstéllningsform:

De informella métena mellan ldrare tror jag dr superviktiga, men det blir oméj-
ligt nér jag inte kdnner lararna och inte ar pé plats. Alla viktiga saker hdnder pa
nagot sitt med en kaffekopp i handen pé vdg nagonstans, vilket i och for sig &r

en stressfaktor i sig. (Emelie)

Att som nya ldrare lyckas etablera goda kontakter med sina kollegor dr enligt flera
undersokningar (vilket ndmns av Fransson och Morberg, 2001:233) en viktig del for
att lararen skall trivas 1 yrket, med arbetsvillkoren och dirigenom fé en stirkt yrkes-
identifikation. Enligt Fransson och Morberg (2001:233) bor skolledare och forestan-
dare agera aktivt for att skapa ett skolklimat som &r 6ppet och som initierar stod for
nya ldrare nar de kommer ut i verksamheten. Detta fOr att inte situationer som infor-
manterna i studien vittnar om skall uppsta. Det dr dven dédrfér som mentorsprogram-

met sedan 2011 kommit att bli obligatoriskt for nyutexaminerade larare i Sverige.

Alla informanter har eller har haft mentorer under sin forsta tid. Dock anser

Martin, Olof, Johanna och Emelie att det ofta kédnts som att skolan bara delat ut en
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larare som skall vara mentor men att varken léraren eller skolan har tagit rollen pé
allvar. Emelie blev tilldelad en l1dgstadieldrare som var behorig i andra dmnen 4n de

som Emelie hade:

Hon var supersnéll, men det hade vart sjukt mycket bdttre om jag hade nagon

som faktiskt jobbade med samma saker [...] Det var vél en viss trygghet i att jag

kunde snacka med henne om allméngiltiga saker men jag fick inget stdd. (Eme-

lie)
Den informant som anser sig ha fatt mest hjélp av sin mentor ar Filip. Han upplever att
hans mentor, som dr ldrare inom samma typ av &mnen, hjélper honom att ventilera sina

funderingar.

Andersson (2005:23) menar att den typ av integration av den nyanstéllde som mentor-
skapet innebdr dr viktig for yrkessocialisationen, och att det ar viktigt att den nyan-

stdllde ses och upplever sig sjdlv som en resurs:

...det dr klart man skulle vilja ha en annan roll eller vara mer betydelsefull. Det
tror jag dven skulle kunna betyda mycket for mig och min utveckling men ocksa

for andra. De kanske kan léra sig av mig. (Olof)

Den organisationsstruktur som alltsd dr skapad for att hjdlpa de nya lararna in i yrket
har enligt informanterna inte fungerat. Den enda informanten som hade positiva
upplevelser av mentorskapet dr Filip. Men dven i det fallet dr den stdrsta anledningen
till detta att mentorn sjdlv &r intresserad av uppdraget och tar sig tid for Filip och de-
ras samtal pd vigen hem frén jobbet, dd de pendlar samma stricka och d4 har samtal

kring yrket.

5.4 Kénslor kring anstéllningsformen

Ingen av informanterna hade nér studien utfordes en fast anstéllning. Alla hade nagon
typ av vikariat eller visstidsanstillning, vilket berorts tidigare i texten. Detta var ndgot
som alla informanter tog upp som ett stressmoment och de upplevde i olika grad detta
som ett problem, dels pa ett personligt, dels pa ett professionellt plan. Ida, som hade
fatt ett nytt vikariat som forhoppningsvis skulle kunna leda till en tillsvidareanstéll-
ning, var av naturliga orsaker den som var minst bekymrad dver sin situation. De tva
larare som hade svenska som andrasprék i sin behorighet, Martin och Johanna, kénde
sig tryggare dn Filip, Olof och Emelie eftersom det rader brist pa ldrare i svenska som

andrasprak. Det gjorde att de trodde att de kommer att hitta anstillningar till hosten
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utan alltfor stora problem. Men de tyckte trots det att anstdllningsformerna var pro-

blematiska. Som Johanna uttryckte det:

Det kénns sjukt slitigt och laskigt att i flera ar behova g& omkring och inte veta
om man kommer att klara sig ndsta termin eller halvar innan man fér ett riktigt
jobb. Men som sagt, det dr helt klart tacksamt att ha svenska som andrasprak.

(Johanna)

For Filip, Emelie och Olof sag situationen annorlunda ut och de upplevde alla att det
var ett reellt stressmoment att inte veta hur det kommer att bli till hosten och om de
over huvud taget kommer att lyckas fa ndgon anstdllning. De tyckte att det var pé-

frestande att inte kunna ha en langsiktig planering:

Alla anstillningar gar ut och jag kommer inte erbjudas vidare anstéllning.
Det ar intressant att man ténker att nar man studerat klart sa skall studentli-
vets osdkerheter forsvinna. Jag har hoppat mellan klasser och kurser och det
gor en ju lite rotlos. Rotlosheten hoppades jag dock skulle vara 6ver och att
jag skulle fa 16n, semester och borja planera. Kanske till en resa eller spara
till ndgot storre. Och da inte bara till en buffert for ekonomiska osédkerheter.
Den osidkerheten har inte upphdrt. Man har inget tidsperspektiv som stracker
sig langre dn sex ménader framat. Det kanske funkar om man &r 23 &r men
inget jag onskar som 30-aring. Och det kdnns svart att tdnka sig att man

skulle kunna vilja fa barn i den hér typen av situation. (Filip)

Ingen av de tre ldrarna sag heller nagon mgjlighet till att situationen for dem skulle
komma att foréndras eller forbéttras om de inte sjdlva valde att studera vidare for att

bredda sin kompetens, vilket Olof funderade pa att gora.

Enligt bade studien av Néswall, Hellgren och Sverke (2003:11) och Giddens
(2007:575) bor osdkra anstillningar i form av visstidsanstéllningar och vikariat be-
traktas som generella problem pa arbetsmarknaden. Det &r problematiskt bade for de
anstillda och for organisationerna. Men det har dven konsekvenser for de andra an-
stdllda inom verksamheten, eftersom arbetsbordan blir hogre nér en storre del av ar-
betet aldggs den resterande arbetsstyrkan. Som ldrarna pd skolan som beskrevs i
inledningen ar ett illustrativt exempel pd. En hog arbetsbelastning skulle kunna vara
en av orsakerna till att de nya ldrarna upplever att de inte far ndgon bra introduktion
pa arbetsplatserna. Som tidigare ndmnts upplever ldrarna att deras kollegor har

mycket att gora och att de, om de ber om hjélp, tar tid av de andra ldrarna och bidrar
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till merarbete. Nedskdrningarna inom skolan kan vara ytterligare en orsak till att de
nyutexaminerade ldrarna i den hér studien tycker att deras forsta tid har varit stressig
och svarhanterlig. Emelie uttrycker sin oro dver framtiden som ndgot hon “kdnner

viss panik infor” och som péverkar henne bade privat och professionellt:

Jag borjar kdnna viss panik (6ver framtiden). Visserligen kan jag sdkert jobba
med bemanning men det &r inte kul. Det dr kanske okej om man har det som jag
har det nu med en langtidsgrej. Men att behdva hoppa in och aldrig veta, det ar
typ det vérsta jag vet. Att vara timvikarie och bara komma in dag for dag det in-
nebdr att man far det sémsta av allt. Man kan inte gora ett bra jobb, man kan inte
bygga négra relationer utan kan egentligen bara komma in och gora det man blir
tillsagd. Ar det s& maste jag vil lira mig att bara gora det jag blir tillsagd och

skita i resten och typ inte bry mig. (Emelie)

Detta dr nagot som Filip, Emelie och Olof ocksé talar om. Alla berittar att de arbetar
mer dn vad deras anstéllningar egentligen ger dem utrymme for samtidigt som de inte
ser ndgra vidare mojligheter till fortsatta anstillningar eller karridirmdjligheter. Infor-
manterna talar &ven om maktloshet i form av en kénsla av att inte kunna utfora sitt

uppdrag pé ett bra sitt.

Denna typ av osékra anstéllningar kan &ven vara problematiska for den nya lirarens
framtid inom sin profession. En viktig del av den nya ldrarens utveckling &r att fa
kénna sig som en del av en organisation. Aili, Persson och Persson (2003:80) menar
att det dr forst nér ldraren kommit in 1 organisationen som denne kan skapa referens-
ramar som gor det mdjligt att handla och agera sjdlvsténdigt i olika situationer. Forst
nér lararen upplever sig som en del av organisationen och kan agera rutinméssigt ska-
pas ett lugnare arbetsklimat vilket medfor att lararen sjélv kan fokusera mer pa den

egna professionella utvecklingen.

Just denna trygghet ger Ida uttryck for under intervjun:

Det ska ocksé bli skont att jag nu nér jag dntligen borjat komma in hir har méj-
lighet att f& stanna ett lisar till. Aven om det da bara ir 80 procent. Just att jag
kan fortsétta att jobba vidare med mina arbetsmetoder och arbetssitt och forsoka
att forfina dem for att bli en béttre larare. Innan jag visste att jag skulle fa stanna
kéndes det sjukt stressigt att inte veta vad som skulle hinda till hdsten och jag

forsokte soka jobba bade hogt och lagt. (Ida)
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Emelie, Olof och Filip upplever dock situationen annorlunda och kénner att det ar
svért for dem att {4 den lararlegitimation som ar obligatorisk for att {4 sétta betyg och

omdodmen:

Jag maste fa en 52-veckorsanstillning for att kunna fa ut legitimationen och det
tror jag inte att det finns ndgon chans att jag kommer fa. Sen har jag &ven hort att
de i maj skall ta bort kravet. Jag hoppas att det 19ser sig sjdlvt. Det var vl en bra

tanke (med ett provoar) men det funkar ju inte. (Emelie)

Den utveckling som marknaden genomgatt under de senaste drtiondena ligger enligt
Giddens (2007:575) till grund for denna typ av osdkerhet med okad flexibilitet och
fordnderlighet. Dar anstillningar kommer och gir och dir de som for stunden anses
ha ”fel” kunskaper hinvisas till otrygga, underordnade jobb som &r utsatta for forand-
ring. I det hér fallet skulle det utgéras av utbildade ldrare som inte kan avsluta sin
utbildning och bli behoriga eftersom de inte erbjuds de anstéllningar som krévs.
Istdllet hdnvisas de till l4gre betalda vikariat och skjuter ytterligare pa att kunna bli

behoriga larare. Att situationen dr som den dr utnyttjas ocksa av skolorna, enligt Filip:

...det (&r) ocksa jobbigt att kénna att jag hela tiden sjdlv maste hélla tillbaka for
att jobbet inte skall ta overhand. Arbetet tar aldrig slut och jag skulle kunna ut-
pldna mig sjdlv med den hér belastningen. Jag maste skdrma av och skita i saker
for att inte sjdlv g under. Men det mérks ju helt klart att skolorna &r medvetna
om att procenttalet som star angivet i anstdllningen endast &r en siffra. En kom-
pis till mig var till exempel pa en anstéllningsintervju dir rektorn sa att anstéll-
ningen var pa 50 procent men att det forvéntades att personen jobbade mycket

mer &n sa. (Filip)

Olof, Emelie och Filip ar ocksd de som framst ger uttryck for att den situation de be-
finner sig 1 pé ett negativt sitt far effekter for deras pedagogiska verksamhet. Ett ex-
empel pa det dr ndr Olof uttrycker hur han upplever att hans situation paverkar hur

han utovar sitt arbete:

Att jag &r rotlos och inte far kénna att jag fér visa vem jag dr. Jag far inte chan-

sen att utdva yrket pa det séttet som jag tror att skulle kunna gora. (Olof)

Aven Filip ger uttryck for liknande upplevelser utifrin hur hans situation paverkar

undervisningen negativt:

Jag tror att jag jaktar och stressar mer. Det hér att jag ar splittrad gor att jag kéin-

ner att mitt elevfokus blir mindre &n vad det 4r om jag 4r pa en (1) skola. Det tror
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jag definitivt. Att jag inte dr fysiskt ndrvarande pa en plats utan arbetar pé tre

skolor tror jag paverkar vad jag hinner med och vad jag producerar. (Filip)

Detta kan kopplas till den pedagogiska bermudatriangeln som Fransson och Morberg
(2001:176-185) tagit fram, ddr den egna ambitionen, de upplevda kraven och de reella
mdjligheterna att forverkliga dessa utgor var sitt horn. Om denna modell appliceras pé
dessa tre ldrare kan det tolkas som att alla har hoga ambitioner for sig sjélva i sin yr-
kesroll. De upplever dven att kraven utifran &r hoga, samtidigt som de kdnner att mgj-
ligheterna att forverkliga dessa krav och ambitioner i den situation de ér till stor del ar
en uppgift som dr dem dverméktiga. Ett exempel pa det 4r Emelies svar pd frigan om

hon ir den lirare hon vill vara:

Det finns inga forutsdttningar for det. Det &r bara krishantering, jag kan inte
jobba langsiktigt. Jag far sdnka ambitionerna. Jag kan inte tro att jag kan hjélpa

eleverna for det ar for mycket strukturella problem. (Emelie)

Utifrdn modellen rader alltsd en obalans mellan de tre hérnen. Det skulle enligt Frans-
son och Morberg (2001:176-185) innebéra att 1drarna upplever sin situation som svar-
hanterlig, vilket de alla gor. Samtidigt maste de da enligt modellen, for att uppné ba-
lans, sdnka sina ambitioner och lata den reella situationen spela ut sin ritt, for att de
dérigenom ska lyckas dvervinna en kédnsla av trygghet. Men har skiljer sig situationen
for ldrarna i den hér studien gentemot modellen. Fér om de sdnker sina ambitioner
kan det péverka deras resultat samt hur de framstér pd arbetsplatsen. Det skulle i1 for-
langningen kunna innebdra att de inte far fortsatta vikariat. Olof, Emelie och Filip
befinner sig i en position dédr de samtidigt som de upplever arbetsbordan och stressen
som svérhanterlig dr i en konkurrensutsatt situation dir deras framtid kan vara bero-
ende av hur de uppfattas pa arbetsplatsen och vilken typ av referenser de far med sig
fran avslutade vikariat. Paradoxen for dessa informanter blir att de maste ha hoga am-
bitioner for att framstd som samarbetsvilliga och anstéllningsbara samtidigt som de da

riskerar att, som Filip sdger, utplana sig sjéilva.

Resultaten som framkommit i undersdkningen ligger i manga fall nira den tidigare
forskning och de teorier som ligger till grund for studien. Men inom ndgra omraden

skiljde sig resultaten fran den tidigare forskningen. Informanterna i studien kunde visa
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att begreppet praktikchock dr méngtydigt och kan grunda sig pa fler aspekter @n att

skillnaden mellan utbildning och yrkesverksambhet &r stor.

6. Diskussion

Syftet med denna studie har varit att undersdka nyutexaminerade ldrares syn pé sin
arbetssituation utifrdn deras forvéntningar pé yrket, kénslor kring kollegial samhorig-
het, mentorskap och anstéllningstyp. For att ndrma mig syftet har jag anvant mig av
tre fragestdllningar. Dessa har tillsammans med syftet utgjort grunden for studien. I
denna avslutande del kommer jag att diskutera var och en av fragestdllningarna samt

ge forslag till vidare forskning.

6.1 Hur upplever lirarna den forsta tiden som yrkesverksamma i relation till
sina tidigare forvintningar pa yrket?

Resultaten av min studie visar att ldrarnas forsta tid 1 yrket och den arbetssituation de
mott inte dverensstimde med deras forvantningar pd yrket. Samtliga larare upplevde
att de inte var tillrickligt forberedda och att de motte ett mycket stressigt och tufft
arbetsklimat. Men flera av dem hade olika upplevelser av vad det var som de upp-
levde som besvirligt, som jag ndmnde tidigare i studien. Det ror sig i denna studie
alltsd inte om en och samma praktikchock utan olika informanter upplevde olika delar
som problematiska. Situationen med ldrare som kommer ut till en yrkesverksamhet de
inte dr forbereda pa &r ett problem som ldrarutbildningen burit med sig under en

langre tid.

6.2 Hur upplever lirarna att den kollegiala samhorigheten och mentorskapet ser
ut for dem?

Samtliga informanter i studien upplevde att deras yrkesintroduktion varit bristféllig
och enligt deras utsagor ldmnades de i stor utstrickning ensamma att reda ut sin situ-
ation och att komma in i yrket och verksamheten. Flera av informanterna menar dven
att de drar sig for att radfraga kollegor om hjdlp. Paulin (2007) tror att detta kan ha
med normen inom skolans vérld att gora, dér den enskilde ldraren upplever sig sjalv
som sjdlvstiandig och inte del av ett arbetslag, vilket d&ven Aili (2003) menar ar en del

av skolvirldens normer.

Det tror jag d@ven kan vara fallet for informanterna 1 studien. De séger sjélva att de inte

vill vara en belastning for sina kollegor. Men 1 forldngningen, om de hade varit en del
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av ett vélfungerande arbetslag, hade deras individuella bekymmer och svérigheter
ocksa varit en del av arbetslagets problem och det hade da ocksa varit naturligt att

stotta varandra nér ndgon har problem eller behdver hjélp.

Mentorskapet dr dven det ndgot som informanterna i manga fall upplever har varit
bristfilligt. Det dr egentligen bara Filip som upplever att mentorn har gett honom det
professionella stod han efterfragar. Men det skall tilliggas att den ldraren dr verksam
pa en skola dir Filip bara arbetar en dag i veckan, vilket begrdnsar stodet samtidigt
som den storsta delen av deras mentorstid bedrivits pa fritiden. Det innebar i forldng-

ningen att dven Filips stdd egentligen var ett resultat av vélvilja hos en kollega.

Det verkar alltsa, utifrdn denna studie, som om ménga skolor inte tar mentorskaps-
verksamheten pé allvar, trots att bade Skolverket och Lérarnas riksforbund anser att

det dr en viktig del av yrkesintroduktionen for de nya lararna.

Den ldrare som anser sig ha kommit in mest i yrket dr Ida. Hon &r ocksd den som i
storst utstrackning anser att hon blivit omhéndertagen av en fungerande organisation,
dven om hon inte heller fick ndgon yrkesintroduktion. De andra ldrarna kénner sig 1
olika stor utstrackning ensamma och tycker att det har varit svért att komma in 1 yrket
och organisationerna. Virt att nimna ir att Idas arbetsplats skiljde sig fran hur de
andra beskrivit sina arbetsplatser. Ida upplevde att hennes kollegor stod varandra nira
och bemotte henne pé ett dppet och vilkomnande sétt, vilket ingen av de andra infor-
manterna upplevt. Utifran de resultat som framkommit av denna studie kan alltsa yr-
kessocialisationen till stor del vara beroende av att den eller de forsta arbetsplatserna

har ett 6ppet och vilkomnande kollegium.

6.3 Hur upplever lirarna att deras anstéillningstyp paverkar deras arbetssitua-
tion?

Informanterna 1 studien, som alla hade négon typ av visstidsanstillning, ansag att de-
ras anstédllningstyp var en orsak till stress och oro, bade pa ett professionellt och pa ett

privat plan.

De ldrare som ansag att detta inte var ett lika allvarligt problem var ldrarna med
svenska som andrasprak i sin behorighet, samt Ida som fatt ett nytt vikariat som for-
hoppningsvis skall utmynna i en tillsvidareanstéllning. De andra tre, som inte sag na-

gon mojlighet till att fa en tillsvidareanstdllning, var ocksa de som kénde sig mest
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paverkade av arbetssituationen och som hade stdrst obalans i den pedagogiska bermu-
datriangeln. Det skulle ocksé i forlangningen kunna innebéra att det ar svarare och tar
langre tid for dessa att utvecklas till erfarna lérare till stor del beroende av deras an-

stéllningar och (brist pa) anstéllningstrygghet.

Det kan i forldngningen bli ett allvarligt problem, dels for skolverksamheten 1 Gote-
borg, men dven for de enskilda individerna. Det bor betraktas som ett allvarligt pro-
blem att Filip anser att hans anstillningstyp paverkar honom privat pé flera plan. Dels
genom stress, men dven i det att han upplever att anstdllningsotryggheten medfor att

han inte vagar gora langsiktiga planer eller investeringar.

Att ldrarna talar om visstidsanstillningar som nagot naturligt for nya larare fr mig att
tro att dessa anstédllningar dr en del av Goteborgs skolstruktur som inte synts till i

skoldebatten i Goteborg.

Det tolkar jag som att det finns strukturer inom yrkesintroduktion for Goteborgs ldrare
som borde analyseras och mdjligen atgérdas for att skapa en bittre dvergang fran stu-
dent till larare, dir de nya ldrarna snabbare kommer in i arbetet, kénner sig trygga och

kan fortsétta sin utveckling.

Det bor dven ses som en viktig del for att skolutvecklingen skall bli god i Goteborg att
lirarna far en fast anstillning. Mathias Astrom, forhandlingschef p4 Lirarforbundet
(Lérarnas tidning 2013.11.13), menar att det dr avgorande for skolutvecklingen da det
ar larare med fast anstéllning som kan vidareutveckla undervisningen och se till att

skapa en stabil grund som den pedagogiska verksamheten kan vila pa.

6.5 Slutsats (betydelse for lirarprofessionen)

De nyutexaminerade ldrare som utgjorde informanterna i denna studie upplevde alla
att lararutbildningen inte forberett dem for det komplexa arbetsklimat de arbetar
inom. Det var dven tydligt vilken viktig roll organisationen spelar for hur dessa ldrare
upplever sin situation och att deras anstdllningssidkerhet paverkar hur de upplever sin

generella arbetssituation.

Paulin (2007:182) stéller sig i sin studie fragande till om lararnas praktikchock kan
vara beroende av ldrarutbildningens starka betoning av forskningsanknytning och
vetenskaplighet. Kan det ha skett pd bekostnad av yrkesfardigheter och beprovade

erfarenheter? Emelie uttrycker sig i liknande termer och menar att hennes syn pa 14-
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rarutbildningen dr att den framst forberedde henne pa en akademisk karridr som hon

har liten — om ens ndgon — hjdlp utav som lérare.

Yrket handlar, enligt Emelie, mer om att bygga relationer och sociala band én att be-
sitta en mingd akademiska kunskaper. Inom det sociala omradet upplever Emelie inte
att hon har fatt sirskilt mycket forberedelse. Det dr dven nagot jag kdnner igen fran
min egen utbildning och frin studenter runt omkring mig. Léararutbildningen bidrar till
att du forhoppningsvis ér anstéillningsbar, men sjélva yrket lar du dig som yrkesverk-
sam. Ménga ldrarstudenter som jag talat med, och dven jag sjdlv, vdljer dérfor att
varva utbildningen med olika vikariat for att pa sé vis lira oss yrket pa egen hand ge-
nom egna erfarenheter i mindre doser. Det kan forhoppningsvis dimpa praktikchock-

en nagot.

Ytterligare ett problem for ldrarna i studien, som ocksa kan ses som ett generellt pro-
blem i Sverige (SVD 2013.02.09), dr att den typ av anstéillningar som informanterna
har medfor att de inte far sin lararlegitimation. Ida dr den enda som i nuldget verkar
kunna fa sin legitimation i borjan av juni. Det medfor att de andra inte sjdlva far sitta
betyg eller omdomen pé elever och inte heller kan riknas som fullvirdiga larare, be-
roende pd att de inte fitt den anstéllning som krdvs. Det ser jag som ett allvarligt

strukturellt problem och ndgot som maéste foridndras.

Det ér dven forvanansvért hur likt utfallet i studien ar jamfort med utfallet i den tidi-
gare forskning som utgjort det teoretiska ramverket for uppsatsen. Det tolkar jag som
att de problem som ldrarna upplever ér en del av skolans generella strukturer och ver-
kar ha varit sa under en langre tid. Dessa strukturer verkar ytterligare forstirkas av

informanternas anstéllningstyper, vilka pa flera vis tycks forsvéra deras situation.

6.5 Forslag till vidare forskning
Studien och dess resultat vicker nya fragor hos mig kring nyutexaminerade ldrares

situation 1 Goteborg.

For att ta ett exempel verkar mentorssystemet 1 Goteborg pa flera hall vara bristfalligt
och dir skulle en studie kring skolornas uppldgg av mentorsskapsverksamheten, och

hur denna péverkar lararen, vara intressant.
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Vidare skulle det vara intressant att studera hur den nya ldrarutbildningen, som intro-
ducerades 2011, arbetar for att forbereda de nya studenterna for den verklighet de

skall vara verksamma inom.
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8. bilagor

8.1 Kontaktbrev
Hej!

Jag heter Axel Vikengren och studerar pd Lararprogrammet vid Goteborgs universitet.
I var skriver jag C-uppsats i samhéllskunskap. Mitt arbete kommer att handla om ny-
utexaminerade ldrares syn pé sin arbetssituation, karridrsmojligheter och syn péd fram-

tiden.

Till studien behdver jag komma i kontakt med sex stycken relativt nyutexaminerade

larare som undervisar dldre dldrar 1 humanioradmnena.

Jag undrar om ni har mdjlighet att hjidlpa mig att komma i kontakt med ndgra sadana

personer, eller om ni annars har tankar om vart jag kan vinda mig.
Tusen tack pé forhand!
Bista hélsningar Axel Vikengren

8.2 Intervjuguide

Allménna fragor:

Kon: &lder: utbildning: nér blev du klar: Vilka &mnen: typ av anstédllning: hur lange,

nuvarande anstéllning:
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Tema: Forvintningar pa yrket och kénslor kring arbetssituationen
Niér bestdmde du dig for att bli larare?

Vad hade du for forvintningar/syn pé yrket?

Varfor valde du att bli larare?

Hur ser du idag pa yrket? Har det foréndrats?

Hur ser en vanlig arbetsdag ut?

Upplever du att din arbetsdag réacker till?

- Jobbar du pé kvillar helger?

- Vad tror du att det beror pa?

Har du négra strategier for att fa tiden att racka till?
Kénner du att du kan sléppa jobbet ndr du kommer hem?
Kénner du dig ofta trétt och sliten efter en arbetsdag?
Ar ditt jobb stressigt?

Lever yrket upp till dina férvantningar?

Tema: kollegor och mentorskap

Hur ser ditt sociala liv ut?

- Har det foridndrats sedan du borjade arbeta?

- Vad tror du att det beror pa?

Hur upplever du din kontakt med dina arbetskollegier?

- Tror du att den hade sett annorlunda ut om din anstéllning vart av ett annat slag?

Umgas du med négra kollegier privat?
Hur upplever du din arbetssituation i forhallande till dina kollegier?

Hur sag din introduktion till arbetsplatsen ut?
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Har du en mentor?

- Hur upplever du att stodet fran mentorn ar?

Tema: kiinslor kring anstillningsformen

Upplever du att din anstédllningsform paverkar hur du utdvar ditt yrke?
Hur upplever du din arbetssituation?

Upplever du att du trivs med ditt yrke? Med din arbetssituation?
Kommer du att stanna inom yrket?

Hur ser du pé din framtid inom yrket?

Vad anser du att du har for karriirmdjligheter?

Upplever du att du har mgjlighet att vara den lérare du vill vara?
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