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ABSTRACT

Bakgrund: Limplighetsprov for blivande lararstudenter har politiskt stod men det finns inget
vetenskapligt underlag som presenterats pd senare &r som kan ge samma stod. Inte heller finns det
stdd hos den aktdr som ansvarar for dem som i slutindan kommer att genomfora en eventuell
implementering: ldrarutbildarna och Sveriges universitetslararforbund. Lérarforbundet, Lararnas
Riksforbund och Friskolornas riksforbund ar for ett lamplighetsprov. Pa grund av bristen pa
vetenskapligt underlag i frdgan anser de aktiva skolpolitikerna att detta r en bra idé och har beslutat
att genomfora en forsoksverksamhet. Slutsatser och erfarenheter fran detta forsok kommer att

presenteras senast ar 2018.

Syfte: Mitt syfte &r att ta reda pa hur lararutbildarna uppfattar implementeringen av lamplighetsprov
som en del av antagningsforfarandet. Detta ser jag som viktigt utifran att tidigare forskning
uteldmnar ldrarutbildarna, vilka spelar en avgorande roll eftersom det &r de som kommer att
genomfora en eventuell implementering av den fordndrade antagningsprocessen. Jag ska med hjélp
av kvalitativa intervjuer med ett antal lararutbildare ta reda pa hur de ser pa ldmplighetsprov och
vad de anser om hur implementeringen kan paverka yrkets status och forutsittningar att méta

framtidens utbildningsbehov.

Metod: Jag kommer att genomfora kvalitativa intervjuer och analysera materialet utifrdn habitus
och implementeringsteori for att kunna tolka materialet och se vilka monster och slutsatser som det

inbjuder till. Darefter kommer jag gora en kort sammanstéllning samt en analys av resultatet.

Resultat: Min undersokning ger i stora drag stod dt den linje som Sveriges Universitetslararforbund
fort fram och driver kring 1dmplighetsprov i ldrarutbildningen. Resultatet av intervjuerna fran
lararutbildarna stodjer Sveriges Universitetsldrarforbunds svar, dock saknar materialet signifikant
validitet pa grund av det relativt ldga antalet intervjuer. Intervjupersonerna ger ett intressant
perspektiv pa fragestdllningarna och presenterar samtidigt ett antal virdefulla idéer om hur
lamplighetsprov och dess inforande hade varit annorlunda om de sjdlva fick vara med och utforma

det.

Sokord: Lamplighetsprov, Lirarutbildare, Status, Soktryck, Implementeringsforskning
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Inledning

Hur ser olika skolaktorer pa limplighetsprovets inforande?
Lararforbundet, Lararnas Riksforbund och Friskolornas riksforbund ér for ett lamplighetsprov i
lararutbildningen. Dessa aktorer star bakom forslaget som nu ska testas med avseende pa hur ett
sadant prov skulle kunna utformas for en antagning av blivande lararstudenter. Det som tas upp ar
lamplighet 1 att kommunicera, motivation samt sjilvreflektion utdver de nuvarande kraven pa
gymnasiebetyg. Detta sitt att gallra bland sdkande finns t.ex. i Finland. Dock ska detta foregas av
en forsoksverksamhet innan beslut tas. Detta stér de tre nimnda skolaktorerna bakom.' Helt i
motsats till dessa tre aktorer stdr en fjarde aktor, Sveriges universitetslararforbund (SULF). SULF
avstyrker forslaget om inforande av ldmplighetsprov d& de menar att detta kan sénda en skev signal
till blivande ldrare. De menar att ett lamplighetsprov skulle signalera att man behdver en viss
speciell disposition for att bli ldrare, en kvalitet/personlighet/egenskap som man inte kan erhalla
under utbildningen. SULF anser att utbildningen i sig bor vara sé bra att efter utbildningen ska man
uppna vad som kravs, att man ska kunna utvecklas med utbildningen och fi de nédvéindiga
fardigheterna som kravs for att lyckas som ldrare. Detta dr inget som studenten maste ha med sig

innan utan det ska denne i med sig under lararutbildningen.”

Politisk historik
Efter manga ér av sjunkande skolresultat och liagre larartithet efter kommunaliseringen som
genomfordes pa 1990-talet’ har skolan blivit en hetare politisk friga. Ddvarande regering — ledd av
Socialdemokraterna — ville undersdka mdjligheterna att infora lamplighetsprov till
lararutbildningen.* Detta var ndgot som senare lades pa is pa grund av regeringsskiftet 2006 som
inleddes med att samtliga utredningar bordlades. Fragan &r nu ater dr pa agendan. Enligt
riksdagsbeslutet U2014/2222 ska det samordnas en forsoksverksamhet med krav pa lamplighet vid
tilltrade till 1arar- och forskolldrarutbildning. Denna fors6ksverksamhet kommer berdra
utbildningen vid tre lirositen i Sverige. Ar 2018 ska resultatet av forsoket redovisas.’ Resultaten
som ska redovisas berdr hur implementeringen av ett lamplighetsprov ska genomf6ras och vad det

kan komma att innehalla.

! Utbildningsdepartementet. (2013). "Tio forindringar som ska riidda den svenska skolan™.
2 Anna Gétlind, Sveriges universitetslirarforbund.(2009).

3 Peter Fredriksson, Bjorn Ockert (2008)

* Radslag (2008) s. 6

>U2014/2222. (2014)



Vad dr limplighetsprov?
Betygen kommer fortfarande vara en del i en antagningsprocess till lararutbildningen, men
utbildningsdepartementet vill finna en metod som mdjliggér en mer effektiv séllning bland blivande

studenter, for att finna de bésta lararna.

Vad lamplighetsprovet kommer att innehélla &r just nu osékert men dr under utredning.
Lérarutbildningarna pé Karlstad universitet, Hogskolan i Jonkdping och Linnéuniversitetet har fatt i
uppdrag att konstruera och testa ett lamplighetsprov. Resultat ska presenteras 2018.

Linnéuniversitetet har for avsikt att genomfora ett limplighetsprov som innehéller
1) Studentens kommunikativa och interaktiva forméagor.
2) Studentens motivation till yrket och intresse for elever och sitt kommande dmne.
3) Studentens forméga till att kunna tinka sjilvreflekterande.

Dessa tre delar dr grundstommen 1 Linnéuniversitetet forsoksverksambhet 1 att utforma ett
kommande ldmplighetsprov.® Detta dr 4ven malbilden enligt den promemoria som

utbildningsdepartement har framlagt tillsammans med Sigbritt Franke.’

Tidigare forskning och problemformulering
Dylan Wiliam menar att lararkvaliteten overlag maste forbattras i skolan. For att 6ka lararkvaliteten

finns det tva alternativ:
1) Att byta ut de befintliga ldrarna i tjanst och da byta ut dem mot béttre larare.
2) Att forbattra kvaliteten pa de ldrare som redan befinner sig i tjanst.

Forbattringen av de redan yrkesverksamma ldrarna har dock historiskt ej gett det 6nskade utfallet.
Darfor ses alternativ 1 som ett mer tilltalande mal 1 samhillsdebatten. Detta skulle innebéra en hird
utgallring av ldrare som inte héller mattet samt hogre trosklar for tilltréde till utbildningen. Wiliam
ser dock en problematik i att gallra bort yrkesverksamma lérare. Han stéller fragan kring vilka
kriterier som ska gélla och kritiserar alternativet eftersom det skulle bli bade godtyckligt och
tidskravande. Han identifierar ytterligare en svarighet med att 6ka kvaliteten pa ldrare; det racker
inte med att 6ka kvaliteten pa lararstuderande. Hur ska det gd till? Enligt Wiliam finns det i
dagslédget for lite kunskap om vilka egenskaper och kunskaper som garanterar en god larare. En

hojning av yrkets status racker inte, for det finns ingen garanterad korrelation mellan hoga resultat

® Linnéuniversitetet. (2014).
7 Franke,S. (2012).



hos ldraren under dennes egna studier och elevernas faktiska resultat.®

Om intagningstroskeln baseras enbart pa betyg sa riskerar skolsystemet att gd miste om manga
potentiellt duktiga ldrare. Lander som Finland har rad att gallra bort dessa, d& de har ett hogt
soktryck till utbildningen — ldrarnas status dr hog och 16nen ligger hogt genomsnittligt i Europa.
Men andra ldnder har inte samma forman. Det behovs alltsd battre metoder for att avgdra vilka
egenskaper som krivs av en student for att denne ska bli en bra ldrare.” Wiliam stiller sig kritisk
mot inforandet av lamplighetsprov da dessa inte skulle ge onskvirda effekter eftersom kunskapen
om och hur man miter dessa egenskaper ar for liten 1 dagsldget. Sammanfattningsvis drar Wiliam

slutsatsen att det finns olika vigar att gi.

Sett till en mer kvantitativ syn pa betyg och dess paverkan sd menar Byrnes et al. att akademiska
kriterier inte har ett tillrdckligt samband for att kunna avgéra om en individ blir en bra ldrare'’. Det
ar de kommunikativa formagorna, att kunna relatera socialt till elever samt att ha en stark ledarroll
som avgor om en individ kan bli en bra ldrare eller ¢j."" Detta dr formagor som ej tas i beaktande i
dagens ansokningskrav till lararutbildningen. Tidigare verksamheter kring lamplighetsprov har dock
fatt 1aggas ner pd grund av att det var for kostsamt och tog for mycket administrativ tid for
universitetsldrarna.'* Det finns dock positiva delar med att fortsitta gora beddmningar av
lararutbildningssokande i grupp och kunna ta ut de mest lampliga studenterna till ldrarutbildningen.
Detta uppnés genom att forenkla lamplighetsprovet och fokusera pé att méta den blivande
studenten, for att pa sa sétt synliggdra sddant som ej omfattas av akademiska meriter. Byrnes
forskning stodjer lamplighetsprov och dess mdjliggdrande av att hitta lampliga studenter till
lararutbildningen utifrdn andra kriterier &n de akademiska. Byrnes menar att det ej finns nagon

relation mellan hoga akademiska betyg och mojligheterna att vara en bra lirare."

Akademiska betyg saknar sdledes en avgorande betydelse for om du kommer att lyckas. Viktigare ar
om du har med dig kommunikativa och sociala formégor, samt ledarskapsformaga nir du borjar
jobba som ldrare. Byrnes &r positiv till ett alternativt sitt att anta lararstudenter och lyfter fram
lamplighetsprov som nagot positivt. Nagot annat som kan komma att berora diskussionen om
lamplighetsprov ar Hall och Lofgrens klassiska policyanalys som studerar hur informations- och
kommunikationsteknik har paverkat styrningen av skolan.' Skolan har sedan folkskolans

grundande 1842 varit under stindig och kontinuerlig forandring. Det har ofta stillts stora

SWiliam, D, (2013) 5. 3739

*Wiliam, D, (2013) s. 37-39

"Deborah A. Byrnes, Gary Kiger , Zipora Shechtman. (2003) s. 163
""Deborah A. Byrnes, Gary Kiger , Zipora Shechtman. (2003) s. 164
“Deborah A. Byrnes, Gary Kiger , Zipora Shechtman. (2003) s. 165
Deborah A. Byrnes, Gary Kiger , Zipora Shechtman. (2003) s. 166-170
!4 Patrik Hall & Karl Lofgren (2006)



forhoppningar pé styrningens mojligheter att forbéttra organisationen. Omorganisation eller
skapandet av nya organisationer ar ett recept for hur den bristfilliga samtiden ska fordndras till en

overldagsen framtid.

Sverige ér ett land som dgnar sig mycket &t organisationsutveckling i proportion till omvirlden."
Organisationen, déribland skolorna, dr stdndigt under forédndring. Den politiska styrningens tanke ar
att befolkningen ska bete sig pa ett specifikt sétt. Detta betyder i tanken att befolkningen forhaller
sig till de ramar och regelverk som den politiska styrningen har satt upp, som i lingden styr dem 1
det dagliga rummet. Det dr ett ménskligt fenomen att vilja forsoka paverka andras
beteendemonster'®. Det sker dagligen utspel i olika medier om hur ménniskor vill att skolan ska
vara som institution, och hur den ska forbattras. Det &r ett specifikt styrningsproblem som har
sysselsatt manniskan sé ldnge den har befunnit sig i ett organiserat samhélle.'” Den politiska
styrningen av skolan som institution har haft flertalet olika aktdrer som har velat padverka den. Detta
har givit olika syn pd en méngd metoder for styrning som kan adstadkomma olika dnskvérda
effekter.' Det talas lite om huruvida de forédndringar som blev gjorda i skolan 2011 kommer att sla
tillbaka pa den da sittande regeringen i samband med riksdagsvalet 2014. Hall och Lofgren menar
att vi kan se politiker som ser sin paverkan som nigot bestdende och pldjer vidare, trots att manga
aktorer inte dr klara med de politiska beslutens implementering. Den politiska styrningen omfattar
beslut dir yrkesverksamma aktorer, larare, séllan radfragas. Det leder till att ldrarna hindras fran att
vara de grisrotstjdnstemédn de i verkligheten 4r. Att 1 nutid folja styrningskedjan och
implementeringen av politikers beslut, 1 detta fall Iimplighetsprov i lararutbildningen, kommer att
bli intressant."”” Att folja policyforandringarna i denna process dr hogintressant dé hiandelseforlopp,
strukturer och handlingar fran aktorer i detta fall kommer att paverka utgdngen for struktureringen
av lararutbildningen.”® Tidigare satsningar har bemdtts med en motstandskraft och da
fordndringsviljan bland ldrarna blivit 1&g har utvecklingen varit seg, da politikerna bara har tagit del
av skolans vardag pé ett forenklat sitt.”! En politisk styrning utan lararkarens samtycke blir siledes
langdragen av just den anledningen, och inférandet av en ny policy begravs i skolans vardag.
Fordndringen kan utebli i det stora hela bara for att beslutet inte &r konsoliderat hos dem som ska

genomfora utdvandet av den nya policyforandringen, lararutbildarna.

Att skolan dr under stindig fordndring kan bland annat forklaras av att Sverige tillhor ett av de

Patrik Hall & Karl Lofgren (2006) s. 9

"Patrik Hall & Karl Lofgren (2006) s. 10
"Patrik Hall & Karl Lofgren (2006) s. 11
"®patrik Hall & Karl Lofgren (2006) s. 17
Patrik Hall & Karl Lofgren (2006) s. 18
2Patrik Hall & Karl Lofgren (2006) s. 26

2'Patrik Hall & Karl Lofgren (2006) s. 190



linderna i1 vérlden som tillimpar omstruktureringar av organisationen som ldsning pa problem inom
institutioner. Den politiska makten vill dndra pa hur ldrarna utbildar ner pa detaljniva, ndgot som
lararna ménga ginger ej dr ndjda med eftersom de ej varit med att fatta besluten. Motstandskraften
mot beslut som ldrarna inte far vara delaktiga i kan fa konsekvenser pa den styrande maktens planer
kring en framtida implementering. Har finns det en grupp som inte fir komma till tals, deras rost
hors inte 1 ljudet fran de allt storre andra aktorerna i fragan. Gruppen som jag pratar om &r
lararutbildarna, de som star for implementeringen i verkligheten. Det dr de som kommer att gora

jobbet, det dr de som kommer ftia eller filla de nya studenterna som soker till ldrarprogrammet.

Syfte

Mitt syfte dr att synliggora lararutbildarnas roster eftersom det dr dessa som direkt berdrs. Deras
ansvar erbjuder en annan syn pé lamplighetsprovet &n vad politiker och lararfacken ger. Den synen

kan erbjuda nya perspektiv pa hur lamplighetsprovet kan utformas till det béttre.

Problemformulering
Vad kan policyfordandringarna i det svenska antagningssystemet till lararprogrammet ha for effekt

for framtidens skola?

Forskningsfragor

Hur ser lararutbildarna pd lamplighetsprov till lararutbildningen?

Hur ser de pa sina egna mojligheter att paverka implementeringen av ldmplighetsprov i

lararutbildningen?

Hur tror lararutbildare att denna policyfordndring paverkar blivande larare och deras vilja att bli

larare?

Avgrinsning
Avgréansningen jag gor ar att jag haller mig till lararutbildarna pd Goteborgs universitet. Jag har valt

ut fem lérarutbildare med hjélp av snobollseffekten, som ska inga i min uppsats.



Teori

Street-level bureaucrats
Detta begrepp beror den offentliga tjinstemannen, “’street-level bureaucrats”, ”gatubyrikrater” pa
svenska. Det dr dessa som bestimmer och implementerar utefter vad politikerna bestimmer, men
har en egen paverkan pa samhallet. Ett exempel &r att det ar just ldraren som bestimmer 1
klassrummet och inte politikerna. Det &r ldraren som sétter betyg, stinger av elever och fattar mer
eller mindre beslut om vem som gar att ldra*. Lararna sedda som gatubyrdkrater gar inte runt med
en bunt papper som de ska folja. De har stod frén skolverket att gora detta sjédlva, att ta beslut som
gar 1 linje med deras yrkesprofessionalitet. Lipsky pratar ofta om huruvida en policy kommer
lyckas, utifran gatubyrakraternas perspektiv.” Policyns fordndringar har olika paverkan pa
gatubyrakraten, de erfarenheter som de bar med sig in i denna fordndring berdr dess arbetsplats. Hur
byrékraten kommer att jobba med att hantera osdkerhet 1 policyn kring t.ex. arbetsbelastningen och
dennes erfarenheter av sin arbetsplats samt hur osdkerhet i policyn paverkar det dagliga arbetet.
Detta kommer 1 slutindan paverka effekten av sjélva implementeringen av den nya policyn.*
Gatubyrédkraten méste fraga sig sjalv hur hen ska agera och vem hen ska agera som, medborgare i
det svenska samhdllet eller agenten i rollen som gatubyrékrat, 1 detta fall 1drarutbildare.” Lipsky
pratar om rollen som dessa gatubyrakrater har, som de som star i fraimsta ledet 1 var vilfardsapparat
och dr gatekeepers till vilfardens resurser och har makten att allokera resurserna till rétt plats.> Hér
kringgér de reglerna for att hantera arbetsbelastningen och i det langa loppet underminerar de
policyns intentioner. Gatubyrakraten kommer att hivda att de gjorde rétt bedomning kring t.ex.
resursfordelning i fordelaktig linje med deras, i vart fall blivande ldrarstudenten.” Rowe foresprakar
att da sitta studenten i centrum, d& implementeringen ér till for att finna dem och sétta dem 1
relation till den kontext som studenterna forst kommer in i, dvs. lararutbildningen, och till den
kontext 1 vilken de senare ska komma ut, det vill sdga skolan.*
Filosofin &r ju att alla ska bli en yrkeskunnig ldrare som tar ansvar i den skolform déar eleven ar. Vi
vill att véra ldrare ska kunna finga potentialen hos den enskilda eleven men dven kunna vara
flexibla med de svérigheter som kan komma upp. Vi vill ha larare som kan jobba med eleven i stora

grupper men som dven kan ldgga fokus pd den enskilda elevens individuella lirande.” Detta kan

2L ipsky, M. (2010) s. 13
ZRowe, Mike. (2012) s. 11
“Rowe, Mike. (2012) s. 11
»Rowe, Mike. (2012) s. 12
»Rowe, Mike. (2012) s. 12
“Rowe, M. (2012) s. 14
BRowe, M. (2012) s. 15-16
¥Lipsky, M. (2010) s. 16



handla om relationen mellan individen och staten, och hur denna relation paverkas av nya lagar och
direktiv da det oftast handlar om att kompromissa mellan malet och den som arbetar med det pa en
grasrotsniva. Vi har flertalet duktiga lararutbildare som sékert klarar av att gora detta, men langt
ifrén alla. Det som de offentliga tjinstemadnnen maste hitta, &r ett sitt att rationalisera dessa

onskningar, och da méste forvantningarna kopplas till personalens kunnande.*

Implementeringsmodeller?
Implementeringsforskningen kommer ursprungligen frén USA. Den tog sin borjan i de olika
federala program som lanserades 1 ’kriget mot fattigdomen”. Man ville, efter programmet lanserats,
se om det blev ndgra effekter och vilka dessa var. I detta arbete foddes implementeringsforskningen
fram.>' Det finns olika implementeringsmodeller att utgé ifran och olika perspektiv. Man kan utgé
fran tva olika perspektiv: top-down eller bottom-up. Perspektiven skiljer sig i hur och ur vems
perspektiv man ser pa fragan, och de hjélper oss att forstd olika tillvigagéngssétt i en
implementering. I mitt fall géller det implementering av ldmplighetsprov till ldrarutbildningen, ur
lararutbildarnas synvinkel. Genom att jag tillimpar Lipskys resonemang anvinder jag mig av ett
bottom-up perspektiv. D& det giller om en implementering kan sikerstéllas genom att vilja rétt
metoder, sa att en implementering blir varaktig och gér s& smartfritt som mdjligt. Ju hogre kunskap
hos dem som genomf6r den, desto mindre smértsam blir implementeringen och dess

fordndringsarbete.

Implementeringsmodellen ger oss, med hjélp av olika faktorer, en indikation pa huruvida
implementeringen gar att genomfora eller ej. Modellen bestar av falten policyutformning,
organisering och legitimitet, som berdrs av implementeringen i olika faser. Uppfylls dessa kommer
en implementering av policyforandringen att kunna genomforas.*> En implementering av ett
lamplighetsprov stér infor tva utmaningar: a) konstruktion av sjdlva provet, den kommande nya

policyutformingen, samt b) genomforande av implementeringen och dess organisering.

Aven om grundtanken i sig #r enkel och vilgenomtinkt kan en policyférindring misslyckas.
Detsamma giller den organisation som ska genomfora den; dr denna oldmplig s& misslyckas
implementeringen dven dir.*® For att forsta statens vilja till den kommande implementeringen méste
vi ta med oss formagan att forstd dess rationella beslutsfattande och forutséattningar for en

implementering.**

*Lipsky, M. (2010) s. 87
3'Rothstein, B. (2006) s. 72-73
2Rothstein, B. (2006) Kap 4
»Rothstein, B. (2006) s. 86
*Rothstein, B. (2006) s. 87
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I teorin om implementering finner vi dven ett tredje viktigt begrepp, ”politikslegitimitet™. Detta
innefattar t.ex. om implementeringsprocessen har 1agt fortroende hos gruppen som den riktar sig
mot, 1 detta fall ldrarutbildare. Saknas fortroende hos denna grupp kommer delegeringsprocessen att
betvivlas och beslutet i sig forlorar legitimitet. Detta kommer &ven att hinda om implementering
faller, da effekten kommer att synas for lararutbildarna. Detta dr enkelt, finns det ej stod for
implementeringen hos dem som péverkas kommer ldrarutbildarna att motarbeta den.** Vid
implementeringsprocesser anvands tre huvudkategorier — policyutformning, organisering och
legitimitet — fOr analys av substantiella och processuella kriterier som helst ska uppfyllas for att
implementeringen ska bli bra. I den kommande modellbeskrivningen kommer jag att férklara hur
man kan se om en implementering &r mojlig och finna kraven for dess framgang, en sé kallad
kravprofil. Hér dr processen att finna beslutskedjor pa olika nivaer i det politiska systemet och se
hur de arbetar tillsammans for att identifiera hur implementeringen gar i olika delar av kedjan.
Substans dr det centrala malet, 1 vért fall limplighetsprovet, och hur ser detta ut? Innehallet handlar
om vad det dr som ska implementeras. Organisationen inkluderar inblandade aktorer samt dem som
ar med 1 genomforandeprocessen. Legitimitet dr dar mélet i sig, substansen far legitimitet for ett
inforande och i1 processen finner vi om den kommer att i legitimitet fran brukarna, i vart fall
lararutbildarna och kommande studenter (Figur 1). Alla dessa delar dr viktigt for att en
implementering ska lyckas. Om vi har svart att fylla i en del av denna modell kommer séledes

implementeringen att f& problem.

Substans Process

Innehall

Organisation

Legitimitet

Figur 1. Modell for analys av huvudkategorier for implementering av offentlig politik*

Implementering av ett politiskt beslut som beror vélfarden, i detta fall skolan, kan skapa ett
legitimerings problem. Detta utifran att gatubyrakrater kan komma att kdnna sig utanfor
beslutsfattandet och inte ge stdd i fragan och dirmed kan komma att motarbeta beslutet. Detta

medfor att den politiska styrningen tappar legitimitet for sitt handlande 1 den specifika fragan.

*Rothstein, B. (2006) s. 87
3Rothstein, B. (2006) s. 88
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Detta problem grundar sig pa det stora avstand som finns mellan de som fattar beslutet (riksdagen)
och i detta fallet universitetsinstitutionerna dér implementeringen ska genomforas.’” Har vill jag,
med hjélp av forskningen, ge gatubyrdkraterna en rost med hjdlp av bottom-up-perspektivet 1 den
specifika implementeringsfraga som beror lamplighetsprov i lararutbildningen. I en “korporativa
modell”, dér fackliga representanter fir vara med i skapandet och genomf6randet av en
implementering, skapas en legitimitet i genomforandeprocessen.*® Sett till denna modell finns det en
spanning 1 genomforandet av ldmplighetsprov for larare. De blivande ldrarkandidaternas
fackforbund, Léirarforbundet, samt Lararnas Riksforbund och Friskolornas riksforbund stédjer en
sddan implementering medan lirarutbildarnas fackforbund, SULF, 4r emot. Ar d& den korporativa
modellen att foredra i ett inférande for att fa en legitimitet i implementeringsfasen? Det kan ses som
att lararutbildarna anvénds for att {4 igenom politikers egna idéer, detta igenom rollen som
offentliga tjanstemén som lararutbildarna dr. Pa detta sétt kan de ge en annan bild och vinkling i

fragan till medborgaren niar implementeringsprocessen genomfors.*

Metod

Jag kommer att anviinda mig av en kvalitativ metod och genomf6ra djupintervjuer med
lararutbildare som kan komma vara delaktiga om ett limplighetsprov infors. Jag vill ta reda pa hur
lararutbildarna ser pa lamplighetsprov och vad de tror om sin egen paverkan pa implementeringen
av lamplighetsprov i ldrarutbildningen. Jag vill fanga deras rost dd de kommer att vara en central
aktor 1 denna implementering. Lararutbildningen i Goteborg valdes eftersom jag sjélv har studerat
vid institutionen och har haft kontakt med olika ldrare, och dérigenom kunde jag léttare fa tillgdng
till intervjupersoner. Lararutbildningen i Géteborg dr dven en av landets storsta och det dr den
utbildningsplatsen som 4ger flest examenstillstand i olika &mnen. Saledes kan det komma bli
utmanande att implementera ett l1aimplighetsprov pa en si stor institution utan att olika asikter
kommer att f4 en paverkan. Jag vill med min forskning och metod kunna synliggora hur
lararutbildarna ser pa fragan. Resultatet av min undersdokning kommer dock ej vara generaliserbart,
dé jag skulle behdva en allt storre grupp och langre tid att ha intervjuer pd samt fler laroséten for att

dra generella slutsatser. Mitt resultat dr enbart en indikation pa radande stillningstagande bland

*’Rothstein, B, (2010) s. 10
*¥Rothstein, B, (2010) s. 19
¥Rothstein, B, (2010) 5. 70
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lararutbildare. Jag kommer anvidnda mig av sé brett urval som mojligt i att hitta olika larare pa

institutionen med avseende pé bakgrund, alder, ar i yrket och kon.

Urval och empiri
For att finna de som skulle bli intervjuade tog jag med hjélp av sndbollsmetoden fram olika
personer med olika bakgrund. Alla var helt vanliga lararutbildare men med olika bakgrunder inom
yrket. Detta sdg jag som bra for att dterge en sa jdmn bild av ldrarutbildare som mdjligt for att kunna
knyta an till detta i min analys. Den enda premissen jag hade var att de jag skulle intervjua hade en
lararutbildning 1 grunden och arbetat i minst 8 ar. Studien riktar sig till berorda aktorer, de som idag
ar lararutbildare och hur de stiller sig till den reform som kan komma att paverka yrket i stort. Att
tillfriga dessa ldrarutbildare ser jag som viktigt, da de kan ge relevanta svar eftersom de eventuellt
har olika kunskaper och teoribildningar utifran sina egna resor fran student till lararutbildare, och nu
utbildare for framtidens ldrare. I mitt val av avgransning blir det svért att i urvalet finna olikheter,
och dérmed blir det svért att generalisera eftersom de generella svaren endast dr undersokningens
resultat endast dr baserade pa vad lararutbildarna pd Goteborgs universitet tycker. Det empiriska
materialet samlades in via intervjuer och spelades in vid Institutionen for pedagogik och didaktik
vid Goteborgs universitet. Har har jag forsokt att arbeta ut goda analysinstrument som jag kunde
anvinda for att ge materialet en réttvis analys. Jag sdg mdjligheter att fi en god dverblick att se

monster 1 mitt material. I materialet forsokte jag fanga det jag har sagt att jag ska forsoka fdnga upp.

Generaliserbarhet
Jag ville med uppsatsen f till ett omfang att kunna dra en slutsats ifran, for att se resultat och kunna
sdga att de dr en normbildande for min forskningsfraga som gar att Gverfora pa den radande
samhillsdebatten.®” Men &ven att frigorna ér stdllda pé ett sddant sétt att de ar objektiva och s att
resultatet dr sikert.* Med detta ville jag finna en generaliserbarhet med stod av resultaten.* For att
kunna uppna en storre generaliserbarhet i min analys, behdver jag ett &nnu storre omféng. Jag kan
genom min studie endast se och analysera lararutbildarnas asikter, och endast dessa. Det dr bland
lararutbildarna jag kan generalisera mitt resultat. Men jag ser att detta dven kan ligga till grund for
en diskussion i hur de ser pa fragan och vad implementeringen kan ha for effekt for dem. Jag vill
dven att analysen och generaliserbarheten kan komma vara till god grund for kommande forskning
inom samma falt. Jag ser detta som att jag hjdlper till att bana vig med mitt bidrag till forskningen i

denna fraga.

“ Widerberg (2002) s. 21
I Widerberg (2002) s. 24
2 Widerberg (2002) s. 41
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Validitet
Operationalisering innebar att jag gér fran teori till empiri, dvs. mina intervjuer. I intervjuerna har
jag forsokt att hitta métbara indikatorer som jag anviander mig av i min intervjuguide. Detta forsoker
jag Oversitta till teori 1 min analys, sa att det kan tillféras ny kunskap pa omradet. Detta kan ske
genom att underbygga den nya operationaliseringen med goda argument.* For att ge validitet till
studien méste jag oversitta teoretiska begrepp till operationella indikatorer.* Om jag lyckas i
operationaliseringen styrker jag studiens validitet genom att minska avstdndet mellan teori och
empiri®. Validiteten blir sdledes det jag vill observera och analysera utifrén ldrarutbildarens syn i
frdgan om lamplighetsprovs inférande i lirarutbildningen. Nér jag anvénder mig av
samtalsintervjuer, som insamlandet for data som ska analyseras ser jag att det dr viktigt att jag har
en god begreppsvaliditet och reliabilitet for att f& en god validitet.*® Darfor har jag valt befintliga
teorier som analysinstrument. Ligger det brist 1 intervjufrdgorna och dess begrepp sé finns det risker
att operationaliseringen misslyckas. Jag lagger stort fokus pé att med hog omsorg vilja och
formulera fragorna for min intervju, da detta &r kritiskt for hela undersokningens validitet. Det dr
svart att inte vara for specifikt i frigorna och inte heller allt for allmén i sin fragestéllning. Det var
latt att falla in pa fragor som direkt gynnade mina egna méal med uppsatsen. Att hélla fokus och
halla objektivitet var bland det svéraste nir jag gjorde intervjuerna, anser jag. Ambitionen i
analysarbetet var att uppna teoretisk méttnad. Den teoretiska médttnaden i materialet kommer nér jag

har mjolkat ut det sista och sammanfattat materialet pa ett for studien meningsfullt sétt.*’

Intervjuer
Foljande dr en redovisning av resultaten fran kvalitativa djupintervjuer. Svaren dr anonymiserade
for att de jag intervjuar ska kunna kédnna sig sa fria som mdjligt med att uttrycka sina asikter.

Lirarutbildarna kommer att fa kodnamn L1-L5.4®

Lite kort om deras bakgrund. L1 &r kvinna 60+ som har mer dn 40 ar i yrket. L2 &r en man 50+ som
har 25 &r i yrket. L3 &dr en man 30+ och har minst antal ar i yrket, 8 ar. L4 man 50+ med 30 &r i

yrket. LS dr en kvinna 50+ och har mer &n 35 4r 1 yrket.

Kan inforandet av limplighetsprov oka liraryrkets status?

* Esaiasson et al. (2012) s. 55

4 Esaiasson et al. (2012) s. 58

4 Esaiasson et al. (2012) s. 59

“ Esaiasson et al. (2012) s. 63

7 Esaiasson et.al. (2012) s. 275

B L1 23/4-14,1.2 23/4-14, L3 30/4-14, 1L45/5-14, L5 7/5-14.
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Négra av ldrarutbildarna tror att det till viss del kan ha en pdverkan. Det beror pa hur det infors och
dels vad den faktiska effekten blir. Sett till andra implementeringar, som t.ex. den samtida reformen
om ldrarlegitimationen, ser ndgra av ldrarutbildarna att effekten kommer bli liknande, alltsd ha en

lag effekt pa lararyrket i sin helhet. De tror dock att fler skulle soka och att soktrycket skulle 6ka.

”Fler skulle vilja testa sig p.g.a. att man kan f& méta sig om man skulle vara lamplig, idén om att soka sig

mot utbildningen pa grund av detta skulle vara en morot for vissa.”

Andra menar att statusen kan sjunka med den kommande implementeringen da det inte dr den

yttersta faktorn som har den 6nskvérda effekten utan det finnas andra.

”Statusen kan fordndras med ett inférande av 1&mplighetsprov men kan fa en motsatt effekt d& det inte

foljer rationaliteten utan andra faktorer. Yrkets status maste hojas inifran, pa ett annat sétt.”

Hur statusen ska dndras inifran ar svart for respondenterna att besvara da det ar de yttre faktorerna
som spelar en storre roll for dess utveckling. Dock papekar de att detta méste ske inifrdn, fran
lararna sjédlva, men att de faktorerna som har effekt dger de inte sjdlva. Det méste ges mer tillit till
lararna idag. Lérarutbildarna lyfter fram argumentet for att utbildningen 1 sig kommer att bli allt
mindre viktigt och att det finns risker 1 att forkunskaper och personlig pragel varderas hogre dn
sjdlva utbildningen ger. Statusen kan hdjas genom att ett lamplighetsprovs infors. Detta dr de tre
stora aktorernas tankar kring varfor de vill infora det, att 6ka statusen pa yrket. Statusen kan dven
hojas i att sokforfarandet till ldrarutbildningen forsvaras inom den kommande implementeringen.
Detta kan bli en morot hos manga och det kan sporras av att det dr svarare att komma in. Tanken

blir d4 att nya och duktiga blivande lararstudenter sporras till att soka tack vare detta.

”Att lyfta och ge studenter formagan att samspela mellan studenten och elevgrupper har mer vésentlig

prégel pa hur bra en student &r &n personlighet och val av dmne.”

Lararutbildarna ger uttryck for en tro pa yrkets arbetsuppgifter och menar att innehall ar viktigt for
yrkets status men dven fOr att lararna aterigen ska kunna gora ett gott arbete. Att fa styra over sin

egen tid stirker tron 6ver vad du arbetar med och ldrarnas profession, detta ger styrka inom
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lararkdren och en yrkesstolthet.

»Aterinfdr tron pa att ldraren kan sitt yrke, och infor ater att liraren bestimmer &ver sin egna tid.”

Har skulle vi finna stdd ifrdn Lipskys teorier om att fa gatubyrakraten till att bli en mer aktiv
deltagare Gver sin egen roll. Gatubyrakraten har rollen som implementerar av den kommande
policysfordndringen som kommer ovanifrén, i att dterinfora tron att dem som soker till att blir 14rare
ar de bista ar lampliga for uppdraget till att bli ldraren. Att darigenom hdja statusen pa lararyrket &r
1 helt 1 linje med Lipsky.Lérarutbildarna hade dven svart att sdga vad status 1 yrket dr. De sdg det
som nagot svart att sétta fingret direkt pa, da det till stor del &r beroende av manga olika frigor,
exempelvis vem &r det som sétter statusen pa lararna?, ar det de sjilva eller eleverna och dess
fordldrar?, dr det I6nen?, ’antal ar man maste l4st?. Eller &r det samhéllets syn och medansvar 6ver
nagot som alla har gétt igenom, och ddrmed en allmén syn av vad status &r 1 yrket och vad det
kommer ifrdn? Sammanfattningsvis stéllde manga av ldrarutbildarna sig fragan om vad status i

yrket egentligen ér.
"Vad dr status i yrket?... jag méter ju sd otroligt manga kloka ldrare och som har hog status ...”"

Lararutbildarna lyfter ménga olika dimensioner i statusfragan och dess paverkan pa utbildningen.
Manga av dessa visar att det finns andra mekanismer som styr statusfrdgan 4n just bara ett enskilt
prov. Lérarutbildarna visar att en bild av status ges genom nagot annat dn att bara klara av ett prov.
Det handlar om att f4 gatubyrakraterna till att tro pa sin roll som Lipsky vill f4 fram. Detta i relation
till att f4 nya lararstudenter att tro pa sin roll som nya ldrare och att samhillet ger hogre status till
lararens roll som gatubyrakrat. Denna fraga ér sa klart viktig hos de tre stora aktorerna som stddjer

den kommande policyfordndringen och inférandet av lamplighetsprovet.
Kan inforandet av limplighetsprov ha effekt pa lirarutbildningen?

Lararutbildarna siger att det kommer att ha effekt pa antagningsfasen, diar den kan fungera som en
sallningsmekanism. Men den kan dven fungera som en mekanism som kan ta in andra studenter
som annars ¢j kommit in pa grund av 14ga akademiska betyg. Detta dr ndgot som ofta debatteras
med viss skepsis i media men som i realiteten inte behdver vara en sarskilt délig sak.
Lararutbildarna siger att betygen 1 sig inte har ndgon betydelse for hur god larare du kan bli, det ar

andra mekanismer som styr det.
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“Dd urvalet fordndras sd kan det ha effekt pa hur lamplig som ldrare man dr och inte vilka akademiska
kunskaper man har innan. Dd blir spridningen stérre pd utbildningen och det kommer ha effekt pd

utbildningen i sin helhet.”

Hér menar lararutbildaren att effekten blir god av att vi forbiser akademiska kunskaper som
studenten hade innan och anta studenter pa andra mer ldmpliga meriter. Likt dess som gar hand 1
hand med tanken 1 ldmplighetsprovets utformning. Detta skulle fa effekt pa utbildningen i sin helhet
och ldrandet skulle vara i fokus istéllet for de akademiska betygen. Samtliga intervjudeltagare ser
relationerna i undervisningen som en god byggsten och séledes bor sociala forméagor vara en god
grund i antagning, dock ska det flaggas for att alla kan ha en dalig dag och riskerar da att bli
orattvist beddmda. Hér kan vi se en ménsklig faktor som kan ha férodande konsekvenser for den

sokande, dé alla har déliga dagar och det aterspeglar saklart en personlighet, berittar ldrarutbildarna.

"All undervisning handlar ju om relationer och kan jag bérja bygga relationer innan vi ens startar, sd dr

det en stor fordel. Vi kanske bérjat samtala om vad undervisning egentligen dr och... Kanonbra.”
Att 4 mota studenterna tidigare dn efter det att de antagits kan hjélpa lararutbildarna att bygga goda
relationer till sina nya elever. Gatubyrdkraterna, lirarutbildarna, anser att det dr viktigt att bygga
goda elevgrupper, men dven att tidigt i utbildningen kunna avrada studenter som ej anses som
lampliga. En farhaga som kom upp ér att det kan bli ndgot mer att skylla pa om implementeringen
gar daligt. Om den kommande implementeringen gar bra kommer det att anvdndas som en
fingervisning om att den valda politiska makten hade rétt respektive fel nér beslutet togs. Detta gar
ej att avgora forrdn det gérs métningar, till exempel Trends in International Mathematics and
Science Study (TIMSS) eller Programme for International Student Assessment (PISA). Men det
kommer att ta lang tid innan en effekt kan métas; det kommer ta ar innan stérre delar av ldrarna gétt
igenom utbildningen med ldmplighetsprov som séllningsmekanism. Vi méste utga fran att
implementeringen kommer att fortldpa och utvecklas, om inte kan den politiska legitimeringen av

fordndringen undermineras och syndabockar utses for att ta sméllen.

>

”...hér kan dom hitta en enskild syndabock om reformen inte implementeras pd en god plan.’

17



Har visar lararutbildarna en annan bild &n vad som var ténkt frdn borjan. De visar en bild dar
studenten stér i fokus utifran hens sociala kapital. Har vill lararutbildarna se tidiga vilka studenterna
ar och sjélva forma dem till goda larare efter sina egna premisser. Lararna papekar dven att det
kommer ta lang tid att méta hur skolans utveckling och elevernas kunskapsniva péverkas av det nya
antagningsforfarandet. De visar dven att implementeringens effekter kommer ta lang tid innan de

gér att méta fullt ut.
Kan inforandet av limplighetsprov paverka séktrycket?

Som tidigare ndmnts kan sjdlva provningsmomentet paverka soktrycket, siger ldrarutbildarna. Detta
sager de i relation till att fler skulle vilja se vad de sjdlva klarar av, och testa sin egen lamplighet.
Lararutbildarna lyfter fram att detta ej kommer att ha effekt pé vilka som faktisk vill g& vidare efter
antagningen och bli ldrare, d& de bara kan bli ett test for ménga for att se om de kan bli antagna eller
ej.

1

“Fler skulle vilja séka for att det skulle se det som roligt att testa sig, men férre skulle vilja bli ldrare.’

Detta resonemang gar ej ithop med den grundldggande tanken for inférandet av provet. Att hoja
kraven for en antagning, vilket ar tanken med testen, gar emot hur man léttare skulle kunna ge folk

en chans till att studera till att bli larare.

“Logiken bakom ett hogre séktryck efter ett inforande av ett limplighetsprov har jag svdrt att forstd.

>

Dock skulle soktrycket kunna 6ka om de kunde styra vilka som sékte utbildningen.’

"Att ldararutbildningen sokte upp personer som utbildningen behovde som skolan dr behov av for att oka

den etniska mdngfalden i ldrarkdren dr ett bdttre alternativ...”

Har dyker alltsé ett annat alternativ till anskningar upp fran de som ar ldrarutbildare. Detta &r en
bottom-up-syn och édr ndgot helt annat &n det som kommer frin top-down. Hér skulle Lipsky stddja
lararutbildarnas svar och hoja deras roster for de gatubyrakrater de dr. Detta dr ndgot som skulle
vara intressant att f6lja upp och gora en enskild analys av, d& 4ven denna idé kan ha den 6nskvirda
effekten av policyfordndringen som ldmplighetsprovet avser, och vad politiker flaggar for 1 sitt stod
for forsoksverksamheten. I att hamta de ldrarkategorier som yrket dr i behov av och pa sé vis fa till
en dimensionering som skolan behdver for att fylla upp det stora behov av nya ldrare i olika

amneskategorier.
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Aterigen visar ldrarutbildarna p4 att ha reflekterat ver frigan och viinder den pa ett sétt som
synliggor andra vagar att gd med en kommande implementering av 1dmplighetsprov i
antagningsfasen av utbildningen. Hér visas nya sétt att locka och rekrytera blivande studenter till
utbildningen, inte utefter att de behdvs, utan ifrdn en allmén syn pa den sociala kategorisering den
enskilda sokande tillhor. Hir kan vi idag snarare hitta en reproduktion av den gamla skolan &n den
som ska spegla samhéllet idag. Léararutbildarna lyfter hiar fram en ny vinkling pa ett problem:
mangfalden som dagens skola 1 stort saknar, d& ldrare frén olika etnisk bakgrund och med olika

personliga egenskaper dr en bristvara.

Hur ser mottagandet av limplighetsprov ut hos lirarutbildarna?

Lararutbildarna ser sjilva att idén och implementeringen ér en god l0sning pa dagens problematiska
rekryteringsunderlag. De séger att manga skulle tycka att det skulle vara roligt att genomfora
lamplighetsproven dé de tidigt skulle kunna skapa en relation och fa dem till att bli den aktiva
gatubyrakraten som Lipsky ténker sig. Att skapa detta tillsammans i relation med blivande
studenter ser lararutbildarna som viktigt. Dock uttrycker de en oro angaende de administrativa
uppgifter som foljer eventuella implementeringar av ldmplighetsprov, ndgot som kan komma att
debatteras. Likvidrdighet i bedomningen och den allt storre arbetsbordan dr alltsa en farhdga som
lararutbildarna tar upp i och med dess eventuella inforande. Effekten kan bli att mer arbete laggs pa
lararutbildarna, att undervisningstid kan tas frdn dem samt att resultatet blir att tid forsvinner frén
deras arbete med studenterna — en effekt som ej ses som Onskvérd dé det borde vara tvértom att
mer tid bor ldggas pd undervisningen av studenter. I kontrast ska inte det viktiga arbetet med
antagningsbedomning laggas pa nagon som ej har kompetens att avgora lamplighet. Fragan kan
stéllas 1 relation till om ldrarutbildare ar ldmpliga att gora detta sjédlva. Ett forslag vore att gora det
tillsammans med personalvetare, psykologer och beteendevetare tillsammans med erfarna

lararutbildare s att relationen byggs pé en bra grund.

”Om inforandet gors pd en god grund tror jag att mdnga skulle gilla iden”

”Lérarutbildarna tror jag kommer vara kritiska, utifran frdagor kring arbetsbérda, likvirdighet m.m. ...”
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“"Mdnga tankar kring arbetsbérda. Men mdnga tror jag kommer se det som ndgot roligt att géra.”

"Utifran allt jag vet, allt jag forstar om bedomning, sd tycker jag att det dr rdtt vag att gd... och det

forskningen sdger.”

Lararutbildningarna ser hir positivt pa ett lamplighetsprovs inférande ur ett bottom-up-perspektiv.
De ser andra saker med en implementering av ldmplighetsprovet. De ser flera positiva effekter som
ett lamplighetsprov skulle kunna fora med sig. Men de tar dven upp vad tidigare forskning séger,
ndmligen att arbetsbordan kan 6ka med konsekvenser som kan drabba eleverna i det ldnga loppet.
Den administrativa bordan kan bli sa hog att tiden for studenterna forsummas for att betala
kostnader som kan komma med lamplighetsprovets inférande. Dock uppvisar lararutbildarna en
nyfikenhet till ett nytt arbetsmoment i deras profession. De dr positiva till forandringen eftersom de
ser att forskningen ger stdd for en implementering men dven att det ser fram emot att {4 mota
studenterna tidigt. Dock flaggar de for att en implementering kan pdverka deras arbetsborda
negativt och papekar att studenterna blir negativt paverkade av detta. Har tar gatubyrakraten sig sin
egen frihet och pdverkar policyn utefter vad hen ser som viktigt och gangbart och applicerbart i sin
arbetsroll. Detta kan komma vara helt emot vad som var tanken frdn top-down. Detta ar ndgot som
skulle kunna avstyras om de far vara en del av implementeringen, alltsa fa vara en del i en

korporativ metod.

Analys

Tankar om analysen
Efter en kartldggning av intervjusvaren med avseende pa forskningsfragorna tillimpar jag en

t.* Malet med studien var att synliggora

kvalitativ analysmetod fOr att analysera materiale
tankestrukturerna hos lararutbildare nér det géller implementering av ldmplighetsprov, och analysen
kan bidra till samhéllsdebatten i &mnet om lamplighetsprov till lararutbildningen.”® Analysen av
textmaterialet blev en tolkning av mig dér jag forsokt ga till grunden med vad jag begriper av texten
och stélla det i forhallande till frigorna.’! Kriterier for slutsatser kom att ligga nér frigan om status
och implementering i forskningsfragans karaktir, lamplighetsprov i lararutbildningen. I min analys

tar jag hjilp av implementeringsteorimodellen for att kunna analysera implementering av offentlig

politik. I min analys ska jag se om jag kan fa svar om limplighetsprovet gar att implementera.

* Esaiasson et.al. (2012) s. 272
>0 Esaiasson et.al. (2012) s. 211
>! Esaiasson et.al. (2012) s. 221
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Analysen
Jag ska med det teoretiska ramverket fran tidigare forskning som jag har redovisat, analysera vad
det dr som kan synliggdras i ldrarnas uttalanden och tankar och vad det i sig kan leda till.
Lararutbildarna har olika syn pa forskningsfrdgan samt dess inverkan pa deras arbetssituation. Jag
ser att det 1 forsta hand ar dessa ldrarutbildare som berdrs av implementeringen, da det dr de som
kommer att genomfora den och séledes ta stdllning till huruvida kommande studenter &r lampliga
eller ¢j. Forskningsfragan &r hur lararutbildarna ser pa lamplighetsprov till ldrarutbildningen och

deras mdjligheter att paverka implementeringen av ldmplighetsprov i ldrarutbildningen.

Lararutbildare upplever att inférandet av 1dmplighetsprov kan 0ka lararyrkets status och att det kan
ha effekt pa lararutbildningen i stort. De upplever ocksa att inférandet kan paverka soktrycket.
Analysen visar pd att lamplighetsprov till lararutbildningen ej endast kommer fa den effekt som
politiker och facket 6nskar, det vill sdga hoja akademiska krav och salla bort olampliga blivande
lararstudenter. Resultaten pekar pd att politiken och praktiken ej &r 6verens. Tidigare forskning
sager att de akademiska betygskriterierna inte spelar ndgon roll for om du blir en duktig lérare eller

s 52

ej.

Tankarna att man kan 16sa de demografiska problemen i ldrarkaren med l&dmplighetsprovets
inforande &r heller ingen bra idé enligt tidigare forskning.”® Detta stér i samforstand med de
farhdgor som SULF uttrycker i sitt remissvar om en hallbar ldrarutbildning, den SOU som ledde
fram till dagens lararutbildning.>* Hér ser vi dd i modellen att innehallets substans och de utfall som
politikerna 6nskar inte blir till. Lirarutbildarna har en annan syn pa frdgan och ddrmed kommer
deras process bli en annan @n vad som var tdnkt fran borjan. Jag vill hdvda att innehéllsbiten av

modellen saknar stdd 1 en implementering.

Min analys av ldrarutbildarnas tankar och SULF:s remissvar stir varandra néra. Lararutbildarnas
tankar som de beskriver i att finga andra lararstudenter och vidga skolans syn pa vad en bra lirare
ar tycks vara forenliga med Lipskys teorier om praktiskt byrékratarbete. Organisationen &r inte
overens med implementeringens grundtanke och dess process blir till ndgot annat en vad som var
tanken fran borja, och kan komma att styras av gatubyrakratens — utévarens — hiander.
Legitimitetens ifrdgasattande stirker dock en implementering dé det skulle bryta den rddande

akademiska normen och synliggora nya sociala konstellationer med nya studenter som bér pa ett

*2Deborah A. Byrnes, Gary Kiger , Zipora Shechtman. (2003)
*DeLuca Christopher. (2012)
*Sveriges universitetslirarforbund (2009)
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lagre kulturellt kapital. Men den legitima processen faller pa att den &r kontroversiell d& den kan
skicka fel signaler till blivande studenter och att den indirekt anser att utbildningen i sig inte har
nagot varde. Det kan komma att paverka studentens val och syn pa lamplighetsprovet och den
utbildning som den kan komma att antas till. Det skulle vara mérkligt om tre till fem ars akademisk
yrkesutbildning inte har ndgon effekt pa lararstudenters sociala relation till lararprofessionen, om
detta dr ndgot som man som lararstudent bor ha med sig innan man kommer till utbildningen. Detta
ar en syn som kan ligga till grund {or tvivel nér det géller inférande av 1amplighetsprov. Det uppstér
alltsd tvivel hos de som ska genomf6ra implementeringen av beslut om ldmplighetsprov, och dess
policyforandringar. Risken finns att reformen i sig blir verkningslos for att universitetslirarna ej
anser att den dr bra for lararyrket utifran ett top-down-perspektiv. Lararna axlar roller som
gatubyrakrater och ser dd en skola som ligger efter i att ge alla en god mojlighet till en hogre
utbildning. Skolstrukturer har fitt lida av att inte fanga in alla olika sociala kategorier och siledes
missas viktiga bitar i att kunna fanga in eleven. Att ta in studenter pd andra grunder én de
akademiska skulle vara nyttigt for den akademiska vérlden, som dr lirarens fundamentala plats i sin

utveckling till att bli en god lérare.”

Sett ur teorin om Street-level Bureaucracy kan fenomenen forstds genom en teori som belyser vad
som hander med de politiska beslut som ligger till grund for pdgdende forsoksverksamhet.
Resultatredovisningen for frdgan hur mottagandet av 1amplighetsprov ser ut hos lararutbildarna, kan
vinna en allt storre kraft vid ett implementeringsarbete och dess utforande. Att lyfta
gatubyrdkraternas tankar 1 &mnet av implementering skulle kunna ge den bista mdjliga starten till

en god implementering.>

Lararutbildarna sédger att det troligtvis dr de som kommer att gora intervjuerna, de som kommer
avgora vem som ar ldmplig eller oldmplig, samt ansvara for att skolan 6kar sin etniska mangfald
och heterogenitet. D de tycker sig sitta inne med forstahandsinformation i hur det gér for
kommande lérare s& upplever de sig vél rustade for detta uppdrag. Om denna grupp fér vara en aktiv
del och vara gatubyrakraterna i en implementering, kan den fi den 6nskvérda effekten som
politikerna hoppas p4, dock inte s& som de hade tinkt frin borjan. Lirarutbildarna kan se problemen
pa ett tidigt stadium och far siledes ritten att ritta till problem istillet for en storre institution skulle
ta over ansvaret fOr att rétta till det hela och pa sa sétt forlinga processen. Lérarutbildarna stéller
detta i relation till hur det ser ut just nu dér flertalet larargrupper patalar en kédnsla av ministerstyre
som gar raka vigen ner till klassrummet och ej med den kompetens och professionalitet som skolan

skulle behova idag. Skolan behdver styrning, men detta ska ske pa olika nivder. Lararutbildarna

>Bourdieu, P & Passeron, J-C (2008) s. 168-212
*Lipsky, M. (2010) Kap 4
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synliggor ett monster av att deras profession ej tas till vara pa och ej hors. Nagot som de hér flaggar
for som en fara i en kommande implementeringsprocess. Detta kan tolkas 1
implementeringsmodellen som att legitimiteten och processen ej kommer ga smidigt och att den kan
motverkas av ldrarutbildarna fran insidan. Lararutbildarna ser inte hur detta 16ser problemet med
enkla medel. Detta kan ses som kortsiktiga 10sningar pa ett problem som inte mar bra av en snabb
16sning. Skolpolitiken behover lyssna mer till de goda idéerna som lararutbildarna har i fragan, for
att lyckas med en kommande implementering pa bésta sétt. Enligt Dylan Wiliam finns det sa
mycket som vi forbiser om vi skulle gora ndgot som att infora lamplighetsprov. Namligen att den
typen av implementering har en paverkan forst om 30 ar, vilket 4&r samma tid det tar att byta ut hela
lararkéren. Implementering av lamplighetsprov skulle inte ha en snabb 16sning och inte den
16sningen som skolan behover och vill ha inom en inte alltfor avldgsen framtid.”” Detta gar att finna
hos implementeringsforskningen, d& dess inférande inte fir den 6nskvérda effekten som var tanken

men att inforandet kan fa andra oanade effekter.

En legitim effekt pa processen ar att lararutbildarna tidigt far vara med i olika skeden under
antagningsfasen, men detta var ej tanken frdn borjan. Det gér inte langre att anvénda sig av den
utséllningsmekanism som akademiska betyg en ging utgjorde. Betyg kommer fortfarande anvandas
som en del, men dé endast betyg inte ldngre visar om du kommer bli en bra ldrare eller ej s&
kommer andra mekanismer in och styr antagningen till lararutbildningen, tillsammans med

betygen™.

Resultat

Lararutbildare upplever att inférandet av 1dmplighetsprov kan 0ka lararyrkets status och att det kan
ha effekt pa lararutbildningen i stort. De upplever ocksa att inférandet kan paverka soktrycket.
Analysen visar att 1dmplighetsprov till lararutbildningen ej endast kommer fa den effekt som
politiker och facket 6nskar, det vill sdga hoja akademiska krav och salla bort olampliga blivande

lararstudenter. Resultaten pekar pd att politiken och praktiken ej ar 6verens.

Slutsats
Denna studie bidrar med en liten tegelsten 1 ett stort murverk som bor och ska byggas for att
synliggora om den kommande reformen 1 sig dr bra for den svenska skolan eller j. Synen pa
kompetensen i dess inforande méste ligga hogt och vidden i detta inforande bor foranledas av att

besluten tas 1 samforstdnd med vad ldrarutbildarna har att siga om saken forst. Unders6kningen

SWiliam (2013) 5. 37-39
*Deborah A. Byrnes, Gary Kiger , Zipora Shechtman. (2003)
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stodjer SULF:s remissvar i1 fragan om lamplighetsprov i ldrarutbildningen. Intervjusvaren
overensstimmer med SULF:s standpunkt, &ven om stickprovet i denna studie saknar signifikant
validitet med avseende pa dess storlek. Svaren som ldrarutbildarna ger dr intressanta dé det ger ett
nytt perspektiv och nya idéer pd hur lamplighetsprovets effekt kan fa en pdverkan om de sjdlva fick
vara med och utforma ldmplighetsprov och dess implementering, om stdd tas utifran
implementeringsteorins modell om att finna stod i samtliga implementeringsfalt. Detta, i
kombination med Bourdieus resonemang om socialkapital 1 skolan, pekar pé att implementeringen
pa sikt kan ge god effekt ute i skolan. De som stdr for processen, gatubyrakraterna lararutbildarna,
méste fa vara en storre aktiv del i en kommande implementering, och d4 inte enbart nér
implementeringen ska sjosdttas utan som en del av hela processen. En korporativ metod ér troligen
att foredra. Synen pa ldrarstudenten som man har som central utgangspunkt for en implementering
som Rowe synliggdr. Detta sitt att 14gga fokus pé studenten i fokus kan en kommande
implementering av lamplighetsprovet fungera utifran att gatubyrakraterna dven horsammas i
utformningen av kommande ldmplighetstester, hos de tre universiteten dir forsoksverksamheten

pagar just nu.

Diskussion

Det finns mycket jag hade gjort annorlunda i denna forskning nu nér texten &r fardig. Jag hade
troligen lagt upp mina intervjuer pa ett helt annat sitt &n vad jag gjorde fran borjan. Min analys
visar att det finns tvivel till implementeringen av ett lamplighetsprov till lararutbildningen.
Lérarutbildarna ser att det kan vara bra for utbildningen men e¢j 1 den riktning som politikerna har
tankt frdn borjan, detta att enbart ta in studenter med hjilp av en rekryteringsprocess kring ett
lamplighetsprov sdg de som negativt. Det bor tillkomma andra sétt att rekrytera blivande larare sett
till brister i mangfald ute pd skolorna. Tidigare forskning visar att implementeringen inte 10ser
skolans strukturella problematik pa kort sikt utan bara pé ldng sikt. Lararyrket behdver andra
stodinsatser for att 0ka statusen i yrket och hantera problematiken med det l4ga antalet sokande till
lararutbildningen, som &r tanken frén det politiska héllet. Det dr andra mekanismer som styr over
detta och de 16ses inte med ett 1amplighetsprov. Dock kan detta prov fi andra positiva konsekvenser
som att utbildningen kan {4 en bredare social och etnisk mangfald och saledes dterspegla samhéllet i
sig, da det inte endast dr akademiska poéng som avgdr om man blir en bra ldrare. Detta ar mitt
bidrag till den svenska utbildningsforskningen men dven till den svenska skolpolitiska debatten. Jag

anser hdarmed att jag kommer ha en liten men kumulativ paverkan pa forskningsomradet som jag har
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berort.”

Mottagandet av lamplighetsprov hos lérarutbildarna &r pa en nivd som skulle mojliggora ett
gott stod for en sddan implementering. Dock inte med samma intentioner som politikerna tankt fran
borjan, utan 1 att fa in andra pa utbildningen som annars inte hade kommit in eller att kunna mota
studenterna tidigare och bygga upp de sociala konstellationerna som de kommer vara i under
utbildningen pa en béttre grund. Detta dr nagot som maste fa en storre validitet om det ska vara helt
generaliserbart pé lararutbildares uppfattning i frdgan. Resultaten hade varit intressanta att testa 1 ett

storre stickprov av lararutbildare.

Betydelse for lararprofessionens utveckling
Aven om denna studies slutsatser saknar signifikant validitet, pa grund av storleken pa
intervjugruppen, tycker jag att den bidrar med tydliga indikationer pa lararutbildares &sikter i
frdgan. Studien kan ge upphov till betydande tankar hos verksamma inom lararutbildningen samt
hos de som tar politiska beslut. Resultaten bor testats i en storre population for att fa en sékrare
validitet och for att fortydliga monster och skapa ett bittre perspektiv i frdgan. Studiens utformande
i form av t.ex. intervjufrdgor kan komma att fi betydelse for kommande statistiska undersdkningar
pa omradet, d& frigorna redan har kanaliserats vilket kan hjélpa och mojliggora for en annan student
att ta vid fOr att finna svar med hogre validitet, dd denna studie varit ett pilotprojekt i sig. Att fa ett
mer validerat svar och stérre omféng i fragorna som beror lararutbildarnas kommande
arbetssituation &r viktigt. Detta kan leda till kunskap om hur de olika universiteten som &r
arbetsgivare for lararutbildarna kan komma att se pa arbetsbelastning som de flaggar for kan
komma att ha en stor paverkan pd deras och studenternas utbildning. Studentkérers och
lararstudenternas olika studerandefackliga organisationer dsikter bor fa gehor med hjélp av en
korporativ metod. Detta kring kommande fragor som t.ex. ber6r tid och tidsuttaget, for att inte
studenterna ska forlora ytterligare tid med ldrarna. En mer omfattande korporativ metod for en
implementering bor synas utifrdn och ovanstdende aktorers roster ska kunna horas for att
implementeringen ska kunna gé smidigt fram. Att lyfta fram idéer och tankar frin l4rarutbildare
behovs for att skolan ska ta den bdsta vagen till att f4 ordning pa skolproblematiken i dagens
Sverige, detta dr nagot som jag tydligt ser 1 uppsatsen och som jag tycker ar ytterst viktigt att lyfta
fram. Lararutbildarnas syn pé frdgan framhévs ej och man bortser fran deras egen paverkan pa en
implementeringsprocess. Hér ser vi tydlig indikation pa att lararprofessionen inte tas pa allvar och

inte horsammas nér det tas beslut som péaverkar hela den kommande lararkéaren.

»Esaiasson et al. (2012) s. 20-21
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Bilaga:1

1Vad tianker du om lamplighetsprov till lrarutbildningen?

2Hur skulle detta kunna inforas?

3Vad skulle man leta efter for egenskaper ?

4Ar det rimligt att testa sociala férméigor och motivation till yrket?

5Varfor tror du att ett [amplighetsprov innan man soker utbildningen &r bra/daligt?
6Finns det nagra farhdgor som du skulle vilja flagga for?

7Skulle detta paverka statusen pé lararyrkets?

8Tror du fler vill bli ldrare om lamplighetsprov infors?

- Vilka tror du kommer att soka lararutbildningen?

- Samma som nu eller andra?

9Hur standardiserar man si att det blir likvirdigt utan att det missar att méta det viktiga?
10Kommer ldrarutbildningen paverkas av lamplighetsprovs inférande?

11Hur tror du att ldimplighetsprov skulle tas emot av ldrarkaren pa universitet?
12Vilka krav tycker du man kan stilla pa blivande lirarstudenter da ?

130lika elever gynnas av olika typer av ldrare, hur tar man hojd for det i en provning?

14Hur skulle utbildningen behova fordandras for att bli lampligare?

15Skulle du soka utbildningen om den hade haft lamplighetsprov

28



	Inledning
	Hur ser olika skolaktörer på lämplighetsprovets införande?
	Politisk historik
	Vad är lämplighetsprov?
	Tidigare forskning och problemformulering

	Syfte
	Problemformulering
	Forskningsfrågor
	Avgränsning
	Teori
	Street-level bureaucrats
	Implementeringsmodeller?

	Metod
	Urval och empiri
	Generaliserbarhet
	Validitet

	Intervjuer
	Analys
	Tankar om analysen
	Analysen

	Resultat
	Slutsats
	Diskussion
	Betydelse för lärarprofessionens utveckling
	Litteraturlista
	Intervju med lärarutbildarna
	Bilaga:1

