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Abstract

Det finns inom tidigare forskning ett tdmligen starkt empiriskt stéd for det kausala sambandet
att kvinnor som exponeras for vélvillig sexism ar mindre bendgna att engagera sig i kollektivt
handlande, medan kvinnor som exponeras for fientlig sexism ar mer benégna att engagera sig
i kollektivt handlande. Denna studie &mnar genom experimentell metod undersbka hur
kvinnors grad av feministisk medvetenhet paverkar detta kausala samband. Enligt hypotesen
kommer graden av feministisk medvetenhet paverka sambandet mellan valvillig sexism och
kollektivt handlande pa sa satt att benagenheten till kollektivt handlande forstarks i takt med
att graden av feministisk medvetenhet 6kar. Experimentet bestod av tva olika urvalsgrupper —
en grupp med hog grad av feministisk medvetenhet som rekryterades bland
genusvetarstudenter och en grupp med genomsnittlig grad av feministisk medvetenhet som
rekryterades fran offentliga platser runtom i Goteborg. Respondenterna ombads besvara en
enkat dar de genom randomisering exponerades for ett av tre stimuli: vélvillig sexism, fientlig
sexism eller konsneutralt stimulus och fick sedan besvara sex fragor som matte benagenhet till
kollektivt handlande. Resultatet visar indikationer pa att hypotesen stimmer. Aven om vidare
forskning kravs for att ytterligare beldgga hypotesen, pekar resultatet pa att kvinnor som har
en generell medvetenhet om sexismens farliga konsekvenser och som befinner sig i en kontext
som genomsyras av ett feministiskt forhallningssatt, ocksa har ett battre skydd och stérre
resurser for att kunna avsldja och konfontera valvillig sexism nédr de utsatts for den.

Nyckelord: Ambivalent sexism; véalvillig och fientlig sexism; system justification; kollektivt
handlande; experiment; genus
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1. Inledning

”If woman had no existence save in the fiction written by men, one would imagine her a
person (...) very various; heroic and mean, splendid and sordid; infinitely beautiful and

hideous in the extreme”
—Virginia Woolf, 4 room of one’s own

Jag har i sjélva verket aldrig slutat forvana mig over (...) att virldens ordning i stort sett
respekteras sadan den ar, med sina bokstavligt eller bildligt talat enkelriktade gator och
forbjudna korriktningar, pdbud och paféljder; att det inte finns mer av overtradelser och
uppror, forbrytelser, *vanvett’ (...). Eller, ndgot som dr dnnu mer forvanande, att den
etablerade ordningen faktiskt fors vidare lika latt, med sina dominansforhallanden, sina
rattigheter och orattmatiga formaner, privilegier och orattvisor, och att de outhardligaste
levnadsvillkor sa ofta ter sig acceptabla och till och med naturliga.

— Pierre Bourdieu, Den manliga dominansen

Den fraga som Bourdieu staller sig i inledningen till sin moderna klassiker Den manliga
dominansen (1999) ar samma frdga som &ven jag har agnat atskilliga timmar &t att fundera pa.
Trots att varlden i allménhet och vastvarlden i synnerhet har kommit en bit pa vagen vad
galler jamstalldhet ar den feministiska malsattningen langt ifran uppnadd, det vill séga lika
rattigheter mellan kvinnor och man - varken pa ett ekonomiskt, politiskt eller socialt plan. Jag
delar helt Bourdieus bryderier Over att kvinnor, trots att de fortsdtter att utsattas for
systematisk diskriminering, inte i storre utstrackning ifragasatter radande samhéllssystem.
Med andra ord: varfor godtar sa pass manga kvinnor sadana uppenbara orattvisor som mindre
I6n for samma arbete och mindre politisk och ekonomisk makt &n man och véljer att finna sig

i sakernas patriarkala tillstand?

Kanske ligger en del av svaret i Woolfs citat, hamtat fran feministklassikern 4 room of one’s
own (1928/2004), om den manliga litterara blicken och det raffinerade underkuvandet av
kvinnor som vanligtvis foljer pa kopet. Vi ska dréja oss kvar annu en liten stund i
litteraturhistorien eftersom det kan vara fruktbart att anvanda nagra kanda kvinnliga
romankaraktarer och deras livsoden for att belysa ett och annat om hur méan genom aren har
betraktat och fortfarande betraktar kvinnor. Man behdver ndmligen inte direkt leta ihjél sig i

litteraturkanon for att hitta exempel pa de kvinnobeskrivningar som Woolf ringar in och som



har skapats och reproducerats av man sedan urminnes tider. Det Woolf beskriver dr den
urgamla dikotoma berattelsen om kvinnor; antingen som véna, moderliga varelser med
fralsarambitioner (Sonja i Dostojevskijs Brott och straff) eller pa den andra sidan av
planhalvan — som fresterskan, synderskan, hon som forsoker lura de stackars ménnen med sig
ned i fordarvet (Mr. Rochesters inlasta fru i Brontés Jane Eyre eller Bibelns Delila). En vanlig
variation pa temat ar ocksa kvinnor som pa olika satt passerar gransen fran det forsta facket
till det andra; deras 6de slutar sa gott som alltid i ond brad dod (Flauberts Madame Bovary,
Tolstojs Anna Karenina). Aven om kvinnosynen har forandrats och nyanserats en smula och
litteraturen med den sedan dessa bocker skrevs, ér det i mitt tycke naivt att hdvda att dessa
forestallningar om kvinnan — det som i vardagslag brukar uttryckas som méns hora-madonna-
komplex — inte fortsatter att paverka oss i var vardag, ofta pa satt som vi kanske inte sjélva ar
medvetna om. Den dar nedarvda beréttelsen och de dar forestallningarna om hur kvinnor ar —
hur paverkar de egentligen kvinnor idag, nar de gar runt och gor vardagliga saker som
moderna kvinnor gor: handlar mat, funderar pa sin Kkarriar, blir kéra, skriver

kandidatuppsatser?

Det &r det har sambandet; det mellan den dikotoma framskrivningen av kvinnor och
dominansforhallandenas sallsamt resistenta natur (sambandet mellan Woolfs citat om den
manliga blicken och Bourdieus trafikmetafor) som jag ska undersdoka narmare i féljande

uppsats.



2. Teorl

Uppsatsen &r en teoriprévande studie i den bemérkelsen att den tar sin utgangspunkt i tidigare
forskning i amnet; mer konkret undersoks sambandet mellan ambivalent sexism, system
justification och kollektivt handlande genom experimentell metod. Teorikapitlet &r upplagt pa
foljande satt: inledningsvis gors en genomgang av uppsatsens teoretiska ramverk. Sedan foljer
tidigare forskning och kausal modell. Unders6kningen preciseras sedan i uppsatsens syfte och
fragestéllningar och avslutningsvis redovisas hypotesen och undersokningens tankbara

resultat.

2.1 Teoretiskt ramverk
Det teoretiska ramverket for denna uppsats ar framst hamtat fran tidigare forskning inom

socialpsykologi och sociologi. De centrala teorierna ar teorin om ambivalent sexism som
utarbetades av Glick & Fiske pa 1990-talet, system justification-teorin som kan beskrivas som
ett teoretiskt forsok att forklara dominansférhallandenas resistens, samt teoribildning kring
kollektivt handlande.

2.1.1. Ambivalent sexism
Teorin om ambivalent sexism kan karaktariseras som ett satt att gora sexistiska fordomar om

kvinnor empiriskt métbara och har anvénts for att belysa och nyansera olika typer av sexism
och hur de tar sig uttryck hos bade kvinnor och méan. Ambivalent sexism skiljer mellan tva
olika typer av sexism som kvinnor utsatts for (av framférallt man, men dven av andra

kvinnor): vélvillig och fientlig sexism.

Med vilvillig sexism (“benevolent sexism”) menas sadana positiva sexistiska fordomar som
kan uppfattas som smickrande eller positiva for kvinnor, men endast utifran en traditionell
och konstereotyp stdndpunkt. Vilvillig sexism uttrycks genom pastdenden som “en bra kvinna
borde placeras pa en piedestal av sin man” eller “kvinnor brukar ha en dverligsen kinsla for
moral jimfort med mén” (Glick & Fiske 1996, forfattarens Oversattning). Den skulle ocksa

kunna beskrivas som en typ av gentlemannasexism.

Fientlig sexism (“hostile sexism”) grundar sig istéllet i Overtygelsen att man &r mer
kompetenta &n kvinnor och dérav fortjanar hogre status och mer makt (Becker & Wright
2011). Uttryck for fientlig sexism &ar pastaenden som “’kvinnor far en kick av att reta méan
genom att framsta som sexuellt tillgangliga for att sedan avvisa deras nirmanden” eller “de
flesta kvinnor uppskattar inte allt det som mén gor for dem” (Glick & Fiske 1996, forfattarens

dversattning).



Aven om det finns en poiang med att pa ett teoretiskt plan betrakta dessa tva typer av sexism
som autonoma entiteter bor de pa ett ontologiskt plan snarare betraktas som ett ambivalent
sexistiskt spektrum med fientlig sexism vid den ena polen och vélvillig sexism vid den andra.
Liksom namnet pa teorin antyder ar forhallandet till och anammandet av de tva typerna av
sexism ofta ambivalent: bada typer kan aterfinnas och samspela inom samma person. Enligt
Glick & Fiske (1996) bestar ambivalent sexism av tre olika komponenter: paternalism,
heterosexualitet samt atskillnad mellan konen (engelska termen: “gender differentiation”).
Dessa tre komponenter aterfinns inom bade valvillig och fientlig sexism men tar sig olika

uttryck.

Paternalism definieras enligt Nationalencyklopedin (2015) som “ett beskyddande
forhallningssatt hos en 6verordnad mot de underordnade, grundat pa att den éverordnade som
ersattning for vissa prestationer dverfor resurser till de underordnade som dessa inte sjalva
kan skaffa sig”. Begreppet paternalism fangar upp tva konnotationer; dels en dominerande
formyndaraspekt, dels en beskyddande och omsorgsfull aspekt. Vid den fientligt sexistiska
polen av spektrumet blir paternalism ett sétt att omyndigforklara kvinnor genom att havda att
de inte & kompetenta vuxna personer utan &r i behov av standig 6vervakning och stod fran en
man. Vid den valvilligt sexistiska polen kan paternalism istéllet vara ett uttryck foér en
beskyddande och vardande gentlemannainstéllning till kvinnor som skulle kunna beskrivas
som en jungfru i nod-mentalitet; att 6ppna dorrar for kvinnor och att mana om att kvinnor

(och barn) raddas fore méan vid en olycka &r exempel pa detta.

Heterosexualitet ar en mycket viktig komponent for att forsta den ambivalenta aspekten av
ambivalent sexism. Glick & Fiske (1996) poangterar att mans behov i heterosexuella
relationer inte endast ar av sexuell natur, utan kanske i &nnu storre utstrackning handlar om
psykologisk och emotionell narhet med en annan méanniska (heterosexuell intimitet). A andra
sidan kan det vara problematiskt for vissa mén att pa detta satt vara beroende av kvinnor. Har
narmar vi oss den ambivalenta sexismens karna; en éverordnad grupp (méan) ar i manga
avseenden beroende av en underordnad grupp (kvinnor) for sex, intimitet och reproduktion,
vilket kan leda till motstridiga k&nslor hos individer i den dominerande gruppen. FOr att citera
Glick & Fiske (1996, s. 494): for some men, sexual attraction toward women may be

inseparable from a desire to dominate them”.

Atskillnad mellan konen ar, skulle man kunna hivda, en av de grundkomponenter som var
varld &r strukturerad kring (Bourdieu 1999; Glick & Fiske 1996). Kdnsidentiteten &r en



extremt viktig del i manniskors identitetsskapande; studier har visat att den gar djupare &n
bade ras, klass och alder (Glick & Fiske 1996). Den obligatoriska fragan “Ar det en pojke
eller flicka?” efter en forlossning &r ett bra exempel pa detta. Det som vanligtvis ocksa foljer
med en atskillnad av tva grupper ar att grupperna tilldelas olika hog status. Har kan man
sarskilja mellan mans behov av att trycka ner kvinnor som grupp for att kunna lyfta upp sig
sjalva i egenskap av man (den fientligt sexistiska polen) och asikten att kvinnor har en hel del
goda egenskaper vilka alla springer ur kvinnors identiteter som fruar, modrar och

romantiska/sexuella objekt (den vélvilligt sexistiska polen).

2.1.2 System justification
System justification theory (SJT) beskriver den socialpsykologiska process dar individer i

missgynnade grupper véljer att uppratthalla status quo, dvs. legitimera och uppratthalla ett
samhéllssystem trots att det missgynnar individen och/eller den egna gruppen. | aterstoden av
uppsatsen anvénder jag mig av den engelska termen system justification, forkortningen SJT
eller “uppritthillande av status quo”. Den utvecklades som ett komplement till de teorier om
ego justification” (ung. sjalvberattigande) och ”group justification” (ung. gruppberattigande)
som socialpsykologin har sysselsatt sig med sedan disciplinens fodelse. Pa liknande satt som
méanniskan har ett behov av att inneha en positiv och fordelaktig bild av sig sjalv och de
grupper hen tillhdr och att betrakta sin sjalvidentitet och sina gruppidentiteter som legitima,
viktiga och vardefulla, finns enligt SJT ocksa en social och psykologisk drivkraft att betrakta
”systemet” (tingens ordning, inrdttningen av samhéllet) som réattvist, gott, naturligt och kanske
till och med nédvandigt och oundvikligt. Enligt SJT &r det endast nadr motiven for ego
justification och/eller group justification trumfar drivkraften till system justification som
diskriminerade grupper engagerar sig kollektivt for att forandra de radande samhéllsvillkoren
(Jost et al 2004). Med andra ord: det ar forst ndr individer i en diskriminerad grupp upphor att
subjektivt uppfatta sin sjélvidentitet och/eller gruppidentitet som positiv och fordelaktig och
istallet borjar uppfatta sig sjalva som diskriminerade och orattvist behandlade som det finns

en motivation till att ifragasatta status quo.

Hur paverkar da ambivalent sexism kvinnors benagenhet att uppratthalla status quo? Becker
& Wright (2011) argumenterar for att valvilligt sexistiska pastaenden starker bade ego och
group justification och déarigenom &aven okar benagenheten till att uppratthalla status quo.
Valvillig sexism forstarker group justification genom att uttrycka positiva egenskaper
specifikt for kvinnor, vilket inger kanslan av att kvinnor som grupp &r vardefulla och viktiga

(for man). Pa en ego justification-niva fungerar valvillig sexism som ett satt for kvinnor att



vinna individuella fordelar pa gruppens bekostnad och utmarka sig bland sina gelikar
(exempelvis genom kommentarer som “du dr mycket roligare/smartare/mer kompetent &n

kvinnor i allménhet™).

Sammanfattningsvis ar kvinnor mindre benagna att ifradgasatta det patriarkala systemet sa
lange de betraktar sin position pd grupp- och individnivd som fordelaktig, rattvis och —
eventuellt — naturgiven. Om de istallet upplever att deras gruppidentitet som kvinna inte har
nagot varde och denna gruppidentitet darfor fargar av sig negativt pa dem, kan detta leda till
att de ké&nner sig oréttvist och illegitimt behandlade och d&rigenom gora dem med bendgna att

ifrdgasatta status quo och att arbeta for en forandring av det radande systemet.

2.1.3 Kollektivt handlande
Teoribildningen kring kollektivt handlande (”collective action) utgdr ifran att det finns tva

priméra sétt for individer ur en underordnad grupp att forbéattra sin sociala position och héja
sin status. Antingen kan de forbattra sin status pa individniva genom individuell mobilitet,
exempelvis genom att genomga en Kklassresa eller att som kvinna (medvetet eller omedvetet)
underlatta sin egen Kkarridr genom att anamma traditionellt manliga egenskaper — ett ofta
anvant exempel i sammanhanget ar Margaret Thatcher och hennes ledarstil. Detta leder

vanligtvis till ett avstandstagande fran den egna gruppen. (Tajfel & Turner 1979).

Det andra sattet att hdja sin sociala status &r att forsoka forbéattra situationen for hela gruppen
och alltsd inte endast strava efter personlig vinning; det &r detta tillvdgagangssatt som
begreppet kollektivt handlande innefattar. Antalet individer engagerade i en kollektiv
handling &r alltsa inte relevant for att definiera begreppet; en ensam aktivist kan mycket val
sagas agna sig at kollektivt handlande, om hen kampar for forbattrade rattigheter for en hel
grupp (Becker & Wright 2011). | detta fall tenderar gruppidentiteten, till skillnad fran i de fall
dar individer okar sin status genom individuell mobilitet, att lyftas fram och forstarkas (Tajfel
& Turner 1979). | denna studie uttrycks kollektivt handlande genom att en individ engagerar
sig for att forbattra situationen for kvinnor som grupp; att endast forbéattra sin egen situation

genom individuell mobilitet ar alltsa inte intressant i denna undersokning.

2.2 Kausal modell och tidigare forskning
Jag har tagit min utgangspunkt i en kausal modell som har testats och fatt empiriskt stod i

tidigare forskning. Connelly & Heesacker (2012) testade sambandet mellan ambivalent
sexism och tillfredsstallelse med livet som ett matt pa system justification for bade kvinnor

och man. De fann att exponering for valvillig sexism, till skillnad fran fientlig sexism, har ett



positivt samband for bada koénen med uppratthallande av status quo och, indirekt,
tillfredsstéllelse med livet. Becker & Wright (2011) testade sambandet mellan ambivalent
sexism och kollektivt handlande med SJT som kausal mekanism pa endast kvinnor. De fann
stod for hypotesen att vélvillig sexism via system justification underminerar kvinnors
benédgenhet till kollektivt handlande. Denna modell har anvénts i andra studier efter detta som
har visat ett liknande samband (de Lemus 2014; Becker & Swim 2012). Den kausala

modellen visualiseras och fortydligas nedan i figurerna 1 och 2.

Figur 1. Kausalt samband mellan valvillig sexism och kollektivt handlande

L -

Valvillig sexism - System justification - Kollektivt handlande

Nér kvinnor exponeras for vélvillig sexism (oberoende variabel) kommer deras bendgenhet att
uppratthalla status quo (mellanliggande variabel) att 6ka och sdledes kommer deras
benégenhet till kollektivt handlande (beroende variabel) att minska. Nar en kvinna exponeras
for valvillig sexism hander tva saker: dels kanner hon sig positivt bekraftad i sin
gruppidentitet som kvinna, vilket minskar upplevelsen av att kdnna sig diskriminerad; dels
kan hon vinna vissa fordelar pa individniva, vilket gor att hon far den subjektiva
uppfattningen att hon som individ 4r ”en av vinnarna” i systemet. D&rfor valjer hon att
uppratthalla status quo, aven om forehavande system ar mycket negativt for gruppen kvinnor

som helhet.

Figur 2. Kausalt samband mellan fientlig sexism och kollektivt handlande

L
Fientlig sexism - System justification » Kollektivt handlande

Nar kvinnor utséatts for fientlig sexism kommer deras bendgenhet att uppratthalla status quo att

minska och saledes kommer deras benagenhet att dgna sig at kollektivt handlande att dka.



Plus- och minustecknen byter helt enkelt plats. Nar en kvinna exponeras for fientlig sexism
skapas eller forstarks en negativ bild av hennes gruppidentitet och hon upplever darfor att hon
som medlem av den underordnande gruppen kvinnor far sina individuella forutsattningar
reducerade i jamforelse med medlemmar i den dverordnande gruppen man. Saledes skapas en
kénsla av att vara orattvist och illegitimt behandlad som gor att hon & mer bendgen att

ifrdgasétta status quo och att engagera sig for att hoja statusen for gruppen kvinnor generellt.

Det som ovan namnda undersokningar framforallt tillforde forskningsfaltet var
sammankopplingen av ambivalent sexism och SJT for att pa sa satt testa hur olika typer av
sexism paverkar kvinnors och mans installning till patriarkala strukturer i relation till deras
egna livsvillkor. Detta har bidragit till en mer nyanserad och mangfasetterad forstaelse av hur
sexistiska forestallningar fungerar och paverkar manniskor; kanske framfor allt vad galler

konsekvenserna av kvinnors internaliserade sexism.

Under senare ar har forskningsfaltet kring ambivalent sexism utvecklats i en normativ riktning
dar ansatsen &r att teoretiskt och empiriskt utveckla tillvagagangssatt for att kunna minska
(och i forlangningen eliminera) forekomsten av valvillig sexism i samhallet. Motiveringen ar
att valvillig sexism pa manga satt anses vara farligare och ett stérre hot mot
jamstalldhetsmalet an fientlig sexism. Detta antagande grundar sig i tidigare forskning som
visat att denna typ av sexism (till skillnad fran fientlig sexism) minskar kvinnors bendgenhet
att ifragasatta patriarkala strukturer och att mobilisera sig for att motarbeta desamma (Becker
et al 2014). Detta sker genom den socialpsykologiska process som system justification
illustrerar: valvillig sexism framjar individuellt valmaende och gruppvalmaende, vilket
minskar motivationen till forandring och darmed forsvaras mobilisering (Connelly &
Heesacker 2012). Sammanfattningsvis kan de skadliga effekterna av vélvillig sexism
illustreras genom det forhallande att kvinnor kanske slipper betala sina egna drinkar pa

klubben, men inte far ett lika vélbetalt jobb som sina manliga kollegor.

Det redskap som framforallt har diskuterats i litteraturen ar behovet av en 6kad medvetenhet
bland bade kvinnor och man om de skadliga effekter som valvillig sexism leder till. Forskning
fran de senaste aren har fokuserat en hel del pa de olika aktorerna och deras forutsattningar i
situationer dar ambivalent sexistiska uttryck ar verksamma. Ashburn-Nardo et al (2014)
fokuserade pa utdvaren av ambivalent sexism och hur dennes maktposition paverkar den
utsattas mojligheter att konfrontera sexismen. Resultaten visar att ju hdgre maktposition

utbvaren har, desto mindre troligt ar det att den utsatta kommer att konfrontera sexismen



direkt. Drury & Kaiser (2014) undersokte askadarnas roll i det hela; resultatet visade att man
ar mindre bendgna an kvinnor att ingripa nar en kvinna utsatts for sexism, men nar man val

ingriper upplevs deras agerande som mer legitimt och beréttigat &n kvinnors.

Tidigare forskning har ocksa fokuserat pa den som utsatts for ambivalent sexism och hur
denna paverkas av och reagerar pa exponeringen. Becker & Swim (2012) lat kvinnor och mén
ta del av information om de skadliga effekter som valvillig sexism skapar i samhallet. Det
visade sig att de, i jamforelse med kontrollgruppen som inte fick ndgon sadan information, var
mindre bendgna att anamma valvilligt sexistiska uppfattningar. Studien visade ocksa att
informationen om valvillig sexisms skadliga konsekvenser gjorde respondenterna mindre
bendgna att anamma sexistiska uppfattningar i allménhet. De Lemus et al (2014) lat sina
respondenter genomga en 20 timmar lang genusutbildning och matte sedan skillnaderna i
deras sexistiska uppfattningar fore och efter utbildningen: resultaten visade att deras sexism
minskade efter att de genomgatt utbildningen. Fitz & Zucker (2014) undersokte hur kvinnors
sexuella hélsa paverkas nar de exponerades for ambivalent sexism med grad av
liberalfeminism som samspelsvariabel. Deras studie visar att feministiska uppfattningar
fungerar som ett skydd mot sexuell ohdlsa nar kvinnor exponeras for fientlig men inte for
valvillig sexism. Dessa resultat pekar pa att en generell medvetenhet och uppméarksamhet
kring sexism i samhallet &r ett viktigt element for att kunna synliggéra och konfrontera
vélvillig sexism narhelst den dyker upp; kanske pa familjemiddagen, 6ver after work-6len

eller i kon till kassan pa Hemkap.

Sammanfattningsvis finns det i forskningslitteraturen ett tamligen starkt empiriskt stod for att
kvinnor som exponeras for valvillig sexism ar mer bendgna att uppratthalla status quo och
darfor mindre benédgna att engagera sig i kollektivt handlande, medan kvinnor som exponeras
for fientlig sexism ar mindre benagna att uppratthalla status quo och mer benédgna att engagera
sig i kollektivt handlade. Givet uppfattningen att sexism ar nagot icke onskvart i samhallet
och nagot som bor elimineras, finns det incitament for att utveckla vetenskapligt baserade
strategier for att avsldja och konfontera sexistiska handlingar. Detta har tidigare gjorts genom
att manipulera graden av feministiskt medvetenhet hos de som utsatts for sexism genom att
bl.a. lata respondenterna ta del av information om den ambivalenta sexismens farliga

konsekvenser och genom att Iata respondenterna genomga en genusutbildning.

Vad som inte har undersokts tidigare &r den icke-manipulerade graden av medvetenhet — alltsa

hur kvinnor som redan har genusglasdgonen pa sig — reagerar pa ambivalent sexism. Med



utgangspunkt i ovanstaende resonemang finns det skal att tro att kvinnor med en generellt sett
hdg grad av feministisk medvetenhet som exponeras for valvillig sexism inte kommer att
uppfatta detta lika positivt som kvinnor med en lagre grad av feministisk medvetenhet®. Till
skillnad fran tidigare studier &r alltsa den feministiska medvetenheten inte manipulerad fran
forskarens sida. Om jag skulle fa liknande resultat som i tidigare studier, skulle detta ge
ytterligare stod for antagandet att kvinnor med en generell medvetenhet om sexismens farliga
konsekvenser och som befinner sig i en kontext som genomsyras av ett feministiskt
forhallningssatt har lattare for att avsloja och konfrontera valvillig sexism nar de utsétts for

den.

2.4 Syfte och hypotes
Syftet med fdljande uppsats &ar att testa om kvinnor med en hdg grad av feministisk

medvetenhet har léttare for att ”genomskada” vilvillig sexism (dvs. uppfattar vélvillig sexism
som just sexism och inte som smicker, och inser att den typen av kommentarer kan vara
potentiellt farliga for jamstalldhetsarbetet) nar de exponeras for den och darigenom &r mer

benagna att ifragasatta status quo. Hypotesen visualiseras nedan i figur 3.

Figur 3. Hypotes: kausalt samband mellan valvillig sexism och kollektivt handlande med grad

av feministisk medvetenhet som interaktionsvariabel

Valvillig sexism » System justification » Kollektivt handlande

1

Grad av feministisk
medvetenhet

Tillagget i denna modell ar alltsa interaktionsvariabeln grad av feministisk medvetenhet som
paverkar det kausala sambandet mellan vélvillig sexism och system justification. Enligt min
hypotes kommer denna interaktionsvariabel paverka den kausala modellen sa att

benagenheten att uppratthalla status quo forsvagas och benagenheten till kollektivt handlande

L En hog grad av feministisk medvetenhet inbegriper sédant som forstaelse och insikt om patriarkala
maktforhallanden och kénsstereotyper samt en samhallsanalys som vilar pa idén att kvinnor och man paverkas
och behandlas ojamlikt pd grund av detta.
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forstarks i takt med att graden av feministisk medvetenhet ékar. Mer konkret innebdr detta att
det kausala sambandet for exponering av vélvillig sexism nérmar sig det kausala sambandet
for fientlig sexism; det kommer att vara mindre eller inga skillnader i graden av kollektivt
handlande hos personer med hdg grad av feministisk medvetenhet, i jamforelse med vad det
kommer att vara hos personer med lagre grad av feministisk medvetenhet. Hypotesen kommer
att testas genom ett experiment dar effekterna av valvillig sexism pa kollektivt handlande
jamfors hos ett urval av personer med hog grad av feministisk medvetenhet och ett urval av

personer med genomsnittlig grad av feministisk medvetenhet.
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3. Design

Undersokningen har genomforts medelst experimentell metod. Experimentell design &r ett bra
val av metod for min undersokning eftersom jag &r intresserad av orsaksrelationen mellan
valvillig sexism och kollektivt handlande. Genom att utféra experiment kan jag dessutom i
storre utstrackning kontrollera for eventuella dvriga bakgrundsfaktorer som paverkar min
beroende variabel &n jag hade kunnat vid anvandning av en annan metod (Esaiasson et al
2012). Dessutom har liknande kausala modeller i princip uteslutande testas med hjalp av
experiment i tidigare litteratur, vilket innebér att jag kan erhalla en hog grad av jamférbarhet

gentemot tidigare forskning.

Experimentet &r utformat som endast efter-design, vilket innebér att jag endast gor en
datainsamling som sker efter exponering av stimuli. Férdelen med denna design &r att den ar
mindre tidskravande an andra designtyper vilket passar bra med tanke pa min relativt korta
tidsram. En nackdel med designutformningen &r att jag inte genomfor nagon datainsamling
innan stimuli-exponering, dar jag pa forhand kan kontrollera eventuella relevanta skillnader
mellan experimentgrupperna. Detta kan jag dock kontrollera i efterhand genom att anvénda

mig av kontrollfragor for att sakerstalla att randomiseringen har gjort sitt jobb.

Designkapitlet ar upplagt pa foljande satt: forst diskuteras hur operationaliseringen har gatt till
vad galler den oberoende variabeln (stimulusutformning) och den beroende variabeln (fragor
som mater kollektivt handlande). Eventuella metodproblem och de fértest som gjordes i
anslutning till utformningen av operationaliseringarna diskuteras ocksa. Avslutningsvis

presenteras och diskuteras randomiseringskontrollen.

3.1 Operationalisering
Experimentet bestar av tre olika stimuli: ett for valvillig sexism, ett for fientlig sexism och ett

konsneutralt. De som exponeras for stimulus valvillig sexism ar alltsa min experimentgrupp
medan de som exponeras for fientligt sexistiskt respektive kdnsneutralt stimulus fungerar som
kontrollgrupper. Fientlig sexism anvands som kontrollgrupp for att mata den relativa
skillnaden gentemot valvillig sexism vad galler bendgenhet till kollektivt handlande i
respektive urvalsgrupp; enligt min hypotes bor det vara mindre skillnad i bendgenhetsgrad i
urvalsgruppen med hog grad av feministisk medvetenhet relativt gruppen med lag feministiskt
medvetenhet. Det konsneutrala stimulit anvands for att méata om positiva pastdenden om
kvinnor i allmanhet som inte ar konsstereotypt kodade har samma effekt pa benéagenhet till
kollektivt handlande som vélvilligt sexistiska pastaenden. Om det skulle visa sig att det inte ar
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nagon skillnad mellan stimulus for vélvillig sexism och det konsneutrala stimulus, skulle man
kunna ténka sig att en minskad benégenhet till kollektivt handlande inte framst hanger ihop
med den sexistiska aspekten av valvillig sexism (alltsa de konsstereotypa varderingarna) utan
att det helt enkelt &r positiva och smickrande pastaenden i allméanhet som gor att kvinnor blir

mindre benéagna att ifragasatta status quo.

Mitt urval bestar av personer som ar rekryterade fran tva olika sammanhang: en urvalsgrupp
med en hog grad av feministiskt medvetenhet som rekryterats bland genusvetarstudenter, samt
en urvalsgrupp med en genomsnittlig grad av feministisk medvetenhet som rekryterats fran
offentliga platser i Goteborg. Urvalet bestar endast av kvinnor, eftersom studiens
huvudsakliga syfte ar att undersoka hur kvinnor i egenskap av individer i en underordnad
grupp paverkas nar de exponeras for valvillig sexism. Designen bestar alltsa av totalt sex olika
grupper dar de tva urvalsgrupperna (hog respektive lag feministisk medvetenhet) exponeras
for nagot av de tre stimuli genom randomisering. Nar jag hadanefter diskuterar mina
urvalsgrupper kommer jag att bendmna urvalsgruppen med en hdg grad av feministisk
medvetenhet for “genusvetargruppen” och urvalsgruppen med en genomsnittlig grad av

feministisk medvetenhet for ”genomsnittsgruppen”.

Det kan hér vara pa sin plats att poangtera att tva randomiseringar har genomforts — en per
urvalsgrupp — och inte, som brukligt &r, en randomisering for det totala antalet respondenter i
experimentet. Anledningen till detta forfarande &r att enkatinsamlingen for de tva
urvalsgrupperna utfordes pa olika satt: for genusvetargruppen anvéandes en webbaserad
enkattjanst dar randomiseringen skottes automatiskt och for genomsnittsgruppen samlades
fysiska enkéter in som jag sjalv randomiserade.

Den enda variabel som undersoks empiriskt i denna undersokning &ar kollektivt handlande.
System justification (dvs. den socialpsykologiska process som beskriver hur individer i
missgynnade grupper véljer att uppratthalla status quo) mats alltsd inte empiriskt, utan
anvands som ett kausalt samband for att forklara orsakskedjan fran valvillig sexism till
kollektivt handlande. Sambandet mellan ambivalent sexism och system justification har
undersokts empiriskt av Connelly & Heesacker (2012) tidigare och de fann stod for sin
teoretiska modell, vilken &ven jag anvander mig av har. Saledes utgar jag ifran att ett sadant
kausalt samband som beskrivs i teoridelen och som testats empiriskt tidigare existerar, dven
om jag inte kommer att presentera nagra empiriska belagg for det i denna uppsats. Vad galler
sambandet mellan system justification och kollektivt handlande &r det ett tdmligen intuitivt
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samband: givet att system justification-processen fungerar sd som den beskrivs teoretiskt

torde benégenheten till kollektivt handlande logiskt folja av det.

3.1.1. Oberoende variabel: stimulusutformning
Stimuli bestar av tre korta texter som alla inleds pa foljande satt: ”En nyligen genomford

undersdkning bland svenska min visar att...” och sedan foljer uppdiktade péstdenden om
maéns uppfattningar om kvinnor och som uttrycker vélvillig sexism, fientlig sexism respektive
konsneutrala positiva uppfattningar. Stimuli aterfinns i sin helhet nedan. For enkaten i sin

helhet, se Appendix.
Stimuli 1 - Valvillig sexism

En nyligen genomférd undersékning bland svenska man visar att en majoritet upplever sitt
liv som fullstdndigt endast nar de ar involverade i en romantisk relation med en kvinna.
Vidare uttryckte 7 av 10 méan i undersdkningen att de inte var fullkomliga som personer utan
en kvinna vid sin sida. En majoritet av mannen tyckte ocksa att kvinnor i allmanhet har en
6verordnad kansla foér moral jamfért med man, samt att kvinnor ofta har en mer sofistikerad

kansla for kultur och god smak.

Tva tredjedelar av mannen uttryckte en langtan efter att hitta en kvinna som han kunde
avguda, ta hand om och beskydda. 79 % av mannen i undersékningen héll med om att vid en

olycka bor kvinnor raddas fére man.
Stimuli 2 - Fientlig sexism

En nyligen genomfoérd undersdkning bland svenska man visar att en majoritet uppfattar
kvinnor i allménhet som lattstotta. Vidare tycker 7 av 10 mén i undersdkningen att deras
kvinnliga kollegor ofta forsoker manipulera sig till olika fordelar pa arbetsplatsen; de uppgav
bl.a. att de tycker att kvinnor forsoker forandra anstallningsvillkor och liknande sa att de

framjar kvinnor framfér méan, under tdckmanteln att de vill ha en jamstalld arbetsplats.

Tva tredjedelar av mannen upplevde att kvinnor som forlorar mot méan under réattvisa
konkurrensférhallanden klagar 6ver att de hade blivit diskriminerade pa olika satt. Nar
mannen fick fragor om hur de uppfattar feminister tyckte 79 % att feminister tenderar att
stalla orimliga krav pd man. Mannen uppfattade ocksa den feministiska malsattningen som

att kvinnor ska ha mer ekonomisk och politisk makt pa bekostnad av méans inflytande.
Stimuli 3 - Kénsneutral

En nyligen genomford undersokning bland svenska mén visar att en majoritet uppfattar

kvinnor som mer sanningsenliga &n mén. Vidare tyckte 7 av 10 mdn i undersdkningen att
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kvinnor ofta ar palitligare och haller sitt ord i hogre utstrackning &n vad man gor. En
majoritet av mannen tyckte ocksa att deras kvinnliga kollegor ar trevligare an deras manliga
kollegor.

Tva tredjedelar av mannen uppgav att om de ville fa hjalp med nagonting bradskande vande
de sig hellre till en kvinna &n till &n man, eftersom de upplever kvinnor generellt som mer
effektiva. Vid fragan vilket av kdnen som de tror ar mer vélutbildade uppgav 79 % att de
trodde att kvinnor &r mer valutbildade an man. Ungefar lika manga trodde ocksa att kvinnor

generellt lever l&ngre &n man.

3.1.1.1. Potentiella metodproblem
Stimuli for valvillig och fientlig sexism har utformats utifran "The Ambivalent Sexism

Inventory” (ASI) (Glick & Fiske 1996), ett index som mater graden av vilvillig och fientlig
sexism genom att lata respondenterna lasa 22 pastdaenden (11 valvilligt sexistiska och 11
fientligt sexistiska) och sedan vérdera i vilken utstrackning de haller med om pastaendena.
Pastaendena i ASI har mig veterligen anvants som utgangspunkt for utformning av stimuli i
all tidigare forskning som understker sambandet mellan ambivalent sexism och system
justification/kollektivt handlande (se t.ex. Becker & Wright 2012; Becker & Swim 2012;
Connelly & Heesacker 2012; de Lemus 2014). Att utforma stimuli baserat pa ASI far saledes
betraktas som en tdmligen etablerad och erkand metod. Ett potentiellt problem ar att ASI har
nagra ar pa nacken vid det har laget eftersom det ar utformat 1996. Saledes finns det risk for
att vissa av pastaendena har forskjutits och forandrats dver tid, sa att de inte langre mater det
som de &r tankta att mata. ASI har dock anvants i forskningen under senare ar (med vissa sma
justeringar) (se t.ex. Becker & Wright 2011; Connelly & Heesacker 2012; de Lemus et al
2014). Det har ar ocksa forsta gdngen (mig veterligen) som ASI anvands i en skandinavisk
kontext. Det som framforallt sarskiljer Sverige och Norden fran Gvriga lander dar detta
provats tidigare ar att de har en internationellt sett valdig hog niva av jamstalldhet: Global
Gender Gap Index (2014) rankar de fem nordiska landerna hogst upp pa sin lista. Saledes &r
det tankbart att valvillig och fientlig sexism inte &r lika vanligt forekommande har som i andra
lander. Detta faktum ar framforallt positivt for min undersokning, eftersom mitt huvudsakliga
syfte &r att undersoka hur en hog grad av feministisk medvetenhet hos mina respondenter
paverkar den i tidigare forskning etablerade kausala modellen. Med det sagt finns det en risk
att vissa av pastaendena i ASI tolkas annorlunda av svenska kvinnor &n av exempelvis

amerikanska pa grund av kulturella skillnader.
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Det konsneutrala stimulus har utformats med inspiration fran Sandra Bems (1971) Sex Role
Inventory (BSRI) som presenterar ett antal olika konsneutrala egenskaper vilka ingar i ett
androgynitetsindex. Utformningen av detta stimulus &r inte lika beprdvat i tidigare
forskningslitteratur eftersom det inte alltid anvands som kontrollstimulus. Becker & Wright
(2012) anvander ett konsneutralt kontrollstimulus, men det &ar inte baserat pa BSRI.
Anledningen till att jag inte valde att kopiera deras stimulus ar for att jag inte tycker att det &r
ett bra satt att méata konsneutrala positiva egenskaper pa; de anvande sig bl.a. av egenskapen
halsosam vilken jag och &ven respondenterna i mina fortest (se mer ingaende diskussion
nedan under rubriken “Fortest”) uppfattar som en kvinnligt kodad egenskap. For ovrigt ar
aldersproblemet nar det galler BSRI annu patagligare an i fallet med ASI, eftersom det har
over 40 ar pa nacken. Eftersom det har utformats i en amerikansk kontext finns det dven har

en risk for att det uppstar kulturell diskrepans i Overforingen till en svensk kontext.

3.1.1.2 Fortest
For att komma runt de potentiella problem som har lyfts upp ovan och darmed kunna starka

validiteten for min oberoende variabel genomforde jag fem olika fortest. Urvalet for samtliga
fortest rekryterades endast bland kvinnor. Vid de tva forsta fortesten (dar jag testade stimuli
for valvillig och fientlig sexism) lat jag respondenterna, som rekryterades bland kvinnliga
studenter vid Goteborgs universitet, genomfora ASI som jag Oversatt till svenska. Jag gav de
sedan en kort beskrivning av vad Vvélvillig och fientlig sexism innebdr och bad de sedan
avgora vilken typ av sexism de tyckte att pastaendena stamde in pa, alternativt om de tyckte
att pastaendena inte staimde in pa nagon av de tva sexismtyperna eller om de inte tyckte att
pastaendena var sexistiska over huvud taget. Jag valde sedan ut de pastaenden som flest
personer uppfattade som valvilligt respektive fientligt sexistiska och utformade mina stimuli
utifrdn dem. For fortestet for det konsneutrala stimulus valde jag ut atta av de egenskaper som
jag personligen uppfattade som mest konsneutrala fran BSRI, dversatte dem till svenska och
bad sedan respondenterna, som denna gang rekryterades via Facebook, besvara om de
uppfattade egenskaperna som manligt konsstereotypa, kvinnligt konsstereotypa eller
konsneutrala. De sex pastdenden som uppfattades som konsneutrala av majoriteten av
testpersonerna anvandes sedan i utformandet av stimulus. For resultaten fran fortesten, se
Appendix (fortest 1 — 3).

For att sékerstélla en hog jamforbarhet med tidigare forskning utforde jag dven ett pilottest for
mina stimuli (dar jag ocksa fragade om ndagot var oklart eller otydligt angaende
meningsuppbyggnad och liknande i texterna) och jamférde med ytterligare ett annat fortest
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dar jag lat testpersonerna lasa pastaendena fran ASI som fristdenden meningar istéllet for en
sammanhéangande text. Anledningen till detta forfarande ar att stimuli baserade pa ASI inom
tidigare forskning ofta har utformats enligt den senare modellen, dvs. som fristaende
meningar som respondenterna far lasa innan de gar vidare till de fragor som mater den
beroende variabeln (se Becker & Wright 2012; Connelly & Heesacker 2012). Jag slog sedan
ihop de sex fragorna som mater kollektivt handlande till ett index och signifikanstestade
svaren frdn de som exponerats for mina stimuli (“forskning visar...”) med dem fo6r endast
lasa-stimuli. Inga signifikanta skillnader hittades, vilket innebéar att min undersékning
sannolikt atnjuter ett relativt hogt matt av jamforbarhet. For att se signifikanstest av pilottestet

och endast lasa-testet, se Appendix (fortest 4 och 5).

3.1.2. Urvalsgrupper
Deltagarna i experimentet rekryterades fran tva olika kontexter; en kontext med en sa hdg

grad av feministisk medvetenhet som mdjligt och en kontext med en genomsnittlig grad av
feministisk medvetenhet. Endast kvinnor ingick i experimentet. Urvalsgruppen med hdg grad
av feministisk medvetenhet har rekryterats bland kvinnor som studerar eller ndgon gang under
de senaste tva aren har studerat genusvetenskap. Respondenterna, totalt 92 stycken,
rekryterades via Facebook eller mail. De studerade eller hade tidigare studerat
genusvetenskap vid Goteborgs, Uppsalas eller Lunds universitet. Anledningen till att urvalet
bestar av just genusvetarstudenter ar for att dessa tenderar att vara mycket intresserade av
feminism och oftare & genomsnittet l&r befinna sig i sammanhang déar feminism och
jamstalldhetsproblematik star hogt upp pa diskussionsordningen. Valet har dven en praktisk
aspekt da genusvetarstudenter har varit latta for mig att fa tag pa, med tanke pa att jag roér mig
i universitetsmiljé och har flera vanner och bekanta som har studerat genusvetenskap.
Respondenterna i denna urvalsgrupp fick besvara en webbenkat som erhoélls genom att jag
skickade dem en lank via Facebook eller mail. Randomiseringen for webbenkéterna skdttes
automatiskt via den enkéttjanst som jag anvande mig av. For att sakerstalla anonymiteten for
mina testpersoner loggade jag inga IP-adresser. Aven om det finns en risk att en eller flera
personer har besvarat webbenkéaten flera ganger och pa sa satt manipulerat mitt resultat far
denna risk betraktas som véldigt liten.

Urvalsgruppen for den genomsnittliga graden av feministisk medvetenhet har rekryterats
bland kvinnor fran offentliga platser runtom i Goteborg. Det totala antalet respondenter i
denna urvalsgrupp uppgick till 89 stycken. Héar delades fysiska enké&ter ut som jag sjéalv

randomiserat genom att anvanda en randomiseringstabell.
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3.1.3. Beroende variabel: fragor som maéter kollektivt handlade
Grad av kollektivt handlande méts indirekt genom att méata graden av benagenhet till

kollektivt handlande. Detta &r en praktisk snarare &n en metodmaéssigt adekvat 16sning,
eftersom det ar mycket svarare att mata faktiskt kollektivt handlande i beméarkelsen utford
handling an benagenheten till detsamma, dvs. en persons subjektiva uppfattning angaende sin

egen bendgenhet att utfora det ena eller andra.

Bendgenhet till kollektivt handlande méttes genom sex fragor som samtliga utformades pa
liknande satt. Respondenterna besvarade fragorna genom att uppge hur troligt det var att de
skulle dgna sig at den aktivitet som fragan beskrev pa en skala fran 1 (“inte alls troligt”) till 7

(’mycket troligt™). De sex frigorna aterges i sin helhet nedan:

e Hur troligt &r det att du skulle ga med i ett fredligt demonstationstag for jamstalldhet?
e Hur troligt ar det att du skulle hjalpa till att satta upp affischer for att sprida ordet om
namnda demonstration?
e Hur troligt ar det att du skulle skriva under en namninsamling med en feministisk
agenda?
e Hur troligt &r det att du skulle engagera dig i en feministisk organisation?
e Hur troligt &r det att du kommer uppmarksamma Internationella kvinnodagen (den 8
mars) pa nagot satt nasta ar?
e Hur troligt ar det att du skulle engagera dig i ett politiskt parti som verkar for
jamstélldhet?
Vissa av fragorna kopierades direkt fran tidigare forskning, vissa hittade jag pa sjalv (t.ex.
“Hur troligt &r det att du kommer att uppmirksamma internationella kvinnodagen pa nagot
satt ndsta ar?”). Nar jag genomforde ovan nidmnda fortest passade jag dven pa att fraga

respondenterna om de tyckte att nagot var oklart i denna del av enkaten och hade da majlighet

att fortydliga och komplettera en del av fragorna.

En aspekt som jag funderade en hel del 6ver nédr det gallde utformningen av
operationaliseringen av den beroende variabeln &r den eventuella nyansskillnaden mellan
orden feminism och jamstalldhet. Aven om dessa begrepp egentligen kan anvandas synonymt
finns det skal att anta att ordet feminism har en mer negativ konnotation jamfért med ordet
jamstalldhet. Ett konkret uttryck for denna nyansskillnad &r en fras som “jag dr inte feminist,
jag dr jamstilldist/humanist”. Att den feministiska malsattningen innebar kvinnors
maktfullkomlighet och mannens fall till nagon typ av fortryck eller slaveri &r en inte helt
ovanlig (och synnerligen fientligt sexistisk) uppfattning, dven om den antagligen aterfinns

oftare hos man an hos kvinnor. Som en foljd av detta finns en potentiell risk for att mina
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respondenter tar storre avstand fran fragor innehallande ordet feminism jamfort med fragor
innehallande ordet jamstalldhet, som mahéanda upplevs som mer neutralt. Denna risk borde
framfor allt galla genomsnittsgruppen, eftersom genusvetargruppen lar vara betydligt mer
insatt i feministisk teoribildning och darfoér har en positivare och mer nyanserad bild av
begreppet. For att undersoka detta kommer jag att presentera resultatet fran ett mindre
metodtest dar jag jamfor tva snarlika fridgor ("Hur troligt &r det att du skulle engagera dig i en
feministisk organisation?” och ”Hur troligt dr det att du skulle engagera dig i ett politiskt parti
som verkar for jamstilldhet?””) Aven om jag skulle fa ett resultat diir genomsnittsgruppen ar
mindre bendgen att &gna sig at kollektivt handlande i feminismfragan jamfort med
jamstalldhetsfragan, ar detta inte mer dn en indikation pa att den avgoérande faktorn &r
ordvalet. Det kan ju exempelvis vara sa att benagenheten att engagera sig i en organisation av
nagot slag ar an storre benagenheten att engagera sig i ett politiskt parti. Metodtestet utfors
darfor framst for att undersoka om ordvalet i just denna undersokning eventuellt paverkade
hur respondenterna besvarade fragorna och ska inte betraktas som ett inldgg i den semantiska
forskningsdebatten.

3.2 Randomiseringskontroll: bakgrundsvariabler
Respondenterna fick dven besvara sju kontrollfragor som anvéndes for att kontrollera att

randomiseringen hade gatt ratt till. De sju fragorna matte alder, politiskt intresse, feministiskt
intresse, politisk tillhdrighet samt tre frdgor som direkt berdrde benédgenhet till kollektivt
handlande (t.ex. ”Ar du eller har du varit engagerad i en ideell organisation?”).
Kontrollfragorna valdes ut pa basis av vad som i storst utstrackning kan tankas paverka
benédgenhet till kollektivt handlande. Exempelvis ar det troligt att unga manniskor med
vanstersympatier och som sedan tidigare har varit engagerade i nagon typ av organisation ar
mer bendgna att dgna sig at kollektivt handlande &n, ség, pensionerade kvinnor med
hdgerpreferenser som inte har en tidigare historia av kollektivt engagemang. Argumentet &r
att den samhéllskritiska kampagloden tenderar att falna med stigande alder och att den
politiska véanstern har en annan tradition av kollektiv mobilisering kring politiska fragor (t.ex.

ar demonstrationer och strejker traditionella vanstersysslor).

Dessa bakgrundsvariabler anvandes framst for att j&mfora spridningen mellan
experimentgrupperna inom respektive urvalsgrupp. En jamforelse mellan urvalsgrupperna
skulle med stor sannolikhet visa pa signifikanta skillnader for flertalet av
bakgrundsvariablerna; det finns anledning att anta att urvalsgruppen fér genusvetare kommer

vara betydligt yngre, betydligt mer vanster samt betydligt mer intresserade av feminism och
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politik &n vad gemene kvinna ar. Dessutom har randomiseringen gjorts separat for respektive
urvalsgrupp, vilket innebér att det inte ar aktuellt att testa utfallet av randomiseringen pa det
totala urvalet. Denna jamforelse ar inte heller sérskilt intressant for att kontrollera om min
hypotes stammer, eftersom jag ar intresserad av den relativa skillnaden inom respektive
urvalsgrupp (mer exakt skillnaderna mellan experimentgruppen som exponeras for valvillig
sexism och kontrollgruppen som exponeras for fientlig sexism). Det gar saledes inte att dra
nagra vettiga slutsatser av skillnaderna mellan benagenhet till kollektivt handlande fér de som
exponerats for, exempelvis, vélvillig sexism inom genusvetargruppen och de som exponerats
for vélvillig sexism inom genomsnittsgruppen, eftersom dessa eventuella skillnader lika gérna
kan forklaras genom nagon eller nagra av bakgrundsvariablerna. For samtliga kontrollfragor,

se Appendix (enkaten i sin helhet).
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4. Resultat och analys
| detta kapitel redovisas och analyseras resultaten fran mitt experiment. Resultat- och

analysdelen bestar av tre olika moment: det férsta momentet ar en randomiseringskontroll for
att sékerstalla att det trots randomisering inte finns nagra systematiska skillnader vad galler
mina bakgrundsvariabler. Det andra momentet bestdr av ett metodtest dar jag jamfor de
snarlika fragorna 4 och 6 med varandra dar orden jamstélldhet och feminism varieras. Det
tredje momentet bestar av min huvudanalys dér jag testar mina resultat mot min hypotes for
att avgora om det finns empiriskt stod for den eller inte. Avslutningsvis foljer ssmmanfattning

och slutsats samt en diskussion om framtida forskning.

4.1 Randomiseringskontroll
For att kontrollera att randomiseringen av enkaterna uppnadde 6nskad effekt, dvs. att det inte

existerar nagra signifikanta skillnader gallande de bakgrundsvariabler jag valt att kontrollera
for mellan experiment- och kontrollgrupperna inom respektive urvalsgrupp, genomférdes en
randomiseringskontroll. | tabellerna 1 och 2 nedan presenteras kontrollvariablernas
medelvarden for varje experimentgrupp, medelvardet fér samtliga respondenter, deras sig-

varde och F-véarde.

Tabell 1. Randomiseringskontroll: Genusvetargruppen

Medelvérde
Bakgrundsvariabler Medelvéarden for varje for samtliga F
experimentgrupp respondenter | Sjg.-varde (frihetsgrad
(antal respondenter) (n) mellan grupper)

VS FS KN
Alder 1989,68 | 1990,44 | 1990,57 | 1990, 26 (82) | 0,551 0,600 (2)

(25) (27) (30)
Politiskt intresse 6,11 (28) | 6,17 (30) | 5,94 (33) | 6,07 (91) 0,666 0,409 (2)
Feministiskt intresse 6,69 (29) | 6,63 (30) | 6,79 (33) | 6,71 (92) 0,722 0,327 (2)
Politisk tillhérighet 2,10 (29) | 2,73 (30) | 2,58 (33) | 2,48 (92) 0,226 1,512 (2)
Engagemang: politiskt | 1,62 (29) | 1,63 (30) | 1,73 (33) | 1,66 (92) 0,627 0,470 (2)
parti
Engagemang: ideell 1,38(29) | 1,43(30) | 1,33 1,38 (92) 0,723 0,325 (2)
organisation (33)
Engagemang: politisk | 1, 10 1,27 (30) | 1,18 (33) | 1,18 (92) 0,278 1,300 (2)
aktivitet (29)

Kommentar: VS = Vilvillig sexism, FS = Fientlig sexism, KN = Konsneutral

Alder redovisas i respondenternas fodelseér. Politiskt intresse och feministiskt intresse redovisas pé en skala frén
1 (1agt intresse) till 7 (hogt intresse). Politisk tillhorighet redovisas i en skala fran 1 (politisk vénster) till 11
(politisk hdger). De tre variablerna som méter engagemang redovisas i en skala fran 1 (ar eller har tidigare varit
engagerad) till 2 (har aldrig varit engagerad). For fragorna och svarsalternativen i sin helhet, se enkaten i sin
helhet i Appendix.
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Tabell 2. Randomiseringskontroll: Genomsnittsgruppen

Medelvérde
Bakgrundsvariabler Medelvérden for varje for samtliga F
experimentgrupp respondenter | Sjg.-varde (frihetsgrad
(antal respondenter) (n) mellan grupper)

VS FS KN
Alder 197755 | 1974,17 | 1977,54 | 1976,41 (86) 0,707 0,348 (2)

(29) (29) (28)
Politiskt intresse 4,28 (29) | 4,80 (30) | 4,23 (30) | 4,44 (89) 0,307 1,196 (2)
Feministiskt intresse 4,03 (30) | 5,04 (28) | 4,52 (29) | 4,52 (87) 0,111 2,254 (2)
Politisk tillhdrighet 5,80 (30) | 5,07 (29) | 5,71(28) | 5,53 (87) 0,406 0,912 (2)
Engagemang: politiskt | 1,90 (29) | 2,07 (30) | 1,97 (29) | 1,98 (88) 0,657 0,423 (2)
parti
Engagemang: ideell 1,77 (30) | 1,60 (30) | 1,76 (29) | 1,71 (89) 0,286 1,269 (2)
organisation
Engagemang: politisk | 1,79 (29) | 1,57 (30) | 1,72 (29) | 1,69 (88) 0,157 1,892 (2)
aktivitet

Kommentar: VS = Vélvillig sexism, FS = Fientlig sexism, KN = Kdnsneutral

Alder redovisas i respondenternas fodelsedr. Politiskt intresse och feministiskt intresse redovisas pé e skala fran
1 (1&gt intresse) till 7 (hogt intresse). Politisk tillhdrighet redovisas i en skala fran 1 (politiskt vénster) till 11
(politiskt hoger). De tre variablerna som méater engagemang redovisas i en skala fran 1 (4r eller har tidigare varit
engagerad) till 2 (har aldrig varit engagerad). For fragorna och svarsalternativen i sin helhet, se enkiten i sin
helhet i Appendix.

Det ar som vantat stora skillnader mellan de bada urvalsgrupperna: genusvetargruppen &r
betydligt yngre, betydligt mer vénster samt mer intresserad av feminism och politik jamfort
med gensomsnittsgruppen. | genusvetargruppen aterfinns dven fler aktiva inom politiska
partier, ideella organisationer och fler &gnar sig at politiska aktiviteter. Eftersom denna
urvalsgrupp har rekryterats bland personer som ldser ett vetenskapligt dmne som berdr
feministiska och politiska fragestallningar och som tenderar att forknippas med

vanstersympatier ar de stora skillnaderna mellan urvalsgrupperna knappast forvanande.

Daremot aterfinns inga signifikanta skillnader mellan experiment- och kontrollgrupperna

inom respektive urvalsgrupp, vilket innebar att randomiseringen har fungerat val.

4.2 Metodtest: feminism vs. jamstalldhet
Som tidigare ndmnts i metoddelen bestod ett av de potentiella metodproblemen vad galler

utformningen av min beroende variabel (kollektivt handlande) om den semantiska skillnaden
mellan orden feminism och jamstalldhet skulle kunna paverka mina resultat. For att testa detta
har jag genomfort tva t-test (ett per urvalsgrupp) mellan fraga 4 (“hur troligt dr det att du
skulle engagera dig i en feministisk organisation?) och fraga 6 ("hur troligt &r det att du skulle

engagera dig 1 ett politiskt parti som verkar for jdmstédlldhet?””) och jamfort
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medelvardesskillnaderna. Fragorna besvarades pa en skala fran 1 ("Inte alls troligt”) till 7

("Mycket troligt™). Resultatet redovisas i Tabell 3.

Tabell 3. Signifikanstest av fraga 4 och 6

Medelvarde Sig-varde
Ordval (antal respondenter)
GV GN GV GN
Feminism 5,80 (92) 3,02 (88)
Jamstalldhet | 5,22 (92) 3,34 (89) 0,013* | 0,182

Kommentar: * = signifikant vid 95 % signifikansniva. GV = Genusvetargruppen, GN = Genomsnittsgruppen.
Fragan for feminism 16d: ”Hur troligt &r det att du skulle engagera dig i en feministisk organisation?”

Fréagan for jamstdlldhet 16d: ”Hur troligt ar det att du skulle engagera dig i ett politiskt parti som verkar for
jémstélldhet?” Bada fragor besvarades pa en skala fran 1 (“Inte alls troligt™) till 7 ("Mycket troligt™)

Signifikanta skillnader mellan fragorna med feminism respektive jamstélldhet aterfinns i
genusvetargruppen, men at det omvanda hallet, dvs. det &r fler som kan ténka sig att ga med i
en feministisk organisation &n som kan tanka sig att gd med i ett parti som arbetar for
jamstalldhet. | detta fall beror skillnaden antagligen pa nagot annat an just ordvalet — det ar
osannolikt att jamstélldhet har en mer negativ konnotation an feminism inom denna
urvalsgrupp. Det troligaste ar att det finns ett storre intresse for att ga med i (ideella)
organisationer &n att engagera sig i ett politiskt parti, och att det ar det som ligger bakom den

signifikanta skillnaden.

| genomsnittsgruppen finns indikationer pa ett avstandstagande fran frdgan med feminism:
denna fraga har ett medelvarde pa 3,02 jamfort med jamstalldhetsfragan som har ett
medelvarde pa 3,34. Skillnaden ar dock inte signifikant. Aven har kan det tankas att den inte
obetydliga skillnaden mellan organisation och politiskt parti spokar; folk i allménhet ar
mahanda mer benagna att engagera sig i en organisation av oklar beskaffenhet an i ett politiskt

parti.

Sammanfattningsvis kan konstateras att jag inte finner nagot stod for hypotesen att ordet
feminism har en mer negativ konnotation och skulle resultera i en lagre grad av benégenhet
till kollektivt handlande jamfort med ordet jamstélldhet. Det bér dock inte uteslutas att sadana
skillnader existerar — resultaten i denna undersokning kan ha paverkats av andra faktorer,
vilket jag diskuterade mer utforligt i metodkapitlet (se rubriken ”Beroende variabel: fragor
som miter kollektivt handlande”). Ett béttre tillvagagangssatt for att mata detta hade
naturligtvis varit att presentera identiska fragor for respondenterna med enda skillnaden att

ordet jamstalldhet i det ena fallet &r utbytt mot ordet feminism.
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4.3 Huvudanalys: haller hypotesen?
Min huvudanalys bestar av att testa om jag har funnit stod fér min hypotes. Enligt hypotesen

ska en hog grad av feministisk medvetenhet paverka sambandet mellan vélvillig sexism och
system justification sa att detta samband narmar sig sambandet mellan fientlig sexism och
system justification, dvs. de som exponeras for vélvillig sexism kommer att vara ungefér lika
bendgna att uppratthalla status quo som de som har exponerats for fientlig sexism i
genusvetargruppen. Pa statistiksprak innebar det att om hypotesen stammer, ska det inte vara
nagra signifikanta skillnader mellan experiment- och kontrollgrupperna i genusvetargruppen,

medan det daremot i genomsnittsgruppen ska finnas signifikanta skillnader mellan grupperna.

Innan dessa resultat redovisas kan det dock var intressant att titta lite narmare pa hur de tva
urvalsgrupperna forhaller sig till varandra. De sex fragorna som maéter kollektivt handlande
har slagits ihop till ett index. Jag genomférde sedan en tvavags variansanalys med
urvalsgrupp och typ av stimulus som oberoende variabler och indexet for kollektivt handlande
som beroende variabel. Nedan redovisas indexets medelvarden for genusvetargruppen
respektive genomsnittsgruppen samt interaktionseffekterna mellan urvalsgrupperna i ett

linjediagram samt i tabellerna 4 och 5.

Linjediagram: kollektivt handande, medelvarden for experimentgrupper uppdelat efter urvalsgrupp

7

= (Senusvetargruppen

Benagenhet = (Genomsnittsgruppen

till kollektivt 4 T
handlande / \

Valvillig sexism Fientlig sexism Konsneutral

Kommentar: Y-axeln visar resultatet fran den beroende variabeln (index av kollektivt handlande) pa en skala
fran 1 (liten benagenhet till kollektivt handlande) till 7 (stor benagenhet till kollektivt handlande). X-axeln
redovisar den beroende variabeln, dvs. typ av stimulus.

Indexets reliabilitet

Cronbachs Alfa | Antal variabler

0,939 6
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Forst och framst kan konstateras att indexet har en mycket hog reliabilitet; i tabellen som visar
indexets reabilitet kan avlésas att Alfa-vérdet ar 0,939. Det innebér att varje respondent har
svarat sammanhéngande pa alla sex fragor (en respondent som har kryssat i ett lagt varde pa
fraga 1 har dven gjort det pa fraga 2 osv.), vilket gor att jag kan vara ganska saker pa att

indexet ar tillforlitligt.

Tabell 4. Kollektivt handlande, medelvarden for experimentgrupper inom respektive urvalsgrupp

Medelvérden (antal respondenter)
Urvalsgrupp Valvillig sexism | Fientlig sexism | Kdnsneutral
Genusvetargruppen 5,50 (29) 5,86 (30) 5,98 (33)
Genomsnittsgruppen | 3,32 (30) 4,23 (29) 3,29 (30)

Kommentar: medelvardena fér den beroende variabeln (kollektivt handlande) redovisas pa en skala fran 1 (liten
benégenhet) till 7 (stor bendgenhet)

Tabell 5. Kollektivt handlande, interaktionseffekter mellan urvalsgrupper

Oberoende Medelkvadrat F Sig-varde
variabler

Urvalsgrupp 206,320 124,854 0,000*
Stimulus 6,009 3,636 0,028*
Urvalsgrupp * 4,169 2,523 0,083**
Stimulus

Kommentar: * = signifikant vid 95 % signifikansniva, ** = signifikant vid 90 % signifikansniva

Vidare redovisas medelvérdena for experimentgrupperna inom respektive urvalsgrupp i tabell
4 och interaktionseffekterna mellan dem i tabell 5 (kolumnen Urvalsgrupp). Som vantat finns
en mycket signifikant skillnad mellan genusvetargruppen och genomsnittsgruppen (sig-vardet
ar 0, se tabell 5) dér alltsa genusvetargruppen ar mycket mer benagen att d4gna sig at kollektivt
handlande jamfort med genomsnittsgruppen. Som jag har ndmnt i den tidigare diskussionen
kring randomiseringskontroll séger detta inte s& mycket om hur val hypotesen stammer
eftersom genusvetargruppen ju ocksd uppvisar signifikanta skillnader gentemot
gensomsnittsgruppen pa samtliga kontrollvariabler, men man kan i alla fall konstatera att
hypotesen &n sa lange far stod.

Av informationen i tabell 5 kan ocksa utlasas att det vid en hopslagning av de tva
urvalsgrupperna finns signifikanta skillnader mellan experimentgrupperna (kolumnen
Stimulus), &ven om vi inte kan avldsa mellan vilka av de tre experimentgrupperna som det
finns signifikanta skillnader (mellan valvillig och fientlig sexism, valvillig sexism och

konsneutral eller fientlig sexism och konsneutral). Detta &r inte heller intressant for att
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besvara min hypotes eftersom jag dar intresserad av de relativa skillnaderna mellan
experimentgrupperna inom respektive urvalsgrupp. Saledes jag har inte brytt mig om att
kontrollera detta med ett post hoc-test.

Slutligen i tabell 5 (kolumnen Urvalsgrupp * stimulus) kan utldsas hur de tre
experimentgrupperna forhaller sig till varandra inom respektive urvalsgrupp. Det ar alltsa
detta som jag ska fokusera pa i aterstoden av denna analys for att kunna besvara om min
hypotes haller eller inte. Sig-vardet ar 0,083 vilket innebar signifikanta skillnader vid 90 %
signifikansniva, mellan vilka experimentgrupper och inom vilken urvalsgrupp fortaljer dock

inte tabellen.

For att ta reda pa detta genomforde jag tva nya envags variansanalyser med tillhdrande post
hoc-test — en for respektive urvalsgrupp med typ av stimulus som oberoende variabel och
kollektivt handlande som beroende variabel — for att kunna jamféra medelvarden och sig-
varden for alla tre experimentgrupper mellan urvalsgrupperna. | tabellerna 6 och 7 redovisas
medelvarden, medelvardesskillnader och sig-varden for experimentgrupperna inom respektive

urvalsgrupp.

Tabell 6. Medelvarden och signifikanstest fér experimentgrupper, genusvetargruppen

Typ av stimulus Medelvérde Medelvérdesskillnad Sig-vérde
(antal respondenter)

VS FS KN VS FS KN
Vélvillig sexism 5,50 (29) -0,356 | -0,480 0,400 | 0,178
Fientlig sexism 5,86 (30) 0,356 -0,124 | 0,400 0,886
Kdonsneutral 5,98 (33) 0,480 | 0,124 0,178 | 0,886

Kommentar: VS = Vélvillig sexism, FS = Fientlig sexism, KN = Kdnsneutral. Den oberoende variabeln &r
experimentgrupp, m.a.o. typ av stimulus. Den beroende variabeln, index Gver kollektivt handlande, redovisas pa
en skala frén 1 (liten benagenhet till kollektivt handlande) till 7 (stor benagenhet till kollektivt handlande)

Tabell 7. Medelvarden och signifikanstest fér experimentgrupper, genomsnittsgruppen

Typ av stimulus Medelvérde Medelvérdesskillnad Sig-vérde
(antal respondenter)
VS FS KN VS FS KN
Vélvillig sexism 3,32 (30) -0,910 | 0,032 0,060* | 0,996
Fientlig sexism 4,23 (29) 0,910 0,942 | 0,060* 0,057*
Kdénsneutral 3,29 (30) -0,032 | -0,942 0,996 0,057*

Kommentar: * = signifikant vid 90 % signifikansniva. VS = Vlvillig sexism, FS = Fientlig sexism, KN =
Kdnsneutral. Den oberoende variabeln dr experimentgrupp, m.a.o. typ av stimulus. Den beroende variabeln,
kollektivt handlande, redovisas pa en skala fran 1 (liten bendgenhet till kollektivt handlande) till 7 (stor
bendgenhet till kollektivt handlande)
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Som tabell 6 visar finns inga signifikanta skillnader mellan ndgon av experimentgrupperna i
genusvetargruppen. Tabell 7 som redovisar medelvardena for genomsnittsgruppen daremot
visar att de som exponerades for valvillig sexism ar mindre benagna att d4gna sig at kollektivt
handlande jamfort med de som exponerades for fientlig sexism — sig-vardet ar 0,060, dvs.
signifikant vid 90 % signifikansniva. Detsamma galler for de som exponerades for
konsneutralt stimuli jamfort med de som exponerades for fientlig sexism — de forra & mindre
benagna till kollektivt handlande jamfért med de senare (sig-varde 0,057, aterigen signifikant
vid 90 % signifikansnivad). Mellan de som exponerades for valvillig sexism och de som
exponerades for kénsneutralt stimulus finns inga signifikanta skillnader i genomsnittsgruppen

heller.

Eftersom det finns en signifikant skillnad mellan experimentgruppen vélvillig sexism och
kontrollgruppen fientlig sexism i genomsnittsgruppen men inte i genusvetargruppen (dar ar
sig-vardet 0,400, se tabell 6) innebar det att min hypotes far, om an inte ett 6vervéldigande,

stod. Det finns indikationer pa att hypotesen stammer.

Vad galler den konsneutrala kontrollgruppen &r resultatet betydligt mer svartytt. |
genomsnittsgruppen var medelvérdet nastan exakt detsamma for den valvilligt sexistiska och
den konsneutrala gruppen (sig-véarde 0,996, se tabell 7). Har verkar alltsa det konsneutrala
stimulus ha haft ungefar samma effekt som stimulus for vélvillig sexism, vilket indikerar att
det inte framst ar den konsstereotypa aspekten av valvillig sexism som leder till en 6kad
benédgenhet till system justification, utan smickrande och positiva kommentarer i allméanhet. |
genusvetargruppen var det i den kdnsneutrala gruppen som respondenterna var som mest
bendgna att agna sig at kollektivt handlande; den gruppen hade till och med ett hogre
medelvarde an kontrollgruppen for fientlig sexism (medelvardeskillnaden var 0,124, se tabell
6). Att det konsneutrala stimulus fick ett s3 hogt medelvarde ar svart for mig att forklara,
atminstone med hjalp av det teoretiska ramverk som har anvénts i denna undersokning. For att
ta reda pa om utfallet berodde pa slumpen eller om det finns ndgon av mig forbisedd

forklaring till detta resultat krévs ytterligare forskning.

4. 4 Avslutande diskussion
Min hypotes fick alltsa ett blygsamt stod: skillnaderna i bendgenhet till kollektivt handlande

mellan de som exponerades for vélvillig respektive fientlig sexism var mindre i
genusvetargruppen an i genomsnittsgruppen. Detta resultat uppmuntrar saledes till vidare

forskning for att kunna beldgga sambandet ytterligare. Exempelvis bor den kausala modellen
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testas pa ett storre underlag an de 181 respondenter som ingick i min studie for att kunna dra

mer generella slutsatser av sambandet.

Aven om vidare forskning kravs for att ytterligare belidgga hypotesen, indikerar resultatet fran
denna studie att kvinnor som har en generell medvetenhet om sexismens farliga konsekvenser
och som befinner sig i en kontext som genomsyras av ett feministiskt forhallningssatt har ett
béattre skydd och storre resurser for att kunna avsléja och konfontera valvillig sexism nar de
utsatts for den. Saledes ar det troligt att kvinnors majligheter att bemoéta valvillig sexism
skiljer sig at betydligt beroende pa vilket land de bor i och hur det generella
jamstalldhetsklimatet manifesterar sig dar. Givet att forskningsfaltets normativa malsattning
ar att reducera och eliminera sexism, och detta galler dven for lander utanfér den
vasterlandska sféaren, &r forskning som ror sig bortanfér den eurocentriska vérldsbilden en
central aspekt. De undersokningar som i princip uteslutande har gjorts i vésterlandska
samhéllen bor séledes kompletteras med studier genomforda i andra delar av varlden. De
Lemus et als (2014) studie som genomfdrdes i Argentina och EIl Salvador &r ett undantag; fler
studier bor genomforas i Latinamerika, Afrika och Asien. En fordjupad kunskap om hur olika
samhéllskontexter paverkar kvinnors feministiska medvetenhet skulle sannolikt bidra till att fa

gentlemannen dod och begraven en gang for alla.
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Appendix

Fortest 1: Konsneutralt stimulus

Respondenterna fick inledningsvis foljande instruktioner: ”Léas foljande egenskaper och avgor

om du uppfattar dem som stereotypt kvinnliga, stereotypt manliga eller konsneutrala”.

Darefter foljde atta olika egenskaper med tre olika alternativ att kryssa i: Kvinnlig, manlig

eller kdnsneutral. Resultaten redovisas nedan i cirkeldiagram. Svarsfrekvens: 31 respondenter.

De rekryterades via Facebook.

Palitlig

m Kvinnlig

= Manlig
m Konsneutral
13%

Effektiv
m Kvinnlig
= Manlig
m Kdnsneutral
19%

Héalsosam

m Kvinnlig

® Manlig
m Kbnsneutra

0%

Uppriktig

19% m Kvinnlig

® Manlig

m Konsneutral

Systematisk

13% = Kvinnlig
® Manlig

m Kdnensutral

Trevlig

m Kvinnlig
= Manlig
m Konsneutral

Glad

m Kvinnlig
= Manlig
= Kdnsneutral

0%

Sanningsenlig
13%
m Kvinnlig
19% m Manlig

m Konsneutral



Fortest 2: stimulus for valvillig sexism

Respondenterna fick inledningsvis ta del av féljande information:

Inom det socialpsykologiska forskningsféltet brukar det pratas om tva olika typer av sexism.
Den forsta typen (Sexism 1) ger uttryck for fordomar som kan uppfattas som positiva och
smickrande for kvinnor, ofta motiverade utifran asikten att konen kompletterar varandra och
att kvinnor och méan ar bra pa olika saker.

Den andra typen (Sexism 2) ger uttryck for mer aggressiva fordomar grundade i uppfattningen
att mén ar mer kompetenta an kvinnor och darfor fortjanar mer makt och status i samhallet.

Las pastaendena nedan. Vilken typ av sexism tycker du att pastaendena stammer bast in pa?
Alternativt, tycker du att en eller flera av dem inte stimmer in pa nagon av de tva typerna av
sexism eller inte dr sexistiskt Over huvud taget?

Darefter fick de lasa de 11 vélvilligt sexistiska pastaendena fran ASI med tre olika alternativ
att kryssa i: ”Sexism 17, ”Sexism 2” samt ”Stdmmer inte in pa ndgon av typerna/jag tycker
inte att pastaendet ar sexistiskt”. Resultatet redovisas nedan i cirkeldiagram. Svarsfrekvens:

30 respondenter. De rekryterades bland kvinnliga studenter vid Goteborgs universitet.

1. Det spelar ingen roll hur 2. Manniskor kan inte leva helt
fullkomligt liv en man har i évrigt; lyckliga liv utan att ha en romantisk
han ar inte en hel person sa lange relation med en person av det
han inte har en kvinnas kéarlek. motsatta konet.
7% m Vilvillig sexism
10% m Valvillig sexism

m Fientlig sexism
m Fientlig sexism

m Varken vilvillig

eller fientlig m Varken valvillig
sexism eller fientlig
sexism
3. Vid en olycka ska kvinnor 4. En bra kvinna borde placeras pa en
raddas fére man piedestal av sin man

m Vilvillig sexism m Vilvillig sexism

® Fientlig sexism m Fientlig sexism

= Varken vilvillig
eller fientlig
sexism

= Varken vélvillig
eller fientlig
sexism




5. Mén &r ofullkomliga utan kvinnor

3%

m Valvillig
sexism

m Fientlig sexism

= Varken vélvillig
eller fientlig
sexism

7. Kvinnor tenderar att ha en mer
sofistikerad kénsla for kultur och god
smak jamfort med mén

3% 0%

m Valvillig
sexism

m Fientlig sexism

= Varken
valvillig eller
fientlig sexism

9. Méan bor vara villiga att offra sitt
eget valbefinnande for att kunna
forsorja kvinnornai sina liv

0,
3% = Vilvillig
sexism

m Fientlig sexism

= Varken vélvillig
eller fientlig
sexism

6. Varje man borde ha en kvinna som

han avgudar

m Vilvillig sexism

m Fientlig sexism

m Varken vélvillig
eller fientlig
sexism

8. Kvinnor bér omhéndertas och
beskyddas av mén

0%
m Valvillig sexism

m Fientlig sexism

= Varken vilvillig
eller fientlig
sexism

10. Manga kvinnor har en
medfodd renhet som fa mén
besitter
0% ] Vél_villig
sexism

m Fientlig sexism
= Varken

valvillig eller
fientlig sexism

11. Kvinnor tenderar att ha en 6verordnad
kansla for moral jamfért med man

m Valvillig sexism
m Fientlig sexism

= Varken vilvillig
eller fientlig sexism




Fortest 3: stimulus for fientlig sexism

Respondenterna fick inledningsvis ta del av féljande information:

Inom det socialpsykologiska forskningsféltet brukar det pratas om tva olika typer av sexism.
Den forsta typen (Sexism 1) ger uttryck for fordomar som kan uppfattas som positiva och
smickrande for kvinnor, ofta motiverade utifran asikten att kénen kompletterar varandra och
att kvinnor och méan ar bra pa olika saker.

Den andra typen (Sexism 2) ger uttryck for mer aggressiva fordomar grundade i uppfattningen
att man ar mer kompetenta &n kvinnor och darfor fortjanar mer makt och status i samhallet.

Las pastaendena nedan. Vilken typ av sexism tycker du att pastaendena stammer bast in pa?
Alternativt, tycker du att en eller flera av dem inte stimmer in pa nagon av de tva typerna av
sexism eller inte ar sexistiskt 6ver huvud taget?

Darefter fick de lasa de 11 fientligt sexistiska pastaendena fran ASI med tre olika alternativ att
kryssa i: ”Sexism 17, ”Sexism 2” samt ”Stdmmer inte in pd ndgon av typerna/jag tycker inte
att pastaendet dr sexistiskt”. Resultatet redovisas nedan i cirkeldiagram. Svarsfrekvens: 30

respondenter. De rekryterades bland kvinnliga studenter vid Géteborgs universitet.

1. Ménga kvinnor ar egentligen ute 2. De flesta kvinnor tolkar oskyldiga
efter specialtjanster, som t.ex. kommentarer som sexistiska
anstallningsvillkor som framjar dem
framfor man, under tackmanteln att de
vill ha ""jamstélldhet™

m Valvillig sexism

10% m Vilvillig sexism m Fientlig sexism

m Fientlig sexism

m Varken vélvillig
eller fientlig
sexism

= Varken vilvillig eller
fientlig sexism

4. Feministers mal ar att kvinnor

3. Kvinnor ar alldeles for lattstotta c v
ska ha mer makt an man

3% m Vilvillig sexism 0%
> = Vilvillig
sexism
m Fientlig sexism
m Fientlig
= Varken vilvillig sexism
eller fientlig
sexism = Varken
valvillig eller

fientlig sexism



5. De flesta kvinnor uppskattar inte 6. Kvinnor stravar efter makt

allt det som mén gor for dem genom att kontrollera man
m Valvillig
sexism 7%
= Vilvillig
sexism

m Fientlig sexism

m Fientlig sexism

m Varken
valvillig eller
fientlig sexism

7. Kvinnor overdriver de problem ~ 8. Nar en kvinna val fatt en man
de har pé jobbet involverad i en relation forsdker hon
for det mesta halla honom i strama

m Valvillig tyglar
sexism = Valvillig sexism

m Fientlig L .
sexism m Fientlig sexism

m Varken m Varken vilvillig
valvillig eller eller fientlig
fientlig sexism sexism

10. Manga kvinnor far en kick av att
reta man genom att framsta som
sexuellt tillgangliga for att sedan avvisa
deras ndrmanden

9. Nar kvinnor forlorar mot méan
under rattvisa
konkurrensférhallanden brukar de
klaga 6ver att de har blivit

diskriminerade . . . m Vilvillig sexism
m Vilvillig sexism

10% 14%
m Fientlig Sexism
m Fientlig sexism

m Varken vélvillig

= Varken vélvillig eller fientlig
eller fientlig sexism
sexism

11. Feminister staller orimliga krav pa man

7%

m Valvillig sexism
m Fientlig sexism

= Varken vilvillig
eller fientlig sexism




Fortest 4 och 5: Signifikanstest av mina stimuli (forskning visar...) och endast lisa-

stimuli

Jag genomforde ett pilottest med mina stimuli for vélvillig och fientlig sexism (utan
kontrollfragor for randomisering) och jamférde dem med ett annat test dar stimuli endast
bestod av att respondenterna fick lasa de pastaenden som mina stimuli ar baserade pa. Detta
test utforde jag for att kunna argumentera for att jag har en hdg grad av jamforbarhet med
tidigare forskning, eftersom mitt kausala samband i tidigare forskning ofta har anvant sig av
stimuli som &r utformade som att respondenterna helt enkelt far lasa pastaendena.
Signifikanstestet mellan experimentgrupperna redovisas i tabellen nedan. Jag slog ihop
samtliga fragor rorande kollektivt handlande till ett index och utférde sedan tva

signifikanstest; ett for valvillig sexism och ett for fientlig sexism.

Tabell 1: Signifikanstest for stimuli valvillig sexism

Typ av stimulus | Medelvérden Sig-varde T
(antal respondenter)
Forskning visar | 4,33 (30) 0,163 —1,413
Endast lasa 4,78 (30)

Tabell 2: Signifikanstest for stimuli fientlig sexism

Typ av stimulus | Medelvérden Sig-varde T
(antal respondenter)
Forskning visar | 4,64 (30) 0,299 - 1,047
Endast lasa 5,03 (30)

Inga signifikanta skillnader hittades mellan grupperna, vilket innebar att jag kan utga ifran att
jamforbarheten med tidigare forskning ar hog.



Enkéten i sin helhet
Inledning och informerat samtycke

Den héar enkaten ar en del av min kandidatuppsats i statsvetenskap vid Goteborgs
universitet och handlar om hur manniskor uppfattar och tolkar information. Du kommer att
fa besvara sju fragor, sedan ldsa en kortare text och avslutningsvis svara pa sex kryssfragor.

Hela enkaten tar mellan 5 och 10 minuter att genomfora.

Enkaten ar anonym och helt frivillig. Du kan ndr som helst under enkatens gang vilja att
avsluta i fortid. Om du ar intresserad av att lasa den fardiga uppsatsen kommer den att
laggas upp pa Goteborgs universitets hemsida i juni, alternativt kan du kontakta mig sa kan

jag skicka den till dig.
Tack for din medverkan!
Maja Falck, student vid statsvetenskapliga institutionen, Géteborgs universitet

Nas pa: maja.falck@hotmail.com



Del 1

Foédelsear:

Hur intresserad ar du av politik?

Inte alls intresserad [ O O O O O O Mycket intresserad
1 2 3 4 5 6 7

Hur intresserad ar du av jamstaélldhetsfragor?

Inte alls intresserad [ O O O O O O Mycket intresserad
1 2 3 4 5 6 7

Man brukar ju ibland tanka sig att manniskors politiska installning kan ordnas ldngs en
skala fran vanster till h6ger. Var pa skalan skulle du vilja placera dig sjalv?

Vanster 0O O O O O O O O O O O Hoger
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Ar du eller har du varit engagerad i ett politiskt parti?
O JA

O NEe

Ar du eller har du varit engagerad i en ideell organisation?
O JA

O NEe

Brukar du eller har du tidigare brukat delta i politiska aktiviter och aktioner, som
exempelvis demonstrationer och namninsamlingar?

O JA

O NEe



Del 2

Las texten noggrant och ga sedan vidare till nasta del.
(En av foljande tre stimuli presenterades for respondenten)

Stimuli 1

En nyligen genomfoérd undersdkning bland svenska man visar att en majoritet upplever sitt
liv som fullstandigt endast nar de ar involverade i en romantisk relation med en kvinna.
Vidare uttryckte 7 av 10 man i undersokningen att de inte var fullkomliga som personer utan
en kvinna vid sin sida. En majoritet av mannen tyckte ocksa att kvinnor i allmanhet har en
overordnad kansla for moral jamfort med man, samt att kvinnor ofta har en mer sofistikerad
kadnsla for kultur och god smak.

Tva tredjedelar av médnnen uttryckte en langtan efter att hitta en kvinna som han kunde
avguda, ta hand om och beskydda. 79 % av mannen i undersékningen holl med om att vid en
olycka bor kvinnor raddas fére man.

Stimuli 2

En nyligen genomférd undersékning bland svenska man visar att en majoritet uppfattar
kvinnor i allmanhet som lattstotta. Vidare tycker 7 av 10 man i undersokningen att deras
kvinnliga kollegor ofta forsoker manipulera sig till olika fordelar pa arbetsplatsen; de uppgav
bl.a. att de tycker att kvinnor forsdker forandra anstallningsvillkor och liknande sa att de
framjar kvinnor framfér man, under tackmanteln att de vill ha en jamstalld arbetsplats.

Tva tredjedelar av mannen upplevde att kvinnor som férlorar mot man under rattvisa
konkurrensforhadllanden klagar over att de hade blivit diskriminerade pa olika satt. Nar
mannen fick frdgor om hur de uppfattar feminister tyckte 79 % att feminister tenderar att
stalla orimliga krav pa man. Mannen uppfattade ocksa den feministiska malsattningen som
att kvinnor ska ha mer ekonomisk och politisk makt pa bekostnad av mans inflytande.

Stimuli 3

En nyligen genomférd undersékning bland svenska man visar att en majoritet uppfattar
kvinnor som mer sanningsenliga an man. Vidare tyckte 7 av 10 man i undersékningen att
kvinnor ofta ar palitligare och haller sitt ord i hogre utstrdackning an vad man goér. En
majoritet av mannen tyckte ocksa att deras kvinnliga kollegor ar trevligare dn deras manliga
kollegor.

Tva tredjedelar av mdnnen uppgav att om de ville fa hjalp med nagonting bradskande viande
de sig hellre till en kvinna an till an man, eftersom de upplever kvinnor generellt som mer
effektiva. Vid fragan vilket av kénen som de tror ar mer valutbildade uppgav 79 % att de
trodde att kvinnor ar mer valutbildade dn méan. Ungefar lika manga trodde ocksa att kvinnor
generellt lever langre &dn man.



Del 3

Las fragorna och besvara hur troligt det ar att du skulle dgna dig at féljande handlingar. (1 =
inte alls troligt, 7 = mycket troligt)

Hur troligt ar det att du skulle ga med i ett fredligt demonstationstag for jamstélldhet?

Inte alls troligt [ O O O O O O Mycket troligt
1 2 3 4 5 6 7

Hur troligt ar det att du skulle hjalpa till att satta upp affischer for att sprida ordet om
namnda demonstration?

Inte alls troligt O O O O O O O Mycket troligt
1 2 3 4 5 6 7

Hur troligt ar det att du skulle skriva under en namninsamling med en feministisk agenda?

Inte alls troligt [ O O O O O O Mycket troligt
1 2 3 4 5 6 7

Hur troligt ar det att du skulle engagera dig i en feministisk organisation?

Inte alls troligt [ O O O O O O Mycket troligt
1 2 3 4 5 6 7

Hur troligt ar det att du kommer uppmarksamma Internationella kvinnodagen (den 8
mars) pa nagot satt nasta ar?

Inte alls troligt [ O O O O O O Mycket troligt
1 2 3 4 5 6 7

Hur troligt ar det att du skulle engagera dig i ett politiskt parti som verkar for jamstédlldhet?

Inte alls troligt [ O O O O O O Mycket troligt
1 2 3 4 5 6 7

TACK FOR DIN MEDVERKAN!



