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Forord
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personal vid Arbetslivsinstitutets bibliotek, som hjélpt till med omfattande litteratur-
sokning och rapportbestéllningar i samband med undersdkningen.

Lennart Hallsten



Innehallsférteckning

1. Bakgrund 1

2. Forskning om sambanden mellan arbetsloshet

och psykisk ohalsa - matningar, metoder och teorier 2

2.1 Definitioner och matningar av arbetsloshet och psykisk ohalsa 3
2.1.1 Begreppet arbetsloshet 3
2.1.2 Begreppen psykisk halsa och vélbefinnande 5

2.2 Indelningsgrunder for arbetsloshetsstudierna 7
2.2.1 Urvalstyper 7
2.2.2 Studiedesign, jamforelse- och effektkategorier 8
2.2.3 Arbetsléshetens jamforelse- och effektfalt 9

2.3 Provning av forankrings- och selektionsmodellerna 11

3. Syfte och fragestallningar 14

4. Metod 15

4.1. Genomférande av meta-analysen 15
4.1.1 Lokalisering och urval av litteratur 15
4.1.2 Urval av parameter- och testvarden fran studierna 16
4.1.3 Kodning av studieegenskaper 18
4.1.4 Val av modell fér meta-analysen 18
4.1.5 Val och berakning av effektmatt 18
4.1.6 Sammanvagning av effektmatten 20
4.1.7 Fokuserade jamforelser mellan effektmatten 21
4.1.8 Forklaring av variationen i effektstorlekar mellan studierna 21

5. Resultat 22

5.1 Beskrivning av urvalet 22

5.2 Samplen och effektstorlekarna for de 22 effektklasserna 24

5.3 Nyckeleffekternas fordelningar 24

5.4 Effektfaltet 27

5.5 Fokuserad prévning av den komplementara modellen 32

5.6 Forklaring av variationen i effektstorlekar 35
5.6.1 Korrelationer mellan effektstorlekar och studieegenskaper 35
5.6.2 Extrema eller avvikande effekter 36

6. Diskussion 38
6.1 Representativitet och publiceringsbias 38
6.2 Heterogenitet och konfidensintervall 39
6.3 Medeleffekterna och paverkan fran andra faktorer 40
6.4 Provning av forankrings-, selektions-

och den komplementéra modellen 43

6.5 Kommentarer till effektfaltet 45
6.6 Sambanden med moderatorer 47
6.7 Nagra konsekvenser for arbetsloshetsforskningen 48

7. Sammanfattning 50
8. Summary 50



9. Referenser 51

Bilaga 1 57
B1:1 Jamfdrelse- och effektfalten - en detaljerad beskrivning 57
B1:2 Hypotesprévningarna och bakomliggande antaganden 59
Bilaga 2 63
B2:1 Meta-analys - nagra grunddrag 63
B2:2 Statistiska analyser och effektmatt 65
Bilaga 3 67

B3:1 Effektstorlekar och studieegenskaper fér samplen i meta-analysen 67
B3:2 Referenser for urvalet 76



1. Bakgrund

Arbetsl 6shetens individuella och samhaélleliga konsekvenser har dominerat samhdlls-
debatten i Sverige under 1990-talet. ArbetslGsheten framstar som ett samtida gissel som
paverkar sdval enskilda personer som samhalle och offentlig ekonomi. Forskare frén
olika discipliner har ocksa &gnat sig & amnet. Ekonomer, statistiker, kulturgeografer,
sociologer, psykologer, pedagoger och medicinare har studerat arbetslGsheten fran
skilda perspektiv samt har granskat dess orsaker, processer och konsekvenser.

Sambanden mellan arbets 6shet och ohélsa &r ett av de mest understkta omradena
inom arbetsl 6shetsforskningen. Aven antalet dversiktsartiklar & betydande, och sedan
1980 har &minstone ett 50-tal presenterats, t ex (4, 9, 17, 18, 24, 31, 37, 43, 49, 57, 62,
63, 71, 97, 103, 117, 122). Ett flertal aspekter pa hdlsa och ohdlsa har darvid métts (62):
Kroppsliga besvér och psykosomatiska sjukdomar, hjért-kérlgukdomar, psykiska
besvér, riskbeteenden som rokning, alkohol- och narkotikamissbruk, fysiologiska reak-
tioner som dkat blodtryck och forhojd blodfetthalt, 5jukskrivningar och sjukvardsutnytt-
jande, olycksfall, savmord samt sjalvmordsforsok. Dértill kan konsekvenser pa sam-
halIsniva som inskrivningar vid psykiatriska enheter vid sjukhus, skilsméssor och
kriminalitet betraktas som indirekta hél soindikatorer, vilka kan relaterastill konjunk-
tursvangningar och arbetsl Gshetsnivaer. Den aspekt av halsan som huvudsakligen har
undersokts vid arbetsl Gshetsstudier har varit psykisk hélsa eller vébefinnande.

Oversiktsartiklarna har gjorts med skildainfallsvinklar, ambitioner och systematik,
men de har i alméanhet resulterat i foljande slutsatser:

1. Det finns ett klart samband mellan arbetsl Gshet och ohélsa, framfdr alt med psykisk
ohdlsa. Arbetsl6sa personer visar i regel sdmre hélsa @n arbetande personer;

2. ArbetslGshetens ohal soeffekter varierar for olika grupper och individer. Variabler,
som exempelvis kon, alder, socialgrupp, ekonomisk ersittning, alternativa
aktiviteter under arbetsl 6sheten, socialt stdd, etc kan moderera eller mediera
effekterna av arbetslGshet;

3. Orsakssambanden mellan arbets 6shet och ohdlsa &r oklara. Arbetsltshet kan orsaka
ohédlsa, men orsaksmonstret kan ocksa vara det motsatta, att ohalsa orsakar arbets-
|6shet, genom hal soselektion till arbetsmarknaden.

Den under senare ar allméant omfattade hypotesen att arbets 6shet orsakar ohédlsa
benamns héar "forankringshypotesen”, darfor att férankring pa arbetsmarknaden antas ha
en gynnsam effekt pa hdsan (45). Hypotesen om halsoselektion innebar att personer
med béttre halsa skulle ha léttare att fa arbete an de med samre halsa. Sel ektionshypo-
tesen &r i ett avseende ndrmast trivial. Personer med allvarliga kroniska sjukdomar eller
besvéar kan naturligtvis ha svarare att fullgora ett arbete, vilket t ex har visats for
personer med psykiska sjukdomar (11, 30). Fragan géller narmast om lattare psykiska
eller somatiska besvéar, som har tolkats som effekter av arbetslsheten, i stéllet kan vara
en orsak till arbetslosheten, eller om bada forklaringarna kan vara giltiga. Svaret pa
fragan om forankrings- eller selektionshypotesen bést kan forklara skillnader i hélsa
mellan arbetande och arbetsl6sa har stor betydelse for bade teoribildning och praktiska
insatser for arbetsl 6sa.

Selektion kan fa betydel se for validiteten hos understkningar av tvarsnittsdesign.
Selektionsprocesser har ofta ansetts utgora ett hot mot studiers interna validitet (127),
dvs mot mgjligheterna att dra slutsatser om orsakssamband, dér mognadseffekter,
internt bortfall och regression mot medelvérdet kan utgéra andra hot. En annan
validitetsfraga vid arbetsl Gshetsstudier har rort den begreppsliga validiteten, som



sammanhanger med hur arbetslGshet ska métas (44, 117). Den externa validiteten, som
rér generaliseringsmajligheternatill olika grupper, har indirekt belysts genom mangder
av studier av hur arbetslshetens konsekvenser kan variera med hansyn till individfor-
héllanden och personegenskaper. Daremot har generaliseringsmdjligheternatill skilda
lander och tidsperioder ront mindre uppmarksamhet.

Fragan om hélsoselektion, eller mer korrekt, hdlsorel aterad selektion, har inte under-
sokts sarskilt ingdende inom arbetsl Gshetsforskningen. Ett skél har varit att det inte
altid varit mdjligt att erhallatidigare halsodata om arbetsl 6sa och arbetande fran samma
arbetsmarknadsposition, t. ex i tidigare arbete. Nagon systematisk éversikt dver
selektionseffekterna vid arbetsl6shet har jag inte kunnat finna. Genom att arbetsl Gshets-
studierna alltmer har utnyttjat longitudinella designer kan emellertid eventuella
sel ektionsprocesser ndrmare studeras.

Under senare ar har det blivit vanligt att genomforas. k. meta-analyser éver olika
forskningsomraden (40, 90, 92). Meta-analys innebar en kvantitativ, statistisk samman-
fattning och analys av omrédet, dér studierna eventuellt vags samman till en enda
aggregerad studie. Nagon meta-analys av sambanden mellan arbetslGshet och ohélsa har
savitt bekant € genomforts, &ven om systematiska ansatser har férekommit, t ex (63,
85). Meta-analytiska tekniker kan hafleraférdelar, och kan anvéndas for att prova
forankrings- och selektionshypoteserna.

Avsikten med foreliggande studie &r att genomfdra en meta-analys av sambanden
mellan arbetsl Gshet och psykisk ohélsa. Syftet &r inte bara att analysera om samband
foreligger mellan arbets 6shet och psykisk ohdlsa, utan i forsta hand att studera
sambandens styrka och variation. Sambandens styrka har néstan aldrig bedomts, men
Fryer & Paine (37) har fran en handfull studier uppskattat att arbetsl6shet forklarar 14
procent av variationen i psykisk ohalsa. Avsikten &r har att forsoka ge en samlad bild av
arbets 6shetens samband med den psykiska ohal san, men ocksa att narmare forsoka
utrona orsaksriktningarna mellan arbetsldshet och psykisk ohadlsa. Den psykiska ohélsan
stér i centrum i studien, dels darfor att psykisk ohdlsatycks ha ett tydligt samband med
arbetsl6shet, dels darfor att psykisk ohélsa sannolikt & den mest studerade variabeln
som ror arbetsl Gshetens individkonsekvenser.

Analysen begransar sig till arbetsldshetsstudier, dar hélsan eller valbefinnandet for
personer som &r arbetsl6sa, eller som direkt hotas av arbetsl 6shet, jamfors med hélsan
hos dem som arbetar. Det innebér att arbetslGshetens eventuella effekter for arbetslGsas
familjer eller barn (42, 80) inte kommer att berdras. S. k. makrostudier av samhélleliga
effekter av arbetslGsheten, som exempelvis 0kade frekvenser av intagningar vid
mental5jukhus eller ckad kriminalitet vid hogre arbets 6shetsnivaer (13, 25), utesluts
ocksa fraén studien. Undersokningar som huvudsakligen har fokuserat somatisk ohalsa,
riskbeteenden eller fysiologiskareaktioner (62) i samband med arbetsl 6shet och
arbetsforlust exkluderas &ven. Nedan beskrivs forst definitioner av centrala begrepp och
undersdkningsdesigner som nyttjatsi forskningen om arbetsl 6shetens psykiska
ohdal sokonsekvenser.

2. Forskning om sambanden mellan arbetsl 6shet och psykisk ohélsa -
mé&tningar, metoder och teorier

Begreppen arbetsl Gshet och psykisk ohalsa har definierats pa olika sétt i litteraturen.
Definitionen av arbetslshet har varit problematisk, vilket har framfortsi flera samman-
hang (44, 63).



2.1 Definitioner och méatningar av arbetsldshet och psykisk ohélsa

2.1.1 Begreppet arbetsl Gshet

ArbetslGshet & en samhalleligt-politiskt definierad kategori, och kan darfor fa annor-
lundainnebdrd i skilda lander och under olikatidsperioder. Den definition som anvands
far naturligtvis betydelse for vilka personer som betecknas som arbets 6sa, och som dér-
med ingdr i undersokningarna. Det &r ett av skélen till att skiftande resultat i arbetsl 6s-
hetsstudierna kan forvantas. ArbetslGshet refererar i praktiken oftast till avsaknad av
|6nearbete eller av arbete mot ekonomisk erséttning. Avsaknad av arbete i betydelsen
verksamhet brukar € anvandas. For ett mer teoretiskt resonemang om arbetsl Gshetsbe-
greppet, se Berglind (7, 8) .

Vanligtvis har man inom forskningen foljt ngot administrativt kriterium for att
definiera arbetsl Gshet. Exempelvis har arbetsl 6sa definierats som personer som saknar
arbete, och som anmaélt sig som arbetssokande vid arbetsformedlingen. De arbetsl6sa
har darmed varit 6ppet arbetsltsa. Det géller framfor alt vid s.k. registerstudier (se
avsnitt 2.2.1). | andra sammanhang kan kriteriet vara att personerna saknar och soker
arbete, men utan krav pa att de ska haanmalt sig till arbetsformedlingen. | vissa studier
har man réknat personer som arbetsl6sa om de totalt under en undersokningsperiod har
varit arbetsl0sa ett visst antal veckor, inte om de har varit arbetsl0sa vid méttillfallet.
Olikakriterier kan ocksa férekomma géllande hur manga timmar per vecka personerna
maste arbeta for att klassificeras som arbetande. De olika kriterierna kan medfora bade
under- och éverskattningar av antalet arbets6sa. Vissa personer utan arbete, s. k. latent
arbetdl 6sa, vill och kan arbeta men har inte anmalt sig som arbetsstkande till arbets-
formedlingen, darfor att de saknat férhoppningar om att fa ett arbete. Vid popul ations-
studier, men knappast vid registerstudier, kan denna grupp inga bland de arbetsl 6sa.
Dessutom kan man tala om dold arbetsl6shet, nér personer, i brist pa béttre alternativ,
exempelvisvdljer att studerai stéllet for att arbeta, vilket kan ledatill underskattning av
antalet arbetsl 6sa. Motsatsen kan uppsta pa grund av att arbetsl 6sainte avregistreras
tillrackligt snabbt efter att de har erhdllit arbete. Om registrerat arbetsl6sa arbetar inom
en graeller svart sektor kan arbets 6sheten ocksa Gverskattas.

Dikotomin arbete-arbets 6shet har ocksa borjat luckras upp pasenaretid, bl. a. pa
grund av hur arbetsmarknadspolitiken hanteras. Om arbetsldsa i hdg utstréckning
erbjuds utbildning, fordjupad vagledning, praktikarbete eller beredskapsarbete for att
minimera den dppna arbetsl Gsheten, blir det tveksamt om dikotomin arbete-arbetsl Gshet
ska behdllas. Detsamma blir fallet nar arbetsmarknaden genomgar en flexibilisering
med kortvariga och diffusa anstalIningsforhdllanden. En |6sning kan da vara att tala om
"grad av arbetsmarknadsforankring", dér arbete och dppen arbetsioshet blir tva
speciafall pa dennadimension. | en tidigare studie (45) har jag foljt dennalinje, déar
personerna efter en myndighetsavveckling grupperades efter om de hade fatt nytt fast
arbete eller . Warr (118, 119) och andra har gjort en liknande distinktion: employment
- non-employment. Den senare kategorin inkluderar inte bara Oppet arbetsl0sa utan aven
hemarbetande, studerande, och andra vuxna under ordinarie pensionsalder, som star
utanfor den ordinarie arbetsmarknaden. Eftersom arbetets upplevda kvaliteter kan ha
betydelse for det psykiska vabefinnandet, har en annan distinktion anvants under
senare &. De arbetande har indelatsi grupper med tillfredsstéllande respektive otill -
fredsstdllande anstalIningar, och deras hélsa har jamforts med den for arbetsl6sa (27,
112, 125). Studier av arbetsmarknadsforankring som ett kontinuum framkommer ocks3,
nar arbetslGshet betraktas som ett speciafall av deltidstjanstgoring med 0 timmar per
vecka (86).



Undersokningar av ungdomarsintréde i arbetsliv eller arbetsl6shet har utgjort en
viktig del av arbets Gshetsforskningen. Den inledande positionen, skolan, kan darvid
betraktas som en position motsvarande arbete. Efter skoltiden kan ungdomarna befinna
sig i olika positioner: | fortsatt skoluthildning, i arbete eller i arbetslGshet. | manga
studier kan man ocksa finnaen del av dem i arbetsmarknadsforberedande insatser, dar
mer teoretiska eller praktiskainsag vaxlar, t. ex. i sk. youth opportunity programs
(YOP). Ungdomar som fortsétter att studera eller ingdr i arbetsmarknadsprogram har i
allméanhet inte ingatt i grupperingarna arbete och arbetsl 6shet inom forskningen.

Utbver ndmnda positioner kan man rékna med en sérskild position, som forekommer
vid foretagsbantningar eller foretagsnedlidggningar. Det intréffar nér ett beslut har fattats
om framtida personalminskning eller avveckling av verksamheten, eller alternativt, nar
personer har blivit uppsagda men annu inte |amnat foretaget. Personerna sags da
befinnasig i en uppséagnings- eller antecipationsfas, dar en framtida arbetslGshet kan
vanta. ArbetslGshetshotet kan paverka halsan patagligt.

| kommande analys har klassificeringarna av personer som arbetande eller arbetsl0sai
stort sett foljts. Har réknas med tre positioner:

1. "Arbete". Till positionen arbete kommer den absoluta majoriteten av alla att foras
som har betecknats som arbetande i priméarstudierna. Ett par undantag fran denna
regel har dock gjorts har. Ett exempel ar studier dar en distinktion har gjorts mellan
fast och g-fast arbetsmarknadsférankring. | dettafall har de med tillfaliga anstéll-
ningar, vars genomsnittliga psykiska hdlsainte har varit béttre &n 6ppet arbets 6sas,
sammanslagits med gruppen arbetsddsa. Vidare har gruppen arbetandei ett antal
undersokningar delats upp i tillfredsstéllda respektive otillfredsstél|da arbetande.
Hér har bara de med tillfredsstéllande arbete raknats till gruppen arbetande, framfor
alt eftersom andelen med otillfredsstéllande arbete i allmanhet utgjort en liten del
av de arbetande. Den senare gruppen har da uteslutits fran analysen for att garantera
oberoende effektmatt, och pA motsvarande satt har skett for tryggt respektive
otryggt anstallda. Forfaringsséttet kan ge marginellt storre effekter &n om hela
gruppen arbetande medtagits, och dessa studier har sérskilt noteratsi Tabell B3:1 i
Bilaga 3. Deltidsarbetande mer an 20 timmar per vecka réknas aven till gruppen
arbetande. Studerande i avgangsklassernai ungdomsskolan hanfors ocksatill denna
kategori, medan daremot de som har deltagit i arbetsmarknadsforberedande insatser
av YOP-typ i allméanhet har utesiutits fran analyserna.

2. "Antecipation". Ytterligare en position &r antecipation. Personer ségs befinnasig i
anteci pationsfasen efter annu g verkstallda beslut om bantning eller nedléggning av
ett foretag, eller efter individuella uppsagningar, som annu inte resulterat i att
personerna har ldmnat arbetet. Antecipation forekommer enbart nér beslutet kan
ségas vara ovantat i nagon mening. Eventuell antecipation av arbetsl shet, som kan
forekommattill foljd av rykten som spridits innan beslut har tagits, réknasi allman-
het gf som antecipation. Det tilldmpas heller inte for t ex tidsbegransat anstéllda
eller for skolelever i avgangsklasser. Antecipation av uttréde ur arbetslGshet, t ex
efter besked om att arbete har erhdlits, men som inte paborjats, har annu inte stu-
derats.

3. "Arbetd oshet”. Till kategorin arbetslGshet hanférs alla som har betecknats som
arbetd6sai studierna. | allmanhet har studerande, deltidsarbetsl6sa, deltidspension-
erade inteinkluderatsi denna grupp, meni vissafal har de sasmmanforts med 6ppet
arbetsl6sai grupper benamnda som "non-employed” eller "¢ fast arbete”. Det bor
observeras att liksom vid arbete kan de yttre villkoren for de arbetsd6sa vara
olikartade. Den ekonomiska erséttningen kan variera kraftigt mellan grupper av



arbetsl6sa, och arbetsl Gshetstiden kan ha varit 1ang eller kort utan att det néarmare
har specificerats. Vagen till arbetslGshet kan ocksa skifta. Nagra kan hablivit

arbetsd 6sa efter |anga tider av stabila anstéllningar, andra kan ha kryssat mellan
olika korttidsanstallningar, medan ytterligare nagra annu inte kommit in pa
arbetsmarknaden. En annan skillnad i de yttre villkoren & om arbetsl Gsheten ar
tidsbestamd eller €. De hél soméassiga reaktionerna paverkas sannolikt av om de
arbetslésa vet att de har en ny anstéllning att vanta framdver. Pa senare tid har ocksa
uppdelning av gruppen arbetsl6sa &gt rum, t. ex. i de som tidigare varit arbetsl6sa
eller g (110). | dessafall har den storsta gruppen av de arbetslsa valts ut for meta-
analysen.

Begreppen arbete och arbetsl6shet & omfangsrika och relativt vaga, eftersom de
innefattar delpopul ationer av individer med vitt skildalevnadsvillkor. Arbetande
individer kan ha olika anstéllningsvillkor, arbetsmiljéer, [6ner, anstéllningstider, arbets-
och arbets 6shetserfarenheter, etc. Pa samma sétt kan arbetsl6sas villkor variera betraf-
fande ersdttningsnivaer, forsorjningsborda, alternativa aktiviteter, etc. De samhalleliga
forhallandena kan ocksa skifta vid studietillfallena betréffande arbetsl Gshetsnivaer och
attityder till arbetd 6shet for att ta ndgra exempel. Sammantaget innebér det att en
betydande variation i hélsoeffekter kan vantastill foljd av att arbetande och arbetsldsa
har valts fran olika delpopul ationer, vilka levt under skiftande samhéllsbetingelser. Den
empiriskt erhdlavariationen i halsoeffekter beror darfor inte bara pa att studierna har
baserats pa ett begransat urval av individer inom en avgransad delpopulation av arbe-
tande och arbetslsa (s.k. samplingvarians), utan ocksa pa att urvalet av del popul ationer
har skiftat mellan studierna (s. k. populations- eller residualvarians). Hur stor andel av
den totala variansen som beror pa sampling- respektive popul ationsvarians kan
uppskattasi meta-analysen.

2.1.2 Begreppen psykisk hdlsa och vélbefinnande

Begreppen psykisk hdlsa och vél befinnande anvands hér synonymt som samlingsbe-
teckningar for en grupp av hélsorel aterade fenomen, som har studeratsi samband med
arbetsl Gshetsundersokningar. Syftet med studierna har framst varit att diskriminera
arbetandes och arbetsl 6sas vél befinnande eller psykiska hélsa, varfor en dimensionell
syn pa hélsan oftast har anlagts. Fenomenen har huvudsakligen undersokts via perso-
nernas subjektiva gavrapporteringar och har métts med skalor med bendmningar som:
"The General Health Questionnaire”, "Symptoms Check List", "perceived disturbance”,
"psychological symptoms", "depression symtoms list", "depressive affect”, "satisfac-
tion", "self-esteem", "psychological distress’, "manifest anxiety", "psychological
health", "psychological well-being", etc. Saval negativa som positivatillstand och
uppfattningar har uppméarksammats, &ven om de negativatillstanden har 6vervagt.

Hal soindikatorerna har haft en relativt ospecifik karaktar, dar de negativa tillstanden
snarare har géllt personliga uppfattningar av ohdsa (illness) &n sukdomar och
avvikande, biologiska processer (diseases).

Den teoretiska eller begreppsliga basen fér métningarna har séllan uttryckts klart,
dven om man i flertalet fall kan ana att forskarna utgétt fran ett vagt biopsykosocialt
perspektiv pa hdlsan (70, 74). Svarigheterna att utifran ett flerdimensionellt hélso-
begrepp ange en konsistent begreppsapparat och klara distinktioner mellan begrepp som
gukdom, ohdlsa, hélsa, vabefinnande, psykisk halsa, subjektiv hdsa, livskvalitet, etc
har sékerligen bidragit till detta. Warr (113-115) har dock utvecklat begreppet " psykisk
halsa' (mental health) inom ramen for den s.k. vitaminmodellen, dér han forsoker
integrera en stor del av den arbetsl Gshetsforskning som genomforts. Hal sobegreppet



som presenteras har en multidimensionell, biopsykosocial karaktér, vilket blir naturligt
med den empiriska grunden for modellen.

Warr anger att begreppet psykisk hdlsa, som mérkligt nog inte relateras till begreppet
halsa, & bade vardebeméangt och tidsbundet, varfor nagon oomtvistad definition inte
kan ges. Han framhaller dock ett antal aspekter som ofta aterkommer i definitionerna av
psykisk halsa. Begreppet refererar till upplevelser av olika slag som franvaro av lidande,
oro och nedstamdhet liksom till lust, vé befinnande, energi och tillfredsstéllelse. Denna
aspekt av den psykiska halsan kallar Warr psykiskt valbefinnande (affective well-
being). Vidare kan attribut som sammanhanger med individens interaktion med
omvérlden inkluderasi begreppet, som subjektiv kompetens (self-efficacy, coping),
autonomi (locus-of-control) samt aspiration eller anspraksniva. Individens formaga att
fungera som en helhet kan ocksa fogas dit. Jahoda (60) menar att begreppet psykisk
halsarefererar till manniskors uppfattningar om sig sjdva och omvarlden, till forméagan
att motsta yttre paverkan, till integration av olika funktioner samt till mojligheterna att
realisera egna formagor. Hon betonar, liksom senare Ryff (96), att &ven personlig
utveckling bor betraktas som en del i den psykiska hadsan. Begreppet psykisk hdsa har
ingen precis avgransning och har exempelvis likheter med begreppet livskvalitet (29) .

Pa senare & har konsistenta definitioner och begreppsanalyser av hal sobegreppet
formulerats fran handlingsteoretiska och holistiska perspektiv. Exempelvis har halsa
definierats som individens formaga att forverkliga sinavitalamal (78, 121), somi sin
tur antas Oka forutsdttningarna for valbefinnande och livskvalitet. Hal sa ses darmed som
en resurs, och ingen skillnad gérs mellan psykisk och somatisk hdsa. Sjukdom
betraktas som en kroppslig eller mental process som tenderar att orsaka ohalsa, men
déaremot utgor sukdom ingen del av ohdsan (79). Porn (87) talar om att god hélsa
forutsatter en handlingsrepertoar, som krévs for individens generaliserade anpassning.
Dessa holistiska hal sobegrepp ligger sdledes narmast det som Warr karaktériserar som
subjektiv kompetens. Lehtinen (71) har framfort liknande uppfattningar, nér han
beskriver psykisk hdsa som en resurs och som en pagaende dynamisk process. Han
menar att socialaforhallanden som arbets 6shet kan reducera denna resurs, medan
arbete erbjuder en mgjlighet till galviorverkligande och tillfredsstéllelse av behovet av
malinriktad aktivitet.

Vanligtvis har psykisk halsa operationaliserats som franvaro av tecken pa psykisk
ohdlsa. Traditionellakriterier for (psykisk) ohdlsa har varit illabefinnande, nedséttning
av psykologiska eller sociala funktioner samt iakttagbara symptom eller symtommon-
ster. Dessaindikatorer som métts med skalor som the General Health Questionnaire
(GHQ) (3), Hopkins symptom checklist (SCL) (111) eller skalor som utarbetats av
Center for Epidemiologic Studies, t. ex. CES-Depression (15) , har oftavarit kénsliga
for positionerna arbete och arbetsl6shet. Enligt Warr méter dessa instrument bara en
begrénsad del av den psykiska halsan, huvudsakligen den del som han kallar psykiskt
valbefinnande (affective well-being). Fran ovan namnda holistiska perspektiv har
maétningarna visserligen géllt illa- och valbefinnande eller livskvalitet, men daremot inte
primért (psykisk) hélsa eller ohdsa. Ohalsa uppstar enligt denna uppfattning baratill
foljd av inre of orméaga att under " standardomstandigheter” forverkliga autentiskamal. |
den man som illabefinnande foreligger kan detta ha uppstétt av yttre, avvikande
omstandigheter eller oférd, vilket just skulle kunna varafallet vid arbetsl6shet. Darmed
skulle personerna visserligen kunna ha lagt valbefinnande och |&g livskvalitet, men
samtidigt vara vid god hélsa.

Trots den senare intressanta analysen av halsobegreppet har den i arbetsl 6shetssam-
manhang vanliga, men kanske tveksamma, benamningen "psykisk hélsa' behallits har.
Begreppet anvands omvaxlande med begreppet "valbefinnande" som paraplyterm fér de



hél sorel aterade métningar som gjortsi de undersokningar som refereras. | foreliggande
undersokning har bara studier medtagits, som forlitat sig pa 5jalvrapporterad psykisk
hélsa och valbefinnande. Studier som nyttjat andra méjligaindikationer paillabefin-
nande och psykisk ohalsa, som riskbeteenden, sjukvardskonsumtion, sjalvmordsforsok
och gavmord har g inkluderats.

2.2 Indelningsgrunder for ar betsdshetsstudierna

Arbetslshetens individuella hdl sokonsekvenser har studerats med olika metoder och
angreppssatt. Sannolikt har fler angreppsséit och designer anvéants inom arbetslGshets-
omradet &n vad som har varit vanligt inom andra omraden, som granskats med meta-
analyser. Som en bakgrund till genomférandet av meta-analysen anges nedan ett par
utmarkande drag hos studierna. Beskrivningarna begransastill arbetsldshetsstudier, dar
halsan jamfors mellan individer som, i huvudsak, befinner sig i de tva arbetsmarknads-
positionerna, "arbete”" och arbetsl Gshet".

De forhallanden och egenskaper hos arbetsl Gshetsstudierna som berors nedan, ligger
till grund for den kodning och klassificering av studierna som kommer att ske i meta-
analysen. Tva grundkarakteristika tas upp, urvalstyp och studiedesign. Studiedesignen
ger i sin tur upphov till ytterligare indelningar.

2.2.1 Urvalstyper

En forstaindelning av arbets Gshetsstudierna kan ske med avseende pa hur urvalet av
arbetande och arbetsl6sa genomférs. Ett sétt att utfora urvalet ar att gora ett popula-
tionsurval, t ex pa grundval av variabler som ort, region, kon, socialgrupp, alder, yrke,
etc. Darefter grupperas individerna enligt nagrakriterier i "arbetande" och "arbetsl6sa"
och eventuella skillnader i hélsa mellan de bada grupperna studeras. Gruppen arbetsl6sa
brukar darmed bli mycket mindre &n gruppen arbetande i dessa studier, vilket kan pa-
verka berdkningar av effektstorleken av ha soskillnaderna (se avsnitt 4.1.5).

En annan urvalsmetod &r registerurval. Har & utgangspunkten en grupp registrerat
arbetslosa eller en pa annat sétt valdefinierad grupp av arbetslosa. Gruppen arbetsl6sa
betraktas da ofta som "experimentgrupp”, till vilken en jamforelse- eller "kontroll-
grupp" av arbetande skapas. Halsan hos de bada grupperna har darefter jamforts med
varandra. Vid manga tidiga arbetsl Gshetsstudier kan det ifrégasittas om de bada erhdlina
grupperna har varit jamférbara med varandra, och statistiska kontroller for andra skill-
nader mellan grupperna an arbetsmarknadsposition har inte alltid skett. Urvalet av
arbetsl 6sa respektive arbetande kan ocksa ha skett pa olika sétt. Exempelvis kan arbets-
|6sa ha valts ut genom ett sumpmassigt urval, medan de arbetande har valts fran en
sérskild organisation.

En tredje typ av arbetsl Gshetsstudier & nedlaggningsstudier. Har studeras en grupp
arbetande, som har sagts upp fran sina arbeten eller vars arbetsplats kommer att
forsvinna, och deras hélsajamfors med den hos andra arbetande eller arbets6sa. Studier
av organisatoriska bantningar eller personalinskrankningar kan ocksa fogastill denna
grupp. Vanligt &r att nedlaggningsstudierna ar av longitudinell karaktér, dar man foljer
hal soutvecklingen for de uppsagda 6ver tid, med eller utan kontrollgrupper. En
uppenbar fordel med dessa studier ar att hal soférandringar vid arbetsforlust kan studeras
mer | detalj genom att studierna ofta har startat redan vid varslet, fore intrédet i arbets-
|Gshet eller tilltradet till ett nytt arbete. Uppgifter om hdlsan i arbete fore vardlet, eller
fore klaraindikationer pa forestaende varsel, har varit ovanliga.

Slutligen kan man rékna med en fjarde typ av arbetsl Gshetsstudier, skolstudier, dar
det ursprungliga urvalet for studien har héamtats fran en studerandegrupp, oftast fran



avgangsklasser i grundskolan. Syftet har bl. a. varit att studera vad som hander med
elevernas hdlsa, nér de uttréder ur skolan och gar vidare till arbete, arbets 6shet eller till
ytterligare studier. Skolstudierna har ddrmed nastan utan undantag varit av longitudinell
karaktar.

Sammanfattningsvis réknas har med fyra urval styper for arbetsl Gshetsstudierna:
Populationsstudier, registerstudier, nedl&ggningsstudier och skolstudier.

2.2.2 Sudiedesign, jamforel se- och effektkategorier

De designer som anvéands vid individuella arbetsl 6shetsstudier har varit av tva slag:
Tvérsnitts- och longitudinella designer. Vid tvarsnittsstudier jamfors vid en och samma
tidpunkt halsan for arbetsl6sa och arbetande. Om det foreligger nagon skillnad i hdlsa
mellan de bada grupperna, kan det tyda pa att halsoskillnaden &r en effekt av arbetsl6s-
heten. En stor andel av arbetsl Gshetsstudierna har varit av detta slag, och framfér allt
fore mitten av 1980-talet var denna design frekvent.

Tvarsnittsstudier har emellertid en valbekant svaghet: Man kan inte fran ett erhdllet
samband dra slutsatser om orsaksriktning, dvs fran en erhdlen halsoskillnad mellan
arbetande och arbetsl6sa kan inga slutsatser dras om att arbets Gsheten orsakade hél so-
skillnaden. Skillnaden kan ha existerat mellan gruppernalangt innan de béda grupperna
befann sig olika arbetsmarknadspositioner. Den interna validiteten hos tvarsnittsstudi-
erna dr sdledes|ag.

Ett sétt att kontrollerafor detta & att genomfdra longitudinella undersokningar av
paneltyp (for andra varianter av longitudinella studier, se (28)). Man utgar da exempel -
vis fran en grupp arbetslsa och foljer sedan deras ha soutveckling och relaterar den till
deras arbetsmarknadspositioner. Genom en longitudinell metodik erhalls data bade om
halsoskillnader vid en given tidpunkt liksom om ha soférandringar fran tidpunkt 1 (t1)
till tidpunkt 2 (t2). Individuellaforandringar i hdlsafran tl till t2 i samband med byte av
arbetsmarknadsposition anses vanligen béttre spegla arbetsl 6shetens hal soeffekter an
skillnader i hélsa mellan arbetande och arbetsl 6sa.

Longitudinella data kan ocksa anvandas pa ett sarskilt sétt for att prova selektions-
fenomen. Uppgifterna om arbetsmarknadsposition vid t2 anvands, for att med dessa
som utgangspunkt prova om halsoskillnader mellan arbetande och arbetsl Gshet forel ag
redan vid t1. Inom arbetsl shetsforskningen férekommer darfor tva former av tvarsnitts-
jamforelser. En form dar samtidiga data om hélsa och arbetsmarknadsposition relateras
till varandra, och en form dér hélsan har métts tidigare an arbetsmarknadspositionen.

En grupp av studier kan kallas semi-longitudinella studier. Har har hélsan métts vid
tvatillfalen, medan arbetsmarknadsposition bara har métts vid det andraftillfallet, t. ex
(48, 94, 95). Déarvid har hélsof érandringarna mellan t1 och t2 undersokts med hansyn
till arbetsmarknadspositionen vid t2. Daremot har inte nagon kontroll av positionen vid
t1 utovats, varfor halsoférandringarna blir svartolkade.

Vid undersokningar baserade pa tvarsnitts- respektive longitudinell design sker
sdledes olika former av jamforelser, vilkai sin tur ger upphov till skildaformer av
effekter. Har kommer att talas om olika jamforel se- och effektkategorier for arbets-
| @shetsstudierna:

1. Béde tvarsnitts- och longitudinella designer medger interindividuellajamforelser av
halsan. Vid bada designerna kan skillnader i hdlsa mellan en grupp arbetande och
en grupp arbetd 6sa studeras. Resultatet kan uttryckas i pastaenden som " Personer
som arbetar har béttre hélsa &n de som &r arbetd dsa’. Hal soskillnaderna benamns
tvarsnittseffekter. En annan typ av interindividuella jamforel ser kan ske nér hélsan
har métts vid en tidigare tidpunkt &n arbetsmarknadspositionen. De erhdlina



skillnaderna motsvarar da selektionseffekter, och kan uttryckasi pastaenden som:
" Arbetsl6sa med god hélsa hade | &tare att fa ett nytt arbete &n arbetsl6sa med dalig
halsa'.

2. Vid longitudinella designer kan intraindividuellajamforelser av hdsan ske. Det
innebar att forandringar av hdsan for samma individ mellan tvatidpunkter kan
undersokas, exempelvis vid dvergang fran arbete till arbetslshet. En iakttagen
hal sof brandring av detta slag kallas intraindividuell effekt, som exempelvis kan
uttryckas med pastaendet "Hal san forsamras for dem som 6vergdr fran arbete till
arbets dshet".

3. Vissalongitudinella designer medger differentiellajamforelser av hdlsan, dvs att
interindividuella skillnader i intraindividuella hél sof6randringar kan studeras.
Dennarelativa skillnad i férandringen bendmns differentiell effekt och ror den
relativa ha soutvecklingen for arbetande och arbetsl6sa. Har handlar det om halsan
forandras mer for den ena gruppen an for den andra mellan méttillfallena. En
differentiell effekt kan uttryckas med pastaendet "Hélsan férsamras mer fér dem
som forlorar sitt arbete an for dem som behdller sitt arbete”.

Fran tvarsnittsdesignen erhdlls en enda effektkategori, namligen interindividuella
effekter. Longitudinella designer kan ge upphov till fyra effektkategorier: Tvarsnitts-
effekter, selektionseffekter samt intraindividuella och differentiella effekter. Designerna
har olikaintern validitet, genom att de i olika grad medger kausala tolkningar av
resultaten. Hogst intern validitet har differentiella jamforel ser, medan tvarsnittsgam-
forelserna har 1agst validitet. |cke-experimentella, longitudinella designer & dock inte
utan tolkningsproblem, set. ex. (76).

Uttryck som "arbetsl Gshetens effekter pa hdlsan” innebér inte en forestallning om att
orsaksmonstret mellan arbetsl 6shet och ohé sa kan liknas vid en enkel stimulus-
responsmekanism. Begreppet "effekt" anvands hér i den statistiska meningen, som ett
uttryck for en skillnad mellan tva sampel eller populationer (52). De modeller som
provas hér, férankrings- och selektionsmodellerna, utgor ett erkdnnande av att
orsaksmonstren inte behover vara enkelriktade. Alla som har arbetat med arbetslGshets-
fragor har sakerligen ocksa uppfattat att samspelet mellan arbetsl 6shet och ohélsa ar
komplext, och att de métningar som sker genom enkéter och intervjuer innebér forenk-
lingar och abstraktioner. Métningarnatycks emellertid kunna avspegla vasentliga,
dynamiska jamviktstillstand i de hal soprocesser som ager rum.

2.2.3 Arbetdl Gshetens jamforel se- och effektfalt

Genom tvarsnitts- och langdsnittsdesignerna kan ett flertal jamforel ser goras, som gene-
rerar data med relevans for arbetsl 6shetens hal soeffekter. Utgangspunkten vid longitu-
dinella designer & en uppséttning positioner, som arbete och arbets dshet, vilka
forekommer vid minst tva tidpunkter. Hela uppsattningen av positioner kan benamnas
status- eller positionsfalt. Jamforel ser sker med avseende pat. ex. hadsa for manniskor i
olika positioner, och de mdjliga jamforelserna bildar tillsammans vad som hér kallas
arbetsl 6shetens jamforel sefalt, se Figur 1. Jamforel seféltet kan delas upp i de fyra
namnda jamforel sekategorierna (tvarsnitts-, selektions-, intraindividuella och differen-
tiellajamforelser), vilkai sin tur kan indelasi ett stort antal jamforelseklasser. | arbets-
|6shetsforskningen har praktiskt taget alla dessa jamforel seklasser nyttjats, vilka utgor
en arsenal av jamforelsemojligheter vid empiriska undersokningar. Jamforel seféltet
bildar ett logiskt system, som kan anvandas for att prova antaganden och hypoteser.
Sarskilt viktiga jamforel seklasser kallas nyckeljamforel ser. Det empiriska utfallet fran
jamforelserna, t. ex. halsoskillnader eller hd sofbrandringar, utgor effekter, och mot



Differentiella jAmforelser:

Y 11
1 15 (8 vs 9):
13 16 (10 vs 9):
5 Ac 17 (11 vs 12):
Izl 4 18 (13 vs 14):
10 19 (13 vs 9):
20 (13 vs 10):
3 21 (9 vs 14):
12 22 (10 vs 14):
ALq
14
Tidpunkt 1 Tidpunkt 2

Figur 1. lllustration av arbetd 6shetsforskningens jamforel sefdlt och 22 jamforel seklasser. De
runda ringarna anger de tre arbetsmarknadspositionernavid tva tidpunkter. A motsvarar
"arbete”, AL motsvarar "arbets dshet" medan Ac refererar till "antecipation”. De tjockalinjerna
beskriver interindividuella jamforelser mellan personernai olika arbetsmarknadspositioner
(tvarsnittsamforelser). Siffrornai fyrkanternainom arbetsmarknadspositionerna fran tidpunkt 1
motsvarar selektionsjamforelserna. De enkelriktade pilarna betecknar jamforel serna av hélsan
vid dvergang fran en arbetsmarknadsposition till en annan, och siffrorna anger de intraindi-
viduellajamforelserna. De differentiellajamfoérel serna har angivits vid sidan om bilden med
siffror (se vidare texten). Effekterna som erhdlls vid jamforel serna bildar effektfaltet.

varje form av jamforelse svarar en sarskild effekt. For jamforel serna och effekterna
anvands foljande terminologi:

Jamforel sefalt - Effektfalt

Jamf orel sekategorier - Effektkategorier
Jamf orel seklasser - Effektklasser
Nyckeljamforel ser - Nyckel effekter

Begreppen & hierarkiskt ordnade, dér jamforelsefélt och effektfélt & de mest generella
begreppen, medan nyckeljamforel ser och nyckeleffekter &r de mest specifika.

Jamforelse- och effektfaltet har med nagot undantag (45) inte diskuterats sarskilt
ing&ende inom arbets 6shetsforskningen, vilket heller inte har varit nddvandigt om
syftet har varit att faststélla att arbetsl 6shet kan medfdra hal soeffekter. Kanske mer
Overraskande &r att effektfaltet, eller vasentligadelar av det, inte har granskats vid
litteraturéversikter, dar hanvisningar har gjortstill utfall fran studier med skilda
designer. Vid jamforelser av hal soeffekter och vid diskussion av aternativa forklaringar
ar det Onskvért att ndrmare studera effektfaltet.

Minst 22 jamfoérelse- och effektklasser kan skapas med arbetsmarknadspositionerna
arbete-arbetsl Gshet-antecipation och tva tidpunkter. Alla dessa jamforelsemajligheter ar
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relevanta for att bedéma arbetsl 6shetens hél soeffekter, och nedan beskrivs kortfattat
jamforelse- och effektklasserna. En narmare beskrivning dterfinnsi Bilaga 1:1.

Jamforelseklassernanr 1-4 i Figur 1 anger fyra tvarsnittg amforelser mellan arbetan-
de, arbetsl6sa och personer som befinner sig i antecipation (hot om arbetsl Gshet).
Genom jamforelserna erhdlls uppgifter om tvarsnittseffekter. Exempelvis genererar
jamforelse nr 2 tvarsnittseffekten eller skillnaden i hélsa mellan arbetande och arbets-
|6sa vid en och samma tidpunkt (t1).

Selektionseffekter till arbetsmarknaden (fran jamforel seklasserna nr 5-7) kan ocksa
erhdllas fran tvarsnittsskillnader, men det kraver longitudinella designer. Exempelvis
studeras en grupp arbetsl6sa vid t1, vilka foljs fram till t2. Da har vissa av dem fatt
arbete, medan andra kvarstar som arbetslsa. Eventuella hal soskillnader mellan gruppen
arbetande och arbetsl6sa redan vid tidpunkt 1, ndr de var arbetsl 6sa, kan tas som ett
direkt uttryck for hél sorelaterad selektion till arbetsmarknaden och representeras hér av
effektklass 7 (som & markerad inom positionen AL 1 i Figur 1).

Pilarna nr 8-14 representerar intraindividuella jamforelser vid 6vergang fran en
arbetsmarknadsposition till en annan. Aven kvarstdende i en arbetsmarknadsposition
fran t1 till t2 raknas som en sddan 6vergang. Den intraindividuella hal sof orandringen
fran arbete vid t1 till arbetsl6shet vid t2, nr 10, motsvarar saledes den intraindividuella
hél soeffekten vid arbetsforlust.

De differentiella jamforelserna, nr 15 - 22, som genererar de differentiella effekterna,
anges bredvid figuren. De differentiella hd sof orandringarna méts genom att jamféra de
intraindividuella forandringarnai hélsafran t1 till t2 for dem som &r arbetande respek-
tive arbetsldsa vid t2. Atta differentiella halsofrandringar kan erhéllas fran Figur 1. En
differentiell jamfoérelse & nr 18, dar had soférandringen jamfors for en grupp arbetsl6sa
vid t1, varvid vissa har erhdllit arbete vid t2, medan resterande personer kvarstar som
arbetd 6savid t2 (dvs jamforelse av hélsoeffekterna vid dvergangarna 13 och 14).
Eventuell skillnad i halsof 6randring mellan dessa bada grupper kan tolkas som en
indikation pa hal soeffekten av en arbetsvinst.

Attaav de 22 jamforelse- och effektklasserna, tva fran varje kategori, har en sarskild
stéllning bland jdmforel se- och effektklasserna och kallas nyckeljamforelser och nyckel-
effekter. De & marktamed "*" i Tabell B1:1i Bilaga 1. De &r sérskilt betydelsefulla for
att provaforankrings- och selektionshypoteserna. Med hjélp av meta-analysen kommer
effektfaltet att beskrivas, vilket tillsammans med prévningen av férankrings- och
selektionshypoteserna, kan ge en god bild av forskningsléget gallande arbetsl Gshetens
hal sokonsekvenser.

2.3 Provning av forankrings- och selektionsmodellerna

Utgangspunkten for diskussionerna om arbetsl dshetens hal soeffekter har varit att
arbetsl 6sa brukar redovisa sémre halsa an arbetande. Vanligtvis har hélsoskillnaden
tolkats som att arbetslshet orsakar ohédlsa. Tolkningen vilar pa en uppfattning som
kallas forankringsmodellen, vilken genererar forankringshypotesen. Halsoskillnaden
kan emellertid ocksa vara en foljd av ett urval till arbetsmarknaden grundat pa arbets-
sokandes hélsa. Ohélsan skulle sdledesi stéllet orsaka arbets 6sheten. Den senare
uppfattningen benamns selektionsmodellen, varifran selektionshypotesen kan hérledas.
Om ohdsan vid arbetsl6shet bor betraktas som ett forankrings- eller selektionsfenomen
ar en karnfragainom arbets dshetsforskningen.

Forankringsmodellen har varit dominerande under senare & inom arbetsl dshetsforsk-
ningen, bl. a. till f6ljd av Marie Jahodas "deprivationsteori" (61) och Peter Warr's
"vitaminmodell" (113), vilka kan betraktas som férankringsmodeller. Det grundl&g-
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gande antagandet i dessa badateorier &r att forankring pa arbetsmarknaden i allmanhet
& mer gynnsamt for halsan an att sakna forankring pa arbetsmarknaden, dvs

- Arbete & mer gynnsamt for h&lsan an arbetsl 6shet.

Jahoda menar att vid arbetslGshet forloras en rad latenta funktioner som tillfredsstaller
grundlaggande manskliga behov, som tidsstruktur, regel bunden aktivitet, deltagande i
verksamheter med kollektiva mal, kontakt och kommunikation med andra samt status-
identitet. Andra socialainstitutioner an arbetet kan enligt Jahoda séllan medge att dessa
funktioner tillfredsstélls. Warr har utvecklat Jahodas idéer om arbetets betydel se for
halsan. Han antar att ett antal forhallanden i omgivningen kan gynna ménniskors
psykiska hélsa, ungefér som vitaminer kan befordra den fysiska hélsan. Arbetsl 6shet
innebér oftast klart l&gre tillgangar av vitaminer én vad arbete gor, &en om arbetsinne-
hallet inte & sagott.

Den observerade ohélsan i samband med arbetsldshet skulle enligt selektionshypo-
tesen ha funnits hos individerna redan fére arbetsl Gsheten och utgjort en bidragande
orsak till arbets 6sheten. Selektionshypotesen kan formuleras sdlunda:

- Ménniskor med god halsa har l&ttare att fa arbete an de med dalig halsa.

Enligt selektionsmodellen & sambandet mellan arbetsl Gshet och ohalsa dminstone
delvis ett skensamband, som beror pa att bada variablerna har tidigare hal sotillstand
som gemensam orsak. Svarigheten for ménniskor med allvarliga sjukdomar eller kro-
niska besvér att klara av att behalla ett arbete eller erhdllaett nytt (11, 30, 109), &
naturligtvisi linje med selektionsmodellen, men fragan & om exempelvis personer med
|attare psykiska symtom far svérare att fa €ller behalla en forankring pa arbetsmarkna-
den. | mangafall har det framgatt av data att halsorel aterad selektion kan ha forekom-
mit, utan att fragan har berorts av forfattarna (set. ex. (12, 59)). | en nyligen presenterad
oversikt framhdller Fryer (36) att det kan vara svart att separera forankrings- och
sel ektionseffekterna, och att de kan varierafor olika grupper och samhallsférhallanden.
Den senare svarigheten bor kunna hanteras med meta-analyser, och dtminstonei princip
borde valgjorda studier kunna fanga vasentliga delar av de forankrings- och selektions-
forlopp, som ager rum i samband med arbetsl Gshet.

Hal sosel ektion &r bara en av manga selektionsprocesser till och fran arbetsmark-
naden. Urval till arbetsmarknaden sker ocksa utifran manniskors kon, alder, social-
gruppstillhdrighet, samboende, kompetens, etc, vilket kan kallas social- och kompetens-
relaterad selektion. Det kan observeras att hél soselektion till arbetsmarknaden kan
forekomma utan att den omvanda orsaksforklaringen behodver galla. Exempelvis kan
somatisk sukdom ge upphov till arbetsloshet, somi sin tur leder till psykisk ohdsa
Den observerade psykiska ohd san behdver sdledesinte ha orsakat arbets Gsheten. For
ytterligare diskussion om forankrings- och selektionshypoteserna, se Hallsten (45)).

Forankrings- och selektionsmodellerna leder delvistill olika forutségel ser om sam-
banden mellan arbetsmarknadsposition och hdlsa. De exakta férutsagel serna varierar
beroende pa hur modellerna specificeras, och hur de tolkasi relation till varandra. For-
ankrings- och selektionsmodellerna kan betraktas som kontréara eller som komplemen-
taratill varandra. | de enkla, kontrérafallen géller bara endera av modellerna, medan
bada kan hallas for sannai det komplementara fallet. | framstallningen framover
refererar forankrings- och selektionsmodellernatill de enkla, kontréra modellerna,
medan uppfattningen att bada effekterna kan forekomma samtidigt bendamns den
komplementara modellen.
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Figur 2:0-3. Illustrationer av forutsagel ser fran forankrings- och selektionsmodellernai tre
hypotetiska situationer. A och AL representerar grupperna som vid t2 var arbetande respektive
arbetslosa. Vid t1 antas bada grupperna ha haft arbete.

| Figur 2:0-3 illustreras resultaten fran tre hypotetiska situationer for tva grupper,
vilka bada hade arbete vid t1. Figur 2:0 visar att vid t2 har den ena gruppen kvar sitt
arbete (A), medan den andra har blivit arbetslds (AL), och att hdlsan vid t2 ar béttre for
de arbetande (A) an for de arbetsl6sa (AL ). Differensen i hdlsavid t2 kan tas som ett
uttryck for arbetsl Gshetens hal soeffekt. Fragan & emellertid hur hal sotillstandet var for
dessa bada grupper vid t1, da de befann sig i samma arbetsmarknadsposition (arbete
eller arbetslGshet). Ur teoretisk synvinkel kan de bada grupperna haft vilket varde som
helst vid t1, men i Figurerna 2:1-3 har tre typfall angivits.

Forankringsmodellen illustrerasi Figur 2:1. Grupperna antas hér ha haft samma hélsa
vid t1, eftersom bada grupperna hade arbete. | Figur 2:2 avbildas forutsagel serna enligt
sel ektionshypotesen, dvs att grupperna egentligen skilde sig &t i halsalika mycket redan
vid t1, trots att grupperna befann sig i samma arbetsmarknadsposition. | den sista
figuren, 2:3, illustreras den komplementéra modellen. Hal soskillnaden vid t2 ses har
som ett uttryck bade for selektion och for arbetsmarknadsforankring. Vid t1 fanns en
skillnad mellan grupperna, men inte lika stor som vid t2.

Modellerna kan provas paflera sétt, och i avsnitt 2 i Bilaga 1 redovisas forutsagel -
sernamer ingaende. Allatre modellerna utgar fran att arbetande har béttre hélsa én
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arbetsl0sa, vilket innebér att (den genomsnittliga) tvarsnittseffekten ska vara stérre an
noll. Modellerna far stod under f6ljande forutsattningar:

Forankringsmodellen far stod om:
a. (den genomsnittliga) selektionseffekten inte & skild fran noll
b. de (genomsnittliga) intraindividuella och differentiella effekterna &r lika stora
som (den genomsnittliga) tvarsnittseffekten.

Selektionsmodellen far stod om:
a. (den genomsnittliga) selektionseffekten &r storre &n noll och lika stor som
tvarsnittseffekten.
b. de (genomsnittliga) intraindividuella och differentiella effekternainte & skilda
fran noll.

Den komplementara modellen far stod om:
a. (den genomsnittliga) selektionseffekten &r storre &n noll men mindre an
tvarsnittseffekten
b. de (genomsnittliga) intraindividuella och differentiella effekterna ar stérre an noll
men mindre an (den genomsnittliga) tvarsnittseffekten.

Forutsagel serna kommer att provas genom meta-analysen. Testningarnainnebér dels
provningar om medeleffekterna for de fyra effektkategorierna ar storre an noll, dels
provningar om tvarsnittseffekterna ar storre eller lika stora som de andra tre effekt-
kategorierna.

Ett par papekanden infor provningarna bor goras. En signifikant differentiell halso-
effekt brukar vanligtvis ses som ett resultat av arbetsl Gshetens negativa inverkan pa
halsan. Tolkningen & rimlig men inte den enda mgjliga. Den differentiella hél sof or-
andringen behover inte vara en effekt av arbetsl Gsheten utan kan i stéllet varaen orsak
till att personerna erholl olika positioner pa arbetsmarknaden vid det senare méttillfallet.
Den differentiella foréndringen kan vara ett uttryck for hélsosel ektion, och provningen
av forankrings- och selektionshypoteserna kan inte géras helt entydig. Den som tolkar
en differentiell h&l soférandring som resultat av hél sorelaterad selektion, bor emellertid
kunna ange vad som i safall bidrog till halsoférandringen. Vid differentiella hal so-
forandringar utgor forankringsmodellen en enklare férklaring an selektionsmodellen.

Vidare bor observeras att prediktionerna fran modellerna vilar pa ett antal forutsétt-
ningar som har benamns priméarantaganden (symmetri-, adaptations- och aktualitets-
antagandena), se avsnitt 2 i Bilaga 1. Antagandena & framfor allt viktiga for forank-
ringshypotesen och for de intraindividuella jamfoérel serna. For vare sig selektions-
modellen eller den komplementdra modellen géller primérantagandena. Dartill gors ett
sekundéarantagande (rangantagandet), som sammanhéanger med att de tre modellerna
inte genererar specifika hypoteser for ett par effektklasser. Det géller dels forutsagel -
serna om anteci pationsfasen, dels adaptationerna nar personerna kvarstar i samma
arbetsmarknadsposition fran t1 till t2. Sekundérantagandet postuleras framst for
teckenangivelsen for de framraknade effektstorlekarnai meta-analysen (se avsnitt 2,
Bilaga 2).

3. Syfte och fragestélIningar

Syftet med foreliggande meta-anal ytiska studie kan formuleras pa foljande satt:
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1. Att presentera samband som erhdllits mellan arbets 6shet och psykisk ohalsa for att
ge en bild av arbetsl 6shetens effektfalt. Beskrivningarna avser att ge en uppfattning
om sambandens genomsnittliga styrka och variation, samt hur effekterna ar
relaterade till undersdkningsdesigner och effektklasser.

2. Att med hjép av olika studieegenskaper forklaravariationen i effektstorlekar mellan
studierna;

3. Att prévaforankrings- och selektions- och den komplementéra modellen, varvid
symmetri-, adaptations-, aktualitets- och rangantagandena &ven granskas.

Déruttver redovisas studiernas egenskaper och betingelser kortfattat. Ett par vanliga
fragestalIningar i meta-analytiska sasmmanhang, som géller tidsberoenden i effekt-
storlekarna 6ver undersokningsperioden (1980-1996), och om effekterna ar beroende av
antalet individer i studierna, kommer &ven att undersokas.

4. Metod

| Bilaga 2 presenteras grunddragen i meta-anal ytiska metoder tillsammans med ett antal
dvervaganden som aktualiseras. Dessutom anges hur effektstorlekar kan berdknas fran
beskrivande métt och testvarden som redovisasi primarstudierna.

4.1. Genomforande av meta-analysen

4.1.1 Lokalisering och urval av litteratur

Den forsta uppgiften gallde att fa fram relevant litteratur for meta-analysen. Majlig-
heterna att gora en fullstandig genomgang av al litteratur inom omradet bedomdes som
utsiktslos, varfor jag bestdmde mig for att goraett urval av studierna. Valet foll da pa att
bara utnyttja datoriserade litteraturbaser som kallor och utelamna uppgifter fran min
egen och andras referenssamlingar eller fran forskningsoversikter, som kunde vara
partiska med hansyn till effekterna. Manga oversiktsartiklar har namligen varit
upplagda s att de har framhavt forankringseffekten, medan studier, som inte visat
signifikanta effekter, har utelamnats. Som namnts foreligger inte heller négra 6versikter
over halsosel ektionseffekter vid arbetslGshet. Overvaganden av detta slag & ovanliga
vid meta-analyser, men de tycks sarskilt angelagna néar analysen inte bara har ett
beskrivande utan &ven ett hypotesprovande syfte. Undersokningsperioden skulle vara
relativt 1ang och tacka den senaste forskningen, varfor jag bestamde mig for perioden
1980 - hosten 1996.

Lokalisering av studierna égde rum genom sokning pa féljande databaser, som
innehaller manga studier inom omradet: ARBLINE, ERIC, PsychINFO, MEDLINE,
NIOSHTIC, Social SciSearch, Sociological Abstracts och Mental Health Abstracts.
Arbeten refererade i Dissertation Abstracts medtogs € eftersom de var svartillgangliga.
Genom urvalet av informationskallor har framst studier som granskats av forskarsam-
héllet valts ut med en dominans av engelsksprakig litteratur. Bocker eller bokkapitel
saknas ocksa nastan helt. Utover artiklar skrivna pa engel skainkluderades dven de som
var skrivna pa franska, tyska och skandinaviska sprak. Foljande engel ska sokord anvan-
des vid databasstkningarna for arbetsl 6shet respektive psykisk (o-)hdlsa: Unemploy-
ment, job-loss, redundancy, occupational status, employment status, closure, close-
down, lay-off och downsizing; mental health, well-being, depression, (psychological)
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distress, psychological effects och health consequences. Vid sokningarna har jag haft
hjdlp av en informatiker vid institutets bibliotek.

Drygt 900 artiklar erhdlls fran databassokningarna, och ett drygt 100-tal av dem
forefoll innehdllarelevanta data for meta-analysen. Studier bedémdes som relevanta om
de angav en relation mellan en subjektiv indikator pa psykisk ohdlsa och arbetsmark-
nadspositionerna arbete-anteci pation-arbetsl 6shet. Ett stort antal studier betraktades som
mindre relevanta och utes 6ts, darfor att inga jamforelser av den psykiska halsan for
arbetande och arbets 6sa presenterades. De bortsdllande artiklarna hade olika inrikt-
ningar och fragestallningar. En stor andel av de bortsorterade studierna fokuserade
enbart hur faktorer som socialt stod, kon, ekonomisk erséttning, coping, etc, modere-
rade eller medierade arbets 6shetens effekter pa halsan. Artiklar som bara redovisade
retrospektiva forandringar av hdlsan togs g med i urvalet, eftersom dessa bedémningar
ansdgs osakrare &n bedomningar av aktuellt halsotillstand. Studier som syftadetill
modell- och teoribyggande utan tillréckligt empiriskt material kunde g inkluderas, och
detsamma géllde makrostudier som exempelvis undersokte sambanden mellan gélv-
mordsfrekvens och arbetsl Gshetsnivaer. Undersokningar som enbart redovisade soma-
tisk halsa, fysiologiska data eller hél sorel aterade beteenden och sjukvardsutnyttjande
medtogs heller g. Andraskdl till att studier g valdes ut var att enbart kvalitativa upp-
gifter presenterades, att artiklarna var av 6versiktskaraktér, att samma sampel fanns med
i andraartiklar eller att effektstorlekar g kunde berdknas p.g.a. otillrackliga uppgifter (t.
ex. inga uppgifter om medelvérden, standardavvikelser, korrelationer, signifikanstest,
etc). Endast en enda studie, som forefdll relevant och som soktes, kunde inte erhallas.

| dvrigt var urvalet relativt liberalt med hansyn till definitionerna av begreppen
arbete-arbetsl 6shet och psykisk hdlsa. | vissa studier har exempelvis arbetande delats
upp i tva grupper, i tillfredsstallda respektive otillfredsstallda arbetande, som har jam-
fortsi hé sohénseende med arbetsitsa. Déarvid har den storsta gruppen av de arbetande,
undantagsl6st de tillfredsstéllda, medtagits i analysen. Likasa har jamforelser av psykisk
halsa hos grupper med en stark respektive svag stéllning pa arbetsmarknaden inklu-
derats. | nagrafall har gruppen arbetsl6sa definierats utifran erfarenhet av arbets Gshet
under viss tidsperiod. Betraffande definitionen av psykisk hadsa har métningar med
breda skalor som GHQ, Hopkins symtom checklist (SCL), depressions- och angest-
skalor, skalor som méter galvkanda, psykiska symtom och tillfredsstéllel se inkluderats.

Efter denna sallning av studierna aterstod 90 artiklar som kunde inga i meta-analysen.
Det erhdlInaurvalet &r att betrakta som ett sampel av studier av sambandet mellan
arbetslGshet och psykisk ohélsa, och urvalet gor € ansprak pa en fullstandig tackning av
omradet. Det har en betydande slagsida & det anglosaxiska omradet, och exempelvis
manga tysksprakiga studier, som refererats i Gversikter (103), fangades g upp i urvalet.
Vidaretorde studiernavara av relativt hog kvalitet, eftersom praktiskt taget alla hade
granskats av forskarkollegor.

4.1.2 Urval av parameter- och testvarden fran studierna

Fran varje priméarstudie som ingick i meta-analysen géllde det att vélja ut ett oberoende
effektmatt baserat p& parameter- (exempelvis medelvarden, standardavvikelser) eller
testvarden (exempelvist- eller F-varden) som presenteras. | allménhet har varje studie
innehallit ett enda sampel av arbetande och arbetslosa, men i nagrafall har samma
studie innehallit flera sampel. | sistnamndafall utgor samplen de enheter som maste
vara oberoende av varandra. Principen var att en enda effektstor|ek fick representera
samplet per effektklass, och vid sammanvagningen av resultaten fick studien/ samplet
bara vara representerat med en effektstorlek for varje nyckeleffekt. Det innebér dock att
flera effektstorlekar kan hamtas fran samma studie eller sampel. Data fran ett och
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samma sampel anvands, om de har erhdllits fran olika effektkategorier, t ex tvarsnitts-
jamforel ser, selektiongamforelser, intraindividuellajamférel ser och differentiella
jamforelser. Vissa analyser har genomforts for man respektive kvinnor. Vidare kan
exempelvis en effekt presenteras for en grupp arbetande som blir arbetsl0sa, och en
annan effekt for en grupp arbetslésa som erhdller arbete. Bara de effekter som
publiceratsi rapporterna har inkluderats, och forfattarna har € kontaktats i den man
uppgifter har saknats for att berdkna ytterligare effektstorlekar. Ett undantag har gjorts
for min egen studie (45), dér ett par effektstorlekar fran ovanliga effektklasser har
beréknats utéver dem som publicerades i rapporten, for att fa ett mer fullstandigt
effektfalt. Detta har dock ingen betydelse for provningarna av férankrings- och
selektionshypoteserna. Vidare anvandes inte effektberdkningarna fran en Lisrel-analys
som presenterades, utan effekterna har réknats om for att fa jamforbarhet med andra
studier.

Om fleraindikatorer pa psykisk ohdsafannsi studiernafor varje effektklass valdes
ett endaindikatorvarde, och ndgon sammanvagning av effekterna fran de olikaindika-
torerna utfordes g. En prioriteringsordning bestamdes for urvalet. | forsta hand valdes
det métt som bast majliggjorde fokuserade jamforel ser av selektions- och forankrings-
hypoteserna. Det har i praktiken inneburit att de matningar som har anvants for
differentiellaeller intraindividuella jamforelser har blivit styrande for urvalet. Om det
inte var nagon skillnad i detta avseende mellan de alternativa matningarna bestamdes
foljande rangordning mellan indikatorerna: GHQ, breda symtomskalor som Hopkins
symtoms checklist (SCL), skalor som méter depressiva reaktioner, skalor som méter
angest och oro, skalor som méter allmén stress, skalor som méter sjalvkansia och skalor
som maéter tillfredsstéllelse. Denna rangordning har baserats dels pa hur vanligt
forekommande skalorna har varit i studierna, dels pa hur reliabla och kansliga skalorna
tycks vara. Om studierna saledes innehtll GHQ-métningar valdes dessa varden framfor
andra halsométt, om inte jamforel serna mellan selektions- och forankringshypoteserna
darmed forsvarades.

Effekter baserade pa parametriskatest prioriterades vidare framfor icke-parametriska
test. Vid val av effektmétt med eller utan kontroll for bakgrundsvariabler, valdes de som
kontrollerade for bakgrundsvariablerna. Samtidigt har angivits att variabler har hallits
under kontroll. | vissa sammanhang har bara tvarsnittsdata kunnat anvandas, trots att
undersokningen har en longitudinell karaktér, beroende pa att uppgifternafran de
longitudinella analyserna har varit otillrackligt beskrivna.

Om fleralikartade métningar har gjorts for en grupp vid olikatillféllen, exempelvis
ha sométningar efter olika arbetsl Gshetsdurationer som sex manader, ett ar och tva ar,
har de métningar som ligger nérmast nio manaders arbets Gshet valts ut. Manga studier
har visat att arbetsl Gsheten tycks ha sin mest negativa effekt efter ca sex manader till ett
ar (se (14, 116)). Om data har redovisats separat for olika undergrupper, t. ex. for man
och kvinnor, redovisas data separat, och de har g sammansglagitstill en enda grupp.

Sammanfattningsvis anvandes f6ljande principer for att garantera oberoende matt:

- Ett och endast ett effektmatt redovisas for varje effektklass och sampel/studie;

- om fler métt forekommer vid varje effektklass, véljs ett av dem ut utan
sammanvagning med andra effektmétt baserade pa andraindikatorer;

- de métt som bast underl&ttar jamforelse mellan forankrings- och selektionshypotesen
har i forsta hand valts ut;

- méatskalor rangordnas med hansyn till hur frekventa och reliabla de har varit, i forsta
hand valdes GHQ-métningar;

- skalor med hoga métkrav valdes framfér dem med |&ga métkrav, dvs intervallskalor
hade foretréde framfor ordinalskalor;
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- métningar med hdg grad av kontroll av bl. a. bakgrundsvariabler valdes framfér dem
utan kontroll;

- métningar med stor sannolikhet att fanga psykiska ohal soeffekter valdes framfor dem
med liten sannolikhet. Om fler &n tva méttillfallen forekom vid longitudinella
studier valdes méatningar ut som genomférdes omkring nio manader efter
arbetsl 6shetens borjan.

4.1.3 Kodning av studieegenskaper

Utdver testvardena kodades ett antal studieegenskaper eller betingel ser som beddmdes
som viktiga for att kunnaforklara variationen i effektstorlekar. Exempel pa sadana
variabler var tidpunkt for studien och publiceringsr, tid mellan métningar vid longi-
tudinella designer, andel kvinnor i samplen, genomsnittsalder, socialgruppstillhorighet,
arbetsl Gshetsnivaer, uppgifter om ekonomiska villkor, urval, design, effektkategori och
effektklass, statistiskatest, mm som kunde varaviktigt for att forklara effektstorleken i
studien. Négra kvalitetsbedomningar av studierna annat an effektkategorier och antal
individer i samplet (som minskar osékerheten i uppskattningen av effektstorleken)
gjordes g. Vidare gavs ett antal kommentarer om varje studie. Pa sa sitt skapades en
kodbok, dar en sidamed totalt 72 variabler/rubriker anslogs for varje berdknad
effektstorlek. Programmet File-Maker Pro for Macintosh anvandes for kodboken.

4.1.4 Val av modell for meta-analysen

Liksom vid variansanalys genomfors meta-analys pa olika sétt beroende pa antaganden
om aktuella populationer och om vad som bidrar till variationen i utfall mellan studi-
erna. Tvamodeller stér i férgrunden: En fix effektmodell (FM) och en randomiserad
effektmodell (RM), se Bilaga2:1. Vid RM antas att det kan férekomma inte bara en
enda popul ationseffekt utan flera populationseffekter som bidrar till variationen i utfall,
vilket innebar 1&gre power i berékningarna men storre generaliseringsmojligheter. Har
har valts att utfora berakningar enligt bade FM och RM, men med tanke pa den forvan-
tade variationen i effektstorlekarna och svarigheterna att kontrollerafor alavasentliga
paverkansfaktorer i studierna, antas berdkningarna enligt RM vara mest rimliga. Vid
sammanvéagning av resultaten kommer sl edes effektstorlekarna dels att vagas med
hénsyn till sampelstorleken (egentligen N-3), vilket sker vid FM, dels med hénsyn till
sampelstorlek och populationsvarians, vilket sker vid RM. Darutdver kommer en enkel
ovagd sammanvégning av effektstorlekarna att presenteras.

4.1.5 Val och berakning av effektmatt

Nér en parameter eller ett testvarde fran en studie hade valts ut, beraknades ett effekt-
métt. Flertalet testvarden och parametrar kan 6verséttas till gemensamma effektmétt,
oberoende av om matten &r parametriska eller icke-parametriska (se (34, 91)). Har
valdes ett matt ur r-familjen, som férordats av bl.a. Rosenthal och Hunter (56, 91). Det
gemensamma méttet blev den punktbiseriala korrelationen mellan arbetsmarknadsposi-
tion och psykisk hélsa, under antagande om att grupperna arbetande och arbetsl6sa ar
lika stora. Denna korrelation har betecknats "rpp50”, dar "50" indikerar att grupperna
arbetdl 6sa och arbetande utgjorde vardera 50 procent. Eftersom det sdllan var fallet
behovdes korrigeringar for obalanserade dikotomiseringar med andra proportioner (55).
Om grupperna skilde sig mycket i storlek, om exempelvis proportionerna mellan
arbetande och arbets 6sa var 90/10 som i manga populationsstudier, blir effektstor-
lekarna betydligt mindre (ungefar hdlften sd storai dettafall) om korrelationer eller
nagon variant av regressionskoefficienter anvands som effektmatt.
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Déaremot har inga korrigeringar gjorts for reliabilitetsbrister i matten, vilket &r i enlig-
het med bl.a. Rosenthals uppfattning (91, 92), att operativa effektmagnituder ar att fore-
draframfor ideala. Korrigeringar for olika standardavvikelser vid tvarsnittsskillnader &
ena sidan och for intraindividuella och differentiellaforandringar & den andra ("the
Glass, McGaw and Smith adjustments”, (40, 91)) har heller inte utférts, eftersom korre-
lationerna mellan métningarna vid tvatidpunkter sillan redovisas. Eftersom standard-
avvikelsernavid deintraindividuella och differentiella forandringarnai allmanhet bru-
kar vara mindre &n standardavvikel serna som erhdlls vid tvarsnittsjamforel ser, kommer
de intraindividuella och differentiella effektstorlekarna sannolikt att Gverskattas nagot.
Foljden darav blir att vid provningarna av forankrings- och selektionshypoteserna,
kommer den forstnamnda sannolikt att gynnas ndgot, eftersom skillnaderna mellan
tvarsnittseffekterna och exempelvis de differentiella effekterna blir nagot mindre an de
borde vara. Se vidare diskussionen.

Berékningarna har genomforts med ett " programpaket” skrivet i SPSS 6 (46), efter-
som det saknades program pa marknaden, som korrigerar for dikotomiseringseffekter.
Berakningarna av effektstorlekar fran parametrar och testvarden har foljt de formler
som Rosenthal, Hunter och Glass har presenterat (40, 56, 91). De testvarden som framst
har nyttjatsi studierna har varit t-test, F-test, produktmomentkorrelationer, chi-2-var-
den, beta-vérden, och oddskvoter, medan &en beskrivande parametrar som medel-
varden, standardavvikelser och proportioner for halsodata ocksa ofta har forekommit.
Vid berékningarna har testvardena forst transformeratstill biseriala eller tetrakoriska
korrelationer, och déarefter till punktbiseriala korrelationer, varvid grupperna arbetande
och arbetsl6sa har gjorts lika stora.

Nagrareliabilitetskontroller av effektberakningarna fran olika studier har inte varit
mojliga att genomfora, dajag har saknat kollegor som varit insattai metodiken med
meta-analys. Det vore 6nskvart att hela proceduren med urval av artiklar och testvarden
samt berékning av effektmétt kunde reliabilitetsprovas. Rosenthal (90) anger att under-
sokningar har visat hog reliabilitet vid berakningar av effektméatt, men déremot har jag
inte funnit négra studier, som har undersokt reliabiliteten i de andra procedurleden.
Berékningar av effektstorlekar enligt FM med mitt eget program jamfordes med dem
fran ett annat program (102), vilket gav god Gverensstammel se (vissa avrundningsfel).
For ett allméant resonemang om reliabilitetsfragorna, se (81).

Det bor noteras att berdkningar av effektstorlekar & en approximativ verksamhet, och
att smarre avvikelser fran sanna effekter kan vantas. Beta-varden som erhdllits fran
multipel regressionsanalys, for att ta ett exempel, utgor i allmanhet dverskattningar av
effekterna, dar det korrekta effektméttet egentligen & semi-partial koefficienter.
Overskattningen blir oftast liten, men kan bli betydande vid higa beta-vérden (>0,50).
Om gédvatestvardet saknas, dvs om exempelvis t-vardet inte & angivet men déremot
sannolikhetsnivan, t ex p<.01, kan det senare nyttjas for att berdkna en |&gsta effektniva
Sannolikhetsnivan bor emellertid beréknas for det som motsvarar ett ensidigt test, vilket
oftainnebér att den presenterade sannolikhetsnivan ska halveras, dvsi fallet ovan blir
sannolikhetsnivan p<.005.

For ndgra studier har ytterligare estimationer kravts for att kunna faststélla effektmat-
ten. | vissafal har, utdver medelvérden, standardfel et presenteras och inte standard-
avvikelsen. Dérvid har standardavvikelsen estimerats genom att standardfelet har multi-
plicerats med roten ur sampelstorleken. | andrafall har antalet frihetsgrader g angivits
vid vissa berékningar av testvéarden. Pa andra stéllen i rapporterna kan dock uppgifter
foreligga om antalet arbetande och arbetsl6sa, och dessa har da anvants for att estimera
frihetsgraderna, vilket kan ge sméarre underskattningar av effektstorlekarna om det
interna bortfallet har varit betydande.
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Ett exempel kan underlétta forstaelsen av hur effektmatten beréknas. | studien av
Beiser M, Johnson PJ, Turner RJ (6) studerades ett urval av arbetande och arbets 6sa
flyktingar i Kanadai en longitudinell studie under aren 1981-1983. Psykisk ohalsa
méttes med grad av "depression”, varvid det aritmetiska medelvardet 1983 blev 21,2 (sd
4,7) for 694 arbetande och 23,2 (sd 5,6) for 398 arbetsl0sa, vilket gav ett t-varde=6,30.
Detta t-varde gav tvarsnittseffekten rpp50=0,192 efter korrektion for obalanserad
dikotomisering. Man métte sedan férandringarnai depression mellan 1981 och 1983 for
dem som arbetade vid forstatillfallet. Tva ar senare hade 511 personer kvar sitt arbete,
medan 176 hade blivit arbetd 6sa. Ett eftertest gav en skillnad i férandring av depression
mellan grupperna arbetande och arbetsl6sa, t=2,65, vilket ger rph50=0,110. Skillnaden
mellan de bada effektmatten &r i den forvantade riktningen enligt den komplementéara
hypotesen.

4.1.6 Sammanvagning av effektmatten

For alla studier/sampel inom en viss effektklass gjordes en sammanvéagning av berdk-
nade effektstorlekar for att fa fram dels centralvarden, dels métt pa variationen. Vidare
gjordes motsvarande sammanvégning for de fyra par av nyckeleffekter inom varje
jamforel sekategori, som beskrivsi Tabell B1:1 1 Bilaga 1, och som representerar tvar-
snitts-, selektions-, intraindividuella och differentiella effekter. Sammanvégningarna har
utforts bade enligt FM och RM. Déarutdver har enkla ovagda medel effekter och stan-
dardavvikelser ber&knats. Det innebér att tre former av sammanvéagningar har utforts.

Vid den ovagda sammanslagningen av data har det aritmetiska medelvérdena (Mr) av
de erhéllna effektstorlekarna rpb50 inom varje effektklass beraknats. Den ovagda
sammanslagningen av datainnebér att antalet individer, pa vilka effektstorlekarna har
beréknats, g far nagon vikt vid berékningen av medelvéardet. Berékningarna har skett
viatransformering av rpbs till och fran en z-transformering av rpb50 till zZrpb50 |
enlighet med Rosenthal och Hedges (53, 91). Medan medelvérdet uttrycksi den vanliga
punktbiseriala enheten har standardavvikel sen angivitsi z-transformerade enheter.
Andelen effektstorlekar > 0 presenteras aven, liksom antalet studier/sampel och totala
antalet individer pavilka berékningarna har baserats.

Utbver standardavvikelsen har dven ett métt pa den s.k. heterogeniteten i effektstor-
lekarna beraknats. Variationen i effektstorlekarna antas bero pa tva komponenter, dels
vanliga"samplingfel" beroende pa urvalet individer, dels en variation som beror pa
andra forhallanden, som olika modererande faktorer eller skilda populationseffekter.
Formeln fOr den totala variansen skrivas som Viot= Vs+vp, dar den ena varianskompo-
nenten, vs, har benamns samplingvarians och den andra, vp, populations,, effekt- (52)
eller residualvarians. Komponenterna kan liknas vid inomgruppvarians respektive
mellangruppvarians vid variansanalys. Heterogenitetstestningen prévar om popu-
lationsvariansen &r signifikant, och berdkningen har harvid foljt Shadish & Haddock
(104). Ett signifikant heterogenitetstest kan enligt FM tolkas som att olika studieegen-
skaper eller moderatorer har paverkat effektstorlekarna, eller alternativt enligt RM, att
det férekommer skilda popul ationseffekter. Med hansyn till ala studier, som visat att
hal soeffekterna vid arbets 6shet paverkas av olika moderatorer, & det mycket sannolikt
att heterogenitetsmatten blir signifikanta.

Aven kalkylernaenligt RM &r baserade p& Shadish & Haddocks beskrivning, dar
varianten med berakningar via z-transformerade korrelationer nyttjats. Det central métt
som darvid har bergknats & végt dels med hansyn till antalet individer som ingar i
samplet, dels med hansyn till populationsvariansen. Nagra évriga kvalitetsvagningar har
g &gt rum. Det erhdlIna aritmetiska medelvardet for effekterna, WyMR, som ett métt for
den genomsnittliga effekten, bor tolkas som en uppskattning av en enda sann popula-
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tionseffekt, p, bara under forutséttning att heterogeniteten g ar signifikant. | annat fall
bor det vagda medel vardet snarare ses som en uppskattning av medelvardet for
popul ationseffekterna, p, i den typ av studier som har undersokts genom meta-
analysen. Det &r en fordel hos RM att under heterogenitet har medelvéardet for effekt-
erna, WyMR, en konkret tolkning, vilket inte &r fallet vid FM. Utéver den genomsnitt-
liga effekten, WrMR, har ett 95-procentigt konfidensintervall beréknas for pp (Kl-up),
dels ett 95-procentigt konfidensintervall for popul ationseffekterna pj (Kl-p), som anger
en uppskattning av variationsvidden fér popul ationseffekterna. De 6vre och undre
granserna for popul ationseffekternas konfidensintervall benamns maximum- respektive
minimumfallen (se avsnitt B2:1). Urvalet av del popul ationer inom grupperna arbetande
och arbetsl6sa antas i dessafall habidragit till att de uppskattade hal soeffekterna har
blivit relativt stora respektive sma. Vidare har angivits hur stor del av den totala varian-
sen som samplingvariansen svarar for, ett varde som bor tas som en grov uppskattning
(kan ibland ge negativa varden). WyMR-vérdet har &ven Oversatts till motsvarande
standardiserade medeldifferens, d (enligt Cohen (19)), som anger hur stor effekten &r i
standardavvikelsetermer.

Berékningar enligt FM har skett enligt Hunter & Schmidts metod (56), dar effekterna
uttrycksi rpp50, varvid inga z-transformationer har anvants, som forfattarna menar ger
en smarre bias. Det centramétt som darvid har berdknats, WMR, &r enbart vagt med
hansyn till antalet individer som ingar i samplet. Motsvarande konfidensintervall har
berdknats som vid RM, men de blir i allmanhet betydligt smalare. | den man som
heterogenitetstestningarna blir signifikanta, bor det végda medelvardet bara betraktas
som ett beskrivande métt, inte som en uppskattning av en sann popul ationseffekt. |
stéllet & det rimligt att anta att ett antal moderatorer paverkade effektstorlekarna.

4.1.7 Fokuserade jamforelser mellan effektmétten

Genom ovanstaende sammanvagning av effektmétten genomfors ett par delar av hypo-
tesprévningen. Det galler om effektnivaerna for tvarsnitts-, selektions-, de intraindivi-
duella och differentiella effekterna dverstiger noll. Men darutover granskas forankrings-
och selektionsmodellerna genom att effektstorlekarna fran de fyra effektkategorierna
jamfors inbordes. Det sker pa tva sétt, dels enligt en mellangruppsansats, dels enligt en
inomgruppsansats. Enligt mellangruppsansatsen jamfors ovagda nyckeleffekter for
tvarsnittsstudierna med motsvarande nyckel effekter for selektions-, intraindividuella
och differentiellajamforel serna. Eventuella skillnader mellan effekterna prévas med
variansanalys, varvid skillnader i bakgrundsfaktorer kontrolleras. Vid inomgrupps-
ansatsen relateras tva effekter fran samma studie/sampel med varandra, ungefar som for
Beisers et al. studie, som tidigare refererades. Varje sampel som inneholl bade en
tvarsnittseffekt och ndgon selektions-, intraindividuell eller differentiell effekt medtogsi
parvisajamforelser. Berdkningarna har hér genomforts som vid sammanvégningen av
effektstorlekarna enligt RM, med skillnaden att differensen i effektstorlek mellan
tvarsnittseffekten och de 6vriga effekterna beréknades for samplen. Varje differens
vagdes hdr med hansyn till de uppskattade samplings- och popul ationsvarianserna for
samplet.

4.1.8 Forklaring av variationen i effektstorlekar mellan studierna

Slutligen har ett antal korrelationer berdknats mellan effektstorlekarna och studieegen-
skaperna for undersokningarna, for att forsoka forklara variationen i effektstorlek. Detta
genomfordes for varje jamforel sekatagori. Analysen har en explorativ karaktér, efter-
som inga direkta hypoteser foreldg. Vid urvalet har sedvanliga demografiska variabler
inkluderats som kon, alder, socialgrupp, liksom nagra variabler som specificerar
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situationen vid studiens genomférande, som land-region och arbetsl Gshetstid. Manga
variabler som ekonomisk ersattning, arbetsl dshetsnivaer, socialt stéd, etc kunde inte tas
med i analysen, eftersom uppgifter om dessa forhallanden oftast saknades. Ut6ver
individ- och situationsvariablerna har ett antal metodvariabler tagits med som svars-
frekvens, publiceringsar, urvalstyp, bortfall, halsoskalor, reliabilitetsnivaer och fore-
komst av statistisk kontroll.

Det bor hdllasi minnet att sambandsanalyserna har |&g power, eftersom antalet
studier var relativt 1&gt for alla effektkategorier utom for tvarsnittsstudierna.

5. Resultat

Nedan beskrivs resultaten fran meta-analysen. Det totala urvalet bestar av 91 oberoende
studier med 95 oberoende sampel, beskrivnai 90 artiklar. Totalt omfattar studien 88622
personer och 189 effektstorlekar analyseras. Effektstorlekarna fordelas enligt foljande:
Tvéarsnittseffekter: 78, selektionseffekter 30, intraindividuella effekter 41 och diffe-
rentiella effekter 40.

5.1 Beskrivning av urvalet

| Tabell 1 presenteras deskriptiva data om samplen som ingick i studien. FOrst anges
nagra demografiska data. Det framgar att flertalet studier har riktat sig bade till mén och
kvinnor (39%), men fler studier har haft enbart méan som studiegrupp (30%) jamfort
med dem som enbart haft kvinnor (14%). For ca 18 procent av studierna forekom inga
uppgifter om andelen kvinnor och méan, men pa uppgifter fran 6vriga studier kunde
kvinnornas andel beraknastill 37 procent. Uppgifter om genomsnittsalder for samplen
saknades for drygt 40 procent (41%) av studierna, och i majoriteten av dessa angavsii
stéllet ett dersintervall. Medianddern beréknad pa dvriga sampel blev 35 &r. | flertalet
studier var socialgruppstillhorigheten proportionell eller blandad (58%). Tjugosex
procent av studierna hade huvudsakligen arbetare som undersokningsgrupp, medan
motsvarande siffra for tjansteman och professionella grupper var 12 procent.
Fordelningen 6ver olikalénder och regioner visade en stark tonvikt for anglo-saxiska
lander (drygt 70%), och alla studierna hamtades med ett par undantag fran vastvérlden.
Lika manga studier hade publicerats under 1990-talet som under 1980-talet. Nagra av
studierna (14%) startade dock redan pa 1970-talet, medan bara sex procent hade
paborjats under 1990-talet.

Betréffande urvalstyp utgjorde populationsstudier 40 procent, registerstudier 23
procent, nedl&ggningsstudier 20 procent och skolstudier 17 procent. Femtiosex procent
var longitudinella studier, medan 44 procent var tvarsnittsstudier. Den genomsnittliga
tiden mellan den férsta och andra métningen vid longitudinella undersokningar var 17
manader, men spridningen var stor, fran en manad till 84 manader. Svarsfrekvensen vid
det forsta méttillfallet var i genomsnitt 69 procent, vilket innebér att bortfallet har varit
ganska betydande i arbetsl 6shetsstudierna. Uppgifter om reliabiliteten i hdlsoskalorna
saknades i 65 procent av studierna, men for de 6vriga studierna framgick att reliabili-
teten (vanligtvis uttryckt i a) varierade mellan 0,58 och 0,97, med ett medelvéarde av
0,84. | samplen var arbetande oftast betydligt fler 8n antalet arbetsl6sa. Medianvardena
var 153 arbetande och 84 arbetsl6sa.

| flertalet fall (88%) har de tva klasserna arbete-arbetsl Gshet anvants for att beskriva
arbetsmarknadspositionerna. | nagra sampel har arbetsl6sa jamforts med dem som haft
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Tabell 1. Beskrivning av studierna och sampleni urvalet till meta-analysen. Antalet sampel var
95.

Variabel Antal sampel/ Procent Variabel Antal sampel/ Procent
studier studier
Publiceringsar Socialgrupp
1980-1984 14 14,7 Arbetare 25 26,3
1985-1989 33 34,7 Tjm, professionella 11 11,6
1990-1996 48 50,5 Proportionellt urval 55 57,9
Ej uppgift 4 4.2
Urval
Populationsstudie 38 40,0 L&nder, regioner
Registerstudie 22 232 USA, Kanada 26 274
Nedlaggningsstudie 19 20,0 Australien 8 8,4
Skolstudie 16 16,8 UK, Irland 34 35,8
Norden 15 15,8
Studiedesign- jamfor el se- Ovriga Europa 10 10,5
kategorier Ovriga 2 2,1
Tvarsnitt 42 442
Intraindividuell 8 84 Arbetsmarknadspositioner
Differentiell 42 442 Arbete, arbetsl tshet 84 88,4
Semi-longitudinell 3 32 Tillfreds arb, arbetddshet 3 3,2
Grad av am-forankring 5 53
K dnsfordelning Arbete/studier/arbetd dshet 3 3,2
Baraman 28 29,5
Bade man och kvinnor 37 38,9 Halsomatt
Bara kvinnor 13 13,7 GHQ 44 46,3
Ej uppgift 17 17,9 Psykiska symtom 20 21,1
Depressiva symtom 21 22,1
Genomsnittsaldrar Angest 1 11
-194& 15 15,8 Stress 3 3,2
20-29 6 6,3 Sjavkansa 2 2,1
30-39 21 221 Tillfredsstéllelse 4 4,2
40-49 13 13,7
50- 1 11
Ej uppgift 39 41,1
Arbetsldshetstider
< 6 manader 18 18,9
6 man-1 ar 12 12,6
1-2& 4 4,2
Varierande tider 43 45,3
(Enbart) Antecipation 2 21
Ej uppgift 16 16,8

ett "tillfredsstallande arbete" (3%) och ibland har studerande ingétt i positionen arbete
eller i arbetslGshet (3%). Nagon variant av dimensionen stark-svag arbetsmarknads-
forankring, t. ex. "fast anstdllda’ och "gj-fast anstéllda’, har nyttjatsi fem studier (5%).
Hélsoskalorna visade att GHQ-skalan i dess olika varianter hade anvéntsi 46 procent av
samplen. Inom den absoluta majoriteten av ala studier (90%) hade endera av tre klasser
av psykiska hd soskalor kommit till anvandning: GHQ, breda symtomskalor och skalor
som métte depressiva symtom.
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5.2 Samplen och effektstorlekarna for de 22 effektklasserna

| Tabell B3:11 Bilaga 3 har meta-analysens grunddata med de 189 effektstorlekarna
samlats. Dar redovisas alla samplen och de beréknade effektstorlekarna for varje
effektklass. Studier saknades for effektklasserna 3, 19 och 22. For varje effektklass har
studierna ordnats efter effekternas storlek, varfor studier med negativa eller sma,
positiva effekter har angivits forst varefter sampel med stérre positiva effektstorlekar
foljer. Darmed kan tolkningen av effektstorlekarna underléttas. Samma sampel kan
aterkommaii flera effektklasser.

| forsta kolumnen anges forfattare, dérefter sampel- eller studienumret, artal for
publikation samt urvalstyp. Darpafoljer uppgifter om andelen kvinnor i samplet,
socialgrupp, land-region, eventuell statistisk kontroll som utévats, halsomatt samt vilket
test eller vilka parametrar som utgjort bas for berakningen av effektmattet. Slutligen
anges det beréknade effektméttet, rph50.

Som framgar av Tabell B3:1 var tvarsnittseffekterna per effektklass betydligt mer
frekventa an de 6vriga kategorierna. De intraindividuella jamforel serna var relativt
fataliga, och relativt séllan beskrevs data sa att de intraindividuella nyckeleffekterna
kunde beréknas. Medelvarden och standardavvikel ser angavs ofta, men daremot
saknades ofta korrel ationen mellan halsométningarna fran t1 och t2.

5.3 Nyckeleffekternas fordelningar

Nedan beskrivs fordelningarna av effekterna for de étta nyckeljamforelserna, vilka har
adderats parvis for att erhdlaen nyckeleffekt per effektkategori. Effektstorlekarna har
déarvid transformerats till z-varden. Resultaten fér de summerade nyckel effekterna for
de fyra effektkategoriernavisasi Figur 3 till 6, dar skalornafor x- och y-axlarna &r de
samma for att underlétta jamforel serna. Centralvardena for fordel ningarna kommenteras
i nasta avsnitt.
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Figur 3. Fordelning av tvarsnittseffekterna (ES2+ES 4) uttrycktai zrphs0. k=75.
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Figur 4. Fordelning av selektionseffekterna (ES5+ES7) uttrycktai zrphs0. k=27.
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Figur 5. Fordelning av de intraindividuella effekterna (ES10+ES13) uttrycktai zrpps0. k=18

Spridningen av effektstorlekarna for tvarsnittsdata var betydande, fran zrpb50=-0,14
till 0,71. Fordelningen forefdll vararelativt normalférdelad, aven om det fanns en svag,
icke-signifikant tendensttill positiv snedhet. Endast det hogsta vardet (zrpb50=0,71) kan
betraktas som en statistisk outlier. For selektionseffekterna var férdelningen toppig,
men avvek inte signifikant fran en normalférdelning. Spridningen var aven hér bety-
dande, fran -0,28 till 0,38, och de mest extrema effekterna kunde eventuel It betraktas
som outliers.

De intraindividuella effekterna var fataliga och spridningen i effekternavar relativt
stor. Fordelningen avvek patagligt fran en normalfordelning. De differentiella effekt-
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Figur 6. Fordelning av de differentiella effekterna (ES16+ES18) uttrycktai zrphs0. k=28.

erna daremot foljde relativt val en normalférdelning. Liksom for 6vriga effekter var
spridningen betydande, fran -0,10 till 0,56.

| Figur 7 anges sambandet mellan tvarsnittseffekterna och antalet individer (i en log-
skala) i samplen. Om publiceringsbias forel ag, sa att studier med signifikanta resultat
hade storre chanser att bli publicerade, skulle man forvanta sig att effekterna skulle vara
storre ju farre antal individer som ingick i samplet. For studier med sma sampel &r ju
chansernatill slumpeffekter storre an i studier med stora sampelstorlekar. En svag, icke-
signifikant tendensi denna riktning kan noteras for tvarsnittseffekterna. Korrelationen
mellan effektstorlekar och antalet individer var r=-0,15, och samma tendens iakttogs for
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de differentiella effekterna. Nagra tydliga tecken pa samband mellan sel ektionseffek-
terna och de intraindividuella effekterna & ena sidan och sampelstorlek & den andra
framkom €j. Nagra systematiska tendenser for effektstorlekarna 6ver publiceringsar
forelag g (Figur 8).

Sammanfattningsvis kan framhdllas att for alla effektkategorierna var spridningarnai
effektstorlek betydande, och, med undantag for de intraindividuella effekterna, var
fordel ningarna symmetriska och approximativt normalférdelade. Tvarsnittseffekterna
var relativt konstanta 6ver publiceringsdr, medan sambandet med sampelstorlek var
svagt negativt, vilket kan tyda pa viss publiceringsbias.

5.4 Effektfaltet

ArbetslGshetsforskningens falt av hd soeffekter, grundat pa 19 av de 22 effektklasserna,
beskrivsi Tabell 2 ochi Figur 9. For den som framst 6nskar en enkel dverblick Gver
effektfaltet kan direkt Gvergatill Figur 9. Tabell 2 & komprimerad och innehaller
mycket information. De vésentligaste resultaten har markerats med fet stil och ror nyc-
kel effekternafor de fyra effektkategorierna (tvarsnitts-, selektions- samt de intraindi-
viduella och differentiella effekterna) enligt den randomiserade effektmodellen (RM).

Effektstorlekarna har ssmmanvagts patre sétt vid berékningar av medel effekterna:
(1) Vanlig ovagd medelvardesberdkning utan hansyn till antalet individer i samplen, (2)
enligt en RM som innebér att medelvardena erhallits efter vagning bade med hansyn till
sampel storlek och den estimerade populationsvariansen samt (3) enligt en fix effekt-
modell (FM), dér medelvardena erhallits efter vagning enbart med héansyn till antalet
individer i samplen.

| Tabell 2 anges for varje effektklass totala antalet individer (N) som berékningarna
har baserats pa liksom antalet studier/sampel (k). Déarefter anges det ovagda medelvar-
det for effektstorlekarna (Mr), efter z-transformering av rph50, och motsvarande stan-
dardavvikelse (sdzr), det senarei z-termer. Andelen positiva effekter, i enlighet med
den komplementdra modellen och rangantagandet, som var storre @n 0,0 anges ocksai
procent (se kolumnen %>0).
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Dérefter presenteras resultatet fran en testning av heterogeniteten av effekterna, an-
givet med beteckningen Q, varvid sannolikheten provas att de erhalla effektstorlekarna
hérror fran en enda gemensam popul ationseffekt. Om Q-vérdet & signifikant skilt fran
noll s&gs effekterna vara "heterogena’, och antagandet om en enda popul ationseffekt
kan forkastas. Vid RM innebér det att en signifikant populationsvarians foreligger, och
att de beréknade medelvérdena utgdr en uppskattning av den genomsnittliga popula
tionseffekten. Vid FM innebér emellertid heterogenitet i effektstorlekarna att man bor
avsta fran att dra slutsatser om ndgon gemensam eller genomsnittlig popul ationseffekt.
Heterogeniteten bor dai stéallet forklaras genom att studera sambanden med studieegen-
skaper och betingelser. Det senare ar &ven rimligt att genomforavid RM, for att forklara
delar av heterogeniteten.

For RM anges forst det vagda medelvardet (WyMR) och motsvarande standardiserade
medeldifferens, d. Avvikelsen fran 0,0 har provats for det vagda medelvardet och ett 95-
procentigt konfidensintervall for det genomsnittliga populationsmedel vardet har angi-
vits (K1 for pp: UG (undre grans) och OG (6vre grans)). Déarefter anges ett konfidensin-
tervall for populationseffekternas varians, dvs med 95 procents sannolikhet tacker
intervallet variationen for de olika populationsmedelvardena (K| for p: UG och OG). De
senare gransvardena motsvarar vad som har kallats maximum- och minimumfallen. Hur
stor del av den totala variansen i effektstorlekar som kan férklaras av samplingvarians
anges dessutom (% se).

Berdkningsmetoderna enligt Hunter & Schmidt har foljts vid FM. Har anges forst det
vagda medelvardet (WMR) och dérefter motsvarande konfidensintervall fér popula-
tionsmedelvardet och for populationen, som vid RM. Dessa osdkerhetsintervall blir
vanligtvis smalare &n vid RM.

Kommentarernatill resultaten i Tabell 2 uppehdller sigi huvudsak till de samman-
slagna nyckeleffekterna, exempelvis ESp+ES4, ES5+ES7, etc, som & mest represen-
tativa och intressanta for respektive effektkategorier.

Tvarsnittseffekter. Tvarsnittseffekter méts med effektklasserna ES1, ESp och EX4.
Uppgifter fran effektklass 3 saknas. Tvarsnittsamforelser for de sammanslagna
nyckeleffekterna ESp+ESy forel ag for drygt 70000 personer fran 75 studier/sampel, och
nastan 95 procent av studierna visade halsoskillnader i forvantad riktning, d.v.s.
arbetande som grupp hade béttre halsa én arbetsl6sa. Medel effekten uppgick bade enligt
den ovagda och den vagda berakningarna enligt RM till omkring rpp50=0,24 uttryckt i
en punktbiserial korrelation, vilket skulle betyda att omkring sex procent av variationen
i psykisk halsa skulle kunna prediceras utifran kunskaper om personerna ar arbetsl6sa
eller arbetande. Motsvarande standardiserade medel vardesdifferens uppgick till en halv
standardavvikelse, d=0,494, en effekt som enligt Cohen (19) kan betraktas som medel-
stor. Medel effekten enligt FM blev lagre, 0,194, en skillnad som berodde pa att vag-
ningen har bara gjordes med hansyn till antalet individer i samplen. Den genomsnittliga
effekten for ESp+ES4 var klart skild fran 0, som framgar av signifikansprévningarna
och konfidensintervallen for medel véardena.

Heterogenitetspréovningarna visade emellertid som vantat en kraftigt signifikant
effekt, vilket innebér att skillnaderna mellan effektstorlekarna fran studiernai urvalet
inte harror frén en gemensam popul ationseffekt med slumpmassiga avvikel ser.
Samplingvariansen uppskattades enligt RM till 44,5 procent (for ESp+ES4), vilket
skulle betyda att ca 55 procent av den erhdlinavariansen i effektstorlekar berodde pa
skillnader mellan del populationernas effekter. Enligt FM innebér den signifikanta
heterogeniteten att det uppskattade centralvardet, WMR, blir mindre intressant,
eftersom det & tveksamt att berékna ett vagt medelvarde under dessa forhallanden. Det
blir i stéllet viktigare att studera vilka faktorer som bidrog till heterogeniteten bland
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effektstorlekarna. Enligt RM kan det erhdlna medelvardet WyMR betraktas som en
uppskattning av medelvardet av de olika popul ationseffekterna, men aven utifran detta
perspektiv bor olika moderatorer undersokas. Variationen i effektstorlekarna beskrivs
med det andra konfidensintervallet, K1 for p, inom respektive modell. Enligt RM kan vi
forvanta oss att 95 procent av del popul ationernas effekter aterfinnsi intervallet -0,008 -
0,46, medan motsvarande konfidensintervall fér populationsvariansen enligt FM &r
-0,03 - 0,418. Konfidensintervallen inkluderar i bada fallen effektstorleken 0,0, vilket
skulle innebéra att hdlsan inte alltid (i 295%) &ar béttre i genomsnitt for arbetande an for
arbetsl6sa.

| tvastudier av tre var ocksa hdlsan samre for dem som befanni sig i antecipation i
jamforelse med dem som arbetade. Effekten var ungeféar lika stor som den mellan
arbetande och arbetsl6sa. Det kan betyda att ohal soeffekterna vid arbetsl Gshet startar
redan vid hotet om arbetsl 6shet.

Sel ektionseffekter. Selektionseffekterna kan erhdllas fran effektklasserna 5, 6 och 7.
Data foreligger for drygt 18000 personer i 28 studier. De estimerade medel effekterna
for ES5+ES7 var klart mindre &n vid tvarsnittsstudierna (0,083 vid RM och 0,071 fér
FM), men de var signifikanta. Omkring 78 procent av alla prévningar visade att
arbetsl6sa hade samre hélsa an arbetande redan tidigare nar bada grupperna befann sig i
samma arbetsmarknadsposition. Knappt en procent av variansen i hélsa kan férklaras av
sel ektionseffekten, och den standardiserade medeldifferensen uppgick till d=0,17. Trots
att bara knappt 13 procent av variansen kan forklaras av skillnader i populationsvérden
visade Q-testet att effektstorlekarna var heterogena. Osakerhetsintervallet fér popula-
tionsvariansen inkluderade ocksa véardet 0.0, varfor vi inte med sakerhet kan rékna med
en selektionseffekt i forvantad riktning.

Tre studier presenterar selektionseffekter under anteci pationsperioden. Alla effek-
terna pekade i forvantad riktning och effekterna var nagot starkare an de som uppmaéttes
i positionerna arbete och arbetsl6shet. Studiernavisar hér ingen heterogenitet, men
antalet studier var ju mycket litet.

Intraindividuella effekter. Su effektklasser for intraindividuella effekter har under-
sokts, ESg till ES14, men antalet individer och studier som ingick var relativt begransat.
For tva effektklasser aterfinns bara en enda studie. Overgéngarna mellan arbete och
arbetd Gshet, ES10 och ES13, borde enligt symmetriantagandet vara lika stora, men som
framgar av Tabell 2 var det betydande skillnader i effekterna (0,159 respektive 0,339
enligt RM). Forbéttringen var, i absoluta termer, genomsnittligt storre vid dvergang fran
arbetsl6shet till arbete, &n motsvarande forsamring vid 6vergang fran arbete till arbets-
|6shet. Effekterna tycks saledes vara asymmetriska. Inte heller adaptati onsantagandet
tycktes stamma helt. Visserligen visade forlangd arbetsl 6shet (ES14) enbart en svag,
icke-signifikant forsamring av halsan (rpb50=0,051), men daremot tycktes halsan visa
en forbéttring vid forlangt arbete (ESg, rph50=0,226 vid RM). Det senare géllde for 80
procent av studierna.

Sammanvégningen av effekterna vid 6vergangarna mellan arbete och arbets Gshet
(ES10+ES13), som kan varatveksamt nar symmetriantagandet g géller, visade en
effektstorlek (0,269 enligt RM) som var ungefér lika stor som den sammanvagda
tvarsnittseffekten. Detta & linje med forankringsmodellen, men gf med selektions- eller
den komplementdra modellen.

Ett par effektklasser var bara representerade av en enda studie. Den forsta, ESg, an-
gav en kraftig hélsoférsamring vid évergang fran arbete till antecipation (rph50=
0,407). Den andra, ES12, & den enda som visade en effekt i motsatt riktning utifran vad
som predicerades fran hypoteserna (rph50=-0,304). Halsan forbéttrades sdledes vid
overgang fran antecipation till arbetsldshet, vilket strider mot rangantagandet. Daremot
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framkom fran de tva studier som undersokt 6vergangen fran antecipation till arbete
(ES11) en forvantad, positiv ha soeffekt.

Med ett undantag (ES10) visade alla effektklasser, som innehdll fler an tva sampel,
heterogenitet i data, vilket betyder att det fanns en betydande spridning i effekterna.
Konfidensintervallet for det ssmmanvégda effektmattet (ES10+ES13) inkluderade dock
inte nollpunkten vare sig enligt RM eller FM, varfor man skulle kunna vanta sig effek-
ter i enlighet med forankringseffekten vid évergangar mellan arbete och arbets Gshet.

Differentiella effekter. Slutligen Gvergar vi till den typ av méatningar som har hogst
intern validitet, de differentiella métningarna, vars effekter méts med effektklasserna
ES15 till ESp2. Data saknades emellertid fran effektklasserna 19 och 22. Vid de diffe-
rentiellajamforel serna var samplen storre och antalet studier mer frekventa per effekt-
klass an vid de intraindividuellajamforel serna. For nastan alla effektklasser framkom
ocksa heterogenitet i data.

Nyckeleffekterna, dvs effekterna vid 6vergang mellan arbete och arbets 6shet (ES16
och ES18), visade har symmetriska effekter (rph50=0,150 respektive rph50=0,143 vid
RM) i motsats till métningarna vid motsvarande intraindividuella effekter. Det samman-
végda effektvardet blev rph50=0,158, vilket var nagot |agre &n motsvarande tvarsnitts-
skillnader (rpb50=0,240 vid RM). Medeleffeffekten var dock klart storre an 0,0, och i
drygt 90 procent av fallen framkom effekter i enlighet med den komplementéra
modellen. Skillnaden i hél sof 6randring mellan arbetande och arbetsldsa uppgick i
genomsnitt till en tredjedels standardavvikelse (d=0,321). Konfidensintervallen for

Differentiella effekter:

15(8vs9): 0,02
16 (10vs 9): 0,15
17 (11 vs 12): 0,12
18 (13 vs 14): 0,14
19 (13 vs 9): -
20 (13vs 10): 0,11

4: 0,25 21 (9 VS 14) 0,13
22 (10 vs 14):

Nyckeleffekter (RM):

Tvarsnitt (2+4): 0,240
Selektion (5+7): 0,083
Intraind. (10+13): 0,269
Different. (16+18): 0,158

Tidpunkt 1 Tidpunkt 2

Figur 9. Arbetd 6shetsstudiernas effektfalt. For varje effektklass, 1-22, har den vagda medel-
effekten enligt den randomiserade effektmodellen (RM) angivits. Tvarsnitts-, selektions- och de
intraindividuella effekterna presenteras i anslutning till bilden, medan de differentiella effek-
terna beskrivs vid sidan om tillsammans med nyckeleffekterna. Efter de differentiella
effektklasserna anges vilka intraindividuella effekter som jamfors med varandra (t. ex. (8 vs 9)).
Tvérsnittseffekterna har angivits bredvid de tjocka linjerna, och selektionseffekternai rutor
inom A1, Ac och AL1. Effekter baserade pafler & fem sampel har angivits med fyllda siffror.

31



popul ationsvariansen visade emellertid att man inte kan vara helt séker pa att arbetande
far en mer gynnsam hé soutveckling &n arbetslésa (K1: -0,021 - 0,328 for RM).
Populationsvariansens andel uppskattades till 38 procent.

Betréffande de 6vriga differentiella effekterna framkom att 6vergang fran arbete till
antecipation (ES15) gav en svag effekt (0,016 enligt RM), som star i kontrast bade till
motsvarande tvarsnittsskillnad (ES1) och intraindividuella 6vergang (ESg). Effektklas-
sen ESpQ & intressant, eftersom den kontrasterar effekternavid "korsvisa' jamforel ser.
Effekternavid 6vergang fran arbete till arbetslGshet for den ena gruppen jamfors med
den motsatta 6vergangen, fran arbets 6shet till arbete, for den andra gruppen. Enligt den
enkla forankringseffekten borde det medféra en dubbelt s stor effekt som vid tvar-
snittgamforelser. Sablev g fallet, rpb50=0,106 enligt RM, betydligt Iagre an for tvar-
snittsskillnaden. Jamforelser av dvergangar fran antecipation till arbete respektive till
arbetslGshet (ES17) gav en effekt i forvantad riktning (rpb50=0,121 enligt RM). Slut-
ligen har &ven effekterna for de bada adaptationerna, dvs kvarstéende i arbete respektive
i arbetsl6shet, jamforts med varandra. Det gav en svag, icke-signifikant, effekt
(rpb50=0,13), dvs de som arbetade vid badatillfallena hade inte en signifikant béttre
halsoutveckling @n de som var arbetslésa vid badatillfalena.

Resultaten for arbetsl Gshetens effektfalt kan sammanfattas pa foljande sétt :

- For nastan alla effektklasser framkom en betydande heterogenitet i effekterna och
konfidensintervallen blev stora. Den spridning i effektstorlekarna som kan iakttas for
olika studier &r inte bara ett uttryckt for slumpmassiga skillnader mellan individer, utan
kan sammanhanga med bestémda studiebetingel ser och olika popul ationseffekter.

- Tvarsnittseffekternavar i genomsnitt betydligt stérre an de direkta sel ektionseffekt-
erna. Tvarsnittseffekterna lag ungefar pa samma niva som de intraindividuella effek-
terna, carpp50=0,25, men var stdrre an de differentiella effekterna, rpp50=0,16. Den
genomsnittliga selektionseffekten var relativt liten, rppb50=0,08, men signifikant.

- Konfidensintervallen for populationsvariansen for tvarsnittseffekterna, de intraindi-
viduella och de differentiella effekterna var relativt stora, fran ca 0,0 till 0,50. | drygt 90
procent av studierna visade arbetande i genomsnitt béttre hélsa eller halsoutveckling an
arbetsl6sa.

- Analysen av de intraindividuella forandringarna gav avvikelser fran antagandena
om adaptation, symmetri och rangordning. Daremot forekom inga avvikelser fran detva
senare antagandena vid de differentiellajamforel serna.

- Genom uppdelningen i flera effektklasser blev antalet studier i en del effektklasser
litet, vilket minskar tillforlitligheten for redovisade medeleffekter. | synnerhet de
intraindividuella effekterna var baserade pafa studier och individer.

5.5 Fokuserad prévning av den komplementéra modellen

Genom ovanstaende beskrivningar och prévningar av arbetslGshetens effektfalt har de
tre modellerna, de enkla forankrings- och selektionsmodellerna samt den komplemen-
téramodellen delvis provats. Genom att alla medel effekterna for tvarsnitts-, selektions-,
de intraindividuella och de differentiella jamforel serna var positiva och skilda fran noll,
far enbart den komplementédra modellen stod i data. Signifikanta selektionseffekter talar
mot forankringshypotesen, medan signifikanta intraindividuella och differentiella
effekter talar emot sel ektionshypotesen. En prévning av den komplementéra modellen
kvarstér emellertid att utfora, eftersom modellen forutsétter att tvarsnittseffekterna
skulle vara storre an de 6vriga tre effekterna. Detta undersoks nedan, och om
forutsagel sen stammer utgor det erhdlina effektfaltet i stort ett konsistent system.
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Prévningen av den komplementdra modellen genomfors pa tva sétt, dels med mellan-
grupps amforelser, dels med inomgruppsjamforelser. Vid mellangruppsjamforel ser
anvands oberoende data, dvs data hamtas fran alla studier inom de effektkategorier som
jamfors. Vid inomgrupps amforel ser nyttjas daremot beroende data, dar enbart effekter
fran samma studier/sampel jamfors med varandra, exempelvis jamfors tvarsnitts- och
sel ektionseffekter fran samma studie. Vid mellangruppsjamforelser har testningarna
skett med ovagda, z-transformerade effektstorlekar (zrpp50), och data utgors av
nyckeleffekterna fran de fyra effektkategorierna, dvs ESp+ESy4, ES5+ES7, ES10+ ES13
samt ES16+ES18. Enbart en enda testning, med envags variansanalys med &tf6ljande
eftertestningar, kravs for denna prévning. Bakgrundsvariablerna kon, dder och
socialgrupp samt land-region kontrolleras aven.

Vid inomgruppsanalysen valdes varje studie/sampel ut, som innehdll bade en
tvarsnittseffekt och nagon nyckeleffekt fran selektions-, de intraindividuellaeller
differentiellajamforelserna. For varje sddant par av effekter beréknades differensen
mellan tvarsnittseffekterna & den ena sidan (ES4) och de 6vriga kategorierna & den
andra (ESs, ES7; ES10, ES13; eller ES16, ES18). Prévningen genomfordes sedan som
vid sammanvagningen av effektstorlekarna enligt den randomiserade modellen RM,
med skillnaden att differensen i effektstorlek mellan tvarsnittseffekten och de dvriga
effekterna utgjorde effektmattet. Varje differens vagdes har med hansyn till samplings-
och populationsvariansen for samplet. Inomgruppsanalyserna bedéms som viktigare an
mellangruppsanalysen, trots att powern for prévningarna ar |&g.

Resultaten fran variansanalysen for oberoende effektstorlekar visade att det forelag en
signifikant skillnad mellan de fyra effektkategorierna (F(3,147)=8,89, p<0,001).
Eftertest med Tukeys test visade att signifikanta skillnader féreldg mellan selektions-
effekterna och de 6vriga effektkategorierna. Skillnaden mellan tvarsnitts- och de
differentiella effekterna var ocksa signifikant (F(1,101)= 4,13, p<0,05,) men baraom
bakgrundsfaktorerna kon, alder, sociagrupp och land € kontrollerades. Daremot
forsvann g skillnaden mellan tvérsnitts- och selektionseffekterna vid motsvarande
kontroll (F(1,100)=25,3, p<0,001). Variansanalysen gav saledes bara delvis stod at den
komplement&ra modellen, eftersom tvarsnittseffekternainte var signifikant storre én de
intraindividuella och de differentiella effekterna.

Utfallen fran inomgruppjamforel serna presenteras i Tabell 3. Tabellen anger forst
antalet individer (N), antalet sampel (k), den genomsnittliga ovagda effektskillnaden
(Mr) samt andelen differenser dér selektions-, de intraindividuella och de differentiella
effekterna var mindre an tvarsnittseffekterna (%<0) i enlighet med den komplementara
modellen. Dérefter redovisas det vagda medelvardet (WrMR) enligt RM med atfoljande
signifikansprévning om medel differensen mellan effektkategorierna avvek fran noll i
forvantad riktning. Ett 95-procentigt konfidensintervall fér popul ationsmedelvardet har
angivits (K1 for pp). Motsvarande berakningar har aven genomforts enligt den fixa
modellen FM, och dértill har den ovéagda, genomsnittliga effektskillnaden (Mr) provats
med t-test for beroende data.

Det framgdr att tvarsnittseffekterna oftast var storre an de andra effekterna. Det géllde
framfor alt i jamforelserna med sel ektionseffekterna (91%). Skillnaderna mellan
tvarsnittseffekterna & ena sidan och selektions- och de differentiella effekterna & den
andravar signifikanta enligt allatre prévningarna (RM, FM och t-testet). Daremot var
de intraindividuella effekterna inte signifikant mindre an tvarsnittseffekterna.
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Tabell 3. Resultat fran testningar av den komplementéra modellen med inomgruppsmetodik.
Jamforelser sker har mellan tvarsnittseffekter (ES4) & den ena sidan och selektions-, intraindivi-
duella och differentiella effekter aden andra, som har erhdllits fran samma sampel. Signifi-
kansprévningarna har skett i enlighet med de randomiserade och fixa effektmodellerna samt
med den ovégda modellen genom t-test for beroende data.

Effektkategorier Random. effektmodell Fix effektmodell
som jamfors med Ovégt KI for pp K1 for
tvar snittseffekter N k Mr %<0|WMr UG OG WMR UG oG

Selektion (5+7) |15667 23 -0,204d 913 | -0,1769 -0,225 -0,125 | -0,1449 -0,159 -0,129
Intraind. (10+13) | 1332 11 -0,062 656 | -0,055 -0,209 0,102 | -0030 -0,080 0,019
Different. (16+18) [14760 23 -0,067@ 739 | -00799 -0,121 -0,038 | -0,059d -0,075 -0,043

ap<0,05; 9 p<0,001

Resultaten for inomgruppsamforel serna mellan de differentiella effekterna och
tvarsnittseffekternaillustrerasi Figur 10, dar det framgar att de varden som framfor allt
avvek fran den komplementéara modellen hade mycket fa personer. Den komplementara
modellen erhdll inte fullstandigt stod i data, eftersom den intraindividuella effekterna
inte var signifikant mindre an tvarsnittseffekten. Det kan sasmmanhanga med att de
intraindividuella effekterna & beroende av de s.k. primérantagandena. Tvarsnittseffek-
ternavar dock signifikant storre én selektions- och de differentiella effekterna, vilket &r
i linje med den komplementéra modellen.
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Figur 10. Differenser mellan de differentiella effekterna och tvarsnittseffekterna fran samma
studier i relation till totala antalet individer i samplen (i en log-skala). k=23.



5.6 Forklaring av variationen i effektstorlekar

Slutligen studeras hur variationen i effektstorlekar sammanhénger med studieegen-
skaper och studiebetingelser. Det kommer forst att ske genom att korrelationen mellan
effektstorlekar och studieegenskaper berdknas for varje effektkategori. Darefter
kommer vissa extrema eller avvikande resultat att kommenteras.

5.6.1 Korrelationer mellan effektstorlekar och studieegenskaper

Syftet med analysen & nédrmast explorativ, och avser att ge idéer om vilka studieegen-
skaper som kan ha bidragit till variationen i effektstorlekarna. Till skillnad fran de flesta
andra arbetsl Gshetsstudier som har dgnat sig & moderatorers inverkan pa effekterna,
inkluderas &ven metodvariabler i analysen. Med tanke pa den explorativa ansatsen
kommer inte multipel regressionsanalys att anvandas, eftersom detta kraver komplice-
rade berdkningar vid RM (88).

Variablerna som har valts ut for korrel ationsberdkningarna har varit dels grupp- och
situationsvariabler, dels metodrel aterade variabler. Urvalet av variabler har skett patva
grunder. Det enakriteriet, som framst galler grupp- och situationsvariablerna, var att
tidigare forskning ska ha visat att variablerna kan vara relevanta som moderatorer for
hél soeffekterna vid arbetslshet. De andra kravet var att det interna bortfallet av dessa
variabler inte skulle varafor stort. Det senare kravet medférde exempelvis att variabler
som socialt stod, arbetslGshetsnivaer i samhéllet och arbetsl Gshetserséttningar inte kom
med i analysen. Metodvariablerna valdes framst fran allmanna 6vervaganden géllande
vad som bidrar till understkningarnas kvalitet.

Vissa oberoende variabler dikotomiserades infor ber&kningarna, varvid klassindel-
ningen baserades paresultat fran bl. a. envags variansanalyser. Exempelvis for varia-
beln land-region tenderade effekterna att vara starkare for studier utférdai Storbri-
tannien/Irland, varfor dessa lander fick utgéra en kategori, och alaandralander den
andra kategorin. Forekomst av eventuella icke-linjdra samband undersoktes aven, men
inga sddana samband noterades. V ariablerna dikotomiserades pa féljande sétt, déar
vardena for de dikotoma kategorierna anges inom parentes:

Socialgrupp: Arbetare (2) - g arbetare (1)

Urval: Skolstudie (2) - g skolstudie (1)

Land: Storbritannien-Irland (2) - 6vrigalander (1)
Arbetsl6shetenstid: < 1 ar (2) - 6vrigatidsangivelser (1)

Héasoskala: GHQ (2) - 6vriga hdlsoskalor (1)

Multivariat analys. Multivariat analys (2) - ¢ multivariat analys (1).

Den z-transformerade effektvariabeln har anvants och produktmomentkorrel ationer
(punktbiseriala korrelationer for de dikotomiserade variablerna) beréknades. Totalt 13
variabler, sex grupp-situationsvariabler och su metodvariabler ingick i analysen. Nér
uppgifter saknatsi breda populationsstudier for kén, har antagits att andelen kvinnor
uppgick till 50 procent. Berékningarna har utforts for de fyra nyckeljamforel serna. Det
bor observeras att powern i analyserna &r 13g, eftersom antalet studier var begransat, i
synnerhet for de intraindividuella effekterna. Resultaten visasi Tabell 4.

Bland grupp- och situationsvariablerna forel &g ett signifikant samband mellan effekt-
storlek och socialgrupp. Det var storre tvarsnittsskillnader mellan arbetande och arbets-
|6sa nér huvudsakligen arbetare studerades an nér tjansteman/professionellaingick i
samplet. Det géllde ocksa for de differentiella effekterna. Daremot tenderade sel ektions-
effekterna vara storre nar tjansteman/professionellaingick i urvalet. Studier utfordai
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Tabell 4. Korrelationer mellan ett antal variabler och effektstorlekarna (zrpbs0) for de fyra
effektkategorierna. Berakningarna baserade pa de parvis sammansl agna nyckel effekterna.

Effektkategorier
Variabler Tvérsnitt (N=75) Selektion (N=27) Intraind (N=18) Differ. (N=28)
r r r r

Grupp- situationsvariabler

Andel kvinnor -0,16 0,23 -0,47* -0,417%
Genomsnittsalder -0,02 0,14 0,16 0,26
Socialgrupp- arbetare 0,24* -0,44" 0,04 0,58""
Urval - skolstudier -0,04 0,19 -0,07 -0,14
Land- UK/Irland 0,37"" -0,05 0,29 0,18
Arbetsl Gshetstid - <1 & 0,06 -0,11 0,19 0,33*
M etodvariabler

Publicerings3r -0,06 0,26 -0,19 0,00
Antal personer -0,15 0,02 0,13 -0,11
Svarsfrekvens 0,21% 0,15 0,09 0,17
Halsorelaterat bortfall -0,33"" -0,21 -0,35 -0,06
Halsoskala- GHQ 0,29" -0,29 0,14 0,45"
Reliabilitet i halsoskala -0,08 0,09 0,11 0,03
ES-métt - multivariat analys ~ -0,11 0,28 -0,14 -0,37*

*+p<0,10; " p<0,05; ** p<0,01.

Storbritannien och pa Irland visade storre tvarsnittseffekter én studier utfordai andra
lander. For de differentiellajamférel serna framkom en tendenstill |agre effekter ju fler
kvinnor som ingick i studierna, och om tiden i arbetslGshet var langre &n ett ar. Skill-
naderna var dock g signifikanta.

Vissa signifikanta samband framkom ocksa fér metodvariablerna. Tendenser till 1agre
effekter vid tvarsnittsjamforel ser noterades om det forelag halsorel aterat bortfall, om
andra skalor an GHQ anvéandes och om svarsfrekvensen var 1ag. For de differentiella
jamforelserna framkom att anvandande av GHQ Okade effektstorlekarna. Vidare syns
att multivariata analyser t. ex. kovariansanalys och regressionsanalys, varvid bakgrunds-
variabler kan kontrolleras, tenderade att ge |1&gre effekter. For de intraindividuella
effekterna framkom inga signifikanta tendenser.

Sel ektionseffekterna visade delvis motsatta samband jamfort med ovriga effektkate-
gorier. Selektionseffekterna forefoll vara mindre for arbetare an for tjansteman-profes-
sionella, mindre for mén an for kvinnor och mindre om GHQ-skalan anvandes. Overlag
var sambanden mellan effektstorlekarna och moderatorerna svaga.

5.6.2 Extrema eller avwikande effekter
| detta avsnitt kommer ett antal extrema, avvikande eller ovantade utfall att kommen-
teras med hansyn till olika egenskaper hos studierna som kan ha bidragit till resultaten.
Det & framfor allt tvaforhdllanden som kan véantas bidratill extrema utfall, men som
andainte behdver synas vid korrelationerna mellan studieegenskaper och effektstor-
lekar. Det & sma sampel och franvaro av kontroll av bakgrundvariabler. Fa deltagare
och bristande kontroll kan bidratill savél |ga som hoga varden (dven om hdga varden
torde vara mer troliga an laga varden till f6ljd av eventuell publiceringsbias). Sma
sampel forefdll dverlag vara mer betydelsefullt an bristande kontroll fér bakgrundsfak-
torer fOr att ge hog spridning i effektstorlekarna. Darutover kan specifika forhdllanden i
varje studie naturligtvis bidratill extrema eller ovantade utfall.
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For tvarsnittseffekterna, ESp och ES4, forekom ingen kontroll av bakgrundsvariab-
lernai gu av de nio studier som hade de |8gsta effekterna, se Tabell B3:1 1 Bilaga 3.
Vidare framkom att standardavvikelsen for effektstorlekarna var betydligt mindre for de
studier som hade relativt stora sampel (>Md=259) &n for dem som hade sma sampel (<
259). Standardavvikelsernavar 0,12 respektive 0,21. | vissa enskilda studier med sma
effekter iakttogs foljande specifika forhallanden: Arbetsinnehdllet for de arbetande
bedomdes som daligt (18), den ekonomiska ersttningen till de arbetslésa var relativt
god (99), "hemmafruar" ingick i gruppen arbetsl6sa (101), accepterande varderingar i
samhdllet i forhadlandetill de arbetsl6sa (99), etc. Stora effekter noterades for studier
utfordai UK+Irland, dar kontroll av bakgrundsvariabler g hade utforts (38, 72, 106). |
flerafall foreldg bara partiell kontroll dver bakgrundsvariablerna, t. ex. fér kon och
ader, meninte for civilstand, som exempelvisi Melvilles studie (75). Vissa statistiska
analyser kan ocksa bidra, som exempelvisi fallen dar dikotomiseringar i hélsoskalorna
sker langt utei svansarna pa fordelningarna. Det kan ge osakra uppskattningar av
effektstorlekarna, vilket dock knappast var en forklaring till Studnickas resultat (108),
dér dikotomiseringen gjordes vid medelvardet. Problemen kan ocksa harrora fran nagot
avvikande definitioner av arbetande-arbetsldsa. Dew et al. studie (21) baserar egentligen
uppdel ningen pa dem som erfarit, respektive g erfarit uppsagningar, och grundar sig
egentligen inte pa aktuella arbetsmarknadspositioner. Varfor detta skulle ge en stark
effekt & emellertid svart att forsta.

Betraffande selektionseffekterna, ES5 och ES7, erhdlls negativa effekter for studier
med speciella grupper (socialhjé pstagare (58)), dar bakgrundskontroll saknades (21),
med sma sampel (23, 58, 68), eller dar endera av grupperna arbetande eller arbetsl6sa
var liten (41). Stora effekter noterades for en studie med fa personer (126) och en dér
uppdel ningen arbetande-arbetsl 6sa hade ersatts av grupperna "fast arbete" respektive "¢
fast arbete" (45). Om man i det senare fallet gor om berdkningen pa arbetande-arbets-
|0sa blir selektionseffekten mindre (rpb50= 0,200 i stéllet for 0,368), men aven mot-
svarande tvarsnittseffekt (rppb50= 0,214 i stéllet for 0,389). F. 6. framkom att standard-
avvikelsen for effektstorlekarna var betydligt storre for studier baserade paféarre antal
personer &n medianantalet (Md=379) for gruppen, én for dem med fler personer (sd=
0,18 respektive 0,05).

Bland de intraindividuella jamforelserna, ES10 och ES13, iakttogs sma effekter for
dem baserade pa faindivider (21, 30, 59), medan en stor effekt erhdllsi en studie vid
dvergang fran arbete till tillfredsstéllande arbete (112). For dvergang fran arbets Gshet
till otillfredsstallande arbete framkom i samma studie ingen effekt alls. Stora positiva,
intraindividuella effekter, dvs forbattringar av hélsan, noterades vid adaptation till
arbete (ESg) i Dews studie, som 6verlag uppvisar avvikande resultat, men aven for ett
par undersokningar med mycket sma sampel (23). Pa samma sétt visade de intraindi-
viduella effekterna vid adaptation till arbetsGshet (ES14) stora positiva effekter, d.v.s.
starka forsamringar av hdlsan, i ett par studier med mycket sma sampelstorlekar (12,
35).

For de differentiella effekterna, ES16 och ES18, syntes att studier med sma sampel
hade storre variation an de med stora sampel (sd= 0,18 resp 0,11), och exempelvis
visade | saksons studie med fa deltagare upp stora effekter. En negativ effekt har
erhallits fran en studie som egentligen méter tillfredsstallelse med halsan snarare én
psykisk hédlsa (30).

Ett par noteringar kan aven goras for effekterna som sammanhénger med antecipa-
tionsperioden. | en tvarsnittgamforelse (ES1), som rérde nedléggning av GM-fabriker i
USA (47), framkom ingen skillnad i hdlsa mellan dem som beholl sina arbeten och dem
som hade varslats om uppsagning. Emellertid skilde sig de bada grupperna & i manga
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avseenden. De uppsagda var klart yngre och andelen kvinnor var hbgrei denna grupp. |
en annan studie utford i England (ES15) (33) patva stora grupper av offentliganstéllda
fann man sma effekter av hotet om uppsagningar. Det & emellertid tveksamt om dessa
bada grupper egentligen hotades av uppségningar. Personalen hade erhallit besked om
privatisering, vilket av bedomare ansags kunna medftra senare uppsagningar. | studien
forelag saledes inte ndgot varsel om uppsagningar.

Som framgatt innehdller manga studier forhallanden som kan bidratill att extrema
och avvikande resultat kan erhallas. Fér manga undersokningar framkom dock inte
nagra faktorer, som direkt kan pekas ut som troliga orsaker till avvikande resultat.

6. Diskussion

Resultaten fran meta-analysen kan sammanfattas pa foljande sétt:

- Urvalet bestod av 91 oberoende studier med 95 oberoende sampel, beskrivnai 90
artiklar. Studien omfattade totalt 88622 personer och 189 effektstorlekar analyse-
rades.

- Det forelag en betydande variation eller heterogenitet i effektstorlekarna. | en del
studier framkom inga skillnader alsi hdsa eller hélsoutveckling mellan arbetande
och arbetsl6sa, i andra var skillnaderna mycket stora.

- | den absoluta majoriteten av studierna, i mer an 90 procent av dem, var hdlsani ge-
nomsnitt béttre for arbetande an for arbetslsa. Den genomsnittliga tvarsnittseffek-
ten enligt den randomiserade modellen var rph=0,24, medan den genomsnittliga
differentiella effekten var rph=0, 16. Né&gra forandringar av tvarsnittseffekterna over
tidsperioden 1980 till 1996 iakttogs .

- Det foérekom hélsorelaterad selektion till arbetsmarknaden i drygt 75 procent av
studierna. Den genomsnittliga effekten var begransad, rph=0,08, men signifikant
skild fran noll.

- Undersokningarnas design och jamforelser hade betydel se for effekternas storlek. De
differentiella effekterna tenderade att vara lagre an tvarsnittseffekterna. De
intraindividuella effekterna var lika stora som tvéarsnittseffekterna, men det
empiriska underlaget var begréansat vid de intraindividuella jamforel serna.

- Olika faktorer som bakgrunds-, situations och metodvariabler forefoll ha betydel se for
effekternas storlek. Studier utférdai England-Irland, de som var gjorda pai
huvudsak arbetargrupper och de som anvénde sig av the General Health Question-
naire som hasoskala, tenderade att rapportera hdgre effekter av arbetslGshet &n
andra studier. For selektionseffekterna tenderade sambanden gai motsatt riktning.

- Den komplementéra modellen erhdll starkast stdd, medan de enkla férankrings- och
selektionsmodellerna g forefoll giltiga

- Arbetsl oshetens effektfalt visade i stort ett konsistent utfall. | nagra avseenden forefoll
antagandena om symmetri, adaptation och rang inte riktigt stdmma. Arbetsl Gshetens
ohdl soeffekter tycktes varaiakttagbara redan under anteci pationsperioden.

6.1 Representativitet och publiceringsbias

Inledningsvis kan ett par fragor stéllas om hur generaliserbara ovanstdende resultat ar
och om urvalet har bidragit till att utfallet har snedvridits. Betraffande den kulturella-
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geografiska avgransningen ar det uppenbart &r att resultaten inte kan generaliserastill
|ander utanfor vastvarlden. Det & ocksa tveksamt om slutsatser kan dras om arbetsl 6s-
hetens effekter pa den psykiska ohalsan inom andra lénder &n inom den anglosaxiska
och den nordiska kultursfaren. Data fran medelhavslanderna & nastan inte alls represen-
terade, och stora delar av den tysksprakiga litteraturen fangades inte upp i urvalet.

Urvalets representativitet kan ocksa studeras genom sambanden mellan sampelstorlek
och effekter. Om tendenser till publiceringsbias (5) forelegat, dvs om studier med
signifikanta samband hade stérre sannolikhet att bli publicerade, skulle korrelationerna
mellan sampel- och effektstorlekarna bli negativa. En sadan, icke-signifikant tendens
kunde noteras (r=-0,15 for tvarsnittseffekterna), vilket darmed kan har hojt medel effek-
ten. Effekten ar inte helt obetydlig, som framgar av skillnaden mellan de ovéagda och
vagda (enligt FM) medel effekterna for tvarsnittgamforel serna (Mr=0,241 och WMR=
0,194). For ovriga effektkategorier var dock skillnaderna begransade. Tendensen till
publiceringsbias kan ocksa ha dkat heterogeniteten i materialet, som syns for de diffe-
rentiella effekternai Figur 10, varvid den statistiska powern i provningen av forank-
rings- och selektionshypoteserna minskade.

Tendensen till publiceringshiasi materialet kan emellertid ocksa ha snedvridit data-
materialet med hansyn till de hypoteser som provas. Det kan inte utesl utas att forank-
ringsmodellen, som ju har fatt mest uppmarksamhet hittills, har gynnats nagot. Om
urvalet hade kompletterats med referenser fran dversiktsartiklar skulle urvalet ha blivit
mer fullstandigt, men daremot skulle antagligen urvalet &n mer ha gynnat forankrings-
modellen, eftersom artiklarna ofta lyfter fram studier som sdgs visa effekter av arbets-
|6shet. Overlag torde darmed konsekvenserna av publiceringsbias i denna studie ha varit
relativt begransade.

Sammantaget kan darfor pastas att det aktuella urvalet & tamligen representativt for
valgjorda studier av sambanden mellan arbetslGshet och psykisk hélsainom véastvérl-
den, med tyngdpunkt pa de anglosaxiska och nordiska landerna, publicerade 1980-1996.

6.2 Heterogenitet och konfidensintervall

Ett sldende resultat var heterogeniteten i de berdknade hal soeffekterna. For exempelvis
nyckeleffekterna vid tvarsnittsjamforel serna, baserat pa drygt 70000 personer fran 75
sampel/studier, strackte sig det 95-procentiga konfidensintervallet for del popul a-
tionernas hél soeffekter mellan -0,01 och 0,46 uttryckt i punktbiseriala korrelationer
enligt den randomiserade modellen RM. Skillnaden mellan minimum- och maximum-
fallen var sdledes betydande. Enligt den fixa modellen FM var det 95 procentiga
konfidensintervallet for residualvariansen ungefér lika stort, fran -0,03 till 0,42.

For att fa en intuitiv uppfattning om hur stor en effekt & mellan tva grupper som
uttrycktsi korrelationstermer kan Rosenthals BESD (Binomial effect size display) (90,
91) anvéndas. Om en hélsoeffekt rpp erhéllits mellan tvélika stora grupper, dér
medelfrekvensen for ohdl sosymtomen for grupperna & 50 procent (kan réknas om till
andra medel frekvenser), kan en effekt uttryckas pa foljande sétt: pj= 0,50 + rpp/2. Lét
oss Oversitta maximumfallet fran meta-analysen till tva symtomfrekvenser. For
maximumfallet beréknades effekten till rpph50= 0,46. En effekt av denna storlek skulle
innebéra att proportionen ohélsa bland arbetande var pa =0,50 - 0,46/2=0,27, medan
motsvarande proportion for de arbetsldsa skulle bli paL=0,50 + 0,46/2=0,73. En effekt
pa rph=0,46 motsvarar siledes symtomfrekvenserna 0,27 och 0,73 for arbetande
respektive arbetsl6sa. Det skulle siledes varalikatroligt att skillnaden &r sa stor mellan
arbetande och arbetsl 6sa som att bada grupperna praktiskt taget har lika symtomfre-
kvens 0,50 (r=-0,01, minimumfallet). Effektstorlekarna kan ocksa dverséttastill
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standardiserade differenser. Motsvarande konfidensintervall enligt RM uttryckt i
standardiserade differenser blir d=-0,020 - 1,036. Man kan sdledes havda att det a priori
ar lika (o-)troligt att fa ett resultat déar arbetande och arbetsl 6sa praktiskt taget inte
skiljer sig alsi hélsa som att halsoskillnaden blir en dryg standardavvikelse.

Heterogenitet praglade dven data fran de andra effektkategorierna. De intraindividu-
ella effekterna hade en ungefér lika stor variansvidd, 0,01 till 0,50, réknat pa nyckel-
effekterna enligt RM, medan variationen var ndgot mindre for de differentiella effek-
terna, fran -0,02 till 0,33. Heterogeniteten for selektionseffekterna var ocksa signifikant,
men konfidensintervallet var betydligt smalare, fran -0,01 till 0,18, och samplingvari-
ansens andel av totalvariansen for effekterna uppskattades till 87 procent. Konfidens-
intervallen enligt FM blev ungefér lika stora som fér RM, men det kan noteras av samp-
lingvariansens andel av totalvariansen enligt Hunter & Schmidt kan avvika pétagligt
fran motsvarande RM-berékningar.

En betydande heterogenitet var att vanta med hansyn till alla studier som har visat att
olika variabler kan moderera hél soeffekternai arbetsl Gshetsstudierna. Heterogenitet i
utfallen forefaller mycket rimlig. Man kan knappast anta att arbets 6sheten eller selek-
tionen har samma effekter pa manniskor oberoende av deras erfarenheter, bakgrunder
eller livssituationer. Dértill & det uppenbart att en rad okénda eller okontrollerade
forhallanden kan paverka hadlsan vid arbetslGshet. Man bor sdledes undvika att talaom
arbetsl Gshetens psykiska hél soeffekt i bestamd form, och utga fran att arbetslGshet har
olika effekter for olika grupper och situationer. Meta-analysen har emellertid visat att
variationen i utfall kan ges vissa granser. Ett annat betydel sefullt resultat & ocksa att
man inte kan vara helt saker pa att hdlsan for arbetsl6sa behover vara samre i genom-
snitt an for arbetande. | cafem procent av studierna noterades ett omvant férhallande,
om an svagt.

6.3 M edeleffekter na och paverkan fran andra faktorer

Trots ovannamndavariation i effekternatillater berakningarnaenligt RM att man kan
tala om genomsnittsfall eller medeleffekter i arbetsl Gshetsstudierna, vilket dock bygger
padet g provbara antagandet om att popul ationseffekterna & normalfordel ade.

Medel effekten (WyMR) for tvarsnittsstudierna uppgick till 0,24 for nyckel effekterna,
vilket var klart signifikant fran noll. Effekternavar betydligt mindre &n Fryer & Paines
(37) tidigare uppskattning. Medel effekten motsvarar en standardiserad differens d=0,49,
som Cohen (19) betraktar som en "medelstor" effekt i beteendevetenskaperna. Oversatt
till Rosenbergs BESD skulle detta motsvara féljande proportioner for psykiska ohal so-
symtom: 0,38 fér arbetande och 0,62 for arbetslsa. Observera dock att dessa siffror
beskriver skillnader i hdlsa mellan arbetande och arbetsl 6sa, inte nddvandigtvis en
effekt av arbetd 6sheten. Om vi i stéllet utgar fran motsvarande bergkning for de diffe-
rentiella jamforel serna blev WM R=0,16 och d=0,32, vilket enligt Cohens kategorise-
ring skulle betraktas som nagot storre an en liten effekt (en liten effekt motsvarar
d=0,20), och som skulle kunna 6verséttas till ohd soproportionerna 0,42 och 0,58 for
arbetande respektive arbetsl 6sa. Medeleffekten var signifikant skild frén noll, och den
forklarade drygt tva procent (0,025) av variansen. Cohen (19) har ocksa angivit hur
effektstorlekarna kan dverséttastill dverlappningar mellan gruppernas fordelningar. |
dettafall innebar effektstorleken rph50=0,16 att ungefar 62 procent av de arbetsl0sa
hade en samre halsoutveckling fran t1 till t2, medan 38 procent av de arbetsl6sa hade en
béttre hal soutveckling &n den genomsnittlige, anstéllde personen. Det har illustreratsi
Figur 10, dér aven motsvarande proportioner for maximum- och minifallen presenteras.
Det kan observeras att &ven nér skillnaden i hél soutveckling & som storst mellan
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arbetande och arbetsl6sa (maximumfallet), har néstan en fjérdedel av de arbetsl6sa en
béttre hal soutveckling &n den genomsnittlige arbetaren. | drygt 90 procent av studierna
visade dock personer, som blev, eller kvarstod som arbets 6sa, sémre hél soutveckling i
genomsnitt &n de som erhdll ett nytt arbete eller som kunde behdlla sitt arbete.

Tvérsnittseffekterna var stabila 6ver undersokningsperioden 1980-1996, vilket natur-
ligtvisinte & nagon garanti for att samma skillnad ska kvarstd om exempelvis de eko-
nomiska och samhélleliga villkoren &ndras for arbetsl6sa eller arbetande. Inom andra
forskningsomraden har man funnit att effektstorlekarna kan minska éver tid (77),
sannolikt till f6ljd av andrad forskningsstrategi och metodik.

"Medelarbetarens
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hélsoutveckling”

héalsoutveckling
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Figur 10. Sammanfattning av resultaten fran meta-analysen i termer av dverlappning mellan
arbetsl6sas och arbetandes hal soutveckling mellan tvatidpunkter. Den genomsnittliga
differentiella effekten enligt RM uppgick till 0,158, vilket innebér att ungefér 62% av de
arbetd dsa (vid tidpunkt 2) hade sémre hél soutveckling an "medel arbetaren”, medan 38% hade
béttre hal soutveckling. Dértill anges dverlappningen for de delpopulationer nér den differen-
tiella effekten var relativt liten (minimumfallet) respektive stor (maximumfallet) enligt RM.
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Medel effekten for den hél sorelaterade selektionen var lagre, 0,08, och forklarade
knappt en procent av variansen (0,6%). Medeleffekten var dock signifikant fran noll,
och i néstan 80 procent av fallen (77,8) kunde tendenser till positiv, hdsorelaterad
selektion iakttas. Efter urvalet av studier for meta-analysen har nagra undersokningar av
selektionseffekter till och fran arbetsl Gsheten rapporterats (50, 73, 83). Allatre under-
sokningarna pavisar signifikanta selektionsmonster, vilket starker utfallet i meta-ana-
lysen. Den intraindividuella effekten blev i genomsnitt 0,27, men den bor tolkas med
forsiktighet, eftersom symmetriantagandet inte var uppfyllt i dettafall.

Storleken pa effekterna kan diskuteras liksom méatmetodernas betydelse. | meta-
analyser har det papekats att bl. a. klassificerings- och rangeskillnader i den oberoende
variabeln kan paverka effekternas storlek. | denna meta-analys &r problemet begrénsat,
eftersom bara positionerna arbete, arbetslGshet och antecipation nyttjats. | nagra studier
(i tre av 91 studier) kan dock effekterna ha blivit en aning for stora genom att gruppen
arbetande som anvants som jamforelsetill de arbetsldsa har utgjorts av dem som var
tillfredsstéllda med sitt arbete. Skdlet till att denna delgrupp av de arbetande valdes ut
var att den i allmanhet var klart stérre an gruppen otillfredsstéllda arbetande. Genom att
en madjlig "mittgrupp” exkluderas pa den oberoende variabeln kan effekten bli stérre an
om hela den arbetande gruppen hade tagits med. Effekterna av denna modifiering av
gruppen arbetande torde vara mattlig, och ndgon okning av effektstorlekarna for dessa
studier kunde g mérkas. Daremot bor observeras att hél soskillnaderna mellan arbets 6sa
och otillfredsstallda anstéllda brukar var mycket sma om ens nagra (27, 45, 112). Inte
bara anstéllningen &r viktig utan &ven kvaliteten i anstéllningen.

En annan métaspekt av betydelse &r vilken korrelation som beréknas mellan arbets-
marknadspositionerna och den psykiska hélsan. Har har den punktbiseriala korrela-
tionen valts som effektmatt, eftersom flertalet studier har utgatt fran dikotomin arbete-
arbetdlGshet. Med den dkade flexibiliseringen av arbetsmarknaden och till f6ljd av
floran av arbetsmarknadspolitiska insatser finns anledning att dvervaga att anlégga ett
dimensionellt perspektiv pa anknytningen till arbetsmarknaden. Arbete-arbets Gshet kan
da betraktas som tvainstanser pa dimensionen svag-stark arbetsmarknadsférankring
(45), eller man kan utga fran en kvalitetsdimension som "grad av lamplig anstallning"
(26). Med ett dimensionellt perspektiv pa grupperingen arbete-arbets dshet foljer
emellertid att en biserial och inte en punkthiserial korrelation bor beréknas som métt pa
hél soeffekten (55). Den biseriala korrelationen ger en storre effekt @n den punktbiseriala
korrelationen. Skillnaden hér skulle generellt bli 25 procent, och exempelvis skulle den
framréknade medel effekten for de differentiellajamforelserna enligt RM inte bli 0,158
utan 0,198 med den biseriala korrelationen. Den férklarade variansen nérmade sig
déarmed fyra procent (0,039). Eftersom kategorierna arbete-arbetsl6shet i allmanhet
betraktas som tva kvalitativt skilda positioner har dock berékningarna med punktbise-
rialakorrelationer anvants.

En annan faktor som kan paverka effektnivaerna ar eventuella skillnader i standard-
awikelse mellan métningar av hélsonivaer och halsoférandringar. De standardavvikel-
ser som noteras for nivamatningar vid t1 och t2 brukar vara storre an dem for hal sofor-
andringarna mellan t1 och t2. Orsaken &r att upprepade hd soméatningar for en grupp
individer brukar vara starkt positivt korrelerade med varandra. Standardavvikelserna
blir lika for halsonivaer och halsof 6randringar endast om korrel ationen mellan mét-
ningarna & r=0,0 ndr kovarianstekniker anvands eller om r=0,50 vid differensberék-
ningar nyttjas (39). Om korrelationen & hogre &n ndmnda vérden, blir standardavvi-
kelsen mindre for héd soforandringarna an for hal sonivaerna, medan motsatsen galler om
korrelationen & negativ eller lagre &n 0,0 respektive 0,50.
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Korrelationerna mellan hélsométningarna brukar ofta dverstiga 0,50, och i exempel-
vis ett par studier (45, 124) var korrelationerna 0,65. Om standardavvikelsen & mindre
for hdl sof orandringarna én for hdl sonivaerna, betyder det att de intraindividuella och de
differentiella effekterna dverskattas. Glass, McGaw & Smith (40) har utarbetat korrek-
tionsformler for hur skillnader i standardavvikelser kan hanteras. Den erhdlna medel-
effekten enligt RM for de differentiella matningarna korrigeras fran 0,158 till 0,132
(differensmetoden) respektive 0,120 (kovariansmetoden). De intraindividuella och de
differentiella effekterna kan darmed vara nagot 6verskattade. Nagra korrektioner har
emellertid inte inforts eftersom uppgifter om korrelationer séallan rapporteradesi de
utvalda studierna (i enbart tre artiklar). Ovannamnda forhallande understryker att de
erhdlIna effekterna har en approximativ karaktar.

Utdver dessa aspekter kan &ven bristande reliabilitet och begreppsvaliditet paverka
effekterna. Reliabiliteten i de flesta av de hélsoinstrument som har anvéants har emel-
lertid ofta haft en hog reliabilitet (=0,80), vilket betyder att de "sanna" effekterna
underskattas som hdgst med ca 10 procent.

De hélsoskalor som anvants kan naturligtvis vara olika lampliga som indikatorer pa
psykisk ohdlsa. Man kan tanka sig att ndgra av skalorna for psykisk ohédsa som anvants
ar mer situationsberoende, medan andra & mer person- eller personlighetsberoende.
Betydelsen av faktorer som neuroticism och negativ affektivitet vid métningar av psy-
kisk ohdlsavid arbetslGshet har papekatsi ett par studier (84, 93). Det skulle kunna ha
betydelse for effektstorlekarna och kanske pa ett sarskilt sétt i forhallande till forank-
rings- och selektionshypoteserna. Mer situationsberoende skalor skulle d& kunnavisa
storre forankringseffekter, medan mer personberoende skalor skulle kunnavisa stérre
selektionseffekter. Eventuellt kan gélvkansla vara en mer personberoende variabel an
exempelvis GHQ, men nagon sadan analys av arbets dshetsstudiernas halsoskalor har
inte genomforts sa vitt bekant.

Aven de teoretiska modeller som anvands kan naturligtvis paverka effekterna. | en
provning av selektions- och forankringshypoteserna (45) anvandes en Lisrel-baserad
stiganalys, pa samma material som presenterats har. Effektstorlekarna blev emellertid
mindrei stiganalysen an de uppgifter, som presenterats har (stigkoefficienten for
forankringseffekten blev 0,16, medan den blev 0,23 for selektionseffekten). Vid Lisrel-
anaysen kontrollerades for en personlighetsrel aterad faktor benamnd "negativ
affektivitet”, vilket inte var fallet har, vilket sannolikt bidog till att effekternablev lagre.

Sammantaget innebar ovanstaende att de har erhdlIna tvarsnittsskillnadernai hdlsa
mellan arbetande och arbetd6sai genomsnitt tycks vara av medelstor karaktér enligt
Cohens kriterier. Motsvarande differentiella effekt, som ndrmast speglar arbetsl Gshetens
effekt pa halsan, ligger pa en nivamellan medelstora och sma effekter. Med hansyn till
publiceringsbias och eventuella korrektionsbehov for foréndringseffekternatorde de
erhdlIna effekterna snarare utgora 6verskattningar an underskattningar av arbetsl 6s-
hetens samband med den psykiska ohdsan. Den genomsnittliga sel ektionseffekten var
mindre an en liten effekt enligt Cohens kriterier. Den praktiska betydelsen av de erhdll-
na effekterna ar svar att ange, eftersom de faktiska eller medicinska konsekvenserna av
de rapporterade halsof érsdmringarna & oklara. | studier av somatiska besvar och
gukdomar har betydligt mindre effekter (r< 0,10) ansetts som ansenliga, och som bor
pakalla sarskildainsatser (77, 91).

6.4 Provning av forankrings-, selektions- och den komplementara modellen

Overlag talade utfallen frén meta-analysen for att den komplementéra modellen & mest
rimlig for att forklara hél soeffekterna. Uppskattningen av de genomsnittliga forank-
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rings- och selektionseffekterna gav varden som dversteg noll, och de differentiella
nyckeleffekterna var signifikant lagre &n motsvarande tvarsnittseffekter, vilket talar for
den komplementara modellen. Resultaten av analyserna gav ocksa en relativt konsistent
uppskattning av hur stor del av tvarsnittsskillnaden i hdlsa mellan arbetande och arbets-
|6sa som arbetsl Gsheten respektive selektionen svarade for. Medel effekten for den
direkta selektionsuppskattningen uppgick till 0,08 vilket néstan helt Gverensstammer
med skillnaden mellan de genomsnittliga tvarsnitts- och differentiella effekterna. En
grov skattning skulle sdledes ge vid handen att i den genomsnittliga arbets Gshetsstudien
svarar halsorelaterad selektion for 1/3-del av tvéarsnittsskillnaden, medan forankrings-
effekten svarar for 2/3. Heterogeniteten i datainnebér dock att avvikelser fran dessa
proportioner kan forvantas for skilda grupper och situationer.

Den enkla selektionshypotesen forefaller otillracklig for att forklara de erhdlina
effekternai annat an majligen ndgon enstaka studie, som t. ex (45). Eventuel It skulle
man kunna havda att den kontréra forankringsmodellen skulle kunna vara korrekt i
manga studier, eftersom medeleffekterna var ungefar lika stora for tvarsnitts- och de
intraindividuellajamforel serna. Flera forhdlanden talar emellertid mot detta. Det fram-
staskélet &r att de differentiella effekternainte blev lika stora som de intraindividuella
effekterna. Ett annat vagande skél &r att antalet studier och individer somingér i de
intraindividuellajamforelserna & relativt fa. En ytterligare observation var att symme-
tri- och adaptationsantagandenainte stamde, vilket delvis kan forklara de relativt stora
intraindividuella effekterna.

Medel effekten for de intraindividuella effekternavid arbetsforlust (ES10) tenderade
att vara betydligt mindre &n motsvarande effekt vid arbetsvinst (ES13). Samtidigt fram-
kom fér dem som beh6ll och/eller fick nytt arbete en positiv adaptationseffekt , vilken
forefoll storre &n for dem som kvarstod som arbetsl 6sa. Adaptationseffekten och asym-
metrin kan i sin tur bero pafleraforhadllanden: Negativ hal soselektion (arbetsl 6sa med
samre hédlsa har léttare att fanytt arbete), "kontrasteffekter" vid arbetsvinst men inte vid
arbetsforlust, konjunktureffekter (forbattrad konjunktur underl&tar mojligheterna att fa
nytt arbete samtidigt som den kan forbéttra hél san), utvecklingsbetingad forbéttring av
den psykiska halsan med aldern, métfel vid upprepad métning, etc.

Adaptations- och symmetrieffekterna for de intraindividuella nyckel effekterna kan
bero pa att antalet studier/individer, som gav relativt stora effekter (i dettafall arbets-
vinst), & storre &n antalet studier som gav relativt sma effekter (arbetsforlust). En sadan
tendens fannsi materialet, dar mer an dubbelt s3 mangaindivider och fler studier hade
hamtats fran studier av arbetsvinst an av arbetsforlust.

Stodet for den komplementéra modellen, som baseras pa jamforel serna mellan tvar-
snitts- och de differentiella métningarna, kan ocksa diskuteras. Forst kan papekas att de
mindre effekternavid de differentiella métningarna knappast kan hanforas till att
differensdata har lagre reliabilitet &n enskilda nivamatningar vid t1 resp t2, set.ex. (89).
Simuleringar av férankringsmodellen som jag gjort visar heller inte ndgra tendenser i
den riktningen.

Metoden att anvanda inomgruppsiamforelser for att jamfoéra tvarsnitts- och diffe-
rentiella effekter inom en och samma studie fortjanar ocksa kommentarer. Problemet &r
namligen att trots att data hémtas fran samma sampel eller studie behdver inte exakt
samma personer ingavid jamforelserna. Som exempel kan ndmnas den tidigare refe-
rerade studien av Beiser et al. (6), som foljde en grupp flyktingar i Kanada under tva ar,
varvid deras hélsa och position pa arbetsmarknaden méttes vid bada tillfallena. Som
tvarsnittseffekt valdes skillnadernai depression mellan arbetande och arbetsl6sa vid t2
(=ESy), i enlighet med de kriterier som specificeratsi avsnitt 4.1.2. Tva differentiella
effekter méttes, dels for arbetande vid t1 som sedan blev uppdelade i arbetande respek-



tive arbetsl6sa vid t2 (=ES16), dels for arbetsd6sa vid t1 som sedan blev uppdelade i
arbetande respektive arbetsldsa vid t2 (=ES18). Tvarsnittsgrupperna utgor emellertid
inte riktigt goda kontrollgrupper till dem som ingar i de differentiellajamforel serna.
Gruppen arbetande vid tvarsnittg amforel sen (ES4) motsvaras exempelvisinte helt av
gruppen arbetande vid den differentiella jamforelsen (ES16). Den grupp som arbetade
vid t2, och som ingar vid tvarsnittsjamforel sen, bestar inte bara av dem som arbetade
vid t1, som ju utgor den arbetande gruppen vid den differentiellajamforelsen ES1 6,
utan &ven av personer som var arbets6savid t1, vilka har fatt nytt arbete. PA motsva-
rande sétt &r tvarsnittsgruppernainte en perfekt kontrollgrupp for dem som ingér i
differentiellajamforelsen ES18. Vid tvéarsnittgamforel ser saknas praktiskt taget alltid
uppgifter om personernas arbetsmarknadshistoria och tidigare arbetsstatus.

Ovanstéende forhallande blir problematiskt om héalsof 6randringarna uppvisar ndgon
form av hysteresis eller troghetsmonster. Hysteresis skulle féreligga om exempelvis de
arbetande vid t2, som ocksa hade arbete vid t1, hade béttre hdlsa vid t2 &n de arbetande
som tidigare var arbetslésa vid t1. Om hysteresis forekommer kan det medfora att de
differentiella effekterna blir |1&gre &n motsvarande tvarsnittseffekter. | barafyraav 23
sampel som ingick i inomgruppjamforel serna, baserades jamforel serna pa exakt samma
uppséttning av individer i de bada betingelserna. Vid genomgang av 6vriga 19 studier
kunde eventuella hysteresiseffekter granskasi data fran tre studier (32, 69, 105).
Resultaten pekade inte i ndgon sarskilt riktning. | en studie noterades en tendens till
hysteresiseffekt, i en annan en motsatt tendens, dvs en kontrasteffekt, medan en tredje
inte visade nagra tendenser alls. Hysteresisforklaringen till de lagre differentiella
effekterna kan dérmed vare sig bekréftas eller dementeras.

Trots att olikaindivider ingick i gruppernavid tvarsnitts- och de differentiella berék-
ningarna hindrar inte detta att en inomgruppsjamforelse kan forsvaras. Sambanden
mellan effektstorlekarna dver de 23 samplen vid tvarsnitts- och de differentiella jamfo-
relsernavar signifikant positiva och uppgick till 0,44. Darmed torde inomgruppsjamfo-
relser vararimligaav rent statistiska ské for att préva hypoteserna.

Slutligen bor erinras om att det knappast med nagon fullstéandig sékerhet gar att skilja
paforankrings- och selektionshypoteserna. John (64) har pdpekat att differentiell for-
andring ocksa kan iakttas vid halsoselektion: Personer med en mer negativ ha soutveck-
ling, till foljd av andra forhallanden an en forsvagad arbetsmarknadsposition, har
svarare att fanytt arbete. Slutsatsen blir att en enskild differentiell halsoférandring inte
entydigt kan ses som en konsekvens av forankringshypotesen. Om kravet pa differen-
tiell forandring kombineras med andra data och kriterier, t.ex. om arbetssokning, kan
dock rimligheten hos férankrings- respektive selektionshypotesen bedomas. Differen-
tiell férandring & en nddvandig men inte tillracklig forutsdttning for att férankrings-
hypotesen ska varagiltig.

6.5 Kommentarer till effektfaltet

Eftersom den komplementéra modellen i stort fick stod av data, innebar detta att effekt-
monstret ocksa visade konsistensi utfallet. Det bor dock erinras om att for flertalet
effektklasser var det empiriska underlaget mycket begransat, och det saknades helt
uppgifter for tre av klasserna. Tvaresultat kommer att kommenteras, dels den positiva
adaptationseffekten, dels antecipationseffekterna.

Den positiva adaptationseffekten & intressant. Den innebar bl. a. att personer som
hade arbete vid bada tillfallena visade en positiv halsoutveckling. Detta gélldei atta av
tio studier, som totalt omfattade néstan 5000 individer. Utfallet kan haflera forklaringar
som konjunkturforbéttringar, individuella utvecklingstendenser, etc.
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Vanligtvis antas att 6vergang fran arbete arbetslGshet medfor en férsamring av hédsan
i absoluta termer, medan halsan forblir konstant for dem som kvarstar i arbete. Denna
forestdllning har kallats stressmodellen (27), medan en alternativ modell, utvecklings-
modellen, handlar om att arbetslGshet snarare hdmmar an forsdmrar manniskors
psykiska hdlsa. Winefield et al. (126) har exempelvis visat att depressiva kanslor inte
Okar for elever som blir arbetsl6sa efter skolan, utan att de depressiva reaktionerna
forblir stabilaeller blir rent av minskar under arbetsl Gsheten. For dem som erhdll arbete
minskar emellertid de depressiva tendenserna mer an fér dem som blev arbetsl 6sa.
Arbets Gshetens negativa hédl sokonsekvenser kan sdledes visa sig pa flera sétt.

Overensstammel sen med stress- och utvecklingsmodellerna beddmdesi samband
med berakningarna av 23 longitudinella effektstorlekar fran effektklassernanr 10 och
16 som rorde arbetsforlust. Bedomningarna av 6verensstdmmelsen med respektive
modell baserades paiakttagna tendenser i datamaterialen, inte pa formella berakningar,
och noteradesi kodboken. Utvecklingsmodellen bedomdes framst ha stod i data fran
fyrasampel. | ytterligare tre sampel gavs stod &t bade stress- och utvecklingsmodellen,
medan stressmodellen erhdll stod i 11 sampel. | aterstdende fem fall saknades uppgifter
for att kunna bedoma data. Ett visst stod for utvecklingsmodellen kunde sdledes iakttasii
data, och det blir an klarare om data géllande kvarstéende i arbete (ESg) ocksa réknas
in, dér atta av tio sampel visade tendenser i enlighet med utvecklingsmodellen. Det var
inte vanligare att aterfinna stod for utvecklingsmodellen bland skolstudier eller dar
dvergangar mellan skola och arbetsliv studerades. Det kan talafor att de "utvecklings-
tendenser" som iakttogs ocksa kan spegla paverkan fran andra forhallanden, som
exempelvis konjunkturforandringar. Det & emellertid viktigt att konstatera att arbets-
|6shetens negativa hal soeffekter inte altid behdver innebéra forsdmrad hadsa

Antecipationsperioden & vasentlig for att forsta hur halsan utvecklas i samband med
arbetsforlust och arbetslGshet. | studien gjordes ett rangantagande, som innebar att
antecipation skulle medféra negativa hal soeffekter men av ett mer begréansat slag an
arbetsl 6shet. Antalet studier som inkluderade antecipation var begransat (§u studier).
Huvudtendensen i dessa studier stamde dock inte in pa rangantagandet, utan effekten av
dvergang fran arbete till antecipation var oftast val sa stor om inte storre som Gver-
gangen fran arbete till arbetslGshet. Utfallet &r ocksai dverensstammelse med resultaten
fran Kadls klassiska understkning (66). En studie fann inte nagra effekter av antecipa-
tion eller varsel men daremot av dppen arbets 6shet (47). Det kan mojligtvis bero pa att
den grupp som studerades, som huvudsakligen bestod av svartaindustriarbetare, hade
en beredskap for att varsel utgjorde en del av arbetsvillkoren. En annan studie av Ferrie
et a. (33) av engel ska statsanstéllda, som hotades av uppsagningar i samband med en
privatisering av verksamheten, visade heller inga effekter av antecipationen. En mgjlig
forklaring kan ha varit att privatiseringen inte upplevdes som ett direkt hot mot anstéall-
ningen.

Ferrie et al undersdkning visar att grénsen mellan positionerna arbete och antecipa-
tion kan vara flytande. Om rykten och diskussioner om en forestaende personalin-
skrankning forekommit pa en arbetsplats, kan det innebéra att de arbetande egentligen
befinner sig i en hot- eller antecipationssituation. Det kan forklara en del mérkliga
resultat, som exempelvisi Dew et al. undersokning (21) av hé sokonsekvensernavid en
personal bantning. Studien visade att andelen depressiva reaktioner hade minskat for alla
anstéllda ett ar efter uppsagningen jamfort med situationen da de var anstéllda,
oberoende av om de f.d. anstdllda hade fétt nytt arbete eller g. Utfallet blir emellertid
mer rimligt om klassificeringen av den foérsta méatningen, i motsatstill vad Dew et al.
anfor, hanfors till antecipation och inte till arbete. Individerna kan ju hakant sina
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anstallningar hotade vid forsta méttillfallet, trots att nagot besked om personalinskrank-
ningar &nnu inte hade lamnats.

En tolkning av det samlade resultatet ar att arbetsl Gshetens ohal soeffekter ofta startar
redan under antecipationsperioden, och att det psykiska valbefinnandet dérefter ar
stabilt eller forbéttras ndgot med tiden. Det &r dock majligt att andra aspekter pa psykisk
hélsaforandrasi stéllet, som exempelvis arbetsvarderingar, ambitioner och subjektiv
kompetens (114), vilkainte har métts lika oftai arbets shetsstudierna. Traditionella
matt som GHQ kanske inte fangar upp mer |angsiktiga effekter av arbetsloshet. En
konsekvens av resonemanget &r att den s.k. selektionseffekten vid antecipation (ESg),
snarare bor ses som en tidig forankringseffekt. Det kan ocksa varaen forklaring till att
denna selektionseffekt tenderade att vara storre @n de andra sel ektionseffekterna (ESs,
ES?).

6.6 Sambanden med moder ator er

Nagra ord bor ocksa ségas om sambanden mellan effektstorlekarna och olika grupp-,
situations- och metodvariabler, som studerades inom meta-analysen. Med tanke pa den
betydande variation som effektstorlekarna uppvisade, vore det 6nskvéart att kunna utfora
en god moderatorsanalys. Den analys som genomfoérdes [amnar dock en del dvrigt att
onska. Ett skal var att analysen utfordes pa ett material, som var uppdelat i fyra effekt-
kategorier for att ta hansyn till kvalitetsskillnadernai data, vilket gav en |&g statistisk
power for alla analyser utom mojligen for tvarsnittseffekterna. Det kanske viktigaste
skalet var emellertid att urvalet av studier inte priméart utfordes for att studera samban-
den mellan effektstorlekarna och olika moderatorer. | manga studier saknades ocksa
uppgifter om potentiella moderatorer, och de studieegenskaper som kunde kodas med-
forde ibland begrénsningar i variablernas range. Exempelvis kan uppgifter om genom-
snittsdldrar for samplen vara otillréckliga for att understka aderns betydelse vid
arbetslGshet, eftersom variationen i genomsnittsaldrar fér samplen & betydligt mindre
an adersvariationen inom samplen. Problemet skulle kunna |6sas genom att meta-
analysen designas sarskilt for att studera sambanden mellan arbetsl Gshetens effekter och
olika moderatorer, ungefér som Brown (16) har gjort for studier av arbetsengagemang.

Trots detta kan vissa uppgifter fran korrelationsanalysen lyftas fram, som inte brukar
undersokas vid traditionella moderatorsstudier. Det galler t. ex. sambanden som roér
geografisk och tidsmassig utstrackning liksom studierna for metodeffekter. Ett viktigt
resultat var att det inte fanns nagra periodeffekter i tvarsnittseffekterna. Ett annat viktigt
utfall var att det foreldg ett samband mellan effektstorlekar och lander. Understkningar
utfordai UK och pa Irland rapporterade hogre tvarsnittseffekter an andra lander. Sam-
bandet kvarstod aven efter hansyn till andra bakgrunds- och metodfaktorer. Resul tatet
Overensstammer med en studie (72), som visat att arbetsldsai UK & mer marginalisera-
de och socialt isolerade an arbetd6sai Spanien, trots att de senare har sdmre ekono-
miska villkor. Ett annat intressant resultat var att studier som huvudsakligen studerade
arbetargrupper visade hogre forankringseffekter an studier av blandade social grupper
eller av tjansteman-professionella. Det gallde bade vid tvarsnitts- och differentiella
jamforelser och holl dven efter hansyn till andra moderatorer. Resultatet &r i samklang
med uppfattningar som bl. a. har framforts av Janlert (62), men som stér i strid med bl.
a. Kaufman (67). Vidare framkom att méatningar utférda med GHQ visade storre tvar-
snitts- och differentiella effekter an andra skalor for psykisk hélsa-valbefinnande. Utfal-
let & kanske inte direkt 6verraskande, eftersom GHQ har valtsi sa manga arbets 6shets-
studier. GHQ-skalan diskriminerar dock inte alltid battre mellan arbetande och

47



arbetsl6sa @n andra hélsoskalor. Den symtomskala som nyttjades for en undersokning
av uppsagda statstjansteman (45) visade starkare forankringseffekter &n GHQ-skal an.

For ovrigt noterades en del andra tendenser som kan vara viktiga att notera, och dér
sambanden inte blev signifikanta. Det géllde t. ex tendensen att effekterna var lagre for
kvinnor &n for man, att arbetsl Gshetstider kortare an ett &r gav starkare effekter, att 1aga
svarsfrekvenser och hélsorelaterat bortfall tenderade att minska effekterna och att
kontroll av bakgrundsvariabler tenderade att ge lagre differentiella effekter. Notabelt
var att rapporterad reliabilitet i halsoskalornainte paverkade effektstorlekarna.

Det kanske mest 6verraskande resultatet & emellertid att sambanden for selektions-
effekternai mangafall gick i motsatt riktning an for de tre 6vriga effektkategorierna.
Det finns knappast anledning att tro att selektions- och forankringseffekterna skulle vara
beroende av varandra. Sambanden mellan tvéarsnitts- och sel ektionseffekterna ar ocksa
nollkorrelerade (r=-0,01) for de 23 studier dar bada effekterna méttes. Trots detta gick
sambanden i olikariktningar i relation till moderatorerna socialgrupp, land, hélsoskala
liksom kon. Resultatet var inte beroende av enskilda, extrema resultat fOr vissa studier.
Detta skulle kunna betyda att férankrings- och selektionseffekterna spelar olikaroll for
olika grupper, och att halsoskalorna kan vara olika kansliga for dessa bada effekter.
Dessa fragor skulle behtva studeras nérmare med ett storre empiriskt material.

De analyser som gjordes av extrema effektstorlekar bor tolkas med forsiktighet efter-
som de genomfordes ad hoc. Motsvarande analyser av icke-extrema utfall skulle even-
tuellt ocksa ha kunnat bidratill att ifragasdtta manga av resultaten. Analysen visade
dock att sma sampel och brist pa kontroll av bakgrundsvariabler var vanligt forekom-
mande vid extrema resultat. En konsekvens &r att sddana forhallanden bor uppmark-
sammas vid tolkningen av resultat. | en del fall framgick ocksa att definitionerna av
arbete-arbets Gshet och psykisk halsa avvek fran traditionella kriterier, vilket kan ha
paverkat effekterna. En annan fraga som bor uppmérksammas &r att hé sovariabeln ofta
dikotomiseras, t. ex. dér proportionernaav arbetande och arbets 6sa 6ver ett visst
kriterium presenteras, och nér logistisk regression nyttjas. Effektmatten kan darmed bl
instabila, framfor allt om dikotomiseringen sker i svansarna pa hal sovariablerna.

6.7 Nagra konsekvenser for ar bets 6shetsfor skningen

Avsdutningsvis ska nagra ord sigas om konsekvenserna av denna meta-analys for
forskningen om arbetsl sheten hél sokonsekvenser. En forsta reflektion &r att man bor
bli mer forsiktig med langtgaende slutsatser fran resultat i enskilda studier. Heteroge-
niteten i presenterade data visar tydligt att &en i valkontrollerade undersokningar &r
variationen i utfall betydande, vilket tycks hasin grund i bade slumpmaéssiga forhal -
landen och specifika studiebetingel ser. En annan slutsats &r att betydligt fler studier
borde ske av eventuella selektionseffekter vid arbetsforlust och arbetsl Gshet, och att
forskningen borde utféras med ett tydligare modellténkande. Vidare & det angelaget att
savé hd sovariablernas som arbetsmarknadspositionernas betydelse for utfallen gran-
skas mer systematiskt. Det senare & inte minst betydelsefullt med tanke pa den alltmer
differentierade arbetsmarknaden som vaxer fram. Ett mgjligt alternativ i detta samman-
hang &r att klassificera arbetsmarknadspositionerna utifran tva dimensioner. Den ena
dimensionen kan vara grad av arbetsmarknadsférankring, t. ex. i termer av fast-tillfalig-
ingen anstadllning eller "anstallningsbarhet". Den andra skulle kunna utga fran individer-
nas uppfattning av omgivningens kvalitet, som berérsi Warrs vitaminmodell (113), t.
ex. kontroll, stod, etc. Halsovariablerna borde ocksa studeras noggrannare. Dels borde
sambanden med mer personlighetsorienterade métt som negativ affektivitet och dess
relation till selektionseffekternas storlek understkas, dels borde hél sorel aterade matt
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utvecklas och nyttjas som &r sensitivafor arbetslGshetens eventuella langsiktiga
effekter. Bristen pa symmetriska effekter vid arbetsforlust och arbetsvinst borde ocksa
néarmare undersokas. Ett annat 6nskemal av mer teknisk art &r att rapporteringen fran
studierna sker mer noggrant med angivande av testvarden och frihetsgrader, for att

hél soeffekternas storlek ska kunnafaststéllas.

Huvudresultaten fran meta-analysen visar att arbetsl 6shet kan haklart negativa
effekter pa manniskors psykiska halsa och hal soutveckling. Kanske an mer obehagligt
ar dock att det ocksa kan forekomma en hélsorelaterad selektion till arbetsmarknaden,
varvid manniskor riskerar att hamnai ondacirklar. En dalig psykisk hdlsakan inte bara
forsvaramajligheterna att utfora ett arbete utan &ven méjligheterna att fa nytt arbete, om
arbetet upphor. Faktorer som bidrar till denna hél sosel ektion bor undersokas, och vid
personalinskrankningar bor insatser goras for att minimera denna effekt.
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7. Sammanfattning

Hallsten, L. ArbetslGshet och psykisk ohédlsa 1980-1996: En meta-analys. Arbete och
Halsa, 1997;28, sid. 1- 79.

En meta-analys genomfordes pa studier publicerade 1980-1996 av sambanden mellan
arbets 6shet och psykisk ohadlsa. Fran internationella databaser erholls 95 oberoende
sampel och 189 effektstorlekar, hamtade fran 88622 personer. Det forel ag en betydande
heterogenitet i effektstorlekarna, men i drygt 90 procent av samplen var halsan béttre
for arbetande &@n for arbetsl6sa. Den psykiska hdlsan var beroende bade av arbetsl Gshet
och av hélsorelaterad selektion. Den genomsnittliga arbetsl Gshetseffekten, uttryckt i
punktbiseriala korrelationer, var 0,16 medan selektionseffekten var 0,08. Effektstor-
lekarna hade samband med undersokningarnas design, undersokningsgrupper, geo-
grafiska hemvist och hélsoskalor. | rapporten utvecklas begreppen jamforelse- och
effektfalt, vilka skapas genom olika designer inom forskningen om sambanden mellan
arbetsl6shet och ohdsa

Nyckelord: Arbetsl6shet, arbetsforlust, personalinskrankning, strukturomvandling,
halsa, psykisk halsa, valbefinnande, selektion, meta-analys, oversikt.

8. Summary

Hallsten, L. Unemployment and mental health 1980-1996: A meta-analysis. Arbete och
Halsa, 1997;28, pp 1- 79.

A meta-analysis on the relationship between unemployment and mental health was
carried out on studies published during 1980-1996. One aim of the meta-analysiswasto
summarise the "unemployment effect-field" consisting of 22 effect-classes derived from
cross-sectional and longitudinal data. Another aim was to test three models of the
mental health processesin relation to unemployment: A social causation model, a health
selection model and a complementary model based on both models. Nine international
databases were searched yielding 95 independent samples, and 189 effect sizes were
computed from 88622 subjects. The effect sizes were clearly heterogenous, but in more
than 90 percent of all the samples, employees had on average better mental health than
unemployed persons. The average socia causation effect, expressed as a point-biserial
correlation, was rph=0,16, while the health selection effect was rph=0,08. These effects
were significant and the complementary model was supported. Design differences,
social status, geographical area and mental health scales moderated the effect sizes.

Keywords: Unemployment, job loss, redundancy, close down, downsizing, structural
change, health, mental health, well-being, health selection, review, meta-analysis.
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Bilaga l

B1:1 Jamforelse- och effektfalten - en detaljerad beskrivning

Nedan presenteras jamforelse- och effektfalten ingaende. De bestar av 22 jamforel se-
och effektklasser, vilka kan skapas med arbetsmarknadspositionerna arbete-arbetsl 6s-
het-anteci pation och tva tidpunkter. Allajamforelseklasserna ar relevanta for att
bedoma arbets Gshetens halsoeffekter. | Figur 1i avsnitt 2.2.3 ochi Tabell B1:1 pa
nasta sida beskrivs de olika jamforel se- och effektklasserna.

Jamforel seklasserna nr 1-4 anger tvarsnittgamforel ser mellan arbetande, arbets6sa
och personer som befinner sig i antecipation (hot om arbetsl Gshet). Genom
jamforelserna erhalls tvar snittseffekter. Exempelvis genererar jamforelse nr 2
tvarsnittseffekten eller skillnaden i hdsa mellan arbetande och arbetsldsa vid en och
samma tidpunkt (t1). Till effektklass 2 har tvarsnittseffekter mellan arbetande och
arbetsl6sai tvarsnittsstudier hanférts, medan motsvarande tvarsnittsskillnader i hdlsa
mellan arbetande och arbetddsai longitudinella studier har hanforts till effektklass 4.
For longitudinella studier har alltid skillnaderna fran tidpunkt 2 nyttjats (baraen enda
tvarsnittsskillnad bor anvandas frén en och samma studie, se avsnitt 4.1.2). Effektklass
1 refererar till tvarsnittsskillnader mellan en grupp arbetande och en grupp som befinner
sig i antecipationsperioden och hotas av arbets 6shet, medan effektklass 3 motsvarar
tvarsnittsskillnaden mellan personer i antecipation och en grupp arbetsl 6sa (inga studier
befanns tillhéra nr 3). For vissa berékningar har studierna fran klass 2 och 4 samman-
sagits, for att fa ett sammantaget varde for tvarsnittsskillnader i halsa.

Selektionseffekter till arbetsmarknaden kan erhallas fran tvarsnittsskillnader, men det
kréver longitudinella designer. Jamforel seklasserna nr 5-7 genererar sel ektionseffekter.
Exempelvis studeras en grupp arbetsl6savid t1, vilkafoljs fram till t2. D& har vissaav
dem fatt arbete, medan andra kvarstar som arbetsl6sa. Eventuella hal soskillnader mellan
gruppen arbetande och arbetsldsa redan vid tidpunkt 1, ndr de var arbetsldsa, kan tas
som ett direkt uttryck for hélsorelaterad selektion till arbetsmarknaden och representeras
hér av effektklass 7. Motsvarande selektionsskillnader i arbete och under antecipations-
perioden hanférs hér till effektklass 5 respektive 6. Selektionseffekterna angesi rutor
inom arbetsmarknadspositionernai Figur 1.

Nr 8-14 representerar intraindividuellajamforelser vid 6vergang fran en arbetsmark-
nadsposition till en annan. De erhdlIna hél sof 6randringarna utgor darmed de intraindi-
viduella effekterna. Hal soférandringen vid dvergang fran arbete vid t1 till arbets 6shet
vid t2, nr 10, motsvarar sdledes den intraindividuella hdl soeffekten vid arbetsforlust.
Aven kvarstdende i en arbetsmarknadsposition fran t1 till t2 raknas som en évergang.
Uppgifter om dem som bibehaller sin arbetsmarknadsposition fran t1 till t2, &r
betydelsefulla som referens till dem som exempelvis gar fran arbete till arbetslGshet.
Fordelen med intraindividuella foréndringar av hélsan i jdmforel se med tvarsnittsdata ér
att de kontrollerar for hdlsan vid t1. Intraindividuella forandringar méter i basta fall
effekter av arbetsforlust, arbetsvinst och "adaptation” till arbete respektive arbetsl Gshet.
Forandringar av halsan fran t1 till t2 behover emellertid inte spegla effekter av
exempelvis byte av arbetsmarknadsposition, utan kan varaen f6ljd av
konjunkturférandringar, aldersférandringar, etc. Observera ocksa att man vid dessa
dvergangar inte kan skilja effekterna av att kvarstai samma arbete och av att byta fran
ett arbetetill ett annat. Detsamma géller kontinuerlig arbetslGshet och upprepad
arbetslGshet, som i sistnamndafall kan ha féregétts av perioder av arbete, studier eller
arbetsmarknadspolitiska dtgarder.
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Tabell B1:1. Beskrivning av arbetsl dshetsforskningens effektfalt bestdende av 22 effektklasser
(ESj) uppdelade pa fyra effektkategorier. Atta nyckeleffekter & markerade med "*".

|. Tvérsnittseffekter (hélsa och arbetsmarknadsposition métta vid samma tidpunkt):

ESy. Al-Ac,
*ESp. AL1-ALL,
ESg. Ac-AL1,

*ESq. A2-AL2,

hél soskillnader mellan en grupp arbetande och en grupp i

antecipation vid en och ssmma tidpunkt (t1);

hél soskillnader mellan en grupp arbetande och en grupp arbetslésa vid

en och samma tidpunkt (tvarsnittsdesign, métt vid t1);

hél soskillnader mellan en grupp i antecipation och en grupp arbetsl6sa vid
en och sasmmatidpunkt (t1);

hél soskillnader mellan en grupp arbetande och en grupp arbetslésa vid

en och ssmmatidpunkt (longitudinell design, métt vid t2);

I1. Selektionseffekter (hdlsa métt vid t1, arbetsmarknadsposition vid t2):

*ESs. A2-AL2i Al,
ESg. A2-AL2i Ac,

*ES7. A2-AL2i AL1L,

tidigare hal soskillnader mellan en grupp arbetande och en grupp arbetsl6sa

nér bada grupperna arbetade vid t1;

tidigare hal soskillnader mellan en grupp arbetande och en grupp arbetsl6sa
nér bada grupperna befann sig i antecipation vid t1;

tidigare hal soskillnader mellan en grupp arbetande och en grupp arbetsl6sa
nér bada grupperna var arbetsl6sa vid t1;

I11. Intraindividuella effekter:

ESg. Al->Ac,
ESg. A1->A2,
*ES10. A1->AL2,
ES11. Acl->A2,
ES12. Acl->AL2,
*ES13. AL1->A2,

ES14. AL1->AL2,

V. Differentiella effekter:

ES15. A1->Ac/A2,
*ES16. A1->AL2/IA2,
ES17. Ac->AL2/A2,
*ES18. AL1->A2AL2
ES19. AL1->A2-A1->A2

ESop. A1->AL2-AL1->A2

ESp1. A1->A2-AL1->AL2

intraindividuella hdl soférandringar vid 6vergang fran arbete vid t1 till
antecipation vid t2;

intraindividuella halsoférandringar i bibehallet arbete fran t1 till t2 (eller
Overgang fran ett arbete till ett annat) ("adaptation till arbete")
intraindividuella hdl soférandringar vid 6vergang fran arbete vid t1 till
arbetsl6shet vid t2 ("arbetsforlust™)

intraindividuella hél soférandringar vid 6vergang fran antecipation vid
t1 till arbete vid t2

intraindividuella hél soférandringar vid 6vergang fran antecipation vid
t1 till arbetsloshet vid t2

intraindividuella hdl soférandringar vid 6vergang fran arbetsl 6shet vid

t1 till arbete vid t2 ("arbetsvingt™)

intraindividuella hél sof randringar vid forlangd eller upprepad arbetsl tshet
frant1 till t2 ("adaptation till arbetslGshet")

differentiella hdlsoférandringar vid Gvergang frén arbete till antecipation
respektive bibehdllet/nytt arbete vid t2 ("hot om a-forlust") (8 vs 9)
differentiella hdlsoférandringar vid 6vergang frén arbete till arbets Gshet
respektive bibehdllet/nytt arbete vid t2 ("arbetsforlust") (10 vs 9)
differentiella hdlsoférandringar vid 6vergang frén antecipation till arbets-
|Gshet respektive nytt arbete vid t2 (10 vs 13)

differentiella halsoférandringar vid 6vergang frén arbetsloshet till nytt
arbete respektive forlangd arbetsl 6shet vid t2 ("arbetsvingt”) (13 vs 14)
differentiella hdlsoférandringar vid Gvergang frén arbetsloshet till nytt
arbete respektive bibehdllet arbete vid t2 (“arbetsvinst") (13 vs 9)
differentiella hdlsoférandringar vid 6vergang frén arbete till

arbets Gshet respektive fran arbetsloshet till nytt arbete vid t2
("arbetsforlust i jfr med arbetsvinst™) (10 vs 13)

differentiella hdlsof 6réandringar vid adaptation till arbete respektive
arbetsl6shet ("jfr av adaptationer") (9 vs 14)

ESpo. A1->AL2-AL1->AL2 differentiella hdlsoférandringar vid 6vergang frén arbetetill arbetslGshet

respektive forlangd arbetsldshet ("arbetsforlust”) (10 vs 14).
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Dedifferentiellajamforelsernanr 15 - 22, som genererar de differentiella effekterna,
mats genom att jamfora de intraindividuella forandringarnai hédlsafran t1 till t2 for dem
som &r arbetande respektive arbetsl6sa vid t2. Atta differentiella halsoférandringar kan
erhdllas fran effektfaltet. En differentiell jamforelse & nr 18, dar hdsoférandringen
jamfors for en grupp som ursprungligen var arbetslésa vid t1. Vissa erholl arbete vid t2,
medan andra kvarstod som arbetsl6sa dven vid t2. Eventuell skillnad i halsof 6randring
mellan dessa bada grupper kan tolkas som en indikation pa hélsoeffekten av en
arbetsvinst (d.v.s. halsoeffekterna vid dvergangarna 13 och 14 jamfors med varandra).
Métningar av differentiellaforandringar innebér béttre kontroll av hélsoeffekterna av
arbetslGshet an bade tvarsnittsdata och intraindividuella forandringsdata.

De differentiella métningarna forsoker hantera problemet att méta "forandring”, vilket
har diskuteratsi manga sammanhang (se (1, 98)). | huvudsak har tva metoder anvants.
Den enametoden har bestatt i att jamforaindividuella differenser mellan halsotill-
sténden vid t1 respektive t2. Den andra metoden har inneburit att man tillampar nagon
form kovariansteknik, dér den genomsnittliga differensen i hdlsa mellan arbetande och
arbetsl6sa vid t1 anvands som kovariat for respektive grupps halsotillstand vid t2. | det
senare fallet bortser man sledes fran individuella skillnader i hdlsainom gruppernavid
t1 (set. ex. (40)). Dessa méatningar ger inte identiskt lika resultat, men skillnaderna
mellan differens- och kovariansteknikerna & i sammanhanget av mindre betydelse.

| Tabell B1:1 listas de 22 effektklasserna, vilka anges som ESj, dér "i" motsvarar
effektklassens nummer. Exempelvis ES16 star sdledes for den beraknade skillnaden i
hal soférandring mellan de arbetande som forlorar respektive behdller sitt arbete. Attaav
de 22 jamforel se- och effektklasserna, tva fran varje kategori, har en sarskild stallning
bland jamforelse- och effektklasserna och kallas nyckeljamforel ser och nyckel effekter.
De ar marktamed "*" | Tabell B1:1. Nyckel effekterna kommer framst att anvandas for
att prévaforankrings- och selektionshypoteserna, som framgar av nasta avsnitt.

B1:2 Hypotespr dvningar na och bakomliggande antaganden

Forankrings- och selektionshypotesernaleder delvistill olika forutsigel ser om samban-
den mellan arbetsmarknadsposition och hélsa. De exakta forutsagel serna varierar
beroende pa hur hypoteserna specificeras, och hur detolkasi relation till varandra. For-
ankrings- och selektionsmodellerna kan betraktas som kontréara eller som komplemen-
taratill varandra. | de enkla, kontrérafallen géller bara endera av forklaringarna, medan
bada kan hallas for sannai det komplementéara fallet. | framstallningen framover
refererar forankrings- och selektionsmodellernatill de enkla, kontréara modellerna,
medan uppfattningen att bada effekterna ar kan férekomma samtidigt benamns den
komplementara modellen.

De tre modellerna kan provas pa flera sétt. Allatre modellerna utgér fran att arbe-
tande har battre hdlsa an arbetsl6sa, dvs de utgar allafran att tvarsnittsskillnaderna ESp
och ES4 ska vara ungefér lika stora och stérre &n noll, dvs ESp = ES4 >0, se Tabell
B1:2. En forutsagel se fran den enkla forankringsmodellen &r att de som gér fran arbete
till arbets Gshet forsamrar sin hdlsamer @n de som arbetar vid badatillfalena, dvs den
differentiella effekten ES16 ska vara storre an noll (ES16>0). Likasa forutsags att de
som gar fran arbetsl6shet till arbete forbattrar sin halsa mer an de som kvarstar i arbets-
|6shet, dvs ES18>0. Men dartill antas ju att tvarsnittsskillnaden mellan arbetandes och
arbetsl6sas halsa enbart beror pa deras arbetsmarknadsforankring, varfor de differenti-
ellaeffekterna ES16 och ES18 bor vara lika stora som tvérsnittsskillnaderna ESp och
E4 (ES16, ES18 =ES2, ES4). Forankringsmodellen férutsager vidare att motsvarande
intraindividuella effekt vid 6vergang fran arbete till arbetsl6shet (ES10) ska medféra
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Tabell B1:2. Sammanstélining av férvantade effekter vid forankringsmodellen, selektions-
modellen och den komplementéra modellen. De atta nyckeleffekterna ar i fokus och har
numrerats med hansyn till indelningen i effektklassernai Tabell B1:1.

Enkel Enkel Komplementar
forankringsmodell selektionsmodell modell
1. Tvarsnittseffekter
ESp, ES4 ESo=ES4>0 ES2=ES4>0 ESo=ES4>0

2. Selektionseffekter
ESs, ES7 ES5~ES7=0 ESs=ES7>0 ES5~ES7>0
- ES5=ES7=ESp=ESq ES5=ES7<ESp=ES4

3. Intraindividuella effekter

ES10, ES13 ES10=ES13>0 ES10=ES13=0 ES10=ES13>0
ES10~ES13=ESo=Eg - ES10~ES13<ES2=E4
4. Differentiella effekter
ES16, ES18 ES16=ES18>0 ES16=ES18=0 ES16=ES18>0
ES16=ES18=ES2=E4 - ES16=ES18<ES2=Ey

en forsamring av hasan, som &r lika stor som tvarsnittsskillnaden mellan arbetande och
arbets 6sa (ES10 =ES2=ES4). Pa samma sétt ska hédlsan forbéttras for dem som gar frén
arbete till arbetsl6shet (ES13), dvs (ES13 =ES2=ES4). Om inte dessa villkor géller
foreligger en selektionseffekt. Enligt selektionsmodellen skulle dessa intraindividuella
(ES10, ES13) och differentiella effekter (ES16, ES18) varanall.

Den enkla selektionsmodellen kan prévas genom att analysera skillnaden mellan
arbets 6sas och arbetandes halsa vid en tidigare tidpunkt, da de befann sigi samma
arbetsmarknadsposition (ESs eller ES7). Om selektionsmodellen stdmmer skulle grup-
pernas hdlsa havarit lika stor redan vid denna tidigare tidpunkt, dvs (ESs, ES7 >0 och
ESs, ES7=ESD, ES4). Om inte, foreligger en forankringseffekt. Enligt forankringsmo-
dellen skulle selektionseffekterna (ESs, ES7) varanoll.

Den komplementédra modellen far stod dels om alla effekterna, dvs om tvéarsnitts-,
selektions-, de intraindividuella och de differentiella effekterna ar storre an noll, dels
om tvarsnittseffekterna & storre én de dvrigatre effekterna.

Forutsagel serna kommer att provas genom meta-analysen. Testningarnainnebér dels
att medel effekterna for de fyra effektkategorierna provas om de &r storre an noll, dels
provas om tvarsnittseffekterna & storre eller lika stora som de andra tre effektkategori-
erna.

Det bor observeras att prediktionernavilar pa ett antal forutséttningar som har be-
namns primarantaganden. Antagandena &r framfor allt viktigafor den enkla forank-
ringshypotesen och for de intraindividuella jamforel serna. Tre sddana antaganden kan
anges for den enkla forankringsmodellen, som kan prévas vid longitudinella studier:

a. Symmetriantagandet. Hal soeffekten vid arbetsforlust (Gvergang fran arbete till arbets-
|Gshet) antas vara lika stor i absoluta termer som hél soeffekten vid arbetsvinst
(6vergang fran arbets 6shet till arbete).

b. Adaptationsantagandet. Halsan andras g fran t1 till t2 om personerna befinner sig i
samma arbetsmarknadsposition (i arbete eller i arbetslshet) vid badatillfallena
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c. Aktualitetsantagandet. Hal san bestéms enbart av den aktuella arbetsmarknadsposi-
tionen. Det innebér att hdlsan & densamma for individer som befinner sig i samma
arbetsmarknadsposition vid t2, oberoende av om de var arbetande eller arbetsl6sa
vid t1.

Det sistnamnda antagandet &r egentligen ett omvént parallellantagande till selek-
tionshypotesen, och ror antaganden om paverkan fran ménniskors tidigare erfarenheter.
Aktualitetsantagandet star i motsatstill antaganden om kontrasteffekter eller hysteresis-
effekter. Kontrasteffekter handlar om forstorade reaktioner eller effekter, medan
hysteresis- eller hystereseffekter (set. ex (82) handlar om efterslgpande eller fordrojda
reaktioner. Medan man vid selektionshypotesen utgér fran att tidigare hal sa paverkar
senare arbetsmarknadsférankring, antas vid exempelvis hysteresishypotesen att tidigare
arbetsmarknadsposition paverkar senare halsa. Hysteresisfenomen inom arbets 6shets-
forskningen har, med ndgot undantag och under annat fokus (123), sdvitt bekant inte
varit foremd for nagra studier, men tendenser till hysteresis kan iakttasi data (se't. ex.
(59)) av en uppmarksam | asare. Aktualitetsantagandet har ocksa egentligen frangatts nar
ett dos-response-perspektiv anlaggs pa arbetsl dsheten. | dessa sammanhang brukar
personer klassificeras som arbetsl6sa om de totalt har haft ett visst antal arbetslGshets-
veckor under en undersokningsperiod, som exempelvis Hammarstrom (51), nér hon
som Kriterium for arbetslGshet anvander minst 12 veckors arbetsl 6shetstid under en
tvaarsperiod. Eftersom aktualitetsantagandet delvis ror skillnader i halsa for ménniskor i
samma, och intei olika, arbetsmarknadsposition, kommer antagandet inte nérmare att
undersbkas utan bara diskuteras i samband med tolkningen av resultaten.

For att forankrings- och selektionsmodellerna ska kunna prévas med intraindividuella
jamforel ser kravs ett hjal pantagande om allt-annat-lika, som implicerar ett absolut
adaptationsantagande. Om adapati onsantagandet géller, vilket kan studeras med de
intraindividuella jamforel serna, foljer &ven symmetriantagandet, varigenom forank-
ringsmodellen aven kan prévas med intraindividuella jamforelser. For de differentiella
jamforelserna krévs inget absolut adaptationsantagande, bara ett relativt. Det innebar
inte att halsan behtver vara oférandrad fran t1 till t2, utan att "tidens paverkan” ar
densamma for allamellan t1 och t2. For vare sig selektionsmodellen eller den
komplementara modellen géller primarantagandena.

Vid sammanstaliningen av effektstorlekar vid meta-analyser brukar de effekter som
gar i hypotesernas riktning anges som positiva, medan de som gar i motsatt riktning
anges som negativa. FOr négra av effektklasserna har inte nagra sarskilda hypoteser
formulerats. Det géller dels forutsagel serna som rér antecipationsfasen, dels adapta-
tionerna nér personerna kvarstar i samma arbetsmarknadsposition fran t1 till t2.

Nagon sjavklar forutsagel se om halsonivan under antecipationsfasen i relation till
dem under arbete och arbets 6shet kan inte goras utifran forankringshypotesen. Tre
alternativ stér narmast till buds: Antecipationsfasen kan ur hd sosynpunkt betraktas som
likvardig med arbete, med arbetslGshet eller som ett mellanting av arbete och arbetsl 6s-
het. Har har det sista alternativet valts, som innebér att hdlsan skulle vara bést vid
arbete, befinnasig i ett medellage vid antecipation och vara sdmst vid arbetsl 6shet. Det
kallas rangantagandet och betraktas héar som ett sekundéarantagande, som inte ar kritiskt
for ndgon av hypoteserna, men daremot ar vasentligt for tolkningen av hal soprocessen.
Sel ektionshypotesens giltighet under antecipationsfasen &r oklar, men den behdver inte
narmare utvecklas héar. Bade adaptations- och rangantagandena har visat sig tveksamma
ur empirisk synvinkel, men de kommer att granskas sarskilt.

Det absoluta adaptationsantagandet som beskrevs ovan, dvs att effektstorleken skulle
varanoll, &r alltfor smalt och precist for att kunna anvéndas vid sasmmanstall ningen. For
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sammanstallningen av effektstorlekarna har i stéllet foljande antaganden formulerats for
adaptationsjamforelserna. Vid bibehdllet arbete forvantas halsan vara of randrad eller
forbattrad vid t2 i jdmforelse vid t1. Vid forlangd arbetsl Gshet forvéantas daremot halsan
vara oforandrad eller forsémrad vid t2 i jdmforelse vid t1.
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Bilaga 2

B2:1 Meta-analys - nagra grunddrag

En meta-analys utfors for att gora en systematisk och kvantitativ sammanfattning av
forskningslaget inom ett omrade. Meta-analysen kan utdver detta ha olika syften. Den
kan anvandas for att beskriva resultat fran tidigare studier, for att préva hypoteser och
for att utvecklateoribildningen. Meta-analysiska ansatser har forekommit sedan seklets
borjan, men vann popularitet forst efter Glass' undersokningar pa 1970-talet av
effekterna av olika psykoterapiformer (120). Sedan dess har antalet meta-analytiska
studier vuxit enormt, kanske framfor allt inom medicinska omradet, och ett flertal
handbocker har publicerats (20, 40, 54, 56, 90). Pa svenska har jag bara funnit en
uppsats om metoden (39). Inom det psykologiska omradet har framfor allt tidskriften
Psychological Bulletin presenterat meta-anal ytiska studier, och har utgivit rekommen-
dationer om hur dessa bor presenteras (92).

En meta-analys kan innehdlla foljande steg:

1. Lokalisering och urval av litteratur/studier

2. Urval av parameter- och testvarden fran studierna

3. Urval av studieegenskaper

4. Val av modell fér meta-analysen

5. Vd och bergkning av gemensamt effektmatt

6. Sammanvagning av effektmatten

7. Fokuserade jamforel ser mellan effektstorlekarna

8. Forklaring av variationen i effektstorlekar mellan studierna

Det forsta steget innebar att man bestdmmer sig for vilka kallor som ska anvandas for
att lokaliserarelevanta studier och artiklar. Databaser som MEDLINE, PsychINFO, etc
kan nyttjas liksom referenser fran dversiktsartiklar. Genomgang av bocker och tid-
skrifter som publicerat manga studier kan &ven anvandas. | den man som databaser
nyttjas maste |ampliga sokord specificeras.

Dérefter sker urval av studier liksom urval av parametrar eller testvarden fran stu-
dierna for att berakna effektmétt. Det senare kan stéta pa en del problem om flera
effektmatt inom samma studie rapporteras, t. ex. vid upprepade métningar eller nar flera
indikationer pa psykisk halsa har anvantsi studien. Enbart oberoende effektmétt fran
varje studie eller sampel bor anvandas vid sammanvagning av effektstorlekarna.

Under érens lopp har olika meta-analytiska tekniker utvecklats, se (65). Rosenthal &
Rubins liksom Hedges & Olkins metoder tycks ge ungefér sasmma resultat, medan
Hunter & Schmidts teknik kan ge ndgot avvikande utfall (ndgot som Schmidt fornekar,
personlig kommunikation 1997). De senares metodik har dock en del fortjanster som
anvands har, t. ex. korrektioner foér dikotomisering av den oberoende variabeln. Har
kommer moment fran allatre teknikerna att anvandas vid sammanvagning av effekt-
métten. Som gemensamt effektmatt anvands huvudsakligen punkthiseriala korrel ationer
(rpb), men motsvarande effekter uttrycktai standardiserade medelvardesskillnader (d)
anges aven.

Effektstorleken & baraen av flera viktiga studiekarakteristika som & angel&get att
beakta. Undersokningsbetingel serna och understkningsgruppernai studierna skiljer sig
oftadt i en rad avseenden, exempelvis kon, alder, socialgrupp, land, arbets Gshetstider,
ekonomiska ersttning, samhalleliga arbetsl Gshetsnivaer. Vidare kan understkningarna
skiljasigi flera metodiska avseenden som sampelstorlek, svarsbortfall, hdl somaitt,

63



statistisk kontroll av bl. a. bakgrundsfaktorer, analysmetoder och testvérden,
reliabiliteter i halsoméatten, etc. Sadana studieegenskaper kan kodas och nyttjas for att
forklara variationen av effektstorlekarna.

Ett problem &r att manga viktiga forhdlanden i studiernainte beskrivs. Exempelvis
saknas ofta uppgifter om den ekonomiska erséttningen till de arbets6sa eller om den
allmanna arbetsl Gshetsnivaernai samhallet vid tidpunkten for studien. Inte sillan saknas
uppgifter om andelen kvinnor och méan i samplen liksom om aldersférdelning,
arbets 6shetstider, m. m. Information om reliabilitetsmétt och om korrelationerna
mellan upprepade hdlsométningar saknas ocksa ofta, vilket i det senare fallet kan
medfora att intraindividuella effekter g kan beréknas.

En besvéarlig fraga géller valet av grundlaggande modell for meta-analysen. Frégan &r
om de erhdllna effekterna fran arbets dshetsstudierna bast betraktas enligt en fix effekt-
modell (FM) eller enligt en randomiserad effektmodell (RM). Den totalavariansen i
effektstorlekarna betraktas vid RM och FM som en funktion av samplingvarians och
populations- eller residualvarians. Vid FM antas slumpvariationen i studiernavaraen
funktion enbart av urvalet individer, medan man vid RM dessutom antar att studie-
betingel serna kan betraktas som slumpmassiga, se (53, 88). Vid RM antas saledes att
det inte finns ett enda sant populationsvérde for effektstorleken vid arbetsl Gshets-
studierna, utan att flera sanna populationsvérden, dér differenserna mellan dem g helt
kan forklaras genom en tankt uppséttning fixa studieegenskaper. Delpopul ationerna
betraktas som ett sampel av klassen m¢jliga arbetsl Gshetsbetingel ser som kan studerasi
samband med fragestalIningen om arbets 6shetens ohal soeffekter. Det skulle betyda att
de faktiska betingel serna arbete-arbetsl Gshet, som har undersokts i arbetsl shets-
studierna, representerar skilda populationer av arbets Gshetsvillkor, vilka genererar olika
hal soeffekter. Vid RM antas vidare att dessa populationsvérden & normalfordel ade,
varfor en genomsnittlig hél soeffekt for de olika populationerna kan berdknas. Vid FM
bor bara ett medelvérde berdknas om effekterna & homogena, dvs om den empiriska
variationen i effektstorlekarnainte dverstiger den forvantade slumpvariationen. Vid
forekomst av stor heterogenitet eller variation i effektstorlekarna, kan man pa statistiska
grunder tala om en genomsnittlig effektstorlek vid RM, vilket blir mindre rimligt vid
FM.

Populationsvariansen, som uppstar pa grund av att olika del populationer av arbetande
och arbetsl6saingar i de olika studierna, kan uppskattas och konfidensintervall kan
berdknas. Vanligtvis anges ett 95-procentigt konfidensintervall, som anger en évre och
undre gréns inom vilka 95 procent av alla del popul ationernas hal soeffekter aterfinns.
Den Ovre gransen for konfidensintervallet kallas hér maximumfallet, dvs 95 procent av
alla uppskattade halsoeffekter for delpopulationerna ar lagre an detta vérde. Hél so-
effekten bland arbetsl6sa och arbetande i denna del popul ation uppskattas som storre an
for 95 procent av alla andra del populationer, som ingatt €ller kan ingadi studierna av
arbets 6shetens psykiska hél soeffekter. Pa motsvarande sétt anges en lagre grans for det
95-procentiga konfidensintervallet, benamnd minimumfallet, d&r del populationen
bidragit till att skillnaden i hdlsa eller hdl soutveckling mellan arbetande och arbets 6sa
blivit liten.

Valet av modell for meta-analysen kan dels baseras pa teoretiska grunder, dels pa
variationen i de empiriska effektstorlekarna (22, 88). Med manga sampel och effekt-
storlekar blir det rimligare att anvanda en RM, och likasa om det finns anledning att tro
att manga faktorer som paverkade utfallen inte har blivit redovisade eller kodade i
studierna. Vilken modell som véljs far framfor allt betydel se vid sammanvégningen av
effektmétten och for de erhdllna osdkerhetsintervallen, som ofta blir betydligt storre vid
RM. Moderatorsanalyser kan ocksa vara besvérligamed RM. | gengdld kan generalise-



ringsmdjligheterna vara storre vid namnda modell. Den modell som véljs far betydelse
bade for berékning av centralvérde, variation och osakerhetsintervall vid ssmmanvag-
ning av effektmatten.

Direkt hypotesprovning inom meta-analyser brukar bendmnas fokuserade jamforel -
ser. | denna studie sker fokuserade jamforelser mellan & ena sidan tvarsnittseffekter och
dandra sidan selektions-, intraindividuella- och differentiella effekter. Jamforelser
mellan effektmatten fran samma studier kommer harvid att vara av sarskild vikt. Slut-
ligen studeras hur variationen (heterogeniteten) i effektmétten &r relaterade till olika
studieegenskaper, vilket sker med produktmomentkorrel ationer.

Meta-analys har betraktats som ett gott verktyg i forsoken att integrera och syntetisera
forskningen inom ett omrade (100), dér traditionella signifikansprévningar kan forsvéra
framsteg inom forskningen. Exempelvis har det setts som ett sétt att undvika falska
motséttningar i tolkningen av resultat, dér exempelvis vissa studier ger statistiskt
signifikant stod for en hypotes, medan andra studier inte gor det. Ett sddant utfall kan
vara helt forenligt med hypotesen, eftersom slumpméssiga avvikelser fran effektstor-
lekens populationsvarde &r att vanta. Kritik har ocksa riktats mot meta-analytiska
ansatser (10, 107), men kritiken tycks framst hatagit fasta pa en oreflekterad anvand-
ning av metoden. Eysenck (2) har framfort att man vid meta-analyser mekaniskt 1agger
ihop dpplen och paron, och att kvaliteten i undersokningarna g beaktas. Den férra
invandningen kan i flertalet fall hanteras med en noggrann moderatorsanalys, och i
foreliggande meta-analys grupperas effektstorlekarna efter undersokningarnas design
och interna validitet. Naturligtvis blir meta-analysen beroende av hur va data beskrivsi
primaranalyserna. Om uppgifter saknas kan det vara svart att erhdlla effektstorlekar,
men ofta kan effekterna uppskattas trots att redovisningen &r ofullsténdig.

B2:2 Statistiska analyser och effektmatt

Nedan beskrivs hur effektstorlekar kan berdknas fran data som angesi artiklar och
rapporter. Vid arbetsl 6shetsstudierna har en rad olika statistiska analyser anvants for att
beskriva den psykiska ha san. Halsonivaer, halsoskillnader och halsoférandringar har
angivits med beskrivande parametrar som aritmetiska medelvérden, standardavvikel ser
och proportioner eller genom testvarden fran signifikanstest som z, t, F, korrelations-
koefficienter, regressionskoefficienter, oddskvoter, chi-2, etc. Analyserna har ocksa i
olika grad kontrollerat for inflytanden frén andra variabler an arbetsmarknadsposition,
som exempelvis kon, alder, socialgrupp.

Allaparametrar och testvarden kan anvandas f6r att uppskatta effekten av arbets-
marknadsposition pa psykisk ohalsa. Under ideala forhalanden ger allatestvarden
samma uppskattning av effektstorleken (ES), och relationerna mellan testvérde,
effektstorlek och sampel storlek framgar av foljande approximativa ekvation:

Testvarde = effektstorleken (ES) x antaet individer (N).

Man kan sdledes transformera alla varden fran signifikanstestningar till ett gemen-
samt effektmatt, t. ex. till korrelationskoefficienter (r) eller till standardiserade medel-
vardesskillnader (d). Effekter uttrycktai r och d kan ocksa transformeras sinsemellan.
Har foljer ett par vanligaformler, dar M A, sA och NA samt MAL, SAL och NAL
motsvarar medelvardet, standardavvikelsen och antalet personer bland arbetande
respektive arbetsl6sa, medan t utgor testvardet fran ett t-test:
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Har exempelvis ett t-varde erhallits fran ett t-test av halsoskillnaden mellan en grupp
av 100 arbetande och 100 arbetsl6sa, exempelvis t=2.15, kan "effekten av arbetd 6s-
heten" enkelt berdknas. | dettafall blir effektstorleken ES, 0,15 uttryckt i korrelations-
termer (punktbiserial korrelation) eller 0,31 i standardiserade medelvardesskillnader (d).
Cohen (19) har foreslagit féljande konventioner for sma, medelstora och stora effekter,
uttryckt i d: 0,20, 0,50 och 0,80. Om antalet arbetande och arbetsl6sa inte hade varit lika
stort, behovs en korrektion av effektmattet for dikotomiseringen, som sker med en
multiplikativ konstant (se (55)). Frén det erhdlnat-vardet och den beréknade effektstor-
leken r framgér att catva procent (0,15*0,15=0,0225) av variansen i halsa kan forklaras
av arbetsl Gsheten.

Studier som inte anvander sig av kvantitativa data kan naturligtvis inteingd i meta-
analyser. Likasa maste kvantitativt orienterade studier med ofullstandig redovisning, déar
signifikansvérde eller antalet individer € anges, i regel uteslutas. Studier med s.k.
omnibustestningar, dér fler an de tva grupperna arbetsl 6sa och arbetande ingar, exklude-
ras aven fran meta-analysen, eftersom den erhdllna effekten inte enbart kan hanforastill
skillnaden mellan arbetsl6sa och arbetande (91). Situationen forekommer relativt ofta,
exempelvis nér en grupp studerande ingar i jamforel serna utdver arbetsl6sa och arbe-
tande, och dér halsoskillnaderna prévas med envags variansanal yser utan separata
eftertest (set. ex Winefields studier (125, 126)).

Oversittning av beskrivande parametrar och resultat fran signifikanstestningar till
gemensamt effektmatt kan sagas vara den centrala uppgiften vid meta-analyser.
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Bilaga 3

B3:1 Effektstorlekar och studieegenskaper for samplen i meta-analysen

Hér foljer i Tabell B3:1 uppgifter om studierna/samplen, deras studieegenskaper och
effektstorlekar ordnade i effektklasser. Inom varje effektklass har samplen rangordnats
efter effektstorlek, dér samplen med de minsta, eller eventuellt negativa, effekterna
anges forst och de storsta effekterna sist. For varje sampel finns uppgifter om forfattare
med referensnummer, studienr, publiceringsdr, totalt antal personer i samplet, urvalstyp,
andelen kvinnor i samplet, huvudsaklig socialgrupp, land-region, statistisk-designmés-
sig kontroll fér andra variabler, hdlsoskala som nyttjats, test eller parametrar som
anvants samt den beraknade effektstorleken uttryckt i punkthiseriala korrelation, rpp50.

Uppgifter som saknas har angivits med "-". Betraffande kolumnen for kontrollvariab-
ler har bakgrundsvariabler forkortats med "Bkgr”. For allaintraindividuella effekter
foreligger kontroll for personernas bakgrund och tidigare hélsa (Bkgr+halsa). Kontroll-
variabler som har angivits for de differentiella effekterna (klasserna 15-21) géller Bkgr
kontroll for eventuella skillnader i bakgrundsvariabler mellan arbetande och arbetsl 6sa.
Nér ingen sadan kontroll foreligger har bara"Hasal" angivits. Betréffande de test-
varden och parametrar som utgjort utgangspunkterna for effektberakningarna kan
namnas att "Rel. frek" ar en forkortning av relativa frekvenser, och motsvaras av de
relativa frekvenserna for arbetande eller arbetsl0sa Gver ett visst kriterium for "psykisk
ohdlsa" uttrycktai frekvenser eller proportioner. | ett par fall motsvaras oddskvoten av
varden for relativ risk. Variansanalys med upprepad métning har angivits med
MANOVA.

| en del studier har man haft en annorlunda indelning av den oberoende variabeln
arbete-arbetsl 6shet (-antecipation). Det anges efter forfattarnamnen med fotnoter.
Effekternakan i vissafall ocksa ha estimerats snarare an beraknats, darfor att exempel -
vis antalet individer eller frihetsgrader inte har specificerats eller att medelfel eller
konfidensintervall har angivitsi stallet for standardavvikelser. Likasa har i négrafafall
framhadllits av forfattarna att effekterna g var signifikanta, utan att nagra data presen-
teras. | dessafall har i enlighet med fleras rekommendationer effektstorleken angivits
till 0,0. Aven detta har noterats med fotnoter.

Uppgifter saknas fran effektklasserna 3, 19 och 22. Referensernatill studierna ater-
finns efter tabellen.
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