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Forord

Studien ar en del av projektet “Skolor i utveckling”, som genomfordes vid 12 grund- och
gymnasieskolor i Orebro lin med ekonomiskt stod frin Arbetsmiljofonden (nuvarande
Radet for Arbetslivsforskning). Lennart Svensson och Kerstin Nilsson, bada forskare vid
Hogskolan i Orebro, initierade projektet, vilket sedan utvecklades till ett samarbetsprojekt
med Arbetslivsinstitutet, bestdende dels av den enkétstudie som presenteras i denna
rapport, dels av en intervjustudie av utslagning och rehabilitering av larare, vilken rapport
ar under utarbetande. I olika faser av projektarbetet har forskningsassistenterna Wanja
Astvik, Agneta Kvarnskog och Sandra Mardones deltagit.

Stockholm 1 oktober 1997

Gunnar Aronsson
Professor
Arbetshilsoenheten
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1. Inledning

Arbetdlivet utmérks generellt av att allt fler manniskor har uppgifter av en art,
som inte |&ter sig mentalt tidsregleras. Ett traditionellt yrke av dettaslag &r
lararens. | den studie som hér presenteras var utgangspunkten att lararyrket ar ett
engagerande och aktivt yrke som samtidigt innehaller moment som kan vara svara
att frigora sig fran efter arbetet. Det kan handla om olika slag av olOsta problem,
som darfor &ven efter arbetsdagens slut binder energi och uppmérksamhet. Det
kan ocksa vara forberedel ser och tankar infor kommande dags |ektioner, som
paverkar och skapar anspanning.

Manga studier har gjorts med inriktning pa stress bland l&rare men bara ett fatal
har studerat ackumulerad stress. En hypotes, som far stod i flera studier, ar att det
foreligger en stresscykel dver |asaret/terminen (Hembling & Gililand, 1981,
Fleishut 1985; Travers & Cooper, 1994). Finska lérarstudier (Kinnunen, 1988;
Rajala, 1988 a, b) har identifierat ackumulering av stressi sddan omfattning bland
larare att en helgvilai november var ofillracklig for aterhamtning. Av denna
anledning har i Finland fattats beslut om en 1-veckas skolledighet i mitten av
hostterminen (Salo, 1995).

Trots att nedvarvning och terhédmtning anses betydel sefullafor huruvida stress
far skadliga konsekvenser har fa studier gjorts av dessa fenomen. Forsoken till
teoribildning har ocksd varit begrénsade. Inom modern s.k. allostatisk belastnings-
och stressteori bdrjar man nu formulera hypoteser och teoretiska begrepp for
empiriska studier. Teorins fokus &r riktad pa organismens forméaga att uppna
stabilitet genom férandring (Sterling & Eyer 1988; McEwen & Stellar, 1993). En
snabb aktivering av kroppens “aarmsystem” vid 6kad stressbel astning och en
snabb atergang till psykologisk och fysiologisk basniva efter energimobilisering
innebér ett ekonomiskt anvandande av kroppsliga resurser. Om individen efter en
anstrangning inte kommer ned till sin basniva fore néasta anstrangning
ackumuleras pafrestningarna. vilket paverkar den totala “fordlitningen av det
biologiska systemet.

Fleradlag av allostatisk belastning med ohd sokonsekvenser antas (McEwen &
Stellar, 1993). En typ handlar om normala stressresponser men sa frekvent
forekommande, att de far negativa hal sokonsekvenser. En andratyp &r bristande
formaga att kunnaga ner i varv efter en anstrangning. L angsam étergang indikerar
en Overreaktion som innebédr att man anvander resurser som situationen inte
langre kréver. Brist pa nedvarvning kan vara ett lika stort problem som
aktiveringeni sig (Veiersted et a., 1993). En tredje typ av allostatisk belastning
uppkommer nar individen saknar adekvata responser, som svar pa
omgivningskrav. Allostatisk belastning kan ocksa uppkomma genom anticipation,
exempelvis oro, angest, kognitiv forberedel se infor en kréavande eller hotfull
situation.

Nedvarvnings- och aterhdmtningstider forefaller dven relaterade till egenskaper
i situationen. En typ &r situationer dar manniskor blockeras fran att fullféljasina
intentioner. Effekter av att bli avbruten eller att inte kunna fullfélja sina avsikter
har lange varit foremdl for psykologins intresse. Sigmund Freud rel aterade
"angest till oformaga att nAmal“ och Kurt Lewin menade att “varje intention att
na ett mal genererar ett spanningssystem som uppldses ndr malet nds men



fortlever om malet blockeras‘. Senare teoretiker talar om en frustrationseffekt om
mal blockeras (Mandler, 1990).

Repetitiva och monotona arbeten har ocksa befunnits ha kvardréjande effekter.
Ett antal svenska studier med psykofysiologiska métt pa aktivering har gett
sadana resultat (Johansson & Aronsson, 1984; Lundberg et al 1993, Melin et al,
In press).

Det finns aven inter- och intraindividuella skillnader i nedvarvnings- och
aterhamtningstider (Kinnunen, 1988). Exempelvis finns skillnader mellan
individer relaterade till copingstrategier. Samma individ har visats ha olika
aterhamtningstid vid olika tidpunkter. Nar manniskor mar fysiskt och psykiskt bra
dterhamtar de sig snabbare efter en akut pafrestning. Studier som undersokt
stressreaktioner fore och efter semestern visar detta (Johansson, 1976), liksom
studier av individer som under lang tid arbetat 6vertid (Rissler & Elgerot, 1978).

For personal i kvalificerade datayrken (Rissler, 1989), vilka arbetade i ett
projekt med mycket 6vertid och langa arbetsdagar fanns saval psykiska, som
sociala och fysiologiska kostnader: stort hormonpasiag under arbetstid, svart med
nedvarvning pa kvallen, kvarvarande hog hormonutsondring lang tid efter
intensiva dvertidsperioder och forsamrad somn.

Det finns som namnts fa studier av &terhamtning och halsa. Cohen m fl (1991)
har visat att hog stress under en ettarsperiod samt fa sociala kontakter (1997)
signifikant okar risken for vanlig férkylning efter virusexposition, vilket antas
hora samman med psykiska faktorers inflytande pa kroppens immunférsvar.
Perioder av vila och &erhdmtning &r alltsa nddvandiga for att kunna métanya
krav. Upprepad stressexponering utan mellanliggande vila, langvarig aktivering
av kroppens fysiol ogiska stressystem &r reaktionsmonster som alaforvéantas tka
risken fOr ohélsa.

Hur arbete organiseras torde spela en betydelsefull roll for nivan av allostatisk
belastning och stress och darmed aven for ohélsa. Det handlar om omfattningen
av fenomen som blockering av intentioner, mojligheter att fullfélja arbetsmoment,
avbrott, oldsta problem och handledning/stod for att hantera och |6sa problem.
Arbete dar individen har mojlighet att 5alv paverka sin arbetssituation och
arbetsbelastning & en vag. Socialt stod ar ytterligare en ddmpande faktor
(Aronsson, 1987; Johnson, 1986).

Foreliggande studie

Syftet med foreliggande studie var att undersoka nedvarvning och dterhdmtning i
larargruppen och identifiera eventuella samband mellan dessa tillstand och
arbetsforhallanden, arbetsupplevel se, symtom och sjukfranvaro/-nérvaro. For att
studera anstrangning - nedvarvning - aerhamtning utformades sex fragor som
beskrev situationen under dygnet i dimensionerna trotthet (aktiv/passiv) och
lust/olust. Fragorna handlade konkret om arbetssituationen, trétthet pa kvéllen,
eventuella somnsvarigheter, huruvida man kanner sig utvilad pa morgonen samt
om man kande lust/olust infor dagens arbete. Studien skulle pa detta sétt kunna
bidratill att ge en nérbild av forhallanden, som for lararnas del & element i den
ackumulerade stress som byggs upp 6ver en termin. Studien genomférdesi mitten
av hostterminen (oktober), alltsa vid en tidpunkt dér ackumulerad stress inte bor
ha nétt sin héjdpunkt.



Ur metod- men ocksa ur teoretisk synpunkt kan man inom psykol ogisk
forskning skilja mellan vad som bendmns en variabel ansats och en personansats
(Bergman, 1985). | den forstndmnda undersoks samband mellan variabler, t ex
mellan upplevd kompetens och trotthet, tvars 6ver alla personer. Med multivariat
teknik kan ett flertal variabler analyseras pa detta sétt. Variabel ansatsen, har
beskrivits som ett "ett forhallningssétt som karakteriseras av att variabeln &r den
centrala begreppsliga och analytiska enheten och inte individen som helhet"
(Bergman 1985).

Personansatsen innebér att all information om en individ uppfattas som en
helhet, som inte utan vidare bor brytas ner till enstaka bitar eller variabler. Den
begreppsliga och analytiska enheten &r individen som helhet | denna ansats &r
altsd individen undersokningsobjekt och individer grupperas efter hur de svarat
pafrégorna. Det blir da den enskildes svarsmonster pa ett antal fragor - i detta fall
de sex “dygnsfragorna‘ - som utgor grunden for grupperingen.

Klusteranalys &r en statistisk analysteknik for detta andamdl. Ett antagande ar
att personansatsen genom att ge helhetsbilder ocksa ger béttre forutsattningar for
att studera samspelet mellan individens handlande, arbetsforhdllanden och hélsa. |
foreliggande studie bildades monster genom att de némnda sex fragorna om
tillstand under dygnet analyserades med klusteranalys. Antagandet i denna studie
var att det finns en mellangrupp och tva extremgrupper med avseende pa den
dygnscykel, som speglasi de sex utvalda fragorna.

2. Metod

Genomfoérande, under sbkningsgrupp och metod

Den resultat som hér presenteras harror fran projektet “ Skolor i utveckling”, som
bedrivitsi Orebro 14n 1992-95. Projektet har fleradelar och & framst inriktat p&
att stimulera ett antal olika skolor att kommaigang med lokalt utvecklingsarbete
(Nilsson, 1997). | en tidig fas av projektet anvandes ett frageformular som hade
det dubbla syftet att dels ge stoff for att snabbt kunna bdrja utvecklingsarbetet,
dels ge underlag for djupare analyser av arbetssituation, hdsa, och pedagogisk
miljo i skolan.

Enké&ten omfattade 147 fragor, som behandlade psykosocia arbetsmiljo,
halsofragor, samarbete med kolleger och skolledning, socialt stod, relation till
elever, fortbildning, utbildningsklimat m m. | dennarapport ligger fokus pa
ohél sorisker forknippade med brist pa nedvarvning efter arbetet och
aterhamtningsmojligheter samt organisatoriska férhallanden som sammanhanger
med dessa hal sorisker. For denna rapport har ett 50-tal fragor anvants.

Representanter for de deltagande skolorna var med och paverkade inriktningen
pa enkaten och detaljutformningen av denna, vilket sannolikt bidrog till det hoga
deltagandet. Det fragebatteri pa sex frégor som anvandes for att spegla
dygnscykeln faststalldes dock helt av forskarna. Bortfallet pa enskilda fragor var
Igt, i allmanhet under 10 procent.

For att validera enkéatresultaten och fa tolkningshjalp skedde dterforing till varje
skola varvid ledningsgrupp och hela personalgruppen fick en 6versiktlig
presentation av svarsmonster och situationen pa den egna skolan. |nom ramen for



utvecklingsprojektet (Nilsson, 1997) genomfoérdes drygt 100 intervjuer med
personal pade 12 skolorna. De intervjuade hade da méjligheter att kommentera
och tolka enkétresultaten.

M atinstrument, variabler

Nedvarvning och aterhamtning
Dygnsmonstret baseras pa foljande sex fragor :

» Kénner Du Dig mycket trott under arbetsdagen?

» Kénner Du Dig mycket trott efter arbetsdagen?

» Hander det att Du oroar Dig for jobbet och inte kan koppla bort tankarna
fran det pafritiden?

e Hander det att Du har svart att sova darfor att tankar pa jobbet hdller Dig
vaken?

« Kanner Du Dig utvilad och &erhamtad nér Du borjar arbetet pa morgonen?
Svarsalternativ: 5-gradig skala, 5 = mycket ofta, 4 = ganska ofta, 3 = ibland,
2=ddlan, 1 = aldrig.

« Vad har Du vanligtvis for kanslor infor Ditt arbete, nér Du & pavag till
arbetet?

Svarsalternativ: 5 = kdnner mig glad och tillfredsstalld vid tanken pa arbetet
som vantar, 4 = har en ganska positiv kanslainfor arbetet, 3 = vare sig
positiva eller negativa kénsor infor arbetet, 2 = ké&nner en viss olust infor
arbetet, 1 = kénner en stark olust infor arbetet.

Organisationsaspekter, index

25 fragor som berorde olika aspekter av skolans organisation analyserades med
varimaxroterad principalfaktoranalys. Frégorna hade utformats i samarbete med
Rolf Lander vid Pedagogiska institutionen, Goteborgs universitet. Fragorna var
stélldai femgradig skala och gick fran 1 = "instammer inte alls" till 5=
"instammer helt". Faktoranalysen gav fem tydliga faktorer baserade pa 19 fragor
(I&gsta faktorladdning .54). Till varje faktor framréknades ett reliabilitetsvarde
(afa-vérde).

Faktor 1:  Ledningens organisatoriska kompetens (6 fragor; Alfa 0.89)
Faktor 2:  Organisation palararnivafor kvalitet (3 fragor; Alfa 0.75)
Faktor 3:  Fortbildning (3 fragor; Alfa 0.78)
Faktor 4:  Personalengagemang for organisation och utveckling

(3 frégor; Alfa 0.82)
Faktor 5. Ré&d och larande genom kolleger (4 fragor; Alfa 0.72)

Index “ Kompetens - klassrumsdynamik®

Indexet Kompetens - klassrumsdynamik bygger pa 4 frégor som gallde egna
skattningar av skicklighet eller formaga att hantera gruppdynamiken mellan
eleverna samt gruppdynamiken mellan larare och elever. Fragorna var tregradiga
dér 1 =ja, 2 =jamed visstvekan och 3 = ng. Det additivaindexet varierade
mellan 4 och 12 och férdel ningen trikotomiserades (i gruppen med hog
gruppdynamisk kompetens ingick individer med véarden fran 4-6, vilket 30 % i
hela larargruppen hade; mellanhtg kompetens krévde vardena 7-9, vilket 50 %



hade och |3g kompetens baserades pa vardena 10-12, vilket 20 av larargruppen
hade). Alfavardet var 0,84.
Anser du att du har tillrécklig kompetens for att kunna hantera de negativa
sidorna av den gruppdynamik som ibland kan utvecklas
» mellan eleverna/barnen ?
» mellan larare och elev/personal och barn?
Anser du att du har tillréacklig kompetens for att positivt kunnatillvarata den
gruppdynamik som utvecklas
« mellan elever/barn sd att dennablir till ett positivt inslag i undervisningen
Iverksamheten?
« mellan larare och elever/personal och barn sa att dennablir till ett positivt
inglag i undervisningen ?

Beskrivning av under stkningsgruppen

Enkéten riktade sig till 472 pedagogiskt verksamma personer vid 12 skolor i
Orebro |an, varav 9 inom Orebro kommun. Den besvarades av 425 personer - 197
man och 224 kvinnor (4 st hade inte angivit kon), vilket innebdr 90 procent
svarande (kortidsvikarier, 1angtidssjukskrivna, tjanstlediga och nyanstéllda (efter
terminsstarten) ingick inte i undersbkningsgruppen). Den stdrsta gruppen var
gymnasieldrare (49%), foljt av hogstadiel arare (27%), |agstadieldrare (13%) och
mellanstadiel&rare (11%). Mannen var ndgot dverrepresenterade pa gymnasiet
(60%) medan kvinnornavar i stor majoritet palag- och mellanstadiet (93%). Pa
hogstadiet fanns lika manga kvinnliga och manligalérare.

Bland gymnasieldrarna var 46% 50 &r eller dldre. Nast storstagrupp i
Adersintervallet 50-65 ar var 1ag- och hogstadielérarna (28%). De yngsta lararna
fanns pamellanstadiet. 41% av dessa var yngre an 40 ar. Lararna har i genomsnitt
varit 17.6 &r i yrket och 10.7 &r vid nuvarande skola.

Statistisk metod

Klusteranalysen genomfordes med Quick Kluster (SPSS version 4), vilken
klustermetod &r tillamplig for storre sampel och lamplig nér antalet kluster
bestédmsi forhand. Antagandet i denna studie var som tidigare ndmnts att det finns
en mellangrupp och tva extremgrupper med avseende pa den dygnscykel, som
speglasi de sex utvalda frégorna. Quick cluster ar baserad pa principen att en
individ forstill det kluster i vilket avstandet mellan individen och klustrets
centrum (centroiden) & minst. Eftersom studien &r en totalundersokning har inga
statistiska signifikanstest genomforts.



Tabell 1. Fordelning av undersokningsgruppen efter kon, dder och skolform.
Procentuella andelar.

Stadier

Lag Mellan Hog Gymnasiet Totalt
Kon
Man 7 33 47 60 47
Kvinnor 93 67 53 40 53
Alder
20-29 9 18 12 4 8
30-39 8 23 22 10 14
40-49 55 43 38 40 42
50-59 19 16 24 40 30
60-65 9 - 4 6 6
Antal (53) (44) (115) (204) (416)
3. Resaultat

Trotthet och aterhamtning

Som namnts valdes en klusteranalys som gav tre kluster (se figur 1). PAgrund av
partiellt bortfall pa ndgon av de ingaende fragorna forsvann 11 personer ur
analyserna vilket innebar att dessa & baserade pa 414 personer. Det &r vanligtvis
svart att finna korta och téckande beteckningar for klustergrupper. Utifran en
bedémning av situationen under dygnet har vi valt beteckningarna“Pigga’“,
“Meéellangrupp” och “Trétta och oroliga’.

De tre klustergrupperna skiljer sig & enligt foljande. De "Pigga* samt “Trétta
och oroliga“ &r extremgrupper, som omfattar 14 resp 21 % av totalgruppen. | ala
de sex undersokta variablerna finns stora skillnader mellan dessa tva grupper
(figur 1). Gruppen “Trétta och oroliga* kan bedémas befinnasig i négot slag av
ond cirkel. Trots uttalad trétthet pa kvéallen &r det betydligt vanligare med
somnproblem och att man inte kénner sig utvilad pa morgonen foljt av trétthet
under arbetsdagen. Olust infor dagens arbete & ocksa vanligast i denna grupp.

“Méellangruppen” som ar den stérsta gruppen (65%) har sitt namn efter den
tydliga mellanpositionen vad gdller trotthet under arbetsdagen och pa kvéllen, oro
och sdmnproblem. Dock géller for denna grupp att belastningscirkeln bryts. Pa
morgonen har mellangruppen i stort sett samma vérden som den “Pigga gruppen*
betraffande hur utvilad man kanner sig och ifrdga om kanslor av lust/olust infér
arbetet.

Allostatisk stressteori forutsdger hal sorisker och ohélsa forknippade med brist
pa aterhamtning. Utdver den fragasomingick i klusteranalysen om huruvida
intervjupersonen var utvilad en vanlig morgon infér dagens arbete pejlades



aterhamtning genom tva fragor om aterhamtning efter langre ledigheter (tabell 2).
Dessa téckte huruvida man kénde sig utvilad efter veckoslutsvilan resp efter lov.
Stora skillnader framkommer mellan a ena sidan den tr6tta och oroliga gruppen
och & andra sidan de tva andra grupperna. Dessa resultat gar tydligt i samma
riktning som klusteranalyserna (se nedvarvnings- och &erhamtningscirkeln, figur
1) och kan ses som en validering av klusteranalysens resultat.

Samband mellan bakgrundsforhallanden och kluster grupper

Né&r de tre klustergrupperna jamférs betréffande personlig bakgrund och
bakgrundsforhallanden i skolan framkommer vissa olikheter.

Alder har inget samband med klustertillhtrighet. Detta géller sval allmant som
vid en uppdelning pa man och kvinnor. Det finns heller inget samband mellan
klustertillhorighet och ar i yrket eller &r vid nuvarande skola. For kon géller att
kvinnor & Overrepresenterade bland de “ Trétta och oroliga“ och
underrepresenterade i Piggagruppen. For man géller det omvanda.

Vad géller arbetstid sd & de “Pigga“ klart dverrepresenterade bland de
deltidsanstallda (27 % med deltidsanstallning jamfort med drygt 10 % i de tva
andra grupperna). Det finns inget samband mellan klustrens numeréra storlek och
skolstadium (1ag- mellan-, hogstadium, gymnasium).

Samband mellan dygnscykelmdnster och arbetsor ganisation,
arbetsupplevelse och hélsa

Finns det ndgra samband mellan klustergruppstillhdrighet & ena sidan och
arbetsforhallanden och halsoutfallsvariabler & andra sidan? For jamforel serna har
arbetsforhallanden strukturerats fran mikrofaktorer - i dettafall forhallanden i
klassrumssituationen, till makrofaktorer dvs styrning ledning och organisation i
skolan. De anvanda utfallsvariablerna ar ocksa av kvalitativt olika slag.

For den forstatypen av variabler i tabell 3 (organisatorisk mikroniva, vilkakan
betraktas som kvalitativt skildafrén de variabler som ingick i analysen av
dygnscyklen framkommer stora gruppskillnader. Det géller savél
klassrumsforhallanden, som socialt stéd och majligheternatill handledning.
Exempelvis & det endast 16 procent i “trétta och oroligagruppen” som anser sig
kunna anvanda gruppdynamiken i klassrummet positivt jamfort med 44 procent i

“piggagruppen’.



Tabell 2. Jamforelse mellan klustren "Pigga’, "Mellangrupp® och "Trotta och oroliga’
betr&ffande aterhamtning efter arbetsveckaresp lov.

"Pigga" Mellan- Trotta, Totalt
grupp oroliga
(n=56) (n=270) (n=88) (n=414)
Sdllan utvilad efter
- arbetsvecka 9 4 36 12
-lov 2 2 19 6
Troétt under arbetsdagen
4,2 " Pigga’
3,4 " Mellangruppen”
2,8 " Trotta och oroliga’
Kanner olust Trott pakvéllen
3,3 " Pigga” 3,4 Pigga”

3,2 "Mellangruppen”
2,4 Trotta och oroliga’

Ej utvilad p& morgonen
2,9 " Pigga”

2,8 "Mellangruppen”

1,5 " Trétta och oroliga”

Nedvarvnings/ater -
hamtningscirkel
(Iaga véarden negativt)

2,4 Mellangruppen”
1,5 " Trétta och oroliga’

Har somnproblem

4,6 "Piggd’

3,8 "Méllangruppen”
2,7 " Trétta och oroliga”

Kéanner oro
4,3”Pigga’

2,9 " Mellangruppen”
1,8 " Trotta och oroliga’

Figur 1. Nedvarvnings- och aterhamtningscirkel. Medelvarden for de tre klustren
“Pigga‘, “Mélangrupp” och “Trétta“ och oroliga’ i sex variabler som beskriver
dygnscykeln ifrdga om trétthet, somn och dterhamtning.




Organisatoriska forhallanden pa makroniva undersoktes som namnts genom att
|ararna svarade pa ett batteri av 25 fragor, vilka bearbetades genom faktoranalys
som gav fdljande faktorer.

L edningens organisatoriska kompetens

Organisation pa lararniva for kvalitet

Fortbildning

Personalengagemang for organisation och utveckling
Rad och larande genom kollegor

Procentuella jamforel ser mellan klustergruppernai dessa 5 faktorer gav mycket
smaskillnader (visas g i tabell).

Arbetsupplevel sevariablerna (tabell 3) kan betraktas som andra uttryck for de
egenskaper i den upplevda situationen, som anvants for att identifiera de olika
dygnscykelgrupperna, d.v.s de kan antas spegla basala trétthets- och orosfaktorer.
De mycket dramatiska gruppskillnadernai dessa variabler kan sdgas bekréafta
tolkningen av klusteranalysen.

Den tredje typen av variabler géller hdso- och beteendekonsekvenser av de
upplevda problemen. Tabell 3 visar mycket stora skillnader i forekomst av
huvudvérk och magbesvér - som anses vara stressrelaterade. Det samma géller for
sjukfranvaro och sjuknéarvaro. Den negativa hélsosituationen i gruppen Trétta och
oroligaspeglasi att gruppen inte bara har mycket hogre sjukfranvaro utan dven
hogre guknérvaro.

4. Diskussion och slutsatser

Studiens utgangspunkt &r lararyrket som ett engagerande och aktivt arbete.
Samtidigt innehdller det inslag, som kan vara svéra att frigérasig fran liksom
anspanning infor nasta dags arbete. Bristande nedvarvning och aterhamtning kan
darmed bli en foljd med risk for negativa hal sokonsekvenser. Sex fragor
konstruerades och kombinerades for att identifiera aktiverings-, nedvarvnings-
och aerhamtningsniva under dygnet. Klusteranalys av dessa fragor gav tre
distinkta dtskilda grupper. Cirka 20 procent av lararna kan hanforastill gruppen
“trotta och oroliga“, vilket stér for otillracklig nedvarvning och aterhamtning.
Gruppen “Trétta och oroliga* har uttalat mera ohd sosymtom, sjukfranvaro och
sjuknérvaro an 6vriga tva grupper. Nedvarvning/aterhamtning har starkt samband
med den néra arbetssituationen men daremot inte med synen pa évergripande
organisatoriska forhallanden.

En fraga som kan stéllas & om de funna sambanden kan vara uttryck for ett
allmant missndje, som innebar att upplevda svarigheter och problem inom ett
omrade viaen allmént negativ hallning sprider dver till negativa synpunkter dven
paandra forhallanden (Chen & Spector, 1991). Analysen av data och de funna
sambanden ger inte stod for att sa &r fallet. Den mycket tydliga och differentierade
bild som framkommer, dér klassrumsférhallanden och ohélsa visar samband,



Tabell 3. Jamforelse mellan klustren "Pigga’, "Mellangrupp* och "Trétta och oroliga”
betraffande arbetsforhallanden, arbetsupplevel se, hdlsa och sukfranvaro/-narvaro.

"Pigga" "Meéllan- "Trotta, Totalt
grupp” oroliga’

(n=56) (n=270) (n=88) (n=414)
Kompetens och social stéd
Klassrum: kan anvanda
gruppdynamiken positivt* 44 32 16 30
Handledning vid problem
(sdllan, aldrig), 25 29 52 33
Arbetslag ger stod
(sdllan, aldrig) 25 23 43 27
Arbetsupplevelse
Mycket ofta
- n6jd med arbetsinsatsen 23 11 1 10
- otillracklighetskanslor 0 15 31 16
Mycket eller ganska ofta
- kénner sig utbrand 4 2 35 9
- psykiskt tungt 5 24 58 29

Svart att planerafritiden p.g.a.
forberedel se och efterarbete 2 21 63 27
(mycket, ganska ofta)

Symtom

Mycket eller ganska ofta

- huvudvérk - 7 23 9
- magbesvér - 3 23 7
Beteenden

Sjukfrénvaro > 1 vecka 3 16 27 17
Sjuknérvaro, flertal ggr 9 13 32 17

* Ett index baserat pa 4 fragor dar lararna sjalva pa en tregradig skala skattade sin egen
formaga att positivt utnyttja resp hantera de negativa sidorna av den gruppdynamik som
utvecklas mellan eleverna eller mellan lérare och elever (se metoddelen).
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medan ohélsa déremot inte korrelerar med lednings- och organisationsfragorna
stérker resultatens giltighet. Om svaren styrts av allman negativitet borde inte
denna skillnad i sambandsanalyserna ha uppstétt, dvs en allman negativitet hade
dalankats in mot lednings- och organisationsfragorna med atfoljande statistiska
samband, vilket alltsdinte var falet.

Bristen pa samband mellan lednings- och organi sationsaspekterna och
klustergrupperna skulle kunna vara en foljd av att urvalsférfarandet till
programmet “ Skolai utveckling” gett en altfér homogen grupp av skolor, vilket
forhindrar provning av sambandet. N&r skolorna sinsemellan statistiskt jamfordes
i de fem framkomna faktorerna var skillnaderna emellertid starkt signifikanta
(p=.000) i samtliga fall utom for “Rad och larande genom kollegor*, vilket torde
vara argument mot homogenitetsargumentet. Mot detta talar aven att skolorna
utformade relativt olikartade utvecklingsprogram. Att lednings- och
organi sationsaspekternainte differentierade mellan klustergrupperna skall inte
tolkas som att dessa fragor saknar betydelse for den enskilde lararens
arbetssituation. Organisationsformer, ledningskompetens och fortbildning etc har
sannolikt palangre sikt stor betydelse for hur klassrumssituationen kommer att te
sig. Déaremot finnsinget direkt samband mellan dessa forhallanden och daglig
trotthet/brist pa aterhamtning hos den enskilde lararen. Tvarsnittstudier som denna
till&ter inte prévning av sadana langsiktiga effekter.

Allostatisk stressteori beskriver aminstone fyra slag av belastningar: langvariga
anstrangningar, bristande nedvarvning, inadekvata responser och anticipation,
exempelvis oro, angest, kognitiv forberedelse infor en krévande eller hotfull
situation. | foreliggande studie ingick alla dessa slag av belastningar via
enkatfragor. Klustermetoden tillampad pa manniskors dygnscykel, var ett satt att
gruppera deltagarna med avseende pa niva av alostatiska belastningar.

Ur ett forebyggande perspektiv &r det viktigt att identifiera situationer och
processer som kan ledatill utslagning. For larargruppen framtrader ett monster
dér klassrumsforhallanden &r starkt forknippade med trétthet, oro och brist pa
aterhamtning. | studien &r det vid undersokningstillfallet cirka 20 % av lararna
som befinner sig i vad som forefaller vara en pataglig risksituation, genom att inte
under dygnet kommatillbakatill den viloniva som behdvs fér nodvandigt
aterskapande av kroppslig och psykisk energi.

Studiens tvarsnittsupplaggning gor det inte mojligt att beskriva och analysera
forandringar 6ver tid och darmed fa en bild av situationens relativt individens
betydelse. Var utgangspunkt ar dock att studiens resultat inte bor tolkas statiskt.
Over tid vaxlar sannolikt gruppernai storlek och en individs tillhorighet till en
grupp & temporér. Det sker ett fléde mellan de tre grupperna beroende pa
vaxlingar i arbetsbetingelser under olika perioder. En sddan tolkning stods ocksa
av resultaten att anstallningstid eller tid i yrket inte har ndgot samband med
klustergruppstillhorighet. Individuella skillnader i nedvarvning och aterhdmtning
ar naturligtvis fortfarande en aktuell fragestaIning.

Den sammantagna beddmningen &r att enkatresultaten ger en relevant och
réttvisande bild av hur personalen upplever situationen pa de 12 bertrda skolorna.
Det gér dock inte att direkt generalisera svaren pa enskilda fragor till att galla
skolpersonal i almanhet. De undersokta skolorna &r inte valda for att ge en
representativ bild av skolpersonalens arbetsforhallanden. De berorda skolorna har
galvavalt att deltai ett projekt som syftade till ett lokalt utvecklingsarbete, vilket
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kan tyda pa ett béttre forandringsklimat pa dessa skolor. De konstaterade
sambanden mellan brist pa nedvarvning/aterhamtning och hal soindikatorer & vad
som kan forvantas utifran teoretiska dvervaganden. Daremot kan naturligtvis
fordelningen av individer mellan de tre klassificerade grupperna - de pigga,
mellangruppen, och de oroliga och trétta - forvantas variera beroende palokala
forhallanden. Undersokningen genomfoérdes fore avtalet om reglerad
arbetsplatsforlagd tid héstterminen 1996. Intressant i en uppfdljning & huruvida
den negativa situationen i relationsaspekter som handledning och stod frén
arbetslag har forandrats eller kommer att paverkas genom den Okade
arbetsplatsférlagda tiden.

Léararyrket kan representera en vaxande typ av yrken i det moderna arbetslivet,
vilka kénnetecknas av arbetsuppgifternainte later sig inordnasi strikta
tidsscheman €eller tidsregleras. Det & yrken som kréver bade forplanering och
formaga att improvisera och hantera och 16sa spontant uppkomna problem.
Manga yrkesgruppers arbetsuppgifter kénnetecknas dven av att de kan utforas
béttre &n bra. Ingen klar tidsgrans existerar for nér en uppgift kan betraktas som
tillréckligt forplanerad eller som fardig och inte langre kan forbéttras, t ex genom
extrainsatser utbver ordinarie arbetstid. Kvalitet i detta slag av uppgifter sprider
over till bedomningen av uppgiftsutforaren. Identifieringen mellan utférare och
uppgift har starkt motiverande betydelse och paverkar upplevelsen av
yrkesidentitet och yrkeskompetens men aven utsattheten vid misslyckanden.

Ett annat sétt att uttrycka dessa tendenser &r att i modernt arbetsliv sprangs allt
oftare arbetsuppgiftens tidsmassiga ramar. Fler och fler arbetsuppgifter saknar en
tydlig arbetscykel, som sasmmanfaller med eller mentalt kan koordineras med
arbetsdagens 8 till 5 schema eller veckoarbetstidens 40 timmar. Dessa
forandringar i arbetets inre karaktar uppldser gamla fysiska och mentala gréanser
mellan arbete och fritid och nya grénser utformas. Den anvanda metoden foér att
beskriva péfrestningar och stressi dygnsmonster och identifiera grupper med
ackumulerad belastning borde darfor ha relevans aven for andra yrkesgrupper
med sammatyp av gransldshet och tidsflexibilitet (Aronsson & Goransson, 1997;
Svensson & Skantze, 1994). Inom forskargruppen har en ytterligare &nnu
opublicerad studie gjortsi en larargrupp, vilken gett likartade resultat.

Den traditionella ansatsen i den arbetdlivsinriktade stressforskningen kan sagas
vara att fokusera stressorer och stressreaktioner inom arbetets formella
tidsmaéssiga ram. Gransuppl dsningarna och gransforskjutningarna kréver
teoretiskt och metodologiskt nyténkande, utveckling och forskjutningar i
fokusering. | ett arbetsliv som utvecklasi den riktning som beskrivits ovan blir
analyser av vad som sker utanfor den reglerade arbetstidens ram - individens
mojlighet och forutséttningar for nedvarvning och &erhamtning efter
anstrangningar och anticipation av kommande uppgifter - nya utmaningar for den
hél soinriktade arbetslivsforskningen.
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Sammanfattning

Aronsson G, Svensson L. Nedvarvning, erhdmtning och halsabland lararei
grund- och gymnasieskolan. Arbete och Halsa 1997;21.

Studiens utgangspunkt &r lararyrket som ett engagerande och aktivt arbete.
Samtidigt innehdller det inslag, som kan vara svara att frigora sig fran liksom
anspanning infor nasta dags arbete. Bristande nedvarvning och aterhdmtning kan
darmed bli en foljd med risk for negativa hal sokonsekvenser. Sex fragor
konstruerades och kombinerades for att identifiera aktivations-, nedvarvnings-
och terhamtningsniva under dygnet. En totalunderstkning gjordes av 425 larare
grund- och gymnasieskolan i 12 skolor i Orebro l4n. Klusteranalys av dessa frégor
gav tre distinkta grupper. Cirka 20 procent av l&rarna kan hanféras till gruppen
“trétta och oroliga“, vilket star for otillracklig nedvarvning och aterhamtning.
Gruppen “Trotta och oroliga* har uttalat mera oha sosymtom, sjukfranvaro och
sjuknérvaro an 6vriga tva grupper. Nedvarvning/aterhamtning har starkt samband
med den néra arbetssituationen men daremot inte med synen pa évergripande
organisatoriska forhallanden.

Nyckelord: skola, larare, allostatisk stress, antecipatorisk stress, nedvarvning,
&terhamtning, sukfranvaro, suknarvaro, trotthet, ohésa.

Summary

Aronsson G, Svensson L. Unwinding, recuperation and health among
compulsory-school and high-school teachersin Sweden. Arbete och Halsa
1997;21.

Being ateacher demands commitment and active involvement. At the same time,
the job contains elements that teachers may find difficult to put out of their minds
when the working day is over. There may also be anticipatory tension prompted
by the work of the day ahead. A failure to unwind and recuperate may result. Six
items were constructed and combined to identify level of activation, unwinding
and recuperation during the 24 hours of the day.

The study group comprises 425 teachers from 12 schools in the Swedish county
of Orebro. The application of cluster analysis to questionnaire data generated
three distinct groups. About 20 percent of the teachersfell into a group denoted as
"Tired and Troubled", representing a failure to unwind and recuperate. This group
showed clearly more symptoms of ill-health, and greater absence through sickness
and attendance when sick than the other two groups. Failure to unwind/recuperate
isstrongly related to aspects of the micro work situation but not to teachers
perceptions of more general organizational circumstances.

Key words: school, teacher, alostatic stress, anticipatory stress, unwinding,
recuperation, sick leave, sick prescence, fatigue, social support, ill-health.
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