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Sammanfattning

Studiens syfte formulerades pa foljande sdtt: Vi vill undersdka vad nagra larare i Kunming, Kina, har for
upplevelser av sina mojligheter och hinder i att utfora sin profession. Syftet delades sedan in i tre
fragestillningar som 16d: Hur kan nagra larare i Kina utfora sin profession i forhallande till ramfaktorer?
Vilka upplevda mojligheter ges ldrarna? Vilka upplevda hinder finns for ldrarna?

For att besvara dessa fragestédllningar valde vi att aka till staden Kunming i Kina for att dér anvédnda oss av
direktobservationer samt en fokusgruppsintervju som metod. Som teoretiskt ramverk har vi ramfaktorteorin
tillsammans med begreppen professionalitet och professionalism i forhallande till lararprofessionen. Detta
kompletterades med begreppet sparbundenhet. Studiens urval bestod av tva direktobservationer pa tva olika
skolor och en fokusgruppsintervju med tre ldrare och en student. En mindre samtalsintervju lades till som
kompletterade material. Observationerna och intervjuerna genomfordes i april 2015 i Kunming, Kina.

Vi fann att lararna 1 Kunming kénde sig himmade i sin profession i forhallande till ett antal olika faktorer,
vi delade in dessa faktorer utifrdn en matris baserad pa ramfaktorteorin. I var matris fann vi att ramfaktorer
som forhindrade ldrarnas professionalitetsstrivanden var staten och regelverk, arbetsborda, gaokao, 16nen
samt malsmén. De upplevde mojligheterna framgick knappt men existerade. Lararna sag bland annat statens
nyligen tillskjutna resurser till skolan som ett sétt att fa storre handlingsutrymme i sin profession. Dessutom
sag de som en positiv aspekt av yrket att kunna vara goda forebilder till framtida generationer.

Studiens betydelse for lararyrket ar att den kan ge en nyanserad bild och 6kade insikter om det kinesiska
utbildningssystemets fordelar och nackdelar for lararprofessionen. Studien kan verka i en diskurs om
svenskt utbildningssystem skulle anamma prov i allt storre utstrickning och vilka effekter det far for larares
profession.



Forord

Vi skulle hiarmed vilja ta tillfallet i akt att tacka Adlerbertska stiftelsen som mojliggjorde den
hér studien genom sitt resebidrag. Vi vill dven tacka River, vér kontakt i Kina som varit
oumbdrlig nir hon hjélpt oss med vér visumansokan, kontakt med ldrare samt varit allmént
behjélplig med diverse sporsmaél vi haft. Vi vill dven rikta ett sirskilt tack till de larare vi fick
intervjua, de skolor som ville ta emot oss och de som har hjélpt oss under véra veckor i
Kunming.

Slutligen vill vi tacka vér handledare Staffan Stukat som har varit ett stdd under denna
process.

Tack!

Nils Goransson och Pontus Strom, maj 2015
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1 Inledning

Svensk skola &dr pa forfall, fair man ofta hora ndr man ldser tidningen, ser pa nyheterna eller
pratar med sina kollegor i personalrummet. Dalande resultat i stora internationella provningar
har gjort skolan till ett av det viktigaste politiska sprdngbréadet dir partierna profilerar sig med
tunga utbildningspolitiska reformer, inte sillan dverdrivna till sin karaktir (Colnerud, 2013).
OECD', som utformar det mest kinda internationella testet PISA, dr dessutom kritiska till hur
Sveriges utbildningssystem dr utformat och rekommenderar flera dtgirder for att skapa
battring (Ekot, 2014). Sverige sjonk ett tiotal placeringar mellan 2009-ars PISA-test gentemot
2012-4rs, nagot som fick stor uppmérksamhet bade nationellt och internationellt (Skolverket,
2013).

For att vinda péd trenden kan Sverige tvingas att vdnda blicken Osterut mot de asiatiska
linderna som har de mest hogpresterande eleverna i véirlden, med Kina som sérskilt utmérker
sig (OECD, 2014). Bland de hogsta resultateten i PISA-testet fick Shanghai hogst podng foljt
av Hong-kong pé tredje plats, Tapei pa fjarde plats och Macao pa sjétte (Ibid.). Frdgan dr vad
ar det som gor att kinesiska elever kan prestera s bra pa de hér testerna?

Den amerikansk-kinesiska utbildningsforskaren Yong Zhao menar att den klassiskt kinesiska
utbildningen &r ett bra exempel pa hur man skapar utmérkta provskrivare (Zhao, 2014). Detta
for att skolan vill forbereda sina studenter infor det stora testet, dven kallat gaokao, som &r det
som avgdr om kinesiska studenter ska ta sig vidare till hdgre utbildning eller inte. P& sa vis
finns det en fara i att sétta landet pa en piedestal. Det skulle enligt honom forstora det kreativa
vésterlandska utbildningssystemet om vésterlandska ldnder skulle folja Kinas vdg. Ytterligare
ett skl till att vara avvaktande till hyllandet av Kina &r att det 4r enkom baserat pa Kinas
resultat pd PISA-testen. PISA har fatt utstd kritik for att inte vara god forskning, diribland att
det metodologiskt skulle vara otillforlitligt, vilket gor att vi inte fullt ut bor lita pd den
information som provsvaren ger oss (Hopmann, S.T, Brinek, G. Retzl, M, 2007).

Pé s vis kan det finnas en fara i att anvinda PISA-resultaten som ett skél att omstopa den
politiska ordningen, ndgot som bland annat Sveriges foredetta skolminister Jan Bjorklund gav
som ett argument for att géra om det svenska skolsystemet. (Lundahl & Folke-Fichtelius
(red), 2010). Fragan som en del stéller sig d&r om det svenska utbildningssystemet egentligen
ar sa daligt som massmedierna ofta far det att ldta som och om den auktoritira
undervisningsmetod som Kina gjort sig kint for verkligen &r att foredra och inte minst — Vad
skulle det betyda for den svenska ldrarkéren?

" OECD star for Organisation for Economic Co-Operation and Development.

1



2 Problemformulering

Om den svenska skolan ska himta inspiration fran den kinesiska géller det att se den kinesiska
skolans fordelar och nackdelar. Den kinesiska skolan har ldnge lidit av problemet att bli allt
for statisk och att ha ett fokus mot standardiserade tester. Detta har enligt Zhao (2014) skapat
en situation dér det kinesiska skolsystemet dr som gjort for de stora internationella testen, dér
bland annat PISA ingédr. Anledningen stavas gaokao, det stora testet, som alla kineser maste
utfora for att ta sig vidare till hogre studier efter gymnasiet (Davey, De Lian & Higgins,
2007). Testet, som &r ett standardiserat test i sprak, matematik och ett valfritt &mne, &r vad
som avgdr om en gymnasieelev far studera vidare eller inte och genomfors en géng arligen
under flera dagar.

Detta har sédledes satt press pd ldrare pa gymnasie- och hogstadienivd att forbereda sina
studenter och elever infor det stora testet. Det gor att larare ofta agerar darefter. Enligt Zhao
(2014:183) dr hela det kinesiska utbildningssystemet uppbyggt enligt en “forgiftad
pedagogik™ som bland annat bygger pa att ha en snévt kontrollerad, vélutbildad, lararkar for
att se till att alla barn klarar det som forvédntas av dem pa gaokao. Mélsmin och elever har
dessutom ett starkt inflytande pd huruvida ldraren kan uppritthdlla ett gott rykte, vilket
ytterligare skdrper kraven pa hur ldraren méste planera sin undervisning (Gao, 2008). Vid
sidan av detta skiljer sig den kinesiska utbildningen rent kulturellt mot den vésterldndska i
allménhet och den svenska i synnerhet. Hir forvintas eleven agera som en passiv mottagare
av information fran ldraren (Zhao, 2014), nagot som skiljer stort fran det svenska synséttet att
gora eleven till en demokratisk, kritisk och sjilvstdndig medborgare (Skolverket, 2011).

Traditionellt sett s anses lararyrket i Kina vara ett prestigefyllt yrke, utbildning skattas hogt
och ldrarna fOrvdntas vara guider for sina studenter bdde pa ett moraliskt plan samt rent
akademiskt. Pa senare ar har ldararnas status fordndrats, i takt med att reformer inom den
pedagogiska arenan genomfOrts och att det kinesiska samhéllet har fordndrats mot ett mer
marknadsanpassat sddant, har larare i Kina ként att deras position i samhéllet har forsvagats
(Gao, 2008). Lararprofessionen i sig ar utsatt for kritik frdn manga hall och sérskilt fran
malsmin och elever, vilket i1 sig blir ett hinder for att undervisningen ska bli s god som
mdjligt (Ibid.).

Foréldrar, eller malsmén, &r en grupp som lagger sérskilt stor vikt vid att deras barn ska ha
larare som lyckas ledsaga dem till bra betyg. De sitter press pd rektorer att sparka larare som
enligt dem inte héller méttet. Detta dr en kélla till stor stress for larare som gor dem otrygga i
deras professionalitet, ndr malsménnen sétter storre fokus pa att eleverna lyckas pd proven dn
att eleverna far vad ldrarna beddmer vara god undervisning sa hdmmar det ldrarnas
pedagogiska utveckling (Ibid.).

Pa grund av de hogt stéllda kraven, eller hinder, som kinesiska lérare far utsta tenderar manga
till att bli utbrdnda (Yong & Yue, 2007). Prestigenivan for en ldrare, och i forlingningen
skolan, dr direkt ssmmankopplat med hur minga av dennes elever som tar sig vidare till hdgre
studier, och ddrmed klarar av gaokao. Detta i kombination med att ldrarna ofta har stora
klasser (ibland 60 elever eller fler), dalig skolmiljo, brist pa stdd frén skolledningen samt
nedskédrningar i personalstyrkan gor kinesiska ldrares arbetssituation till extremt krdvande
(Ibid.). Vid sidan av detta ar det vanligt att ldrarna har dalig 16n, 14g status och att de ofta har
hoga forvantningar pa sig sjilva. Allt detta blir ramfaktorer® for lirarens undervisning och
dennes mojlighet att utfora sin profession.

*Se s.5 for utforligare forklaring av begreppet



Lai & Lo (2007) beskriver i en jimforande studie av lirare mellan Hong-Kong och det
kinesiska fastlandet att ldrare pd det kinesiska inlandet ibland inte vagar uttala sig om sitt
yrkesutdvande pé grund av eventuella bestraffningar frin staten. Den héarda kontrollen och det
auktoritira styrséttet gor att staten har sina anstdllda i en jarnhand som ar svar att bryta.
Rédslan gor att ldrarna agerar precis sa som staten vill, pd sd vis blir det nagon slags hart
statligt kontrollerad professionalism som ldrarna utdvar vilket ytterligare inskrdnker pa
lararnas profession.

En av de reformer som den kinesiska skolan har genomfort det senaste artiondet &r att likt
Sverige decentralisera skolan, dock under skarpa statliga riktlinjer. Enligt Wong (2008) har
reformerna betytt att ldrares professionella autonomi har forsamrats. Riktlinjer ifrén statligt
héll &r fortfarande hdrda samtidigt som decentraliseringen har inneburit ekonomiska
forsdmringar for méinga skolor. Dessutom har okat inflytande for elev och malsmén gjort att
det har blivit en “marknadisering” av ldrarkaren dir de ldrare som elev och mélsméan tycker
béast om ocksé dr de som fér bést anstéillning.

I det 1anga loppet upplever en del ldrare i Wongs observationer att de snarare har blivit ndgon
typ av servicepersonal istdllet for klassrummets auktoritira. Forutom det ar kinesiska lédrares
arbetssituation ofta tyngd av déliga 16ner, délig arbetsmiljé och administrativt arbete (Sargent
& Hannum, 2005). Arbetsbordan blir sédrskilt stor med tanke pa att manga ldrare tvingas vara
kvar och undervisa pa kvillar och helger. Detta sker inte minst pa landsbygden dér den socio-
ekonomiska statusen &r ldgre och pa sa vis kan inte tillrickligt med pengar ldggas pa skolan,
vilket 1 sin tur skapar en skev snedforvridning dér socio-ekonomiskt starka elitskolor i landets
storre stidder kan fa ett rejalt forsprang till gaokao.

Knytpunkterna och drivkrafterna bakom centralisering, decentralisering, recentralisering och
professionaliseringsdiskursen som réder i Sverige dr starka mellan Sverige och Kina dven om
de stora kulturella skillnaderna som finns mellan l&inderna maste tas i beaktande (Zhao & Qui,
2012:320f). Om man i Svensk utbildningspolitik anvinder sig av PISA som ett argument for
att forédndra systemet bor man ha en inblick i hur de som presterar bést i PISA arbetar och
vilka hinder och méjligheter det ger till de som professionellt ska arbeta i skolan som larare.
Pa sé vis dr det av intresse att kartldgga hur ldrare i Kina ser pa sitt utbildningssystem som ett
sdtt att kunna utdva sin profession till fullo.

Vi vill se vilka som é&r bristerna kontra styrkorna med det kinesiska skolsystemet for att se om
det finns ndgot som dr fruktbart frén det att tilldgga i den svenska utbildningsdiskursen. For
att kunna studera dessa frdgor pé ett djupare plan valde vi att &ka till den kinesiska staden
Kunming och pa plats intervjua ldrare samt besoka skolor, for att ddrigenom fa en djupare
forstaelse for den kinesiska lararprofessionens hinder och mojligheter.



3 Syfte och fragestillningar

Vart overgripande syfte i var studie lyder som foljande: Vi ville undersdka vad ndgra larare i
Kunming, Kina, hade for upplevelser av sina mojligheter och hinder i att utfora sin profession.

For att gora vart syfte genomforbart stéllde vi upp tre fragestdllningar som vi hade for avsikt
att besvara. Dessa lyder som foljande:

1. Hur kan ldrare i Kunming utfora sin profession i férhdllande till ramfaktorer?
2. Vilka upplevda mojligheter ges lararna?
3. Vilka upplevda hinder finns for lararna?

4 Tidigare forskning och teori

I det hir kapitlet kommer vi att redogdra for den tidigare forskning och de teorier vi har
anvént oss av i var studie. Begrepp som professionalisering och sparbundenhet samt teorin om
ramfaktorer introduceras. Styrkor liksom svagheter om dessa diskuteras i anslutning till
redogdrelserna.

4.1 Professionalisering och Professionalism

Vi har valt att anvénda oss av professionalisering samt professionalism som begrepp for att
kunna forstd kinesiska ldrares position i samhillet. Lundstrom (2007) definition av vad
professionalisering dr lyder som foljande “Professionalisering innebdr en stridvan efter
position och auktoritet i samhéllet. Det dr samtidigt en ambition att uppnd en god 16neniva,
status och autonomi i yrkesutdvningen” (Lundstrém, 2007:18). Professionalisering handlar
om att stirka individens roll i sitt yrke men &ven att gora yrket attraktivt i stort.

Autonomi som begrepp spelar en viktig roll i professionsforskning. En ldrare kan genom att
genomga en utbildning stirka sin autonomi gentemot staten samt sin arbetsgivare. Innehar
lararen kunskap far den i utbyte frihet och fortroende fran sin arbetsgivare att utforma sin
undervisning som den vill (Lundstrom, 2007:56). Det dr sdllan en rektor kommer in och
overvakar en ldrares lektion for att se att den skoter sitt jobb, utan ldraren forvintas besitta de
kunskaper som krivs for att utfora det.

For att ett yrke ska anses vara professionellt bor det uppnd vissa kriterier. Dessa &r att yrket
ska vila pa en systematisk teori, att yrket ger auktoritet, att yrkesméssig autonomi tillimpas
och att yrkesgruppen har en egenkontrollerad yrkesetik (Colnerud & Granstrom, 2002:16).
Egidius (2011) har satt upp ytterligare kriterier for vad som kan anses vara ett professionellt
yrke som till viss del tangerar det ovanndmnda.

a) har en universitets- eller hogskoleutbildning, b) har en av staten formellt erkdnd och
skyddad stdllning, c) har en arbetstid som inte &r begrénsad av klockslag, d) har monopol pa att
utfora vissa arbetsuppgifter, e) ar organiserad i foreningar som har en etisk kod, f) ger ut
nyhetsblad, g) har egna tidsskrifter och h) haller egna kongresser. (Egidius, 2011:146).

Det rdder en debatt om ldraryrket uppfyller dessa kriterier, med andra ord om det har statusen
av en profession pa samma sitt som ldkare, advokater, priaster samt psykologer. For att fa
intrdde till dessa yrken &r det ett krav pd att man har genomfort och avlagt examen och att de
uppfyller alla Egidius kriterier for vad som riknas som ett professionellt yrke. Lararyrket har
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inte formellt en professionell status pd grund av dess otydliga kunskapsbas och den
godtyckliga etiska basen, &tminstone i ett svenskt sammanhang, och en vedertagen
uppfattning om vad som definierar lararprofessionen &r globalt sett diffus (Colnerud &
Granstrom, 2002:19f). Det har skett ett skifte i professionaliseringsstrivandet sedan 1990-talet
och det har varit en global angelédgenhet (Lundstrom, 2007:44).

Professionalisering har sedan debatten under 90-talet setts som en viktig ingrediens for att fa
en lyckad skolutveckling, dér lirare sjélva far konstruera utvecklingen i sin egen kontext,
snarare dn nagot som blir begért uppifran-och-ned (Lundstrom 2007:44). Pa sé vis kan ldrarna
bygga upp sin egen kapacitet till att utveckla skolmiljon och i det 1dnga loppet sin profession.
Att utveckla lararprofessionen pé ett globalt plan &r ndgot som OECD (2005) lyfter fram i sin
rapport Teachers Matter dér yrkets laga status och loner, hog arbetsbelastning, stress och
déliga arbetsforhdllanden och arbetsmiljo tas som exempel pé situationer som ir i behov av att
fordndras. De pekar ocksa pd att lararna far vara aktivt involverade i den hér fordndringen ar
essentiellt for att en framgéngsrik fordndring ska kunna ske (OECD 2005:11).

Léararnas professionalism handlar inte om vilka tilltrddeskrav som finns. De faktorer som
rdknas in dr hur dedikerade ldrarna dr gentemot yrket, det vill sdga hur bra de ar pé att utfora
det. Det man inte far glomma é&r att vad professionalism dr kan vara olika for olika ldrare, d&
synen pd vad som é&r viktigt skiljer frin person till person. Lundstrém (2007:18) beskriver det
pa foljande sétt; Professionalism betecknar yrkesgruppens interna kvaliteter, det vill sdga de
formagor och egenskaper yrkesutévarna anvinder i sin praktik, kvaliteten i vad de gor. Det
innefattar dven andra individuella sérdrag, en ldrares professionalism kan vara att alltid
forbereda lektioner metikuldst medan en annans kan handla om att ha en néra relation till sina
elever. Ytterligare ett krav for en ldrares professionalism dr enligt Helsby (1995:318) att det
ska finnas ett altruistiskt engagemang for klienternas bésta.

Inom lérarvirlden har tyngdpunkten pa professionalisering varit stor, och den forknippas ofta
med decentraliseringsreformer. Genom en decentralisering s& antas det att ldrare fir en storre
frihet att sjélv utforma sin undervisning (Colnerud & Granstrom, 2002:19f). Hawkins (2000)
forskar kring Kinas utbildningssystem och har ett sérskilt fokus pa fragor kring centralisering
och decentralisering. Han sdger att det finns tre olika former av decentralisering:
Dekoncentration, Overforing av uppgifter och arbete men inte auktoritet. Delegation,
overforande av auktoritet géllande taganden av beslut frdn hogre till lagre nivd, men auktoritet
kan tas tillbaka av den hogre nivin. Delegering, dverforing av auktoritet till en enhet som
agerar sjdlvstidndigt oberoende av staten eller dylikt (Hawkins, 2000:443).

Den kinesiska staten har genom den moderna historien haft svart att bestimma sig for vilka
former av decentralisering som é&r att foredra for att anpassa sig till den nya
marknadsekonomin. Kluvenheten grundas ocksd om landets utbildningsystem 6ver huvud
taget bor vara decentraliserat, vilket ytterligare bygger pa en viss osdkerhet kring lararyrket
och dess professionsstravanden (Hawkins, 2000).

4.2 Ramfaktorteori

Ramfaktorteorin introducerades 1 Skoldifferentiering och undervisningsfériopp av Ulf Dahllof
(1967) och vidareutvecklades av Lundgren (1999). Ramfaktorteorin kom till utifran ett behov
att kunna utvirdera skolutveckling. Men den kan anvdndas for att analysera behov i skolors
utveckling samt dven for att se varfor en situation inom skolvarlden uppstar.



Inom tidigare forskning hade man kommit fram till att det inte rddde ndgon skillnad mellan
olika hogstadieskolor i Stockholms stad inom dmnet matematik. Dahllof ville problematisera
den tidigare forskningen och hans tanke var att genom att se hur ldng tid en ldrare lagt ner pa
att lira ut ett moment inom matematik kunde man fa en bittre Oversikt Over elevers
kunskapsniva. Dessutom synliggjordes arbetsinsatsen fran ldrarens sida. Tanken var att
beroende pé vilka elever som gick i klassen sé& skulle det paverka hur lang tid det tog att ga
igenom momentet — han antog att det fanns en “styrgrupp” — nir man lyckats ldra ut det valda
momentet till denna grupp kunde man gé vidare i undervisningen. Faktorer som anvéndes var
tid, lararens handlingsutrymme samt elevsammansittning (Dahllof, 1967).

Utifrdn denna studie formulerade Dahllof en tanke om vad som pdverkar resultat i skolan.
Gustafsson (Gustafsson & Selander (red), 1994:14) formulerar Dahllofs tankar pa foljande
vis: Ramar — Process — Resultat. Ger ldraren en studentgrupp en ram, exempelvis att den ger
eleverna tid med ett utvalt moment sa sker det en process. I vissa fall leder processen till det
onskade resultatet men det dr inte péd forhand givet (Gustafsson & Selander (red), 1994:14).

Persson (2014) menar att man med ramfaktorteorin vill se vilka begridnsningar som finns i
undervisningen som den som undervisar inte har ndgon kontroll dver. Dessa begransningar
kan vara av konstitutionell, organisatorisk och fysisk karaktér. Konstitutionella ramar kan
vara skollagen, politiker som vill férdndra i skolan infor nya kursplaner med mal som de vill
ska uppnds, mal som fordndrar forutsattningarna for ldrarnas undervisning. Organisatoriska
kan vara att en ny rektor pd skolan vill fordndra hur konstellationen péd arbetslagen ser ut,
vilket blir en ny ram att jobba med. Fysisk karaktdr kan vara att man som idrottsldrare inte har
tillgdng till en simhall nédra skolan, utan maste dka en ldng stricka med sina klasser for att
hélla i undervisningen. Det finns oéndligt med variabler som paverkar ramarna och det &r den
verklighet som ldraren jobbar i och méste navigera sig igenom. Lundgrens (1981) beskrivning
av vad ramfaktorer dr stimmer vél 6verens med Perssons (2014) analys. Lundgren definierar
ramfaktorer som ... faktorer som bestims av forhallanden utanfér undervisningsprocessen”
och som dr ... bortom lérarnas och elevernas kontroll” (Lundgren 1981:36).

Ur ett kortsiktigt perspektiv 4r man som ldrare alternativt elev oformdgen att fordndra ramarna
som utgdr undervisningen. Ur ett 1dngsiktigt perspektiv dr inte ramarna oforidnderliga, det sker
regeringsskiften, lagar dndras och det kommer fram nya vetenskapliga ron som fordndrar
synen pé hur utbildning ska genomforas. Gustafsson & Selander (red) (1994:88) menar att det
finns en flexibilitet i ramfaktorteorin som gar ut pé att beslut frdn statsmakt och myndighet ar
mdjliga att paverka i det langa loppet.

Nér man ldser olika fOrfattares syn pd ramfaktorteorin blir det tydligt att det inte réder
konsensus ver vad den bor innehalla eller vad den &r. Detta gor det svart att fa en fullsténdig
overblick over ramfaktorteorin och att finna forskare vars tolkning stimmer Gverens med
varandra. Ur Lundgrens (1981) perspektiv framstar det som att ramfaktorteorin handlar om att
kunna mojliggora skolutveckling genom att se ramarna som ett stod for att mojliggora en
process. Aven Hidalgo (Gustafsson & Selander (red), 1994:88) #r inne pd samma spar, dir
han ser mgjligheterna som ramfaktorteorin ger for att utveckla och forbéttra en verksambhet.
Nér man ldser andra verk, sdsom Persson (2014), anvéinder de sig av ramfaktorteorin for att se
de begransningar som ramarna utgor, inte mojligheterna.

Ramfaktorteorin kan anklagas for att vara en universalteori som har svaren pa alla skolans
problem, men ser man det ur tidigare nimnda Ramar — Process — Resultat s& handlar
ramfaktorteorin inte om att forutsdga ett bestdmt utfall, utan att séiga att nér det finns bestimda
ramar sd kan man uppna ett visst resultat (Gustafsson & Selander (red), 1994:14). Processen
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garanterar ddremot inte resultatet. Att det inte finns ett standardiserat system for vad som bor
rdknas som en ramfaktor eller ej kan vara problematiskt did olika forskare har olika
definitioner av ramfaktorer.

Det foregaende exemplet fran Gustavsson & Selander (1994:88) dér de séger att ramfaktorer
till stor del &r resultat av statsmakten eller myndighetens beslut sd innebédr anvindandet av
“till stor del” att vad som dr och vad som inte dr en ramfaktor blir vagt. Aven Lundgrens
(1981) definition dar han definierar ramfaktorer som faktorer som ar utanfor lararnas kontroll,
blir problematiskt da det kan finnas en myriad av omsténdigheter som dr utanfor ldrarens
kontroll.

Pa grund av att det fanns en viss tvetydighet i hur teorin ska forstads uppkom en viss osékerhet
kring hur den ska operationaliseras. Sdledes har vi hdmtat inspiration till hur vi sjélva ska
kunna anvinda ramfaktorteorin for att synliggora larares mojligheter respektive hinder till att
utfora sin profession genom att kartligga andra studentuppsatser med samma, eller liknande,
teoretiska bakgrund.

Emelie Wikner (2015) har i sin kandidatuppsats forutsdttningar for vuxnas ldrande: En
observationsstudie influerad av ramfaktorteorin observerat olika faktorer i klassrummet som
sétter ramar for hur bra vuxenundervisning kan vara utifran Dahll6fs (1967) teori. Sddant som
hon rdknar in som ramar i sin analys dr bland annat den fysiska miljon, tidsspann,
forforstdelse och elevsammansittning, vilket dven &r ramar vi valt att se till. Kvalitativa
samtalsintervjuer dr den metod som studien baserar sina resultat pa.

Elisabeth Sundstrom (2015) véver i sitt examensarbete Simkunnighetens betydelse ur ett
ldrarperspektiv: En kvalitativ studie om hur idrottslirare ser pda simundervisningen i
grundskolan in ramfaktorteorin som ett sitt att analysera om idrottslarare har tillrackligt
mycket pd fotterna for att bedriva simundervisning. Faktorer hon ser till &r bland annat om det
finns en simhall i ndra anslutning, hur god simkunnighet ldrarna sjilva upplever att de har och
hur mycket tid som ges till simundervisningen i forhéllande till vad styrdokumenten kraver.
Metoden hon anvénder sig av dr kvalitativa samtalsintervjuer.

Nadeen Bethoon (2014) vill i sitt examensarbete Individualiserad matematikundervisning: En
fallstudie om ldrares forhallningsdtt till individualiserad matematikundervisning synliggora
larares resonemang om individualiserad matematiksundervisning utifrén ett
ramfaktorteoretiskt forhallningssétt. Omsténdigheter som hon ser till &r bland annat
undervisningsmaterial, tid, resurser, fordldrar och elevens forforstielser, vilket har manga
berdringspunkter vid den studie vi har for avsikt att genomfora. Metoden hon anvénder sig av
ar samtalsintervjuer med grundskoleldrare.

Lundstroms (2007) doktorsavhandling ville belysa vad som hindrat samt mojliggjort
inforandet av kursen projektarbetet i gymnasieskolan vid millenieskiftet. Lundstrom
intervjuade 23 ldrare samt fem skolledare med ett ars mellanrum om deras syn pé
projektarbetets inforande. For att kunna analysera materialet anvdnde han sig av
ramfaktorteorin samt &ven professionalisering som begrepp for att kunna genomféra sin
studie. Bada dessa begrepp har varit ledstjarnor for hur vi valt att utforma vér studie. For vér
definitiva operationalisering av ramfaktorteorin i kombination med professionalisering, se kap
5.6.



4.3 Sparbundenhet

Niéra besléktat till ramfaktorteorin dr begreppet sparbundenhet. Sparbundenhet innebir att det
ar svért att fordndra samhélleliga institutioner utifrdn dess historiska tradition (Wilsford,
1994). Med en mer malande beskrivning kan det sigas att det &r svért att trampa upp en ny
stig bredvid en redan forekommen, pa grund av den gamla stigen har institutionaliserats 1
ménniskors tankebana. Begreppet utgér ifrén statsvetenskaplig forskning som forklarar varfor
vissa politiska institutioner har en plats 1 ett samhille och mojliga forklaringar till varfor.

I Sverige har vi traditionellt sett haft ett vdl utbyggt socialt skyddsndt. Att det varit sd i
Sverige kan forklaras med arbetarklassens kamp for sociala rittigheter som sedan
implementerats fran politiskt héll. Sparbundenheten innebér att forsok att rucka i dessa
institutioner mdter motstdnd pa olika nivder, ménniskor som véxt upp i systemet &r vana vid
att det ska vara sd och har svart att se andra végar att organisera samhéllet (Ibid.).

I andra lander har de valt att bygga upp sin sociala organisation pa andra sétt och forsok att
dndra i1 deras system moter dir kraftigt motstand. Obamacare i USA kan tas som exempel.
Forsok att implementera en allmin sjukvardsforsdkring har mott stort motstdnd 1 USA just
déarfor att det inte dr ndgot som forekommit i ett amerikanskt sammanhang tidigare. Med
andra ord har motstandet uppkommit ur en politisk, kulturell och social sparbundenhet.

Studier med fokus pa spérbundenhet i ett kinesiskt sammanhang forekommer ocksa.
Peerenboom (2001) har studerat hur Kinas kulturella arv har paverkat implementeringen av
ett nytt lagsystem. Lagen har historiskt sett anvénts som ett sitt att kontrollera den sociala
ordningen, istéllet for att garantera medborgare deras lagliga rittigheter. Detta gor att
medborgare inte litar pa den nya reformen ur ett sparbundet perspektiv. Liew (2005) menar pé
liknande sett att Kinas totalitdra styre skapar en sparbundenhet i mdjligheterna att liberalisera
landet.

Vid varje samhilles tillkomst har politiska val gjorts som cementerat hur landet ska vara
uppbyggt och varje val har inneburit att en annan modell forskjuts. I slutindan ifragasétter
man inte varfor samhillet &r uppbyggt som det dr for “sa har det alltid varit”. Darmed inte
sagt att det inte gir att fordndra hur samhéllet &r uppbyggt men mojliga reformer kommer
ofrdnkomligen moéta kraftigt motstand. Vi finner detta begrepp relevant att inkludera i var
analys fOr att lattare sétta ett begrepp pd varfor ett utbildningsystem kan se ut som det gér och
vilken betydelse det har for de existerande ramfaktorerna och i forldngningen betydelsen for
larares professionalitetsstravanden i Kina.



5 Metod

I det hér kapitlet kommer metodologiska dvervdganden att diskuteras, urval, genomférande,
etiska hinsynstaganden samt en diskussion om studiens validitet och reliabilitet. Vi hade pé
forhand etablerat en kontakt i Kunming i sydvéstra Kina som ville hjilpa oss att ordna med
praktikaliteter. Denna person jobbade pé ett skandinaviskt/kinesiskt kulturcentrum och hon
hjélpte oss blanda annat med visumprocessen for att 4 komma till Kina. Hon etablerade dven
kontakt med gemensamma ldrarbekanta som skulle komma att bli véra intervjuobjekt, tvé
skolbesok samt ordnade ett uppehille for var vistelse. P4 grund av att vi varit beroende av
denna kontakts hjilp, har de metoder vi anvént blivit anpassade utifran de forutsattningar vi
gavs.

5.1 Kvalitativ metod

For att besvara vért syfte har vi valt en kvalitativ metod. Dels for att vi ville finga in attityder,
dels gora det mojligt att stilla foljdfrdgor. Som specifikt metodval har vi valt
direktobservationer i kombination med fokusgrupper.

5.2 Direktobservationer

Direktobservationer dr anvindbara ndr man vill studera strukturer eller processer som &r svéra
att sitta ord pa (Esaiasson, P. Giljam, M. Oscarsson, H. Wéngnerud, L. 2007:344). Det kan
finnas situationer i1 klassrummet som &dr osynliga for de larare vi ska intervjua och ddrmed
fungerar observationer som ett komplement till intervjusvaren (Ibid.). En kombination av
denna “harda” data och intervjusvarens “mjuka” karaktér gor att fler orsaker och samband kan
synliggoras (Watt Boolsen, 2007:19).

Vér roll under direktobservationerna var som fullstindig observator, d.v.s. vi var inte
delaktiga i undervisningen och tog en tillbakadragen roll for att pa sa vis lata ldraren vara den
framtradande. Det finns viss problematik med metoden. Liraren vet om att den dr observerad
och gor pé sa vis sitt bésta for att sdtta sig sjilv i god dager. Eleverna blir nyfikna pd de nya
minniskorna som finns 1 lokalen. En viss nervositet kan didrmed skapas da vi som
observatorer inte kan gora oss fullstindigt osynliga.

Det auktoritéra styrsatt som Kinas skolsystem préglas av innebar att det inte var tillatet for oss
som vésterldndska forskare att ta ut allt for stora svangar. Vi blev tilldelade specifika ldrare att
besoka under specifika lektioner, ndgot som gjorde att vi hyser ndgon slags misstinksamhet
angdende hur naturlig ldrandesituationen vid just dessa tillféllen faktiskt var. Ddrmed valde vi
framst att anvidnda oss av observationerna som ett sétt att se till vissa ramfaktorer, med andra
ord stéllde vi oss fragor om klassrummets miljo, antal elever, lektionsinnehall samt relationer
och makt mellan ldrare och elev. Detta for att inte dra nigra forhastade slutsatser.

5.3 Fokusgruppsintervju

Da vi befann oss i Kina under en begrénsad tid och utan ndgot eget mandat att bestimma 6ver
vért urval ansdg vi att en en fokusgrupp skulle bli den bésta 16sningen for att genomfora véra
intervjuer. En stor fordel med fokusgrupper som metod ir att att det skapar mdjligheter till att
samla in mycket information under en begrinsad tidsrymd (Wibeck, 2000). Detta utan att g
miste om styrkor som ligger i vanliga samtalsintervjuer som att finga in attityder eller att
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kunna f6lja upp med fragor vid tveksamheter. Fokusgruppsintervjuer &r en typ av planlagda
och strukturerade gruppintervjuer, ndgot som vi sdg som en utmérkt 10sning pa det
tidsméssiga problem vi befann oss i. Med fokusgrupp menas; “(i) att gruppen dr sammansatt
for ett sarskilt syfte; (ii) att samtalet dr fokuserat kring ett givet tema; (iii) att det finns en
sdrskilt utsedd samtalsledare som intar en styrande roll.” (Esaiasson m.fl. 2007:361).
Fokusgruppen kan ddarmed ses som en teknik for att samla in data genom gruppinteraktion
(Morgan, 1997). Vi som forskare dr de som star for dmnet i fokus, medan sjdlva datan
kommer frin interaktion mellan gruppen (Ibid.).

En fordel med fokusgrupper i jimforelse mot samtalsintervjuer &r att det minskar pa
samtalsledarens styrande roll (Esaiasson m.fl. 2007:361). Hir fick respondenterna chansen att
tillsammans brodera ut och hjdlpa varandra fram till svaren. P4 sa vis kan en bekvidmare
intervjusituation skapas, inte minst med tanke pd intervjuns kénsliga karaktér (i ett kinesiskt
sammanhang). Gruppen kan tillsammans egga varandra fram till svar och skapa nya
reflektioner sinsemellan (Esaiasson m.fl. 2007:362)

Fokusgrupper fungerar enligt Wibeck (2000) sérskilt bra nir det ar kinsliga fragor som skall
diskuteras, mycket pd grund av att det kan ge en trygghet till respondenterna att vara flera.
Detta kan skapa en problematik pa sd vis att manga av de svar som ges dr gruppens
gemensamma. Ett visst “group-think” kan framtrdda som gor att det bara finns ett allméint
accepterat svar fran gruppen som bygger pd en samhorighetskénsla (Svedberg, 2007:145).
Men styrkan kvarstar i att fokusgruppen i sig kan locka fram den “livfulla interpersonella
dynamiken och demonstrera den sociala interaktionen som leder fram till intervjuuttalandena”
(Kvale & Brinkmann, 2009:315). Det ar dessa styrkor vi vill ta tillvaro pé, trots metodens
mérkbara brister i problematiken att ge diversifierade svar.

Till intervjun skapade vi en intervjuguide for att ha vissa frgor att forhélla oss till under olika
teman (se bilaga 1). Frdgorna baserades pd studiens fragestéillningar och var utformade utifrdn
vart teorikapitel med den enkla skillnaden att den akademiskt sprakliga jargongen var
borttagen mot ett enklare och bekvdmare sprdk. Frdgorna formulerades ursprungligen pa
svenska och Oversattes sedan till engelska. Intervjuguiden inleddes med enkla fragor for att
“vdrma upp” respondenterna, detta for att uppritthalla kontakt och skapa en god stimning
(Esaiasson m.fl. 2007:298). Genom att ldsa igenom Lundstroms (2007) arbete sé fick vi en
uppfattning om vilka frdgor som skulle kunna finga in begreppen ramfaktor och
professionalisering. I hans tre intervjuguider kunde vi finna inspiration till vilka begrepp vi
kunde anvénda oss av (2007:267f).

Vi har frimst intresserat oss for kategorierna under rubriken “betingelser, ramar” dar
Lundstrom diskuterar ideala forutsattningar, mdjligheter, hinder, schema, tid och rum (Ibid.).
Dessa kategorier &r vil forankrade i den definition av ramfaktorer vart arbete grundar sig pa.
Under alla dessa kategorier kan forutséttningar for lararnas professionalism diskuteras. T.ex.
om en av respondenterna har en klass med 60 elever under atta lektioner per dag i ett litet
klassrum kan detta diskuteras i forhéllande till samtliga kategorier ovan. 60 elever gor att det
blir begridnsat med tid till varje elev vilket i sin tur kan diskuteras i forhallande till mojligheter
och hinder i undervisningen, vad det innebér for lirarens schema, samt hur arbetsboérda och
arbetsmiljo péverkar ldrarens professionalism. Nir vi komponerade intervjuguiden lade vi
dven till fragor som berdrde gaokao mer specifikt, dd det var ett av de viktigare omradena for
undersokningen enligt var litteraturgenomgéng. Vi valde att stryka frdgor som berdrde
styrdokument och statens roll for ldrarna, d& vi trodde att det skulle vara ett kdnsligt &mne. I
efterhand &r detta ett beslut vi angrar da vi tror att det hade gett analysen ett storre djup.
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5.4 Urval

Da vi inte hade nagon kontroll dver vilket urval vi skulle fa tillgang till, utan vi hade en
kontakt som skulle vidareférmedla kontakter till oss s& rdknas det som ett snobollsurval.
Enligt Esaiasson m.fl (2007:216) sa kan det vid vissa tillfdllen vara den enda urvalsmetod som
man har tillgéng till for att kunna fa ett material. Problematiken med detta kan vara att urvalet
inte representerar populationen 1 sin helhet utan blir vildigt specifikt. Ursprungligen sd var vi
lovade tillgdng till fem till sex ldrare frdn mellan- till gymnasieskolan men under sjdlva
intervjutillféllet kunde tyvérr bara tre ldrare nérvara. Tva av ldrarna var gymnasieldrare och en
var hogstadieldrare. Tvd av ldrarna var engelskaldrare och de tolkade for den tredje ldraren
som hade kinesiska som dmne.

En fjdrde person deltog dven i intervjun, en kinesisk gymnasieelev som gick i arskurs tre som
hade en av ldrarna som privatldrare. Vi var inte medvetna om att denne elev skulle nérvara,
men det gav ett annat perspektiv pa vart &mne, fraimst gillande denne elevs syn pa vad gaokao
innebdr 1 form av stress och forberedelser. Forutom dessa fyra respondenter har vi
kompletterat med en mindre samtalsintervju med en respondent pd en av skolorna vi besokte
for direktobservationer. Respondenten bidrar framst med kompletterande uppgifter till de
andras svar, vilket vi sdg som nyttigt d& lararen hade varit i yrket under betydligt fler ar &n de
ovriga.

For att ge arbetet en storre bredd hade vi Onskat oss minst sex ldrare att intervjua. Men pa
grund av den rddande politiska situationen i Kina var det svart att {2 tillging till ldrare som var
beredda att Gppet tala om sin arbetssituation, vilket innebar att vi fick halla oss tillgodo med
dessa tre. Lirarna var kvinnor och deras tid inom yrket skilde, en hade varit ldrare 1 tre ar,
den andra i sex ar och den som hade jobbat ldngst i tretton &r. De var inom samma
aldersspann samt hade sprdk som dmne, vilket kan ha péverkat resultatet vi fick i en viss
riktning jamfort med ldrare som jobbat en langre tid alternativt haft andra dmnen.

Med snobollsurvalet sd fanns det en inneboende problematik, i vért fall s& 14g den 1 att de tre
lararna jobbade pd samma skola, en skola som de sjélva beskrev som fattig med elever som
inte var bland de hdogpresterande 1 Kunming. Urval till hogstadie och gymnasieskolor sker
utifran betyg vilket innebdr att skolorna har, vad ldrarna sjdlva beskriver, vildigt olika
kunskapsnivder. Om urvalet varit storre hade intervjuerna kunnat ske med lérare frdn andra
skolor, da hade den problematik som ldrarna pd var skola beskrev kunnat vara annorlunda
eller knappt forekommande vilket gett ett bredare resultat.

5.5 Tillvigagangssitt och genomforande

Vi hade ursprungligen tdnkt genomfora intervjuer i en privat bostad dér ldrarna skulle kunna
tala Oppet om sina erfarenheter (Esaiasson m.fl, 2007:302). Lérarna hade dock langa
arbetsdagar och det var svart att fa till en motesplats, 16sningen pa denna problematik blev att
vér kontakt frén kulturcentret organiserade att intervjun skulle ske pé ett centralt café efter
lararnas arbetsdag var slut. Vara farhdgor var att detta skulle paverka ldrarnas vilja att tala
Oppet om sina erfarenheter, men utifran vart insamlade material bedomer vi att de inte kinde
sig hindrade att berdra &mnen som vi bedomde som kénsliga.

En annan farhaga var att vi talade om kénsliga &mnen som skulle kunna forsétta oss sjilva i
fara, sdvida ndgon person frin regering eller myndighet skulle rdka se eller hora oss. Lai &
Los (2007) studie tog upp ldrarnas rddsla for staten och dé vi inte hade uppgett att vi skulle
vara pa plats i Kina for studier i var visumansokan (ndgot vi var tvungna till for att over
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huvud taget kunna ta oss in i landet) upplevde vi detta som sarskilt kinsligt d& vi genomforde
ndgot som vi pa papper inte var pa plats for.

Lirarna var pd plats nidr vi kom, vi introducerade oss sjilva, vad syftet var med var
undersokning samt att de skulle vara anonyma under hela processen. Vi frigade dven om
godkdnnande frin deras sida att vi spelade in intervjuerna for senare transkribering, vilket de
accepterade.  Fullstindig anonymitet garanterades och samtliga intervjuobjekts
personuppgifter kommer att doljas i uppsatsen. Forutom att vi spelade in intervjun sé
antecknade en av oss under sjdlva intervjun medan den andre ledde diskussionen utifran
intervjuguiden. Intervjun varade i sammanlagt en och en halv timme.

Observationer genomfordes pa tva skolor, en gymnasieskola som enligt ldrarens egen utsago
var bland de topp tre gymnasieskolorna i Kunming. Vi medverkade under lektioner i engelska
for elever i arskurs tre, observationerna skedde langst bak i klassrummet. Det andra besoket
genomfordes pa en hogstadieskola i arskurs sju och atta. Denna skola bestod enligt ldrarna av
elever som Overvigande kom frin svaga socio-ekonomiska bakgrunder. Aven hir skedde
observationer i borjan av dagen men under eftermiddagen var vi delaktiga i en lektion dir
eleverna fick stélla fragor till oss om Sverige och véra upplevelser av Kina, nagot som var
véldigt givande bade for dem och for oss.

5.6 Bearbetning och analys av data

For att genomfora en kvalitativ innehdllsanalys ar det viktigt att bestimma sig for om
analysen ska fokusera pa det manifesta eller latenta innehdllet (Graneheim & Lundman,
2004:106). Med det manifesta innehallet menas det som &r synligt for ldsaren, medan det
latenta fokuserar mer pa de bakomliggande faktorer som finns att utldsa av texten. Bade den
manifesta och den latenta innehallsanalysen kriver en viss tolkning av innehallet men skiljer
sig 1 hur djupt man ska gé och vilken abstraktionsnivd som analysen tdnker forhélla sig till
(Graneheim & Lundman, 2004:106). Var analys kommer frimst att fokusera pd det manifesta
innehallet, fraimst darfor att vi 1 sé lite man som mojligt vill forsoka tolka in ndgot annat i
respondenternas svar. Det latenta innehéllet kommer dven att anvindas till en viss grad, dd det
ofrdnkomligen dr en viktig del for att kunna dra nagra slutsatser utifrn vara teorier.

Efter transkribering av materialet konstruerade vi en matris med valda kategorier som
tangerar vart syfte, frdgestéllningar och intervjufrdgor. Dessa kategorier uppkom dels fran det
vi initialt fann intressant i de svar som vi har getts, men har dven en tydlig forankring i det
valda teoretiska ramverket. Kategorierna “staten och regler”, “arbetsborda”, “gaokao”, “lon”,
“mélsmén” faller alla in under vad som teorin skulle beskriva som ramfaktorer for lararyrket.
De gar dessutom hand i hand med de kategorier vi fann i Lundstrdms intervjuguide
(2007:268f). Vid sidan av detta ar de vil forankrade i den litteratur som beskriver
professionaliseringsstrivandena for lararyrket i Kina, dédribland Yong & Yue (2007), Gao
(2008), Wong (2008) och Sargent & Hannum (2005), vilket goér dem sirskilt intressanta.
Vidare fann vi att vi sérskilt ville lyfta fram “de positiva aspekterna” som en avslutande
kategori for att inte bara ge bilden av ldraryrket i Kina som ndgot enkom betungande, men
ocksa for att visa pa de mgjligheter som ramfaktorteorin pekar pa. I matrisen klippte vi sedan
in citat ur transkriberingen som passade in under de valda kategorierna efter att ha lést texten
ett antal ginger, vilket &r viktigt for att fa en kénsla for helheten (Graneheim & Lundman,
2004:108).

Genom att sortera citaten blev det enklare att fa en Overblick Over materialet, att finna
meningsbédrande enheter och att “bringa ordning i kaos och undvika att undersékningen blir
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‘baktung’” (Watt Boolsen, 2007:96). Pa sa vis kunde trender och monster i texten synliggdras
(Wibeck, 2000:88). Kategorierna, som far st for det manifesta innehallet sorterades sedan in
under teman dér det latenta innehdllet har kunnat synliggdras. Analysarbetet utgar frdn den
riktade kvalitativa innehéllsanalysen. Med det menat vill vi se pa skillnader och likheter i svar
utifran dessa kategorier. Kategorierna dr vél valda utifrdn den teoretiska bakgrund arbetet
innehar och skapar mojligheter att diskutera innehdllet utifrdn olika teoretiska perspektiv
(Hsieh & Shannon, 2005:1281).

5.7 Validitet, reliabilitet och etiska overviganden

Det som stirker den externa reliabiliteten i studien &r att vi inte tidigare har en koppling till
det kinesiska skolsystemet och kan se det med ofdrgade 6gon (Esaiasson m.fl. 2007:176). Det
kan dock vara pa motsdtt sétt att var forforstdelse paverkar vér bild av det kinesiska
skolsystemet. Vi dr uppvixta i ett visterlandskt samhille som kan ses som en motpol till det
kommunistiska Kina med andra vérderingar. Manga av de stereotypa bilder vi hade av den
kinesiska skolan blev motbevisade under véra observationer.

Genom att fullstindigt transkribera intervjun sa stirkte vi den interna validiteten i studien,
Autentiticetsregeln (Dahler-Larsen, 2002:2) utgar frén att man ska anvinda sig av fullstindiga
transkriberingar under arbetet med sitt resultat. Nir man fOrlitar sig pd minnet for att
analysera resultatet finns en 6verhdngande risk for att man kommer ihag spér som stodjer ens
teori och forbiser spar som emotséger den (Ibid.).

I en intervjusituation finns det alltid en risk for att en intervjuareffekt ska ske (Esaiasson m.fl.
2007:301). Beroende pad vem som intervjuar personen s kommer svaren bli olika, hade det
varit en kinesisk myndighetsperson som genomfort en intervju med samma fragor hade svaren
skiljt sig markant fran de vi fick. Det finns en risk for att man som respondent vill
tillfredsstdlla forskaren och ge den de svar de tror att forskaren vill ha. Som ej fardigutbildade
lararstudenter tror vi att vér intervjuareffekt var liten, vi tror snarare att det var en styrka att de
kunde kénna sig bekvdma under intervjun utan att kdnna att de var i underlége gentemot oss.

Da en av ldrarnas svar blev tolkade fran kinesiska till engelska kan de ldrare som tolkade lagt
in sina egna ord i hennes stélle, vi tror inte att sa var fallet. En egen tolk hade varit att foredra
men utifrdin de resurser vi hade var detta inte mojligt. Nidr man genomfor en
fokusgruppsintervju sa finns det en risk for att man missar subtila tecken och tankar som man
hade uppfattat i en intervju gjord pa tu man hand, det finns en risk for att individens kdnslor
och tankar fOrsvinner i en storre grupp. Det tidigare ndmnda “Group-think” kan ha
forekommit (Svedberg, 2007:145). En viss konsensus forekom i gruppen géllande frigorna
och det ir en av svagheterna med fokusgrupper, men kan dven ses som en styrka da dessa
gruppeffekter kan innebéra att respondenterna ifrdgasitter och forklarar sina resonemang for
varandra (Wibeck, 2000:127).

Det finns alltid en G6verhdngande risk att attityder hos respondenterna fordndras under
fokusgruppens gang, vilket far ses som ytterligare en svaghet med studien (Ibid.). Pa grund av
att vi anvédnde oss av ett sd pass litet urval sé blev generaliserbarheten i studien 14g, samtidigt
ar inte generella slutsatser ndgot man bor stridva efter med fokusgruppsintervjuer (Wibeck,
2000:123). Det ér en kvalitativ studie gjord pé en liten grupp av kvinnliga ldrare som jobbar
inom samma dmnesfér pa en skola i en och samma stad. Som tidigare ndmnts hade ett storre
urval med flera ldrare som inte kéinde varandra sedan tidigare varit att foredra for att ge
studien mer tyngd, d& hade fOrekomsten av fenomen som “group-think” kunnat
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marginaliseras, dock pd bekostnad av den Oppenhet som rddde under intervjun. Detta dr
avvigningar man kan ta i beaktande nér man har storre kontroll Gver sitt urval dn vad vi hade.

Var operationalisering av studiens frdgor (Esaiasson m.fl. 2007:64), om ldrarnas upplevelser
av vilka ramfaktorer som paverkade dem i deras professionaliseringsstrdvanden samt vilka
hinder och mdjligheter de upplevde i sitt arbetsliv, var att gora intervjuer med larare. Vi hade
kunnat intervjua rektorer om ldrarnas arbetssituation alternativt genomfort en lidngre
observationsstudie for att soka svaren pa dessa fragor. Vi tror att den bild som rektorer hade
gett hade varit frin ett annat perspektiv én ldrarnas egna, vilket kan ha ett egenvérde i sig men
det var inte det vi sokte. Langre observationer hade inte varit mojligt med tanke pa de resurser
som fanns att tillgd samt den byrékratiska processen det hade inneburit.

For att kunna genomfora intervjuerna sd komponerade vi intervjuguiden utifran akademiska
begrepp pa svenska, nér vi oversatte intervjuguiden till engelska kan det ha funnits en risk att
betydelser av ord fordndrats vilket skulle minska begreppsvaliditeten i studien. Vi anser att
véra kunskaper i det engelska spréket var adekvata nog for att undvika att begreppsvaliditeten
skulle minska. I resultatdelen har vi valt att behdlla intervjusvaren pa originalspraket for att
Oka transparensen i arbetet.

For att testa studiens inter-kodarreliabilitet (Wibeck, 2000:120) gjorde vi ett mindre
reliabilitetstest dar vi var och en klippte in citat ut transkriberingen under véra valda
kategorier. Kodningarna stimde 6verens med varandra, ddremot gar det att diskutera huruvida
testet faktiskt kan séga nagot om studiens fullstidndiga reliabilitet. For att fa svar pa detta hade
vi behovt testa allt material och sedan jimfora mot varandra innan vi hade kunnat uttala oss
om studiens reliabilitet 4r hog eller ej. Det mindre testet kunde bara ge oss en liten foraning
om vi var pa ritt spar i analysarbetet.

Respondenterna har efter etiska riktlinjer frin Vetenskapsradet (2002) garanterats fullstdndig
anonymitet. Detta har vi sett som sérskilt angeldget da vi har riskerat att de kan forséttas i en
svér situation pa grund av den raddande politiska ordningen i Kina. Namn och skolor har
anonymiserats och varje respondent har tilldelats en pseudonym, en typisk visterlédndsk, eller
amerikansk, sddan. Anledningen till detta var att alla kinser har ett vésterlandskt namn och att
det var s& de presenterade sig for oss. Pa sd vis ville vi hélla oss s& ndra sanningen som
mdjligt. Identifikationsupplysningar, forutom personernas egna rdster, har inte uppgetts i
ljudupptagningen, i transkriberingen eller i vara egna anteckningar. Kon presenteras pa grund
av att vi ser det som en relevant aspekt for studiens validitet.
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6 Resultat och analys

I resultatredovisningen har respondenterna getts pseudonymer. I parenteserna star
respondentens &mne och hur ménga ar denne har varit i yrket. Respondenternas pseudonymer
ar Sarah (kinesiska, 6 ar i yrket), Veronica (engelska, 13 ar i yrket), Emily (engelska, 3 ar i
yrket), Christine (engelska, 32 ér i yrket), Clark (student).

6.1 Staten och regler

Staten har en stor inverkan pa hur utbildningsystemet verkar i Kina, ndgot som inte minst
maérks i respondenternas arbetsdag. For ldrarna finns det bara en vég att ga i sin undervisning;
végen att fa elever att nd hoga betyg och att lyckas med sina examinationer.

Veronica: As for me sometimes i have to obey some rules, because I’'m teaching in High
School. I have to teach the students more ways to pass the exam; I have to face the reality
[that] they have to pass the exam. They have to do a lot of text paper. Although I’m an English
teacher but maybe most of the time I can’t share the experience of learning English, I just have
to teach them how to do the paper, how to finish it well.

Detta tycks skapa ett hinder for ldrarna att kunna agera som autonoma professionella i sin
yrkesvardag. Larare bor i sitt professionsstravande fa en storre frihet gentemot staten. I utbyte
mot sin kunskap bor de, enligt Lundstrom (2007:56), fa chans att uforma sin undervisning
som de vill for att kunna ses som en professionell yrkeskar. Detta dr ett fortroende som lararna
1 Kunming fér std utan. En av ldrarna ger dock ett exempel pé att fortroendet till foréndring 1
sin undervisningsstrategi kan skapas utifrén vissa forutséttningar.

Emily: It depends on the teacher. I know a teacher, he is pretty aged, around sixty and he tried
some new ways, and he’s in high school. And he did not allow his students to go through the
textbooks assigned by the government. From the very beginning of grade one he taught his
students to watch news and listen to radio [...]. He was literally creating another different
system of teaching English and his class failed the first year. And the second year they failed,
but the third year his students became so amazing in the exams because of criteria of the
subject of English, you have to learn to speak, listen, and express and I think this is the way
[...] of learning English. So I think if you want to make a change our exam-ways may not be a
huge, huge problem, but sometimes it takes great effort and courage to make a change. You
have to challenge yourself first [...]. This is the question, because he is pretty aged, kind of
senior and kind of the authority of the school and that's way he has the chance and power and
the possibilities to being allowed to do that.

Att gora forandringar i skolan dr ddrmed, enligt Emily, inget som &r upp till var och en utan ar
fortroende- och erfarenhetsbaserat. Unga, kvinnliga, ldrare som inte har varit 1 yrket sa pass
linge far, enligt det hdr séttet att resonera, sdllan chans till att utveckla sig sjdlv i sin
profession. Det ér snarare nadgot som kan ses som ett privilegium lérare tillskansar sig under
loppet av en lang karridr. Detta kan ses som ytterligare ett hinder for ldrarna att lyckas med att
hdja sin status och dka pa sin profession. Att f4 utforma sin egen undervisning &r enligt
Colnerud & Granstrom (2002:19f) essentiellt for att det ska kunna ske.

Att ldrarna inte far gora vad de vill synliggors tydligt ndr Veronica utvecklar det ovanstdende
citatet; “In fact there are many ways we can do but sometime we just don't have no choice.
We can't do what we like.”. Aven om lirarna skulle fi tillfille att undervisa pi ett
okonventionellt sétt kan yttre paverkan frén t.ex. milsmén vara avgdrande for att det &nda inte
kommer att ske. Mdnga malsmén eller forédldrar vill enligt respondenterna att undervisningen
ska ske precis som forvantat, mycket for att eleven ska vara rustade for stundande prov och
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examinationer. Veronica menar att det beror pa att de inte vill att de ska skilja sig ur méngden,
att de inte ska tappa kunskap gentemot sina kamrater pa andra skolor.

Respondenterna vittnar dessutom om att de inte far vélja sitt eget undervisningsmaterial. Allt
material dr tillampat sédrskilt for skolan av staten och &r svért att kringga. Detta beror pa att
examinationerna som skall goras under senare delen av terminerna allt som oftast &r baserade
pa det material som ldrarna tilldelas. En av respondenterna, Christine, vittnar om att hon &r
med och véljer och sallar i undervisningsmaterialet men att mojligheterna till att gora
fordndringar dr sma. Lirarna &r pd sitt och vis lasta i1 det. Christine menar att det kan kénnas
torftigt att det ofta &r texter rakt upp-och-ner men att det dr en lirares vardag och pd sa vis far
de finna sig i den situationen. En respondent medger att det dr pd det hir sattet de ldr sig att
undervisa pa redan under sin utbildning och att det ddrmed &r pa sitt och vis internaliserat i
lararnas tankebanor.

Sarah: You have to go through your college and other studying process and that can be enough
for the teachers to teach pupils. Professionally speaking I don't think that much because of our
knowledge and our profession are limited into these books. After graduation you have to know
every key points of the exams and what they want, you have to know the essence of this whole
subject.

Lai & Lo (2007) menar att ldrarna i det kinesiska inlandet ofta &r hart styrda av staten, nagot
som inskridnker ytterligare pd ldrarnas professionalism. Att tvinga pa ldrarna ett visst
undervisningsmaterial dr en del av den inskrdnkningen. Det motsidger det som Egidius
(2011:146) stéller upp som ett krav for ett professionellt yrke, att yrket ska ha av staten en
skyddad stdllning. Det som sker dr vad Hawkins (2000) skulle kalla for en dekoncentration
av makten, det vill sidga att arbetsuppgifter och material tilldelas av staten men att lararna
behaller sin auktoritet. Detta bekréftades delvis av vara klassrumsobservationer dér lararen
tydligt &r den auktoritdra i klassrummet men samtidigt dr hart styrd av de stenciler hen har
blivit tilldelad. Att gd utanfor de ramar som forvéntas dr pa snudd till omojligt och kan ses
som ett tydligt hinder for ldrare att sjilvforverkliga sig sjilva i sin profession. Andock &r
statens hdrda styrning av utbildningen inte bara av ondo for lararna. Nyligen har ldrarna fatt
nya hjéalpmedel i klassrummet och fétt en 6kad standard i klassrumsmiljon tack vare att 6kade
resurser har skjutits till skolan.

Nils: Is it the local government who funds?

Veronica: It’s Nation-wide. The central government has increased their input, spending.

Emily: We just had some broken chairs and desks now we have big screen multimedia,
projector. Access to Internet and speakers.

Investeringarna gOr att ramfaktorerna, som 1 det hér fallet géller skolmiljéon och
undervisningshjdlpmedel, kan fordndras till det battre. P4 sd vis skapas nya mojligheter for
lararna att utova sin profession med bredare och storre medel. Yong & Yue (2007) menar pa
att investeringar utgor en viktig del for att ldrarna ska kunna utfora sitt arbete pa ett ritt och
riktigt sdtt. I detta fall motséger investeringarna Wongs (2008) teori om att decentraliseringen
av den kinesiska skolan har gjort att skolor har fétt sidmre ekonomi. Lérarna verkar vara
mérkbart ndjda med att det har skjutits till extra pengar.

Aven Persson (2014) menar pa att den fysiska miljon 4r en typ av ramfaktor i skolan.
Investeringarna i den fysiska miljon kan dock begrinsas av annat, som t.ex. klasstorlek. I de
klasser vi besokte hade de mellan 49-72 elever per klass, nagot som sétter agendan for hur och
1 vilken mén hjilpmedel ska kunna utnyttjas. De stora klasserna beror bland annat pd att staten
har upprittat en lag som séger att samtliga barn har rtt till att gé i skolan, tror en respondent.
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Emily: The government is issuing a policy that every peer has a right to go to school. So if the
government ask them to go to a public school, the school have to accept them, that’s why we
are oversized. [...] I think we have the largest class size in Kunming. It is very interesting
because of government policy, there is a kind of legal identity of your residence. It’s kind of, it
shows your identity belongs to this city. Different cities have different welfare. So actually the
students literally belong to this region and we have the legal rights to teach them and guide
them.

Emily menar att skolplikten gor att samtliga elever i Kunming (och Kina) blir utplacerade till
skolor beroende pa var deras mélsmin arbetar. Det gor att vissa skolor kan fé ett Gverflod av
elever, som t.ex. respondenternas skola diar Emily har hela 72 elever i en och samma klass.
Skolpengen regleras inte utifrdn hur manga elever varje skola har utan det finns ett
grundbelopp som samtliga skolor far forhalla sig till oavsett elevantal. Detta sdtter ramar for
vilka mojligheter skolorna har att tillgodose samtliga elevers behov och samtidigt gor de
begrinsade resurserna att vissa ldrare far mer arbete (pa grund av fler elever) utan att det
mérks i lonekuvertet.

6.2 Arbetsborda

Stora klasser dr ndgot som samtliga larare finner sirskilt betungande 1 sin arbetsvardag. Det &r
ndgot som gors tydligt nir respondenterna lyfter fram hur de skulle kunna utveckla sitt
klassrum till en béttre arbetsmiljo.

Nils: What would be your ideal classroom?

Emily: Less students, you can’t guess how many students I have in my classroom...

Sarah: Less number, more separation from parents. And less pressures on score grades from the
government [...].

Emily: You dare not even put your feet in the classroom, I can only stand on the teachers
platform, I think the story goes different in different schools, we are jealous, really jealous of
other schools because they have 50 students in their classroom and we have 70.

Yong & Yue (2007) menar att en ldrares prestigeniva dr titt sammankopplad till hur manga av
lararens elever som klarar gaokao. Detta kan, enligt dem, séttas i relation till hur stora klasser
en ldrare har. Forutsattningarna att lyckas med en god utbildning dr avsevirt ldgre i en klass
dér en ldrare ska forsoka tillgodose 70 elevers behov under lektioner som varar i 45-60
minuter. Respondenterna ser dessutom att arbetsbelastningen blir &nnu hogre, pd grund av
elevernas svaga socio-ekonomiska bakgrund och att de ménga ganger har en ovana att vara i
urbana miljder.

Emily: Their hometown is very far away villages and small towns, they come here to work in
Kunming, they don't have a house, they normally don't have a decent job, their parents are
really struggling and working for a living so I think as a general case I think at least 70 % of
our students lack proper family education.

Sargent & Hannum (2005) pekar pé att arbetsbelastningen for larare pé landsbygden dr hogre
pa grund av de socio-ekonomiskt svaga grupper som bor pa dessa platser. Detta resonemang
kan likvil appliceras pa de skolor som vara respondenter arbetar pa, d& de tar emot elever som
har flyttat fran landsbygd till stad. Arbetsbelastningen &r mérkbar inte minst pd grund av
larares allsidiga sysslor. Att undervisa ér bara en liten del av allt som de kinesiska ldrarna
maste hinna med under en dag.

Sarah: [...] The teaching time [is] not so long, maybe for a day just two hours, we have to do

some other things, we have to check the students, check their homework, talk to their parents,
all kinds of problem of this world.
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Emily: I think that the numbers of teachers is not the major problem, it's the distribution of
work assigned to teachers. In China I don't know if you have noticed that the head-teacher, the
class-master, has to be doing triple, or double, load of work as other teachers. For other
teachers that do not take charge of class, they just have 12-14 classes a week. Besides their
class time they need to check their homework or occasionally write a teaching plan. But you
know their work are really not kind of that busy or overcrowded. But for head-teachers you are
going to do load of loads of work. Desk-work that will triple the work.

Detta ar typexempel pd det som OECD (2005) menar med hog arbetsbelastning och &r nagot
som &r i behov av att fordndras pa ett globalt plan om ldraryrket ska aterfa sin status. En
larares primdra uppgift bor vara att undervisa, menar OECD (2005), men det Sarah pekar pa
bevisar snarare motsatsen. Virst dr det for huvudldrarna som enligt respondenterna har tva
eller tre ganger sd mycket arbete som en vanlig ldrare har. Emily berittar att en normal
skoldag for en student &r lang och pagar ofta fran 7.40 pa morgonen till lang inpd kvéllen,
kvéllsundervisning inkluderat. For ldrare far ytterligare nagra timmar adderas till arbetsdagen.
Emily: ”Normally students go in school from 7:40 and they finish at 12 for an 2 hour break,
five classes in the morning, less classes for the younger grades. Classes finish at 16:30 or
17:30 in the afternoon, that’s kind of a long day”

De ladnga arbetsdagar som ldrare dr tvingade till gor att arbetsbelastningen blir hog. Det gor
ocksa att ldrarna ogéirna aldgger sig fler uppgifter, vilket betyder att sidant som skulle kunna
stairka dem 1 deras lararprofession blir lidande, som t.ex. skolutveckling. Ldrarna pekar
dessutom pé att deras kreativitet himmas av den hdga belastningen. Motivationen att utveckla
sig sjélv och den undervisning de bedriver far anses vara lag.

Emily: Sometimes I think it's the tiringness of teaching becomes not being not so passionate
about you teaching and your creativeness. You tell your students how to get a decent score, and
that's about it.

Veronica: I think for me now most of the time it's seems that we just close the door to teach in
the classroom, we have no opportunities to share our experience with the other teachers. We
would like more chances to go to maybe study trips.

Det finns en dnskan om att lararna skulle vilja utveckla sig sjdlva och sin profession, men att
mycket litet eller ingen tid alls ges for att skapa sddana tillfdllen. Att ldrare far vara en
sjdlvklar del av skolutveckling dr ndgot som OECD (2005) ytterligare pekar pé i sin rapport
teachers matter. Nér ldrare inte dr involverade 1 dessa projekt tyder det pd en
avprofessionalisering av yrket som inte pa nagot vis ar ldrare till gagn. Respondenterna vittnar
istdllet om att de stora hdgarna av prov, elev- och fordldrakontakt och langa arbetsdagar gor
dem till fAngar i sina klassrum. Det dr knappt sa att de hinner dryfta tankar med sina kollegor.
Diremot finns det en stor dnskan om att det skulle kunna ske.

6.3 Gaokao

Gruppens syn pd vad gaokao innebar var inte helt samstimmig, vr analys vill forsoka lyfta
fram bdde det positiva och det negativa som gaokao innebdr. Examinationer har varit en del
av den kinesiska historien 1 manga 4r, ett system som ldrarna sjilva dr uppvixta med vilket
kan forhindra ett objektivt synsétt pd gaokao fran ldrarnas sida.

Veronica: In ancient China it is tradition that you have to go trough nation-wide exams and if

you are the top you can work for the empire. I think that is the history of Chinese examination.
There is years of influence, not all of a sudden.
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Aven om just gaokao ir specifikt for det kommunistiska Kina s finns rotterna till det i den
kinesiska historien. Man kan koppla ihop det med begreppet sparbundenhet, det dr en del av
det kinesiska samhillet bdde i nutid och rent historiskt och utgdr en del av den kulturella
kontexten vilket innebér att dess vara eller icke vara ifragasitts inte (Wilsford, 1994). Provet
kan dven ses som en ramfaktor da staten har kontroll 6ver hur det ska genomforas och nir.
Problematiskt for véar studie dr att kulturell kontext réknas traditionellt sett inte som en
ramfaktor. Gustafsson hidvdar att ramfaktorer till stor del utgdrs av beslut ifran staten och
myndigheterna (Gustafsson & Selander (red), 1994:88). Darmed anser vi att kulturell kontext
kan ridknas som en ramfaktor da dessa inverkar starkt pd hur beslut tas pa hogre nivéer, vilket
1 sin tur sdtter ramfaktorer i viggarna.

Eftersom gaokao har en sé stark plats i Kina skulle en fordndring innebdra att hela det
kinesiska skolsystemet skulle behova reformeras frdn grunden, om man skulle inféra ett
betygsgrundat antagningssystem till hogre utbildning. Enligt ramfaktorteorin sd &r inget
system helt ofoérdanderligt och om det fanns en sann politisk vilja skulle staten kunna dndra det.

Emily: But with so many people how are you supposed to do that selection evenly and fairly?
So a test would be, seems to be one of the best ways to...[...]

Emily belyser hir problematiken som en fordndring skulle kunna innebédra. Kinas stora
population gor det svart att garantera det rittssikra samhillet och gaokao &r ett sétt att
garantera den dven om det har sina brister.

Gaokao ér en hogst reell del av ldrarnas vardag och verklighet, eftersom elevernas skolgéng
handlar om att forbereda sig infor det &r det ldrarna som ska végleda dem och ldra ut det
vésentliga. Sarah beskriver gaokao pé foljande vis:

This is the most feared exam in China. And because, the, the part of your family, you know in
China connections are really important. The test will change their life, if you are not from a
very decent background going trough this test could changer their life.

Hon séger att det dr ett fruktat test. Hon beskriver dven den kinesiska kulturen dir det enligt
henne forekommer en stor andel nepotism, men att gaokao utgér en motvikt till nepotismen
och mojliggor klassresor inom det kinesiska samhiéllet. Att hon beskriver det bade i negativa
och positiva ordalag tolkar vi som att hon i viss mén dr kluven till det. Veronica var mer
positivt stilld till gaokao. Hon sdg likt Sarah gaokao som en mojliggorare av klassresor i
motvikt till den kinesiska svégerpolitiken, men hon hade inte samma tonvikt pd det negativa
utan valde istillet att fokusera mer pa att det ar rattvist. Skolan ger barnen chansen bara de tar
den. Emily delar hennes asikt.

Veronica: I think it’s fair, it gives more chances to those people who were born in poor
families. Those people that are born in a rich family they have more choices, to go to a better
school, a better university, but just for the entrance exam examination, for children they can get
a chance of education, they can also go to the university they like if they pass the exam

Emily: I think the main purpose of education or public schools; I think we just offer an
opportunity for students to come here. We give you this stable platform, whether going how
much higher is your own choice

Emilys syn pa gaokao var att det ar upp till eleverna sjélva hur 14ngt de kommer ga. Skolan
finns dir for dem men den blir vad de gor den till. Gemensamt for de tre ldrarna &r att de inte
ifrdgasétter gaokao i sa hog grad, detta gér i linje med vad Zhao (2014:183) uttrycker om att
lararkaren kontrolleras for att vara positivt instélld till gaokao. Lérarna ska framst fokusera pa
att f4 igenom elever i systemet for att klara gaokao. Istéllet anser Zhao (2014) att skolorna
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borde ge eleverna en utbildning dér de blir kritiskt tinkande elever som kan anpassa sig till
nya situationer.

6.4 Loner

I gruppen rddde konsensus om 16nen, de ansag att I16nen inte motsvarade den utbildning de har
samt den arbetsbordan de ldgger ner. Sarah: 1 think chinese teachers have the lowest pay in
the world as being a teacher.” Hon antar att kinesiska larares 16ner ar lagst i virlden, vilket
indikerar pa att hennes syn pa ldrarlonen &r att den inte motsvarar ldrarnas arbetsinsats.
Veronica valde att fokusera pé lararnas arbetsborda dverlag “They have to do many things for
free”. Emily tyckte att ldrarlonerna var for laga i forhéllande till vad de gor. Hon utvecklade
det pé foljande sitt:

Our salaries are not representative to what we do, we devote a lot of time and energy to our
profession. The girls who work at stores have higher salaries than us. $600-700 per month. I
don't think teachers have a very decent income in China, and a lot of teachers is working
overtime.

Att outbildade tjejer som jobbar i butik tjinar mer &n ldrare som har en trearig
hogskoleutbildning skavde i gruppen. Gruppens uttalanden géir i linje med Yong & Yue
(2007) studie samt vad Sargent & Hannum (2005) sidger om att ldrare i Kina har daliga loner
samt att arbetsbordan overlag dr vildigt stor. Lonen i sig dr en tydlig ramfaktor i Kina.
Persson (2014) definition av ramfaktorer ar att det ar beslut som ar utanfor lararnas kontroll. I
Kina dr det staten som sitter lonenivaerna kollektivt for ldrarna, ldrarna har samma
ingdngslon och inget utrymme for individuell 16neférhandling. Gruppen ség ingen ljusning pé
horisonten géllande 16neutvecklingen pa kort sikt. Sarah: It has always been rumours that our
salaries are going to be raised or reformed but we don't se any realistic coming.” I gruppen
skdmtade Emily som hade jobbat kortast tid av de tre att det var positivt att loneutvecklingen
var sd 14g, for da tjanade hon inte mycket mindre én sina kollegor. ”In one year we make the
difference in $10. Just $10. She has worked three years more than me and she got $30 more
than me”, séger Emily, riktat mot Sarah som jobbat tre ar léngre.

De var medvetna om Idnesituationen men samtidigt uppgivna. Emily hade sokt sig till
lararyrket ifrdn en mer vilbetald sektor med motiveringen att hon ville ha mer mdjligheter att
trdffa sin man som var militdr. Hon var medveten om lonesituationen men ldrarnas langa
ledighet hade en stark dragningskraft. Gruppens uttalanden speglar de forhallanden som tas
upp i teachers matter om att larare universellt har laga 16ner, ndgot som hdmmar lararyrkets
professionalisering (OECD, 2005). En god 16neniva dr dessutom ett krav som Lundstrom
(2007:18) stéller upp for att ett riktigt professionaliseringsstrivande ska ske. Den 16n som
respondenterna uppger att de har motsvarar, enligt dem, inte andra yrken med lika hog
utbildningsniva, vilket betyder att professionaliseringen av ldraryrket sldpar efter.

6.5 Malsmin

En faktor som ldrare standigt méste ta hdnsyn till nér de planerar sitt arbete och hur det ska
laggas upp 1 Kina dr fordldrar och malsmén. I takt med att den kinesiska skolan har blivit
alltmer marknadsanpassad har ldrares professionalitet inskrankts d& malsméinnen har fatt allt
mer att sdga till om i skolans vérld (Gao, 2008). Malsmén kan ses som en ramfaktor som till
viss del styr ldrarnas forutséttningar att kunna utfora sitt yrke efter sitt tycke.
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Vi stillde fragor till ldrarna om de tyckte att bilden som Gao (2008) malar upp stimmer eller
om det dr andra faktorer som péverkar deras dagliga arbete mer. I borjan var de tveksamma
till om malsminnen paverkade dem i deras arbete d& malsméinnen enligt egen utsago inte hade
tid att bry sig om sina barn déd langa arbetsdagar och dylikt kom emellan. Den fOrsta fragan
inom dmnet var om malsméinnen paverkade dem i deras skolarbete.

Veronica: No! Because our parents never care about our students. Not never, but they treat us
like a daycare center.

Pontus: So there is a way parents really are pressuring you?

Veronica: Yes for the normal days they just say you can do this you can do that, but when you
do something they say; “how can you treat my kid like that? How can you do that?

Forst kom ett kraftigt fornekande men direkt efter s& kom ett uttalande om att malsméinnen
behandlade skolan och ldrarna som att de var ett dagis. De ges fria tyglar av milsménnen forst
men ndr det inte passar dem s& motsitter de sig. Niar Veronica beskrev skolan som ett dagis
blir parallellen till Wongs (2008) studie didr kinesiska ldrare kdnde sig mer som
servicepersonal for eleverna &n som ldrare valdigt tydlig. Néar vi papekade att detta var en
form av press frin milsméinnen kom det fram att ldrarna kinde sig himmade av dem pa
ménga plan. Detta gér i linje med vad Gao (2008) sidger om att milsmén de facto dr med och
paverkar 1 skolans vérld. Frimst var det disciplineringen av eleverna som ldrarna uppfattade
som problematisk. Dels kdnde de sig maktlosa nér elever brét mot ordningsregler, dels blev
malsméinnen upprorda dé deras barn blev disciplinerade. Dessutom var ldrarna inte tilltna att
visa ut elever ur klassrummet eller forbjuda dem att vara med pa en lektion om eleverna
kénde sig behagade att vara med.

Sarah: No you cannot let him, you cannot suspend him. You can’t speak to him in a very angry
way. Because you are being rude, being a teacher in China you really make holy and a saint,
just like you have no humans feeling. Our parents are this way, most of the parents are quite
considering, they can understand the job, but for some picky parents they judge you.

Emily: But sometimes when you say something really harsh or tough to the student the parents
say you are hurting my student you are hurting my kids you are hurting his esteem you are
making him loose his face.

Inom den kinesiska kulturen &r det viktigt att man inte “tappar ansiktet”, att géra bort sig
offentligt 4r en stor skam och bor undvikas i1 hogsta grad. Vissa mélsmén ér forstaende infor
rollen som det innebér att vara ldrare medan andra inte kan acceptera att barnen uppfostras av
lararen. Detta blir paradoxalt ndr man beténker att barnen har med svenska métt métt valdigt
langa skoldagar, vilket innebér att skolan blir som ett andra hem for vissa elever. Lédrarna
forvantades dessutom ta ansvar for eleverna dven efter att skoldagen tog slut, Emily for Sarah:

Sarah is really angry because in one holiday one of her students disappeared from the school
for half a year and he broke his legs and called her and said it was her responsibility and the
parents put the blame on her, and said she didn’t take care of her students

En elev hade inte kommit till skolan pé dver ett halvt &r, under denna sejour sa brot eleven sitt
ben, varpd han ringde och lade Sver ansvaret pa Sarah. Aven elevens malsmin ansig att
skulden och ansvaret lag p4 Sarah d& de menade att hon inte tog hand om sina studenter.
Enligt Gao (2008) sa ldgger malsménnen stor press pa rektorn att ldrarna ska hjilpa eleverna
att nd bra betyg och ta ett stort ansvar for eleverna. Sarah var arg Over att hon fick béra
skulden for hiandelsen. Hennes ilska var forstielig dd den “marknadisering” som Wong (2008)
beskriver innebdr att lararna ska vara anstéillningsbara och vara omtyckta av malsménnen. Nar
lararna arbetar under sadana forhallanden bor incidenter som denna inte forekomma, det
skulle annars kunna dventyra deras anstéllning. Det stora ansvar som ldrarna forvéntas ta blir

21



problematiskt nér de inte far be stokiga elever att lamna klassrummet, de fir inte verktygen de
anser sig behova for att skota sitt yrke och detta hammar ldrarna i utvecklandet av deras
professionalitet.

6.6 De positiva aspekterna

Mycket av det ldrarna tar upp har varit negativa aspekter av ldraryrket, men de pekar ocksé pa
att det finns flera saker som motiverar dem att behélla sitt yrke. Respondenterna visar bland
annat vad Helsby (1995:318) skulle beskriva som ett altruistiskt engagemang for sina elevers
bista i de flesta situationer. Samtliga respondenter medger att de fir ldgga ner mycket tid pa
sina elevers vidlbefinnande eftersom att eleverna sdllan fér tillfélle till att géra givande saker
utanfor skolans korridorer.

Emily: Sometimes I think I feel really good at that you can in some certain ways you can make
a change of a child’s life. You have the chance and the opportunities to influence in a good
way. [...] I think a teacher and especially a head teacher is one of the most important people
that can influence a life.

Aven om det tidigare pekades pé att huvudliraren fick ett stdrre ansvar och pd si vis en
betydligt storre arbetsbdrda &n en vanlig ldrare kénner respondenterna en stolthet dver sin
yrkestitel. De pekar bland annat pa att de till skillnad fran de vanliga ldrarna far en nérmare
relation till sina elever, de far en chans att sa ett fr6 som kan gro i dem. De far vara en del av
det som kan bli den bésta tiden 1 flertalet av deras elevers liv, vilket i manga fall kéinns som
beldning nog.

Emily: Part of us enjoy being head-teacher because you have a closer relationship to the pupils.
In some ways, that’s really sometimes i feel really happy to be their teacher, because you have
the chance to be their mentor, to be the person to change their life or their mind. One of the
best part of my life, being really happy, you see the true pure smile of the youngsters and that’s
really the most beautiful thing of life. I’'m kind of more positive about being head-teacher, if
you can make a choice what you would have to do, sometimes I really enjoy being a head-
teacher, I have the ability to organize a lot of activities for them which would definitely
become the best moments of their lives.

Veronica: Yes for me its interesting to being able to make some thing nice for them, you can
see they real happy and also you have the great power to influence them, to get along with
each-other. That is really interesting being a teacher. I might be special in this way, not many
teachers are like this. I’'m going in a very different way.

Samtidigt medger de att deras altruistiska engagemang kan skilja sig stort frdn hur andra
huvudlérare véljer att ga tillvdga. Den tid de l4gger ner pa sin klass dr inte alltid behdvlig men
ses som nodvindig for just deras klasser. I andra sammanhang, med andra ldrare och med
andra elever, kan situationen se annorlunda eller omvénd ut.
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7 Avslutande diskussion

I detta kapitel tydliggor vi svaren pé véra fragestdllningar f6ljt av en diskussion av resultatet 1
forhallande till teori och litteraturgenomgang. Avslutningsvis diskuterar vi relevansen for
lararyrket och ldmnar forslag till vidare forskning.

1. Hur kan lidrare i Kunming utfora sin profession i forhillande till ramfaktorer?

De lérare vi intervjuade kunde enligt sin egen utsago inte utdva sin professionalitet till fullo,
de ramar som hindrade dem var statliga i form av regler och styrning, deras tid i yrket vilket
innebar att de inte gavs fri autonomi, malsmins paverkan samt gaokao som hindrade dem da
de var tvungna att anpassa sin undervisning specifikt infor provet. Citatet om den éldre
lararkollegan fingar problematiken pa ett véldigt tydligt sdtt. De ansdg att det séttet de
undervisade i engelska inte var ritt vdg att gd men sag inget annat val, de kénde sig lasta inom
ramarna. Aven om de inte uppskattade den pedagogiska inriktningen de hade tvingats ta, da
fokus pa examinationer och prov var valdigt stort, innebar det inte att de ansdg att den ramen
som dessa utgjorde var rakt igenom negativ. Snarare tvirtom d& de sdg proven, och sirskilt
gaokao, som en mojlighet for en driven individ oavsett klassbakgrund att forverkliga sig sjilv
genom hart arbete.

2. Vilka upplevda méjligheter ges lirarna?

De upplevda mojligheterna att utdva sin profession var for respondenterna fi dven om de
existerade. De var manga ganger medvetna om att deras handlingsutrymme var sndvt men
verkade finna sig i sin situation. Det de framforallt kunde peka pa som gav dem nya
mdjligheter var de resurser som har tillskjutits till skolan. Dessa resurser upplevde de kunde
hdja standarden for hjdlpmedel 1 undervisningen samt att ge en forbattrad arbetsmiljo. De sag
ocksa sig sjdlva som viktiga delar av sina elevers uppvixter, ndgot som enligt vissas
resonemang var den absoluta beloningen med att vara ldrare, trots att incitamenten var fa.
Med stolthet kunde de vara med och skapa minnen som barn och ungdomar kommer bira med
sig resten av sina liv, vilket var uppmuntran nog for en fortsatt karridr inom yrket.

3. Vilka upplevda hinder finns for lirarna?

Overlag uppfattade vi det som att de sig mer hinder in méjligheter i sin nuvarande situation.
Hindren var manga och tangerade ofta det som litteraturen tog upp som problem for
lararprofessionen i Kina idag. T.ex. visade det sig att respondenternas 16n inte motsvarade den
arbetsinsats de gav. Den professionella autonomin var begransad pd grund av de strikta regler
lararna var tvungna att forhalla sig till, ddribland de méanga prov och examinationer som
skulle genomforas, det utvalda undervisningsmaterialet samt de forberedelser som var
nddvindiga infor gaokao.

Stora klasser, ibland med 6ver 70 elever i ett och samma klassrum, gor att handlingsutrymmet
ar begrdnsat och ger de 6kade materiella resurserna (som gav mojligheter) lagre betydelse. De
stora elevgrupperna i kombination med langa arbetsdagar gav hog arbetsbelastning, men
respondenterna medgav inte att de kénde sig stressade. Den socio-ekonomiskt svaga
elevgrupp de undervisade gav ytterligare arbetsborda, di de sdllan hade med sig vad ldrarna
uppfattade var en relevant kunskapsbas fran hemmet. Vidare satte milsmén ofta press pa
lararna att agera utefter sina forvéntningar vilket ytterligare utgjorde en ram for professionen.

Slutligen kdnde sig respondenterna uppgivna over sina chanser till sjalvforverkligande. De
upplevde manga génger att de var isolerade i sina klassrum med hogar av prov och uppgifter
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att ratta och att de sillan fick chans att fora dialog med sina kollegor. En 6nskan om att {4 fler
tillfallen till studiedagar togs bland annat upp som en 16sning pa detta problem.

7.1 Resultatdiskussion

I vart arbete har vi tillimpat ramfaktorteorin for att kunna urskdnja vilka upplevda mdjligheter
och hinder ldrare i Kunming upplever. I litteraturgenomgéangen av ramfaktorteorin
framkommer det att det rdder en viss osédkerhet hur den ska tillimpas. Persson (2014)
fokuserar mer pd de hinder som ramarna utgdér medan Dahllof (1967) och Gustafsson &
Selander (red.) (1994) fokuserar pa att ramfaktorerna snarare utgér mdjligheter for utveckling
inom skolverksamheten. I véra intervjuer har vi tolkat det som att ldrarna snarare ser ramarna
som skolans verksamhet utgér som hinder, i linje med vad Persson (2014) argumenterar for.
Hinder &r ocksd det vi har upplevt som frimst forekommande i véra respondenters
yrkesvardag och har sdledes varit det vi fastnat for. For att belysa de mdjligheter lirare har i
sin profession, i Lundstroms (2007) definition ldrarnas ambition att uppna en god l6neniva,
hog status och autonomi 1 yrket, var vi tvungna att se till de hinder som ramfaktorerna utgor.

En statligt bestdmd ramfaktor som lararna inte kunde paverka var 16nen, som var légre én de
som arbetade i1 butik. Utgér man ifrdn Lundstroms (Ibid.) definition av vad som krdvs for att
lararyrket ska riknas som en respekterad profession i samhéllet, s& uppfyller inte de kinesiska
lirarnas 16n detta krav. Aven lirarnas strivan efter autonomi i sin roll profession himmades
utifran skolans utformning, dir fokuset pd elevernas resultat prioriterades. Lundstroms tredje
definition av professionsstravanden, att yrket ska nd en hog status i samhaéllet , var en aspekt
vi missade under intervjun. Diremot kan det sdgas att autonomi och status gir hand i hand,
lararna upplevde sig ifrdgasatta av milsmédn och skolledning. Om deras status vore hogre
antar vi att de skulle haft storre autonomi att utforma sin undervisning utifrn eget tycke. Det
skulle ocksa ge vad Colnerud & Granstrom (2002:16) eftersoker i form av en yrkesmaéssig
autonomi som 1 slutdndan ger yrket auktoritet. Att stindigt vara ifrdgasatt och 14st i ramar ger
inte den frihet och det fortroende som ldrarprofessionen dr i behov av for att ses som en
autonom profession (Lundstrom 2007:56).

Vissa aspekter av professionsstrdvandet gick vart resultat och var analys miste om. Egidius
(2011:146) menar bl.a. att ett professionellt yrke bor vara organiserat med en gemensam etisk
kod, ge ut nyhetsblad, tidskrifter och hélla i egna kongresser. Detta var inget som
synliggjordes i véra svar, och var inte heller det fokus vi hade. En ldrare uttryckte en dnskan
om mer tid till att auskultera och att ga pa fortbildningsdagar vilket ringar in att omradet bor
utvecklas. Vi upplevde det som sa att de hinder som fanns i det dagliga praktiska arbetet var
nog for att kunna dra slutsatser om hur vil respondenternas profession kom till uttryck.

Enligt Colnerud & Granstrom (2002:19f) &r ldrares profession pa ett globalt plan diffus, det
finns ingen vedertagen uppfattning om vad som géller. Vad som &ar viktigt for
lararprofessionen i Sverige behdver inte nddvindigtvis vara densamma som i Kina. De olika
kulturella kontexterna skiljer sig ndmnvért, liksom synen pa vad som &ar kunskap, god
undervisning och god yrkesetik. Lararnas dppenhjartighet i sina intervjusvar visar dock pa att
det finns en 6nskan och en vilja till fordndring. De striavar efter en autonomi i sin profession,
de vill uppna en hogre 16neniva och de vill ha en formellt och erkdnd status i samhaillet.
OECD (2005) lyfter fram lag status, 16ner, hog arbetsbelastning, stress, daliga
arbetsforhallanden och délig arbetsmiljo som aspekter som behdver utvecklas pa ett globalt
plan for ldrare.
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Alla dessa punkter upplevde vi som hinder i den undervisning som véra larare bedriver. Om
lararna tillsammans med skolledning i dialog med staten kan skapa forandringar tror vi att det
vore positivt for den kinesiska lararprofessionen. Vi tror dock inte att det &r ett scenario som
kommer att ske inom den ndrmsta tiden, dels om man ser till tidigare nimnda begreppet
sparbundenhet med den historiska kontext som prov och stérre examinationer utgér i Kina.
Det faktum att Kina &r en diktatur och skolan &r en viktig institution i alla samhéllen for att
sprida den styrande partens agenda dr dven det hogst relevant att inkludera 1 diskussionen.
Mojligheterna for ldrare att bedriva fordndringsarbete ponerar vi dr sma, om inte icke-
existerande. Att Kina &r en diktatur &r ocksa sjdlva essensen av att utbildningsdiskursen i vést
bor se upp med att se med allt for avundsjuka 6gon at Kinas hall.

7.2 Relevans for liraryrket

Vetskap om hur andra lénder i vérlden véljer att organisera sin undervisning och vilka hinder
och mgjligheter larare inom dessa system upplever finns &r relevant for den svenska
skoldiskursen pd manga plan. Genom objektiv forskning som inte tar hénsyn till kulturella
olikheter eller motséttningar, utan fokuserar pa vad som kan vara anvéndbart i en svensk
kontext, kan den svenska utbildningsdiskursen berikas. Vad var studie kunde klargora &r att
lararyrket har olika styrkor och brister dven i ett kulturellt sammanhang dér skolan anses vara
av god kvalitet. Zhaos (2014) rekommendation om att andra ldnder inte bor ta efter Kinas
pedagogiska inriktning 6verensstimmer till viss del med vad ldrarna i vér studie upplevde.

Zhao (2014) har en god poéng i att det som funkar bra i Kina méhénda funkar sdmre i Sverige
och tvirtom. De goda PISA-resultat som vissa kinesiska provinser kan uppvisa dr pa
bekostnad av nagot annat, vilket studien bevisar, om &n i liten skala. Uppsatsen kan verka i
den utbildningsdiskurs som fors i Sverige och ge en nyanserad bild av ett utbildningssystem
som presterar hogt pa PISA. Om den svenska skolan skulle anamma prov som
examinationsform 1 allt storre utstrdckning kan uppsatsen ge en bild av vilka effekter det kan
f4 for larares profession. Pa en hypotetisk niva skulle ldrare, journalister, utbildningsforskare
m.fl. finna fler nyanser i sitt hyllande av de system som presterar bist i PISA-testen. Nér det
visar sig att ldrares profession tydligt begrinsas innebér det att det finns en svaghet inbakad i
systemet som bor tas i beaktande pa alla nivaer, fran diskussion till implementering.

7.3 Slutord och forslag till vidare forskning

Den hér studien hade ménga svagheter da radande omsténdigheter forhindrade att den kunde
f4 ett urval som representerade populationen, i det hér fallet den kinesiska lararkéren. Vi anser
att omrddet dr intressant da de lardomar vi drar ar att ett alltfor stort fokus pa prov istéllet for
en fortgdende beddmning av elevernas kunskaper hindrar ldraren att utveckla sin egen
professionalism. Fortsatta studier bor fokusera pd att fa till ett béttre urval for att kunna
garantera reliabilitet och validiteten i véra resultat. Andra stider och provinser i Kina bor
inkluderas for att fa ett helhetsintryck av situationen for ldrarna. Av intresse vore intervjuer
med lérare i stdder som Macao och Shanghai ske dar PISA-testen genomfors, for att ta reda pa
vad lérare 1 den regionen anser hindrar alternativt mojliggdr deras professionalisering. Deras
syn kan skilja sig at frdn ldrarnas i Kunming, d4 det ar i dessa storstider som de universitet
och hogskolor som har hogst antagningspodng ligger och en stdrre konkurrens skolor
sinsemellan rader.

Ytterligare trddar som hade varit intressanta att f6lja upp vore lararnas syn pé vad elevernas
socio-ekonomiska bakgrund har for paverkan pa deras resultat i skolan. Vi fann vissa
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resonemang hos lirarna som antydde att de hade en medvetenhet om att rddande strukturer
forhindrar elevens utveckling i skolan, men samtidigt sd la de ett vildig stort ansvar pa att det
var upp till individen sjdlv om den skulle lyckas i skolan eller j. Det hade hér varit intressant
att undersoka ldrares attityder till klass- och genusbegreppen for att se hur de resonerar kring
dem och om hur de paverkar ldrarnas elever.

Slutligen vill vi rekommendera andra studenter att skriva eller gora sin datainsamling till sin
uppsats utomlands. Det ger nya insikter och kan skapa en storre forstaelse for hur skolan
fungerar i andra kulturella sammanhang. Denna uppsats har gett oss ett storre begreppsforrad
och erfarenheter som vi kan plocka med oss ut i var profession. I allménhet har uppsatsen
gjort oss mer rustade till att kunna argumentera om for- och nackdelar med fordndringar i den
svenska skolan, och i synnerhet vad det skulle innebéra for var egen karridr.
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Bilaga 1 - Intervjuguide

Introduction

1. How old are you?

2. How long have you been teaching?

3. What formal education do you have? What subject/subjects?

4. Which school levels do you teach at? (Elementary School, Middle school, High school,
Upper secondary high school, College/University)

5. Why did you want to become a teacher

Professionalisation

6. What do you feel is positive about being a teacher?

7. What do you feel is negative about being a teacher?

8. How do you look at your role as a teacher, what is your purpose?

9. What is your view on the states role regarding courseplans?

10. Do you feel free to shape your education as you want in the classroom? In what
way/ways?

11. If not, what is it that is hindering you?

Gaokao
12. What is your view on Gaokao?
13. Do you accomodate your teaching towards Gaokao, and if so how?

Framefactors:

14. What would be your ideal classroom?

15. Can you participate in how the education at your school should be developed?

16. What do you feel motivates or helps you in your teaching? (Principal, Classroom and
school environment, Other teachers, Salaries, Parents, School funding, access to school
material such as books, pencils, whiteboard/griffelboard, projector, Ability to go on study
trips.

17. Do you feel that something hinders you in your teaching?

18. What do you think is most important to improve for the profession of teaching in China?
(Salaries, Working hours, Autonomy for teachers, Workload, Class-size?)
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