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Syftet med studien &ar att beskriva och analysera forskolldrares uppfattningar om inskolning i forskolan, att
synliggora pedagogers forhallningssatt och tankar kring inskolning. Jag vill generera kunskap om hur pedagoger
resonerar kring den typ av inskolningsmetod de har. Vilka likheter och olikheter kan jag fa fram vid intervjuer
med forskollarare som arbetar med att introducera barn och foréldrar till forskolan. Vilka férdelar och nackdelar
ser de med den inskolningsmetod de har? For att kunna beskriva och analysera pedagogers uppfattningar om
inskolning har jag utgatt fran den fenomenografiska ansatsen. Min analys vilar p& en empirisk grund. | mina
intervjuer far jag fram pedagogers uppfattningar, som jag beskriver och sedan analyserar. | resultatet visar jag att
inskolningsmetoderna ser olika ut pa de olika forskolorna dar pedagogerna arbetar, tre av respondenterna har en
langre inskolning som successivt okas varje dag, medan tva har en kortare variant pa ungefir tre dagar. Jag
redovisar vilket forhaliningssitt de har under inskolningsdagarna och vilken roll foraldrarna forvéntas ha. |
slutdiskussionen diskuterar jag det som framkommit under intervjuerna relaterat till den bakgrund och tidigare
studier som &r med tidigare i examensarbetet. Att belysa de olika variationerna inom inskolning skapar mojlighet
till reflektion. Genom att ta del av andra pedagogers inskolningsarbete har man méjlighet till att utvardera sitt
eget.



Forord

Det ar min egen nyfikenhet som styrt val av amne fér examensarbetet. Under min utbildning
kande jag att jag inte fatt den forberedelse som jag énskat for att sjalv kunna inskola ett nytt
barn till forskolan. Jag ville darfor passa pa att skaffa mig den kunskap och forstaelse, sa att
jag skulle kdnna att jag kan ta mig an den uppgiften. Jag ville kanna att jag vet hur jag pa
basta satt kan fa barn och foraldrar trygga och var fullt medveten om att en osékerhet hos mig
som pedagog inte var lampligt for att na dit. Under arbetets gang har jag fatt en forstaelse for
den komplexa process som inskolning ar och anser mig ha en tydlig bild om vilken pedagog
jag vill vara i denna process. Stundtals har jag k&nt mig ensam och frustrerad och tyckt att det
varit en valdigt lang vag att vandra sjalv i arbetet med examensarbetet. Stundtals har jag dven
kant en stor iver och &r glad Gver att jag valde ett &mne till min uppsats som har fatt mig att
reflektera Gver hur jag vill mota nya barn och deras familjer.

Jag ar véldigt tacksam 6ver att pedagogerna jag intervjuat tog sig tid att delta i min studie och
att de lat mig fa ta del av hur inskolningen fungerar i deras verksamheter. Jag vill ocksa tacka
min handledare Ingrid Pramling Samuelsson och min syster Malin Evasdotter Lindstrém som
bada gett vardefulla rad och stod under arbetets gang.

Tack!

Anna Loof
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Inledning

Som forskollarare kommer jag behdva arbeta med inskolning i vilken aldersgrupp jag &n
arbetar med. Att ta emot nya barn och deras familj innebér att jag som forskollarare kommer
behdva ta stallning till hur jag och mitt arbetslag ska arbeta for att detta ska ske sa bra som
mojligt. Enligt laroplanen for forskolan ska alla barn och foraldrar fa en god introduktion till
forskolan (Skolverket, 2010). Men vad innebar det? En langre inskolning pa ungefar tva
veckor har under lang tid varit den metod som anvénts pa de flesta forskolor. Nu 6vergar
manga till en annan typ av inskolning, en kortare inskolning som brukar namnas foraldraaktiv.

Inskolning ar den forsta tid nar barnet och foréldrar moter forskolan. Invénjning eller
anpassning ar andra ord som jag stott pa som anvands pa liknande sétt. Inskolning ar for mig
den tid som det tar for barnet, fordldrar, pedagoger och barngrupp att vanja sig med den nya
situationen i det nya sammanhanget. Inskolning ar for mig pa sa satt komplext. Jag vill
fortydliga skillnaden mellan inskolning och sjalvaste inskolningsdagarna. Inskolningsdagarna
ar de dagar som foraldern &r med i verksamheten tillsammans med sitt barn. Inskolningen kan
paga langre an dessa dagar, da det kan ta langre tid for barnet att kanna sig som en del i
verksamheten.

Inskolningsansvarig, kontaktperson, anknytningspedagog och ansvarspedagog ar ord som jag
kan se anvandas for den pedagog som utses att extra ha kontakt med ett specifikt barn. Hur
man benamner det och den roll som det innebar ser olika ut pa olika forskolor och anvands pa
olika satt i litteratur. Jag véljer att anvanda begreppet inskolningsansvarig, da jag framst syftar
till anvénda begreppet under sjélva inskolningsdagarna.

| mitt arbete tar jag upp foraldraaktiv inskolning. Detta ar en inskolningsmetod som ser olika
ut i olika verksamheter. FOr mig innebér en foréldraaktiv inskolning att foréldern ar aktiv i
inskolningen och skdéter all omsorg och & med i alla aktiviteter under inskolningsdagarna.
Inskolningsdagarna &r tre och darefter har barnet kortare dagar utan foralderns nérvaro upp till
tva veckor. Darefter har barnet sitt ordinarie schema.

En annan inskolningsmetod som jag ocksa tar upp i min studie ar traditionell inskolning.
Enligt min uppfattning ar denna inskolningsmetod den som anvénts mest fram tills den
foraldraaktiva inskolningen borjade spridas. Barnet och foraldern &r i forskolan forst nagon
timme och sedan okar tiden successivt och olika moment i verksamheten tillkommer steg for
steg. Den ungefarliga inskolningstiden for denna inskolningsmetod &r tva veckor.

| min studie vill jag ta reda pa vad som ligger bakom variationen av satt att arbeta med
inskolning i olika verksamheter. En bra borjan for barnet och familjen i den nya verksamheten
ar enligt min uppfattning en viktig del for fortsattningen for barnet i férskolan. Ett tryggt barn
kan leka och lara tillsammans i gemenskapen och utvecklas optimalt utifran sina
forutsattningar.

Syfte och problemformulering

Syftet med studien &r att beskriva och analysera forskollarares uppfattningar om inskolning i
forskolan, att synliggdra pedagogers forhallningssatt och tankar kring inskolning. I min studie
analyserar jag hur forskollarare séger att de introducerar barn och foéréldrar till férskolan. Jag
vill analysera hur pedagoger resonerar kring den typ av inskolningsmetod de har. Vilka
likheter och olikheter kan jag fa fram vid intervjuer med forskollarare som arbetar med att
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introducera barn och foraldrar till forskolan. Vilka fordelar och nackdelar ser de med den har
typen av inskolning? Min férhoppning &r att kunna se om inskolningsmetoderna ser lika eller
olika ut i sitt upplagg och jamfora likheter och olikheter i pedagogernas resonemang kring hur
detta paverkar barn, foraldrar, pedagoger och verksamhet i stort.

Mina fragestallningar ar allts3;

Vilka olika inskolningsmetoder finns pa de olika férskoleavdelningarna i studien?
Vilket forhallningssatt har pedagogerna under inskolningsdagarna?

Vilken roll férvantas foraldrarna ha under inskolningsdagarna?

Vilka férdelar och nackdelar kan pedagogerna se med inskolningsmetoden?

Bakgrund

Forskningen géllande inskolning &r begransad vilket gor att jag aven behovt ta upp
popularvetenskaplig litteratur att ha som bakgrund till min studie. For att fa en forstaelse for
hur resonemanget kring inskolning har utvecklats, kénns det relevant att borja med att se hur
det sag ut gallande inskolning tidigare.

Jag borjar min tillbakablick i slutet 1980-talet. Inskolning pa daghem é&r ett
planeringsunderlag som har som syfte att vara till stod for pedagoger vid inskolning pa
daghem. Boken utkom 1987 och ger en dvergripande bild av hur resonemanget gick gallande
inskolning vid den tiden. Lotta Hedin beskriver under rubriken bakgrund att inskolningen,
eller invanjningen som man oftare bendamnde det, gatt till att bli mer gruppfokuserad fran att
vara mer individanpassad. | forberedelsearbetet betonar Hedin vikten av att det ar endast en
person som &r inskolningsansvarig. Hon betonar ocksa vikten av att den personen inte ska
vara nyanstdlld, med argumentet att personalens osdkerhet litt kan “smitta av sig pa
fordldrarna” (1987, s. 15). Att ha en inskolningsansvarig ar enligt Hedin betydelsefullt for
bade foraldrar och barn. Hon menar att det ar en mycket krdvande uppgift att engagera sig
kénslomassigt i ett barn och utan en specifik inskolningsansvarig finns en risk att ingen i
personalen tar ansvar for att ge barn och foréldrar den uppmarksamhet som behdvs. Den
inskolningsansvariga ska arbeta for att skapa en trygg relation till barnet genom att svara pa
barnets signaler och anpassa arbetssétt efter barnets behov av trygghet och utvecklingsniva
(1987).

Gallande inskolningens langd, s& menar Hedin att “tva veckors lingd brukar vara den tid de
flesta barn behdéver for att méta daghemsvistelsen pa ett for barnet positivt och stimulerande
séatt. En del barn kan behdva mindre tid, andra langre, men det &r viktigt att kunna sétta en
minimigrans vid tva veckor” (1987, s. 28). Ett fadderbarn utses av personalen till varje barn.
Fadderbarnet féljer med hem vid hembestket, ett besdk som gors i forberedelseskedet. Forsta
dagen hédmtas barnet med forélder i sitt hem tillsammans med ett fadderbarn och promenaden
till daghemmet “’blir en mjuk 6vergang” (s. 31). Hedin menar att detta skapar en trygghet for
barnet.

I den inskolningsmetod som Hedin beskriver &r de forsta dagarna korta och en forskollarare
eller barnskotare har tva inskolningsbarn med foréaldrar samt tva fadderbarn. Foraldrarna ska
halla sig passiva och den inskolningsansvarige ska gora sig attraktiv och spannande genom
lek. Barnet ska veta var foraldern befinner sig hela tiden for att kunna aterga till foraldern for
att fa trygghet. Samling pabdrjas redan dag ett och blir ett rutinmoment under inskolningen



med samma sanger och ramsor varje dag. Femte dagen lamnar eventuellt fordldern en stund
barnet med ett tydligt avsked. Successivt forlangs dagar och foraldrars franvaro fran gruppen
(1987).

Att borja i forskolan (1988) av Gunilla Niss ar skriven med avsikt att dela med sig av
forfattarens erfarenheter vid inskolning pa forskola. Niss papekar vikten av att man redan
innan inskolning har arbetat for att fa foraldrarnas fortroende da det bidrar till att personalen
lattare kan skapa en relation med barnet. Hon menar att det viktigaste under inskolningen &r
just att barnet hinner utveckla en relation till personalen och att de ska kunna vara barnets stod
och trygghet i foralderns franvaro. En inskolningsansvarig, rutiner och att begransa antalet
intryck som barnet far, ar enligt Niss viktiga aspekter for barnets kansla av trygghet.
Fordldrarna ska ha en passiv roll medan den inskolningsansvariga forsoker locka till sig
barnet genom lek. Personalen ska anvénda sig av barnets nyfikenhet och attrahera med lekar
och leksaker. Barnet har mojlighet till att vid behov soka upp foraldern for att fa kanna sig
trygg nar hen behdver. Aven om foraldrarna ska ha en passiv roll nar det galler lek, s& menar
Niss att det ar viktigt att fordldrarna skoter barnens omsorg och trgst nar de ar i forskolan. Det
ar det mest naturliga for barnet och bidrar ocksa till att foraldrar inte upplever nagon
konkurrens med personalen menar Niss. Inskolningen bor vara tre veckor for de sma barnen,
dar véldigt korta dagar i borjan successivt forlangs med tiden och anpassas efter barnets alder
och utvecklingsniva (Niss 1988).

Inskolningsmetoden som Hedin (1987) och Niss (1988) beskriver bendmns ofta som
traditionell inskolning, en langre inskolning som idag fortfarande forekommer pa liknande
satt pd manga forskolor. Aven i Smé barn i férskolan — den viktiga vardagen och laroplanen
beskriver Niss och Soderstrom en traditionell inskolning som den da mest férekommande
varianten (2006). Denna publikation utkom 18 ar efter den tidigare namnda publikationen av
Niss. Resonemanget kring inskolning har inte dndrats sedan Niss publikation 1988. Enligt
Niss och Soderstrom ar det vanligaste upplagget att inskolningen schemalaggs pa tre veckor
och att de menar ocksa att det ar till fordel att undvika att fler barn tillkommer i gruppen
under resten av terminen. Forsta veckan ska nya barn och deras fordldrar vara i forskolan en
timme per dag och under den tiden &r den gamla barngruppen ute. Tiden dkas steg for steg,
barnen ska orka och tycka att det &r roligt pa forskolan. Foraldrarna ska vara vélinformerade
och kénna sig trygga redan nar inskolningen borjar. Foraldrarnas roll ska vara att finnas som
barnens trygghet under inskolningen. Det ska vara en tydlig arbetsfordelning mellan foréldrar
och pedagoger, dar pedagogerna ar aktiva i lek med barnen och féraldrarna har en passiv roll
och finns till hands om barnet behover trygghet. Det ska vara tydligt for barnen att
pedagogerna, leken och leksakerna hor till forskolan, men inte foréldrarna. Niss och
Soderstrom anser att foréldrarna ska informeras om att det &r relationen mellan pedagogerna
och barnet som ska avgora nar det ar dags att ga ifran. Aven vid gruppinskolning ar det viktigt
att se utifran varje barns behov. Barnet ska ha hunnit skapa relation med minst tva pedagoger
innan foraldrarna lamnar barnet, for att 6ka mojligheterna till att en trygg vuxen finns pa plats
(Niss & Soderstrom 2006).

Inskolningsmetoderna ser idag olika ut pa olika férskolor. Den tidigare namnda traditionella,
langre inskolningen forekommer pa manga forskolor. Det finns dock forskolor som de senaste
aren har borjat anvanda sig av en kortare inskolningsmetod som oftast benamns foraldraaktiv
inskolning. Marie Arnesson Eriksson har skrivit en bok som fokuserar helt och hallet pa
inskolning, En bra start — om inskolning och foraldrakontakt i forskolan. ”En inskolning kan
halla pa en, tva eller tre veckor — eller tre dagar” (Arnesson Eriksson, 2010, s. 12). | boken
beskriver hon bade en traditionell inskolning samt foraldraaktiv inskolning. Hon har vidgat
begreppet inskolning, da hon menar att det pagar langre &n den forsta tiden innan foraldrar
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ldmnar och hamtar pa ordinarie tider. Hon visar pa att det tar tid innan féralder och barn
vanjer sig vid den nya livssituationen och for verksamheten blir det en ny
gruppsammanséttning. Arnesson Eriksson papekar att man maste anpassa hela verksamheten,
sd att det passar alla barn. “Den tid och kraft vi satsar pa inskolning far vi igen under hela
lasaret” (2010, s. 13).

Marie Arnesson Eriksson (2010) utgar mestadels i sin bok fran verksamheten som hon sjélv
arbetar i, Svejserdalens forskola i MdIndal. Hennes erfarenhet har fatt henne att resonera kring
att det inte &r metoden eller langden pa inskolningen som &r den viktigaste faktorn. Istéllet ar
det pedagogernas formaga att anvanda tiden och forutsattningar samt deras forhallningssatt
som gor att det blir en bra inskolning. Arnesson Eriksson menar att vilken inskolningsmetod
man an valjer, sa behdver man arbeta med relationen till foraldrarna, sa att de kénner sig
trygga. Tydlig information menar Arnesson Eriksson ar en viktig del i det har arbetet.
Fordldrarna behover veta vad som forvéntas av dem under inskolningen. ”Pedagogernas
forhallningssatt och engagemang ar gemensamma faktorer for alla typer av inskolning. Detta
bygger pa ett relationsskapande, dar pedagogerna hela tiden finns nara barnen i ett aktivt
samspel och dér det finns en dialog mellan foréldrar och pedagoger” (2010, s. 29).

Arnesson Eriksson ser det som fordelaktigt att foréldrar och barn bestker forskolan innan
inskolning. Hon menar att foraldrarna lattare kan uppmuntra barnen genom att ha nagot
konkret att prata om. Hon ger ett exempel; ”Kommer du ihdg nédr vi triffade Elisabeth i
forskolan? Vad manga bocker hon hade dar! Vi ska snart ga och leka med henne och barnen
igen” (2010, s. 19). Exemplet visar tydligt att Arnesson Eriksson har ett fokus pa att barnet
ska knyta an med pedagogen.

Alla barnen som inskolas pa Svejserdalen, den forskola dar Arnesson Eriksson arbetar,
erbjuds ett hembesdk och de flesta tackar ja till detta. Arnesson Eriksson ser det betydelsefullt
att lara kanna familjen i en miljo dar de ar bekvama. Vid besoket far barnen ett foto pa
pedagogerna som ar tankt att de ska ha och titta pa tillsammans med sina foraldrar. Det &r den
pedagog som &r utvald att ansvara for just detta barns inskolning som gér hembesoket. Aven
om de pa Svejserdalen har en anknytningspedagog, en inskolningsansvarig, sa papekar
Arnesson Eriksson att det ar viktigt att arbetslaget &r sammansvetsat och star pd en gemensam
grund for att férmedla trygghet till foraldrarna (2010).

Inskolningen pa avdelningen Kasperdockan pa Svejserdalen ar traditionell, en langre
inskolning pa tre veckor. De forsta dagarna ar korta, en timme langa och utokas successivt
under inskolningen. Foraldrarna &r hanvisade till ett bord som &r centralt placerat i rummet
och uppmanas att vara passiva. Enligt Arnesson Eriksson &r det en trygghet for barnen att
foraldrarna har en bestdmd plats medan de leker med de andra barnen och pedagoger.
Pedagogerna lockar till lek och later barnen narma sig sjélva (2010).

| En bra start — om inskolning och foraldrakontakt i forskolan beskriver Arnesson Eriksson
aven en annan typ av inskolning som férekommer i MdoIndal dar hon &r verksam.
Inskolningen pa avdelningarna Solglantan och Lyan ar foraldraaktiv, en kort inskolning, dar
foraldern ar aktiv i verksamheten och skoter det egna barnets omvardnad (2010).

Foraldrarna till barnen pa Solglantan ar med i fem dagar, ungefar fem-sex timmar per dag.
“Foréldrarna dr tryggheten under inskolningsperioden och barnen trdnar sig i att vara i
forskolan snarare an att bli lamnade déar” (2010, s. 30). Fordelen med denna typ av inskolning
menar Arnesson Eriksson, ar att fordldrarna far en tydlig uppfattning om hur verksamheten



ser ut och fungerar. Manga foraldrar uttrycker att det skapar en trygghet och att det dessutom
ar betydelsefullt for dem att inskolningen &r kortare.

Inskolning kraver alltid att pedagogerna ar lyhorda for den évriga barngruppen.

Detta blir annu viktigare vid foraldraaktiv inskolning. En del barn har svart att mota
manga nya vuxna, och da maste man hitta losningar for det. Framfor allt kan man

ha det i atanke nar barnen delas in i grupper; en pedagog kan vara nagot mindre

aktiv i inskolningen och dgna sig lite extra at dessa barn. Kanske behover det heller
inte sitta foraldrar vid alla matbord? Vilan &r extra kanslig for manga barn, och da
galler det att fordela sig pa ett bra satt mellan rummen (Arnesson Eriksson 2010, s. 30).

Pedagogerna pa Solglantan har medvetet ett forhallningssatt dar barnen sjalva far narma sig
leken. Tva pedagoger ar utstationerade och aktiva i lek med halva den gamla barngruppen och
den andra halvan ar under tiden utomhus med en pedagog.

Pa Solglantan har det fallit sig naturligt att foraldrarna successivt ar mindre aktiva
i leken i takt med att barnen blir varma i kladerna och tar kontakt med pedagoger
och andra barn. Foraldrarna drar sig da pa eget initiativ lite undan, pratar med
varandra eller laser en bok. Det handlar hela tiden om ett samspel, ett givande
och tagande, mellan foraldrar och pedagoger (Arnesson Eriksson 2010, s. 33).

Fordelar med en kortare, foraldraaktiv inskolning enligt Solglantans utvérdering (Arnesson
Eriksson 2010, s. 34);

- Barnen tar steget fran foraldrarna till pedagogerna tidigare i inskolningen.

- Foraldrarna far en inblick i verksamheten och blir delaktiga.

- Foréaldrarna far lara kanna varandras barn och till viss del varandra.

- Pedagogerna récker till battre for den befintliga barngruppen.

- Det ar lattare att behalla den roda traden i det pedagogiska arbetet.
Inskolningen integreras som en helhet i verksamheten, temaarbetet och sa
vidare.

Pa avdelningen Lyan pa Bosgardens pedagogiska enhet i MoIndal har de ocksa foraldraaktiva
inskolningar. ”Pedagogerna upplever att metoden skapar lugn och trygghet hos bade barn och
fordldrar. Barnen dr inte ledsna, utan finner snabbt sin plats i verksamheten” (Arnesson
Eriksson 2010, s. 36). Vid forsta inskolningen var fordldrarna med i verksamheten i fyra
dagar, men pedagogerna upplevde att tre dagar skulle ha rackt, sa detta justerades till nasta
inskolning. Lyan stravar efter att alla pedagoger far skapa en relation till alla barn och
foraldrar. De utser inte en inskolningsansvarig vid start utan avvaktar med att gora detta till
efter inskolning.

Detta avsnitt visar pa att den inskolningsmetod som varit mest anvand pa forskolor
fortfarande ar aktuell pa liknande sétt i en del forskolor idag. Dock finns det en variation pa
inskolningsmetoder, en variation i dagarnas upplagg och i det forhallningssatt som forvantas
av pedagoger och foraldrar.

Tidigare studier

Simonsson och Thorell (2010) och Annika Mansson (2011) betonar att forskningen gallande
inskolning &r begransad. Simonsson och Thorell (2010) visar pa att den forskning som gjorts
framst handlat om hur barn anpassas till forskolan. I Simonssons och Thorells studie har de



haft ett tydligare fokus pa barnens roll under inskolningen, vad barnen gor under
inskolningen. Simonsson och Thorell menar att;

Inskolningspraktiken kan ses som en praktik dar det nya barnet méter

saval den vuxendefinierade verksamheten som den kultur som skapats av

de barn som redan finns i férskolan. Bade den pedagogiska verksamheten och

kamratkulturen innehaller normer och forvantningar som det nya barnet har att
upptéacka och forhalla sig till. Dessa kan vara knutna till artefakter, utrymmen,

pedagoger saval som till andra barn (2010, s. 54).

Simonsson och Thorell menar att barnet redan fran start i forskolan aktivt skapar sitt sociala
liv dar inte bara relationen till de andra barnen och pedagoger &r betydelsefullt i det
sammanhanget, utan dven miljon och normsystem spelar in. Inskolningen &ar enligt Simonsson
och Thorell en komplex process dar barnet, barngruppen och pedagoger ingar. “Att
inskolningsbarnet lar sig hantera flera natverk innebdr att det utvecklar kompetenser som ett
forskolebarn behover, men att det ocksd kommer underfund med det normsystem som reglerar
forskolans sociala ordning och struktur.” (2010, s. 68).

Annika Mansson (2011) har studerat 20 barn 1-1,5 ar vid en gruppinskolning. Hennes studie
har ett genusperspektiv. Hon betonar att pedagogernas forhallningssatt aterskapar traditionella
konsroller. Hon menar att barnets utvecklande av det egna jaget sker i samspelet med
pedagoger och den pedagogiska miljon. Pedagogernas forhallningssatt och forskolans miljo
har pa sa séatt stor betydelse.

Ingrid Harsman (1994) har i sin doktorsavhandling Dagliga separationer vid daghemsstart
studerat barn som ar mellan 6-12 manader. | hennes slutsats kan hon se att barnens olika
reaktioner vid daghemsstarten visar att omfattningen av de dagliga separationerna och
kvalitén pa interaktionen mellan personal och barn &r faktorer som paverkar barnens
separationsstress och nedstamdhet (Harsman 1994).

Lindahl och Pramling tar upp flera tydliga exempel i sin studie Toddlers beginning in Swedish
day-care center (1993) som betonar vikten av att pedagogernas forhallningssatt och formaga
att lasa av de sma barnen. Ett exempel &r nar barnet Anders vill ha en leksak som star hogt
upp i en bokhylla. Han flyttar en liten stol mot bokhyllan. En pedagog kommer och drar
tillbaka stolen till bordet. Pedagogen var enligt forfattarna inte narvarande och satte sig inte in
i barnets perspektiv, vilket ar nodvandigt for att forsta barnet och darigenom skapa trygghet
(Lindahl och Pramling 1993).

Studien visar tydligt att det ar stora olikheter nar det géller hur barn upplever inskolningen
och agerar nar de inskolas. En del barn ar redo att lamnas av forélder redan forsta dagen,
medan det for andra tar flera manader innan de ar inskolade. I studien har tio barn observerats
under de forsta tre manaderna i forskolan. De flesta barnen vill ha en pedagog néra den forsta
tiden. Det kravs att pedagogerna sétter sig in i barnens vérld och tankar och moéter barnen, de
kan inte vara passiva och endast vanta pa att barnen soker upp dem. Lindahl och Pramling
framhaller vikten av att ha utbildad personal, da de kunde se att de pedagogerna hade storre
formaga att satta sig in i barnets varld (1993).

Nar barnet moter forskolan for forsta gangen, ar det en ny vérld som uppenbarar sig. Barnet
moter andra barn som samspelar, andra vuxna och en ny miljo, sa oerhort mycket nytt att
upptacka och utforska for ett litet barn. Lindahls (1996) studie visar att ettaringarna &r
medvetna om sitt eget larande. Barn kan ha ett stort fokus pa det som de vill ldra sig, de kan
testa, dra sig tillbaka for att reflektera och sedan forsdka igen. Detta starker vikten av att
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pedagogerna later barnen fa tid till att narma sig miljon, leken och leksaker i sin egen takt och
till en borjan kunna atervanda till en foralders famn for att hamta in trygghet innan det ar dags
att pa nytt narma sig allt det nya spannande.

Jag har medvetet valt att inte lagga ett for stort fokus pa anknytning, da manga andra har haft
detta fokus pa sina uppsatser. Daremot &r det en sadan stor del av inskolningen och finns som
en naturlig del i skapandet av relationer med barnen. Broberg, Hagstrom och Broberg menar
att ur anknytningspunkt vid inskolning ar det sérskilt viktigt att pedagogen aktivt arbetar for
att skapa en néra relation till barnet med féraldrarnas stod. Barnet behdver ha sin forélder
narvarande under inskolningen och successivt vanja sig med foralderns franvaro. Dessutom &r
det viktigt att dagarna &r korta och att barngruppens storlek &r liten (Broberg, Hagstrom &
Broberg 2012).

Bade Annika Mansson (2013) och Carmen Dalli (1999) menar att man kan likna foraldrar,
barn och pedagoger vid en triangel, dar alla l&nkar till varandra. Relationerna mellan pedagog
och foralder samt barn och pedagog paverkas av relationen mellan fordlder och barn. Om
foraldern ar trygg med verksamheten, sa blir barnet tryggare i verksamheten. Enligt Kihlbom
paverkas barnets anknytning till pedagogen om barnet har en trygg anknytning till foraldern.
Det ar fullt mojligt for barnet att skapa en trygg anknytning till en annan vuxen anda, men det
forutsatter tid, kontinuitet och en pedagog som kan sétta sig in i barnets varld och bekrafta
barnets tankar och kanslor (Kihlbom 2003).

Den foraldraaktiva inskolningen ar en relativ ny metod inom forskolan, den
information som finns &r knapphandig och ingen tidigare forskning har gjorts pa
denna form av inskolning. Det &r en metod skapad i den pedagogiska praktiken.
Detta gor att den foréldraaktiva inskolningen kan variera nér det galler rutiner och
antal dagar som barnet skolas in beroende pa forskola, enligt Liefvendahl

(2010, s. 1).

Liefvendahl har gjort en observations- och intervjustudie i samband med sina studier pa
Stockholms universitet. Studiens dvergripande syfte var att se sma barns separationsreaktioner
efter en fordldraaktiv inskolning. Liefvendahl kunde se att en majoritet av barnen kunde visa
starka separationsreaktioner en langre tid efter inskolningen och hade ett stort behov av nérhet
till pedagogen. Hon kan se foralderns narvaro under de tre forsta dagarna som positivt utifran
ett anknytningsteoretiskt perspektiv, men istéllet for den plétsliga separationen den fjarde
dagen skulle en l6sning kunna vara att da borja introducera korta separationer (Liefvendahl
2010).

Det finns en risk med foraldraaktiv inskolning att barn och pedagoger inte hinner fa en
relation under den korta inskolningen enligt Mansson (2013). Hon menar att foraldern &r den
som ar aktiv under inskolningen och barnen hinner inte skapa en relation med pedagogerna.
Det tar tid att bygga upp en trygg relation till barnet.

Det ar en sjalvklarhet att invanjningen maste ske gradvis, sarskilt for yngre
barn, med langsamt 6kande dos av vistelse i barngruppen, forst med och sedan
utan foralderns narvaro. Lyhort samarbete mellan personal och foréldrar krévs
for att utforma invanjningen sa att den i varje enskilt fall passar for saval barnet
och foréldern som avdelningen” (Kihlbom 2003, s. 38).

Enligt Kihlbom behdver inte foralderns franvaro paverka barnet negativt, men det kréavs att
barnet kanner sig trygg med en eller flera pedagoger pa forskolan. Kihlbom papekar att ju
yngre barnet &r, desto viktigare ar det att barnet hunnit knyta an till personalen och att det &r
valdigt viktigt att kontinuiteten inte brister. For att barnet ska knyta an och vara tryggt hos
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pedagogen dr det viktigt att pedagogen satter sig in i barnets varld och forstar vad barnet
ké&nner och tanker (Kihlbom 2003).

| detta avsnitt lyfts att barnet successivt far vanja sig med den nya miljon, barn och pedagoger
ar att foredra ur barnets perspektiv. Vikten av att foraldrar och barn blir trygga lyfts ocksa
fram som en viktig del i inskolningsprocessen. Barn, foraldrar och pedagog skapar relationer
som lankar till varandra, paverkar varandra. Som pedagog behover du lasa bade foraldrars och
barns signaler och forsoka satta dig in i deras perspektiv. Genom att satta dig in i barnets
omvarld dkar du mojligheterna for att barnet kanner sig bekraftat och 6kar pa sa satt barnets
mojligheter for att kénna sig tryggt.

Fenomenografi som metod

Uljens beskriver fenomenografin som en “kvalitativt inriktad empirisk forskaransats” (1989,
s. 10). Fenomenografin utvecklades av en forskningsgrupp som bildades 1970 med Ference
Martons doktorsavhandling som utgangspunkt (Marton & Booth 2000, s. 31). Gruppen
arbetade med att forsoka se skillnader i hur larande framstar for olika personer. Marton och
Booth beskriver att fenomenografin ar ett satt, en ansats som kan anvandas vid forskning
framst nar det galler fragor som ar relevanta for larande och forstaelse i en pedagogisk miljo.
”Den fenomenografiska forskningens grundenhet dr ett sitt att erfara nagonting... och
forskningens objekt &r variationen i satt att erfara fenomen. Fenomenografin har sin grund i
ett intresse for att beskriva fenomen i varlden sdsom andra betraktar dem, och att avtacka och
beskriva variationer i det avseendet...”, enligt Marton och Booth (2000, s. 146).

Fenomenografin innebér alltsd att “man intresserar sig for hur fenomen i omvérlden uppfattas
av manniskor, vilket innebar att man &r ute efter innebdrder istéllet for forklaringar, samband
eller frekvenser... Det handlar om att identifiera uppfattningar och att beskriva variationer av
uppfattningar. Man valjer att beskriva hur nagot framstar eller ter sig for manniskor (kallas
andra ordningens perspektiv) och inte hur nagot egentligen ar (forsta ordningens perspektiv)”
(Stukat 2011 s. 37-38).

Kunskapssynen som ligger bakom fenomenografin &r att olika ménniskor uppfattar sin
omvarld olika. Larande, erfara, forsta, uppfatta ar olika begrepp som jag moter nar jag
forsoker fa klarhet i den kunskapssyn som ligger bakom min studie. Fenomenografin innebéar
ett fokus pa att vi alla uppfattar olika fenomen pa olika satt, beroende pa var tidigare
erfarenhet, kunskap och forstaelse. Det innebar att jag har min egen utgangspunkt i mitt
larande och nar jag erfar ytterligare utvecklas min forstaelse. Pa sa satt forandras jag, mitt
synsatt och min forstaelse. Genom mina nya erfarenheter utvecklas jag standigt, i varje nytt
rum, vid varje nytt mote.

Barn kan & ena sidan inte erfara eller skapa en forstaelse fér ndgot som de inte
har erfarenhet av, dvs forestallningar kan inte formas hos barn utan referenspunkt
eller relation i deras varld. A andra sidan férandras barn genom att deras
medvetande foréndras, dvs varje ny erfarenhet gor att barnet uppfattar och
forhaller sig till varlden pa ett nytt satt (Pramling, 1994, s. 19).

Kunskapen ar personlig. Alltsa hur jag forstar min omvarld &r relaterat till mina erfarenheter,

pa sa satt utvecklas min forstaelse relaterat till att jag far ytterligare erfarenheter. Genom att
jag lar mig forandras jag, mitt synsatt pa ett fenomen forandras nar jag lar mig mer och mer.
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Uljens (1989) lyfter att uppfattning ar det mest centrala begreppet inom fenomenografin. Han
tydliggor ocksa att begreppet uppfattning dr néra relaterat till begreppet kunskap. ’Genom att
manniskan skapar mening mellan sig och sin omvérld skapar hon samtidigt en ram inom
vilken hon kan bilda kunskap” (1989, s. 19). Uljens beskriver att uppfattandet innebar det
grundlaggande satt som en kan gestalta nagot i ens omvarld. Att fanga ett meningsinnehall
och ge den en innebdrd &r hans tolkning av begreppet uppfattning inom fenomenografin
(Uljens 1989).

Tillvagagangssatt

Enligt Stukat bor det forsta i forskningsprocessen vara att skriva en undersokningsplan
(2011). I min undersokningsplan strukturerade jag hur jag ville lagga upp mitt arbete och med
hjalp av den kunde jag tydligare se vad som skulle gdras. Min undersokningsplan hade
inskolning som titel och litteratur, syfte, metod, urval och tidsplan som underrubriker. Detta ar
inte den exakta struktur pa undersékningsplan som Stukat (2011) beskriver, men passade som
en bra arbetsplan for mig.

Da jag under min utbildning inte har fatt den kunskap och forstaelse som jag 6nskar att ha om
inskolning, sa var det viktigt i min arbetsprocess att borja med att fordjupa mig i amnet.
Traditionell inskolning och foraldraaktiv inskolning var tva begrepp som jag bérjade klargora
for mig sjalv och som ocksa fick stort utrymme i bérjan av mitt arbete med denna uppsats.
Enligt Starrin och Renck boér man innan intervjuerna sker ha skaffat sig forkunskaper om
amnet (1996). De papekar att det ar viktigt att man sedan i sin undersokning inte later
forkunskaperna vara ett hinder for att kunna ta in, 1 mitt fall, nya perspektiv. ”Det &r saledes
viktigt att de kunskaper man skaffat sig inte motverkar ett 6ppet sinnelag” (Starrin & Renck
1996, s. 60).

Jag har valt att anvdnda mig av en kvalitativ metod i min studie. Kvalitativ metod kan
anvandas nar man som jag vill undersoka hur pedagoger upplever en foreteelse. Larsson anser
att kvalitativ metod kan anvandas ndr man undersdker hur ménniskor upplever en situation
och man kan exempelvis anvanda sig av intervjuer (1986), vilket jag har valt att gora. Larsson
papekar vikten av att man valjer ratt metod efter vilken typ av uppsats man skriver (1986).
Detta kanns som den mest lampliga metoden for mig, da jag vill undersoka olika pedagogers
uppfattningar. En fenomenografisk ansats har jag valt att ha pa min studie och det innebar att
min analys vilar pad en empirisk grund, i mina intervjuer far jag fram pedagogers
uppfattningar, som jag beskriver och sedan analyserar.

Sérdrag for fenomenografin har Larsson sammanfattat i fyra punkter (1986, s. 21-22) som jag
har haft med mig i mitt arbete med denna studie. Dessa punkter &r;

1. Vart forskningsobjekt ar andra ordningens perspektiv — hur omvérlden
ter sig for ménniskor.

2. Var utgangspunkt ar intervjuer med manniskor — den empiriska grunden.

3. Vi stravar efter att beskriva skilda sétt att forestalla sig nagot
— variationen i kvalitativt skilda uppfattningar av ett fenomen.

4. Vara beskrivningskategorier dr bundna till det unika innehall som
beskrivs och representerar fundamentala skillnader i sétt att uppfatta
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nagot — uppfattningsnivan.

Med andra ordningens perspektiv menar alltsd Larsson hur manniskor “upplever nagot — hur
ndgot ter sig for ndgon”, till skillnad fran forsta ordningens perspektiv som “handlar om fakta
— vad som kan observeras utifrdn” (1986, s. 12).

Medvetet valde jag att soka mig till olika forskolor i och i narheten av Goteborg, da jag annars
misstankte att man i sina pedagogiska samtal kunnat enas om ett gemensamt synsatt pa
inskolningsmetoden. Dessutom ville jag uppmérksamma skillnader i inskolningsmetoden och
se om den praktiseras olika pa olika forskolor.

Sammanlagt kontaktade jag 6 pedagoger for att delta i studien. Jag lyckades genom att
kontakta forskolechefer och stadsdelsansvariga fa fram kontaktuppgifter till 5 pedagoger. Av
dessa var det 4 som tackade ja och den femte lamnade inget svar. En pedagog kontaktade jag
utan att ga via forskolechef eller stadsdelsansvarig, som tackade ja till att delta.

Respondenterna, pedagogerna som intervjuas, far dela med sig av den uppfattning som de har
om ett specifikt fenomen, inskolning. Pa sa satt har fragorna en fenomenografisk karaktar.
Infor forsta intervjun funderade jag dver vilka fragor som jag ville stalla och hur jag skulle
stalla dem. Kvalitén pa min studie ar beroende av hur jag staller fragorna och min tolkning av
det som respondenterna siger (Kvale & Brinkmann 2009). Larsson (1986) papekar att
personer som intervjuas kan ledas av fragorna, men att nar fragorna galler det arbete som man
utdvar &r risken inte lika stor. Mina intervjuer var halvstrukturerade (Stukat 2011), vilket
innebar att jag var medveten om vad jag ville fraga efter, men ordningen som jag stallde
fragorna berodde pa situationen. Jag stallde foljdfragor som: P4 vilket satt? Hur menar du da?
Och fragor som fortydligade att jag hade uppfattat respondenten ratt: Menar du att...? Jag
verifierade pa sa satt respondenternas svar under sjalva intervjun om jag var tveksam hur jag
skulle tolka svaret (Kvale & Brinkmann 2009).

| mitt fall bestamde jag mig for tva grundfragor, dar jag kan komma med korta foljdfragor for
att fa pedagogerna att utveckla sitt svar mer. Foljdfragorna kunde se olika ut beroende pa vad
respondenten hade svarat pa grundfragan. Fragorna hade jag informerat pedagogerna om nar
vi bokade tid for intervjun Gver telefon och sag ut sa har;

Hur ser inskolningen ut hos er?
Vilka fordelar och nackdelar ser du med denna inskolning utifran

- barn?
foraldrar?
pedagog?

- verksamhet?

Under intervjuerna fragade jag aven vilket forhallningssatt som de har mot barn och foraldrar
och vilken roll foréldrarna forvantades ha under inskolningen om inte pedagogerna naturligt
beréttade detta nér de berattade om sin inskolningsmetod. Jag hade en checklista 6ver vad jag
ville skulle ha framkommit under intervjun.

Jag planerade ett forhallningssatt vid intervjuerna som skulle bidra till ett fortroende mellan
mig och pedagogen jag intervjuade. Jag informerade redan vid telefonsamtalet dar jag bokade
tid for intervju om att pedagogernas identitet inte kommer vara synlig i min studie. Detta tror
jag ocksa bidrog till en 6ppenhet under intervjuerna.
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Intervjuerna skedde pa pedagogernas arbetsplatser i avskilda rum i personalens utrymmen pa
forskolorna vid fyra av de fem intervjuerna. Den femte intervjun hélls utanfor arbetsplatsen
pa en avskild sittplats strax intill. Det var min dnskan att intervjuerna skulle ske pa en lugn
och avskild plats.

Genom att medvetet vilja att intervjua pedagoger pa olika férskolor och i olika stadsdelar
alternativt orter angransade till Goteborg, sa 6kade jag mojligheterna till att pedagogernas
uppfattningar skulle vara fria fran paverkan av varandra. Pa grund av tidsbrist har jag valt att
begrdansa antalet intervjuer till fem. Jag valde att spela in intervjuerna, da jag ville ha
mojlighet att lyssna till fullo under sjélva intervjun och inte kdnna mig tvungen att skriva ner
samtidigt. Samtidigt blev det mojligt att lyssna igen pa samtalet och kunna beskriva
pedagogernas uppfattningar helt korrekt. Jag bad om pedagogernas samtycke till att spela in
intervjuerna med l6fte om att de bara skulle lyssnas pa av mig och skrivas ned och darefter
raderas. Pedagogerna fick ett brev personligen vid intervjun eller via epost, som informerade
om studiens syfte. Brevet hade kontaktuppgifter till mig och informerade syftet med studien.
Brevet informerade ocksa om att det &r frivilligt att delta i studien och att de nar som helst
kunde valja att ej langre deltaga (se bilaga). Pedagogernas namn &r &ndrade i
resultatredovisningen och de har alla andra namn &n de namn jag anvéander. P& sa satt
uppfyller jag de fyra huvudkraven som Humanistiska-samhéllsvetenskapliga forskningsradet
(HFSR) menar &r viktigt ur ett etiskt perspektiv vid forskning, informationskrav,
samtyckekrav, konfidentialitetskrav och nyttjandekrav (Stukat 2011).

Mitt insamlade data, empirin, tog manga timmar att transkribera (renskriva). Jag pausade
inspelningen i stort sett efter varje mening for att skriva ner de exakta orden och markerade ut
pauser och tonfall. Efter transkribering av intervjuerna bearbetade jag texterna for att fa dem
lasbara och publicerbara. Darefter kunde jag paborja analysen.

Nar man anvander en fenomenografisk ansats till sin uppsats, sa innebér det att den empiri
man insamlat, i mitt fall mina intervjuer bearbetas genom att man léaser, sorterar och sa
smaningom framtrader ett monster som kan anvandas till att kategorisera uppfattningar.
Kategorierna far inte 6verlappa varandra och det ska vara entydigt till vilken kategori en
utsaga kan hanforas. Resultatet brukar bli att man finner ett antal kvalitativt atskilda
uppfattningar eller sétt att tinka” (Stukat 2011, s. 38).

Min tanke innan jag paborjade intervjuerna var att jag i mitt resultat skulle ha olika
beskrivningskategorier, men da intervjuerna var gjorda kande jag en svarighet att lagga upp
mitt resultat pa ett sadant satt. Jag valde istallet att redovisa intervjuerna tematiskt efter vilken
inskolningsmetod respondenten beskrev och sedan redovisa likheter och skillnader som
framkommit. Dérefter valde jag att ha en slutdiskussion dar jag kopplar resultaten i min studie
till bakgrund och tidigare studier.

| pedagogernas varierade uppfattningar kommer jag alltsa att forsoka se likheter och
skillnader. Larsson menar att “kédrnan i analysen, det fungerande verktyget — ar jamforelsen
mellan olika svar. Man soker sténdigt efter likheter och skillnader... Det dr genom att jamfora
skillnader som en uppfattning far en gestalt — genom kontrasten till andra uppfattningar ser
man det karaktéristiska for en uppfattning” (Larsson 1986, s. 31).

Jag har medvetet forsokt att skriva begripligt och vill att man enkelt ska kunna ta del av min
studie och kunna se hur jag gatt tillvaga. Jag har forsokt att ha ett tydligt fokus pa mitt
amnesval och anser att jag undersokt det jag avsett att undersdka vilket bidrar till studiens
validitet (Kvale & Brinkmann 2009).
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Pa grund av den tidsram som jag hade for examensarbetet fick jag begréansa antalet intervjuer
till fem. Detta kan paverka studiens generaliserbarhet (Kvale & Brinkmann 2009). De fem
respondenterna i min studie beskriver inskolning i fem olika verksamheter. Om jag eller en
annan forskare skulle utfora en likadan studie dar fem andra pedagoger fran fem andra
verksamheter deltar, sa ar det mojligt att de inskolningsmetoderna och de pedagogernas
uppfattningar skulle se annorlunda ut. De fem respondenterna i min studie har sina
uppfattningar som bygger pa deras erfarenhet och deras forstaelse.

Resultatredovisning

Jag inleder min resultatredovisning med att redovisa intervjuerna indelat efter lang och kort
inskolningstid.  Darefter visar jag likheter och skillnader i variationerna pa
inskolningsdagarnas  langd, inskolningsansvarig och pedagogers samt foréldrars
forhallningssatt. | slutdiskussionen som sedan foljer, diskuterar jag respondenternas
uppfattning och erfarenheter och kopplar detta till bakgrund och tidigare studier. Mina egna
tankar och tyckande far i slutdiskussionen ocksa ett utrymme.

Kort beskrivning av de intervjuade pedagogerna;

Mona har 28 ars arbetserfarenhet i forskola. Hon arbetar i en kommun som angransar till
Goteborg. Inskolningen som hon beskriver dr pa en smabarnsavdelning med barn mellan 1-3
ar.

Sara arbetar pa en forkola pa en ort nara Goteborg. Hon har arbetat pa forskola i 12 ar. Pa
avdelningen som hon arbetar pa finns 15 barn som ar mellan 1-2 ar.

Sofia arbetar pa en forskola pa en ort som ligger niara Goteborg. Hon har arbetat som
forskollarare i 2 ar och varit med om tre inskolningar under den tiden. Avdelningen hon
arbetar pa ar en smabarnsavdelning med 21 barn.

Lotta har 5 ars arbetslivserfarenhet i forskola. Idag arbetar hon pa en relativt ny forskola som
endast funnits i ett ar. Barnen pa avdelningen 15 och ar 1-2 ar. Arbetslagen &r lika nya.
Forskolan ligger pa en ort som angransar till Goteborg.

Klara har ungefar 15 ars erfarenhet i forskola och arbetar pa en forskola i Goteborg. Pa Klaras
avdelning finns 16 barn mellan 1-3 ar.

Lang inskolning med flexibelt upplégg

Av de fem respondenterna var det tre som beskrev att de anvénder sig av en langre inskolning
dar dagarna forlangdes successivt och pedagogerna har en flexibilitet géllande upplégget
beroende pa barn och foralder. Dessa tre & Mona, Sara och Sofia.

Mona borjar med att beskriva forarbetet till inskolningen. Nar de far placeringsmeddelandet
pa varen skickar de vykort och hélsade barnet och dess foraldrar valkomna till forskolan en
viss dag och tid. Ovriga dokument som ska fyllas i skickas direkt fran kommunen. Vid forsta
motet ar det mest fokus pa foraldrarna, att de ska fa den information om rutiner och
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inskolning. Relationen med foraldrarna anser Mona vara av stor vikt. Hon menar att om man
far en bra relation med foraldern sa att den kanner sig trygg, sa fors den tryggheten vidare
over pa barnet. Mona sager:

Forr da bestamde vi vem som ska ha hand om vilket barn. De forsta aren

var det lite fyrkantigt, men med aren blev vi mer flexibla och kunde byta barn
med varandra om man mer passade ihop med det barnet, den familjen. Ibland
passar man inte ihop med den familjen, barnet och det &r viktigt att man

kanner att det stammer. Vi 6vergick helt till att inte dela upp barnen med en gang
utan avvakta till man sag vilken pedagog som far bast relation med familjen.

A och o &r alltid bemdétande och fortroende for varandra och kénna in barnet.

De raknar med att inskolningen tar 14 dagar, men det ar olika fran barn till barn. Enligt Mona
har det att géra med barnens personlighet hur bra det gar, hur lang tid det tar. De okar tiden pa
forskolan for barnet successivt. Forst en timma de forsta dagarna och sedan 6kar man och
lagger in lunch och andra moment allt eftersom. Det kan se lite olika ut. FOrut tyckte de det
var viktigt att foraldern var med vid varje maltid och alla nya moment som férekommer under
dagen, men sa gor de inte langre. Mona sager:

Det &r viktigaste att man etablerar en kontakt och att barnet far fortroende till

en. Att man ocksa tar hansyn till vilken typ av barn det ar. Alla ar ju olika. Vissa
ar jatteframat och vissa ar jatteforsiktiga sa man far verkligen anpassa sig efter

hur det barnet &r liksom. Man kan behdva sitta kanske en vecka tva veckor att
man bara ar i narheten och lata barnet ta kontakten och vissa barn kan du ga fram
till och fa kontakt med en gang och vissa barn far man vanta ut. Det ar jattemycket

att man far kanna in.

En annan aspekt kring inskolningens langd ar hur mycket tid foraldrarna vill och kan lagga pa
inskolningen enligt Mona. Hon har varit med om att inskolning varat i manader. Hon menar
att det ar viktigt att du som pedagog alltid anpassar inskolningen efter barnet och familjen.
Mona séger:

Man far kdnna av om barnet ar moget for att vara med pa lunchen tillsammans
med sin mamma eller pappa eller kanske ar det béttre for det har barnet om
foraldern inte &r med. Alltsa det ar hela tiden far du anpassa till det barnet du har
och vilken familj du har.

Mona har ofta skolat in barn som har ett annat modersmal &n svenska och anser att det kraver
att man ar annu mera tydlig da. Ibland tar de in en tolk, men det beror fran familj till familj.
Hon kan se att inskolningen oftare tar langre tid med dessa barn. Mona sager:

De barnen tar ofta langre tid att skola in och det &r ju inte konstigt med tanke pa
att de kanske inte ens forstar vad du sager till dem. De forstar inte vad den nya
vuxna i den nya miljon pratar om. Det &r inte konstigt att de &r ledsna och det kan
ta jattelang tid innan de kanner sig trygga.

En otrygg foralder kan enligt Mona paverka att barnet ocksa far svarare att kdanna sig trygg. |
sddana situationer anser hon att det ar béttre att foraldern inte & med s& mycket. Aven om
barnet ar ledset, s gor man avskedet snabbt och kort. Det ar alltid viktigt att man berattar for
foraldern och gor den inforstadd med att de sager hejda ordentligt sa inte barnet upplever det
som att de smiter enligt Mona. Hon séger:
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Det & manga som bara vill kila nar det ar lugnt. Det &r inte farligt om de grater.
Det gar dver. Att de kan lita pa att nu gar mamma, men hon kommer tillbaka. Jag
forstar att det ar svart med de dar tardrypande 6gonen. Hjartat gar i tusen bitar.
Men det gar 6ver valdigt fort.

Vissa barn ar enligt Mona redan inskolade efter en vecka, men det ser valdigt olika ut. Barn
som aldrig har varit ifran sina foraldrar kan hon tycka kan vara svarare att inskola, da de inte
ar vana vid att foraldern kan ga och komma tillbaka. Mona tycker att ettaringar ar lattare att
skola in an tvaaringar, da de har blivit mer medvetna och upplever separationen fran foraldern
svarare.

Pa Monas avdelning har de provat att skola in i grupp endast en gang. Hon séger:

Vi tyckte inte det var bra. Vi skolade in sex barn samtidigt. Fordelen ar att

det gar snabbare, tva veckor istallet for kanske atta veckor och skola in barnen.
Jag tycker det var battre att dela upp det och att de forsta barnen hann bli trygga
innan de nasta kommer. De barnen som &r kvar fran aret innan, de flesta &r tva
ar, de gar tillbaka lite och skriker ganska mycket och bérjar sla pa varandra. De
far ju mindre uppmarksamhet da och det blir verkligen sa, de maste gora nagot.
Det &r ratt sa intressant att se alltsa. Det blir verkligen sa.

Mona anser att den gamla barngruppen behéver mycket stod i férandringen nar de nya barnen
ska skolas in. Under inskolningsdagarna &r pedagogerna aktiva i lek med den gamla
barngruppen, men haller sig néra det nya barnet. De forsoker gora barnet nyfiket och vill att
barnet sjalv narmar sig barngrupp, pedagoger och leken. Fordldrarna ar oftast passiva och
sitter i en soffa som dr placerad sa att barnet latt kan vandra mellan leken och foraldern.

Under intervjun formedlar Mona att l&sa av foraldern och barnet och arbeta for relationerna
med dem som innebar fortroende och trygghet ar en forutsattning fér en bra inskolning. De ar
i arbetslaget flexibla och individanpassar varje inskolning ut efter barnet och foraldrar. Mona
ser relationsskapande med barnet som viktigast, men papekar att for att barnet ska kanna sig
tryggt, sa behover foraldern kanna sig trygg.

Monas beskrivning av inskolningen pa forskolan liknar det upplagg som Sara beskriver att de
har. Sara beskriver att de i forberedelsearbetet infor inskolning brukar forskolechefen bjuda in
eller alla nya barnen pa varterminen och da gar hon igenom all den allméanna informationen
om farskolan och darefter gar pedagogerna in till sina avdelningar. Dar beréttar de lite latt om
avdelningen. De forsoker tanka pa att det inte ska bli for mycket information for foraldrarna.
Under det har motet forsoker de lasa av om foraldrarna ar oroliga infor inskolningen eller
visar stort intresse infor det nya som vantar. Pa sa satt kan de lattare mota foraldrarna vid
nasta mote, anser Sara.

Nér det galler inskolningen &r de enligt Sara véldigt flexibla. De informerar om verksamheten,
men anser att det ar foraldrarna som kanner sitt eget barn bést, sa de vill att foraldrarna
berattar sa mycket som majligt om barnet. Sara séager:

Vi brukar saga att det tar ungefar tva veckor och att vi vill lara kanna barnet
innan vi pratar om tider. Vi fragar foraldrarna hur de har det, vilka mgjligheter
de har att vara har under dagarna, lyssnar valdigt mycket pa foraldrarna. Vi ser
det som att det inte &r bara barnet man skolar in utan det ar foréldrarna, hela
familjen vi skolar in till ndgonting som kan vara helt nytt for dem, forsta motet
med forskolan kanske fér manga.
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Alla tre i arbetslaget ar lika ansvariga under inskolningen. De vill arbeta for att barnet knyter
an till alla tre pedagogerna. | manga ar har de arbetat for att alla pedagoger ska vara ansvariga
for inskolningen och Sara ser det som fordelaktigt och nagot hon inte skulle vilja andra pa.
Alla pedagogerna ar aven med pa inskolningssamtal och utvarderingssamtal vilket bidrar till
att de alla skapar en relation dven till foraldrar. En stor fordel &r att verksamheten inte blir lika
sarbar om en av pedagogerna ar sjuk eller behéver vara ledig enligt Sara. Under inskolningens
forsta dagar ar de medvetet valdigt forsiktiga. Sara séger:

Vi gér inte fram och tar barnet utan vi ar i miljon och jobbar med material

som finns i miljon och forsoker uppmarksamma barnet pa materialet och sen

nar vi marker att barnet borjar komma in borjar vi ndrma oss lite mer. Vi forsoker
att inte formedla att nu ska du vara har med mig utan istéllet nu ska du vara har i
var miljo och vi finns har for dig.

Om anda ett barn soker sig lite extra till en av pedagogerna, sa har de det i atanke vid
exempelvis forsta lamningen enligt Sara. Hon fortydligar att det alltid &r alla som ansvarar for
inskolningen, men nar man ser att barnet eller foraldern narmar sig en av dem sa kan den var
lite mer med barnet den dagen. Sara papekar vikten av att foraldern ska kéanna sig trygg. Hon
menar att om foraldern ar trygg, sa blir barnet tryggt. Hon uttrycker det att “forst kommer
fordldern sen kommer barnet”.

Sara tycker det ar viktigt att lyssna pa foraldrarna och fraga hur de tycker att det kanns under
inskolningen och om foraldrarna 6nskar att de gor pa nagot annat satt. Daremot kan hon se att
en del foraldrar kan bli mer osakra av att fa for manga fragor, sa det galler att lasa av
foraldrarnas signaler. Sara upplever foraldrarna pa forskolan som trygga och ser det positivt
att de vagar fraga, visa oro och vagar kritisera.

Sara ser det som positivt att barnen vagar visa kanslor och vagar vara ledsna. Pedagogerna
finns dar och trostar och bekréaftar kanslan. Sara menar att om barnen visar att de ar ledsna sa
ar det ett tecken pd att de ar trygga i miljon och med dem.

Barn inskolas pa forskolan kontinuerligt Gver aret. Det ar oftast fyra barn som skolas in
samtidigt. En del av den gamla barngruppen ar med, men inte alla. De forsoker halla
inskolningsgruppen liten for att pa sa satt skapa ett lugn enligt Sara. Inskolningen brukar ta
ungefar tva veckor, men oftast kanner de att barnen har kommit in i verksamheten redan efter
forsta veckan. Forsta dagen ar barn och foralder pa plats i en timme, andra dagen tva timmar
och sedan utdkar de tiden successivt och l&gger in ett nytt moment varje dag. De
rekommenderar kortare dagar i borjan om féraldrarna har mojlighet, men &r valdigt flexibla
efter hur det ser ut for foraldrarna. Under inskolningen har de inga planerade aktiviteter, utan
arbetar med det materialet som alltid star framme. De gor pa detta satt for att det inte ska bli
en stress Over att halla i en aktivitet. Enligt Sara bidrar detta till att alla & mer avslappnade
och pedagoger, foraldrar och barn lar kdnna varandra ndr man leker med materialet. De
forsoker medvetet locka barnen till materialet och miljén. Enligt Sara har alla pedagogerna ett
gemensamt forhallningssatt under inskolningen dar de skolar in barnen till verksamheten och
forsoker fa med barnet i gemenskapen. De leker med den gamla barngruppen och vill att de
nya barnen sjalva ska vilja vara med i leken. Ibland kan Sara vara med om att foréldrar vill
styra sina barn till leken, men da forklarar hon for foraldern varfor att det ar viktigt att barnet
sjalv ska lockas till leken och sjdlvmant vélja att vara med.
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Sara ser inga nackdelar med inskolningen. De forsoker att gemensamt pa avdelningen inte
uttrycka det pa det sattet. Hon tycker att det fungerar bra, men daremot kan hon omraden som
de kan behtva utveckla. | de gemensamma reflektionerna kan de tillsammans se om det ar
nagot de behover utveckla. Ett sadant utvecklingsomrade som de sett ar att foraldrarna styr
barnens fokus till pedagogerna och inte till de andra barnen eller miljon. De funderar 6ver om
de pa nagot satt kan hjalpa till for att barnen ska uppmarksamma leken och de andra barnen
istallet.

Sara beskriver inskolningens upplagg valdigt flexibel. Innan de i arbetslaget diskuterar tider
med foréldrarna, vill de lara kdnna barnet. Oftast laggs inskolningsdagarna upp med att de
okar successivt och tar sammalagt tva veckor. Alla pedagoger &r lika ansvariga for alla barn
under inskolningen och de arbetar alla for att skapa en bra relation med alla barn och alla
foraldrar. Detta gor att verksamheten inte blir lika sarbar. Sara anser att det ar viktigt att
foraldern ké&nner sig trygg och att det ar en forutsattning for att barnet ska kanna sig tryggt.
Pedagogerna stravar efter att barnet lockas till miljon, material och lek. I leken l&r barn,
foraldrar och pedagoger kanna varandra.

Sofias beskrivning av inskolningen skiljer sig fran det upplagg som Mona och Sara har. Sofia
beréttar att de har en fordldraaktiv inskolning, men inskolningen &r individuell och dagarna
utdkas successivt precis som pa Monas och Saras forskolor. Att inskolningsmetoden &r
foraldraaktiv informerar de foraldrarna om innan inskolning. FOr dem innebar en foréldraaktiv
inskolning att foraldern &r den som skoter trost och omsorg under inskolningsdagarna.
Foraldrarna byter bloja och trostar. Barnet far narma sig pedagogerna nar de vill. Forsta dagen
ar barnet oftast valdigt néra sin foralder. Andra dagen uppmuntrar de foréldern att vara lite
mer passiv till leken, trakig, bara sitta bredvid. Foraldern kanske kan sitta pa en stol istallet for
pa golvet och sa ser de hur barnet agerar. Hon séiger att hon “forsoker bryta barriaren att jag ar
en froken och du ar ett barn”.

Detta gor hon genom att mota barnet i leken. Hon kan exempelvis anvanda sig av en
handdocka eller en bil. Handdockan eller bilen blir neutral i deras méte. Handdockan kan
prata med barnet eller bilen koras mot barnet. Sofia beskriver pa sa sétt ett valdigt konkret satt
hur de gor vid det forsta motet med barnet.

Pa forskolan har de gruppinskolning, 3-4 barn med foraldrar. Forsta dagarna &r det bara att
vara exempelvis kan foraldrar, barn och pedagoger sitta pa golvet och lata barnet upptacka.
De har samling, men dr noga med att foraldrarna vet att barnen inte maste sitta vid samlingen.
De far ga runt och upptacka om de hellre vill det. Forsoker skapa ett lugn i stunden sa att det
ir tryggt. Sofia séger; ”Sen nar vi tycker att det gar bra efter ett par pa dagar séager vi till
foraldern att nu tycker vi att du kan lamna en stund. Oftast efter tre dagar, men det ar
individuellt”.

Sofia tycker det ar viktigt att man ar tydlig mot foraldern om att de ska vara tydliga med sitt
avsked och ga. En del foraldrar har valdigt svart att lamna sitt barn. Foraldern far inte visa sin
osékerhet infor barnet och ska inte tveka, nir hen ska ga. Sofia papekar att; ”Barnet kommer
ju aldrig knyta an till mig om foraldern star bredvid”.

Sofia vill att foraldern formedlar en kansla till barnet att har ar det bra. Ar foraldern trygg blir
barnet tryggt. Foraldern maste formedla till sitt barn att har har barnet det bra. Jag kommer
snart. Hon uppmuntrar foraldern att vara glad och saga hejda, aven om det ar svart. | samtalet
med foréldern vill hon 6dmjukt forklara att foréldern &r allra viktigast for barnet, men for att
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de ska skapa en relation, maste foraldern ga. Hon berattar att hon exempelvis kan uttrycka sig
s& hir; ”Du ar alltid den béasta for ditt barn. Du kommer alltid vara nummer ett for ditt barn,
men nu maste jag fa chansen att bli godkénd och da maste du ga”.

Pa forskolan vill de att fordldrarna & med pa varje moment som sker i verksamheten. De
introducerar ett nytt moment varje dag. Forsta dagen ar foralder och barn pa forskolan i en
timme. Andra dagen ar de dar i tva timmar. Tredje dagen kanske de lamnar en timme, men
kommer tillbaka och &ter lunch med barnet Den fjarde dagen ar de med pa vilan. Inskolningen
stracker sig oftast upp till tva veckor. Detta &r individuellt enligt Sofia och beror pa barnet och
foraldern. Den andra veckan brukar oftast innebéra att foraldern endast ar tillganglig och ska
kunna komma till férskolan om pedagogerna ringer.

Inskolningar paverkar den gamla barngruppen. En del barn blir skakiga. Det ar
huvudanledningen till att de vill i mojligaste man koncentrera inskolningarna till
terminstarterna och halla dem sa korta som mojligt.

Vi vill gdrna ha inskolningen klar pa en vecka och det beror framst pa den
gamla barngruppen. En del barn kan bli oroliga av att inskolningsbarnens
foraldrar ar med i verksamheten. Sa ibland nar inskolningen verkar dra ut pa
tiden, s& valjer vi att nu &r det dags att limna. Aven om barnet &r véldigt ledsen.
Man vill ju inte att barnet vanjer sig med att foréldern ar dér.

| arbetslaget har de haft instéllningen att barnet ska valja pedagog att knyta an till, men
verksamheten ar organiserad pa ett sadant sétt sa att de delar upp barnen innan inskolning. 4
pedagoger och 21 barn uppdelas i tva grupper innan, sa att grupperna blir jamnt fordelade. |
manga moment under dagen &r de uppdelade i dessa grupper, men &r aven full grupp med 21
barn vissa delar av dagen. Forscker fa en relation till alla barn sa att det ska fungera vid
lamningar oavsett vilken pedagog som &r pa plats. Sofia kan se férdelar och nackdelar med att
ha en pedagog som &r inskolningsansvarig. Hon sdger; ”En del foraldrar vill veta vem som &r
ansvarspedagog och da ar det skont att ha ett svar. Men jag vill inte att foraldrarna ska kanna
sig lasta vid det”. Sofia marker att foraldrar som ser henne som ansvarspedagog,
inskolningsansvarig vander sig till henne med allt och kan ha svarare att vanda sig till de
andra pedagogerna.

Sofia trivs med inskolningsmetoden. | uppféljningssamtalen framkommer det att ocksa
fordldrarna dr nojda med inskolningen. De uttrycker att de uppskattar att ta del i hur
verksamheten fungerar, hur rutiner gar till och att deras eget barn blir sett.

Arbetslaget har tillsammans kommit éverens om hur de ska arbeta och i arbetslaget reflekterar
och utvérderar de tillsammans. De kan i arbetslaget k&nna att de &r trétta efter inskolningen,
att det tar mycket kraft och energi. Att kénna sig trygg i arbetslaget menar Sofia &r véldigt
viktigt. Ibland maste man tanka om nar det dyker upp nagot som inte fungerar enligt Sofia och
da ar det oerhort viktigt att man i arbetslaget kan hitta nya l6sningar tillsammans.

Kort inskolning med samma upplégg for alla barn

Lotta beskriver deras inskolningsmetod som en foraldraaktiv inskolning. Den har en variation
pa tre till fyra dagar beroende pa barnen. Dag ett &r barn och foralder med 9-12, dag tva och
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tre ar de med 9-14. Foréldrarna ska vara delaktiga och skota barnets omsorg och vara aktiva i
lek och gora alla aktiviteter som sker i verksamheten. Fjarde dagen lamnar féraldern barnet.
Forsta tiden darefter vill de att foréldrarna ska vara tillgangliga och att barnet ska ha korta
dagar pa verksamheten. Efter tva veckor har barnet ordinarie tider. Lotta sager att:

Forsta dagen sitter barnen ofta hos mamma eller pappa. Vi &r mest i ndrheten

med alla barnen, séger deras namn och forsoker bjuda in. Andra dagen brukar
det vara lite ldttare ... kanske sédger... vill du folja med och ldsa en bok. Later
foraldrarna vara nara. En del barn ar valdigt framat och kommer med en gang.

Under forsta inskolningsdagen ar storre delen av den gamla barngruppen ute, endast ett par
barn av dem &r inne med de nya barnen och deras foraldrar. De delar upp sig, en pedagog
fokuserar pa den gamla barngruppen och de andra tva &r med de nya foraldrarna och de nya
barnen. Inne har de en planerad aktivitet, oftast vattenlek. De planerar aktivitet efter vad de
tror att barnen tycker om. Arbetslagets uppfattning ar att de flesta barnen alskar vatten och
darfor valjer de att ha en sadan station. De nya barnen bjuds in att delta i aktiviteten. En del
barn ar nojda med att sta och titta pd och da far de den mojligheten.

Aven den andra dagen brukar de vara inne, men da ar dven den gamla barngruppen med.
Lotta ser det som svart att vara pa den stora garden med de nya foraldrarna och deras barn.
Hon tycker det ar svarare dar att ha barnen under uppsikt och samtidigt kunna prata med
foraldrarna.

Lotta ser det positivt att foraldrar far vara med hela dagar. De & med pa alla rutiner och
aktiviteter under dagen och far pa sa satt bra insyn i hur verksamheten fungerar. Pedagogerna
forklara vad de gor och varfor. Som exempel ndmner Lotta morgonmétet de har varje dag. For
foraldern forklarar hon att morgonmotet ar till for att de ska se varandra, sjunga lite och prata
om vad som ska ske under dagen. Morgonmaéte har de pa de aldre avdelningarna ocksa och
Lotta forklarar att de startar detta moment redan for de sma barnen och bygger en grund som
sedan utvecklas pa nasta avdelning.

| uppféljningssamtalen som de har ungefar tre manader efter inskolningen har de uppfattat
foraldrarna som néjda med inskolningen och att foraldrarna ocksa ser det fordelaktigt att veta
hur verksamheten fungerar.

Pedagogerna forsoker lara k&nna foraldrarna under inskolningsdagarna och skapa en relation
till dem och barnen, men ser det som svart att fa tiden att racka till ibland. Pedagogerna pratar
med foraldrarna och staller fragor om familjen. De fragar om hur barnet lattast blir trostat, om
har barnet napp eller snutte och forsoker pa sa satt lara kanna barnet genom foraldern. Lotta
siager; Vi lar kanna foraldrarna ocksa. Foraldrarna dr aktiva och barnen ser att foraldrarna
ocksa gor samma sak och det skapar trygghet for barnen. Mamma é&ter ju hér sa det kan jag
ocksa gora”.

Innan inskolningen har féraldrarna blivit informerade om hur inskolningen gar till och vilken
roll de forvéantas ha under dagarna pa forskolan. Pedagogerna vill att foraldrarna ar aktiva i
alla aktiviteter framfor allt de tva forsta dagarna. Lotta kan ibland vara med om att vissa
foraldrar inte ar sa aktiva som pedagogerna onskar. Hon sdger; "En del foraldrar sitter pa
golvet och pratar lite, blir lite passiva, bara de inte blir det for fort. For da star ju bara barnet
dar.”
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Né&r foraldern ska lamna barnet den fjarde dagen &r de informerade om att avskedet ska vara
tydligt och kort. Om foraldern ar orolig, sa uppmuntrar de foraldern till att ringa efter en
halvtimme for att hora hur det gar.

Lotta har svart att tanka sig den traditionella inskolningen, som hon beskriver som ungefar tva
veckor lang och startar med nagon timme om dagen i borjan. Hon har haft erfarenhet av det
innan hon bérjade pa denna férskola. Som foralder har hon ocksa féredragit den korta
inskolningen efter att ha inskolat sina egna barn bade med en traditionell inskolning och med
en kortare, foraldraaktiv inskolning. Nagra nackdelar med den inskolningsmetod som de har
pa avdelningen kan inte riktigt Lotta se.

Nar vi kommer in pa inskolningens langd och fragan om det passar alla barn, sa sager Lotta:

Det barn som eventuellt behover langre inskolning, sa ar det inte det ...
Visst vill de stanna fyra eller fem dagar sa ar det okej, men jag tror

inte att det gor nagon skillnad. De barn som skriker och vralar hade nog
gjort det anda. Tror jag... fast det vet ju inte jag.

Pa avdelningen har de ingen inskolningsansvarig, utan alla tre delar pa ansvar och de forsoker
att alla pedagoger far tid med alla fordldrar och barn. Sara menar att ha en
inskolningsansvarig ar nagot som for henne kéanns forlegat. Hon tycker det ar ndgot som mer
forekom tidigare och inte &r aktuellt idag. Daremot har de en tydlig arbetsfordelning under
inskolningsdagarna, sa att varje pedagog vet precis vad hon ska gora under inskolningen,
alltsa vid vilken aktivitet man ar placerad eller om man &r ute med de gamla barnen. Planering
och struktur ar valdigt viktigt for att fa en bra inskolning anser Lotta. Lotta sager:

Jag gillar inskolning. Jag tycker det &r roligt. Jag tycker att vi har
ett valdigt bra koncept och det fungerar bra. Sa lange vi har kvar
var struktur och planering i arbetslaget och vi lyssnar och kommer
fram till bra saker for att fa det s bra som mojligt... Det fungerar
valdigt bra sa jag vill inte &ndra nagot. Vi ar ambitiosa har. Har &r
ambitionen att det ska handa lite och ta del av nya influenser. Det
traditionella ar bra, men en blandning ar nog det bésta.

Klara beskriver ocksa en kort inskolning nar jag intervjuar henne. Hennes beskrivning av den
korta foraldraaktiva inskolningen skiljer sig pa vissa punkter i jamforelse med Lottas variant.
Pa forskolan har de en foraldraaktiv inskolning sedan minst 6-7 ar, innan dess hade de den
mer traditionella inskolningen som Klara arbetat med i ungefar 8 ar. Den stora skillnaden
mellan dessa inskolningsmetoder &r enligt Klara att ”Barnen lar sig vara hér, istallet for att
lara sig att sdga hej da hela tiden som det var med den andra traditionella
inskolningsmetoden”.

Klara & den som jag intervjuat som arbetat langst med foraldraaktiv inskolning och hon
berattar att hon tror att de var den forsta forskolan som borjade med denna inskolningsmetod i
Goteborg. Klara och en annan pedagog pa forskolan laste om foréaldraaktiv inskolning som de
hade pa en forskola i Stockholm och blev intresserade av denna inskolningsmetod. De
Onskade testa denna metod och lyfte detta med forskolechefen som till en borjan var skeptisk,
men lat pedagogerna testa. Pedagogerna laste pa och hade kontakt med forskolan i Stockholm
om hur de arbetade dér.
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Inskolningsdagarna &r tre och foraldrarna ar informerade innan om sin roll under dessa dagar.
Foraldrarna skoter allt med sitt eget barn under inskolningen, de leker, byter bléjor och ar med
vid maltider och vila. De &r alltsa aktiva i alla forkommande moment pa forskolan enligt
Klara. Tre dagar galler for alla barn utan undantag. Foréldrarna &r informerade om att de ska
vara beredda pa att komma om det skulle behdvas upp till tva veckor efter inskolningens start,
om pedagogerna skulle k&nna att de inte kan trosta barnet, men det har aldrig behovts.

Klara kande att det var en battre metod redan fran borjan och vill aldrig ga tillbaka till den
traditionella inskolningsmetoden. Hon kunde se att barnen blir tryggare nar de & med sina
foraldrar de forsta dagarna och kommer l&ttare in i gruppen och in i verksamheten. Forut
kunde Klara kénna att barnen var ledsna i manader, men nu tycker hon att barnen sallan &r
ledsna. | utvéarderingarna som de haft med foraldrarna, har de kunnat se att ocksa foraldrarna
ar ngjda med inskolningsmetoden.

Arbetslaget ska nu i host skola in 7 nya barn. Dessa barn delar de upp pa tva
inskolningsgrupper. Forsta inskolningsgruppen ar med sina foraldrar i verksamheten i tre
dagar, resten av den veckan och féljande vecka ska barnen ha kortare dagar. Darefter gar
barnet pa forskolan efter ordinarie schema. Pedagogerna vantar en vecka och darefter kommer
den andra inskolningsgruppen med sina foraldrar och féljer samma procedur.

Den gamla barngruppen ar med allihop under inskolningen. Valdigt sallan, men ibland kan
Klara se att ett barn paverkas negativt av inskolningsbarnens foraldrar. Hon kan se att det
oftast &r ett barn som varit lite svart att inskola kan bli ledsen, paverkas av att andra foraldrar
kommer och skolar in sina barn. Arbetslaget gor aldrig undantag, tre dagar galler for alla barn
och foréldrar.

Under inskolningsdagarna haller sig pedagogerna nara barnen, men foraldrarna skaéter all
omsorg och ar aktiva i lek. Pedagogerna har sitt fokus pa den gamla barngruppen.
Verksamheten pagar som vanligt med bade verksamhet inne och ute. De &r ute pa garden pa
formiddagarna och gar in kvart i 11 for blgjbyten och samling. Déarefter har de lunch och vila.
Verksamheten ar véldigt styrd av rutiner och Klara uppfattar att foraldrarna blir trygga nér de
ser hur verksamheten fungerar och hur dagarna ser ut. Att foraldrarna blir trygga paverkar att
barnen ocksa kanner sig trygga menar Klara.

Klara ser stora fordelar med deras inskolningsmetod. Foréldrarna har ett utbyte av varandra
och det blir en gemenskap som inkluderar pedagoger, barn och foraldrar. De har ingen
inskolningsansvarig for varje barn, utan vill att alla pedagoger skapar en relation till alla barn.
Detta ar en stor fordel om ndgon av dem é&r sjuk eller ledig, da verksamheten inte blir lika
sarbar. En stor fordel ar ocksa att verksamheten ar i gang hela tiden. Klara sager:

Barnen kunde forr vara ledsna i flera manader och vi kunde inte ha en
fungerande verksamhet pa lange, nar vi hade traditionell inskolning. Nu

ar verksamheten i gang hela tiden. Skulle aldrig kunna tanka mig att ga tillbaka
till traditionell inskolning. Visst, det kan ju bli lite rorigt... eller lite ménga
personer dessa dagar... men man stér ut. De andra barnen i gamla barngruppen
hjalper ocksa till. Har kommer en ny kompis. De kan trosta de nya barnen.
Gamla barngruppen brukar tycka det &r roligt med bade de nya barnen och
foraldrarna.
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Skillnader och likheter

Alla respondenterna framhaller att relationen mellan pedagoger och foraldrar ar betydelsefull
och att det &r viktigt att foraldern kanner sig trygg med pedagoger och verksamhet. Barnets
kénsla av trygghet &r beroende av att fordldern kanner sig trygg med pedagoger och
verksamhet. Respondenterna beskriver pa sa satt en triangelliknande relation mellan pedagog,
forélder och barn.

Ingen av pedagogerna uppger att de har hembestk som en del i inskolningsarbetet, men alla
pedagogerna beréattar om att de traffar foraldrarna innan inskolningen och att de da informerar
om verksamheten och inskolning.

Av de fem respondenterna, sa skiljer sig upplagget pa inskolningsdagarna mellan de olika
forskolorna. Ett mer traditionellt upplagg med ungefér tva veckors inskolning, dar dagarna
borjas med en timme for barnet och foraldern pa forskolan och som successivt byggs pa med
tid och innehall framtrader i intervjuerna med Mona och Sara, alltsd hos tva av de fem
respondenterna.

En Kkortare inskolningsperiod med tre langre dagar dar foralder ar narvarande hela tiden, en sa
kallad foraldraaktiv inskolning forekommer pa tva av respondenternas forskolor, Lottas och
Klaras forskolor.

Pa Sofias forskola har de en foraldraaktiv inskolning enligt Sofia, men inskolningsdagarnas
upplagg ar mer likt den traditionella inskolningen. De raknar med att inskolningen tar tva
veckor och foraldern ar med barnet pa forskolan endast en timme forsta dagen och tiden
utokas sedan steg for steg.

For att tydliggora skillnaderna mellan de olika forskolornas inskolningslangd, vill jag franga
begreppen foraldraaktiv och traditionell inskolning och istdllet anvanda begreppen kort
inskolning respektive lang inskolning. Tre av respondenterna beskriver en lang inskolning,
som successivt utdkas och som ar flexibel beroende pa barnets och foralderns behov. Den
ungefarliga tiden for inskolning &ar tva veckor. Tva av respondenterna beskriver en kort
inskolning, dar foraldrar ar med i verksamheten tillsammans med sitt barn i tre hela dagar och
darefter finns tillgangliga upp till tva veckor. Klaras forskola har alltid tre dagars inskolning
utan nagot undantag. Lotta beskriver en viss flexibilitet, nar det galler antalet dagar. Hon ger
uttryck for att de pa hennes forskola vid behov kan utoka inskolningen med nagon dag.

De tva respondenterna som har en kortare inskolning har bada tidigare erfarenhet av langre
inskolning. De tre respondenterna med l&ngre inskolning har inte erfarenhet av en kortare
inskolning. De tva respondenterna med Kortare inskolning uttrycker bada tva att de foredrar
en kortare inskolning och skulle inte vilja dvergd till en langre inskolning igen. Bagge
respondenterna betonar att inskolningens begransade tid &r till fordel for verksamheten. Bagge
uttrycker ocksa att foraldrarnas aktiva roll under inskolningsdagarna &r betydelsefullt for bade
barnets och foraldrarnas trygghet och gor att det blir en bra inskolning. Bagge respondenterna
anser att foraldrarna blir trygga genom att se hur rutiner och verksamheten i évrigt fungerar.
Att verksamheten kan paga precis som vanligt under inskolningsdagarna ser Klara som en stor
fordel.

De ovriga tre respondenterna med langre inskolning jamfor inte sin inskolningsmetod med
nagot annat upplagg pa samma satt som de tva med kortare inskolning. Det &r enligt min
uppfattning beroende pa att de inte har erfarenhet av en kortare, foraldraaktiv
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inskolningsmetod. Det synssatt som de alla tre framhaller under intervjuerna, att vara flexibel
och anpassa inskolningen efter barn och foraldrar, gar inte hand i hand med ett fast upplagg
som géller alla barn.

Av de fem respondenterna &r det endast en som har en specifik inskolningsansvarig for
respektive barn under inskolningen. Det ar Sofia som har det och hon utrycker att det &r
endast pa grund av att de har en sadan organisationsstruktur pa forskolan som gor att det blir
en uppdelning av de nya barnen mellan pedagogerna. Hon menar att de i arbetslaget helst
hade velat att barnet sjalv skulle vélja vem som blir ansvarspedagog som hon vill kalla det,
alltsa den pedagog som har en narmare relation med barnet och foréldrar.

Ovriga fyra respondenter beskriver att de arbetar for att alla pedagoger ska ha en bra relation
med alla barn och har medvetet valt att inte dela upp barnen mellan sig sa att specifika
pedagoger agnar sig mer at specifika barn under inskolningen. | intervjuerna framkommer
fordelen med att lata alla pedagoger ha en bra relation till alla barn, da verksamheten blir
mindre sarbar vid en pedagogs franvaro. Barnen som har skapat relation till flera pedagoger,
blir inte lika oroliga om en pedagog &r sjuk eller ledig.

En av respondenterna, Mona, beskriver att de efterhand utser en pedagog som blir
ansvarspedagog for varje barn, en roll som innebdr att arbeta for en narmare relation till
barnet och dess familj. Mona beréttar att de i borjan hade inskolningsansvarig, men med tiden
andrade detta och Gvergick till att avvakta fram till man sag vilken pedagog som far bast
relation med familjen. Detta arbetssatt motsvarar de 6nskemal som arbetslaget pa Sofias
forskola gett uttryck for.

Ett medvetet forhallningssatt hos pedagogen, dér barnet inbjuds till lek forekommer framfor
allt hos Mona, Sara och Sofia, alltsa tre av respondenterna. Pedagogerna forsoker medvetet
skapa en nyfikenhet hos barnet och att barnet sjalv ska ndrma sig leken, leksaker, barn och
pedagoger. Dessa respondenter ar de som har en langre inskolning. Féréldrarna forvantas ha
en mer passiv roll i leken pa dessa forskolor. Barnet ska kunna sdka trygghet hos foraldern vid
behov.

Forhallningssattet hos de andra tva respondenterna, Lotta och Klara, skiljer sig fran varandra.
De &r de tva respondenterna som har kort inskolning pa sina respektive forskolor och de har
aktiva foraldrar som leker med barnen. Pa Klaras forskola ar verksamheten i gang precis som
vanligt och pedagogerna &r aktiva med den gamla barngruppen, medan foraldrarna férvantas
skota omsorg och vara aktiva med sitt barn i lek och aktivitet. Pa Lottas avdelning har de
aktiviteter som ska bjuda in barnet till lek, men foraldern férvantas vara aktiv. Lotta ger
samtidigt en bild av att de forsoker gora barnen nyfikna pa leken och att de aktivt arbetar for
att skapa en relation till barnet.

Alla respondenter framhaver att barn och foraldrars kansla av trygghet ar nagot som man
efterstravar under inskolningsdagarna. For Lotta och Klara innebar detta framst att fa
foraldrarna trygga och delaktiga i verksamheten och att pa sa satt dven barnen ska kénna sig
trygga i verksamheten. Barnen far i lugn och ro uppticka och utforska tillsammans med
foraldrarna utan att nagra avsked distraherar. De Gvriga tre respondenterna arbetar istallet for
att successivt véanja barn och foraldrar med verksamheten och separation fran foraldern.

Av de fem respondenterna ar det endast en, Klara, som uttrycker att den gamla barngruppen
upplever det som positivt med att de nya barnen har sina foraldrar med i verksamheten under
inskolningsdagarna. Valdigt sallan upplever hon att ett barn paverkas negativt av de nya
barnens fordldrar. De 6vriga formedlar en kansla av att den gamla barngruppen &r i behov av
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stod nér de nya barnen och fordldrarna tar del i verksamheten. Endast en av respondenterna,
Klara, har verksamheten igang precis som vanligt och later de gamla barnen vara med i
inskolningsprocessen. De dvriga beskriver att det endast ar nagra av de gamla barnen som &r
med och 6vriga ar utomhus under den tiden den forsta dagen. For tre av respondenterna galler
detta ytterligare dagar.

Slutdiskussion

Min undersokning visar tydligt att upplagget av inskolningen varierar stort mellan forskolor
idag. Jamfort med det uppldgg av inskolningsdagarna som Hedin (1987) och Niss (1988)
beskriver, sa framtrader stora likheter med den langre inskolningen som fortfarande
forekommer. Aven Niss och Sdéderstrom (2006) beskriver att den vanligaste forekommande
varianten da var en langre inskolning dar tiden pa forskolan ckades efter hand. |1 mina
intervjuer framkom det att tre av de fem respondenterna hade en langre inskolning dér
dagarnas langd successivt okade. | intervjuerna med dessa tre respondenter framkom ocksa att
det ar valdigt olika hur lang tid ett barn behover for att vara inskolad, det vill saga ha vant sig
vid pedagoger, andra barn, material och miljé. Mona ser att alder och sprak kan vara faktorer
som paverkar inskolningstiden. Aven Sofia och Sara ser det viktigt att anpassa
inskolningsdagarnas upplégg individuellt for varje barn. Lindahl och Pramlings studie kunde
ocksa visa att det ar stor variation pa hur lang tid det tar innan barnen &r inskolade (1993). De
kunde se att en del barn var redo att lamnas redan forsta dagen, medan andra beh6vde mycket
langre tid for att vanja sig. Detta starker resonemanget om att en flexibilitet kring
inskolningens langd &r att foredra. Broberg, Hagstrom och Broberg papekar ocksa att det &r
viktigt att barnet successivt far vanja sig vid foralderns franvaro och att de inledande dagarna
ska vara korta (2012).

En kort inskolning har tva av de fem respondenterna pa sina forskolor och de uttrycker
tillsammans med en tredje respondent att inskolningen de har ar foraldraaktiv. Den
foraldraaktiva inskolningen dar enligt Liefvendahl (2010) skapad i den pedagogiska praktiken.
Hon menar att detta innebér att det ar en stor variation hur upplagget av inskolningen ser ut
och att det kan variera nar det galler rutiner och antal dagar som barnet skolas in pa olika
forskolor. Arnesson Eriksson (2010) beskriver tva olika varianter pa foraldraaktiv inskolning
pa tva olika forskolor och dar skiljer sig inskolningslangden. Den ena forskolan har tre dagars
inskolning, medan den andra har fem dagars inskolning. | mina intervjuer framkom det ocksa
att av de tre pedagoger som uttryckte att de har en foraldraaktiv inskolning, sa var det stora
variationer pa deras upplagg sdg ut. En av respondenterna som uttryckte sig ha en
foraldraaktiv inskolning beskrev en flexibel inskolning som mer liknade den mer traditionella
varianten i sitt uppldgg. Hon menade att de sag inskolningsmetoden som foraldraaktiv, da
foraldrarna forvéntades ha en aktiv roll ndr de &r i forskolan. Dagarna forlangdes dock
successivt under inskolningen. De andra tva respondenterna hade tre dagars inskolning.

Liefvendahl (2010) beskriver den fordldraaktiva inskolningen som en relativ ny metod inom
forskolan och jag haller med henne om att information som finns om metoden é&r
knapphandig. Att det inte finns nagon tidigare forskning har gjorts pa denna form av
inskolning &r oroande enligt mig. Liefvendahl (2010) kunde se att en majoritet av barnen
visade starka separationsreaktioner en langre tid efter inskolningen och hade ett stort behov av
narhet till pedagogen. Av de tva respondenterna med kortare inskolning i min studie, kunde
en se att hon tydligt kan se att barnen &r mindre ledsna med denna inskolningsmetod, vilket
inte gar hand i hand med Liefvendahls uppfattning. Dock &r denna studie i ett sa litet omfang
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att jag inte vill dra ndgon slutsats av det, men kanns viktigt att lyfta. Klara anser att barnen
blir tryggare i verksamheten, da de fatt lara kdnna verksamheten i foralderns narvaro i tre hela
dagar. Den andra respondenten, Lotta, kan se att en del barn &r valdigt ledsna nar foraldern
lamnar, men samtidigt ar hon osaker pd om mer tid for barnet att vanja sig vid verksamhet
hade varit en 16sning.

Arnesson Eriksson (2010) kan se en fordel med den foraldraaktiva inskolningen i och med att
foraldrarna far en tydlig uppfattning om hur verksamheten ser ut och fungerar och att manga
foraldrar uttrycker att det skapar en trygghet. Klara séger vid intervjun att en stor skillnad
mellan den fordldraaktiva inskolningen och den mer traditionella &r att ”barnen lar sig vara
har, istallet for att lara sig att sdga hej da hela tiden som det var med den andra traditionella
inskolningsmetoden”. Pa samma satt beskriver Arnesson Eriksson (2010) pedagogernas
uppfattning om den foraldraaktiva inskolningen, att nar barnet ar tryggt med foraldern pa
forskolan, har de mojlighet att vénja sig att vara dar och det ar mindre fokus pa att barnet ska
vanja sig att bli lamnad dér.

Tva av respondenterna foredrog den kortare inskolningen framfor den léangre inskolningen.
Da det endast &r tva pedagogers uppfattning, sa vill jag inte dra en slutsats av det. Dock gor
det mig mer nyfiken pa inskolningsmetoden, da dessa tva pedagoger har tidigare erfarenhet av
den langre, mer traditionella inskolningen och gor ett aktivt val tillsammans med sitt arbetslag
att anvanda den kortare inskolningsmetoden.

Det tar tid att bygga upp en trygg relation till barnet. Mansson (2013) kan se en risk med att
barnet inte hinner skapa en relation till pedagoger under den korta inskolningen, da foraldern
ar den aktiva med barnet under inskolningsdagarna. En av respondenterna i min studie
uttryckte att det ar forst nar fordldern gar, som barnet kan knyta an till pedagogen. Nar
foraldern ar narvarande, s& kommer alltid att barnet vanda sig till hen i forsta hand menade
hon. Detta kanns som en viktig aspekt i inskolningsprocessen, och borde ju innebdra att
inskolningen underlattas om barnet fatt fler méten med pedagoger, material och de andra
barnen. Kihlbom (2003) ser det som en sjalvklarhet att inskolningen ska laggas individuellt
och successivt ska barnet vanja sig vid verksamheten och att vara ifran sin forélder.

Kan inskolningens langd paverka barnets separationsreaktioner vid inskolningsdagarnas slut?
Om barnet ar ledset, ar det kanske battre an om barnet ar tyst? Att ett barn blir ledset nar
foraldern lamnar, kédnns som naturligt och sunt. Dessa tankar hér hemma mer i ett
anknytningsteoretiskt perspektiv, men kanns anda viktigt att namna. En av respondenterna,
Sara, beskriver det som positivt att barnen vagar visa kanslor och vagar vara ledsna.
Pedagogerna finns dar och trostar och bekréftar k&nslan. Sara menar att om barnen visar att de
ar ledsna sa ar det ett tecken pa att de ar trygga i miljon och med dem. Hennes resonemang
kanns vardefullt och jag anser att det finns en sanning i det. Aven Mona uttrycker att om
barnet &r ledset, sa vill hon formedla till foraldern att graten strax ar dver och foraldern kan
kdnna sig trygg med att lamna anda. Jag uppfattar att hon ocksa ser barnets ledsamhet som
naturligt och att det viktiga ar att man som pedagog finns dar for barnet och bekraftar och
trostar.

Harsman (1994), Lindahl och Pramling (1993) betonar vikten av kvalitén pa interaktionen
mellan pedagog och barn. Det kdnns for mig som en sjalvklarhet att som pedagog lasa av
barnets signaler och forstka satt mig in i barnets vérld och att detta bidrar till att barnet kdnner
sig tryggt. Nar barnet kanner att jag som pedagog forstar och bekréftar blir hen trygg. Ocksa
Kihlbom (2003) ser det som en forutsattning for att barnet ska knyta an och vara tryggt hos
pedagogen att pedagogen sétter sig in i barnets varld och tolkar barnets signaler for att forsoka
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forsta hur hen tanker och kanner. Genom leken anser jag att jag borjar mitt relationsbyggande
med barnet. Genom leken bdrjar jag lara kdnna barnet och jag kan se vad i miljo och material
som intresserar barnet.

I min tillbakablick kunde jag se att Hedin (1987) och Niss (1988) framhaller att foraldrarna
ska halla sig passiva och den inskolningsansvarige ska gora sig attraktiv och spannande
genom lek. Barnet ska veta var foraldern befinner sig hela tiden for att kunna aterga till
foraldern for att fa trygghet. Aven Niss senare publikation anser hon och Soderstrém (2006)
att det ska vara en tydlig arbetsfordelning mellan foréldrar och pedagoger, dar pedagogerna ar
aktiva i lek med barnen och foréldrarna har en passiv roll och finns till hands om barnet
behdver trygghet. Aven i min studie framkommer det att fyra av respondenterna medvetet
arbetar for att barnet ska nyfiket ndrma sig leken och att detta ar en start i relationen de bygger
med barnet. Tre av respondenterna beskriver att de tydliggor for foraldern att de ska ha en
passiv roll under inskolningen och att pedagogen &ar den aktiva i lek med andra barn. Sara
beskriver i sin intervju att:

Vi gar inte fram och tar barnet utan vi ar i miljon och jobbar med material
som finns i miljon och forsoker uppmarksamma barnet pa materialet och sen
nar vi marker att barnet bérjar komma in bérjar vi ndrma oss lite mer. Vi
forsoker att inte formedla att nu ska du vara har med mig utan istéllet nu ska
du vara hér i var miljo och vi finns har for dig.

Citatet ar ett valdigt konkret exempel hur hon som pedagog medvetet har ett forhallningssatt
dar hon 6dmjukt inbjuder barnet till verksamheten. Just det hdr citatet har fastnat starkt hos
mig infér mitt eget kommande arbete som pedagog. Den komplexa process som inskolning
innebdr kandes vid detta uppsatsarbete ¢vervaldigande, men hennes ord omvandlar teorin i
praktik pa ett enligt mig féredomligt sétt.

Aven Sofia beskriver hur hon nirmar sig barnet genom leken och att hon forsoker bryta
barridren mellan henne och barnet. Sofia beskriver att hon exempelvis kan anvénda sig av en
handdocka eller en bil. Handockan eller bilen blir neutral i deras moéte. Handdockan kan prata
med barnet eller bilen kéras mot barnet. Pa det sétt som Sofia narmar sig barnet via leken och
borjar deras relationsskapande. Arnesson Eriksson anser att “Pedagogernas forhallningssatt
och engagemang ar gemensamma faktorer for alla typer av inskolning. Detta bygger pa ett
relationsskapande, dar pedagogerna hela tiden finns néra barnen i ett aktivt samspel och dar
det finns en dialog mellan fordldrar och pedagoger” (2010, s. 29). I hennes verksamhet har
hon sett att foraldrarna naturligt intar en mer passiv roll i takt med att barnen narmar sig de
andra barnen och pedagogerna i leken.

Lindahls (1996) studie som visar barnets medvetenhet om sitt larande kan jag som tidigare
namnt koppla till att pedagogerna later barnen fa tid till att nirma sig miljon, leken och
leksaker i sin egen takt och till en bérjan kunna atervanda till en foralders famn for att hamta
in trygghet innan det ar dags att pa nytt narma sig allt det nya spannande. Lindahl (1996)
kunde i sin studie se att barn stannar upp, reflekterar och prévar igen i sitt larande. Detta
styrker resonemanget att lata barnet fa stanna upp, hamta trygghet och nér hen ar redo igen,
atervanda till leken.

Mansson (2013) och Dalli (1999) menar att man kan likna foraldrar, barn och pedagoger vid
en triangel, dar alla lankar till varandra. | min studie kunde alla respondenter betona vikten av
att foralderns trygghet paverkar barnens kansla av trygghet. Respondenterna formedlade
ocksa vikten av att foraldern &r tydlig vid avsked och formedlar till barnet att hen har det bra
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pa forskolan. Barnet behover tydliga avsked for att inte kanna sig sviken &r dven min
uppfattning och att detta ar oerhort viktigt i inskolningsprocessen.

Arnesson Eriksson (2010) ser det som fordelaktigt att foraldrar och barn besoker férskolan
innan inskolning, som jag tidigare namnt. Hennes exempel dar hon visar hur foréldern kan dra
barnets uppmarksamhet till pedagogen pa forskolan gar inte hand i hand med resonemanget
att forsoka fa barnet intresserad av miljon och barngruppen. Genom att uppméarksamma barnet
mot en specifik pedagog arbetar man for att barnet ska knyta an med just den pedagogen. Att
ha ett forhallningssatt dar man forsoker uppmuntra barnet att nyfiket narma sig miljon och
leken innebér istéllet att medvetet arbeta for att barnet blir trygg i verksamheten, i miljon, i
sammanhanget.

Av de fem respondenterna i min studie, sd ar det endast en som har en specifik
inskolningsansvarig for respektive barn under inskolningen. Det &r Sofia och som jag tidigare
namnt sa ar det for att de har en sadan struktur pa forskolan som gor att det blir en uppdelning
av de nya barnen. Anda kan jag se att hon liksom de 6vriga respondenterna arbetar for att alla
pedagoger ska skapa relationer med alla barn och foraldrar. Verksamheten blir mindre sarbar
vid pedagogers franvaro. Barnen som har skapat relation till flera pedagoger, blir inte lika
oroliga om en pedagog ar sjuk eller ledig.

I min bakgrund och tidigare studier framstélls vikten av att ha en inskolningsasvarig framst
genom Hedin (1987) och Niss (1988). Hedins (1987) pastaende om att nyutbildad personal
inte ar lampade att inskola de minsta, da deras osékerhet kan paverka, kanns inte som relevant
efter min intervju med Sofia som endast haft tre inskolningar. Hennes sékerhet och kompetens
stralade ut genom hela intervjun och jag kan snarare relatera till Lindahl och Pramling (1993)
som menar att de kunde i sin studie se vikten av att ha utbildad personal, da de upplevde att de
pedagogerna lattare kunde satta sig in i barnets vérld.

I min studie framkommer att den gamla barngruppen behdver stdd i fordndringen nar de nya
barnen ska skolas in. Endast en av respondenterna uttryckte att hon inte tyckte att den gamla
barngruppen upplevde inskolningen av de nya barnen som pafrestande. En annan respondent
uttryckte istéllet att den gamla barngruppen &r huvudanledningen till att de vill i mojligaste
man koncentrera inskolningarna till terminstarterna och halla dem sa korta som mojligt. Nar
jag paborjade detta examensarbete, sa kan jag erkénna att den gamla barngruppen hade ett
mindre fokus. Mina tankar kretsade mer till att hur man pa basta satt ska skola in det nya
barnet till verksamheten. Den triangelliknande relationen mellan pedagog, barn och forélder
sdg jag som oerhort viktig i denna process. Jag anser fortfarande att dessa relationer ar
avgorande for att barnet ska bli trygg i verksamheten, men kan se att det ar viktigt att dven se
inskolningen i ett storre perspektiv. Att se till hela verksamheten och att inkludera den gamla
barngruppen i inskolningens planering och upplégg, for att &ven de ska kanna sig trygga,
anser jag oerhort viktigt.

Inskolning &r en process som &ar en viktig del av arbetet som pedagog i forskola. Att
synliggora hur det arbetet sker och pedagogernas uppfattning av vad som ar av vikt i fragan
har stor relevans i min kommande yrkesroll. Variationen i inskolningens uppldgg ér
varierande i min studie och jag kan se fordelar och nackdelar i att bade ha en langre och en
kortare inskolning. Viktigast i denna komplexa process ar att som pedagog ha ett
forhallningssatt som vélkomnar barnet och dess familj till forskolan. Genom att inbjuda till
den spannande och larorika miljo som forskolan ska vara och arbeta for att barnet och
familjen kanner sig trygga dar, sa méjliggor jag en bra inskolning.
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Vidare forskning

En stérre studie om hur inskolningsmetoderna ser ut och dess konsekvenser ur barnets
perspektiv kanns akut. | en sadan studie hade jag onskat att man lyfter bade den gamla
barngruppens perspektiv och det nya barnets perspektiv. Att belysa de olika variationerna
inom inskolning skapar mojlighet till reflektion. | en studie med stérre omfang med samma
utgangspunkt skulle man kunna fa storre empiri, som skulle kunna visa positiva och negativa
konsekvenser i ett storre perspektiv. Pa sa satt skulle denna studie kunna fungera som en
pilotstudie. Det ar anmarkningsvart att sa lite forskning fokuserat pa barnets upplevelser av
olika inskolningsmetoder med tanke pa pedagogernas rapporter om hur mycket
inskolningstiden paverkar barnets helhetsupplevelse av forskolan.
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Hej!

Jag heter Anna L60f och laser sista terminen pa lararprogrammet med inriktning mot de tidiga
aldrarna pa Goteborgs universitet. Nu skriver jag mitt examensarbete dar jag vill beskriva och
analysera forskollarares uppfattningar om inskolning. Studien kommer ha en fenomenografisk
ansats, vilket innebér att jag kommer jamfora likheter och olikheter i forskollérares
erfarenheter och uppfattningar om inskolning. Examensarbetet ar en kandidatuppsats och blir
i sin fardiga form en offentlig handling.

Att delta i intervjun &r frivilligt och du kan nér du vill avbryta ditt deltagande i studien.
Intervjun inspelas och inspelningen kommer endast anvandas for mitt arbete med denna studie
och sedan raderas. Ditt namn och vilken forskola du arbetar pa kommer att hanteras
konfidentiellt och inte ndmnas i uppsatsen.

Tack for din medverkan!

Om du efter intervjun har fragor séa ar du valkommen att hora av dig till mig.

Anna Loof

Telefonnummer XX XX XXX XX

epost XXX XXXXXX
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