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Forord

Sedan varen 1991 har ett projekt kallat " Strukturomvandling inom offentlig
sektor" bedrivits inom davarande Arbetsmiljdinstitutet och Arbetdlivscentrum
samt inom nuvarande Arbetdlivsinstitutet. Projektet har berért omvandlingens
psykol ogiska konsekvenser och anstéalldas rorlighet pa arbetsmarknaden. Ett drygt
tiotal rapporter utgivits, och i denna avhandling ssmmanfattas resultaten om
sambanden mellan arbetsl 6shet och psykiskt valbefinnande.

Avhandlingen handlar om en till synes enkel fréga som jag motte redan i slutet
av 1970-talet, ndr jag som psykolog arbetade med végledning for arbetsl 6sa.
Manga arbetsl 6sa visade tecken pa psykiska besvér, och den fraga jag lange bar
inom mig var om besvaren var konsekvenser av arbetsldsheten eller €. Frégan har
visat sig svarbesvarad dven for forskningen, men det aktuella projektet har givit
mig mojligheter att nérmare fundera 6ver hur fragan kan hanteras. Efter en
omstandlig fard genom metodol ogins labyrinter dverlamnastill slut ndgra enkla
svar paden enkla fragan.

Maénga har medverkat till avhandlingen. Till att borja med vill jag vanda mig till
allainom Skolbverstyrelsen, lansskolndmnderna och Arbetsmarknadsverket som
genom sina svar pa enkater och intervjuer beréttat om sina erfarenheter av arbets-
livets foranderlighet under 1990-talet. Ett varmt tack!

Lena Gonéas och Gunnar Gelin. Jag minns framfor allt vart samarbete under den
intensivainledningen av projektet med |anga kvéllspass och sena nétter for att fa
anslagsansokningar, enkéter och adresdlistor fardigai tid. Diskussionerna om stort
och smétt i gemensamma angel égenheter var givande, och den traditionella
forskarrollen med langa perioder av ensamarbete fick har en valgorande kontrast.
Det var uppfriskande att ta del av era perspektiv och ingdende kunskaper. Kanske
hinner vi ndgon gang skriva en gemensam rapport kring projektet.

Mérten Eriksson. Du arbetade under de forsta aren inom "min" del av projektet.
Du bidrog i mycket hdg grad till kvaliteten inom projektet med din kunnighet och
haél sosamma skepsis till altfor vildvuxnaidéer. Jag glader mig dver att vi fort-
sétter vart samarbete med ett uppfdljande projekt artusendet ut.

Richard Bracken. Fa har som du skapat energi i institutets korridorer. Det blev
tyst och en aning trakigt nar du lamnade projektet for ett par & sedan. Ett stort
tack for att du skickligt balanserade din expansiva laggning, nér du analyserade
enkéater in i minsta detalj.

Anders Kjellberg, min handledare. Till dig vill jag framféra mitt varmaste tack.
Jag har svart att tanka mig en béttre handledning an vad jag har fétt av dig. Du har
en svarslagbar kompetens inom psykologi och metod, som har varit en verklig
tillgang i mitt arbete. Din tillganglighet, din formaga att se vasentligheter liksom
din beredskap att |&mna utrymme har inneburit ett verkligt stod.

Tom Hagstrom, min adsta van, kollega och trétobroder. | din nérhet kanner jag
mig vital och upprymd. Dinaingaende diskussioner om arbetet, arbets Gsheten
och livet, dar braddjupen och de htga visionerna standigt lurar och lockar, har
krévt min yttersta tankemdda och verksamt bidragit till att jag nu, vid 55 &rs ader,



kan lagga fram min avhandling. Ditt bidrag har varit vittforgrenat, men jag vill
sarskilt framhalla dina bestdende insatser géllande pagineringen. Tack for dina
insikter, din vdrme och humor.

Ingrid Munck. Du har en ovanlig férmaga att gora det svara begripligt. Det har
kants tryggt att lotsas fram av dig och din kunnighet genom strukturekvations-
modelleringarnas alla vindlingar. Ett stort tack ocksa for din smittande gladje och
konstruktiva hallning.

Allamedarbetare inom gamla PP och nya Soc.psyk. Ett varmt tack till er alla
for kommentarer, uppmuntran, synpunkter, litteraturtips, m. m. som jag fatt under
aren. Ett sarskilt tack vill jag riktatill dig, Benita Kéll, som under aren hjélpt mig
pa ett utomordentligt satt med allt administrativt arbete liksom med utskick och
extra skrivuppgifter. Jag vill ocksavandamig till dig, Bjorn Skoldstrom, som
varit en enastdende tillgang genom din kunnighet om datorernas och program-
mens hemligheter.

Till Bo Melin och Bertil Méardberg vill jag ocksa framfora ett varmt tack for
vardefulla synpunkter pa en tidigare version av avhandlingen.

Till Biblioteket vid Arbetslivsinstitutet vill jag ocksa framfora ett stort tack.
Proffsigt, snabbt och vanligt har alla mina bestaliningar effektuerats. Ett sarskilt
tack till UIf Palmquist som hjalpt till med litteratursdkningen infor meta-analysen.

Till minafdljeslagare, Margaretha, Katarina och Maria, uttrycker jag en djup
och svardefinierad tacksamhet for att ni funnits vid min sida under mina perioder
av pataglig franvaro.

Slutligen vill jag namna att projektet har delfinansierats av Arbetsmiljéfonden,
dnr AMF 91-0576, 93-1535.

Solna, april 1998

Lennart Hallsten
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1. Inledning

1.1. Tendenser i 1990-talets arbetsmarknad och ar betdiv

| borjan av 1990-talet ramnade efterkrigstidens svenska samhd lsbygge. Grund-
pelarna full sysselséttning och offentlig valfard forlorade sin stabilitet, och rit-
ningarna fér ombyggnaden &r &nnu oklara. En ndrmare skildring av forloppet och
dess orsaker blir en uppgift for framtida historiker, men orsakerna kan sokasii
forandringar inom handel, teknik, vérderingar-prioriteringar och i politiska beslut.
Gonas et al. (77) framhaller som forklaring att globalisering och internationali-
sering har pressat national staterna att folja "det liberala projektet”, dar nationell
konkurrenskraft och inflationsbekéampning prioriteras framfor full syssel séttning
och offentlig valfard.

Oberoende av drivkrafterna bakom 1990-talets samhallsférandringar i Sverige
kan en rad tydliga forandringar iakttasi arbetsliv och pa arbetsmarknaden. Arbets-
forhallanden och arbetsvillkor har andrats patagligt. Produktivitet och arbetsinten-
sitet har 6kat markant liksom Gvertidsarbete (10). Annorlunda och vidgade kun-
skaper hos arbetskraften har efterfragats, experter och annan personal har hyrtsin.
Tidsbegransade, individuella och flexibla anstéllningskontrakt har uppréttats med
personalen, och kanske bér man numeratala om fler &n en arbetsmarknad (134).
Naringslivets inriktning och struktur har ocksa blivit annorlunda. Medan antal et
anstélldai varuproduktion har minskat, har antalet personer med tjansteuppgifter
Okat. Storforetagen har omlokaliserat, avvecklat eller bantat sina verksamheter
under ledstjarnor som lean production, downsizing, outsourcing och flexibility.

Ett resultat blev att antalet arbetsl6sa 6kade markant, se Figur 1. | Sverige kom
okningen forst i borjan av 1991, medan arbetsl 6sheten gradvis okat i Gvriga
Europa sedan oljekriserna pa 1970-talet. | USA &r inte arbetsl Gsheten hogre under
1990-talet an i mitten pa 1970-talet, men daremot har andelen fattiga bland de
arbetande Okat (113). En annan konsekvens under 1990-talets Sverige har varit att
otryggheten i arbetet ckade. Manga som erhdll nytt arbete fick tidsbegransade
arbeten. En vasentlig skillnad jamfort med 1980-talet &r att personer som forlo-
rade sina arbeten hade svart att finna nya genom att soka sig till expanderande
branscher och verksamheter (75). Ungdomar har ocksa haft sarskilt svart att
tranga sig in pa arbetsmarknaden. Grupper som tidigare inte berorts av arbets-
| 6shetshot, som offentliganstéllda, |angtidsuthildade och storstadsbor, har under
1990-talet mott svarigheter pa arbetsmarknaden.

Utrymmet for satsningar pa offentlig service eller arbetsmarknadspolitiska
atgarder begransades betydligt. Medan de statliga forval tningsanslagen sedan
1980-talet hade minskat med ett par procent per ar, som ofta hade hanterats
genom naturliga avgangar, agde nu kraftiga nedskarningar rum inom bade statlig
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Figur 1. Den Gppna arbets dshetens utveckling under aren 1960 till 1994 inom Sverige,
USA och EU (fran ILO, 1995 (113)).

och kommunal verksamhet. K ostnadsjakten liksom fornyel searbetet intensifiera-
des inom offentlig sektor. Anstallningstryggheten for offentlig personal modifi-
erades, det offentliga serviceutbudet begransades, och erséttningarnai forsak-
ringssystemen stramades &t.

Konsekvenser av samhdllsférandringarnakan avlasasi vaféards- och arbets-
marknadsstatistik. Under 1990-talet forsvann jobb framfor allt fran industri,
handel, byggnadsverksamhet, offentlig forvaltning, vard och omsorg, medan den
finansiella sektorn véaxte. Sysselséttningen minskade med drygt tio procent, fran
83 procent 1989 till 72 procent 1995 (228). Arbetd Gshetstalen 6kade dramatiskt
fran knappt tva procent 1990 till fem procent 1992 samt till &tta procent 1994 och
1995. Till det kan laggas cafem procent i arbetsmarknadspolitiska dtgarder vid de
senare tidpunkterna. Andelen |angtidsarbets 6sa véxte fran 15 till 35 procent
under &ren 1990-1995. Vidare kan réknas ett stort antal latent arbetsl6sa och del-
tidsarbetsl6sa, som vill andra sina anstallningsforhallanden. Andelen latent arbets-
|6sa har femdubblats under 90-talet. Enligt SCB har under senare ar omkring 1,25
miljoner personer 6nskat andra sin syssel séttning, medan antalet lediga arbeten
har uppgéitt till ca40.000. Andelen lediga platser i forhallande till antalet arbets-
sokande forefaller darmed vara mindre &n under 30-talskrisen i Sverige (jfr Wick-
sl i (71)).

Medan den fysiska arbetsmiljon har forbéttrats, tycks den psykiska hablivit
samre. Andelen som upplever arbetet psykiskt pafrestande har okat (6, 228),
delvis som en foljd av forandringarna pa arbetsmarknaden. Medan det allmanna
halsotillstandet har varit gott under 1990-talet, har andelen som rapporterar
angslan, somnsvarigheter och trétthet 6kat. Bade halsan och arbetstillfreds-
stéllelsen kan paverkas nér det blir svarare att finna nya arbeten (11). Om den



ekonomiska krisen har évervunnits, nu nér statsbudgeten nérmar sig balans och
exportforetagen gor storvinster, aterstar att se.

1.2. Ett projekt om den offentliga omvandlingen for arbetslGshetsfor sk-
ningens kardinalfréaga

Arbets Gshetskrisen har dominerat samhéllsdebatten i Sverige under 1990-talet,
och forskare fran skilda discipliner har &gnat sig & amnet. Det andrade arbets-
marknadsl8get &r betydel sefullt for arbetsl Gshetsforskningen av flera ské: Nya
grupper och orter drabbas, gruppen arbetsl6sa blir alltmer heterogen, |angtids-
arbets 6sheten okar och arbets shetsersattningen &r satt under diskussion. Over-
gangen till ett hogarbets Gshetssamhalle kan innebéra att attityder till arbetsl Gshet
och arbetsl 6sa paverkas (8, 126). De som har forvarvsarbete har paverkats av 6kad
arbetsintensitet, och fler an tidigare har hotats av uppsagningar. Nér samman-
séttning och villkor for arbetande och arbets 6sa andras, kan jamforel ser mellan
gruppernas hasa och valbefinnande ledatill annorlunda utfall an tidigare.

Under 1990-talet har den offentliga sektorn i Sverige kraftigt omdanats med
manga uppsagda som foljd. Den offentliga omvandlingen sasmmanhanger delvis
med ovan namnda férandringar inom arbetsliv och arbetsmarknad, men omvand-
lingen har ocksa sina rétter i mangariga stravanden att reformera de offentliga
organisationerna (229, 230).

Uppsagningarnainom staten blev foremal for ett longitudinellt projekt om den
offentliga omdaningen (85). Denna avhandling grundas pa projektet, vars syfte
var att undersoka hur rorlighetsmonster, psykiskt valbefinnande samt profes-
sionell och personlig utveckling forandras dver tid for statligt anstallda, bade for
dem som forlorar och behdller sina arbeten. Tidigare svenska studier av samband
mellan arbetsl 6shet, arbetsmarknadsférandringar och ohdsa har med ett par
undantag (58, 256) berdrt anstélldainom den privata sektorn. Avsaknaden av
uppgifter om hur offentligt anstéllda klarar strukturféréndringar var ett motiv for
projektet. Ett for mig viktigare skal var emellertid, att en studie om den statliga
omvandlingen skulle kunna ge vasentliga data om orsakssambanden mellan
arbetsl Gshet och ohalsa, som varit den kanske framsta empiriska frégan inom
arbetd 6shetsforskningen (228) under de senaste tva decennierna. Hur orsaksrela-
tionerna mellan arbets 6shet och ohélsa ser ut & den centrala fragestaliningen i
avhandlingen.

Det &r allmant bekant att arbetsl6sa brukar ha sdmre hélsa an arbetande indivi-
der. Ron som pekar i dennariktning har radats upp i méngder av undersokningar,
men anda har orsaksriktningen mellan arbetsl Gshet och ohdsainte blivit klarlagd.
Skillnaden i halsa mellan arbetande och arbets 6sa kan &tminstone ha tva forkla-
ringar:

1. ArbetslGshet skapar ohdlsa
2. Ohdlsa skapar arbetsl Gshet.



Den forsta forklaringen har varit den géngse under senare &. Den andra vander
pa orsaksriktningen, och uttrycker att det sker en selektion till arbetsmarknaden,
som sammanhanger med méanniskors halsa. Bada forklaringarna kan ocksa vara
sanna (16), vilket darmed utgor en tredje forklaring. Ett skal till att riktningen i
sambanden inte klarlagts har varit att arbetsl Gshetsforskningen huvudsakligen
varit deskriptiv och att alternativaforklaringar séllan provats mot varandra. Ett
annat skal har varit att vissa data har varit svara att erhdlla (141). Bashalsodata om
arbetande, d.v.s. hdsouppgifter frén tiden fore rykten och besked om uppsagning
och dvergang till arbetsloshet, har oftast saknats. Kunskaperna har darfor forblivit
bristfalligaom hur hdlsan forandras vid arbetsforlust. Dessutom kan det vara svart
att bedoma verkliga sel ektionseffekter fran andra positioner an arbete, darfor att
selektionstendenser kan forvantas medféra halsorelaterat bortfall fran instabila
och oattraktiva positioner som arbets6shet. | en avvecklingsstudie som beskrivs
hér, har emellertid basha sodata insamlats, vilket pa ett nytt satt kan belysa
orsakssambanden mellan arbetd 6shet och ohédl sa.

| undersbkningen ingar fore detta anstallda inom Skoldverstyrelsen (SO) och
lansskolndmnderna (Ln), vars organisationer avvecklades 1991. De var de forsta
statliga myndigheternainom civilforvaltningen som lades ned under 1990-talet. |
avvecklingsstudien har de anstélldas arbetsmarknadsférankring och psykiska
vabefinnande foljts under forsta hédften av 1990-talet. Projektet har tidigare
avsatt ett antal rapporter (76, 85, 86, 88-95). Av dessa har nagra (86, 91, 92)
utgjort grund fér avhandlingen.

1.3. Meta-analys med dubbla syften: Beskrivning och prévning av
ar betsl6shetens ohal soeffekter

Under arbetet med avvecklingsstudien blev det naturligt att granska belaggen for
arbetsl Gshetens negativa hal soeffekter. Genomgang av litteraturen pavisade en del
empiriska luckor och metodiska svagheter, bade i enskilda studier och i forsk-
ningsoversikter.

Studier av sambanden mellan arbetsl6shet och ohé sa har, som namnts, ofta
saknat data som kan anvandas for analys av selektionseffekter, framfor allt var
falet sdi tidigare studier. | andra undersokningar har data insamlats men inte
utnyttjats for analys, vilket & mer beklagligt. Ofta har enbart effekter av arbets-
|6shet métts och rapporterats, medan selektionseffekter framst uppfattats som
metodproblem, som bor kontrolleras. Dokumentering av oha soeffekter av
arbetsl Oshet tycks ha varit ett dominerande motiv, oberoende av om selektions-
effekter forekommit. Det kan ocksa vara skélet till att de tre ovan namnda
huvudforklaringarna, hér bendmnda forankrings-, selektions- och den komple-
mentéra hypotesen, séllan specificerats. Nér selektionseffekter undersokts skulle
metoderna kunna vara annorlunda. Varenommerade metoder, som struktur-
ekvationsmodellering, skulle oftare kunna nyttjas, och stiganalyser forefaller ha
en del analytiska och pedagogiska kvaliteter, nar det géller att beskriva och préva
omsesidig paverkan mellan arbetsl Gshet och ohadlsa. Hur stor andel av hélsoskill-



naden mellan arbetande och arbetsl6sa, som kan forklaras av arbetsl Gshet respek-
tive selektion, skulle ocksa kunna estimeras.

Oversikterna av forskningen om sambanden mellan arbetslshet och ohélsa, en
forskning som bendmns arbets Gshetsforskning, har presenterat ett till synes
massivt stod for arbetsl Gshetens ohél soeffekter. Forskningsoversikterna har med
nagot undantag (131) varit av den traditionella, litterdra karaktaren, dar forfattaren
véljer ut studier och resultat som anses representativa, kvalitativt hogtstaende eller
av andra ské vasentliga att referera. Tillkomsten av meta-analytiska tekniker (46,
73) har pekat paen del svagheter i traditionella dversikter. | avhandlingen har
darfor en meta-analys utforts av arbetsl Gshetsforskningen med fokus pa samban-
den mellan arbetslGshet och psykisk ohalsa.

Meta-analyser kan ske med olika syften och tekniker, men de innehdller en
karna av kvantitativ ackumulering av data fran studier inom ett forskningsomrade.
Principernafor urval av studier och resultat till meta-analysen formuleras for att
minimerarisken for bias, som annars kan gynna hypoteser eller uppfattningar om
forskningslaget. | traditionella dversikter som exempelvis (69, 127, 238, 250, 251)
framgar dock inte hur de refererade studierna och deras resultat valts ut. Ett opar-
tiskt, systematiskt urval kan vara sarskilt betydel sefullt for kunskapsbildningen
inom arbetsl dshetsforskningen. Troligtvis leder arbets Gshetens samhéllsrelevans
till att undersokningar, som forefaller pavisa negativa hél soeffekter av arbets os-
het, oftare inkluderas i Gversikterna &n studier som pekar i annan riktning (jfr
(185)). Ett stod for denna tanke ar att mangder av Oversikter har fokuserat arbets-
|6shetens ohél soeffekter, medan ingen Oversikt i forsta hand sokt belagg for
sel ektionshypotesen. En vandning kan kanske sparasi att tidskriften Journal of
Adolescence (1997, 20) nyligen &gnat en stor del av ett helt nummer &t orsaks-
fragan.

En annan begransning hos traditionella 6versikter ar att uppgifter om effektstor-
lek séllan presenteras. Ofta anges endast om effekterna ar signifikanta eller g, inte
hur stora skillnaderna & mellan grupper som jamfors. Effektmagnituder & va sa
viktiga, framfor allt nar utfall fran stora urval analyseras, da éven en liten och
kanske obetydlig effekt kan ge signifikanta resultat. Under vissa férutsdttningar
kan effektstorlekarna ocksa anvandas for att préovaintern konsistensi utfallen fran
arbetsl shetsstudierna

En brist &ven i breda, ambitidsa och ingaende dversikter &r att analysen av
orsaksfragan varit relativt odifferentierad. Arbets Gshetens ohal soeffekter kan
undersbkas pa manga sitt, och en mangd designer och jamforelser har anvants.
Hal soskillnader mellan personer i positionerna arbete och arbetslshet har stu-
derats, liksom halsoférandringar vid byte av position. En designfraga & ocksdi
vilken riktning bytena sker mellan arbete och arbetsl 6shet. Bytena kan ga fran
arbete till arbetslGshet (arbetsforlust) eller fran arbetslGshet till arbete (arbets-
vinst). Betydelsen av riktningen i Gvergangarna har knappast uppmarksammats,
och mitt intryck &r att effektstorlekarna vid de bada 6vergangarna antas vara lika
storai absolutatermer. Det har heller inte diskuterats om selektionseffekternablir
desamma om studiernatar sin utgangspunkt i arbetande eller arbets 6sa.



Medan det ofta understrukits att arbetslGshetens ha soeffekter kan variera bland
arbetsl6sa, har det sdllan framhdllits att forankrings- och selektionseffekterna kan
varieramed bakgrundsvariabler, yrkesgrupper och samhéllelig kontext. Nér hal-
san for arbetande och arbetsl6sa jamfors och kommenteras, forsvinner ofta nyan-
serna, och arbets dshetens hal soeffekter far en monolitisk karaktar. | en dversikt
(100) anges dock att arbetsl6shet kan medfra hélsoeffekter i alla riktningar:
Forbéttringar, forsdmringar liksom inga forandringar alls.

Aven om mycket tycks tala for att arbetsl6shet skapar viss ohélsa, kanske fram-
for allt psykisk ohdlsa, & orsaksfragan central for arbets Gshetsforskningen, och
fragestalningen fortjanar ingdende analys. Orsakssambanden mellan arbetsl Gshet
och, framfor allt, psykisk ohdsa ér viktiga, inte bara ur teoretiska perspektiv utan
aven ur praktiska. Om orsaksriktningen ocksa gér fran psykisk ohdsatill arbets-
|6shet, bor det fa konsekvenser for arbetssokning, vagledning och stéd vid perso-
nalneddragningar. Nya falt inom arbets Gshetsforskningen kan ocksa uppsta.

Likasd &r det vasentligt att framhdlla den variation i halsa som forekommer
bade bland arbetande och arbetsldsa. Sag ordet arbetsl6shet och fram tonar kon-
trastbilden av det goda arbetet. Allavet emellertid att arbete kan vara ytterst pa-
frestande och slitsamt. En uppgift for arbetsl 6shetsforskningen enligt min mening,
&r att visa pa bade dominerande tendenser och den variation som forekommer
gdlande arbetd 6shetens ohél soeffekter. En nyanserad beskrivning av utfallen bor
efterstrévas.

Meta-analysen kan komplettera den skisserade avvecklingsstudien. En enskild
studie kan ge vardefulla bidrag till arbetslshetsforskningen, men studiens resultat
kan avvika, bade av slumpmassiga och systematiska forhallanden, fran typiska
utfall inom omrédet. Ett annat sét att forsoka besvara fragan om orsakssamban-
den mellan arbetsl 6shet och ohdsa & att genomfdra en meta-analys av resultat
fran andra studier inom omradet. Vanligtvis syftar meta-analyser till att beskriva
variation och centraltendenser for iakttagna effekter i studierna. Darmed erhdlls
overblick dver omradet, och sammanstéllningen kan fungera som referens for
enskilda studier. Meta-analys kan dartill anvandas for att prova fragan om orsaks-
sambanden mellan arbetsl Gshet och ohalsa, genom att delresultat fran meta-analy-
sen lyfts fram eller jamfors med varandra. Den interna konsistensen hos utfallen
kan &ven understkas. Meta-analysen i avhandlingen syftar saledes bade till att
skapaen bild av arbetsl 6shetsforskningens utfall i relation till anvanda designer
samt att prova orsakssambanden mellan arbetslGshet och psykisk ohélsa.

1.4. Avhandlingens uppléaggning

Orsaksfragan tacklas pai huvudsak tre sétt i avhandlingen: Genom presentation
av ett klassifikationssystem for arbetsl 6shetsforskningen, en ovanlig serie data
samt en syntes av tidigare forskning.

- | avhandlingens forsta del anges tre grundldggande hypoteser om sambanden
mellan arbetsl 6shet och (psykisk) ohdlsa, samt de specifika utsagor hypote-
serna ger upphov till. En designbaserad klassifikation av arbets 6shetsforsk-



ningen presenteras. Klassifikationen pavisar mojligheter att préva hypote-
serna, och den bildar ett system, vars interna konsistens kan studeras. Forkla-
ringarna och klassifikationen utgor grund for analysernai avhandlingens bada
empiriska avsnitt. En litteraturgenomgang i koncentrat foljer, eftersom meta-
analysen ger en detaljerad 6versikt.

- | avhandlingens andra del beskrivs avvecklingsstudien och dess resultat. | under-
sokningen har data for psykiskt valbefinnande insamlats fran fyratillfalen
med bl. a. bashd sodata. Hypoteserna fran avhandlingens forsta del prévas
med traditionell statistisk analys och strukturekvationsmodellering pa under-
sokningens datamaterial. En vasentlig del av studien utgor ett deskriptivt
block, som belyser det psykiska valbefinnandets utveckling dver avveckling-
ensfaser.

- | avhandlingens tredje del presenteras resultat fran meta-analysen. Effekterna
fran olika studier indelas efter klassifikationen, vilket ger en dverblick 6ver
empiriska utfall fran arbetsl dshetsstudier med olika designer fran senare ar.
Meta-analysen kan dérmed ge en nyanserad beskrivning av arbetsl Gshetens
hél soeffekter. Effekterna sammanvéags &ven och anvands for att prova hypo-
teserna.

- | den fjarde och sista delen framhdlls ndgra konsekvenser for framtida forskning
och praktisk tillampning med utgangspunkt fran avvecklingsstudien, meta-
analysen och klassifikationen.

Inledningsvis tecknas en teoretisk och empirisk bakgrund till fragan om orsaks-
sambanden mellan arbetsl 6shet och psykisk ohdlsa.

2. ArbetslGshet och psykiskt val befinnande - begrepp och
méatningar

Under det senaste arhundradet har arbetslGshet betraktats som en allvarlig form av
ofard, en oférd som sammanhénger med forsorjningsproblem och utanforskap.
Den omfattande forskningen om sambanden mellan arbetslGshet och ohédlsa kan
sesi ljuset av den oro arbets Gsheten skapar. Forskningen har genomforts pa
manga sétt, med skilda perspektiv, studiegrupper och halsoindikatorer. Avhand-
lingen har en kvantitativ ansats och begrénsar sig till fragan om hur psykiskt

vé befinnande paverkas for dem som saknar arbete, eller for dem som direkt hotas
av arbetslGshet. Det innebér att arbetsl Gshetens eventuella effekter for arbetsl 6sas
familjer eller barn (set. ex. (175, 210)) inte kommer att berdras. Undersokningar
som enbart presenterar kvalitativa data, som exempelvis (118, 133), har ocksa
skjutitsi bakgrunden. Inte heller diskuteras resultat frén makrostudier av samhal -
leliga effekter av arbets 6sheten, som exempelvisintagningar till mentalsjukhus
eller kriminalitet vid olika arbetsl Gshetsnivaer (32, 52). Undersokningar som
huvudsakligen fokuserat somatisk ohélsa, riskbeteenden eller fysiologiska reak-



tioner i samband med arbetslGshet och arbetsforlust (se exempelvis (17, 111, 124,
131, 209)) forbigas ocksai stort.

Som upptakt beskrivs begreppen arbets 6shet och psykiskt val befinnande
utifran skilda perspektiv och operationaliseringar. Ett antal begrepps- och metod-
méssiga problem anges, vilka kan paverka studiernas utfall.

2.1. Arbetdtshet, arbete och arbetsmarknadsférankring

2.1.1. ArbetslGshetens forutsattningar och villkor

Studier av arbetslGshetens hal soeffekter har i allméanhet utgétt fran dikotomin
arbete-arbetsl 6shet. Arbetsloshet & emellertid en samhalleligt-politiskt definierad
kategori, och kan darfor fa annorlundainnebord i skildalander och under olika
tidsperioder. Vem som blir eller betraktas som arbetsl6s bestdms i hog grad av
samhaéllets utveckling och politik. Samhallenas forsorjnings- och syssel séttnings-
problem har tagit sig olika uttryck under historiens gang, och arbetslshet &r inte
ett generellt applicerbart begrepp for att beskriva manniskors forsorjningssvarig-
heter eller utanforskap. Fore industrialismens tidevarv kunde man kanske i stéllet
tala om jordlGshet.

ArbetslGshet forutsétter en marknad, dar manniskor erbjuder sin arbetskraft till
forsdljning, och vanligtvis forknippas arbetslshet med industrialismens framvéxt.
Men aven i forindustriella samhéllen férekom att arbetskraft koptes. Applebaum
(5) anger att redan i det tidiga homeriska samhallet terfanns grupper som hyrde
ut sin arbetskraft mot erséttning. Beldgenheten for dessa arbetssbkande tycks ha
varit varre an for lavarna, som tillhorde ett hushall. | viss mening kan darfor
havdas att arbetsl6sa individer kan ha férekommit sa langt var historiska horisont
stracker sig, men de utgjorde ingen stor grupp fore industri samhéallet. Ekonomiska
kriser i jordbrukarsamhallet resulterade inte i separering mellan arbetande och
arbetsl6sa, som under industrisamhallet, utan anstallda pa en gard fick ofta stanna
kvar, men finnasig i samre kosthall (217). Aven anstélldainom hantverk och
stadsnaringar delade oftast arbetsgivarens hushdll. Undersyssel séttning och
arbetd 6shet atskildes vanligen g i det forindustriella samhéllet.

Forsta gangen begreppet arbetslGshet anvandesi officiella sammanhang i
Sverige var 1870, men ordet forekom i tryckt form redan under 1830-talet (177).
Tidigare hade begrepp som |6sdrivare, forsvarsl6sa, syssloldsa, vagabonder, etc
nyttjats for att benéamna flertalet av dem som i dag &r arbetsl6sa. Syssloldshet och
fattigdom antogs ha individuella snarare an samhalleliga orsaker. Vissa orsaker,
som sjukdom och handikapp, ansags legitima, medan andra, som arbetsovilja och
|&ttja, ansdgsillegitima. Brist pa arbete eller anstallningsmajligheter ansags €
forekomma. Redan under medeltiden fanns forordningar om krav pa arstjanst for
dem som saknade egna tillgangar motsvarande ett ars uppehalle, vilket i annat fall
kunde medfdra tvangsutskrivning till krigsmakten. Genom tjanstehjonsstadgar
fran 1600-talet och senare forsvars Gshetsforordningar, kravdes att medell6sa,
arbetsféra personer maste tatjanst hos nagon husbonde for att ha"laga forsvar”
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for att inte tvangsomhandertas. Stabilitet i samhdllet efterstravades. Forordning-
arna medfdrde att tjanstefolkets rorlighet kontrollerades och att |6nerna hdlls nere.
Husbonden erhdll arbetskraft, mot att han i gengadld forsorjde tjanstefolk och
larlingar. For individer utan egnatillgangar rédde tjansteplikt, och arbetslGshet var
i realiteten kriminellt.

Genom tillvéxt av andelen relativt fattigai samhéllet under forra hélften av
1800-talet, tidigare &n vad som vanligtvis framforts (177), borjade dock synen pa
fattigdom och sysslol6shet andras. Allt fler argumenterade for att sysslolsheten
hade strukturella orsaker, men det drgjdetill 1885 innan férordningen om laga
forsvar upphdrde. En bidragande faktor var ocksa att forordningen ansags for-
hindra att expanderande néringar erholl arbetskraft. Lagandringen innebar ett
genomslag for uppfattningen om arbetslGshet ses som ett samhélleligt problem,
som pakallade syssel sattningsskapande atgarder och forsakringsl dsningar.

Samhaéllsstrukturens betydel se for arbetsl Gshetens omfattning kan &ven avspeg-
lasi dag, nér grupper av arbetsl6sa fran skilda orter eller lander jamfors med
varandra. | glesbygder kan arbetsl 6sheten vara mindre framtradande &n i stéder till
foljd av fler alternativa forsorjningsmajligheter. En annan faktor som paverkar
vilka som betraktas som arbetsl6sa ar den politik som fors, framfor allt arbets-
marknadspolitiken. En aktiv och omfattande arbetsmarknads- och trygghetspo-
litik, som ger manniskor magjligheter till praktik, studier, pensionserséttningar,
fordjupad vagledning, etc i stéllet for dppen arbetsl 6shet, begransar andelen 6ppet
arbetsl6sa. Manga av dem i andra positioner an arbete eller arbets 6shet kan emel-
lertid ses som dolt eller latent arbets 6sa. De bade vill och kan arbeta men soker g
nagot, eftersom de tror, att |ampligt arbete saknas for tillfallet. Skillnader i politik
Over tid och rum kan darfor bestdmma vem som betraktas som arbetsl0s, vilket i
sin tur kan skapa olikheter vid jamforelser av arbetsl 6sas hélsa.

Samhdlleliga faktorer bestéammer inte bara om f6rsorjningsproblem framtrader
som arbets 6shet, utan dven arbets 6shetens villkor. Forhallanden som nérings-
struktur och arbetsmarknad paverkar, men &ven dominerande politiska orien-
teringar, sysselsdttnings- och arbetsmarknadspolitik, arbets 6shetsnivaer, varde-
ringar, familjemonster, [6nel&gen, etc. Eftersom arbetsl Gshetens hél soeffekter ofta
relaterastill hdlsan bland arbetande, blir &ven arbetandes arbetsvillkor vésentliga.
Individuellaforhadllanden av betydelse kan vara kon, ader, utbildning, yrke,
familjesituation, forsorjningsborda, ekonomiska tillgangar, arbetsl Gshetens langd,
varderingar och preferenser, m. m. Andraindividuella-situationella aspekter av
betydelse &r intradet till arbetsl6shet. Nagra kan ha blivit arbetsl6sa efter 1anga
tider av stabila anstéliningar, andra kan ha kryssat mellan olika korttidsanstal| -
ningar, medan ytterligare ndgra annu inte kommit in pa arbetsmarknaden. En
annan betydelsefull faktor & om arbetsl6sheten &r tidsbestamd eller g .

Namnda forhallanden kan skapa skillnader i hésoutfall bade inom och mellan
studier. Man kan exempelvis fraga sig vari likheterna bestar mellan & ena sidan en
|angti dsarbetsl 6s 44-arig, trebarnsfar och f.d. industriarbetare i Marienthal, Oster-
rike 1931, och, & andra sidan, en svensk 19-arig, arbetssokande kvinna, som nyss
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gatt ut gymnasiet och nyligen trétt ut pa arbetsmarknaden 1998, och som
fortfarande bor hos, och delvis forsorjs av, sinaforadrar.

Begreppen arbete och arbetslshet & sdledes omfangsrika och vaga, eftersom
de innefattar grupper av individer med vitt skildalevnadsvillkor. Bade ersétt-
ningstider och erséttningsnivaer till arbetsldsa kan ocksa variera kraftigt (45). En
betydande variation i hélsoeffekter kan darfor vantastill foljd av att arbetande och
arbetsl6sa har valts fran olika delpopulationer, vilka levt under skiftande sam-
hallsbetingel ser. Den empiriskt erhallna variationen i halsoeffekter beror darfor
inte bara pa att studierna har baserats pa ett begransat urval av individer inom en
avgransad delpopulation av arbetande och arbetsl6sa (s.k. samplingvarians), utan
ocksa pa att urvalet av delpopulationer har skiftat mellan studierna (s. k. popula-
tions- eller residualvarians). Hur stor andel av den totala variansen som beror pa
sampling- respektive populationsvarians i de senaste decenniernas studier kom-
mer att uppskattas genom meta-analysen.

Trotsallakallor till variation i utfallen foreligger ett antal gemensamma for-
hallanden for grupper som betecknats som arbetsl6sa. Samhéllen sorterar sina
innevanare till positioner med olika makt, inflytande och materiella resurser.
Sorteringen till positionerna, vilka kan vara mer eller mindre differentierade och
avgransade fran varandra, grundas paindividuella egenskaper som kon, ader,
etnicitet, slaktskap, sukdom och kunnande. ArbetslGshet utgdr en sadan position,
som i allménhet innebér relativ fattigdom och 1agt inflytande. Vissa réttigheter i
form av ekonomisk erséttning brukar vara knuten till positionen, men i gengéld
stélls krav pa att acceptera erbjudna arbeten. Overgangar till arbetsl6shet frén
arbete eller andra positioner uppfattas oftast som negativa transitioner (60). Enligt
Jahoda (121) &r arbetslGshetsstudiernai stort samstammigai att arbetslGshet
medfor destruktiva psykol ogiska konsekvenser for de arbetsl 6sa.

Som yttringar av den dynamiska kapitalismens samhéllsdanande potential kan
1990-talets arbetsmarknad och arbetdliv forefalla som alt annat &n nya. Man-
niskor drabbas nu som da pa likartade sétt, och samhallsrepresentanternas hall-
ningar och resonemang om hur marginaliserade grupper ska hanteras eller hjélpas
tycks narmast som sorglustiga ekon fran historien. Redan pa 1600-talet talades om
hur stor ersattningen till de overksamma skulle vara och vilka féljderna skulle bli,
om risken for undantrangningseffekter genom arbetshusen, om de overksamma ar
offer eller ansvariga for sin sysslolGshet, om avvagningen mellan tvang och sti-
mulans, etc.

Samtidigt bor skillnaderna mellan 1990-talet och foregéende decennier noteras.
En intressant tendens &r att arbetsmarknadens grénser luckras upp. Den fasta,
reglerade anstéllningen blir kanske bara en parentes, och undersyssel séttning och
tillfalliga anknytningar blir vanliga. Likheterna med det forindustriella samhallet
tycks 6ka. Det kan betyda att dikotomin arbete-arbets 6shet kan vara mindre
relevant for att bestdmma manniskors samhdlleliga position. Dooley & Prause
(54) har ocksa papekat att dikotomin bor ersittas av andra kategoriseringar, och
att olikaformer av "underemployment”, som intermittent arbetsldshet, deltids-
och |&glonearbeten, bor studeras.
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2.1.2. Métning av arbete och arbetsltshet i arbetsl Gshetsfor skningen

Inom arbets 6shetsforskningen har arbetsl 6shet definierats och métts som franvaro
av forvarvs- eller |6nearbete, inte som franvaro av arbete i vidare mening. Apple-
baum (5) framhaller att varje definition av arbete i vid mening blir otillfreds-
stéllande, eftersom arbete & inbaddat i all méansklig aktivitet. Arbete & den
centrala verksamheten i den samhdlleliga vaven. | vissaférindustriella samhéllen
saknas ett arbetsbegrepp, sannolikt beroende pa att all aktivitet och alla produk-
tiva, reproduktiva, religitsa och konstnérliga funktioner tycks oskiljbara. Arbets-
|6shet som franvaro av arbetei vid mening kan sdledes knappast existera.

En person kan ségas vara arbetsl 6s om han eller hon saknar forvérvsarbete,
samtidigt som han/hon for tillféllet kan och vill ha, samt soker arbete utan att
finna n&got. Bade personens aktuella position pa arbetsmarknaden liksom hans/
hennes potential, vilja och handlande skulle siledes ingai definitionen. Aven om
enighet i sak om definitionen foreligger, kan den operationaliseras olika.

| Sverige férekommer tva métserier for arbetsl6sheten i landet. En metod base-
ras pa ett statistiskt urval, den andra pa registeruppgifter. Vid Statistiska central -
byrans arbetskraftsundersokningar (AKU), som utgor Sveriges officiella statistik,
baseras métningarna pa intervjuer med ett urval om ca 17000 personer per manad
(205). Personer betraktas darvid som arbetsl6sa om de arbetat mindre &n en timme
under en bestdmd vecka, samt om de vill ha och kan ta ett arbete. Dartill skade
aktivt ha sokt arbete under den senaste manaden eller vara anmalda som arbets-
sokande till arbetsformedlingen. Studerande pa heltid, som i dvrigt uppfyller
kraven, exkluderas fran de arbetsl6sai nationell statistik, men inréknas vid sam-
manstallning till internationell statistik. Inom Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS)
definieras en person som arbetsl6s om personen anmélt sig som arbetssokande vid
arbetsformedlingen, och saknar arbete utan att invéanta en beslutad arbetsmark-
nadspolitisk atgéard. AKU brukar ge ndgot |agre arbetsl oshetstal &n AM S-statis-
tiken, men skillnaderna har minskat pa senare ar.

| praktiskt taget alla undersokningar som studerat sambandet mellan arbets-
|6shet och hélsa grundas personernas arbetsmarknadsforankring vanligen bara pa
uppgifter om deras aktuella positioner pa arbetsmarknaden som arbetande, ar-
betsl6sa, studerande, etc, inte pa deras handlande. Personer, som uppger sig vara
arbetsl6sa utan att ha sokt arbete under en langre tid, brukar &nda betecknas som
arbetsl6sa. Nagot krav pa aktiv arbetssokning brukar sdllan ingai kriterierna for
att beteckna nagon som arbetslosi arbetsl Gshetsstudierna.

Inom forskningen har ofta ndgot administrativt kriterium nyttjats for att defi-
niera arbetsl 6shet. Exempelvis har arbetsldsa definierats som personer som saknar
arbete, och som anmélt sig som arbetssokande vid arbetsférmedlingen. De arbets-
|6sa har darmed varit Oppet arbetslosa. Det géller framfor alt vid sk. registerstu-
dier (seavsnitt 4.1). | andra sammanhang kan kriteriet vara att personerna saknar
och soker arbete, men utan krav pa att de ska haanmalt sig till arbetsformed-
lingen. Olika kriterier kan ocksa forekomma for hur manga timmar per vecka
personerna maste arbeta for att klassificeras som arbetande. De olika kriterierna
kan medfora bade under- och 6verskattningar av antalet arbetsl6sa. Vissa personer
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utan arbete, s. k. latent arbetslsa, bade vill och kan arbeta men de har inte aktivt
sokt arbete eller anmélt sig som arbetssokande till arbetsformedlingen, darfor att
de saknat forhoppningar om att fa ett arbete. Vid popul ationsstudier, men knap-
past vid registerstudier, kan denna grupp inga bland de arbets 6sa. Ett annat pro-
blem &r att personernas objektiva positioner inte behtver motsvara deras subjek-
tiva uppfattningar. Dold arbetslGshet forekommer nér personer, i brist pa béttre
alternativ, exempelvis véljer att studerai stéllet for att arbeta. Dold arbetsl Gshet
kan leda till underskattning av antalet arbetslésa. Motsatsen kan uppsta pa grund
av att arbetslosainte avregistreras tillrackligt snabbt efter att de har erhalit arbete.
Om registrerat arbetslosa arbetar inom en gra eller svart sektor kan arbetslGsheten
ocksa Overskattas.

Sérskilda métproblem uppstar vid longitudinella undersokningar. Vid upprepa-
de métningar av arbete-arbetsl shet kan positionerna vaxla under undersoknings-
perioden. En arbetsl Gshetsperiod kan avbrytas av nytt arbete, praktik eller studier
och det finns oftast en samhalleligt bestamd gréns for hur 1énge arbetslGsheten
kan pagd. Fragan blir d& hur en serie uppstyckade arbetsl Gshetsperioder ska be-
handlas. Vid longitudinella studier har olika operationaliseringar av arbetslGshets-
begreppet forekommit. Vid flertalet studier har enbart den aktuella arbetsmark-
nadspositionen anvants, dvs om personernavid méttillfalena & arbetslosa eller g.
Vid andra undersokningar daremot har personernai stéllet kategoriserats som
arbetsl6sa om deras sammanlagda arbetsl 6shetstid dverstigit ett visst antal veckor
eller manader under undersokningsperioden (48, 255). Alternativt har antalet
paborjade arbets Gshetsperioder under undersokningstiden nyttjats som kriterium
(36). En variant ar att flera arbetslGshetsvariabler skapats som ror sdval pagaende
som tidigare arbetslOshet (42, 143). Ett mojligt skdl till de senare operationali-
seringarna & den kumulativa erfarenheten eller att durationen av arbetd dshet
antas vara vasentligare &n den aktuella positionen. Samvariationen med tid foku-
seras ocksai studier, som undersoker |angsiktiga konsekvenser av handelser som
nedl&ggning, uppsagning, hot om arbetslGshet eller arbetsforlust (9, 48, 187, 244).

Tva utgangspunkter for métning av arbetslGshet kan darmed iakttas: Positions-
och processperspektiv. Perspektiven kan kompl ettera varandra. Processperspek-
tivet sammanhanger dels med i vilken omfattning eller tid personerna har expone-
rats for arbetslGshet, dels med méanniskors tidigare erfarenheter eller levnadshisto-
ria. Positionsperspektivet tycks adekvat for att forklara skillnader i hdlsa mellan
arbetande och arbetsl6sa eller for att forsta andringar i hédlsavid 6vergangar
mellan arbete och arbetsl Gshet. Processansatsen daremot & vasentlig for att forsta
och forklara eventuella forandringar av hdsan over tid, trots att personen befinner
sig i samma arbetsmarknadsposition, eller varfor tidigare arbetsforlust och arbets-
|6shet kan paverka hédlsan vid senare tillfélen. Eftersom teoretiskt eller empiriskt
valgrundade kriterier saknas for klassificering av arbetande och arbetd6sai enlig-
het med processansatsen, anvands det enklare positionsperspektivet i avvecklings-
studien (processperspektivet har studeratsi en tidigare rapport (92)).

Skillnaderna mellan perspektiven har sdllan uppméarksammats inom arbetsl 6s-
hetsforskningen. Varfor den ena eller andra operationaliseringen av begreppet
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arbetsl Oshet eller svag arbetsmarknadsforankring valts, eller vilka de teoretiska
foljdernablir, har inte specificerats. Sannolikt har definitionerna snarare sasmman-
hangt med undersokningsdesign och tillgangliga jamforel segrupper an med val-
grundade motiv for de operationaliseringar som anvants. De skilda perspektiven
och operationaliseringarna ger arbetsltshet varierande innebérder och prediktio-
nerna kan bli annorlunda. Utifrén process-, men inte frén positionsperspektivet,
kan exempelvis antas att arbetsl 6sas hdlsainte aterhamtas helt efter nyanstalning.

Undersokningar av ungdomarsintréde i arbetdliv eller arbetsl6shet har utgjort
en viktig del av arbetsl 6shetsforskningen (98, 203). Den inledande positionen,
skolan, kan darvid betraktas som en position motsvarande arbete. Efter skoltiden
kan ungdomarnabefinnasig i olika positioner: | fortsatt skolutbildning, i arbete
eller i arbetsdshet. | manga studier aerfinns ungdomar i arbetsmarknadsforbe-
redande insatser, dar mer teoretiska eller praktiskainslag vaxlar, exempelvisi sk.
youth opportunity programs (Y OP). Ungdomar, som fortsatter att studera eller
deltar i arbetsmarknadsprogram, har i allmanhet inte ingétt i grupperingarna
arbete och arbetsl 6shet inom forskningen. Forskningen om ungdomars arbetsl6s-
het beaktas i meta-analysen.

Utdver ndmnda positioner kan man rékna med en sarskild position, som fore-
kommer vid foéretagsbantningar eller foretagsnedldggningar. Positionen motsvarar
situationen nér beslut fattats om framtida personalminskning eller avveckling av
verksamheten, eller alternativt, ndr personer blivit uppsagda men annu inte lamnat
foretaget. Personerna sags da befinna sig i en uppsagnings- eller antecipationsfas,
dar en framtida arbetsl 6shet kan vanta. ArbetslGshetshotet kan paverka halsan
patagligt.

2.1.3. Matning av arbetsmarknadsférankring i avwecklingsstudien

| avhandlingens andra del, som géller avvecklingen av den statliga skoladmini-
strationen, har operationaliseringarna av arbetslGshet och arbete paverkats av
radande arbetsmarknad liksom av trygghets- och arbetsmarknadspolitik. Under-
sokningens karaktar av en longitudinell nedlaggningsstudie har ocksa paverkat
arbetsmarknadsklassificeringen.

Dikotomin arbete-arbetsl6shet har blivit allt mindre distinkt, bl. a. pagrund av
arbetsmarknadens flexibilisering med kortvariga och diffusa anstalIningsforhal -
landen och arbetsmarknadspolitiska dtgarder, som utbildningsvikariat och bered-
skapsarbeten. En |6sning kan da vara att tala om "grad av arbetsmarknadsforank-
ring" , dar arbete och 6ppen arbetslGshet blir tva speciafall pa denna dimension. |
en tidigare rapport (86) har jag foljt dennalinje, dar personerna efter en myndig-
hetsavveckling grupperades efter om de hade fétt nytt fast arbete eller  (jfr Gull-
berg (80)). SCB (205) har en liknande variabel, anknytningsgrad till arbetsmark-
naden, som tar hansyn till sporadiskt arbete och osikra anstéllningsforhallanden.
Variabeln anvands dock barai vissatillaggstabeller. Warr (238, 240) och andra
(36) har gjort en liknande distinktion: employment - non-employment. Den senare
kategorin inkluderar inte bara 6ppet arbetsl6sa utan aven hemarbetande, stude-
rande, och andra vuxna under ordinarie pensionsalder, som star utanfor den

15



ordinarie arbetsmarknaden. Eftersom arbetets upplevda kvaliteter kan ha betydel -
se for det psykiska valbefinnandet, har en annan distinktion ocksa anvants under
senaste decenniet. De arbetande har indelatsi grupper med tillfredsstallande
respektive otillfredsstallande anstallningar, och deras hd sa har jamforts med
arbets 0sas (54, 232, 254). Studier av arbetsmarknadsférankring som ett kon-
tinuum framkommer ocksd, nar arbets Gshet betraktas som ett specialfall av
deltidstj&nstgdring med mindre &n en timme per vecka (187).

| avvecklingsstudien anvands huvudsakligen tva arbetsmarknadspositioner, som
antas representera olika grader av arbetsmarknadsférankring: (a) De som erhdllit
nytt, fast arbete pa hel- eller deltid; och (b) de som g erhallit nytt, fast arbete.
Daértill réknas med ytterligare en arbetsmarknadsposition, antecipation, som refe-
rerar till tiden fran besked |amnats om att organisationen ska avvecklas till att
personernalémnar arbetet (set. ex. (53, 96, 133)). | kommande analys réknas
darfor med tre positioner: Fast arbete (arbete), antecipation och g fast arbete
(arbetslGshet).

Begreppet arbetsforlust anvandsi tva meningar i avhandlingen. | en mer be-
gransad mening motsvarar det uppsagning, dvs en 6vergang fran arbetetill ante-
cipation, utan att personen behdver bli arbetslds. Oftast anvands dock benam-
ningen arbetsforlust for Gvergangen fran arbete till arbetslGshet eller g fast arbete.

2.2. Psykiskt vélbefinnande

2.2.1. Halsa, psykisk hélsa, psykiskt valbefinnande, livskvalitet

Under efterkrigstiden har det vasterlandska hél sobegreppet problematiserats och
diskuterats inom skilda discipliner, och en mangfald av halsouppfattningar fore-
kommer numera. Diskussionerna har haft flera grunder. En tycks sammanhanga
med att 5jukdomarna andrats, en annan med att halso- och sjukvardsuppgifterna
modifierats, medan en tredje grund sannolikt utgors av stridigheter om makten
over hdlsofrégorna (129). En ytterligare forklaring kan vara att de skilda idéhisto-
riska rétternafor hélso- och sjukdomsbegreppen har uppdagats (189).

Under 1ang tid var den biomedicinska sjukdomsmodellen dominerande. Hélsa
definierades som franvaro av diagnosticerade kroppsliga-psykiska sjukdomar eller
stérningar (diseases). Bakteriol ogins sjukdomsbegrepp, som forekomst av fram-
mande materiai kroppen, kan havarit vagledande for uppfattningen om hélsa och
gukdom som varandras motsatser (189). Sjukdomar eller storningar kan beskrivas
som tillstdnd som hindrar kroppsliga organ eller organsystem att fungera normalt
(30), en uppfattning som inte tycks helt hallbar (173). Ett ytterligare problem med
biomedicinska modellen &r att manniskors syuklighet (illness) inte behdver vara
relaterad till diagnoserna. Avigsidorna med definitionen av hdlsa som franvaro av
gukdom &r tydliga, men férsoken att definiera ett positivt hd sobegrepp har visat
sig problematiska. Exempelvis har WHO:s definition av hélsa som totalt socialt,
psykiskt och fysiskt valbefinnande i sin utopiska, statiska och vaga karaktar,
ocksa uppfattats som otillfredsstallande. Tibblin (226) foreslog exempelvis att
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begreppet hélsa bor tas ur drift och att "... hdlsai fortsittningen endast anvandsi
bemérkelsen att tai hand". | sasmma artikel skisseras emellertid vad som senare
benamnts halsokorset, bestaende av dimensionerna sjuklighet och vabefinnande,
som aven anvants i andra sammanhang for att nyansera hél sobegreppet (148).

Synen pa hdlsa har gradvis rort sig fran ett biologiskt till ett socialt-holistiskt
eller biopsykosocialt perspektiv. Uppfattningen har véxt fram att hélsa eller ohdsa
inte enbart sammanhanger med biol ogiska processer utan ocksa med méanniskors
valbefinnande och mgjligheter att fungerai vardagdivet. En forklaring kan vara
att infektionssjukdomarna minskade, och att 5ukdomar, som cancer och hjértbe-
svér, blev dominerande. Behandlingen av de senare resulterade inte altid i bot
och hade oonskade bieffekter (171), varfor medicinsk framgang inte alltid kunde
métas med biologiska parametrar. En annan férklaring kan sammanhénga med
minskat expertvalde och stérkt stéllning for patienten.

Halsa, till skillnad fran sjukdom, &r forbundet med positiva, normativa varden
samt med uppfattningar om det goda livet. Subjektiva beddmningar av egna posi-
tivatillstand, som tillfredsstéllelse och véalbefinnande, liksom hur roller hanteras,
har blivit viktigare som halsométt. Sjalvskattad halsa har inte bara visat sig vara
en viktig utfallsvariabel i samband med behandling och intervention utan aven
som en kraftfull prediktor for mortalitet (26). Genom Gvergangen fran sjukdoms-
prevention till hdlsofrémjande kom livsstilsfragornai centrum, och intresset for
salutogena processer (4) liksom av livskvalitet (157, 171, 190) har Okat. Flertalet
forskare tycks numera omfatta hél sa som ett multifaktoriellt begrepp, och hélso-
fragorna ar inte langre enbart knutnatill en enskild disciplin. Hal soundersok-
ningar har i dag ocksa en eklektisk karaktar och inbegriper fleratyper av haso-
relaterade indikatorer: Biokemiska data, kroppsliga funktionsférmagor, subjektiva
hél sobedomningar, livsstilsmonster, m. m.

Hal sobegreppets vaga karaktar medfor svarigheter att ange konsi stenta hal so-
definitioner och klara distinktioner mellan begrepp som sukdom, ohélsa, hdsa,
vélbefinnande, psykisk halsa, livskvalitet, etc. Aven i centrala verk rorande guk-
dom och hélsobesvér, som DSM-IV (2), specificeras diagnostiska kriterier for
psykiska storningar utan nagra definitioner av hélsa eller sjukdom. Det kan bero
paatt halsa, liksom sjukdom, egentligen &r praxisbegrepp och inte idealbegrepp
(137). Halsa & sannolikt ndgot som framst visar sig i ménniskors handlingar och
sprakliga uttryck (praxisbegrepp), medan rimliga explicita definitioner, som soker
fanga begreppens essens (ideal begrepp), knappast kan formuleras. | en handbok
om psykisk hadlsa och aldrande (25) framfors ocksa uppfattningen att psykisk
hélsainte & en enhetlig, teoretisk entitet, utan snarare ett begrepp som refererar
till vissa vetenskapliga och kliniska verksamheter. Praxisbegreppen & ocksa
dynamiska och foranderliga 6ver tid, varfor ett okritiskt anammande av foreslagna
begreppsdefinitioner kan ledafel. Nordenfelt (172) menar dock att begreppsana-
lyser kan ge fruktbara férenklingar, som kan fungera som provisoriska defini-
tioner.

Nordenfelt, Whitbeck (249) och Pdrn (147, 188) har formulerat konsistenta
definitioner av hal sobegreppet fran handlingsorienterade och holistiska perspek-
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tiv. Gemensamt for dem &r att de definierar hdlsa som individens forméaga att
forverkligasinamal, en maluppfyllelse som sin tur 6kar forutsattningarna for
individens vél befinnande och livskvalitet. Porn talar om att hél sa forutsétter en
handlingsrepertoar, som krévs for individens generaliserade anpassning. Vid hdsa
rader balans mellan krav och resurser. Halsa ses som en resurs for vél befinnande
och lycka, och skillnaden mellan psykisk och somatisk hélsa blir nérmast ointres-
sant. Nordenfelt preciserar definitionen genom till&gg av ett par restriktioner.
Definitionen géller i standardsituationer, inte under extrema, yttre villkor. Vidare
gdller definitionen enbart for individens vitalamal, inte for uppenbart oredistiska
onskningar och mal. Sjukdom motsvaras av kroppsliga eller mentala processer,
vilka kan minska handlingsforméagan. Daremot utgor sjukdom ingen del av ohdal-
san. En person kan vara sjuk men dnda ha hélsa.

En intressant konsekvens fran Nordenfelts modell &r att om en arbetsl 6s person
rapporterar djup nedstamdhet och oro, behover det inte ses som tecken pa ohédlsa
Om arbetsl Gsheten skapade illabefinnandet kan personen anda ha god halsa.
Déaremot &r hans vél befinnande och livskvalitet sénkta och han kan kannasig
olycklig. Om jag tolkar Nordenfelt rétt kan arbetsl Gshet definitionsméassigt inte
skapa ohélsa. Ogynnsamma eller tragiska livsvillkor kan orsaka nedstamdhet eller
oro (173), men de & da snarare uttryck for manniskors olycka eller illabefinnande,
inte for ohdlsa. Halsa och ohdlsa sammanhanger bara med manniskorsinre
formaga eller ofrméaga. Ohélsa kan bara férekommai samband med arbetsl Gshet
om nedstamdheten exempelvis har sin grund i personens upplevda of 6rmaga att
sbka arbete eller att klara anstallningsintervjuer. Med den nordenfeltska defi-
nitionen av hasa och ohdsa kan endast vissa former av selektion till arbetsmark-
naden, vilkainte beror pa arbetsgivarens attityder och uppfattningar, skapa ohalsa
i samband med arbets 6shet. Nordenfelt tycks mena att orsaksfragan som berérsii
avhandlingen handlar om sambandet mellan arbetslshet och 18g livskvalitet.

Begreppet psykisk hélsa (mental health) har ofta anvants inom arbetsl Gshets-
forskningen, men faforskare har gjort ambitisa forsok att definiera och precisera
begreppet. Marie Jahoda (119) liksom Peter Warr (233, 234) &r ett par undantag.
De har extraherat och diskuterat ett antal tidigare framforda uppfattningar om
begreppet. Ingen av dem forsoker emellertid att integrera uppfattningarna.

Jahoda anger inledningsvis att tillfélligt val- eller illabefinnande inte kan tas
som tecken pa psykisk halsa eller ohdlsa. Den yttre situationen kan inte alltid
kontrolleras, och i detta avseende Gverensstammer hennes uppfattningar med
Nordenfelts. Jahoda visar att psykisk hdsa har relaterats till manniskors uppfatt-
ningar om sig idva och omvarlden, till formagan att motsta yttre paverkan, till
integration av olika funktioner samt till mojligheterna att realisera egna férmagor.
Hon betonar, liksom senare Ryff (202), att &ven personlig utveckling kan betrak-
tas som en del i den psykiska hélsan. Jahoda lyfter fram f6ljande kategorier, som
tidigare nyttjats for att definiera begreppet:

1. S&vuppfattning (medvetenhet, realism, galvkanda, identitet)

2. Utveckling, géalvforverkligande
3. Integrationsformaga (balans, koherens, stresstolerans)
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4. Autonomi (inifranstyrd, oberoende)
5. Redlitetsuppfattning (g behovsstord perception, social sensitivitet)
6. Anpassningsférmaga (fungerai karlek, arbete, lek, relationer, problemldsning).

Som framgar &r kriterierna hamtade fran flera psykol ogiska skolbildningar.
Jahoda menar att kategorierna speglar olikatyper av psykisk hasa, och att det ar
en empirisk fraga om de kan forenas med varandra. Hon pekar ocksa pa de tydliga
varderingarnai kriterierna, varfor fragor som: Goda for vem? For vad? kan stéllas.
Frégorna antyder att de presenterade kategorierna saknar universell giltighet.

Warr (233-235) har utvecklat begreppet psykisk hdlsainom ramen fér den s.k.
vitaminmodellen. En intressant detalj & att &ven han avstar fran att relatera be-
greppet psykisk halsatill hdlsa. Warr anger att begreppet psykisk halsa &ér bade
vardebemangt och tidsbundet, varfor nagon oomtvistad definition inte kan ges.
Eftersom aven Warr forlitar sig pa hur psykisk halsatidigare har definierats,
landar han i liknande aspekter som Jahoda:

1. Psykiskt valbefinnande
2. Kompetens

3. Autonomi

4. Aspiration

5. Integration

Warr menar, atminstone delvisi motsats till Jahoda, att upplevelser av (franvaro
av) lidande, oro och nedstdmdhet liksom lust, valbefinnande, energi och tillfreds-
stéllelseingér i begreppet psykisk hédlsa. Denna aspekt av den psykiska hédlsan
kallar Warr psykiskt valbefinnande (affective well-being). Han tillégger dock att
bade durationen och frekvensen av |&gt psykiskt valbefinnande bor beaktas.
Forekomst av bade frekventa och |angvariga episoder av 1agt psykiskt valbefin-
nande kan otvivelaktigt ses som tecken pa psykisk ohalsa, men i andrafall blir
slutsatsen mer osaker. Vidare kan attribut som sammanhanger med individens
interaktion med omvarlden inkluderasi begreppet, som kompetens (i allman och
icke-yrkesmassig mening; self-efficacy, coping), autonomi (locus-of-control) samt
aspiration eller anspraksniva. Individens forméaga att fungera som en helhet (inte-
gration) fogas ocksa dit, och darmed anknyter han till psykodynamiska uppfatt-
ningar. Utveckling-sjavforverkligande hamnar ndgot i skymundan, men aterfinns
under aspiration. Genom sin betoning av psykiskt vébefinnande framtonar Warrs
begrepp for psykisk halsa narmast som biopsykosocialt.

Bade Jahodas och Warrs uppfattning om begreppet psykisk hélsa & mangdi-
mensionellt. Warr gor ocksa skillnad pa vad han kallar kontextfria och arbets-
rel aterade aspekter av psykisk halsa, med hanvisning till forhallanden som kan
influera hd san. De holistiska hél souppfattningarna motsvaras narmast av det som
Warr benamner kompetens. For Nordenfelt skulle psykisk ohalsa foreliggadainre
tillstand, som negativa emotioner eller stamningsl&gen, hindrar en person att na
sinamal. Somatisk ohélsa skulle pa motsvarande sétt vara for handen nar kropps-
liga besvér hindrar handlandet. Hal san anses global och odifferentierad, men
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somatisk och psykisk hdlsadr helt enkelt andra séit att uttrycka att inga somatiska
eller psykiska tillstand hindrar manniskor att nasinamal.

Begreppet psykisk halsa kan ocksa ses som en del livskvalitetsbegreppet (26).
Uppfattningen forefaller stai strid med den holistiska perspektivet, som innebar
att hdlsakan varaen orsak till, men inte en del av, livskvaliteten. Livskvalitet kan
ses som totaliteten av psykologiskt och socialt valbefinnande (31), dér socialt
vl befinnande sammanhanger med handlingsutrymme och tillgang till yttre resur-
ser. Lindstrom (157), poangterar att livskvalitet har sin grund i positiva vérden,
varfor begreppet i storadelar bygger pa subjektiva bedomningar. Han ser livskva-
litet som en del i valfardsbegreppet. Lindstrom foreslar att livskvalitet definieras
som "tillvarons essens’, som kan operationaliseras genom métning av manniskors
forhallande till fyra sfarer: Den globala (t. ex. grundlaggande materiella resurser
och medborgerliga réttigheter), den externa (utbildning, anstéllning, inkomst), den
interpersonella sfaren (familj, hushdll) samt den personliga sfaren (galvkansa,
mellanmanskliga rel ationer). Bade objektiva och subjektiva métt (tillfredstéllelse)
anvands for att méata manniskors forhalande till sfarerna. Andra ansatser och
instrument for métning av livskvalitet och psykiskt véalbefinnande aterfinnsii
Bowling (31).

Tvatankelinjer har saledes urskiljts gallande relationen mellan hdsa och livs-
kvalitet. Enligt den holistiska tankelinjen & hélsaen mdjlig orsak till manniskors
livskvalitet. Déaremot utgor hélsaingen del av livskvaliteten, vilket emellertid
anses varafallet enligt biopsykosocial begreppshildning. Métningar av emotio-
nella stdmningslégen som nedstamdhet och oro i samband med arbetsl Gshet kan
enligt bada perspektiven betecknas som métningar av manniskors val- eller illa-
befinnande. Dér stannar dock enigheten. Enligt det holistiska perspektivet utgor
métningarna av illabefinnande métningar av livskvalitet, medan de utgér métning-
ar av (psykisk) ohédlsaenligt det biopsykosociala perspektivet. Enligt det holis-
tiska perspektivet tycks ohalsa foreligga, endast om hélsoselektion till arbetsmark-
naden forekommer.

2.2.2. Métning av psykisk hélsa i arbetsl Gshetsfor skningen
Janlert (125) har beskrivit ett antal halsorel aterade matt som anvants inom arbets-
|6shetsforskningen i vad han benamner arbetsl 6shetens ohélsopanorama. Indika-
torer pa psykisk (0)halsa, sarskilt de som Warr benamner psykiskt val befinnande,
tycks framst ha kommit till anvandning, och indikatorerna forefaller ocksa att vara
mest kandliga for skillnader och férandringar i arbetsmarknadsférankring. Den
teoretiska eller begreppsliga basen for métningarna har séllan uttryckts klart, &ven
om man i flertalet fall kan ana att forskarna utgétt fran ett biopsykosocialt halso-
perspektiv (154, 163). Inom arbetsl Gshetsforskningen betecknas vanligen subjek-
tivamatningar av valbefinnande, sjdlvkansla, sociala funktioner, etc som mét-
ningar av hdsa, inte av livskvalitet.

Vid métningarna har sdva negativa som positivatillstand och uppfattningar
uppméarksammats, &ven om de negativatillstanden har 6vervéagt. Vanligtvis har
psykisk halsa operationaliserats som franvaro av tecken pa psykisk ohalsa.
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Traditionellakriterier har varit illabefinnande, nedséttning av psykologiska eller
sociala funktioner samt iakttagbara symptom eller symtommonster. Indikatorerna
som métts med skalor som the General Health Questionnaire (GHQ) (15), Hop-
kins symptom checklist (SCL) (227) eller skalor som utarbetats av Center for
Epidemiologic Studies, t. ex. CES-Depression (37), har ofta diskriminerat mellan
positionerna arbete och arbetslGshet. Enligt Warrs begreppsbildning méter
instrumenten bara en begrénsad del av den psykiska hasan. Jahodas och Warrs
reservationer, att tillfélliga eller kortvariga symtom inte skulle tas som tecken pa
ohdlsa, har sdllan beaktats. GHQ &r sannolikt den skala som mest anvantsinom
arbetsl Gshetsforskningen for att méta psykisk hdlsa eller psykiskt vé befinnande.
GHQ utvecklades som ett screening instrument for |&ttare psykiatriska storningar
(74), med fokus pa oro och depressiva symtom (31). GHQ finnsi fleraversioner
av olikalangd, fran 12 till 60 fragor, och med olika antal svarskategorier (tvaeller
fyra). Nar den korta versionen med 12 fragor anvands, summeras vanligtvis ala
svar till en summaskala. GHQ och dess anvandning i arbetsl Gshetsstudier har
beskrivitsi ett flertal studier, exempelvis (15, 45, 150).

| arbetsl Gshetdlitteraturen har effekternarelateratstill tidpunkten for hé somét-
ningarna (69, 140, 237). Matningarna kan éga rum under antecipationsperioden,
strax efter och/eller |angt efter intradet till arbetslGsheten, och man brukar darfor
tala om antecipations-, korttids- och langtidseffekter av arbets 6shet. Exempelvis
har Brenner et a. (35) visat att vabefinnandet kan skifta Over en arbetsl Gshets-
period. | litteraturen har bendmningarna korttids- och |angtidseffekter givits olika
innebord. Ibland refererar kort- och langtidseffekternatill exponeringens duration,
dvstill hur 1ang tid personerna har varit arbetslisa. | andra sammanhang avser
kort- och langtidseffekter effekter som méts med olikatidsintervall efter expone-
ring av arbetsl6shet eller efter en arbetsforlust.

Dominansen av matt pa psykiskt véalbefinnande kan forklaras med den omfat-
tande férekomsten av enkétstudier och sjalvrapporterad hdsa. Tidigare, framfor
alt under 1930-talet, var det vanligare att indirekta, hél sorel aterade data anvén-
des. Inom arbetsl Gshetsforskningen saknas undersokningar som mer fullsténdigt
tackt de aspekter av psykisk hdlsa som Jahoda och Warr presenterat (for en studie
som utforts bland arbetande, se (213)).

2.2.3. Métning av psykiskt valbefinnande i avvecklingsstudien

| avhandlingen foljsi stort den tradition for métningar av psykiskt vé befinnande
som utvecklats inom arbetsl Gshetsforskningen. Tva matt relaterade till psykiskt
valbefinnande nyttjasi avvecklingsstudien. Den skala, som av designmaéssiga skél
huvudsakligen analyserats, & en symtomskala hamtad fran Statshésan (149). Den
bestar av fragor om sju psykiska symtom (trétthet, irritation, nedstamdhet, etc),
och svaren summerastill en skalafor psykiskt illabefinnande. Av stilistiska skél
talas om métning av 1&gt psykiskt valbefinnandei stallet for psykiskt illabefin-
nande. Skalan har inte tidigare anvantsi studier av arbetsldsa, utan bara for
arbetande personer, och skalans validitet i arbetslGshetssituationer ar okand. |
jamforelse med GHQ och CES-Depression kan framhdllas att Statshal sans

21



symtomskala enbart berdr stamningslagen och symtom, inte omraden som gjalv-
kandaeller formaga att klara av dagliga uppgifter, som de forra skalorna beaktar.
Trots denna skillnad framkom att symtomskalan och GHQ-skalan, som aven
nyttjasi avvecklingsstudien, i stort tycks méta samma sak. Symtom- och GHQ-
skalornatacker siledes baraen del av den psykiska hélsans spektrum. Aven om
métningarna av psykiskt valbefinnande kan ses som métningar av livskvalitet,
beskrivs de har som indikatorer pa psykisk halsa. Det innebar framst ett praktiskt
grundat stallningstagande till forman for den inom arbets 6shetdlitteraturen gangse
terminologin. Nordenfelts begreppsapparat kraver att personernagévaeller att
forskarna ska kunna sérskilja om rapporterade emotioner orsakades av yttre for-
hallanden eller av inre of ormaga, vilket tycks som en onddig komplikation.

Tillaggas kan att andra hél sorel aterade métt har anvantsi avvecklingsstudien.
Ett flertal skalor har skapats utifran teoribildning om vuxenutveckling, exem-
pelvis andrad sjavinsikt och kommunikationsformaga, inre splittring, omorien-
tering och véarderingsforandringar (89, 90). De bertrs emellertid inte har, eftersom
de inte & nodvandiga for avhandlingens fragestallningar.

3. Orsakssamband mellan arbetsl Gshet och psykiskt
val befinnande - modeller och hypoteser

Nedan presenteras modeller och hypoteser om orsakssambanden mellan arbets-
|6shet och psykiskt vabefinnande. Det ar framfor allt ett empiriskt utfall som ska
forklaras: Att arbetande brukar redovisa hogre psykiskt vé befinnande an
arbetd6sa. Dartill kommer eventuellaforandringar av vabefinnande vid byte av
arbetsmarknadspositioner, liksom vid forlangd arbetsl Gshet, att studeras. Déaremot
bertrs g eventuella skillnader i somatisk hélsa eller beteenden som arbetssokning,
inte heller varfor arbets 6sa kan skilja sig fran varandrai psykiskt vélbefinnande.
Ingen av dessa fragor star i forgrunden for avhandlingen. Till frégan om indivi-
duella skillnader i psykiskt vabefinnande bland arbetsl6sa ska bara némnas att en
mangd variabler tycks kunna moderera eller mediera arbetsl Gshetens effekter.
Exempel pa variabler & kon, der, socialgrupp, ekonomi, arbets 6shetens langd,
geografisk ort, familjeférhallanden, bashélsa, neuroticism, copingmonster,
attributionsmonster, socialt stod, etc. For dversikt, se (17, 234, 248).

Forst ges en beskrivning av hur man fran beteendevetenskaplig synvinkel tagit
sig an fragan, varfor arbetslGshet tycks bidratill en forsamring av den psykiska
hal san och vélbefinnandet.

3.1. Den deskriptiva traditionen

Den kanske vanligaste ansatsen inom beteendevetenskaplig eller hdl soorienterad
arbets 6shetsforskning har varit att inte narmare analysera fragan vad som gor
arbetsl Gsheten problematisk for dem som berérs av den. Analyserna har oftast
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varit deskriptiva. Det huvudsakligaintresset har bestétt i att konstatera om skill-
nader i psykisk hélsaforeligger mellan grupper av arbetande och arbets 6sa, samt
om hédlsan forandras néar personerna byter arbetsmarknadsposition. Forskningen
har ofta utforts fran ett life event-perspektiv (1, 139), dar handel serna definieras
utifran sina konsekvenser paindivider, utan narmare specificering av vilka aspek-
ter av handelserna, som framkallar stress eller ohélsa.

En kvantitativt orienterad studie i en vetenskaplig tidskrift om arbetsl 6shet och
hélsa har ofta foljande uppléaggning. Forst summeras litteraturen om sambandet
mellan arbetsl6shet och hélsa, dér det vanligtvis konstateras att arbets 6sa brukar
ha sémre hédlsa an arbetande. Déarefter foljer motivet for undersokningen tillsam-
mans med empiriska data. Alternativt konstateras bara efter en kortare inledning
att en studie utforts dar halsan for arbetande och arbetsl6sa jamforts. Slutligen
presenteras och kommenteras resultaten tillsammans med ad hoc-férklaringar till
vantade eller ovantade utfall eller med allmannatolkningsramar, t. ex. arbetets
betydelse for ménniskor, att arbets shet innebar kontrolIforlust pa arbetsmark-
naden, osv. Mer specifika skillnader mellan arbete och arbetslGshet, som kan
skapa skillnader i hélsa, undersoks séllan, se dock (166, 233).

Generella psykol ogiska begrepp och teoribildningar som anvantsi studierna for
att karaktérisera arbetslGsheten, som exempelvis kris eller livshandelse (17, 144,
159, 231), stigma (155), stress (35, 49, 97, 227), negativ karridrgang (60, 152,
246), frustration-aggression (251) och hinder for planering (39, 67), har oftast haft
karaktdren av ad hoc-forklaringar eller allméanna tolkningsramar (se (124) for en
diskussion). Ansatserna kan lyfta fram fruktbarainfallsvinklar eller stimulerartill
ny forskning, men en svaghet &r att det sillan framgé&r om andra forklaringar eller
perspektiv darigenom utesluts. Teoretiska ansatser i arbetsl6shetsstudier har ofta
fokuserat annat 8n vad som gor arbetsldsheten kritisk for hélsan, som nér allmén-
namodeller for stress (184) eller stressprocesser (57) undersoks.

3.2. En och en halv férankringsmodell - Jahodas deprivations- och Warrs
vitaminmodell

Ett par teoribildningar om arbetsl Gshetens negativa, psykologiska effekter har inte
emanerat fran allman psykologisk teoribildning utan har utgétt fran arbete och
arbetsl6shet. Det géller Marie Jahodas funktionella ansats eller deprivationsmo-
dell (121, 122) och Peter Warrs vitaminmodell (233, 235). Bada modellerna har
anvants som ad hoc-forklaringar, men de & prévbara och atminstone Jahodas
modell har genererat flera studier. Warrs modell, som & mer utvecklad och
preciserad, beskrivs mer utforligt.

Jahoda menar att, utover att ge ekonomiskt utbyte (den manifesta funktionen),
fyller forvarvsarbete flera viktiga funktioner for méanniskor. Forvarvsarbete antas
innefatta fem latenta funktioner, som svarar mot vasentliga manskliga behov. For-
varvsarbete skapar: Tidsstruktur, delaktighet i kollektivamal och verksamheter,
socialarelationer och aktivitet samt status-identitet. ArbetslOsa riskerar att berévas
(depriveras) dessa funktioner, vilket kan forklara att arbetsl 6sa oftare an arbetande
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visar ohdlsa och resignation. Institutionen forvarvsarbete har visat sig svar att
ersdtta. Modellen har vuxit fram som en allman tolkningsram for arbetsl Gshetens
ohdl soeffekter. Jahodas modell betecknas som en férankringsmodell, eftersom
forankring pa arbetsmarknaden antas innefatta forhallanden, som & gynnsamma
for manniskors hélsa och va befinnande.

Jahodas modell har nérmast karaktéaren av ett utkast eller en tankefigur. Hon
inleder med "I tentatively suggest .." varefter beskrivningen av de fem latenta
funktionerna beskrivs pa atta rader (120). Modellen &r allmént formulerad, men
den har haft ett bestdende inflytande pa forskningen. Den &r enkel genom att den
knyter position pa arbetsmarknaden direkt till vissa manskliga erfarenheter, vilket
gor den provbar. Notabelt &r att Jahoda §év anvande vidare foérklaringsramar an
de hon specificerar in sin modell, nar hon forsoker forsta och beskriva grupper av
arbetsd6sai Marienthalstudien (123). Modellen har blivit kritiserad for att arbets-
|6sa uppfattas som passiva objekt, och att aktuella omstéandigheter betonasi stéllet
for tidigare eller framtida forhadlanden (67). | Marienthalstudien pekar hon just pa
hur tidigare forhalanden har betydelse for den aktuella anpassningen. Hon under-
stryker hur arbetsl sheten forsvarar fér manniskor att aktivt planerasin framtid,
och hur férhoppningar om framtiden aterverkar pa anpassningsmonstren. Jahodas
teoriutkast &r ofullsténdigt men kraftfullt. Miles (166) har skapat skattningsskal or
for de latenta funktionerna.

Warrs vitaminmodell bygger pa Jahodas teoriansats, och han har utvecklat den i
fleraavseenden. | strikt mening & vitaminmodellen ingen férankringsmodell,
eftersom Warr inte drar nagon skarp eller principiell gréns mellan arbete och
arbetsl Gshet, men han menar dock att i praktiken existerar betydande skillnader
mellan positionerna. Det kan noteras att Warr beskriver omgivningsforhadlanden i
sin modell medan Jahoda beskriver omgivningens effekter paindividen. Warrsidé
har varit att beskriva viktiga generella drag hos omgivningar, som kan forklara
skillnader och férandringar i psykisk hélsa for manniskor befinner sig i, eller
vaxlar mellan, olika miljéer. Dragen kan tillampas for personer som arbetar, gar i
skolan, ar arbets 6sa, & pensionerade, osv. Efter genomgang av forskningsresultat
och erfarenheter fran olika omraden finner Warr att nio centrala drag i omgiv-
ningen kan lyftas fram som vasentliga for ménniskors psykiska hélsa. Dragen har
karaktar av bade resurser och krav. De nio dragen liknas vid vitaminer, som kan
stimulera, stérka och aktiveraindividerna:

Warr's nio vitaminer:

1. Mgjligheter till kontroll (underlé&ttar beslut, handling och inflytande)

2. Mgjligheter att anvanda féardigheter (underlattar utveckling och anvandning av
fardigheter-kunskaper)

3. Yttre, givnamal (ger kollektivamal som genererar planer, normer, krav,
handlingar, roller)

4. Variation (ger omvaxling, nyheter, nyaroller)

5. Klarhet i omgivningen (underl&ttar forutsagbarhet, feedback pa handlingar,
klararollkrav)
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6. Tillgang pa pengar (majliggor kontroll och handlingsutrymme)

7. Fysisk sakerhet (ger tillgang till basala materiella resurser)

8. M¢jligheter till sociala kontakter (underl&ttar vanskap, stdd, samarbete, sociala
jamforel ser)

9. Varderad, social position (ger prestige, identitet, mening).

Warr anger att vitaminerna delvis 6verlappar varandra, men att nio kategorier
ger en balans mellan komplexitet och sparsamhet i beskrivningen av omgivning-
en. | jdmforel se med arbete antas arbetsl Gshet i praktiskt taget varje avseende
(utom mdjligtvis sociala kontakter) innebéra begrénsad tillgang till vitaminerna,
vilket antas vara ogynnsamt for halsan. Position pa arbetsmarknaden Gversétts
sdledes till miljoforhallanden. Arbeten, arbetsldshet och andra verksamheter kan
fordelas utefter en dimension av goda-daliga omgivningsforhallanden. Relationen
mellan vitaminerna och psykisk hélsa antas vidare varaicke-linjar. Alltfor htga
kvantiteter kan vara destruktiva for hélsan for sex av vitaminerna. Enbart for
kategoriernanr 6, 7 och 9 antas inga ogynnsamma hal soeffekter uppsta vid
mycket hoga nivaer. Vidare framhalls att insatser for att forbattra manniskors
villkor kan ta sin utgangspunkt i de nio omgivningsdimensionerna.

Utdver dessa vitaminer lyfter Warr fram stabila personegenskaper, som demo-
grafiska variabler, bashd sonivaer, véarderingar och kunskaper, som kan moderera
milj6inflytandet. Miljon och individerna antas dmsesidigt paverka varandra, men
miljofaktorerna antas dominerainteraktionen. Individen bearbetar dock omgiv-
ningen aktivt enligt modellen. Aven om vitaminmodellen forefaller forenlig med
en stor del av arbetslivs- och arbetslGshetsforskningen, har den dock baradelvis
provats (213).

Ett fétal andraforskare har utgatt fran arbete eller forvarvsarbetets villkor, som
forklaringar till arbetsl Gshetens negativa foljdverkningar. Ezzy (60) beskriver
arbetsforlust som en negativ karriar- och statusdvergang, som skapar ohalsa.
Hagstrém (82, 83) betonar fran en handlingsteoretisk referensram den menings-
skapande verksamhetsdimensionen i forvarvsarbetet, som kan gaforlorad vid
arbetsl6shet, om inte andra alternativa verksamheter kan uppréttas. Fryer & Payne
(69) utgdr fran anstallnings- eller kontraktforhalandet (employment) i férvarvs-
arbetet, nar de forklarar arbets 6shetens effekter. Medan forvarvsarbete bygger pa
en frivillig och reglerad 6verenskommel se mellan tva parter, & arbetsloshet en
situation praglad av tvangsmassighet och visst godtycke.

3.3. Forankringshypotesen

Jahoda och, i viss man, Warr ses som féretrédare for en vanlig tankegang inom
arbetsl Gshetsforskningen, som jag benamnt forankringsmodellen (FM). Den bestar
av enkla antaganden och utgor egentligen en klass av modeller, som kan formu-
leras pa foljande sétt (har talas for enkelhetens skull om hélsai allméanhet):

25



- (FM): X, Y, och Z & gynnsamma for halsan. Arbete innehaller/skapar mer av
X, Y och Z an arbetsl Gshet.

X, Y och Z motsvarar antingen yttre forhallanden eller resurser, ungefar som
Warrs vitaminer, eller konsekvenser av yttre forhdlanden, ungefar som Jahodas
funktioner. Formuleringen i f6ljande mening "innehaller/skapar" ar avpassad till
dessa bada meningar. Modellen kan specificeras ytterligare, exempelvis med
angivelse av att X, Y och Z & gynnsamma om de férekommer i optimal grad, osv.
Modellen kan naturligtvis pa motsvarande sétt ocksa formulerasi termer av
ogynnsamma férhdllanden. Namnas kan att andra psykol ogiska teoribildningar
om stress, inléard hjalpl6shet, etc kan sigas ha formulerat pastaenden motsvarande
den forsta meningen i forankringsmodellen. Daremot brukar inget explicit pastas
om forhallandet till arbete/arbetslGshet, annat &n i ad hoc-forklaringar eller nar
teorin anvands for att anlégga ett perspektiv pa arbets 6sheten. Forankringsmodel -
lernaleder till den allméanna férankringshypotesen (FH):

- (FH): Arbete & mer gynnsamt for hal san &n arbetslGshet.

Arbets 6shetsforskare med ett life-event-perspektiv utgar fran att forankrings-
hypotesen &r sann, men utan att egentligen basera sitt antagande pa en forank-
ringsmodell. Utifran en empiricistisk hdllning betraktas arbets 6shet som en mer
stressfylld "handelse" an arbete, varifran dutsatsen dras att arbetslshet & mindre
gynnsamt for halsan an arbete. Férankringshypotesen kan sal edes omfattas utan
antagande om nagon foérankringsmodell. Fran den allméanna férankringshypotesen
foljer, under antagande av allt-annat-lika, nedanstaende specifika hypoteser:

- (H1) Arbetande har béttre hélsa an arbetsl 0sa;

- (H3f) Arbetande som blir arbets6sa visar forsémrad hélsa;

- (H4f) Arbetssa som far ett arbete visar forbattrad halsa;

- (H5f) Arbetande som blir arbetsl6sa visar mer negativ utveckling av hdlsan an
de som kvarstdr i arbete;

- (H6f) Arbetslosa som far nytt arbete visar mer positiv utveckling av halsan an
de som kvarstar som arbetsl6sa.

Den forsta specifika hypotesen (H1) géller tvarsnittsskillnader, ndr jamforel ser
sker mellan grupper i positionerna arbete och arbetslGshet. (H2 foljer i nasta
avsnitt.) De andra fyra hypoteserna (H3f till H6f) & relevantavid longitudinella
studier, vid 6vergang fran en position till en annan. H3f och H4f ror intraindividu-
ellajamforel ser medan H5f och H6f ror differentiellajamforelser (se avsnitt 4.2).

Aven om arbete kan vara skadligt, och anpassningsmdjligheternartill arbets-
|G6shet skiftar, torde de flesta forskare vara beredda att hdvda, att arbetslGshet i
allmanhet ar mer skadligt for hédlsan an arbete. Jahoda diskuterar fragan, och drar
slutsatsen att &ven kvalitativt daliga arbeten erbjuder béttre psykologiskt stéd,
eftersom arbetsl 6sa ofta foredrar arbete framfor Oppen arbetslGshet. Genom de
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latenta funktionerna erbjuds band till verkligheten, som méanniskor har svart att
vara utan. Aven om Warrs vitaminteori medger att arbetsl6shet inte nddvandigtvis
medfor sémre psykisk hélsa, havdar Warr att arbetslshet i almanhet innebér klart
lagre tillgangar av vitaminer an vad arbete gor, &ven om arbetsinnehallet inte & sa
gott. Aven foretradare for andra teoretiska perspektiv pa arbetsl shet brukar utga
frén att arbetsforlust och arbetslGshet & mer negativa handel ser eller tillstand an
att haeller att fa nytt arbete. Forestallningen om att arbetsmarknadsforankring &r
mer gynnsam for hdlsan an arbetsldshet, ar val etablerad inom arbetsl Gshetsforsk-
ningen, aven om oenighet forelegat om varfor effekterna uppstar. Medan forank-
ringshypotesen tycks ha verifieratsi manga studier &r stodet for sarskilda forank-
ringsmodeller begransad, darfor att forskningen ofta foljt life-event-traditionen.

Variation i hélsoeffekter inom gruppen arbets 6sa, innebér inte att forankrings-
hypotesen vederl &ggs. Snarare kan det ses som en bekréftel se pa hypotesen och
modellerna, om férhallanden som antas skapa hdlsa hos arbetande (X, Y och 2),
som kontroll och sociala kontakter, ocksa diskriminerar inom gruppen arbetsl 6sa.

Genom arbetsmarknadsforandringarna och insatserna for arbetsl 6sa, forefaller
inte dikotomin arbete-arbetslGshet |angre vara allmant giltig. Det kan darfor vara
rimligt att tala om arbetsmarknadsfoérankringens styrka eller om ett kontinuum
fran svag till stark arbetsmarknadsforankring. Indelningen av personer som
arbetande och arbetsl 6sa kan ses som tvainstanser pa detta kontinuum av arbets-
marknadsforankring. Darmed &r utgangspunkten for analyserna en generaliserad
form av forankringsmodell (FMg) och foérankringshypotes (FHg), som kan
formuleras sdlunda:

- (FMg) X, Y, och Z & gynnsamma for hdsan. Stark arbetsmarknadsf érankring
innehdller/skapar mer av X, Y och Z &n svag arbetsmarknadsforankring;

- (FHg) Stark arbetsmarknadsforankring & mer gynnsam for hdsan &n svag
arbetsmarknadsforankring;

- (H1g) Personer med stark arbetsmarknadsforankring har béttre hélsa &n
personer med svag arbetsmarknadsf érankring;

- (H3g) Personer som 6vergar fran stark till svag arbetsmarknadsfrankring
visar forsémrad hélsa;

- (H4g) Personer som 6vergar fran svag till stark arbetsmarknadsforankring
visar forbéttrad hélsa.

- (H5g) Personer som 6vergar fran stark till svag arbetsmarknadsforankring far
en mer negativ utveckling av hdlsan an personer som kvarstar i stark
arbetsmarknadsforankring;

- (H6g) Personer som Gvergar fran svag till stark arbetsmarknadsforankring far
en mer positiv utveckling av halsan an personer som kvarstar i svag
arbetsmarknadsforankring.
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Den ursprungliga eller traditionella forankringshypotesen kan saledes ses som
ett speciafall av den generaliserade hypotesen. Hur stark-svag arbetsmarknadsfor-
ankring ska operationaliseras kan diskuteras. | avvecklingsstudien gick en vasent-
lig skiljelinje ur psykologisk och hdlsoméssig synpunkt mellan dem som hade,
och dem som inte hade, fast arbete. Resonemanget kan ocksa utvecklas fér dem
som befinner sig i antecipation, d.v.s. hotas av arbetsl 6shet eller svag arbetsmark-
nadsforankring (se (86)).

De tva andra hypoteserna, selektions- och den komplementéra hypotesen, pre-
senterasi kommande avsnitt. Genomgangen kan underléttas av illustrationernai
Figur 2. | Figur 2:0-3 skisseras utfallen fran tre hypotetiska situationer for tva
grupper, vilka bada hade arbete vid t1. Figur 2:0 visar att vid t2 har den ena
gruppen kvar sitt arbete (A), medan den andra har blivit arbetsl6s (AL), och att
hélsan vid t2 &r béttre for de arbetande (A) &@n for de arbetsl6sa (AL). Differensen
i halsavid t2 kan tas som ett uttryck for arbets dshetens halsoeffekt. Fragan ar

Halsa Halsa
0. Halsoskillnad arbetande-arbetslésa 1. Forankringseffekt
o A B >0 A
o AL O AL
Tid Tid
t1 t2 il t2
(arbete) (arbete)
Halsa Halsa
2. Selektionseffekt 3. Bade forankrings- och
' selektionseffekt
(komplementéar effekt)
O—>0 A O— 8 — >0 A

D\
o————>no Al o AL

Tid Tid
tl 2 tl 2
(arbete) (arbete)

Figur 2:0-3. lllustrationer av forankrings-, selektions- och komplementéra effekter i tre
hypotetiska situationer. A och AL representerar grupperna som vid t2 var arbetande
respektive arbetsl6sa. Vid t1 antas bada grupperna ha haft arbete.
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emellertid hur halsotillstandet var for gruppernavid t1, da de befann sigi samma
arbetsmarknadsposition (arbete eller arbetsl6shet). | teorin kan de bada grupperna
haft vilket varde som helst vid t1, men i Figurerna 2:1-3 har tre typfall angivits.

Forankringshypotesen illustrerasi Figur 2:1. Grupperna antas har ha haft sam-
ma héalsavid t1, eftersom bada grupperna hade arbete. | Figur 2:2 avbildas forut-
sagel serna enligt sel ektionshypotesen, dvs att grupperna egentligen skilde sig at i
hélsa lika mycket redan vid t1, trots att grupperna befann sig i samma arbetsmark-
nadsposition. | den sistafiguren, 2:3, illustreras den komplementéra hypotesen.
HalsoskillInaden vid t2 ses har som ett uttryck bade for selektion och for arbets-
marknadsforankring. Vid t1 fanns en skillnad mellan grupperna, men inte lika stor
som vid t2.

3.4. Selektionshypotesen

Den traditionella uppfattningen att arbetslshet medfor ohd sa har ibland diskute-
rats eller ifragasatts. Den viktigaste, aternativa tolkningen har varit selektions-
hypotesen eller den omvanda orsaksforklaringen (141). Enligt denna hypotes
skulle den observerade ohdsan i samband med arbetsldshet ha funnits hos indi-
vidernaredan fore arbetsl 6sheten och utgjort en bidragande faktor till arbets-
|6sheten. Grundtanken har &r att det sker ett urval till och fran arbetsmarknaden,
som sammanhanger med manniskors hélsa. Hal sa kan ses som en del i human-
kapitalet, varfor ohalsa sdledesindirekt "orsakar" arbetslshet. Modellen avser
forklaravem som blir arbetslési en given arbetsmarknadssituation, daremot inte
arbetsl Gshetsnivaernai samhallet.

Noteras kan att i tidiga studier tycks ohalsa ha beaktats som en sel ektionsfaktor
till arbetsmarknaden (43). Ohélsa uppfattades inte som konsekvens av arbetsl6s-
het, utan som en f6ljd av andra handel ser, som genom ohd san hotade framtida
yrkesutévning och déarmed familjens ekonomi.

En mer exakt bendmning an hal soselektion ar halsorelaterad selektion, efter-
som det inte kan uteslutas att ett samband mellan tidigare hélsa och senare stéll-
ning pa arbetsmarknaden kan ha orsakats av faktorer, som inte har métts. Nar
hal sorelaterad selektion férekommer, kan den anvanda hél sovariabel n betraktas
som en narmevariabel (proxy variable), som ett indirekt matt pa de kritiska selek-
tionsvariablerna.

Tvavarianter av selektionsmodeller kan sdledes beskrivas, en modell fér hél-
soselektion (SM) och en for halsorel aterad selektion (SMr). De resulterar badai
en allmén selektionshypotes (SH) och sex specifika hypoteser (H1 till H6s):

- (SM) Hélsa utgor en tillgang i arbetdivet, varfor urval till arbetsmarknaden
grundas pa manniskors halsa;

- (SMr) Egenskaper relaterade till méanniskors hdlsa, som A, B och C, utgor

tillgangar i arbetdivet, varfor urval till arbetsmarknaden grundas pa A, B
och C;
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- (SH) Manniskor, som har god halsa, har léttare att fa och behdlla ett arbete an
de med dalig halsa;

- (H1) Arbetande har béttre hélsa an arbetsl 6sa;

- (H2) Arbetande, som tidigare befann sig i samma arbetsmarknadsposition som
arbetd 6sa, hade redan vid dennatidigare tidpunkt béttre hélsa an de
arbetsl6sa ("initial skillnad");

- (H3s) Arbetande, som féar forsamrad hél s, riskerar arbetsldshet i hogre grad
an tidigare;

- (H4s) Arbetd 6sa, som far forbéttrad hélsa, far storre mojligheter till arbete én
tidigare;

- (H5s) For arbetande, med en negativ utveckling av hdsan, dkar risken
for arbetsshet mer an for arbetande med en of 6randrad eller positiv
utveckling av hdlsan;

- (H6s) For arbetsl6sa, med en positiv utveckling av hdsan, 6kar mgjlig-
heternatill arbete mer &n for arbetsl6sa med en of réndrad eller negativ
utveckling av halsan.

Modellerna och hypoteserna kan naturligtvis ocksa anges i den generaliserade
formen med stark-svag arbetsmarknadsforankring. Vidare talas bara om selektion
till arbetsmarknaden, inte fran arbetsmarknaden, vilket inte & nodvandigt for
resonemanget. Som synes ger férankrings- och selektionsmodellen upphov till
samma hypotes om tvéarsnittsskillnader mellan arbetande och arbetslsa (H1),
medan (H2) tillkommer. Den i (H2) beskrivna hélsoskillnaden i tidigare arbets-
marknadsposition kallas initial skillnad, som utgor den viktigaste grunden for
bedémning av selektionseffekter. Halsodata som insamlas fran tidigare arbets-
marknadsposition bendmns initialdata. Begreppet bashédl sodata anvands for
initialdata, som erhallits fran en stabil arbetssituation. Hypoteserna H3s till H6s
predicerar egentligen samma empiriska fenomen, som motsvarande antaganden
fran forankringshypotesen (H3f-H3f). Forklaringarnatill de empiriska utfallen ar
dock olika, och férankringshypotesens forklaringar forefaller enklare, se avsnitt
4.4.1.

| en mening &r selektionshypotesen uppenbart sann. Manniskor med alvarliga
sjukdomar har svart att behdlla ett arbete eller fa ett nytt, vilket visats for personer
med psykiska sjukdomar (28, 56). Fragan & emellertid om exempelvis personer
med | &ttare psykiska symtom eller negativ emotionalitet far svarare att fa eller
behalla en forankring pa arbetsmarknaden. | en nyligen presenterad 6versikt
framhdller Fryer (68) att det kan vara svart att separera forankrings- och selek-
tionseffekterna, och att de kan variera for olika grupper och samhallsforhallanden.
Den senare svarigheten bor kunna hanteras med meta-analyser, och atminstone i
princip borde vélgjorda studier kunna fanga vasentliga delar av de forankrings-
och selektionsforlopp, som ager rum i samband med arbetsl Gshet.

Hal sosel ektion &r bara en av manga selektionsprocesser till och fran arbets-
marknaden. Selektion kan ske till foljd av personliga resurser som yrkesmassig
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och social kompetens, personlighetsfaktorer, relationer till arbetskamrater, kon-
taktnét, etc (61). Vidare kan arbetsmiljoforhallanden ge upphov till arbetsmiljo-
relaterad selektion, genom att personer, som har upplevt goda arbetsvillkor och
arbetsmiljoer, har lattare att fa nytt arbete efter uppsagning. Selektionen kan skifta
I omfattning och styrka for olika grupper och arbetsmarknadssituationer.

Det bor observeras att forankrings- och selektionsmodellerna ovan & beskrivna
i sinaenklaformer, sa att de varken utesluter eller innefattar varandra. Modellerna
kan ocksa beskrivasi kontrara, uteslutande former, som nedan:

- (FMK): X, Y, och Z & gynnsamma for halsan. Arbete innehaller/skapar mer
av X, Y och Z an arbetsl 6shet. Halsa utgor ingen tillgang i arbetdlivet,
varfor urval till arbetsmarknaden inte grundas pa manniskors hélsa;

- (SMK): X, Y, och Z & gynnsamma for halsan. Arbete innehaller/skapar inte
mer av X, Y och Z an arbetsl 6shet. Halsa utgor en tillgang i arbetdlivet,
varfor det sker ett urval till arbetsmarknaden pa grundval av manniskors
hélsa.

Enligt forankringsmodellen i den kontraraformen géller dérmed inte H2, me-
dan de intraindividuella och differentiellaforéndringarna tolkas helt olikaav i de
kontréra férankrings- och selektionshypoteserna (H3f - H6f i jamforel se med H3s
- H6s). Det som & orsak enligt en hypotes &r effekt enligt den andra.

3.5. Den komplementara hypotesen

Ytterligare en modell kan skapas, som omfattar bade den enkla férankringsmodel -
len och den enkla selektionsmodellen. Den iakttagna hél soskillnaden mellan arbe-
tande och arbetsl6sa kan vara en funktion bade av selektions- och forankrings-
effekter pa halsan. Modellen benamns den komplementéra modellen (KM), som
ger upphov till motsvarande hypotes (KH). De kan formuleras pa foljande vis:

- (KM): X, Y, och Z & gynnsamma for hédlsan. Arbete innehdller/skapar mer av
X, Y och Z an arbetsl6shet. Halsa utgor ocksa en tillgang i arbetdlivet,
varfor urval till arbetsmarknaden grundas pa ménniskors halsa;

- (KH) Arbete & mer gynnsamt for hélsan én arbetsl 6shet. Manniskor som har
god halsa har ocksa | &ttare att fa arbete an de med dalig halsa.

varpa foljande specifika hypoteser foljer:

- (H1) Arbetande har béttre hélsa an arbetsl 0sa;

- (H2k) Arbetande, som tidigare befann sig i sasmma arbetsmarknadsposition
som arbetd 6sa, hade redan vid denna tidigare tidpunkt nagot béattre halsa
an arbetsl6sa. Den tidigare hd soskillnaden var emellertid mindre 8n den i
H1 angivna hél soskillnaden;
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- (H3K) Arbetande som blir arbetsl6sa visar forsédmrad halsa. Hal sof orsam-
ringen & dock mindre i absolutatermer &n den i H1 angivna hal soskill-
naden;

- (H4k) Arbetsl6sa som far arbete visar forbéttrad halsa. Hal sof orbéttringen ar
dock mindrei absolutatermer an den i H1 angivna ha soskillnaden;

- (H5k) Arbetande som blir arbetslosa far en mer negativ utveckling av halsan
an de som kvarstar i arbete. Den mer negativa utvecklingen (storre
forsamring/mindre forbéttring) av hdlsan & dock mindre i absoluta termer
an den i H1 angivna hal soskillnaden;

- (H6k) Arbetsl6sa som far nytt arbete far en mer positiv utveckling av halsan
an de som kvarstdr som arbetslésa. Den mer positiva utvecklingen (storre
forbattring/mindre forsamring) av hélsan & dock mindre i absoluta termer
an den i H1 angivna hal soskillnaden.

Den komplementéra hypotesen kan naturligtvis &ven beskrivas med varianterna
svag-stark arbetsmarknadsforankring och hélsorelaterad selektion. Har har valts
att tolka intraindividuella och differentiellaforandringar i termer av forankrings-
hypotesen, vilket inte & nodvandigt. | jamforelse med fallen i de bada andra
modellerna modifieras de fem senare hypoteserna hér, eftersom grupperna redan
fran borjan antas ha olika halsa. Om forekomsten av bade forankringseffekter och
selektionseffekter i datamaterialen provas, kan inte de enkla hypotesernavara
giltiga, utan enbart endera av den komplementéra hypotesen eller de kontréra
hypoteserna. Sadana prévningar utforsi avhandlingens bada empiriska delar. De
senare delarnai de specifika hypoteserna (H2k-H6k), om att de resulterande hal-
soskillnaderna och hal sof orandringarna blir mindre an tidigare hél soskillnader,
provas enbart i meta-analysen.

3.6. Fran hypotes- till modellprévning: Beror forankringseffekten pa
arbetsinnehallet?

| ovan forda resonemang har beskrivits hur olika hypoteser kan prévas, daremot
inte hur eventuella bakomliggande modeller kan granskas. Har ska emellertid ges
ett exempel pa hur en modell kan prévas, givet att motsvarande hypotes har be-
kréftats. Darutéver kommer de tva selektionsmodellerna, halsosel ektion och

hal sorelaterad selektion, att diskuterasi avvecklingsstudien.

L&t oss anta att forankringshypotesen far empiriskt stod. Enligt Jahoda ar det
just férankringen i arbete, som bidrar till god hélsa. En aternativ tolkning kan
emellertid ges. Orsaken till att gruppen arbetande i genomsnitt redovisar béttre
hélsa an arbetsl6sa kan vara, att en undergrupp av de arbetande far béttre hdlsa an
béde 6vriga arbetande och de arbetsl 6sa. Undergruppen skulle vara de, som anser
sig haett "gott" arbetsinnehall och som lever i en sarskilt god omgivning eller
miljo. Arbetsinnehdllet skulle sdledes vara den kritiska faktorn for den psykiska
hélsan och inte gdlva arbetsmarknadsf érankringen eller dess styrka. Antagandet
ar inte forenligt med Jahodas deprivationsmodell, men daremot med Warrs
vitaminmodell. Antagandet &r ocksai linje med resonemanget om differentie-
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ringen av arbetsmarknaden, dar manga kan riskera att fa arbeten som inte ger
tillfredsstallelse, i synnerhet i tider med hog arbetsl Gshet. Enligt bade Warrs och
Jahodas antaganden skulle dock arbetsl 6sa ha samre hélsa én de bada arbetande
grupperna, vilket kommer att provas.

4. Klassificering av arbetd Gshetsstudierna

Arbetsl Gshetens individuella hd sokonsekvenser har studerats med olika metoder
och angreppssétt. Sannolikt har fler angreppssétt och designer anvants inom ar-
betsl 6shetsomradet, &n vad som har varit vanligt inom manga andra forsknings-
omraden. Som bakgrund till avvecklingsstudien och meta-analysen anges nedan
ett par utmérkande drag hos studierna. Beskrivningarna begransastill arbetsls-
hetsstudier, dar hdlsan jamfors mellan individer som, i huvudsak, befinner sigi de
tva arbetsmarknadspositionerna arbete och arbetsl Gshet.

Forhallanden och egenskaper hos arbetsl Gshetsstudierna som berors nedan,
ligger till grund for den kodning och klassificering av studierna som kommer att
ske i meta-analysen. Tva grundkarakteristika tas upp, urvalstyp och studiedesign.
Studiedesignen ger i sin tur upphov till ytterligare indelningar. Designfragor ar
vasentliga for att beddma undersokningarnas kvalitet.

4.1. Urvalstyper

En forstaindelning av arbetsl Gshetsstudierna kan ske med avseende pa hur urvalet
av arbetande och arbetsl6sa genomférs. En urvalsmetod &r att gora ett popula-
tionsurval, t. ex. pagrundval av variabler som ort, kon, socialgrupp, yrke, etc.
Darefter grupperas individerna enligt ndgra kriterier i arbetande och arbetsl 6sa,
och eventuella skillnader i hélsa mellan de bada grupperna studeras. Gruppen
arbetsl6sa brukar déarmed bli mycket mindre éan gruppen arbetande i dessa studier,
vilket kan paverka berékningar av effektstorleken for halsoskillnaderna.

En annan urvalsmetod & registerurval. Har & utgangspunkten en grupp regi-
strerat arbetslosa eller en pa annat sétt valdefinierad grupp av arbetslésa. Gruppen
arbetsl 6sa betraktas da ofta som "experimentgrupp”, till vilken en jamforel se-
eller "kontrollgrupp" av arbetande skapas. Halsan hos de bada grupperna jamfors
darefter med varandra. Vid manga tidiga arbetsl Gshetsstudier kan det ifragasattas
om de bada erhalIna grupperna har varit jamforbara med varandra, och statistiska
kontroller for andra skillnader mellan grupperna én arbetsmarknadsposition har
inte altid skett. Urvalet av arbetsl 6sa respektive arbetande kan ocksa ha skett pa
olika sétt. Exempelvis kan arbetsldsa ha valts ut genom ett Slumpmassigt urval,
medan de arbetande har valts fran en sérskild organisation.

En tredje typ av arbets Gshetsstudier & nedlaggningsstudier, till vilka avveck-
lingsstudien i avhandlingens andra del réknas. Hér studeras en grupp arbetande,
som har sagts upp frén sina arbeten eller vars arbetsplats kommer att forsvinna,
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och deras hdsajamférs med den hos andra arbetande eller arbetsl6sa. Studier av
personalinskrankningar fogas ocksatill denna grupp. Vanligt ar att nedlaggnings-
studierna & av longitudinell karaktar, dér man foljer hdl soutvecklingen for de
uppsagda 6ver tid, med eller utan kontrollgrupper. En fordel med dessa studier ar
att hélsofréndringar vid arbetsforlust kan studeras mer i detalj, genom att studi-
erna ofta har startat redan vid vardet, fore intradet i arbetslGshet eller tilltradet till
ett nytt arbete. Uppgifter om hdsan i arbete fére vardet, eller fére klaraindika-
tioner pa forestaende varsel, har varit ovanliga.

Slutligen kan man rékna med en fjarde typ av arbetsl 6shetsstudier, skolstudier,
dér det ursprungliga urvalet for studien har hamtats fran en studerandegrupp,
oftast fran avgangsklasser i grundskolan. Syftet har bl. a. varit att studera vad som
hénder med elevernas hédlsa, nér de tréder ur skolan och gar vidare till arbete,
arbets Oshet eller till ytterligare studier. Skolstudierna har dérmed nastan utan
undantag varit av longitudinell karaktar.

4.2. Studiedesign, jamfor else- och effektkategorier

De designer som anvands vid individuella arbetsl Gshetsstudier har varit av tva
slag: Tvarsnitts- och longitudinella designer. Vid tvarsnittsstudier jamfors, vid en
och samma tidpunkt, halsan for arbetsl 6sa och arbetande. Om det foreligger ndgon
skillnad i halsa mellan de bada grupperna, kan det tyda pa en arbetsl 6shetseffekt.
En stor andel av arbets Gshetsstudierna har varit av detta slag, och framfor allt fore
mitten av 1980-talet var denna design frekvent.

En va bekant svaghet hos tvarsnittsstudier har lyfts fram: Man kan inte fran ett
erhdllet samband dra slutsatser om orsaksriktning, dvs fran en erhdllen hal soskill-
nad mellan arbetande och arbetsl 6sa kan inga slutsatser dras om att arbetsl Gsheten
orsakade halsoskillnaden. Den interna validiteten hos tvéarsnittsstudierna ér
sdledes | &g.

| longitudinella undersokningar av paneltyp (for varianter av longitudinella
studier, se (55)) kan denna svaghet delvis undvikas. Man utgar da exempelvis fran
en grupp arbets dsa, foljer deras hélsoutveckling och relaterar den till deras
arbetsmarknadspositioner. Genom en longitudinell metodik erhalls data bade om
hal soskillnader vid en given tidpunkt liksom om hal soférandringar fran tidpunkt 1
(t1) till tidpunkt 2 (t2). Individuellaférandringar i hdlsa fran t1 till t2 i samband
med byte av arbetsmarknadsposition anses vanligen béttre spegla arbetsl 6shetens
hélsoeffekter &n skillnader i hdlsa mellan arbetande och arbetsl 6sa.

Longitudinella data kréavs for att prova selektionsfenomen. Uppgifternaom
arbetsmarknadsposition vid t2 anvands, for att med dessa som utgangspunkt prova
om héalsoskillnader mellan arbetande och arbetsl shet férel ag redan vid t1. Inom
arbetsl Gshetsforskningen forekommer darfor tva former av tvarsnittsjamforel ser.
En form dé&r samtidiga data om halsa och arbetsmarknadsposition relaterastill
varandra, och en form dér hélsan har métts tidigare an arbetsmarknadspositionen.

En grupp av studier kan kallas semi-longitudinella studier. Har har hé san métts
vid tvatillfallen, medan arbetsmarknadsposition bara har méatts vid det andratill -



fallet, t. ex (97, 197, 198). Dérvid har hd sofbréndringarna mellan t1 och t2 under-
sokts med hansyn till arbetsmarknadspositionen vid t2. Daremot har inte ndgon
kontroll av positionen vid t1 utévats, varfor halsofrandringarna blir svartolkade.

Vid undersokningar baserade pa tvarsnitts- respektive longitudinell design sker
sdledes olika former av jamforelser, vilkai sin tur ger upphov till skilda former av
effekter. De specifika hypoteserna (H1-H6) &r uttryckta pa detta sétt. Har kommer
att talas om olika jamforel se- och effektkategorier for arbetsl Gshetsstudierna:

1. Béde tvarsnitts- och longitudinella designer medger interindividuella jamfo-
relser av hdlsan. Vid bada designerna kan skillnader i hdlsamellan en grupp
arbetande och en grupp arbetsl 6sa studeras. Resultatet kan uttryckas i pasté-
enden som "Personer som arbetar har béttre hdlsa &n de som &r arbetslosa’ (jfr
H1). Halsoskillnaderna benamns tvar snittseffekter. En annan typ av interin-
dividuellajamforelser kan ske nér hdlsan har métts vid en tidigare tidpunkt an
arbetsmarknadspositionen. De erhdlIna skillnaderna motsvarar da selektions-
effekter, och kan uttryckasi pastédenden som: "Arbetsl6sa med god halsa hade
|&ttare att fa ett nytt arbete an arbets 6samed dalig halsa' (jfr H2).

2. Vid longitudinella designer kan intraindividuella jdmforel ser av hd san ske. Det
innebar att forandringar av hdsan for samma individ mellan tvatidpunkter
kan undersokas, exempelvis vid 6vergang fran arbete till arbets 6shet. En
iakttagen halsoforéndring av detta slag kallas intraindividuell effekt, som
exempelvis kan uttryckas med pastaendet "Halsan férsamras for dem som
overgar fran arbete till arbetsloshet" (jfr H3f, H4f).

3. Vissalongitudinella designer medger differentiellajamférelser av hdlsan, dvs
att interindividuella skillnader i intraindividuella hél sof érandringar kan
studeras. Dennarelativa skillnad i forandringen benamns differentiell effekt
och ror den relativa hél soutvecklingen for arbetande och arbetsl6sa. Har
handlar det om hélsan foréndras mer for den ena gruppen an for den andra
mellan méttillfalena. En differentiell effekt kan uttryckas med pastéendet
"Héalsan férsémras mer for dem som férlorar sitt arbete an for dem som
behdller sitt arbete" (jfr H5f, H6f).

Fran tvarsnittsdesignen erhdlls en enda effektkategori, namligen interindividu-
ella effekter. Longitudinella designer kan ge upphov till fyra effektkategorier:
Tvéarsnittseffekter, selektionseffekter samt intraindividuella och differentiella
effekter. Designerna har olika intern validitet, genom att de i olika grad medger
kausala tolkningar av resultaten. Hogst intern validitet har differentiellajamfo-
relser, medan tvarsnittsjamforel serna har 1agst validitet. |cke-experimentella,
longitudinella designer & dock inte utan tolkningsproblem, t. ex. med upprepad
maétning och systematiska bortfall vid senare méatningar, se (165).

En annan designaspekt av betydelse & om longitudinella métningar tar sin
utgangspunkt i arbete eller arbetslGshet. Forskare har aminstonei princip mojlig-
het att valja urvalsgrupp, och vilken grupp som véljs kan fa betydelse for studiens
resultat. Vid nedlaggningsstudier utgar man fran arbete, vid registerstudier ofta
fran arbetsl6sa, medan popul ationsstudier kan ha bada positionerna som utgangs-
punkt. Positionerna arbete och arbetsl6shet har givits formellt likastalning i

35



arbets 6shetsforskningen, genom att arbetsl 6shetens ohél soeffekter har undersokts
vid sdval 6vergangar fran arbete till arbetslGshet som fran arbetslGshet till arbete.
Redllt & ju positionerna olika, bade i termer av 6nskvardhet och permanens,
vilket kan medfora asymmetriska hél soeffekter. Arbetsforlust och arbetsvinst
behover inte ge samstammiga resultat.

Uttryck som "arbetsl Gshetens effekter pa hdlsan” innebér inte en forestallning
om att orsaksmonstret mellan arbetsl6shet och ohd sa kan liknas vid en enkel sti-
mulus-responsmekanism. Begreppet "effekt” anvands hér i den statistiska me-
ningen, som ett uttryck for en skillnad mellan tva sampel eller populationer (104).
De modeller som prévas hér, forankrings- och selektionsmodellerna, utgor ett
erkénnande av att orsaksmonstren inte behover vara enkelriktade. Alla som har
arbetat med arbetsl Gshetsfragor har sakerligen ocksa uppfattat att samspelet mel-
lan arbetslGshet och ohélsa & komplext, och att de métningar som sker genom
enkéater och intervjuer innebar férenklingar. Métningarna tycks emellertid kunna
avspegla vasentliga delar av de meningsskapande processer som ager rum.

4.3. Arbetddshetens jamfor else- och effektfalt

Genom tvarsnitts- och langdsnittsdesignerna kan ett flertal jamforelser goras, som
genererar data med relevans for forstael sen av arbetsl Gshetens hél soeffekter. Re-
sonemanget nedan kan generaliseras till andra situationer, dér positionsbyten och
jamforel ser forekommer, exempelvis mellan gifta - ogifta, rokare - icke-rokare,
etc och till fler an tva méttillfallen.

Utgangspunkten vid longitudinella designer & en uppsattning positioner, som
arbete och arbets 6shet, vilka forekommer vid minst tva tidpunkter. Hela uppsatt-
ningen av positioner kan benémnas status- eller positionsfalt. Jamforel ser sker
med avseende pat. ex. halsafor manniskor i olika positioner, och de majliga
jamforelserna bildar tillsammans vad som hér kallas arbetsl 6shetens jamfor el se-
falt, se Figur 3. Jamforel sefétet kan delas upp i de fyra namnda jamf orel sekatego-
rierna (tvarsnitts-, selektions-, intraindividuella och differentiella jamforel ser),
vilkai sintur kan indelasi ett stort antal jamforelseklasser. | arbets Gshets-
forskningen har praktiskt taget alla dessajamforel seklasser nyttjats, vilka utgor en
arsenal av jamforel semajligheter vid empiriska undersokningar. Givet vissa anta-
ganden bildar jamforel seféltet ett system, som kan anvandas for att ordna studier
och deras utfall samt for att prova antaganden och hypoteser. Det empiriska
utfallet fran jamforel serna, t. ex. halsoskillnader eller halsof drandringar, utgor
effekter, och mot varje form av jamforel se svarar en sarskild effekt. For jamfo-
relserna och effekterna anvands foljande terminol ogi:

Jamforel sefalt - Effektfalt
Jamforel sekategorier - Effektkategorier
Jamf Orel sekl asser - Effektklasser
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Differentiella jamforelser:

xi 1
\ 15 (8 vs 9):

13 16 (10 vs 9):
5 Ac 17 (11 vs 12):
(5] 4 18 (13 vs 14):

10 19 (13 vs 9):
20 (13 vs 10):

3 21 (9 vs 14):
12 22 (10 vs 14):

14

Tidpunkt 1 Tidpunkt 2

Figur 3. lllustration av arbetd 6shetsforskningens jamforel sefalt och 22 jamforel seklasser.
De runda ringarna anger de tre arbetsmarknadspositionerna vid tva tidpunkter. A
motsvarar "arbete”, AL motsvarar "arbetslOshet" medan Ac refererar till "antecipation”.
Detjockalinjerna beskriver interindividuella jamforel ser mellan personernai olika
arbetsmarknadspositioner (tvarsnittsjamforelser). Siffrornai fyrkanternainom arbets-
marknadspositionerna fran tidpunkt 1 motsvarar selektionsjamforelserna. De enkelriktade
pilarna betecknar jamforel serna av halsan vid 6vergang fran en arbetsmarknadsposition
till en annan, och siffrorna anger de intraindividuella jamforel serna. De differentiella
jamforelserna har angivits vid sidan om bilden med siffror (se vidare texten). Effekterna
som erhdlls vid jamforelserna bildar effektfaltet.

Begreppen & hierarkiskt ordnade, dér jamforel sefélt och effektfélt & de mest
generella begreppen, medan jamforel seklasser och effektklasser & de mest
specifika.

Jamforelse- och effektfaltet har inte diskuterats sarskilt ingdende inom arbets-
|6shetsforskningen, vilket heller inte har varit nédvandigt om syftet med studierna
har varit rent deskriptivt. Kanske mer 6verraskande ar att effektfaltet, eller vasent-
ligadelar av det, inte har granskats vid litteraturoversikter, dar hanvisningar har
gjortstill utfall fran studier med skilda designer.

Minst 22 jamférelse- och effektklasser kan skapas med arbetsmarknadsposi-
tionerna arbete-arbetsl Gshet-anteci pation och tva tidpunkter. Alla dessa jamfo-
relsemdjligheter kan ge relevanta data for att bedoma arbetsl 6shetens hal soeffek-
ter, och nedan beskrivs kortfattat jamforelse- och effektklasserna.

Jamforelseklassernanr 1-4 i Figur 3 anger fyra tvarsnittsjamforelser mellan
arbetande, arbetsl 0sa och personer som befinner sig i antecipation (hot om
arbetsl Gshet). Genom jamforelserna erhdls uppgifter om tvarsnittseffekter.
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Exempelvis genererar jamforelse nr 2 tvarsnittseffekten eller skillnaden i hélsa
mellan arbetande och arbetsl6sa vid en och samma tidpunkt (t1).

Selektionseffekter till arbetsmarknaden (fran jamforel seklasserna nr 5-7) kan
ocksa erhallas fran tvarsnittsskillnader, men det kraver longitudinella designer.
Exempelvis studeras en grupp arbetd 6sa vid t1, vilka foljs fram till t2. D& har
vissaav dem fétt arbete, medan andra kvarstar som arbetslésa. Eventuella halso-
skillnader mellan gruppen arbetande och arbetsl6sa redan vid tidpunkt 1, nér de
var arbetd 0sa, kan tas som ett direkt uttryck for halsorelaterad selektion till
arbetsmarknaden och representeras hér av effektklass 7 (som & markerad inom
positionen AL 1 i Figur 3).

Pilarnanr 8-14 representerar intraindividuella jamforelser vid évergang fran en
arbetsmarknadsposition till en annan. Aven kvarstéende i en arbetsmarknads-
position fran t1 till t2 réknas som en sadan évergang. Den intraindividuella hal so-
forandringen fran arbete vid t1 till arbetsl6shet vid t2, nr 10, motsvarar siledes
den intraindividuella hél soeffekten vid arbetsforlust.

De differentiella jamfoérelserna, nr 15 - 22, som genererar de differentiella
effekterna, anges bredvid figuren. De differentiella hél sof brandringarna méts
genom att jamféra de intraindividuella forandringarnai halsa fran t1 till t2 for
dem som &r arbetande respektive arbetsl6sa vid t2. Atta differentiella hal sof or-
andringar kan erhdllas frén Figur 3. En differentiell jamforelse ar nr 18, dar hélso-
forandringen jamfors for en grupp arbetslésavid t, varvid vissa har erhdlit
arbete vid t2, medan resterande personer kvarstar som arbetsésavid t2 (dvs
jamforelse av hal soeffekterna vid 6vergangarna 13 och 14). Eventuell skillnad i
hél sof érandring mellan dessa bada grupper kan tolkas som en indikation pa hal so-
effekten av arbetsvinst.

Jamforelse- och effektfélten utgor en grund for att ordna studierna och deras
utfall, samt anger mojligheter att préva hypoteserna. Effektfaltet kan emellertid
utvecklas ytterligare. Under forutséttning att vissa antaganden ar uppfyllda, bildar
effektfaltet ett internt, konsistent system. Intern konsistens visar sig i att erhdlna
effekter fran tvarsnitts-, selektions-, intraindividuella och differentiellajamforel-
ser & samstammiga. En granskning av effektféltets interna konsistens innebar en
integrerad provning av sdval hypoteserna som av vissa situations-metodantagan-
den. Det intressanta med konsistensprovningen ar dels att erhallna effekter jam-
fors inbordes varandra, inte barai relation till en eller flera hypoteser, dels att de
relativa nivaerna pa effektstorlekarna undersoks, inte bara om de skiljer sig fran
noll. Systematiska avvikelser fran konsistensi effektfaltet leder naturligen till
fragor om vad som bidrar till inkonsistenserna. Beror avvikel serna pa situations-
forandringar, metodiska brister eller pa skiftande giltighet for hypoteserna? Kun-
skap om arbets dshetens ohal soeffekter underlétas inte bara av valida hal sométt
och systematiska hypotesprovningar utan &ven av en mer évergripande konsi -
stensgranskning. Genom jamforelser av effektstorlekar fran olika studier eller
sampel kan en ackumulering av kunskaper inom arbetsl éshetsforskningen stimu-
leras. FOr ett liknande resonemang om kunskapsbildning, se (208).
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4.4. Validitetsaspekter, hypotespr évningar och effektfaltets konsistens

4.4.1. Arbetd Gshetsstudiernas validitet

Tva vaiditetsaspekter & aktuella, nér man véarderar en studie om de slutsatser den
medger. Den ena aspekten ror studiens interna validitet, som handlar om méjlig-
heterna att dra slutsatser om kausala samband fran studiens métningar. Den andra
aspekten ror den externa validiteten, som sammanhanger med maojligheterna att
kunna generalisera resultaten och slutsatsernatill andra grupper. Den interna vali-
diteten, som bestéams av studiernas design och métningarnas giltighet, berdrs forst.

Inom arbetsl 6shetdlitteraturen har inte ndgon ingaende diskussion forts om hur
forankringshypotesen eller arbets Gshetseffekterna pa hdsan bor provas. Det tycks
dock féreligga en gemensam uppfattning om att designer med differentiella hél so-
forandringar kravs, set. ex. (61, 63). Differentiell hdlsoférandring & framst av
betydelse for att skilja effekter av arbetsmarknadsposition fran dem frén andra,
samtidiga forhallanden som kan paverka halsan, t. ex. konjunktursvangningar
eller individuella mognadsprocesser.

En av forutsdttningarna for att differentiella hal soférandringar ska spegla for-
ankringseffekten &r att arbetsl6sa och arbetande intei Ovrigt utsétts for olika han-
delser. Antagandet & kanske inte alltid rimligt. Exempelvis kan antas att férand-
ringar i arbetsbelastning eller i arbetslGshetsersédttning har olika relevans for
grupperna. Men &en om antagandet galler, innebér inte en differentiell hal sof or-
andring i forvantad riktning ett oomtvistligt stod for férankringshypotesen. Diffe-
rentiell hdlsoférandring ar ett nédvandigt men inte tillrackligt villkor for att for-
ankringshypotesen ska fa stod. Monstret med differentiell forandring kan &ven
upptrada nér sel ektionshypotesen géller (135), som framgick av avsnitt 3.4. Skill-
naden & dock att den differentiella férandringen da betraktas som orsak till, sna-
rare &n som en konsekvens av, arbetsmarknadsférankringen. Personer med en mer
negativ ha soutveckling, till foljd av andra forhallanden &n en forsvagad arbets-
marknadsposition, har svérare att fa nytt arbete. Darfor uppvisar arbetsl6sa en
samre hal soutveckling &n arbetande. Ett sétt att forsoka undvika tolkningssva-
righeterna kan vara att studera ordningsf6ljden mellan hél sof érsémring och
(forvantad) arbetsforlust: Vilken av de tvaintréffade forst? Ett annat sétt kan vara
att knyta eventuell differentiell férandring till andra variabler, som kan antas
hanga samman med forankrings- eller selektionsprocesserna. Exempelvis skulle
selektionseffekten kunnarelateras till hur val personernaklarar att sbka arbete.

| avhandlingen betraktas en differentiell hdsoforéndring i forsta hand som ett
stéd for forankringshypotesen. For att en differentiell halsof orandring skatolkas
som st6d for selektionshypotesen kan ytterligare belégg krévas. Exempelvis borde
dessutom rimliga orsaker till (som sjukdomar, andrade familjeforhallanden, etc)
eller konsekvenser av (arbetssokning, etc) den differentiella foréndringen anges.
Forankringshypotesen ar en enklare forklaring till differentiell hdl sof éréndring.

Den interna validiteten bestdms inte bara av undersokningsdesigner utan aven
av métningars validitet. Nedan framhalls att métningar som utgar fran positioner-
na arbete respektive arbetsl6shet kan fa olika validitet, vilket framfor allt kan
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bertra sel ektionseffekterna. Selektionshypotesen kan prévas genom att studera
om en initialskillnad forelag mellan personer, som senare befinner sig i positio-
nerna arbete respektive arbetslGshet. Selektionseffekter belyses bast i stabila
positioner, d.v.s. med bashalsodata, vilket bara kan erhdllas frén positionen arbete
(eller kanske fran skolan). Skélet &r ju att det enligt selektionshypotesen finns
anledning tro att de med bast hdlsai hogre grad lamnar mindre attraktiva och
instabila positioner som arbetsl Gshet. Darmed sénks validiteten for initialdata som
erhdllits frén arbets 6shet. Selektionseffekter uppméttai arbets 6shet kan darmed
ocksa antas bli mindre &n motsvarande effekter i stabila arbetssituationer, vilket
kan varaen av forklaringarnatill Maastekasas resultat (162). Han fann att psy-
kiska besvér i arbete forefoll ha stérre prediktionsvérde for uttréde ur arbetsmark-
naden an vad psykiska besvér i arbetsltshet hade for intrade till arbetsmarknaden.

Ett annat forhallande kan ocksa bidratill olika validitet hos selektionseffekter
méttai arbete respektive arbetd dshet. Enligt selektionsmodellen speglar hél sodata
manniskors humankapital eller personligatillgangar i arbetet. Om selektion till
arbetsmarknaden férekommer, som inte beror pajust halsan (ren hal soselektion)
utan paforhallanden som &r relaterade till halsan (hél sorel aterad selektion), kan
halsodata fran positionerna arbete och arbetslGshet fa olika prediktiv validitet.
Skélet ar att determinanterna for hdlsai positionerna arbete respektive arbets-
|6shet kan vara olika. Exempelvis kan psykiskt valbefinnande under arbetslGshet i
hog grad bestéammas av ekonomiska forhallanden, forsorjningsborda, framtidstro
och stresstolerans, medan psykiskt valbefinnande i arbete kanske mer samman-
hanger med uppgifter, engagemang och samarbetsférmaga. | en undersokning
(57) framkom exempelvis att den psykiska hélsan for kontinuerligt anstéllda och
ateranstallda forklarades av olika faktorer. Frégan &r vilken relevans determinan-
terna har for urvalet av individer till och fran arbetsmarknaden. En och samma
halsoskala kan fungera mer eller mindre val som nérmevariabel for den kritiska
selektionsfaktorn beroende pai vilken position hé soskalan anvants. Initialdata
méttai arbete respektive arbetslGshet kan saledes fa olika validitet som
narmevariabel.

Den externa validiteten kan paverkas av bortfall och interaktionseffekter. |
longitudinella undersokningar forekommer praktiskt taget alltid bortfall mellan
métningarna. Bortfallet kan vara betydande och i manga undersokningar kanske
inte mer an 50 procent av det ursprungliga urvalet & kvar efter tva matningar. |
arbetsl Gshetsstudier & det viktigt att bortfallet inte & systematiskt med hénsyn till
arbetsmarknadsforankring eller ohdsa. | en genomgang av sin longitudinella skol-
studie visade Winefield (253) att personer som var arbetsl6sa eller hade otillfreds-
stdllande anstéllningar inte deltog lika oftai senare méatningar. Daremot férekom
ingen skillnad i tidigare psykisk hésa (§avkansla) mellan svarande och icke-
svarande. Halsorelaterat bortfall, som oftast innebér att de med samre hdsainte
svarar vid senaretillféllen, har dock redovisatsi flera undersokningar (21, 29, 96),
och det kan haforekommit i fler studier. Det har varit vanligt att dvrigt vagjorda
studier, som (62, 78, 145, 168, 243), inte redovisat uppgifter om hél sorel aterat
bortfall. Halsorelaterat bortfall medfér oklarhet om resultaten kan generaliseras



till grupper som g ingick i studien. Bortfallet kan ocksa reducera variationsvidden
i halsodata, varfor bade forankrings- och selektionseffekterna kan bli smaeller
obefintliga.

Inter aktionseffekter foreligger om hél soeffekterna ar olikartade fér undergrup-
per inom ett sampel. Om exempelvis arbetsl6shet har negativa hél soeffekter for en
grupp men inte for en annan, kan en enda, odifferentierad eller aggregerad analys
bade 6ver- och underskatta effekternas storlek och generalitet. Resultatet ar inte
giltigt for undergrupperna. Pa likartat satt kan utfall fran odifferentierade analyser
selektionseffekter bli missvisande for vissa undergrupper. Arrow (12) har exem-
pelvis visat att selektion till arbetsmarknaden pa grundval av somatisk ohalsa kan
variera mellan grupper. Odifferentierade analyser, som genomfors i medvetande
om att interaktionseffekter kan forekomma, kan motiveras med att intresset inrik-
tas mot gruppen i sin helhet, eller for att urvalet individer &r for litet for uppdel -
ning i undergrupper. | populationsstudier med heterogena undergrupper kan
odifferentierade analyser ge resultat med begransad, extern validitet. Det samma
kan naturligtvis bli fallet for analyser gjorda pa sarskilda undergrupper.

Det bor noteras &r att kraven pa extern och intern validitet kan kollidera med
varandra (141). Exempelvis kan initial data hamtade fran en stabil arbetssituation
hagod intern validitet som selektionseffekt, men om flertalet pa arbetsmarknaden
befinner sig i instabila positioner som arbetsl0sa eller arbetande kan generali-
seringsm¢jligheterna bli begransade.

4.4.2. Proévning av hypoteserna och av effektfaltets interna konsistens
Utmarkande for flertalet provningar av forankrings- selektions- och den komple-
mentara hypotesen har varit att enskilda effekter granskats var for sig i forhallande
till hypoteserna. Exempelvis har undersokts om en differentiell effekt gar i
forvantad riktning, och om effekten &r statistiskt signifikant. Effekternas riktning
och storlek har séllan relaterasttill varandra, trots att det &r fullt majligt, bade
inom och mellan longitudinella undersokningar. Exempelvis kan en bred
longitudinell kohortstudie, som den som beskrivits av Gragetz (78) och Morell et
al. (168) anvandas for att skapa ett effektfalt, vars interna konsistens kan under-
sokas. Nér effektféltet betraktas som en representation for ett system av relationer
mellan ha sotillstdnd och hal soférandringar, vilar forestallningen pa ett antal
antaganden, som hér benamns sekundérantaganden. Den interna konsi stensen hos
det erhallna effektfaltet kan undersokas.

| ett konsistent effektfalt ar tvarsnitts-, selektions-, intraindividuella och diffe-
rentiella effekter helt férenliga med varandra. Ett konsistent effektfalt forutsétter
dels att en och samma hypotes &r giltig vid olika métningar, dels att sekundéar-
antagandena stammer. Ett exempel presenteras nedan, dar det forutsétts att den
kontréra forankringshypotesen &r giltig. Forutom kravet pa att ingen halsorela-
terad selektion ska forekomma (priméarantagande), innebér konsistenskravet att
foljande sekundérantaganden géller:
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a. Aktualitetsantagandet. Halsan paverkas av aktuell, men inte av tidigare ar-
betsmarknadsposition. Halsan skiljer sig inte for individer i samma arbetsmark-
nadsposition vid t2, som f6ljd av att de var arbetande eller arbets6sa vid t1.

b. Konstansantagandet. Halsan éndras g fran t1 till t2 om personerna befinner
sig i samma arbetsmarknadsposition (i arbete eller i arbetsldshet) vid badatill-
falena

c. Symmetriantagandet. Hal soeffekten vid arbetsforlust (6vergang fran arbete
till arbetslGshet)ér lika stor i absolutatermer, som ha soeffekten vid arbetsvinst
(6vergang fran arbets 6shet till arbete).

Sekundérantagandena &r beroende av varandra. Om exempelvis aktualitets- och
symmetriantagandet gdller, foljer aven konstansantagandet. Om symmetriantagan-
det &r giltigt, blir den praktiska konsekvensen att studier av arbetsférlust och ar-
betsvinst &r utbytbara mot varandra for att uppskatta arbetsl 6shetens ohd soeffek-
ter. Sekundarantagandena har antagligen implicit ingétt i de flesta arbets 6shets-
studier, &ven om konstansantagandet ersatts av ett antagande om relativ konstans
(likaforandring) vid differentiella jamforel ser.

Om négot av sekundérantagandena inte stammer kan den kontrara forankrings-
hypotesen fortfarande vara giltig, men de beréknade effektstorlekarna fran tvar-
snitts-, intraindividuella och differentiella jamférel ser kommer att bli inkonsi-
stenta. Om exempelvis konstansantagandet ar felaktigt, och relativ konstans gél -
ler, t. ex. att kontinuerligt arbetande och arbetsl 6sa forsdmrar sin hélsa lika myc-
ket fran t1 till t2, kommer den intraindividuella effekten av arbetsforlust att bl
mindre &n av arbetsvinst. Designer som utgar fran arbetsforlust respektive arbets-
vinst far darmed olika chans att generera signifikanta effekter.

Aktualitetsantagandet star i motsats till antaganden om kontrasteffekter eller
hysteresiseffekter. Kontrasteffekter handlar om forstorade reaktioner eller effekter
av en forandring, medan hysteresiseffekter (set. ex (179) handlar om eftersl&pan-
de eller fordrojda reaktioner. Hysteresi sfenomen inom arbets Gshetsforskningen
har, med n&gra undantag (168) och under annat fokus (252), knappast studerats,
men tendenser till hysteresis kan iakttasi data (set. ex. (117)) av en uppméarksam
l&sare. Schwefel (212) talar om eftereffekter och Morell et al. (168) om arrbild-
ningar. Nar tyngdpunkt lagts pa samband mellan arbetsl 6shet och somatiska hél-
sobesvéar har sannolikheten for kumulativa processer framhdllits (16). Somatiska
ohél sotecken, som arbetsl6sa visar, kan ha uppstétt i tidigare arbeten med daliga
eller osakravillkor.

Aktualitetsantagandet kan vara mer kritiskt for métningar gjordai arbetsl 6shet
an i arbete. Arbetsldshet & i allmanhet & en mindre stabil position an arbete, och
effekter fran tidigare position och fran positionsdvergangar kan vara mer fram-
tradande i métningar av halsa fran positionen arbetsl 6shet an fran arbete. Eftersom
aktualitetsantagandet primart ror skillnader i hélsa for manniskor i samma, och
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intei olika, arbetsmarknadsposition, kommer antagandet inte ndrmare att under-
sbkas utan bara diskuteras i samband med tolkningen av resultaten.

Franvaron av jamforel ser mellan effektstorlekar och av diskussion om konsi-
stensen hos erhallna effekter kan bade vara ett uttryck for, och en orsak till, av en
odifferentierad syn pa arbets Gshetens ohél soeffekter. Det enda asymmetriska
resonemang som exempelvis har forekommit mer frekvent inom arbetsl6shets-
forskningen har rért stadiemodellerna (251), dvs antaganden om att arbetsl 6sas
hé sa och forhallningssatt, men inte arbetandes, genomgar vissa forandringar 6ver
tid (vilket stér i strid med konstansantagandet). | bade avvecklingsstudien och
meta-anal ysen beskrivs effektfélt, och i den senare studien granskas éven den
interna konsistensen.

5. Tidigare metodik och data om sambanden mellan arbetsl Gshet
och psykisk ohédlsa

Metoder och ansatser for att analysera forankrings- och selektionseffekter be-
skrivsinledningsvis. Genom meta-analysen presenteras en omfattande bild av
sambanden mellan arbetsl shet och psykisk ohdlsa, varfor ingen genomgang av
utfall fran litteraturen presenteras hér (en sammanfattning aterfinnsi (92)). |
stéllet refereras enbart ndgra vanliga slutsatser fran litteraturoversikterna. Uppgif-
ter om halsoférandringar fran longitudinella nedlaggningsstudier presenteras
darefter som bakgrund till avvecklingsstudiens dataredovisning. Slutligen redovi-
sas nagra utfall fran studier om arbetsinnehdllets betydelse for psykisk hélsa,
eftersom de inte ingdr i meta-analysen.

5.1. Analyser av férankrings- och selektionseffekter

Under méanga ar inriktades arbets 6shetsforskningen huvudsakligen mot att pavisa
hal soeffekter av arbets 6shet. Eventuella sel ektionseffekter uppfattades framst
som metodproblem, inte som effekter eller processer vérda ndrmare studium.
Strategin var densamma som vid kontroll av andra stérande faktorer, som kunde
forklara hél soskillnader mellan arbetande och arbetsl6sa, som exempelvis skill-
nader i bakgrund och erfarenhet av andra pafrestande situationer.

Genom statistisk kontroll eller urval av deltagare enligt sarskilda kriterier har
efterstravats att minimerainitialskillnader mellan arbetande och arbetsldsa. Per-
soner med exempelvis tidigare hél sobesvér har utesutits ur studier (29). Ett annat
medel for kontroll har varit att skaffainformation om personer uttrétt fran arbets-
marknaden av halsoskéd eller pdannat sétt sjalva bidragit till arbetsforlusten (143,
151, 219). Avgangsska fran arbete, som individuella uppsagningar eller foretags-
nedl&ggningar, har kodats och anvantsi analyserna. En tredje kontrollatgard har
varit att matcha grupperna. | Linn et al. prospektiva studie (158) undersoktes
hélsoeffekter av arbetslshet bland fore detta Vietnamveteraner, och hél sodata



fannstillgangliga fran den militéra tjanstgoringen. Trettio veteraner som blivit
arbetd 6sa matchades med hansyn till dlder och ras med 30 andra veteraner, som
hade arbete. Dérefter studerades arbetsl Gshetens hal soeffekter genom métning av
differentiell halsof 6randring, som visade att den psykiska hélsan hade férsdmrats
mer for dem som blev arbetsldsa. Eventuellainitialskillnader under militartjanst-
goringen publicerades dock g, vilket hade varit av intresse. Analys av forank-
ringseffekter har ofta ansetts tillrackligt, &ven om selektionseffekter forekommit.
Det & exempelvisinte ovanligt att initialskillnader kan iakttasi data, utan att det
berors av forfattarna (t. ex. (19, 79, 135)). | tvarsnittsstudier, dar selektions- och
forankringseffekter inte separerats och kontrollerats, har enbart méjligheten
aterstétt att i efterhand kommentera och pdpeka tolkningssvarigheterna, som
exempelvisi (106, 247).

Pa senare tid har emellertid selektionseffekter fokuserats och métts. Schaufeli &
van Y peren (207) undersokte selektionseffekter med data fran studieperioden
bland elever fore intrédet till arbetsmarknaden. De fann inga signifikanta selek-
tionseffekter for psykisk hdlsatill arbetsmarknaden, daremot for problemorien-
terad coping. | enskilda studier (124, 143, 197) har diskuterats hur selektions-
effekter kan hanteras och métas. Likasa har fragan stéllts om selektionseffekter &r
vanligare under 13g- &n hdogkonjunkturer (68, 112), utan att ndgratydliga svar
framkommit. Kessler et al., som i fleraartiklar berdrt selektionsfragan, har ocksa
redovisat en omvand selektionseffekt: De med sémre psykisk hélsa hade |éttare att
fanytt arbete. Enligt forfattarna kan forklaringar vara att angest driver pa arbets-
sokandet, som i sin tur ocksa kan skapa stress. | den tidigare namnda volymen av

Journal of Adolescence uppméarksammades selektionseffekternai flera artiklar
(68, 101, 162, 181). Mastekaasa visade i en norsk populationsstudie att psykiska
besvar, men inte kroniska sjukdomar, hade betydel se for selektion, framfor allt till
arbetsmarknaden. | ett par skolstudier (101, 181) erhdlls belagg for bade selek-
tions- och forankringseffekter for psykiskt vélbefinnande. | meta-analysen kom-
mer fler data om selektionseffekter att presenteras.

5.2. Slutsatser fran oversikter av ar bets6shetens psykiska ohalsoeffekter

Litteraturen om arbets Gshetens effekter pd halsan & omfattande. Redan antalet
oversikter Gver omradet & stort, och en litteratursokning under 1996 pa nagra
internationella databaserna gav vid handen att drygt 50 litteraturdversikter av
skiftande kvalitet hade publicerats sedan 1980, set. ex (17, 53, 60, 98, 111, 131,
156, 185, 186, 204, 237, 245, 251). Ett flertal aspekter pa halsa och ohélsa har
déarvid métts, som kroppsliga besvér och psykosomatiska sukdomar, hjért-
karlsjukdomar, psykiska besvér, riskbeteenden som rokning, alkohol- och
narkotikamissbruk, fysiologiska reaktioner, sjalvmord, etc. Oversiktsartiklarna
under senare & om de individuella konsekvenserna har ofta resulterat i foljande
slutsatser om sambanden mellan arbetsl 6shet och psykisk ohdlsa:

1. Det finns ett klart samband mellan arbetsl Gshet och psykisk ohélsa. Arbetsldsa
personer visar i regel samre psykisk hélsa &n arbetande personer;



2. Arbetsl6sa som erhdller nytt arbete far i allmanhet forbattrad psykisk hélsa;

3. Arbetd 6shetens psykiska ohél soeffekter varierar for olika grupper och
individer. Variabler, som exempelvis kon, alder, socialgrupp, ekonomisk
ersattning, alternativa aktiviteter under arbetsldsheten, etc kan moderera eller
mediera effekterna av arbets Gshet;

4. Orsakssambanden mellan arbetslGshet och psykisk ohédlsa & oklara. Arbetsl6s-
heten kan orsaka psykisk ohalsa men orsaksmoénstret kan ocksa vara det
motsatta, att psykisk ohalsa orsakar arbetsl 6shet genom selektion till arbets-
marknaden.

Slutsatserna &r korrekta om &n inte uttdmmande. Exempelvis brukar sdllan
framhdllas att arbets 6shet inte tycks paverka psykisk hédlsafor en betydande andel
personer, ett val s uppseendevackande faktum. En viss forskjutning kan noteras
gdllande den fjarde slutsatsen. | senare 6versikter brukar framhallas att det inte
bara & majligt utan &ven troligt att bade selektions- och forankringseffekter fore-
kommer (68, 98). Empiriska belagg som presenteras for sel ektionseffekter har
emellertid varit fataliga. Som framhdllsi avsnitt 1.3 kunde dversikterna vara mer
systematiska och differentierade. Likasa kunde de skilda omstandigheterna och
villkoren for positionerna arbete och arbetsl 6shet, med dess konsekvenser for
analyserna, framhdllas. Nagon oversikt 6ver eventuella selektionseffekter i arbets-
|6shetsstudierna har jag inte kunnat finna, men avhandlingens meta-analys ger en
Overblick.

5.3. Forandringar i psykisk halsai longitudinella nedlaggningsstudier

En del av avvecklingsstudien & huvudsakligen deskriptiv. Det psykiska val befin-
nandets utveckling over tid och i relation till avvecklingens méttillfallen och faser
anges. Som en bakgrund presenteras har nagra motsvarande uppgifter fran andra
longitudinella nedl &ggningsstudier. Undersokningar med nagon form av hal somatt
fran nedlaggningens tidiga faser, fran tiden fore avvecklingen eller fran antecipa-
tionsperioden, har valts ut. Beskrivningarna av resultaten har grupperatsi enlighet
med delar av jamforel seféltet.

Fran arbete fore nedlaggning till antecipation. Endast en tidigare studie har
rapporterat ndgon form av halsométt fran nedldggningens allatre faser: Fore,
under och efter nedl&ggningen-personal minskningen. Det & en undersokning av
Bede & Nethercort (18, 19) av arbetare och tjansteman inom engelsk livsmedels-
industri, av vilka ndgrai borjan av 1980-talet blev uppsagda. Halsoméatten som
nyttjas, exempelvis antal sjukbestk, avviker dock fran traditionellaindikatorer pa
psykisk ohdsa. Resultaten visade att gruppen som senare blev arbetsl6s tenderade
att 6ka sina sjukbesok, men g signifikant, under antecipationsperioden jamfort
med tiden fore avvecklingen. Nagon motsvarande 6kning for dem som g blev
uppsagdaiakttogs €. Data pekar mot att sjukvardskonsumtionen eller halsobe-
teendet kan forandras, medan det & mer oklart om hélsotillstandet forandrades for
dem som hotades av arbetsl Gshet.



En stor engelsk studie av privatisering av statliga verksamheter (64) och dess
effekter pa halsan kan ocksa raknas hit. Halsan hos en grupp statstjansteman, som
valts ut som forsta grupp att privatiseras, jamfordes med ha san hos andra stets-
tjansteman, som annu € hade erhdllit konkreta besked om att de skulle ber6ras av
omstruktureringen. Privatiseringen var inte genomford vid méttillfélet, varfor den
utvalda gruppen kan sagas ha befunnit sig i en antecipationsfas. Hotet bestod
sdledes inte direkt i uppsagning, men en betydande del av den utval da gruppen
&terfanns inte pa arbetsmarknaden négra & senare. Fore privati seringsdiskus-
sionerna hade en kartldggning av hélsan for hela gruppen av statstjansteman
genomfaorts, och hé sof oréandringarna mellan méttillfallena jamférdes. Halsan hade
forsamrats for bada grupperna mellan métningarna, men métt med GHQ-skalan
framkom ingen differentiell forsamring. En symtomskala pavisade dock
differentiell hd soférsdmring foér gruppen som skulle privatiseras.

Fran arbete fore nedlaggning till nytt arbete (forlangd anstéllning, 6verlevare).
Dew et. al. (48) redovisar en studie av industriarbetande kvinnor, av vilka nagra
blev uppsagda. Studien hade inletts fére neddragningarna med kartl&ggning av
hélsoeffekter av arbetsmiljon. Senare erfor forskargruppen att personal minsk-
ningar hade &gt rum, varpa en uppfoljningsstudie genomfordes ett ar efter uppsag-
ningarna. Vid tiden for arbetsmiljokartlaggningarna kande enligt uppgift perso-
nalen intetill planerna pa att minska personalen. Gruppen som hade varit med om
arbetsmiljokartlggningen delades upp i tre grupper: De som inte hade blivit upp-
sagda (Overlevare), samt de som blivit uppsagda och hade varit arbetsl6sai kort (<
6 manader) respektive lang (>6 manader) tid. Om de hade arbete eller g vid upp-
foljningstillfallet visade sig g ha betydelse for hélsan. Resultatet visade en for-
béttring av hdlsan for alatre gruppernafran forstatill andra méttillfallet, i synner-
het for dverlevarna. En forklaring till resultatet kan emellertid vara att gruppen vid
forsta méttillfalet trots alt hade foraningar om den forestaende personalinskrank-
ningen, och att gruppernai realiteten hade befunnit sig i en antecipationssituation
vid forstaméttillfallet. | Beale & Nethercorts studie (19) framkom att den kon-
trollgrupp av anstéllda, som g sades upp, visade en minskning av sjukbesoken
over aren, vilket skulle kunnatyda pa forbattrad hélsa.

Fran arbete fore nedlaggning till arbetsloshet. Data fran Beale & Nethercorts
studie (18, 19) visade hogre frekvens | 8karbesok efter uppsagningarna én fore,
men férandringen var g signifikant. | Dews et. al. studie (48) undersoktes egent-
ligen inte effekten av att vara arbetsl6s vid andra méttillfallet utan erfarenheten av
att hablivit uppsagd. De som hade blivit uppsagda hade |agre depression efter
uppsagningarna én de hade fore, oberoende av om de hade erhdllit nytt arbete eller
g. Klausen & lversen (116, 146), har presenterat data fére och efter uppségningar.
Undersokningen gallde en nedlaggning av ett danskt varv pa 1970-talet och
redovisar en 6kning av nervositet och trétthet framfor allt bland arbetsl 6sa efter
nedl &ggningen. Métningarna utfordes emellertid pa sava skiftande som oklara
sétt, och analyserna separerade inte alltid arbetande och arbetsl 6sa.

Fran antecipation till nytt arbete. For 6vergangen fran antecipationsperioden
till nytt arbete foreligger en del data fran nedlaggnings- eller personalinskrank-
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ningsstudier. Forbattringar av hdlsan har huvudsakligen noterats. | Angeléws (3)
undersokning av nedlaggningen av Oresundsvarvet framgick att stressnivaerna
sjonk fran varselperioden till tiden efter nedlaggningen for dem, som hade fatt ett
nytt, likvardigt eller béttre arbete. For dem, som hade erhdllit arbete med samre
arbetsvillkor efter avvecklingen, tenderade dock stressnivaerna att 6ka. Jenkins et
al. (128) fann, for en grupp journalister vars tidning hotades av nedlaggning, att
det psykiska vé befinnandet 6kade tre manader efter beskedet att nedlaggningen
inte skulle bli verklighet. Kasl (140) med kollegor genomférde i slutet av 1970-
talet i USA en studie, som blivit mycket uppmarksammad. Tva grupper av medel-
Alders man, vars foretag lades ned, foljdesi en prospektiv studie som inleddes
under antecipationsperioden. Dérefter studerades gruppernatillsammans med ett
par kontrollgrupper under tva ar med ett flertal métningar av psykisk och psyko-
somatisk hdlsa. Analyserna har utforts pa skilda satt och givit ndgot olika resultat,
men hér redovisas uppgifternaom hélsai relation till arbetsmarknadsposition som
aerfinnsi (140). For dem som erhdll nytt arbete efter uppsagningarna minskade
depressiva symtom fran anteci pationsperioden vid dvergangen till nytt arbete.
Matningarna visade en differentiell férbattring jdmfort med dem som var arbets-
|6sa efter anteci pationsperioden. Layton (153) studerade fyra grupper av engelska
arbetare som hade blivit uppsagda. Sex manader efterdt hade drygt halften fétt
arbete, medan 6vriga var arbets6sa. Gruppen som hade ateranstéllts visade en
differentiell forbéttring av hélsan jdmfort med dem som var arbetsl6sa. Hal sof or-
samringar for denna dvergang har inte rapporterats fran nagon studie.

Fran antecipation till arbetsldshet. Overgangen frén antecipationsperioden till
arbetsl6shet har visat skiftande resultat: Forbéttringar av psykiska hélsan (35),
forsédmringar (140, 153), samt ingen Klar tendenstill forandring (3, 19). | dens. k.
Olof strémsstudien, som Brenner et al. (35) utforde bland i huvudsak kvinnliga
industriarbetare i borjan av 1980-talet, framgick att situationen direkt efter dver-
gangen till arbetslGshet narmast uppfattades som en smekmanad, och halsan matt
med GHQ visade forbéttringar jdmfort med anteci pationsperioden. Dérefter
tenderade val befinnandet att forsamras fram till caett &r efter Gvergangen till
arbetslGshet, varpa det psykiska vabefinnandet ckade igen. | Angeléws studie (3)
mérktes en icke-signifikant tendens till stressokning, medan inga férandringar av
|&karbestken noteradesi Beales & Nethercorts studie (18, 19). Som framgick
ovan i Kasls (140) och Laytons (153) undersokningar utvecklades hdlsan mer
negativt for dem som blev arbets 6sa jamfort med dem som nyanstélldes.

Forlangd eller ny anstallning efter nedlaggning. Fa studier som startat redan
fore eller under nedl&ggningen har foljt gruppernavid flera méttillfallen efteréat.
Den enda av dem som har data om personer i arbete vid tvaeller fler tillfallen &
Kasls undersokning (140). D&r framkom inga ha soféréndringar for dem som hade
arbete i tva pa varandra foljande méttillfallen. Den psykiska halsan visade sdledes
stabilitet.

Forlangd arbetsl 6shet efter nedlaggning. | Kasls studie (140) framkom att det
skedde en adaptation av halsan for grupp, som var arbetslési tva pavarandra
foljande tillfallen. Det psykiska hal sotillstandet tenderade att forbéttras for grup-
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pen. Brenners et a. (35) undersokning visade att hd san tenderade att pendla upp
och ned under en tvdarsperiod. Aven i denna studie framkom en adaptation av
hélsan under de sista métningarna métt med GHQ-skalan. Adaptationsnivan for
den arbetsl6sa gruppen 1&g emellertid Iagre an for en grupp med trygg anstallning.

Tillaggas kan att i tre studier har tvarsnitts amforelser i hélsa utforts mellan
grupper i antecipation och i arbete. | tva av studierna noterades en klart samre
hélsa fér dem i antecipationsfasen (35, 200), medan ingen skillnad iakttogs i den
tredje studien (96). Joelsson och Wahlquist (132) angav, pa basis av retrospektiva
data, att de psykologiska effekternavid det faktiska intradet till arbetslGshet inte
var sa stor. Hal soeffekterna vid Gvergang fran antecipationsfasen till arbetsl Gshet
var betydligt mindre &n vid 6vergangen till antecipationsfasen.

Ett par saker kan observerasi ovanstaende genomgang. Det forsta &r att fa
studier har foljt uppsagd personal med en léngre serie métningar 6ver hela ned-
laggningsprocessen. Det andra ar att en pataglig variation i utfall foreligger, utom
i ett avseende: Overgngen fran antecipation till arbete medfor forbéttringar av
hésan. Det tyder pa att antecipationsperioden kan innebéra klara forsamringar av
halsan. Overgang fran antecipationsfasen till arbetslGshet visar inga tydliga
hé somonster. Hal san tycks bade kunna bli béttre och samre. De fa data som
foreligger om halsoutvecklingen efter avvecklingen antyder stabilitet och
eventuellt forbattringar av hélsan for dem, som befinner sig i samma arbetsmark-
nadsposition vid tva eller fleratillfalena.

5.4. Arbetsinnehdllets betydelse for psykisk halsa

En tolkning av iakttagna forankringseffekter ar att en undergrupp av de arbetande
med sarskilt gott arbetsinnehdll far battre hdl sa 8n bade 6vriga arbetande och de
arbetsl6sa. Arbetsinnehdllet, och inte sjélva arbetsmarknadsférankringen, skulle
varaden viktiga faktorn fér den psykiska halsan.

Flera studier har visat att arbetsinnehdllet kan vara av betydelse fér ungdomars
psykiska valbefinnande. | en undersokning fran Australien (254) framkom att for
unga kvinnor forefoll arbetets kvalitet vara viktigare for halsan an férankring pa
arbetsmarknaden. For unga man framkom dock motsatt resultat. | en annan
australiensisk undersokning métte O'Brien & Feather (176) kontroll-besluts-
utrymme i arbetet och depressiva reaktioner, och fann att det inte var nagon
skillnad i depressivitet mellan arbetsl6sa ungdomar och arbetande ungdomar med
|&g kontroll. Daremot skilde sig unga med hog grad av kontroll fran bada grup-
perna. En omfattande undersokning av amerikansk ungdom (54) visade inga
skillnader i galvkansla mellan arbetsl6sa ungdomar och ungdomar med otill-
fredsstéllande arbete. Studier pa vuxna har ocksa visat resultat i samma riktning
(232). | Beisers studie (21) fran Kanada framkom att for infodda kanadensare var
arbetsinnehdllet lika betydel sefullt for hdlsan som arbetsmarknadsf6rankring.
Déremot var arbetsmarknadsforankring viktigare for flyktingar.



6. Avhandlingens ansats, avgransning och huvudfragestallning

Som framgatt har orsakssambanden mellan arbetslGshet och psykisk ohdlsa varit
svarbedomda. Bakgrundsteckningen antyder dock att sdval enskilda studier som
forskningssynteser kan genomfdras annorlunda for att en tydligare och mer nyan-
serad bild av orsaksmonstren ska framtréda.

| avhandlingen har tre ansatser genomforts for att nd detta mal. En ansats & den
begreppsliga. Tre forklaringar med atféljande hypoteser for sambanden mellan
arbete och psykisk ohdlsa har preciseratsi tidigare avsnitt, tillsammans med be-
greppen jamforelse- och effektfalt, vilkaligger till grund for efterfoljande analy-
ser. En annan ansats & den empiriska. Tidigare svartillgangliga datainsamlas i
avvecklingsstudien och analyseras pa nytt sétt. Uppgifter om psykiskt valbefin-
nande fran avvecklingens alla faser, fore, under och efter avvecklingen har insam-
lats och analyseras bl. a med strukturekvationsmodelleringar. Hypoteserna provas
systematiskt. En tredje ansats slutligen & den meta-analytiska, som utfors for att
beskriva arbets dshetsstudiernas effektfalt och for att testa hypoteserna pa empi-
riskt material fran tidigare studier. Effektfaltets konsistens granskas dven delvis.

Dartill kan fogas att i avvecklingsstudien ersétts den vanliga dikotomin arbete-
arbets Gshet av ett mer generellt begrepp, arbetsmarknadsférankring, som kan
passa differentierade arbetsmarknader. Psykisk halsa méts dock pa samma
begransade sétt i avvecklingsstudien som i flertalet andra studier.

Nagra ord om vad som inte beaktas i avhandlingen. | avvecklingsstudien sker
enbart en grov analys av de uppsagdas rorlighetsmonster pa arbetsmarknaden
(vilket Lena Gonas tidigare berort och kommer att studera framdver, framfor allt
ur ett genderperspektiv). Avvecklingen fran organisations- eller statsvetenskapliga
referensramar diskuteras inte heller.

Avvecklingens psykologiska och sociala konsekvenser i ett bredare perspektiv
lamnas ocksa ét sidan i avhandlingen. Andra psykol ogiska konsekvenser &n
psykiskt valbefinnande har déremot fangatsi en video (84), som spelatsin under
och efter avvecklingsperioden, for anvandning i utbildningar. Likasa har SO-Ln-
gruppens allmanna omdomen om avvecklingen, fran friaformuleringar i enkéter,
analyserats (95). Relationen mellan psykiskt vél befinnande och demografiska
variabler berdrs barai korthet. Uppgifter om lérande och personliga férandringar i
samband med avvecklingen aterfinnsi (84, 89, 90).

Avhandlingen innehaller en serie deskriptiva data om psykiskt vélbefinnande
som tidigare inte beskrivits. Fokus ligger dock pa frégan om orsakssambanden
mellan arbetslGshet och psykiskt valbefinnande. Huvudfragestaningen kan
formuleras slunda:

Kan sambanden mellan arbetslGshet (svag arbetsmarknadsforankring)
och psykiskt valbefinnande bast férklaras av forankrings-, selektions-
eller den komplementéra hypotesen?

FragestalIningen kommer att analyseras med data fran avvecklingsstudien och
meta-analysen.
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7. Frégestéllningar och hypotesprévning i avvecklingsstudien

| denna del beskrivsinledningen till 1990-talets omdaning av staten med dess
konsekvenser for anstélldas arbete och hélsa. Studien handlar om avvecklingen av
Skoldverstyrelsen (SO) och lansskolndmnderna (Ln). SO och Ln var de forsta
statliga myndigheternainom civilforvaltningen som lades ned under 1990-talet,
och i undersotkningen har anstélldas arbetsmarknadsf érankring och psykiska
véalbefinnande f6ljts under 1990-tal ets forsta halft.

Studien forsoker besvara négra enkla men viktiga fragor som: Vad hander med
manniskors psykiska hdlsa nér de blir uppsagda? Utvecklas den psykiska hédlsan i
stort pa samma sétt for alla? Forbéttras den psykiska halsan om personerna far
nytt arbete? Ar det svarare for personer med ndgot samre psykisk halsa att fa ett
nytt arbete? Ar det béttre for den psykiska hélsan att ha ett daligt arbete &n inget
als?

Om frégornater sig enklavid en forsta anblick, vaxer komplexiteten vid en
andra. Vad avses egentligen med psykisk hélsa och arbete? VVad menas med for-
béttring? Hur vet man att eventuella hal soeffekter beror pa arbets 6sheten? Fré-
gorna kan mangfaldigas. For att kunna besvara fragorna kravs begreppsprecise-
ringar, systematiska jamforelser och kontroll av andra inflytanden, vilket har
praglat studien. Framstaliningen hér av avvecklingens konsekvenser & abstrakt
och vésentligen endimensionell, med fokus snavt inriktat mot anstélldas psykiska
valbefinnande. Avvecklingens kontext, med skol fragor, organisatoriska forhal-
landen samt anstélldas personliga forhdllanden och framtidsforhoppningar, skym-
tar knappt i beskrivningen. Insnavning och metodinriktning utgor emellertid
intellektuellafilter, varigenom data kan passeratill destillerade svar pa fragorna.
Om sa blir fallet har aterstar att se.

Analysernafran studien beskrivsi tva block, ett med huvudsakligen deskriptiva
och ett med hypotesprévande analyser. Resultaten harror fran samma dataunder-
lag och &r inte oberoende av varandra, men de behandlas separat. | det deskriptiva
blocket, i avsnitt 11.1 till 11.7, presenteras data om det psykiska valbefinnandets
utveckling dver casju ar for ett urval av de anstéllda. Har anknyts inte det psy-
kiska valbefinnandet till arbetsmarknadsposition utan till méttillfallen, bakgrunds-
variabler, ohd somonster, osv. Utvecklingen av psykiskt valbefinnande under
motsvarande tidsperiod redovisas aven for en jamforel segrupp av statligt anstéllda
fran Arbetsmarknadsverket (AMV), som inte hotats av uppsagningar.

| blocket med hypotestestningar, i avsnitt 11.8 till 11.11, relateras och analy-
seras psykiskt vl befinnande och arbetsmarknadsférankring, och de tre hypote-
serna, som beskrevsi avhandlingens forsta del, prévas. Har undersoks skillnader i
psykiskt val befinnande mellan grupper i olika arbetsmarknadspositioner, savél
efter som fore avvecklingen. Jahodas férankringsmodell provas ocksa.
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7.1. Fragestallningar i avvecklingsstudiens deskriptiva och hypotespr 6vande
delar

Avsikten med studiens deskriptiva och hypotesprovande analyser &r att ge en
ingaende bild av hal soprocessernas huvuddrag, variation och samband med arbete
och arbetsforhallanden. Undersokningens fragestallningar kan formuleras som
foljer:

1. Hur utvecklades det psykiska véalbefinnandet i samband med avvecklingen?

la. Nér var det psykiska vélbefinnandet som l&agst - fore, under eller efter
avvecklingen?

1b. Hur stabilt var det psykiska valbefinnandet dver méttillféllena? For hur
manga forsamrades val befinnandet?

1c. Forel g samband mellan psykiskt valbefinnande och de anstélldas
bakgrund?

1d. Kunde olika monster for det psykiska valbefinnandets utveckling iakttas?

1e. Hur utvecklades det psykiska va befinnandet for SO-Ln-gruppen i
jamforelse med en grupp statsanstélldas, vars anstélningstrygghet g
hotats?

1f. Hur s3g avvecklingsstudiens effektfalt ut?

2. Kan sambanden mellan arbetsmarknadsforankring och psykiskt vél befinnande
bast forklaras av en forankrings-, selektions- eller en komplementar
hypotes? Géllde det bade kort och 1ang tid efter avvecklingen?

2a. Paverkade arbetsmarknadsférankring efter avvecklingen det psykiska
v befinnandet?

2b. Forekom hélsorelaterad selektion till arbetsmarknaden?

2c. Framkom selektions- och forankringseffekter i samtidiga analyser med
stiganalys? Hur stora var forankrings- och selektionseffekterna?

3. Var det béttre for hdlsan att ha ett daligt fast arbete an inget fast arbete alls?

Den forsta fragestalIningen med atféljande delfragor handlar om hél soproces-
sens huvuddrag och variationer fran 1980-talets slut fram till 1994 for den upp-
sagda gruppen. Syftet &r att beskriva hur det psykiska valbefinnandet forandrades
Over tid for gruppen som helhet, vilka forandringsmonster som kunde iakttas, om
forandringarna skilde sig &t for grupper med olika bakgrund, om véa befinnandets
utveckling skilde sig for dem vars anstéllningstrygghet hotats respektive g hotats,
etc. Analysernakommer att ske bade fran en variabel- och personansats (23, 24).
Resultaten ssmmanfattasi ett effektfalt.

Analyserna behandlas deskriptivt, dvsinga bestdmda hypoteser har formulerats
for hur det psykiska vél befinnandet utvecklades. Det ssmmanhanger med att
valgrundade antaganden om hur en anteci pationsperiod paverkar hédlsan saknas.
Hypoteser skulle kunnaformuleras, exempelvis att anteci pationsperioder inte har
annan paverkan pa halsan an arbete, att dess negativa hal soeffekter ar lika stora
eller storre an vid arbetsl 6shet, eller att effekterna utgor ett mellanting mellan
arbets 6shet och arbete. Har har jag dock avstétt fran att formulera ndgra specifika



antaganden. Som kommer att framga kan emellertid férankringshypotesen appli-
ceras pa hal soprocessens utveckling.

De deskriptiva analyserna & av betydande intresse, eftersom det psykiska
vl befinnandet beskrivs med data fran avvecklingens alla faser, och att data tacker
en relativt 1ang tid. Utéver beskrivningen av psykiskt valbefinnande presenteras
naturligtvis ocksa arbetsmarknadsforankring efter avvecklingen.

Den hypotesprévande delen inleds med analyser av det psykiska valbefinnandet
efter avvecklingen. Data fran bade kort och Iang tid efter avvecklingen anvands.
Utgangpunkten for provningarna & det gemensamma antagandet att personer med
fast arbete rapporterade hogre psykiskt valbefinnande &n de som saknade fast
arbete. Testningarna klargor eventuella tvarsnittsskillnader i vélbefinnande mot-
svarande dem man brukar finna mellan arbetande och arbetsl 6sa. Forankrings-
hypotesens forutsagel ser om forandringar av psykiskt valbefinnande fran tiden
fore avvecklingen till tiden efter avvecklingen granskas ocksd. Vidare provas
sel ektionshypotesen, d.v.s. om hélsoskillnader forel ag redan fore avvecklingen
mellan grupperna med olika stallning pa arbetsmarknaden efter avvecklingen.
Dérefter integreras tidigare prévningar, och eventuella dmsesidiga influenser
mellan arbetsmarknadsforankring och psykiskt vélbefinnande studerasi en
stiganalys, baserad pa strukturekvationsmodellering. Slutligen understks Jahodas
forankringsmodell genom att det psykiska valbefinnandet jamfors for dem som
saknade fast arbete med dem som hade fast arbete med olika arbetshdll, varvid
foljande fraga stélls: Var det béttre for det psykiska valbefinnandet att ha ett
daligt, fast arbete @n inget fast arbete alls?

8. Avvecklingsstudiens uppldggning och genomforande

Efter beslutet om SO-Ln:s avveckling under hosten 1990 togs kontakter mellan
SO samt dévarande Arbetslivscentrum och Arbetsmiljoinstitutet, for att eventuellt
kunna genomféra en tvarvetenskaplig studie om avvecklingens individuella
konsekvenser. | slutet av 1990 tog planeringen fastare form, och en longitudinell
studie skisserades. Undersokningen skulle berdra psykologiska, arbetsmark-
nadsmassiga och organisatoriska aspekter av avvecklingen. Ett samarbetsprojekt
mellan Arbetslivscentrum och Arbetsmiljoinsitutet organiserades, dar Lena Gonas
blev projektledare for fragor, som rorde arbetsmarknad och organisation, medan
jag blev projektledare for fragor om psykologiska och hal soméssiga konsekven-
ser. Med projekteringsmedel fran Arbetsmiljéfonden kunde ett projekt starta varen
1991. Till projektet kndts en referensgrupp med representanter for bl. a. berérda
myndigheter och personal organisationer. Efter diskussioner med SO:s och Ln:s
ledningar samt fackliga foretradare foreslogs att alla anstallda vid SO och fyraLn
skulleingdi undersokningen. Urvalet av Ln gjordes med hansyn till geografisk
spridning. Undersokningen utformades for att kunna prova orsakssambanden
mellan arbetslGshet och ohalsa, varvid hdso- och arbetsmiljodata fran tiden fore
beskedet om avveckling aven skulle insamlas.
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Dérutdver soktes en storre grupp statsanstéllda, som g berérdes av omstruktu-
rering eller personal neddragningar, och som kunde fungera som jamfoérel segrupp,
om ¢j kontrollgrupp, till SO-Ln. Inom Arbetsmarknadsverket (AMV) hade man
fram till 1995 lyckats undvika personalneddragningar. Flera forhallanden bidrog
till att AMV valdes ut. AMV har likheten med f.d. SO-Ln att det tillhor den
statliga civilférvaltningen, att dess verksamhet sker inom statsforvaltningens
reproduktiva sektor samt att det har en central-regional uppbyggnad. Dértill var de
anstélldas kons- och aldersfordel ningar likartade. AMV och SO-Ln har betraktats
som tvatypfall av svensk statsforvaltning (199), dar SO-Ln har fungerat som
traditionella byrakratier, medan AMV har haft karaktér av kaderforvaltning.
Omvandlingarna av SO-Ln och AMV har ocksa uppfattats som tva prototyper
(201) for hur svensk statsforvaltning kan effektiviseras. SO-Ln har omvandlats
genom avveckling-rekonstruktion av en utomstaende agenter, medan AMV har
genomgatt successiva forandringar under 1ang tid genom internainitiativ.

Det bor understrykas att AMV inte betraktas som en traditionell kontrollgrupp
utan som en jamforel segrupp, dar syftet ar att jamfdra hur hélsa och larande ut-
vecklas 6ver ungefar ju &r. Jamforelser kan géras med grupper inom SO-Ln som
erholl, respektive g erholl fast arbete, vilka bada har berorts av uppsagningar.
AMYV -gruppens arbetsmarknadsforankring har ddremot g hotats eller avbruitits. |
avhandlingen har AMV -gruppen givits en underordnad stallning, och data fran
gruppen har bara nyttjats for ett par jamforelser med SO-Ln-gruppen.

En viktig metodaspekt ar att data inhamtats fran tiden fore avvecklingen, for att
kunna utrona effekterna av arbetsforlust och arbets 6shet. Foremétningar erhdlls
genom att data hamtats fran tidigare arbetsmiljokartlaggningar som Statshal san-
Previa utfort, dar enskilda anstélldas svar pafragor om arbetsférhallanden och

Fore Under Efter 1 Efter 2 Efter 3
1984-91 1991 1992 1994 1995

Avvecklingsperiod
sept 1990 - dec 1991

SO-Ln SO-Ln SO-Ln SO-Ln
AMV AMV AMV AMV
Enkét - Sh Enkat Enkat Enkét Enkat
Symtomskala Symtomskala Symtomskala Symtomskala Symtomskala
GHQ GHQ GHQ GHQ
—_—

Figur 4. Avvecklingsstudiens upplaggning och tidsplan. Enké&tdata har inhdmtats vid fyra
tillfallen frén vardera SO-Ln och AMV 6ver en period som tacker casju & . Enkét - Sh =
Statshél sans enkét. Vid foremétningarna har data om psykiskt vélbefinnande enbart
erhdllits fran symtomskalan.
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hal sodata foreligger. Uppgifternainhamtades under forutsédttning att enskilda
individer medgav att deras data kunde nyttjas for studien. PA motsvarande sétt har
datainsamlats for AMV-gruppen. Studien har saledes en prospektiv karaktar. En
mer korrekt beskrivning &r att undersokningen har en retroprospektiv design
(167), genom att de forsta métningarnainhamtats fran tidigare registerdata. Fore-
matningarna har sdledes inte primart valts ut for foreliggande studie, som fallet &r
i en verklig prospektiv undersokning.

Tidsplanen for studien framgér av Figur 4. Data frén SO-Ln samladesin med
vissforskjutning i relation till AMV. Foremétningarna strécker sig 6ver nagot
langre tidsperiod fér AMV-gruppen (1984-91) &n for SO-Ln-gruppen (1985-89). |
avhandlingen redovisas enkétdata for SO-Ln-gruppen frén 1985-89, 1991, 1992
och 1994 samt fér AMV-gruppen fran 1984-91, 1992, 1994 och 1995. Enkétdata
har saledes inhamtats fran fyratillfallen for vardera grupperna. Méttillfallena
valdes primért for att kunna studera korttids- och langtidseffekter av arbets Gshet.

9. Statligt reformarbete, organisationerna och avvecklingen av
SO ochLn

Innan berdrda organisationer och avvecklingen beskrivs, anges i nagra kortadrag
det statliga forandringsarbete, som foregick avvecklingen av SO och Ln.

9.1. Tidigareforandringar av SO-Ln

Avvecklingen av SO-Ln 1990-91 markerar en andrad syn pa svensk statsfor-
valtning. For forsta gangen i modern tid riskerade anstalldainom statlig civil-
forvaltning att bli arbetsl6sa, och organisationerna lades ned. Handel sen hade sitt
ursprung i den internationella ekonomins utveckling och i mangariga strévanden
att reformera statsférvaltningen.

SO och Ln hade under 18ng tid fungerat som centrala organ for skolan. SO
bildades 1920, nér laroverksoverstyrel sen och folkskol Gverstyrelsen slogs
samman, medan |ansskolnamnderna bildades 1958. Tillkomsten av SO och Ln
motiverades med att skolvasendet skulle praglas av enhetlighet och effektivitet,
vilket krévde samordning och kontroll. Vidare var det dnskvért att den statliga
skoladministrationen skulle innehalla pedagogisk expertis. Under 1960-talet
vidgades uppdraget for SO-Ln, genom att organisationerna ocksa fick ansvar for
yrkesutbildningen och datidens arbetsmarknadsutbildningar. Ansvaret for de
senare delades med Arbetsmarknadsverket (AMV).

Medan antalet statligt anstélldai stort har varit konstant under senare decennier,
har antalet kommunalt anstéllda vaxt kraftigt. Utbyggnaden av kommunerna
mojliggjorde decentralisering, vilket i sin tur bidrog till att detaljstyrningen fran
statliga myndigheter ifragasattes samt att ramlagstiftning borjade tillampas (220).
Genom decentralisering kunde beslutsvégar forkortas, hansyn tasttill lokala
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forhallanden och narheten mellan medborgare och beslutsfattare kunde oka.
Under 1970-talets mitt framfdrdes uppfattningar om att vissa statliga organ borde
reformeras och bantas, och dversyn av bl.a. Socialstyrelsen och SO-Ln &gde rum.
Efter &ratal av utredningar fattades beslut 1982 om att SO under en tredrsperiod
skulle minska personalen fran 650 till 450 personer, vilket skulle hanteras genom
naturlig avgang, omplaceringar och utbildning. Statens arbetsmarknadsnamnd
(SAMN) skulle medverka vid personal bantningen. Konsulenter och gymnasie-
inspektorer dverfordes frén SO till Ln, och ansvaret for arbetsmarknadsutbildning-
en Gvergick till AMU. SO-Ln skulle dgna mer tid & 6vergripande skolfrégor som
utvecklingsstod till skolorna, 1angsiktig planering och utvéardering. Vidare skulle
en klarare ansvarsfordel ning och decentralisering dga rum, eftersom verksamheten
beddmdes tungrodd (256). Ansvar for statsbidrag och lérartillséttningar kvarstod
dock. Frén SO framholls emellertid att personal minskningen var svérgenomfor-
bar, eftersom personal inte kunde sagas upp. SO hade dartill problem med att
skapa en ny, flexibel organisation, och svarigheterna med att genomfora forbatt-
ringar anses ha bidragit till att SO-Ln s& sméningom avvecklades och & omorga-
niserades (201).

Under 1980-talet borjade ocksa kritik riktats mot den offentliga sektorn pa
politiska grunder. Vamajligheter och privata alternativ for medborgarna férorda-
des samtidigt som svarigheterna att finansiera de offentliga verksamheterna blev
tydligare. Teeple (225) anger att redan under 1970-talet hade de nyliberala strom-
ningar borjat omséttasi praktiken, och avregleringar och privatiseringar runt om i
vastvarden har darefter forsvarat for politiskainstitutioner att uppratthalla natio-
nella granser och rollen som ekonomisk aktor. Den globala ekonomin har satt de
sociala och politiskaingtitutionernaifréga, och trycket mot att nedmontera
offentliga sektorn har okat.

Reformeringen och bantningen av statliga organisationer under 1980-tal et
motiverades med besparings- och decentraliseringsbehov, samt utifran allmanpo-
litiska beddmningar om att den offentliga sektorn behdévde minskas (102). Genom
verksamhetsinskrankningar, flexibilitet och effektivisering av verksamheterna
skulle kvaliteten i den statliga verksamheten behallas.

Nar de anstdllda vid SO och Ln sades upp hade ett nytt trygghetsavtal forhand-
lats fram (april 1990), eftersom det forutsags att staten skulle behdva minska sin
personal (180). En av konsekvenserna av avtalet var att en ny partsgemensam
organisation, Trygghetsstiftelsen, fick ansvar att bista uppsagda statsanstallda med
personligt stod till ny anstallning och/eller till annan 16sning av arbetsfragan.
Avvecklingen av SO-Ln blev en av Trygghetsstiftel sens forsta uppgifter.

9.2. Organisationer och per sonal

De organisationer som ingdr studien & SO, fyraLn, Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS) och tva lansarbetsnamnder (Lan). De Ln som & aktuelladr Lni Kristi-
anstad, Goteborgs och Bohus, Orebro och V sterbottens |an, medan de tva
lansarbetsnamnderna & de i Stockholms (Lan-AB) och Kristianstads lan (Lan-L).
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Drygt 800 personer blev uppsagda vid SO-Ln. Etthundratjugofem av dem utgjordes
av handikappkonsulenter, som efter en tid garanterades ny anstallning inom det nya
Skolverket-Statens institut for handikappfragor (SIH). Antalet arsarbetande inom
AMYV var drygt 10000 personer 1991/92. Knappt 500 personer arbetade inom
AMS, 1550 inom Lan-AB och néastan 400 inom Lan-L.

9.3. SO-L n:suppgifter och organisation

Har foljer en beskrivning av SO:s och Ln:s uppgifter och organisation, vilka star i
centrum for analysen. Myndigheternas inom AMV uppgifter har beskrivitsi annat
sammanhang (93), och berérsinte narmare hér.

Uppgifterna for SO och Ln strax fore avvecklingen kan i korthet beskrivas pa
foljande sitt. SO hade till uppgift att folja skol- och utbildningsverksamheten
under hogskoleniva, dvs vid grund- och gymnasieskolan, special- och sérskolan
samt vuxenutbildningen. Det innebar bl. a. att ge beslutsunderlag gallande utbild-
ningsfragor till regering och riksdag, att utveckla laroplaner med kommentarer, att
ansvara for utvarderingsarbete samt att stimuleratill forsoksverksamheter och
utvecklingsarbete. SO skulle ge en bild av tillsténdet inom skolan och hur olika
mal for skolorna kunde uppnés. Y tterligare uppgifter for SO var att ge service,
stéd och stimulans till skolorna och lararpersonalen. Kontakter med andra organi-
sationer och grupper med anknytning till skolan upprétthélls aven. En viktig
uppgift var att setill att statens bidrag till skolvasendet fordel ades réttvist mellan
olikadelar av landet, for att uppna och bibehalla en htg och jamn utbildnings-
standard. De administrativa och forvaltande funktionerna minskade emellertid i
takt med decentraliseringen av skolan.

Mellan SO och Ln fanns ett néra samarbete, och framst via kontakterna med
|ansskol namnderna kunde SO bilda sig en uppfattning om laget inom skolorna. Ln
skulle samordna, planera samt utvardera och utveckla skolarbetet inom [anen.
Arbetet varierade alltefter de forhalanden som raddei lanen. | allménhet innebar
verksamheten att planera och dimensionera skolans arbetei relation till bl. a.
lanets arbetdiv. Statligaresurser till kommunerna férdelades aven av Ln. Under
aren strax fore avvecklingen fick tillsynsarbetet mindre betydelse.

SO var organiserat pa fyraavdelningar: Avdelningen for obligatorisk utbild-
ning, gymnasieskol utbildning, vuxenutbildning samt fér planering och samord-
ning. Darutdver fanns tva enheter, en informationsenhet och en juridisk enhet.
Generadirektoren ledde verksamheten tillsammans med en verksstyrelse som
utsags av regeringen. Omkring 330 personer arbetade vid SO under 1990.
Forutom de vanligaste befattningskategorierna, som brukar finnas vid myndig-
heter, var ett betydande antal experter anstéllda for tidsbegrénsade projekt.

L edningsansvaret vid avdelningarna utévades av skolrad.

Vid Ln leddes verksamheten av |8nskol einspektoren tillsammans med en lek-
mannanamnd bestéende av politiker och representanter for arbetsmarknadens
parter. Antalet anstéllda vid enskilda Ln kunde varieramellan ca 15 och 60
anstéllda. Drygt 500 personer var anstélldainom Ln.
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9.4. Avvecklingen - nagra faktauppgifter

Nedan presenteras en summarisk sammanstélining av bakgrunden till avveck-
lingen och ett kalendarium 6ver olika handelser i samband med avvecklingen.

Den direkta upprinnelsen till avvecklingen av SO-Ln och tillkomsten av
Skolverket kan sparastill slutet av 1980-talet. | en proposition fran 1989/90 hade
aviserats att |ansskolnamndernas uppgifter skulle dverforastill lansstyrelserna,
och att ett Gversynsarbete skulle paborjas om statens och kommunernas ansvar for
skolan. Tidigare hade ett principbeslut tagits om att andra statsbidragen och finan-
sieringen av skolan. | ett cirkular fran civildepartementet (1991:2) uttrycktes att
regeringen, genom andringar i myndighetsstrukturen, dnskade begransa det
offentliga utgiftstrycket, och att det kunde medfora att myndigheter avvecklas. |
propositionen (1990/91:18) framhdlls att regeringen efterstréavade en mal- och
resultatstyrd skola. Det krévde en annan organisation an den tidigare, som "var
anpassad till en detaljstyrd och hart reglerad skolverksamhet". Statens uppgifter
skulle réra uppfoljning, utvardering och tillsyn. Det nya Skolverket skulle arbeta
med frégorna samt att ta fram underlag och forslag till utveckling av skolan. De
forvaltande funktionerna hos den statliga skoladministrationen skulle minskas. En
liknande inriktning hade man fran departementets sida 6nskat sig redan vid 1982
&rs omorganisation av SO-Ln, men négon tillracklig tydlig kursandring hade man
inte sett vid &ttiotalets slut. Riksdagens revisorer skriver (201) att SO-Ln inte hade
visat "tillracklig férandringsvilja'. Det ndmns vidare av riksdagens revisorer att
det nyssingangna trygghetsavtalet underl éttade ett avvecklingsbeslut. Konse-
kvensen blev att 24 myndigheter reduceradestill tva, och att antalet tjansteméan
minskades fran 840 till 365 (inklusive handikappkonsulenterna).

Den egentliga avvecklingsperioden for den f. d. SO-Ln-personalen strackte sig
over 16 manader, fran september 1990 t. 0. m. december 1991. Perioden kan grovt
indelasi tre faser. Den forsta gallde hosten 1990 da uppsagningar genomfordes
och olika avvecklingsdtgarder planerades. Den andra fasen stréckte sig fran
januari till och med juni 1991 och innebar genomférande av utbildningar och
olika dtgarder for personalen. Den tredje fasen géllde resterande manader under
1991, som handlade om den nyinréttade avvecklingskommitténs insatser for
kvarvarande personal, m m. En mer detaljerad framstalining av avvecklingskom-
mitténs arbete finnsi dess dutrapport (14). Dér ges dessutom ett kalendarium dver
nagra viktiga handel ser i samband med avvecklingen:

1990

19 september Information om SO-Ln:s avveckling via massmedia
Oktober Stodorgani sationen inleds

November-december Personalen vid SO-Ln sigs upp

12 december Riksdagsbeslut om ansvaret for skolan och om att

avveckla SO-Ln
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1991

Januari Utbildningar startar
Skolverkets (SVs)-SIH:s bemanning och
organisation klarnar

April Intresseanmal ningar till tjénster inom SV
31l my SV:stjanstetillsdttningar offentliggérs
30juni SO-Ln upphor
1juli SV och SIH startar
Avvecklingskommittéen startar sitt arbete
31 december Uppsagningstiden for kvarvarande tjansteman utgar.

| jamforelse med andra nedléggnings- och arbets 6shetsstudier kan négra sér-
skiljande forhallanden i SO-Ln-avvecklingen iakttas. Avvecklingen av SO-Ln
foregicks inte av nagra rykten om nedlaggning, vilket har varit fallet vid de flesta
nedl&ggningar som studerats. Personalen var beredda pa interna organisations-
forandringar men inte pa avveckling, vilket kan ha bidragit till att reaktionerna pa
avvecklingsbeskedet blev starka. Séttet pa vilket det forsta beskedet |amnades, via
massmedia, véckte ocksd mycket ilska. Avvecklings- eller anteci pationsperioden
var relativt 1ang, jamfort med motsvarande perioder vid andra nedlaggningar som
studerats. Ett for svensk statsforvaltning ovanligt drag var att alla sades upp innan
de nya myndigheterna hade organiserats, och att personalen fick konkurrera med
andra sokande till de nyatjansterna. Det innebar att den uppdelning av personalen
I nyanstallda och uppsagda, som annars kan sesi organisationer som bantas, inte
uppstod forrén Skolverkets tjanstetillséttningar presenterades. Slutligen var
trygghetsvillkoren och stodinsatsernai ett internationellt perspektiv relativt gynn-
samma och omfattande, vilket framgar av avsnittet nedan.

9.5. Trygghetsvillkor, stéd- och utbildningsinsatser

Nar de anstélldavid SO och Ln sades upp, fick Trygghetsstiftelsen ansvar att bist&
de anstéllda med personligt stod till ny anstélining eller till annan 16sning av
arbetsfragan. Foljande villkor rédde for SO-Ln-personalen vid tiden for avveck-
lingen. Trygghetsstiftel sen kunde ersétta en uppsagd person for kostnader for
behdvlig utbildning, resor och logi. Vidare kunde Trygghetsstiftel sen besluta om
s. k. inkomsttrygghetstillagg, vilket den uppsagde kunde fa, om I6nen for ett nytt
arbete understeg den gamla. Inkomsttrygghetstilléagg kunde utbetalas som en-
gangsbelopp (om nyalénen var ca 10% lagre an den forra) eller manatligen om
nyalénen var under 80 procent av den de anstéllda hade, nér de sades upp. Det
senare kunde pagai hogst fem ar. En annan ekonomisk stodinsats for den statliga
sektorn var s. K. avgangsersattning, som kunde erhallas tillsammans med arbets-
|6shetsersattning upp till 85 procent av [6nen i hogst 450 dagar. Forlangd av-
gangsersattning, till sasmmaniva, kunde erhdllasi hogst fem ar fram till 60 &r,
efter provning tva ganger per ar av Trygghetsstiftelsen. Den som fyllt 60 & kunde
fa pensionsersattning motsvarande beloppet personen skulle fa vid en & derspen-
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sion om arbete g erhdlls. De som var 55 ar eller aldre kunde erhdlla sérskild pen-
sionserséttning, om de g erhdllit nytt arbete under A-kassetiden. Vissa smérre
forsamringar i ovanstaende villkor genomfordes under 1993 (se (76)).

Vad betydde detta ur trygghetssynpunkt? | teorin kan man tdnka sig att en per-
son, som fyllt 54 ar, och som aktivt soker arbete, har en viss inkomsttrygghet
sakrad fram till tiden for & derspension. Den ekonomiska ersattningsnivan blev
dock I&gre om pensionserséttning accepterades, jamfort med om personen arbetat
kvar inom SO eller Ln.

Anstallda som var under 30 & hade fyra manaders uppsagningstid. Sedan okade
uppsagningstiden fram till dem som var dver 45 ar, vilka hade tolv manaders
uppsagningstid. De SO-anstélldas uppsagningstid forlangdes en ménad, for att den
skulle sammanfalla med den for de Ln-anstéllda.

En rad stod- och personalutvecklingsinsatser organiserades av SO och Ln under
avvecklingsperioden. Organisationerna satsade pa klar information till personalen
om att ett begransat antal kunde rakna med anstélIning inom Skolverket. Informa-
tion om trygghetsavtal, pensionsfragor, utbildningar, m. m. skedde vid dterkom-
mande tillféllen. Chefernafick en betydelsefull roll i avvecklingsarbetet, och de
forbereddes genom seminarier, déar de bl. a. erbj6ds personliga samtal med extern
konsult for att kunna hantera stodet till personalen. Betraffande utbildningsinsats-
erna anordnade SO femton kurser under varen 1991, som erbjdds personalen vid
SO och Ln. Kursernardérde bl. a. ledarskap, utvérdering och uppfoljning (tio
hogskolepoang), redigering och layout, ADB och adminstrativ utveckling, kom-
munikation och manskliga relationer, att Oppna eget, att soka tjanst, intensivkurser
i sprék, m. m. Ln organiserade ocksa en mangd kurser med olika omfattning och
paolika kvalifikationsnivaer. Narmare 1200 anmalningar inkom till kurserna
(anstéllda kunde anmdla sig till flera kurser). Dartill kompl etterade personalen sin
kompetens genom studier vid hdgskolan, AMU och komvux.

En resursgrupp for trygghetsfrégor byggdes upp vid SO med representanter fran
personalenheten, Statshalsan, Arbetsférmedlingen, Trygghetsstiftelsen och de
fackliga organisationerna. Dér ingick &en medicinsk och psykologisk expertis.
Representanter for Trygghetsstiftelsen och Arbetsférmedlingen fanns regelmassigt
tillgangliga vid SO. Kontaktpersoner utsigs pa varje avdelning som stodresurs
bade for personal och chefer. Enskilda samtal med externa konsulter for framtids-
planering utnyttjades av narmare hélften av SO:s personal . For att underldtta
nyanstéllningar for personalen gjordes manga insatser. Personalchefer inom ett
stort antal offentliga forvaltningar informerades om majligheterna att snabbt
kunna rekrytera kompetent personal genom det nya trygghetsavtalet. En konsult-
firma utarbetade en kompetenskatal og, dar enskilda anstalldas kompetens presen-
terades. Katalogen séndesttill rekryterare, foretag och offentliga organ. Ungefér en
fiardedel av SO:s och Ln:s personal utnyttjade erbjudandet. Darutover anvande
chefer och andra sina kontaktnét, for att underlatta for personalen att fa nytt
arbete.

Stodinsatserna var sdledes omfattande. K ostnaderna for personalinsatsernavid
SO-Ln under 1990/91 har uppskattatstill 20 miljoner kr.
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10. Metod

10.1. Under sbkningsgrupper och svar sfrekvenser

Antalet uppsagda personer inom SO-Ln uppgick till 840 personer, 330 inom SO
och 510 inom 23 Ln. Av den senare gruppen var 125 handikappkonsulenter, och
de garanterades en tid efter nedl&ggningsbeskedet nytt arbete i det nya Skolverket.
Av data fran Trygghetsstiftelsen om de anstélldas bakgrundsférhal landen,
framgick att 32 procent var man och 68 procent kvinnor. Genomsnittsdldern var
1991 50 &r. Fullstandiga uppgifter om andra bakgrundsfaktorer saknas.

Infor enkatutdel ningen till SO-Ln-personalen 1991 bestamdes att alla tillsvi-
dareanstéllda, som blev uppsagda och som arbetat inom SO eller Ln &tminstone
en dag sedan den 1 januari 1990, skulleingdi urvalet. Personer som varit helt
tjanstlediga eller sukskrivna sedan tiden fére 1990 ingick € i urvalet, eftersom
syftet var att studera eventuella hél soeffekter for dem, som genom avvecklingen
fick en reellt andrad arbetssituation. Allavid SO som fick besked om avveckling i
september 1990 blev vardade, utom en person som slutade i mellanperioden.

Bakgrundsdata gallande kon och alder for urval sgruppen fran Ln jamfordes
med dem som férel &g for hela Ln-gruppen. Uppgifterna Gverensstamde nastan
helt med varandra. Genomsnittsaldern for dem i Ln-urvalet var 50 & och 69
procent var kvinnor. Det slutliga urvalet for SO-Ln-gruppen framgér av Tabell 1.

Vid AMV gjordes varen 1992 ett sumpmassigt urval av personer, som vid den-
natidpunkt hade varit tillsvidareanstélldai minst ett ar. Personer som varit tjanst-
lediga eller sukskrivnai 11 manader eller mer under de senaste aret utes 6ts ur
studien. Urvalet om ca 400 personer hamtades fran AMS, Lan i Stockholms lan,
och Lani Kristianstad lan. Det visade sig att nagra utvalda personer varit anstéllda

Tabell 1: Svarsfrekvenser for SO-Ln-gruppen vid de fyra méttillfallena. Antalet i urvalet
till matningarna 1985-89 baserades pa antalet medgivanden. Antal och procent.

Svarstillfélle
1991 1992 1994 1985-89
Organisation lurval Anta % Antaa % Anta % “lurval", Anta %
antal
medgiv.
sO 294 265 90 231 87 210 91 181 156 86
Ln 118 102 86 97 95 90 93 56 29 b2
Gbg & Bohuslan 35 32 9 31 97 28 90 17 11 65
Vésterbotten [én 36 28 78 25 89 22 88 12 8 67
Orebro 1an 27 23 85 22 96 22 100 12 10 83
Kristianstad 1&n 20 19 95 19 100 18 95 15 ol o
Totalt 412 367 89 328 89 300 91 237 185 78

1 = patafrén 11 personer anvandes g, eftersom dessa data insamlades efter september 1990.
Réknas Kristianstadsgruppen bort, blir svarsandelen for Ln 71% i stéllet for 52%.
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for kort tid, haft for 1anga tjanstledigheter, eller haft for 1anga sjukskrivningar for
att uppfylla urvalskriterierna. Enkéten skickades déarefter ut till 360 AMV-anstall-
dai ma 1992.

Deinom SO-Ln och AMV som besvarade enkaterna erhdll ett presentkort eller
biocheckar vérda 100 kronor. Tva skriftliga paminnelser skickades ut till alla som
inte hade besvarat enkéten. De som inte svarat efter paminnelserna kontaktades
efter forsta enkattillféllet per telefon, for att efterhdra om de 6nskade medverka
eller . | det senare fallet fragades ocksa om de ville ange skélen till att de €
deltog och, i férekommande fall, vilka dessa skél var.

Enké&terna fran de olika tidpunkterna benamns efter grupp och aren de insam-
lades. Pa s sitt kallas enkaten som skickades ut till SO-Ln-gruppen 1992 for
"SO-Ln 92", osv. Allaenkéter fr. 0. m. 1991 har sants ut under maj manad.

10.1.1. SO-L.n 85-89, SO-Ln 91, SO-Ln 92 och SO-Ln 94 - svarsfrekvenser och
bortfall

Den forsta enkéten till SO-Ln gruppen sandes ut i maj 1991 till 412 anstallda, och
enké&ten besvarades av 367 personer (89%). Som framgar av Tabell 1 var andelen
svarande ungefar densamma for Ln och SO. Den yngsta &l dersgruppen, som
motsvarade ungefér 15 procent av understkningsgruppen, hade ett storre bortfall
an 6vriga ddersgrupper, 38 procent. Ingen skillnad i svarsfrekvens forelag mellan
man och kvinnor. Vid telefonuppfoljning av dem, som inte [amnat ndgot svar,
framkom inga sérskilda skal varfor de g svarat. De flesta framhdll att de "inte
hade lust”" att deltagai studien. Av de 367 personer som besvarade den forsta
enkéten, svarade 328 personer dven pa den andra enkaten, dvs 80 procent av det
ursprungliga urvalet.

Bortfalls- respektive svarsgruppen for SO-Ln 92 jamfordes med varandrai ala
variabler (drygt 200 variabler), som de besvarade i enkéten fran 1991. Enbart fem
signifikanta skillnader (p <0,05) framkom. | bortfallsgruppen ingick proportio-
nellt: Fler ensamstéende &n sammanboende personer; fler frén SO an frén Ln; fler
personer som tidigare varit arbetsldsa 8n som g varit arbetsl 6sa; fler personer som
g hade bestéamt sig for vad de skulle gorai framtiden &n som hade bestamt sig;
fler personer som g brukade ké&nna sig trétta och jéktade &n som brukade kanna
sa. Skillnaderna mellan bortfalls- och svarsgruppen 1992 forefoll begransade.

Formulé&ret SO-Ln-94 sindes ut till alla som besvarade det forsta formul éret,
1991. Totalt 317 personer, 86 procent, besvarade 1994 ars enkét. Nittiotva procent
eller 300 personer av dem som hade besvarat 1992 ars enkét besvarade ocksa den
sista enkaten, men dértill inkom enkétsvar fran 17 personer som inte hade besva-
rat 1992 &rs enkét. Data fran dessa 17 personer anvands bara vid senare stigana-
lyser och selektionsanalyser. Av de ursprungliga 417 personerna hade siledes
300, eller 73 procent, besvarat alla enkdter som séndes ut efter projektets start.

For att informera projektdeltagarna om resultaten fran studien tillsandes alla
som svarat pa en tidigare enké&t en populdr framstallning av resultaten paca 10
sidor strax infor nastkommande enkét. | den senare stélldes en fraga om hur



noggrant personerna hade 1&st informationen. Det framkom inga samband mellan
l&sning av informationen och psykiskt valbefinnande.

Eventuella skillnader i bakgrundsvariabler (kon, alder, socialgrupp, civilstand,
och delorganisation), psykiskt valbefinnande samt arbetsmarknadsf rankring
undersoktes mellan dem som svarade pa alla formulren (300 personer) och dem
som inte svarade pa endera av formularen fran 1992 eller 1994 (68 personer).

Det var ingen skillnad i svarsfrekvens mellan svarande och icke-svarande gél-
lande kon, alder eller socialgrupp. Likasa forelag heller inga skillnader i psykiskt
valbefinnande fran ndgot av méttillfallena 1985-89, 1991 eller 1992.

Ett par tendenser som iakttogsi 1992 ars enkét géllde ocksa 1994. De som var
ensamstéende 1991 hadei signifikant I&gre grad an sammanboende svarat pa 1994
ars enkét (72% vs 86%), och detsamma gallde personal vid SO i jamforelse med
dem fran Ln (79% vs 88%). Dartill framkom att personer som saknade fast arbete
1992 i lagre grad hade besvarat 1994 ars enkét (75% vs 87%). Personer som 1992
var studerande (N=19) eller |angtidssjukskrivna (N=14) besvarade enkéten i lagre
grad @n dvriga grupper (53% respektive 64% i jamforel se med genomsnittsande-
len 82%). Konsekvenserna av det senare bortfallet undersoksi avsnitt 11.9.1.

Statshal san borjade under 1980-talet att gora systematiska kartldggningar av ar-
betsmiljon och av statsanstélldas hédlsa. Sedan 1984 har basformuléret FHV 004
anvants, som ocksa nyttjades i avvecklingsstudien. Svarsfrekvenserna vid dessa
kartl&ggningar brukar vara hogt, och i ett referensdatamaterial (149) havdas att
bortfallet & férsumbart, utan néarmare specifikation.

Populationen for SO-Ln 85-90 bestod av personer som arbetat vid SO-Ln
nagon dag sedan 1990, och som deltagit i Statshélsans arbetsmiljéundersokningar
fore beskedet om avveckling i september 1990. Tvahundrafyrtiosju personer
(67%) uppgav med storre eller mindre s8kerhet, att de tidigare hade besvarat
Statshalsans fragor om arbetsmiljé och halsa, medan 110 personer var tamligen
sakra pa att de inte hade svarat pa dessa fragor. Medgivande att anvanda dessa
tidigare uppgifter |amnades av 237 personer (&ven nagra bland dem som € trodde
att hade besvarat fragorna), medan 14 personer (4%) € lamnade sitt medgivande.
Etthundranittiosex av 237 mgjligaindividuellaformulér kunde lokaliseras. Elva
formular fran Kristianstad |an kunde emellertid g anvandas, eftersom de insam-
lades efter den forstainformationen om SO-Ln:s avveckling i september 1990.
Déarmed aterstod 185 formular for bearbetning (se Tabell 1). Denna grupp om 185
personer skilde sig inte frén svarandegruppen pa enkaten SO-Ln 91 pé annat st
an att de var ndgot ddre, och att de hade langre anstélIningstid. Skillnaderna var
forvantade, eftersom de som anstéllts under slutet av 1980-talet inte haft samma
mojligheter att besvara basformuléret.

Till foljd av internt bortfall kan inte alla data fran foremétningarna nyttjas.
Manga berakningar ar baserade pa data fran 139 personer, for vilka fullstandiga
data om psykiskt valbefinnande foreligger, dvs fran alla matningarna 1985-89,
1991, 1992 och 1994. Inga skillnader i psykiskt vébefinnande eller arbetsmark-
nadsforankring framkom for denna delgrupp i forhallande till hela gruppen
svarade 1991 (N=368). Det var heller inga skillnader gallande kon eller
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socialgrupp. Andelen ensamstaende var dock mindre inom urval sgruppen om 139
personer jamfort med alla svarande 1991 (27% vs 43%). Likasa var andelen inom
Ln mindre (22% vs 44%), eftersom foredata fran Kristianstad inte kunde inklu-
deras, da dessa data hade insamlats forst efter beskedet om avveckling. Gruppen
om 139 personer & ocksa nagot ddre &n svarandegruppen fran 1991.

Sammanfattningsvis kan framhallas att relativt manga besvarade de tre enkét-
ernafran 1991, 1992 och 1994. Svarsandelarna var 89, 89 och 91 procent, vilket
innebdr att data féreligger for 73 procent (300 personer) av hela undersoknings-
gruppen efter tre matningar. FOor 139 personer foreligger fullsténdiga data inklu-
sive fore-métningar fran 1985-89. Bortfallet 1992 och 1994 hade inget samband
med kon, alder, socialgrupp eller psykiskt v befinnande. Daremot svarade en-
samstaende i |agre grad an sammanboende, och de som var sjukskrivna eller
studerande 1992 svarade i lagre grad &n de som hade fast eller tillfaligt arbete.
Den senare skillnaden géllde inte for delgruppen om 139 personer for vilkafull-
standiga hd sodata finns tillgangliga, vilket medfor att bortfallet barai marginell
utstrackning paverkar studiens centralafragor.

10.1.2. AMV 1984-91, 92, 94 och 95 - svarsfrekvenser och bortfall

Den forsta enkéten till AMV-gruppen sandes ut 1992 till 360 personer, varav 269
svarade. Svarsfrekvensen blev sdledes 75 procent. Efter en genomgang av bort-
fallet framkom att det forel 8g en snedfordelning med avseende pa befattning.
Proportionellt fler personer i hdgre befattningar hade besvarat enkéten én dei
l&gre positioner. Bortfallsgruppen innehdll ocksa en storre proportion kvinnor
jamfort med dem som svarade (80% mot 69%), och genomsnittsdldern var nagot
hogre. En bortfallsanalys gav inga tecken pa att bortfallsgruppen och svarande-
gruppen skulle skiljasig &t gallande halsa och psykiskt va befinnande (93).
Bortfallet forefoll huvudsakligen bero pa bristande intresse for understkningen.

1994 ars enkét gick ut till de 269 personer, som besvarade den forsta enkéten,
varvid 258 personer eller 96 procent svarade. Bortfallet hade inga samband med
bakgrundsvariabler, som kon, ader, civilstand eller socialgruppstillhdrighet, inte
heller med psykiskt valbefinnande métt med symtom- eller GHQ-skalan. Vid
1995 ars enkét svarade 245 (95%) av de 258 som svarade pa foregdende enkét.
Totalt 68 procent av det ursprungliga samplet hade saledes svarat pa de tre enké-
terna 1992, 1994 och 1995. Det var inga signifikanta samband mellan bortfallet
1995 och bakgrundsvariablerna eller mellan bortfallet 1995 och psykiskt valbefin-
nande 1992 eller 1994.

Enkéatdata, som insamlats tidigare av Statshal san under aren 1984 till 1991, er-
holls fran 81 personer (14 enkéter kunde € lokaliseras). Drygt 70 procent av
enkaterna insamlades fore 1990, mediantidpunkten var 1988. Det psykiska val-
befinnandet hade inget signifikant samband med tidpunkten for métningarna.
Dock fanns en tendensttill ett positivt samband, dvs att det psykiska valbefinnan-
det var hogre i slutet av undersokningsperioden, vilket kan sasmmanhanga med
interna omorganisationer under forsta hdften och mitten av 1980-talet. Inte heller
denna grupp om 81 personer skilde sig fran de svarande pa 1992 ars enkét
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géllande bakgrundsfaktorer eller psykiskt valbefinnande. Fullsténdiga data om
psykiskt valbefinnande fran 1984-91, 1992, 1994 och 1995 foreligger for 71
personer (vissa personer har fallit bort till f6ljd av att de inte besvarat allafragor).
Har fanns liksom i SO-L n-gruppen en tendens att fullsténdiga data saknades for
gruppen under 45 &r. Aldrarna 55-59 & blev ocksa négot underrepresenterade. |
ovrigt skilde sig inte gruppen med fullstandiga data fran den 6vriga gruppen
gdllande bakgrundsvariablerna kon, socialgrupp eller civilstand.

Sammanfattningsvis: Av undersdkningsgruppen om 360 personer kvarstod
sdledes 68 procent efter tre métningar. Personer i |agre positioner, vilka ofta var
kvinnor och/eller yngre personer, besvarade enkéten i 18gre utstrackning an an-
stélldai hogre positioner. Bortfallet hade inget samband med psykiskt valbefin-
nande. Fullstandiga data for psykiskt valbefinnande, fran fyratillfallen, har
insamlats for 71 personer.

10.2. Enkéter och telefonintervjuer

De enkater som tillstélldes de anstdllda vid SO-Ln och AMV 1991 och 1992 finns
beskrivnai en sarskild rapport (59). Enkaterna frén 1994 och 1995 hadei stort sett
samma utformning som de fran 1991 och 1992, och frégor som tillkommit i de
senare enkéterna behandlas g i avhandlingen.

Innehdllet i enkéterna har berdrt f6ljande omraden: Bakgrund och familjeforhal -
landen, arbetshistoria, arbetssokning, arbetsvarderingar, attityder och uppfatt-
ningar om aktuellt arbete, uppfattningar om féréndringar i arbetet, erfarenhet av
studier, pensionering och arbetslGshet, uppfattningar om och reaktioner pa av-
vecklingen, hélsa och valbefinnande, om personliga férandringar och larande,
personlighet samt uppfattningar om framtiden (se &ven (93, 94)). Flertalet fragor
var nykonstruerade, men manga fragor hade hamtats fran andra enkéatstudier eller
fran véletablerade formul &r eller skalor.

Gonéas har ocksainsamlat detaljerade data om arbetsmarknadsf6rankring for
SO-Ln-gruppen mellan dren 1991 och 1996. Det har skett med telefonintervjuer,
varvid uppgifter om position pa arbetsmarknaden for varje kvartal kodats. Genom
telefonintervjuerna har fler personer nétts 1992 och 1994 &n via enkéterna. Upp-
gifter om arbetsmarknadsforankring 1992 i enkéterna har saledes kompletterats
med data fran telefonintervjuerna. Av tekniska (datorkrasch) och praktiska skél
har uppgifter om arbetsmarknadsférankring 1994 inte kunnat kompletterats fran
tel efonintervjuerna, utan dessa data & enbart hamtade fran enkéten 1994.

10.3. Méatningar och statistisk analys

Nedan beskrivs ndgra av viktigaste matten som anvandsi rapporten.

10.3.1. Psykiskt valbefinnande

Ett centralt begrepp i rapporten & psykiskt vélbefinnande, som hér betraktas som
en aspekt av psykisk hdlsa. Psykiskt valbefinnande méts dels genom enskilda
symtomfragor fran Statshél sans basformulr, dels genom tva skalor. De enskilda
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symtomen, som betraktas som "psykiska', rorde trotthet, somnbesvéar, koncen-
trationssvarigheter, rastl6shet, irritation, angslighet och nedstamdhet. Frégor
stélldes om personerna under en viss tidsperiod ofta kant av eller besvéarats av
dessa symtom, pavilket de kunde svara"ja’ eller "ngj". Pa samma st hamtades
fem fragor fran Statshalsans formular om somatiskt vélbefinnande (om huvud-
vark, hjartklappning, orolig mage, hudbesvar samt nack-ryggbesvar). Dessa
symtomfragor fanns med i alla enkéterna. | enkéten fran maj 1991 avgransades
tidsperioden inom vilken bedémningen skulle ske med formuleringen "Frégor
kring ditt valbefinnande efter avvecklingsbeslutet i hdstas’, medan formuleringen
i senare enkéter |&t: "Fragor kring ditt val befinnande under det senaste aret (sedan
varen 19xx)" varpa fragorna om symtomen féljde. | Statshélsans formulér var
rubriken "Fragor om din halsa".

De tva skalor som skapades for att mata " (1agt) psykiskt vabefinnande" var:

1. Summan av ovannamnda sju psykiska symtom (symtomskalan). Skalan gar
fran O till 7, dar ett hogt tal motsvarar |18gt psykiskt vabefinnande. Reliabiliteten i
skalorna var hog (Kuder-Richardsons KR-20-métt = 0,90). De erhdlIna skalorna
var kraftigt positivt sneda, till f6ljd av att de flesta personerna hade varden kring
talen 0 och 1. Symtomskalorna har darfor behandlats som ordinal skalor, utom vid
strukturekvationsmodelleringar (SEM) med LISREL och STREAMS (81), dade
av tekniska ské har behandlats som intervallskalor 1.

For vissa berdkningar, exempelvislogistisk regression, var det nddvandigt att
dikotomisera symtomskalan for att bilda tva grupper: De med hog och de med 1&g
symtomniva. Eftersom varje gransdragning i viss man blir godtycklig, bestamdes
att snittet skulle véaljas efter ett i huvudsak empiriskt kriterium. Som kriterium for
dikotomiseringen bestdmdes att sambandet med arbetsmarknadsforankring 1992
skulle maximeras. Olika dikotomiseringar av symtomskalan fran 1992, vid = 1,
> 2, = 3 och = 4 psykiska symtom, prévades. Berdkningar visade att korrela-
tionerna mellan psykisk symtomniva och arbetsmarknadsforankring fran 1992
okade svagt ju hogre upp pa skalan dikotomiseringen gjordes, och maximum
naddes vid < 4 symtom, bade enligt EFA1- och EFA2-kriteriet (se avsnitt 10.3.2).
Gruppen med hog symtomniva bedomdes dock bli alltfor liten (ca 25 procent) vid
denna dikotomisering, varfor snittet lades vid = 3 symtom som kompromiss.

Eftersom symtomskalan inte har anvants vid tidigare arbetsl 6shetsstudier
genomfordes dimensionsanalyser av skalornamed LISREL . Resultaten visade att
symtomskalorna for de fyra méttillfallena 1985-89, 1991, 1992 och 1994, kunde
beskrivas som fyra endimensionella, latenta faktorer, vilkai sin tur laddar i en
gemensam, 6vergripande latent faktor, "1agt psykiskt valbefinnande". De 28 en-
skilda symtomen laddade ungefér lika starkt inom respektive latenta faktor, fran

1 Det basta méttet for samvariationen mellan ordinala data & polykoriska korrelationer (138),
medan exempelvis berékningar av produktmomentkorrelationer tenderar att underskatta
samvariationen. | en tidigare rapport (86) foljdes denna rekommendation, men senare
framkom att nyttjande av polykoriska korrelationer kraver storre sampel for att fa stabila
estimat av sambanden én vad som tidigare varit ként (22). Av detta ské anvands hér vid alla
stiganalyser produktmomentkorrelationer som métt pa samvariationen.
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0,60 till 0,91. Anpassningen av data till modellen var god (x2(346)=503,6,
RMSEA = 0,056), och den blev an battre om felen for tre symptom (irritation,
somnbesvér och rastloshet) tillats samvariera mellan méttillfallena (x2(340)=
457,9, RMSEA=0,049). Reliabiliteterna for de fyra sammanslagna skalorna kan
uppskattas till 0,89, 0,89, 0,91 och 0,93, enligt ett matt som Gustafsson (81) har
utvecklat. Sammantaget visar dessa analyser att symtomskalorna ar reliabla.
Négon motsvarande summaskala for de somatiska symtomen bildades g, da
samvariationen mellan symtomen var |&g.

2. Kortversionen av General Health Questionnaire (GHQ-12). GHQ har bru-
katsi ett flertal studier av effekter av arbetd 6shet och foretagsnedldggningar (se
t. ex. (15, 169, 233)). Skalan bestar av 12 fragor, som ror ménniskors valbefin-
nande, och vid varje fréga finns fyra svarsalternativ som graderats fran 0 till 3.
Svaren pa frégorna summeras, och hér har konventionen foljts att gora skalan
negativ med varden fran 0 till 36, dar ett hogt varde representerar |&gt psykiskt
vélbefinnande. GHQ-véardena frén SO-Ln 91 har justerats ndgot eftersom en fel-
aktig fréga? anvants, somi ett par andra studier. Skalan ger positivt sneda férdel -
ningar, vilket brukar negligerasi arbets shetsstudierna, en tradition som ocksa
foljs har for att fajamforbarhet gallande centralvarden och spridningar (i en tidi-
gare rapport normerades dock skalan (86)). GHQ-skalornafanns g med i Stats-
hal sans enkét, och sdl edes saknas métningar fran tiden fore avvecklingen med
GHQ-skalan. Explorativa faktoranalyser visade att den psykiska symtomskalan
och GHQ tycks métai stort samma sak. N&r skalorna slogs samman tkade €
dimensionaliteten.

10.3.2. Verksamheter och arbetsmarknadspositioner
Som framgick tidigare & arbetsmarknadsposition en vasentlig variabel i studien.
Har talas (ndgot oegentligt) om "verksamheter" och "arbetsmarknadspositioner”.
Antalet verksamheter &r fler &n antal et arbetsmarknadspositioner, och hér har
réknats med foljande verksamheter: Fast arbete (tillsvidareanstéallning), eget
foretag, tillfaligt arbete (tidsbegransat arbete, vikariat), praktik, studier, pension,
|angtidssjukskrivning, arbets 6shet, foraldraledighet. Y tterligare differentierade
uppdelningar av verksamheterna har gjorts, exempelvis om det fasta arbetet var
inom Skolverket eller g, om studierna bedrevsinom AMU, folkhogskola, univer-
sitet, etc. Verksamheterna kunde utdvas pa hel- eller deltid och kombineras med
varandra. Manga personer i studien kombinerade verksamheter. Exempelvis
uppbars pensionsersattning pa halvtid i kombination med tillfaligt arbete pa den
andra halvtiden.

Utifrén dessa verksamheter har SO-Ln-gruppen delatsin i tv& arbetsmarknads-
positioner, som antas ha olika stark arbetsmarknadsférankring:

- (1) De som erhdllit nytt, fast arbete pa hel- eller deltid

2Vid den ursprungliga dversattningen av detta formular till svenska blev frga 4 felaktig. Brenner
et al. (34), Hagstrom (82) liksom jag har anvéant en fraga som egentligen harror fran en annan
skala.
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- (2) De som g erhdllit nytt, fast arbete.

Gruppen utan fast arbete har definierats patva sétt: | den mest omfattande
kategoriseringen har alla som inte hade fast arbete hanfortstill denna kategori
(benamnd EFA1). Enligt den andra indelningen har de som uppbar pensionsersétt-
ning och var |angtidssjukskrivna utesl utits, medan Gvriga grupper, som saknade
fast arbete, ingar (tillfaligt arbete, studier, Gppen arbets Gshet; benamnd EFA2)3,
Oftast medfdrde dessa alternativa kategoriseringar inga skillnader i utfall. Genom
att andelen alderspensionérer dkade fran sex till 12 procent mellan 1992 och 1994,
har vid det senare tillféllet storst vikt lagts vid resultaten for EFA2-gruppen. Vid
analyserna 1992 har i stort lika vikt lagts vid gruppernas utfall.

10.3.3. Fragor om arbetsforhallanden och ekonomi

Till dem som erhdlit nytt arbete stélldes fragor om det nya arbetet i relation till
arbetet vid SO-Ln, som personernainnehade strax fore avvecklingsbesl utet.
Frégornarorde |6n, arbetstillfredsstallel se, engagemang, kvalifikationskrav och
utvecklingsmdjligheter. De retrospektiva fragorna skulle bedémas pa en femgra-
dig skalafran "Mycket lagre" till "Mycket hogre" (59). Till dem som saknade
arbete stélldes fragan om ekonomin hade forsamrats, sedan de blev arbets 6sa-
studerande-pensionerade. Svaren gavs pa en fyrgradig skala fran " Stammer inte
als' till "Stammer precis’.

For att méta arbetsinnehdllet i det nya fasta arbetet, pa motsvarande sétt som
O'Brien & Feather (176) gjort, har ett index for handlingsutrymme bildats. Det har
skapats genom att summera svaren pa fyra fragor om kompetensutnyttjande,
variation, larande och utveckling (frdgorna 23: 168-171i (59)) Darefter har en
utdelning av gruppen gjorts efter medianen i den summerade skalan, varvid tva
grupper bildats med relativt stort respektive litet handlingsutrymme i det fasta ar-
betet.

10.3.4. Fragor om arbetsmiljo 1985-89

| Statshél sans kartlaggning av arbetsmiljon under 1980-talet ingick tio fragor om
psykosociala forhallanden (149), som ocksa inkluderadesi de féredata som in-
samlades. Fragorna rérde arbetsbel astning, inflytande, samarbete, stimulansii
arbetet, feedback, oro for omorganisation, osv, vilka kunde besvaras pa en fyr-
gradig skala. Efter faktoranalys av svaren pa frégorna frén SO-L n-gruppen bil-
dadestvaindex, "stimulansi arbetet" (a=0,85), och "arbetsklimat" (a=0,75). Tre
variabler kunde inte meningsfyllt kombineras med andra variabler, bl. a. oro for
framtida omorganisation. Stimulans, arbetsklimat och oro, vilka visade sig korre-
lera med bade psykiskt valbefinnande 1985-89 och fast arbete 1992, valdes darfor
ut for stiganalyserna.

3For dem som kombinerade verksamheter skapades féljande prioritetsordning for att hanféra
personernatill arbetsmarknadspositionerna: Fast arbete, arbetd dshet, pension, sjukskrivning,
tillfaligt arbete, studier. Den forsta verksamheten som passade in pa en individ bestamde
hans-hennes arbetsmarknadsposition.
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10.3.5. Urvalsgrupper vid deskription och hypotespr dvningar
FrégestalIningarna som ror selektions- och forankringseffekterna kommer att
provas med data fran bade kort och lang tid efter avvecklingen, d.v.s. fran 1992
respektive 1994. Effekterna benamns en aning oegentligt korttids- och langtidsef-
fekter. Orsaken till att bendmningarna & oegentliga ar att detaljerade uppgifter
saknas om personernas rorlighet pa arbetsmarknaden efter avvecklingen. En
person som exempelvis var arbetsl6s 1994 behover inte ha varit 1angtidsarbets 6s.

Vid analys av longitudinella data fran 1985-89 fram till 1992 och 1994 kan
fleravagar antradas. En vag &r att enbart valja dem for vilka fullstandiga data
foreldg fram till sista métningen for SO-L n-gruppen 1994. Strategin har anvantsii
avvecklingens deskriptivadel, dér syftet varit att beskriva féréndringar i psykiskt
valbefinnande utan hansyn till arbetsmarknadsférankringen 1992 och 1994. Dér-
emot forefaller strategin inte |ampad for analys av orsaksfragan. Trots att samma
individer skulleingai analyserna, skulle personerna andainte varajamforbara,
eftersom de kunde ha olika arbetsmarknadsférankring 1992 och 1994. Urval
enbart av dem som hade samma stélIning pa arbetsmarknaden under de bada aren
forefoll varaen onddig, for att inte séga olamplig, restriktion.

Konsekvensen har blivit att urvalet av individer till avvecklingens deskriptiva
och hypotesprévande block har foljt tva principer. | den deskriptiva delen, som
gdller det psykiska valbefinnandets utveckling, har analyserna baserats pa
individer med fullstandiga uppgifter fran de fyra métningarna. Undantaget galler
beskrivningen av arbetsmarknadsfoérankring 1992 och 1994, som ju utgdr grunden
for den hypotesprévande delen. | den senare grundas analyserna patva delvis
olika grupper: De for vilka fullstandiga data om arbetsmarknad och psykiskt
valbefinnande foreldg fram till 1992, respektive de for vilka fullstandiga data om
arbetsmarknad och psykiskt valbefinnande foreldg fram till 1994. Den senare
gruppen kommer att vara nagot mindre till f6ljd av svarsbortfall. Ett problem vid
longitudinella studier &r att andelen svarande vid de senare métningarna kan bli
relativt litet. Vid hypotesprovningarna har darfor data aven medtagits fran perso-
ner, som kan ha haft bortfall av data vid andra méttillfallen, vilket gor att antalet
personer pa vilka prévningarna baseras kan skifta nagot. Imputeringar av data har
ocksa nyttjats vid stiganalyserna.

10.3.6. Satistiska analyser och metoder
Hypoteserna kommer att provas pa tva sitt. Det ena sttet innebér en serie tradi-
tionella analyser av halsoskillnader och hal sof érandringar for personer som har
olika, eller som andrar, arbetsmarknadspositioner. Saval interindividuella
skillnader, intraindividuella som differentiella forandringar undersoks. Dértill
kommer linjéra strukturekvationsmodeller (SEM) att anvandas vid vissa prov-
ningar. Dataanalys har skett med SPSS 6.1 for Macintosh och STREAMS for PC.
Rapporten innehaller manga kvantitativa bearbetningar, och hér beskrivs nagra
av de antaganden och metoder som anvants. Studien har karaktar av en fallstudie,
som flertalet nedl&ggningsstudier, och det kan diskuteras om de undersokta
grupperna ar representativa for populationen statsanstéllda inom civilforvalt-
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ningen. Sedvanliga statistiska signifikansprovningar har darfor i férsta hand
anvants som en uppséttning standardiserade kriterier, for att avgora om en erhal-
len skillnad &r tillréckligt stor for att betraktas som en tolkningsvéard skillnad. Till
skillnad fran manga andra undersokningar har aven effektstorlekar beraknats.

Vidare kan pdpekas att, trots att urvalet av individer till studien har skett med
hénsyn till arbetsplatsens geografiska placering, har individerna betraktats som
oberoende av varandra. Mjliga beroenden mellan individerna fran samma delor-
ganisation kan studeras genom flernivaanalyser (108, 170). Antalet delorganisa-
tioner & emellertid for litet fOr att metoden ska kunnatillampas. Traditionella
analyser som utforts har visat att skillnadernai psykiskt valbefinnande mellan
delorganisationerna var obetydliga (eta < 0,10), framfér allt om hansyn tastill
individernas bakgrund och arbetsmarknadsférankring. Med detta utfall som
grund, och fran annan flernivaanalys av variabler besl dktade med psykiskt
valbefinnande (224), déar inga effekter noterades trots forvantan dérom, kan antas
att flernivaeffekten har var begréansad.

Genom att psykiskt valbefinnande i huvudsak métts med en summerad symtom-
skala har traditionella statistiska testmetoder, som t-test och produktmoment-
korrelationer, g applicerats. | stéllet har en rad icke-parametriska test nyttjats. For
interindividuella nivgjamforel ser har Kruskal-Wallis test och Mann-Whitney U-
test anvants, medan Friedmans rangtest och Wilcoxon matched-pair signed ranks
test tillampats vid intraindividuella jamforelser (se (174)). Cochrans och McNe-
mars test har kommit till anvandning vid de enskilda symtomjamforelserna. Nar
skillnader i proportioner prévats har x2-test anvants. For att kontrollera for bak-
grundsvariablernas (kon, alder, ssmmanboende och socioekonomisk tillhorighet)
inflytande pa symtomskalorna, har hierarkisk logistisk regression anvants, dar
bakgrundsvariablerna forst lagtsin i regressionen.

GHQ-skalan har betraktats som en intervallskala, dar analyser genomforts med
traditionella t-test, envags variansanalyser samt hierarkisk multipel regression.

Métning av differentiell foréndring har diskuterats mycket bland statistiker och
olika mametoder har foredagits. | enlighet med det nyvunnaintresset for enkla
differenser och med Rogosas rekommendation (192), har forandring i psykiskt
vl befinnande métts som differensen mellan tvd métningar. For de ordinala
variablerna har differenserna grupperatsi tre klasser: Minskning, ingen forand-
ring, 6kning. For att kategoriseras som en 6kning eller minskning har i flertalet
fall krévts en nettoférandring om minst tva symtom. | ett par fall har enbart ett
symtom kréavts for att 6ka sensitiviteten i métten. Dikotomiseringar av symtom-
skalan har krévts for att kunna kontrollera bakgrundsvariablernas inflytande vid
differentiell forandring. Eftersom forsamringar av hél san oftast varit i blickpunk-
ten har dikotomisering skett mellan dem, som fatt forsamrat psykiskt valbefin-
nande (6kad symtomniva), och dem som gj fatt forsamrat psykiskt valbefinnande
(of6randrad och lagre symtomniva).

Vid regressionsanalyserna har olika bakgrundsvariabler hallits under kontroll.
Foljande bakgrundsvariabler har kontrollerats for: Kon, ader, ssmmanboende och
socioekonomisk tillhorighet. Alder har klassindelats i grupperna: -44 &r, 45-49 &r,
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50-54 ar, 55-59 ar och =60 &r, for att inte de fataliga, mycket unga personerna
skulle faaltfor stort inflytande pa sambandsberakningarna. Sammanboende har
uppdelats i tva grupper: Sammanboende, bestaende av sammanboende och gifta,
samt € sammanboende (ensamstaende), bestdende av ogifta, skilda, &nkor och
anklingar. Socialgrupp (SEl) har indelatsi tre grupper: Lagre tjansteman, tjénste-
man p& mellanniva samt hogre tjansteman. Nar det i texten stér "med kontroll for
bakgrundsvariabler", innebér det att inflytanden fran variablerna kon, alder,
sociagrupp (SEI) och ssmmanboende har kontrollerats.

For att faen dverblick ver de erhdlna hél soeffekterna beskrivs studiens
effektfat over de fyraméttillfalena. Effekterna uttrycksi termer av punktbiseriala
korrelationer. Vid tvéarsnitts-, selektions- och de differentiellajamforel serna diko-
tomiseras SO-Ln-gruppen i fast arbetande och €j fast arbetande, vilket reducerar
effektstorleken (till fljd av restriction-of-range), vilket inte sker vid de intraindi-
viduella jamférelserna. For att de senare effekterna ska bli jamférbara med tvéar-
snitts-, selektions- och de differentiella effekterna, har de intraindividuella effek-
terna multiplicerats med en konstant (c=0,798), se (109). Vidare korrigeras for
eventuella olikheter i proportionernafast och gj-fast arbetande. Effektmattet rph50
anger effekten ndr gruppernafast arbetande och g fast arbetande &r lika stora.

En annan fraga vid berékning av effekterna har varit hur symtomskalan ska
behandlas. Problem uppstar till foljd av att symtomskalan knappast uppfyller
kraven pa en intervallskala. Om symtomskalan antas vara en ordinalskala, och om
individernas bakgrundsférhallanden beaktas vid effektberakningarna, maste sym-
tomskalan dikotomiseras, varefter logistiska regressionsanalyser kan genomforas.
Dérvid erhdlls oddskvoter mellan arbetsmarknadsférankring och den dikotomise-
rade symtomskal an, varifran tetrakoriska korrelationer kan berdknas. De justeras
nedat genom multiplikation med den tidigare konstanten (c=0,798) for att esti-
mera det 6nskade effektméattet, rpb50. Dikotomisering medfor emellertid att
effektmatten blir osakra, i synnerhet om dikotomiseringen sker langt utei svan-
sarna pa fordelningarna, vilket kan medféra under- eller Gverskattningar av
effekterna. Har tycks dikotomiseringarna medféra 6verskattningar av effekterna.
Ett annat alternativ ar att, trots allt, behandla symtomskalan som en intervallskala
(som sker i SEM), utféra multipla regressionsanayser och berdkna semipartial -
korrelationerna mellan symtomen och arbetsmarknadsforankring. Sistndmnda
aternativ ger stabila skattningar av effekterna, men underskattningar, vilket
framgér av berdkningar med rang- och polykoriska korrel ationer, som resulterade
I hogre samband. Eftersom den forra metoden med | ogistiska regressionsanal yser
nyttjades vid meta-analysen (91), kommer metoden att f6ljas hér. Uppskattningar
av ett begransat antal effektstorlekar utifran intervallantagandet erhalls fran
strukturekvationsmodelleringarna, som presenteras nedan.

10.3.7. Strategier och matningar vid strukturekvationsmodellering
Genom stiganalys med linjara strukturekvationsmodeller, SEM, kan selektions-
och forankringshypoteserna prévas stringent4. | SEM antas att de fenomen eller

4Docent Ingrid Munck, SCB, konsulterades infér SEM.
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variabler som studeras har en kausal struktur, varfor influensen fran en variabel pa
en annan kan uppskattas och kvantifieras. Hypoteser om kausala relationer mellan
bestdmda variabler kan specificeras och prévas om de dverensstdmmer med data.
For varje kausal relation som specificeras erhdlles en koefficient, som uppskattar
saval sambandens riktning, styrka som statistiska signifikans (givet en viss mo-
dell). Métfelen i data beaktas ocksd, genom att latenta variabler skapas. Genom
SEM kan aternativa modeller provas for selektions- och forankringseffekterna.
Vid analyserna erhdlles dels en provning av om enskilda koefficienter ar signifi-
kanta, dels métt pa den totala modellens anpassning till data.

Modelleringarna har genomfoérts med programmen STREAMS (81) och
LISRELS for PC. Vid analysernaingar data dels fran tiden fore avvecklingen,
1985-89, och dels fran tvatillfallen efter avvecklingen, 1992 och 1994. Samma
analyser utfors sdledes for data som erhdllits bade kort (1992) och lang tid (1994)
efter avvecklingen Tva huvudfragor stélldes infor analyserna:

1. Hade arbetsmarknadsposition effekt pa psykiskt valbefinnande bade kort och
lang tid efter avvecklingen (férankringseffekter)?

2. Hade psykiskt valbefinnande fore avvecklingen effekt pa arbetsmarknads-
positionen (fast arbete) bade kort och lang tid efter avvecklingen
(h@lsorelaterad selektion)?

Strategin &r att i flera steg genomféra modelleringar i syfte att belysa
orsaksmonster och klarldgga eventuella skensamband mellan arbetsmarknads-
forankring och psykiskt valbefinnande. Ansatsen bestar i:

- Att stegvisinfoéravariabler i block (géllande psykiskt vé befinnande,
arbetsmarknadsfrankring, bakgrundsforhallanden och arbetsmiljo) for att
studera om selektions- och forankringskoefficienterna dndras i samband
med de olika stegen;

- att inom varje steg modifiera operationaliseringarna av de centrala
variablerna psykiskt va befinnande och arbetsmarknadsforankring, for att
studera om modifieringarna paverkar selektions- och forankringskoeffi-
cienterna. Aven analyser med imputerade data for méattillfallet 1985-89
genomfordes.

Serien av modelleringar kan betraktas som undersokningar av stabiliteten hos
hél soselektions- och forankringsparametrarna vid olika variabel uppséttningar och
operationaliseringar. | det forsta steget skapas matmodeller for det psykiska valbe-
finnandet 1985-89 och 1992 respektive 1985-89 och 1994, varvid bara variabler
som méter psykisk symtomnivaingar. Separata métmodeller uppréttades saledes
for data, som strackte sig kort respektive lang tid efter avvecklingen. M&modellen
behdllsi efterfoljande steg, men det & da angelaget att undvika att innehdlet i de
latenta symtomvariablerna éndrasi vasentliga drag, nar ytterligare variabler fors
in vid modelleringarna. For att |6sa problemet har en fran matmodellen uppskat-
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tad felvarians for en av de manifesta symtomindikatorerna fixerats (se (103)). Det
har skett bade for symtomnivaerna 1985-89, 1992 och 1994.

Dérefter inkluderas olika variabelgrupper blockvisi modelleringarna. | steg tva
adderas en enda variabel, arbetsmarknadsforankring 1992 respektive 1994 | i
analysen, varvid de tre centrala variablerna fér modelleringarnaingar: Psykisk
symtomniva 1985-89, arbetsmarknadsforankring 1992/1994 samt psykisk sym-
tomniva 1992/1994. Med denna "triangel" av variabler erhdlls estimat av hal so-
selektions- och forankringseffekterna, vilket ger en forstaidé om sambandet
mellan arbetsmarknadsfoérankring och psykiskt vél befinnande 1992 respektive
1994 &r skensamband, som kan forklaras med hél sorel aterad selektion.

Den estimerade hél sorel aterade effekten kan emellertid i sin tur vara ett sken-
samband, som kan forklaras av manniskors bakgrund eller av tidigare arbetsfor-
hallanden. Variabler som exempelvis kén, socialgruppstillhorighet eller tidigare
arbetsklimat skulle kunna paverka bade symtomnivan 1985-89 och arbetsmark-
nadsforankringen 1992/1994, vilket skulle kunna forklara en eventuell hél sorela-
terad selektion. Den hélsorel erade selektionen skulle darmed egentligen vara ett
uttryck for social selektion eller arbetsmiljorelaterad selektion. Darfor adderas i
steg tre bakgrundsvariabler till den tidigare triangeln av variabler och dérutdver, i
steg fyra, arbetsmiljévariabler fran 1985-89. Om hal sosel ektionskoefficienten &r
signifikant &ven efter steg tre och fyra, ger utfallen stod for en reell hal sosel ek-
tion, d.v.s. ett urval till arbetsmarknaden, som baserats pa personernas psykiska
vd befinnande, och inte bara en hél sorelaterad selektion.

Inom ramen for denna strategi har ett antal modifieringar genomférts med
hénsyn till hur psykiskt valbefinnande och arbetsmarknadsf érankring mer precist
kan métas. De modifierade analyserna kan ses som forsok att svara pa fragor som:
Vad hander om man i stallet méter psykiskt valbefinnande (psykisk symtomniva)
med x och/eller arbetsmarknadsférankring med y? Y tterligare analytiska varianter
sammanhéanger med det interna bortfallet av data for symtomnivaerna 1985-89.
Eftersom internbortfallet var stort till foljd av att alla SO-Ln-anstéllda inte hade
mojlighet att svara pa Statshél sans fragor, sker modelleringar &ven med impute-
rade data for foremétningarna. Med imputeringarna soks svar pafragan: Vad hade
héant om fler personer hade besvarat Statshal sans formuléar fran 1985-89? Strategin
med olika modelleringsvarianter och franvaro av bestdmda hypoteser om samban-
den mellan exempelvis bakgrundsvariabler och arbetsmiljovariabler & den ena
sidan samt symtomniva och arbetsmarknadsférankring & den andra, gor att de
modelleringar som presenteras inte &r strikt hypotesprovande, trots att bestdmda
hypoteser foreligger for forankrings- och selektionseffekterna.

Analyserna har i manga drag genomférts som vid tidigare modelleringar av
1992 ars data (86). Bakgrundsvariablerna kon, dder, ssmmanboende och socio-
ekonomisk stallning inkluderades, liksom psykisk symtomniva fore och efter
avvecklingen samt arbetsmarknadspositionen fast arbete/ej fast arbete. Liksom
tidigare sker analyserna for bada definitionerna av fast/gj fast arbetsmarknads-
forankring (EFA 1 och EFA2). Separata analyser genomfors sdledes bade med och
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utan grupperna pensiondrer och sjukskrivna. Variabeln 1agt psykiskt valbefinnan-
de méats med symtomdata bade med och utan dikotomisering av symtomskal an.

Vissaforandringar mot tidigare analyser genomfordes dock. En skillnad géllde
val av sambandsmatt. Analyserna baserades pa produktmomentkorrel ationer i
stéllet for polykoriska korrelationer, av skdl som tidigare redovisats under metod-
avsnittet. Det betyder att de variabler som ingdr i analysen antas haintervallska-
lekaraktar och att de & normalfordelade. Vidare uppskattas parametrarna med
hjép av maximum likelihoodmetoden. Symtomdata som anvands hér ar inte
normalfoérdelade, men estimeringarna ér relativt robusta mot icke-normalitet hos
variablerna. Maximum-likelihoodkriteriet kan ocksa ge alltfor hoga x2-varden om
datainte & normalfordelade (22), men som vi ska se tycks inte avvikel sernafran
normalfordel ningskravet ha paverkat modelleringarna séarskilt negativt. Valet av
produktmomentkorrel ationer som sambandsmatt medfor dock att sambanden
underskattas och att de erhdllna koefficienterna blir for |aga. K oefficienterna kan
sal edes betraktas som minimiuppskattningar av de "sanna’' effekterna.

En annan skillnad i jamforelse med tidigare analyser av 1992 ars data &r att
vissa variabler utesl6ts fran analyserna. Variabler som antogs kunna méta en mer
stabil personfaktor, "negativ affektivitet”, medtogs . Variablerna hade inte
hamtats frén ndgon etablerad skala for negativ affektivitet, och de visade sig vid
prelimindra analyser paverkas av individernas stéllning pa arbetsmarknaden. De
tillgangliga variablerna uppfyllde dérmed € kravet som indikatorer paen relativt
stabil personfaktor. Konsekvenser av att negativ affektivitet g ingar i analysen tas
upp under diskussionsavsnittet, dér resultaten av modelleringar, som inkluderade
simulerade data for negativ affektivitet, kommenteras.

Gallande arbetsmiljovariablerna fran tiden fore avvecklingen 1985-89 adde-
radesi stéllet ndgravariabler. Tio frégor rérande psykosocialaforhdllanden i
arbetet ingick i Statshalsans formulér. Faktoranalyser visade att tva reliabla fak-
torer kunde bildas, "arbetsklimat" och "stimulansi arbetet", varvid tvd summa-
skalor skapades for dessa faktorer. De Gvriga variablerna formade inte nagra
gemensamma faktorer. Psykisk symtomniva 1985-89 samt arbetsmarknadsftr-
ankring 1992 och 1994 relaterades till dessa arbetsmiljévariabler med multipel
regressionsanalys. De tva namnda arbetsmiljGskal orna samt den enskilda varia-
beln "oro for organisationsforandringar” bidrog signifikant till att forklara psykisk
symtomniva 1985-89 och arbetsmarknadsforankring 1992, varfor dessa variabler
medtogs i modelleringarnas sista steg. En enda indikator (summaskalorna)
anvandes per variabel. Inga arbetsmiljovariabler hade signifikanta samband med
arbetsmarknadsf érankring 1994.

Indikatorerna for 1agt psykiskt valbefinnande har ocksa modifierats. Har har
analyser med Sju, tva och (varianter av) en endaindikator for 1agt psykiskt val -
befinnande nyttjats. | ett fall anvands alla sju enskilda symtom fran Statshal sofor-
muléret som indikatorer for den latenta variabeln "psykisk symtomniva'. | ett
annat delades symptomen upp i tva symtomgrupper med tre (trétt, koncentra-
tionssvarigheter, irritation) respektive fyra (somnbesvér, rastl6shet, angsighet,
nedstamdhet) symptom, som vid analysen fér 1992 ars data. Antalet angivna
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symptom i varje symptomgrupp summerades och bildade en indikator. | Gvriga
fyrafall anvandes en endaindikator for den psykiska symtomnivan, den summe-
rade symtomskalan. | tva av dessafyrafall har den dikotomiserade symtomskalan
nyttjats for att beakta tendenser till icke-linj&ritet som fannsi sambandet mellan
arbetsmarknadsforankring och symtomskalan. De summerade och dikotomiserade
symtomskalorna har sdledes anvants med och utan imputerade varden.

Vid imputeringarna har véarden for tre variabler, som g ingick i den aktuella
analysen, anvants som prediktorer av symtomnivaerna fran tiden fore avveck-
lingen 1985-89. Metodiken har fljt den som beskrevsi analysen av 1994 ars
utfall (92). De tre variablerna var stallning pa arbetsmarknaden 1992 (enligt
EFA1), samt psykisk symtomniva 1991 och 1992. For dem som g rapporterat
eventuella symtom under perioden 1985-89, men som i 6vrigt hade fullsténdiga
data fran 1991, 1992 och 1994, studerades stallning pa arbetsmarknaden 1992 och
psykisk symtomniva 1991 och 1992. Déarefter undersoktes om de, som tillhorde
den interna bortfall sgruppen, hade nagra "tvillingar" med samma stéllning pa
arbetsmarknaden 1992 samt samma symtomfrekvenser 1991 och 1992, men som
dessutom hade svarat pa fragorna om symtom fran tiden 1985-89. Om nagon eller
nagra sddanatvillingar kunde identifieras, imputerades motsvarande symtomniva
for dem som saknade véarden fran 1985-89. Om fleratvillingar forekom imputera-
des typvardet for tvillingarnas symtomnivaer. Om tvillingar saknades, genomfor-
des ingen imputering. P& sa sétt utdkades gruppen 1992 med 95 och 87 individer
vid analyserna, dar EFA1 respektive EFA2 anvandes som kriterier pa gj fast
arbete. Motsvarande 6kning 1994 var 82 och 71 individer. De nyafordelningarna
for symtomskal orna med imputerade data 6verensstamde nastan helt med dem
utan imputerade varden. Eftersom imputerade data for arbetsmiljovariablernainte
har skapats, nyttjades heller inte imputerade symtomdatai steg fyra.

Vid modelleringarna har bara signifikanta (p<0,05) koefficienter medtagitsi
modellerna, medan 6vriga koefficienter har sattstill 0,0. Undantag har gjorts for
forankrings- och selektionskoefficienterna, som altid har ber&knats och inklude-
rats. Endast direkta effekter kommer att beskrivas, eftersom eventuellaindirekta
effekter inte har relevans for fragestalningarna. Som huvudsakligt métt pa god
anpassning mellan modell och data anvands RM SEA (root mean square error of
approximation), som &r ett matt pa den uppskattade avvikelsen mellan modell och
data for "populationen™ (se (138)). RMSEA bor vara under 0,08 och helst under
0,05 for att anpassningen ska betraktas som god.

11. Resultat

Resultatdelen av avvecklingsstudien inleds med att studiegruppernas bakgrunds-
forhallanden presenteras. SO-L n-gruppens stallning pa arbetsmarknaden knappt
ett och tre ar efter avvecklingen beskrivs darefter.
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11.1. Demogr afiska data

| Tabell 2 presenteras bakgrundsdata, med uppgifter om kon, ader, sasmmanbo-
ende och socioekonomisk stallning, for de personer som svarat pa enkaternavid
olikatidpunkter. Bakgrundsvariablerna hanfor sig till situationen vid de ursprung-
liga enk&tmaétningarna.

Inom SO-Ln var 2/3 av de anstdllda kvinnor. Den aritmetiska genomsnittsal-
dern 1991 inom SO-Ln var relativt hog, drygt 52 &r, och ca 80 procent av de an-
stélldavar 45 ar eller dldre. Medianddern var 1991 51 & och 1994 54 ar. Manga
inom SO-Ln hade hdgskol eutbildning (60%), och ca hélften av de anstéllda hade
akademisk examen. En stor andel, drygt 50 procent, tillhdrde SEI-kategorin hogre
tjansteman, ca 1/3-del var tjansteméan pa mellanniva och ca 10 procent var lagre
tjansteman. Omkring 70 procent av gruppen var giftaeller sammanboende. Den
genomsnittliga anstallningstiden inom SO-Ln uppgick 1991 till 18 &r. Sjuttio
procent var anstdllda vid SO och sammanlagt 30 procent vid de fyra Ln. For
gruppen, for vilka fullstandiga hal sodata foreligger, & kéns- och aderspropor-
tionerna ungefar desamma som for de svarande vid enkéten fran 1991. Dock &r
andel arna sammanboende och hogre tjansteman nagot storre én 1991.

K énsskillnader foreldg i flera bakgrundsvariabler for SO-Ln-gruppen. Mannen
hade langre utbildning @n kvinnorna, 88 respektive 50 procent hade hdgskole-

Tabell 2. Bakgrundsdata for SO-Ln- och AMV-gruppernavid de olika méttillfallena.
Dartill redovisas bakgrundsdata for de SO-Ln- och AMV-anstéllda, for vilka fullstandiga
data frén symtomskalan foreligger frén 85-89 till 1992 (SO-92 fullst), frén 85-89 till 1994
(SO-94 fullst) och frén 1984-91 till 1995 (AMV-95 fullst). Socioekonomisk tillhorighet
har baserats pa den socioekonomiska indelningen (SEI) 5. Procent och antal.

Grupp-tid Kdn Alder Sammanboende Socioekon grupp  Antal
Méan Kvin -44 45-49 50-54 55-59 60- Sambo Ej sambo Hogre Tjm Lé&gre
[gifta  /gifta tim min tm

SO-85-89 3367 16 26 16 20 22 68 32 5 3 10 181
SO-91 3367 20 24 17 20 20 65 34 50 35 11 367
SO-92 3367 19 24 18 20 19 68 32 5 34 12 328
SO-94 32 68 18 24 19 20 19 70 30 5 33 11 300
SO-92fullst 34 66 16 28 15 22 20 74 27 58 32 10 149
SO-94fullst 33 67 17 27 16 21 19 7B 25 5 31 10 139
AMV 8491 33 67 22 31 25 12 10 66 34 19 62 20 8l
AMV-92 32 68 33 25 18 13 12 7129 13 67 20 269
AMV-94 3169 34 25 17 13 11 7129 13 67 19 258
AMV-95 3169 32 25 18 13 12 7129 14 67 19 245
AMV-951fullst 32 68 24 32 27 7 10 68 32 20 59 21 71

5 Inom SEI kategoriseras platsformediare som lagre tjansteman, vilket forefaller orimligt. Plats-
formedlare liksom arbetsvagledare och arbetskonsulenter har darfor hér kategoriserats som
tjansteman pa mellanniva.
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utbildning, och andelen hdgre tjansteman var 1994 mer an dubbelt sa hdg bland
mannen som bland kvinnorna (89% respektive 40%). Vidare var mannen nagot
éldre an kvinnorna (1991 var medianddern 53 respektive 51 ar), och kvinnorna
var oftare ensamstéende dn mannen (35% respektive 21%).

Vid jamforelse mellan SO-Ln- och AMV-grupperna géllande bakgrundsvariab-
lerna framgér att AMV-gruppen var négot yngre dn SO-L n-gruppen, mediandl-
dern var 50 respektive 54 & 1994. Som vantat med tanke pa skillnadernai ut-
bildningskrav pa befattningarnainom SO-Ln och AMV, tillhorde en |4gre andel
inom AMV kategorin hdgre tjansteman. Den formella SEI-koden ger emellertid
en felaktig bild av utbildningsnivan inom AMV. Trettiofem procent av de AMV-
anstallda hade en akademisk utbildning langre én tva ar. Konsfordelningarnai de
bada organisationerna var narmast identiska. For de 71 personer, for vilkafull-
standiga hal sodata foreligger, dvs for &r 1984-91, 1992, 1994 och 1995 var bak-
grundsforhdllandena ungefar desamma, som fér dem som besvarade den forsta
enkaten 1992. N&got farre tillhdrde dock den yngsta alderskategorin, och nagot
fler tillhérde kategorin hogre tjansteman.

| relation till andra grupper som studerats vid personalinskrénkningar eller ned-
laggningar skilde sig SO-Ln-gruppen frén flertalet grupper i foljande avseenden
(forutom att de var statstjansteman): Andelen kvinnor var i majoritet, genom-
snittsaldern och framfér alt utbildningsnivan var hog.

11.2. Arbete och sysselsittning for SO-L n-gruppen 1992 och 1994

Nedan beskrivs SO-L n-gruppens stéllning pa arbetsmarknaden under maj manad
1992 och 1994, nér knappt ett respektive tre & hade gétt sedan SO-Ln avveck-
lades. Ca 0,5 respektive 2,5 &r hade da forflutit sedan SO-L ns avvecklingsorga-
nisation hade upphort. Tidsangivel serna utgor maximala arbets 6shetslanderna
(ndgot langre tid for dem med kort uppsagningstid). Fér dem, som svarat paalla
enkaterna fram till 1994, [amnas dven uppgifter om position pa arbetsmarknaden
1992, och hur den forandrades for gruppen mellan 1992 och 1994. Uppgifterna
1992 har samlats in viatelefonintervjuer, dérav det stora antalet svarande (se
Figur 5), medan uppgifterna fran 1994 har insamlats pa vanligt sétt via enkéter.
Vissa uppgifter om hur det nya arbetet uppfattades, sasmt om den ekonomiska
situationen under varen 1992 respektive 1994, presenteras aven.

11.2.1. Verksamheter och arbetsmarknadspositioner

En intressant konsekvens av SO-Lns avveckling var att en betydande andel av de
SO-Ln-anstéllda sgnade sig &t flera verksamheter samtidigt. Tvaeller fler verk-
samheter kombinerades, exempelvis arbete pa deltid med studier, arbets Gshet,
pension, etc. Ca 15 procent kombinerade verksamheter pa detta sétt bade under
1992 och 1994, som framgér av Figur 5. Ovriga procentandelar, som redovisasi
figuren, anger den andel som enbart befann sig i en enda verksamhetskategori, dvs
oftast pa heltid, under ar 1992 och 1994.
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Figur 5. SO-Ln-anstélldai olika verksamheter pa heltid véren 1992 och 1994. Procent.
N=364, 310.

Nettof 6randringarna mellan verksamheterna 6ver de tva aren var sma. 1994
hade 62 procent fast arbete jdmfort med 57 procent 1992. Omkring sex procent
hade tidsbegransade, tillfalliga anstallningar bade 1992 och 1994. Drygt tva
tredjedelar hade sdledes fast eller tillfalligt arbete pa heltid varen 1994. Fjorton
procent hade erhallit pensionserséttning eller 8lderspension 1994, dubbelt s3
manga som 1992. De arbetsl 6sas, |angtidsjukskrivnas och studerandes andelar var
en, noll respektive en procent, totalt drygt tva procent. De Oppet arbets 6sa hade
minskat fran sex till en procent patvaar. Tolv procent hade 1994 uppnatt pen-
sionsaldern 65 &, jamfort med fyra procent 1992.

De som hade fast arbete pa hel- eller deltid 1992 och 1994 uppgick till 62
respektive 70 procent. Dessa personer har tilldelats arbetsmarknadspositionen
"fast arbete”. Ovriga SO-Ln-anstéllda, 38 respektive 30 procent, har dérmed
tilldel ats arbetsmarknadspositionen "¢gj fast arbete” enligt en av de tva kategori-
seringar som anvants (EFA1). Enligt den andra kategoriseringen (EFA2) av "¢
fast arbete”, ndr sukskrivna och pensionerade utedlutits, ingick 30 procent 1992
och 14 procent 1994 i denna kategori. FOr gruppen om 139 personer, som svarat
pasymtomfragornavid allafyratillfalena, var motsvarande andelar enligt EFA2
33 respektive 18 procent.

Figur 6 visas bruttof orandringarna mellan fast arbete och € fast arbete for en av
de tva definitionerna av € fast arbete. Figuren &r baserad pa EFA 2-kategorise-
ringen, dar pensionarer och sjukskrivna g ingdr. Totalt ca 13 procent av gruppen
hade bytt arbetsmarknadsposition mellan 1992 och 1994. Flertalet av bytena gick
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fran g fast arbete till fast arbete (10%), medan tre procent gick i motsatt riktning.
Sjuttiosju procent hade fast arbete bade 1992 och 1994, medan 11 procent sakna-
de fast arbete vid badatillfallena. Av de 211 som hade fast arbete 1994 hade 89
procent fast arbete 1992, och av de 33 personer som saknade fast arbete 1994
saknade 79 procent fast arbete &ven 1992. Sistnamnda andelar enligt EFA1 var 88
respektive 87 procent. Stabiliteten i positionerna var sdledes betydande. | Figur 7
anges rorligheten pa arbetsmarknaden fran 1985-89 till 1994 enligt EFA1- och
EFA2-kriterierna for dem for vilka fullstandiga symtomdata erhallits.

100 7
Procent

80 T

60

40 A

20 A

10
11

™

Fa92-Fa94 Fa92-EFa%94 EFa92-Fa94 EFa92-EFa94

Position 92-94 (EFA2)

Figur 6. Positioner pa arbetsmarknaden 1992 och 1994 (EFA2). Tretton procent hade

bytt position. N=244.
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40/15 arbete
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Figur 7. Overgéngar mellan olika arbetsmarknadspositioner fran 1985-89 till 1994 for
dem for vilkafullstandiga symtomdata foreligger. Den forsta siffran anger antal et
personer enligt EFA1, den andra enligt EFA2. (Skillnaden 88/87 & 1992 beror pa att en
person, som hade tillfaligt arbete 1994, var |angtidss ukskriven 1992.)
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Figur 8. Andelar av man och kvinnor i olika dldrar frén SO-Ln som fétt nytt fast arbete
pahel- eller deltid 1992 och 1994 (EFA1). N-1992: 119 respektive 243; N-1994: 102
respektive 214.

Andelen i fast arbete & relativt hog efter avveckling jamfort med vad som tidi-
gare rapporterats. Gonas (75) fann att under 1980-tal ets industriomvandling hade
47 procent inom tva ar erhdllit fast arbete, medan 15 procent var dppet arbetsl6sa.
Det var ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan kvinnor och mén i andel fast
anstéllda under 1992 eller 1994 (Figur 8), aven om skillnaden visade tendenstill
signifikans 1992 (p <0,10). Andelarna med fast arbete enligt EFA1 var 1992 69
procent for mannen och 59 procent av kvinnorna. 1994 var andelarna lika stora,
71 procent. Motsvarande andelar enligt EFA2 var 1992 76 respektive 68 procent,
medan andel arna hade svangt en aning till 1994: 85 respektive 87 procent. 1992
var &tta procent av mannen och sex procent av kvinnorna 6ppet arbetsl 6sa pa hel-
eller deltid, medan motsvarande andelar var fyra procent for bade mén och
kvinnor 1994.

Alder hade ett statistiskt sikerstéllt samband med fast arbete enligt EFA1- och
EFA2-kriterierna 1992. 1994 var sambandet enbart signifikant nér pensionérer
och sjukskrivnaingick (EFA1). Den dldsta dldersklassen, dver 59 & hadei légre
grad arbete &n dvriga kategorier. Varken under 1992 eller 1994 var det nagot
signifikant samband mellan alder och fast arbete fram till 60-arsaldern, vilket
betyder att personer i 6vre medeldldern i relativt hog grad hade fatt en fast forank-
ring pa arbetsmarknaden. Det var heller ingen signifikant skillnad i fast arbete
med hansyn till socialgruppstillhtrighet, &ven om tjansteman pa mellannivai
nagot hogre utstréckning hade fast arbete én bade lagre tjansteméan och hogre
tjansteman (enligt bade EFA 1 och EFA2). Sammanboende/gifta hade i hogre grad
fast arbete an ensamstéende. Andelarna var 1992 76 respektive 57 procent enligt
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EFA2 samt 90 respektive 79 procent 1994. Skillnaderna var statistiskt signifikanta
(p<0,05).

11.2.2. Uppfattningar om det nya arbetet

Uppfattningarna om det nya arbetet var positiva, bade under 1992 och 1994.
Under 1992 uttryckte 70 procent ganska hog eller hog tillfredsstéllelse med sitt
arbete och étta procent |&g tillfredsstéllelse. Motsvarande andelar 1994 var 67 och
atta procent. Arbetstillfredsstallelsen och arbetsengagemanget bedomdes aven
hogrei det nyaarbetet &n i det gamlainom SO-Ln fére beskedet om avveckling
(43 respektive 41%), medan knappt var femte menade att arbetstillfredsstéllel sen
och engagemanget var lagre. Fyrtio procent hade 1992 enligt egen uppgift erhdllit
hogre 16n &n tidigare, medan 14 procent hade fétt 1agre 16n. 1994 uppgav tva av
tre att de erhdllit hogre [6n &n tidigare, medan 14 procent hade fatt [agre 16n (Figur
9). Kvalifikationskraven hade ocksa huvudsakligen okat. Nastan halften rapporte-
rade 1992 att det nya arbetet innebar 6kade utvecklingsmdjligheter jamfort med
det gamla, medan 21 procent rapporterade minskade utvecklingsmgjligheter. Som
framgar av Figur 9 var bedémningarna av utvecklingsmajligheterna 1994 néstan
de samma. Det var inga skillnader i dessa retrospektiva beddmningar med hansyn
till kon, lder, socialgrupp eller ssmmanboende.

Resultaten pekar saledes pa att de, som hade erhdlit nya arbeten, i huvudsak
hade fatt minst lika gott arbete som de hade inom SO-Ln. Utfallet Gverensstam-
mer med dem som Wanberg (232) rapporterat, men de stdmmer ¢ med resultaten
fran andra undersokningar, som visat att personer som forlorat sina arbeten och/
eller blivit arbets 6sa, ofta far kvalitativt samre arbeten (40, 160).
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Figur 9. Jamforelse av arbetet 1994 med det tidigare SO-L n-arbetet gallande 16n,
kvalifikationskrav och utvecklingsmgjligheter. Procent. N=214-216.
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Tvaytterligare aspekter relaterade till arbetsmarknadsposition kan berdras har.
En galler ekonomin, dér svaren fran tva fragor sammanslagits. Arbetande, som
angav lagre 10n efter avvecklingen an fore, har ansetts fa en férsamrad ekonomi,
medan fragan om forsamrad ekonomi sedan avvecklingen direkt stalldes till dem
som saknade arbete. En fjardedel av hela SO-Ln-gruppen bedémde béde 1992
(24%) och 1994 (25%) att deras ekonomi hade forsamrats eller blivit svar efter
avvecklingen, nagot fler kvinnor (26% respektive 28% 1992 och 1994) &n man
(19 respektive 18%). Skillnaden var dock inte riktigt signifikant 1994. Denna
negativa utveckling av ekonomin var i hog grad beroende av arbetsmarknads-
position. De som g hade fast arbete 1992 bedomde att ekonomin férsdmratsii
hogre grad &n de som erhdllit fast arbete (39% respektive 11%). Motsvarande
andelar 1994 var 53 respektive 14 procent. Det ekonomiska genomslaget av svag
arbetsmarknadsforankringen tycks ha forstarkts nagot fran 1992 till 1994.

En annan aspekt géllde handlingsutrymmet i det nya arbetet. En indelning i
"stort" respektive "litet handlingsutrymme" i arbetet gjordes efter medianen for
beddmningarna. 1992 hade ménnen beddmt handlingsutrymmet som storre én vad
kvinnorna gjorde. Skillnaden hade dock minskat 1994 och var € langre signifi-
kant. Fyrtiofyra procent av kvinnorna ansg enligt detta kriterium att de hade
erhallit ett arbete med stort handlingsutrymme, medan motsvarande andel for
mannen var 53 procent. Sammanboende beddmde handlingsutrymmet som storre
1994 &n vad ensamstéende gjorde (52% vs 33%, (x2(1)= 5,75; p<0,05).

Sammanfattningsvis: Sjuttio procent hade erhdllit nya fasta arbeten knappt tre ar
efter avvecklingen, men férandringen i arbetsmarknadsférankring mellan 1992
och 1994 var begrénsad. Tretton procent befann sig i olika arbetsmarknadspo-
sition 1992 och 1994, av vilka flertalet hade erhdllit nya, fasta arbeten. Drygt sex
av §ju, som hade fast arbete 1994, hade fast arbete redan 1992. De nya arbetena
bedémdes positivt bade 1992 och 1994, och det fannsinga generella tecken pa,
somi andra studier, att karridrgangen huvudsakligen blev negativ for nyanstéllda.
Andelen Oppet arbetsldsa var 1agre 1994 an vad som gallde for befolkningen i
ovrigt. Kvinnor och mén hade fatt nytt, fast arbete i ungeféar samma utstréckning.
Tjugofem procent angav att deras ekonomi hade férsamrats, vilket var betydligt
vanligare bland dem som inte fatt fast arbete.

11.3. Hur utvecklades valbefinnandet i samband med avvecklingen?

Har beskrivs hur det psykiska val befinnandet utvecklades for hela SO-Ln-gruppen
over de fyraméttillféllena 1985-89, 1991, 1992 och 1994. Tyngdpunkten i
redovisningen ligger pa psykiskt vélbefinnande, matt med sjévrapporterade
psykiska symtom.



11.3.1. Nar var valbefinnandet |agst?

En fréga av bade teoretiskt och praktiskt intresse & nar hdsan och valbefinnandet
ar 1agst for en grupp som blir uppsagd. Eftersom data om psykiskt eller somatiskt
valbefinnande fore, under och efter en avveckling aldrig har presenterats, har
fragan inte kunnat ges nagot tillfredsstéllande svar. Ansatsen hér ar huvudsakligen
deskriptiv, vilket inte hindrar att vissa prediktioner kan goras. Observera att forut-
ségelsernainte ror jamforelser for grupper med bestémda arbetsmarknadsposi-
tioner. Prediktionerna &r i stéllet grundade pa andelarna av gruppen, som har
stark respektive svag arbetsmarknadsf érankring.

Enligt forankringshypotesen kan forutsagas att for gruppen som helhet skulle
valbefinnandet vara som hogst fore avvecklingen, da alla hade fast arbete. Om
hotet om arbetsl 6shet under anteci pationsperioden &r lika ogynnsam, eller ndstan
lika ogynnsam som faktisk arbetslGshet, skulle det psykiska valbefinnandet min-
ska under anteci pationsperioden. Hotet paverkade praktiskt taget alla, mojligen
bortsett fran gruppen om fyra handikappkonsulenter, som ju sd smaningom
garanterades nytt arbete. Om vabefinnandet for hela gruppen skulle vara béttre
eller samre under 1992 och 1994 jamfort med anteci pationsperioden gar g att
hérleda fran forankringshypotesen. Eftersom fler hade fast arbete 1994 &n 1992
borde, enligt férankringshypotesen, valbefinnandet for hela gruppen vara hogre
1994 an 1992. Enligt selektionshypotesen i sin kontréra form skulle inga forand-
ringar alls ske.

Forutsagel serna provades genom att analysera data fran personerna, som besva-
rat allafragor om psykiska och somatiska symtom vid de fyra méttillfallena. An-
talet individer uppgick till 139 respektive 140 personer, och i Figur 10 och 11
visas symtomfrekvenserna for de enskilda psykiska och somatiska symtomen.

De psykiska symtomen visade ett regelbundet monster. Alla §u symtomen vari-
erade signifikant Gver méttillfalena, som framgér av de signifikanta x2-vardena
med Cochranstest i Tabell 3. Alla de psykiska symtomen visade en klar uppgang
i symtomnivafran tiden fore, till tiden under avvecklingen. Antecipationsperioden
medfdrde sdledes en klar forsamring av det psykiska val befinnandet. Déarefter
&gde en nedgang rum av de psykiska symtomen fran avvecklingsperioden till
tiden efter avvecklingen for gruppen. Fem av symtomen minskade till 1992 och
ytterligare ett till 1994. Rastl6shet hade inte minskat signifikant mellan 1991 och
1994, men visade dnda samma tendens som évriga psykiska symtom, och ned-
gangen gransade precistill signifikans (x2(1)= 3,7, p=0,05). 1994 var inga psy-
kiska symtom signifikant mer frekventa an de hade varit fore avvecklingen 1985-
89. Tre &r efter avvecklingen hade gruppen som helhet alltsa atergatt till samma
psykiska valbefinnande som fore avvecklingen.

De somatiska symtomen visade daremot inte samma monster som de psykiska
symtomen. De signifikanta forandringarna som noterades var minskningar av
rygg-nack- och hudbesvér fran tiden fore till tiden under avvecklingen. Denna
lagre niva for dessa bada symtom kvarstod efter avvecklingen 1992, och farre
hudbesvér rapporterades &ven 1994 jamfort med tiden fore avvecklingen. Hjart-
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Figur 10. Andelar av SO-Ln-gruppen som svarat "ja' pafrégorna om forekomst av sju
psykiska symtom 1985-89 (1987), 1991, 1992 och 1994. Procent. N=139.
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Figur 11. Andelar av SO-Ln-gruppen som svarat "ja" pafrégorna om férekomst av fem
somatiska symtom fore, under och efter avvecklingen. Procent. N=140.
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besvaren minskade aven mellan 1992 och 1994, men i Ovrigt férekom inga sig-
nifikanta forandringar for de somatiska symtomen. Bristen pa entydiga forand-
ringar for de somatiska symtomen under avvecklingsprocessen, tillsammans med
att de inbordes visade 1ag konsistens, talar for att de somatiska symtomen hade ett
komplext samband med avvecklingen. De somatiska symtomen analyseras inte
vidare i avhandlingen, men planeras att undersokas mer ingaende tillsammans
med de psykiska symtomen i en senare uppsats.

Den summerade symtomskalan, bade i dess ordinarie och dikotomiserade form,
visade i stort samma utfall som de enskilda, psykiska symtomen. Den psykiska
symtomnivan for gruppen som helhet dkade klart under avvecklingsperioden, for
att darefter minska efter avvecklingen till i stort samma niva som fére avveck-
lingen (se Tabell 3). Den ordinarie symtomskalan, som forefoll nagot kansligare
an den dikotomiserade skalan, visade att gruppens symtomniva minskade gradvis
frén anteci pationsperioden fram till 1994. Andelarnaav SO-Ln-gruppen som
rapporterade tre eller fler psykiska symtom vid de fyra méttillfalenafore, under
och efter avvecklingen framgar av Figur 12.

Forandringen i psykiskt valbefinnande fran tiden under till efter avvecklings-
perioden bekréftas av matningarna med GHQ-skalan (ndgra GHQ-métningar fore
avvecklingen fanns g tillgangliga). | Tabell 4 redovisas GHQ-poangen och de
intraindividuella forandringarna for hela gruppen mellan aren 1991, 1992 och

Tabell 3. Signifikansprovningar av skillnader i symtomnivafor de psykiska och soma-
tiska symtomen for SO-Ln-gruppen vid de fyra méttillfalena fore (1987, eg. 1985-89),
under (91) och efter avvecklingen (92) och (94). Skillnaderna provades med Cochrans Q-
test och parvis med McNemars test. N=139 respektive 140.

CochransQ McNemar (df=1)
Symtom df=3 1987-91 1987-92 1987-94 1991-92 1991-94 1992-94
Psykiska symtom:
Trotthet 42 8*** *k ok es es *kk *x* es
Somnbesvér 8,3 * es es es * es
Koncentrationsproblem  42,1*** A * es *kk ok *
Rastl shet 15,5%* *kk * es es es es
Irritation 26,3*** k% es es *% *kk *
Oro 14,4** * % es es * * es
Nedstamdhet 49,7%** *oxx es es — *kk s
&/mtomskalal 30,2%** *x* *k es *kk *kk *k
Dikotom. symtomskala 42,0*** *rx es es *okk *xx es
Somatiska symtom:
Huvuadvérk 55 €s es es es es es
Hjéartklappning 57 es es es es es *%
Magbesvéar 2,7 es es es es es es
Hudbesvér 17,4%%* ** ** * es es es
Rygg-nackbesvér 9,8* * * es es es es

1 Berdkningar gjorda med Friedmans xz-teﬂ och Wilcoxons z-test.
es g signifikant; * p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001
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Tabell 4. Medelvarden och standardavvikelser for GHQ-skalorna 1991, 1992 och 1994
samt medelvarden, standardavvikelser och t-véarden for intraindividuella differenser
mellan GHQ-poangen for olika ar. Berakningar gjorda fér dem som har svarat fullstéan-
digt vid alatretillfallena. N=234.

Ar M s t
GHQO1! 11,37 6,81

GHQ92 941 6,77

GHQY4 9,05 6,37

GHQ92- GHQI1 1,96 5,59 -5,38***
GHQ94-GHQI1 232 5,98 -5,04%**
GHQ94-GHQ92 0,36 4,75 1,16

1 GHQO91 har korrigerats med hansyn till ett felaktigt item (se (94)).
*k ok p<01001
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Figur 12. Andelar av SO-Ln-gruppen som angav >3 psykiska symtom vid de fyra
méttillfallena. N= 139.

1994. Berakningarna &r gjorda for de 234 personer for vilka fullstandiga GHQ-
poang kunnat beréknats vid alatre tillfallena. Enligt GHQ-poéngen var det psy-
kiska valbefinnandet 1&gre under sjava avvecklingsperioden 1991 an vid de tva
senare tillfallena. Nagra signifikanta skillnader foreldg daremot € mellan 1992
och 1994.

Sammantaget betyder resultaten att det psykiska valbefinnandet for hela SO-
Ln-gruppen var 18gst redan under avvecklingsperioden, innan uppsagningarna
hade trétt i kraft. Det psykiska valbefinnandet 6kade dérefter gradvis till 1994 till
ungefér samma niva, som rapporterats fore avvecklingen. Det visade savé de
enskilda psykiska symtomen som den summerade symtomskalan. GHQ-skalan
visade samma tendens fran tiden under till efter avvecklingen. Det psykiska
valbefinnandet for gruppen som helhet var siledes |agst under sjdva avveck-
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lingsperioden. Darefter visade gruppen adaptation och hade tre ar efter avveck-
lingen &tergatt till samma psykiska val befinnande som fore avvecklingen. De
somatiska symtomen visade en annan och mer oregel bunden tendens. Ett par av
de somatiska symtomen minskade ovantat i frekvens under avvecklingen, och ett
av dem kvarstod pa en lagre niva aven tre & efter avvecklingen.

11.3.2. Hur stabilt var det psykiska valbefinnandet i samband med avvecklingen?
Olika halsoindikatorer uppvisar en pataglig stabilitet dver aren (47, 206, 233),
men uppgifter om den relativa stabiliteten for psykiskt valbefinnande i samband
med arbetsforlust & sparsamma. Med relativ stabilitet avses hér individernas
placeringar i forhdlandetill varandravid olika méttillfallen.

| Tabell 5 presenteras rangkorrel ationerna mellan symtomskal orna och GHQ-
skalan fran tiden fore, under och efter avvecklingen. Berékningarna ar baserade pa
individer med fullstandiga svar pa alla skalorna (N=120). Rangkorrelationerna
visade klara, positiva samband mellan ala skalorna for psykiskt valbefinnande
fran tiden fore, under och efter avvecklingen. Sambanden var sarskilt starka for
dem som uppmétts under samma ar, och mellan méatningarna som genomfordes
1991 och 1992.

Trots att individernas arbetsmarknadsstatus forandrats pa olika sétt i samband
med avvecklingen, och att de psykiska symtomnivaerna andrats mellan méttillfal-
lena, tenderade individerna att behalla sina relativa placeringar i psykiskt valbe-
finnande. Den relativa stabiliteten var saledes hdg.

11.3.3. For hur manga forandrades det psykiska val befinnandet?

Hittills har vi talat férandringar och stabilitet i psykiskt vélbefinnande 6ver tid for
gruppen som helhet. Fragan & nu hur giltigt monstret var for olika grupper bland
de SO-Ln-anstéllda. Gallde monstret en majoritet €ller baraen minoritet av de
anstéllda? Hade exempelvis det psykiska valbefinnandet forbéattrats for nagra
individer efter avvecklingen jdmfort med fore avvecklingen? | detta avsnitt tillam-
pas en personorienterad analysi stéllet for en variabel orienterad.

Tabell 5. Rangkorrelationer (Spearman) mellan de sju skalorna fér psykiskt
vabefinnande (N= 120; p <0,001 for allakorrelationer ).

1 2 3 4 5 6
1. Symtomskalan 1985-89
2. Symtomskalan 1991 0,48
3. Symtomskalan 1992 0,44 0,69
4. Symtomskalan 1994 0,50 0,55 0,62
5. GHQ-19911 0,47 0,74 0,53 0,42
6. GHQ-1992 0,42 0,56 0,61 0,52 0,67
7. GHQ-1994 0,33 0,45 0,50 0,61 0,53 0,69

1 GHQO91 har korrigerats med hansyn till ett felaktigt item (se (94))

89



Tabell 6. Personorienterad analys. Intraindividuella féréndringar av psykiskt
valbefinnande mellan méttillfallena. Kriteriet for forandring satt vid £2 psykiska symtom.
Procent. N=139.

Jamforelser mellan méttillfallen
Forsdmring Ej foréndring Forbéttring

Fore-Under (1985-89)-1991 43,2 51,8 50

Fore-Efterl (1985-89)-1992 23,7 64,0 12,2
Fore-Efter2 (1985-89)-1994 17,3 68,3 14,4
Under-Efterl 1991-1992 50 71,2 23,7
Under-Efter2 1991-1994 6,5 59,7 33,8
Efter1-Efter2 1992-1994 79 74,1 18,0

Indikationer paforandring av det psykiska vé befinnandet kan erhdllas genom
att berékna differensernai symtom fér individerna 6ver de fyra méttillfallena. For
att betraktas som reellaforandringar i psykiskt valbefinnande, har hér krévts en
sammanlagd dkning eller minskning av minst tva symtom. Resultatet redovisas i
Tabell 6.

De individuella férandringsmonstren ger en annorlunda bild, & om man foérlitar
sig pa en variabelansats med genomsnittsdata for gruppen dver méttillfallena. Den
psykiska symtomnivan andrades inte for flertalet individer mellan matningarna
enligt den personorienterade analysen. Nastan 2/3-delar (64%) av gruppen hade
enligt detta kriterium inte forandrat sitt psykiska valbefinnande efter avvecklingen
1992 jamfort med tillstandet fore avvecklingen. Var fjérde person (24%) hade fatt
forsamrat psykiskt valbefinnande, och 12 procent hade fatt forbéttrat valbefin-
nande. De forsamringar som noterades intréffade framfor allt under antecipa-
tionsperioden, darefter var det vanligt att forbéttringar gde rum.

Trots att gruppen som helhet hade ett |agre psykiskt valbefinnande efter avveck-
lingen 1992 an fore avvecklingen, var det saledes en mindre andel av SO-Ln-
gruppen som svarade for denna tendens. 1994 hade ungefar lika manga forbéattrat
som forsdmrat sitt psykiska valbefinnande jamfort med tiden fore avvecklingen,
trots att en stor andel redan fran borjan rapporterade fa psykiska symtom.

11.4. Psykiskt valbefinnande och bakgrundsvariabler

| foljande avsnitt relateras bakgrundsvariablernatill nivaer och forandringar av
psykiskt valbefinnande, med tyngdpunkten férlagd pa skillnader mellan mén och
kvinnor.

Av Tabell 7 framgar att variabeln sammanboende hade signifikanta samband
med psykiskt valbefinnande vid tre av fyratillfalen. Ensamstaende hade Gverlag
lagre psykiskt vél befinnande &n sammanboende personer, och skillnaderna var
tydligast fére och under avvecklingen. Alder visade inga signifikanta samband
med vélbefinnande, och detsamma géllde social gruppstillhorighet.
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Tabell 7. Samband mellan demografiska variabler och psykiskt valbefinnande fore, under
och efter avvecklingen uttrycktai x2-véarden och F-kvoter. Prévningen for psykiska
symtom har skett med Kruskal -Wallis - x2, medan envags variansanalys (F-kvoter)
nyttjats for GHQ-skalan. Antalet frihetsgrader anges inom parentes.

Tidpunkt Koén  Sammanboende Alder Socioekon.  Antal personer
grupp
D D 4 2

Fore (1985-89)

Symtomskalan-85-89 6,84** 5,25* 8,84 1,66 (N=137-139)
Under (1991):

Symtomskalan-91 7,61** 8,91** 4,18 4,01 (N=137-139)
GHQ-91 5,73* 8,84** 1,07 2,66 (N=231-234)
Efter (1992):

Symtomskalan-92 1,20 341 5,56 0,95 (N=137-139)
GHQ-92 2,60 2,40 1,18 0,60 (N=231-234)
Efter (1994):

Symtomskalan-94 2,57 1,75 4,61 0,39 (N=137-139)
GHQ-94 2,40 7,24** 1,72 2,97 (N=231-234)
* p<0,05

* p<0,01

K onsskillnaderna, som redovisasi tabellen, framgéar aveni Figur 13, dar ande-
larnamed tre eller fler psykiska symtom bland méannen och kvinnornaillustreras.
Kvinnorna angav 6verlag hogre symtomnivaer an méannen. Skillnaderna fére och
under avvecklingen var signifikanta, men g efter avvecklingen. Differensernai
psykiskt va befinnande hade sal edes minskat mellan ménnen och kvinnorna under
den studerade perioden. De signifikanta skillnaderna mellan mén och kvinnor fore
och under avvecklingen forsvann dock, om hansyn togs till att en storre andel av
mannen var sammanboende. | Tabell 8 anges de aritmetiska medel vardena for
man och kvinnor pa GHQ-skalan vid de tre méttillfallena 1991, 1992 och 1994.

Visade mannen och kvinnorna olika utvecklingstendenser av valbefinnandet
fran tiden fore till tiden efter avvecklingen 19947 Fran tiden fore till tiden efter
avvecklingen 1994 var det ingen skillnad mellan kénen géllande férandringen av
den psykiska symtomnivan (Mann-Whitney: z<1,0). Daremot tenderade
kvinnorna att snabbare minska sin symtomniva. Symtomminskningen fran 1991
till 1992 var kraftigare for kvinnor (Mann-Whitney: z= 2,34; p <0,05). | 6vrigt var
det inga signifikanta skillnader mellan ménnen och kvinnorna gallande andringen
av symtomnivaerna fran en tidpunkt till en annan (métt med symtomdifferenser).
Forandringarnai psykiskt valbefinnande med GHQ-skalan visade samma
tendenser, men var g signifikanta. Mannen rapporterade en signifikant hogre
psykisk symtomniva efter avvecklingen 1992, an vad de gjorde fore avvecklingen
(Wilcoxon: z= 2,71; p <0,01). For kvinnorna var motsvarande skillnad g
signifikant. Det géllde &ven vid kontroll for andra bakgrundsvariabler. Déremot
visade vare sig mannen eller kvinnorna nagon skillnad i symtomniva efter
avvecklingen 1994 (Wilcoxon z=1,15 resp 0,15; p>0,05). Den adaptation som
iakttogs for hela gruppen gallde sdledes bade fér man och kvinnor. Kvinnor och
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Figur 13. Andelar av mén och kvinnor, som angav =3 psykiska symtom, fér dem som
fullstandigt besvarat symtomskalornavid de fyra méttillfallena. N= 46 respektive 93.

Tabell 8. Aritmetiska medelvarden och standardavvikel ser (inom parentes) fér GHQ-
skalan for man och kvinnor 1991, 1992 och 1994.

Ar M&n Kvinnor
(N=83) (N=151)
1991 9,95 12,15
(5,92 (7,16)
1992 8,45 9,93
(6,05) (7,10)
1994 8,18 9,52
(5,80) (6,64)

man i SEI-gruppen "Hdgre tjansteman” visade heller inga signifikanta skillnader i
utvecklingen av de psykiska symtomen.

Sammanfattningsvis var sambanden mellan bakgrundsvariablerna och psykiskt
véal befinnande svagare efter avvecklingen @n fére och under avvecklingen. Sam-
manboende och kon hade da signifikanta samband, vilket emellertid inte géllde
for dder eller socioekonomisk tillhdrighet vid nagot méttillfalle. Kvinnorna redo-
visade, jamfort med mannen, |agre psykiskt véalbefinnande fore och under avveck-
lingen, men g efter avvecklingen. Konsskillnadernai psykiskt vélbefinnande hade
krympt tre &r efter avvecklingen. Det psykiska véalbefinnandet |13g 1994 pa ungefar
samma niva som fore avvecklingen b&de fér man och kvinnor. Aterhamtningen i
psykiskt valbefinnande som iakttagits for hela gruppen gallde sl edes bade for
man och kvinnor.
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11.5. Forandringsmonster for psykiskt valbefinnande

| ytterligare en personorienterad analys beskrivs hur det psykiska vél befinnandet
utvecklades over de fyraméttillfallenai relation till kriteriet for hog-1ag symtom-
niva (=3 psykiska symtom). Stabilitet inom symtomnivaerna, eller vaxlingar
mellan, dem registreras. SO-L n-gruppen delades vid varje méttillfaleini en 1&g-
respektive hoggrupp med avseende pa psykiskt véalbefinnande, dar gransen for
|agt psykiskt valbefinnande sattes vid tre rapporterade psykiska symtom. Vid vart
och ett av de fyraméttillfalenaindelades de 139 individerna, som besvarat de
fyra psykiska symtomskalorna fullstandigt, i en 1&g- eller hoggrupp. Sexton
klasser eller monster kunde sdledes bildas, men barafyra av dem hade frekvenser
som Oversteg fem procent av hela gruppen. Manga symtommonster var saledes
sdllsynta. For ca 80 procent av gruppen kunde forandringsmonstren beskrivas med
fyrakluster. Férdelningen av individerna pa symtommonster som inneholl fem
procent eller fler av gruppen framgar av Tabell 9.

Det mest frekventa monstret var "stabilt hdgt vél befinnande”, d.v.s. att perso-
nerna redovisade ett hdgt psykiskt valbefinnande fore, under och efter avveck-
lingen (HOgt-hogt-hogt-hogt). Det géllde for nastan hdlften av gruppen (47%). Ett
annat relativt vanligt monster praglades aven av stabilitet, "stabilt &gt valbefin-
nande", men har pa en 1&g vabefinnandeniva (L agt-18gt-13gt-1agt). Det nast van-
ligaste svarsmonstret, "temporar osakerhet", innebar att symtomnivan ckade under
avvecklingsperioden, varefter symtomen minskade efter avvecklingsperioden
(Hogt-18gt-hogt-hogt). Nagra stannade pa den lagre valbefinnandenivan efter att
ha befunnit sig pa en hdg niva fore avvecklingen, "forsamrat val befinnande"
(Hogt-18gt-1agt-14gt).

De fyra beskrivna svarsmonstren var mest frekventa, &ven om grénsen sattes
vid 1, 2 eller 4 symtom. Enda férandringar var andelarnainom de |&ga respektive

Tabell 9. De fyra vanligaste svarsmonstren géllande psykiskt valbefinnande vid de fyra
maétningarna 1985-89, 1991, 1992 och 1994. Svarsmonster som inneholl farre én fem
procent av totalgruppen har hanforts till kategorin "Ovriga'. Antal och procent. N=139.

Nivaer-monster N %

" Stabilt hogt valbefinnande" 65 47
(Hogt-hogt-hogt-hogt)

"Temporar osékerhet" 21 15
(Hogt-1agt-hogt-hogt)

"Forsémrat vé befinnande” 7 5
(Hogt-18gt-18gt-18gt)

"Stabilt 1&gt va befinnande” 16 12

(L agt-13gt-13gt-13gt)

Ovriga 30 21

93



hoga symtomnivaerna. Ovriga svarsmonster var ovanliga. Knappt nio procent,
fordelade pa tre olika monster, visade forbéttrat psykiskt valbefinnande efter av-
vecklingen 1994 jamfort med tiden fore avvecklingen.

Femtionio procent hamnade sdledes i samma dikotoma symtomkategori under
allaméttillféllen fore, under och efter avvecklingen, och 81 procent befann sig i
samma kategori fore och efter avvecklingen 1994, vilket kan innebéara att arbets-
forlusten inte hade sa starka langtidseffekter. Det var ingen skillnad mellan de
fyramest frekventa forandringsmonstren med hénsyn till personernas bakgrund.
En av de favariabler, som diskriminerade mellan de fyra svarsmonstren, var fast
arbetsmarknadsorankring 1994. Andelen med fast arbete (EFAL) i defyra
kategoriernavar i namnd ordning: 76, 71, 33 och 50 procent.

Resultaten antyder att den klara signifikanta nivaférandring i psykisk halsa,
som noterats for gruppen som helhet mellan méttillfalena, inte gallde alla SO-Ln-
anstéllda utan bara en mindre del av gruppen. For omkring fem procent tycks
avvecklingsbeskedet ha utgjort inledningen pa en process, dar val befinnandet
stabiliserats paen lag niva

11.6. Jamforelser med AMV-gruppen

Det framgick ovan att det psykiska val befinnandet for SO-Ln-gruppen minskade
1991 under avvecklingsperioden, varefter det forbéttrades, ochi stort 1ag pa
samma niva under 1994 som fore avvecklingen 1985-89. Fragan kan stéllas hur
val befinnandet utvecklades for grupper som € hotades av arbetsférlust. Anstéllda
inom AMV utgjorde en sddan grupp (&tminstone fram till 1995), och for denna
grupp har motsvarande data om psykiskt vél befinnande insamlats under perioden
1984-91, 1992, 1994 och 1995.

Jamforelser av det psykiska valbefinnandet hos SO-Ln och AMV-grupperna
kan goras fran tva teoretiska perspektiv. Om nedldggningen av SO-Ln med
atfoljande arbetsforlust betraktas som en kritisk livshandelse, kan prediceras att
AMV -gruppen skulle ha en battre hal soutveckling an SO-Ln-gruppen frén 1980-
talet till 1994. Sjdva arbetsforlusten antas har vara en kritisk faktor. Enligt for-
ankringsmodellen, borde det psykiska valbefinnandet vara stabilt under undersok-
ningsperioden och hogre for AMV-anstdllda an for def. d. SO-Ln-anstédllda. Hy-
potesen vilar emellertid pa flera antaganden. Ett antagande &r att de bada grup-
perna hade likartad hélsa fore avvecklingen, ett annat ar att gruppernainte
exponerades olikartat av andra handelser, som exempelvis |agkonjunkturen.

Enligt forankringsmodellen foljer att hela SO-Ln-gruppen skulle ha lagre psy-
kiskt val befinnande 1992 och 1994 &n AMV-gruppen, eftersom vissainom SO-Ln
saknade fast arbete. Fran forankringsmodellen kan forutsagas att AMV-gruppen,
och de med fast arbete inom SO-Ln-gruppen, skulle halika hogt va befinnande,
medan de som saknade fast arbete inom SO-Ln-gruppen skulle ha l&gre valbefin-
nande dn AMV -gruppen. Analyserna med symtomskalan baserades pa dem som
hade fullsténdiga data fran fyra méttillfallen (1985-89, 1991, 1992 och 1994 for
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Figur 14. Andelar med > 3 psykiska symtom inom hela SO-Ln- och AMV-gruppen fore,
under och efter avvecklingen, 1992 och 1994 (samt 1995 for AMV). N=139 och 71.

SO-Ln-gruppen, respektive 1984-91, 1992, 1994 och 1995 for AMV-gruppen)
medan analyserna for GHQ-skalan grundats pa dem som svarat fullstandigt vid tre
tillfallen (1991, 1992 och 1994 for SO-L n-gruppen respektive 1992, 1994 och
1995 for AMV-gruppen). Jamforel serna med GHQ-data sker naturligtvis bara vid
de bada gemensamma méttillfallena 1992 och 1994. Bakgrundsfaktorerna kon,
ader, sammanboende och socialgrupp kontrollerades.

Jamforelser mellan SO-Ln-gruppen och AMV-gruppen visade att det inte var
nagra signifikanta skillnader i psykiskt valbefinnande fore avvecklingen enligt
symtomskalan, inte heller under 1992, vare sig med avseende pa det summerade
symtomindexet eller GHQ-skalan. Under 1994 daremot var det psykiska valbefin-
nandet |agre for AMV-gruppen an for SO-Ln-gruppen (Wald(1)=6,51, p<0,05)
maétt med symtomskalan och med kontroll for bakgrundsvariablerna. Den hoga
symtomnivan for AMV -gruppen kvarstod 1995 (se Figur 14). For GHQ-skalan
erholls ocksa en signifikant skillnad 1994, men den férsvann nar bakgrundsva-
riablerna kontrollerades. Narmare analys visade att SO-Ln gruppens psykiska
vabefinnande minskade mellan 1985-89 och 1992, varefter det tenderade att oka
igen mellan 1992 och 1994, vilket resulteradei att det inte var nagon signifikant
skillnad i psykiskt valbefinnande mellan 1985-89 och 1994. For AMV -gruppen
hade dock valbefinnandet minskat mellan sistndmnda tidsperioder (Wilcoxons
z=1,98, p<0,05), trots att 6kningarna mellan 1984-91 och 1992 respektive mellan
1992 och 1994 inte nadde signifikans. Férsamringen fran 1980-talet fram till 1995
var ocksa signifikant (Wilcoxons z=2,07, p<0,05). GHQ-métningarna frén 1992
och 1994 visade samma tendenstill forsémrat psykiskt valbefinnande 1994
(t(217)=2,21, p<0,05).
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Figur 15. Aritmetiska medelvarden for GHQ-skalan for personer inom SO-Ln- och
AMV-grupperna 1992 och 1994. SO-Ln-gruppen har delats upp i tre delgrupper med
hansyn till arbetsmarknadsforankring 1992 och 1994. HAg poang motsvarar 1&gt psykiskt
valbefinnande. N= 218, 145, 58 och 19.

AMYV -gruppen jamfordes ocksa med fast anstéllda och med g fast anstéllda
fran SO-Ln. SO-Ln-anstdllda med fast arbete bade 1992 och 1994 bildade darvid
en grupp (FA-gruppen), medan personer som saknade fast arbete bade 1992 och
1994 enligt EFA2-kriterieriet bildade tva grupper. Personer med olika arbets-
marknadsférankring 1992 och 1994, liksom pensionéarer och §ukskrivna, utesl 6ts
déarmed fran berékningarna.

Resultaten visade att det var skillnad i psykiskt valbefinnande, métt med sym-
tomskalan, mellan AMV och FA-gruppen vid alatre tillféllena, pa 1980-talet,
1992 och 1994. De fast anstdllda f.d. SO-Ln-anstéllda redovisade | agre symtom-
frekvens an AMV-gruppen vid alatretillfallena. Storst var skillnaden 1994
(Wald(1)= 10,89, p<0,01). Daremot skilde sig f EFA2-gruppen fran AMV-
gruppen i foreméatningarna eller under 1994. 1992 tenderade dock det psykiska
vélbefinnandet att vara hogre for AMV-gruppen an for SO-Ln-gruppen, som
saknade fast arbete (Wald(1)=3,74; p=0,05). Enligt GHQ-skalan framkom inga
signifikanta skillnader mellan AMV- och SO-Ln-grupperna, trots att powern var
hogre vid dessa jamforelser. FA-gruppen inom SO-Ln tenderade dock att redovisa
hogre val befinnande an AMV -gruppen 1994 (p<0,10). Enligt GHQ-skalan var det
sdledes ingen skillnad i psykiskt va befinnande mellan AMV -gruppen och de SO-
L n-anstéllda som saknade arbete, vare sig under 1992 eller 1994 (se Figur 15).

Maétningarna med symtom- och GHQ-skalan under 1994 gav déarmed samstam-
migaresultat. Under 1992 var tendenserna likartade for skalorna men signifikans-
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Figur 16. Forandringar av psykisk symtomniva fran tiden fore avvecklingen till 1994 for
SO-Ln- och AMV-gruppen. Procent. N= 139 och 71.

provningarna gav olika utslag. GHQ-skalan férefoll hér vara mindre kénslig for
skillnader i arbetsmarknadsposition &n symtomskalan.

Visade AMV och SO-Ln-gruppen olika utvecklingstendenser for det psykiska
valbefinnandet fran 1980-talet fram till 19947 Det prévades genom att berakna
differensen mellan symtomskalarna fran tiden fore avvecklingen till tiden efter
avvecklingen 1994. Differenspoéngen klassificeradesi tre kategorier: "Forbétt-
ringar”, "Lika" och "Forsamringar". Kriteriet sattes vid £ 1 symtom. Resultatet
aerfinnsi Figur 16.

Som framgér visade SO-Ln-gruppen som helhet en béttre hal soutveckling frén
1980-talet till 1994 an AMV -gruppen. Tjugotva procent inom SO-L n-gruppen
fick ett forsamrat psykisk vabefinnande jamfort med 41 procent inom AMV -
gruppen. Skillnaden var signifikant, &ven efter hansyn till bakgrundsfaktorerna
(Wald(1)=8,30; p<0,01). Aven om indelningen gjordes vid +2 symptom blev
skillnaden i haélsoutveckling signifikant (Wald(1)=4,07; p<0,05). Ytterligare ana-
lyser visade att det var de inom SO-Ln, som erhdlit nytt fast arbete, som visade
en béttre halsoutveckling &n AMV-gruppen (Wald(1)=13,16, p<0,001), medan de
som 1994 saknade fast anstallning inom SO-Ln-gruppen visade ungefar ssamma
forandring fran 1980-talet till 1994 som de AMV-anstéllda.

Jamforel serna mellan SO-Ln-grupperna och AMV -gruppen gav sdledes inget
stod till vare sig forankringsmodellen eller till uppfattningen om arbetsférlusten
som en kritisk handelse. Méatt med symtomskalan hade AMV-gruppen en sémre
utveckling av det psykiska vélbefinnandet fran 1980-talet till 1994 jamfért med
SO-Ln-anstéllda med nytt fast arbete. De AMV-anstallda och de utan nytt fast
arbete inom SO-Ln-gruppen visade inte olika hal soférandring frén 1980-talet till
1994,
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11.7. Paverkade ar betsmarknadsforankring det psykiska valbefinnandet?

Har 6vergar vi nu till det hypotesprévande blocket i avvecklingsstudien, déar
samvariationen mellan arbetsmarknadsforankring och psykiskt valbefinnande &r i
blickpunkt. Det psykiska valbefinnandet beskrivs inledningsvis for personer i
olika verksamheter, varefter forutsigel serna om skillnader och foréndringar i
psykiskt valbefinnande prévas. Bade symtom- och GHQ-skalan anvands vid
anayserna.

11.7.1. Psykiskt valbefinnande hos grupper i olika verksamheter

De SO-Ln-angtdllda befann sig ménga olika verksamheter efter avvecklingen, bé-
de 1992 och 1994. Vid kategoriseringen har bara de som pa heltid tillhor en klass
grupperats till klassen ifraga, medan alla andra, som kombinerar flera verksamhe-
ter samtidigt, t. ex. pension och fast arbete, har hanforts till en grupp kallad "kom-
binationer". Till gruppen har &en en enstaka person forts 1992, som var foréldra-
ledig. | Figur 17 beskrivs de psykiska symtomnivaerna for personernai verksam-

heternai maj 1992 och 1994. Notera att vissa grupper var extremt sma 1994.

De med pension, fast arbete och de som kombinerade flera verksamheter ten-
derade att ange hogst psykiskt valbefinnande bade 1992 och 1994. De Gvrigai
osakra positioner 1ag 6verlag hogre géllande symtomnivan. Notabelt & hur perso-
ner i tillfalliga anstéllningar tenderade att rapportera fler psykiska symtom an
Oppet arbets0sa under 1994. Nastan 60 procent av den sistnamnda gruppen rap-
porterade tre psykiska symtom eller fler. Bland de tta personer som var Gppet
arbetsl6sa pa hel- eller deltid 1994 blev andelen som angav tre eller fler symtom
25 procent i stéllet for 33 procent, som angesi Figur 17.

Kombinationer+6vr (48,44)

Arbetsloshet (15,3)

33 O 1992

Studier (12,3) ;%—I %0 B 1994

Sjukskrivning (11,1)

100

Pension (21,36)

Tidsbegransat arbete (23,17)

Fast arbete (178,176)

0 20 40 60 80 100

Procent

Figur 17. Psykiska symtomnivaer varen 1992 och 1994 for grupper i olika verksamheter.
Bilden visar andelarna som hade =3 symtom. Antalet personer inom kategorierna anges
inom parentes. Totalt antal, N = 308, 279.
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Det var ingen statistisk skillnad mellan gruppernai psykiskt valbefinnande
1992. Resultatet for 1994 blir detsamma om personen som &r |angtidssjukskriven
1994 exkluderas fran analysen (Kruskal-Wallis: x2(5)= 3,94; p>0,05). Det andra-
desinte vid kontroll av bakgrundsvariablerna enligt en analys med logi stisk
regression. Inte heller med GHQ-skalan for ar 1994 erholls ndgon stati sti skt
signifikant skillnad (F(5/268)= 1,68; p>0,05), inte heller efter hansyn till bak-
grundsvariablerna. Detsamma framkom for GHQ-data for 1992.

Fraénvaron av skillnader i psykiskt valbefinnande kan till stor del forklaras med
att antalet individer i flera verksamheter var [8gt. Det kan éndras genom att verk-
samheterna grupperas till arbetsmarknadspositioner (fast arbete, g fast arbete),
vilket belyses harnéast.

11.7.2. Hade de som erhallit nytt fast arbete 1992 och 1994 hogre psyki skt

val befinnande an de som saknade nytt fast arbete?

Enligt forankringshypotesen kan forvantas att de med fast arbetsmarknadsf6rank-
ring skulle ha hégre psykiskt valbefinnande 8n de som saknade fast forankring. |
Figur 18 presenteras andelar som angav tre eller fler psykiska symtom fér dem
som hade fast arbete samt for dem som saknade fast arbete enligt de tva kriteri-
ernapa g fast arbete" (EFA1 och EFA2) varen 1992 och 1994. Av figuren
framgar att skillnadernai symtomfrekvenser gar i forvantad riktning.

1992 rapporterade knappt var femte (18%) av dem med fast arbete tre eller fler
psykiska symtom, medan nastan hélften av dem som saknade fast arbete (47
respektive 48 % enligt EFA1- och EFA2-kriterierna) angav sa manga psykiska
symtom. Vid prévning av skillnaden i symtomnivaer mellan dem med och utan
fast arbete blev skillnaden signifikant. Signifikansen kvarstod efter kontroll f6r
bakgrundsfaktorernai logistisk regressionsanalys (Tabell 10).

Arton procent av dem med fast arbete 1994 angav tre eller fler psykiska sym-
tom jamfort med 6ver 30 procent for dem utan fast arbete enligt EFA1- och
EFA2-kriterierna. Vid prévning av skillnaden mellan grupperna for den psykiska
symtomskalan blev skillnaderna signifikanta vid kontroll for bakgrundsfaktorerna
(se Tabell 10). Daremot blev inte skillnaderna signifikanta mellan grupperna med
GHQ-skalan (Tabell 10 och 11). Under 1992 hade de, som hade fast arbete hogre
psykiskt véalbefinnande, &n de som saknade fast arbete, men 1994 var skillnaden
mellan grupperna g signifikant. Nar berakningar gjordes med alla som svarat
1994, aven om deinte svarat 1992, erholls ett F-varde som gransade till signifi-
kans (F(1/234) = 3,62; p=0,06) for EFA2-gruppen. Jamférelser mellan EFA 1-
gruppen och de med fast arbete 1994 blev dock g signifikanta. Aven om &ders-
pensionarernatas bort ur EFA 1-gruppen blir inte skillnaderna signifikanta.

Forutsdgel sen enligt forankringshypotesen bekréftades darmed bara delvis. Med
symtomskalan framkom att personer med starkare forankring pa arbetsmarknaden
redovisade farre psykiska symtom &n de som hade svagare forankring pa arbets-
marknaden. Med GHQ-skalan var forutsagel sen giltig bara 1992.
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Figur 18. Andelar av dem som hade, och dem som saknade ,fast arbete varen 1992 och
1994, som rapporterade tre eller fler psykiska symtom. | kategorin "Ej fast arbete"
(EFA2) ingér € de som var sjukskrivnaeller pensionerade, vilkadock ingér i EFAL.
Antalet individer; N-92= 91, 58, 40; N-94= 93, 46 och 21.

Tabell 10. Provning om personer med fast arbete hade hogre psykiskt valbefinnande efter
avvecklingen 1992 och 1994 &n de som saknade fast arbete, métt enligt de bada
definitionerna EFA 1 och EFA2. Skillnader i psykiska symtom har testats med Mann-
Whitney U-test (MWz-vérden) och med logistisk regression for att kontrollera
bakgrundsvariabler och psykiskt vélbefinnande fére avvecklingen (Waldkoefficienter).
Motsvarande testningar for GHQ-skalan har skett med t-test (t-varden) och multipel
regression (F-kvoter). Antalet individer som ingick i varje analys anges éven (N).

Ej kontroll for Med kontroll for
bakgrundsvariabler bakgrundsvariabler
Indikator for
psykiskt valbefin. MWz resp. t MWz resp. t Waldkoef. Waldkoef.
resp. F-kvot resp. F-kvot
EFA1 N EFA2 N EFA1 N EFA2 N
Symtomskalan, 1992 3,42 149 318" 131 9,89"" 145 8,00"" 127
GHQ, 1992 227" 257 3,13 227 559" 252 741"" 222
Symtomskalan, 1994  1,93% 139 217 114 518 136 385 111
GHQ, 1994 065 234 1,68t 192 127 230 2,63 188
* p<0,10
*  p<0,05
** p<0,01
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Tabell 11. Medelvéarden och standardavvikel ser for GHQ-skalorna 1992 och 1994 for
dem hade, respektive saknade, nytt fast arbete. Hogt GHQ-véarde anger |3gt psykiskt
véalbefinnande.

Ar Skala M sd N
1992 GHQ92- fast arbete 8,67 6,11 166
GHQO2-¢j fast arbete (EFAL) 10,63 7,44 o1
GHQO2-¢j fast arbete (EFA2) 11,72 7,54 61
1994 GHQY4- fast arbete 8,87 6,09 167
GHQO4-¢j fast arbete (EFAL) 948 7,04 67
GHQO4-¢j fast arbete (EFA2) 11,16 7,79 25
*  p<0,05

11.7.3. Hur forandrades det psykiska val befinnandet for dem som erhallit
respektive g erhdllit fast arbete?

Hérefter studeras hur det psykiska va befinnandet férandrades for grupperna som
hade erhdllit, respektive g hade erhallit, fast arbete. Dessa intraindividuella for-
andringar jamfors darefter med varandra for att préva om differentiell forandring
kunde pavisas for grupperna. Enligt férankringshypotesen, och under antagande
om alt-annat-lika, foljer att de som hade fast arbete efter avvecklingen 1992 och
1994 skulle rapportera of orandrat psykiskt valbefinnande jamfort med tiden fore
avvecklingen 1985-89. De som saknade fast arbete 1992 och 1994 skulle dock
visaforsamrat psykiskt vabefinnande. Bestdmda hypoteser om utfallen i relation
till antecipationsperioden formuleras . Berdkningar har utforts fér dem som hade
fast arbete respektive g fast arbete 1992 och 1994.

Resultaten redovisasi Tabell 12, dér de intraindividuella férandringarnai psy-
kiskt valbefinnande mellan olika tidpunkter redovisas. Dér framgar i andra
kolumnen att férutsdgel sen stamde for 1992. De som hade fast arbete 1992 hade i
stort of 6randrat psykiskt valbefinnande jamfort med fore avvecklingen, medan de
som saknade fast arbete hade 6kat symtomnivan. Daremot stamde inte hypotesen
for & 1994. Inte i nagon av de tre grupperna framkom skillnader i psykiskt val-
befinnande fore och efter avvecklingen 1994 enligt méatningar med symtomskalan
(datafor GHQ-skalan saknas ju fore avvecklingen). Forutsdgel sen stdmde darmed
g genom att EFA 1- och EFA2-grupperna g hade fatt sdmre psykiskt val befinnan-
de. 1992 var vélbefinnandet 1&gre &n fore avvecklingen for dem som saknade fast
arbete, men, som framgar av jamforel serna mellan 1992 och 1994, tycks valbefin-
nandet ha forbattrats nagot 1994 for bada grupperna, aven om tendensen inte alltid
var signifikant.
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Tabell 12. Provning av intraindividuella forandringar av psykiskt va befinnande mellan
olikatidpunkter for personer med och utan fast arbete 1992 och 1994. Férandringar i
psykiska symtom har métts med Wilcoxons z-test och med t-test fér GHQ-skalan. Antalet
individer som ingick i varje analys anges aven for symtom- respektive GHQ-skalan.
Negativa varden anger forbéttringar av de psykiska vé befinnandet vid det senare
tillfallet. Jamforelser sker mellan méttillfallen angivnamed tvasiffror (87 i st f 1985-89,
91i stf 1991, osv).

Jamforeser, mattillfallen
Grupper
variabler, test,
antal individer 87-91 87-92 87-94 91-92 91-9%4 92-94

Fast arbete 1992

Symtom , z, (N=91) 4,43 066 - -3,03"**
GHQ, t, (N=166) - - - -3,86"""
Ej fast arbete 1992

(EFAL)

Symtom , z, (N=58) 440" 204" - -2,89""
GHQ, t, (N=91) - - - 437"
Ej fast arbete 1992

(EFA2)

Symtom , z, (N=40) 365" 254" - 2,44
GHQ, t, (N=61) - - - -4,34***
Fast arbete 1994

Symtom, z, (N=93) 4,63 - -0,40 - 447 178%
GHQ, t, (N=167) - - - - -4,155**  -0,16
Ej fast arbete 1994

(EFAL)

Symtom , z, (N=46) 457%% - 0,88 - 344+ _101F
GHQ, t, (N=67) - - - - -4,75%** 2 50*
Ej fast arbete 1994

(EFA2)

Symtom, z, (N=21) 2,97%% - 0,12 - 2,13 -1,48
GHQ, t, (N=25) - - - - -3,00%* -1,35

+ p<0,10
* p<0,05
i p<0,01
***%  p<0,001

Vidare framgér att det psykiska vabefinnandet var béttre efter avvecklingen an
under avvecklingen 1991, oberoende av om personerna hade fast arbete eller g
efter avvecklingen. For allatre grupperna var det psykiska valbefinnandet béttre
1994 efter avvecklingen an under antecipationsperioden 1991. Nagratecken paen
kumulativ stress framkom gj, utan data talar snarare for en adaptation.

Dérefter tar vi oss an fragan om det hade &gt rum nagon differentiell férandring
i psykiskt valbefinnande for grupperna fran tidpunkterna fore och under till tiden
efter avvecklingen 1992 och 1994. Forutsgel serna om differentiell forandring
enligt forankringshypotesen innebér att de som inte hade fast arbete efter
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avvecklingen skulle fa en storre forsamring av sitt psykiska valbefinnande fran
tiden fore eller under avvecklingen till tiden efter avvecklingen, jamfort med dem
som fétt nytt fast arbete. Det skulle gélla bade 1992 och 1994.

Forandringarnai psykiskt valbefinnande mellan métperioderna for grupperna
med och utan fast arbete har jamforts med varandra. Forandringarna for den
psykiska symtomskalan har darvid grupperatsi tre kategorier: Okad, oférandrad
och minskad symtomniva. Som kriterium for 6kning respektive minskning har det
krévts en sammanlagd férandring av minst tva symtom. Forutsagel sen innebér att
vid exempelvis jamforel ser mellan symtomnivaerna fore och efter avvecklingen
1992 skulle symtomen ha 6kat mer for grupperna utan fast arbete an fér gruppen
med fast arbete. For GHQ-skalan beragknades differensernai poang mellan aren
som jamfordes, exempelvis differensen mellan GHQ-poangen 1992 och 1991.

Analysernavisade att till ar 1992 framkom differentiella forandringar i symtom
frén tiden fore och tiden under avvecklingen. Personer, som saknade fast arbete,
hade signifikant stérre symtomaokning &n de som saknade fast arbete. Det géllde
aven efter kontroll av bakgrundsvariablerna. Se Tabell 13 och Figur 19. Daremot
visade inte analyserna med GHQ-skalan négra differentiella forandringar fram till
1992.

Tabell 13. Provning av differentiell forandring. Nedan visas resultaten fran provningar av
om personer som saknade fast arbete (EFA 1 och EFA2) 1992 och 1994 visade en stérre
forsamring av det psykiska vé befinnande, bade fran tiden fore och under avvecklingen,
an de som hade fast arbete. Skillnader i symtomokning (=+2 symtom) har testats med
Mann-Whitney U-test (MWz-véarden) och med logistisk regression for att kontrollera
bakgrundsvariabler och psykiskt valbefinnande foére avvecklingen (Wald-koefficienter).
Motsvarande testningar for GHQ-skalan har skett med t-test (t-varden) och multipel
regression (F-kvoter). Antalet individer somingick i varje analys anges &ven (N).

Ej kontroll for Med kontroll for

bakgrundsvariabler bakgrundsvariabler
Indikator for
psykiskt valbefin. MWz resp. t MWz resp. t Waldkoef. Waldkoef.
test, resp. F-kvot resp. F-kvot
mattillfallen EFA1 N EFA2 N EFA1 N EFA2 N
Symtom, 1992-1987  3,31"" 149 358" 131 805" 145 855" 127
Symtom, 1992-1991 1,691 149 1,87t 131 504" 145 395" 127
GHQ, 1992-1991 13 257 1,44 227 1,20 247 158 222
Symtom, 1994-1987 145 139 0,04 114 295t 136 003 111
Symtom, 1994-1991 0,02 139 0,29 114 020 136 004 111
GHQ, 1994-1991 143 234 0,01 192 125 230 0,11 188
*t  p<0,10
*  p<0,05
**  p<0,01
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Figur 19. Andelar av dem som erhdll (FA) respektive g erhdll fast arbete (EFA2) som
hade en forsamrad, of6randrad och forbattrad symtomniva 1992 och 1994 jamfort med
fore avvecklingen. N-1992= 91 och 40; N-1994= 93 och 21.

Till 1994 forekom heller inga signifikanta forandringar, vare sig enligt symtom-
eller GHQ-skalan. Ca 10 till 20 procent av grupperna hade fatt forsamrat psykiskt
valbefinnande fran tiden fore till tiden efter avvecklingen 1994 oberoende av om
de hade fatt nytt fast arbete eller g. Inte heller forutsagelser om differentiella
hal sof brandringar fran anteci pationsperioden till tiden efter avvecklingen stamde.
Forutsagel serna enligt forankringshypotesen infriades bara med data fran
symtomskalan fram till 1992.

11.8. Forekom halsorelater ad selektion till arbetsmarknaden?

Det har framgétt att fleraresultat & forenliga med forankringshypotesen. Emel-
lertid & de inte of 6renliga med den komplementéra hypotesen, som inkluderar ett
selektionsantagande. Enligt den senare hypotesen skulle de, som blir arbetsl6sa
eller saknar fast arbetsmarknadsforankring, redan tidigare ha haft samre hélsa och
vélbefinnande an de som fér ett nytt, fast arbete. Vidare innebér selektionshypote-
sen att tidigare hal sa och valbefinnande paverkar senare arbetsmarknads érank -
ring. Enligt forankringshypotesen skulle det inte foreligga nagra skillnader i
ohdlsa fore avvecklingen mellan dem som erhéll, respektive g erholl fast arbete.

Selektions-, forankrings- och den komplementéra hypotesen kommer att provas
genom att det psykiska vél befinnandet fore avvecklingen analyseras for dem som
hade, respektive saknade, fast arbete efter avvecklingen. Dartill redovisas mot-
svarande data fran antecipationsperioden, &ven om inga specifika hypoteser har
formulerats om hur valbefinnandet bor vara for de bada grupperna under denna
period.
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11.8.1. Hade de som fick fast arbete 1992 och 1994 hdgre psykiskt val befinnande
fore avwecklingen?

Fragan om hélsorelaterad selektion ska besvaras genom att jamféra symtomin-
dexen fran tiden fore avvecklingen for dem som hade respektive saknade fast
arbete 1992 och 1994. Resultaten fran dessa analyser illustrerasi Figur 20 och 21,
dar gruppen "Ej fast arbete" definierats enligt de tva kriterierna EFA1 och EFA2.

Det psykiska vélbefinnandet fore avvecklingen var 1&gre for dem som 1992
saknade fast arbete jamfort med dem som hade fast arbete. Samma sak gallde
aven under avvecklingen och efter avvecklingen 1994. Analyserna for 1992 har
skett dels for de 149 personer, for vilka full sténdiga symtomdata féreligger fram
till 1992, delsfor de 158 som svarat 1985-89 och 1992, av vilka nio hade intern-
bortfall 1991. Ovan namnda siffror ror EFA 1-gruppen. For EFA2-gruppen blev
antalet 131 respektive 139. Provningarna har skett med Mann-Whitney U-test,
och med logistisk regression, dér i det senare fallet den dikotomiserade symtom-
skalan lagts in tillsammans med bakgrundsvariablerna kon, alder, sasmmanboende
och socialgruppstillhdrighet. Prévningen om skillnaderna var signifikanta 1994
har skett med tva grupper, dels for de 139 respektive 114 som besvarat alla sym-
tomskalorna fullstandigt enligt EFA1 och EFA2, dels for dem som besvarat
symtomskal orna fore avvecklingen och efter avvecklingen 1994. De senare grup-
perna bestod av 163 respektive 131 personer enligt EFA1 och EFA2, av vilka 24
saknade data fran 1991 och/eller 1992. Har har majligheterna utnyttjats att inklu-
dera sa manga personer som majligt.

Resultaten fran provningarna aerfinns i Tabell 14. For grupperna, som besva-
rade alaformularen fram till 1992, var det psykiska valbefinnandet 1&gre fore
avvecklingen for dem som saknade fast arbete bade enligt EFA 1- och EFA2-
kriteriet. Det framkom aven efter kontroll fér bakgrundsvariablerna. Detsamma
gdllde gruppen med internbortfall 1991. For 1994 ars data gav prévningarna
sammaresultat nar EFA2-kriteriet applicerades. For gruppen med fullsténdiga
data fram till 1994, och som inkluderade pensionérer och sukskrivna (EFA1),
gick resultatet i sammariktning, men skillnaden blev inte riktigt signifikant
(p<0,10), varken med eller utan kontroll for bakgrundsvariablerna.

Eftersom det fanns ett visst bortfall 1994, som var relaterat till arbetsmark-
nadsforankring, och i viss man till psykisk symtomniva, 1992, kan fragan stéllas
vad som skulle ha hant om alla, som hade svarat 1985-89, 1991 och 1992, ocksa
hade besvarat enkéten 1994. Gruppen hade da 6kat fran 139 till 146 individer, och
om vi antar att de extra 5u personerna hade samma symtomniva och arbetsmark-
nadsfrankring 1994 som 1992 blir selektionssambanden an starkare. Den
punktbiseriala korrel ationen mellan arbetsmarknadsforankring 1994 och psykisk
symtomniva 1985-89 skulle 6ka fran -0,15 till -0,21 (p<0,05) enligt EFA1 och
fran -0,21 till -0,24 (p<0,01) enligt EFA2. Forankringseffekten 1994 paverkades
bara marginellt (6kade ndgot for EFA1 och minskade en aning for EFA2). Halso-
relaterat bortfall kan sdledes ha sankt selektionssambanden, vilket ocksa berdrsi
meta-analysen.
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Figur 20. Andelar med = 3 psykiska symtom fore, under och efter avvecklingen for
grupperna som g hade, respektive g hade, fast arbete varen 1992. Gruppen EFA1
inkluderar pensionerade och sjukskrivna, vilket inte den andra gruppen utan fast arbete,
EFA2, gbr. N=91, 58 och 40.
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Figur 21. Andelar med = 3 psykiska symtom fore, under och efter avvecklingen for
grupperna som g hade, respektive € hade, fast arbete varen 1994. Gruppen "EFA1"
inkluderar pensionerade och sjukskrivna, vilket inte den andra gruppen utan fast arbete
(EFA?2) gor. N=93, 46 och 21.

Resultaten 6verensstamde saledesi stort med selektionsmodellen. Savé

forankrings- som selektionsmodellerna har darmed erhallit stod i separata analyser
av forandringar och skillnader av det psykiska valbefinnandet, &tminstone fram
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Tabell 14. Provning om personer med fast arbete 1992 och 1994 hade hogre psykiskt

val befinnande redan fére avvecklingen 1985-89 jamfort med dem som saknade fast
arbete, métt enligt de bada definitionerna EFA1 och EFA2. Skillnader i psykiska symtom
har métts med Mann-Whitney U-test (MWz-vérden) och med logistisk regression for att
kontrollera bakgrundsvariabler och psykiskt valbefinnande foére avvecklingen
(Waldkoefficienter). Antalet individer som ingick i varje analys anges aven (N).

Ej kontroll for Med kontroll for
bakgrundsvariabler bakgrundsvariabler
Urval MWz MWz Waldkoef. Wal dkoef.

EFA1 N EFA2 N EFA1 N EFA2 N

Svarat vid alatillfallenatom 92 2,72 149 306" 131 7.94"% 145 894" 127
Svarat 1985-89 och 1992 2,53 158 2,05** 139  421* 154 510* 135

Svarat vid dlatillfallenatom 94 1,54 139 2,16 114 2,94% 136 4,05 111
Svarat 1985-89 och 1994 1,80 163 247%* 131 4,45 160 580 128

+ p<0,10
* p<0,05
** p<0,01

till 1992. Vad som inte direkt har visats & om det var samma personer som hade
hog symtomniva 1985-89, 1992 och 1994 (framgar dock indirekt via korrelation-
ernamellan skalorna, se Tabell 5), vilket emellertid beaktas i foljande stiganalys.

11.9. Forankrings- och selektionseffekter i stiganalyser

| ovan genomforda hypotesprovningar har analysernainriktats pa en effekt i taget.
Hér foljer en serie integrerande analyser, dér selektions- och forankringseffekterna
undersoks samtidigt i samma prévningar. Det sker med stiganalyser baserade pa
strukturella ekvationsmodeller (SEM). Férdelar med SEM é&r att variablernas
métfel kan beaktas, och att modellernas passform till data kan prévas. En tillgang
hos stiganalyser &r att variablerna tilléts bade paverka, och paverkas av, varandra.
| analysernaingar data fran tiden fore avvecklingen, 1985-89, och efter avveck-
lingen & 1992 och 1994. Separata analyser genomfors for att studera korttids- och
|angtidseffekterna, liksom for grupperna med och utan pensionarer-sjukskrivna.
Uppfattningar om arbetsmiljoforhallanden i tidigare arbete, under 1985-89,
kommer ocksd att ingai analyserna. Tva huvudfragor stalldesinfor anayserna:

1. Paverkades psykiskt valbefinnande av arbetsmarknadsposition efter avveck-
lingen (forankringseffekt)? Gallde det bade kort och |ang tid efter
avvecklingen?

2. Paverkade psykiskt vélbefinnande fore avvecklingen arbetsmarknadsposition
efter avvecklingen (selektionseffekt)? Gallde det bade kort och lang tid efter
avvecklingen?
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till vilka en tredje fréga kan fogas:

3. Kan eventuella sel ektionseffekter betraktas som hél sosel ektion eller som
halsorel aterad selektion?

Modelleringarna sker i fyrasteg i syfte att belysa orsaksmonster och klarlégga
samband mellan arbetsmarknadsf érankring och psykiskt vabefinnande. | det
forsta steget skapas matmodeller for det psykiska vé befinnandet 1985-89 och
1992 respektive 1985-89 och 1994. | métmodellernaingdr endast variabler som
méter psykisk symtomniva, och det sker bade for EFA 1- och EFA2-gruppe-
ringarna. | steg tva adderas en enda variabel, arbetsmarknadsforankring
1992/1994, i analysen, varvid triangeln med de tre centrala variablerna for
modelleringarnaingdr: Psykisk symtomniva 1985-89, arbetsmarknadsforankring
1992/1994 samt psykisk symtomniva 1992/1994. Triangeln ger en forstaidé om
sambandet mellan arbetsmarknadsforankring och psykiskt véalbefinnande fran
samma & &r ett skensamband, som helt eller delvis kan forklaras med hélsore-
laterad selektion. Bakgrundsvariabler adderasi steg tre till den tidigare triangeln
av variabler och darutover, i steg fyra, arbetsmiljovariabler fran 1985-89. Om
hal sosel ektionskoefficienten & signifikant &ven efter steg tre och fyra, ger utfallen
stod for en halsoselektion, d.v.s. en selektion baserad pa psykiskt véalbefinnande,
och inte bara en halsorelaterad selektion. Den stegvisa strategin illustrerasi figu-
rerna 22 till 25. Figurerna & hamtade fran analyserna med EFA 2-klassificeringen
1992 och 1994, dar symtomskal orna méatts med tvaindikatorer.

Inom varje steg har modifieringar genomfoérts med hansyn till hur psykiskt
valbefinnande mer precist kan métas. Y tterligare modifieringar ssmmanhanger
med att modelleringar genomforts med imputerade data for foreméatningarna for
att studera eventuella effekter av det interna bortfallet av data for symtomnivaerna
1985-89.

Stiganalyserna baseras pa data fran tvatillfallen, fran ett tillfale fore och ett
tillfalle efter avvecklingen. Bakgrundsvariablerna kon, dlder, etc & dock hamtade
fran enkéten 1991. Forst redovisas stiganalyser fran 1985-89 och 1992, darefter
fran 1985-89 och 1994. Data fran mellanliggande métningar ingar g, eftersom de
inte & nodvandiga for provningen. Tabeller som ger en 6verblick 6ver ala
framréknade selektions- och férankringseffekter presenteras, tillsammans med
uppgifter om modellernas passform.

11.9.1. Siganalyser med data fran 1985-89 och 1992

| Tabell 15 redovisas utfallen fran 40 modelleringar, 20 enligt vardera EFA2- och
EFA1-klassificeringarna for data frén 1985-89 och 1992. Antalet individer som
analyserna baserades pa var 127 respektive 144, och vid de imputerade variabel -
uppséttningarnaingick 210 respektive 235 personer. FOrst presenteras resultaten
for matmodellerna, darefter for "triangeln” samt dutligen fran steg tre och fyra
med tillaggen av bakgrundsvariabler respektive arbetsmiljévariabler. Inom
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d. Matmodell
N: 127
x2(0)=0;
RMSEA: -
GFI: -

CFl: -

Psykisk symtom-|
niva 1985-89

Psykisk symtom-
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d. Matmodell+triangel
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X2 (4)=0,1;, p<0,99

RMSEA: 0,000; p(<0,05)=0,98
GFI: 1,00

CFI: 1,00
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niva 1992

Psykisk symtom-
niva 1985-89

Figur 22. lllustration av de tva forsta stegen i modelleringen av sambanden mellan
psykisk symtomniva och arbetsmarknadsforankring i fallet med tvaindikatorer for den
psykiska symtomnivan. | gruppen utan fast arbete (EFA2) saknas pensionerade personer
liksom langtidssjukskrivna. | den 6versta delen () visas resultatet fran matmodellen, och
I den understa bilden (b) beskrivs "triangeln”, dvs nér arbetsmarknadsférankring 1992 har
adderatstill matmodellen. Signifikansangivelser for selektions- och forankringspara-
metrarna: ** p<0,01. N=127.
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c. Matmodell + "triangel" + bakgrund
¢ N: 127

Ly 98, ¢ X2(24)= 25,0; p<0,40
4 £ RMSEA: 0,018; p(<0,05)=0,76
: . CFI: 1,00 ‘
-37 95
e
Vs

Fast arbete
1992

d. Matmodell+"triangel"+bakgrund-+arbetsmiljo

: N: 127
9 98 /E X? (48)=52,9;, p<0,29
¥ P RMSEA: 0,028; p(<0,05)=0,79
22 GFI: 0,94

CFI: 0,99

Stimulans
1985-89

Fast arbete
1992

Klimat
1985-89

-.20%*

niva 1992

Psykisk symtom-
niva 1985-89

Figur 23. lllustration av de tva senare stegen i modelleringen av sambanden mellan
psykisk symtomniva och arbetsmarknadsforankring i fallet med tvaindikatorer for den
psykiska symtomnivan. | gruppen som saknar fast arbete saknas pensionerade personer
liksom Iangtidssjukskrivna (EFA2). | den dverstadelen (c) har bakgrundsfaktorer
adderatstill métmodellen och till arbetsmarknadsférankring 1992, medan (d) arbets-
miljofaktorer darutdver har inkluderatstill de 6vriga variablernai den nedre delen.
Signifikansangivelser for selektions- och férankringsparametrarna: * p <0,05; ** p<0,01.
N=127.
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vardera av dessa grupperingar sker analyser med fyra varianter pa méatningar av
lagt psykiskt valbefinnande med symtomskalan (olika antal manifesta variabler):
Med u, tva samt tva varianter med en enda indikator (symtomskalan med och
utan dikotomisering vid = 3 symptom). Né&r en enda indikator for psykiskt
valbefinnande nyttjades, lades den fran STREAM S uppskattade felvariansen hos
indikatorn in i analysen, for att en latent variabel, "Psykisk symtomniva', skulle
kunna bildas. Imputerade véarden fér symtomskal orna 1985-89 anvéndes &ven.
Métningarna av kon, alder, ssmmanboende, socialgrupp och fast arbete
betraktades som felfria. FOr arbetsmiljdvariablerna anvandes de uppskattade a-
vardena for att bestdmma felvariansen, och for den ensamma variabeln "Oro
1985-89" (oro for framtida omorganisationer) antogs reliabiliteten vara 0,80,

Anpassningarnatill modellerna blev relativt goda, trots att produktmoment-
korrelationer nyttjades som sambandsmétt. RMSEA blev storre &n 0,05 nér de sju
enskilda symtomen anvandes som indikatorer pa symtomniva (som hogst 0,074),
medan RM SEA blev l&gre an 0,05 i 6vriga analyser. Samma matmodeller for
EFA1- och EFA2-grupperingarna fran sasmma ar efterstravades, for att de latenta
variablerna " Psykisk symtomniva 1985-89" och "Psykisk symtomniva 1992"
skulle faungefar ssmmainnebord vid EFA 1- och EFA2-modelleringarna.
Méatmodeller for EFA2-data anvéndes som norm (se nasta avsnitt). Det lyckades
for alavarianter av matning av psykisk symtomniva utom nér de su manifesta
symtomen anvandes som indikatorer for psykisk symtomniva. Nagot olika
méatmodeller anvandes sdledes for EFA1- och EFA2-analysernai det senare fallet.
Méatmodellerna med §u indikatorer fér symtomnivaernai analyserna fram till
1992 visade ocksa bristande endimensionalitet, varfor sex kovariansparametrar
mellan feltermernafick sldppas friafor att modellanpassningen skulle bli accep-
tabel. Nar tvaindikatorer for psykisk symtomniva anvandes, fick en kovarians-
term sléppas fri. For att inte mamodellerna skulle férandras nér arbetsmarknads-
forankring, bakgrunds- och arbetsmiljovariabler adderadesi de olika stegen,
konstantholls felvariansen for en av de manifesta indikatorerna for psykisk
symtomniva vid bada méttillfallena. Exempelvis fixerades de fran métmodellen
uppskattade felvarianserna for symtomet "oro" (bér g férvaxlas med ovan
namnda arbetsmiljovariabel Oro 1985-89) 1985-89 och 1992 i fdljande
modelleringar med sju indikatorer for psykisk symtomniva, nar ytterligare variab-
ler inkluderades.

For fleramatmodeller blev modellerna precis identifierbara (modellerna var
"maéttade”, dvs antalet frihetsgrader var 0), vilket innebér att parametrarna kunde
uppskattas, men att modellernas anpassning inte kunde provas. Det bor ocksa
observeras att signifikansnivaerna for selektions- och forankringskoefficienterna
inte direkt kan jamforas och harledas fran koefficienternas absol uta storlekar,
eftersom felvarianserna for arbetsmarknadsforankring och symtomniva &r olika.

| Tabell 15 sammanfattas resultaten av stiganalyserna enligt EFA2- och EFA1-
klassificeringarna. De viktigaste utfallen aterfinnsi de tva kolumnerna " Selek-
tionseffekt" och "Forankringseffekt”, dar parametrarnas storlek, signifikans och
stabilitet undersoks. Om vi forst studerar resultaten frén modelleringarna for
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Tabell 15. Resultat fran SEM-baserade stiganalyser pa 40 datamaterial fran 1985-89 och
1992. Data har grundats dels pa varianter av symtomskalorna, dels pa de tva defini-
tionernaav "Ej fast arbete" (EFA2 och EFA1). Analyserna har skett i fyra steg: Mémo-
deller for symptomen 1985-89 och 1992, "trianglar”, dvstillagg av variabeln "fast arbete"
till mdtmodellen, tillagg av fyra bakgrundsvariabler, samt ytterligare tilldgg av tre arbets-
miljévariabler frén 1985-89. Anpassningen for modellerna anges med x2-varden och
RMSEA tillsammans med antal frihetsgrader (df). Vidare anges vérdena for de tva mest
betydelsefulla parametrarna: Den hal sorel aterade sel ektionskoefficienten (bgg]) och
forankringskoefficienten (bf), samt motsvarande estimerade korrelationer mellan de
latenta variablerna " Psykisk symtomniva 1985-89" och "Psykisk symtomniva 1992" med
"Fast arbete 1992" (rg respektive rf).

Steg/variabel block Anpassning Selektionss  Forankrings- Korre- Korre-
Métvarianter for effekt effekt lation lation
psykisk symtomniva N x2  df RMSEA bsal bf Il rf

EFA2 (utan pensionérer/sjukskr.)

Méatmodell - bara symtom-
nivaer 1985-89 och 1992

7 indikatorer 127 1183 70 0,074 - - - -

2 indikatorer 127 0 o - - - -
Symptomskala 127 0 0o - - - - -
Dikotomiserad symptomskala 127 0O 0o - - - - -
"Triangeln" - symptomnivaer

och fast arbete 1992

7 indikatorer 127 1341 84 0,069 -0,26** -0,20**  -0,26 -0,36
2 indikatorer 127 01 4 0,000 -0,26** -0,20**  -0,26 -0,36
Symptomskala 127 00 O 0,000 -0,25** -0,20**  -0,25 -0,36
Symptomskalaimputering 210 00 0 0,000 -0,20** -0,15**  -0,20 -0,28
Dikotomiserad symtomskala 127 0,0 0 0,000 -0,33** -0,14% -0,33 -0,33
Dik. symtomskalaimputering 210 0,0 0 0,000 -0,27** -0,09 -0,27 -0,26
Symtomvariabler, fast

arbete 1992, bakgrunds-

variabler

7 indikatorer 127 209,2 145 0,059 -0,20* -0,19* -0,26 -0,36
2 indikatorer 127 250 24 0,018 -0,21* -0,20**  -0,25 -0,35
Symtomskala 127 17,0 13 0,049 -0,20* -0,20**  -0,25 -0,36
Symtomskala imputering 210 10,3 12 0,000 -0,19** -0,15* -0,21 -0,28
Dikotomiserad symtomskala 127 150 13 0,035 -0,29** -0,14% -0,33 -0,33
Dik. symtomskaaimputering 210 14,0 13 0,019 -0,28** -0,08 -0,28 -0,26
Symtomvariabler, fast

arbete 1992, bakgrunds-

och arbetsmiljévariabler

7 indikatorer 127 287,5 199 0,059 -0,14 -0,19* -0,25 -0,35
2 indikatorer 127 529 48 0,028 -0,14 -0,20**  -0,24 -0,34
Symtomskala 127 299 28 0,023 -0,13 -0,20**  -0,22 -0,34
Dikotomiserad symtomskala 127 394 32 0,043 -0,30** -0,13 -0,31 -0,31

* p<0,10; * p<0,05; ** p<0,01
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Tabell 15, fortsattning

Steg/variabel block Anpassning Selektions-  Forankrings- Korre- Korre-
Métvarianter for effekt effekt lation lation
psykisk symtomniva N )(2 df RMSEA beel bf r'sel rf

EFA1 (med pensionérer/gjukskr.)

Méatmodell - bara symtom-
nivaer 1985-89 och 1992

7 indikatorer 144 1227 70 0,073 - - - -

2 indikatorer 144 25 2 0041 - - - -
Symtomskala 144 0 0o - - - - -
Dikotomiserad symtomskala 144 0 0o - - - - -
"Triangeln" - symtomnivaer

och fast ar bete 1992

7 indikatorer 144 136,1 84 0,066 -0,22* -0,21**  -0,22 -0,35
2 indikatorer 144 31 4 0,000 -0,24** -0,21**  -0,24 -0,36
Symtomskala 144 00 O 0,000 -0,23** -0,22**  -0,23 -0,36
Symtomskalaimputering 235 00 0 0,000 -0,19** -0,24**  -0,19 -0,27
Dikotomiserad symtomskala 144 00 0O 0,000 -0,30** -0,17* -0,30 -0,34
Dik. symtomskalaimputering 235 00 O 0,000 -0,25** -0,10* -0,25 -0,25
Symtomnivéaer, fast

arbete 1992, bakgrunds-

variabler

7 indikatorer 144 2116 143 0,058 -0,16% -0,22**  -0,22 -0,35
2 indikatorer 144 223 22 0,010 -0,17* -0,21**  -0,24 -0,36
Symtomskala 144 63 10 0,000 -0,16* -0,22**  -0,23 -0,36
Symtomskala imputering 235 37 10 0,000 -0,15* -0,14* -0,20 -0,27
Dikotomiserad symtomskala 144 86 11 0,000 -0,24** -017**  -0,25 -0,32
Dik. symtomskalaimputering 235 3,3 10 0,000 -0,21** -0,10% -025 -0,25
Symtomnivaer, fast

arbete 1992 bakgrunds-

variabler, arbetsmilj6

7 indikatorer 144 2838 197 0,055 -0,17* -0,21**  -0,24 -0,35
2 indikatorer 144 523 47 0,028 -0,18* -0,21**  -0,25 -0,36
Symtomskala 144 27,0 28 0,000 -0,17* -0,21**  -0,24 -0,36
Dikotomiserad symtomskala 144 27,9 30 0,000 -0,24** -0,17* -0,26 -0,32

* p<0,10; * p<0,05; ** p<0,01

EFA2-grupperingen fran 1992, framgar att de uppskattade sel ektionsparametrar -
na blev signifikantai triangelanalyserna. Selektionskoefficienterna uppgick till
omkring 0,25. De blev higre for den dikotomiserade symtomskalan, och nagot
lagre med imputerade data. De signifikanta sel ektionskoefficienterna betyder att
det forekom hal sorelaterad selektion. | foljande steg, nér bakgrundsvariabler
inkluderades i analyserna, reducerades sel ektionskoefficienternatill omkring 0,20,
men de forblev signifikanta. Forklaringen till minskningen framgar av Figur 23. |
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den 6vre delen av figuren syns att variabeln Samboende i sin tur skapade en
selektionseffekt (social selektion). Samboende utdvade en positiv effekt (0,20) pa
fast arbete 1992 och en negativ effekt pa psykisk symtomniva 1985-89 (-0,20).
Sammanboende-gifta redovisade en |&agre symtomniva 1985-89 och hade i hogre
grad fast arbete 1992. En del av selektionseffekten i foregdende triangelanalys
kunde sdledes forklaras av social selektion. Den fran Samboende berdknade
effekten fran "Psykisk symtomniva 1985-89" till "Fast arbete 1992" blev -0,04
(0,20*-0,20=-0,04), vilket forklarar stbrre delen av sénkningen av selektions-
parametern fran 0,26 i triangelanalysen till 0,21 nér bakgrundsvariablernaingick.
| nésta steg nér arbetsmiljovariabler fran 1985-89 ingick i analyserna 56nk
selektionskoefficienten ytterligare, till 0,14, och blev inte langre signifikant.
Variabeln Oro 1985-89 bidrog framfoér allt till denna fortsatta reduktion av
sel ektionskoefficienten, genom att Oro 1985-89 hade effekt pa saval psykisk
symtomniva 1985-89 som fast arbete 1992 (arbetsmiljorel aterad selektion).
Reduktionen, som iakttogsi steg tre och fyra, talar fér hdsorelaterad selektion
snarare &n halsoselektion. Dock kan diskuteras om variabeln Oro 1985-89 ska
réknas som en arbetsmiljévariabel, eftersom ordet "oro" ingar i den fréga som
stélldesi Statshdlsans formular.

Nér den dikotomiserade symtomskalan nyttjades forblev dock selektions-
koefficienten hdg och signifikant. Orsaken till den hdga nivan var att sambandet
mellan fast arbete 1992 och symtomniva 1985-89 tenderade att varaicke-linjart.
(Personer med de allra hdgsta symtomnivaerna fore avvecklingen erhdll i relativt
hog grad nya, fasta arbeten, vilket sankte sambandet nagot, nar den vanliga sym-
tomskalan anvands som prediktor. Eftersom faindivider hade htoga symtomnivaer
kan utfallet vara slumpmassigt. En stor engelsk studie (182) har intressant nog
visat sammaicke-linjaritet.) Dikotomiseringen eliminerade det icke-linjara
sambandet.

Forankringsparametrarna var robusta vid modelleringarna. De 1ag omkring
0,20 och blev signifikantai ala analyserna (se Tabell 15). Endast vid imputering-
arna §0nk parametrarna nagot. Bakgrunds- och arbetsmiljovariablerna paverkade
inte férankringsparametern namnvart. | flertalet analyser blev de uppskattade
produktmomentkorrel ationerna ocksa relativt konstanta. Selektionskorrel ationen,
d.v.s. korrelationen mellan psykisk symtomniva 1985-89 och fast arbete 1992,
uppskattadestill ca-0,25, medan forankringskorrelationen mellan fast arbete 1992
och psykisk symtomniva 1992 estimeradestill ca-0,35. Observera att forank-
ringskoefficienterna blev betydligt |agre &h motsvarande uppskattade forank-
ringskorrelationer. Skillnaden mellan dem &r i huvudsak ett uttryck for selek-
tionseffekterna eller skensambandet.

EFAl-modelleringarna for 1992, dvs déar pensionérer och sjukskrivnaingick,
gav ungefdr sasmma resultat som for EFA2-modelleringarna. Selektionspara-
metrarna blev relativt stabila. De lag omkring 0,23 i triangel analyserna och §6nk
till ca0,17 i efterfoljande steg men forblev signifikanta, vilket talar for bade
hél sosel ektion och halsorelaterad (social) selektion. Effekter fran Samboende
bidrog aven hér till sénkning av koefficienten. Daremot utdvade inte variabeln
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Oro 1985-89 nagon selektionsliknande effekt, utan den paverkade endast Psykisk
symtomniva 1985-89, inte Fast arbete 1992. Liksom ovan blev selektionskoeffi-
cienterna hogre med den dikotomiserade symtomskalan. Forankringsparametern
blev signifikant i nastan alla analyser och uppgick till omkring 0,21. Den férand-
rades inte patagligt néar bakgrunds- och arbetsmilj6variabler inkluderades. Stor-
leken for koefficienterna och de estimerade korrelationerna blev ungefar desamma
vid bade EFA1- och EFA2-modelleringarna, trots vissa problem med matmodel-
lerna for analyserna med sju manifestaindikatorer. Overlag visade siledes
analyserna med 1992 ars data att bade selektions- och férankringseffekter fore-
kom. Den komplementéra hypotesen erholl saledes stod.

| Figur 23 illustreras hur bakgrunds- och arbetsmiljévariabler paverkade
psykisk symtomniva och arbetsmarknadsforankring. Det framgér att Kon och
Samboende paverkade Psykisk symtomniva 1985-89, som i sin tur, tillsammans
med Samboende, utvade effekt pa Fast arbete 1992. Fast arbete 1992 minskade
ocksa symtomnivaerna samma ar. De med |agre psykiskt val befinnande 1985-89
hade 14gre chanser till fast arbete 1992. Alder och Socialgrupp hade inga direkta
effekter pafast arbete. Psykisk symtomniva 1985-89 var den bésta prediktorn av
Psykisk symtomniva 1992. EFA 1-analyserna med pensionarer och sjukskrivna,
visade att &ven Alder minskade méjligheternatill fast arbete. Ensamstéende,
aldre, personer i lagre socialgrupper och med hog symtomniva 1985-89 hade i
lagre grad fast arbete 1992. Oro 1985-89 och Klimat 1985-89, men inte Stimulans
1985-89, paverkade symtomnivaerna 1985-89.

11.9.2. Siganalyser med data fran 1985-89 och 1994

Har 6vergar vi nu till att beskriva stiganalyserna fran tiden fore avvecklingen till
tiden langt efter avvecklingen, 1994. Utfallen fran 40 modelleringar, 20 enligt
vardera EFA2- och EFA 1-klassificeringarna, visasi Tabell 16. Antalet individer
somingick i analysernavar 124 respektive 154, och vid imputeringarna blev
antalen 195 och 236. Resultaten presenteras pa samma satt som for data fram till
1992: Forst utfallen for métmodellerna, darefter for triangeln samt slutligen fran
steg tre och fyramed tilldggen av bakgrundsvariabler respektive arbetsmilj6-
variabler. Inom vardera av dessa grupperingar sker analyser med fyra varianter pa
matningar av |agt psykiskt valbefinnande med symtomskalan samt med impute-
rade data.

M odellanpassningarna blev goda, nagot béattre an for analysernatill 1992. | bara
tva av analyserna blev RMSEA storre &n 0,05, och det géllde méatmodellen och
"triangeln" for symtomnivaerna matta med sju indikatorer for EFA1-data. Vid
upprattandet av méatmodeller visade det sig att métmodellerna, som erhélls fran
EFA2-grupperingarna, &ven passade EFA 1-grupperingarna ganskaval. Daremot
gdllde inte det omvanda forhallandet, varfor matmodellerna som erholls for
EFA2-klassificeringarna &ven anvandes for EFA 1-grupperingarna. | matmodel -
lernamed gu och tvaindikatorer fick kovarianstermer mellan méttillfallena for
feltermerna d@ppas fria. Tre kovarianstermer krévdes nér su indikatorer an-
vandes, en nér tvaindikatorer nyttjades. Felvariansen fixerades sedan for en

115



Tabell 16. Resultat fran SEM-baserade stiganalyser pa 40 datamaterial fran 1985-89 och
1994. Data & grundade dels pa varianter av symtomskalorna, dels pa de tva defini-
tionernaav "Ej fast arbete" (EFA2 och EFA1). Analyserna har skett i fyra steg: Mémo-
deller for symptomen 1985-89 och 1994, "trianglar”, dvstillagg av variabeln "fast arbete"
till métmodellen, tillagg av fyra bakgrundsvariabler, samt ytterligare tilldgg av tre
arbetsmiljovariabler fran 1985-89. Anpassningen fér modellerna anges med x2‘varden
och RM SEA tillsammans med antal frihetsgrader (df). Vidare anges véardena for de tva
mest betydel sefulla parametrarna: Den hal sorel aterade sel ektionskoefficienten (bsgl) och
forankringskoefficienten (bf), samt motsvarande estimerade korrelationer mellan de
latenta variablerna " Psykisk symtomniva 1985-89" och "Psykisk symtomniva 1994" med
"Fast arbete 1994" (rg respektive rf).

Steg/variabel block Anpassning Selektionss  Forankrings- Korre- Korre-
Métvarianter for effekt effekt lation lation
psykisk symtomniva N x2  df RMSEA bsal bf Il rf

EFA2 (utan pensionérer/sjukskr.)

Méatmodell - bara symtom-
nivaer 1985-89 och 1994

7 indikatorer 124 945 73 0,049 - - - -

2 indikatorer 124 00 O - - - - -
Symtomskala 24 00 0 - - - - -
Dikotomiserad symtomskala 124 00 O - - - - -
"Triangeln" - symtomnivaer

och fast arbete 1994

7 indikatorer 124 110,3 87 0,047 -0,21* -0,10 -021 -0,22
2 indikatorer 124 32 4 0,000 -0,24** -0,12 -0,24 -0,25
Symtomskala 124 00 O 0,000 -0,19* -0,13 -0,19 -0,23
Symtomskala imputering 195 00 O 0,000 -0,16* -0,13* -0,16 -0,21
Dikotomiserad symtomskala 124 0,0 0 0,000 -0,20* -0,16% -0,20 -0,25
Dik. symtomskalaimputering 195 0,0 0 0,000 -0,18** -0,14* -0,18 -0,22
Symtomvariabler, fast

arbete 1994, bakgrunds-

variabler

7 indikatorer 124 1655 147 0,032 -0,20* -0,11 -0,20 -0,22
2 indikatorer 124 29,7 26 0,034 -0,24** -0,12 -0,24  -0,25
Symtomskala 124 122 12 0,012 -0,19* -0,13 -019 -0,23
Symtomskala imputering 195 10,2 12 0,000 -0,16* -0,14* -0,16 -0,22
Dikotomiserad symtomskala 124 12,6 13 0,000 -0,20* -0,16" -0,20 -0,25
Dik. symtomskaaimputering 195 134 13 0,012 -0,18** -0,14* -0,18 -0,22
, fast

arbete 1994, bakgrunds-

och arbetsmiljévariabler

7 indikatorer 124 231,8 200 0,036 -0,19* -0,11 -0,19 -0,22
2 indikatorer 124 60,8 48 0,047 0,24** -0,12 -024 -0,25
Symtomskala 124 280 29 0,000 -0,18* -0,13 -0,18 -0,23
Dikotomiserad symtomskala 124 25,5 30 0,000 -0,19* -0,16% -0,19 -0,25

* p<0,10; * p<0,05; ** p<0,01
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Tabell 16, fortsattning

Steg/variabel block Anpassning Selektions-  Forankrings- Korre- Korre-
Métvarianter for effekt effekt lation lation
psykisk symtomniva N )(2 df RMSEA beel bf r'sel rf

EFA1 (med pensionérer/gjukskr.)

Méatmodell - bara symtom-
nivaer 1985-89 och 1994

7 indikatorer 154 1114 75 0,056 - - - -
2 indikatorer 154 1,1 2 0,000 - - - -
Symtomskala 154 00 0 - - - - -
Dikotomiserad symtomskala 154 00 0 - - - - -

"Triangeln" - symtomnivaer
och fast arbete 1994

7 indikatorer 154 126,1 87 0,054 -0,14 -0,07 -0,14 -0,15
2 indikatorer 154 45 4 0,029 -0,24% -0,10 -0,14 -0,18
Symtomskala 154 00 O 0,000 -0,12 -0,10 -0,12 -0,17
Symtomskalaimputering 236 00 O 0,000 -0,14* -0,05 -0,14 -0,12
Dikotomiserad symtomskala 154 00 O 0,000 -0,13 -0,11 -0,13 -0,17
Dik. symtomskalaimputering 236 00 O 0,000 -0,17** -0,05 -0,16 -0,14
Symtomnivéaer, fast

arbete 1994, bakgrunds-

variabler

7 indikatorer 154 180,6 147 0,039 -0,13 -0,07 -0,13 -0,14
2 indikatorer 154 176 23 0,000 -0,13% -0,17* -013 -0,17
Symtomskala 154 104 11 0,000 -0,10 -0,17* -0,10 -0,16
Symtomskala imputering 236 6,4 10 0,000 -0,13* -0,11% -0,15 -0,12
Dikotomiserad symtomskala 154 91 12 0,000 -0,14% -0,11 -0,14 -0,17
Dik. symtomskalaimputering 236 6,6 11 0,000 -0,16** -0,11% -0,16 -0,12
Symtomnivéer, fast

arbete 1994, bakgrunds-

variabler, arbetsmilj6

7 indikatorer 154 2446 199 0,039 -0,12 -0,13% -0,13 -0,14
2 indikatorer 154 50,2 46 0,024 -0,13 -0,17* -0,13 -0,17
Symtomskala 154 290 29 0,003 -0,10 -0,17* -0,11 -0,16
Dikotomiserad symtomskala 154 239 29 0,000 -0,14% -0,11 -0,15 -0,17

* p<0,10; * p<0,05; ** p<0,01

manifest indikator for symtomnivaerna 1985-89 och 1994, somi de tidigare
analysernafram till 1992.

Resultaten undersoks pa samma sétt i Tabell 16 som i Tabell 15. Om vi forst
betraktar selektionsparametrarna fran EFA2-modelleringarna framgar att de
varierade mellan 0,16 och 0,24, och att de oftast blev signifikanta. Parametrarna
var ganska stabila samt oberoende av variabelblock och symtommétningar. Det
tyder p& en halsoselektion, som knappast kan forklaras av social selektion eller av
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arbetsmiljorelaterad selektion. Visserligen §6nk parametrarna marginellt i ett par
fall nar arbetsmiljovariablernaingick i analyserna (de tvaicke-signifikanta halso-
selektionsparametrarna som erhdlls gransade till signifikans, t=1,94, p=0,053),
men det berodde inte pa att arbetsmiljévariablerna paverkade bade psykisk sym-
tomniva 1985-89 och arbetsmarknadsférankring 1994, vilket egentligen skulle
krévas for att hal sosel ektionseffekterna skulle kunna forklaras som arbetsmilj6-
relaterad selektion. Snarare medforde till&gget av arbetsmiljovariablerna att
sambanden med bakgrundsvariablerna &ndrades och blev mer komplexa. Nar
imputerade data nyttjades blev ocksa selektionsparametrarna signifikanta. Selek-
tionskorrelationerna varierade inte med variabel blocken och var néstan lika hdga
som forankringskorrel ationerna (se kolumnernatill hoger i Tabell 16). Forank-
ringskorrelationerna tenderade att varalagre 1994 &n 1992.

Forankringsparametrarna var genomgaende stabilai EFA2-modelleringarna,
de pendlade mellan 0,10 och 0,16, men blev sdllan signifikanta. N&r imputerade
dataingick nadde dven dessa parametrar signifikans, vilket méjligen kan tyda pa
att bade selektions- och forankringseffekter forekom.

Illustrationer av resultaten for EFA2-gruppen aterfinnsi Figur 24 och 25. |
Figur 25 framgar att kon paverkade psykiskt valbefinnande 1985-89, medan
enbart psykiska symtom 1985-89 paverkade stéllning pa arbetsmarknaden 1994.

Resultaten frén modelleringarna med EFA1-klassificeringen, visade att de
uppskattade sel ektionsparametrarna var relativt stabila. De 1ag mellan 0,10 och
0,17, oberoende av om bakgrundsvariabler och arbetsmiljovariabler ingick i
modellerna. Parametrarna gransade till signifikans (p< 0,10) och var sdledes |aga,
men de blev signifikanta genom dikotomisering av symtomskalan eller nér antalet
individer 6kade genom imputering. Bakgrunds- och arbetsmiljovariablerna
utbvade inga direkta effekter, som forklarade delar av sel ektionskoefficienten.

Forankringsparametrarna blev ocksa laga vid triangelmodelleringarna. De
varierade mellan -0,05 och -0,11, men nér bakgrundsvariablerna och arbetsmilj6-
variablernainfordes visade forankringsparametern pataglig instabilitet och blev i
ett par fall betydligt hogre (-0,17) och signifikanta. Det senare dgde rum nér
symtomnivan méttes med tva manifesta indikatorer eller med symtomskalan,
daremot intei de tva 6vriga métvarianterna. Orsaken till instabiliteten samman-
héngde med variabeln dder och dess inverkan pa forankringseffekten. Pensio-
nerade personer ingdr ju i EFA1-modelleringarna, och for denna grupp fanns
tendenser som gick i motsatt riktning jdmfort med dvriga personer utan fast
arbete. Variabeln Alder tenderade att ha negativa samband béde med fast arbete
och med psykisk symtomniva 1994. Alder hade i alla EFA1-analyser ett signi-
fikant negativt inflytande pafast arbete, och nar symtomniva méttes med tva
indikatorer eller med symtomskalan hade Alder &ven signifikanta, negativa
effekter p& Psykisk symtomnivé 1994. Alder utévade séledes en "omvéand social
selektionseffekt”, vilket medforde att forankringsparametern blev hogre. Vid de
andra métvarianterna av symtomnivaerna blev alderseffekterna g signifikanta. De
sattes darmed till 0 i modellen, varfor forankringseffekterna kvarstod pa en lagre
niva Imputeringar medforde g att forankringsparametern blev signifikant. De
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a. Matmodell
N: 124
¥2(0)=0,0
RMSEA: -
GFI: -

CFI: -

Psykisk symtom- Psykisk symtom-
niva 1985-89 ) niva 1994

b. "Matmodell+triangel"

N: 124

X2(4)=3,2, p<0,52

RMSEA: 0,000 , p(<0,05)=0,66
GFI: 0,99

CFI: 1,00

Fast arbete
1994

Psykisk symtom-
niva 1994

Psykisk symtom
niva 1985-89

Figur 24. lllustration av de tva forsta stegen i modelleringen av sambanden mellan
psykisk symtomniva och arbetsmarknadsforankring i fallet med tvaindikatorer for den
psykiska symtomnivan. | gruppen utan fast arbete saknas pensionerade personer liksom
langtidsgiukskrivna (EFA2). | den dversta delen (a) visas resultatet fran matmodellen, och
(b) anges "triangeln", dvs nér arbetsmarknadsférankring 1994 har adderats till matmodel -
len. Signifikansangivelser for selektions- och forankringsparametrarna: ** p <0,01.
N=124.
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c. Matmodell + "triangel" + bakgrund

£ N: 124
88 97,8 X2(26)= 29,7; p<0,28
RMSEA: 0,034; p(<0,05)=0,66
o
97 /E

Fast arbete
1994

Psykisk symtom-
niva 1985-89

d. M&tmodell+"triangel"+bakgrund+arbetsmiljé

g N: 124
88 97 & X2(48)=60,8;, p<0,10
b P RMSEA: 0,047; p(<0,05)=0,54

GFI: 0,93
CFI: 0,97

Klimat
1985-89

Fast arbete
1994

Psykisk symtom
niva 1985-89

\‘ Psykisk symtom-

niva 1994

Figur 25. lllustration av de tva senare stegen i modelleringen av sambanden mellan
psykisk symtomniva och arbetsmarknadsférankring i fallet med tvaindikatorer for den
psykiska symtomnivan. | gruppen utan fast arbete saknas pensionerade personer liksom
|angtidssjukskrivna (EFA2). | den dverstadelen (c) har bakgrundsfaktorer adderats till
métmodellen och till arbetsmarknadsforankring 1994, medan (d) arbetsmiljofaktorer
dérutéver har inkluderatstill de évrigavariablernai den nedre delen. Signifikans-
angivelser for selektions- och forankringsparametrarna: ** p <0,01. N=124.
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estimerade selektions- och forankringskorrelationerna blev ungefér lika stora och
paverkades inte namnvart av vilkavariabler somingick i analyserna. | EFA1-
analysernaframgick att ensamstaende, aldre och personer med |&gre psykiskt

vé befinnande 1985-89 i |&gre grad hade fast arbete 1994. Hog alder, fast arbete
och 1&g grad av psykiska symtom 1985-89 var relaterade till 1&g grad av psykiska
symtom 1994,

Inforandet av arbetsmiljdvariablerna medforde mer komplexa samband. Oro
1985-89, Klimat 1985-89, och hér d&ven Stimulans 1985-89, paverkade symtom-
nivéerna 1985-89. N&r Stimulans 1985-89 inkluderades utévade Alder,
Socialgrupp och Samboende direkta och indirekta effekter pa symtomnivaerna
1985-90.

Sammanfattningsvis kan sagas att modelleringarna 6verlag fungerade vad med
god anpassning mellan modeller och data. Selektions- och forankringseffekterna
blev signifikanta 1992, medan det var mer tveksamt med effekterna 1994.
Framfor allt géllde det forankringseffekterna. 1994 vara bara selektionskoeffi-
cienternafor EFA 2-grupperingarna sékert signifikanta. Eftersom férankrings-
effekternai analyserna med imputerade data for EFA2-klassificeringen blev
signifikanta, kan det tyda pa att &ven forankringeffekterna var signifikanta for
denna grupp. Den komplementéra hypotesen skulle i safall erhdlla stod fran
EFA2-analyserna 1994, men stodet tycks hér starkare for selektionsmodellen.
EFA1l-analysernagav dverlag sma effekter. Med imputerade data blev emellertid
sel ektionskoefficienterna signifikanta.

En annan fraga géllde om selektionseffekterna var ett uttryck for halsorel aterad
selektion eller ren hadl soselektion. Analyserna pekade & bada hall. 1992 framkom
tydliga, sociala selektionseffekter, som minskade selektionsparametern for EFA2-
gruppen, och nér arbetsmiljovariablernainfordesi modelleringarna 5 6nk selek-
tionsparametern och blev icke-signifikant. Det skulle tala for hélsorelaterad selek-
tion snarare &n hadlsoselektion. | EFA 1-analyserna 1992 forblev selektionskoeffici-
enten signifikant i alla steg, vilket talar for en hal soselektion och inte enbart en
halsorelaterad selektion. Det psykiska val befinnandet kan sdl edes ha haft en direkt
inverkan pa majligheterna att fa nytt arbete. | 1994 ars analyser framkom bara
tydliga selektionseffekter for EFA2-grupperingarna, och koefficienterna
reduceradesintei foljande steg nér bakgrunds- och arbetsmiljdvariabler infordes.
Hér skulle sal edes sel ektionseffekterna bast kunna beskrivas som hal sosel ektion.
Slutsatsen skulle saledes bli att tecken pa bade hal soselektion och halsorel aterad
selektion forekom. Sociala och arbetsmiljomassiga forhalanden forstarkte i en del
fall sasmbandet mellan tidigare psykiskt valbefinnande och senare arbetsmarknads-
forankring.

Avslutningsvis uppmarksammas de skilda forutséttningarna for selektions- och
forankringseffekterna att forklara skillnader i hélsa mellan arbetande och
arbetsl6sa med ett par exempel fran stiganalyserna. Vid EFA2-modelleringarna
1994 var den halsorel aterade sel ektionseffekten nagot starkare an forankrings-
effekten. Men hur stor andel av sambandet mellan arbetsmarknadsposition och
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psykiskt vélbefinnande efter avvecklingen, som hér kallats férankringskorrela-
tionen, forklarades av selektions- respektive forankringseffekten?

For den modell som avbildasi Figur 24, utan pensionarer och langtidssjuk-
skrivna, med tva indikatorer for symtomskal an, uppskattades sambandet mellan
de latenta variablerna Fast arbete 1994 och Psykiskt symtomniva 1994 till 0,25,
uttryckt i produktmomentkorrelationer, se Tabell 16. Forankringskoefficienten
beréknadestill 0,12, d.v.s. knappt 50 procent (48%) av sambandet kunde hanforas
till forankringseffekten. Den hélsorelaterade selektionens andel av sambandet kan
erhdllas genom multiplikation av koefficienterna fran Psykisk symtomniva 1985-
89 till Fast arbete 1994 & ena sidan och till Psykisk symtomniva 1994 & den andra.
Den senare blev 0,53 (se Figur 24). Den hél sorel aterade sel ektionseffektens andel
av forankringskorrelationen blev -0.24* 0.53= -0,127. Omkring 50 procent (51%)
av sambandets styrka skulle saledes kunna hanforas till hél sorelaterad selektion.

Trots att den hél sorel aterade sel ektionseffekten var storre an forankrings-
effekten, blir slutsatsen att bada effekterna bidrog ungefar lika mycket till sam-
bandet mellan "Psykisk symtomniva 1994" och "Fast arbete 1994". Motsvarande
berakningar med pensionarer och sjukskrivna, kompliceras av att alder bidrog till
ett minskat, negativt samband mellan arbetsmarknadsfdrankring och psykisk
symtomniva 1994, varfor denna kalkyl blir svérare att genomféra. Berékningarna
for 1992 for EFA2-grupperingarna visade att den hél sorel aterade sel ektionen
forklarade ungefar 1/3-del av korrelationen.

11.10. Oversikt av studiens effektfalt

Som sammanfattning av effektberdkningarna foljer en 6verblick av studiens
forankrings- och selektionseffekter, vilkatillsammans bildar studiens effektfalt.
Effekterna uttrycksi punktbiserial korrelation, rph50, som ger en bild av effek-
ternas riktning, signifikans och storlek for SO-Ln-gruppen vid de olika méattillfal-
lena. Tvarsnitts-, selektions- och differentiella effekter fran jamforelser mellan
dem med respektive utan fast arbete redovisas tillsammans med intraindividuella
effekter vid 6vergangarna mellan arbetsmarknadspositionerna.

Berakningarna har baserats pa den dikotomiserade symtomskalan (vid > 3
psykiska symtom), varefter |ogistiska regressionsanalyser anvants for att estimera
tvarsnitts-, selektions- och de differentiella effekterna. De logaritmerade oddskvo-
terna (B) har darvid nyttjats for effektberdkningarna, medan Wilcoxons z brukats
for de 13 intraindividuella effekterna. Till foljd av internt bortfall i bakgrunds-
variablerna kan antalet individer vara ndgot hogre for de intraindividuella
effekternaan i dvriga effektberékningar. Som namntsi metodavsnittet ger de
berdknade effektstorlekarna sannolikt viss 6verskattning av de sanna effekterna.
Resultaten aterfinnsi Tabell 17 ochi Figur 26.

Riktningarnai sambanden for gruppernavisar att intraindividuella férsamringar
av hdsan baraintréffade vid 6vergangar fran det forsta méttillfallet 1985-89. |
ovrigt iakttogs enbart forbattringar eller of orandrad hélsa for delgrupperna, men
det bor tillaggas att Gvergangarna mellan 1992 och 1994 &r osdkra, framfor allt for
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Tabell 17. Studiens effekter uttrycktai rphs0. De 13 intraindividuella effekterna ar
beréknade pa Wilcoxons z-varden (z), medan 6vriga effekter baserats pa logaritmerade
oddskvoter (B) frén logistiska regressionsanalyser. Data har hamtats fran individer med
fullstéandiga arbetsmarknads- och symtomdata fran 1985-89 till 1994, enligt EFA1- och
EFA2- kriterierna. Negativa varden motsvarar intraindividuella forsamringar av hélsan
(FA=fast arbete; Ac=antecipation, EFA= ¢ fast arbete).

) EFA1 EFA2
Over gangar -j amfor el ser Antal  z/B r pb50 Antal  z/B rph50
1. FA85-89-Ac9l 139 -4,65*** -0,408 114  -3,87*** -0,372
2. Ac91-FA92 88 2,74** 0,295 87 2,62** 0,283
3. Ac91-EFA92 51 2,37* 0,338 26 1,00 0,195
4. FA92-FA%4 82 0,00 0,000 82 0,00 0,000
5. FA92-EFA%4 6 0,00 0,000 5 0,00 0,000
6. EFA92-FA9%4 11 1,34 0,419 11 1,34 0,419
7. EFA92-EFA9%4 40 1,48 0,234 15 1,47 0,391
8. FA85-89-FA92 88 -0,73 -0,077 87 -0,73 -0,077
9. FA85-89- EFA92 51 -1,68t -0,236 26 -1,83% -0,368
10. FAS85-89- FA94 93 -0,25 -0,026 93 -0,25 -0,026
11. FAS85-89- EFA%4 46 0,25 0,036 21 0,00 0,000
12. Ac9l-FA94 93 286** 0,300 93 2,86** 0,300
13. Ac9l- EFA%4 446 2,77 0424 21 1,69% 0,379
14. Tvéarsnittgfr 1992 136 1,33** 0,397 110 1,75*** 0,511
15. Tvérsnittgfr 1994 136 1,08* 0,325 111 1,09* 0,329
16. Selektiongfr 1985-89-92 136 1,09* 0,330 110 144** 0,428
17. Selektiongfr 1985-89-94 136 0,807 0,245 111 1,19* 0,358
18. Differentiellajfr 85-89->92 136 1,12* 0,338 110 1,45* 0,430
19. Differentiellajfr 85-89->94 136 0,87+ 0,265 111 0,70 0,213
20. Differentiellajfr 91-> 92 136 1,22 0,367 110 1,60* 0,471
21. Differentiellajfr 91 ->94 136 0,75 0,230 111 0,73 0,224
*  p<0,10;

*  p<0,05

** 1 <0,01;

*** p<0,001

dem som bytte arbetsmarknadsforankring mellan dessa ar. Det & ocksa skéalet till
att inga differentiella effekter mellan 1992 och 1994 har kalkylerats. Signifikanta
intraindividuella forandringar framkom bara vid 6vergangar till och fran anteci-
pationsperioden. Tvarsnitts- och selektionseffekterna for 1992 och 1994 var
signifikanta och nastan lika stora, medan de differentiella effekterna var signifi-
kanta enbart till 1992. De differentiella effekternatill 1994, oberoende av om de
beraknades fran 1985-89 eller 1991, blev g signifikanta. Skillnadernai psykiskt
vda befinnande mellan dem som hade, respektive saknade, fast arbete tenderade att
vara storre 1992 an 1994. Effekterna var stora men osakra, vilket framgar av att
effektnivaerna maste vara hoga for att bli signifikanta. Effekternablev betydligt
storre &n de som berdknades med stiganalyser i foregaende avsnitt. Effektnivaerna
blev hoga for ar 1992 for saval tvarsnitts-, selektions- och de differentiellajam-
forelserna, och de utgdr bland de hogsta som iakttagits. Orsakerna berors i
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Ej fast
arbete

1985-89 1991 1992 1994

Ovriga effekter:

Selektion 1985-89 - 92: 0,43

Selektion 1985-89 - 94: 0,36
Differentiell férandring 1985-89 - 92: 0,43

Differentiell férandring 1985-89 - 94: 0,21
Differentiell férandring 1991 - 92: 0,47
Differentiell férandring 1991 - 94: 0,22

Figur 26. Studiens effektfalt i termer av rph50 med EFA-2 kriteriet for arbetsmarknads-
forankring. | figuren har de intraindividuella effekterna och tvérsnittseffekterna markerats
inom de runda ringarna, medan selektions- och de differentiella effekterna har angivits
under figuren. Tvaintraindividuella effekter mellan 1992 och 1994 &r sérskilt osskra
p.g.a lagt antal individer och har markerats med kursiv stil. For intraindividuella
jamforel ser betyder negativa véarden forsamringar av det psykiska valbefinnandet, medan
positiva varden motsvarar forbéttringar. Vid tvarsnitts- selektions- och differentiella
jamforelser betyder positiva varden utfall i enlighet med den komplementéra hypotesen.

diskussionen. Det kan tillaggas att effektfaltet beraknat pa ett storre antal
individer, for dem som besvarat uppgifternafran 1991, 1992 och 1994 men inte
nodvandigtvis 1985-89, visade samma ménster som ovan, om an med nagot |agre
absolutnivéer. Aven for denna storre grupp var antalet individer som bytte
position mellan aren 1992 och 1994 litet, varfor inga sakrare effektuppskattningar
for dessa Gvergangar kan presenteras.

Effektfaltet ger i stort ett konsistent intryck. Enda avvikelsen &r att 6vergang-
arnafran tiden fore till antecipation respektive g fast arbete 1992, blev lika stora
(-0,37), trots att en viss forbéttring (0,20) forefoll &garum fran antecipation till €j
fast arbete. Skalet ar att z-berdkningen, som ju & approximativ, tycks ge en
overskattning av den senare effekten, pagrund av att mycket f& personer fick
forandrat psykiskt valbefinnande mellan antecipation och g fast arbete 1992.
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11.11. Var det béattre for det psykiska valbefinnandet att ha ett " daligt” , fast
arbete an att saknafast arbete?

Hittills har de tre hypoteserna provats, men hér 6vergar vi till att undersoka
Jahodas forankringsmodell. Den prévas genom att arbetsinnehdl lets betydel se for
det psykiska va befinnandet studeras. Fragan géller om ett fast arbete med relativt
litet handlingsutrymme var mer gynnsamt for det psykiska valbefinnandet an
avsaknad av fast arbete. Enligt Jahoda borde f6lja att det psykiska val befinnandet
skulle vara béttre hos dem som har ett fast arbete med litet handlingsutrymme, an
for dem som saknar ett fast arbete.

For dem som fatt nytt arbete bildades en skala for "handlingsutrymme”, vilken
dikotomiserades efter medianen. Det genomfordes med data bade frén 1992 och
1994. Darmed indelades de som hade erhdllit fast arbete i tva grupper med stort
respektive litet handlingsutrymme, eller som de ocksa benamns, "goda’ respektive
"daliga" fasta arbeten. Enligt forankringsmodellen foljer da att de som g hade fatt
nytt fast arbete efter avvecklingen skulle haléagre psykiskt va befinnande 1992
och 1994, an de som hade ett fast arbete med litet handlingsutrymme.

Om vi jamfor det psykiska valbefinnandet 1992 och 1994 f6r dem som hade
relativt litet handlingsutrymmei sitt fasta arbete med dem som saknade fast
arbete, erhdlls de resultat som redovisasi Figur 27. Som framgar av figuren
rapporterade de med ett gott fast arbete i mindre utstrackning psykiska symtom an
de andra tva grupperna. Skillnaden var signifikant bada éren (Kruskal-Wallis,
x2(2)=7,53; p <0,05 respektive 9,56; p<0,01), &ven efter kontroll av bakgrunds-

50
Ej fast arbete (EFA2)
44
33 B 1994
Daligt fast arbete
38 O 1992
15
Gott fast arbete
20

0 10 20 30 40 50 60

Procent

Figur 27. Andelar som uppgivit 23 psykiska symtom 1992 och 1994 bland dem som
saknade fast arbete och de som uppfattade sitt fasta arbete som "gott" respektive daligt”.
Antalet individer i de olika gruppernavar, réknat uppifran, 1992: 75, 71 och 85; 1994: 32,
104 och 86.

125



variablerna. Déremot var det ingen signifikant skillnad i psykiskt vélbefinnande
mellan dem som saknade fast arbete och dem med fast arbete utan storre
handlingsutrymme. Tendenserna var dock i linje med Jahodas modell, och
skillnaderna mellan dem med ddligt fast arbete och de som saknade fast arbete
forefoll ha okat ndgot fran 1992 till 1994. Slutsatsen blir att skillnadernai
psykiskt valbefinnande mellan dem som hade ett daligt fast arbete och de som
saknade fast arbete var begransat.

12. Diskussion av och slutsatser fran avvecklingsstudien

| dennadel har beskrivits hur det psykiska va befinnandet utvecklades for de SO-
Ln-anstadllda fran tiden foretill catre ar efter avvecklingen av organisationerna.
Vidare provades tre hypoteser om orsakernatill det psykiska vélbefinnandet efter
avvecklingen, liksom en férankringsmodell. Utfallen diskuteras hér tillsammans
med mdjligaforklaringar, alternativa tolkningar samt kompl etterande analyser och
simuleringar. Resultaten fran den deskriptiva delen sammanfattas forst:

- Relativt manga (70%) hade fast arbete 1994, men 6kningen av andelen fast
anstallda sedan 1992 var méttlig (+ 8 %). De som erhdll fast arbete fick det
tidigt. Andelen 6ppet arbetsl6sa var en procent. Tretton procent hade bytt
position mellan 1992 och 1994. | stort sett lika manga man som kvinnor hade
fast arbete 1994;

- Flertalet var ndjda med sina nya arbeten. Drygt 40 procent angav att arbets-
tillfredsstéllelsen var hogre 1994 &n i det gamla arbetet, och mer an 2/3-delar
var ndjda med sitt nya arbete, bade 1992 och 1994. Nagon klar tendenstill
negativ yrkeskarriar, som rapporterats fran andra studier, marktes inte. Drygt
héalften av dem som saknade fast arbete uttryckte att deras ekonomi hade
utvecklats negativt, jamfért med 14 procent av dem som hade fast arbete;

- Det psykiska va befinnandet var 1&gst under avvecklingsperioden for SO-Ln-
gruppen som helhet, darefter 6kade det, och 1994 &g va befinnandet pa
samma niva som pa 1980-talet. De somatiska symtomen daremot var stabila
eller minskade i samband med avvecklingen, och ett av symtomen var mindre
frekvent 1994 &n 1985-89;

- Omkring 60 procent hade g forandrat psykiskt valbefinnande fran 1980-talet till
1992, om kriteriet for forandring sattes vid £2 symtom. Detsamma gallde i
stort fram till 1994. 1992 rapporterade var fjarde forsdmrat psykiskt valbefin-
nande, medan 12 procent angav forbéattringar sedan 1985-89. 1994 rappor-
terade ungefar lika manga rapporterade forbattringar som forsamringar av det
psykiska vélbefinnandet (ca 15%).

- Med fyra symtommonster kunde symtomutvecklingen beskrivas fér ca 80
procent av SO-L n-gruppen. Det vanligaste monstret var stabilt va befinnande
under hela undersotkningsperioden (47%);
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- Sambanden mellan bakgrundsvariabler och psykiskt vélbefinnande var starkare
fore och under avvecklingen én efter avvecklingen. Konsskillnaderna i
psykiskt valbefinnande krympte;

- AMV-gruppen, som g sagts upp, hade en sdmre utveckling av det psykiska
vélbefinnandet dn SO-L n-gruppen frén 1980-talet till 1994.

- Effektmagnitudernai studiens effektfélt blev dverlag stora men med betydande
osakerhetsintervall.

Fran hypotesprévningarna framkom foljande:

- De med fast arbete 1992 och 1994 rapporterade i 1&gre grad psykiska symtom an
de som saknade fast arbete, vilket var i enlighet med férankringshypotesen;

- Det psykiska valbefinnandet var htgre 1985-89 bland dem som senare erholl
fast arbete 1992 och 1994 an bland dem som g erhdll fast arbete, vilket var i
enlighet med sel ektionshypotesen;

- Differentiell foérandring av det psykiska valbefinnandet i enlighet med forank-
ringshypotesen framkom till 1992, men g till 1994. Det psykiska valbefin-
nandet forsamrades saledes mer fran 1985-89 till 1992 for dem som saknade
nytt fast arbete &n for dem som hade fast arbete. Savar € fallet till 1994,
darfor att oberoende av arbetsmarknadsforankring forekom inga eller sma
differenser i psykiskt vélbefinnande mellan 1985-89 och 1994. Det psykiska
valbefinnandet var béttre 1992 och 1994 an under anteci pationsperioden
1991, bade for grupperna som hade, och som saknade, fast arbete efter
avvecklingen.

- Stiganalyserna med latenta variabler visade att selektions- och férankringspara-
metrarna blev signifikanta 1992, medan det var mer tveksamt med effekterna
1994. 1994 var enbart selektionsparametern for EFA2-gruppen sékert
signifikant, men med imputerade data for denna grupp gavs ocksa stod at
forankringseffekten. Det senare kan madjligen ses som ett svagt stod &t den
komplementéra hypotesen, men selektionshypotesen erholl starkare stéd
1994. Selektionseffekterna kunde tolkas bade som hélsorelaterad selektion
och hél soselektion.

- Det var ingen signifikant skillnad i psykiskt vé befinnande mellan dem som
saknade fast arbete, och de som hade ett fast arbete med relativt litet hand-
lingsutrymme. Resultatet var inte i linje med Jahodas forankringsmodel|.

Nedan kommenteras forst avvecklingsstudien, dess styrkor och svagheter samt
mojligheterna att generalisera utfallen fran studien. Dérefter diskuteras resultaten
om det psykiska valbefinnandets utveckling dver undersotkningsperioden. Studi-
ens huvudfragestaIning om orsakssambanden mellan arbetsmarknadsfrankring
och psykiskt vé befinnande behandlas darefter, framst utifran metodmassiga
overvaganden. Avvecklingens spar hos undersokningsgruppen tre ar efterat sum-
meras. Slutligen diskuteras provningarna av forankrings- och selektionsmodel -
lerna samt berékningarna av effektstorlekar. Praktiska och forskningsmassiga
konsekvenser av resultaten tas upp i avhandlingens fjarde del.
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12.1. Avvecklingsstudiens styrkor och svagheter

Inledningsvis kan ndgra av avvecklingsstudiens starka sidor framhallas. Studien
kan i ett avseende betraktas som unik. Sa vitt jag kanner till har ingen tidigare
undersokning presenterat data om psykisk hélsa eller psykiskt vabefinnande fére,
under och efter en avveckling eller personalinskrankning. Studien fyller dérmed
en luckai arbetsl Gshetsforskningens effektfélt. Dartill tacker studien en relativt
lang period, omkring sju ar, med datainsamlade fran relativt mangatillfallen. En
undersokning med liknande design & Beale & Nethercorts (19), men déar anvan-
des registerdata, |akarbesok, som métt, vilka & mer svartolkade an symtomskatt-
ningar. Fa studier har data fran perioden fore rykten och besked om nedl&ggning.
Ett par undersokningar kan med tvekan réknastill denna kategori. Det géller
Ferries et a. studie (64), som inte handlade om personalinskrankning utan priva-
tisering, och Dew's et al studie (48), dar det kan ifragaséttas om méatningarna ska
hanforastill foreperioden eller till antecipationsperioden. Klausens & Iversens
undersokning (146) frén en danskt varvsnedlaggning kan dock hanforas hit.

Flera populationsstudier har data om 6vergangen fran arbete till arbetsl Gshet,
vilket framgar i meta-analysen. Ett problem med data fran popul ationsstudierna ar
att ohalsa, eller ohdlsorelaterade forhallanden, kan ha bidragit till att personerna
forlorade arbetet. | avvecklingsstudien réder ingen oklarhet om varfor personerna
forlorade sina arbeten. Arbetsforlusten berodde pa ett politiskt beslut, inte pa
ohdlsa. En annan fordel med avvecklingsstudien &r att féremétningarna utférdes
fran en ur trygghetssynpunkt stabil situation, vilket betyder att eventuella 6ver-
gangs- och eftereffekter fran tidigare positioner inte paverkade foremétningarna.
En vésentlig styrka & ocksa att det saknas anledning att tro att selektionseffek-
terna har reducerats genom selektivt bortfall, vilket annars kan prediceras fran
sel ektionshypotesen, nar initialdata hamtas fran instabila och mindre attraktiva
positioner som arbetslGshet.

Det selektiva bortfallet 6ver méttillféllenavar begrénsat i avvecklingsstudien
och svarsfrekvensen blev hog. Sjuttiotva procent besvarade alla tre enkéterna fran
1991, 1992 och 1994. Svarsandelen kan exempelvis jdmforas med Ol of stréms-
studien (35), dar svarsfrekvenserna efter tre enkdtomgangar var 45 procent av det
ursprungliga samplet. Longitudinella studier av oselekterade grupper av arbetsl6sa
brukar ocksa ha ett betydligt storre bortfall an vad som forekommit i denna studie.
Fran meta-analysen att framgar att arbetsl Gshetsstudiernas genomsnittliga svars-
frekvens fran forsta méttillfallet var 69 procent. Hammarstroms undersokning
(101) av skolelevers dvergang till arbetsliv och hogre studier hade dock en osed-
vanlig hog svarsfrekvens efter tre méttillfalen, hela 98 procent.

Dérutdver kan havdas att avvecklingsstudien granskat orsaksfragan mer
systematiskt an flertalet andra studier, och att statistiska signifikansprovningar har
kompletterats med berékningar av effektstorlekar.

En svaghet med studien déremot var att gruppen utan fast arbete blev liten vid
den sista métningen 1994. Samma problem kan exempelvis noterasi Kasls
undersbkning (140), dar personerna som var arbetsl6sa vid sista méttillfallet var
mycket litet. Aven om svarsfrekvensen var god i avvecklingsstudien var ju inte
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undersokningen en sann prospektiv studie, utan en retroprospektiv studie. For
endast omkring halften av SO-Ln-gruppen, som svarade pa 1991 &rs enkét, var
foredata fran 1980-talet tillgangliga. Flertalet analyser grundades darmed pa ett
reducerat urval av personer, vilket blev tydligt vid Gvergangarna mellan 1992 och
1994. Gruppstorlekarna kunde emellertid bara delvis kontrolleras, och ett bidra-
gande skal till att den statistiska kraften blev 1&g var att en betydande del hade fatt
arbete eller pensionserséttning. Ju langre tid en studie pagar, och ju fler matningar
som utfors, desto fler personer bor ingai urvalet.

Onskvart hade dven varit att GHQ-métningar hade varit tillgangliga vid forsta
méttillfallet. Visserligen differentierade symtomskalan béttre mellan personer med
olika arbetsmarknadsfdrankring anh GHQ-skalan, men kombinationen av icke-
parametriska analyser och faindivider gjorde vissa effektberakningar osakra.

En annan méjlig begransning med studien &r att den studerade SO-Ln-gruppen
avviker fran andra grupper som studerats inom arbetsl shetsforskningen, varfor
generaliseringsmdjligheterna kan vara sma. Avvecklingsstudiens styrkaligger i
den interna validiteten, medan den externa validiteten ar oklar (jfr (141) ). Forhal-
landena for SO-L n-gruppen var pA manga sitt annorlunda an for ménga andra som
forlorar arbetet. Det var den forsta avvecklingen inom statliga civilforvaltningen
dér anstéllda inte garanterades anstéllningstrygghet. Avvecklingen kom ovantat,
och den féregicks inte av tidiga varningstecken, som annars brukar varafallet vid
nedlaggningar eller bantningar av organisationer. Forberedel setiden innan de
anstallda |amnade organisationerna var langre an vanligt, &minstonei ett inter-
nationel It perspektiv, och trygghetsvillkoren var relativt genertsa. Vidare hade
gruppen sérskilda egenskaper. De SO-L n-anstéllda hade relativt hog &l der, 1ang
anstéllningstid, var hogt utbildade och var ovana att soka arbete utanfér den egna
organisationen. Darutéver kan de erhdlina forankrings- och selektionseffekterna
varamindre giltiga for studier som utgér fran arbetsl6sa, och dér arbetsvinst
snarare an arbetsforlust ar i fokus. Mangai arbetsloshet eller i en svag arbets-
marknadsposition intrader till arbetsmarknaden fran andra positioner an arbete,
exempelvis fran skola eller hem, varfor resultaten kan vara mindre giltiga for
dessa grupper.

Betraffande generaliseringsmajligheterna fran studien kan framhallas, att det
finns all anledning att vanta sig att resultat fran olika studier skiljer sig fran
varann. Variationen uppstar dels pa grund av urvalet av personer for studierna
men &ven pa grund av systematiska skillnader mellan undersokningarna, som
exempelvisi studiegrupper, metoder, ekonomiska villkor, etc. Antaganden om
randomiserade effektmodeller vid meta-analyser |ar oss ocksa att det kanske inte
finns ett enda sant popul ationsvarde som skattas i studierna utan flera. Skillnader i
utfall mellan studier kan sdledes forvantas. Ett sétt att bedéma generaliserings-
mojligheterna &r att undersoka hur studiens resultat avviker fran den genomsnitt-
liga populationseffekten som arbetsl Gshetsstudier kan forvantas generera, vilket
belysesi meta-analysen.

| en tidigare rapport (86) har framhdllits att utfallen fran studien inte avvikit
patagligt fran tidigare avvecklingsstudier. Jamforelser har exempelvis gjorts av
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nyanstallningar med tidigare avvecklingsstudier (3, 58, 75). Uppgifter fran Trygg-
hetsstiftelsen (7) om andelar av uppsagda statsanstallda frén senare delen av 1990-
talet, som fatt nytt arbete inom uppsagningstiden, skilde sig inte namnvart fran
SO-Ln-gruppens data. Det psykiska val befinnandet for SO-Ln-gruppen avvek
heller inte i ndgon stérre omfattning fran nivaer, som métts vid tidigare undersok-
ningar av personer i arbete eller som blivit, eller riskerat, arbetsGshet inom Nor-
den (35, 117, 150). For vissa grupper av arbetsl 6sa, t. ex. manligaindustriarbetare
i Storbritannien under 1970-talet, har betydligt hogre ohé sonivaer rapporterats,
men de tycksinte géllai Norden.

Andra data om férandringar i psykiskt valbefinnande pekar ocksa pa begran-
sade avvikelser. Ca 25 procent av SO-L n-gruppen hade fétt forsamrat psykiskt
vabefinnande till 1992, en andel som nastan exakt Overensstdmmer med de retro-
spektiva data om hél sof éréandringar i samband med arbetsférlust som Warr (238)
refererat. Aven en aktuell studie av uppsagd, kvinnlig personal inom landstinget i
Varmland (223) ger liknande procentandelar. De retrospektiva beddmningarna ett
halvar efter uppsagningarna fordel ades pa foljande sitt: Tjugosex procent forsam-
rat, 69 procent oférandrat och fem procent forbéttrat psykiskt valbefinnande. An-
gelow (3) presenterade data om andringar i psykisk hélsa ("stress') fran antecipa-
tionsperioden till caett ar efterdt. Han fann att 69 procent bevarade sin stressniva
under dessa bada faser, medan sju procent fick forsamrad hdlsa. Motsvarande data
har mellan 1991 och 1992 var 71 respektive sex procent. Likheterna var patagliga.

Resultaten som framkommit har tycks déarmed inte avvika patagligt fran dem,
som presenterats fran andra nordiska arbets 6shetsstudier. Dock &r det troligt att
resultaten inte kan generaliserastill grupper, for vilkafast anstélining inte &r ett
uttryck for stark arbetsmarknadsférankring, som vissa ungdomsgrupper, konsul-
ter, etc. Generaliseringsmajligheterna & emellertid till viss del en empirisk fraga,
och meta-analysen kommer att visai hur hdg grad SO-Ln-gruppens utfall skiljer
sig fran medeleffekternai tidigare arbets Gshetsstudier.

12.2. Det psykiska valbefinnandets utveckling

Resultaten om hur det psykiska valbefinnandet utvecklades for gruppen som
helhet over de fyraméttillfalenavar relativt entydiga. Det psykiska vabefinnan-
det minskade kraftigt och var som l&gst under antecipationsperioden. Dérefter
okade det psykiska valbefinnandet gradvis, och 1994 hade det dtergétt till samma
nivaer som pa 1980-talet. Det géllde dem bade med och utan fast arbete efter av-
vecklingen och det géllde kvinnor. Mannen f6ljde samma tendens, men rappor-
terade annu 1994 ndgot hdgre symtomniva an pa 1980-talet. Den allméanna ten-
densen kan inte forklaras av selektivt bortfall, eftersom de intraindividuella for-
andringarna gick i samma riktning.

Resultatet &r intressant pa flera sétt. Det tyder pa att kumulativ stress, d.v.s. en
gradvis 6kning av symtomnivaernainte forekom, vilket ocksa mer ingdende visats
1 (92). Tydligakorttidseffekter av arbetsforlust har noteratsi studier, som har
undersokt anteci pationseffekterna (35, 128, 140). | ett par undersokningar har
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dock inga sadana effekter erhdllits (64, 96). Efter antecipationsperioden har tecken
paen "smekmanadsperiod" iakttagits (35) med tillfaligt forbéttrad halsa. Utfallet
& ocksavdl i linje med resultat fran andra studier (33, 140) , som har visat att
forlangd arbetsl Gshet inte brukar medfdra gradvisa forsdmringar av psykiskt

va befinnande. Warr och Jackson (239) fann exempelvis att val befinnandet
stabiliserades eller forbéttrades efter tre manaders arbets Gshet.

Forklaringar till att valbefinnandet 6kar vid 6vergang fran anteci pati onsperi-
oden till arbetslOshet eller annan svag arbetsmarknadsforankring kan hamtas fran
Warrs vitaminmodell, dar han framhdller att minskad osgkerhet om framtiden kan
varaett skl till stabiliserad eller forbéttrad hdlsa. Om effekten av arbetsforlust
och arbetslGshet framst &r av korttidskaraktér med &tf6ljande adaptation, bor ju
heller inga effekter framtrada efter flera dr. Studier pa senare tid har ocksa visat
att effekterna pa valbefinnandet av livshandelser ofta ar relativt kortvariga (222).
Ett indirekt stod for detta kan hamtas frén Warr & Jacksons studie (239), som
visade att bland arbetsl 6sa, som hade erhdllit nytt arbete, fanns inget samband
mellan durationen i det nya arbetet och den psykiska hélsan. Halsan forefoll att
forbéttras snabbt efter det att personerna hade fétt férankring pa arbetsmarknaden.
Naturligtvis & det mgjligt att teorin om kumulativ stress stdmmer for sarskilda
grupper av de arbetsl6sa. Brenner och Starrin (33) anger exempelvis att omkring
20 procent av de langtidsarbets 6sa visade ett kumulativt stressmonster. Likasa ar
det mojligt att ohalsan gradvis tar sig andra kvalitativa uttryck vid langtidsarbets-
|6shet genom effekter pa exempel vis motivation, varderingar, beteendemaonster,
kroppsliga symtom, etc, snarare &n pa psykiskt valbefinnande. Belagg for okad
alkoholkonsumtion for unga mén, som har varit arbetsl 6sa mer én sex manader
under en femarsperiod, har exempelvis presenterats av Hammarstrém (99).

Utdver genomsnittsdata for hur psykiskt valbefinnande utvecklades 6ver tid
enligt en variabelansats, presenterades aven intraindividuella férandringar och
forandringsmonster for vabefinnandet | Tabell 6 och 9. De senare personorien-
terade analyserna gav annat utfall an de variabelorienterade. Personansatsen med
forandringsmonster | Tabell 9 visade att det genomsnittliga symtommaonstret for
maéttillfallenai Figur 12, med det |agsta psykiska val befinnandet under antecipa-
tionsperioden, inte var representativt ens for en majoritet av de SO-Ln-anstéllda.
Bara omkring 15 procent uppvisade en temporér forsamring av det psykiskaval-
befinnandet under anteci pationsperioden. Ca 60 procent visade inga foréndringar
av det psykiska valbefinnandet vid négot tillfalle enligt de individuella forand-
ringsmonstren. Likasa visade de intraindividuella forandringarna att 6ver hélften
SO-Ln-gruppen inte forandrade sitt valbefinnande frén 1985-89 till 1991.

Kanske kan hévdas att kriterierna for forandring var for grova. Om profilernai
stéllet grundas paintraindividuella forandringar av + 1 symtom framkom att 44
procent av SO-L n-gruppen rapporterade exakt samma symtomnivéaer vid de fyra
maéttillf&llena, 48 procent av dem med fast arbete och 29 procent av dem utan fast
arbete 1994 (EFA?2). Trettiotva procent rapporterade hdgre symtomniva 1991
under antecipationsperioden an vid ndgot annat tillfalle.
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Variabel- och personorienterade analyser ger olikaresultat, vilket inte innebéar
att ndgot av dem &r felaktigt. Bada ansatserna kan, och kanske bor, ingai en fyllig
deskription. Variabel orienterade analyser fangar upp dominerande forandringar
inom en grupp, vilka framhavs pa bekostnad av stabilitet eller forandringar i
annan riktning. De personorienterade ansatserna & andra sidan pavisar forekomst
av skilda férandringsmonster. En viktig funktion, som den personorienterade
analysen har hér, ar att lyftafram att det psykiska valbefinnandet &r relativt stabilt.
Den bésta prediktorn av psykiskt valbefinnande &r oftast inte arbetsmarknads-
forankring, kon eller ndgon annan bakgrundsvariabel utan tidigare psykiskt
valbefinnande. Mitt intryck &r att den relativt stora grupp av individer, vars hdlsa
inte markbart paverkas av uppsagningar eller arbetslshet, brukar negligerasinom
forskningen. Det bor framhallas att manga kan hantera svéra omstalIningar val.

Tvaresultat for va befinnandets forandring var ovantade och kommer att ana-
lyserasi annat sammanhang. Det ena gallde foréndringen av de somatiska sym-
tomen. Ett par av dem utvecklades i motsatt riktning mot de psykiska symtomen,
och minskade under avvecklingsperioden. Det andra ovantade resultatet var att
AMV-gruppen, vars anstallningstrygghet inte hotats under perioden, visade en
siamre utveckling 6ver en sjudrsperiod an SO-Ln-gruppen. Liknande resultat har
dock erhdllits fran i en amerikansk undersokning (145), och i en aktuell svensk
nedlaggningsstudie (115) framkom att kvarvarande personal g redovisade béttre
hélsa an arbets 6sa. AMV-gruppens avvikande utveckling av kraver en ingdende
provning, och hér ska bara ett par iakttagelser ndmnas. AMV-gruppen angav en
samre arbetsmiljoutveckling frén 1980-talet fram till 1994 &n SO-Ln-gruppen (for
dem som hade arbete 1994), med hdgre arbetsbel astning, sémre arbetsklimat och
chefrelationer under 1994, samt fler besvérligalivshandelser. En analysinom
AMYV -gruppen visade att det var framst tva variabler som predicerade forsamrat
vélbefinnande fran 1980-talet till 1994 for AMV-gruppen: Upplevd hog
arbetsbel astning och besvérliga familjerelationer under 1994.

12.3. Detre hypoteser na och arbetsmiljéns bidrag

Aven resultaten gallande orsaksfragan var relativt entydiga. 1992 noterades selek-
tions- och forankringseffekter, vilket i huvudsak innebér ett stod for den komple-
mentara hypotesen. Bade de traditionella statistiska anal yserna och stiganalyserna
med latenta variabler gav detta utfall, oberoende av om pensionérer-gukskrivna
ingick i analysernaeller g. Darmed kan konstateras att bade sel ektionseffekter
och en komplementar hypotes har bekréftas med data hamtade fran stabila fore-
maétningar i arbetdlivet, fore rykten och beslut om personalneddragningar eller
organisationsnedlaggningar.

Stodet till den komplementéra modellen var emellertid starkare 1992 an 1994.
Det psykiska vé befinnandet forbéttrades for dem utan fast arbete mellan 1992
och 1994, varfor forankringseffekten blev svag och osdker vid den senare tid-
punkten. Endast nér imputerade data for EFA2-gruppen, utan pensionarer och
gukskrivna, nyttjadesi stiganalysen framkom en signifikant forankringseffekt.
Déaremot blev selektionseffekten signifikant 1994 for denna grupp. For gruppen

132



med pensionarer och sjukskrivna 1994 blev effekterna 6verlag sma, instabila och
icke-signifikanta. Selektionseffekterna blev emellertid statistiskt signifikanta aven
for denna grupp nédr imputerade data anvandes. Stodet for sel ektionshypotesen var
sdledes nagot starkare an for den komplementara hypotesen 1994. Olika hypoteser
kan sdledes vara giltiga vid olika tidpunkter fér en och samma grupp. Ett viktigt
resultat som framkom fran stiganalyserna var att den psykosociala arbetsmiljon
indirekt bidrog till selektionseffekterna.

En naturlig fréga ar hur giltiga resultaten och slutsatserna ér. Naturligtvis &
resultaten kontextberoende. Med exempelvis andra ekonomiska villkor for dem
utan fast arbete skulle resultaten sannolikt bli annorlunda. Det & mindre intressant
i sammanhanget. Daremot kan diskuteras om resultaten star sig om analyserna
hade utforts annorlunda och inkluderat andra data, vilket berdrs nedan.

Skulle utfallen kunnabli annorlunda om andra variabler hade ingatt i analyser-
na? | exempelvis tidigare stiganalyser som gjordes pa materialet fram till 1992
(86), ingick en néarmevariabel for negativ affektivitet (241). Stiganalyserna visade
da en reducerad forankringseffekt, som blev icke-signifikant i flertalet analyser.
Fragan kan darmed stéllas hur effektstorlekarna skulle paverkas av att ytterligare
en variabel, exempelvis negativ affektivitet, skulle inférasi analyserna.

Det hade varit en férdel om en dispositionsvariabel, motsvarande negativ
affektivitet, hade ingétt i analyserna. Orsaken till att nérmevariabeln utesl6ts var
att den vid preliminéra analyser paverkades av arbetsmarknadsforankringen 1994,
vilket tyder pa att variabeln inte métte en stabil personegenskap. Mer adekvata
uppgifter om negativ affektivitet inhamtades tyvarr inte fér SO-Ln-gruppen, men
daremot fran AMV-gruppen 1995 med en av delskalorna fran PANAS-instrumen-
tet (242). Skalan anses méta en disposition for negativa stdmningslagen, &ven om
den ocksa visat sig paverkbar av yttre betingelser. En helt stabil skala for negativ
affektivitet kan knappast astadkommas, eftersom dispositionen antas uttrycka en
kénslighet for bestraffningar och bel6ningar.

For AMV -gruppen uppméittes produktmomentkorrel ationerna mellan affektivi-
tetsskalan och symtomnivaerna vid samma méttillfalle till omkring 0,60 och till
nastan 0,40 med symtomskalan tre ar tidigare. Med det senare véardet som ut-
gangspunkt gjordes simuleringar for SO-Ln-gruppen pa 1994 &rs data med en
fiktiv skala for negativ affektivitet. Nér den fiktiva skalan gjordes orelaterad till
arbetsmarknadsférankring paverkades inte de tidigare erhdlIna selektions- eller
forankringsparametrarna. Nér sambandet mellan affektivitetsskalan och fast arbete
sattestill 0,25, blev resultatet likasa of orandrat nér pensionarer-sjukskrivna €j
ingick. Né&r pensionarer inkluderades ersattes dock sel ektionssambandet fran
tidigare symtomniva med selektion frén negativ affektivitet. Forankringspara-
metern paverkades déremot inte. Forutséttningen for att forankringsparametern
ska paverkas tycks vara att sambandet mellan negativ affektivitet och den senare
symtomvariabeln &r starkt positivt. Det kan uppstd, som i den forra stiganalysen,
dar narmevariabeln for negativ affektivitet méattes bara ett & fore den senare
symtomvariabeln. Slutsatsen av simuleringarna med negativ affektivitet blir att
bade forankrings- och halsorelaterad selektion till arbetsmarknaden férekom for
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SO-L n-gruppen. Den halsorel aterade selektionen kunde dock antingen hanforas
till symtomskalan eller till den fiktiva skalan for negativ affektivitet.

Ett annat viktigt utfall for eventuellainsatser for att mildra selektionseffekterna
var att arbetsmilj6forhallandena forefoll paverka det psykiska valbefinnandet.
Den kritiska fragan kan emellertid stéllas om effekterna av arbetsmiljévariablerna
1985-89 pa det psykiska valbefinnandet, i sin tur skulle kunnaforklaras av hél so-
relaterad selektion. Skulle effekterna fran arbetsmiljdvariablerna kunna forklaras
av personernas psykiska vél befinnande fore 1985-897 Eller av upplevd yrkesmas-
sig kompetens? Nagra analyser genomfordes for att belysa frégorna.

SO-Ln-anstallda, som hade nytt arbete 1994, bedomde sina yrkeskompetenser
och hur de trodde att andra bedomare s3g pa deras yrkeskunnande. Uppgifterna
méttes med en skala utarbetad av Warr (234). Det visade sig att kompetensskalan
hade samband (r = 0,20) bade med symtomnivaerna och med tre av fem arbets-
miljovariabler. Nar effekternafran bedomd yrkeskompetens partialiserades bort
kvarstod dock signifikanta samband mellan subjektiv arbetsmiljé och symtom-
niva Det antyder att arbetsmiljon trots allt kan ha utdvat ett oberoende inflytande
pa psykisk symtomniva.

Kan sambandet mellan arbetsmiljé och psykisk symtomniva 1985-89 forklaras
av tidigare symtomnivaeller av negativ affektivitet? Data har har hamtas fran
AMV-gruppen. N&r partialkorrelationer beraknades for aren 1992 och 1994
mellan arbetsmiljovariabler och psykisk symtomniva, med kontroll for tidigare
psykisk symtomniva 1984-91, bedomd egen yrkesméssig kompetens samt negativ
affektivitet framkom foljande. Trots att alatre kontrollvariablerna hade signifi-
kanta samband med psykisk symtomniva 1992 och 1994, kvarstod de signifikanta
sambanden mellan arbetsmilj6 och symtomniva frén samma &r. Aven detta utfall
talar for ett oberoende bidrag fran arbetsmiljon till det psykiska valbefinnandet.
Resultaten Gverensstammer ocksa med dem fran Jex & Spector (130), vilka visat
att affektiv negativitet barai begrénsad utstréckning reducerar sambanden mellan
stressorer och stressreaktioner.

De praktiska och forskningsmassiga konsekvenserna av utfallen diskuterasii
avhandlingens fjarde del. | meta-analysen visasi vad man de tre hypoteserna far
stod i tidigare forskning

12.4. Vilka spar lamnade avvecklingen?

1994, tre ar efter avvecklingen, framkom att de som hade fast arbete rapporterade
béttre psykiskt valbefinnande an de som saknade fast arbete. Resultatet var vantat
men hur bidrog avvecklingen till utfallet? Fragan kan stéllas vilka spar avveck-
lingen avsatte hos den grupp av SO-Ln-anstdlldai termer av psykiskt val befinnan-
de och arbete. Med viss forenkling kan svaret bli att tre ar efter avvecklingen:

* |akttogs inga eller smaforandringar i psykiskt vabefinnande jamfért med tiden

fore avvecklingen. En derhamtning hade &gt rum for dem, som fick forsamrat
psykiskt vélbefinnande under antecipationsperioden;
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* hade en sortering till arbetsmarknaden intréffat. De med hogt psykiskt
valbefinnande fore avvecklingen hade i storre utstrackning fatt nyafasta
arbeten efter avvecklingen an de med |&gt psykiskt val befinnande.

Ovanstéende utfall kan ses som ett huvudresultat fran avvecklingsstudien. Det
psykiska va befinnandet var praktiskt taget ofrandrat tre &r efter avvecklingen,
vare sig individerna hade fétt nytt fast arbete eller g. Daremot hade gruppen
delats upp i relation till psykiskt véalbefinnande fore avvecklingen. 1994 hade 88
procent av dem som hade hdgt psykiskt valbefinnande nytt fast arbete jamfort
med 68 procent av dem med |8gt psykiskt valbefinnande (EFA2, alderspen-
sionarerna bortraknade). Avvecklingen fick en sorterande verkan pa dem med
olika grad av valbefinnande. En liten skillnad i irritation, nedstamdhet, sémn-
besvar, o. dyl. flera &r fére avvecklingen visade sig betydelsefull for att kunna
forutsaga vem som erhdll nytt fast arbete efter avvecklingen.

Utfallet bor granskas nérmare, eftersom det ger ett obehagligt intryck. Resulta-
tet leder tankarnartill den onda cirkel som Bartley (16) beskriver for arbetsl6sa
och deras somatiska ohélsa. Bartleys tolkning av arbetsl 6sas sdmre somatiska
hél sa och hdgre mortalitet jamfort med motsvarande arbetande grupper, &r att
ohalsan inte direkt skapas av arbetsloshet utan i arbeten med daliga och osakra
villkor. Bartley antar att personer med lagre humankapital, som ségs upp under
konjunktursvackor, far acceptera nya arbeten med samre villkor. Dessanya
arbeten skadar dem, varfor personerna gradvis far svarare att tillhora arbetsmark-
nadens karnarbetskraft. Arbets 6shet och daliga arbetsvillkor betingar varandrai
en kumulativ process. Bartleys antaganden tycks emellertid bara delvis stamma
for SO-Ln-gruppen. Visserligen iakttogs en hélsorelaterad sortering till arbeten
med olika villkor, men de negativa effekterna av osékrare arbetsvillkor eller ar-
betsl 6shet pa det psykiska valbefinnandet forefoll successivt att vanda. SO-Ln-
gruppen visade en adaptation gallande det psykiska valbefinnandet. Aven per-
soner, som saknade fast arbete 1994, rapporterade of orandrat psykiskt vabefin-
nandei jamforelse med 1980-talet. Om adaptationen hade konstruktiv eller resig-
nerad karaktar (236) bor undersokas ytterligare.

Utfallet 1994 framstar &ven som positivt i relation till utfallet tva ar tidigare. En
tydlig forankringseffekt kunde sparas 1992, som innebar att de som saknade fast
arbete hade forsamrat psykiskt vabefinnande jamfort med tiden fore avveck-
lingen. Vidare var selektionseffekten storre, 79 och 50 procent hade nytt fast
arbete bland grupperna med hogt respektive 1agt psykiskt val befinnande 1985-89.
Det vore intressant att klarlagga om skillnaden i arbetsmarknadsférankring har
minskat ytterligare efter 1994. Eventuellt kan Gonas data fran telefonintervjuerna,
som strécker sig fram till 1996, belysa detta.

12.5. Prévning av férankrings- och selektionsmodeller

Ett par ord sdgas om prévningen av Jahodas férankringsmodell. Arbetsinnehallets
betydel se for hdlsan framkom genom att de med ddligt handlingsutrymmei sitt
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fasta arbete inte hade béttre psykisk hdsa &n de som saknade fast arbete. Liknande
resultat har rapporterats vid studier av ungdomar (254) och vuxna (21, 232), och
utfallet tycks darmed inte enbart gélla medeldl ders statsanstallda. Utfallet tycks
stdi strid med Jahodas modell, dér hon antar att den psykiska halsan skulle skilja
sig mindre for personer som har arbeten med olika arbetsinnehall &n for arbetande
och arbetsl6sa. Kan resultatet varaen foljd av att selektion till goda respektive
daliga arbetsvillkor dgde rum? En analys visade att symtomnivaer fran 1985-89
inte hade nagot signifikant samband med handlingsutrymme i det nya arbetet.
Déaremot forel &g ett svagt samband med sammanboende, som visade att ensam-
stéende oftare bedomde handlingsutrymmet i arbetet som mindre. Aven efter
hansyn till sambandet med sammanboende kvarstod emellertid likheten i psykiskt
valbefinnande mellan dem i daliga fasta arbeten och dem som saknade fast arbete.
Arbetsinnehallet kan sdledes varaval sakritiskt for halsan som férankringen pa
arbetsmarknaden.

Diskussionen om haso- och halsorelaterad selektion kan ses som en diskussion
om forklaringsmodeller. Stiganalyserna visade att sel ektionsparametern fran tidi-
gare psykiskt valbefinnande till fast arbete §6nk i ett par fall ndr bakgrunds- och
arbetsmiljovariabler ladesin i analyserna, vilket tyder pa hal sorelaterad selektion
snarare an halsosel ektion. Ensamstaende hade bade |agre psykiskt valbefinnande
1985-89 och en lagre andel i fast arbete. Det géllde 1992 i analyserna bade med
och utan pensionérer-gukskrivna. Variabeln Oro 85-89 utbvade likartad effekt
1992. | analysernafram till 1994 framkom emellertid ingen social eller arbetsmil-
jorelaterad selektion. Antagandet om att bade ren halsosel ektion liksom hélsore-
laterad selektion kan forekomma forefaller darmed inte vederlagd.

12.6. Berakning av effektstorlekar

En metodfraga av betydelse & hur effektstorlekarna fran symtomskalan bor be-
raknas. Svaret pafragan ar betydelsefull for att kunna bedéma hur mycket
avvecklingen egentligen paverkade halsan. Som framgick kalkylerades effekt-
storlekarna med dikotomiserade symtomdata genom logistisk regression, vilket
gav konsistenta men stora effekter, vilka sannolikt innebar 6verskattningar av de
reella effekterna.

Fran berékningar for EFA2-gruppen framkom att selektionseffekterna uppgick
till 0,43 och 0,36 for 1992 och 1994, medan férankringseffekternablev 0,43 och
0,21. Hur stor 6verskattningen var kan uppskattas med effektstorlekar beraknade
fran GHQ-skalan, som har approximativa intervall egenskaper. |dén bygger pa att
aven om symtomskalan var mer sensitiv 8n GHQ-skalan, bor effektstorlekarna
fran symtomskalan inte avvika alltfor mycket fran GHQ-métningarna, i all syn-
nerhet som meta-analysen kommer visa att GHQ-skalan tenderade att ge storre
effekter n andra skalor.

Berdkningar med GHQ-skalan visade att tvarsnittseffekterna 1992 och 1994
enligt EFA2-kriteriet, efter justering for olika antal arbetande och arbetsl 6sa, blev
0,39 (p<0,01) och 0,22 (p <0,05) jamfért med 0,51 respektive 0,33 enligt de logis-
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tiska regressionsanalyserna med den dikotomiserade symtomskalan. De differen-
tiella effekternafran 1991 till 1992 respektive 1994 blev med GHQ-skalan 0,21 (p
<0,05) och 0,15 (e.s.) att jdmfora med 0,47 respektive 0,22. De logistiska analy-
serna med symtomskalan gav sdledes betydligt storre effektstorlekar. (Selektions-
effekter kan inte beréknas med GHQ-skalan.)

Om de odikotomiserade symtomskal orna nyttjas som intervallskalor, som i
stiganalyserna, erhdlls foljande tvéarsnittseffekter for 1992 och 1994: 0,39 (p <
0,01) och 0,23 (p <0,05). De differentiella effekterna blev 0,26 (p <0,01) och 0,13
(e.s.), medan selektionseffekterna blev 0,22 (p <0,05) och 0,19 (p <0,10). Det
framgdr att symtom- och GHQ-skalan gav likartade resultat nar de bada betrak-
tades som intervallskalor, och effekterna blev mindre &n de som erhélls fran de
logistiska regressionsanalyserna. Aven om intervallantagandet reducerar samban-
dens styrka antyder resultaten, att effektstorlekarna skulle kunna bergknas fran ett
intervallantagande, eftersom dikotomiseringen tycktes ge en betydande Gver-
skattning, atminstone for de differentiella effekternatill 1992. Har framtrader ett
metodol ogiskt dilemma, och hur effekterna ska beréknas far antagligen bestam-
mas fran fall till fall.

Konsekvensen av ett intervallantagande skulle vara att flera av effekternai
Tabell 17 ochi Figur 26 liksom de, som beraknades for SO-studien i samband
meta-analysen, skulle justeras ned ndgot. Den differentiella effekten fran 1985-89
till 1992 respektive 1994 blev med den dikotomiserade symtomskalan och logis-
tisk regression 0,43 respektive 0,21 (se Figur 26). Om i stéllet berakningar sker
enligt ett intervallantagande med multipel regression for den icke-dikotomiserade
symtomskalan, baserat pa korrigerade semipartialkorrelationer for olika propor-
tioner med stark och svag arbetsmarknadsforankring, blir motsvarande effekter
0,20 och 0,13. Framfor allt effekterna for 1992 skiljer sig & med de olika berak-
ningarna. Enligt ordinal skaleantagandet skulle arbetsmarknadsforankring forklara
ca 18 procent av variansen i symtomskalan, medan fyra procent skulle forklaras
enligt intervallantagandet. Aven om skillnaden mellan uppskattningarna &r stor,
tycks avvecklingens effekter pa det psykiska valbefinnandet 1992 ha varit bety-
dande. Motsvarande procentandelar for 1994 blev klart 1agre, fyra respektive tva
procent, och effekternavar g signifikanta.

Slutligen &r det viktigt att skilja selektions- och forankringseffekternas storlek
och deras forklaringsandelar av tvarsnittsskillnaden i hdlsa mellan arbetande och
arbets0sa. Trots att sel ektionseffekten ofta blev storre &n forankringseffekten,
forklarade den som mest omkring halften av den tvarsnittsskillnaden i psykiskt
va befinnande mellan dem i stark respektive svag arbetsmarknadsforankring. Om
man antar att effekten, fran psykiskt vabefinnande vid forsta méttillfallet pa
psykiskt valbefinnande vid andra, uppgar till 0,50 behover selektionseffekten vara
dubbelt sa stor som forankringseffekten for att forklara lika stor del av tvarsnitts-
skillnaden.

Praktiska och forskningsméassiga konsekvenser av avvecklingsstudien berdrsi
avhandlingens sistadel.
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13. Syfte och fragestéliningar i meta-analysen

Avvecklingsstudiens bidrag till fragan om orsakssambanden mellan arbetsmark-
nadsf érankring och hélsa bestod i insamling av féreméatningar av psykiskt
vabefinnande, systematiska jamférelser av valbefinnandet hos grupper med olika
arbetsmarknadsforankring samt analyser av sambanden med stiganalyser. | denna
del angrips orsaksfragan med ytterligare en metodisk ansats, meta-analys.

Meta-analys innebér en kvantitativ, statistisk ssmmanfattning och analys av
datainom ett forskningsomrade, dar studierna och studieresultaten eventuellt vags
samman till en enda aggregerad studie. Antalet meta-analyser har vuxit enormt
under senare a&r (73, 193, 195), men nagon meta-analys av sambanden mellan
arbetslGshet och ohalsa har savitt bekant g genomforts, &ven om systematiska
ansatser har forekommit, t. ex. (131, 186). En meta-analys av arbets 6shetsstudier
kan inte bara klarlagga om samband framkommit mellan arbetslshet och psykisk
ohdlsa, utan aven sambandens styrka och variation. Vidare kan studieegenskaper
som urvalsgrupper, métinstrument, sampelstorlek, etc relaterats till effekternas
storlek, for att forklara variationen i effekter. Meta-analyser kan komplettera en-
skilda vélgjorda undersokningar och skapa synteser genom att lyfta fram effek-
ternas variation och centraltendenser i tidigare studier.

Hundratals understkningar om arbetsl 6shet och psykisk ohalsa har utférts,
vilket véacker frégor som: Hur stora & de genomsnittliga effekterna av arbets 6shet
pa psykisk halsa? Hur stor del av variansen i halsan kan forklaras av arbetsl Gshet?
Hur stor &r variationsvidden for effekterna? Visar ndgra studier att arbetslsa har
béttre psykisk hdlsa én arbetande? Blir effekterna annorlunda om man eller kvin-
nor ingdr i urvalen? Forekommer skillnader mellan lander, tidsperioder, social-
grupper? Skapar olika métinstrument for psykisk halsa skilda effekter?, osv.
Dérutbver kan meta-analysen anvandas for att prova de hypoteser som framstallts
har. Hur manga studier har analyserat selektionseffekter och hur storavar de? Ger
selektions- och tvarsnittgamforel ser lika stora effekter? Ger tvarsnittsstudier och
longitudinella studier lika stora effekter? Var det erhadllna effektfaltet konsistent?
Om inte, i vilka avseenden iakttogs inkonsistenser?

Liksom i avhandlingens forra del finns bade ett deskriptivt och ett hypotes-
provande syfte med denna delstudie. Avsikten &r dels att ge en bild av arbetsl 0s-
hetens samvariation med psykisk ohalsa, sa som den framtrader i forskningen
sedan 1980-talet, dels att narmare utrona orsaksriktningarna mellan arbets Gshet
och psykisk ohélsa.

Avgransningarna for meta-analysen &r i stort desamma som berdrdesi avsnitt 6.
Analysen begransar sig till individuella arbetsl dshetsstudier, dar ndgon form av
kvantitativt matt pa psykisk hélsa anvands. Det innebér att arbets Gshetens even-
tuella effekter for arbetsl6sas familjer eller barn inte kommer att beréras. Makro-
studier av eventuella samhélleliga effekter av arbetsl6shet, som exempelvis tkade
frekvens av intagningar vid mentalsjukhus eller 6kad kriminalitet, utes uts ocksa
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fran studien. Undersokningar som huvudsakligen har fokuserat somatisk ohélsa,
riskbeteenden eller fysiologiska reaktioner i samband med arbetsl 6shet och
arbetsforlust exkluderas aven.

Syftet med meta-analysen kan formuleras pa foljande sétt:

1. Att presentera samband mellan arbetsl dshet och psykisk ohésa som erhdllitsi
studier publicerade under aren 1980-96 for att teckna en bild av arbetsl0s-
hetens effektfélt. Det innebér att sambandens genomsnittliga styrka och varia-
tion beskrivs, samt hur sambanden/effekterna ér relaterade till understknings-
designer och effektklasser;

2. Att med hjép av olika studieegenskaper forklara variationen i effektstorlekar
mellan studierng;

3. Att prova forankrings- och selektions- och den komplementara hypotesen. |
samband darmed undersoks aven konsistensen hos delar av effektféltet.

Dérutver redovisas studiernas egenskaper och betingel ser kortfattat. Ett par
vanliga frégestalIningar i meta-analytiska sammanhang, som géller tidsberoenden
I effektstorlekarna Gver undersokningsperioden (1980-1996), och om effekterna &r
beroende av antalet individer i studierna, kommer aven att undersokas. Vad som
benamndes sekundéarantaganden (symmetri-, konstans- och aktualitetsantaganden)
granskas som ett led i beddmningen av konsistensen. Det bor observeras att meta-
analysen genomfordes under 1996 och 1997, d.v.s. fore beskrivningen av avveck-
lingsstudien i avhandlingens forra del. Meta-analysen har tidigare publicerats
(91), med endast smérre skillnader i utformning.

14. Meta-analys - nagra grunddrag

Meta-analytiska ansatser har forekommit sedan seklets borjan, men vann popula-
ritet forst efter Glass' undersokningar pa 1970-talet av effekterna av olika psyko-
terapiformer (248). Sedan dess har antalet meta-analytiska studier vuxit enormt,
kanske framfor allt inom medicinska omradet, och ett flertal handbocker har pub-
licerats (46, 73, 107, 110, 193). P& svenska har jag bara funnit en uppsats om
metoden (72). Inom det psykologiska omradet har framfor allt tidskriften Psycho-
logical Bulletin presenterat meta-analytiska studier, och har utgivit rekommen-
dationer om hur de bor presenteras (195).

En meta-analys kan innehdlla foljande steg:

1. Lokalisering och urval av litteratur/studier

2. Urval av parameter- och testvarden fran studierna
3. Urval av studieegenskaper

4. Val av modell for meta-analysen

5. Val och bergkning av gemensamt effektmatt

6. Sammanvagning av effektmatt
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7. Fokuserade jamforel ser mellan effektstorlekar
8. Forklaring av variationen i effektstorlekar mellan studierna

Det forsta steget innebar att man bestdmmer sig for vilka kallor som ska anvan-
das for att lokaliserarelevanta studier och artiklar. Databaser som MEDLINE,
PsychINFO, etc kan nyttjas liksom referenser fran 6versiktsartiklar. Genomgang
av bocker och tidskrifter, som publicerat manga studier, kan dven anvandas. | den
man som databaser nyttjas maste |ampliga sokord specificeras.

Dérefter sker urval av sdvé studier som parametrar eller testvarden fran stu-
diernafor att berdkna effektmatt. Det senare kan st6ta pa en del problem om flera
effektmatt inom samma studie rapporteras, t. ex. vid upprepade méatningar eller
nér fleraindikationer pa psykisk hélsa har anvantsi studien. Enbart oberoende
effektmétt fran varje studie eller sampel bor anvandas vid sammanvégning av
effektstorlekarna.

Under arens lopp har olika meta-analytiska tekniker utvecklats, se (136).
Rosenthal & Rubins liksom Hedges & Olkins metoder tycks ge ungeféar samma
resultat, medan Hunter & Schmidts teknik kan ge nagot avvikande utfall (nagot
som Schmidt fornekar, personlig kommunikation 1997). De senares metodik har
dock en del fortjanster som anvands hér, t. ex. korrektioner for dikotomisering av
den oberoende variabeln. Har kommer moment fran alla tre teknikerna att anvan-
das vid sasmmanvégning av effektmatten. Som gemensamt effektmatt anvands
huvudsakligen punktbiseriala korrelationer (rpb), men motsvarande effekter ut-
trycktai standardiserade medelvardesskillnader (d) anges aven.

Effektstorleken & bara en av flera viktiga studiekarakteristika, som ar angel aget
att beakta. Undersokningsbetingel serna och understkningsgruppernai studierna
skiljer sig oftadt i en rad avseenden, exempelvis kon, alder, socialgrupp, land,
arbetd 6shetstider, ekonomiska ersattning, arbets dshetsnivaer. Vidare kan under-
sbkningarna skiljasig i flera metodiska avseenden som sampel storlek, svarsbort-
fall, halsomatt, statistisk kontroll av bl. a. bakgrundsfaktorer, analysmetoder och
testvarden, reliabiliteter i hdlsomatten, etc. Sadana studieegenskaper kan kodas
och nyttjas for att forklara variationen av effektstorlekarna

Ett problem & att manga viktiga forhalanden i studiernainte beskrivs. Exem-
pelvis saknas ofta uppgifter om den ekonomiska erséttningen till de arbetsl6sa
eller om den allmanna arbetslGshetsnivaernai samhéllet vid tidpunkten for
studien. Inte séllan saknas uppgifter om andelen kvinnor och man i samplen
liksom om &l dersfordelning, arbetsl Gshetstider, m. m. Information om reliabili-
tetsmétt och om korrelationerna mellan upprepade halsométningar saknas ocksa
ofta, vilket i det senare fallet kan medfoéra att intraindividuella effekter g kan
beréknas.

En besvéarlig fraga géller valet av grundldggande modell for meta-analysen.
Frégan & om de erhdlIna effekterna fran arbets 6shetsstudierna bést betraktas
enligt en fix effektmodell (FM) eller enligt en randomiserad effektmodell (RM).
Den totala variansen i effektstorlekarna betraktas vid RM och FM som en
funktion av samplingvarians och populations- eller residualvarians. Vid FM antas
slumpvariationen i studiernavara en funktion enbart av urvalet individer, medan
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man vid RM dessutom antar att studiebetingel serna kan betraktas som slump-
massiga, se (105, 191). Vid RM antas sdledes att det inte finns ett enda sant
populationsvarde for effektstorleken vid arbetsl Gshetsstudierna, utan att flera
sanna populationsvarden existerar, dar differenserna mellan dem g helt kan
forklaras genom en téankt uppséttning fixa studieegenskaper. Delpopul ationerna
betraktas som ett sampel av klassen méjliga arbets Gshetsbetingel ser, som kan
studeras i samband med fragestéll ningen om arbetsl Gshetens ohé soeffekter. Det
skulle betyda att de faktiska betingel serna arbete-arbetsl 6shet, som har undersokts
I arbetsl Gshetsstudierna, representerar skilda populationer av arbetd 6shetsvillkor,
vilka genererar olika hd soeffekter. Vid RM antas vidare att dessa populations-
varden & normalférdelade, varfor en genomsnittlig halsoeffekt for de olika

popul ationerna kan beréknas. Vid FM bor bara ett medelvéarde berédknas om
effekterna & homogena, dvs om den empiriska variationen i effektstorlekarnainte
Overstiger den forvantade slumpvariationen. Vid forekomst av stor heterogenitet
eller variation i effektstorlekarna, kan man pa statistiska grunder talaom en
genomsnittlig effektstorlek vid RM, vilket blir mindre rimligt vid FM.

Popul ationsvariansen, som uppstar pa grund av att olika del populationer av
arbetande och arbetslsaingar i de olika studierna, kan uppskattas och konfidens-
intervall kan berdknas. Vanligtvis anges ett 95-procentigt konfidensintervall, som
anger en 6vre och undre grans inom vilka 95 procent av alla del popul ationernas
halsoeffekter aterfinns. Den 6vre gransen for konfidensintervallet kallas hér
maximumfallet, dvs 95 procent av alla uppskattade hél soeffekter for delpopul a
tionerna &r 1gre an detta varde. Hal soeffekten bland arbetsl6sa och arbetande i
denna delpopul ation uppskattas som storre &n for 95 procent av alla andra del po-
pulationer, som ingétt eller kan ingai studierna av arbets Gshetens psykiska hal-
soeffekter. Pa motsvarande sétt anges en lagre grans for det 95-procentiga kon-
fidensintervallet, benamnd minimumfallet, dar delpopulationen bidragit till att
skillnaden i hdlsa eller hél soutveckling mellan arbetande och arbetsl6sa blivit
liten.

Valet av modell for meta-analysen kan dels baseras pa teoretiska grunder, dels
pavariationen i de empiriska effektstorlekarna (50, 191). Med manga sampel och
effektstorlekar blir det rimligare att anvanda en RM, och likasa om det finns
anledning att tro att manga faktorer som paverkade utfallen inte har blivit redo-
visade eller kodade i studierna. Vilken modell som véljs far framfor allt betydelse
vid sammanvégningen av effektmatten och for de erhdlina osdkerhetsintervallen,
som ofta blir betydligt storre vid RM. Moderatorsanalyser kan ocksa vara besvér-
ligamed RM. | gengdd kan generaliseringsméjligheterna vara storre vid ndmnda
modell. Den modell som véljs far betydel se bade for berakning av centralvarde,
variation och osdkerhetsintervall vid sasmmanvégning av effektmatten.

Direkt hypotesprévning inom meta-analyser brukar bendmnas fokuserade jam-
forelser. | denna studie sker fokuserade jamforel ser mellan & ena sidan tvéarsnitts-
effekter och & andra sidan selektions-, intraindividuella- och differentiella effek-
ter, vilket ocksd innebér en granskning av effektfaltets konsistens. Jamforel ser
mellan effektmatten fran samma studier kommer hérvid att vara av sarskild vikt.
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Slutligen studeras hur variationen (heterogeniteten) i effektmatten &r relateradetill
olika studieegenskaper, vilket sker med produktmomentkorrel ationer.

Meta-analys har betraktats som ett gott verktyg i forsoken att integrera och
syntetisera forskningen inom ett omrade (208), dar traditionella signifikans-
provningar kan forsvara framsteg inom forskningen. Exempelvis har det setts som
ett séit att undvika falska motséttningar i tolkningen av resultat, dér vissa studier
ger statistiskt signifikant stod for en hypotes, medan andra studier inte gor det. Ett
sadant utfall kan vara helt forenligt med hypotesen, eftersom slumpméssiga avvi-
kelser fran effektstorlekens populationsvarde kan forvantas. Kritik har ocksa
riktats mot meta-analytiska ansatser (27, 218), men kritiken tycks framst ha tagit
fasta pa en oreflekterad anvandning av metoden. Eysenck (13) har framfort att
man vid meta-analyser mekaniskt l&gger ihop &pplen och péron, och att kvaliteten
i undersdkningarna gf beaktas. Den forrainvandningen kan i flertalet fall hanteras
med en noggrann moderatorsanalys, och i foreliggande meta-analys grupperas
effektstorlekarna efter undersokningarnas design och interna validitet. Naturligtvis
blir meta-analysen beroende av hur val data beskrivsi priméranalyserna. Om
uppgifter saknas kan det vara svart att erhdlla effektstorlekar, men oftakan
effekterna uppskattas trots att redovisningen ar ofullstandig.

15. Statistiska analyser och effektmatt

Nedan beskrivs hur effektstorlekar kan berdknas fran data, som angesi artiklar
och rapporter. Vid arbets 6shetsstudierna har en rad olika stati stiska analyser
anvants for att beskriva den psykiska halsan. Hal sonivaer, halsoskillnader och
hal sof brandringar har angivits med beskrivande parametrar som aritmetiska
medelvéarden, standardavvikelser och proportioner eller genom testvarden fran
signifikanstest som z, t, F, korrelationskoefficienter, regressionskoefficienter,
oddskvoter, chi-2, etc. Analyserna har ocksai olika grad kontrollerat for inflytan-
den frén andra variabler &n arbetsmarknadsposition, som exempelvis kon, ader,
socialgrupp.

Alla parametrar och testvarden kan anvandas for att uppskatta effekten av
arbetsmarknadsposition pa psykisk ohdlsa. Under ideala forhdllanden ger alla
testvarden samma uppskattning av effektstorleken (ES), och relationerna mellan
testvarde, effektstorlek och sampelstorlek framgar av féljande approximativa
ekvation:

Testvarde = effektstorleken (ES) x antalet individer (N).

Man kan sdledes transformera alla varden fran signifikanstestningar till ett
gemensamt effektmatt, t. ex. till korrelationskoefficienter (r) eller till standardi-
serade medelvardesskillnader (d). Effekter uttrycktai r och d kan ocksa transfor-
meras sinsemellan. Har foljer ett par vanligaformler, dar M, sa och NA samt
MAL, SAL och NAL motsvarar medelvardet, standardavvikel sen och antal et
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personer bland arbetande respektive arbetsl0sa, t utgor testvardet fran ett t-test,
medan p & andelen arbetsl6sa och q andelen arbetande:

| t2
=
Vt?+N, +N, -2

‘ MA_MAL
‘g“‘si*NA +Si|_ *NAL
\“‘ NA+NAL_2

d=

r=\—d2+p*1q;

Har exempelvis ett t-varde erhdllits fran ett t-test av halsoskillnaden mellan en
grupp av 100 arbetande och 100 arbetsl 0sa, exempelvis t=2.15, kan "effekten av
arbetsl6sheten” enkelt beréknas. | dettafall blir effektstorleken ES, 0,15 uttryckt i
korrelationstermer (punktbiserial korrelation) eller 0,31 i standardiserade medel-
vardesskillnader (d). Cohen (44) har féreslagit foljande konventioner for sma,
medel stora och stora effekter, uttryckt i d: 0,20, 0,50 och 0,80. Om antalet arbe-
tande och arbetd 6sainte hade varit lika stort, behévs en korrektion av effektmat-
tet for dikotomiseringen, som sker med en multiplikativ konstant (se (109)). Fran
det erhdlInat-vardet och den beraknade effektstorleken r framgar att catva
procent (0,15*0,15=0,0225) av variansen i hdlsa kan férklaras av arbetsl Gsheten.

Studier som inte anvander sig av kvantitativa data kan naturligtvisinte ingai
meta-analyser. Likasa maste kvantitativt orienterade studier med ofullstandig
redovisning, dér signifikansvarde eller antalet individer € anges, i regel uteslutas.
Studier med s.k. omnibustestningar, dar fler &n de tva grupperna arbetsl 6sa och
arbetande ingdr, exkluderas dven fran meta-analysen, eftersom den erhdlina
effekten inte enbart kan hanforas till skillnaden mellan arbetsl6sa och arbetande
(194). Situationen foérekommer relativt ofta, exempelvis nér en grupp studerande
ingdr i jamforelserna utover arbetsl6sa och arbetande, och dér halsoskillnaderna
provas med envags variansanalyser utan separata eftertest (set. ex. Winefields
studier (254, 255)).

Oversittning av beskrivande parametrar och resultat frén signifikanstestningar
till gemensamt effektmatt kan ségas vara den centrala uppgiften vid meta-
analyser.
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16. Effektfaltet och prévningar av hypoteserna

Tidigare presenterades arbets dshetsforskningens jamforel se- och effektfélt, som
bestar av 22 jamforelse- och effektklasser, skapade av arbetsmarknadspositio-
nerna arbete-arbetsl Gshet-antecipation och tva tidpunkter. Dar aterfinns tvarsnitts-,
selektions-, intraindividuella samt differentiellajamforelser och effekter. Alla
jamforel seklasserna ar relevanta for att bedéma arbets 6shetens hél soeffekter. |
Tabell 18 pa nasta sida listas de 22 effektklasserna, vilka anges som ESj, dar "i"
motsvarar effektklassens nummer (jamfor Figur 3). Exempelvis ES16 stér saledes
for den beréknade skillnaden i hélsof orandring mellan arbetande som forlorar
respektive behdller sitt arbete. Atta av de 22 jamforelse- och effektklasserna, tva
fran varje kategori, har en sarskild stéllning bland jamforel se- och effektklasserna
och kallas nyckeljamforel ser och nyckeleffekter. De & marktamed "*" i Tabell
18. Nyckel effekterna kommer framst att anvandas for att prova forankrings- och
sel ektionshypoteserna, som framgéar av nasta avsnitt.

De tre hypoteserna, forankrings-, selektions och den komplementéra hypotesen,
kan provas pa flera sétt. Allatre hypoteserna utgar fran att arbetande har béttre
hélsa én arbetd 6sa, dvs de utgar allafran att tvarsnittsskillnaderna ESp och ESg
skavaraungefar lika stora och storre an noll, dvs ESp = ES4 >0. En forutsagel se
fran den kontréra forankringshypotesen &r att de, som gar fran arbete till arbets-
|6shet, forsamrar sin hdlsa mer an de som arbetar vid badatillfallena, dvs den
differentiella effekten ES16 ska vara storre an noll (ES16>0). Likasa forutsags att
de som gér frén arbetslGshet till arbete forbéttrar sin hdlsamer an de som kvarstar
I arbetsloshet, dvs ES18>0. Men dartill antas ju att tvarsnittsskillnaden mellan
arbetandes och arbetsl6sas hédlsainte & beroende av selektionseffeker, varfor de
differentiella effekterna ES16 och ES1g bdr varalika stora som tvarsnittsskill-
naderna ES2 och E&4 (ES16, ES18 =ES2, ES4).

Forankringshypotesen forutsager vidare att motsvarande intraindividuel la effekt
vid dvergang fran arbete till arbets 6shet (ES10) ska medfora en forsamring av
hélsan, som &r lika stor som tvérsnittsskillnaden mellan arbetande och arbets dsa
(ES10 =ES2=ES4). Pa samma sétt ska hélsan forbéttras for dem som gér fran
arbetetill arbetsl6shet (ES13), dvs (ES13 =ESp=ES4). Om inte dessa villkor
gdller kan en selektionseffekt existera. Enligt den kontréra sel ektionshypotesen
skulle dessaintraindividuella (ES10, ES13) och differentiella effekter (ES16,
ES18) varanall.

Den kontréara selektionshypotesen kan provas genom att analysera skillnaden
mellan arbetsl Gsas och arbetandes halsa vid en tidigare tidpunkt, da de bada
grupperna befann sig i samma arbetsmarknadsposition (ESs eller ES7). Om
sel ektionshypotesen stdmmer, skulle gruppernas hédsa havarit lika stor redan vid
dennatidigare tidpunkt, dvs (ESs, ES7 >0 och ES5, ES7=ESD, ES4). Om inte,
foreligger en forankringseffekt. Enligt den kontréra forankringshypotesen skulle
selektionseffekterna (ESs, ES7) varanoll.
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Tabell 18. Beskrivning av arbetsl Gshetsforskningens effektfalt bestdende av 22 effektklasser (ESj)
uppdelade pa fyra effektkategorier. Nyckeleffekter & markerade med "*".

|. Tvérsnittseffekter (hélsa och arbetsmarknadsposition métta vid samma tidpunkt):

ES1. Al-Ac, hal soskillnader mellan en grupp arbetande och en grupp i
antecipation vid en och sasmma tidpunkt (t1);

*ESp. A1-AL1, hal soskillnader mellan en grupp arbetande och en grupp arbets6ésa vid en och
samma tidpunkt (tvarsnittsdesign, métt vid t1);

ES3. Ac-AL1, hal soskillnader mellan en grupp i antecipation och en grupp arbetslsa vid
en och ssmma tidpunkt (t1);

*ESq. A2-AL2, hal soskillnader mellan en grupp arbetande och en grupp arbetsésavid en och

samma tidpunkt (longitudinell design, métt vid t2);

I1. Selektionseffekter (halsa métt vid t1, arbetsmarknadsposition vid t2):

*ESs. A2-AL2i A1, tidigare hél soskillnader mellan en grupp arbetande och en grupp arbetsl6sa
nér bada grupperna arbetade vid t1;

ESg. A2-AL2i Ac, tidigare hél soskillnader mellan en grupp arbetande och en grupp arbetsl6sa
nar bada grupperna befann sig i antecipation vid t1;

*ES7. A2-AL2i AL, tidigare hél soskillnader mellan en grupp arbetande och en grupp arbetsl6sa

nér bada gruppernavar arbetsl6sa vid t1;

I11. Intraindividuella effekter:

ESg. Al->Ac, intraindividuella hélsoférandringar vid 6vergang fran arbete vid t1 till
antecipation vid t2;

ESg. A1->A2, intraindividuella halsoférandringar i bibehallet arbete fran t1 till t2 (eller
Overgang fran ett arbetetill ett annat) ("adaptation till arbete")

*ES10. AL->AL2, intraindividuella hdlsoférandringar vid 6vergang fran arbete vid t1 till
arbetsl6shet vid t2 ("arbetsforlust™)

ES11. ACc1->A2, intraindividuella hdl soférandringar vid 6vergang fran antecipation vid t1 till
arbete vid t2

ES12. Acl->AL2, intraindividuella hdlsoférandringar vid 6vergang fran antecipation vid t1 till
arbetslGshet vid t2

*ES13. AL1->A2, intraindividuella hdlsoférandringar vid 6vergang fran arbetslshet vid t1 till
arbete vid t2 ("arbetsvinst")

ES14. AL1->AL2, intraindividuella hél sof orandringar vid forlangd eller upprepad arbetsl 6shet

frant1till t2 ("adaptation till arbetslGshet")

1V. Differentiella effekter:

ES15. A1->Ac/A2, differentiella hal soférandringar vid 6vergang frén arbete till antecipation
respektive bibehdllet/nytt arbete vid t2 ("hot om a-forlust") (8 vs 9)

*ES16. AL->AL2/A2, differentiella hdlsoférandringar vid 6vergang fran arbete till arbets Gshet
respektive bibehdllet/nytt arbete vid t2 ("arbetsforlust") (10 vs 9)

ES17. Ac->AL2/A2, differentiella halsoférandringar vid 6vergang frén antecipation till arbets-

|6shet respektive nytt arbete vid t2 (10 vs 13)

*ES18. AL1->A2/AL2 differentiella hdlsoférandringar vid 6vergang fran arbetsl 6shet till nytt
arbete respektive forlangd arbetsl 6shet vid t2 ("arbetsvinst™) (13 vs 14)

ES19. AL/A1->A2 differentiella hdl soférandringar vid 6vergang fran arbetsl6shet till nytt
arbete respektive bibehdllet arbete vid t2 ("arbetsvinst") (13 vs 9)

ESpo. A1->AL2-AL1->A2 differentiella hdlsof randringar vid 6vergang frén arbete till
arbets shet respektive fran arbets Gshet till nytt arbete vid t2
("arbetsforlust i jfr med arbetsvinst™) (10 vs 13)

ESp1. A1->A2-AL1->AL2 differentiella hdl sof orandringar vid adaptation till arbete respektive
arbetsldshet ("jfr av adaptationer”) (9 vs 14)

ESpo. A/AL1->AL2 differentiella hdlsoférandringar vid 6vergang fran arbete till arbets Gshet
respektive forléngd arbetsldshet ("arbetsforlust”) (10 vs 14).
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Den komplementéra hypotesen far stod dels om alla effekterna, dvs om tvér-
snitts-, selektions-, de intraindividuella och de differentiella effekterna, ar storre
an noll, dels om tvarsnittseffekterna &r storre an de ovrigatre effekterna.

Forutsdgel serna kommer att provas genom meta-analysen. Allatre hypoteserna
utgér fran att arbetande har béttre hdlsa an arbetsl 6sa, vilket innebér att (den
genomsnittliga) tvarsnittseffekten ska vara storre an noll. Hypoteserna far stod
under foljande forutséttningar:

Forankringshypotesen far stod om:
a. (den genomsnittliga) selektionseffekten inte & skild fran noll
b. de (genomsnittliga) intraindividuella och differentiella effekterna ar lika
stora som (den genomsnittliga) tvarsnittseffekten.

Sel ektionshypotesen far stod om:
a. (den genomsnittliga) selektionseffekten & storre &n noll och lika stor som
tvarsnittseffekten.
b. de (genomsnittliga) intraindividuella och differentiella effekternainte &ar
skildafran noll.

Den komplementéra hypotesen far stod om:
a. (den genomsnittliga) selektionseffekten & storre &n noll men mindre &n
tvarsnittseffekten
b. de (genomsnittliga) intraindividuella och differentiella effekterna & stbrre
an noll men mindre an (den genomsnittliga) tvarsnittseffekten.

Stod for endera av hypoteserna ér en forutsattning for att effektfaltet skabli
konsistent. Dértill krévs emellertid att sekundérantagandena (avsnitt 4.4.2) ar
uppfyllda, exempelvis att symmetriantagandet gdler.

Vid sammanstéliningen av effektstorlekar vid meta-analyser brukar effekter
som gar i hypotesernas riktning anges som positiva, medan de som gar i motsatt
riktning anges som negativa. For nagra av effektklasserna har inte ndgra sarskilda
hypoteser formulerats. Det géller dels forutsagel serna som ror anteci pationsfasen,
dels nér personerna kvarstar i samma arbetsmarknadsposition fran t1 till t2.

Nagon salvklar forutsagel se om hélsonivan under antecipationsfasen i relation
till dem under arbete och arbetsl Gshet kan inte goras utifran férankringshypotesen.
Tre alternativ star narmast till buds: Antecipationsfasen kan ur hél sosynpunkt
betraktas som likvéardig med arbete, med arbets dshet eller som ett mellanting av
arbete och arbetsl6shet. Har har det sista alternativet valts, som innebér att hd san
skulle varabast vid arbete, befinnasig i ett medellage vid antecipation och vara
samst vid arbetsl 6shet. Det kallas rangantagandet och betraktas hdr som ett
tertidrantagande, som inte &r kritiskt for nagon av hypoteserna, men daremot kan
vara vasentligt for tolkningen av hél soprocessen. Selektionshypotesens giltighet
under antecipationsfasen & oklar, men den behdver inte narmare utvecklas hér.
Bade konstans- och rangantagandena har visat sig tveksamma ur empirisk synvin-
kel, men de kommer att granskas sarskilt.
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Det absoluta konstansantagandet som beskrevs ovan, dvs att effektstorleken
skulle varanall, &r altfér smalt och precist for att kunna anvandas vid samman-
stéllningen. For sammanstaliningen av effektstorlekarna har i stéllet foljande
antaganden formulerats for vad som kallats adaptationgamforelserna. Vid
bibehallet arbete forvantas halsan vara of randrad eller forbattrad vid t2 i
jamforelse vid t1. Vid forlangd arbetsl Gshet forvantas daremot hédlsan vara
ofdrandrad eller forsdmrad vid t2 i jamforelse vid t1.

17. Metod

17.1. Genomfdrande av meta-analysen

17.1.1. Lokalisering och urval av litteratur

Den forsta uppgiften gallde att fa fram relevant litteratur for meta-analysen.

M 6jligheterna att gora en fullstandig genomgang av all litteratur inom omradet
beddmdes som utsiktd ds, varfér jag bestamde mig for att gora ett urval av
studierna. Valet foll da pa att bara utnyttja datoriserade litteraturbaser som kallor
och utelamna uppgifter fran min egen och andras referenssamlingar eller fran
forskningstversikter, som kunde vara partiska med hansyn till hypoteserna.
Manga Oversiktsartiklar har namligen varit upplagda sa att de har framhéavt
forankringseffekten, medan studier, som inte visat signifikanta effekter, har
utelamnats. Som namnts foreligger inte heller nagra 6versikter 6ver hal sosel ek-
tionseffekter vid arbetslGshet. Overvaganden av detta slag &r ovanliga vid meta-
analyser, men de tycks sérskilt angelagna, nér analysen inte bara har ett beskri-
vande utan aven ett hypotesprévande syfte. Undersokningsperioden skulle vara
relativt |ang och técka den senaste forskningen, varfor jag bestamde mig for
perioden 1980 - hosten 1996.

Lokalisering av studierna agde rum genom stkning pa foljande databaser, som
innehaller manga studier inom omrédet: ARBLINE, ERIC, PsychINFO, MED-
LINE, NIOSHTIC, Socia SciSearch, Sociological Abstracts och Mental Health
Abstracts. Arbeten refererade i Dissertation Abstracts medtogs g eftersom de var
svartillgangliga. Genom urvalet av informationskallor har framst studier som
granskats av forskarsamhallet valts ut med en dominans av engelsksprakig
litteratur. Bocker eller bokkapitel saknas ocksa nastan helt. Utover artiklar skrivna
pa engel ska inkluderades dven de som var skrivna pa franska, tyska och skandina-
viska sprak. Foljande engel ska sokord anvandes vid databassokningarna for
arbets Gshet respektive psykisk (o-)hdlsa: Unemployment, job-loss, redundancy,
occupational status, employment status, closure, close-down, lay-off och down-
sizing; mental health, well-being, depression, (psychological) distress, psycholo-
gica effects och health consequences. Vid sokningarna har jag haft hjdlp av en
informatiker vid institutets bibliotek.
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Drygt 900 artiklar erhdlls fran databassokningarna, och ett drygt 100-tal av dem
forefdll innehdllarelevanta data for meta-analysen. Bedémningar gjordes huvud-
sakligen pagrundval av innehdllet i artiklarnas sammanfattningar. | osakra fall
inforskaffades artiklarna. Studier beddmdes som relevanta, om de angav en rela-
tion mellan en subjektiv indikator pa psykisk ohélsa och arbetsmarknadsposi-
tionerna arbete-anteci pation-arbets shet. Ett stort antal studier betraktades som
mindre relevanta och utes 6ts, darfor att inga jamforelser av den psykiska hdlsan
for arbetande och arbets 6sa presenterades. De bortsallande artiklarna hade olika
inriktningar och fragestalIningar. En stor andel av de bortsorterade studierna
fokuserade enbart hur faktorer som socialt stod, kon, ekonomisk erséttning,
coping, etc, modererade eller medierade arbetsl Gshetens effekter pa hédlsan. Ett
fatal artiklar, som enbart redovisade retrospektiva forandringar av hélsan, togs €
med i urvalet, eftersom dessa bedomningar ansags osakrare an bedomningar av
aktuellt halsotillstand. Studier som syftade till modell- och teoribyggande utan
tillrackligt empiriskt material inkluderades g, och detsamma géllde makrostudier,
som exempel vis undersokte sambanden mellan gavmordsfrekvens och arbets-
| 6shetsnivaer. Understkningar som enbart redovisade somatisk halsa, fysiologiska
data eller hél sorel aterade beteenden och sjukvardsutnyttjande medtogs heller g.
Andra skdl till att studier g valdes ut var att enbart kvalitativa uppgifter presente-
rades, att artiklarna var av Oversiktskaraktar, att samma sampel fanns med i andra
artiklar eller att effektstorlekar g kunde beréknas p.g.a. otillrackliga uppgifter
(t. ex. inga uppgifter om medelvéarden, standardavvikelser, korrelationer, signi-
fikanstest, etc). Endast en enda studie, som forefdll relevant och soktes, kunde
inte erhdllas.

| 6vrigt var urvalet relativt liberalt med hansyn till definitionernaav begreppen
arbete-arbetsl shet och psykisk hédlsa. | vissa studier har exempelvis arbetande
delats upp i tva grupper, i tillfredsstéllda respektive otillfredsstédllda arbetande,
som har jamforts i hd sohdnseende med arbetsl6sa. Dérvid har den stérsta gruppen
av de arbetande, undantagsl ost de tillfredsstéllda, medtagitsi analysen. Likasa har
jamforelser av psykisk halsa hos grupper med en stark respektive svag stéllning
pa arbetsmarknaden inkluderats. | nagrafall har gruppen arbetsl 6sa definierats
utifrén erfarenhet av arbetslGshet under viss tidsperiod. Betréffande definitionen
av psykisk halsa har métningar med breda skalor som GHQ, Hopkins symtom
checklist (SCL ), depressions- och angestskalor, skalor som méter salvkansa,
psykiska symtom och tillfredsstéllel se inkluderats.

Efter denna sallning av studierna aterstod 90 artiklar, som kunde ingai meta-
analysen. Det erhdlIna urvalet &r att betrakta som ett sampel av studier av sam-
bandet mellan arbetslGshet och psykisk ohédlsa, och urvalet gor g ansprak paen
fullstandig tackning av omrédet. Det har en betydande slagsida & det anglosax-
iska omradet, och exempelvis manga tysksprakiga studier, som refereratsii
oversikter (212), fangades g upp i urvalet. Vidare torde studierna vara av relativt
hog kvalitet, eftersom praktiskt taget alla hade granskats av forskarkollegor.
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17.1.2. Urval av parameter- och testvarden fran studierna

Frén varje priméarstudie som ingick i meta-analysen, gallde det att valja ut ett obe-
roende effektmatt baserat pa parameter- (exempelvis medelvarden, standardavvi-
kelser) eller testvarden (exempelvist- eller F-varden) som presenteras. | allméanhet
har varje studie innehallit ett enda sampel av arbetande och arbetslsa, men i
nagrafall har samma studie innehdllit flera sampel. | sistnamnda fall utgor samp-
len de enheter som maste vara oberoende av varandra. Principen var att en enda
effektstorlek fick representera samplet per effektklass, och vid sasmmanvagningen
av resultaten fick studien/ samplet bara vara representerat med en effektstorlek for
varje nyckeleffekt. Det innebér dock att flera effektstorlekar kan hamtas fran sam-
ma studie eller sampel. Data fran ett och samma sampel anvénds, om de har erhal-
lits fran olika effektkategorier, t. ex. tvarsnittsamforel ser, selektionsjamforel ser,
intraindividuellajamforelser och differentiellajamférelser. Vissa analyser har
genomfaorts for man respektive kvinnor. Vidare kan exempelvis en effekt presen-
teras for en grupp arbetande som blir arbetsl6sa, och en annan effekt for en grupp
arbetd 6sa som erhdller arbete. Bara de effekter som publicerats i rapporterna har
inkluderats, och forfattarna har € kontaktatsi den man uppgifter har saknats for
att berdkna ytterligare effektstorlekar. Ett undantag har gjorts for min egen studie
(86), dér ett par effektstorlekar fran ovanliga effektklasser har berdknats utéver
dem som publiceradesi rapporten, for att fa ett mer fullstandigt effektfalt. Det har
dock ingen betydelse for provningarna av forankrings- och sel ektionshypoteserna.
Vidare anvandes inte effektberakningarna fran en Lisrel-analys som presentera-
des, utan effekterna har raknats om, for att fa jamforbarhet med andra studier.
Effektberakningarna grundades pa EFA 1-kategoriseringen, som innehdll flest
individer.

Om fleraindikatorer pa psykisk ohdsafannsi studiernafor varje effektklass
valdes ett enda indikatorvarde, och nagon sammanvagning av effekterna fran de
olika indikatorerna utférdes g. En prioriteringsordning bestdmdes for urvalet. |
forsta hand valdes det métt, som bast méjliggjorde fokuserade jamforelser av
selektions- och férankringshypoteserna. Det har i praktiken inneburit att de
maétningar, som har anvants for differentiella eller intraindividuellajdmforel ser,
har blivit styrande for urvalet. Om det inte var nagon skillnad i detta avseende
mellan de aternativa métningarna bestamdes f6ljande rangordning mellan
indikatorerna: GHQ, breda symtomskalor som Hopkins symtoms checklist (SCL),
skalor som méter depressiva reaktioner, skalor som méter angest och oro, skalor
som maéter allmén stress, skalor som mater gavkansla och skalor som méter
tillfredsstéllel se. Rangordningen har baserats del's pa hur vanligt férekommande
skalorna har varit i studierna, dels pa hur reliabla och kansliga skalorna tycks
vara. Om studierna sdledes innehtll GHQ-métningar valdes dessa varden framfor
andra halsomatt, om inte jamforel serna mellan selektions- och forankringshypo-
teserna darmed forsvarades.

Effekter baserade pa parametriskatest prioriterades vidare framfor icke-para-
metriska test. Vid val av effektmatt med eller utan kontroll fér bakgrundsvari ab-
ler, valdes de som kontrollerade for bakgrundsvariablerna. Samtidigt har angivits
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att variabler har hallits under kontroll. | vissa sammanhang har bara tvarsnittsdata

kunnat anvandas, trots att undersokningen har en longitudinell karaktér, beroende

pa att uppgifternafran de longitudinella analyserna har varit otillrackligt be-
skrivna.

Om fleralikartade métningar har gjorts for en grupp vid olikatillfallen, exem-
pelvis halsométningar efter olika arbetsl 6shetsdurationer som sex manader, ett &r
och tva ar, har de méatningar som ligger narmast nio manaders arbetslGshet valts
ut. Manga studier har visat att arbetsl dsheten tycks ha sin mest negativa effekt
efter ca sex manader till ett & (se (35, 236)). Om data har redovisats separat for
olika undergrupper, t. ex. for man och kvinnor, redovisas data separat, och de har
g sammanglagitstill en enda grupp.

Sammanfattningsvis anvandes foljande principer for att garantera oberoende
matt:

- Ett och endast ett effektmatt redovisas for varje effektklass och sampel/studie;

- om fler métt forekommer vid varje effektklass, véljs ett av dem ut utan samman-
vagning med andra effektmétt baserade pa andraindikatorer;

- de métt som béast underl&ttar jamforelse mellan férankrings- och selektionshypo-
tesen har i forsta hand valts ut;

- métskalor rangordnas med hansyn till hur frekventa och reliabla de har varit, i
forsta hand valdes GHQ-maétningar;

- skalor med hoga métkrav valdes framfér dem med |ga métkrav, dvs intervall-
skalor hade foretrade framfor ordinalskalor;

- matningar med hdg grad av kontroll av bl. a. bakgrundsvariabler valdes framfor
dem utan kontroll;

- méatningar med stor sannolikhet att fanga psykiska ohél soeffekter av arbets Gshet
valdes framfor dem med liten sannolikhet. Om fler &n tva méttillfallen
forekom vid longitudinella studier valdes métningar ut som genomfordes
omkring nio manader efter arbetsl Gshetens borjan.

17.1.3. Kodning av studieegenskaper

Utover testvardena kodades ett antal studieegenskaper eller betingel ser, som be-
démdes som viktiga for att kunnaforklara variationen i effektstorlekar. Exempel
pa sddana variabler var tidpunkt for studien och publiceringsdr, tid mellan mét-
ningar vid longitudinella designer, andel kvinnor i samplen, genomsnittsalder,
socialgruppstillhorighet, arbetsl Gshetsnivaer, uppgifter om ekonomiska villkor,
urval, design, effektkategori och effektklass, statistiska test, m. m. som kunde vara
viktigt for att forklara effektstorleken i studien. Nagra kvalitetsbedomningar av
studierna annat an effektkategorier och antal individer i samplet (som minskar
osakerheten i uppskattningen av effektstorleken) gjordes g. Vidare gavs ett antal
kommentarer om varje studie. Pa sa sétt skapades en kodbok, dér en sida med
totalt 72 variabler/rubriker anslogs for varje berdknad effektstorlek. Programmet
File-Maker Pro for Macintosh anvandes for kodboken.
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17.1.4. Val av modell for meta-analysen

Liksom vid variansanalys genomfors meta-analys pa olika sétt beroende pa anta-
ganden om aktuella popul ationer, och om vad som bidrar till variationen i utfall
mellan studierna. Tvamodeller star i férgrunden: En fix effektmodell (FM) och en
randomiserad effektmodell (RM). Vid RM antas att det kan forekomma inte bara
en enda popul ationseffekt utan flera populationseffekter, som bidrar till variatio-
nen i utfall, vilket innebar lagre power i berékningarna men storre generaliserings-
mojligheter. Har har valts att utfora berakningar enligt bade FM och RM, men
med tanke pa den foérvantade variationen i effektstorlekarna och svéarigheterna att
kontrollera for alla vasentliga paverkansfaktorer i studierna, antas berakningarna
enligt RM varamest rimliga. Vid sammanvéagning av resultaten kommer saledes
effektstorlekarna dels att vagas med hansyn till sampelstorleken (egentligen N-3),
vilket sker vid FM, dels med hansyn till sampelstorlek och populationsvarians,
vilket sker vid RM. Déarutéver kommer en enkel ovagd sammanvégning av
effektstorlekarna att presenteras.

17.1.5. Val och berakning av effektmatt

Né&r en parameter €ller ett testvarde fran en studie hade valts ut, beraknades ett
effektmatt. Flertalet testvarden och parametrar kan 6verséttastill gemensamma
effektmatt, oberoende av om métten & parametriska eller icke-parametriska (se
(65, 194)). Har valdes ett matt ur r-familjen, som forordats av bl.a. Rosenthal och
Hunter (110, 194). Det gemensamma méttet blev den punktbiseriala korrelationen
mellan arbetsmarknadsposition och psykisk hélsa, under antagande om att grup-
perna arbetande och arbetsl6sa &r lika stora. Denna korrelation har betecknats
"Irpb50", dér "50" indikerar att grupperna arbetsl 6sa och arbetande utgjorde varde-
ra 50 procent. Eftersom det sdllan var fallet, behdvdes korrigeringar for obalanse-
rade dikotomiseringar med andra proportioner (109). Om grupperna skilde sig
mycket i storlek, om exempelvis proportionerna mellan arbetande och arbetsl 6sa
var 90/10 som i manga populationsstudier, blir effektstorlekarna betydligt mindre
(ungeféar halften sA storai dettafall) om korrelationer eller nagon variant av re-
gressionskoefficienter anvands som effektmatt.

Déaremot har inga korrigeringar gjorts for reliabilitetsbrister i matten, vilket &r i
enlighet med bl.a. Rosenthals uppfattning (194, 195), att operativa effektmagnitu-
der &r att foredra framfor ideala. Korrigeringar for olika standardavvikelser vid
tvarsnittsskillnader & ena sidan och for intraindividuella och differentiella férand-
ringar aden andra ("the Glass, McGaw and Smith adjustments’, (73, 194)) har
heller inte utforts, eftersom korrel ationerna mellan métningarna vid tva tidpunkter
séllan redovisas. Eftersom standardavvikelserna vid de intraindividuella och
differentiellaféréndringarnai allmanhet brukar vara mindre an standardavvikel -
serna som erhdlls vid tvarsnittsjamforel ser, kommer de intraindividuella och
differentiella effektstorlekarna sannolikt att dverskattas nagot. Foljden darav blir
att vid provningarna av forankrings- och selektionshypoteserna, kommer den
forstnamnda sannolikt att gynnas nagot, eftersom skillnaderna mellan tvéarsnitts-
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effekterna och exempelvis de differentiella effekterna blir ndgot mindre an de
borde vara. Se vidare diskussionen.

Berékningarna har genomforts med ett eget " programpaket” (87), eftersom det
saknades program pa marknaden, som korrigerar for dikotomiseringseffekter.
Berakningarna av effektstorlekar fran parametrar och testvarden har foljt de
formler som Rosenthal, Hunter och Glass har presenterat (73, 110, 194). De
testvarden som framst har nyttjatsi studierna har varit t-test, F-test, produkt-
momentkorrelationer, chi-2-varden, beta-vérden, och oddskvoter, medan &ven
beskrivande parametrar som medelvéarden, standardavvikelser och proportioner
for halsodata ocksa ofta har férekommit. Vid berakningarna har testvardena forst
transformeratstill biseriala eller tetrakoriska korrelationer, och dérefter till punkt-
biseriala korrelationer, varvid grupperna arbetande och arbetsl6sa har gjorts lika
stora.

Néagrareliabilitetskontroller av effektberakningarna fran olika studier har inte
varit mojliga att genomfora, da jag har saknat kollegor som varit insattai meto-
diken med meta-analys. Det vore dnskvért att hela proceduren med urval av
artiklar och testvarden samt berékning av effektméatt kunde reliabilitetsprovas.
Rosenthal (193) anger att undersokningar har visat hog reliabilitet vid berdkningar
av effektmétt, men daremot har jag inte funnit nagra studier, som har undersokt
reliabiliteten i de andra procedurleden. Berékningar av effektstorlekar enligt FM
med mitt eget program jamfordes med dem fran ett annat program (211), vilket
gav god 6verensstdmmel se (vissa avrundningsfel). For ett allmént resonemang om
reliabilitetsfragorna, se (178).

Det bor noteras att berdkningar av effektstorlekar & en approximativ verksam-
het, och att smérre avvikelser fran sanna effekter kan vantas. Beta-varden som
erhdllits fran multipel regressionsanalys, for att ta ett exempel, utgor i allmanhet
overskattningar av effekterna, dar det korrekta effektmattet egentligen &r semi-
partialkoefficienter. Overskattningen blir oftast liten, men kan bli betydande vid
hoga beta-varden (>0,50). Om sjdlva testvardet saknas, dvs om exempelvist-
vardet inte & angivet men daremot sannolikhetsnivan, t. ex. p<.01, kan det senare
nyttjas for att berdkna en lagsta effektniva. Sannolikhetsnivan bor emellertid
beréknas for det som motsvarar ett ensidigt test, vilket oftainnebér att den presen-
terade sannolikhetsnivan ska halveras, dvsi fallet ovan blir sannolikhetsnivan
p<.005.

For nagra studier har ytterligare estimationer kréavts for att kunna faststélla
effektmatten. | vissafall har, utéver medelvarden, standardfelet presenteras och
inte standardavvikelsen. Darvid har standardavvikelsen estimerats, genom att
standardfelet har multiplicerats med roten ur sampelstorleken. | andrafall har
antalet frihetsgrader g angivits vid vissa berdkningar av testvarden. Paandra
stdlen i rapporterna kan dock uppgifter féreligga om antalet arbetande och
arbetsl6sa. Uppgifterna har da anvants for att estimera frihetsgraderna, vilket kan
ge smérre underskattningar av effektstorlekarna, om det interna bortfallet har varit
betydande.

Ett exempel kan underlatta forstaelsen av hur effektmétten beraknas. | studien
av Beiser M, Johnson PJ, Turner RJ (21) studerades ett urval av arbetande och
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arbetsl6sa flyktingar i Kanadai en longitudinell studie under aren 1981-1983.
Psykisk ohalsa méttes med grad av "depression”, varvid det aritmetiska medel -
vardet 1983 blev 21,2 (sd 4,7) for 694 arbetande och 23,2 (sd 5,6) for 398 arbets-
|6sa, vilket gav ett t-varde=6,30. Dettat-varde gav tvarsnittseffekten rph50=0,192
efter korrektion for obalanserad dikotomisering. Man métte sedan férandringarnai
depression mellan 1981 och 1983 for dem som arbetade vid forstatillfallet. Tvaar
senare hade 511 personer kvar sitt arbete, medan 176 hade blivit arbetsl6sa. Ett

eftertest gav en skillnad i férandring av depression mellan grupperna arbetande
och arbets 0sa, t=2,65, vilket ger rph50=0,110. Skillnaden mellan de bada effekt-

matten & i den forvantade riktningen enligt den komplementéra hypotesen.

17.1.6. Sammanvéagning av effektmatt

For alla studier/sampel inom en viss effektklass gjordes en sammanvagning av
beraknade effektstorlekar for att fafram dels centralvarden, dels métt pa varia-
tionen. Vidare gjordes motsvarande sammanvégning for de fyra par av nyckel-
effekter inom varje jamforel sekategori, och som representerar tvarsnitts-, selek-
tions-, intraindividuella och differentiella effekter. Sammanvagningarna har
utforts bade enligt FM och RM. Déarutdver har enkla ovagda medel effekter och
standardavvikelser beréknats. Det innebér att tre former av sammanvégningar har
utforts.

Vid den ovagda sammanslagningen av data har det aritmetiska medelvardena
(Mr) av de erhdllna effektstorlekarna rpb50 inom varje effektklass beraknats. Den
ovagda sammanslagningen av data innebar att antalet individer, pa vilka effekt-
storlekarna har beraknats, €j far nagon vikt vid berdkningen av medelvardet.
Berakningarna har skett viatransformering av rpps0 till och fran en z-transfor-
mering av rpb50 till zrphs0 i enlighet med Rosenthal och Hedges (105, 194).
Medan medelvéardet uttrycksi den vanliga punktbiseriala enheten har standard-
avvikelsen angivitsi z-transformerade enheter. Andelen effektstorlekar > 0
presenteras aven, liksom antalet studier/sampel och totala antalet individer pa
vilka berékningarna har baserats.

Utover standardavvikelsen har dven ett métt pa den s.k. heterogeniteten i
effektstorlekarna beraknats. Variationen i effektstorlekarna antas bero patva
komponenter, dels vanliga "samplingfel" beroende pa urvalet individer, delsen
variation som beror pa andra forhallanden, som olika modererande faktorer eller
skilda populationseffekter. Formeln for den totala variansen skrivas som vigt=
Vstvp, dar den ena varianskomponenten, vs, har benamns samplingvarians och
den andra, vp, populations, effekt- (104) eller residualvarians. Komponenterna
kan liknas vid inomgruppvarians respektive mellangruppvarians vid varians-
analys. Heterogenitetstestningen prévar om populationsvariansen &r signifikant,
och berékningen har harvid foljt Shadish & Haddock (214). Ett signifikant hetero-
genitetstest kan enligt FM tolkas som att olika studieegenskaper eller moderatorer
har paverkat effektstorlekarna, eller alternativt enligt RM, att det forekommer
skilda populationseffekter. Med hansyn till ala studier, som visat att hal soeffek-
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terna vid arbetsl 6shet paverkas av olika moderatorer, & det mycket sannolikt att
heterogenitetsmatten blir signifikanta.

Aven kalkylernaenligt RM &r baserade pa Shadish & Haddocks beskrivning,
dar varianten med berdkningar via z-transformerade korrelationer nyttjats. Det
centralmatt som déarvid har beréknats & vagt dels med hansyn till antalet individer
som ingar i samplet, dels med hansyn till populationsvariansen. Nagra 6vriga
kvalitetsvagningar har g &gt rum. Det erhdllna aritmeti ska medelvardet for effek-
terna, WYMR, som ett matt for den genomsnittliga effekten, bor tolkas som en
uppskattning av en enda sann populationseffekt, p, bara under forutsattning att
heterogeniteten g ar signifikant. | annat fall bor det vagda medelvardet snarare ses
som en uppskattning av medelvardet for populationseffekterna, p, i den typ av
studier som har undersokts genom meta-analysen. Det & en fordel hos RM att
under heterogenitet har medelvardet for effekterna, WyMR, en konkret tolkning,
vilket inte &r fallet vid FM. Utover den genomsnittliga effekten, WyMR, har ett
95-procentigt konfidensintervall beréknas for pp (Kl-1p), dels ett 95-procentigt
konfidensintervall for populationseffekterna pj (KI-p), som anger en uppskattning
av variationsvidden for populationseffekterna. De Gvre och undre granserna for
popul ationseffekternas konfidensintervall benamns maxi mum- respektive mini-
mumfallen. Urvalet av del populationer inom grupperna arbetande och arbetsl6sa
antasi dessafall habidragit till att de uppskattade hél soeffekterna har blivit rela-
tivt stora respektive sma. Vidare har angivits hur stor del av den totala variansen
som samplingvariansen svarar for, ett varde som bor tas som en grov uppskattning
(kan ibland ge negativa varden). WyMR-vardet har &ven Oversattstill motsvarande
standardiserade medeldifferens, d (enligt Cohen (44)), som anger hur stor effekten
ar i standardavvikelsetermer.

Berékningar enligt FM har skett enligt Hunter & Schmidts metod (110), dér
effekterna uttrycksi rpps0, varvid inga z-transformationer har anvants, som for-
fattarna menar ger en smarre bias. Det centralmétt som darvid har beréknats,
WMR, &r enbart vagt med hansyn till antalet individer som ingar i samplet. Mot-
svarande konfidensintervall har beréknats som vid RM, men de blir i allménhet
betydligt smalare. | den man som heterogenitetstestningarna blir signifikanta, bor
det vagda medelvardet bara betraktas som ett beskrivande métt, inte som en
uppskattning av en sann popul ationseffekt. | stéllet & det rimligt att anta att ett
antal moderatorer paverkade effektstorlekarna.

17.1.7. Fokuserade jamforelser mellan effektmatt

Genom ovanstaende sammanvagning av effektmatten genomfors ett par delar av
hypotesprovningen. Det géller om effektnivaerna for tvarsnitts-, selektions-, de
intraindividuella och differentiella effekterna dverstiger noll. Men darutover
granskas forankrings- och selektionshypoteserna, genom att effektstorlekarna fran
de fyra effektkategorierna jamfors inbordes. Det sker patva sétt, dels enligt en
mellangruppsansats, dels enligt en inomgruppsansats. Enligt mellangrupps-
ansatsen jamfors ovagda nyckel effekter for tvéarsnittsstudierna med motsvarande
nyckeleffekter for selektions-, intraindividuella och differentiella jamforel serna.
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Eventuella skillnader mellan effekterna prévas med variansanalys, varvid skill-
nader i bakgrundsfaktorer kontrolleras. Vid inomgruppsansatsen relateras tva
effekter fran samma studie/sampel med varandra, ungefar som for Beisers et al.
studie, som tidigare refererades. Varje sampel, som innehdll bade en tvarsnitts-
effekt och ndgon selektions-, intraindividuell eller differentiell effekt, medtogsi
parvisajamforelser. Berakningarna har har genomforts som vid sasmmanvag-
ningen av effektstorlekarna enligt RM, med skillnaden att differensen i effeki-
storlek mellan tvarsnittseffekten och de 6vriga effekterna beréknades for samplen.
Varje differens vagdes har med hansyn till de uppskattade samplings- och
popul ationsvarianserna for samplet.

De fokuserade jamforelsernainnebér att den interna konsistensen hos delar av
effektfaltet provas. | 6vrigt bedoms effektfaltets konsistens mer informellt, genom
enkla jamforelser av effektstorlekarna.

17.1.8. Forklaring av variationen i effektstorlekar mellan studierna
Slutligen har ett antal korrelationer beréknats mellan effektstorlekarna och studie-
egenskaperna for undersokningarna, for att forsoka forklara variationen i effekt-
storlek. Det genomfordes for varje jamforel sekatagori. Analysen har en explorativ
karaktéar, eftersom inga direkta hypoteser forelag. Vid urvalet har sedvanliga de-
mografiska variabler inkluderats som kon, alder, socialgrupp, liksom nagra vari-
abler som specificerar situationen vid studiens genomférande, som land-region
och arbetsl Gshetstid. Manga variabler som ekonomisk erséttning, arbetsl Gshetsni-
vaer, socialt stod, etc kunde inte tas med i analysen, eftersom uppgifter om dessa
forhallanden oftast saknades. UtGver individ- och situationsvariablerna har ett
antal metodvariabler tagits med, som svarsfrekvens, publiceringsdr, urvalstyp,
bortfall, halsoskalor, reliabilitetsnivaer och forekomst av statistisk kontroll.

Det bor hdllasi minnet att sambandsanalyserna har 1ag power, eftersom antal et
studier var relativt 1agt for alla effektkategorier utom for tvarsnittsstudierna.

18. Resultat

Nedan beskrivs resultaten fran meta-analysen. Det totala urvalet bestar av 91
oberoende studier med 95 oberoende sampel, beskrivnai 90 artiklar. Totalt
omfattar studien 88622 personer och 189 effektstorlekar analyseras. Effektstor-
lekarnafordelas enligt foljande: Tvérsnittseffekter: 78, selektionseffekter 30,
intraindividuella effekter 41 och differentiella effekter 40.

18.1. Beskrivning av urvalet

| Tabell 19 presenteras deskriptiva data om samplen som ingick i studien. Forst
anges nagra demografiska data. Det framgar att flertalet studier har riktat sig bade
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till man och kvinnor (39%), men fler studier har haft enbart mén som studiegrupp
(30%) jamfort med dem som enbart haft kvinnor (14%). For ca 18 procent av
studierna férekom inga uppgifter om andelen kvinnor och mén, men pa uppgifter
frén ovriga studier kunde kvinnornas andel beraknas till 37 procent. Uppgifter om
genomsnittsalder for samplen saknades for drygt 40 procent (41%) av studierna,
och i mgjoriteten av dessaangavsi stéllet ett Adersintervall. Medianddern berak-
nad pa 6vriga sampel blev 35 &r. | flertalet studier var socialgruppstillhorigheten
proportionell eller blandad (58%). Tjugosex procent av studierna hade huvudsak-
ligen arbetare som undersokningsgrupp, medan motsvarande siffra for tjansteman
och professionella grupper var 12 procent. Férdelningen Over olikalander och
regioner visade en stark tonvikt for anglosaxiska léander (drygt 70%), och alla
studierna hamtades med ett par undantag fran vastvéarlden. Lika manga studier
hade publicerats under 1990-talet som under 1980-talet. Nagra av studierna (14%)
startade dock redan pa 1970-talet, medan bara sex procent hade paborjats under
1990-talet.

Betraffande urvalstyp utgjorde popul ationsstudier 40 procent, registerstudier 23
procent, nedlaggningsstudier 20 procent och skolstudier 17 procent. Femtiosex
procent var longitudinella studier, medan 44 procent var tvarsnittsstudier. Den
genomsnittliga tiden mellan den forsta och andra métningen vid longitudinella
undersokningar var 17 manader, men spridningen var stor, fran en manad till 84
manader. Svarsfrekvensen vid det forsta méttillfallet var i genomsnitt 69 procent,
vilket innebér att bortfallet har varit ganska betydande i arbetsl Gshetsstudierna.
Uppgifter om reliabiliteten i hd soskalorna saknadesi 65 procent av studierna,
men for de dvriga studiernaframgick att reliabiliteten (vanligtvis uttryckt i o)
varierade mellan 0,58 och 0,97, med ett medelvérde av 0,84. | samplen var
arbetande oftast betydligt fler an antalet arbets6sa. Medianvardenavar 153
arbetande och 84 arbetsl 6sa.

| flertalet fall (88%) har de tva klasserna arbete-arbetsl Gshet anvants for att
beskriva arbetsmarknadspositionerna. | nagra sampel har arbets 6sa jamforts med
dem som haft ett "tillfredsstallande arbete" (3%) och ibland har studerande ingétt i
positionen arbete eller i arbetslGshet (3%). Nagon variant av dimensionen stark-
svag arbetsmarknadsforankring, t. ex. "fast anstéllda’ och "gj-fast anstdllda’, har
nyttjatsi fem studier (5%). Ha soskalorna visade att GHQ-skalan i dess olika
varianter hade anvantsi 46 procent av samplen. | nastan alla studier (90%) hade
endera av tre klasser av psykiska hélsoskalor kommit till anvandning: GHQ, breda
symtomskalor och skalor som métte depressiva symtom.

18.2. Samplen och effektstorlekarna for de 22 effektklasserna

| Tabell B1i bilagan har meta-analysens grunddata med de 189 effektstorlekarna
samlats. Dar redovisas alla samplen och de berdknade effektstorlekarna for varje
effektklass. Studier saknades for effektklasserna 3, 19 och 22. For varje effekt-
klass har studierna ordnats efter effekternas storlek, varfor studier med negativa
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Tabell 19. Beskrivning av studierna och samplen i urvalet till meta-analysen. Antalet
sampel k= 95.

Variabel Antal sampel/ Procent Variabel Antal sampel/ Procent
studier studier
Publiceringsar Socialgrupp
1980-1984 14 14,7 Arbetare 25 26,3
1985-1989 33 34,7 Tjm, professionella 11 11,6
1990-1996 48 50,5 Proportionellt urval 55 57,9
Ej uppgift 4 42
Urval
Populationsstudie 38 40,0 L ander, regioner
Registerstudie 22 23,2 USA, Kanada 26 27,4
Nedl&ggningsstudie 19 20,0 Australien 8 8,4
Skolstudie 16 16,8 UK, Irland 34 35,8
Norden 15 15,8
Studiedesign- jamfor else- Ovriga Europa 10 10,5
kategorier Ovriga 2 21
Tvérsnitt 42 44,2
Intraindividuell 8 8,4 Arbetsmarknadspositioner
Differentiell 42 44,2 Arbete, arbetsl 6shet 84 88,4
Semi-longitudinell 3 32 Tillfreds arb, arbetddshet 3 32
Grad av am-férankring 5 53
K 6nsfordelning Arbete/studier/arbetsl6shet 3 32
Baramén 28 29,5
Bade mén och kvinnor 37 38,9 Halsomatt
Barakvinnor 13 13,7 GHQ 44 46,3
Ej uppgift 17 17,9 Psykiska symtom 20 21,1
Depressiva symtom 21 22,1
Genomsnittsaldrar Angest 1 1,1
-19& 15 15,8 Stress 3 32
20-29 6 6,3 Sjalvkanda 2 2,1
30-39 21 22,1 Tillfredsstéllelse 4 4,2
40-49 13 13,7
50- 1 11
Ej uppgift 39 41,1
Arbetsldshetstider
< 6 manader 18 18,9
6 man-1 &r 12 12,6
124 4 4,2
Varierande tider 43 45,3
(Enbart) Antecipation 2 2,1
Ej uppgift 16 16,8

eller sma, positiva effekter har angivits forst varefter sasmpel med stérre positiva
effektstorlekar foljer. D&rmed kan tolkningen av effektstorlekarna underléttas.
Samma sampel kan dterkommai flera effektklasser.

| forsta kolumnen anges forfattare, déarefter sampel- eller studienumret, artal for
publikation samt urvalstyp. Darpa féljer uppgifter om andelen kvinnor i samplet,
socialgrupp, land-region, eventuell statistisk kontroll som utévats, hélsométt samt
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vilket test eller vilka parametrar som utgjort bas for berakningen av effektmattet.
Slutligen anges det beraknade effektméttet, rphs0.

Som framgar av Tabell B1 var tvarsnittseffekterna per effektklass betydligt mer
frekventa é@n de 6vriga kategorierna. De intraindividuellajamférelserna var rela-
tivt fataliga, och relativt sillan beskrevs data s att de intraindividuella nyckel-
effekterna kunde berdknas. Medelvarden och standardavvikel ser angavs ofta, men
daremot saknades ofta korrelationen mellan halsoméatningarna fran t1 och t2.

18.3. Nyckeleffekter nas for delningar

Nedan beskrivs fordelningarna av effekterna for de dtta nyckeljamforelserna, vilka
har adderats parvis for att erhalla en nyckeleffekt per effektkategori. Effektstor-
lekarna har dérvid transformerats till z-vérden. Resultaten for de summerade
nyckeleffekterna for de fyra effektkategoriernavisasi Figur 28 till 31, déar ska-
lorna for x- och y-axlarna & de sasmmafor att underlétta jamforel serna. Central-
vardenafor fordel ningarna kommenteras i nasta avsnitt. FOr de intraindividuella
och differentiellajamforelserna har effekterna fran arbetsférlust och arbetsvinst
sammanglagitsi enlighet med symmetriantagandet.

De intraindividuella effekterna var fataliga och spridningen i effekternavar
relativt stor. Fordelningen avvek pétagligt fran en normalfordelning. De diffe-
rentiella effekterna daremot foljde relativt val en normalférdelning. Liksom for
ovriga effekter var spridningen betydande, fran -0,10 till 0,56.
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Figur 28. Fordelning av tvarsnittseffekterna (ES2+ES 4) uttrycktai zrphs0. k=75.
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Figur 29. Fordelning av selektionseffekterna (ES5+ES7) uttrycktai zrpps0. k=27.
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Figur 30. Fordelning av de intraindividuella effekterna (ES10+ES13) uttrycktai zrphs0.
k=18

Spridningen av effektstorlekarna for tvarsnittsdata var betydande, fran Zrpb50=-
0,14 till 0,71. Fordelningen foreféll vararelativt normalférdelad, &en om det fanns
en svag, icke-signifikant tendenstill positiv snedhet. Endast det hogsta vardet
(zrpb50=0,71) kan betraktas som en statistisk outlier. For selektionseffekterna var
fordelningen toppig, men avvek inte signifikant fran en normalfordelning. Sprid-
ningen var &ven hér betydande, fran -0,28 till 0,38, och de mest extrema effekterna
kunde eventuellt betraktas som outliers.
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Figur 31. Fordelning av de differentiella effekterna (ES16+ES18) uttrycktai zrpphs0.
k=28.

| Figur 32 anges sambandet mellan tvarsnittseffekterna och antalet individer (i
en log-skala) i samplen. Om publiceringshias forel&g, sa att studier med signifi-
kanta resultat hade stérre chanser att bli publicerade, skulle man férvénta sig att
effekterna skulle vara storre ju farre antal individer som ingick i samplet. For
studier med sma sampel &r ju chansernatill slumpeffekter storre an i studier med
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Figur 32. Beskrivning av eventuell publiceringshias. Fordelning av tvérsnittseffekterna
(ES2+ESy) i relation till logaritmerade antalet individer i samplen. k=75.
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Figur 33. Fordelning av tvarsnittseffekterna (ESp+ES4) i relation till publiceringsar.
k=75.

stora sampelstorlekar. En svag, icke-signifikant tendensi denna riktning kan
noteras for tvarsnittseffekterna. Korrelationen mellan effektstorlekar och antalet
individer var r=-0,15, och samma tendens iakttogs for de differentiella effekterna.
Négra tydliga tecken pa samband mellan selektionseffekterna och de intraindi-
viduella effekterna & ena sidan och sampelstorlek a den andra framkom €j. Nagra
systematiska tendenser for effektstorlekarna dver publiceringsar forelag g (Figur
33).

Sammanfattningsvis kan framhallas att for alla effektkategorierna var spridning-
arnai effektstorlek betydande, och, med undantag for de intraindividuella
effekterna, var fordelningarna symmetriska och approximativt normalfordel ade.
Tvarsnittseffekterna var relativt konstanta dver publiceringsar, medan sambandet
med sampelstorlek var svagt negativt, vilket kan tyda pa viss publiceringsbias.

18.4. Effektfaltet

Arbets dshetsforskningens falt av hal soeffekter, grundat pa 19 av de 22 effekt-
klasserna, beskrivsi Tabell 20 och i Figur 34. For den som framst onskar en enkel
overblick over effektfaltet kan direkt dvergatill Figur 34. Tabell 20 & kompri-
merad och innehaller mycket information. De vésentligaste resultaten har marke-
rats med fet stil och ror nyckel effekterna for de fyra effektkategorierna (tvar-
snitts-, selektions- samt de intraindividuella och differentiella effekterna) enligt
den randomiserade effektmodellen (RM).

Effektstorlekarna har sasmmanvagts pa tre séit vid berakningar av medel effek-
terna: (1) Vanlig ovéagd medel vardesberdkning utan hansyn till antalet individer i
samplen, (2) enligt en RM som innebér att medelvardena erhallits efter vagning
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bade med hansyn till sampelstorlek och den estimerade popul ationsvariansen samt
(3) enligt en fix effektmodell (FM), dar medelvardena erhalits efter vagning
enbart med hansyn till antalet individer i samplen.

| Tabell 20 anges for varje effektklass totala antalet individer (N) som ber&k-
ningarna har baserats pa liksom antalet studier/sampel (k). Dérefter anges det
ovagda medelvardet for effektstorlekarna (Mr), efter z-transformering av rpb50,
och motsvarande standardavvikelse (sdzr), det senare i z-termer. Andelen
positiva effekter, i enlighet med den komplementéra hypotesen och rangantagan-
det, som var storre an 0,0 anges ocksai procent (se kolumnen %>0). Dérefter
presenteras resultatet frén en testning av heterogeniteten av effekterna, angivet
med beteckningen Q, varvid sannolikheten provas att de erhdlla effektstorlekarna
harror fran en enda gemensam populationseffekt. Om Q-véardet ar signifikant skilt
fran noll sags effekterna vara "heterogena’, och antagandet om en enda popula-
tionseffekt kan forkastas. Vid RM innebér det att en signifikant populationsvari-
ans foreligger, och att de berdknade medelvardena utgér en uppskattning av den
genomsnittliga popul ationseffekten. Vid FM innebar emellertid heterogenitet i
effektstorlekarna att man bor avsta fran att dra slutsatser om ndgon gemensam
eller genomsnittlig popul ationseffekt. Heterogeniteten bor dai stéllet forklaras
genom att studera sambanden med studieegenskaper och betingelser. Det senare
ar aven rimligt att genomforavid RM, for att forklara delar av heterogeniteten.

For RM anges forst det vagda medelvéardet (WyMR) och motsvarande standar-
diserade medeldifferens, d. Avvikelsen fran 0,0 har provats for det vagda medel-
vardet och ett 95-procentigt konfidensintervall for det genomsnittliga popul ations-
medelvardet har angivits (KI for pp: UG (undre grans) och OG (6vre grans)).
Dérefter anges ett konfidensintervall for popul ationseffekternas varians, dvs med
95 procents sannolikhet tacker intervallet variationen for de olika popul ationsme-
delvardena (K1 for p: UG och OG). De senare gransvardena motsvarar vad som
har kallats maximum- och minimumfallen. Hur stor del av den totala variansen i
effektstorlekar som kan forklaras av samplingvarians anges dessutom (% se).

Berakningsmetoderna enligt Hunter & Schmidt har foljts vid FM. Har anges
forst det vagda medelvardet (WMR) och dérefter motsvarande konfidensintervall
for populationsmedel vardet och for populationen, som vid RM. Osadkerhetsinter-
vallen blir vanligtvis smalare dn vid RM.

Kommentarernatill resultaten i Tabell 20 uppehdller sig i huvudsak till de sam-
mansl agna nyckel effekterna, exempelvis ESp+ES4, ES5+ES7, etc, som & mest
representativa och intressanta for respektive effektkategorier.

Tvarsnittseffekter. Tvarsnittseffekter méts med effektklasserna ES1, ESp och
ES4. Uppgifter fran effektklass 3 saknas. Tvarsnittsamforelser for de samman-
slagna nyckeleffekterna ESp+ES4 forel &g for drygt 70000 personer fran 75 stu-
dier/sampel, och nastan 95 procent av studierna visade halsoskillnader i forvantad
riktning, d.v.s. arbetande som grupp hade béttre hélsa an arbets 6sa. M edel effek-
ten uppgick bade enligt den ovégda och den vagda berakningarnaenligt RM till
omkring rph50=0,24 uttryckt i en punktbiserial korrelation, vilket skulle betyda
att omkring sex procent av variationen i psykisk hélsa skulle kunna prediceras
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utifran kunskaper om personerna & arbetslésa eller arbetande. Motsvarande
standardiserade medelvardesdifferens uppgick till en halv standardavvikelse,
d=0,494, en effekt som enligt Cohen (44) kan betraktas som medelstor. M edel ef-
fekten enligt FM blev lagre, 0,194, en skillnad som berodde pa att vagningen har
bara gjordes med hansyn till antalet individer i samplen. Den genomsnittliga ef-
fekten for ESp+ESy var klart skild frén 0, som framgér av signifikansprévning-
arna och konfidensintervallen for medelvardena.

Heterogenitetsprovningarna visade emellertid som vantat en kraftigt signifikant
effekt, vilket innebar att skillnaderna mellan effektstorlekarna fran studiernai
urvalet inte harror fran en gemensam popul ationseffekt med slumpméssiga avvi-
kelser. Samplingvariansen uppskattades enligt RM till 44,5 procent (for ESp+
ES4), vilket skulle betyda att ca 55 procent av den erhdlinavariansen i effekt-
storlekar berodde pa skillnader mellan delpopul ationernas effekter. Enligt FM
innebér den signifikanta heterogeniteten att det uppskattade centralvardet, WMR,
blir mindre intressant, eftersom det &r tveksamt att berékna ett vagt medelvarde
under dessa forhallanden. Det blir i stéllet viktigare att studera vilka faktorer som
bidrog till heterogeniteten bland effektstorlekarna. Enligt RM kan det erhdlina
medelvardet WyMR betraktas som en uppskattning av medelvardet av de olika
popul ationseffekterna, men aven utifran detta perspektiv bor olika moderatorer
undersokas. Variationen i effektstorlekarna beskrivs med det andra konfidens-
intervallet, K1 for p, inom respektive modell. Enligt RM kan vi forvanta oss att 95
procent av del popul ationernas effekter aterfinnsi intervallet -0,008 - 0,46, medan
motsvarande konfidensintervall for populationsvariansen enligt FM &r -0,03 -
0,418. Konfidensintervallen inkluderar i bada fallen effektstorleken 0,0, vilket
skulle innebéra att hélsan inte alltid (i 295%) &r béttre i genomsnitt for arbetande
an for arbetsl6sa.

| tva studier av tre var ocksa halsan samre for dem som befann i sig i antecipa-
tion i jamforelse med dem som arbetade. Effekten var ungefér lika stor som den
mellan arbetande och arbetsldsa. Det kan betyda att ohal soeffekterna vid arbets-
|Gshet startar redan vid hotet om arbetsl Gshet.

Selektionseffekter. Selektionseffekterna kan erhdllas fran effektklasserna s, 6
och 7. Dataforeligger for drygt 18000 personer i 28 studier. De estimerade medel -
effekterna for ES5+ES7 var klart mindre an vid tvarsnittsstudierna (0,083 vid RM
och 0,071 fér FM), men de var signifikanta. Omkring 78 procent av alla provning-
ar visade att arbetsl 6sa hade sémre halsa én arbetande redan tidigare nér bada
grupperna befann sig i samma arbetsmarknadsposition. Knappt en procent av
variansen i hdlsa kan forklaras av selektionseffekten, och den standardiserade
medel differensen uppgick till d=0,17. Trots att bara knappt 13 procent av varian-
sen kan forklaras av skillnader i populationsvarden visade Q-testet att effektstor-
lekarna var heterogena. Osakerhetsintervallet for populationsvariansen inklude-
rade ocksa vardet 0.0, varfor vi inte med sékerhet kan rékna med en selektions-
effekt i forvantad riktning.

Tre studier presenterar selektionseffekter under antecipationsperioden. Alla
effekterna pekade i forvantad riktning och effekterna var nagot starkare an de som
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uppméttes i positionerna arbete och arbetslGshet. Studierna visar hér ingen hetero-
genitet, men antalet studier var ju mycket litet.

Intraindividuella effekter. Sju effektklasser for intraindividuella effekter har
undersokts, ESg till ES14, men antalet individer och studier som ingick var rela-
tivt begransat. For tva effektklasser terfinns bara en enda studie. Overgéngarna
mellan arbete och arbets 6shet, ES10 och ES13, borde enligt symmetriantagandet
varalika stora, men som framgar av Tabell 20 var det betydande skillnader i
effekterna (0,159 respektive 0,339 enligt RM). Forbéattringen var, i absoluta ter-
mer, genomsnittligt storre vid évergang fran arbetslshet till arbete, &n motsva-
rande forsamring vid dvergang fran arbete till arbetslGshet. Effekternatycks
sdledes vara asymmetriska. Inte heller konstansantagandet tycktes stamma helt.
Visserligen visade forlangd arbetsl 6shet (ES14) enbart en svag, icke-signifikant
forsamring av halsan (rph50=0,051), men daremot tycktes halsan visa en forbét-
ring vid forlangt arbete (ESg, rph50=0,226 vid RM). Det senare géllde for 80
procent av studierna.

Sammanvagningen av effekterna vid 6vergangarna mellan arbete och arbets-
|6shet (ES10+ES13), som kan vara tveksamt nér symmetriantagandet € géller,
visade en effektstorlek (0,269 enligt RM) som var ungefér lika stor som den sam-
manvagda tvarsnittseffekten. Detta & linje med férankringshypotesen, men g
med selektions- eller den komplementéra hypotesen.

Ett par effektklasser var bara representerade av en enda studie. Den forsta, ESg,
angav en kraftig hd sof rsamring vid 6vergang fran arbete till antecipation
(rpb50= 0,407). Den andra, ES12, & den enda som visade en effekt i motsatt
riktning utifrén vad som predicerades frén hypoteserna (rph50=-0,304). Hélsan
forbattrades saledes vid dvergang fran antecipation till arbetslGshet, vilket strider
mot rangantagandet. Daremot framkom fran de tva studier som undersokt Gver-
gangen fran antecipation till arbete (ES11) en forvantad, positiv hal soeffekt.

Med ett undantag (ES10) visade alla effektklasser, som innehdll fler an tva
sampel, heterogenitet i data, vilket betyder att det fanns en betydande spridning i
effekterna. Konfidensintervallet for det sammanvagda effektmattet (ES10+ES13)
inkluderade dock inte nollpunkten vare sig enligt RM eller FM, varfor man skulle
kunnavéanta sig effekter i enlighet med forankringseffekten vid dvergangar mellan
arbete och arbetsl Gshet.

Differentiella effekter. Slutligen 6vergar vi till den typ av métningar som har
hogst intern validitet, de differentiella méatningarna, vars effekter méts med effekt-
klasserna ES15 till ESp2. Data saknades emellertid fran effektklasserna 19 och
22.Vid de differentiellajamforelserna var samplen storre och antalet studier mer
frekventa per effektklass &n vid de intraindividuella jamférel serna. For néstan alla
effektklasser framkom ocksa heterogenitet i data.

Nyckeleffekterna, dvs effekterna vid dvergang mellan arbete och arbets Gshet
(ES16 och ES18), visade har symmetriska effekter (rph50=0,150 respektive
rpb50=0,143 vid RM) i motsats till métningarna vid motsvarande intraindividuella
effekter. Det ssammanvéagda effektvardet blev rph50=0,158, vilket var nagot lagre
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Differentiella effekter:

15(@8vs9): 0,02
16 (10vs 9): 0,15
17 (11vs 12): 0,12
18 (13 vs 14): 0,14
19 (13 vs 9):
20 (13vs 10): 0,11
4:0,25 21 (9vs14): 0,13
22 (10 vs 14):

Nyckeleffekter:

Tvarsnitt (2+4): 0,240
Selektion (5+7): 0,083
Intraind. (10+13): 0,269
Different. (16+18): 0,158

Tidpunkt 1 Tidpunkt 2

Figur 34. Arbetsldshetsstudiernas effektfalt. For varje effektklass, 1-22, har den végda
medel effekten enligt den randomiserade effektmodellen (RM) angivits. Tvérsnitts-,
selektions- och de intraindividuella effekterna presenteras i anglutning till bilden, medan
de differentiella effekterna beskrivs vid sidan om tillsammans med nyckel effekterna.
Efter de differentiella effektklasserna anges vilka intraindividuella effekter som jamfoérs
med varandra (t. ex. (8 vs 9)). Tvérsnittseffekterna har angivits bredvid de tjocka linjerna,
och selektionseffekternai rutor inom A1, Ac och AL 1. Effekter baserade pafler an fem

sampel har angivits med fyllda siffror.

an motsvarande tvarsnittsskillnader (rph50=0,240 vid RM). Medel effeffekten var
dock klart storre an 0,0, och i drygt 90 procent av fallen framkom effekter i enlig-
het med den komplementéra hypotesen. Skillnaden i hal soférandring mellan
arbetande och arbetsl6sa uppgick i genomsnitt till en tredjedels standardavvikelse
(d=0,321). Konfidensintervallen for populationsvariansen visade emellertid att
man inte kan vara helt sker pa att arbetande far en mer gynnsam halsoutveckling
an arbetd 6sa (K1: -0,021 - 0,328 fér RM). Populationsvariansens andel uppskat-
tadestill 38 procent.

Betraffande de 6vriga differentiella effekterna framkom att Gvergang fran arbete
till antecipation (ES15) gav en svag effekt (0,016 enligt RM), som stér i kontrast
béde till motsvarande tvarsnittsskillnad (ES1) och intraindividuella 6vergang
(ESg). Effektklassen ESpQ &r intressant, eftersom den kontrasterar effekternavid
"korsvisa" jamforelser. Effekterna vid dvergang fran arbete till arbetsl Gshet for
den ena gruppen jamfors med den motsatta 6vergangen, fran arbetsl Gshet till
arbete, for den andra gruppen. Enligt forankringshypotesen borde det medféra en
dubbelt s stor effekt som vid tvérsnittsiamforelser. S blev g fallet, rph50=0,106
enligt RM, betydligt |agre an for tvarsnittsskillnaden. Jamforelser av Gvergangar
fran antecipation till arbete respektive till arbetsloshet (ES17) gav en effekt i
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forvantad riktning (rpb50=0,121 enligt RM). Slutligen har aven effekterna for de
bada adaptationerna, dvs kvarstaende i arbete respektive i arbets 6shet, jamforts
med varandra. Det gav en svag, icke-signifikant, effekt (rph50=0,13), dvs de som
arbetade vid béda tillfallena hade inte en signifikant battre hal soutveckling an de
som var arbetslosa vid badatillfallena.

Resultaten for arbets 6shetens effektfalt kan sammanfattas pa foljande sétt :

- For nastan alla effektklasser framkom en betydande heterogenitet i effekterna
och konfidensintervallen blev stora. Den spridning i effektstorlekarna som kan
iakttas for olika studier &r inte bara ett uttryckt for slumpmassiga skillnader mel -
lan individer, utan kan sasmmanhanga med bestamda studiebetingel ser och olika
popul ationseffekter.

- Tvarsnittseffekterna var i genomsnitt betydligt stérre &n de direkta selektions-
effekterna. Tvarsnittseffekternaldg ungefar pa samma niva som de intraindivi-
duella effekterna, carpph50=0,25, men var storre an de differentiella effekterna,
rpb50=0,16. Den genomsnittliga selektionseffekten var relativt liten, rpp50=0,08,
men signifikant.

- Konfidensintervallen fér populationsvariansen for tvarsnittseffekterna, de
intraindividuella och de differentiella effekterna var relativt stora, fran ca 0,0 till
0,50. I drygt 90 procent av studierna visade arbetande i genomsnitt béttre halsa
eller hdl soutveckling an arbetsl6sa.

- Analysen av de intraindividuella forandringarna gav avvikelser fran antagan-
dena om konstans, symmetri och rangordning. Daremot forekom inga avvikelser
fran de tva senare antagandena vid de differentiellajamforel serna.

- Genom uppdelningen i flera effektklasser blev antalet studier i en del effekt-
klasser litet, vilket minskar tillforlitligheten for redovisade medel effekter. |
synnerhet de intraindividuella effekterna var baserade pafa studier och individer.

18.5. Prévning av den komplementéra hypotesen

Genom ovanstaende beskrivningar och prévningar av arbetslGshetens effektfalt
har de tre hypoteserna, de enkla forankrings- och selektionshypoteserna samt den
komplementéra hypotesen delvis prévats. Genom att alla medel effekterna for
tvarsnitts-, selektions-, de intraindividuella och de differentiellajamforelserna var
positiva och skilda fran noll, far enbart den komplementara hypotesen stod i data.
Signifikanta selektionseffekter talar mot forankringshypotesen, medan signifi-
kanta intraindividuella och differentiella effekter talar emot selektionshypotesen.
En provning av den komplementéra hypotesen kvarstar emellertid att utfora,
eftersom hypotesen forutsétter att tvarsnittseffekterna skulle vara stérre an de
ovrigatre effekterna. Det undersoks nedan, och om forutsagel sen stdmmer kan det
erhdlIna effektfaltet utgora ett konsistent system.

Prévningen av den komplementéra hypotesen genomfors pa tva sétt, dels med
mellangrupps amfoérel ser, dels med inomgrupps amférelser. Vid mellangrupps-
jamforel ser anvands oberoende data, d.v.s. data hdmtas fran alla studier inom de
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effektkategorier som jamfors. Vid inomgruppsiamforelser nyttjas daremot bero-
ende data, dar enbart effekter fran samma studier/sampel jamfors med varandra,
exempelvis jamfors tvarsnitts- och selektionseffekter fran samma studie. Vid
mellangruppsjamforelser har testningarna skett med ovagda, z-transformerade
effektstorlekar (zrpb50), och data utgdrs av nyckeleffekterna fran de fyra effekt-
kategorierna, dvs ESp+ES4, ES5+ES7, ES10+ES13 samt ES16+ES18. Enbart en
enda testning, med envégs variansanalys med &tf6ljande eftertestningar, krévs for
denna prévning. Bakgrundsvariablerna kon, alder och socialgrupp samt land-
region kontrolleras aven.

Vid inomgruppsanalysen valdes varje studie/sampel ut, som inneholl bade en
tvarsnittseffekt och nagon nyckeleffekt fran selektions-, de intraindividuellaeller
differentiellajamforel serna. For varje sddant par av effekter beraknades differen-
sen mellan tvarsnittseffekterna a den ena sidan (ES4) och de 6vriga kategorierna &
den andra (ES5, ES7; ES10, ES13; eler ES16, ES18). Provningen genomfordes
sedan som vid sammanvéagningen av effektstorlekarna enligt den randomiserade
modellen RM, med skillnaden att differensen i effektstorlek mellan tvarsnitts-
effekten och de 6vriga effekterna utgjorde effektméttet. Varje differens vagdes héar
med hansyn till sampling- och populationsvariansen for samplet. Inomgruppsana
lyserna bedoms véal sa viktiga som mellangruppsanalysen, trots att kraften i
provningarna ar | ag.

Resultaten fran variansanalysen for oberoende effektstorlekar visade att det
foreldg en signifikant skillnad mellan de fyra effektkategorierna (F(3,147)=8,89,
p<0,001). Eftertest med Tukeys test visade att signifikanta skillnader forelég
mellan selektionseffekterna och de 6vriga effektkategorierna. Skillnaden mellan
tvarsnitts- och de differentiella effekterna var ocksa signifikant (F(1,101)= 4,13,
p<0,05,) men bara om bakgrundsfaktorerna kon, alder, socialgrupp och land g
kontrollerades. Daremot forsvann g skillnaden mellan tvéarsnitts- och selektions-
effekterna vid motsvarande kontroll (F(1,100)=25,3, p<0,001). Variansanalysen
gav sdledes bara delvis stod &t den komplementéra hypotesen, eftersom tvar-
snittseffekternainte var signifikant storre &n de intraindividuella och de differen-
tiella effekterna.

Utfallen fran inomgruppjamforel serna presenterasi Tabell 21. Tabellen anger
forst antalet individer (N), antalet sampel (k), den genomsnittliga ovégda effekt-
skillnaden (Mr) samt andelen differenser dar selektions-, de intraindividuella och
de differentiella effekterna var mindre &n tvarsnittseffekterna (%<0) i enlighet
med den komplementara modellen. Dérefter redovisas det vagda medel vardet
(WrMR) enligt RM med atféljande signifikansprévning om medel differensen
mellan effektkategorierna avvek fran noll i forvantad riktning. Ett 95-procentigt
konfidensintervall for populationsmedelvardet har angivits (KI for pp). Motsva
rande berékningar har &ven genomforts enligt den fixa modellen FM, och dartill
har den ovagda, genomsnittliga effektskillnaden (Mr) provats med t-test for
beroende data.
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Tabell 21. Resultat fran testningar av den komplementéara hypotesen med inomgrupps-
metodik. Jamforelser sker har mellan tvarsnittseffekter (ES4) a den enasidan och
selektions-, intraindividuella och differentiella effekter & den andra, som har erhdllits
fran samma studier. Signifikansprévningarna har skett i enlighet med de randomiserade
och fixa effektmodellerna samt med den ovégda modellen genom t-test f6r beroende data.

Effektkategorier Random. effektmodell Fix effektmodell

som jamférs med Ovagt Kl for pp K1 for Hp
tvar snittseffekter N k Mr %<0|WMr UG OG WMR UG OG

Selektion (5+7) 15667 23 -0,204d 913 | -0,1769 -0,225 -0,125 | -0,1449 -0,159 -0,129
Intraind. (10+13) | 1332 11 -0,062 656 | -0,055 -0,209 0,102 | -0,030 -0,080 0,019

Different. (16+18) |14760 23 -0,0672 73,9 -0,0799 0121 -0,038 | -0,0599 -0075 -0,043

ap<0,05;
d p<0,001

Det framgar att tvarsnittseffekterna oftast var storre an de andra effekterna. Det
géllde framfor allt i jdmforel serna med selektionseffekterna (91%). Skillnaderna
mellan tvéarsnittseffekterna & ena sidan och selektions- och de differentiella ef-
fekterna @ den andra var signifikantaenligt alla tre prévningarna (RM, FM och

37
o
21
i o
o 't
9 o
O o+—————,————————— - _°_O ] ————————— — — — — — & —
N [} e 8
= <
=]
@ -1 o
t 3
5 o
-3
o
-4
5 °
20 40 100 300 500 2000 4000
30 50 200 400 1000 3000 5000

Totalt antal personer (log-skala)

Figur 35. Differenser mellan de differentiella effekterna och tvarsnittseffekterna fran
samma studier i relation till totala antalet individer i samplen (i en log-skala). k=23.
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t-testet). Daremot var de intraindividuella effekternainte signifikant mindre én
tvarsnittseffekterna. Resultaten fér inomgrupps amférel sernamellan de differen-
tiella effekterna och tvarsnittseffekternaillustrerasi Figur 35, dar det framgar att
de véarden, som framfor allt avvek fran den komplementéara hypotesen, hade
mycket fa personer. Den komplementéra hypotesen erhdll inte fullstandigt stod i
data, eftersom den intraindividuella effekternainte var signifikant mindre &n tvér-
snittseffekten. Det kan sammanhénga med att de intraindividuella effekterna ar
beroende av konstansantagandet, som kanske inte var uppfyllt. Tvarsnittseffek-
ternavar dock signifikant storre én selektions- och de differentiella effekterna,
vilket &r i linje med den komplementéra hypotesen. En viktig forutsattning for ett
konsistent effektfalt var uppfyllt, genom att symmetriantagandet forefoll giltigt
for de differentiella effekterna for arbetsvinst och arbetsforlust.

18.6. Forklaring av variationen i effektstorlekar

Slutligen studeras hur variationen i effektstorlekar sammanhanger med studie-
egenskaper och studiebetingelser. Det kommer forst att ske genom att korrela-
tionen mellan effektstorlekar och studieegenskaper beréknas for varje effektka
tegori. Dérefter kommer vissa extrema eller avvikande resultat att kommenteras.

18.6.1. Korrelationer mellan effektstorlekar och studieegenskaper

Syftet med analysen & narmast explorativ, och avser att ge idéer om vilka studie-
egenskaper, som kan habidragit till variationen i effektstorlekarna. Till skillnad
fran de flesta andra arbetsl Gshetsstudier som har &gnat sig & moderatorersinver-
kan pa effekterna, inkluderas aven metodvariabler i analysen. Med tanke pa den
explorativa ansatsen kommer inte multipel regressionsanalys att anvandas, efter-
som det krver komplicerade berdkningar vid RM (191).

Variablernasom ingar i korrelationsberakningarna har varit dels grupp- och si-
tuationsvariabler, dels metodrel aterade variabler. Urvalet av variabler har skett pa
tva grunder. Det ena kriteriet, som framst galler grupp- och situationsvariablerna,
var att tidigare forskning ska ha visat att variablerna kan vara relevanta som mo-
deratorer for hal soeffekternavid arbetslOshet. De andra kravet var att det interna
bortfallet av dessa variabler inte skulle vara for stort. Det senare kravet medforde
exempelvis att variabler som socialt stod, arbetslGshetsnivaer i samhallet och
arbets Oshetserséttningar inte kom med i analysen. Metodvariablerna valdes
framst frén 6vervaganden gallande vad som bidrar till undersokningarnas kvalitet.

Vissa oberoende variabler dikotomiserades infor berdkningarna, varvid klass-
indelningen baserades pa resultat fran bl. a. envags variansanalyser. Exempelvis
for variabeln land-region tenderade effekterna att vara starkare for studier utférda
i Storbritannien/Irland, varfér dessa lander fick utgora en kategori, och allaandra
lander den andra kategorin. Forekomst av eventuella icke-linjara samband under-
soktes &ven, men inga sadana samband noterades. V ariablerna dikotomiserades pa
foljande sétt, dér vardena for de dikotoma kategorierna anges inom parentes:

173



Socialgrupp: Arbetare (2) - g arbetare (1)

Urval: Skolstudie (2) - g skolstudie (1)

Land: Storbritannien-Irland (2) - 6vrigalander (1)
Arbetsloshetenstid: < 1 ar (2) - dvrigatidsangivelser (1)
Héasoskalas GHQ (2) - 6vriga hdsoskalor (1)

Oddskvoter: Oddskvot (2) - dvrigatestvarden (1)

Multivariat analys. Multivariat analys (2) - g multivariat analys (1).

Den z-transformerade effektvariabeln har anvants och produktmomentkorre-
lationer (punktbiseriala korrelationer for de dikotomiserade variablerna) berak-
nades. Totalt 15 variabler, sex grupp-situationsvariabler och nio metodvariabler
ingick i analysen. N&r uppgifter saknats om kon i breda populationsstudier, har
antagits att andelen kvinnor uppgick till 50 procent. Berdkningarna har utforts for
de fyranyckeljamforelserna. Det bor observeras att den statistiska kraften i analy-
serna & |1ag, eftersom antalet studier var begransat, i synnerhet for de intraindi-
viduella effekterna. Resultaten visasi Tabell 22.

Bland grupp- och situationsvariablerna forel &g ett signifikant samband mellan
effektstorlek och socialgrupp. Det var storre tvarsnittsskillnader mellan arbetande
och arbetsl 6sa, nér huvudsakligen arbetare studerades, an nér tjansteman/ profes-
sionellaingick i samplet. Det gallde ocksa for de differentiella effekterna. Déare-

Tabell 22. Korrelationer mellan ett antal studieegenskaper och effektstorlekarna (zrph50)
for de fyra effektkategorierna. Berakningarna baserade pa de parvis sammanslagna
nyckeleffekterna. (- = vérde saknas)

Effektkategorier
Variabler Tvérsnitt (N=75) Selektion (N=27) Intraind (N=18) Differ. (N=28)
r r r r

Grupp- situationsvariabler

Andel kvinnor -0,16 0,23 -0,47% -0,41*
Genomsnittsalder -0,02 0,14 0,16 0,26
Socialgrupp- arbetare 0,24" -0,44" 0,04 0,58""
Urval - skolstudier -0,04 0,19 -0,07 -0,14
Land- UK/Irland 0,37"" -0,05 0,29 0,18
ArbetslGshetstid - <1 &r 0,06 -0,11 0,19 0,33*
Metodvariabler

Publiceringsar -0,06 0,26 -0,19 0,00
Tidpunkt fér (forsta) métning  -0,06 0,10 -0,27 0,17
Antal personer -0,15 0,02 0,13 -0,11
Svarsfrekvens 0,21% 0,15 0,09 0,17
Halsorelaterat bortfall -0,33"* -0,21 -0,35 -0,06
Halsoskala- GHQ 0,29" -0,29 0,14 0,45
Reliabilitet i hélsoskala -0,08 0,09 0,11 0,03
Oddskvoter 0,14 0,31 - 0,07
Multivariat analys -0,11 0,28 -0,14 -0,37*

*+p<0,10; * p<0,05; ** p<0,01.
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mot tenderade sel ektionseffekterna vara storre nér tjansteman/professionella
ingick i urvalet. Studier utférdai Storbritannien och paIrland visade storre
tvarsnittseffekter an studier utfordai andralénder. For de differentiellajamforel-
sernaframkom en tendenstill 18gre effekter ju fler kvinnor som ingick i studierna,
och om tiden i arbetsl6shet var langre &n ett ar. Skillnaderna var dock € signifi-
kanta.

Vissa signifikanta samband framkom ocksa for metodvariablerna. Tendenser
till storre effekter vid tvarsnittgamforel ser noterades om det hél sorelaterade
bortfallet var litet, om GHQ-skal orna anvandes och om svarsfrekvensen var hog.
For de differentiellajamforel serna framkom att anvandande av GHQ okade
effektstorlekarna. Vidare syns att multivariata analyser t. ex. kovariansanalys och
regressionsanalys, varvid bakgrundsvariabler kan kontrolleras, tenderade att ge
mindre effekter. Dikotomisering av hélsovariabeln och berdkningar med oddskvo-
ter visade tendenser till storre effekter. For de intraindividuella effekterna fram-
kom inga signifikanta tendenser.

Sel ektionseffekterna visade delvis motsatta samband jamfort med ovriga
effektkategorier. Selektionseffekterna forefdll vara mindre for arbetare &én for
tjénsteman-professionella, mindre for man én for kvinnor och mindre om GHQ-
skalan anvandes. Overlag var sambanden mellan effektstorlekarna och mode-
ratorerna svaga.

18.6.2. Extrema eller avwvikande effekter

| detta avsnitt kommer ett antal extrema, avvikande eller ovantade utfall att kom-
menteras med hansyn till olika egenskaper hos studierna som kan ha bidragit till
resultaten.

Det & framfor allt tvaforhdllanden som kan véntas bidratill extrema utfall,
men som anda inte behover synas vid korrelationerna mellan studieegenskaper
och effektstorlekar. Det & sma sampel och franvaro av kontroll av bakgrunds-
variabler. Fa deltagare och bristande kontroll kan bidratill sdval I&ga som hdga
varden (&ven om hoga véarden torde vara mer troliga én |aga varden till foljd av
eventuell publiceringsbias). Sma sampel forefoll dverlag varamer betydel sefullt
an bristande kontroll f6r bakgrundsfaktorer for att ge hog spridning i effektstor-
lekarna. Darutover kan specifika forhadlanden i varje studie naturligtvis bidraftill
extrema eller ovantade utfall.

For tvarsnittseffekterna, ESp och ES4, férekom ingen kontroll av bakgrunds-
variablernai su av de nio studier som hade de |&gsta effekterna, se Tabell Bl i
bilagan. Vidare framkom att standardavvikelsen for effektstorlekarna var betydligt
mindre for de studier som hade relativt stora sampel (>Md=259) &n for dem som
hade sma sampel (< 259). Standardavvikelsernavar 0,12 respektive 0,21. | vissa
enskilda studier med sma effekter iakttogs foljande specifika forhalanden: Ar-
betsinnehdllet for de arbetande bedémdes som daligt (41), den ekonomiska
ersattningen till de arbets0sa var relativt god (206), "hemmafruar” ingick i
gruppen arbetsl6sa (210), accepterande varderingar i samhallet i forhalandetill de
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arbetsl6sa (206), etc. Stora effekter noterades for studier utfordai UK+Irland, dér
kontroll av bakgrundsvariabler g hade utforts (70, 161, 216). | flerafall forelag
bara partiell kontroll ver bakgrundsvariablerna, t. ex. fér kon och dder, men inte
for civilstand, som exempelvisi Melvilles studie (164). Vissa stati stiska anal yser
kan ocksa bidra, som exempelvisi fallen dar dikotomiseringar i halsoskalorna
sker langt ute i svansarna pa fordelningarna. Det kan ge osdkra uppskattningar av
effektstorlekarna, vilket dock knappast var en forklaring till Studnickas resultat
(221), dar dikotomiseringen gjordes vid medelvardet. Problemen kan ocksa har-
rora fran négot avvikande definitioner av arbetande-arbetsiésa. Dew et al. studie
(48) baserar egentligen uppdelningen pa dem som erfarit, respektive g erfarit
uppsagningar, och grundar sig egentligen inte pa aktuella arbetsmarknadsposi-
tioner. Varfor detta skulle ge en stark effekt & emellertid svart att forsta.

Betraffande selektionseffekterna, ES5 och ES7, erhdlls negativa effekter for
studier med speciella grupper (socialhjépstagare (114)), dar bakgrundskontroll
saknades (48), med sma sampel (51, 114, 145), eller déar endera av grupperna
arbetande eller arbetddsa var liten (78). Stora effekter noterades for en studie med
fa personer (255) och en dar uppdel ningen arbetande-arbetsl 6sa hade ersatts av
grupperna "fast arbete" respektive "¢ fast arbete” (86). Om mani det senare fallet
gor om berakningen pa arbetande-arbets 6sa blir selektionseffekten mindre
(rpb50= 0,200 stéllet for 0,368), men &ven motsvarande tvarsnittseffekt (rph50=
0,214 i stélet for 0,389). F. 6. framkom att standardavvikelsen for effektstorle-
karnavar betydligt storre for studier baserade pa farre antal personer dn median-
antalet (Md=379) for gruppen, an for dem med fler personer (sd= 0,18 respektive
0,05).

Bland deintraindividuella jamforelserna, ES10 och ES13, iakttogs sma effekter
for dem baserade pa faindivider (48, 56, 117), medan en stor effekt erhodllsi en
studie vid 6vergang fran arbete till tillfredsstallande arbete (232). For 6vergang
fran arbetsloshet till otillfredsstéllande arbete framkom i samma studie ingen
effekt alls. Stora positiva, intraindividuella effekter, dvs forbéttringar av hélsan,
noterades vid adaptation till arbete (ESg) i Dews studie, som dverlag uppvisar
avvikande resultat, men aven for ett par undersokningar med mycket sma sampel
(51). Pa samma sétt visade de intraindividuella effekterna vid adaptation till
arbets Oshet (ES14) stora positiva effekter, d.v.s. starka férsamringar av hélsan, i
ett par studier med mycket sma sampel storlekar (29, 66).

For de differentiella effekterna, ES16 och ES18, syntes att studier med sma
sampel hade storre variation an de med stora sampel (sd= 0,18 resp 0,11), och
exempelvis visade | saksons studie med fa deltagare upp stora effekter. En negativ
effekt har erhdllits frén en studie som egentligen méter tillfredsstallelse med
hélsan snarare &@n psykisk hédlsa (56).

Ett par noteringar kan aven goras for effekterna som sammanhanger med
antecipationsperioden. | en tvarsnittgamforelse (ES1), som rérde nedléggning av
GM-fabriker i USA (96), framkom ingen skillnad i hdlsa mellan dem som behdéll
sina arbeten och dem som hade varslats om uppsagning. Emellertid skilde sig de
bada grupperna at i manga avseenden. De uppsagda var klart yngre och andelen
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kvinnor var hégre i denna grupp. | en annan studie utford i England (ES15) (64)
patva stora grupper av offentliganstallda fann man sma effekter av hotet om
uppsagningar. Det & emellertid tveksamt om dessa bada grupper egentligen
hotades av uppsagningar. Personalen hade erhallit besked om privatisering, vilket
av bedomare ansags kunna medftra senare uppsagningar. | studien foreldg sdledes
inte ndgot varsel om uppsagningar.

Som framggatt innehdller manga studier forhallanden som kan bidratill att
extrema och avvikande resultat kan erhallas. For manga undersokningar framkom
dock inte nagra faktorer, som direkt kan pekas ut som troliga orsaker till
avvikande resultat.

19. Diskussion av meta-analysen

Resultaten fran meta-analysen kan sammanfattas pa foljande sétt:

- Urvalet bestod av 91 oberoende studier med 95 oberoende sampel, beskrivnai
90 artiklar. Studien omfattade totalt 88622 personer och 189 effektstorlekar
analyserades.

- Det forelag en betydande variation eller heterogenitet i effektstorlekarna. | en del
studier framkom inga skillnader alsi hdsaeller hdlsoutveckling mellan arbe-
tande och arbetsl0sa, i andra var skillnaderna mycket stora.

- | mgjoriteten av studierna, i mer an 90 procent av dem, var hdlsan i genomsnitt
béttre for arbetande an for arbetsl6sa. Den genomsnittliga tvarsnittseffekten
enligt den randomiserade modellen var rph=0,24, medan den genomsnittliga
differentiella effekten var rph=0,16. Né&gra forandringar av
tvarsnittseffekterna dver tidsperioden 1980 till 1996 iakttogs g .

- Det férekom héalsorelaterad selektion till arbetsmarknaden i drygt 75 procent av
studierna. Den genomsnittliga effekten var begransad, rph=0,08, men signifi-
kant skild fran noll.

- Undersokningarnas design och jamforel ser hade betydel se for effekternas stor-
lek. De differentiella effekterna tenderade att varalagre an tvéarsnittseffek-
terna. De intraindividuella effekterna var lika stora som tvarsnittseffekterna,
men det empiriska underlaget var begransat vid de intraindividuella jamfo-
relserna.

- Olika faktorer som bakgrunds-, situations och metodvariabler férefdll ha bety-
delse for effekternas storlek. Studier utférdai UK-Irland, de som var gjorda
pai huvudsak arbetargrupper och de som anvénde sig av the General Health
Questionnaire som hélsoskala, tenderade att rapportera hogre effekter av
arbetsl Gshet an andra studier. FOr selektionseffekterna tenderade sambanden
gai motsatt riktning.

- Den komplementéra hypotesen erhdll starkast stéd, medan forankrings- och
selektionshypoteserna g forefdll giltiga

- Arbetsl shetens effektfalt uppfyllde vissakrav pa konsistens, men i nagra av-
seenden forefoll antagandena om symmetri, konstans och rang inte stdmma.
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Arbetsl 6shetens ohdl soeffekter tycktes varaiakttagbara redan under anteci-
pationsperioden.

19.1. Representativitet och publiceringshias

Inledningsvis kan ett par fragor stéllas om hur generaliserbara ovanstaende resul -
tat & och om urvalet har bidragit till att utfallet har snedvridits. Betraffande den
kulturella-geografiska avgransningen ar det uppenbart &r att resultaten inte kan
generaliserastill lander utanfor vastvarlden. Det & ocksa tveksamt om slutsatser
kan dras om arbetsl Gshetens effekter pa den psykiska ohd san inom andra lander
an inom den anglosaxiska och den nordiska kultursfaren. Data frén medelhavs-
landerna &r nastan inte alls representerade, och stora delar av den tysksprakiga
litteraturen fangades inte upp i urvalet.

Urvalets representativitet kan ocksa studeras genom sambanden mellan sampel -
storlek och effekter. Om tendenser till publiceringsbias (20) férelegat, dvs om
studier med signifikanta samband hade stérre sannolikhet att bli publicerade,
skulle korrelationerna mellan sampel- och effektstorlekarna bli negativa. En
sadan, icke-signifikant tendens kunde noteras (r= -0,15 for tvarsnittseffekterna),
vilket ddrmed kan har hdjt medel effekten. Effekten &r inte helt obetydlig, som
framgér av skillnaden mellan de ovéagda och véagda (enligt FM) medel effekterna
for tvarsnittgdmforel serna (Mr=0,241 och WMR= 0,194). For ovriga effektkate-
gorier var dock skillnaderna begransade. Tendensen till publiceringsbias kan
ocksa ha Okat heterogeniteten i materialet, som syns for de differentiella effek-
ternai Figur 35, varvid den statistiska kraften i provningen av forankrings- och
sel ektionshypoteserna minskade.

Tendensen till publiceringshiasi materialet kan emellertid ocksa ha snedvridit
datamaterialet med hansyn till de hypoteser som prévas. Det kan inte uteslutas att
forankringshypotesen, som ju har fatt mest uppmérksamhet hittills, har gynnats
nagot. Om urvalet hade kompletterats med referenser fran dversiktsartiklar skulle
urvalet ha blivit mer fullsténdigt, men daremot skulle antagligen urvalet an mer ha
gynnat forankringshypotesen, eftersom artiklarna ofta lyfter fram studier som ségs
visa effekter av arbetsltshet. Overlag torde darmed konsekvenserna av publice-
ringshiasi studien havarit relativt begransade.

Sammantaget kan darfor pastas att det aktuella urvalet & tamligen represen-
tativt for valgjorda studier av sambanden mellan arbetslGshet och psykisk hédlsa
inom vastvarlden, med tyngdpunkt pa de anglosaxiska och nordiska landerna,
publicerade 1980-1996.

19.2. Heter ogenitet och konfidensintervall

Ett sldende resultat var heterogeniteten i de beréknade hél soeffekterna. For
exempelvis nyckeleffekterna vid tvarsnitts amforel serna, baserat pa drygt 70000
personer fran 75 sampel/studier, strackte sig det 95-procentiga konfidensinter-
vallet for del popul ationernas hal soeffekter mellan -0,01 och 0,46 uttryckt i
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punktbiseriala korrelationer enligt den randomiserade modellen RM. Skillnaden
mellan minimum- och maximumfallen var saledes betydande. Enligt den fixa
modellen FM var det 95 procentiga konfidensintervallet for residualvariansen
ungeféar lika stort, fran -0,03 till 0,42.

For att fa en intuitiv uppfattning om hur stor en effekt & mellan tva grupper
som uttrycktsi korrelationstermer kan Rosenthals BESD (Binomial effect size
display) (193, 194) anvéndas. Om en hélsoeffekt rph erhdllits mellan tva lika stora
grupper, dar medelfrekvensen for ohd sosymtomen for grupperna ér 50 procent
(kan réknas om till andra medelfrekvenser), kan en effekt uttryckas pafoljande
sétt: pj= 0,50 # rpp/2. L&t oss Gversétta maximumfallet frén meta-analysen till tva
symtomfrekvenser. For maximumfallet beraknades effekten till rph50= 0,46. En
effekt av denna storlek skulle innebéra att proportionen oha sa bland arbetande
var pA =0,50 - 0,46/2=0,27, medan motsvarande proportion for de arbetsl6sa
skulle bli pAL=0,50 + 0,46/2=0,73. En effekt p& rph=0,46 motsvarar séledes
symtomfrekvenserna 0,27 och 0,73 fOr arbetande respektive arbetsltsa. Det skulle
sdledes varalikatroligt att skillnaden &r s stor mellan arbetande och arbetsi6sa
som att bada grupperna praktiskt taget har lika symtomfrekvens 0,50 (r=-0,01,
minimumfallet). Effektstorlekarna kan ocksa dversattastill standardiserade
differenser. Motsvarande konfidensintervall enligt RM uttryckt i standardiserade
differenser blir d=-0,020 - 1,036. Man kan sdledes havda att det apriori &r lika
(o-)troligt att fa ett resultat dar arbetande och arbets 6sa praktiskt taget inte skiljer
sig dlsi hdsasom att hélsoskillnaden blir en dryg standardavvikelse.

Heterogenitet praglade dven data fran de andra effektkategorierna. De intraindi-
viduella effekterna hade en ungefér lika stor variansvidd, 0,01 till 0,50, réknat pa
nyckel effekterna enligt RM, medan variationen var nagot mindre for de differen-
tiella effekterna, fran -0,02 till 0,33. Heterogeniteten for selektionseffekterna var
ocksa signifikant, men konfidensintervallet var betydligt smalare, fran -0,01 till
0,18, och samplingvariansens andel av totalvariansen for effekterna uppskattades
till 87 procent. Konfidensintervallen enligt FM blev ungefér lika stora som for
RM, men det kan noteras av samplingvariansens andel av totalvariansen enligt
Hunter & Schmidt kan avvika patagligt fran motsvarande RM-berékningar.

En betydande heterogenitet var att vanta med hansyn till alla studier som har
visat att olika variabler kan moderera hélsoeffekternai arbetsldshetsstudierna.
Heterogenitet i utfallen forefaller mycket rimlig. Man kan knappast anta att
arbetslGsheten eller selektionen har samma effekter pd manniskor oberoende av
deras erfarenheter, bakgrunder eller livssituationer. Dértill & det uppenbart att en
rad okanda eller okontrollerade forhdllanden kan paverka halsan vid arbets Gshet.
Man bor sdledes undvika att tala om arbets 6shetens psykiska halsoeffekt i be-
stamd form, och utga fran att arbets 6shet har olika effekter for olika grupper och
situationer. Meta-analysen har emellertid visat att variationen i utfall kan ges vissa
granser. Ett annat betydelsefullt resultat & ocksa att man inte kan vara helt saker
paatt halsan for arbets 6sa behover vara samre i genomsnitt &n for arbetande. | ca
fem procent av studierna noterades ett omvant forhallande, om &n svagt.

179



19.3. Medeleffekterna och paverkan fran andra faktorer

Trots ovanndmnda variation i effekternatillater berékningarnaenligt RM att man
kan tala om genomsnittsfall eller medeleffekter i arbetsl Gshetsstudierna, vilket
dock bygger padet € provbara antagandet om att popul ationseffekterna &r nor-
malférdelade. Medel effekten (WyMR) for tvarsnittsstudierna uppgick till 0,24 for
nyckeleffekterna, vilket var klart signifikant fran noll. Effekternavar betydligt
mindre 8n Fryer & Paines (69) tidigare uppskattning. Medel effekten motsvarar en
standardiserad differens d=0,49, som Cohen (44) betraktar som en "medelstor”
effekt i beteendevetenskaperna. Oversatt till Rosenbergs BESD skulle detta
motsvara foljande proportioner for psykiska ohdsosymtom: 0,38 for arbetande
och 0,62 for arbetsl6sa. Observera dock att dessa siffror beskriver skillnader i
hél sa mellan arbetande och arbetsl6sa, inte nddvandigtvis en effekt av arbetsl6s-
heten. Om vi i stédllet utgar fran motsvarande berdkning for de differentiella
jamfoérelserna blev WyMR=0,16 och d=0,32, vilket enligt Cohens kategorisering
skulle betraktas som nagot storre an en liten effekt (en liten effekt motsvarar
d=0,20), och som skulle kunna 6verséttas till oh&l soproportionerna 0,42 och 0,58
for arbetande respektive arbetsl6sa. M edel effekten var signifikant skild frén noll,
och den forklarade drygt tva procent (0,025) av variansen. Cohen (44) har ocksa
angivit hur effektstorlekarna kan dverséttas till Gverlappningar mellan gruppernas
fordelningar. | dettafall innebar effektstorleken rpph50=0,16 att ungefar 62 procent
av de arbetsl6sa hade en samre hal soutveckling fran t1 till t2, medan 38 procent
av de arbetsl 6sa hade en béttre ha soutveckling 8n den genomsnittlige, anstéllde
personen. Det har illustreratsi Figur 36, dér &ven motsvarande proportioner for
maximum- och minifallen presenteras. Det kan observeras att &ven nér skillnaden
I h8lsoutveckling & som storst mellan arbetande och arbetsl 6sa (maximumfallet),
har nastan en fjardedel av de arbetsl6sa en béttre hal soutveckling &n den genom-
snittlige arbetaren. | drygt 90 procent av studierna visade dock personer, som
blev, eller kvarstod som arbetsl 6sa, sémre ha soutveckling i genomsnitt &n de som
erholl ett nytt arbete eller som kunde behdlla sitt arbete.

Tvérsnittseffekterna var stabila ver undersdkningsperioden 1980-1996, vilket
naturligtvisinte & nagon garanti for att samma skillnad ska kvarsta om exempel -
vis de ekonomiska och samhaélleliga villkoren andras for arbetsl6sa eller arbe-
tande. Inom andra forskningsomréden har man funnit att effektstorlekarna kan
minska Over tid (167), sannolikt till foljd av &ndrad forskningsstrategi och meto-
dik.

Medel effekten for den hél sorel aterade selektionen var lagre, 0,08, och forkla-
rade knappt en procent av variansen (0,6%). Medeleffekten var dock signifikant
fran noll, och i nastan 80 procent av fallen (77,8) kunde tendenser till positiv,
hélsorel aterad selektion iakttas. Efter urvalet av studier for meta-analysen har
nagra undersokningar av selektionseffekter till och fran arbetsl Gsheten rappor-
terats (101, 162, 181). Allatre undersdkningarna pavisar signifikanta selek-
tionsmonster, vilket stérker utfallet i meta-analysen. Den intraindividuella
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Figur 36. Sammanfattning av resultaten fran meta-analysen i termer av 6verlappning
mellan arbetsl 6sas och arbetandes hal soutveckling mellan tvatidpunkter. Den genom-
snittliga differentiella effekten enligt RM uppgick till 0,158, vilket innebéar att ungefar
62% av de arbetd dsa (vid tidpunkt 2) hade samre hélsoutveckling an "medel arbetaren”,
medan 38% hade béttre halsoutveckling. Dértill anges dverlappningen for de del popu-
lationer nér den differentiella effekten var relativt liten (minimumfallet) respektive stor
(maximumfallet) enligt RM.

effekten blev i genomsnitt 0,27, men den bor tolkas med forsiktighet, eftersom
symmetriantagandet inte var uppfyllt i dettafall.

Storleken pa effekterna kan diskuteras liksom méatmetodernas betydelse. | meta-
analyser har det papekats att bl. a. klassificerings- och rangeskillnader i den
oberoende variabeln kan paverka effekternas storlek. | denna meta-analys &r pro-
blemet begrénsat, eftersom bara positionerna arbete, arbetsl 6shet och antecipation
nyttjats. | ndgrastudier (i tre av 91 studier) kan dock effekterna ha blivit en aning
for stora genom att gruppen arbetande, som anvants som jamforelsetill de
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arbets 0sa, har utgjorts av dem som var tillfredsstéllda med sitt arbete. Skélet till
att denna delgrupp av de arbetande valdes ut var att den i allmanhet var klart
storre an gruppen otillfredsstéllda arbetande. Genom att en majlig "mittgrupp”
exkluderas pa den oberoende variabeln kan effekten bli storre &n om hela den
arbetande gruppen hade tagits med. Effekterna av denna modifiering av gruppen
arbetande torde vara mattlig, och ndgon okning av effektstorlekarna for dessa
studier kunde g mérkas. Daremot bor observeras att hél soskillnaderna mellan
arbetsl6sa och otillfredsstallda anstallda brukar var mycket smé om ens négra (54,
86, 232).

En annan maétaspekt av betydelse & vilken korrelation som beréknas mellan
arbetsmarknadspositionerna och den psykiska hdsan. Har har den punktbiseriala
korrelationen valts som effektmatt, eftersom flertalet studier har utgétt fran
dikotomin arbete-arbetsldshet. Med den tkade flexibiliseringen av arbetsmarkna-
den och till f6ljd av floran av arbetsmarknadspolitiska insatser finns anledning att
Overvéga att anlagga ett dimensionellt perspektiv pa anknytningen till arbetsmark-
naden. Arbete-arbetslGshet kan da betraktas som tva instanser pa dimensionen
svag-stark arbetsmarknadsférankring (86), eller man kan utga fran en kvalitets-
dimension som "grad av |amplig anstélining” (53). Med ett dimensionellt perspek-
tiv pa grupperingen arbete-arbets 6shet foljer emellertid att en biserial och inte en
punktbiserial korrelation bor beraknas som métt pa hal soeffekten (109). Den
biseriala korrelationen ger en stérre effekt an den punktbiseriala korrelationen.
Skillnaden hér skulle generellt bli 25 procent, och exempelvis skulle den fram-
réknade medel effekten for de differentiellajamforelsernaenligt RM inte bli 0,158
utan 0,198 med den biseriala korrelationen. Den férklarade variansen ndrmade sig
déarmed fyra procent (0,039). Eftersom kategorierna arbete-arbetsl6shet i allmén-
het betraktas som tva kvalitativt skilda positioner har dock berdkningarna med
punktbiseriala korrel ationer anvants.

En annan faktor som kan paverka effektnivaerna & eventuella skillnader i
standar dawikel se mellan métningar av halsonivaer och halsoférandringar. De
standardavvikelser som noteras for nivamatningar vid t1 och t2 brukar vara storre
an de for halsoférandringarna mellan t1 och t2. Orsaken &r att upprepade halso-
métningar for en grupp individer brukar vara starkt positivt korrelerade med var-
andra. Standardavvikelsernablir lika for halsonivaer och halsoférandringar endast
om korrelationen mellan métningarna &r r=0,0 nér kovarianstekniker anvands eller
om r=0,50 vid differensberakningar nyttjas (39). Om korrelationen & hdgre an
namnda vérden, blir standardavvikelsen mindre for ha sof érandringarna én for
hal sonivaerna, medan motsatsen galler om korrelationen & negativ eller lagre én
0,0 respektive 0,50.

Korrelationerna mellan hél sométningarna brukar ofta 6verstiga 0,50, och i
exempelvis ett par studier (86, 253) var korrelationerna 0,65. Om standardavvi-
kelsen & mindre for hal sof6randringarna én for hal sonivaerna, betyder det att de
intraindividuella och de differentiella effekterna Overskattas. Glass, McGaw &
Smith (73) har utarbetat korrektionsformler for hur skillnader i standardavvikelser
kan hanteras. Den erhdlna medeleffekten enligt RM for de differentiella
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métningarna korrigeras frén 0,158 till 0,132 (differensmetoden) respektive 0,120
(kovariansmetoden). De intraindividuella och de differentiella effekterna kan
darmed vara nagot Overskattade. Nagra korrektioner har emellertid inte inforts
eftersom uppgifter om korrelationer séllan rapporteradesi de utvalda studierna (i
enbart tre artiklar). Ovannamnda forhallande understryker att de erhallna effek-
terna har en approximativ karaktar.

Utover dessa aspekter kan dven bristande reliabilitet och begreppsvaliditet pa-
verka effekterna. Reliabiliteten i de flesta av de hél soinstrument som har anvants
har emellertid ofta haft en hog reliabilitet (=0,80), vilket betyder att de "sanna’
effekterna underskattas som hdgst med ca 10 procent.

De hdsoskalor som anvants kan naturligtvis vara olika lampliga som indikato-
rer papsykisk ohdlsa. Man kan téanka sig att nagra av skalornafor psykisk ohalsa
som anvants & mer situationsberoende, medan andra & mer person- eller person-
lighetsber oende. Betydel sen av faktorer som neuroticism och negativ affektivitet
vid métningar av psykisk ohdsavid arbetslshet har pdpekatsi ett par studier
(183, 196). Det skulle kunna ha betydel se for effektstorlekarna och kanske pa ett
sarskilt sétt i forhallande till forankrings- och selektionshypoteserna. Mer situa-
tionsberoende skalor skulle da kunna visa storre forankringseffekter, medan mer
personberoende skalor skulle kunna visa storre selektionseffekter. Eventuellt kan
savkandavaraen mer personberoende variabel an exempelvis GHQ, men nagon
sadan analys av arbetsl 6shetsstudiernas hdsoskalor har inte genomforts.

Sammantaget innebar ovanstaende att de har erhalIna tvarsnittsskillnadernai
hélsa mellan arbetande och arbetsdsai genomsnitt tycks vara av medel stor
karaktar enligt Cohens kriterier. Motsvarande differentiella effekt, som narmast
speglar arbetslGshetens effekt pa halsan, ligger pa en niva mellan medelstora och
sma effekter. Med héansyn till publiceringsbias och eventuella korrektionsbehov
for forandringseffekterna torde de erhdllna effekterna snarare utgora 6verskatt-
ningar &n underskattningar av arbetsl 6shetens samband med den psykiska ohél-
san. Den genomsnittliga selektionseffekten var mindre an en liten effekt enligt
Cohens kriterier. Den praktiska betydelsen av de erhallna effekterna ar svar att
ange, eftersom de faktiska eller medicinska konsekvenserna av de rapporterade
halsof orsamringarna &r oklara. | studier av somatiska besvar och gukdomar har
betydligt mindre effekter (r< 0,10) ansetts som ansenliga, och nagot som bor
pakalla sarskildainsatser (167, 194).

19.4. Provning av férankrings-, selektions- och den komplementéara
hypotesen

Overlag talade utfallen fr&n meta-analysen for att den komplementéra hypotesen
ar mest rimlig for att forklara hal soeffekterna. Uppskattningen av de genomsnitt-
ligaforankrings- och selektionseffekterna gav varden som dversteg noll, och de
differentiella nyckel effekterna var signifikant |agre &n motsvarande tvarsnitts-
effekter, vilket talar for den komplementéra hypotesen. Medel effekten for den

direkta sel ektionsuppskattningen uppgick till 0,08. Om man antar att effekten fran
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psykisk hélsavid forstatillfalet till det andra & 0,50 skulle en grov skattning
skulle slledes ge vid handen att i den genomsnittliga arbets Gshetsstudien svarar
hél sorelaterad selektion for 1/6-del av tvarsnittsskillnaden (0,04/0,24), medan
forankringseffekten svarar for 2/3. Heterogeniteten i datainnebér dock att avvi-
kelser fran dessa proportioner kan forvantas for skilda grupper och situationer.
Resultaten fran avvecklingsstudien, som visade att den komplementéra hypotesen
var giltig 1992, medan sel ektionshypotesen erhdll mest stod 1994, visar ocksa att
olika hypoteser kan fa stod fran sasmma studie vid olika tidpunkter.

Selektionshypotesen forefaller otillracklig for att forklara de erhdlina effekterna
i annat an mojligen nagon enstaka studie. Delvis kan resultatet bero pa att maéttill-
falen, som intréffade ca nio manader efter arbets 6shetens borjan da férankrings-
effekterna forvantades vara som storst, prioriteradesi longitudinella studier. Om
langre tider hade valts mellan méttilIféllena skulle eventuel It selektionseffekten fa
starkare stod. Eventuel It skulle kunna hévdas att forankringshypotesen var korrekt
i manga studier, eftersom medeleffekterna var ungefér lika stora for tvarsnitts- och
de intraindividuellajamforelserna. Fleraforhallanden talar emellertid mot detta.
Det framsta skélet &r att de differentiella effekternainte blev lika stora som de
intraindividuella effekterna. Ett annat vagande skal &r att antalet studier och indi-
vider somingar i deintraindividuellajamforelserna ar relativt fa. En ytterligare
observation var att symmetri- och konstansantagandena inte stamde, vilket delvis
kan forklara de relativt storaintraindividuella effekterna.

Medel effekten for de intraindividuella effekternavid arbetsforlust (ES10) ten-
derade att vara betydligt mindre &n motsvarande effekt vid arbetsvinst (ES13).
Samtidigt framkom for dem som beh6ll och/eller fick nytt arbete en "progressiv
durationseffekt", vilken forefoll storre an for dem som kvarstod som arbetsl 6sa.
Durationseffekten och asymmetrin kan i sin tur bero pa fleraforhallanden:
Negativ halsoselektion (arbets 6sa med samre halsa har lttare att fa nytt arbete),
kontrasteffekter vid arbetsvinst men inte vid arbetsforlust, konjunktureffekter
(forbéttrad konjunktur underl &tar mojligheterna att fa nytt arbete samtidigt som
den kan forbéattra hdl san), utvecklingsbetingad forbattring av den psykiska hélsan
med ddern, métfel vid upprepad matning, etc.

Stodet for den komplementéra hypotesen, som baseras pa jamforel serna mellan
tvarsnitts- och de differentiella matningarna, kan ocksa diskuteras. Forst kan
papekas att de mindre effekterna vid de differentiella métningarna knappast kan
hanforastill att differensdata har |agre reliabilitet &n enskilda nivamétningar vid t1
resp t2, set.ex. (192). Simuleringar av férankringshypotesen som jag gjort visade
inte nagra tendenser i den riktningen.

Metoden att anvanda inomgrupps amforelser for att jamfora tvarsnitts- och dif-
ferentiella effekter inom en och samma studie fortjanar ocksa kommentarer. Om
samma individer har ingatt i analyserna skulle kunna havdas att det &r trivialt att
tvarsnittseffekterna blir stérre &n de differentiella effekterna om initial differenser
tidigare iakttagits. Vid inomgrupps amférel serna har emellertid data oftast inte
hamtats fran exakt samma personer och initialdifferenser har inte alltid uppmiéits.
Som exempel kan ndmnas den tidigare refererade studien av Beiser et a. (21),
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som fdljde en grupp flyktingar i Kanada under tva ar, varvid deras hdlsa och
position pa arbetsmarknaden méttes vid bada tillfallena. Som tvarsnittseffekt
valdes skillnadernai depression mellan arbetande och arbetsl6savid t2 (=ESy), i
enlighet med de kriterier som specificeratsi avsnitt 17.1.2. Tva differentiella
effekter méttes, dels for arbetande vid t1, som sedan blev uppdelade i arbetande
respektive arbetsl6savid t2 (=ES16), dels for arbetddsavid t1 som sedan blev
uppdelade i arbetande respektive arbetslosa vid t2 (=ES18). Tvarsnittsgrupperna
bestar emellertid inte av exakt samma personer som ingdr i de differentiella
jamforelserna. Gruppen arbetande vid tvarsnittg dmforel sen (ES4) motsvaras
exempelvisinte helt av gruppen arbetande vid den differentiella jamforelsen
(ES16). Den grupp som arbetade vid t2, och som ingar vid tvéarsnittsjamforel sen,
bestér inte bara av dem som arbetade vid t1, som ju utgor den arbetande gruppen
vid den differentiellajamforel sen ES16, utan &ven av personer som var arbetsl6sa
vid t1, vilka har fatt nytt arbete. PA motsvarande Sétt &r tvarsnittsgruppernainte en
perfekt kontrollgrupp for dem som ingar i differentiellajamforelsen ES18. Vid
tvarsnittgamforel ser saknas praktiskt taget alltid uppgifter om personernas ar-
betsmarknadshistoria och tidigare arbetsstatus.

Det kan ocksa diskuteras om det & rimligt ur statistisk synpunkt att anvanda
inomgruppsamforelser, nér olikaindivider ingick i gruppernavid tvarsnitts- och
de differentiella berdkningarna. Sambanden mellan effektstorlekarna ver de 23
samplen vid tvéarsnitts- och de differentiella jamforel serna var signifikant positiva
och uppgick till 0,44. Darmed torde inomgruppsamforelser vararimliga av rent
statistiska skd for att préva hypoteserna.

En aternativ tolkning av att de differentiellaforandringarna blev mindre an
tvarsnittseffekterna &r att de differentiella forandringarna uppvisar nagon form av
hysteresis eller troghetsmonster. Aktualitetsantagandet skulle inte gélla. Hyste-
resis skulle foreligga om exempelvis de arbetande vid t2, som ocksa hade arbete
vid t1, hade béttre hélsa vid t2 an de arbetande som tidigare var arbetsldsa vid t1.
Om hysteresis férekommer kan det medféra att de differentiella effekterna blir
lagre &n motsvarande tvarsnittseffekter. | barafyraav 23 sampel, somingick i
inomgruppjamforel serna, baserades jamforel serna pa exakt samma uppséttning av
individer i de bada betingelserna. Vid genomgang av 6vriga 19 studier kunde
eventuella hysteresiseffekter granskas i data fran tre studier (62, 150, 215).
Resultaten pekade inte i ndgon sarskilt riktning. | en studie noterades en tendens
till hysteresiseffekt, i en annan en motsatt tendens, dvs en kontrasteffekt, medan
en tredje inte visade négra tendenser alls. Hysteresisforklaringen till de lagre
differentiella effekterna kan déarmed vare sig bekréftas eller dementeras.

19.5. Kommentarer till effektfaltet

Den komplementéra hypotesen erhdll i stort stod av data, och eftersom de diffe-
rentiella effekterna var symmetriska, var ett par viktiga férutséttningar for

konsistensi effektfatet uppfyllda. Studier av arbetsforlust och arbetsvinst, som
anvant sig av differentiellajamforelser, har darmed i stort utmynnat i samstam-
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migaresultat. Det kan innebéra att bada designerna kan anvandas for att analysera
arbetsl Gshetens ha soeffekter, och att utfallen kan forvantas bli likartade. Det bor
dock erinras om att for manga effektklasser var det empiriska underlaget begran-
sat, och det saknades uppgifter for tre av klasserna.

De intraindividuella effekterna visade daremot asymmetriska tendenser och
darmed inkonsistens. Dels iakttogs vad som kallades en progressiv durations-
effekt, dels blev de intraindividuella effekterna av arbetsvinst storre &n motsva-
rande effekter av arbetsforlust. Den progressiva durationseffekten &r intressant,
eftersom den gar i motsatt riktning mot vad de traditionella stadieteorierna
forutsager. Det var de arbetande, och inte de arbetsl6sa, som far forandrad hdlsa
over tid, och riktningen var positiv snarare &n negativ. Det géllde i attaav tio
studier, som totalt omfattade nastan 5000 individer. Utfallet kan hafleraforkla-
ringar som konjunkturforbéttringar, individuella utvecklingstendenser, etc.
Konjunkturforbattringar vid det andra méttillfallet kan ocksa vara en av forkla-
ringarnatill att de intraindividuella effekterna av arbetsvinst blev stérre &n mot-
svarande effekter av arbetsforlust. Varfor de differentiella, men inte de intraindi-
viduella effekterna skulle visa symmetri forefaller dock oklart. Eventuellt kan det
bero pa att det var olika grupper som undersoktes vid arbetsforlust och arbetsvinst
vid intraindividuella jamforelser. Studier av arbetsvinst i var i hog grad baserade
paurva av manliga arbetsl6sa, vilket inte var fallet vid arbetsforlust.

| inledningen talades om att asymmetrier skulle kunnavisa sig for selektions-
effekterna. Nagra skillnader i selektionseffekter hamtade fran arbete respektive
arbetslGshet iakttogs emellertid inte. Den ndrmast till hands liggande forklaringen
&r att de bada positionerna arbete och arbetsl Gshet genererar likartade selektions-
effekter, samt att initialdata fran positionerna har likartad validitet. Andraforkla-
ringar kan dock lamnas. Forvantanseffekter, som kanske egentligen kan ses som
anteci patoriska forankringseffekter, kan ha bidragit till 6kade initialskillnader
bland arbetsl6sa, vilket kan ha minskat differensernai selektionseffekter mellan
arbete och arbets 6shet. En annan forklaring kan vara att relativt fa studier utgick
frén tjansteman-professionella, for vilka selektionseffekterna kan vara storst.
Avvecklingsstudiens selektionseffekter, som erhdlls fran tjansteméan-professionel -
la och som baserades pa relativt stabilainitialdata, blev ocksa stora. Det bor
erinras om att antalet studier med selektionsdata var begransat, och att ytterligare
undersokningar & onskvéarda. Stabiliteten i den ursprungliga positionen bor da
sarskilt beaktas.

Vanligtvis antas att Gvergang fran arbete arbetsl Gshet medfor en forsamring av
halsan i absoluta termer, medan hélsan forblir konstant for dem som kvarstar i
arbete. Dennaforestallning har kallats stressmodellen (54), medan en aternativ
modell, utvecklingsmodellen, handlar om att arbetslGshet snarare hdmmar &n
forsamrar manniskors psykiska hdlsa. Winefield et al. (255) har exempelvis visat
att depressiva kanslor inte okar for elever som blir arbetsl 6sa efter skolan, utan att
de depressiva reaktionerna forblir stabila eller blir rent av minskar under arbets-
|6sheten. For dem som erhdll arbete minskar emellertid de depressiva tendenserna
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mer &n for dem som blev arbetsldsa. Arbetsl Gshetens negativa hél sokonsekvenser
kan sdledes visasig paflera sitt.

Overensstammel sen med stress- och utvecklingsmodellerna bedémdes i sam-
band med berdkningarna av 23 longitudinella effektstorlekar fran effektklasserna
nr 10 och 16 som rorde arbetsforlust. Bedémningarnaav 6verensstammel sen med
respektive modell baserades pa iakttagnatendenser i datamaterialen, inte pafor-
mella berakningar, och noteradesi kodboken. Utvecklingsmodellen bedémdes
framst hastod i data fran fyra sampel. | ytterligare tre sampel gavs stod &t bade
stress- och utvecklingsmodellen, medan stressmodellen erhéll stod i 11 sampel. |
dterstdende fem fall saknades uppgifter for att kunna bedoma data. Ett visst stod
for utvecklingsmodellen kunde sdledesiakttasi data, och det blir an klarare om
data gallande kvarstéende i arbete (ESg) ocksaraknasin, dar atta av tio sampel
visade tendenser i enlighet med utvecklingsmodellen. Det var inte vanligare att
aterfinna stod for utvecklingsmodellen bland skolstudier eller dar Gvergangar
mellan skola och arbetdliv studerades. Det kan tala for att de "utvecklings-
tendenser" som iakttogs ocksa kan spegla paverkan fran andra forhallanden, som
exempelvis konjunkturforandringar. Det & emellertid viktigt att konstatera att
arbetsl shetens negativa hal soeffekter inte altid behover innebéra forsdmrad
hélsa.

Anteci pationsperioden &r vasentlig for att forsta hur halsan utvecklas i samband
med arbetsforlust och arbetsl Gshet. | studien gjordes ett rangantagande, som
innebar att antecipation skulle medfdra negativa hal soeffekter, men av ett mer
begransat slag én arbetsl6shet. Antalet studier som inkluderade antecipation var
begransat (§u studier). Huvudtendensen i undersokningarna stdmde dock intein
pa rangantagandet, utan effekten av dvergang fran arbete till antecipation var
oftast val sa stor om inte storre som dvergangen fran arbete till arbetslGshet.
Utfallet & ocksai 6verensstammelse med resultaten fran Kasls klassiska studie
(140). En studie fann inte ndgra effekter av antecipation eller varsel men daremot
av Oppen arbets 6shet (96). Det kan majligtvis bero pa att den grupp som studera-
des, som huvudsakligen bestod av svartaindustriarbetare, hade en beredskap for
att varsel utgjorde en del av arbetsvillkoren. En annan studie av Ferrie et al. (64)
av engelska statsanstéllda, som hotades av uppsagningar i samband med en pri-
vatisering av verksamheten, visade mattliga effekter av antecipation. En mgjlig
forklaring kan ha varit att privatiseringen inte upplevdes som ett direkt hot mot
anstallningen. Ferrie et a undersokning visar ocksa att gransen mellan positio-
nerna arbete och antecipation kan vara flytande.

En tolkning av det samlade resultatet &r att arbetsl Gshetens ohél soeffekter ofta
startar redan under antecipationsperioden, och att det psykiska val befinnandet
darefter ar stabilt eller forbattras nagot med tiden. Det & dock majligt att andra
aspekter pa psykisk hdlsaforandrasi stéllet, som exempelvis arbetsvéarderingar,
ambitioner och subjektiv kompetens (234), vilkainte har métts lika oftai arbets-
|6shetsstudierna. Traditionella métt som GHQ kanske inte fangar upp mer

langsiktiga effekter av arbetslGshet. En konsekvens av resonemanget &r att den
s.k. selektionseffekten vid antecipation (ESg), snarare bér ses som en tidig

187



forankringseffekt. Det kan ocksa vara en forklaring till att denna sel ektionseffekt
tenderade att vara storre &n de andra selektionseffekterna (ESs, ES7?).

19.6. Sambanden med studieegenskaper

Néagra ord bor ocksa sigas om sambanden mellan effektstorlekarna och olika
grupp-, Situations- och metodvariabler, som studerades inom meta-analysen. Med
tanke pa den betydande variation som effektstorlekarna uppvisade, vore det
Onskvart att kunna utféra en god moderatorsanalys. Den analys som genomfordes
lamnar dock en del dvrigt att onska. Ett skal var att analysen utfordes pa ett
material, som var uppdelat i fyra effektkategorier for att ta hansyn till kvalitets-
skillnadernai data, vilket gav en &g statistisk kraft for alla analyser utom
mojligen for tvarsnittseffekterna. Det kanske viktigaste skalet var emellertid att
urvalet av studier inte primart utférdes for att studera sambanden mellan
effektstorlekarna och olika studieegenskaper. | manga studier saknades ocksa
uppgifter om potentiella moderatorer, och de studieegenskaper som kunde kodas
medfdrde ibland begransningar i variablernas range. Exempelvis kan uppgifter om
genomsnittsaldrar for samplen vara otillrackliga for att undersoka dderns
betydelse vid arbetsl 6shet, eftersom variationen i genomsnittsaldrar for samplen &r
betydligt mindre &n adersvariationen inom samplen. Problemet skulle kunna
|6sas genom att meta-analysen designas sarskilt for att studera sambanden mellan
arbets 6shetens effekter och olika moderatorer, ungefar som Brown (38) har gjort
for studier av arbetsengagemang.

Trots detta kan vissa uppgifter fran korrelationsanalysen lyftas fram, som inte
brukar undersokas vid traditionella moderatorsstudier. Det géller t. ex. sambanden
som ror geografisk och tidsmassig utstrackning liksom metodaspekter. Ett viktigt
resultat var att det inte fanns nagra periodeffekter i tvarsnittseffekterna. Ett annat
viktigt utfall var att det forel&g ett samband mellan effektstorlekar och lander.
Undersokningar utfordai UK och pa Irland rapporterade hogre tvarsnittseffekter
an andra lander. Sambandet kvarstod dven efter hansyn till andra bakgrunds- och
metodfaktorer. Resultatet Gverensstammer med en studie (161), som visat att
arbetd6sai UK & mer marginaliserade och socialt isolerade an arbetslsa i
Spanien, trots att de senare har sémre ekonomiska villkor. Ett annat intressant
resultat var att studier som huvudsakligen studerade arbetargrupper visade hogre
forankringseffekter an studier av blandade socialgrupper eller av tjansteméan-
professionella. Det géllde béde vid tvarsnitts- och differentiellajamforelser och
holl &ven efter hansyn till andra moderatorer. Resultatet & i samklang med
uppfattningar som bl. a. har framforts av Janlert (125), men som stér i strid med
bl. a Kaufman (142). Vidare framkom att métningar utforda med GHQ visade
storre tvarsnitts- och differentiella effekter &n andra skalor for psykisk hasa
valbefinnande. Utfallet ar kanske inte direkt dverraskande, eftersom GHQ har
valtsi s manga arbetsl Gshetsstudier.
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For ovrigt noterades en del andra tendenser som kan vara viktiga att notera, och
dar sambanden inte blev signifikanta. Det géalldet. ex tendensen att effekterna var
lagre for kvinnor an for mén, att arbets 6shetstider kortare an ett & gav starkare
effekter, att 1aga svarsfrekvenser och halsorelaterat bortfall tenderade att minska
effekterna, och att kontroll av bakgrundsvariabler tenderade att ge |&gre differenti-
ella effekter. Notabelt var att rapporterad reliabilitet i hélsoskalornainte paver-
kade effektstorlekarna

Det kanske mest dverraskande resultatet & emellertid att sambanden for selek-
tionseffekternai mangafall gick i motsatt riktning an for de tre 6vriga effektkate-
gorierna. Det finns knappast anledning att tro att selektions- och forankringseffek-
terna skulle vara beroende av varandra. Sambanden mellan tvarsnitts- och selek-
tionseffekterna & ocksa nollkorrelerade (r=-0,01) for de 23 studier dar bada
effekterna méttes. Trots detta gick sambanden i olikariktningar i relation till
moderatorerna socialgrupp, land, hdlsoskala liksom kon. Resultatet var inte bero-
ende av enskilda, extrema resultat for vissa studier. Det skulle kunna betyda att
forankrings- och selektionseffekterna spelar olikaroll for olika grupper, och att
hal soskalorna kan vara olika kandliga for dessa bada effekter. Dessa fragor skulle
behdva studeras ndrmare med ett storre empiriskt material. Det kan tillaggas att
starkare halsorelaterad selektion for kvinnor &n for man har nyligen aven fram-
kommit i en stor engelsk kohortstudie (182).

De analyser som gjordes av extrema effektstorlekar bor tolkas med forsiktighet
eftersom de genomfordes ad hoc. Motsvarande analyser av icke-extrema utfall
skulle eventuel It ocksa ha kunnat bidratill att ifragasitta manga av resultaten.
Analysen visade dock att sma sampel och brist pa kontroll av bakgrundsvariabler
var vanligt férekommande vid extrema resultat. En konsekvens ar att sddana
forhallanden bor uppméarksammas vid tolkningen av resultat.

19.7. Jamforelser mellan avvecklingsstudien och meta-analysen

Avslutningsvis kan jamforel ser ske mellan utfallen fran avvecklingsstudien och
meta-analysen. Studiernas ansatser var olikartade och gav flera kompletterande
data. Bada studierna prévade emellertid de tre hypoteserna om orsakssambanden
mellan psykiskt valbefinnande och arbetsl Gshet, och i huvudsak gav studierna
samstammiga resultat:

* Psykiskt valbefinnande och arbetsmarknadsférankring kan dmsesidigt
paverka varandra. Den komplementara hypotesen erhdll empiriskt stod.

Avvecklingsstudien pavisade emellertid aven att for samma grupp kan en hypo-
tesvaragiltig vid en tidpunkt, medan en annan hypotes kan vara giltig vid en
annan tidpunkt. Den komplementara hypotesen erhdll stéd kort tid efter avveck-
lingen, selektionshypotesen |ang tid efter avvecklingen. Eftersom meta-analysen
enbart tilldt ett matvarde per jamforel seklass och studie, prévades inte denna
mojlighet i meta-analysen. Ett visst stod for det i avvecklingsstudien iakttagna
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resultatet framkom, genom att de differentiella effekterna tenderade att minskaju
langre arbets Gsheten pagatt. Nagon dkning av selektionseffekterna med okad
arbetsl 6shetstid framkom dock g i meta-analysen. Hammarstrom & Janlert (101)
rapporterar emellertid (utan att redovisa data) att selektionseffekterna var starkare
lang tid, &n kort tid, efter avgang fran skolan.

| ett avseende tycks emellertid avvecklingsstudien och meta-analysen lamna
dissonanta, om an inte motsagande, resultat. Det géller effekternas storlek. Av-
vecklingsstudien gav Overlag stora effekter, i synnerhet betraffande selektions-
effekterna. Det bor dock noteras att effektstorlekarnai meta-analysen & hamtade
fran EFA1-kategorin frén 1992, medan effektmagnitudernai Figur 26 & baserade
pa EFA2-kategorin 1994 (EFA 1-vardena aterfinnsi Tabell 17). EFA2-effekterna
var Overlag storre an EFA 1-effekterna.

Berékningsmetoderna bidrog sannolikt till de generellt htga effektstorlekarnai
avvecklingsstudien. Som namnts kan dikotomiseringen av beroendevariabeln ha
bidragit till viss Overskattning av effekterna, vilket kan vara en forklaring till
resultaten i Tabell 22, dar studier som anvénde oddskvoter som testvéarden tende-
rade att ge ndgot hogre effektstorlekar. Vad som ytterligare kan ha bidragit till de
hoga effektstorlekarnai avvecklingsstudierna var att relativt fa personer tillhdrde
gruppen utan fast arbete, vilket kan ha gjort effektestimationen mer oséker. Det
kan ocksa forklara att effekterna for tvarsnittsamforelserna blev relativt stora,
trots att effekternainte blev signifikanta, ndr de prévades med GHQ-skalan.

De stora sel ektionseffekterna kan dock dven ha andra orsaker. Som framgatt
fran sambandsanalysen med studieegenskaperna tenderade sel ektionseffekterna att
bli storrei urval med tjansteméan/professionella, till vilka SO-Ln-gruppen hér. En
annan forklaring skulle kunnavara att urvalet till Skolverket bidrog till betydande
selektionseffekter, eftersom rekryterarna vid Skolverket ofta kénde de sbkande
frén SO-Ln. En jamforel se av selektionseffekterna for dem som erhdll arbete vid
Skolverket och vid andra organisationer visade emellertid inga skillnader. Den
tendens till hdgre selektionseffekter for kvinnor &n for méan, som synsi Tabell 22,
noterades heller g i avvecklingsstudien. En rimlig forklaring till den kraftiga
selektionseffekten kan vara att initialdata hamtades fran en stabil arbetssituation.
Déarmed var sannolikt det selektiva bortfallet fran positionen begransat, vilket kan
halémnat ursprungligainitialskillnader ofGrminskade. De betydande selektions-
effekternai avvecklingsstudien behdver sdledesinte enbart ha varit beroende av
maétskalan och effektberékningarna. Om den avvikande sel ektionseffekten ar
tecken pa att generaliseringsmajligheterna & begransade fran avvecklingsstudien
aterstar att se. Motsvarande analyser kommer att skei en ny avvecklingsstudie
med en annan grupp statsanstéllda, som sades upp under 1997. Slutligen kan
ocksa erinras om jamforel serna mellan avvecklingsstudien och andra nordiska
studier, vilka visade pafallande likartade utfall (avsnitt 12.1.).

190



Ddl 1V. Efterord






20. Resultat och utgangspunkter fran avhandlingen

Orsakssambanden mellan arbetsl 6shet och psykiskt valbefinnande har fokuseratsi
avhandlingen, som véasentligen resulterade i fyra bidrag, ett teoretiskt och tre
empiriska. Det designbaserade klassificeringssystemet med jamforel se- och
effektfalten utgor det teoretiska bidraget. Genom klassificeringssystemet kan
studier och erhdlIna effekter ordnas, samtidigt som erhallna effekter inbordes kan
jamfdras och konsistensen mellan dem prévas. En ackumulerad kunskapsbildning
inom arbetsl Gshetsforskningen kan darmed underléttas.

Tvabidrag harrorde fran deskriptiva data. | den prospektiva avvecklingsstudien
beskrevs utvecklingen for psykiskt valbefinnande under avvecklingens alla faser,
som sammantaget stréckte sig 6ver omkring sju ar. Vidare |amnades andra, rela-
tivt aktuella uppgifter fran 1990-talets offentliga omdaning, exempelvis om hur
manga som erholl arbete efter avvecklingen, om individuella monster for valbe-
finnandet, om psykiskt valbefinnande bland statsanstéllda som g hotats av
uppsagningar, om arbetsinnehdllets och arbetsmarknadsf6rankringens relativa
betydel ser for psykiska valbefinnande, etc.

Genom meta-analysen erhélls en syntes av den kvantitativa arbets 6shetsforsk-
ningens utfall sedan 1980. Har presenterades deskriptiva data av annat slag. Antal
studier och deltagare samt effektstorlekar och deras variation angavsi enlighet
med jamforel seféltet. Effekter fran enskilda studier ssmmanvégdestill genom-
snittliga effektstorlekar, och korrelationerna mellan effektstorlek och studieegen-
skaper berdknades. Det erhallna effektfaltet ger en bild av arbets 6shetsforsk-
ningens utfall med bade 6verblick och nyanser.

Det fjarde bidraget fran avhandlingen rér prévningen av de tre hypoteserna.
Provningarna genomfordes systematiskt, med olika metoder samt med data fran
béde avvecklingsstudien och meta-analysen. Aven om databearbetningen och
hypotesprovningen var ingdende och omfattande, utmynnade dei relativt tydliga
och samstdmmiga utfall.

Vad betyder bidragen for praktik och framtida forskning? For arbetsl 6shets-
forskningen kan ala bidragen vara relevanta, medan de praktiska konsekvenserna
framst kan ta sin utgangspunkt i avvecklingsstudiens deskriptivadata och i
hypotesprovningen. Nagra av avhandlingens konkreta resultat, som anges nedan,
tjanar som utgangspunkter for de praktiska och forskningsméssiga konsekvenser
som lyftsfram i f6ljande avsnitt:

- Tre & efter avvecklingen hade en betydande andel av SO-Ln-gruppen erhallit
nyafasta och tillfredsstallande arbeten. Mycket fa personer var Oppet arbets-
|6sa. De som erhdll fasta arbeten tilltrédde dem oftast kort tid efter avveck-
lingen.

- Lagt och minskat psykiskt valbefinnande var mest frekvent under antecipations-
perioden, och for SO-Ln-gruppen som helhet var det psykiska va befinnandet
lagst under denna period. Langt ifran alla redovisade emellertid forsamrat
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véalbefinnande, och det vanligaste hd somonstret Gver understkningsperioden
var stabil, 1&g symtomniva

- Psykiskt vélbefinnande tycks vararelativt stabilt. Den bésta prediktorn av
psykiskt valbefinnande &r inte position pa arbetsmarknaden eller bakgrunds-
variabler, som kon eller dder, utan tidigare psykiskt valbefinnande.

- Tre & efter avvecklingen syntes knappast ndgra negativa tecken av avvecklingen
i psykiskt valbefinnande. For dem, som inledningsvis fick sankt vé befinnan-
de, tergick vabefinnandet till samma nivaer som pa 1980-talet, oberoende av
om personerna hade erhdllit nytt fast arbete eller g.

- Avvecklingen avsatte dock spér i senare arbetsmarknadsforankring. De med
hogre psykisk valbefinnande fore avvecklingen hade i hdgre grad fétt nya
fasta arbeten &n de med |&gre psykiskt valbefinnande. En hél sorel aterad
selektion hade &gt rum.

- Bade avvecklingsstudien och meta-analysen gav stod &t den komplementara
hypotesen: Lagt psykiskt vabefinnande och svag arbetsmarknadsférankring
forefoll vara dmsesidigt beroende av varandra. Psykisk ohélsa och svag
stallning pa arbetsmarknaden kan bilda onda cirklar.

- Psykosociala arbetsmiljoférhallanden bidrog indirekt till halsorelaterad selektion
till arbetsmarknaden.

- AMV-anstéllda, vars anstallningstrygghet inte hotades, visade sémre utveckling
av det psykiska vé befinnandet Gver undersokningsperioden, &n den uppsagda
SO-Ln-gruppen. Hog arbetsbel astning forefaller ha bidragit till AMV-
gruppens negativa halsoutveckling.

- Arbetets innehdll kan varaval sa betydelsefullt for psykiskt valbefinnande som
arbetsmarknadsforankring. De som hade fasta arbeten med litet handlingsut-
rymme, rapporterade ungefér likalagt psykiskt valbefinnande som de som
saknade fast arbete.

- Meta-analysen visade att den genomsnittliga effekten av arbetsl Gshet pa den
psykiska hdlsan i genomsnitt var ndgot mindre an en medelstor effekt (enligt
Cohen). ArbetslGsheten forklarade i genomsnitt omkring fyra procent av
variansen i psykiskt valbefinnande. Selektionseffekterna var mindre och
forklarade knappt en procent av variansen. Betydande variation i effekterna
noterades dock, som i viss man kunde forklaras av undersokningsgrupper,
nationalitet, matskalor, m m. Forankringseffekterna var storre for arbetar-
grupper, medan selektionseffekterna var storre for tjansteman och blandade
undersokningsgrupper.

21. Praktiska konsekvenser

Kommentarerna kring de praktiska konsekvenserna baseras i huvudsak pa
resultaten frén avvecklingsstudien. Problem och svérigheter som aktualiserades
for de anstéllda betonas framfor allt.

Det centrala problem som avvecklingsstudien pekar pa ar den héalsorelaterade
selektionen, som atminstone tidvis medfor onda spiraler och svarpaverkbara
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sociala processer. Dalig psykisk hélsa, eller darmed sammanhéangande faktorer,
kan inte bara forsvara mojligheterna att utfora ett arbete utan daven majligheterna
att fanytt arbete efter arbetsforlust. Selektion till arbetsmarknaden grundad pa
kunnande och skicklighet & sjalvklar, men selektion, som kan vara baserad pa
|&ttare psykiska besvér eller negativ emotionalitet, tycks inte rationell och bor
motverkas. Resonemanget nedan grundas delvis pa mojligheten att hél soselektion
till arbetsmarknaden kan foérekomma.

De praktiska konsekvenser som anges nedan ror framst situationen vid perso-
na neddragningar. Nagra frégor reses &ven om mer allménna, samhélleliga konse-
kvenser, som attityder till arbetslGsa och uppfattningar om arbetets hd soskapande
potential. Foljande kan beaktas:

- Det psykiska vélbefinnandet & som lagst under avvecklingsperioden. Fram-
tidsplanering och arbetssokning kan darmed forsvaras fér manga under denna
viktiga period. Mgjligheterna att fa ett fast arbete efter uppsagningstidens
utgang & mindre &n under uppsagningstiden;

- De med ett tidigare |&gre psykiskt valbefinnande kan behtva sérskild uppmark-
samhet under en uppsagningsperiod. En grannlaga uppgift ar att se'till att
stodet inte blir stigmatiserande;

- Selektionseffekternatalar for att framtida anstéliningar och vébefinnande i viss
utstrackning kan forutsagas. Genom att mer ingaende beakta manni skors
bakgrund, hélsa och arbetserfarenheter fére en personalinskrankning kan
eventuella negativa foljder reduceras. En majlighet tycks vara att arbeta med
psykosociala arbetsmiljofragor pa ett seriost sétt. Det kan ske genom regel-
bundna kartlaggningar, samtal utvecklingsplaner. Insatser som stérker per-
sonernas anstallningsmdjligheter bade inom och utom organisationen &r
angelagna.

- Information bdr lyhort 1&mnas om att inte alla behodver farailla vid uppsagning-
ar, att eventuella negativa effekter pa psykiskt valbefinnande inte sa séllan blir
begransade, samt att en adaptation till tidigare hal sonivaer ofta sker efter en
tid. Det psykiska val befinnandets stabilitet kan framhdllas.

- Innehdllet i arbetet &r vasentligt for psykiskt vabefinnande. Ur hd sosynpunkt
tycks det som en tveksam strategi att stimulera manniskor att ta forsta basta
arbete, om inte arbetet Gverensstdmmer med personernas intressen och
forutsattningar, eller om arbetet inte dkar sannolikheten att senare erhdlla ett
annat, mer passande arbete. Reservationen bor dock vagas mot den fordel det
kan innebéra att soka arbete fran en position pa, snarare an utanfor, arbets-
marknaden;

- Inte bara & 6ppen arbetsiGshet kan bidratill 18gt psykiskt vabefinnande. Tillfal -
liga arbeten och studier kan inverka lika negativt pa hdsan for dem somi
forsta hand onskar ett fast arbete. Utvecklingen av psykiskt valbefinnande for
AMV-gruppen erinrar om att fast arbete inte & nagon garanti for gott valbe-
finnande. Inldsningsrisker och yrkesméssiga atervandsgrander i kombination
med hdg arbetsbel astning bor uppméarksammas.

Aven om det kan vara svért att kompensera anstallda med 1&ga chanser att f&
nytt fast arbete efter personalneddragningar, bor 6vervagas hur hd sorel aterade
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selektionstendenser till arbetsmarknaden kan minimeras genom insatser under
uppsagningsperioden. Resultaten fran vissa lansskolnamnder under avvecklingen
visade exempelvis tydligt, att sddana effekter kan motverkas genom aktivt
engagemang fran chefer och kamrater. Resultaten gallande den psykosociala
arbetsmiljons betydelse for mojligheterna att senare erhdlla arbete, ger ytterligare
argument for att uppmarksamma manniskors halsa och arbetssituation langt innan
personal neddragningar blir aktuella. Arbetsmiljé- och arbetsmarknadsfragor
hénger samman. Skola och arbetsférmedling bor aven évervaga hur hél sorelaterad
selektion kan hanteras i samband med arbetssokning och végledning.

Andra samhélleliga konsekvenser av resultaten hamnar aven i blickpunkten.
Kommer 6kad kannedom om hélsorel aterade sel ektionsprocesser att &ndra allman-
hetens attityder till arbetslGshet och arbetsl6sa? Kommer arbetddsai hogre grad
skuldbeldggas eller gbras ansvariga for sin situation, och kommer medkéanslan
med dem gjunka? Kommer politisk resignation och uppgivenhet och lamnarum
for ytterligare individualisering av samhallsproblemet? Andra fragor vécks av
uppgifterna om att arbets- och anstallningsvillkor kan vara lika betydel sefulla for
psykiskt val befinnande som arbetsmarknadsf érankring. Om villkoren i nyskapade
arbeten blir daliga, eller om méanniskor kanner sig pressade att valja studier
framfor arbete, kan en konsekvens bli att reduktion av arbetsl Gshetsnivaernainte
forbéttrar det psykiska hasoléget for befolkningen (39).

22. Konsekvenser fOr arbetsl 6shetsforskningen

Avhandlingen pekar fram mot forskningsomraden och fragor som tycks angelagna
att understka. En primar uppgift tycks bli att forsta och klarlagga de halsorel ate-
rade selektionsprocesser som avvecklingsstudien och flera andra undersdkningar
pavisat. Det innebar att ga fran en prévning av en selektionshypotes till att studera
en eller flera selektionsmodeller, som beskrevsi avhandlingens forsta del. Hur
uppstar halsorel aterade selektionsmekanismer? Vad ar det som gor att | &ttare
psykiska besvar eller negativ emotionalitet tycks vara ett hinder for att fa arbete?
Samvarierar besvaren med kunskaper och kompetens? Beror selektionen pa
personernas sétt att soka arbete eller férmaga att klara av anstéllningsintervjuer?
Ar arbetsgivare sarskilt uppmarksamma mot emotionella stamningsl agen? Hur
kan enskilda arbetssbkande hantera sel ektionsfenomenen? Meta-analysen pekade
mot att hal sorelaterad selektion hade storre effekt for tjansteman an for arbetare.
Stammer det och kan det forklaras? Y tterligare en fraga att diskutera ar vilka
metoder som bést |ampar sig for att undersoka hélsorelaterad selektion.

Ett annat omrade som forefaller angel aget att understka & om utvecklingsten-
denserna for psykiskt valbefinnande, som iakttogs for SO-L n-gruppen, ocksa
gdler andra grupper nu nér uppsagningar och personalneddragningar blivit legio.
Minskar vabefinnandet fram till antecipationsperioden pa likartat sétt for andra
grupper av offentliganstallda, som sagts upp senare under 1990-talet? Kommer
analyser av selektions- och forankringseffekter att ge samma resultat som for SO-
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Ln-gruppen? Ett projekt har startats tillsammans med Vardhogskolan i Gavle for
att bl. a. studera denna fréga med data fran ett urval av civilanstalldavid tre for-
band inom forsvaret, som lagts ned under 1997. Studiens design & densamma
som for avvecklingsstudien, med métningar fran fyratillfallen.

Arbetsl 6shetsforskningen bor ocksa ga vidare fran att prova forankringshypo-
tesen till att testa forankringsmodeller. Warrs vitaminmodell borde exempelvis
granskas mer ingdende, och i det namnda projektet av uppsagd personal inom
forsvaret kommer Warrs vitaminmodell delvis att provas.

En fréga som SO-Ln-studien reser & hur psykisk halsaeller psykiskt valbefin-
nande bast bor matas. Var de anvanda skalorna goda indikatorer for att fanga upp
|angtidseffekter av kroniska stressorer? En méjlig forklaring till att forankrings-
effekterna blev smalang tid efter avvecklingen, kan havarit att méatinstrumenten
var mindre lampliga for métning av hélsoeffekter fran langvarig pafrestning. Det
vore angel 8get att genomfora longitudinella studier med ett flertal indikatorer for
psykisk hélsa, som relaterastill arbetsl dshetens |angd. Omsesidiga beroenden
mellan somatiska och psykiska symtom forefaller ocksa angel agna att analysera.

Ytterligare ett sporsmal & hur arbetsmarknadsférankring bor métas nér arbets-
marknaden differentieras. | avvecklingsstudien valdes en annan indel ningsgrund
an arbete-arbetsl 6shet, och om undersokningsgruppen varit storre skulle ytter-
ligare differentieringar kunnat ske. Kanske bor uppgifter om individernas aktuella
arbetsmarknadsfdrankring kombineras med data om deras potential pa arbets-
marknaden. Positions- och processperspektiven pa arbetsmarknadsforankring kan
ocksa forenas, genom att bade aktuell och tidigare stallning pa arbetsmarknaden
vagsin vid klassificering av arbetsmarknadsposition. Genom flerdimensionella
métt pa arbetsmarknadsférankring kan forstéel se och forklaring av psykiskt
vd befinnande underlé&ttas.

Slutligen kan effektfaltet samt resultaten fran meta-analysen beaktas samféllt.
Det framgdr av meta-analysens effektfalt att data saknas eller &r fataliga for vissa
effektklasser. Ytterligare data & angeldgna, framfor allt uppgifter om selektions-
effekter. Mgjligheterna att jdmfora effektstorlekar inbordes med varandra, och
inte enbart i relation till enskilda hypoteser, bor ocksa utnyttjas, exempelvis
genom att granska intern konsistensi data. Den enda asymmetri i effektfaltet som
tidigare beaktats inom arbetsl 6shetsforskningen har géllt de ha sof érsémringar
som férmodas drabba arbets 6sa, och som uttrycktsi stadieteorierna (251). | meta-
analysen framkom i stéllet en delvis motsatt effekt, en progressiv hél soutveckling
for dem som hade arbete vid bada méttillfallena. Om den progressiva tendensen
avspeglar en substantiell hal sof érbéttring eller metodinfluenser bér undersokas.
Vidare framkom skilda intraindividuella effekter for arbetsforlust och arbetsvinst,
vilket bor uppmarksammas. Enskilda effektklasser skulle kunna studeras sérskilt i
partiella meta-analyser, men kompletterande meta-analyser med exempelvis data
fran studier, som inte fangats upp i féreliggande meta-analys, vore naturligtvis av
varde.
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23. Sammanfattning

Hallsten, L. Psykiskt vabefinnande och arbetsl 6shet. Om hél sorelaterad selektion
till arbete. Arbete och Halsa, 1998;7, sid. 1-224 .

I avhandlingen undersoks orsakssambanden mellan arbetsl 6shet och psykiskt
valbefinnande. | avhandlingens férsta del presenteras tre forklaringar till samban-
den: Forankrings- selektions- och den komplementéra hypotesen, tillsammans
med ett designbaserat klassificeringssystem for arbets 6shetsstudierna.

| den andra delen f6ljs 139 anstélldainom Skol bverstyrelsen och fyralans-
skolndmnder i en prospektiv undersokning fran slutet av 1980-talet fram till
mitten av 1990-talet. Matningar av psykiskt valbefinnande och arbetsmarknads-
forankring gjordes vid fyratillfallen, varav en gang fore avvecklingen. Tre &r efter
avvecklingen hade 70 procent av de uppsagda fétt nya fasta arbeten, och flertalet
var néjda med sina nya anstallningar. Omkring en procent var 6ppet arbetsl 6sa.
Det psykiska vélbefinnandet minskade under avvecklingen, men tre ar efter av-
vecklingen hade val befinnandet dtergétt till samma nivaer som fore avvecklingen,
oberoende av om personerna hade erhallit nytt fast arbete eller €. Daremot hade
en sortering till arbetsmarknaden agt rum. De med hogt psykiskt va befinnande
fore avvecklingen hade i hogre grad erhdllit nya fasta arbeten. Selektionshypo-
tesen erhdll starkast stod tre ar efter avvecklingen, medan den komplementéra
hypotesen bast forklarade sambandet mellan psykiskt valbefinnande och arbets-
|6shet ett ar efter avvecklingen. Studien visade darmed att |&gt psykiskt valbefin-
nande bade kan vara en orsak till, och en effekt av, arbetslGshet eller svag stéll-
ning pa arbetsmarknaden.

| avhandlingens tredje del presenteras en meta-analys med det dubbla syftet att
beskriva sambandet mellan psykisk ohélsa och arbetsl 6shet samt att prova de tre
hypoteserna pa tidigare empiriska data. M eta-analysen genomfordes pa studier
publicerade 1980-1996. Fran internationella databaser erhdlls 95 oberoende
sampel och 189 effektstorlekar, hamtade fran 88622 personer. Effektstorlekarna
var heterogena, men i drygt 90 procent av samplen var had san béttre for arbetande
an for arbetsl6sa. Den komplementara hypotesen erhdll starkast empiriskt stéd.
Den genomsnittliga forankringseffekten, uttryckt i punktbiseriala korrelationer,
blev 0,16 medan selektionseffekten blev 0,08. Effektstorlekarna hade samband
med undersokningarnas design, undersokningsgrupper och geografiska hemvist.
Effekterna ordnades i enlighet med klassificeringssystemet till ett effektfalt, som i
huvudsak visade intern konsistens. | avhandlingens sistadel diskuteras praktiska
och forskningsmassiga konsekvenser av resultaten.

Nyckelord: ArbetslGshet, arbetsforlust, personalinskrankning, strukturomvand-

ling, hdlsa, psykisk hdlsa, valbefinnande, selektion, meta-analys, oversikt,
offentligt anstéllda
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24. Summary

Hallsten, L. Mental health and unemployment. On mental health selection to the
labour market. Arbete och Halsa, 1998;7, pp 1-224.

In thisthesis, the causal relations between unemployment and mental health are
scrutinized. Three explanations for the relations are presented: A labour-market
connection, a health selection and a complementary hypothesis. A design based
classification system for unemployment-health studiesis also introduced.

In the second part of the thesis, a prospective study of 139 laid-off civil servants
within the Swedish Board of Education is presented. Mental health and labour
market connection were measured at four occasions, before, during and two times
after the closure of the agencies, covering about seven years. Labour market con-
nection was operationalized by two categories. Permanent job and no permanent
job. Seventy percent of the persons were permanently reemployed three years
after the closure, and a majority were satisfied with their new jobs. Mental health
decreased during the anticipation phase but increased again afterwards, and are-
covery had occurred three years after the closure, both for those with and without
permanent jobs. The complementary hypothesis was supported one year after the
closure, while the health selection hypothesis received support three years
afterwards.

In the third part of the thesis, a meta-analysis of the relations between unem-
ployment and mental health was carried out on studies published during 1980-
1996. The aim was to to describe the relations according to the design classifi-
cation system and to test the three hypotheses. Nine international databases were
searched yielding 95 independent samples, and 189 effect sizes were computed
from 88622 subjects. The effect sizes were clearly heterogenous, but in more than
90 percent of al the samples, employed persons had on average better mental
health than unemployed persons. The average labour market connection
(unemployment) effect, expressed as a point biseria correlation, was rpp=0,16,
while the health selection effect was rph=0,08. These effects were significant and
the complementary hypothesis was supported. Design differences, social status
and nationality moderated the effect sizes. The effect sizes were organized
according to the classification system to an effect field, which essentially showed
internal consistency. The practical and scientific implications of the outcomes are
discussed.

Keywords: Unemployment, job loss, redundancy, close down, downsizing,

structural change, health, mental health, well-being, health selection, review,
meta-analysis, public sector.
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Bilaga

B1. Effektstorlekar och studieegenskaper for samplen i meta-analysen

| Tabell B1 foljer uppgifter om studierna/samplen, studieegenskaper och effekt-
storlekar ordnade i effektklasser. Inom varje effektklass har samplen rangordnats
efter effektstorlek, dar samplen med de minsta, eller eventuellt negativa, effek-
ternaanges forst och de storsta effekterna sist. For varje sampel finns uppgifter
om forfattare med referensnummer, studienr, publiceringsr, totalt antal personer i
samplet, urvalstyp, andelen kvinnor i samplet, huvudsaklig socialgrupp, land-
region, statistisk-designmassig kontroll for inflytanden fran andra variabler,

hél soskala som nyttjats, test eller parametrar som anvéants samt den berdknade
effektstorleken uttryckt i punktbiseriala korrelation, rppS0.

Uppgifter som saknas har angivits med "-". Betraffande kolumnen for kontroll-
variabler har bakgrundsvariabler férkortats med "Bkgr”. For allaintraindividuella
effekter foreligger kontroll for personernas bakgrund och tidigare hdlsa (Bkgr+
hélsa). For de differentiella effekterna (klasser-na 15-21) géller Bkgr kontroll for
eventuella skillnader i bakgrundsvariabler mellan arbetande och arbetsl6sa. Nér
ingen sadan kontroll utévats har bara"Halsal" angivits. Betréffande de testvarden
och parametrar som utgjort utgangspunkterna for effektberakningarna kan namnas
att "Rel. frek" &r en forkortning av relativa frekvenser, och motsvaras av de rela-
tivafrekvenserna for arbetande eller arbetsldsa Gver ett visst kriterium for " psy-
kisk ohdlsa’', uttrycktai frekvenser eller proportioner. | ett par fall motsvaras
oddskvoten av varden for relativ risk. Variansanalys med upprepad métning har
angivits med MANOVA.

| en del studier har en annorlundaindelning av den oberoende variabeln arbete-
arbetsl Gshet (-antecipation) genomforts. Det anges efter forfattarnamnen med
fotnoter. Effekternakan i vissafall ocksa ha estimerats snarare an beraknats.
Exempelvis har antalet individer eller frihetsgrader inte specificerats eller sd kan
medelfel eller konfidensintervall ha angivitsi stéllet for standardavvikelser. |
nagrafafall har framhalits av forfattarna att effekterna g var signifikanta, utan
att data presenteras. | dessafal har, i enlighet med fleras rekommendationer,
effektstorleken angivitstill 0,0. Aven detta har noterats med fotnoter.

Uppgifter saknas fran effektklasserna 3, 19 och 22. Referensernatill studierna
aterfinns efter tabellen.
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