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Syfte:

Syftet med studien har varit att underséka och belysa elevers erfarenheter av EQ 6vningar och
arbete i Véanfabriken. Féljande fragestéllningar har anvands: hur upplever elever EQ Gvningar
samt och hur beskriver elever att de paverkas av EQ 6vningar?

Metod:

| studien har anvants en kvalitativ ansats. Valet av en kvalitativ ansats i studien grundade sig i
studiens syfte, att undersoka och skapa forstaelse for elevers erfarenheter av planerade EQ
dvningar och arbete i Vanfabriken. Syftet med den kvalitativa ansatsen &r att kunna tolka och
forsta informantens varld utifran hens perspektiv.

| borjan av studien genomfordes en kvalitativ pilotstudie, for att kontrollera att den planering
som var gjord infor studien och undersokningen skulle vara mojlig att genomfora.

Studien har baserats pa tio semistrukturerade intervjuer med elever i arskurs fem i tva olika
klasser pa en arskurs f till sex skola. Denna typ av intervju gav mig mojlighet att anpassa och
stalla fragorna i den ordning som ansags mest lamplig under intervjutillfallena.

Informanternas svar har tolkats och analyserats for att skapa forstaelse.
Studiens helhet har tolkats utifran de delar som intervjusvaren givit, informanternas
kroppssprak samt den stamning som fanns under intervjutillfallena.

Teori:
Studien ar inriktad i ett sociokulturellt perspektiv.

Resultat:
Samtliga elevers erfarenhet ar positiv av deltagandet i EQ évningar i Vanfabriken.

Atmosfaren i Vanfabriken beskriver eleverna som lugn och tillatande. Vénfabriken kan ge
mojlighet till bekraftelse av alla individuella deltagare i en gruppgemenskap.

Flera elever namner att det ar positivt att fa lamna klassrummets struktur och gora roliga
saker tillsammans med sina klasskamrater och beskriver att samhdorigheten och tillhérigheten
till klassen upplevs starkare och gemenskapen blir positiv.

Effekter som EQ Ovningarna har gett anser eleverna vara att de har lart kdnna varandra béttre i
klassen och att de har lattare att lyssna pa sina klasskamrater samt att de talar mer med
varandra.
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1 Inledning och bakgrund

Min privata och yrkesmassiga erfarenhet som pedagog har gjort mig uppmarksam pa och
intresserad av varfor manga barn och elever ar ensamma i dagens skola och samhalle. Utifran
observationer som jag gjort under mina ar som foralder och pedagog har jag erfarit att manga
barn och elever har ett litet eller obefintligt socialt natverk och att de har svarigheter i att
behalla kamratrelationer. Efter skolans slut gar var och en hem till sig och tillbringar relativt
lang tid ensamma, utan kamrater och vuxna. Dagens samhélle bygger pa att vi skall vara sa
effektiva som mojligt och gora oss bekvama med det senaste sattet att kommunicera, pa sa
kort tid som mojligt. Manga elever kommunicerar med for dem bade kanda och okanda
jamnariga samt personer som de inte vet om de ar jamnariga eller ej, via olika sociala medier
men i farre och férre fysiska moten.

Vid en aterblick pa trettio ar och langre tillbaka i tiden ges en bild av att EQ, emotionell
intelligens, tranades mer i barnens vardag. Pa den tiden levde barnen till mesta dels i
karnfamiljer tillsammans med bada foraldrarna och eventuella syskon. En av foraldrarna,
oftast mamman, var hemma och tog emot barnen efter skoldagens slut och det gavs mer tid
till forfogande for barnen att umgas med jamnariga kamrater. De lekte mer och fler
tillsammans pa fritiden och de larde sig det sociala samspelet och livet av varandra. Ofta var
de &ldre barnen forebilder och visade hur lek och samspel forvantades fungera. | dagens
samhadlle &r det inte ovanligt att manniskor forsoker reda ut konflikter och missndje genom att
inta en anonym hallning, t.ex. genom hatbrev och krankningar via natet. | dessa samspelande
processer speglar vi oss i varandra och formar var jagbild. For att atmosfaren och klimatet vid
mellanmanskliga méten skall bli god, kravs emotionell intelligens. Denna intelligens behdver
inte utvecklas nédvandigtvis nér man skyddas av anonymiteten.

I media belyses det ofta att intriger, konflikter och krankningar orsakar manskligt lidande i
maénniskors privatliv. Den bild media formedlar &r att ménniskor undviker och flyr konflikter,
vilket formodligen kan bero pa att de behover mer kunskap och fler verktyg for att hantera
situationen. | Lgrll ar det ett aterkommande mal att elever och larare skall kunna
kommunicera med varandra. Foljande citat belyser detta: ”’Undervisningen ska ocksa bidra
till att eleverna far forstaelse for att sattet man kommunicerar pa kan fa konsekvenser for
andra manniskor” (Skolverket, 2011 s.239).

Skolan ar en central plats for elevers emotionella och sociala utveckling. I skolan lar sig
eleverna att anvanda olika verktyg och medier for att férmedla sina asikter och budskap till
omvarlden, de bor ocksa fa verktyg att trana och hantera sociala mdten med sina
medmanniskor. Trots detta kan vi ldsa mer av elevers ohdlsa. |1 dag kan identifiering av
svarigheter i ett socialt samspel goras tidigt hos elever. Forebyggande stod borde kunna goras
tidigt sa att de hinder som eventuellt skulle kunna uppsta gar att undanrdja eller minska.
Eleverna skulle fa mojligheter att lyckas oftare och pa sa satt skulle deras sjalvkansla oka.
Skolan skall arbeta forebyggande och tidigt identifiera vad som kan motverka god hdlsa och
larande for eleverna. Detta skall skyndsamt paborjas for att alla elever skall ha samma
mojlighet att lyckas (Guva, Huus, Strand & Granlund, 2011).

Under mina yrkessamma ar som férskollarare i forskola och forskoleklass pa en skola med
elever i forskoleklass till arskurs 6, har jag haft formanen att fa folja utvecklingen hos barn
fran ett ars alder till tolv ars alder.



Redan i forskolan ar min erfarenhet att pedagoger tar ur barn ur grupperna och det &r dessa
barn som skulle behdva finna ett sammanhang, mer traning och utveckla strategier i det
sociala samspelet. Denna handling kan medféra en exkludering av och for dessa barn, som
blir ensamma med en pedagog och kommer langre ifran sina kamrater och det sociala livet.
Tengrot, Callegari & Lundin (2011) menar att om elevers uppvaxt och skolgang kantas av
misslyckanden leder det sannolikt till dalig sjalvkansla och ett eventuellt motstand till larande.
Eleverna undviker skolan, riskerar att ga ur skolan utan godkanda betyg och risken for fysisk
och psykisk ohalsa okar, vilket utgor en storre risk att hamna i missbruk och kriminalitet. Den
enskilde individens behov blir pa sikt samhallets utgifter och kostnader.

Vad ar EQ, emotionell intelligens? Enligt Goleman (2009) kan EQ beskrivas som social och
kanslomassig kompetens och skicklighet, sjalvkontroll, entusiasm, tdlamod, och formaga till
sjdlvmotivation. Forfattaren menar att emotionell intelligens inte ar biologisk utan kan laras
och utvecklas hela livet. Han foreslar ett schemalagt amne dar eleverna far lara sig att lata
intellekt och kanslor samverka. Wennberg (2001) skriver att begreppet EQ lanserades i USA
borjan av 1990-talet, bl.a av Peter Salovey vid Yale University. Forfattaren menar att
begreppet EQ kan ses synonymt med social kompetens och kénslomassig intelligens.
Emotionell intelligens kan foérkortas EQ. Vidare definierar forfattaren begreppet emotionell
intelligens som formagan att tolka och forsta vara egna kanslor och dra adekvata slutsatser av
dem. Manniskor som besitter denna férmaga kan battre tolka och forsta andra manniskors
kanslor. Forfattaren beskriver att emotionell intelligens paverkar oss genom hela livet.
Kunskapen om de egna kénslorna underlattar och forbéattrar vara liv. Nar vi ser och forstar var
oro, ilska och andra kéanslor har vi storre mojlighet att hantera dem, vilket hjélper oss att
utveckla ett balanserat sinne och fatta klokare beslut. Fornuft och kanslor samverkar.
Forfattaren menar att vi pa ett pedagogiskt satt kan utveckla var emotionella intelligens under
hela livet.

| manga av dagens skolor pagar olika arbetssatt for att framja elevers sociala utveckling och
olika koncept av EQ 6vningar finns att tillga som pedagogiskt arbetsmaterial. Ett av dessa
arbetssétt ar konceptet som heter Véanfabriken. Profilen som identifierar Vanfabriken ar att
pedagogerna anvander sig av ett halsoframjande forhallningssatt, déar elevers identitet och
sjalvkansla far mojlighet att utvecklas och ett socialt samspel introduceras genom att EQ
évningar genomfors, upplevs och erfars. Syftet med EQ évningar &r att trana pa att uppfatta,
ta till sig och forsta de egna kéanslorna samt utveckla férmagan att hantera dem, dven ta del av
fler perspektiv och reflektera Over sina egna ké&nslor och varderingar. Den egna
tankeprocessen sétts i gang och eleven blir battre rustad att gora medvetna kloka val. EQ
évningar ger mojlighet att trana social skicklighet, sjalvkontroll, entusiasm, talamod,
medkansla och formaga till sjalvmotivation. Metoder som anvénds bygger pa fysisk aktivitet,
samtal och egen reflektion. Exempel pa EQ 6vningar ar samarbetsdvningar, massage, lekar,
drama utan slut och dilemma fragor.

En fraga att stalla sig & om arbetet med elevers emotionella formaga fortsétter under Gvrig tid
i skolan? Eller vilar pedagogerna i att eleverna far de erfarenheter och den kunskap de
behover i Vanfabriken? Paverkas elevernas Ovriga tid i skolan och pa fritiden av EQ
ovningarna? Vad anser och erfar eleverna av detta arbetssatt? Foljande citat belyser ett av
skolans uppdrag inom detta omrade:

"Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i skolan utséttas for
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diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller
for annan krankande behandling. Sadana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet
och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser" (Skolverket,
2011s.7).

2 Syfte

Studien syftar till att undersoka elevers erfarenheter av EQ dvningar och arbete i V&nfabriken.
Nedanstaende fragestallningar ligger till grund fér min studie:

e Hur upplever elever EQ 6vningar?
e Hur beskriver elever att de paverkas av EQ évningar?

3 Litteratur och forskningsgenomgang
3.1 Historik

| detta avsnitt presenteras ett kort historiskt perspektiv pa socialiserings processer, dar
emotionell intelligens ar en viktig komponent. Med en blick tillbaka i tiden kan en forstaelse
for hur dessa manniskor socialiserades i den kontext som radde. Enligt Liljeqvist (1999) har
varje samhélle ett behov av socialiserande institutioner som skolar in manniskor i gallande
normer och vérderingar och skapar det vi kallar social ordning. Under mitten av 1800-talet
forlorade kyrkan sin roll som socialiseringsinstrument i och med industrialiseringen och
urbaniseringen. | stéllet kom skolan att spela en central roll som socialiserande verksamhet
nar samhaéllet stallde nya krav pa individen.

Under mitten av 1900-talet spelade skolans pedagoger, tillsammans med lékare och
psykologer en betydande roll i att definiera kannetecken pa den normala individen. | sokandet
efter det normala kom social kompetens att bli allt viktigare hos den enskilde individen. Nu
forvantandes det som tidigare hade ansetts som vardagliga problem i skolan kunna forklaras
av vetenskapliga undersékningar och ron (Liljeqvist, 1999).

3.2 Myndighetstexter

Under denna rubrik véljer jag att presentera internationella, nationella och lokala
Overensstdammelser som berdr barns rattigheter néar det galler barns sociala utveckling och
psykisk hélsa.

FN:s konvention eller barnkonventionen som den ofta kallas, handlar om barnets rattigheter.
Barnkonventionen antogs av FN:s generalforsamling den 20 november 1989.
Barnkonventionen syftar till att ge barn oavsett bakgrund réatt att behandlas med respekt och
att fa komma till tals. Bland annat ska barnets basta komma i framsta rummet i alla atgérder
som ror barn. Konventionen definierar barn som varje manniska under 18 ar och innehaller
fyra grundlédggande principer som ska vara styrande for tolkningen av konventionens 6vriga
artiklar.

Foljande fyra artiklar i barnkonventionen &r vagledande for vilka réttigheter barn har:



Artikel 2 handlar om alla barns lika varde och rattigheter. Ingen far diskrimineras.
Barnkonventionen galler for alla barn som befinner sig i ett land som har godként och
undertecknat den. Artikel 3 anger att det ar barnets basta som ska komma i framsta rummet
vid alla atgarder som ror barnet. Begreppet “barnets basta” ar konventionens grundpelare och
har analyserats mer &n nagot annat begrepp i barnkonventionen. Vad som ar barnets basta
maste avgoras i varje enskilt fall och hansyn ska tas till barnets egna asikter och erfarenheter.
Artikel 6 understryker varje barns rétt till liv, dverlevnad och utveckling. Artikeln handlar inte
bara om barnets fysiska halsa utan ocksa om den andliga, moraliska, psykiska och sociala
utvecklingen. Artikel 12 lyfter fram barnets rétt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem
beaktade i alla fragor som berér honom eller henne. Néar asikterna beaktas ska hansyn tas till
barnets alder och mognad (http://www.barnombudsmannen.se/ Himtad 150406).

Vidare definierar foljande tva paragrafer ur Skollagen (2010:800) barnens rattigheter i skolan.
Nar det géller barnens trygghet och studiero skall utbildningen enligt kapitel 5 utformas pa ett
sadant satt att alla elever tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. |
kapitel 6 betonas atgarder mot krankande behandling, vilket innebéar att huvudmannen ska se
till att en arlig plan upprattas med atgarder som behdvs for att forbygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret.

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvésendet syftar till att elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. Den ska frdmja alla elevers utveckling och
larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de
manskliga réattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa. Sprak, larande och identitetsutveckling ar nara forknippade. Genom rika
mojligheter att samtala, lasa och skriva ska varje elev fa utveckla sina mojligheter att
kommunicera och darmed fa tilltro till sin sprakliga formaga (Skolverket, 2011). Over tid har
barnets rattigheter forstarkts och Sveriges skolor upprattar arliga planer for arbete mot
krankande behandling. Skolorna har Skollagen, Laroplanen och respektive skolas behov och
likabehandlingsarbete som utgangspunkt for sina likabehandlingsplaner.

3.3 Litteratur och forskning

3.3.1 Skolan - en spegling av samhallets behov av social ordning

Studien behandlar sociala relationer och om dagens barn och elever saknar socialisering och
ovning i EQ och social kompetens att det finns ett samband mellan nedskarningar inom skola
och den segregation som blivit allt vanligare i vart samhélle menar Liljequist (1999). Vidare
diskuterar forfattaren om att lyckas i skolan har blivit viktigare och anses som en
framgangsfaktor. Av besparingsskal i skolan, okar klasstorlekar och antalet pedagoger med
sérskild kompetens minskar. Elever som lamnar grundskolan utan godké&nda betyg okar,
vilket medfor svarigheter pa arbetsmarknaden och utanforskapet vaxer. Val av bostad styrs av
mojligheterna till inkomst och samhéllet kategoriseras efter socioekonomisk (Liljequist, 1999)
och etnisk bakgrund (Elmeroth, 2010). En av skolans viktiga uppgifter ar att utjamna klass-
skillnader och social oréttvisa (SFS, 2010:800). Trots att ambitionen dr att skolan arbetar for
okad jamlikhet och demokrati visar skolforskning pa resultat som visar det motsatta
(Elmeroth, 2010). Studier visar pa att ett stort antal elever lamnar grundskolan utan godkéanda
betyg (Skolinspektionen, 2011).

Persson (2011) menar att det specialpedagogiska arbetet i Sveriges skolor ofta gar ut pa att
I6sa akuta problem i vardagen. Forfattaren anser att en tidig identifiering av problemen bor
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goras i stallet, arbeta forebyggande och se majligheter och hinder pa alla nivaer, organisation,
grupp och individniva samt lagga tid pa att skapa goda larmiljoer. | dag gar mycket av det
specialpedagogiska arbetet till att arbeta med elever vars skolgang har kantats av
misslyckanden en langre tid. | Sverige finns en tendens att det specialpedagogiska stodet okar
i takt med elevernas alder medan i Finland sker det motsatta (Rydelius, 2011).

3.3.2 Vardegrund, vardepedagogik och prosocial utveckling

Begreppet vardegrund anvéands flitigt i den svenska skolan. Begreppet har givits manga
innebdrder sa som krav pa lag och ordning men ocksa nér elevens demokratiska deltagande i
skolan skall belysas. Skolans vardegrund har i dagens skola blivit viktig som uttryck for nar
moralisk och demokratisk fostran misslyckats, néar skolan forsummar vérdefragor och
normformedling.

Hur social fostran bedéms i dagens samhélle och nar det visas hur val vi ar socialiserade,
utifran olika normer och det bidrar till individers osakerhet infér morgon dagen och
framtiden. Colnerud & Thornberg (2003) menar att begreppet véardepedagogik har borjat
etablera sig i den svenska skolan och den pedagogiska diskussionen, &ven om det ar begrepp
som socialisation, fostran och vardegrundsarbete som fortfarande ar mest vanligt. Forfattarna
beskriver att de tre sistnamnda begreppen praglas av brist pa dialog och &msesidigt
forhallande mellan barn och vuxna, de forutsétter intention eller avsiktlighet eller intresserar
sig for overforbarhet och anpassningsaspekter. Forfattarna eftersoker ett begrepp som
innefattar bade det avsiktlighet och det oavsiktliga, det reflekterade och det reflekterade och
som é&ven kan innefattas av socialisation och fostran samt vérdegrundsarbete. Vid
vardegrundsarbete ar det viktigt att vara observant pa att inte utestanga andra varden och
normer. Vardepedagogik ska utgora en benamning pa larprocesser dar aktiviteter eller
situationer om normer och vérden sker samt teorier och forskning om aktiviteter, situationer
eller larprocesser. Begreppet ska vara icke-normativt och 6ppet for att kunna innefatta alla
l&rsituationer som handlar om normer och vérden.

Thornberg (2013) skriver att skolans vardepedagogiska uppdrag bor vara val forankrat hos de
aktuella pedagogerna. Pedagogerna skall vara medvetna om de sociala processer som kan
uppsta mellan elevgrupper sa att de kan relateras till elevers grupptillhdrighet, sociala identitet
och behov av positiv sjalvkansla. Nar Thornberg (2013) forsoker forsta och forklarar hur barn
och unga tillagnar sig ett prosocialt beteendemédnster utgar han fran forskning dar vissa
principer kom att bli viktiga for larare i samspelet med eleverna. Féljande principer ndmns av
forfattaren; att stodja eleverna att utveckla sin empatiférmaga, att vara en prosocial rollmodell
I sin yrkesroll, beromma och positivt uppmarksamma prosocialt beteende samt bygga varma
och positiva relationer med eleverna.

Prosocialt beteende &r ett centralt begrepp som anvands nar handlingar som visar pa omsorg,
inkluderat handlande och empati diskuteras. Prosocialt beteende eller handlande kan likstéllas
med att handla med andras béasta for 6gonen (Thornberg, 2013). Forfattaren menar att
utvecklingen av ett prosocialt beteende ar en pagaende process som forstas fortfarande inte
fullt ut. Det prosociala beteendet ses pa fran olika teorier och perspektiv, biologiska,
psykologiska, socialpsykologiska samt pa samhéllsniva som utgar fran sociologiska, sprakliga
eller kulturanalytiska teorier.

Thornberg (2013) anser att socialisation ar en process dar barn och unga tilldgnar sig
gruppens och samhéllets normer, vérden och beteendemdnster, som blir en del i deras
personliga utveckling och gér dem anpassningsbara. Forfattaren hanvisar till Waksler och
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skriver vidare om att socialisation handlar om att utveckla sin identitet och tillagna sig sociala
och samhalleliga normer, varden, kunskaper och beteenden, vilket bidrar till en utveckling av
en deltagare i en social grupp och en samhéllsmedlem. Forfattaren beskriver vidare att
individers jag utvecklas i interaktion med andra. Normer som kulturella eller sociala
forvantningar samt direktiv for hur man bor bete sig kan ha betydelse fér prosocialt beteende.
Tidigt 1 livet tillagnar sig individer normer genom socialisationsprocessen, det sker genom
fostran, imitation, identifikation, grupptryck och larande. Men forfattaren skriver vidare att
aven om individer har lart sig att handla prosocialt i olika situationer kan det finnas faktorer
som hammar eller hindrar till detta handlande. Auktoritet, grupptryck och egoism kan vara
faktorer som motverkar ett prosocialt handlande. Slutligen betonar forfattaren vikten av
kontinuitet i bearbetning av normer och varden och att de beh6éver erévras om och om igen.

3.3.3 Lararen som prosocial maktfaktor

Svedberg (2007) definierar makt som att en persons vilja ar starkast och den personen blir
atlydd av évriga. Makt finns i det sociala samspelet bland manniskor, i grupper och mellan
grupper. Lararens maktposition i skolan kan vara en auktoritar ledarroll som eleverna
accepterar. Lararen bestdmmer och fattar beslut, i skolan har lararen en legitim makt som
tillater hen att ta beslut som paverkar eleverna pa grund av sin titel som larare. Thornberg
(2013) belyser lararens roll av idag som en auktoritet. Lararens uppgift ar att paverka, leda,
organisera och motivera eleverna i deras skolarbete. En auktoritér ledarroll daremot kan
likstdllas med en person vars ord och handlingar bestdmmer éver andra personers leverne.
Anledningen till att personerna gor som en larare med auktoritet sager, ar att hen bar pa en
legitim makt. Auktoritet ar enligt forfattaren en social relation mellan personer dar vissa har
legitimitet att leda de 6vriga och de accepterar att folja. En forutséattning for att auktoritet ska
fungera som den maktfunktion det &r, &r att 6vriga har accepterat och legitimerat den. Genom
lararens satt att vara och vad hen betonar och framhaller i interaktionen med eleverna sa
gestaltas olika moraliska normer under lektionstid och dvrig tid i skolan. Lararnas sétt att vara
kan ses som ett moraliskt lararideal och yrkesetik, som innefattar lararnas forhallningssatt till
eleverna. Skillnaden kan visas mellan ett respektfullt eller ett krdnkande sétt att integrera med
eleverna. Lararnas handlande innefattar manga moraliska budskap. Colnerud & Thornberg
(2003) menar att tilltro till 1arares sanningsenlighet samt de moraliska antaganden
undervisningen vilar pa viktiga aspekter. Jenner (2004) forklarar att relationen mellan
pedagog och elev &r av stor betydelse for elevernas positiva utveckling. I féljande citat
sammanfattar Colnerud & Thornberg (2003) en av de pedagogiska tankar vi pedagoger kan ha
som grund i vart forhallningssétt till elever:

”De sociala erfarenheter skolan erbjuder eleverna satter spar i barns och ungdomars
vardemassiga utveckling, men eleverna kan inte forvantas klara samarbetets svarigheter som
konkurrens och konflikter utan handledning av sina larare” (s14).

Skolan ar en plats for kunskapsinhamtning och i Lgr 11 betonas pedagogens roll i elevernas sprakliga
utveckling:

“Genom rika majligheter att samtala, lasa och skriva ska varje elev fa utveckla sina majligheter
att kommunicera och darmed fa tilltro till sin sprakliga formaga” (Skolverket, 2011 s.6).

3.3.4 Specialpedagogik och elevers olikheter

Vad har specialpedagogik med EQ att géra? Enligt Onsjo (2008) uppfattas elever med sa
kallade beteendestérningar ofta ha behov av specialpedagogiska atgarder, som t.ex. i form av
atgardsprogram. Specialpedagogik kan mojliggora att alla elever bemots utifran sina
forutsattningar. Inom den héar studiens ram ar det sarskilt formagor som social skicklighet,
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formagan att kontrollera och motivera sig sjalv som studeras och som kan vara bidragande
orsak att manga elever misslyckas i skolan. Ett satt att beskriva specialpedagogik ar att
beskriva de atgarder som satts in nar den vanliga pedagogiken inte racker till for att ett barn
ska kunna tillgodogdra sig undervisning pa samma villkor som andra skolbarn (Brodin &
Lindstrand 2004, s. 84). | Lararutbildningskommitténs betankande uttrycks detta pa foljande
satt: “Specialpedagogik som kunskapsomrade och forskningsdisciplin samt
specialpedagogiska atgarder ar nara kopplade till och beroende av utbildningspolitiska
intentioner och beslut som t ex en skola for alla” (SOU 1999:63 s 192).

”Specialpedagogik ar det kunskapsfalt, som ser som sitt ansvarsomrade att utveckla kunskaper
mdéjliga att Oversatta i en undervisning, dar ocksa elever med olika slags hinder och stérningar
finns med pa ett sjalvklart satt, och dar det ges majligheter till utveckling utifran egna
forutséttningar” (Danielsson & Liljerot 1998, s.159).

Den specialpedagogiska kompentensen anvands ofta i akuta atgarder istallet for att anvandas
till forebyggande atgarder pa sikt, enligt Persson (2011). | examensforordningen for
specialpedagoger (SFS 2007:638) kan l&sas att specialpedagoger tillsammans med andra
yrkesgrupper ska ges majlighet att utveckla larmiljon och verksamheten med malet att méta
alla elevers behov till utveckling och larande. Likasa Persson (2011) skriver att den
specialpedagogiska kompetensen bor anvéndas férebyggande och inte vara riktad mot
enskilda elever som redan &r i svarigheter. Liksom specialpedagogik tar de socialpsykologiska
systemteorierna sin utgangspunkt utifran relationer och sociala strukturer:

"Lat oss fora Gver det systemteoretiska tankandet till skolans varld o till hur man ser pa elever
med svdrigheter eller mer korrekt ur ett systemteoretiskt perspektiv — elever i svarigheter. |
stéllet for att hdvda att ett visst antal elever inte lart sig lasa, sager lararen att ett visst antal elever
&nnu inte lart sig l&sa. Det innebér att problemet inte primért anses ligga hos eleven, utan snarare
i det valda arbetssattet. Elevens nuvarande formaga ar med detta synsatt inte en begransning —
ett hindrande tak, utan en utgangspunkt — ett mojligheternas golv" (Svedberg, 2007, s 55).

3.3.5 Social spegling och socialpsykologi i skolan

Svedberg (2007) menar att vart jag och vart medvetande blir till i manskliga moten i
vardagen, i en process som Mead kallar social spegling. Mé&nniskans jag &r inte statiskt utan ar
beroende av grupperfarenheter och samspelande processer. Vi manniskor handlar och i
reaktionen vi far av andra sa speglar vi oss och formar en jagbild. Vi soker upp
medmanniskor som far oss att ma bra och utvecklas och som stodjer var bild av oss sjalva. Vi
skapar en dmsesidig mening. | alla grupper finns det manniskor som bidrar till gruppens
atmosfar. For att atmosféaren, gruppklimatet och stamningen skall bli god och tillatande kréavs
emotionell intelligens. Manniskans satt att uppfatta sig sjélv, forsta sina tankar, kénslor och
sin omvarld kan ses som ett resultat av samlade sociala erfarenheter. Enligt den symboliska
interaktionismen tolkas dessa i en kollektiv process och i samspel med sociala forvantningar,
positioner och subjektkrafter och ett jag konstrueras (Svedberg, 2007).

Thornberg (2013) skriver att sociala fenomen ar fordnderliga, varierande och kontextbundna,
vilket gor att de inte kan generaliseras hur som helst och det ar svart att hitta “sanningar”.
Forfattaren skriver vidare att forskningsresultat inom omradet socialpsykologi kan ses som
provisorisk kunskap, som &ar social och férgas av historiska, kulturella och sociala
sammanhang. Resultaten tillnandahaller perspektiv och vid anvandandet av dessa perspektiv
bor ett Oppet, resonerande, eftertanksamt och provande forhallningssatt anvandas som ar
ink&nnande for den aktuella praktiken och de enskilda situationerna.
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3.3.6 Forvantningar och relationsskapande

Inom den symboliska interaktionismen lyfts betydelsen av relationer fram och visar pa att en
persons egenart, handlingar och beteenden paverkas av andra manniskor. Nordahl (2010)
menar att beteendet anses vara ett uttryck for interaktionens, och pa sa vis ar relationerna
mellan pedagog och barn eller elev avgérande for hur de i sin tur handlar och agerar. Aspelin
(2010) menar att det handlar om att skapa en stabil och vital relation mellan pedagog och barn
eller elev. Aven Jenner (2004) uttrycker det samma, pedagoger bor strava efter en Jag-Du
relationer i motsats till Jag-Det relationer. Se barnet eller eleven som en person och inte en
sak som skall atgardas, barnet eller eleven kan ha ett problem men hen é&r inte problemet.

Inom den symbolistiska interaktionismen &r relationer nagot som sker mellan manniskor, inte
nagot som sitter inuti manniskor. Formagan att skapa goda relationer &r inte en medfodd
egenskap utan en formaga som alla kan utveckla och etablera (Nordahl m.fl. 2010).
Pedagogers hdga forvantningar och formaga att skapa goda relationer med barn och elever
lyckas bast i grupper om 13-17 elever. Fram till de forsta tre aren i grundskolan har det visats
ha betydelse for effekterna av att tidigt arbeta med grupper. Pedagogernas teoretiska
utbildning, yrkeserfarenhet och sattet att undervisa pa paverkar ocksa effekterna (Reynolds,
Magnusson& Ruu Ou, 2010).

Nordahl (2010) anser att insatser i grupp &r viktigt for att motverka utstotnings och
marginaliseringsprocesser. Positiva forebilder och vanskap med jamnariga ger en kansla av att
vara socialt attraktiv och ar goda exempel i en inkluderande verksamhet. | en exkluderande
verksamhet saknas dessa viktiga delar och ké&nslan av att vara utstott och kdnna utanforskap
blir radande. Insatser som har till syfte att trana barns kognitiva och sociala formagor ges ofta
till barn i forskola och i skolans lagre aldrar. Jamison, Forston & Staton, Chapman (2012)
menar att leken spelar en mycket betydande roll for att trana dessa formagor. Tid for lek i en
milj0 som inbjuder till lek, skapande och kreativitet tillsammans med andra barn och
pedagoger bor ske dagligen. Lekpassen har visat sig bidra till barns 6kade sociala kompetens
och kognitiva formaga.

Aspelin (2011) beskriver att elevens personliga utveckling och ké&nsla grundar sig i en trygg
och harmonisk identitetsutveckling som kan innehalla positiva upplevelser och kanslor
tillsammans med klasskamrater. FOrfattaren menar att den personliga utvecklingen sker nér en
fordjupad relation till omvarlden och en djupare forstaelse av sig sjalv och andra utvecklas.

Antonovsky (1991) hdvdar att ar KASAM, kansla av sammanhang &r avgoérande for
méanniskors hdlsa. Kansla av sammanhang grundar sig i tre centrala delar, hanterbarhet,
begriplighet och meningsfullhet. De tre delarna beskrivs pa foljande vis; hanterbarhet
behover manniskan for att med egna resurser kunna hantera motgangar och krav som stélls
fran omvarlden. Manniskan mar bra av struktur och regelbundenhet i sitt liv, att kunna
forutsaga handelser och om nagot 6verraskar oss sa vill vi kunna forklara det. Manniskor som
har resurser att gora handelser i livet begripliga upplever sig ofta friska i stor utstrackning.
Manniskan kanner meningsfullhet nér vi upplever de utmaningar vi stélls infér som varda att
investera energi i, det géller likval lyckliga som olyckliga handelser.

Greene (2003) skriver att barn gor sa gott de kan. Vi pedagoger skall méjliggora och motivera
barnen till att véxa och utveckla sin identitet. For att pedagoger skall lyckas med det maste vi
forsta vikten av relationer, lara kanna barnen, se vilka férmagor de besitter och nar eventuella



svarigheter visar sig och da veta hur kommunikationen med en elev som &r svar att na bor
fungera.

3.3.7 Mobbning och natmobbning — brist pa emotionell intelligens?

Som tidigare namnts definieras EQ som férmagan till social skicklighet, sjalvkontroll,
entusiasm, talamod, medkéansla och formaga till sjalvmotivation. Inom nasta alla former av
avvikelse ar social kategorisering en central process. Nar individer eller grupper kategoriseras
som annorlunda eller olika jamfort med majoriteten, anses det avvikande. Om mobbningsfall
betraktas med hjalp av social identitetsteori kan en forstaelse for fenomenet bli synlig. Nagon
som upplevs och kategoriseras som avvikare enligt en eller flera normer av majoriteten, I6per
stor risk att utsattas fér mobbing och utanférskap. Andra elever upplever ofta mobbade elever
som annorlunda, och menar att de som &r mobbare retar sig pa den mobbades annorlundaskap
(Thornberg 2013).

Det finns olika definitioner pa vad mobbning ar men de flesta har en samstammig grund av
definition. Vad som réknas som mobbing ar nar en eller flera férdvare utfor negativa
handlingar mot en eller flera utsatta personer. Enligt Thornberg (2013) récker det att
fordvarna uppfattas som starkare men ett 6vertag i fysisk styrka ar inte nédvéandigt. Mobbning
handlar om obalans i makt, den makt som anvands kan grunda sig i att forOvaren eller
forovarna ar fler an offret, har bredare verbalt eller fysisk styrka, bar pa en sékerhet och
bestamdhet, besitter 6verlagsna social eller manipulativa formagor, har hogre status och kan
sjalv eller fa andra att skada en eller flera utsatta personer. Thornberg (2013) skriver om tre
olika grundlaggande former av mobbing; fysisk mobbning: vid upprepade ganger och 6ver tid
sla, sparka, knuffa hart, halla fast ndgon mot ens vilja eller ta och forstora personens égodelar,
verbal mobbning: vid upprepade tillfallen reta, hota eller forolampa eller kalla en person
O6knamn eller nedvarderande tillmalen, relationell mobbning eller indirekt mobbning: vid
upprepade tillfallen och Over tid sprida rykten, utesluta eller stéta ut en person. Forfattaren
skriver att mobbning kan variera i sin medveten om hur den mobbade personen upplever
situationen, men de flesta forovare inser antagligen att de pa nagot satt skapar obehag eller
skadar mobbningsoffret.

Nar ar handlingarna som utfors pa skoj? Ibland kan det vara svart for elever att veta var
granserna gar mellan lek och allvar. | dagens skola och samhalle anvands ord som mobbning
ibland med ett leende pa lapparna, i de sammanhang nar ord som reta eller skoja vore mer
passande verb att anvanda. Thornberg (2013) hdvdar att en forutsattning for att handlingarna
ar pa skoj ar att alla inblandade &r Gverens om det och upplever skeendet som lustfyllt.
Forfattaren skriver att pedagogerna kan uppmarksamma eleverna pa den kansla som finns i
situationen och fraga dem om den.

Pedagogens vilja, engagemang och handlingsbelédgenhet spelar stor roll nar det géller att
hantera och motverka mobbning. Det &r viktigt att ta steget in i elevernas varld, se och k&nna
vad som pagar, vaga fraga nar det hander men ocksa fraga de inblandade enskilt vid ett senare
tillfalle. Thornberg (2013) skriver pedagogernas vilja, engagemang och handlingskraftighet ar
viktigt om vi vill att de utsatta eleverna skall beratta om sin situation och vaga be oss om
hjalp.

N&tmobbning har uppkommit i och med den snabba utvecklingen av elektronisk och

databaserad informations och kommunikationsteknologi som vaxt fram under de senaste aren.
Barn och ungdomars sociala interaktionsmonster har andrats och bland annat inneburit att
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natmobbning har véxt fram. Natmobbning kan vara svarare an traditionell mobbning att
definiera. En enda handling som t.ex. en krankande bild som laggs ut pa en hemsida kan visas
over en lang tidsperiod, delas och ses av flera tusentals barn och ungdomar. Fran offrets
perspektiv kan detta upplevas som krankande och en mobbningssituation uppstar. Hen kan
upprepade ganger lasa det som lagts ut pa nétet, eller i ett elakt e-post eller sms-meddelande
och det kan leda till en kéansla av att bli mobbad upprepade ganger (Thornberg,2013).

Thornberg (2013) beskriver i litteratur vad Smith och Slonje menar att det finns for specifika
saker som skiljer natmobbning fran traditionell mobbning: ingen plats att gmma sig pa for
offret (man finns tillganglig dygnet runt), publikbredd (nar stérre publik och fler grupper),
kénsla av osynlighet nar man mobbar (bristen pa interaktion gor det lattare for mobbarna att
kénna en viss osynlighet och ibland &ven anonymitet) samt omedvetenhet om konsekvenser
(ndtmobbarna tenderar att vara mindre uppmarksamma eller omedvetna om konsekvenserna
som deras handlingar orsakar).

3.3.8 Konflikthantering

Konflikter ar en naturlig del av skolans vardag och ingar i de mellanméanskliga motena. Nar
konflikter uppstar saknas det ofta komponenter av emotionell intelligens som social
kompetens och kanslomassig intelligens. 1 studien behandlas EQ och sociala relationer,
vilket gor det relevant att avsnitt om konflikthantering och medling ingar.

Meningsskiljaktigheter kan framkomma vid arbetet i Vénfabriken och pedagogerna ar
forebilder i att hantera konflikterna. Hakvoort (2011) skriver att i dagens samhélle och skola
diskuteras konflikthantering flitigt och forskningen har 6kat inom omradet. Forandringar har
gjorts i skolan och dagens skola har gatt fran en auktoritar till en demokratisk skola, trots
detta lever fortfarande viss typ av bestraffning kvar inom vissa skolor. Mangfalden i skolan
och integrering av manniskor med olikartade vérderingar, erfarenheter och intressen har tkat.
Arbetet for dagens larare innebar manga sociala moten, projektorienterade arbetsformer och
arbete i arbetslag, vilket kraver formaga av hog flexibilitet.

Bristande formaga att uttrycka sina kanslor och individuella behov kan vara orsak till att
konflikter uppstar men kan ocksa vara en orsak till att undvika konflikter. Hakvoort (2011)
delar pa begreppet konflikthantering i tva separata ord, konflikt samt hantering. Begreppet
konflikt ar enligt forfattaren mangfasetterat men kan beskrivas som en mental eller fysisk
konfrontation eller motstridighet mellan parter. Begreppet hantering ar beroende av synen pa
begreppet konflikt. Om vi ser pa konflikt som konstruktivt, dynamiskt och fruktbart blir
hanteringen utvecklande. Alla konflikter gar inte att I6sa men de gar att hantera.
Konflikthantering kan ses som en process i larandet. Skolor arbetar med konflikthantering pa
olika sétt och det letas hela tiden efter nya satt och program for att hantera det. Det &r viktigt
att undersoka de olika satten noggrant och skapa sig en helhetsbild av arbetssattet.
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3.3.9 Cohens konfliktpyramid
Hakvoort (2011) beskriver hur arbetet med konflikthantering i skolan kan ses med hjalp av

Cohens pyramid i fyra nivaer.

"Conflicts that are mediated"

HANTERING

/Conflicts resolved by negotiating with each other

FOREBYGGA

"Buildning a supportive school enviroment"

Figur

Cohen ser sin konfliktpyramid som en arbetsmodell och att alla nivaer skall tas hansyn till och
arbetas utifran storleken i pyramiden.

Forsta nivan praglas av alla insatser som gors i skolan, sa som stéttande miljo, ledarskap,
demokrati, vardegrund, etik, moral, sjalvkéansla, gruppdynamik, empati, social medvetenhet.
Centralt pa denna grundlaggande niva ar att utveckla sociala relationer och social kompetens.
Andra nivan kannetecknas av att konflikter uppstar och en hantering av dessa. En stottande
skolmiljo med fungerande sociala relationer ger stor mojlighet till en konstruktiv utgang av
konflikter, vilket anses vara av stor vikt pa denna niva. Elever och pedagoger behdver
kunskap och verktyg nar konflikter uppstar.

Tredje nivan kallar Cohen "konflikter som medlas”. Skolans verklighet ar den att alla
konflikter inte kan l6sas av parterna sjalva genom dialog eller férhandling och en tredje part
som medlare kan vara till hjalp. Pa denna niva ligger fokus pa processen i kommunikationen,
som ar en forutsattning for att en frivillig 16sning eller hantering av konflikten.

Pa fjarde nivan kan konflikter inte 16sas och ett oonskat beteende mellan parter maste stoppas
och parterna skiljs at. Konflikten stoppas inte utan beteenden i konflikten. P4 denna niva
handlar det om att aterga till de regler som ar bestamda sedan tidigare.

3.3.10 Medling som social fostran

Meningsskiljaktigheter och annan osamja uppstar i dagens samhalle och skola som en
kompentent i den sociala och emotionella utvecklingen hos individer. | denna utvecklings
process kan medling vara ett redskap.

Kostiainen (2012) beskriver att medlingens vardegrund préglas av tréning att ta eget ansvar i
konflikter, i stallet for att k&nna skuld Over sitt agerande. Uppmuntran till personligt
ansvarstagande betonas. Att ta personligt ansvar kan ses som att vara villig att erk&nna och att
sta for sina kanslor, behov och varderingar. Oavsett hur situationen ser ut kan individen
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uttrycka och ta ansvar for sina reaktioner, det kallar forfattaren for jag-budskap. Jag-budskap
innebar att uttrycka sig utifran egna behov och inte lagga ansvar for sina kanslor och
reaktioner hos nagon annan. For att jag-budskapet skall vara genomforbart med lyckat resultat
menar forfattaren att alla parter i en medling maste vara villiga att ta risken att 6ppna sig med
utgangspunkt i den egna upplevelsen och ta ansvar for sin reaktion. Motsatsen till jag-budskap
menar forfattaren vara ett du-budskap, som innebér att ansvaret laggs pa nagon annan, skuld
laggs pa motparten och en forsvarsposition intas.

Kénslor, behov, vérderingar och attityder &r drivkraften i konflikter, vilket gor det nédvandigt
for pedagoger att "framja forstaelse for andra manniskor” samt “framja formagan till
inlevelse” (Skolverket, 2011:7). Kostiainen (2012) havdar att ett medlarens ansvaromraden ar
att ta reda pa orsakssammanhang pa ratt niva och inte fokusera pa logiska forklaringar.
Medlarens forhallningssatt till elever och deras syn pa konfliktidentitet bor vara foranderliga,
eftersom tanken med medling som verktyg innefattar transformation. Forfattaren diskuterar
att det ar mojligt att &ndra och utveckla sin identitet med stéd av medlarens stéd och hjalp,
dven om det kravs traning och kan ta lang tid. En av medlingens princip ar att omvandla
destruktivitet till konstruktivitet i konflikter.

“En individs identitet byggs upp av en standigt formbar, foranderlig struktur och paverkas av
den spegling individen far av sin omgivning” (Kostiainen, 2012, 5.195).

Strukturen vid medlingssamtal ar viktig for att skapa trygghet och lugn for att kunna ténka.
Medlaren som tredje part har ansvaret for samtalets struktur. Eleverna som deltar i medling
gor det pa sina villkor och bidrar med vardefull information och sin vilja att samarbeta.
Medlarens roll ar att definiera, aterberatta och bekréafta elevernas beréattelser, utan att lagga
nagon vardering i dem. Detta forhallningssétt och struktur kan ge mojligheter som skulle
kunna stérka elevernas identitet och existens.

Kostiainen (2012) diskuterar sin erfarenhet av medling och dess effekter bland elever, de
elever som varit slutna, sjlvupptagna och i forsvarsstallning har kommit narmare varandra
och kan lyssna och delta i varandras erfarenheter. Forfattaren skriver vidare att denna
forandring och utveckling kan upplevas plagsam och 6verraskande men eleverna vardesétter
forandringen hogt. Nar interaktionen har forandrats kan eleverna agera forebilder for hela
klassen genom sina erfarenheter. Gruppen kan utveckla sin relationskompetens och
kommunikation vilket kan leda till trygghet och 6kad arbetsro i en god larmilj6. Varfor vill
elever delta i denna typ av samtal? Medling kan erbjuda en god mdjlighet till bekraftelse och
strukturen kan skapa lugn att tdnka och trygghet for eleverna, vilket skulle kunna méjliggora
att de far kommunicera pa djupet.

3.3.11 Skolors arbete vid trakasserier och krankande behandling

Studien &r vald att genomforas i en verksamhet som &r val planerad och séllan ifragasatt,
vilket gor det intressant och relevant att ta del av Skolinspektionens rapport (2010:1).
Skolinspektionen (2010:1) har kvalitetsgranskat 50 skolor spridda 6ver landet. Skolorna har
valts ut pa olika grunder men flertalet har tidigare fatt kritik for sitt vardegrundsarbete.
Granskningen visar att manga elever trivs och kanner trygghet pa sina skolor, &ven om
skolorna fatt kritik. Kritiken som framkommit galler féljande; elever kranker varandra, elever
kanner sig krankta av personal, lag vuxennarvaro, eleverna kanner ibland lagt fortroende for
vuxna, bristféllig kartlaggning angaende krankande behandling, de flesta skolor har rutiner for
atgardande arbete men de foljs sallan samt att det saknas reflektion 6ver forhallningssatt och
normer. Rapporten visar att skolorna har avsatt tid till vardegrundsfragor men att de saknar
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koppling till elevernas vardag. Ett annat dilemma som tas upp &r att skolorna kdper in fardiga
program mot mobbning, som rektorer och pedagoger lutar sig mot men som 6kar risken att
pedagogernas kompetens och erfarenheter tonas ner.

4 Teoretiska utgangspunkter

4.1 Sociokulturellt perspektiv

Strandberg (2006) menar att det sociokulturella perspektivet har sin bakgrund i Lev
Vygotskijs sociokulturella perspektiv. Forfattaren beskriver Vygotskijs larande teori i tva
steg. Den yttre som borjar redan vid fodseln och som sker under fysiska méten i interaktion
mellan manniskor och varlden. Samt den inre som kallas den intrapsykologiska processen,
tankandet, och som Vygoskij kallar “inre prat”, en process av vart inre tankearbete som
foregas av de yttre interaktionerna. Det ar de inre och yttre aktiviteterna som leder till
larande. Forfattaren beskriver vidare Vygotskij tankar om att socialt larande forst sker
tillsammans med andra mé&nniskor och sen leder till eget larande. L&randet &r en sténdig
process som véxlar mellan inre och yttre aktiviteter och som leder till l&rande och utveckling.
Enligt forfattaren menade Vygotskij att vi moter varlden med hjélp av verktyg, som kan vara
tecken, ord, bilder, former och fysiska foremal. Relationen mellan ménniskan och dessa
foremal ar medierad, formedlad. Vart vi befinner oss har betydelse for vad och hur vi lar oss,
kultur, kontext, miljo och tillgang till verktyg paverkar oss i var larandeprocess. Larandet sker
nar relationer, situationer och verktyg omformas och blir till vara egna. Forfattaren betonar att
det &r interaktionen mellan manniskor som &ar grunden for larande i det sociokulturella
perspektivet.

| det sociokulturella perspektivet beskriver Hundeide (2003) manniskan som en social varelse
som sOker mening i tillvaron och som lar i samspel med andra ménniskor, i olika kulturella
miljoer. Ett meningsskapande samspel dar manniskor ar medforskande och genuint
intresserade av barnets livsvarld. Barns livsvarld menar forfattaren ar den verklighet som
barnet befinner sig i. Dewey (2004) beskriver det sociokulturella perspektivet utifran barande
principer i relationen mellan individen och omvérlden. Forfattaren menar att ménniskan
utvecklas genom samspel med sin omvarld och genom det lar sig sociala normer och regler.
Strandberg (2006) lyfter att en viktig faktor inom det sociokulturella perspektivet &r imitation.
Forfattaren menar att barn lar sig genom att imitera andra barn och vuxna, bade sprakligt och
socialt. Vidare framhaver forfattaren Vygotskijs teori om den proximala utvecklingszonen dar
barn kan lana kunskap av nagon som kan mer. Detta kan vara en pedagog men ocksa en
kamrat, for att sedan bemastra det sjalv nasta gang. Kamraten som lanar ut sin kunskap
befaster sin egen kunskap. Aven Williams (2006) beskriver vikten av samspelet for att
reflektera, diskutera och genomféra den handling man ar delaktig i. Den individ som &r mer
kunnig, stottar och véagleder i sammanhanget. Saljé (2010) havdar att i det sociokulturella
perspektivet ar det de kommunikativa delarna som ar i fokus i barnens larande. Forfattaren
menar att barnen blir delaktiga i varandras erfarenheter, kunskaper och utveckling genom
kommunikation och samarbete.

4.2 ldentitet och social identitetsteori

Barn och unga utvecklar sin identitet och sjalvkénsla i sammanhang och i olika grupper.
Dessa grupper kan vara konkreta grupper som familj, kamratgrupp samt i abstrakta grupper
som social kategorier ex kon, alder, religios, politisk etc. De definierar sig som medlemmar
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eller icke medlemmar i dessa grupper och utifran vilka grupper och sociala sammanhang de
tillhor sa paverkas deras identitet och sjalvkansla.

Ineland, Molin & Sauer (2009) diskuterar om funktionsnedséattning och identitet. Utifran ett
utvecklingspsykologiskt perspektiv beskriver forfattarna att var uppfattning av oss sjalva och
var jaguppfattning bestar av var sjalvkansla och sjalvkannedom. Var jaguppfattning paverkas
av var formaga till introspektion och vara erfarenheter av samspel med andra. Introspektion
kan forklaras med sjalviakttagelse, hur man upplever, uppfattar och reagerar pa sig sjalv och
sin omgivning genom tankar och kénslor. Den kognitiva funktionsnedsattningen hos en
person spelar stor roll i interaktionen och samspelet med andra méanniskor. Beroende pa hur
grav kognitiv funktionsnedsattning en person har paverkar det formagan att reflektera over sig
sjalv och reflekterar Gver sin situation.

Ineland, Molin & Sauer (2009) skriver att Goffmans stigmateori anses vara ett vardefullt
bidrag till forstaelsen av hur individer med utvecklingsstorning sociala position och status
skapas. Forfattarna beskriver att identiteten bestar av tre aspekter enligt Goffman; social,
personlig samt jag identitet. Alla tre delarna &r delar av identiteten som helhet.

Thornberg (2013) hanvisar till foljande forfattare Hogg & Vaughan,(2011) och dess
beskrivning av den sociala identitetsteorin, det antas att social grupper eller kategorier forser
medlemmar med en social identitet.

Thornberg (2013) lyfter Tajfels satt att beskriva hur manniskan definierar sin personliga plats
i samhéllet genom processer som hjalper henne att skapa ordning och gruppera sin sociala
omgivning. Denna process kallas social kategorisering och ar en grundldggande kognitiv
process som sker genom mentalt samspel mellan méanniskor. Inom denna teori anses
manniskor gora sociala jamforelser mellan sig sjélv och andra. Det antas att manniskor har ett
grundlaggande behov av att erhalla en personlig positiv vardering.

Sjélvkategoriseringsteorin dr en vidareutveckling av den sociala identitetsteorin och betonar
sjalvkategoriseringens roll for den sociala identiteten (Hogg & Abrams, 1990; Hogg &
McGarty, 1990; Hogg & Vaughan, 2011). Den grundldggande kognitiva process som
kategorisering innebér ar att likheter inom samma kategori betonas samtidigt som skillnader i
skilda kategorier synliggors och blir viktiga. Individer kategoriserar sig sjalva och andra
genom denna process. Social kategorisering gor det enklare att forsta och hantera samt
éverblicka och hitta var personliga plats i den sociala varld vi lever i.

5 Metod

Kapitlet inleds med ett avsnitt om studiens forskningsansats, foljt av val av metod. Dérefter
presenteras urval, genomfdrande, bearbetning och analys samt etiska stéllningstaganden.
Kapitlet avslutas med ett avsnitt om reliabilitet och validitet.

5.1 Kvalitativ inriktning

Studiens syfte &r att undersoka elevers erfarenheter av EQ 6vningar och arbetet i Vanfabriken.
For att undersoka detta gjordes undersékningen ur ett kvalitativt perspektiv, for att fa djupare
svar av informanterna samt fa ta del av informanternas tankar kring sina personliga
erfarenheter och upplevelser under EQ 6vningarna och deras vistelse i Vanfabriken.

Backman (2008) skriver att det kvalitativa perspektivet beskriver den verklighet man omges
av ur en personlig vinkling. Beroende pa de erfarenheter, personliga varderingar och asikter
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man bar med sig sedan tidigare, sa praglas den verksamhet man &r delaktig i av detta. En fara
kan vara att man inte &r medveten om de konsekvenser ens handlande och agerande har.
Forfattaren beskriver verkligheten ur detta perspektiv som en individuell, social och kulturell
struktur och det storsta intresset ligger i att studera hur individen eller individer upplever den
verklighet de omges av, samt hur de tolkar sina upplevelser. Perspektivet speglar ocksa hur de
tolkar sina upplevelser och hur de formar sin verklighet med de erfarenheter de har med sig.
Svensson & Starrin (2006) belyser att i den kvalitativa forskningen existerar inte givna svar
eller ratt och fel. De deltagare som &r aktiva bidrar med sina svar baserade pa erfarenhet och
kunskap samt fenomenet som forskningen grundar sig i skapar sitt eget svar.
Aven Bryman (2012) visar pa att den kvalitativa forskningens avsikter ar att det ar deltagarnas
egna perspektiv, normer, handlingar och vérden som belyses.

Generellt ar en forskningsansats antingen kvalitativ eller kvantitativ. Fejes & Thornberg
(2009) beskriver att de kvantitativa ansatserna forklarar fenomen eller begrepp och de
kvalitativa syftar till att skapa en forstaelse. Gransen mellan de olika ansatserna kan vara svar
att dra eftersom vissa komplexa fenomen kraver dem bada.

I det kvalitativa perspektivet menar Backman (2008) att begreppen innebdrd, kontext och
process &r viktiga. Begreppet innebdrd betyder att intresset riktas mot individen/individerna
och man vill skapa forstaelse for hur de, med sina tidigare kunskaper och erfarenheter,
upplever, tolkar och ger struktur at sin omgivande verklighet. | denna studie innebér det hur
eleverna upplever den verksamhet de ar delaktiga i och de erfarenheter de har fatt. Kontext
betyder att man utgar fran verkliga handelser och studerar en individ eller flera individer.
Processen ar det mest centrala i detta perspektiv. Malet, som i denna studie &r en trygg
verksamhet, ar av vikt men processen dit &r i fokus.

5.2 Metodval

Ahrne & Svensson (2012) anser att valet av metod framfor allt grundar sig pa vilka
forskningsfragor undersokaren har, men &ven maktrelationer, traditioner och tillgangliga
resurser har betydelse for val av metod. Thuren (2010) beskriver att forskaren maste kunna
argumentera for valet av den aktuella metod som har valts for insamlandet av data till det
valda forskningsamnet. Vidare belyser han vikten av att forskningen skall vara 6ppen och
synlig. Stukat (2011) menar att det &r forskningsproblemet som styr metodvalet.

Vid val av lamplig metod for studien utgicks det utifran studiens syfte, att underséka och
skapa forstaelse for elevers erfarenheter och upplevelser av planerade EQ 6vningar och arbete
samt hur eleverna anser sig paverkas av EQ dvningar i Vanfabriken. Kvale & Brinkmann
(2014) skriver att syftet med den kvalitativa ansatsen ar att kunna tolka och forsta
informantens varld utifran hens perspektiv. Eftersom forstaelse vill skapas utifran elevers
erfarenheter och beréttelser, &r en kvalitativ ansats lamplig for studien och resultatet tolkas
utifran detta synsitt.

En pilotstudie syftar till att i liten skala préva ut ett instrument, till exempel hur en
undersokning rent praktiskt ska genomfbras. En pilotstudie kontrollerar att
forskningsprocessens olika delar fungerar som det ar ténkt i forskningsplanen. En kvalitativ
pilotstudie kan ha for avsikt att identifiera egenskaper och innebdrder i olika processer.

Kvale & Brinkmann (2014) anser att under den kvalitativa forskningsintervjun byggs kunskap
upp genom samspel. Detta samspel genererar ett utbyte av synpunkter nar samtalet sker kring
ett gemensamt intresse.
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Ahrne & Svensson (2012) menar att i motsats till standaliserade fragor ger semistrukurerade
fragor en bredare bild och fler nyanser och dimensioner av fenomenet man studerar Denna typ
av intervju ger mojlighet att anpassa och stélla intervjufragorna i den ordning som ansags
mest lamplig under intervjutillfallena samt ge informanterna mojlighet att utveckla sina svar
En val planerad och genomford intervju menar Fangen (2011) okar studiens relevans for
studiens syfte och fragestallningar.

5.3 Urval

For att fa ett sa bra urval som mojligt utifran studiens syfte, ville jag inledningsvis komma i
kontakt med elever som hade erfarenhet av eller deltog i undervisning i Véanfabriken under
studiens gang. Det innebar att jag kom att anvanda mig av ett sa kallat strategiskt urval
(Stukat, 2011), déar kriterierna var elever som har eller har haft erfarenhet av undervisning i
Vanfabriken. Stukat (2011) skriver att man i kvalitativa studier ofta vill fa en variation och
inte ett antal likartade fall och da elevernas individuella erfarenheter kan se olika ut
motiverade det mojligheten att halla fast vid de kontakter jag fatt. Vid kvalitativa studier ar
det svart att ange ett visst antal personer som ska medverka i studien utan istallet far man
forsoka uppskatta arbetsinsatsen som krdavs med intervju, transkribering och analys och sétta
det i relation till uppsatsens omfattning (Stukat, 2011). Jag valde att intervjua tio elever vilket
I kombination med ett samtal med en pedagog forefoll vara rimligt.

5.4 Genomfdrande

Intresset for EQ, emotionell utveckling och sociala relationer i skolan styrde studiens
undersokningsomrade. Genom yrkesmassiga kontakter togs kontakt med den skola dar
Vanfabriken ingar som verksamhet.

Studien genomfordes pa en skola i en mellanstor svensk kommun. Pa den aktuella skolan ar
cirka 250 elever inskrivna, fordelade i forskoleklass till arskurs sex.

Under ett samtal och i samrad med den ansvarige pedagog for Vanfabriken bestamdes i vilka
tva klasser som intervjuerna skulle genomféras. Den ansvarige pedagogen ansag att de valda
klasserna var mest lampade eftersom de har arbetat med EQ 6vningar under relativt manga
terminer och att eleverna &r sa pass gamla sa de kan ge utforliga och reflekterande svar under
intervjuer. Studien och intervjuerna kom att goras i tva klasser i arskurs fem. Elevantalet i de
aktuella klasserna ar relativt lagt till antal, mellan 15-17 elever. Det féarre antalet elever i
klasserna beror pa att undervisningen, larmiljon och pedagoger bor sérskilt anpassas for att
alla elever skall ha de b&sta mojligheterna till utveckling och larande. Det arbetar regelbundet
tva pedagoger i varje klass om an inte dagligen.

Elevantalet i varje klass undersoktes och lottdragning gjordes for att fa fram de tio elever som
skulle tillfragas om de ville delta i studien. Via mejl kontaktaktades respektive klasspedagog
och informerades om studien och om de nummer pa klasslistan som framkommit under
tidigare lottning. Aven onskemal om vardnadshavarnas mejladresser till berorda elever
efterfragades. Infor intervjuerna kontaktades de berérda vardnadshavarna via mejl och for att
det inte skulle framga vilka de 6vriga informanterna var sa skickades mejlen enskilt (se bilaga
1). Samtliga tio informanter gav sitt samtycke till deltagande i intervjuerna. Vardnadshavarna
till de tio informanterna gav medgivande till deras deltagande samt att intervjuerna
ljudinspelades.
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For att undersoka om studiens planering av intervjufragor var genomforbara sa gjordes en
pilotstudie och utifran resultatet som framkom beslutades att det inte kravdes nagra
forandringar i studies upplagg eller bland de intervjufragor som kom att anvéndas.

Intervjuerna genomfordes under tva dagar i foljd. Onskan var att intervjuerna skulle vara
genomforda inom rimlig tid, for att ha mojlighet att stalla eventuella foljdfragor. Att
genomfora intervjuerna under tvad dagar i foljd kravde stor uppméarksamhet av
intervjupersonen och for att fa mojlighet att reflektera 6ver varje informants svar och att hinna
forbereda infor nasta intervju planerades pauser pa minst en trettio minuter mellan varje
intervjutillfalle. Samtidigt gav de tata intervjuerna majlighet till att med farskt minne fran den
tidigare intervjun, stélla foljdfragor till kommande informant och pa detta vis fordjupa
intervjun med intressanta fragor med relevans till studiens syfte eller fa en tes styrkt eller
avfardad. Intervjuerna holls i ett lugnt och avskilt samtalsrum pa skolan, som informanterna
val kande till. Under intervjuerna fordes anteckningar for att dokumentera sadant som var
ohorbart och inte kom med pa ljudinspelning, exempelvis gester och grimaser men aven
fragor att aterkomma till langre fram under intervjun.

Med hansyn till studiens syfte, helhet och relevans delgav den ansvarige pedagogen mig,
under tidigare ndamnda samtal, filosofin och materialet som ligger till grund foér VVénfabrikens
verksamhet. Pedagogen gav en sammanfattning av sina tankar under samtalet.

5.5 Bearbetning och analys

De tva kommande veckorna efter det att intervjuerna genomforts, transkriberades samtlig
information. Detta arbete var tidskravande men vart tiden det tog i ansprak, da materialet
visade sig innehalla intressant information som med stor sannolikhet skulle ha missats och ej
framkommit om endast anteckningar hade forts. De transkriberade texterna skrevs ut i
pappersform, som lasts vid ett flertal tillfallen. Svaren sammanstélldes genom att likheter och
olikheter identifierades i svaren. FOr att markera de kommentarer som tycktes mest eller extra
intressanta samt relevanta for studien anvandes 6verstrykningspenna. Svaren placerades i
kategorier som har studiens syfte och tva fragestallningar som grund. Kvale (1997) menar att
genom analys och kategorisering av det insamlade materialet skapas en struktur.

Vid transkriberingen anvandes storsta noggrannhet for att minska risken for eventuell
identifiering av informanterna, och fiktiva namn anvéndes. Efter att transkriberingen var
fardig raderades samtliga ljudfiler innehallande intervijuer.

Informanternas svar har tolkats utifran ett hermeneutiskt inspirerat synsatt. Samspel genererar
ett utbyte av synpunkter nar samtalet sker kring ett gemensamt intresse. Studiens helhet har
tolkats utifran de delar som informanternas svar har givit, informanternas kroppssprak samt
den stamning som fanns under intervjutillfallena. Genom att dessa tolkade delar bygger pa
varandra och vévs samman kan det ses som en utvecklande spiral eller cirkel som slutligen
blir en helhet. Odman (2007) menar att hermeneutik kan beskrivas som "tolkningslara".
Forfattaren betonar forforstaelse och forstaelse som tva viktiga begrepp for att skapa
utveckling for var och en. Alla bar med sig en forforstaelse av ett fenomen, som innebar att vi
gar in med en viss forforstaelse och tolkar situationen utifran den. Pa sa satt forsoker vi forsta
den andres upplevelse och forklara den och darmed skapa ny forstaelse och forhoppningsvis
ett nytt vetande. Tolkningen ar subjektiv och beroende av vem som tolkar, vilket har lett till
att hermeneutiken blivit kritiserad som vetenskap, detta stéller krav pa distans och ett kritiskt
forhallningsstt.
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5.6 Reliabilitet och validitet

Studien baseras pa intervjuer med tio elever som é&r inskrivna i samma skola och kommun.
Mojligheten till en mer generell undersékning, baserad pa fler intervjuer ryms inte inom
ramarna for denna studies omfattning. Det innebar darfor att det inte gar att generalisera de
resultat som tolkats, analyserats och sammanstallts eller visa pa att resultaten ar giltiga for
andra elever pa samma skola eller pa andra skolor.

Inom kvalitativ undersékning utgor begrepp som vederhaftighet eller tillforlitlighet och akthet
alternativ till begreppen reliabilitet och validitet. Tillforlitligheten bestar av fyra delkriterier
enligt foljande; trovardighet, dverforbarhet, palitlighet, mojlighet att styrka och konfirmera.
Trovérdigheten i studiens resultat starks genom det att forskningen utforts i enighet med de
regler som finns, och att man aterkommer med fragor till informanterna for att de skall
bekréfta att man uppfattat dem ratt (Bryman, 2012).

| studie har funnits mojlighet att aterkomma till samtliga informanter for att tydliggéra om
nagot varit oklart eller har varit svart att uppfatta, men det behovet anséags inte aktuellt. Nar
det handlar om dverforbarhet efterstrdvar man inom kvalitativ forskning ett djup snarare &n en
bredd i det man vill undersdka (Bryman, 2012). Férhoppningen med denna studie var att
kunna formedla en sd pass fyllig eller tat beskrivning av elevernas upplevelser av
Vanfabriken, sa att andra kan bedéma hur pass éverforbara resultaten ar till en annan miljo,
daven om det kan vara svart att hitta en liknande verksamhet. Mojlighet att styrka och
konfirmera innebér att forskaren & medveten om att man forsoker sékerstalla att man har
agerat i god tro (Bryman, 2012).

5.7 Etiska stallningstaganden

Infor arbetet med denna studie har kunskap om Vetenskapsradet (2011) etiska principer
erfarits. De fyra etiska principer som framst géller for svensk forskning &r informationskravet,
samtyckekravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Informationskravet innebdr att forskaren informerar berérda om studiens syfte och vilka
moment som ingar i undersokningen. Man har &ven skyldighet att informera om att
deltagandet ar frivilligt och att de har ratt att avbryta deltagandet nar som helst om de sa
Onskar. Samtyckekravet inneb&r att deltagarna har ratt att sjdlva bestdmma over sin
medverkan. Konfidentitetskravet innebar att uppgifter om de personer som ingar i
undersokningen ska behandlas med storsta mojliga konfidentialitet. Samt slutligen
nyttjandekravet som tydliggor att de uppgifter som samlas in om enskilda personer endast
anvands for forskningsandamalet (Bryman, 2012). Tillvagagangssattet med ovanstaende krav
presenteras under: urval och genomfdrande 5.1 i denna studie.

Vid datainsamling, analys och presentation av resultat har medvetenhet ratt om att
informanterna skulle kunna identifieras av personer som har kunskap om eller k&nner till den
verksamhet informanterna ar delaktiga i. For att mana om informanternas anonymitet och
gora skolan svar att identifiera har valet gjorts att kalla den aktuella verksamheten dar EQ
6vningarna bedrivs for ett fiktivt namn i stéllet for vad den heter i verkligheten. Med hansyn
till informanten som grundat Vénfabriken sa har hen angetts som pedagog néar information
skrivits fram i studien som hen angivit.
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6 Resultat och analys

I féljande avsnitt beskrivs Vanfabriken och EQ dvningarna samt resultatet av studiens
genomforda intervjuer. Utifran studiens tva fragestillningar har elevernas intervjusvar
kategoriserats och resultat och analysarbetets gang framkom ytterligare kategori som valdes
att anvandas, ledarrollen.

Under samtalet med den ansvarige pedagogen formedlades att hen tillsammans med skolans
rektor utformat VVanfabriken. VVanfabriken har skapats for att utveckla och ge mojlighet till ett
battre socialt klimat pa skolan. Skolan i studien har ett arbetsséatt med likabehandling som
kallas KRUT, en forkortning av Kamratskap, Respekt, Unik och Trygghet och Vanfabriken &r
en del i detta vardegrundsarbete. Arbetet och dvningarna i Vanfabriken har sin grund i
emotionell intelligens, dar eleverna ges mojlighet att trana pa att behandla sig sjalva och
varandra med respekt. Arbetet skall fokusera pa det positiva och strava efter en god och
tillatande atmosfar. | denna process finns pedagoger med som handledare. Elevernas och
gruppens vistelse i Vanfabriken sker kontinuerligt och regelbundet, oftast en gang i veckan
eller en gang varannan vecka. Utifran klassens behov och mgjlighet planeras arbetet i
Vanfabriken. Alla har olika behov och alla mar bra av att ha roligt tillsammans.
Utgangspunkten ar att skapa mojlighet att utvecklas individuellt och i grupp. Klassen delas i
grupper, som variera, och eleverna far mojlighet att arbeta tillsammans och utveckla
relationerna till alla klasskamraterna. Eftersom grupperna variera paverkas elevernas roller i
gruppen, kan det ses som positivt? Vanfabriken ligger i en lokal utan genomgang och utan
fonster. Lokalen ar vald for att skapa en lugn och trygg miljo med sa lite yttre paverkan som
mojligt. Larmiljon i Vanfabriken ar anpassad for att ge mojlighet till fria ytor men dven fér en
lugn och behaglig atmosfar skall kunna rada. Att skapa goda larmiljoer handlar om att ta vara
pa elevernas aktuella situation och fanga nuet.

6.1 Hur upplever elever EQ 6vningar?

Samtliga elever i studien beskriver sina upplevelser av VVanfabriken och EQ 6vningarna som
positiv, dock i olika grad. De beskriver en kénsla av lugn nér de vistas i Vanfabriken. Flera av
eleverna uttrycker aven en tillfredstallelse av att fa gora roliga saker tillsammans med sina
klasskamrater och att fa lamna den givna strukturen i klassrummet.

"Jag tycker om det...vi far lamna klassrummet och ha det roligt tillsammans...det ar lugnt dar
ocksa”(Charlie).

” Det &r lattare och skonare att lyssna pa varandra dar” (Kim).
Vi far kanna att vi tycker om varandra, inte bara att vi ar klasskompisar liksom” (Tintin).
” | borjan sitter vi alltid i en ring tillsammans” (Charlie).

" Nar vi sitter i ringer kan jag se de flesta bra nar de pratar, ibland far jag boja mig fram eller bak for
att se” (Lo).

” Vi borjar alltid pa samma satt och slutar ocksa for den delen....det &r bra for da vet jag hur det ar
liksom....” (Michel).

Lektionen i VVanfabriken &r planerad med likadana ramar och struktur i borjan och slutet, som
ar aterkommande under varje lektion. Under samtalet med pedagogen formedlades att
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strukturen finns for att eleverna ska veta vad som forvantas av dem och hur lektionerna ser ut.
Hen beréttade dven att alla elever ropas upp vid lektionens borjan.

” Vi har ju kant varandra lange, endel anda fran dagis, men det kanns anda bra att alla ropas upp, for
da tittar i alla fall jag lite extra pa den personen” (Chris).

Eleverna beskriver att de sitter i ringen tillsammans och det kan ge mojlighet till 6gonkontakt
med varje elev. Eleverna far utrymme att tala om hur man mar just da men kan ocksa avsta
och da fortsatter uppropet. Genom uppropet ges bekraftelse pa att alla ar individuella
deltagare i en gruppgemenskap och elevernas identitet starks.

” Massage ar gott ” (Tintin).
” Jag gillar inte att f& massage...men jag gillar om jag far gora pa nagon annan” (Mio).
"Lite mer skola blir det eftersom vi forst far rimkort och skall hitta rimkompisen” (Kim).

”Antingen har vi en massagesaga eller bollar som vi rullar pa varandras ryggar till lugn musik”
(Alexis).

” Bést av allt i Vanfabriken &r nér vi har massage med bollar” (Sol).

" Nar det ar massage vill jag aldrig att froken ska stanna sina hander, for da vet jag att det ar slut”
(Alexis).

Flera elever berattar om massage och att pedagogen ibland visar en massagesaga eller sa sker
massagen till lugn musik och avslutas nar pedagogen stannar sina hander. Eleverna masserar
varandra och om man har masserat nagon kan risken minska att anvanda negativa handlingar
mot dem och andra. Nagra elever beréattar att alla elever tillfragas om de vill delta och pa
vilket satt, ge eller ta emot massage. Genom att frdgan om deltagande stalls till varje elev kan
de lyssna pa sin kropp och bestimma sjélva vad som kanns ratt for dem, vilket kan medféra
att de l&r sig att respektera sin kropp. En elev berattar att de slumpmassigt delas in i
massagepar, ofta med hjalp av rim kort som delas ut till eleverna och de skall hitta sin
rimkompis.

"Vi gor typ tva olika saker dér....ibland massage och ibland en lek typ. Froken sager olika saker och
sa skall vi valja det vi tycker passar bast” (Ellis).

"Det kan ga till sa har....det ar fyra horn med olika meningar, som tex om du ser nagon som blir
knuffad av tva andra...da kan du vilja pa att ga till hérnet med ingenting eller ga fram och fraga hur
det gick hornet eller ga till hornet dar du séager till de som knuffades eller sa gar du till det sista hornet
och har tankt ut en egen 16sning” (Lo).

"Det dr bra att fa hora hur andra skulle gjort eller hur de tanker om saker” (Sol).

Flera av eleverna berattar att de regelbundet, ungefar varannan gang, far gora olika 6vningar
da de skall lita pa varandra och att pedagogen staller olika pastdenden och de far fyra
alternativ att valja mellan. Sedan far de beratta varfor de valt ett visst alternativ. En elev
berattar att dvningen syftar till att visa pa olikheter, vaga beréatta sin asikt och respektera
andras asikter och vérderingar. Jamison, Forston & Staton Chapman (2012) och Kennedy &
Piagott (2012) menar att leken spelar en mycket betydande roll for att trana sociala férmagor.
Regelbunden lek och kreativitet i en stimulerande milj6 tillsammans med andra elever och
pedagoger har visat sig bidra till elevers 6kade social kompetens och framtida larande.
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”...jobbigt innan, jag tycker det &r jobbigt att byta grej....pedagogen brukar berétta innan for mig att
jag ska dit....kanns ok efterat” (Mio).

Mio ar en elev som mar bra av forberedelse och tydliga ramar och rutiner.
”Alla vill vara med...men ibland busar nagra innan...”(Michel).
"Vissa vill alltid veta pA morgonen om de skall till Vanfabriken efter lunch” (Lo).

"Jag gillar ju att veta vad som ska handa du vet....och fréken brukar prata med mig en extra gang varje
dag” (Mio).

”Vi vet alltid vad vi ska gora, varje dag och varje vecka” (Alexis).

“En del gillar att veta vad vi ska gora samma dag och dagen efter och ibland vill de veta hela veckan,
da far de det! Av froken alltsa” (Kim).

”Det &r skont att veta vad som ska handa, vi dr vana med det” (Charlie).

| samtalet med pedagogen framkom att pedagogerna har tydlig struktur for hur elevernas
skoldagar ser ut, vilket gynnar alla elever. Lo berattar att hen &r van vid rutinerna i
klassrummet och kénner sina klasskamrater val och har lart sig sina och deras behov av
forberedelse. Utifran elevernas svar sa ser och bemoter pedagogerna de enskilda elevernas
behov av forberedelse, for att vistelsen i Vanfabriken skall bli s& bra som majligt. Nordahl
(2010) menar att insatser i grupp &r viktigt for att motverka utstftnings och
marginaliseringsprocesser bland eleverna och att positiva forebilder och vanskap med
jamnariga ger en kansla av att vara socialt attraktiv och bekraftad.

Det finns en liten variation i elevernas beskrivning av sina erfarenheter och upplevelser av EQ
ovningarna och vistelsen i Vanfabriken. De flesta elever beskriver att deras upplevelse ger
dem tillfredstéllelse och lugn i dem sjalva. Andra ser det som en rolig och positiv stund, da de
far tillfalle att umgas med sina klasskamrater.

"Jag gillar min klass! Ibland glémmer jag det men nér vi ar i vanfabriken kommer jag pa det igen”
(Ellis).

”Vi trivs faktiskt bra tillsammans &ven om vi tjétar ibland” (Mio).

Nagon elev berattar att de far prata om vad som ar bra med just deras klass och da synliggors
mycket fint som de inte tankt pa tidigare och eleven beskriver att samhorigheten och
tillhorigheten till klassen upplevs starkare.

6.2 Hur beskriver elever att de paverkas av EQ évningar?

| denna kategori presenteras elevernas upplevelse av hur de paverkas av EQ 6vningar.
Pedagogen berattade under samtalet att arbetet i Vanfabriken har pagatt dver tid och utifran
klassernas behov planeras arbetets utformning av verksamheten. For vissa elever och klasser
kan det kdnnas mer naturligt och som en del i deras vardag och for andra elever kravs det mer
engagemang och arbete for att vara delaktiga i EQ dvningarna.

"Det ar lattare att lyssna pa varandra i klassrummet dom dagar vi varit i Vanfabriken” (Alexis).

22



”...vi leker nog inte mer men vi pratar mer med varandra...” (Chris).
Vi snackar mer pa rasterna” (Kim).

"Kanns lattare att lyssna pa dom andra nu i femman, vi har ju vart i Vanfabriken nagra ar nu, det ar
nog bra for oss....” (Ellis).

“Undrar hur det skulle vart om vi aldrig var i V&nfabriken?!”(Sol).

"Alla vill ju vara dar, sa alla gillar det nog. Kanske for att det ar lugnar i klassen efterat? Mmmm sa ar
det nog” (Tintin).

”Nu kan jag liksom stoppa mig och lyssna pa de andra, for jag vet att jag far prata sen”(Michel).

”Jag har tankt pa att de andra lyssnar nar jag pratar nu, sa var det inte i trean” (Chris).

Flera av eleverna berattar att de upplever att de har lattare att lyssna pa sina kamrater nar de
talar och att de talar mer med varandra an tidigare. Nagra av eleverna sager att de har lart sig
att stoppa sig sjalva och lyssna klart pa klasskamraterna, for det vet att de sjalva far mojlighet
att prata sen. Nar eleverna far tid och uppmarksamhet av pedagog och klasskamrater starks
deras identitet och de k&nner tillhorighet, delaktiga och blir viktiga i gruppen. Saljé (2010)
havdar att det de kommunikativa delarna som &r fokus i barnens larande. Barnen blir
delaktiga i varandras erfarenheter, kunskaper och utveckling genom kommunikation och
samarbete.

”Jag kénner alla lite battre nu” (Kim).
Vi har upptackt att flera tycker om att géra samma sak pa fritiden, det visste vi inte innan” (Tintin).

"Det kanns roligt att kanna varandra, i fyran ville jag ha alla pa mitt kalas, for alla & mina kompisar
nu, i klassen alltsa” (Lo).

"Jag vet inte om det skulle varit samma utan Vanfabriken men det tror jag inte, min kompis gar pa en
annan skola och hon séger att i hennes klass &r de inte sndlla mot varandra och dom har ingen
Vanfabrik” (Ellis).

Nagra elever beskriver att de tycker det ar roligt att fa veta mer om sina klasskamrater och
lara kanna dem lite béattre. FOr att utveckla intresset att lara kanna sina medmanniskor behdver
individerna forst lara kdnna sig sjalva och sin personliga identitet.

"Pa rasten brukar jag fraga de som ser ensamma ut om de vill vara med, om jag kommer ihag. Jag vill
komma ihag och fraga” (Chris).

"Nar vi leker bolljage brukar jag fraga nagra yngre barn om de vill vara med, det ar kul och vara
manga” (Tintin).

"Jag gillar att leka manga, det blir roligare da och man kan leka fler lekar” (Sol).

"Nu leker fler stérre med de mindre pa rasterna, sa var det inte nar jag borjade forskoleklassen” (Kim).

Nagon elev beréttar att hen forsoker komma i hag att fraga elever som ar ensamma pa rasten
om de vill vara med. Nagon annan av eleverna tanker pa att lata alla vara med och att det kan
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vara roligare om man ar flera som leker tillsammans. En elev namnde att yngre elever pa
skolan tillfragas om de vill vara med i aktiviteter pa rasterna tillsammans med de aldre
eleverna. Kan en effekt av EQ 6vningarna vara att elevernas synfélt nar det galler kamratskap
har vidgats? Kan det i sa fall paverka skolans 6vergripande atmosfar?

”Jag trivs verkligen i min klass, det &r inte s& manga som &r blyga langre, inte ens...” (Alexis).

En elevs reflektion éver en klasskamrats situation var att hen inte var sa blyg och ensam
langre och att hela klassen har blivit battre kamrater!

Eleverna ndmner inte likabehandlingsenk&ten men indirekt gor de det eftersom deras svar om
vad EQ 6vningarna har bidragit med stammer 6verens med de mal och arbetssatt som ligger
till grund for likabehandlingsarbetet pa skolan. Hakvoort (2011) menar att bristande formaga
att uttrycka sina kanslor och individuella behov kan vara orsak till att konflikter uppstar men
kan ocksa vara en orsak till att undvika konflikter. Thornberg (2013) menar att barn och unga
ingar i en process, socialisation, tillsammans med andra och tillagnar sig da gruppens normer
och vérden, som sedan utvecklas och blir en del av deras personliga utveckling. Kostiainen
(2012) menar att individens identitet standigt ar formbar och paverkas av den spegling hen far
i sin omgivning. Aven Hundeide (2010) och Dewey (2004) menar att manniskan &r en social
varelse och l&r och utvecklas i samspel med andra manniskor.

Eleverna beréttar varierat om effekterna av EQ 6vningarna, vissa har inte tankt pa eller lagt
marke till nagra effekter och en del reflekterar under intervjutillfallet. Ett flertal av eleverna
patalar att de lart kanna och pratar mer med sina klasskamrater, tanker pa att inte lamna nagon
ensam, tar kontakt med yngre elever pa skolan och tror att det kan ha med Vanfabriken att
gora. Strandberg (2006) menar att barn lar sig genom att imitera andra barn och vuxna, bade
sprakligt och socialt. Forfattaren havdar att barn lanar kunskap av nagon som kan mer och gor
sedan kunskapen till sin egen och den som lanat ut sin kunskap befaster kunskapen djupare i
sig sjalv. Nar eleverna lyckas vara forebilder for sin skolkamrater under skoldagarna lanar de
ut sin kunskap och den befésts i dem sjélva, vilket medfor godare sjalvkansla och starkt
identitet.

6.3 Ledarrollen

Den handledande pedagogen i arbetet med EQ 6vningarna visar sig ha en betydande roll.
Flera av eleverna beskriver att de tycker mycket om den ansvarige pedagogen och nagra kan
beratta att det ar for att hen lyssnar pa dem, att alla elever far prata klart och att kamraterna
lyssnar. Den goda relationen till pedagogen beskriver ett flertal av eleverna som viktig.

”... froken &r snéll och lyssnar pa oss...”( Kim).

”Det kénns som alla vi blir viktiga nér vi pratar och pedagogen lyssnar”( Lo).

”Hen har hjalpt oss eller kanske lart oss att orka lyssna klart pa varandra” (Tintin).

"Froken i Vanfabriken gillar nog alla barn, det verkar sa i alla fall” (Mio).

"Bra att jag kande hen innan, lattare att lyssna pa froknar jag kanner” (Mio).

"Jag skulle vilja ha Vanfabriksfroken hela dagarna, dven om jag vet att det inte gar...hem &r ju pa

fritids ocksa” (Michel).
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Pedagogen ar val kand for eleverna och flera av dem traffar pedagogen under fritidsvistelsen
pa eftermiddagarna. Thornberg (2013) beskriver pedagogen roll med att paverka, leda,
organisera och motivera eleverna. Pedagogerna skall vara medvetna om de sociala processer
som kan uppsta mellan elevgrupper sa att de kan relateras till elevers grupptillhdrighet,
sociala identitet och behov av positiv sjalvkénsla. Ledarrollen &r viktig for gruppen,
igenkanning och trygghetsfaktorn &r synlig i elevernas beskrivningar.

Pedagogen berdttar under samtalet att hen har ett ndra samarbete med alla klasslarare.
Tillsammans och med hansyn till klassens resultat av likabehandlingsenkaten sa arbetas det
fram en plan for varje klass och dess behov. En viktig del i arbetet i Vanfabriken &r att
fokusera pa det positiva i klassen. Thornberg (2013) menar att foljande principer &r viktiga att
pedagogen anvander for att stodja eleverna att utveckla sin empatiformaga, att vara prosocial
modell i sin yrkesroll, positivt uppmérksamma prosocialt beteende samt arbeta med varma
och positiva relationer till eleverna. Forfattaren skriver att pedagogernas vilja, engagemang
och handlingskraftighet &r viktigt om vi vill att de utsatte eleverna skall berdtta om sin
situation och vaga be oss om hjalp.

7 Diskussion

Detta avsnitt inleds med metodens for samt eventuella nackdelar. Dérefter foljer en
resultatdiskussion, forslag pa pedagogiska implikationer och exempel pa forslag till vidare
forskning.

7.1 Metoddiskussion

Anvindandet av den kvalitativa ansatsen i studien visade sig vara en framgangsrik vag att na
studiens syfte, att understka elevers erfarenheter av EQ 6vningar och arbete i Vanfabriken.
Den kvalitativa ansatsen ar djupgaende och specifik.

Studien ar mindre och resultatet géller for just de elever som deltagit i intervjuerna.

Resultaten av intervjuerna forstas av studiens intervjuare och de tolkas utifran olika begrepp,
undersokarens forforstaelse och forstaelse. Under intervjutillfallena fanns mojlighet att stélla
foljdfragor som gav mer utforliga svar.

En pilotstudie ar gjord i studien och har syftat till att i liten skala préva hur undersékningen
rent praktiskt kan genomforas. Eftersom en pilotstudie kontrollerar att forskningsprocessens
olika delar fungerar som det ar tankt blir resultatet mer tillforlitligt. Studien &r kvalitativ och
kan identifiera egenskaper och innebdrder i olika individ och grupp processer i Véanfabriken.
Ett intresse for EQ och sociala relationer i skolan fanns vid planering av studien och att en
verksamhet som Vanfabriken med EQ 6vningar som arbetsmetod fanns att undersdka kéndes
mycket spannande och positivt men tankar fanns dven om det ar en hallbar och effektiv
verksamhet.

Kontakten med Vanfabrikens grundare férenklades med hjalp av yrkesmassiga kontakter.

25



7.2 Resultatdiskussion

| analys av resultatet framkom att elevers erfarenheter och upplevelser av EQ Ovningar ar i
olika grad positiv. Elever ger en beskrivning av ett lugn i kroppen under och efter deras
vistelse i Vanfabriken.

Flera elever namner att det &r positivt att fa lamna klassrummets struktur, gora roliga saker
tillsammans och kénna gemenskap med sina klasskamrater. Enligt Antonovsky (1991) ar
KASAM, att fa ingd i ett sammanhang och kanna meningsfullhet och gemenskap tillsamans
med andra avgdrande for ménniskors halsa. Kanske menar Antonovsky (1991) att betydelsen
av KASAM ligger pa djupare plan, men nér tolkning gjorts av forfattarens text och med
tidigare erfarenhet av skeenden, har forstaelse skapats och ett satt att tanka som eventuellt
skulle kunna utveckla arbetet med eleverna. Men om eleverna upplever KASAM i
Vanfabriken, hur ska 6vrig tid i skolan kunna infinna samma kénsla hos eleverna? En fara i
att ha en verksamhet som Vanfabriken i skolan kan vara att dvriga pedagoger avstar fran att
arbeta aktivt med EQ. En fraga att stalla sig ar om verksamheten maste vara i en speciell
lokal, &ven om eleverna upplever det skont att lamna klassrumsmiljén. Kan det vara lattare for
ovriga pedagoger att folja upp och delta aktivt i arbetet med EQ 6vningar om arbetet & mer
synligt och tillgangligt? Ges eleverna stérre mojlighet att formedla sina upplevelser till 6vriga
pedagoger om 6vningarna sker i de ordinarie klassrummen? Skulle eleverna da ges battre
forutsattning till KASAM, vilket paverkar kunskapsinhdamtningen och i forlangningen hogre
maluppfyllelse?

Eleverna beskriver att alla far tala och att deras upplevelse ar att nar de ropas upp i borjan av
lektionen i Vanfabriken lyssnar deras kamrater och pedagogen pa dem. Alla elever som vill
far mojlighet att beratta for kamraterna om hur de mar just for stunden, vilket skulle kunna
leda till att eleverna kanner sig sedda och tillfallet skulle kunna ge mojlighet till att eleverna
far bekraftelse av pedagogen och klasskamraterna som lyssnar nér de talar en och en. I artikel
12 (Barnkonventionen 1989/2015) betonas barnets ratt att bilda och uttrycka sina asikter och
fa dem beaktade i alla fragor som berér honom eller henne.

Atmosféaren i Vénfabriken beskrivs av eleverna som lugn och tillatande. Hur ar klimatet i
elevernas klassrum, ndr flera av dem reflekterar 6éver den goda atmosféaren i Vanfabriken?
Genom uppropet finns mojlighet till dgonkontakt med varje elev och det kan tolkas som att
det skulle kunna ge en forutsattning till bekraftelse. Detta tillfalle skulle kunna tolkas som att
kunna ge forutsattning till att elevernas identitet stdrks. Om eleverna upplever en stor
tillfredstallelse och att deras behov av bekréftelse uppméarksammas i Vanfabriken sa pass att
sa gott som alla intervjuade elever namner det, kan man stélla sig fragan hur val detta behov
mots under Ovrig tid i skolan? Skolinspektionen (2010:1) &r kritiska till skolornas arbetssatt
med vardegrundsfragor och menar att de saknar koppling till elevernas vardag, kanske ar
elevernas behov av bekréftelse en paminnelse av detta?

En planerad 6vning i Véanfabriken ar massage. Infor massagen far alla elever fragan om de vill
delta och pa vilket satt, vill de ge, fa eller bade ge och ta emot massage. Eleverna lar sig att ta
andras perspektiv och det ar en del i utvecklandet av empati och emotionell intelligens.
Genom att fragan om deltagande stélls till varje elev far de mojlighet att lyssna pa sin kropp
och bestamma sjalva vad som kanns ratt for dem. Pa detta satt ges mojlighet att dva pa och ge
forutsattning att lara sig respektera sin kropp och att sdga nej om nagot inte kanns bra. Néar
eleverna masserar varandra och om man har masserat nagon kan risken minska att anvanda
negativa handlingar mot sig sjalv och andra. Om vi tidigt gor vara barn och elever medvetna
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om deras eget och kroppens varde och hur man séger ja eller nej, kan det ge dem mojlighet till
trygghet och en kénsla och styrka att kanna vad som k&nns ratt och fel. Om barnen och
eleverna far denna kansla skulle forutsattningarna kunna oka och det skulle kunna vara lattare
for dem som blir utsatta att vaga beratta om sin utsatthet och pa sa satt fa den hjélp de har ratt
till och behover.

Nagon elev berattar att de far prata om vad som ar bra med just deras klass och da synliggors
mycket fint som de inte tankt pa tidigare och eleven beskriver att samhorigheten och
tillnérigheten till klassen upplevs starkare och gemenskapen blir positiv. Svedberg (2007)
diskuterar att méanniskans jag ar beroende av grupperfarenheter och samspelande processer.
Vi manniskor handlar och i reaktionen vi far av andra sa speglar vi oss och formar en jagbild.
Forfattaren beskriver en process, kallad social spegling, vid moten mellan méanniskor som
utvecklar vart jag och vart medvetande.

| gruppen bidrar alla deltagare till gruppens atmosfar och gemenskap bildas. Forfattaren
skriver vidare att det kravs emotionell intelligens for att atmosfaren i gruppen skall bli god
och tillatande. I skollagen (1 kapitlet 28) star det skrivet "att skolan ska framja elevernas
harmoniska utveckling till ansvarskannande ménniskor och samhallsmedlemmar” och i Lgrll
(Skolverket 2011) uttrycks det att varje elev har ratt till att fa kadnna véaxande gladje och
uppleva den tillfredstallelse vid framsteg och svarigheter dvervinns. Aven Aspelin (2010)
beskriver pedagogikens huvuduppgift i termer som elevers personliga utveckling och
forfattaren drar paralleller direkt till tidigare ndmnda delar i skolans styrdokument. Elevens
ké&nsla grundar sig i en trygg och harmonisk identitetsutveckling dar de kan se och ta in ett
vidare perspektiv som innehaller klasskamrater och positiva upplevelser och kénslor. Aspelin
(2010) menar att den personliga utvecklingen sker nar en fordjupad relation till omvarlden
och en djupare forstaelse av sig sjalv och andra utvecklas.

Ett flertal av eleverna berattar om tillits 6vningar da de Gvar pa att lita pa varandra och att
pedagogen staller olika pastaenden med flera alternativ att vélja mellan och ibland far de
berétta varfor de valt ett visst alternativ. Detta kan tolkas som att eleverna évar pa att vaga
beratta sin asikt och respektera andras asikter och vérderingar. Detta kan i sin tur leda till att
eleverna tranar pa att tillagna sig gruppens normer och varden, socialisation. Socialisation
handlar om att dverta och anpassa sig till gruppens kunskaper, varden och beteenden samt att
utveckla sin egen identitet. Eleverna utvecklar sitt jag i interaktion med andra och utvecklar
sin identitet nér de l&r sig av och om andra (Thornberg 2013). Forfattaren skriver vidare om
att eleverna tillsammans med sin klasskamrater kan préva och anvanda de normer och
forestallningar som de lart sig av vuxenvérlden.

I sammanhang dar manniskor traffas och umgas uppstar meningsskiljaktigheter och osamja
kan uppsta. | skolan vistas elever som &r barn och befinner sig i olika utvecklingsfaser.
Eleverna har utvecklats olika inom EQ och emotionell intelligens samt formagan att lasa av
sociala koder. Konflikter uppstar och medling kan vara ett anvandbart redskap for att skapa
forstaelse. Nagra elever i studien berattade om att de lart kanna sina klasskamrater battre och
det kan leda till forstaelse for varandra men ocksa att man i storre utstrackning vagar visa vem
man &r, och likheter och olikheter blir tydligare. Enligt Kostiainen (2012) &r medlingens
vardegrund préglad av tréning att ta eget ansvar i konflikter, i stéllet for att kdnna skuld 6ver
sitt agerande. | Vanfabriken tranas emotionell intelligens och uppmuntran till att sta for sina
kanslor, behov och vérderingar. Medlaren har som roll att omvandla destruktivitet till
konstruktivitet i konflikter. Medlarens forhallningssétt till elever och deras syn pa konflikter
bor vara foranderlig och anvandas i elevers identitetsutveckling, enligt Kostiainen (2012).
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De effekter som EQ Ovningarna har gett enligt eleverna ar; att de har lart kdnna varandra
battre i klassen och att de har lattare att lyssna pa sina klasskamrater samt att de talar mer med
varandra. Detta kan tolkas som att nar eleverna far tid och uppméarksamhet kan det eventuellt
medfora att deras identitet starks och de k&nner sig viktiga i gruppen. Elevernas reflektion
Over att de talar mer med varandra kan tolkas som om att eleverna utvecklar sina sociala
relationer. Aspelin (2010) uttrycker att sa fort vi handlar eller agerar sa forandras var historia
och i nésta stund ser varlden annorlunda ut, dven om forandringen &r liten. De sociala
relationer eleverna har med varandra andrar hela tiden karaktar beroende pa individernas
interaktion, gruppens och relationernas utveckling.

Elevernas beskrivning av en positiv vi-kansla och att alla far lov att ta mer plats och vara den
de &r, kan ge den omsesidiga stolthet som Aspelin (2010) skriver om. Forfattaren beskriver
den 6msesidiga stoltheten som en process som dar individer visar varandra uppskattning for
vad och vilka de ar. Denna uppskattning uppkommer som omedelbar respons pa stimuli. Nar
denna 6msesidiga stolthet infinns & man stolt Over att vara sedd och bekréftad. Sociala
sammanhang staller krav pa elever och individers sociala kompetens, kanslan och
erfarenheten av upplevelsen av dmsesidig stolthet ar en positiv del i elevernas utveckling.
Eleverna berattar att de forsoker tanka pa att alla kamrater ska ha nagon att vara med och
slippa vara ensam. Kan det prégla skolans 6vergripande atmosfér. Det finns en stravan efter
att majoriteten av elever pa skolan ska vilja motverka och bekdmpa trakasserier och likt med
Thornberg (2013) som menar att eleverna da vardeséatter och efterlever varden som innebér att
vilja handla for andras bésta.

Den ansvarige pedagogen har under vart samtal formedlat att hen har ett nara samarbete med
klassldrarna.  Tillsammans och med héansyn till Kklassens resultat av den
likabehandlingsenkaten som skolan anvander, arbetas det fram en plan for varje klass utifran
dess behov. En viktig del i arbetet ar enligt pedagogen att fokusera pa det positiva i klassen.
Det ar viktigt att den pedagog som undervisar elever i vardegrundsfragor har kunskap om hur
elever utvecklar relationer till varandra samt har en god och naturlig relation till eleverna,
Skolinspektionen (2010:1) pavisar detta som extra viktigt eftersom elevernas
relationsskapande &r en pagaende process, inte enbart under avsatt tid for vardegrundsfragor.
Pa vilket satt kan arbetet i Vanfabriken implementeras i elevernas vardagliga undervisning?
Pedagogernas kunskap i &mnet och tilltro till sin pedagogiska kunskap ar oerhért viktig, att
inte luta sig pa ett inkopt program mot t.ex. mobbing, d&ven om rektorer och pedagoger ser det
som en trygghet anser eleverna att de inte kanner nagon koppling till vardagen i dessa fragor
(Skolinspektionen, 2010:1). For att atmosfaren skall upplevas som vital och tillatande maste
det enligt Aspelin (2010) ges utrymme och mojlighet till kreativa, lekfulla moten som
uppmuntrar 6msesidig och positiv kommunikation, s som vistelsen beskrivs av eleverna i
Vanfabriken.

Alla elever i studien har ndmnt att de tycker om den ansvarige pedagogen och att hen lyssnar
pa dem och kamraterna samt att hen gor roliga saker tillsammans med eleverna. Thornberg
(2013) skriver att arbetet med att utveckla positiva och stodjande relationer med eleverna har
ett starkt stdd i samlad forskning. Forfattaren menar att positiva larar- elev relationer
kannetecknas av varme, tillit och stod, ju fler elever som far uppleva denna relation ju fler
elever uppvisar ett positivt socialt beteende i skolan och lyckas bra i sitt larande. | Lgr 11
(Skolverket, 2011) beskrivs att pedagogen skall ge varje enskild elev rika mojligheter att
kommunicera genom att samtala, l&sa och skriva, for att utveckla sin tilltro till sin egen
sprakliga formaga. Inneborden borde vara att alla pedagoger skall lyssna och samtala med
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sina elever. Varfor upplever och namner eleverna att pedagogen i Vénfabriken gor det sa
specifikt? Eller ar intervjufragan styrd stalld sa svaret blir detta?

Utifran elevernas svar har tolkning gjorts att pedagogens bemotande och forhallningssatt ar
viktigt i Vanfabriken. Pedagogen har en ledarroll som genom tolkning forstas som auktoritet
och som accepteras av eleverna. Svedberg (2007) menar att l&raren i skolan har en legitim
makt som tillater hen att ta beslut som paverkar eleverna pa grund av sin titel som larare.
Aven Thornberg (2013) belyser lararen som auktoritet och menar att lararens roll &r att
paverka, leda, organisera och motivera eleverna i deras skolarbete. Auktoritet ar enligt
forfattaren en social relation mellan personer och i Véanfabriken har pedagogen auktoritet
ledarrollen och handleder eleverna under EQ 6vningarna. Eleverna beskriver att pedagogen
lyssnar pa dem och att alla elever far prata klart. En tolkning kan vara att pedagogens roll som
auktoritet trader fram och kan paverka samspelet i gruppen pa ett positivt satt. En annan
tolkning kan vara att eleverna ser upp till, beundrar eller forsoker identifiera sig med
pedagogen, vilket skulle ge positiva forutsattningar for ett tillatande klimat, med forutséttning
att pedagogens forhallningssatt som ledare ar positivt.

Den omsesidiga stoltheten mellan eleverna och pedagogen kan ses ha foregatt med gladje av
att traffas, dmsesidiga leenden och enligt Aspelin (2010) kan anvandandet av humor for att
neutralisera eventuell skam 6ver handelser som tidigare forekommit mellan elev och pedagog
bidra till denna gemensamma stolthet. Forfattaren skriver vidare att den 6msesidiga stoltheten
bygger pa att elever och pedagoger oppnar sig for varandra och agerar pa ett direkt och
respektfullt satt.

Greene (2003) skriver att barn gor sa gott de kan. Nar de inte kan battre maste vi komma pa
varfor, sa att vi kan hjalpa dem. Forfattaren menar att motivera elever till arbete ar ett satt for
pedagoger att hjalpa, men for att eleverna ska vaxa och utveckla sin identitet boér pedagogerna
forsta vem eleven ar, vilka formagor hen har, nar eventuella svarigheter kan visa sig och hur
man kommunicerar med en elev som &r svar att na, har 16st sig pa ett satt som kanns givande
for bada. En tolkning av elevernas beskrivning av deras erfarenhet och upplevelse kan vara att
pedagogen i Vanfabriken ger en kansla av att hen vill att eleverna skall véxa och lyckas,
vaxande gladje! Om sa ar fallet skulle det kunna bidra till att ge eleverna en forutsattning till
deras positiva kénsla och upplevelse.

Thornberg (2013) menar att det ar viktigt att anvanda sig av ett forhallningssatt dar
vardepedagogik formedlas och framfor allt forankras hos eleverna. Forfattaren skriver att
pedagogerna stimulerar och stdjer eleverna i att integrerar grundldggande varde med sitt
egna personliga vardesystem. Detta forhallnings och arbetssétt finns beskrivet i Lgr 11
(Skolverket 2011) dar det belyses om att skolans uppgift ar att formedla och forankra de
grundlaggande varden som utgor skolans vérdegrund.

Utifran elevernas svar kan man forsta och tolka att olikheter uppmuntras och att eleverna ges
mojlighet att blomstra. Om forhallningssattet praglas av en tillatande atmosfar skulle det i sin
tur kunna bidra till att ge mojlighet till utveckling av en god gruppgemenskap.

Nér elevernas svar tolkas ges en bild av att gruppen av elever i Véanfabriken ger en positiv
forstarkning till varandra.

En frdga som ar vard att diskutera ar hur anvandandet av specialpedagogisk kompetens kan

anvandas i Vanfabriken. I mina samtal med den ansvarige pedagogen patalar hen flera ganger
att tanken med Vanfabriken och arbetet som skall ske déar, &r att skapa forutsattningar for ett
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aktivt arbete med det sociala klimatet pa skolan. Arbetssattet karaktéariseras av positiva
boostar och peppning, dvningar som bygger pa konfliktlésning, dramadvningar, massage och
varderingsdvningar. Pedagogen poangterar att fokus ska ligga pa det positiva i gruppen och
klassen, annars finns risken att det blir en negativ upplevelse i Véanfabriken och olustkénslor
uppstar. Hen menar att Vanfabriken ar foranderlig och att bra idéer till en positiv utveckling
ar valkommet. Sammantaget kan detta forhallningsséatt kallas specialpedagogiskt dar grunden
ar att ta vara pa olikheter och se det som nagot positivt, berikande och utvecklande.

Persson (2011) skriver att den specialpedagogiska kompentensen ofta anvénds i akuta
atgarder istallet for att anvandas till forebyggande atgarder pa sikt. Skolan i studien har avsatt
resurser att satsa pa Vanfabriken vilket visar att ett medvetet val ar gjort for ett férebyggande
arbete. Kurator och klasslarare ar kopplade till Vanfabriken i viss man.

Kan specialpedagogisk kompetens bidra till fler och andra upplevelser och erfarenheter for
eleverna som vistas i1 Vanfabriken? En specialpedagog med sin kunskap om
specialpedagogisk vetenskap, aktuell forskning och beprévad erfarenhet skulle kunna bidra
till att arbetet i VVanfabriken utvecklas genom att identifiera, analyser och medverka i detta
forebyggande arbete och utveckla larmiljon. | examensférordningen for specialpedagoger
(SFS 2007:638) ar foljande citat hamtat ” —...visa formdga att sjalvstandigt genomfora
uppfoljning och utvérdering samt leda utveckling av det pedagogiska arbetet med malet att
kunna mote behoven hos alla barn och elever” samt ”...visa insikt om betydelsen av lagarbete
och samverkan med andra yrkesgrupper..” . | samverkan med andra yrkeskategorier pa skolan
finns mojlighet for en specialpedagog att utveckla verksamheten och larmiljon sa att eleverna
kan fa mojlighet till fler och andra upplevelser och erfarenheter genom sin vistelse i
Vanfabriken.

7.3 Pedagogiska implikationer

Denna studie visar att eleverna lagger stor vikt vid den pedagog som arbetar i Vanfabriken.
Eleverna namner att de tycker om att hen lyssnar pa dem och kamraterna och att de upplever
roliga aktiviteter och héndelser tillsammans. Thornberg (2013) betonar att positiva larar och
elevrelationer kannetecknas av varme, tillit och stod. Elever som har denna relation till
pedagoger har enligt forfattaren storre mojlighet att uppvisa ett positivt socialt beteende i
skolan och lyckas bra i sitt larande. Aven Jenner (2004) menar att relationen mellan pedagog
och elev &r av stor betydelse for elevernas positiva utveckling.

| manga av dagens skolor &r elevantalet i klasser stort och pedagogerna har manga relationer
att arbeta med. Om elevantalet skulle minska mojliggors forutsattningar till att skapa fler goda
relationer, vilken kan leda till att fler elever far battre forutsattningar till valbefinnande.
Mojligheten att fler elever kommer att na laroplanens kunskapsmal Okar. Reynolds,
Magnusson & Ruu Ou (2010) menar att en minskning av gruppstorlekarna i de lagre skolaren
ar en framgangsfaktor i arbetet for att utveckla goda relationer. Eleverna beskrev en positiv
erfarenhet av att vara i en mindre grupp i Vanfabriken. De beskrev en lugnare atmosfar och att
alla i gruppen lyssnade pa varandra. Nagon elev beskrev det som positivt att gruppen var liten
och att sammansattningen av elever i gruppen varierade, vilket medforde att hen fick
mojlighet att lara k&nna alla klasskamrater lite béttre.

Persson (2011) skriver om att den specialpedagogiska kompetensen anvénds riktad mot
enskilda elever som redan hamnat i svarigheter. Den specialpedagogiska kompetensen skulle
kunna anvandas till férbyggande arbete i Vanfabriken och i skolan som helhet och pa sa satt
ge fler elever mojlighet att delta i ordinarie undervisning och kénna gemenskap med sina
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klasskamrater. N&r eleverna tas ut ur klassen och gemenskapen sker en exkludering och i
stéllet skulle en social inkludering arbetas med och gruppen skulle kunna stérka individerna
och &ven gruppen.

En viktig slutsats &r att lara av varandra &r fina och viktiga ord, men for att lyckas med det
behovs en personlig trygghet och tillit till sin egen formaga. Barn och elever behdver vuxna
och pedagoger for att fa sina grundlaggande behov tillgodosedda. N&r dessa behov ar
tillgodosedda kan de ge andra bekraftelse och kunskap genom social interaktion i den sociala
miljo vi lever i.

Larmiljon och pedagogernas betydelse for elevernas identitetsutveckling, sociala utveckling
och larande bor lyftas fram redan under samtliga lararutbildningar.

7.4 Forslag pa fortsatt forskning

Denna studie &r gjord i kvalitativ ansats och med fa intervjuade elever och i en viss arskurs pa
en och samma skola. Intressant vore att fa ta del av fler elevers upplevelser och erfarenheter
samt aven pedagogers och vardnadshavares syn pa effekterna av EQ 6vningarna. Det skulle
kunna ske genom en kvalitativ ansats och med semistrukturerade intervjuer med ett farre antal
informanter eller i en kvantitativ ansats da alla berérda elever, vardnadshavare och berérda
pedagoger far forfragan om deltagande och en strukturerad enkét skulle kunna anvandas i
genomfdrandet av undersokningen.

Mycket intressant vore att gora nya ytterligare intervjuer med de elever som deltagit i studien
nar de gar i arskurs nio. Vid sadana eventuella intervjuer skulle fokus och intresse ligga i att
undersodka deras tankar om sina erfarenheter av EQ dvningarna i Vé&nfabriken och hur de tror
att dvningarna har paverkat dem.

7.5 Slutord

Manga roster hors om elevers daliga resultat i skolan, ungas ohélsa och en oro for framtiden.
For att varje enskild elev/ barn/ ungdom skall ges mojlighet till valbefinnande, na de
kunskapsmal som de forvantas och att kanna framtidstro, bor arbete med identitetsskapande
och social gemenskap starta tidigt i livet.

Det mest centrala verktyget i arbetet kring relationsskapande och EQ, emotionell intelligens
ar kommunikation. | vart uppdrag som pedagog och specialpedagog ingar var pedagogiska
formaga att bemota olika individer. Var pedagogiska formaga skall genomsyra var
kommunikation med alla elever och &r mycket central i arbetet med de elever som har
svarigheter i att lasa av de sociala koderna.

Pa organisationsniva bor lyftas ett mer utvecklat samarbete, for ett tillatande och inkluderande
klassrumsklimat. Ett tydligt och utvecklat samarbete pa organisationsniva kan vara ge
forutsattning till implementering av ett specialpedagogiskt forhallningssatt pa grupp och
individniva.

Om vi moter vara barn och medmanniskor med respekt fran borjan i livet sa ar vi goda

forebilder och bidrar till att skapa mojligheter for manniskor att fa uppleva KASAM och
| kanna kanslan av sammanhang.

31



Referenslista
Antonovsky, A. (1991). Halsans mysterium. Stockholm: Natur och kultur

Ahrne, G. & Svensson, P. (2012). Handbok i kvalitativa metoder. Malmé: Liber

Aspelin, J. (2010). Sociala relationer och pedagogiskt ledarskap. Malmdé. Gleerups
Utbildning AB.

Backman, J. (2008). Rapporter och uppsatser. Lund: Studentlitteratur AB

Brinkman, S. & Kvale, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund:
Studentlitteratur

Brodin, J. & Lindstrand, P. (2004). Perspektiv pa en skola for alla. Lund:
Studentlitteratur AB

Bryman, A. (2012). Samhallsvetenskapliga metoder. Malmo: Liber

Colnerud, G. & Thornberg, R. (2003). Vardepedagogik i internationell belysning.
Forskning i fokus, nr7, Skolverket. Stockholm: Fritzes.

Danielsson, L. & Liljerot, I. (1998). Vagval och vaxande — férhallningssétt, kunskap
och specialpedagogik for yrkesverksamma hjélpare. Stockholm: Liber.

Dewey, J. (2004). Individ, skola och samhalle: uthildningsfilosofiska texter.
Stockholm: Natur & Kultur.

Elmeroth, E. (2010). Etnisk maktordning i skola och samhélle. Lund:
Studentlitteratur AB.

Fangen, K. (2011). Manga mdjliga metoder. Lund: Studentlitteratur AB.
Fejes, A. & Thornberg, R. (2009). Handbok i kvalitativ analys. Stockholm: Liber.

Goleman, D. (2009). Kanslans intelligens: att utveckla var emotionella kapacitet for
ett tryggare och manskligare samhélle. Stockholm: Wahlstréom & Widstrand.

Greene, Ross W. (2003). Explosiva barn. Lund: Studentlitteratur AB.

Guva, G., Huus, K., Strand, A. S. & Granlund, M (2011). Psykisk hélsa nr 4, s24-39.
Stockholm: Socialstyrelsen

Hakvoort, I. & Friberg, B. (2011). Konflikthantering i professionellt lararskap.
Malmo: Gleerups Utbildning AB.

Hogg, M. & Vaughan, G. (2011). Social psychology. England: Prentice Hall

Hundeide, K. (2010). Sociokulturella ramar for barns utveckling. Lund:
Studentlitteratur.

32



Ineland, J. Molin, M. & Sauer, L. (2009). Utvecklingsstérning, samhalle och
valfard. Malmao: Gleerups Utbildning AB.

Jamison, K-R. Forston, L-D. & Stanton-Chapman, T-L. (2012). Encouraging Social
Skill Development through Play in Early Childhood Special Education Classrooms.
Young Exceptional Children. VVol.15. No2.

Jenner, H. (2004). Motivation och motivationsarbete i skola och behandling.
Stockholm: Myndighet for skolutveckling.

Kostiainen, A., Hakvoort, I. & Friberg, B. (2012). Konflikthantering i professionellt
lararskap. Malmo: Gleerups Utbildning AB.

Liljequist, K. (1999). Skola och samhéllsutveckling. Lund: Studentlitteratur.

Nordahl, T. (2010). Att mota beteendeproblem bland barn och ungdomar.
Stockholm: Liber

Persson, S. & Aspelin, J. (2011). Om relationell pedagogik. Malmo. Gleerups
Utbildning AB.

Reynolds, A-J., Magnuson, K-A. & Ruu Ou. (2010). Prescool — to - third grade
programs and practices. A review of research. Children and Youth Services Review.
Vol.32 ss-1121-1131.

Rydelius, P-A. m.fl. (2011). Utredning av las och skrivsvarigheter. Lund.
Studentlitteratur

Skolinspektionen (Rapport 2010:1). Kvalitetsgranskning Skolors arbete vid
trakasserier och krankande behandling. Stockholm

SFS 2010:800. Skollagen. Stockholm: Allméanna Forlaget
SFS 2007:638. Examensforordningen for specialpedagoger. Stockholm
Skolverket. (2011). Laroplan for grundskolan. Stockholm: Fritzes.

SOU 1999:63. Att lara och leda — en lararutbildning for samverkan och utbildning.
Stockholm: Regeringskansliet

Strandberg, L. (2006). Vygotskij i praktiken. Stockholm: Nordstedts akademiska
forlag.

Stukat, S. (2011). Att skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap. Lund:
Studentlitteratur

Svedberg, L. (2007 4:3). Gruppsykologi Om grupper, organisationer och ledarskap.
Lund: Studentlitteratur.

33



Svensson, P-G. & Starrin, B. (2006). Kvalitativ metod och vetenskapsteori. Lund:
Studentlitteratur.

Séljo, R.(2010). Larande i praktiken- ett sociokulturellt perspektiv. Lund:
Studentlitteratur.

Tegenrot, F., Callegari, J. & Lundin, N. (2011). Systematiskt arbete med utbildning
och halsa. Psykisk halsa nr4, ss.40-49.

Thornberg, R. (2013). Det sociala livet i skolan. Socialpsykologi for larare.
Stockholm: Liber.

Thuren, T. (2010). Vetenskapsteori for nyborjare. Stockholm: Liber
Vetenskapsradet. (2011). God forskningssed. Stockholm: Vetenskapsradet.

Wennberg, B. (2001). EQ pa svenska: Emotionell intelligens i foraldrarollen, i
relationen, pa arbetsplatsen, i skola. Stockholm: Natur och Kultur.

Williams, P. (2006). Barns samlarande — en forskningsoversikt. Stockholm:
Skolverket.

Odman, P-J. (2001). Tolkning, forstaelse, vetande: Hermeneutik i teori och praktik.
Stockholm: Nordstedts Akademiska Forlag.

http://www.barnombudsmannen.se/ Hdmtad 150406

34


http://www.barnombudsmannen.se/

Bilaga 1

Informationshrev

Hej!

Jag heter Charlotta Nilsson och jag nd&rmare mig slutet av min utbildning till specialpedagog.
Framfor mig har jag mitt sjalvstandiga arbete.

Jag har genom klasslararen till ditt barn fatt kontaktuppgifter till dig som vardnadshavare. Jag
har slumpmaéssigt gjort ett urval av elever och ditt barn blev ett av de barn jag skulle vilja
intervjua.

Syftet med mitt sjalvstandiga arbete &r att undersoka elevers upplevelser av Véanfabriken.

I min studie kommer jag att kalla Vanfabriken nagot annat och jag kommer att anvanda
figurerade namn pa eleverna.

Tanken &r att jag traffar ert barn och genomfor en intervju i ca 30 minuter. Intervjun sker
enskilt i ett rum som ar vél kant for ert barn.

Om ni tycker det kanns ok for er sa kommer jag att fraga ert barn om jag far spela in intervjun
pa ett fickminne. Jag kommer &aven att fora anteckningar under tiden. All information kommer
att bearbetas och hanteras konfidentiellt sa att inget i studien kommer att kunna héarledas till
ert barn eller dess skola. Deltagandet ar frivilligt och ni/ert barn har ratt att nar som helst
avbryta medverkan.

Om ni tycker detta kanns ok sa mejla mig ert svar, sa tar jag kontakt med ert barn och fragar
om det vill delta och i sa fall tar jag kontakt med barnets klasslarare for att boka ett tillfalle for
intervju. Ni far garna prata med ert barn angaende intervjun och om nagot &r oklart eller kanns
konstigt s mejla mig garna.

Tack pa forhand!

Med vénlig hélsning!

Charlotta Nilsson



Bilaga 2
Intervjuguide till elever

Kan du beratta vad ni gor nar ni ar i Vanfabriken?

Vart ar ni?
Hur ofta?
Nar?

Hur gor ni?

Hur upplever du att vara dar?

Hur kanns det efterat?

Hur kénns det nar ni gér 6vningarna/arbetar?
Efterat?

Hur skulle du beskriva att évningarna paverkat dig?
Har du lagt méarke till om de har paverkat din klass?



	Vänfabriken
	Charlotta Nilsson

	Abstract
	Tack
	Innehållsförteckning
	1 Inledning och bakgrund
	2 Syfte
	3 Litteratur och forskningsgenomgång
	3.1 Historik
	3.2 Myndighetstexter
	3.3 Litteratur och forskning
	3.3.1 Skolan – en spegling av samhällets behov av social ordning                                                 Studien behandlar sociala relationer och om dagens barn och elever saknar socialisering och övning i EQ och social kompetens att det finns...
	3.3.2 Värdegrund, värdepedagogik och prosocial utveckling
	3.3.3 Läraren som prosocial maktfaktor                                                                             Svedberg (2007) definierar makt som att en persons vilja är starkast och den personen blir åtlydd av övriga. Makt finns i det sociala sa...
	3.3.4 Specialpedagogik och elevers olikheter                                                                                            Vad har specialpedagogik med EQ att göra? Enligt Onsjö (2008) uppfattas elever med så kallade beteendestörningar of...
	3.3.5 Social spegling och socialpsykologi i skolan                                                                        Svedberg (2007) menar att vårt jag och vårt medvetande blir till i mänskliga möten i vardagen, i en process som Mead kallar socia...
	3.3.6 Förväntningar och relationsskapande                                                                                       Inom den symboliska interaktionismen lyfts betydelsen av relationer fram och visar på att en persons egenart, handlingar oc...
	Inom den symbolistiska interaktionismen är relationer något som sker mellan människor, inte något som sitter inuti människor. Förmågan att skapa goda relationer är inte en medfödd egenskap utan en förmåga som alla kan utveckla och etablera (Nordahl m....
	3.3.7 Mobbning och nätmobbning – brist på emotionell intelligens?                                                 Som tidigare nämnts definieras EQ som förmågan till social skicklighet, självkontroll, entusiasm, tålamod, medkänsla och förmåga till sjä...
	3.3.8 Konflikthantering                                                                                                              Konflikter är en naturlig del av skolans vardag och ingår i de mellanmänskliga mötena. När konflikter uppstår saknas d...
	3.3.9 Cohens konfliktpyramid                                                                                                       Hakvoort (2011) beskriver hur arbetet med konflikthantering i skolan kan ses med hjälp av Cohens pyramid i fyra nivåer.
	3.3.10 Medling som social fostran                                                                          Meningsskiljaktigheter och annan osämja uppstår i dagens samhälle och skola som en kompentent i den sociala och emotionella utvecklingen hos ind...
	3.3.11 Skolors arbete vid trakasserier och kränkande behandling                                             Studien är vald att genomföras i en verksamhet som är väl planerad och sällan ifrågasatt, vilket gör det intressant och relevant att ta del av ...


	4 Teoretiska utgångspunkter
	4.1 Sociokulturellt perspektiv
	4.2 Identitet och social identitetsteori

	5 Metod
	5.1 Kvalitativ inriktning
	5.2 Metodval
	5.3 Urval
	5.4 Genomförande
	5.5 Bearbetning och analys
	5.6 Reliabilitet och validitet
	5.7 Etiska ställningstaganden

	6 Resultat och analys
	6.1 Hur upplever elever EQ övningar?
	”Vi gör typ två olika saker där….ibland massage och ibland en lek typ. Fröken säger olika saker och så skall vi välja det vi tycker passar bäst” (Ellis).
	”Det kan gå till så här….det är fyra hörn med olika meningar, som tex om du ser någon som blir knuffad av två andra…då kan du välja på att gå till hörnet med ingenting eller gå fram och fråga hur det gick hörnet eller gå till hörnet där du säger till ...
	”Det är bra att få höra hur andra skulle gjort eller hur de tänker om saker” (Sol).
	Flera av eleverna berättar att de regelbundet, ungefär varannan gång, får göra olika övningar då de skall lita på varandra och att pedagogen ställer olika påståenden och de får fyra alternativ att välja mellan. Sedan får de berätta varför de valt ett ...

	6.2 Hur beskriver elever att de påverkas av EQ övningar?
	6.3 Ledarrollen

	7 Diskussion
	7.1 Metoddiskussion
	7.2 Resultatdiskussion
	7.3 Pedagogiska implikationer
	7.4 Förslag på fortsatt forskning
	7.5 Slutord

	Referenslista
	Bilaga 1
	Informationsbrev

	Bilaga 2
	Intervjuguide till elever


