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Forord

Denna rapport utgor slutrapporteringen av ett samarbetsavtal mellan programmet
K6n och arbete vid Arbetdivsinstitutet och MOA -projektet (Moderna arbets- och
livsvillkor for kvinnor och mén), Yrkesmedicin Stockholm. Syftet har varit att
anvanda M OA -projektet som ett underlag infor det regionala projekt som har
startats av Arbetslivsinstitutets program. Samarbetet har dels handlat om metod-
fragor, sarskilt vad géller enkétfragor om arbets- och livsvillkor och hélsa, dels om
fordjupade analyser av specifika frégestallningar. Dessutom har vi vid ett flertal
tillfallen haft gemensamma seminarier om resultat fran MOA -projektet av intresse
for programmet K6n och Arbete.

Denna rapport innehdler dels en sasmmanfattning av resultaten utifran ett
konsperspektiv, dels resultaten av de fordjupade analyser vilka har utférts inom
ramen for samarbetsavtalet. De fordjupade analyserna rér dels metodprovningar,
dels det forandrade arbetdlivet (framst vad géller organisationer) och dess
betydelse for kvinnors och méns arbetsforhallanden, samt kvinnors och mans
mojligheter att kombinera forvarvsarbete och familj. Dessutom har ytterligare
kvalitativa analyser av intervjuer utforts och resultaten ssmmanfattas hér.

De empiriska resultaten fran projektets manga olika analyser anvands som en
illustration pa hur likheter och skillnader mellan konen kan studeras. Det innebér
att dennarapport skiljer sig fran flertalet forskningsrapporter vilkai allmanhet har
mer avgransade och preciserade fragestdllningar. Har & huvudfragan sasom titeln:
Hur kan konsskillnader i arbets- och livsvillkor forstas? | rapportens sista kapitel
diskuteras hur denna fraga kan besvaras och rapporten avslutas med forslag pa
fragestalIningar for fortsatt forskning.

Vi & manga som bidragit till dennarapport. Allaforfattarna har traffats regel-
bundet och diskuterat resultat och slutsatser. Hanna Westberg har last ala MOA-
projektets rapporter och ssmmanfattat och dragit ut de delar av resultaten som har
sarskilt intresse for studier ur ett konsperspektiv. Hanna Westberg och Annika
Héarenstam har haft det évergripande ansvaret for struktur, innehdl och redigering
samt skrivit diskussionsavsnittet. Patrik Schéele, Yrkesmedicin i Stockholm och
Lennart Bodin, Regionsjukhuset i Orebro som ansvarade for den statistiska del-
studien i MOA-projektet, har bidragit till de statistiska analyser som resultaten i
denna rapport grundar sig pa

Vi vill tacka Asa Kilbom som genom sin entusiasm stimulerade till ett sam-
arbete som lett fram till denna rapport. Ett varmt tack ocksatill Lena Gonés som
givit oss fortsatt stéd som chef for forskningsprogrammet ” Kon och arbete” och
till de granskare av rapporten som genom sina vérdefulla synpunkter och engage-
mang hjalpt oss med att géra den béttre. Sist men inte minst ett stort tack till Eric
Elgemyr som visat stort télamod med varatabeller, figurer och manga réttel ser.



De kapitel som omfattar fordjupade analyser har haft olika huvudansvariga for
analysarbete och forfattande. De &r:

Kerstin Waldenstrdm, Gun Nise och Annika Harenstam: Hur fungerar
klassificeringar av yrke och social position? (Kapitel 2):

Kerstin Waldenstrom, Ola Leijon, Annika Harenstam, Lena Karlqvist: Mét-
metoders halsorelevans (Kapitel 2):

Ola Leijon, Kerstin Waldenstrém, Annika Harenstam, Catarina Jansson, Lena
Karlqvist, Gun Nise, Per Wiklund: Helhetsperspektiv. Om att kombinera arbets-
sfaren med den privata sfaren (Kapitel 5).

Annika Harenstam och Anna Rydbeck: Strukturellt perspektiv i konsjamférande
analyser (Kapitel 6).

Per Wiklund, Annika Harenstam, Hanna Westberg: Reflektioner kring tolkning av
konsskillnader i kvalitativa analyser av intervjuer (Kapitel 7).

Stockholm september, 2000
Hanna Westberg Annika Harenstam

Arbetdlivsinstitutet Projektledare MOA
Arbetdlivsinstitutet och Yrkesmedicin
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1. Inledning och bakgrund

Att undersobka och jamfdra kvinnors och méns arbets- och livsvillkor & ingen l&tt
uppgift. Det beror bland annat pa att genusforskning ar ett vardel addat omrade dar
manga olikateorier och forklaringsmodeller havdas, ibland med stora skillnader i
saval ideologi som vetenskapliga referensramar och utgangspunkter. Det beror
ocksa pa att konssegregeringen & sa omfattande i vart samhalle. | MOA-projektet
var konsperspektivet en central fraga. Vart syfte var att fordjupa forstael sen vari
konsskillnaderna bestér och hur de kan forklaras. Syftet har inte varit att under-
soka hur omfattande skillnaderna mellan konen &r i olika avseenden. Det finns
redan mycket forskning och manga utredningar som oftast har konstaterat att skill-
nadernamellan konen & stora. Det finns ocksa mycket forskning av teoretisk
karaktér som har diskuterat och granskat olika forklaringsmodellers giltighet.
Genom att kombinera olika teoretiska och metodol ogiska strategier i en empirisk
studie ville vi bidratill att fordjupa genusperspektivet i arbetshél so- och folkhd so-
forskningen.

Arbetshalso- och folkhalsoforskning utgar fran en medicinsk forskningstradition
som soker generella samband och efterstravar att identifiera enskilda riskfaktorers
betydel se for hdlsan. De gangse analysmodellerna forutsétter ofta att funna sam-
band mellan faktorer i arbetet och hélsa/ohélsa & desamma oavsett kon, livsfas
eller livssituation. Detta synsétt begransar mojligheterna att upptécka samband
som inte & generella. Nyatrender inom forskningen betonar att kon &r en viktig
kategori né&r samband med hdl sa studeras (Blaxter 1990; Dean 1993; Dressler
1994; Ekenvall m fl 1993, Elliott 1995; Hall 1990; Kilbom m fl 1998, Lahelma &
Arber 1994, Lennon & Rosenfield 1992; Macran m fl 1993, 1996; Matthews m fl
1998; Oakley 1994; Simon 1995, Thomsson 1996, Wiersma 1990).

En utgangspunkt for de flesta epidemiologiska studier ar uppfattningen att
kvinnor och méan vérderar exponeringar pa liknande sétt, men for att synliggora
saval kvinnors som mans arbetsrelaterade ohélsa och villkor i arbetslivet ar det
nodvandigt att studera sociala processer och strukturellafaktorer (Acker m fl
1994). Detta & viktigt eftersom konsrelaterad praktik och vanor inte existerar som
isolerade foreteel ser utan existerar i ett storre sammanhang. Normer, vérderingar,
vedertagna monster i samhéllet, fostran i familjen och skolan inklusive det som
pagar i den aktuella situationen ingdr i de processer som skapar konspraktiken.
Kon blir hérvid organiserat i olika symboliska uttryck som &r kopplade till tid och
rum och som & vdkanda for de flesta manniskor som lever i samtiden. Kunskapen
om hur kén konstrueras &r darfor viktig i sambandsstudier av arbetsférhallanden
och hélsa (Westberg-Wohlgemuth 1996, Thomsson 2000 opubl).



Syfte och rapportens innehall

Syftet med denna rapport & att sasmmanfatta M OA -proj ektets resultat och slut-
satser av relevans for kongamforande studier av arbets- och livsvillkor. Detta syfte
innefattar:

e Etturval av tidigare publicerade resultat fran MOA-projektet, presenterade pa
ett sddant sétt att konsperspektivet sarskilt belyses.

¢ Resultat av fordjupade analyser dar MOA-materialet utnyttjats for konsjam-
forande studier.

e En diskussion om metodol ogiska aspekter pa urval, design, mét- och analys-
metoder vad géller kongamforande studier

e Forslag pastrategier och fragestaliningar for fortsatt forskning i omradet
kvinnors och mans arbets- och livsvillkor.

Rapporten inleds med ett avsnitt om metodol ogiska och strategiska fragestall-
ningar av relevans for studier av kon och arbete. Dérefter ssmmanfattas resultaten
fran MOA-projektet i relation till de valda strategierna. Rapporten fortsétter
darefter med tva avsnitt dar resultat fran fordjupade analyser sammanfattas.
Rapporten avslutas med en diskussion om hur konsskillnader och likheter kan
studeras och forstas samt forslag pa strategier och fragestaIningar for fortsatt
forskning. Var forhoppning ar att den valda ansatsen, dvs att "skara” ett projekt
utifran hur konsperspektivet har belystsi en méngd olika fragestélIningar, kan
tillfora anvandbar kunskap for kommande forskning i omrédet kon, arbete och
hélsa.

| defall dar resultat sasmmanfattas av analyser vilka presenteratsi tidigare
rapporter, redovisas oftast inte de statistiska underlagen i denna rapport. De
aerfinnsi slutrapport I, 11 och 111 eller i en separat tabellbilagatill MOA.-
projektets slutrapporter (Harenstam m fl 1999a, 1999b, 1999¢ och 1999d). Pa
grund av att en mangd olika analyser pa samma material sasmmanfattas, har inte
utrymmet medgivit att ala definitioner, operationaliseringar av begrepp samt
tekniska beskrivningar av variabler och index kunnat presenterasi denna rapport.
De mest centrala dterkommande begreppen forklaras dock dér de forst presenteras.
For dvriga variabler hanvisastill tidigare rapporter.

Om MOA-projektet

Moderna arbetsvillkor och angransande livsvillkor for kvinnor och man

Syftet var att utveckla metoder anpassade till dagens arbets- och livsvillkor.
Huvudmalet var att utveckla metoder for exponeringsbeddmning och analys-
strategier |ampade for befolkningsstudier sa att:



- forvérvsarbetets betydel se for hél soutvecklingen kan varderas for kvinnor
och méan i olika sektorer av arbetsmarknaden och i olikalivssituationer

- dituationer och miljéer i dagens samhdlle och arbetdliv, forknippade med
olikarisker for ohdlsa, kan identifieras

- det forebyggande hal soarbetet kan baseras pa adekvat underlag

Studien var tvérvetenskaplig. Resultaten erhélls genom samverkan mellan flera
discipliner. Utan medarbetarnas engagemang och vilja att sbka gemensamma
néamnarei det som varit vart forskningsobjekt, dagens arbets- och livsvillkor och
utvecklandet av forskningsmetoder for att beskriva dessa, hade projektet inte varit
mojligt att genomfora.

MOA-studien utférdesi manga olika delar av arbetslivet. Strategiska urval
gjordes av bade "typiska’ arbetsplatser och sddana dér nya organisations- och
produktionsformer inférts. | huvudstudien ingick 80 arbetsplatser i fem lan
(Stockholms, Orebro, Sodermanlands, V astmanlands och Varmlands 1an). Vid
dessa arbetade sammanlagt cirka 8 000 anstéllda varav ett urval gjordes av 102
kvinnor och 101 man. Datainsamlingen, som pagick under 1995, 1996 och 1997,
inleddes med en organisationsbeskrivning (intervjuer med chefer) och 6ppna
personligaintervjuer med studiepersonerna som ocksa besvarade en folkhél so-
enkét. Studiepersonernafick darefter under en dag pa respektive enhet besvara
fleraenkéter, medverkai intervjuer samt utfora ett fysiskt funktionstest. Déarefter
fortsatte datainsamlingen med faltarbete dér flera olika kvantitativa och kvalitativa
metoder anvandes under flera dagar per person. Har ingick bl a beddmningar av
psykosociala arbetsforhdllanden, hel dagsmétningar av ergonomiska och fysiska/
kemikaliska exponeringsforhallanden.

Interaktion mellan flera exponeringar i forvarvsarbetet och mellan arbete, livsfas
och familjesituation undersoktes. Statistiska analysmetoder |ampade for identifi-
ering av exponeringsmonster utprévades och riktlinjer utarbetades for modellering
av samband mellan arbetsmiljo och hdsa.

Studiegruppen uppfyllde de krav som stélldesi projektplanen: stor spannvidd
och variation vad gdler branscher, arbetsplatser, yrken, positioner, anstéllnings-
villkor, kvalifikationsniva. Férdelningen bland kvinnor och mén var mycket lika
vad gdllde typ av arbete, kvalifikationsniva, dlder, familjesituation, etnicitet! m m
Urvalet var darfor val [ampat att anvandas for jamférel ser av kvinnor och mén.

Resultaten bestar av ett omfattande kunskapsunderlag om enkétfragors kva-
liteter och forslag pa analysmodeller om hur sambanden mellan arbets- och livs-
villkor och halsa kan studeras. Projektet har ocksa resulterat i bred och omfattande
kunskap om organisatoriska, psykosociala, ergonomiska och yrkeshygieniska for-
hallanden i arbetet fér kvinnor och mén med olika livssituation, utbildningsniva
och position i arbetslivet.

1 Etnicitetsbegreppet operationaliserasi denna studie enbart som svensk eller utlandsk bakgrund,
val medvetna om att det & en mycket forenklad indelning. Materialets storlek tillét dock g en
mer preciserad uppdelning. Med utlandsk bakgrund menas 1) Utrikes fodd person med tva
utrikes fodda forddrar samt 2) Fodd i Sverige med tva utrikes fodda foraldrar.
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Projektets huvuduppdrag avsl utades med tre slutrapporter:

e Vad kénnetecknar och innebér moderna arbets- och livsvillkor? Resultat av
analyser med personansats samt utveckling av analysmodeller for befolk-
ningsstudier. Slutrapport I, MOA-projektet. Rapport fran Yrkesmedicinska
enheten 1999:8. Stockholm 1999.

e Beskrivning och utvérdering av variabler om arbets- och livsvillkor. Resultat
av anayser med variabelansats samt kvalitativ och kvantitativ enkétfrageprov-
ning. Slutrapport 11, MOA-projektet. Rapport fran Yrkesmedicinska enheten
1999:9. Stockholm 1999.

e Urvalsstrategier, studiegruppen och forskningsprocessen. Slutrapport 111,
MOA -projektet. Rapport fran Yrkesmedicinska enheten 1999:12. Stockholm
1999.

Samt en tabellbilagatill slutrapporterna (Harenstam m fl 1999d).

Dessutom finns féljande publikationer med resultat fran M OA -projektet:

e Wiklund P, Harenstam A. Eremitkraftan utan skal. Om arbetsférhallanden av betydelse vid
organisationsforandring. En kvalitativ studie. Rapport fran Yrkesmedicinska enheten 1995:9.
Stockholm 1995.

e Héarenstam A. Johansson K, Wiklund P, Ahlberg-Hultén G, Westberg H. Lust att vardaeller
vardforlust? En studie av vardarbete ur ett internt och externt perspektiv. Rapport fran Yrkes-
medicinska enheten 1996:9. Stockholm 1996.

e Ahlberg-Hultén, G, Harenstam A. Vad menar vardpersonalens nar man frégar om "krav” ?
Analys av innebordsintervjuer i MOA-projektet. Rapport fran Yrkesmedicinska enheten
1997:10. Stockholm 1997.

¢ Jansson C, Harenstam A, Lofgren V, Sward |. Vad séger facket, vad siger arbets-
givaren? Intervjuer med branschrepresentanter fran naringslivet om dagens arbetsfor-
hallanden, jamstalldheten och framtiden. MOA-projektet. Rapport fran
Yrkesmedicinska enheten, Stockholms lans landsting, nr 1997:14.

¢ Haérenstam A och Wiklund P. Arbetdlivets férandring och kampen fér méannisko-
véardet. Socialt Perspektiv 1998;2-3:26-36.

e AllvinM, Wiklund P, Harenstam A, Aronsson G. Frikopplad eller frankopplad. Om
innebdrder och konsekvenser av grang 6sa arbeten. Arbete och halsa 1999:02.

e Héarenstam A, Wiklund P. Utsatthet i arbetdlivet. Kap 3, | vanmaktens spar. Om
sociala villkor, utsatthet och ohélsa. Harenstam A, Lindbladh E, Lundberg U, Starrin
B (red). Borea Forlag, Umea, 1999

e Héarenstam A. Framtidensrisker i arbetslivet. I: | vantan paframtiden. Rapport fran
forskarseminariet i Umed, januari 2000. Fakta, 2:2000, Forsakringskasseforbundet.

¢ Haérenstam, A, Rydbeck A, Johansson K, Karlqvist M, Wiklund P. Work life and
organizational changes and how they are perceived by the employees. In Isaksson K,
Hogstedt C, Eriksson C, Theorell T (eds). Health Effects of the New Labour Market.
Kluwer Academic/Plenum Publishers. NewY ork. 2000:105-117.

¢ Harenstam A, Bejerot E, Johansson K, Leijon O, Schéele P. Mager och god eller
mean och lean? Samband mellan organisationsforandringar och arbetsférhallanden. |



Barklof K (red). Smértgransen? En antologi om hél sokonsekvenser i magra
organisationer. Radet for arbetslivsforskning. Ord och Vetande AB, Uppsala, 2000.



2. M etodologiska och strategiska aspekter
pa kons amfor ande analyser

| detta avsnitt beskrivs dels de strategier vilka anvandesi MOA -projektet, dels
resultat av metodprovningar av olika slag.
Strategier anvanda i MOA -projektet:

e Konsmatchat urval
e Metodprovning
Anvanda olika metoder for datainsamling och analys (triangulering)
Undersoka métmetoders reliabilitet, validitet, relevans och innebord for bada
konen
Undersoka klassificeringar av yrken som indikator pa exponering och position
for bada konen
Enkétfragors halsorel evans for bada konen
e Analyser med personansats och variabelansats
o Kvalitativa och kvantitativa analysmetoder
e Srukturellt perspektiv
Analyser av betydelsen av kdnssegregering
Kvinnors och méns arbetsférhallanden i olika sektorer av arbetsmarknaden
analyserade med kvalitativa och kvantitativa metoder
K ombinera data insamlade pa olika nivaer, interaktion mellan nivaer
e Helhetsperspektiv pa kvinnors och méns arbets- och livssituation for att
studera betydelsen av
Total arbetsbelastning
Ansvarsfordelning i familjen
Gransen mellan arbetssfaren och den privata sfaren
Tidsférdelningen i betalda och obetalda aktiviteter
o Tvarvetenskapligt perspektiv (sociala, psykologiska, ergonomiska och
yrkeshygieniska arbetsférhallanden

De olika strategierna kommenterasi relation till olika fragestalningar i avsnitten
som fdljer.

Urvalsdesign for kong amférande analyser

En mycket central fraga for att dver huvud taget anlégga ett konsperspektiv &r
gdva projektets design och urvalsstrategi. | tabell 2.1 sammanfattas férdelar och
nackdelar med representativa respektive konsmatchade urval vid studier av
skillnader och likheter mellan konen med avseende pa arbets- och livssituationer
och belastande och stddjande forhallanden i dessa.



Tabell 2.1. Férdelar och nackdelar med representativa och kénsmatchade urval.

Representativt urval Kénsmatchat urval
Lampliga | Kunskap om hur det &r Vari bestér skillnaderna?
frgestéll- | Omfattning av skillnader Underlag for tolkning av vad skillnader beror pa
ningar Vari bestér skillnaderna? Likheter och skillnader vid lika yttre forhallanden
Antalet kvinnor och mén med lika/olika Var soka orsaker till skillnader? Paindividnivan
villkor eller paen strukturell niva?
| vilka avseenden &r skillnaderna storst? Kdngamférande analyser av samband med
| vilka avseenden &r likheten storst? hélsa/ohélsa

Konsseparata analyser av samband mellan
exponering och ohdlsa/hédlsa

Svérigheter | Svart fa kunskap om hur skillnader och Svart att fa kunskap om skillnadernas omfattning
likheter bor tolkas K 6nsmatchningen kan misslyckas om det inte gér
Strukturella skillnader kan 14t att matcha med avseende pa vasentliga faktorer.

osynliggoras eller snedvridas.

Vi valde att inte anvéanda ett representativt urval av fleraskdl. Istéllet anvande vi
ett urval som var teoretiskt och strategiskt baserat, dar en av de viktigaste princi-
pernavar att anvanda ett kdnsmatchat urval. Denna urvalsstrategi bedomde vi var
mest |lampligt for att besvara véra fragestallningar, sarskilt vad géller att préva
enkétfragors kvaliteter for bade kvinnor och man. Ett konsmatchat urval beddmdes
ocksa som nodvandigt for att i mojligaste man understka betydel sen av typ av
arbete, offentlig/privat verksamhet och andra faktorer som har med den kons-
segregerade arbetsmarknaden att gora. Genom att bade gora kénsseparerade och
konsblandade analyser av samma fragestaIningar, kan betydelsen av kon som
analyskategori undersokas. Urvalsdesignen i sin helhet och principerna fér detta
presenteras utforligt i slutrapport I11.

Kriterier for konsmatchningi urvalet i M OA-proj ektet

Merparten, eller 75 procent av studiegruppen var parvis matchade pa kon, typ av
arbete (Mannisko- Ting och Symbolyrke, se forklaring i ruta pa nasta sida) samt
kvalifikationsnivai yrket enligt den socioekonomiskaindelningen. | mojligaste
man matchades ocksa pa arbetsplats och yrke, dvs att kvinnor och man som
arbetade pa samma arbetsplats i samma yrke och position, utgjorde paren. Arbetets
inriktning och den sociala positionen bedémdes som de tva viktigaste aspekterna
dar kvinnor och méan ofta skiljer sig a eftersom arbetsmarknaden & sa konssegre-
gerad. Bada dessa faktorer har dessutom visat sig ha samband med skillnader i
arbetsforhdllanden och i halsorisker. Livssituationen, sarskilt gallande familje-
situation, fordldraskap och darmed omfattningen av krav och ansvar utanfor
forvéarvsarbetet var ytterligare en faktor som vi bedémde hade stor betydelse. |
dessa avseenden var det dock praktiskt omgjligt att finna kvinnor och man som
forutom samma arbete och position, dessutom skulle ha samma privatalivs-
situation. Aven alder och uthildningsniva har betydelse for att forsta konsskill-
nader i arbetsforhallandena. Darfor ingick dessatre aspekter i kriteriernafor hur




det slutgiltiga urvalet skulle se ut. Det vill saga att fordel ningarna fér hela gruppen
kvinnor respektive man skulle vara lika med avseende pa dder, utbildningsniva,
och familjesituation. | och med att dessa aspekter inteingick i den parvisa
matchningen kan dock eventuellainteraktionseffekter mellan kon och en eller
flera av dessa faktorer inte sa l&tt upptéackas. Daremot kan skillnader pa gruppniva
inte forklaras av olika fordelningar bland kvinnor och mén vad géller dder, utbild-
ningsniva och familjesituation.

Eftersom en strévan var att jamfora kvinnors och méns arbetsforhallanden togs
vid urvalet dven hansyn till personal sammansattningen pa arbetsplatsen bland
annat vad géllde konsfordelning. Urvalet kénnetecknades darfor av fler kvinnor pa
mansdominerade och fler man pa kvinnodominerade arbetsstallen &n vad som
normalt gdler for riket. Vid vissa arbetsplatser som &r ganska typiska for arbets-
livet gick det dock inte att finna bade kvinnor och man i samma jobb. 47 studie-
personer som g var konsmatchade kom darfor till storsta delen fran tydligt
kvinno- respektive mansdominerade yrken, men omfattade ocksa de personer som
g kunde kénsmatchas. Det matchade urvalet av kvinnor och mén (78 kvinnor och
78 méan) var den grupp som vi framst ténkte anvanda nér vi skulle gora jamforel ser
mellan kvinnor och méan i olika avseenden. De var helt lika férdelade vad géller
Mannisko-, Ting- och Symbolyrke och kvalifikationsnivai yrket enligt SEI. Det
var dessutom mycket sma skillnader pa gruppnivavad galler alder och forddra-
skap. Daremot visade det sig att det fanns fler hdgutbildade kvinnor &n man i det
konsmatchade urvalet trots lika fordelning i kvalifikationsnivai yrket. Detta
beskrivs ytterligare senare i kapitlet. Den totala studiegruppen pa 203 personer
inneholl négot fler kvinnor an man med " Manniskoyrken”, medan det motsatta
forhallandet gallde for " Tingyrken”. 15 av kvinnorna och 25 av méannen uppgav att
de hade en arbetsledande funktion. B&de totalt och i det kénsmatchade urvalet var
de kvinnliga studiepersonerna mer jamt férdelade i kvalifikationsnivagrupperna,
utbildningsniva, sektor och typ av yrke an mannen. | bilaga 1 finns figurer som
beskriver det kénsmatchade urvalet i jamforelse med hela urvalet av kvinnor och
man.

Manniskoyrke definieras som ett arbete i direkt kontakt med andra manniskor (vard,
service, undervisning, detaljhandel).

Med tingyrke menas att arbetets huvudsakliga objekt &r ting (att arbetet innebér nagon
form av manuell hantering av konkreta ting).

Symbolyrken innebér att ndgon form av symboler & arbetsobjekt (text, siffror, pengar,
elektronisk information, konst).




Det viktigaste motivet for anvandandet av dennaindelning (MTS) & hypotesen att
arbetsobjektet har betydelse for saval arbetets innehdll, arbetsvillkoren i stort samt hdlsa
och véa befinnande (Bejerot 1999). Indelningen utgdr frén Kohn, Schooler (1983) och
bygger pa klassificering av yrket (NYK, 3)2. Detta innebér att kategorierna egentligen
utgdr frén yrket som indikator pa verksamhetsomréde. En liknande klassificering har
gjorts av Hellberg i Livs- och Tingyrken. Hennes indelning utgdr fran professionernas
kunskapsbas (Hellberg 1989, 1991). Ytterligare en indelning har gjorts av Reich. Hans
indelning & baserad patre typer av arbetskategorier: ” rutinmassiga produktionstjanster”,
" persontjanster” och " symbolanalytiker” (Reich 1994). | Reich’ sindelning betecknar
Symbolanalytiska arbeten enbart kvalificerade arbeten med ” symbolisk” produktion,
medan det i MOA -projektet ingar alla slags arbeten oavsett kvalifikationsniva med
symboler som arbetsobjekt i ”symbolyrken”. Enligt Kohn & Schooler (1983) &r kvalifi-
kationsniva eller komplexitetsniva en egen dimension som bor klassificeras separat. Detta
synsétt & ocksa det som har anvantsi MOA -projektet. En mer utforlig beskrivning finnsi
slutrapport 111, sid 46.

Triangulering

En av MOA-studiens huvuduppgifter var att prova enkétfragor. Om enkétfragor
speglar faktiska, objektiva forhallanden eller individers egna subjektiva upple-
velser har lange diskuterats inom forskningen. | och med MOA-projektets design
kunde bada dessa teoretiska och metodol ogiska perspektiv anvandasi relation till
enkétfragedata. Denna strategi kallas triangulering (Denzin 1978). Det tredje
"benet” i triangeln utgdrs av individens egna svar i enkéter (sefigur 2.1.).

Enkétfrégor besvarade av
studiepersonen §élv

Fenomen

Expertskattningar

Expertskattningar
fran ett externt perspektiv

fran ett internt perspektiv

Figur 2.1. Triangulering. Tre metoder for att beddma samma fenomen.

2 Nordisk yrkesklassificering, Svensk grundstandard, Arbetsmarknadsstyrelsen 1983.
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Det vi kallar externt perspektiv utgjordes av att bedémningarna och kriterierna for
dessa faststélldes av forskarna. Har motsvarades varje beddmning av gemen-
samma bakomliggande kriterier for alla studiepersonerna. Bedémningarna
baserades oftast pA métdata eller observationsdata kompletterat med intervjuer for
att fanga vissa aspekter. Intervjutekniken var vasentlig for att undvika att studie-
personens egen vardering skulle farga skattningen. De externa skattningarna
utfordes av experter inom respektive exponeringsomrade med erfarenhet av savé
epidemiologisk forskning som arbetsmiljoarbete pa faltet. Alla exponeringar
bedomdes samtidigt pa samma arbetsplatser och fér samma studiepersoner.

Det vi kallar internt perspektiv baserades pa studiepersonernas egna bedom-
ningar och varderingar. Har bestdmdes normen av studiepersonen géav och
forskarnas uppgift var att soka forsta vad enkétfrégan och svaren pa denna betydde
for varje studieperson. Dessa skattningar kunde besta av sjavrapporteringar i
enkéter, men ocksd av tolkningar av studiepersonernas utsagor i intervjuer dar den
varderande aspekten efterfragades.

Triangulering som metod anvandes for flera syften i MOA-projektet. | fleraav
de kommande avsnitten refererastill externt och internt perspektiv.

Méatmetoders validitet, reliabilitet, stabilitet, relevans och
innebord

For att utvardera enkétfragor i olika avseenden anvandes flera olika perspektiv
(triangulering). Samstammigheten mellan studiepersonernas egna svar pa samma
enkétfrégor vid tvatillfallen med catre veckors mellanrum anvéandes fér att under-
soka test-retestreliabiliteten. Samstammigheten mellan beddmningar gjorda av
forskare utifran tva teoretiska och metodol ogiska perspektiv och studiepersonernas
svar paenkatfragan beréknadesi syfte att prova validiteten. Skattningarna
grundade sig pa arbetsanalyser, strukturerade intervjuer om fysisk belastning samt
innebordsintervjuer (se nedan).

En viktig frégestallning handlade om huruvida enkétfragor ar stabilafor olika
grupper. Test-retest reliabilitet berdknades darfor for hela gruppen och uppdelat pa
kon, typ av arbete, kvalifikationsniva m m. Nér det gallde savél reliabilitet som
validitet anvandesi huvudsak tva metoder for samstammighetsberakningar, kappa
och andédl total dverensstdmmelse. Samtliga analyser genomfoérdes for hela
gruppen och fér kvinnor och man separat.

For att undersdka om det fanns konsskillnader i olika fragors relevans och
innebord genomfordes kvalitativa analyser av sa kallade innebordsintervjuer, dar
dessa aspekter undersoktesi en strukturerad intervju. Syftet med dessainnebdrds-
intervjuer (som genomfordes bade i den psykologiska och belastningsergonomiska
delstudien) var att utifran ett internt perspektiv utforska individens egen upp-
fattning om vanliga enkétfragors innebord och relevans. For varje fraga som
behandlades i innebordsintervjun gjorde intervjuaren ocksa en skattning av inter-
vjupersonens egen vardering och upplevel se pa samma skala som forekom i enkét-
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formuléret. Dessa data utgjorde, tillsammans med skattningen som gjordes av
arbetsanal ysgruppen och individens egna svar, grunden till den kvantitativa
analysen av 6verensstammel sen mellan de olika perspektiven (triangul eringen).
Samstammigheten mellan olika beddmare provades och befanns vara mycket god.
Resultaten fran prévningarna av ofta anvanda enkétfragor presenteras utforligt i en
kommande rapport (Kvalitativ och kvantitativ enkétfrageprévning, Ahlberg,
Jansson, Leijon, Harenstam). En sammanfattning av resultaten fran de kvantitativa
provningarnafinnsi slutrapport | (Harenstam m fl 1999a).

Resultat

Resultaten visade att nastan samtliga enkéatfragor uppvisade godtagbar test-retest
reliabilitet for bade kvinnor och man. En fjardel av enkétfragorna hade otillrécklig
reliabilitet fOr vissa grupper, framst beroende patyp av arbete, organisatorisk
kontext samt individens utbildningsniva och ader.

Individens enkétsvar hade i regel hogre samstdmmighet med den interna skatt-
ningen, men tre fjardedelar av enkétfrégorna hade godtagbar samstammighet med
externa skattningar.

Reliabiliteten och samstémmigheten med externa skattningar var likartad for
bada konen, sarskilt om kvinnor och mén hade sammartyp av arbete och kvalifi-
kationsniva

Hog reliabilitet och samstdmmighet med externa skattningar kan emellertid
ocksa bero pa liten spridning i svarsfordelningarna. Beroende pa fragans riktning
och svarsalternativens utformning kan reliabiliteten och validiteten darfor bli 1&g
for de exponerade eller de oexponerade. For en del av fragorna var spridningen
mycket |&g, i synnerhet for vissa undergrupper. En anledning till dennalaga
spridning kan vara svarsalternativens formulering. Svarsalternativen kan darfor
behtvaandrasi flerafall for att undvikafelklassificeringar bland exponerade.

Resultaten av den kvalitativa prévningen gav inte nagot stod for att fragorna om
arbetsforhdllanden i allmanhet skulle vara mindre relevanta for kvinnor an for
man. Det fanns dock tendenser till konsskillnader i tolkningen av frégans innebord
kunde anas for nagra av de psykosociala enkétfrégorna och frégor om obetalt
arbete. Inte heller visade analyserna att fragorna generellt skulle ha olikarelevans
for dem som arbetar med manniskor eller i ett tillverkningsyrke. Enstaka fragor
om krav tycktes dock ha nagot olika relevans och betydel se beroende pa arbets-
objektet medan andra paverkades av erfarenhet och relation till Gverordnade. Tva
fragor om hemarbete analyserades separat. Bada fragorna tycktes fungera pa nagot
olika sétt for kvinnor och mén, framfor allt beroende pa livssituation. Fragornas
formulering var "Hur kravande &r dina 6vriga sysslor i hemmet/ hushallet?” och
"Hur stort inflytande har du 6ver nér detta totala hemarbete utfors?” och &r
influerade av forskningen om krav och kontroll i arbetet. Bade begreppet
"kravande’ och begreppet "inflytande” forefaller inte relevanta att anvanda i
fragor om den privata sfaren. Savéal de kvalitativa som kvantitativa analyserna
visade att enkétfragor om den privata sfaren och balansen mellan arbete och
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privatliv maste forbéttras och frageomrédet utdkas. Att i fragor om hemarbete i
gdvaformuleringen anta att hemarbete & en negativt krévande syssla verkar vara
fel och provocerade en del av studiepersonerna. Dessutom verkar det svart att
sarskiljatid med att ta hand om barn frén andra sysslor i hemmet.

Bortsett fran samstammighetsberakningarna med de externa och interna skatt-
ningarna hade vi ocksa mojlighet att préva betydelsen av individers forhalInings-
sétt vad galler att beskrivaomvérlden i positiva eller negativa termer. Ett kort
fragebatteri om negativ och positiv affektivitet besvarades av samtliga studie-
personer (Watson m fl 1987, 1988, Watson & Pennebaker 1989, Shonfeld 1996).
Vi anvande det fragebatteri som har dversatts fran engelska vid Psykologiska
ingtitutionen, Stockholms universitet i samarbete med professor Gunn Johansson
och som har tillampatsi ett par projekt vid dennainstitution (set ex Warg 1997) |
huvudsak verkade inte svaren pa enkatfragorna om arbetsférhallanden paverkas av
negativ affektivitet vare sig for kvinnor eller mén.

Sammanfattning av resultat av provning av enkatfragor avseende reliabilitet,

validitet och relevans

e Flertalet av fragorna hade godtagbar reliabilitet for bade kvinnor och man.

e Enfjardedel av enkétfragorna hade otillracklig reliabilitet for vissa grupper
beroende pa framfor alt typ av arbete, organisatorisk kontext, individens
utbildningsniva och ader.

e Trefjardedelar av enkétfragorna hade godtagbar samstammighet med externa
skattningar.

e Samstdmmigheten mellan enkétdata och externa skattningar var likartad for
bada konen, sarskilt om kvinnor och mén hade sammatyp av yrke och
kvalifikationsniva.

e De psykosociaa enkétfragorna hade |agst samstammighet med externa skatt-
ningar.

e Hog reliabilitet och samstammighet med externa skattningar kan bero paliten
spridning i svarsfordel ningarna.

e Svarsdternativen behover i flerafall andras for att undvika felklassificeringar
bland exponerade.

e Nagraav enkétfragorna om psykosociala aspekter i forvarvsarbete och obetalt
arbete tycktes fungera pa olika st for kvinnor och mén vad géllde inneborden
av frégorna.

e Svaren paenkatfragor om arbetsforhallanden paverkades mycket lite eller inte
alsav negativ affektivitet.

e Enkéatfragor om den privata sfaren och balansen mellan arbete och privatliv
maste forbéttras.

e Kannedom om enkétfragors relevans och formaga att diskriminera mellan
olika grupper & minst lika viktig som kunskap om deras reliabilitet och
validitet.

Slutsatsen av den kvalitativa och kvantitativa enké&tfrageprovningen var att vi inte
fann konsskillnader i frégornas reliabilitet och validitet men sma konsskillnader
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vad géller relevans och innebdrd for vissa fragor om psykosociala faktorer och
hemarbete. Provningen gav inte heller ndgot stdd for att ofta anvanda enkétfragor
fungerar generellt béttre for Tingyrken an Manniskoyrken. Daremot fungerar
enstaka enkatfrégor béttre for den ena gruppen én den andra men andelen fragor
som fungerar samre for dem som arbetar med manniskor var inte alls lagre an for
dem med tingyrken.

Hur klassificeras kvinnors och mans yrke?

| epidemiologiska studier & det vanligt att anvanda yrkestiteln som en erséttning
for en beddmning av kemiskalfysikaliska exponeringar och fysisk belastning i
olika arbeten. De flesta system for klassificering av yrken och sociala klasser har
utvecklats utifran de strukturer som kannetecknar mannens forvarvsarbete
(Harenstam & Ostlin 1998). Det finns betydligt fler yrkeskoder som &r tillgangliga
for traditionellt manliga yrken. Méanga yrken som vanligtvis domineras av kvinnor
samlas daremot oftatill sasmma yrkeskod. Y rkestitel blir ddrmed en béttre
indikator payrkesmassig exponering for mén an for kvinnor. Dessutom speglar
existerande yrkesklassificeringar (vars ursprung ar av gammalt datum) daligt de
arbetsforhallanden som forandringar i svenskt arbetsliv har fort med sig.

De flesta studier finner samband mellan klass och ohélsa for bada mén och
kvinnor, men sambandet tycks vara svagare bland kvinnor. Dessa fynd géller
framfor allt studier som har analyserat socioekonomiska skillnader i total dod-
lighet och galvskattad generell halsotillstand. Det svagare sambandet for kvinnor
kan bero pa att den socioekonomiska klassificeringen inte & optimal fér kvinnor
(Koskinen & Martelin, 1994; Mackenbach m.fl. 1999).

Sara Arber (1991, 1997) pekar paatt kvinnors position béttre speglas genom
egen utbildningsniva an genom yrkets kvalifikationsniva. | det har avsnittet
beskrivs hur yrkesklassificering fungerar och hur vél klassificering av kvalifika-
tionsniva enligt den socioekonomiska indel ningen motsvarar utbildning och 16n
for kvinnor och man.

Tre variabler som indikerar position/status i arbetslivet analyserades: yrkets
kvalifikationsnivaenligt SEI3, individens egen utbildningsniva* samt |6nenivab.
Lon ses vanligtvis som ett utfall av en viss position, men kan (omrdknat i heltid)

3 Som grund for variabeln kvalifikationsniva enligt SEI’ har Socioekonomisk indelning av for-
vérvsarbetande i FoB 85 anvants. For indelningen i 18g, mellan och hog kvalifikationsniva har
utbildningskravet efter grundskolai yrket utnyttjats. Lag; < 2 &r, Mellan; minst 2 &r for
arbetare och minst 2 men mindre &n 6 &r for tjansteman, Hog; tjanstemannayrken med minst 6
ars utbildningskrav.

4 Egen utbildningsniva bedémdes utifran utbildningens langd efter grundskola eller motsvarande,
dar Lag utbildning var htgst 2.5 ar, Medel; 2.5-5.5 &r, medan Hog utgjorde mer 8n 5,5 &rs
utbildning efter grundskolan.

5 Samtliga studiepersoner ombads i en intervju att uppge sin [6n. Inkomsten raknades sedan om till

heltid, inklusive eventuell lagstadgad dricks. Dérefter klassificerades |6nenivan i tre grupper: Lag;

mindre &n 14 000 kr; Medel; 14 000 och upptill 20 000 kr; Hog; 20 000 kr eller darover.
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ocksa avspegla den status eller det varde man tillméter innehdllet i det arbete som
utfors och pa sa vis ett matt pa position i yrkedlivet. Dessatre variabler har dels
studeratsi relation till varandra, delsi relation till externt beddmda kvalifikations-
krav i arbetet samt inflytande. Saval konsjamforande som konsseparata analyser
utfordes. Av metodologiska skél (den begrénsade studiegruppen) har de variabler
vi anvant klassificeratsi tre nivaer.

For att undersoka hur yrkesklassificeringen fungerar for bada konen utfordesi
samband med urvalet av respektive studieperson en beddmning av vilket yrke
personen hade (pa basis av uppgifter fran arbetsledare och/eller studiepersonen
siédv) och varjeindivid klassadesi en NY K-kod (nordisk yrkesklassificering) pa
3-siffernivé’. For att sakrare faststalla att varje studieperson fick rétt yrkesbeteck-
ning gjordes under datainsamlingen en grundlig intervju om arbetsuppgifter och
utbildningskrav i yrket. Syftet var att bestamma NY K -kod pa 5-sifferniva samt
socioekonomisk grupp genom kvalifikationsniva enligt SEI.

For att fa kannedom om hur val dessa klassificeringssystem speglar de faktiska
arbetsvillkoren (exponeringen) for kvinnor och mén har vi i den hér studien lagt
stor vikt vid att noggrant undersoka vad hela arbetsatagandet bestar av, vilka
arbetsuppgifterna ér, deras karaktéaristika och tidsférdel ningen mellan dem samt
forutséttningarna och hindren for att utfora dem. Pa savis erhalls kunskap om det
finns konsskillnader &ven om kvinnor och man har samma befattning.

Provning av yrkesklassificering

Intervjuerna om arbetsuppgifter och utbildningskrav i yrket leddetill att 31
procent (n=31) av mannen och 30 procent (n=30) av kvinnornafick en annan

NY K-kod &n den vi definierade inledningsvis. Aven om en arbetsledare uppgav att
de kvinnor och méan som valdes hade sammatyp av arbete hande det flera ganger
att kvinnorna och ménnen fick olika yrkeskod enligt NYK darfor att dei géva
verket hade olika arbetsuppgifter. Darmed kunde ocksa SEI-koderna bli olika. En
vanlig orsak (sarskilt for kvinnorna) var att de hade flera arbetsuppgifter, t ex bade
I produktion och administration. Arbetsutvidgningen var oftare " horisontell” for
kvinnorna och "vertikal” fér mannen (se figur 2.2). Den slutgiltiga NY K-klassifi-
ceringen ledde oftare for kvinnorna an for mannen till en |&gre kvalifikationsniva
(kvalifikationskrav i yrket enligt SEI). For flera av mannen daremot forekom det
att den andra klassificeringen blev hogre an den ursprungliga. Det blev siledes
svart att genomgaende fa par som matchade varandra fran samma arbetsplats. | det
kénsmatchade urvalet som anvandes i analyserna var kvinnorna och méannen
parvis matchade pa den tregradiga kvalifikationsniva enligt SEI och typ av yrke
(mannisko- ting- och symbol, serutatidigare i detta kapitel), dock mer sdlan én
planerat pa arbetsplats. Pa gruppnivavar fordelningen likai familjesituation och
ader.

® Det nya klassificeringssystemet AM S yrkesklassificering, AMSYK (1997) har inte anvants, da
dennainte fannsvid studiens start.
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Figur 2.2. Andel av kvinnor och mén i hela studiegruppen (n=203) som vid andraNY K-
klassificeringen fick en hogre, lagre eller en lika kvalifikationsnivaenligt SEI.

Samband mellan kvalifikationsniva enligt SEI och egen utbildningsniva.
Bland dem som innehade ett yrke med hdg kvalifikationsniva enligt SEI hade 55
procent av mannen och 85 procent av kvinnorna ocksa en hdg utbildningsniva. |
yrken med |8g kvalifikationsniva fanns 7 procent htgutbildade méan och 4 procent
kvinnor med hég utbildning.

| det kdnsmatchade urvalet blev det en dverrepresentation av hogutbildade och
l&gutbildade vid en jamférel se med rikssiffror. Kvinnorna skilde sig nagot i
forhallande till ménnen genom att de var farrei den lagutbildade gruppen och
nagot fler i den hdguthildade. | det kénsmatchade urvalet hade 26 procent av
kvinnorna och mannen yrken med hog kvalifikationsniva enligt SEI. Trots detta
hade 31 procent av kvinnorna och 19 procent av mannen hog utbildning i samma
urval. Kvinnorna hade oftare en hdgre utbildning (22 procent) och ménnen en
l&gre (18 procent) an yrket krévde (se figur 2.3).

100
. . Utbildningens langd
80 4 Méan Kvinnor efter grundskola
o Ohogst 2,5 ar
> 60 A 9
©
'g 40 4 I:Im"er an 2,5°men
< hoégst 5,5 ar
20 4 BEmer an 5,5 ar
0 -
> B > .
\9/@,0) @Qp@ QOQ \‘3?,0) ®®6® \on
Kvalifikationsniva enligt SEI

Figur 2.3. Fordelning av ménnens respektive kvinnornas egen utbildningsnivai detre
kvalifikationsnivaernaenligt SEI i det konsmatchade urvalet.

7 Summan av dem som har medel + hég utbildning vid 1&g SEI och hog utbildning vid medel SEI
(kvinnor 17/77 och méan 14/77)
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K onsskillnader i [6neniva i samma kvalifikationsniva enligt SEI och typ av
yrke

Den tredje av de variabler som kan ses som en indikator pa position ar [6n (se
fotnot 5). Medianlonen var i stort sett densamma fér kvinnorna och mannen i
MOA-projektet (se kapitel 8, slutrapport I11). Men vid ndrmare granskning visade
det sig att kvinnorna hade séamre [6n @& mannen. Bland de kdnsmatchade paren
(n=154) fanns 55 procent av paren inom samma |6neniva. Kvinnornalag en niva
hogre an mannen i 13 procent av paren, medan mannen 1&g i en hogre [onenivai
32 procent av paren vid samma kvalifikationskrav i yrket enligt SEI och typ av
yrke (sefigur 2.4).

60
50 A

40 A

30 A
20 A
il
0 | T T T
K>M K=M K<M

Figur 2.4. Skillnader mellan kvinnorna och mannen i [6nenivafor de konsmatchade
paren.’ K>M’ betyder kvinnor som ligger en |6neniva hdgre an ménnen. < avser en
skillnad pa 1 |6neniva och << en skillnad pa 2.

Andel i %

K<<M

Endast i ett par fanns en |6neskillnad patva nivaer. For att fa en uppfattning om
hur stor spridningen var undersoktes ocksa den faktiska loneskillnaden i kronor.
Vid jamforel se av 16neskillnaden bland alla paren hade ménnen i genomsnitt en
manadsi6n som var drygt 2 000 kr hogre an kvinnornas.

Samband mellan egen utbildningsniva och |6neniva

Uthildningsnivan samvarierade med I6nenivan (omraknat till heltid) for bada
koénen men sambanden var starkare for mannen. Den storsta |6neskillnaden mellan
man och kvinnor fanns bland hogutbildade.

Bland ménnen hade 53 procent av de hogutbildade ocksa en hog 16neniva, for
kvinnornavar andelen lagre, 38 procent. Aven med en 1&g utbildningsnivavar det
vanligare att en man erhdll en hdg 16n; 23 procent, medan endast 11 procent 1ag-
utbildade kvinnor hade hog 16n.
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Olika matt pa position i relation till inflytande och kvalifikationskrav i
arbetet

Varje arbetsuppgift definierades och bedomdes med avseende pa arbetets mentala
krav och m6jligheter i tre nivaer, fran den hogstatill den |&gsta: Kreativitet, inlard
kunskap och rutinarbete. Aven inflytande i arbetet bedémdes av forskarna. Den
genomsnittliga nivan av kreativitet i arbetsuppgifternavar likafor kvinnorna och
méannen. Analyserna visade att andel tid med kreativa arbetsuppgifter och infly-
tandei arbetet samvarierade for bade kvinnorna och ménnen med utbildningsniva
och kvalifikationsnivai yrket enligt SEI.

Loneniva i forhallande till inflytande och arbetets mentala krav

Allatre nivéernaav mentala krav (kreativitet, inlard kunskap och rutinarbete) bor,
enligt handlingsregleringsteorin (Volpert 1983), tasi ansprék for att fabalansi
mentala krav. Tvamétt pa obalansi de mentala kraven eller mental belastning
erholls genom att de tva yttre kategorierna kreativitet och rutin kombinerades. Den
ena belastningen innebar mycket kreativt tankande och litetid till mental ater-
hamtning (kallasi fortséttningen mental Gverbelastning). Den andra belastningen
innebar att kreativa arbetsuppgifter saknades, men daremot fanns mycket rutin-
arbetsuppgifter och de mentalakraven i arbetet blev for |13ga (kallasi fortsétt-
ningen monotont arbete).

Detidigare visade konsskillnadernai |6neniva kvarstod nér vi relaterade till de
faktiska (externt bedomda) mentala kraven i var och ens arbetsatagande.
Resultaten frén analyser av arbetets mentalakrav i relation till 16n visade att
kvinnornai mentalt belastande (obalans i mentala krav) arbeten missgynnades
[6neméssigt mer an mannen: Kvinnorna med monotona arbeten och kvinnorna
med lite tid for mental aterhamtning (kvalificerade arbeten) hade samre 16n &@n
mannen med samma forhdllanden i ett kénsmatchat urval. Figur 2.5 visar ett
samband for méannen mellan hdg |6neniva och mental Gverbel astning. For
kvinnorna ar sambandet det omvanda, alltsa mellan |&g |6neniva och monotont
arbete. Mental dverbelastning tycks altsa”l6nasig” for man men inte for kvinnor.
Medan okvalificerat, monotont arbete ger 1&g 16n for kvinnor men inte lika tydligt
for méan.
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Figur 2.5. Fordelning av externt bedomda mentala krav i arbetet i olika |onenivaer for
kvinnor och man i det konsmatchade urvalet, n=154.

Forutom de mentala kraven i arbetet visade analyserna att méannen med 1&g
inkomst hade, enligt den externa bedomningen, nagot mer inflytande an
kvinnorna, medan mannen med hdg inkomst hade nagot mindre inflytande &n
kvinnorna. Externt bedomt inflytande tycktes alltsa vara en béttre " positions-
indikator” fér kvinnorna an for mannen.

Man kan notera att dettainte géller nér detillfragades om sitt inflytande i frage-
formulér, da ansdg méannen med &g inkomst att de hade lika stort inflytande som
hoginkomsttagarnai studiegruppen.

Kommentarer

Vi kunde konstatera att det &r ett problem att tillskriva kvinnorna en korrekt yrkes-
titel enligt det nordiska yrkesklassificeringssystemet. Arbetsutvidgningen var som
vi konstaterade tidigare, oftare horisontell for kvinnorna och dérfér speglar en
endayrkestitel inte hela arbetet. For ménnen var arbetsutvidgningen manga ganger
vertikal vilket oftare inkluderade arbetsledande uppgifter. Detta gav genom
yrkesklassificeringen (NYK5) en hogre SEI-klass vid en noggrann genomgang.
Detta kan ocksa vara en av flera mekanismer som forklarar varfor kvinnors och
mans |oner skiljer sig a. En " uppkvalificering” avspeglas formodligen oftarei
|6neforh6jning an en breddning av kompetensen till flera omraden pa samma
kvalifikationsniva. Samma bakomliggande orsak kan forklara varfor kvinnorna
oftare var dverutbildade &1 mannen. HOg utbildning behdver ju inte innebéra en
hogre position. Hogre utbildning kan vara ett krav for att bredda kompetensen i
organisationer som stravar efter funktionell flexibilitets.

Sammanfattningsvis kan ségas att:

e det var svarare att ge en korrekt yrkesbeteckning for kvinnorna

8 Set ex Ds 2000:54
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e ingakonsskillnader fanns vad géller samband mellan yrkesbeteckningen
(position = kvalifikationsnivaenligt SEI) och externt bedomda kvalifikations-
krav och inflytande

e kvalifikationsnivan enligt SEI speglade utbildningsnivan samre for kvinnorna
an for mannen

e kvalifikationsnivan enligt SEI dterspeglade samre kvinnornas |6neniva

e hog uthildning aterspeglade samre kvinnornas |6neniva an mannens

e hog |6n dterspeglade hogre faktiskt inflytande béttre fér kvinnorna an for
mannen

Resultaten antyder alltsa strukturella skillnader mellan konen i varderingen av
position. Faktorer som ligger i strukturen, som klassifikationen av positionen,
gynnar mannen, eller snarare, ménnen kunde oftare ha en hdg position enligt den
socioekonomiska klassificeringen och en hog 16n utan att ha hdg utbildning eller
hoga mentala krav eller stort inflytande. For kvinnor tycktes stort faktiskt infly-
tande samvariera béttre med hog 16n én vad det gjorde for mannen. Kvinnorna
kunde dock oftare ha htg utbildning och hdga mentala krav utan att detta
resulterade i hog position eller hg 16n.

Matmetoders hal sorelevans

Sambandsanalyser mellan exponering och ohalsa har kritiserats, sarskilt i tvar-
snittsstudier, om individen sav & informanten till uppgifterna om bade
exponering och halsotillstand. | arbetshal solitteraturen betonas vikten av att
komplettera sjé vrapporterade arbetsvillkor med mer objektiva métt for att oka
forstaelsen av arbetsvillkorens relation till ohalsa. | MOA finns bade sjélv-
rapporterade arbetsforhd landen genom enkétsvar och observations- och inter-
vjudata av psykosociala forhallanden, sk arbetsanalyser, respektive observations-
och intervjudata samt data fran direkta méatningar av bel astningsergonomiska
forhallanden. Dessa externt bedomda métt star inte for sanningen men erbjuder
kompl etterande information om de fenomen som studeras (se tidigare avsnitt om
triangulering).

Hur val enkétfrégor fangar faktorer av relevans for kvinnors och méans halsa
analyserades under hdsten 1999 inom ramen for samarbetsavtalet med Arbetdlivs-
institutets program " Kon och arbete’. Syftet var att studera om g vrapporterade
data omfattar omraden med halsorelevans for kvinnor och mén. Ett antal psyko-
sociala variabler, bade externt bedémda och sja vrapporterade prévades mot tre
métt pa ohalsa; allméant halsotillstand, nedsatt psykiskt valbefinnande och besvar
fran kroppens rorel seorgan.

Psykosociala fragestallningar

De externt bedémda dimensioner som studerades var kvalifikation, inflytande,
hinder, tidspress, tidsbunden och andel tid med social interaktion i arbetet. De
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g advrapporterade dimensioner som provades var: krav, stimulans, inflytande och
de tva senare sammanslagnatill kontroll — enligt krav/kontrolImodellen —
(Karasek & Theorell 1990), samt hinder, sociala krav och socialt stod i arbetet.
Andravariabler som kan ha betydelse for hélsa och som studerades var: dder,
socioekonomiska grupper?, kvalifikationsniva enligt SEI 16neniva, kontant-
marginal och yrkets inriktning (manniskor, ting och symbol). Dimensionerna finns
narmare beskrivnai MOA-projektets slutrapporter 11 och 111 (Harenstam m fl
1999b, 1999¢)10. Sambandsanalyserna gjordes med flera deskriptiva statistiska
métt beroende pa variablernas kvalitet. Man (n=101) och kvinnor (n=102)
analyserades separat, resultaten sammanfattasi tabell 2.2.

Det forvantade resultatet var att sambanden skulle vara stérre om exponerings-
beddémningen och utfallen hade sasmmakélla (dvsindividen gav) é&n om de hade
olikakélor. Men &ven de externt bedémda psykosociala arbetsforhallandena hade
samband med ohdlsa for tva av utfallen; allmant halsotillstand och besvér fran
kroppens rorel seorgan.

Den andraiakttagel sen var att de externt bedémda psykosocial a arbetsfor-
hallandenai storre utstrackning hade samband med kvinnors 8n med mans ohélsa.
Sambanden med sjd vrapporterade psykosociala arbetsforhdllanden var relativt
lika for kvinnorna och méannen. Sambanden mellan kvalifikationsniva enligt SEI
och ohalsa fanns barafor kvinnorna. | andra studier brukar forhallandet vara det
omvanda, eller &minstone visa patydligare samband for méan.

Bland de gdvrapporterade arbetsvillkoren verkade hoga krav vara en mycket
viktig dimension for kvinnornas ohélsa, men dven |agt socialt stod och till viss del
|&g stimulans och mycket hinder i arbetet hade samband med ohésa fér kvinnorna.
FOr méannen tycktes den sociala dimensionen av arbetet vara sarskilt viktigt: Lagt
socialt stod i arbetet samvarierade med ohélsa, men &ven de sociala kraven an-
gavs ge mer ohdlsa av de man som i stor utstréckning hade att gora med patienter
och klienter i arbetet. Lag forekomst av stimulans och mycket hinder var férenade
med ohdlsa aven for mannen.

Nér det galler de externa matten var det for mannen mycket fa variabler som
uppvisade samband med ohdsa. Nér det férekom var det i relation till tid for
sociala kontakter (mer ohalsa bland de med arbetsuppgifter som innebar mycket
tid i sociala kontakter) samt stimulans (monotona arbetsforhallanden samvarierade
med oh&lsa). FOr kvinnornas externt beddmda arbetsvillkor var det jdmfort med
mannen en mer heltéckande bild av relationer till ohdlsa (allmant hal sotillstand
och besvar fran kroppens rorelseorgan), det innefattade bade 13gt inflytande, tids-
bundenhet, tidspress, patagliga hinder och |&g stimulansi arbetet. Socialt stod i
arbetet beddmdes inte externt, sjdlvrapporterat stéd samvarierade dock med
ohdsa, framférallt for mannen.

Nér det gallde samvariation mellan 6vrigafaktorer och ohélsa uppgav en storre
andel kvinnor med arbeten pa|ag kvalifikationsnivaenligt SEI och med 1&g 16n
symptom pa ohd sa. Bade kvinnorna och mannen med |13ga kontantmarginaler

9 Hér enbart indelat i arbetare, tjanstemén och foretagare
10 For definitioner, se &ven fotnot 3-5 tidigare i kapitlet
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angav samre psykiskt vabefinnande. De yngre kvinnorna angav minst rorel se-
organsbesvar och kvinnornai symbolyrken bast allmént hal sotillstand.

Svaret pa den inledande fragan &r att for kvinnorna avspeglar enkétsvaren sam-
banden mellan krav och ohdlsa. Detta kan sdgas motsvaras av de externa matten
som tidspress, tidsbundenhet och hinder. De externa métten pa stimulans och
inflytande hade en tydligare koppling till kvinnornas ohélsa an de galvrappor-
terade. FOr méannen var kopplingarnatydligaretill §alvrapporterade an till externt
bedomda faktorer.

Tabell 2.2. Externt bedomda respektive gjévrapporterade psykosocial a arbetsf or-
hallanden samt ndgra bakgrundsfaktorers relation till ohélsa.

Allmént halsotillstand Nedsatt psykiskt Besvar fran rorelseorganen
va befinnande
man kvinnor man kvinnor man kvinnor
Externt -social tid -stimulans -stimulans | -tidspress
beddémda -hinder -(stimulans)
arbets- -tidspress -(hinder)
forhallanden -inflytande -
- (tidsbunden)
(tidsbunden) -(inflytande)
Sjavrapp. -stéd -krav -stod -krav -stéd -hinder
arbets- -kontroll -(stod) -(hinder) |-(stod) -(sociaa -(stimulans)
forhdlanden | -(stimulans) krav) -(krav)
-(sociala
krav)
Ovriga -SEl -kontant- | -SEI -Alder -SEl
faktorer -kval.niva |margina |[-(16n och -kval.niva
enligt SEI kontant- enligt SEI
-yrkestyp marginal)
-(16n)

Variabler som redovisas har ett samband med ohalsa pa 5 procent signifikansniva, p< .05,
&ven samband pa 10 procent signifikansniva redovisas och markeras med parentes
(p<.10). Sambanden avser antingen dikotoma eller mer kontinuerliga variabler. SEI i
tabellen avser har tre kategorier; arbetare, tjansteman och foretagare (tabellen bygger pa
analyser som redovisasi bilaga 2).

Belastningser gonomiska fragestallningar

Aven ett flertal bel astningsergonomiska variabler, bade externa och interna,
provades mot de tre matten pa oha sa som beskrevs ovan. De externa variablerna
omfattar bade generell fysisk belastning och lokal fysisk belastning av olika delar
av kroppen. Dessa data inhdmtades genom intervjuer samt genom direkta méat-
ningar med olika apparatur och observationer av individen under dennes arbete.
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Data omfattar tid i olika belastande arbetsstallningar, tid med sittande respektive
staende/gaende arbete, energetisk belastning (TWA-MET), cirkulatorisk belast-
ning (%HRR), gangstracka, manuell hantering samt forekomst av repetitiva
arbetsmoment. Med belastande arbetsstélIningar avses en eller flera av foljande
exponeringar: sittande arbete med hander utanfor kroppens ndromrade, sittande
arbete med oavlastad arm, stédende arbete med hander nedanfor knéhojd respektive
ovanfor axelhojd och/eller arbete med bojd/vriden arbetsstallning.

De interna variablerna inhdmtades genom enkéter och omfattar gavrapporterad
fysisk belastning, tidsandelar med bel astande arbetsstalIningar, tid med stilla-
sittande arbete, manuell hantering, forekomst av repetitiva arbetsmoment samt
gavskattad kroppslig anstrangning. Med belastande arbetsstélIningar avses arbete
med hénder nedanfor kndhojd respektive ovanfor axelhdjd, arbete med bdjd/vriden
arbetsstéllning. De traditionella enké&tfragorna om bel astningsergonomiska arbets-
villkor som anvandes utvecklades under 1970 och 1980-talet och "fangar” framst
arbetssituationer som var vanligare dg, t ex industriarbete. Fa eller ingen av enkét-
fragorna méter exponeringar i de "nya’ arbetssituationernai dagens moderna
arbetsliv. Ett exempel &r att ingen fraga bertr tid med datorarbete och de belast-
ningar av statisk karaktar som individen hér exponeras for.

Deinternavariabler som redovisasi tabell 2.3 & kroppslig belastning som
bygger pa enkétfragan " Hur mycket har du rort Dig och anstrangt Dig kroppdligt i
ditt arbete under det senaste aret?” , galvskattad anstrangning bygger pa fragan
" Hur kroppsligt anstrangande upplever Du vanligtvis ditt arbete” . Staende/
gadende arbete bygger pa enkétfragan (omvand) ” Hur stor del av dagen har Du ett
dtillasittande arbete?” . Belastande arbetsstédlningar inkluderar en eller fleraav de
tre enkétfragorna” Hur stor del av arbetstiden utfor du arbetsuppgifter dar
handerna &r placerade under kndhojd...?” , ” Hur stor del av arbetstiden utfér du
arbetsuppgifter dar handerna &r placerade ovanfor axelhtjd?” samt ” Hander det
att du i ditt arbete bojer eller vrider dig pa samma satt manga ganger i timmen?” .
Manuell hantering bygger patva enkatfragor ” Maste du flera ganger om dagen
lyfta minst 10 kg hemma och/eller pa jobbet?” , den andra fragan har samma orda-
lydelse men for 20 kg.

Analyser av samband mellan enskilda variabler och ohélsa gjordes med icke
parametriska test (Joncheere-Terpstra).

For ménnen verkade faktorer som méter en generell fysisk belastning i arbetet
ha samband med nedsatt allméant halsotillstand, dvs en hdg grad av staende/géende
arbete, hog cirkulatorisk belastning och en hog gélvskattad anstrangningsgrad. For
kvinnornavar det fler faktorer som visade samband med nedsatt allméant hal sotill-
stand, bade externa och interna. Dessa faktorer omfattade som hos ménnen en hog
generell fysisk belastning, men ocksa hdg lokal fysisk belastning med belastande
arbetsstéllningar och hog grad av repetitivt arbete.

Vad géller exponeringsfaktorer och psykiskt véal befinnande visade ingainterna
métt och fa externa matt hos mannen samband med nedsatt val befinnande. Hos
kvinnorna s3g bilden helt annorlunda ut, ett flertal av de interna och externa
faktorerna visade samband med nedsatt psykiskt vl befinnande.
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For bade kvinnorna och mannen visade inte ovantat ett flertal belastnings-
ergonomiska faktorer, bade externa och interna, samband med besvar fran
kroppens rorel seorgan.

Bland de olika bel astningsergonomiska faktorer som méttesi MOA -projektet
kan papekas att sjalvskattad fysisk anstrangning i arbete visade samband med ala
tre ohd soutfallen for kvinnorna och med tva av utfallen fér mannen (g psykiskt
valbefinnande). Aven grad av stdende/géende arbete visade samband med de tre
hélsoutfallen for kvinnorna, dock endast besvér fran kroppens rorel seorgan for
mannen. Sjalvrapporterad hog lokal fysisk belastning i arbetet visade samband
med allatre halsoutfallen for kvinnorna, men endast med besvar fran kroppens
rérelseorgan fér mannen.

Sammanfattningsvis visar resultaten att det for fleraav de externa variablerna
som hade samband med ohalsa g finns motsvarande interna matt, dvs enkétfragor.
Det finns ett behov att utveckla nya bel astningsergonomiska enkétfragor som aven
fangar "moderna’ arbetssituationer och férhallanden.
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Tabell 2.3. Belastningsergonomiska arbetsforhallanden, externt métta (direkta méatningar,
observationer, intervjuer) respektive sjalvrapporterade genom enkéat och deras relationen

till ohdlsa.
Allmant halsotillstand Nedsatt psykiskt valbefinnande | Besvar fran rérel seorganen
man kvinnor man kvinnor man kvinnor
Externt Intervju Intervju Intervju Intervju Intervju Intervju
beddomda |-st& gdarbete |-belastande | -sitt. arbete -(std/gdarb.) |- std/ ga -(¢t&/ gdarb.)
arbetsfor- | -(belastande | arbetsstélin. | oavlastad arm | -belastande arbete -belastande
hallanden | arbetsstalln.) | -repetitivt -(repetitivt arb.) | arbetsstalln. -belastande arbetsstalin.
arbete -energetisk arbetsstélln. | -datorarbete
Direkt -energetisk Direkt métning | belastning -(datorarbete) | -energetisk
métning belastning -(rygghgj.>40°) -repetitivt arb. | belastning
-gangstracka Direkt matning Direkt matning
-cirk. Direkt (-gangstracka) | Direkt -ryggbéjn. >40°
belastning métning -cirk. métning
-(gangstracka) belastning -cirkulatorisk | Observation
-cirk. belastning (manuell hant.
belastning >1kg)
Sjélvrapp | Enkét Enkéat Enkét Enkéat Enkéat
orterade |-galvskattad | -std/ga arbete -stdlgd arbete | -std/ga arbete | -std/ga arbete
arbetsfor- | anstrangning | -kroppslig -kroppdlig -kroppslig -kroppslig
hallanden belastning belastning belastning belastning
(internt) -belastande -belastande -belastande -belastande
arbetsstalIn. arbetsstalIn. arbetsstélin. | arbetsstélin.
-gavskattad -gavskattad | -gdlvskattad | -repetitivt arb.
anstrangning anstrangning | anstrangning | -gavskattad
-manuell hant. anstrangning
>10kg, >20kg -manuell hant.
>10kg, >20kg

Variabler som redovisas har ett samband med ohélsa pa 5 procent signifikansniva, p< .
Aven variabler pa 10procent signifikansniva redovisas och markeras med parentes (p<

10).

Diskussion
For de externa métten satte forskarna kriterierna for vad fragan avsag. Kriterierna
var samma for alla studiepersoner och darfor stringenta och avgransade. Vid
sdvskattningarna var spannvidden vad gdllde frégans innebord mycket storre da
studiepersonerna sjava gjorde bedémningarna om vad fragan avsag. Kopplingen
till ohdsaforvantades darfor varatydigare till de a8 vrapporterade.
Bade de sjévrapporterade och externt bedomda bel astningsergonomiska matten
hade en forvantad samvariation med besvér fran kroppens rorel seorgan. For
kvinnorna visade analyserna dven koppling till nedsatt psykiskt valbefinnande. For
mannen & det forvanande fa kopplingar mellan allmént hal sotillstand och sjalv-
rapporterade bel astningsergonomiska forhallanden. Resultaten visar ocksa att flera

av de externa matten som inte hade en motsvarighet i enkétfragor faktiskt sam-
varierade med ohdlsa. Detta betyder att ett omfattande utvecklingsarbete for att
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konstruera nya bel astningsergonomiska enkétfragor anpassade och relevanta for
det "moderna’ arbetslivet bor prioriteras.

De flesta studier finner samband mellan klass och ohélsa for bade kvinnor och
man, men sambandet tycks vara svagare bland kvinnor. Dessa fynd géller framfor
allt studier som har analyserat socioekonomiska skillnader i total dodlighet och
sidvskattat generellt hal sotillstand. Det svagare sambandet kan forklaras av att
kvinnor och mén befinner sig i olika delar av arbetsmarknaden (Stronks m.fl.
1995). Resultaten i denna studie kan dels bero pa att konsmatchningen inte ger en
réttvisande bild av den i samhallet existerande konssegregeringen, dels pa grund
av att vi anvant tre grupper (SEI) istéllet for att jdmfora ala de socioekonomiska
gruppernall,

Nér det géller de psykosociala métten var det for kvinnorna négot farre aspekter
dér det fanns samband mellan sjé vrapporterade arbetsforhallanden och ohédlsai
termer av allmant halsotillstand och besvér fran rorel seorganen &én nér arbetsfor-
hallandena bedomdes av en utomstaende (har forskaren). De externa psykosociala
métten tycks liksom de bel astningsergonomiskai vissa avseenden vara mer rele-
vanta for att undersoka samband med ohélsa an de sl vrapporterade. Det finns
fleramajligaforklaringar till detta resultat.

Den funna konsskillnaden kan bero pa att de externt bedomda matten fangar
aspekter som ar betydelsefullafor kvinnornas arbetssituationer men som inte har
en direkt motsvarighet i enkétfragorna. Eller att de externa métten inte &r lika bra
pa att identifiera betydel sefulla aspekter av mannens arbete, i linje med vad
feministisk forskningstradition brukar peka pa ar fallet i studier av kvinnors
situation. Det skulle kunna bero pa métfel. Observationerna har i huvudsak gjorts
av kvinnor men nér dessa studerade kvinnor och mén med samma arbetsuppgifter
sa har beddomningarna blivit lika. Dettatalar emot systematiska kdnsberoende
bedémningar. En annan forklaring till konsskillnaderna kan vara att kvinnorna
oftare underskattar daliga arbetsférhallanden &n mén. Generdllt tycks sdiinte vara
fallet da validitets- och reliabilitetsprovningarna av enkétfragor inte uppvisar
konsskillnader (Ahlberg m fl 2000).

Analyser har ocksa utforts for att undersoka betydelsen av negativ affektivitet
vilken visat sig varalag nar det géller relationen mellan sjalvrapporterade arbets-
forhallanden och ohalsa (Harenstam m fl slutrapport 11). Det finns resultat fran
andra studier som tyder paatt kvinnor kanske har svarare att attribuera orsaker till
ohdsatill sin omgivning och istédllet forlagger orsaken i sin egen of 6rmagal2. |
Stockholms lans Arbetshal sorapport har man anvant ett fragebatteri fran MOA och
analyserat hur man och kvinnor uppfattar konsekvenser av forandringar pa arbets-
platsen. Resultaten visar att kvinnorna oroar sig for att orka, medan méannen i
storre utstrackning ser att det resulterar i konflikter pa arbetsplatsen (Arbetshalso-
rapporten, SLL, 1999).

Slutsatsen av de funna kdnsskillnaderna och sambanden mellan externt
bedémda faktorer och ohdlsa, & dock att omraden som i de externa matten har

11 v&r indelning motiveras av en alltfor liten studiegrupp, séarskilt nar den delas efter kon.
12 se t ex Frankenheauser 1996
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béttre kopplingar till symptom pa ohalsa bor efterstravas och utvecklasii
konstruktion av enkétfragor samt att nya fragor behover konstrueras for att fanga
vanligafysiska belastningar i dagens arbetdliv.

Slutsatser angaende métmetoder ur ett kbnsperspektiv

Det klassificeringssystem for yrkesbeteckningar som anvandes speglade arbets-
innehdllet samre for kvinnor @n for man. Det tycks vara svarare att ge kvinnor
"rétt” yrkesbeteckning da kvinnor oftare &n mén hade arbetsuppgifter av olika
karaktar och darfor inte tacks av en enda yrkeskod. Arbetsutvidgningen tycktes
oftare ske horisontellt for kvinnor och vertikalt for man. Olika métt for social
position (socioekonomisk grupp och utbildningsniva), tycktes dock fungera pa
liknande satt som indikator pa arbetsvillkoren for bada konen.

Anaysernaav 16n visade att arbetsvarderingen tycks missgynna kvinnor. Kvali-
ficerat arbete avspegladesinte i hogre 16n for kvinnor pa samma satt som for mén
medan daremot 13gt kvalificerade arbetsuppgifter hade tydligt samband med |3g
I6n for kvinnor vilket det inte hade for man. Pa sa sétt gynnas mén dubbelt vad
gdler I6nenivai relation till kvalifikationsnivajamfort med kvinnor.

Flertalet andra studier visar pa starkare samband mellan klass och ohalsa for
man &n for kvinnor. | analyserna av M OA -projektets studiegrupp fann vi mot-
satsen. Saval det konsmatchade urvalet som den har anvanda kategoriseringen
(genom att barajamforalag, medel och hog kvalifikationsnivaenligt SEI), kan
varaen forklaring till detta. Analyser av olika métmetoders hél sorelevans visade
forvanansvart starka samband mellan olika aspekter av arbetsvillkor skattade med
externa metoder. FOr kvinnor var t o m sambanden starkare mellan externa métt pa
psykosociala arbetsforhallanden én med galvskattningar genom enkétsvar.

Enkétfragors reliabilitet och validitet uppvisade dock inga tydliga konsskill-
nader. Resultaten om samband med hélsa tycks darfor inte bero pa att enkét-
fragornas validitet & samre for kvinnor generellt. En majlig forklaring kan dock
vara att kvinnor med hésoproblem &r ”"samre” pa att skatta sina egna arbets-
forhallanden an vad man med halsoproblem &r.

Kvalitativa analyser om enkétfragors relevans visade framforallt for fragor om
forhdlanden i den privata sfaren att fragorna uppfattas och besvaras pa olika sétt
for kvinnor och man. Enkétfragor i detta omréde behdver forbéttras och utokas for
att speglasava vem som gor vad och i vilken omfattning samt om ansvarsfor-
hallanden for ataganden i den privata sfaren.

Dessutom behovs nya enkétfragor om den fysiska belastning som &r vanligai
dagens arbetsliv, t ex om sittande, bel astande arbetsstd Iningar.
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3. Kdng amforande analyser av enskilda
variabler

| detta avsnitt redovisas kongjamforande analyser i det konsmatchade urvalet. De
78 kvinnorna och 78 mannen & alltsa parvis matchade pa kvalifikationsniva enligt
SEIl och typ av yrke (MTS). PAgruppniva ar fordelningen mycket lika vad galler
ader och livssituation. Detta innebér att eventuella skillnader mellan kénen med
avseende pa arbets- och livsvillkor inte kan forklaras av dessa faktorer.

Hér redovisas svarsfordelningar och resultat av statistiska analyser (gamma,
chi?, Kruskal-Wallis test, Mann-Whitney eller ANOVA) med konsskillnader
signifikanta pa 10 procentnivan. | en relativt liten studiegrupp som denna kravs
relativt stora skillnader for att de ska<bli signifikantavarfor vi valde denna
signifikansnivad. Om det férekom internbortfall togs &ven den person bort ur
analysen som den som hade bortfall var matchad med. Antalet kvinnor och méan &r
darfor exakt ssmmafor respektive variabel. Av de 95 analyserade variablerna om
arbets- och livsforhallanden i detta urval fann vi konsskillnader for 21 av variab-
lerna (allavariablerna ér listade i bilaga 3).

| avsnitten nedan om de olika variablerna dér det fanns konsskillnader,
kommenteras ocksa tidigare redovisade konsseparata analyser for hela urvals-
gruppen?s.

Analyser av fenomen avseende kvinnornas och mannens arbets-
och livsforhallanden paindividniva

Variabler inom féljande omraden har studerats; Psykosociala arbetsforhallanden;
Individers syn paforandringar; Ergonomiska arbetsférhallanden; Kemisk/
fysikaliska arbetsforhdllanden; AnstalIningsforhdllanden; Obetalt arbete; Fritid
och socidlt liv; Fysisk belastning; Balans/Obalans arbete och familj/fritid.

Psykosociala ar betsfor hallanden

Av de 25 aspekter av psykosociala arbetsforhallanden som studerades mer inga-
ende noterades signifikanta konsskillnader i fyra. Tvaav dem bestod av externa
data, genom intervju och observationer paindividernas arbetsplatser. De tva andra
bestod av interna data, galvrapporterade i enkét. Flertalet variabler & analyserade
som dikotomiserade index alternativt som kategorivariabler (enskilda
enkétfragor). Analyserna &r gjorda med icke parametriska metoder.

13 Metoder och beskrivningar om hur den hér redovisade statistiken och de kdnsseparata
analyserna har beréknats och analyserats finns redogjort for i MOA-projektets tabellbilaga,
Hérenstam m fl 1999d).
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Hinder, externt bedomd

Den externt bedomda variabeln "hinder” & ett sammanvagt matt pa flera aspekter
av arbetets organisering. Vi undersokte om arbetsuppgifter och ma var tydliga och
om det fanns tillrackligt med resurser i form av personal, teknik, material och stod
frén arbetsledare och arbetskamrater. Aven eventuella hinder utanfor den egna
organisationen, exempelvis fran kunder, beaktades. En anstélld som maste sanka
kvaliteten pa arbetet och/eller maste arbetain raster eller arbeta 6vertid och/eller
tvingas arbeta pa ett halsofarligt sétt for att hinnamed &r " patagligt” hindrad i sitt
arbete. Om arbetet karaktériserades av dessa omstandigheter under begrénsade
perioder, eller inte far sa pétagliga effekter, kategoriserade vi hinder som ”vissa
hinder”. 62 procent av kvinnorna och 65 procent av mannen bedémdes ha (vissa
eller patagliga) hinder i arbetet. Det fanns kénsskillnader vad géller patagliga
hinder, mer fér kvinnorna (32 procent) an for mannen (17 procent). Minst hinder
fannsi yrken palag kvalifikationsniva. For kvinnorna 6kade de patagliga hindren
med klass, for méan tkade andelen som hade vissa hinder med klass. De yngre
méannen hade mindre hinder, inga samband med alder noterades for kvinnorna. For
kvinnorna fanns samband mellan att ha hinder i arbetet och galvrapporterat
allméant hal sotillstand, detta sags inte bland mannen (se aven tabell 2.2).

Tabell 3.1. Det kénsmatchade urval ets procentuella fordelning av det sammanvagda
mattet pa externt bedomda hinder uppdelat pa kon.

Kvinnor n=78 Man n=78

"inga’ 35 41
"vissa 33 42
" pétagliga’ 32 17

p=,080 (Chi2), for patagliga hinder: p=,039

Tidspress, externt bedomt

Tidspress &r ett externt bedomt matt och innebér att det inte finns tillrackligt med
tid for individen att utféra sitt arbete. Den anstéllda tvingas sdnka kvaliteten eller
arbeta 6vertid. Mangai MOA -projektets studiegrupp bedomdes ha tidspress, 35
procent av kvinnorna och 27 procent av mannen. Vid jamforelsen mellan
kvinnorna och mannen i det konsmatchade urvalet var skillnaden nagot storre, 38
procent av kvinnorna och 24 procent av mannen var tidspressade. Det fanns ingen
skillnad beroende pa klass (kvalifikationsnivai yrket) vad géller tidspress,
daremot beroende pa egen uthbildningsniva. Personer med hog utbildning hade mer
tidspress an de med |13g utbildning. For kvinnor samvarierade hog tidspress med
ohdsa
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Tabell 3.2. Procentandel kvinnor och mén i det kénsmatchade urvalet med tidspressi
arbetet (externt bedomt).

Kvinnor n=78 Man n=78

Andel med tidspressi arbetet 38 24

p=, 084 (Chi2, Exact)

Kundorienterad ledningsstil

Ledningsstil fangades genom sjalvskattade enkéatfragor. Studiepersonerna ombads
tastalining till ett antal olika aspekter som ledningen formedliadetill de anstéllda
som viktiga malséttningar. Genom faktoranalys identifierades tre faktorer: " Perso-
nalorienterad ledningsstil” som karaktériserades av att taitu med problem, lugnt
och konfliktfritt, ordning och reda, sasmmanhdllning och arbetsgladje. ” Kundorien-
terad ledningsstil” hade tyngdpunkt pa kvalitet, verksamhetsforbéattring och
utveckling, gott rykte och néjda kunder. Den tredje faktorn var ” ekonomi-
orienterad ledningsstil” med betoning pa|onsamhet, dampa kostnader, arbetet
flyter utan storre avbrott samt flexibilitet och anpassningsformaga. Analyser
visade att fér méannen hade en ekonomiorienterad ledningsstil samband med
mindre stimulans och en kundorienterad ledningsstil med mindre paverkans-
mojligheter. Analyserna visade ocksa att bade kvinnorna och mannen vid en
personalorienterad ledningsstil upplevde mer krav.

Tabell 3.3. Procentandel kvinnor och méan i det kdnsmatchade urvalet som skattat faktorn
kundorienterad ledningsstil.

Kvinnor n=59 Man n=59

Andel med kundorienterad.ledningsstil 44 63

p=, 04 (Gamma)

Individers syn pa forandringar
Av gu analyserade variabler om individers syn paforandringar och forandrings-
processer fanns konsskillnader i det konsmatchade urvalet for en av fragorna.

| MOA-projektet anvandes ett fragebatteri dar individen ombads ta stallning till
hur hans/hennes egna arbetsforhallanden forandrades som en konsekvens av
organisationsforandringar. Dessa fragor konstruerades forst for Arbetslivs-
ingtitutets undersokning om hogutbildades arbetsforhallanden (Harenstam &
Bejerot 1995), men har &ven anvantsi fleraandra studier. Att efterfragaen
riktning, som en minskning eller 6kning, ger en annan information om arbets-
forhadlanden an den som de traditionella fragorna om niva av exempelvis krav,
inflytande och kompetensutveckling ger. | fragebatteriet om konsekvenser av
forandringar pa arbetsplatsen ingick 13 olika delfragor, varav 7 analyserades:

Hur bedomer Du att forandringar pa arbetsplatsen det senaste &ret har paverkat
Dina egna arbetsforhallanden vad géller:
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Arbetsbelastning

Mojligheter att utvecklas och laranytt i arbetet

St6d och uppbackning nér du behdver

Inflytande och kontroll 6ver det egna arbetet
Anstallningstrygghet

Loni forhdlandetill arbetsinsats

Mojlighet att pa ett bra sétt forena arbete och privatliv

Endast en av dessa aspekter pavisade en konsskillnad, namligen vad géllde stod
och uppbackning. Mannen uppgav i hogre utstrackning att stédet okade i samband
med organisationsforandringar an kvinnorna.

Av analyser vilkaredovisats i MOA-projektets tabel lbilaga framgick att
kvinnorna rapporterade mer minskat stod nér rollerna var otydliga. For bade
kvinnorna och ménnen korrelerade variabeln negativt med krav (enligt krav-
kontrollmodellen, Karasek & Theorell 1990), dvs oftare minskat stdd och upp-
backning nar kraven var hoga. Fér mannen fann vi ocksa en positiv korrelation
med stimulans och inflytandel4; mer 6kat stdd och uppbackning vid hdg stimulans
och stora paverkansmajligheter. Nar det géllde hé sa/ohdl sa fanns det for mannen
en negativ korrelation, dvs desto mer minskat stdd, ju mer uppvisade ohdl so-
symtom (summaindex allman symtom och psykiskt valbefinnande).

Tabell 3.4. Det kdnsmatchade urval ets procentuella fordelning av den sjélvskattade
forandringsvariabeln stod och uppbackning uppdelat pa kon.

Kvinnor n=64 Man n=64

Stdd och uppbackning minskat 12 11
ofrandrat 80 66
Okat 8 23

p=,055 (gamma)

Ergonomiska ar betsforhallanden

Av de 25 aspekter av belastningsergonomiska arbetsforhallanden som studerades
mer ingaende noterades signifikanta konsskillnader i tre. Tva av dem bestod av
externa data, direkta matningar paindividerna under deras arbeten. En bestod av
interna data, gévrapporterade i enkat.

Cirkulatorisk belastning (%HRR)

Procent heart rate range (%0HRR) beskriver hjartfrekvensokning i procent av
majlig okning med hansyn tagen till kon och alder. Kontinuerlig hjartfrekvens
maéttes for varje individ med en Sport Tester, PE 3000 (pulsmétare) under 1-2
arbetspass och informationen lagrades som ett medelvarde av varje minut. Ett

14 De bada delkomponenternartill decision latitude: decision authority och skill discretion, Karasek
& Theorell, 1990,
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medelvarde for arbetspasset réknades ut efter avslutad métning och fran detta
kunde %HRR utréknas enligt Bruce formel. En rekommenderad 6vre grans for
cirkulatorisk belastning under kontinuerligt arbete en ata timmars arbetsdag har i
litteraturen sattstill 30 procent heart rate range.

Mannen hade signifikant hogre cirkulatorisk belastning i arbete &n kvinnornai
det konsmatchade urvalet, vilket framgar av resultaten nedan. Det kan ocksa
namnas att 15 procent av mannen var exponerade (>30% HRR) jamfoért med 7
procent av kvinnorna. Detta kan bero pa att mannen hade mer fysiskt belastande
och mer rorliga arbeten an kvinnorna, vilket aven framgar av nésta resultat om
gangstracka per timmei arbete. | det totala urvalet hade ménnen i ménnisko-, ting-
respektive symbolyrke i genomsnitt hogre belastning én kvinnornai motsvarande
typ av yrke. Framfor alt var det mén i tingyrken som hade hog belastning med
storst andel exponerade.

Tabell 3.5. Uppmiéitt cirkulatorisk belastning i det konsmatchade urvalet uppdelat pa kon.

Kvinnor n=76 m=19 std=6,3 spridning 9-38 %0HRR
Mén n=76 m=22 std=7,9 spridning 8-42 %HRR

p=,004 (Anova)

Gang, meter per timme. Antal steg och gangstracka méttes for varje individ med
en pedometer under 1-2 arbetspass. Da registreringstiderna var olika langa (olika
langa arbetspass) valde vi att dokumentera gangstrackan per timme, meter per
timme. Variabeln hade ett relativt stort bortfall (24 personer) pga problem med
métutrustningen.

Mannen hade signifikant langre gangstracka per timme &@n kvinnornai det kons-
matchade urvalet. Precis som med resultaten for cirkulatorisk belastning visade
detta att mannen hade rorligare arbeten an kvinnorna.

Tabell 3.6. Uppmétt gangstréckai det konsmatchade urvalet uppdelat pa kon.

Kvinnor n=66 m=345 std=206 spridning 45-869 meter/timme
Man n=66 m=510 std=319 spridning 107-1526 meter/timme

p=,001 (Anova)

Manuell hantering 20 kg eller mer. Det bor observeras att fragan aven behandlar
manuell hantering utanfor forvarvsarbetet.

Enkatfraga: Hur ofta forekommer det att du lyfter foremal som vager minst 20
kg arbetet eller hemma?

Resultaten visade att mannen oftare hade tung manuell hantering jamfort med
kvinnorna. Trefjardelar av kvinnorna var oexponerade i detta avseende jamfort
med drygt 60 procent av mannen.
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Tabell 3.7. Det kdnsmatchade urval ets procentuella fordelning av den sjélvskattade
variabeln manuell hantering mer an 20 kg uppdelat pa kon.

Kvinnor n=73 Man n=73

1. Fler &n 50 ganger per dag - 1
2. Méellan 11 och 50 génger per dag 4 14
3. Méllan 1 och 10 génger per dag 21 21
4. Néstan inte dls eller aldrig 75 64

p=,050 (Gamma)

K emisk/fysikaliska ar betsforhallanden

Ingaav de sex studerade arbetsforhdlandena visade pa kénsskillnader i det kons-
matchade urvalet.

Anstallningsfor hallanden

Av de nio anstallningsforhallanden som studerades mer ingaende noterades
signifikanta konsskillnader i tre.

Extraarbete (utanfor ordinarie forvarvsarbete), timmar/vecka. Information om
extraarbete inhdmtades med hjép av de ergonomiska och yrkeshygieniskainter-
vjuerna. Extraarbete (arbete utdver ordinarie férvarvsarbete, inklusive avlonat
frivilligarbete) var nastan dubbelt sa vanligt bland mannen som bland kvinnorna,
14 respektive 8 procent. Aven tiden som agnades & extraarbete var langre for
mannen, i genomsnitt &gnade kvinnorna 0,6 och mannen 1,3 timmar i veckan at
extraarbete. | det konsmatchade urvalet dgnade méannen mer an dubbelt sa mycket
tid & extraarbete som kvinnorna. Det var framfor allt i T-yrken som ménnen hade
extraarbete (26 procent). | S-yrken hade ingen man nagot extraarbete. | MOA -
material et fanns ingen koppling till ohélsa.

Tabell 3.8. Uppskattat antal timmar/veckai extraarbete (utanfor ordinarie forvarvsarbete)
i det konsmatchade urvalet uppdelat pa kon.

Kvinnor n=78 m=0.6 std=2,6 spridning 0-18 timmar/vecka
Man n=78 m=1.7 std=4,8 spridning 0-25 timmar/vecka

p=,078 (Mann-Whitney)

Restid. Information om restid inhdmtades dels via enkét, dels vid den yrkes-
hygieniskaintervjun. De flesta uppgav att resan till och fran arbetet tog ungefar
sammatid i ansprak. Nagra personer akte séllan direkt hem utan hade nagon
aktivitet pA hemvéagen. Berdkningarna genomfoérdes darfor pa den tid som resan
tog till arbetet. Det fanns en god 6verensstammel se mellan data insamlade med de
tva metoderna. Kvinnorna hade langre restid &n méannen. Skillnaden kvarstod aven
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i det kdbnsmatchade urvalet. Bland kvinnorna hade de med hogre kvalifikations-
nivaenligt SEI langre restid till arbetet an de med lagre kvalifikationsniva |
MOA-materialet hittades inga samband med ohdlsa.

Enkétfraga: Hur lang & Din restid till arbetet, alltsa enkel resa? Svarsalternativ:
antal minuter

Intervjudata: Restid till arbetet och sammanlagd restid hem-arbete-hem per dag.

Tabell 3.9. Rapporterad restid till arbetet, enkel resa minuter/dag i det kdnsmatchade
urvalet uppdelat pa kon.

Kvinnor n=74 m=29 std=19,7 spridning 5-100
Man n=74 m=22.8 std=16,8 spridning 0-99

p=,025 (Mann-Whitney)

Narvarokrav (del av §ukflexibilitet). Enkatfragor kring begreppet sjukflexibilitet
har utvecklats av Gun Johansson, en av medarbetarnai MOA -projektet, och
fragorna har utprovatsi denna studie (Johansson m fl 200015, Sjukflexibilitet
beskriver det handlingsutrymme arbetet ger for att kvarstai arbete eller utebli vid
gukdom. Detta handlingsutrymme bestams dels av mdjligheterna att reducera eller
pa andra sétt forandra arbetsinsatsen vid sjukdom (anpassningsmodjligheter), dels
mojligheterna att utebli frén arbetet utan att det far negativa konsekvenser (nér-
varokrav). Dimensionerna fangades genom tva enkatfrégor. Den ena handlade om
mojligheten att anpassa arbetet efter hur " man mar”, den andra om det kunde vara
svart att stanna hemma vid sjukdom. Mgjligheten att anpassa arbetet tycktes
kraftigt relaterad till kvalifikationsnivafor kvinnorna. De med &g kvalifikation
kunde i mycket mindre utstréackning anpassa arbetet én de i yrken med hog
kvalifikationsniva. Tendensen fanns &ven bland mannen. Narvarokraven i arbetet
forefoll olikafor kvinnorna och ménnen. Bland kvinnornavar det vanligare att ha
krav i arbetet som gjorde det svart att utebli. Denna skillnad kvarstod &ven i det
konsmatchade materialet. Narvarokrav var ocksa relaterade till kvalifikationsniva
bland bade kvinnorna och mannen. De med &g kvalifikationsniva hade | éttare att
utebli fran arbetet vid sjukdom jamfort med de med hogre kvalifikation. Narvaro-
krav sammanhangde ocksa med typ av yrke. Monstren sag olika ut for kvinnorna
och mannen. For kvinnornavar det de i manniskoyrken som hogst andel upplevda
narvarokrav. For mannen var det i symbolyrken som den hdgsta andelen upplevde
nérvarokrav.

Enkétfraga: Om det pga jobbet kan vara svart att stanna hemma da man ar guk.

15 Enkétfrégorna har ocksd anvantsi Stockholms 14ns Folkhalsoenkat 1998. Resultaten finns
presenterade i Arbetshél sorapporten (1999).
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Tabell 3.10. Det konsmatchade urvalets procentuella fordelning pa enkétfragan som
belyser variabeln nérvarokrav uppdelat pa kon.

Kvinnor (n=75) Man (n=75)
Jaofta 22 12
Jaibland 34 27
Negj, sdllan 44 60

p=,040 (Kruskal-Wallis test)

Den privata sfaren och gransen till arbetssfaren

Av de 30 aspekter i den privata sfaren och gransen till arbetssfaren som studerades
mer ingaende noterades konsskillnader i elva. Av dessa bestod Sju av interna data,
(enkétdata) och fyraav externa data (direkta métningar eller intervjudata).

Obetalt arbete
Hem- och hushallsarbete (timmar/vecka). Intervjudata om sammantagen tid med
hem- och hushdllsarbete i den privata sfaren under en "vanlig” vecka. Hem- och
hushallsarbete forutsétts vara aktiviteter i stéende/gaende. Till exempel inkdp,
matlagning, stadning, |&ttare reparationer av hus, bil, barntillsyn, tradgardsarbete.
Kvinnorna anvande signifikant mer tid till obetalt arbete &h ménnen. Konsskill-
naderna forstarktes ndgot i det konsmatchade urvalet jamfort med hela studie-
urvalet.

Tabell 3.11. Uppskattat antal timmar/veckan fér hem- och hushallsarbete i det
konsmatchade urvalet uppdelat pa kon.

Kvinnor n=77 m=19,0 std=12,1 spridning 4-54 timmar/vecka
Man n=77 m=12,4 std=7,6 spridning 1-37 timmar/vecka

p=,000 (Mann-Whitney)

Foljande fyra fragor om ansvarsfordelning och krav kunde endast besvaras av de
som var sammanboende eller gifta.

Huvudansvar for familjens forsorjning. Enkétfréga: Vem har huvudansvar for
familjens forsorjning?

En signifikant skillnad mellan kénen noterades for denna enkétfraga. Fler mén
rapporterade att de 58l va hade huvudansvaret for familjens forsorjning och fler
kvinnor rapporterade att de delade detta ansvar med partnern eller att partnern
hade huvudansvaret. Ingen man svarade att partnern hade huvudansvaret for
familjens forsorjning. Denna konsskillnad forstarktes nagot i det konsmatchade
urvalet jamfort med det totala studieurvalet.



Tabell 3.12. Det konsmatchade urvalets procentuella fordelning pa enkétfragan om
huvudansvar for familjens forsorjning uppdelat pa kon.

Kvinnor n=43 Man n=43

1. Jag 7 23
2.Ba&dalika 84 77
3. Partnern 9

p=,007 (Mann-Whitney)

Huvudansvar fér att hem och familj fungerar. Enkétfréga: Vem har huvudansvaret
for att hem och familj fungerar?

Aven for denna” ansvarsfréga’ var det en signifikant skillnad mellan konen i det
koénsmatchade urvalet. Ingen av ménnen rapporterade att han sjalv hade ansvar for
att hem och familj fungerar, medan 17 procent av mannen svarade att partnern
hade detta huvudansvar. Bland kvinnorna uppgav 17 procent att hon sjdlv hade
huvudansvaret och endast 2 procent att partnern hade huvudansvar for att hem och
familj fungerar.

Tabell 3.13. Det konsmatchade urvalets procentuella fordelning pa enkétfragan om
huvudansvar for att hem och familj fungerar uppdelat pa kon.

Kvinnor n=42 Man n=42

1. Jag 17 -
2.Bédalika 81 83
3. Partnern 2 17

p=,001 (Mann-Whitney)

Mest kravande forvarvsarbete. Enkatfraga: Vem har det mest krévande forvarvs-
arbetet?

For denna sags en signifikant skillnad mellan kénen i det konsmatchade urvalet.
Betydligt fler av ménnen rapporterade att de gava hade det mest krévande for-
varvsarbetet och betydligt fler av kvinnorna rapporterade att ménnen hade det
mest kravande forvarvsarbetet.
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Tabell 3.14. Det konsmatchade urvalets procentuella fordel ning pa enkétfragan om vem
som har mest kravande forvarvsarbete uppdelat pa kon.

Kvinnor n=42 Man n=42

1. Jag 14 33
2.Ba&dalika 67 60
3. Partnern 19 7

p=,018 (Mann-Whitney)

Mest kravande hem+ och familjearbete. Enkétfraga: Vem har det mest kréavande
hem- och familjearbetet?

Aven for denna” kravfréga’ noterades en signifikant konsskillnad i det kons-
matchade urvalet. Kvinnorna rapporterade betydligt oftare att de §ava hade det
mest krévande hem och familjearbetet. Bland ménnen ansdg drygt halften att
dennes partner hade det mest krdvande hem och familjearbetet.

Tabell 3.15. Det konsmatchade urvalets procentuella fordel ning pa enkétfragan om vem
som har mest kravande hem- och familjearbete uppdelat pa kon.

Kvinnor n=41 Man n=41

1. Jag 41 5
2.Bédalika 49 41
3. Partnern 10 54

p< ,000 (Mann-Whitney)

Kravande hushallssysslor. Enkétfraga: Hur kréavande & dina 6vrigasysdor i
hemmet/hushdllet?

Denna enkétfraga liknar foregaende men relaterar g till partnern. Har noterades
en konsskillnad déar kvinnornai hogre grad rapporterade ganska/mycket kravande
hemarbete. Svarsférdelningen mellan det kdnsmatchade urvalet och det totala
studieurvalet skilde sig §.
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Tabell 3.16. Det konsmatchade urvalets procentuella fordel ning pa enkétfragan om vem
som har mest kravande hushallssysslor uppdelat pa kon.

Kvinnor n=76 Man n=76

1. Inte alls krdvande 20 26
2. Inte speciellt krévande 54 62
3. Ganska kréavande 25 9
4. Mycket kréavande 1 3

p=,056 (Mann-Whitney)

Inflytande 6ver nér hemarbetet utfors. Enkétfraga: Hur stort inflytande har Du
Over nér hemarbetet utfors?

Kvinnorna rapporterade oftare mycket stort inflytande 6ver nér hemarbetet
utfordes, medan mannen oftare rapporterade ganska stort inflytande. Av ménnen
ansdg sig 3 procent inte ha nagot inflytande alls 6ver nér hemarbetet utfordes.

Tabell 3.17. Det konsmatchade urvalets procentuella fordelning pa enkétfragan om
inflytande 6ver nér hemarbetet utfors.

Kvinnor n=68 Man n=68

1. Inte inflytande als - 3
2. Inte speciellt stort inflytande 9 9
3. Ganska stort inflytande 40 62
4. Mycket stort inflytande 51 26

p=,006 (Mann-Whitney)

Fritid och socialt liv

Timmar per vecka for fritid. Intervjudata om sammantagen tid med fritid under en
"vanlig” vecka. | begreppet fritid inkluderades vaken tid med vila, rekreation,
motion och/eller tid for egna studier, foreningsarbete etc. | fritid exkluderades tid
daindividen hade betalt forvarvsarbete eller betald bisyssla (extraarbete), restid till
och fran férvarvsarbete samt obetalt hem- och hushallsarbete.

Kvinnorna hade signifikant mindre fritid ah ménnen i det kbnsmatchade urvalet.
Detta speglade &ven forhdlandet att kvinnorna utférde mer obetalt arbete an
mannen. Som framgar av resultaten nedan var dock spridningen mellan indivi-
derna mycket stor.

Tabell 3.18. Uppskattat antal timmar/vecka for fritid i det kénsmatchade urvalet uppdelat
pakon.

Kvinnor n=77 m=47,4 std=14.0 spridning 10-78 timmar/vecka
Man n=77 m=52,4 std=11,5 spridning 13-85 timmar/vecka

p=,045 (Mann-Whitney)

Socialt natverk. Summaindex av 3 enkétfragor: Hur manga av dina slaktingar
tycker du att du kan prata 6ppet och of orbehdllsamt med? Hur manga néra vanner
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har du, dvs personer som du tycker att du kan prata 6ppet och of rbehdllsamt
med? For hur manga personer tror du att du &r ett nara personligt stod? Svars-
aternativ till samtligatre frégor: ”Ingen”, " 1-2 personer”, ” 3-5 personer”, " Fler an
5 personer”.

Kvinnorna rapporterade signifikant storre socialt ndtverk i den privata sfaren an
mannen.

Tabell 3.19. Summaindex for variabeln socialt natverk i det konsmatchade urvalet
uppdelat pa kon.

Kvinnor n=76 m=5,8 md=6,0 std=2,1 spridning 1-9
Man n=76 m=5,1 md=5,0 std=2,2 spridning 1-9

p=,072 (Anova) och p=,082 (Mann-Whitney).

Fysisk belastning, fritid
Cirkulatorisk belastning (%HRR). Procent heart rate range (%HRR) beskriver
hjartfrekvensokning i procent av majlig 6kning med hansyn tagen till kon och
ader.

Kontinuerlig hjartfrekvens méttes for varje individ med en Sport Tester, PE
3 000 (pulsmétare) under 1-2 arbetspass och informationen lagrades som ett
medelvérde av varje minut. Ett medelvérde for arbetspasset raknades ut efter
avslutad méatning och fran detta kunde %HRR utréknas enligt Bruce formel.

Méannen hade i genomsnitt en hdgre cirkul atorisk belastning i den privata sfaren
an kvinnornai det kdnsmatchade urvalet. Matningarna utfordes under fritiden
fore/efter ett arbetspass (g ledig dag) och kan g forklaras av motion da sadan
aktivitet g utfordes av ndgon studieperson under matdagen. FOr denna variabel
finns ett relativt stort bortfall pga att flera studiepersoner g ville deltai métning
nér de var lediga.

Tabell 3.20. Uppméit cirkulatorisk belastning i den privata sfaren i det kbnsmatchade
urvalet uppdelat pa kon.

Kvinnor n=56 m=18 std=4,8 spridning 11-31 %HRR
Man n=56 m=20 std=7,3 spridning 9-45 %HRR

p=,082 (Mann-Whitney)

Energetisk belastning (TWA-MET) en ledig dag. Intervjudata om intensitet,
kvantitet och tid for olika aktiviteter under en ledig dag beréknades och tilldelades
ett MET-varde (energiférbrukning), med sittande vilovérde (MET=1,0) som
utgangsvarde. Utifran detta beraknades ett medelvarde (TWA-MET) for en
"typisk” ledig dag.

| det kdbnsmatchade urvalet hade kvinnorna signifikant hdgre energetisk bel ast-
ning en ledig dag jamfort med méannen. Detta & en skillnad som g sagsi den
totala studiegruppen, dar kvinnorna och mannen i genomsnitt hade lika hog
belastning. Spridningen i det kdnsmatchade var stor mellan individerna, framfoér
allt bland ménnen.
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Tabell 3.21. Uppskattad energetisk belastning en ledig dag i det kdnsmatchade urval et
uppdelat pa kon.

Kvinnor n=77 m=2,1 std=,33 spridning 1,5-2,9 TWA-MET
Mén n=77 m=2,0 std=,38 spridning 1,4-3,4 TWA-MET

p=,036 (Anova)

Balans/Obalans arbete och familj/fritid. | detta avseende aerfanns ingen kons-
skillnad.

Sammanfattning av skillnader i kvinnornas och ménnens ar bets- och
livsforhallanden

| tabellen 3.22 nedan sammanfattas resultaten for de variabler dar det fanns kons-
skillnader. Typiskt for kvinnornas arbets- och livssituation var att de i arbetet hade
bade mer tidspress och hinder &n mannen. Dessutom rapporterade en storre andel
av kvinnorna hoga nérvarokrav och en |ang restid till arbetet. Den enda skillnaden
vad gdllde forandrade arbetsforhalanden gallde majlighet till stod och
uppbackning, en storre andel av mannen ansag att det okat.

Nér det géllde den privata sfaren hade kvinnornai storre utstrackning huvud-
ansvaret for hem, familj- och hushdllsarbete och lade ner mer tid pa detta an
mannen, de ansdg ocksai storre utstrackning &n ménnen att det var kravande. Den
energetiska belastningen (TWA-MET) i intensitet, kvantitet och tid for olika
aktiviteter en ledig dag var storre for kvinnorna. | jamforelse med mannen hade de
mindre fritid och ocksa mindre tid for egen avkoppling. Kvinnorna uttryckte dock
att de hade inflytande 6ver nér detta hemarbete skulle utféras, dessutom hade de i
storre utstrackning ett socialt nétverk.

Typiskt for ménnens arbets- och livssituation var att dei forhallande till
kvinnorna hade en hogre cirkulatorisk belastning, dvs hjartfrekvenstkning i
arbetet i relation till mojlig 6kning och de gick langre under en arbetsdag. Mannen
skattade sjalva att de lyfte dver 20 kg flera ganger om dagen i storre utstréckning
an kvinnorna. Mannen arbetade oftare pa arbetsplatser som préglades av ett kund-
orienterat ledarskap. Det var en storre andel man som hade extraarbete vid sidan
av sitt ordinarie |0nearbete. Fler av médnnen ansdg att de hade det mest kravande
forvarvsarbetet och ocksa huvudansvaret for forsorjningen. Aven pafritiden hade
mannen en hogre hjartfrekvensokning.
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Tabell 3.22. P-vérde och riktning pa de variabler som visat pa signifikanta kénsskillnader
i det kbnsmatchade urvalet.

Variabel p-vérde riktning
Externt bedomt pétagliga hinder i arbetet ,039 kvinnorna mer
Externt beddmda tidspressi arbetet ,084 kvinnorna mer
Kundorienterad ledningsstil ,04 mannen mer
Foréndring vad géller stéd och uppbackning i arbetet ,055 Okat mer for mannen
Cirkulatorisk belastning (HRR) i arbete ,004 mannen mer
Géangstrackai arbete ,001 mannen mer
Sjalvskatt manuell hant 20 kg (bade arbete och fritid) ,050 mannen mer
Extra arbete ,078 mannen mer
Restid till och frén arbete ,025 kvinnorna mer
Nérvarokrav ,040 kvinnorna hdgre
Tid for hem- och hushallsarbete ,000 kvinnorna mer
Huvudansvar hem och famil] ,001 kvinnorna mer
Mest krévande arbete i hem o familjearbete ,000 kvinnorna mer
Kravande hushallsysslor ,056 kvinnorna mer
Inflytande 6ver nér hemarbete ska utforas ,006 kvinnorna mer
Mest krévande forvarvsarbete ,018 méannen mer
Huvudansvar for familjens forsorjning ,007 mannen mer
Fritid och socialt liv, timmar/veck ,045 kvinnorna mer
Socialt natverk ,054 kvinnorna mer
Cirkulatorisk belastning (HRR) pa fritid ,082 mannen mer
Energetisk belastning (TWA-MET) fritid, en ledig dag ,036 kvinnorna mer

Sammanfattande kommentarer om att anvanda konsmatchat urval for att
jamfora kvinnors och mans forhallanden i forvarvsarbetet och i den privata
sfaren

Att studera arbetsforhdllanden utifran en variabelansats &r ett vanligt tillvaga-
gangssétt. | denna studie gjorde vi bearbetningar bade med hela urvalet och med
det kbnsmatchade urvalet. Avsikten med att ha ett kdnsmatchat urval var bland
annat for att jamforakvinnor och mén i likartade férhadllanden i arbetdlivet.

K onsmatchningen paverkade resultaten for de olika typerna av variabler paolika
sétt. Av tabell 3.23 framgér hur stor andel av de studerade variablernainom
arbetdivssfaren som &r signifikanta efter en kdnsmatchning.

Tabell 3.23. Antal och andel signifikanta och icke signifikanta variabler i arbets-
livssfaren.

Arbetdivssfaren antal antal sign antal € sign % sign
Psykosociaa variabler 25 04 21 16
Ergonomiska variabler 25 03 22 12
Kemisk/fysikaliska variabler 06 00 06 00
Variabler om anstéllningsférhéllanden 09 03 06 33
Totalt 65 10 55 15

| det kdnsmatchade urvalet hade kvinnorna och ménnen sammatyp av arbete i
samma kvalifikationsniva, samtidigt som flera par fanns pa samma arbetsplats. En
sadan matchning resulterar i sma skillnader i exponering for arbetsmiljofaktorer av
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kemisk och fysikalisk karaktér. Det var darfor forvantat att det inte skulle finnas
nagra signifikanta konsskillnader i exponering for dessa variabler.

Aven nar det géller ergonomiska faktorer kan urvalsforfarandet varaen del av
forklaringen till att endast 3 av 25 variabler uppvisade en pafallande konsskillnad i
det kdnsmatchade urvalet. Att det trots detta blev kénsskillnader i tre variabler om
fysisk belastning kan bero pa att kvinnorna och mannen trots sammatyp av jobb
inte fanns anstallda pa samma arbetsplats eller att de utforde olika arbetsuppgifter
aven da de befann sig pa samma arbetsplats. Nagra par var matchade trots att de
fanns patydligt kvinno- och mansdominerade arbetsplatser. En manlig byggnads-
snickare kunde t ex vara matchad med en kvinnlig mébel snickare. En manlig
mont6r i verkstadsindustri kunde vara matchad med en kvinnlig montér i elektro-
nikindustri. Aven om kvinnorna och mannen hade samma SEI-kod och sammatyp
av arbete (med manniskor, symboler eller ting som arbetsobjekt) kan arbetsupp-
gifterna ha haft olika karaktéar (se avsnittet om klassificering). Trots att det var fa
par som matchades trots olika konsdominansi yrket eller pa arbetsplatsen, kan
skillnader i fysisk belastning mellan konen énda ha paverkats av skillnader i
kodnsdominans.

Né&r det handlar om de psykosocialafaktorernai det kbnsmatchade urvalet finns
det dock stod for en annan tolkning. | kapitel 6 redovisas resultat for olikadelar av
arbetsmarknaden vad géller kbnssegregering och verksamhetsinriktning. Av analy-
serna, dar olika delar av arbetsmarknaden jamfors, framgér att organisatoriska
forandringar visserligen skiljer sig & mellan olika sektorer som &r kvinno- respek-
tive mansdominerade men det framgar ocksa att det underrepresenterade konet,
sarskilt kvinnorna vid mansdominerade arbetsplatser, hade mer hinder och tids-
press an mannen i samma verksamhet.

Sammantaget finns det alltsa stod for att kvinnor och man trots sammartyp av
arbete och kvalifikationsniva, har olika arbetsuppgifter som kan kopplastill
traditionella kvinnodominerade respektive mansdominerade arbetsplatser. Men det
finns ocksa stod for att kvinnor 6verlag har samre psykosocia arbetssituation &n
man samtidigt som man har mer fysiskt belastande arbeten én kvinnor pa grund av
sitt kdn. Att det inte fanns kdnsskillnader vad géllde den fysikaliska och kemiska
arbetsmiljon & rimligt eftersom den yttre miljon inte speciellt drabbar ett kon mer
an det andra. Av tabell 3.24 framgar hur stor andel av de studerade variablerna
inom den privata sfaren som &r signifikanta efter en konsmatchning.

Tabell 3.24. Antal och andel signifikanta och icke signifikanta variabler i privata sfaren.

Privatasfaren  Antal antal sign antal g sign % sign

30 11 19 37

Néar det galler analysen av variabler inom den privata sfaren kunde vi konstatera
att det var vanligare att de konsskillnader som vi fann i det totala urvalet kvarstod
i det kdnsmatchade urvalet. En begrénsning som vi redan slog fast nér vi beskrev
urvalsprocessen i kapitel 1 var svarigheten att fa ett fullstandigt kénsmatchat
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urval. Den parvisa kdnsmatchningen baserades pa faktorer kopplade till arbetet
ochintetill den privata sfaren. Darfor kunde vi forvanta oss fler signifikanta
skillnader mellan kénen i den privata sfaren an i arbetslivssfaren vilket ju ocksa
bekréftades av resultaten. Pa gruppnivavar dock familjesituation snarlik (se bilaga
1). Detta ger stod for att det finns starkt konsrel aterade skillnader i forhallanden i
den privata sfaren sasom tidigare forskning har visat.

Ett problem med en variabelansats r att det &r |&tt att tro att sambanden mellan
tvavariabler & linjara och att det finns ett direkt orsak-verkan samband. Detta har
vi tagit hansyn till i MOA genom att dels studera samvariationer pa olika nivaer,
dels goraandratyper av analyser, t ex klusteranalyser, samt att géra analyser ur ett
hel hetsperspektiv. Resultat av sddana analyser presenterasi kapitlen som foljer.
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4. Personansatsi analyser av kvinnors och
mans ar bets- och livsvillkor

Med de forandringar som sker i arbetslivet har det blivit viktigare att studerainter-
aktionen mellan belastande och stodjande faktorer i privatlivet och i arbetslivet for
att fakunskap om hur hél sa/ohé sa hos kvinnor och mén paverkas. De fa studier
som kombinerar arbetssfar och den privata sfaren, visar att den totala livssitua-
tionen bor vagas in nér sasmband mellan arbete och ohélsa studeras (Blaxter 1990,
Barnett m fl 1992, Barnett & Marshall 1991, Moen m fl 1995, Lundberg m fl
1994, Lundberg 1996, Pugliesi 1995). Vi behtver alltsa ha ett kontextberoende
perspektiv som tar hansyn till de totala sociala sammanhangen for att kunna
studera samband mellan arbete och hélsa/ ohd sa for bada konen.

Ett syftei MOA var att identifiera grupper i befolkningen ur hélso/ohé so
perspektiv nér vi tog hansyn till manniskornas totala arbets- och livssituation.
Detta gjordes genom att anvanda monsteranalys (se Harenstam m fl 1999a, sid
64). For att fanga kvinnors och mans hela situation och interaktionen mellan
forhdlanden i de béda sfarerna & den personorienterade ansatsen betydel sefull.

Analyser med en personansats & lampligafor att identifiera grupper av
individer som liknar varandrai de avseenden som undersoks (Bergman 1996,
Magnusson 1996). Med en sddan metod kan sdledes grupper i riskzonen for ohédsa
identifieras, men metoden |ampar sig inte for att besvara fragan "varfor”. Orsaks-
samband soks bast med en traditionell riskidentifierande studie. Med en longitu-
dinell design kan dock en analysmodell med personansats anvandas for att studera
forandringar 6ver tid och kopplingar till hdlsa/ohél sa.

VAR finns de? VAD préaglar? VILKA é&r de?
Arbetsmarknad Arbetsplats Individens forhallanden i Demografiska Livsstilsfaktorer
forvérvsarbetet och i den variabler
privata sféren
Sektor/Bransch Organisatorisk Stddjande och belastande Koén Haélsorelaterade
Typ av yrke kontext, t.ex. psykosociala faktorer Klass beteenden, t.ex.
Segregation maktstruktur, Fysisk belastning Etnicitet rokning
produktions- Kemisk/fysikalisk exponering | Alder Fysisk funktion
process, AnstalIningsvillkor Utbildning BMI
organisations- Balans arbete/fritid Familjesituation | Kondition
forandringar Arbetets férlaggning i tid Boende
och rum
Forandringar
KONSEKVENSER

Halsa/Ohélsa, Overbelastning, Livskvalitet, Arbetsloshet, Lon

Figur 4.1. Analysmodell och frageomraden i befolkningsstudier med en personansats.
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Ett av MOA -projektets huvudsyften var att utveckla en analysmodell for befolk-
ningsstudier av hdlsa med hjalp av kvantitativa multivariata analyser (klusterana-
lyser). Detta syfte inbegrep a) utveckling, prévning och val av relevanta variabler
for att fanga exponeringsforhallanden i det moderna arbetslivet samt b) utprévning
av statistiska metoder for anvandning i befolkningsstudier. | dennadel var
utgangspunkten specifika fenomen eller teoretiskt baserade variabler med
avseende pa studier av samband med oh&sa. Slutresultatet blev ett fordag paen
analysmodell med en personansats (figur 4.1).

En stor mangd kvantitativa data reducerades till ett mindre antal variabler
[ampliga for analys med monsterinriktade klusteranalyser i enlighet med person-
ansatsmodellen. | analysernaingick 32 variabler (se figur 4.1 under "VAD prag-
lar?"). Datainsamlades med saval externt (expertbedomningar, métningar) som
internt perspektiv (g§alvskattningar). Med hjalp av analyser i flera steg identifi-
erades grupper med liknande arbets- och livssituationer. | det sista steget identifi-
erades atta kluster vilkainom sig var relativt lika och mellan sig skiljde sig &t
(figur 4.2).

1. Granslosa, tidspressade, dverhettade, 8. Hindrade, tidspress, mycket sociala kontakter,
bra kem/fys-miljo, lang arbetstid, lite tid for stimulerande, hdga psykiska krav, forsamringar,
avkoppling, obalans arbete/fritid lite tid fér avkoppling, kravande hemarbete

5. Féréndrade, decentraliserade, fler
arbetsuppgifter, hog fysisk och psykisk
belastning, 6kade kompetenskrav, mycket
sociala arbetskontakter, mycket konflikter

6. Hyggliga, mycket inflytande,
bra stdd, bra ledning och resurser,

hog sjukflexibilitet, lite tidspress

mycket tid for avkoppling, 3. Exponerade for dalig kem/fys
balans arbete/fritid arbetsmiljo, fysiskt kravande,
tidsbundet arbete, manga ytliga
kundkontakter, mycket hemarbete

2. Lasta, pressade, tidsbundna, 7. Rorliga, fysiskt tunga, 4. Tunga, enformiga,
repetitiva arbeten, daligt stéd, osakra l&ga psykiska krav, bra belastande arbetsstéllningar,
anstallningar, manga ytliga kund- stdd, bra sjukflexibilitet, lite sociala kontakter, osékra
kontakter, oregelbundna arbetstider, oreglerad arbetstid, aktiv anstallningar, passiv fritid
mycket hemarbete, obalans arbete/fritid fritid, mycket motion

Figur 4.2. Kannetecken for de &tta typerna av arbets- och livssituationer identifierade
enligt M OA-projektets analysmodell.

Efter det att de atta " typiska” arbets- och livssituationerna identifierats under-
soktes var pa arbetsmarknaden dessa typsituationer fannst, vid vilken typ av
arbetsplatserl” samt vad som kannetecknade individer med dessa arbets- och livs-
situationer. Jamforelserna av de &tta typsituationerna visade att de ansamladesi
vissa branscher och/eller vid mans- respektive kvinnodominerade arbetsplatser. |

16 Med avseende pa sektor, verksamhetstyp och tre olika aspekter av kénssegregering:
konsdominansi yrket, vid arbetsplatsen och kénssegregering pa arbetsplatsen, se kapitel 6.
17 Se beskrivning i kapitel 6.



nagra av typsituationerna ansamlades vissa typer av yrken medan andraistallet
skiljde sig & avseende anstallningsvillkor och/eller forhdllanden i den privata
sfaren. Till sist jamfordes klustren med avseende pa hél sa/ohdl sa, val befinnande
och I6neniva. Har var fragestédllningarna: Vilka situationer (dvs kluster) ar for-
knippade med hél soproblem och vilka med hélsa och vé befinnande? Hur vérderas
forvarvsarbetet ekonomiskt? Relativt tydliga skillnader i halsotillstand och 16ne-
niva mellan klustren kunde noteras.

Tabell 4.1. Sammanstallning av kannetecken for de dttatyperna av arbets- och livs-
situationer vilka identifierats genom klusteranalys.

VAR VAD VILKA samt KONSEKVENSER
| privat sektor och offentligt &gda Gransésa Hogutbildade med hog 16n, fa har barn,
bolag Obalans arbete/fritid, tidspressade, kvinnor ansvarar for hemarbetet, fa

Yrken t ex data, media,
projektledning, konsult, jurist.
K 8nssegregerade arbetsplatser

lang arbetstid, lite tid for avkoppling

rokare, man délig kondition, kvinnor
hdga sjuktal och sénkt psykiskt
vél befinnande

| privat sektor

Yrken t ex busschauffor, kassorska,
kontorist, telemarketing,
kundsupport, kundmottagning

L asta

Tidsbundna arbeten, daligt stod,
manga ytliga kundkontakter,
oregel bundna arbetstider, obalans
arbete/fritid

Arbetare och tjansteman med 1&g
utbildning. Méanga har barn som kvinnan
har huvudansvaret for, ddlig kondition,
somnproblem, kvinnor mar psykiskt
daligt

| privat sektor
Hotell- och restaurangbranschen,
transport- och byggsektorn

Exponerade

Fysiskt kréavande, tidsbundet arbete,
dalig arbetsmiljo, ytliga kund-
kontakter, mycket hemarbete

L&g alder och utlandsk bakgrund vanligt,
I8g 16n, manga ensamstaende utan barn,
manga rokare, mén dalig kondition, for
hdg fysisk belastning, belastningssj uk-
domar

| privat sektor

Yrken t ex stddare, paketerare,
chauffor, vissaindustrijobb
Arbetsplatser med dkad
resultatmétning

Tunga, enformiga

Fysiskt belastande, f& sociala arbets-
kontakter, resultatmétning, osékra
anstéllningar, passiv fritid

Arbetare med |8g utbildning och 1&g 16n,
ensamstdende utan barn, manga rokare,
dalig halsa bland kvinnor, for hog fysisk
belastning

| privat och offentlig sektor

Yrken t ex industriarbetare, |arare,
underskoterska, post- och
banktjénsteméan. Mager organisation

Foréndrade

Fler arbetsuppgifter, 6kade
kompetenskrav, hog fysisk och
psykisk belastning, manga konflikter

Arbetare och tjansteman, manga 6ver 45
&r, kvinnor ansvarar for hemarbetet, mén
god fysisk kondition, hé soproblem for
kvinnor, manga sjukskrivningar

| privat sektor

Kdnsblandade arbetsplatser
Administrativaarbeten i stabila
organisationer

Hyggliga

Inflytande, stéd, braledning och
resurser, balans mellan arbete och
fritid

Tjansteman i olika ddrar med olikalang
utbildning, jamstallda hemma, farokare,
god kondition. Bra hdlsaoch livskvalitet,
hdg [6n for mén

Egenanstéllda och anstéllda vid sma
mansdominerade arbetsplatser,
sméforetag

Rorliga

Fysiskt tunga arbeten, 1&ga mentala
krav, oreglerad arbetstid, aktiv fritid,
mycket motion

Arbetare och egna foretagare,
ensamstdende utan barn, god kondition,
bra hdsafér man

V aférdsstyrda organi sationer
Yrkent ex larare, |akare,
gukskoterska, social sekreterare,
polis, barnomsorg

Okad resultatmétning

Hindrade

Hoga psykiska krav, tidspress,
stimulerande, férsamringar, litetid
for avkoppling

Tjansteman med hog utbildning och 18g
[6n, vard av anhorig vanligt, manga
rokare, dalig kondition, kvinnor for hig
fysisk belastning och halsoproblem

De viktigaste kannetecknen for de &tta klustren samt resultaten avseende "var”,
samt " vilkalkonsekvenser” sammanfattasi tabell 4.1. Det bor noteras att huvud-
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syftet med denna analys var att préva ut en analysmodell for att soka monster av
arbets- och livssituationer. En detaljerad redovisning av hela analysprocessen
inklusive de olika tgérder som vidtogs for att validera resultaten, finnsi slut-
rapport | (Harenstam m fl 1999a).

Klusteranalysen gjordes pa hela studiegruppen, alltsa for kvinnorna och ménnen
tillsammans. Motivet var att vi ville undersbka huruvida kvinnorna och méannen,
trotsi stora drag samma arbeten, hamnade i olika kluster beroende pa férhallanden
i den privata sfaren. Det var ddende lika konsfordelning i sex av de atta klustren. |
det som kallas "tunga, enformiga’ fanns fler mén och det " hindrade” fannsfler
kvinnor. | bada dessa kluster fanns flera personer som g var konsmatchade
beroende pa att de hade yrken som var typiskt mans- respektive kvinnodomi-
nerade. | klustret som kallas ”tunga, enformiga’ fanns flera chaufférer och i
"hindrade” klustret fanns manga med vardyrken.

Vi har inte jamfort kvinnor och mén med avseende pa konsskillnader/likheter i
de aspekter som anvandes i skapandet av klustren. Sadana skillnader bor inte
finnas da klustren &r skapade pa grund av likhet. Daremot har kvinnor och mén
jamforts framforallt med avseende pa vad som kéannetecknar individernai klustren
och hélsa. | avsnitten som foljer beskrivs de skillnader som framkom i de kéns-
jamforande analyserna. En av avsikternai projektet med att kdnsmatcha de
studerade var att forsoka minimera utfallet av galande konspraktiker. Detta bor
man hai atanke under f6ljande redovisning om kon utifran de olika klustren.
Likasavill vi betona att andelen av studiepersonernainom respektive kluster g
kan generaliserastill den forvarvsarbetande befol kningen beroende pa det
strategiska och konsmatchade urvalet. Vi anger anda andelarnas storlek i men
siffrorna ska alltsa tolkas med forsiktighet. Av tabell 4.2 framgér antal kvinnor
respektive mén i de &ta klustren. Eftersom studiegruppen bestar av néastan exakt
100 kvinnor och 100 mén blir procentsatsen densamma som antal et.

Tabell 4.2. Antal individer i de &tta klustren i MOA-projektet.

Kluster Kvinnor Man Totalt
1. Grénd6sa 11 13 24
2. Lasta 7 6 13
3. Exponerade 12 12 24
4. Tunga, enformiga 8 15 23
5. Foréndrade 8 7 15
6. Hyggliga 28 24 52
7. Rorliga 4 6 10
8. Hindrade 21 11 32

Kluster ” exponerade”

Cirka12 procent av allasomingick i de slutgiltigaklustren &erfannsi detta
kluster och det var lika manga kvinnor som man. De flesta hade privata arbets-
givare. Konssegregationen i yrket tillsammans med konsfordel ningen pa arbets-
platsen var storst for detta kluster. | bade fallen gallde mansdominans. De flesta
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var arbetare, halften var yngre én 30 &r, ingen hade en kvalifikationsniva som
dversteg medelniva och personer med utlandsk bakgrund var dverrepresenterade.
Det var dubbelt sa vanligt bland mé&nnen som bland kvinnorna att de hade rorliga/
skiftande arbetsplatser. Mannen hade ocksa hogre cirkulatorisk belastning i arbetet
an kvinnorna. Mannen satt mer pa fritiden en arbetsdag an kvinnorna.

De vanligast férkommande familjemodellernat® var for kvinnorna ensamstaende
utan barn och for méannen ensamstaende utan barn och traditionell. Av de kvinnor
som var ensamstaende med barn fanns den relativt storsta andelen i detta kluster.
Alla sammanboende kvinnorna, men enast 50 procent av mannen inom detta
kluster, hade en heltidsarbetande partner.

Relativt sett fanns de flesta rokarna hér, bade kvinnor och méan. Fler av ménnen
an av kvinnorna hade ddlig kondition. Speciellt kvinnorna hade hdg finmotorisk
kapacitet medan mannen uppvisade hog handgreppsstyrkal®.

Skillnaderna vad géller konsekvenserna for kvinnorna och ménnen inom
klustret kunde sérskilt noteras med avseende pa besvar fran rorel seorganen,
bristande kénsla av sammanhang, problem med sdmn och gukskrivning det
senaste aret. Fler av méannen an kvinnorna hade dessa besvér. Kvinnorna hade
samre [6n, omraknat till heltid &h mannen.

Kluster " rorliga”

| dettalillakluster, fem procent av det totala antalet, Gvervagde antalet méan och
yrkenavar framfor allt mansdominerade. Klustret bestod framst av arbetare eller
egna foretagare och hade den storsta kbnssegregeringen i yrket men den minsta
konssegregeringen inom arbetsplatsen. Att det var flera egna foretagare kan vara
en forklaring till att konssegregering inom yrket var mindre vanligt. Finns det inga
anstallda finns det ju heller ingen segregering. Kvalifikationsnivan inom klustret
var |&g och uthildningsnivan medel. Flera hade haft problem i uppvéaxtvillkoren
och erfarenhet av arbetsl6shet under de senaste tva aren. Trots att dldersnivan inte
var hég hade flerainom klustret haft minst fyratidigare jobb.

De sammanboende kvinnornai detta kluster hade heltidsarbetande partners och
hélften av mannen hade detsamma. Den vanligaste familjemodellen for kvinnorna
var ensamstéende utan barn vilket géllde aven for en tredjedel av méannen. | detta
kluster forekom det aven att méan gévavar dubbelarbetande. Mannen hade
erfarenhet av arbetslGshet i familjen men inte kvinnorna.

Konsekvenserna for kvinnorna och ménnen i det "rorliga’ klustret maste tolkas
med forsiktighet eftersom det ror sig om en liten grupp. Men sérskilt ménnen
tillhdrde de friskaste jamfort med dvriga kluster.

18 Familjemodellerna som anvandesi MOA var jamstalld (&ven kallad modern), traditionell,
kvinna dubbel arbetande, man dubbel arbetande, ensamféralder och ensamstdende utan barn.
K lassificeringen baserades pa tva enkatfragor som besvarades av alla sasmmanboende: Vem
har det mest kravande forvarvsarbetet respektive arbetet med hem och familj, samt en fraga
for ensamboende; uppgift om hemmavarande barn eller g. For en utforlig beskrivning, se
Slutrapport I1, sid 87.

19Granserna for hog respektive 1&g handgreppsstyrka &r satta olika for kvinnorna och méannen.
Hog & Kv>70, M>110 och &g Kv <55, M<95.
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Kluster " |asta”

Endast cirka sju procent av "klusterpersonerna’ aterfannsi detta kluster. Liksom i
ovan namnda kluster fanns de flestainom privat sektor. Det var lika stor andel
arbetare som tjansteméan och de flesta hade |13g kvalifikations- och utbildningsniva
K dnssegregeringen pa arbetsplatsen var stor och konsfordelningen i yrket var
relativt mansdominerad. Dessutom var kénssegregeringen inom arbetsplatsen
ganska omfattande.

Drygt hdften av kvinnornai detta kluster hade stor andel tid med bildsk&rms-
arbete vilket inte gallde for mannen. Kvinnorna hade ocksd mycket hem- och
hushallsarbete. Specidllt for mannen var att de hade bel astande armstélIning |angt
ut fran kroppen nér de arbetade och de hade ocksa hogre cirkulatorisk belastning i
arbetet &n kvinnorna.

Trots att antalet personer i dettakluster var litet redovisar vi vissaindivid-
karakteristika vad avser konsskillnader. De flesta kvinnorna hade en heltids-
arbetande partner men bara hadften av mannen. Den vanligaste férekommande
familjemodellen var for kvinnornatraditionell och for mannen jamstéalld och
ensamstaende utan barn. Erfarenhet av arbetslGshet i familjen var relativt sett
storst for kvinnornai denna grupp.

Jamfort med 6vriga kluster fanns de flesta 6verviktiga hdr sarskilt for mannen.
Framst kvinnorna hade 1ag muskel uthéllighet och hog handgreppsstyrka. Flera
kvinnor hade ocksa god kondition. Mannen utmérkte sig for att ha hdg finmotorisk
kapacitet.

Skillnadernai konsekvenser for kvinnorna och ménnen i detta kluster kunde
sarskilt noterasi fraga om allmanna symtom, besvar fran rérelseorganen, och
kansla av sammanhang. | alla dessa hanseenden var forhd landena samre for
mannen an for kvinnorna. Vi kunde ocksa notera att fler av kvinnorna hade nedsatt
psykiskt val befinnande och nagot fler hade somnsvarigheter jamfort med mannen.

Kluster ” tunga, enformiga”
Andelen personer inom detta kluster var cirkatolv procent, merparten man och de
flesta var sysselsattainom den privata sektorn. Allatillhdrde arbetarkategorin och
en stor andel hade 14g uthildnings- och kvalifikationsniva. K 6nssegregeringen
inom arbetsplatsen var ganska stor i detta kluster samtidigt som konsfoérdelningen
pa arbetsplatsernainte var sarskilt utmérkande. Personernai detta kluster befann
sigi en bullrig milj6. Utmarkande for kvinnorna var att de hade mycket arbetsupp-
gifter i stdende stéllning med bojd/vriden rygg och repetitiva arbetsuppgifter.

Den vanligaste familjemodel len for kvinnorna var dubbel arbetande kvinna och
for mannen ensamstaende utan barn.

Relativt manga av framfor allt méannen var rokare. Mannen i detta kluster hade
ocksa hogre cirkulatorisk belastning an kvinnorna. Manga man hade en ener-
getisk20 belastning som 6versteg deras egen fysiska kapacitet. En hog andel av

20 Energetisk belastning méatsi TWA-MET som & ett métt pa energiforbrukning. Varje aktivitet
under arbete €ler fritid tilldelas ett MET-vérde som utgdr frén syreférbrukningen i vila (=1,0
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sarskilt kvinnornai detta kluster var 6verviktiga. Fler av kvinnorna dn mannen
hade hog relativ handgreppsstyrka samtidigt som det var vanligt att mannen hade
|&g handgreppsstyrka. Halften av kvinnorna hade en hog finmotorisk férmaga.

Vad géller konsekvenser framtrédde framst skillnader mellan konen med
avseende pa ddligt allmant halsotillstand, allménna symtom, sjukskrivning pa
grund av besvér fran rorel seorganen det senaste aret, bristande kénsla av samman-
hang, nedsatt psykiskt valbefinnande och 16n. | alla dessa hénseenden hade
kvinnorna sémre hélsa &n mannen. For ménnens del kunde vi notera att den
energetiska belastningen dver egen kapacitet forekom mer frekvent an for
kvinnorna.

Kluster ” hindrande’

Sjutton procent av allasom ingick totalt i klustren aterfanns har och det var
dubbelt sA manga kvinnor som méan. Det var framst méanniskoyrken inom offentlig
sektor som hordetill detta kluster. De flesta var tjansteman med kvalifikationer pa
medelniva och medel- eller hog utbildningsniva. Andelen med utlandsk bakgrund
var stor i denna grupp. Klustret kannetecknades framforallt av att det var bade
kvinnodominerat vad gallde yrken och koénsfordel ningen pa arbetsplatsen. Kvinno-
dominansen pa arbetsplatsen var mycket stor. Kvinnorna hade en hog andel obser-
verad tid i arbetet i stdende stallning med bojd och roterad rygg. Det forekom
oftarei dettakluster ani de 6vriga att bade kvinnorna och mannen vardade sjuk
anhorig, kvinnorna mer &n mannen.

Familjemodellen for kvinnorna var framst jamstéllda och dubbel arbetande
kvinnor och for méannen var det nagot vanligare med jamstalld och i andra hand
kom ensamstaende utan barn. Nagra kvinnor i detta kluster ansag att mannen var
dubbel arbetande.

En stor andel av kvinnorna var rokare.

Konsekvenserna i detta kluster var framst negativa for kvinnorna. En hdg andel
av kvinnorna hade nedsatt psykiskt valbefinnande, besvér fran rorel seorganen och
energetisk belastning dver egen kapacitet pa arbetet och pa fritiden bade en arbets-
dag och en ledig dag.

Kluster ” for&ndrade”

Cirka étta procent fannsinom detta kluster som i vart material nastan blev lika
manga kvinnor som méan. Kategorin arbetare 6vervagde, kvalifikationsnivan var
till likadelar 1&g och medel och den egna utbildningsnivan var 13g for flertalet. |
denna grupp fanns den hdgsta rel ativa andelen @dre bland de olika klustren. Kons-
segregering med kvinnodominans bade i fraga om konsfordelning i yrket och
konsfordelning pa arbetsplatsen forelag ocksai detta kluster. Kvinnorna hade
oftare mer belastande arbetsstéllningar. Kvinnorna gick oftare langt och hade htg
cirkulatorisk belastning pa fritiden en arbetsdag. Mannen satt mycket pa fritiden
en arbetsdag.

MET). Beroende av hur 1&ng tid varje aktivitet pagar kan ett tidsvagt genomsnittligt MET
utréknas, (TWA-MET).
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Nagot fler av mannen an kvinnorna hade heltidsarbetande partners. | alla andra
kluster var det tvartom. Konsskillnaden i det " forandrade” klustret skulle kunna
hénga samman med adersstrukturen och att fa hade hemmavarande barn jamfort
med 6vrigakluster. Mannen hade ocksdi flerafall erfarenhet av arbetslGshet i
familjen. | den hér gruppen forekom nagra méan som tillhdrde den traditionella
familjemodellen men ingen kvinna och ndgra av kvinnorna var ensamstaende med
barn.

Det var endast kvinnor som rokte dagligen. Kvinnorna hade oftare |ag muskel-
uthallighet och fler av kvinnorna an mannen hade hog finmotorik och handgrepps-
styrka.

Konsskiljande konsekvenser i detta kluster var nedsatt psykiskt valbefinnande,
allménna symtom, sjukskrivning pa grund av besvér i rorel seorganen, energetisk
belastning ver egen kapacitet, lagre 16n och sjukskrivning det senaste &ret. Av
dessa var mannen i majoritet med avseende pa sjukskrivning det senaste aret, i de
ovrigafallen var det oftare kvinnorna som hade de samsta utfallen.

Kluster ” gransl6sa”

Cirka 12 procent av allaingick i detta kluster med en nastan lika fordelning av
kvinnor och mén. Allavar tjansteman och de flesta hade symbolyrken och hdg
kvalifikations- och utbildningsniva. Konssegregeringen inom arbetsplatsen var
relativt stor och mansdominansi yrket var ocksa ganska stor. En dvervagande del
av mannen i detta kluster hade bildsk&rmsarbete.

Alla kvinnorna hade heltidsarbetande partners men inte alla mannen. Mgjori-
teten av kvinnornaingick i familjemodellen dubbel arbetande medan mannen var
mer spridda 6ver alafamiljemodeller. En tredjedel av mannen ingick i familjemo-
dellen dubbel arbetande kvinna och en fjardedel i jamstallda respektive traditio-
nella. Ingen kvinnai detta kluster tillhdrde den traditionella familjemodel len.

Kvinnorna hade oftare en hog finmotorik och fler hade htg muskeluthallighet.
Det var vanligare att méannen hade 6vervikt och hog handgreppsstyrka. Dubbelt sa
manga man som kvinnor hade |&g kondition.

Konsekvenserna for kvinnorna och mannen i klustret "granslosa’ skilde sig
framst i frdga om nedsatt psykiskt valbefinnande, sjukskrivning det senaste aret
och 16n. Kvinnorna hade det sémre &n méannen i alla de tre utfallen. En stor andel
av mannen hade dock energetisk belastning 6ver egen kapacitet pafritiden en
arbetsdag och en ledig dag. Detta skulle kunna bero pa att 60 procent av mannen
hade dalig kondition.

Kluster ” hyggliga”
Cirka 27 procent av allaingick i detta kluster. Andelen tjansteman 6vervégde. Alla
kvalifikations- och uthildningsnivaer fanns representerade aven om medel nivaerna
var ndgot vanligare an de andra. Klustret var inte konssegregerat och represen-
terade framst konsblandade arbetsplatser.

Den vanligaste familjemodellen for bade kvinnorna och mannen var den jam-
stéllda med en viss dvervikt for kvinnorna. For mannens del var det ocksalika

50



manga som tillhdrde familjemodellerna dubbel arbetande kvinna och ensamstaende
utan barn.

Mannen hadei flerafall htg muskeluthdllighet och kvinnorna utmarkte sig mer
for finmotorisk forméaga.

De konsekvenser som skilde sig mest mellan konen i Klustret "hyggliga’ var
sjukskrivning det senaste aret, energetisk belastning 6ver egen kapacitet pafritid
en arbetsdag och en ledig dag samt 16n. Vad géllde |6neniva och sjukskrivning var
det kvinnorna som hade de samre forhdllandena. Sa gott som samtliga kvinnorna
och ménnen bedomde sitt hal sotillstand som gott. Detta kluster var det " friskaste”
av alafor badakonen.

Sammanfattning och kommentarer

| genomférandet av klusteranal yserna del ades studiepersonernain i grupper utifran
valda variabler som ansags viktiga for att tackain "helalivet”. Kvinnorna och
méannen blev darigenom grupperade efter likheter i arbets- och livssituation for att
vi |&ttare skulle kunna urskilja vad som kannetecknade dem och for att bl a studera
eventuella skillnader mellan kdnen inom grupperna. Studeras det totala urvalet,
aven i ett helhetsperspektiv, kan skillnaderna ta ut varandra men nér grupperna
renodlas torde det bli |&tare att identifiera verkliga skillnader. Ett exempel pa
detta beror energetisk belastning pafritiden. Vi kunde konstatera att det inte fanns
négra storre skillnader mellan hela gruppen kvinnor och hela gruppen méan vad
gdler TWA-MET pafritiden. Efter klusteranalysen kunde vi identifiera kons-
skillnader i vissakluster.

Sammanfattar vi enbart de forhallanden som betraktas som konsekvenser kan vi
konstatera att det forekommer skillnader mellan kvinnorna och ménnen inom
klustren framst med avseende pa |6neniva, energetisk belastning, besvér fran
rérel seorganen och psykiskt valbefinnande vilket till stor del bekréftar de resultat
vi redovisat i foregaende kapitel. | det totala urvalet sgsinga kénsskillnader men i
fleraav klustren (I18sta, tunga, enformiga, hindrande och granslsa) kunde vi
konstatera att kvinnorna hade mer nedsatt psykiskt vébefinnande &n mannen. |
Klustren " grénsl6sa’ och ”hyggliga” hade mannen mer frekvent &n kvinnornaen
energetisk belastning pa fritiden som var for hog relaterat till den egna
kapaciteten. Detta kan eventuellt bero pa att mannen motionerade mer.

Intressant att notera &r att skillnader mellan klustren i hoég grad har att géra med
den konssegregerade arbetsmarknaden. Arbets- och livsvillkoren tycks alltsa pa-
verkas av grad och typ av konsférdelning i olika situationer. En annan iakttagelse
var att sarskilt i de kluster som préglades av 1anga arbetstider och 6kade kompe-
tenskrav (gransl6sa och férandrade), hade kvinnor oftare huvudansvaret for hem
och familj. Dettatyder pa att om kraven i forvarvsarbetet okar och "invaderar” den
privata sfaren, agerar kvinnor och méan pa olika sétt. Resultat fran de kvantitativa
och kvalitativa analysernaindikerar att méannen oftare " drar” sig tillbaka fran den
privata sfaren och 6verlamnar darmed ansvar och arbete & den kvinnliga partnern.
Kvinnorna i motsvarande situation hade en mer pressad situation dér de strévade
efter att klarakraven i bada sfarerna, aven om det sker pa bekostnad av yrkes-
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karridren och/eller den egna hélsan. Denna konsskillnad kommenteras ytterligare i
avsnittet om att tolka intervjuer med kvinnor och man (kapitel 7).

Slutsatsen var att personansatsen fungerade val och bidrog till att synliggora
forhallanden som tycks ha betydelse for hdlsa. Detta gallde framfor allt vikten av
att kombinera forhallanden i forvarvsarbetet med den dvrigadelen av livet,
familjen och fritiden. Kombinationen av olika aspekter av arbetsforhallanden
(psykosociala, yrkeshygieniska och ergonomiska) visade pa betydelsen av att
undersoka hur dessa forhallanden hanger ihop och deras samband med hélsa. Trots
att externa skattningar av exponeringar anvandes i analysmodellen bor den fungera
paett likartat sétt om "externa’ data ersdtts med motsvarande variabler fran
enkater, sarskilt om enkétfragor med godtagbar reliabilitet och validitet anvands.
Slutsatsen &r att denna analysmodell rekommenderas anvandasi arbetsmiljo- och
folkhal soundersokningar. | slutrapport | (Harenstam m fl 1999a) redovisades det
statistiska utvecklingsarbetet for den analysmodell vilken beskrevs ovan samt en
utforlig beskrivning av resultaten. Problematiken angaende ett begransat urval av
individer och en kritisk utvardering av de metoder som tillampades, kommer att
diskuteras nér det nu igangsatta arbetet med tillampning i befolkningsstudier
rapporteras.

Resultaten maste tolkas med forsiktighet pa grund av att det var ett litet antal
personer i varje kluster, sérskilt ndr konsseparata analyser gjordes. Konsskillna-
dernainom klustren maste dock betraktas som sméajamfort med skillnaderna
mellan klustren. Detta var ett forvantat resultat. Det & en del av tekniken att
variation inom klustren skall vara sa liten som méjligt i de avseenden som klustren
skapats genom. Aven i andra avseenden var konsskillnaderna relativt sm& men har
fanns det ndgra systematiska konsskillnader sarskilt vad gallde forekomst och typ
av ohdlsai de olika klustren. Denna iakttagel se skulle kunna bero pa att sasmma
arbets- och livssituation har olika betydelse for halsan for kvinnor och mén. Efter-
som det & en tvarsnittsstudie kan vi dock inte dra nagra slutsatser om sambandens
riktning. Dettainnebér att olika halsotillstand for kvinnor och méan inom samma
kluster ocksa kan forklaras av att selektionen till dessa situationer kan skiljasig at
for kvinnor och man.
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5. Helhetsper spektiv — om att kombinera
ar betssfaren med den privata sfaren

Idag ses tydliga tendenser till att grénsen mellan arbetsliv och privatliv hdller pa
att luckras upp for bade kvinnor och mén. Aven andelen forvarvsarbetande
kvinnor har okat kraftigt och andelen familjer med tva forvéarvsarbetande vuxna
har fordubblats sedan 1970-tal et. Detta sammantaget gor det allt mindre relevant
och forsvarbart att undersoka samband mellan ohdl sa & ena sidan och férhallanden
enbart i arbetslivet eller i den privata sfaren a den andra. Dessutom har det blivit
allt viktigare att studera interaktionen mellan belastande och stodjande faktorer i
privatlivet och i arbetslivet for att fa kunskap om hur hédsa/ohd sa hos kvinnor och
man paverkas (Blaxter 1990, Barnett & Marshall 1991, Barnett m fl 1992, Bejerot
& Héarenstam 1995, Hall 1992, Frankenhaeuser m fl 1989, Frankenhaeuser 1991,
Moen m fl 1995, Lundberg m fl 1994, Lundberg 1996, Schwarzberg & Dytell
1996, Westlander 1976).

Av denna anledning hade MOA -projektet ett helhetsperspektiv pa manniskors
arbets- och livssituation. Saval forhadllanden i forvarvsarbetet som i den privata
sfaren studerades. Denna uppgift utgjorde en stor utmaning pa flera séitt. Den
teoretiska forankringen & svag och faforskare har utvecklat begrepp och metoder
for studier av bada dessa sfarer och métet mellan dem.

Detta kapitel inleds med en teoretisk bakgrund till den privata sfaren och de
begrepp som diskuteras inom denna sfar. Efter denna del redovisas resultat fran
fordjupade analyser av data fran MOA -projektet, forst om ansvarsférdelning i de
bada sfarerna och mellan kvinnor och mén. Ett annat avsnitt behandlar tidsfor-
delning och ett tredje den totala belastningen av arbets- och den privata sfaren.

Teoretisk bakgrund

Vad har den privata sfaren med arbete att géra? Och med hélsa? | den privata
sfaren &gnar sig ju individen at fritidsaktiviteter, obetalt arbete, familjen samt vilar
och sover, men forvarvsarbetar gér hon/han inte i denna sfér. Varfor rikta upp-
méarksamhet mot denna sfar om utgangspunkten ar ett arbetshal soperspektiv?

Ur folkhal sosynpunkt kan dock kopplingen géras. Forskningen har visat att
social och fysisk inaktivitet utgor en risk for psykisk och fysisk ohélsa, dessa kan
vara b&de arbets- och fritidsrel aterade. Aven ur arbetshal sosynpunkt finns det skl
att intressera sig for den privata sféren, det talas allt mer om att gransen som upp-
stod mellan arbete och fritid i och med industrialiseringen nu & pavag att luckras
upp. Detta gor att man i vafardsforskningen inte enbart kan studera arbetet eller
enbart fritiden for att forstd ménniskors levnadsférhallanden och dessa fenomens
samband med halsa/ohalsa. Exempelvis kan de dubbla kraven fran obetalt arbete
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och forvarvsarbete utgora en risk for ohdsa. Detta tangerar diskussionen om
behovet av att habalansi livet, mellan arbete och fritid/familj, for att ma bra.

Forskare har nu altmer borjat diskuterainflytande eller kontroll 6ver den totala
livssituationen. Att hakontroll i arbetet har 1&nge setts som en hd sofaktor, men att
ha kontroll 6ver hela livssituationen kan kanske ocksa ha betydelse for hur indi-
viden mar och vilket liv han/hon lever. Hypotesen &r sdledes att inflytande bade
Over sitt arbets- och privatliv paverkar individers hdsa och vélbefinnande.

Syftet med denna teoretiska bakgrund &r framst att fa en orientering i ett omrade
som inte &r helt strukturerat och som behéver utvecklas. | MOA-projektets
slutrapport 11, kapitel 6 (Harenstam m fl 1999b) diskuterades begrepp, resultat och
metoder fran annan forskning inom detta omrade, som egentligen utgors av flera
forskningsomraden.

| forskningslitteraturen om den privata sfaren terfinns tva dvergripande dimen-
sioner, fritiden och det obetalda arbetet. Dessa dimensioners koppling och inter-
aktion med forvarvsarbetet, dvs gransomradet mellan arbetssfar och privat sfar, ar
av sarskilt intresse for dennarapport. Vidare dyker ett antal teman/fenomen upp:

Om ansvar och fordelning berdr férdelningen mellan sammanboende/gifta
avseende framst ansvaret for det obetalda arbetet, men &ven avseende
forsorjningen.

Om krav/kontroll i det obetalda arbetet, men framst dubbla krav fran de olika
livssfarerna

Om tidsanvandning, baserat patidsstudier av olika aktiviteter inom hela den
privata sfaren och i forvarvsarbetet. Samt total arbetsbel astning fran de bada
sfarerna.

Om kombinationen av arbete och fritid/familj samt balans/obalans mellan dessa.
Detta omréde inkluderar anpassningsstrategier, balansen mellan krav fran olika
sfarer, men handlar &ven om att hainflytande 6ver helalivssituationen.

Fenomenen &r dock svara att renodla eller att anvandai renodlad form. Detta beror
bland annat pa att det ofta &r oklart vad som skainnefattas/ingai omradet, att de sa
starkt & forknippade med varandra och darmed paverkar varandra.

Hur skafenomen i den privata sfaren definieras?

En svérighet med att studera detta omrade, och dess interaktion med arbetssfaren,
ar att det inte rader nagon definitionsméssig konsensus. |bland anvands begreppet
"den privatasfaren”, ibland begreppen " fritid” och ” obetalt arbete’.

| MOA-projektets slutrapport 11, kapitel 6 (Harenstam m fl 1999b) anvéndes
foljande definition av den privata sfaren som baserades pa SCB:s studie "I tid och
otid” (1990/91):

Den privata sféaren omfattar den livssfér dér vi inte utfor forvarvsarbete (i detta
omradeingdr g aktiviteter som &r relaterade till forvarvsarbete, dvs raster under
arbete, resor till och fran arbete eller " extraknack™). Har ingar familjesituation/

familjeliv, hemarbete (hushallsarbete, underhdllsarbete, omsorg om barn, inkop



etc.), fritidsaktiviteter (kurser/studier, féreningsverksamhet, idrotts- och friluftsliv,
social samvaro, underhalning, kultur, Iasning, TV -tittande, hobbies etc.) samt
somn. Av intresse for att belysa manniskors livssituation & ocksa individers moj-
ligheter att kombinera forvarvsarbetets krav med den privata sférens behov och
krav.

Utifran detta kan man se att det handlar om fleraolikateman i ett begrepp eller en
sfar. Fritid och fritidsaktiviteter respektive obetalt arbete/lhemarbete ingar i ett
vidare begrepp " den privata sfaren”. Forskningen har dock framst fokuserat pa
bestandsdelarna. Ett exempel &r fritiden som i sig ocksa anvands som ett helhets-
begrepp, dvs vi utfor det obetalda arbetet pa var fritid, nér vi inte forvarvsarbetar.

| foljande tva avsnitt presenteras och diskuteras begreppet fritid respektive
fritidsvetenskap och darefter begreppet obetalt arbete med anknytning till det
projekt som & utgangspunkten for denna prévning, MOA-projektet.

Fritid
Fritidsvetaren Hans-Erik Olson (Olson 1999a, 1999b) gér en kritisk analys av
fritidsbegreppet sdsom det definierasi Nationalencyklopedin, ” den del av dygnet
och veckan sominte upptas av arbete, maltider och somn” , som enligt Olson & en
restdefinition. Han efterlyser en bredare anvandning av begreppet. Hans syfte &r
att " fordjupa den teoretiska forstael sen av fritiden som ett individuellt, socialt och
politiskt fenomen i det moderna samhdllet”, fran att se pa fritid som en restpost till
att betrakta fritid som en utgangspunkt. Han refererar bland annat till Aristoteles
som ansag att fritiden var meningen med livet.

Inom fritidsvetenskapen, som i Sverige varit svag bade vad géller forskning och
debatt, finns fyra synsétt for att definiera och forsta begreppet fritid (Olson
1999D):

Fritid som tidskvantitet. Fritiden &r en kvantitet i form av tid, en restpost nér
tiden fOr andra aktiviteter berdknats. Detta utgor en foraldrad syn pafritids-
begreppet och anvandes mycket i internationell fritidsvetenskap under 1960-talet.

Fritid som aktivitet. Detta synsétt borjade sociologer anvanda pa 1970-talet. |
frageformular efterfragades vilka aktiviteter individer &gnade sig at, nér och hur
ofta.

Fritid somtillstand. Detta & motsatsen till fritid som tid. Har ar det frihetlighet,
leisure, som betonas. Detta begrepp har utvecklats bland amerikanska fritids-
psykologer.

Fritid som holistiskt begrepp. Detta & det "nyaste” sattet att se pafritid vilket
vuxit fram bland amerikanska fritidsvetare. Det utgor en helhetssyn pa manniskan
(och hennes lycka) och innebar en ny etik. Forr fanns en relation mellan arbete och
fritid dar arbetet bestdmde fritiden, men detta synsétt upphaver delvis denna diko-
tomi.

Om vi skulle placera MOA-studien i Olsons fyrafritidskategorier, men istéllet
anvanda begreppet den privata sfaren inklusive det obetal da arbetet, har vi bade
definierat fritiden som
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1) tidskvantitet och 2) aktivitet, dvs hur mycket tid personernatillbringade i
olika aktiviteter. Det senare méttes via direkta méatningar (apparatur) och tids-
dagbocker samt genom frageformular dar tid som agnades for olika aktiviteter
efterfrégades. Var strévan var dock att faen bild av individens totala arbets- och
livssituation, vilket kan sagas utgora 4) ett holistiskt synsatt, men for oss inte
enbart pa fritiden utan " en helhetssyn pa manniskan” enligt ovanstaende defini-
tion.

Olson definierar det svenska ordet fritid, termernafri och tid, genom att gbraen
distinktion mellan fritid och s.k. tvangstid i form av ekonomisk, fysiologisk och
socid/relationell tvangstid (Olson 1999b). Denna definition skiljer sig fran MOA-
projektets definition av den privata sfaren da det obetalda arbetet har bakasin i
flera olika tvangstider, men vad som ingér i fritidsaktivitetsbegreppet blir det-
samma. Det blir "den tid manniskan forfogar 6ver for val av aktiviteter vilkainte
& nodvandiga pa grund av fysiologiska, ekonomiska eller andra socialatvang”
och utgér Olsons kvantitativa dimension av fritiden. Aktiviteter som vi &gnar
dygnet, veckan, aret eller livscykeln &. Det friai fritid styrs dock av strukturella
forhallanden som for Olson innebér kon, alder, hédlsa, boendeort, samhallsklass
och utbildning.

Enligt Olson finns ocksa en relation mellan fri tid, det kvantitativa, och fritid,
som stér for det kvalitativa, dar det senare kan skiljasig fran individ till individ.
Med denna utgangspunkt blir Olsons slutliga definition av fritid ” den tid ménni-
skan forfogar Gver for val av aktiviteter vilka inte & nédvandiga pa grund av
fysiologiska, ekonomiska eller andra sociala tvang och somvi anvander for att
Oka var icke-materiella livskvalitet” (Olson 1999b).

Aven Kahn (1991) diskuterar i liknande termer nar han studerar hur forvarvs-
arbetet paverkar andra livsaktiviteter bade kvantitativt och kvalitativt. Kvantitativt
pagrund av att vi enbart har tjugofyra timmar om dygnet. Ju mer tid vi &gnar &
betalt arbete, desto mindre tid kan vi &gna &t andra aktiviteter och detta kan under-
sokas i tidsanvandningsstudier. Teorier om den kvalitativa paverkan som for-
varvsarbetet har padet dvrigalivet & inte likatydliga. Den teori som fatt mest
empiriskt stéd, konsistens, innebar att det man gor i forvarvsarbetet spiller dver till
den privata sféren. Kahn menar dock att det kan finnas andra orsaker, t ex individ-
karaktaristiska eller att forvarvsarbetet formar ens personlighet och kompetens och
darfor paverkar ens aktiviteter utanfor jobbet. Stod for detta finns &ven i Kohn och
Schoolers (1982) longitudinella studier. Forvéarvsarbetets socioekonomiska status
och inkomst kan paverka vad man har mojlighet att gora utanfor jobbet. Kahn
(1991) menar att man darfor inte enbart kan intressera sig for vad ménniskor gor |
den privata sféren utan att intressera sig for forvarvsarbetssfaren. Han stravar efter
en helhetssyn for att kunna férklara samband mellan aktiviteter och vé befinnande
och skapa ingtitutioner som framjar detta. Kahns resonemang kan ocksa innebéara
det omvanda, man kan inte enbart studera vad som hander i forvarvsarbetssfaren
utan att studera den privata sféren. Denna helhetssyn stédmmer va 6verens med det
holistiska synséttet inom fritidsvetenskapen och med M OA -projektets hel hets-
perspektiv.
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Obetalt arbete

Begreppet obetalt arbete verkar lttare att definiera, men en svarighet ligger i att
det & nagot som man utfor pa sin fritid. Olson inkluderade inte obetalt arbete i
fritidsbegreppet, vilket vi heller inte gjordei MOA-studien. Mgjligen kan man se
ett problem nér det gdller att skiljamellan obetalt arbete som &r ett bredare
begrepp och hem- och hushdllsarbete som &r en del av det obetalda arbetet. | det
senare ingdr &ven barnomsorg, tradgardsarbete etc. Intressant i sammanhanget ar
ocksa att det obetal da arbetet uppfattas som ndgot negativt, ett tvang, och fritiden
for négot positivt, nagot frivilligt. Detta motsags av resultat fran de kvalitativa
analyser som gjordesi MOA-projektet déar vi fann att det obetalda arbetet inte
alltid uppfattades som nagot negativt (Ahlberg m fl 2000). Detta kan aven rela-
terastill att arbetet inte langre ses som ett "tvang” (se nedan), atminstone vissa
arbeten och/eller arbetssituationer.

En annan diskussion handlar om det obetal da arbetet ska betraktas som arbete
eller inte. Nar forskare gjort arbetet till objekt for sina studier har det nastan alltid
varit det avlonade arbetet som varit féremdl for intresset. Likhetstecken sattes
mellan arbete och |6nearbete. Det oavldnade, socialt produktiva och reproduktiva
arbetet som utférdesi hemmet fordunklades och férsvann darmed samt utesl 6ts ur
definitionen av arbete (Baude 1987). Aven Jahoda (1984) har riktat uppmérksam-
heten pa nodvandiga distinktioner av begreppet arbete. Hon understryker vikten av
att skiljamellan arbete och anstallning (work respektive employment). Allt arbete
utfors inte under reglerade anstéllningsforhalanden, men &r likvéa arbete. Arbete
a en malinriktad anstrangning som inte utfors for det noje eller brist pandje
aktiviteten medfor, utan for slutresultatets skull. Jahoda beskriver vidare
anstéllning som en sarskild sorts arbete som utfoérs under kontrakt eller mot
ekonomisk erséttning. Miller (1998) menar att arbete &r allt en individ utfor for a)
att han/hon gav och hang/hennes familj ska dverleva, b) for att bidratill
manniskosl aktets fortplantning samt c) allt individen maste gora for att fa ett bra
liv. Med detta synsétt skulle man kunna se allt arbete som en del (bade betalt och
obetalt) och fritidsaktiviteter som en del. Aven Kahn (1991) behandlar obetalt
arbete och betalt arbete enligt sasmma villkor. Han pdpekar att i industrilander
likstélls arbete oftast med betalt arbete eller forvéarvsarbete uttryckt som en diko-
tomi av mansklig aktivitet i arbete och fritid. Kahn och medarbetare definierar
dock arbete som produktivt beteende, dvs varje aktivitet som bidrar till lagret och
flodet av varor och tjanster. Detta bendmns total arbetsbelastning (Total Work
Load, TWL). Kahn pavisar &ven att marknadsvéardet for det obetalda arbetet &
stort, dock inte lika stort som for det betalda, men tillrackligt for att uppmark-
sammas ekonomiskt och politiskt.

Gréansen mellan arbetssfar och privat sfar

Det finns inga egentliga definitionsmassiga svarigheter vad galler gransen mellan
arbetssfar och privatsfar, hér handlar det mer om en empirisk féréndring av denna
grans.
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| det gamla bondesamhéllet fanns ingen skarp gréns mellan arbete och fritid,
denna uppstod forst i och med industrialismen (Miller 1998, Olson 1999b). Olson
menar att den utveckling som bidragit till att manga tunga industriarbeten for-
svunnit inneburit att 1) gransen mellan arbete/fritid har uppl 6sts och att 2) ett
arbete idag kan innebéra att man uppnér de livskvalitativa varden som styr vara
val av fritidsaktiviteter. Dessa véarden kan vara gavforverkligande, behovstill-
fredsstéllelse, gemenskap och hdjd social kompetens, med andra ord " arbete =
fritid”. Gransen mellan arbete och fritid & dock fortfarande relevant enligt Olson
da arbetet fortfarande &r tvangstid och fritiden frivillig (om man inte & arbetsl6s).

Summan av detta resonemang blir att vi lever i olikalivssféarer dar forvarvs-
arbetet utgor en sfar och den privata sféren en annan, men att arbete forekommer i
bada och att sfarernainte & helt tskilda. | den privata sfaren ingar flera bestands-
delar som fritid, socialt liv, obetalda arbetet, somn etc. sdsom definierat i MOA-
projektet. Vad géller definitionen av den privata sfaren kan man placera
begreppen/dimensionerna hierarkiskt, den privata sfaren dverst, darefter fritiden
och dérefter det obetalda arbetet. Ibland &r det nbdvandigt att enbart studera
fritiden for sig och/eller det obetalda arbetet for sig (och forvarvsarbetet for sig),
men for att uppnd en béttre forstael se bor man strava efter att se helheten genom
att kopplaihop de olika sférerna.

Att kombinera obetalt arbete i den privata sfaren med forvarvsarbete

Det finns omfattande forskning om jamlikhet bade vad géller arbetsliv och
privatliv bland annat inom den feministiska forskningen, men inte s mycket
forskning som kombinerar férhallanden i arbets- och privata sfaren ur ett folk-
hélso- och samhallsperspektiv. Det finns dock négra vél etablerade teorier som har
behandlat detta omrade, bland annat livsformsteorin. Enligt dennateori har indi-
vider olika granser for arbete och fritid, t ex i form av |6nearbetar-, karriérlivs- och
gdavstandighetslivsformerna (Jakobsen & Karlsson 1993). En annan teori handlar
om konskontraktet, det finns ett osynligt kontrakt mellan kénen som reglerar kons-
arbetsdelningen pa olika nivaer och i olika kontexter (Hirdman 1990). En tredje
teori &r livscykel perspektivet, att relationen forvarvsarbete och familj vaxlar med
individens dlder och om individen har barn eller € samt eventuella barns alder
(Back-Wiklund & Lindfors 1990). Dessa tre teorier behandlas g narmare har da
de &r relativt vedertagna och/eller framst fokuserar pa forvarvsarbete.

En anledning till de svarigheter som vi har stott pavad galler forskningsomradet
om den privata sfaren och det obetalda arbetet &r att faltet & kulturellt och tids-
maéssigt knutet. Skillnaderna kan utgoras av olikheter vad galler lagstiftning och
trygghetssystem for betalt respektive obetalt arbete, t ex avseende forél draledighet.
Aven kulturella skillnader och olika normer forekommer. Ett exempel ar att
kvinnor i Sverige har en hogre forvarvsarbetsgrad an kvinnor i de flesta 6vriga
EU-lander.

Forskning om den privata sfaren och dess koppling till arbetssfaren fokuserar
oftast paindivider som & sammanboende/gifta och/eller pa fora draskapet samt pa
skillnader mellan kvinnor och man. Anledningen till detta &r att forskning har
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visat att vilket kén man har respektive vilken familjesituation man befinner sigi &r
av stor betydelse for vilken belastning man har i denna sfér. Detta synliggjordes
aven i MOA-studien (Harenstam m fl 1999a, 1999b).

Studier har visat (Kahn 1991) att bade kvinnor och méan kan ha svart att faihop
forvarvsarbetet med det Gvriga livet, speciellt under de & nar man har smabarn i
hemmet. De kvantitativa effekterna & dock olika for kvinnor och méan. Kvinnor
agnar mer tid & barnomsorg och hemarbete an man, dvs mans arbete sker framst i
avlonad form pa arbetsmarknaden. Kvinnor har ofta storre total arbetsbel astning
vilket leder till 6kad stress och rollkonflikt, denna konsskillnad dkar med antal et
hemmavarande barn men beror &ven pa att kvinnor oftast har huvudansvaret for
hemarbete och barnomsorg (Lundberg m fl 1994). Kvinnorsfriatid & ocksai
hogre grad fragmenterad och bestar av kortare avbrott fran andra verksamheter.
Detta &r en effekt av att det & kvinnorna som utfor huvuddelen av det oavldnade
hemarbetet (Rydenstam & Wadeskog 1997).

Att anvanda mer tid till férvarvsarbete med hogre 16n som f6ljd har sasmband
med god hasa. Att tillbringa mer tid med hem- och hushallsarbete har samband
med samre hélsa, faktorer som forstarker konsskillnaderna (Bird & Fremont
1991).

Hur kvinnor forenar arbete och familj och vilka konsekvenser for halsa detta far,
har varit foremd for manga studier men motsvarande frégestéllning har knappast
belysts for mén.

Det finns flera hypoteser om kvinnors arbete i de bada sfarerna och samband
med hélsa och sjuklighet (set ex Sogaard 1994). Tvaav de vanligaste, expan-
sionshypotesen och belastningshypotesen, ssmmanfattas kort &ven om de i huvud-
sak har provatsi andralénder &n Sverige, framfor alt i USA.

Expansionshypotesen bygger pa att den som har fleraroller — eller livsuppgifter
—mar battre an den med faroller. Den som har fleraroller kan kompenseratill-
falligabelastningar i en sfar med positiva forhdllanden i en annan (Gove & Zeiss
1987, Thoits 1983). Erfarenheter och kompetens fran bade arbetsliv, hem och
familj antas ge storre social integrering och férmaga att hantera olika situationer
och darmed storre kontroll dver livssituationen (Barnett 1994, Lennon & Rosen-
field 1992). Ett ckat §javfortroende och ekonomiskt oberoende uppvéager da mer
an va den 6kade belastningen av fleraroller (Barnett m fl 1987, Pugliesi 1995).

Den andra hypotesen kallas for belastningshypotesen. Har ligger fokus pa
manniskans begransningar. Att hafleraroller innebér en 6kad belastning, 6kade
rollkonflikter och darmed okad risk for ohdlsa. Den tillskrivna primérarollen; —
produktivt arbete och foérsorjningsansvar for man, reproduktivt arbete i hem och
familj for kvinnor — & sa krévande att varje extra livsuppgift okar risken for
negativa hal soeffekter (Coser 1974, Goode 1960, Slater 1963). Belastnings-
hypotesen sasom den ursprungligen formulerades kan tyckas alderdomlig, men
liknande biologiskt forankrade hypoteser existerar fortfarande nar orsaker till
kvinnors ohd sa diskuteras.

Flertalet studier av kvinnor indikerar att expansionshypotesen & mer giltig an
bel astningshypotesen men bada far stod i empiriska studier. Forskning har visat att
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forvarvsarbetande kvinnor lever langre an hemmafruar och att dettainte gar att
forklara med selektionsmekanismer (Vageré & Lahelma 1998). Arbetsforhall-
anden har i flera befolkningsstudier starkare samband &n familjeforhdllanden med
kvinnors hédlsa (Kindlund 1993, Le Grand, Szulkin & Thalin 1993). Andra studier
visar pa dubbelarbetets negativa inverkan (Bird & Fremont 1991, Frankenhaeuser
m fl 1989, Hall 1992, Rosenfield 1989). Om den totala belastningen ar alltfor stor
Okar risken for negativa ha soeffekter (Lundberg m fl 1994). Mycket talar for att
en kombination av de bada hypoteserna behovs for att forsta sambanden mellan
arbete och halsa. Alltsa att fleralivsuppgifter gynnar halsa under forutsattning att
den totala belastningen inte & for stor.

Total arbetsbelastning, ansvar sfordelning

Lundberg och medarbetare (1994) har studerat den totala arbetsbel astningen med
stressforskningens teorier som utgangspunkt. De har bland annat funnit att hélsa,
valbefinnande och effektivitet & beroende av en balans mellan omgivningens krav
och individens resurser att mota dessa krav. Lundberg hanvisar till forskning om
konflikten mellan arbete och familj, t.ex. till en rationell syn dér denna konflikt
har samband med den totala tid individer |agger ned pa betalt och obetalt arbete.
Resultaten frén studien om total arbetsbelastning visar att kvinnor och méan
rapporterar i hogre grad konflikt vid 6kad arbetsborda.

Lundberg papekar att en viktig aspekt av den totala arbetsbel astningen, som
studeratsi liten omfattning, & ansvarsfordelningen vad géller det obetalda arbetet.
Att det inte enbart & antalet timmar i olika aktiviteter som paverkar om individen
upplever stress eller rollkonflikt, utan att detta aven har att géra med om han/hon
har huvudansvaret for att uppgifterna ska utforas. Denna aspekt undersoktes i
MOA-studien genom att studiepersonerna fick uppge om det var de gélvaeller om
det var deras partner som hade huvudansvaret for hemarbete, barnomsorg etc.
Ansvarsfordelning av det obetalda arbetet undersoktes daven med ett antal nagot
annorlunda formulerade fragor (Ahlberg m fl 2000).

Lundbergs (1994) resultat visade att trots kvinnors hdga utbildningsniva och
Okade deltagande i forvérvsarbetet hade de fortfarande huvudansvaret for hem-
arbete och barnomsorg. Som en konsekvens av detta rapporterade kvinnorna
betydligt mer stress och rollkonflikt liksom hégre antal timmar i obetalt arbete an
mannen, faktorer vilka palangre sikt formodligen kan ge stressrel aterade hal so-
problem.

| USA finns en grupp forskare som utvecklat metoder for att studera betydelsen
av belastande och stédjande faktorer i arbetsliv och privatliv fér kvinnors och
mans va befinnande och hélsa (Barnett m fl 1987, 1992, 1993, 1994, Marshall,
Barnett & Sayer 1997). Likasa har metoder utvecklats for att fanga den totala
arbetsbelastningen i ett svenskt projekt (Mardberg m fl 1991).
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Krav/kontroll

Hoga krav och belastningar som inte gar att paverka ar forknippade med hoga
risker for ohdlsa (Karasek & Theorell 1990). | gransen mellan |6nearbete och den
privata sfaren synliggors mdjligheterna att hdlla den totala belastningen pa en
rimlig niva Trots att vikten av att studera fritidsaktiviteter och det obetalda arbetet
har betonats tidigare (Meissner 1971, Kohn 1978) végs sdllan livssituationen
utanfor arbetet in i studier av samband mellan arbetsvillkor och ohé&lsa. Konse-
kvenserna sarskilt for man av att forena férvarvsarbete och arbete i den privata
sfaren & dock som vi tidigare namnt fortfarande ett mycket outforskat omrade.

Matthews med flera (1998) utgick i en studie fran krav/kontrollmodellen som
ofta anvands inom arbetslivsforskningen. | studien (baserad pa en brittisk kohort-
studie av kvinnor och méan fodda 1958) drog man bland annat slutsatsen att
kontrolldimensionen (decision authority) inte & relevant for hemarbete eftersom
det inte har nagon betydel se om man kan bestdmma 6ver sitt arbete nar man inte
befinner sig i en hierarki av éver- och underordnade. Matthews menar ocksa att
béde psykosociala arbetsférhallanden samt de dubbla kraven fran hem och arbete
maste inkluderas om man ska forsta konsskillnader och socioekonomiska skill-
nader i hdlsa. | den vetenskapliga rapporteringen av studien refereras aven till
annan forskning som har applicerat krav/kontrollmodellen pa hemarbete och dar
man bland annat funnit att hemarbetet & fysiskt mer krévande och utgors av mer
rutinarbete an forvarvsarbete. Att kontrollen pa arbetsuppgiftsniva ar storre i
hemarbetet, att hemarbetet & mer autonomt och mer utsatt for avbrott. Ytterligare
forskning som Matthews refererar till har funnit att tvanget att benéva balansera
kraven frén familjeansvaret med kraven fran forvarvsarbetet kan ge upphov till
stress. Matthews menar att ytterligare kunskap behdvs om interaktionen mellan
hem- och arbetskrav.

Aven Kahn (1991) tar upp de vakanda faktorerna kontroll och socialt stéd och
menar att dessa kan tillampas pa alla sorts aktiviteter som manniskor deltar i.
Detta skulle innebéra att fragor om socialt stéd och krav dven &r relevanta for den
privata sfaren.

Tidsanvandning

Tidsstudier har anvéantsi fleralander for att studera de kvantitativa effekterna av
forvéarvsarbetet (Kahn 1991). | officiell svensk statistik har tidsanvandnings-
statistik anvéants en gang av SCB 1990/910ch en ny svensk tidsstudie startar ar
2000 (www.sch.se).

Rydenstam och Wadeskog (1997) menar att tidsanvandningsstatistiken tillfor
valfardsstatistiken ett handlingsperspektiv dar manniskors materiella standard,
sociaarelationer, hdlsainte star i fokus utan istallet de handlingar/aktiviteter
manniskor utfor. Enligt dem kan man betrakta tidsanvandningsstatistiken ur olika
perspektiv, t.ex. i ett konsperspektiv dar det faktum att mén oftast 1&gger storre tid
paforvarvsarbete och kvinnor storre andel pa hemarbete gor att méns arbete
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varderas hogre . Detta eftersom férvarvsarbetet &r avlonat, pensions- och semester-
grundande och ger social status.

Ett annat st att se pa tidsanvandningsstatistiken &r att studera vilka grupper i
befolkningen som gor vad. Vilka som arbetar mycket eller inte alls, familjecykelns
betydel se etc. Ur ett ekonomiskt perspektiv ger tidsanvandningsstatistiken en
helhetsbild av vad som producerasi landet men aven av arbetsdelningen i sam-
héllet. Ett exempel & SCB:stidsstudie fran 1990/91som visade att kvinnor och
man i aldern 20-65 i genomsnitt lade ned nastan lika mangatimmar pa oavl6nat
arbete som pa marknaden.

Bird och Fremont (1991) utgar fran paradoxen avseende konsskillnadernai
guklig- och dodlighet, att kvinnor lever langre an méan trots hdgre §uklighet.
Enligt dessaforskare har det gang pa gang inom samhallsvetenskapen visat sig att
kvinnors hogre grad av psykisk ohalsa beror parollstress, rollkonflikt och i vilken
utstrackning de & bundnatill traditionella konsroller, t ex det faktum att kvinnor
ofta bar huvudansvaret for hem och familj aven da de forvarvsarbetar. De under-
stryker att psykisk ohélsa aven kan ledatill fysisk ohdlsa.

Forskningen om betydelsen av socialaroller (t ex yrkesrollen, forddrarollen)
hindras dock enligt Bird och Fremont av bristféalliga métmetoder. Att fraga”Vem
tar hand om barnen till stérst del, du eller din partner?’ kan vara ett reliabelt sétt
att tareda pa vem som har huvudansvaret fér barnomsorgen, men man far daremot
inte fram hur mycket tid som laggs ned pa detta. Darfor anvander Bird och
Fremont ett tidsanvandningsmatt for att operationalisera socialaroller. Avgorande
for om individen utévar en roll & hur mycket tid individen égnar per veckai
aktiviteter som hor till rollen. Deras hypotes &r att den tid som tillbringasi sociala
roller kan forklara effekterna av kon pa hdsa. Fynden i studien stodjer deras
modell, dvs nér man kontrollerar for tid som &gnas & konstypiska roller rappor-
terar méan samre halsa an kvinnor. Slutsatsen & att om kvinnorna och mannen
hade sasmma socialaroller skulle kvinnorna ha béttre g vrapporterad hdlsa an
mannen.

Problemet enligt Rydenstam och Wadeskog (1997) med tidsanvandnings-
statistiken &r att man inte kan se hur vissa beteenden fordelar sig i olika grupper.
Genom kvinnors storre ansvar for hem- och familjearbete far de en ojamnare
dygns- och veckorytm, en mer fragmenterad fritid. Forvarvsarbetets rytm har
ocksaforandratsi och med okat dvertidsarbete, flextider och distansarbete. Fram-
for alt sammanfaller dock hemarbetet med andra aktiviteter som t ex fritidsaktivi-
teter, vilket gor att kvinnors och mans fritid skiljer sig &. Det har ocksa visat sig
att kvinnor utfor den storsta delen av de tidsstyrda, regelbundet terkommande
arbetsuppgifternai hemmet och mén mer av det som kan goéras ndr man har tid och
lust.

Aven Bird och Fremont (1991) pdpekar brister med tidsanvandningsméttet och
menar att det inte sdger nagonting om individens upplevelse och inte heller nagot
om fordelningen mellan en individ och dennes partner avseende t ex hemarbetet.

Att kunna paverka arbetstiden har visat sig ha stor betydelse for halsa, mer for
kvinnor a&n for man. Kvinnor, men inte mén, med mycket 6vertidsarbete har en
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Okad risk for hjart/karlguklighet (Alfredsson m fl 1985) och forhojda adrenalin-
nivaer (Lundberg & Palm 1989). Manga méan har idag en fordel genom att de kan
reglerasintidi forhallande till de krav som stéllsi forvarvsarbetet. | en intervju-
undersokning uppgav 35 procent av kvinnorna och 49 procent av ménnen att de
kan paverka arbetstidens forl ggning (Rydenstam 1992).

Anpassningsstrategier for att kunna kombinera forvarvsar bete med
familjeliv

Ett av resultaten fran MOA -projektet var att drygt 40 procent av kvinnorna och
néstan 30 procent av mannen ansag att det var svart att kombinera forvarvsarbetet
med hem och familj. Flera andra studier har studerat hur familjen paverkar indi-
viders forutsdttningar att deltai forvarvsarbetslivet och de visar att kvinnor mesta-
dels har samre forutséttningar beroende pa familjesituationen. Dettai sin tur beror
framst paom de har barn eller inte (Horngvist 1997).

Sociologen Tyrkko (1999) definierar familjelivet som féréldraskapet och detta
blir logiskt nér man betraktar det ur ett folkhalso-/arbetshd soperspektiv. | sin
avhandling reder hon ut vad den kdnsmaéssiga arbetsfordelningen i arbetsorgani-
sationer och foraldraskap har for betydelse for kvinnors och méans skilda férut-
séttningar att deltai arbetsliv och familjeliv. Har betonar hon att forhallandet
arbetdiv/familjeliv paverkas av flera faktorer paolikanivaer:

Samhadllet
Lokalsamhallet
Arbetsplatsen
Familjen/Hushallet
Individen

For att klara av kombinationen forvarvsarbete/familjeliv anpassar man sig och
Tyrkko diskuterar olika anpassningsstrategier. Kvinnor och mén anpassar sig
fortfarande pa olika sétt, kvinnor forkortar eller andrar arbetstid och arbetstidens
forlaggning. De skjuter yrkeskarriar pa framtiden, véljer bort, skjuter upp eller
begransar att ha barn, delar hemarbetet med partner, lgjer bort hemarbetet,
utnyttjar sina sociala nétverk. Valet beror pa yrkesstatus, utbildning och livsfas.
Dennarollkonflikt mellan arbete och familj kan skapa problem.

Tyrkko refererar till studier som visar att vid kénsblandade arbetsplatstyper
finns den stérsta mgjligheten att kombinera fora draskap och forvarvsarbete.
Flexibilitet vad galler arbetstidens omfattning och forlaggning paverkar hur man
kan rora sig mellan arbets- och den privata sfaren. Foré draf 6rsakring och rétten
till att arbeta deltid & de viktigaste instrumenten for forddrar att kunna anpassa
sitt arbetdliv till foréldraskapet. For Tyrkké handlar det om att studera | Gsningar
som kan anvéandas for en mer familjevanlig arbetsmarknadspraxis.

Deltidsarbete kan dock ha vissa nackdelar, t ex hade de deltidsarbetande
kvinnornai Lundbergs studie (1994), nagot storre total arbetsbelastning an de
heltidsarbetande ménnen. Analysernai Matthews studie (1998), visade att fler
negativa arbetsforhallanden var forknippade med deltidsarbete an med heltids-
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arbete. Detta betyder att deltidsarbete inte nddvandigtvis & den basta | 6sningen for
kvinnor nar de forsbker balansera arbetslivet med hem och familj. Men om del-
tidsarbetet samtidigt innebér en hég kontroll kan det dock vara ett alternativ.

Inflytande 6ver hela livssituationen

Héarenstam med flera (1996) skriver i en antologi om kdn och ohd sa att inflytandet
Over den totala livssituationen har stor betydelse for hdlsa. Att skaffasiginfly-
tande Over detta kan exempelvis goras genom att kvinnor och méan som bada for-
varvsarbetar delar pad hemarbetet, men &ven genom att arbetslivets krav anpassas
till den privata sfaren. Detta &r tva anpassningsstrategier for att forenalkombinera
arbetsliv med fritid och familj.

Syme (1989) menar att social position kan vara uttryck for graden av kontroll
individer har 6ver sinaliv. Har individen en hog social position har denne sam-
tidigt storre inflytande 6ver hela sin livssituation.

| en farsk studie ” The Cornell Couples and Careers Study” understker Moen
och medarbetare (1999) det arbetande paret som en enhet. Tidigare forskning fran
Cornellinstitutet har visat att regelbundna arbetstider &r av stor betydelse for den
generellalivskvaliteten och for vilken framgang man har med att balansera arbete
och familj. Aven i denna studie fann man att kvinnorna forvarvsarbetade farre
timmar &n mannen, skillnaden var stérst nér smabarn fannsi hushdllet. Samtidigt
rapporterade kvinnorna storst arbetsbel astning da de tillbringade mer tid med
hushallsarbete 8n sina respektive partners. Par med barn i skoldldern upplevde
begransningar da dei liten omfattning hade kontroll 6ver vad som hande dem och
att det inte fanns ndgot sétt att 16sa problemen (personal mastery). A andrasidan
upplevde par med barn lagst negativ paverkan fran forvarvsarbetet pa familjen.
Om de hade barn i hemmet fanns ett incitament (eller en nédvandighet) att |amna
jobbrel aterade amnen kvar pa jobbet. Mest framgangsrika att balansera hem och
familj kénde sig kvinnor och méan vars barn hade vaxt upp och [amnat hemmet.
Storst familjetillfredsstéllelse hade individer utan barn i hemmet. Det verkade vara
foraldraskapet som sadant och inte alder och yrkesstatus, som paverkade familje-
tillfredsstéllelsen. Individer i ledande positioner rapporterade den hdgsta person-
ligakandan av att klara av situationer vad som an hande (mastery).

Fynden tyder dven pa att de existerande arrangemangen avseende arbete/familj
oftadr |angt ifran ideala. En stor andel forvarvsarbetande kvinnor och man i par-
forhadllanden skulle vilja arbeta farre timmar. Tid har blivit den nya bristvaran for
manga amerikanska familjer. Manga par verkar foredra flexibilitet. Studien visar
ocksa att arbetsforhallanden formar livet pa och utanfor arbetet. Tre faktorer hade
samband med det goda livet och med individers framgang att balansera arbete och
familj, namligen stod fran ledning, kontroll Gver arbetstider och schemalaggning
samt arbetsbelastning. Detta ger ytterligare stod for hel hetsperspektivet, arbets-
sfaren har betydelse for den privata sfaren och vice versa.



Fordjupade analyser om hel hetsperspektivet

Foljande avsnitt redovisar resultat fran analyser av data fran MOA -projektet.
Dessa analyser avser:

Ansvarsfordelning i de bada sfarerna och mellan kvinnor och man. Med ansvar
asyftas huvudansvar for familjens forsorjning respektive for att hem- och familj
fungerar. Sex olika familjemodeller behandlas med avseende pa tidsférdelning
mellan forvéarvsarbete, obetalt arbete och fritid. Den sista delen behandlar balang/
obalans mellan arbete och fritid/familj.

Tidsfordelning. | denna del beskrivs MOA -projektets definitioner av forvérvs-
arbetstid, obetalt arbete och fritid. Vidare redovisas resultat av kdngdmforelser om
tidsanvéandning (kbnsmatchat urval) samt om tidsanvandning uppdelat for typ av
yrke (méannisko- ting- symbolyrke), uthildningsniva samt familjesituation.

Total belastning arbete och fritid. | den sista delen presenteras resultat fran ana-
lyser av individens totala belastning av bade arbete och fritid. Fyra belastnings-
grupper har skapats och data pa arbetsmarknadsniva, arbetsplatsniva och individ-
niva redovisas for de olika grupperna, samt &ven de olika belastningarnas
konsekvenser.

Ansvars- och arbetsfordelning i de bada sfarerna och mellan kvinnor och
man

| MOA-projektet anvande vi enkétfrégor om krav och ansvarsfordelning fér hem
och familj. Dessa fragor handlar om vem som har huvudansvaret for familjens
forsorjning respektive for att hem och familj fungerar, vem som har det mest
kravande forvarvsarbetet respektive hem- och familjearbetet. Dessa fragor kunde
saledes enbart besvaras av de studiepersoner som var sammanboende/gifta (ca 70
procent av helaurvalet).

Huvudansvar for familjens forsorjning

Cirka 80 procent av ménnen och kvinnornai studien som var sasmmanboende/gifta
rapporterade att de delade lika pa ansvaret for familjens forsorjning. Fler man an
kvinnor rapporterade att de 5élva hade huvudansvaret och det fanns ingen man
som svarade att han hade en partner som var huvudforsorjare. Aveni det kons-
matchade urvalet sgs denna skillnad mellan kvinnorna och mannen. Huvudansvar
for familjen forsorjning innebar sémre hdlsa fér mannen, men g for kvinnorna.

Huvudansvar for att hem- och familj fungerar

Fler av médnnen an kvinnorna ansdg att de delade pa ansvaret for att hem och
familj fungerade samtidigt som ingen av méannen ansag att han ensam bar detta
ansvar. Daremot ansdg nastan en fjardedel av kvinnorna att de sjalva bar detta
ansvar och en hogre andel av mannen &n kvinnorna svarade att de hade en partner
som hade huvudansvaret. De kvinnor som svarade att de hade en partner med
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huvudansvaret for hem och familj var alla med |3g kvalifikationsniva enligt SEI.
For mannen géllde eméllertid att ju hogre kvalifikationsniva desto fler svarade att
partnern hade det mest krédvande hem- och familjearbetet. | det kbnsmatchade
urvalet kvarstod dessa skillnader mellan kdnen.

Kravi hemarbetet relativt partnern

Kvinnorna rapporterade att de gé&lva hade det mest kravande hem- och familje-
arbetet i mycket hogre utstréckning &n mannen och foljdriktigt rapporterade
manga fler av ménnen att partnern hade det mest kravande hem- och familje-
arbetet. | det kdnsmatchade urvalet kvarstod dessa skillnader mellan kvinnorna
och méannen.

Vi kunde notera ett signifikant samband mellan hem- och familjearbete och
familjesituationen. De kvinnor som var sammanboende/gifta med barn ansag att
dei hogre grad an de kvinnor som var sammanboende/gifta utan barn hade det
mest krdvande hem- och familjearbetet. Bland ménnen fanns en tendensttill
motsatsen. FOr kvinnorna fanns ett signifikant samband mellan det kravande hem-
och familjearbetet och hélsa. De som hade mest kravande hem- och familjearbete
relativt partnern hade samre gdvrapporterad hélsa och psykiskt vé befinnande.

Familjemodeller

Familjemodellerna bygger pa de tva enkétfragorna om krav i forvarvsarbetet
respektive hemarbetets krav. | bada frégornarelaterar individen sina egnakrav till
de krav han/hon anser att partnern har, dvs mer eller mindre én partnern. For
utforligare beskrivning se MOA-projektets Slutrapport 11 (Harenstam 1999b, s 87).
Har fangas studiepersonens uppfattningar om hur férvarvsarbetes och hemarbetets
krav fordelas mellan henne/honom gév och partnern. Familjemodellerna har
anvants for att studera relevans for detta omréde vad galler hdlsa och vé be-
finnande. Forskningen visar att en jamn balans mellan det betal da och obetalda
arbetet (total arbetsbelastning) ar vasentlig for individen samt att stress kan
orsakas av att ha huvudansvaret for hem- och familj (Lundberg m fl 1994).
Familjemodellernai denna studie & nagot omarbetade jamfort med de modeller
som forst anvandesi SACO-studien (Begjerot & Harenstam 1995), bland annat har
ensamstaende foraldrar och ensamstaende utan barn inkluderats.

For de sex olika familjemodellerna redovisas nedan (tabell 5.1) tidsanvéndning
for forvarvsarbete, tid med obetalt arbete (i den privata sfaren) samt fritid. |
avsnittet " Tidsfordelning” nedan definieras dessa begrepp.

For mannen samvarierade inte familjemodell med férvarvsarbetstid (bedémd av
forskarna genom strukturerade intervjuer). Bland kvinnorna sags en tendens att de
som levde i en modern familjemodell hade langst forvarvsarbetstid och kvinnorna
med en dubbel arbetande partner kortast.

Kvinnorna och mannen verkade anvanda ungefar lika mycket tid till obetalt
arbete i familjemodellen dubbelarbetande man, alltsd dar mannen hade mest
kravande forvéarvsarbete och minst delade hemarbetet lika med kvinnan. | 6vriga
familjemodeller anvande kvinnorna mer tid. Bland kvinnorna var det dei traditio-
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nell familjemodell som anvande mest tid till obetalt arbete, bland ménnen de
ensamstaende papporna.

Enbart kvinnornai familjemodellen dubbelarbetande man verkade ha mer fritid
jamfort med méannen. Dessa hade ocksa mest fritid bland kvinnorna tillsammans
med ensamstaende utan barn. Minst fritid bland bade kvinnorna och ménnen hade
de ensamstaende foraldrarna.

Tabell 5.1. Tidsanvandning for forvarvsarbete, obetalt arbete (i den privata sfaren) samt
fritid for kvinnor och mén som lever i olikafamiljemodeller (n=197).

Familjemodell Forvarvsarbete Obetalt arbete Fritid tim/v.
tim/v. tim/v.
Kvinnor Man Kvinnor | Man Kvinnor | Man

Modern m=48 m=47 m=19 m=14 m=46 m=49
Kvinnor n=25 md=49 md=45 |md=16 |md=13 |md=48 |md=52
Mé&n n=19 (21-87) (37-82) | (6-52) (4-37) (10-73) |(13-70)
Traditionell m=43 m=48 m=25 m=14 m=44 m=50
Kvinnor n=10 md=45 md=47 |md=28 |md=12 |md=47 |md=50
Mé&n n=17 (26-60) (29-71) | (7-40) (1-33) (18-58) | (32-75)
Dubbelarbetande kvinna | m=46 m=46 m=23 m=14 m=43 m=52
Kvinnor n=28 md=46 md=46 |md=18 |md=12 |md=46 |md=51
Mén n=22 (34-64) (37-53) | (8-54) (5-26) (16-56) | (40-66)
Dubbelarbetande man m=39 m=48 m=14 m=14 m=58 m=50
Kvinnorn=11 md=39 md=45 |md=14 |md=14 |md=57 |md=47
Méan=11 (21-54) (40-59) | (8-32) (6-26) (45-78) | (38-66)
Ensamfora der m=46 m=51 m=23 m=20 m=42 m=41
Kvinnor n=7 md=45 md=50 |md=18 |md=20 |md=48 |md=42
Mén n=4 (41-55) (44-60) | (12-42) |(13-26) |(23-57) |(25-55)
Ensamstédende utan barn | m=42 m=44 m=12 m=10 m=59 m=58
Kvinnor n=19 md=42 md=44 |md=11 |md=7 md=58 | md=61
Mén n=24 (18-63) (17-66) | (4-35) (1-42) (32-74) |(25-85)
(Kruskal-Wallis) p=,067 p=,445 |p=,001 |p=,014 |p=,000 |p=,058

Familjemodellerna byggde som tidigare namndes pa enkétfragor om krav i arbets-
sfaren respektive den privata sfaren. Forutom upplevda krav i de bada sfarerna
verkar aven tidsfordelningen vara en viktig aspekt nar man diskuterar olika
familjemodeller, krav och ansvarsfordelning.

Ovan redovisade resultat visar &ven att kvinnorna oavsett familjemodell hade en
storre andel arbetstid som var oavlonad. Stérst var skillnadernai familjemo-
dellernatraditionell och dubbelarbetande kvinna dér drygt en tredjedel av arbets-
tiden bestod av obetalt arbete for dessa kvinnor. De hade 14 respektive 10 procent
mer tid med arbete som var oavlénat jamfoért med ménnen i motsvarande familje-
modeller, i dvrigafamiljemodeller hade kvinnorna cirka 5 procent mer oavlonad
arbetstid &n mannen. Detta ger, forutom den ojamlika arbetsfordelningen i
hemmet, en indikation om de ekonomiska konsekvenserna av att kvinnor utfor en
storre andel av sin arbetstid i hemmet. Storst "forlorare” verkar saledes kvinnor
som lever i familjemodellernatraditionell och dubbelarbetande kvinna vara.
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Balans/obalans arbete och fritid/famil]

M¢jligheten att kombinera sitt forvarvsarbete med en meningsfull fritid och ett
fungerande familjeliv & en viktig aspekt av manniskors liv. Med tva enkétfrégor
forsokte vi fanga detta genom att identifiera de som anger att de inte lyckas forena
arbete med fritid och familj vilket vi bendmner obalans. Dessa studiepersoner
ansdg att det var mycket viktigt att kunna forena arbete med fritid och familj, men
att detta uppfylldes endast i 1&g grad eller till vissdel i nuvarande arbete, dvs de
rapporterade hog diskrepans.

Av kvinnorna rapporterade 43 procent en hog diskrepans, motsvarande siffra for
man var 25 procent. | det konsmatchade urvalet framkom dock ingen signifikant
konsskillnad. Ingen skillnad sags heller mellan de med 1ag, medel respektive hog
kvalifikationsnivaenligt SEl, varken bland kvinnorna eller ménnen. Daremot
rapporterade kvinnornai gruppen med hogst utbildningsniva hog diskrepans
avseende mgjligheten att kombinera arbete med fritid och familj, 60 procent
jamfort med kvinnorna med I&gst utbildningsniva dar 26 procent uppgav hog
diskrepans. Bland mannen sdgs ingen sakerstalld skillnad mellan dessa grupper.

Ingen storre skillnad sags mellan kvinnorna och méannen med olika familje-
situation. Har kan dock ndmnas att 52 procent av kvinnorna som var sasmman-
boende/gifta och som hade barn rapporterade hog diskrepans jamfort med cirka 40
procent bland kvinnorna utan barn.

Samband med ohd sa noterades bland mannen, men g bland kvinnorna.

Tidsfordelning

| MOA-projektet anvande vi som ett métt pa tidsanvandning bland annat en grov
indelning som bestod av foérvarvsarbetstid, obetalt arbete samt fritid. Dessa
definieras nedan.

Forvarvsarbetstid definieras som den sammanlagdatid individen anvander for
att forvarva sin inkomst samt av aktiviteter som & nédvandiga forutsattningar for
att forvarvsarbetet ska kunna utforas. Detta inkluderar den totala arbetstiden
(ordinarie arbetstid + 6vertid), tid med eventuella extraarbeten samt restid till och
fran arbete.

Obetalt arbete definieras enligt " tredje-person-kriteriet” som utvecklats av
Ironmonger (1996). Enligt detta kriterium &r det endast de aktiviteter i hemmet
som skulle kunna utféras av en tredje person, t.ex. anstélld hemhjap, som kan
réknas som obetalt produktivt arbete. Exempel & matlagning, handling, under-
hallsarbete i hem och tradgard, bilskétsel, barnomsorg och vard av sjuk/gammal
anhorig.

Fritid definieras som den sammantagna vaknatiden som individen tillbringar
med vila, rekreation, egna studier, féreningsarbete, sociala aktiviteter samt andra
personliga behov. Aktiviteter i den privata sféaren som faller utanfor det ovan
beskrivna” tredje-person-kriteriet”.

Data som presenterasi foljande avsnitt bygger paintervjuer som behandlade
tidsanvandning i forvéarvsarbete respektive i den privata sfaren. Analyser av tids-
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anvandning for kvinnor och mén gjordes pa det urval som var kénsmatchat patyp
av yrke (MTS) och kvalifikationsniva enligt SEI (n=156). Analyser av tidsanvand-
ning for typ av yrke (MTS), utbildningsniva samt familjesituation gjordes pahela
studiematerialet (n=203).

Kong amforel ser
| dessa analyser skilde sig kvinnorna och méannen g vad gdler total férvarvs-
arbetstid.

Déaremot anvande kvinnorna mer tid till obetalt arbete, i genomsnitt ndstan
dubblatiden per veckajamfort med méannen (cirka 20 respektive drygt 10 timmar
per vecka) badei det totalaoch i det konsmatchade urvalet.

Arbetsfordelningen av det obetalda arbetet var betydlig. Mannen utforde oftare
t ex underhdls- och reparationsarbeten, sysslor som kanske tog langre tid, men
som inte var lika repetitiva och som inte gick att kombineramed barntillsyn i lika
hog utstréckning som kvinnornas obetalda arbete. Kvinnornas sysslor var oftare
dagliga vardagssysslor som inte gick att skjuta upp och som ocksa var |éttare att
kombinera med barntillsyn.

Kvinnorna hade saledes mindre fritid (egen tid) &n ménnen och da framfor alt
kvinnorna som hade barn. Detta stémmer va 6verens med tidigare forskning som
visat att kvinnor har mindre tid an man till aterhamtning, vila och rekreation. Detta
tillsammans med att kvinnor har en mer fragmenterade fritid kan vara en av for-
klaringarnatill kvinnors hogre suklighet. Det var vanligare att mannen hade tids-
bundna aktiviteter pasin fritid an kvinnorna.

Figur 5.1. visar andel tid som &gnades &t forvarvsarbete, obetalt arbete respek-
tive fritid under en genomsnittlig vecka. Aven lediga dagar inkluderadesi vecko-
tiden, sbmn déremot exkluderadesi dessa ber&kningar.

Av dessa 154 personer hade 14 procent av mannen och 8 av kvinnorna
extraarbete vid sidan om det ordinarie forvarvsarbetet (inkluderat i forvarvsarbets-
tid). Pafritiden hade 19 procent av ménnen och 13 av kvinnorna tidsbundna
aktiviteter som studier, foreningsverksamhet etc. Av kvinnorna motionerade 81
procent regelbundet pa sin fritid, jamfort med 70 av mannen.

kvinnor man

[ ] Forvarvsarbete
[ Obetalt arbete

Il Fritid

Figur 5.1. Andel tid som &gnades &t forvarvsarbete, obetalt arbete samt fritid under en
genomsnittlig vecka. Lediga dagar inkluderades i veckotiden, somn exkluderadesi dessa
berékningar. Knsmatchat urval N=154 (77 kvinnor och 77 man).
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Typ av yrke (MTS): mannisko-, ting- eller symbolyrke

Bland kvinnorna sags ingen skillnad mellan MTS-yrken vad géller total forvarvs-
arbetstid, tid med obetalt arbete samt fritid. For fritiden noterades en signifikant
skillnad bland kvinnorna vad galler motion dar de med symbolyrken motionerade
mest och de med tingyrken minst.

Bland mannen hade arbetande i symbolyrken signifikant langst total forvarvs-
arbetstid och tingyrken kortast. Ingen skillnad sdgs dock mellan gruppernavad
gdler tid med obetalt arbete. Analogt med detta hade mannen i tingyrken mest
fritid och mannen i symbolyrken minst fritid.

Utbildningsniva

Bland bade kvinnorna och ménnen samvarierade utbildningsniva och forvarvs-
arbetstid, ju hogre utbildningsniva desto langre forvarvsarbetstid. Kvinnorna med
I&g utbildningsniva hade en total forvarvsarbetstid pai genomsnitt 42 timmar per
vecka, jamfort med kvinnorna med hog uthildningsniva som i genomsnitt hade 49
timmar per vecka. Bland mannen var monstret detsamma, men skillnaderna
mellan |&g- och hog uthildningsniva var nagot mindre. Ingen skillnad sags mellan
gruppernavad galler tid med obetalt arbete eller fritid, vare sig bland kvinnorna
eller méannen.

Familjesituation

Total forvarvsarbetstid samvarierade g med familjesituation i MOA-materialet,
vare sig bland kvinnorna eller ménnen. Daremot varieradetid i obetalt arbete med
familjesituation.

Bade kvinnorna och ménnen, ensamstéende eller ssmmanboende/gifta, som
hade barn anvénde mest tid till det obetalda arbetet. Bland ménnen var det de
ensamstaende (med barn) som anvande mest tid, i genomsnitt 19 timmar per
vecka. Bland kvinnorna var det de sasmmanboende/gifta (med barn), i genomsnitt
27 timmar per vecka. De ensamstéende kvinnorna och méannen utan barn hade
mest fritid, i genomsnitt ca 58 timmar per vecka.

Total belastning arbete och fritid

| detta avsnitt presenteras analyser av individernas totala belastningen av bade
arbete och fritid. Syftet var att utnyttja data fran arbetssfaren och den privata
sfaren fran MOA -projektet for att belysa en helhetssituation av belastning bade
vad gdller |6nearbete och obetalt arbete/fritid. Analyserna omfattade bade psyko-
sociala, ergonomiska och kemiskt/fysikaliska belastningar. Det var framst externt
bedomda variabler som hér utgjorde matt pa belastningen, §alvrapporterade matt
har anvands for de aspekter som endast gér att méta som vardering. De dimen-
sioner som modellen bygger pa &r teoretiskt forankrade medan modellens
indelning & empirisk.
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Metod

De fyra bel astningsgrupperna togs fram genom att anvéanda data fran bade
kvinnorna och mannen for att kunna jamfdra situationer. Analyserna daremot
gjordes kdnsseparat.

De 16 variabler som anvandes for att skapa olika belastningsgrupper presenteras
i figur 5.3 under rubriken "VAD praglar?’. Elva av variablerna behandlar indi-
videns arbetsvillkor, av dessa grundar sig tva pa sjavrapporterade data; sjalv-
skattad anstrangning i arbetet RPE och socialt stod. Ovriganio variabler bestér av
externa data, dvs direkta méatningar, observationer och expertbedémningar. Fem
variabler behandlar individens forhdllanden i den privata sfaren, tvaav dessa ar
externt bedomda; energetisk belastning samt tid med hem- och hushdllsarbete,
Ovrigavariabler & galvrapporterade data.

Varjevariabel i arbets- respektive privata sfaren rankades (fran lagstatill hogsta
vérde bland individerna). Rankingnummer for de 11 variablernainom arbetssféaren
adderades sedan for varjeindivid till ett totalt rankingvarde. Véardenafor hela
studiegruppen dikotomiserades sedan, 6ver eller under medianvérde for samtliga
individer. Det vill séga en grupp som beddmdes ha hdg belastning i arbete och en
grupp som beddmdes ha lag. Samma forfarande anvandes for de fem variablernai
den privata sfaren. Utifran denna summaranking-metod inom de tva sfarerna
skapades fyra grupper enligt figur 5.2.

Hog belastning ar bete och fritid Ho6g belastning fritid/ 18g arbete

Hog belastning arbete/ 13g fritid Lé&g belastning arbete och fritid

Figur 5.2. Fyra belastningsgrupper.

Analysstrategi

Analyserna av total belastning féljer samma principer som den analysmodell som
utveckladesi MOA -projektet och som beskrivsi Slutrapport | (1999:8;66-67).

| figur 5.3 visas modellen med de variabler som anvandes for att skapa de olika
bel astningsgrupperna samt for beskrivning av grupperna. Under rubriken ”VAD
praglar?’ redovisas de 16 variabler som anvandes for att skapa de fyra olika

bel astningsgrupperna.

" VAR finnsde?” avser de variabler som anvandes for att identifieravar i arbets-
livet de olika belastningsgrupperna finns; var pa arbetsmarkanden; typ av yrke,
arbetsgivarkategori och arbetsplatsen; anstalIningsform, andel kvinnor pa arbets-
platsen m m. Under ” VILKA @r de?” finns variabler som beskriver individkarak-
téristika med demografiska variabler som kon, klass, ddersgrupp osv, men ocksa
livsstilsfaktorer som rokning, BMI, kondition. Figuren visar &ven vilka KONSE-
KVENSER de olika typerna av belastningar hdnger sasmman med. Med konse-
kvenser avses har halsa/ohdl sa, |6neniva samt belastning 6ver egen fysisk
kapacitet.
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Forutom de variabler som presenterasi figur 5.3 analyserades ytterligare tre
variabler for de olika belastningsgrupperna, nédmligen jobstrain enligt " krav-

kontroll modellen”, obalans (diskrepans) arbete och fritid samt vard av sjuk eller

gammal anhorig.

VAR finns de?
Arbetsmarknad | Arbetsplats
Arbetsgivar- Organisationstyp
kategori Organisetions
Typ av yrke foréndringar
(MTS-yrke) AnstalIningsform
Andel kvinnor i | Arbetstidens
yrket (riket) forléggning
Andel kvinnor pa
arbetsplatsen

Hotad anstélining

VAD praglar?

Individens forhdllanden i forvarvs-
arbetet och i den privata sfaren
Total arbetstid, timmat per vecka
(inkl. dvertid, extraarbete,
arbetsrelaterad restid)

Energetisk belastning i arbete
(TWA-MET)

Sjalvskattad anstrangning arbete
(RPE)

Andel (%) arbetstid m. belastande
arbetsstéllningar; (arbetei sektor
A, B2, C samt sektor 2)

Uppmétt buller (dB) i arbete
Expert skattad kemisk / fysikalisk
exponering i arbete
Sjévrapporterat socialt stéd i
arbete

Externt beddmda
paverkansmajligheter i arbete
Externt beddmd rutin i arbete
Externt beddmd tidspressi arbete
Externt beddmda hinder i arbete

Energetisk belastning under fritid
(TWA-MET)

Sjalvskattad anstrangning fritid
(Borg skala 6-20)

Hem- och hushdlsarbete, timmar
per vecka

Sjévrapporterade krav i den
privata sféren

Tid for avkoppling i den privata
sféren, timmar per vecka

VILKA &r de?
Demografiska | Livsstils-
variabler indikatorer
Koén Rokning
Klass (SEI) BMI
Kvalifikations- | Motion
nivaenl. SEl Kondition
Aldersgrupp

Utbildning

Hemmavarande

barn <12 &

Familjemodell

KONSEKVENSER
Sjalvrapporterad hdlsa

Besvar frén kroppens rérelseorgan

Psykiskt vélbefinnande (GHQ12)

Allméan symptom (huvudvérk, trétthet etc.)

SOmnproblem
Sjukskrivning
Loneniva

Belastning 6ver egen fysisk kapacitet (arbete, fritid en arbetsdag,

fritid ledig dag)

Figur 5.3. Analysmodell for kvantitativa analyser av total belastning.
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Resultat

Av MOA -projektets 203 studiepersoner exkluderades 13 personer (fem kvinnor
och ataman) i dessa analyser pga ofullstandiga data. Fordelningen i de olika
belastningsgruppernaredovisasi figur 5.4. Metoden som skapade grupperna med-
forde en jamn fordelning i de olika bel astningsgrupperna. Konsfordelningen i de
olika grupperna blev forvanansvart likartad, stérst konsskillnad noterades i
gruppen med hog belastning fritid/I&g arbete dar 65 procent var kvinnor och 35
procent man.

Hog belastning arbete och fritid Hog belastning fritid / 1ag arbete
n=48 (25,3%) varav 24 kvinnor och 24 man | n=46 (24,2%) varav 30 kvinnor och 16 man

Hog belastning arbete / 1&g fritid L &g belastning arbete och fritid
n=49 (25,8%) varav 22 kvinnor och 27 man | n=47 (24,7%) varav 21 kvinnor och 26 mén

Figur 5.4. Fordelning i de olika belastningsgrupperna (n=190).

Resultaten sammanfattas for respektive grupp. | bilaga 4 redovisas resultaten i sin
hel het.

Hog belastning arbete och fritid ~ HOg belastning fritid / 1&g arbete

Hog belastning arbete/ 1ag fritid ~ Lag belastning arbete och fritid

Gruppen med hdg total belastning bade i arbetet och pa fritiden utgjordesii
huvudsak av arbetaryrken fér kvinnorna, medan det fér ménnen bestod av lika
manga tjansteman som arbetare. Kvinnorna arbetade framst i M-yrken (men &ven i
T) och ménnen i T-yrken (men &ven i M). Over hélften av kvinnorna, men ocksa
manga man hade andra arbetstider an kontorsarbetstid. Arbetsplatsernai den hér
gruppen prégladesi stor utstrackning av forandringar som syftar till
marknadsanpassning, 6kad resultatmétning och s.k. mager organisation.

Over haften av kvinnorna och drygt 1/3 av méannen i den hér gruppen som
ansdg att det var svart att forena arbete och fritid. En htg andel av kvinnorna och
mannen (44 respektive 38 procent) hade i arbetet en fysisk belastning dver egen
fysisk kapacitet. Néra hdften av kvinnorna hade dessutom en belastning éver den
egna fysiska kapaciteten pa lediga dagar. Manga hade hemmavarande barn och var
medel 8l ders, dvs 30-44 &r. Kvinnornavar dubbelarbetande, medan ménnen hade
en partner som tog huvudansvar for hem och familj. Bade kvinnorna och ménnen
rapporterade sitt allmanna hal sotillstand som daligt. Kvinnorna rapporterade dess-
utom besvér fran rorel seorganen. Halften av kvinnorna hade |ag 16n, medan det
baravar en fjardedel av ménnen som var |aginkomsttagare. Bade kvinnorna och
mannen i den har gruppen rapporterade mer jobstrain dvs héga krav i kombination
med &g kontroll ani de andra grupperna.
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Hog belastning arbete och fritid Hog belastning fritid / 1&g arbete

Hog belastning arbete/ 1&g fritid  Lag belastning arbete och fritid

Gruppen som ”bara” hade hdg belastning i arbetet praglades aven den av arbetar-
yrken. Likasa arbetade kvinnorna framst i M-yrken (men &ven i T) och mannen i
T-yrken (men &veni M). Over halften av kvinnorna, men ocksd ménga mén hade
andra arbetstider én kontorsarbetstid. Har fanns bland kvinnorna den storsta
andelen med tidsbegransad anstéllning. Béde kvinnorna och mannen hade i arbetet
en fysisk belastning 6ver egen fysisk kapacitet (38 respektive 41 procent).

Manga var ensamstéende utan barn av dem som levde i parrelationer fannsi den
hér gruppen forhallandevis manga kvinnor som hade en partner som tog huvud-
ansvar fér hem och familj. Trots det upplevde hadften av kvinnorna en obalans
mellan arbete och 6vrigt liv. Av kvinnornavar halften i den yngsta a dersgruppen.
Mannen rapporterade ett daligt allmant halsotillstand och besvér fran rorel se-
organen. Liksom i forra gruppen var det betydligt fler av kvinnorna én av mannen
som var |aginkomsttagare.

Hog belastning arbete och fritid  Hog belastning fritid / 1ag arbete

Hog belastning arbete/ 1ag fritid Lag belastning arbete och fritid

| gruppen med hdg belastning pa fritiden och forhallandevis 1ag i arbetet arbetade
bade kvinnorna och mannen i S-yrken, i huvudsak som tjansteman oftai individ-
och central styrda organisationer. | jamforelse med de andra grupperna dterfanns
hér minst andel offentligt anstéllda.

| den hér gruppen var den moderna familjeformen vanligast, dvs att man delade
paansvaret hemma, men det var ocksa vanligt att kvinnan hade huvudansvaret.
Drygt en tredjedel av kvinnornatyckte det var svart att forena arbete och 6vrigt
liv. Ménga hade hemmavarande barn och kvinnornavar framst 30-44 ar. Halften
av mannen hade en hog utbildning. Det var en frisk grupp, minstone vad géller
allméant ha sotillstand och rorel seorgansbesvar. Mannen motionerade mycket och
hade god kondition.

Hog belastning arbete och fritid  Hog belastning fritid / 1ag arbete

Hog belastning arbete / 1ag fritid L &g belastning ar bete och fritid

| gruppen med | &g total belastning arbetade bade kvinnorna och méannen i S-yrken,
i huvudsak som tjansteman oftai individ- och centralstyrda organisationer. En
fjardedel av kvinnorna hade i arbetet en energetisk belastning som 6éverskred den
egnafysiska kapaciteten. Detta kan delvis forklaras av att dessa kvinnor var 6ver-
viktiga och hade dalig kondition. Det kan ocksa bero pa att de selekteratsin i
"|atta’ arbeten pga guklighet.

En fjardedel av bade kvinnorna och méannen var dessutom " 6verbelastade” pa
lediga dagar.

74



En fjardedel levde ensamma, men i parrelationer var det framst kvinnorna som
hade ansvar hemma. Knappt en tredjedel av kvinnorna hade en jamnstalld man.
Trots att den totala belastningen var 1ag sa angav mer an en tredjedel att det var
svart att férena arbete och familj. Det var inte den friskaste gruppen som man
kunde forvanta. | den hér gruppen aerfanns storst andel @dre kvinnor (> 44 &r).

Kommentarer utifran dppna intervjuer med studiepersoner somingar i gruppen
med hdg total belastning och gruppen |8g total belastning

For att ge en okad forstaelse av resultat som hér redovisats undersoktes négra av
de Oppnaintervjuer som gjordesi MOA-projektet. Tvafragor stélldes:

e Vadinnebér det att vara utsatt for hog total belastning?
e Kan deintervjuades egna beréttel ser forklara varfor en tredjedel av personerna
i gruppen | &g total belastning anger svarigheter att forena arbete och familj?

1. Vad innebar det att vara utsatt for hog total belastning?

Av dem som ingdr i gruppen med hog total belastning deltog 28 i de dppnainter-
vjuerna. | dessa redovisades erfarenheter av denna belastning. Flera rapporterade
fysiska saval som psykiska besvar som foljd av stressigt arbetet och bristande
mojligheter for aterhamtning. | de fall dér det till en redan anstrangd situation till-
kom problem sasom organisationsforandringar, forsamrad arbetsmarknadsposition
eller osskra anstéllningsforhallanden, framstod pafrestningarna som &n mer svar-
burna.

Sa rapporterade en studieperson ur gruppen, en stadare, stora fysiska och
psykiska besvér nér det stressiga och kravande arbete kombinerades med en oséker
anstéllningssituation.

Nodvandigheten att ta hand om néra anhdrig skapade for ndgon en péfrestande
arbets- och livssituation.

For en tredje person i offentlig verksamhet innebar organi sationsforandringar
och den osakerhet som foljde av dessa en ytterligare komplikation som ovanpa
den dubbla belastningen fick henne att svikta.

For en annan betydde en forsamrad arbetsmarknadsposition att ork och motiva-
tion undergrévdes nér yrkeskunnandet inte langre efterfrégadestill f6ljd av den
tekniska utvecklingen.

Né&r engagemanget var hogt i ett 5dlvstandigt arbete kunde stod saknas for att
begransa den egna arbetsinsatsen och dérmed gavs ingen mojlighet till tillracklig
aterhamtning

Néar jag gick ini vaggen? Jo, jag hade ett gy vstandigt arbete och, skulle [agga upp
det dar som jag ville, men fick inte det stodet och inte den hjalpen sd jag arbetade
helt enkelt for mycket. .. arbetet, det blev helt enkelt for viktigt for mig, det kom i
forsta hand, min familj komi andra hand. S3 att jag fick ju sddana héar utbrannings-

symptom som jag inte forstod vad det var for ndgonting, jag hade aldrig varit med
om det, alltid varit stark, fysiskt stark, psykiskt stark...

En annan anmérkningsvard observation om de studiepersoner som tillhérde denna
grupp var foljande: | underlaget for de fyra gruppernai detta avsnitt ingér sexton
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studiepersoner vars intervjuer utgjorde dataunderlag for den rapport om utsatthet i
arbetdivet som publicerats (Harenstam & Wiklund 1999). Av dessa sexton ingar
attai gruppen hog total belastning. De personer som utifran andra kriterier
bedomdes som utsatta & saledes vasentligt Gverrepresenterade i denna grupp. En
redan utsatt arbetssituation tycks sdledes tendera att vara pafrestande pa ytterligare
Sétt.

Konflikter mellan arbetets krav och utrymmet for familjen beskrevsi gruppen.
Det kunde handla om att arbetets krav gjorde det svart att ge familjen den tid som
behovdes och dér konflikten resulterade i separation. FOr kvinnor med sma barn
kunde barnens behov ledatill konflikter med arbetet.

Sa dagen efter saringde jag och sjukanmélde mig och da var det chefen som
svarade, och d& sahan ”ja, men, ska du varahemma nu igen, du har ju varit hemma
samycket”. Och ddhadejagi och for sig varit hemmaen del, i och med att man
hade varit hemma for vard av barn. men dasajag att ”ja, for vard av barn har jag
varit hemma ofta, men inte for att jag sjalv har varit sjuk, nu &r det jag som ar sjuk
och det kan inte jag gora sd mycket a”. Ja, da fortsatte han pa samma, " vi har tittat
hér i dina papper och du har s mycket franvaro”. Man blev bade ledsen och for-
bannad da. ” Skainte jag fa vara 5juk nu da?’

For att inte bli ifrégasatt kunde kvinnor tvingas utmarka sig som extra ambiti sa,
speciellt pa en mansdominerad arbetsplats:

Jag kan ju liksom inte kommain till en ny arbetsgivare och sdga det att ”ja, men du
behéver inte bekymra dig for mina barn, gubben & hemma med dem”. For det tror
deinte pa ... Jag & nog en utav dem, som & smabarnsforaldrar, som & hemma
minst med mina barn. S att just pa den har firman savet de ju om att jag &r inte
hemma for minstalilla

Barnens behov kunde i denna situation betyda att den egna méjligheten att ut-
vecklas och mota arbetets nya krav maste sta tillbaka:

Jag skulle viljalaramig dels handarbete, dels tekniska grejer och dels kommer ju
det har med datain valdigt mycket, sd det skulle jag ocksa viljalaramig. Det &r val
det har med tid och pengar som styr, for jag maste ju vara med och hjépatill
flickorna mycket dd, med l&xlasning. Det &r ocksa sadant som maste fatatid. ... vi
har ju en utav flickorna da som har lite svart att hanga med. Sa att man maste lik-
som lagga ned den tid som behdvs for att de ska hangamed i skolan ocksa. ... N&r
man jobbar heltid, man &r borta alldeles for mycket pa dagarna. Det blir ju liksom
ingen tid kvar.

Nasta citat ger en bild av hur situationen framstod nér arbetets krav inom véarden
kom i konflikt med familjens behov. Det handlar &en har om en kvinna med sma
barn.

Sa det & mycket sanatankar just nu. Hur ska det ga att 16sa for sa hér kan vi inte
ha det. Det kdnner jag, det & jobbigt for alla Man &r altid dodstrott nér man
kommer hem, det blir ingenting gjort och det & ju synd. Inget, knappt négot privat
liv och det ja usch, och sen jour en gang i veckan. Det &r altid s och da &r det
dygnet runt och sen da jour helg, en gang i manaden ungeféar i snitt alltsa.

Konflikten stélldes pa sin spets nér arbetets krav tog sddana proportioner att det
framstod som ett nddvandighet att vélja, arbete eller familj:
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Vad & det som &r viktigt. Ar det att man har det basta jobbet i varlden och jobbar
dygnet runt, och |aser pd en massa. Man satsar sitt liv pa yrket. Eller & det den har
andra biten att man har ett fungerande familjeliv och mér bra gjalv och har in-
tressen. Och det dar & hela tiden, man gar och véljer, det & varje dag jag tanker pa
det. Ar det, &r det vart det? Ar det vart och jobba heltid och hélla pa och dlitaeller
borde man satsa mer pa att vara hemma.

En ndrmare studie av de 6ppna intervjuerna med studiepersoner i denna grupp,
belastade i saval arbete som fritid gor det sdledestroligt att denna dubbla bel ast-
ning kan innebéra speciella pafrestningar pa hdlsan om den kombineras med
nagon ytterligare pafrestning. Har har redovisats nagra sadana extra pafrestningar
som &r vanligt forekommande i det moderna arbetslivet, som organisationsforand-
ringar och osgkra anstéllningsvillkor. For speciellt smabarnsforaldrar i materialet,
specielt kvinnor, framstod den dubbla belastningen som en konfliktsituation
mellan arbetets krav och de behov som skall tillfredsstéllasi det privatalivet.

2. Kan de intervjuades egna berattelser forklara varfor en tredjedel av personerna
i gruppen |ag total belastning anger svarigheter att forena arbete och familj?

Av de 16 studiepersoner med |&g belastning i arbete och fritid och som rappor-
terade svarigheter att forena arbete fritid, blev 8 studiepersoner, tre mén och fem
kvinnor, Oppet intervjuade. Allmant om denna grupp kan sdgas att den var
splittrad vad géller typ av arbete, utbildning, organisatorisk position och liknande
kénnetecken. Privat och offentlig arbetsgivare fanns representerade i samma
utstréackning. Inga sadana forhallanden kan ge en antydan om en mer strukturel It
betingad forklaring pa denna upplevelse av obalans mellan arbete och fritid.

Samtliga dtta var vid intervjutillfalet utan hemmavarande barn. Fyravar barn-
|6sa, tre hade vuxna barn och en vantade barn inom en néra framtid. Inte heller har
finns nagon gemensam namnare som kan peka pa nagot svar pa fragan.

Vid en nérmare granskning av de individuella beréttel serna trédde det fram
vissa gemensamma ndmnare for de fem kvinnliga studiepersonerna. Dessa
observationer hade inte ndgon motsvarighet hos de manliga intervjuade. | mannens
beréttel ser framkom inga tecken pa vad som kan ha orsakat denna obalans. Den
privata situationen tycktes inte ha éndrats i ndgon némnvard utstrackning. De
rapporterade inte nagra konflikter eller avsevarda problem om den privata sfaren.
Gemensamt for mannen fanns majligen organi sationsforéndringar som hade
medfort eller befarades medfora en stérre osékerhet om position och framtida
arbetsuppgifter. Det kunde tasig uttryck i att arbetsplatsen inte fungerade organi-
satoriskt under det davarande forandringsskedet sa att effektiviteten forsamrades.
Organisationen var otydlig och darmed mer otrygg. Men det framkom inga direkta
konsekvenser av dettai beskrivningarna av forhadlandenai privata sfaren.

Gemensamt for samtliga kvinnor var ett stort engagemang i arbetet. Arbetet tog
mycket utrymme i deras liv. Fyraav de fem kvinnorna beskrev hur férandringar i
deraslivs- eller arbetssituation hade inneburit en konflikt mellan arbetet och den
privata sfaren. Den femte beskrev inte en sadan konflikt trots stora forandringar i
arbetet med mer ansvar och engagemang. Obalansen for henne uttrycktes inte
intervjun. Daremot &r det rimligt att anta att den nya ansvarspositionen som inne-

7



bar mer tid for arbete ocksainnebar svarigheter att upprétthalla den mangd av
aktiviteter hon beskrev ingick i hennesfritid.

For de 6vriga fyra ar alltsa utgangspunkten att arbetet tog en betydel sefull platsi
deras liv, bade tidsmassigt och for deras sdvkansla och identitet.

... Jag kan tycka att jobbet tar stor plats, att det ar lite for viktigt, pa ndgot satt att
jag tanker att "&r det min identitet?’ ... jag brukar sdga att jag & barndligt fortjust i
mitt jobb och jag &r det. Jag & det i 5 och hjarta. Jag tycker om att séttamig i
bilen pa morgonen och &ka hit. For det &r ju kul. Jobbet & kul.

Jo, det betyder jattemycket, det &r jatteviktigt att jag har ett arbete som jag gillar
och trivs med. Jag gillar ju det hér jobbet.

Pa olika sétt framstod arbetet som utmanande, tillfredsstallande, utvecklande eller
kunde erbjuda mgjligheter for framtiden. Detta engagemang i arbetet fick emeller-
tid inte inneb&ra att det 6vrigalivet blev satt pa undantag. De intervjuade beskrev

ambitioner att ha en meningsfull fritid, en fritid som inneh6ll kreativa sysslor och

meningsfullarelationer.

Ja, men att jag har ganska mycket intressen, jag malar korgar och gor blomster-,
sadana hér torkade blomarrangemang och jag handarbetar mycket, och alla vara
vanner har barn som behover barnvakt kors och tvars och hit och dit.

For jag tycker att jag skulle vilja sy, jag skulle vilja sticka, jag skulle vilja &katill
torpet och gréva, jag skulle vilja sdga ved, jag skulle, jag tycker allt det har & sa
roligt och ingenting hinner jag med.

D34, jag vill kopplaav nar jag kommer hem och jag har ju min sambo d3, och jag
vill inte, som det blev d3, att han ska sitta och lyssna pa mig och mitt tjat hela
kvédlarnaaltsd, det &r ju, det &r ju forfarligt. For det skullei safall kunna paverka
vart forhallande och det skullejag aldrig i livet vilja

| stéllet fanns det en tydligt ambition att kunna balansera arbete och ovrig tid, att
kunna skapa en fungerande helhet av sin totala livssituation.

Men nar det blev som det blev i varas, att det blev varenda dag, det var det som jag
kande att det har fel. Och daforsoker jag sagatill mig salv sahér att jag maste for-
soka hitta ndgon balans va. Eftersom jag & sd man om att det inte ska fa paverka
mitt privatliv sd att jag ska trétta ut min sambo med det har sd att det blir trakig
stémning hemma. Det vill jag inte.

Ja, det & sddanatankar som finnsi mitt huvud som stér mig lite da att jag har-, och
fortfarande betyder det mycket. Jag sl&par med mig jobb hem och satt igar och
jobbade hemma och... jag har forsokt att atminstone gora sa att jag jobbar hemma
mer &n att jag stannar hér. Jag forsoker att s mycket som méjligt data hem och
jag har dator hemma och si. S att jag-, eftersom han nu &r arbetsl 6s da, sa tycker
jag att det &r viktigt att jag & hemma nér jag ska vara hemma.

De beskrev sedan att nagot hade intr&ffat som hade skapat svarigheter att upprétt-
halla denna balans. Det kunde vara en organisationsférandring dar den egna posi-
tionen blev oséker och arbetsuppgifternablev oklara.

Det &r svart alltsi nér det blir sddana har forandringar, nar grupper uppldses och

man inte vet riktigt och s&dar.. Man utsatts for konkurrens som man aldrig har gjort
forut. Och det & pa gott och ont tycker jag. Det & nagot nytt alltsa, det har inte
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funnits forut pa det viset ... Och da har jag ju kant direkt att "gud, allts3, jag
backar, jag backar, jag gar intein i nagon fight med nagon, aldrig”. Det gor jag
inte. For att for mig &r det sa viktigt att, att mitt privatliv skafalov att vara mitt
privatliv. Det & A och O alltsa.

Det kan ocksa vara att engagemanget har lett till att man tagit pa sig for stort
ansvar, blivit for uppbunden av arbetet s att ambitionerna med det 6vriga livet
inte blivit mgjliga. Ingen energi har funnits kvar till allt som man vill fylla det
ovrigalivet med.
—ja, du vet, man har altid projekt hemma sa hér, ” 8h, jag maste réja ur klad-
kammaren” eller sadar ... var jag barasd har "nej, usch, nej, det tar jag en annan
dag”. Man liksom orkar inte... Ja, jag k&nde mig helt slut.
— Funkade du i jobbet d&?
—Ja Det tycker jag nog.
— Men inte hemma.
—Ngj, inte hemma och inte med min-, liksom jag hade ingen ork och lust med mina
vanner och minafritidsintressen som liksom &r branslet for att jag skatycka att det
ar kul att jobba sa att saga. Man maste gora saker for sin egen skull om man ska
orka gora saker for andras skull.

Men handelsen kunde ocksatillhdra den privata sfaren. Svarigheter hade stott till
dar s att den fordelning och de prioriteringar som gjorts inte langre upplevdes
rimliga.
min mamma blev ensam -94 valdigt pl6tsligt, sd hon har varit mycket hemma hos
oss d3, efter det att hon blev ensam. Och sedan da fran april sdblev det ju vadigt,

valdigt mycket dottern och dotterdottern, de bodde ju tidvis hos oss, forst nér det
héande sa bodde hon ju hos oss.

Forandringar av livssituationen innebar att mojligheten att kombinera ett kravande

arbete och familjesituationen inte var mojlig pa samma sétt som tidigare och man

tvingades ifragasétta de tidigare prioriteringarna.
Sa att det var roligt att gora ett brajobb Och jag jobbade jamt. Jag jobbade jamt
altsd, fran tidig, tidig morgon alltsa, fran sju, sex, §u pa morgonen och sent pa
kvallarna alltsd. Och &ven helgerna. Jamt... Jag tréffade min man... Jag jobbade
valdigt mycket. Men dafick jag ju en helt ny-, det var nanting som blev mycket
viktigare. Forr hade jag inte kunnat peka pa vad det var som var viktigare. Men da
fick ju min fritid en helt annan mening. ... jag borjade ifrégasétta min, &h, vad jag
holl pdmed... jag tror jag & for enkel for att tycka att karriaren & mer viktig an
livet. S var det nog.

Dessa intervjuer pekar saledes pa att svarigheterna att forena arbete och familj
héngde samman med handelser i nagon av dessa sfarer. De intervjuade kvinnorna
stravade efter att upprétta en balans mellan arbete och privatliv. Att balansera
arbete och dvrigt liv betydde att forsoka forma en helhet dér ansvar for de privata
relationernaingick liksom mojligheter till mening utanfér arbetet. Foréndringarna
i ndgon av sfarernainnebar att denna balans inte langre tycktes mojlig att upprétt-
halla. Dessa iakttagelser var inte mojliga att gérai intervjuerna av de manliga
studiepersonerna.
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Diskussion

| den teoretiska genomgangen, i borjan av detta kapitel, framkom en ” begrepps-
forvirring” vad gdller den privata sfaren/gransen till arbetssfaren och att olika
vetenskapliga discipliner anvander begreppen pa olika satt och med olika syften.
Livsformsteorin intar t ex en kritisk hallning till att anvanda begreppet arbete inom
den privata sfaren (Jakobsen & Karlsson 1993) i motsatstill Miller (1998) som
anvander en mycket bred definition. Den feministiska forskningen anvander ofta
sina begrepp for att beskriva maktforhallanden mellan kénen inom bada sfarerna,
medan den arbetsmedicinska forskningen tidigare enbart intresserade sig for
forhdllanden i arbetssfaren. Inom den senare har dock en 6kande medvetenhet om
den privata sfarens betydel se vuxit fram, med fokus framst pa att undersoka hur
forvarvsarbetet och aktiviteter inom den privata sfaren interagerar och paverkar
varandra. Med andra ord har ett mer folkhdl sovetenskapligt synsétt anammats. |
MOA-projektet har vi férsokt ndrma oss ett holistisk synsétt, att se individen som
en helhet och ta bada sfarernai beaktande och som utgangspunkt vid analyser och
diskussioner. Kombinationen av belastningar i de bada sfarerna har varit en
utgangspunkt (bel astningshypotesen), liksom de olikaroller individen har i detva
sfarerna och hur dessa interagerar (expansionshypotesen).

| resultatavsnittet om ansvarsfordelning i de tva sfarerna och mellan kvinnor och
man presenterades data om bl a ansvar for familjens forsorjning och ansvar for att
hem- och familj fungerar. Detta omrade & som Lundberg (1996) tidigare papekat
en viktig aspekt av den totala arbetsbel astningen, men som studeratsi liten omfatt-
ning. Att fragaindivider om deras ansvarsfordelning i familjen & komplicerat
vilket framkommer av presenterade kvantitativa resultat dar ingen man svarade att
han hade en partner som var huvudforsorjare (trots att nagra man hade en partner
med hdgre inkomst). Inom MOA-projektet fann vi &ven i kvalitativa analyser av
tva enkatfragor om ansvarsfordel ning tolkningssvarigheter med begreppet ansvar.
Har framkom vid enkétfragan om huvudansvar for familjens forsorjning en
dikotomisering mellan vissa som ansdg att ansvaret for familjens forsorjning delas
oavsett inkomst, medan andra ansag att den som hade storst inkomst sjavklart
hade huvudansvaret for forsorjningen. Vissa ansdg aven att huvudansvar var nagot
gammalmodigt. Aven den andra enkétfragan, om huvudansvar for att hem och
familj fungerar, visade pa ndgra problem. Dels kunde det tolkas som ett praktiskt
ansvar, dels &ven som ett emotionellt ansvar for partner och barn. Ett annat
problem var om ett huvudansvar ocksa automatiskt innebar att man ar utforare.
Héar framkom en mangd olika synsétt och kombinationer av ansvar/utforare bland
de intervjuade individerna (Ahlberg m fl 2000).

Den totala arbetsbel astningen kan férutom ansvarsfordel ning &ven tolkas genom
tidsanvandning som bl ajamforelser mellan de olika familjemodellerna visade.
Héar framkom att kvinnor som levde i en traditionell familjemodell eller som var
dubbelarbetande (mest kravande forvéarvs- och hem-/familjearbete) var de som
hade hogst total arbetsbelastning aven tidsméssigt. Resultaten om tidsanvandning
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kompletterar sal edes resultaten om krav och ansvarsfordelning da man far reda pa
vem som har huvudansvaret, men ocksa vem som &r utforare.

Hela detta omrade karaktériseras idag av en svag teoretisk bas med oklara
begrepp och definitioner samt av bristfalliga métmetoder.

Resultaten av analysmetoden for total belastning visar att belastningen i arbetet
framst aterspeglar belastande faktorer i arbetaryrken. Belastningen pafritiden har,
for bade kvinnorna och mannen, samband med om man har hemmavarande barn. |
gruppen med hog total belastning ar det vanligt att kvinnorna har huvudansvar for
hem och familj, bade bland kvinnliga och manliga studiepersoner. Bland
kvinnorna som hade htg belastning bade i arbetet och pa fritiden hade néra hélften
en belastning 6ver den egna fysiska kapaciteten dven paledig dag. Belastningen
utanfor betalt |OGnearbetet tycks ha stor betydel se framst for kvinnornas totala
bel astning.

Manga anger svarigheter att forena arbete och familj, aven i den gruppen dér
den totala belastningen &r 1ag. Analyser av dppnaintervjuer med personer ur
gruppen med | &g total belastning visar att forandringar i arbetet eller i privatlivet
kan for kvinnornainnebéra svarigheter att uppréatthalla den helhet som efter-
stravas. Detta tyder pa att det finns belastningar som denna analysmetod inte
tacker in. De psykosociala variablerna som valts har speglar visserligen tidspress
och hinder for att utfora arbetet, men inte kvalificerade arbeten utan mojlighet till
mental &erhamtning, dvs dar det inte ges tid till mentala pauser; tillfale att
reflektera och samla tankarna.

Inte heller fangas krav pa ansvar for andra ménniskor och ekonomiska resultat.
Vad géller de ergonomiska variablerna sa ar de hér, och dveni de flestaandra
studier, béttre pa att fanga dynamiskt an statiskt belastande arbetsstélIningar. Sam-
variationen med det §alvrapporterade mattet pa belastning som kallas jobstrain
(hdgstressade arbeten enligt Karasek och Theorells krav/kontroll modell, 1990)
visar att det mattet ringar in den till stor del externt bedémda totala bel astningen
som hér studerats; hdgstressade arbeten &r vanligast i gruppen med hog total
belastning och nast hdgst i gruppen med hog belastning i arbete.

Sammanfattningsvis for allatre férdjupade analyser om helheten arbete och
ovrigt liv kan sagas att nagra fenomen tycktes vara viktigare an andra. Att ha barn
hemma eller g tycksi allra hogsta grad paverka hur helheten formas. Det & under
de ar som forvéarvsarbete kombineras med ford draskap som den totala bel ast-
ningen riskerar att bli alltfor hog, sarskilt for kvinnor. Andraforskare har pavisat
detsamma (Lundberg m fl 1994, Lundberg 1996).

Aven arbetstidens forlaggning och maéjligheter till reglering verkar vara viktiga
aspekter for konsekvenserna av kombinationen av de bada sfarerna. Dennaiakt-
tagel se stammer med det som kom fram bl ai Cornellstudien (Moen m fl 1999). |
bada de grupper dér den totala belastningen i arbetet var hogst, fanns en 6verrepre-
sentation av personer med oregel bundna arbetstider.

Ett annat fenomen var féréndringar i arbetslivet, sarskilt organisationsforand-
ringar och 6kad otrygghet i anstallningen. Sdana forandringar okar belastningen
och forutsagbarheten i den totala livssituationen minskar, en forutséttning som &r
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extraviktig under de &r forvarvsarbete och fora draskap kombineras. Under denna
period & en buffert for of brutsedda handel ser extra viktig. Forutsdgbarhet, regel -
bundna arbetstider, kontroll och méjlighet att sétta en grans for forvérvsarbetet ar
exempel pafaktorer som paverkar om det finns en buffert om nagot of 6rutsett
intréffar. Ett annat exempel &r att ansvar for och arbete med hem och familj delas
mellan kvinnan och mannen. De familjemodeller som inte préglas av delat ansvar i
den privata sfaren skapar en alltfor |3st situation om nagot of érutsett intraffar i
familjen eller pa arbetet.

Den kvalitativa analysen visade tydligt pa hur sérbar situationen kan bli sarskilt
for kvinnor om nagot intraffar som stor balansen mellan sfarerna. Sadana hén-
delser vi dar sg exempel pa maste betraktas som helt normala, de intréffar for
néstan allanégon eller fleraganger i livet. Darfor & stodresurser helst i bada
sfarerna mycket vasentliga sa att det finns en buffert. Balansen i hela livssitua-
tionen tycks alltsd vara en karnfraga ur ett hél soperspektiv.
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6. Strukturellt perspektiv
| kong amforande analyser

Detta avsnitt innehdller resultat och slutsatser fran fordjupade analyser av data
vilka rér fenomen pa makronivan och organisationsnivan i relation till arbetsfor-
hallanden paindividnivan for kvinnor och man. Sarskilt forandringar och deras
konsekvenser ur ett konsperspektiv lyfts fram har. K onsperspektivet behandlas pa
tva sétt, dels genom att soka kunskap om férhallanden som har med den kons-
segregerade arbetsmarknaden att gora, dels genom jamférande analyser av for-
hallanden for kvinnor och man i samma kontext i arbetslivet. B&da dessa
angreppssétt var mojliga att anvanda genom att urvalet till storadelar var
kénsmatchat och att det fanns tillrécklig spridning vad géller kbnssegregerade
sammanhang i arbetslivet.

| det forsta avsnittet analyseras konssegregering i tre olika avseenden i for-
hallande till arbetsforhdllanden for kvinnor och mén. Déarefter foljer tre avsnitt
som ror organisationsnivan och individnivan. Har undersoks bl a om organisato-
riska fenomen och foérandringar far olika effekter for kvinnor och man i olika delar
av arbetsmarknaden.

| ett avsnitt undersoks och jamfors organisatoriska forhallanden och arbetsfor-
hallanden for bade kvinnor och mén i olika verksamhetsomraden av arbetsmark-
naden. Detta gors dels genom kvalitativa analyser av intervjuer, dels med kvantita-
tiva deskriptiva analyser. Skiljer sig organisatoriska strukturer och forandringar at
i olikadelar av arbetdlivet, t ex i valfardsproduktion respektive hdgteknol ogisk
produktion?

Néasta avsnitt ror organisatoriska strukturer och deras samband med arbetsfor-
hallanden for kvinnor och man. Har anvands flernivaanalyser i syfte att understka
hur variationen i kvinnors och mans arbetsforha landen kan forklaras av fenomen
pa organisationsnivan eller individnivan. Till sist ssmmanfattas resultat av mot-
svarande analyser av forandringar i organisationer och deras samband med
kvinnors och mans arbetsfoérhallanden paindividnivan.

Bakgrund

Stora forandringar har skett med avseende pa anstélIningsvillkor och arbetsl Gshet
under 1990-talet. Andelen av befolkningen som star utanfor den reguljéra arbets-
marknaden 6kade med catio procent. Aven om andelen arbetsl 6sa minskat under
senare tid var gruppen arbetsl 6sa fortfarande stor for svenska férhallanden under
den period som projektet pagick (1995-1997). Av dem som finns kvar i arbets-
kraften &r allt fler tillfaligt anstéllda och andelen som hotas av uppsagning har
Okat markant. Kvinnorna har oftare & mannen de mest otrygga anstallnings-
formerna (Westberg 1998; AMS 1997).
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Nedskarningar i den offentliga sektorn var omfattande under 90-talet i Sverige.
Dennaforandring har stor relevans for arbetslivsstudier bade darfor att det till stor
del & kvinnor som arbetar i den offentliga sektorn men ocksa darfor att belast-
ningen paenskildaindivider kar genom att kraven pa obetaldainsatser for t ex
omsorg om sjuka och ddrande anhoriga kar (Gustafsson & Szebehely 1996). Det
blir sdledes allt viktigare att ta hdnsyn till den totala belastningen i studier av
arbete och hélsa.

For att kunna dra slutsatser om eventuella konsskillnader och betydel sen av
relationer mellan konen vad géller samband mellan arbetsforhallanden och ohélsa
behovs ett forstarkt strukturellt perspektiv. Senare ars forskning har visat att ju
mer hansyn som tastill strukturella faktorer och jamfér kvinnor och méan som
faktiskt har samma betingel ser for avionat och oavldnat arbete, desto mer fram-
trader likheter mellan kénen (Barnett m fl 1993, Matthews m fl 1998, Nermo
1994). Metoder som fangar omgivningsfaktorer och belyser makt- och arbets-
delning mellan kénen behdver utvecklas for att béttre belysa detta.

Metoder och dataunderlag

Under perioden 1995-1997 genomférdes i MOA-projektet sammanlagt drygt 100
halv-strukturerade intervjuer med chefer och nyckelpersoner i arbetsledande
stélning vid de 80 arbetsplatserna. Intervjuerna pagick mellan 30-90 minuter. Sa
gott som alaintervjuer bandinspelades. Detta innebér att vi har cirka 150 timmars
bandinspel ade intervjuer med chefer och arbetsledare om organisation, verksamhet
och personalstruktur. Ett flertal kompletterande telefonintervjuer genomférdes och
skriftlig dokumentation om foretagen samlades in. All information dokumen-
teradesi text i sk ” organisationsbeskrivningar”, en for varje arbetsplats.
(Harenstam m fl 1999b).

| ett forsta steg bearbetades, beddmdes och klassificerades informationen i
organi sationsbeskrivningarna utifran viktiga dimensioner som maktstruktur,
marknadssituation, verksamhets- och organisationsform, teknik/IT, arbets-
processens integrering, styrsystem, ledningsstil, kommunikation, konsférdel ning,
konssegregering och kompetens- och personalstruktur?t. Aven de senaste tva &rens
forandring av organisations- och produktionsprocess, kompetenskrav och
personal styrka beddmdes och klassificerades. Genom detta kunde material et
kategoriserastill variabler vilka anvéndes i arbetet med att soka efter olika typer
av organisationsstrukturer och forandringsmonster.

Beddmningarna och kategoriseringarna gjordes genom oberoende skattningar
inom forskargruppen. Under datainsamlingsperioden diskuterades fortl6pande
bedomningarna av arbetsplatserna. Saval teoretiska antaganden, andra forskares
definitioner liksom erfarenheter fran faltarbetet anvandes for att uppna konsensusii
forskargruppen sa att alla organisationer kunde kategoriseras efter samma defini-

21T ex med avseende p& andel higutbildade, andel med arbetaryrken, andel kvinnor i olika nivéer,
andel anstallda med utléndsk bakgrund. For detaljerad information, se Harenstam m.fl. 1999b.
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tioner och kriterier. Kategoriseringen har sdledes bade teoretisk och empirisk
grund. For analysernai dennadel av projektet anvandes &ven uppgifter pa
yrkesgruppsniva, sasom konsfordelningen i yrket och yrkets inriktning och
kvalifikationsniva2. Aven data p&individniva sdsom 6ppna och strukturerade
intervjuer, enk&ter och data fran arbetsanalyser, observationer och métningar pa
faltet anvandes for att fanga externt bedémda och upplevda arbets- och anstall-
ningsforhdllanden. Bland annat anvandes ett fragebatteri om forandrade arbetsfor-
hallanden i samband med organi sationsforandringar och ett fragebatteri om upp-
levda positiva och negativa konsekvenser av forandringar.

Betydel sen av den kdnssegregerade arbetsmarknaden

Under de senaste tva- tre decennierna har arbetsmarknadsstrukturen och arbets-
kraftens sasmmanséttning forandrats successivt. Dessa tva fenomen hanger
samman eftersom kvinnor pa arbetsmarknaden framforallt aterfinns inom vard-
och service och undervisning (Furdker 1993) och manga man har férsvunnit fran
arbetsmarknaden eftersom vissa mansdominerade branscher palang sikt har
rationaliserats och minskat (Nyberg 1997). Eftersom arbetsmarknaden &r
konssegregerad bade vertikalt och horisontellt drabbar strukturomvandlingen
kvinnor och méan paolika sétt (set ex Gonas 1993, Gonas & Spant 1997).

Metoder och fragestallningar

En viktig strategi var att anvanda information om konssegregering i olika
avseenden. Data samladesin i tre olika aspekter: konsfordel ningen pa arbets-
platsen och i yrket samt kdnssegregering i kvinnors och mans arbetsuppgifter och
positioner inom samma arbetsplats (funktionell och vertikal integrering). Gran-
sernai var kategorisering av konsfordel ningen pa arbetsplatser sattes vid 30
respektive 70 procent. Ett arbetsstédlle benamndes ” blandat” om det fanns mellan
minst 30 och hogst 70 procent av antingen kvinnor eller méan. Granserna mellan
kvinnodominerade-, mansdominerade- och blandade yrken sattes ocksa vid 30/70.
Skalet till att anvanda dessa granser var framst att fatillrackligt stora grupper for
jamforande analyser.

Information om konssegregering kan ge oss mycket kunskap om betydel sen av
strukturellaforhdlanden i arbetdivet. Exempel pafragestéalningar var: Skiljer sig
arbetsforhdllandena ét i olika delar pa arbetsmarknaden med avseende pa kons-
segregering? Sker olikatyper av forandringar i olika delar av den kdnssegregerade
arbetsmarknaden? Om kvinnor och mén har liknande arbetsforhallanden inom
samma konssegregerade sammanhang far vi kunskap om mekanismer som skapar
och vidmakthdller konssegregeringen. De f6ljande sammanfattningarna av
resultaten &r baserade pa analyser av de tre kategorierna av kdnssegregering
(konsfordelning i yrket, pa arbetsplatsen och segregering pa arbetsplatsen), i

22 Fr beskrivning av klassificeringar, se kapitel 2.
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relation till flera olika aspekter av arbets- och levnadsforhallanden samt bak-
grundsvariabler. De & gjorda med icke parametriska analysmetoder. Om g annat
anges &r resultaten hamtade fran analyser presenterade i tabellbilagan (Harenstam
m fl 1999d) under respektive fenomen.

Sammanfattningar av analyser med kommentar er

Konssegregering, kvalifikation och halsa

K onssegregeringen var storst for de |aguthildade mannen, de blandades séllan med
kvinnor i arbetslivet. Det fanns en tendens for kvinnorna och mannen till sémst
hélsai kvinnodominerade yrken och fér mannen &en sédmst hdsa vid kvinno-
dominerade arbetsplatser.

Konssegregering och arbetsforhallanden

Samvariation fanns mellan kénsfordelning i yrken och pa arbetsplatser a ena sidan
och arbetsférhallanden & den andra. Sambanden var tydligast for méannen. Av
resultaten kunde vi se att mannen upplevde de basta arbetsforhdllandena pa kons-
blandade arbetsplatser och i konsblandade yrken. | kdnsblandade yrken hade
mannen storst andel kreativa arbetsuppgifter, minst tidspress och minst tid i
staende arbetsstalIningar med bojd rygg.

De samsta mdjligheterna och villkoren i forvarvsarbetet rapporterade mannen pa
kvinnodominerade arbetsplatser och i kvinnodominerade yrken. De upplevde
storre krav, mer hinder, mindre inflytande, stod och anstéliningstrygghet och l6n i
kvinnodominerade sammanhang i arbetslivet. Av samtliga man hade de som
arbetade inom kvinnodominerade yrken flest externa sociala kontakter. Det var
ocksdi kvinnodominerade yrken som mannen upplevde den storsta skillnaden
mellan de verkliga arbetsvillkoren och de forestdlningar de hade av ideal arbetet.
Vad gédller externt bedomda arbetsforhallanden hade man i kvinnodominerade
yrken mest tid i stéende arbete och sarskilt med bojd/vriden arbetsstéllning och
repetitiva arbetsuppgifter.

Mannen i de mansdominerade yrkena hade mest rutinarbete men ocksa lagst
krav. Mannen i mansdominerade yrken hade mest stdende arbete med hand/hander
ovanfor axelhgjd. Kvinnornai mansdominerade yrken hade mest sittande arbete
och minst i kvinnodominerade yrken.

Konssegregering i och utanfor arbetet
Det fanns ocksa samband med konssegregeringen i arbetet, jamstalldheten i
familjen och tillfredstéllel sen med arbetsdel ningen hemma.

Mannen pa konsblandade arbetsplatser och i kénsblandade yrken upplevde
storre krav i hemarbetet och utforde ocksa mer hemarbete om de fannsi kons-
blandade sammanhang i férvarvsarbetet. Mannen i kvinnodominerade yrken levde
oftare i jamstallda familjeforhdllanden an andra man. Bade kvinnorna och mannen
i kdnsblandade sammanhang tenderade dock att vara mer missnojda med magjlig-
heterna att kombinera arbete och familj. M&nnen i mansdominerade och kvinnorna
i kvinnodominerade sammanhang var de som var mest ngjda. En mgjlig forklaring
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ar att kvinnor och mén i kénsblandade yrken och arbetsplatser, har andra typer av
arbeten an de mer "enkdnade”. Dér finns oftare hogutbildade grupper med admini-
strativa arbetsuppgifter vilket oftainnebér s.k. gransldsajobb, nagot som &r for-
knippat med obalans mellan arbete och familj (se Harenstam m fl 1999a, kapitel
4). En annan forklaring kan vara att i kdnsblandade arbetssammanhang &r de
traditionella kbnsmonstren i hogst utstréckning under férandring. Det skulle kunna
innebdra att hér sker oftare an i enkénade arbetssammanhang forhandlingar om
hur hemarbetet ska delas, nagot som kan ta sig uttryck i upplevt missnéje med
radande forhallanden fran saval kvinnor som mén. | kapitel 4 i denna rapport
beskrivs en typ av arbets- och livssituation (den hyggliga) som bade fannsi kdns-
blandade sammanhang i arbetet och var mer jamstallda hemma an andra och sam-
tidigt upplevde en storre balansi tillvaron an andra grupper. Har rapporterades
ocksa den bésta hdlsan och livskvaliteten jamfort med andra grupper. Det verkade
saledes som om det existerade undergrupper av kvinnor och man som hade upp-
nétt en mer jamstalld konsrelation vilken tycktes vara gynnsam ur hal sosynpunkt
for bade kvinnorna och ménnen. Det bor ségas att denna undergrupp fanns pa
stabila arbetsplatser dér inga organisationsforandringar eller personal minskningar
skett.

Konssegregering och organisatoriska forandringar
Vi fann ett samband mellan konsfordel ningen och férandrade arbetsvillkor senaste
aret. Vi kunde konstatera att arbetsplatsens konsfordel ning samvarierade med
forandringar av arbetsorganisation, produktionsprocesser och styrsystem. Pade
kvinnodominerade arbetsplatserna (n=24) skedde de flesta féréandringarna. Det
gdllde sarskilt 6kad resultatméatning och minskad personalstyrka. Vid mansdo-
minerade arbetsplatser (n=30) var det dock vanligare att integreringen av arbet-
sprocessen hade Okat sava horisontellt som vertikalt.

| figur 6.1 redovisas resultat fran 54 arbetsplatser, dvs alla som hade antingen
kvinno- eller mansdominerad personal. Data & insamlade pa organisationsniva
och & i huvudsak baserade pa intervjuer med chefer.
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B Strukt arb.org. féréandringar
m Okade kompetenskrav
Mans-

dominerade E Forandrad prod.process

O Minskad personalstyrka
m Okad resultatmétning

® Okad hor. integrering

Kvinno-

dominerade E Okad vert. integrering

60 80 100 %

Figur 6.1. Forandringar vid arbetsplatser som var mans- respektive kvinnodominerade
Procentandelar av 30 mansdominerade och 24 kvinnodominerade arbetsplatser.

| flertalet av de aspekter vi undersokte med avseende pa férandrade arbets-
forhallanden paindividniva, var utvecklingen mer negativ i de kvinnodominerade
yrkena och arbetsplatserna, sarskilt fér kvinnorna. For mannen hade dock
inflytande minskat mest i kvinnodominerande organisationer. Dessutom var
forutsattningarna for ménnen bast i de yrken déar kvinnorna och ménnen gjorde
samma saker och hade samma position (dvs arbetsplatser som g var kénssegre-
gerade). Mannen rapporterade hér att mojligheterna att utvecklas var storst och
stéd och samarbete 6kade mest.

Arbetsforhallanden i olika sektorer av arbetsmarknaden

Kvalitativa analyser

Inom ramen for MOA -projektet utfordes 6ppna personligaintervjuer. | den
kvalitativa analysen av dessa riktades intresset mot den subjektiva beskrivningen
av arbets- och livssituationen, den personliga beréttel sen. Intervjuernavar 16st
strukturerade kring definierade frageomraden. Detta gav de intervjuade mojlighet
att gava bestamma vilka erfarenheter som var betydelsefulla. Varje intervju
varade mellan 1,5 och 2 timmar.

Den analysmodell som analysarbetet resulterade i, fangar motet, konfronta-
tionen, mellan det moderna arbetslivets villkor, forhallanden pa arbetsplats och
individuella forhalanden samt konsekvenserna av detta mote (se figur 6.2).
Intervjuerna formedlade, med fa undantag, en beskrivning av arbetet som en for
individen mycket vasentlig aktivitet. Arbetet innebar majligheter for eller hot mot
centrala, personliga véarden vilka uppfattades som efterstrévansvarda. Dessa
personliga vérden berdrde individens grundl&ggande upplevelser av §alvkéns a,
identitet, personlig formaga och medmansklighet. Att tillagna sig dessa varden
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innebdr att bestdmma sitt véarde som manniska. Intervjuerna formedlar detta som
en kamp for manniskovéardet.

Bakgrundsférhallanden
Yttre omstandigheter e Klassbakgrund
e Arbetsgivare e Kon
e Bransch e Socid position
e Verksamhetsomréade e  Erfarenheter
®

* Livsfas

Arbetsvillkor och for-

andringar i arbetdlivet

e Foranderlighet Individuella varden
e Kompetens e Kapacitet
Nedbrutna strukturer e Integritet

e Andrade positioner e [ntimitet

e Andrade relationer e Redbarhet

e Tidsmiljo e Denprivatasféren
e  Gréansarbete—fritid e Frihet

e  Styrsystem

¢ Individualisering

( Resur ser

K onsekvenser

Figur 6.2. Kampen fér manniskovérdet. En kvalitativ analysmodell.

| intervjuernaframgick att dessa varden var beroende av bakomliggande forhall-
anden. Hit raknades kon, klassbakgrund, tidigare erfarenheter av arbetdlivet,
position pa arbetsmarknaden och den livsfasindividen befann sig i. Vilka aspekter
av arbetsvillkoren och vilka forandringar av arbetssituationen som kom att framsta
som betydelsefullafor individen var beroende av yttre omstandigheter, t ex typ av
arbetsgivare, bransch och verksamhetsomrade.

| modellen ingar vidare vilkaresurser individen har till sitt forfogande som stod
for att hantera sin situation. Det handlar om saval ekonomiska, sociala som indivi-
duellaresurser.

Tillsammans bestdmmer dessa olika delar hur konsekvenserna av motet mellan
individ och arbetsliv kommer att te sig. Det & konsekvenser som i sin forlangning
utévar ett avgorande inflytande paindividens hdsa och v befinnande. Analys-
modellen vi bendmner " Kampen for manniskovardet” beskrivsi slutrapport |
(Harenstam m fl 1999a).
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| nastan alaintervjuer, upptog beréttel ser om férandringar pa arbetsplatsen en
stor del av tiden och uppmérksamheten. Arbetsutvidgningen, nyaeller fler arbets-
uppgifter, var fenomen som manga berattade om pa olika sétt. Tidspressen, arbets-
bel astningen och kraven pa kompetens okade for flertalet. Likasa forandrades
arbetets omfattning och forlaggning i tid och rum. For vissa 6kade den fysiska
bel astningen och majligheternatill pauser och aterhamtning minskade.

Det fanns dock vasentliga skillnader mellan olikaindivider hur man beréttade
om forandringarna. Individerna reagerade t ex olika paforandrade och utokade
arbetsuppgifter och ansvarsomraden i samband med organi sationsforandringar och
nedskarningar. Under analysarbetets gang framtradde tre olika grupper med
avseende pa var pa arbetsmarknaden de befann sig. Skillnaderna kunde forstas
utifrén var individen fanns i arbetslivet, vilken typ av arbetsobjekt man hade,
foretagets marknadssituation, den egna kompetensen och sociala positionen, egna
erfarenheter och vilken livsfas man befann sig i. Sarskilt i en av grupperna tycktes
det finnas skillnader mellan kvinnorna och ménnen. For att exemplifieratemat
sammanfattas resultaten av den kvalitativa analysen uppdelade pa verksamhets-
omrade pa arbetsmarknaden. Indelningen enligt den kvalitativa analysen &r alltsa
inte baserad pa etablerade naringsgrensindel ningar eller yrkesklassificeringar. Vi
boérjar med den grupp dér kénsskillnaderna framtradde tydligast.

Teknikbaserad, kunskapsintensiv verksamhet

| teknikintensiv verksamhet, t ex processindustri men aven dataforetag, beréttades
om omstruktureringar genom ny teknik, IT samt nya produktionssystem. Effek-
tiviseringar med hjép av tekniken som individen maste lara sig behérska. Forand-
ringarna &tfoljdes ofta av att produktionsprocessen organiseradesi floden och
hierarkier plattades ut. Pa sa sétt togs buffertar bort och arbetet utférdes alltmer
just-in-time. Detta stéllde nya och dkade krav pa de anstélldas kompetens. Dyrbara
tekniska system skulle styras alltmer "fran golvet” utan inblandning av nérvarande
chefer och arbetdledare. Alla skulle kunna rotera mellan arbetsuppgifter, samordna
sig, planera, garda stérningar, styrainflodet av komponenter och utflodet av
fardiga produkter och dessutom ha kontakter med kunden. De flesta studieper-
sonerna upplevde denna férandring som positiv. Antligen fick de utvecklas, slapp
trista rutinuppgifter, fick dverblick éver hela processen och sag slutprodukten. De
fick utbildning, 6kad kompetens, arbetsuppgifterna blev mer stimulerande och
ansvarsfulla och relationernatill ledningen blev mindre hierarkiska.

Man, industriarbetare: Forut hade man ingakrav alls. D& gick man bara dit och
sen var man dér, det var ungefér som i lumpen, man hade ingenting att ségatill om.
Nu har man ett eget ansvar, kommer det inte ut ndgon produkt da far man sta for
det gav. Da&r det ndgonting som har klickat och dafar man hitta pa lésningar och
allting. Forut behtvde man inte ténka pa nagra l6sningar, utan var det nagra
problem sa gick man till férménnen sa fick de ordna det bést de ville. Nu har vi
inga forman langre. Utan det &r jag jdv som far ta ansvar for allting. Personligen
tycker jag att det &r jattekul nar man far hdlla pa att " mixtra och dona’ som man
sav vill utan att rédfraga helatiden.
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Kvinna, industriarbetare: Jag tycker att vi har fatt mycket mer kontakt med vara
direktorer. Vi kan prata med dom mycket battre. Jag tycker att de lyssnar pa oss.

| IT-verksamheterna tycktes skillnaden mot ”forr” och ”nu” vara mindre. Verk-
samheten kannetecknades redan av en relativt platt organisation. Arbetsatagandet
formadesi hog grad av individen gé@v om an under en alt hdgre tidspress och
med en upplGst grans mellan arbete och fritid. Har fanns inga hierarkiska struk-
turer fOr bes utsfattande, utan det 1&g paindividen att ta ansvar for och besluta om
sin arbetstid och sina arbetsuppgifter.

Man, I T-arbete: Ansvarskannande, det ar upp till var och en egentligen. Det &r
ingen som s&ger till en ”nu ska du jobbaikvall”, utan det & att kdnna det egna
ansvaret for verksamheten

Samtidigt fanns utsagor om en hel del svérigheter. Kraven pa samarbete okade, det
blev 1&tare konflikter inom arbetsgruppen och de anstdlla maste tainitiativ, anta
utmaningar och framsta som kompetenta och dugliga. Avgorande hér var tillgang
till stéd och galvfortroende. Personer med |&gre status tilléts inte alltid att ta
initiativ eller utféra samordnande uppgifter, sarskilt inte om individen var kvinnai
en mansdominerad milj6. Egnainitiativ kunde uppfattas som illojalitet gentemot
gruppen, att man ville gora karriar pa andras bekostnad. Kvinnorna som handlade i
enlighet med den nya organi sationsmodellen, dvstog initiativ och visade en
positiv attityd till nya utmanande arbetsuppgifter, kunde t o m utséttas for sexuella
trakasserier av sinamanligakollegor.

Kvinna: Man har ju typ de har kvalitetsarbetena man har gjort, och sddana grejer
har ju folk gétt in for att missuppfatta. Man har forsokt ta fram rutiner for hur man
ska handha maskinerna pa basta satt och da skriver man spydiga lappar och sétter
upp bredvid. ... Daforl6jligar man det. De fick det till och med till sexuella
trakasserier ett tag va, och sddana dér grejer. Man har liksom smugit bakom ryggen
med saker och ting, det sker inte Oppet. Det & det som jag kénner &r sajobbigt, att
typ satta upp en lapp som forl6jligar mitt arbete plus som anspelar pa sex och
snusk och sddana grejer.

Av citatet nedan fran en man marks att ett utvidgat ansvar ocksa kan varaett led i
en positiv utveckling for individen. Har antyds inget om hur arbetskamraterna
reagerar vilket for kvinnan ovan var ett stort problem.

Man:... tar man ansvar sa uppmarksammas det forr eller senare. Och da &r det klart
dafar man val en fragada”vill du tadet hér ytterligare ansvaret?” Och man far
utvidgat ansvar s det vaxer helatiden.

IT-sektorn & en bransch som domineras av man och manliga forestdlningar. Men
dessa forestallningar luckras upp av att kvinnor med samma héga kompetens med
géavklarhet delar arbetsvillkor och arbetssituation. Felsagningen i foljande citat
kan illustreradennarérelsei kdnsmonstren.
Man: Nér folk pratar om [Foretaget] sa ska de prata om [Foretaget] och siga att
”ja, det dar & grabbar som kan...” eller " grabbar och tjejer som kan jakligt mycket
inom det de hdller pa med”.
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Det foérekom att kvinnorna beréttade om att vara underordnade och oréttvist
varderade i konsrelationerna pa arbetet. Denna galvbild forstérktes ytterligare av
att foretaget verkade i en bransch som blev alt mer tekniskt orienterad. Den nya
tekniken har ett manligt férgat symbolvérde. Den & definierad som en maskulin
domén. Kravet att som kvinna och mor vara ansvarig for hemarbetet gor det ocksa
svart for henne att fa mojlighet att tilldgna sig den nya tekniken och léra sig detta
omrade.

Kvinna: Ja, det & det med tekniken ocksd, jag &r inte sd valdigt lagd at det hallet.
Jag kan inte meka med bilar, jag kan inget s&dant... Aven om vi har samma arbets-
uppgifter pajobbet si har vi kvinnor mycket mer arbete i hemmet och med barnen.
Jag tycker att mannen gott skulle kunna vara lite mer generdsa mot oss kvinnor.

Vi sag fleraexempdl i teknikintensiv verksamhet pa att personer som gav uttryck
for osékerhet, rédslafor den nyatekniken och de nyakraven fick alltfor lite stéd
av omgivningen och stéttes bort. Sddana negativa konsekvenser var dock inte
dominerande men mycket bekymmersamma for den som drabbades (Wiklund &
Héarenstam 1995).

Kvinna: Talar man om att man har brister i sitt kunnande sa blir man inte alltid
hj&lpsamt bemdtt utan man blir betraktad som en dum, korkad kérring och det
kanns jobbigt, det kannsinteroligt. ... Vissaar vadigt kaxiga och |&tsas att de kan
allting, men fragar man nagot sa blir de barairriterade darfor att de inte kan svara
paett brasitt. Vi forsoker hjalpavarandra sa gott vi kan, men alla har inte den
installningen utan vissavill inte delamed sig det de kan, eller sdkan deinte heller.
Ja, davill man varaBror Duktig. Det & den biten som kandes svarast for mig.

Nar tillhorigheten blev ifragasatt och det [&g pa kvinnan sjdlv att skaffasig de

kunskaper hon menade sig behdva 6kade ocksa kanslan av det egna misslyckandet

och den egna oforméagan. Det var inte langre for henne en fraga om brister i

tekniken nér den inte fungerar, utan det handlade i stéllet om de egna bristerna.
Kvinna forts: ... jag kanske mer pa nagot sétt intalar mig salv, jag skuldlagger mig
salv darfor att jag kanner mig osaker, men jag tror inte att jag har gjort shmanga
tabbar! Jag vet inte egentligen varfor man pa nagot sétt |agger skulden pasig salv
darfor att det & ju maskinerna som inte fungerar, men det ar s ltt att saga att ”om
jag kunde det har battre sa hade det inte behtvt handa’.

En annan typ av problem hade att géra med att grénsen mellan arbete och fritid
|6stes upp. Det tycktes som om detta hanterades pa olika sétt av kvinnorna och
mannen sa som det uttryckesi citaten nedan &ven om bade kvinnorna och ménnen
sag grand 6sheten som problemati sk.

Kvinna: Det & klart att det har paverkat eftersom jag kande mig valdigt pressad av
det har jobbet, ... sAvar jag ganska odraglig hemma ocksa, | dttretlig och mer
nervos an vanligt och trétt. Jag har inte haft t3lamodet jag skulle vilja hamed mina
barn.

Man: Jag &r ganska begeistrad i de flestadelar av mitt jobb... Jag blir helt han-
given. ... Man forfoljs av detta. ... Det & problem som man lever med dag som
natt.
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Kvinna: ... men samtidigt sa tycker jag att ett foretag borde egentligen kunna stélla
upp med all utbildning man behtver. Man skainte behdva utbilda sig pa sin fritid!
... Jag ser ju minakollegor, ungakillar, de kan sitta och halla pa med data och leka
och de har all tid i vérlden att fordjupasig i det hér jobbet. Jag har inte den tiden.

Man: Jag har en fru. Vi har inga barn, men jag har folk att ta hansyn till. ... Som
nar min fru fyllde tjugofem ar, da kom jag ju inte hem forréan efter midnatt. Jag
kunde inte ga hem, det gick inte, vi skulle leverera dagen efter och grejerna
funkade inte.

Valfardsverksamheter

Inom sjukvard, undervisning, socialt arbete, skola, barnomsorg, polis- och
aklagarvasende och liknande verksamheter, framst inom offentlig sektor,
beréttades om konsekvenser av omorganisationer, nedskérningar och arbets-
utvidgning. Har fanns manga professionellaindivider med 1ang utbildning. De
med kortare utbildning, t ex underskéterskor, vardbitraden, barnskotare och
kontorsanstéllda, hade i stor omfattning sagts upp och arbetsuppgifterna fordelats
pa de mer hogutbildade. Manga beréttade om att den egna kompetensen var
underutnyttjad. Det gallde alla kategorier, &en de med |&gre utbildning, i och med
att de mer kvalificerade arbetsuppgifternatilldel ats de hogutbildade. Lakare fick
skrivamer, gukskoterskor skéta omsorgs- och serviceuppgifter, forskollérare
stada, larare, poliser och &klagare fick mer administrativa uppgifter osv. Har var
de nya arbetsuppgifternai huvudsak inte mer, utan mindre, kvalificerade och
stimulerande och de professionellafick gora allt mer uppgifter som |ag utanfor
professionens karna och fick allt mindre tid med sadant man var utbildad for.

Kvinna, under skdterska: Man bara stressar, stressar 6ver patienten for att det ska
varanoterat att det &r gjort. Inte det hér att man gor det grundligt for att det ska
varagrundligt gjort, utan det & gjort bara.

Man, jurist: | samband med organisationsforandringen sparkade man alla de har
kandlisterna, men man kan ju inte sparka sekreterare och tro att jobbet gor sig
sjalvt. Sekreterarnas arbetsuppgifter har ju mer och mer lagts Gver pa oss. Men det
& safullkomligt absurt att en htgavlonad specialist ska springa en hel formiddag
och leta efter en akt.

Man, forskollarare: Jag ar utbildad forskollarare, varfor skajag stada? Tanker jag
d& Kanske & jag dum, det &r klart att jag kan stada alltsa for att hjapatill, men
vad hjalper det barnen? Det hjéper bara ekonomin da och det kanske & bra da.

Dessutom fanns tredje person, sasom patienter, elever, barn och socialbidrags-
tagare, vilka de anstéllda varnade om. De anstédllda stréckte sig salangt de kunde
for att nedskarningarnainte skulle ga ut dver tredje person och de kande sig allt
mer otillrackliga och fick skuldkanslor. Detta problem framférdes framforallt av
kvinnorna, de tycktes oftare ah ménnen formulera ansvaret for tredje part som ett
problem for dem sjalva. Samma fenomen fast uttryckt pa ett annat satt gav ocksa
upphov till ett annat problem. Den drivkraft man hade né&r man valde yrket gavs
alt mindre utrymme och arbetet blev mindre meningsfullt an tidigare.
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Kvinna, under skdterska: Om du inte hunnit med allt kanner du skuld. Det ar for att
undvika detta som du springer som ett torrt skinn. Bara for att kunna ga hem och
sova med gott samvete.

Kvinna, jurist: Men daremot blir ju malsigande lidande, vittnen...ja, de ocksa da
och de som blir utsatta for brott helt enkelt, de blir ju lidande i allafall. Och sedan
da de som jobbar med det hér, som kénner att man aldrig hinner med, hur man &an
forsoker forklara att man inte hinner med sa f&r man bara svar att " det finnsinga
pengar”.

Kvinna, sjukskoterska: Patienterna blir inte friskare for att vi blir nagon admini-
strativ person. Jag kan inte begripa hur man ska bedriva omvardnad med hog
kompetens utanfor rummet.

Man, larare: Genom den hér reformen har vi tvingats att vara hér i alt storre
utstrackning savi forsoker ju att komma harifran safort som majligt. ... Man kan
séga att alienationen har okat, vi forsoker i allt storre utstrackning, precis som
andra yrken, kompensera bristande upplevelser i arbetet med upplevel ser utanfor.

Fleraav de man vi intervjuade i denna sektor, tog upp kvinnodominansen som ett
problem:

Man, underskoterska: Ar du kille far du frégan: kan du hjalpatill och lyfta har? P&
vissa hdll har jag hort att killarna & renarama lyftkranar.

Man, socialarbetare: ... det snackas virkning och sdant dar pa kafferasterna ...
nej, men det & mycket kvinnosnack alltsd. Vi & tvakillar bland arton kvinnor,
det-, jag menar det snackas ju aldrig fotboll eller ytterst sillan ndgot typiskt...
killintressen sd att siga da.

Ytterligare en aspekt var att de anstélldai dessa yrken ofta var starkt beroende av
ett gott samarbete och kontaktnét for att arbetet skulle fungera. Sténdiga omorga-
nisationer och uppsagningar slog sonder fungerande team och kontaktnét, miss-
forstand och konflikter uppstod léttare. Maen framstod som oklara och mang-
tydiga och arbetsledningen otydlig och 6verbelastad. Frustrationen dver att arbetet
blev tyngre, mindre stimulerande och det sociala klimatet allt sémre visade sig ofta
hér som revirstrider mellan yrkeskategorier, konkurrens om resurser mellan
avdelningar samt tvivel dver framtiden (Harenstam m fl 1996b).

Kvinna, under skoterska: Nu ska dom in och splittra gruppernaigen. Tank om jag
far tva stycken pa halsen jag inte tal? Da & hela min arbetsmilj6 forstord

Kvinna avdel ningsforestandare, sjukvard: Men det jobbigatycker jag det &
organisationen utanfor mig sjdv, andra. Allaintriger som sker alltsd, s man tror
inte & sant. Det tycker jag ar jobbigt. Jag vill helst inte hbramen jag far ju hora
om det anda. Det pagar ju ett valdigt maktspel i 1akarkaren som avspeglar sig
direkt ned i organisationen tycker jag. Vem som kan sldss mest far mest pengar
och, ja, nej, det &r tragiskt men sa & det. Nu, ekonomin har ju gjort att det har
blivit en kamp om resurserna.

Serviceverksamheter

Ett tredje omrade av arbetsmarknaden som berordes starkt av omorgani sationer

och nedskarningar var serviceverksamheter, framfor allt inom handel, transport,
hotell, restaurang, stadning, drift och underhall och i viss man byggsektorn. Inte
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heller har var de nya arbetsuppgifterna mer stimulerande an detidigare. Istéllet
fanns manga utsagor om att tempot skruvats upp och att arbetstiderna blivit samre.
Arbetsprestationer méttes i hogre grad an tidigare, vilket kan ha att géra med att
manga av dessa arbeten utforsi entreprenadform.

Kvinna, malare: Det ar pressat, jamfort bara med for ndgra &r sedan satycker jag
att det ar en vasentlig skillnad. Det ska ga sa mycket fortare nu och det ska bli
béttre resultat, det ska kostamindre. ... Men dablir det ju sdmre. Det enda de
klarar sig undan med, det & ju kostnaden, vilket vi betalar med kropparna da, det
ar ju sadet blir.

Kvinna, telefonist: Vi har en display daruppe. Mitt pa vaggen, stor och rod. Sa den
kan man inte missa. Den talar om exakt hur manga telefonister i salen som har
pagaende samtal, hur manga det &r i ko, hur manga det & som forsoker ringain till
vaxeln. Och hur ménga procents ko det & pa varje grupp. Saden talar om precis
alt. ... Det ar klart att den paverkar en ju enormt mycket. ... For att jag kan inte se
de hér siffrorna och kanna att jag kan inte paverka att det hander ndgonting. Igar
var jag sa fruktansvart uppstressad s hjartat slog och jag var alldeles svettig for
da..

Kvinna, busschauffér: Och sen det har med véra arbetstider, det & ju nétt bedrov-
ligt. Jag har ju uppehal och sa och jag vill gérna aka hem for att vi har hund och
det och jag tycker det &r jattebra att fa dka hem en stund. Men det finns ju manga
som har tredelat har och dom &r salangt ifrén sd dom kan inte akahem. ... Och
som den har helgen jag har haft alltsa, sd kommer jag ner, kor en svang och &
tillbaka efter tva timmar sen har jag tvatimmars rast. Utan betalning. En helg och
sittahér nere §av, helt gav. Det & interoligt.

Kvinna, staderska: Jag hade alltsa foraldraledighet. Och nér jag atervande till
jobbet sa var det-, en var tvungen att géra det som tva gjorde. Nér jag fragade

" men, har jobbade tva personer och det var samma arbete, varfor ska en gora det
nu? Ja, da sa de att "det maste du, passar det sajobbar du, passar det inte... hej d&’.

Foretag konkurrerade om kontrakt och det gallde att |agga sig sa lagt som mgjligt,
vilket de anstéllda var medvetna om. For att varna om sitt jobb maste individen
oka sina prestationer. Kassorskor skulle arbeta pa lagret med upplockning av
varor, bussforare stdda bussar och hotell- och restaurangpersonal skulle kunna
rotera mellan olika arbetsuppgifter beroende pa var de behdvdes for stunden.

Kvinna, affarshitrade: Sa gjorde dom om det har da Det & ju dels for att spara
timmar och allt det héar. Och da &r det ju att, vi skatahand om varan, foljavaran
ifran kaj till kassa heter det. Men det &r ju ett valdigt stressmoment. ‘ Ja visst
sjutton, klockan & sa mycket jag maste gatill kassan’. Sa sitter man dar tva timmar
sd kommer man tillbaks. Man kanske har tre kvart kvar innan man ska sluta, och
séttaigang att borja med nanting. Dom sa ju att det skainte finnas nan détid men
att det blir det ju automatiskt anda eftersom det &r svart och séttaigang precis dar
man har slutat. Sa dar har man de héar stressmomenten och &ven om man forsoker
safinns det har trots allt inom mig. Och &ven om man inte stressar sa gor ju
héanderna liksom det anda

Visserligen 6kade variationen 6ver arbetsdagen, men de nya arbetsuppgifterna var
sdllan mer kvalificerade én de tidigare och foljaktligen kravdes inte sarskilt
mycket ny kompetens. Istéllet Okades effektiviteten genom arbetsintensifiering.
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Kundstyrningen och kraven pa att tillgodose kundens 6nskemd ckade. Detta
innebar ofta obekvamare arbetstider, splittrade arbetspass och att arbetet skulle
gorasi hog takt. Luften pressades ur systemet i jakten pa minskade personal-
kostnader.

Kvinna, affarsbitrade: Vi har inte tid att tanka. Man har inte rad att ga pa teater.
Ngj, for det finnsinte krafter till att-... & man da antligen ledig, da ar det dar
hemma som géller alltsd. For man behdver nastan hatva dagar for att hamtasig
och nu har man bara tva dagar var fjortonde dag. Men det &r ju det, man kanner ju
att dejobbar slut paen... For kraven & sa enormt stora.

Man, stéadare: om man inte trivs, sd da klarar man inte det jobbet i 1angden. Det &r
darfor jag forsoker gora det mer njutbart, sa att jag forestéller mig att det & som en
idrottsgren och liknande. ... For att om de borjar skélla ut mig tre dagar i stréck
och liknande, da gar det inte. D& har man inte lust att arbetalangre.

Man, garagearbetare: Ja, stort sett att man gor samma sak varje dag. Och sen ar
det stressigt. Man maste passa tiden. Nar bussarna har borjat rullain, om jag skulle
gatill muggen eller jag skulle ga sittai telefon en kvart, tjugo minuter det blir annu
mera vagnar bakom. Da maste jag rensa undan i enorm fart annars far dom ingen
plats. Den pressen & valdigt stor.

For den behovsanstéllde innebar flexibiliteten att aldrig veta hur nésta dag skulle
komma att se ut, att aldrig kunna planera sin vardag, utan standigt sta beredd.
Dessutom innebar det att man stod utanfor den sociala gemenskapen pa arbets-
platsen.

Kvinna, behovsanstalld, kontorsarbete ...For dven fast man &r ledig saman

kopplar juinte av pa savisinte " dhh, vad skont, en ledig dag”. Utan da funderar
man " kommer de att ringai morgon?’, — Kanner du dig aldrig riktigt ledig heller?
—Ng, ngj, aven fast de séger "ja, vad skont, nu har du ju en ledig dag”. Hade den
varit planerad sa hade man ju kunnat ha fatt ut av den, men det blir den ju inte
forran efter klockan dtta, for pd morgonen vantar man ju utifall om nagon ringer, sa
dahar dujui alafall helaovissheten och sa vantar man ju da efter klockan tva om
de skaringatill nasta dag. S det blir juinget, i alafall inte for mig, jag kan inte
slappna av sa.

Kvinna, staderska: Men det &r nastan S& man passar sig va, att saga vissa saker som
man vet att han blir irriterad va. For han kan sagatill exempel " okej, nu &r det slut
va, kom inteimorgon”. Och vad ska man gora da? De som ager firman de-, barade
vill tjana pengar pa oss altsd. De struntar verkligen-, de visar inget ansikte for oss
va. Utan de | ater jattetrevliga och sadant dar. Men samtidigt alltsa de-, de struntar
alltsd hur mycket vi lever, hur mycket vill jobba, hur mycket vi sliter.”

Dessutom fanns i denna sektor manga enkla arbetsuppgifter med kort upplarnings-
tid, vilket innebar att de anstéllda riskerade att bytas ut. Har har ocksa anstéll-
ningsformerna andrats och det har blivit farre fasta tjanster och mer av behovs-
anstéllda och entreprendrkontrakt.
Man, servicetekniker: Jag kanner mig utnyttjad till slut och sen sdtack och hej. Dra
ut padet hér tills foretagen slutar och anvanda det har gamla. Sen ska dom hanya
grejer och da anstéller vi nytt folk eller Franchaisar, natt nytt far ta dver. Det kanns
ungefar si. Jakor-, kor det i botten sa ska han fa sparken sen. For det nyafar man
ingen utbildning pa...
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Inom servicesektorn fanns flera yngre studiepersoner och personer med lagre
utbildning och utlandsk bakgrund. Har fanns ocksa ett underutnyttjande av
kompetens. Flera studiepersoner i dessatyper av arbeten berédttade om hur de
pressade sig héart for att behdlla jobbet och att de inte vagade sagaifran nér det
fanns problem (Harenstam & Wiklund 1999). Anstallningsbarheten hangde
mycket pdom individen var flexibel, hade en positiv serviceinstallning gentemot
kunden och var representativ for foretaget. Manga arbeten var fysiskt kravande
och innebar dessutom kvalls- och nattarbete.

Kvinna, staderska: Jag kanner och jag tror att det har blivit mer dar ocksa for att
arbetsl Gsheten har Okat. For att om jag skulle sluta, det finns gott om méanniskor
som soker jobb. Aven om vi blir sjuka, &ven om vi har vark i armarnasi...sd av ren
raddla att vi skulle bli uppsagda sa méste vi fortsétta.

Man, sasongsanstalld parkarbetare: Ja det & val ingen som vagar siga nétt sant
egentligen...(suck) det kan man val fa en massa skit for. Det skulle jag tro. |
dagens |age ocksa nér det & sataskigt med arbete.

En kvinnlig chauffoér hade en fast tjanst i ett bussbolag som dvergatt fran offentlig

till privat &go. Verksamheten var konkurrensutsatt och busslinjerna som hon kérde
kunde komma att dvergatill ett annat bussbolag. Denna kvinna liksom flera andra
menade att det & en belastning i arbetdlivet att vara kvinna 6ver 50 ar.

Kvinna...sd omtvaar ar vi utan jobb alltsd. Det tror ju jag. For det skaju ut nu
nasta & och sen da om det blir d&, X-foretag som tar 6ver dg, davet man ju att da
& det jukort. ... Jag har ju hort att dom vill inte ha en san som jag som har full
|6n, har slutlén va. Utan dom tar hellre en ung tjej som borjar pa det 1&gsta. Och
det blir billigare for dom eller ocksa betala baratimtid da

Sarskilt fran kategorierna 2) sjukvard, undervisning, socialt arbete, skola, barn-
omsorg, polis- och aklagarvasende och 3) service- och tjansteverksamheter
beréttades om att méjligheterna minskat for diskussioner om verksamhetsutveck-
lingen, sarskilt i ett lite langre tidsperspektiv23. Flera uttryckte att sddana fora
saknades och det var svart att hitta mottagare av idéer och initiativ. Risktagandet
hade minskat och manniskor hade blivit mindre kreativa och mer inriktade pa att
klara sin egen situation pa basta sétt. Tystnaden hade brett ut sig pa arbets-
platserna. Det fanns de som beréttade om arbetsuppgifter som blev " 6ver”, som
ingen ville ha och hur detta gick ut 6ver effektiviteten och framfor allt trivseln pa
arbetsplatsen. Lojaliteten med arbetskamraterna och aven med arbetsgivaren
minskade.

Sammanfattning och kommentarer
| tabellen nedan sammanfattar vi nagra av resultaten fran de tre identifierade kate-
gorierna av verksamhetsomraden.

23 |iknande resultat for offentlig sektor har pavisatsi en studie av Aronsson och Gustafsson, 1999.
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Tabell 6.1. Specificering av vad som karaktériserar valfardsverksamheter, teknik-
intensiva foretag och privata serviceverksamheter

Valfardsver ksamheter

Teknikintensiva for etag

Privata servicever ksamheter

Nedskéarningar

Nedskéarningar

Nedskéarningar

Okad resultatméatning

Rationalisering med ny teknik/IT

Okad resultatmétning

Fler arbetsuppgifter, ofta mindre
kvalificerade

Fler arbetsuppgifter, ofta mer
kvalificerade

Fler arbetsuppaifter, sallan mer kvalifi-
cerade

Hardare tempo

Okade kompetenskrav

Hardare tempo

Ej okat inflytande

Okat ansvar och larande

Ej okat inflytande

Man uttryckte oftare missngje
med organisation och resurser

Béde man och kvinnor beskrev
oftast foréndringarna positivt

Kvinnor uttryckte oftare skuld-
kandor och oro att inte orka

Kvinnor uttryckte oftare negativa
konsekvenser i relationer till mén

Ingatydliga konsskillnader kunde iakttas.
Det tycks dock som att kvinnor oftare an
méan kénde sig pressade av resultat-
maétningen och uttryckte oro for " att inte

hélla méttet”

Resultaten fran de kvalitativa analyserna av intervjuernatyder pa att det finns
viktiga konsskillnader i synen pa hur beréttel serna om foérandringar i arbetslivet
konstrueras, hur man forhdler sig till omvarlden och hur man uppfattar konse-
kvenserna av forandringar for egen del. Detta kommenteras ytterligarei avsnittet
om tolkning av intervjuer.

Genom att tre kategorier av verksamheter utgjorde grunden for den priméra
analysen, kunde vi borja urskilja att kon tycktes ha olika betydelse i olika delar.
Betydelsen av konssegregeringen pa arbetsmarknaden synliggjordes genom att
beréttel serna kategoriserades i de tre sektorerna. Problemen i arbetsvillkoren tycks
sarskilt storai valfardsverksamheter som i hog grad & kvinnodominerad. FOrsém-
ringarna verkade som mest omfattande dér. Det innebar att kvinnor i storre
utstrackning an man riskerar fa en alt samre arbetsmiljé d&ven om de man som
arbetar hér, har en minst lika negativ bild av arbetet som kvinnorna. Beréttel serna
fran personer i hogteknol ogiska verksamheter préagladesi hog grad av en positiv
utveckling av arbetsvillkoren. | dessa verksamheter arbetar flest man. De problem
som finnsi dennadel av arbetdivet forefaler att ha att gbra med individens status,
kon och livssituation. Pa sa sétt tycks kvinnornai dessa verksamheter inte kunna
tillgodogora sig de utvecklande, goda forutséattningar som finns hér genom att de
inte far tillrackligt med stod och uppmérksamhet.

Kvantitativa analyser

For att ytterligare undersoka dessa iakttagel ser fran den kvalitativa analysen pagar
nu en analys av kvantitativa data frén samma projekt. Vi har tillgang till data pa
organisationsniva om de arbetsplatser studiepersonerna arbetade vid. Dessutom
finns en stor méngd data om sjalvrapporterade uppgifter och externt bedémda
uppgifter om arbets- och anstallningsforhalanden. Ett sétt att kategorisera arbets-
platserna som anvandes var att delain dem i olika verksamhetstyper, en metod
som utvecklats av Eric Giertz (1999). Han delade in verksamheter i sex grova
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kategorier med flera undergrupper24. Genom att sl ihop négra av dessa kunde vi
delain arbetsplatserna som deltog i MOA-projektet i fem grupper varav tre
motsvarade de tre grupper som tradde fram ur den kvalitativa analysen ovan.

| den forsta gruppen, hogteknologisk och kunskapsbaserad processindustri och
tjansteproduktion, (forkortasi figurer och text HighTech/IT) ingick tio foretag
varav tva hogteknol ogiska tillverkningsféretag och fyra foretag inom data/IT. |
gruppen Véafardsproduktion (forkortas Valféard) ingick 17 arbetsplatser inom
siukvérd, ddreomsorg, forskolor, polis, aklagarvasende, socialtjanst och offentliga
forvatningar. Tre av dessavar privata och resten i den offentliga sektorn. Den
tredje gruppen, Personalintensiv serviceproduktion (forkortas Service), bestod av
37 arbetsplatser, oftast smaoch i den privata sektorn. Har fanns affarer, transport-
foretag, bank, post, foretag inom bygg- och anléggning, reparationsverkstader,
entreprenadfdretag inom kontors- och stéadverksamheter med mera. Fordelningen i
MOA-projektet av studiepersoner i dessa verksamhetskategorier redovisasi figur
6.3. Enligt preliminara data2s pariksniva, liknar fordelningen i MOA den som
fannsi riket under ssmma tidsperiod. Skillnaderna bestod framst av att i riket
fanns n&got fler i Vafardsproduktion och nagot farrei Personalintensiv Service-
produktion.

Hogteknologisk &
kunskapsbaserad
processindustri och
tjansteproduktion

Ovriga

Personalinte_znsiv
varuproduktion

Personalintensiv alfardsproduktion

serviceproduktion

Figur 6.3. Urval av studiepersoner i MOA-projektet fordelat pa nagra kategorier av
verksamhetstyper

For att undersbka om arbetsplatsernai de tre storsta verksamhetstyperna skiljde
sig & vad gallde organisatoriska strukturer och vilka férandringar som hade
genomforts, anvandes data pa arbetsplatsniva vilka redovisades kortfattat i

24 Se Giertz E. (1999). Kompetens for tillvaxt. Verksamhetsutveckling i praktiken- Malmo: Celemi
samt slutrapport 11, sid 40-43.

25 Muntlig kommunikation med Erik Giertz 1999.
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inledningen av detta kapitel. Ytterligare analyser, bl. aflernivaanalyser kommer att
utforas. Har presenterasi figurer fordelningen mellan de tre verksamhetstyperna
forst vad galler forhallanden pa arbetsplatsniva och dérefter paindividniva

Organisatoriska strukturer och forandringar i tre verksamhetstyper

| figur 6.4 visas vad som karaktériserar dessa tre grupper av arbetsplatser med
avseende pavilka forandringar som genomfordes pa arbetsplatserna de senaste tva
aren. Det framgar tydligt att forandringarna var av olikaslag i de tre grupperna.
Kompetenskraven tkade mest i HighTech foretagen och hér forekom det oftast att
organisationen plattades ut och att det skedde en horisontell (eller funktionell)
arbetsvidgning. Daremot 6kade inte resultatmatningen vid ndgon av dessa arbets-
platser. Vafardsarbetsplatserna kannetecknades daremot av en féréndrad produk-
tionsprocess och resultatmatningen dkade. Daremot var det inte lika vanligt att
organisationen plattades ut och négra av arbetsplatserna blev mer hierarkiska. Den
tredje gruppen, hér kallad " Service” kdnnetecknades framférallt av personal-
minskning och dkad resultatmétning. Bara en liten andel inforde plattare
organisation och vidgade arbetsinnehallet.

OMinskad personalstyrka

Service O Okad funktionell
integrering

i M Starkt 6kade
kompetenskrav

Valfard O Plattare organisation

B Forandrad prod.process

W Okad resultatméatning
Hightech/IT

Figur 6.4. Organisatoriska forandringar i tre verksamhetstyper vid 64 arbetsplatser i
MOA.. Procent av arbetsplatsernainom Service (n=37), Vaférd (n=17) och Hightech/IT
(n=10).

Olika karaktaristika for organisationerna bedomdes ocksa. Av figur 6.5 framgér att
aven i dessa avseenden skilde sig arbetsplatsernai de tre olika verksamhetsom-
radena kraftigt &t. Konkurrenssituationen pa marknaden var hard saval i Service
som i HighTech foretagen. Déaremot var det framforallt i HighTech foretagen som
internutbildning och anvandning av ekonomiska bel 6ningssystem var omfattande
och den interna personalstrukturen flexibel vilket betyder goda mdgjligheter att réra
sig inom féretaget mellan olika arbetsuppgifter och positioner.
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W Hog konkurrens pa
marknaden

Service B Teknik/ITberoende

produktion

O Omfattande
internutbildning

W Flexibel

Valfard
personalstruktur

O Ekonomiska
beléningssystem

Hightech/IT

|
0 20 40 60 80 100

Figur 6.5. Exempel panagra olika karaktéristika for 64 arbetsplatser i tre verksam-
hetstyper. Procent av arbetsplatsernainom Service (n=37), Vafard (n=17) och
Hightech/IT (n=10).

Grupperna av arbetsplatser indelade i verksamheter, skilde sig ocksa & med
avseende pa personalstrukturen. Det gallde sarskilt utbildningsniva, kons-
fordelning, etnicitet?6 och adersstruktur (figur 6.6). De flesta Hightech foretagen
hade mansdominerad personal och kdnssegregeringen var stor med avseende pa
kvinnors och mans arbetsuppgifter och position. Vid " V@ fardsarbetsplatserna”
fanns flest hoguthildade men andelen tillfalligt anstéllda var hog. Manga hade
kvinnodominerad personal och andelen anstéllda dver 45 ar var hog. " Service”
arbetsplatserna bestod bade av sadana med mansdominerad och kvinnodominerad
personal och det var vanligt med starkt konssegregering inom arbetsplatserna.

Service
EHo6g andel utl.bakgrund

B Hog andel m arbetaryrke
Valfard O Omf kénssegregering

B Mansdom. personal

W Kvinnodom. personal
Hightech/IT

Figur 6.6. Personalstrukturen vid de 64 arbetsplatsernai tre verksamhetstyper. Procent
av arbetsplatsernainom Service (n=37), Valfard (n=17) och Hightech/IT (n=10).

26 Andel av allaanstélida med utlandsk respektive svensk bakgrund
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Arbetsforhallanden i olika verksamhetstyper

Hur var da arbetsvillkoren i de tre grupperna av arbetsplatser? For att besvara
denna fraga anal yserades data pa individniva, baserade paindelningen av studie-
personer vid arbetsplatsernai de tre verksamhetstyperna. De variabler och index
som analyserades dikotomiserades och frekvenser redovisasi figurerna 6.7-6.12.
Skillnaderna visade sig vara markanta mellan de tre typerna men mycket sma
mellan kvinnorna och méannen inom samma verksamhetsomrade varfor vi presen-
terar resultaten for hela studiegruppen utom dér det fanns kdnsskillnader.

o i
Valfard
[ Jakt

I Psykiskt pafrestande

W Hoga krav

HighTech/IT
E i Stmuerande arbets

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figur 6.7. Sjavrapporterade arbetsforhallanden vid arbetsplatser i tre verksamhetstyper.
Procent av alla studiepersoner vid arbetsplatser inom Service (n=95), Valférd (n=54) och
Hightech/IT (n=41).

Skillnadernai sjévrapporterad jakt och stimulans mellan typernavar sma medan
skillnadernai krav (enligt Karasek & Theorells krav-kontrollmodell) och psykisk
pafrestande arbete var relativt stor. Hoga krav och psykisk pafrestning?? rapporter-
ades av bade kvinnor och man i hdgst utstrackning i Vafardsverksamheter. Skill-
nadernamellan kvinnornai teknikintensiva och vafardsverksamheter var nagot
storre an for mannen. Nar det géller forandringar i de bada dimensionerna krav
och kontroll (Karasek & Theorell, 1990), visade det sig att kraven hade Okat for
mer an tre fjardedelar av allavid Vafardsarbetsplatser medan utvecklingsmdjlig-
heterna hade dkat for bara en tredjedel. Knappt var femte beskrev okat inflytande
och nastan lika manga minskat inflytande. | Vafardsverksamheter med den hogsta
kravnivan tycks det alltsa ha skett en negativ utveckling.

27 Enligt en fréga fr&n ULF, undersdkningen om levnadsférhéllanden.
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Service

Valfard

HighTech/IT

T T T T T 1

0 20 40 60 80 100

EOkat inflytande B Okade utv.méjligheter ~ B Okad arbetsbelastning O Okat stod

Figur 6.8. Forandrade arbetsforhallanden vid arbetsplatser i tre verksamhetstyper.
Procent av alla studiepersoner vid arbetsplatser inom Service (n=95), Valfard (n=54) och
Hightech/IT (n=41).

Vid ” Service” -arbetsplatserna var trenden likartad och andelen som uppgav att
man inte kunde/vagade protesteravid problem i arbetet var hogst har. Likasa fanns
hér de storsta andelarna med osékra anstéllningar. Att tillfalligt anstédllda har
svarare att framfora synpunkter om arbetsmiljon har &ven visatsi andra studier
(Aronsson 1999). Svarigheterna att kombinera arbete och familj var ocksa storst i
Serviceverksamheter, vilket kanske kan forklaras av att en mycket hdg andel
arbetar pa obekvama arbetstider. | dessatyper av verksamheter férvantas att jobbet
gors nér kunden vill.

. [ Blir osaker om man ska orka
Service
med

M Blir osaker om kompetensen
valfard racker
[JGer nya mojligheter
HighTech/IT
T T T T T T T T T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figur 6.9. Upplevda konsekvenser av férandringar vid arbetsplatser i tre verksamhets-
typer. Procent av alla studiepersoner vid arbetsplatser inom Service (n=95), Vafard
(n=54) och Hightech/IT (n=41).
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Vid HighTech/IT foretagen tkade mojligheterna mest och det fanns en gynnsam
utveckling med avseende pa vasentliga aspekter av arbets- och anstallnings-
villkoren. Vid dessa féretag uppgav ca 2/3 av de anstéllda att forandringar ledde
till nyamajligheter for deras egen del vilket var néstan tre ganger s manga som i
de andra bada verksamhetsomradena. Det fanns dock en markant konsskillnad nar
aven den privata sfaren togs med i berdkningen. Mer &n hélften av de kvinnliga
anstallda vid dessa oftast mansdominerade foretag uppgav stora svarigheter att
kombinera arbete och familj medan bara 17 procent av mannen rapporterade
svarigheter i detta avseende. | de bada andra sektorerna fanns inga konsskillnader.
Andelen med hogst en timmes avkoppling per arbetsdag var storst for kvinnornai
HighTech/IT- sektorn och aen hér fanns en konsskillnad.

Service __‘
EKvinnor
valfard
OMan
HighTech/IT
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figur 6.10. Rapporterade svarigheter att forena arbete och familj vid 64 arbetsplatser i
tre verksamhetstyper. Procent av alla studiepersoner vid arbetsplatser inom Service
(kvinnor; n=48, man; n=47), Valféard (kvinnor; n=30, man; n=24) och Hightech/IT
(kvinnor;n=17, man=24).

[ Kvinnor
O Méan
Valfard
0 16 2'0 3'0 4'0 56 6'0 7'0 sb 96 160

Figur 6.11. Andel kvinnor och mén vid 64 arbetsplatser i tre verksamhetstyper som
rapporterar hogst en timmes avkoppling per arbetsdag. Procent av alla studiepersoner vid
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arbetsplatser inom Service (kvinnor; n=48, man; n=47), Vafard (kvinnor; n=30, man;
n=24) och Hightech/IT (kvinnor;n=17, man=24).

Arbetsforhallandena for varje enskild studieperson i MOA -projektet bedomdes
ocksa med sa kallade externa metoder av forskarna. Detta gjordes med hjdp av
maétningar, observationer och strukturerade intervjuer med anstéllda och arbets-
ledare ute pa arbetsplatserna. | figur 6.12 visas resultaten av nagra av de dimen-
sioner som bedomdes externt. Har fanns en del konsskillnader. Fysisk dver-
belastning i relation till den egna kapaciteten var vanligare bland mannen an
kvinnornai Serviceverksamheter medan det motsatta gallde i Vafardsverksam-
heter dar kvinnornai hdgre grad ah ménnen aven var mentalt ” dverbel astade” 28.
Intressant att notera & konsskillnaderna vid Hightech arbetsplatserna dar
kvinnornai néstan dubbelt sa hdg omfattning hade hinder for att utfora arbetet.

Service m B Fysisk 6verbelastning

O Hinder

Service kv
W Mental 6verbelastning

valfard m |

valfard kv

HighTech/IT m

HighTech/IT kv

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figur 6.12. Externt bedomda arbetsférhallanden vid arbetsplatser i de tre verksamhets-
typerna uppdelat pa kon. Procent av alla studiepersoner vid arbetsplatser inom Service
(kvinnor; n=48, man; n=47), Valfard (kvinnor; n=30, man; n=24) och Hightech/IT
(kvinnor;n=17, man=24).

Kommentarer

| Véfards- och Service- arbeten tycks alltsa utvecklingeni stort ga & fel hall i och
med att sdval externt som internt bedomda arbetsférhallanden var samst och
samtidigt forsamras mest och forbéattras minst jamfort med hogteknol ogiska,
kunskapsbaserade verksamheter. Negativa larprocesser var vanliga genom att de
Okade kraven inte balanseras med béttre mojligheter till utveckling och inflytande.
Dessutom var relativt manga fysiskt 6verbelastade i Service- och Vaféards-
arbetsplatserna. Vid arbetsplatserna med Valfardsverksamhet var dessutom manga
utsatta for tidspress, mental 6verbelastning samt hinder for att kunna utféra
arbetet.

28 Seforklaring kapitel 2.
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Resultaten visar att arbetsvillkoren differentieras. Det tycks som att sddana
arbeten som & vanliga bland man férbéttras, sarskilt for dem som arbetar i teknik-
intensiva foretag, medan manga arbeten som kvinnor har utvecklas i motsatt
riktning.

| nteraktion mellan forhallanden pa olika nivaer

Vikten av att studera organisatoriska forhdlanden for hdlsa/ohdsa har poéangterats
i olika sammanhang. Anvandandet av " psykosociala® enkétfragor for olika
andamadl har problematiserats av den psykologiska och sociologiska arbetslivs-
forskningen (Johnson & Hall 1996, Kristensen 1995). Ett skél ar att sjdlvrappor-
teringar om individers egna arbetsforhdllanden paverkas av organisatoriska
forhallanden.

Fastudier av arbetsforhdllanden kombinerar en organisatorisk nivamed en
individniva, trots teoretiska antaganden om samband mellan den organisatoriska
kontexten, arbetsforhdllanden och hélsa/ohdlsa (Karasek & Theorell 1990,
Kristensen 1995, Johnson & Hall 1996, Soderfeldt m fl 1997). Ofta studeras
sambandet mellan psykosociaafaktorer och indikatorer for ohdlsa utan att hansyn
tastill den organisatoriska nivan. Okad kunskap om tidiga riskindikatorer vad
gdler hdlsa/ohdlsa vore ett framsteg for hdl soarbetet | dagens arbetdliv. Data om
organisationsstrukturer och forandringsmonster kan erbjuda den sortens informa-
tion (Harenstam m fl 1999b, 1999d).

FORANDRINGAR i samhéllet W i ARBETSORGANISATIONER ® av arbetsforhdllanden s halsa

| MOA -projektet anvandes data pa organisationsniva och paindividnivai samma
analys med hjdp av sd kallade flernivaanalyser. Harigenom undersoktes om
interaktionen mellan forhadlanden paolika nivaer skiljer sig & mellan konen.

For att forsta vad nya arbetsvillkor innebér for kvinnors och mans arbets-
situation respektive halsa, behtvs kunskap om organisatoriska sammanhang ur
individens perspektiv. Viktiga aspekter av arbetsforhallanden som krav, stod och
inflytande paverkas av hur arbetsplatsen ar organiserad och hur forandringar gar
till. Att stélladataom individer i férhallande till organisatoriska forutséttningar
kraver mdjligheter att kategorisera organisationer enligt nagra betydel sefulla
variabler. Genom att klassificera organisationernai ett antal typer kan uppgifter
om olika foreteel ser relaterastill dessa.

Information om organisatoriska forhallanden som beskrevsi inledningen av
detta kapitel, anvandes for att med hjélp av klusteranalys identifiera olika grupper
av organisationsstrukturer och férandringsmonster. Klusteranalyserna gjordes med
Wards hierarkiska metod (for en detaljerad beskrivning av kategoriseringen i
organisationstyper och monster av forandringar, se kapitel 4, slutrapport |1,
Hérenstam m fl 1999b samt Rydbeck 2000).
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Organisatoriska strukturer och deras samband med ar betsfor hallanden for
kvinnor och man

Fleraolika variabler om organisatoriska férhallanden anvandes i faktor- och
klusteranalyser. Faktoranalysen resulterade i tre faktorer vilka bendmndes:
maktstruktur??, produktionsprocess3® och marknad3l. Samband mellan dessa
faktorer och de enskilda variablernai faktorerna a ena sidan och kvinnornas och
mannens sja vrapporterade krav, kontroll och stimulans & andra sidan analyse-
rades. Analyserna aldersjusterades.

Savd krav, kontroll som stimulans hade betydligt hogre samband med produk-
tionsprocess-faktorn an med faktorerna for maktstruktur respektive marknads-
situation. Produktionsprocessen hade samband med stimulans for bade kvinnorna
och mannen (ju mer integrerad arbetsprocess, desto mer stimulans). Stimulans
hade sérskilt hdgt samband med forekomsten av ekonomiska styrsystem och
mjuka styrsystem (dialog med ledning). Kontroll hade htgst samband med graden
av integrering av arbetsprocessen och med férekomst av mjuka styrsystem. Krav
hade hégst samband med variabler om sociala arbetskontakter. Sammantaget tycks
det som att vertikal integrering hade storst betydelse for arbetsforhallandena bade
vad géller krav, kontroll och stimulans.

| kbnsseparata analyser framkom vissa skillnader mellan kvinnorna och
mannen. Bade produktionsprocess och maktstruktur hade signifikant samband
med krav for kvinnorna. Ju mer centraliserad maktstruktur och ju mer integrerad
arbetsprocess, desto mer krav rapporterade kvinnorna. | analyserna av mannen
framkom inga sddana samband. Daremot hade maktstrukturen samband med
kontroll och stimulans fér mannen. Ju mer centraliserad maktstruktur desto mindre
stimulans och kontroll rapporterades av mannen. Sadana samband framkom g i
analyserna av kvinnorna.

Typer av organisationer
Genom klusteranalys identifierades fem olika " typer” av organisationer som vi
valde att benamna; Smafdretagsorgani sationer, Individstyrda organisationer,
Véfardsstyrda organisationer, Marknadsstyrda organisationer och Centralstyrda
organisationer (se &ven MOASs slutrapport 11, Harenstam m fl b) kapitel 4 sid 42).
Antalet arbetsplatser inom de olika organisationstyperna varierade mellan 11
och 23. De individstyrda och central styrda organi sationstyperna bestod till stor del
av mansdominerade arbetsplatser. | det marknadsstyrda var organisationernartill
drygt haften mansdominerade och det véfardsstyrda var till stor del organisa-
tioner med kvinnodominans. Eftersom vi i MOA styrt urvalet for att det i sa stor

29 Maktstrukturfaktorn bestar av fyra variabler vilka summerats och tolkas som: hdg poang = mer
centraliserad, formaliserad maktstruktur och mycket resultatmatning.

30 Produktionsprocessfaktorn bestér av fyra variabler vilka summeras och tolkas som: hdg poang
= integrerad arbetsprocess, manga sociala arbetskontakter, ekonomiska bel Gningssystem och
mjuka styrsystem.

31 Marknadsfaktorn bestér av tre variabler som summeratstill ett index och tolkas som: hig
poang= hog konkurrens p& marknaden och kundorientering av produktionen.
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utstréckning som majligt skulle bli kdnsmatchat kunde vi forvanta oss en jamn
konsfordelning inom de olika organisationstypernatill skillnad mot vad det skulle
hablivit om vi gjort ett sumpmassigt urval. Sa blev ocksafallet. De fa konsskill-
nader som vi andock fann i MOA-materialet mellan de olika " typerna’ samman-
héngde med utbildningsnivan och krav/kontrolldimensionen. | det individstyrda
klustret fanns det fler man an kvinnor med hog utbildning (44 respektive 33
procent). Inom det centralstyrda klustret fanns det fler kvinnor ah mén med hog
utbildning (29 respektive 17 procent).

Arbetsforhallanden

Flera olika ga vskattade och externt bedomda arbetsforhdllanden anvandes for att
undersoka samband mellan organisationstyp och arbetsforhallanden. | analysen
ingick 204 kvinnor och man fran huvudstudien och pilotstudien, egenféretagarna
exkluderade da de var kédlatill information pa bada nivaerna. | tabellen nedan
redovisas de variabler vilka anvandesi analyserna.

Tabell 6.2. Beskrivning av dimensioner vilka speglar sjalvskattad och externt beddmda
arbetsforhdlanden i hela materialet, exkl egenforetagare (n=204).

Variabler Fordelning
m md spridning

Krav (summaindex) 13 13 6-20
Kontroll (summaindex) 17 18 10-24
Rutin (externt bedémd % av arbetstiden) 34 26 0-100
Hinder (summaindex) 18 17 10-27
God organisation (summaindex) 17 17 7-25
Samarbetsklimat (summaindex) 31 31 14-41
Belastande arbetsstéllning (externt bedémd % av arbetstid) 25 19 00-88
Fysisk anstrangning (index, Borgskala) 12 13 6-18
Cirkulatorisk belastning (Y%oHRR) (métdata) 20 19 6-42
Bullerexponering (M é&tdata, Db) 77 77 67-91
Egen skattning kemisk/fysisk miljo (summaindex) 6 6 0-10

Organisationstypen hade samband med bade krav, kontroll och stimulans for
kvinnorna men bara med stimulans fér mannen. Mannen uppgav mest stimulansii
den individstyrda organisationstypen. | samma organisationstyp, skattade
kvinnorna kraven som héga. | den centralstyrda upplevde kvinnorna htga krav och
lite stimulans. | den marknadsstyrda upplevde kvinnorna béde lite krav och lite
stimulans.

Upplevelsen av anstéllningstrygghet i samband med organi sationsférandringar
varierade for ménnen beroende pa vilken organisationstyp deingick i. | central-
styrda organisationer rapporterade ménnen i stérre omfattning an kvinnornaen
mycket minskad anstélIningstrygghet efter en organisationsforandring. | valféards-
styrda organisationer uppgav kvinnorna mest 6kad arbetsbel astning.
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Flernivaanalys

Att anvanda flernivaanalys for detta material &r logiskt eftersom vi har data patva
nivéer, individ- respektive arbetsplatsniva. Variansen blir felskattad om sadana
data aggregeras och anvandsi en vanlig regressionsmodell. Flernivaanalysen ger
ocksdinformation om hur mycket av variansen som finns pa respektive niva samt
hur mycket varians variabler pa olika nivaer som kan forklaras pa respektive niva

Flernivaanalys &r en slags regressionsanalysi tva (eller flera) hierarkiska nivaer
med utfallet pa den l&gsta nivan och forklarande variabler pa alanivaer. Varje
regressionskoefficient i den lagsta nivan (individ) blir i sin tur ett utfall panasta
niva (arbetsplats). Dettainnebér i vart fall att en variabel paindividnivan kan ha
olika samband med utfallet beroende pa vilken typ av arbetsplats individen arbetar
pa. Med ett storre material kan bade intercept och lutningskoefficienter variera pa
arbetsplatsniva, men eftersom MOA-materiaet har relativt faindivider pavarje
arbetsplats |ater vi hér endast interceptet variera (se exempelvis Bryk &
Raudenbush 1992). For dessa analyser har SAS PROC MIXED (1996) anvants.

Flera olika aspekter av sdva psykosociala som ergonomiska och yrkeshygie-
niska faktorer anvandes som utfall i flernivaanalyserna (se tabell 6.2). Av dessa
variabler var rutinarbete, bel astande arbetsstéllningar, buller och cirkulatorisk
bel astning bedomt med externa metoder och de 6vriga baserades pa javskatt-
ningar i enkéter.

Frégestallningen var dels att understkai vilken man arbetsplatsniva forklarade
variansen i " utfallet” och hur mycket av variansen som kunde hénférastill de
valda forklaringsvariablerna pa arbetsplatsnivan, dels att préva hur forhallanden
pa arbetsplatsnivan paverkade sambandet mellan faktorer paindividnivan. Resul-
taten av flernivdanalysernainkluderade organisationstyp och kénsfordelning pa
arbetsplatsen pa niva 2 och kén och utbildningsniva pa niva 132,

Flernivaanalyserna utgar fran en nollmodell som separerar variansen fran de
bada nivaerna (individ och arbetsplats). Darefter har variabler som representerar
arbetsplatsnivan (konsfordel ning och organisationstyp) lagts till modellen, och
andel forklarad varians for dessa variabler berdknas. | tabell 6.3 framgér att en stor
del av variansen kan hanforastill arbetsplatsnivan, sarskilt vad géller belastande
arbetsstélIningar, rutinarbete, buller, fysisk anstréangning och kontroll (kolumn A).
Av tabellen framgar ocksa att variansen pa arbetsplatsnivan, sarskilt vad galler
bel astande arbetsstd Iningar, rutinarbete, cirkulatorisk belastning och kontroll,
forklarastill stor del av konsfordelning pa arbetsplatsen och organisationstyp
(kolumn B)

32 Utbildningsnivéa anvands har som antal terminer efter grundskola, alltsd som en kontinuerlig
variabel. Aven om det &r en kvalitativ skillnad att ha avslutad en viss utbildning jamfort med
att utga fran antal utbildningsterminer, var det viktigt att begransa antalet kategorivariabler i
analysen.
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Tabell 6.3. Resultat flernivaanalys. A) Andel av den totala variansen som kan hanforas
till arbetsplatsnivan (resten upp till 100procent till individnivan). B) Andel av variansen
pa arbetspl atsniva som forklaras av variablerna konsfordelning och organisationstyp.

A B
Utfallsvariabler: % %
Kontroll 37.6 30.0
Krav 15.3 18.9
Hinder 23.2 26.3
Arbetsklimat 17.8 4.8
God organisation 20.8 19.8
Fysisk anstrangning 38.8 22.9
Rutinarbete (externt bedéomd) 46.1 50.0
Belastande arbetsstélIningar (externt beddmd) 66.7 545
Buller (MVBUL) 445 2.7
Egenfys 9.1 9.3
Cirkulatorisk belastning (Y%HRR), (externt bedémd) 8.7 40.7

En fullstandig modell med samtliga forklaringsvariabler pa bade individ och
organisationsniva var utgangspunkten for vidare analys. Icke signifikanta variabler
togs stegvis bort tills en slutmodell dér endast de forklaringsvariabler som var
signifikanta pa tioprocentsniva kvarstod. En sammanfattning av dessa slutliga
modeller redovisasi tabell 6.4. Jamforel segrupper for kategorivariablerna var
man, kénsblandad arbetsplats och individstyrd organisation.

Lasanvisning till tabell 6.4:

Exempel: En man vid en kénsblandad, individstyrd arbetsplats med en
medelniva for hela gruppen i utbildning (=referenskategorin) har enligt
tabellen vardet 19.35 i indexet kontroll. For att berékna vardet for en man
vid en kvinnodominerad central styrd organisation med samma utbildnings-
niva som referenskategorin utgdr man fran 19.35, minskar med 1.82 (for
kvinnodominerad organisation), minskar med ytterligare 1.83 (for
centralstyrd) och kommer dafram till vardet 15,7 i kontrollindexet. En
kvinnai kvinnodominerad, centralstyrd organisation har: 19,35—1,82 — 1,83
(dvs samma som mannen i exemplet ovan). Dartill kommer att ytterligare
1,57 dras bort men ocksa att 2,61 laggstill da det finns en positiv inverkan
av att varakvinnai en kvinnodominerad organisation. Vi far da véardet 16,74
for detta exempel. Pa motsvarande sétt kan berakningar goras for individer
med olika kombinationer av forhallanden pa organisatorisk och individuell
niva.
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Tabell 6.4. Sammanfattning av flernivaanalyser. Samband mellan forklaringsvaribler pa
individniva (nival), och arbetsplatsniva (niva2) och de 11 utfallan avseende olika
aspekter pa arbetsplatsforhallanden.

Forklaringsvariabler: Kontroll Krav Hinder [Klimat Godorg Fysanst Rutin |Bel.arbs Buller Egenfys Cirk.bdl.
Hur niva 2 Intercept 19.35 1312 1759 [31.06 17.67 10.67 17.80 |18 7550 6.23 2171
paverkar Mansdom
interceptet Kvinnodom -1.82

vafard 2.82 351

Marknad -1.65 1.56 36.70 |18 4.39

Central -1.83 1.73 21.05 2.81
Hur niva 2 Intercept -1.57 25.92 -3.53
paverkar kvinna
lutningen i kbn Mansdom -10.70
(niva 1) Kvinnodom 2.61 -15.81

Vvafard -23.57

Marknad -32.43 -5.55

Central 3.07 -24.27 -3.70
Hur niva 2 Intercept 0.19 0.18 -0.22 -1.97 |1 -0.37 -0.36
paverkar utbildning
lutningen i Mansdom
utbildning (niv&Kvinnodom 0.45 0.41
1) Véfard 0.35

Marknad 0.39

Central

Endast estimat som &r signifikanta pa tioprocents niva angivesii tabellen. Observera att
utbildning &r en kontinuerlig variabel och estimatets storlek darmed anger forandring per
termin efter grundskola.

Resultaten visade att det var minst inflytande i kvinnodominerade, marknadsstyrda
och central styrda organisationer. Dessutom hade kvinnorna mindre kontroll an
méannen utom vid kvinnodominerade arbetsplatser. Ménnen hade minst inflytande
vid kvinnodominerade arbetsplatser.

Den fysiska anstrangningen upplevdes hogst i vélfardsstyrda organisationer men
var lagre ju langre utbildningstid individen hade. Av tabellen framgar ocksa att
bullernivan var hdgst i marknadsstyrda organisationer, sarskilt for mannen. Andel
tid med rutinarbetsuppgifter var hogst i marknadsstyrda organisationer. Intressant
att notera var att kvinnorna hade dubbelt sA mycket rutinarbete som méannen i
individstyrda och koénsblandade organisationer (som var referenskategorier). | alla
andra situationer hade mannen lika mycket eller mer tid med rutinarbete jamfort
med kvinnorna. Att varakvinnai en centralstyrd organisation tycktes ocksainne-
béra mer hinder for att utftra arbetet &n vad ménnen rapporterade i motsvarande
organisation.

Kommentarer

Sammanfattningsvis kan sagas att forhallanden pa arbetsplatsnivan hade en direkt
inverkan pa vissa aspekter av arbetsforhallanden, aven nar vi kontrollerade for
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andra forklaringsvariabler som ingick i analysen. Dessutom tycktes det finnas
konsskillnader i ett par avseenden &ven nér allt annat konstantholls. Kon inter-
agerade med forhallanden pa arbetsplatsnivan framst vad géllde inflytande och
andel tid med rutinarbete men hade ocksa viss betydelse for hinder och bullerniva
Dessa analyser indikerar alltsd att det finns en konsrelaterad skillnad pa strukturell
nivasarskilt vad gdler inflytande och kvalifikationsnivai arbetet. Intressant att
notera var att ingen av de sjavskattade indexen om organisatoriska forhallanden
(god organisation och samarbetsklimat), hade ndgot samband med variabler vare
sig paindividniva eller organisationsniva. Detta ger stod &t antagandet att orga-
nisationsklimatet, ledarskapet och samarbetet har andra orsaker an de strukturella
organisatoriska forhallandena for bade kvinnor och mén i olika utbildningsnivaer.

Resultat om organisationsforandringar och dess effekter

Pamanga hdll har personalstyrkan kraftigt minskats, " plattare” organisationer
inforts, arbetsinnehallet breddats och ansvaret for genomforandet forflyttats nerdt i
hierarkin (set ex Harenstam m fl 2000). Dessa forandringar stéller nyakrav pa
arbetstagarna. Om metoder och studiedesign inte tar hansyn till att konsekvenser
av samma forandringar kan skilja sig & mellan grupper, t ex kvinnor och man, |ag-
och hdgutbildade, kan forskningen komma att bidratill spridning av ”falska’
myter.

Bedomningen av de 81 arbetsplatserna visade att 60 procent genomgétt ndgon
form av organisationsférandring under de senaste tva aren. Det handlade om
forandringar av produktionsprocess och teknik (38 procent), 6kade kompetenskrav
(56 procent), minskning av personal (28 procent), 6kad resultatmétning (22
procent), 6kad anvandning av mjuka styrsystem (14 procent), 6kad vertikal och
horisontell integrering av arbetsprocessen (15 procent) samt en minskning av de
hierarkiska nivaerna (15 procent). Bland arbetsplatsernai den offentliga sektorn
hade det skett mer férandringar ani den privata.

Forandringsprocesser

Forandringsmonster identifierades med hjalp av klusteranalys. Sma foretag med
enbart egenanstallda exkluderades, darefter blev antalet organisationer som ingick
i Klusteranalysen 72. Analysen gav fem typer av forandringsmonster: mager
organisation, 6kad resultatméatning, marknadsanpassning, 6kad centralisering samt
stabila organisationer (fér en mer detaljerad redovisning, se slutrapport 11 samt
Héarenstam m fl 2000).

Defem olikatypernaav forandringsmonster visade en relativt jamn konsfordel -
ning av studiepersonerna. Endast i de marknadsanpassade organisationerna och de
med okad resultatmétning kunde vi notera konsskillnader. Det var nagot farre
kvinnor &n mén inom det marknadsanpassade klustret och nagot fler kvinnor &n
man i klustret 6kad resultatmétning. | det kénsmatchade urvalet fanns dock ingen
storre skillnad mellan kvinnorna och ménnen. Forandringsmonstret var dock
betydligt mer ojamnt fordel ade vad géllde personal strukturen (data pa arbets-
platsnivan). Forandringarna som karaktariserades av 6kad resultatméatning var
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vanligast i organisationer med en stor andel kvinnlig personal och mangatillfaligt
anstéllda. Vid arbetsplatser dér mager organisation inforts, det vill sdga dar bade
"morot” och ”piska’ anvandes, arbetade daremot mest man som var fast anstéllda.

Forandrade arbetsforhallanden

Ett formular med 13 fragor anvandes for att belysa organisationsforandringarnas
konsekvenser for individens utvecklingsmdjligheter, inflytande, stéd, arbets-
belastning, anstallningstrygghet, [6n i forhallande till arbetsinsats samt majlighet
att forena arbete och familj. Exempel pa negativa forandringar var kad arbets-
belastning, minskad anstélIningstrygghet, minskade mojligheter att férena familj
och arbete samt minskad 16n i forhadlande till arbetsinsatsen. Positiva forandringar
var Okade mojligheter till utveckling samt okat inflytande. Generellt rapporterade
kvinnorna och ménnen i det kdnsmatchade urvalet liknande konsekvenser utom
vad géllde st6d. Méannen uppgav i hogre grad an kvinnorna att stodet hade okat i
samband med organisationsforandringar.

Fler av mannen med hog kvalifikationsniva an kvinnorna pa samma niva
skattade att de upplevde 6kad arbetsbel astning. Nar det géllde mannen med hog
kvalifikationsnivai yrket rapporterade néstan tva femtedelar, att de fatt okat
inflytande och kontroll efter en féréndring av organisationen. Andelen av
kvinnorna pa samma niva som skattade en 6kning av inflytande och kontroll var
betydligt |&gre, men det fanns inga signifikanta konsskillnader i det matchade
materialet.

For kvinnorna géllde att fler htgutbildade ansdg att inflytandet i arbetet hade
minskat &n 6vrigakvinnor. En storre andel av kvinnorna palag- och hog kvalifika
tionsnivai yrket skattade minskat stod och uppbackning efter forandring an
mannen pa motsvarande nivaer.

Forandrade arbetsforhallanden i olika monster av forandringsprocesser

Den sista fragestadIningen ror hur organisationsforandringar paverkar anstallda vid
arbetsplatser med olika féréndringsmonster. | analyserna av de olika férandrings-
monstren framgick att mannen rapporterade i storre utstréckning att det " goda”
som férandringarna fort med sig balanserade de dkade kraven i arbetet och de fick
i storre utstrackning an kvinnorna stod for att ta pa sig mera ansvar och utvecklas
vidare. Bade kvinnorna och ménnen uppvisade skillnader i krav/kontroll-
dimensionen mellan de olika férandringsmonstren. Mannen skattade att de hade
stora paverkansmdjligheter inom organisationer med stabila forandringsmonster
och smainom organisationer med dkad resultatméatning. Kvinnorna rapporterade
mycket stimulans inom monstret 6kad centralisering och stabila organisationer,
men lite inom det marknadsanpassade forandringsmonstret.

Magra organisationer tycktes vara forknippade med flest negativa konsekvenser
for kvinnorna vad géllde 6kad arbetsbel astning, minskad [6n och anstéllnings-
trygghet. En positiv konsekvens kunde dock noteras for kvinnornas del och det var
att individuella utvecklingsméjligheter 6kade.
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Flernivaanalys

Flernivaanalyser utfordes dven for denna fragestéllning. Resultaten & redovisadei
en antologi om magra organisationer (Harenstam m fl 2000). Dér anvéandes
forandringsmonster och offentlig/privat sektor som forklaringsvariabler pa niva 2
och kon, alder och utbildningsniva pa niva 1.

Sammanfattningsvis visade resultaten att en forhdlandevis stor andel av
variansen i de olika aspekterna av arbetsférhallanden kunde hanforastill arbets-
platsnivan. Av denna varians pa arbetsplatsnivan tycktes bade monster av
forandringar och sektor vara betydel sefulla for arbetsvillkoren. Saval externt
bedomda som s vskattade psykosociala och ergonomiska arbetsforhalanden
paverkades. Riktningen var entydigt negativ da de arbetsplatser som € genomgatt
forandringar hade bést arbetsforhadlanden i alla bedémda dimensioner.

Resultaten visade att arbete i offentlig sektor, oavsett typ av organisations-
forandring, innebar forsamringar for de anstédllda. Detta géllde i samtligaindex
som beskrev forandrade arbetsférhallanden (trygghet och 16n, inflytande och
utveckling, oro och konflikter). Dessutom var hindren for att gora ett bra arbete
storre och kontrollen mindre vid arbetsplatser i offentlig sektor jamfort med i den
privata sektorn. Resultaten visade ocksa att de olika forandringsmonstren
paverkade arbetsforhallandena pa olika sétt och vad gallde ett par aspekter
paverkades kvinnorna och mannen, va utbildade och |&gutbildade, yngre och éldre
olika. Omstallning till mager organisation tycktes vara mest negativt avseende
trygghet och 16n i férhallande till arbetsinsatsen, hinder i arbetet och belastande
arbetsstélningar. For kvinnorna var mager organisation sarskilt daligt, de
rapporterade en tkad kansla av oro, oftillracklighet och konflikter pa grund av
forandringarna. Enligt resultaten av flernivaanalyserna reagerade mannen dock
generellt mer negativt an kvinnorna pa férandringar nar hénsyn togs till andra
faktorer. Den magra organisationen kannetecknades ocksa av mer positiva effekter
vad gdllde inflytande och stimulans (kontroll) &n andra férandringsménster.

For kvinnornas arbetsforhallanden verkade typ av forandringsmonster vara mer
betydel sefullt an for ménnens. Men vad som framfoér allt & vért att notera ar att
typ av forandringsmonster ensamt tycktes bidratill att forklara skillnadernai
arbetsbel astning, utvecklingsmajligheter, inflytande och kontrollmadjligheter.

Kommentarer

Slutsatsen blev att mager organisation, jamfort med andra typer av organisations-
forandringar, tycks paverka arbetsférhallandena mindre negativt i vissa aspekter
och mer negativt i andra. Allaforandringar tycktes vara negativa for arbets-
villkoren jamfort med arbete i en stabil organisation. Detta resultat skulle kunna
vara en konsekvens av att vi mater pafrestningar i samband med att forandringar
infors. Mot dettatalar dock att modern management betonar vikten av standiga
forandringar. Om organisationsforandringar pagar kontinuerligt &r effekternaav
forandringarnai sig och av gava férandringsprocessen omdjliga att sarskilja.
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Sammanfattning och diskussion

Resultaten i detta kapitel kan sammanfattas som att det var relativt sma skillnader
mellan kvinnornas och méannens arbetsforhdllanden inom sammatyper av arbets-
platser. Skillnader fanns dock. Bland annat visar resultaten att kvinnor och man
paverkas olika av faktorer som har med konssegregring i arbetslivet att gora. Det
verkar troligt att en god arbetssituation och konsblandade arbetssammanhang &r
gynnsamma faktorer for jamstaldheten i hemmet och att nér trycket ar stort i
forvarvsarbetet s hotas ocksa jamstalldheten och individens mojligheter att
balansera de bada sfarerna. Resultaten tyder ocksa paatt i de mest konssegre-
gerade arbetssammanhangen upprétthals en traditionell arbetsdelning av det
obetalda arbetet i hemmet. Det skulle kunna innebara att den totala belastningen
Okar for kvinnor om kodnssegregeringen forstarks. De kdnssegregerande mekanis-
mernai forvarvsarbetets sfér och i den privata sfaren &r tydligt sammankopplade
och forstérker varandra.

Vad géller verksamhetstyp fanns mer externt beddmda hinder och gjélvskattade
svarigheter att forena arbete och familj for kvinnornai teknikintensiv, kunskaps-
baserad verksamhet an for mén. | vafardssektorn hade kvinnorna oftare externt
beddmd fysisk och mental dverbelastning an mannen. | Servicesektorn framtrader
knappast nagra skillnader i arbetsforhallanden mellan kvinnor och méan. Typ av
verksamhet har dock annu inte analyserats med flernivametoder varfor skillna-
derna skulle kunna forklaras av andra faktorer t ex olika férdelning vad géler
utbildning och alder mellan kvinnorna och méannen i de tre verksamhetstyperna.

De tva andra frégestalIningarna dér flernivaanalyser utférdes, visade dock pa
konsskillnader i nagra aspekter dven nér hansyn togs till andra faktorer. Organisa-
tionstyp hade mer samband med kvinnornas psykosociala arbetsforhallanden an
mannens. Kvinnorna hade mindre inflytande ah ménnen vid mansdominerade och
konsblandade arbetsplatser medan det motsatta géllde vid kvinnodominerade
arbetsplatser. Kvinnorna hade mer externt bedémt rutinarbete 8n mannen i
individstyrda och kénsblandade organisationer medan det motsatta géllde i andra
organisationstyper. En mdgjlig forklaring som fick stéd i de kvalitativa analyserna
var att i platta, individstyrda organisationer, sarskilt teknikintensiva verksamheter,
kan individer med hog status "tafér sig” av det goda individstyrningen ger
utrymme for medan personer med |&gre status far "ta uppgifter som blir 6ver”.
Detta skulle tala emot att kvinnorna far béttre arbetsférhallanden nar hierarkier
bryts ner. | analyser av samband mellan ménster av féréndringsprocess och arbets-
forhallanden, visades att kvinnorna paverkades mer negativt nér mager organisa-
tion infordes. Det gallde sérskilt oro, konflikter och hinder i arbetet. Forandringar
av dennatyp innebér just att maktstrukturen plattas ut och styrningen och ansvaret
Overfors mycket till gruppen och individen gév. Formodligen krévs gott &l vfor-
troende, hog status i gruppen och mycket stod fran omgivningen for att individen
ska kunna forma sitt arbetsdtagande sa att kraven blir rimliga och méjligheter till
inflytande och utveckling goda.
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Kvinnorna tycktes alltsd vara mer beroende av goda organisatoriska forhall -
anden for sina arbetsforhdllanden an ménnen. Daremot tycktes méannens arbets-
forhallanden paverkas mer av konssegregeringen an kvinnornas. Sambanden var
storre mellan olika matt pa konssegregering och méannens arbetsforhallanden &n
kvinnornas. Ménnen gynnades av mansdominans eller kdnsblandning och miss-
gynnades av kvinnodominans enligt vara resultat.

Overlag visade analyserna att konsskillnader i arbetsvillkor i hog grad paverkas
av faktorer paen strukturell niva, sarskilt den konssegregerade arbetsmarknaden
aven om resultaten av denna tvarsnittsstudie inte kan dra slutsatser om sam-
bandens riktning. Tyvarr tycks inte utvecklingen ga mot en utjamning av skill-
naderna mellan kvinnors och méns arbetsforhallanden. Resultaten av analyser av
retrospektiva datad3 visade att arbeten som manga méan har forbéttras, sarskilt de
som arbetar i teknikintensiva féretag, medan manga arbeten som kvinnor och
personer med utlandsk bakgrund har, utvecklasi negativ riktning. Resultaten fran
MOA-projektet, vilkafar stod i en nyligen genomfoérd omfattande studie (Arbets-
hal sorapporten 199934), indikerar att organisationsforandringar som goérsi olika
verksamheter, forstérker skillnadernai arbetsvillkoren. Det tycks gélla olika
managementideal i olika delar av arbetsmarknaden (Begjerot 1998, Giertz 1999).

| vissadelar av arbetsmarknaden sdsom i personalintensiv serviceproduktion
tycks problemet inte bestd av att de anstélldas kompetens brister eftersom arbets-
uppgifterna & monotona och det ges famajligheter till 1arandei arbetet. Har
handlar det mer om arbetsintensifiering med hdga prestationskrav, mer obekvama
arbetstider och hog fysisk belastning. Risken &r stor att hél soproblemen okar.
Styrsystem i form av okad resultatmétning i kombination med sma majligheter till
larande och osdkra anstélIningar & daligaincitament for kreativa, motiverade och
engagerade anstdllda.

| en annan del, Vafardsverksamheter, dar manga kvinnor arbetar, kan utveck-
lingen snarare betecknas som en nedkvalificering och en mental och fysisk
dverbel astning som riskerar att motverka arbetets positiva sidor sdsom stimulans,
meningsfullhet och kdnslan av att gor nagot gott for andra. De nya arbetsupp-
gifterna och den 6kade arbetsbel astningen ger allt mindre utrymme for de
professionella grupperna att anvanda och utveckla sina kunskaper. Istéllet gar
mycket tid &t till administrativa, serviceinriktade och fysiskt kréavande arbets-
uppgifter.

Sammanfattningsvis visar resultaten fran MOA-projektet att differentieringen
mellan dem som har goda, utvecklande arbeten och dem som har péfrestande
arbeten Okar. Dessa resultat stods av forskningsresultat fran Tyskland (Altman &
Deif, 1998). Forsamringar sker framforallt i vissa verksamhetsomraden som i
offentlig sektor och i privata service och tjanstesektorn. Forandringarna tycks
gynnaman i teknikintensiva féretag och missgynna kvinnor eftersom dei stor
utstrackning finns i sektorer som har en samre utveckling.

33 Sjalvrapporterade retrospektiva data om arbetsférhallanden pa individniva och retrospektiva
skattningar av férhallanden pé arbetsplatsniva, baserade paintervjuer med chefer.
34 Panelundersdkning 1994 och 1998.
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7. Diskussion och rekommendationer
for fortsatt forskning

| detta kapitel gors reflektioner kring de analysmetoder och strategier for att for-
djupa ett konsperspektiv i folkhadlso- och arbetshal soforskningen vilka beskrevsi
inledningskapitlet. De empiriska resultaten fran M OA -projektets manga olika
analyser anvands som en illustration pa hur likheter och skillnader mellan konen
kan studeras. Det innebér att denna rapport skiljer sig fran flertalet forsknings-
rapporter vilkai allméanhet har mer avgrénsade och preciserade frégestallningar.
Hér & huvudfragan sdsom titeln: Hur kan konsskillnader i arbets- och livsvillkor
forstas? | detta kapitel diskuteras hur denna fréga kan besvaras utifran erfaren-
heterna och resultaten fran MOA -projektets analyser. Forst presenteras dock mer
generella aspekter pa projektets design, urval samt resultatens generaliserbarhet.
Dérefter diskuteras resultaten av de kvalitativa analyserna. Kapitlet avslutas med
forslag pafrégestallningar for fortsatt forskning.

Diskussion om design, urval och generaliserbarhet

Projektets syfte var att modernisera metoder for befolkningsstudier till dagens
situation och till kvinnors och mans villkor. Dessutom fanns det flera delfrége-
stélningar. For det 6vergripande syftet att modernisera metoder till dagens arbets-
och livsvillkor var en explorativ ansats mest |&mplig. For syftet att prova och
utveckla metoder vilka ska fungera lika bra for bada kénen kravdes ocksa en
hypotespr 6vande och estimerande ansats. Denna bdr dock kombineras med olika
metodol ogi ska perspektiv och dataanalyser pa olika nivaer for att sbka kunskap
om mekanismer och orsaker till likheter och skillnader mellan kdnen.

Urvalsdesign

Enideal urvalsdesign for kvalitativa analyser inom den explorativa forsknings-
uppgiften hade varit strategisk och successiv tills méttnad erhdllits (Glaser &
Strauss 1967). De kvantitativa delarna av den kunskapssokande forsknings-
uppgiften (aven dessa av explorativ karaktar) stéllde dock kompletterande krav pa
urvalet for att vi skulle kunna utféra multivariata och deskriptiva analyser.

Den andra uppgiften, att prova ofta anvanda enkétfragor, kravde tillrackligt
antal studiepersoner och en viss representativitet for att resultaten skulle kunna
generaliseras. Dessutom var konsfordelningen i urvalet vasentlig for att kunna
préva metodernas giltighet for bada konen.

For att vara en kvalitativ studie &r urvalsstorleken mycket stor och alt material
har g behovts analyseras noggrant darfor att méttnad erhallitsinnan allt material
utnyttjats (se t.ex. Glaser, Strauss 1967). For att vara en kvantitativ studie kan
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urvalsstorleken betecknas som liten om avsikten &r att kunna generalisera resultat
av analyser med ett mindre antal variabler. Ur ett kvantitativt perspektiv har
materialet delvis karaktéren av en utvidgad fallstudie, dér material storleken
exempelvistillater kvalitativa bedomningar av enskildaindivider som komple-
ment till de resultat som de explorativa kvantitativa anal yserna gett.

De valda strategierna for urvalet har till storadelar kunnat foljas och har
dessutom fungerat val for sina syften. Urval sgruppen uppfyllde de pa forhand
uppsatta kriterierna i de flesta avseenden, sarskilt vad géller att kvinnor och mén
skulle matchas vad géllde typ av arbete och kvalifikationsnivai arbetet. Match-
ningen av kvinnor och mén pa samma arbetsplats lyckades dock inte genomforasii
den utstrackning som var onsvérd. Daremot kunde malet att fa sammafordelning
bland kvinnor och mén i hela studiegruppen med avseende pa familjesituation,
ader och socioekonomisk grupp uppnas. Uthildningsnivan blev dock nagot olika
for kvinnor och méan. For att kunna konsmatcha pa typ av arbete och kvalifika-
tionsnivaenligt SEI kom fler kvinnor med hog utbildningsniva an man att véljas.

| forskningsuppgiften att soka kunskap om dagens arbetdliv och livsvillkor, var
syftet explorativt och for detta anvéandes en personansats i analyserna. Denna
forskningsuppgift innebar alltsd inte hypotesprévning och vi gor darfor inte heller
ansprak pa att kunna dra generella slutsatser om dagens arbetsliv, sarskilt vad
betréffar omfattningen av olika foreteel ser och samband med ohélsa. Mgjlig-
heterna att dra mer generella slutsatser om typiska kannetecken fér dagens
arbetdiv okar dock genom att de baserades pa ett dataunderlag av hog kvalitet dar
flera parallella metoder anvandes av olika forskare. Att resultaten fran kluster-
analyserna av dennallilla studiegrupp blev tydliga och tolkbara, trots att de bestar
av datainsamlade pa flera olika sétt, tyder pa att skillnaderna mellan grupper i
befolkningen snarare kan vara underskattade &n dverskattade. Resultaten fran de
kvantitativa multivariata analyserna bekréftades av de kvalitativa analyserna.
Skillnaderna mellan klustren blev tydliga och resultaten angaende arbetsfor-
hallanden tolkbara &ven nar andra variabler anvandes for att jamfora klustren &n de
somingick i klusteranalysen. Samstémmigheten mellan olika analyser av samma
fenomen, prévning av funnaresultat genom att anvanda andra metoder samt
kombinationen av analyser av data pafleranivaer okar vardet av de iakttagel ser
som gors och de slutsatser som dras. Dessutom var svarsfordel ningarna sldende
likafor de flestaav de enkétfrégor avseende forhdlanden i forvarvsarbete och i
den privata sfaren som kunde jamfdras med andra stérre databaser uppbyggda av
representativa urval. Resultaten av dessa provningar & sammanstéalidai en
tabelIbilagass. Giltigheten av resultaten fran MOA-projektet far ocksa stod genom
att forskning och utredningar som pagétt parallellt, gar i sasmmariktning och
kommer fram till liknande slutsatser for enskilda fragestallningar.

For den andra forskningsuppgiften, att provareliabilitet, validitet och relevans
for kvinnor och mén samt for nya arbetsforhallanden av ofta anvanda enkétfragor,
begransades analysmojligheterna av den forhdllandevis lilla studiegruppen. Endast

35 Harenstam m fl (1999d). Tabellbilagatill MOA-projektets slutrapporter.
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101 méan och 102 kvinnor ingick i helaurvalet. Genom att stérre delen av urvalet
konsmatchades pa teoretiskt grundade faktorer kunde det konsmatchade material et
anvandas for statistiska jamférande analyser mellan kvinnor och mén utan att vi
behovde kontrollera for andra faktorer. Det innebar ocksa att materialet inte
behovde stratifieras ytterligare utan att hela gruppen pa 78 kvinnor och 78 man
kunde anvandas for dessa analyser. For att ytterligare préva om andra faktorer
paverkade samstammigheten mellan olika skattningar anvandes dessutom hela
studiegruppen pa 203 personer i logistiska regressioner dar, férutom kon, aven
andramajliga forklaringar till 13g samstammighet ingick i analyserna. Dessa var
olikafor enkétfragor i olika omraden och valdes teoretiskt med anknytning till
varje enskilt frégeomrade. Férutom kvantitativa analyser med syfte att préva
enkétfrégors kvaliteter anvandes dven kvalitativa analyser. Har var uppgiften att
prova innebdrden av fragorna och dessutom enkétfragornas relevans, sarskilt for
nya arbetsvillkor. Resultaten av dessa analyser forstarker giltigheten av resultat
fran de kvantitativa analyserna och 6kar dessutom forstéel sen och tolkbarheten av
dessa. Likasa ger resultaten indikationer pa att vissa traditionella enkétfrégor ges
en nagot annan innebord i det nya arbetslivet med andra relationer mellan
arbetsgivare och arbetstagare och arbetstagare emellan.

Sammanfattningsvis kan urval sdesignen betecknas som en syntes mellan kraven
paurval for olikatyper av studier dér vi sokt optimera urvalet for att kunna upp-
fyllade krav som stélldes utifran att det skulle anvandas for flera del syften. Till
storsta delen kunde de pa forhand uppsatta kriterierna uppnas. De olika typer av
stod for urvalet som anvandes, t.ex. genom att jamfora med kluster av yrken
baserat pa ett totalurval, samt jamforelser med fordelningen i olika verksamhets-
typer (Giertz 1999) ledde till att urvalet fick god spannvidd och samtidigt en efter
forhallandena mycket bratéackning av svenskt arbetsliv av idag. Det visade sig
ocksa att studiegruppen knappast avvek fran ett representativt urval vad galler
familjesituation, fordelning av arbetare, tjansteman och foretagare samt typ av
arbete. Daremot skiljer urvalet fran ett representativt urval om studiegruppen delas
upp i kvinnor och méan. Det beror pa den medvetna stravan att matcha kvinnor och
man i vissa avseenden. Studiegruppen avviker fran en representativt vald studie-
grupp genom en Gverrepresentation av man i kvinnodominerade arbetssamman-
hang och kvinnor i mansdominerade. Aven kénsblandade yrken & négot vanligare
i MOA-urvalet an vad som &r fallet i riket. Detta var en nbdvandig konsekvens av
syftet att understka betydelsen av olika métt pa konssegregering i ett férhallande-
vislitet urval. Dessutom mojliggjorde studiegruppens sammanséttning, sarskilt
vad géller kdnsmatchningen, prévning av ofta anvanda enkétfragor.

Studiegruppen avviker ocksa nagot fran ett representativt urval genom att
andelen i yrken med &g kvalifikationsniva ar dverrepresenterad samtidigt som
andelen med 1&g utbildningsniva a underrepresenterad for bade kvinnor och man.
Det tycks som om en diskrepans mellan kvalifikationskrav i yrket och individens
egen utbildningsniva &r vanligare i var studiegrupp &@n i den forvarvsarbetande
befolkningen i stort. Aven denna skillnad kan eventuel It forklaras av konsmatch-
ningen. MOA-urvalet avviker ocksa nagot vad galler aldersfordelning genom att

119



hér finns en hogre andel mellan 30 och 45 & och en mindre andel >45 & an vad
som &r fallet i den forvarvsarbetande delen av befolkningen i riket. Detta var ett
medvetet val daintresset riktadesi hog grad mot nyafenomen i arbetslivet, vilket
torde var vanligare bland den yngre hélften av arbetskraften. Dessutom fanns
kriteriet att fatamligen lika andelar i tre alderskategorier for jamforande analyser.

Generaliserbar het

Genom kombinationen av olika metoder och strategier har den explorativa
uppgiften att sbka kunskap om forhallanden i dagens arbetsliv och livssituation —
trots ett forhallandevis litet urval — bidragit till kunskap som till sina huvudresultat
torde vara generaliserbaratill den forvarvsarbetande befolkningen idag. Det géller
sadant som besvarar fragorna: Vad kannetecknar och innebar arbets- och livs-
villkoren samt vad & relevant att studerai befolkningsenkéater i vér tid? Daremot
besvarar inte MOA -projektets resultat fragor om orsaker till ohdsa eller omfatt-
ningen av olikatyper av problem. Det bor ndmnas att nér enskilda resultat disku-
terasi rapporten, & det mot bakgrund av att hela material ets rika datamaterial
utgor stod for tolkning aven av enskilda resultat.

Konsmatchningen av tre fjardedelar av urvalet innebar att skillnader mellan
konen framstod som mindre an i ”verkligheten”. Man och kvinnor med liknande
arbets- och livsvillkor placerades enligt klusteranalysen i samma kluster och de
tycktes reagera likartat om forhallandena var jamférbara. Urval sdesignen bidrog
darfor till att synliggora strukturella faktorers betydel se, t.ex. kOnssegregeringen i
arbetdlivet och arbetsdelningen mellan kénen vad géller hemarbete och ansvar for
hem och familj.

Den personorienterade analysmodellen avser att fanga dynamiska forhallanden
och processer varfor de grupper vilkaidentifierats inte kan betraktas som
bestaende kategorier. Ett viktigt skl till de valda strategierna var just att utveckla
en metod som lampar sig for studier av komplexa, foranderliga skeenden i
samhdllet och i arbetslivet. Det bor ocksa pdpekas att urvalet gjordes successivt
och datainsamlingen pagick under tre ar dér varje studieperson deltog under catva
manader och varje arbetsplats under cirka fyramanader. Detta kan givetvis ha
paverkat resultaten om forandringar under dennatre-arsperiod var av olikasag i
borjan och i Slutet av perioden. Vi tror dock inte att den tre ar |anga tidsperioden
har paverkat resultaten i ndgon namnvérd utstréckning. Vi finner inget stod for ett
tydligt brott i utvecklingen pa arbetsmarknaden i stort under denna period pa
samma sétt som det var under borjan av 1990-talet da det blev en dramatisk
okning i arbetslGshetstalen eller i Sutet av 1990-talet da arbetsl Gsheten minskade
igen sarskilt i storstadsregioner.

Resultaten av monsteranalysernai MOA -projektet bor prévas pa en storre
studiegrupp med ett representativt urval. Arbete pagar nu med att applicera och
prova analysmodellen pa en databas fran Stockholms Ians Folkhal soenkét 1994
och 1998, dock innehaller denna ett mindre urval av variabler an vad som var
fallet i MOA-projektets analyser. Trots att den analysmodell som har utvecklats i
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projektet anvande s.k. externa skattningar av exponeringar bér modellen fungera
paett likartat sétt om dessa ersatts med motsvarande variabler bestdende av enkét-
data. Sarskilt om variabler med godtagbar reliabilitet och validitet anvands.

Nér det géller den andra forskningsuppgiften, dvs. utvardering av enkétfragor
sarskilt for kvinnor och mén och olikatyper av arbeten (mannisko-symbol- och
tingyrken), bedomer vi att resultaten gar att generaliseratill den forvarvsarbetande
befolkningen i dagens samhélle. Aven resultaten uppdelat pa utbildningsniva och
ader bor kunna generdiseras. Daremot &r inte urvalet tillrackligt stort for att
dessutom kunna dra slutsatser om enkétfragornas kvalitet med avseende pa andra
intressanta grupperingar sasom etnicitet och specifika yrkeskategorier eller vad
gdller interaktionseffekter.

Vid tillampningar inom befolkningsinriktade folkhal sostudier anser vi att man i
forsta hand (och kanske enbart) ska anvanda representativa, sannolikhetsbaserade
urval. Vi tanker da pat.ex. de folkha soenkéter som genomforsi olikalandsting av
dess samhéllsmedicinska enheter. | dessa situationer & som regel métprocessen
mycket forenklad i jamférel se med den process som anvantsi M OA-projektet.
Goda urvalsramar a som regel enkelt tillgangliga och flerstegsurval och/eller
olikaformer av stratifierade urva kan astadkommas. Erfarenheter fran MOA -
projektet som skulle kunna utnyttjas ror onskvardheten av att definiera olika
stratifieringsvariabler fOr att tackavariation i t.ex. yrkestillhorighet, bostads-
omraden, data om familjesituation, data om forandringar i arbetssituationer etc. i
den man som detta & kand hjal pinformation till urvalsramen.

Reflektioner kring tolkning av konsskillnader i kvalitativa
anayser av intervjuer

| MOA -projektet gjordes Oppnaintervjuer vilka analyserades for flera olika frage-
stdlningar. | denna rapport anvands dessa intervjuer for att belysa hur kvinnor och
man berdttar om sina arbeten i olikatyper av verksamheter (kap 6) och om den
totala arbetsbel astningen (kap 5). DarutOver har resultat av kvalitativa analyser
inom specifika omraden publicerats tidigare (om vardarbete, Harenstam m fl 1996;
om gransl0sa arbeten, Allvin m fl 1999; om att befinnasig i en osdker position i
arbetslivet, Harenstam & Wiklund 1999 och i tvafallbeskrivningar, Harenstam m
fl 1999d). Nagra synpunkter om konsjamforel ser fran alla dessa analyser kommen-
teras har.

Vért intryck var, helatiden under sava genomforandet av intervjuerna som
under den kvalitativa analysen av intervjumaterialet, att betydelsen av kon &r
mycket svarfangad. Intervjupersonernatog séllan sjéva upp dettatemai inter-
vjuerna. N&r vi fragade om det betydde négot i arbetet att vara kvinna eller man,
fick vi ofta undanglidande eller nekande svar, " hér behandlas alalika’. Under
analysfasen méarktes dock alltmer att kon var en mycket vasentlig kategori men
svar att upptacka, definiera och beskriva betydelsen av. Analysen gav ett tydligt
intryck av konsbestamda skillnader med avseende pa hur berattel serna konstru-
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erades och i vissa aspekter av den intervjuades relation till den omgivande organi-
satoriska kontexten.

Ber attel sernas konstruktion

| intervjuerna berordes sava arbetet som det Gvriga livet. Sattet att beskriva for-
hallandet mellan dessa sfarer verkade vid l&sningen av intervjuerna vara kons-
relaterat. Kvinnorna forefoll rorasig éver gransen mellan de tva sfarernaflitigare.
De forsokte i mérkbart hdgre utstrackning &n ménnen upphava motsattningen
mellan sfarernai sina beskrivningar och stravade efter att kunnaintegrera arbetet
och den privata sfaren till en helhet. Konflikter mellan arbetdlivets krav och
ambitioner med livet utanfor arbetet diskuterades oftare i kvinnornas beréttel ser. |
mannens beréttel ser verkade boskillnaden mellan arbetet och dvrigt liv vara mer
framtrédande. De speglade oftare en upplevelse av att det var tva atskilda sfarer
och stréavandena tycktes inte pa samma sétt vara att integrera dem till en helhet, till
en total och sasmmanvévd situationsbeskrivning.

En viss bekréftel se pa observationens giltighet kunde vi hittai analyserna av
intervjuer med individer med " gransl6sa arbeten” (Allvin m fl 1999). | dessa
arbeten blev skillnadernatydligare just genom att gransen mellan arbete och 6vrigt
liv var suddig och pa vég att utplanas. Mannens sétt att mota denna situation var i
hogre grad att antingen |ata arbetets krav bli det som dominerade organisationen
av vardagen eller att med ytterligare skérpa avgransa de tva sfarerna fran varandra.
| kvinnornas beskrivningar framtradde i stallet svarigheten att integrera de bada
sfarerna. De hogre prestationskrav som foljde med arbetet och kravet att vara
ndbar dver dygnets timmar drev fram en skarpare konflikt mellan stréavandena med
arbetet och behovet att ge det 6vrigalivet sitt utrymme i helheten arbete — dvrigt
liv. Detta blev ofta ett fokus i kvinnornas beréttelser. For att fortydliga detta arbete
att |6sa de konflikter som uppstar i forsoken att fa samman de olikadelarnai
livssituationen till en helhet f6ljer nedan ett citat som kan tjana som exempel.

Men det kande jag val palitegrann nu i borjan av hosten da att ” éh, nu skajag”,
men det var tva faktorer som bidrog till det ocksa det &r ju att jag skolade ju in vara
barn pa dagis dai. Och till bilden hor da att min man blev arbetslGs, sa han borjade
pa nytt jobb och barnen skulle skolas in pa dagis en efter en da och det gick inte
als ndgot bra. S& da hade jag den hér pressen ifrén allahdll att varenda ledig stund
forsokte jag att jobba, men han [barnet] blev ju sjuk helatiden ocksd. Sa det var en
superjobbig ménad. Och sa den hér kaosen pajobbet och...davar det ju liksom
mig de forvantades att jag skulle fixa de hér kurserna... det &r klart att jag ville ju
forsoka gora sa mycket det gick dar som det var tankt d3, ... sdkundejag ju sitta
pakvallarna och |&sa el ektronisk post och fixa litegrann. Sa det var en otrolig
stress, jag tyckte veckorna bara gick och jag kom ingen vart. Och sdjust att han var
saotroligt ledsen pa dagis sa att man funderade ” ska vi byta eller hur skavi-, hur
skadet g&d?’. Det var ju jéttejobbigt.. Men det ar klart att det var ju nya
arbetsuppgifter for allai familjen. Sa att det paverkade ju en hel del....Saatt nu
med smabarn och sadar, ndr man kanner sig trangd i ett horn att nu...” nu forvantas
det av dig att du gor det hér till i morgon” och sa finns inte tiden liksom, jag har
barnen... man & radd att kommai den dar cirkeln liksom nér man sitter pa nétterna
och andainte |6ser det. En sadan post har jag ju nu. & man sjuk savill man vara
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det, men d& kommer de nog att ringaen del i allafall. Och just det har att jag
jobbar deltid, dar hade jag ocksa ett val om jag ville varaledig en dag i veckan
eller omjag ville fordela det pa allafem dagarna. Och da valde jag att fordela det
s jag jobbade kortare, tre dagar i veckan slutade jag klockan kvart i tva da.

Relationen individ — organisation

Ett andraintryck som tréangde sig pavid analysen av intervjuernavar att kvinnorna
i hogre grad beskrev en mindre distinkt grans mellan sig §dva och organisationen.
Tillhorigheten till helheten, ndrvaron av andra, delaktighet i det storre samman-
hanget var teman som oftare férekom hos de kvinnliga intervjuade. Det kunde
framgai beskrivningar av arbetets betydelse eller i beskrivningar av problem med
sadana forhallanden. De olika relationernatill det organisatoriska sammanhanget
speglades ocksdi hur kvinnornai hogre grad tenderade att forl agga orsaker till
problem hos sig gévaedler i interaktionen mellan individer eller kategorier av
individer, medan det for ménnen vanligen beskrevs som att det var brister i de
yttre férhallandena som skapade problemen. En sédan tolkning stodjs av tidigare
forskning som pekar pa att kvinnor tenderar att underskatta sin férmaga medan
man tenderar att dverskatta den (Frankenheauser, 1998).

Kommentarer

lakttagel serna kan finna stdd i olika teoretiska férklaringsmodeller. Med en
referensram hamtad fran teorier med psykoanalytisk bakgrund kan dessa intryck
forklaras av kvinnors och méns olika identitetsutveckling. Den kvinnliga antas
varamer beroende av relationer och individuationen &r inte en foljd av stréavan
efter separation utan genom en standigt okande forméagatill relaterande (Frithiof
1985, Crafoord m fl 1987, Olesker 1990).

En annan referensram bygger pa resonemang kring biologiskt och socialt kon. |
dettafall ses det socialakonet som ett inlart st att vara pa som beror paden
psykol ogiska och sociala omgivningen, samhallets normer och kultur och som
skapar olikheter mellan kvinnor och man. Denna teoretiska forklaringsmodel |
leder till liknande forklaringsgrunder som den psykoanalytiska dvs att kvinnor i
hogre grad 8nh mén & sociaiserade till att identifiera sig med andra personers
intressen och detta leder till att kvinnor har strre svarigheter att avgransa sina
individuellaintressen och handlai forhdllande till dessa. Detta leder till att
kvinnor och mén far olika forhalIningssétt till arbetet och till 6vrigalivet
(Gunnarsson 1994, Westberg-Wohlgemuth 1996).

Enligt genussystemteorin och kdnsmaktteorin vilka tar fasta pa segregeringens
aterskapande favoriseras ett kon framfor ett annat. | nuvarande tidsperiod &r det
Overvagande mannen som favoriseras av det existerande systemet, manliga prin-
ciper har foretrade framfor kvinnliga. Mansmakten har bade synliga och osynliga
uttrycksformer. Exempel pa uttrycksformer fér maktutdvning &r organisering av
tid och rum, sprak, icke sprakligt beteende, grupptillhtrighet, klasstillhorighet,
professionstillhdrighet, eller vardering av individuella egenskaper, av kunskap och
kvalifikationer. Genom dessa uttrycksformer blir kvinnor bérare av samma upp-
fattning som méannen om hur kvinnor och mén &r vilket kan innebéra att kvinnorna
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som det underordnade konet anpassar sig till och forhaller sig till krav utifran
genom att andra sig §éva och/dller forsoka uppfylla andras forvantningar
(Hirdman 1988, Hagberg m fl 1995, Holter 1992).

Hur har MOA -projektets strategier kunnat bidratill att fordjupa
konsperspektivet i arbetshal so/folkhd sof orskning?

| inledningen presenterade vi ett antal strategier som anvantsi MOA -projektet for
att fordjupa ett konsperspektiv. Det var inte var ambition att finna och forsta vilka
aterskapande mekanismer som existerar pa olika nivaer i samhallet och som upp-
rétthaller den konssegregerade arbetsmarknaden. Vi har dock vridit och vant pa
det insamlade materialet och kombinerat data pa individniva, organisationsniva
och samhalIsnivai olika konstellationer. Vi har tittat pa enskilda variabler, sam-
band mellan variabler, klusteranalyser och livet i sin helhet. Allt ur ett kdnsper-
spektiv. Darfor vagar vi oss pa att, forutom att ssmmanfatta och diskutera
resultaten utifran de valda strategierna, dven syna vararesultat for att se om vi kan
finna forklaringar till de dterskapande mekanismernas existens.

Om kénsmatchning

Som namnts var ambitionen att konsmatcha urvalet med avseende pa dders-
grupper, socioekonomiska grupper samt familjesituation. Det visade sig att det
inte var helt l&tt att finna kvinnor och man som utférde sammatyp av arbets-
uppgifter pa en och samma arbetsplats. En av de frégor som vi maste stélla oss &r:
vad innebar kdnsmatchningen for resultatet, hur skavi tolka resultatet med avse-
ende pa kon och vad betyder de skillnader i utfall som framkommer?

Vi kunde konstatera att nar forhdllandena var salika som majligt fanns fa kons-
skillnader vad gdller arbetsforhdlanden. Genom kombinationen av flera olika
strategier i1 analysarbetet fick vi stod for hypotesen att konsskillnader i icke kons-
matchade material till stor del kan forklaras av olika yttre villkor, dvs att kvinnor
och méan inte har jamforbara arbets- och livsvillkor. De signifikanta konsskillnader
som andock fannsi det knsmatchade urvalet angaende arbetsforhallanden kunde
oftast knytastill organisation, bade typ av organisation och forandring och dess-
utom till arbetsplatsens konsfordelning. Detta styrktes ocksa av att den genom-
snittliga vagda kvalifikationsprofilen var valdigt likafor kvinnor och méani hela
materialet och det noterades ingen skillnad mellan kvinnor och mén i det kéns-
matchade materialet. Dessa resultat gav en okad forstéel se for vilka mekanismer
som verkar for att upprétthalla och forstarka konssegregeringen i arbetslivet.

Sammanfattningsvis har det kdnsmatchade urvalet bidragit till att synliggora
vad konsegregeringen betyder i konsjamforande analyser av arbetsférhallanden.
Dennaurvalsstrategi har ocksa bidragit till att fa kunskap om olika typer av
matproblem, sdsom hur klassificeringar av social position och yrke, och metoder
for exponeringsbedomningar, fungerar fér bada konen. Daremot har det kons-
matchade urvalet sannolikt bidragit till att resultaten delvis skiljer sig &t fran
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konsseparata analyser av till exempel samband mellan olika bakgrunds- och
exponeringsfaktorer och ohdlsai representativa urval. En annan konsekvens av att
anvanda ett kdnsmatchat istallet for ett representativt urval &r att omfattningen av
skillnader mellan kénen inte kan faststéllas. Det & sannolikt att de " verkliga”
skillnaderna ar storre an vad resultaten fran M OA -projektet visade om kvinnor och
man befinner sig i olikatyper av arbeten i olika delar av arbetsmarknaden, vilket
juoftaar fallet. Vi tror dock att vi genom det kdnsmatchade urvalet i kombination
med dvriga strategier, har bidragit till att besvara fragan om hur konsskillnader
kan forstas aven i studier av representativa urval.

Om konssegregeringen

Allatre typer av konssegregering som vi behandlade inom MOA, konsfordelning i
yrket, konsfordel ning pa arbetsplatsen och kénssegregering inom arbetsplatsen
hade betydelse for utfallen. Vi kunde konstatera att grad av kdnsdominansi
organisationen oftare hade signifikant samband med mannens arbetsforhallanden
och halsa dn med kvinnornas. K onsekvenserna var negativa om mannen fanns pa
kvinnodominerade arbetsplatser och positiva da mannen fanns pa arbetsplatser
med jamn konsfordelning. Till exempel fanns det en tendens for bade kvinnorna
och mannen till samst hdlsai kvinnodominerade yrken och for mannen aven sédmst
hélsa vid kvinnodominerade arbetsplatser. Framst mannen i omradet vard och
service uppgav samre allman hélsa dn andra man. Enligt saval kvantitativa som
kvalitativa analyser var mannen i dessa yrken ocksa mer missnojdamed sina
arbetsvillkor an kvinnorna. Om dessa iakttagel ser & generaliserbaratill befolk-
ningen i stort bor risken dka att framférallt mén |dmnar dessa arbeten for béttre
jobb i privata sektorn. Den offentliga sektorn riskerar da att bli mer konssegre-
gerad och kvinnodominerad an vad den redan &r. Med tanke pa att flertalet
kvinnor arbetar i offentlig sektor & problemet omfattande ur ett folkhal so-
perspektiv.

Om hel hetsper spektivet

Livssituationen, sarskilt med avseende pa familjesituation, foraldraskap och
omfattningen av krav och ansvar utanfor forvérvsarbetet var ytterligare en faktor
som hade stor betydelse. | dessa avseenden var det dock praktiskt omgjligt att
finna kvinnor och méan som férutom samma arbete och position, dessutom skulle
ha samma privata livssituation. Den privata livssituationen ingick alltsdiintei den
parvisa kbnsmatchningen. Detta kan vara en forklaring till att det oftare fanns
signifikanta kdnsskillnader i det kdnsmatchade urvalet ndr data analyserades om
forhallanden i livet utanfor det betalda arbetet. En annan forklaring kan vara att en
lang rad beslut som fattas inom en familj om hur det gemensamma arbetet ska
fordel as baserar sig pa forestélIningar om att kvinnor har feminina egenskaper och
man maskulina egenskaper. Med detta foljer en kénsbunden arbetsdelning dar
kvinnorna bér huvudansvaret for det obetal da hemarbetet och omsorgen om
barnen.
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Sutsatser om vad de olika strategierna framforallt har lett till

Om konsmatchningen: Tolkning av orsaker till konsskillnader och likheter
underl dttas av att anvanda ett kénsmatchat urval.

= Orsaker soks pa den strukturella nivan om inga kénsskillnader finns vid
likavillkor.

= Konssegregeringens betydel se framtrader tydligare.

= Resultat om omfattning av olika fenomen kan g generaliserastill
befolkningen.

Om trianguleringen: Genom kombinationen av analyser med externa och
interna variabler far vi kunskap om vilka omréden som borde téckas béttre och
vi far underlag fér tolkning av samband.

= Externamétt pa exponering tycks uppvisa béttre samband med ohalsa hos
kvinnor. Attribuerar kvinnor och man orsaker till problem olika? | safall
varfor? Sava genusteoreti ska som psykoanal ytiska forklaringsmodel ler tycks
vara anvandbara for forstael sen av dessaresultat. Att de externt bedomda
psykosociala forhallandena hade forvanansvart starka samband med kvinnors
sjdvskattade halsa pekar pa betydelsen av att utforma enkétfragor vilka kan
fanga motsvarande fenomen som de externa bedémningarna.

Om metodprévningen: Genom den kvantitativa och kvalitativa prévning av
enkatfrégor som utfortsi konsseparata analyser med ett konsmatchat urval
kunde flera lutsatser dras.

= Enkaétfragors reliabilitet och validitet tycks inte vara ndgot stort bekymmer
ur ett konsperspektiv.

= Yrkesklassificeringen & mer problematisk genom att den verkar varaen
sdmre indikator for kvinnornas position &n for ménnens. Vi fann dock inget
stod for att yrkesklassificeringen & en samre indikator pa kvinnors exponering
i arbetet 8n pa mans.

= Enkaétfragor om psykosociala arbetsforhallanden tycks ha svagare samband
med kvinnors ohd sa &nh mans.

= Frégeomraden i enkéter bor ses 6ver och béttre técka arbetsvillkor i det
moderna arbetdlivet, i kvinnodominerade arbetssammanhang, stillasittande
men fysiskt belastande arbetsstélIningar, grénsen arbete/privat sfar samt den
privata sfarens bel astande och stddjande faktorer inklusive ansvarsfordelning i
hem och familj.

Om personansatsen: Genom att anvanda en personsats i analyser synliggjordes
flera komplexa samband.

= Betydelsen for valbefinnandet av att ha balans mellan sfarerna.

= Betydelsen av hur arbetstiden &r forlagd och kan paverkas av de anstéllda.
= Ansamlingen av belastningar av fleraslag i grupper med svag position pa
arbetsmarknaden.

= Kvinnors huvudansvar for hem och familj tycks vara sérskilt stort i
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situationer som kénnetecknas av en uppl 6st grans mellan arbetssféaren och den
privata sfaren. Jamstéldheten i familjen kan darmed hotas av manga av de
forandringar som sker i arbetslivet.

Om att kombinera och anvanda bade kvalitativa och kvantitativa analys-
metoder

= Resultaten fran bada dessa analysmetoder forstérkte varandra. | vissafall
anvandes kvalitativa analyser for att identifiera fragestalIningar och hypoteser
vilka kunde analyseras med kvantitativa metoder. | andrafall anvandes resultat
fran de kvalitativa analyserna for att fordjupa forstael sen av resultat fran de
kvantitativa. | bada fallen ckade tolkningsmdjligheterna av resultaten.

Anvanda olika matt pa kénssegregering: Denna strategi var vasentlig for
forstaelsen av likheter och skillnader mellan kvinnor och méan. Har kan
forklaringar finnas till aterskapande mekanismer.

= Forsdmringar sker mest i kvinnodominerade sammanhang. | mansdomi-
nerade tycks mannens 6verordning uppréatthallas/skyddas for ifragasittande.
= Konssegregeringen i arbetslivet tycks hdnga samman med arbetsdelningen
av det obetalda arbetet.

= Det underrepresenterade konet har i vissa avseenden samre forhdllanden én
det dominerande och sarskilt man tycks gynnas av att arbetai konsblandade
sammanhang.

Om nivakopplingen: Aven denna strategi synliggor kénssegregerande
mekanismer.

= Forandringarna skiljer sig & mellan olika sektorer, verksamhetstyper och
organisatoriska strukturer vilket gor att forandringarna paverkar arbetsfor-
hallanden olika.

= De goda blir béttre och de ddligablir oftare samre.

= Arbeten i kvinnodominerade sammanhang i arbetslivet férsamras.

Om hel hetsper spektiv pa kvinnors och méns arbets- och livssituation
Strategin att samtidigt studera bada dessa livssfarer och hur de interagerade
synliggjorde betydelsen av hur belastande och stddjande faktorer i bada
sfarerna héanger ihop och oftaforstarker varandra.

= En hog belastning i bada sfarerna och brist pa stodresurser har stor
betydel se for hél san.

= Inneborden for kvinnorna och ménnen av hur krav i de bada sfarerna

bal anseras synliggjordes genom att studera bada sfarerna samtidigt.

= Kvinnorna och mannen handlade ofta olika nér arbetslivets krav blev for
hoga eller tenderade att sudda ut grénsen till privatlivets sfér.

Om tvarvetenskaplighet: Denna strategi synliggjorde att manga riskfaktorer
ansamlasi samma grupper i befolkningen.
= Sarskilt klasskillnader framtradde tydligt genom denna ansats.
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= De samsta arbetsvillkoren tycks ansamlas bland dem som & minst
attraktiva pa arbetsmarknaden.

Reflektioner kring kodnssegr egeringens mekanismer

Fleraav de metoder och strategier vilka anvantsi MOA-projektet har lett fram till
mer tolkbara och konkreta samband for kvinnorna an for mannen. Det gallde t.ex.
sambanden mellan organisatoriska strukturer och individens arbetsférhallanden
samt mellan ford draskap och total belastning. Det géllde ocksa samband mellan
utbildningsniva, kvalifikationsnivaoch inflytandei relation till |6nenivan nar
positionen var 1&g medan sambanden var mer logiska fér méannen nar positionen
var hég. For mannen tycktes gélva konssegregeringen samvariera starkare med
forhdlanden saval i forvarvsarbetet som i den privata sfaren én for kvinnorna. Vi
kunde ocksa notera att forandringar pa arbetsplatsen tycktes far mer negativa
konsekvenser for det underrepresenterade konet oavsett om det var kvinnor eller
man.

Det & mgjligt att de strategier vi anvant i analysarbetet har givit eninblick i
betydelsen av den " osynliga’ genus/konsordningen. Ett exempel som var svar-
tolkat utifran gangse modeller var att méannens externt bedomda psykosociala
arbetsforhallanden inte uppvisade samband med ohalsa. Det skulle dels kunna
bero pa konsskillnader i formagan att skatta sin halsa dels pa formagan att skatta
sina arbetsforhallanden. Det senare fick vi dock inget stod for da validiteten for
sadana enkétfragor inte var samre for kvinnorna an for mannen. En annan méjlig
forklaring kan vara att vi inte har studerat for man hél sorelevanta psykosociala
exponeringar. Att sambanden mellan exponering (externt bedémd) och hélsa mer
sdllan ar konkreta och tolkbara for méannen skulle ocksa kunna bero pa att méns
situation i hdgre grad @n kvinnornas kan férklaras av en 6verordnad (informell
eller formell) position som vi inte kunnat fanga med befintliga teoreti skt
forankrade faktorer.

Att konssegregeringen som sadan tycks gynnadem i 6verordnad position var ett
tydligt resultat av vara analyser. Forandringar pa arbetsplatsen tycktesi hogre grad
gynna mannen i mansdominerade arbetssammanhang, sarskilt om de férekom i
teknikintensiva verksamheter.

| kvinnodominerade arbetssammanhang, sdsom i Vafardssektorn, sig det
annorlunda ut. Hér tycktes kvinnorna i hogre grad kunna hévda inflytande och
utvecklingsmgjligheter relativt mannen. Mannen uttryckte mer missnéje med
forsdmringarna och tillskrev oftare omgivningen problemen. Kvinnorna tycktes
oftare &n méannen oavsett konssegregering, uppmarksamma brister hos dem géava
nér problemen 6kade i forvéarvsarbetet.

| konsblandade sammanhang uttryckte sdval kvinnorna som mannen mest
diskrepans mellan ideal och verklighet vad gallde mgjligheten att kombinera
arbete och familj. En forklaring kan vara att hér var rérel sen mot mer jamlika
villkor i arbetsliv och privatliv storst. Nér etablerade traditionella normer och
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konsordning ifrégasétts, uppstar 1t konflikter och problem som det inte finns
nagra gavklaraltsningar pa

Pa makronivan tycks utvecklingen ga mot 6kade konsskillnader. Mannen &r i
betydligt hogre grad representerade i de tillvéxtsektorer av arbetsmarknaden dar
arbetsvillkoren tycks bli alt mer kvalificerade och utvecklande och dar det finns
resurser att hantera 6kade krav och belastningar. Kvinnorna & ansamlade fram-
forallt i de sektorer dar nedskarningarna &r storst och dar det finns fa goda forslag
pa organisatoriska och resursméssiga | 6sningar pa problemen. Sarskilt i valfards-
verksamheter tycks malen vara otydliga och glappet stort mellan mal och medel
och mellan individens mal och organisationens ma (Harenstam m fl 1996b).
Dessafaktorer har tidigare forskning visat ha betydel se for uppkomsten av
frustration som kan ledatill utbréandhet (Hallsten, 1993). Tyvérr har vi inte tillgang
till kdnsseparata analyser av andel i arbetskraften i verksamhetstyper36 . Men
genom att vi vet ganska vd vilkayrken som &r de vanligaste i de olika verksam-
hetstyperna kan vi dra vissa slutsatser angaende konsskillnader, sarskilt bland
vélutbildade grupper. Det fanns ocksa en mérkbar koppling mellan typ av organi-
sationsforandring och nivan av den totala belastningen i hela livssituationen.
Dennaiakttagel seindikerar att forandringarnai arbetslivet paverkar starkt hur
belastningen ser ut &ven i den privata sfaren.

Ytterligare ett resultat var att forandringar i arbetslivet forstérker konssegre-
geringen. Det fanns en rorel se for madnnen som hade att géra med arbetets
utvidgning och ckande gransldshet till ett minskande atagande i hem och familj.
For mannen fanns oftare en buffert att hantera forandrade och tkade krav i
forvarvsarbetet genom att dra sig mer ur den privata sfarens ataganden. For
kvinnorna tycktes konsekvensen bli antingen en 6kad total belastning och kénsla
av otillracklighet eller ett tillbakadragande fran yrkeskarriaren om an motvilligt
genom att inte dta sig storre ansvar och extra dtaganden i arbetslivet.

Dessaiakttagel ser ger stod for att konssegregeringen bestar, bada kénen kan
kortsiktigt fa vinster av att den forstarks sava i arbetslivet somii privatlivet.
Resultaten tyder ocksa pa att omfattande konssegregering i arbetslivet och mellan
forvarvsarbete och den privata sfaren paverkar sava kvinnornas som mannens
hél sa och va befinnande negativt.

Forhallanden pa olika nivéer (arbetsmarknad, arbetsorganisation och individ)
tycks enligt vararesultat interagera. Darfor & det vasenligt att studera forhall-
anden paolika nivaer samtidigt for att forsta skillnader och likheter i kvinnors och
mans arbetsforhallanden. | tabellen nedan sasmmanfattas forhallanden pa olika
nivaer som kan betraktas som segregerande mekanismer enligt MOA-projektets
resultat.

36 Enligt Eric Giertz indelning, Giertz 1999 och Giertz & Larsson 2000.
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Tabell 7.1 Forhallande pa olika nivaer som var for sig men ocksdi samspel, paverkar
konssegregeringen i arbetslivet.

Arbetsmarknaden Arbetsor ganisationen Individen
Koénsfordelning i yrken K onsfordel ningen pa arbetsplatsen Utbildningsval
Sjalvhavdelse
Konsfordelning i branscher | Vertikal och horisontell kénssegregering | Attribuering av orsaker
till problem
Strukturellaférandringar i | Forandringsprocesser och management- Rationalitet

olika verksamhetsomréaden
Strukturella foréndringar i
tillvaxt/ nedskarnings-
sektorer

Maktstrukturen

trender
Arbetstidens férl&ggning och reglering

Teknik/IT-beroende produktionsprocess

Arbetsutvidgning

Maktstrukturen

Sociala arbetskontakter

Tillgang till stodresurser vid extra
pafrestningar/ckade krav
Anpassningsmojligheter och nérvarokrav
vid ohal sa/nedsatt arbetsformaga eller
extra pafrestningar/krav i privatlivet

Bel 6ningssystemen

Copingstrategier

Tillgang till stodresurser
i privatlivet vid pafrest-
ningar/okade krav i
arbetet

Ansvars- och arbets-
fordelning i familjen
Forddraskap

Vérd av anhdriga

Resultaten frén MOA -projektet om konssegregering for tankarnatill att det finns
flera olika sétt att betrakta hur konssegregeringen paverkar kvinnors och mans

arbetsforhallanden.

Horisontell kdnssegregering av arbetsmarknaden
Den horisontella segregeringen bygger pa sarhallandets princip enligt genus-
systemteorin (Hirdman, 1990). Vad betyder det att kvinnor och mén finnsi olika
sektorer av arbetsmarknaden? Vad kénnetecknar arbetsvillkoren i mansdomine-
rade, kvinnodominerade respektive konsblandade arbetssammanhang? Resultaten
indikerar att var och en av dessa tre huvudkategorier av horisontellt konssegre-
gerad arbetsmarknad utmérker sig pa sitt sétt. Fragan ar vad som kommer forst,
"konade” verksamheter som leder till att méan undviker "kvinnliga® omraden och
som darmed blir alltmer kbnssegregerade, €ller att omraden som domineras av
kvinnor, betraktas som "kvinnliga’ ? (se &ven Westberg-Wohlgemuth 1996). Pa
motsvarande sétt kan fragan stédllas kring mansdominerade verksamheter. Frégan
gar g att besvara utifran vararesultat men det & intressant att reflekterakring
nagra” motsatspar” eller kontraster vad géller karaktaristika for olika branscher

och sektorer.

Tillvaxt

Borsvarde Teknisk kompetens Innovationer

Grand 6st

Nedskarningar Skatter

Socia kompetens  Kundtillfredsstéllelse Tidsbundet
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De frégor som kan stéllasi detta sammanhang &r:

¢ Vad kénnetecknar de sektorer dar flertalet kvinnor respektive mén arbetar?
e Vad kénnetecknar "kvinnliga” respektive "manliga’ verksamheter?

e Vad véarderas ha hogst status och erbjuder anstéllda hdg 16n?

Svaren padessa fragor ar de flesta 6verens om. Problemet &r att finna en logisk
forklaring. Man kan fundera 6ver nér I T-sektorn — som det stélls sa mycket for-
hoppningar till och som beskrivs som att framgangen handlar om att formedla
visioner och skapa ett mervéarde for kunden — ocksa kommer att ledatill att den
sociala kompetensen och férméagan att méta ett kundbehov kommer att uppvar-
deras, t ex i uppméarksamhet och I6neniva? Sa ser det inte ut idag. Trots att sa
mangatalar om I T-sektorn i sddanatermer, &r det den tekniska kompetensen som
bel 6nas och beundras mest. Retoriken om social kompetens kan tolkas som ett
uttryck for en pagaende omkonstruktion av vad som betraktas som maskulint. |
praktiken tycks det vara den tekniska kompetensen som varderas hogst och den
"maskulind’ sociala kompetensen blir i detta sammanhang ett intellektuel It
forvarvbart kapital. Sadanaiakttagelser har gjorts av Abrahamsson (2000) i en
studie om kdnsmonster och forandringar i organisationer (s 300-314) ochi en
studie av Roman om kunskapsforetag (1994). Den "feminind’ sociala kompe-
tensen & andra sidan betraktas som medfodd och naturlig och har darmed en lagre
status. Denna sociala kompetens forknippas mest med tidsbundna ” kundrel ate-
rade’ verksamheter, dvs jobb som ska goras nér kunden vill och oftast finnsi en
offentlig sektor préglad av nedskarningar (Gunnarsson 1994; Magnusson 1998).

Vertikal segregering

Den vertikala segregeringen bygger pa under och 6verordningsprincipen enligt
genussystemteorin (Hirdman 1990). Vad betyder den vertikala kdnssegregeringen
for kvinnor och méan? Allts3, att kvinnor dverlag & underordnade mannen vad
géller makt och inflytande. Det finns redan mycket forskning som bekréaftar att
man har hogre status an kvinnor vilket bland annat innebér att det krévs mer av
kvinnor &n méan for att nd samma position och samma makt. En del av vararesultat
bekréftar detta, inte minst vad géllde kvinnornai mansdominerade, teknik och
kunskapsintensiva verksamheter. Trots att kvinnorna i dessa verksamheter hade
mer utbildning och forvarvsarbetade nagot fler timmar &n mannen férutom att de
hade véasentligt mera hem- och hushdllsarbete, var deras arbetsuppgifter mindre
varderade |6nemassigt &h mannens.

Minoritets/majoritetsprincipen

Ytterligare ett sétt att betrakta kdnssegregeringen ar villkoren for personer som
tillhor det kbn som &r i minoritet pa en arbetsplats, i ett yrke eller en bransch.
Denna situation har belysts av Moss Kanter i hennes forskning om betydelsen av
att vara en "teckenperson” (Kanter 1977). Vissa av vararesultat bekréftar denna
tes. Kvinnornai mansdominerade verksamheter ansags inte vara diskriminerade,
vare sig av dem savaeller av mannen. Var tolkning var att kvinnor "fick finnas’
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dar om de var "lojala’ med mannen. De hade dock enligt vara resultat betydligt
samre villkor & ménnen och i vissa avseenden (t ex utvecklingsmdjligheter och
inflytande), hade de sémre villkor & kvinnornai kvinnodominerade arbets-
sammanhang. Liknande resultat kom Roman fram till i en studie av konssegre-
gering i kunskapsforetag (Roman 1994). Pa motsvarande sétt tycktes det vara sa
att mannen som fannsi arbetssammanhang dér kvinnornavar i majoritet hade
samre arbetsvillkor an kvinnorna vad géllde inflytande och utveckling. Det senare
har dock i andra studier visat sig vara tvartom, dvs att man har mer inflytande an
kvinnor &en i kvinnodominerade arbetssammanhang (Hall 1991). Intressant att
notera utifran MOA-projektet & dock att nar ménnen befann sig i en situation dar
devar i minoritet, t ex i valfardssektorn, "klagade” de mer an kvinnorna. Det
verkar altsdinte vara sa att "teckenteorin” stammer for mannen i MOA -studien.
Det finns dock en avgorande skillnad mellan de bada situationerna som har att
goramed att kvinnodominerade verksamheter generellt har 18gre status och &r
mindre varderade ah mansdominerade. Detta innebér att mén som & missndjda
kan véja att |amna situationen for ndgot béttre. De har oftast en exitmojlighet som
erbjuder minst lika bravillkor. Sa &r inte fallet med kvinnor i mansdominerade
verksamheter. Kvinnor som & missngjda med villkoren i mansdominerade
verksamheter, har sdllan ett alternativ som erbjuder lika hég [6n.

Ansvars och arbetsférdelningen for det obetalda arbetet i hem och famil]

| och med att gransen mellan forvarvsarbetssfaren och den privata sfaren uppl 6ses
altmer, stalls fragan om arbetsdelningen i hemarbetet pa sin spets. Kvinnor har
historiskt sett kombinerat dessa sfarer (Ohlander 1996). Resultaten fran MOA-
projektet tyder pa att arbetsfordelningen i hemmet hanger samman med kons-
segregeringen i arbetslivet &ven om riktningen kan ga at olika hall (se &en Roman
1994 och Westberg-Wohlgemuth 1996). Fragan & nu om de traditionella kons-
rollernaforstérks igen nér forvarvsarbetet tenderar att varagranslost i tid och rumii
de sektorer som har hog status och som & mansdominerade (som IT-sektorn).
Mycket tyder pa att sd &r fallet. Dessutom verkar det finnas en retorik som bygger
pa att denna nya, framtidsorienterade sektor, betecknas som "modern” i allt. Det
finns altsd en risk for att kvinnors dubbla ansvar, aven om de jobbar i denna
sektor, osynliggors och inte betraktas som en "tillaten” fraga pa dagordningen.

Handlingsstrategier och atgarder

Vilka handlingsalternativ finns for kvinnor och mén som vill uppna mer jamlika
villkor mellan kénen? Hur fungerar kollektiva och individuella strategier? De
konssegregerande mekanismerna verkar forstarkavaranni en till synes andl6s
spiral. Det innebér att det inte finns nagra riktigt bra svar pa fragorna ovan. Det &
sa manga forhdlanden, pa den individuella nivan, pa gruppnivan och inte minst pa
den strukturella nivan som samverkar. Men det innebéar ocksa att vi behtver mer
kunskap om mekanismerna och vi behdver synliggdra den kunskap som finns.
Manga av de dolda/omedvetna mekanismer och férhallanden som skapar och upp-
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rétthaller konssegregeringen maste medvetandegoras pa ett konkret plan for att det
ska finnas realistiska forutsattningar till forandring.

Om utvecklingstendenser

Néar forandringstakten i samhéllet & hdg, andras ofta ménniskors sociala
positioner relativt varandra (Bourdieu, 1987). Den individualiseringstrend som
rader i arbetdlivet har fa drivkrafter for 6kad jamlikhet mellan grupper. Istallet
finnsincitament pa savé arbetsmarknads-, som arbetsplats- och individnivan for
Okade skillnader mellan grupper med olika forutséttningar (Altman & Deif3,
1998). Risken &r dltsa stor att de som redan har en stark position i arbetslivet
kommer att fa en alltmer positiv utveckling och de som har en svag position fér en
alltmer negativ. Att detta har betydelse ur ett klassperspektiv ar tdmligen klart.
Risken finns dock att &ven kénsskillnaderna kommer att 6ka, sérskilt i sddana
typer av arbeten som & vad som kan betecknas som granslésai tid och rum
(Allvin m fl 1999). Det & ocksatroligt att konsskillnader framst kommer att 6ka
bland hogre tjansteman d& hogutbildade kvinnor framst arbetar i vafardssektorn
med minskade resurser och organisatoriska problem och hégutbildade méan i
tillvéxtsektorer inom IT, teknik och ekonomi dér |6neutvecklingen och utveck-
lings- och karridarmdjligheterna & stora.

Allts3, strukturella forandringar i arbetslivet tycks ledatill 6kade kdns- och
klasskillnader. Individfaktorer (som utbildningsval och attribuering) kan téankas
interagera med forandringar pa organisations- och arbetsmarknadsniva genom att
de forstarker varandra. Det kan t ex vara sa att nar kraven okar, blir det allt mer
viktigt att individen, férutom att ha en utbildning med inriktning mot tillvaxts-
sektorer pa arbetsmarknaden, sjalv kan sitta granser, siganej till arbetsuppgifter
som inte”10nar” sig, tainitiativ och tafor sig av utvecklings- och karriarmgjlig-
heter. Likasa ar det viktigt att inte skuldlagga sig §idv nér det uppstar problem.

Om det sker mer férandringar dar manga kvinnor arbetar och att dessa forand-
ringar pressar snarar an utvecklar individen och att det &r vanligare bland kvinnor
an man att skuldlagga sig sjalv och om kvinnor har svérare att sétta granser an
man, kan hal soriskerna 6ka mer for kvinnor an for man pa befolkningsniva. Pa
samma sétt kan vi tankas se 0kade klasskillnader genom att hogutbildade gynnas
mer an lagutbildade i dagens arbetsliv.

Att kbnsmatcha urval ger en annan bild av verkligheten &en om denna urvals-
strategi inte verkar varatillracklig for att kunna belysa de strukturella skillnader
som finns inbyggda pa samhélls- och organisationsniva gallande kon. For att
uttrycka det pa ett annat satt: kvinnor och man ar sysselsatta pa olika del arbets-
marknader. Vissa yrken, arbetsplatser och néringsgrenar tenderar att domineras av
kvinnor och andraav méan, de & "konade”. Dessa forhallanden paverkar kvinnor
och man olika. Ett problem som maste uppméarksammeasi ett fortsatt arbete med
epidemiologiska studier.

Deforandringar i arbetslivet som vi iakttagit och beskrivit verkar ha en konser-
verande effekt pa den konssegregerade arbetsmarknaden (se aven Westberg-
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Wohlgemuth 1996, Harenstam & Ostlin 1998). K 6nsrelaterade praktiker har
hérvid en viktig roll i den selektionsprocess som leder till kvinnors och mans olika
positioner i den sociala hierarkin.

Rekommendationer om metoder och strategier for fortsatt forskning

Det som bor betraktas som speciellt viktigt ur ett konsperspektiv vid planering och
konstruktion av epidemiologiska studier &r ett strukturellt- och kontextberoende
perspektiv som tar i beaktande yrkestitlar (moderna), socioekonomiska grupper,
livsfaser och férandringsprocesser. Angreppssattet bor vara tvéarvetenskapligt och
integrerat sa att hansyn tastill helheten och intetill delarna. Flera av de strategier
som anvandes i MOA-projektet & intetilldmpbarai stora studier, bl.a. av kost-
nadsskal men ocksa darfor att de inte lampar sig for att besvara fragor om skillna-
dernas omfattning. Detta géller sarskilt kdnsmatchade urval, anvandning av
externa metoder f6r exponeringsbeddémning och kvalitativa metoder. Vi vill dock
avsluta denna rapport med nagra allménna rekommendationer for att forstarka
konsperspektivet i befolkningsstudier av arbets- och livsvillkor och hélsa3’. De ror
sava urvalsdesign som kartlaggnings- och analysmetoder dar enkéater eller inter-
vjuer anvands. Flera av dessa strategier & dessutom anvandbara for studier av
klasskillInader och etnisk segregering. Vi vill betona att sava klass, etnicitet som
konsperspektiv &r vasentligai studier av det foranderliga arbetdlivet for att forsta
vilka grupper som far béttre utvecklingsmajligheter och vilka som far samre och
hur halsan for olika grupper paverkas. Vi tror ocksa att det blir alt viktigare att
studerainteraktionen mellan kén, klass och etnicitet samt att undersoka betydel sen
av regionala skillnader, kdnssegregering i verksamheter och yrken samt att
jamfora forhdllandenai olika verksamhetstyper.

Rekommendationer vad galler design och metoder fér analyser med ett
konsper spektiv
e  Ommojligt goraurval i fleranivaer sa att flernivaanalyser kan anvandas.

e Konsmatchning kan goras inom ett representativt urval genom analyser av del-
urval av kvinnor och mén vilkai efterhand matchas patyp av yrke, bransch
och kvalifikationsniva. Denna strategi kan varalamplig for vissa fragestall-
ningar dar misstanke finns om olika samband mellan kvinnors och mans
arbetsforhadlanden och hdlsainom sammartyp av arbetssituation men dér
konsfordelningen kan spelaen roll i hur villkoren formas for det dver-
respektive underrepresenterade konet.

e Konssegregeringens betydel se kan undersokas genom att inhédmta och anvanda
information om konsfordelningen i yrket (gors genom att anvanda uppgifter
om yrkesklassificeringen frén stora databaser) och pa arbetsplatsen (maste
efterfrégasi enkéten) samt i vilken typ av verksamhet studiepersonen arbetar
inom.

37 bilaga 5 har vi sammanstéllt ett antal frégestallningar som vi bedémt kan vara intressanta for
fortsatt forskning.
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Inhémtainformation i enkéater om arbetsférhallanden utdver traditionella
aspekterss; @) teknik/IT beroende, b) typ och omfattning av sociala kontakter,
¢) organisationsforandringar (om sadana forekommit och t ex om personal -
styrka, resultatmatning och arbetsutvidgning), d) tillgang till organisatoriska
resurser samt hinder for att utfora arbetet, ) arbetstidens omfattning, for-
l&ggning och reglering, f) anpassningsmagjligheter och nérvarokrav i arbetet, g)
arbetsdtagandets avgransning i tid och rum, h) tidspress och tidsbundenhet, i)
fysisk belastning &venii stillasittande arbeten, j) tid for dterhamtning i arbetet
(pauser samt variation i kvalifikationsnivd), k) under- respektive dverutbildad i
relation till arbetets kvalifikationskrav (uthildningsnivan efterfragasi enkét
och kvalifikationsnivan bestams via yrkesklassificeringen), ) anstélnings-
formen.

Inhdmta och anvandainformation i enkéter om forhalanden i den privata
sfaren: a) balans mellan arbetssfaren och den privata sfaren, b) arbets- och
ansvarsfordelning i hem och familj, c) livssituation (t ex hemmavarande barn,
sammanboende eller ensamboende, ansvar for vard av anhoriga), d) partners
arbetssituation, e)omfattning av hem- och hushdllsarbete (gérnai antal timmar
under dagar med forvérvsarbete och lediga dagar), f) tillgang till stodresurser i
den privata sfaren for att hantera extra krav och pafrestningar, g) mojligheter
till avkoppling och vila(i tid och/ eller som upplevda mojligheter).

Anvanda personansatsi analyser s att individers hela arbets- och livssituation
kan identifieras. Denna ansats kan garna kombineras med en mera traditionell
variabel orienterad ansats. Personansatsen kan t ex anvandas som stod for
stratifiering av studiegruppen och som stod for val av variabler till hypotes-
provande variabel orienterade analyser. Personansats kan ocksa anvandas for
att studera samband mellan arbets- och livssituationer och hélsa/ohélsa och —
vid en longitudinell design — &ven for studier av segregerings- och selektions-
mekanismer.

Beroende pa frégestélIningen, understka copingstrategier, attribuering och
forhadlIningssétt till forandringar i relation till verksamhetsomrade och kons-

segregering.

38 S&som krav, kontroll, fysisk belastning
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8. Sammanfattning

Annika Harenstam, Hanna Westberg, Lena Karlgvist, Ola Leijon, Anna Rydbeck,
Kerstin Waldenstrom, Per Wiklund, Gun Nise och Catarina Jansson. Hur kan
konsskillnader i arbets- och livsvillkor forstas? Metodologiska och strategiska
aspekter samt sammanfattning av MOA-projektets resultat ur ett konsper spektiv.
Arbete och Halsa 2000:15.

Att undersoka och jamfdra kvinnors och mans arbets- och livsvillkor &r ingen | &t
uppgift. Det beror bland annat pa att genusforskning ar ett vardeladdat omrade dar
manga olikateorier och forklaringsmodeller havdas, ibland med stora skillnader i
savél ideologi som vetenskapliga referensramar och utgangspunkter. Det beror
ocksa pa att konssegregeringen & saomfattande i vart samhélle.

Syftet med MOA-projektet ”Moderna arbetsvillkor och angréansande livsvillkor
for kvinnor och mén” var att utveckla metoder anpassade till dagens arbets- och
livsvillkor. | detta arbete var kbnsperspektivet en central fraga. | denna rapport
sammanfattas projektets resultat och sutsatser av relevans for kongdmforande
studier av arbets- och livsvillkor. Har presenteras ocksa nya resultat av fordjupade
kvantitativa och kvalitativa analyser.

Genom att kombinera olika teoretiska och metodol ogiska strategier i en
empirisk studie vill vi bidratill att fordjupa forstael sen vari konsskillnaderna
bestar och hur de kan forklaras.

De strategier som anvands och som diskuterasi rapporten ar:

e Urvalsdesign, sarskilt kbnsmatchat urval.

Metodprovning: Anvandning av olika metoder for datainsamling och analys
(triangulering). Undersokning av métmetoders reliabilitet, validitet, relevans
och innebdrd samt klassifikation av yrken som indikator pa exponering och
position for bada konen.

e Kongamférande analyser med variabelansats och personansats av enskilda
variabler respektive samband mellan variabler.

e Kombination av kvalitativa och kvantitativa analysmetoder.

o Srukturellt perspektiv: Betydelsen av kdnssegregering analyseras. Kvinnors
och mans arbetsforhallanden i olika sektorer av arbetsmarknaden undersoks
och jamfors. Data insamlade pa olika nivaer kombineras och interaktion mellan
nivaer analyseras.

e Helhetsperspektiv pa kvinnors och méns arbets- och livssituation for att
studera betydelsen av total arbetsbelastning, ansvarsfordelning i familjen,
gransen mellan arbetssfaren och den privata sféaren samt tidsfordelningen i
betalda och obetalda aktiviteter.

e Tvarvetenskapligt perspektiv (sociala, psykologiska, ergonomiska och
yrkeshygieniska arbetsfor hallanden).
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De empiriska resultaten fran MOA -projektets manga olika analyser anvands som
enillustration pa hur likheter och skillnader mellan konen kan studeras. Data pa
individniva, organisationsniva och arbetsmarknadsniva kombineras och analyseras
i olika konstellationer.

Rapporten inleds med ett avsnitt om metodol ogiska och strategiska frége-
stdllningar av relevans for studier av kon och arbete. Dérefter sammanfattas
resultaten fran MOA-projektet i relation till de valda strategierna. Rapporten
fortsétter med tva avsnitt dar resultat fran fordjupade analyser ssmmanfattas. Till
sist diskuteras hur konsskillnader och kdnssegregeringens mekanismer kan
studeras och forstas och forslag ges pa strategier och fragestalIningar for fortsatt
forskning. Var forhoppning &r att den valda ansatsen, dvs att "skara” ett projekt
utifran hur konsperspektivet har belystsi en méngd olika fragestélIningar, kan
tillfora anvandbar kunskap for kommande forskning i omrédet kon, arbete och
hélsa.
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9. Summary

Annika Harenstam, Hanna Westberg, Lena Karlqvist, Ola Leijon, Anna Rydbeck,
Kerstin Waldenstrom, Per Wiklund, Gun Nise and Catarina Jansson. How can
gender differencesin work and living conditions be under stood? Aspects on
methods and strategies in research and a summary of the results of the MOA-
project from a gender perspective Arbete och Hasa 2000:15.

To investigate and compare women’s and men’s work and living conditions is not
an easy task. Thisis, among other things, due to the fact that gender research isan
area where many different theories and models of explanations are claimed. Some-
times there are great differences both in ideology and scientific frames of reference
and point of departure. It is also a question of the widespread gender segregation
in our society.

The objective of the MOA-study ”Modern Work and Living Conditions for
Women and Men” has been to develop methods better adjusted to modern work
and living conditions. In this work the gender perspective was of central interest.
The report summarises results and conclusions of earlier aswell as new qualitative
and quantitative analyses which are relevant for gender comparative studies of
work and life conditions.

Through the combination of different theoretical and methodological strategies
in an empirical study we wish to contribute to a deeper understanding in what
constitutes the gender differences and how they can be explained. The strategies
used and discussed in the report are:

e The selection design; particularly gender matched sampling.

e Methodological testing; using different methods for data collection and
analyses (triangulation); investigating the reliability, validity, relevance and
meaning of questionnaire items and classification of occupations as indicator
on exposure and position for women and men.

e Variable oriented and person oriented approaches in gender comparative
analyses.

e Combining quantitative and qualitative methods of analyses.

e Sructural perspective. The meaning of the gender segregation is analysed.
Women's and men’swork conditionsin different sectors on the labour market
are investigated and compared. Data are collected on different levels and
combined. Interaction between levelsis analysed.

e Overall perspectiveis applied on women’'s and men’swork- and living
conditionsin order to study the consequences of total work load, the
distribution of responsibility in the family, the interface between the work
sphere and the private sphere and the time allocated in paid and not paid
activities.

e Interdisciplinary perspective (social, psychological, ergonomical and
chemical/physical working conditions).
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The empirical results from the MOA-project’ s many different analyses are used as
an illustration on how similarities and differences between gender can be studied.
Dataon individual level and organisational and labour market levels have been
combined and analysed in different constellations.

The report starts with methodological and strategic questions relevant to studies
on gender and work. After that the results from the MOA-project are concluded in
relation to the chosen strategies. The report continues with two sections where the
results of deeper analyses are summed up. Furthermore, methods and strategies for
gender comparative studies as well as mechanisms of reshaping gender segre-
gation are discussed. Finally, proposals are given on strategies and questions for
continuing research. Our hope is that the chosen approach, i.e. to “cut” a project
from how the gender perspective has been highlighted in a variety of questions,
can bring useful knowledge to coming research in the area gender, work and
health.
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Bilaga 2 Samband med ohalsa i kOnssepar ata analyser.

Signifikansvarden, analysmetod, antal. Underlag till 6versiktstabellen 2.2.

Allmént halsotillstand (F4) Nedsatt psykiskt Besvar fran rorel seorganen
vélbefinnande (GHQ12) (RORGX)
p p p p p p
dimension variabel | mén n | kvinn | n man n | kvinn | n man n | kvinn | n
kvalifikation kballow | 417 |101| 028 [101| 721 |101| 286 |101| 042 | 94| 060 | 98
hinder hinder 909 |101| 014 |101] 652 |101| 493 [101| 863 | 94| 079 | 98
tidspress tp 384 |101| 003 |101] 524 |101| 398 [101| 194 | 94| 004 | 98
tidsbunden obsl7hh| 923 [101| 070 [101| 894 |[101| 110 |101| 282 | 94| 051 | 98
inflytande nobhs38 578 |101| 036 |101] 906 |101| 295 [101| 749 | 94| 064 | 98
socid tid socmkt 019 |101| 784 101 224 |101| 937 |[101| 245 | 94| 475 | 98
ader ur24 626 |101) 228 |101| 620 [101| 923 |101| 051 | 94| 607 | 98
klass i 235 |101| 037 |101] 533 |101| 026 [101| 162 | 94| 008 | 98
- kvalnivd| 401 |101| 009 [101| 935 [101| 561 |101| 963 | 94 | 010 | 98
[6n ylonkat 195 |100| 073 [100| 547 |100| 080 |100| 864 | 93| 255 [ 97
Kont.marginal | f168 176 |101| 537 [100| 006 |101| 053 |100| 167 | 94| 451 | 97
Yrketsinriktn. | Url6 208 |101| 022 |101| 485 |101| 209 |[101| 446 | 94| 612 | 98
inflytande Jspavek | 111 [ 99| 222 | 99| 942 | 99| 513 [ 99| 268 |92 | 849 | 96
stimulans jsstim 013 | 97| 119 | 98| 105 |97 | 219 (98| 300 | 91| 056 | 96
kontroll jSpavsti 014 | 97| 200 | 97| 195 |97 | 564 | 97| 843 | 91| 508 | 95
krav jskrav 121 |99 ] 008 [ 99| 276 | 99| 048 | 99| 123 | 93| 072 | 98
hinder Hinderi 396 | 88| 133 |90 | 066 |88 | 422 |90 | 760 |94 037 | 98
soc. kontakter | socut 090 |100| 710 |98 | 495 |100| 670 |98 | 071 | 94| 897 | 98
socialt stod socstarb | 002 | 99| 116 [101| 000 |99 | 064 |101| 050 |92 | 138 | 98
Anvanda tester Allmant Nedsatt psykiskt valbef.
halsotillstand och
rérel seorganshesvéar
variabelnamn (range) variabeltyp | f4 (0-4) ghgl2inx (14-39),
rorgindx (7-35)
kballow(0-1), socmkt(0-1), tp(1-3), dikotom Gamma Mann Whitney
ur16(1-3), sei(1-3), kvalnivé(1-3), ylonkat(1-3), kategori Kruskal Wallis Kruskal Wallis
ur24(1-3)
hinder (1-3), nobs38(0-3), obs17hh(1-3), f168(1-4) ordinal Gamma Jonckheere Terpstra
jsstim(7-16), jspavsti(10-24), jskrav(6-20), index Jonckheere Terpstra | Pearson Korrelation
hinderi(10-27) socut(2-8), soctarb(3 10)
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Bilaga 3. Variabelforteckning for kongamforande analyser.
Tabellen visar de variabler (index) vilka prévades med avseende pa konsskillnader i ett

konsmatchat urval. Utforligare teknisk beskrivning (1-3 sidor for varje variabel/index) finnsi

MOA -projektets Tabellbilaga.

Psykosociala
arbetsférhéllanden

Externt bedomda mentala krav i arbetet

Sjlvrapporterade mojligheter att |&ra nytt

Externt bedomt pétagliga hinder

Sjalvrapporterade hinder (index)

Sjalvrapporterad rollotydlighet (index)

Externt beddmd tidspress

Sjalvrapporterade krav (index)

Externt beddmd inflytande

Sjalvrapporterat inflytande (index)

Externt bedomd andel tid med social interaktion

Sjlvrapporterad sociaa krav (index)

Sjalvrapporterat socialt stod (index)

Kundorienterad ledningsstil (§&lvrapporterad, index)

Ekonomiorienterad ledningsstil (5jévrapporterad, index)

Personal orienterad ledningsstil (58 vrapporterad, index)

Individers syn pa
forandrade
arbetsforhallanden
vad gdller:

-arbetshelastning

-mojlighet att utvecklas

-stéd och uppbackning

-inflytande

-angtélIningstrygghet

-léni forhdllande till arbetsinsats

-majligheter att fOrena arbete familj

-kollektivt utbyte (index)

-individuell kostnad (index)

-individuellt utbyte (index)

Positiva pverkan av forandringsprocesser (index)

Negativa paverkan av férandringsprocesser (index)

Ergonomiska
arbetsforhallanden

(allt som g uppges som
sjavskattat & baserade pa
externa bedomningar,
observationer eller
métningar)

Cirkulatorisk belastning (%HRR)

Gangstracka, meter per timme

Energetisk belastning (TWA-MET)

Sjdlvskattad fysisk anstréngning

Sjalvskattad rorel se och anstréngning

Tid med stdende/gdende arbete

Stdende arbete med hander ovan axelhgjd

Stdende arbete med hander mellan axel och knogh6jd samt med hander utanfor
kroppens néromrade

Stdende arbete med hander under knoghtjd

Stdende arbete med bdjd/vriden arbetsstéllning

Forekomst av stende repetitivt arbete

Tid med datorarbete

Uppmétt andel (%) huvudbojning éver 20°

Andel (%) hoger + vanster armutatforing 6ver 30°

Uppmétt andel (%) ryggbojning 6ver 40°

Observerad (%) balflexion Gver 20°

Observerad (%) balrotation éver 20°

Tid med sittande arbete

Sittande arbete med hander inom respektive utanfor kroppens naromréde

Sittande arbete med oavlastad underarm/hand

Sittande arbete med oavlastad underarm/hand
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Sittande repetitivt arbete

Observerad andel (%) manuell hantering

Sjalvskatt manuell hantering 10 kg

Sjalvskatt manuell hantering 20 kg

Kemisk/fysikaliska
arbetsforhallanden

(allt som g uppges som
gjédvskattat & baserade pa
externa beddémningar,
observationer eller
maétningar)

Sjalvskattad kemisk/fysikalisk exponering (index)

Bullerexponering

Temperatur

Relativ |uftfuktighet

Egenskattning av kemisk/fysikalisk arbetsmiljo

Extern skattning av kemisk/fysikalisk exponering

Anstallningsforhallanden

(Allt som € uppges som
galvskattat & externa
bedémningar baserade pa
intervjudata)

Anstallningsform

Anstallningstrygghet (g vskattat, index)

Forvarvsarbetstid

Betaldaraster

Extra arbete

Restid

Arbetets lokalisation

Anpassningsmojligheter (del av gukflexibilitet, 5jélvskattning)

Nérvarokrav (del av sukflexibilitet, 5l vskattning)

Loneniva

Den privata sfaren,
Obetalt arbete

(Allt som g uppges som
enkéatfragor, dvs
gavskattning, ar externa
beddmningar baserade pa
intervjudata)

Mest kravande forvarvsarbete av studieperson eller partner (enkéatfréga)

Mest stimulerande forvarvsarbete (enkétfréga)

Huvudansvar for familjens forsorjning (enkatfraga)

Hem- och hushéllsarbete timmar/vecka

Huvudansvar fér hem och familj (enkéatfraga)

Inflytande Gver nar hemarbetet utfors (enkétfraga)

Hjalp vid vard av barn, anhtrig och/eller hushdllsarbete (enkétfraga)

Mest stimulerande hem- och familjearbete (enkétfraga)

Mest kravande hem- och familjearbete (enkétfréga)

Kravande hushallsysslor (enkétfréga)

Tahand om barn (enkatfraga)

Vard av §uk/gammal anhorig (enkétfréga)

Vard av §uk/gammal anhorig kravande (enkétfréga)

Uppskattning av hushéllsarbete (enkatfraga)

Familjemodeller (enkétfragat)

Tidsanvandning

Fri tid
Den privata sféren, Fritid | Tidsbundna aktiviteter
och socidlt liv Egen tid

(Allt som g uppges som
enkétfraga, dvs
gavskattning, & externa
bedémningar baserade pa
intervjudata,
observationer eller
métningar)

Tid for egen avkoppling (enkatfraga)

Motion timmar/vecka

Tid i sittande stallning

Somn (enkatfraga)

Social forankring (enkétfrégor, index)

Socialt natverk (enkatrfrégor, index)

Hjartfrekvensotkning (%HRR)

Gangstracka

Den privata sfaren, Fysisk
belastning

Energetisk belastning (fritid arbetsdag)

Energetisk belastning (fritid ledig dag)

Sjalvskattad kroppslig anstréngning

Obalans (diskrepans) arbete och fritid/familj (enkétfrégor, index)
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Bilaga 4 Total belastning i arbete och fritid. Resultat av analyser av fyra
belastningsgrupper i ett antal variabler

VAR: Arbetsmarknad

Arbetsgivarkategori: Kvinnor p=,042 Mén p=,652 (Chi2,MC)

Typ av yrke (MTS): Kvinnor p=,000. M&n p=,000 (Chi2,MC)
Andel kvinnor i yrket (i riket): Kvinnor p=,829 Méan p=,182 (Chi2,MC)

Ho6g belastning arbete och fritid

Kvinnor

Arbetsgivarkategori
50% offentlig

8% offentligt bolag
42% privat

Typ av yrke

50% M-yrke

38% T-yrke

12% S-yrke

Andel kvinnor i yrket
(riket)

25% mansdominerat yrke
33% konsblandat yrke
42% kvinnordominerat
yrke

Man

Arbetsgivarkategori

25% offentlig

12% offentligt bolag
62% privat

Typ av yrke

38% M-yrke

50% T-yrke

12% S-yrke

Andel kvinnor i yrket
(riket)

50% mansdominerat yrke
42% konsblandat yrke
8% kvinnordominerat yrke

Hog belastning fritid / 18g arbete

Kvinnor

Arbetsgivarkategori
13% offentlig

10% offentligt bolag
77% privat

Typ av yrke

27% M-yrke

13% T-yrke

60% S-yrke

Andéd kvinnor i yrket
(riket)

30% mansdominerat yrke
27% konsblandat yrke
43% kvinnordominerat
yrke

Maéan

Arbetsgivarkategori
12% offentlig

19% offentligt bolag
69% privat

Typ av yrke

25% M-yrke

6% T-yrke

69% S-yrke

Andéd kvinnor i yrket
(riket)

31% mansdominerat yrke
44% konsblandat yrke
25% kvinnordominerat
yrke

Hog belastning arbete / 1&g fritid

Kvinnor

Arbetsgivarkategori
32% offentlig

0% offentligt bolag
68% privat

Typ av yrke

54% M-yrke

41% T-yrke

4% S-yrke

Andel kvinnor i yrket
(riket)

27% mansdominerat yrke
27% konsblandat yrke
46% kvinnordominerat
yrke

Man

Arbetsgivarkategori
33% offentlig

4% offentligt bolag
63% privat

Typ av yrke

41% M-yrke

59% T-yrke

0% S-yrke

Andel kvinnor i yrket
(riket)

59% mansdominerat yrke
15% konsblandat yrke
26% kvinnordominerat
yrke

L &g belastning arbete och fritid

Kvinnor

Arbetsgivarkategori
38% offentlig

0% offentligt bolag
62% privat

Typ av yrke

33% M-yrke

10% T-yrke

57% S-yrke

Andéd kvinnor i yrket
(riket)

14% mansdominerat yrke
24% konsblandat yrke
62% kvinnordominerat
yrke

Maéan

Arbetsgivarkategori
27% offentlig

15% offentligt bolag
58% privat

Typ av yrke

38% M-yrke

15% T-yrke

46% S-yrke

Andéd kvinnor i yrket
(riket)

38% mansdominerat yrke
42% konsblandat yrke
19% kvinnordominerat
yrke
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VAR: Arbetsplats

Organisationtyp: Kvinnor p=,276 Man p=,063 (Chi2,MC)

Typ av organisationsférandringar: Kvinnor p=,119 Man p=,060 (Chi2,MC)
Anstéllningsform: Kvinnor p=,114 Mé&n p=,956 (Chi2,MC)

Arbetstiden forlaggning: Kvinnor p=,03 Man p=,83 (Chi2, MC)

Andel kvinnor pa arbetsplatsen: Kvinnor p=,973 (Chi2, MC), Man p=,899 (Chi2, MC)
Hotad anstéllning (ju hogre siffra desto stérre hot, index 5-21 ): Kvinnor p=,403 (K-W), Man
p=,122 (K-W)
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Ho6g belastning arbete och fritid

Kvinnor

Organi sationstyp

8% individ

21% valfard

17% marknad

50% central

4% sma

Forandringstyp

9% stabila

9% centraliserade

26% marknadsanpassade
26% okad resultat métning
30% magra
Anstéllningsform

79% fadt, tills vidare
17% tidsbegransad

4% foretagare
Arbetstidens forléggning
54% ¢j kontorstid

Andel kvinnor paarb.pl.
25% mandominerad

Man

Organi sationstyp

8% individ

25% valfard

29% marknad

38% centra

0% sma

Forandringstyp

17% stabila

0% centraliserade

44% marknadsanpassade
13% okad resultat métning
26% magra
Anstéllningsform

88% fadt, tills vidare

8% tidsbegransad

4% foretagare
Arbetstidens forléggning
38% ¢j kontorstid

Andel kvinnor paarb.pl.
54% mandominerad

Hog belastning fritid / |8g arbete

Kvinnor
Organisationstyp

27% individ

10% vélfard

23% marknad

27% central

13% sma
Forandringstyp

26% stabila

22% centraliserade

18% marknadsanpassade
30% okad resultat métning
4% magra
Anstallningsform

83% fast, tills vidare

7% tidsbegransad

10% foretagare
Arbetstidens forléggning
27% ¢j kontorstid

Andel kvinnor paarb.pl.
20% mandominerad

Mén

Organisationstyp

44% individ

12% vélfard

6% marknad

31% central

6% sma

Forandringstyp

33% stahila

27% centraliserade

13% marknadsanpassade
13% okad resultat métning
13% magra
Anstallningsform

98% fast, tills vidare

0% tidsbegransad

6% foretagare
Arbetstidens forléggning
25% ¢ kontorstid

Andel kvinnor paarb.pl.
44% mandominerad

arb.pl. arb.pl.

33% kodnsblandad 29% konshlandad

42% kvinnodominerad 17% kvinnodominerad
arb.pl. arb.pl

Hotad anstéllning Hotad anstéllning

M=9 (6-14) M=9,1 (6-11)

Hog belastning arbete / 1&g fritid

Kvinnor Mén

Organisationstyp Organisationstyp

9% individ 4% individ

18% valfard 22% valfard

27% marknad 18% marknad

32% centra 48% central

14% sma 7% sma

Forandringstyp Forandringstyp

30% stabila 15% stabila

0% centraliserade 8% centraliserade

35% marknadsanpassade  31% marknadsanpassade
15% okad resultat métning 31% okad resultat métning
20% magra 15% magra

Anstéllningsform

64% fadt, tills vidare
27% tidsbegrénsad

9% foretagare
Arbetstidens forléggning
54% ¢j kontorstid
Andel kvinnor paarb.pl.
14% mandominerad
arb.pl.

36% konsblandad

50% kvinnodominerad
arb.pl

Hotad anstéllning

M=8 (5-14)

Anstéllningsform

89% fadt, tills vidare
4% tidsbegrénsad

4% foretagare
Arbetstidens forlaggning
41% ¢ kontorstid
Andel kvinnor paarb.pl.
48% mandominerad
arb.pl.

30% konsblandad

22% kvinnodominerad
arb.pl

Hotad anstéllning
M=9,2 (5-16)

arb.pl. arb.pl.

33% konsblandad 38% konsblandad
47% kvinnodominerad 19% kvinnodominerad
arb.pl arb.pl

Hotad anstélining Hotad anstéllning
M=8 (5-13) M=7,8 (5-12)

L 3g belastning arbete och fritid

Kvinnor Man

Organi sationstyp Organi sationstyp
14% individ 31% individ

29% vélfard 23% vélfard

5% marknad 8% marknad

48% central 35% central

5% sma 4% sma

Forandringstyp

25% stabila

20% centraliserade

10% marknadsanpassade
30% Okad resultat matning
15% magra
Anstéllningsform

95% fast, tills vidare

0% tidsbegransad

5% foretagare
Arbetstidens forléggning
24% ¢j kontorstid

Andel kvinnor paarb.pl.
19% mandominerad arb.pl.
29% konsblandad

52% kvinnodominerad arb.pl
Hotad anstélining

M=8,2 (5-12)

Forandringstyp

32% stabila

24% centraliserade

16% marknadsanpassade
8% Okad resultat méatning
20% magra
Anstéllningsform

85% fast, tills vidare

8% tidsbegransad

8% foretagare
Arbetstidens forléggning
35% ¢j kontorstid

Andel kvinnor paarb.pl.
38% mandominerad arb.pl.
31% konsblandad

31% kvinnodominerad arb.pl
Hotad anstélining

M=8,1 (5-14)
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VILKA: Demografiska variabler
SEI : Kvinnor p=,000, Man p=,002 (Chi2,MC)

Kvalifikationsnivaenl. SEl: Kvinnor p=,026 , Man p=,006 (Chi2,MC)

Aldersgrupp: Kvinnor p=,023 , Mé&n p=,397 (Chi2,MC)
Utbildningsniva Kvinnor p=,275, Man p=,007 (Chi2,MC)

Barn: Kvinnor p=,001 Man p=,001 (Chi2,MC)

Hog belastning arbete och fritid

Kvinnor

SEI

67% arbetare,
29% tjansteman,
4% foretagare
Kval.nivaenl. SEl
46% l&g

46% mellan

8% hog
Aldersgrupp

219% <314,

50% medel & ders,
29% >44 &
Utbildningsniva
58% laguth.

17% mellan,

25% hogutb

Barn

58% har hemmavarande
barn <12 &

Man

SEl

46% arbetare,
50% tjansteman,
4% foretagare
Kval.nivaenl. SEl
42% \3g,

38% mellan

21% hog
Aldersgrupp

12% <314,

50% medel & ders,
38% >44 &
Utbildningsniva
46% lagutb.

29% mellan,

25% hogutb.
Barn

50% har hemmavarande
barn <12 &

Hog belastning fritid / 18g arbete

Kvinnor

SEI

10% arbetare,
80% tjansteman,
10% foretagare
Kval.nivaenl. SEI
30% l&g

37% mellan

33% hdg
Aldersgrupp

17% <314r,

60% medelalders,
23% >44 &
Utbildningsniva
30% | &gutb.

37% mellan,

33% hogutb

Barn

47% har hemmavarande
barn <12 &

Man

SEI

19% arbetare,
75% tjansteman,
6% foretagare
Kval.nivaenl. SEI
19% &g,

38% mellan

44% hog
Aldersgrupp

25% <314r,

62% medelalders,
12% >44 &r
Utbildningsniva
6% lagutb.

44% mellan,

50% hogutb.

Barn

38% har hemmavarande
barn <12 &

Hog belastning arbete / 1&g fritid

Kvinnor

SEl

68% arbetare,
23% tjansteman,
9% foretagare
Kval.nivaenl. SEl
59% |ég,

36% mellan

4% hdg
Aldersgrupp

50% <314,

23% medel & ders,
27% >44 &
Utbildningsniva
36% lagutb.

46% mellan,

18% hogutb.
Barn

9% har hemmavarande
barn <12 &

Man

SEI

78% arbetare,
18% tjansteman,
4% foretagare
Kval.nivaenl. SEl
41% &g,

59% mellan

0% hog
Aldersgrupp

26% <314r,

33% medelalders,
41% >44 &
Utbildningsniva
529% laguth.

44% mellan,

4% hogutb.

Barn

15% har hemmavarande
barn <12 &

L 3g belastning arbete och fritid

Kvinnor

SEI

14% arbetare,
81% tjansteman,
5% féretagare
Kval.nivaenl. SEI
24% l&g,

38% mellan

38% hdg
Aldersgrupp

14% <314r,

38% medelalders,
48% >44 &
Utbildningsniva
33% l&guth.

33% mellan,

33% hogutb.

Barn

14% har hemmavarande
barn <12 &

Man

SEI

27% arbetare,
65% tjansteman,
8% foretagare
Kval.nivaenl. SEI
31% lég,

27% mellan

42% hog
Aldersgrupp

23% <314,

38% medelalders,
38% >44 &
Utbildningsniva
31% lagutb.

42% mellan,

27% hogutb.

Barn

19% har hemmavarande
barn <12 &
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VILKA: Demografiska variabler

Familjemodell: Kvinnor p=,000 (Chi2), Man p=,164 (Chi2)

Ho6g belastning arbete och fritid

Kvinnor

Familjemodell

22% modern

9% traditionell

48% dubbelarb. kvinna
0% dubbelarb. man
13% ensamforalder

9% single

Maéan

Familjemodell

8% modern

25% traditionell

25% dubbelarb. kvinna
17% dubbelarb. man
8% ensamfdralder

17% single

Hog belastning fritid / 18g arbete

Kvinnor

Familjemodell

37% modern

17% traditionell

30% dubbelarb. kvinna
3% dubbelarb. man
7% dubbelarb. man
7% single

Man

Familjemodéll

47% modern

13% traditionell

13% dubbelarb. kvinna
13% dubbelarb. man
7% ensamforalder

7% single

Hog belastning arbete / 1&g fritid

Kvinnor

Familjemodell

14% modern

4% traditionell

0% dubbelarb. kvinna
27% dubbelarb. man
9% ensamforalder
46% single

Maéan

Familjemodell

18% modern

11% traditionell

18% dubbelarb. kvinna
15% dubbelarb. man
4% ensamforalder

33% single

L &g belastning arbete och fritid

Kvinnor

Familjemodell

30% modern

5% traditionell

25% dubbelarb. kvinna
15% dubbelarb. man
0% ensamfdralder

25% single

Man

Familjemodéll

12% modern

20% traditionell

36% dubbelarb. kvinna
4% dubbelarb. man

0% ensamforalder

28% single
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VILKA: Livsstilsfaktorer

Rokning: Kvinnor p=, 506 (Chi2), Mé&n p=,161 (Chi2)

Body mass index: Kvinnor p=, 133 (Chi2), Man p=,640 (Chi2)
Motion: Kvinnor p=,207 (K-W), Man p=,05 (K-W)

Kondition (syreupptagningsformaga): Kvinnor p=,251 (Chi2), Man p=,000 (Chi2)

Ho6g belastning arbete och fritid

Kvinnor

R6kning

14% rokare

BMI (WHO)

9% med undervikt
30%med normalvikt
48% med Overvikt
13% med obesitas
Motion

M=3,2 timmar/vecka
Md=2,7 (0-13,5)
Kondition

56% l&g + nagot 1&g
35% medelgod

9% hog + mycket hog

Maéan

Rokning

29% rokare

BMI (WHO)

0% med undervikt
39%med normalvikt
52% med Overvikt
9% med obesitas
Motion

M=3,4 timmar/vecka
Md=3 (0-14)
Kondition

75% l&g + négot 1&g
21% medelgod

4% hog + mycket hog

Hog belastning fritid /1&g arbete

Kvinnor

Rokning

13% rokare

BMI (WHO)

7% med undervikt
57%med normalvikt
27% med Overvikt
10% med obesitas
Motion

M=5 timmar/vecka
Md=4,2 (0-15,5)
Kondition

57% lag + nagot 1&g
21% medelgod

21% hog + mycket hdg

Man

Rokning

6% rokare

BMI (WHO)

0% med undervikt
69%med normalvikt
31% med dvervikt
0% med obesitas
Motion

M=5,8 timmar/vecka
Md=5 (0-26)
Kondition

8% |&g + nagot 1&g
30% medelgod

62% hog + mycket hig

Hog belastning arbete / 1&g fritid

Kvinnor

Rokning

27% rokare

BMI (WHO)

10% med undervikt
67%med normalvikt
19% med dvervikt
5% med obesitas
Motion

M=4,6 timmar/vecka
Md=4,2 (0-11,3)
Kondition

59% lag + nagot 1&g
9% medelgod

32% hog + mycket hig

Maéan

Rokning
19% rokare
BMI (WHO)
4% med undervikt
48%med normalvikt
41% med overvikt
7% med obesitas
Motion
M=3,6 timmar/vecka
Md=3 (0-11,3)
Kondition
74% | &g + négot 1&g
kondition

4% medelgod
19% hog + mycket hog

L &g belastning arbete och fritid

Kvinnor

Rokning

24% rokare

BMI (WHO)

0% med undervikt
48%med normalvikt
24% med Overvikt
29% med obesitas
Motion

M=3 timmar/vecka
Md=2,5 (0-6,7)
Kondition

68% l&g + nagot 1&g
21% medelgod

11% hog + mycket hog

Man

Rokning

15% rokare

BMI (WHO)

0% med undervikt
46%med normalvikt
42% med Overvikt
11% med obesitas
Motion

M=3,2 timmar/vecka
Md=2,5 (0-13)
Kondition

79% l&g + nagot 1&g
13% medelgod

8% hog + mycket hog
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KONSEKVENSER

Allmant hal sotillstand (dikotom):

Kvinnor p=,027 (Chi2), Méan p=,823 (Chi2)

Besvar fran kroppens rorelseorgan (dikotom):

Kvinnor p=,063 (Chi2), Man p=,038 (Chi2),

Psykiskt val befinnande (dikotom):

Kvinnor p=,205 (Chi2, Man p=,639 (Chi2)

Allman symptom (ju hogre siffra desto mer allman symptom, index 5-15):
Kvinnor p=,266 (K-W), Man p=, 915 (K-W)

Somnproblem (ju hogre siffra desto mer sOmnproblem, index 4-20):
Kvinnor p=,026 (K-W), Man p=,901 (K-W)

Sukskrivning:

Kvinnor p=,510 (Chi2,MC), Man p= 076 (Chi2, MC)

Loneniva:.

Kvinnor p=,052 (Chi2), Méan p=,147 (Chi2)

Belastning dver egen kapacitet arbete:

Kvinnor p=,019 (Chi2), Mé&n p=,031 (Chi2)

Belastning dver egen kapacitet fritid en arbetsdag:

Kvinnor p=,020 (Chi2), Méan p=,121 (Chi2)

Belastning dver egen kapacitet ledig dag:

Kvinnor p=,017 (Chi2), Méan p=,299 (Chi2)
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Ho6g belastning arbete och fritid

Kvinnor

30% dalig halsa

46% rorelseorg. besvér
38% nedsatt
psyk.véabefinn.

allmén symptom M=8,9
mest sémnproblem
M=10,5

35% ¢ §ukskr. senaste
aret

15% sjukskr. 8-30 dgr
4% skjukskr. >30 dagar
54% lag [6n / 12% hog 16n
44% " bverbel astade”
arbete

26% dito, fritid en
arbetsdag

48% dito, fritid ledig dag

Man

29% dalig halsa

25% rorel seorg. besvar
12% nedsatt
psyk.vabefinn.

allmén symptom M=8
somnproblem M=9,1
42% € gukskr. senaste
aret

12% sjukskr. 8-30 dgr
0% skjukskr. >30 dagar
21% 1&g 16n / 29% hog 16n
38% " bverbel astade”
arbete

25% dito, fritid en
arbetsdag

25% dito, fritid ledig dag

Hog belastning fritid / |8g arbete

Kvinnor

3% dalig hdlsa

13% rorel seorg. besvar
23% nedsatt
psyk.valbefinn.

allmén symptom M=7,9
somnproblem M=9,3
40% €j gukskr. senaste
aret

3% gjukskr. 8-30 dgr

0% skjukskr. >30 dagar
13% &g |6n/ 30% hog [6n
7% " Overbelastade” arbete
32% dito,, fritid en
arbetsdag

29% dito fritid ledig dag

Mén

12% délig halsa

12% rorel seorg. besvar
19% nedsatt
psyk.valbefinn.

allmén symptom M=7,6
somnproblem M=9,2
38% g gukskr. senaste
aret

6% gjukskr. 8-30 dgr

0% skjukskr. >30 dagar
0% l&g 16n / 50% hog 16n
8% " Overbelastade” arbete
15% dito, fritid en
arbetsdag

15% dito, fritid ledig dag

Hog belastning arbete / 1&g fritid

Kvinnor

9% dalig halsa

36% rorelseorg. besvér
23% nedsatt
psyk.véabefinn.

allmén symptom M=8,2
somnproblem M=9,6
46% € gukskr. senaste
aret

9% sjukskr. 8-30 dgr
0% skjukskr. >30 dagar
46% |3g 16n / 9% hog 16n
38% " bverbel astade”
arbete

0% dito, fritid en
arbetsdag

5% dito, fritid ledig dag

Man

22% dalig halsa

48% rorelseorg. besvér
19% nedsatt
psyk.véabefinn.

allmén symptom M=7,7
somnproblem M=9
48% € gukskr. senaste
aret

30% gjukskr. 8-30 dgr
0% skjukskr. >30 dagar
26% lag 16n / 22% hog 16n
41% " bverbel astade”
arbete

4% dito, fritid en
arbetsdag

7% dito, fritid ledig dag

L 3g belastning arbete och fritid

Kvinnor

10% ddlig halsa

29% rorel seorg. besvar
10% nedsatt
psyk.valbefinn.

allmén symptom M=8,2
minst sdmnproblem
M=8,3

33% ¢ gukskr. senaste
aret

10% sjukskr. 8-30 dgr
5% skjukskr. >30 dagar
33% lag 16n/ 19% hog
26% " bverbel astade”
arbete

10%dito, fritid en
arbetsdag

26% dito, fritid ledig dag

Mén

12% délig halsa

19% rorel seorg. besvar
27% nedsatt
psyk.valbefinn.

allmén symptom M=7,9
sdmnproblem M=8,8
65% ¢ gukskr. senaste
aret

0% sjukskr. 8-30 dgr

0% skjukskr. >30 dagar
19% &g |6n / 50% hdg 16n
12% " dverbel astade”
arbete

8% dito, fritid en
arbetsdag

25% dito, fritid ledig dag
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Ovrigavariabler

Sjalvrapporterad Jobstrain: Kvinnor: n=92, p=,017 (Chi2,MC), Man: n =90, p=,088

(Chi2,MC)

Ho6g belastning arbete och fritid

Kvinnor Méan
35% rapporterar 26% rapporterar
Jobstrain Jobstrain

Hog belastning fritid / 18g arbete

Kvinnor Man
3% rapporterar 6% rapporterar
Jobstrain Jobstrain

Hog belastning arbete / 1&g fritid

Kvinnor Méan
18% rapporterar 20% rapporterar
Jobstrain Jobstrain

L &g belastning arbete och fritid

Kvinnor Man
10% rapporterar 4% rapporterar
Jobstrain Jobstrain

Sjalvrapporterad Obalans (diskrepans) mellan arbete och fritid: Kvinnor p=,555 (Chi2), Man

p=,141 (Chi2)

Hog belastning arbete och fritid

Kvinnor Man
52% rapporterar 38% rapporterar
obalans arbete och fritid obalans arbete och fritid

Hog belastning fritid / |18g arbete
Kvinnor Man

36% rapporterar
obal ans arbete och fritid

13% rapporterar
obalans arbete och fritid

Hog belastning arbete / 1&g fritid

Kvinnor Man
50% rapporterar 15% rapporterar
obalans arbete och fritid obalans arbete och fritid

L 3g belastning arbete och fritid
Kvinnor Man

37% rapporterar
obal ans arbete och fritid

38% rapporterar
obal ans arbete och fritid
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Sjavrapporterad Vard av suk eller gammal anhorig: Kvinnor p=,698 (Chi2), Man p=,695
(Chi2)

Hog belastning arbete och fritid Hog belastning fritid / 18g arbete

Kvinnor Man Kvinnor Man

12% vardar anhorig 4% véardar anhorig 10% vérdar anhdrig 0% vérdar anhorig
Hog belastning arbete / 1&g fritid L &g belastning arbete och fritid

Kvinnor Man Kvinnor Man

4% vardar anhorig 8% vérdar anhorig 5% vérdar anhorig 4% vardar anhorig
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Bilaga 5. Fordag till fragestallningar for fortsatt forskning

Omréde

FrégestalIning

Foréndringar i arbetdlivet, sarskilt i olika
verksamhetsomréden (branscher, sektorer) samt
organisatoriska forandringar och deras effekter pa
kvinnors och méns arbets- och

anstal Iningsforhallanden.

Vilken kdnssegregerande/integrerande effekt har olika
forandringar?

Vilkaforandringar har storst betydelse for arbets- och
anstalIningsvillkoren?

I nteraktion mellan forvantningar p& kvinnor och man,
individens (kvinnors och méans) forhallningssétt och
copingstrategier samt féréndringar i verksamheter med
olika kdnsdominans, managementstrategier och
anstalIningsformer

Forstérker moderna managementstrategier den
konssegregerande effekten genom att personer med
passiv copingstrategi, svag formaga att havda sig och ta
initiativ, missgynnas och gynnas personer med

" offensivt”, §avhavdande forhalIningssétt? Vad
betyder t.ex. social kompetens, initiativformaga och
flexibilitet i mans och kvinnodominerade
verksamheter?

Betydelsen av organisatoriska strukturer, sarskilt vad
gdller maktstruktur och produktionsprocess och
samband med verksamhetens karaktéristika (t ex
teknikberoende). Problem att jamféra kvinnor och mén
d& konssegregering, sektor, verksamhetstyp och
organisatorisk struktur hanger ihop.

Gynnas kvinnor eller mén av "platta’ organisationer?
Beror ev. konsskillnader pa den konssegregerade
arbetsmarknaden? Dvs, kan effekterna av platta och
hierarkiska organisationer i sektorer med olika
verksamhet och kénsdominans jamforas? Vad beror pa
verksamhetstyp och vad beror pa konssegregeringen?

Arbetets intensifiering i olika verksamheter och dess
effekter pa kvinnors och mans fysiska och psykiska
belastning. Mojligheter till dterhamtning och variation i
arbetet.

Hur ser sambanden ut mellan arbetets intensitet,
teknikanvandning och olika forandringsstrategier, t.ex.
mager produktion, flddesorganisering i olika
verksamheter och teknik- respektive personalintensiv
verksamhet?

Arbetstidens omfattning och forléggning i tid och rum i
olika verksamheter. Samband med arbetstidens langd
och arbetetsintensitet.

Finns skillnader i arbetsintensitet mellan hel- och
deltidsarbete? Vad betyder oregel bundna arbetstider for
majligheten att forena arbete och familj? Hur anvands
fritiden av kvinnor och man med olika arbetstider?

Utvecklings- och karrigrmdjligheter. Upp- och
nedkvalificering i M, T, och S-yrken respektive bland
hog och |&gutbildade i privat och offentlig sektor.
Arbetscyklerslangd i olika verksamhetsomraden.

Vem gynnas och vem missgynnasi teknik- respektive
personalintensiva verksamheter? Missgynnas kvinnor i
mansdominerade teknikintensiva verksamheter och
man i personalintensiva, kvinnodominerade
verksamheter? Vad betyder det for kvinnor och mén att
positiva utvecklingstrender praglar teknikintensiva och
negativa personalintensiva verksamheter?

Anstéllningsvillkor och arbets-forhdlanden. Daliga
arbetsforhallanden tycks ansamlas bland dem som &r
mindre attraktiva pa arbetsmarknaden och hanger ihop
med |6sa anstalIningsférhallanden.

Hur ser sambanden anstéllnings och arbetsférhallanden
ihop i olika branscher? Vad betyder individens
attraktivitet pa arbetsmarknaden?

Ansvar for och utférande av det obetalda arbetet i hem
och familj. Arbets- och ansvarsfordelningen mellan
kvinnor och mén. Kvinnors och méns anpassnings-
handlingsstrategier och stodresurser att faihop
helheten.

Vad hander med det obetalda arbetet nér grénserna for
forvérvsarbetet utvidgas, luckras upp och osynliggors?
Hur sker forhandlingar om uppdelning mellan kvinnor
och mén? Hur hénger det ihop med individens
utbildningsniva och tillgang till stodresurser.

K énsfordel ningen pa arbetsplatsen och samband med
jamstélldheten hemma

Vad beror detta samband p&? Vilken betydelse har
socialiseringeni arbetet kvinnor och mén emellan? Vad
betyder foretagskultur, ledarskap,
verksamhetsinriktning och typ av arbete?

Ar sambanden olikai tillvéxt- respektive
nedskérningsomréden? | M, T och S arbeten? Vad
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betyder det att 1&gutbildade méan finnsi homogena
mansdomi nerade arbetssammanhang?

Problemen i valfardssektorn. Organisatoriska och
resursmassiga hinder. Privatiseringen. Kvinnors och
mans forhalIningssitt till problemen och till
privatiseringen. Den anstélldes ansvar for patienter och
elever.

Vad stdr mans missndje for i denna sektor? Hur handlar
kvinnor och mén for att tackla problemen?
Skuldlaggande av sig Sjalv respektive pa omgivningen?
Vad betyder individuel It respektive kollektivt
inflytande och agerande?

De nya problemen i sa kallade |asta arbeten, en typ av
arbete som véxer.

Vem fé& dessajobb? Vem stannar i dessajobb? Ar
dessa jobb ” kénade” ? Hur hanger attraktiviteten pa
arbetsmarknaden, arbetsl Gshetsnivaer respektive
individens behov av flexibla arbetstider (for att klara
det obetalda arbetet) ihop med vem som fér/soker dessa
jobb?

Grand dsa arbeten, en annan grupp som tycks véxa.

Vem fér dessajobb? Vem gor karriar? Hur ser

bel 6ningssystemen ut och vad belénas? Ar dessa jobb
”konade’ ? Hur hanger attraktiviteten pa
arbetsmarknaden, respektive individens behov av
flexibla arbetstider (for att klar det obetalda arbetet)
ihop med vem som fér/soker dessa jobb?

Tunga enformiga jobb och jobb med htg exponering
finns ansamlade i vissa branscher. Samband mellan
dalig arbetsmiljo, strukturella férandringar pa
arbetsmarknaden, égarbyten, stora kedjors utbredning i
dessa branscher, privatisering, entreprentrskap,
franchising etc. samt betydelsen av olika
managementstrategier.

Var finns dessa jobb? Vad betyder &gandet och
forandringar av agandeforhallanden? Vad betyder
arbetsmiljolagstiftning, foretagshal sovard och
yrkesinspektionen?

Vem ansvarar for att tillse att arbetsmiljo-kompetens
overfors vid agarbyte samt att arbetsmiljoaspekter finns
med i samband med upphandling av service/tjanster?
Vad betyder regionala férhallanden, t.ex. vad géller
arbets 6shetsniva, for arbetsmiljon i exponerade,
okvalificerade jobb?
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