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ABSTRACT

Brister i den deskriptiva representationen gor att konsstereotyper lever kvar: kvinnor och mén
sysslar med olika politikomrédden och bedoms ocksa av viljarna att som olika kompetenta att syssla
med olika omraden. Uppsatsen undersoker hur feminina och maskulina utseendeattribut hos kvinnor
kan paverka hur kompetenta de beddms vara som politiker, nér all annan information skalats bort.
Genom en experimentell design testades om en fiktiv kvinnlig politiker med ett mer maskulint
utseende bedomdes annorlunda én en fiktiv kvinnlig politiker med ett mer feminint utseende.
Samma person fotograferades tva ganger och bilderna manipulerades sedan till att uppvisa
maskulina eller feminina utseendeattribut. Attributen som anviandes var smink och hér. 1354
individer svarade pa en webbenkdt om vilken kvinna de ansag var mest kompetent i allménhet och
inom de stereotypt kvinnliga och manliga politikomrddena sjukvarden, forsvaret och ekonomin.
Hypotesen byggde pa att en kvinna som uppvisar ett maskulint utseende ocksa kommer anses mer
kompetent att hantera maskulint kodade politiska fragor. Resultatet var att den feminina kvinnan
beddmdes mer kompetent 1 allménhet som politiker och for samtliga politikomraden. Dessutom
uppgav man att man hellre hade rostat pa den feminina kvinnan. Hon anses ocksa mer kompetent déa
hon tillskrevs bade stereotypt manliga och stereotypt kvinnliga drag. Slutsatsen &r att den feminina

kvinnan foredras generellt for att hon inte bryter mot sin konsroll.

Nyckelord: Genus, maskulinitet, femininitet, kvinnliga politiker, stereotyper, utseende
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Inledning

Fjérde januari, 2016. Av Sveriges 349 riksdagsledaméter ér cirka 43% kvinnor (Sveriges Riksdag
2015). I en utredning fran 2015 skriver man att ”’[e]n jamn konsfordelning i riksdagen dr en
grundldggande forutsittning for kvinnors och méns makt och inflytande i politiken och
samhdéllet” (SOU 2015:86). Trots det anses mén vara mer kompetenta &n kvinnor, och det finns en
snedfordelning i vilka fradgor som kvinnliga och manliga politiker sysslar med (Lawless & Hayes
2013). Aven om representationen har foréindrats 4t det mer jimstillda, finns det alltsd fortfarande
forvantningar och forestéllningar om kvinnor och mén som forsvérar och problematiserar en

jamstélld vég till makten.

Forskningen har forsokt kartldgga hur fysisk representation kan ifrdgaséttas genom konsstereotyper
mot politiker (se exempelvis Dolan 2014; Matland 1995). Genom att studera hur stereotyper
fungerar tas hdnsyn till att kvinnliga politiker inte utgér en homogen grupp, utan snarare utgors av
olika typer av kvinnor som pa olika sitt forhaller sig till konsstereotypen. Framforallt s& bidrar det
till att skapa en djupare forstielse for hur olika kvinnor kan ha olika mdjligheter att skapa sig en

politisk karriar.

En viktig del som forskningen har negligerat dr vad som hdnder med dessa stereotyper nér kvinnor
stélls mot kvinnor, snarare én att jamfora kvinnor mot mén. Sarskilt intressant blir det om vi tdnker
pa den nuvarande politiska situationen, med en uppatgéende trend av andelen kvinnor
representerade i politiken men med fortsatta konsstereotypa forestdllningar om kvinnliga och

manliga politiker.

Denna studie utgér ifrén att den viktiga delen av kdnsstereotyper som &r utseendet. Utgangspunkten
ar att olika kvinnliga politiker uppvisar olika konstypiska, ytliga attribut, vilket gor att andra
forutfattade meningar om vem hon &r och vad hon bor vara hérleds fran hur hon ser ut (McGraw
2003). Genom att undersdka ndgot specifikt som vissa delar i utseendet kan det hjdlpa oss forstd hur
helheten fungerar, vilka komponenter som spelar roll och vilka konsekvenser det kan {4 for

maktfordelningen i en demokrati.
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1.1 Syfte och fragestillning.

Syftet ar att undersdka om en kvinnlig politikers konstypiska eller icke konstypiska utseende spelar
roll for hur hennes kompetens som politiker bedoms. Fragestillningen ar darfor: i vilken
utstrdckning paverkar en kvinnlig politikers utseende hur hon uppfattas som politiker? Och ses mer
maskulina kvinnor som mer kompetenta inom politiken? Ar det sérskilt starkt for traditionellt

manligt kodade omriden?

2. Teori

Teoriavsnittet inleds med en genomgang av hur genussystemet forklarar varfor kvinnor har mindre
makt och ldgre inflytande dn mén och hur det fungerar inom politiken. Det atfoljs av ett avsnitt om
hur stereotyper anvinds for att bedoma och kategorisera mén och kvinnor. Till sist introduceras hur
konstypiska och icke konstypiska utseenden ar uttryck for att vara mer eller mindre kvinna (eller

man).

2.1 Genussystemets maktfordelning.

Samhéllets alla delar har kodats efter ett genussystem innehéllandes tva principer: en
isdrhallningsprincip av manligt och kvinnligt och en hierarkisk princip som gor mannen till det
normativa och allméngiltiga (Hirdman 1982:52). Médnnens normativa och allméngiltiga status gor
att allt som forknippas med min ges hogre status. Skillnaderna i status paverkar alla omraden:

yrkesval, ideal och beteenden (Murnen & Smolak 2009).

Isdrhallningsprincipen bygger pa att det som tillskrivs mén ska skiljas fran det som tillskrivs
kvinnor, rent praktiskt tar det sig uttryck genom den fysiska existensens villkor. De tydligaste och
tidigaste foreskrifterna kring detta &r historiskt ndr ménnen skotte det offentliga, arbetet, medan

kvinnor skotte det privata, hushéllet (Hirdman 1988).

Nar konen atskiljs fran varandra skapas optimala situationer for kollektivet att bestimma vad som ar
manligt och vad som dr kvinnligt - vad det innebér att vara Man och Kvinna genom maskulinitet
och femininitet (Hirdman 2003:58). Nir kvinnor isoleras till exempelvis sérskilda arbetsuppgifter
och omrdden (det som kom att bli kvinnodominerade yrken), skapas utrymme att forma ett ideal
kring vad en kvinna skall vara. Bilden av vad den ideala kvinnan dr formas p4 en isolerad arena
utifran vad som inte finns dér - det vill siga mannen. Idealens funktion blir en referenspunkt for

individerna att forhélla sig till (Hirdman 2003:59).
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Kvinnans ideal skapas utifran bilden av kvinnan som icke-man, vilket har att géra med den
hierarkiska principen déar det manliga alltid har hogre status och det som skall refereras till.

Kvinnligheten forhéller sig saledes alltid till manligheten (Hirdman 2003:59).

Det blir tydligt att ménnen tillhor det normativa, allméngiltiga och maktinnehavande konet nér
isdrhallningsprincipen inte ldngre kan upprétthéllas. Nir principen bryts genom att en kvinna triader
in pé ett manligt omrade, s& omforhandlar kvinnan sin kvinnlighet. En man som & andra sidan tréder
in pé ett kvinnligt omrdde paverkar istéllet omrddet till att omforhandlas utifrdn honom (Hirdman

2003:67).

2.1.1 I politiken.
Av de bada principerna dr det isdrhallningsprincipen som kan forklara varfor mén och kvinnor
som politiker fortfarande virderas olika, trots att mén och kvinnor institutionellt kan anses ha lika

mojligheter att nd inflytande inom politiken (Lawless & Hayes 2013; Matland 1995).

Det finns mycket forskning som visar att kvinnor och mén inom politiken forvintas syssla med
olika omraden, ses som kompetenta inom olika fridgor och engagerar sig i olika fragor (Wangerud &
Oskarson 1995; Hernson, Lay & Stokes 2003; Schneider & Bos 2013; Sanbonmatsu & Dolan
2009). De politiska omraden dir mén ses som mer kompetenta &r forsvarspolitik och finanspolitik
och de omraden dér kvinnor ses som mer kompetenta dr socialpolitik och omvéardnadsfragor
(Matland 1995:309; (Lawless & Hayes 2013:4; Hernson et. al 2003; Dolan 2014). En skulle kunna
direktoversitta skillnaderna i de politiska omradena till att vara de omraden dér
isdrhallningsprincipen fortfarande brukas, som en motsvarighet till de ”arenor” som mén och
kvinnor tidigare isdrholls pa. I studier har man ocksa sett att kvinnor rankas som mer ldmpade att
syssla med de kvinnligt kodade politikomrddena och mén rankas som mer limpade att syssla med
de manligt kodade omradena (Meeks & Domke 2015; Sanbonmatsu 2002; Rosenwasser, Rogers,

Fling, Silvers-Pickens & Butemeyer 1987).

Aven om atskillnaden av mén och kvinnor historiskt och teoretiskt har varit mer strikt, maste vi ta
hénsyn till riksdagens och regeringens nuvarande representation for att forsta hur
isérhdllningsprincipen fortfarande ar verksam. I samband med att fler omraden i samhillet har
Oppnats upp for kvinnor och kvinnligt deltagande, sd har konsrollen for kvinnor breddats eftersom
kvinnan finns representerad pa fler omrdden. Man menar att en konsroll utmanas och foréndras i

samband med att stereotypen “bryts” (Koenig, Eagly, Mitchell & Ristikari 2011; Schneider & Bos
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2013; Lawless & Hayes 2013), eller att den kan utmanas och breddas rent fysiskt genom att ta plats
och till exempel pédvisa att man som kvinna ocksa kan vara ledare eller politiker (Dolan 2014;

Diekman & Eagly 2000).

En 6verhingande brist 1 forskningen &r ocksa att man 1 storst utstrackning har fokuserat pa hur mén
och kvinnor forhaller sig till varandra i politiken (se exempelvis Wangerud & Oskarson 1995;
Hernson et al. 2003; Schneider & Bos 2013; Sanbonmatsu & Dolan 2009). Om vi utgér ifran
dagsldget och brotten mot isdrhallningsprincipen gor det att vi missar det viktiga omforhandlandet
av bilden av kvinnlighet som teoretiskt uppstar nar kvinnan trider in pd mdnnens omrade. Att
istdllet jimfora olika typer av kvinnor och vad de sysslar med gor att vi kan fa en battre bild av hur

isdrhallningsprincipen dr verksam idag.

2.2 Stereotyper och attribut: maskulina mén och feminina kvinnor

Detaljerna och mekanismerna som uppratthaller isdrhallningsprincipen kan hjdlpa oss att forsta
varfor den, jimlik fysisk representation till trots, fortfarande &r verksam. Detaljerna ligger i det hér
fallet 1 hur det manliga och maskulina idealet forhaller sig till det kvinnliga och feminina idealet och

konsekvenserna de far, dir mekanismerna ligger 1 stereotyperna.

Funktionen for stereotyper dr att vara en referens for att snabbt kringga att det saknas information,
de fungerar som en kognitiv genvég (se till exempel Sapiro 2003:617). Genussystemet som
presenterades ovan grundldgger tva konsstereotyper: en for idealkvinnan och en for idealmannen.
Isarhallningsprincipens syfte var som vi sag ovan att sirskilja stereotyperna och idealen, och skapa
referensramar for vad en Kvinna ér och vad en Man dr (Hirdman 1988). I stereotypen om kvinnan
ryms traditionellt inte formagan att leda eller politiken, medan stereotypen om mannen inrymmer

bade ledarskap, kompetens och politik (Schneider & Bos 2013:249; Koenig et al. 2011).

Forskning har dock hittat att kvinnliga politiker inte tillskrivs samma drag som “’vanliga” kvinnor
gor (Schneider & Bos 2013:246). Det argumenteras dé for att kvinnan i politiken &r nadgot som stér
utanfor stereotyper om kon och att det kan tolkas som att isdrhallningsprincipen har forsvagats,
eftersom att stereotypen av en politiker inte ldngre utesluter kvinnor. Koenig et. al (2011:3)
beskriver det som att kvinnors 6kade representation i politiken har avmaskuliniserat ledarskapet och
gjort det mer androgynt. Man fann ocksa att stereotypen om ledare inte ar uteslutande maskulina,

utan ocksa har kommit att inkorporera vissa feminina attribut, s& som virme och medkénsla
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(Koenig et. al 2011:20), vilket ocksé skulle kunna tala for en fordndring av bilden av vem som kan

vara ledare.

Samtidigt visar forskningen ocksa att det finns betydande skillnader mellan mén och kvinnor i
politiken. Mén anses mer kompetenta inom militdra fragor, brottslighet och ekonomi medan kvinnor
anses mer kompetenta inom omraden som har med hilsa, ménniskor och fattigdom att géra
(Lawless & Hayes 2013:4), och dessa tendenser foljer ju hur genussystemet har forklarat skillnader
mellan min och kvinnor i politiken. Detta talar ju for att stereotyper om kon fortfarande &r

verksamma nér viljarna bedomer, prioriterar och virderar politiker.

Forskare som hivdar att de negativa effekterna av isarhallningsprincipen dr helt borttvéttade, utgar
ifrén att representationen och bilden av kvinnor och min ir sé pass jamstdlld att inga negativa
stereotyper langre star i vigen for kvinnliga politiker (Lawless & Hayes 2013; Dolan 2014). Istillet
menar man att andra principer styr viljarna, till exempel partipolitisk tillhdrighet (Lawless & Hayes
2013) och graden av information. Sanbonmatsu papekar att graden av information véljaren har om
en politiker tenderar att tvétta bort effekten av konsstereotyper (Sanbonmatsu 2002:22). En del av
den informationen skulle kunna vara erfarenhet av att se kvinnor pa maktpositioner. Det skulle
alltsd kunna vara av ren vana som mén ses som mer kompetenta inom vissa politiska omraden, just
for att man 1 storre utstrackning alltid har sett méan déir. Forskning visar ocksa att méin ibland anses
ha en inneboende formaéga till ledarskap (Sczesny & Kiihnen 2004; Sczesny, Spreeman & Stahlberg

20006), just eftersom ledarskap lange tillhort den manliga sfaren och den manliga stereotypen.

2.2.1 Maskulina och feminina utseenden.

En frekvent anvind kognitiv genvég till stereotyper &r via utseendet (Zebrowits & Montepare
2005:1565). Utseendet dr en form av antydan eller ledtrad till resterande delar av konsstereotyper,
exempelvis att médn och kvinnor har olika personlighetsdrag, eller att de dr olika lampade att syssla
med olika politiska fragor eller som ledare (se exempelvis Scesny et. al 2006). Stereotyper om
kvinnor och mén triggas alltsa igang av utseendet, eftersom utseendet kan ge uttryck for
maskulinitet och femininitet. Just dessa attribut dr ocksa viktiga da de utgor en stor del av det

direkta utseendet och ddrmed nidr man gor bedomningar baserat pa utseende (Druckman 2012:18).

Att uttrycka manlighet eller kvinnlighet gors genom maskulina eller feminina attribut. Dessa
attribut blir sedan det som fungerar som ledtradar for konsstereotyper om mén och kvinnor,
uppréttade av genussystemet. Maskulinitet och femininitet dr blir uttryck for att vara man eller for

att vara kvinna. BSRI dr ett frdgeindex som syftar till att operationalisera vad som tillhér min och
8 av 39



vad som tillhér kvinnor genom maskulinitet och femininitet. Utseendet dr en del av detta, och nigot
som dterkommer 1 annan forskning. Kritiker menar att indelningarna ar alldeles for svepande och att
de inte skiljer pa olika typer av attribut eller for hur de yttrar sig. Till exempel kan det finnas
skillnader for personlighetsdrag, utseendeattribut och sprak och for hur dessa kombineras (Choi,

Fuqua & Newman 2008; Choi & Fuqua 2003; Myers & Gonda 1982).

Komplexiteten har forsokts fingats in av forskningen i begreppet ’gender subtypes” (Glick,
Wilkerson & Cuffe 2015). Begreppet syftar till forklara hur man kan vara mer eller mindre
konstypisk, och att man da istéllet hor till en undergrupp, en “typ av” kvinna eller man. Till exempel
sa dr manliga kvinnor kvinnor som uppvisar attribut som traditionellt forknippas med stereotypen
for mén, maskulina attribut. Kvinnliga mén uppvisar istéllet attribut som traditionellt forknippas
med stereotypen for kvinnor, feminina attribut. Problemet med hur maskulinitet och femininitet
yttrar sig och bedoms relativiseras ocksa for olika kontexter. Ibland &r de individer som accepteras
dem som balanserar ut sitt kon, exempelvis genom att vara en maskulin kvinna ndr man ir en ledare
eftersom ledare dr kodat som ndgot som tillhor ménnen och den manliga stereotypen (Glick,

Wilkerson & Cuffe 2015).

Aven om komplexiteten for hur olika attribut forhaller sig till varandra 4r omdebatterad, finns det
vissa tendenser, speciellt om man gar ner pa detaljniva. Kritiken gillande attribut och drags olika
bipolaritet sammanfattas till att en person som ar maskulin inte nddvandigtvis alltid &r mindre
feminin. Exempelvis kan man vara tyst men ta plats samtidigt. ”Tyst” dr ett exempel pa ett feminint
personlighetsdrag och ’ta plats” dr exempel pa ett maskulint drag (Choi & Fuqua 2003). Vissa drag
ar dock aterkommande bipolira, vilket talar for att de har en sérskild roll i att uttrycka maskulinitet
och manlighet eller femininitet och kvinnlighet. De attribut som tenderar att vara bipolira har med
utseendet att gora (se exempelvis Helgeson 1994; LaFrance 1981; Choi et. al 2008; Choi & Fuqua
2003). Framforallt sa giller det ndr det kommer till kvinnor, och om de ar mer eller mindre
konstypiska. Nir individer uppmanas definiera mer specifikt vad en maskulin kvinna ar definieras
hon 1 storre utstrackning utifrdn utseende, dn vad en feminin kvinna till exempel gors (Helgeson

1994:663; Newman, Fuqua & Choi 2008).

De drag i utseendet som oftast dr bipoldra dr hérets lingd, om personen dr sminkad eller ej och
kroppstyp; dér langt har, smink och en smal kroppsbyggnad ar kvinnligt - feminint, och kort har,
stor kroppsbyggnad och avsaknaden av smink dr manligt - maskulint (Sczesny & Kiithnen 2004:17;

Helgeson 1994:669). De stora skillnader i samband som tidigare forskning hittat beror antagligen pa
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att man inte har isolerat olika aspekter av maskulinitet och femininitet, utan utgatt med mal om

starkare effekter (se exempelvis Sczesny et. al 2006; McGraw 2003; Lawless & Hayes 2013).

Stiller man vetskapen om hur maskulina och feminina utseenden kan vara bipoléra, hur utseendet
ocksé inducerar konsstereotyper om kvinnor och mén, dér stereotyperna bygger pa ett genussystem
dar kvinnans intrdde pa manligt kodade omraden gor att hon omférhandlar sig sjdlv; sé skapas
intressanta forutsattningar for att undersoka hur kvinnliga politiker bedoms. Om kvinnan har ett mer

maskulint utseende, ses hon da som mer passande att syssla med ndgot som ar kodat som manligt?

2.3. Hypoteser

Tre hypoteser hirleds ur teoriavsnittet. Hypoteserna utgar dels utifran effekterna av brott mot
isérhdllningsprincipen och dels utifran vad forskningen séger oss att kvinnliga politiker forvintas
vara och gora. I politiken mots kvinnor av tva problem som kan péverka hur kompetenta de anses.
Dels anses politiken i sig som ett manligt omrade och dels anses vissa delar av politiken som mer
starkt manligt kodade. Kvinnliga politikers utseenden blir ett sitt att fordndra sig sjalv for att

anpassa sig till manligt kodade omraden.

Sambandet som hypoteserna uttrycker visas i modellen nedan;

Grad av maskulinitet Ansedd kompetens inom manligt omrade

Den forsta hypotesen ér att kvinnan kommer anses mer kompetent som politiker om hon &r mer

maskulin till utseendet.

H1: Ju mer maskulint utseende, desto mer kompetent kommer hon anses som politiker.

Den andra hypotesen ér istillet att det som péaverkar vilken effekt ett maskulint eller feminint

utseende har dr om det géller ett sarskilt starkt konskodat omréde.

H2: Ju mer maskulint utseende, desto mer kompetent kommer hon anses inom omraden som kodats

manliga.
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Den tredje hypotesen utgér istdllet ifrdn den andra sidan av forskningen, den som sédger att det &r
den feminina kvinna som kommer accepteras, eftersom att hon inte bryter mot sin konsroll rent

utseendemassigt och dérfor &r littare att acceptera.

H3: Ju mer feminint utseende, desto mer kompetent kommer hon anses bade vad gidller politiken

och vad gdller starkt konskodade omraden inom politiken.

3. Metod

For att testa hypoteserna anvindes en experimentell design. Experimentet utformades till en survey-
undersokning som testades pa tva grupper. Deltagarna slumpades till att tillhéra en av tva grupper,
dér de forst fick information om att de skulle fa svara pa en kort enkét som syftade till att undersoka
personers uppfattningar om en politiker. Sedan fick de med hjilp av en bild svara pa fragor som
varierade mellan 0ppna svarsalternativ, flervalsalternativ och skalor med fem kryssalternativ. Efter

svaren blev de informerade om enkétens egentliga syfte och tackade for sin medverkan.!

3.1 Experimentell design

Experimentet utformades med en endast-efter-design eftersom det innebér att det endast dr ett
mattillfalle (Esaiasson, Giljam, Oscarsson & Wégenrud 2012). Det gor att tiden kan disponeras over
en matning till farre antal grupper, men med fler respondenter i varje grupp. Pa sa sitt kunde
generaliserbarheten hojas utan att 6verskrida tidsramen for en kandidatuppsats. Designen
mojliggjorde ocksa for att testa effekten av nagot specifikt, snarare &n vad som krédvs for testa ndgot

mer abstrakt.

Eftersom syftet med experimentet dr att undersdka om ett specifikt stimuli har effekt blir ett
overhidngande problem att individer kan dra sig for att svara pa fradgorna om de upplever att de inte
har tillrackligt med information for att besvara fragorna (McDermott 2012). For att begriansa
problemet och dess omfattning formulerades en kort informerande text i inledningen av
undersokning som presenterade att syftet med undersokningen var att ta reda pa tankarna om en
politiker och fragorna i enkidten specificerade sedan att man ska utgé frén den informationen man
fatt, det vill séga bilden, nir man svarar pa fragorna. Pa s sitt far respondenterna en uppmaning om

att gora sitt bésta utifran forutsdttningarna de gavs.

! Enkétfragorna finns i sin helhet i appendix.
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3.1.1 Stimuli
Stimulit var i form av att bilden for grupp A forestillde en kvinna med maskulina utseendeattribut
och for grupp B forestillde bilden samma kvinna men hon uppvisade istéllet feminina

utseendeattribut. Bilderna fotades i en studio av en fotograf och redigerades sedan.

/s -N

- "

Bild A

Bild A forestiller en kvinna 1 30-4rs aldern som har strikt uppsatt har. Férutom redigering i form av
skuggor och vitbalans har 6gonbrynen och urringningen pa trojan justerats i efterhand.
Urringningen har kopierats frin bild B. Ogonbrynen har gjorts bredare, buskigare och lingre for att
ge ett mindre sminkat intryck. Bild B forestédller ssmma kvinna, men hon har utslappt har. Hon

redigerades till ett mer sminkat yttre med dgonfransar, eyeliner, rosiga kinder och rdda ldppar.

Eftersom den tidigare forskningen inte kan enas om vilken effekt konsstereotyper och utseenden har
forvantar jag mig att effekten av mitt stimuli kommer vara svagt i survey-undersdkningen. Eftersom
jag valt att begransa attributen till att endast gélla konskodade delar i1 utseendet forvantar jag mig
svagare effekt 4n om jag hade inkorporerat personlighetsdrag, klader och gester till exempel (se

exempelvis LaFrance 1981; Sczesny et. al 2006).

For att undersoka hur bilderna uppfattades genomfordes ett fortest. Fortestet gick ut pa att individer
fick gradera en av bilderna pé en skala utifran hur maskulin (1) eller feminin (10) de tyckte den var,
samt kort beskriva personen. Fortestet visade att bild A uppfattades som mer maskulin och att bild B

uppfattades som mer feminin. Effekten var som véntat relativt svag (medelvirde pa 5,4 for bild A
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och 6,8 for bild B), men indikerade &ndé att bilderna uppfattades olika. Efter fortestet redigerades
bilderna ytterligare. I fortestet fanns indikationer pa att bild A uppfattades som mjukare &n bild B,

vilket kan forklaras med att vitbalansen och fargkompositionerna inte korrigerats innan fortestet.

3.1.2 Operationaliseringar

Den oberoende variabeln “grad av maskulinitet” operationaliserades som konskodade
utseendeattribut. Experimentets stimuli &r den operationella indikatorn. For grupp A visades bilden
pa kvinnan som uppvisar maskulina utseendeattribut (avsaknaden av feminina) och i grupp B
visades bilden dédr hon uppvisar feminina utseendeattribut (avsaknaden av maskulina). De attribut
som anvéndes baseras pa de maskulina och feminina attribut tidigare forskning oftast definierat som
konskodade och bipoldra: smink eller avsaknaden av smink och utsléppt eller uppsatt har samt
Ogonbrynens stil. For att aterknyta till syftet s& mojliggor de valda attributen att experimentets
resultat kan bidra till att utesluta eller stirka stodet for att bipolédra utseendeattribut hos kvinnliga
politiker spelar roll for hur de beddms inom ett manligt politiskt omrade, om ytterligare information

saknas.

Den beroende variabeln ”ansedd kompetens inom manligt omrdde” dr komplex och mdts pa tva
olika sitt, baserade pa hypoteserna. Jag utgick ifrdn Meeks och Domkes (2015) definition av
kompetent for att forsta hur “kompetent” bést bor métas. Definitionen implicerar ocksa att
begreppet behdver undersdkas med flera olika typer av fragor; [it] includes assessments of how
capable, qualified, and experienced - that is, how competent - the candidate seems to be” (Meeks &

Domke 2015: 2015:5).

Den forsta matningen av den beroende variabeln utgar ifrén hypotes 1. Eftersom att politik i sig
sjalvt kodats som manligt tillfridgas respondenterna om vad de anser om personens kompetens som

politiker generellt.

Den andra métningen av den beroende variabeln utgér fran hypotes 2. ”Ansedd kompetens inom
manligt omrade” operationaliseras darfor till “ansedd kompetens inom forsvarsfragan”, eftersom
forskningen sdger att det dr ett av de starkast kodade manliga politikomradena diar mén anses mer

kompetenta och kvinnor mindre kompetenta (se exempelvis Dolan & Sanbonmatsu 2009).

Genom att mita kompetens bade i allminhet och som forsvarspolitiker framgér tydligare vad som
villkorar effekten av bilden (Druckman, Green, Kuklinski & Lupia 2012:20), om det finns
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skillnader pa versionerna eller om det enbart géller nir hon stélls infor ett specifikt omrade som

anses maskulint.

For att kontrollera att effekten av bilderna verkat fick respondenterna ocksé gradera hur vél
personen skulle hantera andra politikomraden. Om utfallet blir att forsvarsfrigan graderas
annorlunda kan det ocksé ge indikation pa hur kdnskodat det dr jimfort med de andra omradena.
Omradena valdes utifrdn att de ar konskodade som maskulina och feminina (se exempelvis Lawless

& Hayes 2013).

Resterande fragor i enkéten syftade till att se vilka andra viktiga variabler som paverkar hur man
har bedomt personens kompetens. Demografiska kontrollfragor i form av politisk identifikation och
vilket kon man identifierar sig som kan paverka hur mycket konsstereotyper vager in i

beddmningen (se exempelvis Lawless & Hayes 2013).

Respondenterna fick ocksa prioritera hur viktiga de tycker andra politiska omraden i1 allménhet ér,
detta fOr att skapa en bredare bild av hur deras stdllningstaganden i olika politiska fragor kan

inverka pd hur man beddmer kvinnans. Omrddena himtades frdn Riks-SOM 2014.

Ovriga variabler tidigare forskning anviint sig av ir “likeability” och “attractiveness” (se
exempelvis Sczesny et. al 2006), vilka i detta sammanhang operationaliserats till om man man
tycker att personen ir attraktiv och skulle kunna tinka sig att rosta pa personen. For att fa ett matt
pa detta far respondenterna kryssa i hur vél de tycker att personen kan beskrivas utifran olika
egenskaper, tre maskulina och tre feminina. Attraktiv definieras som ett feminint drag tillsammans
med “omténksam” och “forsiktig, vilket gor att det rent hypotetiskt borde vara sa att den mer
feminina personen som torde anses mer attraktiv. De maskulina dragen definieras som “dominant”,
”ledartyp” och sjilvsdker”. Dragen definierades utifran vad tidigare forskning har anvént och
kartlagt som viktiga personlighetsdrag nir det géller maskulina och feminina ledare (se exempelvis

Brooks 2013; Dolan 2014).

3.1.3 Urval
Survey-undersokningen skickades ut via Medborgarpanelen och Laboratory Of Opinion Research.?
Framsta anledningen till anvindandet av Medborgarpanelen var att de kunde bidra med fler

deltagare pa kortare tid. Tumregeln for experiment ar att ju starkare effekt desto farre deltagare

2 Forkortas LORE héadanefter.
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behdvs for att pavisa effekten (Druckman et. al 2012), vilket innebér att den forvdntade svaga

effekten i denna studie kriver fler deltagare 4n om stimulit varit starkare.

Medborgarpanelen dr en sjélvrekryterande panel vid LORE-institutet som skickar ut enkéter nagra
génger per ar (Laboratory of Opinion Research 2015). Nackdelarna med att anvénda en
sjalvrekryterande panel &r att urvalet inte blir s& representativt for hela viljarpopulationen 1 Sverige.
De som aktivt valt att delta kan antas vara médnniskor som é&r intresserade av opinionsbildning,
media, politik och sa vidare. Darfor kan de anses utgora en lika oférdelaktig urvalspopulation som
att anvinda homogena studentgrupper (Druckman et. al 2012). Rekryteringen till
Medborgarpanelen har skett pd olika delar av internet och i verkligheten (Laboratory of Opinion
Research 2015)), vilket talar for att &ven om den &r sjdlvrekryterande s finns det ambitioner att fa

spridning pa vilka som deltar.

Déremot sa véiger det tyngre att jag kan fa tag pd manga som svarar, eftersom mitt stimuli férvéntas
ha svag effekt och spridningen efterliknar mer en viljarpopulation dn vad studentgrupper kan antas
gora. Tanken é&r att individer som inte befinner sig i en direkt studiesituation dr mer representativa
for den svenska viljarkéren, exempelvis sd tillhor den genomsnittliga studenten 1 Sverige en yngre

grupp ménniskor (Statistiska centralbyrén 2015).

3.1.4 Etiska overviganden

Under tiden studien designades uppkom en del etiska verviaganden géllande problem som kan
uppstd, bade for personen som stillt upp som fiktiv politiker och for deltagarna i undersokningen.
Eftersom personen som axlat rollen som fiktiv politiker &r medveten om spridningen pé enkéten och

vem som skulle kunna se bilderna har hon ocksa godkédnt dem innan de skickades ut.

For deltagarnas del blev de informerade om att deras svar var anonyma. Det kan uppsta ett problem
1 att be ménniskor yttra en asikt om en person de inte kénner att de har tillrackligt med information
for att yttra sig. Detta mérktes ocksa i vissa av enkédtsvaren dér de hade mdjlighet att anteckna nagra
tankar om studien. Dérfor var det ocksé viktigt att fragorna i enkédten formulerades sé att deltagarna
endast ombads ta hinsyn till bilden och den information de fatt, kombinerat med mdjligheten att

avsta att svara pa fragorna om sé onskades.

4. Resultat
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Svarsfrekvensen pa enkéten uppgick till 64,5%, vilket innebar att av 2100 tillfrdgade inkom 1354
svar. Bortfallet kan bero pa att enkédten skickades ut som en del i en grupp av andra enkdéter, och att

den dirfor inte har fangat intresset hos de som svarat eller att den inte hunnits med.

706 av svarandena fick se den maskulina bilden och 648 fick se den feminina bilden. Det finns en
marginell overvikt bland antal mén som har sett den maskulina bilden, och f6r den feminina bilen &r
det jamnfordelat mellan mén och kvinnor. Totalt var det 496 kvinnor och 850 mdn som svarade pé

enkéten.

Den oberoende variabeln vars effekt vi intresserar oss for dr bilden, vilken i analysen kodades till att
ha virdena 1 (maskulin bild) och 2 (feminin bild). Det innebér att de negativa virden som framkom
1 analyserna beror pa att man utgétt fran den maskulina bilden, och de positiva virdena innebér att

man utgétt frdn den feminina bilden.

Minga av de beroende variablerna baseras pé lika stora skalor, dér alternativen kodats frén 1 till 5. 1
representerar en mer negativ instdllning och 5 representerar den mest positiva instéllningen.
Exempelvis for variabeln “ansedd kompetens” betyder det att védrdet 1 dr “anser att personen inte
alls ar kompetent” och vérdet 5 dr ”anser att personen dr mycket kompetent”. For varje variabel
fanns mittenalternativet ’varken eller”. Mittenalternativet har dock inte kodats om, utan fatt behalla
sitt virde (3). Anledningen é&r att spridningen for alla beroende variabler som innehaller alternativet
centreras runt det. Hade vi kodat om det till positivt eller negativt hade det blivit svérare att tolka
resultaten.

For att testa hypoteserna anvédnds de beroende variablerna “rostningsintention”, ”ansedd
kompetens” och hur vdl man anser att personen skulle hantera olika konskodade politikomraden.
Omradena har ocksa kunnat graderas pa en femgradig skala, vilket gor att de innehar mer
detaljerade svar om hur vil man anser att personen skulle hantera omradet ifrdga. Grundantagandet
for variablerna “’réstningsintention” och ”ansedd kompetens™ dr att man kan anse att en person &r
kompetent utan att for den delen kunna ténka sig att rosta pd personen. Dock kan det finnas ett
realibilitetsproblem hér, dir variablerna kan vara f6r ndra ssmmankopplade och att de egentligen ar
tva matt for samma sak. Innan vi genomfor analysen kontrollerar vi dirfor hur de forhéller sig till

varandra.
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Tabell 1. Medelvirden och korrelation mellan kompetens och rostningsintention.

Medelvirde Standard avvikelse N Max. / Min.
Maskulin bild
Rostningsintention 2,57 0,877 688 5/1
Kompetens 3,20 0,800 695 5/1
Feminin bild
Rostningsintention 2,79 0,842 636 5/1
Kompetens 3,46 0,758 640 5/1
Korrelation Pearson: 0,564 %** 1319

Kommentar: ***signifikant da p<0,001

Tabellen visar att det for bada bilderna finns en skillnad for hur man har beddmt kompetens och om
man skulle kunna ténka sig att rosta pa personen. Kompetens har bedomts hogre dn
rostningsintention for bdda bilderna. Dessutom visar korrelationskoefficienten att skillnaden finns.
Hade det varit tva matt pd samma sak hade korrelationen legat &nnu ndrmare virdet 1, nu uppgér det
endast till 0,564. Dérfor motiverar det att skilja pa variablerna i analysen, och inte skapa exempelvis
ett index. I histogrammet nedan visas ocksd hur férdelningen kring medelvirdet pa variabeln

’rostningsintention” ser ut.

Hur troligt ar det att du skulle rosta pa

personen?
Maskulin bild Feminin bild
Mycket troligt— ~Mycket troligt
Ganska troligt—| ~Ganska troligt
Varken eller —Varken eller
Inte sarskilt troligt—] Inte sarskilt troligt
Inte alls troligt—] —Inte alls troligt
T T T T T T T
400 300 200 100 0 100 200 300 400
Antal Antal

17 av 39



Béde gillande ansedd kompetens och rostningsintention dr medelvérdena for den feminina bilden
hogre, eftersom farre har angett de tre ldgre alternativen, jamfort med den maskulina bilden.

For bada bilderna och bada variablerna finns det en spridning mellan hdgsta och ldgsta viardet, men
nér det géller rostningsintentionen dr medelvirdena lagre. Avvikelserna frdn medelvérdet ar laga,

vilket gor att medelvérdet ar ett Ilampligt matt att fortsitta utga ifran.

For att forstd vad som har végt in 1 beddmningen av bilderna anvinder vi de variabler som i teorin
forvintas paverka effekten av stimulit. Variablerna ar vilka egenskaper man tillskriver personen,

olika typer av politikomraden, ens politiska identifikation och ens identifierade kon.

Eftersom hypoteserna utgér fran vikten av stereotyper blir en viktigt del av sambandet att forstd hur
man tillskriver den feminina och maskulina kvinnan pa bilden egenskaper, om det skiljer sig &t och

om det foljer ett forvéntat konskodat monster.

Tabell 2. Medelvirden: tillskrivna egenskaper.

Attraktiv Dominant = Omténksam  Sjdlvsdker Forsiktig Ledartyp N
Maskulin 0,03 0,35 0,24 0,51 0,32 0,31 589
bild
Std. avvikelse 0,158 0,476 0,426 0,500 0,465 0,464
Feminin 0,08 0,31 0,26 0,63 0,22 0,38 567
bild
Std. avvikelse 0,271 0,462 0,439 0,484 0,415 0,486

Tabellen visar att den feminina bilden oftare tillskrivs fler av egenskaperna, oavsett om
egenskaperna tillhor gruppen feminina eller maskulina. Fler personer har valt att tillskriva den

feminina bilden egenskaperna “attraktiv”’, omtinksam”, ’sjdlvsidker” och ”ledartyp”. Ddremot sa

finns det en dvervikt for egenskaperna “dominant” och ”forsiktig” for den maskulina bilden.

Eftersom egenskaperna frén borjan definierats som maskulina och feminina (tre inom varje
stereotyp) skapades en dikotom variabel, kallad “egenskaper”. Den uppgar till virdena 1 eller 2, dir
1 representerar de tre maskulina egenskaperna ”dominant”, ”ledartyp” och ’sjilvsdker” och 2

representerar de tre feminina egenskaperna forsiktig”, attraktiv”’ och “omténksam”. Egenskaperna

blir sdledes en kontroll for hur stereotypernas har fungerat.
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Eftersom det redan nu gar att konstatera att egenskaperna inte har tillskrivits s som forvéntat kan vi
ocksa motivera kodandet av variabeln i resterande delar av analysen som ett sétt att skapa en

enklare oversikt 6ver egenskapernas bristande i att uppfylla stereotypen.

Den variabel som bade hypotes tva och tre utgar ifrdn handlar om att politikomradet kan inverka pa
hur kompetent man anser att personen pa bilden &r. Respondenterna fick gradera personen pa en
skala mellan 1 och 5 om hur bra personen skulle hantera tre olika omraden: sjukvarden, forsvaret

och ekonomin.

Tabell 3. Medelvirden pa beroende variablerna "omrdde”.

Forsvaret Sjukvérden Ekonomin
Medel. Std. N Medel. Std. N Medel. Std. N
avvikelse avvikelse avvikelse
Maskulin 2,84 0,919 692 3,27 0,754 694 3,01 0,866 692
bild
Feminin 3 0,891 638 3,38 0,728 639 3.2 0,829 638
bild

Kommentar: Max. och minvérden for alla omrdden var 5 och 1.

Aven hir syns det en skillnad i att den feminina bilden har hdgre medelvirden inom samtliga
omrdden. Skillnaden 4r som lagst ndr det géller hennes ansedda kapacitet att hantera ekonomin.
Dessutom sa ér standardavvikelserna hogst for forsvarsomradet, vilket talar for att medelvérdet inte
ar lika centrerat kring mitten vérdet (3), utan att det finns nagra fler extremvarden som drar upp

respektive ner vdrdena.

Det gér redan nu att konstatera att de tva forsta hypoteserna kommer att forkastas. Bara genom att
studera skillnaderna i medelvérden kan vi se att det (néstan) alltid &r sa att den feminina bilden har

beddmts med fler positiva vdrden, och den maskulina bilden med nédgot fler negativa.

4.1 Bildernas effekt och forhillande till hypoteserna

En enkel 6versikt av medelvardena pa de beroende variablerna visar oss att den forsta hypotesen
bor forkastas. Medelvérdena indikerar att personen som uppvisar maskulina utseendeattribut anses
vara mindre kompetent i allmédnhet och mindre kompetent inom de olika kdnskodade

politikomrédena. For att fortydliga genomfordes bivariata korrelationer for variablerna.
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Tabell 4. Korrelationsmatris.

Bild Kompetent Rostningsinte | Egenskaper Omrade: Omrade: Omrade:
ntion Sjukvard Forsvar Ekonomi

Bild - 0,166*** 0,126%** 0,019 0,070* 0,088*** 0,112%**
Kompetent 0,166%** - 0,608*** 0,079%* 0,641 *** 0,601 *** 0,796***
Rostningsinte 0,126%** 0,564*** - —0,003 0,431*** 0,556%** 0,584 ***
ntion
Egenskaper 0,019 0,079** —0,003 - 0,115%** —-0,019 0,048
Omréde: 0,070* 0,641*** 0,43 1%** 0,115%** - 0,499%** 0,598***
Sjukvard
Omréde: 0,088*** 0,601 *** 0,556%** —-0,019 0,499%*** - 0,750%**
Forsvar
Omrade: 0,112%** 0,706*** 0,584*** 0,048 0,598*** 0,750%** -
Ekonomi

Kommentar: skillnaderna dr signifikanta vid *p<0,05 **p<0,01 ***p<0,001

Samtliga resultat pekar pa det medelvédrdena redan berittat for oss, namligen att det finns en positiv
korrelation mellan den feminina bilden och positiva viarden pa de beroende variablerna. Néstan alla
korrelationer &r signifikanta pa 95%-nivan, utom nér det kommer till egenskaperna. Kodningen av
egenskaperna innebér att de negativa viardena informerar oss om att de maskulina egenskaperna
korrelerar mer med bedémningarna som gjorts nér det giller forsvarsomradet och

rostningsintentionen.

En intressant korrelation ar for kompetensvariabeln. Korrelationerna med “kompetens” dr de som
generellt dr starkast for ndstan alla variabler, vilket kan antyda att just ansedd kompetens &r sdrskilt
viktig ndr det kommer till virdena pa de andra variablerna. Nar det géller rostningsintention s& finns
det ocksa relativt starka korrelationer uppméitta, speciellt géllande de olika politikomrédena. Det
omrdde som korrelerar starkast d4r ekonomin. For egenskaperna ér det omradet ”sjukvéird” som
uppmater hogst varden, och vi pdminns di om att de feminina egenskaperna kodats med ett hogre
vérde vilket innebir att det 4r de feminina egenskaperna som i storre utstrackning forknippas med

hoga vérderingar géllande hur vél personen skulle hantera sjukvérden.

Det ér inte orimligt att tinka att exempelvis kompetens och rostningsintention ir néra
sammankopplade, att det faller sig naturligt att den personen som man anser vara mer kompetent
ocksé dr den personen som fler skulle kunna tidnka sig att rosta pa. Vilka skillnader som spelar roll

och hur de forhéller sig till varandra kommer tydliggoras genom t-test och regressioner nedan.

20 av 39



4.2. T-test och regressioner och analyser.
For de beroende variablerna utférdes independent sampels t-test med gruppering efter om de fatt se

den maskulina eller den feminina bilden.

Tabell 5. Sammanstillda Independent samples t-test.

Levene’s test for Medelvérdesskillnad sig. 2-tailed ** Intervall Max. / Min.

equality of

variances*
Kompetent 0,131 0,263 0,000 0,346 /0,179
Rostningsintention 0,000 0,218 0,000 0,311/0,125
Egenskaper 0,206 0,0157 0,527 0,064 /-0,033
Omrade: sjukvéarden 0,429 0,103 0,011 0,183/0,024
Omrade: forsvaret 0,015 0,159 0,001 0,257 /0,062
Omréade: ekonomin 0,033 0,190 0,000 0,282 /0,099

Kommentar: skillnaderna dr signifikanta vid *p>0,05, **p<0,05

Resultatet av t-testen ér att alla virden utom egenskaperna ér signifikanta pa 95%-nivén, vilket
innebdr att vi kan forvénta oss att skillnaderna mellan medelvirdena pé de beroende variablerna
ocksé aterfinns i verkligheten. Ett likadant t-test for varje egenskap for sig visar att det dr den
maskulina egenskapen “dominant” och den feminina egenskapen “omtinksam” som inte &r

signifikanta pd 95%-nivén.

Den hogsta medelvérdesskillnaden uppmits for hur kompetent man ansett personen pé bilden vara,
vilket séger oss att det for de bada bilderna finns en signifikant skillnad for hur kompetent man
beddmt personen, samtidigt som skillnaden for till exempel egenskaper ar vildigt liten och inte
signifikant, vilket talar for att egenskaperna inte borde kunna forklara sarskilt mycket av effekten.
De olika politikomradena didremot har nagot hogre medelvardesskillnader, vilket talar for att det dér
kan finnas en intressant paverkan pa effekten av variablerna kompetent eller réstningsintention.
Analyserna nedan &mnar undersoka vilka delar av effekten bilden har pé de beroende variablerna

som medieras genom ndgra av de andra variablerna.

En annan viktig del av det hér &r att reda ut exakt hur orsakssambandet ser ut. Vi har redan
konstaterat att det finns en positiv korrelation mellan variablerna “kompetens” och

“rostningsintention”, men att den inte dr perfekt. Eftersom det talar for att man for bilderna ansett
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att hon dr kompetent men inte varit villig att sdga att man vill rosta pd henne (eller tvirtom) betyder
det att det kan finnas ett orsakssamband dir som é&r intressant for tolka varfor hypotes tre inte

forkastas.

4.2.1 Analys: Egenskaper och kompetens.

Vi vet redan nu att egenskaperna inte tillskrivits den férvéntade personen, utan utifrdn andra
beddmningar dn kdnsstereotypen for personen. For att fa en tydligare bild av exakt hur stora
effekterna dr och hur mycket av effekten som kvarstér gor vi en stiganalys dir “egenskaper”

fungerar som en medierande variabel.

Tabell 6. Bivariata regressioner. Ostandardiserad b-koefficenter. Standardfel inom parentes.

Modell 1. Modell 2. Modell 3.
Bild och kompetens Bild och egenskaper Bild, kompetens och
egenskaper
Kompetens 0,263*** - 0,278%**
(0,043) (0,048)
<0,166> <0,168>
Egenskaper - 0,016 0,149**
(0,025) (0,057)
<0,019> <0,076>
Intercept 2,939%** 1,207*** 2,777***
(0,067) (0,039) (0,101)
R2 justerat 0,027 —-0,001 0,033
N 1335 1155 1155

Kommentar: Signifikant vid *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. Standardiserad b-koefficient inom <x>.

Tabellen redovisar hur bildens inverkan pa kompetensvariabeln férandras nér vi rdknar in variabeln
“egenskaper”. Fordndringen &r signifikant och dr svagt positiv. Bortfallet i antalet analysenheter
beror pa att det endast &r de fall dir alla svarat pa samtliga fragor som &r inkluderade. Konstanten
har minskat om vi jamfor med det bivariat sambandet i modell 1. Minskningen &r liten, men den &r

dnd4d ndrvarande. Regressionerna sammansattes i modellen nedan;

Effektmodell 1. Standardiserade b-koefficienter.

+0,168
BILD > [ KOMPETENS

+0,019
0,076

EGENSKAPER
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Den standardiserade b-koefficienten for det bivariata sambandet var +0,166, och vi ser samma
effekt i modellen som i regressionstabellen, nimligen en positiv 6kning i det ursprungliga
sambandet efter det att vi tillfort den medierande variabeln. Den storsta effekten uppmaits i
forhallandet mellan bilden och kompetensvariabeln, vilket betyder att egenskaperna inte har sirskilt
stark forklaringskraft pa forhéllandet vilken bild man sett och hur kompetent man tyckte att

personen pa bilden var.

Vi kan ocksa se att egenskaperna och kompetens har ett starkare samband &n vad egenskaperna och
bilden har. Béde effekterna dr svaga, men den &r betydligt starkare mellan kompetensvariabeln och
egenskaperna. Uppenbarligen ér (de feminina) egenskaperna inte en stor del av sambandet, utan ar
endast nagot som tillkommer. Detsamma pavisades i de forsta jimforelserna mellan medelvérdena

for bilderna, ddr vi dels kom fram till att egenskaperna inte foljer den forvintade konskodningen,

utan snarare tilldelas den man ansag var mest kompetent.

4.2.2. Analys: Rostningsintention och kompetens.

Samtliga hypoteser utgar fran “ansedd kompetens”, men som vi har pdvisat innan sa finns det en
korrelation mellan kompetensvariabeln och réstningsintention. Kompetens och rdstningsintention
har saledes ett samband. Som argumenterat i metoden kan man anse att en person dr kompetent utan

att vilja rosta pa personen, vilket korrelationen ocksé indikerar eftersom den inte &dr perfekt positiv.

Detta innebir ocksé att kompetensvariabeln eventuellt kan ha en medierande effekt, nir den
beroende variabeln ér rostningsintention. Samma typ av analys genomfordes pd detta samband for
att se storleken och styrkan pa effekterna, och hur de férdndras nér vi gér dndringar 1

sambandskedjan och ldgger till variabler. Resultatet presenteras 1 tabellen nedan, samt 1 en utokad

effektmodell.

Tabell 7. Bivariata regressioner. Ostandardiserad b-koefficienter. Standardfel inom parentes.

Modell 1. Modell 2. Modell 3. Modell 4. Bild,
Bild och Bild och egenskaper Bild, egenskaper och egenskaper,
rostningsintention kompetens. kompetens och
rostningsintention
Rostningsin- 0,218%** - - 0,086%**
tention (0,047) (0,044)
<0,126> <0,047>
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Modell 1. Modell 2. Modell 3. Modell 4. Bild,
Bild och Bild och egenskaper Bild, egenskaper och egenskaper,
rostningsintention kompetens. kompetens och
rostningsintention
Egenskaper - 0,016 - -0,108***
(0,025) (0,051)
<0,019> <-0,050>
Kompetens - - 0,278*** 0,647***
(0,048) (0,026)
<0,168> <0.589>
Intercept 2,356%** 1,207%%** 2,77T7*** 0,476%**
(0,074) (0,039) (0,101) (0,117)
R2 justerat 0,015 —0,001 0,033 0,355
N 1324 1155 1155 1152

Kommentar: Signifikant vid *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. Standardiserad b-koefficient inom <x>.

R2-virdet for den slutgiltiga regressionen med alla variabler inkluderade indikerar att mer av
sambandet gér att forklara ndr vi utgér ifran variabeln rostningsintention snarare dn kompetens,
vérdet dr ocksé betydligt hogre dn for regressionen med kompetens som beroende variabel.
Konstanten har dock minskat rejélt fran det bivariata sambandet, vilket indikerar att startvardet for
rostningsintention &r ldgre ndr vi har fler variabler inblandade. Koefficienterna &r signifikanta pa

95%-nivan.

Dock uppstar ett negativt virde for “egenskaper” nér alla variabler ar inkluderade i analysen. En
regression av “egenskaper” och “rostningsintention” visar ocksa att detta samband ar negativt
(-0,003). Den negativa korrelationen implicerar att de maskulint kodade egenskaperna och att vilja
rosta pa personen hédnger ithop snarare dn de feminina egenskaperna. De maskulina egenskaperna
”dominant” och ”ledartyp” var ocksa de enskilda egenskaper som starkast forknippades med den
feminina bilden, vilket vi méste vara uppmérksamma pé. Precis som géllande egenskapernas effekt
pa kompetens dr det viktigt att minnas att det snarare handlar om att man tillskriver den person man
anser mest kompetent egenskaperna generellt, dir det i detta fall innebér att for rostningsintention
sa dr det starkare korrelation mellan de maskulina egenskaperna och den feminina bilden, 4n de

feminina egenskaperna och den feminina bilden.
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Effektmodell 2. Standardiserade b-koefficienter.

+0,047 _
BILD P |ROSTNINGSINTENTION
+0,01R( /!o,ssg
EGENSKAPER > KOMPETENS
+0,076

Den fardigstéllda effektmodellen visar att ungefar 37% &r direkt effekt mellan den oberoende
variabeln bild och rostningsintention som beroende variabel. Effekten har minskat fran +0,126 till
att vara +0,047, vilket innebar att mycket av den ursprungliga effekten egentligen bara var
avsaknaden av de andra variablerna. Det betyder att 63% av sambandet dr den indirekta effekten
som gir genom variablerna ’egenskaper” och “kompetens”. Vi kan ocksa se att det framforallt dr
mellan variablerna “kompetent” och “rostningsintention som det uppmats en sérskilt stark positiv

effekt, vilket stimmer med korrelationen som gjordes.

4.2.3 Analys: Politikomrade och kompetens.

Nar det géller de olika politikomradena var hypotesen att personen som uppvisade maskulina
utseendeattribut skulle anses battre pa att hantera maskulint kodade omrédena, framforallt forsvaret
men ocksd ekonomin. Géllande sjukvarden sa skulle personen med feminina utseendeattribut anses
béttre kunna hantera detta omrade. Korrelationsmatrisen som presenterades i avsnitt 4.1 redovisade
de bivariata korrelationerna for oss, men for att fortydliga hur alla viarden relaterar till varandra
presenteras bivariata regressioner for omrddena och variablerna bild, kompetens och egenskaper

nedan.

Regressioner av omradena visar att den feminina bilden som har uppmétt hdgre varden inom
samtliga omraden. Légst virde ger sjukvarden och hogst virde ger ekonomin. Samtliga

koefticienter &r signifikanta pa 95%-nivan.

Tabell 8. Bivariat regression. Ostandardiserade b-koefficienter, standardfel inom parentes.

Omréde: forsvaret Omréade: sjukvarden Omréde: ekonomin
Bild 0,159%** 0,103* 0,190%**
(0,050) (0,041) (0,047)
<0,088> <0,070> <0,112>
Intercept 2,685%** 3,170 *** 2,818 ***
(0,078) (0,063) (0,073)
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Omréde: forsvaret Omréade: sjukvarden Omréde: ekonomin

R2 justerat 0,007 0,004 0,012

N 1330 1333 1330

Kommentar: Signifikant vid *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. Standardiserad b-koefficient inom <x>.

Vi testar tva olika samband, dels orsaksrelationen mellan kompetent i allménhet och kompetens
inom de olika omrédena och dels for vilka egenskaper som korrelerar med de olika omradena.
Tanken hir ar att om man tycker att den feminina personen béttre hanterar forsvarsfragan kan det
vara for att man tillskrivit henne sirskilda egenskaper, eller ocksé for att man helt enkelt anser

henne mer kompetent 1 allménhet.

Det hogsta vérdet hittar vi for sjukvarden, vilket indikerar att fler feminina egenskaper korrelerar
med hur vél personen skulle hantera sjukvarden som politikomrade. Sjukvéarden foljer alltsa
konskodningen, dir feminina egenskaper korrelerar med hur vél man skulle hantera det feminint
kodade omradet, och forsvaret foljer sdledes ocksé konskodningen genom att de maskulina
egenskaperna korrelerar med det maskulint kodade omrédet. Det intressanta mellanomradet blir
ekonomin, déir de feminina egenskaperna korrelerar med hogre véirden kring hur vél personen skulle

hantera omradet.

Aterigen méste vi dra oss till minnes att egenskaperna inte tillskrivs efter kdnsstereotyp, utan
snarare efter den person man ansdg vara mest kompetent. De maskulina egenskaperna som
korrelerar med hoga virden for att hantera forsvaret behdver alltsa inte handla om att personen som
uppvisade maskulina utseendeattribut anses hantera omrédet battre. S& som regressionen av bilderna

visar, sa ar det den feminina personen som uppméter hogre viarden inom alla omraden.
Regressionerna med egenskaperna och kompetens som medierande variabel visar ocksé att

sambandet mellan ekonomiomradet och bilden forstirks, detsamma géller forsvaret. For sjukvarden

ddremot s minskar styrkan for sambandet néir vi ocksa inkluderar egenskaperna.
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Tabell 9. Regressioner med medierande variabel: egenskaper och kompetens. Ostandardiserade b-
koefficienter, standardfel inom parentes.

Modell 1. Modell 2. Modell 3. Modell 4. Bild,
Bild och omrade Bild och egenskaper Bild, egenskaper och egenskaper,
kompetens. kompetens och
omréde
Omrade: 0,103* - - -0,066
sjukvird (0,041) (0,036)
<0,070> <-0,043>
Egenskaper - 0,016 - 0,122%*
(0,025) (0,042)
<0,019> <0,066>
Kompetens - - 0,278%%* 0,594 %
(0,048) (0,022)
<0,168> <0,632>
Intercept 3,170%** 1,207*** 2,777*** 1,312%**
(0,063) (0,039) (0,101) (0,097)
R2 justerat 0,004 —-0,001 0,033 0,401
N 1333 1155 1155 1154

Kommentar: Signifikant vid *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. Standardiserad b-koefficient inom <x>.

Tabell 10. Regressioner med medierande variabel: egenskaper och kompetens. Ostandardiserade b-
koefficienter, standardfel inom parentes

Modell 1. Modell 2. Modell 3. Modell 4. Bild,
Bild och omrade Bild och Bild, egenskaper egenskaper,
egenskaper och kompetens. kompetens och
omrade
Omrade: 0,159%** - - -0,019
forsvar (0,050) (0,0406)
<0,088> <-0,010>
Egenskaper - 0,016 - -0,152%*
(0,025) (0,053)
<0,019> <-0,067>
Kompetens - - 0,278%** 0,722%**
(0,048) (0,028)
<0,168> <0,617>
Intercept 2,685%** 1,207%** 2,77 TH** 0,687***
(0,078) (0,039) (0,101) (0,123)
R2 justerat 0,007 —0,001 0,033 0,376
N 1330 1155 1155 1152
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Kommentar: Signifikant vid *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. Standardiserad b-koefficient inom <x>.

Tabell 11. Regressioner med medierande variabel: egenskaper och kompetens. Ostandardiserade b-
koefficienter, standardfel inom parentes

Modell 1. Modell 2. Modell 3. Modell 4. Bild,
Bild och omrade Bild och Bild, egenskaper egenskaper,
egenskaper och kompetens. kompetens och
omréde
Omriéde: 0,190%** - - -0,011
ekonomin (0,047) (0,038)
<0,112> <-0,006>
Egenskaper - 0,016 - -0,016
(0,025) (0,045)
<0,019> <-0,007>
Kompetens - - 0,278*** 0,773%%*
(0,048) (0,023)
<0,168> <0,707>
Intercept 2,818%** 1,207%** 2,777*** 0,542%**
(0,073) (0,039) (0,101) (0,103)
R2 justerat 0,012 —0,001 0,033 0,496
1330 1155 1155 1154

Kommentar: Signifikant vid *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001. Standardiserad b-koefficient inom <x>.

skulle hantera de olika omrédena &r negativa.

Effektmodeller 3, 4, 5: omrdde. Standardiserade b-koefficienter.

-0,043
BILD
+0,0N
EGENSKAPER > | KOMPETENS
+0,076
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Nedan har resultatet av regressionerna sammanfattats i tre olika stiganalyser. Gemensamt for alla

analyser ar dock att det ursprungliga sambandet mellan vilken bild man sett och hur vil personen
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Anledningen till att vardena dndrar sig drastiskt och blir negativa kan ha att géra med att det finns
flera fall av korrelationer variablerna sinsemellan. De ostandardiserade b-koefficienterna ar inte
heller signifikanta i analysen, utan det ar framforallt effekten som gar via egenskaperna och
kompetensvariabeln som uppmater hoga vérden och ar signifikanta. Samtliga virden pa de indirekta
effekterna &r positiva, det vill sdga de forknippas med hoga viarden pé variablerna. Alltsa géller att
den feminina bilden, de feminina egenskaperna och hog ansedd kompetens hidnger samman med hur
vil man ansag att personen skulle hantera de olika omradena, vilket egentligen enbart bekriftar det

vi sett tidigare.

4.3. Alternativa variabler
Forutom de variabler analyserna ovan utgatt ifran kan det finns flertalet andra variabler som
inverkar pa sambandet och hur man uppfattat bilden. Tva viktiga variabler tidigare forskning

specificerat dr konet pa respondenten och respondentens politiska identifikation.

I enkidten bads respondenterna uppge vilket kon de identifierade sig med. Variabeln kon har kodades
pa tre sitt: kvinna (1), man (2) och annat (3). De som inte uppgav nagot kon har inte inkluderats.
Sasom det har redovisats inledningsvis 1 resultatkapitlet finns det en majoritet av sjélvidentifierade
man bland deltagarna i bada grupperna, och om kon spelar roll for hur man uppfattar bilden och

personens kompetens kommer det skilja sig for hur miannen och kvinnorna har svarat.

Jamforelsevis ar det betydligt fler mdn som svarat pa enkitfragorna gillande variablerna
rostningsintention, hur vél personen skulle hantera olika politikomraden och hur kompetent de
tycker personen pa bilden var. Till exempel: for variabeln “rostningsintention” svarade 485 kvinnor

och 835 man.
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Det verkar ocksé som att medelvérdena for mdnnen och kvinnorna skiljer sig at. I tabell 12
redovisas medelvdrden for ett utdrag av variablerna politikomrade, rostningsintention och

kompetens.

Tabell 12. Utdrag: medelvirden for mdn och kvinnor.

Medelvirde man Medelvirde kvinnor
Omréde: forsvaret 2,77 3,16
Rostningsintention 2,60 2,81
Kompetens 3,22 3,50

De skillnader mellan hur minnen och kvinnorna har svarat pa de olika fragorna skulle kunna
paverka effekterna, men eftersom det verkar finns en systematik dér kvinnorna (néstan) alltid svarat
nagra enheter ldgre 4n mannen racker det med att vara medveten om skillnaderna nér vi tolkar
resultaten och analyserna. Dessutom har de mén och de kvinnor som sett den feminina bilden ocksé

beddmt henne som mer kompetent jamfort med de som sett den maskulina bilden.

Gillande egenskaperna ir skillnaderna mellan hur minnen och kvinnorna svarat annu mindre, och
de dr heller inte signifikanta vid ett t-test vilket gor att den skillnaden inte utvecklas vidare i

diskussionen.

Den andra variabeln som kan ha paverkat utfallet &r politisk identifikation. Det har dels att gora
med partipolitisk identifikation och dels att géra med vilka politiska frdgor man vérderar som
viktiga. Respondenterna blev tillfrdgade om vilket parti de skulle rosta pa om det var val idag samt

hur viktiga de tycker olika politiska frdgor var.
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Vilket parti hade du ristat pa om det var val idag?

Diagrammet redovisar att flest deltagare identifierade sig som Sverigedemokrater (18%).
Néstkommande dr Socialdemokraterna (14,6%), Moderaterna (13,7%) och Vénsterpartiet (13,1%).
Eftersom 6vervikten av deltagarna sdger att de skulle rosta pa Sverigedemokraterna kan det skapa
problem om det visar sig att dessa &r sirskilt negativa eller positiva till ndgon utav bilderna och
ansedd kompetens. Tabell 13 visar en oversikt dver hur viktiga olika politikfrdgor dr for

respondenterna som valt ndgot av de fyra storsta partierna.

Tabell 13. Utdrag: medelvirden for de storsta partierna och viktiga fragor.

Jamstilldhet Ekonomin Sveriges forsvar
Moderaterna 3,75 4,72 4,17
Sverigedemokraterna 3,49 4,72 4,30
Socialdemokraterna 4,32 4,51 3,87
Viénsterpartiet 4,66 4,07 3,06
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Efter ett t-test visade det sig ocksa att skillnaderna var signifikanta pd 95%-nivén, vilket gor att de
eventuellt skulle kunna paverka hur man har bedémt bilderna. Det skulle kunna vara sa att om man
prioriterar forsvarsfragan hogt bedomer man hur hon skulle hantera forsvarsfragan annorlunda, eller
om man tycker det dr en sérskilt viktig fraga kan det ocksd pdverka rostningsintentionen om man

anser att hon skulle hantera forsvaret samre.

I tva korrelationsanalyser gar det att se att hur viktigt man tycker att forsvaret dr korrelerar negativt
med hur vdl man tyckte att personen skulle hantera forsvaret. Det dr d&ven en negativ korrelation
mellan hur viktigt man tyckte forsvaret var och om man kunde ténka sig att résta pa personen.
Dessa negativa korrelationer implicerar att om man har prioriterat forsvaret hogt har man ocksa
generellt tyckt att personen pa bilden skulle hantera forsvaret lite simre, och man kan inte ténka sig
att rosta pa personen i1 samma utstrackning som de som prioriterat forsvaret lagre. Men eftersom
spridningen av partitillhdrighet for de bada grupperna dr relativt jimn, borde det inte skapa nagon

skevhet for hur bedomningen av bilderna gjorts for ndgon av grupperna.

5. Diskussion

Det framgick redan tidigt att de forsta tva hypoteserna forkastas och att det &r hypotes nummer tre
som finner stdd. I ndstan uteslutande alla ldgen och for alla beroende variabler s& har den feminina
bilden ocksé gett hogre virden pa variablerna, ndgot som ocksé aterfinns om vi jamfor Gver

partiidentifikation och sjélvidentifierat kon.

For bada bilderna ar dock medelvardena centrerade kring mitten, men nér vi tittar pa spridningen ar
det ganska tydligt att det snarare verkar handla om att den maskulin bilden fitt fler negativa vérden,
vilket betyder att respondenterna helt enkelt har reagerat mer negativt pa den, och den feminina

bilden har istéllet nigra fler positiva viarden.

Aven om vi utgar ifrdn att stimulit haft forvintad effekt med grund i fortestet, kan man ocksé
diskutera huruvida det faktiskt fungerat i enkdten. Egenskaperna valdes ut for att de alla dr positiva
men forknippas ofta med stereotyper for mén eller for stereotyper for kvinnor. Dock mérktes det i
resultatet att egenskaperna i storre utstrackning tillskrivits den feminina personen, och det skulle da
kunna handla om att egenskaperna egentligen har tilldelats personen som man anser dr mest

kompetent.
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Den uppmirksamme har vid det hér laget sikerligen lagt mérke till att medelvirdena for hur vil
personen skulle hantera olika typer av fragor dr ldgre dn vad vérdena &r for hennes ansedda
kompetens i allménhet &r. Ett enkelt svar &r att avfirda dessa bada fragor som tvé fran varandra
isolerade métt p tvd olika saker. Men eftersom kompetens och de olika omradena ocksa korrelerar
kan det vara ett tecken pa att just omradena kréver en annan typ av information for att deltagarna

ska vara villiga att géra en mer generds bedomning.

5.1. Slutsatser
Deltagarna 1 undersokningen utgor en viktig del av védljarkaren, aven om de inte kan ségas tillhora
nagon form av majoritet eller representera den genomsnittliga véljaren. Rimligtvis begrénsar vi

alltsa slutsatserna till urvalet pa 1354 individer.

Resultatet pavisar nagot valdigt intressant nér det géller stereotypisering och kvinnliga politiker.
Dels eftersom det verkar som att egenskaperna tillskrevs den person man ansdg mest kompetent,
och det var den sminkade kvinnan. Detta skulle kunna bekréfta den delen av teorin och forskningen
som sédger att en kvinnlig politiker som inte strider mot sin konsroll lattare accepteras av viljarna,
bade i allminhet men ocksa nér det géller sdidant som hon jamfort med en man kanske inte skulle

anses lika kompetent att hantera.

Eftersom att den feminina bilden har bedomts som mer kompetent 4n den maskulina bade 1
allménhet och for de olika politikomradena finns det en tanke om att politiken kanske inte &r sa
strikt binédrt konskodat som man teoretiskt utgatt ifran. Istéllet pavisar resultatet att
isdrhallningsprincipen kan brytas, men att det for den sakens skulle inte tvéttar bort mer fasta

konsnormer och forvintningar pa kvinnan som politiker.

Problemet med konskodade attribut och hur bilderna uppfattats aterspeglas i vilka egenskaper man
valt att tillskriva bilderna. Darfor kan man ocksa ifrdgasitta hur konskodade dessa egenskaper
egentligen dr, och om det ligger nagot i den forskning som menar pa att kvinnan som politiker har

en egen stereotyp, dir typiskt manliga egenskaper ocksa ryms for kvinnan.

Bevisligen sa finns det mycket att gora inom omradet. Det finns utrymme for nya tolkningar och
perspektiv allt eftersom samhallet fordndras, vilket gor det dn viktigare att inte sluta undersoka

konsstereotyper endast for att den deskriptiva representationen fordndrats. Resultatet indikerar att
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det vore intressant att utforska huruvida politiken dr en del av samhéllet som lyckats skapa nagot
dar konsnormer och stereotyper inte anvinds pa samma sitt. Darutdver finns det ocksd utrymme for
att undersoka hur verkliga kvinnliga politiker mottas, framstills och vilka konstypiska eller

ickekOnstypiska attribut de uppvisar.

Att stereotyper och kdnsnormer for kvinnliga politiker har fordndrats ar det ingen tvekan om, men
det dr viktigt att forsoka forstd hur yttringarna kan ha bytt form och villkor snarare &n raderats helt.
Det kan hjélpa oss att forsta varfor vissa kvinnor mottas battre dn andra, och vilka mdjligheter

politiker har att paverka hur de uppfattas genom konskodade utseendeattribut.

34 av 39



6. Referenser
Artiklar:

Choi, Namok, och Dale R. Fuqua (2003). "The structure of the Bem Sex Role Inventory: A
summary report of 23 validation studies." Educational and Psychological Measurement. Vol. 63 no.
5.5.872-887. DOI: 10.1177/0013164403258235

Choi, Namok, Dale R. Fuqua, och Jody L. Newman (2008). "The Bem sex-role inventory:
Continuing theoretical problems." Educational and Psychological Measurement. Vol. 68 no.5 s.
881-900. DOI: 10.1177/0013164408315267

Diekman, Amanda B., och Alice H. Eagly (2000). "Stereotypes as dynamic constructs: Women
and men of the past, present, and future." Personality and social psychology bulletin. Vol. 26 no.10.
s.1171-1188. DOI: 10.1177/0146167200262001

Dolan, Kathleen och Kira Sanbonmatsu (2009). Do gender stereotypes transcend party?”’
Political Research Quarterly. Vol. 62 n0.3 s.485-494. DOI: 10.1177/1065912908322416

Dolan, Kathleen och Kira Sanbonmatsu (2009). “Gender Stereotypes and Attitudes Toward
Gender Balance in Government.” American Politics Research. Vol. 37. s. 409—428.

Glick, Peter, Mariah Wilkerson, och Marshall Cuffe (2015). "Masculine Identity, Ambivalent
Sexism, and Attitudes Toward Gender Subtypes." Social Psychology. Vol. 46. s. 210-217. DOI:
10.1027/1864-9335/a000228.

Helgeson, Vicki S. (1994). "Prototypes and dimensions of masculinity and femininity." Sex Roles.
Vol. 31. 5.653-682. Hamtad fran: http://search.proquest.com/docview/1308101037?
accountid=11162.

Hernson, Paul S., J. Celeste Lay och Atiya Kai Stokes (2003). "Women running “as women:
candidate gender, campaign issues, and voter—targeting strategies." Journal of Politics. Vol. 65. no.
1. s. 244-255. Himtad fran: http://www.jstor.org.ezproxy.ub.gu.se/stable/
10.1111/1468-2508.t01-1-00013

Hirdman, Yvonne (1988). ”Genussystemet - reflexioner kring kvinnors sociala underordning."
Tidskrift for genusvetenskap. Nr. 3. 5.49-63. DOI: 130.241.16.45

Huddy, Leonie och Nayda Terkildsen (1993). "Gender stereotypes and the perception of male and
female candidates”. American Journal of Political Science. Vol. 37.No. 1.s. 119-147. DOI:
10.2307/2111526

35 av 39


http://search.proquest.com/docview/1308101037?accountid=11162
http://www.jstor.org.ezproxy.ub.gu.se/stable/10.1111/1468-2508.t01-1-00013

Koenig, Anne M., Alice H. Eagly, Abigail A. Mitchell och Tiina Ristikari (2011).” Are Leader
Stereotypes Masculine? A Meta-Analysis of Three Research Paradigms”. Psychological Bulletin.
Vol. 137. No. 4.5.616-642. DOI: 10.1037/a0023557

Lawless, Jennifer och Danny Hayes (2013). “A Non-gendered Lens: The Absence of Stereotyping
in Contemporary Congressional Elections.” Perspectives on Politics. Vol.13. No.1. s.95-118. DOI:
10.1017/S1537592714003156

Meeks, Lindsey, och David Domke (2015). ”When Politics Is a Woman’s Game Party and Gender
Ownership in Woman-Versus-Woman Elections." Communication Research. s.1-27. DOI:
10.1177/0093650215581369

Myers, Anita M., och Gail Gonda (1982). "Utility of the masculinity—femininity construct:
Comparison of traditional and androgyny approaches." Journal of Personality and Social
Psychology. Vol. 43. No.3. s.514-523. DOI: 10.1037/0022-3514.43.3.514

Rosenwasser, Shirley M., Robyn R. Rogers, Sheila Fling, Kayla Silvers-Pickens och John
Butemeyer (1987). ”Attitudes toward women and men in politics: Perceived male and female
candidate competencies and participant personality characteristics." Political Psychology. Vol. 8.
No.2.s5.191-200. DOI: 10.2307/3791299

Sanbonmatsu, Kira (2002). "Gender stereotypes and vote choice." American Journal of Political
Science. Vol. 46. No.1. s.20-34. DOI: 10.2307/3088412

Schneider, Monica och Angela Bos (2013). “Measuring Stereotypes of Female Politicians.”
Political Psychology. Vol. 35. No.2. s. 245-266. DOI: 10.1111/pops.12040

Sczesny, Sabine, Sandra Spreemann, och Dagmar Stahlberg. (2006) "Masculine= competent?
Physical appearance and sex as sources of gender-stereotypic attributions." Swiss Journal of
Psychology. Vol. 65. No.1.s. 15-23. DOI: 10.1024/1421-0185.65.1.15

Sczesny, Sabine och Ulrich Kiihnen (2004).” Meta-Cognition About Biological, Sex and Gender-
Stereotypic Physical Appearance: Consequences for the Assessment of Leadership Competence”.
Personality and Social Psychology Bulletin. Vol. 30. No. 1.s. 13-21. DOI:
10.1177/0146167203258831

Todorov, Alexander, Anesu N. Mandisodoza, Amir Goren och Crystal C. Hall (2005).
“Inferences of competence from faces predict election outcomes”. Science. Vol. 308. No. 5728. s.
1623-1626. DOI: 10.1126/science.1110589

Zebrowits, Leslie A. och Joann M. Montepare (2005). ”Appearance DOES matter”. Science.
Vol. 308. No. 5728. s. 1565-1566. DOI: 10.1126/science.1114170

Tryckta kallor:
36 av 39



Brooks, Deborah Jordan. 2013. He Runs, She Runs: Why Gender Stereotypes Do Not Harm
Women Candidates. Princeton: Princeton University Press

Esaiasson Peter, Mikael Gilljam, Henrik Oscarsson och Lena Wiigenrud (2012).
Metodpraktikan. 4:e upplagan, Nordstedts forlag.

Hirdman, Yvonne (2003). Genus: om det stabilas fordnderliga former. 2:a upplagan. Malmo: Liber.

LaFrance, Marianne (1981). "Gender gestures: sex, sex-role, and nonverbal communication”. I
Mayo & Henley (red.) Gender and nonverbal behavior. Springer Series in Social Psychology. s. 39.
New York: Springer-Verlag.

Matland, Richard (1995). "Kjonnsstereotype forestillinger om politikere: en eksperimentell studie
av likestillingen 1 Norge”. I Raaum (red.), Kjonn og politikk. s. 297. Norge: TANO A.S.

McGraw, Karen. (2003). “’Political impressions: Formation and management”. I Sears, Huddy, &
Robert (red.) Oxford handbook of political psychology. s. 394. New York: Oxford University Press.

Wiingerud, Lena och Marie Oskarson (1995). Kvinnor som véljare och valda. Om betydelsen av
kon i svensk politik. 1995. Lund: Studentlitteratur.

Sapiro, Virginia (2003). "Theorizing gender in political psychology research”. I Sears, Huddy, &
Robert (red.) Oxford handbook of political psychology. s. 601. New York: Oxford University Press.

E-bocker:

Dolan, Kathleen (2014). When does gender matter?: Women candidates and gender stereotypes in
american elections. New York: Oxford University Press.

Druckman, James N., Donald P. Green, James H. Kuklinski och Arthur Lupia (2012).
”Experiments: an introduction to core concepts”. I Druckman, Green, Kuklinski och Lupia (red.)
The Cambridge handbook of experimental political science. s.15. Cambridge: Cambridge
University press.

McDermott, Rose (2012). ”Internal and external validity”. I Druckman, Green, Kuklinski och
Lupia (red.) The Cambridge handbook of experimental political science. s.27. Cambridge:
Cambridge University press.

Murnen, Sarah K. och Linda Smolak (2009). ”Quantative approaches to the study of gender”. I
Chrisler och McCreary (red.) Handbook of gender research in psychology. s.81. New York:
Springer, London: Dordrecht Heidelberg.

Ovrigt:

SOU 2015:86 (2015). Betdankande av Jamstilldhetsutredningen. Mdal och myndighet - en effektiv
styrning av jamstdlldhetspolitiken.

37 av 39



Sveriges Riksdag (2015). ”Ledaméter & partier.” (http://www.riksdagen.se/sv/ledamoter-partier/)
Hémtat 2015-10-22.

Statistiska centralbyrin (2015). ”Universitet och hogskolor: Studenter och examinerade pé
grundniva och avancerad niva 2013/14”. Serie UF — Utbildning och forskning, publicerad
2015-04-23.

Laboratory Of Opinion Research (2015). Medborgarpanelen. Géteborgs Universitet.
(http://lore.gu.se/svenska/undersokningar/medborgarpanelen) Hamtat 2015-12-12.

38 av 39


http://www.riksdagen.se/sv/ledamoter-partier/
http://lore.gu.se/svenska/undersokningar/medborgarpanelen

Appendix A. Enkiitens utformning.

1. Baserat av din uppfattning av bilden, hur kompetent skulle du sdga att personen pa bilden verkar?
Inte alls kompetent/Inte sdrskilt/Varken eller/Ganska kompetent/Mycket kompetent

2. Hur bra eller daligt tror du att personen skulle hantera foljande politiska fragor?
Sjukvarden/Sveriges forsvar/Ekonomin
Mycket déligt/Ganska daligt/Varken daligt eller bra/Ganska bra/Mycket bra

3.a Utifrén bilden, tror du att personen skulle bli en bra eller daligt forsvarsminister?
Mycket délig/Ganska dalig/Varken eller/Ganska bra/Mycket bra

3.b Du angav i foregdende fraga svarsalternativet X pa fragan om personen skulle bli en bra eller
dalig forsvarsminister. Motivera girna ditt svar hér:

4. Hur bra eller daligt skulle du séga att personen pa bilden skulle hantera foljande kriser:
En miljokatastrof/ En ekonomisk kris/ Ett epidemiutbrott/ Ett terrorattentat
Mycket déligt/Ganska daligt/Varken eller/Ganska bra/Mycket bra

5. Av foljande alternativ, vilka tycker du framst beskriver personen pa bilden? Ange upp till 3
alternativ.
Ledartyp/Forsiktig/Sjalvsiker/Omtinksam/Dominant/Attraktiv

6. Om det var riksdagsval idag, hur troligt ar det att du skulle rosta pa personen pa bilden?
Inte alls troligt/Inte sarskilt/Varken eller/Ganska troligt/Mycket troligt

7. Har du nagra dvriga kommentarer om bilden kan du skriva det hér:

8. Hur viktiga tycker du foljande politikomréden ar?

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén/Sveriges forsvar/Ekonomin/Miljon/Véltarden
Inte alls viktigt/Inte sirskilt/Verken eller/Ganska viktigt/Mycket viktigt

9. Vad tror du att syftet med enkéten var?

10. Vilket kon identifierar du dig som?
Man / Kvinna / Annat

11. Om det var val idag, vad hade du rorstat pa?

Socialdemokraterna / Moderaterna / Vénsterpartiet / Kristdemokraterna / Sverigedemokraterna /
Centerpartiet / Liberalerna / Feministiskt Initiativ / Miljopartiet / Annat parti / ROstar blankt / Vet
ej / Har ej rostratt / Avstar
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