NR 2000:11

Psykosocial yrkesexponeringsmatris

En uppdatering av ett klassifikationssystem
for yrkesrelaterade psykosociala exponeringar

Peeter Fredlund, foban Hallgvist och Finn Diderichsen

ARBETE OCH HALSA | VETENSKAPLIG SKRIFTSERIE

ISBN 91-7045-563-5  ISSN 0346-7821  http://www.niwl.se/ah/
Q@D\CO c/\//@
Institutet for 5 %,
psykosocial =< Tg —_—
medicin (IPM) 9] > AV —
% S

, & Arbetslivsinstitutet
OA’OM “ 99\



Arbetslivsinstitutet dr ett nationellt kunskapscentrum for arbetslivsfragor. Pa
uppdrag av Niringsdepartementet bedriver institutet forskning, utbildning
och utveckling kring hela arbetslivet.

Arbetslivsinstitutets mal dr att bidra till:

* Fornyelse och utveckling av arbetslivet

* Lingsiktig kunskaps- och kompetensuppbyggnad
* Minskade risker for ohilsa och olycksfall

Forskning och utveckling sker inom tre huvudomriden; arbetsmarknad,
arbetsorganisation och arbetsmiljé. Forskningen 4r mangvetenskaplig och
utgir frin problem och utvecklingstendenser i arbetslivet. Verksamheten
bedrivs i ett jugotal program. En viktig del i verksamheten dr kommunikation
och kunskapsspridning.

Det ir i motet mellan teori och praktik, mellan forskare och praktiker, som det
skapas nya tankar som leder till utveckling. En viktig uppgift for Arbetslivs-
institutet dr att skapa forutsittningar for dessa moten. Institutet samarbetar
med arbetsmarknadens parter, niringsliv, universitet och hogskolor, interna-
tionella intressenter och andra aktorer.

Olika regioner i Sverige har sina unika forutsittningar for utveckling av
arbetslivet. Arbetslivsinstitutet finns i Bergslagen, Goteborg, Malmo,
Norrkoping, Solna, Stockholm, S6derhamn, Umed och Ostersund.

Fo6r mer information eller kontakt, besok viar webbplats www.niwl.se

ARBETE OCH HALSA

Redaktér: Staffan Marklund

Redaktion: Mikael Bergenheim, Anders
Kjellberg, Birgitta Meding, Gunnar Rosén
och Ewa Wigaeus Hjelm

© Arbetslivsinstitutet & forfattarna 2000
Arbetslivsinstitutet,
112 79 Stockholm

ISBN 91-7045-563-5
ISSN 0346-7821
http://www.niwl.se/ah/
Tryckt hos CM Gruppen



Forord

Med data fran slutet av 1970-talet och med ekonomiskt stod fran Arbetsmiljc-
fonden utvecklade Jeff Johnson och medarbetare en matris for psykosociala
exponeringar for 261 olika yrkeskategorier. Foreliggande arbete &r i princip en
uppdatering av detta arbete.

Det har utforts av institutionen for folkha sovetenskap vid Karolinska I nstitutet
under ledning av professor Finn Diderichsen pa uppdrag av Arbetshal sopro-
grammet vid Arbetslivsinstitutet i Solna och dess chef professor Staffan
Marklund. Uppdraget bestod i att med hjélp av Statistiska centralbyrans Arbets-
miljéundersokningar 1989-1997 konstrueraindex for yrkesexponeringar for méan
och kvinnor i 320 olika yrkeskategorier.

Arbetet har bestétt i att del's konstruera dessa index for den psykosocial
exponering som rader for de aktuella yrkeskategorierna och delsi att genom olika
analysmetoder bedoma validitet och reliabilitet i materialet. Rapporten innehdller
central information sava om grundmaterialet och dess begransningar som om de
Overvaganden som gjorts betréffande yrkeskategorier med ett mycket litet antal
sysselsatta man eller kvinnor. Omfattande arbete har ocksa genomforts for att ta
stéllning till vilka dimensioner i den psykosociala arbetsmiljon som bor ingai
matrisen och i vilken grad mer subjektiva upplevelser respektive konkreta
forhallanden ska speglas.

Avsikten &r att den féardiga matrisen ska kunna anvandas av alaforskare som
har intresse av den. Materialet &r tillgangligt painternet http://www.ki.se/phs/jem,
all information kan hdmtas hem utan kostnad. Aven denna skrift &r tillganglig pa
internet. Som framgar av rapporten har matrisen ett stort potentiellt anvandnings-
omrade i epidemiologiska studier dar man har tillgang till yrkesuppgifter. Upp-
gifterna. om yrkets psykosociala villkor kan fordjupa forstael sen av varfor yrkes-
skillnadernai mangafall & mycket stora, men de kan ocksa ge underlag for en
bedémning av hur olika yrkesgrupper langsiktigt exponeras for negativa psyko-
sociala férhallanden.

Arbetet med rapporten har utforts av statistiker Peeter Fredlund, medicine
doktor Johan Hallgvist och professor Finn Diderichsen, samtliga vid avdelningen
for socialmedicin, ingtitutionen for folkha sovetenskap vid Karolinska Institutet. |
den vetenskapliga referensgruppen har forutom dessa tre ingétt professor Christer
Hogstedt, professor Staffan Marklund och filosofie doktor Anders Wikman fran
Arbetslivsinstitutet, professor Tores Theorell fran Statens institut for psykosocial
miljomedicin, samt docent Ingvar Lundberg fran avdelningen for yrkesmedicin,
institutionen for folkhél sovetenskap vid Karolinska I nstitutet.

Staffan Marklund
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1. Bakgrund

| epidemiologiska studier av yrkesrel aterade halsorisker har tva aterkommande

problem varit

« aftt manga anvandbara epidemiologiska register har uppgifter om olika hélso-
effekter i kombination med uppgifter om sysselséttning och yrke men saknar
mera detaljerade uppgifter om exakt vilka specifika fysiska, kemiska eller
psykosociala exponeringar som varje individ varit utsatt for

« att det for sukdomar med lang latenstid, eller da man velat félja effekten av
exponeringsforandringar dver ett livsforlopp, ofta varit svart att fabrainfor-
mation om specifika exponeringar langt tillbakai tiden. | bastafall har man
fran register eller intervju fatt uppgifter om yrkesanamnes.

Man har déarfor sedan lange anvant olika typer av exponeringsmatriser med vilka
man karakteriserar exponeringsforhallanden i varje yrke som sedan viaen yrkes-
anamnes kan anvandas for att ge varje individ en detaljerad exponeringshistoria.
Den enklaste exponeringsmatrisen & en yrkesgruppering, men mera detaljerade
matriser har konstruerats som fangar variationen i olika exponeringar mellan och
inom olika yrken. Metoden har anvants bade nér det galler kemiska och psyko-
sociala arbetsforhallanden (Checkoway m fl 1989).

En sadan matris utvecklades av Jeff Johnson och medarbetare med tyngdpunkt
pa psykosociala exponeringar knutnatill arbetskrav och arbetsorganisation
(Johnson m fl 1990, Johnson & Stewart 1993). Den baserades pa SCB:s Under-
sokningar av Levnadsforhallanden (ULF) 1977 och 1979. Hér stélldes ett trettiotal
fragor om arbetsmiljoforhalanden till 12 084 yrkesverksamma svenska medbor-
garei aldern 25-74 &r. Frégorna grupperades for att tillsammans bilda skalor som
beskrev féljande dimensioner av arbetsférhallanden: beslutsutrymme, omvaxling i
arbetet, socialt stdd, psykologiska arbetskrav, fysiska arbetskrav och fysiska
risker. Fordelningen av dessa skalor studerades med avseende pa yrkeskod. Man
anvande 261 yrken och yrkesgrupper enligt den version av nordisk
yrkesklassificering (NY K) som anvandes vid Folk och bostadsrékningarna 1975-
80 uppdelat pa kon, alder och antalet ar man varit i yrket.

Denna matris har anvantsi ett stort antal studier som framforallt har syftat till
att studera sambandet mellan arbetsorgani satoriska forhallanden och hjart-karl-
gukdom.

Tvatyper av tillampningar har framforallt visat sig fruktbara:

» Naér epidemiologiska databaser har skapats genom samkorning av medicinska
register med utfall fran patientregister eller dodsfallsregister och exponerings-
information inkl. yrke frén Folk- och bostadsrakningar mm har exponerings-
matriser kunnat anvandas for att via yrket tillfora en flerdimensionell och
etiologiskt relevant exponeringsinformation (Alfredsson m fl 1982; Hammar
m fl 1998; Johnson m fl 1989; 1996).



* Né&r man i epidemiologiska studier med primérdata har insamlad detaljerat
yrkesanamnes har exponeringsmatriser kunnat anvandas for att uppskatta
exponeringsforhdlanden som inte insamlats via direkta fragor och gett
mojlighet till beddmning av ackumulerade exponeringsmonster over tid
(Theorell m fl 1998).

Aven andra typer av forhallanden &n ovannamnda dimensioner har studerats med
dennateknik — exempelvis fordelningen av mén och kvinnor inom olika yrken
(Ostlin m fl 1998) och skiftarbete (Alfredsson m fl 1982).

Metoden &r dock inte bara ett kostnadsbesparande aternativ i avsaknad av
specifik exponeringsinformation utan har i vissa sammanhang klarafordelar. Den
minskar risken for beroende felklassificering i fall-referent och tvarsnittsstudier.
Det &r viktigt inte minst om man studerar psykiska utfall.

Dessutom kommer fragor om psykosocial arbetsmiljo alltid att vara nagot
fargade av individens ansprak och forvantningar &ven om man pa olika sétt soker
fanga relativt objektiva forhalanden. Skattning av exponeringsforhdllanden via
yrke, bransch etc. kan hér vara ett sétt att erhalla mera ofargad information.

Nackdelen &r dock att man okar forekomsten av oberoende felklassificering
darfor att mangai ett visst yrke inte har exponeringsforhallanden som &r typiska
for yrket. Darmed oOkar risken for underskattning av existerande samband. Trots
det har man med denna metod exempelvisi bade kohort och fall-referent studier
pavisat betydande 6verrisker (Hammar m fl 1998; Theorell m fl 1998). Vi ska
nedan redovisa hur stor skillnaden & mellan den exponeringsinformation som
bygger pa direktaintervjufrégor och som hamtas via matriser.

2. Uppdatering av psykosocial yrkesexponeringsmatris med
hjélp av SCBsArbetsmiljéundersokningar 1989-97

Svenskt arbetsliv har under de senaste tva decennierna undergatt kraftiga
forandringar sdvé i termer av andrad yrkesstruktur som i termer av andrad
arbetsmiljo, arbetsinnehdll och organisation inom varje yrke. Samtidigt har
sjukdomsmanstret undergatt stora forandringar med minskade risker for bl.a.
hjért-kérlgukdom och 6kning av rorel seorganens sjukdomar. Utvecklingen ar
dock hogst olikai olika yrkesgrupper. Bland annat detta har medfért att Sverige
numera har mycket stora yrkesméssiga och socio-ekonomiska skillnader inte bara
I guklighet utan &ven i dodlighet (Diderichsen & Hallgvist 1997). En betydande
del av dessa skillnader beror pa klassmassiga variationer i bade exponering och
sarbarhet for psykosociala forhallanden i arbetsmiljon (Hallqvist m fl 1998).

Det finns darfor flera goda skél att uppdatera matrisen med nyare material om
arbetsforhallanden inom olika yrken. Ett ytterligare skal till detta ar att den
tidigare matrisen var knuten till en tidigare version av NY K. En reviderad yrkes-
kod (NYK83) har anvants bl.a. i Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Folk- och
bostadsrakningarna och Undersokningarna av Levnadsforhallanden (ULF) efter
1984, liksom i manga riktade epidemiol ogiska undersokningar. Detta har



begransat den tidigare matrisens anvandbarhet betydligt. En ny kodning, SSYK
anvands sedan 19951 AKU.

Vi har anvant oss av data fran SCBs Arbetsmiljoundersokningar. De omfattar
ett storre antal frégor an UL F-undersokningarnas arbetsmiljodel. Man har i jam-
forelse med UL F-undersokningen i hogre grad sokt skilja pa mera objektiva fragor
om faktiska forhallanden i arbetsmiljon och subjektiva upplevelser av dessa
forhallanden. Nér det géller psykosociala fragor &r detta dock inte ndgon helt
enkel distinktion.

De &rgangar som varit tillgangliga & 1989, 1991, 1993, 1995 och 1997.
Arbetsmiljoundersokningarna bestar av tvadelar, en telefonintervju som genom-
forsi samband med AKU (SCB:s Arbetskraftsunderstkningar). Denna foljs sedan
upp med en postenkat, varifran de items vi anvant kommer.

| AKU kontaktas varje manad ett representativt urval om ca 18 000 personer.
Understkningspopul ationen bestar av allai Sverige genom folkbokforingen
registrerade personer, som fyllt 16 & men g 65. Man tillampar en teknik med
roterande urval dar varje utvald person intervjuas var tredje manad vid samman-
lagt dttatillfallen. Ur AKU dras sedan ett urval bland personer som deltagit och
som var sysselsattavid intervjutillfallet.

Bortfallet i Arbetsmiljoundersoknigens enkatdel varierar mellan 21 procent
(1993) och 29 procent (1997). Sammantaget omfattar materialet 53 905 besvarade
enké&ter. Ett betydande internbortfall finns dock darfor att fem viktiga itemsinte
fanns med i en tredjedel av frageformuléren ar 1987. Ytterligare 1 361 individer
saknade uppgifter pa mera an nio av 58 items och togs bort. Sammantaget 1 121
hade ¢ identifierbara yrken. Da materialet rensats fran dessa olika typer av
internbortfall &terstod 48 894 individer (setabell 1).

Tabell 1. Antal svarande pa Arbetsmiljéundersokningarnas postenkét 1989-97.

Antal i Antal besvarade Antal efter Bortfall i procent av
urvalsramen enkéter internbortfall urvalsramen

1989 10916 8422 4 687 56,1

1991 15683 12 462 11961 25,5

1993 14 506 11725 11432 211

1995 14 530 10 849 10 609 27,0

1997 14 397 10 477 10 205 28,7

Total 70032 53 905 48 894

Uppdraget som hér avrapporteras har varit att uppdatera och revidera den psyko-
sociala exponeringsmatris (Job Exposure Matrix — JEM) som tidigare utvecklats
av Johnson och medarbetare (Johnson m fl 1990). Matrisen skai likhet med den
tidigare versionen goras fritt tillganglig for forskarsamhallet.

Den psykosocia a exponeringsmatrisens syfte ar att klassa individer som expo-
nerade eller oexponerade for sddana psykosociala arbetsmiljoforhallanden som
har visat sig vara etiologisk relevanta—i forsta hand krav, kontroll och stod, att
anvandas vid analys av registeruppgifter om individens hélsa och hans/hennes
arbete.



3. Analysstrategi

Konstruktionen av en exponeringsmatris innebér att man maste traffa ett flertal val
vid konstruktionen av varje exponeringsdimension och vad gdller de variabler
som bildar matrisen. For att det skabli tydligt for |asaren pavilka grunder vi
tréffat dessaval kommer redovisningen att skei form av ett antal analyssteg som
var for sig leder till ett stéllningstagande i olika metodfragor.

1

4.

Den forsta frégan som maste avgoras &r vilka exponeringsdimensioner i den
psyksociala arbetsmiljon som matrisen ska fanga. Ska det vara de tre som
oftast har visat sig etiologisk relevanta dvs psykiska krav, kontroll och socialt
stod eller finns det skél att valja en annan modell?

Nésta fraga &r vilkaitems som bor inga i matningen av varje dimension. Det
finnsi Arbetsmiljéundersokningarna en |ang rad items som i vissa fall méter
subjektiva aspekter (t ex upplevelse av ansvar i arbetet) medan andra soker
fanga forhallanden som & mindre paverkade av ansprak och forvantningar
(t ex om man kan paverka arbetstider).

Dérefter maste skalan for varje dimension beréknas och kategoriserasi expo-
neringsklasser. Detta innebar val om hur olika items ska skalas och vagas
ihop.

En matris skall konstrueras med ett antal variabler efter vilken befolkningen
klassificeras. Dessa méaste véljas utifran aminstone tre kriterier: 1) efter hur
vé de fangar exponeringskontraster i befolkningen och hur val de minimerar
felklassificering. 2) hur tillgangliga de &r i olikaregister, och 3) hur bra de
ocksa fungerar for ett deskriptivt syfte vad galler att identifiera viktiga miljoer
och grupper att intervenerai.

Kravet pa maximal kontrast och minimal felklassificering driver upp antalet
celler i matrisen men darmed Okar problemet med att det i manga celler blir
inga eller mycket fa observationer fran Arbetsmiljéundersokningarna. En
|6sning &r att vardet i informationsfattiga celler imputeras fran angransande
celler eller andraceller. Det medfér att principernafor att valja celler behover
analyseras.

Slutligen bor den nya matrisens validitet testas. | avsaknad av en " golden
standard” & det av vérde att dels jamfora den nya matrisens exponerings-
klassificering med en klassificering baserad pa individens egna uppgifter
respektive med en klassificering baserad pa den gamla matrisen. DarutGver
kan den externa validiteten testas mot nagra kénda utfallsvariabler.

K onstruktion av matrisen

4.1 Val av dimensioner och items (analyssteg 1 och 2)

Frén manga ars forskning om hélsoeffekter av psykosociala faktorer kan man
hévda att det pa bade teoretiska och empiriska grunder &r relevant att soka

4



konstruera en matris som inkluderar psykiska krav, kontroll/inflytande och socialt
stod pa arbetsplatsen. De har alavisat sig ha stor etiologisk relevans (Karasek &
Theorell 1990). Att manniskor har majlighet att kontrollera sin egen situation ar
en central insikt fran dennaforskning och man brukar anvéanda en krav/kontroll
modell som tydliggor att mental belastning och beslutsutrymme &r tva olika expo-
neringar som medverkar i samma etiol ogiska mekanism och darmed samverkar
(Hallqvist m fl 1998). Flera studier tyder pa att stod fran arbetskamrater och/eller
arbetsledning ocksa paverkar effekten av krav och kontroll (Johnson m fl 1989).

Dessutom &r dessa exponeringar kausalt relaterade till varandra sdledes att
beslutsutrymme kan anvandas av individen for att paverka kraven och stodet kan
varaen kalatill okat beslutsutrymme och reglering av kraven. Det finns sdledes
apriori goda ska att soka fanga dessa tre dimensioner i matrisen.

Aktuellaresultat fran en stor explorativ studie om viktiga dimensioner i sekel-
skiftets moderna arbetsvillkor i Sverige — MOA-studien (Y rkesmedicinska
enheten 1999) tyder pa de dimensioner som utveckladesi arbetsliv dominerat av
méan och industriella arbetsorgani sationer fortfarande &r relevanta men kan behdva
kompletteras. Aspekter som handlar om mgjligheten att kombinera forvarvsarbete
med familj och fritid &r viktigt for krav-dimensionen, liksom mojligheterna att
leva upp till kraven samt att kunna véxla arbetstempo och aterhamta sig. Organi-
satoriska forhallanden tycks spela en stor roll for hur det sociala samspelet och
stédet fungerar. De resurser som finnstill hands och hur arbetet vérderas av andra
ar viktigt for att modifiera effekten av htgakrav — vilket & aspekter som gar
nagot vidare &n besl utsutrymme. Studien talade for att sdval typ av yrke, indi-
videns anstallningsform samt livsfas och familjeforhallanden & vasentliga
aspekter for att kunna tolka samband mellan arbetsmiljo och ohélsa. Vi har vid
konstruktionen av matrisen varit hanvisade till de existerande fragorna fran
Arbetsmiljoundersokningarna som har konstruerats dels under inflytande av
teorier om krav-kontroll men déremot inte har kunnat vaga in kunskap om de nya
arbetsforhallanden som beskrevsi MOA-studien.

Vi har genomfért en faktoranalys pa Arbetsmiljoundersokningarnas alla fragor
om arbetsmiljo och | &tit resultatet definiera vilka dimensioner som det kan vara
rimligt att skapa.

Den forsta analysen visade att 58 olika items kunde grupperasi 14 dimen-
sioner for man och 15 dimensioner for kvinnor (se tabell 2 och 3). Intressant nog
tenderar items som méter subjektiv arbetsmiljo att fallai andra faktorer &n de som
soker fanga mera objektiva forhallanden.

Man kan kort sasmmanfatta resultaten i tabellerna A2 och A3 (se appendix) i
tabell 2. Man ser att kravdimensionen tycks delas upp i fler olikafaktorer vilket
antyder att den kan besta av flera dimensioner och att olika fragor fangar kraven
olikabrai olikayrken.



Tabell 2. Huvudsakligt innehdll i de olika faktorernai faktoranalysen i tabellerna A2 och
A3. Objektiva och subjektiva aspekter av psykiska krav, de tva olika kontrolldimensio-
nerna—"stimulans’ (st) och ”beslutsutrymme” (bu) samt socialt stéd.

Mén Kvinnor
Fysisk-kemiska expon Faktor 1+7 Faktor 1+6+14
Krav (obj) Faktor 9+10+13 Faktor 9+10+11
Krav (subj) Faktor 3+4 Faktor 2+8
Kontroll st (obj) Faktor 8 Faktor 4
Kontroll st (subj) Faktor 2 Faktor 5
Kontroll bu (obj) Faktor 5 Faktor 3
Kontroll bu (subj) Faktor 11 Faktor 12
Stod Faktor 6+14 Faktor 7+15

Det faktum att faktoranalysen faller ut ndgot olika for objektivt respektive sub-
jektivt formulerade items visar att de tva fragetyperna— som avsett — méter nagot
olika aspekter och det kan darfor vararelevant att hdlla dem isér. Eftersom expo-
neringsmatrisen avser att fangai forsta hand objektiva forhallanden genomfordes
en ytterligare faktoranalys med enbart ” objektiva’ arbetsmiljofragor.

Resultatet av denna faktoranalys (se tabell A3 och A4 i appendix) visar att de
tre dimensioner av psykosocial arbetsmiljo - Kontroll (bestdende av komponen-
terna” stimulans’ och ”beslutsutrymme”), Krav och Stéd — tydligt kunde identi-
fierasi materialet. Den initiala faktoranalysen genomfdrdes med ortogonal rota-
tion enligt varimaxmetoden. Da det visade sig att det fanns en negativ korrelation
mellan faktorerna Kontroll och Krav genomférdes ocksa en oblik rotation enligt
promaxmetoden. Bégge metoderna gav i princip identiska resultat.

Vilka psykosociala dimensioner som slutligen definierades och vilkaitems som
ingdr i varje dimension uppdelat pa man och kvinnor framgéar av tabell 3 nedan.
Den exakta formuleringen av varje fraga framgar av appendix B.



Tabell 3. Resultat fran faktoranalys av Arbetsmiljéundersokningarnas ” objektiva’
arbetsmiljofragor. Fyra psykosociala dimensioner (se Appendix B for exakt frage-
formulering och svarsalternativ).

MAN, BESLUTSUTRYMME

BESTTIDE 0.78505 Kan paverka arbetstider
TAKTBEST 0.75414 Kan gav bestdmma arbetstakt
BESTUPPL 0.65578 Kan paverka uppléggning
PRATAPAU 0.61953 Kan gaifran och prata
MAN, STIMULANS
MONOTONI 0.78663 Enkla och upprepade arbetsuppgifter
UPPREPAT 0.78508 Samma arbetsmoment manga ggr i timmen
VRIDEROF 0.58065 Vrider sig samma sdtt mangaggr i timmen
MAN, KRAV
INTEPRAT 0.71705 Stressigt, hinner inte prata eller ténka
OVERTIDE 0.65125 Tvungen arbeta 6ver
KONCENTR 0.59508 Kraver hela uppmarksamheten
SVARATID 0.47945 Svéra arbetsuppgifter
(UTVECKLA -0.43319 Ger mojlighet att utvecklasi yrket)
MAN, STOD
KAMRATST 0.79199 Stod fran arbetskamrater
CHEFERST 0.76771 Stod fran chefer
SVARAHLP 0.73530 Svéra arbetsuppgifter, kan fahjap
UPPSKATN 0.40855 Man visar uppskattning (Ej med i faktorn)
KVINNOR, BESLUTSUTRYMME
BESTTIDE 0.78554 Kan paverka arbetstider
TAKTBEST 0.76017 Kan galv bestdmma arbetstakt
PRATAPAU 0.66137 Kan gdifran och prata
BESTUPPL 0.55650 Kan paverka uppléggning
KVINNOR, STIMULANS
UPPREPAT 0.83622 Samma arbetsmoment manga ggr i timmen
MONOTONI 0.76379 Enkla och upprepade arbetsuppgifter
VRIDEROF 0.60976 Vrider sig samma sétt mangaggr i timmen
KVINNOR, KRAV
INTEPRAT 0.65180 Stressigt, hinner inte prata eller tdnka
OVERTIDE 0.64945 Tvungen arbeta 6ver
KONCENTR 0.60753 Kréver hela uppmérksamheten
SVARATID 0.45057 Svara arbetsuppgifter
(UTVECKLA -0.50496 Ger mojlighet att utvecklasi yrket)
KVINNOR, STOD
KAMRATST 0.75887 Stod fran arbetskamrater
CHEFERST 0.75258 Stod fran chefer
SVARAHLP 0.73642 Svéra arbetsuppgifter, kan fahjalp
UPPSKATN 0.46092 Man visar uppskattning




4.2 Konstruktion och skalning av index for varje dimension (analyssteg 3)

De items som bildar faktorerna & paordinalskalenivamed 4, 5 eller 6 svars-
alternativ. Dessa har kodats om sa att varje variabel far ssmmavidd. De

omskal ade vardena har darefter adderats till ett index. Variabeln ” utveckla’ togs
gl med i faktorn Krav da den hade en negativ laddning, dvs att |aga krav var
korrelerat med att inte ha nagra utvecklingsmojligheter (se Appendix B). | de fall
dar nagot item saknat varde pa grund av internbortfall har medianen anvants for
imputation, uppdelad efter kon, yrke, aldersgrupp och tid i yrket (se nedan).

De bada aspekterna av Kontroll slogs samman till ett index. Tidigare forskning
har visat att det varit motiverat i och med att det i ndgon mening handlar om ”kon-
troll 6ver kunskapen” (skill discretion) och ”kontroll dver besluten” (authority
over decisions).

For jamforbarhetens skull har metriken sedan andrats sa att alla tre indexen gar
frédn O (minimum) till 10 (maximum). Krav har kodats s att hogsta vardet indi-
kerar 1&gsta kraven.

Tabell 4. Arbetsmiljéundersdkningarnas databas. Spridning och medelvarden for detre
dimensionerna uppdelade efter kvartiler. M: anger siffror for mén och K: fér kvinnor.

Krav Kontroll Stod

Min M:0.09 K:0.09 M:0.34 K:0.34 M: 0.85 K: 0.85
Kvartil 1 M: 4.80 K:4.80 M:5.77 K: 4.83 M: 5.05 K: 5.80

2 M:6.10 K:6.00 M: 7.43 K: 6.48 M:5.95 K: 6.70

3 M:7.40 K:7.40 M: 8.57 K: 7.99 M: 7.30 K: 8.05
Max M:10.0 K:10.0 M:9.99 K:9.99 M: 10.0 K: 10.0
Medelvarde total M: 599 K:6.02 M: 7.03 K: 6.24 M: 6.13 K: 6.78
Standardavvikelse M:1.74 K:1.81 M: 2.06 K: 2.19 M: 183 K: 1.71
Skewnesss M: -0.28 K:-0,14 M:-0,79K:-0,49 M:-0,21K:-0,29
Kurtosis M: -0.22 K:-0.26 M:0.17 K:-0.37 M:-0.13K:-0.03

Man finner att exponeringskontrasten & ganskalliten. Kontroll har dock en nagot
storre spridning an Krav och Stad.

4.3 Val och klassificering av matrisbildande variabler (analyssteg 4)

Valet av grupperingsvariabler &r strategiskt. Det & dessa variabler som utgor
lanken mellan ett givet epidemiologiskt dataset och matrisen. Valet maste darfor
styras av vilken information som &r tillganglig i allménnaregister nu och i den
narmaste framtiden. Ett annat kriterium for urvalet och klassificering av dessa
variabler & att de ska fanga exponeringskontrasten i befolkningen och att indivi-
dernai matrisens celler & rimligt homogena med avseende pa exponeringen for
att minimerafelklassificering i forhdlande till individens faktiska exponeringar.
Slutligen ar det en fordel om matrisens uppdelning av befolkningen inte & enbart
en abstraktion utan att de olika cellerna kan dterforas paiakttagbara grupper och
arbetsmiljoer relevanta for de olika institutioner som ansvarar for att arbetsmiljo-
forhallanden forbéttras.

| den tidigare matrisen anvandes yrken enligt den version av NYK som tillam-
pades vid Folk- och bostadsrakningarna 1975-80 grupperade i 261 grupper. Dér-
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utéver kon, tva dldersklasser (25-44 och 45-74 &r), och antalet &r man varit i yrket
i tre klasser (1-5 &r, 6-19 och Gver 19 ar). Valet av de senare tre variablerna base-
rades pa analyser som visade att kon, alder och anstallningstid, inom ett givet
yrke, hade betydel se for vardena pa exponeringsdimensionerna och dessutom att
de kan antas modifiera hél soeffekten av en given exponering.

Yrke eller ndringsgren och socioekonomisk grupp?

Den viktigaste klassificeringsvariabeln & den som soker fanga positionen pa
arbetsmarknaden. Yrke har varit det traditionellavalet vid tidigare matriskon-
struktioner, men det inte helt givet att det & det optimala. Den yrkesindelning vi
hér har anvant ar den version av Nordisk Yrkesklassificering (NYK) som
anvandes vid FoB 1985 pa 3-sifferniva, dvstotalt 320 yrken (SCB 1989).

Ett av problemen med yrkesindelningen &r att vissa yrkesgrupper & mycket
daligt differentierade i betydelsen att indelningen inte skiljer mellan olika anstéll-
ningspositioner med olika utbildningskrav och dérmed ddljer storavariationer i
kontroll och inflytande. Arbetsférhallanden kan ocksai mangafall vara mycket
varierande beroende pa néringsgren. Detta galler framforallt yrken dar ménga
kvinnor &r sysselsatta (t ex sekreterare & en mycket heterogen grupp vad géller
socioekonomisk position och bransch). Arbetsmiljoundersokningarnas databas ger
aven mgjlighet att testa om en kombination av svensk standard f6r
néaringsgrensindelning (SNI192) och Socioekonomisk indelning (SEI) skulle kunna
varaett alternativ till NYK. SEI & en gruppering av yrken i arbetare, tjansteman
och foretagare efter uthildningskrav i yrket och baserar sig paen version av
Nordisk Y rkesklassificering pa 5-siffernivd, dvs en finare niva an den som
anvandsi den NY K-baserade matrisen (SCB 1982).

Arbetsmiljoundersokningarnainnehaler en aggregerad version av SNI192 med
46 kategorier. Vi har testat att konstruera en JEM bestédende av SNI192 (46 kate-
gorier) och SEI (g facklarda arbetare, facklarda arbetare, |&gre tjanstemén, mellan
tjansteman, hdgre tjansteman och foretagare/jordbrukare). Det skapar 276 SNI/
SEI klasser jdmfort med de 320 NY K-klasserna.

En forstafraga a om NYK indelningen skapar stérre exponeringskontrast
mellan cellernai matrisen @n den som skapas genom SNI/SEI. | tabell 5 nedan har
vi beréknat kvartiler, medelvarden och min/max-vérde for var och en av de tre
dimensionerna.

Tabell 5: Arbetsmiljéundersdkningarnas databas. M edelvarden och min-max varden for
de tre exponeringsdimensionernai matrisen baserad pa SNI/SEI. M: anger siffror for man
och K: for kvinnor.

Krav Kontroll Stod
Minimum M: 440 K: 440 M: 820 K: 820 M: 6.70 K: 6.70
Kvartil 1 M: 1460 K: 1460 M:27.20 K:23.80 M: 17.90 K: 18.90
2 M:17.20 K:17.20 M:33.00 K: 29.70 M: 20.90 K: 21.90
3 M:19.80 K:19.80 M: 37.00 K: 3490 M: 23.70 K: 24.90
Maximum M: 25.20 K: 2520 M:42.00 K: 42.00 M: 30.00 K: 30.00
Medelvérde M:17.04 K:17.08 M: 3161 K:28.82 M:20.71 K: 21.79




Vi ser hér att kontrasterna mellan kvartilernainte ar sérskilt storafor krav och
stdd. Kontroll uppvisar daremot tydliga skillnader. (Denna variant innehdller de
ursprungliga vardena, dvs ¢ omkodad med 0 som min och 10 som max).

Eftersom vi inte har nagot ” sant” exponeringsvarde kan man narmasig
problemet patva sitt: Det ena & att studera hur mycket variansen i exponering pa
individniva reduceras nar man introducerar de olika klassificeringsvariablerna.
Det andra &r att studerai vilken grad individer klassas olika beroende pa om de
klassas enligt individexponeringen eller med hjdp av matrisen och i vilken man
denna”felklassificering” & beroende av de olikaingangsvariablerna, dvs om vi
anvander NYK eller SNI/SEI, i badafallen i kombination med alder, kon och
sociekonomisk grupp. For att studera detta indelades de individ- respektive
matrisbaserade indexen i kvartiler.

Tabell 6. Procentuell dverensstammel se, |égsta resp. hogsta kvartil, mellan matris och
direktaintervjufragor.

Man Kvinnor
Krav Kontroll  Stéd Krav Kontroll  Stéd

NYK

Kvartil 1 45,7 58,7 41,6 49,1 52,6 38,9
Kvartil 4 43,7 50,3 37,3 40,9 49,3 36,5
SNI/SEI

Kvartil 1 46,9 57,2 42,6 48,4 55,3 37,7
Kvartil 4 41,5 50,9 51,3 46,3 47,3 49,2

| tabell 6 redovisas sensitiviteten i matrismetoden vad géller att skatta individ-
uppgifterna. Om resultatet vore helt sslumpmaéssigt skulle den procentuella
Overensstammelsen vara 25 procent i varje cell. Kontroll uppvisar den storsta
likheten mellan matris och direktaintervjufrégor. Det & inga storre skillnader
mellan de bada matrisvarianterna.

Analysen utvidgades med en korrelationsmatris (" Spearman rank-order-
correlation”) uppdelad pa kon, alder och socioekonomisk grupp (se tabell 7).

Tabell 7. Korrelation (rs) mellan exponeringsniva enligt matris och enligt direkta
individfragor. Matris baserad pa NY K samt kon, alder och socioekonomisk grupp.

Man Kvinnor

Krav Kontroll Stéd Krav  Kontroll Stod

16-29  Arbetare 0,25 0,40 023 0,24 0,48 0,21
Tjanstem. 0,28 0,38 0,18 0,35 0,44 0,19

30-44  Arbetare 0,27 0,44 0,26 0,25 0,45 0,22
Tjanstem. 0,25 0,39 023 0,31 0,41 0,20
45-64  Arbetare 0,23 0,46 0,27 0,33 0,43 0,21
Tjanstem. 0,28 0,34 0,20 0,33 0,40 0,20

Korrelation (r) mellan exponeringsniva enligt matris och enligt direkta
individfragor: Matris baserad pa SNI/SEI samt kon och alder.
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Man Kvinnor

Krav Kontroll Stod Krav Kontroll Stéd

16-29  Arbetare 0,20 0,34 021 0,24 0,44 0,24
Tjanstem. 0,32 0,40 0,28 0,31 0,44 0,27

30-44  Arbetare 0,19 0,37 0,25 0,19 0,35 0,24
Tjanstem. 0,25 0,38 0,33 0,31 0,35 0,24
45-64  Arbetare 0,20 0,38 0,27 0,28 0,38 0,26
Tjanstem. 0,30 0,37 0,36 0,36 0,36 0,27

Man kan konstatera att korrelationen inte & sérskilt hog i nagot av aternativen —i
de flesta grupperna ar rg=0,20-0,45.

Det & genomgaende lite hogre korrelation for kontrollaspekten i NYK-
|G6sningen och lite hdgre for stod-aspekten i SNI/SEI- [Gsningen.

Det & anmarkningsvart nog ingen storre skillnad mellan méan och kvinnor.
Monstret visar ndrmare pa motsatsen. Det & inte heller nagon systematisk varia-
tion mellan adersgrupper och mellan arbetare och tjansteman. Det talar emot att
den felklassificering som matrisen innebér & beroende av dessa variabler som &r
starkt knutna till exempelvis halsotillstand. Krav- och stoddimensionen har
genomgaende l&gre korrelation an kontrolldimensionen.

Vi har valt att inkludera foretagare/lantbrukare i materiaet. En variansanalys
genomfordes for att studera om gruppen " foretagare” skilde sig fran gruppen
"angtédllda’. Vi fann att "foretagare” hade hogre kontroll, 18gre krav och 1agre
stod, vilket & vad man kan vanta sig.

Koén

For att forst utrona huruvida det & befogat, med tanke pa exponeringsfor-
hallanden, att dela upp materialet efter kon jamfordes indexen uppdelat denna
variabel. Resultaten visar att man har hogre medelvarde pa Kontroll (7,03
respektive 6,24 p=0,0001) och att kvinnorna har hdgre medelvarde pa Stod (6,78
respektive 6,13 p=0,0001). Vad betréffar Krav saligger mén och kvinnor mera
lika (5,99 resp. 6,02 p=0,21). Tidigare studier (Hall 1989) har visat att det & stora
skillnader mellan mén och kvinnor i mans- respektive kvinnodominerade yrken.
Sammantaget talar detta for separata matriser for mén och kvinnor. Det & i och
for sig inte givet att valet av variabler och indelningen ska vara densamma for de
olika dimensionerna och for olikayrken. Vi har dock for enkelhets skull gjort S
den foreliggande versionen av matrisen.

Alder

Om exponeringsnivaerna varierar med alder inom samma kon och yrkesgrupp kan
det finnas skal att tamed ader i matrisen. Mycket talar for att sd ar fallet och
exponering for och effekter av psykosociala faktorer kan vara olika hos den yngre
och ddre arbetskraften jamfort med den medelalders. Néar vi analyserar dettaii
Arbetsmiljéundersokningarna finner vi att relationen mellan dder och expo-
neringsnivainte & den samma for olika yrken och att den inte har nagon linear
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relation till alder. FOr psykiskakrav & den U-formad med lagst nivai dldern 25-
50 &r, medan den for kontroll ckar till 30 &rs alder for att darefter ligga mera
konstant. For socialt stod minskar den fram till 40 ars der for att darefter vara
konstant. Modnstrena & ganska lika fér mén och kvinnor. | den slutliga matrisen
har vi darfor bildat tre ddersgrupper: 16-29 ar, 30-44 & och 45-64 &r.

Tid i yrket

Exponeringsnivaerna har endast svaga samband med tid i yrket. Det tycks for
bada mén och kvinnor finnas en tendenstill 6kande krav och minskande stod med
tiden i yrket. Med tanke pa detta och att ett visst dos-respons forhdlande kan
forvantas foreligga har vi bildat tre kategorier: 0-5 &r, 6-19 & och 20+ &.

Fordelning av indexvarden inom matrisens celler

FOor att studera spridningen inom varje cell i matrisen, enligt indelningen ovan,
genomfordes en deskriptiv analys med hjdp av " Box-and-Whisker” diagram. Som
spridningsmatt har standardavvikelsen inom varje cell anvants. (Standardav-
vikelsen for varje enskild cell finns med som en variabel i matrisen.)

Diagram 1. Fordelning for standardavvikelsen for Kontroll, Krav och Stod i matrisens
celler. Box-and-Whiskerdiagram. Endast celler utan imputering. (Siffrornai respektive
diagram &r uppifran och ner: 6vre 49 procent, 3:e kvartil, median, 1:akvartil, nedre 49
procent, medelvérde i box)

Man Kvinnor
! | '
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| 2495 - : %Kit [z 603
ul 1 M i
Sl S A g o I ! 2o a2
e = 1.7051.689 l.in 3l
ICCTT TRSTA TR (L A R.T4g1.719 BiceTWi ses M1 6291 .16
= el ¥ -l TR R - B
: _Ho. 558 0. 641 s G He.gs7
_h.E5 5 [ _Ho.%=8 T T
CTLETD PETETD SUPETD CTLATD PETSTD SUPSTD

Noteras kan att Kontroll har flera heterogena celler (bredare ”box” och langre
ovre "whisker” vad betréffar individsvaren inom varje cell, jamfért med Krav och
Stod. Detta géller bade for mén och kvinnor. De mest homogena cellerna finns
dock i Kontroll (Iangre undre ”whisker”). Den symmetriska formen och de néstan
lika vérdena pa medelvarde och median visar ocksa att indexen &r rimligt normal-
fordelade.

4.4 Imputering av matrisceller (analyssteg 5)

M atrisen skapas utifran en kombination av yrke (NYK pa 3-sifferniva— 320
kategorier), kon (2 kategorier), ader (3 kategorier) och tid i yrket (3 kategorier).
Totalt blir det 5 120 celler. (Kombinationen dlder 16-29 & och 20+ ar i yrket €
medtagen). Matrisen innehdler ocksa celler utan uppdelning pa ader och/eller tid
I yrket. Detta fOr att matrisen aven ska kunna anvandasi de fall man saknar denna
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information. | varje cell beraknas ett medelvarde och standardavvikelse for vart
och ett av de tre olika indexen.

Ett stort problem med att skapa en matris med ett sa stort antal celler &r att,
trots att vi har 48 894 individer, sa blir manga celler tomma eller kommer bara att
innehalla négra enstaka individer. En orsak till detta & att manga yrken &r oerhort
mans- respektive kvinnodominerade och att §élva yrkesindelningen varierar
mycket i detaljeringsgrad.

Vi har darfor tillampat ett nivasystem for imputering av tomma celler respek-
tive celler med mindre én fyraindivider.

Niva 0: Ingen imputering gors darfor att antalet individer i cellen & >=4.

Nival. Tavardet pANYK 3-sifferniva, g uppdelat pa adersgrupp eller tid i yrket
da véarde saknatsi nagon cell.

2 n

Niva 2. | defall yrke saknats pANYK 3-sifferniva har vardet pa” mest lika
granne” pa 3-siffernivd, € uppdelat pa aldersgrupp eller tid i yrket anvants. Som
exempel kan ndmnas att vardena for manlig barnmorska resp. tandskdterska har
|anats frén manlig sjukskoterska. (se Appendix C).

| defall aven ”grannyrke” helt saknats pa 3-sifferniva sa har ingen imputering
gjorts. Detta férekom endast hos kvinnor.

Man kan ténka sig andra principer for imputeringen. | den foregadende matrisen
fran slutet av 1970-talet slog man forst stegvis ihop kategorier av dlder och tid i
yrket och upprepade darefter dettamed NY K-uppgifter pa 2- eller 1-sifferniva
Den nya matrisen bygger pa betydligt fler individer varfor det inte & nodvandigt
att utnyttjainformation pa sa odifferentierad niva

Tabell 8. Antal celler fordelade efter imputeringsniva.

I mputeringniva Man Kvinnor
0 1051 787

1 989 901

2 520 680
Tomma celler 0 192
Total 2560 2560

Viktigt att notera ar att trots att 58,9 procent av cellerna fér mén och 69,3 procent
av cellernafor kvinnor har imputerade/saknade varden sa handlar det om ganska
faindivider. Man kan konstatera att 95,3 procent av mannen och 95,5 procent av
kvinnornai Arbetsmiljéundersokningarnas databas hamnar i celler utan impute-
rade varden.

En imputeringsvariabel finns med i den fardiga matrisen s att anvandarna kan
goraen restriktion i sinaanalyser till individer med information pa olikaimpute-
ringsnivaer. Detta kan varaav véarde i studier med starkt selekterade urval dér man
inte kan vara séker att 95 procent utgér icke imputerade vérden.
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5. Extern validering av matrisen (analyssteg 6)

En validering i sndv bemérkelse kan inte goras da vi inte har nagot " sant” expone-
ringsvarde for individernai AMI. En korrelation med direkta individmatni ngar
redovisadesi avsnitt 4.3 vilket &r ett sétt att bedoma validiteten. Vi fann hér en
relativt 18g korrelation. Ett annat sétt vore att jamfora med den tidigare versionen
av matrisen. Tyvarr ar dettainte utan vidare mojligt davi anvander oss av olika
NY K-versioner. Det & dock majligt att med visst merarbete genomfora en sddan
jamforel se.

Ett annat sétt att testa olika l6sningar &r att studera sambandet med potentiella
utfallsvariabler och analysera hur det varierar med olika ldsningar pa matriskon-
struktionen. Det finns ett stort antal sadana madjliga analyser som kan goras pa
olikamaterial. Vi kommer hér att for det forsta gora en analys av individsamband
med vissa hdlsovariabler som finnsi Arbetsmiljoundersokningarna med anvand-
andet av de tva olika matrisalternativen (NY K och SNI/SEI) jamfért med en ana-
lys som anvander de direkta individuppgifterna och dérefter testa matrisernapaen
kohort som bildats genom samkérning av UL F-argangarna 1975-97 och dods-
orsaksregistret. | bagge analyserna definieras de exponerade som den vérst utsatta
kvartilen i respektive dimension och de oexponerade som minst utsatta kvartilen.

5.1 Test pafragor om ryggont och smnbesvar i
Arbetsmiljéunder sbkningarna

Arbetsmiljoundersokningen innehdler ndgrafarelativt enklafrégor om halso-
tillstand som huvudvérk, ryggont och somnbesvar. Man finner foljaktligen starka
samband pa individniva (se tabell 9 nedan) somi en del fall avviker fran vad man
finner med anvandning av matrisen. Det beror dels pa frégornas utformning och
mojligen aven pa beroende felklassificering, dvs att svaren pa arbetsmiljéfragorna
fargas av symptomen. Sambanden paverkas givetvis ocksa av att vi inte har juste-
rat for andra confounders an alder. Noteras kan att vid utvecklingen av den ddre
matrisen konstaterades likartade avvikelser mellan individ- och matrisanalysernas
resultat vad géller Krav och Stod.

Tabell 9: Exempel paoddskvoter for samband mellan exponering (1agsta kvartilen
jamfort med hogsta) och tva symtom: ryggont och somnbesvér i Arbetsmiljounder-
sokningarna 1989-97. Justerat for alder.

Ryggont Exponering viamatris Exponering med direkta fragor
Kvinnor NYK SNI/SEI

Hoga Krav 0,70 0,72 1,97

Lag Kontroll 1,91 2,08 3,65

Lagt Stod 0,87 0,93 1,65

Mén

HogaKrav 0,55 0,53 1,65

Lag Kontroll 2,85 2,66 4,29

Lagt Stod 1,02 1,41 1,58
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Tabell 9: forts.

Somnbesvar Exponering viamatris ~ Exponering med direkta fragor
Kvinnor NYK SNI/SEI

Hoga Krav 2,61 2,72 8,37

Lé&g Kontroll 0,48 0,45 1,27

Léagt Stod 1,60 1,83 3,03

Man

Hoga Krav 2,79 3,23 9,45

Lag Kontroll 0,54 0,52 1,07

Lagt Stod 1,37 1,33 2,22

Vi ser att det inte finns ndgon stor skillnad mellan NY K och SNI/SEI |6sningarna.
De & anmérkningsvért lika utom att kontroll-dimensionen har lite kraftigare
effekt i SNI/SEI l6sningen, vilket & naturligt med tanke pa den hierarkiska
strukturen i SEI. Vad géller kontrollaspekten tycks saledes SNI/SEI |6sningen
fanga en nagot béttre exponeringskontrast an NY K, vilket stammer med vad vi
fanni avsnitt 4.3.

5.2 Test pa prevalenta symtom i UL F-materialet

For att testa de olika matrisernas externa validitet samkordes dessa med SCBs

UL F-databas for aren 1975-1995 (SNI/SEI) och 1988-1997 (NYK). | tabellen
redovisar vi galvrapporterade symtom pa ryggont och sombesvéar. UL F-databasen
anvandes &ven tidigare for validering av den tidigare exponeringsmatrisen
(Johnson m fl 1989; 1996).

Tabell 10. Exempel pa oddskvoter for samband mellan exponering (Iagsta kvartilen
jamfort med hogsta) och tva symtom: ryggont och somnbesvér i UL F-undersokningarna
1988-97 (NYK) och 1975-95 (SNI/SEI). Justerat for alder.

Ryggont Exponering via matris pa ULF
Kvinnor NYK SNI/SEI
Hoga Krav 0,42 0,53
Lag Kontroll 1,36 1,70
Lagt Stod 0,67 0,82
Man
Hoga Krav 0,48 0,53
Léag Kontroll 2,61 2,47
Lagt Stod 0,91 0,99
SOmnbesvar Exponering viamatris pa ULF
Kvinnor NYK SNI/SEI
Hdga Krav 0,79 0,79
L&g Kontroll 1,14 1,34
Lagt Stod 1,13 0,95
Man
Hoga Krav 0,79 0,82
Lag Kontroll 1,25 1,30
L_égt Stod 0,94 0,90
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Vid en jamforel se med analysen av Arbetsmiljéundersokningarna (tabell 9) kan
man notera att resultatet inte skiljer namnvéart for ryggont. For somnbesvar sa ger
matrisen pa Arbetsmiljoundersokningarna 6verrisker for htga krav medan
matrisen pa ULF ger 6verrisker for |&g kontroll.

5.3 Test pa dodlighet i UL F-kohorten

Tabell 11. Relativ risk for samband mellan exponering (hdgsta kvartilen jamfort med
ovrigakvartiler) och dodlighet i hjart-kérlsukdom enligt UL F-databasen 1975-95 (SNI/
SEI) och 1988-1997 (NY K). Samkort med dodsorsaksregistret. Justerat for alder. Cox
regression. Asterisk anger signifikant skillnad (95 procent konfidensintervall).

Méan Kvinnor
NYK SNI/SEI NYK SNI/SEI

Krav

Kvartil 1 0.72 0.78* 0.45 0.39*
2 0.64 0.88 1.36 0.78
3 0.82 1.03 1.24 0.74*
4 1 1 1 1

Kontroll

Kvartil 1 1.87 1.47* 0.65 1.16
2 2.11* 1.28* 1.37 0.95
3 0.63 1.18* 1.53 0.79
4 1 1 1 1

Stod 0.78*

Kvartil 1 1.02 0.88 0.72 0.81
2 0.91 1.03 0.61 0.95
3 0.96 1 0.64 1.07
4 1 1 1
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Tabell 12. Relativ risk for samband mellan exponering (hogsta kvartilen jdmfort ovriga
kvartiler) och dodlighet i alla dodsorsaker enligt UL F-databasen 1975-97 (1988-1997
NYK). Samkort med dodsorsaksregistret. Justerat for alder. Cox regression.

Méan Kvinnor
NYK SNI/SEI NYK SNI/SEI

Krav

Kvartil 1 0.47* 0.71* 0.69 0.63*
2 0.53* 0.83* 0.92 0.88
3 0.73 0.93 1.10 0.87
4 1 1 1 1

Kontroll

Kvartil 1 2.03* 1.40* 0.99 1.14
2 1.73* 1.27* 1.12 0.98
3 1.39 1.14* 1.22 0.82*
4 1 1 1 1

Stod

Kvartil 1 0.64* 0.85* 0.69 0.93
2 0.65* 0.86* 0.74 1.08
3 0.77 0.93 0.69 1.09
4 1 1 1 1

Dessa tva tabeller visar pa delvis forvantade och delvisicke forvantade resultat.
Néagon mera detaljerad modellering och confoundingkontroll har € genomforts.
Monstret visar forvantade resultat for kontrolldimensionen for méan, dvs att 1&g
kontroll ger dverrisker. Vad betréffar Krav och Stod s uppvisar hoga krav och
|8gt stod underrisker, ndgot som &ven konstaterades vid analyser av den tidigare
" Johnson-matrisen”. NY K-l6sningen forefaller ge négot storre effekter an SNI-
SEI i denna analys.

6. Slutsatser och fortsatt arbete

Nagra slutsatser av arbetet som redovisas ovan kan redan dras:

1. Arbetsmiljoundersokningarnaforefaller fungera utmarkt for bildandet av en
exponeringsmatris vad géller exponeringarna Krav, Kontroll och Stéd. Det
empiriska utfallet av faktoranalyserna stammer val med de teoretiska utgangs-
punkterna. Det faktum att Krav och Stod, likt i den tidigare ” Johnson-
matrisen”, i manga analyser gar i motsatt riktning jamfort med individsvar,
kommer att bli foremal for vidare studier.

2. Trotsatt vi har ett mer an fyrdubbelt sa stort material jamfort med vid skap-
andet av den tidigare JEM & snedftrdelningen mellan yrkena sa stor —
sérskild bland kvinnor — att det med uppdelning pa kon, samt tre klasser av
ader ochtid i yrket anda blir mangatommaceller med NYK patresifferniva
Vissaresultat talar for att vi med finare uppdelning pa dlder och tid i yrket far
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béttre exponeringskontrast men da 6kar powerproblemet kraftigt. Ett fortsatt
arbete for att med multilevelteknik soka optimera klassificeringen av dlder och
tid i yrket for olika yrken kan har méjligen leda framét.

. Vi foreddr att denna version av matrisen gors tillganglig for olika forskar-
grupper for testning pa olika epidemiol ogiska databaser. | och med att det inte
finns nagon galvklar skdl att valja NY K-l6sningen jamfort med den som
bygger pa SNI/SEI kan man |ata bada bli tillgangliga pa nétet. De kommer
fran och med juli 2000 att vara tillgangliga pa http://www.ki.se/phs/jem i
format for sdval SAS, SPSS och Excel.

. Arbetet med att samkdra Arbetsmiljéundersokningarna med andraregister bl a
det nationella hjartinfarktregistret pagar och kommer att kunnabidratill ytter-
ligare extern validering av modellen. Aven tillampningar pa andra aktuella
databaser inkl. SHEEP, WOLF och ULF torde kunna ge intressanta resul tat
bade empiriskt och ur valideringssynpunkt.

. Hittills har exponeringsmatriser setts som en metod att indirekt fangaindivi-
duella exponeringar i arbetsmiljon. Att beskriva” den genomsnittliga expo-
neringsnivan” for ett yrke kan dock vara en intressant kontextuell exponering
av betydelse for individen bl ai den meningen att det kan paverka effekten av
den individuella exponeringen. Att halag kontroll 6ver sitt arbetei ett yrke dar
det vanliga &@r att man har god kontroll kan ha andra effekter ani ett yrke déar
flertalet ar utan inflytande pa sin arbetssituation.

. Det finns dessutom inom socialepidemiologin en vaxande insikt om bety-
delsen, ur bade en mekanistisk och en biostatistisk synvinkel, av att skiljapa
kontextuella och individuella exponeringar och att hantera dem med hjélp av
hierarkiska modeller. Arbetsplats och branch/néringsgren ar typiska kontext-
uellavariabler av hog relevansi arbetslivsforskningen. Det torde varaen
viktig utveckling av matristekniken att anvanda den for att studera bade
individuella och kontextuella effekter.
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7. Sammanfattning

Fredlund P, Hallgvist J & Diderichsen F: Psykosocial yrkesexponeringsmatris. En
uppdatering av ett klassifikationssystem for yrkesrelaterade psykosociala
exponeringar. Arbete och Halsa 2000:11. Arbetslivsinstitutet, Stockholm.

Ar 1990 konstruerade Johnson m fl en ” psychosocial job exposure matrix”
baserad pa data fran Statistiska centralbyrans undersokningar av levnadsfor-
hallanden (ULF) 1977 och 1979. Forandringar i arbetslivet och inforandet av ett
nytt yrkesklassifikationssystem har gjort det nédvandigt med en uppdatering.

Mal séttningen med detta arbete har ocksa varit att ytterligare utveckla denna
métmetod.

Matrisen baserar sig pa data fran Statistiska centralbyrans Arbetsmiljounder-
sokningar 1989-97 (n=48 894). Med hjalp av faktoranalys kunde arbetsmilj6-
dimensionerna”Krav”, "Kontroll” och ” Stod” tydligt identifieras. Forutom yrke &r
matrisen uppdelad pa kon, dlder och tid i yrket. | de fall matrisen innehdllit tomma
celler s har ett 1anesystem tillampats déar man tagit vardet fran narmaste
"grannyrke”. Under arbetets gang har flera olika varianter av matrisens utform-
ning testats. Den slutliga versionen éverensstammer dock i stort med den férsta
versionen forutom mindre forandringar av |anesystemet och aderskategori-
seringen.

Validering av matrisen har skett genom samkorning med individdata fran
Arbetsmiljéundersdkningarna 1989-97 (ryggont och sbmnbesvar) och ULF-
databasen 1988-96 (ryggont, somnbesvar, alla dodsorsaker och hjart-kérl-
dodlighet).

Nyckelord: Psykosocia arbetsmiljo, psykosocia yrkesexponeringsmatris, krav,
kontroll, stod.
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8. Summary

Fredlund P, Hallgvist J & Diderichsen F: “ Psychosocial Job Exposure Matrix” .
An Update of a Classification System for Work-related Psychosocial Exposures.
Arbete och Halsa 2000:11, National Institute for Working Life, Stockholm,
Sweden.

A previous psychosocial job exposure matrix was constructed by Johnson et al. in
1990 based on data from the annual Swedish Living Conditions Survey (ULF)
1977 and 1979. Changes in the working life and in the occupational classification
system have made an update necessary. The objective was a so to further develop
this method of measurement.

The new matrix was constructed using questionnaire data from the Swedish
Work Environment Survey 1989-97 (n=48,894). Items measuring control,
demand, and support were identified by factor analyses. Occupational code, sex,
age and duration of work were used to construct the matrix. A borrowing system
based on ” closest neighbour occupation” was used to impute the score in empty
cells. Various ways of defining the matrix were tested but the structure of the
previous matrix was retained in thisfirst version, except for minor changesin the
imputation system and the age categorisation.

The matrix has been validated through linkage with individual datafromfrom
the Swedish Work Environment Survey 1989-97 (back pain and sleep problems)
and the ULF 1988-96 (back pain, sleep problems, all mortality and cardiovascular
mortality).

Keywords: Psychosocial work environment, psychosocial job exposure matrix.
demand, control, support.
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Tabell Al: Faktoranalys av arbetsmiljofragor i Arbetsmlljéundersokningerna 1989-97.
Man. Rotationsmetod: Varimax.

KROPPSLI

FRAMLUTA
TUNGLATT
SNABBARE
VRIDENMY
STALLNIN
HANDUPPL
NEDKYLDA
VIBRAHAN
UTTROTTA
VRIDEROF
RORELSER
BELYSNIN
OORGADAM
BETALAUT
MENINGSF
ENFORMIG
MISSNOJD
ARBETSTI

BUNDFRIT
UTVECKLA
OVERTIDE
INTEPRAT
MYCKLITE
PAFRESTA
MISSTROS
SOVSVARI

TROTTHOG
KRITIKMI

KOPPLAAV

BESTTIDE
TAKTBEST
PRATAPAU
BESTUPPL
KAMRATST
CHEFERST
SVARAHLP
STODHJAL
UPPSKATN
RENGORNI
OLJORHUD
KEMIKALI
SVETTASV
MONOTONI
KRAV

UPPREPAT

SVARAARB
SVARATID
PROBLEMP
HOTELSER
KLIENTER
VARABERE
LSANSVAR
INFLYTAN
SVARENKL
VIBRAHEL
BULLRARM
ORGADAMM

KONCENTR
PRATAARB
ISOLKONT
TOBAKROK

FAKTOR1

0.83557
0.78344
0.78093
0.75686
0.74518
0.72005
0.71699
0.64013
0.55703
0.53871
0.53662
0.51636
0.47951
0.40430
0.25890
0.11625
0.16663
0.13748
0.05869
0.07268
0.13600
-0.09497
0.03817
0.04088
-0.04598
0.01276
-0.06194
0.17108
0.04594
-0.11765

FAKTORS5

.76315
. 72733
.64146
.61245
.00863
.02916
.01262
.01682
.13807
.01022
.02321
.01867
.11792
.10539
0.11060
0.09293

|
[eNeoNolololololoNooNoNoNoNo)

FAKTOR9

.88375
.87456
.05230
.04082
-0.02201
-0.01771
-0.04292

0.09060

0.24658
-0.02278
-0.02106
-0.00863

[eNeoNoNe]

FAKTOR13

0.59628
0.10610
0.25373
0.08233

FAKTOR2

.05115
.03451
.17350
.02675
.07010
.30282
.00371
.08263
.02930
.08478
.19448
.46862
.01249
.04020
.09507
.66622
.64225
.64142
-58906
.56858
-35985
.09982
.00574
.04982
.22032
.10592
.00681
.17556
.03058
.09959

|
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L1
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FAKTOR6

-0.02150
-0.01954
.18044
.03327
. 75638
.73635
.66985
-47566
.45520
.02474
.03244
.03827
-0.07563
-0.01896
-0.02381
-0.01965

[eNeoNeoloNoloNoNoNoNo]

FAKTOR10

.01340
.06549
.73536
.68022
51772
.45228
.06577
.01157
-0.03458
-0.05814
-0.12184

0.01214

O0O0O0OO0OO0OO0OO0O

FAKTOR14

0.03627
0.53583
0.51251
-0.45083

FAKTOR3

-0.
-0.
-0.
0.
0.
-0.
-0.
.01666
-0.
0.
-0.
-0.
0.
-0.
-0.
-0.
-0.
-0.
.33507
.05100
.29995
. 73550
.66910
.64849
.47206
.12656
.25525
.08041
.01006
.49239

-0

[cNeoNeojoioNoNoNololoNoNe]

06366
02522
05291
04084
00069
03054
03502

06137
15891
01489
02664
02199
06598
19595
14074
15821
00015

FAKTOR7

|
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.02538
.04939
.05283
.00935
.02467
.04918
.02584
.02983
.10388
.75115
.66942
.65250
.44159
.00757
.02810
.06452

FAKTOR11

-0.
-0.
-0.
-0.
0.
.00714
0.
0.
-0.
0.
-0.
-0.

-0

05084
07941
01877
02043
02967

74313
64134
53876
00239
02558
05048

FAKTOR4

-0.02685
0.05234
-0.08751
0.07245
0.07748
-0.05697
0.03486
-0.05957
-0.02343
0.36651
0.05360
-0.03091
0.04097
0.02244
0.08184
0.08001
0.03233
0.24753
0.00576
0.07013
0.04085
0.18994
0.24730
0.09816
0.21900
0.73688
0.69300
0.64717
0.60441
0.54042

FAKTORS8

0.05539
0.01428
0.07126
0.18873
0.04248
-0.00323
-0.06034
-0.01097
-0.07648
0.03850
0.01357
-0.00904
-0.04596
0.87544
0.82983
0.52171

FAKTOR12

-0.01891
0.00331
-0.12044
0.08936
-0.17211
0.37510
-0.04574
0.03391
-0.01322
0.59012
0.50271
0.29583

Arbetar kroppsligt

Arbetar framatbojd utan stod

Upplevelse av fysisk pafrestning i arbet
Tungt kroppsarbete

Arbetar i1 vriden stallning

Upplevelse av arbetsstéallningar

Arbetar med handerna upplyfta

Utsatts for kyla

Arbetar med vibrerande verktyg

uttrottad i1 kroppen efter arbetet

Vrider sig samma satt manga ggr i timmen
Upplevelse av arbetsriorelser

Dalig belysning

Oorganiskt damm

Betald utbildning

Upplevelse av meningsfullhet i arbetet
Upplevelse av omvaxling i1 arbetet
Upplevelse av arbetet i1 stort

Upplevelse av arbetstiden

Upplevelse av frihet 1 arbetet

Ger mojlighet att utvecklas 1 yrket
Tvungen arbeta 6ver

Stressigt, hinner inte prata eller tanka
Upplevd arbetsbelastning

Upplevelse av psykisk pafrestning i arbe
Misstrostar som foljd av svarigheter
Tankar pa jobbet haller an vaken

Varit trott och haglos

Misstrostar som foljd av kritik

Kan inte koppla av arbetet, nar ledig

Kan paverka arbetstider

Kan sjalv bestamma arbetstakt

Kan ga ifran och prata

Kan paverka upplaggning

Stod fran arbetskamrater

Stod fran chefer

Svara arbetsuppgifter, kan fa hjalp
Upplevelse av stdéd och hjalp i1 arbetet
Man visar uppskattning

Hudkontakt med rengdringsmedel mm
Hudkontakt med oljor mm

Kemikalier

Svettas av varmen

Enkla och upprepade arbetsuppgifter
Utbildningskrav

Samma arbetsmoment manga ggr i timmen

Svara arbetsuppgifter

Svara arbetsuppgifter

Kontakta med manskliga problem

Utsatt for vald/hotelser

Kontakt med kunder, klienter m fl
vantar och haller sig beredd
Upplevelse av ansvar i arbetet
Upplevelse av inflytande 1 arbetet
Upplevelse av arbetets svarighetsgrad
Utsatts for kroppsvibrationer
Bullrar, kan ej tala i normal samtalston
Organiskt damm

Kraver hela uppmarksamheten

Pratar med arbetskamrater under arbetet
Upplevelse av kontakt med andra i arbete
Tobaksrok
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Tabell A2: Faktoranalys av arbetsmiljofragor | Arbetsmiljoundersokningarna 1989-97.
Kvinnor. Rotationsmetod: Varimax.

KROPPSLI
FRAMLUTA
TUNGLATT
VRIDENMY
STALLNIN
SNABBARE
HANDUPPL
RENGORNI
UTTROTTA
VRIDEROF
SOVSVARI
MISSTROS
KOPPLAAV
TROTTHOG
KRITIKMI
BESTTIDE
TAKTBEST
PRATAPAU
BESTUPPL
BUNDFRIT
MONOTONI
KRAV

UPPREPAT
BETALAUT

MENINGSF
ARBETSTI
MISSNOJD
ENFORMIG
OLJORHUD
VIBRAHAN
KEMIKALI
OORGADAM
VIBRAHEL
SVETTASV
SVARAHLP
KAMRATST
CHEFERST
MYCKLITE
OVERTIDE
INTEPRAT
VARABERE

SVARATID
SVARAARB
UPPSKATN
UTVECKLA
KLIENTER
HOTELSER
PROBLEMP
PAFRESTA
LSANSVAR
INFLYTAN
TOBAKROK
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RORELSER
KONCENTR
NEDKYLDA
BULLRARM
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ORGADAMM
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STODHJAL
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FAKTOR1

.80457
.76153
.73954
.68723
.66065
.63125
.60449
-56851
-49140
.48254
.01264
.01142
.05906
.17645
.01671
.13882
.09501
.12605
.05604
.09612
.15609
.12763
.25520
.17968

FAKTORS5

FAKTOR9

FAKTOR13

.63986
.63191
.63129
.55136
.06708
.02460
.00471
.07967
.02547
.07667
.07584
.06298
.10617
.01638
.00247
.01447
.04155

-89132
.88605
.01053
.22960
.04750
-00034
.14599
.13276
.06145
.02747
.02691
.25853

0.48729
0.48590
0.00147
0.00929
0.
0
0
0
0
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.06615
.02334
.06638
.03656
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-0.
0.
-0.
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00808
05426
07360

.06954
.04597
.12505
.03963
.01965
.41834
.04019
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-65860
.65411
.55132
.00817
.07635
.02905
.03257
.06553
.03762
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.01186
.01850
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.10310
.00733
.06495
.12138
.63605
.61896
.61134
-59863
.47140
-35314
.01381
.02476
.02934
.02203
.01044
.03762
.06170

04736
02979
57195
40366
52704
02846
17673
03015
07463
34086
02153
10170

.05490
.12839
.69198
-48966
-36576
-32036
.02992
.01859
.00839

FAKTOR3
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.02710
.07080
.11418
.10238
.12308
.01387
-03001
.03365
.13668
.08995
.01159
.03533
.04492
.04251
.06514
. 76563
.74480
.65492
-54389
.52884
.08000
.02194
.13111
.02633
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FAKTOR15

.08291
.07976
-19909
.01719
.02211
-00929
.07873
.01315
-0.
-0.
.73271
.72977
.70875
.03812
.13674
.13784
.05281

04932
00642

.06641
.03660
.03406
.06357
.32748
.64445
.56286
.41234
.15450
.12099
.33140
.13682

.04632
.12211
-00670
.00016
.01695
.00272
.77933
.47558
.46114

FAKTOR4
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.12176
.01483
.06236
.04001
.05318
.08118
.13663
.06063
.07061
.27613
.07991
.01522
.19692
.03228
.06679
.00367
.00210
.06422
.26285

06681
83750
81514
54826
38184
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-0.
0.
0.

-0.

-0.

-0.

-0.
0.

-0.
0.
0.
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0.
0.
0.
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11746
12356
02152
12717
09518
00661
00752
05273
03987
14787
08192

.01387

02768
71119
53153
48712
45955

FAKTOR12

-0.
-0.
0.
0.
0.
-0.
-0.
-0.
0.
0.
0.
-0.

07454
04942
05962
12394
05603
06201
05080
17459
64191
46998
35841
51652

Arbetar kroppsligt

Arbetar framatbojd utan stod
Upplevelse av fysisk pafrestning i arbet
Arbetar i1 vriden stallning

Upplevelse av arbetsstallningar

Tungt kroppsarbete

Arbetar med handerna upplyfta
Hudkontakt med rengdringsmedel mm
uttrottad i kroppen efter arbetet
Vrider sig samma satt manga ggr i timmen
Tankar p& jobbet haller &an vaken
Misstrostar som foljd av svarigheter
Kan inte koppla av arbetet, nar ledig
Varit trétt och haglos

Misstrostar som foljd av kritik

Kan paverka arbetstider

Kan sjalv bestamma arbetstakt

Kan ga ifran och prata

Kan paverka upplaggning

Upplevelse av frihet i1 arbetet

Enkla och upprepade arbetsuppgifter
Utbildningskrav

Samma arbetsmoment manga ggr i timmen
Betald utbildning

Upplevelse av meningsfullhet i1 arbetet
Upplevelse av arbetstiden

Upplevelse av arbetet i1 stort
Upplevelse av omvaxling i1 arbetet
Hudkontakt med oljor mm

Arbetar med vibrerande verktyg
Kemikalier

Oorganiskt damm

Utsatts for kroppsvibrationer

Svettas av varmen

Svara arbetsuppgifter, kan fa hjalp
Stod fran arbetskamrater

Stod fran chefer

Upplevd abetsbelastning

Tvungen arbeta 6ver

Stressigt, hinner inte prata eller tanka
vantar och haller sig beredd

Svara arbetsuppgifter

Svara arbetsuppgifter

Man visar uppskattning

Ger mojlighet att utvecklas i1 yrket
Kontakt med kunder, klienter m fl
Utsatt for vald/hotelser

Kontakta med manskliga problem
Upplevelse av psykisk pafrestning i arbe
Upplevelse av ansvar i arbetet
Upplevelse av inflytande i arbetet
Tobaksrok

Upplevelse av arbetets svarighetsgrad

Upplevelse av arbetsrorelser

Kraver hela uppmarksamheten

Utsatts for kyla

Bullrar, kan ej tala i normal samtalston
Dalig belysning

Organiskt damm

Upplevelse av kontakt med andra i arbete
Upplevelse av stdd och hjalp i1 arbetet
Pratar med arbetskamrater under arbetet
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Tabell A3. Faktorsanalys pa arbetsmiljofragor dar fragor om upplevelser har uteslutits.

Man. Rotationsmetod: VVarimax

KROPPSLI1
FRAMLUTA
SNABBARE
VRIDENMY
TUNGLYFT
HANDUPPL
NEDKYLDA
VIBRAHAN
BELYSNIN
ORGADAMM
RENGORNI1
KEMIKALI
OLJORHUD
SVETTASV
KAMRATST
CHEFERST
SVARAHLP

BESTTIDE
TAKTBEST
BESTUPPL
PRATAPAU
MONOTONI
UPPREPAT
VRIDEROF
INTEPRAT
OVERTIDE
KONCENTR
SVARATID
UTVECKLA

VIBRAHEL
BULLRARM
OORGADAM
HOTELSER
VARABERE
UPPSKATN
TOBAKROK
PRATAARB

FAKTOR1

-82936
.78705
.75898
.72279
.72192
.71333
-59459
-47359
-41765
-25663
.22464
.20430
.16511
.15127
.01182
-09536
.00606

[eNeoNeoNoNoNoNolcjoojojooooNoNa)

FAKTOR4

. 78505
.75414
.65578
.61953
.12213
.12754
.09029
.12500
.11627
.02601
.07770
.30312

[eNoNeoNeNoNeoNoNolejojojo]

FAKTOR7

0.69230
0.56839
0.42201
-0.05396
0.12277
0.15913
0.05789
0.20841

FAKTOR2

.15922
.23393
.11479
.22206
10777
.24529
.12516
.31302
.14712
.08373
.75883
.69437
.67313
-49056
.00196
.03872
.00947

[eNoNojejojojcloNoNoleloNoNoNoNoNe]

FAKTORS5

.06508
.01227
.19963
.11602
.78663
. 78508
-58065
.01944
.14286
.25593
.28897
.34600

[eNoNoNoNoleololocoNoNoNe]

FAKTORS8

0.08431
0.05520
-0.09611
0.67077
0.66975
-0.13157
0.30261
-0.18192

FAKTOR3

-0.00685
0.02468
0.05272
0.03418
0.01084

-0.00762
0.01754

-0.01413
0.08877
0.08182
0.01763
0.05579

-0.01493

-0.02599
0.79199
0.76771
0.73530

FAKTOR6

-0.05145

0.14620
-0.23737

0.19490
-0.10227
.02604
.06502
.71705
.65125
-59508
-47945
-43319

OSooocooo

FAKTOR9

.10103
.01018
.24822
.03963
.00475
.52295
.38516
-46386

[eleNoNoNeoNeoNoNo)

Arbetar kroppsligt

Arbetar framadtbojd utan stod

Tungt kroppsarbete

Arbetar 1 vriden stallning

LYFTER 20 KILO FLERA GANGER DAGLIGEN
Arbetar med handerna upplyfta
Utsatts for kyla

Arbetar med vibrerande verktyg
Dalig belysning

Organiskt damm

Hudkontakt med rengdrningsmedel mm
Kemikalier

Hudkontakt med oljor mm

Svettas av varmen

Stod fran arbetskamrater

Stéd fran chefer

Svara arbetsuppgifter, kan fa hjalp

Kan paverka arbetstider

Kan sjalv bestamma arbetstakt

Kan paverka upplaggning

Kan ga ifran och prata

Enkla och upprepade arbetsuppgifter
Samma arbetsmoment manga ggr i timmen
Vrider sig samma satt manga ggr i timmen
Stressigt, hinner inte prata eller ténka
Tvungen arbeta over

Kraver hela uppmarksamheten

Svara arbetsuppgifter

Ger mojlighet att utvecklas i yrket

Utsatts for kroppsvibrationer

Bullrar, kan ej tala i normal samtalston
Oorganiskt damm

Utsatt for vald/hotelser

vantar och haller sig beredd

Man visar uppskattning (0.408 i FAKTOR 3)
Tobaksrok

Pratar med arbetskamrater under arbetet
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Tabell A4: Faktorsanalys pa arbetsmiljofragor dar fragor om upplevelser har uteslutits.
Kvinnor. Rotationsmetod: Varimax

KROPPSLI

FRAMLUTA
TUNGLYFT
SNABBARE
VRIDENMY
HANDUPPL
RENGORNI

BESTTIDE
TAKTBEST
PRATAPAU
BESTUPPL
KAMRATST
CHEFERST
SVARAHLP
UPPSKATN

UPPREPAT
MONOTONI
VRIDEROF
OLJORHUD
VIBRAHAN
KEMIKALI
OORGADAM
INTEPRAT
OVERTIDE
KONCENTR
SVARATID
UTVECKLA

BELYSNIN
TOBAKROK
ORGADAMM
SVETTASV
NEDKYLDA
BULLRARM
VIBRAHEL
VARABERE
HOTELSER
PRATAARB

FAKTOR1

-81694
.76115
.68445
.66893
.65713
.57971
-56890
.10532
.08871
.14561
.03121
.00943
.05283
.05284
-0.20801

[e¥oNoloNoNoNolcjojojoooNa)

FAKTOR4

.83622
.76379
.60976
.04938
.05747
.05317
.05733
.07502
.20063
.15123
.12729
.26207

00000000000 Oo

FAKTOR7

.57708
-56838
-54634
-37859
.14219
.15878
.01929
.06434
.04012
-0.02806

000000000

cNeNoNeololololololoNoNoNoNoNe]

[eNoNoNolololololoNeNa]

|
cNeNoleolololoNoloNa}

FAKTOR2

.04730
.07574
.09649
.01704
.09783
.00029
.07689
.78554
.76017
.66137
-55650
.03463
.08756
.01207
.11603

FAKTORS5

.10777
.04661
.12691
.66074
.62594
.61961
.56493
.00120
.02741
.01850
.03759
-0.

01722

FAKTORS8

.19233
.15839
.18294
.09207
.64949
.52850
.50125
.08579
.00567
.04307

FAKTOR3

-0.03954

0.02590
-0.06808

0.06404

0.06743
0.05051
-0.05291
-0.03760
.02633
.17044
.12712
. 75887
. 75258
.73642
-46092

[eNeojololoNeoNe}

FAKTORG6

.01312
.19075
.07751
.01079
.02561
.01330
.03303
.65180
.64945
.60753
.45057
-50496

| |
oo

[eNeNoNoNoloNoNoNoNe]

FAKTOR9

0.13113
0.19674
-0.10307
-0.09848
0.05340
-0.06475
0.06066
0.53298
0.49807
-0.46872

Arbetar kroppsligt

Arbetar framdtbojd utan stod

LYFTER 20 KILO FLERA GANGER DAGLIGEN
Tungt kroppsarbete

Arbetar 1 vriden stallning

Arbetar med handerna upplyfta
Hudkontakt med rengdrningsmedel mm
Kan paverka arbetstider

Kan sjalv bestédmma arbetstakt

Kan gd ifran och prata

Kan paverka upplaggning

Stod fran arbetskamrater

Stéd fran chefer

Svara arbetsuppgifter, kan fa hjalp
Man visar uppskattning

Samma arbetsmoment manga ggr i timmen
Enkla och upprepade arbetsuppgifter
Vrider sig samma satt manga ggr i timmen
Hudkontakt med oljor mm

Arbetar med vibrerande verktyg
Kemikalier

Oorganiskt damm

Stressigt, hinner inte prata eller tanka
Tvungen arbeta 6ver

Kraver hela uppmarksamheten

Svara arbetsuppgifter

Ger mojlighet att utvecklas i yrket

Dalig belysning

Tobaksrok

Organiskt damm

Svettas av varmen

Utsatts for kyla

Bullrar, kan ej tala i normal samtalston
Utsatts for kroppsvibrationer

vantar och haller sig beredd

Utsatt for vald/hotelser

Pratar med arbetskamrater under arbetet
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Appendix B
Fragor fran Arbetsmiljoundersokningarna som ingar i matrisen.

KONTROLL (authority over decisions):

Fraga E68
BESTTIDE Kan Du delvis sjélv bestamma nar 4=Alltid
olika arbetsuppgifter skall goras (tex 3=For det mesta
genom att vélja att jobba lite fortare 2=F0r det mesta inte
vissa dagar och ta det lite lugnare 1=Aldrig
andra dagar)?
Fraga E41
TAKTBEST Har Du mgjlighet att sjalv bestdmma Din arbetstakt?
6=Nastan hela tiden
5=Ungefér _ av tiden
4=Halva tiden
3=Ungefér _ av tiden
2=Lite (kanske 1/10 av tiden)
1=Negj inte alls
Fréga E45
PRATAPAU Kan Du ta korta pauser i stort sett ndr som helst for att prata?
6=Nastan hela tiden
5=Ungefar _av tiden
4=Halva tiden
3=Ungefar _av tiden
2=L.ite (kanske 1/10 av tiden)
1=Negj inte alls
Fraga E69
BESTUPPL Hénder det att Du ar med och 4=Alltid
beslutar om upplaggningen av Ditt 3=For det mesta
arbete (tex vad som skall goras, hur 2=F0r det mesta inte
det skall goras eller vilka som skall 1=Aldrig

arbeta tillsammans med Dig)?

KONTROLL (skill discretion):

Fraga E65
UPPREPAT Kréver arbetet vissa tider att Du
enbart upprepar samma arbetsmoment_manga ganger i timmen?

1=Nastan hela tiden
2=Ungefar _ av tiden
3=Halva tiden5

4=Ungefér _ av tiden

5=L.ite (kanske 1/10 av tiden)
6=Nej, inte alls

MONOTONI

1=Nastan hela tiden
2=Ungeféar _ av tiden
3=Halva tiden

4=Ungefér _ av tiden

5=Lite (kanske 1/10 av tiden)
6=Nej, inte alls

Hér skapas variabeln MONOTONI
frén Fraga E65. Variabeln monotoni
konstrueras. Den mater hur stor del av
arbetstiden man har korta, upprepade
arbetsmoment - givet att arbetet tar
hogst nagra manader att lara (krav=1).
(Se variabeln krav!) De som inte har
sa enkelt arbete (krav=2) har alltsa
"inte alls” upprepat, enkelt arbete och
kodas 6 "inte alls”.
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Fréga E17
VRIDEROF Hander det att Du i Ditt arbete bojer eller vrider Dig pa samma satt manga ganger i timmen flera timmar
samma dag?

1=Varje dag

2=Ett par dar per vecka (1 dag av 2)
3=En dag per vecka (1 dag av 5)
4=Ett par dagar per manad (1 dag av 10)
5=Inte alls, séllan de sista 3 manaderna

KRAYV (psychological demands):

Fraga E42
INTEPRAT Har Du vissa tider s stressigt att Du inte hinner prata om eller ens tanka
pé& nagot annat &n arbetet?

1=Nastan hela tiden
2=Ungefar _av tiden
3=Halva tiden
4=Ungefdr _ av tiden
5=L.ite (kanske 1/10 av tiden)
6=Nej inte alls

Fraga E16
OVERTIDEHar Du ibland s& mycket att gora att Du blir tvungen att dra in pa luncher,
arbeta over eller ta med jobb hem?
1=Varje dag
2=Ett par dar per vecka
3=En dag per vecka
4=Ett par dagar per méanad
5=Inte alls

Fraga E46
KONCENTR Kraver arbetet hela Din uppmarksamhet och koncentration?

1=Nastan hela tiden
2=Ungefar _av tiden
3=Halva tiden

4=Ungefér _ av tiden

5=L.ite (kanske 1/10 av tiden)
6=Nej inte alls

Fréga E48
SVARATID OM JA.(Svara arbetsuppgifter, behéver hjalp)
Hur stor del av arbetstiden har Du s&dana svara arbetsuppgifter?

1=Nastan hela tiden
2=Ungefar _ av tiden
3=Halva tiden

4=Ungefér _ av tiden
5=L.ite (kanske 1/10 av tiden

Fraga E54
UTVECKLA Ger arbetet Dig méjlighet att lara Dig n&got nytt och utvecklas i yrket?

5=Varje dag

4=Ett par dar per vecka (1 dag av 2)
3=En dag per vecka (1 dag av 5)
2=Ett par dagar per manad (1 dag av 10)
1=Inte alls, séllan de sista 3 manaderna

STOD (social support):

Fréga E51
KAMRATST Har Du majlighet att fa stéd och uppmuntran fran arbetskamrater,
nar arbetet kanns besvarligt?
4=Alltid
3=For det mesta
2=F0r det mesta inte
1=Aldrig
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Fréaga E50
CHEFERST Har Du mojlighet att fa stéd och uppmuntran fran chefer, nar arbetet
kanns besvarligt?
4=Alltid
3=For det mesta
2=F0r det mesta inte
1=Aldrig

Fraga E49

SVARAHLP Om arbetsuppgifterna kanns s& svara (svara arbetsuppgifter, behéver hjalp), Har Du da méjlighet att fa rad
eller hjalp?

4=Alltid

3=For det mesta
2=F0r det mesta inte
1=Aldrig

(Baserad p& UPPSKATN (89-93) och UPPSKATG (95-97))

UPPSKATG Man (chefer och andra) visar uppskattning.
5=Varje dag
4=Ett par dar per vecka
3=Ett par dagar per méanad
2=En dag per vecka
1=Inte alls
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APPENDIX C
Yrken som lanat varden fran “grannyrken”
Man

013, Laboratorieass.(sjukvardslab) = 012, Laboranter, laboratoriebitraden
019, Ovriga kem. eller fysikaliskt arb. = 016, Kemister, fysiker, lab. ing.
029, Ovriga med biologiskt arbete = 021, Biologer

059, Ovriga med juridiskt arbete = 054, Juridiska ombudsman

104, Barnmorskor = 103, Sjukskéterskor

105, Medicinsk-tekniska assistenter = 109, Ovriga med hilso- och sjukvardsarbete
119, Ovriga med rorelse- och arbetsterapiarbete = 111, Sjukgymnaster m fl

122, Tandhygienister m fl,

123, Tandskoterskor,

129, Ovriga med tandvardsarbete = 103, Sjukskoterskor

139, Ovriga med apoteksarbete = 131, Farmaceuter

149, Ovriga med veterindrarbete = 141, Veterinarer

159, Ovriga med socialt arbete = 151, Socialsekr., kuratorer m fl

192, Kostexperter = 103, Sjukskdterskor

199, Ovriga med halso- och sjukv., soc. arb. mm = 151, Socialsekr., kuratorer m fl

229, Ovriga med personalarbete mm = 221, Personaltjansteman
242, Iylaskinskrivare m fl = 241, Kontorssekreterare, stenografer
269, Ovriga med ek./stat. utr. arbete = 261, Ekonomer

399, Ovriga med kommersiellt arbete = 339, Ovriga inom varuforsaljning

405, Renégare,

406, Palsdjursuppfddare,

409, Ovriga inom jordbr., tradg., skogsbruksledn. = 400, Lantbrukare, skogsbrukare m fl
414, Pélsdjurs- och renskotare,

421, Jaktvardare, jagare = 419, Ovriga inom jordbr., tradg.arb., djurskétsel

439, Ovriga med fiskeriarbete m m = 431, Fiskare

509, Ovriga med gruv- och stenbrytn.arb. m m

521, Malmbehandlare = 501, Gruvbrytare, bergsprangare m fl

531, Borr- och produktionsarbetare (petroleum) = 511, Brunns- och diamantborrare

599, Ovriga gruv- och stenbrytningsarbetare m fl = 501, Gruvbrytare, bergsprangare m fl

602, Lotsar = 601, Fartygsbefal

609, Ovriga med sjobefilsarbete = 601, Fartygsbefal

612, Maskinpersonal,

619, Ovriga med dacks- och maskinpersonalarbete = 611, Dackspersonal

629, Ovriga med flygarbete = 621, Flygforare m fl

659, Ovriga konduktor, trafik- och fraktass.arbete = 652, Jarnvagspersonal i konduktors- och stationstj.
669, Ovriga trafikledning och trafikarbetsledning = 664, Vagtrafikledare m fl

673, Expeditorer (televerket) = 675, Radiotelegrafister, radioexpeditorer m fl

679, Ovriga med post- och teleexpeditionsarbete = 671, Postmastare, postkassérer m fl
691, Fyrvaktare, sluss- och hamnvakter m fl = 601, Fartygsbefal

699, Ovriga transport- och kommunikationarbete = 641, Last- och paketbilsforare

701, Garnforarbetare,

702, Spinnare m fl,

707, Vavavsynare, tyglagare = 709, Ovriga med textilarbete

711, Skréaddare,

712, Korsnarer,

713, Modister, hattmakare,

716, Sommerskor, sommare = 719, Ovriga med sémnadsarbete mm

729, Ovriga med sko- och ladervaruarbete = 723, Ladersémmare m fl
749, Ovriga med finmekaniskt arbete = 741, Finmekaniker

789, Ovriga med malnings- och golvbelaggn.arb.= 781, Byggnadsmaélare

813, Ugnsskotare (glas, keramik),

814, Dekoratorer, glaserare (glas, keramik) = 819, Ovriga med glas-, keramik- och tegelarbete
828, Tobaksarbetare = 829, Ovriga med livsmedels- och tobaksarbete

849, Ovriga med massa- och pappersarbete = 842, Pappersarbetare

853, Musikinstrumentmakare m fl = 741, Finmekaniker

869, Ovriga med driftmaskinistarbete = 861, Driftmaskinister m fl

889, Ovriga paketeringsarb., lagerarb. mm = 882, Lager- och férradsarbetare
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916, Pursers, trafikvardinnor m fl,

919, Ovriga hotell-, restaurang- storhushallsarb.,

921, Hushéllsforestandare, hembitraden m fl,

929, Ovriga med husligt arbete = 914, Hovméstare, servitorer mm

949, Ovriga inom hygien och skénhetsvard = 941, Frisérer, skonhetsvardare m fl
952, Pressare, strykare,

959, Ovriga med tvéatt- och pressarbete = 951, Tvattare

989, Ovriga med militart arbete = 981, Yrkesofficerare

Kvinnor

006, Ing./tekn. gruv, metall och petroleum = 007, Ing./tekn. andra tekn. verksamhet
014, Geologer m fl,

015, Meteorologer, hydrologer m fl,

019, Ovriga kem. eller fysikaliskt arb. = 016, Kemister, fysiker, lab. ing.

029, Ovriga med biologiskt arbete = 021, Biologer

059, Ovriga med juridiskt arbete = 054, Juridiska ombudsman

119, eriga med rorelse- och arbetsterapiarbete = 112, Arbetsterapeuter m fl
129, Ovriga med tandvardsarbete = 123, Tandskoterskor
169, Ovriga med milj6- och halsoskyddsarbete = 161, Yrkesinspektorer, halsovardsinspektorer

229, (_'_')vriga med personalarbete mm = 221, Personaltjansteman
269, Ovriga med ek./stat. utr. arbete = 261, Ekonomer

399, Ovriga med kommersiellt arbete = 333, Forséljare (detaljhandel)

402, Jordbruksbefal,

405, Renégare,

406, Palsdjursuppfddare,

409, Ovriga inom jordbr., triadg., skogsbruksledn. = 400, Lantbrukare, skogsbrukare m fl
404, Skogsbefal = 403, Tradgardsbefal

414, Pélsdjurs- och renskotare = 412, Husdjursskotare

421, Jaktvardare, jagare,

431, Fiskare,

432, Fiskodlare,

439, Ovriga med fiskeriarbete m m = 419, Ovriga inom jordbr., tradg.arb., djurskétsel
449, Ovriga med skogsarbete = 441, Skogsarbetare

501, Gruvbrytare, bergsprangare m fl,

509, Ovriga med gruv- och stenbrytn.arb. m m,

511, Brunns- och diamantborrare,

521, Malmbehandlare,

531, Borr- och produktionsarbetare (petroleum),

599, Ovriga gruv- och stenbrytningsarbetare m fl = EJ MATRIS ELLER IMPUTERAD

601, Fartygsbefal,

602, Lotsar,

603, Maskinbefal,

609, Ovriga med sjobefalsarbete,

611, Dackspersonal,

612, Maskinpersonal,

619, Ovriga med dacks- och maskinpersonalarbete,

621, Flygforare m fl,

629, Ovriga med flygarbete = EJ MATRIS ELLER IMPUTERAD

631, Lok- och motorvagnsforare,

642, Sparvagns- och tunneltagforare,

643, Varubud m fl,

649, Ovriga med vagtrafikarbete mm = 640, Buss- och personbilsférare

653, Vagtrafikassistenter m fl,

659, Ovriga konduktor, trafik- och fraktass.arbete = 652, Jarnvagspersonal i konduktérs- och stationst;.
661, Hamntrafikbefal m fl,

669, Ovriga trafikledning och trafikarbetsledning = 664, Vagtrafikledare m fl
663, Trafikbefal vid jarnvag = 652, Jarnvagspersonal i konduktors- och stationst;j.
679, Ovriga med post- och teleexpeditionsarbete = 674, Kontorstelefonister m fl
691, Fyrvaktare, sluss- och hamnvakter m fl,

699, Ovriga transport- och kommunikationarbete = 682, Expeditionsvakter m fl

701, Garnforarbetare,
702, Spinnare m fl, )
705, Textilmaskinstéllare = 709, Ovriga med textilarbete
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712, Korsnarer,

713, Modister, hattmakare = 711, Skraddare

721, Skomakare,

722, Skoarbetare,

729, Ovriga med sko- och ladervaruarbete = 723, Ladersémmare m fl

731, Hytt- och metallugnsarbetare,

732, Varmare, hardare m fl

733, Valsare,

735, Traddragare, roérdragare m fl,

736, Smeder,

737, Gjuteriarbetare = 739, Ovriga stal-, metallverks-, smides-, och gjuteriarb.
742, Urmakare m fl,

745, Guld- och silversmeder,

746, Metallgravorer,

749, Ovriga med finmekaniskt arbete = 741, Finmekaniker

755, Rorarbetare,

758, Metalliserare m fl = 759, Ovriga med verkstads- och byggnadsmetallarbete
766, Inspelningstekniker m fl = 769, Ovriga med elektroarbete

771, Rundvirkeshanterare = 777, Verkstadssnickare

775, Batbyggare, karosserisnickare m fl = 776, Mdébelsnickare m fl

782, Golvbelaggningsarbetare,

789, Ovriga med mélnings- och golvbeldggn.arb. = 781, Byggnadsmalare

791, Murare m fl,

793, Betongarbetare m fl,

794, Byggnadstraarbetare,

795, Isoleringsmontérer,

796, Glasmasteriarbetare,

799, Ovriga med bygg- och anlaggningsarbete = EJ | MATRIS ELLER IMPUTERAT

812, Formare (keramik),

813, Ugnsskotare (glas, keramik),

814, Dekoratorer, glaserare (glas, keramik) = 819, Ovriga med glas-, keramik- och tegelarbete
821, Kvarnarbetare,

824, Bryggeri-, vattenfabriks-och branneriarbetare,

828, Tobaksarbetare = 829, Ovriga med livsmedels- och tobaksarbete

832, Kokare, ugnsskdétare (kem processer) = 831, Processoperatdrer (kem processer)
849, Ovriga med massa- och pappersarbete = 843, Pappersvaruarbetare

851, Betongvaruarbetare m fl,

852, Garvare, skinnberedare,

853, Musikinstrumentmakare m fl,

854, Stenhuggeriarbetare = 859, Ovriga med tillverkningsarbete

861, Driftmaskinister m fl,

869, Ovriga med driftmaskinistarbete = EJ | MATRIS ELLER IMPUTERAT

871, Kran- och traversforare m fl,

872, Anlaggningsmaskinforare m fl,

879, Ovriga inom godshantering och maskinkérning = 873, Truckforare, transportorskotare m fl
889, Ovriga paketeringsarb., lagerarb. mm,

891, Diversearbetare = 881, Paketerare, emballerare m fl

901, Brandpersonal = 903, Polispersonal

902, Skorstensfejare = 909, Ovriga civilt bevakn. och skyddsarbete

929, Ovriga med husligt arbete = 921, Hushallsférestandare, hembitraden m fl
939, Ovriga inom fastighetsskotsel och stadning = 932, Stadare m fl

949, Ovriga inom hygien och skénhetsvard = 941, Frisérer, skonhetsvardare m fl
952, Pressare, strykare,

959, Ovriga med tvitt- och pressarbete = 951, Tvéttare

989, Ovriga med militart arbete = 981, Yrkesofficerare

31



APPENDIX D

NYK-koder i klartext

001=Arkitekter, ing./tekn. bygg/anlaggn
002=Ing./tekn. elkraftteknik
003=Ing./tekn. elektro- och teletekn.
004=Ing./tekn. mekaniskttekn.
005=Ing./tekn. kemiskttekn.
006=Ing./tekn. gruv, metall och petroleum
007=Ing./tekn. andra tekn. verksamhet
008=Matningsing., kart- och méatn.tekn. m fl
009=0Ovriga med tekniskt arbete
012=Laboranter, laboratoriebitréaden
013=Laboratorieass.(sjukvardslab)
014=Geologer m fl

015=Meteorologer, hydrologer m fl
016=Kemister, fysiker, lab. ing.
019=0Ovriga kem. eller fysikaliskt arb.
021=Biologer

022=Jordbruksradgivare m fl
023=Skogsbruksradgivare m fl
029=0Ovriga med biologiskt arbete
030=Skolledare, utbildningsledare
031=Universitets- och hogskollarare
032=Larare i teoretiska &mnen
033=Klasslarare

034=Larare i estetiskt-praktiska d&mnen
035=Laérare i yrkesinriktade &mnen
036=Fdrskollarare, fritidspedagoger m fl
037=Utbildningskonsulenter m fl
039=Ovriga med pedagogiskt arbete
041=Praster och pastorer

049=0Ovriga med religiost arbete
051=Domstolsjurister

052=Aklagare, polischefer, kronofogdar m fl
053=Praktiserande jurister m fl
054=Juridiska ombudsmén

059=0vriga med juridiskt arbete
061=Journalister, forfattare m fl
062=Informationsman
063=Programtjéanstemén (radio, TV)
069=0Ovriga med litterart och journalistiskt arbete
071=Bildkonstnéarer m fl
072=Dekoratorer, textare
073=Formgivare m fl

074=Fotografer

075=Scenkonstnarer m fl

076=Musiker

077=Regissorer, inspicienter m fl
079=0vriga med konstnérligt arbete
091=Bibliotekarier m fl

092=Arkivarier, museitjansteman
099=0vriga med tekn., naturvet. samh.vet. arbete

101=Lé&kare

102=Sjukvardsforestandare m fl
103=Sjukskdterskor

104=Barnmorskor

105=Medicinsk-tekniska assistenter
106=Skotare inom psykiatrisk vard
107=Underskoéterskor, sjukvardsbitraden
109=0vriga med hilso- och sjukvardsarbete
111=Sjukgymnaster m fl
112=Arbetsterapeuter m fl

119=0Ovriga med rérelse- och arbetsterapiarbete
121=Tandlakare

122=Tandhygienister m fl
123=Tandskoterskor

129=0Ovriga med tandvardsarbete
131=Farmaceuter

139=0vriga med apoteksarbete
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141=Veterinarer

149=0Ovriga med veterinararbete
151=Socialsekr., kuratorer m fl
152=F¢restandare, ledare m fl (omsorg)
153=Barnskdtare m fl

154=Vardbitraden, hemvardare m fl
155=Forestandare, vardare m fl (psyk.utv.stérda)
159=0vriga med socialt arbete
161=Yrkesinspektorer, halsovardsinspektorer
162=Skyddsingenjoérer, ergonomer m fl
169=0Ovriga med miljo- och hélsoskyddsarbete
191=Psykologer

192=Kostexperter

199=0vriga med halso- och sjukv., soc. arb. mm

201=Samhaéllsadministratorer (statlig)
202=Samhéllsadministratorer (landsting)
203=Samhallsadministratérer (kommun)
209=0Ovriga med samh. adm. arbete
211=Foretagsadministratorer
212=0rganisationsadministratdrer
219=0vriga med féretagsadm. arbete
221=Personaltjansteméan
222=Arbetsformedlingstjansteman m fl
229=0vriga med personalarbete mm
231=Revisorer

232=Ekonomiledare, redovisningsmén
239=0Ovriga med redovisningsarbete mm
241=Kontorssekreterare, stenografer
242=Maskinskrivare m fl

249=0vriga med sekreterararbete mm
251=Systemerare, programmerare m fl
252=Datamaskinoperatérer m fl
259=0vriga med ADB-arbete mm
261=Ekonomer

262=Statistiker m fl

269=0Ovriga med ek./stat. utr. arbete
291=Kalkylatorer, orderbehandlare
292=Banktjénstemén
293=F06rsakringstjansteman
294=F0rsakringskassetjansteméan
295=Turist- och resebyratjansteman m fl
296=Speditorer, transportplanerare m fl
297=Egendomsforvaltare

299=0Ovriga med adm., kameralt, kontorstekn. arbete

311=Reklammé&n m fl

312=Egendoms- och vardepappersmaklare
313=Representanter och formedlare (tjanster)
319=0Ovriga med reklamarbete m m
321=Inkopare m fl

331=Parti- och detaljhandlare m fl
332=Saljare (partihandel)

333=Forsaljare (detaljhandel)

339=0vriga inom varufdrséljning
399=0Ovriga med kommersiellt arbete

400=Lantbrukare, skogsbrukare m fl
401=Tradgardsodlare, -anlaggare
402=Jordbruksbefal
403=Tradgardsbefal
404=Skogsbefal

405=René&gare
406=Palsdjursuppfodare

409=Ovriga inom jordbr., tradg., skogsbruksledn.

411=Lantarbetare

412=Husdjursskodtare

413=Tradgardsarbetare

414=Palsdjurs- och renskotare

419=0vriga inom jordbr., tradg.arb., djurskotsel
421=Jaktvardare, jagare

431=Fiskare
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432=Fiskodlare

439=0vriga med fiskeriarbete m m
441=Skogsarbetare

449=0vriga med skogsarbete

501=Gruvbrytare, bergsprangare m fl
509=0Ovriga med gruv- och stenbrytn.arb. m m
511=Brunns- och diamantborrare
521=Malmbehandlare

531=Borr- och produktionsarbetare (petroleum)
599=0vriga gruv- och stenbrytningsarbetare m fl

601=Fartygsbefal

602=Lotsar

603=Maskinbefal

609=0Ovriga med sjobefalsarbete
611=Dé&ckspersonal

612=Maskinpersonal

619=Ovriga med dacks- och maskinpersonalarbete
621=Flygforare m fl

629=0Ovriga med flygarbete

631=Lok- och motorvagnsférare

640=Buss- och personbilsférare

641=Last- och paketbilsférare

642=Sparvagns- och tunneltagforare
643=Varubud m fl

649=0Ovriga med végtrafikarbete mm
651=Flygtrafikassistenter

652=Jarnvagspersonal i konduktérs- och stationst;.
653=Véagtrafikassistenter m fl

659=0vriga konduktor, trafik- och fraktass.arbete
661=Hamntrafikbefal m fl

662=Flygledare, flygklarerare m fl
663=Trafikbefal vid jarnvag

664=Vagtrafikledare m fl

669=Ovriga trafikledning och trafikarbetsledning
671=Postmastare, postkassérer m fl
673=Expeditorer (televerket)
674=Kontorstelefonister m fl
675=Radiotelegrafister, radioexpeditérer m fl
679=0Ovriga med post- och teleexpeditionsarbete
681=Postiljoner

682=Expeditionsvakter m fl

689=0vriga postiljons- och expeditionsvaktsarbete
691=Fyrvaktare, sluss- och hamnvakter m fl
699=0Ovriga transport- och kommunikationarbete

701=Garnférarbetare

702=Spinnare m fl

703=Vavare, stickare m fl
705=Textilmaskinstallare
706=Appretur- och beredningsarbetare
707=Vavavsynare, tyglagare
709=Ovriga med textilarbete
711=Skraddare

712=Kdrsnarer

713=Modister, hattmakare
714=Tapetserare

715=Tillskarare m fl
716=S6mmerskor, smmare
719=0Ovriga med sémnadsarbete mm
721=Skomakare

722=Skoarbetare

723=Ladersommare m fl

729=0vriga med sko- och ladervaruarbete
731=Hytt- och metallugnsarbetare
732=Varmare, hardare m fl
733=Valsare

735=Traddragare, rérdragare m fl
736=Smeder

737=Gjuteriarbetare

739=0vriga stal-, metallverks-, smides-, och gjuteriarb.
741=Finmekaniker



742=Urmakare m fl

743=0ptiker

744=Tandtekniker

745=Guld- och silversmeder
746=Metallgravorer

749=0Ovriga med finmekaniskt arbete
751=Verkstadsmekaniker
752=Maskinmontdérer, hopsattare m fl
753=Maskin- och motorreparatérer m fl
754=Tunnplatslagare

755=Rdrarbetare

756=Svetsare, gasskarare m fl
757=Grovplatslagare, stalkonstruktionsmontorer
758=Metalliserare m fl

759=0Ovriga med verkstads- och byggnadsmetallarbete
761=Elmontérer

762=Flygplans- och fordonselektriker
763=Maskinelektriker m fl
764=Telereparatorer, el.reparatérer, -montdrer
765=Linjemontorer

766=Inspelningstekniker m fl

769=0Ovriga med elektroarbete
771=Rundvirkeshanterare
772=Trafoéradlingsarbetare

773=Skikttra- och trafiberskivearbetare
775=Batbyggare, karosserisnickare m fl
776=Mdbelsnickare m fl
777=Verkstadssnickare

779=0Ovriga med travaruarbete
781=Byggnadsmalare
782=Golvbelaggningsarbetare

783=Lackerare

789=0Ovriga med malnings- och golvbelaggn.arb.
791=Murare m fl

793=Betongarbetare m fl
794=Byggnadstraarbetare
795=Isoleringsmontdrer
796=Glasmésteriarbetare

799=0Ovriga med bygg- och anlaggningsarbete

801=Séattare m fl

802=Reproduktionsarbetare

803=Tryckare

804=Bokbinderiarbetare
805=Fotolaboratoriearbetare

809=0Ovriga med grafiskt arbete
811=Glashyttarbetare m fl

812=Formare (keramik)

813=Ugnsskdtare (glas, keramik)
814=Dekoratorer, glaserare (glas, keramik)
819=0Ovriga med glas-, keramik- och tegelarbete
821=Kvarnarbetare

822=Bagare, konditorer

823=Choklad- och konfektyrarbetare
824=Bryggeri-, vattenfabriks-och branneriarbetare
825=Konservarbetare

826=Slaktare, charkuterister m fl
827=Mejerister, mejeriarbetare
828=Tobaksarbetare

829=0Ovriga med livsmedels- och tobaksarbete
831=Processoperatorer (kem processer)
832=Kokare, ugnsskotare (kem processer)
833=Kross-, kvarn- och kalanderskotare (kem prod)
834=Gummivaruarbetare
835=Plastvaruarbetare

839=0vriga kemiskt processarb., gummi- och plastvaruarb.
841=Pappersmassearbetare
842=Pappersarbetare
843=Pappersvaruarbetare

849=0Ovriga med massa- och pappersarbete
851=Betongvaruarbetare m fl

852=Garvare, skinnberedare
853=Musikinstrumentmakare m fl



854=Stenhuggeriarbetare

859=0vriga med tillverkningsarbete
861=Driftmaskinister m fl

869=0Ovriga med driftmaskinistarbete
871=Kran- och traversférare m fl
872=Anléggningsmaskinforare m fl
873=Truckfdrare, transportdrskétare m fl
879=0vriga inom godshantering och maskinkérning
881=Paketerare, emballerare m fl
882=Lager- och forradsarbetare
889=0vriga paketeringsarb., lagerarb. mm
891=Diversearbetare

901=Brandpersonal

902=Skorstensfejare

903=Polispersonal
904=Tullbevakningspersonal

905=Vardare m fl (kriminalvard)
906=Véaktare m fl

909=0vriga civilt bevakn. och skyddsarbete
911=Storkoksforestandare m fl
912=Kockar, kallskankor
913=Koksbitraden, restaurangbitraden m fl
914=Hovmastare, servitorer mm
915=Hotellchefer, hotellreceptionister m fl
916=Pursers, trafikvardinnor m fl
919=0Ovriga hotell-, restaurang- storhushallsarb.
921=Hushallsférestdndare, hembitraden m fl
929=0vriga med husligt arbete
931=Fastighetsarbetare m fl

932=Stédare m fl

939=0Ovriga inom fastighetsskotsel och stadning
941=Frisorer, skonhetsvardare m fl
942=Badpersonal

949=0Ovriga inom hygien och skonhetsvérd
951=Tvattare

952=Pressare, strykare

959=0vriga med tvitt- och pressarbete
961=Sportledare, travtranare m fl
971=Begravningsbyrapersonal

979=0Ovriga med servicearbete
981=Yrkesofficerare

989=0vriga med militért arbete

SNI-koder, Arbetsmiljoundersokningarnas variant i klartext

1=Jordbruk

2,5=Jakt, skogsbruk och fiske
10,11,12,13,14=Utvinning av mineral
15,16=Livsmedels-, dryckes- och tobaksvaruframst.
17,18,19=Textil- bekladnads- och ladervaruframst.
20=Travarutillverkning

21=Massa-, pappers- och pappersvarutillv.
22=Forlagsverksamhet, grafisk produktion
23=Stenkols- och kemisk industri, petroleum
25=Gummi- och plastvaruindustri

26=Jord- och stenvaruindustri

27=Stal- och metallframstéllning
28=Tillverkning av metallvaror
29=Tillverkning av maskiner, apparater
30=Industri for el- och optikprodukter
34=Transportmedelindustri

36=0vrig tillverkning

40=El-, gas-, vdrme- och vattenforsérjning
46=Mark-, grund- och byggnadsentrepen.
47=Byggfirmor mm

50=Handel/service motorfordon, drivmedel
51=Parti- och agenturhandel

53=Varuhus, stormarknader mm
54=Specialserade butiker, apotek mm
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56=Detaljhandel, ej butik

57=Reparation hushalls- och personliga art.
60=Transportféretag, rederier, flygbolag
64=Post- och telekommunikation
65,68=Banker, finansiell verksamhet
66,69=Fdrsakringsbolag mm
70=Fastighetsbolag och -férvaltning
71=Uthyrningsfirmor

72=Datakonsulter, dataservice
73=Forskning och utveckling

74=Andra serviceforetagsfirmor
80=Utbildning

81=Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet
82=F0orskolor, fritidshem mm
83=Servicehus, alderdomshem mm
84=Socialkontor, flyktingforl., vardhem mm
55=Hotell och restauranger
90=Reningsverk, avfallsanlaggn. mm
91=Intresseorg., religiésa samfund mm
92=Enheter for sport, kultur mm

93=Andra servicefdretag

75,96=0ffentlig forvaltn., forsvar mm
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