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Forord

Denna rapport har tillkommit inom projektet Sudie av den nya arbetsmarknaden
och nya arbetsorganisationen med sarskild inriktning pa grupperna ” inlasta i
fasta jobb” och tillfalligt anstallda. Ett tack till doktorand Sara Goransson for
insatser under projektets forsta ar. Radet for arbetslivsforskning har gett
ekonomiskt bidrag till projektet (dnr 96-0270 och dnr 97-1535).

Stockholm i juni 2000

Gunnar Aronsson

Professor

Programmet: Halsa och utveckling i det nya arbetslivet
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Inledning

Svensk och internationell arbetsmiljoforskning har barai begrénsad utstrackning
inkluderat arbetsmarknadsforhallanden och anstéllningsvillkor i sinaanalyser. En
dvergripande slutsats fran négra av vara studier ar att i forskning om individen i
arbetet bor analysen inte begransas till foretagsinterna forhallanden (Aronsson &
Goransson, 1998; Aronsson, 1999a). Ocksa arbetsmarknadsférhallanden och
anstallningsvillkor bor inkluderas da de spelar roll for individens agerande pa
arbetsplatsen och for individens hdlsa. For att kunna analysera dessa foretags-
externa forhallandens betydel se behdvs meningsfulla kategoriseringar och
struktureringar. En ansats & att soka arbetsmarknadsrel aterade monster och
gestaltande principer med relevans for individers utveckling, stress och hélsa.
Antagandet &r att det vaxer fram en centrum — periferistruktur, som formas utifran
begrepp som kontroll, risk, stabilitet och osdkerhet. Strukturen kan observeras,
beskrivas och analyseras pa saval organisatorisk som individuell niva.

Med utgangspunkt i dessa begrepp kan flera perspektiv 1aggas pa arbetslivets
forandring och individens villkor i arbete och arbetsliv. Kontroll och risk &r
gestaltande principer pa sdval organisatoriska nivaer som for den enskilde
individen. Pa samhallsniva ar det framforallt sociologen Beck (2000) som
utvecklat en teori om risker. Beck menar att i framskridna moderna samhéllen
fordelas inte bara vaféard utan dven risker. Risker &r inte samma sétt som tidigare
individuella projekt utan resultat av maktfordelning och samhélleliga medvetna
beslutsprocesser. Managementstrategin " mager produktion”, som under det
senaste decenniet fatt stor genomslagskraft i Sverige och internationellt, kan
betraktas ur ett risk och kontrollperspektiv. Barande element i denna strategi ar
koncentration pa kérnverksamheten och att s lite kapital som majligt skall bindas
i lager, lokaler etc. Mager organisation innebér aven underbemanning. Flexibilitet
skapas genom att enskilda personer knytstill verksamheten for begrénsad tid i
relation till produktionens dalar och toppar. Ytterligare flexibilitet i insatser
skapas genom underleverantdrer, entreprendrer och egenanstallda.

Organisationsmodellen innebér att risker och osékerhet vid svangningar i
efterfragan av ett starkt centrum kan dverforastill den periferadelen, till enskilda
individer och till staten, dvs. till den offentliga ekonomin (Brewster & Maynes,
1997). Foretag och individer i den perifera strukturen sbker med olika metoder
individuellt och kollektivt att atervinna kontroll och forutsagbarhet i sin sfar. Ett
uttryck for detta & den mycket stora uppsiutningen kring den fasta anstallningen.
Riksrepresentativa studier visar att 96 procent av de arbetande anser sig gynnas
mer av en fast anstéllning &n av en tidsbegransad (Berlin, 1995; 1997). Strategin
"mager produktion och organisation” kan sagas forutséttatillgang till en "just in
time arbetskraft”, vars storlek varierar och korresponderar med den aktuella
efterfragan pa produkter och tjanster. Managementstrategi och arbetsmarknads-
forhallanden vévs déarmed samman.



Tidsbegransat anstélldas arbetsvillkor och halsa kan forstds och analyserasi
relation till denna kontext av fordelning av risker och kontroll. Osékerhet och brist
pa kontroll har kunnat identifieras som betydel sefulla forhallanden bakom
manniskors stressreaktioner och ohadlsa. Kontroll kan ségas vara ett sétt att forhdlla
sig till risker och minska osékerhet. Att skaffa sig kontroll kan for individen vara
ett led i en strategi for att minimera eller sétta ett tak for risker och osdkerhet
(Miller, 1980). Kontroll forser individen inte bara med forutsagbarhet utan ocksa
med forvantningar pavad som kan handa, dvs. en individ med kontroll forvantar
sig ett mindre negativt utfall &n en individ utan kontroll.

Den arbetslivsorienterade stressforskningen startade i studier av férhallanden pa
arbetsplatsen och fokus har varit riktat mot de anstélldas kontroll i det dagliga
arbetet och dess utférande. | takt med en allt mer instabil arbetsmarknad, struktur-
omvandling, foretagsfusioner och managementstrategier som fokuseras pa
numerisk flexibilitet har slutsatsen dragits att kontroll inom arbetslivsforskning
bor ges en vidare inneboérd och utstréckas till att omfatta individens kontroll éver
sitt arbetsliv (Aronsson, 1989; 1999a; 1999b). Fokus riktas da pa makt och
kontroll dver anstalningsvillkor och egna deltagandet i arbetdlivet.

Atkinson (1984) ger i sin studie av det flexiblaforetaget den forsta meratydligt
preciserade bilden av en organisationsform dér arbetskraften skiktasi funktionellt
flexibla (dvs. kérnarbetskraft med bred kompetens) och numeriskt flexibla dvs.
osakra anstdlningar. Duala eller ssgmenterade arbetsmarknader med olika
anstallnings- och arbetsvillkor har naturligtvis funnits langt tidigare (Edwards,
1979) men Atkinson lyckades synliggéra nagra av flexibilitetens dimensioner,
vécka en livlig debatt och stimuleratill forskning. Modellen har métt kritik av
olika slag bland annat betraffande dess status. Ar den deskriptiv, dvs. ett forsok att
beskriva och analysera en pagaende utveckling eller & den normativ, dvs. en
modell som innehdller réd om hur foretag bor organisera sin verksamhet? Oavsett
Atkinsons ursprungliga syfte har teorin om det flexibla foretaget spelat en
normativ roll. Olika méktiga organisationer proklamerar flexibilitet och numerér
flexibilitet som véagar till ett foretags framgang och tillvaxt. SAF har gett ut tva
skrifter som foresprakar flexibilitet (SAF, 1992a; 1992b) och EU uttrycker i en
policyskrift att de flexibla anstéllningarna kommit for att stanna och att de spelar
en viktig roll i ekonomin (Blainplain, 1993). Den faktiska utvecklingen gar ocksa
mot Okat antal tidsbegransade anstédllningar saval i Sverige som internationel It
(Felstead & Jewson, 1999).

Atkinsons modell har framforallt appellerat till forskare med fokus pa organisa-
tion och foretag snarare &n paindividen. Hans forskningsperspektiv var organisa-
toriskt och handlade inte om jamforel ser mellan ké&rnarbetskraftens och den
perifera arbetskraftens villkor eller mellan olikheter i villkor inom den perifera
arbetskraften och han kan darfor knappast kritiseras for att inte ha utforskat eller
beaktat sidana eventuella olikheter. Utgangspunkten i foreliggande studie ar
individ- och arbetsmiljdinriktad och sdledes annorlunda. Antagandet &r att
metaforen karna— periferi fangar djupgaende arbetslivsforandringar och att den



kan tjéna som strukturerande princip for arbetsmiljostudier. Ser vi inledningsvis
till Sverige framtréder f6ljande allmannabild.

| centrum éller i kérnan finns framforallt tillsvidareanstallda med relativt god
anstallningstrygghet och utvecklingsmojligheter savéal betréffande kompetens som
arbetsinnehdll och 16n. | ménga avseenden har idealen om det goda arbetet, dar
krav och kontroll balanserar i kombination med utvecklingsmdjligheter och
larande (Karasek & Theorell, 1990), forverkligatsi denna kérngrupp. Dock spelar
arbetsmarknadsforhallanden in aven for karngruppens arbetsférhallanden och
hédlsa. Att varainlast, dvs. att haen fast anstéllning i icke-6nskat yrke och paicke
Onskad arbetsplats &r forknippat med upplevelse av begransade utvecklings-
mojligheter, |8gt stod fran chef och flera sjalvrapporterade ohéd sosymptom
(Aronsson & Goransson, 1997a; 1999; Aronsson et a., 2000). Till bilden av
utvecklingen hor aven att arbetstakten hojts och Sverige intar nu en topposition i
Europavad géller arbetstempo (European Foundation, 1997). De langsiktiga
hélsokonsekvenserna av dessa nya férhallanden inom karngruppen vantar annu pa
sin utvérdering.

Kring k&rnan framtréder i en andra cirkel personer i olikaslag av tidsbegrénsade
anstallningar, vilka skall tillforsakra foretaget flexibilitet i forhallandetill
produktionens upp och nedgangar. Dessa utgor for nérvarande mer an en halv
miljon arbetstagare och har under 90-talet okat fran 10 till 16 procent av hela
arbetskraften i Sverige. Motiven for att tidsbegransade anstélIningar uppstar &
olikartade. Den vanligaste formen for tidsbegransad anstélining — vikariat — ar i
grunden foranledd av anstélldas behov av nagon form av ledighet och inte av
foretagensintresse av att halla en variabel arbetsstyrka daven om den kan anvéandas
sat.ex. genom att vikarier inte férordnas vid ordinarie personals ledighet.
VikariatsanstélIningarna har minskat under de senaste aren. Formerna behovs-
anstéllda och objekt-/projektanstéllda sammanhanger med underbemanning
respektive moderna malinriktade arbetsformer. Dessa har haft en obruten tillvaxt
&ven under aren med starkt konjunkturfall under 90-talets forsta hélft nér de fasta
anstéllningarna kraftigt minskar. Det finns en stark konsegregering i tidsbe-
gransade anstdlIningar. Kvinnor & i stor majoritet i behovsanstélningar medan
mannen dominerar objekt-/projektanstaliningarna (SCB, 1998).

En tredje segment utgors av cirka 400.000 enmansfdretag/uppdragstagare.
Mycket litet & ként om hal sosituationen i denna grupp men sannolikt & gruppen
mycket heterogen. En fjérde segment utgors av arbetsldsa och personer i arbets-
marknadspolitiska atgarder. Foreliggande studie ar inriktad pa personer i tillfaliga
anstéllning och vad som ovan kallats det tredje och fjarde segmentet kommer inte
vidare att behandlas hér.

Som inledningsvis namndes finns forvanansvart fa undersokningar som forsokt
att narmare analysera villkoren i tidsbegransade anstéllningar och & mindre finns
av analyser av heterogeniteten bland tidsbegransat anstalldai fraga om makt,
arbetsvillkor och arbetsmiljo. En storre vasteuropei sk studie dver 15 lander har
genomforts baserad pd” The second survey of working and living conditions”
(Benavides & Benach, 1999). Studiens mal var att undersoka om egenanstéllda,



smaforetagare och personer i tidsbegransade anstallningar hade mera hal so-
problem an fast anstéllda och huruvida dessa samband kvarstod aven efter kontroll
for en rad strukturella, fysiska och psykosocialavariabler. | studien samlas
tidsbegransat anstédllda men aven uthyrningspersonal under beteckningen
"precarious work” vilket val snarast kan dverséttas med osékra jobb. En tendensii
resultaten & att den grupp som nédrmast motsvarar tidsbegréansade anstaliningar i
svensk mening rapporterar mera arbetsotillfredsstéllelse an fast anstélda. For
stress gdller att nivan ar hogre bland fast anstéllda, egenanstéllda och smafore-
tagare &n bland personer i " precarious work”. Dessa rapporterade dock mer av
trotthet an fast anstéllda. Ryggont var vanligast bland uthyrningspersonal och
egenanstallda medan muskelsmérta var vanligast i allaformer av " precarious
employments’. Sambanden mellan anstallningsform och ha soutfall forandrades
foga nar andra arbetsmiljovariabler kontrollerades, vilket indikerar att anstall-
ningsformen har en oberoende effekt. | studien ingick &ven en ekologisk analys,
dvs. att undersoka paverkan fran kontextuella férhallanden i varje land sdsom
BNP, arbetsl 6shetsniva, socialt skyddssystem och arbetsl Gshetsniva. Inte heller
denna kontroll férandrade grundsambanden annat 8n marginellt. Forfattarna pekar
i sin vardering av studien bl.a. pa svarigheterna att jamfora olika anstallnings-
former i internationella komparationer genom att innebérden i de olika anstall-
ningsformerna varierar fran land till land. Felstead och Jewson (1999) som gjort
en internationell Gversikt har dragit samma slutsats och menar att en stor be-
greppsforvirring réder. Likartade villkor beskrivs med olika termer medan det for
olikartade anvands samma begrepp.

| ndgratidigare studier genomforda av forskargruppen framkommer tecken pa
att arbetsvillkor och arbetsmiljoer bland tidsbegransat anstallda & sa heterogena
att ytterligare differentieringar i undergrupper & majliga och fruktbara (Aronsson
& GOransson, 1998; Aronsson & Gustafsson, 1999). Ett par studier (Aronsson &
GoOransson, 1998; Aronsson, 1999a; Aronsson & Gustafsson, 1999) har visat att
tidsbegrénsat anstallda uppfattar sig i hogre utstrackning én fast anstéllda ha
bristande kunskaper om arbetsmiljofragor, ha svarare att kritisera arbetsvillkoren
liksom att fa gehor for kritik. Dessa studier indikerar ocksa en inre differentiering
I gruppen tidsbegransat anstéllda dér polerna utgoérs av objekt-/projektanstall-
ningar och behovsanstéliningar. | en annan svensk studie (Wikman et a., 1998)
finns ocksa tecken paen differentiering i villkor bland tidsbegransat anstéllda.
Urvalets storlek i den studien har dock inte tillatit en nedbrytning i den ur
arbetsmilj6-synpunkt intressanta underkategorin behovsanstallda.

| foreliggande studie provas fruktbarheten i ett centrum — periferiperspektiv som
ram for analyserna. Antagandet &r att det véxer fram skillnader i arbetsvillkor och
arbetsmiljo relaterade till en centrum — periferistruktur. Studiens allmanna syfte
kan formuleras som att beskriva, jamfora och analysera skillnader mellan olika
anstallningsformer (fasta och olika slag av tidsbegransade) ifréga om inflytande,
socialt stod, utbildning, kompetensutveckling och hélsa. Ett viktigt syfte & da att
undersoka och beddma skillnader i villkor inom den perifera gruppen. Namnda
arbetsplatsfaktorer kan betraktas som centrala for bade framgang i arbetet och som



skydd mot forlust av arbetet och utslagning frén arbetslivet. Tillgang till uthild-
ning, utveckling och larande liksom besl utsinflytande genererar pa sikt béttre
arbetsuppgifter, hdgre 6n och storre valmojligheter for den enskilde. De har
saledes att gora med fordelningen av risker och méjligheter. Dessa fragor &
relaterad till den stérre och ur policysynpunkt grundlaggande fragestallningen om
tidsbegransade anstélIningar utgor atervandsgrander eller broar over till stabilare
villkor och fasta anstélIningar. Studiens ansats betyder att redovisningen ar kon-
centrerad pa de olika anstalIningsformerna med statistisk kontroll for dvriga
forhadllanden som kan forvantas inverka. Hypotesen &r att tidsbegransat anstéllda
skiljer sig fran fast anstéllda ifraga om arbetsférhallanden och hur de varseblir och
reagerar pasin arbetsmiljé men att det &ven bland tidsbegransat anstéllda finns en
differentiering, som kan relaterasttill centrum — periferistrukturen. | studien
forsoker vi sdledes att understka och dra dlutsatser om savé strukturella for-
hallanden som forhdlanden i de olika anstéllningsformerna.

Metod och undersokningsgrupp

Urvalsgrupp

Undersokningsgruppen kommer fran Statistiska central byrans arbetskrafts-
understkning (AKU) i augusti — september 1997 och utgors av ett stratifierat
delurval pa 3812 personer (setabell 1) i ddrarna 16-65 a&r. Dessatelefon-
intervjuades under den aktuella tidpunkten. | AKUSs panelundersdkning &r det kant
vilka som vid féregdende méttillfalle hade en tidsbegransad anstallning, vilket
mojliggjorde stratifieringen. | arbetskraften hade ungeféar 15 procent tids-
begransade anstélIningar vid undersokningstillfalet. Stratifieringen i foreliggande
studie innebar en uppviktning av personer med tidsbegransade anstéllningar och
dessa utgjorde darfor 50 procent av undersokningsgruppen. Stratifieringen gjordes
for att erhdlatillrackligt stora undergrupper av tidsbegransat anstéllda. | gruppen
fast anstéllda & andelen méan och kvinnor lika stor. Bland tidsbegrénsat anstéllda
ar andelen kvinnor 61 procent, vilket for hela gruppen betyder 55 procent kvinnor
(n=2092) och 45 procent mén (n=1720). Svarsbortfallet pa SCBs augusti —
septemberundersdkning 1997 var 13 procent.



Tabell 1. Undersokningsgruppen med uppdelning pa anstallningsformer och kon.

Anstallningsform Man Kvinnor Totalt

n % n % n
Fast anstéllda 939 50 943 50 1882
Vikariat, utan fast bottentjanst 162 24 518 76 680
Provanstallda 86 62 53 38 139
Praktikanter, larlingar 14 58 10 42 24
Feriearbete 87 48 93 52 180
Sasongsarbete 71 64 40 36 111
Obj ekt-/projektanstallda 199 58 144 42 343
Behovsanstéllda 117 34 224 66 341
Ovrigatillfaligt anstdllda 45 40 67 60 112
Totalt 1720 45 2092 55 3812
Enkatfragor

| de ordinarie AKU-fragorna (for en beskrivning se SCB, 1994) finns uppgifter
om personliga bakgrundsforhdllanden, anstallningsform, yrke, bransch, yrke
(SSY K-kod), arbetsgivare etc. Utéver dessa fragor gjordes tillagg av fragor fran
andra SCB-studier (Arbetsmiljoundersokningen m fl). Dérutbver nykonstruerades
fragor med speciell inriktning for tidsbegransat anstallda (Aronsson & Goransson,
1997a; 1997b).

| foreliggande studie anvandes tre fragor dér de svarande fick ange om de var i
sitt Onskade framtidsyrke samt preferenser for onskat yrke kontra fast anstélIning.
Dessa fragor bildade variabeln " anstéllningssituation” och utgdr grunden for
differentieringen av de fast anstdllda. Den normgrupp som de tillfélligt anstéllda
jamfors med &r alltsa personer med fast anstéllning som &r i sitt onskade yrke och
pasin 6nskade arbetsplats (for ytterligare information om denna uppdelning se
Aronsson et a., 2000).

Medbestammande, utvecklingsmdjligheter och utbildning

Tre fragor stélldes vilkaingar i SCBs arbetsmiljéundersokningar.

e Hander det att Du & med och beslutar om uppl&ggningen av Ditt arbete (t.ex.
vad som skall goras, hur det skall goras eller vilka som skall arbetatill-
sammans med Dig)?

Svarsskalan var en fyrgradig Likertskala” Alltid” (1), " FOr det mesta” (2), " For det

mestainte” (3), "Aldrig” (4).

Svarsskalan dikotomiserades (0 = Aldrig / For det mestainte, 1 = Alltid / FOr det

mesta).

e Ger arbetet dig mojlighet att |ara dig ndgot nytt och att utvecklasi yrket?
Svarsskalan var en tregradig Likertskala”Minst ett par dagar per vecka’ (1), "En
dag per vecka eller ett par dagar per manad” (2), " Sdlan eller inte alls’ (3).
Svarsskalan dikotomiserades (0 = Sdllan eller inte alls, 1 = Minst ett par dagar per
vecka/ En dag per vecka eller ett par dagar per manad).



e Har Du under de sista 12 manaderna fatt uthildning pa betald arbetstid?
Tvagradig skala”ja’ (1), "ng” (2). Om”Ja’. Hur manga dagar?

Variabeln utbildningsdagar delades in i tre kategorier: O dagar, 1-5 dagar och fler
an 5 dagar.

S6d och uppmuntran

Tvafrégor stalldes vilkaingar i SCBs arbetsmiljéunderstkningar.

e Har Dumojlighet att fa stod och uppmuntran fran chefer, nar arbetet kénns
besvarligt?

e Har Dumojlighet att fa stod och uppmuntran fran arbetskamrater, nér arbetet
kénns besvarligt?

Samma fyrgradiga skala som fér medbestammandefragan anvandes och

dikotomiserades pa samma sétt.

Symptom

Halsofragorna & hamtade fran SCBs vartannat & aterkommande

arbetsmiljéundersokning.

e Har Du under de senaste tre manaderna haft halsbrénna, sura uppstétningar,
svedai maggropen, eller orolig mage?

e Hander det att Du kanner olust nér Du gar till arbetet?

e Har Du under de senaste tre manaderna haft svarigheter att sova, darfor att
tankar pajobbet hallit Dig vaken?

e Har Du efter arbetet ont i 6vre delen av ryggen eller nacken?

e Har Du under de senaste tre manaderna varit trott och hagl6s?

Samma tregradiga Likertskala som behandlade mdjligheter till 1&rande och

utveckling anvandes och den dikotomiserades pa samma sétt.

Statistiska bear betningar

For att illustrera nivaer presenteras forst procentbaserade diagram déar jamforel ser
gjorts mellan de olika anstélIningsformerna. Analyserna géller jamforelser mellan
olika anstéliningsformer. | dessafall valdes foljande sex anstéliningsformer: fast
anstalldai onskat yrke pa onskad arbetsplats (den sa kallade normgruppen),
vikariatsanstéllda, provanstéllda, sésongsarbete, objekt-/ projektanstallda samt
behovsanstéllda. Ferieanstéllda och anstéllningsformerna med bara ett fatal
personer uteslts av statistiska skal. Undersokningsgruppen reduceras da med
1023 personer (inklusive partiellt bortfall) och 2789 personer kvarstar.

Med hjdp av envégs variansanalys (ANOV A) berdknades medel vardes-
skillnader i dder mellan anstallningsformerna. Déarefter utfordes provningar med
Scheffe’s eftertest — ett konservativt test — for att konstatera vilka medelvérden
som skiljer sig &. Signifikansnivan valdestill 5 procent. Jamforelser betréffande
utbildningsniva, andel kvinnor och 6nskat yrke/arbetsplats utférdes med det icke-
parametriska testet Mann-Whitney som kan varalampligt att anvanda da nominal-
och/eller ordinal data forekommer. Aven hér sattes signifikansnivan till 5 procent.

| de dérpa presenterade analyserna anvands multipel logistisk regression med
anstallningsform (5 undergrupper) samt de demografiska variablerna kon, ader



(fem kategorier) och utbildning (fem kategorier) och arbetstid (heltid/deltid) som
oberoende variabler. FOr varje oberoende variabel bestdmdes en referensgrupp
med vardet 1. Betraffande anstdlningsform valdes som ovan ndmnts fast anstallda
i Onskat yrke och pa 6nskad arbetsplats som referensgrupp. Denna grupp benamns
normgruppen. Resultaten fran den logistiska regressionen redovisasi form av
oddskvoter (OR=0dds Ratio) med 95 procentigt konfidensintervall. Oddskvoten
visar hur mycket vanligare det &r att den studerande handel sen férekommer bland
de exponerade (i fallet anstaliningsform & den s.k. normgruppen den icke
exponerade medan 6vrigafem grupper betraktas som exponerade). Oddskvoten ar
saledes tva odds som jamfors med varandra. | texten blir det sprakligt otympligt
att standigt hanvisatill odds och oddskvoter varfor vi ocksd omvéaxlande anvander
begrepp som sannolikhet och risk. Bearbetningarna har gjorts med SPSS-version
9.0.

Resultat

Tidsbegransade anstallningar och bakgrundsfor hallanden

Kon. Fordelningen mellan mén och kvinnor & 50/50 bland normgruppen av fast
anstéllda (tabell 1). Kvinnor &r kraftigt dverrepresenterade bland vikariatsanstallda
och behovsanstéllda (p<0,001). Daremot & man i mgjoritet bland sésongs-, prov-
och objekt- /projektanstéllda (p<0,05).

Heltid och deltid. Inte ovantat & andelen heltidsarbetande storre i normgruppen
— 77 procent — jamfort med 54 procent bland de tidsbegransat anstéllda. Mindre
eller likamed 20 timmar i veckan arbetar 19 procent av de tidsbegransat anstéllda
jamfort med 7 procent i normgruppen.

Medelaldern i normgruppen ar 45 &r (sd=10,7) och de & darmed den signifikant
ddsta gruppen (p<0,05). Medelaldern i 6vriga grupper &r; vikarier 33 & (sd=10,7),
behovsanstéllda 31 ar (sd=11,6), objekt-/projektanstallda 35 &r (sd=11,4), sasongs-
anstallda 31 ar (sd=11,7), samt provanstéllda 29 &r (sd=9,3). Prov- och behovs-
anstéllda &r signifikant yngre én objekt-/projektanstdl|da (p<0,05). Aldersskill-
naderna mellan mén och kvinnor inom respektive anstallningsform & marginell.

Utbildning. Av figur 1 framgar att det finns stora utbildningsskillnader mellan
de olika anstallningsformerna. Objekt-/projektanstéllda rekryteras fran den
formellt mest utbildade gruppen med 36 procent som har en eftergymnasial
utbildning. Nastan var femte i denna kategori har en langre eftergymnasial
utbildning. | den andra polen finns behovs- och sasongsanstéllda dér ungeféar tva
tredjedelar har mindre &n tva ars gymnasieutbildning. Behovs- och sasongs-
anstallda skiljer sig sdledes signifikant fran normgruppen (p<0,001).
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Figur 1. Procentuell fordelning av utbildningsniva éver anstal Iningsform.

Fordelning av tidsbegransade anstallningar 6ver branscher

Det finns betydande olikheter mellan hur de olika anstalIningsformerna &r
representerade i naéringslivsstrukturen (tabell 2). Vikariatsformen finns framfoéral It
inom vard, omsorg och social sektor. Behovsanstadllda finns framférallt inom
social och vardsektor samt inom koks och restaurang och handel. Objekt- och
projektanstéliningar har en vidare spridning 6ver olika néringsgrenar och
branscher. De tre storsta yrkesomradena técker hér 27 procent. Sasongs-
anstéllningar hor framst samman med bygg- och anlé&ggning, jordbruk och koks
och restaurang. Provanstéliningar slutligen finnsinom industri och forséljning.

OForgymnasial OGymnasium <2 & BEGymnasium >2 ar B Eftergymnasial <3 ar EEftergymnasial >3 ar



Tabell 2. Fordelning av olika tidsbegransade anstalIningsformer 6ver yrkesomraden som
técker 5 procent eller mer.

Objekt/projekt-  Provanstéllda Vikariat Sasongs- Behovsanstéllda
anstallda (n=139) (n=680) anstallda (n=341)
(n=343) (n=111)
Bygg- och Maskin- Under- Jordbruk, Under-
anléggnings- operatérs- skoterskor, tradgard, skoterskor
arbete arbete, vérdbitraden, skogsbruk vardbitraden
(13%) montering skotare, fiske. skotare,
(15%) vérdare (20%) vardare
(25%) (28%)
Universitets- Svetsare, Forskollarare, Bygg- och Kock,
larare plétslagare, fritidspedagoger,  anléggnings- hovmastare,
(8%) maskin- barnskotare arbete koks- och
mekaniker (11 %) (14 %) restaurang-
(10%) bitrade
(11%)
Ekonom och Transport Special- Transport Forsdljare
personal- och gukskoterskor, och detalj-
tjansteman maskin- gukskoterskor maskin- och fack-
redovisnings- forare (5%) forare handel
ekonom (6%) (14%) (9%)
(6%)
Maskinopera- Foretags- Gymnasie- Kock, Transport-
torsarbete, forsdljare och grund- hovméstare och maskin-
montering (6%) skollérare (8%) forare
(6%) (5%) (7%)
Svetsare, Bygg och Kassapersonal, Koks- och Stadare
plétslagare anlaggnings- forsdljare detalj-  restaurang- (6%)
m fl. arbete och fackhandel bitréden
(5%) (6%) (5%) (5%)
Andraingen- Forsdljare Kock, hov- Kassa Forskollarare
jorer, data- detalj- och mastare, personal och fritids-
specialister fackhandel koks- och (5%) pedagog,
(5%) (6%) restaurang- barnskotare
bitrade (6%)
(5%)

Medbestdmmande, |arande och utveckling, utbildning i arbetet

Utbildning pa betald arbetstid. | normgruppen & det 57 procent som rapporterar
att de haft utbildning pa betald arbetstid under det senaste aret (figur 2). Bland de
tidsbegransat anstéllda & motsvarande procenttal betydlig 1&gre. Den |&gsta
andelen rapporteras av sésongs- och behovsanstéllda (17 respektive 14 procent).
Objekt-/projektanstéllda & den grupp bland tidsbegransat anstéllda som
rapporterar mest utbildning.
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Utvecklingsmdjligheter i arbetet. Nar det galler utvecklingsmgjligheter och att
|éra nytt rapporterar provanstallda och objekt-/projektanstallda hogre procenttal én
normgruppen (figur 3). S&songs- och behovsanstéllda rapporterar de |8gsta
procentandel arna.

|00 DAGAR H 1-5 DAGAR B> 5 DAGAR]

Behovsanst., mén (n=117)

Behovsanst., kvinnor (n=224)

Séasongsanst., man (n=71)

Sésongsanst., kvinnor (n=40)

Vikariatsanst., méan (n=162)
Vikariatsanst., kvinnor (n=518)

Provanst., mén (n=86)

Provanst., kvinnor (n=53)

Objekt-/projektanst. méan (n=199)
Objekt-/projktanst. kvinnor (n=144)

Normgruppen, man (n=589)

Normgruppen, kvinnor (n=585)

LIt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 2. Procentuell fordelning av uthildningsdagar med uppdelning pa anstallningsform
och kon.

(n=343)

0 20 40 60 80 100
Procent

Figur 3. Procentuell fordelning av ” arbetet ger majligheter att [&ra nytt och utvecklas”
med uppdelning pa anstallningsform.
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Provanstéllda (n=137)

Objekt- /projektanstélida
(n=338)

Normgruppen (n=1170)

0 20 40 60 80 100
Procent

Figur 4. Procentuell fordelning av " med pa beslut om uppléggning av egna arbetet” med
uppdelning pa anstallningsform.

Beslutsinflytande. Andelen individer som & med pa beslut av upplaggning av
arbetet (figur 4) & storst bland fast anstéllda (90 procent) och objekt-
/projektanstallda (86 procent). Légst andel rapporteras av behovsanstéllda (64
procent).

Logistiska regressioner

| tabell 3 redovisas resultat av den multipla logistiska regressionen. Personer med
tidsbegransad anstalIningsform uppger genomgaende mindre utbildning pa betald
arbetstid jamfort med normgruppen. Skillnaden mellan normgruppen och de
tidsbegransat anstallda &r statistiskt sakerstélld i alla kategorierna. Oddskvoten att
rapportera uthildning pa betald arbetstid & mer an fyrfaldig bland hogutbildade
jamfort med | &gutbildade. Deltidsanstéllda rapporterar mindre utbildning pa betald
arbetstid én heltidsanstallda.

Personer med sasongsanstéllning och behovsanstéllning har 1&gre risk att
rapportera utvecklings- och larandemajligheter jamfoért med normgruppen. Aldre
uppger mindre utvecklings- och léarandemdjligheter &n yngre. Sannolikheten att
rapportera utvecklings- och larandemdjligheter ar avsevart storre bland hogut-
bildade an bland |agutbildade. Deltidsanstallda rapporterar l1agre risk till att lara
nytt och utvecklas jamfért med heltidsanstallda.

Individer med nagon form av tidsbegransad anstalIning rapporterar ungefar
halverade oddskvoter att deltai beslut om uppléggning av arbetet jamfort med
normgruppen. Personer i Adersgruppen 16-25 ar rapporterar | &gre sannolikhet och
personer med hog utbildning rapporterar hogre sannolikhet for deltagande i beslut
om upplaggning av arbetet.

Stod fran chefer och arbetskamr ater

Néstan 90 procent av personernai normgruppen rapporterar att de far stod fran
arbetskamrater. De tidsbegransat anstéllda rapporterar ett liknande svarsmonster
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(93-95 procent). Andelen som rapporterar att de far stod av chefer & 79 procent
bland fast anstallda. Aven hér rapporterar de tidsbegréansat anstélldai stort sett lika
stora procentandelar (79 - 83 procent) som de fast anstéllda.

Tabell 3. Multipel logistisk regression med beroendevariablerna” har haft utbildning pa
betald arbetstid”, "mdjlighet att [dra nytt och utvecklas’ samt ” & med och beslutar om
upplaggningen av arbetet”. Oddskvot (OR) och konfidensintervall (K1) presenteras’.

Har haft Mgjlighet att lara  Ar med och
utbildning pa nytt och utvecklas beslutar om
betald arbetstid uppléggningen av
arbetet
Oberoende variabel n OR 95% Kl OR 95% Kl OR 95% KI
Anstallningsform
Normgruppen 1170 1 1 1
Vikariatsanstéllda 676 0,36 0,29-046 089 0,69-1,15 0,38 0,28-0,52
Provanstdllda 137 0,31 0,21-048 1,32 081-217 0,38 0,24-0,61
Sésongsanstéllda 109 0,20 0,12-0,34 050 0,32-0,77 047 0,28-0,78
Objekt- /projektanstélida 335 0,30 0,23-040 1,19 085166 0,64 0,44-0,94
Behovsanstéllda 340 0,18 0,13-0,26 0,70 051-09 0,26 0,18-0,37
Kon
Kvinnor 1557 1 1 1
Man 1210 0,91 0,75-1,09 094 0,76-1,15 1,01 0,80-1,27
Alder
26-35 ar 740 1 1 1
16-25 & 620 0,82 0,63-1,07 1,00 0,76-1,32 0,69 0,52-0,92
36-45 ar 556 1,17 091-1,49 088 066-1,16 105 0,76-1,44
46-55 & 591 1,11 0,87-1,42 0,72 054095 104 0,74-1,46
56-65 ar 260 0,84 0,60-1,17 050 0,35-0,70 0,72 0,47-1,09
Utbildning
Forgymnasial 580 1 1 1
Gymnasial < 2 & 902 1,70 1,32-2,19 1,20 095152 155 1,18-2,03
Gymnasial >2 ar 528 1,93 145258 1,39 1,06-1,83 168 1,23-2,28
Eftergymnasial <3 &r 433 2,84 2,12-380 3,38 240476 202 143286
Eftergymnasial >3 ar 324 4,15 3,02-571 430 284650 4,03 240-6,75
Arbetstid
Heltid 1754 1 1 1
Ddltid 1013 0,64 0,552-0,78 049 040-061 082 0,65-1,04
Nagelkerke R 2 0,156 0,085 0,076
y* (df = 15) 468,58*** 244,75%%* 216,42***
*** pn<0,001

1. Fet stil anger att konfidensintervallet ligger helt dver eller under 1,0.

| tabell 4 finns resultaten frén den multipla logistiska regressionen av de tva
stod/uppmuntranfragorna. Det finns ingen skillnad mellan anstélIningsform vad
gdller st6d och uppmuntran frén chef respektive arbetskamrater.

Déremot rapporterar individer i ddersgruppen 46-55 ar lagre odds for stod och
uppmuntran fran chefer jamfort med yngre personer. Man uppvisar lagre
sannolikhet att rapportera stod och uppmuntran fran arbetskamrater. Alders-
gruppen 36-45 & rapporterar |agre oddskvoter och aldersgruppen 16-25 &r
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rapporterar hogre oddskvoter for stéd och uppmuntran fran arbetskamrater jamfort
med referensgruppen — individer i ddern 26-35 &r. Risken att rapportera stod och
uppmuntran fran arbetskamrater & storre bland personer med gymnasial
utbildning.

Tabell 4. Multipel logistisk regression med beroendevariablerna " majlighet att fa stod
och uppmuntran fran chefer nar arbetet kénns besvarligt" och "har mojlighet att fa stod
och uppmuntran fran arbetskamrater nar arbetet kanns besvarligt". Oddskvot (OR) och
konfidensintervall (KI) presenteras'.

Stéd och Stéd och
uppmuntran frdn  uppmuntran
chefer frén
arbetskamr ater
Oberoende variabel n OR 95% KI OR 95% Kl
Anstallningsform
Normgruppen 1155 1 1
Vikariatsanstéllda 652 0,87 0,67-1,14 0,91 0,57-1,43
Provanstallda 133 0,92 0,56-1,51 0,84 0,37-1,92
Sasongsanstéllda 104 0,77 0,46-1,29 0,75 0,34-1,66
Objekt- /projektanstéllda 321 0,97 0,70-1,35 1,05 0,61-1,82
Behovsanstédllda 323 0,88 0,62-1,26 0,59 0,34-1,03
Kon
Kvinnor 1517 1 1
Man 1171 0,86 0,70-1,07 0,60 0,42-0,85
Alder
26-35 &r 720 1 1
16-25 & 505 1,26 0,92-1,71 245 1,32-4,55
36-45 &r 538 0,90 0,67-1,20 0,49 0,31-0,76
46-55 ar 581 0,62 0,47-0,82 0,64 0,40-1,03
56-65 ar 254 0,75 0,52-1,09 0,61 0,34-1,09
Utbildning
Foérgymnasial 561 1 1
Gymnasial <2ar 876 1,11 0,85-1,46 1,91 1,26-2,89
Gymnasial >2 ar 509 1,17 0,85-1,60 1,47 0,90-2,38
Eftergymnasial <3 ar 422 1,17 0,84-1,63 1,76 1,04-2,98
Eftergymnasial >3 &r 320 0,93 0,66-1,31 2,00 1,14-3,53
Arbetstid
Heltid 1710 1 1
Deltid 978 0,85 0,68-1,07 1,05 0,71-1,56
Nagelkerke R 2 0,011 0,061
¥’ (df= 15) 30,275* 62,979***

*** p<0,001  *p<0,05
1. Fet il anger att konfidensintervallet ligger helt dver eller under 1,0.

Symptom

Som framgar av figur 5 &r rygg/nackbesvar de vanligast forekommande besvéren.
Hela 40 procent av de behovsanstallda rapporterar rygg/nackbesvar. Andelen
individer med trétthet/hagl shet &r patagligt hogre bland vikarier, objekt-
/projektanstallda och behovsanstéllda an i 6vriga grupper. Farre sésongsanstéllda
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rapporterar somnbesvéar och magbesvar an personer i 6vriga anstallningsformer.
Andelen personer med kansla av olust infor arbetet & nagot |agre bland norm-
gruppen och provanstédllda.

50 ~
OMagbesvar OOlust ESomnbesvar  BRygg/nacke  E Trott och haglos
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Normgruppen Objekt- /projekt- Provanstéllda Vikariats- Sasongs- Behovs-
(n=1171) anstallda (n=135) anstallda anstallda anstallda
(n=335) (n=677) (n=109) (n=340)

Figur 5. Procentuell fordelning av symptom med uppdelning pa anstalIningsform.

Resultaten av den multipla logistiska regressionen presenterasi tabell 5aoch b.
Statistiskt sakerstalld inverkan fran anstéllningsformen galler magbesvér, olust,
rygg och nackont samt trétthet och haglGshet.

Risken att rapportera magbesvar ar signifikant storre bland vikariatsanstéllda. |
ovrigt finnsinga eller mycket svaga samband mellan magbesvar och undersokta
bakgrundsforhallanden.

Oddskvoterna att kanna olust infor arbetet ar forhojd bland behovs- och
vikariatsanstéllda. Olustkanslor ar nagot mera frekvent forekommande bland
kvinnor och bland personer med eftergymnasial utbildning mer an 3 ar.

SOmnbesvar & inte relaterat till anstéllningsform. Risknivan ar hogre bland
kvinnor. Aldre personer har signifikant mera besvar. Personer med eftergymnasial
utbildning har dubbelt sa htga oddskvoter jamfort med de med forgymnasial
utbildning.

Rygg och nackont rapporterades i htgre omfattning av behovsanstéllda én i
normgruppen. Kvinnor uppvisar nastan dubbelt s hdga oddskvoter fér sddana
besvéar jamfort med méan. Vanligast var besvéaren i aldersgruppen 46-55 &r.
Personer med eftergymnasial utbildning har avsevért 18gre odds for rygg och
nackont.

Trotthet och hagloshet & det symptom som &r starkast relaterat till anstéll-
ningsformen. Statistiskt sakerstalld forhojda oddskvoter finns for saval vikarier,
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objekt-/projektanstéllda som behovsanstédllda. Dessa symptom &r vanligare bland
kvinnor och i ddersgruppen 36-45 ar.

Tabell 5a. Multipel logistisk regression med beroendevariablerna” magbesvér”, ” olust”
och ”sdmnbesvar”. Oddskvot (OR) och konfidensintervall (K1) presenteras’.

M agbesvar Olust SOmnbesvéar
Oberoende variabel n OR 95% KI OR 95% KI OR  95% KI

Anstallningsform

Normgruppen 1171 1 1 1
VikariatsanstélIning 677 1,30 1,00-1,69 1,34 1,01-1,77 125 0,93-1,69
Provanstéllda 135 1,23 0,78-1,95 0,89 051-155 1,22 0,69-2,17
Sésongsanstéllda 109 0,87 0,51-1,50 1,47 0,86-249 057 0,24-1,34
Objekt- /projektanstéllda 335 1,26 0,92-1,73 1,26 0,90-1,77 1,32 0,93-1,88
Behovsanstéllda 340 1,23 0,87-1,75 152 1,06-2,19 093 0,60-1,46
Kon

Kvinnor 1557 1 1 1

Man 1210 0,81 0,66-1,00 0,73 0,59-092 0,65 0,50-0,83
Alder

26-35 &r 738 1 1 1

16-25 & 619 0,96 0,72-1,28 0,92 0,68-1,25 0,62 0,43-0,91
36-45 & 556 1,32 1,01-1,73 090 0,66-1,21 1,41 1,03-1,94
46-55 & 593 0,96 0,72-1,28 1,16 0,86-1,56 1,75 1,28-2,41
56-65 ar 261 0,88 0,59-1,30 0,88 058133 154 1,01-2,35
Utbildning

Foérgymnasial 597 1 1 1

Gymnasial < 2 & 904 0,94 0,72-1,22 094 0,70-1,26 1,06 0,75-1,50
Gymnasial >2 ar 527 0,80 0,59-1,09 0,95 0,68-1,32 1,62 1,10-2,38
Eftergymnasial <3 & 432 0,94 0,69-1,29 1,00 0,71-141 211 1,46-3,06
Eftergymnasial >3 &r 325 0,72 0,50-1,03 1,46 1,02-2,08 231 1,57-3,39
Arbetstid

Heltid 1752 1 1 1

Ddltid 1015 0,76 0,61-096 088 0,70-1,11 0,87 0,68-1,13
Nagelkerke R 2 0,009 0,010 0,037

y¥* (df= 15) 25,09 28,71* 104,23***

* p<0,05 *** n<0,001
1. Fet stil anger att konfidensintervallet ligger helt éver eller under 1,0.

Finnsdet en centrum — periferistruktur?

Uppvisar da anstéllningsformerna olikheter i de arbetsvillkor och hédlsa pa ett sétt
som gor det motiverat att tala om en centrum — periferistruktur? Den differenti-
erande egenskapen mellan centrum och periferi har beskrivits som osékerhet. |
denna studie har vi bara undersokt nagra aspekter pa osakerhet. Det ar fragor som
har framtidskaraktar for den enskilda och handlar om tillgang till 1&rande och
utveckling och inflytande i den egna arbetssituationen. Till osdkerhetsdimen-
sionen hor naturligtvis anstélIningsformen i sig. Handlar det om manads- eller
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Tabell 5b. Multipel logistisk regression med beroendevariablerna ” rygg/nackont”,
"trétthet och hagloshet”. Oddskvot (OR) och konfidensintervall (K1) presenteras’.

Rygg/nackont  Trott och haglosa

Ober oende variabel n OR 95% KI OR 95% KI
Anstallningsform

Normgruppen 1171 1 1
Vikariatsanstélining 677 1,10 0,88-1,38 1,40 1,10-1,78
Provanstélida 135 0,67 043-1,04 1,19 0,77-1,83
Sésongsanstéllda 109 1,21 0,78-1,87 0,89 0,53-1,48
Objekt- /projektanstéllda 335 1,24 0,94-163 1,60 1,20-2,12
Behovsanstéllda 340 1,35 1,01-1,81 152 1,12-2,08
Kon

Kvinnor 1557 1 1

Man 1210 0,58 0,48-0,69 0,70 0,58-0,85
Alder

26-35 ar 738 1 1

16-25 & 619 0,92 0,72-1,18 1,17 0,90-1,51
36-45 ar 556 1,21 0,95-1,54 1,32 1,03-1,70
46-55 & 593 1,41 1,10-1,80 1,07 0,82-1,40
56-65 ar 261 1,13 0,82-1,57 1,20 0,84-1,70
Utbildning

Forgymnasial 597 1 1

Gymnasial <2 & 904 1,05 0,84-1,32 1,17 0,91-1,50
Gymnasial>2 &r 527 0,90 0,69-1,17 1,09 0,82-1,45
Eftergymnasia <3 & 432 0,68 0,51-090 1,11 0,83-1,50
Eftergymnasia >3 & 325 0,58 0,43-0,80 1,13 0,82-1,57
Arbetstid

Heltid 1752 1 1

Deltid 1015 1,05 0,87-1,26 0,90 0,73-1,10
Nagelkerke R 2 0,034 0,016

¥ (df= 15) 95,90*** 43,66***
*** p<0,001

1. Fet stil anger att konfidensintervallet ligger helt éver under 1,0.

arsanga anstallningar med definierade arbetsuppgifter eller om korta timavlonade
uppdrag som tilltrads med kort varsel? | den gruppering som goérs nedan har dessa
aspekter vagtsin, vilket da ger foljande bild. | foreliggande studie har inte dessa
aspekter undersokts genom fragor till de intervjuade men anstédlIningsformens
tidsaspekt bedomts utifran den allménna kannedomen om varaktighet i de olika
anstalIningsformerna.

| tabell 6 sasmmanfattas jamforel serna mellan olika anstéliningsformer och i
figur 6 inplaceras dessai en centrum — periferistruktur med avseende pa
varaktighet, utbildning, rekrytering, utvecklingsgenererande férhallanden och
hélsa.
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Tabell 6. Jamférelse av de olika anstallningsformerna betraffande, rekrytering, ut-
vecklingsgenererande forhallanden och hadlsa. Signifikanta skillnader mellan jamférel se-
gruppen (fast anstéllda) och 6vriga anstéllningsformer & markerade med plus eller
minustecken och med fet stil f6r medelalder och andel kvinnor. For variablerna

medel alder och frivillighet (6nskat yrke/arbetsplats) & dven objekt-/projektanstéllda
jamf 6rel segrupp.

Variabe® Fast Objekt-  Prov- Vikariats- Sisongs- Behovs-
anstédllda /projekt- anstdllda anstdllda anstdllda anstédlida
centrum  anstélda

Rekrytering
Utbildni ngsnivélb + + + + - -
Medel8lder (3r)° 45 35 29 33 31 31
Kon (andel kvinnor %)° 50 42 38 76 36 66
Frivillighet, nskat
yrke/nskad arbetsplats’ + + + - -

Utvecklingsgenererande

forh&llanden
Utbildning pa betald

arbetstid + - - - - -
Utvecklings-

majligheter + + + + - -
Bedutsmdjligheter + - - - - -
Tystnadg + B ) B + )
Halsa

Trott och héglos + - + - + -
Olust + + + - + -
Magbesvar + + + - + +
Ryggont + + + + + -
SOmnbesvér + + + + + +

a. Variabeln stod och uppmuntran frén chef och arbetskamrater gav inga signifikanta skillnader
mellan olika anstélIningsformer.

b. Sasongs- och behovsanstdllda skiljer sig sign. fran normgruppen (fast anstéllda) nér det géller
utbildning, Mann-Whitney’s test, p<0,001.

c. Normgruppen &r sign. @dre an samtliga grupper med tillfalligt anstéllda. Prov- och behovs-
anstéllda & sign. yngre &n objekt-/projektanstdlida, Anova, Scheffe’s eftertest vid 5%-niva

d. Vikariats- och behovsanstallda skiljer sig sign. fran normgruppen betraffande andel kvinnor,
Mann-Whitney’s test, p<0,001.

e. Andel som befinner sig i rétt yrke och paréatt arbetsplats har undersokts av Aronsson et al.
(2000). Sasongs- och behovsanstallda skiljer sig sign. frén objekt-/projekanstallda betréffande
onskat yrke/arbetsplats, Mann-Whitney’s test, p<0,001.

f. Analyser utférda med hjalp av multipel logistisk regression.

g. Tystnad och anstallningsform pa arbetsplatsen har undersokts av Aronsson och Gustafsson,
(1999).

Objekt och projektanstéllda & den grupp som har arbetsvillkor som mest
paminner om karngruppen (figur 6). De rapporterar hogst inflytande pa
beslutsinflytande och ifrédga om larande och utvecklingsmajligheter pa arbetet
intar gruppen (tillsammans med provanstéllda) den framsta platsen. Betréffande
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symtom finns en forhojd risk for trotthet/nagl oshet. Svara (kvalificerade) arbets-
uppgifter matchas med inflytande i och 6ver arbetet och med larande pa arbets-
platsen. Till objekt-/projektanstéliningar rekryteras mest man och mén & i

magj oritet inom anstallningsformen. Objekt-/projektanstéllda har hogre utbildning
an karngruppen. Objekt-/projektanstélida har en stdrre spridning dver olika nér-
ingsgrenar @n de andra anstallningsformerna.

Objekt-/projekt
fast anstallda /provangtdllda

K&rngruppen

Vikariatsanstallda

Sasongs- och
behovsanstédllda

Figur 6. De undersokta anstéllningsformernainplacerade i en centrum — periferimodell utifran
aspekterna anstéllningens varaktighet, larande, utbildning, beslutsinflytande, chefsstdd och hélsa.

Provanstéllda kan rangordnas som nummer tvai centrum — periferistrukturen.
Det & den grupp som har den lagsta medelddern och den domineras av mén. De
finns frémst representerade inom industri och forsaljning.

Vikariatsanstéllda intar en mellanposition i centrum — periferistrukturen.
Vikariatsanstéllda rapporterar |&gre sannolikhet av inflytande pa beslut om
upplaggningen av arbetet an fast anstdlda. Vikariatsgruppen har stor mgjoritet av
kvinnor. Bland vikariatsanstallda finns en stor andel (2/3) med grundskola eller
kort gymnasieutbildning. Vikariatsanstallningar anvands framférallt inom den
sociala sektorn och inom vard och omsorg.

Sasongsanstallda & en numerart relativt liten grupp med nagot fler man an
kvinnor. Betraffande inflytande intar sdsongsanstéllda en mellanposition men
situationen &r betydligt mera negativ ifraga om larande och utveckling. Sasongs-
anstallda har | agsta antalet uthildningsdagar som Gverskrider 5 dagar pa betald
arbetstid och rapporterar |agst mojlighet till att |&ra nytt och utvecklasi arbetet.
Sasongsanstallda har den lagsta formella uthildningsnivan bland de undersokta
grupperna. Anstallningarna finns framférallt inom bygg och anléggning, jordbruk
samt hotell- och restaurangbranschen.

Bland behovsanstéllda &r det en storre andel &n i ndgon annan kategori, som
inte far utbildning pa betald arbetstid och anger |agst nivaifraga om mojlighet att
lara nytt och utvecklas pa arbetet. Behovsanstéllda anger |agre sannolikhet av
inflytande pa beslut om uppl&ggningen av arbetet. Utdver mindre chanser att delta
i utvecklingsgenererande forhallanden har behovsanstallda &ven hogre risk for
ohdsa. Kvinnor &r starkt dverrepresenterade i behovsanstéliningar.
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Behovsanstallda finns framférallt inom olika slag av socialt arbete, hdlso- och
sjukvard, detaljhandeln samt hotell och restaurang. | centrum — periferistrukturen
ar behovsanstallda den kategori som kan bedémas ligga langst bort fran karn-
gruppens arbetsvillkor.

Diskussion och slutsatser

" Det nya arbetdlivet och den nya arbetsmarknaden” i Sverige sett ur den enskildes
synpunkt har i liten utstrackning blivit férema for arbetsmiljoinriktade studier och
ett dvergripande syfte med foreliggande studie &r att bidratill att utveckla en
referensram for studier som kombinerar och fokuserar pa savé arbetsmarknads-,
som pa arbetsorgani satoriska aspekter. Risk och riskfordelning, kontroll och
osakerhet & begrepp som har relevans for sval arbetsmarknads, foretags- som
individnivan. Tva mera konkreta syften har ocksa funnits. Det ena var att beskriva,
jamfora och analysera skillnader mellan olika anstélningsformer i ett antal
avseenden, vilka kan betraktas som centrala bade for individens framgang i arbetet
och som skydd mot forlust av arbetet och utslagning fran arbetslivet. Osakerhet &
kriteriet for placering utefter den antagna centrum — periferiaxeln. Det andra syftet
var att utifran eventuellt funna skillnader mellan anstallningsformer undersoka om
dessa & av den storleksordning och art att vi kan dra slutsatsen att anstélInings-
formernakan ordnasi en centrum — periferistruktur. Studien & sdedesinriktad pa
saval arbetsmarknadsstrukturer som férhallanden i de olika enskildatyperna av
anstéllningar. Svaret pafragestélningarnatillhtrande det forsta syftet kommer
altsdi hog grad vara avgorande for centrum — periferifragestallningarnatill-
horande det andra syftet.

Resultaten visar att objekt-/projektanstéllda och provanstélida &r de kategorier
dér villkoren har storsta likheterna med fast anstéllda. Vikariat intar en mellan-
position medan sasongs- och behovsanstéllda arbetar under villkor som minst
liknar centrumgruppernas. Skillnadernai hélsa speglade genom symptom av
psykosomatisk art & en svagare grund for differentiering én skillnadernai
arbetsvillkor. Personer i behovsanstallningar, som ligger i osékerhetspolen pa
centrum — periferiskalan har dock patagligt storre risk for ohalsa én personer i
anstallningsformer i skalans motsatta pol liksom stérre risk att stéllas utanfér vad
som kan kallas utvecklingsgenererande forhallanden pa arbetsplatsen. Den slutsats
som kan dras av jamforel serna mellan arbetsvillkoren i de olika anstallnings-
formerna & att de & av den omfattning och art att de kan ordnasi en differentierad
centrum — periferistruktur. Inledningsvis vécktes och den ur policysynpunkt
grundl &ggande fragan om tidsbegransade anstéllningar utgér dtervandsgrander
eller broar dver till stabilare villkor och fasta anstéliningar. Resultaten ger
anledning att tro att det snarast handlar om atervandsgrander for personer i
strukturens periferi. For svar pa denna forskningsfraga &r longitudinella studier
naturligtvis av stort varde.

Nagra ord kan sagas om substantiella resultat innan vi gér vidare i diskussionen
om forskningsansatsen i vidare mening. Studien visar att kon i sig endast i
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undantagsfall samspelar med anstalIningsform pa ett for kvinnor negativt sétt.
Genom att kvinnor &r kraftigt Overrepresenterade i de tva anstéllningsformer som
ar mest problematiska — behovsanstédllda och vikariatsanstéllda— och & under-
representerade i den mera gynnsamma formen — projekt- och objektanstélning —
har de pagaende forandringarna pa arbetsmarknaden en pétaglig kons- och
jamstalldhetsaspekt. Jamforel ser med den tidigare namnda véasteuropei ska studien
(Benavides & Benach, 1999) drabbas av vad som tidigare sagts om klassifi-
ceringsproblem. | den studien goérsingen skillnad mellan olika slag av tids-
begransade anstallningar — déremot har den ju fortjansten att &ven inkludera
egenanstallda, smaforetagare och uthyrningspersonal i jamforelserna. Resultaten
pekar dock i samma riktning som foreliggande studie vad géller symptom-
forekomst.

Utgangsantagandet var att osakerhet/kontroll & en central egenskap i anstall-
ningsrelationer och att osakerhet/kontroll darfoér kan anvandasi en centrum —
periferiordning. Eftersom den genomférda studien har explorativ karaktar vad
gdller de strukturella aspekterna bor fragan om operationaliseringar av
osakerhets/kontroll dimensionen hallas dppen liksom kompletterande och
alternativa ansatser. Operationaliseringarna baserades pa att tillgang till vissa
resurser till [arande, utbildning, chefsstdd och beslutsinflytande kan antas ha stor
betydelse for huruvidaindividen &r i en rérelse mot storre kontroll 6ver sin
arbetslivssituation och mindre osakerhet pa foretag och arbetsmarknad. Tillgang
till dessaresurser bidrar till att stérka individens anstéllningsbarhet. En alternativ
ansats hade varit att nérma sig fragestallningarna genom att direkt rikta fragorna
mot individens upplevelse av anstéllningstrygghet och kontroll dver sitt arbetsliv.
En sadan ansats hade formodligen gett resultat som varit mera knutnatill
individen an till anstallningsformen — den hade avspeglat individuella egenskaper
och forhalIningssétt snarare &n vad som faktiskt sker i anstélIningen med
betydel se for individens framtida stallning.

MacLean et al. (1998) tillampar pa ett intressant sétt teorin om psykologiska
kontrakt pa tidsbegransade anstéllningar och olika arbetsarrangemang. De
identifierar ett antal dimensioner (stabilitet, omfattning, synlighet, fokus, tidsram,
partikularism, frivillighet) utifran vilka de stéller hypoteser om samband mellan
anstallningsarrangemang och beteenden och forhallningssétt. Jamfort med
ansatsen i foreliggande studie & innehdllet delvis sasmmanfallande. Det géller i
forsta hand tidsram, anstéllningens langd och frivillighet. En olikhet &r att
kontraktsteoretikerna inte forefaller intresserade av ha soaspekter utan som
namnts fokuserar pa attityder och beteenden och snarare paindividens relation till
foretaget an individens stallning pa arbetsmarknaden.

Jamsides med utvecklande av en pa psykologiska kategorier baserad forsknings-
ansats ar det grundléggande att for vidare jamforande studier kommatill storre
klarhet rérande olika tidsbegrénsade anstalIningars formella egenskaper. Som
tidigare papekats réder en stor begrepps- och terminologiforvirring. Olikheternai
terminologi och reella arbetsarrangemang av tillféllig och fast art i olika l&nder &
sadana att internationell jamforbarhet ar svar att uppna. Om forskningsomradet,
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som skulle kunna bendmnas social psykologisk arbetsmarknadsforskning skall
kunna utvecklas &r det en hogprioriterad angel agenhet att utarbeta definitioner
som & tillampbarai olikalander for komparativa studier.

Att utveckla begrepp, modeller och instrument for att analyseraindividens
situation pa den nya osdkra arbetsmarknaden och i foretaget &r ett omfattande bade
teoretiskt och empiriskt arbete och denna studie har endast berdrt nagra aspekter.
Ett begransat antal fragestallningar kring tidsbegransat anstalldas halsa och
position pa arbetsmarknaden har kunnat belysas och vissa slutsatser har kunnat
dras om strukturella forhdllanden. Tidsbegransat anstéllda kan sigas vara
exponerade for men ocksa agerai en mer komplex verklighet én personer i fasta
anstallningar. En grundfraga for den kvantitativt inriktade forskningen om
tidsbegransat anstéllda &r att urskilja variationens kallor — att sérskilja effekter av
det komplex av forhadllanden som utgor tidsbegransat anstélldas arbetsliv. Vad
skall den hogre funna symtomnivan tillskrivas? Har anstéllningsformen en
oberoenderoll eller & den hogre besvéarsnivan baraen fdljd av att tillsammans
med den tidsbegréansade anstallningen foljer sdmre arbetsvillkor fysiskt,
psykologiskt och socialt och kanske fattigdom? | foreliggande studie har ett antal
forhallanden av psykologisk och social art med vakéanda negativa hal sokonse-
kvenser kunnat hallas under kontroll men 6nskvért hade givetvis varit att &ven
kunnainkludera fysiska forhallanden med misstankta hal soeffekter som
kontrollvariabler. En viktig policyfraga ar i vilken utstréackning otrygghetens
negativa foljder kan modifieras genom socialforsakrings- och valfardssystem? |
foreliggande studie har hela komplexet med ekonomisk otrygghet och socialfor-
sakringssystemen uteldmnats. | en mera policyorienterad forskningsmodell &
sadana systems modifierande effekter naturligtvis viktiga att undersoka.

Ett antagande &r att det pagar en flexibilisering och differentiering i arbetdivet
med konsekvenser for bl.a. arbetsmiljo och arbetsvillkor och att denna utveckling
kan fangas och beskrivas genom en centrum — periferiansats. | denna studie har
synséttet tillampats paindividniva och kan sigas ha fétt stod. Angreppssattet bor
varavart att provas aven i studier av andra kategorier sdsom egenanstallda och
smaforetagare och i en beskrivning arbetsmiljo relaterad till det enskilda
foretagets roll, makt och beroende i en centrum — periferistruktur av foretag.

En arbetshypotes for en sadan studie &r att foretag ordnas och differentierasi
natverk med centrum — periferistruktur (Aronsson & Sjogren, 1994). Natverket
formas hierarkiskt efter makt och beroendeforhdlanden. Ett starkt centrum i
néatverket stravar efter att forlagga osdkerhet och risker i de perifera strukturerna
for att skapa stabilitet och sakerhet i centrum. Bérarna av osdkerheten blir
framfdrallt mindre underentreprenérer och underleverantérsforetag och deras
anstélldai savél fasta som tidsbegransade anstélIningar.
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Sammanfattning

Aronsson, G, Gustafsson, K & Dallner, M. Anstéllningsformer, arbetsmiljo och
hélsa i ett centrum — periferiperspektiv. Arbete och Halsa 2000:9.

Syftet var att beskriva, jamfora och analysera skillnader i arbetsvillkor och hdlsa
mellan personer med fast anstélining och personer i olikaformer av tids-
begransade anstéIningar. Undersokningsgruppen (n=3812) var ett representativt
stratifierat delurval fran SCBs arbetskraftsunderstkning hosten 1997. Objekt-
/projektanstallda och provanstélida & de anstédlningsformer déar arbetsvillkoren
har storsta likheterna med fast anstéllda. Vikarier intar en mellanposition medan
personer i behovsanstallningar har minst av utvecklingsgenererande forhallanden
och pétagligt mera halsobesvar én personer i fasta anstallningar och projekt och
provanstéllda. Kvinnor &r kraftigt dverrepresenterade i denna anstélIningsform.
Skillnaderna mellan de olika anstéliningsformerna & av den art och omfattning att
de utgdr underlag for en centrum — periferistruktur.

Nyckelord: tidsbegransad anstélIning, arbetsvillkor, arbetsmiljo, héd sa,
anstallningsform, kon, behovsanstallda, projektanstéllda, vikarier.

Summary

Aronsson, G, Gustafsson, K & Dallner, M. Forms of employment, work
environment and health in to a centre — periphery perspective. Arbete och Halsa
2000:9.

The aim of the study was to compare and analyse differences in work conditions
and health between workers in permanent and temporary employment. The study
group was a representative stratified sample from the working Swedish population
(n=3812). The results show considerable differences between different subgroups
of temporary employed. The working conditionsin project and probationary
employment are rather similar to those of permanent employment. Workersin
vicarious job are in an intermediate position while people on call also show more
of health problems. The differences between the employment subgroups are so
consistent and of such amplitude that there are reasons to rank them in a centre —
periphery structure.

Key words. contingent work, temporary employment, health, on call, project
employment, vicarious employment, work conditions, work environment.
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