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Forord

Denna rapport behandlar data fram till det sista mattillféllet i en longitudinell studie om hilsa
och arbete bland en grupp civilanstillda inom forsvaret som blev uppsagda 1996. Studien har
pagatt sedan 1997 och utgor en fortsittning pa ett forskningsprojekt som Arbetslivsinstitutet
bedrivit sedan 1990-talets borjan om strukturomvandlingen inom offentlig sektor. Syftet med
projektet har varit att 6ka kunskaperna om hur arbetsforlust och arbetslshet paverkar
ménniskors hilsa och stillning pa arbetsmarknaden.

En av de grupper som tidigare foljts under flera ar var anstillda vid Skoloverstyrelsen och
ldnsskolndmnderna (SO/LN), som avvecklades 1991. Det #r av intresse att jaimfora de tidigare
resultaten fran SO/LN-studien med dem som uppstar for den civilanstillda personalen inom
forsvaret: Arbetsmarknadssituationen var annorlunda dn 1991, och de civilanstillda hade
annan bakgrund, bostadsort, utbildning samt andra arbetslivserfarenheter.

Rapporten har genomforts i samarbete mellan Institutionen for Psykologi vid Uppsala
universitet och Arbetslivsinstitutet i Stockholm. Projektet har delfinansierats av Arbets-
livsinstitutet genom ett anslag till Institutionen for Psykologi, Uppsala universitet, dnr 1999-
1541.

Juni 2003
Marten Eriksson Lennart Hallsten
Institutionen for Psykologi, Arbetslivsinstitutet, Stockholm

Uppsala universitet
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1. Bakgrund och syfte

Under 1990-talet blev organisationsavvecklingar och personalnedskirningar vanliga och
betydelsefulla fenomen i svenskt arbetsliv. Mest frekvent intriffade dessa hiindelser under
forsta hilften av nittiotalet, men de har fortsatt att vara vanliga darefter. I levnadsnivaunder-
sokningarna 1996-97 (opublicerade data) uppgav drygt hilften (52%) av alla arbetande att de
hade varit med om personalneddragningar i sin organisation under dessa ar, en andel som
uppgick till 31 procent under ar 2000 (Hallsten et al., 2002).

Avvecklingar och personalneddragningar paverkar inte bara ménniskors stéllning pa
arbetsmarknaden och forsorjning utan dven deras vilbefinnande och hélsa. Undersokningar av
organisationsavvecklingar och personalinskriankningar kan emellertid inte bara ge ingaende
uppgifter om hur arbetsmarknadsférankringen och hilsan utvecklas for uppsagd personal,
utan de dr dven viktiga instrument for att fa kunskaper om arbetsloshetens hialsokonsekvenser.
Till skillnad mot jaimforelser mellan minniskor med arbete och arbetslosa, gar ju manga fran
arbete till arbetsloshet vid en nedldggning. Nagra gar direkt till nya arbeten, andra far nya
arbeten efter en tids arbetsloshet eller vidareutbildning. Ytterligare en grupp kommer aldrig
tillbaka pa arbetsmarknaden igen. En eventuell atergang till stabila positioner pa arbetsmark-
naden kan bli en utdragen process, varfor dr det viktigt att studier av ateranstéllning och
hilsoutveckling efter avvecklingar och personalneddragningar stracker sig dver en relativt
lang period.

I internationella studier av hilsan bland personer som varit med om personalinskrinkningar
och organisationsavvecklingar har man i allménhet inte f6ljt grupperna ldangre #n ett ar efterat.
I tre internationella studier (Dew et al., 1992; Hamilton et al., 1993; Leana et al., 1995) dir
métningar av arbetsmarknadsstatus och hilsa genomfordes efter ett ar utgjorde de nyanstéllda
mellan 54 och 64 procent. Vid uppf6ljningar inom sex manader eller mindre efter personal-
neddragningar har andelen nyanstillda varit klart 1agre, mellan 20 och 39 procent (Kinicki,
1985; Layton, 1986; Wanberg et al., 1997).

I nagra svenska studier har uppfoljningstiden varit langre 4n ett ar. En annan skillnad i
jamforelse med internationella studier har varit att indelningen i stark respektive svag arbets-
marknadsposition inte alltid motsvarats av uppdelningen i arbete-arbetsloshet utan dven av
’fast arbete—ej fast arbete”. Gonis studier av ateranstillning efter industriomvandlingen under
1980-talet (22) ér ett exempel. Hon analyserade utfallet fran 19 foretagsnedldggningar eller
personalinskrankningar i fem branscher. Tva ar efter avvecklingarna hade 47 procent hade
fasta arbeten (tillsvidareanstillningar) och sju procent tidsbegrinsade arbeten. Femton procent
var Oppet arbetslosa, 11 procent befann sig i konjunkturberoende insatser medan 20 procent
hade ldmnat arbetsmarknaden. I en studie om avvecklingen av Skoloverstyrelsen och ldns-
skolndmnderna 1991 (26) fann man att tre ar efter avvecklingen hade 71 procent av de upp-
sagda fatt nya fasta arbeten, en 6kning fran 62 procent tva ar tidigare. Tidsbegrinsade arbeten
var vid samma tidpunkter sex respektive sju procent, varfor den totala andelen nyanstillda
uppgick till 77 respektive 69 procent. Fa personer var oppet arbetslosa, sex procent ett ar efter
avvecklingen och en procent tre ar efterat. Fjorton procent var pensionerade tre ar efter
avvecklingen. Trygghetsstiftelsen genomforde 1995 en studie av 561 statsanstédllda i Kristian-
stad 14n som sagts upp under aren 1991-95 (Andersson et al., 1996). Bland dem vars arbete
upphort tre ar fore uppfoljningen (1992) var andelen arbetande 62 procent och andelen arbets-
16sa 14 procent, medan bland dem som slutat sin anstillning ett ar fore (1994) hade 43 procent



arbete och 46 procent var arbetslosa. I arsredovisningen for ar 2000 (Trygghetsstiftelsen,
2001) anges att av dem som fick ldmna sina organisationer 1997 var i december 2000
arbetsmarknadssituation olost for 12 procent medan fem procent var oppet arbetslosa.

Aven om relativt f varit Sppet arbetslosa tre r efter avvecklingar i Sverige har en betydan-
de andel forlorat sin tidigare fasta anknytning till arbetsmarknaden, vilket kan bidra till att
hélsan for grupperna som helhet inte atergar till basnivaerna fore besked om avveckling och

uppsigning.

1.1. Tva perspektiv pa samband mellan arbetsloshet och hilsa: Process och position.

Sambanden mellan arbetsloshet och ohélsa har undersokts i tusentals studier och redan antalet
oversiktsartiklar 6ver omradet ir stort och uppgar till ett 50-tal, se t.ex. (Dooley et al., 1996;
Feather, 1997, Ferrie, 1999; Hallsten et al., 2000; Winefield, 1995). Trots detta saknas dnnu
en klar bild av orsakssambanden mellan arbetsloshet och ohilsa. En annan brist inom forsk-
ningsfiltet dr avsaknaden av mer detaljerade uppgifter om hilsoutvecklingen i samband med
arbetsforlust. Bada dessa kunskapsluckor sammanhénger med de forskningsdesigner som
kunnat tillampas i hittillsvarande studier: Det har varit besvirligt att erhalla bashilsodata fran
uppsagda och arbetslosa fran tiden fore uppséigningar och arbetsloshetens intride (Ferrie et
al., 1995; Kasl, 1982), och hilsodata fran uppsidgningsprocessens skilda faser har séllan
rapporterats fran samma studiegrupp.

I tvé studier av avvecklingen av Skoldverstyrelsen och ldnsskolnimnderna (SO/LN) 1991
beskrevs dock hdlsomonstren med tillgang av data fran avvecklingens alla faser (Hallsten,
1995; Hallsten, 1998b). Uppgifter insamlades vid fyra tillfdllen, fran tiden fore, under och tva
ganger efter avvecklingen (efter ett respektive tre ar). Data fran tiden fore avvecklingen
erholls fran tidigare arbetsmiljo- och hilsokartliggningar som Statshélsan/Previa genomfort
for delar av undersokningsgruppen.

For longitudinella studier kan tva perspektiv inom forskningen om arbetsloshet och hilsa
urskiljas: Ett process- och ett positionsperspektiv (Hallsten, 1998a). Inom processperspektivet
uppmirksammas eventuella fordandringar 1 hilsa 6ver tid, vilket kan ske med eller utan hinsyn
till andringar i arbetsmarknadsstatus. Den typiska fragestdllningen har varit om hélsan hos
arbetslosa forsdmrats med langden av arbetslosheten, eller om den stabiliserats eller rent av
forbittrats efter en tid. Hallsten (26) urskilde atta modeller nér data fran fyra tillfallen dr
tillgingliga. Den vanligaste hilsoutvecklingen i SO/LN-studien (Hallsten, 1998a) var initial
forsamring av det psykiska vilbefinnandet under sjdlva avvecklingen foljt av forbéttringar
efter ett, och ytterligare tva ar efter avvecklingen. Det gillde dven for dem som ej erholl nya
fasta arbeten. Monstret var signifikant vanligare dn vad man forvéntar sig om sannolikheten
for forsamring, forbittring eller konstant hélsa antas vara lika mellan tva tidpunkter. Omkring
45 procent av gruppen uppvisade detta monster. MOnstret motsvarar chock-oromodellen, och
preciserade analyser visade att tre ar efter avvecklingen hade en fullstindig aterhdmtning eller
adaptation av det psykiska vilbefinnandet dgt rum. Tre ar efter avvecklingen hade det psy-
kiska vélbefinnandet atergatt till nivan fore avvecklingen, bade for dem med och utan fast
arbete. Det nist vanligaste monstret foljde konstansmodellen med inga forandringar alls av det
psykiska vilbefinnandet. Omkring 1/3 av SO/LN-gruppen svarade pa detta siitt, vilket ocksd
motsvarade den forvintade sannolikheten. Andra modeller var séllsynta. Inga personer foljde
monstret for kumulativ stress med gradvisa forsimringar av det psykiska vilbefinnandet.
Motsvarande monsteranalyser kommer att utféras for avvecklad personal i denna rapport.

Fran positionsperspektivet dr man intresserad av om, och i sa fall i vilken utstrickning, en
individs arbetsmarknadsforankring paverkar dennes hélsa. Jahodas (Jahoda, 1982; Jahoda et
al., 1974) klassiska studier om arbetets latenta funktioner dr exempelvis ett forsok att forklara



arbetets positiva inflytande pa hilsa och vilbefinnande. Denna tanke har bendmnts forank-
rings- eller positionshypotesen (Hallsten, 1998a; Hallsten, 1998b), d.v.s. att individens
forankring eller position pa arbetsmarknaden paverkar individens psykiska hilsa. Ett byte fran
arbetsloshet till arbete skulle enligt denna hypotes medféra en forbittring av hilsan. En
alternativ forklaring till att arbetande brukar ha béttre hélsa dn arbetslosa ar att det forekom-
mer selektion till och fran arbetsmarknaden som gynnar individer med god psykisk hilsa och
minskar arbetsmojligheterna for individer med sdmre psykisk hélsa, se t.ex. (Hammarstrom et
al., 1997; Mastekaasa, 1996). Resultatet av en sadan hilsorelaterad selektion blir ocksa att
personer med stark arbetsmarknadsforankring har hogre psykisk hilsa édn personer med svag
arbetsmarknadsforankring. Detta antagande har bendmnts selektionshypotesen (Hallsten,
1998b), d.v.s. att tidigare skillnader i hidlsa mellan individer paverkar deras senare stillning pa
arbetsmarknaden. Bade positions- och selektionseffekter har noterats i ett antal svenska
studier fran 1990-talet (Hallsten & Isaksson, 2000; Nordenmark, 1999; Yrkesmedicinska-
enheten, 2001).

I en metaanalys av positions- och selektionseffekter fran 95 internationellt presenterade
studier erholls stod for bade positions-, och selektionshypotesen (Hallsten, 1997). Ungefir tva
procent av variansen i psykisk ohélsa kunde forklaras av positionshypotesen medan selekt-
ionshypotesen forklarade knappt en procent. Positionseffekterna tenderade att vara starkare
for min dn for kvinnor liksom for arbetare dn for tjinstemin, medan omvénda tendenser
gillde for selektionseffekterna. De senare resultaten innebér att orsakssambanden mellan
arbetsloshet och hélsa kan modereras med héansyn till individernas kon och sociala position,
nigot som ocksa senare papekats (McDonough et al., 2001). I SO-LN-studien framkom att de
som fore avvecklingen hade en lag psykisk hélsa och dalig psykosocial arbetsmiljo, hade
samre mojligheter att fa nya fasta arbeten efter avvecklingen, vilket innebir en hélsorelaterad
selektion till arbetsmarknaden. Selektionseffekterna tenderade dock vara nagot mindre efter
tre ar dn efter ett ar. Ingen signifikant positionseffekt forelag.

Ett annat tydligt resultat i SO/LN var att utvecklingen av somatiska symptom inte fériand-
rades pa samma sitt som de psykiska symptomen i samband med avvecklingen. De somatiska
symptomen forefoll i stort vara orelaterade till avvecklingens olika faser och nagra tecken pa
hélsorelaterad selektion till arbetsmarknaden pa grundval av somatiska symptom iakttogs ej
(Hallsten, 1998b). Resultaten 6verensstimmer i stort med utfallen fran andra studier inom
forskningsomradet som visar ett starkare samband med psykisk dn med somatisk ohélsa
(Colbjgrnsen et al., 1992; Hallsten, 1997).

Avvecklingen av SO/LN var emellertid speciell pa flera sitt varfor fler svenska nedligg-
ningsstudier #r angeldigna. SO/LN var den forsta nedliggningen av en offentlig myndighet i
modern tid dir personalen riskerade Oppen arbetsloshet; alla anstillda sades upp fore beslutet
om utformning av den nya statliga skoladministrationen; den berorda personalgruppen utgjor-
des enbart av tjinstemidn med en klar majoritet av kvinnor; en stor andel av de anstillda hade
akademisk utbildning; organisationerna var lokaliserade till stora eller medelstora stéder; ett
omfattande stdd- och utbildningsprogram genomfordes for den uppsagda personalen. En
naturlig fraga var darfor i vad man dessa speciella forhallanden bidrog till de resultat som
erholls for SO/LN-gruppen.

For att studera om resultaten fran SO/LN ir generaliserbara till andra organisationer och
grupper som avvecklas under annorlunda villkor startades 1997 projektet ”Nér forsvaret
bantas”. I projektet studeras tidigare civilanstillda vid tre orter, Ystad, Boras och S6derhamn.
De civilanstilldas bakgrund var annorlunda in de SO/LN-anstilldas. Till skillnad mot flertalet



av de anstillda vid SO/LN var de flesta civilanstillda min, de var ndgot yngre, de hade annor-
lunda yrken och fa av dem hade akademisk utbildning. De ldgre andelarna kvinnor och hogre
tjdnstemén inom den civilanstillda gruppen skulle tala for att positionshypotesen snarare dn
selektionshypotesen skulle vara giltig for denna grupp. Omstidndigheterna kring avvecklingen
var ocksa annorlunda for de civilanstéllda. De avvecklade forbandsorterna lag utanfor stor-
stadsregionerna, dir storre delen av den statliga skoladministrationen var forlagd. Medan
avvecklingen av SO/LN var den forsta statliga avvecklingen dir statligt anstillda riskerade
arbetsloshet, kom avvecklingen av de tre forsvarsforbanden sex ar senare. Ett stort antal
avvecklingar och personalneddragningar hade dgt rum mellan dessa ar och forsvarsavveck-
lingen kom inte lika 6verraskande. Dartill pekade konjunkturen uppat 1997 i motsats till
situationen 1991. En annan skillnad var att starka lokala opinioner skapats for att behalla
forbanden vid de tre orterna, medan de anstillda inom SO/LN inte alls kinde samma stod frén
allmédnheten (Eriksson et al., 1998).

Undersokningarna om forsvarsforbandens och SO/LNs nedliggning 4r unika genom att de
ar de enda fran vilka sjdlvrapporterade hilsodata ar tillgdngliga fran alla tre faserna i samband
med en organisationsavveckling, fére, under och efter avvecklingen. Dirtill tdcker studierna
en relativt lang period fran i genomsnitt cirka sex ar fore avvecklingarna till tre ar efter av-
vecklingarna. Foreliggande rapport édr den tredje rapporten om hilsa och arbete for den civil-
anstéllda personalen. Rapporten beskriver arbetsmarknadsférankring och hélsa under hosten
ar 2000, d.v.s. tre ar efter avvecklingen. Tidigare rapporter har beskrivit personalens situation
fore och under avvecklingen (Eriksson et al., 1998) samt ett ar efter avvecklingen (Eriksson et
al., 2000).

1.2. Fragestillningar

I denna rapport kommer data att redovisas fran perioden fore avvecklingen av civilanstillda
inom forsvaret och fram till det sista mittillfdllet ar 2000, tre ar efter avvecklingen. JAimfo-
relser kommer att ske med tidigare data frin samma grupp liksom fran SO/LN-gruppen.
Eftersom foérhallandena mellan de bada organisationsavvecklingarna skilde sig avsevirt fran
varandra, (de civilanstillda hade en visentligt annorlunda bakgrund 4n de SO/LN-anstillda,
att avvecklingen for de civilanstillda dgde rum i en annorlunda konjunktur och att avveck-
lingar inom staten ar 1997 inte ldngre uppfattades som ett unikt traditionsbrott) blir det
sarskilt intressant att uppmérksamma eventuella likheter i utfallen for de civilanstillda och
SO/LN-anstillda. Overensstimmelser skulle ju kunna tyda pa relativt stabila fenomen vid
organisationsavvecklingar. Tva omraden &r av centralt intresse:

e Hur utvecklades hilsa och vilbefinnande fran tiden fore avvecklingen till tiden tre ar efter
avvecklingen? (Processperspektivet)

e Hur sag orsakssambanden ut mellan hélsa och arbetsmarknadsposition tre ar efter
avvecklingen? (Positionsperspektivet).

Foljande specifika fragestillningar kommer att undersokas:

- Vilken sysselsittning hade den tidigare civilanstillda personalen fran forbanden i
Ystad, Boras och Soderhamn i slutet av ar 2000, tre ar efter avvecklingen? Hur manga
hade nytt arbete och hur manga hade en osiker position och inkomst? Hur sag rorlig-
hetsmonstren ut? Var det firre i en osidker position dn tva ar tidigare? Hade firre erhal-
lit nytt arbete 4n i SO/LN-gruppen?



- Hur hade hilsoliget utvecklats for den uppsagda personalen tre ar efter avvecklingen?
Visade psykiska och somatiska hilsoindikatorer samma utvecklingsmonster? Under
vilken fas var det psykiska vélbefinnandet som ldgst? Vilka individuella utvecklings-
monster for det psykiska vilbefinnandet var mer frekventa 4n forvéntat? Iakttogs ett
fullstindigt adaptationsmonster for det psykiska vilbefinnandet som for SO/LN-grup-
pen? Hur stora andelar hade minskat respektive okat sitt vilbefinnande?

- Erholls stod for positionshypotesen, d.v.s. forbéttrades vilbefinnandet mer for dem
som fick (fast) arbete @n for dem som inte erh6ll nytt (fast) arbete ar 2000? Erholl
selektionshypotesen stod, d.v.s. kunde tidigare skillnader i psykiskt vilbefinnande fore
och under avvecklingen forklara skillnader i arbetsmarknadsposition ar 2000? Var
monstren desamma for kvinnor och mén?

Dirutover stills fragor kring varje omrade om hur olika bakgrundsfaktorer bidrog till
utfallen. En metodfraga ror dven hur arbetsmarknadsposition bist bor definieras och
dikotomiseras for att skapa starka samband med hilsoindikatorerna ar 2000.

2. Metod

2.1. Genomforande och instrument

Under 1997 besoktes F15 i Soderhamn, 115/Fo 34, IB 15 och Miloverkstaden i Boras samt
P7/Fo 11, LV4 och den del av UHReg/s som var lokaliserad till Ystad. Kontaktpersoner
utsags och personalen informerades om den planerade studien. En forsta enkiit (enkit97)
skickades ut i november 1997 till all civilanstilld personal vid ovannidmnda enheter och som
var tillsvidareanstélld den 13 december 1996, da nedliggningsbeslutet fattades av riksdagen
(totalt 431 personer). Enkit97 inneholl demografiska bakgrundsfragor, fragor om det tidigare
arbetet som civilanstilld, fragor om reaktioner pa avvecklingen, fragor om hilsa och vilbefin-
nande under avvecklingen, samt fragor om framtidsplanering. De 344 personer som besvarade
enkéten fick ett presentkort virt ca 100 kr.

En andra enkit (enkidt98) skickades ut i slutet av november 1998 till alla personer som be-
svarat den forsta enkéten. Enkdt98 inneholl fragor om nuvarande sysselsittning, fragor om
bostad och ekonomi, fragor om nuvarande syn pa avvecklingen, fragor om hilsa och livs-
situation samt fragor om framtiden. Tva paminnelser f6ljde utskicket, den sista tillsammans
med ett nytt exemplar av enkiten. Totalt 306 personer besvarade enkiten och ersattes med ett
presentkort virt ca 100 kr.

En tredje enkiit (enkit00) skickades ut i slutet av november ar 2000 till alla 306 personer
som besvarat enkit98. Enkit00 inneholl fragor om aktuell sysselsittning, om trivsel och
ekonomi, om hilsa och livssituation samt fragor om framtiden. Liksom tidigare f6ljdes
enkéten upp med upp till tva paminnelser. Ett nytt exemplar av enkiten bifogades den andra
paminnelsen. Aven alla som besvarat enk:it00 fick ett presentkort motsvarande 100 kr.

2.2. Undersokningsgrupp ar 2000

I undersokningsgruppen ar 2000 ingick de 306 personer (43 % kvinnor och 57 % mén) som
tidigare besvarat enkédt97 och enkit98. Ar 2000 var gruppens genomsnittsalder 51 ar. Totalt
91 av dessa personer, 31 kvinnor och 60 méin, hade givit forskningsgruppen tillstand att ta del
av hilsouppgifter fran tidigare foretagshdlsoundersokning fore avvecklingen och haft sadana



uppgifter tillgingliga (se (Eriksson et al., 1998) angaende bristande tillgdanglighet). Den
senare delgruppen hade minskat med 18 personer sedan 1998. Enkiiterna fran tiden fore
avvecklingen insamlades under perioden 1984-95, flertalet omkring 1990.

2.3. Svarsfrekvens och bortfallsanalys

Enkit00 besvarades av 281 personer, 160 mén och 121 kvinnor. Det motsvarar 92 procent av
undersokningsgruppen eller 65 procent av den ursprungliga undersokningsgruppen om 431
personer. Svarsfrekvenserna vid de tre mittillfiallena 1997, 1998 och 2000 blev 80, 89 och 92
procent.

Bortfallet hade inga signifikanta samband med tidigare arbetsmarknadsposition eller psy-
kiskt vilbefinnande. Ett y>-test mellan svarande 1997 och svarande 2000 avseende sysselsiitt-
ning hosten 1997 (arbeta kvar, studera eller borjat nytt arbete) visade ingen skillnad mellan
grupperna (df=2, x*= 0,161, p>0,05). Ett Mann-Whitney U-test mellan svarande 1997 och
svarande 2000 avseende antal psykiska symtom hosten 1997 visade inte heller pa nagon skill-
nad mellan grupperna (U=5978,5, p>0,05). Fordelningen mellan mén och kvinnor har varit
densamma vid de tre enkédtomgangarna, 43 procent kvinnor och 57 procent mén.

Bland de 91 personer som tidigare givit tillstand till anvindandet av tidigare hilsouppgifter
fran foretagshilsovarden, och for vilka dessa uppgifter varit tillgéingliga, noterades heller inga
signifikanta skillnader mellan dem som svarat 1997 och dem som svarat ar 2000 med avse-
ende pa tidigare symtom (psykiska symtom U=532,0, p>0,05). De bristande sambanden tyder
pa att bortfallet inte pa nagot visentligt sitt paverkade de viktigaste variablerna i studien.

2.4. Variabler och skalor

De mest centrala variablerna som anvinds i det foljande dr arbetsmarknadsposition 2000 och
psykiskt vilbefinnande.

Arbetsmarknadsposition ir hir ett dikotomt begrepp som grovt beskriver skillnad i arbets-
marknadsforankring. Arbetsmarknadsposition bildas fran en kategorisering av huvudsyssel-
sattningen vid de olika mittillfdllena i fem klasser: Pension, studier, arbetsloshet, arbete (fast
och tillfilligt arbete samt eget foretag) samt “Ovriga” som inkluderade forildralediga och
langtidssjukskrivna. Utifran dessa sysselsittningskategorier bildades forst tva huvudgrup-
peringar av arbetsmarknadsposition: ”Arbete — Ej arbete”(aea) respektive Fast arbete — Ej
fast arbete” (faefa). Skillnaden mellan dessa kategoriseringar ror egentligen de tillfalligt
anstéllda. I den forsta grupperingen, Aea, ingar de tillfilligt anstillda i kategorin med den
starkare anknytningen (arbete), medan de ingar i kategorin med den svagare anknytningen vid
den andra grupperingen, Faefa (ej fast arbete). Inom dessa grupperingar skapades ytterligare
varianter genom att inkludera respektive exkludera individerna i kategorierna Pension och
Ovriga. Saledes erholls foljande fyra definitioner och kategoriseringar av arbetsmarknads-
position :

- Aeal: Arbete (Fast arbete, eget foretag, tillfilligt arbete) — Ej arbete
(Arbetsloshet, studier, pension, dvriga)

- Aea2: Arbete (Fast arbete, eget foretag, tillfilligt arbete) — Ej arbete
(Arbetsloshet, studier)

- Faefal: Fast arbete (Fast arbete, eget foretag) - Ej fast arbete (Tillfalligt arbete,
arbetsloshet, studier, pension, ovriga)



- Faefa2: Fast arbete (Fast arbete, eget foretag) - Ej fast arbete (Tillfélligt arbete,
arbetsloshet, studier)

Orsaken till att den 1 den internationella litteraturen vanliga uppdelningen mellan arbete-
arbetsloshet inte tillampas sammanhénger huvudsakligen med den svenska arbetsmarknads-
politiken, som skapar andra positioner dn dppen arbetsloshet. Studier, avtalspension, tillfélliga
arbeten (utbildningsvikariat), etc skulle med internationella 6gon kunna ses som dold arbets-
16shet (se t ex. (Dooley et al., 1999)). I SO/LN-studien iakttogs de starkaste sambanden med
psykiskt vilbefinnande fér Faefa2-dikotomiseringen. Inom SO/LN-gruppen hade tillfilligt
anstillda ungefar samma laga psykiska vilbefinnande som arbetslosa och studerande. For de
civilanstéllda framkom emellertid att Aea2-kategorin béast predicerade psykiskt vilbefinnande
&r 2000. De olikartade sambandsmonstren for SO/LN-gruppen och de civilanstillda gor att
tyngdpunkten i analyserna med arbetsmarknadsposition kommer att begrinsas till Aea2- och
Faefa2-kategoriseringarna. Skillnaden 1 vilbefinnande for de tillfalligt anstillda bland de
SO/LN-anstillda och de civilanstillda tycks ha sitt upphov i utbildningsniva. For de SO/LN-
anstéllda utan akademisk utbildning var det ingen differens i psykiskt vilbefinnande mellan
dem med fast och tillféllig anstéllning, daremot var skillnaden betydande for dem med
akademisk utbildning.

Den andra centrala variabeln dr lagt psykiskt viilbefinnande, som dels mits med Kortvarian-
ten av skalan the General Health Questionnaire (GHQ-12) (Banks et al., 1980; Goldberg,
1972), dels med en skala for psykiska symtom. GHQ-skalan varierar mellan O och 36, dér ett
hogt virde pa skalan motsvarar lagt psykiskt vilbefinnande. Symtomskalan har konstruerats
fran sju fragor avseende forekomst av psykiska symptom (trotthet, somnbesvir, irritation,
koncentrationsproblem, rastloshet, dngslan och nedstimdhet), vilka kan besvaras med
alternativen “’ja” eller ’nej”. Dessa fragor fanns i Statshilsans formulir for kartliggning av
arbetsmiljon och basfrekvenser har beskrivits av Kvist (Kvist, 1991). Svaren pa symtomfra-
gorna summeras och bildar en skala mellan noll och sju (a=0,89), diar hoga virden motsvarar
’lagt psykiskt vilbefinnande”. Skalan &r av ordinaltyp och for vissa berdkningar (logistisk
regression) har skalan dikotomiserats i en 1ag (<3 symptom) och hég (>3 symptom) symtom-
niva. De somatiska symtomen bildade ingen bra skala varfor de analyseras separat. Skalan for
psykiska symtom har anvints i en rad studier kring strukturomvandling under 1990-talet, t.ex.
(Hallsten 1995, 1998a).

For analys av utvecklingen av psykiskt vélbefinnande 6ver avvecklingens olika faser
klassades fordndringarna i psykiska symtom mellan successiva tillféllen i olika monster
(Hallsten, 1998a). Symtomnivaerna vid pa varandra f6ljande tillfdllen jamfordes och delades
in i tva klasser: Ingen fordndring eller forbéttring av vélbefinnandet (ldgre symtomniva vid det
senare tillfdllet) a ena sidan och férsdamring av vilbefinnandet (hogre symtomniva vid det
senare tillfdllet) a den andra. Denna asymmetriska indelning valdes eftersom det ansags
viktigare att kunna fanga negativa trender &n positiva. Med fyra mittillféllen blir det tre
jamforelser av detta slag (t1-t2, t2-t3, t3-t4) varfor sammanlagt atta monster kan uppsta.
Monstren beskrivs i Tabell 1. Under antagande om att de tre utfallen, forbattring - forsamring
- ingen fordndring, &r lika troliga kan forvédntade basproportioner berdknas for varje monster.
Den asymmetriska indelningen medfor att basproportionerna skiljer sig fran varandra.
Analyserna inriktas mot eventuella avvikelser fran ”de forvintade” basproportionerna.



Tabell 1. Monster for symtomutveckling (“0” anger ingen foréndring, “+” anger forbéttring (lagre
symptomniva), och “-“ anger forsdmring (hdgre symtomniva)).

Symptomm®onster tl-t2  t2-t3 3-t4 Basproportion
Konstans-forbéttring 0+ 0+ 0+ 29,6
Sen stress 0+ 0+ - 14,8
Sen stress +adaptation 0+ - 0+ 14,8
Sen kumulativ stress 0+ - - 7.4
Chock-oro +adaptation - 0+ 0+ 14,8
Pendlande kumulativ stress - 0+ - 7.4
Kumulativ stress+adaptation - - 0+ 7.4
Kumulativ stress - - - 3,7

2.5. Statistiska analyser

Data har behandlats kvantitativt med programmet SPSS 10.01. Manga fragor hade Likert-
liknande svarsalternativ, och skalor har bildats genom summering av sadana svar. I de fall
skalorna varit approximativt normalférdelade har parametrisk statistik anvénts, annars icke-
parametrisk statistik. Signifikanta skillnader har angetts pa 5-procent-nivan, och om inget
annat anges avses dubbelsidiga provningar. Analyserna har i allménhet utgatt fran de 281
personer som svarade pa de tre enkéterna 1997, 1998 och 2000. I allménhet har kontroll for de
demografiska variablerna kon, alder utbildning och civilstand utforts. De senare tre variab-
lerna har harvid dikotomiserats (alder: <50 ar — 50 ar eller dldre; utbildning: < 3 arigt
gymnasium — 3-arigt gymnasium eller ldngre; civilstand: gift/sammanboende — ensamsta-
ende). Daremot uteslots ort som kontrollvariabel, eftersom det inte var nagra visentliga
skillnader i utfall for de hir centrala variablerna for de tre regementsorterna. Det bor obser-
veras att interna bortfall 1 enskilda variabler kan gora att antal och procentandelar varierar
nagot mellan analyserna.

3. Resultat

3.1. Sysselséittning

Det forsta frageomradet giller de uppsagdas sysselsittning och arbetsmarknadsposition ar
2000. Hur manga hade aterfatt fast arbete och hur manga hade fortfarande en osiker position
och inkomst? Var det nigra skillnader i dessa avseenden med SO/LN-gruppen? Hur forind-
rades sysselsdttningen mellan 1998 och 2000?

3.1.1. Sysselsdttning ar 2000

Tre ar efter avvecklingen hade 66 procent av de civilanstillda som sades upp i Ystad, Boras
och Soderhamn forvirvsarbete. Det var 14 procentenheter mer dn 1998 men 14 procentenhet-
er mindre dn for SO/LN-gruppen vid motsvarande tidpunkt. Andelen pensionerade uppgick
till 21 procent, se Tabell 2. Andelen arbetslosa var sju procent ar 2000, vilket var tio procent-
enheter mindre #n 1998, men fyra procentenheter mer #n for SO/LN-gruppen. Tre procent
dgnade sig at studier och lika manga var sjukskrivna eller fordldralediga (motsvarande



Tabell 2. Sysselsittning i antal och procent for de civilanstillda ar 2000 jimfort med 1998.
Motsvarande procentandelar for SO/LN-gruppen 1994 anges #ven.

Ar 2000 Ar 1998 SO/LN 1994
Sysselsiittning Kvinnor Miin Totalt (%) Totalt (%) Totalt (%)
N N
Arbete 70 114 66 52 80
Fast arbete 59 102 57 45 71
Tillf. Arbete 11 12 8 12
Studier 6 2 3 6
Arbetsloshet 7 13 7 17 1
Pension 31 28 21 12 15
Ovriga
(sjuk, fordldraled.) 7 3 4 13 1
Totalt N 121 160 281 278 299

kategorin “Ovriga” i Tabell 2). En mindre andel av de uppsagda civilanstillde #n av SO/LN-
gruppen hade saledes aterfatt ny forankring pa arbetsmarknaden tre ar efter uppsédgningarna.
En trolig forklaring till denna skillnad var att 18 procent av de SO/LN-anstillda, efter uppsig-
ningarna och ett sérskilt sokforfarande, erholl nya fasta arbeten inom det nya Skolverket.

Nagot fler min (71%) dn kvinnor (58%) hade nytt arbete ar 2000, vilket till viss del
sammanhingde med att fler kvinnor #n min tillhérde grupperna ”Ovriga” och “Pension”. Nir
dessa uteslots (Aea2) fran analyserna blev skillnaden i arbetsmarknadsposition mellan mén
och kvinnor ej signifikant. I en logistisk regressionsanalys bidrog inte heller alder, civilstand,
utbildning eller yrkesomrade till att forklara andelen i arbete (enligt Aea2-kategoriseringen)
efter kontroll av 6vriga bakgrundsvariabler. Samma monster géllde for prediktion av dem med
och utan fast arbete.

Efter tre ar hade 57 procent av de civilanstéllda fatt ett nytt fast arbete och nir andelen
pensionirer ldggs till denna kategori for att bilda en grupp med trygg forsorjning uppgick den
till 78 procent. Tre ar efter avvecklingen hade saledes 22 procent av de civilanstillda en
osiker och otrygg forsorjningssituation, vilket kan jimforas med 14 procent av SO/LN-
gruppen. Osédkerheten kan dock ha varit storre for de civilanstillda dn vad dessa siffror
antyder. Pa fragan om det fanns planer pa neddragning av personal pa den nya arbetsplatsen
svarade 30 procent av de anstéllda ja. Omkring 15 procent angav oro for nya neddragnings-
planer.

Ungefir hilften av de nyanstillda (49%) hade staten som ny arbetsgivare (30 % inom
forsvaret och 19 % vid andra statliga myndigheter. En dryg tredjedel (35%) var verksamma
inom privat sektor, medan nio procent arbetade i kommunen och en procent inom landstinget.
Sex procent drev eget foretag. Andelen privatanstillda hade 6kat nagot sedan 1998 (fran 26
till 35%), medan de statligt anstidllda hade minskat i motsvarande omfattning. Liksom 1998
var méinnen privatanstillda 1 hogre utstrickning 4n kvinnorna (51% respektive 12%). Det var
en signifikant skillnad med avseende pa sysselsittningssektor mellan kvinnor och mén (%*(5)=
24,4, p<0,01).

3.1.2. Rorlighet

I Tabell 3 visas rorligheten mellan olika positioner pa arbetsmarknaden mellan 1998 och ar
2000. (Uppgifter fran 1997 har inte inkluderats eftersom flertalet fortfarande var anstillda vid
de militdra myndigheter som sedan lades ner.) Personer som svarade 1998 men ej ar 2000



Tabell 3. Forandring av positioner pa arbetsmarknaden for tidigare civilanstillda mellan ett och tre ar
efter avvecklingarna. N=248.

Sysselsiittning 1998, Antal Sysselsittning 2000, Antal Procent
Studier 18 Anstéllning 12 67
Studier 3 17
Arbetsloshet 0 0
Pension 0 0
Ovriga 2 11
Bortfall 1 6
Arbetsloshet 71 Anstéllning 26 37
(och praktik) Studier 3 4
Arbetsloshet 14 20
Pension 21 30
Ovriga 1 1
Bortfall 6 8
Anstillning 159 Anstéllning 137 86
Studier 0 0
Arbetsloshet 5 3
Pension 4 3
Ovriga 3 2
Bortfall 10 6

redovisas som bortfall. Mer udda positioner 1998, som forildraledighet eller sjukskrivning &r
ej medtagna. (Darfor staimmer inte utfallet ar 2000 i alla detaljer med Tabell 2).

Av de 18 som studerade 1998 hade 12 anstéllning (sex fast arbete och sex tidsbegrinsat
arbete) hosten 2000, medan tre fortfarande studerade. En betydande del av dem som var
arbetslosa 1998 hade arbete ar 2000 (19 fast arbete och sju tidsbegrénsat arbete). En stor del
av de arbetslosa hade dock pensionerats ar 2000 (36%). Sex av dessa var fodda 1940 eller
senare vilket innebar att deras pensionering tidigarelagts. Fjorton personer var aterigen arbets-
16sa, medan nagra studerade och en var forildraledig. Av de anstillda ser vi att de allra flesta
fortfarande var anstéllda tva ar senare. Antalet tidsbegransade anstillningar hade dven mins-
kat. Femtionio procent av de tillfilligt anstdllda 1998 hade fatt nya fasta arbeten ar 2000,
medan bara tva procent av de tidigare fast anstéllda hade tillfilliga anstillningar tva ar senare.
Fem personer hade blivit arbetslosa och fyra pensionerats.

Under tvaarsperioden 1998-2000 hade, om hénsyn tas till bortfallet, 2/3 (154 av 231)
behallit sin arbetsmarknadsposition. Bland den tredjedel som fordndrat sin position var det
fler som erhallit anstéllning (38 personer) dn som forlorat sin anstéllning (12 personer). En
storre del av de anstillda hade ocksa blivit fast anstéllda.

3.2. Hiilsa

Nedan beskrivs hilsotillstandet hos den undersokta gruppen med tonvikt pa det psykiska
vilbefinnandet, mitt med den psykiska symtomskalan och GHQ-12.

3.2.1. Psykiskt vilbefinnande ar 2000

I enlighet med tidigare analyser har en uppdelning genomforts i hog och lag psykisk symp-
tomniva. De som rapporterade 0-2 psykiska symptom ansags ha en ’1ag” psykisk symtomniva
eller "hogt psykiskt vdlbefinnande” medan de som angav 3-7 symptom ansags ha en ’hog”

10



symptomniva eller ’lagt psykiskt vilbefinnande”. Tjugofem procent av dem som svarade
fullstidndigt pa den psykiska symptomskalan rapporterade tre eller fler symptom. En logistisk
regressionsanalys med de fyra bakgrundsvariablerna kon, alder, civilstand och utbildning som
oberoende variabler visade inga signifikanta samband med psykisk symptomniva. Den
psykiska symptomnivén hade sjunkit signifikant sedan 1998 (Friedmans x* (1)=4,97, p<0,05),
da 34 procent rapporterade tre symptom eller mer.

Det psykiska vilbefinnandet méttes aven med GHQ-skalan dér ett hogt viarde indikerar
lagt psykiskt vilbefinnande”. Det aritmetiska medelvirdet pa GHQ-skalan blev ar 2000 8,61
(sd=5,91; N=278). Kvinnor hade ett bittre psykiskt vilbefinnande i genomsnitt in mén
(F(1,276)=7,13, p<0,01). Medelvirdet for min blev 9,41 (sd=6,36) och for kvinnor 7,52
(sd=5,07). Sambandet kvarstod efter kontroll av alder, civilstand och utbildning i en multipel
regressionsanalys (t(1)=2,74, p<0,01). Samma tendens till storre psykiskt vélbefinnande bland
kvinnorna dn bland méannen framkom 1998, men differensen var vid denna tidpunkt inte
riktigt signifikant. Under avvecklingen 1997 vara det bara marginella skillnader mellan
kvinnor och mén i psykiskt vilbefinnande mitt med GHQ-skalan.

I SO/LN-studien tenderade kvinnor att ha ligre psykiskt viilbefinnande mitt med GHQ-
skalan vid alla tre mattillfdllena. Vid kontroll av alder, civilstand och utbildning var
skillnaden bara signifikant under avvecklingen 1991 (Hallsten, 1998a). Samma utfall erholls
for den psykiska symptomskalan. Det tycks saledes inte finnas nagra robusta skillnader
mellan kvinnor och mén med avseende pa psykiskt vilbefinnande under en avveckling.

3.2.2. Utveckling av det psykiska och somatiska viilbefinnandet fran tiden fore avvecklingen
till tre ar efter avvecklingen

Attiotre personer hade ldmnat fullstandiga hilsouppgifter i form av sjédlvskattade symtom vid
fyra tillfdllen: Fore avvecklingen (t1; genom Previa eller motsvarande), under avvecklingen
(t2; 1997), ett ar efter avvecklingen (t3; 1998) och tre ar efter avvecklingen (t4; 2000). Flera
somatiska symtom som nack- och ryggbesvir, hudbesvir, magbesvir och hjirtklappning
fordndrades bara marginellt under denna tidsperiod. Endast nedgangen i hudbesvir fran t1 till
t2 var signifikant. Se Tabell 4 och Figur 1.

Psykiska symtom som somnbesvir, dngslan, otalighet, rastloshet, koncentrationsproblem
och nedstdamdhet 6kade kraftigt under avvecklingen. Dessa symtom minskade successivt efter
avvecklingen (Tabell 4 och Figur 2).

For gruppen civilanstillda var det totala antalet psykiska symtom signifikant hogre under,
och efter avvecklingen 4n fore, trots att minskningen fran perioden under avvecklingen till
maétningen tre ar efterat var signifikant. Tjugotre procent uppgav tre eller flera psykiska
symtom tre ar efter avvecklingen, vilket var atta procentenheter mer #n fore avvecklingen.
Gruppen som helhet uppvisade dirmed inte ett fullstandigt adaptationsmonster eller full
aterhimtning sdsom SO/LN-gruppen gjorde, for vilken motsvarande symptomandelar vid de
fyra mittillfillena var 22, 45, 28 och 23 procent (Hallsten, 1998a). Monstret med en kraftig
Okning av psykiska symtom under avvecklingen f6ljt av en successiv nedgang var dock
likartat i de bada grupperna.

Utvecklingen for det psykiska vilbefinnandet mitt med GHQ-skalan vid de tre senare
miittillfdllena 1997, 1998 och 2000 pavisade en signifikant forandring 6ver tid métt med
variansanalys (F(248)=14,1; p<0,01). Separata t-test (Bonferroni) mellan méttillfdllena visade
att det var en gradvis forbittring av det psykiska vilbefinnandet fran tiden under avvecklingen
till tiden efter avvecklingen, se Tabell 5.
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Tabell 4. Statistiska provningar"* av skillnader i symtomniva for avvecklad civilanstilld personal
inom forsvaret fore avvecklingen (t1; genom Previa eller motsvarande), under avvecklingen (t2;

1997), ett ar efter avvecklingen (t3; 1998) och tre ar efter avvecklingen (t4; 2000).

Cochrans McNemar (df=1)

Q (df=3)
Symtom t1-t2 t1-t3 tl-t4 t2-t3 t2-t4 t3-t4
Psykiska symtom:
Trotthet (N=88) es
Somnbesvir (N=90) 11,4%* ok es es es es es
Koncentrationsproblem (N=86) 16,0%** +b** +b** +b* es es es
Rastloshet (N=86) 17, 1% ¥k +* es es es es
Irritation (N=86) es
Oro (N=88) 13,2%* +F* es es es -b* es
Nedstdimdhet (N=88) 11,4%* ¥k es es es -b* es
Symtomskala2 (N=83) 11,0%* +H%E +7*k +* es -* es
Symtomskala (dikotom., N=83) 16,4%%* oHEE +% es es es es
Somatiska symtom:
Huvudvirk (N=91) es
Hjartbesvir (N=90) es
Magbesvir (N=88) es
Hudbesvir (N=87) 9,5% -b* es es es es es
Rygg- och nackbesvir (N=88) es

1 Forst provades om det forelag nagon generell skillnad mellan symtomnivaerna vid de fyra mattillfallena med Cochrans Q test. Om sa var
fallet foretogs vidare testning med McNemars test eller med binomialfordelningen (b).
2 Beridkningar gjorda med Friedmans y2 respektive Wilcoxons z-test

es= ej signifikant, ”+” anger en 6kning av symtom, ”-”” anger en minskning av symtom *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Vid en multipel regressionsanalys av fordndringen 1 GHQ-poidng mellan 1997 och 2000
med tidigare nimnda bakgrundsvariabler och arbetsmarknadsposition, mitt bade med Aea2-
och Faefa2-kriterierna, framkom att bara kon bidrog till att signifikant férklara minskningen 1
GHQ-poing (t(201)=2,82, p<0,01 respektive t(201)=2,77, p<0,01). Minskningen var storre
for kvinnor @n mén. Daremot bidrog inte arbetsmarknadsforankring ar 2000 till att forklara
denna minskning.

Likartade regressionsanalyser gjordes for fordndringar i psykiska symptom mellan de olika
mittillfdllena. Symptomforandringarna mellan tiden fore avvecklingen och tre ar efter av-
vecklingen ar 2000 forklarades enbart av arbetsmarknadsposition vid det senare tillfallet
(1(58)=2,02, p<0,05). De med fast eller tidsbegrinsat arbete hade en mindre symptomokning
dn de som saknade nytt fast arbete enligt Faefa2-kriteriet. Utvecklingen av psykisk symptom-
niva for dem med och utan arbete ar 2000 enligt Aea2-kriteriet visas i Figur 3. Minskningen i
psykiska symptom fran 1997 forklarades dock bara av kon (t(200)=2,13, p<0,05), medan
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efter avvecklingen. N=83.

arbetsmarknadsposition inte bidrog alls till denna forandring i symptomniva. 1997 rapporte-
rade 44,5 procent av kvinnorna tre eller fler psykiska symptom och ar 2000 26,3 procent,
medan motsvarande procentandelar for ménnen var 36,8 och 32,5 procent. [ SO/LN-studien
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Tabell 5. Medelvirden och standardavvikelser for GHQ-12 for avvecklad civilanstélld personal inom
forsvaret under avvecklingen (T2; 1997), ett ar efter avvecklingen (T3; 1998) och tre ar efter
avvecklingen (T4; 2000) samt genomsnittliga intraindividuella differenser (M), standardavvikelser
(sd) och t-virden mellan de olika mittillfallena. Ett hogt virde anger lagt psykiskt vilbefinnande.
Berikningarna dr gjorda pa de 250 personer som svarade vid alla tillfiallena. **p<0,01, ***p<0,001.

Mittillfzllen M sd t
t2 - 1997 10,87 6,61 -
t3 - 1998 9,48 5,92 -
t4 - 2000 8,48 5,91 -
Differens t2-t3 1,39 7,46 2,95%*
Differens t2-t4 2,39 7,59 4,98% %%
Differens t3-t4 1,00 4,63 3,41%*
70 1~
60 | 59
50 -
46
41
= 40 - 39
g 35 B Ej arbete 2000
o O Arbete 2000
T 5| 29 .
20 1
16
10 -
0 T T 1
Fére (N=62) Under (N=209) Ett &r efter (N=209) Tre ar efter (N=206)

Figur 3. Andelar i procent med tre eller fler psykiska symtom, fore, under, ett ar efter, och tre ar efter
avvecklingen bland civilanstillda som hade respektive saknade arbete (Aea2) ar 2000.

var nedgangen i psykiska symptom efter avvecklingen ocksa storre for kvinnor dn for mén
(fran 51,0 till 27,6 % for kvinnor och fran 32,0 till 22,8% f6r mén), och kon var pa samma sitt
den enda forklarande faktorn till symptomminskningen.

3.2.3. Individuella utvecklingsmonster for psykiska symptom

De individuella monster av symtomutveckling dver fyra mittillfallen, som beskrevs i metod-
avsnittet undersoktes, och beriiknade y’-virden anger om signifikanta skillnader forelag
mellan observerad och forvéntad frekvens. Analyserna genomférdes dels for alla svarande vid
de fyra mitningarna, d.v.s. inklusive pensionerade och ”6vriga”, dels utan de senare tva
grupperna.
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Tabell 6. Observerat (O) och forvintat (E) antal personer med olika ménster for symtomutveckling
samt y° hos civilanstillda (“0” anger ingen forindring, “+” anger forbittring, och “-* anger forsim-
ring). Berdkningarna utfordes dels for alla vid de bada organisationerna som svarat vid alla tillfdllena,
d.v.s. inkl. pensiondrer och fordldralediga (a), dels for alla utom de senare grupperna (b). (For
”Kumulativ stress” beriknades inga x> -virden eftersom det forvintade antalet understeg 5.)

Tidpunkter a (N=83) b (N=61)

Symptommonster t1-t2 t2-t3 t3-t4 O E v’ (0] E ¥’
Konstans-forbéttring 0+ 0+ 0+ 29 25 <1,0 17 18 <1,0
Sen stress 0+ 0+ - 8 12 1,3 6 9 1,0
Sen stress +adaptation 0+ - 0+ 7 12 2,1 5 9 1,8
Sen kumulativ stress 0+ - - 1 6 4,2% 0 5 5,0%
Chock-oro (+ adaptation) - 0+ 0+ 22 12 8,3%* 18 9 9,0%*
Pendlande kumulativ stress - 0+ - 8 6 <1,0 7 5 <1,0
Kumulativ stress+adaptation - - 0+ 8 6 <1,0 8 5 1,8
Kumulativ stress - - - 0 3 (-) 0 2 )

*p<.05, **p<.01

For de civilanstillda var sen kumulativ stress mindre forekommande dn forvintat medan
chock-oro (+adaptation) var visentligt mer frekvent dn forvintat (Tabell 6). Resultatet var inte
beroende av om pensionirer och fordldralediga inkluderades eller ej. Resultatet overensstim-
mer vil med det som erholls for tidigare anstillda vid SO/LN. En skillnad var dock att dven
“sen stress”” samt “‘sen stress + adaptation” forekom signifikant mindre &n forvéntat i den
nagot storre undersokningsgruppen vid SO/LN.

Sambanden mellan symptommonster och individuella bakgrundsforhallanden och arbets-
marknadsposition ar 2000 studerades genom att gruppera monstren i tre klasser: "Konstans-
forbittring”, ”Chock-oro” samt “Ovriga monster”. Inga signifikanta samband med kon, alder,
civilstand, utbildning eller arbetsmarknadsposition métt med de olika kriterierna (Aea och
Faefa) framkom.

3.2.4. Orsakssamband mellan arbetsmarknadsposition och psykiskt vilbefinnande: Positions-
och selektionseffekter

Eriksson och Hallsten (Eriksson & Hallsten, 2000) fann ingen signifikant skillnad i antal
psykiska symtom mellan dem med fast arbete och dem utan fast arbete for de f.d. civilanstéll-
da 1998. Diaremot kunde en skillnad i antal psykiska symtom pavisas fore avvecklingen for
dem med fast arbete och dem utan fast arbete 1998. De utan fast arbete hade fler psykiska
symtom fore avvecklingen 4n de med fast arbete 1998. Dessa resultat ir i linje med
selektionshypotesen men inte med positionshypotesen.

Motsvarande och utokade analyser kan nu genomforas med data fran ar 2000. Positions-
och selektionshypoteserna kommer dessutom att prévas med GHQ-data, och arbetsmarknads-
position kommer att métas med savil Faefal- och Faefa2-kriterierna som Aeal- och Aea2-
kriterierna. Analysen inleds med att studera tvérsnittsskillnaderna 1 psykiskt védlbefinnande
mellan dem som hade (fast) och inte hade (fast) arbete ar 2000. Enligt bade selektions- och
positionshypotesen skulle de med starkare anknytning till arbetsmarknaden ha hogre psykiskt
vilbefinnande @n de med svagare anknytning. Dérefter provas positionshypotesen genom att
studera differentiella fordndringar i psykiskt vilbefinnande for dem som hade (fast) respektive

15



saknade (fast) arbete ar 2000 fran tidigare mittillfallen. Jimforelser sker exempelvis mellan
symtomforiandringarna fran 1997 till 2000 for dem med nytt arbete ar 2000 och symtomfor-
andringarna fran 1997 till 2000 for dem som saknade nytt arbete ar 2000. Enligt positions-
hypotesen skulle symptomforidndringarna vara mer negativa for den senare gruppen som
gjorde en “arbetsforlust” dn for dem som gjorde en “arbetsvinst”. Detta analyseras med
multipel regressionsanalys dir tidigare symptomniva och individuella bakgrundsvariabler
laggs in som kovariater tillsammans med arbetsmarknadsposition ar 2000. Differentiella
fordndringar fran tiden fore, under (1997) och ett ar efter avvecklingen (1998) fram till ar
2000 kommer att analyseras i sammanlagt 20 analyser. Vid analyserna fran 1998 utgar vi
enbart fran dem som saknade arbete vid detta tillfille.

For att prova selektionshypotesen studeras om skillnader i psykiskt vilbefinnande vid
tidigare mattillfillen kan predicera (fast) arbete ar 2000. Enligt selektionshypotesen skulle
exempelvis de med hogt psykiskt vdlbefinnande fore avvecklingen ha littare att fa nytt arbete
ar 2000 dn de med lagt psykiskt vilbefinnande. Vid provning av selektionshypotesen ér data
fran tiden fore avvecklingen mest relevanta och virdefulla, eftersom de sannolikt inte
paverkas av individernas forvéintningar om framtida anknytning till arbetsmarknaden. Det kan
emellertid vara fallet for de senare métningarna under avvecklingen 1997 och ett ar efterat

Tabell 7. Psykiskt vélbefinnande med hénsyn till sysselséttning och arbetsmarknadsposition enligt
olika index tre ar efter avvecklingen for de civilanstillda (ar 2000) och for de SO/LN-anstillda (&r
1994). Psykiskt vilbefinnande har mitts med den dikotomiserade psykiska symptomskalan och GHQ-
skalan.

Civilanstiillda SO/LN
Symptom GHQ Symptom GHQ
Kategorier > 3 symptom % M sd >3symptom % M sd

Sysselsiittning
Arbete 27,0 8,03 5,01 24.8 9,09 6,00

Fast arbete 27,6 8,02 4,98 22,4 8,95 6,01

Tillf. Arbete 22,7 8,13 535 52,9 10,37 6,01
Studier 37,5 10,57 5,74 33,3 12,67 6,35
Arbetsloshet 50,0 13,40 9,75 25,0 11,80 9,84
Pension 27,1 8,20 5,26 21,9 8,85 6,31
Ovriga 50,0 10,5 10,21 - - -
Totalt 29,8 8,61 5,01 24.8 9,21 6,23
Antal 275 278 234 244
Arbetsmarkn. pos.
Aeal:

Arbete 27,0 8,03 5,03 24.8 9,09 6,00

Ej arbete 35,1 9,70 7,23 23,3 9,74 7,18
Aea?2:

Arbete 27,0 8,03 5,01 24,8 9,09 6,00

Ej arbete 46,4 12,67 8,87 27,3 12,00 8,92
Faefal:

Fast arbete 27,6 8,02 4,98 22,4 8,95 6,01

Ej fast arbete 32,8 9,40 691 29,2 9,57 6,73
Faefa2:

Fast arbete 27,6 8,02 4,98 22,4 8,95 6,01

Ej fast arbete 36,0 10,58 7,73 44,0 10,86 741
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Tabell 8. Tvirsnittsskillnader i psykiskt vilbefinnande for dem med olika arbetsmarknadsforankring
(Aeal-, Aea2-, Faefal- och Faefa2-kriterierna) ar 2000. Analyserna har utforts med multipel logistisk
regression for symptomskalan och multipel regression for GHQ-skalan med kontroll for fyra bak-
grundsvariabler (kon, alder, utbildning och civilstand).

Symptomniva 2000 GHQ 2000
Tvarsnittseffekter: N OR N t
Arbete-ej arbete 2000 (acal) 274 1,90° 276 2,86
Arbete-ej arbete 2000 (aea2) 205 248" 207 390
Fast arb.-ej fast. arb 2000 (Faefal) 274 1,56 276 248
Fast arb.-ej fast. arb 2000 (Faefa2) 205 1,56 207 285

#p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

1998, vilka ocksa beskrivs. I alla analyser utdvas kontroll fér bakgrundsvariablerna kon, alder
utbildning och civilstand. Meta-analysen (Hallsten, 1997) visade att positionseffekter var
starkare for arbetare dn for tjdnstemén och starkare for mén @n for kvinnor. Positionshypo-
tesen snarare dn selektionshypotesen kan dérfor forvéntas vara giltig for de civilanstillda
ménnen.

Eftersom 16pande referenser gors till SO/Ln studien skall vi forst se hur lika det psykiska
vilbefinnandet var for den avvecklade personalen vid de bada organisationerna tre ar efter
avvecklingen med avseende pa sysselsittning och arbetsmarknadsposition (Tabell 7). Det
fanns ingen skillnad i psykiskt vilbefinnande mellan de bada uppsagda grupperna tre ar efter
avvecklingarna, varken gillande psykisk symtomniva (*(1)=1,61, p>0,10) eller GHQ-poéng
(t(517)= 1,20, p>0,10). En statistisk provning av tvarsnittsskillnaderna i psykiskt vélbefin-
nande for dem med olika arbetsmarknadsforankring bade med symtom- och GHQ-skalan
visas i Tabell 8. Flertalet provningar gav signifikanta resultat, vilket &r i linje med savil
positions- som selektionshypotesen. Nér den dikotomiserade symtomskalan testades med
Faefa-kriterierna for arbetsmarknadsforankring blev dock skillnaderna inte signifikanta.

I Tabell 9 presenteras utfallen fran en serie provningar av positionshypotesen for bade
symtom- och GHQ-skalan. Knappt hélften av provningarna (7 av 20) pavisade signifikanta
differentiella fordndringar av det psykiska viélbefinnandet som prediceras 1 enlighet med
positionshypotesen. Av de sju signifikanta fordndringarna aterfanns nistan alla vid 6ver-
gingen frin svag arbetsmarknadsforankring 1998 till r 2000. Okningen i psykiskt vilbefin-
nande blev i allménhet signifikant storre for dem som saknade (fast) arbete 1998 och som
overgick till arbete 2000 4n for dem som fortfarande saknade (fast) arbete 2000. Det visade
sig bade med den psykiska symptomskalan som med GHQ-skalan. De differentiella forand-
ringarna fran tidigare tidpunkter visade dock bara undantagsvis signifikans. Utfallet Gverens-
stimmer vil med det som erholls i SO/LN-studien som inte visade nigra signifikanta
positionseffekter fran tiden fore och under avvecklingen. Nagon provning av positions- och
selektionseffekterna for SO/LN-gruppen ett &r efter avvecklingen 1992 till 1994 genomfordes
inte p.g.a. alltfor fa bytte arbetsmarknadsposition mellan dessa tidpunkter.

Selektionshypotesen erholl ddremot inte nagot starkt stod i data, se Tabell 10. Symptom-
nivaerna fore avvecklingen bidrog inte till att predicera arbetsmarknadsposition ar 2000, vare
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Tabell 9. Provning av posititionshypotesen med multipel logistisk regression och multipel regression
med kontroll for fyra bakgrundsvariabler (kon, alder, utbildning och civilstand) med olika indikatorer
for psykiskt vélbefinnande (symptom- och GHQ-skalorna) och med olika indikatorer for arbetsmark-
nadsposition (Aeal-, Aea2-, Faefal- och Faefa2-kriterierna).

Symptomniva 2000 GHQ 2000
Differentiella effekter: N t N t
Arbete fore (1985-95) —> Arbete/ej arbete 2000 (Aeal) 82 <1,0 . - -
Arbete fore (1985-95) —> Arbete/ ej arbete 2000 (Aea2) 59 2,03 - -
Arbete fore (1985-95) —> Fast arb/Ej fast arbete. 2000 (Faefal) 82 <1,0 - -
Arbete fore (1985-95) —> Fast arb/Ej fast arbete. 2000 (Faefa2) 59 <1,0 - -
Under avvecklingen (1997) — Arbete/ej arbete 2000 (Aeal) 266 <1,0 260 1,69+
Under avvecklingen (1997) —> Arbete/ ej arbete 2000 (Aea2) 201 <1,0 202 <1,0
Under avvecklingen (1997) —> Fast arb/Ej fast arbete. 2000 (Faefal) 266 <1,0 260 <1,0
Under avvecklingen (1997) —> Fast arb/Ej fast arbete. 2000 (Faefa2) 201 <1,0 202 <1,0
Ej arbete 1998 —> Arbete/ej arbete 2000 (Aeal) 113 1,53 111 2,59*
Ej arbete 1998 —> Arbete/ ej arbete 2000 (Aea2) 53 1,79 52 2,86
Ej fast arb. 1998 —> Fast arb/Ej fast arbete. 2000 (Faefal) 143 2,48 141 3227
Ej fast arb. 1998 —> Fast arb/Ej fast arbete. 2000 (Faefa2) 82 3,060 8l 277"

*p<0,10, p<0,05, “p<0,01, " "p<0,001

Tabell 10. Provning av selektionshypotesen i analyser med kontroll for fyra bakgrundsvariabler (kon,
alder, utbildning och civilstand) med tva indikatorer for psykiskt vdlbefinnande (den dikotomiserade
symptomskalan och GHQ-skalan) och med olika indikatorer for arbetsmarknadsposition (Aeal-,
Aea2-, Faefal- och Faefa2-kriterierna).

Arbete 2000  Arbete 2000  Fast arbete 2000 Fast arbete 2000

(Aeal) (Aea2) (Faefal) (Faefa?2)
Jamforelser: N OR/t N OR/t N OR/t N OR/t
Symptomniva fore avvecklingen 84 0,67 61 1,32 84 0,82 61 0,94
Symptomniva 1997 273 1,11 208 2,14" 273 1,04 208 1,43
GHQ-poiing 1997 263 <1,0 205 225 263 1,707 205 2,66
Symptomniva 1998 115 1,35 55 1,77 146 0,65 85 0,57
GHQ-poiing 1998 112 <1,0 53 1,75" 142 <1,0 82 <1,0.

+p<0,10, *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

sig enligt Faefa- eller Aea-kriterierna. Ett visst svagt stod for selektionshypotesen kunde iakt-
tas med savil symptom- som GHQ-data fran tiden under avvecklingen 1997, men vilbefin-
nandedata fran denna tidpunkt dr som namnts mer tveksamma som selektionsdata eftersom de
kan ha paverkats av forvintningar om framtida arbete. En viss selektionstendens kunde note-
ras i symptomdata fran tiden fére avvecklingen, se exempelvis Figur 3, men denna tendens
var svag. Orsaken till den svaga selektionseffekten till arbete ar 2000 var att mellan 1998 och
2000 erholl manga personer med lagt psykiskt vilbefinnande i foremétningarna nytt (fast)
arbete, medan nagon enstaka person med tidigare hogt psykiskt véilbefinnande forlorade sitt
(fasta) arbete. Korrelationen (rho) mellan bashilsodata 1984-1995 och arbetsmarknadsfor-
ankring (Faefa2) 1998 respektive 2000 sjonk fran 0,23 (p<0,05) 1998 till 0,08 (p>0,10) ar
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2000 (for Aea2 fran 0,23 till 0,02). Motsvarande korrelationer for SO/LN-gruppen 1992 och
1994 var 0,26 (p<0,01) och 0,19 (p<0,05) (Faefa2).

Orsakssambanden mellan arbete och hilsa sag darmed delvis annorlunda ut for de civilan-
stillda @n for SO/LN-gruppen, for vilka selektionseffekterna var starkare #n positionseffekt-
erna. Detta stoder tidigare forskning (18) som visat att positionseffekterna var starkare for
arbetare dn tjinstemén, och min snarare 4n kvinnor ingick 1 undersokningsgrupperna. Vidare
framkom att selektionseffekterna var svagare nir arbetare och mén var i majoritet. I SO/LN-
gruppen var kvinnorna i majoritet (67%) medan de var i minoritet bland de civilanstillda
(43%). Ytterligare analyser visade att positionseffekterna var starkare bland méannen &n bland
kvinnorna i den civilanstéllda gruppen. Den starkaste positionseffekten iakttogs fran 1998 till
2000 for GHQ-poidng dir arbetsmarknadsforankring indelats i enlighet med faefal-kriteriet
(se Tabell 9). Om kon ingar som en ytterligare en oberoende variabel forutom arbetsmark-
nadsposition och med alder, utbildning och civilstand som kovariater visade en variansanalys
av de differentiella fordndringarna i GHQ-poing mellan 1998 och 2000 att interaktionen
mellan kon och arbetsmarknadsposition hade ett klart signifikant inflytande (F(1,135)= 5,25,
p<0,05). Det var storre fordndring i GHQ-poing bland min i fast, respektive ej fast arbete dn
bland kvinnorna, se Figur 4. Likartade tendenser iakttogs for alla positionseffekter. Separata
multipla regressionsanalyser av GHQ-poédng med enbart min visade klara signifikanta posi-
tionseffekter medan motsvarande effekter for kvinnorna aldrig blev signifikanta. Tvirsnitts-
skillnaderna for mén och kvinnor i skilda arbetsmarknadspositioner ar 2000 visade likartade
tendenser. Exempelvis blev andelarna som rapporterade tre eller fler psykiska symtom for
kvinnor med och utan arbete (Aea2) ar 2000 24 respektive 31 procent, medan motsvarande
andelar for mén blev 29 respektive 60 procent. Analysen visade att arbetsmarknadsposition
hade storre betydelse for mannens hélsa dn for kvinnornas. Franvaron av tydliga selektions-
effekter bland de civilanstillda var emellertid inte relaterad till kon. Selektionseffekterna var
lika svaga for kvinnor som mén.
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Figur 4. Forindringar i GHQ-poing fran 1998 till 2000 f6r kvinnor och mén bland de civilanstillda
hade respektive saknade nytt fast arbete ar 2000. (Positiva forandringar i GHQ-poéng innebir att det
psykiska vilbefinnandet 6kade ar 2000, och negativa fordndringar att det minskade.) N=142.
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4. Diskussion

Vi har ovan beskrivit sysselsittning och hilsa for personer som var civilanstéillda inom
Forsvaret och sades upp till foljd av forbandsnedldggningar under 1997. Utfallen har jaimforts
med dem frin avvecklingen av SO/LN sex 4r tidigare, vilken fljdes i en studie med nirmast
identisk uppldggning. Mitningar dgde rum vid fyra tillfillen fran avvecklingens olika faser,
métningarna tickte relativt langa tidsperioder bade fore och efter avvecklingarna och dartill
nyttjades i stort samma maétskalor och variabler. De grupper och situationer som studierna
berérde var emellertid olikartade. De civilanstillda och de SO/LN-anstillda hade visserligen
en gemensam arbetsgivare i staten, men i 6vrigt skilde sig grupperna fran varandra i flera
hinseenden. De hade olika bakgrund och yrken, de var verksamma 1 orter av olika storlek och
ndringsstruktur och avvecklingarna dgde rum under skilda premisser. Nér de civilanstillda
forlorade sina arbeten hade statliga avvecklingar blivit ganska vanliga foreteelser och kon-
junkturen var pa viag uppat. Eventuella likheter i utfallen for de bada grupperna kan dérfor
tyda pa relativt stabila fenomen vid personalneddragningar, atminstone for statlig personal.
En 6versikt av huvudresultaten frin studien med vissa jimforelsedata frin SO/LN-gruppen
presenteras i Tabell 11. Tre ar efter avvecklingen hade 66 procent av de civilanstillda nytt
arbete medan sju procent var arbetslosa. Knappt 4/5 (78%) hade en trygg inkomst fran fast
arbete eller pension. For en klar majoritet av gruppen hade saledes omstillningen till nya
verksamheter och arbete forlopt ganska vil och manga uttryckte trivsel med sin nya syssel-
sdttning, vare sig de hade nytt arbete eller ej. Min gick 1 hogre grad till arbeten i1 den privata
sektorn dn vad kvinnor gjorde. Darmed foljde uppsagda statsanstdllda inom forsvarsmakten
det gidngse monstret pa den svenska arbetsmarknaden, att kvinnor i hogre utstrackning dn mén
arbetar inom den offentliga sektorn.

Andelen ateranstillda respektive arbetslosa avvek inte patagligt fran de resultat som
tidigare undersokningar av uppsagd personal visat. Eftersom situationerna ofta varit olikartade
for uppsagda grupper kan jamforelser bli svartolkbara, och fa studier har foljt uppsagd
personal under sa lang tid som tre ar efterat deras arbetsforlust. En sadan studie dr emellertid
den tidigare ndmnda undersokningen av statsanstéllda i Kristianstad som sades upp 1991-
1995 (Andersson & Trajkovska, 1996). Efter tre ar hade 62 procent av Kristianstadgruppen
fatt nytt arbete och 14 procent var arbetslosa. I jamforelse med denna grupp blev utfallet
nagot bittre for de civilanstillda inom Forsvaret. Kanske kan den mer gynnsamma konjunk-
turen under senare delen av 1990-talet ha bidragit till det relativt positiva utfallet. I jimforelse
med resultaten for de uppsagda vid industriomvandlingen pa 1980-talet forefaller andelen som
aterfatt anknytning till arbetsmarknaden bland de civilanstéllda att ha hamnat pa en likartad
niva. Efter tva ar hade 54 procent av de uppsagda industrianstillda nya arbeten och 15 procent
var arbetslosa (Gonis, 1991).

I jamforelse med de SO/LN-anstillda blev dock utfallet ndgot simre for de civilanstillda.
Hela 80 procent av SO/LN-gruppen hade nytt arbete och bara en procent var dppet arbetslosa
efter tre &r. Skillnaden i utfall kan av flera skiil forefalla nigot dverraskande. De SO/LN-
anstéllda var i genomsnitt nagot dldre dn de civilanstillda och konjunkturen var sdmre under
aren 1991-1994 4n under 1997-2000. Dessutom skulle konsférdelningen kunna tala for att en
mindre andel av de SO/LN-anstillda skulle f ny arbetsmarknadsforankring. Tidigare studier
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Tabell 11. Oversikt av huvudresultaten i studien tillsammans med jimforelsedatadata fran SO/LN-
gruppen. Uppgifter om samband och kommentarer ror den civilanstéllda gruppen

Frageomrade

Civilanstillda

SO/LN

Samband

Kommentar

Sysselsittning tre ar

efter avvecklingen

66% arbete
57% fast arbete
7% arbetslosa

80% arbete
71% fast arbete
3 % arbetslosa

- alder

Huvudsakligen
inom statlig och

privat verksamhet

Trygg forsorjning
(fast arb. +pension) tre

ar efter avvecklingen

78 %

86%

Okning av andelen
arbetande tre dr efter
avvecklingen i
jamforelse med ett ar

efter avvecklingen

+13%

+ 13%

2/3 beholl sin
position mellan
1998 och 2000

Hiélsa ar tre ar efter

avvecklingen

25% rapporterade
3-7 psykiska symp-
tom, ung hilften
rapporterade inga

psykiska symptom.

23% rapporterade
3-7 psykiska symp-
tom, drygt 60%
rapporterade inga

psykiska symptom

Kvinnor angav
hogre psykiskt
vilbefinnande dn

man

Hilsoutveckling: Fore,
under, ett ar efter samt
tre ar efter avveck-

lingen

Gruppdata: Chock-
oro med begrinsad
adaptation
Individuellt: Manga
olika monster.
Chock —oro
vanligare dn
forvintat. Sen
kumulativ stress
mindre frekvent dn
forvintat.

Inga samband med

somatiska symptom

Gruppdata: Chock-
oro med fullstindig
adaptation
Individuellt: Manga
olika monster.
Chock —oro
vanligare 4n
forvéntat. Sen
kumulativ stress
mindre frekvent dn
forvintat.

Inga samband med

somatiska symptom

Inga samband med
de 8 utvecklings-
monstren. Kon
forklarade symtom-
minskningen fran
1997-2000.
Arbetsmarknadspo-
sition 2000 forkla-
rade bristande adap-

tation

Psykiskt, men ej
somatiskt vilbefin-
nande varierade
med avvecklingens
faser och arbets-

marknadsposition

Orsaksmonster for
sambanden mellan
arbetsmarknadsposition
och psykiskt vilbefin-
nande

Stod for positions-
hypotesen fran 1998
till ar 2000.

Inget eller svagt
stod for selektions-

hypotesen

Stod for selektions-
hypotesen.

Inget eller svagt
stod for positions-

hypotesen.

Positionshypotesen
gillde for médn, men

ej for kvinnor

(Gonis, 1991) har visat att en ldgre andel kvinnor #n mén brukar bli ateranstillda efter upp-
signingar och kvinnor utgjorde en storre del av de SO/LN-anstillda én av de civilanstillda.
En gynnsam faktor for nyanstillning for de SO/LN-anstillda kunde dock den hogre utbild-

ningsnivan ha varit. Inte for nagon av de bada grupperna hade dock utbildningsniva nagot
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signifikant samband med senare arbetsmarknadsposition, vilket kan bero pa att grundutbild-
ning tycks ha mindre betydelse for arbetsmarknadsfoérankring for medeléalders personer én for
yngre. Den mest sannolika forklaringen till skillnaden i arbetsmarknadsposition tre ar efter
avvecklingarna for de SO/LN-anstillda och de civilanstillda var antagligen bildandet av det
nya Skolverket 1991, vid vilket 18 procent av SO/LN-gruppen anstilldes efter ett sirskilt
ansokningsforfarande. En betydligt mindre grupp bland de civilanstéllda (19 personer, 6%)
blev efter en tid 6verflyttade till annat foérband (10).

Aven om en relativt stor andel av de civilanstillda aterfick anknytningen till arbetsmarkna-
den bor det framhallas att en stor andel dnnu efter tre ar saknade en trygg forsorjningssitua-
tion, och att andelen arbetslosa bland de civilanstillda var nagot hogre @n for 6vriga i befolk-
ningen vid de tre nedldggningsorterna. Uppenbarligen kan det ta lang tid for manga personer
att fa en fast forankring pa arbetsmarknaden, och lyckas det inte under de forsta tiden efter
uppsédgningarna tycks chanserna bli alltmer begrinsade.

Ett sdllsynt drag i studier av arbetsforlust dr att hdlsoutvecklingen beskrivs dver avveck-
lingens alla faser, fran tiden fore, under och efter avvecklingen. Sadana data insamlades
emellertid hir liksom for SO/LN-gruppen, varfor bade korttids- och langtidseffekter pa hilsan
av arbetsforlust med efterfoljande arbets- och levnadsvillkor kunde beskrivas. En av studiens
fortjanster ligger 1 att uppgifter om anstélldas psykiska vilbefinnande fore avvecklingen gjorts
tillgingliga for analys. SO/LN-studiens upplidggning och analys av savil hilsoutvecklingen
som orsakssambanden mellan arbetsmarknadsposition och psykiskt vilbefinnande kunde
diarmed replikeras. En svaghet med de insamlade bashélsouppgifterna var dock att de medfor-
de hogt internt bortfall varfor den statistiska kraften i analyserna blev lag dér dessa data
ingick. Bashilsodata fanns bara tillgidngliga for ungefér en tredjedel av de civilanstéllda,
vilket var mindre dn for SO/LN-gruppen, dir uppgifter for omkring hilften av gruppen kunde
insamlas.

Utvecklingen av de psykiska symtomen i samband med arbetsforlusten och senare den
senare omstillningen var samstimmig for de civilanstillda och de SO/LN-anstillda. Grup-
perna som helhet visade ett monster som nidrmast motsvarade det som kallades for chock-
oromodellen, med en kraftig uppgang i psykisk symtomniva under avvecklingsperioden foljt
av en gradvis sdnkt symtomniva. Det senare géllde oberoende av om personerna erholl nytt
arbete eller inte. Det talar for att psykiska besvér i samband med arbetsforlust forekommer
mest frekvent under sjidlva avvecklings- eller antecipationsperioden och att forekomsten
dérefter gradvis avtar. Likasa 6verensstimde resultaten for de bada grupperna géllande soma-
tiska symtom, vilka inte visade nagra systematiska samband med avvecklingens faser eller
med senare arbetsmarknadsanknytning. Det talar for att eventuella psykosomatiska processer
vid arbetsforlust utvecklas timligen langsamt.

En skillnad i den psykiska hilsoutvecklingen mellan de bada grupperna var dock att
SO/LN-gruppen som helhet visade en fullstindig hilsomissig adaptation eller aterhimtning
tre ar efter avvecklingen, vilket inte den civilanstillda gruppen gjorde. For den civilanstillda
gruppen var den psykiska symptomnivan tre ar efter avvecklingen signifikant hogre @n den
hade varit fore avvecklingen. Trettiosju procent hade en hégre symptomniva tre ar efterat och
24 procent en ligre, medan motsvarande andelar f6r SO/LN-gruppen blev 27 respektive 22
procent. For dem som hade arbete bland civilanstéllda var andelarna i stort lika som for hela
gruppen, 35 respektive 22 procent. Sdledes forefoll avvecklingen att limna inte bara arbets-
marknadsmissiga utan dven hdlsomissiga spar efter sig for de civilanstillda. Tilliggas kan
dock att GHQ-nivan for de civilanstillda med och utan nytt arbete tre ar efter avvecklingen
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lag pa ungefiar samma nivaer som iakttagits i andra internationella studier (Hallsten, 1997).
Skillnaderna i psykiskt vilbefinnande mellan de civilanstillda och de SO/LN-anstillda tre &r
efter avvecklingen var heller inte signifikanta (GHQ: t(517)= 1,20, p>0,10; psykisk symtom-
niva: Xz(l):1,61, p >0,10), trots att de civilanstéllda inte visade en fullstdndig aterhamtning.
Nedgangen i vilbefinnande var saledes mattlig.

Aterhémtningen av det psykiska vilbefinnandet hade frimst samband med kon. Kvinnor
visade en kraftigare minskning i bade psykisk symptomniva och GHQ-poing fran 1997 till ar
2000. Aven kvinnorna i SO/LN-gruppen visade en starkare nedging i symtom och GHQ-
poing dn minnen. De tycks ddrmed som om kvinnor skulle visa en snabbare aterhimtning
fran arbetsforlust dn min.

Orsaken till att kvinnor visade en starkare aterhdmtning sammanhingde med att kvinnor
och min reagerade olikartat nir de saknade arbete ar 2000. Det psykiska vilbefinnandet
forbittrades patagligt mellan ar 1997 och 2000 for kvinnor som saknade arbete (studerande,
arbetslosa), medan det psykiska vilbefinnandet inte fordndrades namnvirt mellan dessa ar for
min i samma position. En mojlig forklaring till detta monster kan vara att kvinnors arbets-
identitet var svagare dn ménnens, vilket iakttagits i ett antal studier (se t. ex. (Nordenmark,
1999)). En fraga stilldes 1998 om arbetets centralitet och svaren visade att arbetet var mindre
centralt for kvinnor, framfor allt for kvinnor som ar 2000 saknade arbete (p< 0,05). Denna
differens kunde dock inte forklara hela skillnaden i aterhimtning mellan mén och kvinnor.
Aven efter kontroll av arbetets centralitet var effekten pa differensen i psykiskt vilbefinnande
mellan aren 1997 och ar 2000 av kon signifikant, liksom interaktionseffekten mellan kon och
arbetsmarknadsposition (F(1/185)=10,01, p<0,01) respektive F(1/185)=4,67, p<0,05). Andra
faktorer #@n arbetets centralitet maste darfor ha bidragit till konsskillnaden i fordndringsmon-
ster for det psykiska vilbefinnandet.

Det var anmirkningsvirt att det forbattrade psykiska vélbefinnandet fran 1997 till 2000 inte
paverkades av sysselsittning eller arbetsmarknadsposition. Forbittringen var likartad for
pensiondrer, studerande, arbetslosa och dem med nytt arbete. Den begrinsade forbéttringen av
hélsan for dem som erhallit nytt arbete kan delvis forklaras av manga inte befann sig pa sina
onskade arbetsplatser och att anstdllningstryggheten var hotad, bl. a. genom att ytterligare
forbandsnedldggningar varit aktuella. Enbart 43 procent av de nyanstillda ansag att de befann
sig i sitt onskade yrke och pa sin 6nskade arbetsplats, medan drygt 40 procent uppfattade att
vare sig yrke eller arbetsplats var de 6dnskade. Motsvarande andelar for den svenska arbets-
marknaden 2000 var 54 respektive 29 procent (opublicerade data fran (Hallsten et al., 2002)).
Det tycks betyda att risken for att hamna fel och att bli inlast i ett oonskat arbete &r relativt
stor efter en avveckling. Foregaende resonemang refererar till resultat om arbetstrivsel som vi
strukit, kanske bést att stryka hela detta stycke ocksa, 4ven om resonemanget &r intressant. En
mojlig forklaring till att det psykiska vilbefinnandet inte 6kade mer for de nyanstéllda kan
ocksa vara den 6kade psykiska press som noterats i arbetslivet under senare ar (Arbetsmiljo-
verket et al., 2001). Den jimforelsegrupp som anvindes i SO/LN-studien och som inte
hotades av uppsidgningar under undersokningsperioden var anstéllda inom Arbetsmarknads-
verket, vilka fick en stegrad arbetsbelastning till f61jd av den 6kade arbetslosheten under
1990-talets inledande ar. Denna grupp visade 6ver fyra métningar en gradvis 6kad psykisk
symtomniva fran 1980-talets slut fram till 1995.

Ett betydelsefullt utfall var dock att dessa gruppmonster for hédlsoutvecklingen inte var
representativa for huvudparten av gruppmedlemmarna. Chock-oromonstret hade visserligen
en signifikant hogre frekvens dn vad som forvéntades utifran basproportionen, men énda var
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monstret inte giltigt for mer dn drygt 25 procent av de civilanstéllda och for ca 40 procent av
de SO/LN-anstillda. De andra deltagarna visade andra monster. Utfallet pAminner oss om att
gruppdata inte alltid beskriver huvudtendensen for enskilda individer. Det vanligaste monstret
for de civilanstédllda var konstansmonstret, d.v.s. franvaro av symtomforandringar Gver
avvecklingens faser. Ca 35 procent visade detta konstansmonster och det var nistan lika
vanligt inom SO/LN-gruppen. Ovriga personer var férdelade dver de fem andra monstren, och
det #r virt att notera att ingen person, varken bland de civilanstillda eller bland de SO/LN-
anstillda, visade en kumulativ stress i samband med arbetsforlusten. Ett positivt besked som
undersokningarna ddrmed formedlar 4r att manga inte visar nagra hilsofériandringar alls i
samband med arbetsforlust, och att uppkomna stressreaktioner ofta minskar over tid.

Betriffande orsaksmonstren mellan arbetsmarknadsposition och psykiskt vilbefinnande tre
&r efter avvecklingen framkom i enlighet med tidigare studier (18) skilda monster for SO/LN-
och civilanstillda. Medan enbart selektionshypotesen bekriftades i SO/LN-studien erholl
framst positionshypotesen stod for de civilanstédllda. Ytterligare analyser visade att de skilda
orsaksmonstren kunde forklaras med att konsférdelningen var annorlunda i de bada grup-
perna. Positionshypotesen stimde bland ménnen men inte bland kvinnorna i de bada grup-
perna, och eftersom méinnen var i majoritet bland de civilanstillda men inte bland de SO/LN-
anstillda blev orsaksmonstren olikartade. Utfallet &r i 6verensstimmelse med resultaten fran
meta-analysen av orsakssambanden i studier mellan 1980 och 1996 (Hallsten, 1997), som
visade att positionseffekterna tenderade att vara storre bland mén @n bland kvinnor. Andra
data talade i samma riktning. Ur tillfredstéllelse- och hidlsosynpunkt forefaller kvinnorna ha
hanterat avvecklingen béttre dn méinnen. De var 6verlag mer tillfredsstillda med sin syssel-
sdttning dn minnen, i synnerhet nir de saknade nytt arbete eller var arbetslosa. Det psykiska
vilbefinnandet tre ar efter avvecklingen var ocksa hogre for kvinnorna dn for mannen, medan
det exempelvis inte var nigon skillnad mellan konen fére och under avvecklingen. SO/LN-
studien bekriftar delvis denna bild. Tre ar efter avvecklingen rapporterade kvinnorna visser-
ligen fler psykiska symtom dn ménnen, men de senare visade en storre forsdmring av det
psykiska vilbefinnandet 6ver hela undersokningsperioden dn kvinnorna, och samma monster
framkom bland de civilanstillda.

Det skulle saledes kunna innebéra att anknytning pa arbetsmarknaden skulle vara mer
betydelsefullt ur hidlsosynpunkt for mén dn for kvinnor, oberoende av deras yrken eller
tidigare verksamheter. Utfallet dr inte forenligt med slutsatser fran studier dir det havdats att
arbetsmarknadsanknytning har lika stor betydelse for mins och kvinnors hélsa (Ensminger et
al., 1990; Leeflang et al., 1992). Andra studier har dock visat att effekten pa hélsan av
arbetsforlust och arbetsloshet har varit storre for mén 4dn for kvinnor (Broman et al., 1995;
Harding et al., 1992; Perrucci et al., 1987; Whelan, 1994) och ateranstillning f6r uppsagda
kvinnor resulterar inte alltid i forbéttrad hélsa (Dew et al., 1992). Mojligen kan arbetsvillkor
och arbetsinnehall vara viktigare for hélsan for kvinnor @n for mén. I denna studie paverkades
dock inte GHQ-poédngen annorlunda bland arbetande mén eller kvinnor om de befann sig i det
onskade yrket/arbetsplatsen eller ;.

Bristen pa stod for selektionshypotesen var forvintad eftersom gruppen civilanstillda
omfattade fa hogre tjanstemén och fa kvinnor. Utfallet kan dnda forefalla anmérkningsvért
eftersom selektionseffekter till arbetsmarknaden till f6ljd av littare psykiska besvir har
observerats pa den svenska arbetsmarknaden under 1990-talet. I en analys av ULF-data fran
1987/88 till 1995/96 iakttogs selektion till arbetsmarknaden relaterad till lattare psykiska
besvir (Hallsten & Isaksson, 2000) for anstidllda inom bade privat och offentlig sektor. Bara
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for ett enda psykiskt symtom (koncentrationssvarigheter) fran bashilsodata kunde ett
signifikant samband observeras bland de civilanstéllda, men inte med hela den psykiska
symtomskalan. Dock bor erinras om att hilsorelaterade selektionseffekter efter avvecklingar
kan forviéntas bli svagare dn motsvarande selektionseffekter som observeras nér undersok-
ningsgrupperna utgors av populationsurval av arbetande, som i studierna av Hallsten och
Isaksson (Hallsten & Isaksson, 2000) samt Yrkesmedicinska enheten i Stockholm (Yrkes-
medicinska-enheten, 2001). I de senare fallen avspeglar eventuella hilsoselektionseffekter
bade utslagnings- och utestdngningsprocesser pa arbetsmarknaden, medan hélsoselektions-
effekterna som kan observeras efter avvecklingar enbart 4r beroende av utestingning. Nagon
hélsoselektion ut ur arbetsmarknaden forekommer ju inte vid organisationsavvecklingar. Den
hilsoselektion som iakttas i samband med organisationsavvecklingar kan dirfor antas vara en
minimiskattning av den totala hilsoselektionen till och fran arbetsmarknaden.

Det framgick att selektionseffekterna minskade fran 1998 till ar 2000 for de civilanstillda
pa grund av att manga med hog psykisk symtomniva fore avvecklingen erholl nytt arbete
mellan dessa ar. En sadan kraftigt 6kad rekrytering bland grupper med lagt vilbefinnande i
bashilsodata framkom inte for de SO/LN-anstillda mellan 1992 och 1994 iven om selek-
tionseffekten minskade mellan dessa ar. Det kan tyda pa att psykiskt véilbefinnande, eller
kapaciteter som &r positivt relaterade till psykiskt vilbefinnande, kan vara av storre betydelse
vid rekrytering av tjansteméin @n av arbetare.

De bida studierna av avvecklingen inom SO/LN och inom férsvaret pekar p4 att orsaks-
sambanden mellan 1agt psykiskt vilbefinnande och arbetsldshet eller svag stillning pa
arbetsmarknaden under 1990-talet i Sverige orsakades bade av positions- och selektions-
effekter. Orsakssambandens karaktir modererades vidare av kon, socioekonomisk stillning
och uppfoljningsperiod. Positionseffekterna var storre for min och arbetare/ligre tjinstemin
an for kvinnor respektive hogre tjanstemin. Selektionseffekterna visade motsatt monster. De
var storre for hogre tjdnstemin dn for arbetare/ligre tjdnstemén. Vidare var selektionseffekt-
erna kraftigare ett ar efter avvecklingen in tre ar efterat. Halsoselektionseffekterna tenderade
att avklinga ju langre tid som gatt sedan avvecklingen.

Sammanfattningsvis har studien av de civilanstélldas hilsa och arbete, tillsammans med
motsvarande SO/LN-uppgifter, lyft fram data, som pekar pa utfall av strre och mindre
stabilitet vid avveckling av statsanstélld personal. Bland likheterna i utfall kan féljande
namnas, att:

- en klar majoritet av de uppsagda hade nya arbeten och en trygg inkomst tre ar efter
avvecklingarna;

- de flesta nyanstéllningarna dgde rum kort tid efter avvecklingarna;

- somatiskt vilbefinnande inte visade samband med avvecklingens faser eller med
arbetsmarknadsforankring;

- det psykiska vilbefinnandet var som sdmst for grupperna som helhet under sjidlva
avvecklingsperioden,;

- monstret “chock-oro + adaptation” var betydligt vanligare dn forvintat medan bara en
person uppvisade ”sen kumulativ stress”, vilket var mindre 4n forvéintat. For manga
personer forsamrades inte det psykiska vilbefinnandet alls.

- kvinnor uppvisade en snabbare hilsoméssig aterhimtning efter avvecklingen dn min;

- positionseffekter pa psykiskt vilbefinnande férekom bland min men ej bland kvinnor;

- selektionseffekter fran tidigare psykiskt vilbefinnande till arbetsmarknaden var
starkare ett ar efter avvecklingarna dn tre ar efterat.

25



Om dessa resultat ocksa dr giltiga for andra avvecklade grupper far framtida studier visa.
Olikheterna i utfall for SO/LN-gruppen och de civilanstillda tre &r efter avvecklingarna kunde
forklaras med olikheter mellan gruppdeltagarna eller med hénvisning till yttre omsténdigheter.
Det gillde skillnaden i positions- och selektionseffekter liksom skillnaden i fullstdndig
hédlsomaéssig adaptation efter avvecklingen. Vid praktiska insatser for uppsagd personal kan
dessa uppgifter utgora en grund.
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5. Sammanfattning

Eriksson M, Hallsten, L. Tre dar efter avvecklingen. Arbete, hdlsa och héiilsoutveckling for
uppsagd civilanstdlld personal inom Forsvaret. Arbete och Hilsa, 2003:9,sid. 1-30.

Studien undersoker arbetsmarknadsforankring och hilsa for civilanstillda inom Forsvaret som
forlorade sina arbeten 1997. Undersokningsgruppen skiljer sig i flera avseenden fran uppsag-
da personer frin Skoldverstyrelsen och linskolnimnderna (SO/LN), som tidigare studerats
med liknande syfte. Studien hade en prospektiv design med datainsamlingar fran avveckling-
arnas alla faser: Fore, under samt ett ar och tre ar efter avvecklingarna. Vid det sista enkét-
tillfallet ar 2000 svarade 281 personer (92%) av de civilanstillda. Nistan 2/3 (66%) hade nytt
arbete, sju procent var arbetslosa och 21 procent hade pension. Nagot fler hade en osiker
forsorjningssituation tre ar efter avvecklingen jamfort med de SO/LN-anstillda. Atta majliga
utvecklingsmonster for psykiskt vilbefinnande over de fyra maittillfallena identifierades.
Chock-oro + adaptation var visentligt vanligare dn forvintat medan sen kumulativ stress var
mindre frekvent én forvintat. Motsvarande resultat erholls dven for de avvecklade fran
SO/LN. Firre bland de civilanstillda visade dock en fullstéindig &terhéimtning av vilbefin-
nandet. Somatisk vilbefinnande visade inget samband med avvecklingens olika faser i ndgon
av grupperna. Tva hypoteser for att forklara sambanden mellan arbetsmarknadsforankring och
psykiskt vilbefinnande provades. Som vintat erholl positionshypotesen starkare stdd dn
selektionshypotesen for de civilanstillda, medan motsatsen gillde for de SO/LN-anstillda.
Skillnaden kunde forklaras med olika socioekonomisk stillning och konsfordelning i de bada
grupperna. Positionshypotesen var giltig for mén men ej for kvinnor. Avvecklingen och dess
arbetsmarknadskonsekvenser hade mindre negativa hélsoeffekter pa kvinnor &n pa mén bland
de civilanstillda.

Nyckelord: Strukturomvandling, nedldggning, longitudinell, psykiskt vilbefinnande,
hilsoutveckling, arbetsforlust, arbetsloshet, hilsoselektion, kdnsskillnad.
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6. Summary

Eriksson M, Hallsten, L. Three years after the closure. Employment, health and health
development for laid-off civil servants within the Swedish Armed Forces. Arbete och Hilsa,
2003:9, pp 1-30.

The study focuses on mental health and employment for civil servants within the Swedish
Armed Forces (SWAF) who were laid off in 1997. This group had a different background than
the personnel within the Swedish Board of Education (BE), a group previously studied with a
similar research design. Both studies collected data from all phases of the closure: Before,
during, and both one year and three years after the closure. In the year 2000 281 persons
(92%) from the SWAF-group responded to the questionnaire. Nearly 2/3 (66%) of them had
new jobs, seven percent were unemployed and 21 percent had pensions. The labour market
connection three years after the closures was somewhat weaker for the SwWAF-group than for
the BE-group. Eight mental health developmental patterns over the job loss phases were
delineated. One pattern; initial chock followed by adaptation, was more frequent than
expected while a pattern with cumulative stress was less frequent. The same result also held
for the BE group. Somatic health did not show any relation to the job loss phases. Two
hypotheses to explain the causal relations between mental health and employment in 2000
were tested: The job-position and the health-selection hypotheses. As predicted for the SWAF-
group, the job-position hypothesis got stronger empirical support than the health selection
hypothesis, while the opposite was true for the BE-group. This difference was mainly caused
by dissimilar social status and gender distributions in the two study groups. The job-position
hypothesis was valid for men but not for women. The closure in 1997 and its labour market
consequences had a more negative impact on mental health for men than for women.

Keywords: Organizational change, downsizing, unemployment, closure, longitudinal, mental
health, health development, health selection, gender differences.
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