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Forord

Denna rapport bygger pa enkétdata insamlade i Avesta och Réttviks kommuner infor
utvecklingsprojektet “att...”, Attraktiva tillverkningsforetag i Dalarna. Projektet har
finansierats av EU:s strukturfond Mal 1 och Ml 2. Hogstadieskolorna i Avesta och Réttviks
kommuner samt elva verkstadsforetag i Avesta och tre timmerhustillverkare 1 Rattvik har
medverkat. Utvirdering och studier inom ramen for projektet utfors av forskare vid
Arbetslivsinstitutet och Hogskolan Dalarna.

Vid Arbetslivsinstitutet har en rad studier om ungas attityder genomforts. I Arbete och
Hélsa 1996:19 publicerades studien om ”Varderingar och forhéllningssétt till arbete bland
ungdomar i Sverige. En kartldggning av ett representativt urval” (Gamberale, Francesco;
Sconfienza, Carolina; Hagstrom, Tom).

Foreliggande studie dr baserad pa tidigare erfarenheter och avsikten &r att anvénda
resultaten 1 ett utvecklingsarbete for attraktiva arbetsplatser inom mindre tillverkningsforetag i
Dalarna.

Ett tack till projektgruppen for bra samarbete och till alla deltagare som tagit sig tid att
besvara enkitfragorna.

Stockholm i januari 2003
Ing-Marie Andersson Gunnar Rosén
Docent Docent

Programmet Forskning om utvecklingsprocesser
Arbetslivsinstitutet
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Introduktion

I slutet av 1980-talet talades det om industrins svarigheter att locka till sig ung-
domar. Man befarade arbetskraftsbrist och var orolig for att det inte skulle finnas
tillrackligt med ungdomar att fylla de luckor som skulle uppsta nér de dldre gick 1
pension. Under den perioden dgnade sig bade forskare och personer inom indu-
strin at det viaxande problemet med hur den framtida rekryteringen skulle klaras.
Det man sdg framfor sig var 6kade svérigheter dels till f61jd av de minskande
ungdomskullarna, dels pa grund av ungdomars negativa attityd till industriarbete
(Madsén 1988). De negativa attityderna bottnade i att de unga ville arbeta i sin
egen takt och kunna paverka sin arbetssituation. Industrin sades inte kunna leva
upp till kraven pa intressanta arbetsuppgifter, god arbetsmiljé och inflytande dver
den egna arbetssituationen som ungdomarna hade. Samtidigt var industriledarna
inte villiga att genomfora storre forandringar (Sandkull et al. 2000) . Dessutom
beddmde ménga ungdomar att industrin var en stagnerande néring utan mgjlighet
att erbjuda en framtid. Denna syn grundades pé att sysselséttningen inom industrin
hade sjunkit sedan mitten av 1960-talet och att den dven framdver sannolikt skulle
komma att minska. Detta ansags stélla krav pd industrin att radikalt forbéttra
arbetsmiljon och arbetsvillkoren for de unga. Det forutspaddes ocksé en héard
konkurrens om ungdomarna (Ohlsson 1988).

[ borjan av 1990-talet hamnade Sverige i en djup ekonomisk kris. Antalet ar-
betslosa 6kade och sysselsdttningen sjonk dramatiskt under flera &r.

Sysselsittningen minskade till 3 928 000 &r 1994 fran att ha uppgatt till
4 485 400 personer 1990. De som berdrdes mest var ungdomar och de som
arbetade inom verksamhetsomraden som antingen belades med sparsamhetskrav
eller utsattes for olika former av rationaliseringsatgirder. Branscher som
drabbades hért under forsta halvan av 1990-talet var utvinning, tillverkning,
energi- och vattenforsorjning; verkstadsindustri; byggindustri samt handel,
transport, magasinering och kommunikation (Statistiska Centralbyran 2001).
Rekryteringsfrdgorna hamnade 14ngt ned pa listan av problem som behdvde en
16sning.

Verkstadsindustrin sysselsatte i slutet pd 1980-talet ungefar 460 000 personer
per ar. Ar 2000 hade branschen, med sina dd 384 500 sysselsatta, &nnu inte hiimtat
sig frén de sysselséttningsmassiga foljderna av 1dgkonjunkturen i borjan av 1990-
talet (Statistiska Centralbyran 2001).

Da konjunkturen vinde uppét och efterfrigan pa produkter ater 6kade visade det
sig att manga foretag hade avskedat alldeles for manga. De kvarvarande inom in-
dustrin tvingades till 6vertid i mycket stor omfattning (Sandkull et al. 2000). Re-
kryteringsproblemet kom da ater upp pa dagordningen.

Nir tillverkningsforetagen gick ut och sdkte gymnasieutbildad personal — det
handlade d& framfor allt om ungdomar — visade det sig att ungdomarna valt andra,
mer trendiga, omraden att utbilda sig och arbeta inom, som t.ex. IT- och media-



branscherna. Antalet elever som borjat gymnasieskolans industriprogram hade
minskat drastiskt (Skolverket 2001).

Industrins anseende hade dessutom forsdamrats till f6ljd av den tidigare kortsik-
tiga anstdllningspolitiken. Den vélutbildade och erfarna arbetskraften drog sig for
att ta anstéllning i foretag som visat sig okénsliga for personalen. Rekryteringen
underldttades inte heller av att ungdomskullarna under den senare halvan av 1990-
talet var sma. Problemen med tillgang till utbildad arbetskraft frin slutet av 1980-
talet hade ater aktualiserats. Framtidsprognoser visade ocksa att de kommer fort-
leva de ndrmaste dren (Sandkull et al. 2000).

Grunden till foreliggande studie lades 1 mars 1999 nér representanter for fem
kommuner kring Siljan — Alvdalen, Mora, Orsa, Riittvik och Leksand — uppvak-
tade Arbetslivsinstitutet angadende etablering av verksamhet i regionen. Beslut togs
att genomfora en forstudie for att undersoka forutsittningarna for Arbetslivsinsti-
tutet att etablera verksamhet inriktad pa forskarstodd utveckling av foretag i hela
Dalarna. Diskussioner genomfordes med ett stort antal aktdrer, sdsom kommunre-
presentanter fran Avesta, Orsa, Réttvik och Smedjebacken, enskilda foretagare
(c:a 20 foretag frdn ovan ndmnda kommuner) och foretagarorganisationer (Indust-
riellt Utvecklings Centrum Dalarna AB), fackliga organisationer (Metall samt
Skogs- och Tréfacket) samt andra regionala aktorer (Hogskolan Dalarna, ALMI,
GévleDala Foretagshélsa). Flera kommuner hade i samverkan utarbetat tillvaxt-
avtal och stdd i att implementera dessa efterfragades.

Forstudien resulterade i att Arbetslivsinstitutet 1 samverkan med regionala akto-
rer pdborjade planeringen av ett projekt. Man lyfte sdrskilt fram behovet av att 6ka
ungdomars intresse for att arbeta inom tillverkningsindustri och att ka tillverk-
ningsindustrins attraktionskraft som arbetsplats. Forbéttrad arbetsmiljo och stérkta
foretagsnatverk sdgs som viktiga atgéirder.

Bakgrund

Antalet sokande till gymnasieskolornas industriprogram har sjunkit men det beror
inte pd att ungdomarna avstar fran att gé pa gymnasiet. Néstan alla som gick ut
grundskolan 1999 péborjade ett gymnasieprogram samma hdst och i genomsnitt
antogs 80 procent av eleverna till sitt forstahandsval. Det &r snarare sa att ungdo-
mar foredrar andra utbildningar framfor industriprogrammen. Program som okat
sin andel av elevantalet de senaste dren ar frimst mediaprogrammet, men dven
estetiska programmet, hotell- och restaurang samt hantverksprogrammet. Till
hosten 2001 6kade intresset for industriprogrammet 1 landet (Statistiska Central-
byrén 2000; Skolverket 2001). Darmed brots den nedéatgdende trenden som héllit 1
sig fran 1996. Det var dock fortfarande klart farre sokande én vad det fanns
planerade platser pd Industriprogrammet. Antalet platser var 2 392 och antalet
forstahandssokande var 1 509. Av dessa var totalt sex procent kvinnor (Statistiska
Centralbyran 2001).



Figur 1: Totalt antal elever och antal kvinnor i &rskurs 1 pa Industriprogrammet i
Sverige mellan 1995 och 2001 (Skolverket 2001).
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Figur 1 visar hur antalet elever pa Industriprogrammet i Sverige totalt minskade
med ndra 50 procent mellan &ren 1995 och 2001, fran 3414 till 1747 personer.
Noterbart dr ocksa att &r 2001 var forsta gdngen inom intervallet som antalet ele-
ver 6kade, fran 1425 till 1747 personer. Andelen kvinnor var 1gt pa industripro-
grammet och hade under perioden 1995 till 2001 pendlat mellan sex och étta pro-
cent. Under samma period har antalet elever totalt pd gymnasieskolan i Sverige
fluktuerat kring 300 000 personer, med det ldgsta virdet for perioden &r 1995
(293 747) och det hogsta ar 2001 (311 121). Det betyder att det minskade antalet
elever pa Industriprogrammet inte kan forklaras med en allmén nedétgdende trend
1 antalet elever pa gymnasieskolan totalt (Skolverket 2001).

Léséret 1998/99 hade 88 procent av kvinnorna och 79 procent av mdnnen av
gymnasieskolans elever som avgick fran nationella program uppnatt kraven for
grundldggande behorighet till universitet och hogskola. Grundldggande behdrighet
innebar att eleven hade lagst betyget ”Godkénd” pa kurser som omfattade minst
90 procent av de obligatoriska gymnasiepodngen for ett fullstindigt program. For
industriprogrammet var motsvarande siffror 79 procent fér kvinnorna och 72 pro-
cent for ménnen (Statistiska Centralbyran 2000).

Det gar att soka forklaringar till det laga intresset for industrin hos ungdomar pa
flera hall. Det har varit vanligt att man frén industrins sida menat att ungdomar
inte haft tillracklig kunskap om vad ett industriarbete innebédr och att ansvaret
fraimst lag hos skolan. Det har hdvdats att lirare och yrkesvégledare inte gav ele-
verna tillrdcklig och allsidig information om vilka olika utbildningsvégar och yr-



kesmojligheter som erbjuds och darfor har f& ungdomar valt industriprogram och
industriarbete (Madsén 1988).

Detta forsok att finna forklaringar till problemet ger inte bara en mycket grov
och forenklad bild — mycket tyder pa att bilden i stora delar dessutom é&r felaktig.
Redan pé 1980-talet gjordes anstridngningar att visa att det &r industrin sjélv som
maste anta den utmaning som de sjunkande ungdomskullarna och det vikande
intresset innebér. Instillningen till industriarbete bland ungdomar ansags vara en
rationell reaktion pé de brister som manga arbeten inom industrin faktiskt hade 1
jamforelse med alternativa yrkesinriktningar (Madsén 1988).

Det ér heller inte rimligt att utgé fran att det bara ar skolan som péverkar ung-
domarna. Vi méste ocksé ta hinsyn till de uppfattningar som ungdomarna béar med
sig hemifran. Att t.ex. ha fordldrar som arbetar inom industrin kan antas ha en
grundldggande betydelse for valet av utbildning och inriktning i ett framtida
yrkesliv.

Darutdver méste frigan om vad ungdomarna har for egna erfarenheter av indu-
striarbete stdllas. Om de har egna erfarenheter ifrdn industrin i form av studiebe-
s0k, PRAO-verksamhet, sommarjobb eller liknande s spelar det sannolikt ocksa
en stor roll for ungdomarnas uppfattning om industriarbete.

Arbetslivsinstitutet har i samarbete med regionala/lokala aktorer och foretag
inlett en utvecklingsinriktad verksamhet i Dalarna med syfte att stirka tillverk-
ningsforetags attraktionskraft som arbetsplats. En borjan av det arbetet var att
undersdka ungdomars och anstilldas instillning till industrin som arbetsplats,
vilket redovisas i foreliggande arbete. Resultaten anvénds som utgangspunkt for
ett utvecklingsarbete for attraktiva arbetsplatser i Dalarna.

En delvis liknande enkdtundersokning har genomforts inom ramen for Arbets-
livsinstitutets forskningsprogram ”Den goda arbetsmiljon. Ungdomars villkor nu
och i framtiden” (Gamberale et al. 1996). Denna tidigare undersékning omfattade
ett representativt urval av landets ungdomar 1 dldrarna 20-26 ar bestdende av 1 600
individer. Syftet var att studera varderingar och forhallningssitt till arbete bland
svenska ungdomar.

Syfte

Huvudsyftet med denna studie var att arbeta fram ett fakta- och diskussionsun-
derlag for utvecklingsprocesser riktade mot attraktiva arbeten inom mindre till-
verkningsforetag. For att astadkomma detta hade studien ocksa ett antal delsyften.
Det forsta av dessa var att jamfora ungdomars syn pa ett idealt arbete med deras
syn pa ett industriarbete. Det andra delsyftet var att undersoka om ungdomars syn
pa ett industriarbete varierar med deras erfarenheter av ett industriarbete. Ett tredje
delsyfte var att jamfora den syn som anstédllda inom tillverkningsforetag har pa ett
idealt arbete med deras syn pa nuvarande arbete. Slutligen var det fjarde delsyftet
att jimfora ungdomars och anstélldas syn pé arbete, bade idealt arbete och indu-
striarbete.



Tidigare forskning

Den sociologiska skolforskningen pekar pa att skolans roll i samhéllet ar att vara
ett selektionsinstrument. Arbetslivet i foretag och statliga organisationer préglas
av en arbetsdelning och det &r 1 skolan som sorteringen gors till olika positioner i
denna arbetsdelning. Sorteringen sker genom betygssittning och syftar till att upp-
ritta en hierarki bland eleverna som kan anvéindas vid framtida urval i fraga om
arbetskraft och vidareutbildning. En effekt av sorteringen &r att elever i skolan lér
sig att betraktas som battre eller samre och mer eller mindre duktiga. En del elever
flyr frén utbildningen dé vilket jobb som helst ses som béttre dn att fortsétta i
skolan. Det dr genom vantrivseln i skolan som en del ungdomar indirekt ”fostras
till 16nearbetare”™, vilket kan tolkas som en av skolans latenta funktioner.
Sorteringen 1 skolan sker inte slumpvis. Denna indirekta sortering till olika
klasspositioner i arbetslivet borjar i familjen. Skolelevers resultat och fortsatta
utbildningskarridrer hidnger ofta samman med deras forédldrars utbildning och yrke.
Det dr en mycket storre andel av de ungdomar som kommer fran hem med
akademiskt utbildade fordldrar som sjdlva fortsétter att l4sa pd hogskolan, dn
bland dem med fordldrar utan akademisk utbildning (Ahrne et al. 1996).

Yrkesvalet kan ses som en utvecklingsprocess mot en allt storre mognad betraf-
fande valet av yrke. Denna utveckling har tidigare delats upp i tre olika steg, frén
fantasisteget under barndomen med naiva och orealistiska forestéllningar, via pu-
berteten med ett provande stadium dir den egna formagan och forutsittningarna
provas samtidigt som olika yrkens krav uppmirksammas, till den realistiska fasen
som sedan fortsétter hela livet (Evenshag et al. 1992).

Péverkan sker genom savél fordldrarnas utbildning som deras klassposition, det
vill siga deras yrke. Didremot tycks inte fordldrarnas inkomst ha sérskilt stor bety-
delse for utbildningsval och skolprestationer i Sverige idag (Ahrne et al. 1996).
Den sociala bakgrunden, konsrollsuppfattningar och forédldrarnas utbildningsniva
ar saker som till stor del speglar unga méanniskors dnskningar om yrke. Forald-
rarna vill generellt att barnen viljer yrken som ligger pa4 samma socioekonomiska
niva som deras egen. Forédldrar 1 samhéllets mellersta skikt vill ibland att barnen
viéljer yrke pa en nagot hogre nivd (Evenshag et al. 1992).

I skolan sker ocksa en betydande sortering efter kon. Den segregering som finns
mellan mén och kvinnor nér det géller yrken och positioner 1 arbetslivet paborjas i
skolan i och med val av utbildningslinjer i gymnasiet. Flickor och pojkar 1 arskurs
nio véljer i stor utstrdckning linjer och kurser inom gymnasieskolan som stimmer
med hur férdelningen ser ut mellan mén och kvinnor i arbetslivet i stort. Flickorna
dominerar stort pa vardlinjen, medan pojkarna dominerar totalt pa t ex fordons-
teknisk linje (Ahrne et al. 1996).

Béde pojkar och flickor dr vanligtvis traditionella nér det giller yrkesval sett
over konen, men flickor &r 1 allménhet ndgot mindre traditionella dn vad pojkarna
ar. Det ar fler flickor som véljer mansdominerande yrken &n tvirtom. Det finns



ocksa skillnader mellan pojkar och flickor vad géller ambitioner. Under gymna-
sietiden dr det vanligt att flickornas ambitioner minskar, medan pojkarnas ligger
fast. Pojkarna &r i stor utstrickning inriktade pa en yrkeskarridr, medan flickorna
ser mer till helheten av utbildning, yrke och familj nér det géller framtiden
(Evenshag et al. 1992).

Den grundldggande synen pa arbetets funktion kan delas pa olika sétt. Det sitt
som anvinds 1 foreliggande arbete har dven anvénts i tidigare studier (Crona et al.
1988). Denna indelning bygger pa tre klasser av viarderingar. Dessa vérderingar
beskrivs utifran att man framst arbetar for en av foljande anledningar:

v’ Forsorjning, trygghet och 6verlevnad — forsorjningens varderingar

v Materiella framsteg och levnadsstandard — yttrevérldsvéarderingar

v’ Sjdlvforverkligande och livskvalité — inrevirldsvérderingar

I en tidigare undersdkning som genomfordes mellan 1982 och 1985 bland unga
personer med erfarenhet av industriarbete, ansdg majoriteten, cirka 75 procent att
forsorjning och dverlevnad var det primédra motivet for att arbeta. Denna under-
sOkning pekar ocksa pa att det kan vara sa att de som anser att sjalvforverkligande
ar den frimsta anledningen till varfér man arbetar inte anser att den vérderingen
kan uppnas 1 ett industriarbete. I ytterligare en undersdkning, 1980 ars ung-
domsundersokning till ett slumpmassigt urval av svenska ungdomar 16-24 ér,
fanns dock en annan bild. Arbetet som ett medel att forbittra sin levnadsstandard
var det vanligaste motivet i den gruppen, medan forsorjningens virderingar endast
omfattades av cirka 17 procent. Forfattaren stéller sig darfor fragan om det kan
vara sa att ungdomar i allménhet har en idealistisk™ uppfattning, medan de som
har erfarenhet av industriarbete skapar sig en mer “’realistisk” uppfattning om
arbetets funktion (Crona et al. 1988).

En studie som delvis liknade den som redovisas i foreliggande rapport har ge-
nomforts inom ramen for Arbetslivsinstitutets forskningsprogram ”Den goda ar-
betsmiljon. Ungdomars villkor nu och i framtiden” (Gamberale et al. 1996). Den
undersokningen omfattade ett representativt urval av landets ungdomar i dldrarna
20-26 ar bestaende av 1 600 individer. Syftet var att studera varderingar och
forhallningssitt till arbete bland svenska ungdomar. Arbetets centralitet méttes pa
en sjugradig skala, fran ”En av de minst viktiga sakerna i mitt liv” till ”En av de
viktigaste sakerna i mitt liv”’. Medelvérdet pa drygt 5 tyder pd att arbete ansigs
vara relativt viktig. Det fanns en statistiskt sékerstélld skillnad mellan kénen pa sa
sdtt att kvinnorna skattade arbete som négot viktigare dn vad mdnnen gjorde.
Olika aspekter av ett idealt arbete méttes med 40 pastdenden pa en femgradig
skala, fran “Helt oviktigt” till ”Helt nddvéndigt”. Det pastaende som rankades
viktigast var ”Att man kénner sig uppskattad av bade chef och arbetskamrater”.
Direfter foljde ”Att ha en réttvis och forstdende chef”, ”Att jag kan vara stolt over
mitt arbete”, ”Att jag har en trygg anstillning med regelbunden inkomst” och ”Att
ha ett arbete dér man har manga trevliga arbetskamrater” (Gamberale et al. 1996).

Naér det géller synen pa arbete har man funnit skillnader beroende pé kon och
olika utbildningar/yrken. Kvinnor virderade sociala relationer hogre dn vad méin



gjorde och mén virderade formaner hogre dn vad kvinnor gjorde. Skillnader
mellan olika yrkeskategorier visade sig med att sjukskoterskestuderande viarderade
altruism och sjalvforverkligande hogre én vad ingenjorsstudenter gjorde
(Hagstrom 1995).



Metod och material

Den utvecklingsprocess som syftar till att langsiktigt 6ka foretagens attraktivitet
som arbetsplats inleddes med en undersdkning av vilka aspekter som virderas
hogt respektive 1agt 1 ett arbete. For att gora detta riktade vi oss till ungdomar och
till anstéllda inom mindre tillverkningsforetag. Undersokningen genomfordes
under 2000/2001.

Undersokningsgrupper

Studien avgrinsades till att berora tva kommuner, Avesta och Rittvik. Dessa val-
des eftersom de, vid tiden for undersokningen, kommit ldngst 1 planeringen med
avseende pa Arbetslivsinstitutets verksamhet i Dalarna och upparbetade kontakter
fanns redan. Mgjligheten att ga ut i skolorna och fa kontakt med larare och elever
underldttades ddrmed avsevirt. De utvalda kommunerna representerar tvé olika
kulturer avseende bade tradition och néringslivets struktur; Avesta dr en industri-
bygd baserad pa metall medan Réttvik dr mer av en hantverksbygd baserad pé tra
som ravara.

Undersokningen vénde sig till elever 1 arskurs nio samt anstéllda och foretags-
ledare inom mindre verkstadsforetag och inom timmerhustillverkning. Valet av
mindre foretag (upp till 30-40 anstéllda) gjordes utifrdn en begransning inom
projektet till denna foretagsstorlek. Urvalet av foretag som kom att ingd i studien
gjordes 1 samarbete med néringslivskontoren i kommunerna. Anstéllda och fore-
tagsledare behandlades som en grupp bendmnd anstéllda.

Undersokningsmetoder

Vi dnskade fa in ett stort underlag och valde dérfor frageformulir som datainsam-
lingsmetod. Som komplement till dessa kvantitativa data anvdndes gruppdiskus-
sioner bland ungdomarna i samband med redovisningen av deras resultat fran
frageformuldren. Diskussioner har ocksa forts angédende de anstélldas resultat vid
redovisningar pa de enskilda foretagen.

Beskrivning av frageformuliren

Frageformuléret bestod till stor del av fragor som utvecklats tidigare. De fragorna
himtades fréan ett frageformulédr som utvecklats inom forskningsprogrammet ”Den
goda arbetsmiljon. Ungdomars villkor nu och i framtiden” vid Arbetsmiljoinsti-
tutet. Ett av syftena med programmet rérde studerande ungdomars syn pé arbete 1
relation till deras bakgrund, tidigare erfarenheter fran arbete samt varderingar
(Hagstrom et al. 1996).

Eftersom undersdkningsgrupperna utgjordes av tva kategorier — elever och an-
stillda inom industrin — gjordes &ven tva olika uppsittningar frigeformuldr, an-



passade till respektive grupp. I sin uppbyggnad f6ljde formuléren samma monster
och bestod av tre delar. Inledningsvis stilldes nagra fragor av bakgrundskaraktar.
Del tva bestod av fragor som avsdg att ge en méngfasetterad bild av de svarandes
syn pa ett idealt arbete respektive industriarbete. Formuléret avslutades i del tre
med frigor som avsag att beskriva den svarandes grundlidggande vérdestruktur. I
denna rapport redovisas endast del ett och tva. Frageformuléret som delades ut till
eleverna finns 1 sin helhet i bilaga 1.

Bakgrundsvariabler

De bakgrundsfragor som stélldes géllde respondentens kon och uppvéxtfamiljens
sociala klasstillhorighet. De tillfragade fick betrdffande klasstillhorighet vélja ett
av tre alternativ, “Ovre medelklass eller hogre”, ”"Medelklass” och ”Arbetarklass”.
Darutover fick de anstéllda uppge sin formella utbildningsniva.

Till eleverna stilldes ocksa fragor om vilka erfarenheter de hade av industri-
arbete. De skulle hir markera vilka av fyra alternativ som motsvarade deras
erfarenheter. Hér var det for de tillfrdgade mojligt att markera flera alternativ.
Alternativen var "Négon eller bida mina fordldrar arbetar/arbetade i verkstad eller
industri”, ”Personer som &r viktiga for mig arbetar/arbetade 1 verkstad eller
industri”, ”Jag har besokt verkstdder och/eller fabriker” och “Jag har aldrig varit 1
kontakt med verkstads- eller industriarbete”.

Eleverna ombads dven att pd en sjugradig skala (1 till 7) uppge sin syn pé fram-
tiden. Andpunkterna var markerade “Mycket pessimistiskt” respektive “Mycket
optimistiskt”. En markering vid 4 kan betraktas som varken det ena eller det
andra, alternativt lika mycket av bada.

Genom att undersokningen genomfordes i tvd kommuner med olika nérings-
livsstruktur anviands d&ven kommuntillhorighet som en bakgrundsvariabel.

Synen pd arbete

I den andra delen av undersokningen efterfragades bade en generell uppfattning
om arbete samt vikten av olika aspekter av ett idealt arbete och ett industriarbete.
Vad giller uppfattningen om arbetets generella betydelse sa méttes denna genom
att den tillfrdgade pa en sjugradig skala (1-7) fick skatta hur viktigt arbete var i
hans/hennes totala liv. Eleverna uppmanades hér att forsoka ta stéllning till hur
viktigt de trodde att arbetet skulle bli for dem nér de en gdng kommer ut 1 arbetsli-
vet. Darutdver fick respondenterna vélja ut den frimsta av tre alternativa anled-
ningar till varfér man arbetar. Svarsalternativen var har ”Forsorjning och overlev-
nad”, "Materiella framsteg och hog levnadsstandard” samt ”’Sjélvforverkligande
och livskvalité”.

Olika aspekter av ett idealt arbete undersoktes genom att de tillfrigade pa en
femgradig skala (1-5) fick ta stéllning till ett fragepaket bestaende av fyrtio pasta-
enden. De fyrtio pastaendena avsag att beskriva olika aspekter av ett arbete och
fridgan var hur viktiga dessa var 1 ett idealt arbete. Pastdendena var placerade under
den Overgripande fragan I vilken utstrackning &r foljande viktigt i Ditt ideala
arbete?”. Svarsalternativen var “Helt oviktigt” (1), ”Mindre viktigt” (2), ”Viktigt”
(3), "Mycket viktigt” (4) och ”Helt n6dvéndigt” (5).
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Samma fragepaket om 40 péstdenden anvindes for att fa en bild av, dels vad
eleverna trodde att de kunde fa ut av ett verkstads-/industriarbete, dels hur de an-
stdllda inom industrin sjilva beskrev sin arbetssituation. I fragepaketen dir ele-
verna beskrev sin syn pa ett industriarbete 16d fragan ’I vilken grad tror Du att
foljande ar mojligt pa verkstadsgolvet?”. Svarsalternativen var “Inte alls” (1),
”Nagot” (2), Lagom” (3), "Mycket”(4) och ”Vildigt mycket” (5). De anstillda
fick svara pa frigan Hur mycket tycker Du att féljande stimmer med hur Du har
det 1 Ditt nuvarande arbete?” och hade samma svarsalternativ som eleverna med
undantag av att virdet ”3” bland svarsalternativen inte hade ndgon benimning.
(Ordet ”Lagom” togs bort da det var ett déligt svarsalternativ.)

Genomforande och dterrapportering

Studien genomfordes i tvd kommuner i Dalarna, Avesta och Réttvik. I Avesta
kommun fanns det vid undersdkningstillfillet tre skolor som bedrev hogstadieun-
dervisning och i Réttvik fanns tva skolor.

Eleverna fyllde 1 frigeformuldren pa skoltid under en lektionstimme nér hela
klassen var samlad. Forsoksledarna var narvarande hela tiden och svarade pa fré-
gor samt gjorde fortydliganden.

De anstillda pé foretagen fick fylla i frigeformuldren vid besok av forsoksle-
darna. Vanligtvis fick de anstillda ta en forldngd rast for ifyllandet av fragefor-
muldren. For de anstéllda som inte var nirvarande ldmnades frageformuldr samt
svarskuvert till foretagsledaren eller nagon kollega.

Efter bearbetning av insamlade fridgeformuldr gjordes aterrapporteringar. I sko-
lorna genomf6rdes presentationer av resultaten till samtliga klasser under vanligt-
vis en lektionstimme, i vissa fall ndgot langre tid beroende pa intresse och till-
ginglig tid. En kortfattad redovisning av klassens och respektive kommuns ung-
domars syn pa arbete redovisades under 10-15 minuter. Déarefter fick eleverna i
grupper diskutera fram minst fem faktorer for att gora industriarbete mer attrak-
tivt. Grupperna bestod av tre till sex elever med varierande konsfordelning. Ele-
verna fick instruktion att de skulle tdnka fritt och att de inte behdvde vara dverens
inom gruppen. Forsoksledarna lyssnade av gruppdiskussionerna och stéllde fragor
for fortydligande 1 samband med gruppernas redovisningar. De faktorer som
ndmndes har sedan grupperats for att mojliggéra en sammanfattande redovisning.

Aven resultaten fran de anstiillda inom industrin har aterrapporterats i form av
redovisningar. Detta har huvudsakligen skett vid gemensamma traffar mellan f6-
retagsledarna i respektive kommun. D4 har resultaten presenterats i form av me-
delvirden fran alla ingdende foretag i kommunen. Det har inte varit mojligt att
urskilja enskilda foretag vid dessa redovisningar. Erbjudanden om foretagsspeci-
fika redovisningar har ldmnats till samtliga foretag och ett flertal sddana redovis-
ningar har ocksa genomforts, i en del fall f6r hela personalstyrkan, i andra fall for
foretagsledningen.
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Databearbetning

Efter instansning av svaren gjordes kontroller for att undvika ogiltiga eller felak-
tiga viarden. Datamaterialet presenteras i termer av beskrivande statistik varvid
svarsfordelningar och olika typer av central- och variansmatt redovisas. Att beakta
ar att elevgruppen utgor en totalpopulation pa respektive ort, studien vande sig till
samtliga elever i arskurs nio i de tvd kommunerna. De skillnader som foreligger
mellan olika grupperingar dr ddrmed faktiska. Som ett underlag for att dra slutsat-
ser om huruvida olika variabler pdverkar synen pé arbete anviandes dock signifi-
kanstester 1 form av Pearson Chi-Square och Anova.

Pastiendenas betydelse

Med utgdngspunkt i att foreliggande arbete utgdr en grund for utvecklingsproces-
ser bland mindre tillverkningsforetag dr det vésentligt att tillampa en princip for
rangordning eller prioritering av sddana utvecklingsomrdden som materialet visar
pa. En sddan princip som vi har tillimpat bygger pa ett omrades betydelse nér det
giller synen pa det ideala arbetet. Nir det géller den tillfredsstéllelse som indi-
viden far ut av ett industriarbete har det visat sig att ett omrades vikt har betydelse
(Forslin 1978). Det ér visentligt att skilja pa om ett omrdde som man anser ger
lagt utbyte &r ett viktigt eller mindre viktigt omrade.

Det ér rimligt att utgd frén att detta resonemang ar tillimpbart ocksa vad géller
synen pa ett industriarbete och ett idealt arbete. De omraden som respondenterna
anser vara mindre viktiga i ett idealt arbete har dérfér mindre betydelse. Det ér
darmed mojligt att gruppera respondenternas skattningar enligt modellen att de pa-
staenden som far en hog skattning for ett idealt arbete ar viktiga att ta hinsyn till
ocksa vad giller synen pa ett industriarbete. Motsatt géller att ett pdstdende som
skattats lagt for ett idealt arbete spelar mindre roll oavsett om det anses ha en hog
forekomst eller inte nar det giller synen pa ett industriarbete.

Nir det giller synen pa arbete anvinde vi oss av tre olika fragor och tva olika
svarsskalor. Nér det géllde synen pé idealt arbete var frdgan 1 vilken utstrackning
ar foljande viktigt 1 Ditt ideala arbete?”” Svarsalternativen var “Helt oviktigt” (1),
”Mindre viktigt” (2), ”Viktigt” (3), "Mycket viktigt” (4) samt ”Helt n6dvéndigt”
(5). Betrdffande synen pa industriarbete anvindes frdgan 1 vilken grad tror Du att
foljande ar mojligt pa verkstadsgolvet?” for eleverna och ”"Hur mycket tycker Du
att foljande stéimmer med hur Du har det i Ditt nuvarande arbete?” for de
anstéllda. Svarsalternativen for elever var ’Inte alls” (1), "Négot” (2), "Lagom”
(3), "Mycket” (4), Valdigt mycket” (5). De anstidllda hade samma skala, men
ordet ”Lagom” hade tagits bort eftersom det ansags vara en oldmplig formulering.

I analysen av resultaten fran enkéterna stédllde vi svaren pa dessa olika fragor for
respektive pastaende mot varandra for att se hur respondenterna sag pé industri-
arbete 1 forhallande till idealt arbete.

Analysarbetet har gjorts med fokus pa att uppmirksamma vad elever och
anstéllda tycker ar bra och mindre bra med industriarbete. Syftet 4r att det
underlaget ska fungera som stod for vad som behover fordndras for att skapa mer
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attraktiva arbeten inom tillverkningsforetag. Inledningsvis anvindes nagra olika
presentationsformer och dessas design diskuterades med foretagen. Den modell

som vi anvéinder oss av i denna artikel &r den som vi tillsammans med foretagen
kommit fram till varit 1ampligast for att 4skadliggora datamaterialet utifrdn ovan
beskrivna syfte.

Som steg ett gors en indelning utifran medelvirdet av svaren pa fragan om
synen pa idealt arbete. En gréins dras vid medelvirde 3. Eftersom svarsalternativen
1 och 2 ar ”Helt oviktigt” respektive "Mindre viktigt” ansag vi pastaenden med
medelvédrde mindre &n 3 vara av mindre betydelse. Personerna uppgav att
aspekterna i dessa pastaenden inte var sa viktiga att fa uppfyllda i ett idealt arbete.
Det ar dirmed mindre intressant i vilken grad dessa aspekter uppfylls i ett
industriarbete. De pédstaenden vars medelvérde var 3 eller hogre (svarsalternativ
”Viktigt”, "Mycket viktigt” och “Helt nddvindigt”) innehéller aspekter som ér
viktiga i ett idealt arbete.

I steg tva granskas de pdstdenden vars aspekter var viktiga att fa uppfyllda i ett
idealt arbete. I vilken omfattning trodde/ upplevde respondenterna att aspekterna i
dessa pastdenden var mdjliga/ stimde med deras nuvarande arbete? Aven hir dras
en grins for skalsteg 3. Medelvarden under 3 (”Inte alls” och ”Négot™) anger att
aspekten forekommer i mindre omfattning. Eftersom aspekten ansetts viktig och
forekomsten &r lag blir aspektens uppfyllelsegrad 1ag. Om medelvirdet ér 3 eller
hogre ("Lagom”, "Mycket” och Vildigt mycket”) anges att aspekten forekommer
1 stigande omfattning. Respondenterna ansig att aspekten var viktig i ett idealt
arbete och att aspekten fanns i tillfredsstéllande grad i ett industriarbete.

Detta innebér for foretagarna att nar de vill fordndra nuvarande industriarbete sa
att det 1 hogre grad motsvarar vad som &r viktigt i ett idealt arbete bor de i forsta
hand koncentrera sig pa betydelsefulla aspekter som férekommer i mindre om-
fattning, dédrefter pa betydelsefulla aspekter som forekommer 1 hogre omfattning
och sist pa mindre betydelsefulla aspekter.

I resultatredovisningen kommer pastaendena redovisas utifran detta resone-
mang. Sammanfattningsvis anvénds foljande bendmning och kriterier:

e Betydelsefulla aspekter med 14g forekomst — medelvérde for idealt arbete
> 3 och medelvirde for industriarbete < 3.

e Betydelsefulla aspekter med hog forekomst - medelvérde for idealt arbete
> 3 och medelvirde for industriarbete > 3.

e Mindre betydelsefulla aspekter — medelvirde for idealt arbete < 3

Prioriterade utvecklingsomriden

Som stdd for att bedoma behovet av férdndring har begreppet prioriterade
utvecklingsomriden anvénts.

Skillnaden mellan hur hogt ett pastdende skattats i ett idealt arbete och 1 ett in-
dustriarbete ger ett viarde som ar hogre ju mer som behover fordndras inom indu-
striarbetet for att det ska anses vara i niva med ett idealt arbete. Ju viktigare en
aspekt av ett idealt arbete dr, desto viktigare ar det att differensen mellan skatt-
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ningen av idealt arbete och industriarbete dr lag for att ett industriarbete ska
betraktas som attraktivt. I modellen multiplicerades skattningen av det ideala
arbetet med differensen mellan skattningen av det ideala arbetet och industri-
arbetet. Ju hogre produkt desto hogre prioritering. Som ingangsvéarden anvéindes
medelvirdena for elevgruppen respektive for gruppen anstéllda inom industrin.

Prioritering (P) = Idealt arbete x (idealt arbete — industriarbete)
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Resultat

Inledningsvis beskrivs de olika undersokningsgrupperna, elever och anstillda.
Darefter redovisas resultaten uppdelade utifrédn de olika delsyftena.

Undersokningsgrupper

Elever

Samtliga elever i arskurs nio 1 de tva kommunerna fick besvara frageformuléren.
Eftersom ifyllandet gjordes pa lektionstid var det externa bortfallet relativt lagt
och berodde uteslutande pa att eleverna inte var ndrvarande vid undersoknings-
tillfallet, da alla narvarande fyllde i frdgeformuldren.

Totalt gick det 288 elever 1 arskurs nio 1 Avesta kommun och 130 elever i1 Rétt-
viks kommun. Av dessa har 263 elever i Avesta kommun och 108 elever 1 Rétt-
viks kommun besvarat frageformulédren. Frageformuldren besvarades av totalt 371
av bada kommunernas 418 elever (89%). Uppdelat pa kon utgjordes de 418 ele-
verna av 221 (53%) pojkar och 197 (47%) flickor. Aven av de svarande eleverna
var 53 procent pojkar och 47 procent flickor.

Tabell 1 visar svarsfordelningen i elevgruppen i de tvd kommunerna uppdelat
pa kon. I Avesta var fordelningen pojkar visavi flickor mycket jimn (51% respek-
tive 49%). I Réttvik var det fler pojkar én flickor (60% respektive 40%). Detta
motsvarar i hog grad skillnaden i det totala antalet pojkar och flickor i de bada
kommunerna, som var ndra 50 procent av vardera pojkar och flickor i Avesta samt
drygt 58 procent pojkar och knappt 42 procent flickor i Réttvik.

Majoriteten av eleverna (61%) skattade uppvéxtfamiljens sociala klasstillhorig-
het som "Medelklass”. Knappt en tredjedel (29%) uppgav sig tillhora
”Arbetarklass” och resterande (10%) angav “Ovre medelklass eller hdgre”. Det
var dubbelt s4 manga pojkar som flickor som uppgav sig tillhéra “Ovre medel-
klass eller hogre”. Eleverna i Avesta uppgav sig tillhora ”Arbetarklass™ 1 nagot
hogre grad én Rittvikseleverna, vilka istédllet i nagot hogre grad uppgav sig tillhora
”Medelklass”.

Tabell 1. Antalet pojkar och flickor som besvarat frageformuléren i de tva
kommunerna uppdelat pad kommun.

Pojkar Flickor Samtliga
Avesta 133 (67%) 130 (75%) 263 (71%)
Rattvik 65 (33%) 43 (25%) 108 (29%)
Totalt 198 (100%) 173 (100%) 371 (100%)
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Anstdllda

Frageformuléren fylldes i och samlades in i samband med besok pa foretagen. Ett
antal frageformuldr med svarskuvert ldmnades kvar till de anstéllda som var frén-
varande vid undersdkningstillfillet. Aven denna metod gav en relativt hog svars-
frekvens (73%).

Anstéllda inom elva mindre verkstadsforetag i Avesta kommun och inom tre
mindre timmerhustillverkningsforetag i Rattvik deltog i undersokningen. Storle-
ken pa foretagen varierade mellan tva till 29 anstédllda (med anstéllda avses har
personer i arbete med eller 1 anslutning till produktion samt personer med chefs-
position i foretagen). Totalt besvarade 154 anstéllda frageformuldret, 141 1 Avesta
och 13 i Rattvik. Av dessa hade 13 en chefsposition i foretaget i fraga, elva i
Avesta och tvé 1 Réttvik.

Pa grund av att det ror sig om tva olika branscher och pé grund av att fa an-
stillda besvarade frigeformuldren inom timmerhustillverkning 1 Réattviks kommun
sa redovisas resultaten frdn Avesta och Réttvik separat.

Den stora majoriteten var méan. I Avesta ingick fyra kvinnor i undersdokningen, i
Rittvik inga. Eftersom de industrianstéllda kvinnorna i undersékningen var sa fa
redovisas ingen uppdelning pa kon for gruppen anstéllda.

Elevers syn pa arbete

Elevernas syn pa arbete har mitts avseende frimsta anledning till varfor man ar-
betar, synen pa ett idealt arbete och synen pa ett industriarbete.

Varfor arbetar man?

Eleverna fick vélja ett av tre alternativ som de ansag bést stimde dverens med
deras uppfattning om den huvudsakliga anledningen till varfor man arbetar.
“Forsorjning och dverlevnad” uppgavs av 65 procent, ”Sjalvforverkligande och
livskvalité” av 19 procent och ”Materiella framsteg och hog levnadsstandard” av
16 procent.

Analyser har gjorts om nagon av variablerna kon, social klasstillhérighet och
kommun péverkat elevernas syn pa frimsta anledning till varfér man arbetar. Som
underlag for att dra slutsatser om skillnader anvindes signifikanstester.

Béde bland flickor och pojkar skattades "Forsorjning och verlevnad” av flest,
men andelen var hégre hos flickorna. Bland flickorna skattade nést flest ’Sjéalv-
forverkligande och livskvalité” och farre skattade "Materiella framsteg och hog
levnadsstandard”. Bland pojkarna skattade fler “"Materiella framsteg och hog
levnadsstandard” och farre ”’Sjéalvforverkligande och livskvalité”. En slutsats dr att
det fanns skillnader mellan kénen nar det géller synen pa varfor man arbetar
(signifikans p<0,01).

Eleverna som svarat "Medelklass” och ”Arbetarklass” hade likartad syn pa
anledningen till varfor man arbetar, dven om eleverna som svarat "Medelklass” 1
hogre grad angav ”Sjalvforverkligande och livskvalité¢”. De elever som angett
”Ovre medelklass eller hogre” skiljde sig fran de tva dvriga grupperna genom att
de hade ungefir lika hog andel svar pa samtliga tre svarsalternativ. En annan
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slutsats &r att det fanns skillnader betrdffande uppvéxtfamiljens sociala klass-
tillhorighet och fraimsta anledning till varfér man arbetar (p<0,05).

Idealt arbete och industriarbete elever

Eleverna fick ta stillning till 40 pastdenden som beror olika aspekter av ett arbete.
Medelvirdena av elevernas svar har legat till grund f6r en uppdelning i tre olika
grupperingar av pastdenden: betydelsefulla aspekter med lag forekomst, betydelse-
fulla aspekter med hog forekomst och mindre betydelsefulla aspekter.
Fordelningen av antal pastdenden inom de olika grupperna har forutom for hela
elevgruppen studerats avseende kon, kommun, uppvaxtfamiljens sociala
klasstillhorighet och frimsta anledningen till varfér man arbetar. I Tabell 2
redovisas den kvantitativa uppdelningen av hur olika grupper bedémt
pastaendena.

Tabell 2. Fordelning av hur olika grupper av elever bedomt pastdenden avseende idealt
arbete och industriarbete. (n=363-371)

Grupperingar Betydelsefulla Betydelsefulla Mindre
aspekter med aspekter med betydelsefulla
lag forekomst hog forekomst  aspekter

Samtliga elever 13 25 2
Kon

Pojkar 4 33 3
Flickor 17 18 5
Kommun

Avesta 16 20 4
Réttvik 5 32 3
Social Kklasstillhorighet

Ovre medelklass eller hogre 4 35 1
Medelklass 11 24 5
Arbetarklass 11 24 5
Frimsta anledningen till varféor man arbetar

Forsorjning och dverlevnad 7 28 5
Materiella framsteg och hog levnadsstandard 11 24 5
Sjalvforverkligande och livskvalité 20 18 2

Betydelsefulla aspekter med lag forekomst
Det pastdende som ansags hogst prioriterat for hela elevgruppen var ”Att den
fysiska miljon dr bra t.ex. bullerfritt och bra lokaler” (Se Tabell 3). Dérefter foljde
pastaendena “Att arbetet dr lugnt, tryggt och vélordnat”, ”Att ingen ska tala om for
mig vad jag ska tdnka och gora”, ”Att jag kan utfora arbetet nér och var jag vill”
samt "Att jag kdnner mig oerséttlig”.

Péstaendet ”Att den fysiska miljon ar bra t.ex. bullerfritt och bra lokaler” ansags
viktigt att prioritera (P=6,40 — 1,47) av alla grupper utom pojkarna.

Om man ser till skillnader mellan de olika gruppindelningarna kan f6ljande
konstateras. De flesta av flickornas pastdenden, 13 stycken, hade hogre prioritet dn
pojkarnas hogst prioriterade, vilket var ”Att jag kan utfora arbetet nir och var jag
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vill” (P=1,39). Hela elevgruppens tre hogst prioriterade pastdenden ingick bland
flickornas fem mest prioriterade, ”Att den fysiska miljon &r bra t.ex. bullerfritt och
bra lokaler” (P=5,14),”Att arbetet dr lugnt, tryggt och vélordnat” (P=3,47) och
”Att ingen ska tala om for mig vad jag ska tédnka och gora” (P=3,04). Som tredje
och fjarde pastaende prioriterade flickorna ”Att jag har mycket att siga till om”
(P=3,26) och Att jag far utnyttja min fantasi och kreativitet” (P=3,15). Dessa tva
pastaenden fanns dven med bland de fem mest prioriterade hos Avestaeleverna
och eleverna som svarat ’Sjélvforverkligande och livskvalité”.

Pastdendet ”Att den fysiska miljon &r bra t.ex. bullerfritt och bra lokaler” var
gemensamt for alla tre grupperingarna utifran framsta anledning till varfér man
arbetar. Gruppen “Forsorjning och dverlevnad” hade dartill pastdendet ”Att arbetet
bidrar till att utveckla min personlighet” gemensamt med gruppen som svarat
”Ma-teriella framsteg och hog levnadsstandard” och fem péstdenden gemensamma
med gruppen “Sjalvforverkligande och livskvalité”. Grupperna Materiella
framsteg och hog levnadsstandard” samt ”Sjalvforverkligande och livskvalité”
hade sex pastdenden gemensamma som man inte ansag uppfyllda.

Om man tittar pa skillnader mellan kommunerna sé fanns Réttvikselevernas fem
betydelsefulla aspekter med lag forekomst med bland Avestaelevernas sexton.
Dessa fem pastaenden fanns ocksa med bland de som hela elevgruppen ansig
betydelsefulla men med lag forekomst. Avestaeleverna hade ungefar samma
prioritering av de tva hogst prioriterade pastaendena som hela elevgruppen.

Som femte prioriterade pastdende kom “Att ingen ska tala om for mig vad jag
skall tdnka och gora” (P=2,27).

Tabell 3. I tabellen redovisas medelviarden (M), standardavvikelser (s) samt prioritering
(P) for betydelsefulla aspekter med 14g forekomst i ett industriarbete utifran medelvéarden
for hela elevgruppen. Péastdendena dr rangordnade sé att de som dr mest prioriterade att
atgiarda kommer forst. (n=362-370)

Pastiende Idealt Industri- Priori-
arbete arbete  tering
M S M S P

Att den fysiska miljon &r bra t.ex. bullerfritt och bra lokaler 3,71 1,17 2,80 1,41 3,34
Att arbetet dr lugnt, tryggt och vilordnat 3,64 1,05 2,94 1,28 2,57
Att ingen ska tala om for mig vad jag ska tinka och gora 3,52 1,11 2,96 1,14 1,95
Att jag kan utfora arbetet nér och var jag vill 3,01 1,10 2,48 1,21 1,60
Att jag kdnner mig oerséttlig 341 1,08 2,98 1,21 1,47
Att jag far stora mdjligheter att nd en hog social stillning 3,29 1,04 291 1,16 1,24
Att genom mitt arbete bidra till att skapa en méanskligare vérld 3,19 1,07 2,81 1,13 1,22
Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet 328 0,99 291 1,01 1,22
Att arbetet dr miljovénligt 3,17 1,09 2,87 1,15 0,98
Att fa planera och genomfora mitt arbete utan andras inblandning 3,19 1,01 2,89 1,09 0,95
Att jag slipper jobba skift eller overtid 3,01 1,20 2,80 1,27 0,63
Att jag stidndigt skall 16sa nya problem 3,01 098 291 1,05 0,30
Att mina kunskaper och min formaga stindigt sitts pa prov 3,00 096 2,95 097 0,13
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Grupperna utifran social klasstillhdrighet hade alla med ”Att den fysiska miljon
ar bra t.ex. bullerfritt och bra lokaler” och ”Att arbetet dr miljovanligt” som
betydelsefulla aspekter med lig forekomst. Det pastdende som endast "Ovre
medelklass och hogre” hade med var ”Att genom mitt arbete kunna hjélpa andra
minniskor” (P=2,06). "Medelklass” och ”Arbetarklass” hade cirka hélften av
pastaendena gemensamma, men skiljde sig at pa ovriga. De som ansag att man
framst arbetar for ’Sjalvforverkligande och livskvalité” hade flest betydelsefulla
aspekter med lag forekomst och gruppen hade ocksa hoga prioriteringar (P=6,40-
1,17).
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Betydelsefulla aspekter med hog forekomst

Liksom hela elevgruppen tyckte elever i Avesta, flickor, de som angett Arbetar-
klass”, ”Forsorjning och 6verlevnad” samt ”’Sjilvforverkligande och livskvalité”
att pastdendet "Att ha en réttvis och forstdende chef” var det viktigaste i ett idealt
arbete. Flickorna ansdg samma fem pastdenden vara viktigast 1 ett idealt arbete
som hela elevgruppen, men med en annan rangordning. Pojkarna hade istillet for
pastaendet ”Att jag kan vara stolt dver mitt arbete” (M=3,93; s=1,01) med “Att jag
for hog 16n och andra formaner” (M=4,11; s=1,01) bland de fem viktigaste. Andra
grupper som skiljde sig gentemot hela elevgruppen betraffande de fem viktigaste
pastiendena for ett idealt arbete var: ”Ovre medelklass eller hdgre” som angett
”Att jag far hog 16n och andra materiella formaner” (M=4,39; s=0,79) som
viktigast och inte hade med Att ha ett arbete ddr man har ménga trevliga arbets-

Tabell 4. I tabellen redovisas betydelsefulla aspekter med hog forekomst med medelvarden (M)
och standardavvikelser (s) for idealt arbete och industriarbete samt prioritering (P) utifran medel-
véarden for hela elevgruppen. Pastaendena ar rangordnade efter prioritering, sé att de som ar mest
prioriterade kommer forst. For de fem pastdenden som ansags mest viktiga i ett idealt arbete ar
medelvardet markerat med fet stil (n=361-371).

Pistiende Idealt Industri- Priori-
arbete arbete tering
M S M S P
Att jag har mycket att séga till om 3,75 0,89 3,07 1,14 2,57
Att man kénner sig uppskattad av bade chef och arbetskamrater 4,26 0,82 3,69 1,05 2,42
Att jag kan vara stolt 6ver mitt arbete 4,01 098 3,41 1,06 2,41
Att ha en rittvis och forstaende chef 4,35 0,81 3,79 1,07 2,39
Att jag har en trygg anstéillning med regelbunden inkomst 431 0,84 3,78 1,05 2,30
Att jag far hog 16n och andra materiella forméner 390 1,04 3,33 1,31 2,23
Att jag far utnyttja min fantasi och kreativitet 3,61 1,00 3,04 1,18 2,08
Att jag far tdnka och agera sjélvstandigt 3,54 0,86 3,03 0,97 1,80
Att ha ett arbete ddr man har manga trevliga arbetskamrater 4,24 0,83 3,86 0,96 1,63
Att jag far vara med och fatta viktiga beslut 349 1,02 3,06 1,11 1,51
Att min arbetsinsats verkligen kan paverka min 16n 3,89 0,94 3,50 1,20 1,51
Att arbetet ger mig en kénsla av att ha utfort nagot vardefullt 3,59 0,95 3,21 1,05 1,36
Att jag klarar av arbetet bra sa jag inte far skuldkanslor 3,80 1,01 3,46 1,02 1,30
Att det finns mdjlighet att avancera 3,63 0,93 3,33 0,98 1,11
Att genom mitt arbete kunna hjélpa andra méinniskor 3,43 1,06 3,14 1,02 0,98
Att kunna lagga ner hela sin sjél i arbetet 3,31 1,06 3,02 1,14 0,93
Att min familj och mina vanner virderar mitt arbete hogt 347 1,13 3,24 1,12 0,82
Att i arbetet fa traffa madnga ménniskor 346 1,05 3,27 1,06 0,65
Att mitt arbete kommer till nytta for andra ménniskor 3,54 1,08 3,39 1,03 0,56
Att klara arbetet sjalv utan andras hjilp 348 1,04 3,36 0,97 0,44
Att kunna gora ett bra jobb utan att behdva ta ansvaret for andra 3,19 1,03 3,05 0,93 0,43
Att arbetet medfor uppskattning fran andra ménniskor 3,46 0,88 3,36 1,07 0,37
Att jag kan visa andra att jag ar duktig 3,32 1,06 3,22 1,07 0,34
Att fa arbeta i ett vil samspelt arbetslag 3,56 0,92 3,48 0,93 0,30
Att arbetet dr nyttigt for samhillet 3,25 1,08 3,42 1,00 -0,54
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kamrater” (M=3,84; s=1,08) bland de fem viktigaste. "Materiella framsteg och
hog levnadsstandard” hade ocksd med “Att jag far hog 16n och andra materiella
formaner” (M=4,28; s=0,92) samt ”Att min arbetsinsats verkligen kan péverka
min 16n” (M=4,21; s=0,75), istéllet for ”Att ha ett arbete dir man har manga
trevliga arbetskamrater” (M=4,12; s=0,89) och Att jag kan vara stolt dver mitt
arbete” (M=3,88: s=1,05).

Mindre betydelsefulla aspekter

For hela gruppen ungdomar var det endast tva mindre betydelsefulla aspekter. (se
Tabell 5) Pastaendena Att jag har ansvar for andra” och ”Att jag dr 1 ledande
stdllning” aterfinns bland de mindre betydelsefulla aspekterna i alla utom tva
grupper. Eleverna som angett ”Ovre medelklass eller hogre” hade inte med nigot
av dessa pastaenden och de som angett "Materiella framsteg och hog levnads-
standard” hade endast med ”Att jag har ansvar for andra” som mindre betydelse-
fullt.

Tre av grupperna, de som angett "Forsorjning och éverlevnad”, "Medelklass™
och flickor, hade samma fem pastaenden som mindre betydelsefulla. Férutom de
som hela elevgruppen angett var det ”Att jag kan utfora arbete nér och var jag
vill”, ”Att jag stidndigt skall 16sa nya problem” samt ”Att mina kunskaper och min
formaga standigt sétts pa prov”.

”Att jag slipper jobba skift eller dvertid” ansags mindre betydelsefullt av
eleverna som angett “Materiella framsteg och hog levnadsstandard”, ’Arbetar-
klass”, pojkar och Avesta. Pastdendet ”Att genom mitt arbete bidra till att skapa en
maénskligare virld” ansdgs mindre betydelsefullt av eleverna som angett
“Materiella framsteg och hdg levnadsstandard” och ”Ovre medelklass eller
hogre”.

Tabell 5. I tabellen redovisas mindre betydelsefulla aspekter med medelvéirden (M)
och standardavvikelser (s) for idealt arbete och industriarbete samt prioritering (P)
utifran medelvirden for hela elevgruppen. (n=364-369)

Pastiaende Idealt arbete Industriarbete Prioritering
M s M s P
Att jag ér i ledande stéllning 2,72 1,04 2,61 1,11 0,29
Att jag har ansvar for andra 2,72 1,09 2,84 1,02 -0,33

Gruppdiskussioner om attraktivare industriarbete

Eleverna indelades i totalt 73 stycken grupper var (54 1 Avesta och 19 i Rittvik). I
Tabell 6 har elevernas synpunkter grupperats. Den faktor som flest grupper
ndmnde dr placerad 6verst och de som farre grupper nimnde &r placerade fallande
1 tabellen. Néstan alla grupper ndimnde den fysiska arbetsmiljon. Inom faktorn den
fysiska arbetsmiljon ndmndes framst sdkerhet, lokaler och utrustning, bullerfritt
samt stddning/trivsamhet. Faktorer som 16n, arbetsinnehdll och arbetstider
ndmndes av mer dn hélften av grupperna samt arbetskamrater och chef av knappt
hélften.
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Eleverna hade olika synpunkter betriffande de olika faktorerna. Kortfattat ges
kommentarer till ndgra av faktorerna for att ge en askadlig bild av hur eleverna
resonerade. Sdkerhet &r att ”inte riskera ohélsa” ndr man gér till jobbet. Lokalerna
ska vara moderna och trivsamma bade in- och utvandigt samt med lite eller inget
buller. Asikterna om nivén p 1énen var minga, men frimst var &sikterna att man
skulle ha en 16n sé att man klarade sig och litet till, samt att I6nenivan star for
statusen pa yrket. Betrdffande arbetsinnehillet ville de flesta ha varierade arbets-
uppgifter bade under dagen och dver lingre tid. Asikterna om arbetstider varierade
kraftigt och sammanfattningsvis ville eleverna kunna paverka arbetstiderna fram-
forallt utifran familj/privatliv. Arbetskamrater ska finnas, vara hjdlpsamma och
trevliga. Chefen ska ha egen erfarenhet frdn och vara insatt i arbetet, vara forsta-
ende, rittvis och en i ginget. Jimstélldhet ska gélla mellan man och kvinna, chef
och arbetare samt handikappade och icke handikappade.

Vid en jaimforelse mellan kommunerna kan man se att forhallandevis lika
manga grupper nimnde nio av faktorerna. I Avesta nimnde forhallandevis fler
grupper faktorerna sékerhet, lokaler och utrustning, bullerfritt, 6vrigt inom fysisk
arbetsmiljo, arbetstider, arbetskamrater, chef, miljovénligt och befordringsmdéjlig

Tabell 6. I tabellen redovisas elevernas synpunkter pa vad som skulle géra industriarbete
mer attraktivt, grupperade i faktorer. Siffrorna anger antal grupper som nimnt nagon
synpunkt i respektive faktor for hela elevgruppen samt Avesta och Réttvik separat.
Rangordningen ar gjord utifran samtliga grupparbeten (n=73).

Faktorer Samtliga Avesta Rittvik
Fysisk arbetsmiljo 67
- sdkerhet 35 27 8
- lokaler och utrustning 26 22 4
- bullerfritt 22 19 3
- stddning/trivsamt 21 16 5
- ovrigt 26 22 4
Lon 56 42 14
Arbetsinnehall 48 34 14
Arbetstider 39 30 9
Arbetskamrater 29 23 6
Chef 28 23 5
Jamstélldhet 18 14 4
Social arbetsmiljo 14 10 4
Inflytande 14 7 7
Miljovénligt 13 13 0
Anstdllningstrygghet 13 10 3
Uppskattning/forméner internt 12 8 4
Sambhillsnytta/extern uppskattning 9 6 3
Serverad mat 7 7 0
Regelbundna raster 6 5 1
Befordringsmojligheter 5 5 0
Information om industrin 3 1 2
Ingen porr 2 2 0
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heter. Forhallandevis fler grupper i Réttvik namnde arbetsinnehall, inflytande och
information om industri.

Sammanfattning
En majoritet av eleverna har angett "Forsorjning och dverlevnad” som huvud-
saklig anledning till varfér man arbetar.

Vid en jamforelse av elevernas syn pa ett idealt arbete med deras syn pa ett
industriarbete kan foljande konstateras:

Elevgruppen ansag att ett industriarbete skulle ha 14g forekomst for 13 av de
betydelsefulla aspekterna. De aspekter som var mest prioriterade att dtgarda
handlade om bra fysisk miljé samt lugnt, tryggt och vdlordnat arbete. Flickorna
ansag jamfort med pojkarna att fyra ginger sa ménga pastdenden hade 1ag
forekomst i ett industriarbete. Flickornas svar gav en hogre prioritering for
forandringar @n vad pojkarnas svar gjorde. Skillnader fanns utifran frimsta
anledning till varfér man arbetar. Endast pastdendet om den fysiska miljon var
gemensam oberoende av svarsalternativ. De som ansag att man framst arbetar for
’Sjalvforverkligande och livskvalité” ansag tre gdnger s& ménga pastaenden hade
lag forekomst jamfort med “Forsorjning och dverlevnad”.

Ett industriarbete skulle kunna ge hog forekomst for drygt hélften av pasta-
endena enligt elevgruppen. De aspekter som ansags mest viktiga var chefen,
arbetskamraterna och en trygg anstillning. Pojkarna ansdg att néstan dubbelt sa
manga pastdenden kunde ha hog forekomst i ett industriarbete jaimfort med vad
flickorna ansag.

Den fysiska arbetsmiljon var det som flest elever ansag vara viktig att fordndra
for att gora industriarbete mer attraktivt. Inom faktorn den fysiska arbetsmiljon
ndamndes frimst sékerhet, lokaler och utrustning, bullerfritt samt stidning/triv-
samhet. Faktorer som 16n, arbetsinnehall och arbetstider namndes av mer dn
hilften av diskussionsgrupperna, samt arbetskamrater och chef av knappt hilften.

Av de 40 péstdenden som eleverna fick ta stdllning till var det endast ett fétal
som var mindre betydelsefulla i ett idealt arbete. Att ha ansvar for andra och att
vara i ledande stdllning ansigs minst viktigt. Det fanns skillnader avseende antal
mindre betydelsefulla aspekter inom olika grupperingar, frimst avseende social
klasstillhorighet och frimsta anledning till varfor man arbetar. Att bidra till en
minskligare virld var det enda pastdende som "Ovre medelklass eller hogre” an-
sag vara mindre viktigt.

Elevernas erfarenheter av industriarbete

Samtliga elever delades in 1 fyra grupper utifran hur de besvarat fragan om erfa-
renhet av industriarbete. Grupperna rangordnades efter typ av erfarenhet: ingen
erfarenhet, indirekt erfarenhet, direkt erfarenhet samt bade direkt och indirekt erfa-
renhet (se Tabell 7).

Denna indelning av eleverna anvindes som grund for att underséka om synen
pa ett idealt arbete och ett industriarbete utifran de 40 pastdendena paverkades av
olika grader av erfarenhet av industrin.
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Av Tabell 7 framgér att 10 procent av eleverna sade sig inte ha nagon typ av
erfarenhet alls av verkstads- eller industriarbete. 66 procent av eleverna sade sig
ha besokt verkstdader och/eller fabriker och hade dérigenom direkt erfarenhet.
Resterande 24 procent sade sig ha forédldrar eller nédrstdende inom industrin, men
hade inte besokt verkstader eller industrier.

De fyra erfarenhetsgrupperna stélldes i relation till de variabler som tidigare
forskning pekat pa som relevanta for synen pa arbete, d.v.s. kon, social klasstill-
horighet och framsta anledning till varfér man arbetar. Som ett underlag for att dra
slutsatser kring huruvida dessa variabler paverkar graden av erfarenhet av verk-
stads- eller industriarbete, anvédnds signifikanstester. Pojkar hade i storre ut-
strdckning personer som var viktiga for dem inom industrin 4n vad flickorna hade
(p<0,05).

En annan slutsats &r att elever som hade angett ”Arbetarklass” i hdgre utstrack-
ning hade forildrar inom industrin én elever som angett "Medelklass” eller ”Ovre
medelklass eller hogre” (p<0,01).

Elever som angett att "Materiella framsteg och hog levnadsstandard” &r fradmsta
anledningen till att man arbetar har i hogre utstrickning viktiga personer inom
industrin dn de som svarat “Forsorjning och 6verlevnad” respektive ”’Sjalv{or-
verkligande och livskvalité” (p<0,00).

Eleverna i Avesta hade i betydligt storre utstrackning fordldrar som arbetade
inom industrin (p<0,01). Samtidigt svarade betydligt fler elever i Réttvik att de
inte hade nigon erfarenhet alls av industriarbete (p<0,01).

Tabell 8 visar en sammanstéllning av de olika erfarenhetsgruppernas uppdel-
ning pa betydelsefulla aspekter med l14g forekomst, betydelsefulla aspekter med
hog forekomst och mindre betydelsefulla aspekter utifrdn medelvédrden av svaren
pa de 40 pastaendena.

Tabell 7. Gruppindelning utifran elevernas erfarenheter av verkstads- och/eller industri-
arbete. (n=357)

Erfarenhet av verkstads- och/eller industriarbete Typ av erfarenhet Antal elever
”Jag har aldrig varit i kontakt med verkstads- eller indu-  Ingen erfarenhet 34 (10%)
striarbete”

”Négon eller badda mina fordldrar arbetar i verkstad eller  Indirekt erfarenhet 85 (24%)
industri” och/eller ”Personer som é&r viktiga for mig ar-

betar i verkstad eller industri”

”Jag har besokt verkstader och/eller fabriker” Direkt erfarenhet 140 (39%)
”Jag har besokt verkstdder och/eller fabriker” samt Direkt och indirekt 98 (27%)
”Négon eller bada mina fordldrar arbetar i verkstad eller  erfarenhet

industri” och/eller ”Personer som é&r viktiga for mig ar-

betar i verkstad eller industri”
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Tabell 8. Fordelning av hur erfarenhetsgrupperna bedémt pastdendena avseende
betydelsefulla aspekter med lag forekomst, betydelsefulla aspekter med hog forekomst
samt mindre betydelsefulla aspekter (n=357).

Erfarenhetsgrupp Betydelsefulla Betydelsefulla Mindre
aspekter med lag aspekter med hog betydelsefulla

forekomst forekomst aspekter
Ingen erfarenhet 15 21 4
Indirekt erfarenhet 11 25 4
Direkt erfarenhet 9 26 5
Direkt och indirekt 13 21 6
erfarenhet

Betydelsefulla aspekter med ldg forekomst

For gruppen utan erfarenhet fanns det en tydlig prioritering av ”Att den fysiska
miljon &r bra t.ex. bullerfritt och bra lokaler” (P=5,09) jamfort med dvriga
pastaenden. Just detta pastaende fanns med bland samtliga gruppers hogst
prioriterade av de betydelsefulla aspekterna med 14g forekomst. Endast gruppen
med direkt erfarenhet hade ett pastaende som de prioriterat hogre, namligen ”Att
arbetet ér lugnt, tryggt och vélordnat” (P=2,90). Som nist hogst prioriterat for
gruppen utan erfarenhet var pastaendet ”Att jag far vara med och fatta viktiga
beslut” (P=2,93). Andra betydelsefulla aspekter med lag forekomst som var
gemensamma for samtliga grupper var ”Att jag far stora mojligheter att na en hog
social stdllning” samt ”Att ingen ska tala om for mig vad jag ska téinka och gora”,
”Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet”, ”Att genom mitt arbete bidra
till att skapa en ménskligare vérld” samt ”Att {4 planera och genomfora mitt arbete
utan andras inblandning”. Gruppen med indirekt erfarenhet var enda grupp som
ansdg pastaendet "Att arbetet dr lugnt, tryggt och vélordnat™ ha hog forekomst.
Ovriga grupper ansig att det pastdendet hade 14g forekomst.

Betydelsefulla aspekter med hog forekomst
Den tydligaste skillnaden mellan grupperna nir det géllde betydelsefulla aspekter
med hog forekomst var att grupperna med indirekt respektive direkt erfarenhet
ansag att fler pastdenden hade hog forekomst i ett industriarbete &n Gvriga grupper.
Av de betydelsefulla aspekter med hog forekomst var 18 gemensamma for
samtliga grupper. Alla fyra grupperna ansag att pastdendena “Att ha en réttvis och
forstaende chef”, ”Att jag har en trygg anstillning med regelbunden inkomst”,
”Att ha ett arbete didr man har ménga trevliga arbetskamrater” samt ”Att man
kanner sig uppskattad av bade chef och arbetskamrater” var viktigast i ett idealt
arbete.

De tre grupperna med erfarenhet av industri hade dessutom péstaendena Att
genom mitt arbete kunna hjilpa andra manniskor” och ”Att min familj och mina
vanner virderar mitt arbete hogt” gemensamma.
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Grupperna med indirekt respektive direkt erfarenhet hade totalt 23 betydelse-
fulla aspekter med hog forekomst gemensamma.

Gruppen utan erfarenhet hade tre pastdenden med bland de uppfyllda som inte
samtliga 6vriga grupper hade med. Pastdendet ”Att jag far utnyttja min fantasi och
kreativitet” hade bide grupperna med indirekt respektive direkt erfarenhet med.
Gruppen med indirekt erfarenhet hade pastaendet ”Att jag kénner mig oerséttlig”
gemensamt med gruppen utan erfarenhet. Pastdendet ”Att kunna gora ett bra jobb
utan att behova ta ansvaret for andra” hade gruppen med direkt erfarenhet gemen-
samt med gruppen utan erfarenhet.

Mindre betydelsefulla aspekter
Erfarenhetsgrupperna skiljde sig inte mycket at nir det géllde antalet pastdenden
som ansetts vara mindre betydelsefulla. Till innehallet i dessa pastdenden fanns
det dock skillnader. Samtliga fyra grupper ansag att pastaendena ’Att jag har
ansvar for andra” samt ”Att jag dr 1 ledande stéllning” var mindre betydelsefulla.
De tre grupper som hade nagon form av erfarenhet av verkstads- eller
industriarbete hade gemensamt att de ansdg “Att jag kan utfora arbetet nér och var
jag vill” vara mindre viktigt.

Gruppen utan erfarenhet skiljer ut sig genom att pastaendet ”Att kunna ligga
ner hela sin sjél 1 arbetet” ansdgs vara mindre betydelsefullt.

Sammanfattning

Det fanns skillnader i elevernas erfarenheter av industriarbete utifran kon, dar
pojkar hade en hogre andel indirekt erfarenhet, utifran uppvaxtfamiljens klasstill-
horighet dér elever som angett arbetarklass 1 hogre grad hade fordldrar inom indu-
strin samt dver kommun, dir eleverna 1 Rittvik hade mindre erfarenhet av indu-
striarbete och en hogre andel elever i Avesta hade fordldrar inom industrin.

En indelning har gjorts av eleverna utifrdn deras erfarenheter av industriarbete
for att undersoka hur elever med olika grader av erfarenheter av industriarbete sdg
pa ett idealt arbete och pa ett industriarbete. Det mest prioriterade omradet bland
de betydelsefulla aspekterna med lag forekomst var den fysiska miljon for tre av
grupperna. For gruppen med direkt erfarenhet var ett lugnt, tryggt och vilordnat
arbete mest prioriterat.

Nar det géllde betydelsefulla aspekter med hog forekomst var det tydligt att
eleverna i gruppen med indirekt erfarenhet och gruppen med direkt erfarenhet
ansag att fler pastdenden hade hog forekomst 1 ett industriarbete dn de tva dvriga
grupperna. Gruppen utan erfarenhet av industrin, och gruppen med bade direkt
och indirekt erfarenhet av industrin, hade bada féarre aspekter med hog forekomst
an de tvd mellangrupperna. Erfarenhetsgrupperna skiljde sig inte mycket at nér det
géllde de mindre betydelsefulla aspekterna.

Anstilldas syn pa arbete

De anstilldas syn pa arbete har mitts avseende frimsta anledning till varfor man
arbetar, synen pa ett idealt arbete och synen pa nuvarande arbete.
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Varfor arbetar man?

De anstéllda fick vilja ett av tre alternativ som de ansdg bést stimde 6verens med
deras uppfattning om den huvudsakliga anledningen till varfor de arbetar. Bland
de anstillda i Avesta angavs “Forsorjning och 6verlevnad” av 73 procent,
’Sjalvforverkligande och livskvalité” av 15 procent och “Materiella framsteg och
hog levnadsstandard” av 12 procent. De anstédllda 1 Réttvik hade 1 stort sett samma
svarsfordelning.

Analyser har gjorts for samtliga anstéllda om variablerna social klasstillhorighet
och kommun péverkat deras syn pa frimsta anledning till varfoér man arbetar. Som
underlag for att dra slutsatser om skillnader anvindes signifikanstester och inga
signifikanta skillnader férekom.

Idealt arbete och industriarbete anstillda

De anstéllda fick ta stdllning till samma 40 pédstaenden som beror olika aspekter av
ett arbete som eleverna gjorde.

Betydelsefulla aspekter med ldg forekomst

Elva péstaenden hade lag forekomst i nuvarande arbete for de anstillda i Avesta.
Det pastaende som var mest angeléget att prioritera var ”Att den fysiska miljon ar
bra t.ex. bullerfritt och bra lokaler” (se Tabell 9). Andra pastdenden som var
angeldgna var ”Att jag far hog 16n och andra materiella formaner”, ”Att min
arbetsinsats verkligen kan paverka min 16n”, ”Att det finns mojlighet att avancera”
samt "Att arbetet dr lugnt, tryggt och vélordnat”.

Tre pastdenden hade lag forekomst 1 nuvarande arbete for de anstillda 1 Réttvik.
Det pastdende som var hogst prioriterat var ”Att min arbetsinsats verkligen kan
paverka min 16n” (se Tabell 10). Déarefter foljde pastaendet ”Att den fysiska
miljon &r bra t.ex. bullerfritt och bra lokaler”.
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Tabell 9. I tabellen redovisas medelviarden (M) och standardavvikelser (s) for idealt arbete
och industriarbete samt prioritering (P) for betydelsefulla aspekter med lag forekomst i ett

industriarbete utifrdn medelvirden for anstéllda i Avesta. Pastdendena &r rangordnade sé att

de som &r hogst prioriterade kommer forst (n=138-141).

Pastiende Idealt Industri- Priori-
arbete arbete tering
M S M S P
Att den fysiska miljon &r bra t.ex. bullerfritt och bra lokaler 3,41 0,90 2,34 1,23 3,66
Att jag far hog 16n och andra materiella férméner 3,34 0,92 229 1,17 3,50
Att min arbetsinsats verkligen kan paverka min 16n 345 0,82 244 1,24 3,50
Att det finns mojlighet att avancera 3,19 0,92 2,25 1,13 3,02
Att arbetet &r lugnt, tryggt och vilordnat 3,35 0,78 2,67 1,08 229
Att arbetet dr miljovénligt 3,12 0,89 2,55 1,13 1,78
Att jag far utnyttja min fantasi och kreativitet 3,35 0,78 2,84 1,12 1,69
Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet 3,02 0,80 248 1,11 1,63
Att arbetet ger mig en kénsla av att ha utfort ndgot vardefullt 321 0,76 2,89 097 1,01
Att mina kunskaper och min forméga standigt sétts pa prov 3,06 0,78 291 1,03 046
Att fa planera och genomfora mitt arbete utan andras inblandning 3,03 0,81 296 093 0,22

Tabell 10. I tabellen redovisas medelviarden (M) och standardavvikelser (s) for idealt arbete

och industriarbete samt prioritering (P) for betydelsefulla aspekter med lag forekomst i ett

industriarbete utifrin medelvarden for anstédllda 1 Rattvik. Pastdendena &r rangordnade sa att

de som ar hogst prioriterade kommer forst (n=12-13).

Pastiende Idealt Industri- Priori-
arbete arbete tering
M S M S )
Att min arbetsinsats verkligen kan paverka min 16n 3,15 0,69 242 1,00 2,32
Att den fysiska miljon &r bra t.ex. bullerfritt och bra lokaler 3,15 0,69 2,83 0,83 1,01
Att arbetet dr nyttigt for samhaillet 3,00 0,71 292 1,08 0,25

Betydelsefulla aspekter med hog forekomst

De anstdllda i Avesta anség att nuvarande arbete hade hog forekomst for nio
betydelsefulla aspekter. Det pastaende de ansdg mest betydelsefullt 1 ett idealt

arbete var ”Att ha en rittvis och forstdende chef” (se Tabell 11). De pastaenden
som var nést mest betydelsefulla var ”Att jag har en trygg anstidllning med
regelbunden inkomst”, ”Att jag har ett arbete dér man har ménga trevliga

arbetskamrater”, ”Att jag far tdnka och agera sjdlvstindigt” samt ”Att man kidnner

sig uppskattad av bade chef och arbetskamrater”. De anstillda i Réttvik ansag att
ungefar en tredjedelen av pastdendena hade en hog forekomst i nuvarande arbete.
Det pastdende som de ansdg mest betydelsefullt var Att ha en réttvis och
forstaende chef” (se Tabell 12). De dérefter mest betydelsefulla pastdendena var

”Att ha ett arbete ddr man har ménga trevliga arbetskamrater”, ”Att jag har en
trygg anstillning med regelbunden inkomst”, ”Att jag kan vara stolt Gver mitt

arbete” samt "Att {4 arbeta i ett vdl samspelt arbetslag”.
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Tabell 11. I tabellen redovisas betydelsefulla aspekter med hog forekomst med medelvarden
(M) och standardavvikelser (s) for idealt arbete och industriarbete samt prioritering (P) utifran
medelvirden for de anstéllda i Avesta. Pastaendena ar rangordnade efter prioritering, sa att de
som &r mest prioriterade kommer forst. For de fem péstdenden som ansags mest betydelsefulla i
ett idealt arbete 4r medelvirdet markerat med fet stil (n=136-141).

Pastiende Idealt Industri- Priori-
arbete arbete tering
M S M S P
Att ha en rittvis och forstiende chef 4,04 0,87 3,05 1,24 4,01
Att man kénner sig uppskattad av bade chef och arbetskamrater 3,71 0,83 3,01 1,05 2,63
Att jag har en trygg anstillning med regelbunden inkomst 3,99 0,80 3,58 0,93 1,62
Att ha ett arbete ddr man har ménga trevliga arbetskamrater 391 0,82 3,63 1,03 1,10
Att jag kan vara stolt 6ver mitt arbete 348 0,92 3,25 1,02 0,78
Att fé arbeta i ett vdl samspelt arbetslag 342 0,85 3,31 0,98 0,36
Att jag klarar av arbetet bra sé jag inte far skuldkénslor 325 0,90 3,15 1,14 0,32
Att jag far tdnka och agera sjdlvstiandigt 3,72 0,79 3,67 0,85 0,18
Att klara arbetet sjdlv utan andras hjilp 3,34 0,86 3,64 0,87 -1,00

Tabell 12. I tabellen redovisas betydelsefulla aspekter med hog forekomst med medelvarden
(M) och standardavvikelser (s) for idealt arbete och industriarbete samt prioritering (P) utifran
medelvarden for de anstdllda i Réttvik. Pastdendena dr rangordnade efter prioritering, sé att de
som dr mest prioriterade kommer forst. For de fem pastdenden som anségs mest betydelsefulla i
ett idealt arbete dr medelvardet markerat med fet stil (n=11-13).

Pastiende Idealt Industri Priori-
arbete arbete tering
M S M S P

Att jag har en trygg anstillning med regelbunden inkomst 3,77 0,83 3,17 0,83 2,27
Att ha en rittvis och forstaende chef 431 0,75 3,83 0,83 2,04
Att fa arbeta i ett vdl samspelt arbetslag 3,69 0,63 3,42 0,67 1,02
Att arbetet ar lugnt, tryggt och vilordnat 346 0,66 3,25 0,75 0,73
Att arbetet ger mig en kénsla av att ha utfort nagot vérdefullt 3,67 0,78 3,55 0,93 0,44
Att jag kan vara stolt 6ver mitt arbete 3,77 0,83 3,67 0,98 0,39
Att ha ett arbete ddr man har manga trevliga arbetskamrater 38 0,80 3,83 0,72 0,05
Att man kénner sig uppskattad av bade chef och arbetskamrater 323 0,44 3,25 0,75 -0,06
Att arbetet medfor uppskattning frdn andra ménniskor 323 0,60 3,33 1,07 -0,33
Att jag far tdnka och agera sjélvstandigt 3,388 1,04 3,50 1,17 -0,39
Att arbetet d4r miljovénligt 3,54 0,78 3,75 0,75 -0,75
Att jag klarar av arbetet bra sa jag inte far skuldkénslor 323 1,09 3,58 1,00 -1,14
Att mitt arbete kommer till nytta for andra ménniskor 3,08 0,95 3,50 1,31 -1,30

Mindre betydelsefulla aspekter

Halften av pastdendena ansags av de anstillda i Avesta mindre betydelsefulla
betriffande vad de ville ha ut av ett idealt arbete. Det pastdende som ansdgs minst
betydelsefullt var ”Att jag dr i ledande stillning” (se Tabell 13). Samtliga
pastaenden som de ansag vara mindre betydelsefulla i ett idealt arbete stimde i
mindre grad med deras nuvarande arbete.
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Tabell 13. I tabellen redovisas mindre betydelsefulla aspekter med medelvéarden (M) och
standardavvikelser (s) for idealt arbete och industriarbete samt prioritering (P) utifrdn medel-
vérden for anstéllda i Avesta. Péstdendena dr rangordnade efter prioritering, sa att de som é&r
mest prioriterade kommer forst. For de fem pastdenden som ansags minst betydelsefulla i ett
idealt arbete dr medelvardet markerat med fet stil (n=138-141).

Pastiaende Idealt Industri- Priori-
arbete arbete tering
M s M s P
Att jag far vara med och fatta viktiga beslut 2,85 0,83 2,25 1,25 1,71
Att genom mitt arbete bidra till att skapa en ménskligare varld 2,60 0,82 2,09 1,06 1,30
Att jag kan utfora arbetet ndr och var jag vill 2,72 0,84 2,26 1,19 1,25
Att jag har mycket att séga till om 291 0,83 2,53 1,15 1,10
Att ingen ska tala om for mig vad jag ska ténka och gora 291 1,08 2,53 0,98 1,10
Att jag kénner mig oersittlig 2,45 092 2,05 1,09 0,97
Att jag far stora mojligheter att nd en hog social stdllning 221 0,74 1,81 1,01 0,90
Att genom mitt arbete kunna hjélpa andra ménniskor 2,74 0,81 2,46 1,17 0,79
Att jag har ansvar for andra 2,72 0,90 2,50 1,24 0,60
Att jag ar i ledande stéllning 1,99 0,67 1,76 1,20 0,46
Att arbetet medfor uppskattning fran andra méanniskor 291 0,69 2,76 1,03 0,44
Att min familj och mina vinner varderar mitt arbete hogt 290 0,94 2,76 1,02 0,41
Att kunna gora ett bra jobb utan att behova ta ansvaret for andra 2,83 0,85 2,70 0,96 0,37
Att mitt arbete kommer till nytta fér andra manniskor 2,97 0,88 2,86 1,14 0,34
Att jag kan visa andra att jag dr duktig 2,41 0,90 2,29 1,03 0,28
Att i arbetet fa triffa manga méanniskor 2,74 0,92 2,65 1,10 0,27
Att arbetet r nyttigt for samhéllet 295 0,93 2,94 1,03 0,04
Att jag stiandigt skall 16sa nya problem 2,95 0,92 2,98 1,06  -0,08
Att kunna ldgga ner hela sin sjil i arbetet 2,69 0,83 2,74 1,02 -0,13
Att jag slipper jobba skift eller dvertid 242 1,17 2,51 1,25 -0,22

Drygt hélften av pastdendena ansags mindre betydelsefulla i ett idealt arbete av
de anstillda i Réttvik. Aven de anstillda i Réttvik ansag att pastdendet ”Att jag ér i
ledande stillning” var minst betydelsefullt (se Tabell 14).
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Tabell 14. I tabellen redovisas mindre betydelsefulla aspekter med medelvéarden (M) och
standardavvikelser (s) for idealt arbete och industriarbete samt prioritering (P) utifrdn medel-
vérden for anstéllda i Réttvik. Pastdendena &r rangordnade efter prioritering, sé att de som ar
mest prioriterade kommer forst. For de fem pastdenden som ansags minst betydelsefulla i ett
idealt arbete dr medelvérdet markerat med fet stil (n=11-13).

Pastiende Idealt Industri- Priori-
arbete arbete tering
M S M S P

Att det finns mojlighet att avancera 2,62 0,87 2,00 1,04 1,61
Att jag far hog 16n och andra materiella formaner 2,77 1,17 2,25 1,22 1,44
Att jag kdnner mig oersittlig 2,38 0,96 2,17 0,83 0,52
Att jag far stora mojligheter att nd en hog social stdllning 1,92 0,64 1,75 0,87 0,33
Att i arbetet fa triffa manga méanniskor 2,62 0,87 2,50 0,67 0,30
Att jag kan utfora arbetet nér och var jag vill 2,77 0,83 2,67 1,07 0,28
Att genom mitt arbete bidra till att skapa en ménskligare varld 2,77 0,73 2,67 0,98 0,28
Att jag stiandigt skall 16sa nya problem 2,85 0,90 2,75 0,75 0,27
Att genom mitt arbete kunna hjélpa andra ménniskor 2,85 0,55 2,75 0,75 0,27
Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet 2,69 0,75 2,64 0,67 0,15
Att fa planera och genomfora mitt arbete utan andras inblandning 2,69 0,75 2,67 0,98 0,07
Att jag har mycket att séga till om 2,62 0,96 2,67 1,07 -0,13
Att kunna ldgga ner hela sin sjil i arbetet 2,69 1,03 2,75 0,97 -0,16
Att jag ar i ledande stéllning 1,62 0,65 1,75 0,87 -0,22
Att jag far utnyttja min fantasi och kreativitet 2,92 1,04 3,00 0,95 -0,22
Att jag far vara med och fatta viktiga beslut 2,54 0,97 2,67 0,78 -0,33
Att kunna gora ett bra jobb utan att behova ta ansvaret for andra 2,69 0,75 2,83 1,03 -0,38
Att jag har ansvar for andra 2,69 1,03 2,83 1,03 -0,38
Att min familj och mina vinner varderar mitt arbete hogt 2,85 0,80 3,08 0,67 -0,68
Att jag kan visa andra att jag dr duktig 2,00 091 242 1,08 -0,83
Att ingen ska tala om for mig vad jag ska ténka och gora 2,38 0,65 2,75 0,87 -0,87
Att jag slipper jobba skift eller overtid 2,69 0,95 3,08 1,51 -1,05
Att mina kunskaper och min forméga standigt sétts pa prov 2,85 0,69 3,25 0,87 -1,15
Att klara arbetet sjdlv utan andras hjilp 2,69 095 3,17 0,94 -1,28
Sammanfattning

En majoritet av de anstéllda har angett forsérjning som huvudsaklig anledning till
varfor man arbetar.

Drygt en fjardedel av pastaendena ansags ha ldg forekomst 1 nuvarande arbete
av de anstéllda i Avesta. Det som var mest prioriterat att fordndra var den fysiska
miljén. Aven I&nen var hdgt prioriterad. De anstillda i Réttvik angav tre
betydelse-fulla aspekter med l4g forekomst. Det mest prioriterade omradet var att
arbetsinsatsen skulle paverka lonen.

Anstiéllda 1 Avesta ansag att nuvarande arbete hade hog forekomst av betydelse-
fulla aspekter for knappt en fjardedel av pastaendena. I Réttvik var man mer n6jd
och cirka en tredjedel av péastdendena hade hog forekomst i nuvarande arbete. Att
ha en rittvis och forstdende chef var viktigast i ett idealt arbete enligt de anstédllda
1 bdda kommunerna. En trygg anstéllning med regelbunden inkomst och manga
trevliga arbetskamrater var nést viktigast.

30



De anstdllda i Avesta tyckte att hilften av pastdendena och de anstéllda i
Réttvik att drygt hélften inneho6ll mindre betydelsefulla aspekter. De anstédllda
hade rankat samma tre pastdenden som minst betydelsefulla och aspekterna var att
ha en ledande stillning, nd hog social stillning och visa andra att man &r duktig.

Jamforelse av elevers och anstilldas syn pa arbete

Jamforelsen av ungdomars och anstélldas syn pé arbete gjordes uppdelat pa de
olika kommunerna, Avesta och Rattvik. Darmed minimerades variationer i synen
pa arbete beroende pa den geografiska tillhorigheten. Elevernas syn pa industriar-
bete jamfordes ddrmed med verkstadsarbete och timmerhustillverkning.

Arbetets betydelse

Nér man fragar en individ hur viktigt arbete dr i hans/hennes totala liv brukar det 1
forskningssammanhang talas om att man maéter arbetets centralitet, d.v.s. hur cent-
ralt arbetet 4r i en individs liv (Gamberale et al. 1996). Eleverna skattade arbetet
som relativt viktigt i livet (M=5,11; s=1,29). Pojkarna uppgav arbete som nagot
viktigare &n vad flickorna gjorde. For gruppen anstillda var skattningen lagre &n
for eleverna (M=4,46; s=1,43).

Det forelag dven en skillnad mellan unders6kningsgrupperna och mellan kom-
munerna. De anstillda i Rattvik skattade arbete viktigast av de fyra grupperna
(M=5,23; s=1,01). Néstan lika hogt skattade eleverna i Réttvik och ndgot mindre
viktigt eleverna i Avesta. Aven de anstillda i Avesta skattade arbetets betydelse
som relativt viktigt (M=4,39; s=1,45), dven om de skattat klart ldgre 4n de andra
grupperna.

Som underlag for att dra slutsatser om skillnader mellan grupper i synen pé ar-
betets centralitet anvindes signifikanstester. En slutsats &r att elever skattade
arbete som viktigare én vad de anstéllda gjorde (p<0,01). En annan slutsats ar att
de anstillda 1 Réttvik skattade arbetets betydelse hdgre én de anstéllda i Avesta
(p<0,05).

Varfor man arbetar

Respondenterna fick vilja ett av tre alternativ som de ansag bést stimde dverens
med deras uppfattning om den huvudsakliga anledningen till varfor man arbetar.
De tre alternativen var ”Forsorjning och dverlevnad”, ”Materiella framsteg och
hog levnadsstandard” samt ”’Sjalvforverkligande och livskvalité”. Tabell 15 visar
svarsfordelningen for fragan uppdelad pa kommun f6r elever och anstéllda.
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Tabell 15. Svarsfordelningen uppdelad pa kommun nér elever och anstillda fick vélja ett
av tre alternativ som frimsta anledning till varfér man arbetar.

Frimsta anledning till varfor Elever Elever Anstillda  Anstillda
Man arbetar Avesta Rittvik Avesta Rittvik
Forsorjning och verlevnad 163 (63%) 75 (71%) 102 (73%) 10 (77%)
Materiella framsteg och 44 (17%) 13 (12%) 16 (12%) 1 (8%)

Hog levnadsstandard
Sjalvforverkligande och livskvalité 50 (20%) 18 (17%) 21 (15%) 2 (15%)

Totalt 257 (100%) 106 (100%) 139 (100%) 13 (100%)

Synen pd ett idealt arbete

De olika pastdendenas vikt varierade mellan elever och anstéllda. Eleverna hade
generellt skattat pastdendena viktigare an vad de anstdllda hade. Rangordningen av
pastaendenas vikt skiljde sig ocksa at.

Béde elever och anstéllda i Avesta ansdg ”Att en réttvis och forstdende chef”
var viktigast i ett idealt arbete (elever M=4,38; s=0,77; anstillda M=4,04; s=0,87).
Darefter foljde for bada grupperna ”Att ha en trygg anstillning med regelbunden
inkomst” (elever M=4,31; s=0,83; anstdllda M=3,99; s=0,80) och Att ha ett ar-
bete dir man har manga trevliga arbetskamrater” (elever M=4,25; s=0,83; an-
stillda M=3,91; s=0,82). Eleverna skattade 37 av 40 pastaenden viktigare dn vad
de anstéllda gjorde. De pédstdenden som de anstéllda skattade hogre var ”Att jag
far tdnka och agera sjalvstindigt”, ”Att jag har ansvar for andra” samt ”Att mina
kunskaper och min formdaga standigt sitts pa prov’.

Eleverna 1 Avesta ansdg att fyra pastdenden var mindre betydelsefulla i ett idealt
arbete: "Att jag har ansvar for andra”, ”Att jag &r i1 ledande stéllning”, ”Att jag
slipper jobba skift eller overtid” samt ”Att jag standigt skall 16sa nya problem”.
Aven de anstillda anség dessa pastienden mindre betydelsefulla, men dessutom
16 till.

Aven de anstillda i Rittvik ansig att pastdendet "Att ha en rittvis och forsta-
ende chef” (M=4,31; s=0,75) var viktigast i ett idealt arbete. Réttvikseleverna
placerade detta pastdende pa tredje plats (M=4,26; s=0,90). Eleverna tyckte att
pastaendet ”Att jag har en trygg anstillning med regelbunden inkomst” (M=4,30;
s=0,85) var viktigast, vilket placerades pa delad tredje plats med Att jag kan vara
stolt Over mitt arbete” (M=3,77; s=0,83) av de anstillda. Aspekter pa chef, arbets-
kamrater, trygg anstdllning och stolthet ansags viktiga bade bland elever och an-
stillda. Eleverna 1 Réttvik skattade 37 av 40 péastaenden viktigare dn vad de an-
stdllda i Rattvik gjorde. De pdstdenden som de anstéllda skattade hogre var ”Att
ha en rittvis och forstdende chef”, ”Att {4 arbeta 1 ett vél samspelt arbetslag” samt
”Att arbetet dr miljovénligt”.

Eleverna 1 Rattvik ansdg att tre pastaenden var mindre betydelsefulla i ett idealt
arbete; "Att jag dr 1 ledande stéllning”, ”Att mina kunskaper och min féorméga
stindigt sitts pa prov” samt “Att jag har ansvar for andra”. Aven de anstillda i
Réttvik ansdg dessa pastdenden mindre betydelsefulla, men dessutom 21 till.
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Betydelsefulla aspekter med ldg forekomst

Eleverna 1 Avesta anség att industriarbete hade lag forekomst for 16 betydelsefulla
aspekter. De anstéllda i Avesta uppgav att nuvarande arbete hade lag forekomst
for elva aspekter. For bade elever och anstéllda var den fysiska miljon det omrade
som var hogst prioriterat. Ovriga pastdenden som var prioriterade for bada
grupperna handlade om att arbetet ska ge utmaningar och utveckling, vara
miljovinligt samt sjdlvstindigt. De pastdenden som eleverna prioriterade, men inte
de anstillda, handlade om sjdlvstindighet och inflytande, en hog social stéllning
och en minskligare virld. De pastaenden som de anstillda prioriterade, men inte
eleverna, handlade om 16n, avancemang samt att arbetet dr vardefullt.

Eleverna i Réttvik ansdg att industriarbete hade lag forekomst for fem
betydelsefulla aspekter. De anstillda 1 Rattvik uppgav att nuvarande arbete hade
lag fore-komst for tre betydelsefulla aspekter. Ett pastdende som bada grupperna
ansag prioriterat var ”Att den fysiska miljon ar bra, t.ex. bullerfritt och bra
lokaler”. Detta anségs hogst prioriterat av eleverna och nést hogst prioriterat av de
anstéllda. De anstdllda ansag att det som var hogst prioriterat var ”Att min
arbetsinsats verkligen kan paverka min 16n”. Elevernas dvriga
prioriteringsomraden var en hog social stidllning, sjdlvstindighet i arbetet och
miljovinlighet.

Betrdffande antalet betydelsefulla aspekter med lag forekomst var det storre
skillnader mellan eleverna i de olika kommunerna och mellan de anstillda i de
olika kommunerna, dn mellan elever och anstillda i respektive kommun.

Betydelsefulla aspekter med hog forekomst

Eleverna i Avesta trodde att ett industriarbete skulle ha hog férekomst for hélften
av pastdendena. De anstéllda ansdg att deras nuvarande arbete hade hog forekomst
for nio betydelsefulla aspekter. ”Att jag far tdnka och agera sjélvstandigt” var det
enda pastdende som de anstidllda men inte eleverna ansag ha hog forekomst. De
omraden som béda grupperna ansag ha hog forekomst handlade om chef och
arbetskamrater, trygg anstillning, stolthet Over arbetet och att klara arbetet. De
pastaenden som eleverna, men inte de anstillda, trodde kunde ha hog forekomst
handlade om 16n, avancemang, arbetets virde samt kontakter med och ansvar for
andra. Eleverna hade av de gemensamma pastdendena for idealt arbete skattat alla
och for industriarbete alla utom ett hogre dn de anstéllda.

Rittvikseleverna trodde att ett industriarbete skulle ha hog forekomst for drygt
tre fjirdedelar av pastdendena. De anstéllda 1 Réttvik anség att deras nuvarande
arbete hade hog forekomst for en tredjedel av pastdendena. ”Att arbetet ar
miljévinligt” var det enda pastaende som de anstéllda ansédg uppfyllt och som
eleverna ansag inte hade hog forekomst. De omraden som bada grupperna ansdg
ha hog forekomst handlade, liksom 1 Avesta, om chef och arbetskamrater, trygg
anstillning, stolthet 6ver arbetet samt att klara arbetet, men dértill om arbetets
virde, lugnt, tryggt och vilordnat, uppskattning samt nytta for andra. Tio av tolv
betydelsefulla aspekter med hog forekomst som var gemensamma for eleverna
och de anstillda 1 Réttvik skattade eleverna hogre én de anstéllda 1 ett idealt
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arbete. For ett industriarbete skattade eleverna sju pastdenden hogre betriaffande
vad de trodde var mojligt jaimfort med hur de anstéllda upplevde situationen i
nuvarande arbete. For fem pastdenden skattade de anstéllda nuvarande arbete
hogre dn vad eleverna gjorde for ett industriarbete.

Eleverna ansag att fler pastaenden kunde ha hog forekomst i ett industriarbete
an vad de anstéllda ansag att nuvarande arbete hade. Eleverna 1 Réttvik sdg fler
betydelsefulla aspekter med hog forekomst &n eleverna i Avesta. De anstillda 1
Réttvik (timmerhustillverkning) ansag att nuvarande arbete hade hog forekomst
for fler aspekter &n vad de anstillda 1 Avesta (verkstadsforetag) ansag.

Sammanfattning

Béde anstéllda och elever ansig att arbete var relativt viktigt 1 livet. De anstillda i
Rittvik ansdg det nagot viktigare én eleverna i bdda kommunerna, medan an-
stillda 1 Avesta skattat arbetets betydelse 1 livet nagot lagre.

Framsta anledningen till varfér man arbetar skiljde sig inte speciellt mycket
mellan elever och anstéllda. Forsorjning och dverlevnad angavs av de allra flesta.
Synen pa vad som &r viktigt i ett idealt arbete skiljde sig at mellan elever och

anstéllda. Eleverna hade 6verlag hogre krav pa ett idealt arbete. En rittvis och
forstaende chef samt en trygg anstéllning med regelbunden inkomst ansigs vara
bland det viktigaste bade bland elever och anstéllda.

Eleverna i Avesta och de anstédllda i Avesta angav att fler betydelsefulla
aspekter hade lag forekomst i ett industriarbete dn vad eleverna i Réttvik och de
anstéllda i Réttvik angav. I bAda kommunerna ansédg eleverna att fler pastdenden
behovde forbéttras édn vad de anstillda tyckte.

Eleverna ansag att fler pastaenden kunde ha hog forekomst i ett industriarbete
an vad de anstéllda ansag att nuvarande arbete hade. Eleverna 1 Réttvik sdg fler
betydelsefulla aspekter med hog forekomst dn eleverna i Avesta. De anstdllda i
Réttvik (timmerhustillverkning) ansig att nuvarande arbete uppfyllde fler
betydelsefulla aspekter dn vad de anstéllda i Avesta (verkstadsforetag) ansdg.
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Diskussion

Det 6vergripande syftet med foreliggande studie var att ta fram ett fakta- och dis-
kussionsunderlag for utvecklingsprocesser riktade mot utveckling av mer attrak-

tiva arbeten inom mindre tillverkningsforetag. Ett antal delsyften har formulerats
utifran forsknings- och utvecklingsprojektets malsattningar och behov vad géller
att skapa ett material som kunde fungera som en grund i dessa diskussioner och i
utvecklingsarbetet. Dessa delsyften handlar darfér om ungdomars och anstilldas

syn pa idealt arbete och pa industriarbete.

Studiens omfattning

Inledningsvis kan konstateras att undersokningen ar geografiskt begransad till
kommunerna Avesta och Rittvik. Gruppen ungdomar har begrénsats till elever 1
arskurs nio och resultaten som presenteras utgér fran dessa ungdomar. Huruvida
niondeklassarna i dessa kommuner skiljer sig frin niondeklassare i resten av Sve-
rige kommer att kunna visa sig vid jamforelser med dnnu ej publicerade resultat
fran undersdkningar i Arbetslivsinstitutets regi i Dalsland och Ostergdtland. De
anstéllda representerar ett strategiskt urval av mindre tillverkningsforetag i de tva
kommunerna.

For att identifiera hur vil elever i Avesta och Rattvik anser att ett industriarbete
kan uppfylla deras 6nskningar i ett idealt arbete konstruerades ett prioriterings-
index som beskriver vad som hir kallas for prioriterade utvecklingsomraden.
Detta prioriteringsindex har anvénts och kan dven i1 de fortsatta diskussionerna
med fore-tagen anvindas som fingervisning till var atgérder kan sdttas in med bést
be-héllning.

Metod och material

Frageformuléren fylldes i individuellt och anonymt for att respondenterna skulle
kunna svara utan direkt yttre paverkan (Holme et al. 1997). Vid klassdiskussio-
nerna fick eleverna sjélva gruppera sig, framst for att minska risken for att
enskilda individer inte skulle viga yttra sig. Datainsamlingen hos elever och an-
stdllda foregicks av information frén forsoksledarna om syftet med studien. Dartill
var forsoksledarna nérvarande vid ifyllandet och kunde forklara oklarheter nar
sddana foreldg. Den vanligaste fragan frén eleverna var vad som menades med
begreppet industri. Forsoksledarna gav ingen exakt definition utan lyfte
diskussionen till elevernas egna erfarenheter frain PRAO och kontakter med
foretag péd orten. Gemensamt for badda undersokningsgrupperna var att fré-
geformulédren inleddes med en informationssida.

Svarsfrekvenserna hos elever (89 procent) och anstéllda (73 procent) kan be-
traktas som hoga. Datainsamlingen hos elevgruppen, dér eleverna fick fylla i fra-
geformulédren under en ordinarie lektion, fungerade bra och gav en hog svarsfre-
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kvens. Vara erfarenheter ar att det ar viktigt att lagga ner tid pé att forankra bety-
delsen av studien hos skolledning respektive foretagsledning for att erhédlla en hog
svarsfrekvens. Ifyllandet av frageformuléret bland de anstéllda skedde till allra
storsta delen i samband med en rast och detta fungerade i1 allménhet bra. En stor
del av bortfallet inom industrin forklaras av att da frageformuléren fylldes i fanns
inte alla anstédllda nidrvarande pa grund av skiftgdng. I dessa fall lamnades for-
muldr och svarskuvert kvar och ndgon ombads se till att samtliga fyllde i formu-
laren. Detta visade sig dock inte vara lika effektivt som att finnas pa plats under
ifyllandet.

Det frageformuldr som anvénts i denna studie har tidigare anvénts for att under-
soka unga minniskors syn pé arbete. Vissa brister har uppmirksammats och 1
vissa fall korrigerats. Betrdffande anstélldas syn pd nuvarande arbete togs bendm-
ningen “lagom” bort for det mittersta svarsalternativet. Det borde dven gjorts pé
motsvarande frdga for eleverna men uppmarksammades inte 1 tid. Dessutom ar
ndgra pastdenden olyckligt formulerade eftersom de kan tolkas pé flera sitt, t.ex.
”Att man kénner sig uppskattad av bade chef och arbetskamrater” och ”Att ha ett
arbete med ménga trevliga arbetskamrater”. Vad géller det forsta pastdendet kan
det vara viktigt att man kénner sig uppskattad av endera chefen, av arbetskamra-
terna eller av bade och. Med hédnvisning till det andra pdstdendet kanske inte alla
vill ha méanga arbetskamrater men déremot trevliga, medan andra kanske foredrar
manga arbetskamrater framfor fa. Trots dessa brister anvéndes det aktuella frage-
formularet, dels pa grund av att det finns ett virde i att kunna jaimfora resultat fran
olika studier, dels dérfor att bristerna frimst uppmarksammades av responden-
terna.

Det finns en tydlig skillnad mellan svarsgrupperna avseende aspekten att
standigt 16sa nya problem samt att kunskaper och forméga sitts pa prov. De senare
aspekterna har eleverna skattat 14gt i forhéllande till andra pastdenden och
prioriteringen &r lag, &ven om de ingér bland betydelsefulla aspekter. En forklaring
till att eleverna har skattat pastdendet ”Att mina kunskaper och min férméga stén-
digt sitts pa prov” lagt kan vara att de associerar till provsituationer i skolan.

Som komplement till frageformuléren holls klassvisa redovisningar inklusive
gruppdiskussioner. Detta arbetssétt att f4 kvalitativ information 1 kombination med
enkétresultat var mycket virdefullt, speciellt med tanke pa att undersokningens
utgdngspunkt var ett fortsatt utvecklingsarbete. Vid klassredovisningarna deltog
vanligtvis tva, 1 ndgra fall tre, av forsksledarna. Vara erfarenheter ar att tva
personer ar lampligt. Man kan dé alternera med att fora dialogen med eleverna
samtidigt som man hinner anteckna de synpunkter som uppkommer. Vid forsdken
med tre forsoksledare, dér en skulle kunna dgna sig helt 4t att anteckna, visade det
sig vara mer resurskravande samtidigt som det inte har visat ndgra betydelsefulla
skillnader betriffande insamling av information jaimfort med att vara tva.

Resultaten fran denna studie har redan tillampats 1 diskussioner och presentatio-
ner ute 1 skolorna och bland foretagen. De kommer dven fortsittningsvis att an-
vindas som underlag i det fortsatta forsknings- och utvecklingsarbetet. Hittills har
resultaten spridits 1 Dalarna genom redovisningar, diskussioner och faktablad.
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Béde enskilda foretag och nétverk inom verkstads- och trabranschen i Dalarna,
inte bara 1 Avesta och Rattvik, har startat utvecklingsprocesser for att skapa at-
traktiva arbetsplatser.

Resultat

Jamforelse med tidigare forskning

Eleverna i1 de tvd kommunerna ansag framfor allt att en god fysisk miljo och pa att
arbetet #r lugnt, tryggt och villordnat har 1ig forekomst inom industrin. Aven
aspekter som ror sjilvstandigheten i arbetet och utveckling av den egna per-
sonligheten tror man har lag forekomst. Detta innebér att foreliggande resultat
stimmer vél 6verens med tidigare resultat (Sandkull et al. 2000). Nagra viktiga
tillagg kan dock goras, framst vad géller betydelsen av att chefen &r rittvis,
forstaende och visar uppskattning, att man har en trygg anstillning samt att
arbetskamraterna har stor betydelse. De sistndimnda resultaten kan ytterligare
styrkas genom de uppgifter som framkommit ur diskussionerna med elevgrupper.
Aven hir visade det sig att arbetskamrater, chef, 16n och arbetstider var betydelse-
fulla aspekter. En stor majoritet pdpekade ocksa behovet av en forbéattrad
arbetsmiljo och ett intressant arbetsinnehall.

Den undersokning som presenteras i Arbete och Hélsa 1996:19 (Gamberale et
al. 1996) ér pa flera punkter jamforbar med foreliggande studie. Ungdomarna i
den studien ansag att arbete var en relativt viktig del i livet och de hade ett hogre
medelvérde dn ungdomarna i foreliggande studie. Skillnaden kan vara ett resultat
av att ungdomarna i Gamberales och medarbetares studie omfattade dldersgrupper
fran 20 till 26 &r. Genom den hogre aldern, jimfort med eleverna i arskurs nio, har
de ungdomarna sannolikt en annan erfarenhet av och intresse for arbete. En
genomgangen gymnasieutbildning paverkar troligen arbetets betydelse positivt i
och med att ungdomarna da har valt en inriktning och star i valet mellan arbete
eller fortsatta, mer specialiserande, studier. Eleverna i arskurs nio ser ddremot
sannolikt ytterligare ar inom skolan framfor sig, dir manga kan skjuta valet av
yrke och arbetsplats pa framtiden.

Sett till jimforelsen mellan de anstédllda och eleverna ar det tydligt att de an-
stdllda inom timmerhustillverkning ger arbetet en hogre betydelse dn eleverna.
Déremot har de anstéllda inom verkstadsindustrin ett lagre viarde for arbetets bety-
delse @n vad eleverna har. I den undersokning som genomforts ér det inte mojligt
att forklara dessa skillnader. Det dr dock tydligt att de anstéllda inom de tva olika
branscherna har olika syn dven pa fridgepaketen om idealt arbete och nuvarande
arbete. [ Avesta hade de anstillda betydligt farre pastdenden som man ansag upp-
fyllda jaimfort med de anstéllda i Réttvik.

Gamberale och medarbetare visade ocksé pa en signifikant skillnad mellan
kdnen pa sa sétt att kvinnorna skattade arbete som nagot viktigare dn vad ménnen
gjorde. I foreliggande studie var skillnaden mellan pojkar och flickor vad géller
arbetets betydelse ringa.
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Aven nir det giller frimsta anledning till varfor man arbetar finns det mojlighet
att jdmfora med tidigare undersokningar. Crona och medarbetare (1988) pekar pa
att unga personer med erfarenhet av industriarbete under mitten pa 1980-talet
framst arbetade for forsérjning och éverlevnad. I en annan undersdkning riktat till
ett slumpmadssigt urval av svenska ungdomar &r 1980 ansdgs det vanligaste
motivet till arbete vara att forbattra sin levnadsstandard. Vi har i var undersékning
sett en Gverensstimmelse med resultaten fran gruppen av unga personer med
erfarenheter av industriarbete. Ungdomarna anség att forsérjning och éverlevnad
var den frimsta anledningen till arbete.

Samma 40 pastaenden som avser att spegla olika aspekter av ett idealt arbete
har anvénts 1 bada ndmnda undersokningar. Intressant att iaktta &r att samma fem
pastaenden har skattats som viktigast av ungdomarna i bada undersékningarna,
dock med olika inbordes ordning. De fem pastdendena dr ”Att man kénner sig
uppskattad av bade chef och arbetskamrater”, ”Att ha en rittvis och forstaende
chef”, ”Att jag kan vara stolt dver mitt arbete”, ”Att jag har en trygg anstéllning
med regelbunden inkomst” samt ”Att ha ett arbete ddr man har ménga trevliga
arbetskamrater”. Med andra ord visar dessa fem pastdenden pa fem aspekter som
ar mycket viktiga for ungdomar, det foreligger bara en gradskillnad pé vilken som
ar den viktigaste. Detta giller 1 stort dven for de anstédllda i denna studie. Fyra av
dessa fem pastaenden ansags vara de mest viktiga av de anstillda i de tva kommu-
nerna.

Ahrne och medarbetare (1996) skriver att det 1 skolan sker en sortering efter kon
och att den segregering som finns i arbetslivet fir sin borjan i och med valet till
gymnasiet. Industriprogrammet hor till de program som traditionellt har 1ag andel
flickor och det &r tydligt att antalet pojkar &r mangdubbelt fler. Sett till de 40
pastaendena ar det tydligt att pojkarna ser storre mojligheter i ett industriarbete dn
vad flickorna gor. Pojkarna har ocksé i storre utstrdckning personer som ir viktiga
for dem inom industrin.

Crona och medarbetare (1988) pekar pa att ungdomar med erfarenhet av
industrin som uppgett att de frimst arbetar for sjalvforverkligande anser att ett
arbete inom industrin inte kan uppfylla deras skél till arbete, d.v.s.
sjalvforverkligande och livskvalité. I var undersokning har vi sett stod for det
resultatet. Elever som uppgett ”Sjilvforverkligande och livskvalité” som frimsta
anledning till varfor man arbetar har tre ganger sd manga pastaenden, 20 stycken,
som &r betydelsefulla men har 14g férekomst i ett industriarbete, jamfort med
eleverna som angett att man framst arbetar for ”Forsorjning och overlevnad”.
Aven sett till de enskilda pastdendena som har 1ag forekomst verkar det som om
eleverna inte uppfattar att ett industriarbete kan ge sjalvforverkligande i tillridcklig
utstrdckning. Dessa elever har forutom flest betydelsefulla aspekter med 14g
forekomst av alla elevgrupper ocksa hoga prioriteringsviarden for dessa
pastaenden. Denna grupp elever har ocksé den klart hogsta prioriteringen for pa-
stdendet ’Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet”.
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Erfarenhetens inverkan

Avestaeleverna har overlag storre erfarenheter av industriarbete dn vad Rattviks-
eleverna har. Mer én dubbelt sa stor andel av eleverna i Avesta hade forédldrar
inom industrin. Samtidigt sade sig mer dn fyra ganger sa stor andel av ungdo-
marna i Réttvik aldrig ha haft kontakt med verkstads- eller industriarbete. En stor
del av forklaringen till denna skillnad kan vara att niaringsgrenen tillverkning ar
storre 1 Avesta jamfort med Réttvik. Utifran gruppdiskussionerna som genomfor-
des med klasserna upplevde vi att eleverna i Rittvik hade en betydlig mer diffus
bild av vad tillverkningsindustri innebér. Samtidigt var bilden nagot bredare &n
den ungdomarna i Avesta visade pa, framfor allt genom att foretag som bedrev
tillverkning av traprodukter ansags tillhora industrin 1 Réttvik. Sa var inte fallet i
Avesta, trots att det dven dér finns foretag i denna bransch. I Avesta pekade ele-
verna ofta pa ndgra av de storre industrierna pa orten, samt ett flertal mindre fore-
tag som de kénde till eller hade PRAO-erfarenheter fran.

En analys har gjorts av eleverna indelade i fyra grupper, utifran vilken erfaren-
het som eleverna hade av industriarbete. Resultatet pekar pa att erfarenheten har
betydelse, i den bemérkelsen att elever med egen erfarenhet uppvisade en generellt
hogre skattning av industriarbete dn vad elevgruppen utan erfarenhet gjorde. Detta
tyder pd att elevernas PRAO och olika former av foretagsbesok dr en viktig mo-
tesplats for ungdomar och industri. Dessutom visade gruppen av elever med indi-
rekt erfarenhet och gruppen med direkt erfarenhet en hdgre grad av uppfyllelse
jamfort med elevgruppen utan erfarenhet. Men bilden blir mer komplicerad da
man ser till indelningen i betydelsefulla aspekter med hog férekomst och
betydelsefulla aspekter med lag forekomst. Har visar det sig att eleverna med mest
erfarenhet och eleverna utan erfarenhet har samma antal betydelsefulla aspekter
med hog forekomst, medan mittengrupperna har fler betydelsefulla aspekter med
hog forekomst. Det forefaller som om kombinationen av egna erfarenheter och att
ha forildrar eller andra nirstaende inom industrin ger en mindre positiv syn pa
industrin jdmfort med att bara ha det ena eller det andra.

Delvis kan detta kanske forklaras av diskussionerna med eleverna. Dér har vi
fatt starka signaler om att det inte &r sa enkelt att bara hdmta elever fran skolan
och visa dem industrin. Det bemétande de féar pa arbetsplatsen, hur de upplever
besoket och PRAO:n sitter enligt dem sjélva djupa spar i deras syn pad industriar-
bete. En trevlig miljo, intressanta uppgifter och ett gott bemdtande dr avgorande
for att eleverna ska fa ett gott intryck med sig. Ett gott intryck &r viktigt inte bara
for hur det paverkar den enskilde individen, viktigast dr kanske den bild som ele-
verna sprider till varandra och till andra bekanta om hur det &r pa ett visst foretag.
Upplever de att det dr smutsigt och otrevligt sa kan man vara siker pé att denna
bild sprids, pa samma sétt som en positiv bild sprids. Vad eleverna har med sig
hemifran 1 form av vad fordldrar och nirstiende har berittat eller vad eleverna
sjdlva har for erfarenheter av de nérstdendes arbetssituation paverkar eleverna
mycket. Det dr svart for industrin att motverka denna bild genom att ge eleverna
egna erfarenheter senare. Det innebér att det ar viktigt for industrin att de anstéllda
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trivs och att de som ocksé dr fordldrar och nérstdende dérigenom kan formedla
positiva intryck fran industrin.

Jamforelse mellan ungdomar och anstdillda

Betraffande synen pa ett idealt arbete finns det en del intressanta likheter och
skillnader mellan anstdllda och elever i Avesta. Aspekter som ror chefen, trygghet
och arbetskamrater har virderats hogt bdde hos de anstéllda och hos eleverna.
Béde vid foretagsredovisningar och gruppdiskussioner i1 klasserna har dessa
aspekter framkommit som viktiga. Det finns ocksa likheter nér det géller aspekter
som kan sdgas rora den fysiska arbetsmiljon. Dessa aspekter dr hogt prioriterade
for bada grupperna.

Aven i Riittvik fanns den fysiska miljén med bland de prioriterade pastdendena.
Det var dock inte det hogst prioriterade, utan mest prioriterat var att arbetsinsatsen
kan paverka lonen. Overhuvudtaget ir skillnaderna stérre mellan eleverna och de
anstéllda i Réttvik jamfort med eleverna och de anstillda i Avesta. En forklaring
till det kan vara att ungdomarna inte hade timmerhustillverkning for 6gonen da de
fyllde i frageformuléret. Branschen &r forhallandevis liten och dven om den &r vél
representerad 1 Réttvik har eleverna sannolikt liten erfarenhet av den.

En intressant skillnad mellan unders6kningsgrupperna ér att ungdomarnas
skattningar 6verlag ligger nagot hogre dn anstélldas. En annan intressant och vik-
tig iakttagelse &r att detta forhéllande &ven géller for synen pa industriarbete. Ele-
verna har 1 genomsnitt skattat olika aspekter av ett industriarbete hogre dn vad de
anstéllda sjdlva gor. Detta leder till att antalet betydelsefulla aspekter med hog
forekomst blir hogre for eleverna dn for de anstidllda. Samtidigt har eleverna fler
pastaenden med storre skillnader mellan idealt arbete och industriarbete dn vad de
anstéllda har. Framforallt jaimfort med de anstéllda 1 Rittvik som enligt svaren var
relativt sett mer ndjda med nuvarande arbete.

Studiens resultat kan tolkas positivt fran industrins sida nir det giller mojlig-
heterna att kunna rekrytera ungdomar till tillverkningsindustrin, eftersom det inte
forefaller finnas nagot motstdnd mot industriarbete i sig. Daremot &r det viktigt att
ta hdnsyn till att ocksé skattningen pé ett idealt arbete ligger hogre hos eleverna
jamfort med de anstéllda. Det forefaller alltsa som att eleverna generellt inte
véinder sig fran ett industriarbete. Daremot kan det vara sé att ungdomar faktiskt
stéller hogre krav pa arbete jimfort med vad vuxna gor. Det finns studier som
visar att individen inte forefaller sdnka sina krav pa arbete dven om den nuvarande
arbetssituationen inte uppfyller individens krav (Forslin 1978). Inte heller leder
detta till att individen betonar andra sidor i arbetssituationen. Snarare leder en
bristande tillfredsstéllelse till att tilltron till den egna formagan minskar. Det
innebdr att orsaken till att ungdomarna har hogre krav @n de anstillda, inte torde
bero pa att de anstéllda sinkt sina krav for att anpassa sig till det nuvarande
arbetet. Istéillet ar det rimligt att utga fran att ungdomarnas hogre kravniva ar
bestindig, vilket leder till att foretag som vill 6ka sin attraktivitet som arbetsplats
for ungdomar bor ta denna kravniva pa allvar. En tolkning av detta blir da att
industrin inte kan ndja sig med att tillfredsstélla de redan anstéllda eller att bara
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koncentrera sig pa de prioriterade omradena bland betydelsefulla aspekter med lag
forekomst. Utover ambitionen att nd upp till deras 6nskningar behovs ytterligare
anstrangningar for att nd upp till en nivd som ungdomarna upplever som attraktiv
dven pa andra omraden.

Avslutning

Att {4 igdng utvecklingsprocesser kan ibland vara enkelt, ibland mycket svart,
sarskilt nar syftet ar att fa till stdnd en attitydforandring. Det kan da underlitta att
ha ndgot konkret att komma med som diskussionen kan utga ifran. Det var huvud-
syftet med studien och det har visat sig vara effektivt. En undersékning av det slag
som genomforts innebdr stora insatser av tid och personal, bdde vad géller sjélva
insamlingsfasen med besok pa skolor och foretag med allt vad det innebér, samt
bearbetning och aterrapportering av resultaten. Genom att syftet hela tiden varit att
producera ett faktaunderlag for en vidare diskussion med de parter som berdrs av
att...-projektet sa har inte minst aterrapporteringsfasen varit mycket intressant.
Genom detta steg blev det mojligt att forena 6nskemaélet att dterkomma med re-
sultaten till uppgiftslimnarna och andra intresserade, med ambitionen att utveckla
resultaten ytterligare genom gruppdiskussioner och kommentarer. Detta har visat
sig vara mycket anvindbart som ett tillfélle att fa frimst elevernas egna ord, men
ocksa de anstélldas, pa hur de ser pa ett idealt arbete och pa industriarbete. Dess-
utom har det varit ett bra sétt att fa kontakt med ungdomar, anstillda, larare och
foretagare. Genom dessa kontakter har diskussioner kommit till stind om arbete i
allméinhet och industriarbete i synnerhet.

Hittills har resultaten spridits i Dalarna genom redovisningar, diskussioner och
faktablad. Bade enskilda foretag och nétverk av foretag inom verkstads-, timmer-
hus- och trabranschen i Dalarna, inte bara 1 Avesta och Rattvik, har tagit del 1 se-
minarier kring resultaten och kring industrin som arbetsplats. Materialet har visat
sig vara vardefullt genom att det bidragit till att skapa ett intresse och ett fortro-
ende, och dirigenom underlittat samarbetet mellan forskare och foretag, anstillda,
kommuner, skolor samt andra inom ramen for att...-projektet.

En viktig slutsats som till stor del baseras pa ungdomarnas egna diskussioner &r
att den milj6 och det bemodtande som ungdomar upplever 1 direktkontakter med
olika industriforetag, i form av PRAO, studiebesok och liknande, har stor bety-
delse for ungdomarnas syn dels pa det enskilda foretaget, men ocksé pa vad det
innebdr att arbeta inom branschen. Ungdomar har dértill generellt lite kunskap om
smaforetag 1 industribranschen. Det betyder att smaforetagen behdver marknads-
fora sig, bade for att tala om att de finns och for att visa hur de ser ut. Den direkta
kontakten mellan ungdom och foretag dr en av de viktigaste mgjligheterna bran-
schen har att fa ungdomar intresserade. Samtidigt dr arbetsmiljon den enskilda
aspekt av ett industriarbete som har lyfts fram som viktigast for foretagen att ut-
veckla. Enligt ungdomarna sjilva innefattar begreppet arbetsmiljo i det hir sam-
manhanget savil fysiska, sociala och arbetsorganisatoriska aspekter.

Mycket tyder dirmed pd att industrins svarigheter att rekrytera ungdomar bott-
nar i samma aspekter som tidigare har identifierats. Aven om det har skett en ut-
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veckling sd har den inte varit tillricklig for att nd upp till de krav som ungdomarna
stéller pa arbetet. For att 6ka ungdomars intresse for tillverkningsindustrin som
arbetsplats dr en forbéttrad arbetsmiljo en viktig atgiard. Detta visades dven i den
forstudie som genomfordes i fem kommuner kring Siljan 1 Arbetslivsinstitutets
regi. Foretag som genomfort forbattringar eller planerar sddana behover ocksa
satsa pa att marknadsfora forbattringarna och visa upp sig som attraktiva. Det dr
viktigt att ungdomarna far information om att industrin fordndras och att atgarder
genomforts for att mota deras krav.
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Sammanfattning

Hedlund A, Ateg M, Sconfienza C, Andersson I-M & Rosén G (2003) En studie
av ungdomars och anstdlldas syn pad arbete i tva kommuner i Dalarna. Arbete och
Halsa 2003:2.

Under slutet av 1980-talet uppmirksammades att industrin hade svarigheter att
attrahera ungdomar. Rekryteringsproblemen hade forsvarats som en f6ljd av dels
minskande ungdomskullar, dels av ungdomars negativa attityd till arbete inom
industrin. Nar konjunkturen véinde uppat pa mitten av 1990-talet kom rekryte-
ringsproblemet dter upp pa dagordningen.

Huvudsyftet med studien var att ta fram ett fakta- och diskussionsunderlag for
utvecklingsprocesser riktade mot utveckling av mer attraktiva tillverkningsforetag.
Studiens delsyften handlar om ungdomars och anstélldas syn pé idealt arbete och
pa industriarbete. Undersdkningen viande sig till elever i arskurs nio samt anstdllda
inom mindre tillverkningsindustrier och inom timmerhustillverkning. Studien av-
gransades till kommunerna Avesta och Réttvik i Dalarnas lan.

Ungdomarna hade hogre skattningar bade pa idealt arbete och industriarbete dn
vad de anstdllda hade. Arbetsmiljon, innefattande fysiska, sociala och arbets-
organisatoriska aspekter, dr det omrdde som av ungdomarna har lyfts fram som
viktigast for foretagen att forbattra. Satsningar pa arbetsmiljo kan vara en lamplig
strategi for att 6ka intresset for verkstads- och industriarbete. Ett annat resultat dr
att det bemotande som ungdomar upplever i1 kontakter med foretag, t.ex. via
PRAO, studiebesdk m.m., har betydelse for ungdomarnas syn pa arbete.
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Summary

Hedlund A, Ateg M, Sconfienza C, Andersson I-M & Rosén G (2003) 4 study of
youths and employees opinions on work in two municipalities in Dalarna. Arbete
och Hilsa 2003:2.

During the second half of the 1980:s attention was drawn to the difficulties for the
industry to recruite youths. The difficulties to recruite had been made worse partly
as a result of the decreasing batch of youths, partly of youths negative attitudes to-
wards industrial work. When the state of the market turned to increased prosperity
during the second half of the 1990:s, the difficulties in recruiting returned to the
agenda.

The primary purpose of the study provides a data foundation for discussions in a
development project aimed at increasing the attractiveness of manufacturing
industry as a workplace. Other purposes concerns youths and employees opinions
on ideal work and on industrial work. The study was turned towards youths in the
ninth grade and to employees in small engineering workshops and in loghouse
firms. The study was delimited to the municipalities Avesta and Réttvik in Da-
larna, Sweden.

The youths had higher estimates than the employees in both ideal and industrial
work. The working environment, including physical, social and working or-
ganisational aspects, is the one aspect that the youths has put forward as most im-
portant for the firms to improve. Improvement in the working environment may be
a suitable strategy to increase the interest for manufacturing and industrial work. A
result of the study is that the environment and the treatment that youths experience
in the contact with industry firms, e.g. by practical occupational experience,
educational visits etc., has great importance for the youths opinion on work within
the manufacturing industry.
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Bilaga 1. Frageformulir

Inledningsvis kommer ndgra fragor om Din bakgrund. Det dr
fragor som behovs for den statistiska bearbetningen. Du
svarar pd frdgorna genom att sdtta kryss i den ruta som bdst
stammer 6verens med Dig och vad Du tycker och tdinker.

1) Kén?

14 Kille
2 Tjej

2) Vilket av foljande alternativ staimmer bast med den familj som
Du har vuxit upp med?

13 Ovre medelklass eller hogre
2 Medelklass
31 Arbetarklass

3) Hur ser Du pa framtiden?

Mycket Mycket

pessimistiskt optimistiskt
1 2 3 4 5 7

6
Q d Q Q d Q Q



Nagra fragor om vad Du tycker om arbete generellt.

Vad innebdér ett bra arbete for Dig? Ta stéllning till vart och ett av nedanstaende
pastdenden genom att kryssa for det alternativ som bést stimmer 6verens med
vad Du tycker. Tank inte for linge!

4) 1 vilken utstriackning ir foljande viktigt i Ditt ideala arbete?

Mindre Mycket
viktigt viktigt
Helt Helt
oviktigt Viktigt nddviandigt

1) Att jag far tinka och agera sjélvstindigt
2) Att det finns mojlighet att avancera
3) Att klara arbetet sjdlv utan andras hjilp
4) Att jag kan vara stolt Gver mitt arbete
5) Att jag har ansvar for andra
6) Att arbetet &r lugnt, tryggt och vilordnat
7) Att arbetet dr nyttigt for samhallet
8) Att ha en rittvis och forstdende chef
9) Att jag kidnner mig oersittlig
10) Att jag stiandigt skall 16sa nya problem
11) Att i arbetet fa traffa manga ménniskor
12) Att fa arbeta i ett vil samspelt arbetslag
13) Att kunna ldgga ner hela sin sjél i arbetet
14) Att jag slipper jobba skift eller 6vertid
15) Att jag har mycket att séga till om
16) Att jag kan utfora arbetet nér och var jag vill
17) Att jag ér i ledande stéllning
18) Att jag kan visa andra att jag ar duktig
19) Att jag far vara med och fatta viktiga beslut
20) Att jag fir utnyttja min fantasi och kreativitet
21) Att jag far hog 16n och andra materiella forméner
22) Att genom mitt arbete kunna hjélpa andra méanniskor
23) Att ingen ska tala om for mig vad jag ska tidnka och gora
24) Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet

(I Iy I Iy I I I 1y
(I Iy I Iy I Iy N
(I I I Iy I Iy N
(I Iy I Iy I Uy Iy 1 By B
(I Iy I Iy I N Iy I Iy oy By B g

25) Att jag klarar av arbetet bra sa jag inte far skuldkanslor
26) Att genom mitt arbete bidra till att skapa en ménskligare
vérld

Uou
Uou
U0
UoU
(M

27) Att mitt arbete kommer till nytta for andra minniskor



Mindre Mycket

viktigt viktigt
Helt Helt
oviktigt Viktigt nodvandigt
1 2 3 4 5

28) Att arbetet medfor uppskattning frin andra manniskor U d d d d
29) Att min arbetsinsats verkligen kan paverka min 16n a a d a a
30) Att mina kunskaper och min formaga standigt sitts pa

prov a a d a a
31) Att arbetet ger mig en kénsla av att ha utfort négot

vérdefullt d d a d d
32) Att ha ett arbete dar man har ménga trevliga arbets-

kamrater d d d d d
33) Att arbetet dr miljovinligt a a Q a a
34) Att kunna gora ett bra jobb utan att behdva ta ansvaret

for andra d d a d d
35) Att fa planera och genomf6ra mitt arbete utan andras

inblandning a a d a a
36) Att jag far stora mojligheter att nd en hog social stillning a d a a
37) Att den fysiska miljon dr bra t ex bullerfritt och bra

lokaler d d d d d

38) Att man kénner sig uppskattad av bade chef och
arbetskamrater a

39) Att jag har en trygg anstillning med regelbunden inkomst

[
U0oO0
(N
[

40) Att min familj och mina vinner virderar mitt arbete hogt

5) Vilken tycker Du ar den framsta anledningen till att man arbetar? Viilj
ett av de tre alternativen.

1 Q Forsorjning och dverlevnad
2 Q1 Materiella framsteg och hog levnadsstandard
3 Sjélvforverkligande och livskvalité

6) Hur viktigt ar arbete i Ditt totala liv?

En av de En av de
minst viktiga viktigaste
sakerna i sakerna i
mitt liv mitt liv
1 2 3 4 5 6 7
| a a Q | a a



Nagra fragor om vad Du tycker om verkstads- och industriarbete

Vad innebdér ett verkstadsarbete for Dig? Ta stéllning till vart och ett av nedan-
stdende pastdenden genom att kryssa for det alternativ som bést stimmer
overens med vad Du tycker. Téank inte for linge!

7) I vilken grad tror Du att foljande dr mojligt pa verkstadsgolvet?

Inte Lagom Vildigt
alls  Néagot Mycket mycket

1) Att jag far tdnka och agera sjalvstandigt
2) Att det finns mojlighet att avancera
3) Att klara arbetet sjdlv utan andras hjalp
4) Att jag kan vara stolt dver mitt arbete
5) Att jag har ansvar for andra
6) Att arbetet dr lugnt, tryggt och vilordnat
7) Att arbetet dr nyttigt for samhallet
8) Att ha en rittvis och forstdende chef
9) Att jag kinner mig oerséttlig
10) Att jag stiandigt skall 16sa nya problem
11) Att i arbetet fa traffa manga ménniskor
12) Att fa arbeta i ett vdl samspelt arbetslag
13) Att kunna lagga ner hela sin sjél i arbetet
14) Att jag slipper jobba skift eller 6vertid
15) Att jag har mycket att séga till om
16) Att jag kan utfora arbetet nér och var jag vill
17) Att jag ar i ledande stillning
18) Att jag kan visa andra att jag dr duktig
19) Att jag far vara med och fatta viktiga beslut
20) Att jag fir utnyttja min fantasi och kreativitet
21) Att jag far hog 16n och andra materiella forméner
22) Att genom mitt arbete kunna hjilpa andra manniskor
23) Att ingen ska tala om for mig vad jag ska tinka och gora
24) Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet

(D Iy I Iy Iy Ay
(D Iy I Iy Iy Ay N
(I I I I 1y Ay N
(D I I I I
(D I I I I Iy B

25) Att jag klarar av arbetet bra sa jag inte far skuldkénslor
26) Att genom mitt arbete bidra till att skapa en ménskligare
varld

27) Att mitt arbete kommer till nytta for andra méanniskor

UoOU
UoU
U0oOU
UoOU
OO0

28) Att arbetet medfor uppskattning fran andra manniskor



Inte Lagom Vildigt

alls  Nagot Mycket mycket
1 2 3 4 5

29) Att min arbetsinsats verkligen kan paverka min 16n a a d a a
30) Att mina kunskaper och min formaga standigt sitts pa

prov a a d a a
31) Att arbetet ger mig en kénsla av att ha utfort négot

vérdefullt d d a d d
32) Att ha ett arbete dar man har ménga trevliga arbets-

kamrater d d d d d
33) Att arbetet dr miljovinligt a a Q a a
34) Att kunna gora ett bra jobb utan att behdva ta ansvaret

for andra d d a d a
35) Att fa planera och genomf6ra mitt arbete utan andras

inblandning a a d a a
36) Att jag far stora mojligheter att nd en hog social stillning a d a a
37) Att den fysiska miljon dr bra t ex bullerfritt och bra

lokaler d d a d a
38) Att man kénner sig uppskattad av bade chef och

arbetskamrater d

39) Att jag har en trygg anstillning med regelbunden inkomst

U0oOU
U0oO0
[
(I

40) Att min familj och mina vinner virderar mitt arbete hogt

8) Vilka egna erfarenheter av industriarbete har Du? Markera det eller de
alternativ som stimmer med Dig. Flera kryss ar mojliga.

1 1 Nagon eller bdda mina forildrar arbetar i verkstad eller industri
2 Personer som ir viktiga for mig arbetar i verkstad eller industri
3 1 Jag har besokt verkstider och/eller fabriker

0 1 Jag har aldrig varit i kontakt med verkstads- eller industriarbete



Nagra fragor om vilka virden Du tycker dr viktiga i livet.

Nedan foljer en lista som beskriver olika ledande principer 1 livet. Lds igenom listan. Vilj
ut det eller de viarden som dr absolut viktigast for Dig (brukar vara hogst tva tre stycken).
Ge dessa podngen 7. Vilj sedan ut det eller de virden som star i motsatsstillning till vad
Du anser viktigt och ge dessa podngen -1. Om det inte finns nigot sddant varde viljer Du
det varde som dr minst viktigt for dig och ger det podngen 0 eller 1. Gradera sedan alla
andra vérden efter den betydelse de har for Dig. Anvénd alla siffror. Ténk pé att siffrorna
ska motsvara den betydelse Du lagger vid varje vérde.

1 OBEROENDE (sjdlvtillit, att klara sig sjalv)

2 LAGOM (att undvika extrema kénslor och handlingar

3 LOJAL (trofast gentemot mina vanner och den egna
gruppen)

4 AMBITIOS (hart arbetande, malmedveten)

5 VIDSYNT (tolerant mot frimmande idéer och

trosforestédllningar)

ODMJUK (blygsam, ansprakslos)

DJARYV (soker dventyr, tar risker)

OMSORG OM NATUREN (vill bevara naturen)

INFLYTELSERIK (kunna paverka manniskor och

skeenden)

10 HOGAKTA FORALDRAR OCH ALDRE
MANNISKOR (visa respekt)

11 SJALV VALJA SINA MAL (sitta upp sina egna
foresatser)

12 FRISK (inte vara sjuk, varken fysiskt eller psykiskt)

13 KAPABEL (kompetent, effektiv, produktiv)

14 ACCEPTERA SITT LIVSODE (forsona sig med livets
villkor)

15 HEDERLIG (arlig, sann, trovardig)

16 MAN OM SITT RYKTE (inte forlora ansiktet)

17 LYDIG (plikttrogen, fullgora sina skyldigheter)

18 INTELLIGENT (logisk, tinkande)

19 HJALPSAM (arbetar for andras vil och ve)

20 LIVSNJUTARE (njuta av mat, sex, fritid, etc.)

21 ANDLIG (bekénna sig till en tro)

22 ANSVARSTAGANDE (palitlig, tillforlitlig)

23 NYFIKEN (intresserad av allt, lust att utforska)

24 FORLATANDE (villig att ha 6verseende)

25 FRAMGANGSRIK (uppna mal, lyckas)

26 RENLIG (prydlig, proper)

O 00 39 N

ooy OO0 0O U OO0ODOD OO0 COOOS
ooy U U U UDUDUOD OO DDDODe
ooy O U U UDUDUD OO DDODO=
ooy U U U UUDODUOD U0 UDOO0Ow
ooy 00D 0O U DUDOD UD DODOD0Ow
ooy U U U UUDODUOD OO0 OO0
I e R R I ey O A Ay A iy B
ooy U U U UUDODUOD OO OO0
ooy U U U UDUDUOD OO ODODOO=N



Nedan foljer en lista med mal och riktlinjer som en ménniska kan ha i livet. Las igenom
listan. Vilj ut det eller de virden som &r absolut viktigast for Dig (brukar vara hogst tva tre
stycken). Ge dessa podngen 7. Vilj sedan ut det eller de virden som star i motsatsstillning
till vad Du tycker dr viktigt och ge dessa podngen -1. Om det inte finns ndgot sddant virde
valjer Du det viarde som ar minst viktigt for dig och ger det podngen O eller 1. Gradera
sedan alla andra virden efter den betydelse de har for Dig. Anvind alla siffror. Tank pa att
siffrorna ska motsvara den betydelse Du ldgger vid varje vérde.

27 JAMLIKHET (samma mdjligheter for alla)

28 INRE HARMONI (tillfreds med sig sjélv)

29 SOCIAL MAKT (kontroll ver andra, inflytande)

30 NJUTNING (fa 6nskningar tillfredsstéllda)

31 FRIHET (fri att handla och tinka)

32 ANDLIGHET (betoning av icke materiella véirden)

33 KANSLA AV TILLHORIGHET (kinsla av att andra
bryr sig om en)

34 SOCIAL ORDNING (stabilitet i samhallet)

35 ETT SPANNANDE LIV (stimulerande erfarenheter)

36 MENING MED LIVET (ett syfte med livet)

37 ARTIGHET (hovlighet, goda manér)

38 RIKEDOM (materiella 4godelar, pengar)

39 NATIONELL SAKERHET (skydd av sitt land mot
fiender)

40 SJALVRESPEKT (tro p4 sitt eget virde)

41 ATERGALDANDE AV TJANSTER (undvika att sta i
skuld)

42 KREATIVITET (fantasi)

43 FRED I VARLDEN (frihet fran krig och konflikter)

44 RESPEKT FOR TRADITIONER (bevarande av gamla
seder och bruk)

45 MOGEN KARLEK (djup kinslomissig och sjilslig
intimitet)

46 SJALVBEHARSKNING (sjilvkontroll, att motsta
frestelser)

47 PRIVATLIV (avskildhet, ostérdhet)

48 FAMILJENS SAKERHET (trygghet for sina kira)

49 SOCIALT ANSEENDE (respekt, uppskattning fran
andra)

50 ETT MED NATUREN (anpassning till naturen)

51 OMVAXLANDE LIV (ett liv fyllt med utmaningar,
nyheter och forandringar)

52 VISDOM (mogen forstaelse av livet)

53 AUKTORITET (ritten att leda och ta befil)

54 SANN VANSKAP (nira, stodjande vinner)

55 EN VARLD AV SKONHET (naturens och konstens
skonhet)

56 SOCIAL RATTVISA (avligsnande av orittvisor, omsorg
om de svaga)

oo OO0 COCOCO0 O O OUCO OO0 COOPCOUCOCOO0 COOOCOODOORA
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