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Forord

Vi studerar journalisternas arbetsvillkor, arbetsbelastning och hilsa i ett socio-
logiskt och ergonomiskt perspektiv. D& vi dr vana att rora oss pa vira egna
kunskapsomriden kinde vi oss i borjan frimmande infor fragestéillningar pé
andras omrdden. Inom vara kunskapsomrdden anvénder vi oss av olika typer av
teorier, metoder och observationer och dr bundna till olika institutionaliserade sitt
att tanka. Det har varit mycket viktigt for oss att diskutera och att ta intryck av
varandras tankar. Med hjélp av diskussionerna har vi kunnat relatera de inom-
disciplindra frégestillningarna till varandra och hitta skdrningspunkter mellan véra
insatser. Vi tycker att vi lyckats berika varandra.

Vi har ett gemensamt forskningsobjekt i en grupp journalister pa tva tidnings-
redaktioner. Vi har gjort datainsamlingen tillsammans i form av tva fallstudier. I
enkiten och intervjuerna har vi bdde gemensamma och egna frigestéllningar. De
enskilda frdgorna i enkéten dr hiimtade frin andra studier inom véra respektive
omraden. Lena har ocksd gjort observationer av arbetsplatsens fysiska utformning,
arbetsutrustning och arbetssitt. En gemensam kunskapskilla finns i individens
uppfattning och erfarenheter om sina arbetsvillkor.

Vi har ingen gemensam teoretisk bas. Var kunskapssyn idr delvis olika. Arja
betonar vikten av begrepp och teorier som viktiga utgdngspunkter for konkreta
observationer. Lena dr frimst inriktad pa den praktiska tillampningsbara kun-
skapen som har sin utgdngspunkt i en konkret situation.

Vért gemensamma syfte dr att utifrén ett konsperspektiv tolka konsekvenser av
olika fordndringsprocesser i samhillet och inom tidningsredaktioner. Det Gver-
gripande syftet med denna studie ir att bidra med 6kad kunskap om arbetsvillkor,
arbetsmiljo och arbetsorganisation samt om sociala, fysiska och psykiska aspekter
pa hilsa inom ndgra tidningsredaktioner. Vi har, med utgdngspunkt i vdra egna
intresseomraden, delgivit redaktionerna de prelimindra resultaten av var studie. Vi
vill ge en helhetsbild genom att undersoka samspelet mellan de sociala, psykiska
och fysiska aspekterna. Vart mal har varit att integrera resultat frn olika omraden
och finna ndgot nytt i brytpunkterna dem emellan, vilket vi ger exempel pé i
denna rapport. Man kan alltsa sédga att vi har ett gemensamt mal i att kunskaps-
missigt ticka en viss del av verkligheten och att formedla denna kunskap till de
lokala aktorerna.

Viér studie dr en del av forskningsprogrammet “Journalistyrket — mediala arbets-
villkor i ett komparativt perspektiv”’. Denna del stoddes ekonomiskt av Rédet for
arbetslivsforskning och Vinnova 1999-2001 (dnr 2001-03492). Aterstéende del av
vér studie har finansierats av Arbetslivsinstitutet. Vid Arbetslivsinstitutet ingar var
studie i forskningsprojektet "Kon och Arbete”.

Vi vill tacka alla anstéllda och chefer pd de undersokta tidningsredaktionerna
som vilvilligt stillt sig sjédlva till forfogande for enkdt, intervjuer och
observationer.
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1. Inledning

1.1. Introduktion

Mediabranschens inre utveckling med inférande av ny teknik, 6kning av konkur-
rens, internationalisering och kvinnors 6kande andel har dndrat journalistyrkets
karaktdr och paverkat journalistkrens yrkesutovning. Historiskt sett har det skett
en professionalisering av journalistkdren, vilket har inneburit bittre arbetsvillkor,
hogre utbildning och sjilvstindigare hillning. Journalistyrket har utvecklats fran
ett bohemiskt kall mot ett mer akademiskt yrke som utdvas i ett datoriserat foretag
med tydliga ekonomiska mal.

De kunskaps- och IT-intensiva journalistjobben har egenskaper som gor en
analys av dem generellt intressanta for framtidens arbetsliv. Den 6kade kunskaps-
mingd som behovs for att kunna skota yrket och de nya krav som datatekniken
stéller, upplevs ofta som &ngestskapande (Leppédnen, 2002). De nya kraven
riskerar att leda till 6kad arbetsbelastning och stress for den enskilde medarbetaren
om arbetet inte ger mojlighet till kompetensutveckling, sjilvbestimmande och
yrkesmissigt ansvar.

Hilsa och ohilsa hos journalister utvecklas, liksom hos hela befolkningen, i ett
samspel mellan olika individuella, sociala, ekonomiska och medicinska for-
héllanden. I en ekonomisk situation med nedskidrningar och minskade resurser blir
de ekonomiska och sociala faktorerna av kritisk betydelse for journalisters vil-
mdende. Tidningsbranschen har paverkats av den forsimrade ekonomiska kon-
junkturen pa 1990-talet men utvecklingen har skilt sig mellan olika tidningar.
Mbonstret med nedskdrningar pd ménga redaktioner dr dock tydligt. Detta har pa
sikt paverkat arbetsmiljon och ménga dagstidningar har hamnat i en ond cirkel.
Tidningar tappar ldsare och annonsorer och detta leder till ytterligare nedskir-
ningar och sdmre arbetsmiljo.

Vi har gétt fran ett samhélle med segregering mellan konen till ett samhélle dar
storre integrering dr idealet, och dér sociala konsskillnader i okande grad betraktas
som illegitima. Tanken att medierna pd samma sitt som méanga andra samhills-
omraden har mycket att vinna pé en jamn fordelning mellan kvinnor och min
bland sina anstéllda understryks av bl.a. Demokratiraddet (1996) och Journalist-
forbundet (2000). Historiskt sett skedde kvinnors intrdde i journalistiken pa
minnens villkor, dir utgdngspunkten var att kvinnorna kompletterade snarare dn
konkurrerade med ménnens kompetens (Lundgren & Ney, 2000; Djerf-Pierre,
2003). Konsolikheter konstruerades som bidragande till professionell kompetens.
Den formuleringsprocess som nu sker runt arbetsférhdllanden pé tidnings-
redaktioner som kan motverka stress och arbetsrelaterad ohélsa &r intressant i ett
konsperspektiv. Nir fler kvinnor har rekryterats till tidningsredaktionerna, innebér
det d4 att kvinnor och min har samma villkor, att arbetsvillkoren och arbets-
belastningen &r anpassade for bdde kvinnor och mén?



1.2. Syfte, fragestallningar och avgrinsningar

Syfte

Det overgripande syftet med denna studie &r att bidra med 6kad kunskap om
arbetsvillkor och arbetsmiljé samt om sociala, fysiska och psykiska aspekter pa
hilsa inom dagstidningsredaktioner. Vi vill ge en bred forstielse av kvinnors och
mins situation pa de undersokta redaktionerna. Framstidllningarna omfattar dirfor
en hel del analyser av olika aspekter av arbetsvillkor, arbetsmiljo och hilsa. Vi
forsoker gripa om dessa aspekter med utgdngspunkt i ett konsperspektiv och foga
dem samman till en helhetsbild.

Vi har valt att ndrmare studera arbetsvillkor och arbetsrelaterad hélsa pa tvé
landsortstidningars redaktioner. Villkoren pd dessa tidningar jamfors med for-
héllandena p4 en storstadstidning. I vissa fall kan jimforelser goras dven med
resultat frén véra tidigare studier. Genomgéaende skall i analysen fordelningen med
avseende pa kon och tidning studeras. Avsikten dr att

. studera eventuella skillnader mellan kvinnor och mén pé redaktionerna

i om det i yrket finns skillnader mellan storre och mindre tidningar

. om det finns skillnader mellan redaktioner i storstad eller pa
landsorten.

En central friga i analysen av det redaktionella arbetet ir att forstd belastnings-
riskerna i det kreativa arbetet. Det yttersta villkoret for arbetet dr en daglig
tryckning av en tidning och den deadline som detta medfor. En viktig stressfaktor
ar kvantitativ overbelastning och tidspress. Tidspress, oftast i form av deadline, dr
inbyggd i1 arbetsprocessen. Kvalitetspress i arbetet uppstar 1 och med att arbetets
utforande kriver alltmer kunskaper.

For att nd dessa syften avser vi att i studien integrera kunskap fran sociologi och
ergonomi. Bade datainsamlingen och analysen préglas av ett sokande forhallande
till vad som é&r relevant att analysera i brytningspunkterna mellan véra discipliner.

Undersokningens fokus ligger pé lokala och kontextbundna arbetsvillkor. Vi dr
inte inriktade p4 att studera tidningsforetagens verksamhet som helhet utan enbart
pa vissa aspekter av redaktionsinterna forhéllanden. I analysen tar vi hidnsyn till
bide den tekniska och professionella fordndringsprocess som pagar inom
branschen.

De studerade omsténdigheterna pé tidningsredaktionerna och den belastning for
individers hilsa de medfor dr mer eller mindre kopplade till det journalistiska
arbetets sdrdrag och speciella karaktdr. Vi fokuserar pa arbetsforhillandena, dvs.
de omstindigheter under vilka arbetet utfors, och deras konsekvenser for indi-
viders hélsa. Diarmed skiljer sig denna studie frdn den medie- och journalistik-
forskning som mer har intresserat sig for medieprodukten och dess mottagande
(kommunikations- och kulturforskning). Arbetslivsforskningen har inte fullt ut,



forefaller det, betraktat journalistik som ett organiserat arbete vért att undersoka.
Det finns forvnansvirt f4 Studier i Sverige sdvil som internationellt om arbets-
villkoren och arbetsmiljon vid medierna. Med mediernas starkare betydelse i
samhillet och med medieproduktionens industrialisering, teknifiering och
kommersialisering har emellertid l4get blivit ett annat; behoven av arbetslivs-
forskning om mediearbete vixer i takt med att journalistik alltmer liknar arbete i
andra sektorer.

Intresset for det 6kade antalet kvinnor inom journalistyrket har varit relativt
starkt. Inom journalistikforskningen diskuteras emellertid oftast frigor kring
konssegregeringens betydelse for konskonstruktionerna i medieinnehdllet (Images
of Women in the Media 1999; Carlsson 1993; Zilliacus-Tikkanen, 1997). Fran
olika lidnder finns d@ven forskning som beskriver kvinnliga journalisters andel,
arbetsvillkor och 16n. I det avseendet finns sdledes en hel del tidigare forskning
om journalister utifrdn ett konsperspektiv. Denna forskning har dock séllan har
satts samman med analys av arbetsbelastning och hilsa.!

Fragestallningar

En 6vergripande sociologisk frdga i denna studie ar vilka mojligheter till mer
jdmlika relationer mellan kvinnor och mén som skapas genom konsmaissig inte-
grering 1 journalistyrket. Den centrala ergonomiska frdgan i denna studie &r vilken
roll den nya informationstekniken spelar for individens arbetsférhéllanden och
hélsa. Vi vill studera samband mellan dessa aspekter som i forskningen ofta ir
atskilda.

Huvudfrigan ir i vilken utstrackning det forekommer konsrelaterade skillnader
vad giller arbetsvillkor, arbetsmiljo, arbetssitt och hilsotillstdnd inom ett syssel-
sdttningsmaissigt integrerat yrke. Vart antagande dr att en jimn konsfordelning pa
arbetsplatsnivd ger utrymme for ett nirmande mellan konen i form av mera lika
arbetsvillkor och mindre sjuklighet dn i de mer konssegregerade yrkena och
arbetsorganisationerna.

Problemet rorande denna huvudfriga skall delas upp i flera frégestillningar. Dessa
frdgor besvaras stegvis i resultatredovisningen. De forsta frigorna &r beskrivande:

1. Arbetsdelning

Hur ser den yrkesmaissiga arbetsdelningen ut p& de undersokta tidningsredaktio-
nerna? Hur &r befattningar, arbetsuppgifter, imnesomraden och arbetssitt
fordelade mellan konen?

I Négra exempel pa nordisk forskning om kvinnor och medier ir Ney (1998), Carlsson (1993),
Lofgren Nilsson (1994), Melin-Higgins (1996, 2003), Djerf-Pierre (2001, 2003), Eide (1991),
Skjortnes (1993), Skard (1984), Sgrensen & Grimsmo (1993), Zilliacus-Tikkanen (1997),
Kvinnovetenskaplig Tidskrift 2003:2 med temat ”journalistikens kon”. For europeiska och
internationella oversikter se t.ex. Liinenborg (1997), Images of Women in the Media (1999)
och van Zoonen (1994).



2. Arbetsuppgifternas fordelning
Skiljer sig antalet arbetsuppgifter och tiden for dessa uppgifter mellan kvinnor och
min samt mellan olika redaktioner?

Pé vilket sitt dr de specifika arbetsuppgifterna kopplade till olika yrkeskategorier
som t.ex. redigerare, redaktionssekreterare, allméinreportrar, sportjournalister och
nyhetsbevakare?

3. Kénsrelaterade skillnader och likheter i arbetsvillkor, arbetsmiljé och hdlsa
Hur skiljer sig kvinnor och mén i journalistiskt arbete &t vad géller arbetsvillkor,
arbetsmiljo och arbetsrelaterad hilsa? I vilka avseenden finns det skillnader i friga
om datoranvindning, kompetensutveckling, inflytande, 16n, fysisk belastning och
risk for ohélsa? Hur ser konsmonster ut i kvinnors och méns hélsa?

Finns skillnader mellan kvinnors och méns arbetsuppgifter vid datorarbete och &r
arbetsmiljon vid redaktionerna anpassad for datoranvindningen?

Vilka arbetsvillkor och/eller faktorer i arbetsmiljon som ger upphov till, med-
verkar eller utmejslar konsmonster pé redaktionerna?

4. Konsmdssig integrering och (o)hdlsa

Har arbetsplatserna och arbetet utformats utifrdn kvinnors behov och fysiska
forutsittningar och hur tas 1 s fall detta tillvara i journalistiskt arbete? Ger
konsmissig integrering mindre belastning for bdde kvinnor och mén?

5. Tidspress och mental belastning

Finns det samband mellan 4 ena sidan tidspressfaktorer och & andra sidan arbets-
relaterade symtom hos individen i termer av besvir i1 leder och muskler, psyko-
somatiska symtom och stress. Hur pdverkas det eventuella sambandet av variation
1 arbetsuppgifter, méngden av datortid och graden av inflytande? Finns det skill-
nader mellan kvinnor och min i dessa avseenden?

6. Landsort och storstad

Hur paverkas skillnader/likheter mellan kvinnor och mén och mellan tidnings-
redaktioner av det faktum att det dr olika slags tidningar vi studerar? Finns det
skillnader mellan stérre och mindre tidningar? Finns det skillnader mellan redak-
tioner i storstad och pé landsorten?

Avgransningar

Studien avgrinsas geografiskt till tvd orter i Sverige. Urvalet ir litet vilket
begrinsar mojligheterna for generalisering av resultaten. Studien &r en tvérsnitts-
undersokning varfor resultaten bor tolkas utifrén detta. Vissa resultat kan emeller-
tid jamforas med tidigare studier frdn 1990-taltets borjan. Dessa jimforelser ger en
grov fingervisning om tendenser, eftersom studiegrupperna inte ar helt lika. Efter



aterrapporteringen av resultaten frdn denna studie vid de berorda tidningsredak-
tionerna var redaktionerna 6ppna for forandringar och en uppfoljande studie har
gjorts efter tva ar. I en kommande rapport om uppfoljningen kan vi ddrmed uttala
oss mer om fordndringarna kring de studerade arbetsplatserna.

Vi beaktar inte systematiskt journalisternas situation utanfor arbetet, t.ex.
familjeforhallandena. Dérfor kan man forvénta sig en spridning, i t.ex. hilso-
effekter bland personer med till synes likartade arbetsvillkor. Totalbelastningen
har visat sig vara hogre for kvinnor dn for mén, sédrskilt for heltidsarbetande
modrar med smé barn hemma (Hérenstam m.fl., 1999). Vi har velat g djupare in i
sjdlva arbetssituationen genom att studera arbetsvillkor och arbetsmiljé samt
belastning, exponering, ergonomiska forhdllanden och variation i arbetsuppgifter i
ett konsperspektiv. Kvinnors foridldraskap framstar emellertid som en viktig grund
till segregeringsprocesserna i arbetstid och chefskap @ven i denna studie.

Det kan forstés diskuteras hur omfattande konsperspektivets analys- och tolk-
ningskraft dr. Det dr givetvis inte det bésta perspektivet for studium av alla
aspekter av journalistiskt arbete. Endast en del av svaren p enkétfrdgor kan
kontrolleras for yrkeskategori eller alder. Vi vet alltsd inte hur de olika posi-
tionerna i arbetsprocessen paverkar resultaten. Skillnader mellan kvinnor och min
kan vid en noggrannare undersokning visa sig forklaras av skillnader mellan den
personal- eller dlderskategori de svarande tillhor. Vid intervjuerna gjorde vi ett
riktat urval av journalisterna. For att uppnd en spridning p4 olika slags arbetsupp-
gifter och arbetssituationer valdes personer sé att de representerade olika éldrar,
yrkesgrupper och avdelningar. Analys av intervjusvaren ger sdledes en mer nyan-
serad bild av villkoren for olika kategorier av journalister.

1.3. Upplidggning

Rapporten ar strukturerad enligt foljande. Efter bakgrunds- och syftebeskriv-
ningen i detta inledande kapitel fortsitter vi med en presentation av véra teoretiska
utgdngspunkter i kapitel 2. Dar ger vi ocksa en kort 6verblick over fragestill-
ningar och resultat frin tidigare studier inom forskningsomrddet. Vér teoretiska
ram innehdller flera omrdden. Det ror sig forst och framst om att utveckla ett
perspektiv som problematiserar relationerna mellan konsméssig integrering/segre-
gering, arbetsvillkor och (o)hilsa. I den ingér ocksé en diskussion om arbets-
miljons fysiska och psykiska aspekter som préglas av anvdandningen av IT. Vi har
anviant tvd analysmodeller som presenteras i ett avsnitt. Den ena &r en analys-
modell for tidspress i arbete och (o)hélsa, den andra for mental belastning i
arbetet. Vi har samlat vira olika perspektiv och modeller till detta inledande
kapitel som utgor en tolkningsram for de empiriska delarna av undersokningen.

I kapitel 3 redovisas i korthet en del fakta kring de studerade arbetsplatserna
mot bakgrund av utvecklingen inom landsorts- och storstadspressen samt en
beskrivning av metoderna. Aven analysstrategierna och bearbetningen av mate-
rialet presenteras i detta kapitel.



I kapitel 4 och 5 rapporteras resultaten tematiskt utifrdn vara respektive
intresseomraden. Resultaten redovisas arbetsplatsvis men tyngdpunkten ligger pé
jamforelser dem emellan. Resultaten frdn enkédtundersokningen behandlar
konsfordelningar av olika slag. Dessa resultat illustreras med citat frén inter-
vjuerna och beskrivningar baserade pd observationerna. Genom intervjuerna ges
en bild av forhéllandena pa de undersokta landsortstidningarna sedda med de
anstilldas 6gon. Enkédtformuléret och intervjuguiden éterges i bilagor.

Resultatredovisningen inleds i kapitel 4 med en beskrivning av tidnings-
redaktioners sammanséttning och arbetsfordelning med avseende pé kon. Vi
redovisar befattningar, avdelningar och specialomrdden och hur dessa fordelar sig
mellan kvinnor och min pa de olika redaktionerna. Denna beskrivning ger en
grund for en analys av arbetsvillkoren, arbetsmiljon och hilsoldget. Arbets-
villkoren innefattar arbetstid, inflytande, 16n och utvecklingsmdjligheter.

Redovisningen av resultat fortsitter i kapitel 5 med beskrivning av arbetsmiljo
och arbetsrelaterad hélsa pé tidningsredaktionerna. Vi redovisar observationer av
den fysiska arbetsmiljon. Genom komfortskattning i enkét och i intervjuer har
journalisterna sjilva givit sina synpunkter pa och erfarenheter av miljon. Symtom
frén savil skelett, leder och muskler som mentala belastningar och mojligheter till
aterhdmtning analyseras for respektive redaktion och ligger till grund fér samspel
mellan faktorer av olika slag.

I kapitel 6 tar vi pd nytt upp vissa av de forhdllanden som vi gitt igenom
tidigare. Ur den allménna beskrivningen av arbetsvillkor och arbetsmiljo 1
journalistiskt arbete hérleder vi den speciella frdga som studeras ndrmare i kapitlet
om press i arbetet och hilsa. Syftet dr d att integrera vissa av resultaten fran de
studerade omrédena for att visa p& samspel av faktorer av olika slag. Vi fokuserar
pa tidspress i arbetet som miitts i tid i forhdllande till resultatet och sétts i relation
till ett antal modifierare. Tidspressen far dd olika effekter pa individers hilsa
beroende pé arbetssitt, exponering for datorarbete och mojlighet till inflytande.

Rapporten avslutas med en sammanfattande diskussion i kapitel 7. Det
avslutande kapitlet innehdller ocksd slutsatser av resultaten.



2. Teoretisk ram

I detta kapitel diskuterar vi ndrmare véra teoretiska utgdngspunkter som kan bidra
till forstdelsen av journalisters arbetssituation och hélsa. Den teoretiska ramen
anvander flera angreppssitt som fungerar som olika ingéngar till problematiken.

2.1. Konsperspektiv pé journalisters arbete

Jamforelser, monster och variation

Det konsperspektiv som genomgdende anvénds i denna studie sitts in i olika
analyser som en gemensam analys- och tolkningsram. Samtidigt priglas
analyserna av véra respektive disciplintraditioner. Vi betraktar kon fran delvis
olika perspektiv. Darfor foljer inte vér gemensamma teoretiska positionering inom
forskningsfiltet ndgon enskild tradition.

Inom sociologin ses kon som en social relation som &r foridnderlig i tid och rum.
Konsrelationen avser bade synliga och dolda villkor for kvinnor, respektive min
—bade som grupp och som individer — med avseende pa t.ex. hur 1onearbetet ir
organiserat. Orsaken till konsmonster anses vara skillnader i bade sociala for-
héllanden och biologiska forutsittningar. Enligt den traditionella ergonomiska
forklaringsmodellen dr de biologiska skillnaderna i kroppsstorlek, muskelstyrka
och aerob kapacitet, i kombination med de fysiska kraven i arbetet, tillrickliga for
att forklara konsskillnaderna. Under det senaste decenniet har emellertid flera
olika konsrelaterade orsaker och riskfaktorer till ohilsa beaktats. Att kvinnor och
min inte arbetar under samma arbetsvillkor anses vara en viktig orsak till skill-
nader i fysisk och mental belastning. Skillnader i1 hilsotillstdnd mellan kvinnor
och mén kan diarmed inte forklaras enbart utifrdn den fysiska arbetsmiljon och de
biologiska skillnaderna.

Segregeringen och integreringen ligger till grund for var forstielse av en del av
de forhallanden som strukturerar kvinnors och méns villkor och mdjligheter vid
tidningsredaktionerna. Ett kritiskt strukturperspektiv dr sdledes en viktig tolk-
ningsram. Arbetsdelning mellan konen ser vi som ett grunduttryck for segrege-
ringen. Den innebir positionering av individer 1 bekonade platser, sysslor och
arbetsomréden inom arbetsorganisationer. Den utgor en grund for konsspecifika
praktiker och arbetssitt. Till dessa ér i sin tur kopplade arbetsbelastning och
arbetsrelaterad hilsa. De bidddas in redan i utformningen av arbetsuppgifterna och
dess sammanhang. Fordelning av arbetsuppgifter i tid och rum spelar en viktig
roll. Inte bara vad man gor utan @ven hur man gor ar viktigt. Cockburn (1990)
visar att arbetsredskap, verktyg och maskiner dr konsspecifika ibland rent ergo-
nomiskt. Ett flertal studier visar att den psykosociala arbetsmiljon skiljer sig for
kvinnor och mén (t.ex. Christenson, 2000, 95). Likartade arbetsuppgifter behover
sdledes inte betyda lika arbetsvillkor.



Vi undersoker hur allménna konsmonster ser ut och dr samtidigt upp-
mirksamma pd variation mellan de olika arbetsplatserna. Sérskilt viktigt dr att
studera element som kan leda till 6kad integrering mellan kvinnor och min.
Fragmentering, inkonsistens och méngtydighet analyserar vi som tecken pa
brytning i det dominerade monstret. Vi vill finga in den empiriska variationen i
den teoretiska analysen. Darfor har vi valt att anvéinda analytiska verktyg som
utgér frdn olika dimensioner och aspekter av journalisters arbete och hilsa i ett
konsperspektiv.

Rackvidd, hierarki och styrka

Vi anvinder konsstrukturella forhéllanden som bas for problematisering av arbete
och hilsa pé tidningsredaktionerna. Britt-Marie Thurén (1996) har utvecklat
redskap med vilka konsstrukturella forhallanden kan studeras utifran tre begrepp:
rdckvidd, styrka och hierarki. Vi anvéinder dessa begrepp i var analys men dndrar
innehdllet 1 begreppet styrka (jfr Thurén, 1996, 81-82). Rickvidden handlar om
horisontell segregering: vilka sysslor, platser och omraden &dr konsbestimda.
Rickvidden miter vi genom kvantifierbara jaimforelser, samtidigt som vi beskriver
den utifran forestédllningar som uttrycker, bekriftar eller motsédger konsuppdel-
ningarna (jfr Acker, 1992).

Hierarkin géller konsmaéssig rangordning, dvs. ojdimlikhet ’pa hojden”. Den
beskrivs 1 denna studie som skillnader i1 16n och position, men ocksd som tillgdng
till inflytande och utbildning. Priglas konsuppdelningarna av dverordning och
underordning dr det en frégestidllning som beror hierarkin. Analyssittet dr det
samma som for rickvidden. Hierarkin dr hog om ngon konskategori har mer
makt och/eller tillskrivs storre vidrde dn den andra.

Styrkan i Thuréns distinktion beskriver hur viktigt kon dr och hur avvikelser
frdn kulturellt och socialt bestimda konskategorier hanteras. Styrkan &r stor om
det finns ménga, starka och vildefinierade sanktioner mot 6verskridanden,
alternativt liten nir det kulturella och sociala "handlingsutrymmet for kon” &r
stort. Vi har inte studerat overskridanden i termer av sanktionerade avvikande
handlingar, varfor vi ger ett annat innehdll till denna aspekt. Hur stark kons-
dimensionen dr kan i vér analys utldsas ur hur viktig konsuppdelningen och
arbetsvillkoren &r for arbetsbelastning och hilsa. Det dr en friga om hur konse-
kventa eller genomgripande effekterna dr (jfr Sundin, 1998, 22).

Kon som kategori och kropp

Nir vi studerar rackvidden, hierarkin och styrkan anvénder vi konsbegreppet i ett
flertal olika bemirkelser. A ena sidan framstar kén som en social position inom en
arbetsorganisation. A andra sidan studerar vi kroppsliga upplevelser — kropps-
lighet som tar sig uttryck i fysisk och psykisk hilsa.

I statistiska analyser anvinder vi kon och tidningsredaktion som uppdelande
principer. Det relativa antalet kvinnor och min utgor en grund for var tolkning av
vissa av resultaten. Vi stéller frigor om hur lika eller olika kategorierna kvinnor



och min ir i1 olika avseenden. D4 anvinder vi kon som en kategori som lyfter fram
en sida av komplexiteten och undersoker den och dess effekter i detalj. Vi identi-
fierar skillnader och likheter enligt i forvidg givna kriterier (biologiskt baserat
kon).

Operationalisering av kon som en kategori med det biologiska konet som en
bestamningsgrund ger en mycket grov bild av forh&llandena mellan konen inom
en organisation — komplexiteten i relationerna mellan kvinnor och mén hélls dold.
Kategorisering innebdr alltid att variationen inom kategorierna goms undan,
medan skillnaderna mellan dem lyfts fram. Resultatet av kategoriseringen blir att
kvinnor respektive mén antas befinna sig i en likartad situation pa respektive
tidning. Denna forenkling doljer forstds viktiga interna skillnader mellan
individerna inom respektive kategori. Men utan att betrakta kvinnor respektive
min som grupper i nigon mening, dr det inte mojligt att konseptualisera kon som
systematisk, strukturerad och institutionaliserad process och maktforhéllande.

I denna studie analyserar vi kon i form av kvinnor och mén som kategorier pa
en tidningsredaktion, men ocksd i termer av kropp och biologi. I vér analys dr
denna atskillnad viktig att podngteras. Konsskillnaden har sin biologiska grund i
kroppen. Kroppen dr emellertid ocksd social och kulturell; den &r placerad i gréns-
filtet mellan kultur och natur (Lilleaas, 2003, 36). Inom sociologin har kroppen
setts bl.a. som diciplineringsobjekt (Foucault) eller som en del av habitus
(Bourdieu). Den sociologiska forstaelsen gor ofta kroppen osynlig som ett
materiellt och biologiskt fenomen. Ergonomin synliggér en sida av kroppen. Den
har en medicinsk blick som objektiverar kroppen. Den smirtfulla kroppen
uttrycker sig genom symtom som relateras till fysiska och psykiska belastningar.
De som trivs med sitt arbete och tror sig kunna arbeta hur mycket som helst har 1
stor utstrackning vana att negligera kroppen och nér smértorna blir kroniska
fortsédtter man ofta som forut (Sgrensen & Grimsmo 1993).

I en avhandling om kroppsvanors betydelse for jamstilldhet och hélsa proble-
matiserar Ulla-Britt Lilleaas (2003) sociologins och medicinens kroppsforstéelse
som gor oss blinda och dova for den komplicerade dynamik som uppstir mellan
den yttre press som den moderna kroppen utsatts for och kroppens inre reaktioner.
Hennes syfte ér att komma undan rena symtombeskrivningar som inte synliggor
kroppen. For att forstd vad konsrelationerna och makten innebér kroppsligt for
kvinnor behdvs det en annan typ av forstdelse av kroppen. I ett av sina projekt
("Kvinnoprojektet”) drar hon slutsatsen att kvinnor stindigt ir i kroppslig
beredskap for andra ménniskor, sirskilt for smé barn.

I "Trotthetsprojektet” har hon studerat spanningen mellan arbetslivets krav och
kroppen som ett arbetsredskap. Olika yrken sitter sina specifika spar i kroppen.
Det dr tidspress och dkat arbetstempo som mer en ndgon annan omsténdighet
formar kroppen. En otdlig, rastlos, trott och irriterad kropp synes ta form i minga
yrken. Det dr en kropp som kanske — pa gott och ont — bittre” kan tackla tempot i
dagens arbetsliv (se dven Lilleaas & Widerberg, 2001).

Vi har inte som avsikt att studera journalisternas “yrkeskropp”. Vi kommer
emellertid att ha Lilleaas kritik i tanke nér vi undersoker samband mellan



tidspress och (o)hilsa hos journalister. Journalistyrket forutsitter, for att anvinda
Lilleaas terminologi, en kroppslig beredskap som kan beskrivas som en pé-vakt-
situation. Journalister arbetar periodvis, vissa till och med kontinuerligt, under
stark press. Den kroppsliga beredskapen kan vara positiv i ett sammanhang men
negativ i ett annat. Kroppen involveras pd ménga plan nir arbetsuppgifterna tar
overhand, sérskilt vid tillfdllen nir kraven dr hoga och tiden knapp.

Konsmissig integrering i journalistyrket och pa tidningsredaktionerna

Vi har valt att studera representanter for en yrkesgrupp dér kvinnor gett sig in i
konkurrens med mén. Journalistyrket har linge varit ett starkt mansdominerat
yrke, priglat av en samhillssyn som ger ganska sniva ramar &t den verklighet som
anses vara vird att beskriva och paverka. Statistiken visar att det i dag finns
ungefir lika manga kvinnor som mén i journalistyrket i Sverige. Journalistyrket dr
sysselsdttningsmissigt integrerat (se Tyrkko & Westberg, 2001). Kvinnornas
andel har okat och denna tendens ser ut att bestd framover. En kartliggning av
forandringar inom den svenska journalistkdren (Djerf-Pierre, 2001) visar att den
storsta fordndringen mellan 1989 och 2000 var att kvinnorna blivit fler i journali-
stiken. Andelen kvinnor i journalistkdren hade okat fran 34 till 47 procent.

Fordndringar 1 konsfordelningen inom yrket och i olika positioner kan ses som
resultat av ménga olika processer. Som en konsekvens av fordndringar i ekono-
min, tekniken och arbetslivet i stort fordndras yrkenas innehdll, organisering och
kvalifikationsniva och detta kan i sin tur foridndra efterfrdgan och utbudet av
kvinnlig och manlig arbetskraft. Samtidigt som yrkena dndrar karaktir, fordndras
konssammansittningen (Kolehmainen, 1999, 7).

Resultat av tidigare studier visar att segregering ar littare att bryta inom
kvalificerade yrken (Blomqvist, 1994; Jonung, 1997). Méinga prestigefyllda
manliga professioner och yrken héller p att feminiseras (t.ex. ldkare, prist, jurist,
samhéllsadministrator, biolog, tandldkare och journalist). Antalet blandade
(andelen av samma kon 40—60 procent) yrken och andelen personer i dessa yrken
har 6kat i huvudsak inom flera akademikeryrken. De nya blandade yrkena har
huvudsakligen tillkommit genom feminisering av méttligt mansdominerade yrken
(andelen mén 60-90 procent) (Tyrkko & Westberg, 2001). Det ér sdledes utifrdn
mins villkor och behov och utvecklade arbetsfélt som kvinnor sokt och lyckats fa
tilltrade till dessa yrken. Filten &r inte langre formellt reserverade for mén, men de
konstituerades som sddana, vilket bidragit till kvinnors svérigheter att gora sig
gillande dir. Hierarki, konkurrensmedel och inte minst de tysta forutséttningarna
samt de fysiska forutsittningarna dr redan etablerade, ofta pé ett sitt som forut-
sitter manliga deltagare och utesluter kvinnliga. (Djerf-Pierre, 2003).

Tidigare undersokningar visar att journalisterna utgor en yrkesgrupp som
kdnnetecknas av en inre differentiering pa organisationsnivd som har att gora med
typ av arbetsstille/media, position och &mnesomrade (Sgrensen & Grimsmo,
1993; Sgrensen, 2004; Skjortnes, 1993; Skard, 1984). Journalisternas bakgrund,
karriarmdjligheter, sammansittning och villkor skiljer sig mellan olika delar av
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landet och mellan olika medier. Andelen kvinnliga journalister i landsortspressen
ir 42 procent, motsvarande andel inom storstadsmorgonpressen ér 41 procent.
Storst andel kvinnor éterfinns i fack- och populirpressen (61 procent). Aven i
Riksradion och i kommersiell radio och tv dr majoriteten av journalister kvinnor
(54 respektive 53 procent) (Djerf-Pierre, 2001, 10-11).

Kvinnors och mins andel i ledande positioner &r fortfarande kraftigt snedfor-
delad. I dagens medieforetag bestimmer ménnen fortfarande i styrelserummen
och ledningsgrupperna och de har den ekonomiska makten inom branschen (se
Ney, 1998). Ar 1998 utgjorde kvinnorna endast en tredjedel av Journalistfor-
bundets drygt 1 000 arbetsledare (Klenberg 1998, 30). Enligt Djerf-Pierre (2003)
har kvinnor erhdllit ledande positioner framst inom populédrpressen och inom
Sveriges radio och Sveriges television. Det handlar & ena sidan om de félt didr den
politiska jamstilldhetsdiskursen fatt storst inflytande, nimligen public service-
foretagen. A andra sidan ir det friga om den del av populirpressen som har
kvinnor som mélgrupp. Aven andra studier pekar pi samma forhllanden.
Dahlberg (1998, 20) har kartlagt ledaravdelningarna vid Sveriges femtio storsta
dagstidningar. Enligt Dahlberg behovs det ofta kvinnor for att komplettera
ledarsidan med nya perspektiv och erfarenheter. Ar kvinnor dessutom unga
tillkommer ytterligare infallsvinklar och en kvot fylls. Bara fyra av femtio
ledaravdelningar leds av kvinnor. Inom mediabranschen handlar det ocksi om att
ge kvinnor karridrmojligheter utan att de behdver bli chefer. Det kan vara arbete
som specialreportrar, kolumnister och liknande. Lokala tidningar har generellt sett
en lidgre andel specialiserade reportrar @n storstadspressen. Andelen kvinnor bland
specialiserade reportrar r lagre dn andelen min (Lofgren Nilsson, 1994).

Organisationsforskningens relevans i mediesektorn &r stor och vixande men
forskning ur ett konsperspektiv om organisation av arbetet i medier och tidningar
ar av liten omfattning.? Flodesorientering av produktionen, "outsourcing" och
projekt- och nérverksorganisering dr generella tendenser i arbetslivet som dven
mirks i medieforetagen. Arbetsrotation och teamwork i flodesgrupper ir olika sétt
att organisatoriskt sammanfora arbetsuppgifter och méanniskor som tidigare varit
atskilda (Abrahamsson, 2000, 23—24). Decentralisering innebér forsok att skapa
en plattare organisation genom delegering av makt och arbetsuppgifter (Abra-
hamsson, 2000; Sandberg, 1997). Abrahamssons studie visar att forsoken till
decentralisering motverkas av en stark informell hierarki.

En rad organisationsstudier visar att trots intentioner till integrering forblir eller
aterskapas konsmérkning av arbeten (Baude, 1992; Lindgren, 1985; Pettersson,
1996; Abrahamsson, 2000; Sundin, 1998). Enligt Abrahamsson (2000, 21) kan
konsordningen ses som en stark dterstéillande kraft inte bara pd samhéllsnivan utan
dven inom arbetsorganisationer. Hon menar att varje steg som kvinnor tagit mot

2 Négra exempel pa nordisk forskning om organisation och medier 4r Hulten (1993), Ostlund
(1994), Ekstrom & Norstedt (1996), Kronmarker & Nurmi (1997), Lindstedt (1998), Lofgren
Nilsson (1999), Kirreman (1996), Helle (2004), Enlund & Lindskog (2000), Mitior-projektet
vid Arbetslivsinstitutet ("Medier, IT och innovation i organisation och arbete”) (se Sandberg
m.fl. 2000).
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villkor mer lika méns 1 arbetslivet har styrts mot en ny form av segregering. For-
soken till integrering motverkas av starka informella grinsdragningar mellan olika
arbetsomrdden. Andra studier visar att i organisationer med jaimnare konsfordel-
ning innebdr kvinnligt kon inte sjidlvklart en samtidig underordning (Billing &
Alvesson, 1994; Blomqvist, 1997). Lindgren (1999) menar att det finns mojlig-
heter att fordndringarna 4dndrar riktning nér det giller konsordningen i arbets-
organisationer.

Forsoken inom mediebranschen att integrera och/eller decentralisera organise-
ringen av arbetet har inte studerats i ett konsperspektiv. Diremot har man studerat
specifika taktiker och strategier som kvinnliga journalister anvint for att erdvra
positioner pa det journalistiska féltet (se Melin-Higgins 2003). Den konkur-
rerande, den specialiserande och det utvidgande ir tre huvudstrategier som enligt
Djerf-Pierre (2003, 46) har hjélpt kvinnorna att flytta fram sina positioner pa
1900-talet.

2.2. Arbetsmiljo och hilsa

IT och arbetsmiljo

Informationstekniken och Internet péverkar produktion och arbete inom medier.
Flerkanals- eller parallellpublicering &r en teknik som kan dndra forutsittningarna
for medieforetagen och deras anstéllda pa ett avgorande sitt (se Hvitfeldt &
Nygren 2000; Lindskog 1998). Frdgan om relationen mellan informations-
insamling, lagring och publicering ir central men innefattas inte i denna studie.
Relationen pé tidningar mellan webbredaktion och pappersredaktion dr en friga
som enbart kan tangeras i denna undersokning (se t.ex. Ekstrom & Buskqvist
2001). Vi fokuserar i vér studie pa datoranvindningen i tid och rum vid redak-
tionerna och dess anvindning bland journalisterna.

Informationsteknikens utbredning har medfort omfattande och avgorande
forandringar i arbetslivet. Antalet datoranvédndare har okat starkt under de senaste
aren och idag arbetar 71 procent av den yrkesverksamma befolkningen med
datorutrustning (SCB och Arbetsmiljoverket, 2001). Tiden som tillbringas vid
datorn 6kar ocksé och 50 procent av ménnen samt 57 procent av kvinnorna
anvéander datorutrustningen under halva arbetstiden eller mer (SCB, 2001).
Datorisering har medfort manga positiva effekter pa arbetsvillkoren som t.ex.
effektivisering av minga verksamheter, snabbare informations- och kommuni-
kationsmojligheter samt mojlighet till flexiblare arbetsplatser och arbetstider. En
hel del negativa effekter har ocksd blivit foljden, t.ex. icke onskvirda fordndringar
av arbetsinnehdll och arbetsmiljo som kan medfora hilsorisker.

P& grund av informationsteknikens utbredning har d@ven journalisters arbetsmiljo
visentligt fordndrats under senare &r. Den tekniska utvecklingen har lett till att
datorerna anvinds i allt hogre utstrickning och i de flesta arbetsmoment. Dato-
rerna anvinds for inskrivning av text, redigering, editering och sdkningar, liksom
till bildritning och fotomontage etc. I alla dessa arbetsuppgifter anvinds andra
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styrdon dn tangentbord, dvs. datormus, kula, datorpenna etc. for att 6ka produk-
tivitet och kvalitet. Idag finns god kunskap om hur arbetsmiljon vid datorarbets-
platser bor utformas, (www.arbetslivsinstitutet.se/datorarbete). Det giller bade
den fysiska arbetsplatsutformningen och den psykosociala arbetsplatsmiljon.

Tidigare studier frdn borjan av 1980-talet visar att belastningen i journalistyrket
ar storre @n 1 de flesta i andra kvalificerade yrken. Problemen ir enligt dessa
studier i huvudsak knutna till den stressande arbetsmiljon vid tidningsredak-
tionerna (Bgrtnes & Grgnsund, 1981; Lindberg, 1990). Det journalistiska arbetet
utfors ofta i kontorslandskap, vilket innebidr manga storningskillor som t.ex. icke
onskvirda ljud, tringsel samt bldndning eller reflexer (Lindberg, 1990, 59;
Brunnberg & Karlqvist 2000). A andra sidan upplevs den nira kontakten med
arbetskamraterna som positiv. Studierna visar att arbete med hdga koncentrations-
krav bor utforas i en relativt storningsfri miljo (Lindberg, 1990).

Halsa

Hilsa dr ett komplext begrepp. I WHO:s definition av hélsa anges att hilsa inte
bara ér frdnvaro av sjukdom eller handikapp utan ocksa ett tillstind med hogsta
mojliga fysiska, psykiska och sociala vélbefinnande?. En person kan rent medi-
cinskt vara helt utan tecken pa sjukdom men dnd uppleva att han eller hon mér
mycket daligt. En manifest sjukdom hos en annan person behover inte alls, eller
bara marginellt, pdverka det subjektiva vélbefinnandet. Forklaringen till att
enskilda individer upplever sin hilsa sdsom god, trots allvarliga sjukdomar och
grava handikapp, dr ofta att det har varit mojligt for dem att uppné en anpassning
mellan sina behov, sina resurser och omgivningen. Inom detta projekt har vi
koncentrerat oss pé den arbetsrelaterade hélsan/ohélsan, ddr anpassningen mellan
individens resurser och arbetets krav dr en helt avgorande forutsittning for en god
hilsa i arbetslivet. Hur en sddan bristande anpassning kan ta sig uttryck — inom
t.ex. journalistyrket, for kvinnor och min — kommer vi att gé in pd ndrmare i
resultatdelen.

Vi studerar framforallt upplevda besvér och symtom frén skelett, leder och
muskler, psykosomatiska symtom, stress och trotthetssymtom hos kvinnliga och
manliga journalister vid tre tidningsredaktioner. Flera epidemiologiska studier
visar forhojda risker for besvir och sjuklighet i skelett, leder och muskler vid
datorarbete (Punnett & Bergqvist, 1997; Tittiranonda m.fl., 1999). I en nyligen
genomford tvérsnittstudie bland datoranvindare i Sverige rapporterade 72 procent
av kvinnorna och 51 procent av minnen smirta/virk (eller domningar i hinderna)
frén en eller flera kroppsdelar i minst tre dagar under den senaste manaden.
Besvir fran nacke och skuldra var vanligast (Karlqvist m.fl., 2002).

Forekomst av virk i skelett, leder och muskler har stor betydelse for individens
livskvalitet (Smith m.fl., 1999). Det ar troligt att symtom i arbetet indikerar en hég
risk for framtida sjukskrivning och arbetsoforméga (Veiersted & Westgaard,

3 WHO. Hilsa 21 — hiilsa for alla pa 2000-talet. Virldshilsorganisationen, 1998. Pettersson B,
Schmidt B, Filipsson A-C, Engren M, Karlsson T, red. European Health for All Series No. 5.
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1993). Det dr ocksd mojligt att pAgdende symtom under arbetet paverkar arbets-
prestationen. Prestationsnedsittning i arbetet pga. muskuloskeletala symtom kan
ha stora foretagsekonomiska och samhéllsekonomiska konsekvenser (Hagberg
m.fl., 2001).

Andelen kvinnor med rorelseorganens sjukdomar dkar medan det omvénda
forhallandet géller for mén (Socialstyrelsens Folkhilsorapport, 1994). Nigra sdkra
arftliga skillnader mellan mén och kvinnor finns inte dokumenterade. I grunden
for all existens ligger naturligtvis de forutséittningar som har drvts och dessa gér
inte att padverka. Hur vi sedan mar utifrédn dessa forutséttningar beror mycket pa de
yttre faktorer vi kommer i kontakt med. Genom att dndra dessa kan vi forsdmra,
modifiera eller forbittra en grupps eller en individs hilsa (Ostlin, 1996). Kvinnor
ar generellt mindre och fysiskt svagare én mén beroende p4 mindre muskelmassa.
Kvinnorna har i genomsnitt 52 procent av mannens styrka i de ovre extremitet-
erna.

Forhéllanden i arbete som utgor riskfaktorer for rorelseorganens sjukdomar ar
dels vissa fysiska belastningar, sirskilt statiska arbetsstéllningar, repetitiva
rorelser och tung manuell hantering, dels psykosociala forhallanden, dvs. hoga
prestationskrav i kombination med 1ag grad av inflytande, otydliga roller och brist
pa stod frén omgivningen (Bongers, 1993). Flera studier har visat att bakom
samma yrkesbeteckning och arbete pd samma arbetsplats kan dolja sig skillnader i
belastningsmonster och arbetsuppgifter mellan kvinnor och mén (t.ex. Fransson-
Hall, 1996).

Riskfaktorer for rorelseorganens sjukdomar dr ménga bland journalister. Hir
arbetar man oftast 1ast och bunden langa tider vid sin dator. Med l4st arbets-
situation menas att individen utfor sitt arbete pa ett mekaniskt sétt i en och samma
arbetsstéllning, bunden vid en bestimd plats pa bestdamda tider. Arbetssituationen
tilldter inte variation eller anpassning efter egna behov. Det ir svart att ta en paus.
Ju mer bunden eller 14st arbetssituationen ir, desto storre bli belastningen. I en
nyligen rapporterad studie (Karlqvist m.fl., 2002) framkom att de som satt och
arbetade ldnga tider vid sin dator rapporterade mer besvir frdn nacke och armar @n
de som arbetade kortare tider. Dessutom rapporterade kvinnorna med anstrangt
arbete (hoga krav och 1&g kontroll) samt kvinnor som upplevde tidspress ocksa
mer besvir dn de som inte upplevde anstringt arbete eller tidspress.

Tidigare studier visar ocksé att journalisterna limnar branschen for att arbetet ir
slitsamt och arbetstiderna obekvima om det finns attraktiva och 1onemaéssigt
likvirdiga arbeten att soka sig till (Lundberg, 1990). Detta tillhér fenomenet
“Helthy worker effect”, diar de som blir paverkade av ohélsosymtom limnar
arbetet (Last, 1988).

Vilken betydelse har segregering och integrering for individers hélsa? Det har
visat sig att ju mer konssegregerat ett yrke &r, desto hogre ar sjukligheten (se t.ex.
Alexandersson, 2001; Kilbom, 2001). Arbetsrelaterad hélsa kan vara segregerad
dven inom yrket, dvs. trots att sjukligheten dr betydligt ldgre i gruppen av kons-
integrerade yrken dr den hogre for kvinnor @n for mén. Personer i konsintegrerade
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yrken har dessutom en hogre kénsla av inflytande in de i de konssegregerade
(Hall, 1990).

En viktig frdga dr om kvinnor och min har liknande psykosociala och ergono-
miska exponeringsforhéllanden i arbetet. Det har gjorts fa studier av kvinnor och
min med samma arbetsforhdllanden, dvs. med samma arbetsuppgifter och arbets-
innehdll. Till och med bildskidrmsarbeten kan se mycket olika ut, eftersom man
utfor olika uppgifter under olika l&ng tid, med och utan tidspress i en miljo
anpassad till "mannen som norm”. Forst genom en kartliggning av samtliga
potentiella riskfaktorer i arbets- och familjeliv samt p4 fritiden kan man besvara
frdgan om kvinnor genom sina speciella levnadsforhdllanden har en 6kad utsatthet
for de vanliga besvir de drabbas av 1 arbetslivet. Det finns konsskillnader i séttet
att beskriva och virdera bade riskfaktorer och besvir.

Konssegregeringen kan leda till en 6kad sjuklighet hos kvinnor via en dkad
kinslighet for vissa riskfaktorer (jamfort med mén). Kvinnligt kon skulle alltsd,
med en epidemiologisk term, vara en effektmodifierare, vilket kan gora kvinnor
kinsligare for vissa muskuloskeletala besvér som uppstér i datorarbete. Ett visst
stod for ett sddant antagande finns i studier av anpassning mellan kroppsstorlek
och arbetsplatsutformning. Exempelvis kan kvinnors hogre besvirsforekomst vid
bildskidrmsarbete delvis knytas till dilig anpassning av arbetsplatsens fysiska
utformning. Liknande fynd har gjorts betriffande arbete med handverktyg som &r
daligt anpassade till kvinnors handstorlek (Kilbom & Messing, 1998; Christenson,
2000).

2.3. Modeller for press, belastning och hilsa

Tidspress i journalistiskt arbete

Det ér produktionen, den dagliga arbetsprocessen, som huvudsakligen formar
arbetsmiljon pa redaktionerna. Produktionsorganisationen i medierna préglas av
att det sker ett standigt framkallande av “flytande varor” (S¢rensen & Grimsmo,
1993). Generellt giller det att dagligen leverera text och bild. Produktens egenart
priglar organisationen och organiseringen av arbetet. Hela arbetsprocessen dr
organiserad och koordinerad utifrdn ett antal mer eller mindre definitiva deadlines.
Ofta dr det nyhetshindelserna som styr verksamheten: improvisation, snabba
beslut och tidspress dr for ménga journalister villkoren i det dagliga arbetet (se
t.ex. Skjortnes, 1997; Sgrensen & Grimsmo, 1993; Ekstrom & Norstedt, 1996).
Sérskilt inom nyhetsproduktionen &r snabb publicering ett mél i sig och ddarmed ett
overgripande krav. Snabbheten ir ett viktigt konkurrensmedel som paverkar
kvaliteten. Den kollektiva koordineringen av arbetet p& redaktionen dr avgérande
for att en ny tidning skall kunna tryckas vid en bestdimd tidpunkt.

Vi vill ndrmare undersoka kopplingar mellan & ena sidan tidspress och 4 andra
sidan arbetsrelaterade symtom hos individen i termer av besvir i leder och
muskler, psykosomatiska symtom och stress. Undersokningen utfors med hjilp av
foljande modell:
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Tidspress i arbete Modifierare (O)halsa

Deadlines Variation i arbetsuppgifter | Nack-/armbesvir
Tid i forhéllande till resultat | Antalet arbetsuppgifter Psykosomatiska symtom
Effektivitet i arbete Stress
Hets i arbete Grad av datoranvindning | Trotthetssymtom
Negativa kénslotillstdnd
Grad av inflytande Energifylld

Figur 1. Modell av tidspress i arbete och (o)hilsa.

Modellen har sin teoretiska bas i begrepp for press i arbete och for arbetsrelaterad
hélsa. VAart sitt att mita tidspress utgdr frén fordelningen av belastningar och risk
for ohilsa i1 individens dagliga arbete bland kvinnor och mén pé de tre redak-
tionerna. I modellen knyts tidspress till tiden som sédan i form av definitiva
deadlines, till resultatet och effektiviteten i den egna arbetssituationen. Tidspress
ar en central arbetsmiljoaspekt pa redaktionellt arbete som i stor utstrackning
bestdms av arbetets organisering. Den handlar om individens mgjlighet att
motsvara tidningens prestationskrav i friga om arbetsmingd, tid och kvalitet.
Samtidigt beror den individens egen strivan och egna krav att forverkliga sina mél
och mojlighet att arbeta effektivt.

Tidspressen har olika dimensioner beroende p vilken niva analysen liggs. 1
journalistiskt arbete &r tidspressen en aspekt pa arbetets organisering och den
psykosociala arbetsmiljon. Dessa forhillanden i individens direkta arbetssituation
paverkas av och paverkar arbetets organisation i stort och pa sé sitt hinger dessa
aspekter direkt samman med de bredare foretags- och arbetsorganisatoriska
aspekterna som diskuteras 1 nésta kapitel.

Produktionsorganisationen och yttre omstéindigheter genererar olika typer av
krav pa journalistiken och journalister pé tidningsredaktioner. De yttre och inre
krav som verkar pd och i arbetsorganisationen ger upphov till tidspress. Tids-
pressen medfor vissa krav pa arbetsorganisationen (t.ex. koordinering, forutsig-
barhet och kostnadseffektivitet). Den press dessa krav medfor dr inbyggd i arbets-
processen. Tidspress kan vara ett utslag av hoga kvantitativa krav och/eller dalig
planering och framhéllning (Lofgren Nilsson, 1999, 185).

I ett professionellt yrke, som journalistens, kommer individen och dennes
ansvar for sina arbetsresultat sérskilt i fokus (se Lofgren Nilsson, 1999, jfr
Alvesson, 1995; Blomqvist, 1994). For individen stills krav pé psykisk och fysisk
prestation, kdnslomaissiga krav etc. I journalistyrket dr kravstrukturen mer diffus
och ospecificerad och den varierar dessutom avsevirt over tid och ir i stor
utstrickning styrd av individen. Journalisten skall planera och organisera sitt eget
arbete i forhéllande till den kollektiva arbetsprocessen. Sarskilt utmirkande for det
journalistiska arbetet r att krav pd tid och kvalitet skall sammanfogas dagligen:
att producera en lagom stort bit om ett passande dmne till det gemensamma
pusslet s att tidningen kan produceras inom bestdmda tidsramar med de resurser
som stdr till forfogande.
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Lofgren Nilsson (1999) har studerat hur journalisterna ser pé sin yrkesroll och
hur det dagliga arbetet organiseras pa tre landsortstidningar. Hon menar att
virderingar och normer ir ett utslag av en kompromiss mellan olika krav, sivil
interna som externa, som stélls pd journalistiken. Individualitet, omedelbarhet och
daglig produktion dr organiseringsprinciperna i nyhetsproduktionen. Det finns
enligt henne en stark koppling mellan tiden och dessa organiseringsprinciper
(ibid., 182). Det krav som genereras av produktionen och arbetsrutinerna ger
upphov till ett specifikt tidsperspektiv. Nyhetsredaktionernas kultur priglas av en
speciell spanning och upphetsning som uppstér i och med att deadline méste
héllas. Snabbheten och kénslan av aktualitet dr central och omedelbarheten
normerande.

Lofgren Nilssons studie visar att &ven om journalisternas tidsuppfattning dr en
gemensam forestéillning, forhdller sig kvinnor och mén pé olika sitt till den. Hos
manliga journalister fanns en implicit kritik mot att mer reglerade arbetstider
inforts. Enligt den manliga normen ska man arbeta fram till den definitiva
deadlinen om sé krédvs. For kvinnor innebir reglering av arbetstiden storre
mojligheter att arbeta inom journalistyrket eftersom det underlittar kombinationen
av yrke och familj (ibid., 183-184).

Variation i arbetsuppgifter, grad av datoranvdndning och inflytande ser vi som
modifierare.* Inom arbetslivsforskningen 4r man mer van att se variation i arbets-
uppgifter, datoranvindning och grad av inflytande som aspekter pa arbetsmiljon
eller arbetsvillkoren. Vad vi menar med ordet modifierare i detta sammanhang? Vi
antar att det dr friga om en kedja av effekter dér vissa av dessa faktorer dr
“kanaler” for pressens paverkan. Modifierarna kan séledes forstidrka eller dimpa
vissa effekter. Belastning i form av for hoga prestationskrav har klara samband
med frekvensen fysiska och psykosomatiska besvir, men sambandets styrka
modifieras av variation i arbetsuppgifter och eget inflytande. Vart antagande ar att
ju bittre de senare dr, desto troligare dr det att man kan klara tidspressen utan att
utveckla besviren. Tidspress i arbete dr en orsaksrelaterande faktor medan
modifierare dr symtomforvirrande/minskande faktorer. Utifrén ett handlings-
perspektiv kan man sdledes tdnka sig att modifiera star for att kunna péverka sitt
arbete genom egen kontroll. Med storre utrymme for variation och inflytande dr
det mojligt att bade fysiskt och psykiskt hantera sin arbetssituation. De som inte
kan modifiera arbetsinsatsen eller arbetsférhillandena kan p4 sikt f& betala med
risk for forsimrad hilsa (Lindberg, 1990, 44).

Arbetskrav och kontroll 6ver den egna arbetssituationen dr faktorer som fatt allt
vixande betydelse under 1990-talet. Den vil etablerade krav-kontroll-modellen
(Karasek & Theorell, 1990) och dess vidare utvecklingar dr en central ansats nér
det géller att koppla individens arbetsforhéllanden till den omedelbara arbets-
organisationen. Karasek och Theorell har funnit att hoga krav och litet besluts-
utrymme dr mest psykiskt pafrestande. De ger en spiand arbetssituation. Hoga krav

4 ”Modererande faktor” ir ett annat uttryck for samma tanke. "Mediering” ir ett uttryck for
kanalisering av t.ex. den psykosociala miljons effekt pa de muskuloskeletala besviren via den
upplevda stressen (se Kjellberg & Wadman, 2002, 29).
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och stort eget beslutsutrymme innebér en aktiv och stimulerande arbetssituation.
Hoga krav méste atfoljas av stora padverkansmojligheter for att inte negativa
hilsoeffekter skall uppstd. En ldg grad av kinsla av inflytande i arbetet har visats
ha samband med sjuklighet (Hall, 1990).

Fran tidigare forskningsresultat finns det anledning att anta att flera faktorer kan
ha betydelse for sambandet mellan tidspress och hélsa. Individens svar pd om-
givningens krav dr beroende av bl.a. individens mentala och fysiska resurser, er-
farenheter och arv (Lindberg, 1990, 41). Lika viktiga &r de resurser som individen
kan svara med i form av yrkesmaéssiga kvalifikationer, understédda av stodjande
samverkansformer. Aven stod frin chefer och arbetskamrater utgor en viktig
faktor i detta sammanhang (se t.ex. SCB och Arbetsmiljoverket, 2003). Mojlighet
till larande innebir inte bara ett uppfyllande av kunskapskraven utan dven att
tilligna sig den fardighet som krivs i tidsméssigt hért styrda uppdrag, d.v.s. att
lara sig att anpassa sig till tidspressen i den dagliga produktionen. Lon kan ocksa
ses som modifierare. Den dr en beloning men kan ocksé ses som bestraffning som
paverkar prestationsnivéan.

Utrymme for variation i arbetsuppgifter, grad av datoranvindning och infly-
tande Over arbetet dr viktiga att analysera utifrén ett konsperspektiv. Kan det vara
sd att kvinnor och médn moter tidspressen pa olika sitt som foljd av yrkets inre
segregering? Skillnaden i hélsotillstind mellan kvinnor och mén anses i storre
utstrickning kunna forklaras av skillnader i mgjligheten att kontrollera och ha
makt over visentliga faktorer i det dagliga livet. Inom ramen for verksamhetens
madl anpassas arbetets organisation till de anstélldas krav, vilka ocksé varierar med
hénsyn till kon. Relationen mellan exponering i arbetsmiljon och individens hélsa
ser vi i forhéllande till skillnader i kvinnors och mins kroppsbyggnad och i deras
mojlighet till inflytande i arbetet. Arbetsorganisationen bestimmer det sitt pa
vilket arbetet fordelas, liksom de forhdllanden som innebir mojligheter till infly-
tande och hur olika individer exponeras for hélsorisker. Kvinnor har generellt haft
och har fortfarande mindre inflytande och kontroll dver det egna arbetet 4n mén
(SCB, 1997).

Mental belastning i journalistiskt arbete

Det dr vil ként att man kan bli trott av arbetsuppgifter dven om dessa inte stiller
nigra som helst fysiska krav pd utovaren. Ett exempel pa detta ér en situation nir
nigon tvingats genomfora flera svara samtal, pressat sig att snabbt skriva ithop en
rapport eller att ldsa en svar rapport i en miljo ddr ménniskor runt omkring sitter
och pratar. Aven rent mentala arbetsuppgifter kan alltsa kriva en stor anstringning
for att man ska klara dem. Och anstringer man sig psykiskt under en langre tid
leder det till att man kinner sig trott.

Journalistiskt arbete, sdrskilt nyhetsbevakningen, upplevs ofta som ryckigt och
svarplanerat. Den korta planeringshorisonten som daglig tryckning av en tidning
kriver dr péfrestande. Att stindigt arbeta under hog stress ar en risk. Arbets-
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perioder och ledigheter dd man skulle kunna &terhdmta sig kan inte utnyttjas.
Hoga koncentrationskrav dr i lingden tréttande (Lindberg, 1990).

Kjellbergs modell av mental belastning har anvénts vid beskrivningen och
analyserna i denna studie (Kjellberg & Wadman, 2002). Modellen anvinds for att
studera individens reaktioner pa arbetssituationen ur psykologisk eller medicinsk
synvinkel.

Det rider stor enighet om att sinnesstimningen varierar i tvd grundliggande
dimensioner: Virdering (positivt eller negativt véarderade tillstind) och Aktivering
(lag eller hog). Vi har da positivt och negativt virderade hog-, respektive 14g-
aktiverade tillstdind (upprymd, energisk eller deprimerad, sl6) (Figur 2).

Aktivering
Hog
Stressdiagonak._ Energjdiagonal
Stressad AN Upprymd
Arg . _~Energisk
I~ Vardering
Negativ e N Positiv
Deprimerad Lugn
Slo .~ Godmodig
Lag

Figur 2. En tvidimensionell modell for beskrivning av stimningsldge (Sjoberg
m.fl. 1979).

I arbetssituationer dr vi mest intresserade av tvd dimensioner, vilka kan ses som
diagonaler i detta system: stress (frdn lugn till stressad) och energi (frén sl till
energisk). Om vi méter dessa tvd dimensioner kan vi identifiera fyra grundlagg-
ande upplevda tillstdnd i arbetet (se figur 3).
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STRESS
Hog (stressad)

Slutkord Engagerad
under press
ENERGI
Lag (s1o) Hog (energisk)
Uttrakad Engagerad
utan press
Lag (lugn)

Figur 3. Stress-energimodellen for beskrivning av sinnesstaimning i arbetet
(Kjellberg & Wadman, 2002).

De engagerade under press dr de som ibland med en ndgot olycklig beteckning
brukar sdgas vara utsatta for positiv stress. Termen positiv stress” dr olycklig av
tva skal: For det forsta anvinds termen béde i vardagsspriket och inom forsk-
ningen for att beteckna ett negativt virderat tillstdnd dér den psykiska belast-
ningen avviker frdn en komfortniva (Cox et al, 2000). For det andra kan termen
tolkas som att positiva stresstillstind, diar man alltsd kinner entusiasm infor
arbetsuppgiften och didr man kénner att man sjilv utvecklas, inte ocksé skulle
kunna ha negativa effekter pd hilsan. Man skulle tvirtom kunna argumentera for
att man under sddana arbetsbetingelser blir mindre uppmérksam pa varnings-
signaler frn kroppen och att risken allts da skulle vara sérskilt stor att utveckla
skador.

De engagerade utan press kdnner entusiasm infor arbetsuppgiften. De kédnner att
de sjdlva utvecklas utan att paverkas av negativa stressfaktorer. Hilsan borde vara
god i denna grupp.

De uttrakade kianner ingen entusiasm infor arbetsuppgiften. De kédnner inte att de
sjdlva utvecklas och péverkas inte heller av negativa stressfaktorer. Ohélsorisken

ar hog om man stannar lidnge i ett sddant arbete.

De slutkorda 16per mycket hog risk att drabbas av ohilsa och “utbrindhet” dr en
term som ligger néra till hands f6r denna grupp.
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Press i beteckningen av stress-energimodellens tva forsta grupper (de engagerade
under press, respektive utan press) hinvisar till den subjektiva sinnesstémningen
hos individen. En kénsla av tidspress kan vara en del av denna allménna upp-
levelse. I vir modell (se sid. 16) ges tidspress ett mer specifikt innehéll, kopplat
till individens arbetssituation.
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3. Material och metod

3.1. Material

Tidningsredaktionerna

Undersokningen dr utford pa tvéd landsortstidningar. Vi gor jamforelser med en
tidning som &r en av storstadspressens morgontidningar. Undersokningen av
denna tidning utfordes av Anders Kjellberg, Katalin Bellaagh och Gunnar
Aronsson pa Arbetslivsinstitutet ungefiar samtidigt som var studie. Resultaten dr
presenterade enbart i en intern rapport till tidningsforetaget. Vi har bendmnt de tre
tidningarna som Tidning A, Tidning B och Tidning C.

De undersokta tidningsredaktionerna dr representanter for de tva helt domi-
nerade tidningsgrupperna i Sverige. Till storstidernas morgontidningar ridknas
tidningar utgivna i Stockholm, Géteborg samt Malmo. Samtliga dr sjudagars-
tidningar, prenumererade och morgonutgivna. Gruppen stod 1998 for nirmare 30
procent av den totala dagstidningsupplagan. Till landsortspressen riknas alla
tidningar utanfor de tre storstadsregionerna som utkommer minst tre gdnger per
vecka. Alla dr i huvudsak prenumererade och morgonutgivna; en majoritet
utkommer sex dagar i veckan. Gruppen stod 1998 for ndstan 50 procent av den
totala dagstidningsupplagan. Ekonomiskt svarade landsortspressen 1998 for
knappt hilften av branschens omsittning medan storstadspressens morgon-
tidningar svarare for en dryg tredjedel av omsittningen. Landsortstidningarnas
relativa styrka har 6kat under 1990-talet (Weibull, 2000, 26-27).

Alla etablerade medier &r i dag involverade i en fordndringsprocess. Bade
storstads- och landsortstidningar mérker av de strukturella fordndringar som
paverkat hela mediemarknaden och moter dirmed samma typ av problem och
utmaningar. Tack vare den snabba tekniska utvecklingen har distributions-
formerna inom branschen fordndrats och sd dven péd de undersokta redaktionerna.
Inom ramen f6r tidningarna bedrivs publicistisk verksamhet dven pa Internet.
Webbtidningarna spelar emellertid &nnu en blygsam roll nér det géller antalet
anstillda.

Landsortspressen utmérks av en dgarkoncentration och lokala tidningsmonopol.
Utanfor storstadsregionerna har ett antal andratidningar forsvunnit frén
marknaden. Fusioner mellan landsortstidningar ir en ny trend. P& de lokala
marknaderna har konkurrens delvis ersatts med samarbete, framst nér det géller
tryckning, administration och annonser. I vissa fall blir redaktionerna kvar som
sjdlvstindiga enheter, 1 andra fall har ekonomisk styrning ocksa lett till redak-
tionell samverkan (SOU, 1997:92; Lofgren Nilsson, 1999, 71; Dagens Nyheter,
23/1 2001).

Landsortspressen har upplagemaéssigt klarat sig forhdllandevis bra och kan
sdgas utgora den svenska dagspressens stabila kidrna. Om vi tittar ndrmare pa
forandringarna efter 1990 visar det sig att det framst dr de traditionella morgon-
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tidningarna som stérkt sin stéllning. De stora landsortstidningarna har 6verlag
behdllit eller till och med stérkt sin position (Weibull, 2000).

Under 1990-talet har det inom storstadspressen funnits en strdvan att ”slimma”
tidningarna och samtidigt underlitta for ldsarna att hitta i dem. Inom landsorts-
pressen har det dessutom skett en successiv 6vergang till mindre format. Ar 1966
hade 91 procent av landsortstidningarna fullformat, 1984 var andelen 46 procent
och 1998 bara 31 procent. Formatminskningen har dverlag fétt positiva reaktioner.
Ett annat utméirkande drag hos morgonpressen har varit prioriteringen av det
lokala. Det ir ett innehdll som dr mycket ldast — och samtidigt ndgot som det finns
mycket lite av i andra medier (Weibull, 2000).

Under den senaste tiodrsperioden &r det tydligt att det skett vissa genre-
forskjutningar inom gruppen tryckta medier. Utmérkande for morgonpressen har
varit att man successivt tagit ver manga journalistiska begrepp fran kvills-
tidningarna. Nojes- och sportjournalistiken har expanderat, likasa har tv-bevak-
ningen okat och det konsumentinriktade innehdllet byggts ut. Morgontidningarna
har dessutom Overlag fétt ett storre inslag av bilder och journalistiken har blivit
mer personcentrerad (Weibull, 2001, 12).

Trots skillnader i yttre forhdllanden och storlek 4r de undersokta tidningarnas
verksamhetskoncept och arbetsprocess likartad. Arbetet pa alla tre tidnings-
redaktionerna dr upplagt enligt traditionella sétt att organisera tidningsproduk-
tionen. Gemensamt dr att nyhetsarbete i hogt tempo stér i fokus, vilket bidrar till
en enhetlig presentation av tidningarna. De nya yrkesbilderna, -rollerna och
arbetsprocesserna inom mediabranschen éterfinns huvudsakligen inom s.k.
multijournalistik, t.ex. i nédttidningar som dnnu inte fullt ut slagit igenom pa de
undersokta tidningarna.

De undersokta landsortstidningarna representerar olika typer av organisationer,
framst i friga om verksamhetens omfattning, uppbyggnad och tillgingliga
resurser. Bda tidningarna har insett det lokala materialets betydelse som kon-
kurrensmedel pé dagens mediemarknad. Riksmaterial samt in- och utrikesdito
kops 1 stor utstrickning fran olika byrder.

Den landsortstidning som vi benamnt Tidning A agerar pé en relativt svagt
konkurrensutsatt marknad. Den &r storst pé sin utgivningsort. Tidningen ut-
kommer sju ginger i veckan. Upplagan &r cirka 50 000 exemplar. Den ingér i en
storre koncern som #ger flera landsortstidningar. Ar 1999 fanns cirka 380
anstédllda inom hela koncernen. Koncernen befinner sig i en organisatorisk
forandringsprocess. Mélet ir att bli ett komplett mediahus dir Internet och
etermedier utgor ett komplement till papperstidningar. Detta ska uppnds med hjélp
av okad kompetens och stora resurser satsas for att nd detta mal.

Tidning A ir ett vilméende foretag ekonomiskt sett. Personalsituationen dr
godtagbar. Platsannonseringen pa tidningen 6kade markant under 1999 och
tidningen tror att trenden med t.ex. annonser om lediga jobb kommer att hélla i sig
samt att Internetannonseringen kommer att 6ka under 2000-talet (Tidning A:s
arsredovisning, 1999).
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Tidning B &r en landsortstidning som grundades i1 borjan av1900-talet som en
motvikt mot den borgerliga pressen. P4 1960-talet slogs Tidning B samman med
en annan tidning pd orten. Tidningen utkommer sex dagar i veckan och har en
upplaga pé cirka 10 000 exemplar. Ar 1999 fanns cirka 35 anstillda pa tidningen.
Antalet anstéllda pa redaktionen har minskat i samband med tidningens eko-
nomiska svérigheter. Vid undersokningstillfillet var redaktionen underbemannad.
I och med att redaktionen &r liten dr de hierarkiska nivderna inte s markerade.
Viktigast for Tidning B dr den lokala nyhetsbevakningen. Tidningen speglar
dagligen den lokala kulturen och den lokala sporten och har en fyllig smiannons-
marknad. Det egna lokala materialet har hogsta prioritet &ven nér det géller
ledarsidan.

Sedan &r 2000 ingér Tidning B i samma koncern som Tidning A.

Tidningarna A och B har beréringspunkter dven spridningsmaéssigt. De trycks
numera ocksd pd samma stélle. Detta har lett till att Tidning B har fétt [imnings-
tider som redaktionen har svarare att hélla. Forutséttningarna for det redaktionella
arbetet har forindrats.

Tidning C befinner sig i en relativt svag konkurrenssituation. Den dr marknads-
ledande inom sin region. Tidningen har en upplaga pé cirka 260 000 exemplar.
Antalet anstéllda dr cirka 300. De senaste dren har rationalisering och effektivi-
seringar stétt i fokus p& Tidning C. Annonsforsiljningen har sjunkit kraftigt pa
vissa marknader och upplagan har minskat. Kostnadsbesparingar har lett till
uppsédgningar av fast anstillda. Tidningen har nu ocksé firre vikarier och fri-
lansare samt firre reportageresor. Organisationsfordndringen har medfort ett nytt
arbetssiitt eller helt nya arbetsuppgifter for minga journalister. En del av tidningen
har gjorts om till tabloidformat. Tidning C har gatt samman med andra tidningar
och startat ett distributionsbolag. Samarbete med andra tidningar har inletts dven
inom tryckeriverksamheten i syfte att effektivisera produktionen och spara i
investeringar. Webbtidningen spelar en allt viktigare roll i tidningens utveckling.

Studiepersonerna

Studiepersonerna i denna studie &r representanter for tva olika grupperingar inom
pressen — landsortspressen och storstadsmorgontidningar. Landsortspressens
journalister utgor den storsta gruppen (34 procent) inom journalistkiren, foljda av
journalister i fack- och populérpress (15 procent av journalistkdren) och storstads-
morgonpress (10 procent). Journalister inom de “nya medierna” — kommersiell
radio och tv — utgor dnnu sd ldnge en liten grupp (5 procent) bland Journalist-
forbundets medlemmar (Djerf-Pierre, 2001, 10-11).

Landsortspressen ér den stora plantskolan for svensk journalistik. Huvuddelen
av de anstillda inom branschen (60 procent) har erfarenhet av att arbeta pa
landsortstidningar. Samtidigt dr de arbetsplatser dér journalister har minst
medieerfarenhet fore sin anstillning. I de fall man har det, 4dr det oftast frdn en
annan lokaltidning (Lofgren Nilsson, 1999, 74; Weibull, 2001, 12). Karriér-
vigarna inom journalistiken gr siledes frdn lokala medier till riksmedier. Inom
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landsortspressen idr var tredje allméinredaktions reportrar specialiserade pa négot
omrade jamfort med hélften av reportrarna pé storstadsmorgontidningar (Ekstrom
& Nohrstedt, 1996; jfr Alstrom & Ostlund, 1994).

Professionaliseringen av journalistkdren pdborjades pad 1960-talet (Weibull
1991, 177). Ett viktigt kiinnetecken for professionalisering &r att det finns
utbildningar som leder till yrket (Lofgren Nilsson 1999, 72—75). Nir journalist-
utbildningen kom i gdng pa 1960-talet var det kvinnorna som strommade in. [ dag
ar de kvinnliga journalisterna betydligt mer vilutbildade @n sina manliga kollegor.
Storst utbildningsskillnad mellan kvinnor och mén finns i lokalpressen. Dir har 36
procent av kvinnorna hog utbildning mot 17 procent av ménnen (Djerf-Pierre
2001, 11).

I denna studie har den redaktionella verksamheten pa tidningarna undersokts.
Personer som arbetar pd annonsavdelning eller telefonvixel ingér inte i studien. Vi
gjorde dven en avgriansning lokalt. Vi tog bara med huvudredaktionerna, medan
lokalredaktionerna lamnades utanfor studien. P4 huvudredaktionen gjorde vi en
totalundersokning av alla som vid tillféllet var i arbete, dvs. tjanstlediga, sjuk-
skrivna, forildralediga deltog inte. Journalister och andra tidningstjinstemén
inklusive den hogsta redaktionella tidningsledningen (chefredaktér) ombads att
besvara enkiten.

Vi anvinder termen journalist i en vid bemérkelse. Vanligtvis dr journalist en
term som tdcker in reportrar och redigerare. Normalt sett omfattas inte foto-
graferna av journalistbegreppet. I denna studie har journalistbegreppet ténjts ut till
att aven omfatta detta yrke och dven andra grupper inom den redaktionella delen
av tidningsforetagen (se kapitel 4).

Journalister som arbetar i landsortspress skiljer sig frn journalister inom andra
typer av medier betridffande kon, utbildning och alder. Inom landsortspressen
blandas ofta yngre vélutbildade kvinnor med dldre ldgutbildade mén. P4 storstads-
tidningar dr personalen mer homogen i detta avseende. Studiepersonerna pa de
undersokta tidningarna redovisas med hénsyn till kon, dlder och utbildning i tabell
1.
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Tabell 1. Undersokningsgrupp for respektive redaktion uppdelad pa antal kvinnor (K)
och méin (M). Medelvirden (m) och medianer (med) for alder samt andelen (%) med olika
utbildningsnivéer och journalistutbildning.

Tidning A Tidning B Tidning C

Totalt K M |Totalt K M |[Totalt K M
Antal personer 56 22 34 |22 10 12 1242 121 121
Alder m; (med) 43(42) 39(37) 45(48)" | 46(50) 36(37) 50(53)" |45(46) 44(44) 46(47)
Utbildningsniva
Fackskola 13 10 15 |18 10 25 |11 11 12
Gymnasium 25 9 36 |23 20 25 |19 19 19
Hogre akademisk
utbildning: 80-119 p 16 27 915 0 8| 4 3 4
120-160 poiéng 29 27 30 |36 50 25 |50 50 51
>160 poidng 9 14 6|9 10 8 |16 17 15
Annat 7 14 319 10 810 0 0
Journalistutbildning
Ingen jounalistutb. 29 18 36 |32 40 25 |26 28 25
Hogskola 32 59 15 |27 20 33 |51 49 53
Folkhogskola 11 5 1519 10 8| 7 7 6
Annat 27 18 33 |32 30 33 116 16 16

* indikerar signifikanta &ldersskillnader mellan mén och kvinnor (p<0.05)

P& Tidning A arbetade 70 personer pa redaktionen, 27 kvinnor och 43 mén. De
som svarade pd enkiten var 22 kvinnor och 34 min i dldern mellan 25-60 &r for
kvinnorna och 27-63 &r for ménnen. Medelaldern var 39 ér for kvinnorna och 45
ar for ménnen, vilket visar att méinnen var signifikant édldre.

P& Tidning B var antalet 27 personer med 11 kvinnor och 16 min. De som
svarade pd enkiten var 10 kvinnor och 12 mién och aldern varierade mellan 23 och
61 ar bland kvinnorna samt 31 och 64 &r bland minnen. Aldersskillnaden mellan
kvinnor och mén var storst pd denna redaktion och ménnen var signifikant dldre.

Tidning C hade 314 personer anstédllda med 148 kvinnor och 166 mén. De som
svarade pd enkiten var 121 kvinnor och 121 mén i aldrar mellan 26 och 64 &r for
kvinnorna samt 27 och 64 ar for ménnen. Konsskillnaden i dlder var liten p&
Tidning C.

Hogsta utbildningsniva varierade starkt och var vid béde Tidning A och Tidning
B, for sdvil kvinnor som min, allt frén fackskola till akademisk utbildning med
mer dn 160 poédng. P4 Tidning C varierade hogsta utbildningsniva, for sévil
kvinnor som mén, fran folkskola till hogre akademisk utbildning med 6ver 16 ar.
Signifikant fler mén @n kvinnor pd Tidning A var gymnasieutbildade medan
signifikant fler kvinnor &n min pd samma tidning hade en journalistutbildning pa
hogskolenivd. Inga statistiskt sikerstidllda konsskillnader i hogsta utbildningsniva
fanns pd de 6vriga tidningarna. Diremot hade signifikant fler journalister pa
Tidning C hogre akademisk utbildning jamfort med tidning A och journalist-
utbildning pa hogskoleniva jimfort med tidning B.

Vért material bekriftar den ovanndmnda bilden av arbetserfarenhet vad giller
journalisterna pa de tva landsortstidningarna dir enkiten inkluderade en friga om
arbetslivshistoria. Cirka hélften av badde kvinnor (47 procent) och mén (59

26



procent) pa Tidning A kommer frén en annan lokaltidning. Tv4 tredjedelar av
minnen pd Tidning B har ocksd denna bakgrund. De kvinnliga journalisterna pa
Tidning B har oftast Tidning B som sin forsta arbetsplats som journalist.

3.2. Metoder och analysstrategier

Fallstudier

Vi har anvint oss av fallstudien som forskningsmetod. En styrka i fallstudie-
metoden dr att man kan varva olika undersokningsformer. Det dr vanligt att man
anvander flera kéllor samtidigt for att beldgga fenomenet. Vi har anvént oss av
dokumentation, enkdt, intervjuer och observationer. Detta har gett oss mojlighet
att komplettera och fordjupa uppgifter frdn en enkét med resultat himtade frn
intervjuer och observationer. I var undersokning skiftar fokus frén ett brett per-
spektiv pa tidningsredaktioner till belysning av enskilda faktorer i journalisternas
arbetsmiljo.

Fallstudier belyser ofta processer och foridndringar. Vi beskriver bade tillstdnd,
dvs. hur situationen ter sig vid undersokningstillféllet, och férdndringar pa 1990-
talet. For att beskriva mojliga tendenser har vi jamfort resultaten frén fallstudien
med resultaten fran tva tidigare enkitstudier. Hur de inblandade personerna — de
anstillda p4 tidningsredaktionerna — tolkar den nuvarande situationen och de
forandringar de har varit med om &r utgéngspunkten for vér beskrivning och
tolkning. Enkiten och intervjuguiden finns atergivna i bilagor till rapporten.

Mojligheterna att generalisera utifrén resultaten fran fallstudier baseras ofta pa
den existerande teoribildning undersokningen bygger pd. Generalisering till en
storre population dr svérare och mindre exakt. Vi vill forst och framst bidra med
ytterligare fakta och fordjupad forstielse for journalisters arbete och hilsa.

Efter samtal med redaktionschefen pa Tidning A och chefredaktéren p& Tidning
B och de anstillda pé respektive tidning som deltog i introduktionsmoétet bestimde
vi oss for att halla tidningarna anonyma. Chefredaktoren och de anstillda p&
Tidning B tyckte att studien skulle ha kunnat genomftras dven utan anonymitet
for tidningen. Enligt var bedomning har anonymiteten bidragit till att vissa
kinsliga fragor och kritik kom upp i intervjuerna.

Enkit
Enkiten ror sig pé individnivan. Frigorna giller olika aspekter av arbete och hilsa
(se temaomréden i bilaga 1). De enskilda frdgorna i enkéten dr hamtade frén andra
studier, vilket mojliggor jamforelser over tid och mellan olika tidningsredaktioner
(se bilaga 4).

Studien startades genom att brev skickades till chefredaktorerna pd Tidning A
och Tidning B med en forfrdgan om intresse for en studie av arbetsvillkor i
journalistiskt arbete. Vi forklarade syftet och uppldggningen av studien och fick
mycket positiv respons frdn bada tidningarna.
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Vi besokte redaktionerna och beskrev muntligen for alla studiepersonerna
avsikten med studien och forklarade att alla frgor i enkéten skulle behandlas
konfidentiellt. Kontaktperson pa respektive redaktion utségs. Vi fick namnlistor
pa samtlig personal, varefter vi kodade enkiterna, lade dem i slutet kuvert med
namn samt svarskuvert till oss och skickade till respektive kontaktperson. Efter en
dryg vecka skickades en pdminnelse med e-post till dem som dittills inte besvarat
enkiten. Detta upprepades ytterligare en géng. Vid ett senare besok pa redaktio-
nerna lades en ny enkét med svarskuvert i kuvert direkt i postfacken till dem som
inte svarat.

Vi fick svar frdn 57 personer pd Tidning A och frén 22 personer pa Tidning B.
Svarsprocenten blev 81,4 respektive 81,5. Bortfallet var 13 personer av det totalt
70 pa Tidning A och 5 personer av totalt 27 pd Tidning B. Bortfallet &r inte
slumpmassigt fordelat, utan bestdr huvudsakligen av journalister vid vissa
avdelningar. P4 Tidning A var det fotograferna och pa Tidning B var det
personalen pa sportavdelningen som i mindre utstrackning besvarade enkiten.

P& Tidning A var 38 procent av dem som svarade kvinnor och 62 procent mén.
Detta dr samma konsfordelning som pé redaktionen totalt. P4 Tidning B var 45
procent av dem som svarade kvinnor och 55 procent mén. Detta dr ndstan samma
konsfordelning som pé redaktionen totalt, ndmligen 41 procent kvinnor och 59
procent min. De besvarade kan betraktas som representativa i detta avseende
(tabell 2).

P& Tidning C utforde forskare vid Arbetslivsinstitutet en enkidtundersokning
under véren 2000. Enkiten riktade sig till 314 anstillda pé olika redaktioner. Den
besvarades av 242 personer, vilket innebér 77 procent svarande. Hilften av de
svarande var kvinnor och hilften mén. Detta dr ndstan samma konsfordelning som
pa Tidning C, ndmligen 47 procent kvinnor och 53 procent mén (se tabell 4 och 6
1 niista kapitel.)

Tabell 2. Undersokningsgrupp och studiebortfall for respektive redaktion.
Antal kvinnor inom parentes.

Tidning A Tidning B

Antal per-  Antal Antal Antal per-  Antal Antal

soner som  besvarade intervjuer |sonersom  besvarade intervjuer

fick enkiten fick enkiten
Foretagsledning 12 (2) 12 2) 4(2) 32 32 1(0)
Reportrar, 21 (14) 18 (12) 4(2) 9 (6) 9(7) 5@)
centralredaktionen
Redigerare, 12 (4) 10 (2) 1(0) 4(0) 4(0) 2 (0)
centralredaktionen
Sport 4 (0) 4 (0) 1(0) 4(0) 1(0) 1(0)
Foto, bildtekniker 9 () 5() 1(0) 3(1) 2 (0) 1(0)
Ovr. redaktioner® 6 (3) 5 (3) 2(1) 4(2) 3(1) 1(0)
Ovriga® 6 (3) 32 - - - -
Totalt 70 (27) 57 (22) 13 (5) 27 (11) 22 (10) 11(4)

a Internetredaktion, ledare, kultur och taltidning.
b Sid/text, arkiv och korrektur.
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Intervjuer och observationer

Enkiten kompletterades med ett antal intervjuer och observationer. Vi gjorde 13
intervjuer pa Tidning A och 11 pd Tidning B. Alla intervjuer spelades in.
Intervjupersonerna valdes ut av de anstillda som besvarat enkéten. Urvals-
kriterierna var kon, &lder, avdelning, position, datoranvindning och hilsa. De
intervjuade hade foljande befattningar: chefredaktor, redaktionschef, nyhetschef,
reporter, redaktor, redigerare, webbredaktor, fotograf och sekreterare. Urvalet av
intervjupersonerna styrdes ocksd av tanken att informanterna sammantaget skulle
kunna ge en bild av fordndringsprocessen inom foretaget pd 1990-talet.

Vid intervjuerna anvinde vi s.k. tratteknik. Intervjupersonerna fick vilja sjdlva
vilket tema som var viktigast frén en lista Over de temaomrdden som enkéten
handlade om (bilaga 1). De fick borja med att beritta fritt om detta tema/dessa
teman varefter mera precisa kompletterande fragor stélldes. Darefter stilldes
frigor om Ovriga teman. Intervjuerna genomfordes, med ett undantag, pa
arbetsplatsen och varade cirka en timme. En intervju gjordes per telefon och
varade cirka en halv timme. Vi anvénde oss av en tematiskt strukturerad
intervjuguide (bilaga 2).

Intervjufrdgorna var anpassade till de studerade tidningsredaktionerna. Enkéten
forvintades ge en bred dverblick over likheter och skillnader. Den behovde dock
kompletteras med uppfoljande fragor och fordjupning i intervjuform. Genom
intervjuerna och observationerna forsokte vi komma &t mer kollektiva foreteelser
sdsom samarbetsformer, relation mellan chef och medarbetare, organisations-
forandringar, kollektiva former for stod, konflikter; fysisk arbetsmiljo (t.ex.
arbetsutrustning), rumslig planering, inflytande over arbetsmiljon; arbetshilsa
(t.ex. konsekvenser av datorarbete).

Vi besokte tidningsredaktionerna étta gdnger i samband med féltarbetet. Obser-
vationerna handlade om arbetsplatsens fysiska utformning, arbetsutrustning och
arbetssitt. De studiepersoner som intervjuades observerades specifikt pd sina
arbetsplatser. Praktiska rdd gavs.

Analysstrategier

Profilerna, figurerna och tabellerna dr de sitt vi anvint for att angripa och
behandla véra data. Dessa sammanstillningar har vi kompletterat med verbala
beskrivningar utifrén intervjuerna.

Jdamforelser

Vi har gjort olika slags jaimforelser. For det forsta har vi jamfort kvinnor och mén
pé olika tidningsredaktioner. Vissa resultat av enkiten kan jamforas med en studie
pa en annan tidningsredaktion (Tidning C). For det andra har vi gjort jamforelser
over tid. En del av resultaten kan jimforas med resultat frdn en rikstickande studie
om journalisters arbetsvillkor som genomfordes 1992 (Tyrkko, 1999). Urvalet
journalister i den studien &r dock litet (105 personer), eftersom vi har tagit med
bara de journalister som arbetar pd dagstidningar. Vi har ocksé jamfort med en
studie om arbetsmiljon som genomférdes inom den grafiska branschen i Stock-

29



holm 1992 och som resulterade i ett forslag till kravspecifikation for arbetsplats-
utformning (Karlqvist m.fl., 1995). Jamforelsen har da gjorts med journalisterna i
den studien. Dessa material tilldter inte 1dngtgéende jaimforelser. Man kan inte
jamfora direkt, eftersom det inte dr samma urval, men man kan dndd se vissa
tendenser.

Journalistyrket 4r sammansatt av minga, sinsemellan olika, yrkeskategorier.
Vért urval &r for litet for en systematisk jamforelse mellan olika yrkeskategorier.
P& den minsta redaktionen dr det inte mojligt att redovisa for alla kategorier. Vid
vissa frdgor, exempelvis vad giller hilsoutfallet, gor vi emellertid jamforelser
mellan olika grupper.

Vi har gjort statistiska analyser av de skillnader mellan kvinnor och min och
mellan redaktioner som kan iakttas i materialet med hjilp av proportioner med 95
procent konfidensintervall (Gardner & Altman 1989).

Ordagranna utskrifter fran intervjuerna innehdller 200 sidor datamaterial. Be-
arbetning av data gjordes i enlighet med empirindr metodik med kodning pa
monsterniva. Vid den deskriptiva kodningen kategoriserades utsagorna i syfte att
ge djup 4t resultaten frdn enkitundersokningen.

Profiler

For att kunna mita och jamfora arbetsvillkoren pé olika tidningar har vi samman-
fort olika enkitfrigor till profiler for kvinnor respektive mén pé de olika
tidningarna. I enkéten har frigorna olika typer av svarsalternativ (se bilaga 4).
Skalvérden pé de olika variablerna har 4dndrats s att fyra svarsalternativ aterstar.
Genom att rikna medelvirden for svaren for kvinnor och mén pé de olika
tidningarna har vi kunnat jamfora olika aspekter av arbetsvillkoren och hélso-
tillstdnd sammantaget pa de olika tidningarna. Skillnader pa 0,25 skalenheter eller
mer 1 enkdtmaterialet ar tillridckligt stora for att sannolikt spegla reella skillnader
mellan kvinnor och min pa de olika tidningarna (se Ostlund, 1994, 18).

I négra fall dr den dimension som vi Onskat finga med enkiten s pass komplex
att en enda frégestillning inte racker till. I sddana fall har ett medelvirdesindex
konstruerats for att skapa en mer komprimerad och lattoverskadlig redovisning av
forhallandena pé redaktionerna. Vi har konstruerat sex sammanfattningsmatt
bestdende av olika aspekter av (o)hélsa separat f6r mén och kvinnor pé respektive
tidning. Indexen &r konstruerade som aggregerade variabler utifran intervju-
personernas utsagor.

Likstdllning av skalorna
Ett problem ir att de frdgor som vi analyserar och jimfor mellan min och kvinnor
vid olika tidningsredaktioner har olika ménga skalsteg. I de fall dér en frdga har en
ordinalskala med fyra olika kategorier har kategorierna kodats 1, 2, 3 och 4. Dir-
efter har medelviérdet beriknats separat for minnen och kvinnorna pé respektive
tidning. Dessa medelvirden har direfter jimforts grafiskt i ett ’profildiagram”.
Nir vi anvint en frga som har en skala med firre eller flera steg dn fyra har vi
kodat om svarsalternativen (se Nyfjill, 2002). Vi har likstillt skalorna s att
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frdgorna blir jimforbara genom att se till att &ndpunkterna i skalorna blir lika, dvs.
minvirdet blir 1 och maxvirdet 4. Om vi antar att en variabel x antar numeriska
virden kan virdena for x transformeras till en godtycklig skala y enligt

ny variationsvidd

y= (x - gammalt lagsta Véirde) +nytt lagsta virde

gammal variationsvidd

Om vi bortser frdn problemet att skalorna har olika ménga skalsteg dr det viktigt
att vara medveten om att beridkning av medelvirdet for de variabler vi redovisar
for inte dr invindningsfritt. Frgestillningarna i enkéten 4r i mangt och mycket
attitydfrégor eller skattningar och den skala som respondenten ska markera sitt
svar pa kan betraktas som en ordinalskala. Ett alternativt centralmétt till medel-
virdet dr medianen.

Jdamforelse mellan kvinnor och mdn

I analysen nedan tillimpas en metod som endast utnyttjar ordinaliteten i data men
som kan diskriminera mellan tva grupper, dvs. kvinnor och mén. Metoden har
likheter med Wilcoxons rangsummetest (vilket ar liktydigt med Mann-Whitneys
U test) (Nyfjill, 2002).

Vi undersoker med foljande metod om ménnens och kvinnornas fordelning 6ver
variablerna ir lika: for varje kvinna beridknas hur manga av méinnen som har
virden som underskrider kvinnornas virde. Summerar vi alla dessa véirden
erhéller vi virdet pA Mann-Whitneys U-teststatistika. Forst analyseras data med
Mann-Whitney-testet. Frin resultatet kan det 6nskade maéttet beréknas. Vi introdu-
cerar ndgra symboler (for notation se Lehman, 1975)

Statistika, storhet | Forklaring

w, Rangsumman for den ena gruppen (s)
n Stickprovsstorleken for grupp s
w. Rangsumman for den andra gruppen (r)

m Stickprovsstorleken for grupp

Maittet som anger hur stor andel av kvinnorna som (i genomsnitt) har hogre virde
in minnen berédknas enligt:

W, -0.5n(n+1)
W.-05n(n+1)+W, —0.5m(m +1)

Att pd detta sitt jamfora kvinnor med mén har flera fordelar (Nyfjill, 2002):
* Likstillning av skalan: Minsta vdrde som kvinnorna kan erhélla &dr 0

procent, dvs. samtliga kvinnor har virden som underskrider ménnens.
Maxvirdet som kvinnorna kan erhdlla @r 100 procent, dvs. samtliga
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kvinnor har viarden som overskrider méannens. Det vill siga oavsett om
utgdngsskalan baseras pa 3, 4, 5 eller 14 skalsteg s kommer resultatet att
bli en procentandel mellan 0 och 100.

* Ordinalskale-aspekten: dvs. vi utnyttjar ingen annan egenskap i skalan dn
rangordningen mellan individerna. Vi kan alltsé inte f4 kritik for att vi
berdknar medelvirden pé ordinala data.

* Metoden bygger pé vilkinda statistiska tester vilket dr bra i sig men dven
har den fordelen att vi automatiskt kan testa om ménnens och kvinnornas
fordelning skiljer sig &t.

Med hjilp av négra enkitfrdgor har vi upprittat en profil for fyra dimensioner som
beskriver tidspress i arbetet samt sex dimensioner som beskriver olika aspekter av
hélsa. Huruvida tidspress kan ha nigon relation till (o)hélsan framgér av profilerna
(se figur 14 och 15). Profilerna beskriver i mycket grova drag hur situationen ser
ut sammantaget. Hoga virden i samtliga aspekter indikerar bra arbetsvillkor,
respektive god hilsa.
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4. Arbetsfordelning och arbetsvillkor

4.1. Kons- och yrkesmissig arbetsfordelning pd redaktionerna

Inledning

Andelen kvinnliga journalister har stadigt kat fran 1960-talet. Ar 1969 utgjorde
kvinnorna 20 procent av journalistkdren (Lofgren Nilsson 1994, 90). Perioden
efter 1970 karakteriseras av en snabb okning, foljd av en viss stabilisering till
dagens nivd med 45 procent kvinnor i journalistyrket. Utjamningen har i forsta
hand skett inom etermedierna, vilket kan bero pé krav pé journalistutbildning vid
rekrytering och pé det aktiva jimstilldhetsarbete som bedrivits (ibid., 91;
Abrahamsson 1990). Den 6kade andelen kvinnliga journalister utanfor de
etablerade medierna, t.ex. inom populérpress och bland frilansare, utgor en
betydande del av den totala 6kningen. Sammanfattningsvis kan vi alltsd konstatera
att dven om andelen kvinnliga journalister kontinuerligt 6kat, tycks 6kningen till
stor del ha skett utanfor storstads- och landsortspressen (ibid., 91).

I det foljande redovisas resultaten frén enkétundersokningen och intervjuerna.
Vi anvinder hér Tidning C som jimforelsegrupp. Nir vi studerar rackvidden och
hierarkin stéller vi foljande frdga: Hur &dr befattningar, arbetsuppgifter, imnes-
omraden och arbetssitt fordelade mellan konen? Vi vill emellertid inte reducera
problematiken till antalsmissiga forhdllanden mellan konen. Dérfor f6ljs denna
frdga upp med fragor som handlar om hur de rddande antalsmissiga forhéllandena
bemotts och hanterats pé arbetsplatserna. Genom intervjuerna erhdlls en bild av
olika forhéllningssitt och strategier pd Tidning A och B.

Yrkesbefattningar

Media utgor en viktig bransch i det svenska arbetslivet. Tidningar, tidskrifter,
radio och tv sysselsitter manga olika yrkesgrupper. Den foreliggande studien
omfattar anstédllda inom den redaktionella delen av tidningsforetagen: reportrar,
redaktorer, redigerare, chefer, fotografer, bildtekniker, arkivarier, korrekturlédsare,
webbredaktorer och administratdrer. Personal som skoter olika typer av intern
service (vixeltelefonister, vaktmistare, lokalvardare etc.) och forsiljare pé
annonsavdelningar samt frilansjournalister med anknytning till redaktionerna har
vi ldmnat utanfor studien (tabell 3).
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Tabell 3. Olika yrkesbefattningar och andelen anstéllda kvinnor (K) och mén (M) inom
respektive befattning. Procent.

Tidning A Tidning B Tidning C

Alla K M [Alla K M |Alla K M
Skrivande journalist 37 59 23 50 70 33 71% 69* 732
Redigerande journalist 18 9 24 |14 10 17 | Se ovan.
Chef 20 5 29 |22 10 33 |14° 13> 15°
Administrator 2 5 0 5 10 0 5 8 2
Arkiv/korrektur 18 22 15 0 _¢
Fotograf 5 0 9 9 0 17 |10 10 10
n 57 22 35 |22 10 12 238 119 119

a Skrivande och redigerande journalister pd Tidning C. Svarsalternativ i enkéten: “Journalist/
skrivande/redigerande”.

b Chefer och administratorer pd Tidning C. Svarsalternativ i enkéten: ”Chef/administrator”.

¢ ”Arkiv/korrektur” ingick inte som svarsalternativ i enkéten som riktade sig till de anstillda pa
Tidning C.

I tidningsforetagen arbetar man med ménga olika arbetsuppgifter med tillhorande
variationer 1 befattningar och kvalifikationer. Personalsammansittningen ir
relativt likartad pa de olika tidningsredaktionerna. Bland de redaktionella med-
arbetarna utgor journalisterna den storsta yrkesgruppen, de bildar redaktionens
kdrna. Andelen chefer varierar mellan tidningarna: ju mindre tidning desto storre
andel chefer. Inforandet av en ny teknik i tidningsproduktionen innebar att
grafikerna forsvann frén tidningsforetagen. De befattningar som ligger i grins-
zonen mot de grafiska arbetsuppgifterna, t.ex. korrekturlidsarna, liksom de for
yrket perifera grupperna, t.ex. arkivarier, har kraftigt minskat i antal (Lindberg
1990). I denna studie &terfinns dessa grupper enbart pd Tidning A.

De flesta som svarade pé enkiten arbetar som skrivande eller redigerande
journalister. Bland reportrar dr kvinnor i majoritet (signifikant storre andel pa
Tidning A), medan redigerare dr en mansdominerad grupp pé Tidning A
(signifikant storre andel) och Tidning B. Andelen kvinnor bland administratdrerna
ar hog. Fotografer dr en yrkesgrupp som pa Tidning A och B enbart bestir av
min. P4 Tidning C &r dven denna grupp konsblandad.

En skiktning av kvinnors och méns befattningar pa de undersokta arbets-
platserna innebir vertikal segregering mellan konen. De kvinnliga journalisterna
ndr inte ledande positioner i samma utstrickning som sina manliga kollegor.
Minnen &r overrepresenterade i chefsbefattningar pd Tidning A och B. P4 Tidning
C dr dessa befattningar numerirt integrerade. En skillnad mellan kvinnor och min
uppdagad dock pa denna redaktion nidr man ndarmare undersoker vilken typ av
chefskap befattningen innebér. De flesta manliga chefer (67 procent) har en
arbetsledarbefattning med personalansvar medan cirka hilften av kvinnliga chefer
(47 procent) har detta.

Av intervjuerna framgér det att den gemensamma uppfattningen p& de under-
sokta tidningsredaktionerna A och B ér att blandning av kvinnor och min é&r bra.
Kon kopplas ofta till andra faktorer, t.ex. dlder och bakgrund, i termer av ming-
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fald. Sarskilt 1 vart yrke dr det efterstravansvirt att det d&r ménniskor som &r olika,
ser olika ut och har olika kon. Detta gor det littare att kiinna igen sig i olika
situationer ute pé filtet. Blandningen dr vildigt viktig” (Chef, man, Tidning A).

Av intervjuerna framgér ocksé att konsfordelningen 1 olika befattningar har
diskuterats pd redaktionerna i samband med rekrytering. Rekrytering ses dd som
ett instrument att f till stdnd en jamnare fordelning av kvinnor och min. Den
ovan citerade manlige chefen pa Tidning A papekar att dlder, etniskt ursprung och
dylikt aldrig f&r vara avgorande for om man &r pétankt for anstillningen eller inte.
Det kan istillet vara ett plus om det &r tvd lika som soker tjansten, sdger han.

Att visa upp en jamstélld attityd ar viktigt. Att korrigera den skeva fordel-
ningen dr emellertid inte problemfritt. Tidningarna har jaimstélldhetsplaner men
ingen uttalad strategi for hur en jimnare konsfordelning kan nds. Sarskilda
atgédrder har 1 vissa fall visat sig vara nodvéndiga for att uppnd en antalsmissig
balans mellan kvinnor och mén.

Okad andel kvinnor i ledningsfunktionerna efterfrigas av flera intervjupersoner.
De intervjuade journalisterna tror att dven tidningsvirlden kommer att fé fler
kvinnliga chefer. Hos ménga finns en forvéntan att mansdominansen i chefs-
skikten skall upphora i takt med att den yngre generationen etablerar sig i fore-
tagen. Att detta inte hiint, trots att andelen kvinnor i yrket kraftigt 6kat sedan
1970-talet, sdgs av en manlig nyhetschef pa Tidning B som en "eftersldpning". En
forutsittning for fler kvinnor i ledande positioner var, enligt honom, en forindring
i de journalistiska arbetssitten och uttrycksformerna.

I allménhet soker man sig till journalistiken for att fa skriva. Som tabell 3
antyder har en storre andel kvinnor dn mén uppnétt skrivandets privilegium pé de
undersokta landsortstidningarna. Bland reportrarna pé centralredaktionen vid
Tidning A dr kvinnorna numera i majoritet. Detta upplevs av ndgra journalister
som ett problem, eller som en av de manliga reportrarna siger: ”Jag tror att det ar
en bra bit over 50 procent som &r kvinnor. Vi borjar f ett omvént problem —
problem, det &r inget problem.” Redaktionsledningen dr medveten om det
“omvénda problemet”. Den ovanndmnda chefen sédger att ’pa den dagliga
redaktionen dominerar tjejerna valdsamt ibland. Det kan vara p&d morgnar att det
bara dr tjejer". Dirfor har redaktionsledningen anstringt sig for att f& manliga
sokande till de befattningar dédr kvinnomajoritet har borjat sticka i gonen. De
unga kvinnorna pé centralredaktionen verkar vara mer synliga @n sina manliga
kollegor pa andra avdelningar. En jamn konsfordelning verkar vara ett viktigt mél
for cheferna. Det dr emellertid, enligt en ung kvinnlig reporter, svart att forstd att
detta inte géller alla omrdden utan bara de dir det finns ménga kvinnor.

En redaktor pa Tidning A sig ett problem i att hans redaktion var helt manlig.
Ett sétt for honom att balansera konsfordelningen var att ta in frilansare.

”Sé det dr forsta gdngen pé vildigt lange kulturredaktionen dr helt manlig.
Och det fanns lite synpunkter pa det for att de tyckte med all ritt att,
ledarredaktionen dr manlig, sporten dr kraftigt mansdominerad, att det &r
lite daligt med kvinnor pé ledande stéllning i tidningen. Det dér ir jag
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medveten om s jag forsoker balansera upp det genom flera kvinnliga
frilansare” (Redaktor, man, Tidning A.).

Frilansjournalisternas anstidllningsforhallanden skiljer sig emellertid avsevért fran
de fast anstilldas (se Allvin & Aronsson, 2000). Genom denna form av
rekrytering fick kvinnorna sdmre arbetsvillkor i jimforelse med ménnen.

“Det dr resurserna som avgor vilken typ av text jag kan kopa in. Och dér finns
juen grins. Jag har ett jittebra ging som skriver jéttebra kritik. Men andra
typer av texter. Jag har ju en vision, en frilansare p heltid. Hon ska gora en
annan typ av reportage och dd blir det helt andra pengar. Hon &r beredd pi att
g4 under sviltgriansen” (Redaktor, man, Tidning A).

P& Tidning B fann vi uteslutande mén i de ledande redaktionella positionerna. En
kvinnlig nyhetschef hade nyligen sagt upp sig och ersatts av en man. Avhoppet
hade vickt frigor hos de intervjuade om villkoren for chefskap pé redaktionen.
Nyhetschefsjobbet ansdgs vara vildigt tufft. "Man méste vara totalt flexibel och
alltid ha mgjlighet att rycka in” (kvinnlig reporter, Tidning B). Det blev for den
kvinnliga nyhetschefen ett val mellan chefspositionen och ett mera ordnat liv”
(chefredaktoren, man, Tidning B) som dven inkluderade fordldraskap.

Rekrytering av en ung kvinna till ledarskribent hade skett nyligen. Hon ansags
av alla intervjuade vara en tillgdng for foretaget dven utit: Det har gett status it
ledarsidan och status t tidningen” (reporter, man, Tidning B).

Fordelning av arbetsuppgifter

Minga tidigare atskilda arbetsuppgifter har integrerats i de nya datorbaserade
systemen pé tidningsredaktionerna. Tekniken utformar, eliminerar, dvertar och
sammanfor existerande uppgifter i arbetsprocessen. Samtidigt skapar den behov
av datateknisk personal, webbdesigners etc. En friga i enkiten handlade om vilka
arbetsuppgifter som ingér i arbetet och tiden for respektive arbetsuppgift i procent
av den totala arbetstiden. Arbetsuppgifternas fordelning framgér ur tabell 4. De
svarande kunde ange flera svarsalternativ.

Nir fordelningen av befattningar i tabell 3 jamfors med fordelningen av arbets-
uppgifter finner man att manga befattningshavare dr verksamma inom flera
omraden och pé flera nivéer. Inom alla yrkesbefattningar finns olika typer av
arbetsuppgifter. Andelen medarbetare som skriver &r t.ex. storre dn andelen
skrivande journalister. Samma géller redigering och arbetsledning. P4 exempelvis
Tidning B arbetar 14 procent av de anstéllda som redigerare medan 40 procent av
de anstillda redigerar. Administrativa arbetsuppgifter dr ocksd mycket spridda
over olika personalkategorier. Kvinnor har ofta arbetsledande uppgifter utan att ha
nigon formell chefsbefattning.
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Tabell 4. Olika arbetsuppgifter och andelen anstillda kvinnor (K) och mén (M) for
respektive arbetsuppgift. De svarade kunde markera mer #n ett alternativ. Procent.

Tidning A Tidning B Tidning C*

Alla K M [(Alla K M Alla K M
Arbetar utanfor redaktionen 27 23 29 |45 40 50 -
Skriver 48 55 44 |55 60 50 57 51 64
Redigerar 33 14 47 |40 30 50 40 40 40
Arbetsleder 27 14 35 |23 10 33 25 23 26
Administrerar 41 41 41 |36 30 42 20 22 18
Arbetar med research 36 46 29 |31 50 17 14 16 12
Tekniskt arbete 13 9 15 |23 0 42 9 7 11
Arkiverar 18 18 18 (14 0 25 8 10 7
Fotograferar 11 5 15 |18 10 25 5 1 8
Annat 23 23 24 |14 40 8 -
n 57 22 35 |22 10 12 235 117 118

a "Arbetar utanfor redaktionen” och "annat" ingick inte som svarsalternativ i enkéten som riktade
sig till de anstillda p& Tidning C.

Av enkitsvaren framgar vilka kombinationer av arbetsuppgifter som forekommer
pé olika tidningar. De flesta skrivande journalister och ledarskribenter varvade
skrivandet med arbete med research. Den vanligaste kombinationen pé Tidning B
ar att redigera och arbetsleda.

De yrkesutbildade journalisterna borjar i allméinhet sin anstéllning antingen som
reportrar eller redigerare eller med en blandning av bida dessa arbetsuppgifter.
Reportrar och redigerare har i regel samma utbildning, vilket gér det mojligt att
vixla mellan dessa roller. Att skriva respektive redigera innebér emellertid olika
typer av arbetspraktiker och arbetssitt. Skrivande journalister gor referat, inter-
vjuer och reportage. De bearbetar material frdn nyhetsbyréer och andra skribenter.
Redigerare bearbetar texter, viljer bilder, sitter rubriker och placerar artiklarna pa
tidningssidorna. P4 mindre tidningar, sdsom Tidning B i vart material, krivs det
ofta att man bdde kan skriva och redigera.

Reportrar och redigerare befinner sig i olika positioner i produktionsprocessen.
Att vixla mellan t.ex. allmidnreportage och redigering kan vara svért pa grund av
det avancerade datorstodet. Men det finns ocksd andra svarigheter. For en
redigerare var skrivandet inte helt problemfritt. Det skedde oftast pé fritid och
kunde da stillas mot familjens behov.

P4 den lite storre redaktionen vid Tidning A hade man provat en medveten och
schemastyrd arbetsrotation. En specialreporter arbetade en vecka i nyhetsgruppen
for att gistspela och gora allmidnna nyheter, samtidigt som ndgon annan dvertog
hans eller hennes jobb. Rotationen holl emellertid p att upphéra vid intervjutill-
fillet. Redaktionschefen var inte riktigt nojd med rotationen: “Det har 6verlevt sig
sjalv. Vi tar bort det hir himla krdnglandet och rundgéngen och sen hoppas att de
dnda kommer ibland till klockan &tta och dricker kaffe med oss och har tips och
idéer”.

Inom specialavdelningar pd Tidning A kunde skrivandet inom andra omréden
vara ett bra sitt att bryta ensidigt arbete. Vixling mellan olika reportageuppgifter
var mdjlig, eftersom det fanns journalister som var intresserade av och kunniga att
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skriva om olika dmnen. Nojesredaktoren pd Tidning A kunde ha nytta av den
flexibiliteten:

“Det dr bara att jag sédger till desken att de gor det. Antingen att jag inte
hinner eller sa. Jag borde kunna bli bittre att be flera for att det dr fler som
ar intresserade att skriva. Nidr man sitter och skriver hela dagen polis-
nyheter, eller vad det nu kan vara, kan det vara skont att géra ndgot annat”
(Redaktor, man, Tidning A).

Att f& byta mellan olika arbetsuppgifter under sin yrkeskarridr verkade vara en
gillande praxis som gav stimulans for bade kvinnor och mén.

”Och i mitt fall har jag haft tur. Jag har fatt byta arbetsuppgifter och gora
nya saker hela tiden och det gor att det dr roligt att fortsdtta. Man far ny
tandning och s&” (Redaktor, man, Tidning A).

”Jag har borjat som allménreporter, sen var jag lokalredaktor. Varit
arbetsledare, vi hade bilagor som inte finns ldngre, for ndgra 4r tillbaka.
Jag har redigerat. Jag har gjort det mesta” (Reporter, kvinna, Tidning A).

Resultaten visar att arbetsuppgifterna byts ut relativt ofta under yrkeskarridren.
Det dr i regel inte friga om arbetsrotation. Om man véxlar mellan uppgifter gors
detta for en lingre tid. P4 landsortstidningar &r i detta avseende méanga journalister
“generalister”.

Publicering pa webben har lett till s.k. multijournalistik som medfort att arbets-
uppgifter och funktioner frdn de nuvarande yrkena blandas samman till nya
kombinationer. Multijournalistik innebér att ménga skall klara flera olika arbets-
uppgifter och att grianserna mellan yrkeskategorierna forsvinner. Av de inter-
vjuade journalisterna pa Tidning A och B var vissa positivt och andra negativt
instéllda till denna foridndring. Den kritiska punkten var under vilka forutsatt-
ningar fordndringen genomfors. Vi dterkommer till denna friga i avsnittet om
utbildningsmdojligheter.

Arbetsomraden

Journalisters arbetsinnehdll varierar mellan olika typer av tidningar. Dam- och
herrtidningar ir extrema exempel pa en segregerad arbetsmarknad, men ocksa
dagstidningarna &dr uppdelande i avdelningar med kvinnlig eller manlig dominans.
Huvudarbetsomrédena pa Tidning A, B och C framgér av tabellerna 5 och 6. P&
Tidning A och B utgér vi frén antalet personer som fick enkédten medan for
Tidning C antalet som svarade dven redovisas (jfr tabell 1).

P& Tidning A var det signifikant fler mén &n kvinnor i foretagsledningen och
inom omridena foto och bildteknik. P4 centralredaktionen var signifikant fler
kvinnor reportrar.

38



Tabell 5. Huvudarbetsomréden pé Tidning A och B.

Tidning A Tidning B

Totalt Kvinnor Miin Totalt Kvinnor Man
Foretagsledning 12 2 10 3 2 1
Reportrar, 21 14 7 9 6 3
centralredaktionen
Redigerare, 12 4 8 4 0 4
centralredaktionen
Sportreportrar 4 0 4 4 0 4
Fotografer, 9 1 8 3 1 2
bildtekniker
Ovr. redaktioner® 6 3 3 4 2 2
Ovriga® 6 3 3 - -
Totalt 70 27 43 27 11 16

a Internetredaktion, ledare, kultur och taltidning b Sid/text, arkiv och korrektur

Tabell 6. Huvudarbetsomriden pé Tidning C.

Antal arbetande Antal besvarade
som fick enkiiten
Totalt Kvinnor Man

Design 17 12 6 6
Faktaredaktionen 14 14 9 5
Noje 23 17 9 8
Kultur 11 12 8 4
Lokala tips m.m. 30 26 13 13
Centralredaktionen 33 24 12 12
Ledare m.m. 9 5 1 4
Utland/Politik/Ekonomi 26 20 5 15
Sport 22 17 4 13
Teknisk 19 14 7 7
Fritid 14 12 9 3
Konsumtion 10 8 6 2
Lokala nyheter 31 24 7 14
Annat (bl.a. bild- 34 16 8 8
redaktionen)
Arbetar pd mer &n en - 13 11 2
redaktion
Totalt 293 234 115 119

P4 alla tidningar &r journalister mer eller mindre indelade i specialiteter, grundade
pé olika @mnen (sport, kommun, landsting, polis, kultur osv.). P4 Tidning B,
liksom p& de mindre redaktionerna i allménhet, ir flertalet journalister allméin-
reportrar. Detta innebér att de méste bevaka ménga olika omréden. P4 Tidning A
har specialiseringen gitt litet lingre men flexibiliteten mellan @mnesomriden dr
dnda stor: “Det dr for liten tidning for att ha ordentliga murar mellan omrdden utan
man sysslar 1 princip med allt.” (Reporter, man, Tidning A.) P4 den storsta
tidningen, Tidning C, d&r manga journalister specialiserade pa ekonomi, politik,
kultur, sport och andra omriden.
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Av tabellerna ovan framgér att kvinnor och min delvis arbetar inom olika
journalistiska félt. Den manliga dominansen &r pétaglig inom sporten och inom
den tunga samhillsbevakningen. P4 storstadstidningen &r andelen kvinnliga
specialister storre inom kultur, konsumtion och fritid dn vad &r fallet pa lands-
ortstidningarna.

Av intervjuerna framgér att trots intentioner att uppnd antalsmissig balans
mellan kvinnor och min var de flesta avdelningarna och specialomrédena fort-
farande konsuppdelade péd Tidning A och B. Nir det giller instéllning till kons-
fordelningen fanns det inga skillnader mellan de intervjuade anstéllda inom de
olika omrddena. Redaktorerna uppfattade den skeva konsfordelningen som icke
onskvird.

Det fanns en onskan att genom rekrytering av fler kvinnor kunna péverka sittet
att skriva inom de mansdominerade @mnesomrddena. Att rekrytera kvinnor till en
mansdominerad musikbransch var motiverat med hédnvisning till att det skulle bli
mer intressant for ldsarna. Redaktoren nedan upplevde att journalistiken kan
forbéttras genom att rekrytera fler kvinnliga skribenter. Det blev andra slags
texter.

“Musikbranschen dr ganska manlig bransch. Jag tycker att man fér andra
perspektiv. Saker som inte jag tinker pa. Ar det bara min som skriver blir
det samma typ av texter. Jag tycker min ofta sitter fokus pé vissa saker
som jag kinner igen. Man vill girna lista saker p& nigot sitt. Det blir for
statiskt sitt att skriva. Det kan vara ibland bra s& ocksé. Det blir en béttre
blandning av texter. Det blir intressant for flera ldsare, tror jag, om man har
skribenter av bdda kon. Tyvirr dr det inom nojesjournalistiken mycket mén
som skriver — mén i min alder” (Redaktor, man i 40-arsdldern, Tidning A).

Sportredaktionen brukar beskrivas som en “tidning i tidningen”. Det man menar ir
att grinserna mot de ovriga avdelningarna ofta ir tydliga. Sportjournalisterna
skoter sitt omrdde i det ndirmaste helt frikopplade frdn den 6vriga redaktionen.
Tidningarna A och B har likt traditionella tidningsredaktioner en sportredaktion
med manlig dverrepresentation. Det hade funnits kvinnliga vikarier och prakti-
kanter men ingen som p4 riktigt kommit in.

En intervjuad sportredaktor pa Tidning A beskriver kulturen pd sportredak-
tionen med att det rdder vildigt stark sammanhéllning och att den som hamnar
utanfor far det tufft. Enligt honom kan det vara svart att komma in i gruppen p.g.a.
att ”det 4r en kultur som frodats och odlats och som det tar &r att &ndra p4”. Han
menar dock att det borjar komma in kvinnliga sportjournalister, vilket han var
positivt instélld till. Det faktum att flera av sportjournalisterna hade blivit pappor
var enligt sekreteraren pa Tidning A den framsta anledningen till fordndringen i
kulturen pa sporten.

P& Tidning B var sporten den avdelning som fick “mest berém och som det
ocksé satsades mest pd” och som samtidigt var en “ointaglig fistning” for
kvinnliga journalister (reporter, kvinna, Tidning B). Den intervjuade sport-
journalisten pa denna tidning ansig att de hade “ett stort bevakningsomrade for att
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det skall skrivas om alla Svenska Riksidrottsforbundets 62 olika idrotter”. Detta
skapade problem, sdrskilt vid anstéllning av kvinnliga reportrar:

“Det betyder att det krédvs en otroligt bred kunskap och utan att se ner pa
nigra tjejer sd har inte, tror jag, tjejer, alla fall ett vildigt fatal, den breda
kunskapen, som krivs. Sen kan man givetvis lédra sig, det dr upp till alla”
(Redaktor, man, Tidning B).

Kvinnliga fotografer ér eftersokta p.g.a. att manliga reportrar kénner sig ”hand-
lingsforlamade” i vissa speciella situationer. Det ér otdnkbart att ga in i kvinnors
omklddningsrum och goéra intervjuer. En manlig fotograf pa Tidning A menar att
detta kan leda till att kvalifikationsnivan sénks.

”Om du idag som en tjej soker ett fotografjobb sa dr det sdnt behov utav
tjejer egentligen som fotografer s att du behover inte vara lika duktig, nu
generaliserar jag ocksd, jag kan ha fel. Men dr du inte lika duktig som en
kille som soker si fr du nog jobbet @nda. For att det r ett sdnt sug efter
tjejer. Som pé véaran tidning. Vissa jobb kan vi inte gora pd grund av att vi
inte har en tjej som vi kan sitta pa jobbet” (Fotograf, man, Tidning A).

Det finns en ganska stor variation nér det giller organisering av de nya arbetsupp-
gifterna inom webbredaktioner. Tidningarna A och C har etablerat nya redaktioner
for elektronisk publicering. Internetsatsningen har skett di i samarbete med den
Ovriga redaktionen, inte som en fristdende aktivitet. P4 Tidning B har en person
som sin huvudsakliga arbetsuppgift att ldigga ut materialet elektroniskt.

P4 Internetredaktionen vid Tidning A fanns bara kvinnor, eftersom de vid
anstillningstillfallet enligt en intervjuad kvinnlig chef var mer kompetenta.
Tillglng till alternativa jobb péd arbetsmarknaden péverkar vem som soker till
tidningsredaktioner:

”Sen tror jag ocksé att det dr lite sé att diar konkurrerar vi med s& manga
dataforetag, vildigt mansdominerat och suger upp killar pé ett annat sitt.
Som kanske ir lite mer hogavlonade, vélbetalda jobb. Sé att dir har du en
liten forklaring ocksd” (Chef, kvinna, Tidning A).

Att publicera pd webben dr ndgonting Tidning A vill satsa pa. P4 frigan vilken
status webbtidningen har svarade en webbredaktor pa foljande sitt:

”Det beror vem man pratar med. Bland dem som har jobbat hir viéldigt
lange de kanske tycker att vi skél utrymme for dem for att de gér pa knéna,
har bara ett antal arbetsdagar att jobba med deras grej. Och s& kommer vi
och far en anstilld till och kanske en anstilld till. S& tycker de att vi breder
ut pd deras bekostnad. Men frigar man ledningen och dven mer tekniskt
insatta personer sd har vi hog status for att ledningen tycker det ér det har
vi ska satsa pd” (Webbredaktor, kvinna, Tidning A).
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Arbetssatt

De olika arbetsuppgifterna och tiderna for respektive arbetsuppgift dr kopplade till
olika arbetsredskap och arbetssiitt i det journalistiska arbetet. Datorerna anvinds i
de flesta arbetsmoment pd redaktionerna. Andelen tid med datoranvéndning har
generellt sett 5kat inom alla branscher. Ar 2001 arbetade i hela landet 71 procent
av den arbetsfora befolkningen med datorer och av dessa arbetade 50 procent av
méinnen och 57 procent av kvinnorna mer 4n 20 timmar per vecka med dator. Den
tekniska omvandlingen som datoriseringen medfort har varit snabbare och mer
omfattande pa redaktioner dn pa de flesta andra arbetsplatser. Nir tekniken
fordndras, foridndras dven arbetets utforande. En gammal medarbetare p& Tidning
B beskriver denna utveckling pa foljande vis:

“Tidigare hade vi dé suttit vid en skrivmaskin och skissat hur tidningen
skulle se ut pad papper sa hir. Och sen fick man resa pé sig och g fram till
fonstret och ldgga ner manus i ett ror som gick till sitteriet. Sen plotsligt en
dag fick vi datorer. Och sen hade man varit inne och klippt telegram, man
satt och klippte upp dem sé hir och lidste dem och hanterade dem. Sen
plotsligt fick man en dator didr man inte behdvde resa pé sig, utan man
kunde sitta stilla” (Webbredaktor, man, Tidning B).

Totalt sett i var undersokning fann vi att pd Tidning A arbetade 69 procent av
ménnen och 63 procent av kvinnorna mer @n 20 timmar per vecka vid datorn.
Motsvarande siffror pd Tidning B var 58, respektive 60 procent samt pd Tidning C
58, respektive 65 procent.

Pégéende studier pa datorintensiva arbetsplatser tyder pa att god flexibilitet i
arbetsuppgifter minskar risken for statiskt, monotona arbetsstillningar som pa sikt
kan leda till besvir i skelett, leder och muskler. De som sitter bundna vid datorn
under ldnga, sammanhéngande tider 16per en betydligt storre risk att f4 dessa
symtom. Vi har av denna anledning delat in journalisterna i fyra klasser:

1. De som har bundna, statiskt belastande arbetsuppgifter (de som enbart
skriver [a] eller enbart redigerar [b] mer 4n halva sin arbetstid). De som
enbart skriver anvinder tangentbordet mer dn de som enbart redigerar vilka
1 storre utstrickning anvinder datormus eller liknande.

2. De som enbart bdde skriver och redigerar;

3. De som angivit att de har mer &n tre olika arbetsuppgifter, dvs. de som har
stor flexibilitet i arbetsuppgifter;

4.  Ovriga, dvs. de som har mellan tva och tre olika arbetsuppgifter (tabell 7).
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Tabell 7. Olika arbetsuppgifter och andelen anstillda kvinnor (K) och méin (M) inom
respektive arbetsuppgift. Procent.

Tidning A Tidning B Tidning C

Alla K M Alla K M Alla K M
Skriver = 50% av arbetstiden 18 23 15 36 50 25 23* 19 28
Redigerar = 50% av 16 9 21 14 10 17 13° 16 11
arbetstiden
Skriver + redigerar enbart, 0 0 13 13 13
100 % av totala arbetstiden
Anstillda med >3 39 32 44 32 10 50 7 6 9
arbetsuppgifter
Ovrigt (2-3 olika 27 36 20 18 30 8 44 46 39
arbetsuppgifter)
n 56 22 34 22 10 12 232 116 116
* skriver som enda arbetsuppgift ® redigerar som enda arbetsuppgift

Antalet arbetsuppgifter skiljde sig ndgot mellan de olika redaktionerna, liksom
mellan kvinnor och mén. P4 Tidning A och B var det storst andel kvinnor som
skrev minst halva sin arbetstid medan storst andel mén redigerade motsvarande
tid. Ungefér hilften av ménnen pa dessa tvé tidningar hade stor flexibilitet 1
arbetsuppgifter (mer dn tre arbetsuppgifter), signifikant storre andel min dn
kvinnor pé Tidning B, medan pa Tidning C en stor andel av sivil kvinnorna som
minnen hade tv till tre olika arbetsuppgifter.

4.2. Arbetsvillkor

Detta kapitel behandlar frdgor om arbetstid, tillfredstéllelse, inflytande, 16n och
utbildningsmdjligheter. Vi undersoker i vilka avseenden det finns skillnader
och/eller likheter i friga om arbetsvillkor mellan kvinnor och mén pé de under-
sokta tidningsredaktionerna. Vissa fragor i enkéten ar identiska med dem som
anvindes i en tidigare studie av journalisters arbetsforhallanden (Tyrkko, 1999;
Bonke, 1997) och dérfor kan vissa jamforelser goras.

Arbetstid

Arbetstiden varierar en hel del mellan kvinnliga och manliga journalister och
mellan tidningsredaktioner (tabell 8). Medelarbetstiden som inkluderar overtid
och mertid dr pd 37-39 timmar i veckan for kvinnor och 41-42 timmar i veckan for
miin. Ar 1992 arbetade kvinnliga journalister i genomsnitt 37 timmar/vecka och
min 42 timmar/vecka. Dessa siffror inkluderar dven dem som arbetar deltid.
Skillnaderna mellan redaktionerna ir stora vad giller kvinnors deltidsarbete. P&
Tidning A arbetar 23 procent och pa Tidning C 27 procent av de kvinnliga journa-
listerna deltid, medan p& Tidning B 50 procent gor detta. Flertalet av dessa
kvinnor arbetar emellertid s.k. 1dng deltid (28-34 tim/vecka), vilket gor att
skillnaden betraktad i antal timmar per vecka inte &r sa stor. Deltidsarbetande
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kvinnor dterfinns bland administratdrer samt skrivande och redigerande journa-
lister och pé Tidning C @ven bland chefer, dér tre av 12 kvinnliga chefer arbetade
deltid.

Forildraforsdkringen har bidragit till att hdlla kvinnorna kvar pa arbetsmark-
naden, eftersom den minskar patryckningarna pa kvinnor att vilja mellan moder-
skap och 1onearbete. Deltidsarbete innebér for kvinnliga journalister ett val mellan
moderskap och karriér:

”Men det dr ett val. Jag tycker man fér vilja dir. Att dels jobbar man deltid
da har man inte sd stora karridrmojligheter. Nej, det har man inte utan man
far vilja deltid och att man inte satsar allting pd jobbet” (Reporter, kvinna,

Tidning A).

Deltidsarbete framstills ofta som en bra 16sning for att kunna anpassa forvérvs-
arbetet till foridldraskapet. De flesta kvinnor som deltidsarbetar gor det for barnens
skull. Vad det kan innebira att vara reporter och arbeta pa deltid beskrivs i
foljande citat:

”Jag tyckte det var pest. Det var jittebra for barnen men egentligen funkar
deltid véldigt daligt eller deltid i den mén, jag pratar nu som reporter, den tid
nér jag var reporter. Att gd hem klockan tre hos oss, det dr oerhort stressande
for det mesta. Det dr en sin press. S& stressad har jag aldrig varit under min
yrkeskarridr som just under den dér sista stunden. Och vigen mellan jobbet
och dagis och veta att, oh, nu dr jag for sen igen och, oh, inte hann jag ldsa
genom texten och dndd kommer jag for sent till dagis och allt det dér. Det dr
inget bra” (Chef, kvinna, Tidning A).

Det &r vanligt att journalisterna arbetar skift eller har oregelbundna arbetstider. De
flesta pd Tidning A och Tidning B tycker dock att arbetstiden &r bra som den ir.
De obekvima arbetstiderna ger alltsd inte utslag i ndgot utbrett missndje med
arbetstiderna pd de hér tidningarna. Andelen missndjda ir storst pd Tidning C. Dér
ville dryg en tredjedel av bdde kvinnor och mén ha en kortare arbetstid.

Miingden overtid ir ett av de mer anmérkningsvirda undersokningsresultaten i
tidigare studier (t.ex. Lindberg 1990). Ar 1990 arbetade niira tre fjirdedelar av
journalistgruppen 6vertid under en normal arbetsvecka. Aven vér studie visar att
madnga arbetar utover sin ordinarie arbetstid. P4 Tidning A var det 60 procent och
pa Tidning B 64 procent som rapporterade dvertid minst en gdng i veckan. Det
som ocksé dr intressant dr att tendenserna dr motsatta for kvinnor och mén.
Overtidsarbete verkar ha 6kat bland kvinnor, men minskat bland mén. P4 Tidning
B hade 80 procent av kvinnorna men endast hilften av minnen arbetat overtid
eller mertid minst en gng i veckan. P4 Tidning A var motsvarande andel 57,
respektive 62 procent. I en studie frdn &r 1992 bland journalister i hela landet var
det hélften av kvinnorna och tre fjardedelar av ménnen som hade arbetat overtid
minst en géng 1 veckan.

44



[ou /el :uoAneuId)[ESIBAS *, ( SUIUSTR[IQ) SUSPNSIaqIR JOAQ dpUBIA[JuI Jo3eU np JeH,, :D Sutupl], gd Juo[nuiio} suedes q
“e[wes Iy §7-() UIeq SPUBIBABUWILISY PO JoJsIfeuInof Iosuy

I¢ 143 8T ql€ qLC qS€ €€ 9¢ 0¢ 143 43 9¢ fou
T T 0¢ 61 81 0T LT IC 9¢ puepqr ‘ef
4 9 w 469 oL 99 8y 9F 0S 6€ Ly LT [o8a1 wos/pure ‘el
% se33e[10J
B[S USPIISAQ JRU
‘ewrwg)seq Afels uey|
9¢ T 0S - - - 9¢  0S 0T o 8¢ 34 UB[[ES 10Ul
UBYI9A
8T 6T 9T - - - 9¢ ¢¢ o €€ 8¢ T 1 3ugs ud 1pjodun
LE 9 T - - - L L o LT T €€ UEYOIA 1135 BIS[)
% PIISW/PILIDAQ)
6 9 1 S C L S 0 I C 0 S e1out
69 69 89 19 9 8¢S I8 €8 8L €L L €L T¢ 1P Wos BIq
€T T 0T 93 93 93 14! L1 11 T LT €T a1purw
% BIQIE [[TA
ST S 8T ST € LT LT 8 0S 6 0 €T % ‘POOp 1e1q1V
o w LE or 34 LE o Iy 6€ o w 6€ Teww) ‘apIgA[Ipow
‘PILIOW/PILIOAQ
[IUT POSIAQIEONOOA
We)0L, UBA  JOUUIAY | J[EJO], UBA  JOUWIAY |J[EJOL UBIN JOUUIAY |J[EJOL UEBJN  JOUUIAY]
7661 Jdsijeunof D Sutupi, q Surupr], V Sutupi,

7661 9S110AS 1 reSuUTUpPnISSEp pIA JasIewInol puerq yoo ) yoo g ‘v Surupt], gd 10)oq1e e3Ipyespnany 19p T pIIoW/prIdAQ Yoo Prisiaqly *§ [[Pqel

45



En specifik anledning till dvertidsarbete framgick av enkitsvaren frn Tidning
C. En stor del av 6vertidsarbetet gors for att man méste bli klar med sina arbets-
uppgifter. Det handlar sdledes om arbetsorganisatoriska skéil. En pdfallande
mindre del av Overtidsarbetet gors av individuella skil. Dit hor bl.a. de som gjort
det for att arbetet ar intressant. Andelen som har beordrad overtid ar liten (14
procent).

Tabellen ovan visar vidare att ungefér en tredjedel av journalisterna pa de olika
redaktionerna inte kan paverka overtidens forldggning. Andelen ligger pd samma
nivd som 1992. Andelen kvinnor pd Tidning A som har inflytande 6ver nér 6ver-
tidsarbete skall utforas dr mycket mindre @n andelen mén (27 resp. 47 procent).
Aven pa Tidning C har minnen oftare inflytande, medan pé Tidning B motsatt
forhallande giller.

I detta kapitel har vi beskrivit arbetstidens ldngd. Ytterligare forhdllanden som
tidsmaéssigt paverkar journalisters dagliga arbete, bl.a. de yttre omstdandigheterna
och tekniken, redovisas i kapitel 6.

Tillfredstillelse och inflytande

Tidigare studier visar att trots stora fordndringar i medievérlden har inte jour-
nalisters bedomning av sina arbetsvillkor @ndrats sérkilt mycket (jfr Journalist
2000). I tabell 9 redovisas skillnaderna mellan kvinnor och mén vad géller
arbetets karaktér pd tvé landsortstidningar. Resultaten jamfors med bedomning av
arbetsvillkoren i en studie fran 1992 (se Bonke, 1997).

De flesta pd bdda tidningsredaktionerna anser sig vara i stort sett njda med sitt
arbete och tycker att det dr intressant. Jimfort med resultaten frén hela riket 1992
ar det dock firre som upplever sitt arbete som intressant bland kvinnorna pa
Tidning A. Det édr ocksd en mindre andel anstiéllda &n for nio &r tidigare som
tycker att arbetsuppgifterna varken dr rutinmissiga eller trdkiga. De flesta anser
att de har tillrdckligt ansvar i forhallande till det de kan. Skillnaden mellan
tidningarna dr emellertid relativt stor. Tillfredstéllelsen verkar vara storre pd den
mindre tidningen, Tidning B.

I enkiten fanns tre pastdenden som avser mojligheten till inflytande. Variab-
lerna beskriver olika inflytandegrader. Det handlar om huruvida man har infly-
tande 6ver verksamheten, over planering och utférande av sina egna arbetsupp-
gifter.

P& Tidning B dr det hilften och pa Tidning A knappt hélften som instimmer i
pastiendet om stort inflytande pa vad som hinder pa redaktionen. Aven nir det
giller inflytande Gver det egna arbetet anser sig cirka hilften av de svarande att de
kan planera sina arbetsuppgifter under en dag. Nédgot fler har mojlighet att
bestdimma hur det egna arbetet ska utforas. Generellt sett rapporterar fler méin dn
kvinnor stort inflytande i arbetet. Ett undantag frdn detta monster &r planering av
egna arbetsuppgifter pd Tidning B.
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Tabell 9. Tillfredstillelse och inflytande i arbetet pé tva tidningsredaktioner 2001 och
bland journalister vid dagstidningar i Sverige 1992°. Andelen kvinnor och mén. Procent.

Tidning A Tidning B Journalister 1992

Kv Man Totalt | Kv  Man Totalt | Kv Min Totalt

Jag dr i stort sett nojd 73 75 74 80 92 86 83 73 78
med mitt arbete

Jag har ett mycket 73 79 77 100 92 96 90 84 87
intressant arbete

Arbetsuppgifterna ar 68 62 64 70 75 73 83 77 80
varken rutinméssiga eller

trakiga

Jag har tillrdckligt ansvar 68 71 70 90 83 86 56 68 62
i forhéllande till det jag
kan

Jag kan helt sjdlv planera 41 53 48 60 42 50 50 58 54
mina arbetsuppgifter
under en dag

Jag har stort inflytande 38 44 42 40 58 50 48 66 58
pa vad som hénder pa
jobbet

Jag kan helt sjdlv 68 79 75 60 75 68 79 82 81
bestdimma, hur jag ska
utfora mitt eget arbete

a Avser journalister med hemmavarande barn 0-18 ar gamla.
b Andelen som kryssat f6r instimmer helt/néstan helt i pastdenden om sina arbetsvillkor.

1992 upplevde 58 procent av journalisterna att de hade stort inflytande pa vad
som hénder pd arbetsplatsen medan motsvarande andel 2001 var 42 procent pé
Tidning A och 50 procent pd Tidning B. Jamfort med situationen i borjan av
1990-talet i hela landet 4r det en betydligt mindre andel av ménnen pé Tidning A
som tycker att de har stort inflytande.

I en studie av arbetsmiljon pa Tidning C stilldes inte samma frdgor om
tillfredstillelse och inflytande som pé Tidning A och B. Inflytandet p4 Tidning C
beskrevs med hjilp av tre frigor:

1. Vet du en ménad i forvig vilka personer du kommer att arbeta tillsammans

med?

2. Kinner du att du har ndgon person eller organisation som bevakar dina
intressen?

3. Har du mojlighet att sjidlv bestimma nir du ska ta en tio minuters paus i
arbetet?

P4 den forsta frdgan svarade 76 procent av kvinnorna och 63 procent av midnnen
att de ofta eller alltid vet i forvig vilka personer de kommer att arbetade med. Det
var betydligt farre som visste vem eller vilken organisation de skulle kunna vinda
sig till. 25 procent av kvinnorna, respektive 30 av médnnen, angav att de ofta eller
alltid hade mojlighet till denna typ av inflytande. Mojlighet att ofta eller alltid
paverka pauserna hade 81 procent av kvinnorna och 77 procent av ménnen.
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Intervjuerna pa Tidning A och B bekriftar bilden av sjédlvstiandigt arbete. Det
finns vissa skillnader mellan journalister med olika arbetsuppgifter och i olika
ldrar. Stort inflytande har forst och frimst de redaktorer och specialreportrar som
har etablerat sig inom sina omrdden. Forhéllandena pd Tidning B kan illustreras
med chefredaktorens beskrivning:

D4 tycker jag att redaktionen har vildigt stort inflytande pa sin egen
arbetssituation eller vad de ska gora varje dag. Det kan jag inte tinka mig
att ndgon har sagt ndgot annat. Man kan ju i princip bestimma det vad man
ska gora under dagen. En del vill ju det, en del vill kanske inte. Det ar vél
olika dir ocksd. Man kan ju se till att man har arbetsuppgifter hela dan.
Man fordelar dem p& morgonen och sen fér man gora det. (...) En del
tycker att jobba sd att bestimma sjédlv”’ (Chefredaktor, man, Tidning B).

Unga kvinnliga allménreportrar pd bdda tidningsredaktionerna hor till dem som
vill ha ett fritt arbete. De vill styra och stélla sjdlva” och “trivs vildigt bra med
det” (reporter, kvinna, Tidning A resp. allménreporter, kvinna, Tidning B). "Det
ar svart att hitta ett [nytt] jobb dér jag kan ha det sé fritt som jag har hér and&. Jag
far skriva om saker som jag vill. Jag bestimmer sjélv utan att ndgon sédger sa dar.”
(Allminreporter, kvinna, Tidning B.)

Situationen for unga kvinnor kan emellertid vara mycket olika pé de olika
specialredaktionerna pa Tidning A. En av webbredaktorerna p& denna tidning
upplevde att beslut tas dver redaktionens huvud och andra som inte jobbar pa
webbredaktionen kan ha storre inflytande @n vad de sjdlva har.

”Jag har blivit ganska passiv. Jag soker néstan aldrig att komma med négot
eget. Men vad ska man ta for exempel. Specialbilagor. Om man har suttit
och gjort ndgon snygg design just for det hir s kommer han [chefen] och
sdger att sd kan det inte se ut, det ska se ut precis som i papperstidningen.
Och sa river man och gor om” (Webbredaktor, kvinna, Tidning A).

I stiéllet for att 4 stod och uppbackning frén sin chef stéter hon ofta pd motstand.

“Det dr lite mer som att kora huvudet i viaggen. Just det hir att man méste
fa godkdnnande for precis allting man gor. (...) Vi dr for unga och tjejer.
Men man mirker skillnaden nir det kommer unga killar som ska jobba
med honom” (Webbredaktor, kvinna, Tidning A).

Otydlig arbetsorganisation i form av oklara ansvarsférhéllanden begrinsar
mojligheten att planera sina egna arbetsuppgifter for en specialreporter pa
Tidning A.

”Den hir diskussionen om vad som dr rétt och vad som ska skrivas och
vilka arbetsuppgifter ska goras, den skall sjdlvklart finnas. Men d& méste
man ha rollerna lite tydligare mellan sig: vad dr min befogenhet och vad ir
din befogenhet. Jag har absolut ingenting emot att ha det ansvaret. Men jag
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vill bade ha betalt for det och den verkliga befogenheten och inte ndgon
godtycklig fordndring frin dag till dag” (Reporter, kvinna, Tidning A).

En viktig sak som togs upp i intervjuerna ir hur journalisterna kan péverka
foretagets utveckling. Inflytande 6ver verksamhetens inriktning mot nya media
innebédr makt 6ver framtidens arbetsvillkor. De intervjuade journalisterna pa
Tidning A sédger att de inte kinner sig delaktiga i besluten vad géller t.ex. satsning
pa webbtidning.
”Vad vi har gjort nu dr att nér vi dé ser att vi nirmar oss nya media och att
vi inte dr med i processen infor de nya medierna i princip s man kan sidga
att samma metod anvénds dédr som tidigare Vi lotsas ldngsamt in i ndgon-
ting som vi inte ... utan att veta om det, utan att kunna skonja konturerna
pa det. (...) Vi ska borja producera for webben. Hela tiden sker det smyg-
viagen. Och det dr klart att i princip kan man inte ha en arbetsorganisation
som fungerar under sdna dir forhillanden” (Reporter, man, Tidning A).

Utbildningsmojligheter och lirande

Aterkommande fort- och vidareutbildning 4r nédvindig i journalistyrket for att
behalla och hdja kunskapsnivan och yrkeskompetensen. Nedan redovisas andelen
som kryssat for “instimmer helt/néstan helt” i pastdenden om sina utvecklings-
mojligheter (figur 4). Denna friga dr hamtad frin journaliststudien 1992.
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Figur 4. Andelen kvinnor och méin som har goda mdjligheter att 6ka sin kompetens och
lara nytt.

Lirande- och utvecklingssituationen forefaller ganska bra pa Tidning A. P& denna
tidning ligger mojligheterna att 6ka kompetensen och léra sig nytt pd samma nivé
som bland journalisterna i studien frdn 1992. Kvinnorna i storre utstrickning 4n
minnen inom dessa studiegrupper anser sig ha goda mojligheter i detta avseende.
Sérskilt pd mindre redaktioner, som péd Tidning B i vér studie, saknas ofta
resurser for personalens utbildning och utveckling. Ménga journalister avstér fran
utbildning av lojalitet med produktionen och arbetskamraterna, darfor att inga
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vikarier anstélls under studietiden. Chefredaktoren beskriver situationen pa
foljande sitt.

I grund och botten &r det for lite folk i forhallande till det man gor. Det ér
oerhord sirbarhet. Det dr svart att ta ledigt och svart att gd pa utbildning.
Det forekommer knappast. Det blir ndgon slags sjdlvbegrinsning, skulle
jag vilja pésta. (...) Ocksa att alla vet att om jag ska ivdg pa ndgon kurs
eller sd d& avstar man for att man vet att om jag forsvinner far mina
kompisar gora jobbet. Det fungerar pé det sittet, tyvirr.”

Denna beskrivning bekriftas av en av reportrarna vad giller t.ex. utbildning i
datorprogram:

“Dataanvindningen har ju fordndrats Det kommer ju nya saker hela tiden.
Jag tycker vil inte att jag behdrskar allting. Vi har ju inte fatt ndgon egent-
lig utbildning pd det utan det dr internt d, av arbetskamrater. Man skall ju
skota jobbet samtidigt. Man lér sig vad man maéste lira sig for att kunna
skota sitt jobb. Full koll har man ju inte” (Reporter, kvinna, Tidning B).

Bedomningen av utbildningsmojligheterna skall sittas i relation till utbildnings-
behoven, vilket framgér av figur 5.
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Figur 5. Utbildningsbehov och mojlighet till vidareutbildning vid Tidning A, B och C.

Figuren visar att utbildningsbehoven inte dr uppfyllda pa Tidning A och B. Skill-
naderna mellan tidningar kan hénforas till tidningens storlek: ju storre tidningen
ir, desto bittre dr utbildningsmdojligheterna.

Att behoven ligger pa hogre niva dn mojligheterna ér ett uttryck for en obalans
mellan efterfrigan och tillgdng. Av intervjuerna framgér att det stélls allt hogre
krav pd journalisterna att vidareutbilda sig. Det &r speciellt den snabba tekniska
utvecklingen som kriver hogre kompetens.
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I tekniken har det hint véldigt mycket. Det gér i rasande fart. Jag har varit
hir sju &r och det har hint massor sen dess. Jag tycker att det dr svért att
hélla sig uppdaterad om vad som hinder. Man ér ett steg efter hela tiden.
Fast & andra sidan tycker jag att man fér de utbildningar man kénner att
man behover” (Redaktor, man, Tidning A).

Att mojligheterna till vidareutbildning inte foljt utbildningsbehoven som den
borde pa Tidning A kan enligt en av fotograferna bero pd att kompetensen hos
utbildare fortfarande &r 14g bade lokalt och nationellt. Han uttrycker att kurser och
utbildningar finns, men inte riktigt motsvarar de krav som stills pd dem. Han
ifrdgasitter vad man kan fa for utbildning som har relevans nir man som han
sitter som “’spjutspetsen” vad giller kamerautrustningar.

I tabell 10 redovisas informellt 1drande och ldaropotential i arbetet pd de under-
sokta tidningsredaktionerna. Hér fick man kryssa pé en skala med vérdena frén 1
till 5 (1 betydde néstan aldrig och 5 néstan alltid).

Tabell 10. Informellt lirande i arbetet pa tre tidningsredaktioner. Procent.”

Tidning A Tidning B Tidning C

Kv Man Totalt | Kv Min Totalt | Kv Min Totalt

I mitt arbete har jag goda
mojligheter att reflektera 6ver 23 56 43 50 58 55 48 60 54

det jag gor

Jag héller mig “uppdaterad”

inom mitt arbetsomréde 59 68 64 50 58 55 60 72 66
Jag och mina kollegor har

goda mojligheter att i arbetet 50 65 59 20 33 27 57 61 59

diskutera olika arbetsuppgifter
Jag ldr mig saker i arbetet av 50 70 63 50 58 55 64 62 63
mina kollegor

Mina kollegor &r villiga att
dela med sig av sitt kunnande 82 88 86 60 64 62 74 76 75

a Andelen som kryssat for instimmer helt/néstan helt.

Reflektionen utgor en av grundbultarna i organisationernas utveckling och for de
anstilldas mojligheter till utvecklat larande. Drygt hilften pd Tidning B och C och
knappt hilften pd Tidning A anser att de har goda mdjligheter att reflektera over
sitt arbete. Tabellen ovan visar att det foreligger stor skillnad mellan kvinnor och
min 1 mojlighet till reflektion. Det dr kvinnorna som i stor utstrickning saknar
denna mojlighet. Det dr dven firre kvinnor @n mén som kan hélla sig “uppdate-
rade” inom sitt omrade. Drygt hilften av journalisterna pa Tidning A och C tycker
sig ha goda mojligheter att diskutera olika arbetsuppgifter med kolleger. P4
Tidning B var det betydligt firre. De flesta upplever att de lir sig saker i arbetet
av sina kollegor och anser sig ha kollegor som ir villiga att dela med sig av sitt
kunnande.

Tva frigor i enkiten som inte redovisas i tabellen ovan géllde hur ofta man
diskuterade jobb inom gruppen. Det var relativt fa anstéllda p4 alla tre tidningar
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(27 procent pé Tidning A, 43 procent pd Tidning B, resp. 43 procent pd Tidning
C) som upplevde att redaktionen i tillrdckligt hog grad diskuterade de jobb som
skulle goras. Utvirdering av redan utfort arbete var ockséd mycket séllsynt. Endast
20 procent pd Tidning A, 14 procent pd Tidning B och 28 procent av de anstillda
pa Tidning C ansag att man i tillrackligt hog grad diskuterade de jobb som redan
gjorts. Kollektiv kvalitetskontroll av texter i ndgon stérre omfattning existerade
inte pé de undersokta redaktionerna.

Den nya "multijournalistiken” kan komma att stélla krav pd kompetensmaissig
utveckling for den enskilde medarbetaren. Av de intervjuade var en del positivt
och en del negativt instéllda till multijournalistik. Uppfattningarna gér isér bland
de intervjuade journalisterna. De som var positiva sdg multijournalistiken som en
mojlighet till nya arbetsuppgifter och larande. De som var negativa fruktade att de
kommer att belastas med arbetsuppgifter som de inte dr anstéllda for eller som de
inte vill dgna sig at. Den individuella arbetssituationen kan d bli splittrad och
overbelastad. En redaktor pd Tidning A var skeptisk. Hans stéller multijourna-
listik mot specialisering. Denna foridndring kan enligt honom ha negativa konse-
kvenser pa kvaliteten.

”Det finns ndgon anledning till varfor folk specialiserar sig. Man blir ju bittre
pa ett sitt att uttrycka sig. Jag later som bakétstrivande. Nej, men sé tycker
jag. Att skaffa sig bra yrkeskunskaper dr ndgot som tar flera &r. Om man satsar
pa det att man viljer anstidlla midnniskor som har méinga ars erfarenhet av detta
och héller kvalitetsflaggan hogt. Och inte vill att vi som har valt att bli
skrivande journalister ska syssla med ljud och bild ocksé. Jag tror, jag &r
ganska siker p4, att kvaliteten sjunker [i samband med multijournalistiken]”
(Redaktor, man, Tidning A).

Lon

Systemet med individuell och differentierad 16nesittning har lett till 6kade
loneskillnader pé tidningsredaktionerna. Loneskillnaderna mellan kvinnor och
min i branschen &r fortfarande ansenliga. Enligt en utredning som gjordes for
ndgra ar sedan &r loneskillnaden mellan kvinnor och mén i medeltal ca 1 500 kr i
mdanaden med hinsyn tagen till befattningstyp och alder (Journalisten 17-23/11
1994). Skillnaderna i kvinnors och mins loner kan alltsé inte forklaras med s&
mycket annat dn kon: det finns fortfarande kvinnoloner inom tidningsbranschen
(ibid.). Loneskillnaderna forstirks av andra férmdner, t.ex. tjdnstebilar. En for-
klaring till 16neskillnaderna kan vara att det 4r ritt stora skillnader i 16n och
arbetsuppgifter mellan samma befattningstyp pa olika avdelningar.

Enligt Journalistférbundets och Tidningsutgivarnas gemensamma statistik fran
1999 tjinar en heltidsanstilld journalist pd en tidning 23 232 kr i minaden i hela
riket (Journalisten 19/6 2001). Loneskillnaden mellan Stockholm och landsorten
ar ca 6 000 kr i ménaden. Journalistforbundets statistik visar att journalisterna pa
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Tidning A och B ligger 14ngt ner pd medianlonelistan for landsortstidningar
(www journalisten.se).

Vi har frdgat i enkéten hur stor de anstidlldas sammanlagda inkomst var ar 1999
fore skatt och avdrag, inklusive offentliga bidrag.> Utifran dessa uppgifter har vi
skattat medelinkomsten for de anstillda pé redaktionen. Inkomst per ménad dr da
arsinkomst dividerad med tolv.

P& Tidning A var medelinkomsten 20 529 kr i mdnaden &r 1999 bland alla
anstéllda (exkl. chefredaktor, redaktionschef och bitridande redaktionschef). De
heltidsanstilldas medelinkomst var 21 010 kr i m&naden. Kvinnornas medel-
inkomst var 16 865 kr (17 609 kr for de heltidsanstédllda) och méannens 22 483 kr i
madnaden (alla mén var heltidsanstillda). P4 Tidning B var medelinkomsten
19 241 kr (21 606 kr for heltidsanstillda) i manaden (exkl. chefredaktor).
Kvinnornas medelinkomst var 14 898 kr (17 746 kr for de heltidsanstillda) och
méannens 23 150 kr (alla var heltidsanstillda) i manaden. En orsak till
loneskillnaderna mellan konen kan vara att man nyrekryterat forhallandevis
manga yngre kvinnor som gétt in pd en 1ag niva.

Enkiten tog upp frigan om l6nen &r rimlig med tanke pa arbetsinsatserna och
svaren kan jimforas mellan tre tidningsredaktioner (Figur 6).
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Figur 6. Andelen anstéllda pa Tidning A, B och C som anser att de har rittvis 16n med
tanke pa arbetsinsatserna. Procent. (Kategorin "Nej” innehdller andelen som kryssat for
svarsalternativen "Nej, absolut inte” och "Nej, knappast™).

De flesta journalister pd Tidning A och C anser att deras 16ner &r alldeles for laga.
P& Tidning A tycker 73 procent av de anstéllda att de inte har rittvis 16n med
tanke pé sina arbetsinsatser, vilket framgar ocksé av féljande citat:

5 T arbetsinkomsten ingér 16n, niringsinkomst, sjuk- och fordldraforsikring samt ersittningar i
samband med militdr repetitionsutbildning och civilférsvarsdvningar. Vi har inga uppgifter
om andra intdkter som kan ingd i inkomsten.
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”Nér man triffar kollegor pd andra tidningar sé ér det lite s& att man skims
for de laga I6nerna jimfort med hur det ser ut runt om i landet. For alla vet
att [Tidning A] gdr med stor vinst och att vi anstillda inte far del av den
hir stora vinsten” (Redaktor, man, Tidning A).

”Om man tror att datorn kan ersétta tvd ménniskors jobb pa arkivet da
forstdr man ocksé varfor 1onen ligger som den gor. Man vill nog inte ha si
duktigt folk pa foretaget” (Fotograf, man, Tidning A).

P& de andra redaktionerna finns inte lika stort missndje med Ionesittningen. P4
Tidning B é&r det 34 procent och pd Tidning C 53 procent som dr missndjda.

Att det finns skillnader mellan kvinnor och min i1 synen pé 16nen i relation till
arbetsinsatserna framgér av nedanstdende figur (figur 7).
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Figur 7. Andelen kvinnor och mén vid Tidning A, B och C som anser att de har réttvis 16n med

tanke pé arbetsinsatserna. Procent.

Materialet rymmer stora variationer nér det géller synen pé lonerna. P4 Tidning B
ar missnodjet med 16n vanligast bland kvinnor. P4 Tidning A dr kvinnorna diremot
oftare 4n méinnen ndjda med sin 16n. De mest ndjda aterfanns bland manliga
journalister pd Tidning B.

4.3. Sammanfattning

Journalisterna utgor inte ndgon enhetlig yrkesgrupp, utan kinnetecknas av en
mangfacetterad inre differentiering. Vi har fokuserat pé skillnader och likheter
mellan kvinnor och min, mellan tvd landsortstidningar och en storstadstidning
och mellan tidningsredaktioner av olika storlek.

Arbetet dr for manga journalister ett centralt livsomrade och upplevs som
intressant. Utmérkande for journalisters attityder till sina arbeten &r deras starka

54



engagemang. Nir vi jimfor de tre undersokta tidningsredaktionerna framgér det
att pd den minsta tidningen, Tidning B, upplevde de anstéllda storre tillfred-
stéillelse med sitt arbete dn pd de storre redaktionerna. Det framgér ocksé att de
kvinnliga journalisterna ofta var mer ndjda &n sina manliga kollegor. Didremot var
mojligheterna till lirande och utveckling betydligt sdmre pa Tidning B.

Vad giller syn pé 16n fanns det allra storsta skillnad mellan kvinnor och mén pa
Tidning B. Minnen pa denna tidning tyckte att 16nen var rittvis i forhéllande till
arbetsprestationen, medan kvinnorna var missndjda med sina l16ner. P& Tidning A
ansig de flesta min att lonerna var daliga. Aven pa Tidning C fanns det relativt
utbrett missndje med arbetstidens ldngd och med I6nerna. Speciellt utbildnings-
mojligheterna skattade de anstéllda pd Tidning C som bittre @n pd landsorts-
tidningar.

Enligt Lofgren Nilsson (1994) dr det mediets specifika produktionsvillkor
snarare @n kon som styr fordelningen av det dagliga arbetet. Detta utesluter inte
att kon kan ha betydelse som organiserande faktor pd en mer grundldggande niva.
Med hjilp av den tredimensionella distinktionen som introducerades i kapitel 2
kan vi sammanfatta rickvidden, hierarkin och styrkan i kénsdimensionen pé de
undersokta tidningsforetagen. Detta kapitel har gett en bild av rickvidden och
hierarkin 1 konsuppdelningarna. Till styrkan dterkommer vi i féljande kapitel dar
vi analyserar hur arbetsmiljon och hélsoldget ser ut i ett konsperspektiv.

Rickvidden handlar om horisontell segregering: vilka sysslor, platser och
omraden som dr konsbestdmda eller konsrelaterade. I analysen av enkédtmaterial
betraktas kvinnor och min som enhetliga kategorier pé tidningsredaktionerna.
Variationen inom dessa kategorier uppdagas nir vi jamfor olika tidnings-
redaktioner med varandra. Rickvidden pd konsordningen p4 tidningarna forefaller
vara varierande. Tidningsredaktionerna har en glidande skala av konsarbets-
delningar. Vi kan konstatera snedfordelningar av kvinnor och min i olika
befattningar, arbetsuppgifter, specialomrdden och arbetssitten sérskilt pd de tvé
landsortstidningarna. Konsarbetsdelningen dr mindre omfattande pé storstads-
tidningen. Dir finns det inte ndgot sjidlvklart monster for vilka arbetsuppgifter
som kvinnor respektive mén har ansvar for. P4 en punkt fanns det emellertid dven
pa denna tidning ett viktigt undantag, nimligen méns och kvinnors dmnesmaéssiga
specialisering samt bevakning. Kvinnliga journalister har oftare ansvar for hélso-
och sjukvardsfrégor, arbetsmarknadsfragor och familjesidor, medan minnen &r i
storre utstrickning specialiserade inom samhéllsbevakningen och sporten.

Av intervjuerna framgér att kvinnornas andel har 6kat bland skrivande
journalister. Den kvinnodominerade konsfoérdelningen bland reportrar pa Tidning
A som uppmirksammats av de intervjuade &r relaterad till yrkets feminisering.
Frigan om en sned konsfordelning i motsatt riktning dr dock mer pafallande inom
sporten och bland fotograferna. Denna foridndring i konsammanséttningen bland
reportrarna har synliggjort det for givet tagna och har katalyserat dolda konflikter.

Hierarkiseringen forefaller tydligare, eftersom de prestigefyllda posterna som
chefredaktor, redaktionschef och redaktionssekreterare ofta innehas av mén. Ju
storre tidning, desto fler kvinnor &terfanns pd de ledande positionerna. Eftersom
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det var svérare for kvinnor att bli chefer var deras mojligheter att paverka hur
arbetet utformas och organiseras mindre dn for mén. Hierarkiseringen visade sig
ocksd i storleken pa inkomstskillnader.

Frén att ha varit ndgot som de mest engagerade journalistkvinnorna kimpat for,
ar nu jamstédlldhet ndgot som administreras och planeras med jamstélldhetslagen
och -planen (se t.ex. Ney, 1998; Abrahamsson, 1990; Drejhammar & Pingel,
2001). Tidningarna A och B, dér vi gjorde intervjuer och observationer, har
jamstélldhetsplaner. I dessa planer stér det om kvinnors och méns lika mojlig-
heter, rittigheter och skyldigheter vad géller utbildning, befordran, 16n och
anstillningsvillkor. Dir star det ocksé att en jamnare fordelning mellan kvinnor
och mén skall uppnés i sddana sysselsittningar dér yrkesval och rekryteringar
visat sig vara konsbundna. Vidare skall arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorgani-
sation och arbetsforhallandena i 6vrigt ordnas sé att de lampar sig for bade
kvinnor och mén. De flesta intervjuade journalisterna hade en uppfattning att
arbetsplatserna inte var jimstillda. Att diskutera och soka dtgirda ojamstélldheten
var emellertid ovanligt. Den eftertraktade fordndringen betraktades snarare
komma som en “naturlig” och “sjalvklar” utveckling. Denna forestéllning om en
naturlig utveckling osynliggor existerande villkor for kvinnor och mén.

Den snabba tillvixten av kvinnliga journalister innebir att dessa genomsnittligt
ar yngre @n sina manliga kollegor, sirskilt p4 landsortstidningarna A och B. P&
grund av detta innehar de vissa typer av arbetsuppgifter. Kvinnliga journalister
har emellertid langre utbildning och pé de storre tidningarna anser de sig ha bra
mojligheter att 6ka sin kompetens och ldra sig nytt. Utbildningsmdjligheterna pa
en liten tidning med ekonomiska svérigheter var kraftigt begriansade for bade
kvinnor och mén.

I de interna segregeringsmonstren pé redaktionsnivan ér horisontell (rickvidd)
och vertikal (hierarki) dimension tétt hopkopplade. Den vertikala differenti-
eringen inom yrket foljer inte bara den formella tjinstehierarkin. Aven de olika
avdelningarna och amnesomrédena har inbordes statusskillnader, vilka ibland
sammanfaller med konsarbetsfordelningen.

Hierarkiering och dikotomisering dr ndgonting som doljs under forestéllningen
om kompensatoriska konsroller. Generellt anser journalisterna att konsskillnader
skall tas till vara i journalistiken. Denna forestéllning har visat sig fa konse-
kvenser for kvinnors och mins arbetsvillkor. Redaktorerna berittade hur de pa
olika sitt arbetar for att &stadkomma en blandning av kdnen inom sina special-
omrédden. Att ta in kvinnliga frilansjournalister mot 1ag erséttning i syfte att verka
for en jamnare fordelning dr en form av “kvotering” som har féorédande konse-
kvenser for dessa kvinnors arbetsvillkor.

Journalistyrket ar inget deltidsyrke — inte heller for kvinnor. Kvinnor vill dock
styra sin arbetsmédngd och arbetstid @ven inom detta yrke. Av intervjuerna far vi
intrycket att det finns ett samband mellan kvinnors plats i den interna arbets-
delningen och deras behov av att organisera yrkesarbetet och det dvriga livet efter
barnens behov.
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5. Arbetsmiljo och arbetsrelaterad halsa

Detta kapitel inriktar sig pa frdgan i vilka avseenden det finns skillnader och/eller
likheter i friga om arbetsmiljo och hélsa mellan kvinnor och mén pa de under-
sokta tidningsredaktionerna. Hir redovisas resultat for fysisk arbetsmiljo, det
allménna hilsotillstdndet och olika besvirsfaktorer. Den modell for stress och
olika belastningsfaktorer som presenterades i kapitel 2 kommer till anvéindning i
en analys av mental belastning i journalistiskt arbete.

I det foljande redovisas resultaten frdn observationerna, intervjuerna och
enkétundersokningen. Vi anvinder hir Tidning C som en jimforelsegrupp. I vissa
frgor kan resultaten ocksé jamforas med resultatet frin en studie som gjordes
1993 bland journalister inom den grafiska branschen (Karlqvist m.fl., 1995).

5.1. Fysisk arbetsmiljo

Vid tvd av redaktionerna gjordes dterkommande besok, vid vilka systematiska
observationer av arbetsplatser och arbetssitt genomfordes.

Redaktion A hade sin verksamhet huvudsakligen pé tva vningsplan med
ledning och administration pa det 6vre planet, dir ocksa négra av special-
reportrarna hade sina arbetsplatser. Dessa utrymmen gav ett ljust och relativt
luftigt intryck. Brister i mojligheter till ljusavskdrmning och optimal bildskidrms-
placering medférde dock blidnk och reflexer i bildskidrmen, vilket ofta leder till
trotthet och huvudvirk.

P4 det nedre planet arbetade det stora flertalet och dir var det ytterst trangt
mellan arbetsborden och ljudmiljon var storande. Dessa problem lyftes fram av de
intervjuade journalisterna:

“Problemet ar att vi sitter alldeles for ndra varandra. Jag kan hora vad
reportern sitter och pratar om. Vi har vildigt bra direktkontakt men har
man kénsligare dmnen sé ir det inte sd idealiskt nédr ndgon sitter och hor att
jag pratar i bakgrunden. Det kanske funkar om man ska silja korv eller
nigot” (Redigerare, man, Tidning A).

En av cheferna beskriver fordelarna med kontorslandskap pé foljande sitt:

”For min del dir jag sitter som en spindel i nitet, det dr en bra arbetsmiljo
pa det sittet att jag ser alla och hor och har kontakt och s&. Det var ménga
som var vildigt upprorda nér viggarna revs. Det var mycket protester. Jag
tror att ménga hittade fordelar som man inte alls sdg da. Det finns fordelar
med det ocksd att man &r ndra och att man kan prata med varandra och att
det inte dr massa stangda dorrar och att man létt kan ha kontakt men det
finns nackdelar kvar fortfarande” (Nyhetschef, kvinna, Tidning A).
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For reportrarna som ofta behover skriva i fred dr den hoga ljudnivén ett stort
problem. Det ir for lite avskdrmningar. Reportrarna vill stdnga in sig och
koncentrera sig. Manga reportrar har forsokt hitta individuella I6sningar pa
arbetsmiljoproblemen:

”Allménreportrar har byggt upp med skdrmar och alla andra saker efter
hand. De har byggt upp dnd4 sé att sidga. Trots att det inte skulle finnas
sdnt. S& har det med tiden blivit sd. Losningar for att man inte har kunnat
ordna det pd nigot annat sitt” (Redigerare, man, Tidning A).

”Jag uppfattar ljudet som véldigt storande. Jag har uppfattat att det dr det som
stor mig mest. Som gor mig trottast. Jag sitter med traktorskopor (horsel-
skydd). Det ar av tvd anledningar. Dels for att markera till omgivningen att jag
inte vill bli stord, jag dr koncentrerad, jag skriver. Och den andra &r att jag
verkligen kan skirma av mig. Nu har omgivningen mirkt att jag intill
telefonen hiingt skoporna och de har jag pd mig dven om jag inte pratar i
telefon utan liser eller ndgot annat. Det dr ljud och rorelse som stor mig”
(Reporter, kvinna, Tidning A).

P& nedre planet kunde ocks4 brister i ventilationen anas. Arbetsbord och stolar var
relativt nya och moderna. Dock, ingen arbetade stdende, vilket skulle ge omvix-
ling och variation i belastningen av skelett, leder och muskler 1 detta ofta ensidigt
stillasittande arbete. Ménga arbetade ocksi med tva bildskirmar, vilket gjorde
utrymmet dnnu tringre och den hoga placeringen av skdrmarna pa borden gav en
ensidig och hog belastning i framforallt nacken, vilket kunde leda till s.k. gam-
nacke. Av de skrivande journalisterna (42 procent av de anstéllda) arbetade 53
procent mer dn 20 timmar per vecka med sin dator medan motsvarande siffra
bland redigerarna (21 procent av de anstillda) var 90 procent. Besok gjordes
ockséd vid taltidningens lokal for inspelningar. Detta utrymme var under all kritik
dé lokalen var minimal f6r den utrustning som anvinds idag och dessutom
saknade bade tilluft och frinluft.

Redaktion B hade sin verksamhet p ett och samma plan i nyrenoverade
lokaler. Chefredaktoren, chefsekonomen och ledarskribenten hade egna rum
medan Ovriga satt i kontorslandskap med relativt mycket luft mellan nigra av de
olika arbetsplatserna. Arbetsbord och stolar var av dldre modell och inte
anpassade for det utrymme som datorarbete kriver. Skdrmarna var placerade mot
fonstren som saknade avskdrmning, vilket dr forkastligt da detta ger alltfor stora
kontrastskillnader f6r 6gonen. Ogat stiller in sig pa det ljusaste (dagsljuset utanfor
fonstret) och méste sedan vixla till bild och text (morkt). Belastningen for ogat
och muskulaturen blir stor.

Centralredaktionen (fyra arbetsplatser vinda mot varandra) hade utmirkta
arbetsbord. Dessa var hoj/sdnkbara och mojligheten att std och arbeta utnyttjade
nigra.

Sportredaktionen bildade en egen liten avdelning och dess arbetsplatser var
ocksd av dldre modell samt med samtliga bildskdrmar ogynnsamt vinda mot
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fonstren. Av de skrivande journalisterna (46 procent av de anstéllda) arbetade
drygt 50 procent mer dn 20 timmar per vecka med sin dator medan motsvarande
siffra bland redigerarna (18 procent av de anstillda) var 100 procent.

Hur de rent fysiska forutséttningarna for arbetet dr anpassade till journalisterna
framgér ockséd av komfortupplevelserna i enkétundersokningen. I enkéten fanns
fyra frdgor om upplevd komfort dér svarsalternativen strickte sig frdn “mycket,
mycket déligt” till "mycket, mycket bra” (-4 till +4), avseende a) belysning,
ljudnivd och klimat; b) arbetsstéllning, arbetsutrymme och bildskdrmsplacering;
¢) tangentbordsplacering och d) datormusplacering. Resultaten visade en genom-
snittligt 1&g nivéd dir framforallt belysning, ljudniva och klimat upplevdes mycket
negativt pd Tidning A. En generellt ldgre komfortskattning fanns bland kvinnorna
och det var dven skillnader mellan redaktionerna (tabell 11). Jamfort med kom-
fortskattningen 1993 var det framforallt tangentbordsplacering och datormus-
placering som 1993 upplevdes mer negativt. Hela konceptet med datormus var dé
relativt nytt och arbetsplatserna var dnnu samre anpassade for de nya verktygen.

Tabell 11. Komfortskattning av arbetsmiljofaktorer (belysning, ljudnivé och klimat;
arbetsstillning, arbetsutrymme och bildskdrmsplacering; tangentbordsplacering;
datormusplacering) vid tre olika redaktioner uppdelat pa kvinnor (K) och min (M).
Medelvirden (-4 — +4).

Tidning A Tidning B Journalister 1993
Arbetsmiljofaktorer K M K M K M
Belysning, ljudniva och klimat -1,3 -0,5 +0,9 +0,7 -0,3 +0,2
Arbetsstillning, arbetsutrymme -0,4 +0,4 +0,1 +1,3 +0,2 +1,2
och bildskdrmsplacering
Tangentbordsplacering +0,6 +1,4 +0,3 +2,0 -0,1 +0,9
Datormusplacering +0,1 +0,1 +0,5 +1,7 -0,4 +0,5

Vid intervjuerna framkom att manga journalister inte anser att arbetsplatsen dr vl
ergonomiskt utformad. Hur den fysiska arbetsmiljon p& Tidning A upplevdes av
en av de anstillda belyses av citatet nedan:

“Intervjuare: Vad tycker du om arbetsmiljon hir pa redaktionen? Om vi tar
det som helhet, luft, klimat, buller och sa.

Intervjuperson: Alltsd det mérks ju ndr man kommer hem. Hemma é&r det
forstds inte helt tyst heller men det mérks att man sitter. Alla de dir
kopieringsapparaterna, flidktarna till datorerna, det mérks att man har det
runt omkring sig. Det dr sd vildigt mycket tystare nir man kommer hem.
Man blir trott” (Redaktor, man, Tidning A).

Kunskapsnivén vad giller datorarbetsplatsens utformning var 1&g, vilket fram-
kommer i flera intervjuer.

”Men det finns vissa minimikrav p utrustning och pd teknisk kvalitet for

att halla frustrationen borta. De ér i princip tillgodosedda skulle jag gissa”
(Reporter, man, Tidning A).
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Intervjuare: "Hur upplever du din egen arbetsplats?”

Intervjuperson: Jag sitter, stdr inte. Grannen har ont i ryggen. Bordet kan
hojas, men det gor jag inte. Jag sitter kanske fel. Jag tittar upp pa skdrmen.
Ar det inte sd man ska gora?” (Ledarskribent, man, Tidning A).

Den tid som tillbringas med datorintensivt arbete dr en betydande exponerings-
faktor som visat att ldnga, sammanhingande perioder med datorarbete orsakar
forhojda risker for besvir och sjuklighet i skelett, leder och muskler. Andelen
journalister 1 vr studie som arbetade vid datorn mer &n 20 timmar per vecka var i
genomsnitt vid Tidning A 69 procent av ménnen och 63 procent av kvinnorna, vid
Tidning B 58 respektive 60 procent och vid Tidning C 58 respektive 65 procent.

Medvetenhet om denna riskfaktor hade i vissa fall lett till &tgédrder i den fysiska
arbetsmiljon som till exempel pa Tidning B. For att bryta stillasittandet vid datorn
hade de fyra arbetsplatserna vid centralredaktionen fétt hoj- och sinkbara bord
som medforde att man kunde byta arbetsstédllning mellan sittande och stdende.

Att ta pauser 4r ett annat sitt att undvika risker i samband med bundet arbete
vid datorn. Vad vi menar med pauser kan vara allt frin s.k. mikropauser (slappna
av, byta stéllning) till att resa sig och ta en kort promenad.

Variation i arbetsuppgifter kan vara ett annat sétt att bryta det intensiva dator-
arbetet. Nér vi ser till olika kategorier av anstéllda verkar skillnaden mellan
yrkesgrupper vara stor nér det giller mojligheter till varierande arbetsuppgifter. I
sportreportrarnas arbete ingick mer variation @n i redigerarnas.

”Jag tror det beror mycket pa att, for det dr ingen av oss som har nigra
sddana problem, och det beror dé pd att vi har vildigt omvixlande jobb, vi
sitter inte hela tiden. Vi jobbar kanske en timme hogst med datorn och sen
ringer man nén och gor ett jobb eller gir ut och gor ett jobb eller gir ut och
tittar pd en match och sé vidare. Darfor dr det ganska mycket littare, om
man sd sdger” (Sportredaktor, man, Tidning B).

Intervjuare: ”Du sitter vid bildskidrm, sitter ganska last d&. Hur ménga
timmar?”’

Intervjuperson: 1 stort sett hela arbetsdagen forutom nér jag gér ifrén for

att fika och hdamta bilder och sént. Det &r bara bildskidrmsarbete.”
Intervjuare: "Hémtar all information direkt?”

Intervjuperson: Ja. Nio timmar om dagen. Det ar hiftigt. Forsta timmarna ar
lite lugnare. Dé laser man igenom andra tidningar och kollar lite grann da.
Det ér lite moten. Det kan ta en kvart eller en halv timme. Sen far man sétta i
gang och plocka, borja bildbestéllningar och sana grejer” (Redigerare, man,
Tidning A).

Ensidigt datorarbete utan variation med andra arbetsuppgifter utgor en betydande
risk, liksom olika psykosociala aspekter som tidspress och oro. Kvinnor pé
Tidning B hade sdmst variation mellan olika arbetsuppgifter och ocksé oftast
alltfor ont om tid for att nd ett bra resultat (figur 8). Kvinnor och mén p Tidning
A sdg ut att ha minst bundet arbete, men ddaremot var det relativt ménga som

60



tyckte sig ha alltfor ont om tid for att n ett bra resultat. Andelen kvinnor och mén
pa Tidning C var hog for det bundna arbetet, men bast av de tre tidningarna nér
det gillde att ha tid fOr att na ett bra resultat.
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Figur 8. Andel kvinnor och mén med liten variation mellan olika arbetsuppgifter samt
andelen som anser sig ha alltfér ont om tid for att né ett bra resultat.

5.2. Hilsa

De aspekter pé hilsa som vi undersokt bland journalisterna, och som dr jaimfor-
bara med andra studier, dr framfor allt det allménna hilsotillstdndet (femgradig
skala frdn mycket bra till mycket daligt), mdjligheter till somn, avkoppling och
aterhdmtning, upplevda besvir frin skelett, leder och muskler samt mental
belastning.

Det allménna hilsotillstdndet bedomdes gott vid Tidning A. Dir angav 77
procent mycket bra eller ganska bra hilsotillstind medan det var firre vid de
ovriga tidningarna (55 procent). De intervjuade journalisterna spekulerade kring
orsakerna till ett bra hilsoldge. En mojlig forklaring kan vara s.k. sekundéar
“healthy worker effekt” (se Last, 1988). Healthy worker effect innebir att
antingen blir de, ur hilsosynpunkt, mest limpade anstillda (primér healthy worker
effect) eller s limnar de som visar ohédlsosymtom arbetet (sekundir healthy
worker effect). Den senare forklaringen var uppenbar bland ménnen pa Tidning
B, dir bara de med god hilsa jobbade kvar, och dven i viss min bland de anstillda
pa Tidning A.

”Jag tycker att det har nistan blivit béttre dn for ndgra ar sen. Folk har

lugnat ner sig. Det var kanske for att vi var fler. De som ér taligaste dr
kvar. De andra har forsvunnit, kan tinkas” (Reporter, man, Tidning A).
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Somn, avkoppling och aterhamtning

Somnkvalitet, mojlighet att koppla av tankarna fran arbetet under fritiden och
formégan att dterhdmta sig efter arbetet har stor betydelse for kvalitet och
produktivitet i arbetet samt effekter pd hilsan. Darfor undersoktes dessa for-
hillanden vid de tre redaktionerna. Enkiten inneholl bl.a. féljande fyra pésta-
enden: Jag dr utvilad och aterhdmtad nir arbetet borjar pA morgonen; Jag ar fylld
av energi under arbetsdagen; Jag kan inte koppla av tankarna fran arbetet vid

ledighet; Jag har haft svért att sova de senaste tre ménaderna p.g.a. tankar pa
jobbet (tabell 12).

Tabell 12. Upplevelsefrdgor om somn, avkoppling och aterhdmtning och andelen kvinnor
(K) och mén (M) som instimmer i att dessa pastdenden géller varje dag samt de som
angivit regelbunden motion. Procent.

Tidning A Tidning B Tidning C

K M K M K M

Utvilad och aterhamtad nir arbetet borjar 27 22 30 27 18 22

Fylld av energi under arbetsdagen 32 32 10 17 18 20

Kan inte koppla av tankarna fran arbetet 9 12 40 17 13 19
vid ledighet

Svért att sova p.g.a. tankar pé jobbet 0 3 10 17 3 0

Regelbunden motion 73 74 60 58 85 71

Andelen kvinnor och mén vid de tre redaktionerna som instimmer 1 att dessa
pastdenden giller varje dag visade att forhdllandena var sdmst p& Tidning B.
Miénga av kvinnorna pé Tidning A och Tidning B var utvilade och &terhdmtade
nir arbetet borjar p4 morgonen och ménga av bade kvinnorna och minnen pa
Tidning A var fyllda av energi under arbetsdagen (tabell 12).

Ytterligare tre frigor ingick i samma frigebatteri (se H-frgor i bilaga 4), dér
pastdendena foljes av fem mojliga svarsalternativ: varje dag, ett par dagar per
vecka, en dag per vecka, ett par dagar per mnad och mycket sillan eller aldrig.

Ett index bildades av dessa sju fragor. Indexvérdet varierar mellan 7 och 35, dir
ett hogre virde tyder pa simre forhéllanden. Medelvérdet var vid Tidning A 17.9
for mén och 17.8 for kvinnor, vid Tidning B 16.1 och 19.3 samt vid Tidning C
17.6 och 17.8. Vi ser alltsé att kvinnorna och ménnen stér langst frin varandra pé
Tidning B, dér kvinnorna upplever sdmst forhdllanden vad giller sémn, avkopp-
ling och aterhdmtning medan ménnen upplever bist forhdllanden. Ocksa en upp-
levelsefrdga om huruvida de tillfrdgade kdnner olust nir de gér till arbetet
besvarades med att detta var fallet minst en dag per vecka for 9 procent av
ménnen och 23 procent av kvinnorna vid Tidning A. Vid Tidning B var andelen 8
procent och 10 procent och vid Tidning C 10 procent, respektive 12 procent.
Andelen kvinnor pd Tidning A som kénner olust nédr de gér till arbetet dr pafall-
ande stor. Regelbunden motion dgnade sig flest at vid Tidning C (Tabell 12).

Av intervjuerna framgér att arbetstiderna har lett till somnskador”, speciellt
hos sportjournalisterna.
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”Jag har varit hos lidkare for somnproblem. S& pa det sétt var man ju kvar di,
kanske till halv ett och ett och sen skall man ju hem dé och forsoka somna,
men det gir alltsd inte nidr man har jobbat i atta timmar, atta ganska intensiva
timmar. Det var vildigt svért att somna, kanske klockan tvé da och sen sov
man inte sirskilt bra utan det blir det att man vaknar tidigt och jag har haft
smd barn ocksé hela tiden. S4 att det dr vil den biten att man fatt lite

o

somnskador. Om man skall kalla det s&” (Redaktor, man, Tidning B).

Muskuloskeletala besvar och psykosomatiska symtom

Relativt minga angav att de haft ont i leder eller muskler minst en dag per vecka
under de senaste tre minaderna (tabell 13). Indelningen gjordes for mén och
kvinnor vid de tre tidningarna och for fyra kroppsregioner: 6vre delen av ryggen
eller nacken; nedre delen av ryggen; axlar eller armar; handleder eller hiander. Av
kvinnorna pa Tidning C uppgav dver 50 procent att de haft ont i nacke/axlar eller
armar minst en dag per vecka under de senaste tre manaderna (signifikant fler
kvinnor dn mén). Besvérsfrekvensen var ldgre for ménnen och for kvinnorna vid
de ovriga redaktionerna. Konsskillnaderna var storst vid Tidning B.

Tabell 13. Andelen kvinnor och min vid de olika tidningarna som angav att de haft ont i
nigon av de fyra olika kroppsregionerna minst en dag per vecka under de senaste tre
ménaderna. Procent.

Tidning A Tidning B Tidning C
Kroppsregioner Kvinnor Min Kvinnor Miin Kvinnor Miin
Nacke 36 24 50 17 58 38
Landrygg 23 30 30 8 29 29
Armar 32 21 40 8 52 32
Hinder 14 21 40 8 19 16

Ett index bildades av fem frigor om besvir frn: ovre delen av ryggen eller
nacken, nedre delen av ryggen, axlar eller armar, handleder eller hinder, hofter,
knin, ben eller fotter. Svarsalternativen strickte sig frén varje dag, ett par dagar
per vecka, en dag per vecka, ett par dagar per ménad till mycket séllan eller aldrig
(se I-frgor i bilaga 4) (indexvirdet varierar mellan 5 och 25). Ju hogre summa-
index, desto sdmre var hilsotillstindet i skelett, leder och muskler. Medelvirdet
var vid Tidning A 9.4 och 9.5 f6r mén respektive kvinnor, vid Tidning B 7.5 och
10.8 och vid Tidning C 9.6 och 11.4. Medelvirdet var anmérkningsvért hogt for
kvinnor pé Tidning C, titt f6ljt av kvinnor pd Tidning B. Bést var hilsotillstdndet
i skelett, leder och muskler for mén vid Tidning B.

Aven fyra fragor om allminna symtom (psykosomatiska) som halsbrinna,
trotthet, huvudviérk och kliande 6gon bildade ett index av samma svarsalternativ
(indexvérdet varierar mellan 4 och 20). Medelvirdet var vid Tidning A 7.8 och
8.0 for min respektive kvinnor, vid Tidning B 6.8 och 8.2 och vid Tidning C 7.8
och 8.2. Vi ser dven hér att kvinnorna har mer psykosomatiska symtom 4n
méinnen, dér ater igen minnen pa Tidning B visar minst symtom.
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Mental belastning i arbetet

I kapitel 2 har vi beskrivit stress-energi-modellen vi anvént for att mita den
mentala belastningen.

Tolv frégor 1 vér enkit ingdr for att finga dimensionerna stress (sex fragor) och
energi (sex fragor) och svarsalternativen var sex: inte alls, knappast alls, ndgot,
ganska mycket, mycket och mycket, mycket (se J-frgor i bilaga 4). Frdgorna
avser hur de tillfrigade brukar kiinna sig i arbetet. Ett index for stress och ett
index for energi bildades. Den upplevda neutralpunkten i stresskalan ("varken
stressad eller lugn") ligger i genomsnitt vid skalvirdet 2.4 (Kjellberg & Wadman
2002). Motsvarande neutralpunktpunkt i energiskalan dr 2.7. De erhdllna skal-
virdena kan uttryckas i avvikelser frdn dessa neutralpunkter (se Kjellberg &
Wadman, 2002).

Fyra félt definierades dér hog stress och hog energi utmérker den engagerade
medarbetaren som dock arbetar under press. Dir 14g stress och hog energi rader
finns den engagerade medarbetaren som arbetar utan stress, d.v.s. en optimal
situation ur hélsosynpunkt. Fortsitter vi varvet kommer vi till dem som arbetar
under 1&g stress och dven 14g energi vilket utmirker den uttrikade medarbetaren.
Om hog stress och 1ag energi rdder blir medarbetaren slutkord, vilket utmérker en
ohéllbar situation (figur 9 dér ocksé resultaten frén Tidning A, B och C ar
inlagda).

STRESS
Hog
Slutkord Engagerad under press
K M K M
% % % %
Tidning A 9 3 Tidning A 27 30
TidningB 0 0 TidningB 50 33
Tidning C 2 4 Tidning C 47 37
ENERGI
Lag Hog
Uttrakad Engagerad utan press
K M K M
% % % %
Tidning A 0 12 Tidning A 64 55
TidningB 0 0 TidningB 50 67
Tidning C 1 1 TidningC 50 58
Lag

Figur 9. Stress- energimodellen for beskrivning av sinnesstimning i arbetet (Kjellberg &
Wadman, 2002) samt resultatet for kvinnor (K) och mén (M) vid de tre redaktionerna.
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P& Tidning A var 9 procent av kvinnorna slutkdrda och 12 procent av mdnnen
uttrdkade. Storsta andelen kvinnor och mén péd Tidning A aterfanns dock bland de
engagerade utan press. P4 Tidning B fanns bara engagerade medarbetare, dock
fler kvinnor 4n mén under press, medan storsta andelen kvinnor och mén pa
tidning C éterfanns bland de engagerade utan press.

Samband mellan stress och kroppsliga symtom

Eftersom den storsta andelen kvinnliga och manliga journalister har hog energi
analyserar vi endast hog- respektive 1agstressgrupperna (vi tar alltsd inte hidnsyn
till energinivén) och kopplar dem till olika upplevda symtom. F6ljande samband
aterfanns:

Symtomen hos hogstressgruppen bland bdde mén och kvinnor vid Tidning A
var mer uttalade dn hos lagstressgruppen. Hélften av alla hogstressade kvinnor
upplever besvir fran nacke, axlar och 6gon. Lagstressade mén visade dock en hog
andel med ryggbesvir (signifikant hogre andel dn ldgstressade kvinnor). Minga
av de hogstressade ménnen angav psykosomatiska symtom (signifikant hogre
andel dn de lgstressade minnen) (figur 10).

% O Kvinnor, lag stress
m Man, lag stress
80 m Kvinnor, hdg stress
o Man, hég stress

90

70

60 —

40 —

30 =

10 - —

0 T T T T 1
Nacke Rygg Axlar Hand Ogon Halsbranna Huvudvark Trott

Figur 10. Andel individer inom l14g-/hogstressgrupperna som angett besvir minst en géng
per vecka (Tidning A).

Vid Tidning B var bilden inte lika tydlig. Nackbesviren hos hogstressgruppen,
sarskilt hos kvinnorna, liksom symtom av trott- och higloshet var klart storre dn
hos l4gstressgruppen och en extremt hog andel av de hogstressade kvinnorna hade
huvudvirk (signifikant storre andel dn ovriga) (figur 11).
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Figur 11. Andel individer inom l14g-/hogstressgrupperna som angett besvir minst en géng
per vecka (Tidning B).

Vid Tidning C var symtomen bland bdde mén och kvinnor i hogstressgruppen mer
uttalade 4n i l4gstressgruppen (signifikant storre andel hogstressade dn 1ag-
stressade médn med nackbesvir samt signifikant storre andel hogstressade 4n
lagstressade kvinnor med trotthetssymtom). Endast handbesvér visade en motsatt
bild speciellt bland kvinnorna (signifikant stérre andel) (figur 12).
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Figur 12. Andel individer inom 14g-/hogstressgrupperna som angett besvir minst en gang
per vecka (Tidning C).
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Vissa skillnader dterfanns i besvirsbilden mellan de tre redaktionerna. Hog-
stressade kvinnor och mén pa Tidning C hade mest symtom frdn nacken och
axlarna. Ogonbesviren var ocksi mest uttalade pa Tidning C och for de hog-
stressade kvinnorna pa Tidning A. Hogstressade kvinnor och mén pé Tidning A
uppvisade mest psykosomatiska besvir i form av halsbridnna, sveda i maggropen
osv. Hogstressade kvinnor pd Tidning B hade extremt mycket huvudvirk medan
trottheten var mest uttalad hos hogstressade kvinnor pa Tidning B och C och
bland ménnen pé Tidning A.

Hoga stressnivéer paverkar séledes muskuloskeletala och psykosomatiska
symtom negativt. Ogonbesviren #r mer kopplade till intensivt datorarbete i en
icke optimal fysisk miljo.

Av ett frigebatteri med 16 olika frdgor om hur man kinner sig efter en arbets-
vecka (sliten, uttomd, utarbetad m.m.) med svarsalternativ alltifrdn “inte alls” pa
en sjugradig skala till ”i mycket hog grad” (se K-frigor i bilaga 4) gjordes ett
index (indexvirdet varierar mellan O och 96), dir ett hogre virde tyder pa samre
forhallanden. P4 Tidning A var medelvérdet bland ménnen 30.4 och bland
kvinnorna 32.9. P4 Tidning B blev motsvarande resultat 24.4 respektive 32.4
medan resultatet pd Tidning C var 28.7 och 33.2. Kvinnorna p4 alla tre redak-
tionerna upplever mer negativa kinslotillstind efter en arbetsvecka dn ménnen.

(O)halsa kopplad till olika yrkesgrupper

Vi har analyserat somn, avkoppling och &terhdmtning (trotthetsindex), besvir frén
skelett, leder och muskler (ledindex), psykosomatiska symptom (allménna sym-
tomindex) och stress for de olika yrkesgrupperna péd Tidning A, B och C och
konsuppdelat dessa (se bilaga 3a). Antalet individer 1 yrkesgrupperna admini-
strator, arkivarie/korrekturldsare och fotograf var litet i forhéllande till 6vriga
yrkesgrupper. Detta géllde sirskilt for Tidning A och Tidning B.

Miénga manliga redigerare pd Tidning A upplevde hog trotthetsgrad, besvér
frdn leder och muskler, psykosomatiska symtom och hog stressnivd. Hogst
trotthetsgrad upplevde dock manliga chefer och kvinnliga skrivande journalister
pa Tidning B. P4 Tidning C hade ménga kvinnliga skribenter/redigerare besvir
frdn leder och muskler och upplevde ocksa hog stressniva liksom de kvinnliga
skribenterna pa Tidning A och Tidning B.

Samma analyser har gjorts vid de tre tidningarna, for mén respektive kvinnor
(bilaga 3b), men denna gdng med utgdngspunkt i deras faktiska arbetsuppgifter
(se tabell 4, sid. 37). Hogst upplevd trotthet dterfanns hos de min pa Tidning A
som redigerar minst halva sin arbetstid och dédrefter kommer de kvinnor som
enbart skriver (Tidning C) och de kvinnor vid Tidning A och Tidning B som
skriver minst halva sin arbetstid. Samma grupper upplevde ocksa hogst stressniva.
Anstéllda som hade mer in tre arbetsuppgifter hade generellt mindre besvir fran
leder och muskler och upplevde ocksé ldgre stressnivder. De kvinnor pd Tidning
A som skriver minst halva sin arbetstid upplevde hogst psykosomatiska symtom.
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Manliga redigerande journalister pd Tidning A uppvisade i stort samma sym-
tombild som de mén pd Tidning A som redigerar minst halva sin arbetstid. Hos
dessa sistnamnda mén var dock symtomen oftast &nnu mera uttalade. Hos de
kvinnor som enbart skriver (Tidning C) och de kvinnor vid Tidning A och
Tidning B som skriver minst halva sin arbetstid, var de genomsnittliga symtom-
virdena hogre dn om yrkesvariabeln skrivande journalist anvéindes. Detta innebér
att det alltid dr viktigt att mer i detalj undersoka vilka arbetsuppgifter som ingér i
ett arbete for att kunna relatera arbetsexponeringarna till det upplevda hilsotill-
stdndet. Yrkesexponeringen ricker inte.

Intervjuerna visar att det stélls allt hogre krav pa chefers formdaga att uppticka
risker vid mental belastning:

Intervjuperson: “Jag kan siga att jag dr orolig nu speciellt sedan jag har borjat
det hir jobbet. Jag kinner en oro for att stressa reportrar och fotografer for
mycket. Alltsd, att orkar de verkligen med det och dr det verkligen sé att de
protesterar i tid. Och inte bara sviljer och blir alltfor slutkérda och trétta. Jag
vet ju inte det riktigt.”

Intervjuare:”Nej. Inga reaktioner i alla fall eller har du borjat ana?”
Intervjuperson: “Nej. Det dr vil ndgon enstaka medarbetare men ingen av de
medarbetare som jag styr riktigt 6ver. Nej, jag har inte direkt mérkt det. Vi
kan inte direkt mirka det pa sjukskrivningar heller. Jag tror inte att det skulle
ha gétt s langt redan.”

Intervjuare: "Men du har den medvetenheten i alla fall.”

Intervjuperson: “Jo, den har jag med mig néstan dagligen” (Chef, man,
Tidning B).

Frustration &r ett problem som lyfts fram, sérskilt av ndgra av de intervjuade
journalisterna pd Tidning A. P4 denna tidning fanns, enligt stress-energimodellen,
flest slutkorda (pé gréns till "utbrindhet”) bland kvinnorna och flest uttrikade
bland ménnen.

“Det hir ar inget stidlle man stannar kvar pd om man inte har rotat sig. Darfor
ser vi dels médnniskor som stannar kvar hir hela tiden och dels de som har gett
upp. Ménga har gett upp att paverka situationen och absolut inte vill hamna i
den situationen att man &r frustrerad for att det kostar si pass mycket bade av
sitt yrkesliv och det vanliga livet. Man vill halla borta frustrationerna”
(Reporter, man, Tidning A).

Ambitionsnivén paverkar stressnivan. P4 vér friga om arbetsbordan &r stérre nu
in tidigare svarade en kvinnlig redaktor pd Tidning B, respektive en manlig
reporter pd Tidning A, f6ljande:

Intervjuperson: “Jag tycker det var mer stressigt tidigare. Men det beror ju pa

mina ambitioner. Jag har sldppt mina ambitioner.”
Intervjuare: ”S4 att det dr individuellt val.”
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Intervjuperson: ”Absolut. Det dr nog det svéraste som finns. Det dr likadant
med utbridndhet i den hir tdvlingen man har med sin omgivning och med den
andra tidningen. Det dr det som é&r roligt och stimulerande ocks4. Det &r ju
problem” (Redaktor, kvinna, Tidning B).

”Det fanns en period d& manga kinde sig ritt slitha men sen ser man hur
situationen

accelererar och nu ser man att det inte finns samma ambitionsniva lidngre. Det
finns inte samma. De flesta &r ritt sd uppgivna. Jag moter stindigt det dar
resonemanget. Folk &r frustrerade for att det inte hiander ndgonting, att det inte
fungerar professionellt riktigt” (Reporter, man, Tidning A).

5.3. Sammanfattning

Den fysiska arbetsmiljon sdg likartad ut f6r kvinnorna och ménnen pa Tidning A.
Det fanns brister i mgjligheter till ljusavskdrmning och optimal datorskédrm-
placering, vilket resulterade i mycket 1&g komfortskattning for den samlade
variabeln belysning, ljudnivd och klimat. Kvinnorna skattade komforten ldagre dn
minnen, ocksé for variablerna arbetsstillning, arbetsutrymme, bildskdarmsplace-
ring och tangentbordsplacering vilket sikert kan forklaras med att arbetsplatsernas
fysiska utformning hade mannens dimensioner som norm. Kunskapsnivén vad
giller datorarbetsplatsens utformning var lag vilket framkom i flera av inter-
vjuerna.

En betydande exponeringsfaktor pd Tidning A, dir 69 procent av ménnen och
63 procent av kvinnorna arbetade mer dn halva sin arbetstid med datorarbete, har i
tidigare studier visat att 1dnga sammanhéngande perioder med datorarbete orsakar
forhojda risker for besvir och sjuklighet i skelett, leder och muskler. Sarskilt
maénga av kvinnorna tyckte sig ha alltfor ont om tid for att né ett bra resultat i
arbetet, vilket i kombination med hoga stressnivder gjorde att de visade minga
tecken pd ohilsa i sdvil skelett leder och muskler som psykosomatiska symtom
(halsbrinna, sveda i maggropen etc.). En stor andel av médnnen som upplevde hog
stressniva visade tecken pa trotthet.

P& Tidning B var den fysiska arbetsmiljon i form av arbetsbord och stolar av édldre
modell och sdledes inte anpassade for det utrymme som datorarbete krdver. Dess-
utom var skidrmarna placerade mot fonstren, som saknade avskidrmning, vilket
medforde stor anstrangning for 6gonen. Kunskapsnivan vad giller datorarbets-
platsens utformning var 1ag ocksé hir, vilket framkom i flera av intervjuerna.
Exponeringsfaktorn for ensidigt datorarbete utan variation med andra
arbetsuppgifter, visade att kvinnorna pd Tidning B hade sdmst variation mellan
olika arbetsuppgifter och ocksé oftast alltfor ont om tid for att né ett bra resultat.
Konsskillnaderna var storst hir nir det giller sévil hilsotillstindet i skelett, leder
och muskler som psykosomatiska symtom dir minnen bedomde hilsotillstindet
bist och hade minst psykosomatiska symtom. Hilften av kvinnorna upplevde
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hoga stressnivder medan andelen mén med hog stress var liagre. Dessa hog-
stressade kvinnor hade i sirskilt stor utstrickning besvir av huvudvirk och
trotthet.

Vi saknar uppgifter om den fysiska arbetsmiljon pé Tidning C. Dédremot har vi
uppgifter om exponeringsfaktorn for ensidigt datorarbete utan variation med
andra arbetsuppgifter, vilket utgor en betydande risk for besvir och sjuklighet i
skelett, leder och muskler liksom olika psykosociala besvir som tidspress och oro.
Andelen kvinnor och mén med bundet arbete var hog pa Tidning C. Nar det
géllde att ha ont om tid fOr att na ett bra resultat hade dock Tidning C den lagsta
andelen.

Miénga pé Tidning C angav att de haft ont i leder eller muskler minst en dag per
vecka under de senaste tre manaderna. Av kvinnorna pa Tidning C uppgav
nirmare 60 procent att de haft ont i nacken och drygt 50 procent virk i axlar eller
armar under denna period. Besvirsfrekvensen var lidgre for midnnen. Hilften av
kvinnorna upplevde hoga stressnivder medan andelen mén med hoga stressnivaer
var lagre. Kvinnorna med hoga stressnivéer upplevde stor trotthet.

Hoga stressnivéer paverkar séledes muskuloskeletala och psykosomatiska
symtom negativt. Ogonbesviren ser vi mer kopplade till intensivt datorarbete i en
icke optimal fysisk miljo. Dessutom fann vi att kvinnorna p4 alla tre redaktio-
nerna upplever mer negativa kénslotillstdnd efter en arbetsvecka dn ménnen.

Nir vi analyserade somn, avkoppling och dterhdmtning, besvir frén skelett,
leder och muskler, psykosomatiska symptom och stress for de olika yrkes-
grupperna pd Tidning A, B och C och konsuppdelat fann vi att ménga manliga
redigerare pa Tidning A upplevde hog trotthetsgrad, besvir frén leder och
muskler, psykosomatiska symtom och hog stressnivd. Hogst trotthetsgrad
upplevde dock manliga chefer och kvinnliga skrivande journalister p Tidning B.
P& Tidning C hade méinga kvinnliga skribenter/redigerare besvir frin leder och
muskler och upplevde ocksé hog stressniva, liksom de kvinnliga skribenterna pé
Tidning A och Tidning B.

Nir samma analyser gjordes vid de tre tidningarna, for mén respektive kvinnor,
men denna gdng med utgdngspunkt i deras faktiska arbetsuppgifter, fann vi en
nigot annorlunda bild. Hogst upplevd trétthet aterfanns hos de mén pé Tidning A
som redigerar minst halva sin arbetstid och dérefter kom kvinnorna som enbart
skriver (Tidning C) och kvinnor vid Tidning A och Tidning B som skriver minst
halva sin arbetstid. Samma grupper upplevde ocksa hogst stressniva. Anstillda
som hade mer &n tre arbetsuppgifter hade generellt mindre besvir frén leder och
muskler och upplevde ocksd ligre stressnivder. De kvinnor pa Tidning A som
skriver minst halva sin arbetstid upplevde mest psykosomatiska symtom.

Manliga redigerande journalister pd Tidning A uppvisade i stort samma
symtombild som de mén pd Tidning A som redigerar minst halva sin arbetstid.
Hos dessa sistndmnda mén var dock symtomen oftast @nnu hogre. Hos kvinnorna
som enbart skriver (Tidning C) och kvinnor vid Tidning A och Tidning B som
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skriver minst halva sin arbetstid koncentrerades de genomsnittliga symtom-
virdena hogre dn om yrkesvariabeln skrivande journalist anvéndes.

Fortfarande anvinds ofta yrkestitlar rutinméssigt som indikatorer for expone-
ring 1 epidemiologiska studier (Ekenvall m.fl. 1993). Som slutsats kan konstateras
att det dr synnerligen viktigt att mer i detalj beakta vilka arbetsuppgifter som ingér
i ett arbete fOr att kunna relatera arbetsexponeringarna till det upplevda hélsotill-
stdndet. Yrkesexponeringen ricker inte.

Journalistyrket dr sysselsédttningsmaéssigt integrerat. De resultat som redovisades i
foregdende kapitel visar att kvinnor och min, trots samma yrkestitel, i stor
utstriackning har olika arbetsuppgifter och/eller att de utfor sitt arbete pé olika stt.
Besvir som hénfor sig till arbete kan dirfor analyseras utifrdn segregering och
integrering inom yrket. Den fysiska och psykiska arbetsbelastningen ar da
faktorer som &r konsrelaterade, d.v.s. segregeringsrelaterade. Vi har kopplat
styrkan i konsdimensionen till forekomsten av konsrelaterade skillnader i
belastning och hilsa hos kvinnor och mén. Tanken é&r att integrering inte enbart
innebér en jimn fordelning av arbetsuppgifter mellan konen, utan samband
mellan arbetsuppgifter och besvir méste dven beaktas. Analysen visar att arbets-
platsernas fysiska utformning har mannens dimensioner som mattstock, vilket gor
att samma arbetsmiljo ger en hogre grad av padverkan for kvinnors hélsa. Bundet
datorarbete fick konsekvenser for bdde kvinnors och mins belastningssituation.
Det forekom skillnader mellan kvinnors och mins arbetsuppgifter som innebar att
fler mén @n kvinnor utférde ensidiga redigeringsuppgifter med stor risk for olika
kroppsliga symtom. Fler kvinnor dn mén som arbetade som skribenter upplevde
ocksd hog grad av olika kroppsliga symtom. I vilken utstrickning stressnivderna
och besvirsfrekvensen dr kopplade till arbetsorganisatoriska eller olika belast-
ningsfaktorer undersoks i nésta kapitel.
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6. Tidspress och halsa

I de tidigare empiriska kapitlen har arbetsvillkoren, arbetsmiljon och hilsotill-
stdndet pd de tre tidningarna beskrivits var for sig. I detta kapitel diskuterar vi
sambandet mellan arbetsvillkor och hilsa utifrdn intervjusvar, profilillustrationer
och den modell av tidspress i arbete och hilsa som presenterades i kapitel 2. Vi
har valt att fokusera pa kopplingar mellan tidspress och arbetsrelaterade symtom
hos individen i termer av besvir i leder och muskler, psykosomatiska symptom
och stress. Detta har vi gjort av tvd anledningar: For det forsta visade sig dessa
forhdllanden vara sérskilt relevant for de intervjuade journalisterna pd Tidning A
och B. Enkiten visade att ménga journalister hade obekvima arbetstider ofta i
kombination med Overtidsarbete. For det andra har dessa forhdllanden uppmérk-
sammats 1 tidigare studier, vilket ger oss mdjlighet till jimforelser. I undersok-
ningen Journalist 2000 har ca 1 000 journalister svarat pa enkétfrigor om bl.a.
sina arbetsvillkor. De flesta journalister (83 procent) ansdg att man arbetar med
mycket stressiga arbetsvillkor, men i 6vrigt virderades arbetsmiljon ganska
positivt (Djefr-Pierre, 2001, 20). Den europeiska arbetsmiljoundersokningen visar
att tidspress ar ett typiskt svenskt problem. Sverige &r placerat i toppen av EU-
landerna nir det géller arbetstempo. Andelen sysselsatta som upplevde att de
konstant arbetar med hogt tempo var 36 procent i Sverige, medan genomsnittet i
15 EU-ldnder var 24 procent (Third European Survey on Working Conditions,
2000, 15).

Frén arbetsmiljosynpunkt dr de studerade arbetsvillkoren ocksd viktiga. Vilket
inflytande har t.ex. journalisterna pé sin arbetsmilj6? Kan de sjidlva avgora hur
mycket datorarbete som méiste utféras, hur arbetsplatserna ska utformas m.m.?
Bland arbetsorganisatoriska villkor har tidspress visat sig ha storst generell
genomslagskraft for besvir frén rorelseorganen vid datorarbete (Aronsson, 1987).

Synen pa tidspress och dess orsaker

Vad ir det for forhallanden som ligger bakom tidspressen? Hur samtalar kvinnliga
och manliga journalister om tidspress? I intervjuerna kopplas tidspress till arbetets
organisering och den psykosociala arbetsmiljon inne i arbetsorganisationen och
till de yttre forutsidttningarna utanfor foretaget. Genom arbetets organisering och
arbetsmiljon kanaliseras marknadsforhallandena in i arbetsorganisationen som
krav och forvéntningar pd de anstélldas arbete. Dessa faktorer har redan tidigare
identifierats i anslutning till presentationen av de tidningsredaktioner som ingdr i
studien. Som vi redogjorde for i kapitel 2 stiller journalistyrket sirskilda krav pa
sina utdvare. Arbetsprocessens karaktir i sig kan sdledes vara en kélla till tids-
press.

De flesta intervjuade pa Tidning B ansig att arbetstempot har 6kat. Tidspressen
pa denna redaktion dr en konsekvens av den tidigarelagda pressliggningen och
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tryckningen efter sammanslagningen med Tidning A. Denna fusion har pdverkat
arbetstiderna for journalister och fotografer, eftersom den dagliga produktions-
tiden har blivit kortare. Detta har gett upphov till 6kad tidspress och ddrmed
stress. P4 vér frdga hur de nya forhallandena har paverkat tidtabellen svarade
chefredaktoren:

”Ja, det dr vildigt pressat. Det dr en forsdmring satillvida att om vi pratar om
arbetsvillkoren, dr de sdmre. Pressldggningen beror framfor allt sporten. Dir
vi nu méste vara klara kl. 22.25. Som tidigare var tva timmar senare. Plus att
vi ocksd bestdimde mycket sjdlva. Visserligen kunde vi inte kora tidningen hur
sent som helst. D4 fick man betala for distributionen pé sé vis. Det &r en klar
forsamring speciellt for sporten, vilket i sin tur paverkar fotograferna. Det blir
pressat dven om vi har gtt over till digital teknik helt och héllet pa bildsidan.
Det underlittar ju lite grann. De hoppar over ett moment i framkallningen och
i hela den filmhanteringen.”

En annan viktig orsak till brist pé tid pd Tidning B 4r den arbetsorganisatoriska
forandringen. Detta beskrevs av en av cheferna som “en sdn smygande gradvis
forandring som det dr svart att f4 ndgon riktigt bra 6verblick kring”. Organisa-
tionsforidndringen pd Tidning B har inneburit att redaktionen har krympt; firre
anstéllda gor i stort sett lika mycket som for 5-6 ar sedan. Orsaken till personal-
minskningen &r enligt den intervjuade chefen brist pd pengar: ”Ren och skiir,
ingenting annat. Hon [tidningen] har ju dragits 14ng tid med bristande 16nsamhet.

Den ojimna arbetsbelastningen lyfts fram av méinga av de intervjuade journa-
listerna pé bdda tidningarna. Arbetsvolymen i den redaktionella produktions-
processen varierar frin dag till dag. Denna ryckighet pdverkar enskilda
journalisters arbetsinsats.

29

“Det dr ryckigheten som gor det stressigt. Det dr s& mycket pa vissa dagar”
(Redaktor, kvinna, Tidning B).

“Det dr vildigt olika. Ibland har man jittemycket att goéra och ibland har
man inte speciellt mycket att gora faktiskt” (Reporter, kvinna, Tidning A).

“Ibland dr man dér jamt. Man kommer pd ndgot och jag skriver upp att det

dér borde jag kanske komma ihdg” (Allménreporter, kvinna, Tidning B).
Foljden av ryckigheten &r att arbetsbelastningen varierar mellan olika perioder.
De flesta journalister arbetar parallellt med flera olika artiklar eller nyheter under
dagen.

”Ja, ibland héller jag pd med tre, fyra texter samtidigt, man maiste ringa
och kolla: ”Blir han héktad eller inte?” och "Hur gér det med den dér
olyckan?”. Man maéste gora flera saker parallellt” (Skrivande journalist,
kvinna, Tidning B).
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Flera uppdrag per dag kopplad till trotthet och 1&g bemanning &4r en viktig orsak
till tidspress och ddarmed stress.

Intervjuare: “Hur upplever du det? Eller #r du uppvuxen med det? Ar det
sd att du dr van med det?”

Intervjuperson: “Ja, dr man vildigt forkyld och trétt, kan det kora ihop sig
i huvudet totalt, annars s funkar det nog. Det hdnder att det blir for
stressigt. Ndr man dr ensam nyhetsreporter. D4 har man ménga bollar i
luften. D4 ar det stressigt bade for foto och for oss. D& har man satsat allt
pé ett kort. Man har liksom ingen back up.”

Intervjuare: "Hur manga &r det som jobbar di?”

Intervjuperson: ’P4& den hir redaktionen &r det jag och en fotograf™
(Skrivande journalist, kvinna, Tidning B).

Intervjupersonerna péd de undersokta tidningarna menar att arbetstakten och
effektiviteten har 6kat i och med den tekniska utvecklingen. Okad anvindning av
datorer som arbetsredskap ir en faktor som paverkar tidspressen. Publicering pa
webben har fétt till konsekvens att en enda pressldggning per dygn har ersatts av
flera, stdndiga deadlines. Denna utveckling har lett till extra arbetsuppgifter och
okat arbetstempot. Redaktorerna méste se till att det material som finns pa nétet dr
uppdaterat. Ett problem i samband med detta arbete, som webbredaktoren pa
Tidning B anmirkte p4, dr datorernas otillrickliga kapacitet. Arbetet med att
forfardiga webbsidan forsvéras av ldngsamma dataprogram, vilket skapar tidsfor-
lust och viss irritation. For webbredaktoren dr det de tekniska oldgenheterna som
leder till svarigheter att bli klar i tid.

”Niér jag inte hinner, s beror det oftast pa att det dr tekniska problem. Det
ar dé att servern uppe i Stockholm, som administrerar det hér, att den dr
trasig. Den har hoppat ur och da finns det ingen dér, som kan sitta igng
den. Det dr bara att inse att jag kan inget gora hir nere, for att dar uppe
felet dr” (Redaktor, man, Tidning B).

Situationen pa arbetsplatsen bor ses i relation till en rad forhallanden utanfor
arbetsplatsen, som bildar ramvillkor for tidsanvindningen. Svérighet att kombi-
nera deltidsarbete med deadlines paverkar hela arbetsarbetssituationen och ligger
bakom det 6kade arbetstempot hos ndgra smébarnsforildrar. Det dr svart att
forena kraven frdn produktionen och forildraskapet:

”Du méste bli fardig med texterna hir och samtidigt méste du hiimta pé dagis
en viss tid och det dér krockar liksom varenda dag. Jag kan inte jobba 6ver
direkt for [min sambo] jobbar till fem. Och han har ocksa svart att g ifran sa
att det hianger pd mig hela tiden. Och han tar ju ledigt ocksd. Men visst det ar
ritt stressigt varenda dag tycker jag. Man jobbar mot klockan hela tiden”
(Reporter, kvinna, Tidning B).

74



Att arbetstempot ocksd har att gora med anstéllningsform, anstéllningstid och
positionen pa redaktionen var tydligt. Arbetstempot varierade for olika grupper av
anstillda:

Intervjuare: ”Du sa att det dr mera att gora. Tycker du att arbetstempot har
stegrats?”

Intervjuperson: “For vissa. Det ér en skillnad med dem som é&r nyanstéllda
och dem som &r gamla. Det ska jag inte sédja att det beror pé att man dr
kvinna eller man. Som nyanstilld maste man visa framfotterna mer. Som
vikarie eller visstidsanstilld dr det svart att vara ndjd” (Reporter, kvinna,
Tidning A).

Den okade tidspressen pd Tidning B har lett till att utrymmet for fordjupning har
minskat liksom utrymmet for diskussioner om den journalistiska yrkesrollen. P
var friga om mojligheterna att kunskapsmassigt fordjupa sig i ndgot omrade
svarade en ung reporter pa foljande sitt:

”Att jag skulle fa tid for det, menar du? Nej, ni ség ju tidningen i helgen
eller om ni tittade 1 gdrdagens tidning om protesterna. Och dé ser ni att det
ar jag som har jobbat alltsé. Jag har jobbat 6vertid ocksd. Det som du
frigade om att man kanske fér lite tid att ldsa p4 lite grann det dr det man
saknar ibland. Man vet dagen innan. Man far snabbt vara jour och ocksi
vara kritisk till saker och ting. Man sitter dir och téanker: Jag vet inte om
jag ska frdga. D4 stiller man klassiska frdgor. Sdna som inte ger mycket
nytt for att man har inte s mycket kunskap om. Det &r lite trékigt tycker
jag” (Reporter, kvinna, Tidning B).

Tidspress och halsa

For att kunna relatera arbetsvillkoren till hilsotillstdndet for kvinnor och mén pa
olika tidningar har vi sammanfort olika enkétfragor till profiler. I enkiten stilldes
ett antal frigor som anvinds for métning av tidspress och hélsotillstdnd. I enkéten
har dessa frigor olika typer av svarsalternativ (se bilaga 4). Skalvérden pé de
olika variablerna har dndrats pa det sitt som presenterades i kapitel 4. Alla
variabler har bearbetats sd att fyra svarsalternativ aterstar. Syftet ar att illustrera
hur olika aspekter pa arbetsvillkor och hilsotillstind sammantaget ser ut pa de
olika tidningarna. Figur 13 ger en samlad bild av indikatorerna till tidspress och
(o)hilsa.
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Tidspress i arbetet (O)halsa

* Deadlines: Hur ofta har du deadlines
som Du upplever ér svéra att hilla? » Nack-/armbesvir

« Tid i forhallande till resultat: Hur ofta |+ Psykosomatiska
hénder det att Du har alltfér ont om tid | symtom

for att né ett bra resultat?
* Stressad
« Effektivitet i arbete: Tycker Du att Du
allmint sett har en arbetssituation som | * Trotthetssymtom
gor att Du kan arbeta effektivt?
* Negativa kinslotillstdnd
* Hets i arbete: Hénder det att det dr s&
hetsigt och rorigt pa arbetet att Du har | * Energifylld
svart att tinka en redig tanke?

Figur 13. Variabelschema for tidspress i arbete och (o)hélsa.

Tidspressen beskrivs i fyra delar som ror den personliga arbetssituationen, respek-
tive situationen pa redaktionen. I vér enkédtundersokning mittes tidspress av de
ovannimnda egenskattade variablerna. De forsta tva frdgorna hade fyra svarsalter-
nativ: “dagligen”, “ett par gdnger i veckan”, “ett par gdnger i ménaden”, “mera
sillan”. Ovriga frigor hade fem svarsalternativ som stricker sig frin nistan aldrig

till nastan alltid.

Hilsotillstdndet mittes ocksd med olika enkétfragor.

- Nack-armbesvir: Tvéa frdgor med svarsalternativ frin “varje dag” till "mycket
sillan eller aldrig” (se I-frgor i bilaga 4).

- Psykosomatiska symtom: Tre frdgor med svarsalternativ frdn “varje dag” till
“mycket séllan eller aldrig” (se I-frigor i bilaga 4).

- Stressad: Sex frigor med svarsalternativ frdn “knappast alls” till “mycket,
mycket” (se J-fragor i bilaga 4).

- Trotthetssymtom: Sju frigor om sémn, avkoppling och dterhimtning med
svarsalternativ frdn “varje dag” till "mycket séllan eller aldrig” (se exempel
tabell 12 samt H-frdgor i bilaga 4).

- Kinslotillstdnd: Sexton frigor med svarsalternativ frén “knappast alls” till i
mycket hog grad” (se K-frdgor i bilaga 4).

- Energifylld: Sex frigor med svarsalternativ frén “knappast alls” till "mycket,
mycket” (se J-fragor i bilaga 4).

Hoga medelvirden pé dessa variabler i profilerna illustrerar liten press dvs. goda
arbetsvillkor, respektive god hilsa.

Profilillustrationen for tidspress visade en pétaglig likhet for kvinnor och min vid
de tre redaktionerna (figur 14, se bilaga 5). Medelvirdesskillnaderna mellan
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grupperna var smé nir det giller deadlines. Vi far hélla i dtanke att all redaktionell
personal ingdr i grupperna, inte bara journalister, vilket antagligen paverkar resul-
tatet. Hogsta vérdet hade min pa Tidning A och det nist hogsta mén péd Tidning
C. Ligsta virdet hade kvinnor pd Tidning B och Tidning A. Det foreligger
skillnad i "tid i forhdllande till resultatet”, dels mellan olika tidningar, dels mellan
kvinnor och mén pa redaktionerna. Det var de anstillda pé Tidning C som i storre
utstrackning dn andra grupper ansig sig ha tillrickligt med tid. Anstillda p&
Tidning B hade mest problem av detta slag. Nir det giller effektivitet i arbetet var
det framforallt kvinnor pd Tidning B som skiljde sig frdn de 6vriga grupperna.
Deras arbetssituation var sddan att man kunde (eller méste) arbeta effektivt.

En pétaglig likhet pd formen av profilerna for hélsotillstindet kunde ocksé visas
dven om spridningen mellan kvinnor och mén och mellan de tre redaktionerna var
storre for ndgra av (o)hilsovariablerna (figur 14, se bilaga 5).

"Trotthetssymtom" och "stressade” dr variabler som fick ldga medelvirden
(dvs. visade pé déliga forhdllanden) i profilsammanstéllningen, vilket skulle
kunna vara effekter av att manga av journalisterna arbetar under hard tidspress.
Profilen for "nack-armbesvir" visade stor spridning mellan de tre tidningarna,
liksom mellan mén och kvinnor. Kvinnorna hade simst tillstdnd.

Konsskillnader i tidspress och hdlsa
Vi har undersdkt om ménnens och kvinnornas fordelning dver variablerna var lika
med den analysmetod som beskrivs i kapitel 3. For varje kvinna berdknades hur
maénga av mdnnen som hade virden som underskred kvinnans virde.

Frén resultatet for variabel “deadlines” framgér, om vi t.ex. later kvinnorna pa
Tidning A vara grupp s, att W_ =560 samt att n = 22. Vidare har vi for minnen
W. =1036 samt m = 34 (se s. 31). D4 beriiknas méttet som anger hur stor andel

av kvinnorna som (i genomsnitt) har hogre virde dn méinnen enligt:

W.—-0.5n(n+1)
W -05n(n+1)+W -0.5m(m+1)

) 560 -0.5-22-23
560 -0.5-22-23+1036 - 0.5-34-35

_307 04104~ 41%
748

Tolkningen av medelvirdet &r att i genomsnitt hade kvinnorna hogre vérde dn 41
procent av médnnen. Om kvinnorna hade svarat lika som ménnen hade resultaten
50 procent erhéllits, vilket gor att vardet 50 procent kan anvidndas som en jam-
forelsepunkt: har kvinnorna mer @n 50 procent har de i genomsnitt hdgre virden
dn ménnen (dvs. mer sillan svara deadlines), har kvinnorna mindre dn 50 procent
har de i genomsnitt ldgre virden dn ménnen (dvs. oftare svara deadlines). |
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ovanstdende fall har kvinnorna i genomsnitt hogre virde 4n 41 procent av minnen
vilket, med referenspunkten 50 procent i beaktande, visar att kvinnorna har svarat
ndgot ldgre d4n ménnen (dvs. resultatet tyder pé att kvinnor oftare har svara dead-
lines). Ett alternativt sitt att uttrycka kvinnornas resultat dr att kvinnorna i genom-
snitt har ett ldgre virde dn 59 procent av médnnen (dvs. 100 minus 41 procent).
Man kan naturligtvis vinda pa resonemanget och beskriva ménnen i relation till
kvinnorna. D4 blir tolkningen: i genomsnitt har mdnnen hogre virde 4n 59
procent av kvinnorna.

Nir detta matt berdknades for alla de frigor som giller tidspress och hélsa kan
kvinnornas profil pa tre olika tidningar dskadliggoras (figur 15, se bilaga 5).
Eftersom minnens resultat ar 100 minus kvinnornas resultat, behover minnens
profil inte dskéddliggdras i samma diagram.

Generellt sett hade kvinnor lagre virden for deadlines, vilket innebér att de
oftare hade svéra deadlines én sina manliga kollegor. Vid hets i arbetet r skill-
naderna mellan kvinnor och mén mycket smé utom for kvinnorna pa Tidning C,
vilka hade det ldgsta medelvirdet, dvs. en mer hetsig och rorlig arbetssituation.

Kvinnorna hade ocksé de lidgsta virdena for nack-armbesvir, vilket betyder att
kvinnorna vid alla tre tidningarna visade mer besvér 1 nacke-armar @n ménnen.
Negativa kénslotillstdnd (sliten, slut, uttdémd) efter en arbetsvecka var ocksd mer
patagliga hos kvinnorna. For variabeln trotthetssymtom” (negativa faktorer kring
somn, avkoppling och dterhdmtning) var skillnaden mellan kvinnor och mén
mycket smd utom for kvinnorna pa Tidning B, vilka hade ett mycket ligre medel-
virde @n Ovriga, dvs. mer tecken pé trotthet dn ovriga (figur 15, se bilaga 5).

Tidspress, modifiering och hilsa

Tidspress ér en central dimension i vara analyser och har darfor varit utgédngs-
punkt for en analys av ndgra mellanliggande faktorers betydelse for sambandet
mellan tidspress i arbetet och (o)hilsa. Betridffande enskilda indikatorer for
tidspress var det framforallt tid i forhallande till resultatet som visade stor
spridningen for kvinnor och mén pé de tre tidningsredaktionerna. I féljande analys
fungerar variation i arbetsuppgifter, grad av datortid och mojlighet till inflytande
som en modifiering av forhdllandet mellan tidspress 1 arbetet och individens hélsa
(figur 16). I tolkningen av resultaten kopplar vi modifierarna till svil kvinnors
och mins fysiska forutsittningar som konsordningen i det journalistiska arbetet.
Analyserna av arbetsvillkor, arbetsmiljo och hélsa i kapitel 4 och 5 visar att dessa
effektmodifierande faktorer dr konsrelaterade och att en viss variation foreligger
mellan tidningsredaktionerna. Aven hir ir vi intresserade av frigan om det finns
skillnader mellan kvinnor och mén och mellan de tre redaktionerna Tidning A, B
och C.

78



Operationalisering av modellens komponenter

Modellen for tidspress i arbete presenterades i kapitel 2. I enkiten stilldes ett
antal frégor som bildar indikatorer och index for métning av tidspress, inflytande
och (o)hilsa. Nedan foljer en identifiering av dessa variabler:

Tidspress i arbete Modifierare (O)halsa
Tidspress Variation i arbetsuppgifter | Nack-/armbesvir
Tid i forhéllande till resultat | Antalet arbetsuppgifter Psykosomatiska symtom
Stressad

Grad av datoranvindning | Trotthetssymtom
Negativa kénslotillstdnd
Grad av inflytande Energifylld

Figur 16. Variabelschema for analys av koppling mellan tidspress och individers (o)hilsa
pé tidningsredaktioner.

I analysen kategoriserades studiepersonerna utifran dessa variabler pa foljande
satt:

Tidspress: Vi har anvint frigan om arbetsresultatets beroende av tidsbrist och
denna fraga dikotomiserades sd att hog tidspress definierades som andelen mén
och kvinnor som svarade att de upplevde tidspress minst ett par gdnger per vecka.

Modifierare:

Variation i arbetsuppgifter: Andelen min och kvinnor som hade mer én tre
arbetsuppgifter bedomdes ha stor variation. De som enbart skriver minst 50
procent av tiden eller redigerar minst 50 procent av tiden pd Tidning A och
Tidning B eller som pd Tidning C enbart skriver eller enbart redigerar eller enbart
skriver och redigerar ansigs ha liten variation, dvs. bundet arbete.

Grad av datoranvindning: Frigan om tiden for datoranvindning dikotomiserades
och mycket datoranvindning definierades som andelen mén och kvinnor som
svarade att de anvinde datorn minst 13 timmar per vecka.

Grad av inflytande: Tre fradgor om inflytande pa arbetet pd Tidning A och Tidning
B dikotomiserades. Stort inflytande definierades som andelen min och kvinnor
som svarade att de helt eller nistan helt instimde med att de hade stort inflytande.
P4 Tidning C dikotomiserades frigan: Har du mojlighet att sjédlv bestimma nér du
ska ta tio minuters paus i arbetet? Hogt inflytande definierades som andelen mén
och kvinnor som svarade att de alltid/mycket ofta eller ganska ofta hade infly-
tande pa pauser.

En definition pé olika (o)hélsovariabler som ocksé dikotomiserades foljer:
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(O) hilsovariabler:
Nack-armbesvdiir. Andelen min och kvinnor som hade summan = 6 (minst en dag
i veckan) i indexet (2-10) av de tvd variabler som speglar dessa symtom.

Psykosomatiska symtom. Andelen min och kvinnor som hade summan = 9 (minst
en dag i veckan) i indexet (3-15) av de tre variabler som speglar dessa symtom.

Stress. Andelen mén och kvinnor som hade summan/6 = 2.3 (medelvirde) i
indexet (1-5) av de sex variabler som speglar stressen.

Trotthetssymtom. Andelen mén och kvinnor som hade summan = 18 (medelvirde)
i indexet (7-35) av de sju variabler som speglar negativa faktorer kring somn,
avkoppling och aterhdmtning.

Negativa kénslotillstand (sliten, slut, uttoémd) efter en arbetsvecka. Andelen mén
och kvinnor som hade summan/6 = 1.9 (medelvirde) i indexet (0-6) av de sexton
variabler som speglar detta negativa tillstdnd.

Energi. Andelen mén och kvinnor som hade summan/6 = 3.8 (medelvirde) i
indexet (1-5) av de sex variabler som speglar energinivan.

Forst gjordes en analys av skillnaden i (o)hilsa mellan dem med hog tidspress och
dem med lag tidspress (se figur 17-19, bilaga 5). Andelen kvinnor och min med
hog tidspress var stor, 58 procent, pd Tidning A (14 kvinnor och 18 mén) och
Tidning B, 68 procent (7 kvinnor och 8 mén). P4 Tidning C var andelen mén och
kvinnor betydligt mindre, 40 procent (42 kvinnor och 49 mén). For i stort sett
samtliga variabler som speglar (o0)hélsan var andelen kvinnor och min storre
bland dem som hade hog tidspress, jamfort med dem som hade 14g tidspress.
Detta var signifikant for bdde andelen hogstressade kvinnor och mén pé Tidning
A och for andelen kvinnor pa Tidning A med trotthetssymtom. Denna skillnad
mellan hog- och lgtidspressgrupp var ocksé signifikant for hogstressade min och
kvinnor pé Tidning B. Andelen min med nack-armbesvér pd Tidning B var signi-
fikant hogre for gruppen med hog tidspress 4n for den med 14g tidspress, liksom
andelen kvinnor med psykosomatiska symtom. P Tidning C var det signifikanta
skillnader mellan hog- och lagtidspressgrupp for hogstressade kvinnor och maén, i
variablerna trotthetssymtom och psykosomatiska symtom samt nack-armbesvir
for kvinnor. Min med hog tidspress pa Tidning C var mer energifyllda 4n de med
1&g tidspress och andelen kvinnor med hog tidspress var signifikant storre dn
motsvarande mén for variabeln nack-armbesvir (figur 17-19, se bilaga 5).

Nir vi analyserade tidspressens betydelse for modifierarnas utfall framkom
foljande monster (se figur 20 och 21).
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Figur 20. Andelen kvinnor och mén med bundet arbete, mycket datorarbete, 1agt
inflytande och med hog tidspress vid de tre redaktionerna.

Journalister med lag tidspress
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Figur 21. Andelen kvinnor och mén med bundet arbete, mycket datorarbete, med 14gt
inflytande och med 14g tidspress vid de tre redaktionerna.

Sérskilt kvinnorna med hog tidspress p& Tidning B hade ett mycket bundet arbete
(avsaknad av variation i arbetsuppgifter). Datoranvdndningen var hog i badde
gruppen med hog tidspress och den med 14g tidspress (t.0.m. ndgot hogre i
gruppen med l4g tidspress) och skillnaden mellan tidningsredaktionerna var liten.
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Andelen kvinnor vid alla tre redaktionerna var stor for variabeln ”14gt infly-
tande” generellt sett, men ocksd mén vid Tidning A och Tidning C med hog
tidspress hade stor andel med l4gt inflytande. Andelen min med 1ag tidspress var
storst for variabeln "hogt inflytande”, 60 procent, 100 procent respektive 59
procent for Tidning A, B och C (signifikant hdgre andel mén pd Tidning A) (figur
20 och 21).

Nir hog tidspress var utgdngspunkt for vara analyser och (o)hélsovariablerna
besvir i nacke-arm, psykosomatiska symtom, stressad, trotthetssymtom, negativa
kianslotillstdnd efter en arbetsvecka och energifylld sdgs som ett resultat, provades
modifierarna i negativ riktning (bundet arbete, mycket datoranvéindning och lite
inflytande) och positiv (varierat arbete, lite datoranvindning och hogt inflytande)
(figur 22 och 23, se bilaga 5).

Omvixlande arbete och hogt inflytande ség ut att modifiera den héga andelen
journalister med (o)hilsa, dvs. deras hilsa var bittre nédr utgdngspunkten for
analysen var hog tidspress. Skillnaderna var tydliga i (o)hélsan nir utgdngs-
punkten var hog tidspress om modifierarna var bundet/varierat arbete och lagt/
hogt inflytande pé arbetet (figur 22 och 23, se bilaga 5).

Som vi kan se har mingden datorarbete ocksd stor pdverkan pd minnens
(o)hélsa. Ju mindre datorarbete, desto mindre trotthetssymtom, stress, psykosoma-
tiska symtom och negativa kinslosymtom.

Sammanfattning

Genom intervjuerna identifierade vi faktorer som ligger bakom tidspress i journa-
listiskt arbete i termer av 0kat arbetstempo och Overtid. Tidspressen tar sig olika
uttryck pa de undersokta tidningarna. P4 Tidning B lyfter man dterkommande
fram tv4 orsaker till okat arbetstempo: underbemanning och foréndring i press-
laggningen och tryckningstiderna. De bakomliggande orsakerna till dessa for-
héllanden dr de yttre och inre villkor for verksamheten som redovisades i kapitel
3. Underbemanning hénger ihop med foretagets dliga ekonomi, tidigarelagd
tryckningstid dr en konsekvens av fusionen med Tidning A.

De orsaker till 6kat arbetstempo som pé samma sétt lyftes fram i intervjuerna
pa bada tidningarna dr kopplade till arbetets karaktir, dvs. arbetsuppgifterna och
forandring i dessa. Foridndringen innebar utvidgning av arbetsuppgifter, t.ex. krav
pa att skota arkivering. Andra faktorer som tycks ligga bakom fortitningen av
arbetsdagen ir kraven pa uppdatering av nyhetsflédet pd webbtidningen. Konkur-
rens mellan tidningarna togs upp av nigra reportrar som ansig att det ibland fore-
kom konkurrens om toppnyheter.

Virt syfte var att utveckla en modell for undersokning av tidspress och hilsa
med betoning pad modifierarnas betydelse. Modellen sammanfattar padverkan av
olika typer av modifierare pd sambandet mellan tidspress och flera olika aspekter
av journalisters hélsa. Dessa faktorer beskriver omfattningen av belastning och
variation i datorarbete samt inflytande for kvinnliga och manliga journalister.
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Hur stark konsdimensionen &r kan i var analys utldsas ur hur viktig konsuppdel-
ningen och arbetsvillkoren ir for arbetsbelastning och hilsa. Ar tidspress en
specifik riskfaktor for rorelseorganens sjukdomar/symtom, psykosomatiska etc.?
Kan det vara sé att kvinnor och méan méter tidspressen pd olika sétt som foljd av
yrkets inre segregering? Arbetsuppgifterna ér till stor del olika for mdnnen och
kvinnorna p4 redaktionerna, varfor den hoga tidspressen paverkar dem olika. Till
exempel har kvinnorna med hog tidspress pa Tidning B ett bundet arbete till
skillnad frdn ménnen som har ett mer varierat arbete.

Intervjuerna visar att individerna ocksé reagerar olika pé stress: for en del dr
den drivande, for andra &dr den skadlig. Nir vi talar om stressen som drivande ar
det kortsiktigt for i lingden kan den leda till negativa foljder sdvil muskuloskele-
talt som psykosomatiskt. Olika yrken har olika oskrivna, underforstddda regler for
vad man forvéntas std ut med. Journalistyrket drar sannolikt till sig personer som
tror sig passa for den speciella tidsordning som réder pé redaktionerna. Journa-
lister ger mycket av sig sjdlva i arbetet och identifierar sig med yrket. Men arbets-
glddjen pa tidningsredaktionen &r ofta kopplad till tidspress och stress. Arbetet &r
ofta uppslukande: det krivs prestation d@ven pa fritiden. Men dven om journalis-
terna trivs med sitt arbete och tror sig kunna arbeta hur mycket som helst 16per de
risker. De kan hamna i vad en norsk forskare kallat honungsfillan: ménniskor
som arbetar hela sin vakna tid, och &r s motiverade att arbeta, att privatliv och
vila ses som irriterande avbrott 1 arbetet, riskerar att till slut bli utbrianda
(Sgrensen & Grimsmo, 1993).

Journalister dr en av de sex—sju yrkesgrupper som, tillsammans med bland
andra ldrare och vérdpersonal, 16per storst risk att drabbas av stressrelaterade
sjukdomar. Tidigare studier visar att skiftarbete och stress var for sig medfor
kraftigt forhojda risker for sjukdom. Om arbetstiderna dessutom &r oregelbundna
och man inte kan planera sitt arbete blir det &n vérre. Mdnga journalister &dr
konkurrensinriktade och vill stindigt visa sig duktiga. Det dr inbyggt i systemet.
Orsakerna till problemen 4r ddrmed flera och samverkande.

83



7. Diskussion och slutsatser

7.1. Diskussion

Inledning

I de tidigare empiriska kapitlen har de tre tidningarna beskrivits pé basis av det
insamlade materialet. I detta kapitel kommenteras resultaten.

Viér avsikt med studien var att analysera hur arbetsvillkor, arbetsmiljo och hilsa
ser ut inom redaktionellt arbete. Hur arbetsforhllandena ter sig for kvinnor och
min var en viktig frdga. Vi har studerat journalisters arbete i ett sociologiskt och
ergonomiskt perspektiv. Vi har angripit ett gemensamt problemomréde utifrdn
véra olika discipliner. Studien dr ddrmed ett bidrag till formandet av méng-
vetenskaplig forskning om kon, arbete och hilsa i mediebranschen.

Det ir fortfarande ovanligt med ett nira samarbete mellan forskare som ligger
sd 1angt fran varandras discipliner. Vi har inte haft stod av en tidigare méng-
vetenskaplig ansats eller generella principer i vért arbete. Att arbeta pa ett
explorativt sétt har for oss inneburit att pd ett s& fordomsfritt sitt som mojligt
skapa en gemensam forstielse av ett forskningsomrade. Ur detta arbete har det
sedan vuxit fram en modell och metoder som beskriver och sammanfattar de
grundliggande dragen i det som studerats. Den stora utmaningen har varit den
gemensamma analysen som bygger p4 modellen och profilskapandet.

Underlaget for studien dr begrinsat och inte avsett att ligga till grund for
léngtgdende generaliseringar. Rapporten tillfor emellertid ny kunskap till
pagéende forskning kring sambandet mellan arbetsvillkor, hédlsa och konsméssig
segregering/integrering i arbetslivet.

Tidningsforetagen

Foriandringar inom tidningsbranschen avspeglas i forhéllandena pa de undersokta
tidningarna. Ny teknik, 6kad konkurrens och samverkan mellan tidningar samt
okad andel kvinnor inom yrket dr tendenser som var undersokning tangerat. I viss
man kan de tre tidningsredaktionerna i var studie exemplifiera dessa mer gene-
rella forhéllanden inom branschen.

Vi har inte ingdende studerat de yttre faktorer som sitter ramar for verksam-
heten vid de tre tidningsredaktionerna. I intervjuerna fir man emellertid en viss
inblick i ndgra av de rambetingelser som &r av stor betydelse for det dagliga
arbetet. Den mest dramatiska hiindelsen &r den foridndring i dgandestrukturen som
har paverkat de processer som pagér i tidningsproduktionen vid den minsta
tidningen, Tidning B. Niétverkssamhillets kombinering av konkurrens och
samverkan kommer hir till uttryck liksom i 6vrigt inom mediebranschen (se
Castells, 2001). Tidning B har genom fusionen verlevt som publicistisk enhet,
eftersom den journalistiska delen av tidningen i formell mening &r skild frin
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dgarintressena. Konsekvenserna for arbetsmiljon av centralisering av dgandet har
visat sig vara bade positiva och negativa. Arbetsmiljons utveckling blir i storre
utstrickning beroende av de beslut som fattas i koncernledningen. Dir samman-
vigs behoven av de enskilda tidningar som ingér i koncernen. A andra sidan har
fusionen inneburit en viss trygghet i tillvaron for medarbetarna pa redaktionen.

En annan konsekvens av 1990-talets fordandring dr den informationstekniska
utvecklingen som inneburit att medieforetagen inte ldngre kan definieras genom
sin produktions-, respektive distributionsform (se Wadbring & Weibull, 2000;
Heinonen 1999; Pavlik, 1998). Digitaliseringen har bidragit till en teknisk
sammansmaéltning som skapar nya mojligheter for teknikforetagen. Kraven pé
journalister att flera led i produktionskedjan, ibland i olika typer av medier har
okat (Heinonen, 1999; Enlund & Lindskog, 2000). Vi kan i vér studie se att
journalistiken och det journalistiska arbetet pd landsortstidningar inte i ndgon
storre utstrackning paverkats av nya digitala medier och reklamkanaler. Att f6lja
med i utvecklingen dr emellertid nodvéndigt dven for landsortstidningar.

Omorganiseringar och personalminskningar inom tidningsbranschen har
bidragit till slimmade organisationer dir médnga skall klara flera olika arbets-
uppgifter. Den arbetsdelning som réder pé traditionella tidningsredaktioner &r
emellertid en seg struktur som inte nnu kommit i gungning pa de undersokta
tidningarna. Att man gér over fackliga och avdelningsgrénser i form av arbets-
rotation, arbete i storre team eller s.k. multijournalistik var séllsynt fore-
kommande.

Arbetsvillkoren pa redaktionerna

I vér studie dr variationsvidden stor for sddana forhallanden som é&r viktiga for
arbetsmiljon och hélsan. Stora variationer i ekonomiskt utfall, personalintensitet,
attityder till det egna arbetet och den egna organisationen forekommer alltsd inom
de tre undersokta tidningsredaktionerna.

Studien visar att de flesta av journalisterna pa de undersokta tidningsredak-
tionerna har intressanta arbeten. Samtidigt ansdg méanga att de arbetade under
villkor som inte var tillfredstillande. Tidningarnas ekonomiska situation innebér
att utrymmet for goda och utvecklande arbetsvillkor inom den journalistiska
produktionen ofta dr begréinsat. Tidning B har en nedbantad, liten redaktion med
begrinsade resurser. Medarbetarna ser detta som orsaken till problemen i arbets-
miljon. Ett uttalande frén en ung kvinnlig reporter sammanfattar problematiken:
”Storsta anledningen till det att vi sdger s& mycket negativt dr att vi har si délig
ekonomi. Vi dr alldeles for fa.”

Fusionen mellan Tidning A och B ir ett exempel pa ett nytt maktforhallande
mellan tidningar. Utan sammanslagning hade Tidning B gétt i konkurs och
Tidning A hade fétt starkare stéillning pa den lokala marknaden. Flera av de
intervjuade journalisterna pa Tidning A tyckte att sammanslagningen var bra for
att konkurrensen tillforde motivation. P4 Tidning B var instéllningen till samman-
slagningen ambivalent. A ena sidan hade sammanslagningen inneburit tryggare
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tillvaro och dkade resurser, exempelvis i form av bittre dataservice. A andra sidan
hade fusionen bl.a. medfort 6kad tidspress pga. tidigarelagd tryckning. Trots detta
var arbetstillfredsstillelsen bittre pd Tidning B 4n vid Tidning A.

Tidning A ir ett exempel pé ett foretag som drivs med hoga 16nsamhetsmaél.
Tidningen kritiserades av de intervjuade medarbetarna vad géller 16neséttning och
arbetsmiljoarbete. Enkéten visar att journalisterna pd denna redaktion betydligt
oftare var missndjda med sina loner dn personalen pa de tva andra redaktionerna.
Sarkilt de manliga medarbetarna anség att Ionen inte motsvarar arbetsinsatserna.
Tidningen var dven snél vid inkop av redaktionellt material fran frilansjourna-
lister. Detta var mojligt eftersom skribenterna ofta var pensionérer eller hade
andra yrken som forsorjde dem (jfr Allvin & Aronsson 2000). Arbetsmiljon var
l&ngt ifrdn optimal. Man upplevde tringsel och skattade komforten vid dator-
arbetet for belysning, ljudnivd och klimat mycket negativt.

Tidigare studier visar att tidningsbranschens produktionsvillkor dr mycket
pafrestande (Skard, 1984; Lindberg, 1990). Det journalistiska arbetet dr kunskaps-
intensivt och kreativt. Arbetet forutsétter stor forméga att organisera och planera,
att behérska stora helheter, att ta initiativ och att fatta sjéalvstindiga beslut. Det
réder generellt en stor informell flexibilitet. Vér studie visar hur journalisterna pé
de undersokta redaktionerna bedémde det egna inflytandet over sitt arbete. P&
Tidning A kunde vi konstatera en skillnad mellan generationer. Aldre redaktorer
med lang anstidllningstid hade en sjidlvstindig position med ett stort besluts-
utrymme Over innehdllet i tidningen, medan de unga stétte pd motstand.

Journalistyrket ir ett yrke med tidspress och stress inbyggt i arbetsvillkoren.
Med rationalisering, ny teknik och marknadsorientering tenderar tidspress och
snabbhet i det journalistiska arbetet att ytterligare skérpas och detta paverkar
kvaliteten i den journalistiska produkten (Karlsson, 2000; Waern & Rudstrém,
2000; Ekstrom & Buskqvist, 2001). Profilillustrationerna antyder att ett likartat
monster giller for de undersokta redaktionerna. Tidspressen dr forvanansvirt lik
oavsett tidningens ekonomi, antalet anstdllda och upplaga. Den dagliga produk-
tionsprocessen mot en ny tidning styr arbetsmiljon. Trycket att producera snabbt
ar stort pa sdvil anstéllda pa en storstadstidning som slimmats och som konkur-
rerar pd en allt tuffare mediemarknad som p4 anstéllda pé en liten andratidning
som kdmpar for sin 6verlevnad. Arbetsdagen har forlingts med overtidsarbete och
obekvim arbetstid dr vanlig. Vart empiriska material antyder att det sker ett
omfattande overtidsuttag: De flesta journalister pd alla tre tidningarna arbetar
overtid minst en gdng i veckan. Samtidigt anser ménga att arbetsintensiteten &r
hog. Liksom i arbetslivet i stort verkar en tendens vara ett 6kande arbetstempo (se
Jarnefelt & Lehto, 2002). Detta paverkar ocksé arbetsinnehéllet. Journalisterna
kan i mindre utstrickning @n tidigare dgna sig 4t genomarbetad journalistik som
tar tid. Frdnvaro av utvirdering och gemensamma diskussioner ansigs ocksé
paverka kvalitén negativt.

Den tekniska utvecklingen har medfort att arbetsrutiner pé tidningsredaktioner
har forenklats och effektiviserats. Genom den snabba tekniska utvecklingen har
ocksd kravet pa kontinuerlig uppdatering okat (se t.ex. Ekstrom & Buskqvist,
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2001; Maasilta, 1999; Sandberg & Augustsson, 2002). I var studie skiljer sig
utbildningsnivan mellan landsort och storstad och mellan konen. I storstadspress
har lika mdnga mén som kvinnor hog utbildning men i landsortspress dr de hog-
utbildade kvinnorna dubbelt s& minga som ménnen.

Kompetensutvecklingen dr i hog grad ett gemensamt intresse for foretag och
anstillda. P4 denna hinger kvaliteten, konkurrenskraften och ddrmed tryggheten
och utvecklingen i jobben (se Sander & Selvehed, 2003). En slimmad arbets-
organisation medfor krav pa hog produktionstakt och ger i manga fall begrinsat
utrymme for research och omarbetning, 4n mindre for reflexion och ldrande,
nodvindiga for svil for individens hélsa och kvaliteten i det professionella
arbetet. I var studie dr mdjligheterna till vidareutbildning kraftigt beskurna pa den
minsta tidningen som befinner sig i en svir ekonomisk situation.

Rackvidd, hierarki och styrka

Under 1970- och 1980-talen har antalet journalister i Sverige okat kraftigt.
Samtidigt har yrket dndrat karaktir: anstdllningsformen har blivit permanent for
de flesta, 1onenivan har stigit och arbetstiden blivit reglerad. Till detta ldggs den
moderna teknikens intdg och kvinnors 6kande andel. Journalistyrket har blivit ett
blandat yrke i Sverige. Att nistan hélften av journalistkdren bestar av kvinnor ses
ofta som tecken pd jimstélldhet. Aktuell forskning visar emellertid att detta
varken géller kvinnors nédrvaro i utbudet i medierna eller kvinnliga journalisters
positioner i redaktionerna (Djerf-Pierre, 2001, 2003, jfr. Zilliacus-Tikkanen,
1997; Liinenborg, 1997; Sgrensen, 2004). Kvinnliga journalister har fordndrat
journalistiken och vidgat dess ramar, men de har, med Eva Marlings ord,
“underskattat djupet och fastheten i konsrollsmonstren” (Marling 1992, 164).

Kvinnliga och manliga journalister som arbetar inom dagstidningsbranschen
befinner sig ofta under samma tak, i samma organisatoriska rum. Man kan sédga
att de dr rumsligt integrerade (se Tyrkko, 2005). Integrering inom journalistyrket
refererar i denna bemérkelse till kvinnors 0kade intride till den tidigare mans-
dominerade arbetsorganisatoriska arenan. Kvinnor och min &dr pd samma platser,
men gor inte nddvandigtvis samma saker. Att gbra samma saker innebér en
arbetsmissig integrering, moten mellan kénen i samma arbetsuppgifter och
karridrer. Det ror sig dd dven om arbetsvillkor, t.ex. arbetstid, 16n, inflytande och
utvecklingsmojligheter, lika vil som arbetsmiljo.

Tidigare studier visar att man har arbetsvillkor i enlighet med den position man
har inom organisationen, och denna ir i sin tur i stor utstrickning avhingig indivi-
dens kon. Generellt pd arbetsmarknaden dr konsarbetsdelning ofta den frimsta
segregeringsnivin mellan olika kategorier av arbetare. S4 &r det inte pé en
tidningsredaktion. Fallstudierna visar stor variation i kvinnor och mins arbets-
villkor och de strukturer och processer som paverkar arbetsbelastning och hilsa.
Det dr inte litt att uppticka monster som tyder pa entydig konsordning under den
empiriska variationen. Individens position i arbetsorganisationen &r alltsd inte
entydigt avhdngig av kon. Hierarkiseringsprocesserna ger emellertid till resultat
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att ménnen bestdmmer fortfarande ledningsgrupperna. Manliga journalister har
oftare storre beslutsutrymme och deras 16ner dr hogre 4n kvinnors 16ner.

Lofgren Nilsons studie visar att det generellt sett dr vanligare bland minnen in
bland kvinnorna att vara specialiserade. Karakteristiskt &r att kvinnor arbetar med
sdvil "hérda” som “mjuka” omridden medan min huvudsakligen arbetar med de
“harda” (Lofgren Nilsson, 1994, 105). Vér studie visar att ansvar for vissa dmnes-
omraden foljer ett tydligt konsspecifikt monster: ekonomi/utrikes, sporten och
fotograferna var manliga doméner, medan det inom andra omraden fanns storre
variation i graden av segregering. Reportrar som ir den storsta enskilda gruppen
pé en tidningsredaktion har genom feminisering blivit kvinnodominerade eller
blandade. Aldersfordelningen for kvinnliga respektive manliga journalister tyder
pé att en majoritet av de nyanstillda bestdr av unga kvinnor. Detta ar sérskilt
typiskt pa Tidning B.

Nir det giller arbetstid finns det s starka konsspecifika monster pa den
svenska arbetsmarknaden att kvinnomaktutredningen talar om en tredje dimension
av segregering — den konssegregerade arbetstiden (se SOU 1998:6, 78). Brendan
J. Burchell, som har studerat nigra blandade yrkesgruppers inre segregering efter
arbetsplatsens storlek och uppdelning i privat och offentlig sektor anser att arbets-
tid dr en ytterligare faktor som har betydelse for de blandade yrkenas inre segre-
gering (Burchell 1996, 233). Var studie bekriftar den bild av kvinnors och méns
arbetstid som har redovisats i tidigare studier.

Vid intervjuerna av de anstéllda betonades betydelsen av konsmaéssig blandning
och det stills inte upp gréanser for kvinnliga journalister. De intervjuade framforde
emellertid kritik mot ledningen for att den inte arbetar aktivt for att kvinnor och
min skall bli antalsmissigt lika representerade i olika befattningar och pd olika
arbetsomréden. Den storsta tidningen, Tidning C, var antalsmissigt mest jim-
stdlld. De anstillda pa tidningarna A och B uttryckte onskemdl om rekryteringar
av fler kvinnliga chefer, sportreportrar och fotografer, da det skulle ha positiv
inverkan pé journalistiken och stimningen pa redaktionerna. Det typiska sittet att
beskriva kon i intervjuerna var att utgd fran att det finns konsrelaterade skillnader
1 yrkesutdvningen. Skillnader beskrevs som komplementira. De intervjuade
journalisterna tillskrev kvinnor kvalifikationer och kompetens som inte minnen
har. Kulturen pd de mansdominerade redaktionerna beskrevs ofta som “grabbig”.
Kvinnors intride hade betytt en fordndring i kulturen. Konsskillnad kopplades
samman med méngfald i termer av etnicitet, dlder och (arbets)livserfarenhet.

Styrkan i1 konsordningen bedomer vi utifrdn konsrelaterade skillnader i arbets-
belastning och hélsa. En central frdga dr den konsméssiga integreringens bety-
delse for nivan av arbetsbelastning for kvinnor och min. Vi antog att det som 4r
bra for kvinnors mojligheter ocksd &r bra for hélsan. Vi var intresserade av att se
om arbetsplatserna hade utformats utifrdn kvinnors behov och kroppsdimensioner.
Tidigare studier visar en generellt ldgre sjuklighet i konsintegrerade yrken 4n i
kvinno- och mansdominerade yrken (se t.ex. Alexandersson, 2001). Styrkan visar
sig bl.a. 1 vilken utstrdckning man tar hédnsyn till skillnader i fysiska forutsitt-
ningar mellan kvinnor och mén vid utformningen av arbetsredskap och den
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fysiska arbetsmiljon. Vi kunde se att kvinnorna dven i ett sysselsidttningsméssigt
integrerat yrke mdste anpassa sig till den méttstock som géller i ett tidigare
mansdominerat yrke. Mannen var normen dven for den fysiska utformningen av
arbetsplatser.

Den fysiska arbetsmiljon skilde sig ocks4 till viss del mellan de olika redak-
tionerna. P& Tidning A och Tidning B gjordes systematiska observationer dér
vissa brister 1 miljon dokumenterades. Av svaren fran enkétens komfortskatt-
ningar stirktes dessa observationer genom journalisternas egna skattningar.

Belysning, ljudnivé och klimat fick ett mycket negativt omdome av béde
kvinnor och mén pa Tidning A. Stora skillnader foreldg i komfortskattningen av
arbetsstillning, arbetsutrymme och bildskidrmsplacering mellan kvinnor och mén
(dér kvinnorna skattade ldgre komfort) pd bade Tidning A och Tidning B. Detta
stimmer vil Overens med tidigare studier (se bl.a. Karlqvist m fl., 1993 dér
undersokningen bestod av journalister pé storstadsredaktioner samt Karlqvist
m.fl., 2002). Dir, liksom i vér studie upplevdes ocksd datormusplaceringen
negativt, sirskilt av kvinnorna. Kvinnor har i genomsnitt mindre axelbredd och
tvingas fora armen ldngre ut frén kroppen i en ogynnsam arbetsstéllning pga. det
breda tangentbordet.

Fortfarande ser det ut som de ergonomiska forutsittningarna for kvinnor och
min skiljer sig vad géller mobler och redskap. Kvinnor &r i regel mindre, medan
redskapen dr utformade for normalstora min (t.ex. breda tangentbord som gor att
smalaxlade personer ofta vrider armen utit i en belastande stillning).

Arbetsbelastningarna pa redaktionerna

Vi har i ménga sammanhang studerat skillnader generellt mellan kvinnor och mén
pé redaktionerna, utan att dela upp dem i undergrupper. Det skulle ha varit moti-
verat att studera olika yrkesbefattningar separat. Tyvirr dr vért urval for litet for
sddana komparationer.

Ulf Lindberg (1990) har beskrivit arbetsmiljoproblemen i borjan av 1990-talet
for olika yrkeskategorier inom journalistiken (jfr. Janlert, Lindberg & Synnerman,
1979). Vér studie visar att samma problem forefaller existera dven idag. Enligt
Lindbergs studie var psykisk och fysisk utmattning det dominerande arbetsmiljo-
problemet for minga av journalisterna. Bland de olika yrkeskategorierna fram-
tridde redigerare och redaktionssekreterare som de mest belastade kategorierna.
De hade hog arbetsbelastning med tidspress och krav pd koncentration och
samtidigt, jAimfort med skrivande journalister, en mera l8st arbetssituation.
Lasningen avsig sdvil tid och rum. Redigerarnas och redaktionssekreterarnas
arbetssituation kdnnetecknades av en fysiskt mycket stérande milj6 i1 kontors-
landskap, vilket gjorde att inslaget av rent fysisk utmattning efter arbetsdagen var
sirskilt stor for dessa kategorier. Aven andra studier visar att redigerarnas arbete
sedan 1980-talet har blivit stressigare, arbetspassen lidngre och arbetsuppgifterna
fler. Belastningsbesvir som “musarm’ och ”gamnacke” samt andra stressrela-
terade besvér har slagit hdrt mot redigerarna (Hellmark 2001, 237). En annan
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utsatt grupp bland journalister i Lindbergs studie var de som hade nyhetsbevak-
ning och skrivande arbetsuppgifter. Hit horde allmédnreportrar, lokalredaktorer och
sportjournalister. Dessa kategorier hade hog arbetsbelastning, obekvima och
oregelbundna arbetstider, ofta ryckigt och svartplanerat arbete.

En kartldggning av journalisters arbetsmiljo i Finland visar att tvd tredjedelar av
finska journalister ansdg att arbetsméingden var alltfor stor eller lite for stor. Den
stora arbetsmédngden ansdgs negativt paverka kvaliteten i arbetet; flera hade ibland
varit tvungna att lamna uppdrag ogjorda eller att gora eftergifter vad giller kvali-
teten. (Heiskanen & Salonen, 1992)

IT och Internet paverkar produktion och arbete inom medier. Webbpublicering
ar en teknik som har dndrat forutsittningarna for medieforetagen och deras
anstédllda pd ett avgorande sitt (Hedman, 1998; Hvitfeldt & Nygren, 2000). I var
undersokning framgick det att den tid som tillbringades med datorintensivt arbete
var mycket hog vid alla tre redaktionerna. I genomsnitt arbetade 63 procent av
kvinnorna och 61 procent av minnen mer @n 20 timmar per vecka med datorn.
Jamfort med statistik om den yrkesverksamma befolkningen 2001 (SCB, 2001)
arbetade 1 var studie 6 procent fler av kvinnorna och 11 procent fler av ménnen
mer @n 20 timmar per vecka med datorn 4n genomsnittet av datoranvéndare i den
yrkesverksamma befolkningen.

Ju mer bundenhet vid datorn, desto storre ar risken att utveckla besvir i skelett,
leder och muskler (Punnett & Bergqvist, 1997; Karlgvist m.fl., 2002). Mest
bundet arbete hade kvinnorna i var studie och detta var tydligt vid alla tre redak-
tionerna d@ven om kvinnorna pd Tidning B utmérkte sig mest. I studien av Karl-
qvist m.fl. (2002) hade 19 procent av kvinnorna, jimfort med 12 procent av
minnen, kontinuerligt datorarbete utan pauser (mer dn 10 minuter) d&tminstone tva
ganger 1 veckan.

Viéra analyser visade att fler mén @n kvinnor vid alla tre redaktionerna hade
varierande arbetsuppgifter. Detta visade @ven studien av Karlgvist m.fl. 2002. Stor
variation kan betyda mindre statiska, repetitiva arbetsstédllningar vilket skulle
kunna forebygga belastningssjukdomar i skelett, leder och muskler (Punnett &
Bergqvist, 1997; Aronsson m.fl., 1992; Bergqvist m.fl., 1995).

Halsan pa redaktionerna

Endast 18 procent av kvinnorna pa Tidning C upplevde varje dag att de var
utvilade och aterhdmtade nér arbetet borjade (kvinnorna pa Tidning C hade hogst
medelalder). S& manga som 40 procent av kvinnorna pd Tidning B kunde varje
dag inte koppla av tankarna frin arbetet vid ledighet, medan storst andel min pa
Tidning B varje dag hade svért att sova pga. tankar pé jobbet. Detta kan spegla
nigot av den lilla landsortstidningens problem med 6verlevnad och dalig
ekonomi.

Hog tidspress tyder pd hoga kravnivder. Stresskattningarna visade i vér studie
tecken pd samband med kravnivén i detta hdanseende (se figur 17-19). Dessa sam-
band finns redovisade i studien av Kjellberg och Wadman (2002), dér jamforelsen
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gjordes med krav-kontroll-modellen (Karasek, 1979). Energiskattningarna var
orelaterade till kravskattningarna i den studien vilket ocksd vara resultat visade
(se figur 17-19).

Studien av Kjellberg och Wadman (2002) visade ocksé att hoga krav dkade
risken for muskuloskeletala besvir, vilket @ven kunde ses pd Tidning A och
Tidning C i vér studie didr hog kravniva utgjordes av hog tidspress (se figur 17-
19).

Stress-Energi-modellens fordelningen av anstillda mellan de tre tidningarna
och mellan kvinnorna och ménnen visade en stor likhet for Tidning B och Tidning
C, men med storre andel kvinnor dn médn med hog stressniva. P4 dessa tidningar
hade i stort sett alla en hog energiniva. Tidning A utmérkte sig med en relativt
stor andel kvinnor som var slutkorda (9 procent) och en relativt stor andel mén
som var uttrdkade (12 procent). Vid industriarbetsplatser har personerna fordelats
relativt jimnt mellan de fyra grupperna (engagerade under press, engagerade utan
press, uttrdkade och slutkérda) medan fa resebyratjdnstemén och journalister
aterfanns i ndgon av de tva lagenergigrupperna (Kjellberg & Wadman, 2002).

Sambanden mellan stresskattningarna och upplevda besvir var genomgéende
ritt tydliga for alla tre redaktionerna. Tydligast var de for kvinnorna. Urvalet dr
alltfor litet for att dra ndgra slutsatser om sambanden och som framgér ur Kjell-
bergs och Wadmans studie (2002): ”.... gér det t.ex. inte att utesluta att stress-
reaktionerna och de muskuloskeletala besviren ir tvd oberoende effekter av
samma arbetsforhallanden”. Vi vintar med spdnning pé resultaten frn en nyligen
paborjad longitudinell studie som kommer att ge bittre underlag for sddana
slutsatser.

Ocksé i studien av Kjellberg och Wadman (2002) rapporterade hogstress-
grupperna bland resebyratjanstemin och journalister hoga besvirsnivéer, trots att
nistan samtliga tillhorde hogenergigruppen. De menar att grupper som utsétts for
vad som man ibland kallat positiv stress alltsd inte nodvéndigtvis dr skyddade mot
denna typ av ohilsoeffekter. En tolkning av detta &r att den som &r starkt enga-
gerad i sitt arbete ocksd dr mindre uppmaérksam pé tecken pé skada eller ohilsa
och dirmed kan reagera for sent pd dessa tecken. De menar dessutom att ett
problem med tolkningen av sambandet mellan stress och besvir dr att stressnivdn
kan vara korrelerad med den fysiska belastningen. For journalister pd Tidning A,
B och C utgjorde den héga andelen datorarbete och det bundna arbetet till ett fatal
arbetsuppgifter de viktigaste fysiska riskfaktorerna. Vart material &r litet varfor
l&ngtgdende slutsatser inte kan dras. Tendenserna visade att bland dem med héga
krav (hog tidspress) och 14g andel datorarbete aterfanns lidgre andel midn med hoga
stressnivder och lidgre andel kvinnor med nack-armbesvir. En ldgre andel bade
kvinnor och mén med hoga krav (hog tidspress) och varierat arbete visade hoga
stressnivder. Bland ménnen i denna grupp fanns ocksé lidgre niver av nack-
armbesvdr.

En hog andel av kvinnorna p4 alla tre redaktionerna hade 1agt inflytande pa
arbetet. Av de kvinnor och méin med hoga krav (hog tidspress) som hade litet
inflytande var en mycket hogre andel stressade och med nack-armbesvir 4n i den
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grupp som hade stort inflytande. Att hoga krav och stort inflytande dr forenat med
lustfylld aktivitet dr visat i flera studier (bl.a. Frankenhaeuser, 1987; Levi, 2000).
Att hoga krav och liten kontroll har samband med muskuloskeletala besvir &r
ocksd visat (Bongers m.fl., 1993).

En jamforelse av kroppsliga besvir (varje vecka) mellan véra journalister och
alla sysselsatta i den officiella statistiken (Arbetsmiljoverket och SCB, 2001)
visar att niverna for nackbesvéren dr lika for bdde kvinnorna och ménnen. Ocksé
nivéerna for besvidren i axlar-armar &r lika for mdnnen men hogre for véra kvinn-
liga journalister. Svarigheter att koppla av tankarna fran jobbet under fritiden
(varje vecka) har en storre andel av bdde véra kvinnliga och manliga journalister
jamfort med den officiella statistiken frén &r 2001. Sddana svérigheter ir inte lika
vanligt forekommande som hos gruppen journalister, konstnérer, skddespelare
m.fl. som sammanfors till en gemensam grupp i den officiella statistiken.

Journalisterna pé de tre redaktionerna rapporterade likartade besviarsmonster
med hogst besvirsprevalens for kvinnorna frén nacke och axlar/armar (32-58
procent). Dessa besvir hade ocksé en klar koppling till hog stress, liksom psyko-
somatiska symtom som halsbrinna, sveda i maggropen, orolig mage, trott och
hégloshet samt huvudvirk. Ocksé kliande eller irriterande 6gon hade en klar
koppling till hog stress. Skillnader i stressnivan kan vara en forklaring till en del
av konsskillnaderna i besvir (se Kjellberg & Wadman, 2002). Konsskillnaderna
pa besvirsnivé kan ocksa vara en foljd av skillnader i den fysiska, icke stressrela-
terade, belastningen i arbetet. Som framgér av arbetsvillkoren for vara journalister
kan @ven inom snévt definierade yrkesgrupper kvinnor i praktiken ha mindre
gynnsamma arbetsuppgifter.

Modellen och profilerna

Studien har genomforts med en enkédtundersokning, intervjuer och observationer
dir fokus legat pd tre breda frigeomraden: arbetsvillkor, arbetsmiljo och arbets-
relaterad hélsa. Profilerna, figurerna och tabellerna ar de sétt vi anvént for att
angripa och behandla véra data. Dessa sammanstéllningar har vi kompletterat med
verbala beskrivningar utifrin intervjuerna. De deskriptiva analyserna genomsyrar
hela arbetsgdngen och styr vilka resultat vi kan komma fram till. Vi har varit
flexibla vid behandlingen av data, eftersom det har uppstétt situationer som kréavt
tilligg eller fordndringar av analyserna.

Vart arbetssitt kan beskrivas som kombinatoriskt. Med hjilp av modellen och
profilerna har vi beskrivit olika kombinationer av nivéskillnader i tidspress,
modifierande faktorer och hélsotillstdnd. I denna studie var dessa kombinationer
foremadl for en fallorienterad analys, dir enskilda faktorers betydelse tolkades i
relation till de dvriga forhéllandena pé tidningsredaktionerna. Vi letade fram
intressanta samband som skulle kunna ge en sammansatt bild av arbets- och
hilsosituationen pé tidningarna. Tanken var att kéllan till skillnaderna inte &r
enskilda oberoende variabler utan sjidlva den komplexa organisationen av faktorer.
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Viéra resultat kan bilda en utgéngspunkt for identifiering och specificering av
forklaringsfaktorer i fortsatt forskning.

Profilerna visade variablernas betydelse sinsemellan. Nivaskillnaderna hjilpte
oss att se var det fanns skillnader och likheter i arbetsvillkor och hilsotillstdnd
mellan kvinnor och min pa de olika redaktionerna. Ett viktigt steg i analysen var
identifiering av modifierande faktorer som verkar mellan press och det individu-
ella arbetets utformning och individens hilsa. Dessa faktorer kunde motverka,
respektive forvirra, en pressad situation pa en tidningsredaktion. Andra modifi-
erande faktorer som vi inte tagit med i modellen &r bl.a. socialt stod och mojlighet
till vidareutbildning och informellt ldrande.

Enkitundersokningen visar att kvinnliga och manliga journalister hade likadana
arbetsprofiler, dvs. en relativt likartad arbetssituation nér det géller tidspress.
Hilsoutfallet skilde sig emellertid i ganska stor utstrackning for kvinnor och mén.

Viéra analyser visade vidare att i en pressad situation hade stor variation i
arbetsuppgifter och stort inflytande en ddmpande effekt pd de individuella
(o)hiélsovariablerna medan liten variation i1 arbetsuppgifter och litet inflytande
forvirrade situationen. I denna pressade situation verkade stor variation i arbets-
uppgifter och stort inflytande ha de storsta positiva konsekvenserna for
kvinnornas hilsa.

Som vi redan diskuterat dr arbetsplatsernas fysiska utformning inte i tillrackligt
hog grad anpassad for kvinnorna. Arbetstekniken har ocksé stor betydelse for hur
belastningen i nacke och axlar pdverkas. Lindegdrd m.fl. (2003) konstaterade att
journalister med god arbetsteknik hade en ldgre muskelaktivitet i kappmuskeln
och underarmen in journalister med dalig arbetsteknik.

I en annan undersokning fann man att anstéllda pa en dagstidning led av
muskuloskeletala smirtor som hade sitt ursprung i arbetsmiljo och arbetsstéllning.
Smirtan var storre hos dem som var utsatta for en ddlig arbetsorganisation, som
t.ex. liten mojlighet att styra sina egna arbetsuppgifter. Smiérta och arbetsorgani-
sation samverkade dven 4t andra héllet, dvs. de som gav bittre podng for arbets-
organisationen paverkades mindre av obekvdma tangentbordsligen och hojden pa
stolens ryggstod (Faucett & Rempel, 1994). Likartade resultat framkom ocksé i
studien av den grafiska branschen i en storstadsregion (Karlqvist m.fl., 1995).

Slutsatsen i dessa och liknande studier &r att muskuloskeletala besvir paverkas
av bade fysiska och psykiska faktorer, &ven om bdde NIOSH:s undersokning och
en av Frank nyligen genomford undersokning stoder uppfattningen att fysisk
arbetsbelastning utgor en storre riskfaktor dn psykiska faktorer (Frank m.fl.,1996).
I den s.k. MUSIC-Norrtélje-studien som &r en stor fall-kontrollstudie (900 fall och
1 400 referenter) av lindryggsbesvir i den allminna befolkningen, tycks de
psykosociala faktorerna ha viss betydelse, som dock verkar vara mindre uttalade
an de fysiska riskfaktorerna.

Wigaeus Tornqvist m.fl. (2001) har visat i en stor epidemiologisk studie att det
finns ett samband mellan péfrestande arbete (’job strain”) och nack-skulderbesvér
hos kvinnor men inte hos mén. De fann dven att interaktion mellan ”’job strain”
och datorarbete gav samma resultat. Samma studie visade ocksé att tidspress med-
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forde en okad risk for kvinnor att utveckla nack-skulderbesvir medan tidspress
inte hade samma betydelse for midnnen. Kvinnorna i den studien hade samman-
taget fler riskfaktorer @n méinnen for nack-skulderbesvir, vilket kan vara en
bidragande orsak till kvinnors hoga besvirsincidenter, dvs. en additativ effekt
(Wigaeus Torngvist m.fl., 2001).

Hemarbetets bidrag till (o)hélsan har vi inte studerat bland véra journalister
men andra studier har visat att det fortfarande utgor en stor belastningsrisk for
framfor allt kvinnor (Hiarenstam m.fl., 2001; Lundberg, 1996). Att kvinnorna tar
storre ansvar for hushdllssysslor @ven bland journalister visar bl.a. studierna fran
ett nordiskt projekt (Bonke 1997; Tyrkko 1999; Skjortnes, 1993).

7.2. Slutsatser

Viéra resultat ligger vil i linje med 6vrig forskning under senare ar, dar man visat
att effekterna av hog arbetsbelastning i form av tidspress forvirras om arbetssitua-
tionen dessutom ir ofri och 1ast av t.ex. datorarbete.

Arbetstakten for journalister har visentligt 6kat vilket ofta bidrog till att sédvil
fysiska som psykosociala arbetsmiljofaktorer som utgor en god miljo inte
beaktades och méinga journalister visade tecken pa ohilsa.

Generellt sett forefaller inte tidningens storlek vara helt avgérande for hur arbets-
villkoren ser ut. Graden av specialisering dr emellertid hogre inom storstads-
pressen dn pé lokala tidningar. Lonenivd och mojlighet till inflytande och vidare-
utbildning varierar mellan olika typer av tidningar.

Tidspressen dr forvnansvirt lika oavsett tidningens ekonomi, antalet anstillda
och upplaga. Den dagliga produktionsprocessen mot en ny tidning som styr
arbetsmiljon anpassas till forutséittningarna.

En slimmad arbetsorganisation medfor hog tidspress och ger i ménga fall
begrinsat utrymme for inflytande och variation, in mindre for reflexion och
larande, vilket riskerar individens hilsa och kvaliteten i det journalistiska arbetet.

Fordndringarna inom branschen mot s.k. multijournalistik riskerar att leda till
okad arbetsbelastning och stress for den enskilde medarbetaren om arbetet inte
ger mojlighet till kompetensutveckling, sjdlvbestimmande och yrkesméssigt
ansvar som de nya arbetsuppgifterna kréver.

Tidningsredaktionerna &r fortfarande préiglade av en traditionell konsordning. Den
forandrade konssammanséttningen inom yrket har inte satt spér i toppen pé fore-
tagen. Det existerar en viss uppdelning mellan kvinnor och mén 4dven i &mnes-
miissig specialisering. Aven i ett sysselsittningsmassigt integrerat yrke maste
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kvinnorna anpassa sig till en manlig mattstock. De ergonomiska forutsittningarna
for kvinnor och min skiljer sig vad géller mobler och redskap. Kvinnor ér i regel
mindre medan redskapen &r utformade for normalstor mén.

Att studera omfattningen av de faktiska arbetsuppgifterna som olika individer
utfor visar 4n en gang hur viktigt detta dr for att kunna koppla exponeringar till
eventuell ohilsa. Att endast anvinda yrkesbefattningen pé respektive tidning gav
andra resultat i de fysiska och psykosociala belastningarna.

Ett nytt angreppssitt for att kunna relatera arbetsvillkoren till hélsotillstdndet for
kvinnor och mén p4 olika tidningar har illustrerats i profiler. I denna profil-
beskrivning fann vi att tidspressen inte skiljde sig i védsentliga drag mellan de
olika redaktionerna eller mellan kvinnor och mén. Profilerna for hdlsovariablerna
skiljde sig mer. Kvinnorna p& den minsta landsortstidningen var betydligt mer
uttrottade dn alla andra. Kvinnorna pa den minsta och den storsta redaktionen var
ocksd mest stressade och pd samtliga redaktioner hade kvinnorna den storsta
andelen nack-armbesvéir och negativa kénslotillstdnd.
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8. Sammanfattning

Arja Tyrkko och Lena Karlqvist (2005) Arbetsvillkor och arbetsbelastning i
Journalistiskt arbete — en studie av tidningsredaktioner. Arbete och Hilsa 2005:2.

De forhallanden som studien belyser dr bl.a. skillnader mellan konen, mellan de
olika stora tidningarna och mellan journalistiskt arbete i storstad och pa lands-
orten. Vi har undersokt om och i s fall hur arbetsvillkoren och hilsoldget for
kvinnor och mén paverkats av den konsmaissiga integrering som skett samtidigt
med den tekniska utvecklingen.

Sjalvskattningsformulir, intervjuer och observationer anvindes som metoder
for analysen av journalisternas arbetsvillkor, arbetsbelastning och hilsa. I studien
ingick en stor, en medelstor och en liten dagstidning. Totalt 317 personer enkit-
intervjuades och pé tvd av tidningarna intervjuades och observerades 24 journa-
lister betrdffande sina arbetsvillkor och hélsa. Vi har inte tillrdckligt stort underlag
for att kunna dra ldngtgéende slutsatser.

De flesta tidningar idag dr ekonomiskt pressade och det padverkar bemanningen
och dirmed arbetsbelastningen pa redaktionerna. Generellt sett forefaller inte
tidningens storlek vara helt avgorande for hur arbetsvillkoren ser ut. Ju sdmre
ekonomin &r desto mer kridvande blir journalisternas arbetssituation. Men dven for
journalister i ett ekonomiskt vilmaende foretag som drivs med hoga I6nsamhets-
mal dr arbetsmiljon ldngt ifrdn den optimala.

Det journalistiska arbetet dr kunskapsintensivt och kreativt. En stor majoritet av
journalisterna i denna studie anger att de upplever sjdlva arbetet som mycket
intressant. Journalisterna pa den minsta landsorttidningen &dr den grupp som &r
mest ndjd med sitt arbete. Arbetet forutsitter stor forméga att organisera och
planera, att behirska stora helheter, att ta initiativ och att fatta sjilvstindiga
beslut. Vér studie visar att individen och dennes ansvar for sina arbetsresultat har
stor betydelse. De flesta anser sig ha tillrdckligt stort ansvar i forhallande till det
de kan och tycker att de kan bestamma Over sitt eget arbete. Andelen som anser
sig har stort inflytande 6ver vad som hédnder pa jobbet dr ddaremot i regel mindre
an hilften.

Vi kunde konstatera en tydlig skillnad 1 mdojligheten till inflytande mellan
generationer dir ndgra dldre redaktorer med ldng anstédllningstid har en sjélv-
standigare position med ett stort beslutsutrymme vad giller innehdllet i tidningen.

Journalistyrket ér ett yrke som ldnge var mansdominerat men dér kvinnorna nu
blivit allt fler. Mellan 1989 och 2000 6kade andelen kvinnor i journalistkaren frdn
34 till 47 procent och dkningen ser ut att fortsétta. Journalistyrket dr ddrmed ett av
f4 yrkesomrdden med en balanserad konsfordelning. Tidigare studier visar att
konsfordelningen for olika befattningar pa tidningarna i princip dr densamma som
pé arbetsmarknaden i ovrigt. Var studie visar att dagens situation pa de under-
sokta redaktionerna i viss mén fortfarande &r préiglad av traditionell konsordning.

96



De konssegregerade monstren pé tidningarna skiljer sig t. Den fordndrade kons-
sammansittningen inom yrket har inte satt spar i toppen pa foretagen, framforallt
inte pa de tvd mindre tidningarna, som i likhet med 6vriga landsortstidningar, dr
styrda av mén.

Profilillustrationerna antyder att ett likartat monster giller for de undersokta
redaktionerna. Tidspressen dr forvdnansvirt lika oavsett tidningens ekonomi,
antalet anstéllda och upplaga. Den dagliga produktionsprocessen mot en ny
tidning styr arbetsmiljon. Trycket &r stort att producera snabbt sdvil pé en stor-
stadstidning som slimmats och som konkurrerar pé en allt tuffare mediemarknad,
som pd en liten andratidning som kidmpar for sin overlevnad. Liksom i arbetslivet
i stort verkar tendensen vara ett 6kande arbetstempo.

IT paverkar produktion och arbete inom medier. I vir undersdkning framgick
det att den tid som tillbringades med datorintensivt arbete var mycket hog vid alla
tre redaktionerna. I genomsnitt arbetade 63 procent av kvinnorna och 61 procent
av médnnen mer dn 20 timmar per vecka med datorn. Ju mer bunden vid datorn,
desto storre édr risken att utveckla besvir 1 skelett, leder och muskler.

Hog tidspress tyder pd hoga krav. Stresskattningarna visade i1 var studie tecken
pa samband med kravnivéan i detta hinseende. Sambanden mellan stresskatt-
ningarna och besvér var genomgdaende ritt tydliga for alla tre redaktionerna och
tydligast var de for kvinnorna. Profilerna visar variablernas betydelse sinsemellan.
Hilsoutfallet skiljer sig for kvinnor och mén. Arbetssituationen kan inte forklara
hela skillnaden i hélsoutfallet. Arbetsplatsernas fysiska utformning &r inte i till-
rickligt hog grad anpassad for kvinnor.
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Summary

Arja Tyrkko och Lena Karlqvist (2005) Working conditions and work load in
Journalistic work — a study of editorial offices. Arbete och Hélsa 2005:2.

The circumstances this study aimed to shed light on were differences between
male and female journalists, between journals of different size and between
editorial work in a big city and a provincial town. We have been studying
whether, and in that case how, working conditions and health for women and men
have been influenced by the integration of the sexes that has taken place parallel
to technological development

Questionnaires for self-evaluation, interviews and observation were used as
methods to analyze working conditions, workload and health. One big, one
medium sized and one small daily newspaper were included in the study. A total
of 317 answered the questionnaire, while in two of the news offices 24 journalists
were interviewed and observed with regard to their working conditions and
health. Since this is a cross-sectional and relatively small study, there is not
enough material to draw far- reaching conclusions.

Most newspapers today are working under economic pressure, a fact that has an
impact on staffing and hence workload in the editorial office. In general terms the
size of the newspaper seems not very decisive for what working conditions look
like. But the worse the economic situation, the more demanding gets the working
situation of the journalists. Yet, even for journalists who work in an economically
prosperous company with high set goals of profitability, the working environment
is far from being optimal.

Journalistic work is intense in terms of knowledge and creativity. Of journalists
in this study, a great majority report that they experience their work as very inte-
resting. The journalists employed at the smallest provincial newspaper are the
group that is the most satisfied with their work. The job requires great planning
and organisational capacity, to master large unities, taking initiative and making
independent decisions. Our study shows that an individual’s responsibility for a
successful outcome of his or her work is of great importance. A majority con-
siders that they have enough responsibility in relation to what they know. They
also feel they have freedom to decide over their own work. But the part who
consider that they have considerable influence over the course of events at the job
is in general less than half.

We found a clear difference between generations with regard to possibilities for
influence. Some of the older editors, with long periods of employment, enjoy a
more independent position with a high degree of decision-making power as to the
newspaper’s contents.

As a profession journalism has for long been male dominated, but is now
showing a bigger share of women. Between 1989 and 2000 the share of women
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rose from 34 to 47 percent and the increase seems to be going on. Through this,
the journalist profession has become one of the few professions with a balanced
gender division. Earlier studies indicate that the gender division between different
positions in news offices is in principle equivalent to the labour market at large.
Today’s situation is according to our study to a certain degree still marked by a
traditional gender order. Patterns of gender segregation in the newspapers show
differences.

The changed gender composition of the profession has not left any traces on the
higher echelons of the companies. This is true especially for the two smaller
newspapers, which in conformity with other provincial newspapers are managed
by men.

Profile illustrations indicate similar patterns for the editorial offices we studied.
Time pressure is surprisingly identical irrespective of financial status, number of
employees and circulation. It is the everyday production process of a new issue
that controls the work environment. Pressure to produce quickly is as high for the
slimmed organisation of the big city newspaper, which is competing on a tough
media market, as for the small newspaper that struggles for survival. Similar to
working life at large the tendency is an increasing pace of work.

Quite clearly IT has an impact on the production and work within the media.
Our study showed that time spent with intense computer work was very high at all
three editorial offices.

On the average 63 percent of the women and 61 percent of the men worked
more than 20 hours per week at the computer. The more tied to the computer, the
higher the risk of developing problems (pain) in the skeleton, joints and muscles.

High pressure in time indicates high demands. Evaluations of stress levels in
our study indicated co-variations with the level of demands in this respect. The
connection between stress evaluation and ailments were a rather general feature
for all the three editorial offices and most blatantly for the women. The profiles
are showing the importance of the different health variables. Health results are
different for women and men. The work situation does not explain the entire
difference in health outcomes. What also seems to be important is that the
physical design of the workplaces is not adapted to women to a sufficient degree.
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Arbetslivsinstitutet

Arbetsvillkor i journalistiskt arbete

Temaomraden:

Arbetsuppgifter, arbetsvillkor och 16n
Arbetsorganisation

Datoranvandning och arbete vid bildskarm
Effektivitet och kvalitet i arbetet
Utbildningsmaéjligheter och -behov

Balans mellan arbetsliv och 6vrigt liv
Avkopplings- och aterhamtningsmdéjligheter

Halsa, besvéar och symtom
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Bilaga 2
Intervjuguide

1. Vi har med enkiten forsokt kartligga situationen inom relativt manga olika
omraden som giller arbetsvillkor, arbetsmiljo och hélsa. Dessa omraden var

- arbetsuppgifterna, arbetsvillkoren, 16nen.

- arbetsorganisation

- datoranvandning och arbete vid bildskarm

- effektivitet och kvalitet i arbetet

- utbildningsmojligheterna och -behoven

- balans mellan arbetsliv och 6vrigt liv

- avkopplings- och aterhamtningsmdjligheterna

- hilsa, besvir och symtom (dvs. arbetsrelaterade symtom)

Ar det nigot omride som saknas? Ar det nigot omrade som du tycker &r speciellt
viktigt (har hént stor forandring)?

2. Arbetsorganisation

Fordndringar i arbetsorganisation

Har foretaget genomfort organisationsforandringar? Om ja, vad da for
fordndringar? Vilka konsekvenser har de medfort?

Har fordndringar kommit till genom besparingar, fordndringar i teknik och/eller
fordndringar i 4gandeforhallanden?

Har fordndringen i d4gandeforhallanden paverkat innehéllet i journalistiken/
organisationen/ inriktningen/ekonomin?

Moten

Vilken typ av moéten har ni? Vad ar de till for? Hur fungerar de?

Hur fordelas arbeten? Hur planeras arbetet? Ar du n6jd med uppdragen?

Har ni gemensamma policydiskussioner?

Hierarkin

Ar organisationen hierarkisk eller platt?

Har inflytandet 6kat eller minskat?

Vilka personer dr oersittliga i produktionsprocessen?

Finns det statusskillnader mellan olika bevakningsomraden?

Vad ér det populéraste/finaste man kan gora?

Samarbete

Finns det behov av samarbete i yrkesovningen, t ex reporter och fotograf?
Finns det samarbete 6ver &mnesgranserna?

Hur nira jobbar ni? Eller dr ni fristdende/gor allt sjalv?

Vem arbetar du med? Ar det en kvinna eller en man? Har det nigon betydelse?
Finns det arbetsrotation mellan rutinméssiga/intressanta, mjuka/héarda, langa/korta
uppdrag?

Finns det konkurrens om uppdrag, resurser, utbildning?

Finns det revirtinkande?

Var det mer eller mindre samarbete {6rr?

Om du har en délig dag — kan du minska ambitionsnivan, eller limna over delar
till andra?
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Omsittning av personal, rekrytering

Ar det ménga som bytt jobb? Vilka som har slutat? Vart har de tagit viigen?
Varfor?

Finns det professionella utmaningar pa redaktionen?

Har foretaget medveten rekryteringspolicy?

Varfor sokte du till denna tidning?

3. Konssammansittning inom yrket och jimstéilldhet

Kvinnors intrdde

Journalistyrket har forandrats frén att ha varit mansdominerat till ett sk blandat
yrket. Pa journalistutbildningen ar kvinnor i majoritet. Hur ser du pé detta? Har
yrket forandrats?

Har kdnssammanséttningen pa redaktionen fordndrats? Varfor, pa vilket sétt?
Har det funnits motstdnd mot att fler kvinnor kommer in i redaktionen?

Har kvinnors intrdde pé arbetsplatsen betytt ndgot for man?

Jamstdlldhet

Hur jamstéllt ar det? Hur har jdmstalldhetsarbete bedrivits? Behdvs det sadant?

4. Den yrkesmaissiga teknologin

Hur har journalistiska arbetssétt fordndrats som en foljd av den nya teknologin?
Hur har IT paverkat ditt satt att arbeta?

Ar det minga som arbetar hemifrdn? Arbetar du hemifrin?

Aker du ut for att skaffa information, eller far du information fran sirskilda kéllor
per telefon eller anvénder du IT? Intervju via e-post?

Har relationen med publiken forindrats? Ar det svart att hinga med i
utvecklingen?

Hur produceras webbtidningen? Ar det konkurrens mellan pappers- och
webbtidningen vad giller resurser (personer, utbildning, pengar) eller status? Ar
det skillnad i relation till publiken (mer interaktiv), inte bara lokal publik?

Har IT skapat skillnader mellan reportrar vad géller karriér- och
utvecklingsmojligheter och 16n? Har vissa grupper fétt det béttre och andra
samre?

5. Arbetsvillkoren

Arbetstakt, overtid

Har arbetsdagen blivit intensivare, lugnare eller 4r den ofoérdndrad? Har
arbetstakten dkat, minskat eller dr den oférandrad?

Har 6vertidsarbete 0kat? Vad finns det for anledning till overtidsarbete? Finns det
for lite personal? Far man "podng" om man jobbar dver?

Forkortning av arbetstiden

Jobbar du pa deltid? Vilka konsekvenser deltidsarbete haft pa sikt for 16n,
karriarmgjligheter?

Karridr

Vad innebér karridr inom journalistyrket? Pa denna redaktion?

Finns det mdjlighet att fordjupa dmneskunskaperna?

Finns det konkurrens om hogre positioner?

Finns det langsiktig karridrplanering?
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Har antalet kvinnor okat i chefspositioner? Om ja, i vilka positioner? Om nej,
varfor inte?

Loneséttning

Hur ser du pé lonerna pa denna tidning? Vad ar det som avgor 10nesittningen?
Vilka konsekvenser har individuella 16neséttning?

Att kombinera arbetsliv och familjeliv

I vilka situationer/positioner anser du att det &r svérast att kombinera arbetsliv och
familjeliv?

Har det att du har barn paverkat det jobb/den arbetssituation du har?

Ar arbetslivet anpassat till forildraskapet? Forindringar i detta avseende?

Har ni gemensamma sociala aktiviteter under/utanfor arbetstiden? Gor man saker
med hela familjen?

Uttag av fordldraledighet.

6. Arbetsmiljo

Fysisk arbetsmiljo

Hur fungerar den fysiska arbetsmiljon i stort (ljudmiljon, ljusmiljon, drag eller
andra klimatfaktorer)?

Hur ar arbetsutrustning och arbetsplatsutformning anpassade till det redaktionella
arbetet?

Finns nagot att tilldgga i detta avseende vid arbetet utanfor redaktionen?

Hur ser uppdelningen av arbetsmoment inom olika arbetsuppgifter ut
(telefonsamtal, informella méten mm.)? Avbruten — splittrat?

Psykosocial arbetsmiljo

Finns det konflikter mellan arbetskamrater, mellan anstédllda och arbetsledning,
olika avdelningar, arbetslag osv.?

Har du sjdlv rdkat ut for nagot av detta ndgon gang? Om ja, vad géllde det?
Fér du det stod och den uppbackning fran din ndrmsta chef som du 6nskar?
Fér du det stod och den uppbackning fran dina arbetskamrater som du 6nskar?

7. Arbetshélsa
Finns skillnader i besvér och kroppsliga symtom nu, tror du, jamfort med for ca 5-
10 ar sedan? Vad tror du i sé fall detta kan bero pa?

8. Arbetsplatskultur

Har denna arbetsplats en speciell kultur eller anda? Négonting som héller samman
arbetskamraterna? Stdmning, sociala aktiviteter, ledningsstil? Finns det nagot som
skiljer denna arbetsplats fran andra redaktioner?

Vilken typ av journalistik prioriteras?

Finns det skillnader mellan reportrar och redigerare, mellan teoretiskt utbildade
och "praktikerna" vad géller denna kultur?

Finns det skillnader mellan kvinnor och mén pé din arbetsplats Hur tar de sig
utryck?

Kultur kring forildraledighet. Tar mén ledigt? Ar det accepterad/uppmuntras det?
Tror du att det finns generationsskillnader? Om ja, pa vilket sitt?

Forekommer det motstdnd mot fordndring bland de dldre?
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Fragor enbart till chefredaktoren/redaktionschefen

Hur har de externa forhdllanden péverkat verksamheten och yrkesovningen?
Hur ser marknadssituationen ut (konkurrens med andra tidningar och medier)?
Hur har marknadssituationen paverkat verksamheten?
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Arbetslivsinstitutet

Bilaga 4

Enkat till de anstéllda vid Tidning A och Tidning B
(exemplet &r fran Tidning A)
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Arbetslivsinstitutet
112 79 Stockholm 2000-12-04

Hur ser journalisters arbetsvillkor ut?
Hur har dessa villkor férandrats under en 10-ars period?

Det ar fragor vi férsdker fa svar pa i ett forskningsprojekt vid Arbetslivsinstitutet med hjalp av bland
annat denna enkat. Syftet med var studie ar att férséka ge en bild av arbetsvillkor och arbetsmiljé i
journalistiskt arbete. Vi hoppas att Du vill hjélpa oss bidra till att samla kunskap om villkoren i
journalistiskt arbete, &ven om vi vet att vi vander oss till manniskor som ofta har ont om tid och mycket
att géra. Denna enkat delas ut till all personal och frilansjournalister vid Tidning A:s redaktion. | nasta
etapp av studien planerar vi att géra ett tiotal intervjuer.

Denna studie ar en delstudie i ett stdrre projekt som syftar till att jamféra journalisternas
arbetssituation i de nordiska landerna. Det stdrre projektet bygger pa en enkatundersdkning och
fallstudier av journalisters arbetsvillkor i Sverige, Finland, Norge och Danmark 1991-1992 och en
uppféljande studie av férandring i journalisters villkor i Sverige. Studien kommer ocksa att bidraga till
en uppfdljning av en studie om arbetsmiljén som genomférdes inom den grafiska branschen i
Stockholm 1992 och som resulterade i ett férslag till kravspecifikation fér arbetsplatsutformning.

Att svara pa fragorna ar frivilligt, men fér att undersdkningsresultaten skall bli tillférlitliga &r det viktigt
att alla svarar. Foér att sdkra Din anonymitet kommer undersdkningen att genomfdras enligt féljande:
Enkaterna delas ut av var kontaktperson pda redaktionen och Du fyller i enkaten, lagger den i
medféljande kuvert som Du klistrar igen och skickar direkt till Arbetslivsinstitutet. Arbetslivsinstitutet
ombesdrjer inmatningen av svaren och det ar endast vi som har tillgang till enkatsvaren. For att inte
belasta Dig med annu fler fragor kommer vi att komplettera Dina svar med vissa uppagifter fran
personalstatistik. Det galler uppgifter om specialomraden och anstallningsform. Vi har pa sista sidan
markt varje enkat med ett nummer, s& att vi skall kunna koppla enkétsvaren till dessa uppgifter och fér
att kunna pricka av de som svarat. Eventuella icke-svarande kommer att fa en paminnelse fran oss
och nar vi fatt in Din enkat noterar vi att Du svarat och lagger till registeruppgifterna.

Vi kommer att muntligen redovisa resultaten samt fardigstalla materialet till en rapport.

Information om studien lamnas av

Lena Karlgvist Arja Tyrkké

Med.dr, Ergonom Fil.dr, Sociolog

tel. 08-619 68 17 tel. 08-619 68 22

e-post: lena.karlgvist@niwl.se e-post: arja.tyrkko@niwl.se

Vi vill att Du svarar sa snabbt som méjlig och helst inom en vecka.
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A. Bakgrundsuppgifter

A1 Nar ar Du fodd?:

A2 ArDu
1 I Man
2 1 Kvinna

A3 Vilken &r Din hégsta skolutbildning?
1 Folkskola/enhetsskola/grundskola
Realskola/flickskola
Fackskola/yrkesskola/gymnasieskola-praktiska linjer
Gymnasium/gymnasieskola-teoretiska linjer
Eftergymnasial utbildning, motsvarande 80-119 p
Eftergymnasial utbildning, motsvarande 120-160 p
Eftergymnasial utbildning, motsvarande éver 160 p
Eftergymnasial utbildning, motsvarande licentiat- eller doktorsexamen
Annat, ange vad:

ooy

A4 Har Du nagon sérskild utbildning inom journalistik eller foto?

1 Ingen journalist-/fotoutbildning
2 [ Utbildning pa hgskoleniva

3 [ Folkhagskoleutbildning

4 A Annat

A5 Har Du hemmavarande barn?

1 Nej
2 1 Ja..... Om ja, hur gammalt &r Ditt yngsta barn? ar
A6 ArDu

1 A Gift eller sammanboende
2 1 Sarbo
3 1 Ensamstaende

B. Arbetsuppgifter, arbetsvillkor och I6n
B1 Vilken yrkesbefattning har Du?

Skrivande journalist
Redigerande journalist
Fotograf

Administratér

Chef

Annan

Uoououoo

AN OO~ W N =

B2 Hur ldnge har Du arbetat som journalist/fotograf? ar

B3 Hur ldnge har Du varit anstélld pa Tidning A? ar man
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B4 Har Du arbetat som journalist/fotograf innan Du anstélldes vid Tidning A
(Flera alternativ far anges)

I ENEY jag har arbetat pa en annan lokaltidning
 Ja, jag har arbetat pa en rikstidning

Q Ja, jag har varit frilansjournalist

O Ja, annat, ange vad
L  Nej, jag har inte arbetat som journalist/fotograf

a A O N =

B5 Brukar Du vanligtvis samarbeta med nagon?

Q Nej, jag jobbar fér det mesta helt ensam

I ENEY jag jobbar fér det mesta ihop med 1-2 personer (t ex med en fotograf/skribent)
[ Ja, jag jobbar for det mesta i projektform med olika personer

O Annat

A WO N =

B6 Vem tar vanligen initiativet till ett jobb Du utfér?

1 L Oftast jag sjalv
2 Ungefar lika ofta jag sjalv som arbetsledare/redaktion
3 [ Oftast arbetsledaren

B7 Vilka av féljande arbetsuppgifter har ingatt i arbetet den senaste manaden? Ange tiden, sa
exakt som méjligt, fér respektive arbetsuppgift i procent av Din totala arbetstid. De
arbetsuppgifter Du anger utgor tillsammans 100% av Din arbetstid.

% av arbetstiden
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%

—-—.

Arbetsuppgifter utanfér redaktionen
Skriver

Redigerar

Fotoarbete

Administrerar

Arbetsleder

Tekniskt arbete

Arkiverar

Arbetar med research

Uoouoooouoozg
Uoouoo0oUu00s

—_

Annat, ange vad:

Total arbetstid 100 %

B8 Har Du reglerad eller oreglerad arbetstid?

1 [ Reglerad (betyder bl a 6verenskommelse om ett visst antal immar per vecka
och ratt till dvertidsersattning)
2 Oreglerad (bl a ingen ratt till dvertidserséttning)

B9 Arbetar Du hel- eller deltid?

1 1 Heltid
2 [ Deltid, ange hur stor del av full tid %
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B10 Skulle Du vilja arbeta mer eller mindre?

1 O Mindre
2 [ Brasomdetar
3 1 Mera

B1 Nar arbetar Du vanligen?

| Huvudsakligen under dagtid pa vardagar
2 [ Ungefar lika mycket pa dagtid som pa kvallar/natter eller helger
3 [ Mestadels pa kvallar/natter och helger

B12 Hur manga timmar per vecka har Du i genomsnitt arbetat under de senaste 4 veckorna?
Forsok uppskatta antalet timmar sa gott det gar. Rakna med 6vertid/mertid.

timmar

B13 Hur ofta arbetar Du 6vertid/mertid i Ditt huvudsakliga arbete?

1 Q4 Flera ggri veckan

2 4 Ungefar en gang i veckan
3 Hoégst tre ganger i manaden
4 A Mersallan

5 1 Aldrig

B14 Kan Du sjalv bestamma, néar 6vertiden ska férlaggas?

Q  Ja, alltid

Q  Ja, som regel
Q Jaibland
O Nej

A WO N =

B15 Ar Du néjd med férlaggningen av Din arbetstid?
1 Nej
2 1 Ja
B16 Har Du nagot inflytande 6ver arbetstidens férlaggning?

1 Nej
2 Ja
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Instimmer Du i foljande pastdenden om Dina arbetsvillkor eller inte?

B17 Jag har tillrdckligt ansvar i
forhallande till det jag kan

B18 Jag har goda méjligheter att 6ka
min kompetens och lara nytt

B19 Jag har ett mycket intressant
arbete

B20 Arbetsuppagifterna ar varken
rutinméassiga eller trakiga

B21 Jag kan helt sjélv planera mina
arbetsuppgifter under en dag

B22 Jag kan helt sjalv bestamma, hur
jag ska utféra mitt eget arbete

B23 Jag har stort inflytande pa vad
som hander pa jobbet

B24 Jag tanker ofta pa min familj,
nar jag ar pa jobbet

B25 Jag tanker ofta pa mitt arbete,
nar jag 4r hemma

B26 Jag ér i stort satt n6jd med mitt
arbete

Instdmmer
helt

14 2U
14 2U
14 2U
14 2U
14 2 U
14 2U
14 2 1
14 2U
14 2 U
14 2 1

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

44

44

404

44

44

44

44

44

44

44

Instdmmer
inte alls

51

51

51

51

51

51

51

51

51

51

B27 Hur stor var Din sammanlagda inkomst 1999 fére skatt och avdrag, inklusive offentliga
bidrag, som a-kassa, utbildningsbidrag, pension o. dyl., men exklusive inkomst fran

bisyssla. Ange ungeféarlig summa.

...................................... kronor

B28 Tycker Du att Du har en rattvis 16n med tanke pa Dina arbetsinsatser?

Nej Nej,
absolut inte knappast
104 24

C. Datoranvandning

Ja,
i stort sett

3l

Ja,

absolut

4]

C1 Hur manga timmar av Din totala arbetstid anvdnder Du datorn?

Utga fran en vanlig arbetsvecka.

1—4 timmar per vecka
5-8 timmar per vecka
9-12 timmar per vecka
13—-20 timmar per vecka
21-30 timmar per vecka

Uo0oooo

o g~ W N =

Mer &n 30 timmar per vecka
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C2 Om IT-utrustningen (dator, Internet, e-post, program etc) kranglar, hur I6ser Du vanligen
problemet?

O Loser problemet pa egen hand
(J  Kontaktar telefonsupport
Kontaktar arbetskamrater
P& annat satt, vilket

A WO N =

C3 Tycker Du att Du har tillrdckliga kunskaper om IT (dator, Internet, e-post etc) fér att kunna
arbeta pa ett tillfredsstéllande satt?

Jag har helt Jag har helt
otillrackliga kunskaper tillrackliga kunskaper
1Q 20 s 40 50 s 70U

D. Arbete vid bildskarm

Vad tycker Du om: (Ringa in eller kryssa fér)

Mycket Mycket
obekvam bekvam

D1 Belysning, ljudniva, klimat

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4

Kommentar:
D2 Arbetsstéllning, arbetsutrymme, bildskdrmsplacering

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4

Kommentar:
D3 Tangentbordsplacering

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4

Kommentar:

D4 Datormusplacering
-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4

Kommentar:

E. Effektivitet och kvalitet i arbetet

E1 Hur stimmer kraven i Ditt arbete med Dina egna kunskaper och fardigheter?

1  Kraven ar hégre &n mina kunskaper och fardigheter
2 (1 Kraven motsvarar mina kunskaper och fardigheter
3 (1 Kraven ar lagre 4n mina kunskaper och fardigheter
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E2 Hur ofta har Du deadlines som Du upplever &r svéra att halla?

Dagligen
Ett par ganger i veckan
Ett par ganger i manaden

Uoou

A W N =

Mera séallan

Nastan Ganska Ibland Ganska Nastan
aldrig séllan ofta alltid

E3 Tycker Du att Du aliméant sett har en arbets-
situation som gor att Du kan arbeta effektivt?

14 24 34 44 s4

E4 Ar Du néjd med kvaliteten pa det arbete
Du utfér?

14 24 34 44 s4

E5 Far Du tillrackligt med synpunkter och
reaktioner pa kvaliteten pa det arbete Du
utfér?

14 24 34 44 s4

E6 Kan Du sjélv direkt avgéra om Du utfor ett
bra arbete?

14 24 34 44 s4

E7 Ar Du néjd med den mingd arbete Du goér?

14 24 34 44 s4

E8 Ar Du tillfreds med arbetsresultatet med
hansyn till férutséattningarna i arbetet?

14 24 34 44 s4

E9 Hander det att det &r sa hetsigt och rorigt
pa arbetet att Du har svart att tinka
en redig tanke?

14 24 34 44 sd

E10 Tycker Du att man pa Din avdelning i
tillrackligt hég grad diskuterar de jobb
som ska goras?

14 24 34 44 s4

E11 Tycker Du att man pa Din avdelning i
tillrackligt hég grad diskuterar de jobb
som har gjorts?

14 24 34 44 sd
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E12 Hur ofta hidnder det att Du tycker Dig ha alltfér ont om tid for att na ett bra resultat?

A WO N =

UooouU

Dagligen

Ett par ganger i veckan
Ett par ganger i manaden
Mera sallan

F. Utbildning

F1 Har Du for ndrvarande behov av utbildning inom nagot omrade?

1 Nej

2 U Ja, nar det galler

F2 Tycker Du att méjligheterna till vidareutbildning i arbetet ar tillfredsstéllande fér Din del?

a A O N =

Q
Q
Q
Q

Nej, absolut inte
Nej, knappast
Ja, i stort sett
Ja, absolut

Vet gj

F3 Har Du det senaste aret genomgatt nagon utbildning?

2 1 Ja Omja, ange utbildningens innehall (ex genom ungefarlig kursrubrik och omfattning):

N o o~ 0w

U

(N Y Y

Nej. Om nej, vilket eller vilka &r de frAmsta skélen till att Du inte deltagit i utbildningar
(markera hégst tva skal)?

Inte haft behov av ndgon utbildning

Utbildningarna ar fér dyra

Det finns inte mdjlighet att avsatta den tid som kravs

Den utbildning som jag skulle behdva finns inte

Leder till att alltfér mycket arbete lastas éver pa arbetskamrater
Utbildningarna ges pa tider som krockar med mitt privatliv
Annat:
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| vilken utstrackning instimmer Du i f6ljande pastaenden
vad galler Ditt arbete:

F4

F5

F6

F7

F8

G1

G2

G3

Instdmmer Instdmmer
inte alls helt och hallet
I mitt arbete har jag goda méjligheter
att reflektera 6ver det jag gor 104 2 s 4+ 50
Jag haller mig “uppdaterad” inom
mitt arbetsomrade (tar del av
information, soker/liser litteratur, 14 2] 3 4+ 50
tidskrifter etc)
Jag och mina kollegor har goda
méjligheter att i arbetet
diskutera olika arbetsuppgifter 104 2 s 4+ 50
Jag lar mig saker i arbetet av
mina kollegor 104 2 s 4+ 50
Mina kollegor &r villiga att
dela med sig av sitt kunnande 14 2 3 4+ 50

G. Balans mellan arbete och 6vrigt liv

Kan Du och Dina arbetskamrater byta arbetspass?

1 3 Ja
2 U Nej
3 W Ejaktuellt i mitt arbete

Ar det accepterat att Du under arbetsdagen skoéter privata drenden per telefon,
t ex med lakare, hantverkare, kommunen, ringer hem?

Nej, det ar det inte

Nej, men det gor jag

Ja, det &r det, men jag gér det aldrig
Ja, men jag gor det sallan

Ja, jag gor det dagligen

Ja, jag gor det varje vecka

Uoououoo

oo g W N =

Accepterar arbetskamraterna, att man gar tidigare och/eller kommer for sent pa grund
av barnomsorgsproblem?

1 Nej

2 (A Ja, enstaka gang

3 A Ja, under en kort period

4 [ Ja, ocksa om det blir som regel
5 Vete
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G4 Accepterar arbetskamraterna att man tar med barn pa jobbet (en timmes tid) pa grund
av barnomsorgsproblem?

Nej

Nej, det gér inte p& grund av arbetets art
Ja, nagon enstaka gang

Ja, under en begrédnsad period

Ja, ocksa om det blir som regel

oooou

Om Du har hemmaboende barn under 18 ar, ga vidare till nasta fraga (G5). Om
Du inte har hemmaboende barn under 18 ar, ga till fraga G18 pa sidan 10.

G5 Hander det att Du sjalv gar tidigare och eller kommer for sent pa grund
av barnomsorgsproblem?

[ Nej, jag har inte haft behov av det
Q Nej, jag tycker inte att det passar sig
I ENEY nagon enstaka gang

Ja, underen begransad period

Ja, ocksa om det blir som regel

a ~ O N =

G6 Hander det att Du sjalv tar med barn pa jobbet pa grund av
barnomsorgsproblem?

L Nej, jag har inte haft behov av det
Q Nej, jag tycker inte det passar sig
I ENEY nagon enstaka gang
Jaunderen begransad period

Ja, regelbundet

a A O N =

G7 Hur stor del av arbetsdagen ar Du normalt tillgénglig fér barn via telefon, meddelanden
och liknande?

1 Hela arbetsdagen

Storre delen av arbetsdagen

En mindre del av arbetsdagen

U Barainodfall

(] Barnetkan inte alls na mig under arbetsdagen

a A O N =

G8 Hur ofta har Du normalt kontakt med Dina barn nar Du ar pa jobbet?

1 Flera ganger om dagen
2 [ Engang om dagen

3 4 Flera ganger i veckan

4 U sallan

5 [ Bara vid speciella tillfallen
6 U Aldrig

7

) Detarinte aktuellt, har bara sma barn
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Har Du eller Din eventuella make/maka/sambo behévt saga nej till nagot av
foljande (under de senaste 5 aren) av hansyn till familjen?

Du

sjalv
G9 Overtidsarbete 14
G10 Tjansteresor 1
G11 Vidareutbildning 104
G12 Nya arbetsuppgifter 1

Bade Du
och Din
partner

21
21
24
21

Din

partner

3
3
3
3

Ingen
av er

40
40
44
44

Har Du eller Din partner gjort nagon av féljande férandringar for att béattre
passa ihop familj och arbetsliv, medan barnet/barnen ar/var under 10 ar?

G13 Andrat arbetstidens férlaggning
G14 Forkortat arbetstiden

G15 Bytt arbete

G16 Valt att stanna hemma (utéver
foéraldraledighet)

G17 Valt att vara arbetslos

G18 Ar Du fér narvarande ndjd med Din livssituation nér det géller balansen

mellan arbete och 6vrigt liv?

Nej,
absolut inte

14 2

Du
sjalv

14
14
14

14

14

sl
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Bade Du

och Din
partner

2
2
2

2

2

44

Ja,

Din

partner

3
3
3

3

3

absolut

51

Ingen
av er

4
4
4

4

4



Hur ofta hander det att ...

G19

G20 ..

G21

H1

H2

H3

H4

H5

H6

H7

Mycket
séllan
eller Ganska
aldrig séllan  Ibland
... Ditt arbete eller karriar hindrar Dig
fran att tillbringa den tid som Du skulle
6nska med familj och vanner? 1 24 34
. Ditt privata liv begréansar Dina méjlig-
heter att t.ex. hinna till arbetet i tid, att
skota jobbet eller att arbeta dvertid? 1A 204 34
... Ditt privata liv hindrar Dig fran att
satsa den tid Du skulle vilja pa
jobb och karriar? 1 20 s

H. S6mn, avkoppling och aterhamtning

Varje Ett par En dag
dag dar per per
vecka vecka
Kéanner Du dig utvilad och aterhdmtad
nar Du borjar arbetet pa morgonen? 50 4 34
Kanner Du dig mycket trétt under
arbetsdagen? 50 4 34
Kanner Du dig fylld av energi under
arbetsdagen? 50 4 34
Hander det att Du, nar Du kommer hem
ifran arbetet ar uttréttad i kroppen? 50 41 34
Hander det att Du inte kan koppla av 50 4 34
tankarna fran arbetet nar Du ar ledig?
Kanner Du dig psykiskt trétt efter
arbetsdagen? 50 41 34

Har Du under de senaste tre manaderna
haft svart att sova darfor att tankar pa

jobbet hallit dig vaken? 50 41 34
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Mycket

ofta
Ganska eller
ofta alltid
4 54
4 54
4 54

Ett par Mycket

dar per séllan
manad eller
aldrig
24 14
24 14
24 14
24 14
24 14
24 14
24 14



Kanner Du dig utvilad och aterhdmtad néar Du borjar arbeta igen efter en ....

Oftast Ganska Ibland Séllan Aldrig
ofta
H8 ... helgledighet? 501 4 34 2 14
H9 ... medellang ledighet (langhelger,
kortsemester etc) 50 4 34 2 14
H10 ... flerveckolang ledighet/semester? 501 4 34 2 14

H11 Hander det att Du kédnner olust nar Du gar till arbetet?

1 A Aldrig

2 [ En eller ett par dagar per manad
3 1 Endag per vecka

4 (O Ett par dagar per vecka

5 1 Varje dag

H12 Hur ofta har Du kéant dig utsévd nér Du vaknat under den senaste veckan?

1 Q4 Ingen morgon

2 1 Ett par morgnar
3 1 De flesta morgnar
4 Ala morgnar

H13 Hur brukar Du vanligen sova?

O Mycket daligt
1 Ganska daligt
O Varierar

U  Ganskabra
O Mycket bra

a ~ WO N =

H14 Hur manga timmar sover Du vanligen per natt? timmar

H15 Agnar Du Dig pa Din fritid regelbundet (dvs minst en gang per vecka) at motion av nagot
slag? Som motion rédknas idrott, konditionstraning, gymnastik, dans, promenader,
cykling mm under minst 30 minuter per tillfalle.

1 Nej
2 Ja Om ja, ange at vad

H16 Har Du tid 6ver, da Du varken &r bunden av familjeplikter eller arbetsplikter?
(Vag in ett genomsnitt av saval en arbetsdag som en ledig dag)

1 Nej
2 1 Ja. Om ja, ange hur manga timmar per vecka: tim/v
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l. Halsa, besvar och symtom

11 Hur bedémer Du Ditt halsotillstand for narvarande? Ar det ...

Mycket Ganska Varken bra Ganska Mycket
Bra bra eller daligt daligt daligt
14 2 N | 40 51

12 Hur skulle Du bedéma Din allménhélsa nu jgm/ort med for ett dr sedan?

Mycket Nagot Ungefar Nagot Mycket
battre nu battre nu likadant nu samre nu samre nu
an for ett an for ett som for ett an for ett an for ett
ar sedan ar sedan ar sedan ar sedan ar sedan
14 2 3 44 54

I3 Jag verkar ha lite lattare att bli sjuk &n andra ménniskor

Stdmmer  Stdmmer Stammer Stammer
Precis ganska bra inte sarskilt bra inte alls Vet gj
14 2 N | 40 51

Hur ofta har Du under de senaste tre manaderna haft onti ...

Varje Ettpar Endag Ett par
dag da’r per per da’r per
vecka  vecka manad

14 ... 6vre delen av ryggen eller nacken? 5 Q 4 3 20

I5 ... nedre delen av ryggen? 50 4 34 2
16 ... axlar eller armar? 5 4 3 20
17 ... handleder eller hander 5 4 3 20
I8 ... hofter, ben, knan eller fotter? 54 44 34 24
19 ... haft halsbrénna, sura uppstétningar,

sveda i maggropen eller orolig mage? 5 4 3 204
1O ... varit trott och haglos? 50 4 3 20
111 ... haft huvudvérk? 54 44 34 20

112 ... haft kliande eller pa annat sétt
irriterade 6gon? 5 4 3 20
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eller
aldrig

14
14
14
14
14

14
14
14
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Hur brukar Du kdnna dig under arbetet? Svara genom att ringa in siffran under
det svarsalternativ som bast motsvarar hur Du kanner dig. Fyll i snabbt utan att
tanka efter alltfor mycket.

Inte Knappast  Nagot Ganska Mycket Mycket,

Alls alls mycket

J1 Avslappad 0 1 2 3 4 5
J2 Aktiv 0 1 2 3 4 5
J3 Spénd 0 1 2 3 4 5
J4 Slapp 0 1 2 3 4 5
J5 Stressad 0 1 2 3 4 5
J6 Energisk 0 1 2 3 4 5
J7 Ineffektiv 0 1 2 3 4 5
J8 Avspéand 0 1 2 3 4 5
J9 Skarpt 0 1 2 3 4 5
J10 Pressad 0 1 2 3 4 5
J11 Passiv 0 1 2 3 4 5
J12 Lugn 0 1 2 3 4 5
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Hur brukar Du kdnna dig efter en arbetsvecka? Svara snabbt genom att
ringa in den siffra som bast motsvarar hur Du brukar kdnna dig.

| mycket

Inte alls hég grad
K1 Oengagerad 0 1 2 3 4 5 6
K2 Sliten 0 1 2 3 4 5 6
K3 Spéanda muskler 0 1 2 3 4 5 6
K4 Ogonen faller 0 1 2 3 4 5 6

ihop

K5 Domnande kdnsla 0 1 2 3 4 5 6
K6 Slut 0 1 2 3 4 5 6
K7 Dasig 0 1 2 3 4 5 6
K8 Passiv 0 1 2 3 4 5 6
K9 Stela leder 0 1 2 3 4 5 6
K10 Likgiltig 0 1 2 3 4 5 6
K11 Gaspar 0 1 2 3 4 5 6
K12 Uttomd 0 1 2 3 4 5 6
K13 S6mnig 0 1 2 3 4 5 6
K14 Utarbetad 0 1 2 3 4 5 6
K15 Varker 0 1 2 3 4 5 6
K16 Ointresserad 0 1 2 3 4 5 6
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Nu ar formuléret slut och vi tackar Dig sa mycket for att Du tagit Din tid att
fylla i formularet. Vi ber Dig posta det i kuvert vi skickat med. Porto ar betalit.

Ar det nagot Du vill kommentera eller lagga till?
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Bilaga 5

Figurer

Figur 14. Tidspress och hilsa.
Figur 15. Tidspress och hélsa. Skillnad mellan kvinnor och mén.

Figur 17. Andel hog/lag tidspressgrupp med (o)hilsa. Tidning A.
Figur 18. Andel hog/lag tidspressgrupp med (o)hilsa. Tidning B.
Figur 19. Andel hog/lag tidspressgrupp med (o)hilsa. Tidning C.

Figur 22. Hog tidspress, modifierare med negativ riktning och (o)hélsa.
Tidning A.
Figur 23. Hog tidspress, modifierare med positiv riktning och (o)hélsa.
Tidning A.
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Figur 14. Tidspress och halsa.
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Figur 17. Andel hog/lag tidspressgrupp med (o)hélsa. Tidning A

100
90
80
70
60 |_
50 1 W HGg tidspress Kvinnor
40 f OHog tidspress Man
30 | 7§ f OLag tidspress Kvinnor
,1"’ :: ElLag tidspress Méan
20 | —§ ?ﬂ
10 4 _§ ﬁ
0 - f T ; ;
Trotthetssymtom Energifylld Psykosomatiska
symtom
0,
Figur 18. Andel hég/lag tidspressgrupp med (o)hélsa. Tidning B
100
90
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70
60
50 4 B Hog tidspress Kvinnor
F OHOg tidspress Man
40 | 7’!" OLag tidspress Kvinnor
ﬁ QI Lag tidspress Man
30 1 7"
20 7::
10 1 7::
0! ‘ ia
Trétthetssymtom Energifylld Psykosomatiska
symtom
Figur 19. Andel hog/lag tidspressgrupp med (o)hélsa. Tidning C
100
90
80
70
60 - N
501 B Hog tidspress Kvinnor
40 | ] ] OHog tidspress Man
OLag tidspress Kvinnor
30 1 HELag tidspress Man
20 +
10 A
0 A T T T
Trotthetssymtom Energifylld Psykosomatiska
symtom
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Figur 22. Hog tidspress, modifierare med negativ riktning och (o)halsa
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Figur 23. Hog tidspress, modifierare med positiv riktning och (o)hélsa
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