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Abstract

Hobbe’s Leviathan has not only proved important for the theory of International Relations. This
explorative study suggests that Hobbe’s experiences from the British civil war (1648-51), “bellum
omnium contra omnes”, and the role he gave Leviathan are of vital importance in order to
understand the emerging situation on domestic labor markets, in this thesis illustrated by the case of
the Swedish labor market. The neoliberal policy pursued during the last decades has implied an
erosion of the social contract upon which Leviathan based its legitimacy and has subsequently put
in danger social order, social cohesion and social sustainability. Traditionally the labor movement
has been relatively unified. However, this is far from the reality of today. Standing (2013) describes
a rise of what he calls the precariat - the new dangerous class. While the United Nations-system has
moved towards a discourse where Responsibility to Protect (R2P) and Human Rights are the utmost
security object, this essay argues that it is possible to say that the labor market on the national level
has made a return to the phase of anarchy and law of the jungle. The development is contradictory:
on one hand R2P is the new paradigm, genetic enhancement and vendettas are objectionable and on

the other hand is the law of the jungle the ideal of the free labor market.

The main theoretical perspective is the emerging new social class in the Swedish labor market, the
precariat, which constitutes the red line through the essay. Qualitative interviews are the method of
this study. The people interviewed all work for central organizations: the worker’s educational
association, union confederations, Gothenburg’s municipality management, Crossroads, the Social
Service Center and the Swedish Social Insurance Agency. The aim of this study is to appose
whether the chosen informants believe that a rise of a precariat is happening in Sweden or not, as
well as if this would risk to shatter the labor movement and in that case which consequences this
would have on the unions’ collective battle and bargaining position. In addition is the question
about the fact that a large group in the labor market does not have a union voice that represents
them addressed. Finally, Polanyi’s second movement is discussed, and the possibilities for such a

movement if a unified class struggle no longer exists.

None of the information provided by the interviewed disproves Standings theory. From their
perspectives, it is possible to say that there is a rise of the precariat in Sweden. The focus on
flexibility from the employers’ perspective causes a war of everyone against everyone among the
workers. Employers may not only see flexibility as a necessity due to market forces, it may also be

an effective tool for weakening the labor movement.
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1. Inledning

1.1. Problemformulering och Bakgrund

En viktig utgangspunkt for den realistiska skolan inom amnesomradet Internationella Relationer har
varit Hobbes tes om anarki mellan stater, dér det rader kaos och alla ar i krig mot alla, bellum
omnium contra omnes. Inom staten rader daremot ordning, stabilitet och hierarki, nagot som skapas
av att individen ger upp en del av sin autonomi for att fa skydd av den allsmaktige men legitima
staten (Leviathan). Denna realistiska skolbildning inom internationella relationer har pa senare tid
kommit att utmanas av saval liberala teorier som socialkonstruktivistiska, poststrukturella och
postkoloniala teorier. (Devetak, Burke & George, 2012) Samtidigt har Hobbes tankar kring
effekterna av en franvarande stat som skyddar manniskor fran att slita strupen av varandra
(djungelns lag) ater aktualiserats pa nationell niva. Detta tar sig inte minst uttryck pa den inhemska

arbetsmarknaden.

Den liberala teorin, som ofta forknippas med ekonomi, arbetsmarknaden och marknadskrafter, har
aven en motsvarighet inom forskningsfaltet internationella relationer. Den globala arbetsmarknaden
ar ett fenomen som stracker sig bortom den nationella sfaren och vars implikationer pa
internationella relationer & mangdimensionella. (Ibid) Om vi ser till den traditionella bilden av
arbetsmarknaden framstalls en bild av en klasskamp mellan arbetare och arbetsgivare- en bild som
saval Marx som arbetarrorelsen skildrar. I Karl Polanyis termer utgor arbetarrorelsen en viktig del i
en motkraft, en second movement, mot det neoliberala paradigmet (Polanyi, 2012). Arbetarrérelsen
har varit relativ enhetlig; arbetarforfattare har gett litterdara skildringar av arbetarnas levnadsvillkor,
fackforeningar har organiserat och foretrétt arbetstagarnas intressen och férsta maj har ofta® utgjort

ett fredligt forum for demonstrationer.

Denna bild ar Iangt ifran dagens verklighet. De globala foradlingskedjornas krav pa flexibilitet har
Okat konkurrensen, splittrat arbetarrorelsen, bidragit till forsamrade arbetsvillkor och tudelat
arbetsmarknaden. Standing (2013) beskriver hur denna utveckling medfért framvéxten av vad han
kallar prekariatet, den nya farliga klassen. Prekariatet bestar av en brokig skara manniskor. En
gemensam faktor ar att samtliga arbetar under osékra anstallningsvillkor. De star darmed ofta
utanfér delar av fackets sociala skyddsmekanismer. Det kan galla anstéllda vid bemanningsforetag,

arbetslosa, svartarbetare samt de som gar mellan visstidsanstallningar eller kontraktsanstéllningar

! Adalshdndelserna utgér ett undantag till denna fredlighet.
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och inte uppfyller kraven for facklig a-kassa. De asiatiska barplockarna som arbetar pa svarta
kontrakt i Norrlands skogar ar ett aktuellt exempel pa forhallanden dar reglerna som reglerar
arbetsvillkoren i Sverige inte galler. Kvinnorna som arbetar inom sexindustrin eller som
svartarbetare nagonstans i Sverige eller omvérlden &r ett annat exempel. De ungdomar som aldrig
kommit ut pa arbetsmarknaden eller som har arbetat vid bemanningsforetag och far arbeta i sa korta
tidsperioder i taget att de inte ar berattigade till facklig a-kassa utgor ett tredje exempel. De &r ofta
anstéllda en period for att vara arbetsldsa nédsta och vet darmed inte med sakerhet om de kan betala
hyra och rakningar i framtiden eller inte. De hégutbildade journalister som inte kan se en fast
anstallning i sikte utgor ett annat aktuellt exempel som visar pa att den framvéxande nya klassen
inte enbart bestar av lagutbildade utan handlar om olika yrkeskategorier som utsatts for kad
internationell konkurrens och som tvingas leva i en allt mer otrygg och oséker tillvaro (Standing,
2013).

| dagens globala ekonomi paverkas saledes aven den svenska arbetsmarknaden i allra hogsta grad
av den globala politiska ekonomin. Huruvida Standings teori passar in pa den svenska utvecklingen
ar darmed en hogaktuell fraga. Framforallt galler det Standings emfas pa att prekariatet tillhor
laglonesektorn. Visserligen &r det i Sverige vanligt med bemanningsforetag, dar risken for att inte
ha arbete ar hog, men & andra sidan ar bemanningsarbeten ofta mer véalbetalda an vanliga tjanster.
Likasa har Migrationsverket andrat i reglerna kring arbetstillstand for utomeuropeiska bérplockare,
vilket har lett till att foretagen maste se till att deras anstéllda ar kollektivanslutna och far en
minimilon pa 13 000 kr i manaden (Migrationsverket, 2015). Endast 2 % av arbetskraften i Sverige
tillhor laglonesektorer, vilket kan jamféras med Tysklands 17-20 %. For svensk del skulle
problemet i sa fall snarare galla den allt storre svarigheten att fa en tillsvidareanstallning.
Fackforeningar kampar for att halla I6nerna uppe i Sverige, samtidigt som Svenskt Naringsliv
jobbar for att infora laglonesattning. Andra alternativ som marknadskrafterna arbetar med ar att
flytta produktionen utomlands eller anvanda sig av pappersldsa migranter for att kunna tillampa
laglonesattning. Detta medfor att det finns tecken pa att ett prekariat eventuellt ar pa framvaxt i
Sverige, dven om dess existens kanske annu inte kunnat faststallas. Framforallt r den intressanta
fragan i vilken utstrackning som framvéxten av ett prekariat i Sverige sker ifran
fackforeningsrorelsernas egna led eller inte. Den intressanta foljdfragan blir da hur
fackféreningsrorelsen griper sig an detta eftersom deras medlemmar de facto betalar sin

fackforeningsavgift for att en sadan utveckling skall kunna bekampas.

Aven om den exakta storleksordningen inte kan faststéllas gér det att havda att det onekligen

existerar prekara grupper inom den traditionella arbetarklassen. Den lagavlonade forskolelararen
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som gar till arbetet, trots att hon borde varit sjukskriven, for att hon inte klarar av att forsorja sin
familj i och med det inkomstbortfall som en sjukskrivning for med sig. Sjukskéterskan som ska
vara foraldraledig och inser att familjen far det battre ekonomiskt om hon tar ut storsta delen av
foraldraledigheten istallet for mannen. Detta trots att hon &r medveten om att hon i sa fall bade
halkar efter i loneutvecklingen och far samre pension, allt for att familjen ska ha det battre nér paret
ar tillsammans; men dar kvinnan blir speciellt utsatt vid en eventuell separation. Enligt Standing
utgor prekariatet ett samhallsproblem da de inte utgor en enhetlig klass eftersom en tillrackligt stark
empati endast uppstar efter langvariga och néra relationer (Standing, 2013). Dértill finns spanningen
mellan arbetarklassen och prekariatet; den med arbete jobbar tills den stupar och anser att den
arbetsldse ar snyltare pa valfardssystemet. Den arbetslose tittar i sin tur avundsjukt pa den med jobb
och anser att den inte ska klaga da den har ett arbete. Prekariatet utgor inte en enhetlig klass; utan
istallet skapas ett tillstand dar empati minskar och konkurrens tar dver (Standing, 2013). Detta
skulle kunna tolkas som ett tillstand dar risken for ett allas krig mot alla pa den svenska

arbetsmarknaden ar 6verhéngande.

1.1.2. Varfor utqor detta ett problem?

Pa sa satt ar arbetsmarknaden tillbaka i det stadium som Hobbes beskriver (Devetak et al, 2012).
Anarkin pa nationella arbetsmarknader har i sin tur vidare konsekvenser ocksa pa global niva och
for internationella relationer; den arabiska varen ar ett storpolitiskt exempel. | manga konflikthardar
strider olika grupper mot varandra. | ett samhélle med ckade motséttningar pa arbetsmarknaden, dar
arbetarna blir allt mer fragmenterade kan en dystopisk profetia skénjas som relativt latt skulle kunna
utnyttjas av populistiska stromningar. Saledes uppkommer en brannande fraga kring huruvida en
andra rorelse i polanyiansk bemarkelse uppstar i kampen mot det neoliberala paradigmet (Polanyi,
2012) med forutsattning att bli tillrackligt enhetlig eller om det uppstar en konflikthard med manga
olika stridande parter med olika malsattningar. Fragan om i vilken utstrackning framvéaxten av en ny
farlig klass och risken for att ett "bellum omnium contra omnes” skall splittra arbetarrdrelsen kan
anses vara av ett stort allmant intresse, inte minst for att kunna forsta och motverka de okade

motsattningarna i dagens samhalle.

Dessutom finns ett problem i det faktum att facket utger sig for att vara arbetarnas rost gentemot
arbetsgivarna, genom sin roll som motkraftsrorelse mot de neoliberala marknadskrafterna, nér de
individer som idag far forsorjningsstod inte har en rost inom fackféreningsrorelsen som foretrader
deras intressen. Socialstyrelsen ar inte en intresseorganisation. Visserligen finns det

intresseorganisationer for vissa grupper som erhaller forsorjningsstod men det handlar da om
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intresseorganisationer for missbrukare, funktionsnedsatta etc. Nar socialstyrelsen prévar individens
ratt till forsorjningsstod for de inte individens talan pa samma satt som en intresseorganisation.
Detta demokratiska problem ar utomvetenskapligt relevant da den torde kunna utvecklas till en
hogaktuellt brinnande politisk fraga. Fragan har dven en inomvetenskaplig relevans da det ar en
brannande fraga for dagens demokratiska system.

1.2. Syfte och fragestéllningar

Uppsatsens syfte &r att redogdra for huruvida nagra centrala aktorer representerade av de utvalda
informanterna som arbetar for centrala aktérer inom den svenska arbetsmarknaden anser att ett
prekariat ar pa framvéaxt i Sverige eller ej, huruvida de anser att detta riskerar att splittra
arbetarrorelsen och i sa fall vilka konsekvenser de anser att detta far for saval den gemensamma
fackliga kampen som fackforeningarnas férhandlingsposition.

Samtliga fragestallningar ar stallda och besvaras ur perspektivet av informanter som arbetar inom
fackorganisationer, ABF, socialforvaltningen, forsédkringskassan samt stadsmissionens erfarenheter

och asikter.

Generella och operationaliserbara mer specifika fragestéllningar

- Ar ett prekariat pa framvéxt i Sverige? Riskerar en sadan framvéxt att splittra arbetarrérelsen?
Vilka konsekvenser far det i sa fall pa den gemensamma fackliga kampen och fackforeningarnas

forhandlingsposition?

- Vilka ar konsekvenserna av det faktum att en stor del av arbetsmarknaden inte har en facklig rost

som foretrader dem?

- Hur ser ni pa risken for att en enhetlig andra rérelse mot den neoliberala arbetsmarknaden inte
langre existerar/kommer att existera i framtiden? Hur ser mojligheterna ut fér en sadan andra

rorelse om det inte langre finns en enhetlig klasskamp?
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1.3. Avgransningar

Ett naturligt tillvagagangssatt skulle kunnat vara att ta utgangspunkt i vilka olika grupper det finns
inom prekariatet och arbetsmarknaden. En sadan indelning hade emellertid kréavt en forstudie av
flera klassiska studier, daribland Marx och Weber. En sadan forstudie ryms dock inte inom ramen
for det har arbetet. Saledes far lasaren sta till godo med en identifiering av exempel pa olika
tavlande grupper inom arbetsmarknaden. Vidare ar uppsatsen avgréansad till att behandla den
svenska arbetsmarknaden och den svenska fackrorelsen istéllet for deras internationella
motsvarigheter. Dock kommer internationella aspekter att tas upp da arbetet gérs inom d@mnet
internationella relationer. | en global ekonomi paverkas den svenska arbetsmarknaden av den
globala politiska ekonomin. Hur denna paverkan ser ut tillfaller darmed naturligt inom ramen for

uppsatsens syfte och fragestallningar.

Studien kommer dven avgransas till att framforallt se till informanternas perspektiv pa huruvida
prekariatet ar pa framvéxt i Sverige och vilka konsekvenser detta far for fackforeningarnas arbete.
Fragestallningen riktar sig specifikt mot vad dessa informanter har for asikter och erfarenheter om
amnet. Urvalet av dessa informanter redovisas i metodavsnittet. Saledes far det konsekvensen att
arbetet i huvudsak ser till de perspektiv informanterna som arbetar hos de centrala akt6rerna har,
istallet for tidigare forskning eller sekundéara aktorers. En sadan avgransning gors delvis av
tidsutrymme, men &ven av det faktum att det &r dessa informatorer som moter problemet i sin
arbetsvardag. Alternativt hade aven individer som tillhor prekariatet eller den traditionella

arbetarklassen kunnat intervjuas, men detta ryms inte inom ramen for arbetet.

En annan avgransning &r, som tidigare namnts, att se till mojligheterna for en enhetlig
motstandsrorelse. Saledes kommer inte mojligheten for skilda, parallella motstandsrorelser att tas
upp. Slutligen kommer inte en ndrmare redogorelse for det nyliberala utvecklingstankandet att
goras; detta beror pa det faktum att det ar motstandet mot den nyliberala diskursen som kommer att

analyseras och inte diskursen i sig sjalv.
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1.4. Uppsatsens disposition

Teoriavsnittet diskuterar de ontologiska grundantaganden som ligger till grund for denna uppsats.
Hér diskuteras dven anvanda teoretiska ramverk liksom tidigare forskning. Eftersom forekomsten
av prekariatet spelar en central roll i detta arbete har jag valt att &gna en inledande del av resultats
och analysdelen &t att svara pa hur informanterna definierar och ser pa forekomsten av ett prekariat.
| viss man Gverlappar detta teoridelen, men forekomsten av eventuella 6verlappningar har gjorts for
tydligheten och lasbarhetens skull. Efter teoriavsnittet redovisas metoddelen. En diskussion kring de
val som gjorts forekommer transparent under varje rubrik. Darefter redovisas resultaten i samband
med en analys av dem. Analysen knyter samman teorierna med informanternas erfarenheter, vilket

gor att resultatet ar beroende av saval informanternas svar som de valda teorierna.

| resultat- och analysdelen redovisas forst de olika informanternas syn pa prekariatet. Darefter
besvaras fragan huruvida ett prekariat ar pa framvaxt i Sverige. Till stor del ar svaren kopplade till
varandra och till fordel for en réd trad kan det handa att en fraga kan anses besvaras under en annan
fraga. Saledes ska svaren pa dessa fragor ses som en koherent rod trad och analysen ska inte lasas ur
synvinkeln att fragorna ska besvaras systematiskt under respektive fraga. Exempelvis besvaras inte
fragestallningen gallande Polanyis andra rérelse explicit i resultatet, men den kan anda anses
besvarad under andra fragestallningar. Fragestallningen vilka konsekvenser far det (en splittring av
arbetarrorelsen) i sa fall pa den gemensamma fackliga kampen och fackféreningarnas
forhandlingspositioner? forekommer i analysdelen under fragan vilka konsekvenser har prekariatet
pa den gemensamma fackliga kampen och fackforeningarnas forhandlingspositioner? Orsaken till
andringen i ordvalet &r att avsnitten resultat och analys samt slutsatser ger svar pa bada fragorna. De
ter sig ga hand i hand och darmed anses tva separata fragestallningar vara éverflodigt. Kapitlet
slutsatser sammanfattar de priméra slutsatser som finns i resultat och analysdelen. Avslutningsvis
redogors aven for fragor som lamnas over till framtida forskning. Darefter listas referenser. | detta
avsnitt redovisas inte referenser som forekommer i fotnoter och bilagor, da dessa referenser redan
har en fullstandig redovisning i respektive fotnot eller bilaga. Den forsta bilagan ger en kort
redovisning for informanterna och deras bakgrund. Denna ar till for att lasaren inte ska blanda ihop
informanterna med varandra. De féljande tva bilagorna innehaller frageguiderna som anvants i
intervjuerna. Den sista bilagan redogor for en artikel och ett diagram som en informant bad mig att
lasa. Diagrammet och den tillhérande redogdrelsen har jag valt att satta som bilaga da den inte
direkt tillfaller uppsatsens amne, men da informanten talar utifran detta anser jag det som ett

faktafel att inte redogora for informantens utgangspunkt.
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2. Teorli

2.1. Teorival

| en rapport om arbetsmarknaden kravs nagon form av ramverk for att urskilja dagens diskurs
gentemot foregaende. Hettne (2009) kommer att utgora en sadan. Darmed kommer hans indelning i
diskurser inte att kritiskt granskas utan istallet anvéandas som ontologiskt grundantagande for att i
praktiken kunna gora en indelning i diskurser. Om Hettnes diskurser hade diskuterats kritiskt hade
en praktisk anvandning av dessa varit paradoxal. Dock tal det att papekas att dessa diskurser ar
flytande, nagot som éven Hettne framhaller. Denna diskursindelning kommer att synliggoras i
analysdelen. Ett annat teoretiskt ramverk kommer att vara Guy Standings teori om prekariatet
(Standing, 2013). Standing ar dock kritiserad for att gora en alltfor svavande definition av
prekariatet (Bailey, 2013). Dessutom framgar det av intervjuerna att det dven finns annan kritik
mot Standing, en informant anser att bilden Standing framstéller inte &r rattvisande. Darav &r en av
frageguidens inledande fragor (se bilaga 2 och 3) hur informanten sjalv viljer att definiera
prekariatet. Prekariatets existens i Sverige kommer att undersokas utifran huruvida informanterna,
som kommer i kontakt med arbetsmarknaden i sitt dagliga arbete, anser att ett sadant ar pa intag.
Aven Hobbes och Polanyis teorier kommer anvandas. | analysen tolkas intervjuerna i forhallande
till det teoretiska ramverket. Med andra ord spelar teorivalet en central roll for uppsatsens slutsatser.
Darmed ar det inte forforstaelsen som spelar den priméra rollen for resultats och analysdelen, utan

istallet teorierna i samband med informanternas uppgifter.

2.1.1. Hettne

Hettne (2009) talar om utvecklingstdnkandets historia i form av olika diskurser. Daremot anvéander
han begreppet diskurs i en vidare mening &n Foucault. Enligt Hette ar diskurser politiska, dér ideer
och teorier ska ge mening for att kunna utgora en del av diskursen. Diskurserna och ideologierna
star varandra nara. Saledes ar exempelvis utvecklingsteori= utvecklingsideologi i Hettnes mening.
(Ibid:4-5) De diskurser som Hettne framstaller ar bundna till en viss tidsepok, daremot &r granserna
mellan dem flytande. Av intresse for denna studie ar framst Bjorn Hettnes fjarde och femte
utvecklingsdiskurs som bagge vaxte fram efter det andra vérldskrigets slut och som ett resultat av
den sa kallade Bretton Woods 6verenskommelsen 1944. Den fjarde diskursen som praglade

utvecklingstiankandet fran andra varldskrigets slut till bérjan av 1980-talet kallas geopolitics of
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poverty och forknippas framforallt med keynesianism. (Ibid) En svensk motsvarighet till
keynesianismen skulle kunna sagas vara folkhemsrorelsen. Globalt armod anségs vara ett potentiellt
hot mot den fria varlden, ett hot som bemdéttes i och med Bretton Woods systemet. Ruggie kallar det
hér systemet "inbaddad liberalism”. | den fjarde diskursen var nationsbyggande och interdependens
ledmotiven i strategin for den tredje vérlden. Den femte diskursen tar vid i samband med den nya
politiken under Thatcher och Reaganepokerna under 1980-talet. (Ibid) Globalism tar Over efter
utveckling som paradigm (Ibid:85) och det satts lika med tecken mellan utveckling och
globalisering. Framférallt utgors den femte diskursen av neoliberalismen, ndgot som Bretton Woods
institutionerna hade berett vag for. Den klassiska modellen av nationsbyggande gynnade
valféardsstaten, men i och med globaliseringen dndrades detta. "In accepting the neo-liberal ideology
of globalism, the state became the disciplining spokesman of external economic forces, rather than
the protector of society against these forces." (Ibid:95) Framforallt drar Hettne slutsatsen att detta
paverkade statens formaga att samtidigt tillgodose manniskors krav pa sakerhet, utveckling och
rattvisa och att detta riskerade urholka saval statens legitimitet som den sociala sammanhallningen.
Under 1990-talet 6kade ocksa antalet failed states i varlden och hér existerar inte nagon
valfardspolitik. (Ibid) Inom amnesomradet uppméarksammades risken for att sadana "failed states” i
laginkomstlander skulle komma att harbargera terrorister. Nagon motsvarande diskussion om
effekterna av “failed states” i hoginkomstlander fordes inte. Frihet ar forknippat med liberalism,
ordning med konservatism och rattvisa med socialism. Lika sa stalls ekonomi, stat och manskliga
rattigheter mot varandra (1bid:26). | analysen anvands Hettnes diskurser i den man att effekterna av
évergangen till den femte diskursen diskuteras. Den femte diskursen, passande nog kallad
globalisation and disorder, sammanfaller med prekariatets uppkomst. Skillnaden mellan den fjarde
diskursen dar arbetarrdrelsen spelar en primar roll och globalisation and disorder &r viktig for

analysen.

2.1.2. Standing och Prekariatet

Guy Standing, professor och f.d. ekonom vid International Labour Organisation samt medgrundare
till Basic Income Network, organisationen bakom medborgarlénsforslaget, lanserade begreppet
prekariatet. Prekariatet ar en ny framvaxande del av arbetarklassen. Denna grupp ménniskor har
annu inte hunnit bli en egen klass, utan den &r en klass i vardandet. (Standing, 2013) Standing anser
att dennas framvaxt har ett samband med neoliberalismens intdg. 2 En av neoliberalismens

grundpelare ar 6kad flexibilitet vilket kan forklaras av produktionssystemens krav pa formagan att

2 Den neoliberala modell som Standing &syftar kan jamstéllas med Hettnes femte diskurs.
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hela tiden kunna stalla om produktionen och anpassa sig till den varierande efterfragan. Dessa krav

pa flexibilitet for med sig att risker och osakerhet flyttas dver till arbetarna. (1bid)

Enligt Standing finns det tva satt att definiera prekariatet. Det ena ar att definiera en specifik
socioekonomisk grupp utifran vad Max Weber kallar idealtyp. ldealtyper gor det mojligt att
faststélla huruvida en person ingar i prekariatet eller inte. Den andra definitionen &r en
sammanséattning av termerna prekar och proletariatet. Denna definition féredras av Standing.

(Ibid:17) Det beror framforallt pa den fragmentering av arbetarklassen som har uppkommit. (1bid)

Standing identifierar olika klasser pa arbetsmarknaden. En liten grupp tillhor eliten, det ar dessa
som tillhor den rikaste procenten. Darefter kommer salariatet, en grupp tjansteman som sitter i
beslutsfattande organisationer inom foretag, statliga organ eller offentliga forvaltningar. Proficianer
ar en liten grupp tekniskt kunniga. Gruppen innehaller alla individer med specialkompetenser som
kan séljas pa marknaden. Ofta far proficianer stora inkomster genom att vara konsulter,
egenforetagare eller genom projektanstéllningar. Den fjarde gruppen ar kroppsarbetare, den
traditionella arbetarklassen. Denna grupp minskar allt mer. Prekariatet ar den femte gruppen. Den
femte gruppen saknar proletariatets anstallningskontrakt, dar arbetstrygghet existerade sa lange den
anstallde visade lojalitet och arbetsdisciplin. (Ibid:17-20) Prekariatet saknar fullgoda
inkomstmojligheter, skydd mot godtyckliga avskedanden, regler for anstélining och uppségning,
yrkestrygghet, skydd mot olyckor pa arbetsplatsen, regler for arbetstid, mojlighet att vidareutveckla
nya kompetenser, mojlighet att utnyttja befintlig kompetens, inkomsttrygghet samt medlemskap i
fackforeningar (ibid:22). Otrygghet i anstallningsvillkor &r den aspekt Standing (2013) lagger mest
vikt vid.

Manga olika manniskor lever i prekariatet. Alla har dock en sak gemensamt: arbetet ar for
overlevnad, man tar vad man kan fa och det &r otryggt, prekért (ibid:27). En individ som tillhor
prekariatet har svart att fa fastanstallning och kan ga fran den ena anstéllningen till den andra.
Visstidsanstallningar ar vanliga, nar prévotiden har gatt ut valjer arbetsgivaren att lata sparka den
anstallde istallet for att behdva ge fastanstéllning, da detta ar det Ionsammaste alternativet for
arbetsgivaren. Regler kring arbetsloshetskassa och sociala skydd kan vara formade pa sadant satt att
den arbetslése tjanar mer pa att lata bli att ta ett arbete som den vet bara kommer vara en kortare tid;
da den snart kommer befinna sig i arbetsldshet igen, denna gang utan socialt skydd. Praktik har
blivit ett vanligare fenomen pa arbetsmarknaden: om flera ars arbetslivserfarenhet ar ett krav for
anstéllning kan praktik fungera som en inkdrsport for ungdomar till arbetsmarknaden. Problemet

blir att personer som inte kan betala for sitt uppehalle pa annat satt inte kan dgna sig at obetalt
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arbete, vilket praktiken utgor. Dessutom &r det ett effektivt sétt for arbetsgivare att nyttja sig av
gratis arbetskraft utan att darefter anstalla. Darmed kan en praktikplats &ven vara en vag in i
prekariatet. Det &r dven vanligt med deltidsjobb dar den anstéllde behdver arbeta fler timmar én den
far betalt for. (1bid)

Standing anser att den individualisering pa arbetsmarknaden som den neoliberala modellen
inforlivar forstarker denna utveckling och undergréaver de sociala banden. Detta géller saval
familjerelationer, som karlek och vanskapsrelationer. Individer blir radda for att ga in i langsiktiga
ataganden, da de &r radda att de inte kan uppfylla eller atergélda dessa. Barn vill inte st i
ekonomiskt skuld till sina foraldrar, da de ar radda att de kommer behdva forsorja sina foraldrar nar
foraldrarna blir &ldre. Foraldrar behdver arbeta allt mer, vilket leder till mindre tid med familjen.
Prekariatets medborgare vinner inte sjalvaktning och uppskattning pa sin arbetsplats utan ar tvungna
att soka den nagon annanstans. (Ibid) Empati uppstar ur en gemensam kansla av alienation eller
otrygghet. Eftersom prekariatets medborgare aldrig stannar lange pa en arbetsplats byter de kollegor
ofta och séledes kan inte empati® uppstd, d& denna endast uppstar efter langre stabila och nara
bekantskaper. Standing anser att det finns en stdndig spanning mellan empati och konkurrens, dar
empatin alltmer forkastas for konkurrensen. (Ibid:40) Saledes kan detta tolkas som att det uppstar
en sorts djungelns lag; dar det blir allas krig mot alla. Den med arbete anser att den sliter som ett
djur® pd sitt arbete och ser den arbetslése som snyltare pa valfarden. Den arbetslose anser att

arbetaren ska vara tacksam for att den har ett arbete.

Samtidigt 6kar de sociala problemen i samhéllet. Alkoholismen blir strre. Depression har blivit en
folksjukdom. Standing 6ppnar upp for att manga sociala problem har ett samband med den liberala
marknadsekonomin, men framférallt med den individualisering som den for med sig. | och med att
allt storre resurser laggs pa migranter medan prekariatet star utanfor manga valfardsmekanismer
okar antalet valjare till framlingsfientliga partier. Aven allt fler i medelklassen gar over till dessa

partier, da deras vélfardsformaner beskars och de befinner sig i allt mer osékra positioner. (Ibid)

Det neoliberala intaget pa 1980-talet 6kade flexibiliteten hos arbetskraften. Detta hade ett samband

med globaliseringen. Standing beskriver att den globala arbetsmarknaden néstan 6ver en natt blev

® Har &r det viktigt att mérka skillnaden mellan empati och sympati. Empati definieras som férmaga att leva sig in i en
annan manniskas kanslolage och behov. Sympati 4r daremot "valvillig forstaelse och ofta solidaritet”. (Cullberg, J.
(u.&.) Empati. | Nationalencyklopedin. Hamtad 2015-12-09 frén
http://www.ne.se.ezproxy.ub.gu.se/uppslagsverk/encyklopedi/lang/empati samt Sympati. (u.d.) | Nationalencyklopedin.
Hamtad 2015-12-09 fran http://www.ne.se.ezproxy.ub.gu.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/sympati )

* Det har kan exemplifieras med sjalvmorden p& Foxconn i Kina dér arbetsforhallanden var s& daliga att foretaget satte
upp nét runt sina byggnader som skulle fanga upp arbetare som hoppade fran taken. (Standing 2013:48-49)
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tre ganger sa stor med 6kad konkurrens som féljd. Manga av dessa arbetare var inte vana vid
vastvarldens hoga loner och darmed infordes ett neoliberalt krav pa okad flexibilitet i véstvarlden.
Det ledde till en fragmentering av klassamhaéllet - en stokig fragmentering. (Utbildningsradion,
2013) Utan en fast anstallning nar manniskor i prekariatet inte upp till fackets krav for att fa tillgang
till a-kassa. I lagen om arbetsléshetsforsakring (1997:238) star foljande: 12 § Ratt till ersattning vid
arbetsloshet har en sokande som under en ramtid av tolv manader omedelbart fore arbetsléshetens
intrade 1. haft férvarvsarbete i minst 6 manader och utfort arbetet under minst 80 timmar per
kalendermanad, eller 2. haft forvéarvsarbete i minst 480 timmar under en sammanhéngande tid av 6
kalendermanader och utfort arbetet under minst 50 timmar under var och en av dessa manader
(arbetsvillkor). Darmed star prekariatet utan statliga formaner. De flesta i prekariatet vantar sig inte
ett liv med ett stabilt jobb, utan ett liv med tillfalliga anstallningar. | det keynesianska
valfardssamhallet kunde arbetarklassen tidigare forlita sig pa formaner som valfardssystemet
inneholl. Prekariatet star utan dessa och kan endast forlita sig pa sin 16n samtidigt som den globala
arbetsmarknaden pressar lénerna. Om en olycka hander star medborgare i prekariatet utan
sparpengar och utan samma skyddsnat som en fackmedlem. Standing uppskattar att den globala
arbetsmarknaden idag bestar till cirka en fjardedel av prekariatet. Detta forhallande far Standing att
mena att det ar sjalva arbetsmarknadens struktur som maste dndras pa ett satt som medfor att ett
fackligt medlemskap erbjuder olika skyddsmekanismer. Standing ser det som en omgjlighet att
minska globaliseringen eller forhindra neoliberalernas krav pa flexibilitet, istallet vill han andra pa
det faktum att vart system, dar fackorganisationer spelar en vital roll i samhéllets
skyddsmekanismer, inte accepterar flexibiliteten. Fackorganisationerna behtver acceptera
neoliberalernas krav pa flexibilitet pa arbetsmarknaden och darmed behéver det gamla
skyddssystemet omorganiseras for att inkludera prekariatet. (Utbildningsradion, 2013). Ett sétt pa
vilket denna omorganisering skulle kunna lata sig gdras vore att betala ut nagon form av
medborgarlon, det vill sdga nagon form av skattefinansierad basinkomst for alla myndiga
medborgare (Standing, 2013).

2.1.2.1. Kritik mot Standing

En vanlig kritik mot Standing ar att han gor en otydlig definition av prekariatet (Bailey, 2013). Den
efterfragade idealtypsdefinition som ar forknippad med Weber saknas. Darmed har jag valt att
inledningsvis i intervjuerna fraga hur informanten sjalv ser pa begreppet. En av informanterna
papekar att konsulter &r visstidsanstallda och darmed kan anses tillhora prekariatet. Informanten
anser detta missvisande pa grund av deras relativt goda anstallningsvillkor. Standing klassar

daremot sjalv konsulter som proficianer. En annan tolkning av prekariatet kan vara den informanten
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fran Crossroads star for. Informanten anser sig sjalv inte ha stor kunskap i &amnet, da han laste pa
om begreppet pa Wikipedia innan intervjun, men hans asikt ar att majoriteten av prekariatet ar
precis de manniskor som Stadsmissionen och Crossroads kommer i kontakt med. | denna tolkning
utelamnas de bemanningsanstéllda som Standing talar om, likasa de berattelser som framkommer i
antologin Skitliv (Bernhardtz, 2012), da Stadsmissionen inte kommer i kontakt med dessa individer.
Stadsmissionen kommer i kontakt med de som av dem anses vara de mest utsatta grupperna i
samhallet. Detta kan sta som exempel for hur olika aktorer tolkar begreppet olika till foljd av olika
erfarenheter samt olika grader av kunskap om debatten och boken, dér vissa har stor kunskap om
debatten medan andra inte har kommit i kontakt med begreppet tidigare.

En ytterligare kritik gentemot Standing som bendmns i intervjuerna ar att prekariatet inte ar ett nytt
fenomen. Marxistisk teori talar om trasproletariatet, vilket flera kritiker h&vdar att prekariatet endast
ar en ny term for. Trasproletariatet innefattar inte bemanningsanstallda sasom prekariatet gor
(Lumpenproletariat, u.a.). Daremot havdar kritiker, daribland en informant, att dessa former av
prekariatet har funnits lange: de gar att jamfora med daglonare och timanstallningar. Darmed anses
prekariatet inte vara nagot nytt som uppkommit i och med neoliberalismens intag sa som Standing
(2013) havdar. Standing svarar pa kritiken med trasproletariatet da han sager att prekariatet ar
eftertraktat, medan det under prekariatet finns en klass vid namn trasproletariatet.
(Utbildningsradion, 2013)

2.1.3. Karl Polanyis andra rérelse

Polanyi ar k&nd for sin analys av nedbrytningen av 1800-tales internationella system som ledde till
de bada varldskrigen. Den ungerska historikern och socialantropologen analyserar marknadens
utbredning genom att diskutera évergangen fran jordbrukssamhaélle till industrisamhalle i
Storbritannien. Polanyi anser att vid varje ny rorelse som uppkommer som tar sig rollen som ett nytt
samhéllsparadigm uppkommer ocksa en andra rorelse i form av en motkraft mot den forsta rorelsen.
Marknadens utbredning och évergangen fran jordbrukssamhallet till ett industrisamhélle beskrev
Polanyi i form av en dubbel rorelse dar marknadens utbredning (den forsta rérelsen) sa smaningom
mots av samhéllets forsvarsmekanismer (den andra rorelsen med krav pa politikens aterinférande).
Polanyi anvander Speenhamland som exempel pa hur samhéllet tvingas till sjalvférsvar gentemot de
liberala marknadskrafterna och hur det for med sig ett 6kat utrymme for nationella atgarder.
Socialismen och kommunismen var exempel pa tva rorelser som bada var en del av den storre andra
rérelsen mot den framvéxande liberala rorelsen. Andra exempel pa motkraftsrorelser mot det

liberala paradigmet &r fascismen och nazismen. Saledes kan en andra rorelse mot den forsta rorelsen



17 av 55
ta sig manga olika uttryck och former. Aven om nazismen och socialismen star langt ifrén varandra

tillnor de bada samma andra rérelse gentemot den forsta liberala rorelsen. (Polanyi, 2012)

2.1.4. Hobbes och realismen

Den realistiska skolbildningen utgor en grundbult i arbetet. Teoribildningen kommer inte att
anvandas i sin helhet; varken Morgenthaus fokus pa makt (Morgenthau, 1973) eller Waltz fokus pa
réadsla (Waltz, 1988) kommer att utgora en central del. Daremot &r Hobbes tes om bellum omnium
contra omnes, en av realismens grundpelare (Devetak et al., 2012), av en central vikt for

framstallningen.

Hobbes forknippas med statens uppkomst i samband med den westfaliska freden 1648, vilket
markerade slutet pa det trettiodriga religionskriget. Innan dess bestod Europa av ett feodalt samhalle
dar kungar och furstar radde dver mindre landomraden. Krig var vanligt. Hobbes beskriver det har
samhallet som allas kamp mot alla, djungelns lag. (Devetak et al., 2012) ”For as amongst
masterless men, there is perpetual war of ever man against his neighbour;...”” (Hobbes, 1651:132)
Det &r inte den starkaste som vinner; for den starkaste kan bli utmandévrerad av nagon annans
skicklighet. Det finns inget sékert satt att skapa dverldgsenhet och trygghet, utan samhallet
definieras av kaos och otrygghet. (Hobbes, 1909) Anarki rader. For att skapa ordning och reda
foreslar Hobbes en furste, Leviathan. Medborgarna ska ge upp en del av sin frihet for att fa skydd
av fursten. Fursten &r den suverdna makten, ett samhélle skapas med en hierarki dar lag och ordning
infinner sig med myndighetsutdvare som genom att vara representanter for Leviathan har kontroll
over brott och straff. Hobbes papekade dock att den “goda lagen” vuxit fram utifran folkets egen
vilja och att denna lag liksom envaldsharskaren och suveranens makt hade en stor legitimitet hos
vanligt folk. I ett samhélle utan Leviathan ar det standigt krig och allas kamp mot alla; med
Leviathan infinner sig allmanprevention for att forhindra lagovertradelser och skapa sékerhet samt
trygghet for medborgarna. Ett sddant samhalle skapades efter den westfaliska freden. Det hér
ben&dmns som statens fodelse. Eftersom det inte vore dnskvart med en vérldsstat, med en Leviathan
som styrde hela varlden, existerar dock fortfarande kaoset och oordningen, anarkin, mellan stater.
Enligt Hobbes rader darmed den djungelns lag, anarkin, som definierade det feodala samhallet,
fortfarande efter den suverédna statens fodelse i relationerna mellan olika suverana stater. Denna syn
utgor realismens karna. (Devetak et al., 2012) Morgenthau har byggt vidare pa den och inforlivat en
teoriram som utgors av maktbalans mellan stater i en anarki, dar makt ar den priméra drivkraften for
stater i en anarki (Morgenthau, 1973). Neorealisten Waltz (1988) havdar déremot att det inte ar

makt utan radsla som ar drivmotorn i staters beteende i en anarki. Ingen av dessa tva inriktningar
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kommer att fokuseras pd i det har arbetet. °

Det som gor Hobbes teori intressant i det har arbetet &r det faktum att Hobbes hévdar att
avsaknaden av en auktoritet, i form av en stark statsmakt, &r ” a state of nature” och dérav "a state
of war”. Naturtillstdndet &r lika med ett krigstillstdnd. Smith anser att det bemarkningsvarda med
Hobbes ar det faktum att a state of nature inte &r nagonting som ar ”’pre-modern”, det vill sdga inte
tillhrande nagot exotiskt, tidigare eller primitivt skede, utan det existerar narsom det finns en
avsaknad av en stark auktoritar makt (Smith, 2006). Utan denna befinner vi oss i ett tillstind av
evigt krig (Hobbes, 1651:132). Hobbes foresprakar saledes en stark valfardsstat. Frihet ar att bo i en
sjalvreglerande republik. (Smith, 2006) Om den suverana makten upphdr behéver alla man folja
djungelns lag och saledes ar ett krigstillstand oundvikligt i avsaknaden av den suverana makten.
(Hobbes, 1651: 179) Det betyder saledes att en manniska som inte ar skyddad av den suverana

makten maste soka sitt skydd nagon annanstans. (ibid: 205)

2.2. Alternativa teorier

Ett alternativt teorival hade kunnat vara sékerhetiseringsteorin (Buzan, Waever & de Wilde, 1998).
Anledningen till att den valjs bort &r att en diskussion om vilka akttrer som &r eller bor vara
sakerhetsobjektet inte tillfor ndgot nytt till forskningen om dmnet. Aven liberala teorier hade varit
en mojlig infallsvinkel. Dock véljer den hér uppsatsen att se till motkraftsrorelser mot det liberala

paradigmet, vilket gor ett sadant teorival dverflodigt.

2.3. Tidigare forskning

Det finns en stor méngd forskning kring fackforeningar och arbetarrorelsens verksamhet. Av
tidsskal har inte denna forskning hunnits ga igenom i sin helhet. Fér den som vill lasa rapporter
forfattade av arbetarrérelsen hanvisar jag till Tankeverksamheten inom ABF (se
http://www.tankeverksamheten.se/). Savél Stadsmissionen som Gaéteborgs Stadsledningskontor
kommer ut med rapporter i narbeslédktade &mnen for den som &r intresserad. Det finns farre
rapporter som undersoker det fenomen som Standing benamner prekariatet, &ven om ocksa dessa
existerar. Ett par av dessa benamns under rubriken "kritik mot Standing™. Daremot &r det fa

> Hobbes ser makt och radsla som tvd av ménniskans drivande naturkrafter (Hobbes 1651). Darmed kan det antas att
Morgenthau och Waltz har hamtat sin inspiration ifrdn Hobbes.
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rapporter som undersoker prekariatet utifran fackligt perspektiv. Johansson (2015) har skrivit en
masteruppsats i amnet. Dock har denna uppsats andra fragestallningar och infallsvinklar, dar facklig

ideologi och fackets forhallningssatt till prekar arbetskraft snarare star i centrum.

Bernhardtz (2012) ger ett svar pa fragan huruvida ett prekariat ar pa framvaxt i Sverige. Dar
beskriver ett antal unga medlemmar av prekariatet sin situation i dagens Sverige. Sundstrém (2014)
tar sin utgangspunkt i Bernhardtz (2012) och faststéller prekariatets framvéxt i Europa. Framforallt
finns en stor méangd svensk forskning kring bemanningsforetag, exempelvis Olofsdotter och
Augustsson (2008) samt Olofsdotter (2008). Forskning som motséager en sadan framvaxt framfors
under rubriken ”’kritik mot Standing” samt i resultatsanalysen. Konig (2014) diskuterar prekariatet
som klass. Konigs respondenter anser inte sjalva att de tillhor en specifik klass. Enligt mina
efterforskningar har ingen tidigare forskning undersokt prekariatet utifran ett fackligt perspektiv
med en teoretisk anknytning till bade Hobbes och Polanyi. Framférallt ar det Hobbes perspektiv
som saknas. Polanyi (2012) diskuterar hur saval fascismen som nazismen &r en del av den andra
rérelsen. Berman, vars forskning refereras till i resultatsanalysen®, belyser frdgan om enhetliga

andra rorelser.

Lindberg och Neergard (2013) behandlar facklig verksamhet och globaliseringen. Forskarna har
prekariatet/informaliseringen som ett ontologiskt grundantagande. Prekariatet anses vara pa
framvéxt i Sverige. Facket har bade globalt och lokalt varit pa en stor nedgang under en lang tid,
vilket forskarna knyter an till den neoliberala diskursen. De talar om hur informalisering/vertikal
desintegrering/ prekariatet har lett till den situation som facket nu befinner sig i. Framforallt knyter
de dem alltmer tillfalliga jobben till minskningen av fackligt medlemskap. Darmed har fragan
riskerar prekariatets framvaxt att splittra arbetarrorelsen? en forankring i tidigare forskning. De
lyfter aven fram vilka konsekvenser prekariatet har pa fackets forhandlingsposition och
gemensamma kamp. Aven det faktum att en stor del av arbetsmarknaden star utanfor fackligt
medlemskap diskuteras — daremot inte i kontexten av forsorjningsstod. | antologin diskuteras dven
Polanyis double movement i relation till facklig verksamhet, om &n i ett annorlunda format &n i
denna uppsats. Forskningen har inte heller den svenska avgransning som denna uppsats har. Saledes
skulle denna uppsats resultat delvis kunna ségas forankras i denna forskningsantologi, daremot &ar
fokuset annorlunda och eftersom det realistiska teoretiska ramverket saknas tillfor denna uppsats

mycket nytt.

® Anledningen till mitt val att satta Berman i resultatsanalysen &r det faktum att en informant hanvisade till hennes
forskning. Darmed kan jag inte havda att det &r en teoriram autonom fran mitt forskningsresultat.
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3. Metod

3.1. Metodval

Metodvalet for studien &r kvalitativa intervjuer. Dessa genomfordes pa ett semistrukturerat satt, med
en frageguide som utgangspunkt (se bilaga 2 & 3). Anledningen till ett sadant metodval beror pa
uppsatsens syfte att undersoka prekariatets inverkan pa den fackliga rorelsen. Aven om prekariatet
har undersokts flitigt sedan Standings bok utkom 2013 &r forskning kring dess inverkan pa den

fackliga verksamheten forvanansvart sparsam.

3.2. Intervjuer och forskningsetik

3.2.1. Urval av informanter

Intervjuerna genomférdes med sa kallade informanter (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson &
Wangnerud, 2007), da vissa av fragorna (se bilaga 2 och 3) var till for att se respektive
organisations forhallningssatt. Informanterna tar sig aven rollen som respondenter (ibid) da de
intervjuades erfarenheter och asikter efterfragas. Aven om de intervjuade tar bada rollerna har jag
valt att endast anvénda ett av dessa begrepp for att vara konsekvent vid bendmningen av dem.
Dérmed bendmns de som informanter i uppsatsen oavsett sammanhang. Vid en tolkning av den
svenska arbetarrorelsen som en andra rorelse mot det neoliberala paradigmet, dar
fackforeningsrorelsen ar i spetsen for arbetarrérelsen, finns en rimlig tro att informanter som sitter
pa centrala positioner inom arbetarrorelsen och fackforeningsrérelsen besitter central kunskap om
uppsatsens amne. Informanterna antas spegla aktorernas forhallningssatt, inte nodvandigtvis det
officiella forhallningssattet, men icke desto mindre &r det intressant att se hur informanternas
erfarenheter fran sitt arbete for de respektive aktorerna har lett till en viss syn och ett visst
forhallningssatt. Intervjuer med civila manniskor kring prekariatet riskerar att utgéra ett underlag
med personernas politiska asikter eller i viss man begransas till vad intervjuobjektet anser vara
politiskt korrekt. Saledes galler det att ringa in en grupp informanter som kommer i kontakt med
prekariatet i sitt dagliga arbete och darmed besitter kunskap kring dem. Till det tillkommer en viss
kunskap eller asikter grundat pa erfarenheter om vilken roll prekariatet spelar in pa fackets
verksamhet.
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En mejlkontakt inleddes med olika centrala aktérer i Goteborg. Mejl skickades ut till LO, TCO och
SACO i Goteborg. Marcus Gustavsson, ordférande for TCO Goéteborg, ar intervjuad i denna
uppsats. Anders Nilsson, pensiondr och tidigare chef for LO Goéteborg, ar intervjuad. Nilsson har
aven en bakgrund i Kommunal och ABF, vilket ger en representation for aven dessa aktérer. SACO
Goteborg meddelade att de inte har nagra kunskaper i &mnet. En mejlkontakt inleddes dven med
Arbetarnas Bildningsforbund. ABF har haft en central roll inom arbetarrérelsens historia. Fran
ABF:s sida bestar min kontakt med, forutom Nilsson som &r aktiv skribent fér Tankeverksamheten,
av en intervju med Joachim Hurtig. Hurtig ar noggrann med att papeka att han talar ur ett LO-
perspektiv, vilket ar ett viktigt papekande da tjanstemannafacken organiserar fler medlemmar &n
LO. Séledes har samtliga tre fackorganisationer samt ABF haft mojlighet att delta i denna studie. En
forfragan skickades aven ut till Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen ansag att ingen inom

organisationen hade kunskap kring &mnet.

Slutligen skickades flera mejl till socialforvaltningen, socialkontor samt till socialstyrelsen i
Stockholm. Detta for att se huruvida socialen, som beslutar om forsorjningsstod, har nagra
funderingar eller dverhuvudtaget gar i nagra tankebanor kring det faktum att forsorjningsstodstagare
inte har nagon rost som representerar dem. En intervju blev inbokad med Jan Svensson som arbetar
pa Stadsledningskontoret i Goteborg med forsarjningsstodsfragor. Dessférinnan var han i manga ar
socialchef med en bakgrund som socialsekreterare. Aven en telefonintervju med Sara Jonzén,
socialsekreterare i Goteborg, genomfordes. Den kvinna fran Socialstyrelsen i Stockholm som fatt
mitt mejl vidarebefordrat fran registrator ansag att hon inte arbetade med fragor som ror
forsorjningsstod. Daremot var hennes asikt att det finns frivilligorganisationer som tar sig an dessa
individer och hon foreslog att jag skulle intervjua representanter for dessa. De exempel hon

lamnade pa organisationer var Roda Korset, Majblomman, Svenska kyrkan och Stadsmissionen.

Efter Majblomman inte hdrsammat mitt telefonmeddelande kontaktade jag Stadsmissionen och
Svenska Kyrkan i Goteborg. En intervju genomférdes med Crossroads Goteborg, en
underavdelning till Stadsmissionen, som sysslar med eu-migranter och tredjelandsmedborgare.
Intervjun genomfordes med Claes Haglund, som arbetat pa Stadsmissionen i nio ar och pa
Crossroads i tre och ett halvt ar, samt Jennifer Aronsson, en juriststudent som utfor sin praktik pa
Crossroads. Informationschefen for Svenska Kyrkan i Goteborgs Stad hénvisade till Bergsjons
forsamling da forsamlingen arbetar mycket med integration och flyktingfragor. Pa grund av tidsbrist

beslot jag att inte kontakta dem.
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Efter att ha genomfort de tre forsta intervjuerna uppkom féljdfragor och nya infallsvinklar vérda att
undersoka. Det var pa det sattet som idéen att intervjua socialforvaltningen uppkom, vilket tidigare
inte hade varit planen. Genom intervjun med TCO uppkom fragor som jag ville stalla till
Forsakringskassan. Eftersom mitt mal endast var att fa svar pa ett par fragor valde jag att genomféra
en samtalsintervju med Maria Nordvall fran Forsakringskassan i Géteborg. Nordvall arbetar som
personlig handlaggare och kommer i kontakt med individer ur saval arbetarklassen som prekariatet
genom sitt yrke. Intervjun med Nordvall genomfordes pa en relativ mer informell niva an de andra
semistrukturerade intervjuerna. Intervjun tog mer formen av ett samtal &n en intervju da tanken

framforallt var att fa svar pa de fragor som intervjun med TCO gav upphov till.

Samtliga intervjuade har vit hudton och tillhér vuxengenerationen. Av sju informanter ar fem
stycken man.” Urvalet skedde efter vilka som arbetar pa utvalda arbetsplatser och utifr&n vem pa
arbetsplatsen som ansags ha kunskap i amnet samt var tillganglig for intervju. Min férhoppning &r
att d&ven om denna uppsats inte i forsta hand tar sig an feministisk teori, samt mestadels har manliga

informanter, kan detta i viss man uppvagas av min egna kvinnliga identitet och roll.

3.2.2. Forskningsetik och genomfdrande av intervjuer

Det finns fyra krav for samhéllsvetenskaplig forskning (Bryman, 2011). Genom att informera
informanterna om uppsatsens syfte och &mne uppfylldes informationskravet. Samtliga informanter
godkande deltagande i studien, vilket uppfyller samtyckeskravet. En forfragan gick ut till
informanterna om det gick bra att hanvisa till dem med namn och stallning, samt pa vilket satt de
ville att jag skulle hanvisa till dem om de 6nskade vara anonyma. Alla informanter gick med pa att
ben&mnas vid namn och befattningen. Darmed anser jag att konfidentialitetskravet &r uppfylit.
Avslutningsvis anvénds den insamlade informationen endast till denna studie, vilket nyttjandekravet

innebar.

De tre forsta intervjuerna genomférdes med samma frageguide (se bilaga 2). Intervjuerna med
Stadsledningskontoret, Socialfoérvaltningen och Crossroads genomfordes med en modifierad

frageguide som skulle passa dessa organisationers arbeten battre (se bilaga 3). Den avslutande

" Jennifer Aronsson, som deltog i intervjun med Crossroads, héll till storsta delen en 18g profil och svarade endast pa ett
fatal fragor. Eftersom Haglund tog storst plats i intervjun anser jag det missvisande att rakna in Aronssons kon i det har
sammanhanget. Eftersom samtliga informanter ar 6ver 30 ar klassificerar jag dem som alderskategorin “den vuxna
generationen”. Aronsson ar den enda som medverkat i intervjuerna som ar under 30 ar och darmed tillhor
ungdomsgenerationen. Da ungdomars roll i prekariatet debatteras flitigt i den allmanna debatten anser jag det darmed
viktigt att papeka att ingen individ som forekommer i den hér rapporten, forutom Aronsson och mig sjalv, tillhér denna
generation.
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samtalsintervjun, som i relation till de andra intervjuerna var relativt informell, hade ingen
frageguide pa samma satt som de tidigare intervjuerna. Daremot anvéandes i viss man samma fragor

som frageguiden i bilaga 3.

Intervjuerna var semistrukturerade. De spelades inte in da tanken var att informanterna skulle tala
mer fritt 4n de eventuellt inte gjort om de blev inspelade. Dessutom sparades tid da
rostinspelningarna inte behdvde transkriberas. Efter samtliga intervjuer renskriv jag mina
anteckningar direkt. Dessa sammanfattningar inneholl informantens svar samt eventuella egna

reflektioner kring informantens svar. Det &r dessa sammanfattningar resultat och analysdelen

bygger pa.

Intervjuerna var olika langa, dar den kortaste var 30 minuter och den langsta cirka fyra timmar.
Denna tidssnedférdelning at dem olika informanterna ar sjalvfallet problematisk. Den kortaste och
den langsta intervjun genomfordes med samma frageguide. Saledes var tidsatgangen ett resultat av
hur langa svar informanterna hade pa fragorna. Den informant som jag genomforde den langsta
intervjun med bad mig l&sa en rapport innan intervjun for att vi skulle kunna ha ett férdjupat samtal.
Denna informant bad mig dven skicka frageguiden for att han skulle kunna forbereda sig infor
intervjun. Ingen av de andra informanterna bad att fa frageguiden i forvag. Daremot efterfragade tva
av informanterna att fa lasa uppsatsen innan den publicerades. Eftersom det ar juletider och jag
saval vill undvika svarigheter i sista stund som det faktum att det vetenskapliga forhallningssattet
kan hotas kom vi fram till en kompromiss. Efter varje intervju har jag skrivit rent mina anteckningar
ytterst informellt i form av informanternas svar blandat med mina egna reflektioner. De informanter
som ville l&sa vad jag skrivit innan uppsatsen fardigstélls skickade jag den aktuella
sammanfattningen till, da dessa sedan kommer ligga till grund for min bearbetning av
intervjumaterialet. En av de intervjuade skickade tillbaka anteckningarna med ett fatal revideringar.
Det faktum att det har inte var ett enhetligt forhallningssatt kan kritiseras; daremot gjordes detta pa
informantens initiativtagande och har darmed att géra med informanternas egna preferenser. En
annan kritik kan vara att intervjuerna till viss man berérde olika saker - ett resultat av de foljdfragor
som uppkommer naturligt efter en informants svar. Det faktum att intervjuerna genomférdes i en
viss ordning ledde till att jag kunde stalla en foljdfraga med en asikt eller tanke som en tidigare
informant yttrat om jag ville se hur den intervjuade forholl sig till en annan informants tankegangar.
Flera av de intervjuade lamnade mig tips om rapporter att lasa. Vissa av de rapporter som jag blev
tipsad om i ett tidigt skede, har jag last. De tips om rapporter som kom in i ett sent skede har jag till
foljd av tidsschemat inte hunnit lasa igenom.
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3.3. Hermeneutik

Denna uppsats gor inga ansprak pa att vara vetenskapligt objektiv. Det &r en foljd av att det ar
omdjligt att genomfora en sadan da informanterna har egna subjekt. Oavsett om forfattaren till
denna rapport haller med eller har en annan asikt an informanterna lar en generaliserande uppsats
bli svar att skriva da materialet utgar ifran informanter. For att vara objektiv skulle samtliga
perspektiv behdvas. Det ar svart att veta vilka ytterligare perspektiv och asikter som saknas i
uppsatsen da det inte pa forhand gar att veta vad en okand informant kommer att svara.

Bruno Latour havdar att en forskare aldrig ar objektiv. | naturvetenskaperna kan det bland annat
handla om att en forskare ser det den vill se, den bekraftar sin hypotes. Latour papekar att vi aldrig
kan framlagga all kunskap. Vi gor alltid ett urval av vad vi véljer att beratta da det ar omajligt att
beratta precis allting i ett &mne. Detta urval kan géras medvetet eller omedvetet. (Latour, 1988)

Saledes tillskriver jag mig Latours asikt om att vetenskap aldrig kan vara objektiv.

Uppsatsen skriver in sig i den hermeneutiska traditionen. Gilje och Grimen (2007) talar om dubbel
hermeneutik dar forskaren inte endast har att gora med sin egen tolkning av verkligheten, utan dven
av individens, i det har fallet informantens, tolkning av verkligheten. Durkheim ansag att forskaren
ska bortse fran individens egna tolkningar och asikter, da dessa ar ovetenskapliga. | kontrast till
Durkheim ansag Weber motsatsen, da han ansag aktorers egna asikter vitala for deras handlingar
och darmed verklighetens handlingsforlopp. Analysen i denna uppsats kommer att vila pa en

blandning av Durkheim och Webers synsatt, da ingen av dem enskilt ar tillrackligt tillfredsstallande.

Gadamer poangterar forforstaelsens roll. Forforstaelse och forstaelse bildar tillsammans en cirkel
kand som den hermeneutiska cirkeln. Saledes ar forforstaelsen central for forstaelsen av ett
fenomen. Gilje och Grimen listar tva kriterier for korrekt forstaelse: det holistiska kriteriet och
aktorskriteriet. De pekar dock ut brister med bade kriterierna. Det holistiska kriteriet bortser fran att
handelser kan vara paradoxala, till exempel om myndighetsutdvande gar i strid med myndighetens
praxis. Kritiken mot aktorskriteriet ar att aktorers avsikter i manga fall ar irrelevanta eller av
mindre betydelse for analysen. (Gilje & Grimen, 2007) Darmed kommer denna uppsats inte ge
ansprak for att uppfylla dessa kriterier; inte heller kommer den gora ansprak pa att utgora den ratta
tolkningen, utan istéllet visa pa en ny tolkningsmajlighet som kan tillfoga sig till faltet av
tolkningsmajligheter. Dartill tillkommer det faktum att teorin spelar en central roll i resultat och
analysdelen, dar informanternas svar redovisas i samband med en teorianknytning. Saledes spelar

teoriramarna en storre roll an min egen forforstaelse for forskningsresultatet.
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Vilken forforstaelse har jag som forskare i amnet? For till for ett par veckor sedan hade jag ingen
kunskap om fackfdreningsrorelser dverhuvudtaget. Den kunskap jag hade om arbetarrérelsen
blundade for fackforeningarnas arbete. Det héar kan ses som djupt problematiskt. Eftersom flera av
informanterna har en bakgrund i den fackliga rorelsen finns en risk att de berattar om saker som jag
som forskare inte har tillracklig forforstaelse for att tolka pa ratt satt. Daremot gar det att vanda pa
saken och se det fran den andra sidan. Kuhn (1970) héavdar att forskare och professorer som arbetat
lange inom sitt falt endast bedriver normalvetenskaplig forskning. En upptéckt som leder till en
vetenskaplig revolution kan endast ske om forskaren antingen ar ung och ny i faltet eller har en
bakgrund i en annan disciplin. Personligen uppfyller jag bada Kuhns krav: for det forsta ar jag ung
och har inte kommit ut pd vuxenlivets arbetsmarknad som &r praglad av fackforeningarnas arbete,
inte heller har jag en dsikt om facket sa som manga i den vuxna generationen har. Dartill tillkommer
min bakgrund som student i internationella relationer och vetenskapsteori; fran vetenskapsteoretiskt
hall &r jag obekvam med att ett paradigm kan vara en sanning och fran faltet internationella

relationer for jag med mig gangse modeller och teorier for forskning.
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4. Resultat och analys

4.1. Definition av prekariatet

For att svara pa den forsta fragestallningen om huruvida prekariatet ar pa framvaxt i Sverige
behover vi forst se till hur de olika aktérerna definierar prekariatet. Tva av informanterna har ingen
storre bekantskap med begreppet sedan tidigare, dérav definierar jag begreppet at dem.® Nilsson och
Hurtig ar relativt val insatta i begreppet. Hurtig definierar prekariatet som en prekar klass.
Prekariatet kan inte organisera sig. De star dven utanfor valfardssystemet. Det finns en gammal
bendmning som lyder "om man luckrar upp valfardsstaten sa kommer tva tredjedelar fortfarande
att ha det bra, medan en tredjedel kommer att ha det daligt™. Hurtig pastar att denna tredjedel ar
prekariatet, som han jamfor med den gamla klassen trasproletariatet. Hurtigs kollega Nilsson vill
daremot inte definiera prekariatet. Nilsson instdmmer inte i Standings resonemang. Kritiken Nilsson
har mot Standing &r att denne satter termen prekariatet pa saval de som star langst ner pa samhallets
trappsteg som de som har hogre maktresurser, till exempel tekniska konsulter. Standing klassar
dock tekniska konsulter som proficianer (Standing, 2013:18-19). En annan kritik som Nilsson
framfor ar att tillfalliga anstallningar fanns redan pa 1960-talet, da det var vanligt med daglonare,
framforallt i hamnen. Daglonare var dock nastan uteslutande hamnarbetare. Eftersom dessa
hamnarbetare ofta hade andra jobb som de kunde ga till och inte var lika utlamnade som dagens
prekariat anser jag att det inte gar att jamstéalla dessa tva grupper med varandra da de

arbetade/arbetar under olika villkor.

Varken Svensson eller Jonzén anvander termen i sin vardag, men ar ytligt bekanta med den sedan
tidigare. Haglund, som inte hade hort termen tidigare, laste pa om den pa Wikipedia innan
intervjun. Haglund anser att prekariatet nastintill uteslutande bestar av de personer som
Stadsmissionen kommer i kontakt med. Personligen finner jag mig kritiskt till detta forhallningsstt.
Kommer verkligen Stadsmissionen i kontakt med hela prekariatet? Ungdomar som jobbar pa
bemanningsforetag eller som gar mellan olika visstidskontrakt? De har ju anda en inkomst, dven
om de star utanfor flera valfardssystem. Enligt min bedomning ar det sannolikt att Stadsmissionen i
forsta hand kommer i kontakt med trasproletariatet i den benamning som Standing anvénder nar han
sager att denna klass befinner sig under prekariatet. | viss man kommer de sakerligen i kontakt med
prekariatet, men inte i den utstrdckning som Haglund antar.

8 Kortfattat var den definition jag gav "otrygga anstallningar dar individerna gar mellan olika kortare arbetskontrakt,
vilket gor att de str utanfor delar av fackets trygghet och vissa vélfardssystem”.
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4.2. Ar prekariatetet pa framvaxt i Sverige?

De olika informanterna har olika uppfattningar om huruvida prekariatet ar pa framvaxt i Sverige.
Exempelvis svarar Svensson ja pa fragan, medan Jonzén svarar nej. De tva informanterna har bada
arbetat som socialsekreterare, vilket aven Nordvall har gjort. Aven Nilsson och Hurtig, som bada
talar ur LO-perspektiv och jobbar pa ABF, har olika svar pa fragan. Darav drar jag slutsatsen att det
ar omojligt att hitta en informant som &r representativ for sin organisation. Samtliga informanter
talar ur sitt eget perspektiv utifran sina egna erfarenheter. Darmed ar det omajligt att dra en slutsats
hur de olika organisationerna ser pa saval prekariatets framvéxt, som nagon av de andra
fragestallningar, utan istallet handlar det om hur informanterna sjélva ser pa saken. Daremot gar det

att diskutera framvéxten av ett prekariat utifran informanternas resonemang.

Nordvall, Gustavsson, Hurtig och Svensson anser att ett prekariat &r pa framvaxt i Sverige.
Gustavsson belyser en férandring som forra regeringen® drev igenom. Férandringen for att minska
arbetslosheten ledde till att en person kan arbeta pa en arbetsplats i fyra och ett halvt ar utan att fa
fast anstallning. '° Detta kan ske genom att en person kan arbeta tva &r pa visstid, tva &r pé vikariat
samt ett halvars provanstallning. Darmed kan arbetsgivare fuska och kringga reglementet.

Gustavsson papekar att &ven Goteborgs Stad, som lider av bemanningsbrist dd manga anstallda
snart kommer att ga i pension, ofta valjer att visstidsanstélla. Gustavsson ser det har som negativt
och har en dnskan om att staden ska fa in en tydlig rutin i att tillsvidareanstalla personal. Darmed
belyser Gustavsson att utvecklingen med kortare anstéllningskontrakt inte endast sker pa

foretagsniva, utan dven kommunalniva.

Svensson svarar samtidigt pa fragan hur han definierar prekariatet samt hur han ser pa dess
framvéxt i Sverige. Den centrala fragan ar enligt Svensson vilka som inte nar upp till kraven pa den
framtida arbetsmarknaden. Svensson anser att grundlaggande utbildning &r centralt i fragan
huruvida en individ kommer att hamna i prekariatet eller inte. Prekariatet anser Svensson handla om
den situation som ar utmarkande for dagens samhélle och som inte tillhér den norm som han vaxte
upp i. Den norm Svensson véxte upp i var att ungdomar efter studenten gick ut i ett fast heltidsjobb.
Normen &r inte langre sadan. Istallet ar manga timanstallda. Manga kan inte planera sin tillvaro till

foljd av arbetssituationen. Har liknar Svenssons beskrivning en beskrivning som gar att finna i

® Gustavsson &syftar har den moderata samlingsregeringen under Fredrik Reinfeld.

19 Den vanliga regeln &r att efter sex manaders provanstéllning ska individens tjanst g ver till en tillsvidareanstallning
om inte arbetsgivaren meddelar annat. Denna regel sétts dock ofta ur spel. Se LAS (1982:80) samt kommentarer till
lagtexten. SFS 1982:80. Lagen om Anstallningsskydd. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet.
Tillganglig:https://lagen.nu/1982:80 (2016-01-05)
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antologin Skitliv (Bernhardtz, 2012). Chefen ringer pa sondag kvall, ibland under natten till
mandag, med schemat for veckan, en vecka i taget. Ibland blir du inringd i sista stund. Livet gar inte
att planera, da du standigt ska vara pa givakt och fardig for att rycka in. (Bernhardtz, 2012) Min
tolkning av Skitliv blir att ett meningslost liv skapas, da livet blir en véntan istéllet for att vara
aktivt. Denna aspekt framhalls dven av Olofsdotter (2008).

Svensson pastar & andra sidan att inget land gor forandringar for den nya generationen. | detta
sammanhang talar Svensson inte enbart om alder utan informanten ar noga med att patala att det
aven kan handla om BRIC-l&nder. "Varfor ska I6nerna vara mindre i Kina &n i Sverige om de kan
lika mycket som vi?”” Darmed diskuterar Svensson prekariatet i termer av att férandringar inte gors
for den nya generation; varken géllande ungdomar eller lander som &r pa vag in i vastvarldens
konsumtionssamhalle och lonenivaer. Svensson pastar att Sverige har varldens mest utbildade
snabbkopskassorskor. Detta da studenter ofta tar sadana arbeten som extrajobb. Enligt Svensson
minskar darmed antalet arbeten for lagutbildade i Sverige. En jamforelse mellan prekariatet och
skogstorpare gors av Svensson. Forr fanns manga skogstorpare, men staderna ropade efter
industriarbetare. Svensson anser att gruppen skogstorpare ar ’dod” idag. Det ar vad som enligt
Svensson hander med dem som inte anpassar sig till den nya verkligheten. Svensson citerar Odd
Engstrom "For dem som blir kvar pa vedbacken blir det precis som alltid- de blir lamnade
utanfor”. De individer som har forsérjningsstod idag jamfér Svensson med skogstorpare, de
kommer att sta kvar pa vedbacken. Svensson tror dock att de fasta anstallningarna alltid kommer att

klara sig, vilket gar mot manga prognoser om prekariatets framtid.

Jonzén anser daremot inte att prekariatet ar pa framvaxt. Prekariatet har varit en stor grupp lange.
Framforallt handlar det om segregation. Daremot ser Jonzén skillnad mellan olika stadsdelar som
hon arbetat i. | den stadsdel Jonzén for narvarande arbetar i star en stor grupp utanfor samhallet. |
andra stadsdelar i Géteborg &r det bara en liten grupp som star utanfor samhallet. Ett problem for
prekariatet ar att for att kunna skriva pa hyreskontrakt hos en hyresvard kravs ofta fast anstallning.
Jonzén anser daremot inte att bostadsproblemet for prekariatet ar ett problem. Det finns kommunala
kontrakt och det finns en "tak 6ver huvudet” policy i Géteborg. Daremot anser Jonzén att det ar latt
att misstolka det hon sa da det finns manga infallsvinklar pa fragan. Vid efterforskning visar det sig
att kraven for att fa ett kommunalt kontrakt i Goteborg ar hoga; 2014 fick 500 goteborgare
kommunala kontrakt (Fahlgren, 2015, 16 mars). | stérsta man ska man soka pa den vanliga
bostadsmarknaden. Darmed tydliggors prekariatets utsatthet pa bostadsmarknaden. Samtidigt gar
det att havda att stora delar av samhallet har problem pa bostadsmarknaden med langa kétider och

att det inte ar unikt for prekariatet.
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Nilsson ar som tidigare ndmnts kritisk till prekariat som klass. Den tidigare ombudsmannen for LO
anser att nar konjunkturen svanger skapas antingen arbetskraftsbrist eller arbetsloshet. Nér det ar
arbetskraftsbrist ar arbetsgivarna mer angelagna om att ge fler fasta anstéllningar. Nilsson anser att
prekariatet beror delvis pa konjunkturer och delvis pa de maktforhallanden som skapas nar det
antingen finns stor brist pa arbetskraft eller stor tillgang till den. Istéallet anser Nilsson att det sker en
polarisering i samhéllet, med en solsida och en skuggsida (se bilaga 4). Nilsson anser att
klasstrukturen har forandrats och att vi ar pa vag in i en Downton Abbey-ekonomi. Allt fler gifter
sig eller skaffar familj med personer med samma utbildningsniva. Nilsson ser samhéllet som en
trappstegshierarki, dér socialt homogena par gor att trappstegen glesas ut. Daremot gor Nilsson en
beskrivning som passar in pa prekariatet. Tre civilingenjorer arbetar sida vid sida av varandra pa
Volvo och de har alla tre samma arbetsuppgifter. Den ena har en tillsvidareanstallning, den andra
tillhor ett bemanningsforetag och den tredje &r en inhyrd konsult. Nilsson anser att det har blivit en
forandrad klasstruktur och pa grund av nya villkor &r det svart att veta var vi ar pa vag.

4.2.1. Diskussion

Det gar inte att faststalla en viss organisations asikter i en fraga, det ar informanternas egna asikter.
Kan vi se en tendens till att prekariatet ar pa framvéxt i Sverige? Samtliga informanter, utom Jonzén
och Nilsson anser det. Jonzén anser att prekariatet har varit en stor grupp lange. Har &r fragan vad
som definieras med lange”. Standing (2013) havdar att prekariatet borjade infinna sig pa
arbetsmarknaden i och med neoliberalismens intag pa 1980-talet. Darmed finns maéjligheten att vad
som Jonzén anser vara "lange” sammanfaller med Standings tidsperspektiv. Darmed kvarstar bara
en informant som inte anser att prekariatet ar pa framvaxt. Nilsson &r kritisk till termen pa grund av
att den inkluderar olika maktsfarer: till exempel &r tekniska konsulter blandade med
laginkomsttagare. Eftersom tekniska konsulter enligt Standing &r proficianer (Standing, 2013:18-
19) och Nilssons andra kritik gentemot prekariatet, forekomsten av hamnarbetare som daglonare, ar
svar att jamstalla med prekariatet, anser jag att det &r magjligt att bortse fran Nilssons kritik. Nilsson
ser istallet en utveckling at en solsida och skuggsida som i mangt och mycket sammanfaller med
Pikettys resonemang (se bilaga 4). Daremot betyder det inte att Standing och Pikettys respektive
forskning ar motstridiga: enligt min uppfattning kan de mycket vl belysa tva olika sidor av samma

utveckling. Med vilka 6gon man valjer att se utvecklingen ar upp till var och en; man kan se till det
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ena, det andra eller bada perspektiven: men den har uppsatsen ar avgransad till Standings

perspektiv. '

4.3. Riskerar en sadan framvaxt att splittra arbetarrorelsen?

Standing anser att det finns en standig spanning mellan empati'? och konkurrens, dar empatin
alltmer forkastas for konkurrensen. (Standing, 2013:40) Standings bok 6ppnar upp for en fraga om
det ar pa véag att bli en djungels lag pa arbetsmarknaden. Standing havdar att prekariatet ar
fragmenterat. Framforallt diskuterar han, liksom Berman (2006), hur individualiseringen och
marknadsekonomin undergraver de sociala banden i ett samhélle. Mer ansvar laggs pa individen.
Om en individ misslyckas ar det enligt den neoliberala ideologin dennes fel medan beroendeskolan
belyser de maktforhallanden som rader (Steans, Pettiford, Diez & El-Anis, 2010). Det kan ses som
farligt att lagga ett ansvar pa individen nar det ar maktstrukturen som skapat problemet. Standing
uttrycker sig inte pa det har sattet, men det osokta resonemanget dras till en utveckling dar
individualiseringen skapar djungelns lag. Resonemanget utgar ifran Hobbes pastaende att
avsaknaden av en stark statlig makt leder till att manniskan lever i ett naturtillstand. Ett
naturtillstand ar ett krigstillstand. (Hobbes, 1651) Den neoliberala marknadsmodellen foresprakar
ett klimat dar de starkaste, konkurrenskraftigaste vinner. Denna diskurs kallas av Hettne (2009)
globalisation och disorder, vilket kan vara en beskrivande titel pa det tillstand av anarki vars

existens vi ska undersoka.

Manga forskare valjer att skilja pa arbetare och tjansteman, vilket jag inte kommer att géra i denna
uppsats, utan for analytiskt &ndamal kommer jag bendamna bada som arbetare. Manga tjansteman, sa
som larare, socialsekreterare och sjukskoterskor, befinner sig i en situation med hdg
arbetsbelastning, laga I6ner och stor risk for utslitning. Dessutom har TCO:s forbund, sa val som
LO:s, delat den vision att de kampar for sina medlemmars rattigheter infor arbetsgivaren. En
uppdelning i tjdnsteman vs arbetare skulle inte tj&na ett syfte i analysen. Arbetarrdrelsen kan
uppfattas som en andra rorelse, for att tala i Polanyis (2012) termer, som utgjorde en motkraft mot
de liberala krafterna och urusla arbetsforhallanden som radde pa fabriker. | arbetarromanen Dod
Mans Hand (Fridell, 1946) beskriver protagonisten David Urban Martin Bohm hur han ar en

tankande méanniska, men att forhallandena pa fabriken dar han jobbade gjorde honom till en maskin.

11 For att kunna fora ett vettigt analytiskt resonemang krévs ett teoretiskt ramverk. Syftet med denna uppsats &r inte att
faststalla prekariatets existens. Daremot framlagger ingen av informanterna nagon information som kan anvandas for att
falsifiera Standings teoriram.

12 standing definierar inte empati. Enligt min uppfattning éverensstammer dock hans anvandning av ordet med
nationalencyklopedins definition av empati som en férmaga att leva sig in i en annan manniskas kanslolage och behov.
(Empati, Nationalencyklopedin, Hiamtad 2015-12-09 fran ne.se)
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Han var inte langre en manniska utan likt en maskin var han utbytbar och hade inget manskligt
varde. Lopande bandet forkastade manniskor till att bli maskiner. Aven om arbetsforhallandena i
fabrikerna har forbattrats sedan dess, syns fortfarande arbetets meningsldshet och de anstalldas
avsaknad av egenvarde i det monotona arbete som utférs p ménga produktionsforetag.® Standing
beskriver att manga arbetar 6vertid, antingen av radsla att bli uppsagda, eller pa grund av en hagring
om en befordring. Dagens samhalle baddar for motsattningar. Vare sig det géller extremfall sa som
arbetare som vill bega sjalvmord genom att hoppa fran taket pa Foxconns byggnader i Kina eller
svenska arbetare som lider av arbetsrelaterad stress och dar risken for hjéartinfarkt och ohdlsa tkar,
finns risken att utsatta arbetare borjar se arbetslosa som lata individer som aldrig har betalat skatt.
Det géller framforallt de arbetslésa som ar forsorjningsstodstagare, varav vissa aldrig har varit ute
pa arbetsmarknaden i en sadan utstrackning att de betalar skatt. Svensson beskriver att de flesta
forsorjningsstodstagare ar ungdomar och migranter. Manga arbetare betalar med savél psykisk som
fysisk ohélsa, i form av exempelvis sjukdomar som ar stressrelaterade. Det ar saledes férstaeligt om
en grupp av dessa individer som betalar skatt med blod, svett och tarar anser att invandrare eller
andra forsorjningsstodstagare, ar snyltare pa valfarden. Samtidigt finns det arbetslosa som anser att
de med arbete inte ska klaga, da de har en fast anstéllning. Svensson ser inte att det finns daliga
arbetsvillkor for individer med fast anstallning. Istéllet bor vi bli mer medvetna om
”utanférskapsgrupperna.” Svensson ser det som att prekariatet befinner sig i en mer prekér situation
an nagon individ med fast anstéllning skulle kunna befinna sig i. Svensson anser att det &r en
mindre psykisk belastning att veta att man gar till samma jobb nasta vecka, &n att inte ha ett fast
arbete.™ Haglund beskriver det snarare som “olika nivaer i helvetet” dar de som Stadsmissionen tar
hand om befinner sig langst ner. Personligen ser jag det som olika delar av Dantes Inferno, dar
ingen del &r ett varre eller battre alternativ &n det andra. Fragan ar dock inte vilket alternativ som &r
bast respektive varst, utan huruvida det uppstar en splittring mellan grupperna. Standing sjéalv anser
att prekariatet ar en fragmenterad klass, men en lika viktig fraga galler splittringen mellan
prekariatet och arbetarklassen.’

3 Olofsdotter & Augustsson (2008) belyser att bemanningsanstéllda ska kunna vara utbytbara med varandra, vilket
anses vara en kéarna i bemanningsindustrin. Saledes kan utbytbarheten aterfinnas inom bada grupperna.

“ Fridell skulle med stor sannolikhet argumentera mot den hér stdndpunkten, d& han anser att det ar arbetets monotoni
som dr mest psykiskt belastande och skapar depression och andra folksjukdomar. Svenssons svar &r att Fridell var
verksam i sin tid, med sina problem. Enligt Svensson &r grottekvarnen inte relevant idag. Svenska Akademins definition
av grottekvarn ar "beteckning fér en av otyglat vinstbegar driven industrialism”. (Grottekvarn. (1929). Svenska
Akademien. Hamtad 2016-01-06 fran http://g3.spraakdata.gu.se/saob/show.phtml?filenr=1/89/29.html. ) Med
utgangspunkt av denna definition av grottekvarn i samband med Pikettys forskning som visar p att kapitalavkastningen
ar hogre an tillvéaxttakten i ekonomin, skulle en brannande fraga snarare vara om grottekvarnen har en renassans eller ar
pa vag tillbaka.

1> Olofsdotter (2008) beskriver bemanningsanstallda versus tillsvidareanstallda i termer av bindra oppositioner av vi
mot dem. Denna uppsats gér ansprak pa att denna uppdelning i binara oppositioner kan utokas till &ven andra klasser
inom den traditionella arbetarklassen. Saledes forsvinner den klassiska marxistiska klasskonflikten mellan arbetare och
kapital for att dvertas av inomklassliga konflikter.
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Hur ser de olika informanterna pa 6kade spanningar mellan arbetarklass och prekariat?

Nar Nilsson arbetade pd Kommunal arbetade de idogt med att forbéttra villkoren for timanstallda.
Nar villkoren for timanstallda forbattrades, forbattrades aven villkoren for de tillsvidareanstéllda da
arbetsgivarna inte var lika benédgna att byta ut fast anstalld personal mot timanstéllda. Nilsson anser
att &ven om det rader en djungelns lag pa arbetsmarknaden rader aven ett intresse av att undvika en
sadan situation. Nordvall uttrycker att det ar betydelsen av kollektivavtal- kollektivavtal finns till
for att djungelns lag inte ska uppsta. Hon hoppas darmed att det inte rader en djungelns lag pa
arbetsmarknaden. Nilsson for inte enbart liknande tankegangar utan lagger aven till att
kollektivavtal skapades for att skydda arbetarna mot varandra i forsta hand och inte gentemot
arbetsgivarna. Samtidigt ska kollektivavtal utgora ett skydd mot andra arbetsgivare sa att olika
arbetsgivare inte konkurrerar med oschyssta medel, utan lika villkor ska gélla for arbetare. Nilsson
ar ambivalent kring huruvida djungelns lag kommer att rada i framtiden eller gj.

Hur ser informanterna pa huruvida det finns nagon risk i det faktum att prekariatet efterstravar
tillsvidareanstallning, om dessa anstallningar praglas av daliga arbetsvillkor, med féljder som
exempelvis stressrelaterade sjukdomar? Hurtig anser att I6nedumpning skulle kunna vara en sadan
risk. En annan faktor skulle kunna vara en splittring i hur fackférbund hanterar situationen, vilket
skulle leda till att det blir svart for facket att organisera sig. Gustavsson anser att det ar viktigt att
det inte skapas motséattningar, utan lésningar, vilket facket har som uppgift. Jonzén har ett tydligt
exempel pa hur djungelns lag infinner sig pa arbetsmarknaden: arbetsintervjuer. For att fa en
anstéllning ska du inte bara gallras igenom hdgen med cv:n och personliga brev utan det kravs
ocksa att du ar den béasta av alla sokande pa arbetsintervjun. Aven Haglund &r tydlig med att han

anser att det rader en djungelns lag pa arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis ar asikterna hos informanterna att de inte hoppas pa en sadan utveckling.
Jonzén ger det tydligaste exemplet pa hur djungelns lag redan infinner sig pa arbetsmarknaden. For
ovrigt ser flera informanter kollektivavtal som en motkraft mot en djungelns lag. En informant
beskriver dessutom hur kollektivavtalen skapades for att motverka allas kamp mot alla bland

arbetstagarna.

Till den brannande fragan; riskerar prekariatets framvéxt att splittra arbetarrorelsen? Gustavsson
beskriver hur Vision fortfarande tar emot arbetssokande som medlemmar, men vissa andra férbund
inom TCO tar inte mot arbetssokande. Framforallt driver inte facket de arbetssokandes kamp.

Vision for inte heller sina medlemmars talan gentemot myndigheter, utan endast mot arbetsgivare.
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Gustavsson berattar att Vision inte far fora funktionsnedsatta som arbetar inom dagverksamheters
rattigheter. Vissa krafter inom Vision vill &ndra pa detta, inklusive Gustavsson. Gustavsson ser
risken att prekariatet splittrar arbetarrorelsen. Nilsson papekar att det finns en storre mojlighet att
driva fackrorelser nar en stor arbetar/medelklass finns. Det var pa det sattet folkhemsrorelsen
skapades. Nu finns inte en sadan stor medelklass langre i och med den 6kade polariseringen i
samhéllet. Av den anledningen blir det svarare att bedriva fackpolitik. Hurtig anser inte att
prekariatet riskerar att splittra arbetarrdrelsen, men prekariatet gor att arbetarrérelsen krymper, i och
med att facket far farre medlemmar. Svensson svarar pa fragan genom att stalla fragan I vilken
grad definierar facket att de sjalva ar arbetarrérelsen?””. Nya problem kan inte 16sas med gamla
strukturer, utan om prekariatet riskerar att splittra arbetarrérelsen beror det pa att de gamla
strukturerna inte kan anpassa sig till den nya verkligheten. Nya problem kraver nya system enligt
Svensson. Svensson tror att vi befinner oss i ett epokskifte, men vi vet inte om vi befinner oss i ett

epokskifte forran efterat.

For att kunna besvara fragan om huruvida prekariatet leder till en splittring i arbetarrérelsen kréavs
att foljande fragor besvaras: -Vilka ar konsekvenserna av det faktum att en stor del av
arbetsmarknaden inte har en facklig rost som foretrader dem? samt Vilka konsekvenser har

prekariatet pa den gemensamma fackliga kampen och fackforeningarnas forhandlingspositioner?

Saval Nilsson som Hurtig talar om att alla forsok att organisera arbetslosa har misslyckats. Det
beror pa att arbetslosa inte har en gemensam plattform pa samma satt som arbetsplatsen utgor en
plattform for fackféreningar och darfor ar alla organiseringsforsok svarare. En annan faktor ar att
om en individ gar lange utan arbete skapas ofta andra sociala problem, sasom missbruk, vilket gor
det svart att mobilisera. Daremot 6ppnar en informant upp for en illegal arbetsformedling for
svartjobb, vilket skulle starka de utsatta individernas forhandlingsposition gentemot sina
arbetsgivare. Hurtig gor en distinktion mellan solidaritet och vélgorenhet. Solidaritet bygger pa att
alla sitter i samma bat, medan valgorenhet idkas av personer som inte sjalva befinner sig i samma
situation. Folkrorelsen bygger pa solidaritet, det ar enligt Hurtig omajligt att bygga en folkrérelse pa
valgorenhet. Den organisation som inkluderar bade arbetare och arbetslosa i samma rérelse finns
redan, det &r Socialdemokraterna. Fackets kamp handlar enligt Hurtig om att organisera de personer
som tillhor en arbetsplats. Saledes &r en organisation av arbetsldsa en politisk kamp och inte en

facklig.

Gustavsson beskriver hur Vision inte far lov att foretrada sina medlemmar gentemot myndigheter.

Likval anser Gustavsson att det ar fel att individer med forsérjningsstdd inte har en facklig rost.
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Hela facket instammer inte med Gustavsson, utan det ar hans personliga asikt. Individer som arbetar
pa dagverksamheter far inte foretradas av facket. Nordvall beskriver en separation av
arbetsmarknaden i en éppen och en skyddad arbetsmarknad. Eftersom funktionsnedsatta inte arbetar
pa den 6ppna arbetsmarknaden och inte har samma forpliktelser att ga till arbetet varje dag anser
Nordvall att det inte &r realistiskt att dessa foretrads av facket. Det faktum att de inte foretrads av
facket har dock konsekvensen att funktionsnedsatta endast far statlig pension och inte
tjanstepension, vilken gar genom facket. Séaledes blir funktionsnedsatta automatiskt sa kallade
fattigpensionarer enligt Gustavsson. Gustavsson tanker driva fragan om att inkludera
funktionsnedsatta i fackets rorelse da han anser att det nuvarande systemet skapar olika syn pa
medborgare, olika manniskovarden. Manga i facket anser att regelverken begransar
handlingsmajligheterna, medan Gustavsson vill andra pa regelverken. Nordvall anser daremot att
det ar svart att &ndra pa regelverken nar arbeten pa den 6ppna och den slutna arbetsmarknaden sker
pa olika villkor. Istallet foresprakar hon formanskort fran kommunen till funktionsnedsatta, dar de

far rabatt pa exempelvis bio.

Svensson anser att manga jamstéller forsorjningsstod med a-kassa. Forsorjningsstod anses ofta vara
mer “skammigt att ha” &n arbetsléshetskassa. Svensson gor distinktionen mellan forsorjningsstod
och arbetsloshetskassa att a-kassa ar mer 6msesidigt. Personen har betalat skatt samt avgift till
facket och ar darmed med i systemet och far a-kassa. Forsorjningsstod ar ensidigt, dar
bidragstagaren ska uppfylla vissa krav. De individer som Crossroads moter har inte
forsorjningsstod. Daremot har manga av de individer som Stadsmissionen kommer i kontakt med
forsorjningsstod. Haglund berattar att individer har ratt att ta med sig ett ombud eller en ahérare till
ett méte med en myndighet. Detta beléggs i forvaltningslagen (SFS 1986:223) ” 9 § Den som for
talan i ett arende far anlita ombud eller bitréade. Den som har ombud skall dock medverka
personligen, om myndigheten begar det. Visar ett ombud eller bitrade oskicklighet eller oforstand
eller &r han olamplig pa nagot annat satt, far myndigheten avvisa honom som ombud eller bitrade i
arendet. En myndighets beslut att avvisa ett ombud eller bitrade far 6verklagas sarskilt och da i
samma ordning som det beslut varigenom myndigheten avgor arendet.”” Haglund uppger att
Crossroads och Stadsmissionen systematiskt i fem ars tid har arbetat med att vara sa kallade
personligt ombud till de individer som de méter gentemot myndigheter. Stadsmissionens jurister
kan fora individens talan, men minst lika viktigt anser Haglund det ar att éverhuvudtaget ha med sig
en annan person till myndighetsmotet, da han anser att det starker individens position gentemot
myndigheten. Svensson, Nordvall och Jonzén instammer inte i Haglunds bild. Svensson ser det som
ett generellt problem att individer har svart att méta myndigheter. Det vore oréttvist att lata

forsorjningsstodstagare fa tillgang till en rost som for deras talan gentemot myndigheter, i sa fall
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skulle denna mojlighet finnas for samtliga individer som kommer i kontakt med svenska
myndigheter. Nordvall féresprakar att de individer hon moter ska ta med sig en annan person till
deras mote, géarna for att anteckna vad som ségs. Daremot ar det inte vanligt, Nordvall uppskattar att
det ar en av fem eller en av atta méten som nagon tar med sig ett ombud eller en ahorare till. Jonzén
har arbetat som socionom i snart tio ar men har aldrig varit med om att ndgon som hon méter har

tagit med sig en ahorare eller ett ombud till deras mote.

Jonzén ser avsaknaden av en facklig rost for stora delar av prekariatet som ett bekymmer. Det gor
att manga individer ar utelamnade till systemet och beslut som de inte forstar. Daremot ser hon en
stor risk med att skapa en sadan rost. Det skulle leda till att dessa individer blir annu mer stamplade.
Forsorjningsstod ar menat att vara tillfalligt. Jonzén funderar i tankebanor kring huruvida en facklig
rost skulle fungera som en stampling och dérmed leda till &nnu mer segregation. Nordvall hyser
ingen asikt om huruvida det bor skapas en facklig rost for forsorjningsstodstagare. Daremot ser hon
en risk i det faktum att politiken skulle bli inblandad om en facklig rést skapas. Politik och

regeringsskiften bor lamnas utanfor.

Gustavsson ser daremot inte nagot problem i att arbetslésa skulle fa en facklig rést. De positiva
konsekvenserna av en sadan forandring &r att de arbetslosa skulle fa det fackliga stodet, fran
experter inom branschen. For facket skulle det innebara att de fick fler medlemmar och att
arbetslosheten skulle minska. Gustavsson ser inget problem i det faktum att arbetsldsa inte tillhor en
specifik sektor. Har den arbetsldse haft ett arbete tidigare ska hen tillhora det férbund som sektorn
tillhor. 1 annat fall kan individen bli medlem i det forbund som foretrader den sektor som individen
ar intresserad av att jobba i och har erfarenhet av. Svensson papekar att forsorjningsstod inte ar en
anstallning, det &r inte heller en medborgarlon, vilket heller inte &r avsikten. Det finns en tendens ur
samhallets synvinkel att se forsorjningsstodet som bara en kostnad. Svensson papekar att de
personer som ar forsérjningsstodstagare inte ggmmer nagra pengar i madrassen. Goteborgs Stad
delar ut cirka en miljard kronor per ar i forsorjningsstod. Nar bidragstagarna koper saker for dessa

pengar gar 25 % tillbaka i moms och saledes satts pengarna i omlopp.

Sammanfattningsvis gar informanternas asikter isar huruvida det vore vettigt for
forsorjningsstodstagare och/eller prekariatet samt arbetslsa att ha en facklig rost eller
intresseorganisation som foretrader dem. Haglund anser att prekariatet har en sadan
intresseorganisation i Stadsmissionen; fragan ar dock om det snarare inte ar trasproletariatet,
klassen under prekariatet, som Stadsmissionen hjalper. Som Standing séger (Utbildningsradion,

2013) &r prekariatet eftertraktat, medan trasproletariatet inte &r det. Jonzén anser inte att prekariatet
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har en intresseorganisation. Socialsekreteraren anser att till exempel missbrukare ar en oerhort snav
grupp. Eftersom denna grupp &r snavt definierad, vilket prekariatet inte ar, far de mer hjalp. Det ar
sadana har snavt definierade grupper som Stadsmissionen hjalper. Jonzén tror inte att prekariatet
kommer att splittra arbetarrérelsen, daremot tror hon att det finns en storre risk for segregation och

ett klassamhélle om arbetarrorelsen fortsétter kdmpa for arbetares réttigheter.

Vilka konsekvenser har prekariatet pa den gemensamma fackliga kampen och fackforeningarnas

forhandlingspositioner?

Enligt Hurtig leder desto fler medlemmar i prekariatet till att det blir desto svarare att uppratthalla
kollektivavtal. Gustavsson ser daremot inte att prekariatet leder till ndgra negativa fackliga
konsekvenser utan anser istallet att facket maste anpassa sin verksamhet efter den nya situationen,
samt driva alla medlemmars intressen. Enligt Nilsson &r fackets roll att forstarka individen genom
kollektivet. Inom prekariatet har individen en stark férhandlingsposition hos arbetsgivaren, medan
facket forhandlar for arbetare med svagare forhandlingspositioner. Nilsson ser det som att
prekariatet gor facket svagare: dock ar det endast en av flera faktorer som leder till en férsvagning
av facket. En annan ar globaliseringen. Problemet &r snarare att genom globaliseringen har facket
inte langre en forhandlingspartner s som de hade i Marcus Wallenberg. Nilsson uppger att utan en
forhandlingspartner blir det svarare att bedriva nationell politik. Fragan &r da hur detta pastaende
forhaller sig till det faktum att Polanyi (2012) visar pa att den starka nationella staten bildade en
dubbelrorelse tillsammans med de liberala marknadskrafterna. Om olika sociala rorelser med krav
pa politikens aterinforande utgjorde den andra rorelsen i den dubbla rorelse som Polanyi beskriver,
var finns den andra rérelsen nar globaliseringen har lett till att det inte langre gar att driva en
nationell politik? Enligt Polanyi hade samhéllet mott sin undergang om inte den nationella politiken
hade véxt fram for att mildra effekterna av de fria marknadskrafterna. Den naturliga féljdfragan blir
da om de fria marknadskrafterna leder till att vi ar pa vag mot en undergang? En sadan profetia vore
dystopisk. Daremot ar det mer realistiskt att havda att vi gar tillbaka till ett pre-westfaliskt samhalle,
dar det rader allas krig mot alla pa arbetsmarknaden. Smith framhaller att Hobbes inte ser a state of
nature som en pre-modern foreteelse utan att naturtillstandet infinner sig narsom det finns en
avsaknad av den starka auktoritara makt som staten utévar (Smith, 2006). FN-systemet har gatt 6ver
fran att handla om nationell och territoriell sakerhet, till att ingripa manskliga rattigheter (Peoples &
Vaughan- Williams, 2015). Hobbes havdade ursprungligen att medborgarna skulle ge upp en del av
sin autonomi for att fa beskydd mot anarki av en legitim och suveran envaldsharskare, Leviathan.
(Devetak et al., 2012). Problemet som uppstatt genom historien ar att det yttersta sakerhetsobjektet

har varit staten och inte individen. Saledes har fokus pa staten som sékerhetsobjekt gjort att statens
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primara uppgift, att skydda medborgarna, i manga fall har blivit en sekundar uppgift, i vissa fall
obefintlig. Diskursen har dock andrats nar det galler internationella forhallanden. FN-systemet har
nu gatt over till att forespraka manskliga rattigheter framfor territoriell sakerhet och nationell
autonomi (Peoples & Vaughan- Williams, 2015). Saledes kan vi se en utveckling mot manskliga
rattigheter pa internationell niva inom FN-systemet, medan vi ser en atergang till anarki pa
nationella arbetsmarknader. Arbetsmarknaderna préglas av allas kamp mot alla och survival of the
fittest, dar konkurrenskraften bestimmer utgangen. Denna utveckling ar paradoxal, da ekonomi och

internationella relationer i allra hdgsta grad ar relaterade till varandra.

Riskerar da prekariatet att splittra arbetarrorelsen? Facket ar inte en gemensam plattform som
foretrader olika grupper mot de neoliberala marknadskrafterna, utan de ar en plattform for arbetare.
Olika fack forhandlar fram olika kompromisser, vilket &ar positivt i den man att arbetare i olika
sektorer har olika behov men det gor ocksa att den fackliga gemenskapen ar som storst inom
fackforeningarna som finns pa varje enskild arbetsplats. Redan i det har skedet syns tecken pa
fragmentering da facket inte foretrader alla. Haglunds personliga asikt ar att det inte finns en
maojlighet for en enhetlig andra rorelse mot det neoliberala paradigmet. Individen &r i fokus i
samhadllet, allting individualiseras. Ddrmed dar inte heller en enhetlig kamp mot paradigmet mojlig
enligt Haglund. Den neoliberala marknadsmodellen foresprakar ett klimat dar de starkaste,
konkurrenskraftigaste vinner. Nilsson for ett resonemang som liknar Rousseaus *’stag hunt”, dar
den ena vinner och den andra forlorar eller som i Nilssons termer; marknadsprincipen innebar att
den enes frihet ar den andres dod. Det ter sig hypokritiskt att den starkaste Overlever och den svaga
forintas varken ar en moralisk, legitim eller legal synvinkel nér det galler genetiskt ingenjorsskap pa
bebisar eller i blodsutgjutelse mellan ménniskor men att samma princip ar ett efterstravansvért ideal
pa arbetsmarknaden, nar arbetsmarknaden utgor en saddan primar del av manniskans liv. Inforandet
av flexibel arbetstid leder enligt Standing till att kollegor inte erhaller lika starka sociala band
mellan varandra. Studier om bemanninganstélldas villkor har liknande resultat da de poéangterar att
bemanningsanstallda "maste kunna bryta upp, glomma, slappa [sic] och borja om pa nytt”
(Olofsdotter & Augustsson, 2008:16). Den bemanningsanstallde maste ideligen vaxla mellan
likgiltighet och engagemang (Olofsdotter, 2008). Den flexibla arbetstiden forsvagar arbetarrorelsen
da det uppstar svarigheter att inkludera prekariatet i den fackliga rorelsen. Vare sig det ar mojligt
med forandrade strukturer som Gustavsson papekar eller omdjligt som Nilsson och Hurtig anser,
skapar det stora problem for arbetarrorelsen. Folkrorelser bygger pa solidaritet. Om arbetarklassen
splittras minskar solidariteten, allas krig mot alla tar 6ver, vilket leder till att spelutrymmet och
styrkan i folkrérelsen minskar. Oavsett om det &r en medveten eller omedveten konsekvens av

inférandet av flexibel arbetstid har den lett till att arbetarrérelsen har minskat i styrka. I namn av
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flexibilitet, frihet och rorlighet skapas stalbojor for de anstéllda medan dessa ord endast kan
tillskrivas arbetsgivarna.'® Samtidigt sl&s arbetarrérelsen sonder, da djungelns lag och
organisationssvarigheterna pa en fragmenterad arbetsmarknad har lett till en svagare arbetarrorelse.
Under tiden sker en utveckling med 6kade inkomstskillnader, dér avkastningen pa kapital &r hogre
an tillvaxttakten i ekonomin. Om avsaknaden av en stark statsmakt for med sig a state of nature och
darmed a state of war innebdr utbredningen av fria marknadskrafter allas krig mot alla.
Vinstintressen for foretag som gar over en stark valfardsstat och Pikettys forskning om okade
inkomstklyftor belagger en sadan utveckling. Hobbes papekar att absolut frihet &r anarki och
krigstillstand (Hobbes, 1651:218). Om alla méan skulle ha ratt till allting skulle de darmed ha réatt att
styra 6ver andra manniskor, vilket gor att den suverédna makten ar nédvandig for att forhindra ett
sadant skede. (Ibid: 219-220). *" Genom globaliseringen har den svenska arbetarrérelsen dessutom
inte en forhandlingspartner sasom de hade i Markus Wallenberg. Nar staten inte har nagon
forhandlingspartner, liksom det faktum att multinationella foretag hotar med att flytta sina
investeringar till ett annat land, leder det till att staten inte kan ha den roll som den hade som andra
rorelse mot de framvaxande marknadskrafterna som Polanyi anser vara samhallets sjalvforsvar. Om
staten inte kan utgora den nodvéandiga andra rorelse som uppkommer som motkraft, vilka blir da
motkrafterna nér arbetarrorelsen har splittrats och minskat i storlek? Kommer det inte att bildas
nagon motkraft, vilket resulterar i en utveckling tillbaka till 1800-talets inkomstskillnader, sa som
Piketty foresprakar, eller sker en utveckling mot kommunitara krafter? Vi kan redan se ett samhalle
dar framlingsfientliga partier tar Gver makten i allt fler lander. Mycket offrades for att uppratthalla
guldmyntfoten; vad kommer att offras for att uppratthalla det neoliberala marknadssystemets krav
pa flexibilitet? Nilsson talar om kodifierad vs icke-kodifierbar kunskap, dar samhallet bygger pa
kodifierad kunskap. Den paradispolitik Nilsson skulle tdnkas kunna se &r ett samhalle dar icke-
kodifierbar kunskap spelar storre roll. Ett 6kat utrymme for icke-kodifierbar kunskap skulle leda till
en maktforskjutning i form av att arbetsgivarens vertikala kontroll minskar till forman for en storre
horisontell maktfordelning. | decemberkompromissen 1906 férhandlade arbetarrorelsen fram rétten
for arbetarna att organisera sig, mot att arbetsgivarna skulle sta for kontrollen 6ver produktion och

utveckling inom foretaget.”® En utveckling som Nilsson ser som paradispolitik skulle darmed riva

18 Forutom Standing (2013) &r Olofsdotter (2008) ett exempel pa forskning som visar p att flexibiliteten pa
arbetsmarknaden endast &r flexibel for arbetsgivaren och inte for arbetstagarna.

7 Intressant &r hur Smith (2006) lagger marke till att Hobbes féresprakar en stark vélfardsstat samt att allas krig mot
alla inte ar premodernt, utan kan infinna sig narsom det blir en avsaknad av en stark suveran statsmakt. Hobbes anses av
Smith vara frihetens fader, vilket kopplas till att endast medlemmar av en republik kan vara fria. Trots att detta
uppmarksammas diskuterar Smith den moderna staten i samband med Hobbes i helt andra termer &n denna uppsats gor.
Pudelns karna kan ligga i Smiths liberala syn pa frihet, Hobbes realistiska syn pa frihet samt forfattarens syn pa frihet
som frihet fran direkt och indirekt vald i enlighet med Galtungs definition.

'8 Det intressanta med decemberkompromissen &r att det frén bérjan inte var en sjalvklarhet i det kapitalistiska systemet
att arbetsgivaren kontrollerade produktionen och utvecklingen. Om det inte &r en inneboende bestandsdel av
kapitalismen skulle kapitalismen fungera &ven utan arbetsgivarens kontroll.



39 av 55
upp delar av decemberkompromissen. En upprivning av decemberkompromissen skulle dock kréva
en vertikal interaktion som ar foga trolig med de neoliberala krafterna. Ett traditionellt klasskrig i
marxistiska termer ar inte heller en realistisk méjlighet, da inforandet av neoliberala
marknadsprinciper pa 1980-talet har lett till en fragmentering av arbetarklassen. Istallet ser vi en
utveckling mot anarki pa arbetsmarknaden och den brannande fragan ar om det kravs ett nytt
trettiodrigt krig, denna gang pa arbetsmarknaden, for att kunna skapa ordning dar igen? Dessa
fragor besvaras inte i denna uppsats, vilket heller inte ar syftet. Istallet lamnar jag dver fragan
angaende hur vi ska fa ordning pa en arbetsmarknad dar djungelns lag rader till framtida forskning.
Det primara ar det faktum att FN-systemet har 6vergatt till en diskurs dar manskliga rattigheter och
individens sakerhet hyllas som det ultimata sakerhetsobjektet; men dar motsatta principer rader pa
arbetsmarknaden och i den globala ekonomin; dar de neoliberala marknadskrafterna ar
sdkerhetsobjektet. Denna utveckling &r paradoxal och sjalvmotsagande. FN-systemets ménskliga
rattighetersdiskurs ar en teleologisk utveckling, medan det pa arbetsmarknaden och i den

ekonomiska sfaren sker en atergang till 1600-talets anarki.
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5. Slutsatser

De olika informanterna kan inte ses som representativa for sina respektive organisationer, da
informanter fran samma organisation ofta ger motstridiga svar pa samma fragor. Daremot kommer
samtliga informanter pa nagot satt i kontakt med prekariatet genom sitt yrke. Saledes skildras

snarare olika &sikter, asikter som &r resultatet av olika forforstaelser och olika erfarenheter.

Det rader olika asikter hos informanterna huruvida prekariatet ar pa framvaxt eller inte. De flesta ser
en sadan framvéxt, medan tva stycken inte anser att prekariatet ar pa framvaxt. Den ena av dessa tva
anser att det prekariatet funnits lange: men eftersom Standing (2013) ser prekariatets framvaxt som
en faktor av neoliberalismens intag pa 1980-talet, ar det anda majligt att tolka informantens svar
inom Standings tidsram. Den andre informanten &r kritisk till Standings teori i sin helhet.
Informanten vill hellre se i termer av polarisering i samhéllet med en solsida och en skuggsida, i
likhet med Pikettys forskning. Det betyder daremot inte att Standing och Pikettys respektive
forskning &r motstridiga: de kan mycket val belysa tva olika sidor av samma utveckling. Medan
flera informanter belagger en framvaxt av prekariat kan inte de asikter som bestrider en sadan
framvéxt anvandas for att vederldgga prekariatets framvaxt. Denna uppsats finner darmed
prekariatets framvaxt som belagd utifran de intervjuades perspektiv och forstaelse.

Riskerar arbetarrorelsen att splittra arbetarrorelsen? Facket foretrader endast sina medlemmar och
medlemskap &r forbehallet en viss smal grupp. Visserligen har olika fackforbund olika stadgar kring
vem som far bli medlem, men i regel foretrader de endast arbetstagare. En organisering av
arbetslosa eller prekariatet ses som svarvisualiserad, om inte omajlig. Fackforeningarnas uppgift ar
att organisera arbetstagarna pa en arbetsplats, men arbetslésa och prekariatets medborgare, som gar
fran en kortare anstéllning till en annan, ar svarare att organisera. Dessa individer har ingen
gemensam fast punkt, sa som arbetsplatsen &r for fackmedlemmar och darfor &r en organisering
svar. Flera forsok har gjorts men inget har lyckats. Den svenska arbetarrorelsen finns inom ramen
for Hettnes (2009) fjarde diskurs. Arbetarrérelsen var en relativt enad kamp gentemot
arbetsgivarsverige. Standing (2013) pastar att ett prekariat uppkommer som foljd av
neoliberalismens intag pa 1980-talet. Hettne (2009) beskriver 6vergangen mellan sin fjarde och
femte diskurs. I den femte diskursen kliver neoliberalismen in pa marknaden, vilket sker under
1980-talet. Denna femte diskurs kallar Hettne globalisation and disorder. Globalisation and disorder

ar ett beskrivande namn pa den foreteelse som denna uppsats undersoker, namligen den djungelns
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lag och anarki pa arbetsmarknaden som uppkom i och med neoliberalismens krav pa flexibilitet.
Darmed ter sig det inte for langsokt att utifran uppsatsen empiri se namnet pa Hettnes femte diskurs
som ett patagligt och illustrativt begrepp for att det rader en djungelns lag inom den nya diskursen.
19 Framforallt beskriver titeln den fragmentering som rader pa arbetsmarknaden. Arbetarrorelsen
overgick fran att vara enhetlig till att bli fragmenterad i samband med 6vergangen till den nya
diskursen. Hur reglerna for medlemskap i facket ser ut ar olika for alla férbund; daremot ar det
problematiskt nar en individ endast far vara medlem i ett férbund &t gangen; men samtidigt har jobb
inom flera olika sektorer. Dessutom kréavs sex manaders anstéllning for att fa tillgang till facklig
arbetsloshetskassa (SFS 1997:238). Individer med funktionsnedsattningar far inte vara medlemmar i
facket. N&r en organisering av prekariatet tes omoéjlig samtidigt som prekariatet vaxer blir
fragmenteringen av arbetarna extra tydlig. Det rader olika problem for forsérjningsstodstagare,
bemanningsanstallda, visstidsanstallda och personer som ér tillsvidareanstallda. Det kan handla om
att vissa individer vill fa ett arbete; andra har problem med att inte kunna planera sitt liv genom att
fa ett nytt flexibelt arbetsschema varje vecka; medan gruppen med fast anstéllda har problem med
overtid, arbetsrelaterad stress och stressrelaterade sjukdomar. Vilka ska fa sin rést hord; vilkas
problem dr mest akuta? Problemet &r inte bara att dessa grupper stalls mot varandra utan dven att
det har lett till en splittring av arbetarrdrelsen som inte langre talar med en enad rost, utan istallet

hors flera separerade roster. Prekariatet leder till att det blir svarare att uppratthalla kollektivavtal.

Den neoliberala marknadsmodellen foresprakar ett klimat dar de starkaste, konkurrenskraftigaste
vinner. Globaliseringen har lett till ett 6kat krav pa flexibilitet. I Sverige fungerade forr Markus
Wallenberg som en forhandlingspartner till arbetarrérelsen, i och med globaliseringen har
arbetarrorelsen inte langre en forhandlingspartner. Om inte ett land ar tillmotesgaende mot de
multinationella foretaget flyttar foretagen sin verksamhet till ett annat land. Darmed finns allt
mindre utrymme for nationell politik som samhéllets inneboende sjélvforsvar mot de neoliberala
marknadskrafterna. Darmed finns inte langre den andra rérelse mot den sjalvreglerande marknaden
som Polanyi ansag vara essentiell. Polanyi (2012) ansag att de nationella aterregleringar var den
andra rorelsen; den fria marknadsekonomin hade aldrig varit fri om det inte varit for de
avregleringar som gjordes. Det primara ar det faktum att Polanyi sa starkt sag de nationella
aterregleringarna som den andra rérelsen; att man maste fraga sig huruvida det ens ar méjligt for en
andra rorelse att infinna sig om det inte finns méjlighet for aterregleringar? A ena sidan &r det
maojligt att tolka Polanyi som att alla motkraftsrorelser, vare sig det géller medborgarréttsrorelsen

eller en annan rorelse, ar en del av en andra rorelse. Det &r dock inte poéngen i Polanyis

19 Aven Hobbes 8sikt om att avsaknaden av en stark suverén makt leder till ett krigstillstand (Smith, 2006) &r ett
pétagligt exempel pa hur en diskurs innefattande l6sslappande av de fria marknadskrafterna skulle leda till a state of
war.
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resonemang: med hans fokus pa hur samhallet var tvingat till ett sjalvforsvar for att inte ga under,
utgor de nationella aterregleringarna kéarnan i hans resonemang kring en andra rérelse. Darmed
skulle jag vilja drista mig till att sdga att det kan finnas fragmenterade motkraftsrérelser, men att en
stark enhetlig andra rorelse med kapacitet att formulera en enhetlig och gemensam strategi allvarligt
har forsvagats eftersom de gemensamma intressena inte langre ar lika gemensamma till foljd av
globaliseringen och inférandet av en neoliberal marknadsmodell. Saledes har inférandet av
flexibilitet pd arbetsmarknaden inte bara lett till en fragmentering av arbetarklassen, utan ocksa,
tillsammans med globaliseringen, bidragit till ett allt mindre utrymme for de nationella
aterregleringar som Polanyi anser vara samhéllets sjalvforsvar. A ena sidan &r det méjligt att se det
som att styrkan i den andra rorelsen avgor huruvida aterregleringar ar genomforbara eller inte, a
andra sidan kan majligheten for aterregleringar sagas avgora den andra rorelsens styrka. For att
kunna aterinfora en stark andra rérelse mot den neoliberala modellen kravs en internationellt enad
fackforeningsrorelse; sa att foretag inte kan flytta sina investeringar fran ett land till ett annat. En

sadan fackforeningsrorelse ligger langt ifran dagens verklighet.

Vi ser en framvéxt av kommunitara stamningar i Europa. Till skillnad fran pa 1920-30 talen ser vi
inte en framvaéxt av en stark socialdemokrati i nagot europeiskt land, vilket kritiken mot Jeremy
Corbyn &r ett bra exempel pa. Daremot sker framvaxande av framlingsfientliga partier med en
lavinartad takt. Da sa val fascismen och nazismen som socialdemokratin véaxte fram ur samma
kommunitéra stamningar kan denna utveckling ses som problematisk nar socialdemokratin idag ar

svag, medan de framlingsfientliga krafterna aterigen blir allt starkare (Berman, 2006).

Den neoliberala marknadsmodellen foresprakar ett klimat dér de starkaste, konkurrenskraftigaste
vinner. Flexibilitet betyder inte flexibilitet for arbetstagaren. Den individ som vill schemalégga sin
egen arbetstid har svart att finna jobb; daremot betyder flexibilitet att arbetstagaren ska infinna sig,
ofta med kort varsel, nér arbetsgivaren vill att personen ska arbeta. Ofta kan det handla om att
arbetsgivaren skickar ut ett sms; den som ar forst att svara far jobbet. Ett annat fall kan vara nar en
person inte har mojlighet att arbeta under nagra arbetspass; sager personen nej tillfragas nagon
annan och individen far kanske inte tillfalle att jobba vid en annan tidpunkt istéllet, utan ar "brand”
for framtida arbetspass hos arbetsgivaren. Med ett sadant klimat blir en framvéaxt av djungelns lag
pa arbetsmarknaden en naturlig foljd. Konsekvenserna av det faktum att en stor del av
arbetsmarknaden inte har en facklig rést som foretrader dem blir en fragmentering av
arbetarrorelsen. Om flexibiliteten leder till en fragmentering av arbetarrdrelsen, &r det inte bara
viktigt for neoliberalerna att behalla kravet pa flexibilitet pa grund av det faktum att de pastar att
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flexibilitet ar nodvéandig pa dagens arbetsmarknad, utan verkar ocksa i sig vara ett effektivt verktyg

for att forsvaga arbetarrorelsen.

Den neoliberala marknadsmodellen bygger pa ett system dar den konkurrenskraftigaste, starkaste
vinner medan de sdmre anpassade till marknaden forsvinner. Denna syn 6verensstammer med
survival of the fittest och Darwins evolutionsteori. Den sammanfaller ocksa med det feodala
samhalle som Hobbes beskriver innan det trettioariga kriget avslutas och den suveréana staten
uppkommer. Hobbes beskriver detta samhalle som ett samhélle som kdnnetecknas av kaos,
oordning och djungelns lag. Den ena parten ma vara fysiskt starkare, men den kan 6vervinnas av
den andres list. Darmed rader aldrig sékerhet i detta samhalle. | detta samhélle rader anarki. ldag
anses det inte langre rada anarki mellan stater; istallet beskrivs internationella relationer allt som
oftast i teorier av interdependens eller beroendeférhallanden. Hobbes ansag den territoriella
sakerheten vara det absolut viktigaste, da anarki uppstar om staten inte dverlever och da kan inte
staten langre garantera individens sékerhet. En avsaknad av en stark statsmakt leder till a state of
nature, a state of war. Eftersom historien ofta visat att staten eller regimens 6verlevnad har varit
viktigare an medborgarnas sakerhet har diskursen gatt 6ver till att forespraka manskliga rattigheter
over territoriell integritet. FN-systemet inkluderar numera en Responsibility to Protect diskurs?® dér
suveraniteten far ifragasattas och den territoriella integriteten 6verskridas, nar en regim bryter mot
manskliga rattigheter. Inom FN-systemet gar det att skonja en manskliga rattigheters diskurs, medan
det pa arbetsmarknaden rader djungelns lag och anarki. Denna utveckling ar hogst motstridig, da
arbetsmarknaden &r en sddan stor del av manniskors vardag. Aven om en individ inte vill tillhora
arbetsmarknaden tvingar samhéllet den att tillhdra arbetsmarknaden. Hur ar det mojligt att det rader
en atergang till anarki och djungelns lag inom arbetsmarknadssfaren, medan méanskliga rattigheter
foresprakas inom saval FN-systemet som nar det kommer till genetisk design av manniskor eller vid
blodsutgjutelse? Fragor som lamnas over till framtida forskning ar: Varfor foresprakar FN-systemet
manskliga rattigheter nar arbetsmarknaden inte ar en del av denna manskliga rattigheters diskurs?
Varfor foresprakas Manskliga Rattigheter inom FN-systemet? Varfor foresprakas inte Manskliga
Rattigheter pa arbetsmarknaden? Slutligen gar det aven att diskutera fragan hur det ar mojligt att
organisera den fragmenterade arbetarklassen sa att den inte langre forblir splittrad. Fragan som
lamnas vidare till framtida forskning &r darmed Hur kan systemet géras om for att innefatta
prekariatet? Ar det mojligt att gora om systemet s& lange som flexibiliteten leder till

arbetarrorelsens splittring?

% Diremot kan inte denna diskurs anvandas gentemot sikerhetsradets permanenta medlemmar eller deras allierade, dé&
de permanenta medlemmarna har vetoratt. Ddremot &r vetorétten inom FN-systemet ett primart &mne for debatt, vilket
stér utanfor denna uppsats fokus.
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Bilaga 1: Informanterna

Gustavsson, Marcus: Ordférande i Vision Goteborg och ordférande for TCO Goteborg. Gustavsson

ar dock anstalld av Goteborgs Stad.

Haglund, Claes/ Aronsson, Jennifer. Haglund har arbetat pa Stadsmissionen i 9 ar. De senaste 5, 5

aren har han arbetat med hemldshet, varav de senaste 3, 5 aren inom Crossroads som sysslar med
EU-medborgare och tredjelandsmedborgare. Jennifer Aronsson studerar till jurist och gor sin

praktik pa Crossroads.

Hurtig, Joachim har jobbat pd ABF i 18 ér dar han sysslar med fackliga och politiska fragor. Hurtig

talar ur ett LO-perspektiv och om LO-facken, vilket informanten anser viktigt att papeka da

tjanstemannafacken organiserar fler medlemmar an LO.

Jonzén, Sara har arbetat som socionom sedan 2004. Mestadels har hon arbetat inom socialtjansten.

Sedan maj i ar har hon arbetat som forsta socialsekreterare i Géteborg.

Nilsson, Anders: Tidigare ombudsman for LO. | 10 ars tid var Nilsson chef for LO Goteborg. De

senaste 6 aren har Nilsson varit stadssekreterare for socialdemokraterna i kommunstyrelsen. Innan
Nilsson arbetade inom LO var han facklig foretradare for Kommunal och han har en akademisk
bakgrund med sociologi och statsvetenskap som huvudomraden. I 10 ars tid har Nilsson arbetat med

Tankesmedjan inom ABF och han skriver ledare for tidskriften Ny Tid.

Nordvall, Maria jobbar som personlig handlaggare, forséakringsutredare, pa Forsakringskassan i

Goteborg. Pa Forsakringskassan har Maria arbetat sedan 2006. Tidigare har hon arbetat som

socialsekreterare och pa Arbetsformedlingen.

Svensson, Jan har arbetat pa Stadsledningskontoret i Géteborg i 13 ar. Har arbetar han med
forsorjningsstodsfragor. Tillsammans med kollegor arbetar Svensson med arbetsmarknadsfragor.
Innan Svensson borjade arbeta pa Stadsledningskontoret har han arbetat som saval socialchef som

socialsekreterare.
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Bilaga 2: Frageguide 1

Fragequide for informanterna fran ABF, LO och TCO

Beratta kortfattat om Din bakgrund/yrkeskarriar.

Hur utformar Ni Er kamp for béattre arbetsvillkor? Vilka metoder anvander Ni Er av for att forstarka

forhandlingspositionen? Vilka medel/metoder brukar Ni anvanda i férhandlingarna?

Hur definierar Du prekariatet? Anser Du att prekariatet/denna grupp ar pa framvéxt i Sverige?

Vilka konsekvenser har prekariatet pa fackets forhandlingsposition/ fackets gemensamma kamp?

Riskerar prekariatat att splittra arbetarrorelsen enligt Dig?

Tror Du att det finns en samhallsrisk i det faktum att prekariatet som grupp efterstréavar
tillsvidareanstéalining medan arbetare som har tillsvidareanstallning arbetar och lever under

"maskinliknande" villkor?

Ev. Foljdfragor:

e Anser Du att det h&r ger en risk for 6kade spanningar inom arbetarklassen/mellan

arbetarklassen och prekariatet?
e Vad anser Du att sadana 6kade spanningar kan leda till?

e Vilka konsekvenser far sddana spanningar pa fackets kamp?

Finns det en risk med ett 6kat fokus pa prekariatet att arbetarklassens behov inte tillgodoses? Finns
det en risk att prekariatet Okar arbetarklassens utsatthet? Tvértom: att arbetarklassens behov gor att

prekariatets behov inte tillgodoses?
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Vad &r Din asikt om att individer med forsorjningsstod inte har en facklig rost som representerar

dem? Anser Du att det finns en majlighet for en sadan facklig rost i framtiden? Varfor/ varfor inte?

Foljdfragor
e Vad ar mojligheterna for en sadan nar dessa individer inte tillhor en specifik sektor (Metall,

Handels, etc.)?

e Vilka positiva/negativa konsekvenser skulle det fa om de fick en facklig rost? For

prekariatet sjalva samt for fackets verksamhet?

Anser Du att motkraftsrorelsen mot de neoliberala marknadskrafterna idag &r enhetlig eller
fragmenterad? Varfor? Om inte, hur tror Du motkraftsrérelsen kommer att se ut i framtiden, om det

existerar nagon?

Vad ar mojligheterna for en enhetlig andra rorelse/ motkraft mot det neoliberala paradigmet om det

inte finns en enhetlig klasskamp?

Vad &r Din syn pa motsattningarna i en alltmer fragmenterad arbetsmarknad dar personer befinner

sig i olika prekéra situationer och vilken roll ser Du for facket i denna?

Vad &r Din asikt om djungelns lag och allas kamp mot alla pa arbetsmarknaden? Vilken roll spelar
idealtyper/kategoriseringar (Weber)?

Tror Du att en sakerhetisering av arbetarnas villkor i likhet med en sakerhetisering av exempelvis

terrorism ar viktig? Vilken roll kan en sékerhetisering spela? Ar en sddan majlig i praktiken?
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Bilaga 3: Frageguide 2

Frégequide till Stadsledningen, Socialforvaltningen, Crossroads/Stadsmissionen samt delvis till

Forsakringskassan

Beratta kortfattat om Din bakgrund/yrkeskarriar.

Hur definierar Du prekariatet? Anser Du att prekariatet/denna grupp &r pa framvéxt i Sverige?

Vad &r Din asikt om att individer med forscrjningsstod inte har en facklig rost som for deras talan,
sd som arbetare har mot arbetsgivare i.0.m. facket? D.v.s. att de inte har nagot stod gentemot

Socialforvaltningen nér Ni/ de beslutar om forsérjningsstod?

Anser Du att det finns en mojlighet for en sadan facklig rost i framtiden? Varfor/ varfor inte?

Ev. Foljdfragor

e Vad ar mojligheterna for en sddan nar dessa individer inte tillhor en specifik sektor (Metall,

Handels, etc)?

o Vilka positiva/negativa konsekvenser skulle det fa om de fick en facklig rost?

Anser Du att det finns en intresseorganisation som varnar om denna grupps intressen?

Foljdfraga till Stadsmissionen:

e Anser Du att ni har tillracklig makt for att varna om gruppens intressen? Har Ni lika stor

makt som fackforeningarna?

e Om inte vad skulle kravas for forandring for att Ni ska fa en sadan makt?

Foljdfraga till Socialen & Forsékringskassan

e Vad blir konsekvenserna for Din yrkesgrupp att dessa individer inte har nagon som varnar

om deras ratt gentemot Era beslut?
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Anser Du det felaktigt att facket endast kan bedriva sina medlemmars talan gentemot arbetsgivaren

och inte gentemot Socialen/Forsakringskassan?

Anser Du att motkraftsrorelsen mot de neoliberala marknadskrafterna idag ar enhetlig eller
fragmenterad? Varfor? Om inte, hur tror Du motkraftsrorelsen kommer att se ut i framtiden, om det

existerar nagon?

Vad ar mojligheterna for en enhetlig andra rorelse/ motkraft mot det neoliberala paradigmet om det

inte finns en enhetlig klasskamp?

Vad &r Din syn pa motsattningarna i en alltmer fragmenterad arbetsmarknad dar personer befinner

sig i olika prekaéra situationer och vilken roll ser du for socialforvaltningen/stadsmissionen i denna?

Anser Du att det rader en djungelns lag och allas kamp mot alla pa arbetsmarknaden? Vilken roll

spelar idealtyper/kategoriseringar (Weber)?

Tror Du att en sékerhetisering av arbetarnas villkor i likhet med en sékerhetisering av exempelvis

terrorism &r viktigt? Vilken roll kan en séikerhetisering spela? Ar en sddan majlig i praktiken?

Riskerar prekariatat att splittra arbetarrdrelsen enligt Dig?

Tror Du att det finns en samhallsrisk i det faktum att prekariatet som grupp efterstravar
tillsvidareanstélining medan de arbetare som har tillsvidareanstallning arbetar och lever under

"maskinliknande" villkor?

Foljdfragor:
e Anser Du att det hér ger en risk for 6kade spanningar inom arbetarklassen/mellan

arbetarklassen och prekariatet?
e Vad anser Du att sddana 6kade spanningar kan leda till?

e Vilka konsekvenser far sddana spanningar pa fackets kamp?
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Finns det en risk med ett 6kat fokus pa prekariatet att arbetarklassens behov inte tillgodoses? Finns
det en risk att prekariatet 6kar arbetarklassens utsatthet? Tvértom: att arbetarklassens behov gor att

prekariatets behov inte tillgodoses?
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Bilaga 4: Diagram

Global growth incidence curve, 1988-2008
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Diagrammet &r ursprungligen publicerat i Lakner, C. & Milanivic, B. (2013). “Global Income
Distribution”, World Bank Policy Research Working Paper [6719].

Nilsson for sitt resonemang utifran det har diagrammet, samt den rapport han har bett mig lasa
innan intervjun, dar diagrammet forekommer (Nilsson, A. & Nystrom, O. (2014). Istallet for
valanalys. Goteborg: Tankeverksamheten). Det vore problematiskt att délja diagrammet for lasaren,

da Nilssons asikter utgar ifran det. Av detta skal valjer jag att publicera diagrammet som bilaga.

| diagrammet &r samtliga inkomsttagare i varlden indelade i tjugondelar. Den forsta punkten visar
de 5 % som har lagst inkomster globalt sett, ndsta punkt visar nastkommande 5 %, 0.s.v. Slutligen
visas aven den rikaste 1-procenten. Diagrammet redovisar dock inte inkomster utan istallet hur
mycket inkomsten har 6kat for respektive percentil mellan aren 1988-2008. Eftersom Piketty
anvander vésteuropeiska lander for sin analys anser Nilsson att Lakners och Milanivics diagram &r
mer representativt. Eftersom det resonemang Nilsson for utifran diagrammet handlar om en solsida
respektive en skuggsida, vilket aven Piketty talar om, valjer jag att i rapporten jamféra Nilssons
resonemang med Pikettys. Anledningen till ett sddant val ar att underlatta for lasaren da Pikettys
forskning ar mer allmént ké&nd.

De storsta inkomstokningarna globalt sett har agt rum mellan den 35:e och den 70:e percentilen.
Dessa manniskor befinner sig i den mittersta tredjedelen av den globala inkomstférdelningen. 90 %
av dessa manniskor tillhor asiatiska tillvaxtekonomier. Med andra ord har levnadsstandarden i delar

av Asien hojts rejalt. Daremot ser vi en stortdykning mellan den 75:e och 80:e percentilen. Denna
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stortdykning gar att aterfinna i vastvarlden, dar reallénerna for den nedre halvan av inkomstskalan i
vastvarlden i stort sett inte har 6kat nagonting under de tjugo ar som diagrammet redovisar for.
Déremot ser vi en 6kning av inkomsterna for de rikaste 5 %, déar inkomstokningen for den rikaste 1-
procenten sker i lavinartad takt. Slutsatsen av detta diagram &r att I6nerna i de asiatiska
tillvaxtlanderna har okat rejalt. Likasa dkar lénerna for den rikaste procenten, daremot har
realléneutvecklingen i vastvarlden for den nedre halvan av inkomstskalan i stort sett inte 6kat

nagonting under de aktuella tjugo aren. (Nilsson & Nystrom, 2014)



