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Abstract

Titel: I princip jdmstallt — en kvalitativ studie av foraldraledighet.

Forfattare: Elin Olofsson och Asa Olsson
Nyckelord: foraldraledighet, foraldraskap, jamstélldhet, kon, forhandling.

Studiens syfte &r att undersoka vad som spelar in vid forhandling av foraldraledighet. Detta
har vi valt att géra genom att spegla blivande foréldrars berattelser mot offentliga diskurser
om foraldraledighet. Formulerat som en fraga lyder syftet: Hur férhandlar blivande
foraldrapar diskurser om forédldraledighet?

Studien baseras pa tva typer av material. Dels har vi intervjuat blivande foraldrar om
vilka faktorer de anser har paverkat deras planer pa fordelning av foraldraledigheten. Dels har
vi anvént oss av olika skriftliga kallor; akademisk litteratur, offentliga rapporter och
utredningar samt media i form av Internet och dagstidningar. Vi anvander diskursanalys for
att tolka vart material.

Centrala begrepp for var studie ar kon, makt, forhandling och jamstalldhet. Vi utgar fran
en socialkonstruktionistisk syn pa kén och foraldraskap som nagot man skapar och forhandlar
fram i den sociala praktiken.

Genom vara informanters utsagor identifierade vi fem faktorer som mer eller mindre
viktiga for fordelningen av foraldraledigheten: ekonomi, arbetsmarknad, féraldrafunktion,
jamstélldhet samt information och forebilder. Dessa faktorer ligger till grund for
temaindelningen i analysen. Under varje tema har vi kunnat urskilja tva diskurser som kan
sagas vara varandras motpoler. | en fordjupad analys knyter vi de olika diskurserna till tva
overgripande diskurser som vi benamner offentlig respektive privat. Dessa kan kopplas till en
socialdemokratisk” respektive en ”borgerlig” idétradition. Vi menar att den forstndmnda av
de dvergripande diskurserna lange varit dominerande, medan den andra &r pa frammarsch inte
minst genom regeringsskiftet 2006. Vi forsoker i var studie visa hur vara informanter “hamtat
hem” olika, ibland motstridiga, diskurser och anvénder dessa nér de férhandlar
foréldraledighet, foraldraskap och jamstélldhet.



Forord

Tio veckor kan tyckas vara en rimlig tid for att skriva en C-uppsats — men ack sa fort tiden
springer ivag for tva forfattare som ar troga i starten och tillhor den petiga sortens manniskor.
Vi vill tacka var handledare Hanna Wikstrom, som kommit med goda rad och intressanta
idéer och lugnat oss under de sista panikartade dagarna, samtidigt som hon forberett sin
disputation. Aven vara informanter fortjanar givetvis ett stort tack for att de stallt upp pa att
bli intervjuade och darigenom majliggjort denna uppsats. Vi vill &ven uppmarksamma Junis
Johansson pa Forsakringskassan i Vastra Gotaland som hjalpt oss hitta material om
foraldraforsakringen.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund och problemformulering

Under var utbildning har vi tagit del av Kvinnomaktsutredningen: ”Ty makten ar din... Myten
om det rationella arbetslivet och det jamstéllda Sverige” (SOU 1998:6). Resultatet av
utredningen kan, enligt utredarna sjdlva, sdgas vara att myten om det jamstallda Sverige
ramnar. Man slar fast att Sverige i alla formella avseenden fungerar kénsneutralt; kvinnor och
méan betalar exempelvis lika mycket skatt och har samma rétt till fordldraledighet och
socialbidrag — forutsatt att deras verkligheter i ovrigt ar lika. Problemet dr bara att deras
verkligheter i dvrigt inte ar lika, vilket skapar oréattvisor. Exempelvis tjanar man ofta mer én
kvinnor och passerar oftare taket for erséttningsnivan i foraldraforsakringen (ibid).

For nagra decennier sedan var det ovanligt med forhandlingar om vem som skulle ta
hand om barn och hushall i en familj. Manligheten var tydligt knuten till forsorjarrollen —
mannens tid var hans egen och han kunde lata sig representeras i familjen genom att tjana
ihop till brodfodan. Ekonomiskt oberoende var och &r en av de mest centrala ingredienserna i
manligheten, medan kvinnligheten traditionellt var knuten till husmorsrollen och till
ekonomiskt beroende av mannen. Inte heller idag kan en kvinna lata sig representeras av sin
inkomst i en relation — av henne kravs i hogre grad att hon ska ge av sin tid och vara
narvarande kanslomassigt och personligen. | moderna parforhallanden &r emellertid
jamstélldhet numera ett explicit ideal (ibid).

I Kvinnomaktsutredningen menar man att kvinnors ekonomiska maktresurser har okat i
takt med deras I6nearbete och starkt deras forhandlingsposition i forhallande till man. Ju mer
ekonomiskt oberoende kvinnor blir av man, desto mer okar férhandlandet och desto fler
arbetsuppgifter férhandlar man om. Kvinnors tid har fatt ett pris, samtidigt som det stalls
hogre krav pa den kanslomassiga gemenskapen i en familj nu an tidigare — och kanske &ar
gemenskapen den mest grundldggande forutsattningen foér jamstalldhet. Men gemenskapen
forutsatter samarbete, inte specialisering. Anda ar det fortfarande i de flesta barnfamiljer
kvinnan som utfor och/eller har huvudansvaret for en betydande del av arbetet med hushall
och barn, medan mannen utfér merparten av Ionearbetet (ibid).

| utredningens forslag till vidare forskning efterfragas bland annat fordjupade kunskaper
om varfor fader tar ut en sa forhallandevis liten del av foraldraledigheten; varfor modrar
deltidsarbetar i sa hog grad; om fordldrafrsakringens inverkan pa arbetsfordelningen i
familjen och hur foraldrarna férhandlar om ansvaret for barnen (ibid). Detta inspirerades vi av
da vi planerade denna studie.

Det rader stor samstammighet bland forskare som intresserar sig for jamstalldhetsfragor
om att férdelningen av foraldraledigheten ar viktig i sammanhanget (se t.ex. Bekkengen 2002;
Magnusson 2006). Var studies fokus pa blivande foraldrars uppdelning av och eventuella
forhandling om foraldraledigheten innebar med denna utgangspunkt att vi ger en inblick i hur
jamstalldhet forhandlas i paren. Med andra ord anvander vi fragan om foréaldraledigheten som
en symbol for fragan om jamstalldhet mellan konen.

Visst finns det konsrelaterade ojadmlikheter, och visst ser man en diskrepans mellan teori
och praxis i fragan om jamstéalldhet, men vi utgar i denna studie inte a priori fran bilden av
kvinnan som offer i den kamp som familjer utkampar for att fa arbetsliv och foraldraskap att
ga ihop. Istéllet antar vi att det i dagens Sverige finns en mangfald av sétt att géra kon och
foraldraskap pa. Detta gor att man kan tala om att flera olika diskurser, eller perspektiv, pa
foraldraledighet, foraldraskap och kon &r i omlopp. | var studie vill vi undersoka hur dessa
diskurser tar sig uttryck i forskning, media och politik samt hur blivande foréldrar som vi



intervjuat brukar diskurserna nar de forhandlar foraldraledighet och darmed ocksa forhandlar
kon, foraldraskap och jamstalldhet. Férhandlingar verkar vara en grundbult i det moderna
familjelivet, nagot som ocksa framhalls i mycket av de senare arens familjeforskning (se t.ex.
Back-Wiklund och Bergsten 1997; Plantin 2003).

1.2 Forforstaelse

Vi har bada ett intresse for jamstalldhetsfragor samt socialpolitiska fragor som ror familjers
och barns villkor. En av oss har som tvabarnsmamma egen erfarenhet av forhandling kring
foraldraledighet och dessutom inblick i hur en rad andra foréldrar i bekantskapskretsen har
forhandlat om och fordelat foraldraledigheten. Gemensamt for de flesta av dessa familjer &r
att papporna tagit ut en betydande del av foraldraledigheten. Ibland har man hjalpts at med
barnets omsorg den forsta tiden genom att pappan varit ledig en arbetsdag i veckan och
mamman efter ett drygt halvar borjat arbeta eller studera pa deltid, vilket samtidigt varit ett
sétt att spara foraldrapenningsdagar. Flexibla arbetstider i varierande grad och relativt goda
inkomster har ocksa 6kat majligheterna att dela pa ansvaret for barnets forsta tid i livet.

Séadana forutsattningar ar givetvis inte legio for majoriteten av landets befolkning, och
fordelningen av foréldraledigheten &r inte heller representativ for familjer i gemen. Vi tyckte
darfor att det skulle vara mycket intressant att fa ta del av fler berattelser om hur
foraldraledigheten fordelas och vilka faktorer som da spelar in. Delvis av denna anledning
efterstravade vi ett urval av informanter fran olika samhéllsklasser, men detta visade sig vara
svart att genomfora i praktiken.

Nar vi paborjade socionomutbildningen hade vi en mer traditionellt feministisk
installning till jamstéalldhet och var snabba med att peka ut alla orattvisa férhallanden mellan
konen. Pa senare tid har vi borjat se att konsmaktsordningen kan vara begransande aven for
man och att det aven bland kvinnor finns ett vidmakthdllande av traditionella monster.
Samtidigt som man vill vara jamstalld verkar det fortfarande for manga kvinnor vara viktigt
att behalla tolkningsforetradet pa vissa av tradition “kvinnliga” omraden, sasom omsorgen om
barn. Detta ar ett exempel pa nar olika diskurser om kon konkurrerar med varandra i vart
medvetande och vara handlingar.

1.3 Syfte och fragestallningar

Vi vill understka vad som spelar in vid forhandling av foréldraledighet. Detta har vi valt att
gbra genom att spegla blivande foréldrars beréttelser mot offentliga diskurser om
foraldraledighet. Formulerat som en fraga lyder syftet: Hur forhandlar blivande foraldrapar
diskurser om foraldraledighet? Fragestallningarna ar:

e Vilka faktorer anges av de blivande foréldrarna som viktiga for fordelningen av
foraldraledigheten?

e Kan vi genom informanternas utsagor urskilja asymmetriska maktforhallanden?

e Hur talar de blivande foréldrarna om koén och forédldraskap och hur relaterar detta till
offentliga diskurser?



1.4 Om foraldraférséakringen

Da foraldraforsakringen utgor den yttre ramen inom vilken vara informanter férhandlar om
foraldraledigheten, vill vi ge lasaren en beskrivning av hur denna ar upplagd. Vi presenterar
hér aven viss statistik dver hur féréldrapenningsdagarna fordelas mellan mén och kvinnor.

1.4.1 Utformning

Foraldraledigheten &r den lagstadgade ratten att vara franvarande fran arbetet for att ta hand
om sitt barn, med eller utan foraldrapenning. En férdlder som har en anstéllning har ratt att
vara helt ledig under barnets forsta ett och ett halvt ar med eller utan féraldrapenning.
Dérefter kan man vara foraldraledig om man samtidigt uppbar foréldrapenning. Foréaldrar har
aven ratt att forkorta sin arbetstid med upp till en fjardedel tills barnet fyllt atta ar eller
avslutat sitt forsta skolar. Foraldrapenningen ar en ersattning inom foraldraforsakringen som
delvis ska tacka inkomstforlusten vid foraldraledighet. | foraldraforsakringen ingar &ven
havandeskapspenning och tillfallig foraldrapenning (vid vard av sjukt barn). Foraldrapenning
for ett barn betalas ut i 480 dagar® och dagarna kan tas ut fram till dess barnet fyller atta &r
eller senast nar barnet avslutat forsta skolaret. Man kan fa ersattning for maximalt sju dagar i
veckan, men det ar ocksa mojligt att ta ut farre dagar och pa sa satt fa foraldraledigheten att
racka langre. Dessa sparade dagar kan ocksa anvandas exempelvis till att forlanga semestern.
Vid gemensam vardnad har var och en av foraldrarna ratt till 240 dagar var, men av dessa kan
man avstd alla utom 60 dagar till den andre foraldern (det som kommit att kallas
pappamanader) (RVF 2002:14). Foraldrapenningen berdknas utifran den sjukpenning-
grundande inkomsten (SGI) som faststalls av Forsdkringskassan utifran den arliga
arbetsinkomsten. Varje dag man tar ut foraldrapenning har man rétt till 80% av sin SGI, upp
till en ©6vre grans av tio prisbasbelopp?, delat med 365. Det finns regler i
foraldraledighetslagen som forbjuder arbetsgivare att missgynna en arbetsstkande eller en
arbetstagare pa grund av skal som har samband med foréldraledighet (RFV 2002:14;
www.forsakringskassan.se).

1.4.2 Fordelning

1986 tog mannen ut drygt 6% av foraldrapenningsdagarna. 2006 hade den siffran stigit till
20,6%. Man som grupp tar alltsa ut en stérre andel foraldradagar nu, men tendensen &r att
antalet man som tar ut foraldraledighet 6kar mer &n antalet dagar som varje man tar ut. Sedan
inforandet av de sa kallade pappamanaderna har ocksa andelen man som tar ut en langre
period av foraldraledighet minskat. Regeln verkar sdlunda ha en normativ effekt pad mans
uttag av foréldraledighet (Bekkengen 2002).

Nér det galler vilka man som tar ut langst foraldraledighet ar resultaten motstridiga, men
de flesta undersokningar verkar tyda pa att man med hogre utbildning och inkomst tar ut fler
foraldrapenningsdagar. Aldre fader tar generellt ut fler foraldradagar an yngre och fader i
storstader tar ut fler dagar an fader pa landsbygden (Chronholm 2004). Sammantaget kan man
urskilja en bild dér pappor i familjer med relativt sdmre anknytning till arbetsmarknaden och
med relativt lagre inkomster inte tar ut nagon foraldrapenning eller utnyttjar en lagre andel av

L Vid tvillingfédsel tillkommer ytterligare 180 dagar.
% Tio prisbasbelopp motsvarar 32.000 kronor. Maximalt betalas allts ut 80% av detta belopp, att jamfora med
det tidigare taket som lag pa 7,5 prisbasbelopp (24.800 kronor).


http://www.forsakringskassan.se/

familjens foraldrapenning. Gruppen pappor som inte tar ut foraldrapenning ar dock heterogen
eftersom den ocksé omfattar fader som har inkomster 6ver taket i foraldraforsikringen. Aven
kvinnans utbildningsniva har betydelse for hur manga dagar mannen tar ut; valutbildade
kvinnors man tar ut fler dagar (RFV 2002:14). Tendensen att fader framst ar foréaldralediga
nar barnen blivit lite storre tycks vara pa vag att forandras; fler fader tar numera ut
foraldrapenning tidigt i barnens liv (Back-Wiklund 1997).

Den svenska foréldraforsakringen &r i teorin flexibel. Foraldrapenning betalas ut
maximalt sju dagar i veckan, men man kan ocksa vélja att ta ut farre dagar, vilket ger en lagre
inkomsterséttning men samtidigt stérre mojlighet att forlanga ledigheten for barnet (RFV
2000:14). Ett problem ndar man méter statistiken dver antalet dagar med féraldrapenning ar att
smabarnsforaldrar kan vélja att bara ta ut foraldrapenning for en del av de dagar da de &r
hemma. Antalet uttagna dagar behdver alltsa inte sammanfalla med hur lange man faktiskt
varit fordldraledig (Bekkengen 2002). Riksforsékringsverket har genomfort en intervju-
undersokning med 4000 foraldrar, vilken visar pa olika samband mellan foraldraledighets-
langd och foréldrapenninguttag fér mammor och pappor. Mammor sprider foraldrapennings-
dagarna och & hemma langre med barnet, medan pappor tar ut féraldrapenning for i stort sett
alla dagar de dar lediga. Vidare visar undersokningen att familjer anvander foréldra-
forsakringens flexibilitet pa olika satt. Monstret ar att barnet ar hemma Kkortare tid om
foraldrarna har lag utbildning eller anser att arbetet ar viktigt. Om pappan daremot varvar
foraldraledighet med forvarvsarbete, sa ar barnet i allmanhet hemma en langre tid (RVF
2002:14).

Den ojamna fordelningen av foraldrapenningsdagar har ingen entydig forklaring. Man
kan dock se att klass har betydelse for saval foraldraledighetens langd som for fordelningen
mellan kénen (Plantin 2003).

2 Metod

Vi bygger var studie pa tva former av material. Dels har sex blivande foraldrapar intervjuats
om foréaldraledigheten och dess fordelning samt om moderskap och faderskap, dels har vi sokt
identifiera diskurser kring jamstalldhet och foréldraledighet i forskning, offentliga rapporter
och media. Vi ar speciellt intresserade av hur dessa diskurser kommer till praktiskt uttryck i
forhandlingen om och fordelningen av féraldraledigheten. | analysen undersoks férekomsten
av Overensstammelser och diskrepanser mellan empiri och teori.

2.1 Urval och avgransningar

Vi har intervjuat par som ar blivande forstagangsforaldrar. Par som redan har barn och som
vantar ett syskon valdes bort eftersom vi tror att man delvis utgar ifran tidigare erfarenheter
vid férdelningen av foréldraledigheten, och vi intresserade oss framst for de férutsattningslosa
diskussioner som kan uppsta nar paren saknar tidigare erfarenhet. Det som intresserade 0ss
var sjalva forhandlingsprocessen — inte utfallet av fordelningen. Vi antog ocksa att det skulle
vara lattare att fa ta parens tid i ansprak innan barnet fotts.

Vi diskuterade huruvida vi skulle begrénsa oss till fordldrapar med etniskt svensk
bakgrund, for att underlatta mojligheten att jamfoéra informanternas utsagor, men bestdmde
0ss sedan for ett slumpmassigt urval dar etnisk bakgrund inte anvénts i ett jamforande syfte,
inte minst med tanke pa materialets begransade storlek. Da en av vara avsikter med studien
var att diskutera hur makt forhandlas mellan méan och kvinnor intervjuades enbart



heterosexuella fordldrapar. Om studien haft en stOrre omfattning hade det varit intressant att
aven undersoka hur foraldraskap och fordldraledighet forhandlas i samkdnade relationer.

Intentionen var till en borjan att soka informanter enbart via modravardscentraler. Vi
kontaktade tva olika modravardscentraler i Gateborg per brev och telefon, och fragade om vi
fick presentera var studie pa de foraldrautbildningar som halls for forstagangsforaldrar.
Tanken var att fa tag pd informanter utan att ldgga nagon arbetshorda pa de anstillda
barnmorskorna. Till en borjan var forsoket fruktlost. Personalen vid den férsta modravards-
centralen tackade nej efter manga pastotningar pa grund av en pressad arbetssituation.

Stallda infor detta faktum sokte och fann vi istéllet informanter genom vanner och
bekanta, som forsdg oss med telefonnummer till blivande forstagangsforaldrar i deras
bekantskapskrets. En del av informanterna har alltsa engagerats genom snobollsurval. Ett par
kom vi i kontakt med genom att halla utkik efter gravida kvinnor pa Institutionen for socialt
arbete i Goteborg. | ett sista forsok att bredda urvalet besoktes en modravardscentral i en av
de vastra fororterna med forhoppningen om att kunna tillfrdga kvinnor som besokte
modravardscentralen den aktuella dagen, med det fick vi inte tillatelse att gora. Sent omsider,
efter att vi genomfort fyra intervjuer och fortfarande var i behov av fler informanter, blev vi
kontaktade av en barnmorska pa den andra mdédravardscentralen, och fick klartecken for att
komma till en av deras foraldrautbildningsgrupper. Tva av informantparen har engagerats pa
detta satt. Totalt intervjuades sex par.

2.2 Vara informanter

Informanterna ar mellan 24 och 38 ar gamla och har varit tillsammans i mellan atta manader
och tio ar. Samtliga graviditeter utom en var planerade. Fem av paren bor i medelklass- /6vre
medelklassomraden i centrala delar av Goteborg och ett av paren bor i ett arbetar-
/medelklassomrade pa Hisingen. Nedan foljer en beskrivning av parens sysselsattning och hur
de planerar att fordela foraldraledigheten. De flesta av paren hade vid tiden for intervjuerna
annu inte fattat nagot klart beslut om fordelningen, men vi finner det anda relevant att
redogora for deras mer eller mindre faststallda planer. Tidsangivelserna ar alltsa ungefarliga.

Par 1: Mannen arbetar som marknadschef. Han kommer att ta ut cirka sex manaders ledighet.
Kvinnan arbetar som projektledare och kommer att ha ett ars ledighet.

Par 2: Manen &r kock och kommer att ta cirka 9 manaders ledighet uppdelat pa tva perioder.
Kvinnan &r hovmastare kommer dven hon att ta ut cirka 9 manaders ledighet uppdelat pa tva
perioder. Forst ar hon ledig ett halvar, sedan arbetar hon under nagra veckor innan hon gar
tillbaka till foréldraledighet en tid. Barnets totala "hemmavistelse” kan komma att férlangas
genom att bada foraldrarna kombinerar deltidsarbete med féraldrapenning och/eller arbetar pa
olika tider.

Par 3: Mannen arbetar inom transportsektorn och kommer att vara ledig i tva manader.
Kvinnan ar universitetsstuderande och kommer att ta ungefar ett ars ledighet.

Par 4: Mannen &r ingenjor och kommer att vara ledig en dag i veckan fran att barnet ar cirka
tre manader pa annu obestamd tid. Kvinnan &r arbetslGs journalist och kommer att vara
foraldraledig ungefar och ett halvt ar, beroende pa nér hon far arbete. Om det fortfarande finns
foraldrapenningsdagar kvar da hon far arbete ser paret garna att mannen tar cirka ett halvars
ledighet, sa att barnet kan borja pa forskola vid tva ars alder.



Par 5: Mannen arbetar som konsult och kommer att ta mellan sex och tio manaders ledighet.
Kvinnan arbetar som resesaljare och kommer att ta mellan nio manader och ett ars ledighet.
Mannen vill garna vara ledig halva tiden, medan kvinnan ar mer installd pa att hon ska vara
hemma ett ar och hennes man ett halvar. Férhandling pagar!

Par 6: Mannen ar ldkare och kommer att ta ut cirka fyra manaders ledighet. Kvinnan ar
ekonom och kommer att vara ledig cirka fjorton manader. Paret planerar att vara hemma
tillsammans sa mycket som majligt genom att mannen tar semester under sommaren da barnet
ar nyfétt och sedan I6pande tar ut inarbetad komptid.

2.3 Intervjumetod och tillvagagangssatt

Vi intervjuade blivande foraldrar under senare delen av graviditeten, da de hunnit diskutera
uppdelningen av foraldraledigheten i nagon utstrackning. Intervjuerna hade formen av
parintervjuer, dar respektive fordldrapar alltsd intervjuades tillsammans. Det vi hoppades
uppna med detta tillvagagangssatt var att vara fragor skulle generera en diskussion mellan de
blivande foraldrarna, dar de bygger vidare pa varandras tankar. Metoden att skapa dynamik
med mer an en intervjuperson ar lamplig nér forskaren &r intresserad av hur informanterna
tillsammans resonerar kring ett visst fenomen (Billinger 2005). Samspelet mellan
intervjupersonerna leder ofta till spontana och ké&nsloladdade uttalanden om &mnet som
diskuteras (Kvale 1997). Detta ser vi som en fordel med metoden. Mojliga nackdelar ar
daremot att kontrollen 6ver intervjusituationen minskar samt att utskriften och analysen kan
bli mer komplicerad (ibid). Vi har sokt anpassa antalet intervjuer till detta faktum. Det finns
dven en risk att paret anpassar sina asikter till varandra, vilket kan ge en mer tillrattalagd bild
an vid individuella intervjuer (Bekkengen 2002). Man kan ocksa se det som att vi helt enkelt
fick en annan bild &n vad vi hade fatt vid enskilda intervjuer, och eftersom vi &r intresserade
av forhandlingsdynamiken har vi féljaktligen valt att genomféra parintervjuer.

Under intervjuerna fick vi intrycket av att paren diskuterade fritt och ofta livligt. | vissa
fall framkom det meningsskiljaktigheter som paret inte tidigare upptéckt eller reflekterat dver.
Bitvis medforde detta ett skarpt tonldge, men dven under dessa intervjuer uppfattade vi att det
blev en givande diskussion dar informanterna gav naring at varandras tankar och resonemang.
Sammanfattningsvis bedémer vi att det var mycket givande att intervjua de blivande
foraldrarna tillsammans.

Vi anvénde oss av en enkel intervjuguide®, som fungerade som ett stod for att f& paren
att prata och daven hjalpte oss att inte forbise viktiga teman som vi vill ha information om -
utan att franta oss mojligheten att stalla spontana fragor och folja upp intressant information.
Metoden underléttar vid strukturering och analys av det insamlade materialet, i jamforelse
med en helt ostrukturerad intervju (Kvale 1997). Intervjuerna tog mellan en halv och en
timme i ansprak, vilket helt enkelt beror pad att vissa par svarade mer utforligt och
argumenterade mer sinsemellan. Aven vér intervjumetod hade betydelse for tidsétgéngen,
eftersom vi vid vissa intervjuer stallde fler foljdfragor for att folja upp intressanta teman eller
behovde rata ut fragetecken som uppstod.

® Se bilaga 1.
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2.4 Intervjuareffekten

Vid alla intervjuer har man att beakta den sa kallade intervjuareffekten, det vill siga att
intervjuaren, oftast omedvetet, paverkar svaren. En annan form av intervjuareffekt ar att
intervjuaren tolkar svaren fel, vilket kan undvikas genom att folja upp oklarheter och
otillrackligt belysta fragor (Svenning 2003). Vi var noga med att gora oss férstadda och
anstrangde oss for att sjalva forsta vad vara informanter ville saga, men sag oss emellertid
tvungna att begransa antalet foljdfragor under intervjuerna, eftersom materialet annars skulle
bli alltfor omfattande och tidsddande att transkribera. Vi upplevde att vi anda fick
uttdmmande svar pa vara fragor.

Man kan uppfatta Svennings varningar som att intervjuareffekten ar nagot negativt per
se, vilket vi inte haller med om. Den kvalitativa forskarens inverkan pa informanter och
material kan istallet ses som ett oundvikligt faktum, som man har att hantera pa bésta satt. Vi
ser vara fragor och responser som delar av specifika paradigm eller diskurser som darmed per
definition inte kan vara objektiva. Intervjun ar en situation dar intervjuad och intervjuare mots
med sina respektive forforstaelser vilka kommer att samverka och paverka varandra. Genom
att i avsnitten forforstaelse och problemformulering lyfta fram véara utgangspunkter och
genom att gora dessa till en del av analysen, belyser vi det som annars hade varit en “dold
intervjueffekt” (Kvale 1997; Wikstrom 2007).

2.5 Skriftligt material

Vara teoretiska utgangspunkter och tidigare forskning har vi hamtat fran akademisk litteratur
av god kvalitet som vi funnit genom universitetshibliotekens internetbaserade sokverktyg
Libris. Vi har dar sokt pa orden foraldraledighet och kon och valt ut publikationer som vi
bedémt som intressanta. Var handledare Hanna Wikstrom har &ven rekommenderat
tongivande forskare pa omradet. Litteraturen bestar av avhandlingar, antologier, offentliga
utredningar och rapporter samt annan forskningsbaserad litteratur pa omradet.

Den information som manniskor far fran sin umgéngeskrets, myndigheter och
massmedia paverkar sannolikt deras installning till olika fenomen dven om detta inte sker
medvetet. For var diskursgenomgang i analysdelen har vi darfor forutom att anvanda
akademisk litteratur och offentliga rapporter valt att undersdka vilka olika diskurser om
moderskap, faderskap och foraldraledighet som férekommit i dagstidningar. Vi har aven tagit
del av hemsidor fran nagra foraldraorganisationer. Vi har inte gjort nagon systematisk
genomgang av alla aktorer pa omradet eftersom detta skulle vara alltfor omfattande for en C-
uppsats.

Vad galler dagstidningsartiklar har vi sokt bland artiklar fran 1 januari 2006 till 5 maj
2007, det vill saga under och en tid fore informantparens graviditeter, da informanterna kan
tankas ha lagt marke till nyheter om foraldraledighet och angransande &mnen. Tidsintervallet
valdes for att kunna se eventuella samband mellan vad som rapporterats under denna tid och
vad informanterna talar om. D4 alla vara informanter ar bosatta i Goteborg har vi valt att
fraimst soka bland artiklar i Go6teborgs-Posten, som ar den dominerande dagstidningen i
omradet. Hemsidorna fran foraldraorganisationer har vi hittat genom lankar fran
organisationen Haro, vilken omnamndes i en artikel i Géteborgs-Posten.
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2.6 Analysmetod: diskursanalys

Vi har valt att anvanda diskursanalys for att tolka vart material. Sociologen Ingrid Sahlin
menar att en diskurs ar en analytisk konstruktion, eller ett resultat av en analys, och inte en
avbildning av existerande och val avgransade framstéllningsséatt eller tankestilar.
Diskursanalysens uppgift ar alltsa att avgransa olika diskurser fran varandra (Wikstrém 2007).

”De Overgripande diskurserna reproduceras genom sattet man talar om foreteelser. Syftet
med att beskriva hur manniskor talar om olika foreteelser &r att reflektera oGver de
sanningskonstruktioner vi bade ingér i och som utgor en del av var verklighetsbild. Denna
bild & dock inte statisk, den fordndras och utvecklas i motet med andra bilder och
”sanningar”. (...) En diskurs kan integreras helt eller delvis, alternativt forkastas. Klart ar
dock att man pa nagot satt maste forhalla sig till den.” (Johansson 2003:137, 138).

Enligt Foucault uppfattar manniskor sin verklighet utifrdn diskursiva praktiker; ett
fenomens betydelse harror inte fran objektiva fakta utan betydelsen skapas kollektivt utifran
tillfalliga sanningar. Kluster av sadana sanningar som hor ihop ger en mer eller mindre
sammanhallen bild, en diskurs, om ett visst fenomen. Genom diskurserna tolkar vi var
omvarld och ger vara iakttagelser och handlingar mening. De styr vara asikter samtidigt som
vi i interaktionen med andra bidrar till att diskurser forstarks eller forandras (Franséhn 2003).
Ibland kan manniskor omfatta uppfattningar fran flera olika, motstridiga, diskurser kring ett
fenomen. | analysen av vart material identifierar vi olika diskurser genom att utforska hur
olika perspektiv artikuleras och bryter mot varandra.

2.7 Analys: tillvagagangssatt

Analysarbetet har skett i tre steg. Forst har vi identifierat relevanta teman i intervjumaterialet.
Dessa ligger till grund for rubrikindelningen i analysdelen. Vi har sedan organiserat medie-
och forskningsmaterialet enligt dessa teman och letat 6verensstdimmelser mellan empirin och
det dvriga materialet. | ett tredje steg har vi sorterat in de diskurser vi identifierat under tva
overgripande diskurser, som kan hdarledas till socialdemokratiska respektive borgerliga
idétraditioner.

En central fraga till vara informanter var vilka faktorer de ansag vara viktiga for
uppdelningen av foréldraledigheten. De svar vi fick ligger till grund for hur vi strukturerat
temaindelningen i analysen: ekonomi; arbetsmarknad; foraldrafunktionen; information;
jamstalldhet. Vad galler temat jamstalldnet sa motsvaras den inte av nagon konkret
intervjufraga; daremot var det under intervjuerna uppenbart att informanterna pa nagot satt
forholl sig till den outtalade frdgan om jamstélldhet. Inte minst blev detta tydligt i och med att
atminstone nagra av informanterna uppfattade att vi som socionomstudenter kan uppfattas
foretrada ett jamstallt ideal.

Vi ser vara informanters utsagor som tillnérande olika diskurser eller perspektiv. Inom
forskning och media finner vi ocksa standpunkter som kan hanforas till olika diskurser och vi
undersoker alltsa hur foraldrarnas utsagor kan speglas mot dessa diskurser. Vi vill poangtera
att de olika standpunkterna fran forskning och media i analysen endast behandlas som olika
satt att framstalla verkligheten, inte som fakta. | var teoridel* placerar vi oss sjélva och véra
standpunkter i det diskursiva falt som foraldraskap, kon och jamstalldhet utgor.

4Se1:6
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2.8 Validitet

Validitet innebar att man undersoker det man avser att undersoka. De fragor som stalls till
informanterna samt de fragor man sedan staller till det insamlade materialet under analysen
bor matcha studiens syfte och fragestallningar (Kvale 1997). Vi anser att vi i hog grad har
lyckats med detta.

Om var ambition hade varit att producera generaliserbar kunskap om synen pa
foraldraledighet och kon/genus hade vart urval av informanter utgjort ett validitetsproblem. Vi
har en Gvervikt av universitetsutbildade informanter fran medelklassen, som sannolikt kan
betraktas som mer inforstddda med talet om jamstélldhet. De par som valjer att delta i studien
kan ocksa vara par som redan ar genusmedvetna och stravar efter jamstélldhet i forhallandet.
For att producera generaliserbar kunskap hade vi dven behdvt ett betydligt storre antal
informanter. Da vi med var studie inte har nagon sddan ambition anser vi inte att detta ar ett
problem. De svar vi fatt utgor helt enkelt mojliga synsétt och sétt att agera i en jamforbar
population.

En vanlig kritik av kvalitativa forskningsintervjuer &r att resultaten &r ogiltiga darfor att
informanternas utsagor kan vara falska, vilket ar en mojlighet som bor kontrolleras i varje
enskilt fall (Kvale 1997). Om informanten vill undanhalla eller forvranga information har vi
dock ingen majlighet att veta detta och vi menar att det inte heller har nagon betydelse. Vare
sig utsagorna &r sanna eller falska sager de &nda nagot om vad som ar majligt att tanka sig och
visar darmed pd kulturella bilder som informanterna forhaller sig till. 1 de fall dar vi uppfattat
att informanter varit tveksamma har vi noterat detta samt bett om ett fortydligande.

2.9 Reliabilitet

Reliabilitet innebar att resultaten av studien ska vara upprepningsbara (Kvale 1997). | var
kvalitativa studie ar det inte realistiskt att stalla hdga krav pa reliabilitet pa samma satt som i
en kvantitativ undersokning, med tanke pa att vi sjalva genom valet av kvalitativ
intervjumetod har stor paverkan pa det empiriska materialet. Andra personer som forsoker
gora om samma intervjuer far sannolikt delvis andra resultat. Vi har givetvis anda efterstravat
tillforlitlighet vad galler vart insamlade material. Att spela in intervjuerna ar exempelvis ett
satt att forsédkra sig om att man analyserar det som informanterna faktiskt sagt, under
forutsdttning att inspelningstekniska detaljer fungerar och man &r noggrann vid
transkriberingen. Vid var forsta intervju var ljudupptagningen inte optimal; ndgra meningar
eller delar av meningar gick inte att urskilja, men intervjun som helhet var anda fullt
anvandbar vid analysen. For att undvika detta problem férsakrade vi oss vid resterande
intervjuer om att placera MP3-spelaren ndrmare informanterna.

2.10 Etiska Gvervaganden

Under insamlingen av det empiriska materialet borjade vi varje intervju med att informera om
uppsatsens syfte samt om var hantering av data. Inga fullstandiga personuppgifter samlades
in. Vi forvarade bandinspelningar och utskrifter i vara hem och dessa forstordes efter
uppsatsens slutférande. | analysen har vi valt att citera vara informanter, men de fullstandiga
utskrifterna finns inte med i uppsatsen och ocksa dessa har forstorts.
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I inledningen av varje intervjutillfélle informerade vi dven paren om att de vid valfri
tidpunkt kunde vélja att dra sig ur studien eller ta tillbaka delar av sina uttalanden om nagot
inte kandes bra. Informanterna har mojlighet att erhdlla ett eget exemplar av den fardiga
uppsatsen.

D4 vi planerade intervjuundersokningen diskuterade vi risken for att vi genom var
intervju bidrar till konflikter inom paren, en farhdga som i viss grad besannades. Nar oenighet
visade sig anstrangde vi oss for att lata bada parter komma till tals, men i Gvrigt sa menar vi
att dessa meningsskiljaktigheter anda ar nagot som ingar naturligt i nara relationer och som
paret &nda maste hantera i samband med sin nya familjesituation. Vara informanter utgor inte
nagon utsatt grupp; de ar fullt psykiskt tillrakneliga och deltar frivilligt i studien. Det forekom
ocksa att informanter vid intervjuns avslutande uttryckte att intervjun varit positiv genom att
den gav upphov till nédvandig reflektion och diskussion.

Vad galler den effekt vi som intervjuare har haft pa vara informanter och darigenom pa
vart insamlade material har vi behandlat detta i det tidigare avsnittet om metod och
tillvagagéngssatt vid intervjuerna® och det &terkommer &ven i analysen. Kvale (1997) belyser
fragan om huruvida informanterna ska ha inflytande Gver tolkningen av deras uttalanden,
exempelvis genom att de far ta del av texten innan den publiceras. Detta skulle dock vara
tidsmassigt omojligt inom ramen for var c-uppsats. En annan nackdel med ett sadant
tillvagagangssatt ar en 6kad risk for att informanterna véljer att dra sig ur eller ta tillbaka sina
uttalanden. Vi har visserligen gett informanterna mojlighet att dra sig ur studien om de
kommer pa att de sagt nagot som de angrar, men detta vill vi av naturliga skél helst undvika.
Under analysarbetet har vi kontinuerligt ifrdgasatt vara tolkningar och antaganden for att
minimera risken for dévertolkningar.

3 Teori

Var teoretiska forstaelse baserar vi pa tidigare forskning inom dmnena jamstalldhet,
foraldraskap och foraldraledighet. Vi har har valt ut nagra begrepp som vi anser vara centrala
for var studie och presenterar hur olika forskare resonerat kring dessa begrepp samt var
forstaelse av dem. Detta avsnitt innehaller alltsa savél centrala begrepp som en genomgang av
tidigare forskning.

3.1 Forhandling

| “The normal chaos of love” framhaller forfattarna att det inte ar latt att fa familjelivet att
fungera i var senmoderna, individualiserade tid. Karleksrelationen ifragasatts pa ett helt annat
sétt &n tidigare eftersom mannen och kvinnan inte langre behdver varandra for att klara av
vardagslivet och de gamla normerna om att man maste halla ihop familjen inte langre galler.
Kérleksrelationen vilar alltsa helt pa en (foranderlig) kanslomassig grund. Manniskors behov
av stabilitet och den identitet som kommer av tillhérighet har dock inte férandrats, vilket gor
att den romantiska karleken fatt allt storre betydelse. Forvantningarna pa vad man kan fa ut av
kérleken har stegrats drastiskt och samtidigt har det blivit allt viktigare att hitta sig sjalv och
uppna sina egna drommar. Familjelivet far inte i nagon hogre grad hindra detta uppnaende av
den egna potentialen (Beck och Beck-Gernsheim1995).

°Se1.4.2
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Samtidigt som detta har manga positiva aspekter sa gor det ocksd manniskors liv mer
komplicerat och osakert. Nya familjeformer sésom ensamféraldern och styvfamiljen har blivit
allt vanligare.® Ménga tror att deras problem med att f& familjelivet att fungera ar deras
privata problem och personliga misslyckanden, medan det egentligen handlar om féréandringar
pa arbetsmarknaden, i samhallslivet och om medféljande forandringar i tankemonster och
ideal. Forfattarna menar att samhallet maste forandras pa ett satt som gor det lattare for
manniskor att kombinera arbetsliv och familjeliv (ibid).

Aven Anthony Giddens tar upp det dilemma som friheten i det senmoderna samhéllet for
med sig; att bada parter i en relation &r sjalvstandiga ar idealiskt ur jamstalldhetssynpunkt,
men det innebar ocksa att det blir svart att bygga upp stabila relationer och ett fungerande
familjeliv eftersom relationen narhelst nagon av parterna sa énskar kan avslutas (Béack-
Wiklund 2001).

Dagens familjeforskare verkar ha uppnatt en samstammighet nar det géller synen pa den
senmoderna familjen avseende vissa karaktéristika; familjen &r en social ram kring ett
individualiserat liv, familjelivet ar nagot som standigt maste forhandlas och medlemmarna
skapar, individuellt och gemensamt, familjen samt att man genom det vardagliga livets
praktik anda skapar rutiner som ger stabilitet (ibid).

Vardagslivets utformning &r resultatet av forhandlingar mellan manniskor. Den 6kande
individualiseringen staller hoga krav pa att manniskor kontinuerligt kommer 6verens om hur
man ska forhalla sig till sin omgivning och strukturera sitt vardagsliv. Olika definitioner av
forhandling betonar olika funktioner, till exempel innehall, resultat och identiteter
(Nordenfors 2006). | férhandlingen formar individerna processen mot bakgrund av tidigare
erfarenheter och med utgangspunkt i den kulturella, materiella och relationella verklighet man
befinner sig. | denna process reflekterar individen éver en ideal verklighet i relation till den
man upplever, och bollar den egna upplevelsen mot andras upplevelser. Normer och
varderingar paverkar utformningen av forhandlingarna - men ocksd vad som inte é&r
forhandlingsbart (ibid). Det moderna familjesystemet och foraldraskapet framstar som en
forhandlingsarena med manga aktorer. Faders och modrars utformning av foraldraskapet bor
ses som en social produkt, nagot som hela tiden omdefinieras och omforhandlas i relation till
andra familjemedlemmar (Plantin 2003). Forhandlingar forsiggar bade mellan foraldrarna,
mellan foréldrarna och barnen samt mellan barnen i en familj. | detta samspel skapas
varderingar och forestéllningar om familj, foréldraskap och barndom (Nordenfors, 2006).
Bland vara informanter &r barnen annu inte forhandlingspartner, men daremot av naturliga
skal narvarande i foréldrarnas tankar och férhandlingar.

| denna studie fokuserar vi férhandlingens innehall och process. Traditionellt anvands
forhandlingsbegreppet till forman for forhandlingar inom familjen, men vi lyfter in dven
samspelet mellan individ/familj och samhalle. Konkret handlar detta i var studie inte minst
om arbetsgivare; ideologiskt handlar det om normer och forestéllningar kring kon,
foraldraskap, barn och familj som i olika grad styr manniskors val och satt att handla.
Familjemedlemmar “hdmtar hem” och anvander samhélleliga diskurser/uppfattningar om kon
och foraldraskap, vilket alltsa blir en del av forhandlingen saval inom familjen som mellan
familjen och samhallet. Man kan med andra ord se tva arenor; dels familjearenan (inbordes)
och dels hur familjemedlemmarna relaterar till samhélleliga diskurser och tar dem i bruk i
familjelivet. Hur individer valjer att agera kan ses som deras svar pa de samhélleliga diskurser
som de "hamtat hem” (Wikstrom 2007). Vart fokus pa forhandlingsbegreppet innebér inte att
vi tar for givet att alla blivande foraldrar verkligen férhandlar om féraldraledigheten; det ar
for oss lika intressant att upptacka vad som tas for givet eller framstélls som sjéalvklart.

® Fortfarande lever dock ca 70 % av alla barn under 21 &r i en traditionell karnfamilj. 6 % bor i en ombildad
familj och 24 % bor med en forélder, majoriteten av dessa (20 %) med modern (Back-Wiklund och Lundstrém
2001).
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3.2 Genus/Kon

Begreppet genus kom till for att tydliggora att d&ven om det biologiska konet var nagot av
naturen givet, sd var de egenskaper och forvantningar som knots till respektive kon
sociokulturella skapelser som varierade mellan olika kulturer, subkulturer och tidsepoker.
Man socialiseras till att bli man eller kvinna i enlighet med de innebodrder som dessa
kategorier ges i det samhélle dar man vaxer upp. Senare kom dock genusbegreppet att utsattas
fran kritik fran tva hall; dels fran sociobiologer som i sin forskning anser sig bevisa att vissa
egenskaper ar biologiskt grundade och att naturen har gjort man och kvinnor olika, dels fran
queerteori dar man hdvdar att &ven kon ar en sociokulturell konstruktion och att begreppet
genus darfor blir 6verflodigt. Inom queerteori fokuserar man dven pa hur sexualitet hanger
ihop med kon och genus. Butler, en av de mest kanda queerteoretikerna, framhaller att kén ar
en social konstruktion; genom handlingar och andra uttrycksformer, sdsom tal, klader och stil,
iscensatter vi kon i var vardag. Detta perspektiv innebar en genomgripande férandring av vart
sitt att se pa och agera kon (Johansson, H 2003). Aven Magnusson (2006) namner hur idéer
om kon uppratthalls genom att manniskor handlar i enlighet med det forvantningar som finns
knutna till deras kén och hur detta handlande senare anvands som bevis for att det finns
skillnader mellan konen.

| det senmoderna samhallet skapar ménniskor kon i spéanningsfaltet mellan olika
diskurser. Den historiskt férankrade uppdelningen mellan mén och kvinnor som olika sorters
varelser med olika kompetenser reproducerar en ojamlik syn pa kon som i manniskors
medvetanden, asikter och handlingar konkurrerar med insikten om att kon ar en kulturell
konstruktion och stréavan att skapa jamstalldhet. Ofta hyser manniskor motségelsefulla och
kontrasterande uppfattningar om kon (Johansson, H 2003). Kon har forvandlats till en
forhandling, till nagot som inte kan tas for givet pa forhand (Plantin 2003).

For vissa foraldrar framstar foraldraskapets konade karaktar som nagot sjalvklart som det
inte ar onskvart eller mojligt att forandra, medan det for andra ar efterstravansvért att skapa
nya konsneutrala foraldraroller dar bada har ett helhetsansvar for barnen. Det ar dock viktigt
att betona att foraldraskap kan vara traditionellt konsuppdelat pa olika satt, liksom modernt
konsneutralt pa olika satt. Traditionella och moderna foraldraideal existerar samtidigt och i
familjen formar man och kvinnor i praktisk problemldsning det reella foraldraskapet
(Magnusson 2006). Olika diskurser om moderskap och faderskap lever sida vid sida och
paverkar oss, och sattet vi utformar foraldraskapet paverkar i sin tur diskurserna (Franséhn
2003). Vi har som framgar ett socialkonstruktionistiskt perspektiv pa kon och foraldraskap.

3.3 Jamstalldhet

Begreppet jamstélldhet kan anvéandas pa olika sétt och i olika syften. I de nordiska landerna
har man i hogre grad an i manga andra lander politiska mal formulerade som jamstalldhet
mellan kvinnor och mén. Samtidigt som i stort sett alla politiker sdger att de vill framja
jamstalldhet, ar det tydligt att de menar olika saker med ordet beroende pa politisk hemvist.
Nordiska genusforskare har pekat pa de otydligheter som de olika anvandningarna skapar, och
hur de skapar utrymme for kryphal och undanflykter (Magnusson 2006).

Foretradare for ett sarartsfeministiskt perspektiv menar att jamstélldhet inte innebar att
man bor strava efter en likhet mellan kvinnor och mén pa olika omraden, utan att det specifikt
kvinnliga ska uppvéarderas. Genom att uppmarksamma det man anser vara kvinnliga
egenskaper och kompetenser, exempelvis omsorgsformaga, blir kvinnor enligt detta synsatt
likvérdiga och jamstéllda med man. Denna inriktning kallas ibland livmodersfeminism
(Gemzoe 2002).
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Nar vi i denna studie anvander begreppet jamstalldhet gor vi det utifran ett likhetsperspektiv.
Det utgar fran tanken om att skillnaderna mellan man och kvinnor &r ett resultat av
socialisation. Kvinnor och man bor darfor ha samma mojligheter och réttigheter.

3.4 Makt

Makt ar en viktig hierarkiseringsprincip, och begreppet makt har traditionellt en stark
anknytning till mén och manlighet, medan kvinnlighet forknippas med underordning,
beroende och brist pd makt. Forskare med ett kdnsperspektiv anvéander begreppet ekonomisk
makt for att analysera méns makt i familjen, dar mén antas ha den ekonomiska makten genom
att de har hogre inkomst an kvinnor (SOU 1998:6). Den ekonomiska resursfordelningen i
familjer och den medféljande fragan om ekonomiskt beroende respektive oberoende, ser vi
som relevant for var studie inte minst for att det ar en vanlig forklaringsmodell till den ojamna
fordelningen av forédldraledigheten. Diskurser om ekonomins faktiska betydelse i detta
sammanhang &terkommer vi till i analysen’. Enligt var mening &r det emellertid dven relevant
att tala om klass eller socioekonomisk status nar det géller ekonomisk makt, i synnerhet pa
strukturell niva. Enligt Bourdieu kan klass beskrivas som dels en materiell verklighet, dels en
kulturell och social sfar som har inverkan pa manniskors beteenden och vanor (Carle 2003).
Vi ndmner klassbegreppet kort hér eftersom vi finner det oundvikligen sammankopplat med
makt, men det utgor ingen central utgangspunkt i var analys.

Nér det handlar om omsorgen om barn i allmanhet och forédldraledighet i synnerhet, finns
dven andra intressanta aspekter av makt att resonera kring. Omsorg om barn &r i var kultur ett
omrade dar kvinnor generellt har det storsta ansvaret och lagger ner mest tid. Kvinnor anses
ocksa ha tolkningsforetrade pa detta omrade (Bekkengen 2002), vilket vi antar kan bli
problematiskt atminstone i familjer dar det finns en stravan efter ett likvardigt och jamstallt
foraldraskap. Kanske kan denna forestallning om mammans tolkningsforetrade forstas som ett
satt att uppratthalla en maktbalans i de fall dar mannen har de storsta ekonomiska resurserna i
familjen.

De flesta som intresserat sig for makt i heterosexuella parforhallanden fokuserar pa
ekonomisk makt och fordelningen av hushallsarbetet. I sin bok "Det kallas karlek” staller
Carin Holmberg (1993) den kénslomassiga aspekten i centrum. Hon férsoker visa hur man
och kvinnor i karleksrelationer beféster patriarkatet genom att kvinnorna ger mer karlek och
omtanke &n vad mannen gor. Resultatet har hon kommit fram till genom att bland annat
jamfora hur ofta kvinnorna respektive mannen bland hennes informanter gor sa kallade
rollévertaganden, det vill sdga tar den andres perspektiv pa bekostnad av sitt eget vilket leder
till ett asymmetriskt maktférhallande (ibid). Man kan ifragasatta hur Holmberg analyserat sitt
material; det ar otydligt hur hon gatt till vaga och vi tycker ocksa att hon ger intryck av att
vara partisk i sin tolkning. Trots eventuella invandningar finner vi begreppet roll-
overtagande” intressant for var studie. Aven fokuseringen pa den kansloméssiga aspekten av
parrelationer ar enligt var mening ett viktigt bidrag till forskningen om jamstalldhet.

"se2:1
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4 Resultat och analys: diskurser om
foraldraledighet, foraldraskap och jamstalldhet

Har visar vi pa Overensstammelser och diskrepanser mellan empirin och det Gvriga materialet.
En central fraga till vara informanter var vilka faktorer de ansag vara viktiga for uppdelningen
av foraldraledigheten. De svar vi fick ligger till grund for hur vi strukturerat temaindelningen i
analysen. Detta innebar till exempel att vi under temat "ekonomins betydelse” redovisar vara
informanters olika satt att tala om ekonomins betydelse for foraldraledigheten, och speglar
dessa bilder mot diskurser i forskning och media. Vi vill aterigen poédngtera att de olika
standpunkterna fran forskning och media i analysen endast behandlas som olika satt att
framstélla verkligheten, inte som fakta. Under vissa teman visar vi pa diskurser fran samtliga
typer av material, medan vi i andra fall exempelvis inte kunnat skonja nagon diskurs pa amnet
inom forskningen, men daremot i medias rapportering och hos vara informanter.

4.1 Ekonomins betydelse

4.1.1 Ekonomin ar av avgorande betydelse

Intervjuare: Sa vilken skulle ni sdga ar viktigast, ar det ekonomin eller ar det att du maste
tillbaka till heltidsstudier sen?

Han: ”’Det &ar val ekonomi.”

Hon: Jag tror vi hade...nej jag hade nog téankt att vi kunde gjort annorlunda om det
hade...ja jag ar inte saker men...om jag inte hade haft praktik pa heltid till hosten, da kan det
handa att vi hade delat pa det, jag vet faktiskt inte. Men nu blir det ju inte sa.”

Han: ’Nej jag hade nog sagt ekonomin. Det ar ju en valdigt stor grej, det ar anda...jag menar
hon kan va hemma och anda fa mer pengar for det, dd maste man ju...det kdnns som man
maste haka pa det (skratt).”” (Man, transportsektorn; kvinna, universitetsstuderande)

Detta par skulle komma att fa battre ekonomi under kvinnans foraldraledighet &n da hon
studerade, eftersom hon skulle fa foraldrapenning baserad pa en tidigare heltidslon. Darfor
skulle hon férmodligen ta ut alla foréldrapenningsdagar utom de 60 “pappadagarna”. Detta
par skulle tjana mycket ekonomiskt pa att kvinnan tog ut sa gott som all féraldrapenning. De
uppgav darfor att ekonomin hade stor betydelse for fordelningen av foraldraledigheten, dven
om det radde delade meningar om hur stor roll ekonomin hade spelat om kvinnans
studiesituation hade sett annorlunda ut.

Flertalet av vara informanter ansag att ekonomiska stallningstaganden kan vara viktiga
vid fordelningen av foraldraledighet, men att det hade storre betydelse for andra &n for dem
sjélva:

»*...det far ju en ekonomisk konsekvens. Det far ju det for alla, men det kan ju ha mer eller
mindre betydelse. (...) ...det ar jattemanga som flyttar till hus och plétsligt koper tva bilar
och...da blir ju den har ekonomiska faktorn valdigt viktig.”” (Kvinna, ekonom)

Denna kvinna associerar hér till 6kade utgifter, som hon antar kan gdra att man véljer att den

som tjanar mest fortsatter arbeta. Har kan man paminna sig om att &ven om det ar stor skillnad
i mans och kvinnors uttag av foraldrapenning dven bland ekonomiskt vélbestallda, s ar det
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anda jamnare férdelning i denna grupp. En annan informant sag istallet problemet med laga
inkomster:

’Men jag tycker inte man ska tvinga folk att ta halften halften, utan...det handlar ju om
ekonomi ocksa. (...) Eller for oss hade det vart s i alla fall.” (Man, transportsektorn)

Bada ovanstdende informanter menade alltsa att ekonomin kan ha betydelse for hur man
valjer att fordela foraldraledigheten mellan sig, men de visar har pa olika utgangspunkter for
det ekonomiska argumentet.

Manga aktorer inom framfor allt politiken anger att ekonomin spelar den avgorande
rollen for foraldrars uttag och fordelning av foraldrapenningsdagar. TCO har i en granskning
av pappaledigheten beraknat att det kommer att drgja till ar 2023 innan pappor tar ut lika
mycket foréldraledighet som mammor. Orsaken till den ojadmna fordelningen anses vara
inkomstskillnader — eftersom man i allmanhet har hogre inkomster an kvinnor, overlater
pappor ofta storre delen av sina féraldrapenningsdagar pd& mammorna. Aven om detta sker i
allt mindre omfattning, ar skillnaderna fortfarande stora. Den borgerliga alliansregeringen har
meddelat att man dmnar inféra en jamstalldhetsbonus®, som enligt jamstalldhetsminister
Nyamko Sabuni (fp) ar en av flera reformer som kommer att paskynda processen med att
jamna ut fordelningen av forédldraledigheten (GP, Holender 2007). En annan ekonomisk
reform &r héjningen av inkomsttaket i foraldrafrséakringen. Taket héjdes 1 juli 2006, med det
uttalade syftet att fA méan att ta ut en stérre andel av foraldraledigheten, da méan oftare har
I6ner som Gverstiger det tidigare taket (RFV 2006). Intressant att notera i sammanhanget ar att
takhdjningen har betydelse endast for hdginkomsttagare — vilka redan nu ar den grupp som
har jamnast férdelning av foraldraledigheten.

Ett aterkommande tema bland vara informanter var att ekonomin visserligen hade
betydelse pa sa satt att man garna ville kanna till de ekonomiska konsekvenserna av olika satt
att fordela foréldraledigheten, &ven om det inte hade avgorande betydelse:

Han: ’Det ar egentligen inte jatteviktigt for oss. Det ar mest sadar att...alltsa man vill ju...ha
kontroll dver situationen, veta vad...olika val kommer att innebara.”

Hon: ’Jag tror att...det har varit valdigt viktigt for dig, innan. Men att man kanske
uppskattar och varderar att kunna...vara tillsammans med sin familj och sitt barn...mer an
dom dé&r extrapengarna.” (Man, konsult; kvinna, resesaljare)

Det kan papekas att det faktum att majoriteten av vara informanter ar hogavlénade sannolikt
inverkar pa deras installning. Ovanstaende par var sa gott som Overens om ekonomins
betydelse, men det forekom ocksa att man inom paret lade olika stor vikt vid ekonomin:

Hon: ”’Det &r klart att det...spelar in liksom. Absolut!”

Han: Men det far ju inte spela for stor roll, det...eller...vi dverlever alltid pa nat satt...det
ska ju inte hindra mig fran att va ledig...att vi far mindre pengar, det tycker jag inte.”
(Kvinna, hovmastare; man, kock)

Detta par horde inte till de mest hogavlonade men hade relativt lika inkomster och ansag inte
att ekonomin hade nagon avgdrande betydelse for hur de valde att lagga upp sin

8 Jamstélldhetsbonusen innebir att den férdlder som har Iagst inkomst far en skattereduktion med 3.000 kr per
manad nar personen barjar arbeta heltid efter foréldraledigheten och den andra foraldern tar ut foréldraledighet
(www.maktskifte06.se 2007). | januari 2007 stod det klart att denna reform inte kan utlovas detta ar utan
kommer att dréja (www.svt.se/nyheter 2007).
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foraldraledighet, &ven om kvinnan menade att den spelade viss roll. De planerade att dela upp
foraldraledigheten sa gott som lika.

Man kan se en viss dverensstammelse mellan vara informanters perspektiv och den
offentliga diskursen om att ekonomin ar en betydelsefull faktor for férdelningen av
foraldraledigheten. Nedan visar vi dock pa en motdiskurs nar det géller ekonomins inverkan.

4.1.2 Ekonomins betydelse ar éverdriven

’Det kanns inte som att den [hdjningen av taket] kommer leda till att den som har mest betalt
stannar hemma sa mycket mer, sa. (... ) Béattre att man andrar lonerna, sa ar inte det ett
problem sen liksom, istéllet for att foraldraforsakringen ska...bidra till att andra pa
fordelningen.”” (Man, marknadschef)

Denna informant och hans sambo lade ingen sarskild vikt vid ekonomin da de diskuterade
foraldraledigheten. Mannens foretag hade en extraforsakring som innebar att de tackte upp for
den summa som Gversteg inkomsttaket i foraldraférakringen; han skulle alltsa fa 80% av hela
sin [0n trots att den Oversteg taket. Detta sdg paret som en bonus men menade att det inte hade
betydelse for hur de delade upp foréldraledigheten. VVad géller mojligheten att med styrmedel
inom foréldraférsékringen frdmja ett mer jamstallt uttag menade mannen i citatet ovan att man
kanske istallet borde utjamna inkomstskillnaderna mellan konen, om det nu &r sa att
ekonomin har betydelse.

Politiska atgarder som hojningen av taket i foraldraforsakringen forutsatter att
ekonomiska faktorer ar avgorande for fordelningen av foraldraledigheten. Bekkengen menar
att manga foraldrar visserligen betonar ekonomins betydelse for uppdelningen, vilket ofta
resulterar i att mamman tar ut en storre del av féraldraledigheten. Denna uppdelning &r dock i
praktiken inte alltid &r den ekonomiskt mest l1bnsamma - delad fordldraledighet och delad
nedgang i arbetstid kan vara positivt for badas ekonomi (Bekkengen 2002). Det ar svart att
veta varfor de foraldrar som betonar ekonomins betydelse anda inte alltid véljer det
ekonomiskt mest lonsamma alternativet. Bekkengen menar att familjer dar kvinnan har hégsta
inkomsten gor paret anda inte nagot totalt rollbyte, vilket skulle tyda pa att ekonomiska skél
ar synnerligen konsmarkta. Det ekonomiska argumentet kan enligt detta perspektiv betraktas
som en metafor i syfte att befasta man som huvudférsorijare (ibid). Bekkengen menar alltsa att
det &r traditionella forestallningar om kénsroller som till stor del styr uppdelningen av
foraldraledigheten.

| en artikel i Goteborgs-Posten pekar man ocksa pa att foraldrapar inte alltid handlar
ekonomiskt rationellt. Med berdkningar av exempelfamiljers ekonomi vid olika uttag av
foraldraledighet visar man att manga familjer i sjalva verket skulle tjana ekonomiskt pa att
den foralder som tjdnar mest &r foraldraledig. En mojlig forklaring till den ”oekonomiska”
uppdelningen anges vara att foraldrarna gér uppdelningen utifran traditionella ménster utan
att ta reda pa vad som i praktiken dar mest ekonomiskt fordelaktigt (GP, Lerneby 2007).

Man skulle kunna ténka sig att héjningen av inkomsttaket i foraldraforsakringen kan ha
inverkan pa mans uttag av foraldrapenning, men Forsakringskassan rapporterar efter en
preliminar utvardering att hojningen hittills inte haft nagon markbar effekt. Niklas Lofgren
som ar analytiker pa Forsakringskassan menar i en intervju i Goteborgs-Posten att det annu ar
for tidigt att dra slutsatser och svarar pa fragan om han tror att ersattningsnivaerna verkligen
har effekt pa fordelningen:

Ja, vi vill ju tro det. Men det ar lite tidigt att sdga. Minst ett ar bor det ha gatt innan vi kan
saga om det har haft effekt.” (GP, TT 2007)
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Forsakringskassan haller som synes fast vid perspektivet att ekonomin &r avgorande for
fordelningen av foraldraledigheten, trots att de inte fatt nagra sadana indicier.

4.1.3 Sammanfattning

Vi har i vart material hittat tva diskurser om ekonomins betydelse. Den ena handlar om att
ekonomin &r den avgorande faktorn for hur foréldrar fordelar foréldraledigheten. Enligt den
andra diskursen ar det i hog grad andra faktorer som avgor. Bland vara informanter dominerar
den senare diskursen da de planerar fér fordelningen av foraldrapenningen.

4.2 Arbetsmarknadens inflytande

Enligt Beck och Beck-Gernsheim finns en inbyggd konflikt mellan de krav som
arbetsmarknaden staller pa individen och de krav som familjelivet innebar (Beck och Beck-
Gernsheim 1995). Aven inom mediedebatten framstar detta som ett allmanménskligt problem
i det senmoderna samhallet; att fa tiden att racka till fér bade arbete och familj. Lagar har
stiftats for att mojliggéra manniskors reproduktiva arbete samtidigt som de &ar en del av
arbetslivet. Trots dessa politiska atgéarder verkar det fortfarande finnas svarigheter med att fa
ihop “vardagspusslet”. Under denna rubrik undersoker vi olika diskurser om
arbetsmarknadens inflytande pa fordelningen av foraldraledigheten.

4.2.1 Foraldraledighet — en sjalvklar rattighet

”Det ar inga problem. Inga problem, han har sjalv ganska...sma barn, sa... vi kommer
jattebra Gverens.” (Man, transportsektorn)

”Mina ar jatteforstaende. Min arbetsplats ar liksom...tva av tre delagare har sma barn
sjalva, och det &ar inget konstigt utan valdigt sa...oppet och...bra klimat.” (Kvinna,
projektledare)

Vara informanter berattade om olika reaktioner fran sina arbetsgivare nar de beréattade att de
skulle fa barn och ville vara foraldralediga. Vissa chefer uttalade sig odelat positivt, vilket
informanterna verkade sétta i relation till att cheferna sjéalva hade sma barn, som i citaten
ovan. Dessa informanter menade foljaktligen att det inte fanns nagra hinder for deras
foraldraledighet som kunde relateras till arbetsgivarens attityd. Det vanligaste var dock att tala
om foréldraledigheten som en réttighet, men att det inte var sjalvklart att kunna utnyttja den
riktigt som man sjalv dnskade.

Bekkengen framhaller att det finns en forestalining om att ett hinder for mans uttag av
foraldraledighet ar att arbetsgivare, speciellt i den privata sektorn, &r negativt installda. Hon
pekar pa studier som visar att majoriteten av de man som varit foraldralediga i sjalva verket
inte haft nagra arbetsplatsrelaterade problem och att mans farhagor rorande arbetsgivares
negativa installning ar Overdrivna. Bekkengen papekar vidare att for kvinnors del ar
arbetsgivares negativa instéallning till foraldraledighet inbyggd redan nér de soker sig ut pa
arbetsmarknaden (Bekkengen 2002).

Samtliga av vara informanter var medvetna om sina rattigheter gentemot arbetsgivaren
nar det gallde foraldraledighet. Samtidigt gjorde de uttalanden som uttryckte forstaelse for de
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problem som deras foréldraledighet kunde medféra for arbetsgivaren. Det férekom att man
uttryckte forvaning over att begaran om foraldraledighet hade mottagits sa val:

’Ja min tog det valdigt bra...och sa att vi kommer att anpassa oss efter dina behov...det var
ju valdigt skont att hora...sa att man inte fick det har...”jaha, du kanske ska byta arbetsplats
nu da.” For det ar val inte jattepositivt att ha barn...i den har branschen. Fran tidigare
arbetsplatser har jag ju...har dom i stort sett blivit lite smasura ifall nan har blivit gravid.
Det blir en merkostnad for foretaget och...man kan inte lita pa att dom kommer [till jobbet]
till hundra procent...”” (Man, kock)

Denna man har alltsd erfarenhet fran tidigare arbetsplatser dar kollegor som begéarde
foraldraledighet bemdttes pa ett negativt séatt. Kvinnans i detta par uppgav att hennes ocksa
hennes chef varit tillmétesgaende da hon informerat honom om sin graviditet och forestaende
foraldraledighet. Chefen hade ocksa tipsat henne om hur de kunde turas om att arbeta dagtid
respektive kvallstid och pa sa satt lata barnet vara hemma langre. Det faktum att chefen gav
rad om schemaldggning kan tyda pa att han trots en valvillig installning anda anvande sin
makt som arbetsgivare till att styra kvinnans foraldraledighet i en riktning som passade
arbetsplatsen.

4.2.2 Foraldraledighet —en individuell forhandling

Intervjuare: ’Vilken skulle ni nu siga ar den viktigaste faktorn for hur ni fordelar
foraldraledigheten?”

Han: ”...hade vi bada haft heltidsjobb dar badas chefer hade sagt att ni far borja
(foraldraledigheten, var anmarkning)...precis nar ni vill, da hade man kunnat ta ett beslut att
nu tar vi nio manader var eller vi kor ett ar respektive sex manader.”

Hon: ’Mm. Men sa kan ju jag gora™.

Han: "Ja, exakt, men just i vart fall s& kan du gora det men inte jag. Jag kommer ju hamna pa
ett projekt da och det ar klart att...da forsvinner ju inte jag tre veckor innan projektet ar slut,
om jag har vart dar ett halvar. Sa svaret pa fragan borde vara...praktiska skal da.”
Intervjuare: Arbetspraktiska skal?

Han: Ja. (...) Aven om jag sakert kan forcera att nu...nu gar jag, men oftast sd gér man ju
inte det utan det...ar bra om det stammer in.”” (Man, konsult; kvinna, resesaljare)

Mannen i dialogen ovan var anstalld pa heltid med tilldgget “overtime expected”. Han hade
fatt kampa i atta manader for att fa igenom kravet att slippa flygpendla nu nar han skulle bli
foralder. Han planerade att vara foraldraledig men trodde att foretagsledningen skulle be
honom att stka sig ett annat jobb om han stéllde for hdga krav, exempelvis att helt slippa
overtid eller att fa arbeta deltid, trots att han visste att han hade rétt till detta. Detta par ansag
forst samstdmmigt att de inte ville anpassa sin fordldraledighet till arbetsgivaren. Senare
menade de dock att framfor allt mannens anstéllningsforhallanden skulle komma att paverka
fordelningen.

Arbetsbelastning och/eller anstéllningsvillkor hade enligt vara informanter ingen
paverkan pa beslutet att 6verhuvud taget ta ut foraldraledighet. Daremot kunde det vara
avgorande for nar man paborjade eller avslutade sin ledighet (och darmed langden pa
ledigheten) eller vilken dag man valde att ta ledigt om man skulle vara ledig en dag i veckan.
En undersokning av Svenska Civilingenjorsforbundet visar att néstan varannan kvinna och var
fijarde man anser att bade I6n och Karriar paverkas negativt av foraldraledighet. Vid ett
seminarium i Goteborg fick unga akademiker i enlighet med detta antagande vagledning i hur
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de bast skulle njuta av sin foraldraledighet utan att riskera negativa konsekvenser. Framfor allt
handlade raden om att ha framforhallning, att vara tydlig med vad man star for, och inte minst
vara synlig for arbetsgivaren &ven under ledigheten (GP, Larsson 2006). Enligt denna diskurs
ses med andra ord foréaldraledigheten inte som ndgon sjélvklar rattighet som man kan utnyttja
utan att riskera negativa konsekvenser. Vi vet inte om utsagorna i den n&mnda
undersokningen grundade sig pa konkreta upplevelser i samband med foraldraledigheten, eller
om det rorde sig om formodade konsekvenser av en langre franvaro fran arbetsplatsen.
Sadana antaganden skulle i sa fall kunna ha samband med arbetsbelastning och andra
arbetsforhallanden, vilket vi aterkommer till nedan.

Perspektivet att foraldraledigheten delvis handlar om forhandling med arbetsgivaren eller
att man pa olika satt anpassar sig till arbetsgivarens uttalade eller outtalade forvantningar var
vanligt dven bland véra informanter. Aven om de kinde till sina rattigheter i fraga om
foraldraledighet, sa fanns ett antagande om negativa attityder hos arbetsgivaren och en
forstaelse for de besvar det kan innebara for arbetsgivaren nar anstillda far barn. Detta
baserades ibland pa explicita uttalanden eller krav fran arbetsgivarens sida, och ibland
handlade det om att man sjilv ansag sig behova kompromissa med sina onskemal om
foraldraledighet pa grundval av radande arbetsférhallanden och outtalade férvéantningar.

”...den tyska chefen tror jag inte ar riktigt medveten...jag har pratat med honom ett par
ganger, men nar det val..om ett ar da nar det val kommer handa, s& kommer han
att...antagligen brisera, tror jag.” (Man, marknadschef)

Denne man arbetade pa en mansdominerad arbetsplats déar fa av kollegorna tog ut nagon
langre fordldraledighet. Sjélv planerade han att vara hemma i ungefar ett halvar, men verkade
dra sig nagot for att meddela beslutet till sin hogsta chef. Chefen Gver foretagets svenska
avdelning var daremot mer positivt installd, enligt mannen.

En kvinna berattade att hennes chef hade stallt kravet att hon ska ta ut sin
foraldraledighet i ett strack istallet for att dela upp den pa tva perioder, vilket annars hade
varit en bra 16sning for henne och hennes man:

’Jag har ju laglig ratt att gora det men...det handlar ju om att man ska vara dar och jobba
dar sen ocksa och alltsa...det &r en sak vad som star i teorin och en annan sak vad
som...funkar.”” (Kvinna, ekonom)

Att trycka pa betydelsen av arbetssituation, anstéllningsvillkor och arbetsgivarens attityd
forekom bade bland par som planerade att dela foraldraledigheten relativt lika mellan sig och
for de par dar mannens andel av foraldraledigheten skulle bli betydligt mindre.

En av de aspekter vi dmnade undersoka var forekomsten av asymmetriska
maktforhallanden. Carin Holmberg anvénder sig i sin forskning av begreppet asymmetriska
rollévertaganden, vilket hon menar kan visa om en person ar eller hamnar i ett underlage
gentemot sin partner (Holmberg 1993). Holmberg anvander detta begrepp for att analysera
makt i parforhallanden, men vi har funnit att det kan aven kan appliceras pa relationen mellan
arbetstagare och arbetsgivare. Ett aterkommande tema bland vara informanter var att de levde
sig in i de besvér deras planerade foréldraledighet kunde orsaka deras arbetsgivare. Detta kan
tolkas som ett rollovertagande gentemot arbetsgivaren, som ju befinner sig i en maktposition i
forhallande till sina anstallda. Detta tyder pa att informanterna gor ett antagande om att
arbetsgivare ar, om inte negativa, sa atminstone inte odelat positiva till anstélldas
foraldraledighet. Formodandet om att en foraldraledighet ar nagot negativt for chefen antar vi
kan innebédra att man blir bendgen att forsoka gottgdra detta genom att anpassa sin
foraldraledighet sa att den medfor sa fa negativa konsekvenser som majligt for arbetsplatsen.
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Vi sag ocksa exempel pa att man satte sig in i kollegors situation da det blev aktuellt med
foraldraledighet. En man som arbetade pa ett féretag med extremt hog arbetsbelastning var
medveten om att foréldraledighet inte var populért hos foretagsledningen, och menade att det
aven tog emot att meddela sina kollegor att han skulle vara foraldraledig, &ven om det endast
rorde sig om en dag i veckan:

... i och med att vi har sa mycket att gora sa ar detta egentligen inget dom vill hora talas om
pa jobbet. Dom ar ju jatteglada, men alla vet ju att det kommer att innebara mer jobb for dom
sa att saga. Vi ligger sa pa gransen och det ar maxuttag pa alla évertidstimmar och...(...) Vi
jobbar lite i par, i grupper om tva och tva sadér, och han jag jobbar med han tyckte ~aah ska
du vara pappaledig nu”, han ligger redan pa gréansen liksom, och han vet ju att det ar han
som aker pa den har arbetsbelastningen da va.” (Man, ingenjor)

Man kan tinka sig att arbeten som &r organiserade sa att man blir oumbérlig och/eller har en
hog arbetsbelastning kan skapa skuldkanslor for den som planerar att vara foréldraledig.

Nara 3,5 miljoner foraldrapenningsdagar fryser inne arligen pa grund av att de inte tas ut,
enligt Forsakringskassans statistik, och siffran ar stigande. TCO:s ordférande Sture Nordh ar
inte forvanad over detta faktum. Han forklarar detta med pressande situationer pad manga
arbetsplatser; mager bemanning och minskad bendgenhet att ta in vikarier 6kar kraven pa de
anstallda att antingen vara pa jobbet eller jobba hemma. For att motverka detta menar TCO att
man bor ga igenom arbetsorganisationen och policyn pa arbetsplatserna for att upptacka vilka
monster som finns (GP, Bjorklund 2006).

| vart intervjumaterial kunde vi se att det framfor allt var mannens arbetsférhallanden
som angavs som viktiga for fordelningen av foréldraledigheten. Resultatet blev att deras
foréldraledighet skulle komma att bli kortare an vad informanterna menade hade varit fallet
med andra forutsattningar. Det fanns &ven kvinnor som kande att de fick anpassa sig till
arbetsgivares villkor; bade egna arbetsgivare och respektive partners arbetsgivare. Detta ledde
i vissa fall till mer eller mindre intensiva diskussioner och foérhandlingar inom paret. Vi tycker
0ss | parens beréttelser om arbetslivet se att olika diskurser om arbetsgivares inflytande
samexisterar och ger upphov till motstridiga tankar och resonemang. Medvetenheten om ens
rattigheter och onskan att satta barnets och familjens basta i framsta rummet fick ibland sta
tillbaka for den diskurs som innebér att foraldraledigheten &r nagot man forhandlar om med
arbetsgivaren. Detta kan ses som konflikter mellan engagemang i familjelivet och forvantat
engagemang i arbetet. Beck och Beck-Gernsheim (1995) analyserar hur férandringar inom
arbetsmarknaden lett fram till en forandring i attityder och vérderingar dar individualism
blivit ett honndrsord. Manga tror att deras problem med att fa familjelivet att fungera ar deras
privata problem och personliga misslyckanden, medan det egentligen handlar om foéréandringar
pa arbetsmarknaden och i samhéllslivet och om medféljande forandringar i tankemonster och
ideal (ibid).

4.2.3 Sammanfattning

Vi har har visat pa tva diskurser om arbetsmarknadens inflytande pa hur foraldrar fordelar
ledigheten mellan sig. Den forsta kallar vi en réttighetsdiskurs, som innebér att foraldrar fritt
kan valja hur de vill ta ut sin ledighet oberoende av arbetsforhallanden. Det andra perspektivet
valjer vi att kalla for en individuell forhandlingsdiskurs. Trots lagliga regleringar om
rattigheter i samband med foraldraledighet och diskrimineringslagstiftning, far enskilda enligt
denna diskurs ta smallen for en forandrad struktur och hardare villkor pa arbetsmarknaden.
Vara informanter var medvetna om sina rattigheter, men majoriteten av dem gjorde uttalanden
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som tydde pa att dven den individuella forhandlingsdiskursen paverkade deras fordelning av
foraldraledigheten.

4.3 Foraldrafunktionen — konad, neutral eller bade och?

En central utgangspunkt for denna studie ar ett socialkonstruktionistiskt synsatt pa kon och
foraldraskap. Vi menar att foraldrarna gor kon socialt exempelvis genom att tala om att
mannen nog kommer att géra mer aktiviteter med barnet eller att mamman &r viktigast under
den forsta tiden. For vissa foraldrar framstar fordldraskapets konade karaktar som nagot
sjalvklart som det inte ar onskvart eller mojligt att fordndra, medan det for andra &r
efterstravansvart att skapa nya konsneutrala foraldraroller dar bada har ett helhetsansvar for
barnen. Foraldraskap kan emellertid vara traditionellt konsuppdelat pa olika satt, liksom
modernt kdnsneutralt pa olika satt (Magnusson 2006). Olika diskurser om moderskap och
faderskap lever sida vid sida och paverkar oss, och sattet vi utformar foraldraskapet paverkar i
sin tur diskurserna (Franséhn 2003). Detta har vi tidigare tagit upp som teoretiska
utgangspunkter for var studie.

Inom detta tema var det sérskilt problematiskt att sortera in citat frdn informanterna i
underrubriker, da de ofta ger uttryck for olika diskurser samtidigt i sina utsagor.

4.3.1 Konat foraldraskap

’Jag tycker ju att mammans funktion i borjan ar, saklart om man kan, amma. Man &r ju...ja
mamman ar ju den som kanske blir mest viktig kanske dom...férsta manaderna... av naturliga
skal. Sen tror jag ju att kanske efter sex manader sa blir ju pappan...far den ju en mer
betydande roll”” (Kvinna, resesaljare)

Kvinnan i ovanstdende citat hanvisar till biologiska forutsattningar, men menar att
foraldrarnas olika funktion senare inte behdver ha att géra med kon. Samtliga informanter gav
bilden av att det naturliga ar att mamman &r hemma den forsta tiden, med tanke pa amningen.
Bdcker som vénder sig till blivande foraldrar, exempelvis "Mammapraktika”, beskriver ofta
pappans roll under den forsta tiden av barnets liv som nagot av en "butler” som far uppgiften
att stodja mamman genom att utfora praktiska sysslor. Hans relation till det spada barnet gar
alltsa enligt detta synsatt genom mamman (Soderberg 2003)

Under hela 1900-talet har psykoanalytisk teori fokuserat mycket pa relationen mellan
foraldrar och barn. Speciellt stor betydelse har tillmatts modern och hennes ansvar for att det
lilla barnet ska utvecklas till en kdnslomassigt hel individ. Melanie Klein som fortfarande har
ett omfattande inflytande inom psykoanalysen betonade moderns viktiga funktion som barnets
forsta karleksobjekt. FoOr att barnet ska kunna utveckla hela objektrelationer krévs att modern
formar uppfatta och svara an pé& barnets signaler. Aven andra teoretiker pd omradet, sdsom
Bowlby och Winnicott, har bidragit till den starka moderscentrering som kannetecknar
traditionell psykoanalytisk teoribildning (Franséhn 2003). Inom anknytningsteorin har man
exempelvis ldnge talat om modern som primar omsorgsgivare. Hon &r barnets forsta och
viktigaste anknytningsperson, medan fadern kan bli den sekundéra omsorgsgivaren (Broberg
et al 2007).

Denna psykoanalytiskt grundade diskurs har natt ut till allmanheten exempelvis genom
popularpsykologisk litteratur, massmedia och barnavardscentraler (Franséhn 2003).
Konsarbetsdelningen under 1900-talet, d&ar mannen varit familjeforsorjare och kvinnan
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ansvarat for hem och barn, har sannolikt legat till grund for utvecklingen av denna diskurs
(ibid).

Ett aktuellt exempel pa den utbredda moderscentreringen finner vi i en artikel i
Goteborgs-Posten, vilken behandlar fragan om apatiska flyktingbarn. Goran Bodegard,
overlakare pa Barn- och Ungdomspsykiatrin i Stockholm, redovisar en uppféljning av
flyktingbarn med svara uppgivenhetssymtom:

’Nu gar vi vidare med en undersokning av varfor inte andra barn med liknande erfarenheter
drabbats. Vi vill ocksa ta reda pa hur deras modrar klarat flykten till Sverige, hur kapabla de
varit att fungera som mammor.” (GP, Johansson 2007)

Bodegard namner inte pappornas foraldraformaga i sammanhanget, utan verkar utgd fran att
det & mammans beteende som kan ha betydelse for barnens psykiska hélsa.
Medan vara informanter generellt ansdg att mamman pa grund av amningen var viktigast
under de forsta manaderna, gick tankarna isar om mannens roll under samma tid. Det forekom
att man relaterade till vanners utsagor om mannens roll, som gick ut pa att pappan kunde
"glomma att fa en relationen med barnet de forsta manaderna”. Vissa av informanterna
menade att det bara ar for mannen att bida sin tid och koncentrera sig pa att vara ett stod for
mamman, medan andra ansag att det var mojligt och dnskvart att dven pappan tidigt fick en
néra relation till barnet. Aterkommande under intervjuerna var att de blivande foraldrarna till
en bdrjan var ense om att man kunde fylla samma funktion for barnet férutom amningen.
Senare kom manga in pa att deras skilda intressen kunde ha betydelse, som kvinnan i det
inledande citatet.

| samma intervju kom vi in pa kvotering av foraldraledigheten, och da uppstod en
intressant ordvaxling mellan denna informant och hennes man. Kvinnan ger uttryck for ett
traditionellt perspektiv pa moderskap och faderskap, medan mannen ser ett problem i den
traditionella diskursen. Han tycker sig se att kvinnor ibland anser sig ha beslutanderétt 6ver
foraldraledigheten och omsorgen om barnet:

Hon: *’- Jag tror alltid det kommer vara majoritet...mer kvinnor som kommer vara hemma
langre tid. Och det tror jag ar...gammalt, att det alltid varit sa, att man inte har vart hemma
s& mycket.”

Han: - Dar har jag faktiskt en annan asikt, jag tror att...det kan va det har med...kvinnan tar
ju alltid...”

Hon: ”’- Omhandertagandet?”’

Han: - Nej, men tar forsta beslutet pa nat vis. FOr att man ar mor och ska amma. Ungefar
som det du paminde mig om forut, att du ska vara hemma ett ar och jag ett halvar. Dar kan
ju...dels s& kanske det ar storre delen av mannen som tycker att ”’vad bra, da fortsatter jag
med vad jag gor.” Karriar eller vad det kan vara. Det kanske ar fa som séger att ’nej men nu
ska jag va hemma mina nio manader och sa far du va hemma dina nio manader.” (...) Och
det &r det jag menar, att det ar latt att det har gamla...att det ligger i vart arv eller nanting,
att det blir en forevandning. (Kvinna, reseséljare; man, konsult)

Mannen anspelar har pa en forestallning om “den egoistiska mamman” vilken kan ses som en
deldiskurs inom det traditionella perspektivet pa foraldraskap som konat. Bekkengen menar
att det finns ett visst stod for forestallningen om att kvinnor inte garna vill dela med sig av
foraldraledigheten med mannen (Bekkengen 2002). Enligt Kvinnomaktsutredningen kan
pappornas blygsamma andel av foraldraledigheten till viss del vara ett resultat av en sadan
maktutovning fran kvinnornas sida. En studie inom ramen for nyss namnda utredning visade
att kvinnorna garna ville vara hemma med barnen under deras forsta ar. En stor majoritet
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uttryckte samtidigt att det ar bra for barnet om ocksa pappan ar hemma en langre tid. Bara en
fjardedel av dessa mammor 6nskade emellertid att pappan hade tagit ut fler dagar an han
gjorde, medan 40% av mannen Onskade att de hade tagit ut fler dagar (SOU 1998:6).
Engstrom m.fl. framhaller i studien ”Maternal Addiction To Paternal Leave” att det har visat
sig att mén & mindre noéjda med den ojamna fordelningen &n kvinnor. Nar kvinnorna
tillfragades om den huvudsakliga anledningen till att de tog ut merparten av ledigheten, var
det vanligaste svaret att det var deras egna 6nskemal som styrde (Engstrom et al 2006).

Bilden av faderskap inom diskursen om det traditionella konade foraldraskapet innebar
att mannen har en viktig funktion att fylla for sitt barn, men denna &r dock annorlunda an
mammans roll. Medan mamman star for narhet, mat och trygghet forvantas pappan satta
granser, formedla normer och vérderingar samt ta med barnet ut i varlden. Den traditionella
pappan skall ocksa sta for fysisk aktivitet, framforallt i relation till sina s6ner (Johansson, T
2003). Avsaknaden av en sadan pappa anses enligt detta synsatt vara en stark riskfaktor for
ungdomsbrottslighet. Enligt Helena Johansson aterfinns ofta detta perspektiv implicit i
socialtjanstens insatser for struliga tonarskillar. De anses vara i behov av positiva manliga
forebilder (Johansson, H 2003).

Aven de av vara informanter som gav uttryck for ett mer eller mindre traditionellt
perspektiv pa foraldrarnas respektive funktioner, svarade forst spontant att barnet skulle
komma att fa samma relation till dem bada; det vill sdga det var ingen skillnad pa vad barnet
kunde fa av var och en av dem kansloméssigt. Sedan kom de emellertid in pa att deras skilda
intressen kan innebara att de delvis far olika funktion for barnet. En manlig informant avvek
fran detta monster genom att genomgaende havda att det ar bra och naturligt att mamman och
pappan ar olika och gor olika saker med barnet, vilket ocksa skapar olika relationer till barnet.
Han betonade dock att han for den sakens skull inte nedvérderade sin egen funktion eller sag
barnets relation till mamman som viktigare. Enligt denna informant hade det ingen betydelse
for relationen till barnet om man var foréaldraledig eller ej. Denna asikt verkade komma som
en Gverraskning for hans sambo och ledde till en livlig diskussion:

Hon: ”For min del kan jag vél inte svara s& mycket annorlunda (skratt) nar man laser till
socionom...nej men det spelar val ingen roll om det &r mamman eller pappan egentligen.

Han: Det ar olika... jag tror inte det & samma, men barnet behdver dnda bada.

Intervjuare: ”’Pa vilket satt menar du att det inte ar samma?

Han: "Jag vet inte...en moderskéarlek ar anda en moderskarlek. (...) Mamman har sin del och
pappan har sin del, men barnet beh6ver bada.”

Hon: Men det &r val pa grund av gamla konsroller och sant dar. Delar man det réatt av sa
kanske det inte hade vart...pa samma satt, om pappan tar stérre ansvar.”

(...)

Han: ”...mamma ska va mamma och pappa ska va pappa. Jag tycker det ska va sa. Hur
modernt tankande man &n har sa tror jag inte man kommer fa samma relation till sin pappa.
(...) Jag tanker mer att pappa ar den som ska spela fotboll med mig och lara mig cykla och
meka med moppen och du vet sana har...manliga grejor.”

Hon: ”Fan vad stereotyp du é&r (skratt).” (Kvinna, universitetsstuderande; man,
transportsektorn)

Mojligen tyckte sig kvinnan som socionomstuderande kanna till vara asikter i fragan, vilket
kan ha gjort situationen besvirlig for henne. Aven om hon ocksa sjélv vid andra tillfallen gav
uttryck for att foraldraskapet delvis &r konat, blev hon upprérd éver mannens stereotypa”
instéllning.

Manga nutida forskare inom exempelvis anknytningsteori har en syn pa foraldraskap
som nagot konsneutralt dar kvaliteten pa samspelet, och inte foralderns kon, ar det avgorande
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for barnets utveckling (Broberg et al 2007). Det finns dock dven en diskurs inom
forskarvarlden som gar ut pa att foraldraférmagan ar beroende av kon. Neurobiologen Annika
Dahlstrom har gett upphov till en hétsk debatt med sin bok “Konet sitter i hjarnan”.
Dahlstrom for ett séarartsfeministiskt resonemang dar hon menar att kvinnor borde sluta
forsoka bete sig som man och istallet ge efter for sin naturliga fallenhet for att ta hand om sma
barn. Hon pekar i sin forskningssammanstéllning pa biologiska skillnader mellan mans och
kvinnors hjarnor och drar slutsatsen att dessa skillnader har betydelse for foraldraférmagan
(GP, Thorsell 2007). I en intervju i Goteborgs-Posten framhaller Dahlstrom att:

> Om kvinnor forr var instangda i en gammal kvinnoroll sa &r de idag instangda i tvanget att
vara, tdnka och kéanna som man. Om den 6kade andelen stresské@nsliga ungdomar och vuxna
med psykiska problem i dagens samhélle kan ha ett samband med franvaro av hemmavarande
foralder och kroppskontakt med mamman under smabarnstiden, da ar det allvarligt.” (ibid)

Dahlstrém menar att for henne ar den biologiska synen pa konen sjalvklar, men hon tillagger
att all utveckling sker i ett sammanhang och med omgivningen. Pappaledighet kan tas ut
tillsammans med mamman om det galler riktigt sma spadbarn eller efter det att barnen blivit
minst ett ar. Om mamman till exempel &r sjuk ar sjalvklart pappans insats betydelsefull; det
beror ocksa pa hans personlighet (ibid). Dahlstroms forskning har blivit féremal for mycket
kritik, vilken vi aterkommer till i nasta avsnitt.

Det traditionella perspektivet pa fordldraskap kan ségas vara pa frammarsch i och med
regeringsskiftet 2006. Sarskilt Kristdemokraterna varnar om karnfamiljen och star for
traditionella vérderingar dar familjen ses som den ”naturliga och grundldggande
gemenskapen” (www.kd.se 2006). | den borgerliga alliansens rapport om familjepolitiken ar
foraldrars valfrinet central; bland annat har man gett kommunerna ratt att betala ut
vardnadsbidrag till foraldrar som en ersattning for eller komplement till kommunal forskola
(www.maktskifte06.se 2006). Denna reform &r i sig inget som per automatik tyder pa en
traditionell syn pa fordldraskap — alliansen héavdar att de stravar efter jamstilldhet och
vardnadsbidraget ar inte riktat till foraldrar av det ena eller andra konet. Var gissning ar anda,
med tanke pa radande monster nar det géller omsorg om hem och barn, att det &r fler kvinnor
an man som kommer att utnyttja vardnadsbidraget for att forlanga sin foraldraledighet. Vi ser
darfor alliansens familjepolitik som en del av den traditionella diskursen.

Enligt Kvinnomaktsutredningen kan man pa ett helt annat satt &n kvinnor avsta fran
foraldraledighet — de kan valja niva pa sitt engagemang (SOU 1998:6). Bekkengen menar att
det rader stor samstammighet bland hennes informanter, saval man som kvinnor, om att man
inte ska tvinga man till féraldraledighet (Bekkengen 2002). Aven vi fick ménga utsagor fran
informanter som tydde pa en sadan instéallning. De ansag att det visserligen var bra att man
gjorde nagot for att fa mannen att vara foraldralediga, men att det var viktigt att mannen inte
upplevde nagot tvang:

’Ja det &r ju jattebra, men man ska inte behova tvinga nan till att va hemma... av manga
olika anledningar liksom, ekonomiskt och...mamman kanske har lust att va hemma. Och
pappan kanske inte alls &r sugen liksom, da ska man inte behdva tvinga nan till att...fast det
ar en valdigt god tanke bakom det liksom. (Kvinna, hovmastare)

’Risken kan ju ocksd bli att mannen...kanner att dom maste vara hemma. Alltsa det ar ju
battre om dom vill vara hemma, det maste vara dit man vill nad. (...) ...det kanske inte ar den
basta situationen for ett barn heller...att ndgon gar runt hemma och ar férbannad for att han
maste vara dar. Kan man tanka sig.”” (Man, marknadschef)
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Det kan noteras att ingen av informanterna ndmnde mojligheten att mammor kunde kénna sig
tvungna att vara hemma, eller betonade barnets behov av en mamma som verkligen ville vara
hemma. Mammans vilja att ta hand om sitt barn framstod som en sjélvklarhet, medan man
talade om mannens utdvande av foéraldraskap som till viss del beroende av hans vilja.
Kvinnornas bendgenhet att sétta sig in i mannens behov av att inte uppleva tvang kan ses som
ett exempel pa ett asymmetriskt rollovertagande. Fran mannens sida fanns inget
rolldvertagande nar det galler att kvinnorna skulle kunna kénna sig tvingade att vara hemma.

4.3.2 Postmodernt perspektiv — foréldraskapet som social konstruktion

Han: ”’Nej, det ar val ingen skillnad. Det borde inte vara det i alla fall. Att det ska va hennes
roll och det ska va min roll. Jag &r inte sa gammaldags av mig.

Intervjuare: Sa forutom den forsta tiden sa menar du att ni sa att sdga ar utbytbara mot
varandra?

Hon: ’Ja precis. Absolut.

Han: ’Det ska vi vara.” (Man, kock; kvinna, hovmastare)

Vi uppfattade det som att detta par vinnlade sig om att férsoka skapa ett kdnsneutralt
foraldraskap och planerade att dela foraldraledigheten mycket jamnt mellan sig. Den forsta
tiden beskrivs emellertid dven i detta par som att mamman har en sarskild funktion i och med
amningen.

Under 1960- och 1970-talen utvecklades en feministisk diskurs om moderskap dér man
starkt ifrdgasatter myten om den goda modern. Man menar att denna myt skapats utifran ett
patriarkalt samhélles normsystem. Forskningen som betonar betydelsen av relationen mellan
mor och barn har enligt denna diskurs felaktigt utgatt fran att modern ar den sjalvklara
omsorgsgivaren. Istéllet betonar forfattare som Hanne Haavind att det &r den person som
faktiskt star for omvardnaden som skapar en viktig relation med barnet och att bade kvinnor
och méan har férmaga att kanna den empati som erfordras (Franséhn 2003). | en nyutkommen
bok om anknytningsteori problematiserar forfattarna bilden av modern som primar
omsorgsgivare. De framfor asikten att det ar kvaliteten pa samspelet som utméarker en bra
foralder, inte konet. Forfattarna anvander i manga fall begreppet fordlder dven om
undersokningen som de refererar till enbart undersokt mammor, eftersom de anser att det inte
finns nagot rimligt skal att anta att resultatet skulle ha blivit annorlunda om &ven pappor
studerats (Broberg et al 2007).

Franséhn (2003) menar att aktuell psykoanalytisk forskning har paverkats av
diskussionen om genus/kon och att det a&r numera vanligt att man betonar foréldrarnas roll for
barnet istallet for att enbart fokusera pa modern. | samhéllet finns dock fortfarande en stark
diskurs om den goda modern som ger sitt barn trygghet, omsorg och kérlek sa att det kan
utvecklas till en harmonisk individ (ibid). Trots en offentlig jamstéalldhetslinje stodjer sig
manga av de offentliga institutionerna enligt Back-Wiklund och Bergsten (1997) mot en
traditionell syn pa kon och foraldraskap. Exempelvis har barnavardsutredningar under lang tid
betonat vikten av moderns roll for barnet (ibid). Manga méan upplever sig ocksa oviktiga i
kontakten med modra- och barnavardscentralen och i barnomsorgen. Pa hemsidan
www.pappaliv.se aterfinns manga historier av pappor som kanner sig orattvist behandlade i
kontakten med familjeratt och 6vrigt rattsvasende. FOreningen Pappaliv betonar barnets réatt
till bada foraldrarna och anser att pappor blir systematiskt forfordelade:
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Alla vet att en foralders franvaro i ett barns liv inte ar bra. Vi vet ocksa att manga av de
ungdomar som det gar snett for saknar en pappa som bryr sig om dem och som deltagit i
deras liv. Orsaken till det sistnamnda kan vara av olika anledningar. Men vi far inte blunda
for sanningen att manga mammor faktiskt medvetet gor allt for att barnen inte ska traffa sin
pappa, och att vissa pappor p.g.a. bitterhet vid t.ex. en separation inte vill traffa barnen vissa
foraldrar gar sa langt att de goér och séger vad som helst for att barnen inte ska
fa traffa den andra foraldern. Medan det publicerats hekatomber av litteratur 6ver modrars
inflytande pa barns utveckling, aterfinner man i ett nagorlunda valsorterat vetenskapligt
bibliotek endast nagon hyllmeter volymer som behandlar faders roll. Redan pa grund av
denna snedfordelning ar det mycket begart att fader ska ha tilltro till sin betydelse for barnen.
(www.pappaliv.se 2007)

Pappaliv framhaller att pappor &r lika viktiga for barnen som mammorna &r, men sager inget
om hur papparollen ska utformas; konad eller kénsneutral. Med andra ord kan har rymmas
bade man som framst vill bidra med traditionellt manliga forhaliningssétt och aktiviteter® och
méan som menar att de kan fylla samma funktion som barnets mamma.

Neurobiologen Annica Dahlstrom har som vi tidigare namnt utsatts for hard kritik for
sina slutsatser om att man i allmanhet inte &r lampade att varda spadbarn. Hon hanvisar bland
annat till man har samre kansel i fingertopparna, dalig horsel och begransat synfélt (GP,
Thorsell 2007). | en debattartikel i Goteborgs-Posten gar lakaren Agnes Wold och néagra av
hennes kollegor till angrepp mot Dahlstrdm och hénvisar till studier som visar att pappor efter
endast en timmes umgéange med sitt nyfédda barn kunde identifiera det bara genom att kdnna
pa dess hander, trots 6gonbindel, nasklamma och horselskydd. De djurstudier om effekterna
av modersdeprivation som Dahlstrom hénvisar till, avfardas av Wold och hennes kollegor. De
poangterar att dessa studier har gjorts genom att djurungar lamnats ensamma och hungriga pa
ett burgolv, vilket inte sdger nagot om hannars omsorgsférmaga. Till och med ratthannar
utvecklar ett omvardande beteende om de exponeras for nyfodda rattungar, faktiskt lika bra
som honor som inte sjalva fott ungar. Detta visades redan 1967 i en klassisk studie publicerad
i tidskriften Science, enligt artikelforfattarna. De menar salunda att pastaendet om det
hormonstyrda foraldrabeteendet ar en myt; omvardnad framkallas i sjalva verket av kontakt
med hjélplosa sma knyten och &r en produkt av vara hjarnor (GP, Wold et al 2007). Man kan
naturligtvis aven ha invandningar mot att dra slutsatser om méanniskors omsorgsformaga
genom att studera rattor.

Alla vara informanter uttryckte att de hade funderat pa hur de ville utforma sitt
foraldraskap. Vanligt forekommande var att relatera till sin egen uppvéxt, och da vanligtvis
med syftet att skapa ett annorlunda foraldraskap an vad de egna foraldrarna gjorde:

””...s& som min farsa, han var ju aldrig hemma. Och da vill man ju kanske géra tvartom och
kanske...jag kan gora det battre &n vad han gjorde.” (Man, kock)

Ett par hade hort och sett fran sina vanner att mannen ofta fick, eller tog, en underordnad roll
under barnets forsta tid i livet, och lade sjalva stor vikt vid att barnet redan under den forsta
tiden skulle fa mojlighet att knyta an till bada sina foraldrar:

Hon: "’Sa det vi pratade om att vi verkligen ska tanka pa ar...for i och med att barnet kommer
da i borjan av juli s& har vi ju formanen att kunna vara hemma ratt lange tillsammans (...)
Sjalvklart ar det jag som far mata, men...det behdver inte vara jag som gér...varenda gang
barnet skriker eller vill kramas eller nat sa ar det inte jag som behdéver vara dar. (...)

® Se resonemanget om manliga forebilder i avsnitt 2:3:1

30


http://www.pappaliv.se/

...manga av dina vanner sager just det att s fort barnet skriker s& ar det mamman som gar
dit och att...vi redan dar kan forsoka fa en mer...jamlik roll mot barnet.”

Han: Jo precis, och det ar ju for att pappan inte hinner dit, det &r ganska fa fall som pappan
sager nej, jo nagra har vi val sett. Dar pappan aktivt tar avstand fran att..ga in och
interagera med barnet.”” (Kvinna, ekonom; man, lakare)

Har aterkommer resonemanget om den “sjalvklara” amningen,™ liksom bilden av att en del
mammor lagger beslag pd omsorgen om barnet. Vi far aven en bild av att pappor kan vara
oengagerade foraldrar. Ansvaret for att bada foraldrarna far/tar del av omsorgen om barnet
ligger alltsa inte endast pA mamman, enligt detta par.

Med tanke pa hettan i debatten kring Dahlstroms bok var det kanske inte konstigt att vi
under intervjuerna kande att frigan om mammans respektive pappans funktion for barnet i
vissa fall var lite laddad. Vi fann det sarskilt svart att stalla foljdfragor utan att leda in pa
nagot spar; kanske for att vi ibland kande att informanterna hade antaganden om var egen
asikt pa omradet. Fragan ledde i hdgre grad dn andra fragor upphov till meningsskiljaktigheter
inom paren, vilket i och for sig gjorde den &n mer intressant.

Att ménniskor ofta hyser motsagelsefulla och kontrasterande uppfattningar om koén och
foraldraskap har framkommit i flertalet av vara intervjuer. De blivande foraldrarna kan forst
uttrycka en onskan om jamlikhet i foréldraskapet for att sedan prata om skillnader mellan
mammans och pappans funktion for barnet. En kvinna hade tankt mycket pa fragan om kén
och foréldraskap:

”Ja jag har tankt jattemycket pa detta, i manga ar, inte bara for barnet, alltsa det handlar ju
om tror man att det finns biologiska skillnader eller inte...och dom senaste aren har jag tankt
allt mer att jag tror inte att det ar biologiska skillnader, utan jag tror att man ar helt utbytbar
och sadar...forutom amningen. Men jag tror att en pappa...jag tror att om jag skulle do sa
skulle du kunna ta hand om det har barnet precis lika bra som jag, egentligen. Men...men jag
ar inte alls saker pa att det ar sa. (...)...for om man tittar pa vart samhalle sa ar det ju oftast
sa att mamman véljer at va hemma med barnet och pappan valjer att...jobba. Och da har jag
tankt att det handlar om hur samhallet &r uppbyggt och sana strukturer som liksom...framjat
det. (...) Jag ar otroligt...arg jamt 6ver orattvisor och ojamlikheter (...) om jag skulle bdrja
tro att det fanns...biologiska skillnader sa skulle mitt liv bli s mycket lattare. (...) For att vi
lever i ett samhélle som &r uppbyggt pa ett sétt som...gér mig arg. Och det ar jobbigt att vara
arg, och skalla. (...) ...eller sd har tror jag att det ar, att aven om det finns biologiska
skillnader sa tror jag att man kan ta...foraldrarollen, oavsett om man ar man eller kvinna.
Man...skapar den rollen sjalv liksom.”” (Kvinna, arbetslos journalist)

Denna kvinna beslutade sig for att foraldraskap ar nadgot man gor, men slets uppenbarligen
mellan motstridiga diskurser. Hennes upplevelse var att samhéllet premierar en traditionell
rolluppdelning, medan hon sjalv "egentligen” ansag att man och kvinnor var lika lampade att
ta hand om barn.

1% Observera att vi inte forsoker visa att viljan att amma skulle vara nagot felaktigt, eller att kvinnan darmed &r
fast i en traditionell kvinnoroll. Var analysmetod innebar att vi pekar pa hur olika foreteelser framstélls. Har
konstaterar vi exempelvis att informanternas utsagor om amning &r en del av en stark samhéllelig diskurs om
vikten av amning.
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4.3.3 Sammanfattning

Inom temat foraldrafunktionen urskiljer vi tva huvudsakliga diskurser. Den forsta kan
beskrivas som ett traditionellt perspektiv pa foraldraskapet som konat och beroende av
biologiska forutsattningar. Vi har dven tagit upp forestallningen om det kvinnliga
tolkningsforetradet gallande omsorgen om barn. Detta ser vi som en deldiskurs inom det
traditionella perspektivet. Den andra, mer postmoderna, diskursen innebdr att man talar om
foraldraskap som nagot som skapas genom den sociala praktiken. Kén och foraldraskap ses
alltsd som sociala konstruktioner. Det sitt som man utformar foraldraskapet pa utgor ocksa en
del i skapandet av kon. Sa gott som alla vara informanter hade “hamtat hem” influenser fran
bada dessa perspektiv som de under intervjun véaxlade mellan.

4.4 Jamstalldhet och/eller valfrihet

Detta dmne ingick inte i vara explicita fragor till paren, men jamstalldhet var ett
aterkommande tema i informanternas utsagor. Vi har hér valt att dela in materialet i tva
diskurser; en som betonar jamstalldhet, framfor allt i termer av réttvisa, och en som lagger
tonvikten vid valfrihet.

4.4.1 Barnen, hushallet och jamstalldheten

””...jamstalldhet som réattvisa for att bagge ska fa vara hemma, men jamstallt for att det ar bra
om bégge ska fd kénna pa hur det ar att vara hemma, for att fa forstdelse for hur
familjesituationen blir.”” (Kvinna, projektledare)

Denna kvinna anlade explicit en jamstalldhetsaspekt pa fordelningen av foréaldraledigheten,
vilket annars inte horde till vanligheterna bland vara informanter. Samma kvinna gav uttryck
for farhagan att deras forandrade familjesituation kunde komma att paverka jamstalldheten
negativt:

”*...det blir ju en ny situation i att...vi har det ju ratt sa har...ratt mycket frihet, man har bara
sig sjalv att tanka pa och man liksom...delar pa grejerna, nar man far barn sa tror jag att det
dar delvis kommer att forandras, det tror jag att man far ha koll pa ratt mycket, att man tar
lika ansvar och sd. Sa oss emellan, var jamstalldhet tror jag kommer att paverkas.” (Kvinna,
projektledare)

Informanten i citatet ovan verkar alltsd medveten om att jamstalldheten i parrelationer
tenderar att urholkas i och med barnens ankomst.

Enligt Kvinnomaktsutredningen har unga svenska man och kvinnor da de flyttar ihop
vanligtvis en relativt jamstalld fordelning av betalt och obetalt arbete. Flera av de par vi
intervjuade menade att de hade en rattvis fordelning av hemarbetet:

Jag tror nog att vi har nog ganska...det ar nog ganska jamlikt fran borjan, vi har vissa

omraden som vi lagger lite mer krut pa, men generellt sadar med tvatt och stadning och
matlagning och handling...det delar vi ju pa.” (Man, marknadschef)

32



Enligt Kvinnomaktsutredningen andras emellertid ofta detta férhallande nar barnen kommer -
kvinnan tar inte bara ut storre delen av fordldraledigheten, utan gar ocksa ofta ned i arbetstid.
Mannen, daremot, 6kar kraftigt sin insats pa jobbet; pappor med sma barn ar de som arbetar
mest. Denna obalans kvarstar dven nar barnen blivit storre, och leder till att kvinnor generellt
tjanar mindre pengar, far lagre pension och mer séllan nar maktpositioner i yrkeslivet (SOU
1998:6). Enligt Kvinnomaktsutredningen &r det alltsa forst efter barnens fodelse som
ojamstalldheten ger betydande genomslag.

Statsvetaren Bo Rothstein papekar i en debattartikel i Dagens Nyheter att detta faktum ar
tamligen vélkant, men att anledningen framstar som ett mysterium: trots jamstalldhetsplaner
pa arbetsplatserna, mojligheten att dela pa foraldraledigheten och fyrtio ars intensiv
jamstélldhetsdebatt fortsatter dessa monster att reproduceras. Genusforskningen har snarast
gett upp forsoken att forklara hur det gar till och hanvisar istallet till ”patriarkala strukturer”
och "glastak”, menar Rothstein. Istallet framhaller han att forklaringen ar lika enkel som
forbisedd: nar svenska man och kvinnor bildar par sa ar de inte alls jamstéllda fran borjan.
Han ar nastan alltid ndgot aldre och star nagot starkare pa arbetsmarknaden, vilket leder till att
det ser ut som om det for familjens basta I6nar sig mest om han arbetar mera. D& maste hon,
eftersom barn och hem tar tid, arbeta mindre. Detta leder till att kvinnan sannolikt ocksa
forlorar forhandlingen om vard av sjuka barn, eftersom mannen da tjanar annu mer - och den
som ar hemma mycket tappar latt fart i yrkes- och lonekarridren (GP, Rothstein 2007).

Néar Foréaldraférsakringen infordes var ett av dess uttalade syften att bidra till en dkad
jamstalldhet. Kvinnor skulle befrias fran huvudansvaret for hem och barn for att kunna delta
pa arbetsmarknaden pa lika villkor som man. Mannen skulle i sin tur ges méjlighet att delta i
intimsfaren. Man talade om detta som en dubbel emancipation (Chronholm 2004). Hirdman
menar dock att det snarare var behovet av arbetskraft i exportindustrin &n nya kénsroller som
motiverade politikerna att propagera for att kvinnorna skulle borja forvarvsarbeta i hogre
utstrackning (ibid).

"Nar kvinnor fran 1970-talet och framat strommade ut pa arbetsmarknaden, motsvarades
inte detta av en strom av man pa vag hem till barnen”, skriver Bekkengen (2002:11), som
menar att mans och kvinnors emancipation har kommit att behandlas pa olika satt. Kvinnors
forvarvsarbete har blivit en skyldighet medan méns engagemang i forédldraskapet alltjamt &r
forenat med ett stort matt av valfrihet. Foraldraforsékringen ar utformad pa ett satt som ger
maéan ratt att valja huruvida de vill vara foraldralediga eller ej, vilket leder till att kvinnan
forblir den huvudansvariga foraldern medan mannen kan vilja niva pa sitt engagemang
(Bekkengen 2002). Man kan se ovanstaende citat fran Bekkengen som tillhdrande en
feministisk diskurs om att jamstalldhetspolitiken inneburit att kvinnan fatt dubbla roller.
Losningen pa dilemmat blir enligt detta synsatt att forma man att ocksa ta sitt ansvar for det
reproduktiva arbetet.

Enligt Beckers ekonomiska teori om familjen ar det ekonomiskt rationellt for familjen
som helhet med en specialisering mellan makarna, och kanske géller det ocksa for kvinna och
man var for sig under forutsattning att relationen haller. Det finns emellertid enligt Beckers ett
ekonomiskt incitament for mannen att undvika hushallsarbete. Hans majligheter till karriar
och hogre 16n o6kar om han koncentrerar sig pa I6nearbete, medan det for kvinnan ar mer
ekonomiskt fordelaktigt med en mer jamstalld fordelning i hemmet, inte minst med tanke pa
risken for skilsmassa (SOU 1998:6).

Flera av paren menade att de vaxt upp i familjer dér foraldrarna hade starkt skilda roller
och att de sjalva ville organisera sitt gemensamma liv pa ett annat satt:

Ja det ar val lite skillnad mot hur det var forr liksom, kan jag tédnka mig... eller, nej det

kanske det inte &r, det kanske ar man sjalv som tanker pa ett annat satt, men...det kommer
inte va som nar man var liten sjalv liksom, med mamma och pappa och...mamma skulle fixa
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allt och sa. Och pappa bara jobbade. Utan man har ju mer delat pa det.” (Kvinna,
hovmastare)

Flera informanter bdrjade spontant prata om hushallsarbete vid nagot tillfalle under intervjun,
oftast for att framhalla att de delade pa hushallsarbetet och att det aven var naturligt att dela pa
omsorgen om barnet:

””...vi delar ju pa allting hemma ocksa liksom, det &r inte bara en som stadar eller sa utan
man delar ju pa vanliga sysslor ocksa. Och da &r det ju sa naturligt att dela pa ett barn
ocksa.” (Kvinna, hovmaéstare)

Detta par menade att det var sjalvklart att hjalpas a med saval hushallsarbete som barn och
sade ocksa att de inte hade nagra konflikter kring detta. | ett annat par gav hushallsarbetet
upphov till mer diskussioner. Dialogen nedan handlar om mammans respektive pappans
funktion for barnet, men kom &ven att handla om jamstélld (ojamstélld) ansvarsfordelning i
hemmet och hur denna skulle kunna paverkas av fordelningen av féraldraledigheten:

Hon: “’delar man det réatt av [foraldraledigheten] s& kanske det inte hade vart...pa samma satt,
om pappan tar storre ansvar...”

Han: ”...jamen da behdver du ju inte bada [foraldrarna], for da ar det ju samma séager du ju.”
Hon: "Jamen du &r ju van vid att ha nan som typ...mammar dig hela tiden. Sager till dig vad
du ska gora...(skratt) (...) Du hade ju varit mycket mer...skdtsam hemma om du inte blev s&
mammad. Da hade jag inte behovt saga till dig att ga och tvatta och sant dar.” (Kvinna,
universitetsstuderande; man, transportsektorn)

Kvinnan i detta par verkar kanna att hon har huvudansvaret for att hushallsarbetet utfors. Eva
Magnusson (2006) menar att det ar vanligt att kvinnan har det egentliga ansvaret pa detta
omrade; mannens insatser ses mer som att han "hjalper till” och det faller pa kvinnans lott att
se till att han gor det.

Enligt Magnusson kan man inte utga ifran att delad foraldraledighet ar liktydigt med
delat ansvar for hushallsarbete. I en del par dar mamman tar ut all foraldraledighet, delar paret
anda rattvist pa hushallssysslor. Daremot finns det i Magnussons material en tydlig koppling
mellan fordelning av hushallsarbete och kénandet av foraldraskap. Foraldrarna med den
jamnaste fordelningen av hushallsarbetet hade vanligtvis mer konsneutrala foraldraroller. De
foraldrapar som hade den minst jamna fordelningen av hushallssysslorna hade ofta mycket
kdnade bilder av moderskap och faderskap som olika roller. Den minst jamna férdelningen av
ansvar for hushall och barn fanns i familjer dar paret aldrig diskuterat dessa fragor utan lat
saker ske “av sig sjalva” (Magnusson 2006). Chronholm drar fran sin forskning slutsatsen att
pappor som under sin foraldraledighet hade huvudansvaret for sina barn dven tog storre
ansvar for hushallsarbetet jamfort med vad de gjorde om bada foraldrarna var hemma
samtidigt (Chronholm 2004).

Trots att statistiken visar att endast 20,6% av foraldrapenningsdagarna tas ut av man sa
framhaller vissa forskare att svenska man har intagit en sarstéallning i varlden nar det galler
aktivt faderskap, enligt Klinth (2003). Detta ses som en foljd av den svenska familjepolitiken
med sin tydligt manifesterade princip om ett jamstéllt foraldraskap. Kritiker menar emellertid
att foraldraforsakringen ar en jamstélldhetspolitisk skenreform i och med att inga bindande
krav har stéllts pA mannen. Sa lange pappaledigheten har varit valfri har det ratt politisk
konsensus om det positiva med delad fordldraledighet. Nar méannens individuella ansvar
betonats har foraldraforsakringens genuspolitiska konfliktpunkter tydliggjorts och ett
motstand har darmed aktiverats (ibid).
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4.4.2 Valfrihet —en diskurs pa frammarsch

’Sen tycker jag det ar bra att man forsoker styra fordldraledighet...men samtidigt sa tycker
jag att det maste fa vara upp till var och en...jag menar min man tjanar mer &n mig, men det
har aldrig varit snack om att vi inte ska vara hemma bada tva (...) och det tycker jag
egentligen att det borde inte va nan som bestammer det at en utan det borde ligga pa
individniva. Men det &r ju ett satt att fa det mer jamlikt antar jag.” (Kvinna, ekonom)

En aterkommande asikt bland vara informanter var att det visserligen ar bra att bada
foraldrarna ar foraldralediga, men de vill inte att detta ska styras fran politiskt hall. Istallet
betonar de vikten av att familjen sjalva far valja det arrangemang som passar dem bést.
Majoriteten av ménnen planerade att ta en langre foraldraledighet &n genomsnittsmannen och
ett av motiven till detta var rattvisa i bemarkelsen att bada ska fa vara hemma. Daremot var
det ingen av ménnen som relaterade detta till begreppet jamstalldhet.

’Fast vi gor det inte...eller jag gor det inte utifran nat sant har att man vill va en drivkraft i
nat socialt sammanhang dar jamstélldhet &ar en stor grej, for mig...det kanns mer naturligt att
vi gor detta [att pappan ska vara foraldraledig relativt lange] for varan skull liksom och for att
vi tror att det ar bra for barnet...jag tanker inte pa vad andra tycker om det.”” (Man,
marknadschef)

Mellan denne man och hans sambo radde delade meningar om huruvida fordelningen av
foraldraledigheten var att betrakta som en del i en jamstalldhetsstravan. Mannen betonade
valfriheten i familjens arrangemang, medan kvinnan talade om en réttviseaspekt.

Organisationen Haro, som arbetar fér en uppvardering av arbetet med hem och barn, drar
samma slutsats som Bekkengen i fragan om kvinnans dubbla roller, det vill sdga att kvinnan
fortfarande &r huvudansvarig for hem och barn samtidigt som hon fatt del i
forsorjningsansvaret. Haro och liknande organisationer foreslar emellertid en helt annan
I6sning; genom ett hogt vardnadsbidrag vill man underlatta for foraldrar att vara hemma pa
heltid med barnen under smabarnsaren. En 6kad variation i utbudet av barnomsorg efterfragas
ocksa (www.haro.se 2007). Haro ingar tillsammans med tva liknande organisationer i det sa
kallade Foraldraupproret. | Foraldraupprorets manifest finner man bland annat en lite ovanlig
anvandning av ordet jamstélldhet:

Vi vill att foraldraskapet skall géras mer jamstallt. Nar foraldrapenningen ar slut blir oftast
bada foraldrarna fangade i ett ekorrhjul av I6nearbete, forsérjningsansvar och uppfyllande
av andras forvantningar, dar tiden for barnen hela tiden kommer i klam. Den foralder som
onskar att agna en storre del av sin tid tillsammans med sina barn, borde ges reell méjlighet
till detta, oberoende av kon. Vi ar emot en kvotering av foraldraforséakringen som innebar en
begransning av bada konens valfrihet och jamstalldhet.” (www.foraldraupproret.se 2006)

Att en kvotering skulle leda till minskad valfrihet ar latt att se. Daremot &r det svarare att
forsta hur den skulle begransa jamstélldheten, som citatet ovan pekar pa.

Regeringens familjepolitik betonar vikten av valfrihet. De har gett kommuner ratt att
betala ut vardnadsbidrag till foraldrar som vill ta hand om barnen i hemmet pa heltid eller
deltid. Man ska alltsd kunna fa hela vardnadsbidraget om man ar hemma pa heltid, eller
kombinera exempelvis ett halvt vardnadshidrag med forvarvsarbete pa halvtid.
Vardnadsbidraget &r maximalt 3.000 kronor i manaden och &r alltsa inte tankt att helt ersatta
en inkomst. Syftet ar enligt regeringen att framja saval forvarvsarbete som valfrihet vad galler
omsorg om barnen (www.maktskifte06.se 2006).
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’Jag tycker nog att alla satt att fa hem killarna ar bra, liksom...men jag kan ju fatta om folk
tycker det ar skitjobbigt att bli tvingade (...) ...jag vet inte hur manga manader det skulle
kunna va max, om det ar sa att man kan tvinga folk att ta ut halva ledigheten, det tror jag inte
heller egentligen...alltsa da skulle jag bli forbannad antagligen, om jag blev drabbad av det.”
(Kvinna, arbetslds journalist)

Denna informant uppgav tydligt att hon k&nde sig kluven mellan en stravan efter jamstélldhet
och en dnskan att vara hemma ldnge med sitt barn. Citatet ovan ar intressant eftersom man
kan urskilja flera av de olika diskurser som vi behandlat hittills i analysen. Dels uppger
kvinnan att alla satt att fa hem killarna &r bra; det vill saga en jamstalldhetsaspekt. Dels ger
hon uttryck for en diskurs om konade foraldrafunktioner, da hon sager att “folk” kan tycka att
det ar jobbigt att bli tvingade att vara foraldralediga. Vi antar da att “folk” syftar pa man;
kvinnor antas alltsa inte kanna sig tvingade. Slutligen uttrycker kvinnan att hon férmodligen
skulle bli férbannad om hon skulle behdva dela med sig alltfor mycket av foraldraledigheten,
vilket kan ses som ett exempel pa kvinnligt tolkningsforetrade och beslutanderatt gallande
foraldraledigheten.

Att ge uttryck for en i princip-installning” ifraga om jamstalldhet var vanligt
férekommande hos framfor allt kvinnliga informanter. En kvinna uttryckte det mycket tydligt
under en diskussion om paverkan fran mediedebatten:

Jag tror mer den har paverkat mig tidigare. For jag...jag har alltid varit san, det ska
vara...jamstallt. Eller tyckt att jag ska tycka sa.” (Kvinna, ekonom)

Hér kan man se hur kvinnan relaterar till diskursen om jamstélldhet som ett ideal. Hon verkar
daremot tveksam till om hon verkligen stravar efter jamstélldhet eller om hon bara kanner att
hon borde gora det.

4.4.3 Sammanfattning

Pa temat jamstalldhet har vi har visat pa tva diskurser. Den forsta, dar man talar om
jamstalldhet och réattvisa som nagot gott i sig, finner vi framfor allt i forskning med
feministiska fortecken. Flera av informanterna gav ocksa uttryck for en jamstalldhetsstravan —
i princip. Den andra diskursen, som betonar individens och familjens valfrihet, aterfinns saval
i regeringens familjepolitik som hos de sarartsfeministiska foraldraorganisationer vi hanvisat
till. Aven vara informanter betonade vikten av familjens valfrihet, aven om de sjalva
planerade att dela foraldraledigheten och hushallsarbetet jamnare an genomsnittsfamiljen.

4.5 Information och forebilder

4.5.1 Offentliga aktorer: Forsakringskassa, MVC och media

’Det var bra, (...) man kommer stressad efter jobbet och sa blir man matad med information,
och sa for man lite anteckningar och sen...bérjar man fundera. Det &r just det dar som jag
tror ar viktigt, att ah, nu var det nagra viktiga grejer jag maste tanka pa, det ar dom har tio
pappadagarna, hur dom ska anmalas, och sa & man inne i det.”” (Man, managementkonsult)
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Vi fick under intervjuerna inga upplysningar som tydde pa att parens planer pa uppdelningen
av foraldraledigheten hade pdaverkats av information fran offentliga aktdrer som
Forsékringskassan eller modravardscentralen. Mannen i citatet ovan menade daremot att
informationsmotet pad Forsakringskassan fatt dem att pa allvar borja diskutera
foraldraledighetens uppdelning.

| den litteratur och andra skriftliga kéllor som vi har tagit del av star det inte s& mycket
om den betydelse som olika typer av information kan ha da blivande foraldrar beslutar om
fordelning av foraldraledigheten. Riksforsakringsverket menar att det finns ett samband
mellan instéllningen till delad foraldraledighet bland personal pa Forsakringskassan och
uttaget av foraldraledighet i olika lan i Sverige. | Vésterbotten dar majoriteten av personalen
ar positivt installd till att pappan tar en stor del av foréldraledigheten och darfér informerar
om fordelarna med ett sadant upplagg tar papporna ut flest dagar i landet. RFV menar alltsa
att denna information kan bidra till att skapa en mer jamstalld fordelning av
foraldraledigheten (RFV 2000:1).

Lars-Ove Eriksson, forsakringssamordnare pa Forsakringskassan i Vastra Gotaland,
framhaller i en intervju i Goteborgs-Posten att han inte ser det inte som sin uppgift att
informera blivande fordldrapar om potentiella ekonomiska fordelar med att dela
foraldraledigheten mer lika:

’det ar av mer skatteteknisk art och inget vi fordjupar oss i.”” (GP, Lerneby 2007)

Erikssons uttalande &r nagot forvanande eftersom ett av Forsakringskassans uppdrag enligt
RFV é&r att paverka fordldrar till en mer jamnt fordelad ledighet RFV 2000:1). | en
undersokning av RFV visas dock att detta inte & en ovanlig instéllning; halften av de
tillfragade handlaggarna pa Forsakringskassan anser att det inte ar deras uppgift att informera
foraldrarna om vikten av delad foraldraledighet (ibid).

Under 2007 kommer anslagen till Forsakringskassans informationsarbete att minska (GP,
Lerneby 2007), vilket enligt ovanstaende perspektiv skulle minska Forsékringskassans
mojligheter att uppfylla sitt jamstalldhetsmal.

Sommaren 2006 startades pappaforum.se, en digital motesplats for pappor. Grundaren
Fredrik Ekeroth anser att det & mycket vart for pappor att kunna jamfora sina specifika
erfarenheter med andra.

”All information och reklam riktar sig till mammorna pa ett sjalvklart satt (...) Och nar
papporna har mer kunskap, till exempel gatt fordldrautbildning, tar de ut mer
foraldraledighet. Kan var sida fa sana effekter vore det jattebra.”” (GP, Nyberg 2006).

Ekeroths standpunkt kan alltsa hanforas till samma diskurs som den RFV representerar, det
vill sdga att information fran offentliga aktorer kan ha betydelse for foraldraledighetens
uppdelning.

En informant sade att hon &ven till viss del fatt idéer fran media, till exempel att man kan
spara pa foraldrapenningsdagarna genom att inte ta ut ersattning for alla dagar i veckan. Hon
kommenterade dven var intervju som nagot som kunde komma att paskynda beslutsprocessen
(huruvida de styrdes i nagon riktning vet vi inte):

’Och det héar ar ju jattebra for oss, att sitta och prata sa har med. Da borjar man tanka till

och prata mer, (...) ...till helgen kanske vi gar in for férsta gangen och kollar pa hemsidan
och jamfor lite och kanske kommer till ett beslut.”” (Kvinna, resesaljare)
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Paret ovan uppgav att informationsmatet pa Forsakringskassan hade utgjort ett startskott for
deras diskussioner om foraldraledigheten. Ingen av vara informanter uppgav att information
fran Forsakringskassan bidragit till att de beslutat om en jamnare fordelning av ledigheten.
Manga handlaggare anser som vi tidigare namnt inte att det ar deras uppgift att ge information
som kunde bidra till att jamna ut fordelningen. Med andra ord kanske informanternas utsagor i
fragan hade sett annorlunda ut om Forsakringskassans information tydligare hade visat pa
mojligheten att dela upp foraldraledigheten jdmnare. Kanske kan de minskade anslagen till
Forsakringskassans informationsarbete ses som en tyst diskurs fran politiskt hall om att
information inte ar av central betydelse for att fa till stdnd en jamnare fordelning av
foraldraledigheten.

Flera av vara informanter deltog i foraldrautbildning pa MVC och/eller hade varit pa
Forsakringskassans informationstraffar for blivande foraldrar. De menade generellt att de inte
paverkats namnvart av informationen fran ovan namnda aktorer och inte heller av medias
rapportering om foraldraledighet. Nagra av vara informanter uppgav emellertid att de
formodligen paverkats av mediedebatten om delad foraldraledighet:

’Nej men i och for sig, nar jag tanker pa det, mitt spontana svar var ju absolut inte, det har
inte spelat nan roll, men ju mer jag tanker pa det sa...ja, kanske i det undermedvetna att...den
har effekten av kvoteringsdebatten och sa gor att man...som man tanker mera pa det. Som att
liksom ’Ja men va fan, jag ska ju ta halften har!” > (Man, konsult)

4.5.2 Fran vanner och bekanta

””...genom vannerna ocksa dar, som har varit...som har delat valdigt lika, sa har det blivit sa
naturligt att man gor det, pa nat satt. Hade inte min kompis varit hemma sa lange som han
varit, s hade man kanske inte tankt pa det pa samma séatt.”” (Man, kock)

Ovanstdende par hade inte satt sig in i hur foraldraforséakringen fungerar genom att ta del av
information fran Forsakringskassan. Deras arbetsforhallanden utgjorde inget hinder utan
underlattade snarast for den fordelning de 6nskade, och de uppgav inte heller att ekonomin
styrde deras val. Daremot angav de influenser fran bekantskapskretsen som en betydelsefull
faktor for deras fordelning. Flera andra informanter framholl ocksa att de tagit intryck av
vénner och bekanta:

Vi har ju liksom kompisar som har barn, som har sagt hur dom har gjort och sadar, sa det
har mer vart genom dom att man har pratat om hur man kan gora...hur dom har gjort och
sd.” (Kvinna, resesaljare)

’Man paverkas ratt mycket av dom vannerna man har runt omkring. De &r ju sa...och sa
kommer man vél bli paverkad av vanner som kommer fa barn, alltsd hur dom tanker gora
med ledighet. Speciellt med pappaledighet, om det &r tva kompisar...eller det ar en kompis
som ska ha, fast han ska inte ha forrén i september, och han vill va pappaledig, till exempel.
D4 vill man ju tajma med honom kanske. Sa att dom kan hanga ihop och...gora roliga saker
liksom.”” (Kvinna, hovmaéstare)

| ovanstaende citat betonas ocksa betydelsen av véanner, inte bara som inspirationskéallor utan

aven som sallskap under fordldraledigheten. Intressant nog verkar det enligt denna kvinnliga
informant vara extra viktigt med séllskap for foraldralediga pappor.

38



4.5.3 Sammanfattning

Under temat information och forebilder kan vi urskilja tva diskurser. | den ena tillmater man
information fran offentliga aktorer stor potentiell betydelse. |1 den andra betonas influenser
fran bekantskapskretsen som kan sagas utgora en mer privat sfar.

4.6 Sammanfattning av diskurserna

Syftet med var studie var att undersoka vad som spelar in vid férhandling av foraldraledighet.
| vara intervjuer framtradde fem teman, som utgjorde mer eller mindre viktiga faktorer for hur
paren planerade att dela upp foraldraledigheten mellan sig. Dessa teman har vi anvént som
rubriker i analysdelen.

Vi har valt att anvanda diskursanalys for att tolka vart material. Det innebar att vi har
identifierat olika diskurser kring de teman som framtrétt i intervjuerna. Dessa diskurser kan
ses som nagot som alla blivande foraldrar pa ett eller annat satt maste forhalla sig till. Nar
vara informanter forhaller sig till olika motstridiga diskurser innebar detta en forhandling pa
flera arenor. Den ena typen av forhandling pagar inom individen, det vill sdga individen
relaterar till samhélleliga diskurser om exempelvis kon, fordldraskap och jamstélldhet. En
annan forhandlingsarena ar familjen, dar de samhalleliga diskurser man relaterat till tas i bruk
i familjelivet. Hur individerna valjer att agera kan ses som deras svar pa de diskurser som de
“hamtat hem”. | detta avsnitt diskuterar vi de diskurser som vi identifierat i analysen for att
sedan sortera in dem som deldiskurser inom tva 6vergripande diskurser. Pa detta satt amnar vi
formedla en koherent bild av det diskursiva falt vi har rort oss inom.

Inom varje tema har vi identifierat tva diskurser som kan sagas vara varandras motpoler.
Det forsta temat som samtliga informanter forholl sig till var ekonomi. Fran politiskt hall
framstalls ekonomin som det enskilt viktigaste faktorn for fordelningen av foraldraledigheten.
De reformer som genomférts inom foraldraforsakringen utgar fran detta perspektiv.
Inkomsttaket i foraldraforsakringen hojdes 2006 med syftet att fa pappor att ta ut en stdrre del
av foraldraledigheten. Denna diskurs gar alltsa ut pa att ekonomin ar den avgorande faktorn
for hur foraldrar fordelar ledigheten mellan sig.

Motdiskursen inom detta tema handlar om att ekonomins betydelse &r éverdriven nér det
galler foraldraledighetens fordelning. Forskare pa omradet havdar att andra faktorer, sdsom
traditionella kénsbundna monster, ofta déljer sig bakom féraldrars argument om ekonomiska
hansynstaganden. Saval inom forskning som media pekar man pa att foraldrar, trots att de
uppger att ekonomin styrt foérdelningen, inte alltid gor den uppdelning som d&r mest
ekonomiskt fordelaktig.

Vara informanter uppgav att ekonomin visserligen vara viktig, men de flesta menade att
den inte styrde deras planerade fordelning. En aterkommande antagande var att ekonomin
formodligen hade storre betydelse for andra blivande foréldrar an for dem sjélva. Detta kan
kanske forklaras utifran att dessa informanter hade relativt hdga inkomster.

Det andra temat vi analyserade var arbetsmarknadens inflytande. Den ena diskursen vi
identifierat har kallar vi en rattighetsdiskurs. Denna innebar att foréldrar fritt kan vélja hur de
vill ta ut sin ledighet, oberoende av arbetsforhallanden. Lagstiftning pa omradet har
tillkommit for att tillforsakra foraldrar en sadan trygghet.

Det andra perspektivet karaktariserar vi som en individuell forhandlingsdiskurs, vilket
innebdr att arbetsgivaren tillméts stor makt ¢ver hur foréldrar i praktiken utformar sin
foraldraledighet. Speciellt levande d&r denna forestdllning nar det géller mans
forhandlingsutrymme gentemot arbetsgivaren.
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De flesta av vara informanter var medvetna om sina réattigheter i samband med
foraldraledighet. Nagra av informanterna uttryckte emellertid forvaning 6ver att de inte fick
uttalat negativa reaktioner fran arbetsgivaren da de beréattade att de skulle vara foréldralediga.
Det var vanligt att informanter anpassade sin foraldraledighet till arbetsgivarens explicita eller
implicita krav. Detta kan ses som asymmetriska rollévertaganden gentemot arbetsgivaren.

Det tredje temat var fordldrafunktionen. Hér urskiljde vi en diskurs om ett konat
foraldraskap, dar mamman och pappan har skilda funktioner for sitt barn. Dessa skillnader
anses grunda sig pa biologiska forutsattningar. Inom detta traditionella perpektiv pa manligt
och kvinnligt foraldraskap identifierade vi en deldiskurs om kvinnligt tolkningsforetrade pa
omradet omsorg om barn.

Motdiskursen utgdrs har av en bild av fordldraskap som konsneutralt; nagot som skapas i
den sociala praktiken. Man menar har att man och kvinnor har samma omsorgsformaga;
formagan att ge omsorg ar alltsa inte beroende av kon.

Har markte vi valdigt tydligt att vara informanter i sina utsagor gav uttryck for
motstridiga perspektiv, ofta utan att problematisera detta. Aterkommande var att
informanterna forst uttryckte att de skulle komma att fylla samma funktion for sitt barn,
forutom amningen som framstélldes som en sjalvklarhet. Senare kunde samma informanter
framhalla att deras olika intressen kunde komma att innebéra att de fick olika typer av relation
till sitt barn. Mamman framstalldes da som den som skulle ge mer narhet, medan pappan var
mer aktivitetsorienterad. En annan genomgaende asikt var att en viss kvotering av
foraldraledigheten visserligen ar bra, men bara sa lange inte mannen kénner sig tvingade att
vara foraldralediga. Kvinnors villighet att vara foraldralediga ifragasattes inte.

Det fjarde temat handlade om jamstalldhet kontra valfrihet. Inom den forsta diskursen pa
detta tema talar man om jamstélldhet som nagot gott i sig. Detta perspektiv aterfinns framfor
allt i forskning med feministiska fortecken. Mé&n och kvinnor ska enligt detta synsétt ha
samma rattigheter och skyldigheter bade ifraga om forsorjningsborda och ansvar for det
reproduktiva arbetet med hem och barn.

Inom den motsatta diskursen betonas valfrihet, nagot som &r grundlaggande i den
nuvarande regeringens familjepolitik. Denna diskurs verkar vara pa frammarsch genom
regeringsskiftet och kan aterfinnas hos foraldraorganisationer som arbetar for att oOka
foraldrars mojligheter att vara hemma under smabarnsaren.

Samtliga informanter betonade vikten av valfrihet, &ven om de flesta sjalva planerade att
dela foraldraledigheten och hushallsarbetet jamnare &n genomsnittsfamiljen. Flera av
informanterna var dock uttryckligen positiva till okad jamstéalldhet i samhallet — sa lange den
inte upplevdes som patvingad ovanifran. Vi kunde alltsa urskilja en i princip-installning” till
jamstalldhet bland vara informanter.

Det femte och sista temat behandlade betydelsen av information och forebilder. H&r fann
vi en diskurs om att offentliga aktorer sasom Forsékringskassan och MVC genom information
kan inverka pa hur foraldrar delar upp foraldraledigheten. Det finns forskning som visar pa ett
samband mellan uttaget av foraldrapenning och installningen till delad foréldraledighet hos
Forsakringskassans handléggare.

Motdiskursen innebar att influenser fran vanner och bekanta har betydligt storre
inverkan pa hur foraldraledigheten fordelas.

Vara informanter menade generellt att vanner och bekanta hade fungerat som viktiga
inspirationskallor n&r de planerade sin foraldraledighet. Daremot lades ingen storre vikt vid
informationen fran offentliga aktorer nar det géllde att fordela ledigheten.
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4.7 Fordjupad analys

De diskurser vi delat upp respektive tema i, amnar vi hér forsoka hanfora till tva 6vergripande
diskurser. Den ena kallar vi for offentlig och den andra privat. Den diskurs vi bendmner
offentlig har starka beréringspunkter med en socialdemokratisk tradition, medan den privata
har tydliga borgerliga drag. De diskurser vi funnit inom respektive tema i analysen,
exempelvis temat jamstalldhet, blir pa sa satt deldiskurser inom den offentliga eller privata
diskursen.

4.7.1 Offentlig

Diskurserna om ekonomins betydelse later sig inte delas in i de dvergripande diskurserna
offentlig eller privat. Bade socialdemokrater och borgare anser att ekonomin har en
avgorande betydelse for hur foréldrar fordelar sin ledighet. Perspektivet att ekonomins
betydelse ar dverdriven aterfinner vi framst inom forskning samt bland vara informanter.

Inom denna Overgripande diskurs, som vi kallar offentlig, placerar vi for det forsta den
rattighetsdiskurs dar man talar om forédldraledighet som en sjalvklar rattighet.
Arbetsmarknaden tillmats héar inte ndgon makt over foraldraledighetens fordelning. Vi
resonerar har pa sa satt att lagstiftning som reglerar relationen mellan arbetsgivare och
anstallda i mangt och mycket har drivits fram av arbetarrorelsen. Aven foraldraforsakringen
har vuxit fram och forstarkts framfor allt under socialdemokratiskt styre.

Hit hanfor vi aven diskursen om det konsneutrala foraldraskapet fran temat om
foraldrafunktionen. Inom vansterblocket ryms likhetsfeministiska stromningar dar man menar
att kon ar en social konstruktion och att mammor och pappor i grunden har samma
forutsattningar for att utova foraldraskap.

Jamstalldhet kan ses som en viktig princip inom denna 6vergripande diskurs. Man tanker
sig har att kvinnor under lang tid missgynnats pa en mangd omraden och menar att sadana
orattvisor bor motverkas via politiska styrmedel. Detta perspektiv finner vi framforallt i
feministiskt grundad forskning samt bland vansterblockets partier.

Temat information och forebilder later sig inte sa latt sorteras in i vara Gvergripande
diskurser. Vi ser anda vissa kopplingar mellan diskursen om betydelsen av information fran
offentliga aktorer och en socialdemokratisk tradition dar myndigheternas roll som folkbildare
betonats.

4.7.2 Privat

Som namnts under ovanstaende rubrik later sig diskurserna om ekonomins betydelse inte
delas in i de &vergripande diskurserna offentlig eller privat. Bade socialdemokrater och
borgare anser att ekonomin har en avgérande betydelse for hur foréldrar fordelar sin ledighet.
Perspektivet att ekonomins betydelse ar dverdriven aterfinner vi framst inom forskning samt
bland vara informanter.

Inom den Overgripande diskurs vi Kkallar privat placerar vi den individuella
forhandlingsdiskursen fran temat arbetsmarknadens inflytande. Borgarna har traditionellt statt
pa arbetsgivarnas sida exempelvis nar det galler bestammelser om anstéllningstrygghet och
anstallningsformer.

Diskursen om den konade foraldrafunktionen associerar vi till en konservativ syn pa man
och kvinnor, som vi kan se i den borgerliga alliansens familjepolitik. VVardnadsbidraget ségs
vara tillgangligt for bade mammor och pappor, men vi antar mot bakgrund av radande
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monster att det frdmst & mammor som kommer att utnyttja detta bidrag och déarmed
konsoliderar bilden av ett kdnat foraldraskap.

Valfrihet ar hogerblockets kapphast. Aven om man kan finna tal om jamstalldhet aven
inom denna politiska riktning, sa ar familjernas valfrihet Gverordnad jamstalldhetsmalen.

Nar det galler temat information och férebilder ar det som tidigare namnts svart att
entydigt placera in de olika perspektiven inom den ena eller andra dvergripande diskursen.
Diskursen om offentliga aktorer placerade vi in under den 6vergripande diskurs som vi
kopplat till socialdemokratin, men naturligtvis kan &ven den borgerliga sidan anse att
information fran exempelvis Forsakringskassan har inverkan pa foraldraledighetens
fordelning. Betydelsen av influenser fran vanner och bekanta, vilket betonades av vara
informanter, kan vi inte knyta till ndgon av vara overgripande diskurser. Detta verkar mer
vara en informell diskurs.

5 Slutdiskussion - om diskursers uppgang och fall

Olika diskurser existerar sida vid sida, men tillmats olika vikt under olika tidsepoker. Ibland
blir en diskurs dominerande och har stor inverkan, for att vid en senare tidpunkt forlora i
kraft. Ofta lever den diskurs som blir underordnad kvar och aterkommer i ny tappning vid ett
senare skede. Fran och med 1960-talet har den dvergripande diskurs vi benamner offentlig
varit dominerande i och med att kvinnororelsen slog igenom pa bred front. Under denna
period har ocksa socialdemokratin suttit vid makten under majoriteten av valperioderna.
Under de senaste aren har borgerliga stromningar kommit att fa allt stérre utrymme, vilket
inte minst visade sig i valet 2006 da den borgerliga alliansen bildade regering. Den
overgripande diskurs som vi benamner privat ar alltsa som vi ser det pa frammarsch.

Manniskor har en mangfald diskurser att forhalla sig till och ofta konkurrerar motstridiga
diskurser med varandra i individers medvetanden. Detta maste dock inte foranleda nagon
reflektion, utan motstridiga tankar och asikter kan samexistera och blandas. | var studie har vi
identifierat flera olika diskurser om foraldraskap, kén och jamstélldhet som férekommer i
samhallet, och sett exempel pa hur méanniskor mer eller mindre medvetet paverkas och
anvander sig av dessa. En av vara informanter gav sarskilt tydligt uttryck for hur olika
diskurser influerade hennes resonemang:

Men...men jag &r inte alls séker pa att det ar sa. (...)...for om man tittar pa vart samhalle sa
ar det ju oftast sa att mamman véljer at va hemma med barnet och pappan valjer att...jobba.
Och da har jag tankt att det handlar om hur samhallet ar uppbyggt och sana strukturer som
liksom...frdmjat det. (...) Jag ar otroligt...arg jamt 6ver oréttvisor och ojamlikheter (...) om
jag skulle borja tro att det fanns...biologiska skillnader sa skulle mitt liv bli sa mycket lattare.
(Kvinna, arbetslos journalist)

Det har varit mycket givande att anvanda sig av ett diskursperspektiv nar vi sokt besvara vara
fragestallningar. Det vore intressant att folja upp vara informanter efter avslutad
foraldraledighet. Hur utfoll fordelningen av foréldraledigheten i praktiken? Blev det som
informanterna hade tankt sig? Hur talar de om foraldraskap, kon och jamstélldhet i skenet av
de erfarenheter som foréldraledigheten gett?
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