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Fortbildning av arkitekter
och ingenjorer inom byggbranschen

Byggbranschens fortbildningsrad

Begrepp och problem

Grundlaggande begrepp och problem
rorande utbildning och kunskaper
behandlas i kap. 2 i rapporten.

Sambandet mellan kunskapsniva och
ungdoms- och vuxenutbildning exem-
plifieras liksom #4ven totala utbild-
ningsvolymen under skoltiden och
den yrkesverksamma é&ldern. Fortbild-
ningstyperna betraktas ur olika syn-
vinklar och indelas efter periodicitet
och tid (se TAB.). Vidare ges exem-
pel péd informationstyper inom ett
amnesomrade.

Mojligheterna till fortbildning be-
ror i hog grad pad vilken arbetstid
och fritid som kan avsittas for sadan.
Det framhalls bla. att tiden inte en-
bart kan virderas ekonomiskt. Hur
fortbildningen kan tillgodogdras be-
ror pd den enskildes forkunskaper,
ambitioner och anlag samt av pre-
sentationen vid kurser o.d.

Ett exempel pa ekonomisk virde-
ring av fortbildning genom skriftlig
och audiovisuell information ldmnas.

Det framhélls att fortbildningsekono-
min bor studeras och att man bor
klarlagga vilken omfattning av fort-
bildningen som &r optimal (se FIG.)
Foretagen svarar idag for merparten
av fortbildningskostnaderna, men det
formodas att samhillet och i viss
man ocksa den enskilde i framtiden
kommer att std for en storre andel
av kostnaderna.

Utvecklingen

Utvecklingen betriffande fortbild-
ningen inom byggbranschen, frimst
den som giller arkitekter och ingen-
jorer, redovisas i kap. 3. Extern kurs-
verksamhet startades under 1930-
talet och har sedan dess expanderat
kraftigt. Ar 1967 uppgav 69 institu-
tioner med anknytning till byggom-
radet att de anordnade kurser, kon-
ferenser och foredrag. I externt an-
ordnade kurser och kongresser under
ar 1968 berdknas 20 000 personer
ha deltagit under ca 1 000 000 kurs-
timmar.

Vissa foretag bedriver numera egen

Fortbildningsbehov for byggfackmin — rdkneexempel.

Utbildningstyp Tidmangd Andel ordinarie
arsarbetstid (%)

Kontinuerlig fortbildning

Litteraturstudier (tidskrifter, bocker etc) 0,8—4 h/v 2,0—10,0

Kontakter (chefer, kolleger, experter) 0,8—4 h/v 2,0—10,0

Foretagsinterna infomdten 2 h/ar—-1h/v 0,1-2,5

Foredrag (foreningar, forskning etc)
Utstéllningar

Periodisk utbildning

Nyhetsdagar (arsméten, forskardagar etc)
Nyhetskurser (Oversikter, normer, konf. etc) 2 d/&r—2 v/ar

Grundkurser (nya &mnen m m)

Specialutbildning
Spréakkurser

Studieresor, kongresser och kurser (ledare

och experter)

2 h/4r—18 h/&r 0,1—1,0

0—4 h/ar 0 —0,2
4,2—-23,7

0—2 d/ar 0 —1,0
0,2—1,5

0—1v/5 ar 0 —0,5
0,2—-3,0

0—6 man/40 ar 0 —1,2

Specialyrkeskurser (kontrollant, lirare m m)

Upp- och omskolning

0 —1,2

Total andel av ordinarie arsarbetstid

4,4-27,9 %

Anm. Ordinarie arbetstid har ansetts vara 1 800 h/ér, 11 mén/4ar, 5 d/v resp

40 h/v.
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Rapport nr R39:1970 avser anslag
nr A 517 fran Statens rad for bygg-
nadsforskning till Byggbranschens
fortbildningsrad.

Byggbranschens fortbildningsrdd, By-
fort, konstituerades 1968. Rddets
huvuduppgifter dr att stimulera, pla-
nera och samordna fortbildning for
arkitekter och ingenjorer inom bygg-
branschen. Detta sker bla. genom
samordning av kurser, konferenser,
foredrag samt information om dessa
i "Byggbranschens kurskatalog”.

Som underlag for att samordna fort-
bildningsinsatserna och planligga dem
pa ldang sikt klarldgger Byfort i fore-
liggande rapport begrepp och prob-
lem rorande utbildning och kunska-
per.

Utvecklingen pa fortbildningsomra-
det beskrivs. Pa basis av denna ut-
redning limnas forslag till olika fort-
bildningsatgdrder som medverkar att
besvara frdagorna:

1. Hur kan och bor den enskilde ar-
kitekten och ingenjoren planera
sin utbildning?

2. Hur kan och bor byggfiretaget
planera fortbildningen fér de an-
stillda?

3. Vilka atgirder bor samhillet och
olika branschorgan vidta for att
tillgodose behovet av fortbildning?
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intern fortbildning och kursarrango-
rer har tagit fram s.k. paketkurser
avsedda att exempelvis anordnas in-
ternt inom foretag eller av lokalfGre-
ningar.

Kursblock innehaller ett flertal kur-
ser och avser att tdcka ett storre dm-
nesomrade eller ge utbildning for viss
befattning. Blocken ger mojlighet till
“trappstegsutbildning”, dvs. etapp-
vis utbildning till hogre niva eller
bredare imnesomréaden.

Forslag

I kap. 4 ges forslag till atgdrder be-
triffande fortbildning inom bygg-
branschen. Forslagen har huvudinde-
lats i den enskilde arkitektens och
ingenjorens atgdrder, atgirder inom
byggforetag och branschorgan samt
samhillets Atgdrder. Statens och
branschorganens insatser for fortbild-
ningen behandlas ur flera synvinklar.
Industrin har genom olika bransch-
organ svarat for huvudparten av den
externa fortbildningen for arkitekter
och ingenjorer. Detta torde hinga
samman med att industrins erfaren-
heter och specialister hirvid bittre
kan utnyttjas i en mer praktiskt in-
riktad fortbildning &n den som kan
ges vid hdgskolor och gymnasial ut-
bildning. Skolmyndigheternas insat-
ser pa fortbildningsomradet kan dock
forvintas oka och bor primért inrik-
tas pa att ticka fortbildningsbehov
som ej tillgodoses p&d annat hall.
Sjélvstudier i litteratur kan ofta er-
sitta annan fortbildning. Skol- och
kurslitteraturen bor tjdna som baslit-
teratur for de yrkesverksamma och
bor utformas med tanke harpa. Be-
hovet av handbocker och speciallit-
teratur och dess samordning med Ov-
rig fortbildning bor studeras. Tid-
skriftsfloran bor saneras pa grundval
av en sarskild utredning.

TID/AR

Forskningen skapar en stor del av
kunskapsunderlaget for fortbildning
och bor ta pa sig ansvaret for att re-
sultaten och upplysningar om paga-
ende forskning sprids snabbt och
bearbetas till praktiska rad och re-
kommendationer.

Bestimmelser och Ovriga normer
bor utformas med tanke pa att de
ofta maste inldras genom sjalvstudier.
Kompletterande information om ny-
heter bor spridas genom fortbildning
savil externt genom samordnade kur-
ser och fdoredrag som internt inom
foretag. Informationen bor ges i god
tid innan normerna trider i kraft
och hela fortbildningsprogrammet
bor presenteras samtidigt.

Inom foreningar, organisationer,
institutioner etc. kan alla typer av
fortbildningsaktiviteter ~ forekomma.
Informationen #ar av vixlande kvali-
tet, omfattning och intensitet och sy-
nes i manga fall inte ha anpassats till
de nya behov som betingats av ut-
vecklingen. Omfattningen, inriktning-
en och utformningen av informatio-
nen och fortbildningsaktiviteterna bor
fortlopande omprovas.

Samordningen mellan kurser o.d. dr
f.n. bristféllig och kurskonsumenter-
na har svart att fa en Gverblick over
kursmarknaden. En kartliggning av
fortbildningsbehovet bor goras.
Behovsanalyser och langtidsplane-
ring erfordras for att samordna kurs-
aktiviteter och for att ta fram flerd-
riga kursoversikter. En langtidsplan
bor innehalla en detaljplan for forsta
aret samt en Oversiktsplan for andra
och tredje aret. Planen bor innehalla
uppgifter om

1. Periodiskt dterkommande kurser
2. Kursblock
3. Ovriga kurser.
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for fortbildning
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Total fortbildningstid
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Fortbildning pa fritid
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FIG. Hur forindras omfattningen av fortbildningen fér byggfackmdn i framtiden?
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Kursernas syfte bor klart preciseras
liksom dven deltagarkategori (mal-
grupp) och krav péd forkunskaper.
Kurserna bor genomféras under kva-
lificerad kursledning och med goda
larare och ldromedel. Kursinnehéllet
bor alltid dokumenteras i kompendier
e.d. Kursarrangorerna bor folja upp
kursen genom att kontrollera utbild-
ningsresultatet och deltagaren bor
inom sitt foretag sprida informatio-
nen vidare.

Fortbildningsradets utredningar och
de synpunkter som framkom vid en
konferens den 7 november 1969 om
fortbildning ger klart beldgg for be-
hovet av samarbete betrdffande fort-
bildningen for arkitekter och ingen-
jorer. Visentligt dr att foljande prob-
lem harvid utreds:

[ Behovsanalys och langtidsplane-
ring av extern fortbildning

[ Samordnad information om Kkur-
ser, konferenser, foredrag o.d.,
vilken ges i god tid for att kunna
vara till effektiv hjdlp vid en-
skildas och byggforetags fortbild-
ningsplanering

[J Radgivning om fortbildningens
bedrivande till enskilda arkitekter
och ingenjorer, byggforetag samt
kursarrangorer

[0 Prognos om fortbildningens om-
fattning pa ldngre sikt samt dess
fordelning pa skriftlig och audio-
visuell information resp. pa sjilv-
studier, intern foretagsinforma-
tion och extern fortbildning vid
skolor och genom branschorgan

[] Utredning om Kkostnadstdckning
for fortbildning genom ekono-
miskt stod fran foretag, bransch-
organ och staten.



Further training of architects and
engineers in the building industry

The Building Industry Further Training

Council

Concepts and problems

Byfort felt that certain fundamental
concepts and problems regarding train-
ing and knowledge should be clarified
before undertaking a more detailed
study of needs and longterm planning.

The relationship between level of
knowledge and youth and adult training
is exemplified as well as the total vol-
ume of training during school years and
the professionally active ages. Types
of further training are examined from
different points of view and are clas-
sified according to periodicity and time
(TABLE). Examples of types of infor-
mation within a certain field are also
given.

The opportunities for further training
are heavily dependent on the amount
of working time and leisure time allo-
cated for this purpose. It is claimed
that time cannot be evaluated solely in
economical terms. The way in which
further training can be utilized depends
on the prior knowledge, ambitions and
disposition of the individual and on the
presentation of courses etc.

An example is given of economic
evaluation of further training by means

of written and audio-visual information.
It is claimed that the economics of
further training should be studied and
the optimum extent of further training
should be investigated (FIG.).

At present, it is companies which
defray most of the further training costs,
but it is assumed that in the future the
community and to a certain extent also
the individual will assume a larger share
of the costs.

Developments

Developments in connection with fur-
ther training in the building industry,
chiefly that affecting architects and
engineers, is described in Chapter 3.
External courses were started during
the 1930’s and have greatly expanded
since then. In 1967, 69 institutions con-
nected with the building trade stated
that they arranged courses, conferences
and lectures. It is estimated that about
20,000 people participated in externally
arranged courses and congresses in
1968, the number of course hours
being about 1,000,000.

Some companies nowadays arrange
their own internal further training
programmes, and the arrangers have

Example showing need for further training among professionals.

Type of training

Time required Proportion of
ordinary annual

working time (%)

Continuous further training

Studies of literature (journals, books etc)

Personal contacts (superiors, colleagues,
specialists)

Internal company information meetings

Lectures (associations, research etc)

Exhibitions

Periodic training

Information days (annual meetings, re-
search days etc)

Information courses (outlines, standards,
conferences etc)

Basic courses (new subjects etc)

Specialist training

Language courses

Study trips, congresses and courses
(managers and specialists)

Courses for specialist professions
(inspector, lecturer etc.)

Further training and retraining

0.8—4 h/w 2.0—-10.0
0.8—4 h/w 2.0—10.0
2 h/year—1 h/w 0.1-2.5
2 h/year—18 h/year 0.1—1.0
0—4 h/year 0 —0.2
4.2-23.7
0—2 days/year 0 —1.0
2 days/year—2 w/  0.2—1.5
year
0—1 w/5 year 0 —0.5
0.2—-3.0

0—6 months/40 year 0 —1.2

Total proportion of ordinary annual
working time

4.4-279 %

Note. Ordinary annual working time has been taken as 1 800 hours/ year, 11 months/

year. 5 days/week and 40 hours/week.

National Swedish
Building Research
Summaries

R39:1970

Report No R39:1970 relates to Grant
No A 517 to the Building Industry
Further Training Council.

The Building Industry Further Train-
ing Council, Byfort, was founded in
1968. The principal aims of the Council
are to stimulate, plan for and co-
ordinate further training for architects
and engineers in the building industry.
One of the ways in which this is
achieved is by co-ordinating courses,
conferences and lectures and by provid-
ing information about these in the
”Byggbranschens kurskatalog” (Building
industry course catalogue).

In this report, Byfort explains concepts
and problems concerning training and
knowledge in order to provide a basis
for co-ordination of further training
efforts and to prepare long-term plans
for these. Trends in the field of further
training are described, and on the basis
of the investigations which have been
carried out, proposals are put forward
for various further training measures
which might help supply the answers to
the following questions:

1. How can and should the individual
architect and engineer plan his
training?

N

. How can and should building enter-
prises plan further training for their
employees?

w

. What steps should the community
and the various trade associations
take in order to meet the need for
further training?
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developed “packaged courses” which
are, for example, intended to be fitted
in internally within companies or local
associations.

“Course packages” comprise a number
of courses and are designed to cover a
wider field or to provide training for
a certain post. The block makes possible
training in stages to a higher level or a
wider field of subjects.

Proposals

Chapter 4 contains proposals for meas-
ures concerning further training in the
building industry. The proposals have
been classified under main headings
dealing with steps to be taken by the
individual architect and engineer, steps
within building enterprises and trade
associations, and steps to be taken by
the community at large. Contributions
made by the State and trade associations
towards further training are dealt with
from several points of view.

Industry, through the various trade
associations, has been responsible for
the greater part of external further
training for architects and engineers.
This is probably due to the fact that in
this connection industrial experience
and industrial specialists can be utilized
towards a more practical further train-
ing better than that which can be
offered at colleges of technology and
technical schools. It may be expected
however that contribution of the educa-
tional authorities will increase in the
field of further training, and should
then chiefly be concentrated mainly on
meeting the need for further training
which is not provided for in any other
way.

Individual study of technical literature
can often replace other forms of further
training. School textbooks and course
literature should serve as basic reading

TIME/YEAR

\

matter for those active in the professions
and should be designed with this in
mind. The need for manuals and specia-
list literature and their co-ordination
with other aspects of further training,
should be studied. The number of
technical periodicals must be reduced.
The technical journals seem to be too
many and ought to be better co-oidi-
nated. It is recommended that a special
investigation should be undertaken in
this respect.

Research creates a large store of the
knowledge on which further training can
be based, and research staff should as-
sume the responsibility for speedy dis-
semination of the results of, and infor-
mation about, current research, and for
ensuring that these are processed into
practical instructions and recommenda-
tions.

In formulating regulations and other
standards, the fact that they must often
be assimilated by means of individual
study should be borne in mind. Supple-
mentary information concerning innova-
tions should be disseminated by means
of further training, both externally by
co-ordinated courses and lectures and
internally within companies. Informa-
tion should be published in good time
before standards come into force, and
the whole of the further training prog-
ramme should be presented at the same
time.

All types of further training activity
may occur within associations, organ-
isations, institutions etc. The informa-
tion presented varies in quality, scope
and intensity, and in many cases does
not appear to have been adapted to the
new requirements brought about by
developments. The scope, aims and
formulation of the information and
further training activities should be
continually re-examined.

i &

Leisure/year

Maximum time/year
of further training

Working time/year

Total time of
further training

Further training in leisure time

Effective working time

?

-2

‘Further training in working hours

1970

YEARS

FIG. What changes will occur in the future in the extent of further training of

building specialists?
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For the present, co-ordination between
courses etc. is unsatisfactory, and po-
tential students have difficulty in obtain-
ing an overall picture of the courses
being presented. A review of the need
for further training requirements should
be carried out.

Analyses of requirements and long-
term planning are needed in order to
co-ordinate course activities and to
prepare an outline of courses for a few
years ahead. A long-term plan should
comprise a detailed plan for the first
year and an outline plan for the second
and third years. The plan should con-
tain information on

1. Periodically recurring courses
2. “Course packages”
3. Other courses.

The aims of the courses, the category
of participants (target group) and the
prior knowledge required should be
clearly defined. The courses should be
carried out under qualified leadership
and with good lecturers and teaching
aids. The contents of the course should
always be documented in compendia,
reports etc. The arrangers of the courses
should follow up the courses by check-
ing the training results, and those taking
part should spread the information fur-
ther within their companies.

The investigations carried out by the
Building Industry Further Training
Council and the views expressed at a
conference held on 7th November,
1969 on the subject of further training
provide clear proof of the need for co-
operation concerning the further train-
ing of architects and engineers. It is
important that the following problems
should be examined in this connection:

[] Analysis of requirements and long-
term planning of external further
training

[] Co-ordinated information on cour-
ses, conferences, lectures etc, to be
supplied in good time so as to be of
effective help in the drawing up of
further training plans

[] Recommendations available to archi-
tects and engineers, building compa-
nies and arrangers of courses on how
to solve their own further training
problem

[J Forecasts concerning the long-term
scope of further training and its
division over written and audio-
visual information, as well as into
individual studies, internal company
information and external further
training in educational establish-
ments and through trade associations

[] Investigation into the way the costs
of further training are to be met by
financial aid from private compa-
nies, trade associations and the
State.
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FORORD

Byggbranschens Fortbildningsrdéd, Byfort, som konstituerades den
27 september 1968, har som huvuduppgifter att stimulera, plane-
ra och samordna fortbildning for arkitekter och ingenjérer inom
byggbranschen. Fdrutom att samordna kurser, konferenser och
foredrag och informera om dessa i Byggbranschens kurskatalog,
vill Byfort verka for att fortbildningsbehovet analyseras och

fortbildningsinsatserna samordnas och léngtidsplaneras.

Vid arbetet inom Byfort konstaterades péd ett tidigt stadium att
kinnedomen om manga grundliggande faktorer vad gdller fortbild-
ningen var bristféllig och att en &versiktlig bild av utveck-
lingen och huvudproblemen méste byggas upp innan behoven och

l8ngtidsplaneringen mer ingdende kunde studeras.

Byforts arbete inriktades darfdr fdrst pd att klarldgga dessa
férutséttningar och resultaten hérav presenteras i denna rapport.
Dessutom ges vissa synpunkter pé& behov och &tgérder betridffande
fortbildning, vilka kan vara till vigledning vid diskussion om

fortbildning.

Ett utkast till rapporten har remitterats till ett antal intres-
serade organisationer och institutioner, vilka &ven deltog i en

konferens om fortbildning, som Byfort anordnade i november 1969.

Rapporten har sammanst&llts av civilingenjorerna Olle Humble och

Wilhelm Tell samt intendent Bo Hagy. Till alla som medverkat vid

framtagandet av rapporten och som lémnat synpunkter pd innehdllet
framfores ett varmt tack.

Stockholm den 1 juni 1970

BYGGBRANSCHENS FORTBILDNINGSRAD
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1 INLEDNING

Utbildning &r en forutsdttning for hég produktivitet och lev-
nadsstandard. Utbildningsexplosionen i Sverige under 1960- och
1970-talen syftar till en utvidgning av antalet hdgre utbildade
och dirmed en hdjning av kunskapsnivén. Denna hdjs dessutom
fortldpande i takt med utvecklingen och de yrkesverksamma maste
darfdr kontinuerligt utbilda sig efter examen fOr att komplet-
tera skolkunskaperna, f0lja med i utvecklingen, skaffa sig kun-
skaper for nya arbetsuppgifter samt ta fram och vidareutveckla
nya kunskaper. De midste fort- och vidareutbilda sig. Sddan ut-
bildning har mer eller mindre systematiskt bedrivits sedan
lénge, t.ex. genom sjélvstudier, fdrenings— och kursverksamhet
och forskarutbildning. Under senaste decennierna har omfattning-
en av fort- och vidareutbildningen &kat kraftigt och bedrivits
under mer m&lmedvetna former. Den yrkesverksamme &gnar idag
ofta mer #n U4 timmar per vecka eller 10 % av ordinarie arbets-
tid &t kunskapsinhimtande genom tidskrifter, litteratur, fore-
drag, kurser m.m. Man har diskuterat en "livsléng skola' med
periodiskt &terkommande utbildning vart 5:e - 10:e ar for de
yrkesverksamma. En annan diskuterad form 4r 10 ménaders arbete,

1 m8nads semester och 1 ménads fortbildning per &r.

Ovanstéende gédller dven inom byggbranschen. Dennas storlek fram-—
gdr av att branschen svarar fér ca 20 % av sdvdl nationalpro-
duktionen som arbetskraften inom landet. Industrialiserings-
graden &r relativt 1&g, vilket visas av att f.n. endast 5 & 10 %
av de yrkesverksamma inom byggfacket &r arkitekt- eller ingen-
jérsutbildade. Med den beslutade, vidgade utexaminationen kan

denna andel véntas bli minst 20 % &r 2000.

Fortbildningsaktiviteterna inom byggbranschen &r f.n. témligen
omfattande. De har emellertid liksom pd andra h8ll utvecklats
utan namnvird samordning och man kan idag tala om en témligen
vildvuxen flora av kurser, foredrag, litteratur och tidskrifter.
Kunskapsméngden och det &rliga kunskapstillskottet &r nu s&

stort att Onskem8l om en battre utformad och samordnad fort-



bildning framfdrts frén ménga héll. Ett flertal utredningar
hiarom har gjorts eller planerats under senare &r, se bilaga 1.
Byggbranschens fortbildningsrad har frémst tillkommit for att
skapa forutséttningar fér en béttre samordning av den kurs-—

och fdredragsverksamhet, som riktar sig till arkitekter och
ingenjdrer. Begrinsningen till arkitekt— och ingenjdrsnivén
hénger bl.a. samman med att det redan finns en organiserad ut-
bildning for arbetare och arbetsledare inom byggfacket, vilken
genomfdrs i samverkan mellan arbetsmarknadsparterna. Detta pla-
neras #&ven for arkitekt— och ingenjérsnivén. Problemen pd denna
nivd &r dock i mdnga fall annorlunda. Fortbildningsrédet har
funnit att man bdr anligga en totalsyn pd& arkitekternas och
ingenjdrernas fortbildning och &ven studera hur en optimal

fortbildning skall kunna nés.

Byggbranschens Fortbildningsréd (Byfort) bildades i september
1968 och bedrev med egna medel och anslag frén Statens rad for
byggnadsforskning en forsdksverksamhet under perioden 1 novem-—

ber 1968 — 1 november 1969.

Byforts huvuduppgifter &r att stimulera, planera och samordna

fortbildningen foér arkitekter och ingenjdrer inom byggbranschen.

Detal jprogrammet under forsdkséret upptog huvudpunkterna:

1. Riktlinjer for samordning och information betraffande
byggkurser

2. Forsdksverksamhet med byggkurskataloger under 8r 1969

3. Oversiktlig analys av behovet av fortbildning

L, Férslag till fortsatta utredningar angdende fortbildning

Punkt 1 &r tillgodosedd genom att riktlinjer utarbetats och ut-
givits som Byforts publikation nr 2 "Riktlinjer fdr samordning
och information angdéende byggkurser'. Motsvarande géller punkt
2 i det att kurskataloger utarbetats fér vdren 1969, hdsten
1969 och vdren 1970 och utgivits som rddets publikationer nr 1,

3 resp. 5.

Punkterna 3 och 4 har studerats av Byfort, som funnit det vara

ett omfattande arbete att analysera behovet av fortbildning.



Resultaten av forsdksverksamheten under &r 1969 presenteras

i denna rapport. Ett utkast till rapporten ldg till grund for
en konferens om fortbildning foér arkitekter och ingenjdrer som
Byfort arrangerade den T november 1969, se bilaga 6. Betraffan-—

de Byforts fortsatta verksamhet se sid. T3.

Syftet med Byforts verksamhet &r tvafaldigt:

1. Att med utgéngspunkt frén nuliget medverka till att den
externa fortbildningen successivt byggs ut till att técka

och fdlja behovet.

2. Att ge allminna r&d om hur den enskilde sjélv och foretaget
internt kan planera och vidta egna &tgérder i fortbildnings-

fragor.

Det synes &nnu vara for tidigt att féresld hur samordningen av
den externa fortbildningen skall ombesdrjas i framtiden. Tills
vidare arbetar Byfort efter principen om frivillig samordning

av den externa fortbildningen.

Byfort betraktar sig f.n. som ett organ fOr samordning av och

diskussion om fortbildning inom byggbranschen. Det ankommer pé
fdéreningar, branschorgan och statliga organ att vidta konkreta
8tgirder for att frémja sjédlvstudier, foretagsintern fortbild-
ning och extern fortbildning genom kurs— och féredragsverksam-—

het o.d.

Sammanfattningsvis kan sigas att Byfort vill medverka till att

ge svar pd féljande frégor:

1. Hur kan och bdr den enskilde arkitekten och ingenjdren

planera sin utbildning?

2. Hur kan och bdr byggfdretaget planera fortbildningen for

de anstdllda?

3. Vilka &tgirder bdr staten och olika branschorgan vidta

for att tillgodose behovet av fortbildning?




2 UTBILDNING OCH KUNSKAPER
- PROBLEM OCH DEFINITIONER

Med utbildning torde tidigare enbart ha avsetts en systematise-
rad kunskapsdelgivning under skolmissiga former. Insikten om

att den enskildes aktuella kunskapsmingd till stor del &Aven hér-
rér fran erfarenheter och studier inom och utom arbetstid har
f£ért fram till att begreppet utbildning utvidgats. I dagens
diskussioner kan ej heller grénsen mellan utbildning och kun-
skapsspridning genom skriftlig eller audiovisuell information
klart urskiljas. Vidare har begreppen i samband med utbildning
tolkats olika. Med hinsyn hértill har nedan gjorts foérsdk att
sammmanstilla begrepp och belysa problem rdérande utbildning och

kunskaper, frémst foljande:

Ungdoms— och vuxenutbildning

Kunskapsnivdns beroende av utbildningen

Kunskapsnivd och kunskapsbredd hos individer och féretag
Utbildningsvolym fér individer

Fortbildningstyper indelade efter periodicitet
Tidsgruppering av fortbildningstyper

Information inom &mnesomréde

Informationstyper inom olika intresseomréden
Fortbildningens kunskapstillskott och dess praktiska tillémp-
ning

Tillgénglig tid for fortbildning

Tillgodogdrande av fortbildning

Exonomisk vérdering av fortbildning

Optimal fortbildningsekonomi

Fortbildningskostnaderna.

2.1 Ungdoms— och vuxenutbildning

Ungdomsutbildningen kan i princip uppdelas i

grundskola
gymnasial utbildning
eftergymnasial utbildning

1



Ungdomsutbildningen kan normalt anses omfatta skolutbildningen
jémte den eventuella ytterligare utbildning, som leder till en

yrkesexamen eller i varje fall till en yrkesstart.

Vuxenutbildningen har ménga former, vilka enligt T. Eliasson1)
schematiskt kan grupperas i

1. Vuxenutbildning for yrke och arbetsmarknad
2, # fér betyg och examina

3 4 fér fria studier

Grupp 1, vuxenutbildning for yrke och arbetsmarknad, indelar

Eliasson s&lunda

1 a fortbildning for att f£olja med, for bevarad yrkes-

skicklighet

1 b vidareutbildning foér att kvalificera sig for hdgre tjénster,
fér utdkad yrkesskicklighet (t.ex. arbets-—
ledareutbildning)

1 ¢ uppskolning liksom vidareutbildning for utdkad yrkes-—
skicklighet, men tillkommet for att fylla
brist pd arbetskraft inom ndgot omridde
(t.ex. snabbutbildning av tekniska magist-

rar)

1 d omskolning for nytt yrke pd samma niva, fdretridesvis
vid arbetsldshet (t.ex. omskolning av

byggnadsingenjoérer till VVS-ingenjdrer)

Byggbranschens Fortbildningsrdd har i princip studerat omrddena
1 a, fortbildning, och 1 b, vidareutbildning, p& arkitekt— och
ingenjorsniva, men ej ansett sig kunna meningsfullt avgrinsa

ovannédmnda utbildningstyper frén varandra.

1) "Att undervisa vuxna'" i "Hantverk och kultur 1965-66". Sta-
tens Institut f&r Hantverk och Industri. Stockholm 1967, sid.

104-115.,



2.2 Kunskapsnivd och utbildningsvolym

Kunskapsnivé beroende av utbildning

Kunskapsnivéns1) variation med tiden fdr en individ kan schema-
tiskt beskrivas med skisserna i FIG. 1 och 2. Den fortldpande
h&jningen av kunskapsnivén i takt med utvecklingen illustreras

av de uppé&tstigande lutningarna.

Kunskapsnividns fOréndring for en individ varierar givetvis med
hur kunskaperna f61js upp. Vid fortbildningsdiskussioner har

man dérfdr grovt indelat individerna i tre grupper enligt FIG. 3.

Kunskapsnivé och kunskapsbredd hos individer och firetag

Tndividen m8ste i regel stindigt fdrnya kunskaper och i viss ut-
striackning 18ta &ldre falla i gldmska. FOrandringen med tiden av
hans aktuella yrkeskunskaper betyder att hans kunskapsprofil
fdréndras och har dessutom oftast som f61jd en koncentration mot
specialomrdden. D& man inte kan fOrvénta sig att hans totala
kunskapsmingd (hjirnkapacitet) fOrédndras i vésentlig grad efter
yrkesexamen, innebér det att kunskapsméngden blir annorlunda
sammansatt. Beaktas ocks8 hans kunskaper utanfdr yrket, blir
bilden mer nyanserad. Ett forsdk att &skadliggbra detta har

gjorts i FIG. L, som visar vad som hér kallas "kunskapsamSban'.

Specialiseringen har fdr féretagen medfért att dessa antingen
méste begrénsa sitt intresseomrdde eller Oka foretagsstorleken
fér att deras kunskapsnivd skall ge tillfredsst&llande konkur-
renskraft. Sambanden mellan specialisering (kunskapsdjup) och
intresseomrdde (kunskapsbredd) fér enskilda individer och fére-

tag illustreras av FIG. 5.

Utbildningsvolym for individer

I FIG. 6 och T visas ténkta exempel pd utbildningsvolymen fOr in-

divider - dvs. den totala utbildningen fram till pensionséldern.

Som jémfdrelsegrund for tidsredovisningen har hir och i det fOl-

jande anvénts en ORDINARTE ARBETSTID OM 40 TIMMAR PER VECKA.

1)

Med kunskapsnivé avses hér e] den kunskapsmingd som en minni-
skohjirna lagrar utan specialiseringsnivén eller kunskapsdju-
pet vad gidller yrkeskunnandet.
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FIG. 1. Kunskapsnivins fOra&ndring med tiden fOr en akademiker.

The change with time in the level of knowledge for a
university-trained person.
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FIG. 2. Kunskapsnivéns fOrédndring med tiden fOr en gymnasie-
ingenjor.

The change with time in the level of knowledge for an
engineering technician.
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FIG. 3. Individer grupperade efter intresse och fdrutsdttningar
foér utbildning.

Individuals grouped according to their interest in, and
chances of, further training.
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FIG. 4, "Kunskapsamdba" - Figurerna visar kunskapsnivédn inom en
persons intressesfir. Specialiseringen inom yrket mot
husbyggnadskonstruktioner 5 &r efter examen och stdl-
konstruktioner 10 &r efter examen innebdr en fortldpande
begrénsning av dmnesomrédet och en samtidig hdjning av
kunskapsnivin inom dmnet. Totala kunskapsméngden ("amd-
bans" yta) torde inte fdrdndras i hdgre grad.

"Knowledge cell" - the figure shows the level of know-
ledge within the sphere of interests of a certain person.
Specialisation within the profession towards housing
design 5 years after degree and towards steel design

10 years after degree results in continous restriction
of the field of subjects and a simultaneous increase in
the level of knowledge within the subject. The total
amount of knowledge (the area of the "cell") is not
likely to change appreciably.

Samtliga &mnesomrdden inom
personens intressesfér

//A\\\\ Hus-—

konstruktioner

Amnesomride
vid examen

Stdlkon-
struktioner
Amnesomride
3 vid examen
10 &r PP,
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FIG. 5. Kapacitet (kunskapsfdérrdd) = D x B med avseende p& kun-—
skapsdjupet D och kunskapsbredden B fdr enskilda (nyut-
examinerad, "legitimerad" fackman, underledare, Sverleda-
re, expert och forskare) resp. for foretag (litet fdretag,
stort allmininriktat fdretag, specialinriktat fOretag
och forskningsinstitut).

Capacity (knowledge stored) = D x B in view of the depth

D of knowledge and the breadth B of knowledge for an
individual (newly qualified, legally registered profes—
sional, sub-manager, chief manager, specialist and re-
search worker) and for a company (small company, large
general company, specialist company and research institute).
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FIG. 6. Exempel p& "utbildningsvolym" for teknisk akademiker.
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FIG. T. Exempel pd "utbildningsvolym" for gymnasieingenjdr.

Example of "volume of training" for an engineering

technician.
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Beteckningar se fig. 6.
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Fdr grundskole— och gymnasieutbildning gdr det &t ca 15 000 ut-—
bildningstimmar. HOgskolestudierna efter ett &rs militéArtjénst

tar uppskattningsvis 6 500 timmar.

Vid intrddet i yrkeslivet behdver den anstéllde en omfattande in-
troduktionsfortbildning (Fi)' Harunder far han eller skaffar

han sig nddvéndiga kunskaper och erfarenheter som berdr hans
arbetsuppgifter inom foretaget, lir sig arbetsrutiner inom fdre-
taget, fadr eller skaffar sig arbetskontakter inom och utom fdre-
taget samt sdker i1 fdreningar etc. kontakter med kolleger med
samma ideella eller fackliga yrkesintressen. Denna introduk-
tionsutbildning har antagits uppta halva ordinarie arbetstiden
vid anstdllningens bdrjan, for att efter ca 5 &r vara i stort
sett avslutad. Han kan d& anses vara fullt yrkesutbildad eller

"legitimerad" fackman.

Totala tiden for introduktionsfortbildningen har uppskattats
till ca 3 000 timmar.

Fréan och med intréddet i yrkeslivet foljer den yrkesverksamme

utvecklingen genom kontinuerlig fortbildning (F. ), periodisk

)
fortbildning (FP) eller specialutbildning (FS).

Har har antagits att den kontinuerliga fortbildningen (F. ) tar

o
cirka 4 timmar per vecka eller ungefir 10 % av ordinarie arbets-
tid. Den totala tiden hérfdr under hela yrkesperioden &r da
cirka 6. 000 timmar eller lika ldng tid som fdr hdgskoleutbild-

ningen.

Den periodiska utbildningen (Fp) och specialutbildningen (FS) har
tillsammans antagits omfatta 500 timmar under yrkestiden eller
cirka 10 % av hdgskoleutbildningen. Periodiciteten har antagits
till cirka 5 &r. Vidare har antagits att denna utbildning upp-

hér i 50-8rsdldern.

2.3 Fortbildningstyper indelade efter periodicitet

Fortbildningstyperna har har huvudindelats i
kontinuerlig utbildning
periodisk utbildning
specialutbildning



En underindelning redovisas i FIG. 8. Med periodisk utbildning
avses sidan som &terkommer i intervaller om 1-5 &r. Specialut-
bildning innebdr hér utbildning vid enstaka tillf&llen under

den yrkesverksamma tiden.

En analys av tidsdtgdngen for de enskilda fortbildningstyperna
baserad pd kvalificerade gissningar har gjorts och gett resul-

tatet enligt radkneexemplet i FIG. 8.

Analysen visar att tidsdtgdngen foér fortbildning under yrkes-
verksam 8lder fér arkitekter och ingenjorer &ar ungefér 50 - 100

h/8r, vilket motsvarar 3 - 30 % av ordinarie arbetstid.

Rékneexemplet illustrerar vilken dominerande roll den kontinuer-
liga fortbildningen spelar. Vidare framgér att den kontinuerliga
fortbildningen huvudsakligen sker genom SJALVSTUDIER, KONTAKTER
och INTERN FORETAGSINFORMATION. Deras andel &r tillsammans ca

L - 20 %.

Fortbildningen genom sjélvstudier, kontakter och intern fdére-
tagsinformation bdr uppmérksammas mer &n som nu &r fallet. Vik-
tigt &r att klarldgga vilken tid som l&mpligen bdr avsédttas for
litteraturstudier. Problem &r bl.a. att beddma vilken litteratur
den enskilde bdr l#sa och att f& litteraturen mottagarvénlig sé
att kunskapsinnehdllet tillgodogdrs pé kortast méjliga tid. En
annan stor fréga &r att effektivisera den fdretagsinterna in-
formationen - bade den del som meddelas via chefer och kolleger

och den som organiseras centralt inom féretaget.

Extern fortbildning sker bl.a. genom myndigheter, fdreningar,
forskningsorgan m.f1l. vid FOREDRAG och NYHETSDAGAR och torde
kunna uppgd till ca 2 % av ordinarie arbetstid. Dartill kommer
att myndigheter, fdéreningar och forskningsorgan utger en stor
del av den skriftliga information, som ligger till grund for

sjdlvstudier och fdretagsinformation.

Ovrig extern fortbildning i form av NYHETSKURSER, GRUNDKURSER
och SPECTALUTBILDNING kan beddmas ha omfattningen 0,2 - 3,2 %

av ordinarie arbetstid. Enligt annan berdkningsmetod utgdende

22
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FIG. 8. Riékneexempel angdende fortbildningsbehov fér byggfackmin.

Worked example concerning the further training require-
ment of building professionals.

Utbildningstyp Tidsméngd Andel ordinarie
8rsarbetstid (%)
Kontinuerlig fortbildning
Litteraturstudier (tidskrifter, bdcker etc.) 0,8-4 h/v 2,0-10,0
Kontakter (chefer, kolleger, experter) 0,8-4 h/v 2,0-10,0
Fdretagsinterna infomdten 2 h/8r-1 h/v 0,1-2,5
Foéredrag (foéreningar, forskning etc.) 2 h/&r-18 n/&r 0,1-1,0
Utstédllningar 0-4 h/ér 0-0,2
. 2-23,7
Periodisk utbildning
Nyhetsdagar (&rsmdten, forskardagar etc.) 0-2 d/&r 0-1,0
Nyhetskurser (6versikter, normer, konfer. etec.) 2 d/&r-2 v/éar 0,2-1,5
Grundkurser (nya &mnen m.m. ) 0-1 v/5 &r 0-0,5
0,2-3,0
Specialutbildning
Spréakkurser
Studieresor, kongresser och kurser (ledare
och experter) L 0-6 mé&n/40 & 0-1,2
Specialyrkeskurser (kontrollant, lirare m.m.)
Upp- och omskolning J
0-1,2
Total andel av ordinarie &rsarbetstid 4,4-27,9 %

Anm. Ordinarie arbetstid har ansetts vara 1 800 h/&r, 11 mén/&r, 5 d/v resp.

4o h/v.
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frin antal kurser och fdredrag samt antal deltagare och timtal
per dito har den externa fortbildningens omfattning under &r
1968 fdr arkitekter och byggnadsingenjoérer uppskattats till
0,5 & 1 Mh/&r (miljoner timmar per &r) eller 1 & 2 % av ordi-

narie arbetstiden.

2.4 Tidsgruppering av fortbildningstyper

Férutom efter periodiciteten kan fortbildningen grupperas efter

omfang mitt i tid (se FIG. 9). I avsikt att ge en allsidig jém-—

férelse av tidsdtgéngen har foérutom fortbildningen &ven andra

typer av informationsgivning tagits med.

FIG. 9 vill bl.a. antyda att informationsvérdet inte alltid

kan beddmas efter fortbildningstidens lé&ngd eller efter kursbe-
teckning, som anspelar pd tidsdtgéng. Exempelvis kan ett 10-
minuters foredrag ge lika stort kunskapstillskott som ett 3-
timmarsmdte. Annu klarare framgdr skillnaden i informationsvir-
det om man beddmer informationen ekonomiskt — en 2-minutersin-
struktion kan betyda mer frén ekonomisk synpunkt &n en 1-drig
skolutbildning. Ett motsatt exempel &r att en 1-dagskurs utan
dvningar och grupparbete kan ha orimligt lagt informationsvérde
jamfdért med en motsvarande 3-dagarskurs med Ovningar, gruppar-
bete och prov. Ett tredje exempel &r att en 1-termins kvélls-—
kurs, en 3-dagars weekendkurs och en 1-veckas dagkurs kan ha

ungefér samma timantal.

2.5 Information inom &mnes— och intresseomrade

Andra aspekter pd fortbildningen tr&der fram, ndr informationen
avseende ett avgridnsat é&mnesomréde analyseras. I FIG. 10 har
skisserats ett exempel frén spannbetongomrédet. Skissen anger
informationen i ungeférlig tidsfdljd. Den belyser hur skriftlig
och audiovisuell information varvas i utvecklingsprocessen och
att de &r inbdrdes beroende av varandra. Exemplet pd fdljdinfor-
mation gdller i princip &ven fOr annan viktigare skriftlig in-
formation &n normer. Av exemplet framgdr ocksd hur en given in-

formation fdder &nnu mer information.

Alla typer av fortbildning kan forekomma i praktiskt taget alla
utvecklingsstadier, se FIG. 9, 10 och 11. I FIG. 11 har informa-
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FIG. 9. Forslag till tidgruppering vid informationsspridning.

Proposal for division of time in disseminating informa-
tion.

Tid-
grupp

it : Informationens omfattning métt i
Exempel pa information

min. tim. (h) dagar(d) veckor(v) man ar

10

11

12

Kort replik, order <2 < 1/30

Kort inlédgg, kontakt med
expert 2-6 1/30-1/9

Kort féredrag, léngt in-—
ligg, instruktion av chef 6-20 1/9-1/3

Foredrag, kort 6vning, ut-
stdllningsbesdk, lektion 20-60 1/3-1

Foreningsméte, samman-—
trédde, nyhetskurs, fore-
tagsinformation 60-150 1-3

Kort konferens, nyhets-—

kurs, nyhetsdag, méss—

besdk, kort studiebe-

sGk 3~9 1/3-1

Kort specialutbildning,

nyhetsdagar, grundkurs

(2 d-kurs), kort internat-

kurs, sjdlvstudie av bok 9-25 1-3

Kvéllskurs (1 termin),

weekendkurs, sprékkurs,

1 v-kurs, skrivmaskins-

kurs 2515 i 1/2-1 1/2

Kort pébyggnadskurs, léng

studieresa, 2-terminskurs

(4 h/v), specialutbild-

ning 60-200 8-25 1 1/2-5 1/3-

Lang korrespondenskurs,
2 mén. heltidskurs 150-500 20-60 Lh-12 1=3

Omskolningskurs, special-
studier vid hdgskola, hos
moderbolag eller i utlan-
det 400-1300 60-200 12-40 3-10  1/3-

Grundléggande skol- eller
vuxenutbildning >1300 >200 >40 >10 >1



FIG. 10. Informationsspridning om spinnbetong.

Dissemination of information on prestressed concrete.
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FIG. 11. Informationstyper inom olika intresseomraden.
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Types of information within different field of interest.
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Skriftlig information
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Notiser o.d.
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Konsumtion
(foretag,
fackman, all-
ménhet )

Normering

Information och
dokumentation

Utbildning

Rapport, artikel, kon-—
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blad

Artiklar, handbok,
kurskompendium, in-
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tionstyperna férdelats efter intresseomrddena forskning, produk-
tion, konsumtion (utnyttjande hos fdretag, fackmén och allmin-—

het), normering (utarbetande av allméngiltiga normer), informa-
tion och dokumentation (informations— och litteraturtjénst) samt

utbildning.

2.6 Kunskapstillskott och dess tillémpning

Nir det gidller utbildningen (kunskapsinhémtande) kan tre stadier
urskiljas:

nyhetsstadiet

inlérningsstadiet

tillémpningsstadiet

Under NYHETSSTADIET fér eller skaffar sig nyttjaren uppgifter om
en nyhet och lagrar informationen i hjérnan, i tryckt informa-
tion eller i egen skriftlig notis fdr att omgdende eller senare
vid behov kunna &terfinna den och inhé&mta ytterligare kunskap

héarom.

Under INLARNINGSSTADIET tillémpas i princip foljande huvudtyper
av fortbildning: sjilvstudier, intern foretagsinformation och

extern fortbildning.

Under TILLAMPNINGSSTADIET har nyttjaren viss kunskap frén ny-
hets— eller inlérningsstadiet i1 minnet. Man torde dock s&llan
kunna utnyttja den direkt utan tillgdng till ett "yttre minne",
dvs. skriftlig information med metodbeskrivning, exempel, grund-
data m.m. Vid tilldmpningen &r det i allménhet viktigt att kun-—
skaperna kan tas fram snabbt, att de snabbt kan inléras eller
rekapituleras och att de &r presenterade sé& att de 1&tt kan ut-
nyttjas. Det &r av stdrsta vikt att nyttjaren i samband med
fortbildningen far 1lattillginglig skriftlig information eller
hinvisning till sddan. Vidare miste krav stéllas pa& att hand-
bibliotek, fdretagsbibliotek och dokumentationscentraler ger
snabba sdkvigar till utforligare information. Databanker base-
rade p& ADB kan kanske hjédlpa till att 13sa detta problem. Over-
huvudtaget kan sigas att mycken tid och méda skulle sparas &t
nyttjaren om denna skriftliga information vore battre utformad

och snabbare &tkomlig &n nu.
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Niar kunskapen anvdnds under tillédmpningsstadiet, vinnes erfaren-
het hérav och nya idéer och ny kunskap trénger fram. Ett till-
varatagande av denna nya kunskap kallas ERFARENHETSATERFORING
och inneb&r ett kunskapstillskott motsvarande réntan pé ett
kapital. Tillskottet blir en nyhet, som inlédrs och till&mpas

ete.y €tc.

2.7 Tillgénglig tid for fortbildning

De praktiskt tillgéngliga tidsresurserna for en individ belyses
av FIG. 12. Variationerna &r naturligtvis stora, men hir kan an-
tas att ca 11 timmar per dygn normalt utnyttjas foér vad som i
allmé&nhet betraktas som yrkes— och fritidssysselséttningar.
Under en arbetsdag med 8 timmars ordinarie arbetstid utgdr fri-
tiden ca 3 timmar. En ordinarie arbetstid om 1 800 timmar per

4r innebdr en genomsnittlig arbetstid om 5 timmar per dag och

en fritid om 6 timmar per dag (inkl. semester och helgledighet).
Ménga intressen konkurrerar med fortbildningen om arbets— och
fritiden och det méste konstateras att fortbildningen aldrig
torde bli ett huvudédndamél. Den tillgingliga arbets— och fri-
tiden kan alltid fyllas med annat och fortbildningen méste allt-
s8 varderas hogre &n andra aktiviteter for att tid skall av-—

sdttas harfor.

Varken arbetstiden eller fritiden kan enbart virderas ekonomiskt.
Exempelvis kan fritiden virderas s& hdgt att den inte kan kdpas
for pengar eller kan kunskapstérster ligga utom alla ekonomiska

varderingar.

I regel miste utbytet av fortbildning pd fritid beddmas bli

stort, fér att den enskilde skall offra tid hirpd. Samma syn har
foretaget och i minga fall &ven den enskilde betriaffande arbets-
tiden. Foretaget kan dock i allménhet gdra en ndgot sidkrare eko-

nomisk l1ldnsamhetskalkyl &n den enskilde.

Alla torde vara Overens om att viss tid alltid bor avsidttas for
fortbildning bl.a. f6r allm&n uppféljning av utvecklingen och

inl&rning av nya rutiner. Rimlig fortbildningstid mdste avgdras
fréan fall till fall liksom dess férdelning p& arbets- och fri-
tid. FIG. 13 vill antyda att fortbildningstiden s8vil under ar-
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FIG. 12. Uppskattad tidsdtgéng for personliga aktiviteter.

Estimated time required for personal activities.
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FIG. 13. Hur fdrdndras fortbildningens omfattning for byggfack-—
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betstid som p& fritid kommer att &ka framdver. Forutséttningen
harfdr &r givetvis att fortbildningen ges ett Okat utbyte, vil-
ket ocksd ger en grins for fortbildningens relativa omfattning.
Var optimum ligger &r f&ga utrett och bdr studeras nérmare. I

FIG. 15 skisseras vart sddana studier kan fOra.

Av det ovan anfdrda framgdr att tidsresurserna for fortbildning
alltid torde bli knappa. Det &r dédrfér viktigt att tiden utnytt-
jas vdl. Vésentliga problem dr om s&rskild fortbildning behdvs
eller om kunskaperna i t.ex. litteratur eller normer vid behov
kan &terfinnas och tillémpas direkt utan speciell inlérning
annat &n eventuell chefsinstruktion eller expertkontakt. Behdvs
sérskild utbildning stér valet mellan sjédlvstudier, intern ut-
bildning inom fdretag och extern fortbildning. Dessa fortbild-
ningstyper ger skilda premisser betrdffande tidsétgéng och for-

laggning inom resp. utom arbetstid.

2.8 Tillgodogdrande av fortbildning

Férutséttningarna for att nya kunskaper skall kunna inhémtas &r
i fOrsta hand den enskildes férkunskaper, ambitioner och anlag

samt kursgivarnas presentationer av de nya kunskaperna.

DEN ENSKTLDE KURSARRANGOR 0.D.

Viktiga forutsdttningar f6r = FOrkunskaper +Kursinnehdll
kunskapstillskottet vid Anlag Lérare
fortbildning Intresse Laromedel
Studievana Kurstid
etec. Kursplats
ete.

Om férkunskaperna &r otillrickliga kan nya kunskaper givetvis

inte tillgodogdras vid sjdlvstudier, kurser eller foredrag. Bris-

tande fdrkunskaper kan ocksd leda till férargliga missuppfatt-

ningar genom att den givna informationen feltolkas och tillémpas
oriktigt. Brister kan avhjélpas med specialstudier och fdrkurser
som ger tillfredsstdllande grundkunskaper. Kunskapsnivén kan vid

behov kontrolleras genom prov, betyg eller intyg.

Enligt erfarenhet frén sdvil intern fOretagsinformation som

extern fortbildning &r variationerna i forkunskaper i allménhet
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stora. Detta har ofta medfdrt att kursinnehdllet mést anpassas
till mycket skilda fOrutséttningar betrédffande fdrkunskaperna
till forféng for alla kursdeltagare. Vid intern kursverksamhet
kan kursinneh8llet battre anpassas till kunskapsnivén. Man synes
dirvid ha funnit att nivdn ofta &r betydligt lédgre &n man ur-
sprungligen antagit och att fortbildningsverksamheten méste upp-
delas p& olika nivder. Berdrda problem bdr studeras ytterligare
och det bdr bl.a. nidrmare klarléggas pd vilka nivéer interna

och externa kurser av skilda slag bor léggas.

Vid givet kursinnehdll tillkommer fdrutsédttningen att det pre-
senteras samordnat och ladttfattligt med hjdlp av rationella
lédromedel sdsom lidrobdcker, bilder, film, TV etc. Vidare forut-
sédtts att deltagarna far kurskompendier o.d., som direkt kan ut-
nyttjas vid den praktiska tillémpningen. Némnda frégor studeras
av kursarrangdrer och motsvarande och inom négra sektorer &r
presentationen av hdg kvalitet. Frégorna behdver emellertid stu-
deras mer ingdende, varvid sambanden mellan kurspresentation,

kurstid, kursmaterial och kurskostnad speciellt bdér beaktas.

Den enskildes kvalifikationer fdr fortbildning beror - fdrutom

av anlag och grundkunskaper - av studievana samt férméga att kla-—

ra av de fysiska och psykiska péfrestningar som &r fOrknippade med

i varje fall en léngre fortbildning. I dessa avseenden har de
yngre stora fdrdelar. Manga av de allra yngsta har fatt utbild-
ning i studieteknik och hos &vriga yngre &r motsténdet mot att
"sitta sig pd skolbdnken" fdrhdllandevis litet. Den béttre stu=
dievanan hos yngre kan for de dldres del uppvégas av férmiga att
dra ut vdsentligheter och att stédlla nya kunskaper i relation
till egen erfarenhet. Fortbildningen kréver i allminhet en stor
anstréngning av den enskilde, exempelvis om kunskapstillskottet
fér den enskilde ar stort vid utbildningen, om utbildningstiden
per dag i4r lédng, om det egna intresset fOr undervisningen &r
litet, .om kunskapsmaterialet &r d8ligt presenterat, om den en-
skilde distraheras av ansvar for arbete och hem och om den en-
skilde sjdlv initierar och svarar f&r fortbildningen sésom vid

sjédlvstudier och korrespondensundervisning.
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2.9 Ekonomisk vérdering av fortbildning

Det ekonomiska véardet av fortbildning belyses av fdljande ana-
lys av kostnader och intédkter vid skriftlig och audiovisuell in-

formation.

Fortbildningens mélsdttning &r produktion av kunskaper om byggan-—
det. Konsumerade kunskaper magasinerade i kunskapsfdrrad blir
viardefulla forst ndr de tillémpas vid produktion av byggnader
eller exploatering av mark - allt taget i vidaste bemirkelse frén
samhédllen, kraftverksanlidggningar och kommunikationsndt till
balkongricken, végrenar och parkstingsel. Agarna till fastighe-—
ter och allmén mark konsumerar byggnader och anldggningar for

att erhdlla "produkterna' lokaler och utrymmen, t.ex. bostads-
rum, révarulager, rdrledningar, lekplatser och fritidsomriden.

I och med att lokalerna och utrymmena anvénds ("konsumeras")

kan den slutliga nyttan av fortbildning inom byggbranschen vir-
deras. Ett forsdk att virdera detta har gjorts i rédkneexemplet

< e T

I exemplet foérutsdtts att ldsaren-deltagaren genom fortbildningen
tillfdrs ett kunskapstillskott som efter sekundér fortbildning
och vid tillé&mpningen ger en nationalekonomisk vinst, vilken kan
uttryckas 1 t.ex. sinkta byggkostnader eller hdgre produktivitet
inom byggbranschen. Verkligheten &r nu mer komplicerad &n rékne-
exemplet, men detta belyser konkret att fortbildningen kan 186na
sig. A andra sidan kan kunskapstillskottet vid fortbildning vara
ringa eller intet inom de &mnesomrdden, som Ar aktuella for del-
tagaren. Uppmidrksammas inte detta kan det resultera i stora fort-
bildningskostnader och smé eller inga intékter. Avgdrande for det
totala utbytet av fortbildning &r sdledes det totala kunskapstill-
skottet och i vilken grad detta till&mpas sett p& s&vil kort som

léng sikt.

En relativt spridd uppfattning &r att "verkningsgraden" vid
fortbildning a4r 1l8g. Med "verkningsgraden'" menas hir férhdllandet
mellan kunskapstillskottet fOr deltagaren och de meddelade kun-—
skaperna (informationen) vid fortbildningen. Det sagda géller

med avseende pa bade den skriftliga informationen vid sjélv-
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FIG. 1L.
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Rékneexempel: kostnader fér fortbildning och utbytet

vid till&mpning av mottagen kunskap.

Worked example: the costs of further training and the
return in applying the knowledge gained.
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studier och den audiovisuella vid foredrag och kurser.

Kan "verkningsgraden" hdjas genom t.ex. noggrannare planliggning
av kurser och mottagarvinligare utformade bdcker och tidskrifter,
kan stora vinster goras. Vid samma kunskapstillskott kan kostna-
derna minska och vinsten &ka om bokpriset eller kursavgiften i
rikneexemplet i FIG. 14 f&rdubblas och om information dirigenom
forbéttras s& att dels léds— och kurstiden forkortas, dels den
sekundira fortbildningen fdrenklas och dels den tid som &tgar
varje géng kunskapen skall till&mpas reduceras. Bokpriset och
kursavgiften #r som synes av helt underordnad betydelse. An mer
tid och pengar spars om kunskapstillskottet kan utvidgas genom
stérre insatser vid forfattandet, redigeringen, kursplanligg-

ningen och utarbetandet av fdredrag.

En annan synpunkt &r frégan om en utvidgning av antalet fort-
bildningsmdjligheter. Enligt ovan torde en utvidgning kunna
8stadkommas inom samma tidram som nu, om informationsgivningen
vid fortbildningen forbattras. Men hur mycket kan vinnas med en
utvidgad fortbildning? P4 litteratursidan har beddmts att anta-
let utgivna publikationer inom facklitteraturen férdubblas vart
T:e till 10:e &r och att kunskapsméngden i stort sett &r propor-—
tionell mot publikationsantalet. Om s& &r fallet torde kunskaps-
férréddet hos den enskilde fackmannen dock inte kunna dkas 1 sam-—
ma tempo, &ven om han tar hjdlp av "yttre minnen" (handbibliotek,
dokumentationscentraler och databanker). Skulle hans kunskaps-
férrdd kunna Okas i samma takt, minskas effektiviteten &ndock péd
grund av att det dels gdr &t tid for inlérningen och fdr att
aterfinna kunskapen, dels &r osdkerhet om kunskapen &verhuvud-

taget kan aterfinnas.

De némnda fdrhdllandena har medfdrt att foretagsstorleken Skar
eller att foretag och enskilda specialiserar sig for att erfor-
derlig kunskapsnivd skall kunna h&llas inom eget intresseomride
(se FIG. 5). Om s& ej vore fallet skulle fortbildningen, kun-
skapslagringen och sdkandet efter kunskap ta s& stor andel av ar-

betstiden att ldnsamheten inte bleve tillfredsstidllande.



2.10 Optimal fortbildningsekonomi

Undre grénsen for fortbildningens omfattning &r givetvis 0 % av
sammanlagd arbets— och fritid, varvid kunskapsforrédets realvir-
de minskar dérfdr att forrddet med tiden dels kommer att utgdra
en mindre andel av den totala kunskapsmingden, dels kommer att
reduceras genom gldmska. Ovre gréansen &r 100 %, varvid enligt
Parkinson alla endast hinner sammanst&élla och lésa det som andra
skrivit och inget effektivt arbete kan produceras. Optimum ligger
ndgonstans dédremellan och frédgan &r hur nédra vi idag ligger

detta optimum samt om och hur det kommer att férskjutas i fram-

tiden ( se FIG. 13 och 15).

Det vill av dagens diskussioner, utredningar och planer synas

som om fortbildningens omfattning kommer att Ska i framtiden.
Hirvid har frémst extern periodisk fortbildning och specialut-
bildning beaktats och det har férutsatts att dessa fortbildnings-—
typer miste utvidgas kraftigt. Uppskattningarna i FIG. 8 innebér
att dessa tva typer tillsammans skulle uppta 0,2 - 4,2 % av ordi-
narie arbetstiden mot 4,2 - 23,7 % for den kontinuerliga fort-
bildningen ensam. En flerdubbling av omfattningen av de tv4 fdrst-—
nédmnda fortbildningstyperna skulle i s& fall inte fOrindra det
totala omfénget av fortbildningen i sdrskilt hdg grad. Den perio-
diska kan dock ge upphov till sekundér fortbildning vid fdre-
tagsinterna informationsmdten m.m., men ockséd denna fortbildnings-

typ &r av relativt ringa omfattning.

Av de totala utgifterna for fortbildning torde huvudparten nu
och i den nérmaste framtiden falla pd den kontinuerliga fort-
bildningen. Studier av hur denna skall kunna rationaliseras hor
dérfoér till de mest angelédgna atgérder som bdr vidtas. Det &r
inte osannolikt att s&dana studier kan lédmna resultatet att den
kontinuerliga fortbildningen med fordel kan ske externt utanfdr

foéretagen och ersédttas av extern kursverksamhet e.d.

Ovanstéende vill illustrera att fortbildningsekonomin bér stude-
ras samtidigt ur ménga aspekter och att den externa fortbild-

ningens relativa betydelse torde komma att &ka i framtiden.
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2.11 Fortbildningskostnader

Nuldget betraffande fordelningen av utbildningskostnaderna mel-
lan den enskilde, fdretaget, branschorganen och staten redovisas

Oversiktligt nedan.

DEN ENSKILDE bekostar sjédlv viss litteratur, vissa fdreningsav-
gifter och vissa utstéllningsavgifter samt i undantagsfall kurs-

avgifter.

FORETAGET (inkludersnde &ven statliga och kommunala verk) svarar
fér huvuddelen av fortbildningskostnaderna genom att std fdr
litteraturinkdp,intern féretagsinformation, vissa forenings-
och utstdllningsavgifter, de flesta kursavgifterna, 13n och pro-
duktionsbortfall under fortbildningstiden samt resor och trakta-—

mentskostnader i samband med fortbildningen.

FORENINGAR, vars utgifter till stor del técks av medlemsavgifter,
skickar gratis ut tidskrifter och anordnar avgiftsfria fdredrag.
Anknytande kursverksamhet &r i regel avgiftsbelagd och sjalv-

bérande.

OVRIGA BRANSCHORGAN (forskningsinstitut, branschférbund, infor-
mationsorgan etc.) baserar sin ekonomi p& endera medlemsbidrag,
bidrag frén forskningsorgan och inkomster frén uppdrag eller en
kombination av dessa. Fortbildningsverksamheten kan vara av
allmén eller intresseinriktad karaktdr. Det fdrsta fallet repre-
senteras i princip av informationen frén STF-TLI Kursverksamhet ,
TBV, Statens institut f6r byggnadsforskning, ByggAMA, Svensk
Byggtjénst och Byggmistarens férlag (handboken BYGG) och det and-
ra av informationen frén Byggférbundet-Sveabund, Svenska Kommunfdr-
bundet, Stélbyggnadsinstitutet, Ljuskultur och RiksfOreningen

mot buller. Bade skriftliga och audiovisuella fortbildningsverk-
samheter och den information som denna bygger pd kan vara gratis

eller avgiftsbelagd.

STATEN stoder genom bl.a. forskningsorgan, konsumentorgan, uni-
versitetskanslersémbetet, skoldverstyrelsen och andra myndig—
heter en omfattande fortbildningsverksamhet, som frimst avser

omskolning, uppskolning, stipendier, vidareutbildning p& aka-
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demikerplanet, ldrarutbildning etc. Periodisk och kontinuerlig
fortbildning stdds veterligen inte alls, annat &n fér statligt

anstédllda.

Av de totala fortbildningskostnaderna svarar idag foretagen for
merparten och den enskilde for en ganska ringa del. Det kan
dock ifrégaséttas om inte den enskilde i ménga fall kan vinna
pd att légga ned stdrre kostnader pd sin fortbildning &n som &r
normalt idag. Foretagens andel bekostas ytterst av dem som kon-
sumerar dess tjénster och produkter. Med tanke péd att staten
efter hand kommit att std for praktiskt taget alla kostnader
£ér grundutbildningen, &r det att fdrmoda att fortbildningen g
framtiden kommer att i allt hdgre grad bekostas av staten. Har-
vid torde tyngdpunkten i fdrsta hand komma att léggas péd fort-
bildning av den enskilde, men #ven sddan fortbildning i dvrigt,
som bidrar till att h&lla landet p& en industriellt hég niva,
torde sidrskilt intressera staten. Det far dock beaktas att sta-
ten maste viga utgifterna foér fortbildningen mot dem for grundut-
bildningen och de totala statsutgifterna. Med hénsyn till det
stora osynliga kapital, som en hdg kunskapsnivé hos enskilda
och féretag representerar och med hénsyn till att kostnaderna
£&r att hilla kunskaperna & jour med utvecklingen &r forhdllan-
devis sm8, synes det rimligt att tyngdpunkten fér statens ut-

bildningsinsatser fdrskjuts mot fortbildning.

Vad betriffar féretagen har diskussioner om avtalsenlig fort-
bildning férekommit. I samband hérmed mdste framhdllas vikten
av att den redan nu mycket omfattande fortbildning, som stdds
av féretagen, ej reduceras péd grund av en avtalsmissig bindning
av fortbildningen. Vidare bdr den enskildes intressen tillgodo-
ses i rimlig utstréckning. Dessa problem torde dock ej vara
svirldsta, d& den enskildes och féretagets intressen i regel

sammanfaller.
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3 UTVECKLING BETRAFFANDE FORTBILDNING

Fortbildning har lénge bedrivits i ndgon form. Fér 50 &r sedan
var mdjligheterna till fortbildning begrénsade. Den skedde da i
f8rsta hand vid arbets— och fdreningskontakter samt genom fore-

drag, bdcker och facktidskrifter.

Extern kursverksamhet synes tidigast ha etablerats &r 1930 da
kurser i arbetsledning och arbetsstudier startades av det av
Sveriges Industrifdrbund bildade Arbetsledarinstitutet. I slu-
tet av 1930-talet bdrjade Svenska Teknologféreningen att &gna
intresse &t fortbildningsfrigor och &r 1938 anordnades den fér-
sta byggkursen. Andra organisationer och féreningar har foljt
efter. Statens Institut foér Hantverk och Industri och Sveabund-
Byggfdrbundet har bedrivit kurser sedan 30 resp. 20 &r tillbaka.
Forst i slutet pd 1950-talet kunde dock ett stdrre intresse for-
mirkas. Enskilda fOreningar och vissa branschorganisationer bor-
jade ordna kurser frémst avsedda fOr egna medlemmar i aktuella

&mnen. Aven den interna fortbildningen fick Skad omfattning.

Under senare hdlften av 1960-talet har en kraftig expansion pé
fortbildningens omrdde kunnat fdrmirkas. I den av Institutionen
fér Byggdokumentation &8r 1967 utgivna publikationen "Bygginsti-
tutioner" framgdr att 69 st organisationer, féreningar, institu-
tioner, myndigheter m.fl. anordnar kurser, konferenser och fdre-
drag i ndgon form. Fdrdelning pd olika typer av organisationer

var féljande.



Bygginstitutioner Totalt Anordnar kurser,
antal konferenser och
foredrag
Arbetar—- och arbetsgivarorganisationer 26 10
Branschfdreningar etc. 49 10
Hogskolor, forskningsrdd, forsknings—
institutioner L9 9
Ideella fdreningar, samfund etc. 33 16
Informations—, nomenklatur—- och doku-
mentationsinstitutioner 27 13
Institutioner fér provning, standardi-
sering, varudeklaration etc. 3k 2
Kooperativa och allménnyttiga bostads-
foretag 3 1
Natur- och kulturminnesvdrdande in-—
stitutioner 8
Statliga verk och institutioner 31
260 69

Av sammanstéllningen framgdr att arbetsgivarorganisationer,
branschféreningar och ideella fdreningar svarar for mer &n 50 %

av denna typ av fortbildningsverksamhet. Externt anordnade bygg-

kurser bedrivs f.n. kontinuerligt av

Arbetsledarinstitutet/Rationaliseringstekniska Institutet
Bygghélsan

Cement— och Betonginstitutet

Svenska Arkitekters Riksforbund

Svenska Byggnadsingenjorers Riksforbund
Svenska Byggnadsentreprendrfdreningen
Statens Institut fér Hantverk och Industri
STF-TLI Kursverksamhet
Byggforbundet—Sveabund

Svensk Byggtjénst

Svenska Vig— och vattenbyggares Riksfdrbund

Skoldverstyrelsen och arbetsmarknadsstyrelsen bedriver sedan
flera 8r en omfattande fortbildningsverksamhet och anordnar dels
terminslénga padbyggnadskurser eller omskolningskurser, dels

veckokurser i &mnen som ej &r foretrédda i de ordinarie léropla-

nerna.
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Statistiska uppgifter for kursverksamheternas utveckling under
den senaste 10-8rsperioden saknas i stor utstrickning. FIG. 16
visar emellertid hur ndgra av de externa kursverksamheterna har
utvecklats 8r 1958-68. I bilaga 2 har en sammanstféllning gjorts

8ver kurser anordnade &r 1968 av motsvarande kursarrangdrer.

Vissa byggmistarefdreningar bedriver dessutom lokalt omfattande
fortbildningsverksamhet i form av fdredrag och kurser. For de
kommunalt anstéllda tjéinsteminnen anordnar Svenska Kommunfor-
bundet och Svenska Kommunaltekniska fdreningen kurser i admini-
strativa och tekniska &mnen. Hermods och TBV bedriver en om-
fattande korrespondensundervisning resp. kursverksamhet i ett

stort antal byggnadstekniska &mnen.

I FIG. 17 ges exempel pd fortbildning och underlag harfdr till-

komna med bidrag frén byggforskningsfonden.

Under &r 1968 berdknas dver 20 000 personer ha deltagit i externt

anordnade kurser och konferenser. Antalet kurstimmar kan upp-—
skattas till ca 1 000 000.

Den interna fortbildningsverksamheten har utvecklats pa mot-—
svarande s&tt. Allt fler stdrre foretag har skaffat sig utbild-
ningsledare och sérskilda utbildningsavdelningar. Behov av en
lédngsiktig utbildningsplanering har alltmer bdrjat uppmérksam-
mas. Utdver de externa kurserna har under senare ar s.k. paket-
kurser tillkommit. ALI/RATI, Byggfdrbundet—Sveabund, SBEF m.fl.
erbjuder séledes sina medlemmar paketkurser avsedda for att an-
ordnas internt pd foretagen eller i byggmistarfdreningens regi.
Intresset for denna typ av kurser har &kat, d& de synes utgdra
ett gott komplement till fdretagens egna internt planerade kur-
ser. Till paketkursen hdr lérarhandledming, hjélp med kursled-
ning, utbildningsanvisningar m.m. Utvecklingen synes gé mot en
integrering av externa kurser och paketkurser for internt bruk.
Paketkurserna ger méjligheter att p& ett snabbt och rationellt

s8tt sprida kunskaper till stora grupper som har behov dérav.

S.k. kursblock avsedda att ge utbildning i viss befattning (1)
eller téckning av ett stdérre dmnesomrdde (2) har de senaste &ren

kunnat erbjudas.
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Exempel pd typ 1: "ledarutbildning" i FIG. 18.

Blocket bestér av kurser som anordnas av olika kursarrangdrer
och som samordnats till en helhet. Kurserna &r &ven nivigruppe-
rade. Fér dem som saknar grundutbildning finns mdjligheter att

skaffa sig sddan genom sdrskild teknisk grundkurs.

Exempel pa typ 2: blocket "samhéllsbyggarkurser" i FIG. 19.
Blocket bestdr av kurser i #mnen som har betydelse for samh8lls—
byggandet. Kurserna anordnas av en kursarrangdr i samrdd med
olike intressenter. P& VVS-sidan finns ett motsvarande kurs-

block uppbyggt.

Férdelen med kursblocken &r att kurskonsumenten ges forbéttrade
méjligheter att p& léng sikt planera sin fortbildning. Blocken
bdr ge mdjlighet till "trappstegsutbildning", dvs. m&jligheter
att vidlja vilken niva av kunskap som Onskas, t.ex. &versiktlig,
férdjupad pd visst omrdde eller tillémpad Over ett storre om-—

rdde. I blocket kan &ven ingd grundkurser for s&dana som ej har

kompetens att folja kurser pd hogre niva.

P& facktidskriftssidan kan liknande utveckling noteras. Okning

av antalet facktidskrifter framgdr av nedanstéende FIG. 20.
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FIG. 18. Kursblock: ledarutbildning.

"Course block": managerial training.
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FIG. 20. Utveckling av antalet facktidskrifter.
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Det stora och Okande kursutbudet uppvisar f.n. en splittrad
bild. Samordningen kursarrangdrerna emellan &r bristfédllig och
de presumtiva kurskonsumenterna har svirt att f& en samlad &ver-—
blick &ver vilka kurser som finns att tillgd pd& kursmarknaden.
Onddig konkurrens mellan kursarrangdrerna forekommer dessutom
och nivén p& kurserna &ar ibland oklar. Fdljande exempel pd ddlig

samordning av kurser inom samma &mnesomrade kan némnas.

I samband med SBN 67:s utgivning anordnade ett flertal kurs-—
arrangdrer utan samordning Oversiktskurser, specialkurser och
yrkeskurser om den nya normen. De forelédsare som varit med vid
utformningen av SBN blev hdrt utnyttjade. En statligt anstdlld
tjénsteman hdll sdledes under ett &r ett 80-tal féreldsningar
pé& olika kurser och konferenser och pd ett stort antal platsef
i landet (jfr FIG. 21. Fortbildning med anknytning till brand-
skydd 1 SBN 67). Kurskonsumenterna har haft nedanstdende SBN-

kurser att valja mellan.

OVERSIKTSKURSER

Sv. Vag— och vattenbyggares Riksfdrbund T st
Sv. Arkitekters Riksfdrbund 1 st (normdag)
2 st

Sv. Byggnadsingenjdrers Riksfdrbund 2 st

EMNESKURSER

Brandskydd, STF-TLI Kursverksamhet 2 st

Ljudisolering, ventilation, Svenska Bygg-

nadsingenjorers Riksfoérbund 1 st

Murverk, vindlast, médtlast och trékon-

struktioner, Sv. Byggnadsingenjorers Riks-—

forbund 1 st

P&lning, STF-TLI Kursverksamhet 3 st

FOREDRAG

Installationsteknik, Svensk Byggtjénst 17 8t
- P4lning, Svensk Byggtjénst 12 st

I en del av kurserna var mdlsdttningen med kursen ej klart an-
given vilket fdrsvdrade val av ldmplig kurs for kurskonsumenten.

Detta kan ej vara ett rationellt sitt att informera om en viktig
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och fér stora grupper betydelsefull publikation. De som &r an-
svariga utgivare av normer, best&mmelser etc. bdr &ven planligga
och samordna all information om dessa. Fdorslag till hur en in-—
formation om normer, bestidmmelser etc., som berdr ménga och

stora grupper, bdr tillgd framgdr av kapitel L4 (se bl.a. FIG. 22).

Det Okade intresset for fortbildningsfrégor har bl.a. initierat

ett flertal utredningar i detta &mne (jfr bilaga 1).

I STFs rapport "Ingenjdrernas fortsatta utbildning" och SAFs ut-
redning "Arbets— och utbildningsfdérh&llanden for hdgre tjénste-
mén" (se sammandrag bilaga 3) framhdlls att behovet av fortbild-
ning kommer att &ka. Kraven pd& utbildning kommer att skérpas
sdvél generellt betr. utbildningsnivén som i den bemdrkelsen att
kunskaper som forvirvats far allt kortare livsléngd och darfor
miste fornyas. I U 68:s utredning om hdégre utbildning framhdlls

samma tendenser. En 1livslang utbildning torde bli nédvindig.

Nidgon branschinriktad undersdkning om byggnadsingenjOrernas och
arkitekternas fortbildningsproblem har &nnu ej genomforts i
Sverige. I Danmark har DIFs Byggnadstekniska specialrdd i sam-
r&d med tekniska hdgskolor och Ingenjdrsakademin 8r 1966 avgivit
ett beténkande "Riktlinjer fdr fortbildning av byggnadsingenjdrer
i Danmark" (se sammandrag bilaga 4). Betdnkandet grundar sig
bl.a. pd enkdt till 2 900 byggnadsingenjorer. Med ledning av
denna enk&t har B-raddet givit rekommendationer inom vilka om-—
rédden fortbildning bdr s&ttas in. Man har &ven ld&mnat synpunkter

pd hur fortbildningen bdr administreras och finansieras.

Aven i Norge har behovsenkiter genomfdrts bland byggfackmin. De
har senare fordjupats pd vissa specialomréden sasom VA- och

transportfacket. VA-enkdten &r sammanst&lld i bilaga 5.

Det torde std klart for alla med intresse och ansvar for fort-
bildning att motsvarande kartlidggning av ingenjOrernas och arki-
tekternas fortbildningsbehov &ven bdr goras inom den svenska
byggbranschen. Innan en sidan genomfdrts torde en riktig malsdtt-—
ning for byggbranschens fortbildning e]j kunna gdras. Aven sam-

ordningsproblemens ldsning sammanhinger hérmed.
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FIG. 22, Exempel pd kursblock Svensk Byggnorm 67.

Example of the "course block" Swedish Building Popu-
lation 1967.
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4  FORSLAG TILL ATGARDER BETRAFFANDE
FORTBILDNING INOM BYGGBRANSCHEN

I kapitel 2 har getts en orientering om vissa grundléggande prob-
lem angdende fortbildning och i kapitel 3 har utvecklingen och
tendenser redovisats O&versiktligt. Byfort har, som némnts i in-
ledningen, under fdrsdksdret 1969 endast hunnit studera vilka
vésentligare faktorer som péverkar fortbildningen fér ingenjérer
och arkitekter inom byggbranschen och redovisat vad man idag for-
modar och kan Onska. I detta kapitel ges fdrslag till atgérder
fér fOrbattring av fortbildningen och kunskapsunderlaget hérfodr.
Fdrslagen &r baserade pd diskussioner inom Byfort och de syn-
punkter som kom fram vid konferensen den T november 1969. Fler-
talet forslag &r prelimindra och ges med reservation fér att for-
djupade studier kan fér#éndra premisserna och leda till andra
férslag. Byfort har férsékt att i mdjligaste mdn lémna konkreta
fdrslag, som kan studeras och forverkligas inom ndrmaste fram-—
tiden. Fdrslagen &r samtidigt givna sésom tankestdllare for be-

rorda parter.

Férslagen har huvudindelats i den enskilde arkitektens och ingen-
jorens &tgidrder, dtgirder inom byggfdretag och branschorgan och

samhdllets &tgérder.

4.1 Den enskilde arkitektens och ingenjdérens fortbildning

Den enskilde arkitekten och ingenjoéren bdr klarlégga
@ sin kunskapsnivd inom arbetsuppgiften resp. yrket
@ hur han bedrivit sin fortbildning och hur den san-—
nolikt kommer att gestalta sig i framtiden

@ motiv fér eventuella forédndringar

Beddmer han att fortbildningen bdr &ndras tar han l&mpligen stall-
ning till hur fortbildningen i princip bor fordelas pa huvud-
typerna
@ kontinuerlig fortbildning t.ex. genom tidskrifts-
bevakning, litteraturstudier, personliga kontakter,

e féredrag givna av foreningar och andra



@ periodisk utbildning t.ex. genom nyhetsdagar, ny-
hetskurser och grundkurser _
@ specialutbildning med syfte att t.ex. nd en &ndrad

yrkesposition eller skaffa sig specialkunskaper

Han bdr ocksé gora klart for sig vilka forutsdttningarna ar fdr
en férédndrad fortbildning och stdlla fdljande fragor
® Finns f.n. mdjligheter till dnskad fortbildning eller
kan han paverka foretaget, fOreningar, kursarran-

gorer etc., s& att dessa skapas?

® Kan han avsédtta tillrécklig tid for fortbildningen

inom eller utom arbetstid?
@ Vilket utbyte kan fOréndringen ge?

® Kan fortbildning ske genom sjélvstudier t.ex. i
litteratur och via korrespondenskurser eller genom

annan typ av fortbildning?

@ Vilken personlig anstréngning och uppoffring &r

han beredd att pata sig?

De enskilda individernas fortbildningsproblem &r fdga studerade.
Ovanstéende forslag till hur problemen bdr angripas méste kom-—
pletteras med utfdrligare réd motsvarande den yrkesrddgivning

som ges i samband med den grundlédggande skolutbildningen. Har
féreslés sélunda att det utarbetas RAD TILL ARKITEKTER OCH INGEN-
JORER INOM BYGGBRANSCHEN BETRAFFANDE PLANLAGGNING OCH GENOMFORAN-
DE AV FORTBILDNING

4.2 Fortbildning inom byggfdretag

Byggforetaget bor klarlagga
e kunskapsnivadn totalt inom fdretaget
@ kunskapsnivdn hos olika kategorier av anstéllda
@ hur fortbildningen bedrivs inom fdretaget
® vad nuvarande fortbildning kostar

® motiv for eventuella &dndringar
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Byggforetagets priméra &tgérder vid en Oversyn av fortbildningen
kan vara att
® besluta om principer foér fortbildning inom foretaget
® utreda hur fortbildningen skall kunna rationalise-
ras och vilken omfattning av fortbildningen, som
4r rimlig resp. optimal
@ avdela och vid behov utbilda personal som ansvarar

foér fortbildningen

Vid planering av fortbildningen uppstédller sig bl.a. féljande
frégor
@ Hur bdr fortbildningen fdrdelas pa& intern och extern

sddan?

® Hur bdr den interna fortbildningen férdelas pa
tidskriftsbevakning, litteraturstudier, biblioteks-
tjénst, interna kurser, informationsmdten, skrift-

lig information till personalen etc.?

@ Vilken extern fortbildning bdr bevakas och hur

sprids erfarenheter hirifrén inom fdretaget?

@ Vilken introduktionsfortbildning behdvs for nyan-—
stdl1ld personal?

® Hur skall personalen informeras om nya féreskrif-

ter, avtal och andra normer?

e Vilken personal skall ges annan allmén information

om ny kunskap och nya metoder?

@ Hur skall fortbildning av ledare, specialister och

experter utformas?

Ytterligare faktorer som kan pédverka fortbildningen inom bygg-
féretag belyses av féljande frégor
@ Skall ny kunskap tillfdras foretaget genom fort-
bildning av anstéllda, nyanst&llning eller konsulta-

tioner?
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® Innebdr en effektiv fortbildning risk for att an-

stdllda slutar och vilka &tgirder vidtas i s& fall?

e Hur inverkar kunskapsnivan pd konkurrensmdjligheter-

na pd lingre sikt?

® Vilken extern fortbildning finns och hur kan ny Onsk-

vard sédan skapas?

® Vilken arbetstid kan avséttas fér fortbildning och

kan Overtid eller fritid utnyttjas hirfdr?

® Vilka kostnader kan nedléggas pd& fortbildning -
litteratur, intern information, extern fortbild-

ning etc.?

Ménga byggféretag har redan uppmirksammat &tskilliga av de nimnda
problemen och har en organisation for fortbildningen. Dessa lik-
som Svriga byggfbretag torde emellertid behdva utfdrliga upplys-
ningar om hur detaljproblem rdrande fortbildning kan l&sas. Det
bdr darfér utarbetas RAD TILL BYGGFORETAG ANGAENDE PLANLAGGNING
OCH ORGANISATION AV FORTBILDNINGSAKTIVITETER

L.3 Fortbildningsaktiviteter hos bransch— och samhdllsorgan

De aktiviteter hos bransch- och samh&llsorgan, som behandlas hir,
berdr kunskapsproduktion och kunskapsfdrmedling av gemensamt in-
tresse fOr arkitekter och ingenjdérer samt byggfdretag. Endast
sddana aktiviteter har behandlats, som har anknytning till fort-
bildning genom sjélvstudier, intern fdretagsinformation samt
extern foredrags—, kurs— och konferensverksamhet eller liknande.
Sévéal skriftlig som audiovisuell information redovisas. Aktivi-
teterna &r sé integrerade och involverade i varandra att indel-
ningen mist gbras efter intressesférer, varvid minga fortbild-
ningsaktiviteter kommit att behandlas i flera sammanhang, men

frén skilda synpunkter.

4.3.1 Fortbildning vid skolor

Skolmyndigheternas insatser pd fortbildningsomr&det har hittills
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varit ringa och industrin har sjédlv initierat och genom olika
branschorgan svarat fér huvudparten av den organiserade fort-

bildningen.

Fortbildning vid de tekniska hdgskolorna har diskuterats under
senare 8r och enstaka fortbildningskurser har anordnats. I den
utredning som "U 68" f.n. genomfdr betridffande den akademiska
utbildningen talas om en "skola foér livet" med periodisk pa-
byggnadsutbildning vid universitet och hdgskolor. Skoldverstyrel-
sen (SO) har anordnat pdbyggnadskurser for gymnasialt utbildade
ingenjérer. Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) bedriver i samarbete
med SO och andra arbetsmarknadsutbildning fdr fackskole- och
gymnasieingenjérer. Till SO- och AMS-kurserna kan stipendier

och utbildningsbidrag erhéllas.

En utbyggnad av fortbildningen vid skolor med anknytning till
grundutbildningen bdr ske successivt. Det &r dérvid vésentligt
att den i fOrsta hand inriktas pd att técka det fortbildnings-

behov som ej tillgodoses p& annat hall.

Skollitteratur behandlas i avsnitt L4.3.2.5.

4,3.2 Fortbildning genom branschorgan

(inklusive myndigheter pd byggomriddet )

Att branschen sjdlv till stdrsta delen patagit sig ansvaret for
fortbildningen torde hénga samman med att industrins erfaren-
heter och specialister hirvid battre kan utnyttjas i en mer
praktiskt inriktad fortbildning &n den som kan ges vid hogskolor
och gymnasial undervisning. I den branschanknutna fortbildningen
har dock larare och forskare vid frémst hogskolor medverkat i

inte ringa omfattning.

Fortbildning ges av en mi#ngd branschorgan (inklusive myndigheter)
med skilda intressetyngdpunkter och &mnesomrdden Gverlappande
varandra. Kunskapsmaterial som bildar bakgrund till fortbildning
tas fram av ytterligare ett flertal branschorgan. Organens fort-
bildningsaktiviteter varierar frén fall till fall. N&ar forslag
till &tgirder betraffande branschanknuten fortbildning ges hér,

har denna uppdelats enligt fdéljande:
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forskning och utveckling (FoU)
normutgivare

féreningar och motsvarande
kursarrangdrer o.d. (exkl. skolor)

litteratur

4.3.2.1 TForskning och utveckling (FoU)

FoU i statlig och privat regi ger en stor del av det kunskaps-—
tillskott som bildar underlag for fortbildningen. For ett effek-
tivt nyttiggdrande av FoU-resultaten krévs dels en snabb infor-
mation om FoU-nyheter, dels att FoU-arbetet i stdrre omfattning
&n nu drivs sd l8ngt att det utmynnar i direkt praktiskt till&mp-
bara rekommendationer eller att forskningsrapporter och andra
vetenskapligt betonade dokument bearbetas (transformeras) till
praktiska rad och rekommendationer. Audiovisuell information ge-
nom t.ex. kongresser, kurser och fdredrag bdér komplettera den

skriftliga informationen.

De linjer foér informationsspridning, som dragits upp av statens
réd for byggnadsforskning, och som angetts i FIG. 17, synes

vara en god 18sning. Det bdr ocksd framhdllas att byggforsknings-
réddet uttalat att FoU-arbetet helst bdr utmynna i praktiska re-
kommendationer. R&det stdder vidare en central dokumentations-
verksamhet genom bidrag till Institutet fdr byggdokumentation.
Trots de insatser som byggforskningen gjort foér bygginformation-
en, finns det starka Snskemdl inom byggbranschen om en forbatt-
rad information, frimst mer praktiskt inriktad sédan. Byggforsk-
ningsrédet har k&nt sitt ansvar hirfor och har beslutat att

starta en utredning om hela informationsproblematiken.

Det finns ett flertal institutioner med FoU-verksamhet inom
byggomréddet. Informations— och fortbildningsinsatserna har
varierande inriktning och omfattning. Gemensamt &r att resulta-
ten dokumenteras i skrifter av vetenskaplig karaktér — ofta 1
egna seriepublikationer. Ovrig informations- och fortbildnings-
verksamhet kan vara inskrankt till deltagande i andras informa-—
tionsaktiviteter, t.ex. fdéredrag, kurser, tidskrifter, eller
ocksd kan den vara helt integrerad i ett komplett informations-
system inom ett specialomréde, vilket t.ex. gédller inom cement-

och betongomrddet. Ma&nga forskningsinstitutioner bér se Over sin



informationsgivning med avseende pé& vad som sagts inledningsvis

ovan.

Det vore vidare av stort vidrde om all information om FoU - &ven
upplysningar om pdgdende FoU - kunde fdrmedlas centralt t.ex.

via Byggforskningen eller Institutet fdr Byggdokumentation.

4.3.2.2 Normutgivare

Normer av skilda typer - frén lagar via fdreskrifter, standarder,
kontraktsformuldr till normbildande information i bdcker och tid-
skrifter - finns till ett antal av Sver 1 000 inom byggbranschen.
Normerna har stor genomslagskraft och styr och reglerar i hég
grad utvecklingen och verksamheten inom byggomraddet, varfdr in-
formationen i och om dem liksom tillhdrande fortbildning bor
dgnas stor uppmirksamhet. Hi8r ges ett forslag till hur informa-

tionen och fortbildningen bdr utformas (se &ven FIG. 10).

Normpublikationernas innehdll bdr utformas frémst med tanke pi
dem, som skall tillémpa normerna. S&dan juridiskt valformulerad
text bor undvikas, som misstolkas vid den praktisks tillimpning-

1)

Sammanlagd tid och kostnad

en eller som kostar extra tolkningstid for l&sarna

tal ofta kan rdknas i1 10 OOO—talg).

, vilkas an-

fér framtagning och utnyttjande av normer torde kunna reduceras
&tskilligt med mottagarvinligare utformade normer, vars text an-
passats till de presumtiva l#dsarna, och som fdrtydligats med kom-
mentarer och figurer i helt annan omfattning &n som nu vanligen
dr fallet. Detta &r ocksd viktigt med tanke p& att normerna ofta
méste tolkas genom sjédlvstudier av personer med relativt 1ldg kun-
skapsnivd och att huvuddelen av inneh8llet inte alls eller endast

bristfédlligt hinner inléras vid kurser, foredrag e.d.

Nya normer ges ut till ett s8dant antal och omféng att det inte
ir rimligt att innehdllet i detalj normalt kan inléras genom an-—
nan fortbildning &n sjidlvstudier. Om normerna innebdr stora for-

andringar och om de skall tillémpas av ménga bdr dock Oversiktlig

1) Jémfér FIG. 14

2) Svensk Byggnorm 6T har s8lts i 60 000 exemplar och Bygg—-AMA i
Lo 000.
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eller fordjupad information ges vid kurser o.d. I extrema fall
méste man rékna med fortbildning av flera tusen personer. Hir-
vid bér man rékna med att informationen i en férsta omgéng sprids
genom extern fortbildning och att den vidarefdrs genom intern

foretagsinformation eller motsvarande.

Normutgivarna bdr pédta sig ansvaret for att tillfredsstidllande
fortbildning skall kunna ges. Vidare bdr extern fortbildning om
normer rationaliseras och organiseras i kursblock genom samver-
kan mellan normutgivare, kursarrangdrer och konsumenter. Om mer
omfattande intern fortbildning inom fdretag &r sannolik bdr sir-
skilt undervisningsmaterial tas fram hdrfér. Fortbildningen bdr
givetvis ges 1 god tid innan normerna bdrjar gilla och hela fort-

bildningsprogrammet bdr presenteras samtidigt (se FIG. 22).

Aven paketkurser fdr internt bruk bdr tas med i blocket. Spe-
ciell utbildning av lérarteam kan erfordras. Skall viss kurs gé
pé minga platser, t.ex. som paketkurs, kan inspelning av fdre-
lésningar pd videoband eller bildband ge ekonomiska och pedago-

giska fdrdelar.

4.3.2.3 Foreningar, organisationer, institutioner etc.

Det samlande fOr rubricerade organ har hir betraktats vara att
de bedriver verksamhet av gemensamt intresse fdr medlemmar och/
eller att de vill frédmja utveckling eller information inom ett
intresseomrdde. Fortbildningsaktiviteterna, vartill hér &ven
rédknas kunskapsspridning i skriftlig form, &r vanligen en eller

flera av féljande:

Handbdcker och teknisk information (se avsnitt 4.3.2.5)
Normer och instruktioner (se avsnitt 4.3.2.2)

Bibliotek (numera ofta nedlagt eller ofullsténdigt)
Tidskrifter (se avsnitt L4.3.2.5)

Utstédllningar

Foéredrag och studiebesdk

Konferenser, kongresser och symposier

Arsmbten med fortbildningsinslag

Kursverksamhet (se avsnitt 4.3.2.4)
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Den information som ges utgdr en visentlig andel av bygginforma-—
tionen. Informationen &r av véxlande kvalitet, omfattning och
intensitet. Dess utformning &r ofta betingad av den historiska
utvecklingen inom organet. I minga fall &r informationen en av
huvuduppgifterna enligt stadgar eller motsvarande, men denna har
inte sillan helt eller delvis &sidosatts eller reducerats jém-
£6rt med de ursprungliga intentionerna. Informationsbehovet har
emellertid kvarst8tt och nya informationsbehov har tr&tt fram.
De har i regel téckts av annat organ, ofta ett nytt sédant. Over-
lappningar, vilka dock kan vara av positiv art, och vita falt
forekommer i flera fall. Allt detta sammantaget gbr att det sy-
nes finnas kraftiga motiv for att organen klarlégger, om den
egna verksamheten har lémplig inriktning och utformning. Vidare
bdr de forsdka samordna verksamheten med sédan inom organ med
nirliggande intresseomrdden. En béttre samordning &r exempelvis
dnskviérd pd tidskriftsfronten och inom féredrags- och kursverk-

samheten.

S&som exempel pé ett gott samarbete mellan ett flertal organ
med olika inriktning och resulterande i en val utbyggd och sam-—
ordnad information kan némnas det inom cement— och betongomra-
det. Branschorgan med marknadsféring, utvecklingsarbete och
information i sitt program har ofta en god fortbildnings- och

informationsverksamhet.

Arbetsmarknadsorganisationer och intresseféreningar med en med-
lemsstockbaserad pd utbildningsbakgrund, yrke, émnesomrdde etc.
foreter vad gidller fortbildning avseende yrkeskunskap en splitt=
rad bild. Hir vore det Onskvirt med en bittre samordning och

det kan Aven ifr8gasittas om det inte nu &r tid for en Oversyn
av féreningsverksamheten med syftet att nd en bittre medlemsin-
formation inom l#mpligt avgrinsade verksamhetsomréden. Bl.a.
torde husbyggnadsomrddet behdva Overses. Exempel pé god informa-—
tionsverksamhet finns inom byggomrddet, men som ett mycket bra
exempel redovisas informationen och fortbildningen inom tand-

lékaryrket i bilaga 7.

Ovan behandlade organ #r nationella eller regionala. Motsvarig-

heter till dem finns i regel pd det internationella eller inter-
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nordiska planet. Kunskapsfdrmedlingen ligger i allménhet pd en
hdg nivé och ger betydande kunskapstillskott. Information sprids
oftast genom periodiskt &terkommande kongresser och kongress-—
rapporter, vid symposier och génom kommitté- och utskottsarbete.
Aven p& det internationella planet, dir verksamheten tenderar
att Oka kraftigt i omféng, &r bilden splittrad och en &versyn

behdvlig.

4,3.2.4 Kursarrangbrer
Kursarrangdren bor klarligga

@ vilken uppgift kursverksamheten skall fylla i det
totala fortbildningsarbetet,

emilsittningen for den verksamhet som skall bedri-
vas, innebdrande fér vilka yrkesgrupper, pa vilken
nivd och i vilka &mnesomraden, och i vilka former
verksamheten skall bedrivas,

® vilka andra kursgivare som finns inom samma om-
raden och hur samordningen med dessa bdr ske,

@ vilka resurser som erfordras och kan avsdttas for
verksamhetens bedrivande,

@ hur behovsanalyser, lédngtidsplaner och forslag till
kursprojekt skall framtagas och med vilka myndig-
heter, branschorgan m.fl. samverkan bor ske,

® hur kurserna skall produceras och marknadsfdras.

Kursverksamhetens uppgift och mélsdttning har som regel fram-
stdllts av kursarrangdrens huvudman. Det kan n&mnas att de ideel-
la fdreningarna frén bdrjan ofta startat sin kursverksamhet for
att ge egna medlemmar mojlighet till fortbildning. Samtidigt hir-
med har foreningen skaffat sig viss PR, framforallt nir kursverk-
samheten utvidgats utanfdr den egna medlemskretsen. Att ekonomis-
ka intressen ibland har varit styrande kan man ej helt bortse
ifrédn. Lonsamheten har d& stéllts fore idealiteten. Fdrindringar
inom branschen och kursmarknaden, utvecklingen p& utbildnings-—
sidan, kurskonsumenternas krav m.m. gdr att kursarrangdren med

jémna mellanrum bdr omprdva sin m8lsattning.

Fortbildningsresurserna &r begrédnsade. Genom samordning med an—



dra kursarrangdrer kan onddigt dubbelarbete undvikas och fort-—
bildningsresurserna utnyttjas pd ett effektivt sétt. En léng-
siktig planering underldttar detta samordningsarbete. Den ger
ocksd fdretag och enskilda fdrbittrade mdjligheter till att i
sin tur l8ngsiktsplanera egen fortbildning. Ett krav frén kurs-
konsumenterna &ar sdledes att den externa kursverksamheten kan
erbjuda langsiktsplaner. Dessa planer bdr vara flerériga - helst
3-4-8riga. I dagsléget kan ingen kursarrangdr uppfylla detta
Snskemd]l - de som kommit li&ngst i sin planering l&mnar nu ett-

&riga kursdversikter.

M&let bdr vara att Astadkomma samordnade léngtidsplaner for all
extern kursverksamhet. I fdrsta hand ettdrsplaner, i andra hand

2-3-arsplaner.

En léngtidsplan kan ténkas innehélla
1. Periodiskt &terkommande kurser
2. Kursblock

3. Ovriga kurser

Periodiskt A&terkommande kurser

Ftt studium av statistiska uppgifter ang. den externa kursverk-
samheten den senaste tiodrsperioden ger vid handen att vissa
kursimnen &r sténdigt &terkommande, en del &rligen, en del med

3-5-4rs intervaller.

De 8rligt 8terkommande kursimnena &r oftast sé&dana som saknats
eller ej i tillrdcklig utstréckning har behandlats i grundutbild-
ningen, t.ex. ledarutbildning, driftplanering och entreprenad-
juridik. Fortbildningsbehoven i dessa &mnen synes stora och tor-—
de s& fOrbli med hinsyn till att viss praktisk erfarenhet er-
fordras innan fullgott utbyte kan erhdllas av utbildningen. An-—
dra &rliga kurser &r s&dana som ger behdrighet att utféra viss

typ av arbete, t.ex. betongarbeten i utfdrandeklass I och II.

De kursimnen som &terkommer med flerdrsintervall utgdrs i stor
utstréckning av sédana dér utvecklingen gatt sérskilt snabbt
och d#r inlérda kunskaper ofta mdste fornyas. Exempel pd sédana

fmnen &r grundliggningsteknik, ljudisolering, fukt 1 byggnads-
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konstruktioner och bergspréngningsteknik. Aven periodiskt ut-

kommande normer och best&mmelser kan inrdknas i denna grupp.

Med ledning av kursstatistik och en kartléggning av fortbildnings-—
behoven bdér i férsta hand en 3-drig léngtidsplan fér fér perio-
diskt &terkommande kurser utarbetas. Den kan lé&mpligen indelas

i en DETALJPLAN fdr fdrsta &ret med uppgift om tid, plats och
kursavgift samt en OVERSIKTSPLAN fdr andra och tredje &ret med
grova tidsuppgifter.

Kursblock

For kursblock har redogjorts under kapitel 3. Det &r visentligt

att kursblocken inplaneras i léngtidsplanen.

Med hénsyn till de fdrdelar som kursblocken erbjuder, bdr en
kraftig utbyggnad av dessa ske. Till grund for en sddan utbygg-

nad fordras

a) kartléggning av byggbranschens fortbildningsbehov i stort med
hénsyn till samhdllsféréndringar, strukturrationaliseringen,

produktionsutvecklingen etc.

b) kartléggning av yrkesgruppers behov av fortbildning med hin-
syn till framtida Okade kunskaper pd bé&de bredden och djupet
i olika &mnen. H8r bdr &ven behoven av erfarenhetsutbyte med

andra yrkesgrupper medtagas.

Genom analys av utredningarna a) och b) kan sedan kursblock for
yrkesgrupper och &mnesomrdden uppbyggas. En differentierad och
pé olika kursarrangdrer uppdelad kursverksamhet blir sannolikt

ndédvéndig fOr ménga kursblock (jfr Ledarutbildning, figur 18).
De s.k. normkurserna for vilka redogjorts under normutgivare
sid. 60 &r ofta sérskilt lidmpliga att planeras in i kursblock.

Exempel p& s&dant kursblock framgdr av FIG. 22.

Ovriga kurser

Med &vriga kurser menas hir sddana som ej &r periodiska eller

ingér i kursblock. F.n. &r de flesta av de i marknaden fdrekom-—



mande kurserna av denna typ. M8nga av dem torde efter en behovs-
analys kunna inplaneras i kursblock. Aven i framtiden torde dock
behov finnas att snabbt anordna kurser 1 &mnen dér ett akut fort-
bildningsbehov uppstdr, t.ex. nér normer, resultat av utredning-
ar, forskning och erfarenheter snabbt méste spridas.

Ovriga kurser bdr i férsta hand ingd i ldngtidsplanens detalj-
plan (ettdrsplan). I Sversiktsplanen (2-3-&rsplanen) anges de

kursémnen som &r under planering utan angivande av tidsuppgift.

Planering av kursprojekt

Som grund fdr planering av ett kursobjekt (kursblock) skall ligga

ett beslut om syftet med kursen. Detta kan vara

att léra ut nytt kunskapsstoff som tillkommit efter grundexamen,

att orientera eller ge djupare kunskap om nya normer och bestam-
melser,

att ge tillémpad kunskap pa teoretiska kunskaper som lérts ut 1
skolorna,

att ge sddan kunskap som fordras for att erhdlla behdrighet att
utféra viss typ av arbete, t.ex. i betongarbeten klass I,

att ge tillfdlle till erfarenhetsutbyte dels inom samma yrkes-—
grupp, dels mellan olika yrkesgrupper (tvérfacklig kurs).

att driva utvecklingen i viss riktning, t.ex. anvindning av
systematiskt uppstédllda anbudshandlingar och léra ut nya
entreprenadformer, produktionsmetoder etec.,

att pd léngre sikt genom t.ex. kursblock ge méjligheter till ut-
bildning i viss befattning t.ex. till arbetsledare eller

specialist.

Det méste &ven klart framgd pd vilken nivé kursen skall léggas,
dvs. vilka deltagare man vénder sig till och vilka krav pad for-
kunskaper som stdlls pd deltagarna. Ett vanligt fel som eJj minst
kurskonsumenten blir lidande pd, &r att detta ej klart &r an-—
givet i kursprogrammet. Kursen gors ofta for bred och allmén.

Man vinder sig till for ménga grupper av den anledningen att man
ir radd fér att ej f& tillréckligt med deltagare. Resultatet

kan emellertid bli att alla deltagargrupper blir mer eller mindre
missndjda med utbytet. Kursens syfte och nivd méste klart fram-
g& av programmet fdr att ge deltagarna mdjlighet att vadlja rétt

kurs.
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Nir kursens syfte faststdllts utarbetas kursplan. Dérefter gbrs
inplanering i eventuellt kursblock och léngtidsplan, varvid for-

nyat samréd med andra kursarrangdrer kan behdva tas.

Kursgenomforande

Att hir ange négra allménna riktlinjer for hur kursgenomforandet
skall organiseras stédller sig mycket svért. Kursverksamheternas

omfattning och resurser, kursernas syfte och typ, s.k. fasta och
periodiska kursprogram osv., &r négra av de variabler som paver-

kar organisationsformen.

Organisationen hos dagens kursarrangdrer &r ocksd ytterst varie-
rande. De flesta saknar en fast lérarstab. Foreldsarna utgdrs i
huvudsak av specialister frén industrin och hdgskolor. Organisa-
tionen bdr sdledes anpassas s& att den medger kvalificerad kurs-
ledning. Goda fdreldsningslokaler och tillgéng till audiovisuella

hjélpmedel har dérvid stor betydelse.

I en kursverksamhet bdr organisatoriskt ingd en kompendieredak-—
tion, vilken &ven skall kunna svara for bildframstéllning t11l
féreldsningar i kurser. Dokumentationen frén en kurs beddms av
ménga kursdeltagare som det vérdefullaste i kursen. Resurser bor

sarskilt séttas in pd att bra kompendier utarbetas.

P4 det pedagogiska omrddet har utvecklingen gdtt léngsamt. Den
traditionella fdrelésningen med ljusbilder synes alltjémt vara
den vanligaste undervisningsformen. En strdvan att oSka kursdel-
tagarnas aktivitet har emellertid skett. Genom grupparbete,
diskussioner och andra former for erfarenhetsutbyten deltagarna
emellan har utbytet av kursen kunnat hdéjas. Internatformen, som
blivit allt vanligare, har ocksd bidragit till ett forbattrat ut-

byte av kursen.

De flesta forelédsare saknar pedagogisk utbildning och erfarenhet,
vilket mdnga génger pdverkar utbytet i negativ riktning. Inspel-
ning av féreldsningar p& videoband har prévats av négra kurs-
givare. Fordelen med detta &r bl.a. att en pedagogisk redigering
av foreldsningen kan goras. Kostnaderna foér sédana TV-inspel-

ningar 4r f.n. dock s& hdga att man endast vid stora kursvolymer,
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t.ex. kurser som upprepas manga génger och paketkurser, kan ut-
nyttja denna metod. Den teletekniska utvecklingen synes emeller-—
tid g8 mot sinkta inspelningskostnader, varfdr en Okad anvind-
ning av videoband-férelésningar kan férvéntas. S.k. programmerad
undervisning kan ocksd komma att utnyttjas. Hir fér tillfogas
att styrelsen for teknisk utveckling dr beredd att stddja en un-—
dersSkning av méjligheterna att utnyttja undervisningsteknologi

for att rationellt 1l6sa framtida fortbildningsproblem.

Kurser i pedagogik for fOrelédsare saknas. S&rskilda utbildnings-—

centra for l&arare kan i framtiden behdva inréttas.

Kursuppfdljning

Kontroll av genomfdrd kurs bdr ske savidl av kursarrangdren som

av foretaget som haft deltagare pd kurs.

Kursarrangdren bdr genom enkdter foérvissa sig om att avsett
syfte med kursen har uppndtts och att deltagarna fatt gott ut-—
byte av kursen. I enkéten kan vardefulla synpunkter erhdllas som
kan vara till god hjédlp vid en ev. omarbetning av kursplanen.
Enk&terna bor vara likartat utformade av alla kursarrangdrer si

att samma virderingar erhdlls.

Féretaget bor folja upp vad deltagaren har lért sig pd kursen.
Hirvid brister det idag pé ménga fdretag. Man nyttiggdr sig icke
de ev. nya kunskaper deltagaren fatt med sig hem. Dokumentatio-
nen frén kursen blir deltagarens egendom — ej fdretagets. Genom
att skriftlig rapport frén kursen avkravs av deltagaren kan flera
péd féretaget f& nyttig information om kursen. Rapportering kan

dven ske muntligt vid av foretaget ordnade informationsmdten.

4,3.2.5 Litteratur

Hér behandlas s&dan litteratur som fdrmedlar kunskaper till en
stérre krets arkitekter eller ingenjdrer, dvs. skol- och kurs-
litteratur, handbdcker och tidskrifter. Normer, som ocksd fir

réknas hit, behandlas under "Normutgivare" (avsnitt 4.3.2.2).
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Skol- och kurslitteraturen spelar nu mindre roll vid exempelvis
sjélvstudier och intern fdéretagsinformation &n den rimligen bor-
de gdra. I fréga om skolbdcker och kompendier &r en bidragande
orsak hértill att studieplanerna férutsétter en relativt 1lig
kunskapsnivé och férdjupad fortbildning efter examen. Det vore
dock Onskvért att skollitteraturen i hdgre grad &n nu kunde tjéna
som baslitteratur fdr de yrkesverksamma och att den hdlls & jour
med utvecklingen. Hirigenom kunde sjédlvstudier i mdnga fall er-—
s&tta annan fortbildning. Informationstekniken i skollitteratu—
ren har fOrbittrats avsevirt pd senare &r. P4 gymnasial nivd ar-
betar nu en léromedelsgrupp inom byggomrddet fér att &stadkomma

b&ttre skollitteratur och andra l&romedel.

P4 hogskolenivd har kompendiestandarden hdjts successivt men hér
finns det plats for ménga forbittringar.Genomfdrda férbattringar
&r att ldrare kan fa tjénstledigt fér att utarbeta kompendier

och lérobdcker och att ett reformprojekt successivt genomférs i
riktning frén mer schemabunden undervisning till &kad sjdlvverk-
samhet. Detta innebédr att kompendier o.d. méste anpassas till
sjédlvverksamheten och dirmed l&ttare kunna utnyttjas vid fortbild-

ning.

Ett exempel pd goda kompendier och uppféljning av utbildningen
efter examen kommer frén &mnet stadsbyggnad vid KTH. Kompendiet

i &dmnet skrivs ej enbart av professorn eller inom institutionen.
For behandling av delproblem anlitas andra experter. Kompendiet
ges ut i kapitel, som revideras efter behov. De yrkesverksamma
kan abonnera pé kompletteringarna och kan gd pd kompletterings-
kurser. Ett annat efterféljansvart exempel &r att lirarna vid de
tre hogskolorna i vissa &mnen gdtt samman och utarbetat gemen-
samma, kompendier. I en del fall har skolkompendier utnyttjats vid

fortbildningskurser.

Lven for kurslitteraturen, som ofta inneh8ller direkt praktiskt
tillémpbar kunskap, gidller i princip det ovannimnda. Som angetts

péd sid. 28, 33 och 67 bdr kursernas kunskapsstoff alltid dokumente—
ras 1 skrift fOr att kunskapen snabbt och sfkert skall kunna till-
lémpas vid behov. Det &r ocksd Onskvirt att materialet &r si presen-—

terat att det kan anvéndas vid t.ex. intern fortbildning och sj&lv-



studier. Overupplagor av kurslitteratur har 1 nagra fall sedan
lénge fOrsdlts viss tid efter kursernas slut. Kurslitteraturen
kan emellertid vara en utmirkt kunskapskdlla for dem som velat
men ej kunnat delta i en kurs liksom for manga andra och bor
darfdér séljas fritt. Viss kurslitteratur, exempelvis sddan frén
periodiskt &terkommande kurser, fungerar redan nu som kontinu-
erligt reviderade specialhandbdcker, och det ir givetvis Onsk-

vart att s& sker i stdrsta mdjliga grad.

Handboken kan i princip ségas vara lérobok for yrkesverksamma
och kan fungera som bade lérobok, norm och uppslagsbok. Hand-
bdckernas amnesomrdde och kunskapsdjup varierar fran Oversikt-
liga inom ett brett &mnesomrdde till fullsténdiga och detalje-

rade handbdcker inom specialomraden.

Den &versiktliga handboken inom byggomrdédet &r "BYGG", som i
korta kapitel ger &verblickar, data och allmént anvénda metoder
inom praktiskt taget alla &mnen, som berdr byggomrédet. Flerta-—
let kapitel ger ocksd litteraturhénvisningar till utforligare
litteratur sdsom specialhandbdcker och normer samt vissa betydel-
sefulla och praktiskt inriktade forskningsrapporter och tid-
skriftsartiklar. I enstaka fall ges hénvisningar till referat-
tidskrifter och dokumentationsorgan. Kapitlen i BYGG ger alltsé
Sversikter Over léget inom respektive &mnesomréden (s.k. trend
reports) och &r relativt moderna vid utgivningen. Tyvérr &ar ut-

givningsintervallet ca 10 &r och ménga nyheter saknas darfor.

Motsvarigheter till BYGG finns utomlands, men har d&r ej fatt
samma totala Overblick, status och relativa spridning. Aven om
BYGG hittills fyllt sin mission v&l finns det anledning att &ver-

viga en fornyelse med hénsyn till fdrvéntad framtida utveckling.

En mdjlighet till battre uppféljning vore, om forfattarna, som
£illh8r den svenska eliten, kontinuerligt kunde fdlja utveck-—
lingen inom det egna omrédet, och om &dtminstone &rliga, sovrade
litteraturfdrteckningar angdende nyheter kunde ges ut. Annu
battre vore kommenterade litteraturdversikter. Ett samarbete
med Institutet f£ér Byggdokumentation (IBD), som bevekar all ny

bygglitteratur — &ven normer och utléndsk litteratur - &r hérvid
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att rekommendera. IBD skulle kunna furnera kapitelbevakarna med
ny litteratur inom deras &mnesomrdden. Kapitelbevakarna far dess-
utom nya kunskaper och dokument frén sin egen bevakning och blir
goda specialister, som kan samarbeta med IBD vid kunskapsfdrmed-
ling. S&lunda kan IBD och kapitelbevakarna fé Omsesidigt utbyte
av samarbetet. Genom dessa &tgédrder kan BYGG l&ttare revideras
och vidare kan kapitelbevakarna eller andra vid &arsmdten etc.

ge vardefulla revyer Over svenska och utléndska nyheter.

Specialhandbdcker och motsvarande litteratur - bade utléndsk
och svensk - finns i minga &mnen och utgdr ofta den bésta bak-
grunden for fordjupad fortbildning. De utges av forsknings—- och
branschorgan samt av forlag i1 samarbete med experter eller vice
versa. Den svenska marknaden &r i1 mdnga fall for liten for att
kunna béra kostnaderna fOr denna litteratur. I vissa fall har
Byggforskningsrddet medverkat for att mdjliggdra utgivning hér-

av.

En speciallitteratur som grénsar till handbdckerna &r informa-
tionsblad, instruktioner, typexempel etc., vilka &ven trénger
fram som interna fortbildningsmedel inom foéretag. Denna litte-
ratur kan beskriva och ge generella synpunkter pd& allmént accep-—
terade konstruktioner, metoder och ldsningar, t.ex. k8llarviggar,
takavlopp, berdkningsdiagram, garageldsningar etc. etc. I Norge
och Finland utges s&dan litteratur, s.k. Byggdetaljblad resp.

BI-kort, liksom &ven i andra lénder.

Behovet och utformningen av specialhandbdcker och speciallitte-
ratur av hir avsett slag bdr Oversiktligt studeras, &vensom de

ekonomiska forutsdttningarna och eventuella samordningsproblemen.

Tidskrifterna utgdr en av de viktigaste k&llorna for fortbild-
ning. Arkitekter och ingenjoérer pd alla nivder &dgnar fdrhdllan-
devis mycken tid f&r studium av dem (se FIG. 8). Tidskrifter
utges av féreningar, branschorgan i &vrigt, byggforetag (externa
och interna tidskrifter), materialtillverkare m.fl. i ett stort
antal. Utgivarna tycks tro att arkitekter och ingenjdrer har
obegrénsad tid for tidskfiftslésning, och synes, att ddma av

den allménna kritik som framkommit, ha ringa k&nnedom om mot—



tagarnas behov. H&r kan e] ges detaljerade forslag till for-
nyelse av tidskriftsfloran. S&dana bér foregds av en sirskild

utredning, vilken rekommenderas.

4.4 Samordning av samhdllets och bransch-

organens fortbildningsverksamheter

Samh&llets och branschorganens fortbildningsverksamheter, som
redovisats ovan, syftar till att tédcka behov av sa&dan informa-
tion och fortbildning som de enskilda arkitekterna, ingenjorerna
och byggforetagen ej sjédlva miktar tillgodose. De syftar ocksd
till att sprida ny kunskap som hdjer den allménna kunskapsnivén

och dérigenom befrémjar utvecklingen.

Det kan med tillfredsstéllelse noteras att skolmyndigheterns
boérjat visa stort intresse for den vuxenutbildning som avser
fortbildning for yrke och arbetsmarknad. Aven ménga branschorgsan
inom byggomrédet har startat eller avser att sitta igéng utred-
ningar om fortbildningsproblemen. Bland annat pagér utredningar
och diskussioner mellan berdrda arbetsmarknadsparter om hur
fortbildningen for arkitekter och ingenjorer avtalsmissigt skall

behandlas.

Vid den konferens som anordnades av Byfort den T november 1969
(se bilaga 6) redovisades bdde stora brister och exempel p&

goda ldsningar betrdffande kurssamordning. Vid en avslutande
diskussion framfdrdes frin manga hdll, inte minst frén kunskaps-
konsumenterna, behovet av en samverkan betrdffande fortbildning-
en for arkitekter och ingenjdérer. De inom Byfort samverkande or-
ganen anségs ej tillfredsstéllande representera intresserade
parter och det fdreslogs att en satsning gbrs pd ett utvidgat,

frivilligt samarbete.

Kontakter har tagits med utbildningsdepartementet, som ansdg sig
ha stort intresse av att f4 en systematisk genomlysning av fort-
bildningsproblemen inom en bransch. Man ansig att byggnadsbran-—

schen kunde vara ett gott exempel.

Byforts och andras utredningar (se kap. 3 och bilaga 1) och kon-
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ferensinliggen pekar pd att ett samarbetsorgan bland annat bor
verka for foljande:
® Behovsanalys och langsiktsplanering av den externa fortbild-
ningen genomfdrd i samverkan mellan arbetstagare, arbetsgi-
vare, skolor, kursarrangdrer etc.
® Samordnad information om planerad extern fortbildning (fére-
drag, kurser, konferenser etc.) given i god tid for att kunna
vara till effektiv hjédlp vid enskildas och foretags fort-
bildningsplanering
e R3dgivning om fortbildningens bedrivande till enskilda arki-
tekter och ingenjdrer, byggfdretag samt kursarrangdrer
@ Prognos betraffande fortbildningens omfattning péd léngre sikt
samt dess fdrdelning p& skriftlig och audiovisuell informa-
tion och pd sjélvstudier, intern fdretagsinformation och ex-
tern fortbildning vid skolor och genom branschorgan
e Utredning om kostnadstéckning for fortbildning genom ekono-—

miskt stdd frén foretag, branschorgan och staten.

I avvaktan pd att ett utvidgat samarbetsorgan skall komma till
stdnd avser Byfort nérmast att med bidrag frén medlemmarna och
Statens Rad for Byggnadsforskning fortsitta utgivningen av
Byggbranschens kurskatalog och pé&bdrja vissa utredningar om be-
hovsanalys och l8ngsiktsplanering. Vad det senare angdr har
under diskussionerna under férsdksdret 1969 framkommit att hela
byggomrédet e] kan studeras samtidigt. Byfort kommer d&rfdr att
till stor del koncentrera studierna till ett specialomréde,
VVS-teknik, och hoppas kunna ge principerna foér hur sé&dana stu-
dier skall kunna genomfdras, hur fortbildningen inom hela bygg-—
omrédet skall anordnas och hur fortbildning som spénner tvérs

over flera delomraden bdr samordnas.
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UTREDNINGAR OM FORTBILDNING

Genomfdrda, pagdende eller planerade utredningar, som berdr By-—

forts verksamhetsomradde &r foljande:

a) Pdgdende utredning inom Svenska Teknologféreningens tekniska

fortbildningskommitté med mdlet att - utgiende frén den ovan-—
némnda rapporten "Ingenjdrernas fortsatta utbildning" (1967) -
mer i detal] granska vésentliga problemomréden och féreslé

eller exemplifiera konkreta &tgérder.

Planerad utredning inom Svenska Vag- och vattenbyggares Riks-—

férbunds utbildningskommitté U 3 "Fortbildning".

Pédgdende utredningar inom Svenska Arkitekters Riksfdrbunds ut-

bildningsnémnd angdende arkitektens framtida arbetsuppgifter.

Utredning av VVS-branschens utbildningskommitté (VUK) angdende
grundutbildning och fortbildning.

Avslutade och pdgdende utredningsr inom Byggfdrbundet-Svea-—
bund och Svenska Byggnadsentreprendrforeningen angdende fort-
bildning med anknytning till entreprenadfdretag for byggnader

och anléggningar.

Avslutad utredning inom Svenska Arbetsgivarefdreningen an-—

gdende hdgre tjénstemfns arbets— och utbildningsfdrhdllanden.

Pédgdende utredningar inom Ingenjdrssamfundet i samarbete med

TBV om ingenjorers utbildning.

Studier presenterade i "Fackféreningsrdrelsen och vuxenut-
bildningen" utarbetad av LOs arbetsgrupp for vuxenutbildnings-

fragor.

Studier av Universitetskanslerimbetet presenterade i "Hogre

utbildning/Funktion och struktur" (U 68).

Ovannémnda och andra utredningars intresseomrdden &r i storre

eller mindre grad gemensamma, vilket framgdr av Oversikten i

figur a. Det &r uppenbarligen angelédget att de skilda utrednings-—

organen informerar varandra om pagdende arbete och i mdjligaste

ma8n samordnar verksamheterna s& att ett optimalt utbyte erhdlles

med tillgidngliga utredningsresurser.
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FIG. a. Oversikt &ver olika organisationers slutférda, pégéende

eller planerade utredningar, som berdr fortbildning inom

byggbranschen.
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Amnesomréde

Kategori Organisation e.d. Teknik  Bygg Arkitektur VVS
U UKA X X x
universitets-— STF b3 b'e X
och hégskole-— s
utbildade och (BAF-CF) d 0
motsvarande Byfort X X X

SVR b’

SAR

SIR b's

FSTL x

VUK X
I ISF X% X
gymnasie— och (SAF-SIF) % x
facksggle— Byfort X % X
ingenjorer = = =

SBR X >4

VUK X
Ad SAF-SALF X X
arbetsledare Sveabund och

Byggforbundet

- SALF X X
A SAF-10 X X
arbetare Sveabund och

Byggforbundet

- LO-organ x X

Beteckningar se nésta sida.



Beteckningar

UKA
STF
ISF
SAF
CF
Byfort
SVR
SAR
SIR
FSTL

SIF
SBR
SALF

Sveab.
Byggforb.
IO

LO-organ

Vvs
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Universitetskanslersambetet

Svenska Teknologforeningen

Ingenjorssamfundet

Svenska Arbetsgivarefdreningen
Civilingenjorsforbundet

Byggbranschens Fortbildningsrad

Svenska Vag— och vattenbyggares Riksfdrbund
Svenska Arkitekters Riksfdrbund

Svenska Inredningsarkitekters Riksfdrbund
Fdreningen Svenska Tradgdrds— och Landskapsarki-
tekter

VVS-branschens Utbildningskommitté

Svenska Industritjénstemannafdrbundet

Svenska Byggnadsingenjorers Riksforbund
Sveriges Arbetsledarefdrbund

Svenska Vag- och Vattenbyggares Arbetsgivarefor-
bund (Sveabund)

Svenska Byggnadsindustrifdrbundet
Landsorganisationen i Sverige

Svenska Byggnadsarbetéreférbundet, Svenska Vag-
arbetarefdrbundet m.fl.

Virme, ventilation och sanitet



KURSSTATISTIK 1968

BILAGA 2

Kursarrangdr /émne
Ant. Ant. Anm
ggr delt.
ALI/RATI
Introduktion till byggrationalisering LY 958 6 AMS
Planering p& bygget 60 1,505 5 AMS
Nétverk (CPM)-bygg 14 331 5 AMS
Resursmidtning och metodutveckling - bygg 30 50
Produktionsplanering - bygg L Th
Lararintroduktion till byggrationalisering 2 13
och planering pa& bygget
Transporter och massforflyttning 2 27 2 AMS
Tekniskt arbetarskydd 5 75 5 AMS
Avtal och 16n 2 35 2 AMS
Maskinvard 3 L7 3 AMS
Spréangteknik 1 15 1 AMS
SV. ARKITEKTERS RIKSFORBUND
Nya Babs, Svensk Byggnorm 67 2 202
Frén ritbord till massmedia 53
Mervérdesskatten L 167
SV. BYGGNADSINGENJORERS RIKSFORBUND
Konsultdag 2 65
Upphandlingsregler och upphandlingsteknik 2 50
Bygegkontroll - Besiktningar - Byggfel 3 185
Bygg VVS El 2 154
Juridik I 3 115
Juridik II 3 140
Bostadslén 6 37T
Entreprenadkontrakt och konsultavtal 3 115
Byggledning, byggadministration 3 80
Svensk Byggnorm 2 65
Fastighetsvéardering 2 170
Modern ritteknik 2 180
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Kursarrangdr /émne

Ant. Ant. Anm

ggr delt.
STF-TLI KURSVERKSAMHET
Bitumindsa vagbeldggningar 1 79
Entreprenadkurs A — Anbudsstadiet 3 235
Fukt i byggnadskonstruktioner 2 145
Projektledning inom byggfacket 1 L9
Rationellt skolbyggande L 210
Samhillsplanering for fritiden 2 108
Luftbehandlingsteknik fdr VVS—tekniker 1 LL
Besiktningar av installationer vid general-
och totalentreprenad 3 23h
Industribygge — planering 1 45
Projektering av elementbyggda flerfamiljshus 1 41
Byggnadskontroll — husbyggnad 2 120
Terrédngmodeller i stadsplanearbetet 2 90
E1 AMA 1966 1 T3
Trafikjuridik och trafikteknik i dag och i
morgon 1 5k
Natplanering — PERT, CPM 2 124
Entreprenadkurs B - Byggstadiet 3 214
Ljudisolering i bostadshus 1 52
Samh&llsbyggandets ekonomi och juridik 2 112
Ventilationsanlédggningen och dess funktion 1 34
Industribygge — projektering 1 54
Bergsprangningsteknik II 1 36
Litte industribyggnader i stdl och plét 2 160
Kylteknik foér VVS-tekniker 2 143
Pdlning 2 15k
Byggnadstekniskt brandskydd 1 78
Byggeriets mdttnoggrannhet 1 Lo
Industrigolv 1 60
Vagbyggnadsteknik 1 S
Markexploatering 1 56
Aluminiumkonstruktioner 1 26
Industriellt tillverkade VVS-installationer 1 T1
Bygga 1 u-land 1 39

Samhillsbyggandets administration och ledning 1 50



Kursarrangdr /émne

Ant.
ggr
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Ant. Anm
delt.

Energifdrsdrjning med el
Bergsprangningsteknik

Industriell luftbehandlingsteknik

Trafik och transporter - &versiktlig planering

Samhdllsbyggandets VA-fragor

SV. VAG- OCH VATTENBYGGARES RIKSFORBUND

SBN 67 — Nya Babs
Forskardag LTH

Moms—-konferens

SVENSK BYGGTJANST (fdredrag)

Installationsteknik i SBN 67
Information om ER-nimndens pégdende verksamhet

Grundliggning med pdlar, enskilda pélars och
pdlgruppers barfdrméga

Byggnadstekniskt brandskydd

Stormskador pa lantbruksbyggnader
Byggfriga 68

Grundundersdkning vid &versiktlig planering
Brandtekniskt brandskydd

Berdkning av buller frén trafikleder,
trafikbuller och stadsbyggande

Markpriser

Grundléggning med pdlar, enskilda palars bér-
férmiga, pédlgruppers barfdérmiga

Byggfréga 68

Isolerade fasadkonstruktioner

Kan man m&ta arkitektupplevelser?
Jordtryck mot murade k&llarviggar
Dimensionering av VA-ledningar
Kodningsfrégor .

Vilka &r de vanligaste problemen vid anvénd-—
ningen av VVS AMA

w == Y W e

N 6 O N =a

-t

60
60
65
62
63

ca 80/kurs

"

"

Uppgifter
saknas



Utdrag ar BILAGA. 3

"ARBETS- OCH UTBILDNINGSFORHALLANDEN FOR HOGRE TJANSTEMAN"
(Svenska Arbetsgivarefdreningens utredning av laborator Sigvard

Rubenowitz)

1. ©Syfte

Huvudsyftet med undersSkningen har varit att f& fram faktiskt
underlag for en allsidig bedOmning av tjéinsteménnens fortbild-
nings- och vidareutbildningsbehov inom olika omrdden utom de

direkt tekniskt fackinriktade .....

Utredningen omfattar tjénstemin pd nivd 5 och dirutdver (2-4

hégskoleutbildade, 4-6 gymnasie- eller fackskéoleutbildade)

2 Utvecklingsfaktorer

Generellt synes framfér allt tre huvudfaktorer paverka den fram-
tida utvecklingen: den stigande utbildningsnivéan, foretagens

och naringslivets omstrukturering och marknadens internationali-
sering ..... Kraven pd utbildning kommer att skérpas sdvdl i den
bemérkelsen att de kunskaper som forvarvats fir allt kortare livs—

lidngd och stindigt miste vidareutvecklas .....

3 Slutsatser

... Med fortbildning avses sddan utbildning som de yrkesverksam-
ma kontinuerligt behdver for att hdlla sig & jour med utveck-
lingen, medan med vidareutbildning s&dan utbildning avses, som
kan kvalificera for mer kr&vande uppgifter och ge forutsatt-

ningar for avancemang i yrket.

Det &r for det forsta uppenbart att den léngtidsutbildade ar-
betskraften under de nirmaste 30-40 &ren snabbt kommer att Oka
och i stor utstrickning trénga in pd nya omréden och konkurrera
ut arbetskraft med kortare utbildning frén kvalificerade arbets-
uppgifter, sdvida inte en avsevdrd satsning gbrs pd den senare
kategorins vidareutbildning. Det &r vidare uppenbart, att den
snabba utvecklingen och ekonomiska tillvéxtprocessen kréver en

god anpassning mellan nfringsliv och utbildning. Redan nu finns
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det tecken som tyder pé& att vArt samhélleliga utbildningssystem
slépar efter och inte ger den utbildningsstruktur som &r noédvén-
dig for ett rationellt utnyttjande av de tekniska forutséttning-
arna. Det traditionella utbildningssystemet synes ocksé ha vissa
svérigheter att etablera sig inom vésentliga vidareutbildnings-
omrdden. Det &r exempelvis klart pdvisat, att inom vissa tek-
niska omrdden det vetenskapliga kunskapsmaterialet snabbt for-
&ldras, och efter 10-15 &r kan vara i allt vésentligt fornyat
och differentierat p& nya vetenskaper. Det &ar under sédana om-
stédndigheter angeliget s&vdl med en sté&ndig omprodvning och for-
nyelse av den tekniska grundutbildningens uppléggning, som en
organiserad fortbildning som mdjliggdr for den yrkesverksamma
ingenjdren att hdlla sig & jour med utvecklingen och stagnera s&

sent och pd en sd hdg kunskapsnivd som mdjligt .....

Och generellt sett torde, for alla vdra tjénstemé&n i ledande

st&llning, vare sig de har akademisk eller annan basutbildning,
en vidare utbildning i ekonomiska, organisatoriska och admini-
strativa &mnen utgdra en nddvédndig forutsittning for att kunna

hélla jémna steg med utvecklingen.

4. Undersdkningens uppléggning

Huvudmomenten i féreliggande undersdkning framgdr av nedansté-

ende Oversikt

1. 1965 utfdérdes en fdrundersdkning med syfte att préva under-
sdkningsmetoder och bearbetningsrutiner fér huvudundersdk—
ningen. Resultaten av fdrundersdkningen baserades p& en-—
kétresultat frédn 673 tjénstemidn i skikten 2-5 enligt nomen-—
klaturen (i forts#ttningen anvidnds av praktiska skil samman-
fattningsbeteckningen "hdgre tjinstemén" fér befattningsha-
vare inom dessa skikt, trots att denna ben&mning vanligtvis
endast brukar anvdndas foér skikten 2 och 3). Resultaten av
férundersdkningen redovisades i en intern utredningsrapport,
som ingdende diskuterades med representanter for SAFs utbild-
ningsorgan i bdérjan av 1966. P4 grundval av dessa diskussio-

ner utformades huvudundersdkningens uppléggning.

2. Intervjuer med 27 fOretagsledare och personalchefer vid

slumpvis utvalda foretag med minst 200 tjinstemin. Intervjuerna
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med foretagsledarna var av halvstrukturerad natur och tog
fasta pd att ge en bild av fOretagsledarnas upplevelse av ut-
bildningskrav nu och i framtiden, beddmning av kvantitativa
och kvalitativa fOréndringar i tjénstemannakdren under de
nirmaste dren, beddmning av civilingenjdrernas och civileko-
nomernas nuvarande utbildning i relation till arbetsuppgif-
terna, och slutligen synpunkter pd& SAFs utbildningsverksam-
het. Intervjuerna med personalfunktionérerna tog fasta pd att
ge en bild av interna utbildningsférhdllanden i nuldget, in-
tegrationen mellan intern- och externutbildning, utbildnings-
funktionens utvecklingstrend, och slutligen synpunkter pa

SAFs utbildningsverksamhet.

En enkédtundersdkning omfattande 5012 hbgre tjénstemin inom

de stdrre branscherna, med mdlet att ge en nulégesbild av
vilka arbetsuppgifter dessa tjédnstem&n har, deras grundut-
bildning och vidareutbildningsbehov, samt deras preferenser
med avseende pd olika kursformers tidsméssiga och geografiska

TOT1agENing « s

Resultat

Intervjuer med féretagsledare och personalfunktionédrer

S&vél frén foretagsledarhdll som frén personalfunktiondrshall
var man klart medveten om fort—- och vidareutbildningens Skan-
de betydelse fdr tjinsteménnens fOrutséttningar att motsvara
de krav som i allt stdrre utstridckning kommer att stédllas pa

dem.

Aven om man fran hdgsta ledningens sida &r medveten om det
Skande utbildningsbehovet, och om grundattityden &r positiv,
s& Ar man dock i allminhet ringa informerad om de utbildnings-

méjligheter som finns.

Man synes ej heller i stdrre utstrickning medvetet ha sdkt ut-
nyttje utbildningen som ett administrativt styrmedel for att

né de av fdretaget uppsatta mélen.

En l8ngsiktig utbildningsplanering saknas i allménhet, och i
konsekvens hérmed ocksd en integration med dvrig léngsiktig

planering i foretaget.
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Utbildningsadministrationen préglas pa flertalet flretag av
ringa systematik ndr det géller olika befattningskategorier,
och individuell personalplanering finns bara vid ndgra enstaka
foretag. Med undantag foér ett fatal fdéretag forekommer det
inte att man systematiskt fdljer upp vad som inhémtats frén

externa kurser.

Betridffande utbildningskraven gav intervjuerna med foretags—
ledarna vid handen, att vidareutbildning kommer att krévas

av nira nog alla tjénstemin, en vidareutbildning som dels for-
djupar kunskaperna inom négot specialomréde och dels &r &gnad
att Ska fOrstéelsen for de medarbetande specialisternas prob-

lemomréde.
Betraffande ingenjdrskategorin kommer Okande krav att stéllas
pd formégan att integrera kunskaperna i teknik med kunskaperna

i psykologi, ekonomi samt organisations— och samh&llskunskap.

Generellt efterlyses battre sprékkunskaper, fraémst bland ingen-—

jorerna ....

Enk&ter bland tjanstemén

Den genomsnittligt sett for samtliga tjénstemén visentligaste

arbetsuppgiften &r personalledning.

For flertalet tjinstemin inom befattningsomrddet "produktions-
ledande arbete" &r personalledning av central betydelse péd
samtliga nivder som berdrs av utredningen; for Svriga tjénste-
mén utdvas personalledning i relativt begrénsad utstréckning

p& nivéerna 5 och 4, men Skar markant pé& nivéerna 3 och 2.

Fdr flertalet arbetsuppgifter Okar engagemanget med nivén;
detta giller speciellt arbetsuppgifter som &r férknippade med

den mera léngsiktiga planeringen.

Chefsarbete i egentlig bemdrkelse med i huvudsak planerings-—
uppgifter och personaladministrativa uppgifter har sdlunda
flertalet tjénstemsn pd nivderna 2 och 3, samt dartill tjén-

stemin p& nivlerna L4 och 5 inom befattningsomrédet "produk-—
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tionsledande arbete".

Overvigande delen av alla befattningshavare pd nivd 2, obe-
roende av grundutbildning, arbetar konkret med féljande upp-—
gifter: flerdrsplanering, personalledning, uppglrande och

uppféljning av &rsbudget, avtalsfrégor, léngsiktig personal-

planering och rekrytering.

Overvigande delen av alla befattningshavare pé nivd 2, obe-
roende av grundutbildning, initierar, tar del av eller kon-
trollerar andras arbete inom féljande omréden: produktions-
ledning (driftskontroll, underhdll och transporter), tids-

planering av understédlldas arbete, teknisk rationalisering

och personalutbildning.

Bland de personaladministrativa arbetsuppgifterna hor "ar-

betsanalyser", "introduktion av nyanstéllda" och "anstdll-

ningsintervjuer" till de generellt sett mest fOrekommande.

I undervisning i foretagets regi 8r 1 det nfrmaste hidlften
av alla befattningshavare pd nivderna 2 och 3 engagerade

o ® o o o
atminstone nagon gang per ar.

Konferensens stora roll som ett instrument for modern admini-
strativ samordning framgdr av att var tredje tjénsteman minst
en ging per vecka deltager i konferenser eller sammantréden

med minst tre deltagare; pd nivd 2 gidller detta 81% av tjén-

steménnen.

Bland de foretagsekonomiska och angrénsande &mnena &r det

fér totalgruppen i genomsnitt mest angeldgna vidareutbildnings-—
omr8det "ldénsamhetsbeddmning'", f61jt av "metoder for tids-
planering av tjédnstemannaarbete" och " organisationsplanering".
Bland de personaladministrativa &mnesomrédena &r kunskaps-—
behovet stdrst med avseende pd "konferens— och sammantrides-—
teknik", "féredragning, muntlig framstdllning" samt "personal-

psykologi'.
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Sprékbehoven &dr stérst for tjénstemén i allménhet med avseen-—
de pd tyska och engelska; for akademiskt utbildade tjénste—

mén dominerar franskan.

Betraffande foretagsekonomisksa och personaladministrativa
émnen Okar kunskapsbehovet i flertalet fall med nivén, medan

det motsatta géller for basimnen (sprédk, matematik, etc.).

I genomsnitt har en tredjedel av tjinsteminnen besdkt ndgon

kurs, kortare kvallskurser inberdknade, under ett &r.

P4 nivderna 2 och 3 framtréder en tendens till &vervikt for
féretagsekonomiska kurser, p& nivderna L4 och 5 fér de tekni-

ska specialkurserna.

TT % uppger sig ha haft ganska eller mycket stor nytta av
genomgéngna kurser; for speciellt SAF-kurserna &r siffran

86 %.
Den kursform som pd alla nivéer fdredras &r internat.

Vid internatfoérlagda kurser vill man emellertid i allménhet

inte vara borta frén foretaget mer &n en vecka i taget.

Vid indelning av tjénstem&nnen i befattningsomraden framgdr,
att befattningshavare med "produktionsledande arbete" har

det mest vittomfattande arbetsomrddet; vid sidan av de direkt
produktions— och personalledande arbetsuppgifterna &r foér

ett stort antal befattningshavare inom dennsa kategori arbetet
med rekrytering, urval, avtalsfrigor, utbildning och ink&p

markant framtr&dande.

Man 6nskar i allménhet en fdérdjupning av kunskaperna inom
det egna fackomrddet, snarare &n en breddning till angrénsan-

de omraden.

Tjénstemén med olika slag av akademisk examen arbetar i unge-
fédr samma genomsnittliga omfattning med personaladministra-

tiva uppgifter som personalledning, tidsplanering av under-
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stdlldas arbete samt rekrytering och urval.

Befattningshavare utan hdgre formell utbildning &n folkskola
eller realexamen har i allminhet personalledning och produk-

tionsledning som huvuduppgifter.

Over 40 % av alla ingenjorer med ligre examen uttalar behov

av ingdende eller orienterande utbildning i engelska.

For tjinstem&n med samma funktion inom olika branscher &r ar-

betsuppgifter och kunskapsbehov péfallande likartade.

Tjénstemén inom féretag av olika storlekskategorier har ocksé

patagligt likartade arbetsuppgifter.

Ett mycket klart samband foreligger mellan d4lder och personal-
och produktionsledande arbetsuppgifter, liksom ocksé mellan
8lder och arbete med rekrytering, urval, anst&llning och

introduktion.

De yngsta och #ldsta &lderskategorierna uppger sig i allmén-

het uppleva minst behov av fort- eller vidareutbildning.

6. Sammanfattande slutsatser

Det &r uppenbart, att produktionen allt mer och mer blir beroen-—
de av utbildning och forskning, och att vi gér emot en Ckad spe-
cialisering av tjinsteménnens arbetsfunktioner. Detta kommer att
skdrpa kraven p& ledarnas forméga att utnyttja och samordna de
materiella och personella resurserna. Landets Okande tekniska
fackutbildningsstandard torde inte rationellt kunna utnyttjas,
om inte en motsvarande forbattring i ledarfunktionerna &stad-

kommes.

Utredningen har givit vid handen, att befattningshavare utan
hégre utbildning &n folkskola eller realexamen i allménhet har
personalledning och produktionsledning som huvuduppgifter. Den-
na typ av uppgifter &vertages emellertid i allt stdrre utstréack-

ning av den yngre, langtidsutbildade arbetskraften. En avsevérd
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satsning pd den fdérstnidmnda kategorins fort- och vidareutbild-
ning inom ekonomiska, organisatoriska och administrativa omra-
den ar darfor en nddvéndig foérutsédttning for att de skall kunna
beh&lla sin position. Men &ven for de flesta léngtidsutbildade
4r en sé&dan vidareutbildning nddvéndig, d& ovannimnda omréden

dnnu endast 1 begrénsad utstrickning ingdr i basutbildningen.

Bland Ovriga utvecklingstrender bor naringslivets tilltagande
internationalisering beaktas, vilket bland annat kommer att

skérpa kraven pd sprékkunskaper for flertalet tjénstemén.

S&vil pd& samh&llet som helhet som pd arbetsmarknadens huvudor-
ganisationer och pd de enskilda foretagen kommer kraven p& Okad
forstéelse for utbildning att Oka. Inte minst for fdretagsledar-
na &ar det vésentligt att de i tid forstdr att utnyttja utbild-
ningen som ett administrativt styrmedel fér att néd de av fore-
tagen uppsatta m8len. Men om s& skall kunna ske, fordras i fler-
talet foretag en battre integration mellan utbildningsplane-—
ringen och den langsiktiga planeringen inom fdretaget. Endast
under s&dana fdrutsittningar kan man forvénta, att den utbild-
ning man satsar pd i léngden skall ge en kapacitetshdjande
effekt, 1 stdllet for att ha karaktidren av punktinsats. Fler-
talet foretagsledare som intervjuades klagade Over teknikernas
bristande ekonomiska och personalpsykologiska fdrstdelse. Men

samtidigt visade det sig, att ménga av dessa ledare inte pé

allvar hade s8kt sédtta sig in i vad som skulle kunna gdras for att

réda bot hiremot. En delfdrklaring till den bristande motiva-
tionen kan vara bristen pd direkta, latt mitbara effekter av

t jénstemannautbildning. Aven om de indirekta bevisen har en
overvaldigande tyngd, synes det angeldget med ytterligare forsk-
ning for att finna metoder att direkt kartligga sambandet mel-
lan en utbildningsinvestering som ett enskilt fdretag gdr, och

de resultat man ekonomiskt och pd annat s&tt uppndr.

For att effektivisera utbildningen inom foretaget kravs, vid
sidan av en b&ttre integration mellan fdretags— och utbildnings-
planeringen, en klarare systematik i utbildningsadministratio-
nen, med klarare mdlanalyser, battre planering och effektivare

utbildningskontroll.
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Till den battre planeringen hor battre synkronisering mellan
extern och intern utbildning. Sker inte detta, kan investeringar-—

na i externutbildning inte forvéntas ge avsedd effekt.

Utredningens huvudsyfte var att f& fram faktiskt underlag for
en allsidig beddmning av tjédnsteminnens fortbildnings— och vi-
dareutbildningsbehov inom olika omraden utom de direkt tekniskt

fackinriktade. Man Onskar déarvid f& fram dels en allmén Sver-—
sikt O&ver det totala utbildningsbehovet, och dels anvisningar
om en eventuell tyngdpunktsfdérskjutning i den nuvarande utbild-

ningsaktiviteten i SAFs regi.

Utredningen har kunnat faststédlla, att utbildningsbehovet torde
vara vida stdrre &n de anstriéngningar man frén fdéretagens sida
gdér for att i kursform eller péd annat sétt tillfredsstédlla det.
Innehdllsmissigt har emellertid inga vita fléckar kunnat pavisas
i SAFs utbildningsaktivitet; inom samtliga omr&den dér stora
utbildningsbehov anmélts (sprdken undantagna) finns vdletable-
rade kurser. Bland speciella Onskem8l som framférts pd SAFs ut-—
bildningsverksamhet kan né&mnas forslag om att SAF skulle ha ad-
ministratdrer och lirare att "ldna ut" till fdoretagen. Dessa
larare skulle bland annat kunna hjédlpa till med att légga upp

interna uppfdéljningskurser.

Det kan ocks& i sammanhanget erinras om det institut fér fdre-
tagsledning som Handelshdgskolefdreningen, SAF, SCIV och Sve-
riges Industrifdrbund nyligen beslutat bilda, och inom vars

ram man bl.a. diskuterat en pd administration, organisation och
féretagsekonomi inriktad pébyggnadsutbildning av minst ett las-—

&rs liéngd ovanpd en akademisk grundexamen.

Trots de kritiska kommentarer som ovan lémnats rdrande ménga
fdretagsledares bristande engagemang i utbildningsfrégor och
den bristande systematik som préglar aktiviteten inom ménga
fdéretag, &r grundattityden pd alla hall positiv, och om man
som ett mi&tt pd den vikt som utbildningen tillméts tar den del
av foretagets omsdttning, som investerats i utbildning, kan
man i det enskilda fOretaget 1 regel notera en markant stigan-—

de kurva. Man har s&lunda all anledning att se ljust péd fram-



BILAGA 3 (forts.)

tiden, och det finns grundad anledning att hoppas péd att inve-
steringarna genom forbattrad utbildningsplanering skall ge god

avkastning for den enskilde och fdretaget.
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"RIKTLINJER FOR FORTBILDNING AV BYGGNADSINGENJORER I DANMARK"
(Betdnkande angivet av det Byggnadstekniska specialrédet

DIF fortbildning juni 1966)

Ar 196L bildade Danmarks Tekniska HOgskola (DTH), Danmarks Ingen-
jOrsakademi (DIA) och Dansk Ingenjorsfdrening (DIF) ett fort-
bildningsrdd med 6 specialréd. Specialréden skulle planera och
systematisera fortbildningsaktiviteterna inom resp. omréde
(bransch) och fortbildningsridet skulle koordinera de olika ak-—
tiviteterna till en helhet samt &ven sdka samordna specialom-—

rddenas arbete och vara kontaktorgan med DTH, DIA och DIF.

Det byggnadstekniska specialrddet (B-rédet) var ett av de 6
specialrdden. I B-rddet ingick representanter fréan DTH, DIA

och DIF.

Fortbildningsrddet har givit B-rédet foljande riktlinjer for

uppgiftens losande.

1. B-radet utarbetar behovsanalyser.

2. B-rddet uppstiller prioritetsordning fér fortbildningsémnena.

3. B-rddet uppstéller riktlinjer for de enskilda fortbildnings-—
édmnenas innehdll.

4, B-rddet tar initiativ till att fortbildningskurserna anord-
nas.

5. B-rddet Overviger kursaktiviteterna.

6. B-réddet avger en géng per &r och i Ovrigt nér det &r nddvén-
digt rapport till fortbildningsrédet om fdrestéende aktivi-

teter under B-sektorn.

De problem man behandlat berdr den nérmaste framtidens fortbild-
ning d& man beddémt det svart att Overblicka storleken av den
verksamhet som krédvs pd ldng sikt. B-rédet anser dock att fram-

tidens krav p& fortbildning kommer att bli betydande.
B-rédet har utgdtt frédn fdljande kriterier.

1. Fortbildningen bdr primért s&ttas in dér insatsen ger det

stérsta utbytet.
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2. Fortbildningen bdr técka brister inom omréden dér det under
senare 8r skett en betydande utveckling.

3. Fortbildningen bdr técka det behov som féljer av att under-
visningen p& DTH och DIA av naturliga skdl inte kan vara
tillrécklig.

4. Fortbildningen bdr s#ttas in pd omréden dér en utveckling &r

Onskvérd eller kan forutses.

Fér att kunna arbeta i Overensstémmelse med dessa kriterier
miste man bl.a. skaffa sig en statistisk &verblick dver vad
dagens byggnadsingenjdérer sysslar med. B-rddet genomfdrde dér-
fér med DIFs bist&8nd en enkdt bland danska byggnadsingenjorer i

bdrjan av 1965.

Vid utarbetande av forslag till den aktuella fortbildningen har
B-riddet férsdkt att ligga upp ett utbildningsmdnster som ocksé
kan vara tillémpbart pd léngre sikt. Man har d& kommit till att
fortbildningen inte bdr ligga pé& grundskolor som DTH och DIA.

De studerande pd DTH och DIA skall frémst erhélla en allmén
kunskap i det grundvetenskapliga och byggnadstekniska facket,
fér att slutligen anvinda denna kunskap pd samlad byggverksam-
het. D& fdrekommer det naturligtvis att fortbildningen goérs
analytisk. Den bdr baseras pd inledande grundkurser, som av-
handlar den enklare byggnadsteknikens historia, nuvarande stdll-
ning och utvecklingsbehov, dérpd behdvs efterfdljande special-
kurser, som behandlar tekniska detaljomréden, som det vid grund-

kuserna har visat sig finnas behov av.

Utgdngspunkter fér B-rddets behandling av de aktuella fortbild-
ningsémnena har darfdr varit en genomgéng av olika byggfacks-—
kategorier och deras tekniska stéllning, och &mnesomrédena har
dérvid uppstdllts i fdljande fem huvudgrupper.

1. Husbyggnad '

2. Kommunalteknik

3. Birande konstruktioner

i, Vattenbyggnadsanléggningar

med en pdbyggnad behandlande
0. Planléggning
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Denna gruppindelning anser B-rddet inte bara praktisk for dver-—
siktens skull, utan &ven fér det helhetsménster, som fortbild-
ningen bor légga till grund fdr den framtida utbildningen av

byggnadsingenjbrer.

Fér varje grupp har B-rédet behandlat de &mnen som bdr ge anled-
ning till fortbildningsaktiviteter inom en Overskddlig framtid,
och det har fdretagits en prioritering av &mnena. De &mnesom—
réaden som hdrvid har framkommit &r naturligtvis rétt omfattande
och fortbildningsverksamheten &r ur realistisk synvinkel inte

i sténd att omedelbart técka det behov som ges uttryck for.
B-radet har d&rfdr med ledning av prioriteringen for varje hu-
vudgrupp stédllt upp ett forslag till samlat program for fort-
bildningsaktiviteter sésongen 1966/67 och 1967/68. Detta pro-

gram omfattar foljande &mnen:

PLANLAGGNINGSFACKET

1. Offentlig planléggning
2. Anliggningsteknik

HUSBYGGNADSFACKET

1. Samh&llsbyggande
2. Tekniska installationer i husbyggnad

3. Bérande konstruktioner och materialval vid husbyggnad

KOMMUNALTEKNISKA FACKET

1. Végbyggnad I, avhandlande &mnena
Végbyggnadsteknik
Funktionsanalys
Vag— och transportekonomi
Vagnétets differentiering

2. Kloakteknik

3. Vattenfdrsdrjningsteknik

4. Sprangningsteknik

KONSTRUKTIONSFACKET

1. Betongteknologi

2. Elementbyggeri - projektering, fabrikation och montage

92



BILAGA L (forts.)

3. EDB fér bérande konstruktioner

4, Materiallédra

GRUND- OCH VATTENBYGGNADSFACKEN

1. Geoteknik och grundléggning

2. Ingenjdrsgeologi

Fortbildningen inom husbyggnadsfacket tar en stor del av det

samlade programmet. B-rédet har dirfdér givit detta &mnesomrdde
séirskild uppmérksamhet. Beténkandet ger uttryck for en rad o-
traditionella synpunkter. En medlem av B-rédet har dock reser-

verat sig vad avser dessa synpunkter.

B-r&det har harutdver sysslat med en rad praktiska problem réran-—

de fortbildningen.

Med hénsyn till fortbildningens lérarkrafter, légger B-radet
vikt vid, att dessa normalt hé&mtas bland inhemska och utléndska

specialister som praktiskt arbetar med de aktuella problemen.

Vad betraffar utbildningsstrukturen har B-rddet den uppfatt-
ningen, att fortbildningen genomfdrs pedagogiskt mest effektivt
vid heltidsutbildning p& internatbasis. Man har dock uppmérk-
sammat, att inte alla utbildningar med férdel kan genomfdlras
som heltidskurser, och att mindre tidskrivande former ocksé
blir aktuella. I dessa fall bdr fortbildningen utdver att an-
vénda traditionella deltidskurser ocksd forsdksvis genomfdra

korrespondenskurser och tidskriftskurser.

Kurserna kommer att vinna betydligt i vérde, om kursmaterialet
dr val tillréttalagt och kan utsidndas som l&robdcker till del-
tagarna innan en kurs pébdrjas. Dessa lérobdcker kan f& betydel-
se for 1l8ngt fler &n kursdeltagarna och kan i Svrigt bli en

effektiv propaganda foér fortbildningen.

B-radet anser inte, att fortbildningen med fdrdel omedelbart
kan utnyttja den undervisning som pégér péd DTH och DIA. Dére-
mot kan en speciellt anpassad undervisning, baserad pa DTHs

och DIAs fdreldsningar, komma pa tal.
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Sdsom fortbildningsaktiviteterna genomfdrs idag, &r DIF och
fortbildningen i det stora hela ekonomiskt sjidlvbirande s8till-
vida att kursavgiften for varje kurs bestims av de reella om—
kostnaderna vid genomfdrandet. B-rédet finner att denna praxis
t.v. &r lémplig. En bidragsform - privat eller offentlig - kan
betyda begrénsad handlingsfrihet fér fortbildningsorganisationen,
och vérdet av en sddan skulle darfdr fOr nérvarande vara tvivel-
aktigt. R&det vill dock fésta uppmirksamheten pd att den rddande
formen, dar arbetsgivarna betalar kursavgiften for arbetstagar-—
na och samtidigt betalar normal 16n under kurstiden, inte be-
fordrar arbetsgivarens intresse for fortbildning. Det &r darfor
som Fortbildningsrédet har tagit hinsyn till detta och arbetar

med n&mnda problem.
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DEN NORSKE INGENI@RFORENING
NORSK INSTITUTT FOR VANNFORSKNING
NORGES INGENIPRORGANISAJON - NITO
NORSK KOMMUNALTEKNISK FORENING

FORTBILDNING AV INGENJORER I VATTENFORSORJNING OCH AVLOPPSTEKNIK

KARTLAGGNING AV BEHOV 21-25 9
" 26-30 a3
PERSONLIG ENKAT i %
36-40 3k
41-45 18
L6-50 23
51=55 8
56-60 L
61-65 1
T BIAEE ooseimenispn sbani G
II. Ingenjdrsexamen frén Civiling: 82 Ing: 116
III. Tidigare fortbildningskurs i
Vattenforsdr jning Avloppsteknik
69 66
127 5 51
IV. Anst&llda i kommun, staten, privat?
Vilket fack arbetar Ni mest med?
Vattenfdrsdrjning: 152 Avloppsteknik: 149
V. Hur ménga ingenjorer &ar sysselsatta med uppgifter inom facket vatten-
férsdrjning och avloppsteknik i Er firma, avdelning? ...626.....
(H&nsyn &r tagen till firmor som har séint in mer &n en enkit)
VI. Om det skulle erbjudas fortbildning som forutséttes bekostas av Er
arbetsgivare, skulle Ni da védlja
Vattenférsérjning  Avloppsteknik
a) Elementdr grundkurs 27 26
b) Kurs for vidareutveckling 100 103
¢) Avancerad kurs i sanitetsteknik 45 52
d) Samtliga kurserna a, b och c 5k 55
e) Specialkurs 69 73
VII. Hur anser Ni att Ert kunskapsbehov &r téckt pd nedanstéende omrdden?
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1 2 3 4 5  Kommentarer
VATTENFORSORINING S:a 4 och 5:
A. Kvantitet och kvalitet
1. Vattenbehov - prognoser 7 2 ko 111 43 154
. Tillgéng pd vatten
a. Ytvattenhydrologi 14 39 113 b2 155
b. Grundvattenhydrologi 16 1 26 106 55 161
3. Vattenkemi e 1 13 103 53 156
L. Kvalitetskriterier f&r dricksvatten 15 1 "2k 101 54”155
5. Kvalitetsvéardering av vattentikter
a. Epidemilogi 35 3._.18 o2 47 139
b. Kemi 38 2 17 89 49 138
c. Biologi 38 2 _ 17 88 50, 138
d. Mikrobiologi 38 3 14 88 51 139
e. Limnologi 36 3 12 96 48 1Lk
B. Kvalitetsfdré&ndring
6. Desinficering av dricksvatten 13 2 18 124 56 180
T. Kemiska och fysiska processer for rens-—
ning av dricksvatten 16 1 15 117 71 188
8. Teknisk utformning av enkla anliggnings—
typer 11 6 122 77 199
9. Instrumentering och automatisering 19 5 108 75 183
10. Smé vattenfdrsdrjningsanliggningar for
omrdden med spridd bebyggelse 14 2 44 oL g1 . 155
C. Transport av vatten
11. Hydraulik 2 3 50 102 59 161
12. Dimensionering av Overfdringar och intag 2 3 48 ok 70 164
13. Dimensionering av vattenledningsnét 3 43 10k 71 175
14, Dimensionering och teknisk utformning av
bassinger 3 3 32 109 74 183
15. ROrmaterial och rdrarmatur 1 3 60 99 60 159
16. Korrosion i ledningsnit N 1 38 118 60 178
17. Drift, spolning, léckage L 1 36 147 65 182
D. Helhetsvirderingar
19. Juridiska fdrh&llanden 6 15 88 95 183
20. Statens behandling av vattenfdrsdrj-
ningsproblem 7 26 96 80 176
21. Regional planléggning av vattenverk 11 26 93 81 17k
22. Alternativa ldsningar for vattenfor-—
sérjning T 26 106 T 183
23. Tekniska-ekonomiska virderingar L 19 10k 91 195

Andra Onskade &mnen
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1 2 3 4 5 Kommentarer
S:a 4 och 5:

AVLOPPSTEKNIK
A. Kvantitet och kvalitet
1. Avloppsvattenmingder — prognoser 4y 32 114 54 168
2. Hydrologi for smd nederbdrdsfilt L 1 42 107 63 170
3. Avloppsvattnets sammansédttning

a. fradn bostadsomrdden 8 h 31 116 __5h 170

b. frén industriomréden 6 A8 112 65 1T
4. Vattenkemi 17 13 103 61 164
5. Hydrometri och provtagning 14 1 9 112 69 181
6. Avloppsvattnets pdverkan pd recipienter 8 1 11 105 89 194
T. Metoder for recipientundersdékningar

a. Alvar 21 6 98 88 186

b. Insjdar 23 6 90 85 175

c. Fjordar 22 6 90 86 176
B. Kvalitetsfoérindring vid fororenat vatten
8. Principer fér sedimentering av avlopps—

vatten L k. 27 105 13 178
9. Principer for avskiljning av organiskt

stoff 8 Y 25 106 77 183
10. Principer fér avskiljning av nérings-

salter 8 116 91 106 197
11. Principer for slambehandling T 1 22 97 92 189
12. Teknisk ulformning av avloppsrensnings-—

anléggningar 5 2 17 110 92 202
13. Maskinell utrustning for avloppsrens-—

ningsanliggningar 8 1. .16 98 ok 192
14. Sm& avloppsrensningsanléggningar 6 2 26 89 103 192
15. Drift av avloppsrensningsanléggningar 6 1 12 104 102 206
C. Kanalisation
16. Hydraulik 1 2 5194 50 1Lk
17. Dimensionering och teknisk utformning

av

a. Ledningsnét 1 5 52 98 67 165

b. Regnvattenavledning g L 35 109 71 180

c. Pumpstationer 3 3 29 106 83 189

d. Avskidrande ledningar 3 3738 100 7T 17T
18. Drift av ledningsnét 6 1 37 91195 6L 179
19. Berdkningsmetoder fér utledning av for-

orenat avloppsvatten i recipienter L 2 15 96 106 202
20. Utformning av utloppsanordningar i

recipienter 2 114 101 109 210
D. Helhetsvéarderingar
21. Juridiska foérhdllanden 5 10 91 105 196
22. Statens behandling av féroreningsproblem 6 1 14 104 87 191
23. Regional planléggning av avloppsprojekt 19 25 83 81 164
24, Alternativa l&sningar for avloppsprojekt L 1 17105 92 197
25. Sammanhang mellan mélséttning, tekniska

krav och recipientundersdkningar 5 1 8 103 100 203
26. Tekniskt-ekonomiska vérderingar L 2 12 97 104 201
E. Andra Onskade &mnen

® 5 0000000009000 000000000000000
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BILAGA 6 98
ANTECKNINGAR FRAN BYFORTS FORTBILDNINGSKONFERENS DEN 7 NOVEMBER
1969

1. Inledning

Konferensordfdranden, generaldirektdr Lennart Holm, SPV, inledde

med att ta upp fortbildningsproblemet frén den enskildes, fore-
tagets och samh&llets synpunkt. Kursgivare och kurssdkare talar
inte alltid samma sprék. Samordningen mellan dessa parter har
gnnu ej funnit sina definitiva former och mycket brister. Sam-—
ordningsfrégan 4r frémst den som avses belysas och diskuteras

under denna konferens.

2. Nulige, tendenser och problem vid fortbildning inom bygg-

branschen

Avdelningsdirektér Wilhelm Tell, ordférande i Byfort, redovisa-

de en del av de problemst&dllningar som presenterats i tidigare

utsént utkast till rapport ang. "Fortbildning inom byggbranschen".

3. Informationsspridningens problem

Direktdr Ingvar Karlén, Svensk Byggtjénst

I industrialiseringsprocessen och den i samband dérmed pagéende
omstruktureringen i byggbranschen &r informationen en viktig
rationaliseringsfaktor. Man talar sammanfattningsvis om allmén
information, objektinformation i projektet och varuinformation.
Formedling av den allm#nna informationen sker genom utbildning
och genom stindigt &terkommande punktinsatser fréan myndighets-—,
forsknings—, standardiseringsorgan och liknande, samt frén fore-
tag och enskilda. Byggfackménnen har olika behov av information
men vi vet idag litet om mottagarens behov. Informationen miste
ges vid ratt tidpunkt och vara sa utformad att den blir effek-
tiv. Man bdr studera mottagarens mdjligheter att ta emot ytter-
ligare information genom tréning av ny informationsteknik med
teletekniska hjélpmedel. En samordning av informationsaktivi-
teterna &r svdr. I forsta hand miste man satsa pd de aktivite-
ter som ges av ansvariga organ genom en styrning av den gemen-—
samma milsdttningen. Detta innebédr en samordning av fortbild-
ningen som sd&dan, men &ven att den skall samordnas med de fas—

ta punkter utanfdr forskningsorgan som pd olika s&tt tjénstgér
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som informations—, dokumentations— och utvérderingscentraler.

Kunskapsinformation kan indelas i tre steg: Forskningen som
skapar nya kunskaper, dokumentation som registrerar och syste-
matiserar dessa, samt undervisningen som dverfér dessa till
yrkesgrupper efter deras speciella behov. Kunskapsspridning
blir den verkliga tilléggsbranschen och kunskapsarbetarna kom-—
mer att ersdtta den industrianst&llda som den dominerande be-

folkningsgruppen. Vi méste rusta oss for detta.

4., Den enskilde och fortbildningen

Férste byggnadsinspektdr Elof Gustafsson, JonkSpings stads

byggnadsnémnd

- Utbildningen bdr inte enbart koncentreras till Stockholm, det
gér det svirt att fortbilda sig pé andra orter.

- Fér egen fortbildning anvénder E.G. bl.a. fackpressen, samlar
artiklar att anvéndas vid behov. Fortbildning f&r man ocksé
genom att planera andras utbildning.

- Den externa utbildningen bekostas av kommunen. Den utgdr 1 %
av personalkostnaden.

- Vid interna kurser léggs 50 % pd arbetstid och 50 % pd fritid.
Kommunférbundet vill ligga all tid pé arbetstid.

- Vid utbildning av trafikspecialister 1967 fick en ingenjor
3,5 mé&n. utbildning mot att han férband sig for 3 &rs fort-
satt tjénst. Han fick under utbildningstiden full 10n men ej
traktamente. 1969 gick en annan ingenjér samma kurs (anordnad
av SO) men han fick inte 18n (alla andra i kursen fick 16n
ofta med traktamente).

- E.G. utbildades 1949 och 1950 och fick utbildning p& BABS och
géllande bestimmelser. De nuvarande normerna &r 10 génger si
omfattande och den utbildningen méste man sjélv skaffa sig.
Varfdr har inte byggbranschen liknande livslinjer som reserv-—

officerarna?

Ingenjdr Roland Sellner, AB Svenska Bostéder

- Det &r svart att f& utbildning till VVS-ingenjor. Grundutbild-
ningen #r otillfredsstéllande ordnad. VVS-branschen &ndrar

sig mycket fort - nya normer, nytt mattsystem - fjérrvérme
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och export av elenergi frén kraftvérmeverk. STF-TLIs kurser &r
de mest renodlade idag. Fackémnena far lésas pd kvallsskolor-
na, kurser pd tekniska gymnasier och fdredrag ordnade av VVS-
tekniska fOreningen. Den fritid som blir kvar efter arbete, mat
och sdmn &r for knapp for utbildning. Kvillsskolan ger den bas-—
ta praktiska utbildningen, hogskolan grundutbildningen och dags—
kurserna den aktuella. Det bér finnas korta dag— och kvdlls-—
kurser for att s& ménga som mdjligt skall f& mdjlighet till

fortbildning. Kurslitteratur bor vara skattefri.

5. Foretaget och utbildningen

Ingenjor Borje Ekfalck, John Mattson Byggnads AB

- M&let med utbildningen &r att effektivisera produktionen ge-
nom att gdra individen redo att mdta utvecklingen.

- Individanalys utgdr frén arbetsuppgifternas krav och fast-
stdller utbildningens mé&l och innehdll. Med utgdngspunkt frén
analysen gors utbildningsplanen.

- Varudeklarerade kurser bdr finnas att tillgé.

- Det vore Onskvart med utbildningspaket med bild- och ljudband.
Utbildningsplaneringen bdr integreras med foretagets léng-
tidsplanering.

- FoOretaget betalar endast kurser som har med personens verksam-—
het i fdéretaget att gdra. Chef ser till att underordnad per-—
sonal fér erforderlig utbildning.

- Utbildningsledningen gdr alla anmélningar till externa kur-—
ser. Ett program skickas ut och personalen fér Onska kurs och
chefen avgdr sedan. Anvisning till Byggméstarefdreningen sker

i forsta hand.

Professor Ragnar Uppman, A 4 Arkitektkontor AB

- Malsdttningen &r att skapa ett positivt fortbildningsklimat,
att stimulera till individuell fortbildning och bredda den
allménna kunskapsnivén och minska kunskapsklyftan mellan o-

lika kategorier inom fdretaget.

Typer av fortbildning inom A 4 Arkitektkontor

- INFORMATIONSTRAFFAR. En géng i m&naden p& kviéllstid. Hir ges
ofta projektinriktad information, facklig information och

allmén orientering.
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STUDIEBESOK. G&rs i grupper p& 8-10 personer. Varje anst&dlld
fér gbra ett studiebesdk varannan ménad. Varje studiebesdk &r
vl forberett och projektinriktat.

SYMPOSIER, SEMINARIER. H&lls ndrmast for projektledare. De &r
val forberedda och material utdelat.

INTERNA KURSER. Ofta kdpta som méttbestélld konfektion. Grup-
per om 8-10. Utbytet blir stdérre i smé mdlinriktade grupper.
EXTERN FORTBILDNING. Vi fjdrmar oss mer och mer frén detta.
Det &r dyrt och légre grupper &r missgynnade (ritare och lik-
nande). Korta kurser i definierade &mnen att fdredra.
Gissningsvis tror RV att 10 % av tiden behdver avsidttas for
fortbildning i v8r bransch. D& fortbildningen &r kostsam bor

féretaget stimuleras till individuell fortbildning.

6. Statens ansvar och skolans roll

Generaldirektdr Lennart Holm som representant for UKA

P4 universitets— och hogskolenivé gbrs mycket litet pd fort-
bildningsomridet.

4 8rs utbildning pd& hogskola ger ej tillrécklig yrkeskunskap
fér resten av livet. En livsldng (varvad) utbildning behdvs
men det finns f.n. inga konkreta férslag pd hur denna skall
ordnas.

Man bdr inte forsdka godra nya tekniska hdgskolor till kopior
av existerande utan strédva mot en regional anpassning. Kurser
behdver byggas upp for att komplettera och aktualisera kun-
skaper. Fdrutom specialkunskaperna boér man hélla omgivande
kunskaper p& hdg nivd for att kunna byta anstédllning.

Ett nordiskt institut fér samhdllsplanering finns i Stockholm.
Dir ges tremdnaderskurser som ar avgiftsfria. Ingen annan kom-
pensation lémnas av de nordiska regeringarna. Fortbildningen
dr mycket kvalificerad. Svenska deltagare fér studielén, fler-
talet gdr pa& uppdrag av arbetsgivaren. Det blir mycket kost-—
samt fér den som inte kan f& 16n under utbildningstiden. De
nordiska arkitektfdéreningarna har tagit upp frégan om syste-
matiserad fortbildning. Avsikten &r inte att skapa en fysisk
skola, utan ett samordnande sekretariat. Man frégar sig om

inte byggsektorn p& hdgskolenivé skulle ingd i detta arbete.
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Byradirektdr Karl Axel Lindgvist, Skoldverstyrelsen

- 80 anordnar tv& typer av fortbildning, dels s.k. pébyggnads-—
kurser, fordjupad utbildning och specialutbildning, i regel
omfattande en termin, dels korta kurser p& 1-3 veckor. Kur-
serna &ar avgiftsfria.

- AMS ordnar utbildning av sysselsédttningspolitiska sk&l. Half-
ten av utbildningen administreras av SO i utbildningscentra.
Resurser képs frén olika kursarrangdrer (ALI, RATI, TBV osv.)

42,000 mé&nniskor erhdll 1968-69 sddan utbildning.

7. Diskussion - Behov och ansvar for fortbildning.

Administration av extern kursverksamhet

Direktdr Ragnar Widegren, SKIF

Inom konsultbranschen gdrs litet p& fortbildningsomrddet. A L

dr ett undantag. I fortsidttningen méste man mera aktivt planera
utbildningen for individerna. Industriférbundet foresldr en ma-
nad for semester, en mdnad fér utbildning och tio foér arbete.

Om Uppmans uppgifter stimmer bdr inte detta vara extremt. P&-
léggsprocenten pd konsultuppdrag skulle d& bli 120% i stéllet
fér 100. G&r byggherrarna med pd detta? Punktkurser bdr ingd i
planerat utbildningssystem. En léngsiktsplanering enligt Byforts

férslag. Verksamhetsgraden av kurserna Okas med Okade resurser.

Civilingenjdr Olle Humble, Ingenjorsfirman Jacobson & Widmark AB

Sex man pa Jacobson & Widmark i ett tekniskt sekretariat arbetar
med fortbildning och information. De gdr intervjuundersdkningar
f6r att utrdna informations- och utbildningsbehov. Gar igenom
artiklar och védljer ut av 1 000 artiklar ungefér 100 bra. Per-
sonalen behdver hjélp for att vdlja. Personalen fér ringa och
fréga om olika problem. Tekniska sekreteraren svarar sjilv eller
18ter det gd vidare. 50-60 % av frégorna géller tolkning av nor-

mer, 20 % statiska problem och 10 % att hitta gamla artiklar.

Fdretaget ordnar kurser pd 8 timmar for grupper med 20 man i

varje.

Sekretariatet skickar ut notiser om saker som intraffat t.ex.
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vindskador. En konstruktionshandbok &r den mest kostnadskrévande
posten i utbildningen. Den gdrs for att undvika dyra misstag.
Externt finns inte s& mycket att vdlja pd. Kursrubrikerna &r

fina men inneh8llet gdr en besviken.
Vem ska betala fortbildningen? Fdretaget betalar en del men kan
inte std for allt. Borde inte utbildning och information om

normer betalas av staten?

Generaldirektdr Lennart Holm

Niar Planverket ger ut ett nytt normkomplex har vi for avsikt att
gora studiematerial till detta. Lénsarkitektkontoren ska kunna
anvinda detta material for information till byggnadsnémnder
m.fl. Forsdk pdgdr betr. Parkeringsnormerna och Handikappsan-
passningsnormerna att f& fram audiovisuella hjédlpmedel fér till-
lampning av normerna. Normfrdgan bdrjar bli s& stor att man

mdste angripa den som en utbildningsfréga.

Direktdr Rune Synelius, SVR

Lennart Holm n&mnde tv& olika intressenter, dels fdretaget, dels
individen. Den senare &r minst lika viktig. Det har man sett nu
under konjunkturnedgéngen. Alltfér stor specialisering &r farlig.
Strukturrationaliseringen gdr att tva specialister kan komma i
ett féretag dir bara en behdvs. Den andre fér svart att fa nytt
jobb. Men vem ska betala eventuell vidareutbildning? SACOs for-
slag om sabbats8r kan komma in hir. Detta kan komma att anvindas

£Or vidareutbildning.

Professor Ragnar Uppman

Jag tror inte man ska Overdriva motsdttningen mellan foretag
och anst&lld. Insatsen &r det viktiga. Specialisering eller
bred inriktning ska beslutas inom fdretaget. Jag tror det &r en
d8lig affar att hemligh8lla kunskap. Det méste 1dna sig att

sprida den.

Lektor Bengt—Ake Bengtsson, BFR

Fortbildningen har varken fdretag eller samhdlle r&d att undvara.

Det &r viktigt med en fdérdelning sid att foretaget stér for ar-
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betstiden och staten fér kostnaden foér kurser och kursmaterial.
Byggforskningsrédets uppgift &r att frémja rationalisering inom
byggnadsomriddet. Vad kan bara battre &n fortbildning? Exempel:
VVS-utbildning som SO némnde kom till pd& initiativ frén BFR.
BFR stdder Byggbranschens Fortbildningsréds verksamhet.

Overinspektdr Géte Boman, Fortifikationsfdrvaltningen

Initiativ till kurs tas ofta av enskilda. Byrachefter avgdr be-
hovet av kurser och ingen fér g8 fdrrin ansvarig chef avgjort
behovet. I stort sett &r det samma grupp tekniker som Onskar
utbildning. For ménga kurserbjudanden erhdlls. Fortbildnings—

riddets katalog &r bra som Oversikt.

Civilingenjdér Gunnar Christiani, CF

Jag tycker det &r ett statiskt betraktelsesétt i de framfdrda
inldggen. Man kan ersidtta den som fortbildas inom ett foretag
med en som fortbildats. Men hur ménga tekniker vill fortbilda
sig? 79 % av de som vill ha fortbildning vill ha en branschan-
passad - ej fOretagsanpassad — utbildning. Enk&t presenteras i

CF-tidskriftens ndsta nummer.

Arkitekt Alf Nilsson, SIB

Vore det inte en uppgift for SAR och SVR att stédlla upp regler
fér den utbildning som kan behévas inom deras omréden? Utbild-
ningsenkdter bdr goras. Utbildningsstatistiken bor &gnas lika

stor omsorg som ldnestatistiken.

Direktdr Arne HOrmark, VVS—-tekniska Fdreningen

Samordningsorgan for fortbildningen behdvs och det &r vad Bygg-
branschens fortbildningsrads uppgifter omfattar. Det &r viktigt
att intressenterna stér fOr samordning av kurserna, dvs. kata-

logerna. Jag ser det som rent omdjligt att det skall kunna dri-
vas med de smé& resurser som hittills st&tt till fdrfogande. Kan
inte BFR bekosta personal? Kan S0s representant utveckla tanke-
géngarna om grundutbildning, fackskola, yrkesskola och pabygg-

nadsverksamhet? SO bdr satsa mer p& pabyggnadskurser.
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Byrédirektdr Elis Ternstedt, SHI

SHIs verksamhet &r bortglémd av Byggbranschens Fortbildningsrad.
SHI &r ett fortbildningsinstitut frén bdrjan fér hantverksak-
tiviteter, men nu mer och mer fdr teknologiska kurser pd olika
nivéer, speciellt fér byggbranschen i ett stort antal &mnen.
Betong—, mileri- och VVS-omrédena kan némnas som exempel. En
8kad aktivitet for byggbranschen kan fdrvéntas fran SHIs sida.
Uppgiften &r att hdja fOretagens tekniska och ekonomiska kun-
skaper. Samarbete med Byggbranschens Fortbildningsréd &r onsk-—

vart for alla parter som sysslar med fortbildning.

Lektor Bengt—Rke Bengtsson

BFR och Byggbranschens Fortbildningsréd har fétt god utdelning
av satsade resurser, men detta récker ej. Mer bdr gdras. Utbild-
ningsfrédgan &4r &ven en politisk fréga. Repetitionsutbildning pé

tekniska hogskolor kan t.ex. anordnas.

Ingenjdr Karl-Erik Lagergren, STF-TLI Kursverksamhet

Har gjorts pd CTH av el-sidan. Ansdgs besvirande frén lérarhdll,

dé& denna utbildning skedde utanfdr ordinarie utbildningstid.

Byrddirektor C-A Lindgvist

AMS gér pébyggnadskurser - ej omskolningskurser. GOr &ven kur-
ser i &mnen dér utbildning saknas, t.ex. pd VVS-omrddet. Plane-
ring sker i samrdd med arbetsmarknadsparter och representanter

for néringslivet. Utdkning kan ske vid behov.

Direktdr Poul Mortensen, Cementfdreningen

Cement— och betongsektorn har ordnat kurser i 43 &r, behdrig-
hetskurser i betong, murverk etc. Vad gdr myndigheterna som
stdller kraven? De bdr &ven ge utbildningen. Utbildning for
direktorer i cementfdreningen finns inte. Vi fér lov att lisa
bécker och facktidskrifter for vidareutbildning. Det borde upp-

muntras for alla kategorier.

Direktdr Ragnar Widegren

Vi vill nog ompréva deltagande i Byggbranschens Fortbildningsrad.
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Kan man Overviga att komplettera rédet med medlemmar ur avnamar-
gruppen s& vore det bra. Tvd delar kan urskiljas: 1) Kursarran-

gbrer. 2) Arbetsgivares och arbetstagares behov.

Civilingenjor Olle Humble

Man skulle fdrsdka f& med SBEF, SKIF, Byggmaterialindustrin
osv. och genom att férédndra Byggbranschens Fortbildningsréds
sammans&ttning skulle dess status hdjas. Vad goér SIB foOr att ta

reda p& konsumentens krav pé deras rapporter?

Ingenjor Borje Ekfalck

Jag tycker att Byggbranschens Fortbildningsrad har gjort ett
gott samordningsarbete, men jag tycker att rddet tagit sig en
skepnad som det inte har. Profilen &r lite suddig. Sveabund har
referensgrupper som klarar ut behovet. Vi &r inte emot samord-
ning men vi méste f& kravet péd medinflytande tillfredsstéallt.

Vi vill vara med och paverka kursernas innehall.

Generaldirektor Lennart Holm

En anledning till dagens diskussion &r att allménna skol- och
universitetsviésendet &nnu inte sagt vem som skall ta ansvaret

fér fortbildningen. Det &r Onskvért att branscherna strukturerar
denna problematik. Ett férsdk av byggbranschen tror jag skulle
mottagas mycket positivt av de utbildningsansvariga pé regerings-
niv&. En férutsittning for att vicka intresse &r att man &r val
samordnad, inte suddar ut sin enskilda profil, men en samordning
ovanfdr detta. Jag vill fdresld att vi uppmanar byggforsknings—
riddet att i samarbete med Byggbranschens Fortbildningsréd gora

en ny satsning pd total samordning. Avnémarsidan bdr komma med.

Kan BFR bli en neutral instans?
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FORTBILDNING FOR TANDLAKARE

Kontaktman: Kanslichef Giertz, Svenska Tandlékare-S&llskapet

(ideell férening)

Litteratur:

Socialstyrelsens cirkuldr rdrande specialistkompetens for
tandlékare den 26.2.1965 samt kungdrelse SFS 63:663 och
63:251%).

Kursverksamheten (1911~ ), Sven Linder, sid. 152-1T74 i
Svenska Tandlékare-S&llskapet 100 &r, Stockholm 1966.

Fdredragsverksamheten, Torsten Telander, sid. 175-208 i dito.
Férteckning Over fdredrag 1936-60, sid. 295-329 i dito.

Kurser. Varen 1969 och vdren 1968 (broschyrer). Samkatalog

for alla svenska kurser.

Odentologisk riksstémma 17-19.10.1968 (broschyr).

A, SPECIALUTBILDNING

I Kungl. Maj:ts kungdrelse med tillédmpningsfOreskrifter och
medicinalstyrelsens anvisningar angdende behdrighet att utdva
tandlédkaryrket anges

a) att tandlékare med utléndsk examen fér legitimation skall

(med vissa undantag) genomgd efterutbildning betridffande
férfattningar och eventuellt kompletteringskurser i olika

dmnen.

b) att tandldkare ej fér ange sig vara specialist inom viss

gren med mindre medicinalstyrelsen meddelat specialistbevis,

som ges inom 5 grenar for
barntandvdrd, tandreglering, tandlossningssjukdomar, tand-

systemets kirurgiska sjukdomar och rotbehandling.

Kursfordran i grundutbildning ca 3 &r inom specialiteten
+ grundutbildning 1 &r jémte specialkurser. Kurserna ord-
nas av bl.a. tandlékarsdllskap, d& hdgskolorna ej haft

resurser harfor.

) Ingér i Séllskapets samlingspérm nr 16 1965.
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Kurser ges av Svenska Tandlékare-S&llskapet (1968, 41 kurser,
1600 deltagare), Goteborgs tandlikareséllskap (1968, ca 300
deltagare) och Sydsvenska tandlikaresdllskapet, Malmd (1968,
ca 200 deltagare).

Kurstider: augusti och januari.
Kursléngder: 1-3 dagar. Enstaka léngre.

Kursémnen: till stor del inriktade mot kliniskt praktiskt be-

hov, men numera relativt minga teoretiska &mnen.
Kursgivare (ldrare): Hégskoleldrare och tandlikare.

Kursdeltagare: Mest egenpraktiserande, men &aven fran folktand-
vard etc. fOr vilka senare arbetsgivaren stdr for kurskostna-
derna. Ca 4000 av Sveriges ca 6000 tandlékare &r aktiva kursdel-

tagare.
Kurslokaler: Specialsalar inom Apollonia och hdgskolor.

Kurskonkurrenter: Sveriges Tandlidkarfdrbund (fackfdrening) har
lokalfdreningar, av vilka vissa gett kurser av ibland sémre

kvalitet.

Kursekonomi: Sjélvbiarande. Vissa medel fonderas.

C. ODONTOLOGISK RIKSSTAMMA
Denna hélls i mitten av oktober varje &r.
Programmet inneh&ller

a) Symposium Sver aktuellt #mne med inledare och diskussion k4

tim. t.ex. tandkdéttssjukdomar och tandlossnande.
b) Sammantriden i 9 sektioner med 1 & 2 féredrag 2 — 3 1/2 tim.

c) Forskningsrapporter frén forskare, som anmiler sig vilja ge

s8dana. Ca 20 st om 10-20 min.
d) Borddemonstrationer av metoder, instrument m.m. Ca 8 st.
e) TV-demonstrationer, non-stop. Ca 3 st om metoder.

f) Filmprogram, non-stop p& biograf, om metoder, material och

instrument. Ca 6 filmer, svenska och utlindska (mest USA).
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D. FOREDRAG BILAGA 7 (forts.)

Séllskapet har 2 sammantréden per ménad med fOredrag i olika

fmnen. Fdrbundets lokalfdreningar har ocksé foredrag.

E. TIDSKRIFTER
Sv. tandlékares tidskrift, S&llskapet, 1 ggr/mén.

Férbundets tidskrift, som bdrjar innehdlla artiklar av icke

fackféreningsnatur 2 ggr/mén.

Odontologisk tidskrift (Gdteborg)
L revy (Malmd)

Acta odontologica
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