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Abstract

Studier har historiskt sett visat att kvinnor dr mer konservativa och hdger 4n méin, och dven
mer ointresserade av politik. Denna tendens har dock fordndrats till det motsatta, kvinnor ar
nu istidllet mer vénster &n mén, en tendens som i teorin brukar kallas the modern gender gap.
Denna studie &mnar undersdka om denna tendens, konsgapet, ér befintligt 4ven 1 Europa som
helhet, och &ven kontrollera detta eventuella kdnsgap for en mingd variabler, sdsom
socioekonomiska, attitydméssiga och kontextuella. Undersokningen kommer ske med
statistisk analys, bade pa individuell och nationell niva. Urvalet dr de ldnder (och dess
invanare) som deltar i European Social Surveys datamingd ar 2008, och datan bygger pa
fragor fran runda 4 i samma undersdkning, dven den fran 2008. Studien visar att ett modernt
konsgap 1 Europa kvarstdr trots kontroll for bade socioekonomiska, attitydmissiga och
kontextuella variabler. Studiens slutsats diskuterar undersokningens anvéndbarhet och
validietet for eventuella generaliseringar. Det finns dven mdjligheter till framtida forskning
pa dmnet da ingen av de testade variablerna visar sig kunna ersitta sambandet mellan kon och

placering pa en vanster-hogerskala.

Nyckelord: det moderna konsgapet, vinster-hdgerskala, FEuropa, socioekonomi,

attitydmassiga faktorer
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1. Inledning

”Women are now more leftwing than men. It’s a historic shift” (Milne, 2013).

Sa lyder rubriken pé en av véstvérldens storsta tidningars (The Guardian) ledarsidor &r 2013.
Just denna artikel syftar pd Storbritannien, men tendensen som rubriken syftar pa ér pataglig
genom 1 stort sett hela Europa. De senaste drtiondena har det mirkts en relativt stor
fordndring i framforallt kvinnors politiska referenser, forst i USA, senare dver storre delar av
véstvdrlden (Norris & Inglehart, 2000). Kvinnor borjade rora sig mer till vénster politiskt och
begreppet ”the modern gender gap” (hddanefter det moderna kdnsgapet) myntades, vilket

engagerade manga forskare.

Omradet géllande kvinnor och méns olika poltiska preferenser &dr dock inget nytt
forskningsomrade. Ar 1955 publicerades en av de forsta bockerna kring kvinnors roll i
politiken, Maurice Duvergers The Political Role of Women. Detta verk kan sdgas vara
startskottet till forskningen kring just kvinnors politiska beteende och roll, och vad mycket
senare forskning har utgatt ifran (Oskarsson & Wéngnerud, 1996:35). Denna tidiga
undersdkning gav resultat som att kvinnor har bdde ldgre valdeltagande och politiskt intresse,
samt Aven att mindre kunniga och engagerade. Aven studien The American Voter (Campell,
Converse, Miller & Stokes, 1960) bekraftade denna syn péd kvinnors roll i politiken, och den
dominerande diskursen var att kvinnor 1 storsta utstrickning rOstar som sina min.
Forklaringar till dessa slutsatser var frimst att kvinnors plats ofta var i hemmet, det privata,

och inte i den yttre politiska sfdren (Oskarsson & Wiéngnerud, 1996:36).

Ett begrepp for att forklara denna positionering myntades, “the traditional gender gap”
(hddanefter det traditionella konsgapet), vilket syftade till att forklara varfor kvinnor
tenderade att vara mer hoger dn mén (Inglehart & Norris, 2000:441). P4 70- och 80-talet
kunde forskarna dock se en fordndring av de politiska preferenserna, mot det moderna
konsgapet. En gemensam ndmnare for de ldnder dédr denna klara tendens fanns var att de var
sd kallade “utvecklade” ldnder med demokratiska vérderingar och progressiva attityder
(Inglehart & Norris, 2000:450). En omfattande méngd forskning har dgnats &t att forsoka
forklara denna ompositionering fran traditionellt till modernt, men pé senare tid har &ven mer

och mer forskning dgnats at varfor det moderna konsgapet finns 6ver huvud taget.

Det dr dven detta denna uppsats kommer behandla genom fragestillningen:



Existerar ett modernt konsgap i Europa och vilka faktorer kan forklarar den generella

variansen mellan individer?

Syftet med uppsatsen ar sdledes inte att forklara skillander mellan l&dnder, sdsom Inglehart &
Norris (2000) tidigare gjort, utan att se vilka individuella skillander som finns, och om dessa

forhallanden &r robusta dven efter kontroll for kontextuella forklaringar.

Tidigare forskning har samlat en mingd olika forklaringsfaktorer, exempelvis att det handlar
om utveckling av ett lands offentliga sektor eller overgripande sociala strukturer sasom
utbildning, inkomst och deltagande pa arbetsmarknaden. Aven graden av religiositet i landet
och dven pa senare tid feministiska attityder och viarderingar (Abendschon & Steinmetz,
2014). Forskning har dgnats at bade nationella undersékningar, savél som internationella for
att forsoka hitta forklaringar som stricker sig forbi de kontextuella forutsdttningarna och
andra eventuella skillnaderna. Dock finns dnnu inget enstimmigt svar pé frdgan, vilket gor

det intressant att fortsitta undersoka.

For att bidra till forskningsfaltet pa omradet, och for att anknyta till den inomvetenskapliga
relevansen, har jag valt att géra min undersokning 6ver ldnder i Europa. Genom denna typ av
undersokning kommer de individuella forklaringarnas robusthet testas dven for kontextuella
forklaringar och kunna generaliseras pa ett annat sitt. For att undersdka ldnderna i Europa

kommer firdig data frdn European Social Survey anvédndas och analyseras.

Varfor dr da denna fraga intressant att studera? Finns det ndgon utomvetenskaplig relevans
och vad spelar det for roll om kvinnor och min har olika politiska preferenser? Aven om
studien mer handlar om en vénster-hdgerskala dn specifik rostning kommer detta med storsta
sannolikhet leda till att om det gér att hitta orsaker som géller for kvinnor som grupp,
oberoende av kontext, kommer detta dven ga att applicera pa hur kvinnor viljer att rosta.
Detta dr nagot som bland annat kan paverka partiernas profilering for att forsdka vinna
kvinnornas roster men dven vilka frdgor som tas upp pd den reella politiska agendan och

vilka som representeras i den faktiska politiken (Norris & Inglehart, 2000:459).

Uppsatsen kommer f6lja genom forst ett genomgang utav tidigare forskning och teoretiskt
ramverk, material och metoddel innehallande tinkta variabler och hypoteser. Vidare foljer

resultat av studien och analysdel, samt slutsatser.



2. Teori och tidigare forskning

2.1 Bakgrund

For att forstd frigestdllningens plats i redan tillgénglig teori inleds teoridelen med en
bakgrund kring definitionen och fordndringen av begreppet konsgap, for att sedan redogora
for befintliga teorier kring orsaker till dess existens. En teori kring varfor forandringen fran
traditionellt till modernt konsgap har skett dr den sa kallade the development theory, etablerad
av Inglehart & Norris (2000). De utgar fr&n USA 1 sin forsta modell och menar att
utveckligen har gatt fran att kvinnor dr mer hdger &n min, till en slags utjimning av
konsskillnader, till en omgruppering som nu innebdr att kvinnor dr mer vinster dn mén
(Inglehart & Norris, 2000:442). En studie genomfordes pd USA for att kunna urskilja om det
var en generell tendens eller ndgot som berodde pa kontextuella forédndringar i just USA.
Resulatet av studien landade i att det traditionella konsgapet berodde mycket pa att det fanns

strukturella konsskillnader 1 religiositet och hur involverade kvinnor var pé arbetsmarknaden

(Inglehart & Norris, 2000:443).

Generellt kan det tolkas som att det finns tva stora ldger inom forskningsfaltet kring politiskt
konsgap. Det ena ldgret, som framst far sdgas representeras av Inglehart and Norris (2000),
och sjdlvfallet manga efter dem, intresserar sig mycket for varfor och nér 6vergéngen frén det
traditionella har skett/sker. Som ndmnt ovan &r det hir the development theory fér sin plats 1

forskningen, att 6vergangen sker beroende pa hur utvecklat ett land &r'

Det andra ldgret kan man generellt sdga handlar mer om varfor det finns ett konsgap
overhuvudtaget. Har finns det bade forskning inomstatligt och jamforande Gver ldnder.
Eftersom the development theory (som de allra flesta utgédr ifrdn oavsett fokus for
forskningen) menar att det moderna konsgapet framst finns i utvecklade lédnder dr det dven
hiar mest forskning kring konsgapets orsaker har skett. Undersokningar mellan lidnder
framforallt i Europa har gjorts for att forsoka hitta orsaksfaktorer men det finns fortfarande en

stor lucka 1 att hitta forklaringar (Bergh, 2007; Abendschén & Steinmetz, 2014).

I Med utvecklat menar hir Norris & Inglehart (2000) dels ekonomisk och politiskt (hog grad
av demokrati), men dven social modernisering sdsom syn pa traditionella familje- och
konsroller, men dven kvinnors rétt ta sig utanfor hemmet” for arbete och utbildning.



En problematik som kinns nddvindig att ta upp &r det Overhdngande visterldndska
perspektivet som dr dominerande inom detta forskningsfilt. Forskningen tog sitt startskott 1
USA och har sedan forts vidare till Europa, och mycket har handlat om just utvecklade och
utvecklingslidnder, d& framst ocksd inom Europa. I de flesta relaterade studier varken ndmns
eller tas linder i exempelvis Asien eller andra delar av virlden hédnsyn till. Detta kan
sjdlvfallet ses som en brist inom forskningen, dock dr det en utgdngspunkt och begriansning

dven denna uppsats har fatt forhélla sig till med tanke pa studiens tidsmédssiga omfattning.

Ett grundliggande antagande for sdvdl denna studie som manga andra dr att vénster-
hogerskalan uppfattas pad samma sitt av alla, eftersom mattet som anvidnds ofta é&r
sjélvplacering pd abstrakt niva. For att sékerhetsstdlla detta har flertalet tidigare studier
(Norris & Inglehart, 2000; Abendschon & Steinmetz, 2014; Bergh, 2007 m.fl) dven gjort
jamforelsen med rost pad partier och jamfort dessa svar. Det har inte visat sig finnas nagon
vésentlig skillnad i de flesta fall, dock kommer en diskussion och problematisering av detta

dnd4d goras under avsnittet om variabler.

Eftersom det moderna konsgapet dr ett begrepp som skulle kunna tolkas till att handla om
vilka skillnader som helst mellan kon, har jag valt att definiera begreppet som f6ljande:
Skillnaden mellan mén och kvinnors politiska och ideologiska preferenser. Manga tidigare
forskare anvénder sig av “gender vote gap” (Norris & Inglehart, 2000 m.fl.) for att precisera
nidrmare, men eftersom studien inte handlar om rostning lika mycket som placering pa

vénster-hdgerskala kinns definitionen ovan ndrmare for mig.

2.2 Teoretiskt ramverk

Jag har valt att dela in mitt teoretiska ramverk i fyra undergrupperingar. Socioekonomiska,
kulturella, attitydmissiga och kontextuella forklaringar, dér socioekonomi och attityd berdr

individer och den individuella nivén i storre mén, och de tva dvriga snarare nationell niva.

2.2.1 Socioekonomiska forklaringar

Tidig forskning, speciellt i lander med utbredd offentlig sektor, podngterade starkt de sociala
och socioekonomiska faktorernas inverkan pé kvinnor och mins differentierande politiska
preferenser (Oskarsson & Wingnerud, 1996). En teori var att kvinnor i hogre grad var

beroende av offentliga sektorn, bdde pd grund av anstéllning i den men &ven pa grund av att



kvinnor ofta hade storre ansvar for barn och omsorgsfragor, vilka ofta underléttades av den
samma. Detta skulle alltsd vara den politiska grunden till att kvinnor i storre utstrackning
rostade vénster d&n mén, for att bibehdlla den offentliga sektorn s& stor som mojligt
(Oskarsson & Wingnerud, 1996:74). Tendensen att kvinnor &r mer vinster &n mén dr ju dock
inget som bara har visats i linder med en utbredd offentlig sektor, utan exempelvis dven i
USA som idr kdnda for motsatsen. Detta gor teorin vérd att utmana och testa om igen,

speciellt ett par ar senare 1 tiden och dven dver andra lénder.

Parallellt med de sociala teorierna géllande anstédllningsform och omsorgsansvar finns dven
det relativt allméngiltiga sambandet mellan 14g socioekonomisk status och vénster-rostande
(Bergh, 2014:237). Eftersom kvinnor ofta arbetar i mer lagavlonade yrken och/eller
deltidsarbetar blir sambandet hér tydligt. Dock har senare forskning intresserat sig for att
utmana de vanliga antagandet om sociala och socioekonomiska faktorers paverkan eftersom
de har visat sig inte forklara hela sambandet. Istdllet har alternativa forklaringar sasom

kulturella, kontextuella och attitydmaéssiga framtritt.

En annan socioekonomisk teori handlar om kvinnors dkade mdjlighet till hogre utbildning.
Teorin utgdr ifrdn att en hogre utbildning dels leder till storre mojlighet till en sjdlvstindig
karridr, och &ven till poltitisk och ekonomisk autonomi (Randall, 1982:17). Detta skulle
kunna vara en teori till att 1inder med storre mojlighet till hdgre utbildning for kvinnor, skulle
kunna leda till att kvinnor i sddana lander tenderar att vara mer véanster 4n man (Abendschon

& Steinmetz, 2014:320)

Manga studier (Inglehart & Norris, 2000; Donley, McAllister & Hayes, 1998; Bergh, 2007,
Jelen et al. 1994; Emmenegger & Manow, 2014; Abendschon & Steinmetz, 2014) utgar ifran
sociala faktorer som forklaring och provar dessa mot “nya” forklaringar, en modell dven
denna studie kommer baseras pa. Detta frimst for att kunna utesluta eller bekrifta sociala
faktorer och teorier som forklaringar och eventuellt hitta nya modeller och orsakssamband

och dérmed ge mer validitet till studien.

2.2.2 Kulturella forklaringar
En alternativ teori till den sociala &r teorin om att det moderna konsgapet har att géra med
kulturella faktorer. Genom tidigare forskning har begreppet kulturella faktorer definierats

olika och &r i vissa sammanhang véldigt lika de attitydméssiga forklaringarna. Exempelvis



Abendschon & Steinmetz (2014), jamfor i sin studie ldnder i Europa med hénsyn till flera
olika forklaringsfaktorer. Géllande de kulturella faktorerna mits dessa genom exemplvis
postmaterialistisk attityd, attiyd gentemot jamstédlldhet och religiost klimat (Abendschon &
Steinmetz, 2014:315). Dessa faktorer definieras just som en kulturell teori istillet for

attitydmassig eftersom studien riktar in sig pé nationell niva och inte pé individers asikter.

Flertalet forskare har dven dgnat undersokningar at att studera religions betydelse for
konsgapet (Emmenegger & Manow, 2014). Eftersom den dominerande orsaksforklaringen till
det traditionella konsgapet brukar ségas vara att kvinnor var dels mer i hemmet, men dven
betydligt mer religiosa, dr detta en intressant teori att ta med dven i forskningen kring det
moderna kdnsgapet. Teorin gér ut pa att linder dér sekulariseringen ar utbredd dr dven ldnder
dér kvinnor tenderar att vara mer véinster (Emmenegger & Manow, 2014:167). Att religidsitet
1 landet &r en viktig kulturell forklaringsfaktor motiverar bland annat Emmenegger & Manow
(2014) med att konventionella socioekonomiska och partisystemforklaringar inte ldngre visar

tillrackligt hog forklaringskraft.

Aven Inglehart & Norris (2000) miter kulturella faktorer i relation till sociala strukturer for
att hitta samband for 6vergangen till ett modernt konsgap. Eftersom “utvecklade ldnder” &r
svért att médta ar kulturella faktorer ett relativt passande matt pa hur progressivt ett land &r. I
denna studie menar man att vissa kulturella, generella attitydmassiga forédndringar sker nér ett
land gér Gver till att bli "modernare”, och dé sker dven en ompositionering pa den politiska
nivan (Giger, 2009:475). Dessa attitydméssiga faktorer mits vanligtvis bade pd individuell
niva och nationell, men generellt kan ségas att man i detta fall menar mer Gvergripande
normer i landet, exempelvis vad allména normer och institutioner har for instéllning till

kvinnor pé arbetsmarknaden och dven grad av sekularisering dverlag.

2.2.3 Attitydmadissiga forklaringar

Aven gillande de attitydmiissiga forklaringsteorierna har religion och religidsitet en stor plats
i forskningen. Religionens betydelse dr, som tidigare ndmnt, en tes som bland annat
Emmenegger & Manow (2014) lagger fram. De menar att religion &r den absolut storsta
forklaringsfaktorn till varfor det finns ett modernt kdnsgap 1 vissa ldnder men inte i andra.
Denna forklaring hénger mycket ihop med forklaringen kring progressiva attityder och
instéllningar. Med detta menas att anledningen till att det moderna konsgapet finns dr att

kvinnor har en mer liberal och progressivare syn pa exempelvis familjekonstelationer,



konsroller och liknande (Abendschon & Steinmetz, 2014:319). Vérderingar och attityder som
kyrkan och religionen i méngt och mycket inte symboliseras av. Teorins grundantagande blir
saledes att det finns en motséttning mellan kyrkans mer konservativa vérderingar och
attityder, inte minst kring &mnena nimnda ovan, och mer progressiva och liberala attityder

som sdgs finnas hos kvinnor i lander med ett tydligt modernt konsgap.

P& samma spdr som de attitydmissiga forklaringarna ligger teorin kring att det moderna
konsgapet beror pa nigot som exempelvis Johannes Bergh (2007) kallar feministisk
medvetenhet (feminist consiousness). Bergh gor en undersdkning av tre ldnder, USA, Norge
och Nederldnderna; och menar att i atminstone Norge och USA har konceptet feministisk
medvetenhet s stor forklaringskraft att det utraderar variabeln kon nidstan helt (Bergh,
2007:251). Bergh miéter feministisk medvetenhet pa en individuell nivd genom bland annat
instéllning till konsroller, kvinnorérelser, abortfragor och dven kdnskvotering. Resultatet av
denna studie blev att en feministisk medveten man har hogre sannolikhet att vara vénster &dn
en icke-medveten kvinna, atminstone i en del av linderna (Bergh, 2007:238). Fragan om
feministisk attityd som skiljelinje mellan mén och kvinnor &r dock ingen helt ny tes. Det ér
dven nigot som har drivits ldnge av bland annat Vicky Randall (1982), som menade att detta

lange varit grunden till eventuella skiljelinjer mellan konen.

En annan teori dr att vad som forklarar konsgapet &r min och kvinnors olika politiska
attityder. Med detta menas bade gentemot ekonomi, militér och sociala forméaner, men dven
fragor som miljo, kvinnororelser och liknande (Bergh, 2007:239). Den dverhédngande asikten
hér dr dock att dessa skillnader forsvinner nér man kontrollerar for bakomliggande variabler.
Sarskilt mycket utrymme kommer darfor inte dgnas at denna teori, eftersom den kan sdgas ga

in 1 bade socioekonomi, kulturella teorier och attitydmaissiga varderingar.

2.2.4 Kontextuella forklaringar
Négot som har viackt mycket intresse inom forskningen kring konsgap ar just jamforelsen
mellan ldnder och kontexter. En vid ambition har funnits att forsdoka finna eventuella

overgripande forklaringar av konsgap mellan ldnder och inte bara i ett specifikt land.

Denna jamforelse over ldnder inte dr inte minst nagot som Inglehart & Norris (2000) gor i sin
studie, och flera efter dem. Just Inglehart & Norris med sin “the development theory” delar in

och wundersoker ldnder 1 tre olika kategorier, industrialiserade/utvecklade, post-

N



kommunistiska och utvecklingsldander (Inglehart & Norris, 2000:451). Sjdlvklart finns minga
problem med en sadan uppdelning och de olika begreppens innebdrd, men sjdlva temat att
jamfora lander och kontextuella faktorer &r ndgot som manga har efterfoljt. Nathalie Giger
(2009) ér en av forskarna som har fokuserat mycket pa att utveckla denna teori. Hon driver
bland annat tesen att social modernisering &r en viktig kontextuell faktor som gor att kvinnor
ar mer vénster &n mén, och som en del av detta dven andelen kvinnor pd arbetsmarknaden

som en stark variabel till en fordndring i rostning (Giger, 2009:475).

Aven Abendschén & Steinmetz (2014), som vilka i sin studie jimfor EU-ldnder har med en
kontextuell dimension dir méinga faktorer sdsom nationellt valsystem, generellt ekonomiskt
klimat, och dven hir andel kvinnor pa arbetsmarknaden, méts och jadmfors. Resultatet
bekriftade i1 stort d&n en ging Inglehart & Norris development theory, att lander med
langtgdende sekularisering och andra moderniseringsprocesser uppvisar en hogre tendens av
det moderna konsgapet (Abendschon & Steinmetz, 2014:339). Dock finns det dven ldnder
som avviker fran denna tendens, har en hog grad av demokrati och modernisering och dér det

traditionella konsgapet istillet finns kvar.

En kontextuell teori handlar mer om landet i fragas ekonomi och arbetsmarknadsmaéssiga
klimat. En del véljer att mita ekonomi i form av BNP per capita for att se skillnader, medan
andra dven viljer att lagga till statens och invanarnas instillning till ekonomi. I detta ingér
bland annat hur mycket staten ldgger pd, och vad invanarnas instdllning &r till exempelvis
barnomsorg och andra sociala forméaner (Abendschon & Steinmetz, (2014:329). Har kan man
dven knyta an till Oscarsson & Wiangnerud (1996) och teorin om att kvinnor som anstéllda

eller mer beroende av offentlig sektor skulle vara mer vénster.

Tidigare forskning har dven anvént nationellt valsystem som en kontextuell forklaring, om
systemet dr proportioneligt, blandsystem eller majoritetssystem (Abendschon & Steinmetz,
2014:238). Detta matt har dock visat sig tillféra mest da studien behandlar vilket parti
respondenterna rostar pa, eftersom valsystem ofta pdverkar hur ménga partier som finns i
systemet. Det har dven visat sig mer betydelsefullt nér andel kvinnor representerade méts och
anvinds som en forklaringsfaktor, da dven detta ofta pdverkas av valsystem (Abendschon &

Steinmetz, 2014; Bergh, 2007).

11



Overlag visar forskningen en viss betydelse av politisk kontext, och ir dirfor intressant att
kontrollera for. Hur denna kontext mits kan goras pa flertalet olika vis, som redogjort for
ovan. Jag har valt att anvinda demokrati som maétt pa detta, eftersom det fangar in ménga
aspekter och gor att man slipper komplicerade klassificeringar av ldnder och istéllet kan
anvinda sig av etablerade matt. Grad av demokrati och demokratiska/odemokratiska ldnder
har dven anvénts i tidigare studier eftersom det har visats vara en viktig kontrollvariabel som

kan péverka samband (Abendschon & Steinmetz, 2014).

2.3 Utgangspunkter & syfte

Som framgar av det teoretiska ramverket har en extensiv forskning undersokt fragan om det
moderna konsgapet. Forskning dels kring orsakerna till dvergangen frén det traditionella
(Inglehart & Norris, 2000; Giger, 2009) men dven kring orsaker till tendensen i sig (Bergh,
2007; Abendschon & Steinmetz, 2014; Emmenegger & Manow, 2014). Det har gjorts bade
inomstatliga och grinsoverskridande jamforelser men trots detta finns &dnnu inget

samstdmmigt svar.

Genom en statistisk analys kommer studien med utgangspunkt i det teoretiska ramverk som
redogjorts for ovan forsoka undersoka vilka faktorer som kan forklara variansen som finns
mellan individer géllande konsgapet. Studien kommer &ven kontrollera for kontextuella
forklaringar for att se om de socioekonomiska och attitydmissiga forklaringarna haller dven
for en sddan kontroll. Jimforelsen kommer gdras mellan linder i Europa eftersom det ér

framfor allt hdr och i USA som tendensen uppvisats.

Syftet blir saledes forst undersdka hur konsgapet i Europa ser ut. Sedan att genom forankring
i tidigare forskning se vilka individuella socioekonomiska och attitydmaéssiga faktorer som
kan ténkas forklara om/att kvinnor &r mer véanster. Syftet dr dven att undersdka om dessa
forklaringar &r robusta dven under kontroll for en rad kontextuella faktorer. Som en
avgransning kommer inte kulturella faktorer sdsom de &r ndmnda i ramverket finnas med i

den statistiska studien.
Istdllet kommer exempelvis religion métas som en attitydmassig fraga, da detta dr en faktor

som dven borde variera till stor del bland personer i ett givet land (Sundstrom & Stockemer,

2015). Modernisering kommer métas genom kontexutella variabler som ekonomisk
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utveckling, och andel kvinnor pa arbetsmarknaden. Graden av demokrati mater ett lands

politiska kontext.

2.4 Hypoteser

For att genomfora studien och knyta an till syftet kommer nedan framstéllas ett antal
hypoteser som ror forklaringsfaktorer till vad det moderna kdnsgapet beror pa. Utgangspunkt
ar att det moderna konsgapet finns, som modell ett visar nedan, 4ven om detta ocksa dr nidgot
som kommer testas. Sedan kommer ett antal hypoteser presenteras och motiveras, for att

avslutas med en modell gillande alla variabler som anvénds.

Modell 1:
Oberoende: + l}i T;zz;’ticrileg:
KonRvinna > hoger/vénsterskala
Vinster

Kommentar: Modellen visar grundantagandet for studien, att vara kvinna har ett positivt

samband med att placera sig mer till vénster pd en subjektiv vénster-hdgerskala.

(1) Socioekonomiska faktorer, sasom inkomst, utbildning och eventuell arbetsloshet paverkar
hur man viljer att placera sig sjdlv pa en vinster-hogerskala.

Denna hypotes grundar sig i forskningen kring att de socioekonomiska faktorerna hade mer
forklaringskraft till det traditionella konsgapet, och mindre for det moderna (Giger,
2009:474). Som nidmnts i det teoretiska ramverket tidigare har socioekonomiska faktorer fatt
mycket utrymme inom forskningen tidigare, dock har inte dessa faktorer héllt for att forklara
hela sambandet, vilket gor dem intressanta att bade ha med for kontroll, men dels dven

utmana.

(2) Attitydmdssiga faktorer, sasom feministisk medvetenhet och religion paverkar hur man
vdljer att placera sig sjdilv pd en vinster-hogerskala.

Senare forskning, sdsom Bergh (2007), visar att attitydméssiga faktorer till och med hade sa
mycker paverkan i USA att det inte langre fanns négot konsgap. Bergh sdg dven denna

tendens i ldnder i Europa, dock nagot svagare, vilket gor det intressant att undersdka vidare.
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Aven religion har bevisats ha stark forklaringskraft i tidigare forskning, och vara den
dominerande orsaken till varfor kvinnor véljer att résta pd partier som kan vara rena
motstdndare till minga viktiga jamstilldhetsfragor, speciellt i sodra Europa (Emmenegger &

Manow, 2014:185).

(3) Attitydmdssiga faktorer kan ha en overgripande forklaringskraft oberoende av
kontextuella faktorer sasom BNP, andel kvinnor pd arbetsmarknaden och grad av demokrati.
Att kontrollera for kontextuella variabler gor att resultaten kan generaliseras i storre
utstrdckning. Detta har dven varit fokus for flertalet tidigare studier med samma syfte.
Hypotesen att attitydmissiga faktorer kan ha en dvergripande forklaringskraft grundar sig i
tidigare studiers uppméarksammande av just feministisk medvetenhet, attityder och religion,

som tidigare ndmnts (Bergh, 2007; Emmenegger & Manow, 2014).

Modell 2:
Beroende variabler:
Oberoende: Placering pa
Kon/Kvinna > hoger/vénsterskala
Vinster

Kontroll:
Socioekonomiska: inkomst, utbildning,
arbetsloshet
Attitydmadssiga: feministisk medvetenhet,
religion
Kontextuella: BNP, andel kvinnor pa arbets-
marknaden, grad av demokrati

Kommentar: Modell tva innehéller dven kontrollvariabler for att se vilka faktorer som kan
forklara det moderna konsgapet. Hir dr dven de kontextuella faktorerna med for att se vilka

forklaringar som haller for denna typ av kontroll.
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3. Metod och material

3.1 Urval och material

Eftersom syftet dr att undersoka konsgapet i Europa och dess orsaker har, som tidigare
ndmnts, data frdn European Social Survey anvénts. Eftersom Europa i sig kan vara ett
svirdefinierat omrdde med olika omfattningar gjordes avvigningen att utgd ifran de ldnder
som varit med European Social Surveys undersdkningar (ESS, 2008). Totalt ingar 36 ldnder i
urvalsbasen (se appendix 1), dock &r inte alla 1dnder med varje ar. Studien kommer utga ifran
data frdn runda nummer 4, genomford ar 2008 (ESS, 2008). Varje runda innehaller ett antal
standardfragor som r likadana varje runda, sedan finns det &dven tvd varierande kategorier
varje ar. Att valet foll pa att undersdka just ar 2008 beror just pd dessa varierande kategorier.
Avvigningen som gjordes var mellan det senaste aret for att fA mest aktuell data (men med
farre ldnder och fragor), och det & som hade kategorier med frigor som passade for att
operationalisera mina fragor i mojligare mén. Valet foll pd det sistnimnda eftersom det
kommer leda till att fragestédllningen besvaras och syfte uppnas. Jag ska inte heller inte gora
en undersokning over tid och dirfor ser jag det inte som ett problem att undersékningen har

ndgra ar pa nacken.

3.2 Design

Eftersom undersokningen gir ut pd att undersdka ett relativt stort urval med ménga
analysenheter och stor variation inom dessa, kommer en statistisk metod anvédndas. Eftersom
dven mangden data i denna undersokning &r stor, med bade ménga respondenter, och med
flera olika nivder av analys, &r statistisk analys att foredra (Ekengren & Hinnfors, 2012:80).
En stor fordel med just statistisk analys i ett fall som detta &r att det gar att kontrollera det
teoretiska sambandet for ménga olika variabler och pa ett systematiskt sitt utesluta vissa

forklaringar, eller forstérka vikten av andra (Ekengren & Hinnfors, 2012:81).

Valet av studiens design och metod far dven stort stod i tidigare genomforda studier (se
exempelvis: Norris & Inglehart, 2000; Abendschon & Steinmetz, 2014; m fl.). Eftersom det
overgripande intresset i denna studie, och andra av dess sort, dr att forsoka finna
generaliserbara resultat som kan sidga nagot om verklighetens forhédllande blir det rimligt att
forsoka ha sa stort och representativt urval som mojligt. Géllande dessa premisser foljer valet

pa statistisk analys naturligt.
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Eventuell problematik med att vélja en statistisk studie uppbyggd pa redan existerande data &r
att operationaliseringar kan bli lidande eftersom fragorna redan dr fardigutformade, och
kanske inte passar ens egen studie fullt ut. Detta speciellt om man vill undersdka variabler
som inte ses som “vanliga” forklaringsfaktorer. I detta Gvervigande tyckte jag dock att
fordelarna, sdsom att urvalet dr valdigt mycket storre och antalet deltagande respondenter &r
betydligt fler &n om en egen datainsamling hade genomf0rts, &r dverhidngande. Detta val dr
dven det vanliga i liknande studier, eftersom data fran exempelvis World Value Survey, eller
European Social Survey, har utarbetats under ldng tid och pa ménga sitt kan ses som mycket
tillforlitlig. Eftersom studien inte heller innehar frigor som kan anses som speciellt kidnsliga
eller som att ett speciellt politiskt korrekt svar forvéintas undviks problemet med social

desireability bias”, dir respondenten svarar det den tror att enkédten vill ha.

3.3 Variabler

For att operationalisera variablerna har jag anvéant fragor anvénda i Europeans Social Survey
och alla gér att aterfinna 1 frigeformuléret frdn runda fyra (ESS 2008). Nedan kommer
variablerna redovisas och motiveras med hjidlp av Overvdgningar och hinvisningar till
tidigare studiers tillvigagangssitt. Overlag har valet fallit pa att operationalisera variabler likt

tidigare studier har gjort, eftersom detta generellt sett ger en god empiriskt validitet.

3.3.1 Beroende variabel

Den beroende variabel som undersokas dr variansen inom &r individers ideologiska
standpunkt/politiska preferenser, och i detta fall fokus pé att vara vénster eller "leftwing”.
Som tidigare ndmnt finns det en viss variation i hur detta begrepp anvénds och tolkas, vilket
kommer diskuteras nedan. En del tidigare forskning har anvént sig av begreppet ’the gender
vote gap” for att det dr just rostning man vill mita for att det ska vara intressant for en
utomvetenskaplig anknytning, och dven for att géra det mindre abstrakt (Inglehart & Norris,
2000; Bergh, 2014; Emmenegger & Manow, 2014). I valet kring operationaliseringen av den
beroende variabeln fanns det en del Overvdgningar att gora. Alternativen var antingen
partitillhorighet eller sjélvskattning pa skala vénster till hoger. Problemet med en anvidndning
av partitillhorighet dr att det sjélvklart varierar mellan de olika europeiska partierna vilka som
finns och dven vilka som ridknas som vénster/hoger. Detta problem hade gétt att undvika
genom att anvidnda den officiella skattningen av europeiska partier (Party Manifesto Project,

2015) och viga in detta. Med tanke pé studiens syfte och omfattning valde jag dock istdllet
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att anvdnda mig av det sistndmnda alternativet. En sjdlvskattning pa vinster-hogerskala
kommer sélla bort problematiken med de olika partierna och dven rdcka for att uppnd
uppsatsens syfte. Flertalet tidigare studier anvénder en liknande operationalisering, och de
som har anvint sig av bada sétten (bade sjélvuppskattningsskala och partier) har funnit att

dessa dverensstimmer till stor del (Abendschon & Steinmetz, 2014; Bergh, 2007).

Dock finns det dven forskning som visar pa problematiken med dven en sédan typ av
sjalvuppskattningsmétning. Jelen, Thomas & Wilcox (1994) driver exempelvis tesen att
skillnaden 1 kvinnor och mins olika vénster- och hogerskattning kan bero pa att kvinnor och
mén uppfattar skalan olika. Enligt forfattarna ovan verkar kvinnor forstd skalan mer som att
det handlar om konservativa och kulturella virden, medan mén ser det mer som ekonomi och
liknande, och forfattarna ifragasdtter om det verkligen finns en skillnad i abstrakt ideologi
(Jelen et al. 1994:171). Aven om detta kan vara en inviindning mot att anviinda sjélvplacering
pa en vinster-hdgerskala kan det dnda ségas vara ett bra matt i just denna undersékning.
Detta eftersom det &r det mer subjektiva “vanster” som underséks och inte en specifik
partitillhorighet. Dock kan det sjdlvklart diskuteras hur vil detta kan generaliseras till

rostningsbeteende, vilket kan vara relevant for framtida anvéndning av studien.

Fragan lyder som f6ljande: Inom politik talar folk ibland om “vinster” och héger”. /../ Var
skulle du placera dig sjdilv pd denna skala? Skalan gér frén 0-10, dér O i detta fall dr ldngst
till vénster och 10 langst till hoger.

3.3.2 Oberoende variabel

Den huvudsakliga oberoende variabel som jag dr intresserad att undersoka effekten av ér
konstillhorighet. Det kausala sambandet som skall undersokas dr alltsd om att vara kvinna
leder till att man a4r mer vénster, och om sambandet kvarstar &ven nar man kontrollerar for ett
antal variabler. Studien kommer inriktas pa pa just kvinna och kommer dérfor att anvénda
kon som en binér variabel, dir kvinna kodas som 1 och man som 0. Nadgot man kan se som en
svaghet med ESS-datan ar att de enda svarsalternativen édr de tvd binédra konen (till skillnad
fran exempelvis SOM-undersdkningar som dven har svarsalternativet “annat”). Ménniskor
som definierar sig som ndgot annat dn de tva bindra faller i1 detta fall bort i undersdkningen
vilket sjélvklart dr en brist. Dock, eftersom fokus for undersokningen &r de som har kryssat 1
for ”kvinna” och inte alla kon, sa borde det inte pdverka undersdkningen internt, utan snarare

generaliserbarheten for alla ménniskor i ett senare skede.
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3.3.3Kontrollvariabler

For att finna relevanta kontrollvariabler har mycket inspiration inhdmtats fran tidigare
forskning for att finna vad som behdver undersdkas vidare och kontrolleras, for att fa valida
resultat. Kontrollvariablerna ar indelade i tre kategorier; socioekonomiska, attitydméssiga och
kontextuella variabler. De olika kategorierna kommer ldggas pa efterhand i analysen men

inbordes analyseras tillsammans.

Socioekonomiska variabler:

Overhiingande i tidigare studier har varit att kontrollera for sociala eller socioekonomiska
variabler (se exempelvis: Norris & Inglehart, 2000; Bergh, 2007; Jelen et al. 1994).
Operationaliseringen av den socioekonomiska variabeln har skett till frigan om inkomst,
utbildning och erfarenhet av arbetsloshet. Denna operationalisering motiveras med hjélp av
aterkommande frekvens av just dessa fragor i tidigare studier. Att ta alla tre gor dven att det
blir en relativt heltickande bild av begreppet och ddrmed god validitet. Frigorna lyder som
foljer: Inkomst: Vilj det som bdst beskriver ditt hushalls totala inkomst, efter skatt, fran alla
olika inkomstkdllor. Alternativen ligger pa en skala fran 1-10 dir varje steg ar 10% av
befolkning i1 landet. Denna typ av skala gor sjdlvklart att skalstegen inte blir helt
proportionerliga men formodligen det bésta alternativet eftersom inkomstnivéerna i de olika
landerna ar vildigt olika, och dérfor skulle dven det bli missvisande.

Utbildning: Vad dr den hogsta nivdan av utbildning du har genomfort? En skala pa sju steg
dér de olika bendmningarna varierar mellan olika ldnder, dock &r O alltid ldgst och 6 alltid
hogst. P4 samma sétt som inkomst dr inte denna skala helt lik ldnderna emellan, och inte
heller med exakt lika stora steg inom skalan. Denna brist kan dock kompenseras for genom
att bada skalorna &dr stigande och pa sa sitt kan sdga ndgot om ett lands inbordes
socioekonomiska ordning och placering. Annars skulle exempelvis alla i Sverige rankas
hogre socioekonomisk &n i exempelvis Bulgarien, trots att den “Gversta” tio procenten av
befolkningen i Bulgaren formodligen ser pa sin socioekonomiska status som betydligt hdgre

an lat sdga nagra fran mellanskiktet i Sverige.

En annan viktig variabel for socioekonomisk status dr involvering pa arbetsmarknaden. Forst
foll valet pa fragan kring vilken typ av sektor respondenten har anstéllning inom, just
eftersom fragan kring offentlig sektor och beroendet utav denna har varit en forklaringsfaktor
till kdnsgapet tidigare. Dock blev denna typ av operationalisering problematisk eftersom den

inte gér att rangordna pa ett tydligt sétt. Att méta ndgons socioekonomiska status genom en
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vérdering av anstdllningssektor bygger mer pd individuella véirderingar om vad som é&r hogt
och lagt, snarare &n den objektivitet som dr Onskvérd. Istdllet foll valet pd fragan kring
arbetsloshet; Har du ndgonsin varit arbetslos och sokt efter jobb i en period ldingre dn tre
mdnader? Dér svarsalternativen &r ja (kodat som 1) och nej (kodat som 0). En léngre period
av oonskad arbetsloshet kan pd ménga sétt bidttre mita socioekonomisk status &n

anstéllningssektor, just eftersom det dnskvérda 1 detta fall ar mer objektivt tydligt for alla.

Attitydmaéssiga variabler

De attitydmadssiga variablerna kommer métas genom frdgan om religidsitet och genom
konceptet feministisk medvetenhet. Religion har tidigare visat sig vara en viktig
forklaringsfaktor tidigare (Emmenegger & Manow, 2014), och ar darfor intressant att ha med
som kontroll i &ven denna studie. Denna variabel operationaliseras genom fragan; Oavsett om
du tillhor nagon specifik religion, hur religios skulle du sdga att du dr? Diar skalan innebdr

att 0 inte religios alls, och 10 vildigt religios.

Gillande konceptet feministisk medvetenhet dr detta ndgot som kanske inte skulle ge sa
mycket tillforlitlighet till svaren om det fragades om rétt av, da det skulle kunna ge ett social
desireability bias (som tidigare ndmnt). Méanga skulle sékert se det som det politiskt korrekta
svaret att vara for jamstdlldhet, medan i praktiken manga tycker motsatsen. Istillet har
tidigare studier mitt detta genom att stélla olika frdgor som kan sdgas méita ungefar samma
sak. Exempel pé& frdgor som har anvénts tidigare &r instéllning till kvinnor pa
arbetsmarknaden, till abort, till kdnsroller och liknande (Abendschon & Steinmetz, 2014). Jag
har valt att anvéinda mig av péstdendena: Kvinnor borde vara beredda att skéira ner pd jobb
for att ta hand om familj och; Ndr det dr ont om jobb borde mdn ha stérre rdtt att fa dem dn
kvinnor. Svarsalternativen i svarsformuléret gdr mellan 1 = haller starkt med, och 5 = héller
inte alls med. Ett lagt varde ger alltsd 18g feministisk medvetenhet och ett hogt virde hog
medvetenhet. Dessa frdgor har jag valt att omvandla till ett aggregerat index. Ett index &r i
detta fall tillampligt eftersom frdgorna ar valda och operationaliserade for att mdta samma
sak, och tillsammans skulle kunna bidra till storre tillforlitlighet. Det gor dven analysen och
resultatredovisningen nagot lattare ndr det bara finns en sammanslagen variabel (Sirkin,

2006:71).

De béde variablerna visade ett Cronbach’s Alpha och korrelation pé 0.63. I detta fall &r ett sa

hogt viarde som mojligt optimalt men 6ver 0.6 brukar ses som en godtagbar niva for att géra
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ett index, dven om Over 0.7 brukar vara att foredra (Pallant, 2010). I skapandet av indexet

omvandlades skalan till att ga mellan 0 och 4 (fortfarande fem skalsteg).

Kontextuella variabler:

Gillande kontextuella variabler kommer dessa att operationaliseras genom BNP per capita,
grad av demokrati, och andel kvinnor pa arbetsmarknaden. Hér har jag dels inspirerats av
tidigare forfattare (Inglehart & Norris, 2000; Abendschon & Steinmetz, 2014) men dels gjort
vissa avgriansningar. En av de mest kidnda studierna, som tidigare ndmnts, dr Inglehart &
Norris, som gillande sina kontextuella variabler anvénder typ av ldander”. Detta kan pa
ménga sétt vara problematiskt eftersom man noga méste motivera avgriansningarna mellan de
olika typerna. De maétt som valts méter dven begrepp som Inglehart & Norris anvénder,
sasom utveckling. Ett land med ett hogt BNP, hog grad av demokrati och dven hog andel
kvinnor pa arbetsmarknaden &r med storsta trolighet &dven ett land med hog grad av
modernisering och utveckling. Det finns dven en relativt stor variation pa dessa tre matt
mellan linderna i Europa, vilket gor dem till intressanta kontextuella variabler att kontrollera
for. Alla data kommer frdn 2008 sa att den ska stimma &verens med datan frdn European

Social Survey.

Gillande datainhdmtning har stora och erkénda institutioner valts for att forhoppningsvis fa
sa tillforlitlig information som mgjligt. Eftersom BNP per capita &r objektiva siffror finns det
inte s manga olika sétt att méta det pa, 1 detta fall 4r datan himtad fran vérldsbankens data

over virldens linders BNP ar 2008 (World Bank, 2008).

Demokrati ddremot dr ett betydligt luddigare begrepp som kan métas pa méinga olika sitt.
Valet hér foll pa information fran Polity IV Project, som méter demokrati pa en skala mellan
-10 till 10. Denna data anvinds av en stor del forskare inom féltet, och anses vara mycket
tillforlitligt eftersom det mits med flera olika matt och dven Over tid, sa att man kan se
monster. Exempel pa matt som anvédnds for att skapa detta demokratiindex dr institutionella
kvalitéer, politiska gruppers aktivitet, mojlighet till politisk konkurrens och liknande (Center
for Systematic Peace, 2014). Inom skalan betyder 10 full demokrati, 9 till 6 demokrati, 5 till
1 Oppen anokrati, 0 till -5 stingd anokrati och -6 till -10 autokrati (Center for Systematic
Peace, 2014).

72N



Gillande andel kvinnor pd arbetsmarknaden &r siffrorna hdmtade frdn United Nations
Development Programme (2013) som arligen gor undersokningar géllande olika
utvecklingsfragor. Just kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden definieras och méts hir som
“Ratio of female to male of proportion of a country’s working-age population (ages 15 and
older) that engages in the labour market, either by working or actively looking for work,
expressed as a percentage of the working-age population” (UNDP, 2013). Detta méitt ger en
bred dverblick eftersom det inte bara méter anstéllda, utan dven de som soker efter jobb,

saledes involvering pé arbetsmarknaden dverlag.

3.4 Analysmetod

Som analysmetod f{6r studien anvdnder jag mig av flernivasregressionanalys.
Regressionsanalys 1 sig dr i detta fall det formodligen det mest effektiva och flexibla
analysverktyget eftersom den gor det mdjligt att anvénda dels olika typer av data, och dven

ménga olika variabler (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson & Wingnerud, 2012:381)

Valet av flernivaregressionsanalysen i denna studie beror pé att undersdkningen av variabler
sker pé olika nivéer. Dels individer som har besvarat frdgor, men &ven kontextuella variabler
som 1 olika kluster — ndmligen landsgrénser — paverkar forutséttningarna for dessa individer.
Om man i detta fall skulle anvinda sig av vanlig regressionsanalys kommer formodligen de
kontextuella variablernas signifikans att dverskattas, dd en sddan modell inte tar hinsyn till
att observationerna dr beroende av varandra (Garson, 2013:4). Eftersom alla frin samma
land, exempelvis Sverige, kommer fa samma vérde pa de BNP, grad av demokrati och andel
kvinnor pd arbetsmarknaden, dr observationerna inte oberoende av varandra, vilket dr en
forutséttning for regressionsanalysens tillforlitlighet (Garson, 2013:3). I denna studie, med
syfte att kunna kontrollera for kontextuella variabler, ar siledes flernivaregressionsanalysen

en rimlig analysmetod.
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4. Resultat

For att besvara fragestéillningen: Existerar ett modernt konsgap i Europa och vilka faktorer
kan forklarar den generella variansen mellan individer? Samt uppnd uppsatsens syfte att
kunna kontrollera for flera olika mdjliga orsaksforklaringar kommer sjélva analysen ske i
fyra steg. Forst kommer en analys gdras med endast den beroende variabeln, placering pa
véinster-hogerskala, och den huvudsakliga oberoende variabeln kon. Direfter kommer
socioekonomiska variabler ldggas till i modell tvé, attitysmédssiga variabler i tabell tre, och

slutliga de kontextuella variablerna i modell fyra.

Resultaten kommer presenteras i en och samma tabell, innehéllande fyra modeller som utdkas
efter hand, sdsom beskrivet ovan. Tabellen foljer pd ndstkommande sida med efterfoljande
diskussion av resultaten. En uppfoljning och diskussion av hypoteserna och fragestédllningens

svar presenteras senare i analysdelen.
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4.1 Tabell 1

Tabell 1: Effekterna av kon, sociala faktorer, attitydmdssiga faktorer och kontextuella
faktorer pa en hoger-vinster-sjdilvplaceringsskala

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4
Endast kon  Kon + socio-  Kon + socioek. Kon + socioek.
ekonomiska + attityd- + attitydm. +
méissiga kontextuella
Kon -0.075%* -0.068** -0.133%%* -0.131%*
(0.021) (0.023) (0.024) (0.040)
Sociala
Utbildning - -0.074%** -0.024* -0.005
(0.010) (0.010) (0.025)
Arbetsloshet - -0.299%** -0.243%%* -0.224%**
(0.027) (0.027) (0.049)
Inkomst - 0.048%** 0.065%** 0.069***
(0.005) (0.005) (0.011)
Attitydmdssiga
Religidsitet - - 0.114%%* 0.122%%*
(0.004) (0.017)
Feministisk medvetenhet - - -0.197%%* -0.190%**
(0.014) (0.037)
Kontextuella
BNP - - - 0.000
(0.000)
Grad av demokrati - - - -0.017
(0.044)
Andel kvinnor pa - - - 1.581*
arbetsmarknaden (0.603)
Intercept 5.241%** 5.2071%** 4.963%** 3.534 %%
(0.075) (0.086) (0.087) (0.545)
Log likelihood 211777 155 308 150 709 150 038
N (individer) 34563 34563 34563 34563
N (lénder) 29

Kommentar: Siffrorna ér de standardiserade betakoefficienterna som representerar paverkan av de oberoende
variablerna pa den beroende variabeln ”Sjdlvplacering pd en hoger-vinsterskala” (O=vénster, 10=hoger).

Siffran inom parantes &r standardavvikelsen. *p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001
Variablerna dr mer noggrant beskrivna i metodavsnittet.

Kalla: European Social Survey, 2008.
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4.2 Diskussion av resultat

Modell 1:

Modell ett, som endast miter den oberoende variabelns effekt pa den beroende, kan sdgas
bekrifta forsta delen i fragestéllningen, om det finns ett konsgap i Europa. Detta bekriftas
genom det bivariata sambandet ovan. Aven om variabelns b-koefficient och dirmed paverkan
pa vianster-hogerskalan &r relativt 1ag visar den @nda att kvinnor 6ver Europa &r nigot mer
vinster d&n mdn. Eftersom skalan gar frdn 0 till 10 betyder alla negativa koefficienter en
forflyttning till vinster. Aven om siffran hir, -0.075 #r relativt 14g, visar det att kvinnor
overlag dr mer vénster 4n médn. Sambandet &r statistiskt signifikant och gir darfor att forlita
sig pa som utgangspunkt for senare analyser. Sjilvklart kan denna siffra ha paverkats av att
alla lander ar “ihopslagna” till en grupp, dér variansen pa det moderna konsgapet
formodligen &r stor inom gruppen. Skulle en analys presenteras land for land skulle
formodligen tendensen bli stdrre i ménga ldnder, och eventuellt inte finnas alls i1 andra. Att
alla lander i denna analys ”slds ithop” motiveras dock med att syftet &r att finna forklaringar
som &r giltiga dven efter kontroll for kontextuella variabler. Kontrollen for kontextvariabler (i

modell fyra) kommer ddrmed kompensera for en del av skillnaderna ldnder emellan.

Virdet “Log likelihood” ar ett matt likt r* adjusted, som anvinds vid
flernivaregressionsanalys for att se hur mycket av hela sambandet som just denna modell
forklarar. Desto ndrmare 0 vardet ar, desto mer forklarar modellen. Vardet dr 4ven beroende
av N, sd man behover inte bli allt for avskriackt av ett hogt viarde, som i detta fall dér d&ven N
ar hogt. Dock kan vi forvinta oss att virdet ska sjunka desto fler variabler vi lagger till i

analysen.

Modell 2:

I modell tva, ddr de socioekonomiska kontrollvariablerna r tillagda i analysen, kan vi utldsa
att dessa har del av forklaringarna till kénsgapet. Overlag s minskar effekten av kén ndgot
ndr man adderar de socioekonomiska variablerna, vilket gor att man kan siga att dessa
variabler har forklaringskraft, dock lite olika mycket. Alla variabler ligger dven pa en hog
statistisk signifikansnivd vilket gor att vi kan uttala oss om att resultaten faktiskt betyder
ndgot och har paverkan. For att séiga lite om de olika variablerna individuellt kan man utldsa
att inkomst har en positiv B-koefficient, vilket visar pd att personer med hogre inkomst

tenderar att positionera sig mer till hoger pa skalan, vilket inte var en ovéntad effekt.
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Gillande utbildning kan vi har utldsa att utbildning har fitt en negativ B-koefficient, vilket
innebdr att dven for kontroll for utbildningsgrad ar kvinnor mer vénster. Starkast effekt visar
variabeln kring arbetsloshet, ett relativt hogt negativt véirde vilket séger att ett ja-svar pd att
ha varit arbetslds de senaste tre minaderna gor att man forflyttar sig till vénster pa skalan.
Dock fér vi komma ihag att detta dr en ja/nej variabel (dummyvariabel), dir koefficienten

forklarar hela sambandet och inte ska multipliceras med nigot skalvérde.

I denna modell har dven log. likelihood-vérdet sjunkt en hel del, vilket innebér att denna
modell forklarar mer &n foregaende, dock kan den fortfarande bli mycket lagre vilket gor att

de socioekonomiska variablerna inte forklarar hela sambandet.

Sammanfattningsvis kan sigas att tilliggandet av socioekonomiska faktorer minskar effekten
av kon ndgot pa placeringen pd vénster-hogerskala. Hog utbildning och erfarenhet av
arbetsloshet gor att forflyttning sker till vinster, medan hogre inkomst ger en forflyttning till
hoger pa skalan. En exempelperson hdr skulle kunna vara en kvinna, med légsta formen av
utbildning, tillhdrande ldgsta tio procenten i1 landet inkomstmaéssigt, och d&ven med erfarenhet
av arbetsloshet skulle fa ett en placering pa skala pa 4.972% att jaimfora med konstanten

5.291.

Modell 3:

Modell tre, dir de attitydméssiga variablerna religiositet och feministisk medvetenhet
adderades till modellen, forstirker effekten av kon till skillnad fran modell tva. Skillnaderna
ar inte jéttestora men har en hog statistisk signifikansnivd, vilket visar att resultaten &r
tillforlitliga. Vi kan dirmed se att konsgapet finns kvar trots kontroll for bade

socioekonomiska och attitydmaéssiga kontroller.

Gillande de socioekonomiska variablerna minskar utbildningsvariabelns effekt och édven
statistiska signifikans relativt mycket vid tilliggandet av attitydmissiga faktorer, vilket
innebdr att denna variabel inte ldngre har lika mycket forklaringskraft. Erfarenhet av
arbetsloshet visar pa en liten minskning, medan inkomstvariabelns B-koefficient istéllet 6kar

ndgot, dock ar detta relativt sma forédndringar.

%5.291 (konstant) — 0.068 (kén) — (0.074x0) (utbildning) — 0.299 (arbetsloshet) + (0.048x1)
(inkomst) = 4.972
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Variabeln religiositet visar en hog signifikansniva, och visar sig dven ha stark effekt pé
placering pa vinster-hogerskalan. Eftersom denna skala gir mellan 1 (inte alls religiés) och
10 (vildigt religios), visar detta att en véldigt religios person forflyttar sig mer én ett helt steg
pa skalan till hdger. Aven om kdnsvariabeln i denna modell steg nigot, si att vara kvinna

minskar hogerplaceringen nagot, blir effekten av att vara religids fortfarande mycket stark.

Gillande feministisk medvetenhet ar indexet, som tidigare ndmnt, kodat fran 0 till 4. En
person som hdller med starkt om att kvinnor ska skdra ner pd jobb for att ta hand om familj,
och dven om att mén har storre rétt till jobb nér det &r brist pd dem, far vdrdet 0. Detta gor att
effekten forsvinner, och endast variabeln kon finns kvar, alltsd en placering langre till vinster
om man dr kvinna. En person som inte alls hédller med négot av péstdendena i indexet fér

vérdet 4, vilket gor att viardet blir 0.788 (-0.197x4), alltsa en stor forflyttning till vénster.

Log. likelihood-virdet sjunker i denna modell ytterligare, vilket gor att denna modell

forklarar annu mer av sambandet, dock fortfarande inte det totala sambandet.

For att lagga till denna information till var exempelperson kvinna med 1ag utbildning, 1ag 16n
och erfarenhet av arbetsloshet dr dven denna person véldigt lite religids (1) och feministiskt
medveten (4). Personen fir hir en placering pa skalan pa 3.983° jamfort med konstanten

4.968.

Modell 4:

Modell fyra lagger till och kontrollerar for kontextuella variabler (BNP, andel kvinnor pa
arbetsmarknaden och demokrati) pd en ny niva for att se variationen pa niva 1-variablerna
(kon, socioekonomiska och attitydméssiga). Vad vi kan se ér att effekten av kon stannar pa
ungefdr samma nivé som tidigare modell. Signifikansnivan géllande kdnsvariabeln minskar
ndgot, men dr dock fortfarande statistiskt sett hog. Detta visar att vi kan sdga att det finns ett

konsgap i Europa, trots kontroll for olika variabler, nu till sist for kontextuella variabler.

Gillande bade de socioekonomiska och de attitydmédssiga variablerna kan vi se att alla
forutom utbildningsvariabeln behéller sin statistiska signifikans. Detta innebér att utbildning

inte har sdrskilt mycket paverkan pa placering pd skalan lingre, och inte behdver tas hinsyn

3 4.968 (konstant) — 0.133 (kén) — (0.024x0) (utbildning) — 0.243 (arbetsloshet) + (0.065x1)
(inkomst) + (0.114x1) (religion) - (0.197x4) (feministisk medvetenhet) = 3.983
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till laingre. Bade inkomst, arbetsloshet, religiositet och feministisk medvetenhet ligger alla pa
ungefdr samma niva som i tidigare modell med hog signifikans. De kontextuella variablerna
BNP och grad av demokrati visar ingen statistisk signifikans nagon av dem, vilket visar att de

andra variablerna haller for kontroll for dven kontext.

Andel kvinnor pa arbetsmarknaden dr den kontextuella variabel som faktiskt visar signifikans
och darmed betydelse for sambandet. Denna variabel uttrycktes som en ratio, andel kvinnor i
jamforelse med mdn. Lika manga kvinnor som mén pa arbetsmarknaden hade hér betytt ett
virde pd 1 (dock inget land som ligger pad denna nivd). For att rdkna ut denna variabels
paverkan far vi ddarmed ta B-koefficienten multiplicerat med enskilt lands virde (se

appendix).

Sammanfattningsvis finns det ett signifikant konsgap trots kontroll for kontextuella variabler,

dér bade socioekonomiska och attitydmassiga variabler behaller sin relevans.

5. Analys och slutsatser

5.1 Analys

Existerar ett modernt kénsgap i Europa och vilka faktorer kan forklarar den generella

variansen mellan individer?

Forst och framst, kan man sdga att det ursprungliga sambandet dr bekriftat och den forsta
delen av fragestillningen &r besvarad. Det existerar ett modernt konsgap dven i Europa,

linderna sammanslagna, dven efter kontroll for ett antal variabler.

For att aterga till tidigare framlagda hypoteser gar det att utldsa att den forsta, géllande att
socioekonomiska faktorer paverkar hur man viljer att placera sig pa en vinster-hogerskala
kan sdgas besannas. Vad som dock téls att kommenteras dr att &ven om bade inkomst,
utbildning och erfarenhet av arbetsloshet har visat sig ha betydelse, ridcker inte dessa

variabler for att forklara hela orsakssambandet.

For att aterknyta till tidigare forskning &r ett vanligt antagande att ldgre socioekonomisk

status har en positivt korrelation med vénsterrostande, och att detta dr en forklaring till att
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kvinnor oftare dr vénster (Bergh, 2007:237). Med tanke pa resultaten ovan skulle denna teori
kunna bekréftas ytterligare genom min studie. Vad tidigare forskning dven tagit upp ar att
socioekonomi har lag forklaringskraft for det moderna konsgapet, vilket dven det kan
bekriftas. Dock har en del studier (Jelen et al. 1994; Bergh, 2007) funnit att i vissa ldnder gar
de socioekonomiska faktorerna att rikna bort néstan helt, det antagandet stirker dock inte

min studie, de socioekonomiska faktorerna maste fortfarande tas i beaktning.

De attitydmissiga faktorerna bade i tidigare studier och i denna undersdkning visat sig vara
starka forklaringsfaktorer till placering pé skalan. Religion hade ett starkt samband med
hogerpositionering, medan feministisk medvetenhet istéllet hade korrelation med vénster.
Aven om dessa faktorer forklarar mer 4n exempelvis socioekonomiska variabler, kan man
inte sdga att de forklarar hela sambandet eftersom effekten av kon fortfarande finns kvar.
Med tanke pé ett fortfarande relativt hogt log-likelihood-vérde visas det att det kan krdvas
fler kontroller for andra variabler for att kunna sdga att det finns nigot bestdmt som orsakar

det moderna konsgapet.

For att konstrastera till tidigare studier dven hér, exempelvis Bergh (2007), som menade att i
vissa ldnder forsvann effekten av kon ndstan helt ndr man kontrollerade for feministisk
medvetenhet. Denna tes far inte stod 1 min studie, konsskillnaderna finns kvar och kan inte
forklara sambandet helt. Vi kan dnd4 séga att hypotesen besannas, attitydmaéssiga forklaringar

paverkar var personer placerar sig pa en vinster-hogerskala.

Gillande den tredje hypotesen, att de attitydméssiga variablernas forklaringskraft haller d&ven
for kontroll for kontextuella variabler, kan bekréiftas. Genom, som tidigare nidmnt, de
kontextuella variablerna inte visade sig vara statistiskt signifikanta visar det sig att de inte
inverkar pd modellen Overlag, och det finns istdllet orsaker som &r generella trots
landsgrianser. Den enda av de kontextuella variablerna som visade sig signifikant var andel
kvinnor péd arbetsmarknaden. Detta skulle kunna kopplas till att just denna variabel kan ses
som ett tydligt méatt pa bade modernisering och péd feministisk framgang i landet i fraga, tva
aspekter som inom tidigare forskning har visat sig betydelsefulla for att forklara det moderna

konsgapet.

Intressant att analysera &r effekten av variabeln kons variation mellan de olika modellerna.

Genom att ldgga till socioekonomiska variabler minskar effekten av kon, for att sedan dka
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igen nir attitydméssiga och kontextuella variabler ldggs till i analysen. Detta innebér att en
del av samvariationen mellan kvinnor och vénsterplacering handlade om socioekonomiska
forklaringar. Nér dd hansyn tas till detta minskar da konseffekten. Generell varians mellan
individer kan séledes forklaras med bide socioekonomiska som attitydmaissiga faktorer, dock

ej 1 sin helhet. Kontextuella faktorer kan inte forklara variansen.

5.2 Framtida forskning

Overlag kan sigas att trots flertalet kontroller kvarstar effekten av kon, vilket gor att det
moderna konsgapet finns i Europa, och gor det intressant att fortsdtta undersdka. Bade
socioekonomiska och attitydmissiga variabler har forklaringskraft, dock inte for hela
sambandet vilket dven det gor fragan till subjekt for vidare undersokningar. Eventuella
ytterligare studier for att undersdka konceptet ”feministisk medvetenhet” skulle kunna goras,
eftersom detta visade en tydlig paverkan, trots att bara tva variabler slogs samman till index.
Aven fler attitydmissiga forklaringar, sdsom attityd till miljo, ekonomi och liknande, skulle

kunna testas, eftersom bade religion och feministisk medvetenhet visade sig vara av stor vikt.

En annan ytterligare studie skulle kunna innehélla fler kontextuella variabler. Bara for att inte
BNP, demokrati eller andel kvinnor pa arbetsmarknaden forklarade detta samband betyder
inte det att inga kontextuella variabler gor det. Evenuellt behover andra, eller liknande fast
jdmforda péd andra sétt kontrolleras for, for att kunna utesluta denna typ av variabler helt.
Framtida forskning skulle d&ven kunna undersoka om skillanden &r storre inom vissa sociala

grupper, regioner eller olika typer av vilfardsstater.

5.3 Slutsatser

De slutsatser som gar att dra av denna analys ir att bdde socioekonomiska och attitydméssiga
faktorer gor att sambandet mellan kon och placering pé en vénster-hdgerskala blir svagare
eller starkare. Hur mycket skiljer sig en del at, men ingen av modellerna forklarar sambandet
till den grad att konsvariabeln utesluts, vilket som tidigare ndmnt gor att vi fortfarande kan

kalla den skillnad som finns f6r konsgap.
De attitydmadssiga faktorerna kan dock sdgas vara battre forklaringar, da bade religidsitet och

feministisk medvetenhet gav stark effekt. Vad som &dven kan konstateras ar att trots kontroll

for kontextuella variabler kvarstar sambanden. Hur en person placerar sig pd en vénster-
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hogerskala péverkas bidde av badde kon, socioekonomiska och attitydméssiga faktorer trots

kontroll for vad som skulle kunna ténkas vara nationella skiljelinjer.

For att dterknyta till inledningen, varfor detta dr intressant att undersdka, kan dessa resultat
tolkas som att det finns dvergripande forklaringar i Europa till varfor kvinnor &r mer vinster
dn mén. Skulle detta samband och pastaende underbyggas mer genom fler studier skulle detta
kunna innebéra, for att aterknyta till Inglehart & Norris, att fler partier satsar pa att vinna

“kvinnornas rdster”, genom exempelvis jimstélldhetsfradgor och fler kvinnor i politiken.
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Appendix A Deltagande linder i European Social Survey.

Members of ESS ERIC are indicated by the symbol '+'. Observer countries are indicated by
an asterisk (*). (ESS, 2008)

Albania

Austria+
Belgium+
Bulgaria

Croatia

Cyprus

Czech Republic+

Denmark
Estonia+
Finland
France+
Germany+
Greece
Hungary
Iceland
Ireland+
Israel

Italy

Kosovo
Latvia
Lithuania+
Luxembourg
Netherlands+
Norway
Poland+
Portugal+
Romania

Russian Federation

Slovakia
Slovenia+
Spain
Sweden+
Switzerland*
Turkey
Ukraine

United Kingdom+

Round
1
[2002]

Round
2
[2004]

Round
3
[2006]

Round
4
[2008]

Round
5
[2010]

Round
6
[2012]

Round Round

7 8
[2014] [2016]

Hamtad 2016-05-18 fran: http://www.europeansocialsurvey.org/data/country index.html
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Appendix B: Kontextuella variablers virden.

Female

GPD Democracy employment
Country (USD) (-10-10) rate
AT 51,368.4 10 0,781
BE 48,424.6 8 0,773
BG 7296.1 10 0,787
HR 15,893.9 10 0,756
CY 34,950.4 10 0,772
Cz 22,649.4 8 0,723
DK 64,182.0 10 0,857
EE 18,094.5 8 0,793
FI 53,401.3 10 0,865
FR 45,413.1 9 0,815
DE 45,699.2 10 0,782
GR 31,997.3 10 0,655
HU 15,649.7 10 0,729
IE 61,189.7 10 0,745
IL 29,657.4 10 0,823
LV 16,323.8 8 0,783
LT 14,961.6 10 0,814
NL 56,928.8 10 0,908
NO 96,880.5 10 0,875
PL 13,906.2 10 0,741
PT 24,815.6 10 0,808
RO 10,136.5 9 0,75
RU 11,635.3 4 0,804
SK 18,604.3 10 0,746
SI 27,501.8 10 0,816
ES 35,578.7 10 0,723
SE 55,746.8 10 0,878
CH 72,119.6 10 0,814
TR 10,382.3 7 0,35
UA 3,891.0 7 0,795
GB 45,195.2 10 0,796

Kéllor: (se referenslista for mer specifika)
BNP: The World Bank, 2016
Democracy: Center for Systematic Peace, 2014

Female employment rate: UNDP, 2013
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