GOTEBORGS UNIVERSITET
TS TMN  INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

UNIVERSITET

AR ALLA VALKOMNA | SAMHALLET?

- En kvalitativ studie om professionellas syn pa
delaktighet i samhallet for unga vuxna med
erfarenhet av psykisk ohalsa

SQ4562, Vetenskapligt arbete i socialt arbete, 15 hp
Scientific Work in Social Work, 15 higher education credits
Kandidatniva

VT 16

Forfattare: Nellie Albertsson och Sanna Karlsson

Handledare: Ann-Charlott Timander



Abstract

Titel: Ar alla vilkomna i samhillet? — En kvalitativ studie om professionellas syn
pa delaktighet i samhallet for unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa

Forfattare: Nellie Albertsson och Sanna Karlsson
Nyckelord: Delaktighet, unga vuxna, psykisk ohélsa, stigma

Syftet med denna uppsats var att uppmérksamma olika aspekter av delaktighet 1
samhdllet for unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa utifran professionellas
perspektiv. Med en kvalitativ metod samlades materialet in genom intervjuer med
sex stycken professionella vilka arbetar med unga vuxna med erfarenhet av
psykisk ohédlsa. Materialet analyserades dérefter genom en framework-analys. De
teoretiska perspektiven som anlades i denna studie var Goffmans teori om stigma,
empowerment samt den nyinstitutionella teorin. Det huvudsakliga resultatet som
framkom i studien var att de unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohélsa, utifrén
de professionellas perspektiv, generellt har en 14g delaktighet i samhaéllet. Det
framkom &ven att det finns negativa attityder gentemot mélgruppen och att
sambhéllet inte &r tillrdckligt anpassat for att de unga vuxna ska kunna vara
delaktiga. Dartill visade resultatet att det finns brister i samverkan mellan
ménniskobehandlande organisationer som arbetar med mélgruppen samt brister
angaende att de unga vuxna inte far det stdd fran samhéllet som de behover.
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Forord

Forst och framst vill vi rikta ett varmt tack till véra intervjupersoner, utan er hade
vi inte kunnat genomfora denna studie. Det har varit intressant att i ta del av era
erfarenheter och tankar. Vi vill dven tacka véar handledare Ann-Charlott Timander
for betydelsefulla rdd och stort engagemang. Till sist vill vi ocksa rikta ett tack till

véra ndra och kira for visat stod under arbetets géng.



1 Inledning

I detta kapitel kommer bakgrundsinformation angéende psykisk ohilsa bland unga
vuxna i forhéllande till delaktighet i samhéllet beskrivas. Dérefter presenteras
problemformuleringen, syftet med studien samt fragestdllningarna som vi har
utgétt ifrdn. Dessutom forklarar vi varfor studien dr relevant for socialt arbete

samt beskriver definitioner av begrepp.

1.1 Bakgrund

Socialstyrelsen (2013) har genomfort en rapport dir de kartlade hur den psykiska
ohilsan ser ut for barn och unga i Sverige. De skriver att flera rapporter under
2000-talet har uppméarksammat att den psykiska ohélsan bland barn och unga i
Sverige 0kar. Den psykiska ohidlsan 6kar inte bara for barn och ungdomar som é&r
sarskilt utsatta, exempelvis barn till fordldrar med missbruk, utan den psykiska
ohilsan okar for hela éldersgruppen. Socialstyrelsen tar upp att detta tyder pa att
okningen bland annat kan forstas i forhallande till samhailleliga forédndringar.
Socialstyrelsen belyser att den psykiska ohélsan &r viktig att uppmarksamma da
det bland annat kan leda till svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och
att det ddrmed inte bara blir ett problem for individer utan for hela samhéllet
(Socialstyrelsen 2013:8). Socialstyrelsen (2013:17f) konstaterar att det finns en
koppling mellan en hég utbildningsniva och en god hilsa. En jamforelse mellan
personer som har vardats pa sjukhus for psykisk ohélsa i dldern 16-24 &r och
personer som haft en god psykisk hilsa vid samma tid visar att utbildningsnivan
for de med god hélsa i unga ar ar hogre vid 29 ars élder dn for den gruppen som
upplevt psykisk ohélsa. Socialstyrelsen (2013:28) visar d&ven pa sambandet att
personer som i unga ar har rapporterat att de lidit av oro och dngest verkar ha

Okad risk att leva under simre ekonomiska forhéallanden i vuxen alder.

I juni 2014 publicerade Sveriges Televisions Nyheter' (forkortat SVT-nyheter) en
artikel (Ergon 2014) som tog upp att den psykiska ohédlsan bland unga har okat,

ndrmare bestamt att den niistan har tredubblats sedan borjan av 1990-talet. Detta

L SVT-nyheter dr en néttidning



beréttar Bremberg som &r docent i socialmedicin och expert pa ungas psykiska
hélsa enligt SVT-nyheter. I artikeln hdnvisas det till statistik fran SCB vilken visar
att pa 1980-talet var det 7-8% av de unga mellan 16-24 ar som hade
somnproblem, &ngest eller oro. Det beskrivs att denna siffra har 6kat till 20%
sedan dess. Sett till hela aldersgruppen skriver SVT-nyheter att den storsta
okningen av psykisk ohélsa har skett bland &ldrarna 20-24 ar. Nér det géller
aldersgrupper 6ver 55 ér har det inte skett nagon 6kning av den psykiska ohélsan
sedan 1980-talet. Enligt SVT-nyheter tar Bremberg upp att 6vergdngen mellan
skoltid till vuxenliv blir allt l&ingre och att detta kan vara en bakgrundsfaktor till
att den psykiska ohilsan har 6kat bland denna mélgrupp. Bremberg konstaterar att
skolprestationer och arbetsloshet kan paverka den psykiska hidlsan men papekar

att forskningen ér otillracklig nér det géller psykisk ohélsa bland unga vuxna.

Ar 2009 kom det ut en fokusrapport (Airaksinen, Disheden & Forsell 2009) gjord
av Stockholms lans landsting kring vilka dtgérder som kan forbéttra den psykiska
hilsan for unga vuxna. Med unga vuxna menas i denna rapport personer i aldrarna
16-25 ar. Rapporten ar riktad till beslutsfattare inom kommuner och landsting.
Viktiga aspekter som rapporten lyfter fram dr bland annat att en god relation
mellan barn och foréldrar ar viktigt for vidare relationsbyggande och for att
forhindra psykisk ohilsa. Dessutom lyfts vikten av en bra studiemiljo upp, att
exempelvis elever med behov av sérskilt stod far ratt stod tidigt. De lyfter dven
fram arbete som en viktig faktor for att uppleva hélsa och att det ddrmed &r viktigt
att stddja de unga vuxna som inte pa egen hand kan etablera sig pa
arbetsmarknaden. Manga unga vuxna har dessutom svart att hitta en egen bostad
idag och bor 1 hogre grad kvar hemma &n vad man har gjort tidigare. De
podngterar i rapporten att flytta hemifrén &r en del i att bli vuxen och att ldra sig
att ta ansvar. Darmed behdvs ett 6kat bostadsbyggande av ldgenheter som unga
vuxna har mojlighet att bo i. I en artikel av Svt-nyheter (Wendick 2016)
presenteras att det rdder en stor bostadsbrist i Sverige. Enligt Svt-nyheters
sammanstéllning &r det brist pa bostdder i 250 av Sveriges 290 kommuner. Detta

kan jimforas med att det 2011 var 126 kommuner som hade brist pa bostéder.



1.2 Problemformulering

Den 6kade psykiska ohélsan bland unga vuxna i Sverige dr ndgot som samhaéllet
behover prioritera att arbeta for att motverka. I en rapport fran Socialstyrelsen
(2013) beskrivs att detta bor uppmérksammas och att 6kningen av psykisk ohélsa
bor betraktas med hénsyn till samhélleliga faktorer. Vidare framkommer att den
psykiska ohédlsan kan komma att paverka olika livsomraden s& som ens utbildning
och mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. De unga vuxna med
erfarenheter av psykisk ohélsa ér sdledes en viktig grupp att uppmérksamma och

som sambhillet behover kunna bemota.

I denna uppsats har vi for avsikt att undersdka hur professionella arbetar med unga
vuxna med erfarenhet av psykisk ohédlsa avseende de unga vuxnas delaktighet i
samhillet samt hur de professionella ser pa de ungas mojlighet till delaktighet. Vi
syftar till att rikta in oss pa dvergéngen till vuxenlivet och ldgger i denna
bendmning delaktighet via etablering pd arbetsmarknaden, mdjlighet att skaffa
egen bostad samt engagemang i 6vriga sociala gemenskaper. Var forhoppning ar
att genom studien fa storre forstaelse kring och uppmérksamma hur delaktigheten
1 samhéllet ser ut for unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohdlsa samt
eventuella mojligheter eller utmaningar som de unga vuxna och de professionella
stélls infor avseende delaktighet i samhillet. Genom att via en kvalitativ metod
undersoka professionellas erfarenheter kring malgruppens delaktighet hoppas vi
kunna fa en mojlig forstaelse kring vad samhillet kan gora for att stodja denna
grupp. Vad fungerar bra och vad behover fordndras eller utvecklas utifrén de

professionellas syn?

1.3 Syfte och frigestéillningar

Syftet med studien ir att undersoka hur professionella arbetar med delaktighet 1
samhdéllet for unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa. Vidare vill vi studera
de eventuella utmaningar respektive mojligheter som de professionella stélls infor
1 arbetet att 6ka delaktigheten i samhéllet for malgruppen. Dartill ar syftet att
undersoka hur de professionella uppfattar delaktigheten i samhéllet for
malgruppen och vad som mdjliggdr respektive hindrar 6kad delaktighet i

samhdéllet for unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa.



Utifrén studiens syfte kom vi fram till f6ljande fragestéllningar:

« Hur ser de professionella pa sin egen roll i arbetet for 6kad delaktighet i

samhdéllet for unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa?

« Vad upplever professionella hindrar dem i deras arbete for 6kad
delaktighet nér det géller unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohélsa
samt vad i deras arbete upplever professionella mojliggor 6kad delaktighet

for malgruppen?

« Hur ser de professionella pa delaktighet i samhillet hos de unga vuxna
med erfarenhet av psykisk ohélsa och vilka utmaningar respektive
mdjligheter uppfattar de professionella finns i samhéllet for att nd 6kad

delaktighet for malgruppen?

1.4 Kort om studien

Denna studie &r en kvalitativ studie som undersoker hur professionella arbetar
med samt ser pa fradgor angdende delaktighet i samhéllet bland unga vuxna med
erfarenhet av psykisk ohilsa. Genom intervjuer med professionella samlades
materialet in vilket sedan analyserades med hjilp av framework-analys. De
teoretiska perspektiven som anvinds i denna studie 4&r empowerment, Goffmans

teori om stigma samt den nyinstitutionella teorin.

1.5 Relevans for socialt arbete

Meeuwisse och Swird (2006:69ff) forklarar att socialt arbete som begrepp och
omrade dr svardefinierat da det finns méanga olika perspektiv att anldgga. Sociala
problem brukar utgéra grunden for socialt arbete som utbildningsdmne
tillsammans med ett omsorgsperspektiv. Socialt arbete bedrivs vanligen pa tre
olika nivéer ndmligen strukturell niva, grupp- och organisationsniva samt individ-
och familjeniva. Aven begreppet sociala problem ir enligt Meeuwisse och Swird
(2002:45ff) svart att forklara pa ett entydigt sétt da det bland annat beror pé vilken
kontext man befinner sig i och vilken politisk eller ideologisk grundsyn man har.
Sunesson (2006:342) podngterar att sociala problem alltid 4r kollektiva problem
och inte enskilda individers problem. Psykisk ohélsa bland unga vuxna dr som

ndmnts 1 avsnittet bakgrund vanligt forekommande i vart samhélle idag. Att
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ménniskor har svart att vara delaktiga i samhaéllet, exempelvis att man star utanfor
arbetsmarknaden pd grund av att man erfar psykisk ohélsa, dr problematiskt.
Swird och Starrin (2006:263f) tar upp att socialt arbete och socialarbetare bor
hjilpa individer att undanrdja hinder for att astadkomma delaktighet i samhaéllet.
Dessutom lyfter de fram att genom att socialarbetare engagerar sig i politiska
fragor kan de arbeta for att minska ojamlikhet och oréttvisor i samhéllet. Vi anser
att det dr viktigt att uppmérksamma att ménga unga vuxna erfar psykisk ohilsa
idag. Dartill menar vi att det dr viktigt att undersoka hur delaktigheten i samhéllet
ser ut for malgruppen och vilka eventuella fordndringar i samhéllet som kan
underlitta for 6kad delaktighet utifran de professionellas syn. Ddrmed anser vi att

denna studie dr hogst relevant for omradet socialt arbete.

1.6 Definitioner av begrepp

Psykisk ohdlsa - De professionella vilka vi har intervjuat arbetar med personer
vilka erfar psykisk ohilsa som ligger i linje med primérvardsniva. Enligt
Socialstyrelsens termbank (&rtal saknas, a) avser arbete inom primérvarden
grundliggande medicinsk behandling, omvardnad, forebyggande arbete samt
rehabilitering. Vid svarare former av psykisk ohdlsa dr det psykiatrin som bistar
med behandling och omvardnad (Socialstyrelsen artal saknas, b). Vi har ddrmed 1
denna studie valt att avgrinsa begreppet psykisk ohélsa till sddan form av psykisk
ohilsa vilket gdr under primarvardsniva med sérskild fokusering pa psykisk
ohilsa i form av dngest, depression, social fobi samt vad de professionella vid
verksamheten kallar for “hemmasittare”. Med begreppet “hemmasittare” menas

individer som spenderar den mesta av sin tid hemma.

Delaktighet i samhdllet - Med delaktighet 1 samhillet avses 1 denna studie
huruvida individer har en sysselséttning eller vilka mojligheter till sysselséttning
som finns. Dartill innefattar begreppet umgénge med familj och vanner samt
annat engagemang i samhillet s& som deltagande i fritidsaktiviteter eller
brukarforeningar dér man far tillgéng till en social gemenskap. Hur
bostadssituationen ser ut for individerna ar dessutom en aspekt som tas med 1
detta begrepp. Begreppet har definierats utifran hur vi ser pa delaktighet i

samhéllet samt genom en diskussion med de professionella.



Professionella - Vid anvindning av begreppet professionella syftar vi till de sex

intervjupersoner vilka arbetar med malgruppen.

Ung vuxen - Med ung vuxen syftar vi i denna studie till personer i aldern 18 till 29

ar da det dr denna aldersgrupp som de professionella arbetar med.

2 Tidigare forskning

I foljande kapitel presenteras fem olika vetenskapliga artiklar vilka vi har
forankrat var studie till. Forst presenteras varje artikel var for sig och direfter

beskriver vi varfor forskningen ir relevant for var studie.

2.1 Diskriminering gentemot personer med erfarenhet av psykisk

ohilsa

Hansson, Stjernswird och Svensson publicerade (2014) artikeln ”Perceived and
anticipated discrimination in people with mental illness-An interview study.”
Syftet i studien som presenteras dr att undersoka upplevd diskriminering i olika
livsomraden hos personer med erfarenheter av psykisk ohélsa. Undersokningen
genomfordes 1 Sverige via en kvalitativ metod dir personer med psykisk ohilsa
som hade kontakt med sjukvarden intervjuades. Forfattarna patalar att
stigmatisering gentemot personer med erfarenhet av psykisk ohélsa ér vanligt
forekommande i samhéllet. I artikelns avsnitt om bakgrund hédnvisas det till att
stigmatisering forsvarar behandling, rehabilitering och integrering i samhéllet for
malgruppen (Angermeyer & Dietrich 2005). I artikelns bakgrund beskrivs vidare
att personer med erfarenhet av psykisk ohélsa kan komma att internalisera de
negativa stereotyperna vilket kan leda till utveckling av sjdlvstigma. Att man tror
pa de stereotypa forestdllningarna och utvecklar sjilvstigma beskrivs bland annat
kunna bero pa upplevelser av stigmatisering och diskriminering. Sjélvstigma kan
leda till konsekvenser i form av att man undviker sociala kontakter och att
exempelvis soka jobb (Corrigan, Watson & Barr 2006; Riisch, Angermeyer &
Corrigan 2005; Livingston & Boyd 2010).

I resultatet framkommer att deltagarna i studien hade upplevt diskriminering inom
olika livsomraden. Diskriminering var vanligast forekommande i omraden med

nira relationer, bade géllande familj och vanner. Forfattarna hanvisar till att detta



kan bero pa att familj och vénner ar tva livsomrdden som man ofta moéter och att
fler dérfor upplevt diskriminering i samband med det. Dock uppgavs familjen
dven vara viktigast avseende positiv behandling och stod. Diskriminering bland
personal som arbetar med personer med psykisk ohélsa uppgavs dven vara vanligt
forekommande. I studiens resultat framkommer vidare att férvéntad
diskriminering och sjélvstigma &r utbrett bland personer med erfarenheter av
psykisk ohélsa och att majoriteten av deltagarna i studien hade dolt sina psykiska
problem fran andra. Enligt resultatet har deltagarna dven undvikt olika situationer,
majoriteten hade hindrat sig sjilva frén att utveckla néra relationer och omkring
40 procent hade dven hindrat sig sjdlva fran att soka jobb eller en utbildning. Den
forvantade diskrimineringen var mer vanligt forekommande én den faktiskt
upplevda diskrimineringen i minga omraden och vikten av att ingripa mot
stereotypa fordomar och sjélvstigma i tidiga faser av den psykiska ohélsan

understryks av forfattarna.

2.2 Stigmatiserande attityder och kunskap om psykisk ohélsa

Hansson och Svensson (2016) har skrivit en artikel kallad "How mental health
literacy and experience of mental illness relate to stigmatizing attitudes and social
distance towards people with depression or psychosis: A cross-sectional study.”
Syftet med studien r att undersdka samband mellan kunskap om psykisk ohélsa,
erfarenhet av psykisk ohilsa och stigmatiserande attityder samt social distans
gentemot personer med depression eller psykos. Undersokningen genomfordes i
Sverige via en kvantitativ metod dér deltagarna var personal i offentlig sektor.
Forfattarna hinvisar till att uppgifter tyder pa att kunskap om psykisk ohélsa
bland allménheten &r 14g och att stigmatiserande attityder ar vanligt
forekommande i samhéllet. Det framkommer i studiens resultat att en hogre grad
av kunskap om psykisk ohilsa, i detta fall depression, var relaterad till mindre
stigmatisering och social distans gentemot personer med erfarenheter av psykisk
ohilsa. Enligt resultatet finns dven ett samband mellan erfarenheter av psykisk

ohilsa personligen eller i familjen och mer positiva attityder.



2.3 Unga vuxnas erfarenheter av att integreras i samhaéllet

I artikeln ”Community Integration of Transition-Age Individuals: Views of
Young with Mental Health Disorders” publicerad av Gordon, Jivanjee och
Kruzich (2007) presenteras perspektiv fran unga vuxna med erfarenheter av
psykisk ohélsa avseende upplevelser av att integreras i samhéllet. Studiens syfte
forklaras som att skapa forstdelse for hur unga vuxna med erfarenhet av psykisk
ohilsa beskriver processen av att integreras i samhillet. Forfattarna forklarar att fa
studier tidigare har undersokt integration i forhéllande till unga vuxna med
erfarenhet av psykisk ohilsa utan de har tidigare fokuserat pd vuxna som bredare
malgrupp. Studien dr kvalitativ och empirin har inhdmtas genom

fokusgruppsintervjuer med deltagare i USA vilka sjélva upplevt psykisk ohélsa.

Det framkommer i resultatet att deltagarna i studien hade upplevelser av brist pa
forstaelse fran omgivningen kring deras psykiska ohélsa. Upplevelser av
stigmatiserande attityder togs upp och beskrivs leda till hinder f6r personer med
erfarenhet av psykisk ohilsa gillande att integreras i samhéllet. De
stigmatiserande attityderna beskrivs ha fatt deltagarna att inneha en forsiktighet
kring att berétta om sin psykiska ohidlsa. Manga hade upplevt ett dilemma kring
att berétta eller inte berdtta for en véin och ndgon hade erfarenhet av att ha forlorat
vénner efter att de hade berdttat om sin psykiska ohélsa. Det framkommer i
resultatet att det kan vara av betydelse att prata med ndgon som haft liknande
erfarenheter och vissa av de unga vuxna uppgav att deras radsla for att bli utsatta
av stigmatiserande attityder minskade dé de sett att andra med erfarenheter av
psykisk ohélsa har kunnat leva pa ett framgangsrikt sitt i samhéllet. For att kunna
oka mojligheterna att integreras i samhaillet patalar de unga vuxna i studien vikten
av flexibilitet géllande utbildning och pé arbetsmarknaden. Att kunna vara 6ppen
kring sina erfarenheter av psykisk ohélsa framkom i resultatet som ett betydande

tema d& de unga talade om forhoppningar och mél infor framtiden.

En faktor som de unga vuxna ndmnde hindrade dem fran att integreras i samhallet
var deras psykiska maende. Det framkom att exempelvis depression kunde leda
till att man bara ville vara hemma och pé sé sitt stingde dorren for omgivningen.
I studien framkom det dessutom att de unga vuxna ansag att det var viktigt att den

professionella de métte lyssnade och att det fanns utrymme att skapa en relation.



Det uppskattades nir den professionella gav ett emotionellt stod och nir de
mirkte att den professionella brydde sig om en. Dessutom framkom det i
resultatet att det uppskattades nir de professionella gav dem praktiska verktyg for
hur de skulle hantera olika situationer. Det var ocksé viktigt att de professionella
upplevdes tillgdngliga och att de fanns dir for en. “Additionally, there were
frequent complaints about uncaring, clueless, by the book and by the clock

professionals” (Gordon et al. 2007:410).

Utover detta framkommer det i artikeln att stod frdn vanner och familj var sérskilt
viktigt for de unga vuxna som deltog i studien. Angéende skolan dnskade de unga
vuxna att skolan skulle ta hdnsyn till individers individuella behov och pa sé sétt
vara flexibel. Ndgot som ocksa presenteras i resultatet dr att de unga vuxna ansag
att det var viktigt att ha sociala kontakter och att ha ndgot gemensamt med andra.
De unga poéngterar dven att de upplever att det r viktigt att fa bidra till samhillet
och att f4 gora nagot for ndgon medménniska. Att ha ett jobb presenterades som
en viktig del i att integreras i samhillet. Att arbeta ansags positivt da det gav
mdjlighet till sociala kontakter samt att fa uppleva uppskattning och kdnna

tillfredsstillelse. Aven volontirarbete kunde ge positiva konsekvenser.

2.4 Atgirder i samhillet

Apostolou, Panayiotopoulos och Pavlakis (2012) har skrivit artikeln “Improving
Mental Health Services Through the Measurement of Attitudes and Knowledge of
Mental Health Professionals and the General Population in Cyprus” vilken utgar
ifrén forfattarnas kvantitativa studie om attityder och kunskap angéende psykisk
ohilsa i Cypern. Syftet med studien &r att upptécka vilka attityder och vilken
kunskap som finns angdende psykisk ohélsa bland professionella vilka arbetar
med psykisk ohélsa samt bland allminheten. Forfattarna vill att studien ska kunna
leda till att varden inom den psykiska ohélsan ska utvecklas. Bakgrunden till
varfor studien gors dr att manga ménniskor i Cypern vilka erfar psykisk ohélsa

lever 1 utanforskap.

Studiens resultat visar att det finns brister i den allménna befolkningens kunskap
om psykisk ohélsa. Som atgiard mot bristande kunskap och stigmatisering

framfors att mélinriktade utbildningsprogram bor utformas dér det tas upp viktiga



fragor kring samt informeras om psykisk ohélsa och olika psykiska sjukdomar.
Det foreslés att dessa program ska genomforas under gymnasieutbildningar men
att frigorna ocksa lyfts bland vuxna via olika kampanjer. Atgirder som dessa
foreslas kunna bidra till minskad social isolering samt 6kad social integration for

personer med erfarenhet av psykisk ohélsa.

Ytterligare aspekter som framkommer i studien &r att den professionella hjélpen 1
Cypern tenderar att fokusera mycket pa det medicinska perspektivet och mindre
pa det psykosociala perspektivet av den psykiska ohédlsan, nagot som forfattarna
for en diskussion kring. “Too much focus on the medical aspects of psychiatric
disorders takes away the focus from the effort toward social integration”
(Apostolou et al. 2012:44). De lyfter fram vikten av att varden behdver vara

tvirvetenskaplig och innehdalla samverkan mellan olika professioner.

2.5 Engagemang och vilbefinnande

Albanesi et al. (2014) har publicerat en vetenskaplig artikel kallad “Sense of
Community and Empowerment Among Young People: Understanding Pathways
from Civic Participation to Social Well-Being.” I artikeln beskrivs att delaktighet
i samhéllet och inom samhillsorganisationer generellt forknippas med positiva
resultat avseende utveckling i ungdomen och vilbefinnande. Forfattarna hénvisar
dock till att det finns begrénsad forskning kring detta samband och har genomfort
denna studie med syftet att undersoka hur deltagande i olika samhélls- och
ungdomsorganisationer kan inneha paverkan pa socialt vilbefinnande, kénsla av
gemenskap och egenmakt/empowerment bland unga. Studien har en kvantitativ
metod dér data har samlats genom enkéter. Urvalet bestér av ungdomar och unga
vuxna i norra Italien. Studien bekriftar genom sina resultat att engagemang har
positiv inverkan pa vélbefinnandet. Resultat visar dven att engagemang i olika

sorters organisationer ger olika stora positiva effekter pa vilbefinnandet.

2.6 Forskningens relevans for var studie

De vetenskapliga artiklarna som presenterar studier genomforda i Sverige
(Hansson et al. 2014; Hansson & Svensson 2016) ar av relevans for var studie da
de tar upp hur stigmatisering och diskriminering gentemot personer med

erfarenhet av psykisk ohilsa kan péverka delaktigheten i samhéllet for
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malgruppen samt deras syn pa sig sjilva. Det framkommer &ven att bristande
kunskap om psykisk ohilsa i samhéllet ar relaterat till stigmatiserande attityder
gentemot personer med erfarenhet av psykisk ohilsa. Brist av sddan kunskap kan
saledes utgora ett hinder for malgruppens delaktighet i samhaéllet. Vi har d&ven
presenterat internationell forskning vilken vi funnit relevant trots att studierna inte
genomforts i samma kontext som denna studie. Den vetenskapliga artikeln som
handlar om unga vuxnas perspektiv pé integrering i samhaéllet (Gordon et al.
2007) &r intressant i forhallande till vér studie da de undersdker de unga vuxnas
upplevelser. Denna artikel kompletterar var studie vél da den utgér frdn de ungas
perspektiv medan vi utgér ifran professionellas perspektiv. I artikeln presenteras
att fragorna som togs upp i fokusgrupperna handlar om vilket stod de unga vuxna
upplever att de far samt vilka utmaningar som finns i processen att integreras i
samhéllet. Liknande fragor har vi stéllt i vér studie da vi undersoker hur de
professionella ser pa vilka eventuella utmaningar som finns samt hur de
professionella arbetar med de unga vuxna. Darmed kan denna artikel ge oss
spannande information utifrdn de unga vuxnas egna upplevelser och jimforas med

de professionellas synvinkel.

Studien vilken genomfordes i Cypern (Apostolou et al. 2012) dr av relevans for
vér studie da den bland annat ger perspektiv kring hur man kan arbeta for att
stodja personer med erfarenheter av psykisk ohélsa vilket dr intressant for oss
utifran att vi vill undersoka hur professionella arbetar med unga vuxna med
erfarenhet av psykisk ohilsa. I studien framfors dven forslag pa atgarder som kan
vidtas fOr att motverka stigmatiserande attityder i samhallet, vilket kan ge oss ett
perspektiv kring mojligheter pa vad som kan goras for att 0ka delaktigheten i
samhéllet for malgruppen. Slutligen ér artikeln som berdr engagemang i
organisationer (Albanesi et al. 2014) intressant for oss d& den tar upp vikten av att
vara engagerad och delaktig pé olika sétt i samhéllet. Detta stimmer overens med
forestillningen som vi har haft under genomforandet av denna studie och blir
relevant utifran att det &r viktigt att arbeta for att de unga vuxna med erfarenheter

av psykisk ohilsa ska kunna kénna sig delaktiga i samhallet.
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3 Teoretiska perspektiv

I detta kapitel presenteras tre olika teoretiska perspektiv vilka vi har valt att anta i
denna studie. Darefter forklarar vi varfor vi anser att dessa teorier dr aktuella for

var studie.

3.1 Empowerment

Askheim och Starrin (2007:9f) menar att empowerment ar ett begrepp vilket ér
svart att definiera men papekar att det samtidigt &r ett omtyckt begrepp att tala
om. Empowerment lanserades som begrepp pa 1970-talet och Barbara Solomon &r
enligt forfattarna en viktig person som kan ses som en av foregangarna till
empowerment. Detta i samband med att Solomon engagerade sig for utsatta
fattiga grupper i USA. Vidare forklarar Askheim (2007:20) att Paulo Freire ocksé

varit tongivande for empowerment genom sitt arbete med lantarbetare i Brasilien.

En utgangspunkt inom empowerment handlar om att minniskor som ar utsatta ska
ses som aktorer och kunniga (Askheim & Starrin 2007:12). Askheim (2007:18ff)
forklarar att det finns olika positioner for hur man tolkar begreppet empowerment.
En utav positionerna vilka Askheim tar upp forklarar att empowerment innebir att
etablera motmakt. Inom denna position fokuserar man pa sambandet mellan
strukturella forhdllanden och individers livssituationer. Det anses vara viktigt att
starka individer sa att de pd egen hand kan foréndra sin maktlosa position genom
att starta processer vilket leder till storre sjalvfortroende och dkade kunskaper hos
den enskilde. Detta gors utifran forhallningssittet att individernas
samhaéllspositioner beror pa samhéilleliga processer och inte pa nagot som &r
naturgivet. Ddrmed kan dessa forhdllanden fordndras dd de beror pad ménniskor.
Det anses vara viktigt att individer blir medvetna om sambandet mellan sin egna
livssituation och de yttre forhallanden som rader. Nagot som ytterligare anses vara
viktigt &r att individer med liknande erfarenheter far motas och darmed far
kunskap om att de inte &r ensamma om sina upplevelser. Malet med detta ar att
genomgaende monster angaende hur individerna har blivit utsatta for fortryck ska
uppmirksammas och sedan att de ska handla for att forbéttra sin situation
(Askheim 2007:18fY). Freire (1972:42ff, 64) lyfter fram att reflektion och att fora

dialoger ar viktiga metoder for att forsta det fortryck som individer utsitts for.
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Genom denna reflektion kan individerna darefter bli angeldgna om att foréndra sin
situation och agera. En annan position vilken Askheim presenterar dr den
terapeutiska positionen. Inom denna position fokuserar man pa att stirka individer
men tar inte hénsyn till ett maktperspektiv och till strukturella faktorer. Dédremot
lyfter Askheim fram att “Vad som dr grundldggande och gemensamt for alla de
olika riktningarna: de delar en positiv syn pa minniskan som ett i grunden aktivt
och handlande subjekt som vill och vet sitt eget bista om man bara skapar rétt

forhallanden” (Askheim 2007:19).

Starrin (2007:71f) menar att man inom empowerment ska anvinda ett
uppmuntrande och bekriftande sprak och vara aktivt lyssnande gentemot den
enskilda. Vidare uttrycker forfattaren sig enligt foljande: “Att bli sedd, bli hord,
tagen pa allvar och respekterad &r viktiga ingredienser for sjdlvkdnslan.” Payne
(2008:416f) forklarar empowerment som ett sétt att underlétta for personer att ta
makt dver sitt liv och dverbrygga personliga och samhélleliga hinder. Genom
empowerment kan individer fa hjélp att fi mer handlingsutrymme i sina liv. En
viktig grundtanke ar att individerna pa egen hand behdver ta makten da man inte

kan ge makt at ndgon.

3.2 Stigma

Enligt Goffmans (2014:9ff) teori om stigma har samhéillet en avgorande roll samt
inverkan avseende hur ménniskor i samhéllet delas in i kategorier och vilka
egenskaper som anses normalt forekommande i respektive kategori. Goffman
beskriver att minniskor generellt redan vid forsta motet med en ny person
kategoriserar denna och att man dérav redan vid forsta intrycket kan komma att
placeras i ett visst fack. Vid moten i mellanménskliga relationer faststills
egenskaper och ens sociala identitet hos varandra, vilket sedan f6ljs av normativa
forvintningar och krav. Dessa forvantningar och krav stélls 1 regel omedvetet och
blir patagliga forst da en individ inte uppndr dem och f6ljaktligen inte handlar
enligt samhéllets normer. Da det framkommer att en individ innehar en, enligt
samhdllet, icke onskvird egenskap och inte agerar utifran omgivningens
forvantningar kan denna komma att kategoriseras som avvikande och utstott. Att
stimplas som avvikande och pd nagot sitt icke onskvird i relation till det som

anses normalt innebdr ett stigma (Goffman 2014:9fY).
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Goffman urskiljer tre typer av stigma, dér den forsta handlar om kroppsliga
missbildningar. Den andra handlar om egenskaper hos den personliga karaktdren
och syftar till att en individ kan komma att betraktas som avvikande om hen
exempelvis har psykiska svarigheter, har erfarenhet av brottslighet eller dr
arbetslds. Den tredje typen av stigma avser stigman som kan riktas mot hela
grupper och innefattar bland annat egenskaper som kan ga i generation. De som
inte avviker fran forvintningarna pd ett sitt som anses negativt kallar Goffman for
de normala. De attityder som de normala uppvisar gentemot personer med ett
tillskrivet stigma &r av avgdrande betydelse for bemotande i samhéllet. Goffman
beskriver att personer med ett tillskrivet stigma kan komma att betraktas som icke
tillrdckliga ménniskor och att ’de normala” dérav vidtar atgérder som kan vara
diskriminerande. Som en konsekvens av de diskriminerande strukturerna i
samhiéllet ges de stigmatiserade personerna begransade livsmojligheter (Goffman

2014:12f).

Avgorande for upplevelser av stigmatisering kan vara vilken form av sociala
interaktioner som sker, ifall det dr mellan ménniskor som for varandra ar
framlingar eller som kdnner varandra béttre. En person med ett tillskrivet stigma
kan komma att uppfattas och bemotas pa ett skilt sétt beroende pé relationen till
den som personen moter. Goffman beskriver att stereotypa forestillningar dr mer
vanligt forekommande i1 kontakter mellan framlingar. Dessa forestdllningar och
attityder beskrivs dock fordndras nér individer 14r kénna varandra bittre och
istdllet ges plats for sympati, forstaelse och en mer rittfardig bedomning av
varandras personliga egenskaper. Uppfattningar gentemot varandra grundas da pa
en bredare bild av varandras personlighet istillet for fordomar. Goffman hinvisar
till att vissa personer har uppgett att de som kénner dem béttre med tiden brukar
berdras mindre av den egenskap hos dem som anses avvikande. Genom nirmare

kontakter kan saledes en slags normalisering ske (Goffman 2014:60f).

Ett annat sitt som individer kan komma att hantera det tillskrivna stigmat pa &r att
istéllet undvika social interaktion. I utvecklandet av en relation forvintas man
berétta mer om sig sjdlv och en individ kan d4 hamna i en situation dér den
behover beritta om det som andra kan uppfatta som avvikande. Goffman skriver
om ett frivilligt vidmakthéllande av distans dér individen bland annat véljer att

undvika intimitet och att spendera for mycket tid med nadgon annan for att inte
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behova beritta information som denne vill hélla for sig sjdlv. Genom att halla en
distans minskar ocksa tendenserna att ndgon bygger upp en personlig
identifikation av en, saledes riskerna att bli bedomd av andra (Goffman

2014:110).

3.3 Nyinstitutionell teori 1 manniskobehandlande organisationer

Nyinstitutionell teori &r en form av organisationsteori som kan vara ett bra
verktyg vid analys av organisationer och deras samspel med omvirlden (Blom
och Grape 2006:7f). Inom den nyinstitutionella teorin uppmérksammas det
forgivettagna inom organisationer. “De nyinstitutionella forfattarnas arbeten har
ofta undersokt de omsténdigheter som gor att aktdrers handlingsutrymme
hdmmas, kanske inte alls uppfattas eller &n mindre utnyttjas.” (Linde & Svensson
2013:21). Med aktorer kan menas individer, organisationer samt professioner
(Linde & Svensson 2013:15). Meyer (1994) menar att den nyinstitutionella
teoribildningen ser organisationer som Oppna system vilka 1 hog grad paverkas av
samhéllet (Ineland 2006:98). Teorin fokuserar pa organisationers institutionella
omvérld snarare @n tekniska faktorer inom organisationer. DiMaggio och Powell
(1983) samt Scott (1995) beskriver legitimitet vilket inom teoribildningen
forklaras i sammanhanget att ménniskobehandlande organisationer &r i behov av
att anses vara trovirdiga av allménheten for att forsdkra sig om organisationens

overlevnad (Blomberg & Petersson 2013:145).

Enligt Svensson (2013:75fY) riktar det nyinstitutionella perspektivet
uppmaérksamhet at hur organisationer samspelar med omgivningen, med andra
organisationer och hur organisationer paverkas av strukturella faktorer. Mindre
vikt ldggs vid enskilda organisationer. Ett centralt begrepp inom nyinstitutionell
teoribildning &r organisatoriska félt. Detta forklaras som en bild for organisationer
vilka finns inom samma omrade och arbetar med liknande saker. Vidare hanvisar
forfattaren till Di-Maggio och Powell (1983) vilka beskriver ismorfism, ett
begrepp som forklarar att organisationer inom samma falt stravar efter att
efterlikna varandra. Nyinstitutionell teori forklarar att vid fordndring inom en
organisation behdver man hantera de institutionaliserade forestédllningar vilka
finns inom det organisatoriska falt som den aktuella organisationen befinner sig

inom (Linde 2013:114). Institutionella organisationer styrs av olika institutionella
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logiker och kulturer som man inom organisationen behover forhalla sig till (Levin

2013:37ff).

Johansson (2013:128) forklarar begreppet institutionella element vilket ar ett
begrepp som Scott (2008) har definierat. Svérigheter som uppstér vid samverkan
mellan olika organisationer orsakas av att organisationerna har olika uppdrag,
regelverk och forklaringsmodeller, med andra ord att de har skilda institutionella
element. Elementen kan besté av reglerande element vilket handlar bland annat
om regler och lagar. Dessutom finns det normativa element vilka grundas pa
vérderingar och forvintningar inom organisationen och slutligen de kulturellt-
kognitiva elementen som betonar det forgivettagna som inte vanligtvis ifragasitts.
De institutionella elementen kan ses som nét av idéer vilka paverkar hur man
inom organisationer handlar. Grape (2006:53fYf) tar upp begreppet
verksamhetsdomin i samband med en forklaring om hur man kan forsta
verksamheter som ska samverka samtidigt som de institutionella logikerna skiljer
sig at mellan verksamheterna. Begreppet verksamhetsdomén forklaras som det
omrade vilket organisationerna ska samverka inom. Det finns skilda sétt att tolka
doménbegreppet pa men ndgot som Grape (2001) belyser utifran doméanbegreppet
ar att det inom de olika organisationerna finns skilda doménansprék (Grape
2006:531f). Inom den aktuella verksamhetsdoménen gor organisationerna olika
ansprak pa hur deras uppgift inom verksamhetsdoméanen bor vara. Vid oenighet
angdende vilken organisation som har vilken uppgift inom verksamhetsdoménen

uppstar doménkonflikter (ibid).

Grape och Johansson (2006:207ff) forklarar begreppet moraliska entreprendorer,
ett begrepp som Hasenfeld (1992) beskrivit. Att vara en moralisk entreprenor
innebdr som verksamhet att man utmanar de dominerande forestéllningarna och
normerna som finns inom det normativa system som verksamheten tillhor.
Begreppet normativa system kan i sin tur beskrivas utifrdn de forestéllningsramar
och styrande logiker som rader inom det filt verksamheten tillhor. Genom
begreppet moraliska entreprendrer kan man fOrsta att organisationer trots allt har

ett handlingsutrymme att paverka det system som de tillhor (Markstrém 2006:78).
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3.4 Teoriernas relevans for var studie

Vi har valt stigma som en teoretisk utgdngspunkt i denna studie da den kan utgora
ett redskap for hur man kan forsta att samhallet tenderar att inte acceptera
olikheter bland ménniskor. Detta kan fa konsekvenser i manniskors liv och stigma
kan darmed hjélpa oss att ndrma oss delar av syftet med studien, nimligen att
undersoka vilka eventuella utmaningar de professionella ser hindrar de unga
vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa att bli delaktiga i samhéllet samt soka
forstaelse for dessa utmaningar. I presentationen av stigma ndmndes att Goffman
talar om tre olika typer av stigma. Vi utgar ifran den aspekten av stigma vilken
talar om stigma kopplade till egenskaper hos den enskilde. Att sedan dven
anvinda empowerment som ytterligare en teoretisk utgangspunkt beror pé att
empowerment kan forklara vara fragestillningar vilka handlar om hur de
professionella arbetar med malgruppen samt hur de professionella ser pa sin egen
roll 1 forédndringsarbetet. Empowerment kan hjélpa till att forstd hur man kan
arbeta for okad delaktighet i samhéllet for olika malgrupper. Slutligen vill vi
ockséd ndmna att den nyinstitutionella teorin dr intressant for var studie eftersom vi
1 vart syfte tar upp att vi vill undersdka vilka mojligheter respektive hinder som
kan uppsta i de professionellas arbete for att nd 6kad delaktighet i samhaillet for
malgruppen. En organisationsteori kan ge verktyg for att forsta hur
organisatoriska faktorer paverkar arbetet och specifikt den nyinstitutionella teorin
ar sarskilt inriktad mot mellanorganisatoriska aspekter. Vi har sedan tidigare
forstatt att ménniskobehandlande organisationer ér beroende av sin omgivning
och ir ofta aktuell for att samverka med andra organisationer. Ddrmed &r det
intressant for oss att anvidnda den nyinstitutionella teorin for att f ett perspektiv
pa hur man kan forstd verksamheten som vi har undersokt och de professionellas

arbete 1 forhallande till andra ménniskobehandlande organisationer.
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4 Metodbeskrivning

Under detta kapitel presenterar vi hur utformningen av denna studie har
genomforts och vilka tillvigagéngssitt vi har valt under processens gang. Kapitlet
syftar till att man ska kunna f6lja hur var undersokning har gatt till pa ett

transparent sitt.

4.1 Metodval

Bryman (2011:40,340f) forklarar de grundlédggande skillnaderna mellan
kvantitativ och kvalitativ forskning. Inom den kvantitativa forskningen utgér man
vanligtvis fran en naturvetenskaplig modell dir kvantifiering av data &r centralt.
Den kvalitativa forskningen fokuserar pa tolkning och forstaelse snarare én siffror
och intresserar sig for hur méanniskor tolkar den sociala verkligheten. Da vi var
intresserade av att soka denna forstaelse av hur méanniskor uppfattar och tolkar
verkligheten snarare én att exempelvis médta hur den psykiska ohélsan ser ut 1
Sverige valde vi att utgd ifran kvalitativ forskning. Ahrne och Svensson (2015:12)
belyser att kvalitativ forskning kan innehélla nyanser och att man genom denna
typ av forskning kan forsta hur saker sker och det skapar en bra mojlighet att soka
en forstielse utifran andras perspektiv. Vi valde att anvidnda oss utav intervjuer
som datainsamlingsmetod. Brinkmann och Kvale (2014:15) belyser att samtal dr
grundldggande for interaktion mellan ménniskor och att vi genom samtal lar
kinna en annan individs erfarenheter, kénslor och attityder. D4 vi var intresserade
av att undersoka professionellas erfarenheter och tankar angaende delaktighet i
samhdéllet for unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa ansag vi att intervjuer
var den mest ldmpliga metoden. Ytterligare val vi gjorde var att intervjuerna
skulle vara av semistrukturerad karaktér. Bryman (2012:415) forklarar detta som
att man i forhand har gjort en intervjuguide som innehéller olika fragor vilka man
vill undersdka. Under intervjuns ging kan intervjuaren anpassa i vilken ordning
frdgorna ska stéllas samt ta upp andra fragor som ej stdr med i intervjuguiden.
Denna intervjumetod ar flexibel och dé vi ville att intervjudeltagaren skulle vara
med och forma intervjun valde vi denna metod. Pa sa sétt kunde vi uppehélla oss

langre vid vissa fragor vilka for intervjudeltagaren var viktiga.
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Induktiv forskning innebér att empirin forst inhdmtas och att teori sedan styrs utav
den inhdmtade empirin. Motsatsen till detta kallas deduktion och innebér att
empirin styrs utifrdn teorier och hypoteser (Arhne & Svensson 2015:13, Svensson
2015:219). Vér ingéng i1 denna studie var att vi hade en hypotes om att unga
vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa inte &r lika delaktiga i samhillet som
andra unga vuxna vilka inte har nagon erfarenhet av psykisk ohilsa. Vi var
intresserade av att ta reda pa om var hypotes stimde samt att fa 6kad forstéelse for
hur situationen isafall kunde fordandras for malgruppen. Pé sé sétt kan man forsta
vér studie som deduktiv, men da vi forsokte ndrma oss dmnet pa ett Oppet sétt kan
man samtidigt se studien som induktiv. Innan empirin var insamlad studerade vi
olika teorier som vi trodde skulle kunna bli aktuella for analysen. Saledes fanns
dessa teoretiska utgangspunkter i bakhuvudet vid intervjuerna vilket kan ha
paverkat oss 1 hur vi formulerade vara intervjufrdgor och vilka f6ljdfragor vi
intresserade oss for. Nér vi ddremot utformade var analys fick vi aterigen gé
igenom teorin for att se om det kunde hjélpa oss att forsta vart material och
fundera 6ver om det fanns andra teorier som stdmde béttre dverens med
materialet. Vi konstaterar att var studie huvudsakligen var deduktiv men som
Bryman (2011:27f) tar upp kan en deduktiv studie dven ha induktiva inslag. Att vi
1 denna studie d@ven har haft induktiva inslag innebér hér att vi 14tit delar av
materialet tala till oss utan att vi har haft teoretiska utgdngspunkter som forklarat

hur man kunde forstd materialet.

4.2 Forforstaelse

Under fjarde terminen pd socionomprogrammet léste vi bada den valbara kursen
“psykisk ohilsa” som omfattade tio hogskolepodng. Redan innan kursen startade
hade vi bada ett intresse for amnet och detta intresse okade efter vi genomgatt
kursen. Vi har bada forstatt att psykisk ohilsa breder ut sig allt mer i samhéllet
bland unga och vi intresserade oss for hur detta paverkar de unga i férhallande till
delaktighet i samhillet. Var ingdng i studien var att de unga vuxna inte skulle vara
delaktiga i sédrskilt hog grad, denna forforstielse har med stor sannolikhet
paverkat hur vi har tagit oss an denna studie dven om vi har strivat efter en 6ppen
instdllning. Vér forforstaelse har troligtvis paverkat oss vid val av teoretiska
utgdngspunkter pa sé sitt att vi har riktat sarskild uppmérksamhet at den teori som

vi har trott skulle komma att bli mest relevant. Vi tror ocksd att var forforstaelse
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kan ha paverkat hur vi har stéllt véra fragestdllningar och hur var intervjuguide
utformades. Var forforstielse innebar dven att vi trodde att det skulle finnas
faktorer i samhillet som hindrar de unga vuxna fran att bli delaktiga. Detta har
sannolikt ocksé paverkat hur vi har stéllt vara intervjufragor och att vi har dgnat

dessa aspekter mycket uppmérksamhet under intervjuerna.

4.3 Informationssokning

I ett tidigt skede borjade vi soka efter information som kunde ge oss en bredare
och djupare forstaelse for &mnet som vi var intresserade av att undersoka. Vi var
bade intresserade av att fordjupa oss i tidigare forskning savél som tidningsartiklar
och rapporter som kunde ge en forstdelse for hur det talas om unga vuxna med

erfarenhet av psykisk ohilsa idag.

I sokandet efter tidigare forskning gick vi via Géteborgs universitets
bibliotekshemsida. Vi inledde med att soka i den bredare databasen Supersok for
att sedan soka 1 Social Services Abstract vilket dr en databas inom omradet for
socialt arbete. Vi valde dessa databaser da de har ett stort utbud av artiklar som
berdr &mnet socialt arbete. Da vi var intresserade av bade internationell och
nationell forskning sokte vi specifikt i databasen SwePub for att hitta enbart

svenska studier.

De sokord som vi anvinde oss utav nir vi sokte efter forskning i databaserna var
foljande: "Mental illness”, “mental health”, “young adults”, early adulthood”,

b 1Y b1 b 1Y

“emerging adults”, “community integration”, “participation”, “stigma”,

Y11

“empowerment”, “social workers”, “Sweden”.

Genom att kombinera dessa sokord hittade vi artiklar vilka pé olika sétt berorde
det omrdde som vi i denna studie har undersokt. Till en borjan var det svért att
oversitta svenska begrepp sd som “delaktighet i samhillet” till engelska men
efterhand, genom att variera sokorden samt ldsa manga vetenskapliga artiklar,
upptickte vi hur andra forskare skriver om dessa begrepp internationellt. Vi fick
dessutom hjélp fran bibliotekspersonal pa Goteborgs universitets
samhéllsvetenskapliga universitetsbibliotek for att hitta limpliga sokord till var

studie samt hur man pa ett bra sitt kan kombinera dessa sokord.
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4.4 Rekryteringsprocess

Vi intresserade oss tidigt for &mnet psykisk ohilsa bland unga men var osékra pé
hur vi skulle undersdka dmnet. Till att borja med skickade vi ut forfragningar via
mail till olika samhélleliga organisationer och instanser om de var intresserade att
pa nagot sétt hjdlpa oss att hitta informanter till vér studie. Vi mailade bland annat
frivilliga organisationer samt brukarorganisationer men ocksd kommunala och
andra offentliga instanser som arbetade med malgruppen. Vi fick ett antal svar
tillbaka och bestimde traff med en enhetschef och en anstélld vid en offentlig
verksamhet som vi trodde vi skulle kunna 2 hjilp utav. Vid motet beréttade vi
vad studien skulle handla om och var 6ppna for att forma studien utifran deras

synpunkter.

Vid métet med verksamheten forklarade vi att vi onskade genomfora atminstone
sex stycken intervjuer med personer som arbetade dir. Personerna som vi talade
med vid métet trodde att vi skulle kunna hitta personer att intervjua hos deras
verksamhet men var tydliga med att det kunde vara svart att boka in tid for
intervjuer inom en kort tid dérefter. Efter motet mailade vi ett annonsmaterial (se
bilaga 1) med syfte att vicka intresse for att delta i studien samt ett
informationsblad (se bilaga 2) angdende studien till personerna som vi hade traffat
vid métet, vilket de sedan skulle maila till ovriga som arbetade pa verksamheten.
En vecka senare vid ett personalmote skulle de prata med de anstillda om vilka
som var intresserade och hade mojlighet att delta i studien for att sedan
aterkomma till oss. Efter motet fick vi ett mail fran enhetschefen som skrev att de
anstéllda var intresserade av att delta i studien men att de forst ville att vi skulle
fortydliga vart syfte samt vara fragestillningar. Efter att ha fortydligat véra syfte
och frgestdllningar for de som arbetar pa verksamheten aterkom en anstélld vid
verksamheten med namn pé sex personer som ville delta i intervjun samt forslag

pa tider.

4.5 Urval

Av de som deltog i intervjuerna var fyra stycken psykologer, en socionom och en
beteendevetare. Urvalet bestod mestadels av kvinnor men inte enbart. Storre delen

av intervjudeltagarna var enligt var uppskattning i 30 till 40- &rséldern. Vi kan
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dessvirre inte gé in mer kring vilka arbetsuppgifter respektive informanter har da

det riskerar att gora verksamheten och de professionella identifierade.

Verksamheten dér de professionella arbetar &r en offentlig verksamhet vilken
inriktar sig pd att hjélpa och stodja unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohélsa
att nirma sig arbetsmarknaden. Verksamhetens uppdrag ar dessutom att samverka
med andra myndigheter som kan bli aktuella for de unga vuxna att ha kontakt
med. Inom verksamheten arbetar olika yrkesgrupper med varierande erfarenheter
och utbildningar. De unga vuxna som deltar i verksamheten kan vara dér i upp till

ett ars tid.

Vi har anvint oss utav ett bekvimlighetsurval. Bryman (2012:194) forklarar detta
som att urvalet bestar av personer som av en hindelse ar dtkomliga for forskaren.
Eftersom vi under denna studie har haft brist pa tid har vi anvént oss av en
verksamhet som for oss var tillgdnglig och i sin tur intervjuades de personer som
arbetade pa verksamheten vilka hade tid att bli intervjuade med kort varsel. Med
tillgénglig menas att denna verksamhet gav oss ett snabbt svar och visade tidigt ett
intresse av att delta i studien. Inkluderingskriterier for att vara aktuell for att delta
i studien bestod av att man i sitt yrke arbetade med malgruppen unga vuxna med

erfarenhet av psykisk ohilsa avseende att nd 6kad delaktighet i samhéllet.

4.6 Intervjugenomforande

Intervjuerna holls i lokalen dér intervjudeltagarna arbetade. Vid ett par tillfallen
satt vi i en moteslokal och vid négra tillféllen satt vi pa intervjudeltagarens egna
arbetsrum. Intervjudeltagarna fick sjilva vélja var de ville att intervjun skulle ske.
Under intervjuerna deltog vi bada och en av oss hade ansvaret for intervjun och
stillde fragorna utifran intervjuguiden (se bilaga 3). Den andra observerade och
intresserade sig for foljdfrdgor vilket personen oftast stéllde ett antal gdnger under
varje intervju. Innan intervjun startade skrev vi och intervjudeltagaren under en
samtyckesblankett och direfter fragade vi om det gick bra att vi spelade in
intervjun pé vara mobiltelefoner, vilket gick bra for samtliga. Intervjuerna pagick

under cirka 40-60 minuter.
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4.7 Transkribering

Vi transkriberade sammanlagt tre intervjuer var och kom 6verens om hur
transkriberingen skulle utforas. I ett forsta stadie skrev vi ner alla ord och ljud
som sades under intervjun. I ett andra stadie gjorde vi om de citat som vi sedan
valde att anvinda i intervjun till skriftsprik eftersom vi ansag att det da skulle
vara léttare att ldsa citaten. Uttryck som exempelvis “hmm” och upprepningar av

ord som finns med i talsprék tog vi bort for att underlétta det for lasaren.

4.8 Analysmetod

Niér intervjumaterialet var transkriberat paborjade vi analysen av det insamlade
materialet. Vi anvénde framework som analysmetod vilket dr en form av en
tematisk analys (Bryman 2012:528ff). Bryman (ibid) forklarar att framework
anvénds for att analysera kvalitativ forskning och &r utvecklad av National Centre
for Social Research. Vid anvéndning av analysformen gors en matris dér centrala
teman samt underteman struktureras upp. Genom att lisa materialet upprepade
génger hittar man dessa teman. En framework-analys syftar till att bilda ett
ramverk for den tematiska analysen och en struktur for hur man ska nérma sig
datan. Bryman hénvisar till Ryan och Bernard (2003) vilka ger rekommendationer
for hur analysen ska ga till. Dels ska man leta efter repetitioner vilket innebir de
teman som dterkommer i materialet. En annan rekommendation dr att vara
uppmérksam pa hur intervjudeltagarna forklarar sina tankar genom metaforer.
Ytterligare aspekter att vara uppmaérksam pa ér vilka likheter och skillnader som
uppkommer i materialet samt fora en reflektion dver vilka aspekter som inte tas
upp av intervjupersonerna. Dessutom rekommenderar de att man ska
uppmédrksamma hur materialet relaterar till teoretiska begrepp som anvinds inom

samhéllsvetenskapen.

Det vi har tagit fasta pa fran framework som analysmetod &r att vi upprepade
ganger har ldst igenom vart material for att hitta teman som ar aterkommande. Till
att borja med kodade vi materialet for att sedan identifiera teman. Detta gjorde vi
bada forst pa egen hand och direfter jamforde vi de koder och teman som vi hade
uppfattat aterkom i materialet. Under tiden vi gjorde detta hade vi vért syfte och
véra fragestéllningar i bakhuvudet. Vi har ocksé varit uppmérksamma pé hur

intervjupersonerna lyfter fram olika faktorer inom samma tema och fangat sévél
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likheter som olikheter. Dessutom har vi reflekterat 6ver vilka aspekter som
intervjupersonerna inte har uppmérksammat. Vi har dven relaterat materialet till
teoretiska begrepp som vi har anvént frekvent under socionomutbildningen.
Sadana begrepp innefattade i detta fall empowerment och stigma vilket ocksa kom
att bli tva av véra tre teoretiska utgdngspunkter i denna uppsats. De teman som vi
kom fram till utformades sdledes i en process dir vi beaktade vart syfte, vilka

teman som aterkom samt att vi hade nagra teoretiska perspektiv i bakhuvudet.

Framework-analys tillater att man utgar ifrdn en mer deduktiv ansats och att man
ddrmed utgér ifran teoretiska perspektiv, syfte och fragestillningar nir man letar
efter teman 1 materialet. Samtidigt kan man dessutom genom analysmetoden
finga upp nya teman vilket innebér att det dven kan finnas induktiva inslag i
analysen (Dixon-Woods 2011). Eftersom vi hade teoretiska utgangspunkter med

oss nér vi genomforde var analys valde vi att utga ifrén en framework-analys.

4.9 Arbetsfordelning

Vi har delat upp arbetet mellan oss under processens gang men samtliga delar har
vi pa nédgot sétt hjdlpts at med dven om den ena har haft ansvaret. Analysen och
slutdiskussionen har vi skrivit gemensamt. NA har dgnat sig sérskilt &t

metodbeskrivningen och SK har lagt mer tid pé att studera tidigare forskning.

4.10 Avgrinsningar

I denna studie har vi valt att avgransa begreppet psykisk ohilsa utifrén de former
av psykisk ohilsa vilka de professionella moéter bland de unga vuxna i deras
arbete. Darmed syftar vi pa psykisk ohilsa i form av depression, social fobi,
angest och vad intervjudeltagarna kallar for “hemmasittare”. Séledes avgrinsar vi
studien fran att berdra en malgrupp vilka erfar annan form av psykisk ohélsa
exempelvis bipolar sjukdom, schizofreni samt olika former av
personlighetsstorningar. Detta innebér att studien inte dr heltickande och ger inte

en bild av all form av psykisk ohélsa vilka unga vuxna kan ha erfarenhet av.
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4.11 Tillforlitlighet och dkthet

Nedan kommer olika kriterier presenteras angaende hur man kan redogora for
kvaliteten i en studie. Bryman (2012:160ff) forklarar att begreppet reliabilitet
beskriver om de mitningar som gjorts i studien dr pélitliga. Om samma
undersokning gors vid tva olika tillfdllen &r reliabiliteten hog da resultaten fran de
bada undersokningarna stimmer bra dverens. Vidare forklarar Bryman begreppet
validitet. En hog validitet innebér att man méter det som man har for avsikt att
méta. Bryman (2012:351) poéngterar att validitet &r ett begrepp som handlar om
métning och d4 métning inte dr det som kvalitativa forskare riktar in sig pé blir
validitetsbegreppet inte sarskilt relevant for kvalitativa undersokningar. Det finns
enligt Bryman (2012:353ff) delade meningar inom den kvalitativa forskningen
huruvida man ska anvdnda samma kriterier som inom den kvantitativa
forskningen. En stdndpunkt dr att kvalitativa studier istéllet ska bedomas utifrén
kriterierna tillforlitlighet och dkthet. Dessa kriterier har vi valt att utgd ifrén i vér
studie. Inom begreppet tillforlitlighet ingar trovirdighet, att forskningen har skett
utifran de regler som rader samt att deltagarna fatt ta del av resultatet och kunnat
bekrifta att det dr uppfattat pa rétt sétt. Det sistndmnda har vi inte haft mgjlighet
att gora da vi pd grund av tidsbrist inte har kunnat invénta respons frén deltagarna.
Dessutom talas det om att man inom kvalitativ forskning ska ange téta
beskrivningar av detaljer fran det fenomen som har studerats, detta eftersom man
dé ger mojlighet till andra personer att bedoma hur resultaten kan jamforas med
andra kontexter. Detta har vi forsokt strdva efter i denna skriftliga uppsats, att
aterge resultatet si detaljrikt som mojligt. Genom att i denna metodbeskrivning
redogora for alla delar av processen i studien har vi dven forsokt visa pa en
palitlighet vilket dr ett delkriterium inom begreppet tillforlitlighet. Det andra
kriteriet dkthet beskriver Bryman (2012:356) som att man i undersdkningen bland
annat ska ge en réttvis bild och atergivning av deltagarnas uppfattningar.
Dessutom ska studien leda till att deltagarna genom sin medverkan ska {4 en 6kad
forstaelse for sin sociala situation samt underlétta for deltagarna att fordndra den
situation de befinner sig i. Genom att ge de professionella utrymme och mgjlighet
till reflektion angéende delaktighet for unga vuxna med erfarenhet av psykisk

ohilsa tror vi att intervjudeltagarna har fatt en 6kad medvetenhet kring 4mnet.
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4.12 Metoddiskussion

Vart forsta mél var att intervjua unga vuxna som sjélva har erfarenheter av
psykisk ohélsa for att hora deras perspektiv. Da vi pa grund av etiska
overvidganden ej kunde anvinda oss utav samhilleliga institutioner for att hitta
dessa informanter valde vi att rikta in oss pd de som arbetar med unga vuxna med
erfarenhet av psykisk ohilsa istéllet. Pa grund av tidsbrist kunde vi inte ga vidare

och leta efter informanter pd andra vdgar som sjilva upplevt psykisk ohilsa.

Det vi upplevde var en tydlig begridnsning under genomforandet av studien var
den sténdiga tidspressen. Om vi hade haft mer tid att tillga hade vi formodligen
forsokt intervjua fler personer. Dessutom hade vi gett intervjudeltagarna mojlighet
att framfora synpunkter ver hur resultatet framstéllts innan uppsatsen ldmnats in

fOr examination.

Att vi bada deltog under intervjuerna fanns det troligtvis bade positiva och
negativa aspekter med. For intervjupersonen ar det mojligt att det begrénsade
personen att vi var tva stycken som lyssnade till vad personen hade att sdga. Vi
tror dock inte att detta paverkade intervjupersonen i ndgon storre utstrackning
eftersom samtliga intervjupersoner arbetar med ménniskor och i deras
arbetsuppgifter ingdr mycket samtal och reflektion. Det positiva med att vi var tvé
som lyssnade och deltog under intervjuerna var att vi kunde diskutera intervjun
efterat och att det underléttade for dataanalysen dé vi bada hade erfarenhet av
intervjuerna. Dessutom var det positivt att en av oss ansvarade for strukturen
under intervjun och att den andra kunde ha en avslappnad position dir det gavs
mer utrymme for ett aktivt lyssnande och mojlighet att finga upp information

vilket ledde till att fler foljdfragor stéilldes.

4.13 Etiska dvervdganden

Vetenskapsradet (&rtal saknas) etiska riktlinjer for forskning presenterar fyra olika
forskningsetiska principer angaende forskningsetik. Den fOrsta principen ér
informationskravet vilket handlar om att deltagarna ska fi information angiende
vad ett deltagande i studien kommer innebéra, att deltagandet dr frivilligt och vad
syftet med studien &r. All information som kan vara viktig att veta innan

individerna tar stillning till ett deltagande i studien ska presenteras. Vi beaktade
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det etiska kravet om information genom att cirka en vecka fore intervjuerna
skicka ett informationsblad (se bilaga 2) till deltagarna via mail dér de fick
information om vad studien skulle handla om samt vad ett deltagande skulle
innebéra. I informationsbladet angav vi ett datum en vecka senare da vi 6nskade
att deltagaren skulle aterkomma angaende huruvida de ville delta i studien eller e;.
Tider for intervjuer var redan bokade nér vi skickade ut informationsbladet och
dérmed skrev vi i ett mail till deltagarna att det rickte att de meddela oss om de

inte ville delta i intervjun.

Den andra etiska principen ar samtyckeskravet vilket innebér att deltagarna ska
samtycka till att delta i studien, detta ar sérskilt viktigt nér deltagaren har en aktiv
roll i undersdkningen. Detta har vi beaktat genom att vid intervjun inleda med att
intervjudeltagaren skrev under en samtyckesblankett (se bilaga 4), dir deltagaren
samtyckte till att delta i studien. Vi var tydliga med i informationsbladet att
deltagarna i efterhand, fram till att uppsatsen lamnas in for examination, kan vélja

att dra sig ur studien dven om ett samtycke har givits.

Konfidentialitetskravet &r den tredje etiska principen och innefattar att deltagarna
i studien skall ges storsta mdjliga konfidentialitet och att allt material som berdr
deltagarna ska forvaras sa att inga obehoriga har atkomst till det. Vi har i denna
skriftliga uppsats gjort vart bésta for att verksamheten och intervjudeltagarna inte
ska kunna kénnas igen. Bland annat genom att inte skriva ut vilken profession en
deltagare har i samband med att resultat presenteras. Utdver detta har vi strivat
efter att beskriva verksamheten i allménna termer sa att risken blir l4gre att
verksamheten kan kénnas igen av utomstaende. Vid presentation av materialet har
vi avidentifierat varje intervjudeltagare med ett nummer. Materialet har forvarats
sa att inga andra har atkomst till det. Detta har gjorts genom att forvara materialet
pa vara datorer vilka vi har varit noggranna med att inga andra har kommit i
kontakt med. Till att borja med fanns intervjumaterialet pa vira mobiltelefoner
men eftersom det &r storre risk att tappa bort en mobiltelefon dn en dator valde vi
att genast ldgga dver materialet till datorerna och radera det frdn mobiltelefonerna.
I samband med att uppsatsen blivit godkind forstordes materialet. Materialet
innebdr hir samtyckesblanketterna, intervjumaterialet i form av ljudinspelningar

samt transkriberingstexten.
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Den fjérde och sista etiska principen som vetenskapsradet tar upp ér
nyttjandekravet. Detta handlar om att empirin frdn undersdkning endast ska
anvindas till indamalet med studien. Aven denna princip har vi noga féljt genom

att vi endast har anvént intervjumaterialet for att besvara vart syfte med studien.

Det vi forst och frimst var intresserade av var att intervjua personer som sjélva
har erfarenhet av psykisk ohélsa. I samrdd med vér handledare valde vi att
intervjua de professionella vid verksamheten istéllet for de personer som deltar i
deras verksamhet. Detta eftersom det finns etiska risker med att g& via en offentlig
organisation da personal pd verksamheten i s fall hade ként till vilka av
klienterna som intervjuas och darmed blir det etiska kravet om konfidentialitet
bristfalligt. Johansson och Kalman (2012:42) lyfter fram att individer kan sta i
beroendestéllning till exempelvis vard- och omsorgspersoner och dé blir principen
om konfidentialitet desto viktigare. Nystrom (2012:73) skriver att de eventuella
risker som finns med att delta i en studie inte far vara storre dn de positiva effekter
som studien kan ge. Genom att vi istdllet valde att intervjua de professionella har

de eventuella riskerna med studien minskat.

Négot vi vidare behdvda undvika var att framstélla gruppen unga vuxna med
erfarenhet av psykisk ohilsa pa ett sétt som kan bidra till negativa konsekvenser
for gruppen. Nygren (2012:31) belyser att vid forskning av utsatta grupper finns
risken att forskningen bidrar till att 6ka det samhéilleliga fortrycket av gruppen.
Denna risk har vi forsokt beakta och reflektera 6ver i vart sétt att skriva och prata
om unga personer med erfarenhet av psykisk ohélsa. Vi har standigt fort en
reflektion och diskussion med varandra och med handledaren angaende hur vi har

formulerat oss och vilka ord vi har valt.

Valet att intervjua personer som arbetar pd en verksamhet innebédr ocksé att etiska
reflektioner behdvde goras. Johansson och Kalman (2012:42) skriver att individer
som deltar i studien kan sta i beroendestillning till chefer eller kollegor. Nagot
som Vi tog upp med varje intervjudeltagare var att enhetschefen samt andra
kollegor inom verksamheten hade vetskap om vilka som deltog i studien och att
de kan komma att kidnna igen svaren hos varandra i efterhand. Samtliga
intervjudeltagare berdttade att de inte ansag att detta var nagot problem for dem.

Dessutom var det enhetschefen som fragade de anstillda i ett forsta skede om de
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ville vara med i studien och risken fanns att de anstéllda dirmed kénde sig
pressade att delta eftersom forfragan kom fran deras chef. Vi har i hog
utstrickning forsokt minska denna risk genom att formedla att deltagande i
studien &r frivilligt och att de kunde vélja att tacka nej till att delta &ven om de

redan hade tackat ja.

I ett mail ndgon vecka fore intervjun skrev vi att vi planerade att bada tva skulle
delta under intervjuerna och att de skulle aterkomma till oss om de onskade att
enbart en av oss skulle delta. Brinkmann och Kvale (2014:51f) tar upp att
intervjusituationen inte &r ett vardagligt samtal och att det kan innefatta en
maktasymmetri. Detta beror delvis pa att intervjun dr en enkelriktad dialog, det
var vi som stéllde fragor och deltagaren gav svar pa fragorna. Att vi da var tva
stycken som lyssnade och stéllde fragor tanker vi kunde 6ka denna asymmetri.
Genom att vi gav deltagarna mojlighet att vélja om vi skulle vara tvé eller en som
holl 1 intervjuerna forsokte vi forhindra denna eventuella kénsla av att kdnna sig
utsatt i intervjusituationen. Vi lit dessutom deltagarna vélja plats for intervjun
vilket kan ha bidragit till att intervjupersonen kinde sig mer bekvém i situationen.
Vid intervjutillfallet beréttade vi for deltagarna att vi kommer sdnda dem
uppsatsen via mail nér den ér fardigstilld och examinerad sé att de far ta del av

studien de har deltagit i.
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5 Analys

I det hér kapitlet presenteras material fran intervjuerna, vilket syftar till att besvara
véra fragestéllningar. Materialet integreras med en analys vilken utgar ifrén
tidigare forskning samt de tre teoretiska perspektiv vilka tidigare har presenteras.
Utifrén det insamlade materialet samt studiens fragestéllningar har vi kommit

fram till foljande teman:

Det psykiska maendet som hinder

Sambhiillets attityder och brist pa kunskap

Ett oflexibelt samhiille med hoga krav

Skolan som en viktig aktor

Stirka individen

Andra organisationer och svarigheter med samverkan

Goda organisatoriska forutsittningar

5.1 Det psykiska maendet som hinder

Samtliga informanter beskrev att delaktigheten i samhallet bland de unga vuxna
med erfarenhet av psykisk ohélsa som de triaffar i sin verksamhet generellt &r 14g.
De papekade dock att det ar svart att tala om malgruppens delaktighet i generella
termer. Avseende vad som kan hindra de unga vuxnas mdjligheter till delaktighet
1 samhaéllet togs ofta det psykiska méendet upp, vilket dérfor har valts som ett
tema. I foljande citat ges exempel pé de professionellas uppfattningar av de unga

vuxnas delaktighet i samhéllet:

Det ér svért med siffror men kanske, en fjardedel av de jag triaffar kénner
delaktighet skulle jag nog sédga, pa ett eller annat sitt. Men tre fjardedelar
gor det nog inte, i varierande grad, dir femtio procent av dem verkligen

inte gor det. (Informant 1)

I fraga om vilka faktorer som hindrar de unga vuxna att bli delaktiga i samhillet

lyfter samtliga informanter, som tidigare ndmndes, fram det psykiska maendet hos
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de unga vuxna som ett tydligt hinder. Oftast var det det psykiska méendet som

lyftes fram forst i fraga om hinder. Detta visas genom citatet nedan:

Det dr ju mycket det psykiska maendet som péverkar. Det ar mycket
angestproblematik, social fobi framfor allt [...] Men i stort kan man ju sdga
att det psykiska méendet pa olika sitt, att man har utvecklat tvang, det ar

véldigt mycket kopplat till det. (Informant 5).

Att flera av informanterna har fokuserat pa de unga vuxnas méende i forsta hand
som ett hinder for att nd 6kad delaktighet i samhéllet for mélgruppen finner vi
intressant. Nagot som senare kommer framga i detta kapitel ar att
intervjupersonerna éven talar om att det finns samhélleliga hinder for att na 6kad
delaktighet. Trots detta uppmirksammar vi dock att maendet som hinder far en
stor plats i ménga av intervjuerna. Om man antar ett perspektiv utifrdn
empowerment anses det vara viktigt att forstd sambanden mellan individers
livssituationer samt vilka yttre forhdllande som rader. Nar man fokuserar framst
pa att stirka individen och inte fokuserar pd yttre samhilleliga faktorer intar man
istdllet den terapeutiska positionen (Askheim 2007). For att forsta de faktorer som
hindrar de unga vuxna att bli mer delaktiga i samhéllet i ett brett perspektiv kan
man genom att anvinda sig av empowerment fa en bild som innefattar bade
individens livsforhdllande samt yttre faktorer. Den vetenskapliga artikeln i vilken
studien &r gjord i Cypern (Apostolou et al. 2012) tar upp att den professionella
hjélpen som ror psykisk ohélsa tenderar att vara mer medicinsk dn psykosocial.
Det dr mojligt att dessa tendenser dven finns inom en svensk kontext och ddrmed
skulle man kunna forsté varfor de professionella i ménga fall forst talar om de
ungas maende innan de forklarar yttre faktorer som kan paverka delaktigheten for
malgruppen i samhéllet. Nagot vi dven anser &r viktigt att belysa i detta
sammanhang dr att i artikeln vilken undersoker unga vuxnas perspektiv pa att
integreras i samhéllet tas det i resultatet upp att de unga vuxna sag deras maende
som ett hinder for 6kad integrering, exempelvis om man erfar en depression
(Gordon et al. 2007). P4 samma sitt som de professionella talade om det psykiska
maendet som ett hinder talar alltsa d&ven de unga vuxna i artikeln om det psykiska

mdendet pa liknande sétt.
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5.2 Sambhdllets attityder och brist pd kunskap

Stigmatisering gentemot personer med erfarenhet av psykisk hélsa var en
aterkommande faktor som informanterna tog upp avseende hinder for malgruppen
att kunna integreras i samhéllet. Samhéllet beskrivs av de professionella bland
annat som icke tolerant gentemot de unga vuxna med erfarenhet av psykisk
ohilsa. Utifrdn detta valdes ett tema kring samhéllets attityder och brist pa

kunskap. En informant uttrycker det sa hér:

Samhéllet idag &r inte sdrskilt tolerant mot personer som kanske ar lite
udda, eller lite annorlunda eller som inte har full forméga. Man ska liksom
vara [...] utdtriktad och tycka att livet ar jattefestlig hela tiden och det stills
véldigt stora krav. Jag tror att det dr vildigt manga som kénner att man
inte passar in dér och att man inte far lov att vara pd ett annat sétt.

(Informant 4)

Att samhillet inte upplevs ha en tolerant attityd gentemot de unga vuxna med
erfarenhet av psykisk ohilsa kan Goffmans teori om stigma bidra med ett
perspektiv pa. Enligt Goffman (2014) finns det normer i samhéllet kring hur man
bor bete sig och vilka egenskaper som anses dnskvéarda, vilket kan relateras till
ovanstéende citat dér informanten beréttar att det finns krav kring hur man bor
vara och vilka egenskaper man forvéntas ha. Enligt teorin om stigma kan man
komma att betraktas som avvikande om man inte lever upp till de normer som
rader 1 samhillet och att det innebér ett stigma att kategoriseras som avvikande.
Att samhallet inte &r tolerant gentemot personer med erfarenheter av psykisk
ohilsa kan saledes bero pa stigmatiserande attityder gentemot dem pa grund av att

psykisk ohélsa inte faller inom ramen av forvantningarna pa en.

Samhéllets attityder beskrivs av ndgra informanter omfatta fordomar dér den
psykiska ohélsan inte riktigt tas pa allvar, utan mer betraktas som nagot de kan ta

sig ur. En informant beskriver det sa har:

Men manga kan ju sdga att dem har haft kinslan att dem har upplevts frén
andra som lata och att du kan mycket mer &n vad du visar och tror [...] och

da utvecklar man sjilv en misstro. (Informant 5)
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Ovanstdende citat kan relateras till artikeln skriven av Gordon et al. (2007). I
denna framkommer att de unga vuxna deltagarna i studien hade upplevt brist av
forstaelse frdn omgivningen kring deras erfarenheter av psykisk ohilsa. Enligt
artikeln hade dven de unga vuxna upplevelser av stigmatiserande attityder
gentemot dem, vilket ocksa beskrevs som ett hinder for att integreras i samhallet.
De ungas perspektiv fran studien stimmer saledes 6verens med de professionellas
uppfattningar kring stigmatiserande attityder i samhillet som en utmaning for
okad delaktighet for malgruppen. Genom citatet ovan kan man forstd att man pa
grund av negativa attityder i samhéllet kan komma att utveckla en misstro till sig
sjdlv, vilket kan relateras till sjdlvstigma. I artikeln av Hansson et al. (2014)
beskrivs att sjdlvstigma handlar om att de negativa attityderna frdn omgivningen

inforlivas i sin sjédlvbild och paverkar hur man ser pa sig sjilv.

Négra informanter beskriver att de unga vuxna blir paverkade av attityderna och
normerna i samhéllet kring hur man bor vara och att kénslor av skam kan

uppkomma. En informant uttrycker sig enligt f6ljande angdende skam:

Alltsé det finns ju en otrolig skam tror jag kring psykisk ohélsa [...] det dr
ju lite vardagligt att manga sdger att man &r lite deprimerad, eller att man
har angest for detta men nér det vl géller sa ér det valdigt skamfyllt.

(Informant 4)

Att kéinna skam kring erfarenheter av psykisk ohélsa och hur man hanterar det kan
utifran teorin om stigma innebdra att en individ som utsitts for stigmatiserande
attityder kan komma att undvika sociala situationer ddr man behover berdtta mer
om sig sjdlv och om det som av samhéllet inte accepteras (Goffman 2014). Detta
kan relateras till resultatet i artikeln skriven av Hans et al. (2013), inom vilket det
framkommer att majoriteten av deltagarna i studien hade dolt sina psykiska
problem fran andra och undvikt att utveckla relationer samt att soka ett jobb eller
utbildning. Dilemmat kring att inte berétta om sina erfarenheter av psykisk ohélsa
framgér dven i resultatet frdn studien med de unga vuxnas perspektiv (Gordon et
al. 2007). Att paverkas av stigmatiserande attityder och normer som rader i
sambhéllet kan saledes utgora ett hinder for de unga vuxna med erfarenhet av
psykisk ohélsa géllande dkad delaktighet i samhéllet. Att minska stigmatiseringen

togs bland informanterna upp som en viktig del i att kunna 6ka delaktigheten i
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samhdéllet for de unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohédlsa. Kunskap beskrivs
som ett verktyg for att minska stigmatiseringen och en informant patalar att

kunskap behover spridas ovanifran:

Att det kommer ovanifrén, att vi behover ha fokus pa det och vi behover fa
kunskap for att luckra upp forestillningar, stereotyper och stereotypa
bilder och fordomar. Att jobba kring psykisk ohélsa pa det séttet ocksé och
det gors ju en hel del [...] sa vi dr vl pa vig men det behdver fortsitta
jobbas med det pé politiskt plan tinker jag, ett samhélleligt plan mycket,
sa att det sipprar in i alla verksamheter som en normal del av tdnket pa

olika stéllen. (Informant 1)

Citatet kan relateras till artikeln skriven av Hansson och Svensson (2016) dir
bland annat sambandet mellan kunskap och stigmatiserande attityder undersoks.
Resultatet visar att hogre kunskap om till exempel depression var relaterat till
mindre stigmatiserande attityder och styrker ddrav de professionellas
uppfattningar kring att kunskap om psykisk ohilsa behover spridas i samhillet for
att minska stigmatiseringen och 6ka delaktigheten for de unga vuxna med
erfarenheter av psykisk ohélsa. I citatet ovan beskriver informanten att kunskap
behovs for att luckra upp stereotypa forestillningar. Utifrdn teorin om stigma kan
detta relateras till att stereotypa forestéllningar dr vanligare bland ménniskor som
inte kdnner varandra men att dessa forestdllningar kan fordndras d& man far mer
kunskap om varandra. Uppfattningarna av varandra kan d4 grundas pa mer
rittfardiga bilder én stereotypa fordomar (Goffman 2014). Tidigare presenterades
ett citat ddr en informant beskrev att attityderna gentemot de unga vuxna med
erfarenhet av psykisk ohilsa innefattade brist pa forstaelse och fordomar kring att
de klarar mer dn vad de visar. Om kunskapen kring psykisk ohélsa okar i
samhéllet kan, utifran ett perspektiv om stigma, en bredare forstielse ges for

malgruppen och mindre utrymme ges for fordomar i samhéllets attityder.

Bland informanterna framkom det dock att det finns goda attityder gentemot

malgruppen hos manga professionella. Detta beskrivs av informanten nedan:
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Om man pratar om vara myndigheter sa att sdga och de handlaggarna som
vi har kontakt med hér sa finns det dér 1 allménhet en vildigt stor

forstaelse, medkinsla och engagemang att det ska bli bra. (Informant 6)

Forskning visar, som tidigare ndmnts, att diskriminering och stigmatisering &r
vanligt forekommande 1 Sverige gentemot personer vilka erfar psykisk ohélsa
(Hansson et al. 2014). Det ér saledes positivt att informanten i citatet ovan snarare
upplever positiva och forstaende attityder inom myndigheter och organisationer
vilka arbetar med malgruppen. Som vi dven tagit upp tidigare visar forskning att
kunskap ar en viktig faktor for att minska de stigmatiserande attityderna (Hansson
& Svensson 2016). De professionella som i sitt arbete kommer i kontakt med
personer vilka erfar psykisk ohélsa har troligtvis mycket kunskap om psykisk
ohilsa vilket kan ge en forklaring till att de har ett forstdende forhéllningssatt
gentemot malgruppen. Detta pdvisar ytterligare vikten av att kunskap kan bidra

till mindre stigmatisering.

5.3 Ett oflexibelt samhélle med hoga krav

Samtliga informanter beskriver pa olika sétt att en utmaning géllande 6kad
delaktighet for de unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohélsa dr att samhéllet ar
oflexibelt och att hoga krav stills, vilket dérfor valdes som ett tema. I foljande

citat ges exempel pé brist av flexibilitet i samhéllet:

Jag tinker att samhaillet &r ganska oflexibelt pd manga sitt, att det
forvéntas att alla ska kunna jobba p& samma sétt eller studera pd samma
sitt och klarar man inte det da upplevs det som ett misslyckande.

(Informant 5)

En annan informant talar om utmaningar i forhallande till att det stélls hoga krav

pa arbetsmarknaden:

Att arbetsmarknaden, det dr sa hoga krav pa att man ska vara med, man
ska kunna jobba fyrtio timmar i veckan, man ska kunna vara flexibel, man
ska kunna massa olika saker som vi tar for givet, som kan vara

jattekomplicerade. (Informant 2)
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I ovanstaende citat beskriver de professionella att det finns forvantningar och krav
1 samhéllet kring vad man bor kunna gora. Ett perspektiv kring stigma kan bli
relevant i detta sammanhang. De professionella beskriver bland annat att man
forvéintas kunna prestera hogt och att det ses som ett misslyckande om man inte
lever upp till férvantningarna. Utifran teori om stigma (Goffman 2014) kan detta
tolkas som att man av samhillet anses avvikande da man inte har mojlighet att
leva upp till kraven pd exempelvis arbetsmarknaden, att man da blir kategoriserad

som misslyckad, likt beskrivningen i citatet ovan ger exempel pa.

Att samhallet dr oflexibelt gillande krav inom arbete och studier beskrivs av de
professionella som ett hinder for delaktighet i samhillet och en informant
beskriver att de unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohélsa dr en grupp som

inte har 1att att fa tilltrdde 1 samhéllet;

Men som sagt jag kan inte uppleva att det ar l4tt for dem att fa tilltréde, att
de dr vilkomnade som en resurs i samhéllet, det kan jag inte, inte den

gruppen som kommer hit i alla fall. (Informant 6)

I artikeln skriven av Gordon et al. (2007) framkommer att de unga vuxna med
erfarenhet av psykisk ohilsa i den studien pavisade att samhéllet dr oflexibelt. For
att kunna dka mojligheterna till delaktighet i samhéllet for malgruppen framforde
de unga vuxna i studien att flexibilitet i arbetslivet och kring
utbildningsmojligheter &r viktigt. Detta stimmer séledes 6verens med de
professionellas uppfattningar kring brist pé flexibilitet i samhillet som ett hinder
for delaktighet. Att samhaillet inte uppfattas som tillrackligt anpassat utefter de
forutséttningar som de unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohélsa kan ha och
stigmatiserande attityder gentemot dem som i vissa fall praglas av fordomar tyder
pa diskriminerande strukturer gentemot malgruppen i samhallet, vilket dr ndgot
som tas upp i teorin om stigma. Enligt Goffman (2014) kan de som anses
avvikande komma att utséttas for diskriminerande strukturer i samhallet vilket 1
sin tur beskrivs begrinsa livsmojligheterna for de personerna. Det har framgatt att
de unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohélsa har begrinsade mojligheter till
delaktighet i samhillet pa grund av att samhéllet inte ar tillrdckligt anpassat

utifran deras forutsattningar och maende. Utifran de professionellas uppfattningar
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kan séledes de unga vuxnas livsmgjligheter betraktas som begrinsade likt det

Goffman beskriver.

Att ha en sysselsittning och att stodja de unga vuxna i att komma ut till en
arbetsplats dr ndgot som de professionella vi har intervjuat arbetar mycket med.
Vikten av att ha en sysselséttning tas bland informanterna upp. Forskning visar att
engagemang i samhélleliga organisationer &r bra for vélbefinnandet. Likasé visar
forskning att unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa anser att ett arbete ar
viktigt for att ma bra, dels eftersom man mér bra nér man upplever att man bidrar
till samhéillet men ocksa dd man genom arbetet kan uppleva uppskattning fran
andra och fa tillgang till sociala kontakter (Albanesi et al. 2014; Gordon et al.
2007). Darmed blir det viktigt att de professionella kan hitta arbetsplatser dér de
unga vuxna kan fa utvecklas vilket kan leda till att méendet forbattras for

individerna.

En informant understryker dock att det i samhéillet behdver finnas fler mojligheter
och platser pa arbetsmarknaden dér personer kan jobba utifrdn lagom hoga krav

och beskriver:

Utifrén ddr vi jobbar nu da sa kan man se behovet av fler stillen dar det
finns mojligheter att praktisera och mojligheter att arbeta fast med mindre
krav och det 4r s& sndvt att komma in péd arbetsmarknaden idag. [...]
Sambhillet behover inkludera fler variationer, anpassa sig mer efter

ménskligheten. (Informant 1)

En informant patalar attityderna kring att ta emot ndgon som inte kan prestera

utifran forvéntningarna pa arbetsmarknaden:

Men det ar vél ocksa det hiar med synen pa att ta emot ndgon som inte har
full funktionsforméga, som inte kan prestera sa dir och jag har forstatt
ocksé att det finns ju ménga arbetsgivare som &r ganska generdsa och vill
hjélpa till och jag vet inte vart hittar vi, jag har inte kommit i kontakt med
sd méanga av dem sjilv, dnnu. [...] jag vet inte hur behjélplig kommunen &r
egentligen for att anpassa, man kan ju tycka att det borde vara ett mycket

lattare samarbete. (Informant 4)

37



De ovanstaende tva citaten beskriver att samhillet och arbetsgivare hade kunnat
gora mer for att inkludera den malgrupp som de professionella arbetar med i fraga
om att erbjuda arbeten och praktikplatser. Detta kan ses som nigot som hindrar de
professionella i sitt arbete, att det dr svart att hitta platser dar individerna kan
komma ut i en sysselsdttning. Som vi tidigare tagit upp kan ett arbete eller en
sysselséttning bidra till ett 6kat vélbefinnande hos individer (Albanesi et al. 2014;
Gordon et al. 2007). Darmed kan det anses angeldget att kommunen och

arbetsgivare underléttar for individer att fa storre mojlighet till sysselséttning.

5.4 Skolan som en viktig aktor

Vid frigor avseende vilka utmaningar och mojligheter som finns i samhallet
géllande 0kad delaktighet for de unga vuxna med erfarenheter av psykisk ohilsa
tog majoriteten av informanterna upp att skolan har en viktig uppgift. Darav
valdes temat kring skolan som en viktig aktor. Det framkom att flera av de unga
vuxna som de professionella moter hade blivit mobbade i skolan och att den

psykiska ohélsa ibland borjade redan dir. Detta visar foljande citat:

Vildigt manga har mobbingerfarenheter bakom sig som bidrar till en
ridsla att 6ver huvud taget komma i kontakt med andra ménniskor. Jag
skulle siga nio av tio har upplevt mobbning, véildigt hog andel av de vi

traffar. (Informant 1)
Foljande citat poéngterar att skolan har ett viktigt ansvar:

Men jag tinker mycket pa skolan som ett stort, har ett stort ansvar i det
och vi mirker att manga faller ur dér tidigt och inte blir uppfangade och
kan sitta hemma. Det blir som en liten fastning hemma, man tilléts.

(Informant 5)

Dessutom beskriver en informant genom f6ljande citat att skolan har en viktig

uppgift i att rusta de unga infér vuxenlivet:

Jag tror att skolan dr jatteviktig att tidigt, [...] rusta lite grann for hur
samhdéllet funkar nér man blir vuxen for det 4r man ju rétt s daligt rustad i
och har man da inte fatt med sig s& mycket hemifran alltid s& missar man

ju en del sant. (Informant 4)
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Genom att anvinda empowerment som synsitt i detta ssmmanhang kan
skolpersonalens roll forstds som mycket betydelsefull. Starrin (2007) forklarar att
empowermentbegreppet innefattar att man ska stdrka individers sjilvkinsla
genom att bland annat se individerna, bekréfta dem samt vara aktivt lyssnande.
Att tidigt se eleverna och finga upp de som inte mér bra kan man genom
empowerment forstd som nagot viktigt for att eleverna ska bli stérkta. Séledes blir
det angeléget att se de elever som utsitts for mobbning savél som elever vilka inte
mdr bra pa grund av andra faktorer. Inom empowerment ér det dessutom viktigt
att just stdrka individen genom att formedla kunskap vilket i sin tur kan leda till
att ménniskor far mer makt 6ver sitt liv (Askheim 2007). Genom att anvéinda
empowerment som forhallningssitt av ldrare och 6vrig skolpersonal gentemot
elever kan de vara med i processen att rusta och stirka individer infor framtiden.
Att dessutom fi eleverna att stanna kvar och fullfdlja sin skolgéng och utbilda sig
kan ocksé gora att individer stérks. I artikeln om integration i samhéllet utifran
unga vuxnas perspektiv berittar de unga vuxna att det ansdg att det var viktigt att
ha ett arbete eftersom det bidrog till att man kénde tillfredstillelse i livet (Gordon
et al. 2007). Genom att da ha en utbildning och fullf6lja sin skolgéng kan det
underldtta for en senare i livet ndr man soker jobb och att det hjdlper en att vara

mer rustad infor livet.

En informant beskrev skolan som fyrkantig och att de som inte har mgjlighet att

anpassa sig till den miljon inte uppmérksammas:

Skolan &r ocksa vildigt fyrkantig, det borde finnas mer mojligheter i
skolan att kunna gora pa lite olika sétt. Att alla inte ska sitta i samma
klassrum och gora precis samma sak for alla har inte den féormagan.

(Informant 2)

Pa samma sétt som de professionella kunde uppleva skolan som fyrkantig tog
artikeln om integration i samhillet frdn de unga vuxnas perspektiv upp att de unga
vuxna dnskade att skolan skulle se elevers individuella behov och vara flexibel
utefter detta (Gordon et al. 2007). Da forskning bekréftar det som de

professionella sdger kan detta ses som nagot viktigt att géra nigot at.
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5.5 Stéarka individen

Under intervjuerna stillde vi fragor till informanterna angéende hur de arbetade
for att nd 6kad delaktighet i samhaillet for de unga vuxna med erfarenhet av
psykisk ohélsa och hur de sag pa sin egen roll i fordndringsarbetet. Nagot som
framkom var att de pa olika sitt arbetade for att stirka individerna, vilket darfor
har valts som ett tema. Nedanstidende citat ger exempel pa de professionellas

uppfattningar av sin roll:

Att forsoka stirka deras inre kapacitet att std ut med utmaningar i det yttre
och vaga ta sig an dem, att oka tilltron till att det finns nagot att vinna pa

att gor det. (Informant 6)

Jag tanker att min roll [...] att man &r tillsammans i en process sa tdnker
jag for att de unga dé ska bli mer delaktiga och kdnna storre delaktighet 1
samhdéllet och kunna kanske i forldingningen driva sin egen process i det.
Sa tinker jag mycket kanske att genom att ge dem verktyg i det, konkreta
verktyg ocksa och fa forstielse for varfor det &r som det 4r men ocksé hur

kan jag gora for att det ska funka. (Informant 5)

De professionella i ovanstdende citat beskriver att de arbetar for att de unga vuxna
med erfarenhet av psykisk ohélsa ska uppné okad delaktighet genom att stirka
dem och forsoka oka deras egen kapacitet. Detta kan relateras till empowerment
dér det anses viktigt att stirka individen sa att den sjdlvstindigt ska kunna
forédndra sin position och ta makt dver sitt liv (Askheim 2007). I citatet ovan
pratar informanten dven om att ge de unga vuxna verktyg for att kunna driva sin
egen process. Detta tas d&ven upp 1 artikeln av Gordon et al. (2007) dér resultatet
visar att de unga vuxna i studien uppskattade nér professionella gav dem konkreta

verktyg kring hur de kan hantera olika situationer i livet.

Att arbeta forandringsinriktat med individerna kunde dven handla om att kartlagga
deras livssituation och uppmuntra till att de ska komma ut i en sysselséttning och

finnas med i den processen och en informant beskriver:

Det ér ju mycket kartliggande samtal, titta pa hur det har gatt tidigare, vad

som inte har funkat, hur man har det hemma och &ven praktiskt med
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ekonomi och alla sddana delar, vad behdver man bdrja att titta pa for att
man ska klara av att ta det steget? Sa for vissa ar det ju manga samtal
innan man kan komma dit och studiebesok och bara vaga. Och da &r ju vi

med, eller jag &r med s& mycket de vill och behdver. (Informant 5)

Att kartldgga de unga vuxnas situation tillsammans med dem beskrivs av samtliga
informanter som en del i deras arbete for att stodja de unga vuxna. Utifran
empowerment kan kartldggning uppfattas som viktigt eftersom det kan leda till
reflektion hos den enskilde och till 6kad forstaelse dver sin situation och paverkan
av yttre forhallanden. Genom att kartligga deras situation kan de unga vuxna fa
mer kunskap kring hur de kan hantera sin situation, vilket inom empowerment
beskrivs som en viktig del gillande att stirka individen och ge den mojligheter att
sjdlva agera och fordndra situationen (Askheim 2007; Freire 1972). I ovanstaende
citat beskrivs att den professionelle dr med den unga vuxna i processen for 6kad
delaktighet i samhaillet och finns dir som stod s& mycket som de unga vuxna vill
och behover. Att detta &r viktigt understryks i studien som undersokt unga vuxnas
perspektiv dir det framkommer att det uppfattades som viktigt att de
professionella fanns déir for en, var tillgdngliga samt gav stod och visade att de

brydde sig om en (Gordon et al. 2007).

Négot som ocksa lyfts fram &r att det dr viktigt att arbeta utifran individens egen

onskan och komma ihag att individen fortfarande har ett eget ansvar:

Men ocksa att man jobbar pa individens egen 6nskan och vad man tror att
man orkar och klarar av, utan att for den sakens skull inte se att personen
alltid har ett eget ansvar, det handlar ju ocksa om att stirka den 6nskan om

att ha eget ansvar Gver sitt eget liv tinker jag. (Informant 4)

I citatet uppmérksammas att det ar viktig att ta hdnsyn till den unga vuxnas vilja
och att dven se att denne har ett ansvar. Detta kan relateras till empowerment dér
en utgdngspunkt ir att den enskilde ska betraktas som aktor och kunnig att
fordndra sin situation (Askheim & Starrin 2007). Genom att lata de unga vuxna
vara delaktiga i sin process for att kunna fordndra sin situation samt bidra till 6kad
reflektion hos den enskilde dr exempel pé hur de professionella arbetar utifran att

de unga vuxna betraktas som aktdrer. Genom att stodja den unga vuxna till ett
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agentskap kan en process utvecklas vilket kan leda till att den unga vuxna stirks
och far storre sjdlvfortroende. En annan grundldggande aspekt inom
empowerment dr att man ska lata individers vilja f& komma fram da den enskilde
sjalv vet sitt eget basta (Askheim 2007; Askheim & Starrin 2007). Detta har

informanten ovan tagit fasta pa.

Vidare tog en informant upp att uppleva makt ar en viktig aspekt. Informanten

uttrycker det bland annat sa hér:

Du kanske inte dr helt maktlos? [...] Om du létsas att du &r en ldkare med
vit rock, hur pratar dem? Vad gor dem for att fa sin vilja igenom?

(Informant 3)

Makt dr en central aspekt inom empowerment och handlar om att man ska ha som
utgéngspunkt att underlétta for individer att ta makt 6ver sina liv och kunna
hantera bade personliga och samhilleliga hinder (Payne 2008). I citatet ovan visar
en informant hur den ibland talar med de unga vuxna vilka den traffar om makt.
Payne (2008) poédngterar att man inte kan ge makt at ndgon utan att individer
sjdlva behdver ta denna makt. Genom att starta en reflekterande process
tillsammans med individerna kan det bidra till att individerna sjélva tar makt over

sitt liv.

Négot som dessutom framkom é&r att det dr viktigt att forklara for de unga vuxna
att de inte dr ensamma om sitt maende och att det &r viktigt att formedla hopp till

individerna. En informant beskriver det sa hér:

Att fa dem att fatta att de inte 4r annorlunda 4n ndgon annan. Det dr nog
den viktigaste rollen tror jag som vi fyller hdr, normalisera, normalisera.

Och ge dem hopp. (Informant 1)

Att det uppfattas som viktigt att de unga vuxna med erfarenheter av psykisk
ohélsa far hora att de inte 4r ensamma i sitt maende eller annorlunda kan utifran
empowerment relateras till att det anses viktigt att individer med liknande
erfarenheter far traffas for att man ska fa veta att man inte dr ensam om sin
situation (Askheim 2007). I samband med detta blir det dessutom viktigt att

professionella lyssnar, visar respekt och att man tar varje individ pa allvar (Starrin
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2007). Dessa faktorer kan bidra till att 6ka den ungas sjélvkénsla vilket ocksa kan

bli ett sitt for individerna att uppleva deras mojligheter som mer hoppfulla.

5.6 Andra organisationer och svarigheter med samverkan

Ett hinder for delaktighet i samhaéllet for de unga vuxna med erfarenhet av psykisk
ohilsa vilka samtliga informanter podngterar &r att samverkan med andra
organisationer dr problematiskt och bristfélligt. Da detta var en dterkommande
faktor valdes ett tema om andra organisationer och svarigheter med samverkan. I

citatet nedan beskrivs hur bristerna kring samverkan kan ta sig uttryck:

Ibland ar det svart att fa folk att ta vid exempelvis om det visar sig att
svarigheterna ér fOr stora hér sa kan det ibland vara svart att 1imna Gver
till ndgon, till psykiatrin eller till virdcentralen. Att det kan ta lang tid sa
skickar man remiss till psykiatrin sa kan det ta ménga manader innan den

personen far kontakt dar. Sddant kan vara svart. (Informant 6)

Nedan beskriver en informant att deras arbete kan hindras av en bristfallig
samverkan pa sa sitt att de inte alltid kinner handlingsfrihet i sitt eget arbete med

deltagarna dé risken finns att ingen f6ljer upp och stodjer efterat:

Men det hindrar mig ibland att vaga gora vissa saker for att det finns ju
ingenstans att landa pa, man végar inte prova en del saker for tink om det

skiter sig, vem tar vid? (Informant 3)

Utover detta framkommer det att en svarighet &r att de unga vuxna som de moter i

verksamheten bollas runt mellan myndigheter:

Det kommer behdva goras ndgot annat och sé skickar man en remiss och
sa siger psykiatrin att de dr nog alldeles for bra for oss, det dir dr en
primdrvardsfraga. Och dé ska de fa tid hos en vardcentral som inte har den
mdjligheten som vi har till uppfoljning, samtidigt s& kan vi inte jobba med
dem fOr det dr inte arbetslivsrehabilitering [...] Det &r jattefrustrerande, for
mitt i det hér dr det ju minniskor som vill ha hjélp. Och sé ar det fem

system som sdger det nej det dér dr inte vér sak. (Informant 2)
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Svéarigheter med samverkan kan forklaras utifran den nyinstitutionella teorin.
Teorin talar om begreppet organisatoriska falt (Svensson 2013). Har kan man
forsta det som att verksamheten vilka de professionella arbetar vid finns inom
samma organisatoriska félt som de myndigheter och organisationer vilka de ofta
forsoker samverka med. Aven om organisationer inom samma filt till stor del ofta
efterliknar varandra finns det fortfarande skilda organisatoriska element och
skilda institutionella logiker inom varje organisation. Detta kan forklara att
samverkan mellan myndigheter ofta kan bli problematiskt eftersom man har olika
regelverk, uppdrag och forvintningar inom organisationerna (Johansson 2013;
Levin 2013). Utifran begreppen institutionella element tidnker vi att man dven
skulle kunna forsta att de olika organisationerna har skilda forutsittningar i fraga
om vilka resurser varje organisation har tillgang till. Svéarigheter med samverkan
kan dessutom fOrstas utifran begreppet verksamhetsdomén (Grape 2006). En
verksamhetsdomén i detta sammanhang kan handla om vem som ska stddja och
behandla de unga vuxna vilka erfar psykisk ohélsa. Nar organisationer inte
kommer §verens om vilken organisation som har vilken uppgift inom
verksamhetsdomédnen kan doménkonflikter uppsta. Detta i sin tur kan bero pa
vilka domdnansprak som verksamheten gor, vilket innebdr vad de olika
organisationerna enligt deras institutionella element och logiker anser att de bor

arbeta med.

Flera informanter lyfter 4ven fram att det finns stora brister bland andra
myndigheter vilket i stort ses som en samhéllsutmaning for att na 6kad delaktighet

for mélgruppen:

Varden for de hér personerna ar ju ganska undermélig ofta tycker jag. [...]
Det saknas liksom personer pd virdcentralen, péd psykiatrin, det saknas tid
hos de hér personerna som gor att de hir unga vuxna kan fa hjélp. Man
kan ocksé séga att nagonting som dr viktigt ar att i och med att det &r
personer som har en sargad, en skada tilltro till sig sjélv och till samhéllet
sa kriver de ofta ganska mycket tid for att kunna bygga upp ndgon slags

relation till professionella. (Informant 6)

Forskningen som handlar unga vuxnas perspektiv pa att integreras i samhéllet tar

upp att de unga vuxna i studien uppskattade nér de professionella hade tid for en
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och nir det fanns utrymme att bygga en relation (Gordon et al. 2007). Darmed
bekriftar det informantens 6nskan och ifrdgasittande av myndigheter, att brist pa

tid kan upplevas som problematiskt.
Sedan fortsdtter informanten och uttrycker foljande:

Sa att ifall det fanns utrymmet i fler myndigheter och 1 varden att liksom
stanna upp och ldra kdnna personer. [...] Prio har ofta varit att det ska ga
fortare, bli effektivare och da ar risken att man offrar det, att det inte blir
sa effektivt, att man gér en rad kortare kontakter som inte riktigt far chans

att gora verkan. (Informant 6)

Ovanstdende citat skulle man kunna forsta utifrn ett nyinstitutionellt begrepp,
ndmligen ismorfism. Om man betraktar de myndigheter vilka arbetar med unga
vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa som att de arbetar inom samma falt kan
man genom begreppet ismorfism forsta varfor dessa myndigheter tenderar att ha
liknande brister och utmaningar da de till stor del efterliknar varandra. En
institutionell logik som skulle kunna finnas inom dessa myndigheter kan vara att
effektivt &r samma sak som kort och snabbt och att en kortvarig kontakt dr mer
effektiv &n en 1dngvarig. Genom nyinstitutionell teori skulle man kunna se detta
som en forestéllning, vilken finns inom ménniskobehandlande organisationer,
som &r svér att forandra d det ar inforlivat i organisationskulturen och ér den del
av de institutionella element som finns inom organisationerna (Johansson 2013;

Levin 2013; Svensson 2013).

En annan utmaning for 6kad delaktighet i samhaéllet for de unga vuxna med
erfarenhet av psykisk ohilsa som presenteras i samband med bristfélligheten hos
andra myndigheter &r att det dr svért for malgruppen att passa in i andra
myndigheters mallar och fa tillgang till deras stdd. Detta forklaras sa hir av en

informant;

Jag tianker alltsa Arbetsformedlingen och sadér, det ska vara kodat och det
ska vara det ena och de andra och da ska man liksom vara, man ska ha en
etikett pé att det &r ndgonting som ér fel, det &r ju inte sa létt att f4 den

hjélpen man skulle behdva annars. (Informant 4)
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I den enkla virlden sa &r man ju liksom frisk och arbetsfor och d& kommer
man in i systemet med Arbetsformedlingen, a-kassa och hela den biten
eller sa &r man sjuk och sjukskriven och ar forsékrad ddrigenom men alla
de dér mittemellan, de som hamnar inom kommunen mycket da de far ju

inte riktigt samma stod, hjdlp och mojligheter. (Informant 4)

Detta kan ocksa forklaras genom den nyinstitutionella teorin. Det framkommer att
myndigheter som Arbetsformedlingen och Forsékringskassan tenderar att arbeta
med liknande mélgrupper dé det ofta finns krav pa diagnoser eller att man ingér i
deras forsikringssystem for att hjilp ska kunna erbjudas. Aven hir kan man forsta
att organisationerna inom detta falt pa s satt arbetar pé liknande sétt med
liknande malgrupper, vilket dterigen leder oss till begreppet ismorfism som

Svensson (2013) har beskrivit.

5.7 Goda organisatoriska forutsdttningar

Samtliga informanter ansag att de hade goda mojligheter att arbeta med att de

unga vuxna skulle uppleva dkad delaktighet. Mjligheterna bestod ofta i att de
inom deras verksamhet hade en stor handlingsfrihet att utforma arbetet som de
onskade. Da informanterna beskrev att de generellt hade goda organisatoriska

forutsittningar valdes detta som ett tema. I foljande citat ges exempel pa

handlingsfriheten inom verksamheten:

Vi har ett ganska 6ppet uppdrag pa [verksamheten], vi har en ganska stor
frihet professionellt att utforma vart arbete och vara samtal utifran vad vi
tror blir bist for den personen vi triffar [...] vi har ingen detaljstyrning

som kan vara blandat med svarigheter. (Informant 6)

Négot som dessutom var forenat med mojligheter att arbeta forandringsinriktat
var att majoriteten ansag att de hade forhéllandevis mycket tid, ndgot som visas

nedan:

Vi har tid pa oss, man far ju vara hér upp till ett ar, det gor ocksa att det
kénns som att vi hinner gora en bra planering, vi hinner tdnka och etablera

en bra relation. (Intervju 1)
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Som vi tidigare ndmnt tar artikeln om integration i samhéllet avseende unga
vuxna upp att de unga vuxna onskade att fa mycket tid tillsammans med
professionella och att uppréttelse av en relation var en viktig aspekt (Gordon et al.
2007). Att verksamheten arbetar pé detta satt dr darfor utifran tidigare forskning
positivt. Av informanterna framgar det att deras verksambhet skiljer sig frén andra
verksamheter gillande att de har mer tid och en stor handlingsfrihet utan
detaljstyrning. Denna verksamhet verkar alltsé vara ganska olik de andra
offentliga organisationerna vilka vi tog upp under foregaende tema. Den
nyinstitutionella teorin forklarar som tidigare tagits upp begreppet organisatoriska
falt (Svensson 2013). Eftersom denna verksamhet som vi hér talar om arbetar med
arbetsrelaterade fragor och psykisk ohélsa kan man ténka att den ingér i samma
organisatoriska félt som bland annat Arbetsféormedlingen, Forsédkringskassan samt
hélso- och sjukvéarden. Att en verksamhet skiljer sig fran andra verksamheter
inom samma félt kan forklaras genom begreppet moralisk entreprendr. Att vara en
moralisk entreprendr handlar om att man ej réttar sig efter de dominerande
forstéllningar och normer som finns inom det félt verksamheten tillhor. Det finns
ddrmed utrymme for verksamheter att pdverka sin egen verksamhet i en annan
riktning (Grape & Johansson 2006; Markstrom 2006). Vi forstir verksamheten 1
frdga som en moralisk entreprendr vilken har bade haft utrymme och resurser for

att gé en annan vag dn dvriga offentliga organisationer inom samma falt.

Att verksamheten skiljer sig frdn andra offentliga verksamheter tas ocksa upp
gillande att verksamheten forsoker vara flexibel sé att ingen av de unga vuxna

deltagarna ska avbryta kontakten:

Vi forsoker ju vara sa icke fyrkantiga som mojligt i det och vi finns till for
dem och ofta sa tappar vi inte bort folk helt pd det sittet utan de kommer

tillbaka. (Informant 5)
En informant sdger f6ljande inom samma tema:

Det dr ju ganska eller inte ovanligt att folk kommer hit och har haft
kontakt med psykiatrin som har runnit ut i sanden och nér de sager att den
har runnit ut i sanden sa betyder det att de kommer inte pa ett mote och

sen har det en tid bokad och fick en till tid bokad men fick angest for att
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man inte hade varit dir och tycker att de varit diliga och dé& dyker de inte

upp och sa blir det inget mer. (Informant 2)

Aterigen kan verksamheten forklaras som en moralisk entreprendr gillande att
verksamheten forsoker vara flexibel sé att individerna ej tappas bort pd vigen,

ndgot som informanten ovan ansdg att psykiatrin inte riktigt alltid &stadkommer.
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6 Slutdiskussion

I detta kapitel kommer vi att dterkoppla analysen till fragestillningarna. Vi
kommer dessutom utveckla en diskussion kring delar av de aspekter som

framkom genom analysen.

Till att borja med kan vi konstatera att de professionella ej ansag att de unga
vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa som de tréaffar var delaktiga i samhillet i
nagon hog grad om de skulle ge ett generellt svar for malgruppen. Att komma ut i
sysselséttning och att pé s sétt uppna en dkad delaktighet i samhéllet ansag de

professionella var viktigt.

Avseende vad de professionella upplevde hindrar dem i deras arbete att na dkad
delaktighet framkom samverkan med andra organisationer som ett tydligt hinder.
Genom den nyinstitutionella teorin kunde man genom olika begrepp forsta varfor
samverkan kan bli problematiskt. Vid svérigheter med samverkan ténker vi att det
kan behdvas verksamheter som ér flexibla och som kompletterar de redan
befintliga organisationerna for att ta sig an en bredare mélgrupp &n vad de andra
organisationerna gor. Om det fanns fler organisationer som riktade sig mot en
bredare malgrupp hade sikerligen fler individer kunnat fa sina behov

tillgodosedda och inte hamnat mellan stolarna.

Aven stigmatisering gentemot de unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa
samt att samhéllet dr oflexibelt beskrevs av de professionella som utmaningar
géllande de unga vuxnas mojligheter till delaktighet i samhillet. Bade skolan och
arbetsmarknaden beskrevs som oflexibel och det visade sig vara viktigt att de
unga vuxna far mgjlighet att genom en sysselsdttning testa sin forméga och bli del
av ett sammanhang. Att hitta anpassade arbetsplatser som de unga vuxna kunde
komma ut till var dock en svérighet for de professionella di det finns brist pa
arbetsgivare som vilkomnar méalgruppen. Detta kan ddrmed ses som nagot som
hindrar dem i deras arbete att stodja de unga vuxna att nd 6kad delaktighet i
samhéllet. Hir finns sdledes ett stort forbéttringsomrade som samhéllet skulle
kunna arbeta mycket med for att ge de unga vuxna béttre forutsittningar att bli

delaktiga. Bdde kommunen savél som privata arbetsgivare skulle kunna vara
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viktiga aktorer for att valkomna de unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohélsa

som viktiga resurser i samhéllet.

Handlingsutrymmet inom verksamheten ansags vara stort vilket lyftes fram som
en faktor vilken gav de professionella goda mdjligheter att arbeta for att de unga
vuxna skulle bli mer delaktiga i samhéllet. Nagot som ocksé dkade denna kinsla
av mojlighet att arbeta med malgruppen var att de ansag sig ha mycket tid. Denna
verksamhet skiljde sig pa sa sitt till stor del frdn andra verksamheter inom samma
organisatoriska filt och betraktades dirmed som en moralisk entreprenor. Det dr
dock viktigt att papeka att verksamheten har denna mojlighet eftersom det finns
tillrackliga resurser. Det handlar saledes troligtvis ocksa om en resursfraga och
inte enbart om vilka institutionella logiker, exempelvis vilka forestdllningar och
normer, som rdder inom organisationen. Forsékringskassan och
Arbetsformedlingen har troligtvis inte dessa resurser att arbeta lika 14ngsiktigt
som den aktuella verksamheten har. Trots detta skulle vi &ndé séga att
verksamheten &r en moralisk entreprendr och tanker nytt ifraga om att det mest
effektiva &r att ha langsiktiga kontakter och ge varje individ mycket tid och
mdjlighet att upprétta en relation, vilket dr viktigt da detta har visat sig vara

betydelsefullt for att en fordndringsprocess ska bli majlig.

Angaende hur de professionella sag pa sin egen roll i fordndringsarbetet framkom
att rusta individer att anta yttre utmaningar som en central del. Att ge den enskilde
verktyg till att s& smaningom driva sin egen process var ocksa en aspekt som togs
upp. Till stor del arbetade de professionella mycket utifrdn det som empowerment
talar om angdende att stirka individer och ta vara pd de enskildas vilja samt att se
individer som aktorer och kunniga. De fanns med individen och uppmuntrade
individen till reflektion, nagot som inom empowerment (Freire 1972:42ff, 64)
anses viktigt for att pa egen hand kunna ta makt over sin situation. En annan
aspekt av de professionellas roll som presenterades var att normalisera de ungas
upplevelser och visa pé att de inte 4r annorlunda och att de inte 4r ensamma om
sina upplevelser. Detta tyder pa att de inom deras verksamhet verkar ha ett

forhallningssitt som utgér mycket ifrdn empowerment.

Angéende vilka utmaningar som finns for de unga vuxna att bli delaktiga sidg de

professionella de unga vuxnas méende i sig som en utmaning. Att de
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professionella tenderar att lyfta fram det psykiska maendet som det forsta hindret
ar som vi tagit upp intressant, men det dr samtidigt forstaeligt med tanke pa att det
till stor del 4r maendet som de inom sin verksamhet arbetar med att forbéttra och
att 6verbrygga. Diremot kan det nog vara viktigt att samtidigt ha ett stort
samhdlleligt perspektiv och integrera detta i det stod de unga vuxna far. Att
maktperspektivet inte gldms bort utan att de unga vuxna far en forstaelse for att
det i samhéllet finns hinder vilka forsvéarar for dem att bli delaktiga. Att ha med
sig empowerment med alla dess aspekter genomsyrat i verksamheten skulle nog
kunna vara fordelaktigt. Det dr dock viktigt att papeka att vi till stor del tycker att
verksamheten och de professionella visar pad mycket likhet med vad

empowerment beskriver som viktigt.

Andra utmaningar som de professionella ansdg fanns i samhéllet handlade om att
andra organisationer och myndigheter inte har tillrdckligt med tid for att ge ett bra
stod till de unga vuxna. Dessutom togs det upp att det ofta inom myndigheterna
finns krav pa att man behdver ha en diagnos eller liknande for att 4 sina behov
tillgodosedda hos de olika myndigheterna. Ddrmed kan man se ett behov av att
det finns verksamheter som fungerar pa det sittet som verksamheten vilken vi
talar om i denna studie. Att det finns verksamheter for malgruppen att komma till
dér de far en stodkontakt och dir det finns tid att starta langsiktiga processer tror
vi dr viktigt. Vi tror dessutom att det finns ett behov av verksamheter som inte

innefattar myndighetsutdvning utan dir det enbart handlar om stod.

Négot som kan betraktas som en mdjlighet utifrdn vad de professionella tar upp ér
att det skulle gora stor skillnad om skolan kunde fa arbeta mer med att se sina
elever och ge mycket stod och tid i ett tidigt stadie i individernas liv. Kunskap om
psykisk ohélsa lyftes fram som en viktig aspekt for att motverka stigmatiserande
attityder. Att sprida kunskap i samhéllet kan ddrmed ocksa ses som en viktig
mdjlighet vilken kan fordndra och underldtta for individerna att bli mer delaktiga i
samhéllet. Kunskap behover saledes spridas bland arbetsplatser, i skolan men
ocksa i andra delar av samhéllet. Det framkommer att det ar viktigt att kunskapen
sprids pé en politisk niva. Vi funderar pa hur denna kunskap kan spridas i
samhéllet och tinker att media har en viktig roll i att ta upp dessa fragor och lyfta

fram personer vilka har erfarenheter av psykisk ohdlsa. Genom att forebilder i
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samhéllet talar ut om sina eventuella erfarenheter av psykisk ohélsa tror vi att

kunskap kan spridas till manga.

Négot vi har kommit fram till efter att ha genomfort denna studie ér att det infor
vidare studier vore intressant att undersoka hur de unga vuxna med erfarenhet av
psykisk ohélsa vid ndgon liknande verksamhet i Sverige uppfattar det stod de far
och vilka utmaningar och mdjligheter de ser. Dartill hade det varit intressant att
undersdka hur unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa ser pd delaktighet i
samhdéllet och vad delaktighet betyder for dem. Det hade ocksé varit intressant att
gora en komparativ studie for hur olika yrkesgrupper, exempelvis psykologer och
socionomer, ser pa delaktighetsfragor angaende unga vuxna med erfarenhet av
psykisk ohélsa. For att fa ett bredare perspektiv pa &mnet hade man &ven kunnat
undersoka hur andra professionella inom ndgon annan minniskobehandlande
organisation eller myndighet ser pa malgruppens delaktighet i samhéllet och hur

de menar att situationen skulle kunna forbéttras.
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8 Bilagor

8.1 Bilagal

INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Vi soker deltagare till var studie!

Vi dr tva studenter som studerar socionomprogrammet pa Goteborgs universitet.
Nu ldser vi var sjétte termin och det dr ddrmed tid for oss att under varen 2016
skriva en C-uppsats.

Amnet som vi vill skriva om handlar om psykisk ohlsa och vi har valt att
fokusera pa unga vuxna, en malgrupp som vi anser dr viktig att uppmérksamma.
Vi vill genom att intervjua er professionella som arbetar med denna malgrupp
undersoka hur ni ser pa de unga vuxnas delaktighet i samhéllet och hur ni arbetar
med unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa.

Vi soker nu efter deltagare till vara intervjuer och vinder oss darmed till er som
arbetar pa (namn pa verksamheten). Vi berdknar att varje intervju kommer paga
under ca 45-60 minuter. Om du vill delta i studien kommer du att vara anonym.
Vi kommer anvinda intervjuerna till att géra analyser samt for att citera lampliga
citat i vér skriftliga uppsats. Vi vill podngtera att deltagande i studien &r helt
frivilligt och man kan nir som helst dra sig ur till och med den dag uppsatsen
lamnas in till examination. Efter anmaélt intresse fir ni ytterligare information
angdende vad det innebér att delta. Var handledare heter Ann-Charlott Timander
och ni dr vilkomna att kontakta henne eller ndgon av oss vid fragor!

Med vénliga hélsningar,
Sanna Karlsson och Nellie Albertsson
(Mailadress och telefonnummer)

Handledare: Ann-Charlott Timander
(Mailadress och telefonnummer)
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8.2 Bilaga 2

En studie om delaktighet i samhéllet bland unga vuxna med
erfarenhet av psykisk ohilsa

Informationsblad

Du har blivit inbjuden att delta i en studie vars syfte &r att undersdka hur
professionella ser pa delaktighet i samhillet for mélgruppen unga vuxna med
erfarenhet av psykisk ohilsa. Studien kommer ocksd handla om hur professionella
arbetar med denna méalgrupp.

Innan du bestimmer dig for att delta &r det viktigt att du forstar varfor denna
studie gors och vad den innebér. Vi ber dig darfor att ta dig tid att 1dsa igenom
detta informationsblad och om du har nagra fragor sa dr du vilkommen att hora av
dig till oss. Véra kontaktuppgifter samt kontaktuppgifter till var handledare finns i
slutet av detta informationsblad. Ta girna nagra dagar pa dig att fundera pa om du
vill delta i denna studie eller inte. Vi vill gérna att du meddelar om du vill delta
eller inte senast den 21/3.

Varfor gors denna studie?

Studien gors for att forhoppningsvis kunna fi en storre forstaelse kring och
uppmirksamma hur delaktigheten i samhéllet ser ut for unga vuxna med
erfarenhet av psykisk ohilsa samt vilka mojligheter eller utmaningar som de unga
vuxna och ni professionella méter. Studien kommer resultera i en skriftlig uppsats
pa kandidatniva.

Varfor har du blivit inbjuden att delta?

Du har blivit inbjuden att delta eftersom du arbetar med unga vuxna med
erfarenhet av psykisk ohilsa som vill ndrma sig arbetsmarknaden.

Miste man delta i denna studie?
Det ér helt upp till dig att bestimma dig for om du vill delta i studien eller inte.
Vad hinder om jag bestimmer mig for att delta?

Om du bestammer dig for att delta i denna studie arrangerar vi en intervju
antingen ansikte mot ansikte eller per telefon. Det ar upp till dig vad du foredrar.
Intervjun kommer att ta ungefar 45-60 minuter.

Behover jag fylla i ndgot formuliir?

Innan du deltar i intervjun kommer du behdva fylla i ett samtyckesformulér. Det
innebdr att du samtycker till att delta i denna studie. Om du blir intervjuad ansikte
mot ansikte ger vi dig formuléret vid intervjutillfallet. Om du istéllet 6nskar bli
intervjuad per telefon skickar vi dig samtyckesformuléret per mail eller post och
ber dig att skicka det tillbaka till oss fore intervjun.
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Miste jag delta om jag har skrivit pa samtyckesformuléret?

Du kan besluta dig for att inte delta i studien dven om du har skrivit pa
samtyckesformuldret och genomfort intervjun. Du behdver heller inte ge ndgon
forklaring till varfor du hoppar av. Nér data vél dr presenterad i form av en
skriftlig uppsats och dr lamnad for examination finns det inte ldngre mojlighet att
dra tillbaka sitt samtycke.

Nér kommer intervjun att ske?
Intervjun kommer att ske vid ett datum, tillfdlle och pé en plats som passar dig.
Vad kommer att hiinda med den information som jag ger vid intervjun?

Med ditt godkdnnande kommer intervjun att spelas in och dérefter skrivas ut. Om
du inte vill att vi spelar in intervjun kommer vi be om ditt samtycke till att fora
anteckningar under intervjun. Vi kommer anvéinda intervjun till att gora analyser
samt fOr att citera ldmpliga citat i var skriftliga uppsats. Efter att uppsatsen har
blivit godkidnd kommer vi forstora allt material frn intervjun.

Kommer mitt deltagande i studien vara konfidentiellt?

Vi kommer inte beritta for ndgon att du deltar i denna studie. Dina svar vid
intervjutillféllet kommer att behandlas sé att obehdriga inte kan ta del av dem och
personuppgifter om dig kommer att avidentifieras.

Vad hiinder efter intervjun?
Om du efter intervjun har fler fragor eller tankar far du gérna kontakta oss.
Vem genomfor detta projekt och hur kan de kontaktas?

Vi dr tva studenter vid Goteborgs universitet, institutionen for socialt arbete som
laser sjdtte terminen pa socionomprogrammet. Studien genomfors med vigledning
av var handledare Ann-Charlott Timander som arbetar pé institutionen.

Studenter: Sanna Karlsson och Nellie Albertsson
(Mailadress och telefonnummer)

Handledare: Ann-Charlott Timander
(Mailadress och telefonnummer)
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8.3 Bilaga3

Intervjuguide

-Ar det fortfarande ok att vi intervjuar dig?
-Har du négra frdgor innan vi startar intervjun?
-Ar det ok att vi spelar in intervjun?

-Tack for att vi far intervjua dig!

-Vill du borja med att berdtta vilken utbildning du har? Har du gétt nagon
vidareutbildning/fortbildning?
-Vill du beritta lite om arbetsuppgifterna som du har?

-Upplever du att deltagarna &r delaktiga i samhéillet? Kan du i sa fall ge exempel
pa hur de ér delaktiga?

-Upplever du att deltagarna har goda mdjligheter till delaktighet i samhéllet? P
vilket sétt?

-Upplever du att deltagarna inte dr delaktiga i samhéllet? Kan du i sé fall ge
exempel pa hur de inte dr delaktiga?

-Upplever du att det finns svarigheter som hindrar deltagarna att vara delaktiga i
samhillet?

-Upplever du att deltagarna i hog eller 14g grad kdnner delaktighet i samhéllet?
-Hur skulle samhéllet kunna underlitta for dessa personer att uppleva dkad
delaktighet i samhillet?

- Hur upplever du samhéllets attityder gentemot malgruppen?

-Kan du beskriva vilka verktyg eller metoder du utgér ifran 1 ditt arbete?

-Hur arbetar du fordandringsinriktat med dina deltagare? Vad upplever du fungerar
bra?

-Vill du beritta om hur du upplever deltagarnas engagemang i deras eget
forandringsarbete?

-Vill du beritta vilka mojligheter du upplever att du har att arbeta
fordndringsinrikat med deltagarna?

-Upplever du att det finns faktorer som hindrar dig frén att arbeta férdndrande
med deltagarna?

-Hur upplever du att strukturella eller organisatoriska faktorer paverkar
forandringsarbetet med deltagarna?

-Vilken roll upplever du att du har i arbetet med deltagarna?

-Ar du n6jd med din roll eller hade du velat utveckla/forindra din roll?

-Tack sa mycket!

-Har du négra fragor eller ndgot du vill tillagga?
-Om det dr ndgot vi undrar 6ver, kan vi aterkomma med nigon f6ljdfrdga i sé fall?
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8.4 Bilaga 4

GOTEBORGS
UNIVERSITET

En studie om professionellas syn pé delaktighet i samhaéllet
for unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohélsa

Samtyckesblankett

I denna samtyckesblankett fragar vi dig om du vill delta i denna studie som
handlar om delaktighet bland unga vuxna med erfarenhet av psykisk ohilsa, som
du blev informerad om i informationsbladet. Védnligen besvara fragan nedan med
ett ja eller nej.

Mot bakgrund av den information du fatt i informationsbladet, vill du stédlla upp

0oCh delta 1 denna STUAIE?..... .. e e e ee e

Deltagarens namn Datum Namnunderskrift
Studentens namn Datum Namnunderskrift
Studentens namn Datum Namnunderskrift
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