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Sammanfattning

Obetalt arbete dr ett fenomen som &r ojimnt fordelat mellan mén och kvinnor.
Tidigare forskning har visat att det finns ett samband mellan kvinnors obetalda arbete
och ohilsa, vilket gor fenomenet folkhélsovetenskapligt intressant och relevant som
amne for denna uppsats. Genussystemteori enligt Hirdman ar den teoretiska
utgangspunkten i uppsatsen och bidrar till en férklaring av den ojamna
arbetsfordelningen. Uppsatsens syfte var att utforska hur obetalt arbete konstrueras
inom olika politikomréden, samt identifiera likheter, skillnader och mdjliga ldnkar
mellan de utforskade omrédena. Syftet operationaliserades genom ett antal fragor
som styrde analysen. Studiedesignen bestod av kvalitativ innehéllsanalys av tvé
politiska texter: Folkhédlsopolitisk rapport 2005 frin Statens folkhélsoinstitut samt
den statliga offentliga utredningen Makt att forma samhéllet och sitt eget liv —
jamstélldhetspolitiken mot nya mal. Analys av data innebar urskiljandet av
meningsbédrande enheter ur valda kapitel av texterna. Dérefter formades kategorier,
subkategorier och teman. Resultaten sammanfattades i en modell.

Folkhalsopolitisk rapport saknade en definition av obetalt arbete och var néstan
uteslutande konsneutral 1 beskrivningarna av fenomenet. Jdmstélldhetspolitiska
utredningen definierade obetalt arbete i kategorierna inom familjen, hushdllet samt
relationerna vilket sammanfattades i temat den traditionella kirnfamiljen. Ovriga
beskrivningar av fenomenet i Folkhélsopolitisk rapport kategoriserades som
individers olika livssfirer, den problematiska dterhdmtningen och
samhdllsstrukturer for omsorg vilka sammanfattades i temat integrering av
livssfirer. Kategorierna i Jimstalldhetspolitiska utredningen identifierades som olika
kon, olika sfirer, virdering av fordelning, samhdllsstrukturer for avlastning och den
obetalda arbetsplatsen. Temat kallades outtalade sjilvklarheter. Resultaten
sammanfattades i en modell som illustrerade fenomenets vég fran verklighet till
textnivd. De bada teman som hittades i texternas beskrivningar diskuterades bl.a. i
forhéllande till Hirdmans beskrivning av den strukturella konskonflikten.



Aterhimtningens dilemma innebir osynliggérandet av arbetet som sker pa den tid
som &r avsedd for vila. Uppsatsen visade olika perspektiv pa det utforskade
fenomenet och ddrmed uppmérksammades en intressant 1ink mellan
jamstélldhetspolitik och folkhilsa.

Sokord: obetalt arbete, folkhdlsopolitik, jimstdilldhet, genussystemet, innehdllsanalys
av text

Abstract

Unpaid work is a phenomenon unequally distributed between men and women.
Earlier research has shown connections between women’s unpaid work and ill
health, which makes the phenomenon an interesting public health issue and relevant
as a subject for this paper. Gender system theory according to Hirdman constitutes
the theoretical frame of the paper and contributes with an explanation of the unequal
distribution of work. The aim of the paper was to investigate how unpaid work was
constructed in different political areas as well as to identify similarities, differences
and possible links between the areas investigated. The aim was operationalised by a
number of questions that set the guidelines of the analysis. The study was designed
as a qualitative content analysis of two political texts: Folkhilsopolitisk rapport 2005
(Public Health Policy Report) of the National Institute of Public Health and the
public inquiry Makt att forma samhallet och sitt eget liv — jamstéilldhetspolitiken mot
nya mal 2005 (Inquiry on Gender Equality Policy). Analysis of data consisted of
discerning meaning units from the chosen chapters of the texts. Categories,
subcategories and themes were then formed. The results were summarised in a
model.

The Public Health Policy Report did not at all include a definition of unpaid work
and was almost exclusively gender neutral in its descriptions of the phenomenon.
The Inquiry on Gender Equality Policy defined unpaid work in the categories within
the family, the household and the relations, which were summarised in the theme the
traditional nuclear family. Other descriptions of the phenomenon in the Public
Health Policy Report were categorised as individuals’ different life spheres, the
problematic recovery and society’s structures for care which were summarised in the
theme integration of life spheres. Categories in the Inquiry on Gender Equality
Policy were identified as different genders, different spheres, valuation of division,
society’s structures for facilitation and the unpaid working place. The theme was set
to unspoken obviousness. The results were summarised in a model illustrating the
way of the phenomenom from reality to textual level. The themes identified in the
texts were discussed in relation to Hirdman’s description of the strucural gender
conflict.

The dilemma of recovery means that the work performed during the time intended
for rest is made invisible. This paper showed different perspectives of the
phenomenom investigated, hence an interesting link between public health politics
and gender equality was noted.

Keywords: unpaid work, public health politics, gender equality, gender system,
content analysis
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1. INLEDNING

Inom folkhélsovetenskap finns stort utrymme for analyser som rér genusrelationer i
forhéllande till olika (o)hélsoskapande fenomen i samhillet. Arbete dr en nddvéndig
del av vara liv och darfor en central hilsodeterminant, dvs. ett fenomen som 1 stor
utstrickning paverkar hilsan hos individer. Aven genus ir en social hilsodeterminant
(1). Dérfor ar det for mig sjéalvklart att fora samman determinanterna arbete och
genus i denna uppsats. Genustillhdrighet determinerar inte bara hilsa utan dven
arbetsvillkor for kvinnor och mén. I forlangningen paverkar kunskap om sadana
determinanter minniskors livskvalitet, hélsa och vilbefinnande, vilket ger uppsatsens
amne vetenskaplig relevans. Jag vill uppméarksamma att arbete inte endast innebér
forvarvsarbete; olika typer av obetalt arbete utgdr stor del av vardagen. En forklaring
till att kvinnor utfoér mer obetalt arbete &n vad mén gor kan forklaras av det
genussystem som har beskrivits av Hirdman (2,3).

I Sverige har jamstélldhetspolitiken tagit sig uttryck genom att huvudsakligen
fokusera pé arbete. Kvinnors ekonomiska oberoende och villkor pa arbetsmarknaden
har varit centrala. Ett av jimstdlldhetspolitikens delmal dr en jimn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, med syfte att ge kvinnor och min samma makt att
forma samhaéllet och sina egna liv (4). Detta finner jag sérskilt intressant ur ett
folkhélsovetenskapligt perspektiv, eftersom forskning visar samband mellan obetalt
hemarbete, forvarvsarbete och olika former av ohélsa.

Folkhilsovetenskapens potential ligger i att synliggora ojamnt distribuerade
livsvillkor och konsekvenser av dessa. Detta utgdr s grunden till folkhilsopolitik pa
samhillets olika nivéer. Min utgangspunkt i féljande uppsats ar att férdelningen av
det obetalda arbetet kan vara ett folkhélsovetenskapligt intressant problem eftersom
den orsakar ohlsa.

Det obetalda arbetet dr alltsd en intressant ldnk mellan folkhédlsopolitik och
jamstélldhet. Mitt intresse som folkhélsovetare ligger i att utforska denna koppling.
Jag anvinder mig av politiska texter i studien. Att borja i just texterna gor jag for att
studera hur man fran borjan forhaller sig till obetalt arbete; de ord, begrepp och
termer som valts att beskriva fenomenet speglar det forhallningssétt man har.
Postmodern teori podngterar att verkligheten ar sprakligt betingad och att varje
beskrivning av verkligheten innebér en social och kulturell konstruktion (5). Darmed
skulle synliggdrandet av olika perspektiv pa obetalt arbete ocksa kunna paverka
manniskors upplevelser av fenomenet. De politiska texterna och hur de beskriver
obetalt arbete dr alltsd &mnet for den f6ljande uppsatsen.

2. BAKGRUND

Arbete &r inget oproblematiskt definierat begrepp. Det dr inte heller genusneutralt.
”Arbete” reserveras ofta arenan forvarvsarbete. P4 samma givna sitt forknippas
“obetalt arbete” med kvinnors traditionella sysslor i hemmasfaren. Uppsatsen inleds



med att exemplifiera definitioner samt ge en oversikt dver hur begreppet “obetalt
arbete” anvinds inom olika discipliner.

2.1. Arbetsbhegreppets anvindning och innebdord

Vilken innebdrd kan tillskrivas arbetsbegreppet? Enligt Folkhélsovetenskapligt
lexikon (6) innebér arbete

”stadigvarande sysselséttning som ger forsorjning. Begreppet arbete har ménga andra
betydelser, t.ex. verksamhet som kréver viss anstrangning eller det konkreta resultatet
av méansklig verksamhet.” (6 s. 23)

En sédan definition dr mycket oprecis vilket belyser begreppets bredd. Andra
samhillsvetenskaper har formulerat tydligare definitioner. Karlsson foreslar att
definiera arbete som “gorandet i nodvandighetens sfar” (7 s. 42). Han menar att
arbete inte bara kan bestimmas genom att man riknar upp vissa aktiviteter, som t.ex.
hushéllsarbete eller reproduktivt arbete, utan att arbete ocksa bestdms av inom vilken
social relation aktiviteten forsiggar (7). Karlssons beskrivning dr relevant for min
studie da den rymmer obetalt arbete i familjen savél som 16nearbete.

Hur beskriver man dé det obetalda arbetet? En genomgéng av fem lexikon, en
databas samt en webbsida visade att obetalt arbete séllan forklaras enskilt men ofta
anvinds i forklaringar av andra fenomen. Nationalencyklopedin gav tva traffar vid
s0kning pé obetalt arbete”. Begreppet fanns med i forklaringen av patriarkat (8)
samt barnarbete (9), dock utan att det obetalda arbetet i sig ndrmare forklarades.
Oxford Dictionary of Law gav en traff pa “unpaid work” dér obetalt arbete innebar
samhéllstjinst, alltsd ett straff efter en rittegang (10). “Unpaid work” beskrevs i
Encyclopedia Britannica i artikeln om “modernization” (11) tillsammans med bl.a.
frivilligarbete och barnomsorgsarbete som “unproductive”. A Dictionary of
Sociology gav en triff, i forklaringen till “domestic labour” (12). Med detta menades
hushallsarbete savil som emotionellt arbete. I den svenska databasen GENA
(Genusavhandlingar) (13) fanns inte obetalt men vl “oavldnat arbete” som sokord,
dock med endast en avhandling som triff. Daremot gav “arbetsfordelning” plus
“hushallsarbete” sju tréiffar. Den forsta triffen vid s6kning pd Arbetslivsinstitutets
hemsida' med sokord “obetalt arbete” var en artikel som forklarade kvinnors och
mans skilda hilsorisker genom att hénvisa till skilda villkor géllande betalt och
obetalt arbetsliv (15). I Folkhélsovetenskapligt lexikon (6) fanns varken obetalt eller
oavlonat arbete med som uppslagsord, ddremot fanns arbete (se foregdende stycke).

Som exempel pa utvidgning av den traditionella innebdrden av arbetsbegreppet kan
en studie av Carlstedt & Forssén nimnas (16). Forskarna genomforde en kvalitativ
intervjustudie med tjugo kvinnor fédda pa 1910- och 20-talen for att synliggora de
livsvillkor som 1ag till grund for kvinnors upplevelser av arbete. Utgangspunkten var
att arbete ar centralt for hilsan och dérfor viktigt att undersoka, inte minst ur

! Efter att sokningen gjordes i mars 2007 har hemsidan stingts pga. Arbetslivsinstitutets nedliggning.
Materialet pa hemsidan har nu delats upp pé ett antal instanser dir Arbetsmiljoverket har dvertagit den
storsta delen. En sokning pa Arbetsmiljoverkets hemsida (14) ger i maj 2007 inga tréffar pa varken
”oavlonat arbete” eller “obetalt arbete”: efter sokningen visas ddremot fragan “menade du betalt
arbete?”.



medicinsk synpunkt. For att forsta kvinnornas hélsoupplevelser, sag forskarna det
som nddvéndigt att ta del av deras arbetsupplevelser. Intervjuerna tog upp
kvinnornas sammanlagda arbete under deras liv, dvs. bade betalt och obetalt. |
begreppet “arbete” omfattades i studien forutom 16nearbete ocksa hushéllsarbete,
relationsarbete, omsorgsarbete och oavlonat arbete. Forfattarna papekade att néir
arbete gors synonymt med forvirvsarbete uppratthélls en hierarki som placerar det
obetalda arbetet 6ver det betalda. Dessutom stilldes arbete utanfoér den avionade
arbetsmarknaden i skymundan. Detta osynliggjorda arbete utfordes ofta av kvinnor
och var ménga ganger en forutséttning for andras (t.ex. makens) lonearbete.

2.2. Statistik och tidigare forskning

Statistiska centralbyran for statistik over ett flertal aspekter av det betalda arbetet i
Sverige (17). Letar man uppgifter om det obetalda arbetet &r man hinvisad till tva
tidsanvéndningsstudier fran 90/91 och 00/01 (18). Av dessa kan man utldsa att
kvinnor och min, enligt den senare undersékningen, utfor lika manga timmars arbete
under en vecka. Kvinnor arbetar dock dubbelt s& mycket obetalt som betalt, medan
det omvénda géller for mén. Under tiodrsperioden har kvinnor minskat sin tid i
obetalt arbete utan att min okat densamma. Enligt statistiken ar alltsé det obetalda
arbetet jamnare fordelat idag dn for tio &r sen, beroende pé en forédndring av kvinnors
beteende.

Statistiken inleder en litteraturoversikt av empirisk forskning om obetalt arbete och
hilsa. Allra forst beskrivs en vanlig teoretisk utgdngspunkt inom forskningsomradet.
Forskningsresultaten &r huvudsakligen svenska men dven ett par internationella
studier ndmns for att visa att frigan inte bara dr en svensk angeldgenhet.

Inom héilsorelaterad forskning som anknyter till obetalt arbete utgors den teoretiska
ramen ofta av stressteori och rollbelastningshypoteser. Utgangspunkten for dessa
teorier dr att varje individ har begrinsad tid och energi att lagga pa olika roller i livet
(19). Fokus i1 den nimnda forskningen &r vanligen hur dubbelt arbete, dvs.
kombinationen av forvarvs- och hemarbete, inverkar pa hilsoutfall. Det finns olika
hypoteser om hur kombinerade sférer paverkar hilsan hos individer.
Expansionshypotesen understryker det frdmjande i att ha flera roller.
Belastningshypotesen hdvdar ddremot att kombinationen av roller, s som karriérist,
fordlder och partner, kan skapa mer stress én vad som ar mdjligt att hantera.

Hall (20) visade med kvantitativa data hur livet i hemmasféren paverkade kvinnors
hélsa mer dn det paverkar méns. I en tvérsnittsstudie undersoktes hur arbetsplats- och
hemmilj6 paverkade hélsoutfall i en svensk population. De oberoende variabler med
vilka hemmasféren mattes var hushallsarbete, behov av barnomsorg samt vilka
resurser som fanns tillgdngliga for detta. Den beroende variabeln bestod av en
indikator pa sjdlvskattad hemmastress. Hélsoutfall méttes med de beroende
variablerna psykosomatisk pafrestning samt kronisk fysisk sjukdom. Resultaten
visade att hushéllsarbete hade samband med d6kad hemmastress hos kvinnor. Detta i
sin tur innebar i studien 6kad risk for psykosomatisk pafrestning och fysisk ohélsa.
Dessutom fanns samband mellan kvinnors psykosomatiska péfrestning och
interaktionen mellan arbete och hem. Sambandet fann man inte bland mén. Multipla



roller for kvinnor kunde alltsé innebéra en ackumulerad arbetsborda som innebar
multipla stressorer. Forfattaren papekar att detta beror pa de exponeringar roller
innebér — det &r inte de olika rollerna i sig som ger den skadliga effekten.

Renstig & Sandmark (21) undersdkte i en kvantitativ enkétstudie faktorer som
paverkar langtidssjukskrivning bland kvinnliga hogre tjanstemén i Sverige. Fynden
visade att riskfaktorerna var beroende av kvinnornas yrkesroll, sociala position och
framfor allt vixelverkan mellan dessa omraden. Sarskilt de kvinnor som hade barn
upplevde konflikter och svarigheter med att férena familjeliv med yrkesliv. En
slutsats forfattarna drar &r att ojamstéllda familjeférhallanden och betungande ansvar
for barn och hem starkt paverkar langtidssjukskrivningarna. Studien indikerade att en
karridrinriktad kvinna i ett heterosexuellt parférhallande samtidigt som hon satsade
pa sin yrkesroll dven var tvungen att det storre ansvaret for hemmet, vilket orsakade
en stor sammanlagd arbetsbelastning.

En av slutsatserna i tidigare refererade studie av Carlstedt & Forssén (16) var
betydelsen av relationer i kvinnors arbete. Aven det som verkade vara kvinnornas
fria tid anvéndes till stor del 4t att upprétthalla sociala relationer. Som exempel kan
ndmnas det krav kvinnorna méanga ganger upplevde pa att ta ansvar for andra.
Ansvarskravet internaliserades bade fysiskt och psykiskt och kunde ddrmed orsaka
bade fysisk och psykisk ohilsa. Stindig beredskap i kroppen kunde t.ex. leda till
somnsvarigheter. Forfattarna urskilde ett fenomen de kallade "tvingande lyhérdhet”
(22). Begreppet syftar till en skada som kvinnors frekventa ansvarsarbete kunde ge
upphov till. Skadan innebar att sténdiga krav till hinsyn och ansvar gentemot andra
fick konsekvenser for kvinnors egen hélsa i form av fysisk och psykisk
Overanstringning och utmattning. Detta tvingande ansvarsarbete forekom bade 1 bade
avlonade och oavlénade sammanhang: i familjerelationer i form av t.ex.
omsorgsarbete och pa arbetsplatser i form av att t.ex. anstrénga sig for att skapa ett
gott socialt klimat. Att alltid leva sig in i andra riskerade att bli ett krav som inte gick
att bortse fran. Genom att tillskriva kvinnors “natur” denna stdndiga lyhoérdhet,
menar forfattarna att det relationsarbete som kvinnorna faktiskt utférde
osynliggjordes.

Krantz & Ostergren (23) har forskat kring stressbelastning och dubbelexponering
(’double exposure”). I en epidemiologisk studie av svenska kvinnor undersoktes den
effekt som kombinationen av hushélls- och arbetsrelaterade faktorer har for
medicinskt oférklarade symptom. Dubbelexponering var en betydande riskfaktor for
hog niva av oforklarade symptom. Man drog slutsatsen att det skulle gynna kvinnors
hélsa att minska stressexponeringen i jobbet och/eller minska pd hushéllsansvaret. I
en senare studie av Krantz et al (24) omfattande bade kvinnor och mén visades att
kvinnors ohilsa, mitt genom antal rapporterade symptom, var beroende av
interaktionen mellan forvarvsarbete och hushéllsarbete, medan méns symptom var
beroende av langa arbetsdagar inom forvérvsarbetet. Intressant i denna studie var att
mins symptom minskade, trots ménga timmar i 6vertid, om de dgnade sig 4t omsorg
av barn. Hér visades alltsd att det obetalda hemarbetet inte bara &r en s.k.
kvinnofraga.

Spanska forskare (25) undersokte konsskillnader i fordelning av forvéirvsarbete och
obetalt arbete, for att sedan undersoka dessa skillnader i relation till sjélvskattad
hélsa, psykosomatiska problem samt utnyttjande av hélsoservice. Detta dr i Spanien



en aktuell fraga eftersom kvinnor forst nu borjar komma ut pé arbetsmarknaden.
Resultaten belyste att familjekrav paverkade kvinnors, men inte méns, hélsa. Kvinnor
i familjer med mer &n tre medlemmar 16pte 6kad risk for délig sjdlvskattad hélsa, en
faktor som inte padverkade ménnen i studien. Daremot var yrkesrelaterad social klass
av betydelse for ménnens sjilvskattade hélsa. Detta speglade de olika livssfarer som
hade storst betydelse for kvinnors och méns tillvaro: familje- respektive arbetsliv.
Man drog slutsatsen att den ojdmna konsfordelningen av familjeansvar tas i
beaktande for att forsta sociala hilsodeterminanter bland forvarvsarbetare av bada
konen.

En amerikansk studie av Mattingly & Sayer (26) jamforde kvinnors och méns
upplevda tidsbrist (“time pressure”) 1975 och 1998 i relation till bl.a. fritid, obetalt
arbete och forvérvsarbete. Studien visade att fritidens kvalitet var olika for mén och
kvinnor. 1975 verkade fritid avstressande for kvinnor, men 1998 gillde inte detta
langre: snarare 6kade kvinnors fritid nu deras upplevelse av tidsbrist. Kvinnor hade
betydligt 6kat sitt betalda arbete under perioden utan att minska pa det obetalda,
vilket sdgs som en forklaring av skillnaden mellan méns och kvinnors upplevelse av
tidsbrist, dd méns totala arbetsborda varit konstant. Kvinnors, men inte méns,
tidsbrist visade ett samband med civilstand: stressen 6kade om kvinnorna hade
familj. Kvinnors traditionella roll i dktenskapet antogs paverka upplevelsen av stress,
dven om timmarna av ledig tid var lika ménga som ménnens. Forfattarna syftade pa
det osynliga arbete som ofta utfors av kvinnor, t.ex. att ha stindigt 6vergripande
hushéllsansvar och samordna aktiviteter i familjen. Detta var uppgifter som inte
betraktas som direkt arbete, men som bidrog till att fritiden inte blev den avkoppling
den skulle kunna bli for kvinnor med familj.

2.3. Teorianknytning

Utgéngspunkten i denna uppsats &r att arbetsdelningen i samhéllet, dvs. den
konssegregerade arbetsmarknaden som hanvisar kvinnor till hemmasfar och mén till
offentlig sfar, uppritthaller ett ojamlikt forhéllande mellan konen. Historikern
Yvonne Hirdman (2,3) har utvecklat en teori om detta strukturella forhdllande mellan
kvinnor och mén. Hirdmans teori bidrar med en forklaring till den existerande
arbetsdelningen mellan kénen. Teorin visar att fordndring av samhilleliga
omsténdigheter dr mojlig, om &n svar.

Genussystemets principer

Hirdman beskriver ett socialt monster i samhéllet som hon bendmner “genussystem”
och menar orsakar de strukturella relationerna mellan kvinnor och mén. I
genussystemet identifieras tva principer: kdnens isdrhdllande, dvs. segregering av
mén och kvinnor samt den manliga normens primat, dvs. normering av man framfor
kvinnor. Mén och kvinnor agerar i sina dagliga liv automatiskt utifran normer som
gynnar genussystemets reproduktion. Detta dvergripande genussystem rymmer de
olika genuskontrakt som existerar mellan médn och kvinnor och som utformas olika
beroende pa tidsperiod. Med kontrakt menas en osynlig 6verenskommelse eller en
outtalad norm. Mellan 30- och 60-talen rddde i Sverige det stereotypa
husmoderskontraktet, for att sedan luckras upp av den absoluta likhetens



jamlikhetskontrakt. Sedan 70-talet menar Hirdman att konen forhaller sig till
varandra i termer av ett jimstélldhetens genuskontrakt.

Genussystemets mojlighet till fordndring

Hirdman beskriver &ven mdjligheten till fordndring av denna relation mellan konen.
Relationen bestar av just kontrakt, och kan saledes omférhandlas. Det som kan
luckra upp kontrakten dr forhallanden som gor att genussystemets forsta logik,
segregeringen, kan tinkas, och vidare levas bort. D4 tvingas den manliga normen,
dvs. systemets andra logik, att ifrdgasdttas (se vidare nedan, "likhetens konflikt”).
Exempel pa sadana tvingande forhéllanden &r t.ex. kvinnors protester for rostratt. Ett
annat exempel dr arbetskraftsbehov under krig. Bdda de omstandigheterna bidrog till
att systemets forsta logik bréts: kvinnor integrerades pa dittills manliga omraden i
samhillet. Dock skapar utmanandet av segregeringen nya problem (se vidare nedan,
”olikhetens konflikt”).

Genussystemets konflikter

Tvé former av konflikt kan urskiljas i genussystemet; likhetens och olikhetens
konflikt. Nir kvinnor genom krav och reformer far mer och mer tilltrade till
maktarenor i samhéllet (rittigheter rorande utbildning, rostritt, arbete etc.) utmanas
systemets principer. Integrering av konen sker och den manliga normen ifragasitts.
Integreringen gor det uppenbart att bade kvinnor och mén ar primért "ménskliga” —
bade kvinnor och mén kan och vill studera, 16nearbeta och rosta. Att kvinnor och
mén dr fundamentalt lika varandra gér inte att bortse ifran ndr man ger bada kon
tilltréde till samma arenor, vilket strider mot genussystemets forsta logik
isdrhallande. Darmed skapas en likhetens konflikt.

Med den fundamentala likheten mellan kdnen konstaterad blir den fysiologiska
skillnaden desto mer angelédgen att framhéva. Uppenbart &r att samhillets
institutioner manga ganger &r anpassade efter den manliga normen (t.ex. att
l6nearbete inte dr anpassat till samtidigt férdldraskap). ”Det kvinnliga”,
barnafédandet, blir ndgot fran normen avvikande; det &r genom moderskapet som
kvinnor avviker frdn mén. Detta &r inneborden i olikhetens konflikt: kvinnors sarart
maste definieras som just avvikande for att upprétthélla genussystemets andra princip
om den manliga normen.

Konflikterna far konsekvenser i form av tva forutsittningar for kvinnor i moderna
samhillen. Den ena dr dilemmat mellan likhet och sérart: kvinnor tvingas definiera
om de &r i forsta hand ménniska eller kvinna. Det blir problematiskt att vilja vara
”bada”, t.ex. bade forviarvsarbetande och mor. Den andra konsekvensen av
konskonflikten &r att det dr kvinnorna sjélva som definieras som problemet, eftersom
det ju dr kvinnorna som avviker frdn den manliga normen. Det anses alltsa inte vara
normen som dr felaktig — utan kvinnorna. Sa blir “kvinnofrdgorna” till och det blir
kvinnors sak att forhalla sig till oréttvisa fenomen som t.ex. obetalt arbete.



2.4. Uppsatsens utgdngspunkter

Genussystemet bidrar med en forklaring till den arbetsdelning vars politiska
konstruktion uppsatsen vill utforska. Konflikterna mellan kénen, orsakerna och
konsekvenserna utgor den teoretiska bakgrund mot vilken uppsatsens resultat
kommer att diskuteras.

Avsikten med genomgéngen av tidigare empiri och teoretisk anknytning ar att peka
pa kopplingen mellan obetalt hemarbete och hdlsa som viktig att gora. En mojlighet
ar att médn och kvinnor har ojamlika forutséttningar till god hdlsa pa grund av en
ojamn fordelning av det obetalda arbetet. Detta star i kontrast mot det nationella
folkhélsomalet om god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen (27). I uppsatsen
undersoks darfor hur det obetalda arbetet konstrueras i politiska texter.

3. SYFTE

Syftet med den foreliggande uppsatsen éar att

® utforska pa vilket sitt obetalt arbete konstrueras inom olika politikomraden,
samt

® identifiera likheter, skillnader och mojliga ldnkar mellan de utforskade
omrédena.

3.1. Fragestillningar

Ett antal fragor stélldes till det utforskade materialet. Frdgorna omfattar olika
aspekter av fenomenet obetalt arbete;

e definieras begreppet alls i texterna och 1 sa fall hur?

e Vilka delaspekter bestar definitionerna av?

e Hur beskrivs fenomenet och dess forekomst i verkligheten” i texterna pa
andra sétt &n genom definitioner?

e Vilka delaspekter bestar beskrivningarna av?

4. METOD

Efter litteraturgenomgangen och innan analysen pébdrjades preciserades “obetalt
arbete” som det obetalda arbete som krdvs av ett hushall for att uppréatthilla
vardagen. Innehallet i detta arbete skiljer sig forstas at mellan individer beroende pa
livssituation. Fokus kan vara relationer, omsorg, planering eller konkret
hushallsarbete. Denna formulering av fenomenet styrde sedan ldsningen av texterna
och fungerade som urvalskriterium vid urskiljandet av meningsbéarande enheter.



Studiedesignen bestod av kvalitativ innehallsanalys av tvé politiska skrifter:
Folkhilsopolitisk rapport 2005 (28) samt Jamstélldhetspolitiska utredningen 2005

(4).

4.1. Urval och datainsamling

Folkhélsopolitisk rapport (hérefter kallad “rapporten”) och Jamstélldhetspolitiska
utredningen (hérefter kallad "utredningen”) dr valda eftersom de dr relativt nyutgivna
politiska dokument, utformade pa strukturell niva. Urvalskriterierna innebar

e att dokumentet var vdsentligt och centralt inom respektive politikomréde,
e att dokumentet var aktuellt 1 tid
e att dokumentet var forfattat pa strategisk, 6vergripande niva.

Rapporten dr ett dokument som ska utkomma vart fjarde ar med start 2005. Statens
folkhélsoinstitut redovisar hir uppfoljningen av Sveriges folkhélsomél. Utvecklingen
inom de elva folkhélsopolitiska malomradena redogors for genom beskrivning av de
viktigaste indikatorerna som maéter folkhélsan inom dessa omraden. Rapporten ska ge
forslag till atgérder samt redogdra for hur redan genomforda atgirder tagits emot.
Syftet med utredningen “Makt att forma samhéllet och sitt eget liv”’ var dels att
kartlagga jamstélldhetspolitikens mal, inriktning, organisation och effektivitet, men
ocksa att granska jamstélldhetens verkan inom andra politikomraden. Bada texterna
dr dokument som utgor riktlinjer och handlingsplaner for vidare planering, beslut och
insatser pa mer konkret niva. De ldgger grund till de atgérder som faktiskt vidtas i
samhallet, varfor det ar relevant att undersoka hur de ar formulerade.

Varfor urvalet gjordes inom omradena folkhélsa och jamstélldhet bor framgé av
tidigare avsnitt. Ur ett folkhélsovetenskapligt perspektiv var det intressant att
undersoka huruvida ett folkhélsopolitiskt utldtande delar jamstélldhetspolitisk analys.

Forst har innehallsforteckningarna i de bada skrifterna lasts, varpa relevanta kapitel
valts ut. I utredningen har foljande delar granskats: ”’Sammanfattning” (s. 11-33),
”Arbetsmarknad och arbetsliv”’ (s. 147-214), ”Pappapolitik och obetalt hemarbete”
(s. 247-286) samt "Omsorgsarbete” (s. 293-347). I rapporten valdes det avsnitt som
behandlar folkhilsomal nr 4, Okad hilsa i arbetslivet (s. 222-231), som en del av
kapitlet ”Utvecklingen inom folkhélsopolitikens elva malomréden”. Urvalet
grundades pa antagandet att detta var de stillen i texterna dir det obetalda arbetet
borde finnas beskrivet.

4.2. Analys

Analysen av de politiska texterna har inspirerats av hermeneutisk vetenskapsteori; en
filosofisk tradition som behandlar tolkning av text och som understryker att
lasaren/tolkaren aldrig kan sétta sig sjdlv at sidan. Bengtsson uttrycker det som att
vi aldrig kan uppna en absolut forutséttningsloshet” gentemot det som ska tolkas
(29 s. 16). Bade lasarens och tolkarens forstaelse av text ar alltid beroende av den
egna forforstaelsen. Detta forhéllningssétt uttrycks genom den hermeneutiska



cirkeln, som innebér att forstaelse mojliggors av vixelvis tolkning av del och helhet,
eller mellan de undersoka fenomenen och den egna forforstaelsen.

Innehéllsanalys kan betraktas som ett verktyg for att metodiskt beskriva textinnehéll
(30). Den analysmetod som anvénts i studien &r kvalitativ innehallsanalys som den
beskrivits av Graneheim & Lundman (31). Metoden &r vald for att pé bésta satt
uppfylla studiens syfte: att utforska definitioner och beskrivningar av fenomenet
“obetalt arbete” som det uttrycks i politisk zext. P4 samma sétt som det dr vanligt att
analysera t.ex. intervjuer med innehallsanalys analyserades hir de politiska texterna.

Innehéllsanalysen av de bada texterna genomfordes parallellt. Arbetet inleddes
genom att ldsa igenom alla sidor av ovan ndmnda kapitel en géng, och efter denna
forsta lasning urskilja meningsbéarande enheter (mbe). En meningsbérande enhet
identifierades som de delar av texterna som svarade fragorna som formulerats till
materialet (se avsnitt 3.1). Kapitlen lastes ett flertal ganger for att soka ytterligare
mbe tills inga fler hittades. Dérefter kondenserades mbe genom att relevanta
beskrivningar, begrepp, termer och uttryck lyftes ur de fullstindiga textenheterna.
Vanligtvis innebér innehéllsanalys @ven kodning, vilket hdr emellertid inte uppfyllde
studiens syfte (se avsnitt 6.2). De kondenserade mbe stilldes upp i tabeller for att
goras Overskadliga. Mbe fran de skilda dokumenten holls hela tiden atskilda.
Diérefter soktes gemensamma ndmnare mellan mbe eller grupper av mbe. Dessa
gemensamma ndmnare bildade kategorier. Lankar mellan kategorierna
sammanfattades i teman. Subkategorier, en grupp begrepp med gemensam nidmnare
inom en dvergripande kategori, identifierades i analysen av beskrivningarna.
Slutligen utformades en modell dér resultaten av de bada innehéllsanalyserna
askadliggjordes.

S. RESULTAT

Innehallsanalysen besvarade fragorna som formulerats till materialet (avsnitt 3.1.).
Fragorna rorde definitioner och beskrivningar av fenomenet obetalt arbete. Nedan
presenteras resultatet av analysen. Avsnittet avslutas med en jamforelse mellan de
bada texterna samt ett forslag till modell 6ver hur obetalt arbete konstrueras i politisk
kontext.

5.1. Definitioner

Ett viktigt fynd &r att obetalt arbete inte alls definierades i det granskade kapitlet i
rapporten. I utredningen aterfanns den definition som citeras nedan (4):

”Vi ténker oss vanligtvis arbete som lonearbete pa arbetsmarknaden. Men inom
familjen sker ocksa olika former av arbete som till storsta delen ar obetalt, det som
brukar kallas for hemarbete. Det ror sig om hushéllsarbete som att stdda, tvitta, diska
och laga mat. Det kan ocksa handla om att mata, trosta, och tvétta sina barn, sin édldre
partner eller sina gamla forédldrar. En annan arbetsuppgift dr inkop och
underhallsarbete.” (4 s. 294)



Definitionen inneholl olika aspekter av det utforskade fenomenet. Mbe samt
innehéllsanalysens resultat visas i tabell 1.

Tabell 1. Konstruktion av fenomenet “obetalt arbete” genom definitionen i Jamstdlldhetspolitiska
utredningen.

MENINGSBARANDE

ENHET (MBE) KATEGORI TEMA

hemarbete inom familjen

hushallsarbete som att stada, tvatta, diska och laga mat hushallet

inkdp och underhallsarbete den
traditionella

kérnfamiljen
mata, trosta, och tvatta sina barn, sin aldre partner eller relationerna
sina gamla foéraldrar
omsorgsarbete

personlig service

Obetalt arbete framstod som ett fenomen inom den traditionella familjesfaren som
outtalat innebar den heterosexuella kdrnfamiljen. De kategorier som urskiljdes
kallades inom familjen, hushdllet samt relationerna. Det fanns alltsa flera
dimensioner av fenomenet i definitionen: antingen karaktiriseras obetalt arbete av
familjens privatliv, praktiska hushallssysslor eller familjerelationer. Den roda trad
som urskiljdes mellan kategorierna kallades den traditionella kdrnfamiljen.

5.2. Beskrivningar

Béda texterna beskrev dven fenomenets forekomst i verkligheten pa andra sétt dn
genom uttalade definitioner. Hér presenteras forst innehallsanalysen av rapportens
beskrivningar, direfter av utredningen.

Folkhdlsopolitisk rapport

Rapporten inneholl aldrig uttrycket obetalt arbete” men beskrev dndé fenomenet sa
som det valdes att forklaras i uppsatsen. I tabell 2 visas mbe samt innehéllsanalysens
resultat i form av subkategorier, kategorier och teman.
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Tabell 2. Konstruktion av fenomenet “obetalt arbete” genom beskrivningarna i Folkhdlsopolitisk
rapport.

MENINGSBARANDE
ENHET (MBE) SUBKATEGORI KATEGORI TEMA

individernas hela livssituation helhetssynen
omsténdigheter utanfor arbetet
balans mellan arbetsliv och privatliv

hur arbetslivet later sig forenas med livet individers olika livssfarer
i Ovrigt

andra livssfarer s som familj familjens betydelse

familjekrav integrering
av
livssférer

mdjligheter till avkoppling, vila och sémn idealet

bristande aterhdmtning problemet den problematiska aterhdmtningen

dubbelarbetande kvinnor kvinnors villkor

kvinnors problem med att varva ner efter
arbetsdagens slut

systemen fér barnomsorg, dldreomsorg, samhallsstrukturer fér omsorg
vard av anhdriga etc

Efter genomgéang av mbe formades tre kategorier och fem subkategorier. Det faktum
att livet bestér av bdde arbets- och privatliv, att omsténdigheter utanfor arbetet
paverkar vilbefinnandet pa arbetsplatsen samt att hela livssituationen ar visentlig
ingick i den forsta kategorin individers olika livssfirer. Tva subkategorier formades:
helhetssynen som fokuserade balans mellan olika delar av tillvaron samt familjens
betydelse som uppméarksammade att familjen ar en sérskild sfar utanfor arbetstid, en
sfar dér det kan forekomma krav.

Den problematiska dterhdmtningen identifierades som en andra kategori dir
subkategorierna idealet, problemet och kvinnors villkor urskiljdes. Avkoppling, vila
och somn mellan arbetspass beskrevs som nddvindiga och ideala for ménniskors
vélbefinnande. Bristande dterhdmtning framholls som ett problem for detta
vélbefinnande. Pépekandet att kvinnor oftare 4n mén har problem att varva ner efter
arbetsdagens slut visade att frigan om aterhdmtning efter arbetspass ar problematisk
framfor allt for kvinnor. Att dubbelarbetande kvinnors sérskilda utsatthet nimndes
fortydligade detta.

Slutligen urskiljdes samhdllsstrukturer for omsorg som en tredje kategori.
Sambhillets system for omsorgsldsningar beskrevs som betydelsefulla for

aterhdmtning och balans i tillvaron.

Det genomgéende tema som knot samman kategorierna i rapporten kallades
integrering av livssfirer. | beskrivningarna av livssfarerna, hur de paverkar
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vélbefinnande och vilket ansvar samhéllet har att ta for detta var integrering en rod
trad.

Jamstilldhetspolitiska utredningen

Utredningen inneholl fler och utforligare beskrivningar av det studerade fenomenet
dn vad rapporten gjorde. I tabell 3 visas mbe samt innehéallsanalysens resultat i form
av subkategorier, kategorier och teman.

Tabell 3. Konstruktion av fenomenet “obetalt arbete” genom beskrivningarna i Jimstdilldhetspolitiska
utredningen.

MENINGSBARANDE
ENHET (MBE) SUBKATEGORI KATEGORI TEMA

den primara kénssegregeringen olika kon, olika sfarer
utestangning av kvinnor fran arbetsmarknaden
kénssegregeringen pa arbetsmarknaden

(och i hemmen)

det obetalda hemarbetet skall delas lika vardering av férdelning
ojamstalld arbetsférdelning

ojamn fordelning av det obetalda arbetet

en ojamstalld arbetsdelning inom familjen

hushallsnara tjanster samhallsstrukturer for avlastning

det obetalda arbetet férknippat med barn och familj  arbetsbérda den obetalda arbetsplatsen
forena forvarvsarbete och familjeliv
obetalt arbete i hemmen
insatser med hem och barn
outtalade
arbetsdelningen i familjen arbetsdelning sjélvklarheter
roll- och ansvarsférdelning
kvinnors deltidsarbete
traditionell férdelning av hemarbetet
huvudansvaret fér hushall och skétsel av barn

en hustru som vardar sjélvklar omsorg

obetalt omsorgsarbete for karleks skull

omsorgsansvar

anhdérigomsorg

anhorigvardare

aktenskapets omsorgskapacitet

personliga omvardnaden

informell omsorg

omsorgen om en aldre make/maka eller gamla
foraldrar

omsorg om egna barn

kvinnors obetalda omsorgsarbete inom familjen

mans ansvar valfri omsorg
smabarnsfaders bristande arbetsinsats vad
galler hem och barn
pappapolitik
mans deltagande i
familjelivet
mans obetalda insatser med hem och barn
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Mbe grupperades i fyra huvudkategorier. I den forsta kategorin olika kon, olika
sfdrer samlades beskrivningar som pépekade att midn och kvinnor traditionellt har
utfort/utfor olika typer av arbete. Atskillnaden av min pa den avlonade
arbetsmarknaden och kvinnor i hemmen beskrevs genom att t.ex. omtala den priméra
konssegregeringen och utestdngningen av kvinnor fran arbetsmarknaden.

Vidare talar man i kategorin véirdering av fordelning om arbetsdelning som néagot
som ska vara jamstillt och lika mellan kvinnor och mén. Detta indikerar att de bada
uppmérksammade arenorna for arbete — den betalda respektive den obetalda — inte dr
likstédllda varandra i friga om makt.

I den tredje kategorin samhdllsstrukturer for avlastning fanns begreppet hushallsnéra
tjénster. Detta beskriver ett samhélleligt forhéllningssétt gentemot det obetalda
arbetet; en strategi for avlastning av framst kvinnor.

I kategorin den obetalda arbetsplatsen uttrycktes obetalt arbete som ett fenomen
inom hemmet och familjen. Detta var en omfattande kategori dir fyra subkategorier
formades. I subkategorin arbetsbérda anvéandes uttryck som inte virderade, men vil
papekade, att hem och familj innebar en arbetsbelastning. Arbetsdelning
uppmirksammade att arbetet och ansvaret inom familjen aktivt fordelas, t.ex. genom
kvinnors mindre deltagande pa arbetsmarknaden genom deltidsarbete eller den
traditionella fordelningen av arbetet. Sjdlvkiar omsorg uttryckte sarskilt kvinnors
villkor inom familjen och de konsekvenser for arbetsbordan en traditionell kvinnoroll
innebdr, t.ex. en hustru som vardar, obetalt omsorgsarbete inom familjen, obetalt
omsorgsarbete for karleks skull. Har rymdes dven olika beskrivningar for det arbete
som omsorgen om andra utgor i en familj, s& som informell omsorg, anhérigomsorg
och omsorg om egna barn. Valfii omsorg fokuserade faders forhallande till obetalt
arbete och att detta bor fordndras. Pappapolitik dr en term for strukturella atgérder
som ska f4 min att ta storre ansvar i hem och familj. Aven uttryck som deltagande
och insats anviandes nir man talade om méns, framst faders, obetalda arbete.

Det genomgéende tema som de identifierade kategorierna uttrycker kallades
outtalade sjdlvklarheter, da de alla forhéller sig till kvinnors och méns ofta outtalade
men sjélvklara roller i hem, familj och samhille.

5.3. Jamforelse av dokumenten

Olikheter identifierades mellan de bada datakéllorna bade i kvantitet och i innehall.
Dir rapporten var nédstan uteslutande konsneutral i férhdllande till obetalt arbete
inneholl utredningen ett genusperspektiv. Rapporten saknade en definition av det
undersokta fenomenet, medan utredningen definierade fenomenet utifran den
traditionella kdrnfamiljen. En ytterligare skillnad var att dér rapporten beskrev
livssfarer och vikten av balans mellan dessa, utvecklade utredningen vad dessa
livssférer innebér for mén och kvinnor. Avsaknad av genusperspektiv innebar att
uttryck som makt och jamstélldhet inte dterfanns i rapporten och att man inte
nirmare specificerade méns och kvinnors skilda livsvillkor. Medan kategorierna i
rapporten kretsade kring balans mellan olika sférer i individers liv, rorde
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utredningens kategorier kdnsbundna normer och konsekvenser av dessa. Rapporten
anvénde vid ett tillfdlle termen “dubbelarbete” vilket aldrig utredningen gjorde.

Det fanns dven likheter mellan dokumentens kategorier. Familjen sédgs som
betydelsefull for obetalt arbete i bada texter. Aven samhiillets ansvar for det
traditionellt obetalda arbetet urskiljdes. Forvérvsarbetet rymdes i bada texternas
kategorier. I ndgon mening var réttvisa centralt inom bada omradena, &ven om
rapporten talar om alla individers mojlighet till aterhdmtning medan utredningen
talar om att dela det obetalda arbetet lika mellan mén och kvinnor.

5.4. Forslag till modell

Figur 1 &r ett forsok att presentera uppsatsens resultat i en politisk kontext. Modellen
underlittar jamforelse av innehéllsanalysernas resultat. Rapportens fokus lag vid
livssférer, aterhdmtning och samhéllsstrukturer vilket sammanfattades i temat
integrering av livssfarer. Utredningen kretsade kring kdnssegregering, réttvisa och
familj vilket summerades som outtalade sjilvklarheter.

Figur 1. Modell for konstruktion av fenomenet “obetalt arbete” i en politisk kontext.

VN

FENOMENET ” ARENAN - TEXTEN - KONSTRUKTIONEN

verklighet politikomrade dokument kategori, subkategori, tema

INTEGRERING AV
LIVSSFARER
individers olika livssfarer
den problematiska
Folkhalsopolitisk aterhamtningen
folkhalsopolitik rapport samhallsstrukturer for omsorg

” - ~

OBETALT ARBETE
det obetalda arbete som kravs av ett hushall for att uppratthalla vardagen

~ — ”

OUTTALADE
jamstalldhetspolitik Jamstalldhetspolitiska SJALVKLARHETER
utredningen olika kén, olika sfarer

vardering av férdelning
sambhallsstrukturer for avlastning
den obetalda arbetsplatsen

Modellen visar det studerade fenomenets vig fran verklighet till dess konstruktion i
de politiska dokumenten. De nivéer dér detta sker ar verkligheten dér fenomenet
existerar, det politikomrdde som tar hansyn till fenomenet, de politiska dokument

14



som behandlar fenomenet i text samt textens struktur déir kategorier, subkategorier
och teman konstruerar det forhallningssétt politiken har till fenomenet.

Den forsta nivan innehéller iakttagelser om verkligheten i samhéllet. Dessa far sedan
rum bl.a. i politiken. Politiska arenor kan forhalla sig till verkligheten — det obetalda
arbetet — pa skilda satt. Verkligheten uppmérksammas genom t.ex. politiska
dokument. Det dr tva av dessa som i uppsatsen har analyserats. Resultaten av
analysen utgor den sista nivan. Subkategorier, kategorier och teman konstruerar
fenomenet i text. Synliggérandet av fenomenets konstruktion kan sedan bli
utgangspunkt for nya politiska varderingar av fenomenet, vilket visas med pilen
Overst 1 figuren.

Mellan verklighet och politikomréde sker ett stindigt utbyte, markerat med en
dubbelsidig pil. Det politiska intresset for obetalt arbete beror pa hur fenomenet
iakttas 1 verkligheten. Hur individer betraktar obetalt arbete i vardagen beror
samtidigt pa hur fenomenet uppmérksammas genom t.ex. politiska virderingar.

Syftet med uppsatsen var att utforska den sista nivan dér konstruktionen av
fenomenet sker, samt identifiera likheter, skillnader och mdjliga lankar mellan
politikomradena. Dessa likheter, skillnader och mojliga lankar markeras med en
dubbelsidig vertikal pil langst till hdger i figuren och diskuteras i nésta avsnitt.

6. DISKUSSION

6.1. Resultat

Har diskuteras forst de funna definitionerna. Dérefter fokuseras de teman som
formades i texternas ovriga beskrivningar av obetalt arbete. Slutligen pekas pa
Overraskande resultat och en jamforande diskussion mellan resultaten gors.
Genomgdende ér de intressanta kopplingar som kan goras mellan folkhélsopolitik
och jamstélldhet.

Definitioner

Uppsatsens forsta fynd géllde de definitioner som anvénts i dokumenten. I rapporten
saknas definition, trots att man pétalade faktorer som berdrde kvinnors obetalda
arbete 1 hemmen. Kan det finnas en podng med att inte belysa fenomenet genom en
definition? ”Obetalt arbete” ar ett viarderande begrepp da det beskriver aktiviteter och
sysslor utanfor betald arbetstid som just arbete. Ett sétt att undvika en sddan mojligt
provocerande virdering &r att som i rapporten beskriva fenomenet pé andra sétt.
Dérmed konstrueras det obetalda arbetet mer neutralt och mindre provocerande.
Detta kan dock fa konsekvenser i form av osynliggoérande; Carlstedt & Forssén (16,
22) patalade t.ex. hierarkiseringen av det betalda arbetet 6ver det obetalda som
forminskande av kvinnors arbetsinsats.
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I utredningen #r definitionen® begrénsad till att gilla arbete inom familjen, uttryckt
via kategorierna privatliv, hushall och relationer. Familjen innebar den
heterosexuella kdrnfamiljen vilket aldrig uttalades men framkom av textens
sammanhang, varfor temat bland kategorierna kallades den traditionella
kdrnfamiljen. Den jamstélldhetspolitiska malsdttningen angdende obetalt arbete
innebdr ett delat ansvar av hem och barn mellan mén och kvinnor (4). Detta antyder
att det obetalda arbetet betraktas som sarskilt problematiskt forst vid heteronormativ
par- eller familjebildning. Bjornberg konstaterar i linje med ett sddant antagande att
kvinnors villkor i arbetslivet forsdmras da de far barn och familj och papekar att
forestdllningar om “det goda moderskapet” och “’det rena hemmet” paverkar hur
familjer med hemmaboende barn prioriterar arbetsfordelningen (32). Med den
utgdngspunkten fyller det sitt syfte att anvénda en definition som synliggor just den
heterosexuella familjens roll for fordelning av det obetalda arbetet. En definition
borde emellertid ha en bredare inramning for att inte riskera att begrdnsa det obetalda
arbetets till en fraga endast for kdrnfamiljen. En slutsats av fynden i texterna &r att
bade franvaron av en definition samt begrinsandet till familjesféren riskerar att
forminska fenomenet, och didrmed konsekvenserna av det.

Den i analysen anvinda precisionen av begreppet’ vill vidga synen pa obetalt arbete
genom att papeka att allt arbete som krivs for att uppréitthalla vardagen bor rdknas
till det obetalda arbetet, oberoende av hushallets utformning. Obetalt arbete bor inte
automatiskt forknippas med makt och férdelning inom kdrnfamiljen. Istillet bor det
vara ett konsneutralt begrepp som sedan vidare kan anvéndas for att uppmirksamma
maktasymmetri. Om vardagen kriver ett visst arbete verkar det rimligt att detta méaste
utforas av alla, oberoende av kon. Genom den valda formuleringen uppmérksammas
att mén och kvinnor forhéller sig olika till detta “krav” pd vardagens arbete. Att utgé
frén en sddan bredare beskrivning av det obetalda arbetet utesluter inte att &nda
fokusera kérnfamiljens problematik i fragan.

Integrering av livssfirer

Det 6vergripande temat i rapportens beskrivningar kallades integrering av livssfdrer.
Integreringen tillskrivs stor betydelse for bade betalt och obetalt arbete i mdnniskors
vardag. Detta stdimmer vél 6verens med den empiri som presenterades i borjan av
uppsatsen. Flera studier har visat betydelsen av just interaktionen mellan olika
livssférer och hur det paverkar hélsa och vilbefinnande pé skilda sétt for mén och
kvinnor (20, 21, 23-26). Ett genusanalyserande forhallningssétt fanns emellertid inte
i rapporten, ddr man istéllet talar om alla individers mojlighet till avkoppling, vila
och somn till synes kdnsneutralt. Det neutrala verkar representera méanniskor,
individer, och inte alls mén eller kvinnor. Med utgangspunkt i genussystemteori
framtrader dock en annan bild. Hirdman (2, 3) menar att en av genussystemets lagar
ar den manliga normens primat: méin och inte kvinnor utgdr den generella normen i
sambhéllet. Ett neutralt forhallningssatt utgér fran normen och tar alltsé inte hdnsyn
till att kvinnor och mén kan ha olika villkor i olika fragor. Detta riskerar att
diskriminera det som avviker fran normen. Att tala om individer istdllet for att

2 [...] hushéllsarbete som att stdda, tvétta, diska och laga mat. Det kan ocksd handla om att mata,

trosta, och vitta sina barn sin dldre partner eller sina gamla fordldrar. En annan arbetsuppgift ar inkop
och underhallsarbete.” (4 s. 294)

? Det obetalda arbete som krivs av ett hushall for att uppritthalla vardagen.
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explicit utveckla de olika villkor mén och kvinnor stills infor gidllande hélsa i det
betalda arbetslivet skulle kunna osynliggora atgérder géllande kvinnors forhéllande
till det obetalda arbetet.

Rapporten ndmner dubbelarbetande kvinnors sirskilda utsatthet utan narmare analys
och forklaring, vilket med bakgrund av ndmnda studier 4r anmérkningsvart. Det
existerar alltsd i sammanhanget en analys om kvinnors och méns skilda livsvillkor
som inte redogodrs for i kapitlet ”Utvecklingen inom folkhélsopolitikens elva
malomraden”. I rapporten finns dock ett sérskilt kapitel med rubriken “Ett
genusperspektiv pa folkhélsopolitiken” (28). Det dr tdnkbart att genusanalysen
utvecklas hér. Intentionen i uppsatsen har dock varit att undersoka den
grundldggande héllningen gentemot fenomenet, varfor inga uttalade genusanalyser
har valts. Det &r emellertid intressant att genusperspektiv tilldgnas ett sérskilt kapitel
istéllet for att integreras i det granskade kapitlet.

Carlstedt & Forssén (16) fann att kvinnors fritid till stor del anvénds till att
upprétthélla sociala relationer. Ett slags relationsarbete utférdes pa den tid som var
avsedd for vila och aterhdmtning. Tvingande lyhdrdhet (22) var ett sadant fenomen
som kan ha betydelse for kvinnors mojlighet till aterhdmtning och ddrmed forsvarar
integreringen av kvinnors livssfarer pa ett hdlsofrdmjande sitt. D4 social lyhordhet
ofta forknippas med kvinnors “naturliga” sitt att vara, blir det problematiskt att ta
avstand fran detta beteende dven om det forsvarar avslappning efter arbetsdagens
slut. Dértill visade data fran SCB (18) att kvinnors fria tid oftare &n méns avbryts av
hemarbete. Aven Mattingly & Sayer (26) tog upp kvinnors “osynliga” arbete med
relationer, ansvar och planering inom familjen som en orsak till att kvinnorna i deras
studie inte upplevde fritid som avstressande. Det framstér alltsd som om
mdjligheterna till dterhdmtning inte 4r desamma for mén och kvinnor, vilket dnda
inte redogors for i rapporten. Detta dr pafallande utifran t.ex. Lundbergs (33)
forskningsresultat, som visar att vilan mellan arbetspass, snarare dn arbetsuppgifterna
1 sig, dr en betydande determinant for hilsan. En hélsofrdmjande integrering av
livssfdrer forutsitter mojligheten till aterhdmtning. Att denna vila i sig ar
determinerad av genus borde vara centralt i ett folkhdlsopolitiskt dokument istillet
for att ndmnas i1 forbigdende.

Samhillets ansvar for omsorgsarbetet uttrycks i rapporten som nédgot som hor
samman med mojligheterna att integrera livssfiarerna. Franvaron av genusperspektiv
doljer har det faktum att avlastning av omsorg genom samhéllsatgérder kan ge helt
olika konsekvenser for mén och kvinnor. Studierna som refererades i foregaende
stycke markerar kvinnors behov av att 1dmna 6ver delar av det obetalda arbetet pa
andra, t.ex. samhillets omsorgssystem som daghem och &dldreboenden, for att pa sa
sétt 6ka sina mojligheter till &terhdmtning. Andra studier har belyst méns forhéllande
till det obetalda omsorgsarbetet. Forskningsresultat av Krantz m.fl. (24) visade att
miéns forvirvsarbete i kombination med omsorg om barn innebar en buffrande effekt
for medicinskt oforklarade symptom. Ménsdotter m.fl. (34) genomférde en
populationsstudie av foréldrars barnledighet kopplat till dodlighet, dér pappalediga
main visade sig ha en signifikant ldgre dodsrisk &n de mén som inte varit hemma med
sina barn. Studierna antydde att mdns omsorgsarbete inte dr lika sammankopplat med
krav som for kvinnor utan kan ha en positiv effekt for hilsan. Slutsatsen blir att det
framst dr for kvinnors mojlighet till avkoppling och dterhdmtning som samhéllets
omsorgslosningar dr av vikt. Méan déremot skulle kunna vinna pa att ta en storre del
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av omsorgsarbete sjdlva och pa sétt integrera familjesfar med forvérvsarbete. En
liknande analys finns emellertid inte i rapporten.

Det genomgéende temat i rapporten, integrering av livssfarer, kan avslutningsvis
jamforas med likhetens konflikt (2). Nar mén och kvinnor tillats égna sig at samma
saker i samhallet blir det uppenbart att bada kon delar fundamentala egenskaper och
varderingar. Alla vill ha mgjlighet att sjdlva utforma sitt liv, utan att bestimmas av
segregering eller normering. Detta far som konsekvens att médn och kvinnor utokat
och integrerat sina livssfarer (till viss del): kvinnors sfar omfattas inte langre endast
av hushéllet och mins forvarvsarbete ér inte ldngre deras enda sjélvklara arena.
Konsekvenserna av likhetens konflikt, integreringen, ar i fokus i rapportens
konstruktion av det obetalda arbetet.

Outtalade sjilvklarheter

Utredningen till skillnad fran rapporten innehaller uttryck som virderar den
existerande arbetsdelningen mellan kénen som just ordttvis eller ojamstélld. Idealet
ar det jamstéllda. Verkligheten ser emellertid annorlunda ut, vilket framgér av t.ex.
SCB:s tidsundersokning (18). Det sammanfattande temat outtalade sjdlvklarheter
urskiljdes i utredningen, dir en del av temat utgjordes av kategorin olika kon, olika
sfdrer som uppmarksammar atskillnaden av mén och kvinnor i olika omraden av
samhéllet. Detta illustrerar hur genussystemets forsta logik isarhallande kan ta sig
uttryck i verkligheten. Det visar ocksa att genuskontrakt kan fordndras (2, 3). 1
utredningen péapekas att den primira konssegregeringen ar bruten, vilket med
Hirdmans ord innebér att husmoderskontraktet har omformats. Relationen mellan
mén och kvinnor forutsitter inte ldngre att kvinnor oavlonat arbetar i hemmen medan
min lonearbetar. Det outtalat sjélvklara har ifrdgasatts.

Man kan dock fraga sig vilka konsekvenser for kvinnors hélsa det har inneburit att
husmoderskontraktet har uppluckrats. Den refererade forskningen undersoker framst
kvinnors dubbla arbetsborda och dess effekter. Problemet verkar ligga i att de
forutsattningar ett fornyat genuskontrakt har inneburit for kvinnor inte har fordndrat
maéns beteende. Kvinnors dkade betalda arbete har knappt minskat deras obetalda och
inte heller méns betalda arbete (18, 26). Utredningen talar &nda om brytningen av
den priméra konssegregeringen i positiva termer. Kvinnors forvarvsarbete innebéar
trots allt tillging till vilfardsforméner, sjélvstindighet och makt 6ver den egna
tillvaron. Kanske &r ohilsan ett pris som maéste betalas till dess att &ven méns
beteende fordndras? Ett sidant antagande illustrerar hur trogfordndrat genussystemet
ar: inte ens da de strukturella relationerna mellan kdnen far konsekvenser for hilsa
och ohilsa fordndras de sdrskilt mycket. Genussystemet troghet papekas av bl.a.
Bjornberg (32) som menar att de traditionella varderingarna i familjen bestar, trots de
politiskt jimstdllda forutsdttningarna mellan konen.

Stora delar av innehéllet i utredningen formades i kategorin den obetalda
arbetsplatsen, vilken syftar till den problematik familjesfiaren medfor det obetalda
arbetet. Detta 6verensstimmer med litteraturgenomgéngen dér de refererade
studierna ofta undersokte olika aspekter av familjelivet (16, 21, 22, 25, 26). 1
subkategorin valfri omsorg urskiljs ett forsok till fordndring av genuskontraktet.
Uttrycken hir syftar till méns roll i familjen s& som fiader. Genom ett uttryck som
pappapolitik indikeras att faders beteende ur jamstélldhetssynpunkt kréver politiska
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atgirder. Dessa atgirder kan ses som de omstdndigheter som gor att atskillnaden
mellan mén och kvinnor kan tinkas, for att sedan levas bort (2, 3); det som kravs for
att genussystemet ska rubbas. Politiska atgérder skulle sa kunna paverka tinkandet
och sedan agerandet kring méns obetalda arbete. En utjimning av det obetalda
arbetet far nu inte uppfattas som att &ven mén t.ex. borde uppleva tidsbrist pa sin
fritid (26), utan snarare att en omfordelning skulle kunna forbéttra kvinnors villkor.
Inte minst &r det viktigt att papeka de vinster som mén kan gora genom 6kat obetalat
arbete (24, 34).

Det finns dock forskning som visar pa motsatsen. Nylén (19) visade i en studie att en
till fem timmars Overtidsarbete per vecka innebar lagre risk for dodlighet bland mén.
Kvinnomaktutredningen (35) papekade att pappaledighet innebar sdmre villkor pé
arbetsmarknaden géillande 16n och karridrmdjligheter. Héar uppstar ett dilemma som
kanske méste 16sas med solidaritet: kan mén gora avkall pa sina eventuella vinster
for att erbjuda kvinnor béttre villkor? Valfri omsorg belyser vidare att mén inte deltar
automatiskt i familjen pa samma sétt som kvinnor gor. Att anvénda ett uttryck som
”méns deltagande i familjelivet” indikerar att min generellt inte 4r sd integrerade i
familjen som de skulle kunna vara; familjen dr nadgot de deltar i ndr mdjlighet finns.
For kvinnor ér sddant deltagande daremot just en outtalad sjalvklarhet.

Ett flertal utryck som syftade till omsorgsaspekten av det obetalda arbetet anvindes,
t.ex. informell omsorg, dktenskapets omsorgskapacitet, omsorgsansvar och
anhorigomsorg. En saddan terminologi illustrerar hur man kan forsvara att betrakta
omsorgen som ett arbete och samlades under kategorin sjdlvklar omsorg. Att koppla
samman omsorg med ansvar for familjerelationer, gor det litt att betrakta omsorgen
som en skyldighet for kvinnor som aldrig uttalas. Att omsorgen ir en betydande del
av det obetalda arbetet med konsekvenser for vila och aterhdmtning visades i flera
studier (16, 22, 25, 26). Aven omsorgsarbete som inte utgdrs av konkreta
hushallssysslor kan paverka vélbefinnandet och dérfor vért att uppméarksamma som
just obetalt arbete. Termerna som anvandes hér signalerar att det dr 14tt att konstruera
omsorgsarbetet som nagot som sjalvklart ska utféras inom familjen. Detta uttrycker
olikhetens konflikt (2): nédr kvinnor och mén aterfinns pa samma arenor i samhéllet,
blir det angeldget att papeka att det faktiskt existerar skillnader mellan kénen, och att
dessa berittigar den manliga normens primat. Kvinnors omsorgsarbete som just
sjalvklart blir ett sitt att pdpeka séddan skillnad. Den manliga normen berittigas hir
genom att tillskriva kvinnor en naturlig bojelse for omsorg som inte delas av mén.
Carlstedt & Forssén (16, 22) har dock visat att kvinnors sjdlvklara omsorgsarbete kan
f4 negativa konsekvenser bade fysiskt och psykiskt. Temat outtalade sjilvklarheter
sammanfattar en konsekvens av att genussystemets forsta logik, isdarhallande,
ifrdgasétts: om isdrhallandet av kdnen rubbas, maste samhéllets manliga norm
forstarkas. Detta kan géras genom sadana outtalade sjdlvklarheter som att ge kvinnor
en viss roll i arbetet inom den traditionella kdrnfamiljen.

Overraskande resultat

Innan analysen av datamaterialet paborjades forvéintades det att begreppet
dubbelarbete skulle vara vanligt forekommande i bada dokumenten. Begreppet
ndmndes emellertid bara vid ett tillfdlle, da i rapporten, och utan vidare forklaring.
Det dr mojligt att rapporten syftar till kvinnors dubbla borda av forvirvsarbete i
kombination med olika typer av obetalt arbete i hemmet, vilket flera av de refererade
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studierna gor. Om sé dr fallet vore detta rimligt att tydliggdra, och dessutom beskriva
orsaker samt konsekvenser. Nu &r det istéllet upp till l4saren att fylla begreppet med
mening. Viktiga aspekter av dubbelarbetet skulle séledes kunna missas.

En kategori som i bada dokumenten &r franvarande &r sjukskrivning.
Litteraturgenomgangen redogjorde dock for olika typer av ohilsa i anknytning till
obetalt arbete (20-26). Kanske bidrar genussystemets placering av mén och kvinnor i
olika sfarer till att det inte ar vedertaget att peka pa det obetalda arbetet som en orsak
till kvinnors sjukskrivningar? Renstig & Sandmark (21) patalade mojligheten att de
hoga krav pa hemarbete som manga kvinnor upplevde var sjalvpéatagna.
Forestéllningen om kvinnors roll inom hem och familj kan bidra till att skuldbeldgga
kvinnor som inte “klarar” att leva upp till sédana krav.

Sammanfattande diskussion

Konstruktionen av obetalt arbete i bada texterna fokuserade pé forvéirvsarbete. Bade
den integrering av livssférer och de outtalade sjdlvklarheter som konstaterades har
konsekvenser for det betalda arbetet. Forvarvsarbete ses i utredningen som en
forutsittning for autonomi och oberoende, och det konstateras att kvinnors obetalda
arbete ofta inskrinker pa deras forvarvsarbete. Obetalt arbete blir dirmed en friga
om kvinnors generella och individuella makt lika mycket som betalt arbete blir det. I
rapporten &r det obetalda arbetets effekter pa hélsan vid forvarvsarbete istéllet i
centrum. Denna skillnad i fokus forklaras av de skilda politikomradena —
jamstilldhet respektive folkhélsa.

De termer, uttryck och begrepp som anvéndes i utredningen var fler och mer
specifika édn de som identifierades i rapporten, vilket rimligen delvis beror pa att det i
detta dokument fanns en uttalad definition att forhélla sig till, samt att mer material
ur denna skrift analyserades.

Uppsatsens empiriska bakgrund indikerar att min och kvinnor har skilda
forutsattningar till god hélsa nér obetalt arbete beaktas. En forklaring till dessa skilda
forutsdttningar ges av genussystemets principer segregering och normering. De bada
principerna tolkar varfor kvinnor och mén ofta aterfinns pa skilda arenor i samhallet
och ger alltsa en forklaring till den existerande arbetsdelningen. Teorin tolkar darmed
dven konstruktionen av det obetalda arbetet i texterna. De teman som identifierades i
analysen representerar den stindiga konskonflikt som Hirdman menar att
genussystemet orsakar (2, 3). Integrering av livssfirer beskriver likhetens konflikt,
dvs. det faktum att bdde mén och kvinnor nu ror sig i flera olika livssfarer. Outtalade
sjalvklarheter dr en konsekvens av olikhetens konflikt, dvs. de fundamentala
olikheter som tillskrivs mén och kvinnor nér nu isérhéllandet &r hotat. Ddrmed kan
man siga att utredningen tar vid dir rapporten slutar. De outtalade sjdlvklarheterna —
konssegregeringen, makt och olika aspekter av familjelivet — dr en forklaring till
problematiken kring ménniskors integrering av livssfirerna. Slutsatsen blir att
konstruktionen av fenomenet i de bdda dokumenten i ndgon mening kompletterar
varandra.
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6.2. Metodoverviaganden

Att uppna tillforlitlighet i en kvalitativ studie innebér att etablera argument for den
mest troliga tolkningen av texten. Samtidigt &r det viktigt att limna utrymme for
andra tolkningar 4n den presenterade (31). Trovirdigheten hos den som analyserar
och tolkar materialet &r en central aspekt av tillforlitligheten. Hur tillforlitligt
uppsatsens resultat dr bestdms bl.a. av hur vél innehallsanalys som metod uppfyllde
det avsedda syftet, hur relevant urval och datainsamling var samt hur vél analysen
genomfordes. I detta avsnitt diskuteras uppsatsens metodologiska styrkor och
svagheter.

Tolkarens trovirdighet

Ett metodproblem i innehéllsanalysen av texterna var att beldgga min kategorisering
av begrepp och termer som den mest troliga. For att resultatet skulle bli trovardigt
var det viktigt att klargora de forutsittningar som ledde fram formuleringen av
uppsatsens syfte. I det inledande avsnittet redogjordes for min
folkhélsovetenskapliga utgangspunkt, dels genom beskrivning av den tidigare empiri
som uppmérksammar ett intressant samband mellan obetalt arbete och hélsa, dels
genom beskrivning av den teoretiska referensram tolkningen av resultaten utfordes
inom. Detta gav ldsaren information om bakgrund och relevans for urvalet av
politiska arenor, dokument, kapitel i dokumenten samt meningsbirande enheter.
Genom att skildra forutsdttningar och tillvigagéngssitt ges s mdjlighet for en annan
person att upprepa studiens analys. Detta bor oka tillforlitligheten inte bara for
studiens sammanfattande resultat utan dven for valet av metod.

Val av metod

Graneheim & Lundman (31) beskriver kvalitativ innehallsanalys som en metod
framst for analys av texter som citerar intervjuer eller beskriver observationer. I
uppsatsen anviandes metoden vid analys av redan formulerad text. De politiska
texterna undersoktes som om de varit t.ex. utskrivna intervjuer. Vissa modifieringar
gjordes gillande kodning och kondensering jamfort med Graneheim & Lundmans
beskrivna tillvigagangssitt (ruta 1). Genom innehéllsanalysen kunde de frdgor som
stdlldes till materialet besvaras. Svaren pa dessa fragor uppfyllde studiens syfte: att
utforska pa vilket sitt obetalt hemarbete konstrueras inom olika politikomraden samt
identifiera likheter, skillnader och mgjliga lankar mellan de utforskade omradena.
Genom att ordna termer och begrepp i kategorier, subkategorier och teman gjordes
resultatet 6verskadligt, och det blev ocksa enkelt att jimfora analysresultaten mellan
de bada datakillorna. Jimforelsen av resultaten ledde fram till den foreslagna
modellen. Innehéllsanalysen resulterade i verktyg for att kunna besvara uppsatsens
fragor, varfor den ses som ett tillforlitligt val av metod.

Urval och datainsamling

Det studerade materialet bestod av tva politiska dokument. Urvalet motiverades av
uppsatsens syfte, dvs. att studera konstruktion av samma fenomen i olika
politikomraden. Bada de valda omradena behandlar faktorer som determinerar
individers hilsa. ”Obetalt arbete” valdes for fokusering eftersom det ar ett fenomen
som kan pédverka individers hélsa (och dirfor borde tas upp i rapporten) samt
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determineras av konstillhorighet (och dérfor borde tas upp i utredningen), och som
darfor fortjanar mer uppmaérksamhet i samhéllsdebatten. Det utvalda materialet ses
som ett trovirdigt urval eftersom det &r relevant for studiens syfte.

Andra mdjliga dokument for analys skulle kunna vara Folkhélsoinstitutets rapport
om Folkhalsopolitik ur genusperspektiv (36) eller den statliga offentliga utredningen
Halsa pa lika villkor (27). Kvinnomaktutredningen (35) eller den senaste
jamstilldhetspolitiska skrivelsen Jimt och stindigt (37) ar alternativa skrifter inom
det jamstélldhetspolitiska omradet. Eftersom uppsatsens omfattning i tid inte tilldt att
fler 4n tva dokument valdes, eller ens att de fullstdndiga texterna i de valda
dokumenten granskades, gjordes ett urval av kapitel i de bada dokument som
beddmdes vara mest relevanta. De utvalda dokumenten ar de mest aktuella och ger
god dversikt over respektive omrade.

Efter forsta lasningen av Folkhélsopolitisk rapport 6verviagdes att inkludera mer
material for analys, dé kapitlet inte var s& innehallsrikt som véntat. Det i forvig
utvalda kapitlet var ”Arbetsliv och arbetsmarknad”, eftersom uppsatsen ville
undersoka huruvida det obetalda arbetet fick utrymme i en folkhélsopolitisk analys
av befolkningens deltagande i just arbetsliv och arbetsmarknad. Det knappa
innehallet noterades dock som ett fynd i sig och inga 6vriga kapitel valdes ut,
eftersom inget annat kapitel hade en forvantad koppling till obetalt arbete. Efter
forsta lasningen av Jamstilldhetspolitiska utredningen valdes daremot att lagga till
ett ytterligare kapitel for analys, ”Omsorgsarbete”, vilket inte rdknats med frén
borjan. De pé forhand valda kapitlen, forutom sammanfattningen, var de som tog upp
” Arbetsmarknad och arbetsliv”” samt ”Pappapolitik och obetalt arbete”. Kapitlet
”Omsorgsarbete” tog namligen dven det utforligt upp obetalt arbete, vilket gjorde det
svért att uteldmna ur analysen. Urvalet av data blev séledes ndgot annorlunda dn
planerat, for att kunna besvara fragestdllningarna sa vil som mojligt.

For att bedoma hur relevant urval och datainsamling varit, kan l4saren jaimfora
resultattabellerna med de fragor som styrde ldsningen av texterna. Fragorna kan i sin
tur jamforas med syftet. Genomskinligheten i analysens upplagg 6kar sa och darmed
tillforlitligheten.

Analysens genomforande

Analysarbetet i uppsatsen rérde sig inom hermeneutisk tradition och inspirerades av
den hermeneutiska cirkeln. Detta innebar att granskningen av delarna (de utvalda
textenheterna ur dokumenten) kontinuerligt relaterades till helheten (tidigare empiri
samt teori) for att slutgiltigt kunna dra slutsatser om hur obetalt arbete beskrevs och
konstruerades.

Det vanliga tillvigagangsséttet vid innehéllsanalys ar att forst kondensera de
meningsbirande enheterna, dédrefter koda och sedan kategorisera dem (31). Analysen
i uppsatsen genomfordes emellertid ndgot annorlunda, vilket beskrevs i
metodavsnittet. Efter kodning av de analyserade mbe konstaterades att koderna
ibland dolde de faktiska formuleringarna. Detta visas i ruta 1 nedan.
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Ruta 1. Kodning av mbe utesluter ibland den exakta formuleringen.

Meningsbéirande enhet (mbe):
"Kvinnor har generellt nagot storre problem med att varva ner efter arbetsdagens slut och de
rapporterar ocksd oftare otillrdckligt med somn.”

Kondensering:
”problem med att varva ner efter arbetsdagens slut”

Kod:
Kvinnors upplevelser av tiden mellan arbetspass skiljer sig fran méns upplevelser.

Exemplet visar hur kodningen av mbe kan dolja den exakta term eller det exakta
uttryck som anvénds i texten. Eftersom dessa faktiska formuleringar &r nddvindiga
for att svara pa uppsatsens fragestéillningar valdes att direkt kategorisera
kondenserade mbe. Detta 6kar dessutom studiens tillforlitlighet. Lésaren kan nu sjélv
se vilka formuleringar som ligger till grund for kategoriindelningen.

Alternativa forhallningssdtt

En alternativ design av uppsatsen hade varit en mer tolkande ansats, t.ex. queerteori
eller radikalfeminism. Sokandet efter mbe hade dé varit mer selektivt. Jag har dock
velat utforska materialet forbehallslost, om dn med forforstaclsen redovisad, for att fa
en bred insamling mbe och gora resultaten sé allméngiltiga som mojligt.

Ett fenomenologiskt forhallningssatt hade ddremot syftat till att minimera min
personliga paverkan vid tolkningen av texterna. I fenomenologisk tradition stravar
forskaren efter att halla tillbaka sitt personliga omddme tills hon eller han kan
beldgga det som undersdks. Detta har uttryckts som att “’sétta existensen inom
parentes och inte anvinda sig av den” (29). En sddan ansats var inte aktuell i
uppsatsen. Léisaren maste fi del av den tolkandes forforstaelse, som ju utgor de
forutsittningar som styrt urvalet av texter och urskiljandet av mbe.

Ytterligare en metod for att uppnd studiens syfte hade varit att genomfora intervjuer
med representanter fran valda politiska ssmmanhang. Mgjligtvis skulle en sadan
utformning ha gett mer godtyckliga resultat. Alla politiker delar inte alltid den
officiella hédllningen i en fraga. Syftet med uppsatsen var att underséka
konstruktionen av ett fenomen pa begreppsniva, varfor politisk text anda framstar
som ett gott val av data.

Svagheter och styrkor i analysen

En svarighet som uppstod i arbetet med kategoriseringen var det faktum att samma
mbe méanga ganger passade in i flera kategorier. Det var svart att avskilja
kategorierna sa att det blev sjilvklart vilken kategori en viss mbe tillhdrde. Flera
olika aspekter av fenomenet behandlades i texterna och ofta var dessa aspekter
integrerade i varandra. Kategorierna fick omarbetas och namnges ett antal ganger.
Fordelen med sddana omstandigheter &r att den slutligt formade kategorin blev vil
genomtankt.
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Att ldsa och analysera delar av text om och om igen riskerar att till slut gora ldsaren
”blind” for innehallet i texten. Att ha varit ensam analyserare kan ha varit en nackdel
i ldsandet av texterna och inneburit en bias, da ytterligare asikter och synpunkter
kunde ha underlattat kategoriseringen och dérigenom stérkt resultatens trovérdighet.
Trovérdigheten hade ocksa 6kat om analysen genomforts av representanter fran
skilda paradigm. Fler perspektiv hade da bearbetat materialet och kategorierna hade
formodligen stabiliserats.

Den valda studiedesignen bor ha givit ett tillforlitligare resultat 4n de alternativa
tillvigagéangssétten. De texter som undersoktes ar tillgédngliga for alla samt enkla att
lésa och jamfora med de resultat som redogjorts for hir. Dokumenten har en
utformning som inte &r beroende av enskilda forskares tolkningar eller varderingar,
da de representerar forhallningssittet for ett helt politikomrdde med relevans for de
flesta ménniskor. Om analysen déremot hade baserats pd intervjuer vore det svarare
for en utomstdende att fa tillgang till dessa. Om en mer tolkande ansats anvénts hade
det dessutom kréavts mer forkunskaper av den utomstaende for att géra
studieresultatet rittvisa. Stor tillforlitlighet genom lattillgénglighet till det studerade
materialet var alltsa en styrka i studien. Det studerade materialet 4r ju ocksa avsett att
anvéndas just i verkligheten, vilket stiarker betydelsen av att alls utfora studien.

6.3. Konklusion: folkhilsovetenskaplig relevans

Utgangspunkten for denna uppsats var att obetalt arbete kan vara en genusbetingad
orittvisa med konsekvenser for hilsa och ohilsa. Syftet var att studera konstruktionen
av fenomenet i folkhéilso- och jamstélldhetspolitiska texter. En slutsats &r att de bada
politikomradena jamstéilldhet och folkhilsopolitik kompletterar varandra i sina
konstruktioner av fenomenet obetalt arbete. Folkhilsopolitikens och
jamstélldhetspolitikens malsdttningar kan ses som beroende av varandra, da bada
berér ménniskors lika villkor till livskvalitet, om &n ur olika perspektiv. Den
foreslagna modellen (figur 1) belyser konstruktionen av det obetalda arbetet ur dessa
bada perspektiv. Fenomenets vig fran verklighet till text dr inte en automatisk
process; det obetalda arbetet konstruerades pa skilda satt i texterna.

Den livssfir som avses for vila och dterhdmtning innebér sjdlvklara och outtalade
arbetsuppgifter for méinga i befolkningen. Aterhimtningens dilemma bestar av
osynliggdrandet av dessa uppgifter som just arbete. Genom att studera hur det
obetalda arbetet ges innehéll i politisk text uppstar nya perspektiv pa fenomenet som
kan bli verktyg till férdndring av ménniskors beteenden. Da aterhdmtningens
dilemma har olika innebord for kvinnor och mén uppmérksammas relevansen av
linken mellan folkhélsopolitik och jimstélldhet.

6.4. Vidare forskning

En framtida forskningsuppgift beror definitionen av det studerade begreppet.
Definitionens begrinsning var ett viktigt fynd i uppsatsen. En betydelsefull uppgift
kan dérfor vara att definiera om och vidga begreppets innebord.
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