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Sammanfattning

Problem: Selektering i ndgon form ar ett vanligt forekommande fenomen inom svenska
elitfotbollsakademier. Medan det tidigare har visats att selekteringsprocessen bor vara objektiv
och tydlig framstar processen i svenska fotbollsakademier ytterst subjektiv, det gors en
subjektiv bedémning som avgor en spelares framtida karriar inom akademin. Samtidigt tyder
tidigare forskningsresultat pa att det ofta ar fysisk mognad som misstas for idrottskompetens,
den sa kallade relativa alderseffekten (Relative Age Effect), som &ar en avgorande faktor i
selekteringen. Bakgrund: Egenskaper som har beskrivits som sérskilt viktiga for en spelares
utveckling ar medvetenhet, motstandskraft, malmedvetenhet, intelligens, idrottsspecifika
attribut och miljofaktorer. Samtidigt har man kunnat visa att fotbollsakademitranare har
prioriterat personlighet och fotbollsspecifika egenskaper framfor livsstil och social situation.
Syfte: Syftet med undersokningen &r att beskriva trédnares uppfattningar om svenska
elitféreningars akademiverksamhet och selekteringsprocessen som sker i desamma. Arbetet
syftar till att ge en dverblick dver hur selekteringen gors; vilka kriterier som &r avgorande for
en spelares avancemang genom selekteringsstegen, hur bedémningen sker och om, och i sa fall
hur denna bedémning kontrolleras och kvalitetssakras. Metod: Semi-strukturerade intervjuer
av fyra trdnare i elitfotbollsakademier har genomforts. Resultat: Respondenterna menar att
fysiska egenskaper och fysisk mognad spelar en underordnad roll i selekteringsprocessen, utan
att avgorande egenskaper &r fotbollsintresse, personlighet och karaktér, samt fotbollsspecifika
egenskaper. Det framkom ocksa att majoriteten av de undersokta akademierna arbetar efter
styrdokument for att minimera riskerna som en subjektiv beddmning medfor. Slutsats:
Framtida forskning bor folja upp effekterna av ’relative age effect’ 1 de akademier dir man
pastar att fysisk mognad ar av underordnad betydelse i selekteringen. En objektiv beddmning
ar av stor betydelse vid selekteringen for att minska bortfall av lovande spelare. Ett
styrdokument grundat pa objektiva kriterier skulle vara ett krav for att mojliggora detta.
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Forord

Vi vill hér rikta ett stort tack till féreningarna och individerna kopplade till dessa, som erbjod
sig att delta i denna undersokning med sina idéer, perspektiv och tankar om ett av vara storsta
intressen och pa detta satt mojliggjorde denna undersokning. Tack ocksa till var handledare
Owe Strahlman, med vars synpunkter, feedback och vagledning denna uppsats blev verklighet.

Alessandro Laurin Milano & Jannik Winter

Juni 2016
Arbetsuppgift Procent utfort av Alessandro/Jannik
Planering av studien 50/50
Litteratursokning 55/45
Datainsamling 50/50
Analys 45/55
Skrivande 40/60

Layout 60/40




Introduktion

Fler och fler elitklubbar har under de senaste aren borjat investera mer resurser i
akademiverksamheter i syfte att upptacka och utveckla talanger till representationslagen pa
egen hand, istallet for att spendera pengar pa spelarinkop, da fotbollens kommersialisering
drivit upp kostnader for desamma enormt (ECA, 2012). | dagslaget bedriver alla svenska
elitklubbar, det vill sdga foreningarna i Allsvenskan, Superettan och Division 1,
akademiverksamhet for sina ungdomar (med undantag for en Division 1-forening) (Tipselit,
2010). Denna verksamhet varierar dock starkt mellan foreningarna i bade organisation och
framgang, matt i antalet ungdomsspelare som slutligen kontrakteras i representationslaget.
Manga foreningar har implementerat ett selekteringssystem i sina verksamheter, dar man senast
i 14-16-ars aldern véljer ut vilka spelare som far fortsatta att spela fotboll i respektive arskull
och vilka spelare som istallet far soka sig till andra foreningar, beroende pa en bedémning av
deras kompetens och potential. En spelares kompetens bestdms och definieras ofta som "talang’,
vilket ar ett komplicerat begrepp utan enhetlig definition. Goteborgs fotbollsforbund (2016),
exempelvis, definierar talang som “en intresserad ungdomsspelare som ar trianingsvillig”,
medan Ostergétlands FF tidigare definierade talang som “en spelare som har de rétta
forutsattningarna men han/hon maste ha en vilja och glod att utveckla denna” (Vaattovaara,
2012). Bloom (1985) beskriver talang som “en ovanligt hog niva av bevisad formaga, prestation
eller skicklighet i vissa speciella amnesomrade eller intresse”, medan Simonton (1999) menar
att “talang ar en medfodd kapacitet, som ger en individ mojlighet att visa exceptionellt hog
prestationsniva inom ett omrade, som kraver speciella fardigheter och intensiv traning”.
Christensen (2009) noterade att manga tranare inte ens forsoker att satta ord pa vad en talang
ar utan beskriver det som nagot som ’kénns rétt’. Det finns alltsd manga olika uppfattningar om
vad som menas med ordet ’talang’, vilket gor talangidentifikationsprocessen, och darfor
selekteringen av spelare i akademierna i viss man godtycklig. Det ar darfor rimligt att anta att
det uppstar en felmarginal som leder till att spelare faller ur systemet oberoende av deras
faktiska potential.

Denna undersokning av akademiverksamheten och selekteringsprocessen syftar till att tjana
som ett underlag och verktyg i det fortsatta arbetet for enhetliga riktlinjer eller andra hjalpmedel
for tranare, scouter och andra aktorer med ansvar for spelarselektering for att minimera
’talangsvinnet’ 1 svensk fotboll.



Syfte

Syftet med undersokningen &r att belysa vilka uppfattningar tranare i de mest framgangsrika
svenska elitfotbollsakademiers forsta selekteringssteg har om selekteringsprocessen som sker i
desamma. Undersokningen soker ocksa askadliggora tranarnas uppfattningar om hur
selekteringen gar till; vilka kriterier som ar avgorande for en spelares avancemang genom
selekteringsstegen, hur bedomningen sker och om, och i sd fall hur denna bedémning
kontrolleras och kvalitetssakras. Resultatet kan tjana som underlag vid framtida arbete med
riktlinjer och/eller andra verktyg for att underlatta arbetet med talangidentifikation och
minimera bortfallet av potentiella elitspelare i tidig alder.

Fragestallningar

Fragorna som denna uppsats soker svara pa ar A) vilka fysiologiska, psykologiska, tekniska,
taktiska och sociala fardigheter &r det som fotbollsansvariga observerar hos unga
fotbollsspelare; B) finns det riktlinjer eller styrdokument inom akademierna som ansvariga kan
ta hjalp av i selekteringen, samt om sa &r fallet: hur och av vem éar de utformade; C) hur &r
akademierna organiserade i fraga om ansvarsomraden, spelartrupper och tillvagagangssatt vid
selekteringen; D) vem ansvarar for selekteringen; E) ar ansvariga medvetna om 'Relative Age
Effect’ och vilken roll spelar fenomenet i selekteringen.

Begreppsdefinitioner

Fotbollsakademi
Den ungdomsverksamhet som ar knuten till foreningen. Generellt bestdr akademin av

ungdomslag med start fran 8 ars alder till lag dar spelare representerar U21. Samtliga lag i
Allsvenskan 2016 har en akademi knuten till féreningen (Tipselit u.d)

Selekteringsprocess
Det system dar unga fotbollsspelare véljs och sorteras i olika lag/nivaer beroende pa alder och

kompetensniva. | svenska elitfotbollsakademier &r det vanligt att en forsta selektering sker i 14-
ars aldern, vilket innebar att de ungdomar som har storst utvecklingspotential selekteras till
nasta niva (exempelvis U15-laget), medan évriga spelare lamnar foreningen.

Representationslag
Beteckning pa foreningens sa kallade A-lag, det vill saga det seniorlag som representerar

klubben pa hdogsta niva. Hogsta niva i seriespel i Sverige ar Allsvenskan.



Styrdokument
Ett dokument som dels beskriver selekteringens tillvagagangssatt och dels ger ansvariga

riktlinjer for vilka egenskaper som anses vara viktiga i bedémningen



Bakgrund

Det har tidigare bedrivits en del forskning pa selekteringsprocessen och spelares utveckling i
fotbollsakademier. Egenskaper som har beskrivits som sérskilt viktiga for en spelares
utveckling, och som darfor ses som oOnskvérda for spelare i selekteringsprocessen ar
medvetenhet (awareness) bade om en sjalv och ens egen utveckling, samt vilka krav som stélls
och om andra som é&r delaktiga i ens utveckling; motstandskraft (resilience), det vill saga en
kombination av sjalvfortroende, hantering av press och misslyckanden; malmedvetenhet (goal-
directed attributes), som passion, bestdmdhet, arbetsmoral, professionell attityd och fokus;
intelligens (intelligence), déar social kompetens, emotionell kompetens och spelforstaelse ar
inkluderade; idrottsspecifika attribut (sport-specific attributes), bestaende av traningsbarhet
(coachability), teknisk formaga, atletisk formdaga, samt tavlingsmentalitet; och slutligen
miljofaktorer (environmental factors), det vill sdga betydelsen av signifikanta andra, som
foraldrar, syskon eller lagkamrater, idrottskultur, samt andra externa forutsattningar (Mills,
Butt, Maynard & Harwood, 2012).
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Figur 1. Faktorer som paverkar unga spelares utveckling, enligt Mills et al. (2012)

Aven Holt & Dunn (2004) beskrev ett antal psykosociala egenskaper som de fann betydelsefulla
for fotbollsspelares framgang: disciplin, engagemang (commitment), motstandskraft och socialt
stod. Det finns alltsd en radande uppfattning om vilka egenskaper, fardigheter och
omsténdigheter som ager betydelse i en spelares utveckling och chanser till selektering.

Morley, Morgan, McKenna & Nicholls (2014) undersokte utvecklingsmiljoer och -kontexter
(Player Development Contexts) och jamforde spelares och tranares syn pa deras betydelse. De
kunde visa att medan personlighet och faktorer kopplade till traning och match ansags vara
viktigast av tranarna, prioriterades livsstil, social situation och skolgang lagst och ansags vara
mindre betydelsefullt for en spelares idrottsliga utveckling. Denna uppsats &mnar undersoka



huruvida dessa resultat stammer Overens med svenska elitfotbollsakademier och trénare i
svensk akademimiljo.

Styrdokument
Couturier (2009) undersokte ocksa selekteringsprocessen och menade att “coaches should plan

a selection process that is based on objective criteria and is as transparent as possible”.
Samtidigt visade European Club Association i en rapport om europeiska elitfotbollskademier
(2012) att majoriteten av akademierna arbetade efter en vision kopplad till spelsdtt och
traningsfilosofi, samt en utvecklingsplan och larandemal som tranare kunde forhalla sig till i
beddmningen och selekteringen av spelare. Dessa faktorer uppgavs vara de mest betydelsefulla
for en akademis framgang, matt i antal spelare som nar representationslaget. Denna uppsats
soker svara pa huruvida sadana dokument finns implementerade &ven i svenska
elitfotbollsakademiers arbete och hur dessa &r utformade.

Svenska Fotbollsforbundets akademiverksamhet
Svenska Fotbollsforbundet (SvFF)  grundades 1904 och &r Sveriges storsta

specialidrottsforbund (FOGIS, 2016). 1948 tillsatte SVFF en kommitté for ungdomsfotboll vars
mal blev att samtliga av forbundets foreningar skulle ha en egen ungdomsavdelning (akademi).
Organisationens mal styr hur akademin formas och huruvida foreningen skall verka for
foreningsfostran eller tévlingsfostran. Féreningsfostran handlar om medborgarfostran och
resurser skall anvéndas for att aktivera manniskor till att delta i organiserad idrottsverksamhet
och motionera. Foreningsfostran ar halsoframjande och vénder sig till alla oavsett bakgrund
och utgangspunkten &r att ta hand om alla som soker sig till verksamheten. Foreningsfostran
berdr det som brukar kallas *breddverksamhet’ i ungdomsidrott (Peterson, 2011).

Elitféreningar, a andra sidan, utdvar tavlingsfostran som handlar om att lara individen hur man
handskas med tavlande, det vill saga att akademin lar ungdomarna att forhalla sig till
tavlingsmiljon. Det i sin tur medfér en god grenspecifik utbildning och det & genom
tavlingsfostran som verksamheten skapar elitidrottare. Bland foreningar som har hand om
tavlingsfostran kan man finna foreningar som arbetar med selekteringsverksamhet, vilket
innebar en selektering av de mest lampade ungdomarna till respektive aldersgrupp. De mest
lampade ungdomarna &r i det hér fallet de som anses ha mest idrottskompetens och
utvecklingspotential. Genom dessa verksamheter formar man ungdomarna efter
foreningsfilosofin (Peterson, 2011).

En fotbollsakademis framsta uppgift ar att skapa ett lampligt klimat for spelare att utvecklas till
sa kompetenta utvare av idrotten att de kan spela for klubbens representationslag (Richardson,
Gilbourne & Littlewood 2004). Vidare menar Richardson et al. (2004) att uppgiften startar med
en talangidentifikation och antagandet att framtida elitspelare kan kannas igen i tidig alder och



tillgodoses sarskilt stod i sin utveckling. Den hér talangidentifikationen berdr selektering och
miljon som beskrivs beror tavlingsfostran.

Relative age effect (RAE)
| Sverige ar det vanligt att ungdomar (<19 ar) inom idrott delas in i alderskategorier dar de

tranar och tdvlar med och mot varandra. Denna indelning sker vanligtvis i kronologisk
aldersfoljd, det vill saga att ungdomar fodda forsta januari till och med 31 december samma ar
tranar och tavlar tillsammans enligt samma strukturella forutsattningar. Indelningen &r baserad
pa antagandet att barn och ungdomar utvecklas likadant och lika fort fysiskt. Indelningen gor
att det kan skilja nastan ett helt ar i fysisk mognad mellan spelare i samma aldersgrupp, vilket
i sin tur medfor en risk for att fysisk mognad misstas for idrottskompetens/talang, som vidare
leder till en Gverrepresentation av ungdomar som ar relativt dldre (Peterson, 2004). Den har
snedfordelningen kallas for ’Relative Age Effect’” (RAE) och &r utmirkande inom
ungdomsidrott. 1 en studie undersoktes om RAE é&r patagligt pa hogsta niva inom
ungdomsfotboll bland pojkar, UEFA European Soccer Championship, och forfattarna fann en
signifikant skillnad i representation av ungdomar fodda under forsta halvan av aret och
ungdomar fodda under andra halvaret, dar forstnamnda var Gverrepresenterade i U17-, U19-
och U21-lagen (Gonzélez-Villoral, Vicedo, Cordent, 2015). | tabell 1 visar Gonzalez-Villoral
et al (2015) aldersfordelningen pa spelare efter kvartal.

Tabell 1. Aldersférdelning och effektstorlek bland professionella fotbollsspelare, U-21, U-19 och U-17
(Gonzélez-Villoral et al. 2015).

Number and % of players per quarter Effect
Category b & )4 g

Q1 (%) Q2 (%) Q3(%) Q4(%) Total size (d)
Professional 107 (29.1) 92(25.0) 92(25.0) 77(209) 368 49 =005 0.16
U-21 63 (342) 54 (29.3) 43(234) 24(131) 184 184 <0001 056™
U-19 53 (36.8) 35(243) 30(208) 26(18.1) 144 118 =001 045"
U-17 64 (441) 43 (29.7) 21(145) 17(117) 145 391 <0.001 1.08™

*» <0.05; **p < 0.01.

RAE ér alltsa inte ett lokalt fenomen utan verkar vara en global foreteelse.

Traditionellt har det varit vanligt att spelare som ansdgs vara mer fysiskt mogna an sina
jamnariga ocksa har ansetts besitta en storre idrottslig kompetens. Langd, motorik, uthallighet,
styrka och snabbhet ar egenskaper kopplade till fysisk mognad och som ar viktiga och paverkar
prestation i de flesta idrottsgrenar, varfor de spelare som &r fodda under det forsta kvartalet
verkar ha en fordel gentemot spelare som &r fodda det fjarde kvartalet (Peterson, 2011). Som
mest kan det skilja upp till 364 dagar mellan spelare fodda samma ar och konsekvensen kan da
bli att selekteringsansvariga antar att de ungdomar som &r mer fysiskt mogna ar mer talangfulla
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och kompetenta men att det i sjidlva verket &r en *bluff” som uppstatt pa grund av ungdomarnas
fysiska egenskaper. Ett problem som uppstar &r att ett stort urval av spelare som potentiellt
skulle kunna utvecklas till elitfotbollsspelare inte far chansen och i vissa fall slutar att trana
fotboll.

Fahlstrom (2011) skriver att tidig fysisk mognad manga ganger forvaxlas med talang, samt att
fysisk mognad har varit utmarkande som talangfullt i flera idrotter som till exempel brottning,
skidakning, handboll och fotboll. Det leder oss in pa ett annat problem, namligen nar man
inleder selekteringen. Vanligt i svenska fotbollsakademier &r att det forsta selekteringssteget ar
vid 13-14-ars alder. Problemet blir att ungdomarna i den aldern har natt puberteten, dar de
utvecklas olika fort och olika mycket. Samtidigt nar vissa ungdomar pubertetsalder senare an
andra. Under puberteten kan kroppen véxa upp till 40 centimeter pa langden och det kan alltsa
skilja mycket mellan tva ungdomar dar den ena &r tidig in i puberteten och fodd tidigt pa aret, i
jamforelse med en som ar fodd sent pa aret och annu inte kommit in i puberteten (1177
Vardguiden u.3).

RAE relaterar inte bara till fysisk mognad, utan har ocksa visats kunna forklara fenomen inom
andra omraden. Strem (2004) och Bedard och Dhuey (2006), bland andra, har kunnat visa att
barn som fods tidigt pa aret presterar battre langsiktiga skolresultat an deras yngre
klasskamrater. Man har ocksa kunnat se att yngre barn i storre utstrackning lider av mental
ohdlsa an deras éldre klasskamrater (Patalay, Belsky, Fonagy, Vostanis, Humphrey, Deighton
& Wolpert, 2015). Det ar alltsa viktigt att inte enbart tala om RAE utifran ett fysiologiskt
perspektiv utan att betrakta det som ett holistiskt koncept.

RAE for att finna idrottskompetens
Inom svensk fotbolls organisation finns idag sa kallade elitlager, zonlager och distriktslager.

Det ar benamningar pa samlingar dar de ungdomar som anses vara mest talangfulla tranar
tillsammans och tavlar mot andra zoner/distrikt. Peterson (2011) studerade dessa samlingar och
visade att sannolikheten att selekteras till dessa samlingar ar hogre ju tidigare pa aret spelaren
ar fodd. Figur 2 &r ett resultat av studien och visar fordelningen av ungdomar ar 1999 och
skillnaden ar 2010 efter vilket kvartal ungdomarna var fodda.
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Figur 2. Elitlagergrupperna 1999 och 2010, efter kvartal (%) (Peterson, 2011).

Figur 2 visar att det inte bara ar en snedfordelning utan &ven att det har snedférdelningen har
okat fran forsta samlingen 1999. Peterson (2011) menar att det inte ar rationellt att det skulle
finnas ett samband mellan att vara fodd under arets forsta kvartal och att vara mer talangfull an
nagon annan som ar fodd under arets sista kvartal. Anledningen till snedfordelning som
Peterson (2011) visar, ar att selekteringsansvarige soker efter talang/idrottskompetens bland
ungdomarna men att fysisk mognad blir foér utméarkande och ger de som ar tidigt fodda en fordel
nar ungdomarna star infor selekteringen.

Deliberate practice
Ericsson, Krampe & Tesch-Romer (1993) formade teorin om deliberate practice (avsiktlig

traning) for att na expertis inom ett omrade. Forskarna undersokte musiker och schackspelare
och teorin om att det finns ett samband mellan antal timmar som man har &gnat at avsiktlig
traning/6vning och vilken kvalitet individen utforde sin "gren™ pa. Teorin deliberate practice
bygger pa att antalet traningstimmar, kvaliteten pa dessa, samt kontinuerlig feedback vid
traning ar huvudforutsattningar for att nd expertniva. Denna typ av traning upplevs mentalt
kravande da individen hela tiden bor vara koncentrerad pa utdvandet. 10 000 timmar &r en
mattstock som Ericsson et al. (1993) beskriver ar medelvardet pa antalet timmar som kravs for
att na expertis och som i praktiken motsvarar tre timmar avsiktlig traning varje dag under 10
ars tid. Ericsson et al. (1993) menar att genetiska forutsattningar, sa kallad 'talang’, spelar en
underordnad roll om man vill nd en hog prestationsniva, och att det istallet handlar om hur man
tranar och antalet timmar man dgnar at traning. 1 den har undersokningen innebar 'expertniva’
hogsta niva inom seriesystemet inom svensk fotboll (Allsvenskan, Superettan, Division 1).
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Metod

Forskningsdesign
Denna intervjustudie utgick fran en kvalitativ ansats med syfte att beskriva olika aspekter av ett

problemomrade for att skapa forstaelse for problematiken utifran erfarenheter hos ett mindre
antal respondenter. Statistisk generalisering av resultaten kunde inte tillampas da antalet
respondenter var for litet. Generaliseringen i denna undersokning handlar snarare om att ge ett
utfallsrum av aspekter och erfarenheter for Okad forstaelse. Resultaten fran de olika
respondenternas utsagor speglar olika perspektiv, tankar och arbetssatt géllande selekteringen
I svenska fotbollsakademier.

Urval
Denna undersokning utgick fran problematiken kring selektering av pojkar i 14-ars aldern i

svenska elitfotbollsakademier da denna aldersgrupp vanligtvis ar den forsta dar selektering
sker. Det ar aven den aldersgrupp dar de fysiska skillnaderna mellan ungdomar &r som stérst
och risken for att gora felbedémningar i selekteringen &r storre an vid senare selekteringssteg.
Urvalet av respondenter i denna undersékning var huvudansvariga Ul4-tranare. Samtliga
respondenter var man och verksamma i de sju fotbollsakademier som i Svensk Elitfotbolls
(SEF) certifiering erhallit hogst betyg. Det innebar att dessa sju fotbollsakademier av SEF har
bedomts ligga i framkant gallande bland annat organisation av lag och ledare,
utvecklingsplaner, styrdokument och genomslépplighet av spelare till representationslag och
alltsa bedoms bedriva Sveriges bast fungerande akademiverksamhet for bade pojkar och flickor
(Tipselit, 2010). Det &r alltsa i de sju akademier som selekteringsprocessen lett till storst
framgangar, varfor denna undersékning utgar fran dem.

Foreningarnas respektive akademiansvariga kontaktades i forvédg via e-post, informerades om
undersokningens bakgrund, uppbyggnad och syfte och tillfragades om deltagande, samt
tillatelse att ta kontakt med ansvarig akademitranare. Fem av sju akademiansvariga stallde sig
positivt till deltagande, medan en akademiansvarig patalade att féreningen inte bedriver ndgon
selektering forran i 17-ars aldern, samt en akademiansvarig som av okand anledning inte
framférde nagot svar. Dessa akademier exkluderades darfér fran undersokningen. En av fem
kontaktade trdnare avstod deltagande vilket begrénsar urvalet i den hér studien till fyra
respondent. Nedan féljer en presentation av respondenterna:

e Respondent 1 & mellan 20-25 ar gammal och har tidigare spelat ungdomsfotboll, men
tvingades avsluta sin karriar pa grund av en skada. Han har varit aktiv som tranare i fem
ar och besitter gymnasial utbildning samt skall examineras i UEFA A (extern
tranarutbildning som ges av SVFF) i slutet av varen. Hans huvudsakliga ansvar géaller
ett Ul4-lag. Han é&r inte anstalld av féreningen.
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e Respondent 2 ar mellan 35-40 ar gammal och har en bakgrund som elitfotbollsspelare
pa hogsta nationell niva. Han har varit aktiv som tranare i tre ar och besitter gymnasial
utbildning samt diplom i UEFA A. Hans huvudsakliga ansvar géller tréningarna i
akademin och eftermiddagstraningar med ett U14-lag. Han &r anstélld av foreningen.

e Respondent 3 & mellan 25-30 ar gammal och har spelat pa sub-elitniva i Sverige. Han
har varit tranare i 15 ar och har last idrottsrelaterade utbildningar pa universitetsniva
under fem ar. Han besitter &ven UEFA A- och UEFA Elite Youth-diplom. Han &r
anstalld av foreningen och som skolinstruktor pa grundskole- och gymnasieniva.

e Respondent 4 & mellan 35 till 40 & gammal och har en bakgrund som fotbollsspelare
pa elitniva. Han har varit aktiv som tranare i sex ar och besitter gymnasial utbildning
samt en paborjad universitetsutbildning. Han innehar UEFA B-diplom och &r ansvarig
for U13- och U14-lag. Han &r inte anstélld av foreningen.

Instrument
En intervjuguide forbereddes och fragorna utformades efter vad som ansags vara relevant for

studiens syfte och fragestéllningar. Intervjuguiden bestod av tva delar, dar den forsta berérde
respondenternas egna bakgrund med fragor om alder, utbildning, erfarenhet och arbetssituation.
Den andra delen innehdll 6ppna fragor géllande selekteringsprocessen i fotbollsakademierna,
vilka som é&r inblandade i besluten, eventuella riktlinjer, vad riktlinjerna grundar sig pa,
respondenternas installning till eventuella riktlinjer, vilka spelaregenskaper som vardesatts,
samt fragor géllande RAE (se bilaga 1). En pilotintervju genomférdes med en utomstaende
individ for att sékerstélla intervjuguidens validitet. Respondenterna kontaktades via
videosamtal (Skype), respektive mobiltelefon (iPhone 5S / iPhone 6). Vid inspelning av
intervjuerna anvandes en iPhone 5S, respektive iPhone 6, med integrerad programvara.
Transkriberingen av intervjuerna genomfoérdes med hjalp av den Oppna transkriberings-
programvaran oTranscribe.

Datainsamling
For att stimulera respondenterna till reflektion och utforliga svar som speglar deras perspektiv

och uppfattningar valdes intervju som undersdkningsmetod. En semistrukturerad intervju med
intervjuguide ansags vara bast lampad for undersokningens syfte for att ge respondenterna
utrymme att skildra det de anser vara viktigt och relevant i sammanhanget. Individuella
intervjuer genomfordes med respondenterna under 20-70 minuter och samtliga intervjuer
genomfordes via telefon dar bada forfattare var narvarande vid tva av fyra intervjuer for att
sakerstélla korrekt genomfarande. Ovriga tva intervjuer genomférdes enskilt. Respondenterna
erbjods mojlighet att korrigera och komplettera sina svar i slutet av intervjun i syfte att garantera
en hog trovardighet, vilket en respondent utnyttjade.
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Etiska utgangspunkter

Respondenterna informerades om understkningens syfte och bakgrund, samt om sin rattighet
att avbryta intervjun nar de ansag det nodvandigt. Samtliga godkénde att intervjuerna spelades
in for senare bearbetning av informationen. Studien genomfordes i samklang med de fyra
grundlaggande forskningsetiska principerna inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning
som Bryman (2011) presenterar:

> Informationskravet - Forskaren ska informera berérda personer om den aktuella
undersokningens syfte. Det innebér bland annat att forsokspersonerna ska veta att deras
deltagande ar frivilligt och att de har ratt att hoppa av om de sa 6nskar. De ska dessutom
fa reda pa vilka moment som ingar i undersokningen.

> Samtyckeskravet - Deltagare i en undersékning har ratt att sjalv bestdamma over sin
medverkan. Om nagon &r minderdrig brukar foraldras eller vardnadshavares
godkannande kravas.

> Konfidentialitetskravet - Uppgifter om alla de personer som igar i undersokningen ska
behandlas med storsta mojliga konfidentialitet. Personuppgifter maste forvaras pa ett
sadant satt att obehoriga inte kan komma at dem.

> Nyttjandekravet - De uppgifter som samlas in om enskilda personer far endast
anvandas for forskningsandamalet

Databearbetning och analys
En innehéllsanalys av intervjuerna genomfordes av forfattarna. Samtliga intervjuer

transkriberades och sammanstalldes i text for att pa ett enkelt satt kunna utlasa vad som sades.
Texterna analyserades genom kvalitativ analysmetod enligt Granheim och Lundman (2004),
dar meningar kondenserades till meningsbédrande enheter. Meningsbédrande enheter &r en
sammanstallning av ord och uttalanden som forhaller sig till samma innebord. Dessa
meningsbérande enheter kondenserades till koder som resulterar i en beskrivning av samma
inneb6rd men med farre ord. Koderna bearbetades och kategoriserades for att utldsa vilka teman
de beskriver. De koder och kategorier som presenteras i denna undersdknings resultat bygger
pa vad forfattarna ansag vara mest intressant och relevant i sammanhanget, samt huruvida de
svarade pa undersokningens fragestéllningar. Ovan beskrivna bearbetning av data genomfordes
av forfattarna parallellt till varandra, for att sedan soka och uppna konsensus vid en gemensam
granskning av materialet. Kodningsschema samt exempel pa kodning presenteras i bilaga 2,
respektive bilaga 3.
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Resultat
Dataanalysen resulterade i 16 kategorier, som kondenserades till fyra teman: Egenskaper &

Fardigheter, Organisation, Relative Age Effect och Utveckling. Resultatet presenteras baserat
pa och utgaende fran de fyra genomforda intervjuerna, indelade i teman som skapats utifran
uppsatsens syfte och fragestallningar, samt respondenternas intervjusvar. Dessa teman ror
egenskaper enligt vilka man selekterar, akademiernas organisation, Relative Age Effect och
dess betydelse for selekteringen, samt forutsattningar for spelarnas utveckling. Den sistndmnda
har ej redovisats da den saknar relevans for studiens syfte.

Egenskaper

Respondenterna beskrev ett flertal tekniska, taktiska, fysiologiska, psykologiska och sociala
fardigheter och egenskaper som de ansag olika viktiga i selekteringsprocessen i respektive
akademi. Tva av respondenterna menade att intresse for fotbollen &r den viktigaste egenskapen
i bedémningen och beskrev det som ett ansvarstagande for sin egen trdning och menade att
intresse ocksa innebar att man stannar langre inom sporten.

“(...) Det absolut viktigaste ar val att du har intresset. (...) Att det finns ett intresse, det
ar en spelare som &r dar varje traning och liksom ar 100 varje traning, om man sager sa.
Det ar liksom fokus i varje 6vning. Men &aven spelare som lagger tid sjalv pa att tréna.
(...) du kan se pa traningen vilka, vem ar dar liksom for att lara sig nagonting. (...) Vi
vill ju ha en spelare som bade ar riktigt duktig i fotboll, men &r det ndgon som lagger
ner den extratiden? Ar det ndgon som staller mer fragor? Sitter dar ocksa intressefragan?
Vem tror du kommer halla pa ldngst?” (Respondent 1)

Flera respondenter namnde ocksa karaktar och personlighet som viktiga faktorer vid
selektering:

“Det &r ju hur du dr som person ocksé givetvis. Du ska ju passa bra in i gruppen och ha
ett gott forhallningssatt till traning, till matcher, ha ett gott forhallningssatt till dina
kompisar och tranare framfor allt. Och sen ha ratt installning pa traningar, vara noga
med att komma i tid till traningar och matcher och allt sant dér ocksa, sa att det &r ocksa
viktiga saker. (...) Da tittar jag nog pa traningsvillighet, passion. (...) om det finns mer
héngivenhet till alltihopa i allting dar man gor, tranarkaraktérer, matchkaraktérer, det ar
nog mycket sant jag tittar pa (...) Rétt instéllning.” (Respondent 4)

“(...) vi tittar sjalvklart pa personligheten och karaktiren ocksd pa spelaren, det dr
viktiga saker. (...) sjalvklart karaktaren pa killen, hur traningsvillig han ar, hur ambitics
han &r, hur lyhord han &r pa att ta instruktioner (...) lyhord, stort engagemang pa traning,
tycker om att trdna fotboll, vill ldra sig hela tiden, engagerad i att lara sig,
koncentrationsformaga. Ja, det dr vil sdna saker som 4r viktigt.” (Respondent 2)
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Aven ett antal andra egenskaper kopplade till personlighet och karaktar och egenskaper som
bendmndes som psykologiska eller mentala egenskaper framkom under intervjuerna:

“Kunna ha den mentala aspekten att kunna lagga ner all tid pa traning, bade med laget
och dven pa egen tid. Matcher, kunna ha koll pa skolarbetet i samband med det. Du far
ju prioritera mycket.” (Respondent 1)

En respondent menade att det var svart att leta efter psykologiska egenskaper, eftersom man
som tranare inte kan se vad spelaren tanker, utan enbart hur hen agerar, varfor han bendmnde
ett antal konkreta beteenden som han letar efter i spelare och som han ansag &r viktiga i
beddmningen av en spelare infor selekteringen:

“(...) nér spelaren som faktiskt skjuter utanfor blir frustrerad over att han missade malet,
liksom satter handerna i ansiktet och slutar springa, sa kan det ju vara att vi pratar med
den spelaren om att vi vill att ndr du skjuter bollen utanfor att du intar position for néasta
aktion (...) Da &r det egentligen bara ett fysiskt agerande vi ser, vi ser ju inte vad som
hander i huvudet pa spelaren, vi ser inte vad spelaren tanker (...) Vi maste lara dem att
kunna spela matchen hela tiden. (...) jag kan inte ligga kvar i straffomradet och grama
mig, for det dr 10 andra bakom mig som fortsatter spela matchen och de behéver min
hjalp.” (Respondent 3)

En annan aspekt som respondenterna ndmnde som viktig i selekteringen var en spelares sociala
situation utanfor fotbollen, dar skola, familj och vanner paverkar, samt sociala egenskaper, dar
man bland annat pekade pa fotboll som en miljé inte bara for larande i idrott, utan ocksa larande
genom idrott, och dar beteenden som en klapp pa axeln, tummen upp, eller verbal uppmuntran
till medspelare sags som positiva beteenden.

“(...) hur &r det med skolan, hur funkar den kopplad till fotbollen? Hur 4r det sociala
umganget utanfor fotbollen? Vad finns det for stéttning fran foraldrar? Vilka avstand
har du fran dar du bor till skolan, till traningsanlaggningen, dar du ska trana sen? Att fa
ihop dom delarna tror jag, skulle jag séga, ar den absolut viktigaste delen for oss (...).
(...) om den hér spelaren inte har den har stéttningen och den hér hjéalpen hemifran, da
far jag bara for mig att det blir svart for den spelaren att kunna prestera éver tid (...).
(...) for att den har spelaren ska kunna prestera pa en viss niva 6ver tid, dar spelaren far
utmanas med allt vad det innebar, sa ar en viktig del ocksa att spelaren far den st6ttning
hemifran som den behdver, och att vi som fotbollstranare ser att det finns mer person
bakom fotbollsspelaren dn bara spelaren.” (Respondent 3)

Fysiska egenskaper framstalldes som minst viktiga i selekteringen, da alla respondent menade
att spelarna i 14-ars aldern skiljde sig for mycket i fysiska forutsattningar och fysisk mognad
for att kunna gora en rattvis bedomning av hur dessa egenskaper kunde paverka en spelares
formaga i framtiden.
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“(...) det man kollar minst p4, i alla fall frAn mitt eget hall, det &r val den fysiska delen.
Tyvarr finns det val mycket spelare idag som véljs bort da de kanske inte har ratt fysik
vid tillfallet, men fysik ar nagot som gar att trana upp relativt enkelt anda. Det ar en
viktig del av fotbollen, men kanske inte den du ska lagga mest vikt pa i
ungdomsfotboll.” (Respondent 1)

“Fysiska egenskaper tittar vi inte s& mycket pé, i och med att de &r unga och man har
val lite mer forstaelse. Det kan ju finnas en spelare som till exempel &r valdigt langt
efter fysiskt, men det ar att han kanske kommer véxa till sig. (...) Dar férséker man vara
jattetuff med att absolut inte titta pa de fysiska egenskaperna (...)” (Respondent 2)

De faktorer som utéver personlighet och karaktar ansags vara viktigast i selekteringen var
tekniska och taktiska egenskaper och beteenden, som bendmndes som ’de fotbollsmissiga
egenskaperna’. Bollbehandling och spelforstdelse nimndes av alla respondenter och beskrevs
bland annat som férmagan att utfora tekniska aktioner snabbt, respektive formagan att omsétta
instruktioner fran tranare i spel. Respondenterna menade ocksa att det var svart att ndmna
tekniska egenskaper separerade fran taktiska, da manga tekniska fardigheter ar kopplade till
taktiska beteenden. Som exempel ndmndes att en snabb mottagning av bollen i ’rétt’ riktning
(teknisk fardighet) bara ar mojlig om man i forvéag har orienterat sig i forhallande till med- och
motspelare, samt ytor pa planen (taktiskt beteende). Manga tekniska fardigheter ar ocksa
kopplade till att kunna ta réatt beslut i ratt lage, det vill siga man ska inte bara kunna utfora
aktionen, utan man ska ocksa kunna vélja ratt aktion i ratt situation.

“(...) fart och tempo kan vara en sddan sak som kan avgora. Darmed inte sagt att vi bara
ska ha spelare som ar skickliga pa att utfora en teknisk aktion i hogsta mojliga hastighet,
att man nanstans tar fram en klocka och ser liksom hur lang tid tar det for dig nu att ta
ner den har bollen fran luften och sétta en passning, for det ar ju ocksa kopplat till ett
spel, dar du ska forhalla dig till med- och motstandare och ytor och bollen saklart. Da
kommer ju ocksa (...) uttrycket spelforstaelse in. Att vi kan vara snabb pa olika stt (...).
Hur snabbt man dels kan utféra en aktion rent tekniskt, men ocksa hur snabbt man
lyckas uppfatta en viss aktion och ha férmagan (...) rent tekniskt att hantera den taktiska
situationen, bade i utférandet, men ocksé i huvudet (...)” (Respondent 3)

Exempel pa tekniska fardigheter som namndes var férmagan att forbereda kropps- och
fotstallning infor en aktion, att anvénda ratt del av foten eller kroppen i en aktion och att
kontrollera bollen vid forsta tillslaget, medan formagan att titta efter och forhalla sig till med-
och motspelare, ytor och boll beskrevs som taktiska fardigheter.
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Organisation
| tre av fyra akademier finns styrdokument som trénare kan ta hjélp av vid selekteringen. Den

intervjuade tranaren i akademin som saknade styrdokument var negativt installd till behovet av
ett sadant dokument och ansag det vara viktigare att det sker en kommunikation tranare emellan
angaende spelare som star infor selekteringsprocessen.

“Jag tror inte att styrdokument skulle gora det enklare. Jag tror liksom att den
kommunikationen mellan tranare, det & den som avgor for att se till varje spelare
att...hur vill vi att en hdgerback i U16 ska ha, till exempel. Vilka egenskaper ska han
besitta sa att man kan kolla efter det. Det tror jag inte blir lattare om du har pa papper
liksom, jag tror att det ar nagot som man far ta via tranarna eller de ansvariga i
akademin.” (Respondent 1) (redigerat av forfattarna; upprepade utfylinadsord
exkluderade)

| resterande tre akademier stéllde respondenterna sig positivt till styrdokument och intygade
existensen av sadana. Dokumenten var utformade pa olika satt och berorde tekniska fardigheter
och personliga egenskaper, samt vad man som tranare skulle soka efter i spelare och hur
traningar skulle vara utformade. De kunde vara statiska eller dynamiska, det vill séga
foranderliga Over tid:

“Det ir vil en stindigt foranderlig process (...). Men bortsett fran kravprofil pa spelare
utifran position sa har vi ocksa ett forum, dér vi (...) samlas alla tranare inom akademin,
fran pojkar 9 upp till U19 och i manga fall ar A-lagstranarna dar ocksa, om inte alla sa
nan av dom. Och i de forumen sa &r det ofta utifran en foranderlig utvecklingsplan som
vi pratar.” (Respondent 3)

| tva av akademierna var styrdokumenten utvecklade enligt féreningens spelfilosofi, medan
man i 6vriga tva akademier inte hade nagon speciell filosofi att forhalla sig till.

“Det finns inte den, de riktlinjerna genom hela akademin att vi ska spela i en formation
som ar sahdr, eller att vi ska spela ett anfallsspel pa det har sattet. Det finns inte de
tydliga riktlinjerna i alla fall.” (Respondent 1)

“Den grundar ju sig pa filosofin som <férening> ska leva efter i larandet, i uppférande,
spelsitt, och sa vidare.” (Respondent 2)

Under intervjuerna framkom att selekteringsbeslutet inte i nagon av akademierna ar en ensam
individs ansvar, utan att ansvaret ar fordelat pa ett flertal personer i akademierna. | alla
akademier var tranarnas bedémning av stor betydelse, och kompletterades av 6verordnade, det
vill sdga akademichef, koordinator, ungdomsansvarig, et cetera. Aven kommunikation tranare
emellan ndmndes som en viktig aspekt i beslutstagandet gallande selekteringen.
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“(...) det ar ganska manga personer inblandat i det, bara for att vi inte ska ta nagot
forhastat beslut behdver vi diskutera . Men sa sjalvklart, har jag haft killen i fraga och
jag ar tranare sa vager ju mitt ord tungt. Det vore ju konstigt annars i och med att jag
ser honom varje dag i traningen och match och sadar da. Men sjalvklart sa finns det ju
andra méanniskor med som diskuterar. Vi har ju en koordinator till exempel, med
<namn> som ar med, tittar mycket och sadar da. Sen sa har vi ju en ungdomsansvarig i
<namn> ocksa. Sa det a&r manga manniskor som &r inblandade i det. Det ar inte bara att
jag sager: Han racker inte till, vi skickar ut honom. Utan det ar ganska noggrant och vi
vander pa varje sten och blad och sadér innan vi tar ett sadant beslut. (...) Jo vi har
kontakt med de ocksa (tranarna; red. anm.). Sjalvklart, i och med att man lanar spelare,
spelare aker ner, duktiga spelare gar upp och tranar med de som é&r ett ar aldre till
exempel. Man behdver lana spelare, och sa vidare. Och sen sé har vi vara moten dar vi
gér igenom saker och ting hela tiden. Sa jag har en bra och tét kontakt mellan lagen.”
(Respondent 2)

Nér ett selekteringsbeslut ska tas ar det vanligt att kommunikation mellan ansvariga individer
skett kontinuerligt under aret, alternativt infor selekteringen i slutet av aret. Det har papekats i
intervjuerna att det da ar viktigt att konkretisera vad det & man har bedémt, samt att man fattar
rétt’ beslut vid “rétt” tidpunkt for varje individ, det vill siga att utmanings- och utvecklingsniva
och -miljo bor anpassas efter spelarens behov.

“Det tror jag ar viktigt: att vi konkretiserar beteenden, for att det blir tydligt vad det &r
vi pratar om och vad exakt det ar vi tittar efter. Och det tror jag ocksa kan vara en fara
(...) att om vi bara séager att det dar ar en for dalig prestation, men inte liksom vet vad vi
pratar om, da kan det ju landa in en hel del tapp (...)” (Respondent 3)

Nar ett beslut har tagits ar det viktigt att spelaren far reda pa det. Intervjuerna visade att man
vanligtvis sitter ner med spelaren och dess foraldrar och pa ett tydligt satt informerar om vilket
beslut som har tagits. Det papekades ocksa att det dr viktigt att inte “sdnda falska budskap”
under aret, dar man berommer spelare och ingjuter falskt hopp for att sedan inte erbjuda
spelaren fortsatt spel i akademin.

For att, som tidigare namnt, kunna erbjuda en spelare mojligheten att justera utmaningsniva och
-milj6, finns det under aret mojlighet att spela i aldersgrupper hogre (aldre) eller lagre (yngre)
an ens egen i alla akademier. En spelare som ar 14 ar gammal kan alltsa under aret spela med
13-aringar, 14-aringar och/eller 15-aringar, beroende pa aktuell férmaga. | en akademi fanns
ocksa nivaanpassade lag inom samma aldersgrupp, det vill sdga att den 14-ariga spelaren under
aret kan spela med 14-ars-lag pa niva 1, niva 2 eller niva 3. Av akademierna som undersokts
leder selekteringen i tva akademier till att bortselekterade spelare far lamna foreningen i slutet
av aret, medan tva akademier inte utesluter spelare forran U16-, respektive U19-niva.
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RAE
Respondenterna var bekanta med och medvetna om Relative Age Effect, men kunde inte svara

pa huruvida RAE é&r en faktor i selekteringen i deras respektive akademi. De uppgav att det inte
tas nagon hansyn till fodelsedatum i selekteringen, men att de i stérsta mojliga man bortser fran
fysisk mognad i beddmningen av en spelare, se ovan.
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Diskussion

Metoddiskussion
Syftet med den har studien var att beskriva svenska elitféreningars akademiverksamhet och

selekteringsprocessen som sker i desamma genom en innehallsanalys av intervjuer med fyra
akademitranare. Eftersom studier med semi-strukturerade intervjuer inte gor ansprak pa
statistisk generaliserbarhet har fokus riktats mot erfarenheter och upplevelser hos en mindre
grupp. Darfor gor denna uppsats inte ansprak pa att presentera ett generaliserbart resultat, utan
snarare ett resultat som redovisar aspekter av viktiga teman inom akademiernas verksamhet.
Vid databearbetning kunde analysen ha genomforts mer effektivt och noggrant da det nu har
resulterat i att ett fatal koder ar otydliga och darfor kan placeras i fler &n en kategori, vilket inte
ar optimalt.

Valet av semi-strukturerade intervjuer som metod motiverades genom att den kan ge djupa och
flexibla svar av respondenterna, vilket gor det mojligt att skapa en helhetsbild av ett fenomen
(Denscombe, 2000). Att stalla foljdfragor och intervjua i form av ett vardagligt samtal bidrar
till ett 'lattare’ klimat dér respondenten kénner sig bekvam vilket har varit fordelaktigt for att
besvara syftet i den har undersokningen samt bidra till god palitlighet. Valet av telefonintervju
motiverades av respondenternas olika geografiska beldgenhet och genomférande av intervjuer
pa plats hade darfor medfort dyra kostnader for forfattare. En nackdel med ovan beskrivna
intervjumetod &r att information som kroppssprak och gester inte uppfattas, men som kan ha
betydelse for hur forfattare och respondenter tolkar intervjuerna. Ytterligare en nackdel &r att
forfattare omgjligt kan sakerstélla respondentens sanna identitet.

En potentiell svaghet av denna undersokning &r att forfattarnas objektivitet inte kan garanteras,
da bada ar verksamma inom miljén som undersokts och genom sitt satt att formulera och betona
fragor kan ha skapat bias och paverkat respondenterna i sina svar (Esaiasson, Gilljam,
Oscarsson & Wangnerud, 2012).

Begransningar
Talangbegreppet har i storsta mojliga man exkluderats fran resultatet da det saknar en enhetlig
definition och kan uppfattas pa manga olika satt (Christensen, 2009).

Resultatdiskussion
Respondenterna i denna undersokning hade olika spelarbakgrund samt utbildningsbakgrund,

bade akademiskt och externt via fotbollsutbildningar av SvFF. Kvalitén pa insamlad data kan
darfor variera. Om det kan ha paverkat resultatet pa denna undersoknings fragestallningar
lamnas till enskild l&sare att bedoma.
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Samtliga respondent i undersokningen uppgav att fysiska egenskaper inte spelar en avgérande
roll vid beddmningen av spelare vid selekteringen. Respondenterna var medvetna om RAE,
men menade att fysiska egenskaper gar fort att trana upp och att fokus bor riktas pa andra
egenskaper i ungdomsfotboll, exempelvis spelférstaelse och teknik. Tidigare undersékningar
har dock visat att majoriteten av selekterade spelare vid elit-, distrikts- och zonldger i Sverige
har varit fodda under arets forsta sex manader och det ar darfor rimligt att anta att fysisk mognad
och fysiska egenskaper i realiteten spelar stor roll vid selekteringen (Peterson, 2004). Sedan ar
2014 arbetar dock Svenska Fotbollsforbundet for att motverka denna utveckling genom att
erbjuda spel i alternativa landslag, dar 33 spelare med en "senare fysisk utveckling &n
genomsnittet" far majlighet att presentera sig pd U15-U17-niva (FOGIS, 2016). Aven
fotbollsférbundets  distriktsforbund pa olika hall i Sverige borjar att avveckla sin
selekteringsverksamhet och fasar ut, alternativt 6ppnar upp distriktslag for alla spelare oavsett
utvecklingsniva (Vastergotlands FF, 2016; Hallands FF, 2016; Grimlund, 2016, 25 april).
Huruvida respondenterna i denna undersdkning vardesatter fysiska egenskaper i realiteten
kunde inte sakerstallas eller bevisas i dagslaget, utan aterstar att se vid framtida selekteringar.
Darfor far respondenternas svar i dagslaget anses som sanning.

Intresse for fotboll ndmndes frekvent som en av de viktigaste egenskaperna en spelare bor
besitta for att selekteras i akademierna och beskrevs som viljan och férmagan att kunna &gna
all tid at traning, att bedriva egentraning, et cetera. Det antas alltsa, i enlighet med Ericssons
(1993) teori om deliberate practice, att fler traningstimmar leder till stérre férméaga. Detta
antagande har visat sig aga begransad giltighet, da man i flera studier har kunnat visa att
elitfotbollsspelare i mindre utstrackning varit del av akademier, selekteringssystem och
specialisering i tidig alder, och darfor ocksa dgnat betydligt farre timmar at organiserad
fotbollstraning (deliberate practice) an mindre framgangsrika fotbollsspelare (Milano &
Winter, 2015).

Som tidigare namnt kan respondenternas svar ha paverkats av deras egen sportsliga och
akademiska bakgrund. Respondent 1, exempelvis, ndmnde att intresse for att trana och vilja att
bli battre skulle vara faktorer for att stanna lange inom idrotten och pa sa vis utvecklas bast. Att
respondenten svarade pa det viset kan bero pa hans egen bakgrund; att han sjalv rakade ut for
en skada som asidosatte spelarkarriaren for honom. Han kom aldrig tillbaka fran sin skada och
vi kan tolka att han inte hade tillrackligt stort intresse for att rehabilitera sig igenom den tuffa
skadan och fortsatta med fotboll och dérav vardesétter intresse och vilja som en egenskap som
vardefull. Respondent 2 och 4 papekade forutom intresse att karaktéar och personlighet ar viktiga
egenskaper vid selekteringen. Hangivenhet, passion, engagemang, koncentrationsférmaga var
andra nyckelord som pekades ut. Svaren har kan ha sin grund i respondenternas spelarkarriarer
da de har spelat pa professionell niva och antas i ett sadant fall ‘veta vad som kravs' for att ta
steget vidare genom selekteringen.
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Det refererades till RAE huvudsakligen utifran en fysisk aspekt, men det ar mojligt att RAE
aven paverkar egenskaper och beteenden som namndes som énskvérda i samband med d&mnen
som 'intresse for fotboll' eller 'psykologiska egenskaper', som tidigare forskningsresultat
antyder (Strgm, 2004; Bedard & Dhuey, 2006). Det skulle kunna antas att relativt aldre spelare
inom en arskull ocksa ar mer mogna an deras yngre medspelare och i storre utstrackning kan
hantera sin egen utveckling, exempelvis genom att komma i tid, att visa vilja att lara sig eller
att visa upp mer utvecklade emotionella och sociala kunskaper. Ett omrade som darfor ocksa i
framtiden bor &gnas stort fokus och intresse ar hur foreningar och andra aktorer inom
spelarutbildningen kan undvika eller kompensera for de konsekvenser som RAE har pa
spelarutbildning och —utveckling och darfor selekteringsprocessen. Pierson, Adona och Yates
(2014) har tidigare foreslagit en rotation av aldersgranser (cut-off age), det vill séga att ena aret
spela med spelare fodda januari — december och andra aret med spelare fodda juli — juni. Forslag
som detta bor undersokas ytterligare.

Tidigare forskning har kunnat identifiera ett antal egenskaper och fardigheter som framstar som
betydelsefulla for en ung fotbollsspelares utveckling, och darfor &ven for selekteringsprocessen.
Dessa egenskaper innefattar framfor allt faktorer kopplade till medvetenhet, motstandskraft,
malmedvetenhet, intelligens, idrottsspecifika egenskaper och miljo, men dven disciplin och
engagemang (Mills et al., 2012; Holt & Dunn, 2004). Resultatet av denna undersokning visar
att respondenterna fran de svenska akademier som omfattats av undersokningen i stora drag
namner egenskaper som kan kategoriseras under samma teman. Miljofaktorer, exempelvis,
berérdes dock inte i samma utstrackning som intelligens, idrottsspecifika egenskaper eller
malmedvetenhet, vilket tyder pa en prioritering av de fotbollsspecifika egenskaperna och
personlighet och karaktar framfor en spelares sociala situation utanfor fotbollen. Dessa resultat
styrker i viss man Morley et al. (2014) som visade att prioriteringsordningen for akademitranare
var personlighet, traning & match (fotbollsspecifika egenskaper), livsstil (hantering av alkohol
& droger, umgange, sémn och kost), foljt av skola och sociala aspekter. Det ar dock svart att
gora en utforlig jamforelse av de olika resultaten, da egenskaperna som namns ofta ar olika
definierade. Har blir betydelsen av enhetliga definitioner genom konkreta beteenden pataglig
igen.

For att selekteringsprocessen skall kunna bedrivas med hog kvalitet bor kriterierna vara
objektiva och sa transparanta som mojligt (Couturier, 2013). Hog kvalitet skulle da innebéra att
det inte ar enskilda individer som beddmer varje spelare i selekteringen, utan att man har
riktlinjer som &r tydliga for alla involverade. Riktlinjerna skulle behéva vara enkla att forsta
och inte lamna utrymme for olika tolkning, da subjektiva beddmningar anses ha negativ
inverkan pa selekteringsprocessens objektivitet. En objektiv bedomning forutsatter darfor
styrdokument av nagon sort, som ger ansvariga riktlinjer att forhalla sig till i
selekteringsprocessen. Sadana riktlinjer fanns i tre av fyra undersokta akademier och
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uppfattades som positivt av respondenterna, medan en respondent beréttade att det inte fanns
nagra riktlinjer att forhalla sig till och att han ansag kommunikationen tranare emellan vara
viktigare. En konsekvens av denna standpunkt blir att bedémningar av spelare, och darfor
selekteringsprocessen, blir subjektiva, vilket leder till antagandet att det kan uppsta en viss
felmarginal i selekteringsprocessen, det vill séga ett bortfall av lovande spelare med anledning
av alltfor olika bedémningsniva. Den varierande bedémningsnivan kan i sin tur leda till att det
uppstar stor varians gallande egenskaper och fardigheter spelarna inom ett selekteringssteg
besitter. En konsekvens blir att risken for att fler spelare selekteras bort i hégre alder, nar kraven
blir hdgre och tydligare, 6kar och att man darfér som land och fotbollsforbund riskerar att inte
uppna den niva som potentiellt & majlig.

En lésning pa ovan beskrivna problematik som diskuterats i forskning och kommersiell media
(Grimlund, 2016) &r att avskaffa selektionssystem. Detta har diskuterats av Peterson (2011)
som menar att fler talangfulla spelare skulle nd hdgsta niva genom ett avskaffande av
selektionssystemet och att lata s& manga som majligt vara med sa lange som majligt.

De fragestallningar som denna uppsats amnade svara pa undersoktes och besvarades med
undantag for fragan om hur och av vem foreningarnas styrdokument ar utformade. Denna fraga
aterstar att besvaras av framtida forskning och kan vara intressant att behandla ytterligare for
att faststalla styrdokumentens praktiska betydelse for verksamheten, samt huruvida tranarna
som lyder under styrdokument faktiskt forhaller sig efter dem i realiteten. Sammanfattningsvis
har denna undersokning till stor del uppnatt sitt syfte, men lamnar icke desto mindre
forskningsluckor och utrymme for framtida undersékningar for att skapa en klarare och mer
generaliserbar bild av svenska elitfotbollsakademiers (selekterings-)verksamhet. En tydlig
reflektion av hur realiteten ser ut &r grundpelaren i arbetet for en mer objektiv och enhetlig
selekteringsprocess.
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Slutsats

De beskrivningar och uppfattningar om de olika selekteringsverksamheterna som presenteras i
denna undersokning skiljer sig pa vissa punkter, men liknar varandra pa andra. En slutsats som
kan dras ar dock att en term och dess definition kan variera fran en individ till nasta. Tva tranare
kan prata om ‘intresse for fotboll', men mena tva vitt skilda fenomen. Samtidigt ar &ven
organisationen och strukturen inom akademierna varierande. Selekteringsprocessen har alltsa
visat sig se olika ut i olika verksamheter och det saknas riktlinjer for objektiva beddmningar i
denna process. Forfattarnas slutsats ar darfor att det &ven fortsattningsvis bor bedrivas forskning
och arbete for en mer objektiv selekteringsprocess, da dagens subjektiva bedémningar innebéar
stora risker for att potentiella elitfotbollsspelare aldrig far det stod de behdver for att na sin
potential och darmed hdja kvalitén pa den nationella fotbollsnivan.

Framtida forskning
For framtida forskning kan en innehallsanalys av befintliga styrdokument vara ett steg i ratt

riktning. Dels for att observera vad styrdokumenten behandlar och om de praktiseras i
verkligheten, och dels for att skapa enhetliga riktlinjer och dérmed en mer objektiv
selekteringsprocess. For att skapa en sa objektiv selekteringsprocess som majligt kravs att fokus
riktas &n mer mot konkreta beteenden istéllet for egenskaper. Tydligt beskrivna beteenden kan
resultera i att selekteringsprocessen i mindre utstrackning ar beroende av individers tolkningar.
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Bilaga 1: Intervjuguide

Personliga fragor

Huvudfragor

Namn?

Alder?

Vad har du for idrottsbakgrund?

Vad har du for utbildning? (fotbollstranare/akademisk)
Hur lange har du arbetat med fotboll? Som tranare?
Vad har du for uppgifter i *foreningsnamn’?

Har du nagra sarskilda ansvarsomraden?

Ar du anstalld?

Tillvagagangssatt

Hur gar selekteringsprocessen till i din grupp/ditt lag?

Vilka dr inblandade i selekteringsprocessen / och vem &r det i slutdndan som tar
beslutet?

Hur mycket kontakt har ni med andra personer?(laget som spelarna selekteras till uppat
i akademin, akademiansvarig)

Vilka faktorer véager in nar ni selekterar? (position man spelar pa, 6nskemal fran laget
spelaren selekteras till)

VVem har ansvaret vid selekteringen?

Riktlinjer/Styrdokument
- Har du nagra riktlinjer/styrdokument att ta hjalp infor selekteringsproccesen?

OM JA:

Vad ar er stéllning till dessa riktlinjer/styrdokument?

Vem har tagit fram dessa riktlinjer/styrdokument?

Vad grundar dessa riktlinjer/styrdokument pa?

Hur ser de ut?

Vad ar det viktigaste du tar med fran de riktlinjerna/styrdokumenten?
Hur vél efterfoljer ni dessa riktlinjer/styrdokument

OM NEJ:

Hur stéller ni mer med tanken till riktlinjer/styrdokument?

Spelaregenskaper

Ovrigt:

Vilka egenskaper tittar ni efter bland spelarna nar ni selekterar? Vilka egenskaper ses
som extra viktiga?

Vilka egenskaper ar avgérande nar ni vager mellan tva spelare?

Hur mycket vager datum pa aret spelaren ar fodd nar ni selekterar? (RAE)

Vad brukar vara orsaken till att spelare inte selekteras vidare i er akademi/stege?

Pé vilket sdtt kontrolleras att ’ratt beslut’ har tagits?

Vad hinder med spelare som blir ’bortselekterade’?
Har ni nagon uppféljningsprocess?

Hjélper ni spelarna vidare till andra klubbar?

Har ni nagon ytterligare kontakt?
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Bilaga 2: Kodningsschema
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=
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Bilaga 3: Exempel pa kodning

Meningsbarande enhet Kategori Kod
(...) nar spelaren som faktiskt skjuter utanfor blir Psykologi Egenskaper
frustrerad Over att han missade malet, liksom satter &
handerna i ansiktet och slutar springa, s kan det ju vara Fardigheter

att vi pratar med den spelaren om att vi vill att nar du
skjuter bollen utanfor att du intar position for nésta
aktion (...) Da ar det egentligen bara ett fysiskt
agerande vi ser, vi ser ju inte vad som hander i huvudet
pa spelaren, vi ser inte vad spelaren tanker (...) Vi maste
lara dem att kunna spela matchen hela tiden. (...) jag kan
inte ligga kvar i straffomradet och grama mig, for det ar
10 andra bakom mig som fortsatter spela matchen och
de behdver min hjalp.

Det finns inte den..de riktlinjerna genom hela akademin ~ Styrdokument  Organisation
att vi ska spela i en formation som ar sahar, eller att vi

ska spela ett anfallsspel pa det har sattet. Det finns inte

de tydliga riktlinjerna i alla fall.
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