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FORORD

Denna studie av atskillnad i boendet mellan skilda
yrkesgrupper har motiverats av mitt intresse for dels
socialekologisk teori, dels mojligheten och 6nskvéard-
heten att med planeringsatgarder paverka manniskors
bosattningsmonster. Ur bégge dessa aspekter &r en be-
lysning av den relativa betydelsen av den typ av "ra-
tionella™ lokaliseringsfaktorer som hushallens resur-
ser och laget pa aktuella arbetsplatser utgor resp
lokaliseringsfaktorer av typ omradens symbolvarde,
narhet till likasinnade av intresse.

Studien har mojliggjorts genom att jag fatt tillgang
till lampligt statistiskt material hos Lansstyrelsen
i Stockholms lan, genom att fil kand Ola Nygren har
genomfdrt databearbetningarna som resulterat i en
mangd olika index p& boendedtskillnad och matt pa
pendling, genom att fil kand Leif Andersson varit
metodradgivare och genomfort resterande databearbet-
ningar .

Birgitta Melin och Ingegerd Nordsjo har med stort tala-
mod vid utskrivningen tolkat mina skilda rapportmanus.

For allt detta ar jag tacksam.

Statens rad for byggnadsforskning har givit bidrag till
vissa omkostnader i samband med projektet.

Stockholm i oktober 1980

Marja Walldén



SAMMANFATTNING

| studien har det geografiska monstret for nagra yrkesgruppers
bostader beskrivits och analyserats. Studien omfattar heltids
forvarvsarbetande man boende och arbetande i Storstockholm, dvs
Stockholms lan exklusive kommunerna Sodertalje, Norrtalje och
Nynashamn.

Yrkesgrupperna har jamforts vad galler deras bostaders fordelning
framst pd de tretton trafiksektorer i vilka omrddet uppdelats i
samband med viss regional planering. Aven fordelningen p& de 246
s k mi-omraden som anvants i landstingets inventering av bostader,
boende och miljoforhallanden (LAMI) har studerats. Huvudsyftet
med studien var att soka klarlagga betydelsen av yrkesgruppens
socio-ekonomiska status resp dess arbetsplatsers lage i regionen
for bostadslagesvalet. Vi har aven beaktat skillnader mellan
yrkesgrupperna vad galler olika aspekter av statusen (prestige,
inkomst), alderssammansattning och arbetsplatsers utbytbarhet

och stabilitet.

De 14 studerade yrkeskategorierna rangordnades grovt efter anta-
gen social prestige. Hogt upp pd rangskalan placerades darvid

"lakare", 'hogskolelarare™, "foretagsadministratorer™, "samhalls-
administratorer”. Langt ner placerades tillverkningsarbetarna
"verkstad", "tra och maleri', "byggnadsarbetare' och '"somnad".

Rangordningen efter social prestige har starkt samband med en

rangordning efter inkomst. Tillverkningsarbetare har dock inte
generellt lagre lIoner an vissa serviceyrken som dock placerats
hogre pa prestigeskalan (t ex kontorsarbetare, affarsbitraden).

Socio-ekonomisk status spelar stor roll for yrkesgruppernas
bostadslagen

“"Lakarna"™ ar den yrkeskategori som ar skevast fordelad pa del-
omraden i regionen i jamforelse med samtliga heltids forvarvs-
arbetande man (alltsa inte bara de har undersokta). Minst 31 %

av "lakarna"™ skulle behdva byta sektor for att deras fordelning
skulle sammanfalla med samtligas, 41 % skulle behdva byta mi
omradde. Nagra yrkesgrupper i mellanrangerna har en bostadsfordel-
ning som nara sammanfaller med samtligas. Grupperna langst ner

pd skalan har &terigen en skevare fordelning. | stort sett galler
att ju langre avstandet ar mellan tvad yrkesgrupper i socio-ekono-
misk status, desto storre skillnad i bostadsfordelning. Sa till-
vida ar forhallandena i Storstockholm desamma som kunnat konsta-
teras genom liknande studier i manga andra lander. Av flera skal
(framst principerna for omrades- och yrkesgruppsklassificering)
ar tyvarr en strikt jamforelse av boendesegregationens styrka
grundad pa resultat fran skilda studier svar att genomfora.

Sjalvklart ar inkomstskillnader en del av forklaringen till att
olika yrkesgrupper delvis bor pa olika stallen i regionen. Fo6r
att kunna valja vissa, for manga attraktiva, bostader kravs att
man har goda ekonomiska resurser. Vissa resultat av studien”talar
dock for att social prestige och darmed sammanhangande forhallan-
den har en inverkan pd bostadsvalet som delvis &r oberoende av
inkomst

Hogstatus- och lagstatuskategorierna ar mycket kansliga for bo-



stadssektorns status. Mellangrupperna ar fordelade pa sektorer
oberoende av status. De mest pafallande avvikelserna fran detta
monster ar att "6 halso och sjukvardspersonal™ (som har i stor
utstrackning ar mentalvardare, laboratoriepersonal, tekniska
assistenter o dyl) &r oOverrepresenterade i hdgstatusomraden och
"'somnadsarbetare’ inte sd koncentrerade till lagstatussektorer
som man skulle vanta sig.

En sektors sociala status tycks ha avsevéart storre betydelse éan

mojligheterna att fa arbete inom sektorn for yrkesgrupperna hogt
upp och langt ner pa statusskalan, for mellankategorierna galler
motsatsen.

Arbetsplatslage har, for hog- och lagstatusgrupper, avsevart mind-
re betydelse &n socio-ekonomisk status for bostadslage

For flertalet yrkesgrupper galler att deras arbetsplatser ar na-
got mer sektorsvis samordnade med den egna yrkesgruppens bostéder
an med samtliga forvarvsarbetande mans bostader. Fragan ar om va-
riationer mellan yrkesgrupper i samordningsgrad beror pa varia-
tioner i benagenhet att soka samordna arbetsplatser och bostader
eller av andra krafter som styr olika arbetsplatstypers och bo-
stadstypers lokalisering. N&r vi tagit hansyn till att skilda kate-
goriers fordelning pd sektorer &ar beroende av dessas socio-ekono-
miska status kvarstar for flertalet kategorier ett signifikant
samband mellan arbetsplatsinslag och bostadsinslag i respektive
sektor. Undantagen utgodrs av "ldkarna"™, "foretagsadministratorer",
"samhal lsadministratoérer'™ och "byggnadsarbetare™.

Skilda yrkesgruppers grad av sektorsvis samordning av bostéder
och arbetsplatser antogs kunna hanga samman med vilken typ av
lokaliseringsmonster deras arbetsplatser uppvisade, stabilitet
och utbytbarhet hos arbetsplatserna, deras alderssammansattning
och forflyttningsresurser (som antogs ha samband med deras ekono-
miska resurser). Det antogs salunda att behovet att samordna bo-
stader och arbetsplatser var mindre om en stor del av yrkesgrup-
pens arbetsplatser hade ett regionalt lattillgangligt lage, dvs
14g centralt och att yrkesgrupper med hdg arbetsplatsrorlighet
var mindre bendgna att samordna arbetsplatser och bostéader. Nar
dessa hypoteser provades holls effekterna pad bostadslokaliseringen
av socio-ekonomisk status under kontroll.

Nagon generell inverkan av yrkesgruppens &aldersammansattning el-
ler av arbetsplatsernas centralitetsgrad pd samordningen kunde
inte pavisas. En extrem koncentration av arbetsplatser (“'hogskole-
lararnas”) hade dock klara effekter pa yrkesgruppens bostadsloka-
lisering. En viss tendens till hogre samordning gallde for kate-
gorier med lagre inkomst an for hoginkomstkategorier. Nar det
gallde betydelsen av speciella band till nuvarande arbetsplats

ar resultaten inte entydiga. Klart &r dock att byggnadsarbetarna,
som kanske har svagast sadana band inte i sin bostadslokalisering
tycks ha paverkats av nuvarande arbetsplatsers lagen. Hogst sam-
ordningsgrad uppvisar ‘somnadsarbetare', "kontorsarbetare'™ och
arbetare i "grafisk industri”. De ar inte sarskilt lika annars i
nadgra av de avseenden som vi har studerat.



Variationer i sektorsinompendling &r en effekt av inompendlings-
méjligheterna och socio-ekonomins betydelse for bostadslége

Yrkesgrupper som ar sarskilt angelagna att samordna sina bostéader
med arbetsplatserna skulle ocksd vantas utnyttja de tillgangliga
arbetsplatserna inom omradet i sarskilt hog grad. Av samtliga hel-
tids forvarvsarbetande man i regionen arbetar och bor 35 % i samma
sektor, 'sektorsinompendlar™. Nara halften av "handelsfdéretagarna”
och "6vrig halso- och sjukvardspersonal™ arbetar och bor i samma
sektor - endast en fjardedel av "byggnadsarbetarna™, "hogskole-
lararna™ och "samhéllsadministratorerna' Den faktiska inompend-
lingen har ett relativt starkt samband med den maximalt mojliga
med hansyn till hur de skilda yrkesgruppernas arbetsplatser och
bostader fordelas pa& sektorer. For samtliga kategorier ligger

den faktiska inompendlingen atskilligt over den som skulle
erhdllits vid en slumpmassig hopparing av yrkesgrupper, arbets-
platser och bostader - en indikator pa att avstandet mellan bo-
stad och arbetsplats allméant har en klar betydelse vid val av
bostads/arbetsplatslage. En betydande del av variationen mellan
kategorierna i inompendlingsandelen forklaras alltsd av vilka
mojligheter man har att inompendla. Dessa mojligheter utnyttjas
grovt sett till cirka 50 %. Nar hansyn tagits till variationen i
méjligheterna att inompendla visar sig "handelstdretagare'™ inom-
pendla ovantat mycket och "byggnadsarbetare™ ovéantat lite. Dessa
yrkesgruppers avvikande inompendlingsfrekvens kan troligen for-
klaras av deras speciella band eller brist pa band till arbets-
platserna. Kategorin 'handelstoretagare' bestar forutom av
handelstdretagare av affarsforestandare. Bagge dessa grupper kan
antas ha speciellt fasta arbetsplatser. Byggnadsarbetarnas arbets-
platser ar daremot mycket varierande Over tiden.

Det antagna allmanna sambandet mellan inompendling och benagenhet
att samordna bostader och arbetsplatser kunde dock ej pavisas.
Den roll som socio-ekonomiska hénsyn spelar vid bostads-
lagesvalet paverkar dock inompendlingens omfattning. Kategorier
hégt upp och langt ner pa statusskalan inompendlar salunda med
hansyn till méjligheterna i relativt liten omfattning. Mellan-
statuskategorierna inompendlar mer.

Nastan var fjarde "handelstdretagare”™ bor och arbetar inom samma
mi-omradde, men endast 3 % av "hogskolelarare' och 'samhallsadmi-
nistratoérer”. Aven har forklaras variationen till stor del av
vilken inompendling som maximalt ar méjlig med hansyn till bosta-
dernas och arbetsplatsernas lokalisering. Om man beaktar dessa
strukturella forutsattningar har fortfarande "handelsfdretagarna"
en mycket hdg inompendling, men aven 'somnadsarbetarna' och "den
ovtiga halso- och sjukvardspersonalen. Speciellt 13g inompend-
ling har da& "byggnadsarbetare', 'tra och maleriarbetare’ och
"larare". "Ovriga halso- och sjukvardspersonalens" héga inompend-
ling kan troligen forklaras av forekomsten av en del tjanstebo-
stader och "tra och maleriarbetarnas™ laga av att aven bland dem
finns ett visst inslag anstallda vid byggen.

Diskussion

I vissa avseenden kan studien ses som en i raden av efterfoljare
till Duncans® Chicagoundersékning &r 1955. Aterigen har det sta-
bila boendesegregationsménstret utkristalliserats; socio-ekono-
mist avstand mellan manniskor innebar &aven geografiskt avstand.
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Hur olika hushadll fordelar sig 6ver en storstadsregion ma paver-
kas av dess utbyggnadshistoria, tidigare sociala férhallanden,
samtida planeringsatgarder som ger mer eller mindre stora varia-
tioner i bostadsbestand mellan olika delomraden, befolkningens
aldersstruktur, arbetsplatsens lokalisering. S& lange vi har en
social stratifiering innebdrande skillnader i resurser och pres-
tige mellan individer och hushall far vi en atskillnad mellan dem
i boendet. Nyanser i detta monster finns emellertid, som kan vara
orsakade av just variationer i bostadsstruktur, planeringspraxis
utbyggnadshistoria, arbetsplatsers lage och utbytbarhet. De kan
ocksa till en del vara patagliga och matbara indikatorer pa den
sociala stratifieringens natur och foéréndringar hari. 1 vilken ut-
strackning man &r angelagen att soka sig till statuslika resp *
uppehalla distans till olika, utan att detta &ar motiverat av pa-
tagliga boendekvalitetsskal, sager naturligtvis atskilligt om
relationen mellan sociala grupper.

For att kunskapen om boendesegregation skall belysa denna typ av
fragor kravs emellertid dels nationella longitudinella studier,
dels korskulturella studier med en langtgdende teoretisk och me-
todologisk samordning. Longitudinella studier av detta slag &ar
sallsynta och studier upplagda for internationella jamforelser sa

gott som obefintliga.

Studien har visat att det i Stockholmsregionen finns en ganska
stark boendesegregation mellan socio-ekonomiska grupper, saval
mellan stora som mellan relativt smd geografiska omraden. Det
finns ocksa klart granser for hur langt det ar mgjligt att med
rimliga atgarder inom den fysiska planeringens ram paverka denna.
Aven om bostadsstrukturen inte varierade patagligt mellan olika
delomraden i regionen skulle vi troligen fa en markant atskillnad
i boendet mellan sociala grupper.

Visst valjer man arbetsplats och bostad sa att man far rimliga
arbetsresor - &tminstone om man raknar med att vara vid samma
arbetsplats en léngre tid. Uppenbarligen har detta dock inte inne-
burit att arbetsplatslokaliseringen for yrkesgrupper hégt och.lagt
pd den sociala skalan har tillnarmelsevis sa stor betydelse for
bostadslokaliseringen som socio-ekonomisk status. Kategorier med
mindre resurser ar dock ndgot kansligare for arbetsplatslagen an
resursstarka. For dessa liksom mellanstatusgruppema kan man allt
sd anta att planeringsdtgarder som resulterar i forandringar i
arbetsplatslokaliseringsmonstret ocksd ger atminstone vissa for-
andringar i bostadslokaliseringsmonstret

Studien behandlar 6verhuvudtaget inte fragan om segregationens
konsekvenser och ger knappast underlag for véardering av segrega-
tion annat &n den som grundar sig pd den socio-ekonomiskt betinga-
de segregationens konsekvenser for arbetsresandet. Studier av
boendesegregationens innebdrd for individer, bostadsforetag och
samhalle ter sig angelagna.



1 STUDIENS BAKGRUND

Att skilda delar av ett stadsomrade hade olika funktioner och
bland annat beboddes av olika sorts manniskor sag de klassiska
socialekologerna som framst ett resultat av 'subsociala" krafters
spel. 1 konkurrens men med hansyn till samarbetsfordelar, sokte
funktioner, foretag, individer den for dem fordelaktigaste geogra-
fiska positionen. Processerna var analoga med dem i vaxtvarlden.
De kunde med fordel analyseras med ekologins begreppsapparat.
varderingen av skilda geografiska positioner skedde framst med
hansyn till effektivitets/overlevnadssynpunkter. Mgjligheten att
realisera positionsonskemdl var en funktion av vilka resurser

man hade till sitt forfogande. (Park, 1936; McKenzie, 1926)

Detta synsatt kom att ifragasattas fran tva hall. Foretradare
for den socio-kulturella skolan havdade att traditioner, symbol-
varden, manniskors varderingar och sociala stréavanden var de
vasentligaste orsakerna till stddernas inre differentiering.
Denna typ av bakgrund till lagespreferenser ar dessutom sd starkt
sammanvavd med de i Overlevnadsekonomiska termer rationella att
det ar meningslost att, som de klassiska ekologerna, soka sar-
skilja ett biotiskt samhalle fran ett kulturellt och att darmed
den socialekologiska teorin var av ringa varde. Man visade i en
serie undersdkningar med overtygande resultat de sociokulturella
forhallandenas stora betydelse for skilda foreteelsers lokalise-
ring. (Firey, 1945; Jonasson, 1949; Alihan, 1938)

De s k neoklassiska socialekologerna menade liksom den socio-
kulturella skolan att sociala och kulturella faktorer hade stor
betydelse for hur stadsrummet utnyttjades. De betonade dock kraf-
tigt att socialekologins begrepps- och metodarsenal var fruktbar
for studier av grundlaggande drag i manniskors satt att anpassa
sig till de begransade omgivningsresurserna. Enligt deras mening
var alltsd alla processer som avspeglade samhallets stravan att
anpassa sig till omgivningsforhallandena socialekologiskt rele-

vanta. Den rumsliga aspekten utgjorde da& bara en av flera.
(Quinn, 1939; Hawley, 1944)"

Nutida socialekologer kanner sig i allmdnhet inte begransade av
strikt ekologisk teoribildning men ser inte heller sitt omrade
som sd vidstrackt som neoklassikerna gjorde. De studerar de rums-
liga aspekterna av manskligt beteende och omgivningens inverkan
pd det sociala livet utifran referensramar som atminstone i prin-
cip inrymmer "subsociala'™, sociala och kulturella element. Det
teoretiska och metodologiska arvet fran tidigare generationer
socialekologer tjanar dock som fruktbara utgangspunkter - sam-
tidigt som det i en del avseenden sakerligen varit hammande vid
behandlingen av vissa fragestallningar som skulle vunnit p& att
angripas med andra typer av beteende- eller samhédllsvetenskapliga
teorier och metoder. (Michelsen, 1976)

Den har antydda socialekologiska debatten ar en naturlig utgangs-
punkt for en studie av bakgrunden till skilda yrkesgruppers
bostadslokalisering. Yrkesgrupperna varierar med avseende pa re-
surser, vilket enligt den klassiska skolan skulle vara ett huvud-
skal till olikheter i bostadslédgen. Deras arbetsplatser har
skiljaktiga lokaliseringsmonster. Detta skulle ha konsekvenser
for bostadslagesvalet ur strikt ekonomiskt-rationella synpunkter.

1) Samtliga ovanstdende artiklar som ursprungligen publicerats i
olika sammanhang och vid skilda tidpunkter finns tryckta i
Theodorsen, G (ed), 1961, Studies in Human Ecology, New York.
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De varierar &aven med avseende pa social status och vardering av
olika omradens symbolinnehdll. Den socio-kulturella skolan menar
att detta skulle vara vasentligare orsaker till bostadslagesval

Studien bygger pd en undersokningstradition kring boendesegrega-
tion som startades med makarna Duncans studie av skillnader i
yrkeskategoriers boendemonster i Chicago 1950. (0.D. Duncan,
Beverly Duncan, 1955) Har jamfordes &tta grova yrkeskategoriers
fordelning av bostader o6ver dels s k census tracts, dels grovre
omradden som bildats genom en indelning av stadsomradet i zoner
och sektorer. Yrkeskategorierna rangordnades efter allman socio-
ekonomisk status, vilken var starkt korrelerad med saval inkomst
som utbildning men inte helt sammanfoll med nagondera av dessa
tva delaspekter.

Skillnader i boendemdnster mellan yrkeskategorier mattes med s k
dissimilaritetsindex (se bilaga 3), som enkelt uttryckt mater
hur stor andel av en yrkeskategori som skulle behdva byta omrade
for att T4 en likartad fordelning med den jamforda kategorins.
Allman skevhet i boendembénstret mattes med hjalp av s k segrega-
tionsindex, som anger hur stor andel av en yrkesgrupp som skulle
behdva byta omrade for att bostadsfordelningen skulle bli lika
som samtliga Ovriga yrkesgruppers sammantagna. Huvudresultatet
framgdr av nedanstdende tabell.

Tabell 1.1 Indexes of Dissimilarity in Residential Distribution among Major Occupation Groups, for Employed Males
in the Chicago Metropolitan District, 1950.
(Above diagonal, by census tracts; below diagonal, by zone-sector segments.)

Major Occupation Group*

Index of Segregation

Major Occupation Group

Professional, Technical
Kindred Workers

Managers, Officials, and
Proprietors, exc farm

Sales Workers

Clerical and Kindred
Workers

Craftsmen, Foremen,
Kindred Workers

Operatives, Kindred
Workers

Service Workers, exc.
private household

Laborers, exc farm and
mine

* Does not include farmers and farm managers,

not reported.

Laborers.
Service, exc.
Prof. , Mgrs., Crafts- Oper- exc. Farm By By
Tech., Offs., Sales Clerical®, men, atives, Priv. and Census Zone-Sector
Kindred Props. Wkrs. Kindred. Foremen Kindred Hshid. Mine Tracts Segments

20

26

31

31

42

18

18

23

29

31

41

15

13

17

25

30

30

42

28

28
27

12

16

19

32

35

33
35

16

14

25

30

44

41
42

21

17

19

21

41

40
38

24

35

26

24

private household workers, farm laborers,

54

52
54

38

35

25

28

and occupation

30

29
29

13

19

22

24

35

Yrkesgrupper i toppen och botten av den socio-ekonomiska skalan
har skevast boendembénster totalt sett (se segregationsindex).

I grova drag uppvisar yrkeskategorier som ligger langt fran

varandra pa den socio-ekonomiska rangordningen storre boende-

skillnader &n sadana som ligger narmare.

Socialt avstand och

21

20
20

14

16

20

29



fysiskt avstand ar alltsd starkt relaterade till varandra. Detta
resultat ar givetvis helt i enlighet med allman ekologisk teori.
Val s intressant, atminstone som stimulans for den fortsatta
forskningen, var de fataliga avvikelserna fran den forvantade
ordningen och resonemangen kring téankbara orsaker till dessa av-
vikelser: "Kontorsanstallda o likn" har hogre utbildning och
troligen mer prestige an "hantverkare, forman o likn" men betyd-
ligt lagre inkomst. Att den forra mer &n den senare gruppen skil-
jer sig fran arbetarkategorierna och liknar hogstatuskategorierna
kan ses som en indikator pa att yrkesgruppernas prestige och/eller
andra aspekter av den sociala statusen som ar orelaterade till
ekonomiska resurser har stor betydelse for lokaliseringsmonstret
Det &ar ocksd intressant att notera att nar man delade in de (man-
liga) sysselsatta efter faderns yrke i stallet for det egna blir
sambandet mellan socio-ekonomiskt och fysiskt avstadnd &anda tyd-
ligare, vilket skulle kunna ses som en indikator pa att bostads-
lagespreferenser utbildas tidigt i livet och/eller pa att ett en
gadng etablerat segregationsmonster bland annat bibehdlls genom
att barn tenderar att bosatta sig i1 narheten av foraldrarnas
bostad.

Forfattarnas diskussion av sina resultat borde varit suggestiva
for en framtida forskning som innebar en vidareutveckling och
vidgning av denna typ av studiers inriktning och metoder. 1 for-
vanansvart liten utstrackning har detta skett. Metoderna har for-
visso anvants inom ett bredare falt. Man har t ex studerat skill-
nader i boendemdnster mellan etniska grupper och mellan religidsa
grupper. Man har jamfort segregationens omfattning i olika stéder,
mellan fororter och inneromrdden och mellan olika tidpunkter (ex
Van Valey, 1977; Simkus, 1978) Forsoken att vidga forstielsen
for bakgrunden till boendeskillnader mellan socio-ekonomiska
grupper har dock varit fataliga. Till dessa undantag hor en
studie av skillnader mellan yrkesgruppers boendemdnster i Hart-
ford, Connecticut (Feldman och Tilly, 1960) som med hjalp av
partialrangkorrelationsanalys visade resultat som tydde pa att
boendemonstret for skilda yrkesgrupper hade starkare samband med
utbildning an med inkomst. Farley"s studie av delomraden i 29
storstadsomradden (Farley, 1977) dar han beraknat dissimilaritets-
index for utbildningskategorier, yrkeskategorier resp inkomst-
kategorier ger en antydan om att yrket har stdérre betydelse for
det studerade segregationsmonstret &n saval inkomst som utbild-
ning.

I samtliga studier dar boendesegregationen mellan yrkesgrupper
studerats, som alltsd till stora delar utgjort relativt renodla-
de replikationer av makarna Duncan®s Chicago-undersokning har
sambandet mellan skillnader i socio-ekonomisk status och skillna-
der i boendeménstret kunnat faststallas. Avvikelser fran detta
huvudmonster har diskuterats i termer av inkonsistenser mellan
olika aspekter av den socio-ekonomiska statusen, av social roér-
lighet eller i vissa fall av arbetsplatslokaliseringen. Nagra
forsok att systematiskt beakta eventuella effekter av skillnader
i arbetsplatsmonstret har veterligt inte gjorts. Nagot exempel

p& studie av mer renodlade (homogena) yrkeskategorier har vi

inte heller kunnat finna, trots att detta mdste vara en framkom-
lig vag att fortydliga segregationsmonstret och dess bakgrund.
Det ar salunda framst i dessa tvad avseenden som den har genom-
forda studien sakligt utgér en fordjupning i forhallande till
tidigare studier. Ur allmansociologisk synpunkt sett ger kunskap
om boendesegregation mellan socio-ekonomiska grupper en belysning
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av en aspekt av innebdrden hos den sociala differentieringen i
det svenska samhallet. Boendesegregationen i Stockholmsomradet har
tidigare belysts i olika studier, dar det deskriptiva syftet dock
varit vasentligare &n analysen av segregationsbakgrund (t ex
Walldén 1976; Walldén, Ohlund 1978; Altvall 1971). Carl-Gunnar
Janson har med faktoranalytiska metoder studerat den inre diffe-
rentieringen i stdrre svenska stader (Janson 1971). GoOran Lind-
berg har med den teknik som utnyttjas i foreliggande arbete
studerat boendesammansattningen i 20 slumpmassigt utvalda bostads-
omraden i Malmé. Han pavisade har betydande skillnader mellan
nadgra grova yrkeskategoriers monster. Efter en senare studie av
flyttningsonskemdl anser han sig kunna dra slutsatsen att inkomst
har i forhadllande till samhallsklass begransad betydelse for
boendednskemal (Lindberg 1971).

Studien knyter an till tvd teman i samhallsplaneringsdebatten.
Den tillfdr boendesegregationsdiskussionen information om boen-
desegregationens omfattning i ett stadsomrade, delvis planerat
med sikte pad att minska atskillnaden i boendet mellan grupper,
dess innebdrd och orsaker samt darmed om paverkansmojligheterna
Den har &aven viss relevans for fragan om mojligheterna att med
hjalp av arbetsplatslokalisering paverka arbetsresandets om-
fattning.

Studiens huvudsyften ar att beskriva skillnader i boendemdnstret
mellan ett antal relativt renodlade yrkeskategorier och att ana-
lysera den eventuella inverkan av socio-ekonomisk status (och

i mdn det &ar mojligt vissa av komponenterna i denna) och arbets-
platslokaliering pa bostadslokaliseringsmonstret

Studien omfattar mdn som arbetar mer an 35 timmar per vecka och
bor och arbetar inom storstockholmsomradet. Data har hamtats
fran Folk- och bostadsrakningen 1975. Avsikten ar att i en nasta
etapp upprepa vissa delar av beskrivningarna och analyserna for
ar 1970 och &aven om mojligt for 1980.
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2 REFERENSRAM

Bostadslagena for en yrkesgrupp ses som en funktion av l&aget hos
de bostader som &r attraktiva for yrkesgruppen och yrkesgruppens
mojligheter (framst av resursskal) att valja bostader i skilda
lagen.

En bostads attraktivitet for en individ &ar en funktion av hur val
bostaden och dess naromgivning passar till individens och hushal-
lets behov och onskemdl som i sin tur bestams av hushallets stor-
lek och sammansattning, livsstil, ambitioner och véarderingar.

Den &ar ocksad en funktion av bostadens lage i forhallande till

for individen och hushallet vasentliga noder i deras ideala akti-
vitetsfalt, bostadens regionala lagesegenskaper

M&jligheterna att av resursskdl realisera ett bostadsval &ar framst
en funktion av de direkta resurskraven forknippade med bostads-
alternativet och individens (hushallets) resurser

Bostadslagesvalet ses alltsd som en funktion av strukturella for-
hallanden, varmed har avses laget for bostader av olika typer,
arbetsplatserl) och aktivitetsnoder i Ovrigt av olika typer samt
yttre givna betingelser for forflyttningar mellan dessa. Av dessa
kommer har arbetsplatsernas lage, citys lage och de allmdanna egen-
skaperna hos transportsystemet att mer systematiskt beaktas. Pa
ett osystematiskare satt behandlas fragan om skilda bostadstypers
belagenhet

Bostadslagesvalet ses aven som funktion av individernas (hushal-
lens) egenskaper. Forutom yrkestillhdrighet, som bl a ar en indi-
kator pa individens sociala status, beaktas framst inkomst och
alder. Inkomst behandlas som en direkt indikator pa resurssitua-
tionen. Alder ar framst en indikator pd stadium i familjecykeln
men &aven pd grad av social rorlighetsbenagenhet. Stadium i famil-
jecykeln antas inverka pa krav och onskemal nar det galler bosta-
dens egenskaper, men ocksd pa rorlighetsbenagenhet nar det galler
sdval bostad som arbete. Grad av social rérlighet antas inverka
p& innebdrden av en tillfallig social status, samt pa arbetsplats-
rorligheten. Alder och inkomst antas &ven inverka pd arbetsplats-
lagets potentiella betydelse for bostadsléagesvalet. Uppgifter om
inkomst och alder karakteriserar i studien yrkesgrupper som hel-
het, ej enskilda individer.

Med grad av valfrihet avses den (relativa) mangd bostader/arbets-
platser som &r attraktiva och av resursskal tillgéngliga for en
individ (yrkesgrupp). Valfrihetsbegreppet kvalificeras i allman-
het explicit eller implicit vad galler egenskaper hos bostaden
och hos individen.

1) Med bl a egenskapen att vara i olika grad utbytbara for en-
skilda individer inom yrkeskategorin.
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3 SOCIO-EKONOMISK STATUS OCH BOSTADSLAGE ~ diskussion

3.1 Allmant

...occupation (has) come to have a determining influence upon

status and rank; today no other single characteristic tells us
so much about the individual and his position in society.”

Den socio-ekonomiska statusen ar en funktion av individens eko-
nomiska resurser, makt och prestige. Dessa tre aspekter av den

socio-ekonomiska statusen har ett relativt starkt (delvis kausalt)
samband med varandra. Samvariationen ar dock inte fullstandig.2)

Tva huvudorsaker antas kunna ligga bakom atskillnaden i boendet
mellan socio-ekonomiska grupper: Den ena ar att man skulle satta
olika varde pa egenskaper hos bostaderna, boendemiljon och bostads-
lagena samt ha olika ekonomiska méjligheter att konkurrera om
attraktiva alternativ. Den andra ar att man skulle, oberoende av
bostadernas och den fysiska omgivningens egenskaper efterstréava
att bo nara socio-ekonomiska likar. Nedan behandlas dessa tva
tankbara huvudskal till socio-ekonomisk segregation separat.

3.2 Variationer i varderingar och resurser

William Michelsen (1976, s. 130) menar att den hittillsvarande
forskningen inte ger underlag for antagandet att det skulle fin-
nas nagra storre skillnader mellan socio-ekonomiska grupper i
synen pa idealbostadens allmanna egenskaper: bostadstyp, lage,
storlek t ex. Som utgadngspunkt for studien antas i enlighet har-
med att variationen i preferenser mellan socio-ekonomiska grupper
vad galler bostadens, bostadsomraddets och bostadslagets egenska-
per inte ar sa stor att den i vasentlig grad kan forklara en at-
skillnad i boendet mellan yrkesgrupper.3)

Detta galler &aven véarderingen som rér den egenskap

hos en bostad eller ett omrdde som kan kallas dess prestigevarde.
Vi antar att det, allting annat lika, finns en tendens att hus-
hall efterstravar en bostad med ett sd hogt prestigevarde som

1) Shevky, E. and Bell, W.: Social Area Analysis, s. 3, Stanford
1955.

2) Detta forhallande behandlas i den omfattande litteraturen om
social differentiering och social rorlighet. Har hanvisas till
den klassiska studie av boendesegregation av makarna Duncan
(1955) dar aven sambandet mellan olika komponenter i socio-
ekonomisk status behandlades.

3) Som diskuteras p& annan plats antas det foreligga skillnader
mellan yrkesgrupper i preferenser for skilda boendeegenskaper
saval nar det galler t ex bostadsstorlek och lage som nar det
galler den vikt man l&gger vid prestigeaspekter. Dessa skillna-
der antas emellertid inte forklaras av skillnader i1 socio-eko-
nomisk status utan antas sammanhanga med &ldersskillnader och
skillnader i arbetsplatslokalisering.
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mojligt.”~ Bostaden och bostadsadressen bidrar till individens/
hushallets prestige.2) Att individen som regel efterstravar hog

prestige torde utgoéra en av de sjalvklara utgangspunkterna i det
beteendevetenskapliga paradigmet.

Individens/hushallets ekonomiska resurser (och aven makt) bestam-
mer vilka mojligheter man har att realisera ett onskat boende.

Ju stdrre resurser desto battre mojligheter. Detta innebar givet-
vis att hushdll med storre ekonomiska resurser och makt kommer
att bebo de bostader och omraden som har egenskaper som allmant
bedoms som efterstravansvarda, bl a omrdden med hogt prestige-
varde.

Harigenom skulle en tydlig atskillnad i boendet mellan yrkes-
grupper med olika inkomst (och makt) uppkomma, en &tskillnad som
ar en direkt konsekvens av skillnader i boendekostnader mellan
olika lagen.

Ett omrddes prestigevarde kommer in som en egenskap bland andra
hos bostaden/bostadsomrddet. Det bidrar alltsa till dess marknads
varde. Graden av boendesegregation mellan socio-ekonomiska grup-
per i ett samhalle &ar salunda delvis en funktion av i vilken ut-
strackning iogonfallande konsumtion av den typ boendet represen-
terar tillmdts prestigevarde. Detta hanger i sin tur samman med
den sociala differentieringens karaktar. Det for alltfor langt
att utveckla detta problemkomplex vidare har. Detta ar dock fra-
gor som maste aktualiseras vid forsok till mellankulturella jam-
forelser av boendesegregationen mellan socio-ekonomiska grupper.

3.3 Stravan att bo bland socio-ekonomiska likar

Givetvis har boendesammansattningen i ett omrade, framst i socio-
ekonomiskt avseende, ett avgorande inflytande pa omradets pre-
stigevarde. De boende i ett omrade eller de som antas komma att
bebo ett omrade inverkar &ven pd andra satt pa omradets attrak-
tivitet for skilda bostadsstkande: De kommer att utgdra latt
tillgangliga umgéngespartners for vuxna och sjalvklara for barn.
De kommer att std for en stor del av de livsstilsalternativ man
konfronteras med. De kommer att vara lugna eller direkt stdrande.
Det ar de som kanske ocksd har storst insyn i den egna familjens
liv. Det &r bl a i detta samspel man upplever sig som accepterad
eller forkastad, trygg eller otrygg, med en tydlig eller otydlig
social identitet. Vi antar att flertalet av dessa skal talar for
att det foreligger en tendens att soka sig till likar nar det
galler livsstil och prestige. Samma skal talar for att det finns
en tendens for avvikande att stdtas bort. Harigenom har vi att
vanta oss en atskillnad i boendet mellan yrkesgrupper som &r
delvis oberoende av resurser, men snarast en effekt av en direkt
stravan att bo bland socio-ekonomiska likar.

1) Att individen av andra skal &ven antas efterstrava en prestige
nivad hos omgivningen som ar konsistent med hans egen behandlas
i avsnitt 3.3.

2) Bostadsomradets prestige anvands ibland som en indikator, vid
sidan av bl a inkomst, pa& socio-ekonomisk status. Se t ex
Lloyd Warner (1949).



3.4 Sammanfattning

Variationer i socio-ekonomiskt avseende mellan yrkesgrupperna
antas inverka pa graden av boendeadtskillnad mellan dem pa tva
huvudvéagar :

1. Variationer i ekonomiska resurser och makt mellan yrkesgrup-
perna och variationer i boendekostnader mellan bostadslégen
ger en atskillnad. Ju viktigare roll bostadslage spelar i ett
samhéalle vid bedémning av prestige desto storre betydelse har
bostadsomradens prestige for boendekostnaderna.

2. En stravan efter socialt umgadnge, social trygghet, social
identitet antas utgdra en grund for att man soker sig till
likar i prestige- och livsstilsavseende. Yrkesgrupper som
skiljer sig i prestige antas av detta skal delvis bo atskil-
da.1" Nagra antaganden om livsstilsvariationer mellan yrkes-
grupperna, oberoende av resurser och prestige, gors inte. Sa-
dana skulle kunna motiveras av t ex skillnader i utbildning,
arbetssituation, social bakgrund, sociala ambitioner. Det &r
bland s&dana faktorer som alternativa orsaker till studiens
resultat bor sokas.

Saval prestige som livsstil antas delvis vara en funktion av
ekonomiska resurser och kan alltsd skarpa den atskillnad i
boendet mellan ekonomiska grupper som annars frémst antagits
sammanhanga med skillnader i1 méjlighet att realisera ett
onskat bostadsalternativ. Det vi kan préva i denna studie ar
endast de av inkomst oberoende effekterna av prestige.

1) 1| bilaga 2 diskuteras prestigerangordningen av yrkeskategorier-
na.
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4 ARBETSPLATSLAGE OCH BOSTADSLAGE - diskussion

De flesta vardagsforflyttningar ar av instrumentell karaktéar.
Det innebdr att det ar de negativa aspekterna, uppoffringarna,
som man framfor allt beaktar vid bedomningen av forflyttningen
som sddan. Dessa ar en funktion av bl a forflyttningens langd
(tid), kostnader, bekvamlighet och risker. Arbetsresorna &r en
tung post vid vérderingen av den totala forflyttningsinnebdrden
hos ett bostadslage bland annat darfor att de for flertalet
obonhérligen upprepas dag for dag. Arbetsplatsen ar den nod i
aktivitetsfaltet som nast bostaden for flertalet forvarvsarbetande
har storst betydelse for totala aktivitetsfaltets utseende. Man
kan alltsd anta att det finns en pataglig stravan att minska
uppoffringarna forknippade med arbetsresorna genom att rumsligt
samordna bostad och arbetsplats &aven inom en region dar flerta-
let arbetsplatslagen gar att koppla till flertalet bostadslagen
utan att det helt spranger ett for individen godtagbart dags-
program.

Ju attraktivare bostad och ju attraktivare arbetsplats desto
storre forflyttningsuppoffring ar man villig acceptera.

Den vikt man lagger vid arbetsplatslaget for val av bostad resp
bostadslage for val av arbetsplats ar &ven beroende av de for-
vantningar man har om arbetsplatsens och bostadens stabilitet.

Vi anvénder oss i analysen av uppgifterna om de faktiska arbets-
platsernas lage for yrkesgruppen som helhet som en indikator pa
potentiella arbetsplatsers lage for de skilda yrkesgrupperna. Vi
bortser alltsd fran mojligheten att yrkestillhorighet i vissa
fall kan paverkas av arbetsplatsers lige. En yrkesgrupps arbets-
plats ar endast i viss utstrackning utbytbar for varje enskild
forvarvsarbetande tillhorig yrkesgruppen. Ju mer utbytbara arbets-
platserna &r desto storre inflytande kan laget hos arbetsplat-
serna for yrkesgruppen som helhet ha for bostadslédgena for yrkes-
gruppen som helhet. Ju mindre utbytbara arbetsplatserna ar desto
storre betydelse kan dock den egna arbetsplatsens lage antas ha
for den enskilda arbetstagarens bostadsval. Vi utgar fran det
grova antagandet att arbetsplatsers utbytbarhet minskar ju hégre
socio-ekonomisk status yrkesgruppen har. Det finns dock anledning
att anta att vissa av yrkesgrupperna med lagre status har speci-
ellt 13g utbytbarhet hos sina arbetsplatser (t ex detaljhandels-
foretagare och affarsforestandare). Att vissa yrkesgrupper av
andra skal t ex alder antas ha sarskilt 13g arbetsplatsrorlighet
beaktas nedan.

Yrkesgruppens vérdering av forflyttningskostnader, som framst
ses som en funktion av egna forflyttningsresurser, antas paverka
valfriheten nar det galler bostadder. Ju stdrre resurser, desto
storre valfrihet. Stor valfrihet innebdr att arbetsplatsléagena
spelar mindre roll for bostadslagena och andra bostadsvalsfakto-
rer far storre spelrum.

Arbetsplatsernas lage i forhdllande till bostadsbestandet (eg.
till det for gruppen attraktiva bostadsbestandet) samt i forhal-
lande till regionens transportsystem antas inverka pa valfriheten
nar det géller bostader. Ju mer tillgangliga de potentiella
arbetsplatserna ar fran bostadsbestandet desto stoérre valfrihet.
HOg tillganglighet fran bostadsbesténdet har arbetsplatser som
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ar koncentrerade till l&gen med goda transportmgjligheter till
bostaden. Om arbetsplatserna ar i hoég grad utbytbara har de &aven
hég tillganglighet om de ar geografiskt samordnade med bostads-
bestadndet. For arbetsplatser med lag utbytbarhet har endast av
transportskal val bel&gna arbetsplatser hdog tillganglighet till
bostadsbestandet som helhet.

Graden av valfrihet nar det galler yrkesgruppens bostadslagen
med hansyn till dess arbetsplatslagen ar alltsd en funktion av
egenskaperna hos arbetsplatserna som sadana, av individegenska-
per som paverkar arbetsplats- och bostadsrorlighet samt resurser
och arbetsplatslagenas tillganglighet fran bostadsbestandet

(eg. det for yrkesgruppen attraktiva bostadsbestandet).



5 ANDRA ORSAKER TILL VAL AV BOSTADSLAGE

I denna studie fokuseras intresset framst till socio-ekonomiska
forhallanden och arbetsplatslagen som bakgrund till bostadsval.

Det finns atskilligt som paverkar bostadsvalet, som inte 6verhu-
vudtaget diskuteras har men skulle ha lyfts fram om huvudfrage-
stallningen varit ndgon annan, t ex rort bostadslagesvalet for
invandrare eller for hushadll med speciella sociala problem.

Nagra forhallanden med troligen relativt stor betydelse for det
geografiska bostadsmoénstret for skilda grupper som idealt i det
har sammanhanget borde ha fatt en mer systematisk behandling bor
dock framhallas: Troghet i boendesegregationsmonstret, den geogra-
fiska fordelningen for olika typer av bostader samt betydelsen

av stadium i familjecykeln.

Det finns en stark tendens att vid bostadsbyte véalja en bostad
relativt nara den tidigare . Ett en gang etablerat boendemdnster
forandras salunda langsamt. Bostadslagesval ar alltsd delvis en
funktion av foraldrars bostadslagesval (Duncan och Duncan, 1955),
eller valet i en tidigare socio-ekonomisk eller arbetsplatsmassig
situation.

Bostader attraktiva och atkomliga for skilda typer av hushall har
delvis skiljaktiga lagen i en stadsregion. Detta forhallande be-

aktas i denna studie delvis men borde f& ytterligare uppmarksamhet.

Overgang fran ett stadium i Ffamiljecykeln till ett annat ar ett
av de vanligaste skalen till bostadsbyte och till férandring i
bostadsegenskaper (framst storlek och hustyp). Skillnader mellan
jamforda kategorier nar det galler denna typ av demografiska
egenskaper i kombination med olika bostadstypers skilda geogra-
fiska lagen kan alltsd orsaka olikheter i kategoriernas geogra-
fiska boendeménster. Aven detta forhallande far en knapphandig
belysning i studien.

1) Se t ex Walldén M, Andréason S, Flyttningsmonstret 1973 for
Stockholms lans kommuner. Stockholms lans landsting. Plane-
ringskontoret. Rapport 1975:9
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6 INDIVIDFAKTORER MED POTENTIELL INVERKAN PA BOSTADSLAGES-
VAL DIREKT ELLER OVER ARBETSPLATSLAGEN

I studien analyseras mer eller mindre systematiskt inverkan pa
bostadslagesval av foljande individkarakteristika:

social prestige
inkomst
alder

yrke

I enlighet med tidigare diskussion uppstalls foljande hypoteser
rorande faktorernas direkta inverkan pa bostadslagesvalet (hypo-

teserna understrukna)

Inga skillnader i preferenser for olika boendeegenskaper antas
vara en funktion av inkomstskillnader. Inkomstskillnader antas
leda till atskillnad i boende mellan inkomstgrupper endast som
en konsekvens av skillnader i mojligheter att realisera o6nskade
alternativ (och givetvis att det foreligger skillnader i kostna-
der mellan boendealternativ i olika lagen).

Vi staller alltsd upp hypotesen att ju stoérre inkomstskillnader
mellan yrkesgrupper desto storre atskillnad i boende, allting

annat lika.

Det antas att vart ar ett samhalle dar bostadsomradesval och
bostadsval bidrar till den sociala prestigen och att darigenom
bostédders prestigevéarde inverkar pa deras marknadsvarde. Skill
nader i omradenas prestige kommer da att vara en bidragande orsak
till den atskillnad som &r en funktion av inkomstskillnader. Detta
tackes alltsa av den tidigare hypotesen. Vi har dock &ven antagit
att grannlikheter i social prestige skulle utgdra ett motiv vid
bostadsval . Sadana likheter antas ha betydelse for mojligheterna
att tillgodose behov av social trygghet, social identitet,

social samvaro.

Dessa antaganden motiverar hypotesen att ju storre avstand mellan
yrkesgrupper i social prestige desto stdrre skillnader i geogra
fiskt boendemodnster.

Dessa hypoteser kommer att provas dels genom analyser av det gene-
rella sambandet mellan skillnader mellan yrkesgrupper nar det
galler inkomstsituation resp prestige & ena sidan och skillnader
nar det galler bostadslage & den andra, dels genom jamforelser
mellan enskilda yrkesgrupper.

En yrkesgrupps alder sammanhanger med hushallsstrukturen i mot-
svarande hushall, samt med &ldersberoende variationer i liv/til,
intressen, behov och onskemdl riktade mot boendet i ovrigt.
Skillnader mellan yrkesgrupper i alderssammansattningen antas
leda till skillnader i boendemdnstret

1) FOor unga manniskor antas yrkestillhorighet vid en viss
tidpunkt i mindre utstrackning &an for aldre vara uttryck
for efterstravad social identitet. Val av bostad antas
delvis vara ett uttryck for sociala ambitioner.
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De individuella indirekta effekterna pd boendemonstret gar over
arbetsplatslagenas inverkan pa bostadslaget.

Individens yrke betraktas som helt avgorande for vilka arbets-
platser som ar aktuella. Arbetsplatsernas lagen antas vara av
betydelse for bostadslagena eftersom man antas vilja halla nere
kostnaderna (i vid mening) for arbetsresor. En yrkesgrupps kans-
lighet for arbetsplatsernas lage antas dock &aven bero pad arbets-
platsernas utbytbarhet och vissa individforhallanden. Generellt
galler att ju stérre frihet man har vid val mellan olika arbets-
platslagen desto mindre roll spelar arbetsplatslokaliseringen

vid bostadslagesvalet. Forutom arbetsplatsernas lagen och inb6r-
des utbytbarhet och transportsystemets egenskaper (dvs struktur-
egenskaper) antas individernas ekonomiska resurser och alder in-
verka pa valfriheten. De ekonomiska resurserna antas ha betydelse
framst genom att de paverkar mojligheterna att utnyttja bil for
arbetsresor. Alderssammansattningen hos yrkesgruppen antas in-
verka genom &lderns antagna samband med den allmanna rorligheten.
Det galler saval stabilitet i yrket, rorligheten mellan arbets-
platser inom samma yrke som bendgenhet att acceptera tidsforlus-
ter och obekvamlighet i samband med arbetsresor. En hog rorlighet
i samtliga dessa avseenden minskar arbetsplatslégets potentiella
betydelse for bostadsléage.

Dessa antaganden motiverar hypoteserna att arbetsplatslagena har
betydelse for bostadslagesval. Betydelsen ar storre for yrkes—
grupper med smd resurser an for resursstarka resp storfe for
yrkesgrupper med stort inslag av aldre personer an for sadana
med stort inslag av yngre.

En beskrivning av de studerade individkategorierna med avseende
pd har diskuterade individegenskaper gors i avsnitt 7.



7 STUDERADE YRKESKATEGORIER OCH DERAS KARAKTERISTIKA

De studerade grupperna ar foljande (den beteckning som, i
helhet eller nagot forkortad,
understruken,

Antal
(1000-tal)
3.5

3.3

8.2

10.3

12.1

13.6

1

2

sin

i fortsattningen utnyttjas &ar

siffrorna inom parentes anger de tillampliga
koderna fran Fob -75)

Lakare, tandlakare (03).
Ovrig halso- och (04)
sj ukvardspersonal

Larare (05)
Samhal Isadminist- (10)
ratorer
Foretagsadminist- (11)
ratorer

Kontorsarbetare (20, 290

299)

Har ingar samtliga lakare,
tandlékare och inga o6vriga
Cirka 3/4 ar lékare.

1 ovrig halso- och sjuk-
vardspersonal totalt sett
dominerar 'sjukskodterskor™
och "sjukvardsbitraden'.
Har studeras enbart hel-
tids-forvarvsarbetande

man, varfor "mentalvar-
dare”, "sjukvardsbitra-
den" och "tekniska assis-

tenter” utgdr de domine-
rande kategorierna. Kate-
gorin innehaller aven
nagra smd relativt kvali-
ficerade yrkesgrupper som
"sjukgymnaster’™ och "far-
maceuter .

Har inkluderas "forskole-
larare™, ett yrke med
mycket f& man och exklu-
deras "hogskolelarare™.

"Foretagsledare' och "0v-
riga sysselsatta med fore-
tagsadministrativt arbete'.
"Foretagsledare' utgor ca
1/3 av kategorin.

Sysselsatta med bokfoérings-
och kassaarbete (&aven bu-
tikskassorer), sekreterare,
maskinskrivare och andra
kontorister. Aven har
skiljer sig sakerligen

man och kvinnor betydligt
at vad avser den relativa
betydelsen av skilda un-
dergrupper. Klart over
halften har registrerats
som "ospecificerat kontors-
arbete™ .



5.9 7 Handelsfdretagare (30, Cirka halften av kategorin
332, 338, 339) ar "parti- och detaljhan-
delsforetagare”™ (av dessa
3/4 detaljhandel). Unge-
far lika manga "affars-
forestandare™ som "detalj-
handels foretagare™ .

5.6 8 Affarsbitraden (333)

1.6 9 Somnadsarbete (70, 71, Har ingar textil-, som-

72) nads-, sko- och laderar-
betare, soOmnadsarbetare
utgoér dock cirka 4/5 av
kategorin. Bland somnads-
arbetare dominerar tapet-
serare. Kategorin som
helhet ar den minsta av
samtliga studerande.

30.5 10 Verkstadsarbetare (741, Denna, mycket stora, kate-
75) gori domineras helt av

"verkstads- och byggnads-
metallarbetare™. Inom
denna kategori ar de do-
minerande grupperna "verk-
stadsmekaniker'™ och
"maskin- och motorrepara-
torer™ .

13.9 11  Tra- och maleriarb. (77, 2/3 av kategorin ar 'tra-
78) arbetare™ och bland dessa
dominerar starkt '‘byggnads

traarbetare".
8.5 12 Ovriga byggnads- (79) Den dominerande delkategor
och anlaggningsarbetare utgor “betongarbetare,

byggnadsarbetare m flI".

7.0 13 Grafiskt arbete (80) “Typografer, litografer
m f1" ar den helt domine-
rande delkategorin.

2.3 14 Universitetslarare (051)

Vid urvalet av yrkesgrupper for denna studie var vi hénvisade
till de klassificeringar av yrkeskoder som gjorts for lansstyrel-
sens rakning. De yrken som redan har sammanslagits kunde ej ater
skiljas. Daremot var det givetvis mojligt att gora ytterligare
sammanslagningar. Den méjligheten har utnyttjats ndr sekreterare
m m och kontorsarbetare i 6vrigt kombinerades samt for en samman-
slagning (av frekvensskal) av hantverkarkategorierna textil, som-
nad, sko- och lader och slutligen aven for en sammanslagning av
tra och maleriarbetare. De sammanslagningar som vi fatt acceptera
har i vissa fall inneburit en for vara syften nagot olycklig
heterogenisering (i socio-ekonomiskt avseende)av en redan till-
rackligt omfattande kategori - t ex att finmekanikerna fordes
till verkstadsarbetare och att halso- och sjukvardsanstallda
kommit att innehdlla saval helt outbildad lagavlénad personal

som ett, visserligen ganska litet, antal hodgutbildade och hdg-
avldnade.



Prestige

X den utstrackning kategorierna skiljer sig tydligt at nar det
galler sadana faktorer som har ett starkt inflytande pa yrkesgrup-
pernas sociala status (prestige) och dessa faktorer klart sam-
varierar kan en statusgradering med hoég reliabilitet (med for-
vantad hog grad av samstammighet mellan samhéllsmedlemmar) goras.
Den foreslagna rangordningen, tabld 7.3, har vissa sadana drag,
andra ar mer kontroversiella. Den grundar sig forutom pa inkomst-
skillnader (vilka fanns mest fullstandiga uppgifter om for 1970,
se tabell 7.1) pa antagna skillnader i utbildning och inflytande
pd arbetssituationen (handelsforet.). En utgangspunkt for den
finare klassificeringen utgjordes av en gruppindelning pa arbe-
tare/ icke-arbetare. Icke arbetare-kategorier antogs salunda genom-
gdende ha hogre status an arbetarkategorier - oavsett inkomst-
skillnader. En utforligare diskussion av prestigerangordningen
sker i bilaga 2.

Tabla 7.3

Grov rangordning av yrkena 4,5,14
efter social prestige 3
7

2,6,8
13

10,11,12
9

Som indikator pa yrkesgrugﬂens ekonomiska resurser har medianvar-
det pd arbetsinkomsten”™ for de studerade heltidsarbetande ménnen
inom varje yrkesgrupp 1975 samt medianinkomsten for heltidsarbe-
tande man tillhdriga yrkesgruppen 1970 anvants. FOor 1970 kunde
dessa uppgifter erhdllas for samtliga yrkesgrupper utom “‘univer-
sitetslarare”. FOor 1975 saknas dessutom uppgifter for "larare",
""kontorsarbetare', "handelsfodretagare', 'verkstadsarbetare'. En
battre indikator pa de ekonomiska resurser som individen faktiskt
har till sitt forfogande skulle givetvis inkomst efter skatt ut-
gjort. Analysen kréver dock knappast mer &n en rangordning mellan
yrkesgrupperna i inkomsthanseende samt ett allmant medvetande om
att inkomstskillnader mellan inkomster langt ner pa inkomstskalan
innebéar stoérre skillnader i potentiell materiell standard &an mot-
svarande inkomstskillnader i 6vre delen av skalan. Att de under-
sokta individernas snarare &n motsvarande hushalls (avsevart mer
svaratkomliga) inkomster utnyttjas som indikatorer pa skillnader

i ekonomiska resurser betyder att vi implicit forutsatter att
skillnader i forvarvsintensitet och yrkessammansadttning hos o6vriga
hushal Ismedlemmar och hushdllens struktur inte har sd stora effek-
ter att de skulle forandra forutsattningarna for de ganska begran-
sade analyser av de ekonomiska resursernas betydelse som gors i
studien.

Inkomstuppgifterna presenteras i tabell 7.1, dar &ven kvartil-
vardena (for 1970) ger en forestallning om yrkesgruppens socio-

1) Inkomst av tjanst, jordbruksfastighet, rorelse.
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ekonomiska homogenitet. 'L&ékare" har i sarklass hogst inkomst,
"'sbmnadsarbetare’ och '"6vrig halso- och sjukvardspersonal' l&agst.
"Foretagsadministratorer'™ och "samhallsadministratorer' hade
1970 ungefar lika hog inkomst. De forra hade dock 1975 héjt sina
inkomster betydligt mer.

Arbetsinkomst &r sakerligen i olika grad en god indikator pa fak-
tiska ekonomiska resurser for olika yrken, beroende pa skatte-
systemets utformning, samt pd variationer i mgjligheterna att ga
utanfor det officiella penningsystemet. FOr yrkesgrupper med god
ekonomi blir sjalvagda bostader mindre resurskravande an for yrkes-
grupper med samre ekonomi. FOretagare har battre méjligheter &n
andra att utnyttja vissa avdragsmojligheter. Viss tjansteproduk-
tion ar lattare &n annan att utfdra utanfor det reguljéra arbetet.

En yrkesgrupp som antas ha nagot battre resurser an arbetsinkoms-
ten indikerar ar handelstodretagare'. Deras laga inkomst ses sa-
lunda med viss skepsis i den fortsatta analysen. De fordelar som
foljer med inkomsten i oOvrigt har definitionsmassigt ingen inver-
kan pa& rangordningen mellan grupperna.

Inkomstskillnaderna ar relativt obetydliga i o6vrigt mellan yrkes-
grupperna tillhoriga saval arbetarkategorin som den lagre tjanste-
producentkategorin. Vissa av skillnaderna &ar dock si pass stora
att de kan beaktas i den fortsatta analysen.

~lderssa™ansattning

Tyvarr ar uppgifterna rorande alderssammansattningen inom de
olika yrkesgrupperna ofullsténdiga. For fyra av de 14 grupperna
saknas salunda uppgifter.

De vasentliga aldersgranserna for analysen har satts till 25 ar
och 50 ar. Personer under 25 ar har antagits vara speciellt ror-
liga nar det galler saval yrke, som arbetsplatser och fysiska
forflyttningar. De har aven antagits, genom att de ofta annu ej
bildat familj, vara mer benagna att bosatta sig i den typ av
tjanstebostader som forekommer i anslutning till vissa vardin-
rattningar. Personer 6ver 50 ar har antagits vara speciellt oror-
liga.

De hogstatusyrken for vilka aldersuppgifter foreligger innehdller
samtliga extremt f& ungdomar under 25 &r. Nastan halften av de
tva administratorskategorierna ar éver 50 ar, farre av "lakarna".

En tredjedel av saval "affarsbitraden™ som "6vrig halso- och
sjukvardspersonal™ &ar under 25 ar. Mycket fa i den senare kate-
gorin ar over 50 &r. Sysselsatta med 'sOmnadsarbete" skiljer sig
fran ovriga arbetarkategorier genom sitt stora inslag av per-
soner Over 50 &r. Samtliga uppgifter presenteras i tabell 7.2.



Tabell 7.1

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14

Samtliga helt.forv.arb.

Tabell 7.2 Alderssammansattning 1975.
minst 35 timmar

© 00 N o g A~ W N =

T T
w N - O

14

Samtliga helt.forv.arb.

minst 35 timmar per vecka.

Lakare, tandlakare

0. halso- o sjukvardspersonal

Larare

Samhal lsadministratorer
Foretagsadministratorer
Kontorsarbete
Handelsforetagare
Affarsbitraden

Tillv. Somnadsarbete

Verkstadsarbete

Tra- o maln.arbete

Byggn- o anl.arbete

Grafiskt arbete

Universitetslarare

Lakare, tandlakare

0. halso- o sjukvardspersonal

Larare

Samhal lsadministratorer
Foretagsadministratorer
Kontorsarbete
Handelsforetagare
Affarsbitraden

Tillv. Somnadsarbete

Verkstadsarbete

Tra- o maln.arbete

Byggn.- anl._arbete

Grafiskt arbete

Universitetslarare

man

man

u kvart

2
33

34
10
11

17

13

12

>60

20.0
36.5
42.8
41 .0
25.0
21.7
20.4
18.1
23.6
23.1
20.0
27.1

26.0

vecka.

-24 ar

Arbetsinkomster 1970 och 1975.

47
48
35
30

31
29
45
40
36
40

42

1970
median

97.8
26.8
47.0
54.6
57.3
32.2
29.2
27.2
26.1
29.9
31.2
32.1
34.4

33.9

25-39 ar

0 kvart

22

8
21
27

13
18
17
15
20
19

17

>60
33.5
60.0

>60

>60
47.9
42.1
33.9
34.0
35.0
38.6
37.7
41.0

42.8

Man med forvarvsarbete

40-49 ar

Man med forvarvsarbete

1975
median

128.1
38.2
70.9
94.4

38.8

37.2

45.0

46.8

53.1

50.5

50-

29
1

44
43

22
43
27
28
35
28

29
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STRUKTURELLA FORHALLANDEN MED POTENTIELL INVERKAN PA
BOSTADSLAGESVAL

Bostader

Stockholms lan, som ar obetydligt mer omfattande &n det s k
Storstockholm (vart undersokningsomrade) har invanarmassigt
vuxit fradn ca 200 tusen a&r 1850 till 1.500 tusen ar 1975. Till-
vaxttakten var relativt mattlig under 1800-talet men okade i
stort sett successivt fram till 1970-talets bdérjan, da den drama-
tiskt avtog. Den har sedan legat pa en mycket 13ag niva. Se figur
8.1

Figur 8.1 Invanare i Stockholms lan 1850-1975

Bostadstillskotten som var en forutsattning for denna tillvaxt
koncentrerades under en relativt lang period till regionens karn-
omrade - och da framfor allt till Stockholms kommun. Allteftersom
dessa omraden mer eller mindre fardigexploaterats fick bostader i
allt periferare delar tillgodose den véxande befolkningens och
den okade ytstandardens behov medan antalet boende i den centra-
laste delen av Stockholm minskade. Stockholm hyser dock fortfa-
rande cirka halften av Storstockholms befolkning. Under de senaste
decennierna har bostadsproduktionen till stor del skett i form

av stora sammanhallet planerade och byggda flerfamiljshusomraden
i halvcentrala och delvis perifera lagen och smahus framst i om-
radets yttre delar. Aven vissa centralt beladgna kommuner innehdl-
ler inslag av relativt tidigt byggda smdhusomrdden som ursprung-
ligen byggdes for saval battre som samre situerade.

I studien gors ingen explicit analys av betydelsen av skilda
bostadstypers lokaliseringsmonster for yrkesgruppernas bostads-
lagesval. Den summariska beskrivning av skilda bostadstypers
lokaliseringsmonster som har gors har som syfte att ge en allmén
bild av omradets bostadsutbuds geografiska egenskaper. Samtidigt
vill vi tydligt markera att har foreligger en segregationsbak-
grund, som har endast indirekt studeras men skulle motivera
storre uppmarksamhet. For detta kravs emellertid ett datamaterial
som vi For narvarande inte har tillgang till.
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De strukturella forhallandena hos bostadsutbudet beaktas genom att
vi i viss utstréackning forsoker sarskilja inkomstskillnaders och
skillnader i alderssammansattnings betydelse for bostadslagesval.
Skillnader i alderssammansattning innebar skillnader i hushalls-
storlek och hushdllsstruktur som i sin tur har betydelse for krav
p& bostadstyp och bostadsstorlek. Skillnader i inkomst har sam-
band med skillnader i resurser som alltsd mojliggor efterfragan
pd olika dyra bostader. Tva yrkesgrupper som kan antas ha ungefar
likartad resurssituation och ungefar likartad hushallssammansatt-
ning bor alltsd, om inga andra forhallanden &n bostaders storlek,
typ och kostnader paverkar bostadsvalet, uppvisa ett relativt
likartat geografiskt boendemonster. Skiljer de sig patagligt nar
det galler antingen resurser eller alderssammansattning bor vi
ocksd ha mojlighet att gora rimliga antaganden om de vantade
effekterna av detta nar det galler likheter eller olikheter med
andra yrkesgrupper.

Allmant géaller dock att eftersom inkomstskillnader samvarierar
starkt och svarupplosligt med andra socio-ekonomiska skillnader
(t ex prestige) kan vi inte gora en totalbeddmning av hur mycket av
segregationen som kan "forklaras™ av att yrkesgrupper har olika
resurser och bostader i olika lagen kostar olika mycket. Vi kan
endast pa skilda omvagar kasta ett begransat ljus over problemet.
Samtidigt har vi den sjalvklara utgangspunkten att sadana forhal-
landen utgor mycket viktiga segregationsframjare. Fragan blir
snarast ar de s viktiga att andra foérhallanden enbart har margi-
nell betydelse? Kan vi alltsd med vara data finna stod for hypo-
tesen att bland bostader av en storlek och typ som &r intressant
for yrkesgruppen finns det en tendens att olika yrkesgrupper ten-
derar att valja bostader i skilda lagen beroende pad deras
prestige och/eller deras arbetsplatsers belagenhet.

Av diagram 8.2 och 8.3 framgar inslaget av smdhus och smalagen-
heter i bostadsbestandet 1975 i lanets olika delar (lanet indelat
i 105 delomraden). Det foreligger salunda ratt betydande varia-
tioner mellan undersokningsomradets delar vad galler bostadernas
fordelning pa storlek och hustyp. Till detta kommer en variation
i standard och boendekostnader. Bostadsbestandets egenskaper ger
alltsd klart strukturella forutsattningar for olikheter i boende-
monstret mellan yrkesgrupper som varierar vad galler saval behov
och onskemdl riktade mot bostaden som resurser att realisera
sddana o6nskemdl. Den troghet som finns i boendet gor det &aven
rimligt att anta att yrkesgrupper med stort inslag av aldre verk-
samma blir overrepresenterade i omraden med &ldre bebyggelse, dvs
de centralare delarna av regionen.

De antaganden som vi utgar fran vid diskussion av resultaten &ar
forutom det ovannamnda att yrkesgrupper med stora inslag medel-
alders man av strukturella skal blir underrepresenterade i omra-
dets centrala delar och att relativt valsituerade blir overrepre-
senterade i omraden med speciellt stora inslag av smdhus. Empi-
riskt stéd for dessa antaganden ges av sammanstallningar av boen-
dedata fran Fob 1975 i figur 8.4 och 8.5.

Arbetsplatser

Storstockholms arbetsplatser ar &nnu mer an de forvarvsarbetandes
bostader koncentrerade till de centrala delarna. Av de forvarvs-
arbetande mannen (35 timmar eller mer per vecka) bodde 15 % i
Stockholms innerstad, av arbetsplatserna 13g 42 % dar. Arbets-
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Figur 8.4 Saraband mellan bostadsstorlek och hushallsstorlek i skilda
hustyper. Stockholms kommun och 6vriga lanet.
Kalla: USK:s sammanstallning av FoB-data fran 1975.

rums enh
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smadhus i Sthlms kommun
ovr hus i Sthlms kornmun
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1 per hush

Figur 8.5 Befolkningens aldersfordelning i Stockholm och det
ovriga lanet 1975.
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platserna utanfor Stockholm &ar dessutom relativt ojadmnt fordelade
mellan kommunerna om hansyn tas till deras forvéarvsarbetande be-
folkning. Detta kan illustreras med hjalp av de s k arbetsplats-
kvoterna, dvs relationen mellan arbetsplatser i kommunen och
boende forvarvsarbetande i kommunen.

Endast 40 % av de forvarvsarbetande i Tyresd har en teoretisk
mojlighet att f& arbete i den egna kommunen, medan en annan peri-
fert beldgen kommun, Sigtuna, har 0.95 arbetsplatser per forvéarvs-
arbetande.

Tabell 8.6 Arbetsplatskvoter 1975 i Stockholms kommuner

Botkyrka 0.42
Danderyd 0.74
Ekero 0.54
Haninge 0.55
Huddinge 0.59
Jarfalla 0.58
Lidingo 0.56
Nacka 0.67
Sigtuna 0.95
Sollentuna 0.55
Solna 1.59
Stockholm 1.38
Sundbyberg 0.86
Tyreso 0.40
Taby 0.48
Upplands Bro 0.56
Upplands Véasby 0.61
Vallentuna 0.46
Vaxholm 0.54
varmdo 0.63

Ett av studiens huvudsyften ar att belysa i vilken utstrackning
skillnader i arbetsplatslokaliseringen for olika yrkesgrupper

kan antas utgora en delforklaring till skillnader i boendemdnster.
Vi antar darvid att det ar av mindre betydelse att ha arbetet i
bostadens omedelbara narhet. Det vasentliga ar att man har det
inom bekvamt resavstand. 1 planeringssammanhang har storstock-
holmsomradet indelats i 13 s k trafiksektorer (se fig. 8.7 och
bilaga 1).Principen for omradesindelningen baserar sig just pa
forestallningen att det pa grund av trafiksystemets uppbyggnad

ar relativt latt att forflytta sig fran en del av sektorn till

en annan. Nio relativt klart, avgréansade sektorer har darvid
sarskilts i lanets ytteromrdden. Inneromradet &r sedan uppdelat i
4 delar med delvis hogre inbordes tillganglighet. Vi har emeller-
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tid valt att i denna del av analysen uteslutande arbeta med dessa
sektorer. Har nedan kommer en redogdrelse att goras for fordel-
ningen pa& sektorer av de skilda yrkesgruppernas arbetsplatser,
for likheter och olikheter mellan yrkesgrupperna i denna férdel-
ning samt for de skilda arbetsplatstypernas grad av samordning
med lanets bostadsbestand (eg. den del av bostadsbestandet som
bebos av heltids fdrvarvsarbetande man).

Redogorelsen blir kanske nagot mer omfattande &n vad studiens
syften egentligen motiverar. Informationen har emellertid beddmts
ha ett egenvdrde som motiverar denna utvidgning.

I vilken utstrackning arbetsplatserna &ar belagna i innerstaden,

i vilken utstrackning de ar koncentrerade till ett fatal lagen i
regionen samt i vilken utstrackning de ar samordnade med bostads-
bestandet antas, delvis i samspel med utbytbarheten mellan arbets-
platser inom resp. typ paverka valfriheten nar det galler bostads-
l4age.

Med det transportsystem som finns i regionen ar centralt belagna
arbetsplatser relativt lattillgangliga fran alla delar av omradet.
Hypotesen blir alltsd att yrkesgrupper med centralt belagna arbets-
platser i mindre utstrédckning &n andra paverkas i sitt bostads-

val av arbetsplatsens lage.

Icke centralt belagna arbetsplatser antas ha mer begransade upp-
tagningsomraden. Ar utbytbara arbetsplatser utspridda éver regi-
onen pa ungefar samma satt som bostadsbestandet kan man dock na
en lamplig arbetsplats oberoende av var man bor. Ar de icke ut-
bytbara galler inte detta for varje enskild arbetstagare men den
samlade effekten pa yrkesgruppens bostadsmonster av arbetsplat-
sernas lage bor vara begrénsad. Betydelsen av arbetsplatsléget
for bostadsvalet bor har framfor allt visa sig i skillnader i
pendlingens omfattning. Pendlingsavstandet bor vara storre for
grupper med spridda icke utbytbara arbetsplatser &n for grupper
med spridda utbytbara arbetsplatser. De senare har mgjlighet att
anpassa arbets- och bostadslagen till varandra saval genom
bostadsbyten som arbetsplatsbyten, de forra framst genom bostads-
byten. For arbetsplatser som ar geografiskt samordnade med
bostadsbestandet bor inte arbetsplatsernas betydelse for katego-
rins bostadslagesval kunna faststallas. (Har arbetsplatserna lag
utbytbarhet kan dock arbetsresorna antas bli langre. En analys
av forhallandet mellan faktiskt, teoretiskt och maximalt mojligt
pendlande gors for att belysa arbetsresornas betydelse for val
av bostad/arbetsplatslage)i 1|

Arbetsplatstyper som ar koncentrerade till ett fatal perifera
lagen antas ha storst inflytande pa motsvarande yrkesgruppers
bostadsléagesval . For alla arbetsplatstyper utom "verkstadsarbete™
ar innerstaden den dominerande arbetsplatssektorn. Halften av dem
har dessutom den absoluta majoriteten av sina arbetsplatser dar.

Tabell 8.8 visar de skilda arbetsplatstypernas (brist pd) samord-
ning med bostadsbestandet som helhet (dissimilaritetsindex)

grad av koncentration till ett fatal lagen i regionen (minsta
antal (mi)omradden®som innehdller 50 % av arbetsplatserna) samt
andelen av arbetsplatserna som ar belagna i1 innerstaden (se
bilaga 1).

1) Se bilaga 1. Stor-Stockholm har i regionplaneringssammanhang
indelats i 246 omraden. Dessa har i denna studie utnyttjats for
belysning av boendesegregation pa en lagre geografisk niva &n
trafiksektorer.



Tabell 8.8 Nagra egenskaper hos arbetsplatsernas

© 00 ~N o v b w

10
11
12
13
14

Lakare, tandlakare
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Samhallsadministratorer
Foretagsadministratorer
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26
12
61
46
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28
36
39
13
16
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48
7
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9
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7
13
14
30
18
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31
45
38

9

2
29

44

31
27
72
58
57
43
50
53
21
31
30
59
87
42

Dissimilaritetsindex for relationen mellan yrkesgruppens ar-
betsplatser och bostaderna for samtliga heltidsfoérvarvsarbe-
tande man. Dvs andelen arbetsplatser som skulle behéva flyttas
till en annan sektor for att arbetsplatsernas foérdelning oOver
sektorer skulle kunna sammanfalla med bostédernas.

Se bilaga 3.

Minsta antalet mi-omraden som innehaller 50 % av yrkesgruppens
arbetsplatser. Lagt varde = hdg koncentration.

Andel av arbetsplatserna som &r belagna i

innerstaden.

Nastan 90 % av "‘universitetslararnas”™ arbetsplatser &ar belégna i
innerstaden, dit &aven Frescati raknas (Frescati och omradet kring
tekniska hogskolan &ar de helt dominerande miomradena). Sven
"samhal Isadministratdrernas' arbetsplatser ar starkt koncentre-

rade till ett fatal centralt belagna omraden.

I motsatta extremen

aterfinns framst "lararna™ men ocksd tre arbetarkategorier. Dessa
har salunda en stor del av arbetsplatserna utanfér innerstaden
For flertalet yrkeskategorier
galler att en koncentration av arbetsplatserna och en hég centra-
litetsgrad foljs at. Det mest markanta undantaget fran denna regel
utgor "ovrig halso- och sjukvardspersonal', vilka har en stor del

och utspridda pa manga omraden.

av sina arbetsplatser koncentrerade till ett fatal

fera lagen.

relativt peri-

I tabladn 8.9 gors en grov kategorisering av yrkeskategorierna
med hansyn till koncentrationsgrad (vardet pa dissimilaritetsindex



anges efter yrkesbeteckningen).

Tablad 8.9
Centra- Koncentrations-
litet grad
hog (2-14)mellan (18-19) 1ag (30-45)
hég (57-87) univ.larare 77
foret.adm. 64
samh.adm. 79
kontorsarb. 67
graf.arb. 71
mellan (43-53) lakare 62 affarsbitr. 50 handelsforet. 37
sémnad 50
1ag (21-31) 6.halsopers. 69 larare 32
verkst. 50
tra, maln. 36
byggn. 40

Denna tabla kommer delvis att utgdra underlaget for den empiriska
prévningen av de i avsnittet framlagda hypoteserna om inverkan av
skilda aspekter pad arbetsplatslage pa arbetsplatsernas betydelse
for bostadsvalet. Mojligheterna till en strikt hypotesprévning
kommer dock att begransas av att de strukturella orsaksfaktorerna
(som har behandlats) delvis samvarierar med de individuella och
delvis aven samspelar med dem.

Flertalet hoginkomstkategorier har sdlunda centralt belagna ar-
betsplatser. Bagge dessa forhallanden talar for en hog grad av

frihet vid val av bostadsldge. Centralitetsgraden kan antas ha

storre betydelse for laginkomstkategorier som &r hanvisade till
det kollektiva transportsystemet i storre utstréackning an hog-

inkoms ttagare.

Den kategori som med utgdngspunkt fran tablan skulle antas fram-
for allt orientera sina bostader mot arbetsplatsomradena &ar
halso- och sjukvardspersonalen. Denna tendens skulle eventuellt
aven forstarkas av forekomst av tjanstebostader i anslutning
till vissa vardinrattningar.

Av tabell 8.10 framgar arbetsplatsernas fordelning pa sektorer
resp sektorernas arbetsplatsers fordelning pa yrken.

Ett satt att gora en sammanfattande beskrivning av innehdllet i
tabell 8.10 ar att med hjalp av dissimilaritetsindex (bil 3)
askadliggora skillnader och likheter.mellan de olika yrkesgrup-
pernas arbetsplatsmonster (fordelning pa sektorer). Figur 8.11
visar dels den erhdllna dissimilaritetsindexmatrisen, dels
samma information overford till en tvadimensionell bild (se

bil 4).
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FIGUR 8.11

DissimilaritéCsindex for relationen mellan olika arbetsplatstypers for-
delning mellan trafiksektorer
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"Foretagsadministratorer'™ och "kontorsarbete™ har en extremt lik-
artad fordelning mellan sektorerna. Aven affarsbitraden”, 'som-

nadsarbetare”™ och "grafiskt arbete" fordelar sig mellan sektorer

ungefar som de forra kategorierna. En hog eller relativt hdg

grad av central orientering &r dessa arbetsplatstypers gemensam-

ma sarmarke.

Tre kategorier med vél utspridda arbetsplatser, "larare', "tré-
och maleriarbetare” och '"byggnadsarbetare' har likasa en extremt
likartad foérdelning mellan sektorerna.

"Universitetslararna™, med deras kraftiga koncentration till tva
omraden har givetvis den fran arbetsplatserna i gemen mest av-
vikande fordelningen. "Handelsfdretagare™ har en arbetsplatsfor-
delning som narmast sammanfaller med samtliga arbetsplatsers.

Av bilden framgdr dessutom, vilket var svarare att skonja i ta-
bellen, att det framst &r en dimension som ligger bakom rela-
tionen mellan arbetsplatsernas fordelning pd sektorer. Detta
innebar att arbetsplatstyperna i stort sett gar att rangordna

sa att skillnader i lokalisering mellan en viss kategori och
ovriga blir storre ju langre bort pad rangskalan den jamforda
kategorin ar belagen. Innehdllsmassigt torde den viktigaste sor-
teringsdimensionen har, inte ovantat, vara centralitetsgraden
hos yrkesgruppens lokalisering. Det beror bl a pd att innersta-
den omfattar en sd stor del av samtliga arbetsplatser.

I figur 8.12 askadliggors pa motsvarande satt likheter och skill-
nader mellan arbetsplatstyperna nar det galler fordelningen pa
mi—omraden. Indexet mater alltsd har i vilken utstrackning arbets-
platserna ar lokaliserade i samma omrdde, dar omradena &r av
ganska begréansad storlek. Inte ovantat blir monstret har delvis
annorlunda an det foregaende.”' "Universitetslararnas"™ avvikelse
ar har sa stor att de hamnar langt utanfor diagrammet. ''Foretags—
administratorer” och "kontorsarbetare” ar &aven p& denna niva
extremt samlokaliserade, liksom "byggnadsarbetare’™ och "tré- och
maleriarbetare". Kategorierna som ligger perifert i konfigura-
tionen kannetecknas av att deras arbetsplatser oftare &n andras
itgger i olika typer av arbetsomraden, och med relativt begran-
sade inslag av bostader. Det galler aven "ovrig halso- och sjuk-
vardspersonal' samt "mek. verkstader" trots att dessa har rela-
tivt perifera lagen (omradden med vardinrattningar, t ex Beckom-
berga, resp renodlade industriomradden, t ex Ulvsunda industri-
omrade, Vastberga industriomrade). De tva dimensionerna &ar har
ungefar lika starka och ganska svara att ge en rimlig innebdrd.

Aven om det alltsd foreligger vissa skillnader i relationen mel-
lan olika arbetsplatstypers fordelning pad sektorsniva och mi-
omradesniva far detta inte skymma att i det stora hela &ar
monstrena relativt likartade. Korrelationen mellan dissimilari-
tetsindex pa de tvad geografiska nivaerna ar 0.71.

1) Observera att figurerna bor vridas for att basta mojliga lik-
het skall erhdllas.
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Dissimilaritetsindex for relationen mellan olika arbetsplatstypers for-

delning mellan mi-omraden
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9 RESULTAT

9.1 Den relativa betydelsen av socio-ekonomisk status resp
arbetsplatstillgang for yrkesgruppernas fordelning pa
trafiksektorer

Vi vill alltsd har undersodka i vilken utstrackning yrkesgrupperna
uppvisar en olikartad fordelning pad sektorer samt vad socio-eko-
nomiska skillnader mellan grupperna och skillnader i deras arbets-
platslokalisering betyder for skiljaktigheter i bostadsfordel-
ningen. Vi kommer &aven att gbra punktvisa forsok att sarskilja
resurseffekter fran ovriga effekter som sammanhanger med socio-
ekonomiska forhallanden och aven beakta stora skillnader i alders-
sammansattningen.

Tvad huvudmetoder utnyttjas: Dels studeras variationen i yrkes-
gruppens andel av samtliga heltidsarbetande man i resp sektor,
dels studeras skillnaderna i yrkesgruppernas foérdelning pa sek-
torer med hjalp av det s k dissimilaritetsmattet (se bil 3).

De skilda yrkeskategoriernas fordelning pa bostadssektorer resp
de i1 sektorerna boendes fordelning pa yrken framgar av tabell
9.1.1.

23 % av de heltids forvarvsarbetande ménnen &ar bosatta i Farsta-
sektorn, som innehdller 17 % av motsvarande arbetsplatser. Endast
15 % bor i innerstaden dar 42 % av de heltids forvarvsarbetande
ménnens arbetsplatser ligger.

For att tabellen skall bli ndgot mer lattlast har yrkesgrupperna
ordnats p& det satt som den senare redovisade analysen visar ger
en "tydlig" struktur.” Redan har kan man salunda ganska tydligt
se att for flertalet sektorer galler att antingen har de héga
varden bland hogstatuskategorierna och laga bland lagstatuskate-
gorierna eller tvartom. Det ar uppenbart att den yrkesmassiga
sammansattningen varierar ganska kraftigt fran sektor till
sektor.

For den fortsatta analysen av variationen mellan sektorerna be-
hover vi ett mdtt som indikerar sektorns sociala status. Med
detta avses har sadana egenskaper hos omradet som bestammer
omradets attraktivitet for skilda grupper, darfér att de har oli-
ka mycket ekonomiska resurser, makt och prestige. En tankbar
sadan indikator skulle kunna utgbéras av den standardiserade
spridningen p& de skilda kategoriernas andelar inom resp sektor
(med hansyn tagen till huruvida det &ar hogstatus eller lagstatus-
grupper som ar oOverrepresenterade). Ju storre spridningen " ar
desto tydligare &r den socio-ekonomiska profilen.

Ett annat matt pa sektorns socio-ekonomiska status kan man fa
genom att dividera summan av sektorns andelar av ett antal klara

1) Denna ordning ger den tydligaste strukturen i analysen pa mi-
omradesnivan. Det har dock bedomts vara lampligt att i fort-
sattningen behdlla en och samma ordning mellan yrkesgrupperna.
Denna har da valts.

2) Variationskoefficienten. Detta innebar att standardavvikelsen
divideras med andelarnas medelvarde for att eliminera effekten
pd standardavvikelsen av omradesstorleken. Se tabell 9.1.1.
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abeil 9.1.1. a.
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lordvast
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iuddinge
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abell 9.1.1.b.
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hogstatuskategorier med summan ay dess andelar av ett artal 13g-
statuskategorier. Bagge matten har den svagheten att de utnyttjar
de uppgifter som de sedan skall relateras till och att de i viss
man kan paverkas av arbetsplatsernas fordelning pd sektorer (om
denna inverkar pa bostadssektorsvalet). Ingen av dessa invand-
ningar har bedomts vara sarskilt allvarlig. Nar det galler det
forsta mattet har varje enskild yrkesgrupps varde en mycket be-
gransad del av utfallet, i det andra mattet utgoér var och en av
de ingdende yrkesgrupperna en av sex 'oberoende" delar. Inverkan
av systematiska skillnader i hdgstatus- och lagstatusyrkens ar-
betsplatslokalisering kan givetvis ha viss betydelse. Den skulle
da troligen vara mest betydelsefull for det senare mattet och

dar framst for de hog-statusyrken som ingdr (lékare, universitets-
larare, foretags- och samhallsadministratorer) som samtliga har
relativt centralt belagna arbetsplatser (vilket dock antagits ge
relativt stor frihet vid bostadsval). Lagstatusyrkena (‘'verkstads-
arbetare', "tra- och maleriarb.", "byggnadsarbetare') har delvis
utvalts pa grund av deras val utspridda arbetsplatser.

I nedanstdende tabell visas de relationer mellan sektorerna som
erhdllits med resp indikator p& socio-ekonomisk status.

Tabell 9.1.2 Tva madtt pad sektorernas socio-ekonomiska status

Spridning™* Hégstatus/Légstatusz)
Sektor Rang Rang
Innerstaden 0.36 + 3 3.7 2
Vast 0.21 + 4 1.9 4
Jarva 0.17 6 1.2 5.5
Nordvast 0.31 - 10.5 0.8 8.5
Nord 0.23 - 17 1.0 7
Nordost 0.47 + 2 3.3 3
Lidingo 0.56 + 1 4.3 1
Nacka 0.20+ 5 1.2 5.5
Farsta 0.31 - 10.5 0.7 10.5
Tyreso 0.29 - 9 0.7 10.5
Haninge 0.45 - 13 0.4 12.5
Huddinge 0.25 - 8 0.8 8.5
Skarholmen 0.42 - 12 0.4 12.5

1) Standardavvikelsen for de skilda yrkesgruppernas andelar i
sektorn dividerad med genomsnittliga andelen. "+" indikerar

att hogstatusyrkena ar overrepresenterade, att lagstatus-
yrkena.
2) Summan av andelen av "lakare', "universitetslarare’™, 'sam-

hallsadministratorer’™ och "foretagsadministratorer’” som bor i
sektorn dividerad med summan av motsvarande andelar for "verk-
stadsarbetare', "tra- o maleriarb." samt 'byggnadsarbetare’.
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Trots att dessa tva indikatorer pd socio-ekonomisk status &ar av
fundamentalt olikartad karaktar erhalls en mycket likartad rang-
ordning mellan sektorerna i de tva fallen.” Dar omkastningar
skett (framst inom rangintervallet 8.5 - 10.5) ar bakomliggande
varden nara varandra. Den enda mer remarkabla olikhet i Ovrigt
galler relationen mellan innerstaden och Nordostsektorn (Dande-
ryd, Taby, Vallentuna, Vaxholm). Innerstaden far salunda en
hoégre status om man anvander kvoten mellan hogstatus och 13g-
statusgrupper an om man anvénder spridningen mellan de skilda
yrkesgruppernas andelar - i forhallande till nordostsektorn

Sambandet mellan de tva indikatorerna uttryckt som produktmoment-
korrelationskoefficient ar 0.88. D& har spridningsvarden for hog-
statussektorer givits positivt tecken och for lagstatussektorer
negativt (&nnu hogre samband skulle troligen erhallits med en
vettigare transformation av spridningsmattet). For den fortsatta
analysen har kvotindikatorn valts, framst pad grund av dess klart
lattillgangligare innebord. Valet har alltsd en odramatisk bety-
delse.

Nedan gors en analys av i vilken utstrackning variationen mellan
sektorer i andelen av samtliga heltids forvarvsarbetande méan
boende i sektorn som tillhér en viss yrkesgrupp kan foras till-
baka pad sektorns socio-ekonomiska status resp yrkesgruppens till-
gang pa arbetsplatser i sektorn. Som matt pa (den relativa) till-
gangen av arbetsplatser anvands hur stor andel av samtliga arbets-
platser i sektorn som tillhor resp yrkeskategori. (Se tabell
8.10.b.)

Som underlag for en allmadn diskussion av den relativa betydelsen
av socio-ekonomisk status anvands &aven resultatet av berakningar
av dissimilaritetsindex for samtliga kombinationer av yrkesgrup-
per. Mattet anger salunda likhet (olikhet) i bostadernas fordel-
ning pa sektorer mellan yrkesgrupperna parvis.

Resultatet av dissimilaritetsindexberakningarna framgar av
figur 9.1.3.

Tabellen ar svaroverskadlig, trots att yrkesgrupperna ordnats sa
att monstret i tabellen skall bli tamligen tydligt. ' Med nagra
fa undantag galler salunda att narliggande yrkesgrupper har en
storre likhet i bostadernas fordelning pa sektorer an grupper

som ligger langre fran varandra i ordningen (vardena i diagonalen
ar bl a ofta lagre an de som i Ovrigt finns i yrkesgruppens rad
eller kolumn). 1 6vrigt kan man aven skodnja en klar tendens

att ju langre bort i ordningen en grupp ligger i forhallande till
en annan desto storre blir skillnaden mellan grupperna i fordel-

il Rangkorrelationen = 0.97.

2) Vi har valt att genomgdende ordna yrkesgrupperna i den ordning
som gav den basta strukturen pa dissimilaritetsindexmatrisen
for boendefordelningen mellan mi-6mraden. Strukturen pa sek-
torsniva, alltsd i tabell 9.1.2 skulle vunnit pa att katego-
ri 6 och 7 bytt plats. Pa mi-omradesniva gick "halso- och
sjukvardspersonalen” inte att ge nagon sarskilt tillfreds-
stallande placering. Har borde de ha flyttats upp atskilliga

steg.
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FIGUR 9.1.3

Skillnader i bostadernas fordelning pd sektorer matta som dissimilaritetsindex
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ningen pa sektorer. En forutsattning for att man skall kunna
ordna grupperna sa att ett sadant generellt monster framtrader

ar att det finns en starkt styrande faktor bakom férdelningen av
skilda yrkesgrupper pa sektorer. Det &ar uppenbart att denna dimen-
sion har i Stockholm, liksom i andra stader dar liknande studier
gjorts, &r av socio-ekonomisk karaktar.

En tydligare bild av den socio-ekonomiska dimensionens betydelse
for relationen mellan yrkesgruppernas fordelning pad sektorer er-
haller vi genom en grafisk presentation av innehdllet i tabellen,
dar vi tvingar in tabellens information (om rangordningen mellan
indexvardena) i ett tva-dimensionellt monster.l) Detta visade
sig vara mojligt utan alltfor stora informationsforluster (stress-
varde 6.7 %)1). Det syns &aven direkt pa den grafiska bilden att
en av dessa dimensioner (x) ar betydligt starkare &n den andra.
Den forklarar ca 90 % av laget medan den andra dimensionen (y)
star for resterande 10 %. En granskning av rangordningen mellan
yrkesgrupperna efter x-axeln visar att denna dimension just har
med den socio-ekonomiska statusen att gora.

En aspekt av den socio-ekonomiska statusen ar prestige (se bilaga
2). Den grova rangordning som tidigare gjorts av yrkesgruppernas
prestige hade foljande utseende:

!

4, 5,14
3
7

2, 6,8

13

10,11,12
9

Om man jamfor denna rangordning med den som erhallits utefter
x-axeln i diagrammet ser man egentligen endast tva grova "fel-
placeringar™, "ovrig halso- och sjukvardspersonal™ och 'sémnads-
arbetare" har salunda en fordelning som ar mer likartad hogsta-
tuskategorierna an man skulle vantat sig fran var hypotetiska
prestige-rangordning. Dessa tva kategorier hade speciellt l13ga
loner. Att halso- och sjukvardspersonalen trots detta i var hypo-
tetiska prestige-rangordning placerades ovanfor lagsta nivan
motiverades av att de inte betraktades som tillverkningsarbetare
Man kan for ovrigt lagga marke till saval i tabellen som diagram-
met att de tre tillverkningsarbetarkategorierna "verkstadsarbe-
tare", "tra- o maleriarbetare" och byggnadsarbetare' hade en
mycket likartad och fran hogstatuskategorierna klart avvikande
fordelning av sina bostader over trafiksektorer. Vi skall senare
aterkomma till en diskussion av betydelsen av de skilda komponen-
terna i1 det socio-ekonomiska komplexet. Har ar vi framst intres-
serade av att illustrera den relativa betydelsen av socio-ekono-
misk status i forhallande till andra inverkande faktorer.

1) Se bilaga 4

4 - D4
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Vi har med hjalp av regressionsanalys av variationen mellan sek-
torer i andelen av de boende som tillhor yrkesgruppen sokt sar-
skilja den partiella inverkan av respektive sektors socio-ekono-
miska status respektive tillgangligheten av yrkesgruppens arbets-
platser i sektorn. Sektorerna ar fa (13) och korrelations- och
regressionskoefficienter kommer alltsd att ha stora konfidensin-
tervall. Vi kommer att ta hansyn hartill ndr vi anvander regres-
sionsanalysens resultat. Hogskolelararna ingar ej i analysen pa
grund av deras extremt skeva arbetsplatsfordelning. Fo6r dem gors
en liten specialanalys av arbetsplatslagets betydelse.

Varje faktors partiella betydelse, dvs betydelse nér den andra
faktorn halls under kontroll, har maétts med den standardiserade
regressionskoefficienten - RB-koefficienten. Det innebar att vi
utgar fran den faktiska variationen mellan sektorerna nar det
galler socio-ekonomisk status (matt som tidigare beskrivits)

resp nar det galler tillgdng till arbetsplatser. Sektorernas
varde pa de tva variablerna ges samma ''sort” genom att Oversattas
till standardavvikelser. Betydelsen av en variabel bestams av hur
mycket "standardvariation' i yrkesgruppens andel av de boende i
sektorn som "forklaras™ av en standardavvikelses variation i den
ena oberoende variabeln nar denna andra halls under kontroll
(R-koefficienten). Det ar alltsd en specifik, men har adekvat,
innebord av betydelsebegreppet, som avviker nagot fran den som
ska anvandas i andra sammanhang. Relationen mellan de tva forkla-

ringsfaktorernas betydelse matt pd detta satt anges i tabell 9.1.4.

Har visas aven hur stor andel av variationen mellan sektorerna
i resp yrkesgrupps inslag i befolkningen som faktorerna tillsam-
mans "‘forklarar™.

For hogstatusyrkena och de tre sist placerade lagstatusyrkena
"forklaras™ en mycket stor del av variationen mellan sektorerna

i inslaget av yrket bland de boende av de tva studerade forhal-
landena och sektorns socio-ekonomiska status har avsevart storre
betydelse an arbetsplatstillgdngen i sektorn. For mellanstatus-
kategorierna betyder i samtliga fall arbetsplatstillgdngen mer
an sektorns status. Med undantag fOr "kontorsarbetarna™ ar de
bada faktorernas sammanlagda betydelse for bostadslokaliseringen
avsevart mindre for mellanstatuskategorierna an for de tre ovan-
namnda arbetarkategorierna och hogstatuskategorierna. De tva
arbetarkategorierna '‘graf.” och "sdmnad" samt “larare'™ intar en
mellanposition dar de tva faktorerna har ungefar lika stor bety-
delse men deras sammanlagda forklaringsvarde inte ar sarskilt
hogt. "Kontorsarbete” utmarks av att det partiella sambandet med
arbetsplatslage ar extremt hogt i forhallande till det for socio-
ekonomisk status och att sammanlagda forklaringsvardet tycks vara
hogt. Man far dock komma ihdg att konfidensintervallet pad 0.05-
nivan for ett sambandsvarde pa 0.90 omfattar 0.70 - 1.00, (for
0.50, 0.10 - 0.80).
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Tabell 9.1.4. Relationen mellan betydelsen ay sektorns socio-
ekonomiska status resp arbetsplatstillgang samt
dessa forhallandens sammanlagda forklaringsvarde
for bostadsfordelningen mellan sektorerna

Total forklarad . N 2
variansandel F relation socioek.
1) arb.plats
ovagt vagt ovagt ovagt
Lakare m fl ) 0.92 (0.94) 59.7 8.6
Foretagsadm. () 0.83 0.77) 23.6 3.4
SamhalIsadm. () 0.83 (0.85) 23.6 3.5
Larare (©) 0.59 (0.63) 7.2 1.3
Handelsforet (©) 0.50 (0.43) 4.9 0.5
Kontorsarbete (6) 0.88 (0.91) 38.5 0.05
Aff_bitraden () 0.56 (0.31) 6.3 0.3
0 halso m fl (@) 0.41 (0.48) 3.5 0.5
Tillv. somnad (©) 0.48 (0.63) 4.7 0.8
graf. 13) 0.61 (0.56) 7.9 1.1
verkst (10) 0.92 (0.95) 60.3 2.9
tra o m. (11) 0.91 (0.94) 52.7 2.2
byggn 12) 0.76 (0.82) 15.9 4.4
1) vagt m.a.p. antal boende heltids foérvéarvsarbetande man
(nédmnaren i beroendevariabeln) i resp sektor
2) RB-koefficienter (se foreg. sida)
Signifikansgrans for F-vardet: 3.9 p& 0.05 nivén

6.9 pa 0.01 nivan
13.0 pa 0.001 nivan

9.2 Det partiella sambandet mellan yrkesgruppernas bostads—
lokalisering och sektorernas socio-ekonomiska status

Har jamfors yrkesgrupperna nar det galler bostadslokaliseringens

samband med sektorernas socio-ekonomiska status nar man kontrol-

lerat for skevheter i den sektorsvisa fordelningen av arbetsplat-
ser.

Hypotesen _som Erévas ar attfyrkesg(uppe(nas socio-ekonomiska
status”) inverkar pa deras fordelning pa sektorer sa att ju stor-

re socio—ekonomiskt avstand det ar mellan yrkesgrupper desto
storre skillnader i bostadsfordelning pa sektorer. Extremgrupperna
i statushdnseende bor vara skevare fordelade an mellangrupperna
mellan sektorer med olika social status. Indirekt har dessa hypo-
teser redan fatt ett uppenbart stéd i de resultat som presenterats.

1) Vi anvander oss av tva indikatorer pa socio—ekonomisk status,
som delvis motsvarar skilda oberoende aspekter av denna status:
prestige, inkomst.



En strikt jamforelse kan dock ej goras utan att effekterna av
arbetsplatsfordelningen mellan sektorer halls under kontroll. Det
gors alltsd har. Vid denna jamforelse mellan kategorierna i kans-

IiEhegen for sektorernas socio-ekonomiska status nar arbetsplats-
lokaliseringen kontrollerats utnyttjas regressionsanalysens 1¢

partiella b-koefficient. Denna anger hur stor variation i en
variabel som en enhets variation i en oberoende variabel ger nar
den andra oberoende variabeln halls under kontroll. B-koefficien-
ten paverkas av kategoriernas relativa storlek. En kontroll har
dock visat att sambandet mellan en av detta skal korrigerad och
den har anvanda, okorrigerade, b-koefficienten ar mycket hogt.

Regressionsanalysen har utforts saval med ovagda omradesvarden

som med sddana som vagts med avseende pa antalet heltids forvarvs-
arbetande man boende i omradet (namnaren i beroendevariabeln).

Vi anser att man har bor fasta storst uppmérksamhet vid betydel-
sekvoten efter vagning. Skillnaderna ar dock obetydliga.

Tabell 9.2.1 Jamforelse mellan yrkesgrupperna nar det galler
betydelsen av sektorernas socio-ekonomiska status
nar effekterna av skevheter i arbetsplatslokali-
sering kontrollerats

b-koefficient t varde

ovagd vagd (ovéagd)
Lakare m fl (€] 0.47 0..51 10.,7
Foretagsadm. ) 1,30 1..13 6..2
Samhé&l Isadm. “4) 0,49 0..45 5..4
Larare 3) 0,24 0,27 3.7
Handelsforet. (7) 0..04 0.,05 1.4
Kontorsarbete (6) 0.03 -0.03 0.4
Aff.bitraden (8) -0.04 ~0.05 -1.0
0 halso m fl (@) 0.07 0.15 L.
Tillv. sémnad (9) -0,.05 ~_0.05 -2,.3
graf (13) -0,.28 -0.32 -3,.3
verkst. (10) -1 .20 -1.31 -7.3
trda o m (11) -0.73 -0 .66 -9 .4
byggn. (12) -0 .45 -0 .47 -5.2

1) Med inslag av yrkesgruppen bland de boende som beroendevaria-
bel och inslag av yrkesgruppen bland de arbetande resp sektorns
sociala status som oberoende variabler.
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Den partiella betydelsen av de skilda sektorernas socio-ekonomiska
status nar effekten av arbetsplatstillgangen for skilda yrkes-
grupper kontrollerats uppvisar i stora drag den bild man vantar
sig av den allmanna hypotesen. Yrkesgrupper hdgt upp pa& prestige-
skalan bor i hdgstatussektorer, yrkesgrupper langt ner bor i
lagstatussektorer. Tillsammans med foérhallandet mellan yrkesgrup-
perna utefter x-axeln i diagram 9.1.3 och det matt pa sambandets
styrka som anges av t-vardena i tabell 9.2.1 ger detta resultat
alltsa ett mycket klart intryck av att relationen mellan skilda
yrkesgruppers fordelning pd sektorer har ett klart samband med
det socio-ekonomiska avstandet mellan dem.

I stora drag reproducerar saval regressionsanalysen som dissimi-
laritetsindexbilden den hypotetiska prestigerangordningen. )
Enligt regressionsanalysen &ar dock "foretagsadm." "alltfor" kans-
liga for socio-ekonomisk status. Som visas i ett senare avsnitt
har dock kontrollen for arbetsplatslokalisering en fran var
teoretiska utgangspunkt ovantad innebdrd som gor regressionsana-
lysen mer svartolkad for denna kategori. 'Halso- 0. sjukv" &r
overrepresenterade i hogstatusomradden®) och "Sémn." inte sa kon-
centrerade till lagstatusomraden som man skulle vantat. Dessa
forhallanden granskas nagot narmare i avsnitt 9.4, dar den hypo-
tetiska inverkan av skillnader mellan yrkesgrupperna i prestige
och inkomst resp alderssammansattning studeras. | stora drag gal-
ler dock mycket klart att &aven nar héansyn tagits till arbetsplats-
lokaliseringen har sektorernas och yrkesgruppernas socio-ekono-
miska status stor betydelse for bostadernas lokaliseringsmonster,
extremkategoriernas i statushanseende uppvisar starkare samband
an mellankategorierna.

1) Som har anvands som en grov indikator pa rangordning efter
socio-ekonomisk status.

2) Konfidensintervallet dock stort, varfdor stor vikt inte kan
laggas vid utsagor om enstaka kategorier.
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9.3 Det partiella sambandet mellan sektorernas arbetsplats-
tillgadng och yrkesgruppernas bostadslokalisering

Tabell 9.3.1 Graden av sektorsvis samordning av yrkesgruppernas
arbetsplatser med bostadsbestandet som helhet resp
med yrkesgruppens egna bostéder

yrkesgruppens yrkesgruppens regr._koeff
arbetsplatser/ ~ arbetsplatser/ (b)
bostadsbestandet yrkesgruppens vagd
Matt: 100-diss. bostader
index Matt: 100-diss.
index
Lakare m fl ) 58 69 0.38
Hogskolelar. (14 23 35
Foretagsadm. ) 54 56 0.43
Samhal lsadm. (O] 39 45 0.36
Larare 3 88 87 0.05
Handelsforet. ©) 72 74 0.21
Kontorsarb. (6) 55 63 0.75
Aff_bitraden (©) 64 65 0.24
0 halso in fl ) 74 87 0.27
Tillv. somnad (©) 61 64 0.75
graf. (13) 52 54 0.25
verkst. (10) 87 82 0.55
tra o m (11) 84 76 0.25
byggn. (12) 83 77 0.23

1) Bostaderna for samtliga heltids forvarvsarbetande man

For flertalet yrkesgrupper galler alltsd att gruppens bostader

ar mer samordnade med dess arbetsplatser an om bostédderna slump-
massigt varit fordelade 6ver bostadsbestandet som helhet. Det
galler i sarskilt hog grad for "lakare', 'hogskolelédrare'™ och

"6 halso- o. sjukvardspersonal™ medan de tre arbetarkategorierna
"verkst.", "tra och maln." och "byggn." har en lagre grad av
samordning an en slumpmassig fordelning skulle ge. For samtliga
yrkesgrupper &r dock det ekologiska sambandet mellan arbetsplats-
tillgadng och bostadslokalisering positivt.

Ett sd pass generellt, fran yrkesgrupp till yrkesgrupp aterkom-
mande monster tyder pa att en generell bendgenhet att samordna
bostader och arbetsplatser pa sektorsniva foreligger. For varje
enskild yrkesgrupp ar dock den erhallna samordningsgraden ett
resultat av alla krafter som styr saval arbetsplatsernas lokali-
sering som bostadernas. Vissa typer av arbetsplatser, t ex sam-
héallsadministration, specialaffarer, kraver en central lokali-
sering. Andra, t ex "lararnas', samordnas i hog grad med bostéa-
der. Andra aterigen ansamlas av praktiska, miljomassiga eller
traditionsskal till bestamda omraden (verkst.', '"graf.'", "somn.").



P& samma satt galler att vissa typer av bostader av markprismas-
siga, planeringspolitiska, traditionella eller utbyggnadstidpunkts-
massiga skal ansamlas i vissa lagen men forekommer sparsamt i and-
ra. Dessa lokaliseringsmotiv kan givetvis ge en systematisk sam-
ordning av bostédder och arbetsplatser som inte direkt kan tolkas
som en motsvarande benagenhet hos hushallen for sadan samordning.

Av tabell 9.1.4 framgick att arbetsplatstillgangen i en sektor
jamforelse med dess socio-ekonomiska status hade liten betydelse
for yrkesgrupper hogt upp och langt ner pad statusskalan men rela-
tivt stor for mellanstatuskategorierna. Bland de senare tycktes
arbetsplatslokaliseringen ha speciellt stor betydelse for "kon-
torsarbetarna” i forhallande till den socio-ekonomiska faktorn.
De tva faktorerna tillsammans forklarade dessutom en stor del

av variationen mellan sektorerna i inslaget av kontorsarbetare.

I detta avsnitt granskas det partiella sambandet mellan bostads-
lokalisering och arbetsplatstillgang nar effekten av sektorernas
socio-ekonomiska status halls under kontroll. Detta partiella
samband antas vara ett matt pa benagenheten att samordna bostader
och arbetsplatser av arbetsreseskal. '

Den allmanna hypotesen &ar alltsd att pad grund av att man soker
halla nere uppoffringar i samband med arbetsresandet kommer det
att foreligga ett partiellt samband mellan inslaget av en yrkes-
grupps bostéder och av dess arbetsplatser i trafiksektorerna. Av
skal som diskuterats i avsnitt 8 har man dock anledning vénta sig
variationer mellan yrkesgrupperna nar det galler sambandets styr-
ka. Yrkesgrupperna antas vara olika kansliga for avstand beroende
pa skillnader i forflyttningsresurser och forflyttningsbeniagenhet
(inkomst- och &ldersskillnader) samt pa& skillnader mellan arbets-
platstyperna nar det galler arbetsplatsers stabilitet och utbyt-
barhet samt vissa aspekter av deras lokaliseringsmonster. Hog
kénslighet for arbetsplatslokaliseringen vid bostadsvalet antas
sadlunda utmarka kategorier med:

14g inkomst
* sma inslag av unga (under 25 ar)
= stora inslag av aldre (6ver 50 ar)
= centralt beldgna arbetsplatser
* 1 liten utstrackning utspridda och utbytbara arbetsplatser
* Over tiden stabila arbetsplatslagen

Av tabell 8.10.b framgick andelen av arbetsplatserna i resp sektor
som tillhdor de skilda yrkesgrupperna.

For jamforelsen mellan kategorierna vad avser graden av sektors-
vis samordning av arbetsplatser och bostader (med effekten av
sektorernas socio-ekonomiska status kontrollerad) anvands re-
gressionsanalysens b-koefficient. Denna anger alltsd hur manga
procentenheters skillnad i bostadsandelen som en procentenhets
skillnad mellan sektorerna i arbetsplatsandelen genomsnittligt
motsvarar. Se tabell 9.3.3. Aven i denna analys har de skilda

1) 1 avsnitt 9.6 analyseras narmare huruvida vi har ratt att
tolka variationer i samordningsgraden mellan yrkesgrupper som
en variation i samordningsbenagenheten, eller om den snarast
kan antas ha annan bakgrund.



sektorernas varden vagts in med hansyn till antalet i sektorn
boende heltids forvarvsarbetande man. Vardena pad Student®s t ut-
gor underlag for bedémning av sannolikheten for att det erhallna
sambandet inte &r resultatet av en generell tendens till samord-
ning av bostader och arbetsplatser utan att det bara 'rakat bli
s&" i det urval av enheter vi valt att studera (av andra tank-

bara dar vara hypoteser _kunnat prévas). Ligger t-vardena pa 2.0
eller hogre betraktar vi sambanden som signifikanta.”

""Kontorsarbetare™ och "sOmnadsarbetare' har ett mycket starkt
partiellt samband mellan bostadsinslag och arbetsplatsinslag i
sektorerna. Mattlig grad av samband, dock statistiskt sakerstallt
uppvisar 'grafisk industri', "affarsbitr.”, "6 halso- o sjukvards
personal™, "trda o mal.", "handelstoret.", ‘'verkst." och "larare"
Ovriga kategorier har inget signifikant positivt samband. Alla
samband, utom fdretagsadministratorernas, ar dock positiva. Som
framgdr av tabell 9.3.1 var &aven det direkta sambandet mellan
bostadsinslag och arbetsplatsinslag positivt for alla kategorier
(aven for foretagsadministratdrerna) trots att relationen mellan
dissimilaritetsindexen i nagra fall gick &t "fel" hall.

1) t-vardena &ar hamtade fran den ovagda analysen, dar alltsa
varje sektor, oberoende av storlek har samma vikt. Motsvaran-
de b-koefficienter visar att vagningen endast i nigot enstaka
fall inneburit klart forédndrade varden.
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Tabell 9.3.3 Det partiella sambandet mellan arbetsplatslokali-
sering och bostadslokalisering nar effekten av
sektorernas socio-ekonomiska status kontrollerats

b-koeff. t-véarde motsv.b-koeff.
vid vagd vid ovagd
analys analys
Lakare m.Ffl. (¢H) 0.08 1.2 0.11
Foretagsadm. ) -0.62 -1.8 -0.56
Samhal Isadm. (O] 0. 13 1.6 0.13
Larare (©)] 0.17 2.1 0.14
Handelsforet. (©) 0.21 3.0 0.21
Kontorsarbete (6) 0.77 7.9 0.70
AFf _bitraden ®) 0.28 3.2 0.28
0 halso m fl. (@) 0.26 2.3 0.29
Tillv. soémnad (O] 1.07 2.8 0.89
graf (13) 0.43 2.9 0.39
verkst. (10) 0.16 2.5 0.19
tra o m. (11) 0.24 4.3 0.24
byggn. (12) 0.13 1.2 0.10

Foretagsadministratdrernas negativa partialsamband kan inte till-
skrivas speciella forhallanden i nagra enstaka omrdden. NAar man
for in arbetsplatsinslaget i sektorn, med den negativa b-koeffi-
cient som erhdlls, utdver sektorns socio-ekonomiska status, mins-
kar residualerna i 10 av de 13 sektorerna. Det negativa partial-
sambandet ar dock ej statistiskt sakerstallt. Ett negativt sam
band kan givetvis std i samklang med (rimliga) teoretiska ut-
gangspunkter av helt annan typ an de har aktuella (som t ex kan
ge hypotesen att "foretagsadministratdrer'™ tenderar ha sina
arbetsplatser inom arbetsomraden som verkar repellerande pa hog-
statusbostader 17). Vid den generella provningen av sambandet
mellan b-koefficienter och andra forhallanden utesluts darfor
foretagsadministratdrerna.

Den vasentliga hypotesprovningen nar det galler inverkan av struk-
turella och individuella forhallanden pa bostadslokaliseringens
kanslighet for arbetsplatslokaliseringen sker genom jamforelser
mellan specificerade yrkesgrupper dar flera av de faktorer som
antas paverka tendensen att samlokalisera arbetsplatser och bo-
stader beaktas samtidigt. Inledningsvis analyseras dock det gene-
rella sambandet mellan arbetsplatstillgangens partiella samband
med bostadslokaliseringen (b—koeff) a ena sidan och yrkesgrupper
nas inkomster resp arbetsplatsernas centralitet a den andra.

1) "FOretagsadministratdrer™ och "kontorsarbetare'™ har extremt
likartad fordelning pa arbetsplatserna. Kontorsarbetarna' har
ett mycket hogt, positivt partiellt samband mellan bostadsloka-
lisering och arbetsplatslokalisering. Foretagsadministratorer—
na har alltsd ett negativt samband.



Tabell 9.3.4 Partiellt samband mellan postadsandel och arbets-
platsandel, medianinkomst 1970, andelen arbets-
platser i innerstaden

b-koeff medianinkomst centralitet
Lakare m fl (€H) 0.08 98 44
Samhal Isadm. () 0. 13 55 72
Larare (©) 0.17 47 27
Handelsforet. a 0.21 29 43
Kontorsarbete (6) 0.77 32 57
Aff _bitraden ) 0.28 27 50
6 halso m fl (&) 0.26 27 31
Tillv. somnad (€©)) 1.07 26 53
graf as) 0.43 34 59
verkst (10) 0.16 30 21
tra o m (11) 0.24 31 31
byggn 12 0.13 32 30
samband mellan medianinkomst 1970 Samband mellan cer.tralitet
och b-koefficient. och b-koefficient.
1.1 "jb-koeff b-koeff
1,0+
0.9-
0.7*
0.c«
0.4-
10 3

20 30 40



Det multipla sambandet mellan inkomst och centralitet & ena sidan
och mattet pad benagenheten att samlokalisera bostader och arbets-
platser (b-koefficienten) & den andra ar relativt hégt, r = 0.59.
Centralitet fick emellertid ett positivt partialsamband med sam-
ordningsbendgenheten. Hypotesen var ju att behovet av att samordna
bostader och arbetsplatser skulle vara mindre om arbetsplatserna.,
foretradesvis hade centrala lagen i regionen. Inget som helst stdd

har alltsd erhallits for denna hypotes.

Hypotesen att samordningsbendgenheten minskar med 6kad inkomst
fick ett svagt stéd (r — —0.39). Aven om "lakarna vilka, som
tydligt framgar av plotbilden, ligger skild fran 6vriga kategorier,
tas bort blir sambandet ndstan lika hogt (b-koefficienten forand-
ras givetvis atskilligt).

Denna generella provning av tva faktorers hypotetiska inverkan pa
samordningsbenagenheten gav alltsa till resultat en total brist

pad stod for hypotesen om arbetsplatsernas centralitets inverkan
och ett svagt stod for hypotesen om ekonomiska resursers betydelse.

Harefter uppstalls och prévas ett antal hypoteser om skillnader i
samordningsbenagenhet mellan specificerade yrkesgrupper utifran
skillnader i individuella och strukturella faktorer som enligt
teorin antagits ha betydelse. Hypoteserna kan inte provas pa ett
sarskilt strikt satt. Forhoppningsvis skall den samlade bilden
kunna utgdra underlag for en diskussion av de skilda faktorernas
méjliga betydelse.

Hypotes | '"Lakare™ &ar relativt lika "0 halso m f1" nar det gialler
de aspekter av arbetsplatsers lokalisering som har aktualiserats.
“'Lakarnas" arbetsplatser &ar dock nagot centralare bel&dgna. De vik-
tigaste skillnaderna mellan yrkesgrupperna ar aldersfoérdelningen

och resurssituationen. Skillnaderna i resursavseende gor att man
vantar sig att arbetsplatslokaliseringen har mindre inverkan pa

bostadslokaliseringen for "lakare". | motsatt riktning antas”
aldersskillnaden verka. Man far emellertid ocksd beakta att "6vrig
halso m fI" troligen i storre utstrackning an *lékare"™ har till-
gadng till tjanstebostader i nara anslutning till arbetsplatserna.

Resultat 'Lakarna'" har lagre sambandskoefficient (0.08) &n "0
hélso m fI" (0.26). Det talar for att resursskillnaderna har
skulle ha storre betydelse &an aldersskillnaderna. Denna slutsats
maste dock betraktas med stor forsiktighet, bl a pa grund av.
tjanstebostaderna (men ocksad for att skillnaden inte ar statis
tiskt sakerstalld), och kan inte ensam bilda underlag for nagra
généraliseringar.

Hypotes 2 'Lakare' och "Foretagsadm” har &aven stora likheter i
arbetsplatslokaliseringen. De senare har ett nagot mer utspritt
och ndgot mer centraliserat monster. Dessa skillnader skulle tala
for en nagot mindre paverkan av arbetsplatslage p& bostadslage
for foretagsadministratorerna. Skillnader i &lder och resurser
verkar dock i motsatt riktning.

Resultat "Foretagsadministratdrerna”™ har ett negativt partialsam-
band mellan arbetsplats och bostadslokalisering™ Deras bosatt-
ningsmonster kan salunda inte analyseras inom var teoretiska ram.
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Hypotes 3 Om en extrem koncentration av arbetsplatser till f3
(mi)omraden paverkar fordelningen av bostader mellan sektorer
bor detta visa sig for "Hogskolelarare'. Arbetsplatserna ligger
dock centralt. Forekomst av kategoribostader kan antas forstarka
skevheten i viss man.

Resultat "Hogskolelarare™ har pd grund av deras extremt skeva
fordelning av arbetsplatser mellan sektorer inte ingatt i
regressionsanalysen. De &r kraftigt oOverrepresenterade i Nordost-
sektorn, saval i forhallande till samtliga heltids forvarvsarbe-
tande man som till 6vriga hogstatusyrken (som alla ar overrepre-
senterade i denna sektor). Av samtliga bor 8.6 % i sektorn, av
"lakare"™ 16.4 %, "samhallsadmin™ 13 %, men av "hogskolelarare™

22 %. Det ar rimligt att formoda att deras arbetsplatsers orien-
tering till nordostdelen av innerstaden &r den viktigaste forkla-
ringen till Overrepresentationen i forhallande till andra hogsta-
tusgrupper .

Hypotes 4 "Foretagsadministratodrer" och '"kontorsarbetare'™ har
mycket likartat arbetsplatsmonster. De skiljer sig &t i resurs-
hanseende och med all sannolikhet ocksa i alder. "Foretagsadmin”
hogre alder skulle tala for och deras storre resurser mot en be-
tydande samordningsbendgenhet

Resultat Se kommentar till hypotes 2.

Hypotes 5 "Kontorsarbete" och 'graf" har mycket likartat arbets-
platslokaliseringsmonster. De ligger &aven pa en relativt likartad
1oneniva medan kontorsarbetarna kan antas vara yngre. Detta skulle
motivera ett antagande att '‘graf" skulle vara mer ben&dgna att
samordna bostader och arbetsplatser.

Resultat Hypotesen far inget som helst stéd. "Kontorsarbete' upp-
visar i sjalva verket en mycket hég samordningsbendgenhet.

Hypotes 6 *‘Samhéallsadministratoérerna” har de ur regional synpunkt
mest tillgangliga arbetsplatserna. De har dessutom relativt goda
resurser. De kan jamfbéras med "lakarna" som har mindre centralt
belédgna arbetsplatser men &nnu hdgre inkomster.

Resultat Bagge dessa kategorier har mycket laga samband mellan
arbetsplats- och bostadslokalisering. Inget talar dock for att de
extremt tillgédngliga arbetsplatserna for ‘'samhallsadmin” skulle
innebdra en dramatiskt storre frihet vid bostadslagesval &n for
“lakare™.

Hypotes 7 "Larare" har ett lokaliseringsmonster for arbetsplatser
som ar mycket lika arbetarkategorierna "tra o mal" och "byggn'.
Tv& skillnader mellan "larare” och de tva arbetarkategorierna
skulle dock kunna inverka pa benagenheten att samordna bostads-
och arbetsplatslage: resurserna och arbetsplatsernas stabilitet
over tiden. Skillnader i resurser talar for att arbetarkatego-
rierna skulle vara mer benagna till samordning. Arbetarkategori-
ernas oOver tiden varierande arbetsplatslagen talar for att deras
bostadsval skulle tréaffas relativt oberoende av det vid ett visst
tillfalle gallande arbetsplatsléaget.

Resultat Samtliga tre kategorier har relativt 13g samordningsbe-
nagenhet. Resultatet motsidger salunda inte teorin att saval arbets-
platsers stabilitet som resurssituationen inverkar pa samordnings-
ben&agenheten.
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Hypotes 8 ""Handelstoret" har ett arbetsplatsmonster som inte lik-
nar "aff.bitradens” i sarskilt hog grad. Deras lokaliseringsmonster
ar mer utspritt och nadgot mer decentraliserat. "Handelstoret" kan
dessutom antas ha speciellt stabila band till sina arbetsplatser
och salunda en 13g arbetsplatsrorlighet. De skulle alltsad forvan-
tas uppvisa hog grad av samordning mellan arbetsplatser och
bostader.

Resultat Nagon skillnad mellan kategorierna i hypotesens riktning
foreligger ej.

Hypotes 9 “Affarsbitraden” och "sémn" har ett mycket likartat
arbetsplatsmonster. Skillnaden mellan dem ligger enbart i alders-
sammansattningen. Denna motiverar antagandet att *'somn"™ oriente-
rat sina bostader mer &t arbetsplatserna an affarsbitradena.

Resultat Den genomsnittliga bendgenheten att samordna bostader
och arbetsplatser &ar extremt hog for "somn" (spridningen mellan
omradena ar dock stor), avsevart hogre an for "affarsbitradena’.
Detta resultat ger alltsd stod for teorin att aldre yrkeskatego-
rier mer soker anpassa arbetsplats och bostadslagen till varandra
an yngre och/eller har haft langre tid pd sig att realisera en
anpassningsonskan.

Hypotes 10 De tre arbetarkategorierna med relativt décentrait
belagna arbetsplatser bor jamforas inbdordes vad avser samordnings-
benagenhetens kanslighet for arbetsplatsens stabilitet. Vi antar
sadlunda att "byggn" har extremt instabil arbetsplatssituation,
vilket aven galler for de av '"trda o mal" som arbetar pa byggen.
"Mek verkst" har mer stadigvarande arbetsplatser.

Resultat '"Byggn" har en mycket lag samordningsgrad. De tre arbe-
tarkategorierna ordnar sig dock inte pd det satt som hypotesen
skulle motivera.

Sammanfattning_om_benagenheten_att_samordna_bostéder_och_arbets-
Blatser

For flertalet yrkeskategorier galler att arbetsplatserna i storre
utstrackning ar samordnade pa sektorsnivd med den egna kategorins
bostader an med samtliga forvarvsarbetande méns bostader. Detta
galler aven nar hansyn tagits till sektorernas socio-ekonomiska
status

Samordningsgraden varierar fran yrkesgrupp till yrkesgrupp. Nar
man tar hansyn till att sektorernas sociala status kan ha varit
en vasentlig faktor vid bostadssektorsval visar samordningsgraden
visst samband med inkomst. Vissa arbetarkategorier har dock en
14g samordningsbenagenhet, vilket troligen kan forklaras av deras
arbetsplatsers geografiska instabilitet. Ett visst stdéd har allt-
sd givits for hypotesen att resursstarka grupper ar mindre be-
nagna &n resurssvaga att samordna arbetsplatser och bostader pa
sektorsniva.

Hypotesen att bendgenheten att samordna arbetsplatser och bostéa-
der ar storre bland &aldre &an yngre har inte fatt nagot entydigt
stod.



Hypotesen att centralt belagna arbetsplatser skulle ge ett storre
oberoende vid bostadssektorsval har inte fatt nagot som helst
stod.

En stark koncentration av arbetsplatser for en yrkesgrupp till ett
fatal lagen tycks ge klara effekter pd bosattningsmonstret

Till resultatet av hypotesprovningen kan laggas en karakterise-
ring av de tre yrkeskategorier som har speciellt hog grad av sam-
ordning mellan bostader och arbetsplatser pad sektorsniva, framst
alltsd somnadsarbetarna™ och '"kontorsarbetarna™ men &aven 'arbe-
tare i grafisk industri’. "SOmnadsarbetarna™ har l&gsta inkomsten
av alla, '"grafiskt" arbete speciellt hdga inkomster for att vara
arbetarkategori, "kontorsarbetare'™ har relativt genomsnittliga
inkomster for 13g- och mellanstatuskategorierna. ''Somnadsarbetare’
har speciellt stor andel gamla i sin kar. '"Kontorsarbetarna™ &ar
troligen ratt unga. Sysselsatta med '‘grafiskt arbete' har en
aldersfordelning som mycket nara sammanfaller med samtliga hel-
tids forvarvsarbetande mans. Mellan 53 och 59 % av arbetsplatser-
na ligger i innerstaden.

Denna genomgang ger alltsd knappast en o6kad forstdelse for varfor
just dessa tre kategorier skulle vara speciellt benagna att sam-
ordna bostader och arbetsplatser pa sektorsnivd. De har alla rela-
tivt centralt beligna arbetsplatser men avviker i 6vrigt inte pa
ett enhetligt satt fran andra jamforbara kategorier med en lagre
samordningsgrad.

9.4 Nagra forsok att belysa inverkan pa bostadslokalisering
av inkomst- och alderssammansattning - nar effekter av
socio-ekonomisk status och arbetsplatslokalisering be-
aktats

Utan tvekan &r en av orsakerna till att yrkesgrupper i olika lagen
pd den sociala prestigeskalan uppvisar olika boendemonster att
statusskillnader i allmanhet samtidigt innebar inkomstskillnader
och bostadskostnad i viss man varierar med bostadslage. Sambandet
mellan social prestige och inkomst samt svarigheterna att géra en
strikt separat beddmning av social prestige satter bestamda gran-
ser for mojligheterna att beddma den relativa roll som inkomst,
social prestige (eller for den delen &ven livsstilsideal) har for
skillnaderna i bostadslagen mellan sociala kategorierl). Vissa
mojligheter erbjuds dock att ndgot belysa frigan genom jamforel-
ser mellan yrkeskategorier som man pa relativt goda grunder kan
anta ha prestigeinkonsistenta inkomstskillnader/likheter.

Har gors &aven pa samma nagot ostrukturerade satt ett forsok att
bedoma om skillnader i &lderssammansattning mellan yrkeskatego-
rier tycks ha en klar inverkan pd bosattningsmonstren pa det
satt som antagits i de teoretiska avsnitten.

1) Studien avses dock fortsédtta med en analys av inkomst-
segregationen.
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9.4.1 Inkomsteffekter

Det &ar nagot starkare oOverensstammelse mellan rangordningen av
yrkesgrupper med avseende pa bostadsfordelningen pad sektorer ef-
ter den "socio-ekonomiska dimensionen” fig 9.1.3 och deras
rangordning efter prestige &n med den efter inkomst (se tabell
9.4.1.1). Vi skall nedan se narmare pa relationen i bostadsmonst-
ret mellan yrkeskategorier med antagen inkonsistens mellan inkomst
status och prestigestatus.

Tabell 9.4.1.1 Rangordning av yrkesgrupperna efter skevhet i
bostadsfordelningen pad sektorer, T"medianinkomst
1970 och antagen prestige

Yrkesgrupp Rangordning efter
Skevhet i Inkomst Antagen
bostadsfor- 1970 prestige
delning

@ @ ®

Lakare m fl @

Foretagsadm. 5) 2 2 2.5

Samhéal Isadm. (O] 3 3 2.5

Larare (©) 5 4 4

Handelstoret. (7) 7 10 5

Kontorsarbete (6) 6 6 7

Aff_bitraden (8) 9 11 7

0 halso m fl1 (2) 4 12 7

Tillv.somnad (9) 8 13 13
graf. (13) 10 5 9
verkst. (10) 12 9 11
tréao m,.(11) 11 8 1
byggn. (12) 13 7 11

Rangkorrelationskoefficienter:

R12 = 0.50

R23 = 0.69

R13 = 0.86

1) Lage efter x-axeln figur 9.1.3.

Hypotes ! Om inkomstskillnader ar viktiga for skillnader i bostad

monstret bor yrkesgrupper pad samma statusniva ndgorlunda rangord-
nas efter inkomst efter x-axeln i den grafiska presentationen av
dissimilaritetsindexberakningarna (figur 9.1.3).

Resultat Detta galler for relationen mellan "foretagsadministra-



torer” och "samhallsadministratorer'. "Kontorsarbetare'™ ligger
ndgot narmare hogstatuskategorierna an "affarsbitraden”. "Ovrig
halso- osjukvardspersonal’, med deras mycket laga inkomster,
ligger klart hogre upp &n de 6vriga inom denna statuskategori.

De tre arbetarkategorierna som jamstallts i prestigeniva har smi
inkomstskillnader. Dessa motsvaras dock inte av de vantade skill-
naderna i boendemdnstren.

Hypotes 2 Om yrkeskategorier placerats pa boendelikhetsskalan pa
ett satt som klart avviker fran den hypotetiska prestigerangord-
ningen bor detta vara i samklang med inkomstsituationen (om in-
komst har stor betydelse)

Resultat "Ovrig halso- o sjukvardspersonal™ ligger, som ovan
pdpekats, avsevart narmare hdgstatuskategorierna &an deras plats

pd prestigeskalan motiverar. De har 13g inkomst. 'Sémnadsarbetar-
na" ar den av tillverkningsarbetarkategorierna som ligger narmast
hogstatusgruppema, trots att de samtidigt har de lagsta inkomster-
na.

Hypotes 3 Om inkomst ar en avgorande faktor for placeringen pa
likhetsskalan bor framfor allt "graf.", men &aven "tra o mal" och
"byggn." ligga hogre an flertalet mellanprestigekategorier

Resultat Dessa tre arbetarkategorier har dock klart placerats
langst fran hogstatuskategorierna.

Sammanfattningsvis kan alltsd sagas att intrycket av denna mycket
begransade prévning av inkomstens betydelse for bostadslokalise-
ring ar att mycket talar for att den har sina klara grénser. Det
ar kanske overflodigt att pdpeka att inkomstskillnader har be-
tydelse - i vissa delar av bostadsbestandet kravs helt enkelt ho-
ga inkomster. Vid mattliga inkomstskillnader tycks dock skillna-
der i social prestige ha stor genomslagskraft. Det &ar svart att
(med undantag av "sémn. ") hitta en alternativ forklaring till att
arbetarkategorierna, som sinsemellan varierar vad géaller inkomst
och arbetsplatslokalisering, skulle vara bosatta langst fran hog-
statuskategorierna.

9.4.2 Alderseffekter

Hypotes | “Affarsbitraden” och "6vrig halso- o sjukv" har extremt
stora inslag unga i sina yrkeskarer. De &r ocksad lika i inkomst
och prestige. Skulle alderssammansattningen ha stor betydelse
vantar vi alltsd ett likartat bosattningsmonster. Deras alders-
sammansattning liknar mer lagstatus- &an hdgstatuskategoriernas.
Det &r, vid sidan av deras laga inkomst, ytterligare ett skal

att forvanta sig att en avvikelse fran det allmanna statusménst-
ret bor ske i riktning mot lagstatusgrupperna.

Resultat Deras bostadsfordelning ar inte speciellt likartad,
vare sig om man ser pa& dissimilaritetsindexdiagrammet eller deras
kanslighet for socio-ekonomisk status nar arbetsplatstillgang
kontrollerats. Nagon dragning at lagstatusmonstret kan, for
"6vrig halso- o sjukv" inte observeras, snarast tvartom. Alders-
fordelningen skulle dock ev kunna forklara "affarsbitradenas”
relativt "laga" placering.

Hypotes 2 ''Somn." utgdr en arbetarkategori med speciellt stora
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inslag aldre. Detta borde motivera en dragning &t hogstatuskate-
gorierna.

Resultat 'Somnadsarbetarnas'™ bostader ar mindre koncentrerade
till l3gstatusomraden &n deras socio-ekonomiska status och inkomst
skulle motivera. Hypotesen far alltsa visst stod.

Hypotes 3 "Somn.", "foretagsadm."” och "samhallsadm." bor pa
grundval av sina stora inslag av aldre vara overrepresenterade i
sektorer med inslag av &ldre bebyggelse (aldre befolkning).

Resultat Utan uppgifter om bebyggelsens eller befolkningens

alder i1 sektorerna far hypotesen prévas mer approximativt. N&r

man kontrollerat for socio-ekonomisk status och arbetsplatstill-
gadng for var och en av dessa yrkeskategorier har residualerna

for varje sektor berédknats. "Foretagsadm." och *samhallsadministra-
torers” residualer har visst samband med varandra (r = 0.6). Sam-
bandet mellan var och en av dessa och "s®mnadsarbetarna' ligger
dock nara noll. Nagot stdéd for hypotesen ges salunda ej.

Resultatet av denna punktvisa prévning av alderseffekter &ar inte
helt latt att sammanfatta. "Somn." och "aff.bitradenas"™ placering
skulle kunna delvis forklaras av deras alderssammansattning. Bris-
ten pd samband mellan administratdrernas och somnadsarbetarnas
bostadsfordelning skulle eventuellt kunna forklaras av att dessa
tva kategorier soker sig till helt olika bostadstyper och att
aldre bostader av de tva typerna lokaliserats till olika sektorer.
Nar data om bostaderna &r tillgangliga skall denna tilléggshypo-
tes provas. Sambandet mellan de tva administratdrskategoriernas
residualer skulle kunna forklaras av likheter i alderssammansatt-
ningen. Det bor kanske understrykas att vad som prévas har &r

inte om det finns ett samband mellan alder och bosattningsménster.
Det vet vi finns. Syftet med denna del av analysen ar att belysa
om sardrag i olika yrkesgruppers bostaders likhetsmonster i for-
hallande till likheter i prestige och inkomst kan forklaras av
skillnader i yrkesgruppernas alderssammansattning. Tentativt drar
vi slutsatsen att stora skillnader i alderssammansattning mellan
yrkesgrupper bor beaktas om man vill forstd skillnader i deras
bosattningsmonster.

9.5 De skilda yrkesgruppernas fordelning p& mi-omraden

Har presenteras endast relativt oOversiktligt resultatet av dis-
similaritetsindexberakningar pa mi-omradesniva. Inga regressions-
analyser har har gjorts, bl a darfor att arbetsplatstillgangen

pd denna niva har betraktas som en mindre relevant lokaliserings-
faktor

Graden av likhet i yrkesgruppers fordelning pa mi-omraden mater
alltsd narheten i boendet pa en betydligt lagre geografisk niva
an likhet i fordelning pa& sektorer. Medan sektorerna endast var
13 i antal ar mi-omradena 246. FOr den mindre tatt bebyggda de-

1) Varav 26 ar glesbygdsomraden. Fo6r en diskussion av omrades-
indelningen se bilaga 1.
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len av Storstockholm utgér de av mi-omrddena som &r tatortsomra-
den relativt sammanhallna och fran omvarlden avgransade bebyggel-
seenheter. | de mer téattbebyggda delarna ar granserna mellan om-
raden inte lika sjalvklara. Aven mi-omradena &ar emellertid ofta
avsevart storre an "bostadsomraden', den enhet som kanske skulle
vara av allra stdrsta intresse att studera ur boendesammansatt-
ningssynpunkt

For yrkesgruppernas fordelning pad mi-omraden galler samma teore-
tiska resonemang och samma hypoteser som for fordelningen pa sek-
torer. Ju storre skillnader i social prestige, inkomst och &alder
desto storre skillnad i fordelningen. Arbetsplatstillgang inom
omradet antas dock inte pd samma satt ha betydelse for mi-omraden
som for trafiksektorer.

Ju mindre omraden som studeras desto hogre varden pa dissimilari-
tetsindex har man att vanta sig. Vardena i tabell 9.5.1. ligger
alltsd genomgdende hogre &an vardena i tabell 9.1.3. En jamforelse
av motsvarande diagram, dar alltsd dissimilaritetsanalysens resul
tat reproduceras i tva dimensioner och férdelningarna standardi-
serats, visar en mycket stor likhet - en likhet som kanske tom
kan betraktas som anmarkningsvard.l) Kraftigaste forskjutningen
sker for "ovrig halso m f1", vars placering i &nnu mindre ut-
strackning an pa& sektorsniva bestams av laget pad den socio-ekono-
miska axeln.

Det ar emellertid helt klart att &ven pa mi-omradesniva spelar
yrkesgruppens lage p& den socio-ekonomiska skalan en mycket stor
roll for fordelningen mellan omrdden. Ju storre socio-ekonomiskt
avstand det ar mellan tva yrkesgrupper desto mindre sannolikt &ar
det att deras bostader ligger i samma mi-omrdde. Av de undersotkta
yrkesgrupperna &ar ‘lékare"™ och "hogskoleldrarna™ de som uppvisar
en bostadsfordelning som &ar mest olika samtliga forvéarvsarbetande
man (segregationsindex hogst). Detta gallde &aven pa sektorsniva.

Sannolikt beror den relativt stora forskjutningen av "6 halso m
fl"s relation till andra grupper nar man gar fran sektors- till
mi-omradesnivan faktiskt pa forekomsten av tjanstebostader for
denna kategori. En ytterligare indikator pa detta ar att endast
for denna kategori ar dess arbetsplatser avsevart mer samordnade
p&d mi-omradesnivd med de egna bostaderna &n med bostadsbestandet
som helhet.

Om man pa mi-omradesmaterialet provar de hypoteser som pd sektors
materialet uppstalldes om betydelsen av social prestige, inkomst
och alder har man anledning att dra samma slutsatser: Social
prestige har sannolikt mycket stor betydelse, begrénsade inkomst-
skillnader liten. Data motsager inte att yrkesgruppens &alderssam-
mansattning kan ha viss betydelse for avvikelser fran den rang-
ordning mellan kategorierna som enbart social prestige skulle ge.

1) Sambandet mellan dissimilaritetsindexvardena &ar
r = 0.95
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9.6 Inompendlingl), sektorer

En systematisk, fran sektor till sektor &terkommande samordning
av en yrkesgrupps bostader och arbetsplatser kan ha annan bakgrund
an en stravan att halla nere uppoffringar i samband med arbets-
resandet. Samordningsgraden kanske inte avspeglar samordningsbe-
nagenheten. Lokalisering av skilda typer av arbetsplatser har
skett efter vissa principer, lokalisering av skilda typer av bo-
stader efter vissa. En logisk effekt av realiserandet av dessa
principer kan mycket val vara en systematisk samordning (eller
motsatsen) av en yrkesgrupps arbetsplatser och den typ av bosta-
der som ar attraktiva for yrkesgruppen. | en betydande utstrack-
ning borde dock denna samordningsbakgrund som bl a kan antas vara
relaterad till systematisk lokalisering av bostader for olika
socialgrupper neutraliserats nar vi i analysen av benagenhet till
samordning approximativt tog hansyn till effekterna av skilda
sektorers sociala status.

Om stravan att halla nere arbetsresandet ar en vasentlig orsak
till en hdég samordningsgrad borde detta ta sig uttryck i ett fak-
tiskt hogt utnyttjande av tillgangliga arbetsplatser av nérboende
inom yrkesgruppen - i vart fall en betydande sektorsinompendling.
Vi har i sd fall anledning vanta oss att yrkesgrupper med hog
samordningsbendgenhet &ven har hoég inompendlingsandel och att
inompendlingsandelen har samband med samma faktorer som vi antagit
paverka benagenheten att samordna arbetsplatser och bostader (in-
komster, alder).

Med hog inompendling avses da en inompendling som ar hog i forhal-
lande till den som en slumpméssig hopparning av yrkesgruppens
arbetsplatser och bostader skulle ge samt en inompendling som ar
speciellt hog i relation till den maximalt mojliga.2) Hansyn tas
aven till att det, allting annat lika, finns anledning forvanta
sig ett relativt sett minskande utnyttjande av i sektorn befint-
liga arbetsplatser ju flera dessa ar. Detta skulle ha som grund
att det ar rimligt att forestdlla sig att manniskor i varierande
grad ar angeligna att halla nere avstandet till arbetsplatsen

och att ju farre arbetsplatser som finns i ett omrdde desto mer
kommer de mest angelagna att dominera bland inompendlarna. Den
minskande genomsnittliga bendgenheten att inompendla av detta
skal ses som en direkt funktion av de maximala mgjligheterna att
inompendla. Vi har alltsd anledning vanta oss att inompendlingen
okar ju storre mojligheterna till inompendling &r men att den inte
okar lika snabbt som mojligheterna. Vi har ocksa anledning vanta
oss att inompendlingen okar ju storre inompendling som skulle er-
hallas vid en slumpmassig hopparning av yrkesgruppens arbetsplat-
ser och bostéder. Nedan analyseras dessa samband. Darefter rela-
teras residualerna, dvs avvikelserna fradn den av ovanstdende
strukturella skal vantade inompendlingen, till samordningsgraden.
Ett allmant samband mellan dessa skulle tala for att det faktiskt
ar samordningsbenagenheten grundad pa en onskan att minska

1) Med inompendling avses att arbetsplats och bostad ligger
i samma omrdde - i det har fallet sektor.

2) Vid en given fordelning av yrkesgruppens arbetsplatser
och bostader o6ver sektorer.



avstand bostad-arbetsplats som vart matt uppskattar, da samord-
ningsbenagenheten och inompendlingsbendgenheten borde vara tva

indikatorer pad samma bakomliggande stravan. Enskilda yrkesgrup-
pers avvikelser fran detta allmanna samband ger sedan underlag

for en diskussion om mgjliga alternativa forklaringar till den

erhdllna relationen mellan yrkesgruppens arbetsplatser och bo-

stader - t ex skilda typer av bindningar bostader/arbetsplatser
(ex tjanstebostédder), historiska orsaker.

M6jlig inompendling bestadms av den faktiska fordelningen av en
yrkesgrupps arbetsplatser och bostader mellan omraden. Den mats
som 100 - dissimilaritetsindexet for relationen mellan yrkesgrup-
pens arbetsplatser och bostéader.

Teoretisk inompendling (om vid bostads/arbetsplatsval ingen han-
syn tagits till arbetsplatsers och bostaders lage i forhallande
till varandra) &r den som en slumpmassig hopparning av yrkesgrup-
pens bostader och arbetsplatser skulle ge.

—
1

BB..a.)/7 B
E(B;-a;,)/7 By

T = teoretiska inompendlingsandelen

B. = antal boende i omradet i tillhoriga
yrkesgruppen
a. = andelen av yrkesgruppens arbetsplatser

som ligger i omrade i

n = antal omraden

En stor koncentration av arbetsplatser till fi sektorer med rela-
tivt mdnga boende ger hdg teoretisk men inte sarskilt hog mojlig
inompendling. En jamn spridning av arbetsplatser och bostader
mellan sektorer ger 13g teoretisk och hog mojlig inompendling.

Av samtliga heltids forvarvsarbetande maén i Storstockholm arbetar
och bor 34.9 % inom samma sektor. "‘Handelsforet', "6 halso m flI"
"larare" och aven "verkstadsarb'™ och "aff_bitr." har hég inom-
pendling. Over 40 % arbetar och bor inom samma sektor. 'Byggnads-
arbetare”, "hogskolelarare™, de tva administratorskategorierna
och "graf" har samtliga lite drygt 25 % inomsektorspendling - dvs
jamforelsevis 13g. Se tabell 9.6.1.

For flertalet yrkesgrupper ligger det faktiska inompendlandet be-
tydligt o6ver det teoretiska (vilket inte ar sarskilt underligt,
da dar samtliga arbetsplatser i Storstockholm har lika stor san-
nolikhet att bli valda av samtliga inom en yrkesgrupp oavsett var
man bor). Samtidigt ligger inompendlingen avsevart lagre &an den
maximalt mojliga. Den utgdr cirka en tredjedel av den méjliga
for '"byggnadsarbetare' och tva tredjedelar for "handelsféretagare
Av tidigare diskuterade skal bortser vi i den fortsatta analysen
fran ""hogskolelararnas' varden.

Det linjara sambandet mellan den faktiska inompendlingsandelen
och den maximalt mojliga ar hogt (r2 = 0.41) och innebdr som
vantat ocksa att den faktiska inompendlingen inte 6kar sd snabbt
som den mojliga. Se diagram 9.6.2. Sambandet mellan faktisk och
teoretisk inompendling ar betydligt lagre (r2 = 0.01). Tillsam-



Tabell 9.6.1
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sammans svarar dessa tvd matt pd strukturella orsaker till inom-
pendling for 52 % av variationen i inompendlingsandel mellan de
olika yrkesgrupperna (“"hoégskolelar” exkl vilket dock ej namnvart
paverkar resultatet). Nasta fradga blir sedan om enskilda yrkes-
gruppers faktiska inompendlingsavvikelser fran de, av dessa tva
skal, vantade samvarierar med deras bendgenhet att samordna bo-
stader och arbetsplatser. (I denna analys bor av tidigare angivna
skal aven foretagsekonomerna uteslutas.) Som indikator p& samord-
ningsbendgenheten anvénds som tidigare den partiella b-koeffici-
enten for bostadsinslagets samband med arbetsplatsinslaget nar
sektorns socio-ekonomiska status kontrollerats.

Tabell 9.6.3 Faktiska inomsektorspendlingens avvikelser fran den
av strukturella skal vantade, b-koefficienter (se
tabell 9.3.3) .

faktisk vantad residual b-koeff
inom- inom-
pendling pendling
1 35.7 40.3 -4.6 0.08
5 (27.6 28.9 -1.3
4 26.8 26.7 +0.1 0.13
3 43.4 42.5 +0.9 0.17
7 49.4 37.8 +11.6 0.21
6 31.9 36.9 -5.0 0.77
8 40.2 32.6 +7.6 0.28
2 48.9 47.8 +1.1 0.26
9 39.1 36.1 +3.0 1.07
13 27.5 27.7 -0.2 0.43
10 41.1 39.6 +1.5 0.16
11 31.8 34.9 -3.1 0.24
12 25.0 36.8 -11.8 0.13

y = -22.99 + 134x1 + 0.57x2

y = vantad inompendling
x| = max inompendling
xp = teor. inompendling

"Handelstoretagare™ inompendlar avsevart mer an man har anledning
vanta sig av strukturella skal och "byggnadsarbetare™ avsevart
mindre. Aven "affarsbitraden' har ovantat ofta arbetsplats och
bostad inom samma sektor. Nagot systematiskt samband med wvart
matt pd samordningsbendgenhet (b-koeff. se avsnitt 9.3) kan inte
pavisas (r2 = 0.006). Dvs vi kan inte pavisa att, nar vi tagit
hansyn till effekten av sektorernas socio-ekonomiska status pa
bostadslokaliseringen, har yrkesgrupper med speciellt hog grad av
samordning mellan bostader och arbetsplatser aven hég grad av
inompendling (nar de strukturella mdjligheterna till inompendling
ocksad beaktats).
1) Dvs andelen av residualens varians som forklaras av variation i
b-koef ficienten.

71



72

Tnompendlingsresidualerna i tabell 9.6.3 tycks emellertid forete ten-
denser till ett monster som vi kanner igen fran tidigare. Yrkes-
grupper i 6vre och nedre delen av den socio-ekonomiska skalan
skiljer sig fran mellangrupperna. De senare inompendlar i stoérre
utstrackning an man av strukturella skal skulle véanta sig och
extremgrupperna i mindre utstrackning. Extremgrupperna vet vi &
andra sidan har paverkats starkast i sitt bostadslagesval av
sektorernas socio-ekonomiska status (se avsnitt 9.2). Den grad av
samordning mellan bostader och arbetsplatser som faktiskt upp-
statt ar salunda i betydande utstrackning en bieffekt till detta
forhallande. Under sadana omstandigheter &ar det rimligt att vanta
sig mindre inompendlingsfrekvenser an vad man skulle fa av struk-
turella skal for dessa kategorier. Fran denna utgangspunkt ar
resultatet rimligt.

Olika yrkesgruppers pendling 6ver sektorsgranser ar salunda klart
i mycket stor utstrackning en konsekvens av vilket pendlande som
ar maximalt mojligt och hur stor roll socio-ekonomiska hansyn
spelar vid bostadsvalet.

Sammanfattning om sektorsvis inompendling

Strukturella faktorer spelar relativt stor roll fo6r inompendlingen.
Kategorier med goda mojligheter att inompendla utnyttjar dessa -
dock 1 varierande utstréckning. En skillnad mellan kategorier i
méjligheter motsvaras dock inte av en lika stor skillnad i inom-
pendling. Inompendlingens omfattning paverkas ocksa av hur stor
roll socio-ekonomiska hansyn spelat vid bostadslagesval. Yrkes-
grupper vilkas grad av samordning bostéder/arbetsplatser i stor
utstrackning bestamts av sektorernas socio-ekonomiska status ut-
nyttjar de faktiska méjligheterna till inompendling i allmanhet
mindre &n andra yrkesgrupper. Nar hansyn tagits till saval struk-
turella faktorer som betydelsen av socio-ekonomiska hansyn vid
bostadslagesvalet kan inget ytterligare generellt samband pavisas
mellan vart matt pa "bendgenheten” att samordna bostader och ar-
betsplatser och sektorsinompendlingen. De stora residuala avvikel-
serna for byggnadsarbetare och handelstdretagare i inompendling
kan troligen forklaras med att den forra kategorin har speciellt
svaga och den senare speciellt starka band till sina arbetsplat-
ser.

Vi kan i oOvrigt inte finna systematiska samband mellan inompend-
ling och yrkesgruppernas alder och inkomst.
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9.7 Inompendling, mi-omraden

Mi-omradden (se bilaga ! ) &ar ganska smd geografiska enheter. Bor
man och arbetar inom ett sddant omrade har man i allmanhet mycket
korta arbetsresor. Har goérs endast en beskrivning och en enkel
analys av sambandet mellan den faktiska, teoretiska och mojliga
mi-omradesinompendlingen. Innebdrden av dessa begrepp ar densam-
ma som i foregdende avsnitt.

Tabell 9.7.1 Inompendling pd mi-omradesniva

Faktisk Maximal Teoretisk

andel andel andel
inom- inom- inom-
pendlare pendlare pendlare a a
a b [ b c
Lakare m fl m 9.7 41 0.9 0.24 10.8
(Hogskolelar. 1 2.7 15 1.4 0.18 1.9)
Foretagsadm. ®) 4.8 27 0.5 0.18 9.6
Samhéal Isadm. 4) 2.6 25 0.6 0.10 4.3
Larare 3) 12.5 68 0.6 0.18 20.8
Handelsforet. (T 22.9 65 0.6 0.35 38.2
Kontorsarb. ©) 4.7 36 0.5 0.13 9.4
AFFarsbitr. @ 11.7 52 0.6 0.23 19.5
0 halso m fl (2 14.3 43 1.1 0.33 13.0
Tillv. somnad 9 16.6 53 0.6 0.31 27.7
graf. (13) 4.3 29 0.4 0.15  10.8
verkst. (10) 10.7 48 0.5 0.22 21.4
tra o mal. (11) 10.4 57 0.5 0.18 20.8
byggn. (12) 6.4 51 0.5 0.13 12.8

23 % av "handelstoéretagarna’ bor och arbetar inom samma mi-omrade.
Det ar extremt manga framfor allt i forhallande till det teore-
tiskt vantade vardet, men ocksd en hog inompendling i foérhallande
till den maximalt mojliga. Har ligger dock saval "6 halso m flI"
som ''somnadsarbetare' pd nastan samma niva. Aven nar det galler
mi-omradespendlingen har den faktiska pendlingsandelen starkare
samband med den maximalt mgjliga (r = 0.60) &an med den teoretiska
(r = 0.12). Det multipla sambandet mellan den faktiska inompend-
lingen och de bagge o6vriga ar (r = 0.69). '"Handelsfdretagare",
"'sbmnadsarbetare'™ och "6 halso m flI" har med hénsyn till de struk-
turella forhdllandena och det allmanna samband som rader mellan
dessa och den faktiska pendlingen en hog faktisk pendling och
framfor allt "byggnadsarbetare™ men &dven "tra o mal." och "larare"
en lag. "Handelsforetagare” och "byggnadsarbetare™ hade &ven pa°
sektorsniva en faktisk inompendling som avvek extremt mycket fran
den av strukturella skal vantade. Aven "somnadsarbetare' hade
relativt hog pendling inom saval sektorer som mi-omrdden. “Larar-
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na" utnyttjar dock arbetsplatser inom samma mi-omrdde men inte
inom sektorer i ovantat liten utstrackning medan affarsbitraden
har en hég sektorsinompendling men ej mi-omradesinompendling.
Allmant galler att den faktiska inompendlingens avvikelser fran
den av strukturella skal vantade pa sektor-~resp mi—omradesniva
har relativt starkt samband med varandra (r = 0.52).

Tabell 9.7.2 Inompendling pd& mi-omradesniva

Faktisk an- Vantad an resid. resid.
del inom- del inom- (sektor)
pendlare pendlare
Lakare m fl (€)) 9.7 11.4 -1.7 -4.6
Foretagsadm. ) 4.8 3.2 +1.6 -1.3
Samhal lsadm. (O] 2.6 3.5 -0.9 +0.1
Larare (©) 12.5 17.0 -4.5 +0.9
Handelstoret. (©) 22.9 16.1 +6.8 +11.6
Kontorsarbete ) 4.7 6.1 -1.4 -5.0
Affarsbitr. ®) 11.7 12.0 -0.3 +7.6
0 halso m fl © 14.3 13.9 +0.4 +1.1
Tillv. somnad (©) 16.6 12.3 +4.3 +3.0
graf. (13) 4.3 2.9 +1 .4 -0.2
verkst. (10) 10.7 9.8 +0.9 +1.5
tra o maL (11) 10.4 12.6 -2.2 -3.1
byggn. (12) 6.4 10.8 -4.4 -11.8

1) y = -9.92 + 0.31xl + 9.34x2 y vantad andel inompendlare
maximal andel inompendlare

X2 = teoretisk andel inompendlari

Variationen i de maximala mojligheterna att faktiskt ha arbets-
plats och bostad inom samma mi-omrdde har stor betydelse for varia-
tionen i mi-omradesinompendlingen mellan yrkesgrupperna. Men det
forekommer &aven alltsd vissa skillnader mellan grupperna i att
utnyttja dessa mojligheter. Har tycks inte, som nar det gallde
sektorsinompendlingen dessa skillnader framst orsakas av vilken
roll socio-ekonomiska hansyn spelat vid bostadsval. En troligare
forklaring ligger i stabiliteten i relationen till den egna ar-
betsplatsen, vilken orsak denna an har. Sa&lunda bor cirka en fjar-
dedel av handelstoretagarna (affarsforestandarna), med deras spe-
ciellt starka band, i samma mi-omrdde som de arbetar. Liksom for
"somn"™ med deras relativt gamla yrkeskar, forklaras den hoéga inom-
pendlingsandelen inte enbart av att arbetsplatser och bostader &r
samordnade i hdg grad utan &aven av att narliggande potentiella
arbetsplatser utnyttjas speciellt mycket. For byggnadsarbetare

som far rakna med att arbetsplatserna ar av tillfallig natur gal-
ler det motsatta.



75

Nagot ytterligare ljus over skalen till kontorsarbetarnas extremt
héga grad av sektorsvisa samordning av bostader och arbetsplatser
kastas inte av denna analys av inomsektorspendlingen. Denna stu-
die har inte kunnat lyfta fram nagot skal till att kontorsarbetare
i storre utstrackning an andra skulle soka sig bostad med hénsyn
till arbetsresorna. Troligare ar att forklaringen ar att finna i
historiska eller nutida lokaliseringsprinciper for bostader lamp-

liga for denna kategori.
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BILAGA 1. Omradesindelningen

Graden av sarboende mellan olika yrkesgrupper har bland annat
matts med hjalp av dissimilaritetsindex (se bilaga 3). Olikhet

i boendeménster innebar da skillnader i fordelning av bostaderna
pd ett antal delomraden. Relationen mellan tva hushalls bostader
kan alltsd bara vara av tva slag: antingen bor man i samma del-
omrade eller ocksad gor man det inte. NAgon hansyn tas inte

i det senare fallet till om man bor i narliggande omraden eller
omrdden pa& stort avstand fran varandra.

Under forutsattning att bostaderna ar relativt jamnt fordelade
over undersokningsomradet och att o©vergangarna i boendesamman-
sattningen mellan delar av detta omrade sker langsamt och grad-
vis kan delomraden avgransas relativt godtyckligt och mattet
anda utgoéra en nagorlunda god indikator pd skillnader i boende-
monster mellan olika hushadllskategorier. Ar inte dessa forut-
sattningar uppfyllda maste vissa krav stallas pa delomradesav-
gransningen. Detta ar ett problem som sdllan agnats tillracklig
uppmarksamhet i segregationsstudier.

Valet av delomraden bor alltsd ha viss korrespondens till studier-
nas teoretiska utgangspunkter nar det galler segregationens bak-
grund och/eller konsekvenser. 1 vissa sammanhang ar det salunda

i Overensstammelse med anvanda teorier att betrakta avstand som
en kontinuerlig variabel. 1 detta fall ger ett matt som bygger

p& en omradesindelning en mindre lamplig indikator pa sarboendets
omfattning. Detta skulle t ex vara fallet om man antar att en
vasentlig orsak till boendesegregation ar att man vill ha mojlig-
het att till fots bestka hushadll som liknar det egna. Med en an-
nan teoretisk bakgrund kan ett matt som bygger pa omradestill-
hérighet vara mer motiverat - under fdrutsattning att principer-
na for omrddesavgransningen &ar i Overensstammelse med teorierna.
Antar man t ex att en vasentlig orsak till boendesegregation ar
att hushallen efterstravar att markera sin sociala identitet med
hjalp av de symboler som ar knutna till bostadsomrdden ar ett
matt som utgdr fran omraden med tydligt och enhetligt symbolinne-
hall det adekvata. Vid studier av boendesegregationens effekter
pd skolan &ar skolornas upptagningsomrdden och vid studier av
boendesegregationens kommunalekonomiska effekter &r kommunerna
den lampliga grundvalen for beskrivningar av segregationen.

I den har redovisade studien av skilda yrkesgruppers boendemdns-
ter har huvudintresset knutits till betydelsen av social prestige
och arbetsplatslokalisering for bostadslagesval. Den ideala om-
radesindelningen for att belysa prestigens betydelse skulle vara
en som gav en maximal variation i prestigeanknutet symbolinnehall
mellan omradena. FOor en separat bedomning av betydelsen av rela-
tionen mellan arbetsplatsldge och bostadslage for bostadslages-
val skulle idealt 6ver huvud taget inte en omradesindelning ha
utnyttjats. Det senare ar dock knappast vad studien syftar till.
Har ar snarast syftet att studera i vilken grad arbetsresehdnsyn
gor ett av prestigeskal erhallet monster otydligt.

Liksom tidigare segregationsstudier har vi varit hanvisade till
befintlig statistik med begransat antal mojliga val av omrades-
avgransningsprinciper. Av dessa har vi valt tvd —sk miomraden
och s k trafiksektorer. De fdrra utgdrs av landstingets mi(ljo6-
inventerings)omraden som skapades 1972 och dad (och &aven fortsatt-
ningsvis) utnyttjats for beskrivningar av valfardsforutsattningar



i regionens olika delar. D Héar efterstravades sammanhallna och
val avgransade bebyggelseomrdden med ett innehall som gjorde att
omradet kunde antas ha vasentlig betydelse for invanarnas dagli-
ga liv. Omradena skulle innehalla 5000 till 15000 invanare och
ha en radie pa hogst 800 meter. Omradesgransema skulle dessutom
inte skara granserna for Fob-omraden, férsamlingar och kommuner.
Storstockholm indelades pa detta satt i 246 omraden varav 221 ha-
de tatbetyggelse- och 25 glesbygdskaraktar (sedermera har smarre
forandringar, motiverade av senare bebyggelse, gjorts).

De ovan ndmnda principerna har varit vagledande for indelningen
men endast delvis kunnat foljas. Ett relativt stort antal omraden
har t ex en folkmangd som kraftigt underskrider den o6nskvarda
medan omraden med mer 4n 15000 invanare utgodr rena undantagsfall.
Granserna mellan omraden i den tatbebyggda delen av regionen kan
givetvis inte heller bli lika tydliga som i andra delar av regio-
nen. De 25 glesbygdsomradena hade framst karaktaren av restomra-
den nar tatbebyggelsedelen sarskiljts. Som den gjorda invente-
ringen aven visade ar varationen dessutom ganska stor mellan om-
rddena nar det galler deras utrustning med service och aktivitets-
moj ligheter.

Mi-omraddena ar inte idealiska for vara syften. Har har inte med-
vetet sokts omrdden som pa den mentala kartan har en maximal va-
riation i symbolinnehall. Principerna for omradesavgransning,
framfor allt 6nskan att erhalla frAn omgivningen naturligt av-
gransade omraden, gor dock ett antagande om en betydande varia-
tion i symbolinnehall mellan omradden motiverad.

Vi har aven studerat skillnader i bostadsfordelningen mellan yr-
kesgrupper pa en mycket grov omradesniva. For den regionala plane-
ringen har regionen delats i s k trafiksektorer. Bebyggelsen

har d& fordelats p& 13 omrdden med hansyn till framst det radiel-
la trafiknatet. Huvudprincipen ar harvid att det skall vara rela-
tivt latt att forflytta sig fran en del av en sadan sektor till
en annan. Analysen av bostadsfordelningen mellan dessa sektorer
har gjorts mer omfattande &n den p& mi-omradesniva. Skalet har-
till ar att samordning av bostader och arbetsplatser inom sek-
torer antogs ha storre betydelse an en samordning pad mi-omrades-
niva.

Variationen mellan sektorer i symbolinnehdll orsakas framst av
skillnader i delomrddenas egenskaper. En hogstatussektor bestar
i storre utstrackning av delomrdden med hog status an en lag-
statussektor. Dessutom finns det sdkerligen en variation mellan
sektorerna som kan hanforas till att sektorerna som saddana har
olika prestige i regioninvanarnas medvetande. Nordsektorer &r
t ex "finare" &n sydsektorer.

Bilagefigurerna 1.1 och 1.2 visar studerade trafiksektorer resp.
mi-omraden. Observera dock att omraddena i kommunerna Norrtalje,
Nynashamn och Sodertalje inte ingdr i studien.

1) Stockholms lans landstings regionplanekontor. Landstingets
miljoéinventering. Rapport nr 1. Program och redovisningsplan,
1973.
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BILAGA 2. Prestigerangordning av yrkeskategorierna

For att studien nagot skall kunna prova hypotesen om betydelsen
av bostadsomradens och yrkeskategoriers prestige for den geogra-
fiska separationen av skilda yrkesgruppers bostader kravs en a
priori bedémning av yrkesgruppernas prestige. Har berdrs ett
problemkomplex av stor betydelse for forskning kring social
stratifiering och social rorlighet (se t ex Featherman and
Hanser 1978, s 25-38, Treiman 1978, Goldthorpe and Hope 1974).

Gradering av yrken efter prestige eller social status har varit
en forutsattning for forskningen kring den sociala rorligheten.
De skalor som gjorts har, nar de inte varit produkter direkt av
den enskilda forskarens egna bedomningar, grundat sig pa studier
dar urval av samhéallsmedlemmar ombetts rangordna ett antal yrken
efter deras prestige, sociala anseende. Treiman (a.a.) menar att
denna rangordning har en ganska hog grad av konstans i saval
rumslig som tidsmaéassig mening.1l) Man har inte heller kunnat kons-
tatera nagra storre skillnader i satt att rangordna yrken mellan
manniskor med skilj aktliga placeringar pad den socio-ekonomiska
skalan. Genomsnittliga sambandet mellan yrkens prestigevarde och
inkomst resp utbildning i1 ett tiotal lander ar relativt hogt, ca
0,7. Treiman menar att det ar befogat att soka astadkomma en
standardgradering av yrkesprestige for att forbattra mojligheten
till internationella jamforelser av den sociala rorligheten. Han
gor med utgdngspunkt i ett femtiotal nationella prestigeskalor en
internationell Standardskala (Standard International Occupational
Prestige Scale) som enligt hans beddmning inte bara forbattrar
forutsattningarna for internationella jamforelser av social ror-
lighet utan aven i genomsnitt lokalt fungerar battre an de en-
skilda landernas egna prestigeskalor.2) Goldthorpe's bild av den
hittillsvarande yrkesprestigevarderingens validitet och reliabi-
litet ar inte lika Iljus (a.a. s 1-21). Han ifragasatter att man
med befintliga prestigeskalor verkligen mater det man tror sig
gora namligen "a position of an individual or a group within a
structure of relations of deference, acceptance and derogation,
which represents a distinctive, 'symbolic’ aspect of social
stratification ... occupational prestige must derive from
certain symbolic significance, relevant to ideas of social
superiority of inferiority, which the incumbency of an occupational
role or membership of an occupational collectivity conveys." Han
ser konsensusen mellan grupper om prestigegraderingen snarast som
ett tecken pa att man har att gora med ett allmant finhetsmatt
som grundar sig pa uppfattningar om krav, beléningar och arbets-
situation tillhoriga yrket om vilka det foreligger stor allman
samstammighet om varde och ©Onskvardhet: t ex inkomst, utbildning,
sjalvstandighet, fysisk arbetsmiljo. Hade prestigevarde verkligen
utgjort en betydelsefull del av mattet skulle man vantat sig
skillnader t ex mellan kulturer och samhallsklasser. Hans uppfatt-
ning styrks av svar pa fradgor som stallts till personer som del-
tagit i graderingsstudier om bakgrund till deras stallningstagande.
Det ar dessa aspekter de i mycket grundat sina svar pa.

1) T ex var genomsnittliga sambandet mellan prestigeskalor fran
55 lander i en studie gjord av Treiman 0,81.

2) Uppgifterna i avsnittet ar hamtade fran Treiman 1978 a.a.
s 37-48.
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Utifran de teorifragment och hypoteser som diskuterats i kapitel 3
ar det prestige i Goldthorpes mening som vi behdver en uppskattning
av. Det innebdr att vi vill proéva huruvida skilda yrkesgruppers
geografiska boendemdnster tyder pd att likhet i socialt anseende

ar en vasentlig sorteringsmekanism nar det galler yrkesgruppers
fordelning pad bostader och att de vagar oOver vilka detta skulle

gd (social trygghet, social identitet och social samvaro)galler
prestigelikhet i denna mening. | den utstrackning socialt anseende
grundas pa ekonomiska resurser kan vi inte har skilja mellan effek-
ten av resurslikhet och effekter av likhet i prestige.l) Prestige
kan ocksa samvariera med sddana aspekter av den socio-ekonomiska
statusen som inte kan beaktas men som det av teoretiska skal

finns anledning missténka kan ha liknande effekter som prestige

pd yrkesgruppers bostadsmonster. Likhet i socialt ursprung skulle
kunna utgéra exempel pa en tankbar sadan faktor. Den har valda

teoretiska utgangspunkten innebar att vi antagit att sadana fak-
torer har en begrédnsad betydelse.2)

Nagot utrymme for en empirisk studie av hur svenskar tenderar
rangordna just de yrkesgrupper som har utvalts fanns inte. Rang-
ordningen grundar sig sdlunda p& var egen bedomning. Nar det gal-
ler vissa av yrkesgrupperna ar rangordningen ratt oproblematisk.
Det innebar samtidigt att dessa gruppers prestige i stor utstréck-
ning antas vara bestamd av inkomstforhdllanden, varfor dessa tva
tankbara orsaker till boendemdnstret inte heller kommer att kunna
skiljas at i vara analyser. De svarklassificerade grupperna, de
dar en viss inkonsistens kan antas foreligga mellan inkomst och
prestige ar samtidigt de intressantaste for mojligheterna att be-
déma den separata effekten av vardera faktorn.

I var rangordning har vi haft en, langt ifran okontroversiell
princip, namligen att tillverkningsarbetare placerats langst ner
pd skalan (de har sedan sinsemellan i viss man separerats med han-
syn till inkomst). D& vi inte haft nigon mojlighet att separera
yrkesutbildade och icke yrkesutbildade arbetare ansdgs det moti-
verat att placera dem under vissa andra lagkvalificerade och lag-
avlonade yrken (6vrig halso- o sjukvardspersonal, kontorsarbetare,
affarsbitraden). Eftersom skillnader i inkomst mellan dessa kate-
gorier &ar smd och snarast gar i riktning mot att arbetarkategorierna
har hoégre inkomster an de oOvriga ar riskerna eliminerade att vi
genom denna rangordning felaktigt kommer att kunna tillskriva
prestigelage effekter som snarare hade inkomstforhallanden som
orsaker. Placeringen ar alltsd i detta sammanhang knappast ett
vasentligt avgdrande.

1) Vara mojligheter hartill okar nar vi, som avsikten &r,
senare kan ta hansyn till variationer i boendekostnader
mellan olika lagen.

2) Tidigare bostads (foraldrars bostad t ex) betydelse har
framst antagits orsakas av en bendgenhet att soka sig till
liknande bostad/nara bostadsomrdde. Det har redan framhal-
lits att denna benagenhet troligen bidrar till att vidmakt-
halla ett en gang etablerat boendemonster.



Kategori ! (lékare, tandlakare) har en topplacering som verkar
relativt okontroversiell med tanke pd att saval inkomst som ut-
bildning entydigt bidrar till deras hoga prestige i samhallet,
aven om inga andra prestigeframjande faktorer skulle ha tillkom-
mit.

I denna grova rangordning ser vi inga mojligheter att sarskilja
de tre kategorierna 4 (samhallsadministratorer), 5 (foretags-
administratorer och 14 (hogskolelarare) som alltsd placeras pa
andra plats.

Det har inte ansetts motiverat att satta "larare", kategori 3,
pd& annan plats &n den som svarar mot deras inkomster. Eftersom
endast man studeras inneh&ller gruppen mycket fa forskollarare.

Handelsforetagare och affarsforestandare, kategori 7, har pla-
cerats hogre an vad som motiverats av deras redovisade inkomst.
Detta har tyvarr skett bade darfor att denna inkomst antagits
daligt motsvara deras faktiska ekonomiska situation och darfor
att graden av sjalvstandighet och inflytande antagits skénka
yrkesgruppen en relativt hdg prestige.

De kvarstaende tre lagre tjanstemanna/tjanstearbetarkategorierna,
kontorsarbetare (6), affarsbitraden (8), o6vrig halso- o sjuk-
vardspersonal (2), har.inte kunnat sarskiljas nar det galler
antagen prestigerang.

Tillverkningsarbetarna har alltsd placerats langst ner pa rang-
ordningen. De har skiljts fran varandra enbart med hansyn till
medianinkomst. Grafikerna, kategori 13, har nagot hogre inkomster
an de ovriga och av den anledningen placerats hogst. Sysselsatta
i sOmnadsindustrin o d, kategori 9, har lagst inkomst av alla och
har darmed kommit att hamna langst ner i rangordningen.

Uppgiften for studien ar bl a att jamfora forhallandet mellan
yrkesgruppens "avstand" i bostadsmonster och deras avstand vad
galler inkomst resp prestige. Se tabell 1.

I tabell 2 redovisas det prestigevarde som asatts yrkesgrupper
som motsvarar eller utgdr viktiga delkategorier i de av oss
studerade yrkesgrupperna i Treimans internationella skala, dar
han alltsd tagit genomsnittet av prestigepoang for skalor fran

55 olika lander. 1 grova drag overensstammer denna rangordning
(givetvis) med den i tabell 1. Enligt Treiman har dock affars-
bitraden mycket 1ag prestige. Inte heller kontorsarbetare pla-
ceras entydigt Over vissa arbetarkategorier. Underlaget for

var placering av de okvalificerade tjanstemannen ovanfor arbetar-
na ar alltsd mycket brackligt.

1) Mojligen skulle kontorsarbetare p g a deras hogre inkomst
kunnat placeras hogre &an de tva oOvriga.
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Tabell 2.1. Rangordning av de studerade yrkeskategorierna efter
medianinkomst -70 och antagen prestige

prestige

1) Vi har fullstandigare

inkomst

inkomstuppgifter for 1970 an for 1975.

Aven for detta &r saknas dock uppgifter for hogskolelarare.

Med klammer markeras att

sma >5 %.

inkomstskillnaderna ar relativt sett



Tabell 2.2. Prestigevardering av skilda yrkesgrupper enligt
Treiman Standard International Occupational Prestige
Scores (Treiman 1978)

SI10PS
1 Medical Doctor 78

1 1 Dentist 70
14 | Teacher (Univ. and

Higher Education 78
5 Manager 63
4 Legislative Off. and

Government Adm. 64

Secondary Education

Teacher 60
3 Primary Education
Teacher 57
7 j Working Proprietor 48
Salesworkers Manag. 45
Stenographer, Typist
6 Card-tape puncher 46
Book-keeper, Cashier
and related 38
8 Salesman, Shop-assist 32
13 Printer and related 41
Blacksmith, Toolmaker
10 Machine-tooloperator 36
Mach. Fitter, Mach. Oper.
Prec.instr.maker 43
1 Wood Preparation W.
and Paper Maker 29
12 Brick-Layer, Carpenter

. and other Constrution Worker 31

Tailor, Dressmaker,
13 Sewer, Upholsterer 34



Tabell 2.3.

00

001

002

003

004

005

006

007

008

009

01

011
013

014

019

02

021
022
023

024

029

03

031
032
039

NATURVETENSKAPLIGT,
TEKNISKT SAMT SAMHALLS-
VETENSKAPLIGT, HUMANIS-
TISKT OCH KONSTNARLIGT
ARBETE

Tekniskt arbete

Avrkitekter, ingenjorer
och tekniker med bygg-
nads- och anlaggnings-
tekniskt arbete

Ingenjorer och tekniker
med elkrafttekniskt och
teletekniskt arbete

Ingenjorer och tekniker
med mekaniskt arbete

Ingenjorer och tekniker
med kemitekniskt arbete

Ingenjorer och tekniker
med gruvtekniskt och
metallurgiskt arbete

Ingenjorer och tekniker
inom andra tekniska
verksamhetsomraden

Lantmatare, matnings-
tekniker, kartografer

Tekniska bitraden

Ej specificerbar uppgift
Kemiskt och fysikaliskt
arbete

Kemister, fysiker

Geologer, meteorolcger
m fl

Laboranter, laboratorie-
bitraden

Ej specificerbar uppgift
3iologiskt arbete

Veterinarer
Biologer

Jordbruks- och nradgéards-
forskare/-radgivare

Skogsbruksforskare,
skcgsbruksradgivare

Ej specificerbar uppgift
Medicinskt arbete

Léakare
Tandlakare
Ej specificerbar uppgift

Yrkesschema

04

040
041
042

043
044
045

046
ouT

048

ou9

05

050

051

052

053
054
055

056
057

058

059

06

ool
068
069
07

071

072

073

074
078
079

Halso- och sjukvards-
arbete m m
Sjukskoterskor/skotare
Barnmorskor

Skoétare inom psykiatrisk
vard

Sjukvardsbitraden
Tandskoéterskor

Medicinsk- tekniska
assistenter

Farmaceuter

Sjukgymnaster, massérer
m fl

Ovrigt halso- och
sjukvardsarbete

Ej specificerbar uppgift
Pedagogiskt arbete

Skolledare

Universitets- och hog-
skoleléarare

Larare i teoretiska
amnen

Klasslarare
Léarare i ©6vningsamnen

Larare i yrkesinriktade
amnen

Forskollarare

Utbildningskonsulenter
m fl

Ovrigt pedagogiskt
arbete
Ej specificerbar uppgift

Religiost arbete

Praster och predikanter
Ovrigt religidst arbete

Ej specificerbar uppgift
Juridiskt arbete

Domstolsjurister

Aklagare och hégre polis-
.tjansteman

Praktiserande jurister
m fl

Juridiska ombudsméan
Ovrigt juridiskt arbete
Ej specificerbar uppgift

08

osl
082
083
084

085

086
087
088

089

09

091

092
093

094
095
096
097

098
099

10

101

11

111

118

119

20
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Litterart och konstnar-
ligt arbete
Bildkonstnéarer
Formgivare

Dekoratérer

Forfattare

Journalister, forlags-
redaktorer

Scenkonstnérer
Musiker

Ovrigt litterart och
konstnéarligt arbete

Ej specificerbar uppgift

ovrigt tekniskt, natur-
vetenskapligt m m arbete

Revisions- och redo-
visningsexperter
Socialtjansteman

Bibliotekarier, arkiva-
rier, museitjansteman

Ekonomer, statistiker
Psykologer
Personalman m fl

Systemman, programmerare
m Fl

Ovrigt hithérande arbete
Ej specificerbar uppgift

ADMINISTRATIVT ARBETE

Allmént samhallsadmini-
strativt arbete

Allmant samhallsadmini-
strativt arbete

Foretagsadministrativt

samt annat tekniskt och
ekonomiskt administra-

tivt arbete

Foretagsledare

Ovriga féretagsadmini-
stratdrer och administra-
torer for speciella
funktioner

Ej specificerbar uppgift

KAMERALT OCH KONTORS-
TEKNISKT ARBETE

Bokférings- och kassa-
arbete



201

203
204

209

29

290

291

292

293
*294.

295

296

297

298

299

30

301
302
309

31

311
312

313
319

33

331

Bokforare och kontors-
kassorer

Bankkassorer

Butiks- och restaurang-
kassorer

Inkasserare m fl
Ej specificerbar uppgift
Sekreterar-, naskin-

skrivr.ings- och annat
kontorsarbete

Sekreterare, maskin-
skrivare, special-
kontorister

Datamaskinoperatorer

Banktjan-steman (allm
bankarbete)

Resebyratjansteman

Speditorer, skepps-
klarerare 22 Fl

Fastighetsforvaltare,
lagerforestandare m fl

Tarifferare, skadereg-
lerare m fl (forsak-
ringstjénsteman)

Forsakringskasse-
tjansteman

Kalkylatorer, order-
behandlare

Ej specificerbar uppgift
KOMMERSIELLT ARBETE

Parti- och detalj-
handelsforetagare
Partihandlare
Detaljhandlare

Ej specificerbar uppgift
Forsaljning av egendom,
tjanster, vardebevis m m
Fcrsakringssaljare

Maklare, varderings-
man m fl

Reklamman
Ej specificerbar uppgift-

ovrigt kommersiellt
arbete

Handelsresande, inko-
pare, forsaljare (kon-
tor) m fl

332
333
338

339

40

401

4.02
403
404
405
406
407
409

41

411
412
iai<
as
1»18

419
42

421
3

1*31
1*32
439

44

ua

50

501

YRKES*SCHEKA

Affarsfcrestandare
Affarsbitraden m fl-

Bensinforsaljare, derncr.-
stratérer n fl

Ej specificerbar uppgift

LANTBRUKS-, SKOGS- OCH
FISKERIARBETE

Lantbruks-, "skogs- och
tradgardsledr.ing

Lantbrukare, skogsbrukare
o.cn tradgardsbrukare.,
Lantbruksbefal «
Skogsbefal
Tradgardsbefal
Husdjursuppfodare
Palsdjursuppfcdare
Renagare

Ej specificerbar uppgift

Jordbruks- och tradgards-
arbete, djurskotsel

Lantarbetare, husdjurs-
skotare
Tradgardsarbetare
Palsdjursskotare
Renskotare™

Ovrigt, jordbruks- och
tradgardsarbete m m

Ej specificerbar uppgift
Viltvard och jakt
Jaktvardare.och jéagare
Fiskeriarbete

Fiskare
Fiskodlare

Ej specificerbar uppgift
Skogsarbete

Skogs- och flcttnir.es-
arbetare

GRUV- OCH STENS5RYTNINGS-
ARBETE

Gruv- och stenbrytnings-
arbete

Gruvbrytare, berg-
sprangare m fl

512
509

503

60

601

6C2

6009.

61
611
62
621

63

631
632
633

635
636

639

6b

6a
642
643
6bh
6b9

65

651

652
653
655

659.
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Brunnsborrare, iiar.ar.t-
borrare
Anrikningsartetare

ovriga gruv- och st.en-
brytningséarpetare

T; specificercar urpgift

teasspcet- oc: Y.Yy.Z!

TLOtStEST-1
Sjobefal sarbete

Fartygsbefal,

Lotsar

Maskinbefal

Ej specificerbar uppgift
Dacks- och maskinnanskap
Dacks— och maskinmahskap
Flygarbete

Flygférare n"fl

Lokforare r. fl sant
vagtrafikarbete
Lokforare, lokbitraden
Jarnvagsexpeditcrer m fl

Kotorfcrdonsfcrare,
sparvagns-fcrare

Varubud m fl

Euss— och sparvagrskon-
duktcrer, vagtrafik-
assistenter

Ej specificerbar uppgift
Trafikledning cch
trafikarbetsiedning
Hamntrsfikbéfal m fl
Fiygtrafikb-efal m fl
Trafikbefal vid jarnvag
Vagtrafikbefal

Ej specificerbar uppgift

Fest- cch teiekommunika-
tionsarhete

Postassistenter, o0-ost-
expeditorer m fl
Teieassistenter m fl
Telefonister

Telegrafexpediterer
radieexpediterer

Ej specificerbar uppgift



66

661
662

669

67

671

69

699

7-3

712
713
71-
715
713
719

72

i
[

"29

"22

725

Restait och annat bud-
arbete
Fostiljor.er

Expeditionsvakter,
mcenterscud m fl

£j specificerbar uppgift

Ovrigt transport- cch
kennunikatiensarbete

Fyrvaktare, sluss-,
firj- och hamr.vakter
n fl

Banbitraden
Ej specificerat tran-

sport— oc'n kemmunika-
tiensarbete

Ej specificerat tran-
sport- och kcmmunika-
tiensarbete

willveex3i:gsar3ste
Textilarbete
Textilarbetare
Scmadsarbete

Skraddare, sommerskor
Kcrsnarer

Modister, hattmakare
Tapetserare
Tillskarare - fl
Ovrigt sémnadsarbete

Ej specificerbar uppgift
Ske- cch laderarbete

Skomakare
Skoarbetare

Sadelmakare, lader-
soémmare m fl

Ej specificerbar uppgift

Jarnbruks-, metallverks-,

snides- och gjuteri-
arbete

Hytt- cch netallugns-
arcetare

Hardare, risigare n fl
Yarnvalsare, kallvalsare
Sneder

Gjuteriarbetare

737
733

739
74

741
742
7143
744
5
7*9
75

750
751

753

754
755
757
759

76

761

764

765
766

769
7

771
772

773

774

YRKESSCHEMA

Traddragare, rordragare

ovrigt jarnbruks-,
metallverks-, smides-
och gjuteriarbete

Ej specificerbar uppgift
Finnekaniskt arbete

Finmekaniker

Urmakare

Optiker

Tandtekniker

Guld- och silversmeder
Ej specificerbar uppgift
Verkstads- cch byggnads-
metallarbete
Verkstadsmekaniker m fl

Maskinmontérer -hon-
sattare, maskin- och
moterreparatorer

Tunnridtslagare, grov-
puatslagare

Rérarbetare

Svetsare, gasskarare m fl
Metalliserare m fl

Ej specificerbar uppgift
Elektroarbete
Installations-, drifts-
cch maskinelektriker
Telemcntorer -reparatdrer
Inspelningstekniker m fl

Telefonreparatdrer
-installatérer (tele-
verket)

Ej specificerbar uppgift
.Traarbete

Byggnadstréarbetare

Bank- och maskinsnickare,
mobelsnickare n fl

Skikttra- och trafiber-
skivearbetare

Ram- och cirkeisdgare
hyviare m f

Ovrigt traarbete
Ej specificerbar uppgift

Malnings- och lackerings-
arbete

781
79

791
792
793

794
795
797
799

30

oil
812

313

olo

819
62

321
622
623

624

625
326

327
020
629

33

331
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Malare, lackerare

Ovrigt byggnads- och
anlaggningsarbete
Murare

Stenmontorer

Betongarbetare, bygg-
arbetare m fl

Isoleringsmonterer
Glasmasteriarbetare
Dykare, rorlaggare m fi
Ej specificerbar uppgift
Grafisko arbete

Typografer, litegrafer
m fl

Bokoinderiarbetare
Ovrigt grafiskt arbete
Ej specificerbar uppgift
Glas-, ccrsiins-, kera-
mik- och tegelarbete
Glashyttearbetare

Formare (keramiska pro-
dukter)

Ugnsskétare (glas- och
keramiktillverkning)

Dekoratorer, glaserare
(glas, porslin, keramik)

ovrigt glas-, porslins-,
keramik- och tegelarbete

Ej specificerbar uppgift
Livsmedelsarbete

Kvarnarbetare
Bagare och konditorer

Choklad- cch sotvaru-
aroetare

Bryggeri-, vattenfabriks-
och branneriarbetare m fl

Konser*/arbetare

Slakteri- cch charkute-
riarbetare

Mejeriarbetare
Cvri.rt livsmedelsarbete
Ej soecificerbar upogift

Kemiskt och cellulosa-
tekniskt arbete

Kemiska processarbetare



356

333

339
81

641

65

850
851
652
853

851

855

856
857
658
859
66

361

87

871
872
873
671
875

876
879

38

881

Tramasseslipare,
cellulosaarbetare

Papperé- och papp-
arbetare

ovrigt kemiskt- och
cellulosatekniskt
arbete

Ej specificerbar uppgift

Tobaksarbetare

Ovrigt tillverkr.ings-
arbete

Kcrgmakeriarbetare

Plastvaruarbetare

Garvare- och skinn-

Fotolabcratorie-
arbetare

Musikinstrunent-
makare

Stenhuggeriarbetare

Ovrigt tillverknings-
arbete

Ej specificerbar uppgift

och diverse-
arbete

och di-
arbetare
Driftovervakning och
maskinskotsel
Driftmaskinister m fl
Kran- och traversforare
Eiggare
Anléaggningsmaskinforare

Truckférare, transpor-
torskotare

Snorjare

Ej specificerbar uppgift
Paketerings- och embal-
leringsarbete samt

stuveri-, lager- och
forradsarbete

Paketerare och embaile-

862

883
885
889
90-91*

90

901
902
903

90S

909
91

911
912
913
91*

915
916

917
918
919
92
921
93

931
932
933
939

U
91*1
942

91*3
91+1+

YRKESSCKEMA

Stuveriarbetare samt
andra lastnings- och
lossningsarbetare

Lager- och forrads-
arbetare

Flyttkarlar n fl
Ej specificerbar uppgift

SERVICEAP.BETE

Civilt bevaknings- och
skydusarbete

Brandmén

Polisméan
Tullbevakningspersonal

Vardare m fl (kriminal-
vard, ungdomsvard)

Ovrigt bevaknings- och
skyddsarbete

Ej specificerbar uppgift
Hushéllsarbete n n

Storkoksforestandare
Kockar, kallskénker
Koksbitraden

Barnskoterskor (ej sjuk-
hus), barnflickor m fl

Hemvardare m fl
Hotellportierer

Pursers, trafikvardinncr
m fl

Ovrigt hushéllsarbete
Ej specificerbar uppgift

Serveringsarbete

Hovmastare, servitorer

Fastighetsskotsel, stadning

pastighetsarbetare m fl
Stadare

Skorstensfejare

Ej specificerbar uppgift
ovrigt servicearbete
Frisorer, skonhets-

vardare m fl

Tvattare

Pressare

9-6
9-7

9-3
QUO

93

99

999
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Sportledare, tr
m* Fl

Fotografer
Begravningsbyraforestan-
dare n fl

ovrigt serviceartete

Ej specificerbar uppgift
MILITART ARBETE
Militart arbete

?ef.s:ile?. med ej ideltiFfi
EPBARA trke: EILE? med
EJ ANIGIVEi; YRrIESTHI-
HORIGEET

Personer med ej identifi
erbara yrken eller med
ej angiven yrkestill-
horighet



BILAGA 3. Dissimilaritetsindex

Dissimilaritetsindex anvands som matt pd graden av olikhet mellan
fordelningar av element pad skilda kategorier. | vart fall har
elementen varit skilda yrkesgruppers bostader eller arbetsplatser
och kategorierna wvarit omrdden i Storstockholm (trafiksektorer
eller mi-omraden). Dissimilaritetsindex anger enkelt uttryckt
hur manga procent av en yrkesgrupps bostader som minst skulle
behova flyttas till andra omrdden for att dess bostadsfordelning
skall overensstamma med den jamforda kategorins.

Mattet gar fran O, total likhet i fordelningen, till 100, total
olikhet.

12
100
D12 = dissimilaritetsindex for relationen mellan bostadsfordel-
ningen for yrkesgrupp ! och 2
p! = andel av samtliga i yrkesgrupp ! som bor i omrade i
p.2 = andel av samtliga i yrkesgrupp 2 som bor 1 omrade i

Ett specialfall av dissimilaritetsindex ar det s k segregations-
index. Har jamfors en yrkesgrupp med samtliga forvarvsarbetande.
Man brukar forenkla beradkningen av segregationsindex genom att
jamfora yrkesgruppen med samtliga (alltsda inkl yrkesgruppen)
men infora en korrigeringsfaktor i namnaren.

(1-P1)2
= segregationsindex for yrkesgrupp |
= andel av samtliga i yrkesgrupp ! som bor i omrade i
= andel av samtliga forvarvsarbetande som bor i omrade i

= andel av samtliga forvéarvsarbetande som tillhor yrkes-
grupp 1

Matten &r beroende av omradesstorlek. Ju stdrre omraden, desto
lagre varde pa matten.

Matten ar aven beroende av principerna for omradesavgransningen.
Innebdrden av detta ar att saval omradesnivaval som avgransnings-
principer bor vara teoretiskt val grundade och att man alltid
vid bedémningen av den allmanna nivan pa indexen &ar medveten om
for vilka omradestyper den galler.

Mattet ar beroende av antal individer i jamforda yrkesgrupper i
relation till antalet omraden upp till en viss niva varefter det
blir ganska ok&ansligt. 1 var studie dar den minsta kategorin

(sbmnadsarbetare) innehaller 1.600 personer behover detta prob-



lem inte beaktas. (Se nedanstdende tabell)

Kéansligheten for gruppstorlek sammanhanger med att ju farre indi-
vider som ar fordelade pa ju fler omrdden desto storre skillnad
blir det mellan én exakt proportionell fordelning av element pa

omraden och den som ar maojlig med hansyn till att“manniskor fak-
tiskt ar odelbara. Felet innebar alltsa att man far ett nagot
hogre varde pa dissimilaritetsindex an man egentligen skulle ha
nar man har fa individer. 1 nedanstdende tabell visas hur hogt
dissimilaritetsindex som erhalls vid den basta mojliga fordel-
ningen av individerna pa omraden. Totala antalet individer varie
ras. Omradesantalet ar dock genomgdende antalet studerade mi-
omraden (for sektorer blir felet avsevart mindre). Tabellens
siffror anger det maximalt mojliga *‘felet™.

Antalet individer Dissimilaritetsindex vid
"basta" mdjliga fordel-
ning (som allts& borde ge D=0)

100 ca 30
200 13
300
400
500
600
700

1000

1200

1400

1600

1800

2000

ommmwwbmmw@

Det har forekommit en serie olika matt som beskriver skilda
aspekter av skevheter i den geografiska fordelningen av en
undergrupps bostader pa olika omraden. Duncan och Duncan (1955)
har visat att de mest anvanda av dessa matt star i en bestamd
matematisk relation till varandra./'- De kan salunda Oversattas
till varandra under forutsattning att man kan anta att segrega-
tionskurvan approximativt har en hyperbolisk form, vilket de
ocksd visar att den i allmanhet har (se bilagans figurer).

Som ett alternativt matt pad likhet i fordelningar av element pa
omraden har vi anvant sambandet (regr. koefficienter) mellan
inslagen av elementen i olika delomraden. Detta har framst moti
verats av analystekniska och ej av teoretiska skal. X nagot fall
har det varit uppenbart att graden av likhet/olikhet darvid blev
en annan &n den skulle blivit om man istallet anvént dissimila
ritetsindex.

1) Vilket givetvis inte ar detsamma som att de ar korrelerade
med varandra pa ett enkelt satt.



Det vanliga sattet att grafiskt ge en fullstandig beskrivning av
segregationsmonstret ar med hjalp av s k Lorenzkurvor, se fig.3.1.
Har har sektorerna rangordnats efter storleken pa den andel av
béagge jamforda kategorier som den ena kategorin utgdr. Darefter
har kumulativa p. (se bilagans forsta sida) avsatts pa det kumu-
lativa (pl + p?). Dvs har visas i vilken utstrackning yrkesgrup-
pen har en skev fordelning pad sektorer i forhallande till samtli-
ga forvarvsarbetande man. Vid en helt lika fordelning skulle
kurvan folja 45 -linjen. Alla kurvorna uppvisar i stort sett den
vantade hyperboliska formen. Av kurvorna syns dessutom klart att
de tvad hogstatuskategorierna lakare och univ.larare ar de som
uppvisar skevast fordelning pad omraden i forhallande till alla
forvarvsarbetande man. Jamforelsen mellan dessa tva kategorier
visar &ven att hogskolelararnas bostadsfordelning karakteriseras
av att de ar speciellt fi& i de omraden dar de ar kraftigt under-
representerade medan lékarna utgor speciellt stora inslag i om-
raden dar de ar overrepresenterade.
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gur 3.1. Segregationskurvor

T-jraatkur-nre*« *.nnebdrd

fiTret. admin.

likare
hégskolelar.

Andel av saat-
liga forvarvs:~
arbecande mén



BILAGA 4. Hur dissimilaritetsindexmatriser oOverfordes till tva-
dimensionella diagram.

Vi hade tva syften med att forsoka oOverfora dissimilitaritets-
indexmatrisernas information till tvadimensionella diagram. Det
ena var att fa en lattoverskadligare bild av matrisernas informa-
tion. Ett diagram skulle pa ett tydligt satt avsldja grupperingar
av kategorier med likartade fordelningar av bostdder (arbetsplat-
ser) pa sektorer (mi-omraden). Det andra syftet var att fa en
uppfattning om styrkan och innebdrden i eventuella grundlaggande
dimensioner som lag bakom de erhdllna olikhetsvardena. Nar det
gallde bostadsfordelningen var ju var utgangshypotes att socio-
ekonomi skulle utgdra en sadan stark, grundlaggande dimension.

Vi var ocksad oppna for mojligheten att en representation i tva
dimensioner skulle visa sig olamplig, antingen darfor att en
dimension visade sig vara tillracklig eller darfor att tva
dimensioner var otillrackliga.

Vi har utnyttjat en metod for "multidimensional scaling” som i
sina grunddrag foreslagits av Shepard (1962) och sedan forfinats
av Kruskal (1964). For erforderlig datorbearbetning foreldg far-
digt program (MDSCAL, OSIRIS 1I11).

Mycket kortfattat inneb&ar metoden foéljande.

Man utgar fran rangordningen mellan olikhetsvardena i dissimili-
taritetsmatrisen (14x13/2 varden i varje matris). Metoden gar
sedan ut pa att forsoka aterskapa denna rangordning s& val som
méjligt i en flerdimensionell rymd. Om kategorierna placeras i

sn 13—dimensionell rymd kan givetvis matrisens rangordning repro-
duceras perfekt. For losningar med farre antal dimensioner minskar
(i regel) graden av Overensstammelse mellan den punktsvarm de
anvanda dimensionerna ger och den faktiska punktsvarmen. Ju fler
element man jamfor ju fler dimensioner kan man av statistiska
skal fasta avseende vid. Vid fjorton element rekommenderas man
att ta ut hogst tvad dimensioner.

Metoden gar alltsa har ut pa att definiera de tva dimensioner
som ger en monoton relation med bdsta 'goodness of fit" mellan
rangordningen av observerade likhetsvarden och rangordningen av
de avstand som de tva dimensionerna ger.

Vad detta innebdr beskrivs med hjalp av diagrammen i Kruskal's
artikel mycket kortfattat nedan.

Vi kan téanka oss att vi slumpmassigt placerar elementen efter
tvd dimensioner. Vi kan d&, utifrdn elementens koordinater, be-
rakna de avstand (dfj) mellan elementen som dessa dimensioner
ger. Samtidigt har vi de empiriskt erhallna "avstanden" (4j:)
enligt dissimilaritetsmatrisen. Vi kan plotta samtliga kombi-
nationer av element m.a.p. dessa tva avstand. Se fig 1.
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Figur 4.1.
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Vi kan tanka oss ett oandligt antal monotont fran vanster till
hoger stigande kurvor i detta diagram (ex. kurvan i figur 2).

Figur 4.2.
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Kurvan, som minimerar foljande uttryck, &ar den som valjs i det
fortsatta iterationsforfarandet

(d,, - dj motsvaras av de streckade linjerna i figur 3):
«J. - d- )"
_ t<J ij 3-J
stress = S E ar7. .
i>j 1J
Figur 4.3.

IMPERFECT ASCENDING RELATIONSHIP
(NORMALIZED) STRESS = 10°/o

3.4*1

DISTANCE,d

Dimensionerna erhalls alltsa genom ett iterationsforfarande (med
detta minimivarde som kriterievariabel) som foreslagits av
Kruskal. Minimivardet kallas stressvarde och anger hur bra man
lyckats att med det anvanda antalet dimensioner reproducera den
givna rangordningen. Nagra strikta metoder att vardera olika
stressnivaer finns inte. Man foreslar dock foljande verbala be-

domning:

Stress Goodness of fit

20 % poor

10 % fair

5% good

2i % excellent

0% ""perfect”

Enligt denna beddbmning har vi i samtliga har presenterade forsok
att reproducera dissimilaritetsindexmatriser i tva dimensioner

narmast lyckats bra (good).
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