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Abstract
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Syfte: Med utgangspunkt i en projektutvardering ar uppsatsens syfte att félja upp,
forsta och forklara de langsiktiga effekterna hos atta tidigare langtidsarbetslosa
ungdomar i aldrarna 18-26 ar. De ingaende i studien genomforde projektet
ungefar 6-24 manader sedan.

Teori: Bourdieus kapitalbegrepp, empowerment och anstéllningsbarhet anvénds som
verktyg i uppsatsen for att synliggéra de medverkande ungdomarnas
resurssvaghet. De anvands dven for att kunna se om projektets
empowermentbaserade aktiviteter leder till en 6kad anstallningsbarhet genom
Bourdieus syn pa habitus och kapital. Lyckas ungdomar anpassa habitus till
kontexten — arbetsmarknaden efter avslutat projekt?

Metod: Kvalitativa semistrukturerade intervjuer har utgjort grunden for insamling av

data. Grundad teori har anvants som analysmetod d&r gemensamma kodade

kategorier utgor rubriker i resultatredovisningen.

Resultat:  Studiens resultat belyser hur ungdomarnas resurssvaghet tas i uttryck pa

arbetsmarknaden. Analysen visar att projektets aktiviteter hjalper ungdomarna
att aterfa viljan till att arbeta eller studera. Projektets atgéarder gar att forsta som

tillforandet av kapital, till den grad att det ger en ateraktivering av vilja och



motivation att finna ett arbete eller studier. Projektets grund i
empowermentperspektivet bidrar till att individen blir motiverad att soka nya
arbeten eller studier. Projektet hjalper dock inte ungdomarna att skaffa nya
yrkesfardigheter for att utvecklas mot att betraktas som anstéllningsbar pa

arbetsmarknaden.
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1. Inledning

Ungdomsarbetslosheten &r avtagande i Sverige, men andelen ungdomar som varken arbetar
eller studerar kvarstar pa oroande nivaer (Ung idag 2016: 7; Nilsson 2010: 8-10). | januari
2015 uppmattes ungdomsarbetsldsheten i Sverige mellan aldrarna 15-26 ar till 22,2% av den
totala arbetsldsa arbetskraften. En stor andel av talet ar sysselsatta genom studier, men
arbetslésa ungdomar utgor likval en ansenlig hog siffra pa arbetsmarknaden (SCB 2015;
Nilsson & Sward 2013). Lag uthildningsniva, svarighet att skaffa natverk och bristande
socialt kapital beskrivs som centrala anledningar till varfor ungdomar har svarare att skaffa ett
arbete. Tillsammans med samband av konjunkturforandringar och vuxna arbetsloshetsnivaer
ar detta ett kvarstaende problem (Hakansson 2011: 9; Niknami & Schroder 2014; Svensson. O
2014: 5-19, 96). Studier har dock visat att problemet kvarstar oavsett det radande
samhallsekonomiska laget och utgor ett problematiskt fenomen (Ung idag 2016; Nilsson
2010; Olofsson & Wadensjo 2009: 51-54, 138-139; Hakansson 2011: 26-37; Olofsson &
Lundahl 2013: 733). Fenomenet utgor en indikator pa en vaxande obalans i samhéllet och
strukturella utmaningar (Rantakeisu m.fl. 1996: 11-15). Denna ofrivilliga arbetsloshet kan
vara roten till en rad sociala och psykologiska konsekvenser for individer (Gillberg &
Bengtsson 2015: 3; Svensson. O 2014; Olofsson & Lundahl 2013: 737-738; Rantakeisu m.fl.
1996: 38-45, 49; Bell & Blanchflower 2009: 13-20).

Arbetsmarknadspolitiska atgarder avser att aktivera langtidsarbetslésa ungdomar genom
aktiveringsprogram (Regleringsbrev 2016). Idrott och foreningsforvaltningen i Goteborgs stad
genomfor ett aktiveringsprojekt mot langtidsarbetslsa ungdomar mellan aldrarna 18-26 ar.
Projektet benamndes fran borjan som “Extra kraft till din forening” men kom senare att dndra
titel till ”Extra kraft”. Syfte och inriktning utvecklades mot att gagna ungdomarna mer &n
foreningarna allteftersom projektet fortskred. Huvudsyftet med projektets aktiviteter ar att
projektdeltagarna ska fa med sig erfarenheter, utbildning och allra framst motivation att soka
sig till nya arbeten eller fortsatta studier efter projektets avslut (Svensson. G 2013). Projektet
verkstalls genom att ungdomar blir anstéllda inom féreningslivet av Goteborgs stad under en

period om sex manader.

Det ar fa utvarderingar eller uppféljningar gjorda i syfte att kvalitativt synliggora langsiktiga

effekter hos arbetslésa ungdomar och vad projektets aktiviteter i forlangningen har lett till.



Denna kunskapslucka beskrivs som en generell svaghet inom @mnesomradet och kontextuella
analyser saknas i storre utstrackning (Salonen & Ulmestig 2004: 9; Forslund & Nordstrom
Skans 2006: 1; Svensson.O 2014: 5-19, 22, 25, 37-39, 96; Forslund & Vikstrom 2011: 57,
60). Manga kvantitativa uppféljningar och utvarderingar har gjorts bade av effekter och
metodutveckling av aktiveringsprogram. Studierna visar att dvergangsfasen mellan
arbetsloshet och sysselséttning for majoriteten av ungdomarna ar relativt snabb. Det finns
dock en grupp som fastnar i arbetsloshet dar det ar svarare att na kunskap om langsiktiga
kvalitativa effekter (Hall & Liljeberg 2011; Gerdes 2011; Nilsson & Sward 2013). Vad &r det
som gor att en aktiveringsatgard leder, eller inte leder till en anstallning? Vilka effekter ar
menade att leda till en anstéllning? VVad hadnder med ungdomen efter att ha genomfort projekt
Extra kraft? Resursbrist, som tid- eller personalbrist, &r ofta anledningen till att det saknas
uppfoljningar av kvalitativa langsiktiga effekter i &mnesomradet (Svensson. O 2014;
Svensson. O 2013: 19-29; Svensson. O 2012: 62-64; Svensson. G 2013). | genomforda
utvarderingar av aktiveringsprojekt i Sverige framgar det att ungdomar upplever okat
sjalvfortroende, natverk och sociala fardigheter knutna till arbete som direkta effekter av
medverkan i projekten (Svensson. O 2014: 22-25). Arbete i kombination med studier beskrivs
vara atgarder som har gett bevisad effekt i ett nationellt som internationellt perspektiv
(Forslund & Vikstrom 2011: 28-32). Darfor anses praktikorienterade verksamheter i
kombination med individuellt socialt stoéd passa ungdomars differentierade och komplexa
behov (Svensson. O 2014: 25, 37-38). Men har atgarderna gett markbara resultat hos
projektdeltagarna pa langre sikt? Ar aktiveringsinsatserna tillrackliga for att hjalpa ungdomar
att sla sig ur marginaliseringen? (Se ex. Karlsson m.fl 2013) Uppsatsen kommer ta avstamp i
en utford utvardering av projektet "Extra kraft” som ocksa lyfter fragan hur fortsattningen har
sett ut for de ungdomar som medverkat i projektet (Svensson. G 2013). Har projektet dkat
forutsattningarna for de medverkande ungdomarna att sjalva sanka trosklarna till den

svaratkomliga arbetsmarknaden?



1.2 Syfte och fragestallningar

Fa projekt har majlighet att folja upp langsiktiga kvalitativa effekter hos brukare av
aktiveringsatgarder. Det blir darfor intressant att folja upp langsiktiga effekter hos atta
ungdomar som genomfort ett aktiveringsprojekt. Med utgangspunkt i en projektutvérdering ar
uppsatsens syfte att folja upp, forsta och forklara de langsiktiga effekterna hos atta tidigare
langtidsarbetslosa ungdomar i aldrarna 18-26 ar. Ungdomarna genomforde projektet for

ungefar 6-24 manader sedan.

« Har projektets aktiviteter lett till langsiktiga effekter hos projektdeltagarna och i sa fall hur
tar sig detta uttryck?
o Har projektet hjalpt ungdomarna att sdnka intradestrosklarna till arbetsmarknaden?

e Hur kan eventuella effekter forstas och forklaras?



2. Bakgrund

En grundlig introduktion till arbetsmarknadspolitiska aktiveringsatgarder i Sverige och
Norden behovs for att ge en bild av dess utveckling och effekter for ungdomsarbetsldsheten.
Bakgrunden kan hjélpa till att belysa och forsta langtidsarbetslosa ungdomars villkor pa

arbetsmarknaden.

2.1 Aktiveringspolitik i Nordisk belysning

En gemensam namnare for aktiveringspolitik &r att medborgare ska fa hjalp att ta ansvar for
sin egen forsorjning, kompetensutveckling och sysselséttning (Johansson 2006: 10-12;
Salonen & Ulmestig 2004: 13). Utvecklingen har gjort att individen ska ta storre ansvar dver
sin livssituation som skapar villkor for att vinna ekonomisk ersattning genom offentliga
atgarder. Kraven varierar dock i europeisk och nordisk kontext, dar Sverige sarskiljer sig med
en langre historisk bakgrund av aktiveringspolitiska atgarder (Johansson 2006: 10-15). |
allmanhet uttrycks kraven som att den arbetslose individen har skyldigheter att arbeta, delta i
arbetsmarknadsprojekt eller aktiveringsprojekt (Forslund & Vikstrom 2011: 7-14). Syftet med
aktiveringspolitik ar att implementera offentliga atgarder for att ateraktivera arbetslosheten
genom sysselsattning och andra incitament till arbete (Furaker & Blomsterberg i Berglund &
Schedin 2009: 290). Norge, Finland och Danmark har arbetat fram organisatoriska l6sningar
for att framja det 6vergripande syftet med att fa arbetssokande snabbare i arbete. Det har
gjorts genom sammanslagningar av sociala myndigheter och arbetsférmedlingsinstitutioner
som kan bista individen med individuellt skraddarsydda lésningar genom anpassade
funktioner i organisationerna. Atgédrderna har vidtagits i samband med 6kade incitament att
arbeta genom individualiserat ansvarstagande for den egna situationen och gentemot staten
(Johansson 2006: 18-20).

2.2 Historisk tillbakablick dver arbetsmarknadspolitikens utveckling i Sverige
Svensk arbetsmarknadspolitik har historiskt sett varit grupporienterad for att bista speciellt
utsatta grupper (Olofsson & Wadensjo 2009: 51-54). Den svenska arbetsmarknadspolitikens
framvéxt och utveckling borjade pa 1840-talet for att motverka arbetslésheten och dess
effekter. Detta gjordes framst genom offentliga arbeten och har fortsatt géra det i perioder.
Statens involvering kom att utvecklas for att bekdmpa arbetslosheten pa sent 1800-tal i
forhoppning om att driva en bredare aktiv arbetsmarknadspolitik. Under tidigt 1900-tal

inrattades de forsta offentliga arbetsformedlingarna for att méta den stora efterfragan pa



arbete (lbid: 36-38). Svensk arbetsmarknadspolitik har varit koncentrerad pa att behandla
olika gruppers utmaningar (Ibid: 51-54).

Fram till slutet pd 1970-talet fanns inga speciellt inriktade satsningar mot gruppen arbetslosa
ungdomar i Sverige (Soidre ur Berglund & Schedin 2009: 457). Det vanligaste inslaget var att
ungdomar inkluderades i den vuxna befolkningens handlingsplaner. Det drojer fram till 1992
nér ungdomspraktik introducerades. Utvecklingsgarantin startades 1998 med medféljande
krav och sanktioner. Det var den forsta insatsen som skulle innebéra flexibla och
skraddarsydda lésningar for individen (Johansson 2006: 47-49; Bengtsson & Berglund 2012:
27-28). Detta var &ven ett satt att se om individen klarade av och var intresserad av att aktivt
sta till arbetsmarknadens forfogande. Samtidigt under denna satsning skapades tydligare
kopplingar av a-kassan till aktiveringsatgarderna som ytterligare ett incitament till att aktivt
sOka arbete (Bengtsson & Berglund 2012: 27-28). Vissa menar att arbetsformedlingen som
organisation och system inte &r designat for att hantera strukturella samhallsproblem som
ungdomsarbetsloshet eller invandrare med begransad utbildning. Institutionens historia
praglas av ett in- och utslussningssystem genom matchningsfunktioner som kan vara en
anledning till att manga ungdomar fastnar i systemet och inte orkar ta sig ur marginaliseringen
(Gillberg & Bengtsson 2015: 75; Rantakeisu i Karlsson m.fl 2013: 129-146).

Bengtsson och Berglund (2012) diskuterar i artikeln ”Den stora omvandlingen — Svensk
arbetsmarknadspolitik éver tre decennier’ hur dvergangen fran efterfrage- till utbudsinriktade
atgarder inom arbetsmarknadspolitiska aktiveringsatgarder har skapat skillnader pa
arbetsmarknaden (2012: 21). Det gor forfattarna utifran hur arbetsmarknaden har forandrats
under tre decennier sedan 1980-talet dar offensiva aktiva atgarder har ersatts med defensiva
atgarder. Forfattarna beskriver hur forandringen och utvecklingen i storre utstrackning har lett
mot en individualisering av arbetsmarknaden och hur individen forvantas skaffa sig de
egenskaper som kravs for atkomst och etablering pa arbetsmarknaden. Vidare analyseras de
atgarder som vidtagits i arbetsmarknadspolitiken som har lett till utvecklingen, dar passiva
respektive aktiva atgarder sarskiljer vidtagna satsningar (2012: 30-32). Passiva atgarder
forklaras som nagon form av kontantstod, dar den erhallande maste uppna vissa kriterier som
exempelvis att vara aktivt arbetssokande. Aktiva atgarder definieras som matchning, utbuds-
och efterfrageinriktade atgarder for att anpassa politiken efter hur arbetsmarknaden ser ut

(Johansson 2006: 18). Efterfrageinriktade atgarder innebar olika former av anstallningsstod



eller direkt skapande av arbeten med en grundtanke att aktiveringspolitik ska motverka
passivisering och bidra till att forstarka incitament for arbete. Aven har inom de
efterfrageinriktade aktiveringspolitiska atgarderna av arbetsmarknaden aterfinns en grad av
individualisering. Individen forvéantas forandra sitt beteende mot ett 6kat individuellt
ansvarstagande och lagre beroende av offentliga stodsystem. Utbudsinriktade atgarder syftar
ofta mot att 6ka arbetskraftens marknadsvérde genom utbildning eller praktik (Bengtsson &
Berglund 2012: 21-23).

Den svenska aktiveringspolitiken forandrades mot bakgrund av 1990-talets ekonomiska
recession och dess medfoljande hoga arbetsloshetssiffror. Aktiva atgarder vidtas av
regeringen med breda satsningar av arbetsmarknadsutbildningar da den davarande regeringens
policy innebar ett livslangt larande som skulle rusta nationen infor 2000-talets utmaningar
(Johansson 2006: 14-20; Salonen & Ulmestig 2004). Humankapital uppfattades som en
investering och diskursen skots mer mot att utveckla individen (Bengtsson & Berglund 2012:
27-28). Forandringen bestod frdmst av en decentralisering och fler involverade aktorer i
arbetsmarknadspolitiken genom subventionerade anstélliningar i den offentliga sektorn. Bland
annat startades kommunala utvecklingsprogram for ungdomar pa 90-talet (Johansson 2006:
24-25). Begrepp som anstallningsharhet diskuterades i relation till utbudsinriktade atgarder.
Individuella forklaringar ges pa problematiken istallet for att se arbetsléshet som
samhallsproblematik (Bengtsson & Berglund 2012: 28). Ett verktyg som anvandes for att
forbattra individers forutsattningar pa marknaden var sa kallade garantier som innebar
vagledning, utbildning och subventionerade anstallningar (Olofsson & Wadensjé 2009: 59-
67).

2.3 Svensk arbetsmarknadspolitik for ungdomar

Sibbmark (2013) har genomfort en kartlaggning 6ver svensk arbetsmarknadspolitik som visar
hur politiken tar sig i uttryck i samhéllet. Den svenska arbetsmarknadspolitiken utgar fran att
aktivera arbetsmarknaden och effektivisera matchningsfunktionen som arbetsférmedlingen
ska utfora. Atgarderna kan sammanfattas genom kombinationer av formedlingsverksamheter,
utbildningsinsatser och subventionerade anstéllningar som verkar annorlunda kommunalt
(Forslund & Vikstrom 2011: 25-32). Arbetsmarknadspolitiska program beskrivs vara projekt
skapade i samarbete med arbetsférmedlingen och andra aktorer pa arbetsmarknaden. Det

overgripande syftet for de aktiveringspolitiska programmen formuleras som ”De



arbetsmarknadspolitiska programmen syftar till att starka den enskildes mojligheter att fa eller
att behalla ett arbete” (Sibbmark 2013: 15).

Beroende av individuella forutsattningar som alder eller nationellt ursprung framgar det att
individer behandlas olika (Sibbmark 2013; Forslund & Nordstrém Skans 2006: 1-5).
Ungdomar far oftast handlingsplaner upprattade tidigare vid anmélan som arbetssékande &n
vad exempelvis en vuxen eller en nyanland invandrare far. De far istéllet en etableringsplan
for att integreras till arbetsmarknaden och samhallet. Sibbmark (2013) beskriver dven
funktioner hos arbetsformedlingen som samlingsbegrepp for tjanster vars andamal &r att
beakta individens forutsattningar och behov. Arbetssokande som erhaller ersattning har dven
krav som bestar av att individen maste ta ett arbetstillfalle som anses vara passande, likasa
géller detta for ungdomar i aktiveringsprogram och -projekt (2013: 6-9). Huvudsyftet med
aktiveringsinsatserna ar att 6ka kontakten med arbetsmarknaden och individens motivation till
att soka annat arbete eller studier (Sibbmark 2013: 22; Forslund & Vikstrom 2011: 17-28;
Nordstrom Skans & Kramarz 2011).

2.4 Aktiveringspolitiska atgarder och anstallningsbarhet

Anstallningsbarhet &r ett begrepp som anvands ofta i diskussioner kring arbetsloshet, speciellt
inom politiska diskussioner. Men vad gor en individ mer anstallningsbar &n den andre? Vad &r
det for egenskaper som gor att en individ bendmns som anstallningsbar?
Aktiveringsprojektens insatser riktas mot att 6ka individens anstallningsbarhet ofta genom att
stérka individens sjélvfortroende, sjalvkéansla och motivation (Svensson. O 2014: 38;
Berglund & Feijes 2009: 28-37). Att ge fardigheter i att skriva ett CV, s6ka utbildningar eller
hitta sin nisch” ar liknande atgarder i manga aktiveringspolitiska projekt for ungdomar i
Sverige (Gillberg & Bengtsson 2015: 3-6; Forslund & Vikstrom 2011: 25-28; Svensson. O
2014).

De negativa halsoeffekterna av langvarig arbetsloshet ar valdokumenterade. Effekterna kan
exempelvis besta av stressrelaterad och psykisk ohalsa eftersom kunskaper och fardigheter
inte anvands. Detta leder till minskad produktivitet och motivation och saledes dven
anstallningsbarhet for individen (Bell & Blanchflower 2009: 13-20). Ungdomsprogram &r
framst menat att ge langtidsarbetslésa ungdomar verktyg for att orka och kunna ta sig ur den
marginalisering som aterfinns pa arbetsmarknaden (Forslund & Vikstrom 2011: 21-25).



Aktiveringsatgarder har lagt fokus pa individuella tillkortakommanden i form av beteenden
och egenskaper som ungdomar &nnu inte har skaffat sig (Engdahl & Forslund 2016). Den
arbetsmarknadspolitiska diskussionen har mynnat ut i att forflytta fokus och ansvar for sociala
villkor och strukturella férutsattningar mot individen sjalv (Bengtsson & Berglund 2012: 28,
30, 32; Olofsson & Lundahl 2013: 741; Gillberg & Bengtsson 2015: 13-14; Engdahl &
Forslund 2016: 25-29). Denna individualisering har varit en utveckling fran efterkrigstidens
arbetsmarknadspolitik som sag ungdomar som en del av ett samhallsansvar, till att anpassas
efter arbetsmarknadens individualiserade utveckling (Bengtsson & Berglund 2012; Engdahl &
Forslund 2016: 25-29).

2.5 Sammanfattning

Bakgrunden har visat hur svensk arbetsmarknadspolitik ar konstruerad samt hur den historiskt
har varit inriktad mot utsatta grupper i samhallet. Atgarder har inriktats mot identifierade
grupper som hjalp till ateraktivering pa arbetsmarknaden genom olika incitament, i form av
aktiva och passiva atgarder. Sveriges arbetsmarknadspolitik har langre traditioner av
gruppinriktad aktiveringspolitik &n andra europeiska lander, men har senare utvecklats mot en
individualiserad aktiveringspolitik. Tyngdpunkten i dagens diskussioner har landat i att
ungdomar ska anskaffa rétten att ta del av samhallets stodfunktioner i valfarden genom
motprestationer, i form av agerande enligt samhallets normer. Detta kan markas genom de
praktikplatser och aktivitetsstod som arbetsformedlingen har att erbjuda langtidsarbetsldsa
ungdomar (Olofsson & Lundahl 2013; Engdahl & Forslund 2016; Sibbmark 2013; Olofsson
& Wadensjo 2009: 65-67).



3. Tidigare forskning och teoretiska perspektiv

Som vi sett i bakgrunden till denna studie har den svenska arbetsmarknadspolitiken férandrats
i riktning mot en mer individualiserad aktiveringspolitik. For att forsta de olika
arbetsmarknadspolitiska satsningarna behéver vi dock titta lite narmare pa den tidigare
forskning och de perspektiv som forsokt forsta och forklara aktiveringspolitikens effekter
(Bryman 2011: 351-353).

3.1 Tidigare forskning
Foljande avsnitt kommer forst presentera en 6versikt av forskningsomradet for att sedan

presentera tva relevanta studier for uppsatsens syfte och fragestallningar.

3.1.1 Forskningsoversikt
Inom forskningsomradet tenderar diskussionerna att skilja pa arbetslésa ungdomar och

ungdomar som varken ar sysselsatta i studier, yrkesforberedande studier eller arbete, speciellt
i internationella sammanhang. Beteckningen for gruppen brukar forkortas enligt NEET, Not in
Employment, Education or Training, och avser att fanga in de unga individer som inte aktivt
soker arbete eller studerar. | Sverige definieras langtidsarbetsldsa ungdomar som grupp enligt
bendmningen "unga som varken arbetar eller studerar” for att tydliggéra problematiken av
den grupp som kvarstar i arbetsloshet 6ver langre perioder (Niknami & Schroder 2014: 11-14;
SCB 2016: Engdahl & Forslund 2016: 16).

I Sverige réknas heltidsstuderande ungdomar som arbetsldsa sysselsatta, och raknas in i de
redovisade arbetsloshetstalen. Nivan pa ungdomsarbetsldshetstal baseras pa den procentuella
andelen arbetslosa personer av de individer som ingdr i hela den arbetslosa arbetskraften
(SCB 2016). Definitionen av en arbetslos individ utgors av att individen som betecknas vara
arbetslos star utan sysselsattning men aktivt soker arbete vid tillfallet for matning (Furaker ur
Berglund & Schedin 2009: 89; AKU 2016; Engdahl & Forslund 2016: 6-14). Detta leder till
att heltidsstudenter som aktivt star till arbetsmarknadens forfogande ocksa raknas som
arbetssokande. Sveriges redovisade arbetsloshetssiffror for unga inkluderar ett aldersspann
som maéts annorlunda internationellt (Niknami & Schroder 2014: 12). Saledes kan intrycket
ges av statistiska undersdkningar att ungdomsarbetslosheten i Sverige ar valdigt hdg. Men de

presenterade arbetsloshetstalen ar latta att missforstas som foljd av en otydlig definiering.



Arbetslosheten behdver nodvandigtvis inte vara efter de presenterade nivaerna och forsvarar
internationella jamforelser (Niknami & Schrdder 2014; Bell & Blanchflower 2009: 8-9).
Likval visar siffrorna pa ett problemomrade som har fatt stort utrymme i den politiska
diskussionen om dndamalsenlig aktiveringspolitik (Niknami & Schroder 2014; Engdahl &
Forslund 2016: 4-19).

Liknande drag som &r dverrepresenterade hos langtidsarbetslosa ungdomar som varken
arbetar eller studerar, ar att manga saknar avslutad gymnasieutbildning och att en stor del av
gruppen &r utrikesfodda (Gillberg & Bengtsson 2015: 5-6; Svensson. O 2014: 20-21; Engdahl
& Forslund 2016: 21-25, 29-31; Niknami & Schroder 2014: 22-31). Somliga menar att
definitionen av langtidsarbetslosa ungdomar ytterligare befaster skillnader for de som har
samst forutsattningar pa arbetsmarknaden. Begreppet NEET medfor ett tolkningsutrymme
som exempelvis kan inkludera bade drogmissbrukare och foraldralediga i matningarna
(Niknami & Schrdder 2014: 12). Studier visar ett 6kat behov av att forandra sétten att méta
och aven definitionen av arbetslésa ungdomar (Engdal & Forslund 2016: 16-17; Olofsson &
Lundahl 2013).

Policydiskussionerna i Europa, och &ven i Sverige, &r 6verens om att arbete i kombination
med studier & en mojlig insats for att sanka trosklarna till arbetsmarknaden for ungdomar och
unga vuxna (Svensson. O 2014; Engdahl & Forslund 2016; Forslund & Vikstrom 2011: 28-
32; Bell & Blanchflower 2009: 20-24). Detta i kombination med atgarder med syfte att starka
ungdomars sjalvfértroende och motivation att soka arbeten eller studier beskrivs vara ett

framgangsrecept (Gillberg & Bengtsson 2015; Svensson. O 2014).

Exkludering och maktloshet dr centrala begrepp som fatt faste inom forskningsomradet da
atskilliga studier har visat att langtidsarbetsloshet ger negativa effekter pa psykisk och fysisk
hélsa (Rantakeisu m.fl 1996: 38-49; Olofsson & Lundahl 2013: 737, 741). Langvarig
arbetsloshet for ungdomar kan ge foljder som social exkludering, ekonomisk utsatthet,
inlasningseffekter, svaga sociala natverk samt tillitsproblem till myndigheter. Forenklat kan
det pastas att marginalisering av unga individer befésts i ett tidigt stadium i livet genom
langtidsarbetsloshet (Rantakeisu m.fl. 1996: 38-49; Engdahl & Forslund 2016; Niknami &
Schrdder 2014; Svensson. O 2014; Olofsson & Lundahl 2013: 738-741; Nilsson 2010). Kort
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sagt ar gruppen arbetslésa ungdomar utsatta for sociala risker. Arbetets betydelse for
ungdomar &r stort da det ger individen mojlighet till sjalvforverkligande och inflytande i sin
vardag, men aven for att forbattra sina livsvillkor och fa struktur i sitt vardagliga liv (Olofsson
& Lundahl 2013). Aktiveringspolitiken har dock fatt kritik for att lagga alltfor stor vikt vid
arbetets betydelse for valmaende, daven om arbetets positiva effekter ar valdokumenterade
(Rantakeisu m.fl 1996: 97-98, 104-108). Argumentet vilar pa att det finns fler satt till
aktivering samt att arbete snarare &r uttbmmande an aktiverande (Rantakeisu m.fl 1996). De
traditionella ink6rsportarna till arbetsmarknaden fér ungdomar har férandrats i form av att det
borjar bli alltmer ovanligt med tillsvidareanstallningar som forsta arbete. Utvecklingen pekar
inte mot farre ungdomsarbeten inom typiska branscher for ungdomar. Utvecklingen bestar av
att anstéliningsformen och villkoren har forandrats for ungdomar (Engdahl & Forslund 2016:

86-91), vilket leder oss in pa studier av arbetsmarknadens villkor for ungdomsarbetslosheten.

3.1.2 Studier av ungdomsarbetsléshet
I Nordstrom Skans & Kramarz (2011) rapport betonas de sociala kontakters betydelse for

ungdomars forsta intrade pa arbetsmarknaden efter avslutad utbildning. Analysen behandlar
vilka kontakter som kan ha spelat roll for hur ungdomar har fatt sitt forsta arbete. Slutsatserna
forklarar att det ar en betydande stor andel av ungdomar som far sin forsta anstallning genom
sina foraldrar och deras kontakter, speciellt i mindre foretag. Rapporten som helhet visar
betydelsen av starka sociala kontakter pa arbetsmarknaden for att fa ett forsta arbete. Det
betyder att det kravs mer &n att sprida information om ett ledigt arbete for att ungdomar ska fa
anstallning. Det kravs ett djupare engagemang och tyder pa att rekommendationer fran andra
behover goras for att underlatta att fa anstéllning pa dagens arbetsmarknad som ungdom
(Nordstrom Skans & Kramarz 2011: 11-19).

Engdahl & Forslund (2016) visar genom en kvantitativ studie hur ungdomars
problematiserade etableringar pa arbetsmarknaden tar sig uttryck i samhallet. Detta gor de
genom att analysera statistik fran Arbetsférmedlingen och fran Skatteverket for att se hur
ungdomars inkomster ser ut i storre grupper och over tid. De sammanfattade slutsatserna visar
att arbetsléshetssiffror for ungdomar har varit relativt konstanta sedan 1990-talet. Dock menar
forfattarnas slutsatser att arbetsloshetssiffrorna ar konjunkturkansliga pa kortare sikt, speciellt
for de mer utsatta grupperna funktionshindrade och individer med utlandsk bakgrund (2016:
54-63). Val av gymnasieutbildning och vidareutbildning spelar dven roll for etablering pa
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arbetsmarknaden (Engdahl & Forslund 2016: 93). Vad studiens analys belyser &r
problematiken med att fa de grupper som star langst fran arbetsmarknaden att komma narmre
arbetsmarknaden. Grupperna utgérs av ungdomar, individer utan gymnasiekompetens, unga
med utlandsk bakgrund och funktionshindrade (Ibid: 93). Detta utgor grund for forfattarnas
diskussioner kring behovet av att forandra definitionen och satt att méata ungdomsarbetsldshet.
Engdahl & Forslund (2016) ger darfor forslag pa ett nytt matmatt och definition pa
ungdomsarbetsldshet, i syfte att synliggdra och effektivisera aktiveringspolitiken gentemot
gruppen ungdomar som varken arbetar eller studerar. Det formuleras som UVAS, Ungdomar
som Varken Arbetar eller Studerar (2016: 16-19, 35-42, 92).

3.1.3 Sammanfattning
Tidigare forskning visar faktorer som forsvarar arbetsldshetsmatningar, och darfor dven

andamalsenliga aktiveringsinsatser. Sveriges arbetsloshetsmatningar har kombinerat grupper
vars forutsattningar ser olika ut och kan presentera siffror som enkelt kan missforstas och
forsvara internationella jamforelser. Sammanfattningsvis har presentationen av tidigare
forskning visat vad som utgér arbetsmarknadens tréskel och hur svart ungdomar har att

etablera sig pa arbetsmarknaden.

Nordstrom & Skans (2011) och Engdahl & Forslunds (2016) rapporter blir relevanta for
denna studie da de kan bidra med information som kan vagleda i forklaring av empiri.
Betydelse av natverk, resurser och tidigare erfarenheter tycks vara viktiga om man vill forsta
unga manniskors mojligheter och hinder pa arbetsmarknaden. Ett perspektiv som lyfter fram
dessa aspekter ar Pierre Bourdieu (1993) i sina analyser av habitus och olika kapitalformer. |
nasta avsnitt kommer jag darfor att presentera huvuddragen i Bourdieus teori, en teori som
kommer att fungera som verktyg nar intervjuerna analyseras. Jag kommer dven att lyfta fram
tva andra centrala begrepp; namligen empowerment och anstéllningsbarhet. Detta for oss

vidare i uppsatsen mot att presentera avsnitten om de valda teoretiska perspektiven.

3.2 Teoretiska perspektiv

Under analysarbetet véxte ett behov fram av teoretiska verktyg for att kunna forsta de
processer som de unga beskrev. De ungas resurser och resurssvaghet framstod som sarskilt
viktigt att forsta, i enlighet med studiens syfte och fragestallningar. Den franske sociologen

Pierre Bourdieus teori om habitus och socialt kapital visade sig vara givande i kombination
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med begreppen empowerment och anstéllningsbarhet. Saledes kommer féljande teoretiska
perspektiv och begrepp fungera som verktyg for att forsta och forklara insamlad empiri.
Féljande teori och begrepp kommer anvéndas som ett generellt referensramverk for analysen
(Bryman 2011: 347-348).

3.2.1 Kapitalformer och habitus
For att forsta och forklara de svarigheter som finns nar en atgard riktas mot resurssvaga unga

maéanniskor kan begreppen kapital och habitus synliggdra hur bakgrund och forvarvade
egenskaper kan hindra eller mojliggéra en ménniskas chanser i livet. Broady (1998) redogér
for Pierre Bourdieus begrepp kapital och habitus i ”Kapitalbegreppet som
utbildningssociologiskt verktyg” (1998: 3, 14-19). Broady (1998) poéngterar att Bourdieu har
identifierat ett satt att synliggdra inlérda egenskaper och monster som vi senare applicerar,
utvecklar och bar med oss i olika kontexter vilka har betydelse for vara mojligheter. |
foreliggande studie blir detta aktuellt genom att teorin tillhandahaller verktyg for att
identifiera och synliggora egenskaper och monster ungdomarna bar med sig. Kombinationer
av vardeskapande egenskaper ser olika ut i forhallande till vad som anses vara vardeskapande
i en given kontext, exempelvis som att ett utbrett socialt natverk kan hjalpa en persons
mojligheter for intrade pa arbetsmarknaden. Bourdieu beskriver olika kontexter som olika falt
dar skilda tillgangar har olika vérde (1998: 22-25). Dessa olika tillgangar benamner Bourdieu

som olika former av kapital.

Kapital ar individuella tillgangar som tillskrivs olika vérde i olika kontexter. De syftar pa
olika faktiska och symboliska tillgangar och resurser som vi férvarvar. Dessa &r av vikt for
vara majligheter att hantera olika livssammanhang, yrken och situationer (Broady 1998: 3-4;
Bourdieu 1993: 250-269). Kapitalen bestar av ekonomiskt, socialt och kulturellt kapital.
Begreppen utgor ett satt att forklara varfor manniskor beter sig pa ett visst sétt inom ramen for
olika sammanhang (Broady 1998: 17). Det kulturella kapitalet kan till exempel vara kopplat
till vissa titlar, en viss examen eller formagan att uttrycka sig val i tal och skrift (Broady 1998:
8-9, 11-14). Enligt Broady (1998) har Bourdieu anvént begreppet kulturellt kapital for att
fanga fordelningen mellan privilegier och tillgangar. Bourdieus analyser har i slutdandan
behandlat hur manniskor inforlivar och befaster tillgangar och kan utgéra grunden for en
klassanalys. Hans analys av det franska utbildningssystemet ar ett bra exempel pa hur det
kulturella kapitalet tenderar att reproduceras i vissa klasser (1998: 13). Det sociala kapitalet ar

en mer diffus kapitalform och kan narmast forklaras genom hur aktorer utbyter nédvandiga
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sociala kontakter for att 6ka sina resursers varde i en specifik kontext. Socialt kapital kan ses
som en resurs som kan komplettera andra kapitalformer. Saledes fokuserar begreppet pa
relationer mellan resurser och aktérer (Broady 1998: 14-15; Peixoto 2014: 52). | relation till
studiens inriktning kan detta visa sig genom att unga saknar resurser, natverk, kunskap,
erfarenheter och handlingsberedskap for att ta sig 6ver de trosklar som finns pa
arbetsmarknaden.

Nér kapitalformerna kommer i uttryck och forkroppsligas i ett sammanhang benamns dem
som habitus. Det kan sagas vara summan av alla resurser vi samlat pa oss som varderas
annorlunda beroende av kontext (Broady 1998: 3, 14-19; Bourdieu 1993: 250-269). Habitus
utgors av de fardigheter, kunskaper, egenskaper eller erfarenheter som en individ bar med sig,
det vill sdga nar kapitalet forkroppsligas (Peixoto 2014: 52). Vi é&r alla, enligt Bourdieu, barare
av ett specifikt habitus dar kontexten och andra aktorer avgor dess vérde och vad som anses
vara ett kapital (Broady 1998: 16-19; Peixoto 2014: 59-63). Detta kan exemplifieras med hur
en nyanstalld tillampar sina tidigare egenskaper och fardigheter pa en arbetsplats for att passa
in i det nya sammanhanget, eller vad som utgor att en langtidsarbetslés ungdom har svart att
na ett arbete.

Bourdieu (1993) beskriver falt som ett socialt sammanhang dar individer uttrycker sina
kapitalformer och den arena dér tillgangar tillskrivs varde. Saledes ar olika kapitalformer
varda olika mycket i kombinationer med varandra beroende av det aktuella faltet och dess
aktorer (Broady 1998: 19-22). Arbetsmarknaden utgor i foreliggande studie det aktuella faltet
dar ungdomar forsoker fa tilltrade.

Bourdieu talar ocksa om symboliskt kapital. Det symboliska kapitalet ar de resurser som
tillskrivs och erkanns ett speciellt vérde i ett givet sammanhang av en specifik grupp (Broady
1998: 6; Peixoto 2014: 49-50). Symboliska kapitalet beskriver processen som tar vid, och de
tillgangar som anvands nar individen ingar i sammanhanget. Vad som anses vara ett
symboliskt kapital bestdms av det givna sammanhanget, exempelvis som att en god referens
kan vara av vikt for en arbetslos ungdom att ndrma sig ett arbete, eller att anses vara socialt
anpassningsbar i sammanhanget. Det beskriver den kamp mellan aktérer om de vérdefulla
resurserna for att na en viss position (Broady 1998: 19-21; Peixoto 2014: 49-50). En individs
habitus blir varderat, av relationer mellan aktorer, pa ett satt som kan utesluta eller inkludera

den fran en given social grupp — arbetsmarknaden. Vi bar med andra ord med oss egenskaper
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som gor oss mer eller mindre rustade for att méta olika utmaningar och situationer, som i sin
tur medfor klassificeringar av individer och grupper (Broady 1998: 15). Broady (1998) menar
att begreppen gar att anvanda i skilda sammanhang, men att empirin avgor vad begreppen
skall fyllas med (1998: 22-25; Bourdieu 1993: 270-271).

Det aktuella aktiveringsprojektets aktiviteter har en tydlig grund i det teoretiska begreppet
empowerment. Begreppet kommer beskrivas i nasta stycke for att synliggéra processerna
ungdomarna kan komma att beskriva. | samband med Bourdieus teori ger det en grund att
analysera den majliga resurssvagheten i form av vilka erfarenheter och egenskaper de pa

forhand anses sakna.

3.2.2 Empowerment

Medin & Alexanderssons (2000) litteraturdversikt kring begreppen hélsa och halsofrémjande
ur olika perspektiv diskuterar och férklarar begreppet empowerment (2000: 19-30, 83-85).
Begreppet empowerment kan ses som ett verktyg eller strategi for individen att ta makten
dver sitt egna liv och uppna god hélsa (2000: 68-69, 83-85). Det anvénds bade i grupp-, och
individsammanhang. Begreppet forklaras annorlunda ur olika perspektiv, men ger det
Overvagande intrycket att det ar en ansvarsgivande process dar individen erovrar
handlingsformaga och kraft att kunna bemastra sin livssituation (2000: 83). Detta forutsatter
saledes dven en manniskosyn dar manniskan bade ar kapabel och villig att gora val, samt vara
ansvarig for de val hon gor (2000: 84). Det maste goras utifran en inre kansla av att individen

sjalv vill forandra sin tillvaro, istallet for en paternalistiskt patvingad atgard (2000: 84-85).

Eftersom inriktningen for aktiveringsprojektet ar att verka for att deltagarna atertar makten
over sina liv och komma in pa arbetsmarknaden, kan deltagarnas resursbrister forst forstas
med hjalp av Bourdieus begrepp habitus och socialt kapital, for att sedan jamféras med om
projektets empowermentstrategier lyckats fylla pa projektdeltagarnas kapitalformer.
Kombinationen av de teoretiska perspektiven lyfter fragorna, kan en empowermentstrategi
stérka det sociala kapitalet och 6ka ungdomarnas maojligheter att skaffa ett arbete och
darigenom verktyg for ett stabilt liv? Ar deras habitus och bristande kapitalformer s

dominerande att atgarderna inte hjalper?
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Anstallningsbarhet presenteras i nésta stycke med syftet att anvéndas i anslutning till
empowerment och Bourdieus teori. Begreppet kommer utgora ett stod for att synliggora och
analysera vad som gor en individ anstéllningsbar, och darfor ocksa vad ungdomarna anses
sakna. Bakgrunden for denna studie har visat begreppets anvandning i politiska diskussioner

for andamalsenlig aktiveringspolitik.

3.2.3 Anstéllningsbarhet
Vad gor en person mer anstallningsbar an den andre? For att synliggbra vad som anses vara

vardefulla egenskaper och erfarenheter pa arbetsmarknaden kommer studien beakta den
vaxande populariteten for begreppet anstéliningsbarhet. Anstéllningsbarhet definieras i
grunden som ett storre individuellt ansvarstagande Gver sin egen position pa arbetsmarknaden
(Gillberg ur Bergman m.fl 2015; Kantelius 2012: 24; Berglund ur Berglund & Feijes 2009:
30-32, 34-37). Det medfor att individen sjalv ansvarar for sin kompetensutveckling och
mojligheter att kunna sta till arbetsmarknadens forfogande. Kantelius (2012) visar att
anstallningsbarhet i grunden kan ses som ett psykologiskt kontrakt dar det enbart star upp till
arbetstagaren att sta till arbetsgivarens forfogande, dar arbetsgivaren inte har skyldigheter
(2012: 24-25).

Anstallningsbarhet &r ett vidare komplext begrepp an ett utbrett ansvarsforskjutande.
Begreppet forandras 6ver tid och betydelsen skiftar Gver kontexter, speciellt med tanke pa
dess tydliga koppling till samhallets utveckling och individualisering (Gillberg ur Bergman
m.fl 2015; Kantelius 2012: 25; Berglund & Feijes 2009: 11-12, 34-38). Anstéllningsbarhet
resoneras vidare som ett sétt att befasta sin position pa arbetsmarknaden, men fragan som
stalldes inledningsvis kvarstar, vad gor en person mer anstéllningsbar an den andre? I strikt
mening gar det att se anstallningsbarhet som att din person ar mer attraktiv for en arbetsgivare
genom vissa erfarenheter, egenskaper, kompetenser och resurser (Kantelius 2012: 25). Denna
syn pa anstallningsbarhet ger ett argument for att begreppet i stor grad ar avhangigt personliga
och personlighetsbundna karaktaristiska som verkar efter samhallets normer. Kantelius (2012)
och Gillberg (2015) visar bada hur anstéllningsbarhet bor ses i ljuset av Furakers (2009)
omdefiniering av anstéllningsharhet. Begreppet kan betraktas i form av anstéllningsvard da
det i slutdndan &r arbetsgivare som gor valet av vad som anses vara goda egenskaper och
erfarenheter efter behov (2012: 26; 2015: 38-52).
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3.2.4 Tre centrala begrepp
Habitus, empowerment och anstallningsbarhet utgor tre centrala begrepp i denna uppsats. En

manniskas habitus ar de forkroppsligade och internaliserade resurser, egenskaper och
erfarenheter som en manniska bar med sig och som tillskrivs olika typer av vérde i olika
kontexter. Begreppen habitus och kapitalformer kommer verka for att synliggéra
ungdomarnas resurssvaghet och forestallningar av att vissa tillgangar och resurser ar mer
varda an andra. Empowerment kan narmast 6versattas genom en fraga om att ta makten dver
sitt egna liv. Manga av de aktiveringsprojekt som riktas till ungdomar har just en sadan
ambition och malsattning ar bland annat 6kad anstéllningsbarhet. Darfor blir det av vikt att
begreppet synliggor och kontextualiserar projektets aktiviteter och vad det vill astadkomma
hos individen. Begreppet kommer anvéndas i kombination med habitus och kapital for att visa
om projektets empowermentbaserade aktiviteter lycka aterfylla kapitalformer.
Anstéliningsbarhet kommer anvandas i form av att kunna beskriva projektet som lyckosamt
eller inte. Med andra ord om projektets empowermentbaserade aktiviteter lyckas fa individen
anstallningsbar for att ndrma sig arbetsmarknaden. De tre centrala begreppen, och deras

inbdrdes relation, har darfor varit en utgangspunkt nar jag narmat mig empirin.

For att avgora studiens tillforlitlighet och relevans kommer vi nu att ndrma oss en presentation

av det valda tillvagagangssattet.
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4. Metod

Den metodologiska redovisningen ar ett forsok att pa ett transparent satt redogora for studiens
tillvagagangssatt. Det ger lasaren mojlighet att sjalv avgora graden av ett vetenskapligt
genomforande och forhallningssatt (Bryman 2011: 370; Patel & Davidsson 2011: 109).
Studiens metod kommer att motiveras och beskrivas for hur den l&mpar sig mot studiens syfte

och fragestallningar. Kritik och styrkor till den valda metoden kommer &ven att diskuteras.

4.1 Val av metod

Jag har valt att genomféra en kvalitativt inriktad studie mot syftet att forsta langtidsarbetslosa
ungdomar i deras kontext. For att fanga aktiveringsprojektets langvariga effekter har
semistrukturerade intervjuer utgjort metoden for insamling av data. Valet baserades pa
behovet av att komma in pa djupet av hur ungdomarna sjalva uppfattade deras medverkan i
projektet och vilka effekter som kommit av projektets aktiviteter (Bryman 2011: 361-364;
Trost 1993: 13). Metoden tillhandahaller forutsattningar for att kunna ga bakom fenomen och
oka forstaelsen for ungdomarnas utmaningar och svarigheter, vilket starker motiveringen for
valet av en kvalitativt grundad metod. Detta gjorde jag framst for att kunna inkludera
kontextuella faktorer som hade kunnat undga studien vid valet av en kvantitativt inriktad
ansats (Bryman 2011: 372, 361-364; Patel & Davidsson 2011: 23-30, 119-120). Jag anser att
valet av en kvalitativ metod var andamalsenlig for att fylla den kunskapslucka som flertalet
utvarderingar och studier har identifierat, men dven for att uppfylla och besvara studiens syfte
och fragestallningar (Bryman 2011: 371-374; Salonen & Ulmestig 2004: 9; Forslund &
Nordstrom Skans 2006: 1; Svensson. O 2014: 5-19, 22, 25, 37-39, 96).

4.1.1 Urval
Jag har genomfort atta semistrukturerade intervjuer med ungdomar som tidigare deltagit i ett

aktiveringsprojekt. Langtidsarbetslosa ungdomar har blivit selekterade for medverkan i
aktiveringsprojekt av arbetsformedlingen genom att ha uppfyllt kraven for insatsen efter
organisationens bestammelser, som att exempelvis ha varit arbetslos langre &n 6 manader och
ha genomfort arbetsformedlingens utbildningar. Jag fick ta del av dokumenterade
kontaktuppgifter till tidigare medlemmar i aktiveringsprojektet Extra kraft genom Idrott- och
foreningsforvaltningen. Informanterna som ingar i studien deltog i aktiveringsprojektet for 6-

24 manader sedan. Samtliga har genomfort hela projekttiden. Jag kunde enbart se namn och
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telefonnummer pa en lista vilket styrde urvalet. Urvalet kan pastas ha varit malstyrt, da
gruppen for studien var bestamd pa forhand i forhallande till uppsatsens syfte (Bryman 2011:
350, 434-436). Urvalet 6vergick senare till bekvamlighetsskél, da jag fick n6ja mig med de
personer som var villiga att genomféra en intervju (Bryman 2011: 350-351). Jag forsokte
genomfora urvalet sa en jamn konsférdelning skulle uppsta i studiens resultat. Detta visade
sig vara en utmaning da de som kunde tanka sig stalla upp pa intervju 6vervagande var av

manlig kdnsidentitet.

4.1.2 Intervjuguide
Intervjuguiden praglas av en semistrukturerad ansats, pa sa sétt att gruppen som studerades

var bestamd pa forhand och frageomraden redan var formulerade efter studiens syfte och
fragestallningar (Trost 1993: 16; Bryman 2011: 413-419). Resultatet fran den forsta intervjun
utgjorde grunden for att omformulera fragor i kommande intervjuguider. Pa sa satt
utvecklades intervjuguiden. DA intervjuguiden ar utformad for att stalla fragor efter teman
stalldes foljdfragor for att utveckla intervjuarens forstaelse for informantens upplevelser och
erfarenheter (Trost 1993: 45-48). Tematiseringarna i intervjuguiden foljde tre omraden. Den
forsta behandlar bakgrundsfragor om intervjupersonen, den andra behandlar det aktuella
projektet och dess aktiviteter, och det sista beror fragor om vad informanten sjalv anser ha

vunnit av medverkan i projektet (Bilaga 1).

4.1.3 Grad av standardisering och strukturering
Grad av standardisering asyftar till vilken grad fragorna som stélls och intervjusituationen ar

desamma mellan intervjutillfallen (Trost 1993: 15). Studiens tillvagagangssatt utgors av lag
grad av standardisering da foljdfragorna var olika mellan intervjuerna och platserna varierade,
vilket redogors for mer ingaende under rubriken insamling och bearbetning av data. Fragorna
amnade skapa foljdfragor for vad som blir relevant genom informantens svar. Darfor utgors
fragorna av en lagre grad av standardisering och strukturering (Patel & Davidson 2011: 75-
79). Saledes kunde ett intervjutillfalle som mer liknade ett samtal uppsta dar huvudmalet for

min medverkan var att forsoka forsta informanternas livssituationer (Bryman 2011: 413).

4.2 Insamling och bearbetning av data
Intervjuerna spelades in och transkriberades, samtidigt fordes anteckningar vid sidan av
samtalen for att fanga spontana tankar och idéer som uppkom under intervjun.

Anteckningarna har anvants i kombination med transkriberingarna for att tillgodogoras till
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kodnings- och analysarbetet av insamlad empiri (Trost 1993: 28-30). De informanter som inte
kunde eller inte var bekvama med att vara i forvaltningens lokaler fick motas pa annan plats.
Sex av atta intervjuer tog plats i olika motesrum pa forvaltningen, en intervju genomfordes pa

ett café och den sista pa en informants arbetsplats i ett avskilt rum.

En kort stund efter att intervjuerna avslutades skrevs ett teoretiskt memo - en teoretisk

sammanfattning av hur samtalet uppfattades av intervjuaren dér de forsta teoretiska begreppen
och tankarna dokumenterades (Trost 1993: 29-30). Anteckningarna paminner om en teoretisk
dagbok som dokumenterat samtalet i korta meningar. Efter insamling av empiri, analyserades

resultatet. Forfarandet kommer narmare beskrivas under nasta rubrik.

4.2.1 Analys och kodning av empiri
Jag har valt att anvanda mig av ett arbetssatt som varit inspirerat av sa kallad Grundad teori

(Hartman 2001). Jag har dock inte forsokt att skapa en egen teori fran insamlad empiri, som
metodens ursprungliga syfte ar. Intentionen med metoden &r att aterge skeenden pa ett sa
verklighetstroget satt som mojligt. Grundad teori som analysférfarande medfor att teoretiska
perspektiv blir grundade i aktuell kodad empiri (Hartman 2001: 32-34). Analysmetoden
utgors av att forskaren utkristalliserar begrepp och tankar som i sin tur utgor kategorier. Sedan
utses karnkategorier genom hur informationen i kategorierna relaterar till varandra (Hartman
2001: 35-37). Vid varje kodningstillfalle bor ett teoretiskt memo skrivas for att fanga
eventuella teoretiska perspektiv som kan bli aktuella genom de kodade kategorierna. Det ar ett
satt att forsoka Oka det abstraherande arbetet av empirin mot en hogre teoretisk niva, for att
Oka resultatets generaliserbarhet, men fortfarande vara aktuella gentemot empirin (Bryman
2011: 520-521; Hartman 2001: 37-49, 53-55, 74). Metoden beskriver fenomen pa ett
verklighetstroget satt och medfor en igenkanningsfaktor for de ingaende i studien (Hartman
2001: 84; Bryman 2011: 347-348).

Nér analysen av de kodade kategorierna var genomfdrda, sammanstélldes resultatet for att
hitta teoretiska perspektiv och tidigare forskning som kunde hjalpa férklara empirin. Efter
detta genomfordes ytterligare en omgang av kodningsarbetet for att uppna en empirisk
mattnad i resultatet. Detta har slutligen gett en grundad ansats for diskussion och slutsatser.
For att vara tydlig med hur studiens resultat presenteras, kommer nésta stycke kort behandla

hur resultatet disponeras efter kérnkategorier.

20



4.2.2 Presentation och disposition av empiriskt resultat
Som beskrivningen av metoden i tidigare stycke behandlar, har kérnkategorierna kommit att

utgdra rubriker i resultatredovisningen. Dispositionen av texten foljer kodade kategorier av
det empiriska materialet. Nagra exempel pa kategorier fran denna studie ar ansvar, navigation
i byrakratin och nedbrytande. Karnkategorierna som kodades fram kan utlasas som rubriker
under tva sammanfattande huvudrubriker i kommande resultatredovisning. Exempel pa
karnkategorier ar ”inte vara behdvd”, “’struktur i vardagen” och "motivation och sjalvkéansla”.
Beskrivande och forklarande citat kommer presenteras for att visa exempel pa hur informanter
resonerade kring de kodade kategorierna, vilket osokt leder oss in pa en diskussion av

studiens och tillvagagangssattets tillforlitlighet.

4.3 Studiens tillforlitighet

Vid valet av en kvalitativ ansats bor det poangteras att det egentligen inte finns nagra
formulerade begrepp for kvalitetskontroller som standard inom vetenskapen.
Kvalitetskontroller gors genom begreppen reliabilitet och validitet som harstammar fran den
kvantitativa metoden, och forskare anvéander olika begrepp for att beskriva studiens
tillforlitlighet (Bryman 2011: 351-353; Patel & Davidson 2011: 105-109). Bryman (2011)
menar att distansen mellan teori och empiri ska vara sa kort som mojligt, och kallar detta for
intern validitet (2011: 352). Forsok for att uppna detta gar att se genom studiens
tillvagagangssatt for kodning av empiri. Genom tillvagagangssattet som ges av grundad teori
hojs den interna validiteten for studien da teorier och resultat ursprungligen ar av empirin
(2011: 49-51, 351-353; Patel & Davidson 2011: 105-109). Reliabilitet &r ett begrepp som
amnar beskriva om studien verkligen undersoker det fenomen efter studiens formulerade
syfte, vilket studien gor (Bryman 2011: 351-357). Studiens tillvagagangssatt uttrycker styrkor
och en explorativ egenskap som den kvantitativa ansatsen inte lyckas fanga, sarskilt vad galler
att forsta och fanga kontexten kring fenomen (Bryman 2011: 363-364).

4.3.1 Etiska stéllningstaganden
Vetenskapsradet faststaller fyra krav att beakta for att starka studiers validitet samt skydda

informanter och vetenskapens anseende. Kraven ar formulerade som informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Bryman 2011: 131-132).
Forskare ska uppfylla och resonera kring genomfdérandet av vetenskapliga studier, likval som

studiens anvandbarhet och konsekvenser i samhallet (Vetenskapsradet: 5-6).
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Vad beror denna studie har jag gjort forsok att uppna kraven genom att informera samtliga
informanter om att delaktighet ar frivilligt, fragat om de vill medverka i studien, att deras
involvering kommer vara anonym samt att resultatet &r en produkt som ska examineras for en
kandidatexamen vid Goteborgs universitet. Mojligheten finns for offentligheten att ta del av
studiens resultat. Kraven uppfylls genom att individerna som ingar i studien har blivit
anonymiserade och att uppgifterna inte kommer anvandas i annat syfte &n for uppsatsen
(Bryman 2011: 131-147; Vetenskapsradet: 5-15).

4.3.2 Metodologiska 6vervaganden
Ett metodproblem som uppstod vid tva intervjutillfallen var att budskapet om att jag inte var

anstalld pa forvaltningen inte verkade framga. Jag kan inte garantera att personerna i fraga
uppfattade informationen kring deras och studiens ansprak pa anonymitet. Problemet utgors
framst av spraksvarigheter i tva intervjuer mellan mig och informanterna. Saledes kan
studiens resultat ha paverkats i den man att informanterna kan tankas ha formedlat vad de tror
att forvaltningen vill ha ut fran projektet. Min forhoppning ar att ungdomarna anda kant
fortroende infor mig och darfor velat delge sina erfarenheter och uppfattningar. Darfor tror jag
att problematiken inte ska vara avgorande for studiens resultat (Se ex. Kvale 1997: 135-139).
Om nu informanterna uppfattade mig vara anstélld av forvaltningen och att mitt syfte var att
delge forvaltningen en utvardering, kan denna problematik vara nérvarande (Trost 1993: 23-
24, 43-45; Jacobsen 1993: 134-135). De ingaende ungdomarna i studien ar dven i en
beroendestallning som lyfter fragan om de vagar dela med sig av alla aspekter av projektet?

Kommer ungdomarna vilja dela med sig av samtliga aspekter av projektet?

Intervjuerna genomfordes aven pa olika platser. Enligt Trost (1993) ar det av storsta vikt att
intervjuerna inte far storas da en speciell relation utvecklas vid intervjutillfallet mellan
intervjuaren och informanten. Detta ger problematik for resultatet fran tva av intervjuerna,
men inte sapass stora storningar att transkriberingen forsvarades eller att resultatet ska bortses
fran (1993: 22).

Kritik av den valda analysmetoden bestar av att metoden blir alltfor valvillig mot att skapa en
egen teori, med tanke pa metodens grad av exponering fér forskarens paverkan (Bryman
2011: 521-523; Hartmann 2011: 97-103). Detta blir saledes ett inslag av metoden som delvis
undviks genom att det enbart &r analysmetoden som utnyttjas och inte forsoket att skapa en

egen teori som blir fargat av min inverkan. Min inverkan pa vilka kategorier som véxt fram ur
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empirin ar dock fortfarande narvarande. Min forforstaelse och uthildningsgrad kan ha inverkat
I form av vad som har blivit kodat ur empirin. Jag menar att det finns aspekter ur empirin som
kan ha gatt forlorade till foljd av att det som blivit kodat &r baserat pa mina val, och vad som
blivit relevant baserat pa min tidigare kunskap om dmnesomradet. Det finns dven en
problematik med att jag har varit en praktiserande student pa Idrotts- och
foreningsforvaltningen och har darfor haft insyn i projektets aktiviteter. Detta kan utgdra en
problematik i den man att jag har paverkat studiens resultat baserat pa mina tidigare
erfarenheter och kunskap (lbid). Fordelar finns dven att belysa med min inverkan pa
resultatet. Eftersom jag ar ny inom amnesomradet har en stor del av min insats varit att
forsoka forsta mig pa ungdomarna i deras kontext. En nyfikenhet och utforskande ansats for
att 6ka min egen forstaelse for ungdomarna har bidragit med grundliga perspektiv som stéarker

studiens presentation.
Efter denna utforliga beskrivning av studiens tillvagagangssatt kommer resultatet att

presenteras i nasta stycke. Det gors under rubriker namngivna efter analyserade kategorier och

karnkategorier.
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5. Resultatredovisning

Foljande resultatredovisning ar ssmmanstalld fran insamlad empiri. Tva beskrivande
huvudrubriker kommer leda dispositionen av resultatet. Resultatet presenteras sedan efter
underrubriker namngivna av kodade kategorier. | samband med resultatredovisningen
kommer dven en analyserande ansats att vidtas i anslutning till empirin. Citat kommer att

redovisas for att ge rost at informanterna.

5.1 Arbetsmarknadens troskel
Vad utgor en troskel for en langtidsarbetslos ungdom? Foljande resultatredovisning kommer
visa hur forutsattningarna ser ut for de intervjuade ungdomarna for att ge en kontextuell

forstaelse for informanternas situationer.

5.1.1 Inte vara behdvd
Samtliga informanter uppger en kansla av att inte vara behdvd, eller att de uppfattar sig vara

utanfor en struktur som manga tar for givet. Nagra uppger sig vara en belastning for samhallet
som arbetssokande och andra uttrycker en langtan efter att inga i ett storre sammanhang och
gemenskap. Utmaningarna ar valdigt olika for de informanter som ingar i studien och deras
forutsattningar varierar, men resurssvagheten som uttrycks &r gemensam for samtliga. En
informant deltog i projektet till f6ljd av en langvarig arbetssjukdom och nagon annan har helt
enkelt haft svarigheter att fa heltidsanstallning direkt efter fullbordad gymnasieutbildning.
Informanterna har tidigare varit langtidsarbetsldsa om en period mellan 6-36 manader. Efter
en tids inaktivitet pa arbetsmarknaden beréattar manga att motivationen att fortsatta séka arbete
sjunker. Flera informanter beskriver hur sjalvfortroendet har borjat svikta och hur det har lett
till daliga tankar om sig sjalv. En annan beréattar om hur inaktiviteten om dagarna ledde till ett
beroende av alkohol genom ett mindre bra val av vanner. Informanternas svar indikerar att det
ar en storre utmaning for ungdomar att hantera andra delar av livet som f6ljd av brist pa
struktur. Informanterna beskriver samtliga klart och tydligt den resursbrist som aterfinns
bland ungdomar for att komma over troskeln som aterfinns in till arbetsmarknaden. Tydliga
kopplingar kan goras med hur efterfragan av bakgrundsegenskaper, som exempelvis tidigare
erfarenheter och personliga egenskaper, ar en utveckling pa arbetsmarknaden som har drabbat
gruppen ungdomar hardast (Se ex. Niknami & Schroder 2014: 32-63). Peter berattar hur

perioden av att vara arbetslos paverkade honom.
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Peter: Jag var valdigt trétt pa jobbsokartrasket, nar man till slut graver ner sig sjalv i
daliga tankar om en sjalv, det ar ingen som behover en. Man kénner sig inte
anvéandbar i samhallet och kan inte komma vidare i sitt liv for att man har inga

resurser till det

Peter beskriver hur han uppfattade sin tid som arbetslos och svarigheten att kénna sig
vardefull och inga i ett sammanhang. Samtidigt beskriver han aven en saknad av resurser som
kan tolkas pa manga satt, men i sammanhanget menade Peter sociala kontakter och en

mojlighet till ett forsta arbete. Johan pratar om liknande utmaningar.

Johan: “Jag ar trott pa timanstallningar. Jag var trott pa det da och jag ar trott pa det
nu/.../ Jag ar fast lite i limbo sa att sdga eftersom det ar svart att fa ett jobb nar man

inte kanner nagon”

Johan visar att det ledde till en kdnsla av hjélpléshet och att han var fast i livssituationen som
arbetslds och arbetsloshetens byrakratiska karaktar genom att makten &r forskjuten till andra
parter. Peter och Johans utmaningar kan aterkopplas till vilka ramar och resurser som verkar
for att uppfattas vara anstallningsbar, eller snarare anstallningsvard (Se ex. Gillberg 2015: 38-
56).

Genom medverkan i projektet gavs mojligheten att forsta innebdrden av vad ett arbete kan
innebara. Projektets aktiviteter kan hérledas till tydliga aterkopplingar med begreppet
empowerment, da aktiviteterna kan ségas vara en véackarklocka genom olika gruppdynamiska
ovningar och struktur som medféljer ett arbete (Se Medin & Alexandersson 2000: 83-85).
Genom mojligheten att arbeta heltid uppdagas kontraster mellan skola och arbetsliv for
projektdeltagarna. Olof berattar om hur han uppfattade évergangen mellan skola och arbete,

och hur han inte hade insett vad ett arbete kunde innebéra for andra aspekter av hans liv.

Olof: Innan nar man var arbetslos sa var det valdigt jobbigt att jobba. Jobba var bara
nagot... det var bara det man gjorde, det var bara en extra grej - ingen huvudsyssla.
Jag tror inte att man forstod inneb6rden av att ha ett jobb. Man var inte lika mogen,
man tog det inte pa sé stort allvar tidigare, man var fortfarande i gymnasiehuvudet
dar skolan var det man hade gjort innan och dar arbete var frammande. Formen for

arbete var annorlunda &n skolan
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Samtidigt som citatet belyser hur Olof inte hade insett vad ett arbete kan innebdra, kan det
aven aterkopplas till hur viktigt ett arbete ar for att kunna skaffa resurser och fardigheter.
Projektet har utvecklat erfarenheter och insikt i vikten av ett arbete genom att
projektdeltagarna fick mojlighet att utvecklas i ett annat socialt sammanhang, i en annan
kontext som tidigare inte var mgjlig att nd. Det kulturella och sociala kapitalet fick mojlighet
att fyllas pa genom att vara i sammanhang som informanterna inte var vana vid. Detta ar dock
en atgard som fungerar for de ungdomar som ingar i studien vars kunskap, kompetenser och

erfarenheter redan hunnit ndrma sig graden av att anses vara anstallningsbar.

Nagra informanter uppger att de innan projektet inte riktigt hade férstatt inneborden av vilka
positiva saker som ett arbete kan resultera i. Att inga i en gemenskap, kanna sig behovd och
delaktig i ett storre sammanhang samt att fa ekonomiska medel for att kunna utnyttja sin fritid
pa ett annat satt ar insikter som informanterna delar med sig att de vunnit. Informanterna
sager att projektets storsta fortjanst var att deltagare fick méjlighet att sla sig ur den
ekonomiska marginaliseringen som en arbetslos period innebar. Det tdnde &ven insikten i att

arbete ger mer an en stadig inkomst.

Olof: ... en av de storsta grejerna av att vara arbetslos och att fa ett av de forsta
jobben man ndgonsin har haft ar just hur man inte riktigt tar jobb pa allvar, och det

har brant mig att man har varit nonchalant mot arbete

Informanterna beskriver att en stadig inkomst ar en atgard som &r starkt motiverande for att
fortsétta soka nya arbeten efter att projektet avslutats, det ger andra forutsattningar att
forandra sin vardag och fritid. De arbetsmarknadspolitiska atgarderna har fungerat som en
morot for de ungdomar som inte tidigare har insett vikten av ett arbete. Olofs beskrivning
dverensstammer med aktiveringsatgardernas tankta effekt (Se ex. Bengtsson & Berglund
2012: 30-32; Johansson 2006: 14, 18, 28-32). For vissa individer kan detta vara en
andamalsenlig atgard for att na atkomst till arbetsmarknaden, vars kapitalformer och resurser
sammanfaller med kontexten och vérderas hdgre, men for andra kan det uppfattas vara en

piska vars kapitalformer och habitus inte sammanfaller med vad som efterfragas.
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Informanterna beskriver att det var svart att vidhalla ett framtidsorienterat tankande vid
langtidsarbetsloshet. | de intervjuer nar det har kommit pa tal sags arbete i kombination med
en jobbcoach vara en motiverande och starkande insats som hjélpte deltagare sétta upp
individuella del- och huvudmal for framtiden. Visualisering av framtiden beskrivs av nagra
informanter vara en framgangsfaktor som projektet stod till grund for. Informanterna sager sig
uppleva en forflyttning och framsteg mellan varje méte som gav motivation till fortsatt
utveckling. Det skapade en framtidstro som hjélpte informanterna behalla den dkade
motivationen efter att projektet avslutades, men det har inte bidragit till att hjalpa
informanterna ndrma sig arbetsmarknaden genom natverksbyggande-, utbildnings-, eller

fardighetsskapande insatser (Se Salonen & Ulmestig 2004: 84).

5.1.2 Struktur i vardagen?
Informanterna beskriver att deras upplevda effekter av att vara arbetslos en langre period

bestod av att det var lattare att vanda pa dygnet, borja ata daligt, fa daligt sjalvfortroende och
svarigheter att tanka gott om framtiden eller sig sjalv. Manga beskriver sig sjélva ha varit en
belastning for samhallet och uppger att de tankt destruktiva tankar om deras egen person.
Framtidsutsikterna forstérs och fordunklas av oron hur rakningarna for nasta manad ska bli
betalda. Malbilder av att se sig sjalv i en situation med en tillsvidareanstallning var svar att
mala upp. Informanterna uppger sig daremot inte ha varit stressade av att vara arbetslosa, de
beskriver att pressen av att fa ett arbete blir for stort som véxer av att standigt fa nej som svar

pa sina ansokningar.

Olof: Det var mer pressen av att fa ett jobb och en inkomst som blev for stor. Jag
skulle inte sdga att jag var stressad /---/ Allt du har &r tid, och nar du bara har tid s

blir du néstan... da har man inte tid for nanting istallet

Avsaknad av rutin och struktur i sitt vardagliga liv beskrivs vara en stor utmaning att &ndra
pa, samtidigt som lusten att gora saker forsvann under en langvarig arbetsloshetsperiod.
Motivation och vilja att fortsatta soka arbete eller studier beskrivs vara en utmaning som &r
omojlig att hantera nar tid &r den enda resurs som informanterna foérfogade Gver.
Informanterna beskriver att det subventionerade arbetet var en starkande insats i den form att
deltagare fick hjalp att sla sig ur den dvala som en langre period av arbetsléshet orsakade.

Detta kan tydligt kopplas till hur projektets grundsyn utgar fran ett empowermentperspekiv
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(Se ex. Medin & Alexandersson 2000: 83-85). Arbetet och utbildningar i gruppsammanhang
gav forutsattningar att fylla pa och utveckla kapitalformer i olika sociala sammanhang.

5.1.3 Sociala natverk och navigation i byrakratin
Att na atkomst till arbetsmarknaden uppges i vissa intervjuer vara tidsodande, krangligt och

destruktivt i den man att informanterna haft svarigheter att narma sig en anstallning. Att
navigera i arbetsmarknadens byrakrati ar en fardighet som ungdomarna inte hade hunnit
skaffa sig innan medverkan i projekt “Extra kraft” av olika anledningar. Nagra av
informanterna ké&nde sig exkluderade som féljd av att makten till férandring ar placerad hos
arbetsférmedlingen. Tiden och insatsen som kravs for att utveckla denna navigerande
fardighet slar hardare mot ungdomar med samre forutsattningar och paverkar intrade och
etablering pa arbetsmarknaden (Se Rantakeisu ur Karlsson m.fl 2013: 129-148).
Genomgangen av tidigare forskning och bakgrund har visat hur viktiga sociala kontakter ar
for intrade till arbetsmarknaden, saledes dven erdvrade kompetenser och resurser genom
utbildning och tidiga erfarenheter av arbete (Se Nordstrom Skans & Kramarz 2011: 11-19).
Det framgar som tydligast att etablering pa arbetsmarknaden blir svarare om individen inte
slutfort en gymnasieutbildning eller ar av annat nationellt ursprung (Se dven Engdahl &
Forslund 2016).

Det sociala kapitalet &r inte tillrackligt valutvecklat for att informanterna ska kunna dra nytta
av deras ovriga erdvrade fardigheter (Se Broady 1998: 15-17). Informanterna saknar
erfarenhet av att soka arbete och saledes fortydligas dven resurssvagheten genom svaga
sociala néatverk och hur det kulturella kapitalet inte &r tillrackligt valutvecklat, eller snarare
anpassat for kontexten. Abdi beréattar hur han har upplevt det byrakratiska systemet i Sverige
och de utmaningar han fatt erfara, i jamforelse med hur han har upplevt det i sitt tidigare
hemland.

Abdi: Rutinerna kan man séga... exempelvis hur ménniskor kontaktar varandra om
arbete. | mitt land kan man bara ga och knacka pa dorren och saga att man vill ha ett
arbete i narmsta affar. Har han ett jobb da far jag det pa en gang /.../ Men det
svaraste ar egentligen att personer ordnar jobb &t varandra har i Sverige. Det dr svart

om man inte har kontakt med ratt personer. Det ar manga sadana skillnader
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Abdi avslutar sitt svar genom att beratta hur de sociala natverken fungerar har i Sverige. Han
sager att han har flera truckkorkort men att han aldrig har fatt anstallning genom sina
kvalifikationer. Han lyfter ocksa sin upplevda problematik kring ett begransat socialt natverk
som invandrare i ett nytt land. Abdi beskriver nagot som andra informanter ocksa pratar om.
Abdi beréttar om den upplevda resurssvagheten i form av bristande sociala kontakter
samtidigt som han beréttar om hur hans tidigare egenskaper, erfarenheter och resurser inte har
varderats vara attraktiva. Abdis bristande sociala kapital visar sig genom att han saknar
betydelsefulla kontakter och nétverk som kan leda till ett arbete. Saledes ar hans sociala
kapital inte tillrackligt valutvecklat for att kompensera andra kapitalformer (Broady 1998: 8-
18). Utmaningen blir &n storre av att vara ung i ett fraimmande land med andra sociala koder
(Se aven Engdahl & Forslund 2016: 23-25).

5.1.4 Sammanfattning
Projektet har varit lyckosamt med tanke pa att deltagare fick uppleva positiva effekter av att

arbeta. Informanterna blev motiverade att soka nya arbeten samtidigt som arbetstréaning
medfor ett annat socialt sammanhang och vardefulla erfarenheter som kan hjélpa i ett framtida
arbetsliv. Kanslan av att ha ndrmat sig arbetsmarknaden har inte infunnit sig hos
informanterna da projektets aktiviteter amnar vacka motivation istéllet for fardighetsskapande
insatser. Projektet utgar fran att ett arbete och stabil inkomst ska verka som en morot for att
orka ta sig ur marginaliseringen och sammanfaller med empowermentperspektivet, genom hur
deltagare far mojlighet att aterta makten Gver sina liv (Se ex. Johansson 2006: 28-31; Medin
& Alexandersson 2000: 83-85). Insatsen kan vara mer an nog for de individer vars
erfarenheter, egenskaper, resurser och fardigheter redan ar utvecklade till den grad att det
endast kravs en ateraktivering av motivation for att fortsatta sin livsbana, med andra ord vars
habitus &r nagorlunda anpassat till kontexten. Empirin visar ocksa att insatsen inte ar
tillrackligt utpraglad for att de ungdomar med storst svarigheter ska hinna, eller fa
mojligheten att ackumulera kapitalformer och anpassas till kontexten. Fardigheter och
erfarenheter som en genomford gymnasieutbildning eller att kunna navigera i det byrakratiska

systemet utgér kompetenser nagra av ungdomarna inte tillskansat sig.

5.2 Forvarvade erfarenheter och fardigheter genom medverkan i projektet
Foljande &r den andra delen av den empiriska redovisningen. Presentationen kommer visa vad
ungdomarna anser att de lart sig av projektet och vad som har varit langvariga effekter. En

viss analyserande ansats kommer att vidtas i anslutning till presentationen av empirin.
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5.2.1 Att fa erfarenheter
Genom informanternas beréttelser rorande projektets aktiviteter beskrivs erfarenhetsbyggande

insatser vara stora delar av projektet. Ld&rdomarna som ungdomarna berattar att de vunnit av
projektet omfattar hur utbildningarna har beaktat gruppdynamiska évningar och
erfarenhetsbyggande aktiviteter. Exempelvis genom att delge sin bakgrund med andra i
gruppsamtal om hur svarigheter i livet har lett informanterna dit de &r idag.
Erfarenhetsbyggande i form av personliga upplevelser genom projektdeltagarnas samt
projektledarnas tidigare livsberattelser beskrivs, i samband med de 6vriga insatserna, som en
stor fordel med projektets aktiviteter. Det hjalpte projektdeltagare att satta sin egen situation i
perspektiv och fortsatta sin utveckling. Olof beskriver ndgot som samtliga informanter sager
sig upplevt. Han berattar om nya perspektiv pa livet genom att ta del av andra manniskors

livsberattelser och erfarenheter.

Olof: Att vara arbetsl6s blir helt plétsligt inte det enda man tanker pa eller att det ar
det viktigaste i livet att ha ett arbete... det vackte manga tankar nar man fick en nara

bild av hemska handelser som faktiskt har hant

Nagra informanter kanner inte att projektet har tagit dem narmre arbetsmarknaden. De sager
att de star kvar pa samma plats och stampar &n idag. Aven om informanter uppger kanslan av
att inte ha narmat sig arbetsmarknaden har dock projektets aktiviteter hjalpt till att fylla pa
kapitalformer. Deltagarnas sociala och kulturella kapital har i vissa fall utvecklats och det blir
speciellt tydligt nar Peter berattar om sin personliga utveckling och insikt i sin personlighet.
Peter beskriver en mognad som kommit av projektets aktiviteter, men séger ocksa att han inte

kanner att han kommit narmre arbetsmarknaden.

Peter: Jag sa ju att jag var ganska tillbakadragen innan, jag var ganska tyst, tog inte
for mig, var blyg. Jag var aven ganska elak ibland skulle jag vilja sdga/---/ jag kunde
sdaga dumma kommentarer utan att ens tanka pé det, jag kunde skojslass utan att ens

tanka pa hur den andra personen upplevde det...

Vad Peter beskriver dr en ganska viktig lardom och &ven en utveckling. Efter ungdomarnas
forutsattningar har projektets aktiviteter sjalvfallet gett olika effekter, men det star gemensamt
att samtliga har ként en trygghet av gemenskapen som skapades av grupputbildningar. Genom

gruppidentiteten i projektet kunde deltagare kanna sig trygga och bekvdma med hur de var

30



som personer och kunde l&ra av varandras erfarenheter. Informanter pratar om gemenskapen
pa arbetsplatsen i liknande termer. Andra effekter som synliggjorts ar hur motivation och

sjalvkansla har infunnits hos individen for att séka andra arbeten eller studier.

5.2.2 Motivation och sjalvkansla
Nar ungdomarna fick anstallning genom foreningslivet tilldelades de en handledare pa

arbetsplatsen. Handledarens frdmsta uppgift var att stoda projektdeltagaren i arbetsuppgifter,
men dven att finnas tillganglig for eventuella fragor och vagledning till aktiviteter som
ungdomarna kunde tankas behova eller vara intresserade av. Insatsen skiljer sig fran
handledare till handledare beroende av arbetsuppgifter och inriktning for aktuell forening.
Vissa foreningar har pa ett strukturerat sétt bistatt ungdomarna med insatser som gatt forbi
deras huvudsakliga handledaransvar genom personligt engagemang for deltagarens
utveckling. De informanter som har genomfort anstallningen i en sadan forening séger
samtliga att personalen pa arbetsplatsen hjalpte dem med mycket mer an bara arbetsuppgifter.
En informant tillskriver sin personliga utveckling till sin handledare. Det stora talamod och
uppmuntran som handledarna visade hjélpte informanterna att utveckla fardigheter och
sjalvfortroende genom arbetsuppgifter. Informanterna séager att de kunde stélla fragor utan att

det kandes obekvamt eller konstigt att fraga om hjalp.

Manga av informanterna har beskrivit sig vara véldigt blyga innan medverkan i projektet och
att de har genomgatt en personlig utveckling, framst genom det ansvar som gavs i
arbetsuppgifter med stod av handledare. Den sociala interaktionen genom arbetsgrupper och
den gemenskap som samtliga informanter har beskrivit, betyder mycket for deras utveckling.
Informanterna beskriver arbetet i sig som ostimulerande men att det k&ndes bra att de fick
mojligheten att utfora ett arbete. Informanterna beskriver ett sjalvforverkligande i den man att
de kanner sig uppskattade genom att utfora en syssla. Den sociala interaktionen genom
arbetsgrupper hjalpte deltagarna att inga i en gemenskap i ett annat ssmmanhang. Sandra

beskriver sin personliga utveckling som en langtgaende effekt av projektets aktiviteter.

Sandra: Innan sa var jag valdigt tillbakadragen, jag vagade inte prata si mycket. Jag
hade valdigt daligt sjalvfortroende /.../ Sa jag skulle nog inte kinna igen mig sjélv
om jag traffade mig sjalv da. Nu ar jag mycket mer... Jag vagar prata, jag vagar ta
for mig, jag végar ta ledarrollen - det hade jag aldrig gjort annars. Jag vagar prata

om problem vilket jag inte vagade prata om innan
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Monotona och repetitiva arbetsuppgifter till trots gav arbetstréaning en utveckling av
individernas kapitalformer, sett fran ungdomarnas forutsattningar. Detta har tagit sig i uttryck
i form av sjalvfortroende och gladje till att arbeta samt genom hur informanter beskriver att de
genomgatt en personlig utveckling genom projektet. Sandra utvecklar det tidigare

resonemanget om vad hon utvunnit fran deltagande i projektet.

Sandra: Det &r ju framforallt sjalvfortroende. Det var... ndr jag var med i extra kraft.
Det var forsta gangen pa valdigt manga ar som jag faktiskt kande mig lycklig. Det

var att allt var bra liksom... jag trivdes ju for forsta gangen nagonsin

I enlighet med empowermentperspektivet (Medin & Alexandersson 2000: 83-85), har
projektet uppfyllt sitt syfte att aterge deltagare makt Gver sina liv och ansvar for deras val. En
kansla av atertagande av sitt liv och modet att ta egna beslut &r ndgot som informanter

beskriver vara langtgaende effekter av aktiviteterna, som bekréftas av projektets utformning.

5.2.3 Att ge tillbaka till samhallet
Informanter uppger att de vill ge tillbaka till samhéllet genom sitt framtida arbete. Projektet

har gett motivation och vilja att hjalpa andra personer i liknande livssituationer som deras.
Projektets aktiviteter beskrivs ha gett effekt av en vilja att kunna ge tillbaka, att kunna bidra
till att utveckla andra och att orka sla sig ur den upplevda marginalisering som manga av
informanterna delger. Sandra beskriver hur hon upplevde arbetsléshetsperioden hon

genomgick och beréttar vidare hur hon ser pa arbete och framtiden.

Sandra: Jag skulle vilja sdga att det betyder... samhorighet typ. Att kdnna att man &r
del av nagonting och har... eller att man &r en del av samhéllet /.../ jag hoppas nog
att jag ska fa jobba med ungdomar, ungefar som jag gor idag. Dem som kommer hit
har liknande bakgrund som jag har. Dom kommer fran utsatta situationer sa nagot
sant skulle jag absolut vilja jobba med, eftersom jag sjalv har en san bakgrund skulle

jag vilja hjélpa folk som &r dér nu

Detta tolkar jag framst som en positiv bieffekt av projektets aktiviteter, men &ven
hur projektet verkar for att ge insikt i, och vilja till att aterta makten dver sitt egna
liv. Arbetet som projektet bistod gav dven en kansla av samhdorighet och

nyttogorande.
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5.2.4 Sammanfattning
Deltagande i projektet bidrar till en struktur som samtliga informanter har uppgett sig sakna

som arbetslds. Rutiner som kommer med ett arbete utgor en aktivitet i sig som ligger i
enlighet med empowermentperspektivet, sett fran ungdomarnas forutsattningar (Medin &
Alexandersson 2000: 83-85). Motivation och sjalvkansla beskrivs vara direkta och i vissa fall
langvariga effekter av projektet. Detta framkommer allra mest hos informanter som lyckats
skaffa en anstallning efter projektets slut. Arbetet gav ekonomisk trygghet 6ver sex manader
och har fungerat som ett smakprov av hur det ar att leva ett liv med en heltidslon. Arbetet
medfor dven ett sammanhang att skaffa erfarenheter att ta med sig i livet. Utbildningarna har
medfort en trygg gemenskap dar ungdomarna har kunnat léra sig av varandra, ofta pa ett

ganska insiktsgivande vis.

Sammanfattningsvis gav projektet deltagare mojlighet att utnyttja den extra kraft som
projektets aktiviteter ger. Projektet ger informanterna en andra chans att aterigen stalla sig till
arbetsmarknadens férfogande nér de insett vad ett arbete kan innebdra. En annan observerad
effekt ar att sanar som samtliga informanter har uppgett att de vill arbeta med méanniskor for
att ge tillbaka till samhallet i nagon form. Arbetet gav ungdomarna mojlighet att tillskansa sig
kapitalformer och darmed ocksa forma sitt habitus som gor att de kénner sig mer hemma pa
arbetsmarknaden. En kénsla av sjalvforverkligande har infunnit sig genom arbetsuppgifter,
aven om arbetsuppgifterna i sig beskrevs som ostimulerande. Stéd och uppmuntran av
handledare &r en faktor som bistatt utvecklingen av ungdomarnas sociala och kulturella
kapital i form av att det har hjalpt utveckla och starka individens sjalvfortroende. Pa detta satt
ser jag att projektet hjalper ungdomarna tillskansa sig kapital som ar ndédvandiga for att ta ett

steg narmre arbetsmarknaden.
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6. Diskussion

Foljande avsnitt presenterar tydligare kopplingar mellan resultatredovisningen och teoretiska
perspektiv. Detta gors for att kunna forklara och forsta empirin samt kunna 6ka
generaliserbarheten. Resultatet kommer &ven stallas i relation till tidigare presenterade

studier.

6.1 Sammanfattning av resultatet

De atgarder som projektet har bidragit med for att hjalpa ungdomar sla sig ur
marginaliseringen ar forst och framst ett arbete. Arbetet bestod av enkla arbetsuppgifter med
stod i form av en handledare. Utbildningen utgors av erfarenhetsbyggande insatser och
starkande av sjalvfortroende genom utbildningar och dvningar i grupp. Samtliga informanter
sager att det kdandes bra att aterigen inga i en gemenskap och kanna trygghet i att kunna
genomfora arbetsuppgifter. Da utmaningarna for deltagare var valdigt olika beroende av deras

skilda forutsattningar, skiftade dven behovet.

Grundbulten i det teoretiska perspektivet empowerment utgors av att individen sjalv ska vilja
utnyttja givna mojligheter att férandra sitt liv och ansvara for sina val (Medin &
Alexandersson 2000). Utformningen av projektet representerar darfor en motsattning i form
av att projektdeltagare ar tvungna att delta for fortsatt atkomst till valfardssystemet. Istallet for
att forandringen sker pa individens villkor maste ungdomarna ta vad som erbjuds genom
paternalistiska atgarder (2000: 85). Mdjliga effekter eller vinster av aktiveringsprojektet
kommer inte utnyttjas om inte individen sjélv &r villig att forandra sitt liv.
Aktiveringsprojektet fyller sitt syfte, men ar inte tillrackligt utvecklat for att hjalpa ungdomar
som star langst bort fran arbetsmarknaden. Projektets aktiviteter medfor insikt i andra
maéanniskors utmaningar och livserfarenheter. Det subventionerade arbetet medfor en
aktivering av vilja och motivation genom struktur och rutin i det vardagliga livet, resurser
informanterna har saknat som arbetslgsa. Deltagande i projektet ger en god grund till
personlig utveckling och pafylinad av befintliga kapitalformer om mdjligheten utnyttjas.
Fragan som stélls i studien &r dock om projektets aktiviteter ar starka nog att fylla pa
ungdomarnas resurser for att en arbetsgivare ska betrakta deltagare som anstéllningsbara (Se
Kantelius 2012: 24-26; Berglund & Feijes 2009: 11-12, 34-38). Effekterna som informanterna

tillskriver projektet ar atervunnen eller 6kad livsgladje genom arbete féljt av en stabil
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inkomst, struktur och rutiner i vardagen. En kansla av att inga i ett sammanhang genom arbete
och utbildningsgruppen har gett positiva effekter som majliggjort en personlig utveckling.
Aktiviteterna har utgjort grunden for hur informanterna upplever sin utveckling och
pafyllning av kapitalformer. Daremot har projektet inte bidragit med yrkesfardigheter eller
kompetenser. Slutsatsen kan dras att projektet hjalper fylla pa det sociala kapitalet som
forsamrats 6ver en period av arbetsloshet, men inte hjélpt utveckla habitus pa ett sadant sétt
att de anses vara anstallningsbara. Uppsatsen har visat att de individer som star langst bort
fran arbetsmarknaden inte hinner utveckla deras sociala- och kulturella kapital pa ett satt som
gor individen anstallningsbar. Ungdomarnas egenskaper har blivit varderade pa ett satt som
tillskriver ett mindre varde i kontexten och saledes inte uppnatt graden av att anses vara
anstallningsbara. Enligt Bourdieu (1993) skapar relationer mellan agenter en konkurrens som
varderar och Kklassificerar grupper och individer. Detta kan hjalpa forsta argumentet att de
ungdomar vars kapitalformer inte ar lika valutvecklade eller som inte varderas vara likvardig i
kontexten, formodligen faller tillbaka i arbetsloshet (1993: 269-271). Egenskaper som inte
varderas hogt i en kontext kan vara vardefulla i en annan, beroende av hur valutvecklade

resurserna och egenskaperna ar samt hur val de sammanfaller i sammanhanget.

Processerna som informanterna delger synliggor hur individen ges struktur i vardagen, kraft
och handlingsférmaga att kunna bemastra sin livssituation pa ett tydligare sétt. Detta kan dven
aterkopplas till hur det sociala kapitalet paverkas genom hur ungdomarna far mojlighet att ta
plats i olika kontexter utan vérderingar och klassificeringar (Bourdieu 1993: 250-269; Broady
1998: 3, 14-19). Projektet medfor inte nagot nytt, utan &mnar “vacka” projektdeltagarnas
motivation och insikt till vad en sysselsattning medfor i ett langre perspektiv. Detta kan
aterkopplas till andra studiers slutsatser kring att synliggora de grupper vars forutsattningar
till arbete & som mest komplexa (Se ex. Engdahl & Forslund 2016; Nordstrom Skans &
Kramarz 2011). Analysen av resultatet visar hur skilda och komplexa individens
forutsattningar och behov &r. 1 linje med Rantakeisu mfl. (1996) och Engdahl & Forslund
(2016) anser &ven jag att definitionen av en arbetslos ungdom i statistiska matningar bor
bearbetas och forandras for att fa en tydligare bild av de ungdomar som varken arbetar eller
studerar (1996: 143; 2016: 16-19). Det finns dock en podng med att bevara en bred definition
da en storre grupp ungdomar far erfarenhet av arbete (Se Nilsson & Sward 2013). Om en
bearbetning av definitionen skulle genomforas for att synliggéra ungdomar med samst
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forutsattningar, kan insatser inriktas mot den del av gruppen langtidsarbetslosa ungdomar som
upplever marginaliseringens effekter mest intensivt. Engdahl & Forslund (2016) har
genomfort detta genom UVAS, en variant av det internationella matmattet NEET (2016: 16-
19). Jag menar att kvantitativa matningar och definitionen av langtidsarbetslosa ungdomar
kan ge forutsattningar att skapa andamalsenliga och skraddarsydda aktiveringsprogram (Se
aven Rantakeisu m.fl 1996: 143). Resonemanget vidareutvecklas under studiens slutsatser, i
samband med hur ungdomarna har utvecklats mot att betraktas vara anstallningsbara genom

projektets empowermentbaserade aktiviteter.
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7. Slutsatser

Avslutningsvis sammanfattas diskussion och resultat. Jag kommer aterkoppla till studiens
fragestallningar genom att disponera rubriker formulerade efter varje fragestallning.

7.1 Hur har projektets aktiviteter lett till positiva langsiktiga effekter hos
projektdeltagare och i sa fall hur tar sig detta uttryck?

Ungdomarna har fatt mojligheten att aterta makten Gver sina liv. De har dven fatt méjligheten
att inse sin inneboende potential i form av vad deras resurser kan bidra med i ett arbete.
Genom projektets ansats att verka enligt begreppet empowerment har de kunnat utveckla
personliga egenskaper och erfarenheter som starker deras anstéllningsbarhet (Se ex. Berglund
& Feijes 2009; Medin & Alexandersson 2000). Den personliga férandring som sker genom
projektet utvecklar individerna genom erfarenhetsbyggande insatser och gruppdynamiska
ovningar. Projektdeltagarna lar sig inte nya yrkesfardigheter i form av praktiska fardigheter att
addera till sitt CV. Effekterna bestar mer av ett utvecklande och pafyllande av deras sociala-
och kulturella kapital. Motivation till att fortsatta soka andra arbeten eller studier har tants hos
informanterna samtidigt som nagra beskriver en langsam atergang till tidigare
levnadsmanster. Att effekterna inte blir kvarstaende ar en foljd av att manga projektdeltagare
atergar till arbetsloshet och tillbaka till ett svarnavigerat byrakratiskt arbetssokarsystem efter
avslutad projektperiod. En informant valde att kalla det “jobbsokartrésket”. Detta bekraftas
aven av andra kvantitativa studier som visar pa hur ungdomars arbetsloshetsperioder ofta &r
korta, men manga (Engdahl & Forslund 2016; Forslund & Vikstrom 2011; Niknami &
Schroder 2014; Rantakeisu ur Karlsson m.fl 2013).

Detta kan ténkas vara en effekt av hur marknaden klassificerar genom hur egenskaper
vardesatts gentemot andra agenter och deras relationer mellan varandra (Broady 1998: 19-21).
Ungdomarna representerar en resurssvag grupp i samhallet vars kompetenser och erfarenheter
inte ar lika konkurrenskraftiga. Marknaden skapar en konkurrens och gruppindelningar,
saledes dven tillskrivande av varde till olika kapitalformer och ett sarskiljande och skapande
av klasser (Bourdieu 1993: 270-271). Detta har blivit speciellt tydligt i resultatet da Peter och
Abdi pratar om hur deras erfarenheter, resurser, kompetenser och kontakter inte ar lika
valutvecklade, eller hogt varderade, som har forsvarat intrade till arbetsmarknaden.
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Rubriceringen av att vara langtidsarbetslos och ungdom sammankopplas formodligen ganska

snabbt av arbetsgivare med att inte vara anstallningsbar, vilket tydliggor klassificeringen.

7.2 Har projektet hjalpt ungdomarna att sanka intradestrosklarna till
arbetsmarknaden?

Som uppsatsen i sin helhet har visat, bestar utmaningen av att ta vara pa effekterna efter
avslutat projekt for att undvika att aterga till gamla monster. Resultatredovisningen visar att
de ungdomar som tagit vara pa méjligheten att utnyttja det ansvar som gavs av arbetet har
kommit narmre arbetsmarknaden. Detta ar en utgangspunkt for empowermentbaserade
aktiviteter da ansvaret ligger hos individen att sjélv vilja astadkomma en férandring (Medin &
Alexandersson 2000: 83-85). Projektet har varit lyckat pa det satt att de individer som
tillskansat sig erfarenheter som arbetet gav har dven vaxt med ett ansvarstagande och atertagit
kontroll Gver sina livssituationer. Men for dem som atergatt till arbetsloshet eller andra
aktiveringsprojekt har inte projektet gett avsedd effekt. En tillfallig injektion av motivation
och valmaende av en hdgre och mer stabil inkomst 6ver en period om sex manader kan ses
som en direkt effekt av medverkan i projektet. Projektets aktiviteter har &ven bidragit till
insikt i vad ett arbete kan innebé&ra for andra aspekter av livet. Positiva hélsoeffekter och ett
uppvaknande fran en somnlos dvala &r nagot som star sig likt fran samtliga intervjuer. Men de
informanter som inte kommit Gver ett nytt arbete eller sysselsattning beskriver en langsam

atergang till tidigare levnadsvanor.

Da projektet uttryckligen beskriver sitt syfte som att ungdomar ska bli anstéllda av egen kraft,
behdver langre tid ges at vissa att utvecklas. Genom langre anstallningar har individen
mojlighet att utveckla kapitalformer att ta med sig i ett framtida arbetsliv. Ungdomarna som
fortsatter att avlosa halvarsperioder i olika aktiveringsprojekt genom arbetsférmedlingen
behover na andra individuellt anpassade insatser. Ungdomarnas habitus verkar inte ha
paverkats tillrackligt av langsiktiga effekter. Det vill saga vars fardigheter, erfarenheter och
kunskap inte fatt mojligheten att paverkas tillrackligt lange, till den grad att de uppfattas vara
anstallningsbara. Vad jag menar &r att insatserna mot langtidsarbetsldsa ungdomar behéver
individanpassas efter individens komplexa behov och inte efter beskrivande egenskaper av
grupper. Jag menar att detta hjalper individen att kunna befésta sin position pa
arbetsmarknaden och mdojligheten att uppleva “friheten att leva och kunna géra vad man vill”,

som en informant sa insiktsfullt uttryckte det under intervju. Fér nagra av informanterna
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verkar aktiveringsprojekten ha gett langsiktig effekt och beskriver deras involvering i
projektet som avgorande for hur deras utveckling har sett ut.

7.3 Hur kan eventuella effekter forstas och forklaras?

For de individer som enbart behdver en injektion av motivation for att inse vad ett arbete har
att erbjuda, har aktiveringsprojektet fyllt sitt syfte. Men for de informanter vars
forutsattningar &r mer komplexa, vars habitus ar formade i en annan kontext, eller vars
sociala- eller kulturella kapital inte ar tillrackligt starkt har inte projektet lyckats skapa
erfarenheter, kunskap eller kompetenser till den grad att de har ansetts vara anstéllningsbara.
Projektet har saledes en viktig funktion i avseendet att ateraktivera ungdomar som inte ingar
under definitionen NEET, eller UVAS (Forslund & Engdahl 2016: 90-93). For de ungdomar
vars utmaningar &r mer komplexa krévs andra individuellt inriktade stodaktiviteter for att
kunna utveckla egenskaper, fardigheter och resurser till den grad att de anses vara
anstallningsbara. Ett forslag ar att hjalpa ungdomarna na larlingsutbildningar som kan bista
med praktiska yrkesfardigheter som gar att applicera pa arbetsmarknaden, efter genomfort
projektdeltagande. Pa sa satt kan individen dra nytta av att hamna i en kontext dar mer tid ges
at att tillampa sitt habitus. Jag menar att individen kommer formas av kontexten med tiden,
om den tillats tilltrade tillrackligt lange. Utmaningen bestar av att det tar tid och kraver
engagemang och tillit fran personer i maktpositioner. Projektets empowermentbaserade
aktiviteter har visat sig krava langre tid dn sex manader for vissa individer att utveckla
fardigheter och egenskaper for att anses vara anstallningsbar pa arbetsmarknaden. En annan
aspekt &r att det subventionerade arbetet genomfors i foreningslivet, dar manga personer
genomfor ideellt arbete i foreningar. Saledes forsvarar det méjligheterna for ungdomar att fa

anstallning efter avslutat projekt.

7.4 Sammanfattande slutsatser

Ges mojligheten till individer att ta ansvar kommer dem att vdxa med uppgiften. Tid &r en
viktig faktor for att kunna inforliva de olika kapitalen vilket i sin tur kan underlatta att veta
hur man kan agera i givna situationer. Den viktigaste slutsatsen som uppsatsen har belyst ar
just vilka effekter som kan nas genom att tillhandahalla forgivettagna forutsattningar till
arbetslésa ungdomar, som annu inte hunnit skaffa sig sadana tillgangar. Det av projektets
aktiviteter som har gett storst resultat ar kunskap om hur ett arbete forandrar en individ pa det

sétt att villkoren foréndras for hur informanter uppfattar sig sjélva, i vissa fall livslust samt
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vilja till utveckling och att bidra till samhéllet. Detta forutsétter dock att individen ar villig att

se arbete som en vdg mot forandring av sitt liv.

En sammanfattande slutsats ar att projektet ar kapabelt att fylla pa kapitalformer genom att
projektet &r grundat i empowermentperspektivet, dar subventionerat arbete och
gruppdynamiska 6vningar star for utvecklingen. Utmaningen bestar av att sakerstalla
langvariga effekter av aktiveringsinsatser och identifiera de individer med mest komplexa
utmaningar. Majligheterna som projektet erbjuder kan inte utnyttjas alla ganger da det finns
en motsattning i hur individens bakgrund manga ganger vager mer an de moéjligheter som
empowermentperspektivet erbjuder. Konsekvenserna av att anses bli anstéllningsbar bestar av
att snabbt 6verkomma eventuella hinder som ett habitus, som inte &r i linje med vad som
efterfragas pa faltet, kan forsvara. | nagra fall ar hindren stora och tar lang tid att dverkomma.
Med andra ord kan man konstatera att projektets ambition att utveckla deltagarnas sjalvkansla
och kontroll dver sina liv i viss utstrackning lyckats. Deltagarnas bristande resurser och
forutsattningar, som i denna uppsats har beskrivits i termer av habitus och kapital, gor
emellertid att de langsiktiga effekterna och den forvantade okade anstallningsbarheten uteblir.
Det leder mig till att stalla fragan, vad &r den egentliga poangen med aktiveringsprojekten om
de 6vervigande resultaten visar pa att ett arbete uteblir efter avslutat projekt? Ar arbete den
motiverande och starkande insatsen som politiken beskriver? Ar projekten skapade med en
grundtanke av att kontrollera individen pa det satt att forma den efter den individualiserade
utvecklingen? Det ar lampligt att avsluta mina slutsatser med ett citat som pa ett beskrivande
och koncist satt belyser foreliggande studies resultat.

Aktiveringsprogrammen verkar inte framst handla om att den arbetsldse ska
tillgodogora sig yrkeskunskap eller andra fardigheter som kan underlétta
intradet/aterintradet pa arbetsmarknaden. | dessa projekt erbjuds den arbetslose i
stéllet ndgon form av social traning, och/eller i vissa fall kontroll, till dess att man
beddms redo for annan verksamhet. Det kan ifragasattas om aktiveringsprogram ar
en arbetsmarknadsatgard, i den meningen att man forvéntas att ga direkt vidare till
den 6ppna arbetsmarknaden och darmed uppna sjalvforsorjning. (Salonen &
Ulmestig 2004: 84)

Bourdieu (1993) menar att det alltid &r en empirisk fraga att undersoka vad som tillskriver

varde i kontexten, och saledes aven hur relationer mellan agenter skapar varderingar av
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kapitalformer (1993: 270-271; Broady 1998: 22-25). Jag menar att den kontextuella analys
som Bourdieus (1993) teori har representerat kan jamforas med hjélp av de likheter och
skillnader som framstar genom kvantitativa utvarderingars resultat. Detta kan mojliggora
teoretiska generaliseringar (Bryman 2011: 354-355, 363-364, 549-550). Materialet ar dock for
litet for att kunna gora empiriska generaliseringar Over storre populationer (Patel & Davidsson
2011: 108-109).
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8. Forslag pa vidare forskning

Jag anser att fortsatta studier kan utforska den identifierade kunskapsluckan inom
amnesomradet. Jag menar att storre och fler kvalitativa studier kan synliggora effekter av
aktiveringsprojektens aktiviteter hos langtidsarbetslosa ungdomar. Dock kvarstar utmaningen
med utvérderingar i kommunala aktiveringsprojekt med vetenskaplig grund, som anspelar pa

arbetsvetenskapens relevans for amnesomradet.

Det har dven framgatt att kvantitativa analyser av lagesbeskrivningar for funktionsnedsatta
ungdomar saknas (Svensson. O 2014: 96). Kvantitativa studier kan utgora en lagesbeskrivning
for gruppen. Detta kan kompletteras med kvalitativa studier av aktiveringsprojekt for
funktionsnedsatta ungdomar for att fa kunskap om gruppens utmaningar och

aktiveringsatgarders direkta och langsiktiga effekter hos individen.
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10. Bilagor

10.1 Bilaga 1 - Intervjuguide
Bakgrund

Vem &r du? — kan du beratta lite om dig sjalv?

Skolgang/utbildningsgrad?

Hur sag din dag ut igar?

Om du skulle forklara for mig vad arbete betyder for dig? VVad betyder det att arbeta?
Vad gor du idag?

Projektspecifika fragor

Hur kom det sig att du kom med i Extra kraft?

Hur var det att vara delaktig i projektet? - Vad tyckte du var bra?
Vad fick du gora under projektet?

Utbildning — fick du for utbildning infor dina arbetsuppgifter?
Har du paverkat i hur projektet har utvecklats i nagon form?

Har du tips idag som hade kunnat forbattra Extra Kraft?
Fungerade relationen mellan dig och din coach bra?

Under projektet, hade du kontakt med nagon annan an din coach?
Vad tycker du att projektet har gett dig?

Effekter

Pa vilket/vilka satt tycker du att projektet har hjalpt dig?

Har projektet nagon del i den situation som du befinner dig i idag?

Efter att projektet var avslutat, kdnde du dig motiverad att fortsétta soka nytt arbete/bérja studera?
Hur ser du pa ditt framtida yrkesliv? (drémmar, mal) — vad vill du géra i framtiden?

Kénner du att du star narmre arbetsmarknaden idag an vad du gjorde fore projektet? (kanner du att det

ar enklare for dig att fa ett arbete idag n vad det gjorde da?) hur? Pa vilka satt?

Hur ser din vardag ut idag?
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