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Abstrakt

Under de senaste aren har fordndringar i léneandelens storlek
tilldragit sig stort intresse. Denna uppsats syfte har varit att belysa
nagra olika aspekter av loneandelens utveckling; vad paverkar dess
storlek, vilka effekter har den, hur har den férdndrats, samt om den
paverkar arbetsloshetens niva.

En genomgang av teorier och vetenskapliga rapporter som har
undersokt vad som driver 16neandelens utveckling visar att vid sidan
av rent ekonomiska faktorer har institutionella faktorer inverkan pa
lénens andel av féradlingsvardet.

En genomgang av teorier och undersékningar av effekter av vaxlingar
i lbneandelens storlek visar att detta &r ett betydligt mindre utforskat
falt. En insikt som man natt &r dock att ekonomin i olika lander
skiljer sig at. I vissa lander verkar efterfragan vara l6nedriven medan
den i andra ar vinstdriven. I de forra far en stérre l6neandel positiva
effekter pa den totala efterfragan medan det i de senare ar hogre
vinstandelar som har den mest positiva effekten pa efterfragan.

En sammanfattning av undersdékningar av léneandelens utveckling
visar att den inte har varit stabil. Dock vaxlar dess stabilitet mellan
lander. I sammanhanget pekas nagra viktiga svarigheter vid matning
av loneandelens storlek ut.

Slutligen redovisas resultatet av en OLS dar data fran 16 OECD-
lander under perioden 1960-2009 anvands. I regressionsanalysen har
férandring i arbetsléshet betraktats som beroende variabel och
férandring i l6neandelens storlek som oberoende. Resultatet tyder inte
pa att férandringar i loneandelen skulle ha nagon inverkan pa
arbetsléshetens storlek
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Inledning
David Ricardo (1821, Author’s preface) ansag att den grundlaggande

ekonomisk-politiska fragan var hur frukterna av den ekonomiska
verksamheten foérdelades i ett land. Det féradlingsvidrde som
astadkoms i ett land tillfaller dels anstéallda arbetare dels kapitaldgare
som har stallt kapital till forfogande for produktionen. Men enligt
Ricardo finns ocksa en tredje del som tillfaller jorddgare i form av
jordranta. Enligt Ricardo har féordelningen och det satt pa vilket den
utvecklas avgérande betydelse for den ekonomiska utvecklingen pa
langre sikt. 1 forsta hand avgér denna fordelning hur
kapitalackumuleringen ser ut och d&rmed hur den framtida

ekonomiska utvecklingen kommer att vara.

Enligt nutida terminologi finns bara tva delar, den del som tillfaller de
som arbetar och som kallas l6neandelen och den del som tillfaller
kapitaldgare och som kallas vinstandelen. Tillsammans utgdr dessa

tva hela féradlingsvardet.

Det ar inte bara Ricardos prioritering av fragan om hur férdelningen
sker som kan motivera studiet av l6neandelen. En annan anledning
till att féorséka forsta dess roll ar att l16neandelen kan betraktas som
en viktig lank mellan ett lands makroekonomiska stallning och den
enskilde medborgarens ekonomiska férhallanden. Om léneandelen ar
stabil kommer den ekonomiska utvecklingen i landet att avspegla sig i
den genomsnittlige anstdlldes ekonomi. Om daremot l6neandelen
varierar kan det vara vasentligt att férsta varfér den genomsnittlige
anstélldes ekonomiska forhallanden inte &r en spegling av landets

ekonomiska utveckling.

En annan anledning att dgna fragan intresse ar att léneandelen och

dess utveckling kan bidra till férstaelsen av inkomstskillnader mellan



medborgare. I och for sig har de inkomstskillnader som idag existerar
en komplex bakgrund. Dels &r skillnaden mellan véalbetalda arbeten
och sdmre betalda arbeten mycket stor. Skillnaden i 16n mellan en VD
i ett stort globalt féretag och den lagst betalde anstallde &r enorm.
Dels har manga maéanniskor flera olika sorters inkomst, t.ex. 16n,
pension samt inkomster av kapital. Darfér kan léneandelen inom den
totala ekonomin kanske inte belysa denna fraga. Men det kan
daremot l6neandelen for t.ex. den procent av anstdllda som har den
hoégsta inkomsten och eller t.ex. fér de 50 % av inkomsttagarna som

har de lagsta inkomsterna.

Ett tredje skal att utveckla kunskapen om léneandelen ar att det
bidrar till 6kad forstaelse av maktrelationer i samhaéllet. Loneandelen
kan ses som en indikator pa hur stor makt den arbetande
befolkningen har gentemot kapitaldgarna, och f6r den delen hur stor

makt olika grupper av anstéallda har.

Dessa tre skéal skulle kunna motivera studiet av hur olika faktorer
paverkar loneandelens storlek. Studiet av hur loneandelens storlek
paverkar andra aspekter av ekonomin kan ocksa motiveras. For
fackforeningar och arbetsgivarorganisationer ar det viktigt att veta
vilka effekterna av olika lénemodeller blir pa ekonomin i stort och
dadrmed hur den langsiktiga utvecklingen av lénerna kan komma att
bli. Loneandelens storlek kan har vara av betydelse da den direkt
paverkar konsumtionen men ocksa mojligheterna for féretag att
investera. Saval konsumtionens som investeringarnas storlek kan ha
avgorande betydelse pa t.ex. arbetslosheten, som i Europa under de
senaste decennierna legat pad en skadligt hog niva. Det ar darfor av
stor vikt att alla tdnkbara faktorer, bl.a. l6neandelens storlek, som
kan paverka arbetsloshetens storlek undersdks. Denna aspekt pa

léneandelen ar en viktig del av detta arbete.



Syfte
Syftet med detta arbete ar att klargéra léneandelens funktionella roll,

dvs. att forsta vilka faktorer den styrs av samt vilka effekter som en

forandrad niva pa loneandelen far.

Fragestdllningar:
Denna uppsats avser att besvara fyra fragor:

1. Vad sager den aktuella forskningen om vilka faktorer som
inverkar pa léoneandelens storlek?

2. Vad sager den aktuella forskningen om vilka effekter en
férandring av léneandelens storlek har?

3. Hur har l6neandelen utvecklats under efterkrigstiden?

4. Hur har foérdndringar av ldneandelens storlek i den totala
ekonomin paverkat arbetsloshetens storlek i 16 OECD-lander

under perioden 1960-20097?

Metod och uppldgg
Upplagget av uppsatsen ar sadant att varje fragestéllning tilldelas ett

eget kapitel. I en forsta del av uppsatsen behandlas tédnkbara
férklaringar till féordndringar i 16neandelens storlek. Detta sker forst
med hjalp av nagra relevanta teorier och sedan med beskrivningar av
relevanta empiriska undersékningar. Denna del bygger pa ett
studium av befintlig litteratur. Inget ansprak goérs pa att tdcka hela
faltet. Malsattningen ar i stallet att redovisa sa manga olika typer av
synpunkter som modjligt. I en andra del berérs effekterna av
férdndringar i léneandelens storlek, dels med hjidlp av relevant
teoribildning dels med hjilp av empirisk forskning. Aven denna del
grundas i studier av befintlig litteratur. I en tredje del kommer en kort
beskrivning av loneandelens utveckling att géras. Dar diskuteras
ocksd nagra av de svarigheter som finns nar det galler att fa ett
korrekt och rattvisande matt pa léneandelens storlek. I en fjarde del

presenteras en modell fé6r hur loneandelens storlek paverkar
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arbetslésheten, samt resultatet av en multipel regressionsanalys av

denna paverkan. Slutligen foljer en sammanfattande diskussion.



1. Faktorer bakom loneandelens storlek

Teoribildning: bakgrundsfaktorer

De klassiska ekonomerna
David Ricardo (1821, Author’s preface) byggde vidare pa Adam Smiths

analys av det ekonomiska systemet. Fran Smith tog Ricardo bland
annat o6ver idén om de tre ersattningsformerna; 16n, profit och
jordrdnta och idén om de tre samhallsklasserna: arbetare,

kapitaldgare och jordagare.

Men Ricardo var ocksa influerad av Thomas Malthus och dennes
uppfattning att nar ekonomisk utveckling sker och darmed de
ekonomiska féorhallandena forbattras sa vaxer befolkningen. P4 grund
av befolkningstillvaxten blir det svarare att férsérja befolkningen och

valstandet sjunker tillbaka.

Mekanismen bakom denna bromsande effekt pa valstandet beskriver
Ricardo pa ungefar foljande satt. Nar befolkningen blir stérre behovs
mer livsmedel. Néar fler behéver livhdras maste mer mark tas i
ansprak. Den nya marken &ar mindre produktiv &n den som redan
anvands eftersom man naturligtvis i férsta hand anvént den mest
produktiva marken. Det kommer darfor att krdvas mer arbete for att
producera samma mangd livsmedel pa denna mark som pa de
tidigare anvdnda. Som en {6ljd av detta blir det kostsammare att leva
och det man vunnit i 6kat valstand ats upp av 6kade kostnader for

livsmedel.

Enligt Ricardo har denna mekanism betydelse féor den funktionella
férdelningen i samhallet. Enligt honom ger den senast ianspraktagna
marken, dvs. den minst produktiva jorden, ingen jordranta. Men om
arealen 6kas kommer det att finnas en skillnad i avkastning mellan
den tidigare anvanda och den senare anvédnda jorden. Denna skillnad

kommer att tas i ansprak av jordagarna i form av jordranta.
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Jordrantan bestams alltsd av marginalproduktiviteten pa den minst
produktiva marken som tagits i ansprak. Efter hand som mera mark
tas i ansprak kommer detta 6verskott fran tidigare anviand mark att

oka. (Ricardo, 1821, s. 44-61)

Loner kan da efterfragan pa arbetskraft stiger ga upp. Men detta
kommer att leda till att befolkningen o6kar. Lonen kommer darfér
atminstone pa langre sikt att ligga pa en niva som garanterar att
arbetskraften kan reproducera sig dvs. den ger mojlighet for
arbetaren att overleva och foérsoérja sin familj. Vad som anses kravas
for detta ar paverkat av sociala och historiska férhallanden.(Ricardo,

1821, s. 70-86)

Vinsten bestar av det 6verskott som aterstar nér arbetaren fatt sin 16n
och jorddgaren tagit hand om jordréntan. Efter hand som alltmer
mark tas i ansprak for livsmedelsproduktion kommer allt sdmre jord
att anvandas. Eftersom jordrantan da stiger kommer detta leda till att
vinsten successivt pressas nedat. Nar detta hander blir mojligheten
att ackumulera kapital allt mindre och den ekonomiska utvecklingen

kommer darfér enligt Ricardo att stanna av. (Ricardo, 1821, s. 104)

Aven om Ricardos resonemang om vinstens utveckling i foérsta hand
beror jordbruket menar han att vinstnivan inte kan vara annorlunda i
industrin. Detta eftersom olika vinstnivaer skulle leda till att kapitalet
skulle flyttas till den verksamhet som ger béttre avkastning men
genom detta skulle samtidigt nivaskillnaderna jadmnas ut. Dessutom
kommer det ndr befolkningen o6kar att kravas mer arbete for att
producera livsmedel, vilket leder till att kostnaden fér I6nen i
industrin stiger samtidigt som utrymmet f{6r vinsten minskar.

(Ricardo, 1821, s. 96-97)

Eftersom jorddgare enligt Ricardo har en tendens att lyxkonsumera

kommer o6verskottet att huvudsakligen ga till lyxkonsumtion. Hade
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daremot overskottet tillfallit kapitalisterna hade en stérre andel
sparats for att investeras i ytterligare féretagsamhet. Detta betyder att
Ricardos beskrivning av utvecklingen inte &r sarskilt optimistisk. Det
bor ocksa betyda att nar ekonomin véaxer/befolkningen okar sa
kommer vinstandelen att minska. Daremot boér det betyda att

léneandelen 6kar liksom den andel som gar till jordagare.

Diagram 1: Relationen mellan 16n, vinst och jordrénta enligt Ricardo

Jord-
Vinst [ Jordranta |
Vinst
Lén Ldn Lon
A N1 A N1 B N2 A N1 B N2 C N3

Ursprungligen anvinds endast jord A som ar av hogsta kvalitet. D4 uppkommer ingen
jordranta. Nar befolkningstalet stiger fran N1 till N2 maste dven jord av kvalitet B
anvindas. DA pressas vinsten ner medan jordrinta uppkommer. An mer sjunker vinsten
nar befolkningstalet stiger till N3. Detta eftersom jord av kvalitet C dd maste anvandas.
Under hela forloppet ar i princip lonen oférandrad.

Den ovan beskrivna analysen forutsatter att ekonomin ar sluten. Om
man i stéllet antar att livsmedel kan importeras sa kan man férhindra
att jordrantan stiger och att darmed en stoérre del av 6verskottet gar

till improduktiv konsumtion.

Karl Marx (1818-1883) delar manga av Ricardos synpunkter men det
finns ocksa stora skillnader mellan dessa bada 1800-talsekonomer.
Aven Marx menar att arbetares léner kommer att ligga pa
subsistensniva. Dock ar hans forklaring till detta nagot annorlunda.
Enligt Marx kommer det aldrig att uppsta en brist pa arbetskraft da
det standigt finns en armé av arbetslésa. Det ligger enligt honom i det

kapitalistiska systemets natur att producera en sddan armé. Nagon



full sysselsattning ar det aldrig fraga om. Arbetare kan darfor inte
tvinga fram hogre 16ner eftersom det alltid kommer att finnas andra

som &r villiga ta deras arbeten.

Marx och Ricardo delade ocksa uppfattningen att vinster var rena
overskott och inte nagon ersattning for nagot utfort arbete eller bidrag

fran kapitalet.

Enligt Marx kommer bland annat genom teknologisk utveckling varje
arbetare att producera allt mera. Men vardet av den utdkade
produktiviteten kan inte arbetare dra nytta av. Det kan daremot
kapitaldgaren som i form av vinst tillgodogdér sig mervardet, dvs.
skillnaden mellan vardet av produktionen och arbetarens 16n. Det ar
detta som &ar kirnan i Marx exploateringsteori. Enligt Marx ar en
varas varde bestdmd av den mangd arbete som direkt eller indirekt ar
nerlagd i framstallningen av varan. Nar arbetskraften inte tilldelas
hela vardet av det som produceras utan ett oOverskott tillfaller
kapitalet sker exploatering. Genom den tekniska utveckling som sker
kommer exploateringen att successivt o6ka. Detta betyder att
léneandelen enligt Marx maste minska med tiden. Har har alltsa Marx

en fran Ricardo avvikande uppfattning. (Roncaglia, 2005, 251-256)

Senare forklaringar
Olika ansatser fran senare ekonomer att forklara l16neandelens storlek

kan delats in i tre olika typer. De olika teoretiska férslag som
framforts varierar. Om en teori framfor allt bygger pa uppfattningen
att ersattningen till arbete och kapital bestdms av marginalprodukten
av dessa faktorer har den kallats neo-klassisk. Om d&aremot
féorklaringen lagger vikt vid den totala efterfragan i ekonomin och att
konkurrensen sallan ar fullstdndig har den betecknats som
keynesiansk. Sociologiska har de forklaringar kallats som i huvudsak

hanvisar till icke-ekonomiska faktorer.



Neoklassiska ekonomer
Den ekonomiska teori som wutvecklades av bland annat Alfred

Marshall (1842-1924) betonar betydelsen av olika former av
marginaler. En féretagare ar t.ex. villig att 6ka sin produktion, dvs.
sitt utbud tills priset pa varan motsvarar marginalkostnaden for att
producera varan. Pa samma satt ar konsumenten villig att kopa varan
sa lange som marginalnyttan motsvarar priset. Om konsumenten for
samma pris skulle fA mer nytta av en annan vara sa kommer inte den
forsta varan att kopas. Pa detta satt kommer varans pris och
kvantitet att bestdmmas av balanspunkten mellan utbud och

efterfraga.

P4 samma satt forhaller det sig med priset pa de faktorer som
anvands i produktionen, dvs. 16nen och vinsten. Lonen bestams dels
av efterfragan som &r en effekt av arbetets marginalprodukt dels av
utbudet som &r en effekt av arbetarens marginalnytta av ytterligare
l6n. Om av nagon anledning det relativa priset pa en
produktionsfaktor stiger far detta till foljd att en viss del av denna
faktor substitueras, erséatts, med en annan faktor. Av denna
anledning kommer, under férutsdttning att substitutionselasticiteten!
mellan arbete och kapital ar konstant och =1, de andelar som utgar
som ersattning till de bada produktionsfaktorerna arbete och kapital
att bli konstanta. Neo-klassiker gbér ofta antagandet att
substitutionselasticiteten &r konstant och =1. Detta i och med att

man ofta anvander sig av Cobb-Douglas produktionsfunktion.

Matematikern Charles Cobb och ekonomen Paul H. Douglas (1928)

undersékte mangden arbete som satts in i produktionen och

! Substitutionselasticiteten anger hur [att man kan ersatta en faktor med en annan. Den betecknas
dK/L
. . K/L . o fn e g .
oftast med 6 och berdknas enligt formeln 0 = —p7r7s dar d star for férdndringen, K fér mangden

MRTS
kapitalet, L for médngden arbetskraften och MRTS star for marginal rate of technical substituition.
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mangden kapital som anvidndes for att producera det som faktiskt
produceras i delar av USA. Deras resultat kunde de presentera i form

av en ekvation:
P = bLkC' K

Dar P &r den producerade méngden, L 4&r mangden arbete och C ar
mangden kapital och b 4r en konstant som fangar den teknologiska
utvecklingen. De fann att k=0,75 och att 1-k darfér ~0,25. I senare

undersdkningar anvidnde man sig av en annan formel, namligen
P = bLFC

Det visade sig da att k+j=1, vilket betyder att deras ursprungliga
antagande om konstant skalavkastning fick ytterligare stdéd. Detta
betyder att om t.ex. bade arbets- och kapitalinsatsen 6kas med 1 %
sa kommer produktionen ocksa att 6ka med 1 %, med andra ord ar

avkastningen skalenlig.

Eftersom Cobb och Douglas i olika studier fann att k var mer eller
mindre konstant och att k = Ibneandelen kom deras
produktionsfunktion att ses som ett starkt stéd fér att l6neandelen ar

konstant.

Vardet av det empiriska stodet for Cobb-Douglas
produktionssfunktion, men &aven andra produktionsfunktioner som
antar konstant substitutionselasticitet, har ifragasatts. Felipe och
McCombie (2001) har namligen kunnat visa att de mer eller mindre
konstanta resultaten i forsta hand &r ett resultat av en identitet i
nationalrdkenskapernaZ2. Detta betyder att de resultat man kommer
fram till beror pa denna identitet snarare 4n pa tekniska egenskaper i

produktionen.

’ Den identitet som nationalrdkenskaperna utgar ifran ar Y = wiL + rK, dar Y=BNP, w=I6nen,
L=méangden arbete, r=rantan och K= kapitalmstocken.
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En annan sak som f6rutsatts av de ursprungliga neo-klassikerna,
t.ex. Marshall, ar att det rader fullstdndig konkurrens, dvs. att
marknaden fungerar perfekt och att ingen enskild konsument eller

féretag har mojlighet att paverka priset. (Palsson Syll, 2002, 203-205)

Forutom den populara Cobb-Douglasfunktionen har sannolikt

Bowleys lag bidragit till att starka tron pa en konstant l6neandel.

Bowleys lag har sitt namn efter Arthur Bowley (1869-1957) en
engelsk matematiker, statistiker och nationalekonom som undersdkte
léneutvecklingen i England under slutet av 1800-talet och bdérjan av
1900-talet. Han fann da att 16ne- och vinstandelarna under denna
period varit tdmligen konstanta. Detta i kombination med den neo-
klassiska jamviktsteorin gjorde att uppfattningen att l6neandelen &ar

konstant kom att bli en allméant accepterad sanning. (Sandberg, 2014)

Med tiden har man inom neo-klassisk ekonomi kommit att inse att
léneandelen och darmed ocksa vinstandelen kan variera. Fragan blir
da hur detta kan forklaras. En foérklaring skulle kunna vara att den
teknologiska utvecklingen gjort att insatsen av kapital har oOkat
kraftigt. Detta skulle kunna forklara varfér erséttningen till kapitalet,
profitkvoten, stigit. Dock ar detta inte sarskilt troligt eftersom det
skulle forutsatta att substitutionselasticiteten mellan arbete och
kapital ar storre &n 1. Det mesta tyder pa att den ar 1 eller lagre &n 1.

(Bohlin, 2014)

I en analys av utvecklingen i 14 OECD-lander finner Blanchard (1997)
att den teknologiska utvecklingen inte ar tillrdcklig fér att férklara de
féorandringar i léneandelen som agt rum. Han visat namligen att
utvecklingen sett olika ut i de anglo-saxiska ldnderna jamfoért med de
ovriga europeiska lidnderna. Medan léneandelen och vinstandelen
varit tdmligen konstant i de anglosaxiska landerna har léneandelen i

de 6vriga europeiska landerna sjunkit sedan 1970-talet samtidigt som

11



naturligtvis vinstandelen stigit. Denna skillnad kan inte férklaras med
forskjutning mot mer kapitalintensiv produktion i icke-anglosaxiska
lander, eftersom det inte finns nagot som tyder pa att utvecklingen i

detta avseende dér varit annorlunda an i 6vriga ldnder.

Darfor misstanker Blanchard att forklaringen kan sdkas nagon
annanstans namligen i maktrelationer pa arbetsmarknaden. Enligt
Blanchard kan skillnaden i utveckling bero pa att fackforeningar hade
en starkare position i de icke-anglosaxiska ldnderna fram till pa 70-
talet. I dessa lander kan ocksa arbetskraften ha haft ett starkare
skydd i form av anstéllningstrygghet, generfsare
arbetsloshetsersattningar etc. Anpassningen till olje-krisen blev darfor
svarare i de icke-anglosaxiska landerna och effekterna av den
langvarigare dar. Detta samtidigt som fackféreningars makt i dessa

lander reducerades. (Blanchard 1997)

Blanchards exempel visar att neo-klassisk teori har kommit att 6ppna
for att utbud och efterfraga pa t.ex. arbetskraft paverkas av saker som

maktrelationer pa arbetsmarknaden.

Keynesianska och post-keynesianska ekonomer
Mycket férenklat kan det pastas att Keynes bidrag till det ekonomiska

tdnkandet bestar i att betona den totala efterfragans roll i det
ekonomiska livet, i att peka ut brister i det marknadsekonomiska
systemet samt i att tilldela staten en viktig roll i att uppréatthalla full

sysselsdttning.

Keynes behandlar inte direkt frAgan om léneandelens storlek och vad
som bestdmmer dess storlek. Men det finns uttalanden som tyder pa
att han trott den vara konstant. Nagon teori om varfor utarbetade han

emellertid inte. (Giovannoni, 2014)

Andra samtida keynesianer/post-keynesianer som t.ex. Michal
Kalecki (1938) har daremot utvecklat teorier/ modeller fo6r att beskriva
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dess storlek och forandring o6ver tid. I Kaleckis modell spelar
monopolgraden en avgérande roll. Monopolgraden ar en
sammanfattning av nagra olika faktorer t.ex. hur effektiv
konkurrensen med andra foretag ar samt styrkeforhallanden mellan
arbetsgivare och fackféreningar. Ju stérre monopolgraden ar desto
storre frihet har féretagen att bestdmma priset, dvs. att utéver (de
rorliga kostnaderna lagga pa ett markup-pris. Ju hogre detta ar desto
storre ar vinstandelen, och darmed blir l6neandelen desto lagre.
Harigenom anknyter Kalecki till de klassiska ekonomernas
uppfattning om vinsten som ett 6éverskott och som nagot som inte ar

motiverat av en bestamd insats.

En annan faktor som Kalecki pekar ut som avgérande ar kostnaden
fér insatsvaror. Detta eftersom markup-priset &r bestdmt som en
andel av de rorliga kostnaderna. Om t.ex. ravarupriserna stiger
kommer kostnaden for insatsvarorna att stiga och darmed ocksa
profitandelen samtidigt som léneandelen sjunker. Ett tdnkt exempel
kan illustrera hur kostnaderna for insatsvarorna paverkar

léneandelen.
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Tabell 1: [ tva tankta foretag med olika kostnader for insatsvarorna
och dar markupen ar lika stor, 11,11% av de rorliga kostnaderna, blir

léneandelen olika stor.

Foretag A Foretag B
Lonekostnader 30 70
Kostnad for
insatsvaror 60 20
Markup 10 10
Loneandel i % 75 88
Vinstandel i % 25 12

I féretag A dar kostnaden for olika insatsvaror &r hog relativt

lénekostnaden och foradlingsvardet darfér ar lagt blir 16neandelen

lagre &n nar forhallandet ar det omvéanda trots att paslaget pa priset,

markupen, ar densamma.

Om vi nu ténker oss att priset pa insatsvarorna stiger samtidigt som

markupen ar en konstant andel av de rorliga kostnaderna, ser vi att

léneandelen i det foretag som har stérst kostnad f6r insatsvaror

sjunker kraftigare 4n i det foretag dar kostnaden fér insatsvarorna

fran boérjan var lagre.

Tabell 2: Samma féretag som ovan men efter en 20%ig 6kning av
priset pa insatsvaror men med oférdndrad markup.

Foretag A Foretag B
Lonekostnader 30 70
Kostnad for 79 24
insatsvaror
Markup 11,33 10,44
Loneandel i % 72,59 87,02
Vinstandel i % 27,41 12,98

Men arbetskraften kan genom forhandlingar paverka lénens storlek

och darmed goéra utrymmet f6r markup mindre. Stoérre méjlighet att

paverka l6nen har fackféreningar om organisationsgraden ar hoég och
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om det finns brist pa arbetskraft dvs. att arbetslésheten ar lag. Det
motsatta giller om organisationsgraden ar lag och om arbetslésheten

ar hog.

Kalecki anse att monopolgraden stiger med tiden och darmed att

féretag har mojlighet att géra en hégre markup.

Sociologiska teorier
Den svenske sociologen Walter Korpi (1981) har utarbetat en teori

som han kallar maktresursteorin. Till skillnad fran andra som
koncentrerat sig pa maktféorhallanden utgar denna teori inte fran
oppet utévande av makt utan i stallet ifran de resurser en part har att
utéva makt. Denna férmaga ar definierad som férmagan att bestraffa
eller att belona en motpart. En annan skillnad i férhallande till
vanliga maktanalyser &ar att denna inte utgar fran en
konfliktsituation. Maktresurserna &r viktiga &ven i situationer dar

utbyte sker.

Korpi menar att pa arbetsmarknaden har arbetsgivarna storre
maktresurser dn arbetstagarna. Men genom sitt stdrre antal har
arbetstagarna stérre maktresurser pa det politiska omradet. Om
darfor arbetstagarna kan organisera sig och dessutom kan vinna
politisk makt sa kan man fa stérre inflytande pa det ekonomiska

omradet.

Det ar detta som enl. Korpi hdnde under efterkrigstiden. Samtidigt
som man hade en hoég organisationsgrad kunde man via
socialdemokratiska partier forbattra arbetsloshetsforsdkringar och
anstéllningsskydd. Detta ledde till att arbetslosheten blev lag men att
4 andra sidan inflationen blev hég. Denna prioritering av lag
arbetsloshet ar i sig nagot som tyder pa att arbetskraften hade stort
inflytande. Under 70-talet sag inte Korpi nagon anledning till att

denna utveckling skulle brytas. Men i och med att oljekriserna
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intraffade under 70-talet kom enligt Korpi en forskjutning i
maktresurserna. Arbetslésheten steg och detta gav arbetsgivarsidan
relativt sett mer makt. Detta 1 sin tur gjorde att
inflationsbekdmpningen kom att prioriteras och att man darmed kom

att accepter arbetsloshet pa en hogre niva.

Genom att maktrelationen férdndades under 70-talet blev de fackliga
organisationernas mojlighet att paverka mindre, vilket kan ha lett till
att organisationsgraden minskade. Darmed fick fackféreningarna
enligt Korpi &n mindre mojlighet att paverka. Pa det politiska omradet
fick arbetsgivarnas réster mer genomslag och en viss uppluckring av

valfardsstaten kan ha skett.

Korpi menar att det ar dessa férdndringar i maktrelationerna, som
ledde till att 16neandelen 6kade under de tva forsta decennierna av
efterkrigstiden. P4 motsvarande satt menar han att den minskade

léneandelen fran 80-talets bérjan kan forklaras. (Korpi, 2002)
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Forskningslaget: orsaksfaktorer
Ett stort antal forskare har undersokt vad som kan paverka nivan pa

léneandelen. De faktorer som undersdkts spanner 6ver ett vitt falt:
globalisering, teknologisk utveckling, strukturférédndringar,
forandrade relationer pa arbetsmarknaden och demografiska
forandringar ar nagra. Det ar rimligt att férvanta sig att l6neandelen
samtidigt paverkas av flera olika faktorer. Lika rimligt ar att tro att
dessa faktorer kan samverka och ge kombinationseffekter. Av
utrymmesskdl kommer sadana kombinationseffekter inte att

diskuteras i fortsattningen, mdjligen antydas.

Forst &r det emellertid viktigt att underséka om de
utvecklingstendenser som iakttagits ar resultatet av sattet pa vilket
loneandelen har berdknats. Ett fors6k att underséka detta har gjorts
av Elsby, Hobijn & Sahin (2013). De har undersokt férandringen av
léneandelen i USA under perioden 1950 till 2013. Enligt det
vanligaste sittet att méta egenanstalldas inkomster har 16neandelen i
USA sjunkit sedan slutet av 1980-talet. Elsby et al. visar att en stor
del av denna minskning férklaras av att den berdknade lonen for
egenanstallda sjunkit eftersom antalet arbetade timmar f6r denna
grupp sjunkit. Om man anvdnder ett annat sitt att berdkna de
egenanstalldas 16ner t.ex. att férdela ersattningen till denna grupp pa
samma sétt som ersattningen inom ekonomin i sin helhet férdelas
dvs. en viss procentandel gar till 16n och resten till vinst sa féorsvinner
cirka en tredjedel av den sdnkning av léneandelen som skett enligt
det sedvanliga séttet att berdkna. Det minskade antalet arbetade
timmar for egenanstillda kompenseras alltsa delvis av att fatt hogre

ersattning totalt.

Elsby et al. visar dessutom att inkomstskillnader o6kat wunder
perioden. Skillnaderna beror pa att den hogst betalda procenten av de

arbetande lagt beslag pa en allt storre andel av de totala inkomsterna.
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Utvecklingen mot extremt héga léner har bland de egenanstéllda varit
annu kraftigare. Detta borde tala fér att det sedvanliga sattet att
berdkna léneandelen underskattar dess storlek genom att tilldela de
egenanstallda en for 14g 16n. Men & andra sidan kanske dessa extremt

hoéga léner borde redovisas som vinster.

Man ska vara medveten om att Elsby et al.s undersékning endast
galler ett land och att de slutsatser forskarna drar inte behéver galla i
andra lédnder. Dock bér man vara medveten om att berdkningsséttet
av loneandelen kan ha inverkan pa saval dess storlek som pa dess

férandring 6ver tid.

Globaliseringen har ofta pekats ut som en viktig forklaring till att
léneandelen sjunkit i de flesta utvecklade lander fran 80-talet och
framat. Genom att utbudet av arbetskraft har vidgats frdmst genom
Kinas, Indiens och Osteuropas intrdde pa virldsmarknaden har detta
ansetts satta press pa lonerna i de mest utvecklade landerna.
Utbudet av arbetskraft har 6kats kraftigt genom en 6kad import av
varor och tjanster och genom immigration. Men a andra sidan kan
man tanka sig att den 6kade globaliseringen och 6kade handeln har
gynnsamma effekter fér ekonomin i de utvecklade landerna och att

detta skulle kunna komma anstéallda i dessa lander till del.

For IMFs rakning har Jaumotte och Tyrell (2007) férsokt att skatta
hur mycket globaliseringen har bidragit till l6neandelens minskning i
18 utvecklade lander under perioden 1982-2002. Som matt pa
globaliseringsgraden anvadnde de export- och importpriserna,
mangden outsourcing och immigrationen. En regressionsanalys dar
léneandelen korts mot graden av globalisering samtidigt som
teknologisk utveckling och férandringar i arbetsmarknadspolitik
hallits under kontroll tyder pa att en viss del av den sankta

léneandelen kan férklaras med just globaliseringen. N&r relativa
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exportpriserna stiger och relativa importpriserna sjunker sa sjunker
léoneandelen. Detta ar ocksa vad man kan forvanta sig eftersom
tillverkningen av exportvaror fran utvecklade lander ar kapitalintensiv
medan tillverkningen av importvaror &r arbetsintensiv. Nar
arbetsintensiva varor blir billigare finner foretag det férdelaktigt att
flytta aven  annan  arbetsintensiv  produktion utomlands.
Sammantaget blir darigenom den inhemska produktionen mer

kapitalintensiv.

Jaumotte och Tyrell fann ocksa att outsourcing och immigration
paverkar loneandelen i negativ riktning. Men har kan man tanka sig
att paverkan gar i bada riktningarna, dvs. 6¢kad immigration och
outsourcing leder till minskad loneandel men ocksa att sankt

léneandel leder till minskad immigration och minskad outsourcing

Men Jaumottes och Tyrells analys tyder pa att globaliseringen endast
ar en av manga faktorer som gjort att loneandelen sankts.
Teknologiska férdndringar tycks enligt deras analys vara mer

avgorande.

Andra forskare har fatt likartade resultat. Guscina (2006) undersokte
hur globaliseringen paverkar loneandelen i 18 industrialiserade
lander under perioden 1960-2000. Hon anvande andra matt pa
globaliseringen, namligen utrikeshandels andel av BNP, andelen
handel med utvecklingslander, andelen direktinvesteringar utomlands
av BNP samt andelen kapitalfléde av BNP. Guscina anvande var och
en av dessa matt pa globaliseringen i olika regressionsanalyser. Pa
basis av resultat fran dessa uppskattar hon att varje
procentenhetsdkning av globaliseringen leder till en minskning av
léneandelen med mellan 0,13-0,16 procentenheter. Med tanke pa hur

snabbt globaliseringen 6kat &r detta en hogst avsevard paverkan.
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Men globaliseringen kan ocksa ha olika effekter pa loneandelen for
olika arbetare. Feenstra (2007) visar att frihandelsavtalet NAFTA 1994
mellan USA, Canada och Mexiko lett till att loneandelen for
kvalificerade arbetare o©kat i1 samtliga lander samtidigt som
léneandelen fé6r mindre kvalificerade arbeten minskat. Anledningen
menar han &r att nér ett féretag t.ex. outsourcar en del av en
verksamhet till ett mindre utvecklat land s& &r det den del som kraver
minst kvalifikationer hos arbetskraften som flyttas ut forst. Effekten i
det mest utvecklade landet blir darmed att efterfragan pa kvalificerad
arbetskraft 6kar och darmed deras léner medan daremot efterfragan
pa mindre kvalificerad arbetskraft minskar och darmed satter press
pa dessas loner. Efter hand som outsourcingen fortsatter kommer
alltmer kvalificerade arbetsuppgifter att 6ka i vardlandet. Lonen for
mer kvalificerade arbeten o6kar darmed &ven i landet till vilket
outsourcing skett. Men samma process forstarks ytterligare i det

outsourcande landet.

Nagot relaterat till globaliseringen kan wvalutaforandringar sigas
vara. Maarek & Orgiazzi (2013) har undersékt hur 28 valutakriser i 6
utvecklade 1ander och 54 utvecklingsldnder har paverkat léneandelen
inom tillverkningsindustrin. Eftersom kapitalet &r rorligare &n
arbetskraften misstinkte de att en valutakris skulle ha negativ
inverkan pa loneandelen eftersom valutakrisen skulle férsvaga
fackféreningars férhandlingsstyrka. De fann att en wvalutakris i
genomsnitt si&nker ldéneandelen med 2 procentenheter. De fann
dessutom att l16neandelen som en f6ljd av valutakriser huvudsakligen
sanktes inom varje bransch och inte darfér att det skedde

férskjutningar mellan branscher.

Intuitivt verkar det rimligt att anta att styrkan hos
fackforeningsrorelsen i ett land positivt korrelerar med 16neandelen.

Detta har Erik Bengtsson (2014) undersékt i 16 OECD-lander under
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perioden  1960-2007. Han har med  Thjalp av multipel
regressionsanalys kunnat visa att nar organisationsgraden sjunker sa
kommer l6neandelen att sjunka. Enligt hans berdkningar férklaras en
tredjedel av fordndringen 1 l0neandelen av forandringar i

organisationsgraden.

Det kan misstidnkas att sambandet mellan organisationsgrad och
léneandel ser nagot olika ut i olika lander. Det skulle t.ex. kunna vara
sa att i lander med ho6g organisationsgrad som t.ex. de nordiska
landerna de fackliga organisationerna med anledning av att man har
ett starkt inflytande o&ver lonebildningen endast driver relativt
modesta lénekrav. Bengtsson fann endast delvis stéd for detta i sin
undersd6kning. Han fann nadmligen att det fanns ett negativt samband
mellan organisationsgrad och léneandel i fem lander, Kanada,
Tyskland, Norge, Sverige och USA. Att detta negativa samband fanns i
USA och Kanada var ovantat eftersom i bada dessa lander ar
organisationsgraden lag. Genom att anvidnda en annan analysmodell
fick Bengtsson delvis andra resultat. Enligt denna andra modell fick
han ett noll- eller negativt resultat i Finland, Norge, Sverige och
Storbritannien. I detta fall var resultatet endast ovantat for

Storbritannien.

Bengtsson kan ocksd tadnka sig att sambandet mellan
organisationsgrad och léneandel varierar 6ver tid. For att underséka
detta anvidnde han sig av en rullande regressionsanalys med ett
“fonster” pa 20 ar. Bengtsson vantade sig att sambandet skulle 6ka
under forsta delen men falla under den senare delen av den studerade
perioden. Detta eftersom arbetslosheten var lag under den f{orsta
delen men hoég under den senare delen av perioden. Darfér blev
resultatet nagot ovantat. Mycket riktigt 6kade sambandet mellan
organisationsgrad i bérjan av den studerade perioden for att sedan

falla men for att aterigen stiga. Eftersom mattet pa samband géller en
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20-arsperid som flyttas framat i tiden ar ett svart att uttala sig mera

exakt om ndr svingningarna dger rum.

En annan faktor som vanligen satts i samband med férandringar av
lbneandelen ar forskjutningar mellan branscher. Om en bransch
dar loneandelen ar hoég minskar sin andel av den totala ekonomin
samtidigt som en bransch med en lagre l6neandel 6kar sin andel sa
kommer helt naturligt l6neandelen i den totala ekonomin att sjunka

givet att l6neandelen i de olika branscherna ar oférédndrade.

De Serres et al (2001) har forsokt avgora i vilken omfattning
forskjutningar mellan branscher kan foérklara férandringar i
férdelningen mellan arbete och kapital. De har undersékt detta i
Tyskland, Frankrike, Italien, Nederldnderna, Belgien samt i USA
under 1980 och 90-talen. Den metod de anvint sig av ar att tilldela
olika branscher konstanta vikter. Detta innebar att branschernas
relativa storlek ett visst basar anvidnds som deras storlek aven andra

ar trots att de kan ha féorandrats.

De Serres et al. fann att en del av féordndringen av léneandelen inte
kan foérklaras med hanvisning till modesta lénedkningar utan ar en
effekt av hur branschers relativa storlek har forandrats. Det som
framfor allt har skett under 80- och 90-talen ar att branscher med
laga l6neandelar har vuxit. Det galler finans- och forsdkringssektorn,
men det géller ocksa business service sektorn. Nar de Serres et al.
haller branschernas vikter konstant finner de att fér tre lander, USA,
Frankrike och Italien, reduceras den nedatgaende trenden f6r
léneandelen signifikant. For Tyskland finner de att den nedgaende
trenden forbyts mot en uppatgaende. For Nederlanderna och Belgien
sker ingen signifikant férandring nar konstanta branschvikter

anvands.
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En annan faktor som har ansetts ha haft betydelse fér 16neandelens
storlek ar den teknologiska utvecklingen. Guscina (2006)
undersokte dven detta i sin undersékning av 18 OECD-lander under
perioden 1960-2000. Hon fann att det fanns en avgdrande skillnad
mellan teknologins inverkan under de forsta 25 aren av perioden
jamfért med de senare 15 aren. Fram till 1985 verkar den
teknologiska utvecklingen haft en gynnsam effekt pa léneandelen
medan den frdn 1985 och framat haft en negativ effekt. Hon menar
att detta beror pa att den teknologiska utvecklingen som fran 1985 i
stor omfattning har samband med datoriseringen i férsta hand har
effektiviserat kapitalets produktivitet medan daremot den tekniska
utvecklingen wunder den foérsta delen Okat arbetskraftens
produktivitet. Man kan fraga sig om det finns annat stdéd for detta.
Man borde kunna visa pa patagliga férédndringar i den teknologiska
utvecklingen mellan perioderna fore resp. efter 1985, som skulle
kunna ge stod fér uppfattningen att tekniken haft olika inverkan pa
de bada faktorernas produktivitetsutveckling. Om man inte kan det
riskerar man hamna i en fiktiv foérklaring som innebar att
forandringen i l6neandelen forklaras av en Overgang fran
arbetskraftsforstdrkande teknik till kapitalférstarkande teknik. Men
att denna i sin tur forklaras av den forandrade l6neandelen. Man kan
fraga sig om det Oover huvud taget ar mojligt att pa empirisk vag

avgbdra om en ny teknik gor anstédllda eller kapitalet mer produktiva.

Schneider (2011) har i en undersékning av hur l6neandelen paverkas
av teknikutvecklingen kommit fram till att den digitala utvecklingen
fran 1980-talet gjort det mojligt att 6vervaka arbetskraften pa ett
mycket mera sofistikerat satt. Fran en enkéit som besvarats av tyska
hushall under perioden 1985 till 2001 framgar att anstallda over tid
kanner sig alltmer 6vervakade. Detta galler sarskilt i

tillverkningsindustrin. Arbetsgivare far med hjalp av
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overvakningsmetoder ett battre grepp om varje anstdllds insats.
Samtidigt har enligt Schneider prestationsléoner blivit vanligare.
Darigenom har man kunnat fa ut mera arbete per arbetare vilket har

gjort att loneandelen har kunnat hallas nere.

Delvis relaterat till teknologisk utveckling kan priser pa
investeringsvaror och konsumtionsvaror vara. Enligt Karabarbounis
& Neiman (2014) har priserna pa investeringsvaror relativt
konsumtionsvaror sjunkit med 25% under de senaste 35 aren. Detta
kan enligt deras analys i undersékningen av l6neandelens utveckling
inom bolagssektorn i 59 lander forklara halften av nedgangen av
loneandelen i dessa lander. Genom att det relativa priset pa
investeringsvaror sjunkit har foretag ersatt delar av arbetskraften

med maskiner vilket i sin tur lett till att l6neandelen sjunker.

Schmidt & Vosen (2013) misstinkte att demografiska fordndringar
kan ligga bakom det faktum att utvecklingen av léneandelen sett olika
ut i olika lander. De menade att om ett land &r litet och har en 6ppen
ekonomi samtidigt som antalet som férviantas ga i pension inom en
snar framtid &r stort s& kommer sparandet att vara hogt. Detta i
synnerhet om arbetskraften inte vixer och om nivan pa offentliga
pensioner ar lag. Under dessa omstandigheter kommer sparandet att
bli hogt. Det blir darfor svart att fa inhemsk avkastning pa detta.
Darféor kommer stora delar av sparandet att investeras utomlands.
Darféor kommer inkomsten av kapital att 6ka i det egna landet

samtidigt som léneandelen sjunker.

Av denna anledning undersdkte Schmidt & Vosen utvecklingen i 10
OECD-lander under perioden1961 till 2005. Resultatet av en multipel
regressionsanalys tyder pa att hypotesen att det finns ett samband
mellan demografisk utveckling och léneandel ar riktig. Av deras

resultat framgar dessutom att variabeln utrikeshandel som andel av
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BNP inte ar signifikant relaterad till l6neandelens storlek, nagot som
flera andra unders6kningar funnit. Schmidt & Vosen menar darfor att
manga undersékningar som funnit att globaliseringen bidragit till
lagre 16neandel kan ha misstagit detta f6r kapitalflédet som delvis ar

ett resultat av demografiska férandringar.
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2. Effekter av loneandelens storlek

Teoribildning: effekter
Vilka effekter en bestidmd 1loneandel har eller vilka effekter en

férandring av l6neandelen har ar inte alls lika mycket diskuterat som
vad orsakerna till forAndringar av l6neandelen &r. Kalecki (1938) har
emellertid utarbetat en modell f6r en sluten ekonomi. Enligt denna
modell har en 6kning av l6neandelen en positiv effekt pa den samlade
efterfragan och tviartom for en minskande léneandel. Anledningen ar
att konsumtionsbendgenheten fér arbetsinkomster &r stérre a&n for
kapitalinkomster. Detta skulle t.ex. betyda att en sjunkande

léneandel skulle vara férbunden med en stigande arbetsléshet.

Nu ar dock de flesta ekonomier mer eller mindre 6ppna. Detta betyder
att man ocksa maste ta nettoexporten i beaktande. En sadan modell
har anvénts av Stockhammar och Onaran (2007). I denna modell
bestar den samlade efterfragan (Y) av konsumtion (C), investeringar

(), nettoexport (NX) och offentlig konsumtion (G).

Y=C+I+NX+G

Konsumtionen ses som en funktion av BNP och l6neandelen. Hogre
BNP och/eller en hégre 16neandel leder darfor till stérre konsumtion.
Investeringarna bestdms av BNP och den langsiktiga rdntan och
andra kostnader for kapital. Nettoexporten &r en negativ funktion av
den inhemska efterfrdgan, en positiv funktion av den utlandska
efterfrdgan, och en negativ funktion av arbetskraftskostnader. Detta
senare i den grad detta paverkar konkurrenskraften. Att 16nerna halls
laga i ett land paverkar konkurrenskraften enbart om de inte halls
laga i de lander som landet ifrdga handlar med. Det finns ett direkt

samband mellan arbetskraftskostnaderna och 16neandelen.
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Med utgangspunkt i den beskrivna modellen bér man kunna radkna
med att en Okning av loneandelen leder till 6kad konsumtion.
Daremot bdér den leda till minskade investeringar eftersom det kan
betyda minskade vinster i framtiden. En 6kad l6neandel kan leda till
en lagre nettoexport. Detta darfor att den inhemska efterfragan okar
och arbetskraftskostnaderna stiger. Man maste anta att den
utlandska efterfragan ar opaverkad. Motsatsen forviantas om

léneandelen sjunker.

Vilken den samlade effekten &r pa den totala efterfragan kan inte
avgoras av modellen. Det blir en empirisk fraga huruvida de positiva
effekterna eller de negativa effekterna 6vervidger. Om de positiva
effekterna av en 6kad léneandel 6vervager talar man om en lénedriven
efterfraga. Om daremot de negativa effekterna 6évervager talar man om

en vinstdriven efterfraga.

Forskningslaget: effekter
Enligt den teoribildning som refererats ovan boér férdndringar i

loneandelen ha effekter pa den totala efterfragan i en ekonomi. Om
detta &r fallet i Osterrike har undersékts av Stockhammar & Ederer
(2008). De wundersokte sambandet mellan léneandel och total
efterfraga under perioden 1960 och framat med hjalp av en multipel
regressionsanalys. De fann att den inhemska efterfragan i Osterrike
har varit 16nedriven, dvs. 6kade 16ner paverkar efterfragan mer an vad
o6kade vinster gér. Men de fann ocksa att nar man tog hansyn till
utrikeshandeln sa blev den totala efterfragan vinstdriven, dvs. 6kade
vinster hade mer inverkan pa totala efterfraigan &n vad 6kade loner
hade. Dessutom fann de att betydelsen av den utlandska efterfragan
hade o6kat 6ver tid. Dock papekar Stockhammar & Ederer att effekten
av den utldandska efterfragan endast galler sa lange

konkurrenskraften Okar i Osterrike. Skulle motsvarande
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konkurrensékning ske i andra lander kommer den utldndska

efterfrage6kningen att fa betydligt mindre betydelse.

Hein & Vogel (2007) har med en likartad modell skattat hur
forandring av vinstandelen i 6 lander, Frankrike, Nederldnderna,
Storbritannien, Tyskland, USA och Osterike har péaverkat totala
efterfrdgan i dessa lander under perioden 1960 till 2005. Resultatet
av deras skattning nar effekten av utrikeshandel utelamnas ar att for
samtliga lander utom Nederldnderna har en 6kning av vinstandelen
en negativ effekt pa den totala inhemska efterfragan, dvs. dessa
landers efterfrigan ar l16nedriven. I Frankrike, Tyskland och Osterrike
ar denna negativa effekt stérre pa grund av = att
konsumtionsefterfragan paverkas mera negativt dar. Nar &ven
utrikeshandeln tas med i berdkningen forblir efterfragan i alla lander
utom Nederldnderna och Osterrike 16nedriven. Att resultatet for
Osterrike inte 4r detsamma som Stockhammar & Ederer kom fram till
kan forklaras med att det finns skillnader mellan de anvédnda

modellerna.

Stockhammer, Onaran & Ederer (2007) har med samma metod gjort
en analys av férhallandet mellan l6neandel och total efterfraga i
Euroomradet. I deras analys betraktar forskarna de 12 Euroldnderna

som ingar som en enhet och perioden omfattar 1960 till 2005.

I detta fall visar det sig att den totala efterfragan ar lénedriven. En
6kning av léneandelen med 1 procentenhet O6kar den inhemska
konsumtionsefterfragan med i genomsnitt 0,37 procentenheter av
BNP for perioden. For ar 2005 skulle det betyda att
konsumtionsefterfragan 6kade med 0,43 procentenheter av BNP.
Enligt skattningarna skulle samtidigt investeringarna minska med
0,07 procentenheter av BNP. Detta betyder att den inhemska

ekonomin &r lénedriven. Nettoexporten skulle samtidigt minska med
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0,16 procentenheter av BNP. Stockhammer, Onaran & Ederers
slutsats blir darfér att efterfragan i Eurozonen som helhet ar
lénedriven. Detta i sin tur betyder att aterhallsamhet nar det galler

léner har en negativ inverkan pa BNP-utvecklingen inom Eurozonen.

Alla undersdkningar av huruvida en ekonomis efterfraigan ar
lénedriven eller vinstdriven kommer inte till identiska resultat.
Naastepad & Storm (2006/2007) har undersokt om efterfragan i 8
olika ekonomier, Frankrike, Italien, Japan, Nederldnderna, Spanien,
Storbritannien, Tyskland och USA, har varit 16ne- eller vinstdriven
under perioden 1960 till 2000. Resultatet av denna skattning ar att
samtliga utom Japan och USA ar l6nedrivna. Detta betyder att man
kommit till en annan slutsats dn Hein & Vogel (2007) betraffande
Nederldnderna. Denna skillnad kan férklaras av tva ténkbara
anledningar. Den ena &r att man inte anvadnt samma data. Naastepad
& Storm har anvant data fran OECD medan Hein & Vogel anvant
data fran Europakommissionens AMECO. Den andra ar att man
anvant olika modeller fér att skatta paverkan pa konsumtion,

investering och/eller utrikeshandel.

Samtliga ovan ndmnda undersékningar har undersékt sambandet
mellan l6ne- eller vinstandelen och totala efterfragan. Men det finns
aven undersOkningar av hur léneandelen kan tdnkas paverka andra
makroekonomiska faktorer. En sadan ar utférd av Rudd & Whelan
(2005). De har velat underséka om léneandelen skulle kunna vara en
anviandbart matt pa storleken pa skillnaden mellan aktuell
produktion och den langsiktigt mobjliga produktionen, det s.k.
produktionsgapet, som man anvidnder ndr man berdknar sambandet
mellan arbetsléshet och inflation. Det har namligen visat sig att BNP
reducerat med den trendmaéssiga férandringen inte ar ett riktigt matt

pa detta. Rudd & Whelan finner att inte heller 16neandelen ar ett bra
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matt pa produktionsgapet och att darfér en 6kning av léneandelen

inte kan ses som en orsak till inflation.
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3. Loneandelens utveckling

Matproblem
Starkt férenklat kan man siga att en métning av l6neandelen i en

ekonomi bestar i att man adderar samtliga l6ner som betalats ut
under ett ar for att sedan dividera med féradlingsvardet och slutligen
multiplicera med 100 fér att fA l6neandelen i procent. Vinstandelen
kommer att utgbéra resten eftersom erséttningen fér det som

producerats delas mellan arbetskraften och kapitaldgarna.

Men for att kunna utféra denna division maste ett antal begreppsliga
och praktiska problem klaras ut. Lat oss borja med téljaren. Vad ska
rdknas som 16n? Den ersdttning som en industrianstéalld arbetare far i
sitt 1l6nekuvert réknas naturligtvis dit. Rimligen bo6r andra
ersittningar till arbetaren an lénen ocksa kunna inga. Dessa skulle
kunna innefatta eventuella 16neférmaner som t.ex. tillgang till fri bil
eller ratt att utnyttja en av féretaget dgd semesterbostad. P4 samma
sétt bor pensionsersattningar utgéra en del av l6neandelen. Men har
ar fragan nar dessa ska rdknas, ska de rdknas nar pensionsritten
tjdnas in eller ska de rdknas nar pensionen betalas ut? Det rimliga ar
nog att alla sociala avgifter rédknas in i lJénesumman det ar de belastar
arbetsgivaren. Bland annat darfér att detta ar det mest praktiska
sattet. Slutligen kan man fundera o&ver hur investeringar i
humankapitalet ska rdknas. Den utbildning och fortbildning som en
arbetsgivare bekostar ar naturligtvis i férsta hand avsedd att
underlatta produktionen men kan pa andra satt Aven vara nagot som
arbetstagaren kan utnyttja och dra férdel av. Men aven har talar inte
minst praktiska skal for att dessa kostnader inte ska inga i

l6bnesumman.

Egenanstallda féretagare, som t.ex. lantbrukare, erbjuder ett annat

slags problem. Den ersdttning som utgar till dessa bor rimligen
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innehalla en del 16n men ocksa ersattning for det kapital som de
bidragit med. Har har olika sétt att berdkna anvénts. Ett har varit att
betrakta % av deras inkomster som 16n och resten som vinst. Skéalet
till att man valjer denna metod kan vara att man uppfattar relationen
l6n-vinst pa detta satt i ekonomin i dess helhet. Ett annat satt har
varit att se egenanstalldas 16n som lika hég som fo6r andra likartade
arbeten som utfors av anstéllda och det som blir kvar berdknas da
som vinst. Oavsett vilket sdtt man anvdnder kan berdkningssattet fa
effekter da man studerar utvecklingstrender. En 0Okning eller
minskning av egenanstillda kan fa paverkan pa det erhallna

resultatet.3

En annan grupp som forsvarar berdkningen ar ledningarna i de storre
bolagen. Dessa har som regel héga léner men ersatts ocksa med
bonusar och liknande. I en mening ar dessa personer anstallda men i
en annan mening skulle man kunna betrakta atminstone delar av
deras ersattningar som del i vinst. Pa likartat satt férhaller det sig
med anstillda i finansbolag. Aven om dessa personer utgdr en liten
andel av arbetskraften sa ar a andra sidan deras ersattningar numera
valdigt hoéga. Darféor kommer ersattningar till dem att paverka

storleken pa den berdknade léneandelen pa ett méarkbart satt.

Nagot som ocksa bidrar till méatproblemet &r det faktum att en del
anstallda ager andelar i det féretag dar de &r anstallda. Dessutom har
manga anstallda delar av sitt pensionssparande i aktiefonder och
liknande. I dessa fall tillfaller en del av det som normalt rdknas som

vinsten till de anstallda.

> I engelskspraklig litteratur gér man ofta en skillnad mellan Wage
share och Labour share, dar den forsta endast avser utbetalda l6ner
och ersattningar medan den andra ocksa rdknar med de
egenanstéallda.
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Nar det galler att berdkna ndmnaren i den ovan ndmnda divisionen
bor tva olika faktorer beaktas. For det férsta ar en del av ersattningen
till kapitalet ersattning for forslitning av kapitalet. Denna del borde
alltsa forst raknas bort fran féradlingsvardet, vilket skulle betyda att
nettonationalprodukten skulle anvidndas i ndmnaren. Men att gora
det ar inte helt enkelt eftersom man inte har nagot bra matt pa
forslitningarnas storlek. Naturligtvis finns det avskrivningsregler men
dessa ar generella och svarar inte alltid mot den faktiska forslitning
som sker av maskiner och annan utrustning. Dessutom ser
avskrivningsreglerna olika ut i olika lander, vilket skulle foérsvara
jamforelse mellan lander. Det &ar ocksa langt ifrdn sdkert att
utrustning som ersatts byts ut for att den forslitits. Det kan i stéllet
vara darfér att man investerar i nyare teknik. Att ta héansyn till
forslitningen skulle ocksa krava att man tvingades berdkna
kapitalstockens storlek, vilket i sig skulle leda till ett annat stort
métproblem Av dessa skédl ar det bruttonationalprodukten som bor

vara det viarde som anviands i ndmnaren.

For det andra bér man se till att féoradlingsvardet inte kommer att
innehalla kostnader for indirekta skatter och intadkter fran
subventioner. Av detta skal bor vardet i tdljaren anges i baspriser eller

faktorpriser snarare &n i marknadspriser.

I manga av de undersékningar som gjorts rorande loneandelens
storlek har man inte pa ett tydligt satt angett hur berdkningen av den
skett. Darféor bér man inte utan vidare godta de slutsatser som
dragits. Detta galler i synnerhet undersékningar som syftat till att
gora jamforelser mellan ldnder och/eller att studera hur lé6neandelen
utvecklats 6ver tid. Om det finns skillnader i t.ex. antalet lantbrukare
i olika lander eller mellan tva olika tidpunkter kan detta mycket vl
paverka resultatet. Ett resultat som antyder att det skett en

forandring i 16neandelen kan eventuellt visa sig bero pa en forandring
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i ekonomisk struktur. Det kan naturligtvis ocksa vara sa att ett
resultat som tyder pa en oférandrad léneandel i sjalva verket orsakats
av att ersdttningarna till ledningarna i de stora foretagen 6kat kraftigt
samtidigt som andelen till 6évriga anstéllda relativt vinsten minskats.

(Kreuger 1999)

Forekomsten av en svart marknad paverkar naturligtvis méatningen.
Storleken pa den svarta marknaden vaxlar sdkert mellan ldnder och
over tid. Av naturliga skal ar det omdjligt att ta hansyn till den svarta

marknadens storlek.

Trots att det finns manga svarigheter nar det galler att maéata
loneandelen kommer inte detta att tas sarskild hénsyn till i detta
arbete. Att pa egen hand goéra berdkningar skulle inte rymmas inom
tillgdnglig tidsram. Data som hamtats fran olika databaser har

godtagits i befintligt skick.
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Forandring i loneandel
Trots att denna unders6kning avser att studera l6neandelen under

perioden 1960-2009 kommer beskrivningen av dess utveckling pa
langre sikt att inledningsvis berdras. Darefter behandlas utvecklingen

under den aktuella perioden.

Eftersom nationalekonomer av teoretiska skal under lang tid har
betraktat l6neandelen som mer eller mindre konstant har det inte
funnits nagot skial att studera hur den utvecklar sig over tid. Men
bland annat pa grund av modernare teoribildning och dessutom
beroende pa att l6neandelen uppenbart férandrats har den blivit ett
studieobjekt som tilldragit sig manga forskares men &ven

allméanhetens intresse.

I Sverige har flera forskare (Schén 2004, Vikstrém 2002, Edvinsson
2005, Svanlund 2010) berdknat léneandelens utveckling fran 1850
fram till idag. Under perioden 1850 - 1950 tycks léneandelen stadigt
ha sjunkit inom jordbruket medan det funnits en motsatt tendens for
industrin. Att sa har skett kan férklaras av att jordbruket blivit mera
kapitalberoende och att industrin successivt kravt mera kvalificerad
arbetskraft. (Bengtsson, 2014) Det kan ocksa tankas att data gallande
jordbruket ar mindre tillférlitliga. Som ndmnts ovan ar det inte helt

enkelt att berdkna motsvarigheten till 16n for egenforetagare.

Lennart Schon (2004) menar att l6neandelen pa lang sikt ar tamligen
konstant. Detta utesluter inte att det finns variationer pa kortare sikt.
Som foérklaring till sddana kortsiktiga variationer hanvisar han till sin
cykelteori. Enligt denna sker den ekonomiska utvecklingen i ca 40-
ariga cykler. Inom dessa bestar den forsta delen av transformationer
eller féorandringar av de industriella strukturerna. Denna period
foregas av en ekonomisk kris. Den andra delen utgors framfor allt av

rationaliseringar inom industrin. I och for sig kan dessa tva processer
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foregd samtidigt men inom olika branscher. Men Schén menar att det
pa grund av det som han kallar utvecklingsblock kommer
huvudtendensen vara att en period k&nnetecknas av det ena och en

annan av det andra.

Loneandelen varierar enligt Schon med dessa bada faser i de 40-ariga
cyklerna. Nar den ekonomiska krisen intraffar &r enligt honom som
regel loneandelen hég och darmed l6nsamhetet i industrin 14g. Bland
annat pa grund av institutionella och politiska férandringar 6kas
lénsamheten och darmed kommer léneandelen att sjunka under
transformationsfasen for att sedan ater oka under

rationaliseringsfasen.

Av naturliga skdl ar nationalrdkenskaperna fran tiden efter andra
varldskriget mera standardiserade och mera detaljerade. Detta gor det
betydligt enklare att studera hur léneandelen fordndrats under de
senaste 70 aren. Dessutom har man anledning att tro att data ar
mera tillforlitliga da dessa ar direkt tillgdngliga och inte kraver
sarskilda berdkningar som maste bygga pa antaganden av olika slag.
Bland annat av detta skdl har ett stort antal forskare studerat
léneandelens utveckling under efterkrigsperioden. Av utrymmesskal

behandlas héar enbart ett litet urval av dessa.

Bentolila och Saint-Paul (2003) har undersékt utvecklingen i 12
OECD-lander under perioden 1960 till 1995. De finner att det finns
stora skillnader mellan dessa ldnder. Medan léneandelen i
Storbritannien under perioden har varit relativt konstant steg den
kraftigt runt 1970 i Japan for att sedan stanna pa en hog niva.
Samtidigt har den i USA haft en svagt fallande tendens under hela
perioden medan den i Tyskland och Frankrike stigit fram till ca 1980
for att sedan falla kraftigt.
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Bentolila och Saint-Paul finner att 16neandelen fér dessa 12 lander i
genomsnitt steg med 2,2 procentenheter mellan 1970 och 1980 {6r att
sedan i genomsnitt falla med 3,3 procentenheter fram till 1990. Detta
betyder att léneandelen under perioden 1970 till 1990 i genomsnitt
sjonk med 1,1 procentenhet. Dock ska papekas att realldbnen i dessa
12 OECD-ldnder i genomsnitt steg med 2,1 procent under samma

period.

Tabell 3. Loneandel och reallén i 12 OECD-lander. (Anpassad efter
Bentolila & Saint-Paul, 2003)

Loneandel
Niva Foérandring

1970 1980 1990 1970-90
USA 69,7 68,3 66,5 -3,3
Canada 66,9 62,0 64,9 -2,0
Japan 57,5 69,1 68,0 +10,5
Tyskland 64,1 68,7 62,1 -2,0
Frankrike 67,6 71,7 62,4 -5,2
Italien 67,1 64,0 62,6 -4,5
Osterrike 64,8 65,9 62,9 -1,9
Nederlanderna 68,0 69,5 59,2 -8,8
Belgien 61,6 71,6 64,0 +2,4
Norge 68,4 66,4 63,0 -4,5
Sverige 69,7 73,6 72,6 +2,9
Finland 68,6 69,6 72,3 +3,7
Medelvarde 66,2 68,4 65,1 -1,1
Standardavvikelse 3,6 3,3 4,1 5,2

Erik Bengtsson (2014) har ocksa undersokt lI6neandelen inom OECD,
men hans unders6kning omfattar 16 lander och strécker sig fram till
2007. Genomsnittligt finner han att léneandelens utveckling under
denna tid kan beskrivas med hjalp av en upp-och nedvand U-kurva.
Léneandelen var under 60-talet i genomsnitt relativt konstant. Den
steg sedan fram till slutet av 1970-talet fé6r att darefter falla tillbaka
sarskilt under bérjan av 80- och 90-talen. I bérjan av 2000-talet var

léneandelen i genomsnitt 6-7% lagre &n under 60-talet.

37



[ alla lander utom 4 inf6ll den under perioden lagsta léneandelen
under andra halvan av 90-talet eller under 2000-talet. I de ldnder
som utgdr undantag intréffade den lagsta l6neandelen under bérjan
av 60-talet. I alla lander utom Kanada, Finland och Italien intraffade

den hogsta l16neandelen under 70-talet eller det tidiga 80-talet.

Tabell 4. Lagst, genomsnittlig samt hogst léneandel i 16 OECD-

lander 1960-2007 (Anpassad efter Bengtsson, 2014)

Loneandel
Lagst Medel Hogst
Australien 61,0 (1963) 66,1 73,7 (1974)
Osterrike 62,0 (2007) 74,0 81,4 (1975)
Belgien 62,4 (1961) 68,7 73,9 (1981)
Kanada 62,8 (2005) 67,4 71,6 (1961)
Danmark 63,8 (1960) 68,3 73,0 (1980)
Finland 60,7 (2007) 70,1 78,1 (1966)
Frankrike 65,7 (2007) 71,3 76,7 (1981)
Tyskland 61,2 (2007) 67,5 71,4 (1974)
Irland 51,6 (2002) 69,4 80,2 (1974)
Italien 61,2 (2001) 68,4 74,8 (1964)
Nederlanderna 62,4 (1960) 69,0 75,4 (1975)
Norge 49,2 (2006) 62,0 69,6 (1976)
Sverige 63,9 (1995) 72,0 80,5 (1977)
Storbritannien 69,1 (1997) 72,7 78,3 (1975)
USA 65,1 (2007) 68,4 72,0 (1970)

Férutom att Bengtssons undersékning omfattar fler lander kan det
finnas skillnader i data da Bentolila & Saint-Paul hamtat data fran
annat hall 4&n Bengtsson. De anvander data frdin OECD medan

Bengtsson hamtat data fran AMECO, Europakommissionens databas.

De undersékningar som hittills beskrivits har gjorts i ett relativt litet
antal wutvecklade ekonomier. Men utvecklingstendenserna som
iakttagits tycks ocksa galla mera globalt. Karabarbounis & Neiman
(2014) har undersoékt l6neandelens utveckling inom féretagssektorn i
59 lander fran 1975 och framat. Genomsnittligt har i dessa lander

léneandelen sjunkit frdn ungefar 64% 1975 till 59% i bérjan pa 2010-
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talet. I 42 av de 59 landerna sjénk l6neandelen medan den stegi 17
av de studerade ldnderna. I 7 av de atta storsta ekonomierna sjonk

léneandelen. Endast i Storbritannien dkade den.

Data som samlats in av AMECO och som anvants i en analys av
sambandet mellan 16neandel och arbetsléshet féor detta arbete tyder
ocksa pa att léneandelen har fluktuerat over tid men ocksa att det

har funnits stora skillnader mellan lander. (se diagram nedan)

Diagram 2: Loneandelens utveckling i Frankrike, Storbritannien,
Sverige och USA under perioden 1960 - 2009

Loneandelens utveckling i fyra lander
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Kallor se sid. 41-42

Som framgar av diagram 2 skiljer sig utvecklingen av léneandelen
ganska mycket at i de fyra valda ldnderna. I USA tycks l6neandelen
varit mest stabil med en viss nedatgdende tendens. Om man bortser
fran en snabb stegring av l6neandelen i Storbritannien under andra
halvan av 70-talet pAminner utvecklingen dar om den i USA. I Sverige
och Frankrike ser vi de stoérsta fordndringarna i form av fallande

léneandelar i slutet av 70-talet och boérjan av 80-talet.
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4. Loneandel och arbetsloshet
Eftersom arbetsloshet hdnger samman med den totala efterfragans

storlek och att denna skulle kunna paverkas av 1one- och
vinstandelarnas relativa storlek, kan det vara intressant att
undersfka om det finns ett samband mellan férandringar i
léneandelen och fordndringar i arbetslosheten. Detta ocksa darfor att
UNCTAD (2012) i en Policy Brief fran 2012 menade att man genom att
O0ka loneandelen borde fa fart pa den stagnerande ekonomiska

utvecklingen i varlden och sarskilt i Europa

For att underséka hur loneandelen paverkar arbetslésheten har en
multipel regressionsanalys (OLS) av data fran 16 OECD-lander fran
perioden 1960-2009 utforts. Att dessa lander valts beror dels pa att
data fran dessa lander ar relativt lattillgdngliga men ocksa att data
fran dessa lander har beddmts som relativt tillférlitliga. P4 samma
sétt har valet av period varit betingat av att data varit lattillgangliga

for denna period.

Modell
Den enklast tdnkbara modell som skulle kunna anvandas skulle vara

en dar arbetsloshet, unem, &r den beroende variabel och loneandel,

[sha, ar den enda oberoende variabeln.
unem;, = a + flsha; s +€;,

dar a anger interceptet och dar { anger hur mycket en 6kning av

lé6neandelen med en enhet paverkar arbetslésheten.

Tyvéarr lider denna modell av flera allvarliga brister. Dels skulle dess
anvandning leda till att mattet pa B skulle snedvridas eftersom man
utelamnat andra faktorer som paverkar arbetslosheten. Loneandelen
skulle fa bara skulden fér sddant som orsakades av andra variabler.

Dels kan man pa goda grunder misstdnka att det finns
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autokorrelation i data. Det &r namligen sa att arbetsléshet men ocksa
léneandelen ett bestamt ar i stor utstrackning ar paverkad av dess
storlek féregdende ar. Vid en kontroll visar det sig att korrelationen
mellan arbetslosheten ett ar och aret dessférinnan var sa hog som
0.95. Detsamma géller korrelationen mellan léneandelen och den
laggade loneandelen. Ett tredje problem &r att manga av de
féorandringar som &ger rum i variablernas storlek kan ha sin grund i
konjunkturella vaxlingar. Fér det fjarde finns det med stor sdkerhet
specifika faktorer, t.ex. kulturella och historiska skillnader, som
varierar mellan de 16 olika ldnderna. Dessa speciella faktorer skulle

kunna ta ut varandra nar den enkla modellen anvands.

For att komma tillrdtta med dessa problem eller svagheter i en enkel

modell har istallet f6]jande modell anvants:

d_unem;, =X +p,*d_lsha; +f, * d_gsha; ; + [3 *
d_inve;; + By * d_tfp05; +fs * d_trad;  + B¢ * d_unio; ; +

€t
For att i mojligaste man undvika att konjunktursvangningar styr
utfallet har genomsnittet f6r samtliga variabler berdknats for varje 5-
arsperiod. Dessutom har i stallet for nivaerna for resp. femarsperiod
differensen i foérhallande till féregdende femarsperiod anvants.
Darigenom berdknas risken fér autokorrelation ha minimerats. Man
kan férvanta sig att det finns vissa tdmligen stabila skillnader mellan
lander. Dessa skulle kunna bero pa kulturella, geografiska,
klimatmé&ssiga, institutionella skillnader. Genom att enbart anvanda
férdndringar i variablerna har dessa konstanta skillnader mellan
ldnderna tagits bort och en OLS kan darfér anvandas. For att undvika
problemet med uteldmnade faktorer har ett antal faktorer som antas

ha paverkan pa  arbetsloshetens storlek  anvants som
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kontrollvariabler. En av dessa &ar forandring i den statliga
konsumtionens andel av BNP, d_gsha. Férvantan var att en 6kning av
denna skulle reducera arbetslésheten. Detta darfér att den vantas
spada pa efterfragan i ekonomin. En annan &r foérandring i
investeringarnas andel av BNP, d_inve. En 6kning av investeringarna
forvantas minska arbetslosheten da de leder till en 6kning av den
totala efterfragan. Fordndringen i den totala faktorproduktiviteten,
d_tfp05, vantas kunna paverka arbetslosheten i tva motsatta
riktningar. A ena sidan kan en 6kning av denna faktor tankas 6ka
arbetslosheten da produktionen kan 6ka utan insats av mera arbete
och/eller kapital. A andra sidan kan den tinkas minska
arbetslosheten da o6kad lonsamhet 6kar mdjligheterna att anstéalla
fler. Okad globalisering i form av en ékad utrikeshandel som en andel
av BNP, d_trad, tros paverka arbetslosheten. Men aven i detta fall
halls o6ppet i vilken riktning. Slutligen férvantas en o6kning av
organisationsgraden i fackféreningar, d_unio, ha en negativ inverkan
pa  arbetslosheten. Organisationsgraden kan  inverka  pa
fackféreningars mojlighet att hoja 1oner och darmed ocksa

lagstalonerna.

Data
For att utféora regressionsanalysen har data samlats in fran

tillgdngliga kéllor. Fér tva av de lander som avsags ingd har data inte
varit tillgdnglig fér hela perioden. Det géaller Tyskland och Schweiz.

Darfér har den slutliga analysen inte omfattat dessa ldnder.

Uppgifter om arbetslésheten, unem, som procent av arbetskraften har
erhallits fran Maddison (1991) och ILO (2015). Maddisons serie tacker
inte den senaste 20-arsperioden. Darfér har ILOs data lankats till
Maddisons for den senaste perioden. Detta eftersom de tva
dataserierna nagot skiljde sig at under de ar da de oOverlappade

varandra.
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Data om léneandelen, Ilsha, som en procent av BNP till faktorpris
kommer fran Europakommissionens Annual macro-economic

database, AMECO (2015).

Som kontrollvariabler har f6ljande variabler anvants: statlig
konsumtion, investeringar, total faktorproduktivitet, utrikeshandelns

storlek och facklig organisationsgrad.

Variabeln gsha maéater den statliga konsumtionen som en procentuell

andel av BNP. Data har hdmtats fran Penn World Tables 7.1.

Variabeln inve mater storleken pa investeringar som en procentuell

andel av BNP. Data har hdmtats fran Penn World Tabels 7.1.

Variabeln tfp05 maéter den total faktorproduktivitet métt i fasta
nationella priser med 2005=100 som basar. Data har hamtats fran

Penn World Tables 7.1

Utrikeshandeln, trad, anvdnds som ett matt pa globaliseringen.
Denna mats i vardet av import och export av varor och tjdnster som
en procentandel av BNP. Data 6ver utrikeshandelns andel av BNP

kommer fran World Bank (2015)

Den fackliga organisationsgraden méts i procentandelen organiserade
av hela arbetskraften. Data fér denna variabel har hamtats fran

OECD(2015).

En statistisk beskrivning av de anvanda variablerna framgar av

nedanstaende tabell:
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Tabell 5: Statistisk beskrivning av anvianda variabler

Variabel Medeltal Median Std Var.koef.
unem 4,8691 4,4806 3,3185 0,68154
Isha 66,863 66,644 4,7636 0,07124
gsha 7,6068 7,3908 1,6802 0,22088
inve 24,689 24,430 4,9837 0,20186
tfp05 88,955 92,078 12,745 0,14327
trad 57,263 53,413 27,602 0,48202
unio 41,176 36,545 19,080 0,46339

Kallor se sid. 41-42

Av nedanstaende tabell framgar medeltal fér perioderna 1960-64,

1975-84 samt 2005-09 {6r samtliga anvdnda variabler.

Tabell 6: Medeltal fo6r perioderna 60-64, 75-84 samt 05-09

Medeltal
Variabel 1960-64 1975-84 2005-09
unem 2,325 5,581 5,359
Isha 68,456 70,088 62,357
gsha 8,389 8,066 6,597
inve 25,665 23,643 24,432
tfp05 70,202 87,661 99,321
trad 45,200 55,567 75,343
unio 40,947 45,881 34,563

Kallor se sid. 41-42

Av tabell 6 framgar bland annat att den genomsnittliga arbetslésheten
steg fran borjan av 1960-talet fram till slutet av 70-talet. Den ligger
fortfarande kvar pa denna hoga niva. Betraffande l6neandelen ser vi
att den genomsnittligt férst stigit fér att sedan sjunka. Samma
monster galler for fackféreningarnas organisationsgrad. Vi ser ocksa
att investeringsnivan varit ungefiar densamma under dessa tre
perioder. Daremot tycks utrikeshandelns andel av BNP stadigt ha
okat.
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I nedanstadende tabell aterges korrelationerna mellan férandringarna i

de anvanda variablerna.

Tabell 7: Korrelationer mellan anvianda variabler.

d unem d_Isha d _gsha d_inve d tfp0O5 d trad d_unio

1,000 0,038 0,379 -0,503 -0,092 0,101 0,341 |d_unem
1,000 0,110 -0,043 0,018 -0,150 0,146 |d_lIsha

1,000 -0,419 -0,275 0,085 0,196 | d_gsha

1,000 0,273 -0,171 -0,287 | d_inve

1,000 0,009 0,091 |d_tfp05

1,000 0,026 |d_trad

1,000 | d_unio

Kallor se sid. 41-42

Som framgar av tabell 7 a&r ingen av korrelationerna extremt hog vilket
bor betyda att kollinearitet inte boér foreligga. Vi ser dock att
féorandringar av investeringar Aar negativt korrelerade med
féorandringar i arbetsléshet och med férédndring i statlig konsumtion,
r=-0,503 respektive r=-0,419. Detta ar helt i linje med vad man kan

férvanta sig.
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Resultat

Resultatet av en kérning av modellen presenteras i nedanstaende
tabell.

Tabell 8: Utfall av modell, pooled OLS med 126 observationer

Beroende variabel: d unem

coefficient standardfel t-andel p-varde
konstant 0,383 0,220713 1,735 0,053 *
d_lsha -0,022  0,062557 -0,358 0,721
d_gsha 0,546  0,241879 2,258 0,0258 **
d_inve -0,316  0,074609 -4,235 4,53E-05 ***
d_tfp0S 0,021 0,038581 0,544 0,587
d_trad 0,001 0,029826 0,0477 0,962
d_unio 0,095 0,040432 2,34 0,0209 **
F(6, 119) 9,285 P-varde(F) 2,42E-08
Adjusted R-squared 0,285

e Anger signifikans pa 10%-nivan, ** anger signifikans pa 5%-
nivan och *** anger signifikans pa 1%-nivan

Enligt denna OLS férklaras cirka 28% av variationen i arbetsléshet av
de faktorer som ingar i modellen. Vidare visar det laga P-vardet for
hela modellen att arbetslésheten med extremt lag sannolikhet kan

vara opaverkad av alla ingaende faktorer i modellen.

Vidare framgar av tabell 8 att konstanten har ett viarde som &ar
statistiskt signifikant skild frdn noll, dvs, det ar troligt att den har ett
positivt varde. Konstantens tolkning ar den trendmaéassiga 6kningen av
arbetslosheten per femarsperiod. Detta betyder att arbetslésheten

stiger med 0,38 procentenheter per femarsperiod.

Nar det géller léneandelen tyder resultatet pa att dess fordndringar
inte leder till férandringar i arbetslésheten. Detta skulle kunna bero
pa att det bland de 14 lander som slutligen ingick i analysen finns

sadana dar efterfrigan drivs av loéner och andra dar efterfragan drivs
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av vinster, och att dessa bada tar ut varandra né&r landerna
behandlas som en enhet. Koefficienten har i detta fall ett negativt
varde vilket skulle kunna tolkas som att det genomsnittligt handlar
om lonedrivna ekonomier. Men da denna koefficient &r mycket langt
fran att vara signifikant a&r det nog sdkrat att pa basis av detta
resultat havda att Ibneandelens storlek inte inverkar pa

arbetslésheten, varken positivt eller negativt.

Nar det galler de undersokta kontrollvariablerna sa visar det sig att
endast tre har en statiskt signifikant inverkan pa forandringar i
arbetslosheten. Enligt resultatet skulle en 6kning av den statliga
konsumtionen med en procentenhet leda till en 06kning av
arbetslésheten med ca en halv procent. Varfér detta samband finns ar
inte helt uppenbart. Den troligaste orsaken &r att den statliga
konsumtionen i andel av BNP stiger da BNP sjunker, och att den
statliga konsumtionen darmed fungerar kontracykliskt. Det som talar
féor denna tolkning &r att korrelationen mellan foérandring i
investeringar och férdndring i statlig konsumtion som andel av BNP
ar tamligen starkt negativt korrelerade, r=-0,419. Nar BNP stiger 6kar
investeringarna samtidigt som den statliga konsumtionen relativt sett

sjunker och tvartom da BNP utvecklas mera ogynnsamt.

Daremot ar det fullstdndigt f6rvantat att en forandring av
investeringars andel av BNP leder till férandring i arbetsléshetstalet
fast 1 motsatt riktning. Enligt resultatet fran korningen av
regressionsanalysen leder en Okning av investeringarna med 1
procentenhet till en sankning av arbetslésheten med ca 0,3

procentenheter.

Slutligen ser vi att for&ndringar i organisationsgraden leder till
forandringar i arbetslosheten. Dock ar paverkan ganska liten. En

o6kning av organisationsgraden med en procentenhet ger en 6kning av
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arbetslésheten med 0,1 procentenheter. Att detta samband 6&ver
huvud taget finns kan bero pa att starka fackféreningar astadkommer
relativt hoga lagstaloner. Nagot som kan gbéra vissa grupper i
arbetskraften svaranstillda. Kanske ar det sa att fackféreningar har
en tendens att skydda de som har ett arbete pa bekostnad av de som

inget har.

De ovriga tva kontrollvariablerna, férandring i total
faktorproduktivitet och utrikeshandelns omfattning, tycks inte ha
nagon inverkan pa arbetslosheten. Mojligen kan det vara sa att bada
dessa har motsidgande effekter pa arbetslésheten. De kan i vissa
avseenden Oka efterfragan pa arbetskraft men samtidigt bidra till att
efterfragan pa arbetskraft minskar. Nar t.ex. produktiviteten stiger
kan det finns sk&l att anstdlla fler eftersom varje person kan
producera mer, men samtidigt kan produktivitetsutvecklingen goéra

det mojligt att producera mer med en mindre arbetsstyrka.
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Sammanfattning
En genomgang av relevant litteratur visar att manga faktorer kan

paverka loéneandelens storlek. Som regel tycks det handla om bade
institutionella och ekonomiska faktorer. En faktor ar globaliseringen.
Har kan outsourcing av arbetsintensiv tillverkning vara en mekanism.
Valutakriser &r en annan faktor. Detta genom att de kan férsvaga
fackliga organisationers mojligheter att halla uppe lonenivan. De
fackliga organisationernas styrka kan ocksa paverkas av andra
faktorer t.ex. deras formaga att attrahera medlemmar, nagot som
ocksad kan paverka loneandelen. Globaliseringen men &ven andra
faktorer kan orsaka foérskjutningar i branschers inbdrdes storlek.
Detta kan ocksa paverka léneandelen eftersom denna till viss del ar

branschberoende.

Vad som inte framkommer klart ur den genomgang som gjorts ar hur
olika kombinationer av faktorer kan samspela for att paverka
léneandelen. Detta borde kunna goras till féoremal f{6r vidare

undersdkningar aven om det ter sig tAmligen komplicerat.

Genomgang av relevant litteratur rérande l6neandelens effekter pa i
forsta hand den totala efterfragan i en ekonomi ger ett nagot
motsagande intryck. Vissa ekonomier tycks vara mer lénedrivna an
andra, varfor effekten av 6kningar och minskningar av léneandelen pa
efterfragan vaxlar. Dock verkar det som om utrikeshandeln storlek

kan vara en faktor som har betydelse for vilken effekten blir.

Denna aspekt av léneandelen bér undersékas vidare. Inte minst
eftersom manga lander och séarskilt lander inom EU forséker 6ka sin
internationella konkurrenskraft genom att pa olika satt halla ner

lénenivan.

Trots att det finns svara méatproblem kan man &nda dra slutsatsen att

léneandelen har varierat i storlek under tiden efter andra varldskriget.
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Man kan ocksa konstatera att det i detta avseende finns vasentliga
skillnader mellan lander. Daremot ar det svart att med bestamdhet
havda exakt hur stora variationerna varit 6ver tid och mellan lander,

just darfor att matresultaten kan ifragaséttas.

Nar det galler den effekt som loneandelen har pa arbetslésheten sa
ger resultatet av den OLS-analys som utférts inget stéod fér de
pastadenden som gjorts bland annat frAn UNCTAD, om att en hojning
av léneandelen skulle minska arbetslésheten. Det &r mycket mojligt
att sa skulle ske i de lander som har en l6nedriven efterfragan. For att
kunna veta om detta ar ett mojligt satt att komma till ratta med
arbetslésheten skulle man behéva utféra en separat analys av varje

land for sig.
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