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Sammanfattning/Abstract

Larare i hogskoleutbildning arbetar idag allt mer med digitala hjalpmedel i sin
undervisning. Ett exempel ar larplattformar som de flesta hégskolor tillhandahaller
som ett administrativt och pedagogiskt hjalpmedel. Med den erfarenheten som
utgangspunkt, har detta projekt genomforts. Syftet har varit att undersoka attityder
till och anvandande av larplattform med avgransningen larare i
sjukskoterskeutbildning pa tre hégskolor i Sverige. Metoder som anvants har varit
enkat till larare pa tre hogskolor samt intervju med sammanlagt sex larare pa tva av
de skolor dar enkaten distribuerades. Resultatet visar en omfattande anvandning av
larplattform som pa samtliga, i arbetet ingdende utbildningar, ar en obligatorisk del
av lararnas undervisande praktik. En huvudsakligen positiv bild till digitala verktyg
uttrycks dar larplattformen se som ett hjalpmedel for bade larare och student. Det
uttrycks att det idag sannolikt inte skulle ga att vara utan larplattformen, inte minst
med tanke pa studentgrupper som vaxer i antal samt méjligheten till méten med
studenterna dven pa digital vag. Men det finns i resultatet ocksa uttryck for problem i
anvandandet i form av bristande kunskap, l1ag omfattning pa undervisningsinsatser
for [arargruppen om larplattformen samt oro for att tekniska problem ska ge problem
i undervisningen och paverka motet med studenterna. Stod fran organisationen i
form av utbildning och support pa larplattformarna varierar kraftigt mellan skolor.
Resultatet ger sammantaget en bild av attityder och anvandande dér larplattformen
beskrivs som ett bra administrativt hjalpmedel for att ge information och sprida
material. Det anvands ocksa som ett pedagogiskt verktyg pa varierande satt och ger
mojlighet till utveckling. Men det finns ocksa attityder om att larplattformen pa olika
satt skapar problem pa olika nivaer och olika sammanhang. Det kan t.ex. galla den tid
det tar att lara sig nya funktioner, problem med att fa tekniken att fungera eller olika
uppfattningar om anvandande och utformning av kursplatser i kollegiet. Resultatet
Overensstammer i stora drag med tidigare forskning som legat till grund for detta
examensarbete, aven om en nagot hogre grad av anvandande kan anas bland larare
pa sjukskoterskeutbildning.

Nyckelord: attityder, hogskoleutbildning, IKT, infrastruktur, larare, larplattform,
professionsutbildning, sjukskoterskeutbildning, larare,
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1 Inledning

Arbetet som larare inom hogskoleutbildning har 6ver tid férandrats nar det galler arbetsvillkor,
undervisningsskyldighet och studentgrupper. En stor fordndring nar det géller synen pa kunskap och
larande har digitala och tekniska verktyg bidragit med. Att anvdnda internet for att séka och vardera
kunskap, datorer och mobila hjalpmedel som lasplattor och férekomsten av natverk skapar nya och
positiva mojligheter for larande méten med kollegor och studenter. Men det skapar ocksa
forutsattningar som kan vara problematiska och staller krav som kan kdnnas ovana och oklara.

Digitala hjalpmedel som under manga ar anvants i distansutbildningar anvands nu i allt hogre grad
aven i campusforlagda utbildningsprogram och granser mellan skola, arbete och vardagsliv suddas ut.
Anvandandet av den teknik som finns som hjalpmedel i det pedagogiska arbetet blir en utmaning for
dagens larare oavsett utbildningsform och program. Men tekniken och dess anvandning skapar ocksa
mojligheter att utveckla nya pedagogiska strategier som ger stod for en 6kad grad av studentaktivitet
som kan ge grund for livslangt larande.

| media diskuteras av och till om digital teknik blir hjdlpmedel eller om de ocksa kan vara en faktor
som ar storande for larandet vilket ar en viktig diskussion. En annan fraga, som ocksa ar en
utgangspunkt for detta examensarbete, ar hur digital teknik kan tas tillvara for att hoja kvalitet och
studentaktivitet i undervisningen. Utveckling och anvdandande av teknik som kan anvands for att
skapa utvecklande larsituationer behdver vara ett inslag i dagens och framtidens utbildning. Att
anvanda en larplattform, eller pa engelska Learning Management System (LMS), pa ett konstruktivt
satt under sin utbildning kan vara en del av att utveckla kunskap och fardigheter i att pa olika satt i
sitt framtida yrke kunna hantera krav pa digital kompetens och skapa moten t.ex. med vardtagare via
digitala media. Dar spelar larares kompetens och attityder in.

Fokus for detta arbete ar hogskolelarares attityder till och anvandande av larplattformen som ett av
de digitala administrativa och pedagogiska verktyg som anvands inom hogskoleutbildning bl.a. for att
skapa situationer som framjar studentens larande. Avgransningen ar larare inom
sjukskoterskeutbildning pa grundniva. Motiv for amnesvalet ar ett intresse for om det gar att se
nagra samband eller moénster mellan attityd till och anvandande av larplattformen och hur dessa
samband och monster i sa fall ser ut.

Valet av larplattform som undersokningsfokus harror sig till att det i dag ar vanligt att hogskolor
erbjuder larplattform som ett administrativt och pedagogiskt verktyg for larare och studenter.
Dessvarre inte alltid baserat pa en tydlig forskningsbaserad diskussion om nytta och véarde.

Med begreppet larplattform avses i arbetet en natbaserad larplattform organiserad via ett
kommersiellt system som anvands for administration av kurser, material och méten mellan larare
och student (Vasant & Mehta, 2015). Det, nar det géller larare- student, forklaras som ett natbaserat
klassrum dar larare och studenter kommunicerar. Larplattformen kan dven innehalla samarbetsytor
for larare i olika grupperingar och andra funktioner beroende pa vilka verktyg de olika systemen
innehaller. Nagra exempel pa vad som avses i detta arbete &r t.ex. Blackboard, PingPong, Fronter
m.fl.



1.2 Syfte

Syftet ar att beskriva hogskolelarares attityder till, och anvandande av, larplattform som verktyg for
larande inom sjukskoterskeutbildning.

Forskningsfragor som ligger till grund for och lett fram till syftet ar t.ex.
Hur visar sig relationer mellan larares attityd till Iarplattform och anvandandet av densamma.

Hur visar sig relationer mellan den kompetens individen uppfattar sig ha i forhallande till attityd och
anvandning.

2 Bakgrund

| bakgrunden beskrivs dels kontexten for uppsatsen, sjukskoterskeutbildning pa grundniva, och dess
relation till uppsatsens problemomrade. En genomgang av forskning om digital teknik som
hjalpmedel for larande gors och slutligen beskrivs tidigare forskning om anvandande av larplattform
som pedagogiskt verktyg.

Valet av sjukskoterskeutbildning som kontext for undersdkningen baserar sig bland annat pa att
yrkesgrupper och professioner inom halso- och sjukvard till foljd av digitaliseringen har fatt 6kade
krav att pa olika satt kommunicera med vardtagare och kollegor via elektroniska hjadlpmedel. De
forandrade kraven behover ge inverkan pa utbildningens innehall och utformning sa att studenterna
ar val forberedda nar de kommer ut i yrkeslivet. Det i sin tur stéller krav bade pa
utbildningsanordnare och larare att pa olika satt svara upp mot de kraven genom administration,
planering och genomférande av utbildningens olika delar.

2.1 Sjukskoterskeutbildning- en kombination av akademisk
kunskap och professionell yrkeskunskap

Utbildning till sjukskoterska idag i Sverige ar en trearig grundutbildning, 180 hp, pa hogskoleniva.
Utbildningen regleras av Hogskolelagen (SF$1992:1434) samt Hogskoleforordningen (SFS1993;100)
via faststadllda examensmal som ocksa ligger till grund for legitimation. De tre aren bestar av bade
teorikurser och kurser som ar verksamhetsforlagda inom halso- och sjukvardens
verksamhetsomraden. Strukturen pa de tre aren varierar mellan samtliga hégskolor i Sverige som
bedriver utbildning till sjukskoterska men gemensamt ar att lite mindre &n halften av utbildningen pa
nagot satt ar verksamhetsforlagda studier, tidigare benamnt praktik.



Utbildningen ger en yrkesexamen som legitimerad sjukskoterska. Pa de flesta utbildningar leder
ocksa de tre aren till en akademisk examen pa kandidatniva. Pa dessa hogskolor galler samma krav
som for andra utbildningar pa kandidatniva vilket innebar 90 hogskolepoang (hp) i ett huvuddamne
och ett examensarbete pa 15 hp i utbildningen.

Examensmal enligt hogskolelagen (SFS:1992:1434) kan t.ex. vara att ha férmaga att sjalvstandigt gora
kritiska bedomningar, kunna urskilja, formulera och |6sa problem och ha beredskap att moéta
forandringar i arbetslivet. Enligt Hogskoleférordningen (SFS:1993:100, bilaga 2) forekommer mal som
att ha kunskap och forstaelse om omradets vetenskapliga grund och kinnedom om aktuellt
forsknings- och utvecklingsarbete, kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad
erfarenhet och sambandets betydelse for yrkesutovningen samt planering, ledning och samordning
av vard- och halsoarbetet. Studenten ska ocksa vid slutférandet av sin utbildning t.ex. ha fardighet
och férmaga att sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov
och bidra till vardens utveckling.

Baserat pa examensmal och strategier for framtida arbete blir det tydligt att det ar av vikt att
utbildningen ger nédvandiga kunskaper bade for dagens arbete och som beredskap for framtida
utveckling av yrkesfunktionen. Svensk Sjukskoterskeforening (2010) har t.ex. i ett strategidokument
for sjukskoterskors utbildning pa grund-, avancerad- och forskarniva uttryckt vikten av att
utbildningen ger nédvandiga kunskaper inom informations- och kommunikationsteknologi. Genom
kunskap och kompetens att delta i och paverka utvecklingen av sadan teknologi 6kar férmagan att
bl.a. kunna hantera och bearbeta digitala data som omvardnaden grundar sig pa. Man forvantar sig
enligt utbildningsstrategin ocksa att sjukskoterskor via sin utbildning ska fa kunskap att aktivt delta i
processerna kring inforande av ny teknik och vara delaktiga i kravstallande och utprovning. | vilken
omfattning studenter under utbildning far mojlighet att vara delaktiga i inforande och utveckling av
teknik varierar mellan skolor.

I nulaget beskrivs och definieras, bade internationellt och nationellt, sjukskéterskans
yrkesverksamhet med hjalp av sex centrala omraden, viktiga for sjukskoterskans verksamhet idag och
med tanke pa framtidens krav. Dessa sex omraden har under senare ar med stod av bl.a.
yrkesorganisationer inom hélso- och sjukvard uttryckts som karnkompetenser(Leksell & Lepp, 2013;
www.swenurse.se). Som exempel kan ndmnas patientcentrerad vard, forbattringskunskap och

samverkan i team.

Ytterligare en karnkompetens ar informatik. Med informatik som kdarnkompetens aves enligt Leksell
och Lepp (2013) det vetenskapliga omrade som studerar just informationsteknik och dess
uppbyggnad. Kopplingar gors aven till IKT d.v.s. informations- och kommunikationsteknik. Med
tanke pa patientsakerhet och effektivit anvandande av resurser ar det viktigt ar att utbildningen ger
god kompetens i hur t.ex. informationsteknik bor utformas och framférallt anvandas. Det ger ocksa
mojlighet att battre kunna sikerstalla morgondagens krav pa god vard. Carlsson (2015) menar ocksa
att sjukskoterskor behdver engagera sig i en hogre grad i utvecklingen av informations- och
kommunikationssystem sa att dessa ger mojlighet att satta fokus pa enskilda vardtagares behov och
sakerhet och darigenom ger stod till omvardnadsarbetet.

Med utgangspunkt fran ovanstaende gar det att argumentera for att det finns ett dubbelriktat
samband mellan utbildningens digitalisering och det kommande yrkesomradets digitalisering. Krav
pa kunskaper och kompetens att hantera informationsteknik i yrket behéver paverka hur


http://www.swenurse.se/

utbildningen planeras och genomférs. A andra sidan kommer utbildningens utformning att paverka
hur val sjukskoterskor kommer att vara rustade for att delta i arbetet med t.ex. utveckling av
anvandande av informationsteknik i hdlso- och sjukvard.

Carlsson (2015) presenterar vidare en enkdtundersdkning som riktade sig till samtliga svenska
sjukskoterskeutbildningar med fragor om hur kdrnkompetenser inom halso- och sjukvard visade sig i
laro- och kursplaner. Resultatet visade att den kdrnkompetens som var svarast att se tydligt var just
informatik. Denna gick inte heller tydligt att koppla ihop med nagot av examensmalen for
sjukskoterskeutbildningen.

En aspekt som kan vara viktig for forstaelsen av omradet informatik och dess relativa osynlighet i
sjukskoterskeutbildningen ar att aktuella examensmal for sjukskoterskeutbildning inte lyfter omradet
som ett vasentligt kompetensomrade pa det sitt som beskrivits ovan. Inte heller den
kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska som var radande till och med 2015 tog upp
kunskap och kompetens rorande digitala verktyg for information och kommunikation som ett viktigt
omrade. Det innebar att den snabba utveckling som skett nar det galler digitala media och verktyg
inte har haft en tydlig paverkan for att ge stod till dagens aktuella krav och forutsattningar fér en
sjukskoterska, eller for en sjukskoterskestudent.

Informatik i sjukskoterskeutbildning kan ocksa med tanke pa yrkesfunktionen kopplas till ehalsa.
Begreppet som sadant utgar fran WHO:s definition av hdlsa dar tillagget e avser att tydliggora att
anvandandet av IKT kan bidra till ett uppnaende av god, sdker och jamlik hdlsa i samhallet (Leksell&
Lepp, 2013; Svensk Sjukskoterskeforening,2012). Det finns tecken pa att en allt stérre del av
vardmoten i framriden kommer att ske utanfor sjukhus och vardinrattningar bl.a. genom digitala
moten mellan vardpersonal och vardtagare i hemmet. Den digitala tekniken med majligheter for
vardtagare och narstaende att leta fram aktuella fakta pa internet ger ocksa en annan forutsattning
for moten mellan vardpersonal och vardtagare dar bl.a traditionella maktforhallanden baserat pa
tillgang till kunskap fordndras. Utbildningen behover vara aktiva i den utvecklingen och férbereda
studenterna for nya arbetssatt och motesformer for att studenten inte ska lamna utbildningen med
bristande kunskaper och fardigheter.

Ett begrepp som myntats ar den digitala patienten (Birkler & Dahl, 2014) med anledning av
forandringar i hur informationsteknik pa olika satt kan anvandas i méten mellan vard och vardtagare.
Ytterligare en aspekt att ha i dtanke ar att det digitaliserade informationsflodet medfér att patientens
vard far digitala spar, vilket de som arbetar i varden maste ha ett forhallningssatt till. Digitaliseringen
av varden staller krav pa nya aspekter av t.ex. etiskt tankande och handlande.

Ytterligare en faktor ar individens eget fortsatta larande dven efter utbildningstiden. Archee (2012)
diskuterar nodvandigheten och vikten av att forhalla sig medvetet till olika informationskanaler och
sociala medier och for att tydliggora sin eget larandemonster och vilka vagar man anvander for
fortsatt larande. Socialdepartementet uttrycker i sitt slutbetdankande om framtidens effektiva vard
(SOU2016:2) att en viktig del for att ta vara pa resurser och kunna bedriva vard pa ett sdkert och
effektivt satt ar den fortlépande kompetensutvecklingen som alla professioner behéver ta del av
parallellt med mer formella utbildningar. Att informations- och kommunikationsteknik ar en del av
den kompetensutvecklingen blir alltmer tydligt.



2.2 Digitala verktyg for larande

Att anvanda digital teknik i det som vanligtvis bendamns distansutbildning ses i dagslaget mer eller
mindre som en sjalvklarhet. Larare och studenter ar da oftast skilda at i tid och rum och hjalpmedel
som kan 6verbrygga detta avstand behovs. Sannolikt finns det anledningar att anvdnda dessa
hjalpmedel dven i campusforlagda utbildningar. Med tanke pa hur utbildning idag planeras och
genomfors blir en tydlig gransdragning mellan det som bendamns distansutbildning och
campusforlagd utbildning svar.

Begreppet distansutbildning ger inte alltid en korrekt bild av utbildningens utformning. Inte séllan
handlar det mer om att digitala verktyg och hjalpmedel anvands pa olika satt och i olika grad i
utbildningar. Dessa verktyg kan med ratt anvandning ge forutsattningar for 6kad flexibilitet dven i
utbildning dar larare och studenter finns i samma rum. Hrastinski (2009) lyfter som ett exempel
relaterat till den problematiken att natbaserat ldarande kan uppmuntra till 6kad samverkan och
samarbete mellan studenter och darigenom blir ndtbaserade tekniker ett bra komplement till mer
traditionell undervisning for att 6ka flexibiliteten.

En forutsattning for att kunna vélja och anvdnda digitala verktyg pa ett relevant satt ar att ha
utvecklat nagon form av digital medvetenhet och kompetens. Dias (2012) diskuterar begreppet
"digital kompetens” som icke entydigt och menar att det behdver diskuteras i forhallande till den
kontext och den organisation det ska anvandas inom for att bli mindre abstrakt. Det kan utifran det
vara intressant att fundera 6ver hur pedagogisk kompetens kan se ut i férhallande till
sjukskoterskeutbildning och arbete inom halso- och sjukvard och om de beskrivningar och motiv som
presenterats ovan tacker behovet idag och i framtiden.

| sjukskoterskeutbildning, liksom i annan hogre utbildning, ar olika generiska kompetenser viktiga
som en del av studentens larande. Vilka generiska kompetenser som blir viktiga kan variera mellan
olika utbildningar, men en som kan anses central ar formagan till livslangt larande. Europeiska
kommissionen (2007) presenterar i en europeisk referensram atta nyckelkompetenser som de
betraktar som grundlaggande for det livslanga larande som &r en nédvandighet for
samhaéllsmedborgare idag. Nagra av de nyckelkompetenser som lyfts fram &r digital kompetens samt
kompetensen att ldra att Iéra.

Elmgren och Henriksson (2013) férdjupar reflektionen om just betydelsen av aktivt och flexibelt
larande inom hogskole- och universitetssektorn. De menar att det av flera skal, som fordjupat
larande och rattvisa for studenterna, behover utvecklas en mangd olika undervisnings- och
examinationsstrategier for att inte enbart fokusera pa vissa inlarningsstilar. Detta kan kopplas till
Pullens (2015) asikt om en férandring fran att IKT tidigare setts som en form av hjdlpmedel bara for
distansutbildning till att det idag ar ett verktyg och hjalpmedel oavsett studieform. Han ger exempel
pa utvecklingen, baserat pa egen erfarenhet, dar det for 10 ar sedan kunde vara en campuskurs for
100 studenter medan idag samma kurs ges for ca 250 studenter varav 80 % studerar kursen online.

Diskussioner om digital kompetens och larande med hjalp av digitala verktyg ar viktiga men kan ocksa
riskera att innebara en fokusering pa det digitala, det tekniska, till nackdel for det pedagogiska. Hatt

(2012, i Diaz, 2012) pekar pa att utbildningsvasendet bade nationellt och internationellt befinner sig i
ett paradigmskifte pa grund av den utveckling som tekniken ger nar det galler pedagogiska



mojligheter. Det resonemanget gar dven att finna stéd for hos Hrastinski (2009) som ocksa menar att
diskussionen latt landar i att se pa natbaserat ldrande som ett individuellt ldrande nar det istallet kan
ses som en 6kad mojlighet bade till flexibilitet och socialt gemensamt ldrande.

Olika typer av teknik som hjalpmedel for larande har anvants under lang tid. Pullen (2015) beskriver
att IKT-hjalpmedel av olika slag anvants sedan 1950-talet men att det med internets intrade under
1990-talet kom att medverka till helt nya satt bade att se pa, och bedriva, utbildning.

Over tid har ocks instéllning till Iarande med hjalp av IKT férandrats pa fler sitt 4n nar det géller
enbart instéallning till limplighet i forhallande till distans- respektive campusutbildning. Hrastinski
(2008) diskuterar t.ex. hur natbaserat ldrande tidigare ansags vara en form av ldarande som blev
individcentrerad, fran larare till student. Over tid har utvarderingar visat att larandet dven med hjilp
av IKT- verktyg sker bast i samverkan med 6vriga studenter och med inslag av kollaborativt larande
och kommunikation mellan studenter.

Huruvida anvdandande av digital teknik i undervisning har nagon egentlig effekt for larandet och
studieresultaten finns det olika uppfattningar om. Gelfgren (2014) menar att utbildningen inte med
automatik blir battre av att digitala hjalpmedel anvdands men att det finns goda férutsattningar om
det sker baserat pa tydliga strategier avseende studentens larande och hur den digitala tekniken far
ge stod for ett forbattrat larande. Pullen (2015) menar, baserat pa en undersdkning dar
studieresultat jamférdes mellan studenter i traditionellt bedriven campusutbildning och natbaserad
utbildning, att det inte gick att se nagra klara skillnader pa resultat i form av avklarade kurser eller
betyg mellan de som studerade pa campus och via utbildningar pa natet. Det som istéllet enligt
Pullen medférde skillnader var motiverande faktorer som lararnas narvaro och att t.ex. kunna lyssna
pa inspelade foreldasningar vid upprepade tillfallen.

Allen och Seaman (2013) pavisar forandringar i attityder till larande online i férhallande till
campusutbildningar. Over tid pavisar det att 2003 ansdg ca 57 % av ledning fér akademiska larosaten
att onlineutbildning var lika bra eller battre an traditionell utbildning. Tio ar senare har denna
procentsats okat till 77 %. Fortfarande ar en knapp fjardedel tveksamma eller negativa. Det finns
ocksa ett samband mellan denna attityd och frekvensen av onlineutbildningar pa det aktuella
larosatet. Om dessa siffror géller specifikt for USA eller har en 6verensstammelse i 6vriga lander har
inte gatt att hitta nagon information om.

Lindblom, Alklind, Taylor, Rambush och Svensson (2011) presenterar forskning om en grupp
hogskoleldrares erfarenheter av behov och forutsattningar for pedagogisk digital kompetens for
natbaserat larande inom hogskolan. Problemomraden vilka lyfts fram som viktiga att férhalla sig till i
det pedagogiska utvecklingsarbetet ar t.ex. behovet av grundlaggande digitala fardigheter, didaktisk
IKT-kunskap och strategier for hur dessa tva omraden ska kunna anvandas for att sékerstélla
studentens larande. En ram for utveckling av pedagogisk digital kompetens som Lindblom m.fl. lyfter
fram skulle kunna utgoras av; en gemensam pedagogisk grundsyn, mojligheten att arbeta i team,
aktuell undervisningskultur, en positiv installning till teknik och férekomst av administrativa,
pedagogiska och tekniska stédresurser.

Vid Goéteborgs Universitet och Hogskolan Vast genomférdes under 2011 ett projekt benamnt Nudel-
Natburen undervisning, distanspedagogik och e-ldrande (Lundin, Nordstrém, Svanberg &Svensson,
2011). Via totalpopulationsenkater och intervjuer undersoktes nya praktiker som vanligtvis betraktas



som distanspedagogik samt de utmaningar som ses i dessa praktiker. Via projektet belystes ett antal
utmaningar som forfattarna kunde se t.ex. en férandrad lararroll, problematisering av de
konsekvenser som skapar genom anvandande av IT- stéd i den dagliga verksamheten samt
forutsattningar for att hantera distansbaserade system tillsammans med mer traditionella
undervisningsformer. Projektets utgangspunkt var att natburen undervisning ar viktig att
problematisera dven vid larosdten dar huvudparten av studenterna laser pa campus.

| samband med detta kan det ocksa finnas ett varde i ett fortydligande 6ver hur natbaserat larande
kan beskrivas. Allen och Seaman(2013) presenterar i Tabell 1 ett satt att se pa skillnader i typer av
undervisning beroende pa mangden material och moten i respektive kurs som distribueras via natet.

Tabell 1 Nivaer av nétstod i undervisning

Mangd innehall Typ av kurs Beskrivning
som presenteras
via ndtet
0% Traditionell Ingen natbaserad teknik anvands, innehall
presenteras i mote med student, skriftligt eller
muntligt
1-29% Natstodd Natbaserade verktyg anvands till viss del i en kurs

dar fysiska moten ar grunden. Kan anvanda en
larplattform eller kurshemsida for att distribuera
kursplan och uppgifter.

30-79% Blandad/hybrid Kurs som blandar fysiska moéten och natbaserat
larande. Pataglig mangd av innehallet ges 6ver
natet, natbaserade diskussioner, begransat antal
fysiska moten

80+% Na&tutbildning/Online Kurs dér den absoluta huvudparten av innehall
distribueras och méten sker 6ver natet. Vanligtvis
inga fysiska moten.
(Allen & Seaman, 2013, s.7) Egen 6versattning

| detta examensarbete ligger intresset pa de tre nedersta undervisningsupplaggen dar natbaserade
verktyg anvands i olika grad.

2.3 Larplattform som verktyg for larande i
sjukskoterskeutbildning; pedagogisk strategi och digital
teknik.

Anvandande av larplattform som hjalpmedel och verktyg i hogre utbildning har blivit allt vanligare
under senare ar och har blivit nagot av en norm for att engagera larare och studenter (Zanjani,
Edwards, Nykvist & Geva, 2016). Med hjalp av olika verktyg bidrar larplattformen till att distribuera
material och stoff for kunskapsutveckling, men aven till att utveckla férmagor som kritiskt
forhallningssatt och hogre grader av larande. Daremot ar det inte férekomsten av larplattformen i sig
som leder till ett 6kat larande. Zanjani m.fl. lyfter istallet aspekter som lararens pedagogiska val och
vanor, aktiva medverkan samt utformning av uppgifter som det som bidrar till studenternas
mojlighet att dra nytta av larplattformen som stod for larandet.



Pullen (2015) pekar pa att dven om en larplattform finns hos olika larosdten med att syfte att
underlatta larande och undervisning och skapa ett socialt, kollaborativt larande sa ar det anda i
slutdnden den enskilde lararen som styr vilka funktioner som kommer att anvandas. Det ar inte
ovanligt att trots att larplattformen innehaller olika typer av verktyg sa begransas anviandandet till att
ge lankar till kursmaterial, videor samt ett diskussionsforum dar anvandandet inte sallan ar begransat
till att information ges.

Installning till IKT-verktyg och onlineldarande hos rektorer och administratérer i organisationen har
stor effekt for hur larplattformen introduceras och underhalls. Attityden till larplattformen funktion
och varde kommer dven det enligt Pullen (2015) att fa inverkan pa hur den anvands av larare i sin
undervisning.

Vasant och Mehta(2015) visar i en studie omfattande ldrare och studenter att ca 47% av
undersokningsgruppen bedémer att de anvander sin larplattform i hog grad och resterande 53% i en
mer moderat omfattning. | princip hela gruppen (99%) anger att de anvander larplattformen utanfor
campus. Anvandandet fokuserar i huvudsak pa uppgifter online (93%), bedémningar och
utvarderingar (60%), fragebanker/quiz (79%) och diskussionsforum(50%). Bloggar, RSS-feeds och
inbdddade videos eller ljudinspelningar anvands i patagligt mindre omfattning. Parallellt med
anvandande av larplattformen visade det sig ocksa att en hog grad (85%) anvande egna mobila
verktyg i undervisningssituationer. Resultatet visar ocksa att larare ar tveksamma till om anvandande
av larplattform leder till ett 6kat engagemang jamfort med mer traditionell undervisning. En
tredjedel svarade ja pa det medan 11% var fundersamma och 6% ansag att sa inte var fallet. Nar man
daremot stéllde fragan om ett forbattrat resultat var 74% positiva och 23% svarade att det kanske var
sa. Endast 3 % var direkt negativa till nagon forbattrings i resultat. Resultatet baserar sig pa enkater
till 18 larare och nastan 150 studenter. Hur positiva och negativa svar fordelade sig mellan larare och
studenter framgar inte.

Att hur larplattformen valjs och infors i organisationen kommer att fa viktiga effekter har delvis
presenterats tidigare i texten. Jones (2009) visar pa olika férutsattningar och problem nar en
infrastruktur! som larplattformen kan betraktas som ska inféras i en organisation som stéd for
undervisning och ldrande. Det kan galla bade vid det initiala inférandet men dven nar det ar aktuellt
att byta fran en larplattform till en annan. Vikten av samverkan mellan olika grupper som pa olika
satt berors av larplattformen, t.ex. administratorer, IT- personal, larare och studenter, dr avgérande
for hur den kommer att tas emot och anvdndas. | samband med det ar det ocksa av vikt att se dver
hur larplattformen kan komma att anvandas parallellt med andra digitala verktyg som finns att tillga
utanfor plattformen. Det kan vara t.ex. Facebook och Twitter, verktyg som i sig inte &r skapade for
larande men som dnda har visat sig pa olika satt bli anvdandbara for utbildningen.

Mitchell m.fl. (2016) redovisar ett tva ar langt projekt dar nio larare i sjukskoterskeutbildning pa olika
nivaer gjort en uppfoljning av erfarenheter fran arbete med studenternas larande med stod av en
larplattform. En utgangspunkt i projektet var att utveckla en pedagogik som bidrog till nya satt att
tdnka och lara. De baserar sig pa en mangarig intern och extern kritik mot vardutbildning som
varande alltfor innehallsbaserad och traditionell och med for lite utrymme for kritiskt tdnkande och
reflektion som kan leda till faktisk utveckling. De lyfter bl.a. vikten av att anvdnda natbaserade
motesrum i form av chat, diskussionsforum e dyl. for mojlighet att gemensamt utveckla sprak,

1 Begreppet infrastruktur utvecklas i kapitel 3.



begrepp och kunskaper pa ett satt som kan leda till faktisk utveckling i tankande och larande.
Ytterligare en faktor som beskrivs som grundlaggande for hur larplattformen utvecklades och
anvandes var en medveten och dvergripande gemensam pedagogisk syn pa hur verktyget skulle
anvandas for att bli en del av den larande miljon. De redovisar i sitt utfall hur larplattformen nar det
anvandes pa ett kreativt satt for diskussion med hég studentaktivitet och inflytande fick en
betydande roll for studenternas larande och utveckling av kritisk reflektion.

3 Teoretiskt perspektiv

Larplattform som foreteelse i utbildning och larande beskrivs i litteratur utifran olika perspektiv och
pa olika teoretiska nivaer. Den kan t.ex. beskrivas som ett hjalpmedel pa en mer konkret niva men
ocksa som en mer genomgripande struktur som ger effekter pa flera plan och pa flera satt dn det
rent konkreta t.ex. varderingar och uppfattningar.

Da denna studie har hogskoleldrares attityder till och anvdandande av larplattform som digitalt
verktyg i utbildningen i fokus behovs en teoretisk grund som ger stod for mer an det rent konkreta.

Som teoretiskt perspektiv anvands Guribyes (2005, 2015) teori om infrastruktur for ldrande.
Guribyes (2005) syfte fér den avhandling som ligger till grund fér detta arbetes teoretiska perspektiv
var att undersodka hur informations- och kommunikationsteknologi introducerades och paverkade
larande praktiker samt hur samspelet mellan larpraktik och infrastruktur visade sig.

| samhallet férekommer infrastrukturer av olika slag, mer eller mindre synligt och patagligt. Vanligt i
medvetandet ar fysiska infrastrukturer som vagar och transportmadjligheter och olika slags
kommunikationsnat. | nulaget blir dven digitala kommunikationsvagar alltmer vanliga. De senare har
utvecklats explosionsartat och Guribye (2005) uttrycker att samhallet kan beskrivas som ett
natverkssamhalle med tanke pa den hoga grad av sammankopplingar som utvecklas och
forekommer. En infrastruktur kan alltsa ses som olika former av nédvandiga stédjande strukturer och
mekanismer som gor samverkan och samexistens i samhallet mer tillgangligt.

Guribye (2005) uttrycker t.ex. internet som en storskalig infrastruktur som i hog grad forandrar
mojligheter till kunskapsutbyte och 6verféring i samhallet som stort. Detta medfor ocksa ett behov
av forandring av utbildnings- och forskningskulturer och de vedertagna arbetssatt som utvecklats
historiskt.

Genom infrastrukturperspektivet ger ett alternativ till ett mer verktygsorienterat perspektiv pa
larplattformen da infrastrukturperspektivet ocksa ger en mojlighet att se samband mellan hur olika
delars anvandning och funktion kommer att paverka varandra. Det ger teoretisk grund bade for en
overgripande beskrivning av vad larplattformen som infrastruktur kan fa fér effekter men ocksa for
en mer konkret syn pa larandet i forhallande till anvandande av larplattform. Ytterligare en anledning
ar det pedagogiska perspektiv som Guribye anlagger med fokus pa pedagogisk teoribildning som
framjar det 6msesidiga och livslanga larandet i sociala sammanhang genom t.ex. kollaborativt
larande.



3.1 Larplattformen som infrastruktur

Som tidigare beskrivits i bakgrunden ar de larplattformar som anvands i utbildning i dag en
natbaserad kursmiljo dar larare och studenter pa olika satt kommunicerar och arbetar med
kursinnehall. Guribye (2005) diskuterar i forhallande till det att det &r vanligt férekommande att
sadana hjalpmedel som larplattformen utgor kan betraktas som en medierande artefakt. Vardet i att
betrakta larplattformen pa det sattet ar att det ger mojlighet att fanga bade de materiella och
symboliska vardena i ett tekniskt hjdlpmedel samt hur det kan paverka de fordndringar i larande
praktiker som inforande av informations- och kommunikationsteknik innebar.

Men Guribye (2005) tar steget langre och vill beskriva teknologin som medierar ldrande som en del
av en infrastruktur for larande. Tanken med det ar att ge en mojlighet att belysa hur det som
beskrivits som verktyg och artefakter i ett bredare perspektiv relaterar till och ar invdvda i sociala,
institutionella och infrastrukturella sammanhang. Vanligtvis ar infrastruktur ansett som
underliggande, nagon form av grundldggande ramverk eller nagon som nér det val ar installerat
fungerar i princip osynligt i bakgrunden utan att det reflekteras sa mycket om dess existens. Guribye
diskuterar dock att en infrastruktur behéver analyseras och betraktas mer nyanserat én sa. Med stod
av Star och Ruhleder (1996, i Guribye, 2005) lyfter Guribye den komplexitet som en infrastruktur har.
Som exempel behéver en infrastruktur ses i forhallande till hur den vavts in i sitt sammanhang, den
finns dar for anvandning nar den behovs och blir en del av ett vad en grupp med samma
sammanhang behdver ldra. En del av att fa tilltrade till gruppen kan vara att lara sig hantera och
forsta infrastrukturen. Infrastrukturen knyter ocksa an till andra angransande infrastrukturer vilket
ger ett paverkansfldde och sist men inte minst, dven om infrastrukturen i vardagen kan uttryckas
vara osynlig sa blir det patagligt synlig ndr den av nagon anledning inte fungerar. Som sadan kan
larplattformen enligt Guribye (2005, 2015) betraktas som en infrastruktur for larande.

En infrastruktur, i detta fall larplattformen, ar uppbyggd av artefakter och verktyg. Artefakter
beskriver Guribye (2005) som nagot som skapats av manniskan for att pa nagot satt vara till nytta i
olika sammanhang. En underkategori till artefakt ar verktyg. Artefakter kan vara bade materiella men
ocksa ha en ideal funktion genom att artefakten kan ha en sarskild mening och ett varde.

Som ett exempel kan man ta en bloggfunktion som artefakt/verktyg i en larplattform som dar
kommer att sammankopplas med de vdrden och installningar som finns hos bade samhallet och
individen nar det géller blogg och dess betydelse. Guribye uttrycker med stod av Lave och Wenger
(1991, i Guribye, 2005) att anvandandet av artefakter ar ett satt att skapa gemensamma sociala
praktiker: “Understanding the technology of practice is more than learning to use tools, it isa way to
connect with the history of the practice and to participate more directly in its cultural life” (Guribye,
2005 sid. 30).

Artefakter paverkar genom mediering de aktiviteter som uppstar genom anvandandet av dem. Ett
exempel pa det ar spraket som artefakt/ verktyg. Genom hur spraket anvands och utvecklas paverkas
tankande och attityder. Artefakten kan darigenom bade skapa utveckling men dven hinder for hur
artefakten, och darigenom infrastrukturen, kommer att anvandas.
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3.2 Larplattformen som infrastruktur for larande.

| sin avhandling presenterar Guribye(2005) begreppet infrastruktur fér Idrande som en grund for
analys. Utgangspunkten for det ar att visa pa det samspel och de kopplingar som behéver finnas
mellan infrastrukturen, dess artefakter och verktyg samt dess teknologiska, institutionella och sociala
sammanhang. Guribye gor en atskillnad mellan en arbetsorienterad (work- oriented) infrastruktur
och en infrastruktur for [arande. Han lyfter problematiken med att en infrastruktur inte
nodvandigtvis har konstruerats av sina huvudsakliga anvandare utan i stdllet i samspel mellan andra
aktérer, som administratorer, tekniker etc. vilket far varierande konsekvenser. Det kan t.ex. paverka
det samband som behdéver finnas mellan organisationens larande praktiker och dess férekommande
infrastrukturer, i detta fall larplattformen.

Ett omrade som Guribye (2005) lyfter ar vem som skapar infrastrukturen. Nar det géller
arbetsorienterade infrastrukturer ar de inte sallan skapade i samspel, eller av, de som ska anvdnda
den i sitt arbete. Nar det kommer till en infrastruktur for larande menar Guribye att det inte alls
behover vara sa att den ar skapad av sina anvandare, snarare ar de en samling av verktyg som &r
designade av olika aktorer och sedan tillsammans bildar en infrastuktur. Det kan t.ex. vara e-
mailsystem eller andra kommunikationssystem, webbaserade simuleringar och spel, verktyg for
samarbete via natet och diskussionsforum. Gemensamt har se som syfte att stddja, organisera och
bedriva larande aktiviteter genom att vara sammankopplade inom sitt teknologiska och icke-
teknologiska sammanhang. Infrastukturen for larande blir en sadan i relation till den ldrande
praktiken.

Guribye (2005) uttrycker att den forandrade struktur som samhéllet har idag medfér att larandet och
hur detta organiseras behdver ses 6ver och utvecklas. Informationssamhallet skapar ett behov for
individen att vara 6ppen for ett livslangt larande, vilket innebar mer dn separata utbilningsinslag i
arbetslivet eller formell utbildning. Istdllet innebér det att fortlopande anpassa sig till nya
forutsattningar och lara i olika situationer. Guribye menar att det leder till att fokus foréndras fran
isolerade utbildningsinstatser till individens eget ansvar att ta vara pa de larandesituationer som
uppstar. Larandet ligger inte kopplat till separata utbildningsanordnare utan finns i det dagliga livet.

Studier av teknikmedierat larande ur ett sociokulturellt perspektiv medfor enligt Guribye (2005) att
tekniken kan ses som en medierande artefakt. Det kan tydliggéras genom att beskriva
larplattformen som en stédjande struktur for larandet. Larplattformen som infrastruktur bestaende
av en mangd artefakter och verktyg som ar sammankopplade pa olika satt ska i sig mediera larande
enligt Guribye (2005). Men han lyfter dven att det inte &r en sjélvklarhet att utfallet blir sadant.

Ytterligare ett satt att se pa en infrastruktur for [arande dr som en normativ konstruktion, en samling
verktyg och resurser som ar nédvandiga som stdd for att kunna bedriva utbildning och skapa
méjligheter for larande. Aven Guribye lyfter att ett 6kat bruk av digitala natverk inte med ndgon
sjalvklarhet ett okat eller forbattrat larande pa samma satt som beskrivits tidigare i bakgrunden.

En grundldggande pedagogisk vardering och stallningstaganden i Guribyes (2005) teori ar att larande
ar socialt konstruerat och uppstar i samspel med andra och med den praktik man lar om. Teorier om
larande, pedagogiska modeller och anvdandande av teknik ar centralt. Ett exempel som Guribye lyfter
ar det kollaborativa larandet. Overgripande beskrivet innebir det att manniskor lar sig tillsammans i
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en situation men mer specifikt kan det ses som ett socialt fenomen som lagger tyngdpunkt pa att
skapa gemensam kunskap genom interaktion. Genom att satta fokus just pa att manniskor lar bast
genom interaktion och samarbete sa kan det ocksa ge implikationer fér pedagogiska val.

Att anvanda digital teknik som hjdlpmedel i undervisning och ldrande praktiker menar Guribye (2005)
har en tendens att diskuteras pa tva satt, med fokus pa tekniken eller med fokus pa pedagogiken och
larandet. Det finns pa det sattet en inbyggd motsattning mellan dessa tva fokus och de betraktas som
om de vore skilda fran varandra i tva motpoler. Ett alternativ satt att beskriva hur teknik och
pedagogik ar ssmmankopplade i en infrastruktur for larande kan vara att istallet betrakta det utifran
tva metaforer. Den forsta beskrivs som férvdrvande verktyg (tools for acquisition) som har som syfte
att distribuera information och innehall. Den andra metaforen beskrivs som deltagande verktyg
(tools for participation) och syftar till att vara kommunikationsverktyg pa ett mer samverkande satt.
Det kan vara digitala motesplatser for diskussioner, gemensamma digitala simuleringar etc. Sadana
verktyg i en larande praktik dr ofta designade for att utveckla larandet i nagon form av riktning. Detta
kan goras dels redan i sjdlva designfasen genom hur verktyget ar uppbyggt men det kan ocksa skapas
genom de riktlinjer och mal som skapas for det specifika motet.

Det Guribye (2005) lyfter genom dessa tva metaforer ar att tekniken och pedagogiken inte ar skilda
foreteelser utan att det finns en pedagogisk grund i hur infrastrukturens olika verktyg ar designade,
vilka olika laraktiviteter de passar for. Men det finns ocksa en annan sida och det ar hur pedagogiska
teorier och val av strategier kommer att leda till val av verktyg och hur den larande praktiken formas
av de som anvander verktygen. Pa det sattet sa kommer pedagogiska och tekniska varderingar och
normer gemensamt influera larandet via infrastrukturen.

4 Metod

Undersokningen planerades med tanke att fa svar pa syftet, att beskriva larares attityder och
anvandande av larplattform som stod for studenternas larande. Den genomfordes med en
kombinerad metod (Cohen, Manion & Morrisson, 2011) via dels en enkat till samtliga larare,
sammanlagt ca 90- 95 personer, som undervisade i sjukskoterskeutbildningen pa grundniva pa de tre
aktuella skolorna, dels 6 intervjuer fordelade pa skola A och B.

Syftet med att kombinera tva datainsamlingsmetoder utgar dels fran de metodval som gjordes i
projektet Nudel (Lundin m.fl. 2011) men tar ocksa stod i det Cohen m.fl. (2011) tar upp om vardet
med att kombinera metoder for att 6ka sdkerheten i data och mojliggéra en mer total bild av det
undersokta dn vad som kan géras med en enskild metod. Johnson, Onwuegbuzie och Turner (2007)
och Feilser (2009) presenterar kombinerade/mixade metoder som ett tredje forskningsparadigm
parallellt med kvalitativ och kvantitativ forskning, ett paradigm som vaxt fram ur de tva andra
paradigmen och de erfarenheter som dragits dar.

Johnson m.fl. (2007) g6r ocksa ett forsok till definition av mixed research baserat pa en datainsamling
och analys av 19 definitioner fran olika forskningsprojekt utférda med mixade metoder dar teman
som vad, hur och varfor olika aspekter i forskningen har kombinerats ligger till grund:
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Mixed methods research is the type of research in which a researcher or a team of
researchers combines elements of qualitative and quantitative research approaches
(e.g., use of qualitative and quantitative viewpoints, data collection, analysis,
inference techniques) for the broad purposes of breadth and depth of understanding
and corroboration. (Johnson m.fl. 2007, sid. 123)

Att kombinera metoder skulle vara ett satt att 6ka validiteten i ett arbete lyfter Johnson m.fl.(2007) i
sin genomgang men menar alltsa ocksa att mixade metoder dven syftar till att fordjupa och vidga
datainsamling och analys och pa det sattet fa en tydligare bild av det undersdkta problemet.

Valet att kombinera metoder baserar sig ocksa en vilja att inte behdva vélja vare sig det kvantitativa
perspektivet eller det kvalitativa utan att som Feilser (2009) ocksa ger stod for, anvidnda metoder
som man anser pa basta satt, kombinerat eller enskilt, ger en madjlighet att undersdka de
forskningsfragor som ar aktuella.

| foreliggande arbete utgar ocksa metodvalet fran de metoder, enkéat och intervju, som anvandes i
projektet Nudel (Lundin m.fl. 2011) som varit i utgangspunkt i arbetsprocessen.

4.1 Enkitstudie

Enkatinstrumentet som anvandes hade sitt ursprung i den enkat som anvandes i projektet Nudel
(Lundin m.fl., 2011) och anvédndes med tillstand av projektansvariga. Ursprungsenkaten inneholl fem
fragekategorier; A. demografisk och kontextuell information. B. Anvdndande av e-mail, C.
Anvandande av larplattform, D. Kunskap om och anvandande av andra IKT-verktyg, E. Attityder till
anvandande av IKT i hogre utbildning. (Nordstrém m.fl., 2011, Ekman m.fl., 2011)

En bearbetning for att rikta ursprungsenkatens fragor mot anvandande av larplattform med tanke pa
denna studies syfte genomfordes. Det innebar att bl.a. fragor i kategorin B som riktade sig mot e-
postanvdndning togs bort. Aven fragor inom kategori A som kombinerat med varandra, (t.ex. kén och
fodelsear) skulle kunna roja svarandes identitet togs bort med tanke pa den mindre urvalsgruppen.

Tilldgg gjordes i viss grad under de fragor som berérde larplattform och anvandning av denna t.ex
vad géllde olika verktyg och funktioner i infrastrukturen for att fa ett bredare utbud av svar och

onskemal i forhallande till just attityd och anvdandande av larplattform.

Darefter konstruerade en webbenkat via verktyget Webbenkdter (www.webbenkater.com) med hjalp

av en gratislicens som kunde erhallas via det studentkonto som fanns hos Géteborgs Universitet.
Enkaten skrevs ut i pdf- format och lastes igenom. Efter nagra smarre justeringar i ordval startades en
provenkat vars lank skickades ut till tre personer for att kontrollera hur enkaten fungerade och
uppfattades. Efter ytterligare nagra justeringar av ordval faststélldes enkaten.
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4.1.1. Urval och datainsamling

Som undersokningsgrupp valdes larare som arbetar med grundutbildning till sjukskoterska vid tre
svenska hogskolor. Samtliga tre skolor bedriver sjukskoterskeutbildning pa helfart, programmet
omfattar 180 hp och innefattar bade teoretiska och verksamhetsforlagda delar. Samtliga skolor ger
en utbildning som leder fram bade till legitimation som sjukskoterska och till en kandidatexamen
inom vardvetenskap/omvardnad. Olika larplattform anvands av de tre skolorna men da de
individuella larplattformarna i sig inte var foremal for undersokning sa har inte fokus lagts pa likheter
och skillnader mellan de tre systemen.

Skola A &r en storre hogskola med tva campus, undervisningen bedrivs till halften som reguljar
utbildning och till halften som natbaserad utbildning. Studentantalet totalt &r ca 16 000 och mer an
11 000 studenter laser natbaserat. Studierna bedrivs pa tre akademier dar sjukskoterskeprogrammet
tillhor en akademi tillsammans med andra utbildningar inom héalsa och samhalle. Skola A har under
lang tid arbetat malinriktat med att utveckla anvdndande av digitala hjalpmedel i sina program och
kurser. Under senare ar har man arbetat for att utveckla reguljara och natbaserade utbildningar
tillsammans sa att skillnaden daremellan minskar. Till foljd av det sa finns det en utvecklad och
omfattande IT-support fér studenter och larare. Sjukskéterskeprogrammet (reguljar och distans) ges
pa helfart och omfattar 180 hp. Sjukskoterskeprogrammet vid skola A har erhallit en
kvalitetsmarkning (Excellence Associates in Quality) till féljd av ett systematiskt arbete med kvalitet
och utveckling av ndtbaserat larande. Hogskolan anvander sig sedan lange av en larplattform som
grundlaggande del av undervisningen tillsammans med andra elektroniska verktyg.

Skola B ar en mindre enskild hogskola som drivs av en stiftelse. Utbildningen bedrivs med en
internationell profil. Studentantalet totalt ar ca 700. Programmet bedrivs via reguljar
campusutbildning dar lararkaren (adjunkter, lektorer och doktorander) som arbetar i
grundutbildningen ar ca 25-30 personer. Totalt arbetar ca 45 personer pa olika satt med utbildningen
pa grund och avancerad niva. IT-support for larare och studenter finns och ar under utveckling.
Larplattform har anvants sedan ett antal ar tillbaka i samtliga kurser som en grund fér utbildningen.
Under senare ar har hégskolan satsat pa en 6kad anvandning av elektroniska hjalpmedel i
undervisningen och pa att utveckla anvdndandet av larplattformen. Detta har skett genom kurser och
genom att i larargruppen utse enskilda personer som stod for kollegial utveckling.

Skola C ar en storre hogskola med ca 14 000 studenter, utbildningen bedrivs pa i huvudsak 2 campus.
Skolan ar organiserad i fyra akademier dar sjukskoterskeprogrammet tillhor en akademi tillsammans
med andra utbildningar inom vard, halsa och valfard. Sjukskoterskeprogrammet ar det storsta
programmet pa hogskolan och bedrivs pa tre campus samt som distansprogram mot ytterligare en
studieort. Hogskolan som sadan bedriver huvudsakligen campusutbildning med mindre inslag av
natbaserade kurser. IT-support for ldrare och studenter finns men inte i ndgon stérre omfattning och
ar inte heller under tydlig utveckling.

Nagon detaljerad beskrivning av lararkaren pa respektive akademi i forhallande till examensarbetets

undersokningsgrupp har inte gjorts vad avser alder och anstallningstid. Pa samtliga tre ingaende
skolor bestar den undervisande personalen av i huvudsak lektorer och adjunkter. Andra
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anstallningsforhallanden ar professor, doktorand och klinisk adjunkt, den senare med tjanstgoring
baserad i de verksamhetsforlagda delarna av utbildningen.

Tillstand for genomférande erholls genom telefon- och mailkontakt med ansvariga pa respektive
skola. Enkaten distribuerades tillsammans med det informationsbrev som ocksa varit underlag for
godkannande for studien (bil.1) till kontaktpersonerna pa respektive skola som i sin tur mailade ut
det till de larare som arbetade med sjukskoterskeutbildning pa grundniva. Efter ca en vecka skickades
en paminnelse och efter ytterligare en till tva veckor en andra paminnelse.

Enkaten gick ut till ca 110 larare fordelat pa de tre skolorna. Ett bortfall fanns i form av larare som var
tjanstlediga eller franvarande av annan anledning, inte arbetade med grundutbildning for ndrvarande
etc. En berdkning av bortfall baserat pa svarsmail om franvaro m.m. landar runt 20 larare totalt
varfor den slutliga populationen berdknas till ca 90 larare. En svarsfrekvens pa 56 svar ger en procent
pa ca 62 % vilket far anses vara ett acceptabelt resultat.

4.1.2 Bearbetning och analys

Enkatsvaren sammanstalldes genom automatiska funktioner i enkatverktyget. Detta innebar en
enklare sammanstallning av vissa fragor med fordelning och procentsatser. Pa fragor med
flervalsalternativ angavs medelvarde och standardavvikelse.

Enkéatsvaren fordes ocksa dver som excellfil och sorterades pa olika satt beroende pa fraga. Exempel
pa sortering for att se monster var t.ex. fordelning pa skolor, alder, tjansteform samt fragor om
anvandning av verktyg samt dnskemal om funktioner.

Nagon mer omfattande statistisk bearbetning genomférdes inte.

4.2 Intervjustudie

Sju intervjuer genomfordes initialt, tre pa skola A och fyra pa skola B. Intervjuer genomfordes av
etiska skél inte pa skola C av anledningar som redovisas under avsnitt 5.3 Forskningsetiska
stallningstaganden.

Pa grund av att en intervju inte spelades in korrekt sa uteslots den fran materialet da enbart en del
av intervjun hordes. Intervjuerna utférdes utifran ett kvalitativt perspektiv och hade som syfte att
lyfta fram larares attityder till [arplattformen samt deras erfarenheter och asikter om anvandandet
av densamma. Intervjuerna syftade ocksa till att fordjupa nagra specifika omraden fran enkatstudien
om specifika verktyg i larplattformen samt upplevelsen av kompetens relaterat till kompetens i
kollegiet.

Genom intervjuerna var férhoppningen att kunna fa en mer mangfacetterad och djupare bild av det
som efterfragats i enkaterna. Ytterligare en anledning till att genomfora intervjuerna var for att
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kunna se hur resultatet fran intervjuerna éverensstamde med de resultat som framkom i projektet
Nudel (Lundin m.fl., 2011) nar det géller just anvandande av larplattform.

En intervjuguide (bil. 2) med 6ppna fragor konstruerades som grund for intervjun sa att de skulle ge
utrymme for intervjupersonernas eget berattande. Exempel pa utgangsfragor var:

- Vad ar din uppfattning om larplattform som hjalpmedel f6ér larande i din undervisning?
-Fordelar och nackdelar med att anvanda den larplattform du har tillgang till?

-Vilka funktioner anvander du huvudsakligen i larplattformen?

-Hur tycker du att larplattformen ger stod till studentens larande?

Utifran de resultat i form av svar och kommentarer som visade sig i enkaten formulerades ocksa ett
par fragor om anvandande av diskussionsforum samt upplevelse av egen kompetens i forhallande till
generell kompetens i kollegiet.

4.2.1 Urval

Urvalet utgick fran de som erhdll enkaten da dessa ocksa i informationsbrevet fick en férfragan om
de ville delta i en intervju. Pa skola A tog tre personer kontakt och var positiva till intervju i samband
med att enkéaten skickats ut. Pa skola B behdvdes hjalp fran en kontaktperson som efterfragade
intresse och darefter gav namn pa fyra personer som kontaktades for intervju. Om dessa sju
personer hade svarat pa enkaten efterfragades inte men uppfattningen vid de senare fragorna som
var kopplade till resultat fran enkaten sa visade sig samtliga intervjuade kdnna till enkatens innehall.

Personerna som intervjuades hade samtliga mer an 2, 5 ars erfarenhet av att arbeta med
hogskoleutbildning och larplattform. Tva hade erfarenhet av mer dn en larplattform som larare och 3
uttryckte att de férutom den larplattform de anvant som larare hade de ocksa erfarenhet av samma
eller annan larplattform som student.

4.2.2 Genomforande

Intervjuerna genomfdrdes pa olika satt beroende pa praktiska forutsattningar. Intervjuer med
respondenter pa skola A genomfdrdes via Sunets natbaserade konferenssystem Adobe Connect efter
onskemal fran intervjupersonerna och spelades in via Connects inspelningsfunktion med tal och bild.
Pa skola B genomfdrdes tva av intervjuerna som telefonintervjuer pa grund av problem med
tagtrafiken. Intervjuerna spelades in med hjalp av applikationen TapeACall och enbart ljudinspelning
forekom. Ovriga tvd intervjuer genomférdes via fysiska méten pé skola B och spelades dven de in
med hjalp av ljudinspelare pa mobiltelefon. Intervjuerna utférdes under veckorna 19 (skola A) och 22
— 23 (skola B).

Da en av intervjuerna inspelad med TapeA Call visade sig bara innehalla knappt halva intervjutiden
utesl6ts den intervjun fran analysen och ingar inte i resultatet.

Samtliga intervjuer omfattade ca 35- 45 minuter vardera och foregicks av ett kort samtal om
undersokningens syfte, hur intervjumaterialet skulle hanteras samt intervjupersonens rattighet att
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avsluta intervjun néar sa 6nskades etc. Samtliga intervjupersoner hade fatt fragemallen innan
intervjun

Efter intervjuerna transkriberades inspelningarna sa snart som det var méjligt och utskrifterna
lyssnades av mot inspelningen upprepat antal ganger dels for att sdkerstalla att de 6verensstamde
men ocksa for att ge en tydlig bild av intervjun och svaren som helhet.

4.2.3 Analys

Analysen av intervjuerna utgick fran den modell for kvalitativ innehallsanalys som Graneheim och
Lundman (2004) beskriver och som ocksa 6verensstammer med kvalitativa analysmodeller beskrivna
i Cohen m.fl (2011). Kortfattat beskrivet innebéar det att utifran den transkriberade intervjutexten,
som utgor analysenhet, valjs de delar ut som pa nagot satt innehaller mening i forhallande till syftet,
s.k meningsbarande enheter. Dessa enheter kondenseras darefter till mer abstrakta textenheter dar
det ar viktigt att meningen i forhallande till syftet fortfarande framgar. | steg 3 omvandlas dessa
abstraherade meningsbarande enheter till koder som med nagra korta ord beskriver det viktiga
innehallet i respektive meningsenhet. Koderna i sin tur sammanfogas till eventuella subteman och
teman beroende pa det innehall som meningsenheterna har i férhallande till syftet.

Dessa steg foljdes i analysprocessen och resulterade i fyra teman som pa skilda satt beskriver
attityder till och anvandande av larplattformen som stdd for studentens larande.

4.3 Forskningsetiska stallningstaganden

Bade i enkat — och intervjustudien har de etiska krav som stélls pa forskning vilken involverar
individer beaktats. Vetenskapsradets (www.vr.se) anvisningar och riktlinjer om informerat samtycke,
konfidentialitet och anvandande av forskningsresultat har foljts pa det satt som beskrivits i
genomforandet.

Nar det géller enkatstudien rensades t.ex. fragan om kon bort med anledning av att det i den mindre
undersékningsgrupp som anvandes och fordelat pa skolor hade det kunna vara maijligt att identifiera
vissa svar relaterat till person. Da t.ex. kon, titel och exakt alder och relaterat till respektive skola inte
ansags viktigt for studiens resultat i forhallande till kravet pa anonymitet i enkatstudien gjordes inga
sadana jamforelser. Inte heller har exakt alder och tjanstebefattning efterfragats i intervjustudierna.
Darfor redovisas inte heller vilka intervjuer som ar gjorda pa vilken skola.

Med anledning av egen anstallning pa skola C och att jag dar ocksa arbetar med stod at kollegor
avseende arbete med bl.a. larplattform avstod jag fran att gora intervjuer dar da jag blev ett helt
annorlunda forhallande som intervjuare dar. Det skulle ha varit svart bade for mig att vara sa objektiv
som mojligt men framforallt hade det kunnat uppsta underliga situationer i férhallande till kollegor
som skulle ha intervjuats. Det hade ocksa riskerat att bli felaktiga tolkningar pa intervjusvar eftersom
jag dar har en helt annan insikt om forhallanden an pa skola A och B.
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5 Resultat

| detta avsnitt presenteras forst resultatet fran enkéatstudien och darefter resultatet fran
intervjustudien. En sammanfattning av resultaten fran de bade insamlingsmetoderna avslutar
avsnittet.

5.1 Enkitundersdékning- Attityder till och anvandande av
larplattform.

Resultatredovisningen presenteras enligt de fragegrupper enkaten bestod av. Analys och
kommentarer presenteras i anslutning till respektive fragegrupp.

5.1.1. Fraga 1- 5 Information om lidrargruppen.

Fodelsearen for de 56 respondenterna fordelade sig relativt jamt med en variationsbredd mellan
fore 1959 och 1983. Fore 1959 géllde for 12 st., mellan 1960 och 1969 var fodelsear for 25 st. och
mellan 1970 och 1983 var 18 st.

Ser man till de olika skolorna sa stamde utfallet med en storre mellangrupp och en 6vre och undre
grupp som var lite mindre bra for skola B och C medan skola A hade en férdelning dar den
deltagande larargruppen i hégre grad tillhérde gruppen mellan 1970 och 1983.

Nar det géllde vilken hégskola man arbetade pa sa blev utfallet att ndstan 52% (29 personer)
arbetade pa skola C, ca 27 % (15 personer) pa skola A och drygt 21% (12 personer) arbetade pa skola
B. Detta 6verensstammer ocksa i huvudsak med storleken pa larargruppen som arbetar med
sjukskoterskeutbildning pa grundniva pa respektive skola dven om exakt siffra for respektive skola
inte har gatt att fa fram.

Tabell 2 Fraga 3 Redovisning av antal deltagare fordelat pa skola
Antal deltagare: 56
Skola A: 15 (26.8%)

Skola B: 12 (21.4%)

Skola C: 29 (51.8%)

Fraga 4 berorde vilken anstallning respondenten hade. Resultatet innehéll enligt Figur 1 tva
huvudsakliga grupper fordelat pa 26 st. hdgskoleadjunkter (46 %) och 25 st. hogskolelektorer (47%).
Detta far anses motsvara en relativt normal férdelning i forhallande till de skolor som ingar.

Fordelat pa de olika skolorna sag bilden lite annorlunda ut och det skiljde sig mellan skolorna.
Undersokningsgruppen fran skola A hade en nagot hogre grad lektorer an adjunkter som hade svarat,
9 respektive 7, skola B daremot hade en patagligt hogre grad lektorer som svarat, 7 lektorer, i
forhallande till 4 adjunkter. Skola C & sin sida hade en kraftig 6vervikt av adjunkter i férhallande till
lektorer som hade svarat, 15 adjunkter i forhallande till 9 lektorer. De kliniska adjunkterna var
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representerade pa skola B (1) respektive skola C (2). Om detta ocksa 6éverensstammer med hur
larargrupperna ser ut pa respektive skola gar inte att tydligt svara pa da det inte gatt att fa fram
tydliga uppgifter om vilka som arbetar pa grundutbildning respektive avancerad niva.

Antal deltagare: 56 Gurigt: 1.79%

Klinisk adjunkt: 5.36%
Professor: 1.79%

Hagskoleadjunkt: 46.43%

Hogskolelektor: 44.64%

Figur 1 Fraga 4 Anstallningsformer for respondenter

Fraga 5 berorde en uppskattning av hur manga ar respondenterna hade arbetat med hogre
utbildning. Svaren férdelade sig pa fyra relativt jamnstora grupper enligt Figur 2. En fjardedel av
respondenterna hade arbetat kortare tid an 5 ar, en knapp fjardedel 5-10 ar samt en dryg fjardedel
11-15 ar. Den fjarde gruppen bestod av lararpersonal som hade arbetat fran 16 ar till mer dn 30 ar
dar 16-20 ar respektive mer dn 30 ar var 6vervagande inom gruppen.

Vid fordelning pa de separata skolorna visade sig ungefdr samma bild som for det totala materialet,
d.v.s. att det som svarade pa enkaten i huvudsak var de som hade arbetat upp till 15 ar.

Antal deltagare: 56 mer an 30: 7.14%

26-30: 3.57%
21-25: 1.79%
mindre &n 5: 25.00%
16-20: 8.93%

-\

11-15: 30.36% 5-10: 23.21%

Figur 2 Fraga 5 Anstéllningstidens langd

5.1.2. Fraga 6- 9 Information om den aktuella kursen

Fraga 6 berorde hur manga studenter som gick i den aktuella kurs som respondenterna hade utgatt
ifran vid sina svar. Resultatet visar att svaren baserar sig pa relativt stora kurser, ndstan 80 % av
kurserna bestod av mer dn 40 studenter med den absolut stérsta gruppen fér kurser med mer &n 60
studenter. Nagon tydlig skillnad mellan de olika skolorna fanns inte.
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Antal deltagare: 55

11-20: 7.27%

21-30: 9.09%

31-40: 3.64%

A —

41-50: 10.91%

61 eller fler: 58.18%

L

K/ 51-60: 10.91%

Figur 3 Fraga 6 Antal kursdeltagare i respondentens senaste kurs

Fraga 7 redovisar kursens omfattning i hogskolepoang. De 6verviagande omfattningarna pa kurs ar
upp till en halv termin eller kortare, ndstan hélften av lararna hamtade sina erfarenheter om
larplattform fran en kurs som omfattade upp till 7.5 hp och ungefér lika manga hade arbetar i en kurs
omfattande 7, 5- 15 hp. Endast en liten del av respondenterna utgar i sina svar fran kurser med
storre omfattning an 15 hp. | fritextsvaren gavs exempel pa omfattning pa 9 respektive 180 hp eller
att man hade haft flera kurser samtidigt med varierande podngantal t.ex. 7.5 och 15 hp.

Antal deltagare: 56

Annat: 8.93%

16-30 hp: 3.57%
1-7,5hp: 44.64%

8 - 15 hp: 42.86%

Figur 4 Fraga 7 Den senaste kursens omfattning i hogskolepoidng

Fraga 8 om kursens studietakt visar att en absolut majoritet av kurserna ges pa helfart vilket ocksa
stimmer bra med de beskrivningar som finns av sjukskéterskeutbildningen pa grundniva. De 6vriga
studietakter som finns representerade motsvarar kurser som lases pa halv- eller kvartsfart parallellt
med annan delfartskurs.
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Antal deltagare: 56

Annan: 1.79%
Kvartsfart (25%): 1.79%
Halvfart (50%): 3.57%

Helfart (100%): 92.86%

Figur 5 Fraga 8 Den aktuella kursens studietakt

Fraga 9 handlade om vilken roll respondenten hade i den aktuella kursen. Huvudsakligen hade
lararna som framgar av Tabell 3 svarat pa enkaten i en roll som kursansvarig vilket ocksa
kombinerades med att ha undervisning av olika slag samt att t.ex. vara examinator. Aven rollen som
seminarieledare fanns med i fritextsvaren.

Tabell 3 Fraga 9 Respondentens roll i den aktuella kursen

Antal deltagare: 56

33 (58.9%): Kursansvarig,

20 (35.7%): Larare utan kursansvar
13 (23.2%): Foreladsare

10 (17.9%): Handledare

21 (37.5%): Examinator

2 (3.6%): Annat

5.1.3. Fraga 10- 14 : Liararens anvindning av lirplattformen i samband med den senast
genomfoérda kursen

Fraga 10 tog upp vilka funktioner i larplattformen som anvants under den senast avslutade kursen.
De klart mest framtradande funktionerna (ca 90 %) ar att publicera kursinformation i form av schema
m.m. samt kursmaterial som t.ex. studiehandledningar, studiematerial och inspelningar. Vanligt om
man ser till svarssammanstallningen i Tabell 4 var ocksa att lagga ut inlamningsuppgifter samt att
anvanda diskussionsforum (ca 80 %). Utvarderingar, andra tester och plagiatkontroll férekom men
varierade mellan olika skolor, sannolikt beroende pa de verktyg som finns i respektive larplattform.

Nér det géller funktioner som wikis och blogg sa framgar i Tabell 4 att man antingen valt att inte
anvanda dessa (drygt 60 %) eller att man inte kdnde till funktionen (ca 30 %). Dessa fordelade sig

jamt 6ver skolorna.

Nar det géller mal- och framstegsfunktionen som verktyg i larplattformen sa har enligt Tabell 4
endast ca 25 % anvant denna. Detta motsvarar dock en mycket hég grad av svarande fran en och
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samma skola och kan foérklaras med att denna funktion inte finns, eller bendmns pa det sattet, pa de
andra skolorna.

Har finns en viss skillnad mellan skolor sannolikt beroende pa att de olika LMS som anvands har olika
funktioner mer eller mindre tydligt.

Tabell 4 Fraga 10 Funktioner i larplattformen som anvints under senaste kursen

Antal deltagare: 55

Ja Ja, Nej, Nej,
manga enstaka har valt att inte kanner inte till
ganger ganger anvinda det funktionen Vet ej
(1) (2) (3) (4) (5)
z % )2 % L % L % r % . =g
Publicerade resurser som schema... 38x 69,09 12x 21,82 4x 7,27 1x 1,82 - - 1,42 0,71
Plagiatkontroll (t.ex Urkund) 21x 39,62 6x 11,32 22x 4,5 2x 3,77 2% 3,77 2,21 1,13
Projektgrupper/Uppsatshandledn... 23x 47,92 9x 18,75 12x 25,00 3x 6,25 1x 2,08 1,96 1,09
Mal- och framstegsfunktionen 9x 17,65  4x 7,84 15x 29,41 17x 33,33 6x 11,76 3,14 1,27
Utvarderingar/tester/enkater 16x 31,37 10x 19,61 17x 33,33 5% 9,80 3x 5,88 2,39 1,20
Inlamningsuppgifter 3 67,31 9x 17,31 8x 15,38 - - - - 1,48 0,79
Publicerade undervisningsmateri... 45x 81,82 7x 12,73 3x 5,45 - - - - 1,24 0,54
Diskussionsforum 26x 47,27 16x 29,09 13x 23,64 - - - - 1,76 0,82
Wikis for gemensamt skrivande 1x 1,96 1x 1,96 33x 64,71 15% 29,41 1x 1,96 3,27 0,63
Bloggfunktion 1x 1,92 - - 33x 63,46 17x 32,69 1x 1,92 3,33 0,62

Fraga 11 berérde vem som hade gjort arbetet med att skapa och forma den kursplats man hade i
larplattformen.

Arbetet med att administrera och genomféra undervisningssituationer med hjalp av larplattformen
gjordes i huvudsak (84%) av den enskilda lararen. Andra alternativ var att den som var kursansvarig
gjorde jobbet, att man fick hjalp av kursansvarig eller gjorde det tillsammans med en kollega. Inte i
nagot fall gjordes arbetet med stod av IT- support e. dyl.

Fraga 12 tog upp pa vilka satt respondenterna under den senaste kursen kommunicerade med
studenterna. De olika alternativen som framgar i Tabell 5 var via diskussionsforum, via meddeladen
och via meddelanden som e-post fran larplattformen. Svaren visade att drygt 40 % anvande samtliga
de tre kommunikationskanalerna ofta och 20-30 % anvande det vid enstaka tillfadllen. En liten skillnad
kunde ses mellan meddelande och meddelande via e-post mellan skolorna sannolikt beroende pa
den larplattform man anvanda. Anmarkningsvart var dock att 25-30 % av lararna pa samtliga tre
skolor hade valt att inte anvanda larplattformen som en vag att kommunicera med studenterna.
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Tabell 5 Fraga 12 Digitala kommunikationsvigar med studenter under den senaste kursen

Antal deltagare: 55

Ja, Ja, Nej, Nej,
manga enstaka har valt att inte kanner inte till
ganger ganger anvinda det funktionen Vet ej
(1) (2) (3) (4) (5)
z % L % z % L % z % . +

Kommunicerade via diskussionsfo... 23x 42,59 17x 31,48 14x 25,93 - - - - 1,83 0,82
Kommunicerade via meddelande... 23x 43,40 16x 30,19 13x 24,53 - - ix 1,89 1,87 0,92
Skickade meddelanen som e-post... 25x 46,30 12x 22,22 16x 29,63 - - ix 1,85 1,89 0,96

Fraga 13 efterfragade hur ofta respondenten uppskattade att de var inne i larplattformen. | Figur 6
framgar att ca 60 % av svaren anger att man ar inne pa larplattformen dagligen eller flera gdnger om
dagen. Resterande 40 % anger att man loggar in flera (29 %) eller enstaka (11%) ganger i veckan.

Antal deltagare: 55

Enstaka ganger i veckan: 10.91%
Flera ganger om dagen: 21.82%

Flera ganger i veckan: 29.0%%

Dagligen: 38.18%

Figur 6 Fraga 13 Larares uppfattning om frekvens pa anviandande av larplattform

Fraga 14 gav mojlighet till egna svar om anvandandet av larplattformen. Vid en genomgang kunde ett
antal grupper av svar med olika inriktning ses. Sammanlagt gavs 14 frisvar. Numret efter respektive
citat hanvisar till enkdatnumret.

Det som var vanligast aterkommande var en kritisk syn pa den larplattform man anvande. Det kunde
handla om att larplattformen upplevdes omodern, anvdndaovanlig och krangligt, bade fran larares
och studenters sida. Det kunde t.ex. uttryckas sa har: ”Larplattformen &r i relation till samtiden
bedrovligt omodern, aven om det kommer nya uppdateringar och funktioner, Systemet ar onodigt
krangligt och manga kollegor har stora problem att anvdnda den.” (e20)

Ett annat exempel pa asikt som visar pa att dven om man tycker att larplattformen fungerar men att
man saknar nagot ar: ”Var plattform &r platt i nagot avseende. Den fungerar, men &r inte sardeles
anvandarvanlig i nagon storre utstrackning.” (e38)
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Men det kunde ocksa vara en kritisk syn pa det man anvande i dag i férhallande till tidigare
erfarenheter av att anvanda andra larplattformar: ” Har tidigare anvant X1 och har nu brottats med
X2 som jag tycker ar mycket klumpig och inte sarskilt interaktivt eller anvandavanligt verktyg. Saknar
manga funktioner.”(e5) eller “Gillar den inte alls, i jamforelse med andra ldrosaten ett trubbigt
verktyg.”(e7)

En annan grupp av frisvar var mer riktade mot konkreta problem med anvdandandet och uttrycker
inte kritik mot larplattformen i sin helhet. Det kunde vara t.ex. nagon funktion som tidigare fungerat
men som nu kranglade och dar man inte kunde fa hjalp fran supporten: "X, sist kranglade skapa
grupper-funktionen sa inte ens ansvarig pa (skola, IT) forstod vad som hande” (e28) eller att man
gjort ett forsok med ett verktyg i larplattformen som man inte fatt att fungera som man onskat:

” Slutade anvanda wiki pga at det inte fanns mojlighet till support nar det uppstod problem och att
det ex inte gick att flera studenter skrev samtidigt i ett dokument. Darfor anvandes google docs som
ar mer anvandarvanligt.”(e3)

Det kunde ocksa rora att man rent allmant upplevde att man behévde lara sig mer om
larplattformen: “Behdver mer kunskap och eller hjalp med att utveckla plattformen.”(e12)

Svaren kunde ocksa belysa att utbildningen férutsattningar kunde skapa problem med anvdandandet.
Det kunde t.ex. vara att de olika delar som sjukskoterskeutbildningen innehaller ger olika
forutsattningar: "Studenter som ar pa VFU laser oftare sina mail an gar in via X, darfér anvander jag
mig mer av mailen under en VFU-kurs dn under en laskurs.” (e37)

Det kunde ocksa gélla den roll och de arbetsuppgifter man sjalv hade och hur dessa passade ihop
med anvdndande av larplattformen. Det ger en bild av att larplattformen anvidnda pa olika satt och i
olika grad beroende pa den individuella lararens arbetsuppgifter och ansvarsomraden:

| rollen som examinator har jag ingen anledning att vare sig arbeta med att
aktivera funktioner eller att nyttja dem- svarsalternativen ovan speglar inte det
men svaret ” har valt att inte anvdnda den” motsvarar hellre att jag inte haft
anledning att anvanda det. (e31)

Det fanns ocksa tecken pa att det kunde uppstad problem pa grund av att de system som anvandes
inte gick att fa att samverka pa enkla satt. Ett exempel var hur larplattformen och det vanliga
mailsystemet fungerade tillsammans:

X har ingen bra mailklient och darfor brukar jag endast ga in i X for att fa
atkomst till de studenter som jag for tillfallet behéver och maila till mig sjalv
for att sedan administrera mailen fran Outlook. Det &r irriterande att
mailadresserna inte stdmmer utan jag maste ga in och lagga in semikolon efter
varje mailadress” (e37)

Men det fanns ocksa frisvar som visade pa en positiv syn pa larplattformen: ”Ett mycket bra
hjalpmedel.” (e10)
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5.1.4. Fraga 15-16 : Lararens dnskemal avseende anvindande av liarplattformen i
samband med undervisning

Fraga 15 efterfragade vilka funktioner lararen skulle 6nska fanns tillgdngliga som hjalp for att skapa
larande-situationer i sin undervisning eller vid utformandet av utbildningsmaterial. Fragan har
besvarats av 52 personer vilket innebar ett litet bortfall pa denna fraga.

Det vanligaste dnskemalet enligt svarssammanstallningen i Tabell 6 var inspelningsmojligheter dar 80
% svarade att det skulle vara bra och nastan 10 % svarade kanske men utan att riktigt kunna bedéma
nyttan. Andra funktioner som ocksa stod hogt pa onskelistan var méjligheten till ndtbaserade moten
och en pollfunktion, d.v.s. méjlighet att digitalt stélla korta snabba fragor t.ex. under en lektion déar
dryga 90 % var tyckte det skulle vara bra (72 %) och bra men hade svart att bedéma nyttan (19 %).

Chattforum for kontakt i realtid var ocksa nagot som man kunde se nyttan av dven om en del (33 %)
som var positiva hade svart att bedéma nyttan.

Ett verktyg som det radde delade meningar om var maéjligheten till sociala natverkskontakter dar
endast 22 % tyckte det skulle vara bra och 30% svarade ja men hade svart att se nyttan. Nar det
gallde det verktyget svarade 44 % att det fanns funktioner utanfor larplattformen. Den funktionen
var den enda som gav en hog svarsfrekvens pa att det fanns funktioner utan for larplattformen trots
att bade video och foto ocksa borde vara vanliga funktioner i medvetandet.

Svarsalternativet ”"vet ej” anvandes inte i ndgon stérre utstrackning forutom pa den sista delfragan
om ovrigt dar det fanns mojlighet att ge egna forslag dar dryga 68 % ansag sig inte ha nagra forslag
till funktioner som kunde starka larandet eller undervisningen.

Tabell 6 Fraga 15 Funktioner i larplattformen som respondenter skulle 6nska fanns tillgéangliga

Antal deltagare: 52

Ja, Kanske,
det vore  kan inte bedoma Nej, det finns verktyg utanfor
bra nyttan larplattformen Vet ej
(1) (2) 3) (4)
z % I % z % z % . +
Chattforum far kontakt i realtid 22%x 43,14 17x 33,33 Tx 13,73 5% 9,80 1,90 0,98
Mdjlighet till ndtbaserade moten ... 35x 68,63 9x 17,65 Tx 13,73 - - 1,45 0,73
Majlighet till sociala ndatverkskon... 11x 22,00 15X 30,00 22x 44,00 2% 4,00 2,30 0,86
Inspelningsmajigheter, video 41x 80,39 5% 9,80 4x 7,84 1% 1,96 1,31 0,71
Fototjdnser for arbete med bilder  25x 50,00 12x 24,00 Tx 14,00 6x 12,00 1,88 1,06
Korta fragor (s.k Poll) for snabba ... 37x 72,99 10x 19,61 2x 3,92 2% 3,92 1,39 0,75
Ovrigt, ge exempel nedan Tx 21,88 3x 9,38 - - 27x 68,75 3,16 1,30

25



| fraga 16 hade lararna mojlighet att ge egna exempel pa funktioner de saknar i den larplattform de
anvander.

En grupp av 6nskemal handlar om rent konkreta 6nskemal som skulle underlatta det egna dagliga
arbetet med larplattformen. Det kan vara att t.ex. kunna ta reda pa hur larplattformens verktyg och
material visas for studenterna samt hur de anvands av studenten: “Att kunna ga in som en riktigt
student s3 att jag kan se allt som studenterna ser och dven kunna agera som student.” (e11) eller att
enklare fa reda pa nar nagot hander pa larplattformen som kan krava en insats: ” | diskussionsforum
pa X skulle jag 6nska fa notiser om nagot laggs upp dar, ” (€28). Det kunde ocksa handla om hur
lararen sjalv dnskade funktioner som skulle underlatta produktion av undervisningsmaterial:
"Redigering, produktion av eget material” (e32)

Onskemal kan ocksa vara riktade mot pa vilka satt larplattformen samverkar med andra digitala
system som anvands och hur det paverkar det dagliga arbetet: ” Att mailklienten &r kopplad till
larplattformen for att slippa logga in pa flera stéllen.” (e37)

Det fanns ocksa onskemal som tydde pa att larplattformen kunde uppfattas som omodern och att
den inte riktigt foljer med i utvecklingen i samhallet nar det géller t.ex. mobila digitala verktyg: ”En
modern app till mobilen som inte bara ar en forenklad vy av webbsida, dar alla funktioner fran
webbversionen finns”(5) men dven i forhallande till larplattformen i sin helhet: "En modern
meddelandefunktion, granssnittet borde vara anpassat till internet .” (e5)

| fragan uttrycktes ocksa en hel del 6nskemal och exempel pa funktioner som skulle behdva utvecklas
inom larplattformen for att ge nya arbetssatt och undervisningsmajligheter dels mer 6vergripande pa
organisatorisk niva: "majlighet att géra publika kurser (MOOC)”(e5), men ocksa pa kursniva i arbetet
med studenternas larande, individuellt men ocksa for att 6ka graden av samarbete och kollaborativt
larande: ”"Gruppinldamning med kamratbeddmning, Inlamningar individuellt/grupp/annat med
annotation/kommentering av andras texter i sjdlva dokumentet.” (e20). Inom den gruppen av svar
fanns ocksa exempel pa att de verktyg som larplattformen erbjuder inte fungerar pa ett
tillfredstallande satt i undervisningen: ”Att studenterna inte kan arbeta i samma dokument..darav
soker de sig till Facebook och google docs ect.”(e4).

| gruppen avseende arbetssatt och undervisningsmojligheter fanns ocksa forslag som riktade sig mot
tester och examinationer och hur dessa skulle kunna utvecklas inom larplattformen. Dels kunde det
handla om studenternas mojligheter att testa sig sjalva: “Enklare satt att gora sjalvtestfragor”(e5)
men ocksad hur examinationer skulle kunna utvecklas digitalt pa ett sakert satt: ”Sakra digitala tentor
som laser datorn for 6vriga program” (e45). Forslagen kunde ocksa handla om hur man som larare
enklare skulle kunna administrera och bedéma tester och tentor, for egen del men eventuellt ocksa
for sjalvtester for studenterna: ” Skapa rattningsmall till tester” (e20)

En grupp av forslag var riktade mot hur plattformen borde kunna anvandas dven under utbildningens
verksamhetsforlagda delar. Huvudsakligen riktade dessa sig mot mojligheten att administrera och
utvardera studenternas verksamhetsforlagda utbildning genom larplattformen: "Utvarderingar och
narvaro under vfu samt bedomningsunderlag”. (e12).

Bland forslaget fanns ocksa exempel pa att man hade erfarenheter fran andra larplattformar som
man saknade: och att bade studenter och larare sag funktioner utanfor larplattformen som mer
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anvandbara: “Natbaserade moten (Adobe) finns redan, Facebookgrupper startas av studenterna,
inspelning finns till viss del ” (€29)

5.1.5. Fraga 17- 18: Uppfattning om hur lirplattformen kan anvindas for att skapa
lirandesituationer

Fraga 17 tar upp lararens uppfattning om hur larplattformen kan anvandas for att skapa
larandesituationer. Sammantaget ligger svaren i huvudsak pa svarsalternativ 1-3 vilket innebar att
man instammer, instdmmer delvis men ocksa att man varken instdmmer eller tar avstand fran
fragans pastaenden. Fragan har besvarats av 52 personer vilket innebar att ett visst bortfall uppstatt
pa denna fraga.

Mer @n 80 % av svaren ger en bild av att man som larare upplever att den tid som anvands for att
kommunicera med studenter via larplattformen ar val eller delvis val anvand.

Nar det galler hur larplattformen underlattar det egna arbetet genom en 6kad majlighet och
flexibilitet i tid och rum sa gar meningarna isar vilket ses i Tabell 7. Nastan halften instimmer helt
eller delvis medan nastan en tredjedel tar helt avstand fran det pastaendet. Det kan vara tanken om
att kommunicera med studenter pa kvallar och helger som ger utfallet med tanke pa ett frisvar.

Avseende attityden till hur anvandandet av larplattformen har utvecklat och forbattrat de egna
arbetsmetoderna och pedagogiken sa instammer halften helt (17 %) och ca 37 % delvis. Daremot ar
det ocksa en tveksamhet hos en patagligt stor grupp som svarar “varken eller”( ca 25 %) eller tar
delvis avstand (9%) och helt avstand (ca 5 %). Sammantaget ger det en bild av att dven om halften ar
i nagon grad positiva till den effekt larplattformen har pa arbetsmetoder och pedagogik sa ar ocksa
lika manga tveksamma eller mer eller mindre negativa till hur larplattformen kan anviandas som
pedagogiska verktyg.

Ett stallningstagande berorde hur lararens ansag att anvandande av larplattformen for
kommunikation och undervisning har en positiv effekt pa studenters larande. Dar ansag drygt halften
att det stamde helt (26 %) eller delvis (30 %). Nastan en fjardedel av svaren tycker att det ar varken
eller (17 %) eller tar delvis avstand (11%). Det som &r mer anmarkningsvart ar att 13 % anger att de
inte vet vilket kan tyda pa att det ar en fraga som man inte reflekterat ver.

Nar det géller hur larplattformen underlattar kollegialt samarbete kring studenternas larande sa
instammer dven dar drygt halften helt (23 %) eller delvis (30 %). En relativt stor grupp (38 %) anser
att det ar varken eller och en liten del tar avstand eller vet ej vilket framgar i Tabell 7.

En grupp pa ca 44 % anser till viss del att larplattformen bidrar till mojligheten att tillsammans med
kollegor hitta nya pedagogiska arbetssatt for att stimulera studenternas larande. Endast 9 personer
(17%) instammer helt. Fler an de som instammer helt, 12 personer (23%) menar att larplattformen
varken eller inverkar och nagra vet e;.
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Pastaendet om att larplattformen ar uppbyggd pa ett sdtt som ger stod for att bedriva det man ser
som god undervisning ar det pastaende dar flest ar tveksamma. Nastan en femtedel av de svarande
(19%) anger att de delvis tar avstand fran det pastaendet och mer an 9% tillsammans tar helt avstand
eller vet ej. Den storsta gruppen, 38%, ar anda de som instammer delvis och tillsammans med de
dryga 11 % som svarar att de instammer helt ger det en bild av att larplattformen ses som ett
hjalpmedel for undervisningen men att det finns utrymme for utveckling och férbattring med tanke
pa den egna undervisningen.

Tabell 7- Fraga 17 uppfattning om hur larplattformen kan anvindas for att skapa larandesituationer

Antal deltagare: 52

Instammer  Instammer Varken Tar delvis Tar helt
helt delvis eller avstand avstand Vet ej
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
I % I % I % I % )3 % I % . +
Jag upplever att den tid jag anvd... 24x 46,15 19x 36,54 5x 9,62  4x 7,69 - - - - 1,79 0,91

Larplattformen underlattar mitt a... 15x 28,85 11x 21,15 6x 11,54 4x 7,69 15x 28,85 1x 1,92 2,92 1,68
Att anvanda larplattformen har ut... 9x 17,65 19x 37,25 13x 25,49 5x 9,80 3x 5,88 2x 3,92 2,61 1,28
Jag anser att anvandande av larpl... 14x 26,92 16x 30,77 9x 17,31 6x 11,54 - - 7x 13,46 2,67 1,63
Larplattformen underldttar kolleg... 12x 23,08 16x 30,77 20x 38,46 1x 1,92 2% 3,85 1x 1,92 2,38 1,11
Larplattformen bidrar till att jag ... 9% 17,31 23x 44,23 12x 23,08 3x 5,77 1x 1,92 4% 7,69 2,54 1,34

Larplattformen &r uppbygad pa e... 6x 11,54 20x 38,46 11x 21,15 10x 19,23  3x 5,77 2x 3,85 2,81 1,27

Fraga 18 innefattar egna frisvar om hur larplattformen kan anvandas i anslutning till fraga 17.

Dar kan man framforallt se uttryck for att svaren ar beroende av vilken larplattform man anvander
och baserat pa tidigare erfarenheter, t.ex. : "Mina negativa kommentarer galler anvandandet av
larplattformen X. Om jag anvande X1 skulle jag kunna svara Instammer helt pa allt!” (e5)

Det finns ocksa asikter som ar kopplade till ldrplattformen p3 ett mer allmant plan. Onskemalet finns
om att det skulle fungera battre men inte i forhallande till nagon annan plattform utan meri
forhallande till om den inte fanns att tillga alls: ”Larplattormen hjalper pa flera vis, men en battre
larplattform skulle kunna hjalpa till s& mycket battre. Jag kan bara instamma/delvis/inte utifran
larplattform eller INGEN larplattform. Men tyvarr lamnar den mycket att 6nska.” (e20)

En annan grupp av frisvar ger en bild av vikten av det kollegiala samarbetet for att larplattformen ska
anvandas pa ett satt som ger ett 6kat larande: ”"Det kollegiala arbetet kan tvekldst utvecklas.” (e10).
Asikter finns ocksa om vilka attityder hos kollegor som finns nar det géller arbete med larplattformen
och dess varde for studenternas larande: "Problemet som jag ser det ar att en del av de kollegor jag
samarbetar med inte vill ldra sig utan endast ser nackdelarna med larplattformen. Det gor att det blir
svart att utveckla och se vad for funktioner som skulle ha ett relevant pedagogiskt inslag i
undervisningen som dessutom skulle kunna stédja studenternas larandeprocess.” (e11)
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Det kan ocksa rora administrativa och organisatoriska problem som den tidsatgang man har for
utveckling och vilken syn pa anvandande av digitala hjalpmedel som rader inom organisationen:

Att anvanda sig av LMS forutsatter att tid ges for att utveckla nya idéer och
satta sig in i funktioner och dess olika anvandningsomraden. Detta finns inte
idag i den utstrackning som skulle behovas. Tron att det inte kraver tid ar
arbeta med t.ex. distanskurser ar fel. (e27)

Digitala hjalpmedel har som en funktion att de ska kunna ge en storre flexibilitet i tid och rum. Detta
uttrycks som positivt for studenter men i frisvaren ges ocksa uttryck for att denna flexibilitet inte
alltid ar 6nskvard for lararen: ”Jag skulle aldrig kommunicera med mina studenter pa helger eller
sena kvallar”. (e30)

Tekniska problem av olika slag &r en annan del dels allmant: "Mycket tekniskt strul. Studenterna har
inte nédvandig utrustning, uppkoppling och dugliga mikrofoner och kameror.” (e13) men ocksa
kopplat till verktyg i larplattformen som skapar problem och osdkerhet: Inlamningsverktyget kranglar
av och till, vilket medfér mkt frustrationer! (e4).

En viktig aspekt som kommer fram i de 6ppna svaren ar kdnslan av avstand som digitala verktyg kan
ge i och med att larande moten sker pa andra satt an de larare kan vara vana vid. Det kan skapa en
osakerhet om effekterna av de undervisningsinsattser lararen gor och vilka effekter de far for
studenten:

Jag kdnner mig alltfér 1angt bort fran varje student. Ar inte siker p3 att den
feedback jag ger i skrift nar fram. Skulle hellre vilja ge feedback pa
inldmningsuppgifter via ngn sorts inspelningsinstrument, eller helst boka korta
tider med varje student for ett ordentligt mote, om an virtuellt. (e37)

Ytterligare ett svar som ar viktigt att ta fasta pa ar upplevelsen av den egna kompetensen och det
stod man far fran organisationen: ”Svart att svar pa vissa fragor da jag har for dalig kompetens och
skolan for dalig support pa detta.” (e46)

5.1.6. Fraga 19 - Uppfattning om egen pedagogisk digital kompetens

Fraga 19 avsag att ge lararen en majlighet att skatta sig egen kompetens i att anvanda larplattformen
i forhallande till dina kollegors kompetens.

Genomsnittet pa svaren hamnar bade sammantaget och for respektive skola pa runt 3, 5 vilket
innebar att man anser sig ha nagonstans mellan ungefar samma till nagot hogre kompetens an sina
kollegor. | de siffrorna kan man dnda se en skillnad mellan skolorna. Skola A som ar den skola som
har mest utvecklat anviandande av digital undervisning ligger pa ett genomsnitt av 3.58 men med en
tyngdpunkt pa 3-4 med nagot enstaka varde pa 5. Ddremot har ingen fran skola C svarat med en 2:a
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men en person har angett att de har mycket lagre kompetens (1) an sina kollegor . Tre personer har
inte besvarat fragan.

Skola B ar den skola av de tre som har en kortare historia med undervisning med hjalp av en
larplattform men som under det senaste lasaret har satsat pa en utveckling av digitala verktyg i
undervisningen. De har ett genomsnitt pa 3.41 m ocksa de med en tyngdpunkt pa 3-4 och med nagon
enstaka 5.a. Ingen har valt varde 2 eller 1.

Skola C som ocksa de haft en langre historia med digitala hjdlpmedel i undervisning, framférallt pa
distanskurser, men dar det inte har skett en malinriktad utveckling under senare ar far ett
genomsnitt pa 3.57 d.v.s. ndstan samma som skola A. Det finns en liten skillnad i spridning, det ar fler
som anger att de har hog kompetens (5) i forhallande till sina kollegor men ocksa nastan lika manga
som anger att de har nagot lagre kompetens (2). Sammantaget ar dessa skillnader for sma for att i
kombination med bortfallet kunna leda till nagra slutsatser.

Tabell 8 Fraga 19 Uppfattning om egen pedagogiska digital kompetens.

Antal deltagare: 52

Myclet l3gre Nagot ldgre Ungefar samma Nagot hogre Hog kompetens i
kompetens 3n  kompetens 3n  kompetens som  kompetens in  forhallande till

mina kollegor mina kollegor genomsnittet mina kollegor mina kollegor
(1) (2) (3) (4) (5)
I % I % I % I % I % . +
Jag uppfattar att jag har 1% 1,92 4% 7,69 25x 48,08 12x% 23,08 10x 19,23 3,50 0,96

5.2 Intervjuundersdkning- Attityder till och anvandande av
ldarplattform

Generellt for samtliga teman ar att de ldrare som intervjuats har en gedigen erfarenhet av att arbeta
med minst en larplattform i olika roller, bade som larare och student. Det framkommer ocksa att
larplattform ar en foreteelse som har funnits lange i verksamheterna och som ses som en sjalvklar
del av arbetet. Det beskrivs olika styrkor, svagheter och férutsattningar bade for sig sjalv och for
studenterna och deras larande. Det uttrycks ocksa generellt en instéallning till att larplattformen ar
nagot som behovs och dar det finns behov av att 6ka och utveckla anvdandandet. Ett exempel pa ett
sadant stallningstagande ar: “vi har alltid haft larplattform att arbeta med.. ddremot har
anvandandet 6kat dramatiskt pa de 20 aren och det &r ju for att det ar pa det sattet man
kommunicerar med studenter idag” (IP4)

Resultatet fran intervjuerna presenteras nedan i fyra olika teman som beskriver larplattformen som
administrativt hjalpmedel, pedagogiskt verktyg, som en féreteelse som kan skapa irritation och som
medel for egen och andras utveckling.
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5.2.1 Larplattformen som administrativt hjilpmedel

Genomgaende i intervjuerna framkommer att det finns en organisatorisk och administrativ koppling
mellan kurs och larplattform som lararen inte kan paverka. Lararens uppdrag ar att hantera en
kursplats i den larplattform som finns pa respektive skola. Daremot har den enskilda lararen frihet i
hur kursplatsen ska anvandas vilket ocksa kan variera beroende pa aktuell kurs, dess utformning,
langd och lararens formaga. For att undvika alltfér stor variation mellan kurser finns det pa de skolor
som ingar i studien nagon form av gemensam mall som grund for utformning. Hur denna mall
anvands varierar. Det kan t.ex. uttryckas sa har:

vi har inget val, vi ar tvungna.. det dr mycket olika, vi forsoker ha en mall men det
ar valdigt individuellt hur kunnig du ar.. vi har det som ett krav.. det ar upp till
lararen att bestdamma vad som ska laggas upp men daremot ar det obligatoriskt
att kursen ligger i XX, om inte lararen vill anvanda kursplatsen sa kan hen lata bli
men man maste som kursansvarig lagga upp kursen.. (1P4)

Aterkommande i intervjuerna berors larplattformen som ett hjalpmedel for att administrera kurser
pa olika satt. Det administreras kursmaterial, lankas till scheman, genomférs utvarderingar m.m.
som ar kopplade till den specifika kursen. Larplattformens verktyg anvands pa olika satt for att
underlatta bade for larare att sprida information och kursmaterial men ocksa som ett hjalpmedel for
studenterna att fa tillgang till det material som behdvs i kursen. Det kan t.ex. beskrivas sa har:

vi har ju alla vara kurser ligger i XX som vi anvander.. vi 6ppnar kursrummen dar
terminen fore.. sa snabbt vi bara kan terminen fére.. och dar ligger ju kursplan och
sant sa att studenterna kan ga in i forvag och hamta kursplan och liknande da.
(IP1)

Det ar ocksa aterkommande i intervjuerna att larare anvander larplattformen i hog grad dven om det
ocksa kan bero bade pa den funktion man har och delvis pa kursens innehall och utformning. Kurser
med inslag av VFU beskrivs i vissa intervjuer som mindre omfattande nar det galler hur
larplattformen anvands och da med anledningen att den inte ar ett sjalvklart hjalpmedel for
studenterna under deras placeringar. Daremot leder en funktion som kursledare till att
larplattformen ingar som en del av det dagliga arbetet: ”“Ja ndr man ar kursansvarig i synnerhet sa
maste man vara inne déar varje dag”. (IP1)

Det uttrycks ocksa att det genom den struktur som kursen har sa kan t.ex. den tidsmassiga
planeringen i en kurs tydliggoras vilket underlattar for bade larare och student. Det finns t.ex.
maijlighet att i [angre kurser inte 6ppna upp allt material pa en gang utan det kan goras i omgangar
for att, som man som larare uttrycker det, underlatta for studenten.

sa blir det ju mer ju langre kursen &r for det ar mer material som ska ut och man
Oppnar inte alla mappar pa en gang och sa att det blir ju langre ju fler uppgifter,
man ska ju in och hamta material och stdnga mappar och s3, sa ju langre kurs ju
mer dr man ute. (IP1)
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Men det relateras ocksa fran lararhall till att tydlighet och struktur ar ett satt att skapa trygghet och
tillganglighet for studenten och dennes larande genom att denne kanner igen sig och latt hittar det
material som ska anvandas. Dar kommer ocksa asikter in om vikten av att de som ingar i en
larargrupp har nagon form av enhetlig syn pa hur en kursplats ska se ut sa att bade larare och
studenter kanner igen sig.

..en guide, alla larare ska lagga upp och anvanda pa likartat satt for som jag
forstar gor vissa pa ett satt och andra pa ett annat satt och det blir ganska jobbigt
som student.. man gar igenom ett antal kurser och det blir som att det ska ga
mycket fokus pa att lara sig hur man ska hitta informationen. (IP5)

Larplattformen anvands i hog grad som en vag att kommunicera med studenterna, dels for att
fordandringar och besked ska na dem snabbt, "férdelen ar ju att man kan lagga ut information och sa
och att studenterna snabbt far veta om det blir andringar i schema och sa.. ”(IP1), men ocksa for att
informationen ska kunna finnas 6éver tid och studenterna ska kunna ga in och hamta den néar de
behover samt ha den kvar om man behéver kontrollera tidigare erhallen information.
Intervjupersonerna lyfter ocksa larplattformen som ett satt att nad ut med information pa ett battre
satt an om man skulle ge all information muntligt. Det kan gélla vid kursstart da det ar mycket
information som ska ges och allt &r nytt fér studenterna. Aven den dkande storleken pa grupper ar en
anledning till att larplattformens verktyg ses som hjdlpmedel att administrera kursen pa ett
effektivare satt for alla inblandade:

Fordelen &r nu nar vi har sa stora klasser.. att informera till en grupp pa 140
personer.. och sta en hel formiddag och informera.. de kommer inte ihag halften..
att ga igenom var man kan hitta saker det spar ju enormt mycket tid..(IP4)

Hur kursernas omfattning och antalet studenter i kursen paverkar arbetet med den digitala
kursplatsen rader det till viss del olika meningar om. En lang kurs kan paverka arbetet genom att det
blir mer material som ska administreras och en kort kurs staller enligt svaren till viss del krav pa att
kursmaterial och information ar korrekt fran borjan. Som helhet anser de intervjuade dock att
omfattning pa kurs och antal studenter egentligen inte gor nagon storre skillnad nar det géller att
anvanda larplattformen som administrativt verktyg,

Om man ser pa kursuppgifter och sant sa blir det ju mer jobb sa klart, det blir ju
mer ju fler det 4r men det har administrativa att stanga och 6ppna mappar och sa
det maste man ju gbra oavsett antal. (IP1)

Studenternas alder och tidigare erfarenheter att hantera datorer och att kommunicera digitalt
beskrivs i intervjuerna som en faktor som paverkar arbetet med att administrera kursen.
Erfarenheten har visat att yngre studenter inte har problem i samma omfattning som aldre
studenter. Detta kan skapa problem dels i blandade grupper men ger ocksa olika forutsattningar i
olika studentgrupper bl.a. nar det galler det ansvar lararen och skolan férvantas ha:

De yngre har inga problem att kommunicera, de dldre har problem, de vet inte
hur de ska gora.. olika studentgrupper .. ddremot sa har de som &r lite aldre, runt
50, har ju valdigt svart for det hdr med datorer, har svart for att hitta osv.” (IP4)
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Det uttrycks ocksa administrativa begransningar i den modell som larplattformarna i undersékningen
har idag med stark koppling till den enstaka kursen. Det medfér ibland svarigheter att samarbeta
over kursgranser och ut mot andra medverkande. ”“Samarbete har startat med andra skolor och
enheter... da skulle en sadan funktion behovas som ger stod for olika samverkan...” (IP5)

I ndgon larplattform finns det mojlighet att bjuda in handledare eller gaster, i andra inte. Da innebar
det att digitala méten t.ex. mellan studenter i liknande kurser pa olika nivaer, méten med studenter
fran andra program eller kanske med yrkesutévare i andra lander inte blir genomférbart inom ramen
for larplattformen. Det som hander da &r manga, framfoérallt studenter men dven larare, véljer att ga
utanfor larplattformen och anvanda andra digitala motesplatser, t.ex. Facebook. Detta ses pa olika
satt, nagon kan tycka att det ar bra for det ar ju dnda en funktion som finns och manga studenter
anvander. Andra uttrycker asikter om att det ar negativt att larplattformen har sadana begransningar
sa att delar av utbildningen hamnar utanfor.

Ytterligare en funktion som lyfts fram ar behovet av att kunna anvanda mobila hjalpmedel kopplade
till [arplattformen baserat pa dagens utveckling av digital teknik. Erfarenheten ar att en sadan
applikation anvands i hog grad av studenterna och att tillgangligheten och effektiviteten 6kar, ”..en
XX- app.. det ar battre, du kan snabbt nad ut men information och dndringar” (1P4)

5.2.2 Larplattformen som pedagogiskt verktyg

Larplattformen lyfts i intervjuerna fram som ett pedagogiskt verktyg pa varierande satt. Det kan vara
genom att anvanda duggor och tester, filmklipp, utblickar, lankar m.m. med tanken att studenten far
testa sjdlva och se vad de kan och fa variera hur de studerar. Inte alltid ar det kopplat direkt till
studentens larande utan ibland mer till att pa olika satt skapa mojligheter for larandet genom
tydlighet, struktur och tillgdnglighet. Det ar inte alltid tydligt att det relateras till en pedagogisk tanke
som anses ge stod at larandet. Det kan uttryckas sa har: ”Vi har ju lagt upp mycket
utbildningsmaterial, mycket filmer och instuderingsfragor och uppgifter som de kan anvanda och
forbereda sig.. men du téanker pedagogiskt stod” (IP5)

Upprepat beskrivs det ocksa som en ersattning for andra satt att sprida information och kunskap,
lankar till material och inspelningar som studenten kan ateranvinda och repetera eller anvanda hen
sjalv vill och har behov. Mycket ar kopplat till méjligheten att lanka till material sa att studenten dven
om hen gar pa en campusutbildning kan komma at materialet nar det ar aktuellt och 6ka
tillgangligheten for studenten: ”det var ju valdigt bra att kunna se inspelade féreldasningar och slippa
dka in det tycker ju studenterna..” (IP1)

En del av studentens larande d4r mojligheten att fa ta eget ansvar och utveckla sin férmaga att ta
stallning till sitt eget kunskapsbehov och stka svar pa fragor utan lararen. Det kan vara att ha tillgéng
till studiematerialet och leta information:

..och sa ar det ju det har med att man kan ju sjalv ga tillbaka och titta i
studiehandledningen.. det ar latt tillgangligt om man har sorterat in det bra i
mappar och sa dar.. sa det tycker jag ar bra och ger dem mojligheter. (IP1)
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Men det kan ocksa vara baserat pa en patagligt mycket mer genomtankt pedagogiska strategi dar
larplattformens verktyg anvanda pa olika satt for att ge studenterna en majlighet att forbereda sig
infor ett undervisningstillfalle for att pa det sdttet komma langre i kunskapsutvecklingen 4n om man

inte forberett sig.

i var kurs maste de anvdnda den, vi har gjort mer som workshops och seminarier
och vi har lagt ut information och guide lines till vad man ska ldsa pa innan och
vad man ska reflektera 6ver for att man ska kunna vara delaktig i workshopen for
att jag tanker att man lar sig mer .. (IP5)

Det lyfts ocksa exempel pa pedagogiska strategier om hur larplattformen kan bidra till att utveckla
sjalvstandiga studenter enligt de krav som finns pa hogskoleutbildning. Genom de val lararen gor sa
kan hen paverka studentens majligheter att sdka sin egen kunskap och utvecklas i takt med
samhallets och det kommande yrkets krav.

Det ar ju sa att inom pedagogik och sjukskoterskans arbete att all kunskap ar ju
forandring och det har gor ju att de blir mer vana att ta reda pa saker sjélv och de
blir mer sjalvstandiga och studenten maste lara sig att de maste hitta saker sjalv
och var de kan hitta det... jag anser att det ar viktigt foér deras kommande
yrkesroll....For du star ju hela tiden framfor nya patienter... nya problem sa jag
tycker att de ar bra att de lar sig sa...(IP5)

En aspekt pa pedagogiska verktyg som uttrycks aterkommande ar vikten av moten med studenterna

som stod for deras ldrande. ”Métet ar viktigt!” (IP5)

Hur moten kan skapas i en larplattform sa att ldrandet ges stéd finns det flera exempel pa i
intervjuerna. Ett exempel ar utformningen av personliga meddelanden dar man forséker att ge mer
personlig anknytning till kommunikationen genom att ha bild pa sig sjdlv och om méjligt dven
studenten. Syftet med detta &r att inte bara ha ett namn att kommunicera med utan ocksa en bild.

Ett verktyg som forekommer pa alla larplattformar som ingar i studien ar diskussionsforum. Detta
verktyg visar sig i intervjuerna anvandas pa varierande satt som stod for studenternas larande och i
huvudsak handlar det om ifall det &r kommunikation fran student till larare, fran larare till student
eller om det ar en flervdagskommunikation dar det finns utrymme for diskussion och reflektion.

Som kommunikationsvag mellan student- larare kan det anvandas som en mdjlighet for studenterna
att stalla fragor och fa svar, oftast fran lararen. Att stalla fragor och ge svar pa det sattet istéllet for
via mail beskrivs i intervjuerna som ett effektivare satt for lararen att kunna svara pa fragor som
sannolikt ar intressant for flera studenter.

..s8 anvands det.. for det ar dar de lagger sina fragor och vi gar in och svarar..
absolut... Jag vet inte om jag kan saga kursinnehall utan det ar mer
studiehandledningsinnehallet, man vill ha forklaring pa vad det star skrivet dar
och sa.. (IP1)
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Nar det beskrivs som en form av larar-studentkommunikation handlar det mer om att lararen lagger
ut information till studenterna som dessa, om de har behov, kan fraga om. Det kan ocksa anvdndas
som en plats for fragor dar studenterna kan ges mojlighet att svara varandra och det kan i vissa fall
vara en pedagogisk tanke bakom det, att ge studenterna stéd fér deras kunskap och att de kan l6sa
problem pa egen hand.

Den tredje varianten ar nar forumet anvands som ett pedagogiska verktyg for reflektion och
diskussion som inte behover ske i realtid utan dar verktygets utformning medger att studenter
diskuterar nar de har tid och mojlighet. Det kan ske i seminarieform dar studenter diskuterar
uppgifter som de lagt upp, i form av uppsatshandledning med handledningsdiskussioner mellan
studenter och student och handledare. Det kan ocksa vara i form av granskningsdiskussioner dar
studenter far riktade uppgifter dar de ska kommentera och granska varandras arbeten utifran
forbestamda riktlinjer. Oavsett utformning sa ar syftet att ge stod till studentens larande genom att
studenterna ska fa mojlighet att samverka med andra studenter och ge aterkoppling pa varandras
arbete. “Men sa har jag ocksa anvant det till seminarier i uppsatshandledning och da ar de duktiga
pa att anvanda det.” (IP6)

| samband med det uttrycks det ocksa att det kan vara en svarighet att fa studenter att vaga
diskutera och satta sina asikter pa prant, det skrivna ordet blir mer patagligt &n de ord som uttrycks
under ett seminarium i realtid. Det beskrivs t.ex. sa har: ”Jag vill ju att det ska bli
flervagskommunikation men det ar svart for att studenterna att ta stallning och tycka nagot i
forhallande till en annan person men det ar ju det de maste ocksa 6va..”(IP6)

Ett problem i samband med diskussioner och reflektionsuppgifter i ett forum som kan ha effekt pa
studentens ldarande ar hur lararen valjer att agera i diskussionen. Larare reflekterar 6ver om det finns
en risk att de gar in for snabbt och ger en asikt sa diskussionen avstannar for att lararens svar blir det
avgorande.

..och da brukar jag saga att de far svara varandra innan jag svarar sa att de &r
engagerade innan jag kommer in och stanger diskussionen... det ar ju inte
meningen men det blir ofta sa att nar lararen kommer in da slutar alla tdnka och
tanker att sa ar det. (IP6)

Det som framkommer i analysen visar pa att larplattformens digitala verktyg kraver ett alternativt
forhallningssatt hos lararen i jamforelse med en diskussion som genomfors i realtid i det fysiska
rummet. Det beskrivs som ett pedagogiskt val att hitta en balans mellan att finnas tillgénglig och
synlig och att ta 6ver och bromsa och styra diskussionen. Genom att vara medveten om denna risk
beskrivs i intervjuerna hur strategiska val kan paverka diskussionen.

sa det galler att halla tassarna borta men det ar latt att som larare att man gar in
och vill svara.. sa det maste man lata bli.. och sa maste man ocksa tala om for
dem att jag kommer att ga in och svara och jag ldser men jag kommer att vanta
lite... och ibland ... de vill absolut att man gar in och ger nagot omdéme om det de
skriver... s man maste finnas med men inte for mycket. (IP6)
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Samtidigt uttrycks det farhagor om att studenterna, eller kanske kollegor, ska uppfatta det som att
man smiter fran sitt uppdrag om man inte ar med i diskussionerna och gor inlagg. Det uttrycks ocksa
tankar om att man som larare maste vara delaktig for att man ar den som ar pedagogiskt kunnig och
eventuellt dven ar den som har svar pa det som diskuteras.

men man maste ju ocksa ga in som larare och kommentera och vagleda lite for att
jag tror att det behovs.. eftersom det &r vi som har pedagogiken sa att man inte
anvander dem ( diskussionsforumen, forf. anm) bara for att man ska slippa arbeta. ”
(IP5)

Larande via andra media utanfor larplattformen dr en annan aspekt som beskrivs. Det uppfattas
ibland som ett problem att studenter, och ibland larare, anvander sociala media utanfor
larplattformen. Nagon ser positivt pa anvandande av verktyg utanfor plattformen i sin undervisning
och tycker det ar bra med variation medan andra kan uttrycka en oro baserat pa eget val att inte
delta i dessa aktiviteter utanfor larplattformen. Det kan ocksa skapa en oro att inte veta vad som
avhandlas dar. Men det uttrycks ocksa farhagor i forhallande till kursinnehall och det studenterna
behover lara sig nar kursen och dess innehall behandlas utanfér de forum som lararen har tillgang till.
Det kan uppsta en kédnsla av att tappa kontroll éver kursen. Samtidigt kan det ses som positivt att
studenter tar egna initiativ och tar kontroll 6ver sin utbildning. Fragan uppkommer ocksa om varfor
studenter soker sig utanfor utbildningens larplattform. Funderingar om vad studenterna upplever
saknas blir centrala och en anledning som uttrycks ar att studenter har behov av egna arbetsytor dar
de kan samverka utanfor lararens medverkan. Det framkommer ocksa tankar om att det kan bero pa
att larplattformen utgar sa mycket fran utbildningens perspektiv sa att studenterna har svart for att
se sin egen plats i den utifran sina behov?

.. det maste finnas en marginal eller utrymme déar det bara &r studenternas
larplattform ..det marks att det saknas nagonting eftersom de hela tiden hamnar
dér.. jag tror att larplattformarna valdigt ensidigt ar utformade utifran lararen..
fran hogskolan ut.. man har glomt lite andra hallet” (IP6)

Men det finns ocksa en osdkerhet om hur larplattformen kan vara ett stod for studenternas larande.
Pa direkt fraga uttrycks det som svart att svara pa hur larplattformen ger stod till studenternas
larande. Man reflekterar i intervjuerna om verktyg som inspelade forelasningar och diverse praktiskt
moment skulle kunna vara sadant som kan bidra med uttrycker ocksa en osdkerhet. Det uttrycks
tankar om att det ar en fraga som inte reflekterats 6ver eller att den pedagogiska kompetensen
kanske inte ar det som ligger som grund i det dagliga arbetet. Samtidigt finns en upprepat i flera
intervjuer en nyfikenhet om hur man skulle kunna gora for att ge stod till larandet och att fa veta
mer. "Det vore spannande att fa veta hur det kan vara..jag skulle garna vilja veta.. ha ett svar p3
det....” (IP1)

Det visar sig ocksa i intervjuerna en medvetenhet om hur digital teknik kan anvandas for att
overbrygga problem som uppstar pa grund av avstand t.ex. i tid och rum, och hur pedagogiska val
kan anpassas till vardagspraktik nar det géller t.ex. anvandande av digital kommunikation dar det
finns en franvaro av kroppssprak i kommunikationen. Trots att det kanske inte anses tillhéra en
hogskoleutbildning att anvdanda symboler i form av smileys sa valjer larare att géra det i vissa fall for
att skapa en alternativ majlighet till tydlighet i kommunikationen med studenten for att bidra till
dennes larande.
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Jag anvander smileys... en del tycker det ar oproffsigt men jag gor det nar jag ska
just ta udden av.. det &r ju 4nda ett satt som framkommit for att kunna visa vad
man tycker sa jag ser det inte som oseriost utan jag ser det som att det
fortydligar”(IP6).

5.2.3 Lirplattformen som en "sten i skon”.

Aven om den 6vergripande &sikten om ldrplattform och dess anvdndande i intervjuerna r positivt s&
finns det ocksa negativa asikter av olika slag. Det framkommer exempel pa att larplattformen som
helhet eller ndgot av verktygen i den inte fungerar. Ett exempel kan vara nar det finns ett problem
som ligger i sjalva larplattformen. Det kan da vara svart att fa det atgardat, problemet patalas men
sedan hander ingenting forrdn nasta version av larplattformen installeras. Under tiden maste lararen
fortsatta att arbeta med larplattformen och férsoka hitta anvandbara strategier for att I6sa
problemet pa nagot satt. Det skapar en kansla av frustration da man vill gora ett bra jobb men blir
upprepat pamind om att bristen i larplattformen skapar besvarliga situationer. Uttryck for detta
aterkommer i flera intervjuer och en larare gor denna liknelse:

| den béasta av varldar sa stédjer tekniken ..i stallet for stjalper .. det ar lite
frustrerande.. och da far man férsoka att hitta den basta strategin just da ..for att
hantera det.. for att bli av med stenen i skon sa att sdga..”(IP3)

Det kan ocksa vara en irriterande kdnsla av okunnighet infér att man sjalv inte klarar av att anvdnda
den. Det kan vara lange sedan man anvande ett verktyg och det tar tid att komma ihag hur det ska
anvandas. ”Visst ar det jobbigt ocksa nar det inte funkar.. och sa gjorde man det férra aret och sa ska
man gora det igen och sa kommer man inte ihag hur man gjorde och da blir man ocksa frustrerad..”
(IP4)

Att det &r daligt med support i férhallande till anvindandet &r en annan orsak till frustration. Aven
om en supportorganisation finns sa ar det aterkommande i intervjuerna att det finns ett problem
med support pa just larplattformen. Det skapar problem att det inte finns tydlighet i vem som ska ge
support pa larplattformen och en osdkerhet om var man ska vanda sig uppstar nar det samtidigt ar
ett organisatoriskt krav att plattformen ska anvdandas. Om det daremot finns en utvecklad support
for larare och dven for studenter sa det ansvaret inte i forsta hand ligger pa lararen sa uttrycks en
lagre grad eller ingen frustration.

Nar plattformen inte funkar rent praktiskt och det har varit ganska mycket sista
halvaret och nar man da har forlitat sig pa den med duggor och tester som
studenterna ska gora .....och sa helt plotsligt sa funkar inte det.. och da tappar
man det helt... s man maste kunna forlita sig pa systemet.. och det maste man ju
kunna..” (IP6)
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Det kan ocksa handla om det st6d lararen far fran organisationen i form av introduktion och
fortbildning avseende larplattformen. Om det stodet uteblir blir det lararens ansvar att forsoka lara
sig sjalv att hantera arbetsuppgiften pa ett adekvat satt. Det kan ocksa handla om att larplattformen
via uppdateringar forandras och att det dr nagot som skapar irritation och osakerhet nér anledningen
kan vara att verktyget ar forandrat utan att man haft tid att uppdatera sig.

Alltsa nér jag borjade har.. jag har fatt lara mig sjalv det kan jag sdga.. men nu har
vi haft utbildning men innan dess fick jag lara mig sjalv och sitta och fnula och
fraga kollegor och det &r ju inte sa himla latt..(IP4)

Upplevelsen att gemensamma dverenskommelser inte foljs inom arbetsgruppen ar ytterligare en
faktor som skapar irritation och tar tid. Detta kan t.ex. galla nar det finns ett gemensamt beslut om
att nagon form av mall ska féljas i uppbygganden av en kursplats och denna éverenskommelse inte
foljs. Det kan innebar irritation dels for det egna arbetet, nar samarbete om struktur for en kursplats
inte blir effektivt for att olika viljor rader. Effekterna blir en sdmre effektivitet och inte séllan en
hogre tidsatgang pa grund av svarigheter att hitta material m.m. Det kan ocksa handla om vetskapen
att olikheterna kommer att skapa problem och irritation hos studenterna vilket kan leda till en kdnsla
av ovilja for att anvanda larplattformen

..studenterna blir irriterade nar de inte hittar.. det ar darfor vi har den har mallen
men det ar anda vissa som kor sitt eget race och pa sitt eget satt.. man sager att
man ska gora pa ett satt men sa gor man pa sitt eget satt i alla fall.. (IP4)

5.2.4 Larplattformen som mojlighet till utveckling av egen och andras kompetens

Pa olika satt uttrycks i intervjuerna att anvdandandet av larplattformen utvecklas tillsammans med
kollegor. Det patalas att i och med den kontinuerliga anvandningen sa far man mer erfarenhet och
nya kunskaper. De som kan lite mer far bli stod for de som ar nya eller inte har samma erfarenhet
vad galler anvandandet av larplattformen. Ett exempel p hur det beskrivs ar: ”Alltsa.. kan man inte sa
tar man reda pa hur man gor... och sa nasta gang sa kan man och vi ar ganska duktiga pa att hjalpa
varandra.... (IP5).

Det finns en tydlig och dterkommande asikt om att man gér vad man kan men samtidigt sa uttrycks
det att larplattformen skulle kunna anvandas mer och pa andra satt. Det uttrycks att det finns behov
att tdnka mer webbaserat bland annat beroende pa det 6kande antar studenter som borjar
utbildningen. Samtidigt finns det tankar om att anvandandet inte far ske i motsatsforhallande till de
pedagogiska strategierna och dven har patalas behovet av méten med studenterna som en viktig
grund. | analysen visar sig i forhallande till det ocksa en risk med att hjalpa lara pa egen hand och den
baserar sig pa att det finns en tendens att halla sig till det som redan gors och de verktyg i
larplattformen som redan provats. Det riskerar att motverka anvandandet av nya verktyg eller
varierande pedagogiska strategier med de verktyg som anvands. Det kan beskrivas som att: “de som
har svart.. de gor det de kan och sa blir det inte mer...”(IP4).

Den asikten kopplas ocksa aterkommande till en brist pa undervisning och stod fran organisationen
nar det géller anvandandet av larplattformen. Det framkommer flera asikter om bade for- och
nackdelar med att lara sig sjalv och tillsammans med andra. Det lyfts en risk att anvandandet inte
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kommer att bli pa en sa hég niva som man sjalv dnskar och som studenterna skulle kunna férvanta
sig som stod for sitt larande. Det kan beskrivas sa har:

ibland kan jag tycka att vi ar ju lite sjdlvupplarda.. sa ar jag intresserad och vill géra
saker sa far jag be ... egentligen skulle jag 6nska att man kunde fa mer
undervisning ... man blir lite hobbydatoranvandare .. (IP4)

Det kan ocksa sammanfattas sa har: ”... fér man vet ju inte vad det finns for moéjligheter om man inte
far lara sig....” (IP5)

Det kollegiala stodet och samarbetet anvands ocksa i organisationen pa ett mer planerat satt bland
annat genom att de som kan mer och &r intresserade far en tydlig roll i organisationen att hjalpa
andra pa olika satt. Det uttrycks aterkommande som positivt for utvecklingen bade fran de som har
fatt den rollen som upplever en gladje i att dels ha blivit tillfragad men ocksa att fa méjlighet att ge
stod till kollegor. Det uttrycks ocksa positivt fran de som ser att de kommer att kunna fa det stodet.
Dar framkommer ocksa synpunkter om att det ar bra for att de lararna som kan ge det stodet inte
bara har teknisk kunskap om larplattformen utan ocksa har en pedagogisk grund. Det kan uttryckas
sa har: “som man ska kunna ga till och fa hjalp.. kanske inte riktigt support men lite stéd.. ndgra som
kdnner sig kallade och som ocksa kan det pedagogiska och inte bara teknikaliteter..” (IP6)

Vid fragor om hur anvdndandet av larplattformen som stéd for studentens larande skulle kunna
utvecklas sa vaxer det fram en bild av osdkerhet. Det finns ett intresse for att lara sig mer och
utveckla anvandandet men det ar svart att satta fingret pa vad som konkret saknas eller att ge tydliga
forslag. Ett svar kan se ut sa har: ”jag vet inte... inte just nu.. men jag ténker att vi behover tanka mer
hur vi ska utnyttja den eftersom vi kommer att fa mer studenter men i nulage sa tycker jag att vi
anvander sa mycket som vi bara kan...” (IP5)

Osakerheten hor ocksa ihop med en kénsla av krav pa att utveckla anvdandandet av andra verktyg dn
den larplattform som finns: Det kan t.ex. basera sig pa utbud av kurser eller workshops som anordnas
i organisationen om digitala hjalpmedel. Det finns en nyfikenhet och ett intresse for att fa veta mer
samtidigt som det finns en risk att utbudet av information 6kar osdkerheten om hur verktyg ska
valjas och vad som ska fokuseras pa for att den larplattform som anvands ska fa utvecklas i sa hog
grad som mojligt.

..och dar har man pratar om andra digitala hjalpmedel och det ar val jattebra men
jag kdnner att om vi har bestamt pa den har hogskolan att vi ska ha en
larplattform sa tanker jag att vi forst och framst vill ha ut sa mycket som majligt av
den foér annars blir det stokigt.” (IP3)

Nagot som ar aterkommande i intervjuerna ar tidsaspekten. Att anvanda larplattformen som
hjalpmedel kan administrativt sett spara tid pa olika satt. Men att lara sig anvdnda den och att
utveckla anvdandandet dr ndgot som tar tid. Det kan dels beskrivas som att det tar tid att lara sig
anvanda de verktyg som finns och dven att forséka hitta nya verktyg och satt att anvdanda dessa som
ger stod for studentens larande. Men det kan ocksa beskrivas som att i en situation dar tid ar en
bristvara sa kan utbildningssatsningar fran organisationen stjalpas pa grund av att de som behdver
utbildningen av olika anledingar inte kan, eller prioriterar, dessa satsningar. Det kan t.ex., beskrivas
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sa har: Jag vet att vi har haft lite riktade aktiviteter for oss ldrare men jag har haft sG himla mycket sa
jag har inte kunnat fa loss tid for att ga pa det..(IP4)

Som stod for utvecklingen av sitt eget kunnande och anvandande av larplattformen ser man aven
organisationen och dess supportfunktioner. Dar varierar asikterna kraftigt fran att vara néjd med
t.ex. IT- support och undervisningssatsningar fran larosatet till att vara missnéjd med det stod som
getts.

De positiva asikterna baseras pa en kansla av delaktighet och tillganglighet till support. Det kan
handla om att fa ingd i referensgrupper och bli lyssnad pa med de synpunkter pa larplattformen som
finns. Det kan ocksa handla om att kdnna att organisationen verkligen ser larplattformen och larares
anvandning av denna som viktig fér arbetet.

..ratt néjda.. den (larplattformen, forf. anm.) uppdateras hela tiden.. jag har sjalv
varit med i en referensgrupp och vi fick foresla och sa uppdateras den .. ja inte
direkt for det ar ju licens och sa.. men vara IT-killar har ju véldigt ndra samarbete
med de som gor XX och det féljer med i tiden...(IP1)

Det finns ocksa exempel pa att attityder bade till larplattform och anvdandandet av den férandrats
over tid just med hjalp av satsningar fran organisationen i form av stéd och utbildning:

.. i borjan och i flera ar efter var det ju faktiskt motstand och man ville inte och
man kunde inte .. men nu.. nu har vi ju faktiskt satsat eller hogskolan har satsat
pa utbilda oss och i olika steg sa att nu ..(IP1)

De mer negativa asikterna baseras pa en upplevelse av att organisationen inte satsat pa utbildning
eller stod nar larplattformen inférdes och inte heller senare. Det finns tankar om att det ar pa vag att
bli battre och att det gors insatser, bland annat baserat pa att stédinsatser efterfragats fran lararhall.
En uppfattning om att brister pa stod har baserat sig pa bristande resurser i organisationen finns men
oavsett det sa har effekten blivit att man upplever att man fatt skota sig sjalv nar det géller
anvandandet av larplattformen.

Nar det géller IT- stdd sa finns det uppfattningar om att en anledning till bristande stdd ar att
larplattformen inte ingar i det som den eventuella IT-sektionen ska ge stod for. Pa direkt forfragan
vid problem kan svaret bli att hjalpen inte kan erhallas fran den sektionen och da ar lararen hanvisad
till sig sjalv och sina kollegor som stod. Det kan beskrivas sa har:

var IT- avdelning &r ju inte sa dar superspecifikt intresserade av att hjélpa till med
XX sa vi ar ganska utelamnade till oss sjalva i larargruppen.. vi far till svar att nej
men XX .. det ar inte vi som .. (IP4)

Det finns ocksa en medvetenhet om att det kan vara oklara férvantningar och granser mellan olika

funktioner som skapar kdnslan av att IT- supporten inte finns tillganglig som stod for utveckling: ”"Det
ar ju det har med att verksamheten kanner att ni (IT-avdelning, forf. anm) finns dar for oss och IT har
en egen teknisk agenda som.. och vi som jobbar med verksamheten kdnner att men hjalp oss..”(IP6)

Nar det géller utveckling av anvandande av larplattformen sa framkommer det dven i analysen att
det finns ett behov av att den larplattform som anvénds ska vara modern och utvecklas i takt med
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andra digitala verktyg och sociala media. Som ett exempel tas utvecklingen av mobila verktyg i form
av appar for telefoner och lasplattor. Om sadana utvecklas sa racker det inte med att de finns utan
de maste ocksa ha granssnitt och funktioner som lampar sig for t.ex. mobiltelefoner. De kommer
annars att riskera att vara mer irritationsmoment an hjalpmedel. Det kan handla om att appen ar en
mobil version av larplattformen och dar funktioner som finns i larplattformen inte gar att se eller
anvanda. Det kan ocksa handla om att funktioner som finns i mobilen normalt, som att kunna
kopiera, vidarebefordra, zooma m.m. inte fungerar i larplattformens app. Risken finns da att
studenterna hittar egna l6sningar utanfor larplattformen och dess mobila funktioner.

sadant som man kan i alla andra alltsa sddant som man gor och som man ar van
vid i larplattformen och mobilen det maste de hanga med i fér annars kanns det
snabbt uraldrigt och da tror jag ocksa att studenterna hamnat pa facebook (IP6)

Slutligen sa kan ur analysen lyftas ett uttalande som ger en bild av en samlad asikt fran
intervjusvaren: "Det géller nog att vi hanger med...!”(IP6

5.3 Sammanfattning av resultat

Sammanfattningsvis kan det konstateras att det bade i enkater och intervjuer framkommer en i
huvudsak positiv installning till Iarplattform som ett hjdlpmedel for studentens larande. Det som kan
ses ar att den positiva installningen kan i vissa fall relateras till det system man anvander just nu, man
kan vara positiv till larplattform i sig men direkt negativ till den man just nu anvander med asikter om
dess funktionalitet.

Anvandandet ar i huvudsak kopplat till de mer administrativa verktygen i larplattformen, material
struktureras och distribueras via larplattformen och detta kopplas till studentens ldrande genom att
det ger en tydlighet och en trygghet fér studenten.

Kommunikation och digitala méten med studenter sker i hog grad via larplattformens olika
meddelandefunktioner. Detta motiveras med att det bade for lararen och studenten blir en battre
tydlighet till vilken kurs ett meddelande hér vilket skapar effektivitet. Aven diskussionsforumet
anvands i huvudsak som en kommunikationsvag dar studenten staller fragor och lararen kan svara sa
att fler studenter ser svaren som antas vara av varde for fler an fragestéallaren. Detta uttrycks i
intervjuer som att satt att oka effektivitet och spara tid.

Det férekommer att larare anvander t.ex. diskussionsforumet som ett pedagogiskt verktyg for
diskussion och reflektion som komplement eller ersattning for fysiska méten med studenterna. Men
det uttrycks ocksa via enkéat att man avstar fran att anvdanda det och i intervjuerna framkommer att
digital kommunikation kan forsvaras av att det dr svart att fa struktur pa diskussioner och att
studenter ar radda for att skriva om sina asikter och visa sina funderingar. Det uttrycks ocksa att det
tar tid att kommunicera digitalt.

| den sjalvvardering av kompetens som fanns i enkaten och som efterfragades i intervjun visade sig
en attityd om relativt hog grad av kompetens. | huvudsak starktes den bild som framkom genom
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enkadten dven via intervjusvaren och det togs stod i kollegialt stdd och samverkan samt till viss del
stod fran organisationen genom support och utbildning.

6 Diskussion och analys
Under detta avsnitt presenteras en diskussion och analys av resultatet i forhallande till det teoretiska
perspektivet. Vidare diskuteras metoden samt de forskningsetiska stallningstaganden som gjorts
under arbetets gang.

6.1 Diskussion och analys av resultat

Syftet med examensarbetet var att beskriva hogskolelarares attityder till, och anvdndande av,
larplattform som verktyg for larande inom sjukskoterskeutbildning. | resultatet framkommer ett
flertal exempel bade pa larares attityder och pa hur larplattformen anvands i ldrarens dagliga praktik.
Att ddremot, med anledning av de underliggande forskningsfragorna, se tydliga relationer mellan
larares attityd till larplattform och anvdndandet av densamma har varit svarare. Inte heller gar det
att i resultatet hitta en tydlig lank mellan den kompetens mellan den kompetens individen uppfattar
sig ha i forhallande till attityd och anvandning. Det som framkommer i enkdter men framforallt i
intervjuer ar att forhallandet ar betydligt mer mangfacetterat an att en positiv attityd leder till en
hogre grad av anvdandande. Likasa finns det ett flertal aspekter i enkat- och intervjusvar som visar att
oavsett hur man skattar sin kompetens sa styrs anvandande av larplattformen av andra faktorer. Det
kan vara t.ex. kollegialt samarbete, stdd fran organisationen, larplattformens utformning och
funktion och den tid lararen kanner att denna har och kan anvanda for arbete i och med
larplattformen.

Resultatet fran enkét och intervjuer har ocksa en hog 6verenstimmelser med de fynd som Vasant
och Mehta (2015) gjorde nar det géller graden av anvdandande och vilka olika verktyg som var vanligt
forekommande. Nagon jamforelse mellan de olika larplattformar som férekommit i denna studie,
eller i Vasant och Mehtas studie har inte gjorts men en anledning till att det finns en
Overenstammelse i anvdanda verktyg ar sannolikt att dessa ar de vanligast forekommande i de flesta
larplattformar och att de kan vara de funktioner som ocksa tydligast presenteras. Dér finns ett
uttryck for det Guribye(2005) beskriver om hur organisation och kultur formar hur vi tar till oss olika
verktyg sa att dessa blir uttryck fér en gemensam praxis. Det finns ett varde i det eftersom det
utvecklas en kollegial kunskapsbas dar stod och hjalp kan erhallas. Men det finns ocksa en risk att de
verktyg och majligheter som larplattformen har inte kommer att anvédndas fullt ut.

Samtliga tre skolor som ingdr i undersokningen har haft en larplattform som hjalpmedel under en
langre tid. Nagon skola har haft samma system och andra har bytt av olika anledningar.
Sammantaget har de som svarat pa enkat och intervjuer haft en relativt Iang erfarenhet av att ha en
larplattform som hjalp i sitt arbete. Flera av de intervjuade har ocksa berattat att de har erfarenhet
fran flera olika larplattformar, bdde som larare och som student. Under intervjuerna har detta

42



uppmarksammats och fokus i fragor och svar har lagts pa det som ar aktuella just nu i den senaste
kursen. Det kan daremot inte uteslutas att dven dldre erfarenheter har haft effekt pa svaren.

Pullen (2015) patalar att det finns olika synpunkter pa hur man ser pa vardet av anviandande av
teknik t.ex. en larplattform, en del rapporterar ingen skillnad mellan reguljar utbildning och
utbildning dar larplattform anvdands medan det i andra fall finns resultat som visar pa skillnader. |
denna undersokning anvands larplattformen i samtliga kurser som ett organisatoriskt obligatorium. |
intervjuer och enkéatsvar framkommer att anvandandet ar relativt omfattande, de flesta anvander
den dagligen eller flera ganger i veckan i de kurser de arbetar i. Det gors inte heller nagon direkt
atskillnad mellan reguljar och distansutbildning vilket kan tyda pa att det skett ett utveckling in i
tanken att natbaserat larande har en roll dven i campusforlagt utbildning. Men det kan ocksa vara sa
att frekvensen av anviandande mer baserar sig pa anvandande av det som Guribye (2005) beskriver
som formedlande verktyg genom att larare i hog grad uttrycker att de administrerar kursen via
larplattformen.

| intervjuerna behandlar respondenterna sitt anvdndande av larplattform utan nagon tydligt uttryckt
skillnad mellan distans- eller campuskurs. Sannolikt beror det pa att man pa skola A inte gér den
skillnaden sedan nagra ar tillbaka och pa skola B sa anvands larplattformen som ett verktyg i de
kurser man har pa reguljarutbildning. Om intervjuer hade gjorts dven med larare fran skola C dar det
finns en atskillnad mellan distans- och reguljarkurser hade en skillnad eventuella kunnat ses. Det som
daremot uttrycks ar att det finns ett behov av att tinka mer webbaserat for att utveckla bade
anvandande av tekniken men ocksa pedagogiska strategier.

Att larplattformen ar nagot som kan spara tid och 6ka effektiviteten framkommer i resultatet. Det
finns en paradox i att se larplattformen som nagot som ska vara effektivitetsh6jande och spara tid
samtidigt som den ska vara ett pedagogiskt verktyg som ska sadkerstalla och helst utveckla kvaliteten
pa utbildningen. Ur ett infrastrukturperspektiv blir det har snarare en organisatorisk och
administrativ funktion som blir 6vervagande i forhallande till den pedagogiska.

| svaren framkommer att larplattformen har blivit ndgot av en norm fér hur kurser ska administreras
och organiseras. Det uttrycks behov av larplattformen och gemensamma mallar for en struktur som
studenter och larare kdnner igen. Det kan stéllas i forhallande till hur pedagogik inte séllan uttrycks
som att den behover vara flexibel och varierad for att passa olika studenter och deras satt att lara.
Har kan man ju fundera pa varfor det finns utrymme fér och uppmuntras variation i klassrummet,
samtidigt som likformighet i larplattformen blir viktig.

| larplattformen dnskas det likhet och generella mallar for struktur som ska ge studenten trygghet.

Det kan finnas ett varde i det da det kan innebdra att studenten kan ldgga tid och kraft pa larandet

och samverkan med andra istéllet for att leta pa otydliga kurssidor. Men det finns ocksa en risk att

likriktningen och behovet av gemensam struktur tar udden av de flexibla och individuella I6sningar
som digitala hjalpmedel kan innebara som t.ex. Hrastinski (2008,2009) och EImgren och Henriksson
(2013) Iyfter som viktig fér den larande praktiken

En intressant aspekt ar om inférandet av digitala verktyg i utbildningen leder till en kvalitetshdjning
eller inte. Det finns pa satt och vis en paradox i hur man Over tid har betraktat inférandet av IKT i
campusutbildningar som en kvalitetshdjande atgard samtidigt som det finns tveksamhet om
kvaliteten pa distansutbildning vilket ocksa Gelfgren (2014) och Pullen (2015) lyfter. Sannolikt finns
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det en hel del att ta fasta pa i det som Pullen ocksa menar, att det inte ar IKT i sig som ger
kvalitetsforbattringen utan hur de digitala verktygen kommer att anvandas. Det kan ocksa kopplas till
infrastrukturbegreppet och forstas genom att inte bara sjalva larplattformen kommer att paverka
kvaliteten pa utbildningen utan det kommer ocksa att paverkas av det sociala sammanhang som
infrastrukturen ar ihopvavd med.

| samband med det kan det vara vart att diskutera de tekniska problem som framkommer genom
enkat och intervjusvar, dven om infrastrukturen i sig &r mer an de rent tekniska delarna. Bade i enkét
och i intervjuer framkommer det att anvandandet av larplattformen innebér en del tekniska problem.

Dels kan det vara att larplattformen helt enkelt inte fungerar och om material mm. da ar knutet till
larplattformen sa far det konsekvenser att varken larare eller student kan géra det som planerats.
Men det kan ocksa handla om att det saknas tid for att ta sig igenom de problem som nya verktyg
kan innebara innan det blivit en vana att anvdanda dem. Da kan det ocksa innebéra att de verktyg som
infrastrukturen inte kommer att anvéndas. Det finns exempel pa 6nskemal pa funktioner t.ex. i
enkatens frisvar och i intervjuerna som visar pa att larare inte ar medvetna om de hjdlpmedel och
funktioner som redan finns i de befintliga larplattformarna. Det ar som det uttrycks i ett intervjusvar,
det man inte vet kan man inte fraga efter.

Pullen (2015) diskuterar ocksa huruvida IKT har uppfattats som en quick-fix och menar att det inte
kan ses pa det sattet. Det visar sig ocksa i intervjuer och i enkaternas frisvar, dar det framgar att det
tar tid att lara sig, att man behdver en bra support och att det kollegiala samarbetet ar viktigt for att
larplattformen ska bli ett hjdlpmedel fér studentens ldarande. Det stdmmer ocksa val med det som
Lindblom m.fl. (2011) tar upp som nddvandiga faktorer i form av t.ex. en gemensam pedagogisk
grundsyn, undervisningskultur och forekomst av administrativa, pedagogiska och tekniska
stodresurser. Blir alla delas av den infrastruktur som larplattformen utgor.

En fraga som aterkommit under arbetet med analysen av resultatet &r varfor larare begransar sitt
anvandande av funktioner i larplattformen? Det framkommer bade i enkdten och i intervjuer att det
har en tendens att bli samma verktyg som anvands i samma kurser och forandringar sker i huvudsak
nar byte av kurs eller arbetsgrupp sker. Det finns uttryck att det som anvands ar det som passar ihop
med kursen och dven pa grund av att det ar det ldraren kan. Det &r ocksa det som passar ihop med
det som redan gors och som gjorts innan man tog hjalp av larplattformen i t.ex. campusutbildning.
Redan invanda pedagogiska strategier dverfors fran traditionell undervisning till de digitala
verktygen. Samma problematik beskriver ocksa Lundin m.fl (2011) i sin undersokning.

En forklaring till det kan ocksa vara att det som anvands; mailfunktioner, forum for att sprida
information, mojligheten att lanka osv. ar vanliga funktioner i alla larplattformar, funktioner som
kdnns igen. Det kan ocksa vara ett uttryck for hur infrastrukturen paverkar genom att vi formas in i
anvandanden som andra aktorer har styrt oss till genom hur larplattformen ar designad vilket ocksa
Guribye (2005) diskuterar. Det framkommer en viss skillnad i resultatet som kan tyda pa att om man
som larare far mojlighet att vara med och ha synpunkter pa hur larplattformen och dess verktyg
designas sa uppstar en kansla av delaktighet, som ocksa enligt Lindblom m.fl. (2011) ar viktig for den
pedagogiska utvecklingen. Samarbetet mellan olika aktérer som samverkar med kunskaper och
attityder i infrastrukturen blir en viktig faktor.
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En helt annan problematik som lyfts i bakgrunden men som inte visat sig mer an i enstaka fall i
resultatet ar hur sjukskoterskestudenter behdver utveckla kunskap och kompetens i att anvanda och
forsta informations- och kommunikationsteknologi med tanke pa det krav som framiden kommer att
stalla pa professionen.

Det kan ha en grund i att det inte forrdn alldeles nyligen borjat synliggoras i styrmedel fran
yrkesorganisationer m.fl. om vikten av kompetensutveckling i férhallande till IKT. Det kan vara sa att
anvandandets olika aspekter ar sa nya for alla sa man har svart att se mojligheter. Det blir sa kanske
anda viktigare att reflektera kring vad det kan fa for konsekvenser for larare och studenter da
omradet med informatik etc. ar i snabb utveckling vilket ocksa Leksell och Lepp(2014) diskuterar. Inte
heller i examensmal (SFS 1993:100) och det som till och med forra aret var den
kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska som Socialstyrelsen var ansvariga for uttrycktes
nagot som var riktat mot digital kompetens eller formaga att anvanda IKT.

Daremot kan det vara viktigt att veta att de aktuella examensmalen for sjukskoterskeutbildning
faststalldes 1993 varfor det inte ar sa underligt att kunskap och kompetens rérande digitala verktyg
for information och kommunikation inte har en framtréadande roll. Med tanke pa den snabba
utveckling som skett i samhallet och hélso- och sjukvardsomradet kan det konstateras att styrmedel
inte motsvarar dagens aktuella krav och férutsattningar for en sjukskoterska, eller for en
sjukskoterskestudent

Det kan vara en anledning till att omradet blir vagt och otydligt i malformuleringar. Férhoppningsvis
kommer detta att forbattras nar en ny kompetensbeskrivning presenteras under 2016-2017.

Avslutningsvis blir det ocksa intressant att fundera 6ver hur ett tydligare och medveten
infrastrukturperspektiv pa larplattformen skulle kunna inverka pa larares vardagliga praktik och det
stod som larplattformen kan ge till studenteras larande. Star och Ruhleder (1996) diskuterar de
paradoxala forutsattningar som galler for teknologi som ar tankt att bidra till utveckling av
organisationer dar tekniken kan uppfattas bade som drivkraft och hinder, anpassningsbar och rigid
samt som bade en process och produkt pa en och samma gang. Detta stammer bra med ett
infrastrukturperspektiv pa larplattformen (Guribye,2005) som ett stod for studentens larande. Att
betrakta larplattformen utifran sa skilda perspektiv kan som larare vara bade foérvirrande och
frustrerande men samtidigt skulle det stora vardet vara att bade individ och grupp maste forhalla sig
till var pa dessa motsatsforhallanden larplattformen befinner sig i olika sammanhang. Det skulle
kunna leda till en 6ppnare och mer utvecklande diskussion och hur infrastrukturen som helhet kan
paverka genom sina olika anknytningar till teknik, administration, organisation och pedagogiska val
och strategier.

6.2 Metoddiskussion

Utgangspunkten for arbetet var en fortsattning pa projektet Nudel; ndtburen undervisning,
distanspedagogik och elarande, (Lundin m.fl. 2011) varfér de metoder som anvants, enkat och
intervju, var relativt fast fran borjan.
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Genom att projektet fokuserade pa en specifik del av det som undersoktes i Nudel (Lundin m.fl.
2011) sa gjordes enligt det som presenteras i metodbeskrivningen viss omstrukturering. Denna
gjordes utan hansyn till hur skilda infrastrukturer sag ut pa respektive skola. Det kan ha haft inverkan
da svarsalternativ inte var anpassade till respektive larplattform. En sadan anpassning hade a andra
sidan medfort svarigheter i bearbetning av svaren. Eftersom syftet inte heller var att belysa skillnader
mellan olika larplattformar i sig utan mer generellt attityder och anvdndande var det heller inte
aktuellt att gora en sadan anpassning.

Resultatet baserar sig pa enkéater och intervjuer med larare baserat pa deras arbete pa
grundutbildningsniva. Det kan inte uteslutas svar dven baserar sig pa arbete pa avancerad niva och
pa kurser utanfér programmet dven om fragor riktat sig mot grundutbildningskurser. Det kan vara
svart att i efterhand veta exakt var kunskap och erfarenheter erhallits i samband med arbete pa olika
nivaer av utbildning. | arbetet har jag valt att inte se det som ett problem for resultatet da man kan
formoda att dessa erfarenheter och kunskaper éverférs mellan olika kurser och nivaer i det dagliga
arbetet med studenterna.

Ett varde med att anvanda bade enkat och intervjustudie var att vid analysen av enkatdata vacktes
nya tankar och synsatt pa vad som egentligen rymdes i de olika svaren. Om data hade funnits enbart
fran intervjustudien eller fran enkadten hade dessa perspektiv inte framtratt sa tydligt genom att t.ex.
svar i intervjun gav nya svar pa hur jag kunde se pa svarsfrekvenser i enkaten. Johnson m.fl. (2007)
lyfter uppkomsten av nya satt att tdnka som en av styrkorna med att mixa metoder, tillsammans med
mojligheter att starka eller ifragasatta fynd i datamaterialet och att fa rikare data via analysen.

Att anvdanda mixade metoder kan innebéra olika grader av mixning. Johnson m.fl (2007) beskriver ett
kontinuum fran rent kvalitativt till rent kvalitativt och lagger den dkta mixade metoden i mitten och
anger det som nar bade kvalitativa och kvantitativa inslag har lika stort inflytande i processen. Det
skulle vara latt att sdga att det var sa i denna studie. Sanningen ligger nog narmare det som Johnson
m.fl benamner kvalitativt mixade med en tyngdpunkt mot de kvalitativa intervjuinslagen. Detta med
bakgrund i tidigare erfarenheter och kunskaper. Daremot har det funnits en stark stravan att ligga sa
nara som mojligt den mixning som lagger lika stor vikt vid bada metoderna.

Nér det géller enkdtundersokningen sa framkom i frisvaren nagon synpunkt pa att det var svart att
svara pa fragor som hade givna svar. Detta ar en synpunkt som det kan vara vart att reflektera kringd.
| en enkdtundersokning dar svar fran ett stérre antal personer efterfragas ar givna svarsalternativ en
av forutsattningarna for att t.ex. kunna gora statistiska bearbetningar. | detta fall var dven
enkatinstrumentet i huvudsak provat tidigare (Lundin m.fl. 2011) utan mer utforlig kritik. Det kan ha
varit de frageomraden som utformades for just denna enkat riktade mer mot larplattform som kunde
ha utformats battre. Kanske hade en tydligare anpassning till respektive larplattform och dess
funktioner medfért att det hade varit lattare att svara pa utifran var och ens erfarenhet. Generellt far
det dock férmodas att enkatens fragor tackte in det omraden som utgor lararnas praktik.

Det kan ocksa vara vart att diskutera huruvida ordningen pa datainsamlingsmetoderna paverkade
resultatet. Att genomféra intervjun forst och darmed lata det som framkom i det resultatet ligga som
underlag till enkatens utformning hade kunnat leda till att andra fragor hade ingatt i enkaten. Det
finns sjalvklart en mojlighet att jag da hade hittat andra moénster an vad som nu framkom via enkaten
med forbestamda fragor. Att genomfdra datainsamlingen pa det sattet var inte aktuellt med tanke pa
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att en riktlinje for projektet var att se vad som framkom inom den specifika urvalsgruppen med
Nudels metodanvandning (Lundin, m.fl. 2011) som utgangspunkt.

Sjalva intervjufasen hade i sig nagra forutsattningar som gav problem. Dels handlade det om att det
var svart att planera tider med intervjupersonerna pa en och samma dag varfér det var omojligt att
gora samtliga intervjuer genom ett personligt méte. Vid intervjuerna via Adobe Connect gav
overforingsférdrojningen problem i kommunikationen da jag ibland inte uppfattade att
intervjupersonen hade borjat prata utan avbrot denne. Det kan ha stort de utsagor som framtradde.
Fordelen var att vi trots avstand kunde bade se och héra varandra vilket gav en annan bild av
intervjusituationen. Detta uttrycktes ocksa av nagra av de intervjuade. Vid telefonintervjuerna
uppstod inte problemet med férdréjning av ljud men a andra sidan sa kan mediet i sig ha skapat en
kénsla av avstand som kan ha paverkat utsagorna. De tva intervjuer som genomfordes pa plats gav
bade en personslig ndrhet samt majlighet att ldsa av kroppsprak och andra signaler och uppfattades
av mig som de basta. Om intervjupersonerna hade samma uppfattning vet jag inte.

En kvalitetsaspekt pa resultatet ar mojligheten till 6verférbarhet. Om resultatet gar att 6verfora till
en annan liknande grupp hogskolelarare ar svart att svara pa. Sannolikt kan det finnas likheter med
andra utbildningsomraden som inriktas pa professionsutbildning. Daremot kan det finnas andra
kulturella och organisatoriska skillnader som forsvarar éverforbarheten. Nar det géller
kvalitetskriterier som valditet och reliabilitet sa sdkerstalls det till viss del av att t.ex.
enkatinstrumentet var testat och anvant utan problem i ett tidigare projekt.

6.3 Diskussion om forskningsetiska aspekter pa arbetet

Genom arbetsprocessen har en forskningsetisk reflektion fortldpande varit en del av arbetet. De
anvisningar som Vetenskapsradet (Codex,2016) presenterar har foljts dar det varit aktuellt.
Respondenter har fatt information och majlighet att avsta utifran det som presenteras i
metodkapitlet. Individers integritet och anonymitet respektive konfidentialitet har beaktats genom
val i metodernas genomférande. Arbetet kan inte anses ha varit av direkt kanslig karaktar och kan
inte férmodas ha inneburit nagon personlig risk for de som ingatt i studien.

7 Konklusion

Syftet med detta arbete var att beskriva hogskolelarares attityder till, och anvandande av,
larplattform som verktyg for larande inom sjukskoterskeutbildning. De fragor som lag till grund for
syftet var t.ex. hur relationer mellan larares attityd till larplattform och anvandandet av densamma
visar sig samt om det gick att se nagon relation mellan den kompetens individen uppfattar sig ha i
forhallande till attityd och anvandning.

Konklusionen blir att det via enkat och intervjuer gatt att beskriva attityder till larplattformen och att
det ocksa, framforallt via intervjuerna, gatt att se exempel pa hur larplattformen anvands. Daremot
kan inte studien anses svara pa om det finns nagon relation mellan den kompetens individen
uppfattar sig ha relaterat till attityd och anvandning i nagon sakerstalld riktning, Det skkulle vara latt

47



att tro att en upplevd hogre grad av kompetens ger en mer positiv attityd och en hogre grad av
anvandning. Det finns uttryck foér ett sadant samband genom vissa utsagor i intervjuerna men inte i
en omfattning som kan anses vara tillforlitlig: Det finns i studien ocksa exempel pa individer med
upplevd hogre grad av kompetens som i sig har lett till en mer kritisk syn pa anviandandet. Om detta
har lett till en lagre grad av anvandande gar inte att svara pa i studien.

Avslutningsvis kan det konstateras att det finns tydliga likheter med resultatet i Nudel (Lundin m.fl.
2011). | den studien likval som i detta arbete finns det uttryck for at larare utvecklar det teknikbruk
som de har behov av i sin dagliga praktik. Lundin m.fl. lyfter forutsattningen att larare anvander
tekniken till andra omraden an som pedagogiska hjalpmedel, t.ex. for administration. | detta arbete
har det lyfts att en hel del av de administrativa inslagen gors for att ge studenterna en bra grund for
larande, genom att ge dem mojlighet att vara effektiva och kdnna trygghet som ett stod for en bra
larandesituation. Att sa ar fallet kan vara helt relevant.
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Bilaga 1 Informationsbrev infor enkit- och intervjustudie

April 2016

INFORMATION OM ENKAT OCH INTERVJUUNDERSOKNING ANG. LARARES ATTITYDER TILL, OCH
ANVANDANDE AV, LARPLATTFORM SOM VERKTYG FOR LARANDE | SJUKSKOTERSKEUTBILDING.

Larplattform, t.ex. Blackboard, Ping Pong och Fronter, ar idag ett verktyg som forekommer i h6g omfattning
inom hogskoleutbildningar. Den fyller funktion bade som administrativt verktyg men ocksa som ett hjidlpmedel
i undervisning med studenternas ldrande som mal.

Under 2010-2011 genomfordes projektet Nudel (Natburen undervisning, distanspedagogik och e-ldrande) vid
Goteborgs Universitet och Hogskolan Vast genom en enkat- och intervjustudie till samtliga larare om IT-
anvandning i undervisningen.

Foreliggande undersokning utgar fran Projektet Nudel, men fokuserar pa anvandande av larplattform samt
attityder till detta och avgransas till larare inom sjukskoterskeutbildning pa grundniva. Tre skolor, varav den du
arbetar pa ar en, har efter kontakt och godkdnnande fran utbildningschef/prefekt etc. valts ut for att ingd i
studien som bestar av en anonym webbenkat samt ett mindre antal intervjuer.

Jag som genomfor studien arbetar som hogskoleadjunkt pa Malardalens Hogskola med grundutbildning for
sjukskoterskor, huvudsakligen i distansprogrammet men &dven i utbildning inom reguljarprogrammet. Studien
genomfdrs som examensarbete i magisterprogrammet ”Larande, Kommunikation och Informationsteknik” vid
Goteborgs Universitet.

Jag hoppas pa din maojlighet att delta i studien i forsta hand via enkaten som tar ca 5-7 min att svara pa och som
du nar via lanken langre ner pa sidan.

Om du dessutom skulle kunna tanka dig att ta ca en timme av din tid fér en intervju och berdtta om dina
erfarenheter av att arbeta med larplattform skulle jag vara mycket tacksam. Hor da av dig genom att maila mig
pa: lena.stangvik-urban@mdh.se sa kan vi bestamma tid och plats och du far mer information.

Lank till enkat. https://www.webbenkater.com/s/attityderimsgu2016

Om inte lanken fungerar sa kopiera och klistra in i webbldsarens adressfalt.

Sjalvfallet ar din medverkan via enkéten helt anonym och resultat fran intervjuerna kommer inte att
presenteras sa att identitet eller arbetsplats synliggérs.

Hor gérna av dig om du har fragor som du behdver ha besvarade innan du tar beslut om medverkan.
Vanliga hélsingar

Lena Stangvik

Lena Stangvik-Urban
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Bilaga 2 Intervjumall

Vad ar din uppfattning om larplattform som hjalpmedel for larande i din undervisning? Ge garna
konkreta exempel?

Hur paverkar kurslangd och/eller gruppstorlek instéllningen till Iarplattformen som verktyg for
ldarande?

-Fordelar resp. nackdelar med att anvanda den larplattform du har tillgang till?  Konkreta exempel?
-Vilka funktioner anvander du huvudsakligen i larplattformen?

-Hur tycker du att larplattformen ger stod for arbetet med studentens larande?

FRAN ENKATER (kompletteras med muntlig forklaring.)

Hur anvands t.ex. diskussionsforum som kommunikationsverktyg? For att diskutera/kommunicera
runt administration av kursen eller for djupare diskussioner om innehall/litteratur m.m.

| enkéater visar utfallet pa en skattning av relativt hég kompetens. Hur uppfattar du det generellt?
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