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REFERAT
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fall blir otillréackliga, med stdérningar och kvalitetsfel som foljd.

Syftet med detta projekt var att utveckla och testa en metod for pro-
duktionsberedning pa bygget for att kunna minska stérningar i pro-
duktionen. Ett krav har varit att all information, s&val checklistor
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Tre byggforetag BPA Bygg AB, Gill&Haman Byggnads AB och Dids Bygg
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projektet.
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1. Samla erfarenheter.

2. Sammanstalla checklistor.
3. Testa deras anvandbarhet.
4. Utvardera och rapportera.

Resultatet &r en metod dar den produktionsledande personalen tar
hjalp av checklistor bestdende av korta "kom-ih&g"-texter och bilder
vid beredningen. Informationen lagras i PC-datorer och &ar alltsa
tillgangligt ute p& arbetsplatserna.
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sitt anslagsprojekt. Publiceringen innebar inte att radet
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SAMMANFATTNING

Mal

Resultat

Bakgrund

Forskningsmetod

Datalagring

Malet med detta FOU-projekt ar att utveckla
och testa en arbetsmetod for produktionsbe-

redning pa bygget, som gér att stérningarna

i produktionen minskar.

Resultatet & en metod dér den produktions-
ledande personalen tar hjalp av checklistor
bestaende av korta "kom-i-hag"-texter och
bilder vid beredningen. Informationen lig-
ger lagrad i en dator.

Dagens byggande k&nnetecknas av Korta bygg-
tider och ett hogt uppdrivet byggtempo.

Den jaktiga situationen pd manga byggen

gor att produktionsforberedelserna i vissa

fall blir otillrackliga, med stérningar och
kvalitetsfel som foljd.

Produktionsledningen kan med denna FOU-
satsning fa ett hjalpmedel dar de systemat-
iskt kan dra nytta av egna och andras erfa-
renheter vid beredning av kommande arbe-
ten péa bygget. Darigenom minskar riskerna
for att nagot gléms bort.

Tre byggforetag - BPABYGG AB, GILL &
HAMAN BYGGNADS AB och DIOS
BYGG AB - har tillsammans med REPAB
Konsult AB genomfort FOU-proj ektet.

Arbetet har genomforts i féljande 4 delsteg.
1. Samla erfarenheter

2. Sammanstalla checklistor

3. Testa deras anvandbarhet

4. Utvérdera och rapportera

For att nd onskad effektivitet vid anvandningen
av checklistorna har ett huvudkrav varit att
erfarenhetsbanken i datorn skall vara upp-
byggd sa att ratt checklistor och bilder

snabbt och enkelt kan hamtas.

Den datalagringsteknik som valts och pro-
vats bygger pa lagring i en IBM-Kompati-
bel PC med databasen DataEase.



Slutsatser

Projektet har &ven undersokt mojligheten att
datorlagra information om byggvaror. Har
forefaller det Norska systemet TRADE va-
ra det mest utvecklade.

Efter tester pa sex byggarbetsplatser dar tretton
byggare arbetat med metoden har vi dragit
foljande sex slutsatser:

1. Underlag for beredningsarbete som &r
"skraddarsytt” for en utvald aktivitet
skapar forutsattningar for en koncentrerad
och effektiv beredningsinsats pa bygget.

2. Mer an var tredje kontrollpunkt pa check-
listorna leder till &tgard.
Dvs nagot som man eljest riskerat
glomma bort blir ihdAgkommet.

3. Systematisk beredning minskar riskerna
for kvalitetsfel.

4. Checklistorna ar bra aven for rutinerade
produktionsledare.

5. Intresset for att fortsétta utvecklingsarbe-
tet & mycket stort.

6. Bilder i kombination med text ar ratta
formen for data lagrade checklistor.
Bildbilagor som prévats i detta projekt ar
bra, men informationseffekten kar om
bild och text kombineras.
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1 BAKGRUND OCH SYFTE

1.1 Stdrningarna i byggproduktionen kan minskas.

Kraven pa den som leder produktionen pa dagens byggen kan na-
got férenklat sammanfattas i foljande punkter:

[ Hog produktionstakt - klart i ratt tid.

[ Ratt kvalitet - inga fel.

1 L&gsta mojliga kostnad - inom angiven budget.
1 Séker och trivsam arbetsmiljo.

1 | enlighet med myndigheternas krav.

Manga platschefer, arbetsledare och lagbasar kénner sig dock i
dag pressade av:

O Alltfor korta byggtider.

[ Lég arbetsledartathet.

O Daliga priser - pressad lénsamhet.

O Ofullstandiga handlingar och ritningar.
[ Icke samordnade installationslésningar.

[ Brist p& yrkeskunnig arbetskraft.

I manga fall leder detta till storningar i produktionen. Hypotesen
med detta FOU-projekt &r att produktionsledningen med en mer
systematisk storningsférebyggande planering och beredning av
kommande arbeten kan minska antalet storningar i produktionen.

Malet med detta forskningsprojekt &r att utveckla och testa en ar-
betsmetod som gor att stérningarna minskar.

Med en béttre beredning kan arbetsledningen i hdgre grad 4gna
sig at att forebygga stérningar, &n att anvanda tid &t att atgarda re-
dan uppkomna s&dana. Detta leder i sé fall dven till en trivsamma-
re och mindre pressad arbetssituation.

1.2 Tidsbrist och dalig erfarenhetsatervinning ar orsaken
till ofullstandig beredning.

Forutsattningarna for att ett byggarbete skall kunna genomféras ef-
fektivt och utan strningar ar bl a, att arbetet ar val planerat sa att
alla resurser finns pa plats nar arbetet startar, samt att arbetets ge-
nomfdrande ar ordentligt forberett.
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Dessa forberedelser startar egentligen redan d& byggprojektet pro-
jekteras, genom att man ritar mer eller mindre produktionsanpas-
sat.

Nér byggprojektet planeras infor byggstart och nér varor och tjéns-
ter kaps in till bygget gér man ocksa planerings- och beredningsin-
satser, fOr att sékerstalla att projektet kan genomféras utan pro-
blem och inom tids- och kostnadsramarna.

De viktigaste forberedelsearbetena gors dock pa byggplatsen da
aktiviteten forbereds, styrs och féljs upp.

Detta sétt att tdnka &r inte nytt i byggbranschen. Alla som &r enga-
gerade i produktionsledande arbete vet att bra forberedelser ar A
och O, for att produktionen skall fungera utan stérningar.

Anda gors mycket lite at att systematiskt ta tillvara tidigare gjorda
erfarenheter, och utnyttja dem i beredningsinsatser for aktuella
jobb.

Genom de intervjuer, som vi gjort med ett flertal byggare, har vi
fatt klarhet i att problemet med daliga beredningsinsatser inte i
forsta hand beror pa att man inte ser betydelserna av att géra be-
redningar, utan i stallet i hog grad pa brist pa tid for forberedelse-
arbete och pa svarigheten att fa fram bra underlag for berednings-
arbetet.

Det &r detta problem som detta forskningsprojekt vill soka l6sning-
en pa.

1.3 Oitillrackliga forberedelser orsakar kvalitetsfel.

Studier som genomforts av en grupp véstsvenska byggforetag i
samarbete med Chalmers Tekniska HAgskola visar att en betydan-
de del av de kvalitetsfel som upptrédder under byggtiden kan undvi-
kas, om arbetet forbereds battre.

Ur rapport 21 fran Chalmers Institut for Byggnadsekonomi och
Byggnadsorganisation kan man l&sa att kostnaderna for kvalitets-
fel som upptrader pa byggarbetsplatserna ar betydande.

Under en period om 20 manader studerades de kvalitetsfel som
upptradde pa en storre arbetsplats. Felen analyserades noga och
kostnadsberdknades. Man fann att den berdknade kostnaden for att
atgarda de fel som noterades under denna period berdknades till
5.4 % av produktionskostnaden. Till detta kommer de fel som no-
terades vid slutbesiktningen, vilka kostade ca 0,5 % att &tgérda.

Vid ett 20-tal arbetsplatser utférdes kortstudier pa tre veckor. Fel-
kostnaderna varierade dar mellan 0,5 - 5,7 % exklusive slutbesikt-
ningsanmarkningar. Variationerna analyseras ndrmare i rapporten.
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Detta forhallande bekréftas ocksé av en liknande studie som 1989
genomfordes internt inom BPA BYGG Mellersta AB.

I manga byggforetag anvands i dag kvalitetsplaner och checklistor
for egenkontroll som hjalpmedel for att forebygga kvalitetsfel.

Detta forskningsprojekt behandlar samma problemomréade. Check-
listor, som anvénds i samband med beredning av en byggaktivitet,
syftar till att minska risken for att ndgra forberedelser gléms bort,
vilket kan leda till storningar och fel i produktionen.

Forebyggande insatser for att sékerstalla att ratt kvalitet uppnas
och stérningsférebyggande planering har saledes samma syfte.

Checklistor for egenkontroll och checklistor for beredning bor dér-
for kunna kombineras.

1.4 Alltfor korta byggtider ger upphov till
""Stress-byggen*'.

Intervjuer som vi genomfort med personer som arbetar i produk-
tionsledande befattningar i byggforetag, beskriver att arbetet pa da-
gens byggplatser alltfér ofta upplevs som stressande.

- "De byggtider som byggherrarna kréver i dag ger oss inte
chansen att i god ordning forbereda produktionen - det blir ofta
stressbyggen redan fran forsta dagen."”

- "Det &r en konkurrensfaktor att prestera korta byggtider. Det
byggféretag som staller upp pa byggherrekraven med kort
byggtid har en stdrre chans att bli antagen som entreprendr. Det
ar svart att fa forstaelse for att fort och val inte alltid gar att
kombinera."

- "Personalstyrkan pa arbetsledarsidan har inte utékats i takt med
de 6kade kraven i produktionen. Vi &r underbemannade och det
aterverkar i otillrackliga forberedelser och alltfér mycket
storningar och nédvandiga blixtatgarder."

- "Beldningssystemen for den produktionsledande personalen i
byggforetagen ar i dag sadan att man belénar den som ar bra
problemldsare. De personer som ar bra pa att forebygga
problem &r inte lika uppméarksammade."

Ovanstdende citat visar att det rader en stor medvetenhet hos pro-
duktionsledningar om behovet av nogrann beredning av de jobb
som skall utforas, men de tidsmassiga och personella forutsattning-
arna ar ibland daliga.
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1.5 Forskningsprojektets mal 4r minskade stérningar i
byggproduktionen.

Projektets mal &r:

- Att utveckla en metod som gor att motivationen for att
arbeta med storningsforebyggande atgérder okar, genom
anvandning av datorstddd information i form av
"JOBB-KORT".

De datorstddda byggstyrningsrutinerna som idag utvecklas i flera
byggentreprenadforetag har de flesta det gemensamt, att de mojlig-
gor sortering av mangd- och kapacitetsuppgifterna for ett byggpro-
jekts kalkyl per aktivitet.

Datorn kan alltsd ge upplysningar om hur stor mangd som ingar i
ett visst arbete, samt vilka resursinsatser i form av arbetskraft och
maskiner som forutsatts atga for genomférandet av aktiviteten.

Detta FOU-projekt bygger pé idén att beredningsinsatserna kan un-
derlattas om man ocksa lagrar erfarenheter om hur ett arbete skall
utféras i datorn och sammanféra denna information med méangd-
och kapacitetsuppgifter och annan nddvandig information till ett
jobb-kort.

Jobb-kortet blir det hjédlpmedel som produktionsledningen har dé
ett arbete skall forberedas.

Jobb-kortet kan innehalla information om

Vad som skall utféras

[ Byggnadsbeskrivning, hénvisning till ritningar
O AMA-texter

Hur det skall utforas

O Kalkyl/Budget/Ackordsunderlag
O Erfarenhetsbank

O Montageanvisning

O Produktinformation

Med dagens datorteknik kan all denna information lagras i datorn.

Detta FOU-projekt har fokuserat arbetet pa, att se hur erfarenhets-
banken kan byggas upp, hallas aktuell och anvandas.
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1.6 Datorn forutsattes bli var byggares redskap.

Projektets idé bygger pa forutsattningen att allt fler byggforetag

tar datorer till hjélp i sin byggstyrning. Teknik- och prisutveckling-
en pa datorer gor att denna forutsattning kan komma att infrias
mycket snabbt.

Jamforelser med beredningar som gjordes p& 1960- och 70-talet vi-
sar, att man da med enkla manuella listor som innehéll kontrollord
avseende punkter att tinka pa fore, under och efter ett byggarbete,
kunde undvika méanga onédiga storningar i produktionen. Detta
stoder uppfattningen att systematiserad erfarenhet i form av check-
listor har en positiv effekt pa effektiviteten i beredningsarbetet.

Vi vet ocksa att erfarna byggare ruvar pd mycken outnyttjad erfa-
renhet, som systematiskt kan tas tillvara i checklisteform, och go-
ras tillganglig med datorns hjalp pa jobb-korten. Man far harige-
nom en systematiserad erfarenhetsatervinning i foretaget.

Projektarbetet har darfor inriktats mot att utforska:

- Vilken information behdvs for att effektivisera
beredningsarbetet?

- Hur skall den presenteras?
- Hur skall den lagras i datorn.

- Vilken effekt har det i form av 6kad motivation att bereda
arbetet d& man anvénder checklistorna sé att man far minskade
storningar pa byggdriften?

Projektet vander sig till foretag som har - eller avser att infora -
datorstddda byggstyrningsrutiner.



2 FORSKNINGSMETOD

2.1 Tre byggfdretag i samverkan med REPAB Konsult
AB har genomfort projektet.

Pé initiativ frin REPAB Konsult AB har detta FOU-projekt ge-
nomforts i samarbete mellan tre byggféretag.

Resultatet av arbetet bygger pa intervjuer och tester som genom-
forts pa foljande foretag och arbetsplatser.

BPABYGG AB, Vastra Regionen, Goteborg

Arbetsplatserna:
[ Lokalanstalt, Hogsbo

1 Flerfamiljshus, Hisings Backa

Gill & Haman Byggnads AB, Goteborg

Arbetsplatserna:
[ Kontorshus, Mélndal

O Industribyggnad, Kungsbacka

DIOS BYGG AB, Skovde

Arbetsplatserna:
[ Tidnings-, kontors- och bostadshus, Skévde

[ Byggservice, Skovde

Som referensgrupp har féljande personer deltagit.

- Bo Berglund, Goran Bengtsson Byggnads AB, Helsingborg
- LeifJacksson, DIOS BYGG AB, Uppsala

- Bo Johnsson, Sv Byggnadsarbetareférbundet, Stockholm

Personerna i referensgruppen har kontinuerligt hallits informerade
om projektarbetet via protokoll, samt deltagit vid arbetsméte i G6-
teborg den 1/11 1989.

Referensgruppen har dven beretts tillfalle yttra sig 6ver rapporten.

Det praktiska FOU-arbetet och forfattandet av delresultat och rap-
porter har utforts av Anders Nilsson och Leif Sundsvik vid
REPAB Konsult AB.
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2.2 Projekttidplanen har forlangts.

Anslag for projektets genomforande beviljades fran BFR och
SBUF redan i slutet av 1987.

P& grund av personférandringar inom BPA BYGG AB i kombina-
tion med stor arbetsbelastning i de tre medverkande foretagen star-
tade inget egentligt FOU-arbete under 1988.

Efter samrad med BFR respektive SBUF har det ursprungliga kon-
traktet forandrats vad avser fardigstallandetiden for projektet.

Arbetet har i huvudsak genomforts under 1989 i enlighet med f6l-
jande tidplan.

1989 1990
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Juli Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr

1. Genomgang av andra projekt, litteratursékning
2. Val av aktiviteter och byggen
3. Intervjuer

4. Sammanstallning av interv

-M

4A.Utformning jobbkort, val av testbyggen

5. Test

6. Utvardering och
prel. rapport

7. Remiss

8. Slut-
rapport
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2.3 Arbetet har genomforts i sju delsteg.

Projektet har foljt den upplaggning som angavs i forskningsanso-
kan.

Foljande aktiviteter har genomforts.

1. Genomgang av andra genomférda och pagdende FO U-projekt
bearbetatfragan.
Insamling av erfarenheter fran de medverkande foretagen.

Studier av insamlat materialfran bl a Japanska byggforetags
arbetsberedningar.

Litteratursdkning har utforts med hjélp av BY GGDOK.

2. Faststall de 8-10 vanligaste typaktiviteter/arbetsarter pa opera-
tionsniva som skall ingd i projektarbetet.

Detta arbete har utforts i samarbete med de medverkande bygg-
foretagen. 11 aktiviteter har ingétt i studien.

3. Intervjua ett antal erfarna platschefer.

"Vad vill Du séga till en yngre kollega, nar han skall starta upp
dessa aktiviteter?"

For att bredda erfarenhetsbasen har inte enbartplatschefter
intervjuats, utan &ven arbetsledare och lagbasar/yrkesarbetare.
Sammanlagt har 14 personer intervjuats for att samla in erfaren-
heter.

4. - Sammanstall och bearbeta svaren, samt utarbetaformen for
jobbkorten, i bild och text.
Lagga in information pa dator.
Kontrollera med de intervjuade, att innehallet ar ratt beskri-
vetoch illustrerat.

Arbetet har genomforts enligt forutsattningarna i projektbeskriv-
ningen. Ett omfattande arbete har utforts p att finna en modern
databas som opererar i PC-milj6 dar bade text och bilder kan lag-
ras pa ett enkelt satt.

5. Testa anvandbarheten p& en ny grupp produktionsledare i bygg-
branschen.
Platschefer.
Arbetsledare
Kollektivanstéllda.

Testet har omfattat 13 personer och genomforts bade som enkét-
undersokning, praktiska prov samt intervjuer.
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6. Utvardera hur materialet bidrar till férbattrad beredning.

Utvérderingen har genomforts dels som enk&tundersokning dels
i diskussion med testpersonerna och forskargruppen.

7, Formulering av rapport.

Rapporten har remitterats till Projektgruppen och Referens-
gruppen.
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3 NUVARANDE METODER
3.1 Tretton personer har intervjuats.
For att fa klarhet i hur beredningsarbetet fungerar idag genomfor-

des en enkatundersdkning bland produktionsledande personal, dar
tre olika frageomraden besvarades.

A Hur gor Ni idag nér Ni skall férberedajobb?
B Hur anser Du att beredningen fungerar?

C Hur ndjd & Du med séttet som Du nu anvénder for att dra
nytta av tidigare erfarenheter?

Tretton personer har besvarat enkéten. Det ar 6 platschefer,
2 arbetsledare och 5 lagbasar/yrkesarbetare.

Enkatsvaren har ocksa foljts av intervjuer.
Enkéatformuldret &r bilaga 1 i denna rapport.

3.2 Beredningar genomfors, men erfarenhetsaterforing
saknas.

Enkat och intervjuundersokningen gav foljande svar:

A. BEREDNINGSMETOD

Hur gor Ni idag pé Ditt bygge nar Ni skall forbereda ett jobb?
Al. Hur gor Ni?

Ibland satter vi oss ner och gér en genomgang av kommande
jobb.

Ofta har vi ont om tid.

Ibland anvénds checklista.

A2. Vilka medverkar?

Platschefen

Arbetsledare

Lagbas

Den arbetare som skall gora jobbet

A3. Nar gor Ni beredningen?

Ca 14 dagarfore den dag som jobbet skall utféras, eller i sam
band med start av jobbet.

Ovanstdende svar ar en sammanstéllning av de svar som angavs.

P& de arbetsplatser som ingick i utvarderingen ar systemet med eg-
na checklistor sparsamt férekommande. De flesta anser sig ha en
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fungerande beredning. Medverkande platschefer, arbetsledare och
medlemmar ur arbetslaget anser att beredningen bor géras ca 1-2
veckor fore det att aktiviteten skall starta.

Av intervjuerna framgar att beredningsarbete i bemarkelsen att

man gemensamt sitter ned och analyserar en aktivitet med avseen-
de pa material, hjalpmedel, stérningsrisker etc. forekommer ytterst
sparsamt pa vara arbetsplatser idag.

Manga arbetsledare bereder daremot kommande arbeten kontinuer-
ligt "i huvudet". Ibland gér de notiser p& anteckningshlock etc.

Genomgang med arbetslaget sker ofta ute pa bygget. Laget &r ofta
fullt engagerade i arbetet och har kanske svart att riktigt engagera
sig i nasta aktivitet. Anteckningar i anteckningsblocket prickas av
efternand. Nar allt &r atgardat kastas listan.

Detta &r uppenbarligen den normala beredningsmetoden idag.

B. FORBEREDELSER

Hur anser Du att beredningen av jobben fungerar pa Ditt bygge
idag nér det géller:

BI.

B2.

B3.

B4.

BS.

B6.

B7.

BS.

B9.

Genomgang av forutsattningarna
med arbetschef och kalkylator
vid byggstarten

Inlésning av ritningarna fore det att
ettjobb skall starta

Uppkollning av foreskrifter i bygg-
nadsbeskrivningen och iIAMA

Genomgang av inkép, leverans-
planer, avrop m m

Genomgang av montageanvisningar
och instruktioner

Genomgang och avstamningar av pro-
duktionstidplan och driftplaner

Genomgang av metodval med hansyn
till arbetsmiljd, olycks- och hélsorisker

Analys av storningsrisker

Kontroll av att det som behdvs for
jobbet finns pa plats

Mycket
daligt

Mycket
daligt
1

Mycket
daligt

Mycket
daligt
1

Mycket
daligt

Mycket
daligt
1

Mycket

daligt

Mycket
daligt

Mycket
daligt

3

1

Medel
1

Medel

Medel

Medel

I wl!

Medel

Medel

Medel

Medel

Medel

Mycket
bra}

Mycket

bra
1

Mycket

bra
1

Mycket

bra
1

Mycket

|
1

bra i
1 !

Mycket
brﬁ

Mycket

bra
1

Mycket
bra

Mycket
bra

!
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Bli.

Bi12.

Genomgéng av arbetet med dem som
skall utféra arbetet

Samordningen med UE och SE

Uppfdljningen av hur arbetet blivit
utfort

Mycket
daligt

1

Mycket
daligt

1 1

Mycket
daligt

3:3

Mycket
bra i

Lol

Mycket
bra i
1 1

Mycket
bra i

Nar det géller forberedelser finner vi att testgruppen anser sig vara
medelgod avseende inldsning av ritningar, beskrivningar, inkdps-
handlingar, montageanvisningar etc.

Den praktiska delen av forberedelsearbetet, dvs kontrollen att allt
material finns pa plats, genomgang med gubbarna m m anser man
sig klara béattre. Dar &r bedémningen att man ligger klart 6ver me-
delniva.

C. ERFARENHETSATERVINNING

Hur ndjd & Du med det satt som Du nu anvander for att dra nytta
av tidigare erfarenheter.

Cl.

C2.

C3.

CA.

C5.

C6.

Erfarenheter som Du sjélv har i huvu-
det frén tidigare génger da arbetet
utforts.

Varfor:

Erfarenheter av egna checklistor

Varfor:
Erfarenheter fran studiebestk

Varfor:

Erfarenheter frén kollegor i -
foretaget

Varfor:

Erfarenheter frén traffar med kollegor
i andra foretag

Varfor:

Erfarenheter som finns samlade pa
metodblad och checklistor i
foretaget

Varfor:

Mycket
daligt
!

Mycket

| déliﬂl nll_y

Mycket

Vv

Mycket

daligt

Mycket
daligt

Mycket

daligt

Vi

Medel

Medel

Medel

Medel

Medel

Medel

J |

Mycket
bra i

Mycket
bra i

Mycket
bra i

Mycket
bra i

Mycket
bra

L

Mycket
bra
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C7. Erfarenheter frin metodblad och Mycket Medel E’r';'Cke‘
artiklar i fackpressen

Varfor:

Mycket Medel Mycket

C8.  Erfarenheter av annat slag daligt bra

Vilket? Byggvaruleverantorer

Andra synpunkter pa erfarenhetsatervinning:

Enkaten visar att erfarenhetsaterféringen fungerar pa ett medelbra
sétt vad betréaffar "erfarenheter som man sjéalv har i huvudet" (ClI).
Denna erfarenhet &r dock inte dokumenterad och kan darfor inte
anvandas av nagon annan.

Erfarenheter fran kollegor i foretaget anses ocksa fungera medel-
bra (C4), liksom de erfarenheter som man far ta del av fran byggle-
verantorer (C8).

Déremot anser svarsgruppen sig vara daliga pa att dra nytta av an-
dras erfarenheter. For daliga kommunikationer eller brist pa skrift-
lig dokumentation anser de flesta vara anledningen till att man &r
missnoéjda med erfarenhetsatervinningen.

Undersokningen visar att beredningar genomfores pa byggena,
men att man sallan har nytta av andras erfarenheter (goda eller da-
liga) i sitt beredningsarbete.



4. INSAMLING AV ERFARENHETER

4.1 11 aktiviteter har ingatt i undersokningen.

For att fa en sd bred erfarenhetsinsamling som mojligt beslots att
testa aktiviteter av varierande slag hamtade fran olika verksam-
hetsomraden inom husbyggnadsomradet sdsom nybyggnad, om-
byggnad och byggservice.

De 11 aktiviteter som valdes var foljande:

01. Etablering kontor/bodar

02. Infastning bultgrupp i pelarfundament

03. Gjutfogar i vattentat betong

04. Montering av limtradstomme

05. Montering av prefab trapplop/vilplan med fardig yta
06. Fasadmurning

07. Nya takkupor i bef. takfall

08. Byte av fonster

09. Brandtatning av genomforingar i betongbjélklag
10. Reparation av vattenskada i badrum

11. Undertaksmontage

De aktiviteter som valdes ar av sidan typ att de innehaller manga
delaktiviteter. Vart antagande ar att det for dessa typer av aktivite-
ter darigenom finns extra stor risk att ndgot blir bortglomt. Beho-
vet av checklistor skulle alltsd vara motiverat for dessa typer av
jobb.

4.2 Vilkarad vill Du ge en yngre kollega?

For att samla in befintliga erfarenheter pa de utvalda aktiviteterna
stalldes fragor till en grupp produktionsledare.

Varje foretag i arbetsgruppen utsag tva arbetsplatser med erfaren
och kunnig personal.

Uppgifterna insamlades genom intervjuer med platsorganisation
och lagbasar. Sammanlagt har 6 platschefer, 2 arbetsledare och 2
lagbasar intervjuats.

Dessutom insamlades erfarenheter fran de deltagande repre-
sentanterna i arbetsgruppen.

Totalt fangades synpunkter fran 14 personer.

Ingervjuerna genomfordes i grupper om 1 - 2 personer ute pa ar-
betsplatserna. Forst presenterades forskningsidén och de i projek-
tet medverkande foretagen, darefter stalldes en konkret fraga:
"Vad vill Du att en yngre och mer orutinerad kollega skall tdnka
pa nar han skall starta upp denna aktivitet?"
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Denna formulering av fragestallningen medférde att dven de
"sjalvklara” synpunkterna uttalades. Det &r ju ett faktum att det
kanda &r enkelt och sjalvklart och darigenom latt att komma ihdg,
medan det okanda &r svart och inte lika sjalvklart och ofta darige-
nom gléms bort vilket leder till stérningar och problem.

4.3 Erfarenheterna sammanstalldes till checklistor.

Synpunkter fran samtliga 14 personer har sammanforts, jamforts
och noterats pa checklistor.

Checklistorna som anvéndes vid intervjuandet var indelade i
Synpunkter fore start av aktiviteten, FORE BYGG.
Synpunkter under arbetets utférande, UNDER BYGG.
Synpunkter efter det att jobbet &r utfort, EFTER BYGG.

Intervjusvaren kom dock oftast helt ostrukturerat. | nagra fall an-
passades intervjuandet mer till de aktiviteter dar den intervjuade

verkligen hade intressanta erfarenheter att lamna ifran sig. Syn-

punkter om vad som skall géras EFTER BYGG har i bada fallen
fatt véldigt fa noteringar.

Vissa av de tillfragade personerna har haft synpunkter pa samtliga
aktiviteter medan andra har uteslutit nagra dar de inte haft nagra
egna erfarenheter.

Efter att intervjumaterialet har renskrivits har deltagarna haft maoj-
lighet att &ndra och komplettera detta.

Anvéndning av egna checklistor har bara ndmnts i ett fall, ndmli-
gen en checklista for att etablera en ny arbetsplats, vilket ju inne-
fattar var aktivitet "Etablering kontor/bodar".

4.4 Insamlingen gav mer &n tjugo goda rad per aktivitet.

Efter sammanstéllning av de insamlade raden utformades 11 st
checklistor.

Checklistorna har sorterat raden uppdelade pa
Vilka handlingar behdvs

Ré&d fore byggandet, FORE BYGG

Rad under byggandet, UNDER BYGG

Rad efter byggandet, EFTER BYGG

| vissa fall har dven synpunkter pd projektering och inkdp inkom-
mit. Dessa rad har sorterats for sig.
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Totalt har mer &n 250 unika erfarenheter insamlats fran de 14 per'
soner som intervjuats.

Noteringarna fordelade sig enligt foljande:

Antal

Aktivitet synpunkter
01 Etablering kontor/bodar 35
02 Infastning bultgrupp i pelarfundament 32
03 Gjutfogar i vattentét betong 19
04 Montering limtrastomme 20
05 Montering av prefab trapplop/vilplan med

fardig yta 23
06 Fasadmurning 31
07 Takkupai befintligt takfall 11
08 Fonsterbyte 23
09 Brandtatning i betongbjalklag 16
10 Reparation av vattenskada i badrum 25
11 Undertaksmontage 26

Synpunkterna har inmatats i en databas. Varje checklista har sina
unika rad.

Resultatet blev 11 checklistor som redovisas i kapitel 5.
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5 CHECKLISTOR - JOBBKORT

5.1 Checklistorna &r bara en del av den erforderliga
informationen.

Nar man pa byggplatsen skall starta forberedelserna fér genomfo-
rande av en aktivitet, ar det inte enbart egna och andras erfarenhe-
ter som man behover for att kunna géra en bra beredning. Man be-
hover ocksa information av annat slag.

=> Vad som skall utforas, och
=> Hur det skall utforas.

-PYOONAPS- p>>'
5KKKIVNING

AKTUEU. ave ET

Den samlade informationen om ett visst utvalt jobb (aktivitet) pa
bygget har vi kallat ett JOBBKORT.

Genom de mojligheter som finns i modern informations-lagrings-
teknik kan man ganska enkelt valja ut den information som géller
enbart en aktivitet.

Detta underlattar fér dem som arbetar i produktionen. Man slipper
leta i parmar, beskrivningar, kalkyler, checklistor och broschyr-
blad for att finna den information som galler ett visst jobb. Datorn
soker ratt pa aktuell information och sammanstaller detta till ett
dokument - ett JOBBKORT.

JOBBKORTET anvénds som underlag vid beredningen.
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| detta forskningsprojekt har vi koncentrerat vart arbete pa att ut-
forma erfarenhetsbanken/checklistorna. Detta har dock gjorts pa
ett sddant satt att checklistorna dataméssigt kan kombineras med
annan information.

Fordelen med datorlagrad erfarenhetsinformation ar uppenbar.
O Man kan snabbt soka fram den information som man behdver.

O Man kan under hand komplettera och revidera sin erfarenhets-
bank.

[0 Kunskaperna ar dtkomliga for alla pa foretaget.

5.2 Vad som skall utforas.

Vad som skall utféras pa bygget finns normalt redovisat pa ritning-
ar och i beskrivningar/specifikationer.

En stor del projektering utfors idag med CAD. Detta gor det moj-
ligt att i framtiden aven pa byggplatsen i 6kad omfattning fa till-
gang till den ritade informationen via dator och plotter.

Den skrivna informationen - byggnadsbeskrivningar, specifikatio-
ner och méngdfdrteckningar - utfors idag som regel med hjélp av
ordbehandlare i PC-milj6. Aven vissa standarddokument som
AMA ligger idag lagrad pa disketter, fardiga att lasas in.

Den information som galler "Vad som skall utforas" finns alltsa
idag ofta datalagrad och ordnad s att det gar att soka fram delar
av informationen.

Viat ex BSAB-SfB-koder kan de krav som finns pa ett visst utfo-
rande sorteras fram ur byggnadsbeskrivningen.

5.3 Hur det skall utforas.

Information om hur ett arbete skall utforas finns tillgénglig i flera
olika dokument.

1 kalkylen finns uppgifter om vilken resursinsats i form av arbets-
timmar, material inklusive svinn och spill samt (i vissa fall) ma-
skininsats som &r kalkylerat att &tga for att gora ett visst jobb (en
viss aktivitet).

Denna information kan sorteras fram pa ett enkelt satt om informa-
tionen &r lagrad i en dator.

Uppgifterna fran kalkylen kompletteras av uppgifterna ur ERFA-
RENHETSBANKEN i form av checklistor.

Utover uppgifter fran kalkyl och erfarenhetsbanken kan man
ocksa behdva montageanvisningar och produktinformation. Arbe-
te pagar i branschen att gora denna information atkomlig via da-
tor. (Se nedan, Kapitel 6.4)
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5.4 Utformning av checklistor

I denna studie har vi studerat tekniken att lagra checklistor i dator.
Att jobbkorten méste indelas i olika skeden av ett jobb framstod
ganska tidigt. Fore, under och efter bygg ar de skeden som man
omedelbart tanker pd i detta sammanhang.

Under intervjuerna, som avsag arbetsberedning av aktiviteter ute
pa arbetsplatserna, kom det ganska ofta upp synpunkter som beror-
de dven inkdp och i bland projektering. "Se till att fa en ordentlig
godsmarkning" och "Diskutera platanslutningar vid takkupor med
projektoren” ar exempel pa sddana anmérkningar. Dessa punkter
har tagits med pa de checklistor som vi visat i denna rapport.
Checkpunkter om inkdp och projektering &r nyttiga checkpunkter
for platschef/inkdpare, men forsvarar samtidigt brukandet av
checklistorna da dessa i sa fall méste anvandas under en betydligt
langre tidsperiod fore det att den egentliga byggaktiviteten startar.

Avsikten har inte varit att ta fram checklistor som skall anvéndas
vid inkdp eller av projektorer. Trots det har vi funnit det véardefullt
att kunna ta till vara arbetsplatsens synpunkter pa inkop och pro-
jektering. Troligtvis maste man kéra ut olika Jobbkort for olika
skeden av byggprocessen. Det ar ingen svarighet att l16sa detta da-
tormassigt.

P& jobbkorten har vi aven fort in en rubrik "Handlingar", d v s en
checklista for kontroll av att man har de handlingar som behdvs
for att kumia starta den aktuella aktiviteten. Det kan vara arbetsrit-
ningar, aktuell byggnadsbeskrivning, kalkyl, budget, ackordsun-
derlag, foreskrifter om arbetarskydd/arbetsmiljo, montageanvis-
ningar, produktinformation etc. Pa detta satt blir checklistan aven
en kontrollista for 6vriga handlingar som man kan behéva vid be-
redningstillféllet.

Varje punkt pa checklistan har en kolumn kallad "Bilaga/ref". Pa
detta stélle kan man notera de bilder/6vriga referenser som man
har lagrat i datorn. Man kan ocksa har gora enkla noteringar typ:
"OK", "Redan klart", etc. Vidare finns en ruta "Atg.". Ett kryss i
denna ruta markerar att nagot skall atgardas och atféljes av ett
namn, initialer e.d. under "Vem". Atgarderna f6ljs upp genom att
man noterar med ett kryss i rutan for "Utf." samt nér det utfordes.

P& detta satt blir checklistan inte bara en "komihdglista", utan
&ven en handlingsplan for vad som skall utforas.
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DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT
Sida: 1

Utskrift3datua: 90/02/09
Jobbkortet upplagt: 89/11/09
ARBETSART 16 Formsattning

) BIGGDEL a0 Grund oférdeiat
Aktivitet 03  GJUTFOG | VATIEIIAI BETONG AHAKOD E2.3S  Fogband

Bilaga/ref. Atg. Vei Utf. Datum

Handlingar
1 Arbetsritningar. i =
3 Utdrag ur beskrivning/AHA. = i~
3 Kalkyl/budget. o o
t Foreskrifter arbetsniijé/arbetarskydd o u
5 Hontageanvisningar, = u
6 Produktinformation. H =
O O
O O
Projektering
7 BegrAnsa gjutfogarnas antal och langd. o D
O O
O ]
Inkop
8 Valj fogband forberett for fixering ned dglor och hdl for armering. D =
9 l6p fardiga anslutningar. ] (-
O O
O O
Fore bygg
10 lontrollera foreskriven typ pa ritning! . O
11 lontrollera araeringens l4ge. Behdvs héngande fora? - O

REPAB Konsult AB

I bilaga 2 redovisas ett exempel pa ett komplett Jobbkort
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5.5 En bild séager mer &n tusen ord.

Nar man lagrar erfarenheter i form av checklistor tenderar de att
bli ganska ldnga och omfattande &ven om man komprimerar tex-
ten till "telegramstil™.

For den skull har vi satt som 6nskemal att kunna komprimera erfa-
renhets-information i bilder. Bilder &r ju ocksa enklare att ta till
sig &n text.

Nagra checklistor har darfor kompletterats med handritade bilder.

Nedan visas nagra exempel pa bilder som kompletterar checklist-

orna.
UTSATTNIN& KLAR ? M°NTFFA 5N/PP5RACKEN OMEPELPART
RAPIOKOHWX VIP MOWTAGFT 2 LO3 TKAPTPEKIAPNAP

OIACKSFAILSRISK !

Exempel pa& "komihagbilder' vid aktiviteten - Monteringprefab, trappor
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ALLTIP KfNA VITA iianpskar
OOM PJ 7RC OCH PATA |

RITA TWAKTION VTP TkXnsA AVSNITTA

Exempelpa "komihagbilder" vid aktiviteten - Undertaksmontage

For att den datorstodda beredningen skall kunna fungera pa avsett
satt &r det ett krav att bilderna skall kunna lagras i datorn pd sam-
ma satt som texterna
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5.6 Informationen skall vara enkel att finna.

For att det skall vara enkelt att firma den erfarenhet i form av
checklistor som man lagt in i datorn, maste den markeras (kodas)
pa ett sddant satt att den enkelt kan &terfinnas.

Vara krav pa kodindelning &r.

Foljer branschpraxis
I mojligaste man klartext
Kombinerbara sékbegrepp

Detta har vi l6st pa foljande satt:

Varje Jobbkort har fatt ett unikt [6Gpnummer. For att finna ett sokt
Jobbkort bland flera andra i en databas kan flera kompletterande
sokmojligheter anvéndas.

Jobbkorten kodas darfor ocksa enligt foljande:

Arbetsarter enl. Byggforbundet.
Byggdelar enl. SBEF:s branschgemensamma uppstéllning.
AMA-koder.

Varje Jobbkort kan forses med en eller flera koder inom samma
grupp. T ex kan ett Jobbkort for aktiviteten putsning kopplas till
flera olika byggdelar beroende pé var putsningen skall utforas.

Sokning i databasen sker genom att man anger arbetsart, byggdel
eller AMA-kod eller kombinationer av dessa.

De aktuella koderna finns angivna pa Jobbkorten i en speciell
"kodruta".

De flesta kalkylsystem p& marknaden hanterar AMA-koder i kom-
bination med Byggdelskod enl. SBEF.

Ackordsunderlag grupperas oftast byggdelsvis.

Byggnadsbeskrivningen ansluter oftast till AMA eller ev byggde-
lar.

Genom att sdval AMA som byggdelskoden finns angiven pa Jobb-
kortet blir det betydligt lattare att hitta i saval kalkylen och
ackordsunderlaget som i byggnadsbeskrivningen.

I bilaga 3 redovisas samtliga checklistor.
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6 DATALAGRINGSTEKNIK

6.1 Krav pa datorlésning.

Den information som produktionsledningen behéver vid bered-
ning av ett jobb bor ligga lagrad pa dator for att snabbt kunna se-
lekteras fram.

Den som skall bereda &r bara intresserad av den information som
géaller det aktuella jobbet.

Om sokningen av informationen tar for lang tid, har man med da-
gens tidpressade byggtakt inte tid att soka information.

Ett huvudkrav som vi stéllt upp &r alltsé - snabb datorstodd
lagring av information.

| detta FOU-projekt har vi darvid ndjt oss med att konstatera att rit-
ningar, beskrivningar och kalkyler idag datorlagras.

Det som inte ar dtkomligt via dator &r erfarenheter och informa-
tion fran producenter. Forskningssamarbetet har darfor koncentre-
rats pa detta omréde.

Utgangspunkten &r darvid att checklistorna skall lagras i datorer.
Systemen med checklistor och bilder i datorn kommer troligen att
bli foretagsspecifika. De skall passa saval stérre som mindre fore-
tag. Byggforetagens datorsituation ar idag mycket skiftande. Har
forekommer alla kombinationer av stordatorer, minidatorer samt
PC-datorer med och utan natverk. Dessutom finns det mindre
byggfaretag, som annu inte ar datoriserade utom majligen pa eko-
nomisidan.

For datorlagring av information fréan producenterna i form av mon-
tageanvisningar och produktinformation, se punkt 6.4 nedan.

6.2 Val av dator.

For att gora det mojligt for manga byggféretag att tillimpa resulta-
tet av detta FOU-projekt har vi stallt kravet att datalagringen skall
utforas pa en maskintyp som majoriteten kan anvanda.

Vi har darfor i detta projekt valt en PC-baserad 16sning. En IBM-
kompatibel dator med MS-DOS operativsystem. Huvudanledning-
en till detta ar att det ger byggforetag mojlighet att satsa pa ett da-
torbaserat checklistesystem dd initialkostnaderna inte ar speciellt
hdga.

Genom att anvénda intelligenta programvaror har vi sakrat mojlig-
heterna till kommunikation med de minidator- och stordatorsys-
tem som stérre byggforetag idag anvénder.
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Utvecklingsarbetet och testerna ar utforda pa en barbar VICTOR
286P. Nar det géller den fysiska bildhanteringen, dvs inl&sning
och utskrift av bilder har en kraftfullare dator utnyttjats.

Bildhanteringsprogrammet Imagin staller krav pa minst 2,0 Mb
RAM-minne, varfor ett extra minneskort typ LIM-EMS 4.0 instal-
lerades. Vidare stodde den version av Imagin som anvandes i pro-
jektet endast EGA-grafik, men programmet stoder &ven andra gra-
fikkort.

6.3 Val av programvara.

For lagring av checklistor och bilder under MS-DOS i en PC finns
det ett flertal tdnkbara databassystem. De flesta kdnnetecknas av
att de kraver goda programmeringskunskaper pa ett relativt tidigt
stadium av anvéandaren.

Véra krav pa programvara var foljande:

Fullstandig relationsdatabas.

Kommuniserbar med minidatorer och stordatorer via SQL.
Enkel och utrymmessnal bildlagringsteknik.

Prisvard.

Enkel att lara och anvanda.

Oo0o0O0Oo0ao

Manual och bildskarmstexter pa svenska.

Flera olika alternativ har undersokts.

Vart val blev programmet DataEase. Programmet finns i svensk
version, dock finns f n ingen svensk manual.

Enkelheten vid anvandningen och att det var sa latt att lara sig att
anvanda var en av anledningarna till att vélja DataEase.

Denna databas ar ganska okand i Sverige. Den anvénds av stérre
bolag typ Volvo, SE-Banken. Utomlands &r den betydligt storre.
Enligt uppgift ar det den nést stdrsta databasen i varlden nast efter
D-Base.

DataEase fungerar bade i en - och fleranvandarsystem. Det hante-
rar ocksd SQL som ér ett standardsprak for informationsutbyte
mellan databaser.

Den framsta anledningen till att vélja DataEase var dock dess bild-
hanterare Imagin. Bildhanteraren kan pa ett rationellt sitt lagra bil-
der i datorn i anslutning till aktuell text. Bilden kopplas till resp
punkt pa checklistan. F n visade det sig vara bast att skriva ut bild-
erna som en "bildbilaga"” efter checklistan. | ndsta programver-
sion, som véntas under varen 1990, skall det pa ett rationellare sétt
vara mojligt att integrera text och bild i samma utskrift.
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Bilderna lases in i datorn med hjalp av en scanner. | projektet har
en mindre handscanner med en lasbredd av 10-11 cm anvants,
men det finns scanners som laser av hela A4-sidor.

Bilderna kan l&sas med olika grad av uppldsning. | det enklaste fal-
let l1ases endast svart/vitt. Detta &r fullt tillrackligt for den typ av
streckfigurer som har anvénts i projektet. Bilder av storlek A6 kra-
ver da ett lagringsutrymme om 5 -10 Kb pé harddisken.

Det gar ocksa att vid inlasning valja mellan 2,4 eller 8 graskalor.
Den senare uppldsningen narmar sig den kvalitet som svartvita fo-
tografier har. Den kraver ocksa 8 ganger sa stort lagringsutrymme,
alltsa runt 50 - 80 Kb for en bild i format A6.

Den inl&sta bilden kan sedan reduceras i annan programvara, t ex
PC Paintbrush. Det gar att forstarka linjer eller punkter, radera,
komplettera med text etc.

Om man nojer sig med svartvita teckningar av den typ som vi an-
vant i detta FOU-projekt, blir inldsningen via scanner mycket
snabb och minnesutrymmet litet.

6.4 Datorlagrad produktinformation

Ett fullstandigt Jobbkort skall forutom checklistor dven innehéalla
utdrag ur byggnadsbeskrivning och AMA, uppgifter ur kalkyl och
ackordsunderlag samt monteringsanvisningar och vardefull pro-
duktinformation. Samtliga dessa uppgifter kan skrivas/lasas in i
databasen DataEase, men detta arbetssétt ar inte rationellt. Avsik-
ten med databasfilosofin &r just att kunna hdmta data dar de finns
lagrade. En forutséttning &r att kommunikation finns och att pro-
gramvarorna kan “tala med varandra".

Nar det galler monteringsanvisningar och produktinformation

finns det idag ett norskt system, Trade, for lagring av produktinfor-
mation i databaser. Trade &r vél etablerat inom den norska bygg-
materialindustrin.

For att kontrollera méjligheten att anvénda det norska systemet
&ven i Sverige har vi inom ramen for detta FOU-projekt gjort ett
bestk i Norge och &ven varit i kontakt med deras svenska repre-
sentant.

Trade &r ett neutralt informations- och kommunikationssystem for
handeln. Grunden i Trade &r produktbanken - en databas dér olika
leverantorer kan lagga in all erforderlig information om sina pro-
dukter. Denna information stélls till presumtiva kunders férfogan-
de.
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Systemet, som borjade utvecklas 1985, &gs av det norska foretaget
3. Part A/S och ar i full drift i Norge. F n (htsten 1989) &r 400-
500 leverantdrer &r inlagda med ca 130.000 artiklar. Foretaget be-
démer nu att marknaden ar mogen ocksa i Sverige och satsar pa
den svenska marknaden. Diskussioner pagar med saval storre till-
verkare, grossister som entrerprenadféretag, men annu har inget
foretag anslutit sig. Kontakter har ocksa tagits med Svensk Bygg-
tjanst, Kommunforbundet m fl om samarbete/integration.

Afférsidén &r att formedla information mellan leverantér och kon-
sument. Leverantérerna betalar for att fa lagga in sin produktinfor-
mation. Kunden har i princip fri tillgang till den informationen
som finns inlagd. Dock kan tillgdngen begransas pa olika stt.

Kodmissigt verkar det inte finnas ndgra begransningar. Varje leve-
rantor kan anvanda sin egen produktkod. Trade fungerar som en
"véxel" och héller ordning pa foretagskoder osv. Ett stort antal
sokbegrepp kan laggas upp: produktnamn, produktkod, féretag, m
fl. S6kning kan t ex ske pa en viss produkt oberoende av tillverka-
re eller forséljare.

Det finns olika sétt att plocka ut information ur databasen:

1. Uppkoppling fran egen dator via telefonmodem.

2. Diskett.

3. Laserskiva innehéllande ca 110.000 A4-sidor.

4. Kataloger framstallda med hjalp av lagrade uppgifter. Detta &r
en spin off-effekt som manga norska foretag utnyttjar.
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VIDEO-DISK

ELEKTRONISK VARUKATALOG HYLLKANTSETIKETTER

Informationssambandet i det norska systemet TRADE.

I databasen lagras f n inga bilder, utan det finns ett separat
bildbibliotek (papperskopior) vid sidan av. Framst p g a att
tekniken for bildlagring i dator behdver utvecklas vidare med
avseende pa utrymmeskrav m m. P laserskivan daremot kan man
lagra saval ljud, fargbilder som film utéver den
produktinformation som finns dér.

I systemet idag finns ocksa ett ordersystem dar kunden kan bestl-
la 6nskad vara. TRADE ansluter sig till EDIFACT, som &r en stan-
dard for utbyte av information. TRADE hanterar ocksd EAN-ko-
der (streckkoder). Dock &r inte denna del med faktura- och féljese-
delsbehandling s& utbyggd &nnu och verkar ha en del kvar innan
den ndr upp till t ex Odettes standard. Detta har heller inte varit
det priméra syftet, men &r sékert utékningar som kommer i en
framtid.

Om TRADE-systemet etableras i Sverige skapas mojligheter att
kombinera fran byggforetagets interna ERFARENHETSBANK
med produktinformation frdn TRADE.






7:1

7 UTVARDERING

7.1 Matning av effekter.

Maélet med anvandningen av jobbkort vid beredning av byggaktivi-
teter &r att stérningarna och risken for kvalitetsfel i utférandet
skall minska.

| detta FOU-projekt har vi genom tester, enkéater och intervjuer
faststallt hur jobbkorten anvinds ute pa bygget. Vi har dérvid kun-
nat méta produktionspersonalens instéllning till anvandningen av
jobbkort. Vi har ocksd kunnat se vilken kvalitetshojande effekt
som jobbkorten har for beredningsarbetet.

Daremot har vi inte kunnat méta om beredningsinsatsen ger farre
stérningar.

Det finns stora svarigheter att gora en stérningsmatning. Nagra av
dessa svarigheter &r:

Matningen maste goras under 1ang tid for att storningstatheten
skall kunna konstateras.

[0 FOr att konstatera om stérningarna &r férre eller fler &n normalt
maste ett normallage fastéllas. Detta normallage kan bara
uppskattas.

0 Om avvikelser fran normalvardet konstateras aterstar att
bevisa om forandringen beror pa beredningsinsatsen, eller
beror pa nagot annat.

Mot bakgrund av dessa forskningsméassiga svarigheter, och den tid
som stéllts till forfogande for projektet har vi vid utvérderingen
fatt ndja oss med att mata produktionspersonalens attityd och upp-
levelser av arbete med jobbkort.

7.2 Testi verkliga beredningssituationer.

For att utvardera anvandbarheten hos jobbkort utsags tva arbets-
platser inom varje foretag. Dessa arbetsplatser var inte samma
som de fran vilka synpunkterna hade insamlats. Denna géang efter-
strdvades en blandning av rutinerad/orutinerad personal for att
kunna testa jobbkortens anvandbarhet under olika férutséttningar.
Tyvarr testades inte materialet p& ndgon person med kortare erfa-
renhet an 5 ar.

Antal personer som ingatt i testet:

Funktion: Erfarenhet

5-15 ér >15 ar
Platschef 3 3
Arbetsledare 2

Lagbas 3 2
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Totalt har 13 personer medverkat i testet, som genomférdes pa fol-
jande satt.

Som introduktion visades forst en inspelad video som beskrev syf-
tet med projektet samt visade tekniken for att 14sa in, lagra och
skriva ut text och bilder i form av checklistor fran datorn.

Dérefter genomfordes en enkét "Nuvarande metoder for arbetsbe-
redning", dér deltagarna var och en besvarade fragor om sin upp-

fattning om hur det fungerar idag. (Resultatet av denna enkat finns
redovisad i kapitel 3.)

Nésta steg var att gemensamt arbeta igenom ett jobbkort som gall-
de en nara forestdende aktivitet pa bygget. Platschefen var i samtli-
ga fall sekreterare. Det visade sig vara svart att for alla testtillfal-
len hitta arbetsplatser som just stod i begrepp att starta ndgon av

de aktiviteter som ingdr i studien. | ndgra fall var det realistiska ov-
ningar, dvs aktiviteten skulle beredas infér omgaende start av job-
bet, i andra fall holl man pa eller hade precis avslutat den aktivite-
ten som vi testade jobbkortet pa.

Undersokningen avslutades med att samtliga fyllde i en ny enkét:
"Synpunkter pa datorstddd beredning”. Denna enkét foljdes upp
med en intervju.

De jobbkort som anvéndes innehdll for det aktuella jobbet:

O Uppgifter om vad som skall utforas
Del av byggnadsbeskrivningen (i vissa fall)

O Uppgifter om hur arbetet skall utforas
- Del av kalkylen (i vissa fall)
- Checklista for den aktuella aktiviteten
- Bilder som komplement till checklistan (i vissa fall)
- Montageanvisning (i vissa fall)

Testet genomfordes pa sex olika byggarbetsplatser fordelade pa
vardera tva arbetsplatser pa de tre deltagande byggforetagen.

7.3 Synpunkter fran anvandarna pa datorstodd
beredning.

De synpunkter som efterlystes i enkéten vid testet omfattade fyra
olika frdgeomraden.

Upplevelser av anvandingen av j obbkort.

w

lakttagna svarigheter vid anvandningen.

O

Bedémd nytta.

o

Synpunkter pa utvecklingen av idén med jobbkort.
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Nedan anges en sammanstéllning av de registrerade svaren.

A. UPPLEVELSER
Al. Hur upplevde Du anvéandingen av jobbkorten?
A2. Vilken péverkan kan jobbkorten ha pa Ditt arbete?

A3. Vad sager Du rent allmént om idén med erfarenhetsétervin-
ning med hjalp av jobbkort?

Genomgaende kan man konstatera att man upplevde anvéandning-
en av jobbkorten som mycketpositivt och trodde &ven att detta ar-
betsséatt skulle ha en bra inverkan pa deras eget arbete.

B. SVARIGHETER
Ser Du nagra svarigheter med anvandningen av jobbkort?

Antal svar
Nej, jag ser inga svarigheter Ll
Ja - uppdateringen av "kunskapsbanken'. 1
Det tar tid. |
Svartfor byggservice. I

Tvaé svarande har noterat att uppdateringen kan bli en svérighet.
Detta ar ett riktigt pApekande. Om kunskapsbanken skall vara fore-
tagets "basta samlade kunskap" om arbetet i fraga, kraver det kon-
tinuerlig uppdatering.

Detta ar arbetskravande!

C. NYTTA

Ser Du nagon nytta med anvéandningen av jobbkort?
Ja. L

For vem kan det vara till nytta?
Forplaneraren. |
I alla led. L
For nyanstallda. I
Mestforplatschefen. |

For vilka typer av jobb?
Deflesta jobben. 11
Ejpa rutinjobb. 1
Detfinns inga granser. |
Speciellajobb. |
Allajobb. I
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Det &r hér av intresse att konstatera att nyttan med jobbkort inte
enbart géller svara jobb for orutinerade.

Aven mycket erfarna byggfackmén ser det meningsfullt att kolla
upp att inget &r bortglomt fore start.

Jamforelsen med flygpilotens startkontroll k&nns relevant.

D. UTVECKLING

Anser Du att idén med DATORSTODD BEREDNING OCH
JOBBKORT bor utvecklas vidare

Osvar nej 11 svarja

Om idén skall utvecklas vidare vad &r det da som arbetet skall kon-

centreras pa?
Hitta de réatta nischerna. |
Arbeta vidare pa den inslagna végen. |
Satsapa de orutinerade. I
Uppratta en bank av kontroll-listor. i
Skriva arbetsorder. |
Atkomligheten. I

ArDu i sé fall intresserad av att medverka?
Isvar nej 9svarja

Vi kan hér konstatera att alla de tillfrégade personerna anser att
idén med datorstddd beredning bér utvecklas vidare.

Denna &sikt forstarks ocksa av att alla medlemmar i bade projek-
tets arbetsgrupp och referensgrupp har uttalat sig positiva om pro-
jektets inriktning och foérordat en fortséttning av arbetet.

En kopia av det anvanda frageformularet finns redovisat som
bilaga 4 till denna rapport.
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8 SLUTSATSER

8.1 Jobbkorten effektiviserar beredningsarbetet.

Av den genomférda utvéarderingen har vi bl a dragit slutsatsen att
den storsta fordelen med ett Jobbkort &r att produktionsledningen
far anledning att gemensamt sitta ned en kort stund och koncentre-
ra sina tankar och kunskaper pa den kommande aktiviteten. Jobb-
kortet blir pa sa satt den "samlingspunkt" och det fysiska arbets-
redskap som konkret behdvs for att alla bra tankar skall samlas

om hur ett stérningsfritt byggande skall ordnas.

Nyttan med Jobbkorten ar alltsé inte enbart de samlade erfarenhe-
terna och utan just detta att det nddvandiggor ett "Beredningsmo-
te". Det leder till en konkret handling.

Naturligtvis medfor Jobbkortet samlade erfarenheter i sig ocksa
att man presterar en béttre beredning.

Vid testet ledde mer &n var tredje kontrollpunkt pa checklistan till
en atgard fran produktionsledningen.

Testgruppen sdg inga svarigheter med att anvinda Jobbkorten.
Daremot funderade nagra dver svarigheter med administration,
uppdateringar etc.

De flesta anség att Jobbkorten var nyttiga inte bara for arbetsled-
ning och arbetare utan dven for inkdpare, entreprenadingenjorer
m fl. Flera betonade &ven nyttan med avseende pa minskade risker
for kvalitetsfel genom att man "gor ratt fran borjan".

Utvérderingen visar dven att alla som engagerats i projektet ar
100%-igt positiva till att idén utvecklas vidare.

Ur ovanstdende har vi dragit féljande fem slutsatser.

1. Underlag for beredningsarbete som &r "skraddarsytt” for en
utvald aktivitet skapar forutsattningar for en koncentrerad
och effektiv beredningsinsats pa bygget.

2. Mer én var tredje kontrollpunkt pa checklistorna leder till
atgard. Dvs nagot som man eljest glémt bort blir ihdg-
kommet.

3. Systematisk beredning minskar riskerna for kvalitetsfel.

4. Checklistor ar bra &ven for rutinerade produktionsledare.

5. Intresset for att fortsatta utvecklingsarbetet & mycket stort.
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8.2 Bilder ar bra men inte nédvandiga.

I vdra ambitioner att gora checklistorna enkla att anvanda och upp-
fatta har vi lagt ner moda pa att kunna lagra bilder i datorn. De
check-listor som anvants i utvarderingen har innehallit bade bilder
och text.

Vi kan konstatera att de som testat visserligen tyckte att det var
bra med bilder, men att den egentliga genomgangen av checklist-
orna var det arbete som ledde till de livligaste diskussionerna vid
beredningsarbetet, och dven ledde till konkreta atgarder.

Av detta har vi dragit slutsatsen att

Bilder i kombination med text &r ratta formen for
datorlagrade checklistor. Bildbilagor som provats i detta
projekt &r bra - men informationseffekten 6kar om bild och
text kombineras.
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DATORSTODD BEREDNING

/

A. BEREDNINGSMETOD
Hur gor Ni idag pa Ditt bygge nar Ni skall forbereda ett jobb?

Al. Hur gor Ni?

A2. Vilka medverkar?

A3. Nar gor Ni beredningen?

B. FORBEREDELSER
Hur anser Du att beredningen av jobben fungerar pa Ditt bygge idag nar det
galler:

Bl. Genomgang av forutsattningarna Mycket Medel Mycket
med arbetschef och kalkylator vid dallgt bra
byggstarten } | | ‘. ‘. e e |
Varfor:

B2. Inl&sningen av ritningarna fore Mycket Medel Mycket
det att ett jobb skall starta. daligt bra

| t L 1
Varfor: l
Vv
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B3. Uppkollning av féreskrifter i Mycket Medel Mycket
byggnadsbeskrivningen och i aaligt bra
AMA i i 1 1 i i
Varfor:

2 - . Mycki Medel N

B4. Genomgéng av inkép, leverans- i e ket
planer, avrop m m | 1 . i ‘ 1
Varfor:

o . Mycket Medel Mycket

B5. G_enomgang av mo_ntageanws- daligt bra
ningar och instruktioner i i i . 1
Varfor:

B6. Genomgang och avstamningar Mycket Medel Mycket
av produktionstidplan och drift- daligt bra
p|aner i t 1 1 i
Varfor:

B7. Genomgang av metodval med Mycket Medel Mycket
hénsyn till arbetsmiljo, olycks- daligt bra

i i 1 1 i
Varfor:
R - Mycket Medel Mycket

B8. Analys av storningsrisker aaligt bra

i t t t t
Varfor:
Mycket Medel Mycket
. daligt bra
B9. Kontroll av att det som behévs . . \ 1 1 _
P - o 1
for jobbet finns pa plats.
Varfor:
Mycket Medel Mycket

BIO. Genomgang av arbetet med dem daligt bra
som skall utféra arbetet i L i i i i
Varfor:

Mycket Medel Mycket

Bli. Samordningen med UE och SE daligt bra

. | 1 L
Varfor: !
T Mycket Medel Mycket

B12. Upp_foljn'!ngen av hur arbetet aaligt bra
blivit utfort.

1 L 1 i il
Varfor
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C. ERFARENHETSATERVINNING

Hur ndjd &r Du med det satt som Du nu anvénder for att dra nytta av tidigare

erfarenheter.

Cl. Erfarenheter som Du sjélv har i Mycket Medel Mycket
huvudet fran tidigare génger da dallgt bra
arbetet utforts. | | | | } } | l
Varfor:

. Mycket Medel Mycket

C2. Erfarenheter av egna checklistor dfﬂigt br}z;

[ [ L. !
Varfor:
o . . Mycket Medel Mycket

C3. Erfarenheter fran studiebesok déyngt br);

i i J—i] S J
Varfor:

C4. Erfarenheter fran kollegor i fore- Mycket Medel Mycket

taget. daligt bra
i i j i | |
Varfor:

C5. Erfarenheter frdn traffar med Mycket Medel Mycket

kollegor i andra foretag daligt bra
i i ! 1 i
Varfor:

C6. Erfarenheter som finns samlade Mycket Medel Mycket
p& metodblad och checklistor i daligt bra
foretaget. i i i i i i
Varfor:

o Mycket Medel Mycket

C7. Erfarenheter fran metodblad och dgngt b,}f ¢
artiklar i fackpressen i i . : :
Varfor:

Mycket Medel Mycket

C8. Erfarenheter av annat slag déy“gt b,);c ¢

1 1 L—JL 1J l
Vilket?

Andra synpunkter pa erfarenhetsatervinning:

REPAB Konsult AB J



Bilaga 2

Komplett jobbkort

2:1 Byggnadsbeskrivning

2:2 Kalkyl

2:3 Checklista

2:4 Checklista Bildbilaga

2:5 Lagrings och montageanvisning

Checklistan och bildbilagan &r hdmtad ur databasen.
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STOMKOMPLETTERINGAR M M AV SAKVAROR Sida
X/ 8

X4 SKARMVAGGAR, APPARATINKLADNADER M M
X4.2 Ské&rmvaggar av nat och spjalor
Najtvaggajr

Natvaggar inkl dorrar utfors med vaggstommar av brann-
lackerade ror, kladda med forzinkat stangsel nat av typ
TROAX eller likv.

Vaggar och dorrar av standardelement av staltrddsnat
pd stal rorsstomme.

Forhojningar (forlangningar) utfors enligt fabrikantens
standard sd att vagghdjden blir lika med rumshdojd.

Dorrar skall utfoéras for inbrottssaker lasmojlighet.

Dorrar till 1agenhetsforrdd forses med nummerbricka av metall
enl igt Y2.3.

Hyl lor enligt Y3.3.

SPinié-
Spaljé utférs enligt A-ritn av virke, tryckimpregnerat
i klass A.

X6 TRAPPOR, STEGAR, RACKEN, TAKBRYGGOR M M

X6.1 Trappor

X6.12 Trappor av tra

Trappor av tra utfors enligt A-ritn.
Plansteg forses med belaggning av linoleum lika golvbelaggning

samt trappnosar av ek.

X6.13 Trappor av betong

g% Pgr}g}{_ap&grllg_aﬁ%s_pindel, monteringsfardiga utfors

Trappor utfors med belaggning av Terrazzo i farg enligt
invandig fargsattning resp Kkl inkerbelaggning enligt kap Q.
Trappor forses med skurlist.



X6.2

X6.21

X6.211

X6.22

X6.23

X6.3

X6.31

X6.32

X6.33

X6.36

Prod nr
87582

STOMKOMPLETTERINGAR M M AV SAKVAROR Sida
X/ 9

Trappor/trappspi ndel utférs med ljuddampande upplaggning.
Upplaggning med staldubb i ursparning i vagg enligt fabri-
kantens anvisningar.

Undersida och sidor utfors med slat yta.

Trappor monteras enligt A- och K-ritn och fabrikantens
anvisningar.

Foreskrifter under G2.1 i AMA galler i tillampliga delar.

Stegar, stegjarn o d
Stegar av metall
Stegar av allmant konstruktionsstal

Gropstege monteras i hisschakt.
Langd pa stege enligt hissfabrikant.

Vaggstegar ovan yttertak utfors fasta och placeras
enligt A-ritn.
Stegar av tra

Till uppstignings!ucka pad vind utférs fast stege av tra.

Stegjarn

Stegjarn utfors enligt K-ritn.

Racken, ledstanger o d

Trappracken

Trappracken utfors enligt A-ritn.

Racken av stal levereras grundmalade fran fabrik.
Bal kongréacken

Balkongracken utférs enligt A-ritn.

Stodracken

Skyddsgrind i sopventil rum utférs enligt A-ritn.

Ledstanger

Ledstanger utfors enligt A-ritn.
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f DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT

ARBETSART 20
BYGGDEL

Aktivitet 05  KOKT, TRAPPOR/VILPLAH HED FARDI6 YTA AKATOD

Handlingar

| Arbetsritningar.

2 Utdrag ur beskrivning/AHA.

3 lalkyl/budget.

4 Foreskrifter arbetsmiljé/arbetarskydd
5 Hontageanvisningar.

6 Produktinformation.

Inkdp

7 Ar tillverkaren godkénd?
§ Tank p& den I&nga leveranstiden!

9 Skall montaget koas av DE?

Fore bygg

10 Ritningskontrol! - mitt, vikter etc.
11 Skall trapporna nyttjas for kommunikation under stomskedet?
12 GAr trappan att montera i efterhand? Ev. miste montaget folja Stommen

13 Understk alternativ - platshygge?

14 Hontera om mdjligt efter den platsgj. stommen. Btgspill gir ej att undv.

15 Leveranskontroll - markning, skador, matt am

\'

Sida: 1
Utskriftsdatura: 90/02/09
Jobbkortet upplagt: 89/11/09

Elementarbeten
Trappor, hisschakt

X6.13  Trappor av betong

Bilaga/ref. Atg. Vem  Utf, Datum
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DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT

ARBETSART 20
BIGGDEL

Aktivitet 05  KONT. TRAPPOR/VILPLAH MED FARDIG 1TA AHAKOD

16 Ar utrymmet tillréckligt for att lyfta iu trapporna? Behdvs montagehdl?
17 Utséttning klar? Viiplanshdjder, centrnoiinjer, lodlinjer

18 lolla ursparingar, ingjutningsgods.

19 Lyftanordningar? Ok, k&tting, »ireléngor etc.

20 Monteringsstémp, palIningsbrickor?

2 Se till att trapphusvéggarna &r filtade och klara fore montage

Under bygg

22 Kasonite pd trapphusavsténgaren ger indragen bjélklagskant - putsas!
23 Radiokontakt vid montaget?

24 Hodsakra omedelbart - stang t dgla. Gjut fast snarast.

Efter bygg

25 Kontera skyddsracken omedelbart!

2% Skydda ytan! - Tretex + masonite (tejpa Gver nosen). Ev. fet ldsning?
27 Anvénd ej kontaktlia - missfargar!

28 Olycksfallsriak vid ldsa trappbeklddnader.

29 Vem skall laga ev. trappskador? Egen personal/UE. OBS leveranstider!

Sida: 3
Utskriftsdatua: 90/02/09
Jobbiortet upplagt: 89/11/09

Elementarbeten
Trappor, hisschakt

16.13  Trappor av betong

Bilaga/ref. Atg. Vem  Utf. Datun
(] (|
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DATORSTODD BEREDNING

RAPIOKONIAKT VIP MOMTAGIT ?
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DATORSTODD BEREDNING

RBilb -3

MONTHS 5KVPP5RACKEN OMEPEIRART !

&iU> 6"

105 TRAPTPEKIApNAP:
ODICKSRUOSRISK !

REPAB Konsult AB



Lagrings- och monteringsanvisningar.

BSAB X6.1
sfB G*2
Jan 1984

Herrljungatrappan typ CM5-00.

Spindelburen spiraltrappa uppbyggd av lI8sa steg som
inonteras pa byggnadsplatsen.

H-agring och transport.
Stegen lagras pa plant underlag. Underslag och
mellanlagg ska placeras exakt ovanfor varandra.
Maximalt fem steg far lagras i varje stuv, och stegen
maste ha samma radie. Se fig 18.
Anvand snarat bandsling vid lyft av saval en-
staka steg som hel stuv.

Montering.

Borja monteringen pa ett fundament med ingjutna
skarvjarn. Palla stegen till ratt hojd med hjalp av
brickor. Stampa varje steg i yttersvangen, och las
dem ocks& med en skruvtving s& att de ej glider. Se
fig 19. Det ar viktigt att stegen ligger an mot var-
andra pa spindeln och vid ytterradien. Diagonal-
stréava stdmpen. Alternativt kan man kila stegen mot
bockryggar (som iordningsstéllts av bestéllaren).

Nar stegen monterats en vaning och planet lagts
pa enligt fig 20 sanks armeringskorgen ned. Arme-
ringskorgens langd ska vara vaningshojden + 500 mm.
Om korgen aven ska vara armering for spindelférlang-
ningen 6kas langden till vaningshojden +1050 mm.

Nar planet gjuts pa platsen bockar man jarn i
plankanten runt armeringskorgen. Fall ocksa ned en
XA-bygel i spindeln. Se fig 21. Montera sedan de tre
Oversta byglarna i armeringskorgen. Tata skarvarna
mellan spindelringarna.

Fyll betong genom réret upp till gjutfogen.
Betongen vibreras latt. Anslutningen mellan trappa
och plan igjuts med cementbruk K25. Skarvarna Fig. 20
mellan stegen fogas med fogbruk.

Ta inte bort stamp eller skruvtvingar, och an-
vand inte trappan férran i- och kringgjutningarna
uppnatt erforderlig hallfasthet.

(lllustrationernas fig.nummer &r lika genom alla trapptypers
monteringsanvisningar.}

Fig. 18

STRANGBETONG

STOCKHOLM tel. 08-520660 — HERRLJUNGA tel. 0513-11000






11 checklistor

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

Aktivitet

Etablering kontor/bodar

Inféstning bultgrupp i pelarfundament
Gjutfogar i vattentét betong
Montering limtréstomme

Montering av prefab trapplop/vilplan med fardig yta
Fasadmurning

Takkupa i befintligt takfall
Fonsterbyte

Brandtétning i betongbjélklag
Reparation av vattenskada i badrum
Undertaksmontage

Bilaga 3



r DATORSTODD BEREDNING

C JOBBKORT

GILL & MAMAN Sida: 1

Utskriftsdatum: 90/02/09
Jobbkortet uppiagt: 89/11/09
ARBETSAM 51 Gemensamma arbeten

. BYGEDEL
Ativitet 01 ETABLERING 10HIN/BODAR MK B Etablering arbetsplats

Bilaga/ref. Atg. Ven  Utf. Datum

Handlingar

i

1 Arbetsritningar.

! Utdrag ur beskrivning/AHA.

3 kalkyl/budget.

4 Foreskrifter arbetsmiljo/arbetarskydd
5 Hontageanvisningar.

6 Produktinformation.

OO0 cooooo oo
00 oo o=

Fére bygg

1 kontrollera beskrivningens AF-dei (bestallarsynpunkter etc).

§ Ta fran bodplatsbehov ur kalkyl, tidplan, (E, SE,

9 Vad sdger normer/lagar om toa-, dusch-, torkplatser?

10 kontorsplatser (egna/UE/SE/hest,). Plats for bygg- och UE-méten?
11 Gor ritning dver boduppstalIningen.
12 L&t lagbasen medverka i bodplaneringen,
13 Bodutforsning: kontor/manskap/ev. gemensam matsal

14 Stall containers i botten - l&gre gatuhyra for forrid &nforkontor

O U0 0O o 0o o oo
O O U U U0 oo o

15 Forboka bodar. Diskutera med bodansvarig pa forradet.

Ly
T
[ —

16 Eget folk i samma bod - blanda inte! Underl&ttar for iagbasm.fi.

@]
o

17 Skall etableringen vara pabyggbar?

O

18 kontoret bor vara avskiljt fran arbetsbodarna.

19 Enhetligt lassystem pd bodar och forrad. D o]

REPAB Konsult AB



r DATORSTODD BEREDNING

A\
«t JOBBKORT

~ Sida: 2
GILL & HAMAN
Utskriftsdatua: 90/02/09

Jobbkortet upplagt: B9/11/09
ARBETSART 51 Genensanna arbeten
BIGGDEL
Aktivitet 01  EIABLERIKG EOHTOR/BODAR AHAKOD A3 Etabiering arbetsplats
Bilaga/ref. Atg. Ven  Utf. Datun

20 kontakta brandmyndigheterna vid tat etabiering (spec, i innerstad).

l
1

21 Upprétta APD-plan
22 kolla ledningsdragningar. - befintliga och nya.
23 kontrollera anslutn.pkt for vatten/avlopp/el.

24 kontakta konnun on anslutningspunkt &r utanfbr tomtgréns.

25 Stall bodarna p& nark son ej skall anvéndas.

26 Skall bodarna std kvar efter sluthesiktning? lank pa ev. aterstallande.

21 lank pa korta gangavstand. Se till att géngvagar &r lattfraakomliga.

28 kontoret vid entrén - fangar upp bestkare, gods u.

29 Vand kontoret sd att platschefen ser arbetsplatsen; leveranser an.

30 Skylta arbetsplatsen noga. Skylta infarter.

31 Finns det tillréckligt ned P-platser?
) ) 7 3 E
32 Upplagsplatser, tillfalliga végar,

O 900000 oootbd gt
' |

33 Hyra natunark? Gatunark? kontakta narkagaren.

34 Anndl telefonabonnemang. Nytt eller flyttning.

35 Se till att VA och el & frame, klart for inkoppling,

36 Se till ha en avgrusad och awvégd plan,

37 Anvénd bil ned tillracklig lyftkapacitet - billigare & nobilkran.
38 kontrollera ned foraren att han har rétt lyftredskap. Behdvs lyftok?
39 kontrollera on pallning foljer ned bodarna.

40 Hur skall stadning/handdukshyten ske? Finns tval /rengbringsmedel hemna?

oo booobdpboloOoDbOO0OO0ODODOo 00O OO

O
O

Under bygg

v REPAB Konsult AB



r DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT
Sida: 3
GILL & HAMAN
Utskriftsdatuu: 90/02/09
Jobbkortet upplagt: 89/11/09
ARBETSART 51 Genensamaa arbeten
] BYGGDEL
Aktivitet 01  ETABLERIHG KOHTOR/BOCAR AtFAIOD A3 Etablering arbetsplats
Bilaga/ref, Aty, Ven  Otf. Datua
41 Qu det &r ett vinterbygge. Isolera direkt. Varmekabel pi vatten/avlopp. ] o
O |
O O
Efter bygg
1 [ [
| |
O (|

REPAB Konsult AB J



Sida: 1

90/02/09

r DATORSTODD BEREDNING
JOBBKORT
Utskriftsdatua:
Jobbkortet upplagt: 89/11/09
ARBETSART 16 Forasattning
BIGGDEL 24 Grundkonstruktion
Aktivitet 02  PELARFUHDAKEHT IHIL. BULTAR AHAEQD £2.2 Ingjutningsgods

Handlingar

1 Arbetsritningar.

2 Utdrag nr beskrivning/AHA.

3 kal kyl/budget.

4 Foreskrifter arbetsailjo/arbetarskydd
5 Hontageanvisningar,

6 Produktinforaation.

Projektering

7 Se till att mittsattningen ar till saaaa baslinje.

8 Forsok alltid att fi gjnta fast bnltarna i forvag - disk. »ed konstrukt.

Fore bygg

9 Vilken typ av bnltar passar (buitkorg/U-formad parbult/lésa bultar)?

10 Undersok oi borrade bultar kan vara ett alternativ.
11 kontrollera ve» so» levererar bultarna?
12 Avropa bultgrupperna i tid.

13 Forbered utsattning och utsattningskontroll.

14 Undvik bultar i vaggfor». Forsok att fa byta till skruvhylsor

Bilaga/ref. Atg. Ve»

oo oo oo

O Od

O o oo

O oo oogoao

REPAB Konsult AB
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DATORSTODD BEREDNING —

JOBBKORT
Sida: ?

Utskriftsdatum: 90/02/09
Jobbkortet uppiagt: 89/11/09
ARBETSART 16 Forms&ttning

BYGGDEL 24 Grundkonstruktion
Aktivitet 02 PELARFUHDAHENT IKIL. BOLIAR AHAKOD E2.2 Ingjutningsgods

Bilaga/ref. Atg, Ve»  Utf Datw

O O
- O
Under bygg
15 S&tt dit gruppen i ratt tid s.a.p.pd araeringen. . O
16 Ev. hénges bultgruppen provisoriskt i araeringen. Fixeras Senare. O O
17 Valj aetod for fixering: plywood, vinkeljarnsran e.d. 0 -
18 Losa bultar héngande i mall &r ofta en bra ldsning, O O
19 lolva noga, ev. svetsa i araeringen. O O
20 Skydda géngorna: Plastrr bra. &ven tape,fett eller hattar. O O
21 Satt dit bida suttrarna. Obs! i ratt hojd! U O
22 lolla bultarnas lge i hojd och sida, (Bra os detta &r fbrberett). - O
O O
| O
Efter bygg
23 lolla utsdttningen direkt efter avslutad gjutning. ] O
24 Lossa «uttrarna dagen efter gjutningen (avldgsnar betongrester!) O o
25 Hat in bultarna snarast efter det att bottenplattan &r gjuten. O o
2 S1a lan i tid os nagon bult hamnat fel! O o
21 Vdg av en sutter i varje grupp fore »ontage. Karkera sed sprayfarg, U ]
O O
O O

REPAB Konsult AB



Aktivitet 03  GIUTFOG | VATTENTAT BETONG

Handlingar

1 Arbetsritningar

2 Utdrag ur beskrivning/ANA.

3 laikyl/budget.

4 Féreskrifter arbetsailjo/arbetarskydd
5 Hontageanvisningar.

6 Produktinformation,

Projektering

7 Begrénsa gjutfogarnas antal och léngd

Inkdp

DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT

ARBETSART 16
BYGGDEL

AHAKOD

§ Valj foghand forberett for fixering led dglor och hdl fbr entering.

9 16p férdiga anslutningar.

Fore bygg

10 kontrollera foreskriven typ pa ritning!

11 kontrollera armeringens l4ge. Behdvs héngande fora?

V.

Sida: 1
Utskriftsdatu«: 90/02/09
Joiibkortet upplagt: 89/11/09

Formsttning
Grund oftrdelat

£2.25  Foghand

Biiaga/ref. itg. Ven  Utf Datum

O O

H-/\ I:l I:l

- ‘O —”

-e-- . O o -
O O
O O -

- O O

.. O O-.
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
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O O
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DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT

ARBETSART 16

) BYGGDEL
Ativitet 03 GJUTFOG | VATTERTAT BETOHG AHATOD

Under bygg

12 Iénk p& funktionen (att ombjliggbra vattenintrdngning genom gjutfogen).
13 Prefabricera i hdg omfattning. Anvénd ratt svetsverktyg!

14 Granska kritiskt gjutfogarnas lge, Skarva pd “"enkla® stéllen.

15 Avsténgaren skall fungera tillsammans med fogband och armering.

16 Horisontella fogband vill gérna doppa ned och bilda fickor. Bind upp!
17 Skydda vid gjutning. Vik in bandet i fbrtagningen?

18 Spika inte i fogbandet!

19 Se till att formreglarna &r fasade for att underldtta rivningen.

20 Forsiktig gjutning, noggrann vibrering - undvik ratthal.

2 Anvénd stenmax 16 am i “forsta skiftet" for god anliggning.

Efter bygg

22 Avldgsna allt betongspill fére ndsta gjutning. (Helst omedelbart).
23 Forsiktig rivning. Var noga med att betongen har tillrécklig hallfasthet
24 kontrollera att fogbandet ar helt innan nésta motgjutning.

2% kontrollera att skarvarna ar hela.

Sida: ?

Utsferiftsdatua: 90/02/09

Jobbkortet upplagt: 89/11/09

Fortséttning

20 Grund oftrdelat

£2.25  Fogband

Bilaga/ref. Atg.

O
- O

0 0OO0o0oooooUdoboboao

O
O
O
O
[
O

Ven Utf. Datum

|
0 -

O 0O 0O0Ooooobboodaod

770

O
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DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT

Sida: 1
Utskriftsdatum:  90/02/09
Jobbkortet upplagt: 89/11/09
ARBETSART 20 Elenentarbeten

) BIGGDEL 30 Stonme oftrdelat
Aktivitet 04  VONTERING LINTRA ANAKOD 06.2 Konstruktioner av limtréelemen

Bilaga/ref. Atg, Ve»  Utf. Baton

Handlingar
1 Arbetsritningar. - -
2 Utdrag nr beskrivning/AHA. = O
3 lalkyl/hudget. H H
4 Foreskrifter arbetsailjo/arbetarskydd - =
5 Hontageanvisningar, - -
6 Produktinformation. - -
[ |
[ |
Projektering
7 Skall nlgon del av konstruktionen brandskyddas? Upplagen? - -
| ]
| ]
Inkép
§ Tank p4 leveranstiderna! 0 O
9 Bestam leveransordning. = =
10 Kép inplastat! = -
11 Se til! att fi en bra och tydlig godsmérkning. = -
[ |

12 Haitagningar utfores bist pi fabriken!

REPAB Konsult AB



DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT
Sida: 2
Utskriftsdatiin: 90/02/09
Jobbkortet upplagt: 89/11/09
ARBETSART 20 El ementarbeten

) BIGGDEL 30 Stonme ofordelat
Aktivitet  0i  KOSTERIHG LIMTRA AHAKOD 06.2 Konstruktioner av limtraelemen

Bilaga/ref. Atg. Vea  Utf. Datua

O O
O O
Fore bygg
13 Kontrollera handlingarna! - natt, haltagningar «. U 0
14 Ordna led upplagsplats. O O
15 Leveranskontroil - markning, skador, matt m. ] U
16 Hur lyfta? Mobi!/fast kran? O O
17 Lyftredskap: Stroppar/lyftband e.d. - ef Katting! U O
18 Valj arbetsstéllning - arbetarskydd! U O
19 Kontrollera utséttningen, pelarfasten, upplag etc. - -
20 Hur forankra? Finns allt inféstningsuaterlal pd plats? - O
O O
O O
Under bygg
2 Instruera personalen. ] g
22 Hontera beslag an pa «arken. O ]
23 Glga inte att staga pelare/baikar provisoriskt! O g
24 Anvénd mallar vid borrning - ioda noggrannt! O O
2 Undvik att siga. Anvand fintandad sag! U U
OJ O
O O
Efter bygg
Vv

REPAB Konsult AB



Aktivitet 04  «OHTERIHG LIHTRA

26 konplettera skyddstackningen.

DATORSTODD BEREDNING
JOBBKORT
Sida: 3
Utskriftsdatun: 90/02/09

Jobbkortet upplagt: 89/11/09

ARBETSART 20 Elementarheten
BYGGDEL 30 Stome ofdrdelat
AHAKOD 06,2 konstruktioner av iintraelenen

Bilaga/ref. Aty. Ven Utf. Datun

U O
- O O —o-
A -. d O

REPAB Konsult AB



r DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT
Sida: |
Utskriftsdatum: 90/02/09
Jobbkortet upplagt: 89/11/09
ARBETSART 20 Elementarbeten

B o BIGGDEL 36 Trappor, hisschakt
Aktivitet 05  KOSI. TRAPPOR/VILPLAN HED FARDIG ITA AVAKOD ~ 16.13  Trappor av betong

Bilaga/ref. Atg. Vem  Utf Datum

Handlingar
I Arbetsritningar. - 0]
2 Utdrag ur beskrivning/AHA. - tJ
3 kalkyl/budget. o -
4 Foreskrifter arbetsmiljo/arbetarskydd ] ]
5 Hontageanvisningar. - o
6 Produktinformation. U O
O O
O O
Inkdp
7 Ar tillverkaren godkand? ] O
8 Ténk pl den 1Anga leveranstiden! D O
9"Skall montaget kéoas av UE? D O
O O
| O
Fére bygg
10 Ritningskontroll - matt, vikter etc. O U
11 Skall trapporna nyttjas for kommunikation under stomekedet? ] o
12 Gir trappan att montera i efterhand? Ev. miste montaget folja stommen. = ]
13 Undersok alternativ - platshygge? J (-
H Kontera om mojligt efter den platsgj. stommen. Btgspil! gir ej att undv. - -
O O

15 Leveranskontroll - mdrkning, skador, mitt ma

\Y
REPAB Konsult AB



DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT
Sida: 2
Utskriftsdatun: 90/02/09
Jobbkortet upplagt: 89/11/09
ARBETSART 20 Elementarbeten

BYGGDEL 36 Trappor, hisschakt
Aktivitet 05  KOHI. TRAPPOR/VILPLAN HED FARDIG 1TA AHAKOD  X6.13  Trappor av betong

Bilaga/ref. Atg. Ved  Utf. Datu«

16 Ar utrymet tillrickligt for att Iyfta in trapporna? Behtvs »ontagehil? - =
I . - Bild 5:1 D O
17 Utsattning klar? Vilplanshgjder, centrumiinjer, lodlinjer.
18 Kolla ursparingar, ingjutningsgods. - =
. pons - | |
19 Lyftanordningar? Ok, k&tting, wireléngor etc.
20 Konteringsstémp, paliningsbrickor? - =
21 Se till att trapphusvdggarna &r filtade och klara fore montage. - =
O O
O O
Under bygg
N S . | |
22 Hasonite pd trapphusavsténgaren ger indragen bjélklagskant - putsas!
23 Radiokontakt vid montaget? Bild 52O =
24 Hodsakra omedelbart - sténg t dgla. Gjut fast snarast. - -
O O
O O
Efter bygg
i : O
25 Hontera skyddsracken omedelbart! Bild 53 Q
2 Skydda ytan! - Tretex + masonite (tejpa Gver nosen). Ev. fet ldsning? = -
21 Anvénd ej kontaktiim - aissférgar! - -
28 Olycksfallsrisk vid ldsa trappbekl&dnader. Bild 54 O -
29 Ve« skall laga ev. trappskador? Egen personal/UE. OBS leveranstider! - -
| O
| |

\Y REPAB Konsult AB




Aktivitet 06  FASADHURHIHG

Handlingar

| Arbetsritningar,

2 Utdrag ur beskrivning/AdA.

3 kalkyl/budget.

4 Foreskrifter arbetsmiljé/arbetarskydd
5 Hontageanvisningar.

6 Produktinformation.

Inkdp

7 Skall vi kdpa murningen pa entreprenad?

DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT

§ Leveranstid pa tegelbalkar? Platsbygyda balkar kraver fulltegel!

9 kontrollera kulorer. Stalls speciella krav pd branningen?

10 Erfordras férgat bruk?

11 Armering? Obs rostfritt! Bistil?

12 Behdvs sdgad sten?

13 Frémling: Typ, antal, typgodknnande.

14 Upprétta leveransplan,

Fore bygg

15 Valj bruk efter metod. Forpackningsstorlek?

ARBETSART 21

BYGGDE
ABATOD

Sida: !
Utskriftsdatum: 90/02/09
Jobbkortet upplagt: 69/11/09

liurningsarbeten
5 Fasadhekl&dnad

Ft.].  Véggar av tegel
Bilaga/ref. Stg, Vem  Utf. Datum
O |
O |
| |
| O
O O
O O
| O
O O
| |
O O
O O
O O
O O
O |
| |
| |
O |
| O
O |

REPAB Konsult AB



DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT )
Sida: 2
(Jtskriftsdatun: 90/02/09
Jobbkortet upplagt: 89/11/09
ARBETSART 2 Hurningsarbeten
BYGGDEL 53 FasadbekI&dnad
Aktivitet 06  FASADMURHING AHAEOD F4.2 Vdggar av tegel

Bilaga/ref,Atg. Vem Utf. Datum

16 Vilken typ av nurforband? = -
A O O -
17 Fogtyper. Dil.fogar - avstand?
18 Hurningsfoljd - ténk pa markarbeten! R R
. . - O |
19 St&llningstyp? Hur skall stéllningen fdrankras?
20 Vem skail bygga/bygga o« stéllningen? Viktigt vid DE. - =
21 Behdvs ett véderskydd till stallningen?
| (I
22 Vinter: Ljus, vérme, frostskydd, varmvatten.
23 Biandartyp? : Q
o ) ) _ r»y D
24 Automathlandare?: Arbetsmiljé, ergonomi, storforp., exakt blandning.
----- ) ‘:l I:lII _ [13
25 Blandarplacering? Rengdring, lyft ma
) N O O -
2 Skall vi pumpa bruket?
27 Transporter: hiss, kran, tegeilossning, upplag, tegelkarror. U O
28 Finns brukskdrror, bruksbaijor, slevar mn? O O
...... O O
’ _ bl D l:l "
Under bygg
29 Kontr. skiftgangen hela vigen. Tank pd Gppningar och lasta hojder. Lakt! - -
30 Sockelanslutning? Herabranisolering, ev. sénk sockeln. U -
31 VentilationsGppningar vid sockel? Insektsnat? = U
32 Var noggrann med luftspalten! = =
33 Tack murstten med brada e.d. vid varje uppehall - avvisar regn och snd. 0 0
34 Skall vi l4gga cementbruksavjmning for fonsterfall? 0 0
35 Hura in fastbleck for infastn. av fonsterblecket? Lyssna med pidtentr. - 0
3 Tank pa tackning av upplaoen. 0 0

_ REPAB Konsult AB




Aktivitet 06  FASADNURKING

Efter bygg

37 Hur skyddas fardigt aurverk?

DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT

Side: 3
Utskriftsdatum: 90/02/09

Jobbkortet upplagt: 89/11/09

ARBETSART 21 liurningsarbeten

BYGGDEL
AHAIOD

53 FasadbekI&dnad
F4.2 Véggar av tegel

Bilaga/ref. Atg. Ve» Utf. Datun

O [}
O |
[ |
O |
| [}

REPAB Konsult AB J



Aktivitet 07  TAKIUPA | BEF. TAKFALL

Handlingar

1 Arbetsritningar.

2 Utdrag ur beskrivning/ABA.

3 Kalkyl/budget.

4 Foreskrifter arbetsniljo/arbetarskydd
5 Hontageanvisningar

6 Produktinformation.

Projektering

DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT

ARBETSAPI 24
BYGGDEL 45
ANAKOD

1 Forsdk att placera kuporna mellan takstolarna - pdverka projekteringen!

8 Disk. anslutning mot bef. tak »ed konstruktdr (och plétentreprendr).

Inkdp

9 Fargsattning? Specialfarger »edfor forlangd leveranstid.

Fore bygg

10 Vilka awdjtlingar behévs?

11 3 alternativ: platshygge, bygga pa aarken, kopa fardig.

Utskriftsdatum:

Sida: 1
90/02/09

Jobbkortet upplagt: 69/11/09

Tréarbeten

Gppningskoapl ., takluckor

Bilaga/ref. Atg. Ve»

O 0Oo0oOooogoo

O o o0oo

o O

REPAB Konsult AB

Utf. Datu»

O 0O o000 a0oad

o o oo
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DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT

ARBETSART 24
) BISGDEL 45
Aktivitet 07  TAKIUPA | BEF. TAIFALL AKATOD

12 Bestédm prefaBriceringsgrad - gor provaontage o« mojiigt
13 Hur hantera prefabkupor? Lyftanordningar u.

14 Véderskydd vid montaget?

15 Stallningstyp?

16 Bur utfores erforderliga haltagningar?

17 Awvattna, garna sed skottranna.

Under bygg

18

Efter bygg

19

Utskriftsdatum:

90/02/09

Jobbkortet upplagt: 89/11/09

Tréaarbeten

6ppningskompl., takluckor

Bilaga/ref, Atg. Ven

0 ooooooo o

O

REPAB Konsult AB

utf.

O

Datu»



Aktivitet 08  FONSTERBYTE

Handlingar

1 Arbetsritningar.

2 Utdrag ur beskrivning/AHA.

3 Kalkyl/budget.

4 Foreskrifter arbetsailjo/arbetarskydd
5 Hontageanvisningar.

6 Produkt informat i on.

Inkdp

7 Ténk pA leveranstiderna!

Fore bygg

DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT

ARBETSART 23

BIGGDEL
AHAKOD

§ Upprétta noggrann tidplan. Informera samtliga (Srskilt de inneboende)!

9 »ittagning - ta till extra stallplats! Ta diagonainatt!

10 Fonster som ser likadana ut & inte alltid lika - mt samtliga!

11 Han kan notera direkt pa en mittsticka.

12 Evarboende i l&genheten?

13 Skall smygar och/eller fonsterbénkar bevaras?

14 Ivarsittande karm?

15 Noggrann leveranskontroll! Harkning, matt, glas etc.

sila; !

Utskriftsdatum: 90/02/09
Jobiikortet upplagt: 89/11/09

Dérrar och fonster
55 Fonster, dbrrar, partier, port

12.1 Fonster,-ddrrar,-partier, glas
Bilaga/ref, Atg, Vem  Utf. Datum
| |
O |
| |
O |
| O
O |
O |
O O
| O
O |
O |
(6] O
O O
| |
O |
| O
O |
O |
O |

REPAB Konsult AB J



DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT sida: 2
Utskriftsdatun: 90/02/09
JobbKortet upplagt: 89/11/09

ARBETSART 23 Dorrar och fonster

.. ) BYGGDEL 55 Fonster, dorrar, partier, port
Ativitet 08 FONSTERBTE AKAEOD 2.1 Fonster,-dorrar,-partier, glas

Bilaga/ref. ity, Ven  Utf. Datun

16 Arbeta inifran eller utifrén? - O
17 Vilken typ av stéllning skal! vi anvdnda? Hur forankrar vi den? - t
18 Ténk pa skydd for trottoaren. Inbyggnad? - t
19 Invandigt skydd? J O
20 Transporter - hiss/kran, ftnsterkérra, | tJ
2L Forrad - Container? tJ -
22 Stjéalpa ner karn och bage i container? J t
23 Rivningsnetod? Saga av karn ned "Tigersag"? O t
24 Hontagesatt? t |
%5 Att skunta fast finstret kan vara ett alternativ? Bor dock utredas noga! - J
26 Infastning/drevning/diff. tatning/platheslag? - ]
21 Fastnaterial franne? O -
| |
| |
Under bygg
28 Borja byta uppifran. Hinskar skaderisk pa nynonterade fonster. - t
29 Var vaksan for véggens kondition - rota? o t
(| (|
(| |
Efter bygg
30 | (|

REPAB Konsult AB J



Aktivitet 09 BRAHDTATHIHG | BETOHGBJAULAG

Handlingar

1 Arbetsrltningar

2 Utdrag ur beskrivning/AVA.

3 Talkyl/budget

4 Foreskrifter arbetsmiljo/arbetarskydd
5 Montageanvisningar.

6 Produktinformation.

Projektering

7 PAverka projekteringen att ta till erf. utrymmen.
§ Vilka brandkrav galler? kontakta brandmyndigheterna.

9 Schaktritningar bor goras for varje plan!

Inkdp

DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT

Utskriftsdatua:

Sida: 1
90/02/09

Jobbkortet upplagt: 89/11/09

ARBETSART 18 Betongarbeten

BYGGDEL
AHAKOD

10 Se till att VS, Vent och El ritar schaktritn. i skalal 0BS isoleringen

11 Irév hditagningsritningar av UE/SE!

12 Se till att UE/SE sétter ut sina ursparingar sjélva!

U Bjélklag, balkar
El.7 Formar for kanaler

Bilaga/ref. Atg. Vei

O oo oooadgao

O o oo o

O O

REPAB Konsult AB

Utf. Datum

O o0oood O OO o ooaoab

o o



r DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT

ARBETSART 18
) ,‘ BYGGDEL 4
Aktivitet 09 BRAHDIAIKIHG | BETOHGBJALKLAG AHAKOD  EI

Under bygg

13 Svart att forna i efterhand!

14 Formsatt fore kanaldragning - ta hl!

15 Ivarsittande for» (t.ex, aluminium), hiltagning vid »ontage

16 Forsa ned markskiva ta hdl och gjut sedan ned brandklassad nassa.

17 Forna »ed gipsskiva, gjut ned cenentbunden leca. Ev. finsats ovanpa!

18 Son forn kan ocksd fardiga platar ned forupptagna hal anvindas.

19 lan arneringen 18pa igeno» ursparingen? Klipp och bocka erf. vid nontage
20 Ev. fortagning i valvkant - stréckmetall?

21 Vattenror av plast ror sig! Lagg ett glidskikt av tape utanp.

Efter bygg

22 Riv forien!

Utskriftsdatum:

Sida: 2

90/02/09

Jobbkortet upplagt: 89/11/09

Betongarbeten
Bjalklag, balkar
J Fornar for kanaler

Bilaga/ref. Atg. Ven
O

O

000000 oo ood

O

O

REPAB Konsult AB

Utf.

O o foocoooooaod

O

O

Datun



DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT

ARBETSART 27
BYGGDEL 70
Aktivitet 10  REPARATION AV VATTENSKADA I VATRUH AHAKOD 83

Handlingar

1 Arbetsritningar

2 Utdrag ur beskrivning/AMA.

3 Talkyl/budget.

4 Foreskrifter arbetsailjo/arbetarskydd
5 Hontageanvisningar.

6 Produktinfonation.

Inkép

7 Avtala «ed ndgra UE. Geografisk spridning.
§ Hinisera kontakter mellan kund och UE (raAlare, raattldggare, rormokare).
9 Byggarb. ledaren har materiaiprover med sig for snabh bestéllning.

10 Byggaren bér vara samordnare

Fére bygg

11 Friskriv er frén oldmpliga utforanden genom skriftligt avtal!

12 Gor en realistisk tidplan och informera samtliga berdrda.

Utskriftsdatura:

Jobbkortet upplagt: 89/11/09

Fuktisolering
Invéndiga ytskikt

sida: |

90/02/09

Skikt av beldggningsvaror

Bilaga/ref. Atg. Vem

O 0Ooooob oo

U 0o oo d

O

REPAB Konsult AB

~\

Utf. Datum

0 I A e I e e W W A

O o0ooood

O



Aktivitet

Under Bygg

DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT
ARBETSART 27
) ) BYGGEL 70
10 REPARATIOR AV VATTEHSTADA | VAIRUH AHAEOD (3

13 Uttorkning ned avfuktare - avgrénsa noga: sténg ventiler, plasta in.

H kontrollera fuktgrénsen aed fuktlatare.

15 la bort allt vitt material

16 Understk ev. rtskador. Byt skadade partier

17 (fit upp erf. material redan vid rivningen.

18 L&t sanna gubbe soi river och mdter &ven reparera badrummet

19 Efter uttorkning sprutas mot l6gel och skadesinsekter. Anticimex.

20 Lat std (minst ett) helst tva dygn efter saneringen

21 Téck in skadestdllet. H&ll rent och snyggt, Stdda varje kvall,

22 Visa hénsyn not de boende.

3 Aterstallandet miste vara val forberett.

24 Ordentligt fall. Ev. frés ur golvbjalkarna 22 m for légre spinskiva.

%5 Anvénd golvbrunnen Secur!

2% Inga utvénd. rbr eller tvilkoppar vid duschplats - punkterar tatskiktet!

27 Dra utanpiiiggande vattenrdr vid takvinkeln.

28 Rikligt ned silikon i infdstningar

29 Anvand sanitetssilikon!

30 Eronade kopparrdr behéver ej malas

Htskriftsdatua:

~\

Sida: 2

90/02/09

Jobbkortet upplagt: 89/11/09

Fuktisolering
Invandiga ytskikt

Skikt av bel&ggningsvaror

Bilaga/ref.  Atg. Vex

(-
=

oo0oo0oo0oboo0dooDooooooogoao

REPAB Konsult AB
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DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT Sida: 3
itskriftsdatui: 90/02/09
Jobbkortet upplagt: 89/11/09

ARBETSART 27 Fuktisolering

BYGGDEL 70 Invandiga ytskikt
Aktivitet 10 REPARATION AV VATTENSKADA 1 VATRUN ABAKOD (3 Skikt av belaggningsvaror

Bilaga/ref. Atg. Ven  Utf Datwi

[} [
___________ - O --
Efter bygg
31 Byggaren har garantiansvar &ven for anlitade UE, (Vid TEoch GE) L__
[ [}
O O

REPAB Konsult AB



JOBBKORT

a DATORSTODD BEREDNING

GILL & HAMAN

Aktivitet 11 UHDERTAKSHOHTAGE

Handlingar

| Arbetsritningar.

2 Utdrag ur beskrivning/AHA.

3 kalkyl/budget.

4 Foreskrifter arbetsrailjo/arbetarskydd
5 Montageanvisningar

6 Produktinformation.

Projektering

7 Ar undertaket avsett for aktuell belysning?
§ Skall belysning och undertak integreras?

9 Skall det milas ovan undertak (vaggar/tak)?

10 la ut l&gsta punkt m.a.p. VS, Vent, El mm - kolla mot ritning.

11 Rita tvarsektioner vid trénga avsnitt

12 Pendelavstand (hallfasthet)?

Inkdp

13 Skall vi montera med egen personal/kdpa underentreprenad?

14 Haltagningar - Vent, VS, El, Tele, Data.

Sida: 1
Utskriftsdatum: 90/02/09
Jobbkortet upplagt: 89/11/09

ARBETSART 37 Undertakssoatage

BTGGDEL
AHAKOD

14 Ytskikt tak, undertak
(8,6 Undertak

Bilaga/ref. Atg. Ven  Utf Datun

O o0 o0oo0coo oo
0O oo oo oo o

Bild 11:2

O 0O 0 o0 oo 0o

O o0OOoOOo0O0Oood

O
O
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DATORSTODD BEREDNING

r
<K JOBBKORT

GILL & HAMAN

Sida: 2
Utskriftsdatvm: 90/02/09

Jobbkortet upplagt; B9/11/09

ARBETSAM 37 Undertaksmontage
BYGGDEL 74 Ytskikt tak, undertak
Aktivitet 11  UHDERTAXSHONTASE AHAIOD G8.6 Undertak
Bilaga/ref. Atg. Vem Utf. Datum
[ |
R 0 e
Fore bygg
_ 0 O
15 Uppratta sarskild tidplan for undertaksarbeten. Spec, korridorer!
Bild 11:1 Q O
16 Se till att alla far tillracklig tid i tidplanen. SI6» ej tele och data!
— (=]
17 Starta »ed biutrymmena, avsluta »ed korridorerna!
"0
18 Kila korridorvaggarna tidigt, e D
19 Vid systemundertak bor pendlarna sattas fére installationerna. 777 D
20 Lampligt att montera undertak fére »attlaggning (nedsmutsning). . B D
21 Bur fasta pendlarna - Skjuta, borra, spika? . D
22 Vilken typ av pendel skall vi anvénda (ekonomi)? ’ D
Bild 11:3 o O
23 valj lamplig stillningstyp. Rullstallning/fast stallning?
= [l
24 Hur skall vi vaga av? - vattenslang, avvéagningsinstrument, laser?
. N
U O
Under bygg
Bild 11:14. O O
25 Se till att montdrerna alltid har rena (vita) handskar.
=
26 Dela upp montaget i barverk och plattor. D
27 Samma bredd pa rutorna vid anslutande véggar (vid mindre rum)! - D
R . ) A A O O
28 Erf. forstarkningar - armaturer, insp. luckor, betradbara landgangar? I
29 Vilka inspektionsluckor behdvs - typ, storlek, antal, infastning? . I I | D D
Bild 11:5 o (]

30 Se till att skyltning av ventiler etc. &r utférd innan plattorna lagges.

REPAB Konsult AB



da

GILL & HAMAN

Aktivitet 11 USDERTATSHORTAGE

Efter bygg

31 Rengbring - stédning.

32 Har rengdr vi nedsmutsade plattor?

DATORSTODD BEREDNING

JOBBKORT
Sida: 3

Utskriftsdatun: 90/02/09
Jobbkortet upplagt: 89/11/09
ARBETSART 37 Undertaksiontage

BYGGDEL 74 Ytskikt tak, undertak
AMAKOD (8.6 Undertak

Bilaga/ref. Atg, Vem iltf. Datum

O [
O [}
(0] O
[} O
O [}
O [}

REPAB Konsult AB



R BILAGA. 4
Projekt nr: 975

- DATORSTODD BEREDNING

By g0, ettt e et e bt
NBIMIN. s
DatUm: oo Befattning:.........ccoevvvvievenenieneenne,
Antal driyrket <54&r O 5-15 4r O >154r O

2. SYNPUNKTER PA DATORSTODD
BEREDNING

Goteborg 1989-10-27

REPAB Konsult AB Anders Nilsson
S:t Pauligatan 6 Leif Sundsvik
416 60 GOTEBORG

Tel. 031 -84 04 10

\% REPAB Konsult AB



/ DATORSTODD BEREDNING

A.

Al.

A2.

A3.

UPPLEVELSER

Hur upplevde Du anvénd-
ningen av jobbkorten?

Varfor tycker Du s&?

Vilken paverkan kan jobb-
korten ha pa Ditt arbete?

Varfor beddmer Du det s&?

Vad sager Du rent allmant
om idén med erfarenhets-
atervinning med hjalp av
jobbkort?

Varfor tycker du sa?

Mycket
negativt

Medel

Medel

REPAB Konsult AB

ll\

Mycket
positivt

Mycket
bra

Mycket
bra



r DATORSTODD BEREDNING

B. SVARIGHETER

Ser Du nagra svarigheter med anvandningen av jobbkort?

C. NYTTA
Ser Du nagon nytta med anvéandningen av jobbkort?

For vem kan det vara till nytta?

For vilka typer av jobb?

\4 REPAB Konsult AB



- NUVARANDE METODER FOR BEREDNING

D. UTVECKLING

Anser Du att idén med DATORSTODD BEREDNING OCH JOBBKORT
bor utvecklas vidare

O nej  ja
Varfor tycker Du det?

Om iodén skall utvecklas vidare vad ar det dd som arbetet skall koncentre-
ras pa?

Ar Du i s& fall intresserad av att medverka?

O nej O ja
Ovriga synpunkter

REPAB Konsult AB
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