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Sammanfattning

Studien belyser fradgan kring unga kvinnors Empowerment i stadsdelen Biskopsgarden,
Goteborg. Att invanare ska fa storre tillgang till inflytande ar ett etablerat fokus i den svenska
utvecklingspolitiken, daribland i Géteborg. Genom en kvalitativ metod har studien analyserat
hur olika aktorer i Biskopsgarden ser pa unga kvinnors delaktighet och inflytande. Studien
amnar att se vilka faktorer som hindrar och méjliggér unga kvinnors empowerment. Fragan
om hur olika aktorers asikter ser ut gallande amnet besvaras genom semi-strukturerade
intervjuer med personer som &r verksamma i Biskopsgarden och studien fokuserar pa tre olika
faktorer; eventuella hinder for unga kvinnors delaktighet i Biskopsgarden,
medborgardialogens funktion i stadsdelen och foreningslivets roll for unga kvinnors
delaktighet. Som teoretisk anknytning belyses bland annat maktanalys inom saval
medborgardialog som inom teorier kring empowerment. Manga svar har getts till de fragor
som stéllts, men de 6vergripande slutsatser som dragits ar hur visionen om invanarens
delaktighet och inflytande inte haller i praktiken. Studien belyser dock hur situationen kan
komma att andras da medvetenhet kring problematiken finns hos saval myndigheter,

foreningsaktiva och dvriga deltagande intervjupersoner.

Nyckelord: Unga kvinnor, Biskopsgarden, Empowerment, Medborgardialog, Foreningsliv,
Lokal utveckling, Géteborg Stad
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1. Problemformulering, Syfte & Fragestillning

1.1 Inledning
Ett viktigt inslag i den aktuella svenska politiken &r hur Sveriges befolkning ska fa mer

inflytande i den utveckling som sker runt om i landet. Goteborg ar en av de stdder som har ett
stort fokus pa medborgardialog som medel till en socialt hallbar utveckling och i dokumentet
Goteborgs principer for medborgardialog (Goteborg Stad, 2014) star det tydligt hur invanares
inflytande i politiken ar viktigt for ett demokratiskt samhalle. Det ar social hallbarhet som ar
grunden till att invanares inflytande ar av stor vikt, da en stad inte enbart kan utvecklas med
ekonomiska medel utan aven maste ha en medfdljande socialt hallbar utveckling. Ytterligare
ett exempel pa vikten av social hallbarhet i Goteborg finns att lasa i den kartlaggande
rapporten Skillnader i Livsvillkor och héalsa, (Social Hallbarhet, Goteborg Stad, 2014), en
omfattande kommunal rapport som bland annat belyser vikten av reducerad segregation och
ett aktivt minskande av sociala klyftor i Goteborg. Studien kommer bland annat analysera hur
och till vilken grad Goteborg Stads stravan efter en 6kning av invanarnas empowerment och
delaktighet upplevs na ut till Biskopsgardens unga, kvinnliga del av befolkningen i relation
till stadsdelens utveckling. Trots ett stort fokus pa 6kad medborgardialog fran kommunens
sida har ett flertal ideella foreningar vuxit fram, framforallt i Goteborgs mest socialt utsatta
omraden. Darmed har féreningarnas roll som en tredje aktor en stor plats i studien.

1.2 Problemformulering
Varen 2015 hade organisationen Radda Barnen veckovisa frukostméten pa Posthotellet i

centrala Goteborg. Varje méte behandlade ett unikt &mne och ett av motena hade fokus pa
unga kvinnors delaktighet gallande utveckling i stadsdelen Biskopsgarden. Olika
myndighetsanstéllda personer var inbjudna och tre unga kvinnor fran stadsdelen forelaste om
hur avgorande det &r att utvecklingen i ett utsatt omrade som Biskopsgarden sker och borjar
underifran. De diskuterade bland annat hur resurser maste ges till de lokala aktorer som ar
beredda att pa plats arbeta med unga kvinnors empowerment i stadsdelen. Métet holls i Mars
2015 och under samma manad startades foreningen Biskopsgardens Kvinnor, med en styrelse
dar de tre unga kvinnorna kom att inga. Métet &r den huvudsakliga inspirationen till denna
studie, da det gav ett intryck av att medborgardialog och en nara kontakt mellan invanare och
myndigheter kan misstankas vara bristféallig. Eftersom mojligheter for parterna att métas gick

genom en ideell organisation som R&dda Barnen gav det k&nslan av att gapet mellan aktorerna



fortfarande existerar trots det politiska och kommunala arbete som stravar efter att uppna

motsatsen.

Det finns ocksa en uttryckt asikt av att det arbete som ska dka unga manniskors valbefinnande
i Biskopsgarden i huvudsak gar at att aktivera unga man och darmed inte kommer de unga
kvinnorna till hands (Sveriges Radio, 2015-04-13). Mycket arbete laggs pa att forsoka bryta
de negativa stromningar av skjutningar som agt rum i stadsdelen och eftersom dessa har
utforts av man har fokus och resurser lagts pa att forhindra unga mans delaktighet i det
gangrelaterat vald som i mangt och mycket har varit bakgrunden till de flesta skjutningar.
Detta har lett till att en orattvisa anses existera i resursfordelning och tillgang till delaktighet
mellan man och kvinnor (Sveriges Radio, 2015-04-13). Asikter av en sddan karaktar visar pa
hur jamlikhet i utvecklingsprocessen pa nagot stalle brister i ledet mellan myndigheter och
unga kvinnor i stadsdelen. Det &r en essentiellt viktig problematik att belysa géllande det
politiska arbete som sker i Biskopsgarden men som ocksa problematiserar funktionen av det
overgripande utvecklingsarbetet i Goteborg.

1.3 Syfte och fragestallning
Malet for studien ar att belysa hur den radande situationen kring empowerment ser ut fér unga

kvinnor i stadsdelen Biskopsgarden. Genom att underscéka hur olika aktorer i stadsdelen ser pa
unga kvinnors inflytande och delaktighet kommer studien analysera vilka hinder och
mojligheter som praglar de unga kvinnornas tillgang till en starkande roll i stadsdelens
utveckling. Fokus kommer ligga pa att analysera aktérers asikter om tre olika fragor
bestdende av; eventuella hinder for unga kvinnors delaktighet, hur medborgardialogens
funktion ser ut i stadsdelen samt vilken roll féreningslivet har for unga kvinnors delaktighet
och inflytande. Gemensamt amnar de tre fragorna att besvara den Gvergripliga fragan kring

hur unga kvinnors empowerment ser ut i Biskopsgarden.

Huvudfraga

Hur ser olika aktorer i Biskopsgarden pa empowerment for unga kvinnor och pa deras
majligheter till delaktighet och paverkan pa de lokala politiska beslut som beror deras

vardagsliv?

Specificerade underfragor

1) Vilka hinder foreligger for en starkande roll for unga kvinnor i Biskopsgardens utveckling?



2) Hur ser aktorer i Biskopsgarden pa medborgardialogens betydelse och samverkan mellan

unga kvinnor och myndigheter?

3) Vilken roll spelar medlemskap i foreningslivet for mojligheten till inflytande for

Biskopsgardens unga kvinnor?

1.4 Avgransningar
Hér foljer en beskrivning av de avgransningar som gjorts i studien. En bredare diskussion om

urval i samband med fallstudie och respondenter aterkommer &ven i metodkapitlet. For det
forsta avgransar sig studien till stadsdelen Biskopsgarden i nordvastra Goteborg.
Biskopsgarden &r ett av Géteborgs mest socioekonomiskt utsatta omraden. Stadsdelen har
under de senaste aren utsatts for ett omfattande antal skjutningar med kopplingar till
gangverksamhet, vilket &r en faktor som har gett stadsdelen en negativ bild i media och som
har paverkat allmanhetens instéllning (Stadsdelsnamnden, Vastra Hisingen, 2015:21-22).
Biskopsgarden upplevs av manga boende som isolerat, saval fysiskt satt som mentalt, vilket
pa manga satt kan kopplas till segregation och bristande mojligheter till en socialt hallbar
stadsutveckling (Stadsbyggnadskontoret, Goteborg Stad, 2008:7-11). Men det finns ocksa en
annan sida av myntet, dér ett stort engagemang fran civilsamhallet sprider ut sig i form av
foreningsliv och aktiviteter for att sprida goda krafter genom stadsdelen, med féreningen
Biskopsgardens Kvinnor som exempel. Det faktum att stadsdelens negativa omdéme fran
media och allmanheten star i tydlig kontrast till civilsamhallets engagemang gor
Biskopsgarden till ypperlig fallstudie nar diskussioner ska hallas géllande utveckling i
Goteborg. En annan avgransning som gjorts ar valet av unga kvinnor. Den ursprungliga
motivationen ar att jag sjalv som kvinna &r intresserad av kvinnors rattigheter samt intresserad
av kvinnors roll och inflytande pa den globala utvecklingen. For att avgransa an mer har fokus
lagts pa unga kvinnor och det definieras i studien som kvinnor mellan femton och trettio ar.
Valet av alderskategorin grundas i ett personligt intresse av hur unga manniskor hanterar sin
situation i dagens samhélle.

1.5 Disposition
Uppsatsen ar uppdelad i fem kapitel som behandlar varsin del av studien. Det forsta kapitlet

innefattar en inledande beskrivning av &mnet och den problematik som ligger till grund for
studiens existens. Har presenteras aven det syfte och de fragestallningar som kommer vara
utgangspunkten for den analys som kommer utféras langre fram i studien. I det andra kapitlet
forklaras och kartlaggs den teorianknytning som kontinuerligt kommer behandlas och
aterknytas till i studiens analys. | det tredje kapitlet presenteras den metod som anvants under



studiens gang. Har ingar aven den vetenskapliga ansats studien utgar fran, en diskussion om
metod, urval och material samt reflektioner om forfattarens subjektivitet. | det fjarde kapitlet
presenteras de resultat som har framkommit genom det insamlade materialet och en
kontinuerlig analys utfors i samband med det. Resultat och analys ar ddrmed sammanknutet.
Slutligen foljer en avslutande diskussion dar studiens fragestallning besvaras och forfattarens
egna reflektioner presenteras. Ett avsnitt om ideer till vidare forskning sétter sedan punkt for
studien.



2. Teoretisk anknytning

For att kunna utféra en analys av ett &amne maste det finnas en teoretisk bakgrund och
anknytning som satter in det specifika @mnet i sin vetenskapliga och samhallsmé&ssiga kontext.
Darmed foljer har en beskrivning och kartlaggning av valda begrepps betydelse, teorier kring
dem och hur de har analyserats, diskuterats och applicerats i praktiken. For varje begrepp

presenteras vilket teoretiskt ramverk som kommer att ligga som grund for analysen.

2.1 Teorier kring Medborgardialog

2.1.1 Tidigare forskning kring begreppet Medborgardialog
For att tydligt kunna argumentera for studiens bidrag till den aktuella forskningen kring

medborgardialog presenteras har en kort summering av tidigare forskning och diskussion om
begreppets innebord och aktuella roll i samhéllet. For att ha en avgransning som gar an i
forhallande till studiens omfang utgar avsnittet fran medborgardialog ur ett svenskt

perspektiv.

Det finns ett flertal beskrivningar och tolkningar av vad begreppet Medborgardialog innebar.
Den generella innebdrden ar att beslutsfattare och invanare ska ha en mer grundlaggande
kontakt for att gora det mojligt for alla i samhallet att vara delaktiga och inkluderade i
samhéllsutvecklingen (Karlsson 2011:113, Abrahamsson 2015:50, Tahvilzadeh 2015:18 ).
Inga-Lisa Adler (2015) beskriver hur en forandring i det politiska systemet har gt rum de
senaste decennierna, dar invanare sjalva har borjat krava storre tillgang till politisk paverkan
och att makten i storre omfattning forskjuts ner till invanarniva hon menar att det aven i
Sverige har skett en sadan utvecklingsprocess (2015:8-9). Vidare presenterar Adler fyra
viktiga grundstenar for medborgardialog. De fyra &r; att lyssna genom infangandet av asikter,
att konfrontera genom att losa eventuella intressekonflikter, att reflektera genom att bland
annat se vilka faktorer aktorerna kan enas om och slutligen att skapa vilket innebar processen
att 6verga fran tal till handling (2015:90-91). Ser man till vikten av medborgardialog i
samhéllets beslutsfattande processer hanvisar Jenny Stenberg (2013) till
Brundtlandskommissionen och dess rapport Var gemensamma framtid, (1987). Hon lagger
vikt vid rapportens foresprakande av manniskans kapacitet och hens roll som kunskapsbarare
(Stenberg, 2013:22-24). Hon beskriver dven hur FN:s Agenda 21 (1992) utgar fran just ett
stérkande av folkets ratt till inflytande i politiken, och hur engagemanget ligger i att &ven
inkludera de grupper i samhéllet som annars ar exkluderade och marginaliserade. Stenberg
anser dock att inkluderingen av dessa samhallsgrupper &n sa lange inte implementerats

ordentligt i den svenska politiken (Stenberg, 2013:24-25). Hon belyser aven hur Goéteborg &r



den stad i Sverige som star infor den absolut stérsta utmaningen gallande inkluderingen av
utsatta grupper, da staden har en motsatt utveckling med 6kad segregation och social
ojamlikhet (2013:24-25).

Aven Hans Abrahamsson (2015) har fokus pd medborgardialog genom vad han kallar
medskapande medborgardialog, som innebar ett satt for beslutsfattare och medborgare att
gemensamt arbeta for problemldsning och samhallsutveckling (2015:50-52). Férutséttningen
for att medborgardialogen ska innebéra ett medskapande ar beroende av hur inkluderande den
ar och till vilken grad de olika aktGrerna arbetar gemensamt for att saval definiera, identifiera
och genomfdéra en I0sning for det problem som diskuteras genom medborgardialog.
Abrahamsson skriver att det ar just genom ett gemensamt barande av problem och dess
I6sningar som fortroende och tillit mellan olika aktorer skapas, nagot som ofta &r en
nodvandighet for att medborgardialog ska utmynna i nagot langsiktigt och hallbart (2015:50—
52). Men den medskapande medborgardialogen ar dven knuten till storre fragor sa som makt
och manniskosyn. For att kunna utveckla och uppratthalla en medskapande medborgardialog
kravs en vilja fran makthavare att inkludera invanares erfarenheter och asikter som en viktig
aspekt i beslutsprocesser. Det handlar om att se manniskor som viktiga aktorer med ett

delaktigt ansvar 6ver samhéllets utveckling;

" Att tro pd manniskors vilja och formaga att bidra till samhéallsutvecklingen och om att se dem som
subjekt och inte objekt” (Abrahamsson 2015:52)

Att avgora om en inkluderande, invanardeltagande politik ska foras ligger i politikernas
hander. Det dr darmed viktigt att belysa hur makt spelar in i sammanhanget, da makthavare
kan valja att lamna Gver en del av ansvaret och inflytandet till invanare och 6vriga aktorer
eller vélja att inte gora det. Maktrelationer belyses dven av Nazem Tahvilzadehs kapitel i
boken Framtiden ar har (2013). Han beskriver hur kritik riktats mot medborgardialogens
funktion da den av makthavare kan missbrukas till att enbart innefatta tomma l6ften och dolda
agendor;

”Men i praktiken forvandlas dialogerna till maktinstrument for de styrande att aterskapa den
virldsordning som gynnar dem sjiilva” (Tahvilzadeh 2013:19-20)

Det finns alltsa mojlighet for ett maktmissbruk i samband med medborgardialogens utférande,
vilket &r en viktig aspekt att ha med i diskussioner om dialogens grundtanke, funktion och
effekt. Aven Gabriella Olofsson (2015) lagger fokus pa hur makt har en stor effekt pa
medborgardialogens funktion. Hon menar bland annat att medborgardialogen maste utgora ett

samband mellan makten ovanifran, som innebar att bjuda in till dialog och att genom det lata
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en viss maktfordelning 6verforas till invanarna, och makten underifran, som innebar att

invanare ser till att vara delaktiga da majlighet till det finns (Olofsson 2015:16-18).

Medborgardialog ar ett vél etablerat tankesatt i Sveriges aktuella politik. Ett arbete for att 6ka
medborgardialogens omfattning och framgang ar darmed en aktiv process inom centrala
politiska aktorer, vilket bland annat visar sig hos Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).
SKL beskriver i “Samspel med medborgarna — inspirationsskrift for fértroendevalda ”
(2011:9), hur kommuners fortroendevalda, som har rollen som “demokratiaktorer”, maste
arbeta for att ge medborgardialogen utrymme och respekt i det politiska rummet. Arbetsgivar-
och medlemsorganisationen arbetar dven med ett projekt med namnet Medborgardialog
(SKL: 2006), ett projekt som just & &mnad att bana véag for en 6kad integrering av
medborgares inflytande i den svenska politiken. Aven Géteborg Stad, som har det
overgripande ansvaret for stadens utveckling, har numera ett omfattande fokus pa vikten av
medborgardialog i den lokala politiken. I ett utdrag ur Kommunfullmaktiges handling fran
2014 finns det tydligt beskrivet att medborgardialog ar tankt att fungera som ett medel till en
mer hallbar demokrati och en positiv samhéllsutveckling (Géteborg Stad, Handling nr 52,
2014). Ytterligare ett dokument belyser hur Goéteborg Stad har kommit till insikt om att en
ojamlikhet kan uppfattas mellan kvinnors och mans inflytande genom medborgardialoger.
Goteborg Stads “Metodstad for jamstdlldhetsintegrerade medborgardialoger” (2013) &r
menat att ligga som underlag for hur en jamstalld medborgardilalog som har alla invéanares
intressen i fokus ska ha en mer omfattande etablering i den svenska politiken. Metodstodet
problematiserar bland annat hur kvinnor visserligen ar nérvarande vid medborgardialoger men
att de daremot far mindre taltid och utrymme i sjéalva dialogen. Ett av Géteborg Stads mal for
medborgardialogens utveckling &r darmed att minska ojamlikheten mellan mén och kvinnors
delaktighet i dialogerna (2013:5). Metodstodet belyser dven frdgan om intersektionalitet, da
kvinnor inte enbart paverkas av de konsrelaterade strukturer som existerar utan aven préaglas
av faktorer sdsom alder och etnicitet, faktorer som ofta visar sig ha paverkan pa vem som
kommer till tals. Det ar i storst utstrackning medelalders personer med svensk harkomst och
hog utbildning som uttrycker sig genom medborgardialog (2013:3-5), en invanargrupp som
knappast kan representera Sveriges totala befolkning. Slutligen finns ytterligare ett dokument
som ér viktigt att belysa gallande Goteborg Stads fokus pa medborgardialog, och det ar ”Plan
for medborgardialog i Viistra Hisingen 2016 ~(G0teborg Stad, Vastra Hisingen, 2015).
Dokumentet ar en kartlaggning av de mal som stadsdelen har gallande medborgardialog infor

2016, och dar finns en beskrivning av prioriteringsomraden som bland annat innefattar att
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stadsdelens utveckling ska ske genom dialog och att det ska ske ett aktivt inkluderande av de
unga invanarna i samhéllsutvecklingen (2015:2-3). De mal som presenteras innebar
sammanfattningsvis att stadsdelens invanare ska tilldelas en ékad niva av inflytande och
delaktighet, samtidigt som fokus ska ligga pa att inkludera de grupper i samhallet som
vanligtvis har mindre inflytande (2015:1). Planen for 2016 skiljer sig till viss del fran den
motsvarande plan som gavs ut infor ar 2015, dar den storsta skillnaden kan anses vara att
2016 ars plan har fokus pa just de grupper som annars har begransat deltagande och inflytande
(Goteborg Stad, Vastra Hisingen, 2014:1).

2.1.2 Medborgardialog som teoretiskt ramverk
Som ramverk for studien kommer ett antal teorier ur den tidigare forskningen anvandas for att

forklara den situation som studien &mnar att beskriva. En teori som kommer anvandas som
utgangspunkt ar Adlers (2015) perspektiv pa hur fyra olika delar av medborgardialog
existerar. En maktanalys kommer aven utféras med hjélp av Tahvilzadehs (2013) syn pa makt
som en ndrvarande faktor i medborgardialogens utférande och en analys av hur det yttrar sig i
studien. Dessutom kommer Olofssons (2015) tankesatt om hur medborgardialogen maste vara
ett samband av uppifran-nedifranperspektiv analyseras for att se hur sambandet mellan
invanare och myndigheter ser ut i dagens Biskopsgarden. Det kommunala arbete som gors for
att utveckla och etablera medborgardialog som ett verktyg till hallbar utveckling kommer
ocksa analyseras i forhallande till hur kommunikationen mellan olika aktorer ser ut. For att
besvara underfrdgan ”Hur ser aktérer i Biskopsgdrden pd medborgardialogens betydelse och
samverkan mellan unga kvinnor och myndigheter? ” kommer just respondenternas asikter
kring medborgardialogens funktion och betydelse presenteras och diskuteras. Detta gors for
att se hur teorin kring medborgardialog som ett redskap for en mer hallbar utveckling ser ut i
fallstudiens praktik. I analysen ligger fokus pa hur aktorerna forhaller sig till
medborgardialogens forutsattningar och pa huruvida medborgardialogen uppfattas som

positiv eller inte.

2.2 Empowerment

2.2.1 Tidigare forskning kring begreppet Empowerment
Gallande begreppet Empowerment finns det &ven hér ett flertal tolkningar, men en generell

tolkning av begreppet &r att det innebér ett starkande av individen, dess makt och
sjalvstandighet (www.ne.se, sékord: Empowerment). Tanken om ett stdrkande av individen
och medborgarens rattigheter till inflytande har etablerats i savél den internationella politiken
som i den svenska. Ett satt att tolka empowerment ar dess koppling till delaktighet, att
begreppet innebar ett satt for individen att genom att lata sin rost bli hord fa tillgang till
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delaktighet och inflytande. Enligt I. M. Young (1990, i Andersen & Siim, 2004:4-5) handlar
det om att inom politiken bereda plats at de sociala grupper som generellt satt annars ager
minst rétt till inflytande och delaktighet, daribland kvinnor. Empowerment kan analyseras
som en stravan efter att minska gapet mellan de manniskor som har stor tillgang till makt,
delaktighet och inflytande och de som vanligtvis star langre ifran en sddan mojlighet. Youngs
perspektiv av empowerment anses av vissa vara en viktig synpunkt da den ger gehor at just de
marginaliserade manniskornas rattigheter (2004:4-5). Detta perspektiv kan tydligt kopplas till
studiens utgangspunkt da det ar personer som saval tillhor den kvinnliga delen av
befolkningen samt &r bosatta i ett socioekonomiskt utsatt omrade som ar huvudpersoner i
studiens analys. John Friedman (1992) diskuterar hur empowerment pa manga sétt ar grunden
till en mojlig alternativ utveckling, vilket innebér en form av utveckling som i storre
utstrackning varnar om manniskors kapacitet och ett starkande av olika befolkningsgrupper
och olika samhéllen som annars praglats av en brist pd makt (1992:13). Den alternativa
utvecklingens syfte &r just att omvandla det system som exkluderar ménniskor till att bli ett
inkluderande system som vérdesatter manniskors egenvarde och personliga kapacitet, alltsa
ett starkande av annars relativt utsatta manniskor (1992:13). Ytterligare ett viktigt syfte for
den alternativa utvecklingen &r att genom social och politisk empowerment na en mer jamlik
och réttvis balans av maktfordelning i samhéllet, bland annat genom att civilsamhallet far
utékad makt och ansvar, samt att foretag 6vergar till att vara mer humant inriktade. Pa sa satt
ar den alternativa utvecklingen mer en foresprakare for manniskors valmaende an vad det har
fokus pa vinstintresse. Delaktighet anses ocksa vara en viktig aspekt och att dess narvaro i
politiken &r avgorande (1992:30-35).

Ytterligare ett perspektiv som lagger stort fokus pa starkande av kvinnor ar hamtat ur boken
“Rethinking Empowerment ”’(Parpart, Rai & Staudt, 2002), en bok vars fokus bland annat &r
att analysera de maktrelationer som existerar inom kvinnlig empowerment. Har presenteras en
ny metod for att analysera kvinnlig empowerment, dar metoden utgdrs av fyra grundvalar. En
av dem é&r att uppmarksamma hur alla samhéllen och individer paverkas av globala krafter.
Dessa krafter har en tendens att i hog grad vara konsrelaterade. En annan grundval ar behovet
av en maktanalys inom empowerment, da redan existerande maktrelationer kan vara ett hinder
for att ett genuint okande av empowerment ska kunna dga rum. Forandring kan dock ske
genom att individen lar sig att utnyttja saval sin egen makt men dven den kollektiva. Aven den
tredje grundvalen utgar fran makt men har ligger fokus pa hur makt uttrycker sig inom

institutioner och kontextuella sammanhang. For att na empowerment ar det viktigt att
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synliggdra aspekter sa som olika politiska och ekonomiska strukturer i utsatta omraden. Den
fjarde och slutliga utgangspunkten &r hur empowerment inte enbart kan begransas vara en
process utan dven kan ha rollen som ett resultat genom att exempelvis strava efter att uppfylla
redan tidigare utstakade mal. Det &r positivt att en matning av uppfylld empowerment &r
mojlig, sa lange det inte begransar processen genom att smala av sig till uppfyllandet av just
specifika mal och sedan anses framgangsrikt. De fyra olika aspekterna ar, enligt boken,
viktiga for att en analys av kvinnlig empowerment ska vara mojlig (2002:3-5).

Ett 6kat fokus pa empowerment och medborgerligt deltagande i utvecklingen har okat i
manga olika delar av varlden, daribland i omraden déar fattigdom och fortryck av manniskor
har lett till ett allt stérre behov av empowerment for att pa nagot satt leda utvecklingen uppat.
| slutet av 1990-talet hade de organisationer som arbetat med olika
fattigdomsbekampningsprojekt i varlden, som exempelvis IMF och Vérldsbanken och deras
arbete med “’Structural Adjustments Progammes”, insett att projekt for att motarbeta
fattigdom och utsatthet ej var funktionella om de ménniskor som projekten berdrde stod utan
delaktighet i processen. En 6kande insikt i hur avgdrande det var med ett starkande av
medborgarna och dess delaktighet i utvecklingen véxte har fram, med foljden att begreppet
empowerment blev &n mer etablerat (Andersen & Siim, 2004:140). Aven i den svenska
politiken, daribland hos Géteborg Stad, har tanken om empowerment planterats och vaxer nu i
olika offentliga forvaltningar, bland annat inom vard och utbildningssektorn men ocksa
gallande ett starkande av invanares delaktighet genom bland annat medborgardialog
(Goteborg Stad, Handling nr 52, 2014). Det som ar centralt for denna studie ar hur Goteborg
som kommun arbetar med fragor kring starkande av medborgares delaktighet gallande unga

kvinnor i Biskopsgarden.

2.2.2 Empowerment som teoretiskt ramverk
Att genom empowerment 6ka medborgarnas inflytande och delaktighet i utsatta omraden,

som exempelvis Biskopsgarden, kan anses ga hand i hand med det vaxande arbetet med
medborgardialog. Ett fokus pa en 6kning av medborgardialog a ena sidan och en 6kning av
empowerment som en viktig komponent inom den svenska politiken utgar narmare bestamt
fran ett snarlikt initiallage, dar malet &r att ge invanare i alla samhéllsnivaer storre tillgang till
att vara delaktig i beslut och makten att gora sin rost hord. Pa sa satt knyts begreppen ihop till
en Overgripande teori kring vikten av ett starkande av manniskan och hennes réattigheter.
Gallande hur teorier kring empowerment kommer anvéndas som ramverk for studien ligger

det absolut storsta fokus pa hur makt spelar in géallande manniskors inflytande. Det ar de fyra
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grundvalarna inom empowerment som presenteras i boken ”Rethinking Empowerment”’
(Parpart et al. 2002:3-5) som kommer ha en central roll och hur ett sadant perspektiv kan
anvandas for att forsta dagens situation fér unga kvinnor i Biskopsgarden. Fragan om
intersektionalitet som en viktig faktor for kvinnlig empowerment &ar ocksa en utgangspunkt.
Ett sadant fokus ar hamtat ur Youngs (1990, i Andersen & Siim, 2004) syn pa hur ménniskor
som pa olika satt ar marginaliserade bor vara de centrala aktérerna inom empowerment, en
kategori som bland annat innefattar kvinnor fran socioekonomiskt utsatta delar av
befolkningen. Genom att jamfora hur de olika aktorerna ser pa starkandet av unga kvinnors
inflytande i stadsdelen kommer studien analysera huruvida begreppet empowerment och dess

inneb&rande funktion kan anses vara etablerat i unga kvinnors liv.
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3. Metod

Har introduceras ett metodavsnitt som beskriver hur studiens process ser ut. | det forsta
avsnittet presenteras den vetenskapliga ansats som ar grunden till studiens utgangspunkt.
Darefter féljer en metoddiskussion som kartlagger de olika val som tagits i samband med
studiens konstruktion. Det tredje avsnittet innehaller en diskussion om valt material och i det
fjarde avsnittet presenteras olika problem som uppstatt under studiens gang. Slutligen

diskuteras aven etiska fragor gallande min roll som forskare.

3.1 Vetenskaplig ansats
For att pa ett tydligt satt kunna redogora for studiens utgangspunkt ar det viktigt att klargora

vilken epistemologisk grund studien bygger pa, da det ar avgérande for studiens
forhallningssatt. Epistemologi som begrepp innebar fragan om vad som &r kunskap och det
paverkar hur vi ser pa var omvarld (Sprague, 2005:31). Vad som &r kunskap ser olika ut fran
olika perspektiv och ett av dem &r det positivistiska perspektivet, som utgar fran att det finns
en objektiv sann kunskap och att varlden pa sa satt inte ar beroende av tolkningar (2005:32).
Det motsatta perspektivet till positivismen ar den hermeneutiska utgangspunkten, som istallet
innebar att all kunskap byggs pa tolkningar och att en helt objektiv sanning darmed inte kan
existera (Patel & Davidsson, 2003:28). Ett hermeneutiskt forhallningssatt ar vanligt
forekommande for kvalitativa studier dar fokus ligger pa en djupgaende forstaelse och
tolkning av ett specifikt fenomen. Har anses spraket vara en grundsten for att forsta varlden,
da det till stor del & genom spraket manniskor uttrycker sig och samverkar med sin
omgivning (2003:29). Subjektivitet har en naturlig del i det hermeneutiska forhallningsséttet,
da forskarens forforstaelse anses kunna bidra till 6kad helhetsforstaelse av de individuella
livsvarldar som presenteras av de valda intervjupersonerna (2003:30). Denna studie
genomsyras av ett hermeneutiskt forhallningssatt da den bygger pa de upplevelser som
framkommer under intervjuerna. Studien uppfattar sig darigenom som uppbyggd av en
tolkande grund och av subjektiva perspektiv. Att na en objektiv sanning anses har inte mojligt
och ar inte heller malet. Det ar dock viktigt att belysa vikten av intersubjektivitet i en studie
for att pavisa validitet. Intersubjektivitet innebar att en studie ska vara sa pass rattfardigad att
olika personer ska kunna utfora liknande studie och uppna liknande resultat (www.ne.se
sokord: intersubjektivitet). Aven om studien ar byggd pa tolkningar och att en total
objektivitet inte anses majlig ar det viktigt for mig som forfattare att forsoka na mesta mojliga
objektivitet i min analys, detta for att studien ska undvika att vara beroende av vem som utfor

den och att studien pa sa satt ska kunna na intersubjektivitet.
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3.2 Metodval

3.2.1 Kuvalitativ metod
Studien ar av kvalitativ karaktar och valet att grunda studien pa en kvalitativ snarare an en

kvantitativ metod grundar sig i tanken om att vilja synliggdra olika perspektiv pa &mnet.
Studien baserar sig pa intervjuer och det ar de olika livsvérldarna som varje intervjuperson har
som &r i fokus. Darmed &r det inte en generell sanning studien & menad att hitta, utan istéllet
olika personliga upplevelser som existerar for de olika intervjupersonerna (Esaisasson,
Gilljam, Oscarsson & Wangnerud, 2012:252-254), vilket kan aterkopplas till studiens
vetenskapliga ansats som &r beskrivet ovan. En kvalitativ metod gor det mojligt att fa djupare
forstaelse av det fenomen som studeras da fragor som stélls inte ar avgransade till samla in
konkreta svar utan valkomnar aven eventuella svar som beskriver andra aspekter. Kunskapen
om det &mne som studeras kan darmed bli &n mer utokad och kan paverka saval resultat som
inriktning av studiens fokus. Detta kan jamféras med en kvantitativ metod som enbart soker
konkreta svar och ofta i stérre omfang (2012: 252-254). Studien &r &dven explorativ, vilket
innebdr att jag som forskare innan studiens gang har begransade kunskaper om det &mne jag
har valt att studera (Patel & Davidsson, 2003:12-13). Darmed har insamlandet av svar i de
inledande intervjuerna varit relativt kravlost, da malet var att fa fram viktiga aspekter av
amnet som jag inte haft vetskap om tidigare. Det &r en induktiv metod som préglar studien, da
studien inleddes med att samla in data genom intervjuer, for att sedan analysera fram ett
passande teoretisk ramverk. Svaren som har getts i intervjuerna har har visat vagen for
analysens inriktning och inte utgatt fran att besvara en hypotes, som ofta ar fallet vid en
deduktiv metod (Mikkelsen, 2005, Patel et al. 2003 & Patton, 2015).

3.2.2 Semistrukturerade intervjuer
For att kunna goéra en induktiv, explorativ studie &r semi-strukturerade intervjuer ett bra

verktyg. Darmed har intervjuerna utforts pa ett semi-strukturerat sétt dar en klar intervjuguide
har funnits som grund, men dér plats har lamnats at spontana féljdfragor som jag i stunden
ansag potentiellt kunde utdka forstaelsen (Mikkelsen, 2005:89). De grundlaggande fragorna
var aldrig menade att begransa intervjuns innehall, utan snarare enbart finnas for att vagleda
intervjun i ratt riktning. Samtliga intervjuer har spelats in som ljudfiler och dérefter noggrant
transkriberats till textdokument. Det &r enligt min asikt nyckelpersoner inom amnet som har
kontaktats och intervjuats, vilket har lett till att fragorna har haft mojlighet att vara relativt
korta, detta eftersom forkunskapen och ett engagemang kring &mnet redan finns hos de
intervjuade personerna. En intervju med korta fragor och desto langre svar kan dven anses

vara en fordelaktig intervju (Esaiasson et al. 2012:265). De intervjupersoner jag har haft
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mojlighet att tala med ar alla pa nagot satt involverade i den direkta utvecklingen i
Biskopsgarden och alla paverkas de av situationen kring medborgarinflytande, oavsett om det
ar ur myndighetsperspektiv eller inte. Darmed ingar samtliga intervjupersoner i begreppet
respondenter. Totalt sett har sju intervjuer utforts med sammanlagt atta respondenter, da den
inledande intervjun bestod av tva respondenter. Vid studiens borjan var det avsatta malet att
genomfora intervjuer med atta personer av respondent/informantkaraktar. Malet harstammar
fran Mcrackens (1988) tanke om att “’less is more ”, som innebér att en kvalitativ studie med
intervjuer som empiri snarare borde s6ka djupgaende svar i ett farre antal intervjuer an att
enbart rispa pa ytan med ett stérre antal. Just atta intervjuer med olika respondenter anser han
ar en generellt godkand kvantitet for att besitta mojlighet till att forklara ett fenomen
(1988:17-18). McCracken menar dock vidare att det ar viktigt att forskaren undviker att yrka
pa att hen, genom sitt val av respondenter, har mojlighet att generalisera. Intervjuerna ar
istallet till for att belysa specifika, subjektiva upplevelser och erfarenheter for att darigenom
kunna ge en inblick i en viss situation som foreligger den valda fallstudien (1988:17). Aven
har kan aterkoppling ske till det hermeneutiska forhallningssatt som &r beskrivet i den

vetenskapliga ansatsen.

3.2.3 Analysmetod
Den analysmetod som nyttjats i studien &r i form av kvalitativ innehallsanalys. Som Patton

(2015:541) beskriver handlar kvalitativ innehallsanalys om att bearbeta material pa ett sétt
som resulterar i att teman och maonster blir tydliga. For att fa en struktur pa materialet var
intervjuguiderna redan fran borjan indelade i olika teman for att lattare kunna stélla inriktade
fragor. Eftersom intervjuerna enbart var semi-strukturerade var det viktigt att ha teman som
hela tiden kunde aterhamta fokus nar svaren breddades. Att teman pa ett implicit sétt fanns
med fran borjan gjorde det enklare att vid urvalet av citat snabbt kunna avlasa vilket tema som
var framgaende i just de specifika materialdelarna. De teman som var forutbestamda var inte
utskrivna i intervjuguiderna och de skiljdes at i formulering men sammanfattningsvis bestod
de av; ”Unga kvinnors roll”, “Situationen i Biskopsgarden och dess aktorer” och "Egna
erfarenheter/foreningens arbete/myndighetens arbete”. Det transkriberade intervjumaterialet
har sedan i flera omgangar plockats isér for att pa ett smidigt sétt kunna visa vilka delar som
behandlar de tre valda kategorierna. Darefter har det vart betydligt lattare att avldsa hur de
olika intervjuerna forhaller sig till exempelvis unga kvinnor, genom att jamfora samtliga
intervjuers diskussion om “unga kvinnors roll” (Patel et al. 2003:120-123). Kategorierna
samverkar konstant och det som visar sig i var och en av de tre dr pa manga satt en grund till

eller en konsekvens av hur de andra kategorierna ter sig. Exempelvis ar en forenings arbetsséatt

17



och fokus ofta starkt paverkat av hur situationen upplevs vara i stadsdelen. En vanlig
benamning for en sadan konstant samverkan mellan kategorierna ar “internala relationer”,
som innebér att de olika delarna bygger pa varandra (2003:120). Det &r darmed inte befogat
att plocka ut en del av materialet utan att hela tiden vara medveten om dess kontextuella
betydelse och bakgrund, en tanke som hela tiden &r nérvarande i analysens utférande. Att
belysa aterkommande monster utgor en viktig del av en kvalitativ innehallsanalys och de
monster som framkommer ligger som grund till den analys som studien bidrar med (Patton,
2015:541-542). Efter att den temabaserade kategoriseringen har utforts har de valda
materialdelarna skannats aterigen for att soka efter aterkommande monster som kan vittna om
att olika individer forhaller sig pa ett antingen liknande eller olikartat sétt inom ett visst
omrade. Slutligen &r det viktigt att benamna att citat som presenteras i analysen inte kommer
anslutas till den specifika person som uttalat sig, utan respondenterna kommer istéllet fa ett
slumpvist fordelat tilltalsnamn som inte kan aterkopplas till den specifika individen. Skélet till

det &r en stravan efter att varna om respondenternas integritet (Patel et al. 2003:60).

3.3 Urval av fallstudie och respondenter
| studien har stadsdelen Biskopsgarden valts som fallstudie och den ursprungliga anledningen

till detta var just det frukostmote som beskrivs i det inledande kapitlet. Att jag blev
uppmarksammad pa det upplevda behov av en férening for kvinnor i just Biskopsgarden ledde
till att stadsdelen kandes som det naturliga valet att anvanda i studien. Att stadsdelen star infor
socioekonomiska utmaningar gor det &ven till en intressant kandidat i forskning kring hur
empowerment av kvinnor ser ut. Jag ar néjd 6ver valet av fallstudie och kanner att en
belysning av Biskopsgardens situation kring kvinnors delaktighet och empowerment kan
bidra till den aktuella utvecklingsdebatten.

| val av respondenter har ett forsok till rattfardig spridning utforts, dar malet har varit att
saval na ut till respondenter som tillhér den kvinnliga del av Biskopsgardens invanare som &r
mellan femton och trettio ar, och foreningar, organisationer och myndigheter som pa nagot
satt ar kopplade till utveckling och medborgardialog i stadsdelen. Respondenterna ar
nyckelpersoner nar det géller arbetet med medborgardialog, arbetet med kvinnors delaktighet
och empowerment, eller erfarenheter som harstammar fran att inga i den unga, kvinnliga
befolkningen i stadsdelen. I studiens fall ssmmanstralar ofta ett flertal av dessa faktorer.
Ytterligare ett delmal for studien, som dven ar uppfyllt, ar att minst hélften av respondenterna
ska tillhora den av forfattaren egenkonstruerade kategorin ”ung kvinna i Biskopsgarden”,

vilket innebér att personen tillhor den kvinnliga delen av befolkningen som &dven tillhor
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alderskategorin femton till trettio ar och ar bosatt i stadsdelen. Ett antal respondenter har aven
natts genom en sa kallad ”snébollsmetod” (Thomsson, 2010:61-62), dar inledande kontakter
har resulterat i att kunskap om viktiga nyckelpersoner har erhallits. Exempelvis blev jag
tipsad att kontakta Saida genom en av respondenterna fran Biskopsgardens Kvinnor. Ett annat
exempel pa snébollsurval, men som dock inte uppstod i ett intervjutillfalle, var nar jag
kontaktade Medborgarkontoret i Vastra Hisingen for att lamna forfragan om intervju. De
kunde inte sjdlva medverka i studien men gav mig istallet kontaktuppgifter som mojliggjorde
for mig att kontakta de myndighetspersoner som deltar i studien. Jag har dven blivit tipsad om
ytterligare personer att hora av mig till, men har i dessa fall fatt avslag eller ej blivit besvarad.
De personer som kontaktats men som inte medverkar &r; ytterligare en ung kvinna i
Biskopsgarden, ordforande i Stadsdelsnamnden i Véastra Hisingen och en kvinna som &r

verksam inom initiativet Staden vi vill ha (www.stadenvivillha.se).
Har foljer en kartlaggning av samtliga medverkande respondenter:

1) Tva kvinnor fran foreningen Biskopsgardens Kvinnors styrelse, och de tva ingar aven i
kategorin ung kvinna i Biskopsgarden

2) Ordforande pa foreningen Neutrala Ungdomsforeningen

3) Processledare pa Bo Bra i Biskopsgarden, SDF Véstra Hisingen

4) En av de ansvariga for verksamheten Pa Lika Villkor inom Radda Barnen

5) Medieansvarig for foreningen Pantrarna, och hon ingdr dven i kategorin ung kvinna i
Biskopsgarden

6) Utvecklingsledare, SDF Vastra Hisingen

7) Saida — Ingar i kategorin ung kvinna i Biskopsgarden

3.4 Materialdiskussion
Det finns alltid mojlighet att diskutera materialets forutsattningar. En viktig faktor ar

subjektivitet, som innefattar saval forskaren som samtliga respondenter och det material som
samlats in. Min subjektivitet som forskare kommer diskuteras i senare avsnitt sa har ligger
istallet fokus pa subjektivitet gallande respondenter och insamlat material. Eftersom studien
har en hermeneutisk grund ar det som sagt den individuella mé&nniskans upplevelser och
erfarenheter som utgdr materialet. Att intervjupersonerna ar subjektiva har darmed varit
sjalvklart och fordrande for studien, da respondenters personliga tolkningar har prefererats i
jamfoérande med exempelvis informanters mer objektiva roll. Men det ar alltid viktigt att vara
medveten om att respondenterna har olika utgangspunkt och bakgrund, vilket vantas paverka

deras svar. Med enbart ett undantag har respondenterna dven talat ur sin roll som verksamma
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pa olika sétt, antingen som ansvarig for forening/verksamhet eller utifran sin yrkesroll inom
Goteborg Stad och det finns mojlighet att respondenter svarat i linje med den verksamhet man
tillnér. Men min upplevelse som forskare ar att samtliga respondenter har talat pa ett satt som
tydligt visar pa att aven personliga asikter i en valdigt hog utstrackning har natt fram i de svar
som getts. Nar en studie utfors med hjalp av material bestaende av intervjuer kan
intervjuurvalet analyseras utifran vilken “mittnad” materialet anses uppfylla (Thomsson,
2010:55). Nar en kansla av att tillrackligt material ar insamlat for att kunna besvara den
fragestallning studien utgar ifran infinner sig kan en mattnad anses vara uppfylld (2010:55).
Jag anser att en mattnad ar uppfylld pa sa satt att ett omfattande svar kan ges till saval
studiens huvudfraga som de fragor som utgér den mer specificerade fragestéllningen, men
hade mer tid funnits och om studien hade haft en storre proportion hade en fortsatt
undersdkning, med ett storre antal respondenter, vart intressant att utfora. Att sju intervjuer
utforts, med sammanlagt atta respondenter, har dock varit ett acceptabelt antal for att forhalla
sig till det utrymme som ges i en relativt begrénsad studie (Thomson 2010:56, McCracken
1988:17). Om en total mattnad har natts kan sjalvfallet diskuteras, och i det senare kapitlet om
”Vidare forskning” nérvarar en vidare diskussion géillande hur forskningsdmnet kan utvecklas

och breddas.

3.5 Min roll som forskare
Ett aktivt forsok att vara sa objektiv som majligt har genomsyrat studiens process, men att

uppna en fullkomlig objektivitet anses som sagt inte méjligt. Subjektivitet har paverkat saval
val av respondenter som val av citat i analyskapitlet, och det har i sin tur paverkat studiens
kurs. Men val av respondenter ar anda enligt mig tillfredsstallande da de alla har kopplingar
till unga kvinnors roll i Biskopsgarden. Och nar man ser till val av citat har fokus lagts pa att
fa med mycket citat, som saval understodjer varandra och skiljer sig at, for att visa hur
respondenterna sjalva har uttryckt sig om en specifik fraga. Det ar ocksa viktigt att belysa hur
jag som forskare har ett utifran-perspektiv, da jag sjalv inte bor eller &r verksam i stadsdelen.
Det kan analyseras som saval fordelaktigt som problematiskt, da en fordel kan vara hur farre
personliga kanslor och upplevelser spelar in och en problematik kan vara brist pa tidigare och
omfattande insikt i situationen. Som Thomsson (2010:31-32) beskriver sa ar validitet inom
tolkande forskningsprojekt problematisk, da tolkningar aldrig kan utgéra konkreta sanningar
utan alltid borde analyseras ur sin kontext och diskurs. Validitet handlar har istéllet om att
vara kritisk till de svar som framkommer. Att kunna visa pa att man besvarar det som studien

amnar att svara pa ar ytterligare en aspekt for att na validitet (2010:32).
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4. Resultat & Analys

| studiens “Resultat & Analys "-kapitel presenteras de resultat som utarbetats och de
analyseras har kontinuerligt genom kapitlet. Resultat och analys ar darmed sammankopplat
till att gemensamt besvara studiens fragestallning. Kapitlet ar uppdelat efter de tre

specificerade underfragor som ar amnade att besvara studiens 6vergripande fraga.

4.1 Vilka hinder foreligger for en starkande roll for unga kvinnor i Biskopsgardens

utveckling?
| den forsta av studiens specificerade underfragor behandlas @mnet gallande unga kvinnors

roll i den lokala utveckling som sker i Biskopsgarden. Avsnittet belyser vilka hinder som
anses existera for unga kvinnors tillgang till en 6kad delaktighet i stadsdelens utveckling. Har
kommer &ven en kontinuerlig aterkoppling ske till det teoretiska ramverk géllande
empowerment och det fokus pa delaktighet och inflytande som studien forhaller sig till.

Samtliga respondenter har fatt fragan vad som kan anses utgdra de storsta hindren for att unga
kvinnor i stadsdelen ska fa en starkande roll och fa tillgang till delaktighet och inflytande. Det
finns saval skillnader som likheter mellan de svar som getts. En av respondenterna beskriver
unga kvinnors delaktighetssituation sahar;
”... alltsa for kvinnor kénns det mer att dem maste organisera sig mycket mer for att fa sina
rattigheter tillgodosedda &n vad mén behover gora. Sa ett hinder &r val att ha en plattform att kunna

gora det, for killarna finns ju den redan, dels fritidsgard, dels skola dar man kan som kille manga
ganger organiserar sig mycket lattare... ” (R-6)

Hen belyser hur kvinnors situation skiljer sig at jamfort med mannen i samma omrade. Bristen
pa utrymme och forum dar unga kvinnor kan gora sin rost hord anses hér vara ett hinder som
star i vagen for deras mojligheter till att ha samma rattigheter som de unga mannen erhaller.
Hen bedomer aven att denna ojamlikhet finns pa olika arenor i samhéllet, s som i skolvarlden
och i fritidsgarden, vilket kan tolkas som att en orattvisa genomsyrar en stor del av stadsdelen.
En aterkoppling kan har goras till de fyra grundvalar av empowerment som beskrivits i
teorikapitlet. (Parpart et al. 2002:3-5) En av de fyra innefattade just hur viktigt det &r att
belysa maktstrukturer som existerar inom institutioner och kontextuella sammanhang. Att pa
riktigt belysa hur makt paverkar stadsdelens olika verksamheter &r viktigt for att forsta varfor
situationen ser ut som den gor. Hen &r inte heller ensam om att se ojamlikhet mellan kénen
som ett av de mest centrala hinder for unga kvinnors delaktighet i Biskopsgarden. En annan
respondent belyser en liknande faktor men med sin personliga utgangspunkt;

”... nej men det har man ju markt nu eftersom det har vaxt fram flera natverk och att de vaxer sa
snabbt som de gor, mycket av verksamheterna och det. Aven om det inte har statt att det ar fér enbart
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killar s& blir det att det har varit mest killar som har vant sig dit automatiskt och dven om det inte star
att det ar till for killar s& gar tjejerna anda inte dit, s& det har funnits ett jattestort utrymme som har
behovts fyllas...” (R-5)

Har bekréaftas alltsa det som i inledningskapitlet beskrivits géllande en upplevelse av att
kvinnor tilldelas mindre utrymme i omradet. Respondenten diskuterar har vilket behov som
unga kvinnor har att fa paverka och vara delaktig i stadsdelen och hen lyfter upp hur
verksamheter for kvinnor startas pa grund av att en orattvisa existerar. Hen ser framvéxten av
natverk for kvinnor, sa som exempelvis foreningen Biskopsgardens Kvinnor, som ett resultat
av att behovet av utrymme for unga kvinnor inte upplevs vara uppfyllt. Pa nagot satt verkar
det finnas en oskriven regel om att killar har fortur till de verksamheter och aktiviteter som
finns och att de genom sitt snabba dvertagande av aktiviteten hindrar unga kvinnor fran att
kanna sig bekvama att delta. Det verkar inte finns nagon form av planerat arbetssétt som
strukturerat kan hjalpa till att dela upp mojligheten till deltagande mellan unga méan och
kvinnor. Att starka unga kvinnors empowerment hindras alltsa av sociala diskriminerande
strukturer som leder till en ojamlik férdelning av utrymme mellan kénen. Att tidigt i livet
kanna av dessa sociala strukturer beskrivs av nésta respondent, som aven belyser hur
strukturerna paverkar saval myndigheters som féreningars arbete i stadsdelen. Respondenten
menar att de ojamlika strukturerna ar svara att 6verkomma da de &r val implementerade i
samhaéllets olika nivaer. Pa fragan om vart problematiken géllande ojamlikhet mellan kvinnors
och mans delaktighet har sin grund svarar hen;

”... statligt skulle jag sdga, sen gar det vidare till foreningar for foreningar harmar ju bara det dem
ser. Alltsa saklart inte de ska lagga 50.000 av sina 200.000 om aret pa tjejer, nar stadsdelen visar att
det finns ingen plats for tjejer fran borjan. For hur mycket fritidsledare ar kvinnor? Hur manga
kvinnor jobbar i stadsdelsnimnden? Hur mdnga visas alltsd egentligen? Det dr oftast bara mdn... och
det dr inte sd att jag bara "man — dem dr det virsta”, men de har byggt upp stadsdelen, jag kan inte

saga att dem har gjort nagot annat. Men de kan inte inkludera andra, det kéinns som att “det dir vr
lek, du kan inte vara med”, och det dr vildigt barnsligt mdste jag sdga, otroligt barnsligt...” (R-1)

Uttalandet vittnar om en stark frustration 6ver hur den radande situationen kring unga
kvinnors delaktighet och inflytande ser ut i stadsdelen. Har kan ocksa en problematik kring
representation anses vara narvarande. Om inte kvinnor &r representerade i myndigheter
ifragasatts mojligheten for kvinnor att kanna sig bekvama att delta pa andra satt. Att
problemet anses na upp till statlig niva problematiserar aven fragan kring vilka I6sningar som
kan forandra situationen. Hade problematiken enbart varit i de sociala strukturerna mellan
invanarna i stadsdelen hade kanske kampanjer och projekt kunnat ta pa sig ansvaret for att

infora en jamlikare installning bland ménniskor. Men nar det nar en annan niva ar det inte
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langre tal om att paverka pa plats, utan belyser dven diskriminerande strukturer bortom
Biskopsgarden. Aven har kan aterkoppling ske till de fyra grundvalar av empowerment som
beskrivits ovan. (Parpart et al. 2002:3-5) For representation handlar om fragan om vem som
ges makten att representera invanarna och som ar menad att leda utvecklingen till att gynna
samtliga invanare. Om unga kvinnor inte kanner sig representerade varken i
stadsdelsnamnden eller foreningslivet kan man forsta att motivationen och tilltron till
stadsdelens utveckling minskar. P4 sa satt uppratthalls de maktstrukturer som existerar. Som
en av grundvalarna for empowerment menar handlar stravan efter empowerment om att
belysa vilka maktstrukturer som existerar for att kunna na en starkande roll for unga kvinnor,
att inget kan goras utan medvetenhet kring vart problemet ligger (2002:3-5). Det &r alltsa inte
enbart de unga mannen sjalva som stanger ute de unga kvinnorna fran verksamheter och
aktiviteter, utan de exkluderande strukturerna som existerar pa plats kan tolkas utgéra en del
av nagot storre, nagot dvergripande. Aven en av de myndighetspersoner som deltar i studien
ar éverens om att dessa fortryckande strukturer existerar. Pa fragan om hur hinder och behov
for unga kvinnors delaktighet och inflytande ser ut svarar hen;

... Jag tror att det finns ett jattebehov och jag tror att det ar jatteviktigt, att dem ar det, for det ar

valdigt latt att killar tar 6ver, sa ar det ju i alla verksamheter, i skolklasserna, pa manga stallen. Det
ar normen som ser ut lite sa, att det latt hamnar dar, och om vi da vill ndgot annat s& maste man

jobba véaldigt medvetet kring det, och stodja. Sa dverhuvudtaget sa ar ungas inflytande och delaktighet
en viktig fraga, om man tittar pd politikernas mal och inriktning, och unga kvinnor dnnu lite till...”

(R-3)
Aven pd myndighetsniva ar alltsd de sociala strukturer som hindrar unga kvinnors
empowerment uppmarksammade och féremal for diskussion. Medvetenhet kring den radande
situationen for att kunna forandra den &r enligt respondenten en viktig faktor for utvecklingen
av unga kvinnors empowerment. Hen anger aven att fragan kring unga kvinnors inflytande ar
en inriktning som genomsyrar politikers arbete, vilket kan aterkopplas till det fokus pa okad
jamstélldhet som i teorikapitlet beskrivits vara en omfattande inriktning inom Goéteborg Stad
och deras syn pa medborgarinflytande genom dialog. Men om visionen ar etablerad kan man
ifragasatta hur det ser ut i praktiken, da samtliga respondenter pa ett eller annat satt har belyst
hur unga mén tar 6ver utrymmen och att lite lamnas 6ver till de unga kvinnorna. For det som
bestams bakom de kommunala vaggarna maste dven na ut till den verklighet som stadsdelens
invanare lever i. Det handlar om hur det som sags ska Gverforas till handling. Medvetenhet
kring situationen &r som sagt en viktig aspekt, och det kan kopplas till den plan for
medborgardialog som Vastra Hisingen har infér 2016 (Goteborg Stad, Vastra Hisingen,

2015). Att arbeta for att marginaliserade grupper, daribland kvinnor, ska fa storre tillgang till
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delaktighet &r pa agendan, vilket dven visar tecken pa hur Géteborg Stad blivit medvetna om
hur grupper i dagslaget exkluderas fran den utvecklingsprocess som annars ar tankt att vara
oppen och inkluderande. Tanken om att ett sadant fokus ar relevant for ar 2016s lokala politik

passar ihop med hur invanarna i dagslaget ser hinder for unga kvinnors delaktighet.

Det &r inte heller enbart en faktor som spelar in for att den radande situationen ser ut som den
gor, det ar oftast ett samband av olika faktorer som gemensamt bygger tillvaron. Det visar sig
genom att det &ven finns ytterligare hinder for unga kvinnors delaktighet i stadsdelen. Ett
exempel ar aspekten att saval resurser som sjalvfortroende har stor paverkan pa situationen.

“Det dr pengar och dven tjejernas eget sjalvfortroende och sjalvkénsla egentligen, det
dr som jag sa innan, det dr vildigt segregerat omrdde hdr.” (R-8)

Respondenten i fraga ar aktiv i en av Biskopsgardens féreningar och svarar darmed utifran
rollen som féreningsaktiv men dven som ung kvinna i stadsdelen. Har &r alltsa tva olika
faktorer narvarande, dels resursfordelning som i detta fall handlar om resurser till att pa olika
sétt engagera sig i foreningslivet, och dels det sjalvfoértroende som enligt respondenten préglar
manga unga kvinnor i stadsdelen. Om man forst ser till resursférdelningen gar detta samman
med asikter som redan tidigare i avsnittet beskrivit en ojamlik fordelning av inflytande.
Pengar ar en viktig faktor for verksamhet i de flesta sammanhang och vart resurser laggs kan
tydligt visa vart prioriteringar ligger. Att lagga mer pengar pa verksamheter for kvinnor skulle
alltsa kunna vara ett satt att saval minska svarigheter for unga kvinnors delaktighet som att
visa att fragan om deras inflytande ar av stor vikt. Men en viktig faktor &r dven tanken kring
hur unga kvinnors sjalvkansla och sjalvfortroende anses spela in pa deras mojligheter till att
vara delaktig och ha inflytande. Aven har kommer fragan kring hur makt spelar in géllande
empowerment. For att ha en motivation till delaktighet kan en sjalvkéansla som bestar av att
man k&nner sig viktig spela en stor roll. Men ibland kan det behdvas stod for att som ung
kvinna ha sjalvfortroende nog till att kdnna sig som en viktig aktor i stadsdelen. Varfor
respondenter uppfattar att unga kvinnor har negativ instéllning till sin egen roll kan beskrivas
pa olika sétt. Ett av dem &r hur man méts av de férdomar som cirkulerar i samhéllet, ett annat
ar hur unga kvinnor bemdts av myndigheter och verksamheter i stadsdelen. Som en
respondent beskriver;

”... om inte de kom nar jag gick i lagstadiet och bara tittade ner pa oss, ignorerade oss, pratade inte

ens med oss, jag skulle inte haft samma blick pa myndigheter som jag har idag. Jag skulle litat mer pa
dem, det dr verkligen sd...” (R-1)
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Har kopplas synen pa sin roll ihop med hur uppskattad den &r av andra akt6rer. Om inte unga
kvinnor uppfattas vara en viktig befolkningsdel av myndighetspersoner kan det vara svart att
sjalv kanna sig som en viktig, delaktig invanare. Ytterligare en anledning till varfoér kvinnor,
enligt respondenterna, har sdmre sjalvfortroende ar en ojamlik behandling av unga man och
kvinnor. Det laggs vikt vid att lyfta den unga kvinnans rost for att hjélpa henne att vénja sig
vid en deltagande roll och en plats i det offentliga utrymmet.

... men samtidigt tdnker jag att man dndd behéver stirka mer, att man skapar mer aktiviteter for
kvinnor, att det &r en viktig malgrupp har i Biskopsgarden, att det inte bara &r skottlossningarna, att
det ar inte bara dem brékiga pojkarna som har svérigheter i skolan. Aven den blyga lilla tjejen dar
runt hornet som sitter dar tyst och antecknar, hon vill ocksa ha nagonting liksom. Hon &r ocksa en

viktig person i Biskopsgarden, i samhdillet, hon kan ocksd bidra med ndagonting (...) Att man lyfter upp
det ndr man planerar att utveckla Biskopsgdrden tinker jag...” (R-8)

Det handlar om att se till den kapacitet som en ung kvinna besitter och att erkdnna henne som
en viktig aktor i den lokala utvecklingen. Men eftersom det kommunala malet for
medborgardialog innehaller just jamstélldhet och unga manniskor (Géteborg Stad, Véstra
Hisingen, 2015) kan det vara sa att erkdnnandet av unga kvinnors roll etableras allt mer och
tillslut leder till en forandrad situation. Slutligen finns aven ytterligare ett uttalat hinder for
unga kvinnor och det innefattar fragan om vilket stod de far pA hemmaplan, vilket ocksa kan
paverka de unga kvinnorna i stadsdelen. Om kvinnor kulturellt sett inte upptar mycket
utrymme kan det vara problematiskt att forvantas gora det samhallsméssigt. En av
respondenterna lyfter amnet men anser dven att det inte far hindra arbetet for unga kvinnors
inflytande utan snarare kan vara nagot som med lite arbete kan forandras.

”... det ligger inte i min tradition att jag ska fa exakt lika mycket som min bror i det offentliga rummet.

Det skulle jag aldrig fa om jag var i Somalia, men att forsoka skulle inte doda nagon och ingen skulle
taillaupp...” (R-1)

Har handlar det om att inte lata existerande hinder stoppa forsoken att 6vervinna dem.
Ingenting ar oféranderligt och det man vinner kan anses dvertraffa det arbete som kravs for att
na dit. Sammanfattningsvis kan det sdgas att ett flertal hinder for unga kvinnors inflytande

alltsa existerar, men vad som ocksa finns &r motivationen att utmana dem.

4.2 Hur ser aktorer i Biskopsgarden pa medborgardialogens betydelse och samverkan
mellan unga kvinnor och myndigheter?
Som tidigare beskrivits har den aktuella politiken i Goteborg ett stort fokus pa

invanarinflytande och delaktighet genom medborgardialog. Men efter att ha diskuterat hur
unga kvinnors delaktighet star infor ett antal olika hinder ar det viktigt att se hur denna

medborgardialog fungerar i praktiken. Eftersom hela tanken med medborgardialog ar att ge
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invanarna storre utrymme till att delta och paverka kan det tydligt stallas i kontrast till varfor
hinder fortfarande upplevs existera for unga kvinnors paverkan. En viktig aspekt har ar det
“Metodstod for jamstdlldhetsintegrerade medborgardialoger” (GOteborg Stad, 2013) som
tidigare beskrivits omfatta ett fokus pa en mer jamstalld dialog, dar kvinnor ska fa mer
utrymme. Om metodstddet foresprakar att kvinnor ska fa ta storre plats i de dialoger som ager
rum kravs det att dessa dialoger har en tillfredsstallande funktion fran borjan. Sa har féljer en
diskussion kring hur medborgardialogen upplevs uppfylla existerande behov och vad det har

for paverkan pa stadsdelens unga kvinnor.

Samtliga respondenter har fatt fragan om hur de upplever medborgardialogens narvaro i
stadsdelen och samtliga har haft asikter om hur denna dialog faktiskt fungerar i praktiken. Det
har vart tydligt att de respondenter som inte arbetar i Goteborgs Stads olika verksamheter,
vilket innefattar sex av de atta respondenterna, har haft en generellt mer negativ instéllning till
medborgardialogens foérdelning, utévande och effekt. En foreningsaktiv respondent har en
stark upplevelse av att medborgardialogen inte nar ut och inte heller ar vidare bra. Hen
beskriver hur en dialog existerar, men att det ar byggd pa orattfardiga grunder, dar beslut &r

fattade av myndigheterna redan innan sjalva dialogen tar sin borjan;

... ndr de vill gora saker sa sdger dem vi vill géra de sakerna”, men det blir aldrig verklighet, och
de vill att det dr dem som ska komma med forslag, dem ska komma med firdigt forslag (...) Nej, jag
har haft jattemanga moten, jag har liksom engagerat mig sen 97, sa jag kanner mycket val de som
sitter i namnden, och tjansteméan. Vi har haft olika moten, om det och det andra, men det &r alltid sa
“ni ska gd vdr viig”. Okej men vad ska vi ha medborgardialog for om vi ska folja er? Da kan man lika
gdrna sdga “ah, vi ska ga hdrifrdan, vi ska dit”, det hade vart mycket enklare. Vad ska vi sitta och
prata om nar det ar ett redan fardigt forslag? (...) Sa kommer de och scger “ah, vad tycker ni? "~ vi
sager massa saker och det blir aldrig av ...” (R-2)

Det som beskrivs hér ar en syn pa medborgardialogen som pa nagot sétt uppgjord och
forutbestamd, dar dialogen anses borja med att beslutsfattare avgor vad som &r viktigt att
diskutera for att efter det vanda sig till invanarna efter deras ésikter. Det ar darmed dven har
en maktfraga, dar det handlar om vem som har makten att avgéra vad som &r viktigast och
vad som bor ligga 6verst pa agendan. Fragan ar hur kvinnor ska kunna ta del av en sadan
dialog om den inte anses fungera i grunden. Den forsta av de fyra processdelarna i
medborgardialogen som diskuterats ovan &r att lyssna (Adler, 2015) Men for att kunna lyssna
kréavs en 6ppen och valkomnande instéllning till de asikter som kommer fram. Om vilken
agenda ett mote mellan invanare och myndigheter ska ha redan ar bestamd innan métets

datum kan det ifragaséttas om aspekten att lyssna ager rum pa ratt satt. Ytterligare en
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respondent bidrar till att belysa brister i invanares delaktighet i avgorandet av vilka fragor
som ska prioriteras. Pa fragan om medborgardialogens funktion svarar hen;
”... Amen det dar ar mycket skitsnack tycker jag, jag har vart med pa manga sadana grejer, det ar
bara massa prat av en massa folk, - dialog for vem liksom? Och pa vems villkor och om vilka &mnen?
Ar det amnen som redan &r valda av ndgon annan — helt ointressant for mig att diskutera, jag vill ju

diskutera det som jag tycker &r intressant, sa oftast tycker jag att man blir inbjuden till de har
dialogerna alldeles for sent dndd...” (R-5)

Har fortsatter aterkopplingen till hur makt har inverkan pa medborgardialogen, som
diskuterats i teorikapitlet. Da invanare har, enligt respondenterna ovan, inte har méjlighet att
fran grunden vara med och paverka vad som ska ske utvecklingsméssigt utan istallet tillfragas
efter att en inriktning har valts ut kan man diskutera vilken maktutévning som sker fran
myndigheternas sida. Har kan ocksa en aterkoppling goras till det Tahvilzadehs (2013) skriver
gallande hur dialogen blir ett verktyg for makthavare att uppréatthalla sin position. Tillhérande
Tahvilzadehs kritikbelysning géallande medborgardialog ar hur tomma l6ften kan ges for att ge
sken av att invanare har paverkansmajligheter (2013). Det blir i samband med det en frdga om
tillit och fortroende for myndigheterna och deras agenda. For vad séger respondenternas
asikter om medborgardialogens effektivitet om hur de ser pa myndigheternas arbete i
stadsdelen? Svaren som ges ger intrycket att respondenterna inte kdnner sig medarbetade utan
snarare motarbetade géllande stadsdelen och invanarnas delaktighet i dess utveckling. En
asikt som aterkommit i flera av intervjuerna har varit problematiken med att
myndighetsanstéllda som arbetar med Biskopsgardens utveckling upplevs vara utomstaende
personer som efter jobbet aker hem till en annan stadsdel. Kéanslan &r har att de som inte bor i
omradet inte heller bryr sig pd samma sétt som de hade gjort om de aven tillhérde och levde
sina liv i stadsdelen. Att manga aker fran stadsdelen vid arbetsdagens slut och inte ser vad
som hander i omradet dvriga timmar av dygnet anses vara ett problem for att kunna utveckla
stadsdelen pd ett hallbart och genuint stt.

”... Vi har dels Biskopsgarden dar folk bor, de bor dar, dem &r dar fran morgon till kvall, sover dar
liksom. Vi har en forvaltning pa samma satt som ska tillgodose de boende, alla medborgerliga behov.
Daremot har vi en forvaltning dar ingen i forvaltningen bor i Biskopsgarden. Efter klockan fem
forsvinner hela forvaltningen. De jobbar mycket efter vad dem ser, och dem ser ingenting och det &r ju

ett ytterst demokratiskt problem, att vi har det systemet, att vi har en férvaltning som inte &r
representativ for Biskopsgarden...” (R-6)

... Oftast ndr det dr ndagonting som sker i Biskopsgdrden sd dr det alltid nagon utanfor som far betalt
for att gora det i Biskopsgarden. Och de varken kanner nagon i Biskopsgarden eller vet vad det ar
dem vill ha. Sa det slutar med att det blir nagonting som inte dr eftertraktat...” (R-7)
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Det framgar aven har hur viktig en tillfredsstallande representation ar for stadsdelen.
Representation ingar dven i frigan kring utveckling “underifrdn”, som innebér att utveckling
sker pa grasrotsniva och inte enbart det motsatta “ovanifran”-perspektivet dar eliten styr. En
aterkoppling kan goras till hur Olofsson (2015) anser att medborgardialogen maste utgdra en
kombination av underifran — och ovanifranperspektiven. Det &r viktigt att férdelning av
inflytande sker pa sa satt att invanare integreras i utvecklingsprocessen och att utvecklingen
utgar mer fran invanarnas perspektiv an den gjort tidigare. Men som Olofsson menar ar det
viktigt att invanarna da tar chansen att vara delaktiga nar tillfalle ges. Myndigheter maste
slappa ifran sig en viss del av makten och invanarna maste vara beredda att nyttja den

maktforskjutning som sker.

For att ga till botten med problematiken kring dialogens funktion beskrevs asikterna som
framgatt i tidigare intervjuer for de myndighetspersoner som intervjuades. Nar fragan stalldes
varfor sa manga ansag att dialogerna grundades pa redan avgjorda amnen gavs ett nytt
perspektiv som svar, dar det istallet kan vara just kommunikationen mellan invanare och
myndigheter som satter k&ppar i hjulet for en upplevd fungerande medborgardialog. En av de
deltagande myndighetspersonerna anser att mycket har gjorts lokalt for att undvika att en
sadan kansla uppstar, men att problematiken finns kvar och stracker sig runt om i landet.

”... Jag tror inte att det ar sa vanligt att det ar sa, att det ar liksom bestamt och klart, men jag kan
forsta att man kan fa den kanslan och bilden ibland av att det &r det, och det ar har jag tanker att den
har arbetsformen som vi har haft nar vi jobbat med grupper pa ett annat satt, dar har det ju bottnat i

deras egna forslag. Vi har inte haft en fraga som vi utgar ifran utan vi fragat dem vad dem vill, och
det blir en helt annan ingang, som jag tycker &r valdigt bra. Men det ar ju vanligare, om man tittar i
landet 6verlag sdddr, att "nu har vi den hdr fragan och den behover vi prata om”, och dd har det

oftast, aven om det inte har tagits nagot beslut, sa har det ofta forberetts och jag tanker under den

mdétesformen, sd forstar jag att man kan kdnna ibland att " dr det hér ndgon idé ens?”, “varfor dr vi
hdr?”...” (R-3)

Har visas en forstaelse dver hur manniskor i stadsdelen kan ha en upplevd brist pa
paverkansmojligheter i samband med de méten som utgér medborgardialogen. Men det ar
intressant hur respondenten upplever att ett stort arbete med just denna fraga pagar i
stadsdelen, vilket ger ett annat intryck om den aktuella lokala politiken &n vad som getts av
évriga respondenter gallande @mnet. Respondenten hanvisar ocksa till hur arbetet med
medborgardialog har sett ut tidigare, da andra former av dialog har lett till ett mer onskvart
resultat. | tidigare skeden av medborgardialog i stadsdelen har det istéllet varit fokus pa
invanargrupper som har fatt diskutera fram vad som bér ske utvecklingsméssigt och dessa

anser hen har lett till en 6kad kénsla av paverkan for invanarna som vart delaktiga i processen.
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Hen beskriver hur den sammanslagning mellan Torslanda och Biskopsgarden som skedde
2011 kan vara en bidragande faktor till varfor den tidigare metoden forsvann och brister i
medborgardialogen nu existerar.

”... jag vet att vi ganska mdnga dr innan den hdr sammanslagningen hade grupper som var en ganska
massiv insats, fran bade de som deltog och fran oss, och dar det ocksa var tydligt uttalat att det som
kom fram i de har dialogerna skulle vi ta vara pa. Och vi hade manga sadana, det handlade om
manga olika fragor, och dar det faktiskt gjordes valdigt mycket av det som kom ur dialogerna. Sa jag
tror att pa den tiden, jag tror att de som deltog i dialogerna kande att dem kunde paverka. Sen blev det
sammanslagning och man tappade bort bade lite kompetens och lite kunskap om. Och det var andra
frdgor som tog Gver ett tag, men sen blev detta, uppfattar jag, en frdga som har hamtat sig lite igen.

Fast vi har inte gjort nagra sadana som vi jobbade da. Men jag har métt manga av dem som var med,

som sdger det att "ah vi énskar att det ska vara invanargrupper igen”, och “det var sa bra” och
sd...” (R-3)

Innan sammanslagningen som skapade dagens Vastra Hisingen var utvecklingsarbetet mer
centrerat till Biskopsgarden och inte fordelat till att &ven innefatta Torslanda, som &r en
stadsdel med helt andra socioekonomiska forutsattningar. Innan sammanslagningen sag
arbetet med medborgarinflytande, enligt respondenten, annorlunda ut. Det fanns da en form
av dialog som har visat sig ge storre effekt gallande invanares inflytande men som inte langre
finns aktiv i medborgardialogens utformning. Respondenten tror visserligen att dialogen ar pa
battringsvagen, men kanske ar det 4nda en av anledningarna till att visionen om dialogens
funktion ser sa annorlunda ut fran hur den upplevs av de som bor i stadsdelen. Inget sager
heller att det ar omajligt att en sadan form aterfinns och aterupptas nar det i dagslaget finns en
myndighetsperson som redan &r medveten om att en mer fungerande form av dialog har

existerat tidigare. Kanske kan det har vara en fraga om tid och tlamod.

Men for att ordentligt forklara vikten av en jamstalld dialog kan man aterigen se till hur
kvinnor anser sig vara underrepresenterade i stadsdelens utvecklingsarbete. Om en utbredd
uppfattning om att medborgardialogen inte fungerar finns kan man fraga sig hur situationen
ter sig for de unga kvinnor som redan anser sig vara motarbetade av de unga mén som tar upp
majoriteten av stadsdelens offentliga utrymme. Om &ven unga man, som anses ha tillgang till
storst utrymme, anser att dialogen har en bristande och instabil effekt ar det forstaeligt hur
kvinnor &n mer drabbas. Har blir dven aterkoppling till fragan om intersektionalitet aktuell da
de unga kvinnorna praglas av att tillhéra saval det underordnade konet, en ung alder och ofta
aven en socioekonomisk utsatthet. Det récker inte att tala om makt mellan den styrande
makten och invanarna utan maktanalysen maste breddas till att innefatta samtliga

maktstrukturer som préaglar de unga kvinnorna (Young, 1990 i Andersen & Siim, 2004).
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Fragan om pa vems villkor och om vilka amnen &r har karnfragan gallande hur effektiv och
fordelad medborgardialogen &r idag. Det finns uppenbarligen en stor klyfta mellan hur
medborgardialogen &r tankt att fungera och hur den faktiskt uppfattas verka i stadsdelen. Vad
en sadan bristande samhdrighet mellan vision och praktik gér med invanarnas fortroende, och
framforallt for de unga kvinnor som redan innan kénner sig exkluderade, ar aven det en viktig
fraga att ha med i den kommunala utvecklingen av medborgardialogens roll och syfte.

... och vad ska man ha som rasifierad ung kvinna, muslim, alltsd vad ska man ha for bild framfor sig

nar det &r massa vita man i kostym som kommer och sdger till dig "amen sa hdr ska det héinda med
ditt liv de kommande mdnaderna, vi ska ha polispatruller, vi ska ha detta”?... ”(R-1)

Ovan ér ett tydligt bevis pa hur unga kvinnor kan kanna att en bristande representation
existerar. For dialoger som ar till for invanarna borde aven se till alla invanares intressen och
da ar representation viktigt. Detta ar en aspekt som dven ar uppmarksammad pa
myndighetsniva och som tydligt har diskuterats i relation till hur dialogprocessen dnskas se ut.
... och dd dr det just "vem dr det som kommer till tals? " i var dialog, det dr ju en jdtteviktig frdaga,
nastan overst pa agendan. For vi blir battre och béttre pa att forsoka gora pa andra satt, sa det inte
alltid &r den vita mannen i 50arsaldern som kommer till tals. Det ar s det ofta har sett ut forut, och
sattet att bjuda in pa nar man har haft de kdr dppna “tréffa din politiker” —vem kommer da? Alltid
samma personer — alla ar mén éver 60 ar. Vi har inte ens de motena langre, dven politikerna sager att
det inte funkar. (Vi blir) mer och mer medveten om att vi inte kan bjuda in sa utan vi maste valja

andra satt att jobba pa for att na dem som inte alltid annars kommer till tals. Och da blir ju unga
tiejer en sadan del ...” (R-3)

Respondenten belyser ovan hur stadsdelsndmnden och évriga myndigheter som arbetar med
stadsdelens utveckling &r medvetna om hur medborgardialogen maste utvecklas for att na ett
mer jamstallt tillstand. Det &r darmed viktigt att belysa hur medborgardialogens utveckling &r
I konstant férandring och foérhoppningsvis &ven i konstant forbattring. Det &r inte en process
som anses vara avslutad, utan mojlighet finns hela tiden att lara av historien och darefter
utvecklas. Det finns manga asikter om hur en sadan forbattring kan se ut och att det diskuteras
flitigt inom stadsdelsforvaltningen antyder pa att situationen kan se annorlunda ut i ett senare
skede. Kanske ar det inte heller enbart stadsdelens ansvar att situationen ser ut som den gor,
kanske &r det &ven ett problem som strécker sig bortom stadsdelens grénser upp till en hogre
politisk niva. Det ar dock viktigt att aldrig ge upp det lokala arbetet om viljan ar att anpassa

det pa ett satt som leder till storre inkludering.
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4.3 Vilken roll spelar medlemskap i féreningslivet for mojligheten till inflytande for
Biskopsgardens unga kvinnor?
Ovan har olika hinder for unga kvinnors empowerment diskuterats, och aven varfor hinder

finns kvar trots ett stort fokus pa medborgardialog. Om medborgardialogen inte anses ha en
tillfredsstéallande funktion ar det viktigt att se vilka vagar unga kvinnor faktiskt tar for att na
inflytande. Nagot som tidigt blev tydligt i intervjuprocessen var féreningarnas roll for
invanarna i Biskopsgarden. Biskopsgardens Kvinnors narvaro pa frukostmotet klargjorde
ocksa att foreningar for kvinnor &r viktigt i stadsdelen. Darmed ombads respondenterna
uttrycka sina asikter om foreningslivets roll for unga kvinnor och svaren som gavs var
enhélliga; foreningslivet har en stor roll for unga kvinnors tillgang till inflytande. En
respondent svarade sa har pa en 6vergripande fraga om foreningars roll;

”... Dem har ju jattestor roll eftersom det ar till féreningarna folket vander sig framst och inte till
nagra andra instanser, sa foreningarna har egentligen valdigt mycket makz (...) For att man misstror

andra instanser, myndigheter och lokala politiker och liknande, och man kdnner kanske att man inte
riktigt far det gehoret ddr sd da gar man, dd tar man andra véigar liksom...” (R-5)

Upplevelsen har ar att saval kvinnor som man vander sig till féreningarna da de annars har en
bristfallig kontakt med myndigheter. Genom féreningen nas sedan ett storre inflytande, da
kontakten mellan foreningar, myndigheter och politiker ar betydligt stérre an for individen.
Nér det géller empowerment for de unga kvinnorna blir foreningslivet ett sétt att utvecklas
och stérkas. Det blir tydligt nar styrelsemedlemmarna i Biskopsgardens Kvinnor ombads
beskriva motivationen bakom féreningens uppstart.

”... ndr jag tinker pd dagens yngre tjejer tanker jag egentligen att man har en forening som far dem
att ta del av forelasningar, aktiviteter som kan starka dem och deras sjalvfortroende. Och &ven att det

vacker deras kreativa tankar och sa tanker jag egentligen. FOr det ar nagot vi har saknat nar vi var
yngre...” (R-8)

Just en stérkt roll och ett béattre sjalvfortroende ar en viktig motivation for féreningen och att
foreningslivet anses vara ett verktyg for empowerment blir tydligt. Det blir ett s&tt att aktivera
sig och utnyttja de mojligheter som finns i ett omrade dar, som tidigare namnts, mest utrymme
ges till den manliga delen av befolkningen. Det blir dven tydligt har hur foreningen startats pa
grund av att ett behov har funnits, da respondenten i fraga anser sig ha saknat en liknande
verksamhet i yngre alder. Det ar darmed en forening som kan anses forandra situationen i
stadsdelen, da den fyller upp en viktig och annars avsaknad funktion. Féreningen kan ses som
en reaktion och ett motstand mot den brist pa inflytande som stadsdelens unga kvinnor anses

praglas av. Foreningen syftar &ven till att ena stadsdelens kvinnor for att gemensamt kunna
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oka tillgangen till inflytande och aktivering, da stadsdelen annars praglas av en etnisk
segregation.

”... I slutandan s& ar det att man alltid haller sig till sitt egna folk om man sager sa. Amen att kurder
kan ga till kurder, turkar kan ga till turkar och araber kan ga till araber. Men jag tanker att syftet med

den har foreningen ar att vad du an ar sa ska vi alla vara tillsammans liksom, att det blir en form av
systerskap om man sdger sd...” (R-8)

Respondenten hénvisar hér till de olika etniska féreningar som existerar i stadsdelen och hur
foreningen Biskopsgardens Kvinnor ar annorlunda da den istéllet vander sig till samtliga
kvinnor oberoende av deras etniska harkomst. Begreppet ”Systerskap” ger ocksa kanslan av
att organisering av kvinnor anses vara en viktig del i starkandet av unga kvinnors roll och
inflytande. Har kan en aterkoppling till maktbegreppet och de fyra grundvalarna inom
empowerment aterigen goras, dar en av dem utgor vikten av att manniskor inser behovet av
kollektiva handlingar for att na en forandring av radande maktstrukturer (Parpart et al. 2002).
Ur det perspektivet blir féreningslivets roll annu tydligare, da det fungerar som plattform for
organisering av manniskor. En aterkoppling kan ocksa goras till det citat i kapitlets forsta
avsnitt, dar asikten ar uttalad att kvinnor saknar en ordentlig plattform for inflytande (R-6).
Foreningen Biskopsgardens Kvinnor kan da tolkas som en stravan efter att bygga en sadan
plattform och pa s satt minska gapet mellan mans och kvinnors inflytande i stadsdelen. Aven
ur myndighetsperspektiv finns en tanke om att foreningen blir ett verktyg for en kollektiv
makt. Som svar pa fragan om unga kvinnor anvander foreningslivet som ett satt att nd
inflytande fick jag svaret;

> ... jag tanker att det ar nog till viss del s&, men ibland ar det viktigt att ta ett steg tillbaka, hur gor

man annars da? Om man ska komma med kraft liksom, det gér man ju férst nar man har organiserat
sig lite kanske. Sa om man hade tittat pd ett annat omrdde kanske det hade vart lite lika...” (R-3)

Hér finns dock en tanke om att féreningar som en form av organisering ar ett naturligt verktyg
till inflytande och kanske inte nddvandigtvis behéver innebéra ett aktivt motstand. Men det
som ar viktigt ar att fraga sig varfor en kvinnoférening startar upp och hur det kan bevisa att
en stravan att rubba pa de hinder som presenterats i kapitlets inledande avsnitt finns. For som
citatet av respondenten R-8 ovan sdger ar motivationen just en vilja att gora en forandring, att
tillfora nagot till stadsdelen som personen sjalv upplevt sig sakna. Och visst uppskattas
foreningslivets insats dven av aktorer sa som Goteborg Stad. Pa fragan om myndigheter anses

ta vara pa foreningars engagemang kom svaret;
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”... vi kan ju alitid bli bittre, men jag vet ju att det gors mycket. Och hdrifrdan rdknar man véldigt
mycket med foreningarna och det finns valdigt upparbetade kanaler som anvénds. Det finns ju nagra
nyckelpersoner som alltid dr med...” (R-3)

Det finns alltsa utrymme for en forbéattrad relation mellan myndigheter och foreningar, men
redan i dagslaget finns en medvetenhet om hur viktig foreningslivet ar for att verka som
kanaler mellan invanare och de beslutsfattare som bestammer om stadsdelens utveckling. Hur
avgorande engagemanget som foreningslivet innebar &r for stadsdelen framgar dven i nasta
citat som &ven det ar sagt av en respondent med myndighetsroll. Har diskuteras just
foreningen Biskopsgardens Kvinnor och vikten av att halla foreningens engagemang vid liv;
”... dem dr drivande dem hdr tjejerna, ta vara pa dem riktigt, riktigt ordentligt, kinner jag, och stotta
dem, men hall inte kvar dem, fér haller man kvar dem da kan man sluta sig och inte ga harifran (...)
Det ar ju det har med eldsjalar och jag tycker att du ska tanka lite pa det med, de har flickorna ar ju
eldsjalar, en eldsjal den ar brinnande sa lange den far varme och sa, annars blir den ingen eldsjal, da

blir den ndgon i mangden och sa slocknar elden. Sa allt vi gér maste vi ha en langre hallbarhet i, det
dar jatteviktigt...” (R-4)

| citatet beskrivs hur ett dilemma finns géllande méanniskors engagemang, da deras insats for
omradet ar vardefullt men kan hindra dem fran att ta sig vidare ut fran stadsdelen. Att just
Biskopsgardens Kvinnor startats anses vara pa grund av att just de involverade kvinnorna
drivs av ett samhallsengagemang, nagot som borde uppskattas och stodjas men inte tas for
givet. Just uttrycket “eldsjal ” spelar in och kan kopplas till samtliga féreningsaktiva personer
i studien, da de alla stravar efter att en utveckling ska ske i stadsdelen. Men det diskuteras
aven hur myndigheter maste ta vara pa de foreningar som finns genom att ge ratt stod och
genom att generera en kansla av motivation for eldsjalarna att fortsatta sina individuella
arbeten. Det blir en fraga om hallbarhet, dar myndigheter maste arbeta for att hjalpa
foreningarna pa lang sikt sa de kan utvecklas och frodas istéllet for att vara nagot som enbart
finns i stunder av 6kat intresse. Kanske &r det sa att vissa manniskor mer an andra har en
storre vilja att kunna paverka och bidra till stadsdelens utveckling och att dessa darmed, pa
gott och ont, far bara mer ansvar dver hur utvecklingen ter sig. All utveckling sker inte genom
foreningar, da mycket kommer fran Goteborg Stads arbete, men det dr anda tydligt att
foreningarna har en stor roll i att verka som verktyg for manniskor att kunna paverka sin
omgivning. En fraga som ocksa lyfts upp ar huruvida det ar ett bra och hallbart satt att lata
personligt engagemang ta ansvar éver att inflytande ska fordelas till invanarna. Som en
respondent sager angaende foreningarnas roll;

”... De har ett oerhort stort ansvar, men diremot kdper jag inte riktigt att ansvaret ska ligga pd dem,
att man skjuter over just ansvaret pd att pa civilsamhdllet och att féreningar ska géra det...” (R-6)

33



Har ifragasatts just hur foreningar far bara ansvaret for unga kvinnors delaktighet i den lokala
utvecklingen. Att foreningar ar en central aktor i stadsdelen ar nagot alla respondenter
erkanner, men det kan anses viktigt att det personliga engagemanget &r ett frivillig atagande
och inte ett maste for att fa igenom en forandring. Det dr darmed viktigt att inte glomma bort
att utvecklingsarbete helst ska vara en samverkan mellan invanare och myndigheter och
fortroendevalda, dar alla har en stor roll (Olofsson, 2015). Att féreningar har stor roll och ar
den forsta instansen folk ofta véljer att vanda sig till ska inte heller forminska det arbete som
gors kommunalt. Mycket arbete laggs som sagt pa fordelning av inflytande genom
medborgardialog, dar fokus pa unga och kvinnor planeras vara ett centralt fokus. Det viktiga
ar dock att diskutera varfor manniskor, trots det kommunala arbetet som gors, inte upplever
att inflytande kan nds utan foreningars existens. Aven har kan fragan om kommunikation
namnas, da det kanske inte alltid framgar vem som ligger bakom olika forandringsprocesser
som sker i stadsdelen. Som det i ett av de ovanstaende citaten namns kan myndigheter bli
battre pa att ta tillvara pa foreningars krafter. Men det ar en viktig skillnad mellan att ta vara

pa och att ta for givet.
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5. Avslutande diskussion
Har foljer en avslutande, sammanfattande diskussion som inleds med att besvara studiens

huvudfraga. Svaret till huvudfragan utreds genom en sammanfattning av underfragornas
analys da de syftar till att gemensamt besvara huvudfragan. Slutligen foljer egna reflektioner

och idéer for vidare forskning inom amnet.

5.1 Hur ser olika aktorer i Biskopsgarden pa empowerment for unga kvinnor och pa
deras mojligheter till delaktighet och paverkan pa de lokala politiska beslut som berdr
deras vardagsliv?
Nar jag narvarade pa det frukostmote som behandlade amnet om kvinnors delaktighet i

Biskopsgardens lokala utveckling vacktes kanslan av att en stor konsdiskriminering styr unga
maéanniskors aktivitet i stadsdelen och att unga kvinnor ar motiverade att arbeta for att férandra
situationen. Det &r en kénsla som efter studiens genomforande finns kvar men nu med grund i
de upplevelser som kommit fram i intervjuerna. Genom intervjuerna kunde jag ga till djupet
med de fragor som cirkulerar kring hur unga kvinnors situation ser ut och hur olika aktorer
saval tanker kring det och arbetar med det. Unga kvinnors empowerment &r bevisligen ett
centralt amne for olika aktorer i Biskopsgarden. Att saval myndighetspersoner som
foreningsaktiva méanniskor i stadsdelen anser att unga kvinnors inflytande &r viktigt kan tolkas
som att ett arbete for en inkludering av unga kvinnor allt mer kommer etableras i stadsdelen.
Genom ett fokus pa vilka hinder som finns for unga kvinnor, hur medborgardialogen upplevs
fungera och hur féreningslivets roll ser ut har studien &mnat att bidra med att belysa hur olika
aktorer i Biskopsgarden ser pa situationen for unga kvinnors delaktighet och inflytande i den
lokala utvecklingen. For att svara pa huvudfragan kommer héar en sammanfattning av de svar

som analyserats fram i de underfragor som stallts.

Det har i studien framkommit att ett flertal olika hinder kan anses existera gallande unga
kvinnors delaktighet i Biskopsgardens lokala utveckling. Framst har det antytts ligga i hur
unga kvinnor far tillgang till mindre utrymme i forhallande till de unga man som bor i samma
stadsdel. En hel del gors for att motverka situationen, da bland annat féreningen
Biskopsgardens Kvinnor har startats som ett satt for kvinnor att pa ett enat satt kunna fa starkt
empowerment. Goteborg Stad arbetar ocksa med fragan genom ett fokus pa jamstalldhet inom
utvecklingsarbetet och genom malsattningar som innefattar 6kad kvinnligt deltagande
(Goteborg Stad, 2013 & Goteborg Stad, Vastra Hisingen, 2015). Kvar finns dock en
upplevelse fran invanarna att unga kvinnor har en langre vag att ga for att na inflytande och

delaktighet i jamforelse med de unga mannen, vilket innebar att mycket fortfarande behdvs
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goras for att en 6nskvard jamlikhet ska uppnas. Det som ocksa diskuteras &r hur
maktstrukturer rader i stadsdelen och hur de kan analyseras som en bidragande faktor till hur
situationen for unga kvinnor ser ut. Situationen har jamforts med de fyra grundvalar av
empowerment som i teoriavsnittet presenteras, dar fokus lagts pa den grundval som belyser
hur maktstrukturer existerar i institutioner och kontextuella sammanhang (Parpart et al. 2002).
Hér handlar det om hur makt genomsyrar de myndigheter som &r verksamma i
Biskopsgarden, daribland Goteborg Stad och hur det paverkar vem som far tillgang till
inflytande. Representation ar ytterligare en problematik, da asikter om att unga kvinnor inte
ké&nner sig representerade i de myndigheter som arbetar i stadsdelen, daribland
stadsdelsnamnden, existerar. Slutligen &r sjalvfortroende som byggs pa det bemétande de
unga kvinnorna far av omgivningen en viktig faktor samt att kulturella kontexter hemifran kan

paverka den roll unga kvinnor har i samhallet.

For att forklara den radande situationen i Biskopsgarden blev ett av studiens fokusomraden att
analysera hur medborgardialogen fungerar i praktiken och hur den nar ut till unga kvinnor.
Asikterna gallande medborgardialogens funktion skilde sig till viss del at mellan
respondenterna, da de tvd myndighetspersoner som medverkade hade en generellt mer positiv
installning till hur dialogen ser ut, samtidigt som dvriga respondenter pa olika satt belyste hur
dialogen inte nar ut till alla invanare och hur beslut ofta upplevs vara fattade redan innan
dialogen inleds. Aterkoppling har gjort till Adlers (2015) fyra olika delar av
medborgardialogens process, dar en av dem &r att som myndighet aktivt lyssna pa invanarna.
Fragan har stéllts om denna del av processen kan anses fungera pa ett tillfredsstallande sétt da
manga som sagt anser att medborgardialogen brister i sin funktion. De myndighetspersoner
som medverkar &r dock medvetna om att problematik kring dialogens férdelning och
upplevda effekt existerar och att en forandring bor ske for att hjalpa samtliga invanare att
delta jamlikt i de dialoger som hélls. Aven har aterkommer fragan kring representation och
hur viktigt det ar for att ett fortroende gentemot myndigheter ska finnas, da en vanligt
forekommande asikt bland respondenterna ar hur majoriteten av de som arbetar i stadsdelens
myndigheter &r bosatta pa annan plats och darmed anses vara utomstaende. En aterkoppling
har aven gjorts till hur Tahvilzadeh (2013) beskriver misstankar om maktmissbruk som en
kritik mot den radande medborgardialogen. Eftersom asikter om att dialogen anses vara
uppgjord nér det géller fokus och inriktning existerar har en tanke véackts om att makt spelar
in géallande vems villkor som styr dialogprocessen. Nar det géller just unga kvinnor har

analysen lyft hur de paverkas av att man generellt far mer utrymme och att om dialogen inte
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fungerar for stadsdelens man &r det an mer svarare for kvinnor att ta del av dialogens fordelar.
Har kommer Goteborg Stads arbete med jamstélld medborgardialog (Go6teborg Stad, 2013) in
som aterigen bevisar hur medvetenhet kring situationen trots allt finns hos kommunen. Ett
aktivt kommunalt arbete med att utveckla medborgardialogen ager alltsa rum, med nya mal
for 2016 som innehaller mer jamlikhet (Géteborg Stad, Vastra Hisingen, 2015). Situationen
kan ddrmed komma att dndras ju mer tiden gar. Annu ett perspektiv som lyfts upp ar
Olofssons (2015) asikt om att en positiv medborgardialog kraver en samverkan mellan
ovanifran- och underifranperspektiv, vilket innebar att en maktforskjutning maste leda till att
invanarna far mer inflytande samt vikten av att invanarna ser till att ta vara pad majligheten till
mer inflytande i samband med detta. Slutligen har &ven vikten av intersektionalitet diskuterats
genom att belysa hur unga kvinnor i stadsdelen inte enbart préglas av konsdiskriminerande
strukturer utan aven hur de kan praglas av att tillnéra en ung alder och en socioekonomiskt
utsatt stadsdel (Goteborg Stad, 2013 & Young, 1990 i Andersen & Siim, 2004).

Samtliga respondenter var 6verens om att foreningar fyller en stor funktion géllande unga
kvinnors delaktighet i Biskopsgarden. Féreningar blir en plattform for invanarna att na
kontakt med myndigheter och for att kunna organisera sig for ett gemensamt syfte. Aven har
har de fyra grundvalarna anvants som bakgrund, med fokus pa den av dem som belyser hur
manniskor kan na makt genom organisering och kollektiva handlingar (Parpart et al. 2002).
Biskopsgardens Kvinnor ar den forening som riktar sig enbart till kvinnor och som dérmed
har en avgdrande roll for just unga kvinnors empowerment och delaktighet i den lokala
utvecklingen. For foreningen ligger stort fokus pa att 6ka unga kvinnors sjélvfortroende och
kan ses som ett motstand mot de kénsdiskriminerade strukturer som finns i stadsdelen. Det ar
aven stort fokus pa att véxa tillsammans, att skapa ett “systerskap ”, vilket i analysen tolkas
som ett satt att na okat inflytande genom att just organisera sig. Det som ocksa diskuteras ar
huruvida myndigheter kan anses ta vara pa de personer som har ett personligt engagemang
och som bygger upp féreningslivet i stadsdelen. Har handlar det om att fokus borde vara pa att
ha en hallbarhet i samarbetet med foreningar for att se till att en sadan vég till inflytande for
invanarna finns kvar. Det far dock inte landa i att foreningar tar allt ansvar éver invanarnas
inflytande, da det kommunala arbete som gors ocksa ar nagot som bor véaxa och framforallt
utvecklas till att ordentligt na ut till de som bor i stadsdelen. Vikten av samverkan mellan det
ovanifranperspektiv som myndigheter har och det underifranperspektiv som foreningar och
évriga invanare utgar ifran blir aterigen aktuellt i denna del av analysen (Olofsson, 2015). Att

unga kvinnor anser sig ha begrénsat inflytande trots det centrala kommunala arbetet for
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medborgardialog ar en viktig problematik som kraver fortsatt uppféljning eftersom

situationen forhoppningsvis kan komma att férandras med tiden.

Det ar tydligt hur olika aktorer erkanner att en problematik kring unga kvinnors roll och
delaktighet existerar och att mycket borde goras for att forandra situationen. Den centrala
aspekt som framkommer ur analysen &r hur visionen om att invanarna i Biskopsgarden ska ha
samma tillgang till inflytande inte stammer Gverens med hur situationen upplevs vara i dagens
lage.

5.2 Egna reflektioner
Unga kvinnors inflytande och delaktighet i samhéllsutvecklingen &r ett viktigt &mne inom

global utveckling. I grund och botten handlar det om vem som ska fa makten att styra
samhaéllets utveckling och vem som sténgs ute fran de diskussioner som halls angaende vilken
inriktning som ska tas. Men det handlar &ven om manniskor och hur de upplever sin vardag,
sitt inflytande och sin roll i den lokala utveckling som framst berdr deras liv. Att studien utgar
fran subjektiva intervjuer istallet for statistik &r just for att manniskors egna upplevelser och
asikter vardesatts. For vem vet mer om unga kvinnors situation i Biskopsgarden an de unga
kvinnorna sjalva? Det ar pa sa satt en fordel att fyra av respondenterna har ingatt i “Kategorin
unga kvinnor i Biskopsgdrden” och darmed haft primér information om hur situationen
upplevs i stadsdelen. Nagot som hela tiden har vart en narvarande tanke hos mig som
forfattare till studien &r att inte prata for de unga kvinnor som berdrs utan snarare lyfta upp

deras asikter genom att anvanda citat som &r direkt hamtade ut intervjuernas diskussion.

Min férhoppning ar att studien bidrar med perspektivet om hur viktig unga kvinnors
delaktighet i den lokala utvecklingen ar och hur hégt Biskopsgardens unga kvinnor
vardesatter inflytande. Att samtliga respondenter har medgett att unga kvinnor bor vara mer
delaktiga i jamforelse med hur det ser ut idag gor det mojligt att se den nuvarande situationen
som icke dnskvard. En tanke som har aterkommit ar hur tid och tdlamod kan kravas for att pa
riktigt se en forbattring av situationen, nagot som kan komma att ske genom hur samtliga
aktorer redan nu anser att unga kvinnors delaktighet ar en central fraga inom saval
myndigheter som inom foreningslivet. Kanske &r vi mitt i en fordndringsprocess som kan vara
svar att se nar man star mitt i den och kanske skulle unga kvinnors delaktighet se annorlunda
ut om man vid senare tillfalle gjorde en uppféljning av invanarnas upplevelser av jamlikhet,
inflytande och delaktighet.
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5.3 Ideer till vidare forskning
Uppféljning av unga kvinnors situation i Biskopsgarden ar som sagt viktigt for att kunna

avlasa vilken effekt en forening som Biskopsgardens Kvinnor har pa lang sikt i stadsdelen och
hur den kommunala visionen om en mer jamstélld medborgardialog etableras i praktiken med
grund i de mal som satts (Goteborg Stad, 2015). Nagot som ocksa hade varit relevant och
intressant ar en komparativ studie dar resultaten av denna studie stalls mot hur situationen ser
ut i en annan stadsdel och kanske till och med hur andra stader brottas med problematik kring
unga kvinnors empowerment. For att ordentligt belysa hur tillhérandet av en socioekonomiskt
utsatt stadsdel i samband med att tillhéra det generellt underordnade konet praglar kvinnor i
Biskopsgarden kan dven en jamforelse géras med en mer priviligierad stadsdel i Goteborg, da
det kan visa pa eventuella skillnader men kanske &ven likheter som kan existera for unga

kvinnor i olika omraden.

Under intervjuerna har dven olika &mnen dykt upp som studien inte har haft utrymme till att
belysa. Ett exempel &r hur olika foreningar anser att de blir diskriminerade av de myndigheter
som pé olika sétt arbetar med foreningar. Asikter om att vissa foreningar favoriseras och far
mer stod har uppkommit. En intressant fraga ar hur foreningslivets relation till myndigheter
ser ut i stort och inte kopplat just till fragan om kvinnors delaktighet. Ett annat exempel &r hur
respondenter har beskrivit det bemotande som ges till de som &r uppvuxna i Biskopsgarden.
De mots ofta av férdomar och en nedvéarderande brist pa fortroende av manniskor utanfor
stadsdelen, vilket ar en viktig fraga nar det galler segregation i Goteborg och vilken roll dessa

méanniskor far i samhallet.
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Bifogad bilaga

Intervjuguide Saida

Inledande fragor:

1) Vill du berétta lite kort om dig sjalv?
2) Ar du med i Biskopsgardens Kvinnor eller kénner till foreningen?
3) Om inte - &r du med i ndgon annan férening?

4) Hur linge har du bott i Biskopsgérden?

Fragor angdende unga kvinnor 1 Biskopsgarden:

5) Hur ser du p& unga minniskors mojligheter till att paverka
Biskopsgardens utveckling? — skiljer det at mellan mén och kvinnor?

6) Vilka behov tror du unga kvinnor har av fa vara delaktiga och kunna
paverka utvecklingen 1 Biskopsgarden? — till vilken niva dr behoven
uppfyllda?

7) Vad ar de storsta hindren fér ungas méjligheter till att paverka
utvecklingen?

8) Har du ndgra upplevelser av att unga kvinnor har/inte har méjlighet till

att paverka stadsdelens utveckling eller fa sin rést hérd?

9) Kanner du som bor i stadsdelen att det finns tillracklig dialog mellan
invanare och myndigheter? — hur borde dialogen se ut?

10)Goteborgs kommun har fokus pa att invdnare ska ha stérre inflytande i
utvecklingen genom medborgardialog, anser du att denna dialog fungerar

och nar ut till invanarna?

11)Nar dialogen ut till unga kvinnor?
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12)P4 vilket sétt tror du att stadsdelens utveckling paverkas av unga
kvinnors narvaro/franvaro?

Angidende foreningars roll:

13) Vilken roll tror du féreningar spelar i unga kvinnors liv i stadsdelen?
14)Varfor tror du att s& manga manniskor i stadsdelen tillhér en forening?

15)En del anser att unga kvinnors paverkan sker genom féreningen de tillhér,
haller du med eller kan man som ung kvinna kan vara delaktig och
paverka utvecklingen utan att tillhéra ndgon férening? (Om JA — pa vilket
sitt?)

Tack!!! ©

Ovriga fragor

Ar det nagon viktig fraga jag har missat?
Kan jag smsa/maila om det dyker upp en enstaka fraga?
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