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IK"LEDNING

Franvaron fran arbetet ar ett problem aom under senare ar alltmer upp-
marksammats saval fran arbetstagarsidan som fran arbetsgivarsidan. Bet
produktionsbortfall som. den stigande franvaron medfort ar av samhalls-
ekonomisk betydelse. For det enskilda foretaget innebar denna franvaro
svarigheter att organisera en jamnt flytande och rationell produktion.
Individen i foretaget kan cm orsakerna till franvaron, &ar paverkbara er-

hadlla en ballre arbetsmiljo.

Byggnadcbranscher? ar mycket kanslig for franvarof luktuaticner da det
stora Omsesidiga beroendet mellan de anstélldas arbeten skapat plane-
ringsproblem vid stora franvarovariationer. Statistiska analyser be-
traffande byggnadshranschen.s franvaro och dess orsaker saknas saval
inom Svenska Byggnadsarbetarefdorbundet (SBAF) som inom Sveriges Bygg-

nadsindustriforbund (BF) .

Syftet med denna undersokning har varit att i en pilotstudie kartlag-
ga franvaron i en region och mgjliga orsaker till denna inom byggnads-

branschen,






KAP. 1. EGNA HYPOTESER

Aggregatniva

HI: De byggtyper som i hég grad har monotona arbetsuppgifter medfor
storst franvaro. Foljande indelningsgrund anvandes: industri-,

administration-, skolor-, bostader,, villor- samt ombyggnader.

H2: Ju storre avstand mellan byggplatsen och serviceinrattningar,

desto storre ar franvaron, speciellt korttidsfranvaron.

H3: I tidigare byggskeden ar franvaron hogre &an nar bygget kommit
under tak.
HA4: Franvaron ar storre for arbetsplatser med madnga anstallda an for

arbetsplatser med ett fatal anstallda.

H5: Ackordsloneformer medfor hogre franvaro an fastare loneformer.

Individniva

H6: Den yngsta aldersgruppen har hogst korttidsfranvaro.

H7: Den aldsta &ldersgruppen har hogst langtidsfranvaro.

H8: Lagbasarna har mindre franvaro an oOvriga anstallda.

H9: De som arbetat lang tid pd arbetsplatser, har storre franvaro &n
ovriga

H10: Gifta el. sammanboende byggnadsarbetare har hogre franvaro an ogifta.

HIl: Anstallda ned barn i hemmen har hogre franvaro an ovriga.



H12: Franvaron okar med reseavstandet.

H13: Samdkning leder till lagra franvaro.

H14: DAaligt vader leder till hogre franvaro.

KAP. 2. REDOGORELSE AV TIDIGARE FRANVAROFORSKNING

I detta avsnitt redovisas en del av de resultat som framkommit vid
tidigare studier av franvaro fran arbetet. Beskrivningen syftar i forsta
hand till att relatera vara egna hypoteser till de resultat som erhallits

av forskare pa omradet.

Betraffande var forsta"Hypotes att skillnader i franvaro foreligger
mellan olika byggtyper (se under rubriken Egna hypoteseri kap. 1.) har

vi inte funnit ndgot material som direkt beror den fragestallningen. Det-
ta &ar fallet med samtliga hypoteser som ar specifika for byggnaris-
branschen, HI, H3 och H7. Inom verkstadsindustrin finns flera undersok-
ningar som visat pa att franvaron har ett klart samband med arbetets
psykologiska innehall (beroende bl.a. p& hart tempo och monotoni). Exem-
pelvis fann Ualket & Guest (52) hogre franvaro hos arbetare i

maskinstyrd massproduktion an bland arbetare som hade mer varierade

arbetsuppgifter

Franvarons samband med reseavstandet bostaden - arbetsplatsen berors i
ett flertal undersdkningar (se nedan) dock ej problematiken franvaron
kontra avstandet mellan arbetsplatsen och serviceinrattningar vilket

var innehallet i var andra hypotes H 2.

Franvaron i forhallande till arbetsgruppens storlek (114.) beroérs av

bl.a. Hewitt 4 Parfit (53) som konstaterar ert klart samband; ju stérre
arbetsgrupp desto storre franvaro, vilket de anser beror pa sjunkande
arbetsmoral. Aven Acton Society Trust (57) drar slutsatsen att de allt
storre foretagsenheterna utgor en bidragande orsak till den okade fran-
varon. Erik Henriksson (54) konstaterar helt kort att smd arbetsgrupper
har mindre franvaro an stora. En allman forestallning vid rationaliserings-
konferenser inom byggbranschen &ar att mindre lag medfor hardare social

kontroll och darigsr.om lagre franvaro.



franvaron paverkas av loneform och lI6nenivad. Gadourek (65) har pavisat
att ackordsarbete leder fill hogre franvaro an timlon gor. Angaende 16-
nenivan har Henriksson (54) Tfunnit att hogre loneniva innebar battre

trivsel for individen med foretaget och lagre franvaro.

Under individfaktorer tar vi forst upp aldern under hypotes H6. Lokander
(62) visar att franvarons langd okar med Okad alder. Bade Backlund (66)
och Lambert & Sorman (69) har funnit att korttidsfranvaron ar storst bland

de yngre anstallda.

Hypotes H8. viil pavisa skillnader i franvaro mellan chefspersonal och
ovriga anstallda. Det finns en mangd forfattare som utforskat denna frage-
stallning. Bertil Olsson (67) menar pd att en dubbel paverkan rader. De
pressande arbetsforhallandena for tjansteman i hdga befattningar okar
risken for franvaros dock motverkas denna av en vaxande obendgenhet att
utnyttja mojligheterna til] sjukledighet som foljer med det ©6kade ansvaret

cch den hojda arbetsbérdan. Olsson menar att betrédffande yrkesstallning
och franvaro rader ett U-format samband, de lagsta och de allra hogsta

vad betraffar yrkesstallning har storst franvaro.

Kernhauser (65) pavisar i en undersokning att en korrelation rader mellan

hog yrkesstatus och 13g franvaro (antal lakarbesok).

Hypotes HO. beskriver franvaron relaterat till anstallningstiden. Mabcn
(72) anser arbetsanpassningen som en avgorande faktor till att nyanstall-,
da har hog franvaro. Detta forhdllande framhalls &aven av Metzner & Mann
(53). Det motsatta resultatet, byborjare har lagre franvaro fann Hen-

riksson (54) i sina undersokningar.

Aven relationen civilstdnd och franvaro 1110. behandlas av flera forfat-
tare. Bertil Olsson (67) fann ej nagon skillnad mellan gifta och ogifta

i sin undersokning. Backlund (66) daremot faun ndgot hiégre franvaro for

ogifta man och kvinnor.
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Ocksd i hypotes HIl. antas ett samband mellan familjesituation och fran-

varofrekvens .

Ett positivt samband mellan franvaro och mdnga barn i hemmet (framst

bland kvinnor) visar Shepherd & Walker (58).

Henriksson (54) visar att gifta kvinnor med forskolebarn (2-7 &r) har
hoégre franvaro &n de med barn mellan 7-16 ar. Aven Bertil Olsson (67)

konstaterar att all slags franvaro stiger med vardnadsboérdan.

Reseavstandet eller fardtiden mellan bostaden och arbetsplatsen, H12. pa-
verkar franvaron enligt Garland (36) om den oOverstiger 20 minuter. Hult
(69) pekar pa sambandet okad franvaro - oOkat reseavstadnd. Henriksson (54)

fick ej stdod for dessa resultat i sin undersoékning.

Ingen tidigare undersokning har forsokt relatera franvaro till pad vilket
satt man fardas till arbetsplatsen K13. Specifikt for byggbranschen ar
den s.k. samdkningen, vilken vi ansdg intressant att undersoka eftersom

den kunde tankas paverka franvaron.

var. sista egna hypotes, franvarons relation till vaderleken H14 ., behandlas
bl.a. av Bertil Olsson. Han visar pd att sascngsvangningar erhalles be-
traffande franvaron. Shephard & Walker (58) har funnit att temperatur,
damm etc inte inverkar pa franvaron. Henriksson (54) kunde ej finna nagot
sambar.d varken vid daligt eller bra vader med franvaron. Vaderlekens in-
verkan pad franvaron ar naturligtvis beroende, av arbetets art. En markant
skillnad bo6r rada mellan folk som arbetar med inredning jamfort med t.ex.
markarbeten. Det bor papekas att Henriksson (54) undersokte forsakrings-

tjansteman. Ett annat forhallande bor rada for byggnadsarbetarna.

Vid litteraturstudien har ytterligare ett flertal orsaker till franvaron
framkommit. De flesta av dessa beror ekonomiska eller sociala sidor av
franvaroproblematiken, ndgot som denna studie inte varit inriktad pa.
Nedan foljer dock en resumé av dessa. Miljon och trivseln pd arbets-
platsen betonas av ett flertal forfattare som en vasentlig faktor be-
traffande franvaron. Brown (66) havdar att den sociala effektiviteten
(arbetsmiljon) som stravar att tillfredstalla manskliga behov och till-
godoser manskliga varden mdste beredas mer plats i foretagen for att komma

till ratta med problem av typ franvaron. Enligt en,6verenskommelse mellan



LO-SAF 1968 skall foretagshalsovarden svara for denna ergonomiska an-
passning av arbetsplats ocb arbetsuppgifter till manniskornas varierande

forutsattningar. Kanda namn inom detta omrdde &ar Edstrom och Jersild.

Bade Linder&Soderlund (70) och Dahlstrom (70) anser att arbetstillfreds-
stallelsen gynnas av inflytande pd arbetsplatsen och/eller sjalvbestam-
mande vilket antas paverka franvaron. Jan Parsson (74) daremot konstaterad
i en studie att det inte fanns nagon korrelation mellan arbetstillfreds-

stallelse och inflytande.

Bolinder&ohlstrom (71)vissr pa att hogt uppskruvad arbetstakt medfor okad
risk for ex. olycksfall och stress som paverkar franvaron. De konstaterar
vidare att korttidsfranvaron ar koncentrerad till den grupp som ofta byter
yrke. March & Simon (58) menar i sin teori att sankt tillfredsstallelse
kan leda till tre alternativ. 1. Lamna organisationer.. 2. Anpassa sig till
organisationens produktionsnonaer. 3. Soka tillfredsstallelse utan hog

produktion. Saval punkt 1 som 3 antas resultera i franvaro.

Turner & Lawrence (65) visar att storre samhdllen ger ett minskat socialt
tryck samt minskad samhérighetskénsla for individen, vilket kan leda till

hogre franvaro fran arbetet.

Angdende franvarons fordelning Over tiden pavisar Henriksson (54) att
franvaron &ar hogst pa mandagar och lagst pd fredagar. Loérdagar uppvisar
en genomsnittlig franvaro. Vidare &ar den hogst under vinterhalvaret.
Henriksson kom aven fram till att franvaron var speciellt lag under avlo-

ningsdagar. Darmed &ar vi inne pa franvaron orsakad av ekonomiska faktorer.

Konjunktursvangningarna paverkar franvaron sd att dd hog sysselsattning
rader far vi hog franvaro och vice versa, detta belyses av Behrend (53).
Ett flertal undersokningar visar att okad franvaro ar en foljd av hojd
sjukpenningserséattning. Bl.a. Forsmann (65) samt Social medicinsk tid-
skrift (66). De senare menai* att som bakomliggande faktor ligger att

okad sjukpenning medfor att &aven laginkomsttagarna har rad att vara

hemma vid l&attare sjukdom. Carlsson & Taghavi (73) fick fram att slo-
pandet av karensdagar 1967 i januari medfoérde er. kraftig franvarookning.
Bertil Olsson (67) lyckades daremot inte finna ndgot direkt samband mellan

sjukforsakringsreformen och okad franvaro.
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Samman fattningen av dessa litteraturhaiwisningar tyder pa att det ofta
foreligger motstridiga resultat framforallt vad betraffar de sociala och

ekonomiska orsakssmabanden tilj. franvaron.

KAP. 3. METODIKDISKUSSION VID GENOMFORANDET AV
FRANVAROSTUD1ER

Det stora problemet vid en jamfoOrelse och analys av tidigare utforda
frAnvarostudier ar att de inte bygger p&d ett enhetligt metodiskt genom-
forande. Det finns ett flertal olika definitioner av hur franvaron bor
matas och ocksd skilda synpunkter pa genomférandet av franvaroundersOK-
ningarna. Nedan foljer en kort sammanfattning dver nagra av dessa tidigare

studier.

Forst folier nagra intressanta definitioner. Enligt WHO World Health
Organization (54-56) innebar begreppet héalsa, hogsta mojliga fysiska-,
psykiska och sociala valbefinnande. Marlow (55) menar pa att det ar
mycket svart att mata anpassningsvariabeln. Han framhaver att optimal
psykologisk héalsa innebéar tillfredsstallelse av det hdgst beldagna behovet
i hierarkien av behov rangordnade efter graden av nddvéandighet, for indi-
videns existens. Segerstedt & Lundqvist (52) definierar subjektiv an-
passning - graden av installning till arbetet, medan objektiv anpassning
innebdr grad av anpassning mellan arbetet och de krav individen staller
pd arbetat med utgdngspunkt fran sina forutsattningar i form av utbild-
ning och erfarenhet» Carlsson & Taghavi (73) har en egen definition pa
sjukfrdnvaro; Den franvaro den sj ukp.enningsforsakrade medlemmen i Allmanna

Forsakringskassan haft p&d grund av sjukdom.

Henriksson (5A) har foljande kriterier for anpassning till arbetet;

franvaro , personalomsattning ocli for sen ankomst.

Det finns ett flertal olika natt pa franvaro* Bernagard, Gustavsson.

Neuman (72) tar upp foljande alternativ.
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a) antal franvarctimmar/total fast, ordinarie tid
b) antal franvarodagar /anstalld

c¢) antal franvarotillfallen/anstalld.

Bertil Olsson (67) havdar att om antalet franvarotillfallen ar stort, men
franvarotiden varje gang kort, &ar den betingad av otrivsel till arbets-
platsen och arbetslivet. Detta bekréftas aven av Henriksson (54) samt
Lundgvist (57). Ett resultat av detta skulle innebara att antalet franvaro-

tillfallen ar ett battre matt an franvarotiden.

I LO-SAF rapporten kom man fram till foljande matt a) antal franvarodagar

i procent av totala arbetstiden i dagar, b) Ovrig franvaro (utan angivet
skal) = Fran den totala franvaron borttages den intygade franvaron.

c) Franvarotillfallen (ej beaktande franvarons langd).

d) Lang- och kcrttidsfranvaro. Som korttidsfranvaro raknas franvaro upp
till en vecka. LO-SAF rapporten konstaterar vidare att forskare i allménhet
mest intresserar sig for den s.k. ogiltiga (utan ari®ivet skal) korttids-
franvaron. Behrend (59) skiljer pa& ofrivillig och frivillig franvaro, medan
Grove (68) tar med varje franvaro fran arbetet som intraffar under den

reguljara arbetstiden under en ordinar 5-dagars arbetsvecka.

LO-SAF rapporten pekar pa att den enda offentliga franvarostatistiken finns
hos SCB (Statistiska Centralbyran), vidare, har sjukforsakringskassan samt
olika arbetsgivare och arbetstagarefdérbund egen statistik. De flesta tidi-
gare studier i Sverige betraffande franvaroproblematiken har antingen an-
vant. sig av ovanstdende kallor eller utfort egen franvaroregistrering
specifik for sin undersodkning inom ndgon organisation. En exakt registrering

av franvarotiden foérs genom anvandandet av stampelur.

Barnegard, Gustavsson, Neuman papekar att franvarostudier generellt med-
for metodiska svarigheter pd grund av de skilda synpunkter som foretrads

av arbetsmarknadsparternd och som leder till skiljaktiga tolkningar av
resultaten. Detta framhavs &ven av LO-SAF rapporten. Arbetstagarna fram-
haver en klar oOvertygelse om samband mellan arbetsmiljo och sjukfranvaro,
medan arbetsgivarorganisationer mer betonar allmanna sociala och ekonomiska
faktorers betydelse for franvaron i arbetet. Detta har lett till att de

data som framtagits i undersokningar ofta ar diametralt motsatta dar nagra



14

pavisar arbetsmiljon scm huvudorsak till franvaron medan andra framhaller
individuella orsaker som viktigast. For den fortsatta forskningen &r det
viktigt att fa en metodologiskt orienterad forskning, dar enhetliga normer
upprattas for olika franvarodefinitioner och registreringssatt. X annat

fall kommer den forvirrade resultatbilden att besta.

KAP. 4. VAL AV UNDERSOKNINGSOMRADE OCH TID FOR GENOMFORANDET

Med bakgrund av vad som framgdr i inledningen diskuterade Jan P&arsson

i en tidigare upprattad referensgrupp for byggforskningsfragor projek-
tet. Referensgruppen bestar av representanter for Svenska Arbetsledare-
forbundet (SALF), Svenska Byggnadsarbetareférbundet (SBAF) samt Bygg-
nadsindustriforbundet (BF). Dessa visade alla intresse for en undersok-
ning om byggnadsarbetarnas franvaro och dess orsaker. Fransett en under-
sokning utford inom SIAB i Sundsvall ké&nde man inom referensgruppen inte
till nagra studier pd detta omrdde inom byggnadsbranschen. Man beslot
inom referensgruppen att stodja ett yrkande till Byggforskningsradet

(BFR) cm medel till en pilotundersokning. BFR beviljade medel.

Undersokningens forsta fas innebar studier av franvarounderaodkningar
fradn andra branscher samt aktuell litteratur pa omradet (se bilaga 1,
litteraturforteckning). En andra hypotesgenererande fas innebar kon-
takter med forskare och berérda institutioner. | genomforandefasen

uttogs fyra byggnadsforetag i Uppsala lan som studieenheter. Studien

genomfordes under en sammanhdngande vecka i augusti 1975.

4,1 Varfor Uppsala lan?

P& grund av de specifika lag- och lagbasforhallanden som rader i Stock-
holm fann vi det olampligt att anvanda detta omrdde for var studie. Da

vi ansdg Uppsala lan vara en expansiv region med ett stort antai pagaende
byggen och &nda nara belaget till Stockholm samt p g a att goda relationer
tidigare upprattats med saval foretag som byggnadsarbetareforbundets av-

delning 25 fastnade vi for Uppsala lan.
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4.2 Varfor bara fyra byggnadsforetag?

Efter att ha granskat Lansarbetsnamndens register i Uppsala 6ver pagaende
byggplatser inom lanet visade sig fyra foretag vara dominerande bade be-
traffande antal anstallda och antal arbetsplatser. Dessa var Byggpro-
duktion AB (BPA), Anders Dids AB (Dids), Karl Johanssons Byggnads AB

(KJ) samt Skanska Cementgjuteriet AB (Sk.Cem.).

4.3 Varfor endast en sammanhdngande undersokningsvecka?

Av vad som framgdtt tidigare kunde vi p g a resursbegransningar enbart

genomfora en pilotstudie under en veckas tid.

Vi avlade personliga besdk hos de fyra byggnadsfdoretagen och presenterade
projektet. Alla fyra foretagsrepresentanterna visade intresse for en under-
sokning av detta slag och gav oss samtidigt manga vardefulla idéer om hur
studien skulle utforas. P& flera hall betonade man vikten av att arbetarna
vid foretagen var inforstddda med undersokningen cch radde oss darfor att
lata de samradsgrupper som fanns pa arbetsplatserna informera arbetarna

om undersokningen och dess syfte for att darigenom fa deras godkannande.
Dessa tankar podngterades ytterligare av Byggnadsarbetarefdrbundets ord-

forande pa avdelning 25 i Uppsala som vi ocksd besokte.

KAP. 5. METOD FOR UNDERSOKNINGSGENOMFORANDET

Den metod vi valde for studiens genomfdrande var foljande. Data skulle
insamlas direkt pad arbetsplatserna med hjalp av platscheferna, d& dessa
hade de storsta mojligheterna att inforskaffa de uppgifter vi sokte. Vid
personliga besdk hos platscheferna avldmnades det formular fot registre-
ring av franvaron pa vilket undersokningen skulle baseras.l' Platschefs-
besdken var vardefulla for att skapa intresse for undersotkningen och
darigenom om mojligt minska felmarginalen p g a missforstand. Tiden
medgav ej att gcra arbetsplatskarakteristika for varje enskild arbets-

plats. Viiverenskom med platscheferna att de efter undersokningens slut

1'Se bilaga 1
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skulle o6versianda blanketterna till respektive kontaktman pa foretagen for

komplettering och vidarebefordran till oss.

KAP 6. UNDERSOKNINGSFORMULARET

Efter diskussioner med uppdragsgivare och 6vriga berdérda fann vi det
enklast att samla in uppgifterna vi efterstravade med hjalp av ett

formular.

For att erhalla ett si riktigt resultat som mojligt diskuterade vi
noggrant igenom alla tankbara variabler s&val pd individ- som aggregat-

niva. Undersokuingsformularet aterfinns i bilaga 1.

KAP. 7 FRANVAROE .EGISTRERINGEN

Undersdkningen genomférdes under vecka 33 1975 (11/8 - 15/8). Denna
tidpunkt ansdg vi lamplig eftersom semestrarna avslutats en vecka tidi-
gare och arbetet borde ha atertagit normal omfattning. Registreringen
tillgick sd att respektive platschef noterade franvaron och orsaken
hartill i rutorna pad formularet orsak

antal timmar
Forslaget till detta slag av registrering hade vi fatt fran SAF:s fran-
varokommillés skrift "Om fra&nvaro" sid 49. )e orsaker vi fann relevanta

var foljande (4ven de hamtade frdn ovan namnda skrift).

i. Olycksfall

2. Militartj anstgoring
3. Betald ledighet

4. Semester

5. Sjukdom

6.

Utan anmald orsak.

Denna indelning kritiserades i samband med forintervjuerna. Orsak 6 ansags
alltfor vardeladdad och kunde medfora protester i senare led. Detta med-
forde att vi forde samman sjukdom (nr 5) och utan anméld orsak (nr 6) till

en gemensam orsaksfaktor vilken d& bendimdas cvrigt (nya nr 5). Denna
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forandring ansdg vi vara negativ eftersom vi ansett det vardefullt att
konstatera hur bortavaron utan anmald orsak forholl sig till o6vriga

franvaroorsaker.

7.1 Reflektioner over platschefsbestken

Vi upplevde det stimulerande att fa& komma ut pad de olika byggplatserna

och dar fa personlig kontakt med respektive platschef.

Platscheferna stallde sig overvdgande positiva till undersoékningen.
Det var inte manga som visade nagon tveksamhet mot det extra arbete
undersokningen innebar for dem. Vissa tveksamheter fanns dock infor
undersokningens syfte. Yttranden av foljande karaktar hodrdes: "Bar
jag nagon nytta av det har?", 'Det borjar bli lite for mycket av sadant

har nu", "Hoppas &aven jag far reda pa resultatet".

Fran arbetarnas sida framkom inte nagra direkta reaktioner i fraga om
undersokningen med tva undantag, dels en arbetare, som kom in till plats-
chefen medan studien presenterades. Nar han hdrde vad det hela rérde sig
om yttrade han "Ska ni inte ha reda pd mitt skonummer ocksa?” samt, fran

en byggplats dar arbetarna vagrade lamna uppgifter om fardsattet.

KAP. 8. KODNING AV MATERIALET

Det var onskvart att ha ndgot slag av grov identifikation. En sadan var
byggplatsernar Dessa var fran boérjan 27 stycken men reducerades till 25
p g a tvd for sent inskickade formular. Antal individer som undersoktes
pa dessa byggplatser var 463 stycken. De for sent inkomna svarade for

26 arbetare vilket medforde ett totalbortfall pa 5,3 %.

Darefter tog vi aldersuppgiften i beaktande. Den indelningsgrund vi har
bestamde oss for var den i SAF:s "Om franvaro" rekommenderade klassifi-

ceringen, dvs sex olika grupper.
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25 ar eller yngre

1

2. 26 till 35 ar

3 36 till 45 ar

4 46 till 55 ar

3. 56 ar eller aldre
samt. slutligen grupp nummer 9, vilken innefattade de individer p& vilka
uppgift saknades. Detta utfall kodat som nummer 9 forekommer inom de
flesta variablerna. Vi bryr oss darfor ej om att namna denna grupp i

fortsattningen vid presentationen av variabelkodningen.

Den darpa foljande variabeln ar yrkesgrupperna. De traditionella indel-
ningsgrunderna anvandes.

1. traarbetare

2 murare

3. betongarbetare

4

ovrig personal

Uppgiften om respektive lagbas kodades i materialet enligt nedanstdende

1. lagbas
2. ej lagbas

Betraffande aret och manaden for arbetets borjan vid arbetsplatsen kunde
vi inte finna nagra rekommendationer om metod foér kodindelningen. Vi
1at gora en indelning efter den tid vederbdrande arbetat pa platsen.
Detta ledde till foéljande kodning

1 ett ar eller mer

2 mindre an ett ar men mer &an fem manader
3. mindre eller lika med fem. mdnader men mer
4

mindre el ler lika med 2 manader

Vid systematiseringen av sjalva franvaroredovisningen visade det sig
lampligast att lata var dag i sig bilda en variabel med utfallsrunanst
1 till 8 timmar, detta for att fa en mer preciserad bild av franvaron
an om vi exempelvis skulle gjort en indelning i halvdags- och heibags-

franvaro.

Angdende franvarons borjan kodades materialet enligt foljande
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20.05 eller tidigare

23.06 - 03.08

04.08 - 07.08 samt

08.08

(undersodkningen foretogs den 11/8 till den 15/8 1975).

PN PR

Civiistandet indelade vi i de klasser vi tidigare omnamnt
1. ogifta
2. gifta

3. sammanboende.

Klassificeringen av antalet hemmavarande barn under 16 ar skedde i tre
grupper

1. 0 barn

2. 1 barn

3. 2 barn eller fler

Nar det gallde uppdelningen av reseavstandet fann vi ej heller har nagra
rekomiiiendaticner fran tidigare undersokningar, vilket innebar att vi
sjalva fick satta upp de olika klassgranserna. Dessa fick foljande ut-
seende

0 km - 5 km

6 km - 1 mil

1,1 mil -3 mil

3,1 mil - 6 mil

a > w N e

mer an 6 mil

Fardsattet klassificerades som namnts tidigare
kollektivt
bil ensam

bil kamrat

PN e

annat satt

Foretagen blev var nasta variabel och denna fick utfallen

BPA
2. Dios
3. KJ
4. Sk.Cem.
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Den variabel som benamns bvggtyp fanns inte direkt utskriven pa blanketti
utan vi har bildat den med utgangspunkt fran den infordrade uppgiften om
byggplats. Eftersom vi hade kannedom om de olika byggplatsernas byggtyp
var det latt att gora denna transformation. Klassificeringen blev

1. industri-

2. administrations-
3. skol-

4. Flerfamilj s-

5. villa-

6. ombyggnader

Indelningen av variabeln byggskede fick omformas. Detta berodde pa att det
inom villa- och ombyggnader inte gar att utkristallisera separata skeden,
eftersom man dar arbetar kontinuerligt. Kodningen blev darfér enligt foljande
grund

stomme/komplettering

inredning

A OWON

alla

Klasserna for storleken pa den totala arbetsstyrkan raknat i antal an-

stallda fick foljande utseende

1. i - 10

2. it - 20

3. 21 - 30

4. 31 - 40

5. 41 - 60

b. 61 - 90

7. 9 - 130
8. 131 -

Lage i forhdllande till centrum gav foljande klasser
0 km
0,1 - 1 km

1.

2

3. 1,1 - 5 km
4 5,1 I"'m - 1 mil
5

mer i@an 1 mil
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Slutligen bildade vi en helt ny variabel, franvarons langd, detta med
anledning av att vi var intresserade av att gora en jamforelse mellan
kort- och langtidsfranvaro. Efter kontakter med LO:s och SAF:s ut-
redningsavdelningar gjorde vi indelningen mellan kort- och langtids-
franvaron pa foljande satt. Till korttidsfranvaron relaterades de
personer, som varit borta 16 timmar eller mindre i en f6ljd, Ovriga

klassades till "langtidsfranvaron.

P4 blanketten hade infordrats en uppgift om Iéneform. Att vi ej har be-
handlat den beror pa att sd gott som samtliga arbetsplatser hade ackords-

16n, darfor lamnades variabeln darhan utan vidare bearbetning.

Vaderleken under undersokningsveckan var stabil. Vi hade ifrdgasatt om
korttidsfranvaron till en viss del skulle kunna relateras till vaderleken.
En varmebolja eller en regndag skulle kunna tankas inverka negativt pa

formagan och viljan att arbeta.

KAP. 9. BEARBETNING OCH TOLKNING AV DATA

Efter att Ka kodat materialet korde vi i dator de olika variablerna mot
franvaron for att utréna om det foreldg nagra skillnader mellan de olika
klasserna inom variablerna. Dessutom rdknade vi fram hur franvaron for-
delade sig mellan kort- och langtidsfranvaro. | nedanstiende tabeller &ar

franvaroprocenten framraknad for antal franvarotimmar__
antal planerade arbetstimmar

Antalet planerade arbetstimmar har vi satt till 40 timmar/vecka. Aven

siffrorna for kort- och langtidsfranvaron ar framraknade pa samma satt.

I samband med presentationen av de olika resultaten kommer ocksa de
tolkningar att redovisas, som framkom vid ett méte med representanter
for de fyra foretagen och ordféranden i Byggnadsarbetarefdrbundets

avdelning 25.
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KAP. 10. REDOVISNING AV RESULTATEN

Totalfranvaron for undersckningsveckan var 11,5 %". Denna siffra far
troligtvis betraktas son ganska 1ag i jamforelse med en vinterveckas
franvaro. Resultaten for varje variabel kommer att nedan redovisas var

for sig.
10.1 Forklaring till tabellerna

Den forsta kolumnen i varje tabell anger de olika klassindelningarna.

Den andra kolumnen redovisar den totala franvaron (Tot) i varje klass
vilken ar framréknad enligt ovan. Se kap. 9. Den tredje kolumnen visar
korttidsfranvaron (kort). Den fjarde kolumnen visar langtidsfranvaron
(1ang). Dessa tva kolumner, 3;e och 4:é, ar framradknade enligt den tidi-
gare redovisade metoden. Se kap. 9. Den femte kolumnen anger fordelningen
av individer inom varje klass i procent av den totala undersékningspopu-
lationen, 463 individer. Den sjatte kolumnen visar det totala antalet

individer i varje klass.
10.2 Alder

Vi hade vantat oss att de yngsta och aldsta bland arbetarna skulle visa
de hogsta franvarosiffrorna. VAart antagande var till viss del baserat

pa resultat publicerade i andra undersdkningar. Mer preciserat antog vi
att den yngsta aldersgruppen har hogst korttidsfranvaro. Den &ldsta al-
dersgruppen har hoégst langtidsfranvaro. | nedanstdende tabell presenteras

de resultat vi kom fram till angdende &lder och franvaro.

TOT KORT LANG FREKV ANTAL
-25 ar 15.1 3.8 11.3 18.1 84
26-35 &r 10.4 2.2 8.2 25.5 118
36-45 &r 6.7 1.4 5.3 18.6 86
46-55 &r 11.6 2.0 9.6 17.7 82
56-  &r 14.1 0.5 13.6 12.3 57
Ingen uppgift 13.1 4,7 8.4 7.8 36

Franvaron fordelade sig pad 2,3 % korttid och 9,2 % langtids-
franvaro
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Tendensen 6verensstammer med vart antagande. Arbetare under 25 &r och
arbetare, som fyllt 56 ar eller mer har den storsta franvaron. Den

klart lagsta franvaron har aldersgruppen omkring 40 ar. Har bor uppmark-
sammas de stora skillnaderna inom korttidsfranvaron. De yngstas korttids-
fradnvaro ar ca 7 ganger sd .stor som de &aldstas. En forklaring till detta
kan tankas vara att de aldre kanner sig mer motiverade cch har en stoérre
ansvarskansla samt att de pd grund av bl a det karva arbetsmarknadslaget

inte vagar vara borta om de inte hindras av allvarlig sjukdom.
10.3 Yrkesgrupp
Vi hade fore undersokningen inte nagra antaganden om att franvaron inom

en viss yrkesgrupp skulle vara storre an inom en annan. De siffror som

erholls visade dock att vissa skillnader kunde konstateras mellan de fyra

grupperna .

TOT KORT LANG FREKV ANTAL
traarbetare 10.4 2.7 7.7 53.3 247
murare 15.7 3.0 12.7 8.0 37
betongarb 12.9 1.2 11.7 34.8 161
ovrig personal 10.1 4.6 5.5 3.9 18

De skillnader vi kan urskilja ar att murarna har den hogsta franvaron
saval totalt som inom kort- (fransett oOvrig personal) och Itagtidsfran-
varon. En av orsakerna till murarnas hoga franvaro kan vara att de p g a
arbetets karaktar inte ar bundna till arbetsplatsen pad samma satt som de
ovriga kategorierna. De ar heller inte beroende av de 6vriga yrkesgrup-
perna som exempelvis tra- och betongarbetarna. Det &r vidare vanligt att
de gar mellan arbetsplatser. Ett skifte fran en arbetsplats till en annan

kan d& felaktigt ha registrerats som franvaro.

Betongarbetarnas relativt l3ga korttidsfranvaro men hdéga langtidsfranvaro

kan forklaras av att det bland dem ar en liten andel*unga (ca 9 % —25 ar)
och hog andel &ldre (ca 18 % Over 56 Aar). Motsvarande siffror for traarbe-
tarna och murarna ar: traarbetarna 24,5 % under 25 &r och 7,3 % 56 A&r

eller mer, murarna 16,2 % under 25 &r och 16,2 pr 56 ar eller mer.
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10.4 Lagbasaraa
Av materialets 463 personer var 47 st lagbasar. Dessa hade nagot lagre

totalfrdnvaro 9,6 % an genomsnittet 11,5 %. KorttidsfrAnvaron var dock

anmarkningsvart l1ag 1,11 %.

10.5 Anstalliu.ngsti.d pd arbetsplatsen
TOT KORT LANG FREKV ANTAL
> 1ar 16.6 2.0 14.6 19.4 90
11 madn 6 man 13.8 2.5 11.2 21.2 98
5 man 2 man 8.5 2.5 6.0 39.5 183
<1 man 9.3 2.6 7.7 19.2 89
Ingen uppgift 26.7 6.7 20.0 0.6 3

Den tendens vi kan urskilja ur ovanstdende tabell &ar att ju langre ma
arbetat pa en byggplats desto mer &r man borta. Det ar inom. langtids fran-
varon, som skillnaderna ligger. Ur undersdkningsmaterialet kunde vi inte

hitta nagra forklaringar till ovanstdende franvarodifferenser.

Vid motet med de olika inblandade foretagen och avdelning 25:s ordfdrande
ville man forklara orsaken till franvaroskillnaderna forst och framst med
den tristessfaktor som framkommer vid arbete, som pagar over en langre
tidsperiod pa en arbetsplats. Man utfor samma arbete dag ut och dag in
utan den minsta variation, och detta kan leda till atl man stannar hemma
for att man ar utled pa arbetet. Ytterligare en forklaring som diskuterades
var att man vid arbetsplatser med ldnga serier kan "planera™ in sin fran-
varo genom att man kan oOverblicka processen Over en lang'period och dar-
for kan beddoma nér det finns en mojlighet att vara borta utan att det

direkt skadar eller forsinkar arbetsplatsen.

10.6 Civilstand

Vid andra unders6kningar har man kommit fram till att gifta hade nagot
hogre total franvaro under det att ogifta hade en hogre korttidsfranvaro.
Se kap. 2. Resultatet vi kom fram till O6verensstammer med de tidigare

undersdkningarna.
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TOT KORT LANG FREKV ANTAL
ogift 9.0 3.9 5.1 23.6 108
gift 12.0 1.9 10.1 65.2 302
sammanboende 8.6 1.2 7.4 6.7 31
ingen uppgift 20.1 1.0 19.1 4.8 22

De ogiftas hoga korttidsfranvaro kan ténkas bero pd a;:t ett stort antal

av den yngre arbetskraften (~2.5ar) aterfinns inom gruppen ogifta.

10.7 Antal hemmavarande barn under 16 ar

TOT KORT LANG FREKV ANTAL
0 barn 9.4 2.5 6.9 37.8 175
1 barn [ g 3.9 7.9 19.9 92
2 eller fler 10.1 1.3 8.8 20.5 95
Ingen uppgift 16.1 1.4 14.7 21.8 101

Nagra skillnader inom totalfranvaron kan ej urskiljas. Det ar dock en
intressant skillnad som korttidsfranvaron uppvisar mellan personer med
ett barn och tvd barn eller flera. Orsaken hartill ar mojligtvis att
nar man har tvd barn eller fler ar det vanligt att hustrun ar hemmafru
vilket innebar att mannen inte behdver stanna hemma for barntillsyn. |
de fall daremot dar familjen har endast ett barn &r det vanligare att
hustrun yrkesarbetar och i dessa fall behdvs fadern hemma i storre ut-
strackning vid sjukdom i hemmet. Vid en jamfoérelse med tidigare studier
bor det poangteras att s .gott som all personal p& byggarbetsplatser-
na ar manlig. Ett fatal kvinnor patraffas framst under yrkeskategorin

ovrig personal.

10.8 Reseavstand

TOT KORT LANG FREKV ANTAL
0-5 km 8.9 2.2 6.7 25.5 118
6 km - 1 mil 13.8 2.7 11.1 8.4 39
1,1 - 3 mil 13.0 2.3 10.7 34.6 160
3,1-6 mil 7.6 2.4 5.2 21.6 100
6,1 mil - 13.6 1.6 12.0 5.4 25

Ingen uppgift 26.0 2.1 23.9 4.5 21
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Det ar mycket svart att finna ndgot samband mellan reslangd och bortovaro.
Den enda avvikelsen man kan skonja ar att de som har langt till arbetet

cl 3,1 mil har en lagre franvaro. Detta kan hanga samman med den s k
kompiskérningen (mer om denna vid behandlingen av ndsta variabel). Ytter-
ligare en orsak till att franvaron minskar vid 3-milsgransen &ar att man
vid en fardstracka hemmet-arbetsplatsen som overskrider 3 mil &ar beréattigad
till reseersattning. Detta innebar att man kan finna detta extra bidrag

sd vardefullt att man inte stannar hemma fran arbetsplatsen om man infe

ar allvarligt sjuk. Att franvaron sedan blir storre igen vid en fard-
stracka pa mer an 6 mil kan ha sin forklaring framst i att gruppen &ar si
liten (endast 5 % 23 personer), vilket medfor att siffran inte kan anses
fullt tillforlitlig. Dessutom ar det mojligt att lkompiskdérningen'™ minskar
vid dessa langa fardstrackor p g a att det ar fa vid varje arbetsplats som

bor i ndi“heten av varandra.

10.9 Fardsatt

De tankar vi hade om fardsatt och franvaro var foljande. De arbetare som
aker tillsammans med arbetskamrater, 'kompiskodrning', bor ha en lagre fran-
varo an de som dker ensamma. Detta bor hanga samman med det grupptryck, son
bildas vid "kompiskérning”, vilket gor det svart att stanna hemma forutom

i de fall d& man ar allvarligt sjuk.

Vad betraffar fardsattet befarar vi att de uppgifter som ar avlamnade

fran vissa arbetsplatser inte ar helt tillforlitliga. Hanga som har upp-
gett att de aker ensamma i bil till arbetsplatsen kanske i sjalva verket
8ker ned kamrater. Frdgan &ar kanslig ur skattemassig synpunkt, vilket ka:

ha lett till att nagra lamnat felaktiga uppgifter.

TOT KORT LANG FREKV ANTAL
kollektivt 6.0 1.5 4.5 4.8 22
bil, ensam 13.7 1.6 12.1 44.5 206
bil, kamrat 8.6 2.6 6.0 24.8 115
annat satt 6.4 3.0 3.4 16.2 75
inger, uppgift 19.7 4.1 15 .6 9.7 45

Ovanstdende tabell bekraftar de antaganden vi hade om att s k kompiskor-
ning leder till en lagre fri.nvaro. Siffran for totalfrénvaron ar lagre
for bil kamrat an for bil ensam. Den hégre korttidsfranvarcn hos dem som.

"kompiskor™ kan forklaras med att om exempelvis en eller tvad bestammer



sig for att aka hem tidigare kan en tredje och fjarde automatiskt dras

in utan att de egentligen ténkt sig vara borta de timmar det rér sig om.

Skulle vara antaganden om felaktigt lamnade uppgifter &ga riktighet kan
der; minskade franvaron i samband med kompiskdrning' tankas ytterligare
accentueras. Att: otillforl itliga uppgifter foreligger anser vi ha be-

kraftats av en kontroll av fardsattet och reseavstandet. Vi kontrollera-
de. da franvaron hos ensamdkande mot olika reseavstadnd och fann att fran-
varon hela tiden sjonk med vaxande reseavstand pa ett mer markant satt

an ror genomsnittet. Detta tyder pa att det inom grupperna ensamdkande

som har langt reseavstand finns en stor del, som egentligen "kompisaker"
Dessa kanner ailtsd grupptrycket och aker tillsammans till jobbet vilket
inte kanske skulle varit fallet om han tog sig ensam till arbetsplatsen.
Det forefaller naturligt att med okat reseavstand forsoker man g& samman

och resa i en bil i stallet for varsin.

1010 Byggfyp

Vi horde redan tidigt fran olika hall att man vantade att det skulle for

ligga stora skillnader i franvaron mellan byggtyperna.

TOT KORT LANG FRFK ANTAL
industri 12.5 - 12.5 3.5 16
administrativa 11.1 1.7 9.4 27.4 127
skolor 13.9 2.7 11.2 9.7 45
bostader 9.2 3.1 6.1 23.3 108
villor 11.6 1.9 9.7 25.5 118
ombyggnader 14.4 3.1 11.3 10.6 49

Siffrorna for klassen industri grundar sig pd uppgifter fran endast en
arbetsplats med 16 anstédllda. 1 ovrigt fordelar sig de 25 undersokta

arbetsplatserna enligt foljande med angivet totalantal anstallda,

6 administrativa. 127 anstallda
3 skolor 45 "

4 bostéader 108 "

5 villor 118

6 ombyggnader 49

Nagra stora skillnader mellan olika byggtyper kunde vi ej finna forutom
att ombyggnaderna och i viss man skolbyggnaderna har en r.&got hogre fran

vare an de oOvriga. Att ombyggnader har den hogsta franvaron av de olika
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typerna kan bero pa& att dessa byggplatser ofta ar besvarliga (gamla hus,
dammig och trang miljo), samt att en stor del &aldre arbetare &ar syssel-
satta med ombyggnader och att beroendeforhallandet ej ar sd markant pa
en ombyggnadsplats, som pd oOvriga arbetsplatser vilket underlattar moj-
ligheterna till franvaro. En forklaring till skolbyggplatsernas rela-

tivt héga franvaro ar att andelen arbetare, som &ar 56 ar och &aldre, &ar

s tor.
10.11 Skede

TOT KORT LANG FREKV ARTAL
grund 10.8 3.6 1.2 5.4 25
stomme/komplett 10.4 1.6 8.8 44.1 204
inredning 10.6 2.7 7.9 26.3 122
alla 14.6 2.8 11.8 24.2 112

Det enda avvikande i ovanstdende resultat ar gruppen "alla:"s hogre f:
varo, men detta kan beror p& att alla ombyggnader innefattas i denna

siffra.

10.12 Arbetsstyrka totalt

Vid de samtal vi har haft har den allménna uppfattningen varit att en
mindre arbetsstyrka framhaver den enskilda individens betydelse for la-
get. Detta antogs reducera franvaron. Klassammanslagningar har gjorts

for att undvika feltolkningar p.g.a. smd klasser eller for snavt dragna

klassgréanser.
TOT KORT LANG FREKV ANTAL
1-10 18.6 2.0 16.6 4.5 21
11-20 10.6 2.2 8.4 10.6 49
21-30 9.4, 1.6 7.8? 24.2) H2~)
R o 9./§ 8% v#1.,
31-40 13,8 111-2 4.0%2% b % 7 81}
41-60 10.4 1.9 8.5 16.2 75
61-90 2.9) 2.0 0.8) 16.0) 74")
L0 L
_5‘11.6 «1f2.1 _[9_5 1" 115
91- 24y 1 22. 1j 1.0/ 51F
|}
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Siffrorna tyder inte pd nagot uttalat samband mellan arbetsstyrkans

storlek och franvarofrekvensen.

Det bor poanteras att klassen 1-10 arbetare i huvudsak utgérs av personal

sysselsatt med ombyggnad.

10.13 Lage i forhallande till serviceinrattningar

Laget iforhdllande till banker etc ansag vi skulle kunna ha inverkan pa
framst korttidsfranvaron. Det verkade troligt att man tar en eftermiddag
ledig om byggplatsen ligger sd langt fran serviceinrattningar att dat

ar omojligt att hinna med dessa arendi | under lunchen eller efter
arbetsdagens slut. Intressanta srffro® UPPStar om man bildar tva klasser

n&mligen O—5 km och stérre an 5 km.

TOT KOKT LANG FREKV ANTAL
0 km 13.07 2.31

9.2 111.8 )
C.,1-1 km 2.8 j

1,1-5 km 10.8\] 4-\/
5,1-10 km 071 8-%4
1.1 mil- -AT"3

Det resultat vi kom fram till var negativt korrelerat till vai a anta-
ganden. Saledes &ar det de som har nara till serviceinrattningar (5 km
eller mindre) som har den klart hogsta korttidsfranvaron. Denna &ar mer

an 3 ganger sa stor som for dem som har mer an 5 km till servicein-
rattningar. En forklaring kan vara att narheten till affarer och service-
inrattningar omsatts i ett direkt handlande och franvaro uppstar. Vid
langa avstand till centrum, &r det mer komplicerat och kraver mer o6ver-
vagt handlande foér att lamna arbetsplatsen och utratta personliga arenden.
Daremot foreligger det inga skillnader mellan de tvaegrupperna med av-

seende pa langtidsfranvaron.

KAP. 11. AVSLUTANDE ANALYS

For fyra variabler, alder, anstallningstid pa arbetsplatsen, reseavstand
till arbetsplatsen och fardsatt foreligger klara samband med franvarons
storlek. Ovriga variationer i materialet utgérs av svagare samband och

mera svartoikbara saddana. Men inte ens samvariationen mellan dessa fyra

klara variabler kan forklara de ofta mycket stora skillnaderna merlan
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enskilda arbetsplatser. Var viktigaste slutsats ar darfor att orsakerna
till en eventuellt hdg franvaro pad en arbetsplats maste sokas pa den en-

skilda arbetsplatsen.

Var undersokning innefattar inga arbetsplatsspecifika variabler med undan-

tag av arbetsstyrkans storlek.

For att i mojligaste man belysa denna aspekt narmare valde vi ut de tre
arbetsplatser som hade stérst antal franvarotillfallen (Gottsunda 3 dar

40 % av arbetarna hade varit franvarande vid nagot tillfalle under under-
sokningsveckan, Akademiska Sjukhuset, 58.3 % och Ulievi, 58,0 %). Dessa
tre arbetsplatser jamforde vi sedan med de tre arbetsplatser dar franvaro-
frekvensen hade varit valdigt 13dg (.kvarteret Draken, 4,8 %, Margaretelunds-
skolan, 0 % och Nantuna, 4,0). Utfallet for variabeln &lder blir da

enligt tabell 1 och tabell 2 nedan.

Tabell 1. Utfall for arbetsplatser med extremt hog franvarofrekvens.

TOT KORT LANG FREKV ANTAL

-25 ar 21.6 9,0 12.6 12.7 8
26-35 ar 3.6 3.6 0 11.1 7
36-45 ar 7.0 7.0 0 9.5 6
46-55 ar 32.2 3.6 28.6 11.1 7
56- ar 20.0 0 20.0 1.6 1
Ingen uppgift 13.8 5.0 8.8 54,0 34
Totalutfall 15.1 5.3 9.8 100 63

Tabell. 2_Utfall for, arbetsplatserna med ringa franvarofrekvens

TOT KORT LING FREKV ANTAL
-25 ar 6.7 0 6.7 17.0 15
26-35 ar 5.0 0.8 4.2 27.3 24
36-45 ar 0 0 0 18.2 16
46-55 ar 7.3 2.0 5.3 27.6 19
56- ar 18.6 0 18.6 15.9 14
Ingen uppgift _0_ 0__ 0 0 _0

Totalutfal] 7.1 0.7 6.4 100 88



Resultaten har kan jamforas med utfallet for hela materialet enligt

kap. 10. Se tabell 3 nedan.

Tabell 3. Utfall for hela materialet enligt kap. 10.

TOT KORT LANG FREKV ANTAL

-25 ar 15.1 3.8 11.3 18.1 84
26-35 ar 10.4 2.2 8.2 25.5 118
36-45 ar 6.7 1.4 5.3 18.6 86
46-55 ar 11.6 2.0 9.6 17.7 82
56- ar 14.1 0.5 13.6 12.3 57
Ingen uppgift 13.1 4.7 8.4 7.8 36
Totalutfall 11.5 2.3 9.2 100 463

En jamforelse mellan tabellerna visar framfor allt pd tvd resultat.

Inga skillnader foreligger mellan tabell 1 och 2 nar det galler den
aldsta aldersgruppen dar franvaron ar hdg och enbart utgérs av langtids-
franvaro. For de yngsta arbetarna daremot &ar skillnaden mellan tabell 1
och 2 markant. Framfor allt galler detta for kategorin korttidsfranvaro.
Slutsatsen av detta blir att medan de &aldsta arbetarnas franvaro uppen-
barligen &ar svar att paverka eftersom den inte varierar mellan 1agfran-
varoarbetsplaiser och hdgfranvaroarbetsplatser, ar franvaron for de
yngre arbetarna rimligen mojlig att paverka genom direkta &tgarder pa

den enskilda arbetsplatsen.
Murarnas nagot hogre franvaro jamfort med andra yrkesgrupper ledde till
at:t vi ocksa ville fordjupa analysen for variabeln yrkesgrupp. Se tabeller-

na 4, 5 och 6 nedan.

Tabell 4. Utfall for arbetsplatserna med extremt hog franvaro.

TOT KORT LANG FREKV ANTAL
Tréaarbetare 9.2 6.2 3.0 52.4 33
Murare 36.8 4.8 32.0 15.9 10
Betongarb 13.5 3.0 10.5 30.1 19
Ovrig personal 0 0 0 1.6 1

Tctalutfall 15.1 5.3 9.8 100 63



Tabell 5. Utfall for arbetsplatserna med ringa franvaro

FREKV

TOT KORT
Tréaarbetare 12.7 1.8
Murare 10.0 0
Betongarb. 5.2 0
Ovrig personal 0 0
Totalutfall 7.1 0.7

Tabell 6. Utfall for hela materialet

TOT FORT
Tréarbetare 10v4 2.7
Murare 15.7 3.0
Betongarb. 12.9 1.2
Ovrig personal 10.1 4.6
Totalutfall 11.5 2.3

LATJG

10.9

10.0
5.2
0
6.4

LANG
7.7
12.7
11.7
5.5
9.2

64.8

4.5

30.7
0
100

FREKV
53.3
8.0
34.8
3.9
100

ANTAL
57

27

88

ANTAL
247
37
161
18
463

I de diskussioner som fordes med de inblandade foretagen papekadgs

att murarna var mera kansliga for vaderstorningar och omplaneringar

an ovriga yrkesgrupper. Den generellt nadgot hogre franvaron for murare
kan darfor vara orsakad av arbetet i storre utstrackning &an for andra
yrkesgrupper dar sjukdom kan spela forhallandevis storre roll. Ana-
lyser av dessa tabeller ar darfor forenade med vissa svarigheter. Man
kan emellertid notera en markant skillnad mellan tabell 4 och tabell 5

i murarnas franvaro. Medan murarna i tabell 5

inte avviker fran mate-

32

rialet totalt &ar deras franvaro enligt tabell 4 extremt hog. Detta pekar

aterigen pa att orsakerna till franvaron i forsta band maste sokas pa

de enskilda arbetsplatserna.

Motsvarande uppstéallning for variabeln

Tabell 7. Utfall for de arbetsplatser

TOT KORT
0-5 km 7.5 5.7
6 krn-1 mil 12.5 12.5
1,1-3 mil 32.9 2.1
3,1-6 mil 8.9 5.3
6>1 mil - 28.0 8.0
Ingen uppgift 6.7 6.7

Totalutfail 15.1 5.3

reseavstand ger foljande tabeller.

med extremt hog frénvaro

LANG
1.8
0

30.8
3.6

20.0

9.8

FREKV
17.5
4.8
20.6
44 .4
7.9
4.8
100

ANTAL
11
3
13
28
5
3
63
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Tabell 8. Utfall for arbetsplatser me:d ringa fréanvaro

TOT KORT LANG FREKV ANTAL
0-5 km 0 0 0 15.9 14
6 km-1 mil 16.7 0 16.7 6.8 6
1,1-3 mil 10.7 0.9 9.8 46.6 41
3,1-6 mil 3.1 0.8 2.3 29.5 26
6.1 mil - 0 0 0 1.1 1
Ingen uppgift 0__ 0__ 0__ 0 _0
Totalutfall 7.1 0.7 6.4 100 88

Tabell 9. Utfall for hela materialet

TOT KORT LANG FREKV ANTAL
0"5 km 8.9 2.2 6.7 25.5 118
6 km-1 mil 13.8 2.7 11.1 8.4 39
1,1-3 mil 13.0 2.3 10.7 34.6 160
3,1-6 mil 7.6 2.4 5.2 21.6 100
6,1 mil- 13.6 1.6 12.0 5.4 25
Ingen uppgift 26.0 2.1 23.9 4.5 21
Totalutfall 11.5 2.3 9.2 100 453

Som synes framkommer inget nytt i tabell 7 och 8 jamfort med det

totala materialet. Siffrorna belyser den viktiga 3-milsgransen som
overensstammer med minimiavstandet for resetraktamentets utbetalande.
Uppenbart paverkar har den extra ersattningen arbetarna sa att fran-
varon sjunker ¢6ver detta reseavstand pad 3 mil. Till detta kan tillaggas
att de som bor valdigt nara har en forhallandevis 1ag franvaro och de
som bor valdigt langt ifrén har i alla tre tabellerna en relativt sett
hoég franvaro, dar man kan anta att det psykologiska motstandet &r
korrelerat med avstandet till arbetsplatsen. Vi har gjort motsvarande

sammanstallning for variabeln fardsatt och far dd foljande tabeller.
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Tabell 10. Utfall for arbetsplatserna med extremt hog franvaro

TOT KORT LANG FREKV ANTAL
kollektivt 0 0 0 3.2 2
bil, ensam 22.0 4.4 17.6 27.0 17
bil, kamrat 6.1 6.1 0 14.3 9
annat satt 16.3 11.3 5.0° 6.3 4
ingen uppgift 14.9 5.2 9.7 49.2 31
Totalutfall 15.1 5.3 9.8 100 63

Tabell 11. Utfall for arbetsplatser med ringa frénvaro

TOT KORT LANG FREKV ANTAL
kollektivt 0 0 0 2.2 2
bil, ensam 8.0 1.0 7.0 59.1 52
bil, kamrat 5.2 0.4 4.8 23.9 21
annat satt 7.7 0 7.7 14.8 13
ingen uppgift 0 0 0__ _0__ 0
Totalutfall 7.1 0.7 6.4 100 88

Tabell 12. Utfall for hela materialet

TOT KORT LANG FREKV ANTAL
kollektivt 6.0 1.5 (1.5) 4.5 4.8 22
bil, ensam 13.7 1.6 (1.6) 12.1 44.5 206
bil, kamrat 8.6 2.6 (2.6) 6.0 24.8 115
annat satt 6.4 3.0 (3.0) 3.4 16.2 75
ingen uppgift 19.7 4.1 (1.8) 15.6 9.7 45
Totalutfall 11.5 2.3 9.2 100 463

Pe intressanta siffrorna i dessa tre tabeller ar jamforelsen mellan att
dka ensam i bil till arbetet eller att aka tillsammans, med en kamrat.
Skillnaden mellan de tvd kategorierna okar har kraftigt i tabell 10
(15,9 %) jamfort med tabell 11 (2.8%). Samdkande leder till l1agfran-
varo i bada fallen, vilket belyser betydelsen av grupptrycket. For ensam-
akarna daremot ar franvaron kraftigt forhojd pa hogfranvaroarbetsplatser-

na (22,0 %) jamfort med lagfranvaroarbetsplatserna (8,0 %).

Anstallningstiden som i det totala materialet samvarierar med franvaron

pd sd satt att langre anstallningstid pa arbetsplatsen medfor hogre
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franvaro visade sig i det mindre materialet bete sig pad ett annorlunda

satt. P& saval l&g-- som hogfranvaroarbetsplatserna finner vi tendensen

att den mellanlanga anstallningstiden i stallet medfor hogre franvaro

medan den kortaste och langsta medfor lagre. Eftersom inga skillnader har
foreligger mellan lag- och hogfranvaroarbetsplatserna kan heller inga ytter-

ligare slutsatser dras.

Inte heller ger sorteringen av variablerna civilstand och antal hemmava-

rande barn nagra nya inforamtior.er
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KAP. 12. FRAGESTALLNINGAR FOR FORTSATT FORSKNING

Franvaron fran arbetet ocli dess foljdverkningar utgdér problem av 6kande
storleksordning for samhallet, foretagen och de enskilda manniskorna.
Intressenter ar i forsta hand arbetsmarknadens parter. Problematiken kom-

pliceras dessutom av dessa parters skilda-synsédtt och utvarderingar.

SAF visar i sin skrift "Apropd sjukfranvaro" franvarons utveckling. Man
konstaterar att den genomsnittliga franvarosiffran for den svenske 16n-
tagaren, inkluderande heminaarbetande, deltidsarbetande och foretagare, i
genomsnitt ar 22 dagar per ar. Det poangteras ocksd att 10 % av de an-
stallda svarar for hela 90 % av franvarotillfallena samt att halva den
arbetande befolkningen aldrig ar franvarande fran arbetet. Genomsnittet
for den andra halften ar cirka 5.0 sjukdagar per individ och ar. Slutsatsen

i skriften ar att Sverige har den hogsta franvaron i varlden.

LO-SAF-rapporten (73) beskriver franvarons stigande utveckling fran 1947
till 1972 baserat pad SCB:s statistik for industriarbetare. Franvaron &ar

beraknad i procent av den totala arbetstiden.

1947 5.3 1953 5.7 1959 7.8 1965 9.5
48 5.2 54 6.0 60 8.4 66 9.6
49 5.3 55 6.4 61 8.2 67 9.9
50 5.6 56 6.7 62 8.5 68 10.2
51 5.7 57 7.5 63 9.3 69 11.0
52 5.7 58 7 ¢ 64 9.1 70 11.0

71 11.5
72 11.5

Vilka forslag till &atgarder har man d& kommit fram till. i tidigare under-

sokningar?

Samegard, Gustavsson, Neuman (72) erholl foljande svar p& fragor de
stallde till personalen vid gatukontoret i Goteborg. Fragan som stalldes
var bur man skall kunna minska franvaron. 35 % svarade; minska stressen,
27 % svarade; minska de sociala formanernas storlek, 20 % okat med-
bestammande och ansvar, 9 %, forbattra arbetsmiljon och 9 % svarade ocksa

samha lie liga aitgarder.
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Froidevaux (73) skiljer i sin undersockning pad externa faktorer, som
foretaget inte kan paverka t.ex. alder, tjanstedr, restid och familje-
forpliktelser. Detta motsvarar i stort sett de variabler vi sjalv har
anvant oss av . | den andra gruppen utgdrande "interna" faktorer aterfinns
anpassning av miljon och ledarbeteende. Froidevaux listar de faktorer han
kommit fram till i forhallande till hur de- paverkar franvaron och grup-

perar dem efter grad av véasentlighet.

1.- Alder
- Bristande anpassning

- Konflikter som foljd av
tidspress

- Ledningsstil

2 - Produktionssystemet

- Bristande arbetsgladje

3. - Bristande befordrings-
mojligheter

- Miljoproblem (buller damm
etc)

~ Bristande kommunikation

4. - Familjeforhallanden
5. - Restid
- Lonesystem

- Daliga arbetsutrymmen

6. - Social osakerhet
- Overtid
- OmFlyttning

- L&g 16n

Franvaron far olika konsekvenser for individ, foretag respektive sam-
halle. 1 LO-SAF-_rapporten (1973) listas denna skilda paverkan. List-

ningen anses i forsta hand galla korttidsfranvaron



Individen

Positiva konsekvenser

M&jlighet att reglera
fysiska och psykiska
pafrestningar

Mjolighet att Io6sa
barntillsynen

Egen styrning av arbetstiden

Foretaget

Positiva konsekvenser

Kompensation fér miljobrister
som genom franvaron uppmark-
sammas av foretagsledningen

Samha]let

Positiva konsekvenser

Lagre kostnader for
sjukvard om individerna
vistas i hemmet innan de
blir allvarligt sjuka

Minskade utgifter for barn-
tillsynen

Franvaron ar en kompensation
for brister i miljon. Det
ar billigare med franvaro
an med miljoforbattringar

Franvaron fran arbetet ar ett

problem for forskaren.
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Negativa konsekvenser

Inkomsterna blir ndgot mindre
for individen

Minskade mdjligheter att
avancera

Sociala forskjutningar,
isolering fran arbetskamrater

Negativa konsekvenser
Produkticnsbortfall

okade sjukforsékrings-
kostnader

Personalbrist medfdr overtid
och personalplaneringsproblem

Samre arbetsmoral vid stor
franvaro

Negativa konsekvenser

Lagre bruttonationalprodukt
Utgifter for sjukersattningar
Lagre skatteintakter

Daligt utnyttjande av
samhal lsinvesteringar

forskningsomrade som bjuder tre vasentliga

1. Forskningsomradet ar politiskt kansligt med stora investeringar

fran arbetsmarknadens parter vilket hittills har dokumenterats

i att arbetsgivarparter, anser att franvaron successivt okat

medan arbetstagarparten menar att franvaron i stort sett varit

oforandrad. Skillnaderna i asikter hanfor sig till skilda satt

att tolka der. befintliga statistiken.



2. Tillgangen pa tillforlitlig statistik &ar begransad, svarigheter
finns inte minst inom byggnadsverksamheten dar franvaron inte regi,
reras per arbetsplats utan per individ. Detta har lett till stora
skillnader i forskningsmetodik mellan olika studier vilket leder

till att jamforelser mellan olika undersoékningar blir svara.

3. Franvaroproblematiken ar mycket komplex. | skilda teoribildningar
relateras franvarons storlek till arbetsmoral, arbetsmotivation,
arbetsanpassning, inflytande, miljoforhallanden m.ra. Detta samman-
taget med de problem som tidigare dokumenterats under punkt 2 ovan

gor omradet mycket snarigt.

Vara erfarenheter fran foreliggande studie ansluter i forsta hand till
Froidevaux"s resultat att franvaron kan relateras till saval externa som
interna faktorer. Men att de interna faktorerna ar otillrackligt belysta i
hittillsvarande studier. Franvaron foérefaller sdledes i forsta hand vara
ett problem som maste losas pad den enskilda arbetsplatsen. Fortsatta studi
inom byggbranschen torde darfor tjana pd att bedrivas i form av intensiv-
studier pa ett mindre antal typarbetsplatser dar franvarostatistiken rela-
teras till beskrivningar av t.ex......

- hur relationen ar mellan arbetsledaren och arbetarna

- hur fungerar lagen internt

- hur fungerar lagen sinsemellan

- hur leder och férdelar arbetsledaren arbetet

- 1 vilken utstrackning utdvar arbetarna ett reellt inflytande o6ver

arbetets ledning och férdelning
- hur ar den fysiskt-tekniska miljon pa arbetsplatsen
- hur fungerar skyddsarbetet pa arbetsplatsen

- etc.

For narvarande pagar ett antal undersokningar inom detta forskningsomrade.

Fil. kand Olle Kelin frdn SIAR, Absentism - studie av Gotaverkens fran-

varostruktur.

Professor Gosta Tibblin, Ume& Universitet, Socialmedicinska institutionen,
Sjukfranvaro bland medeldlders man i Goteborg - en longitudinell studie av

man fodda 1913.
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Docent Yngve Aberg, Stockholms Universitet, nationalekonomiska insti-
tutionen, Franvaron fran arbetet och dess orsaker - en statistisk under-

sokning,

- Erik Ostlund och William Pettersson, Bygghdlsans Forskningsstiftelse,
Sjukfranvaron och sjukdomspanorama hos olika yrkesgrupper inom byggnads-

branschen.

Annu icke studerade konsekvenser pa franvaroproblematiken &r de nya trygg-
hetslagarnas inverkan. Man kan saledes tanka sig att franvaron okar i bety-
delse som ventil for arbetstagaren efter hand som rérligheten minskar pa

arbetsmarknaden. Framfor allt dd om konjunkturen samtidigt svanger nedat.

Den viktiga fragestallningen har ar kanske om franvaron efter hand far en
okad social acceptans. Fran arbetstagarsidan framfors ibland att det Okade
arbetstempot och den hogre levnadsstandarden medfor okade krav pa fritid

i form av "frivillig"” franvaro. Denna senare aspekt kan ocksd ses som en
social funktion i en samhallspolitisk malsattning. Acceptansen av cn viss
franvaronivad kan darvid komma att ytterligare Okas sa att atgarder for

att nedbringa franvaron inte ses som relevanta.

Svenska Dagbladet ger den 13.2.1976 sin syn pa fragan:
"Siffrorna betraffande franvaron i landet visar hur motiverat det &ar att
fortsatta utreda fragorna om sjukfrekvensen. Politikerna bor intressera

sig for amnet om de tors".
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KAP. 13. SAMMANFATTNING AV FRANVAROSTUDIEN

Franvaron fran arbetet och dess foljdverkningar utgor problem av okande
storleksordning for samhalle, foretag och enskilda manniskor. Intressen-
ter ar i forsta hand arbetsmarknadens parter. Problematiken, kompliceras

av dessa parters skilda synsédtt och utvarderingar.

Rapporten konstaterar en brist pa enhetlig forskningsraetcdologi och for
byggbranschens del ett bristande underlag som foérsvarar en genomarbetad

analys av fragestallningen.

Foreliggande pilotstudie drevs i1 samarbete med den referensgrupp dar
Svenska Byggnadsarbetarefoérbundet, Svenska Arbetsledarefdrbundet och

Byggnadsindustrifdrbundet var representerade.

Undersokningens forsta fas innebar studier av franvaroundersokningar fran
andra branscher samt aktuell litteratur pd omraddet. En andra hypotesgenc-
rerande fas innebar kontakter med forskare och praktiker inom omradet. |
genomforandefasen utfogs fyra byggnadsforetag i Uppsala lan som studieei.-
heter. Studien genomférdes under en sammanhdngande vecka i augusti 1975.
27 stycken arbetsplatser inom de fyra foretagen utvaldes. P& grund av

tvad stycken for sent inskickade formular reducerades dessa till 25. Data
erholls darigenom fran 463 byggnadsarbetare. De for sent inkomna formu-

laren motsvarade 26 arbetare, vilket innebar ett bortfall pa 5,3 %.
13.1 Resultat

Totalfranvaron for undersokningsveckan var 11,5 %, varav 9,2 % registrera-
des son langtidsfranvaro och 2,3 % som korttidsfranvaro. Foljande bakgrunds-
variabler undersoktes:
- byggtyp
byggskede
antal anstallda pa arbetsplatsen
- avstand till serviceinrattningar
16neform
- alder
yrkesgrupp

anstallningstyp pa arbetsplatsen
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- civilstand

- hemmavarande barn
reseavstand
fardsatt

- vaderlek.

For fyra variabler, alder, anstallningstid pd arbetsplatsen, reseavstand
till arbetsplatsen och for fardsatt foreligger klara samband med franva-
rons storlek. Ovriga bakgrundsvariabler uppvisar endast svagare samband

med franvarons storlek.

Den viktigaste slutsatsen ar dock att orsakerna till en hoég franvaro pa
en arbetsplats maste sokas pad denna arbetsplats. Inte ens sammantaget
kan de fyra variabler for vilka klara samband med franvaron rader, for-
klara de ofta mycket stora skillnader som foreligger mellan enskilda
arbetsplatser. Av undersokningen framgdr vidare att det i forsta hand
ar korttidsfranvaron som ar paverkbar genom insatser pd den enskilda

arbetsplatsen.
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