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Abstract

Syfte
Syftet &r att studera forskolechefers, forskollarares och specialpedagogers definition av be-

greppen halsoframjande och férebyggande arbete i forskolan samt deras uppfattningar om hur
det forebyggande och halsoframjande arbetet bedrivs i forskolan.

« Vilka metoder och strategier finns for att arbeta forebyggande och hélsofrdmjande i
forskolan?

« Vilka forvantningar finns pa specialpedagogens uppdrag utifran ett halsoframjande
och forebyggande arbete?

« Vilka skillnader och likheter finns mellan de olika yrkeskategorierna i definitionen av
begreppen hélsofrdmjande och férebyggande?

Teori

Studiens teoretiska ram utgick fran en sociokulturell teori dar utgangspunkten var att hélsa,
valbefinnande och larande grundade sig i sprak och samspel med andra inom forskolans var-
dagliga praktik (Saljo 2000).

Metod

En kvalitativ metod med tre fokusgrupper anvéandes och totalt intervjuades fyra férskoleche-
fer, fyra forskolldrare samt tre specialpedagoger. Studien har en hermeneutisk forskningsan-
sats dar uppfattningar om det hélsoframjande och forebyggande arbetet i forskolan tolkades
utifran fokusgruppdiskussioner kring de aktuella fragestéllningarna.

Resultat

Resultatet visar att fokusgrupperna har manga beréringspunkter i definitionen av begreppen
hélsoframjande och forebyggande arbete. Det visar ocksa att fokusgrupperna har olika fokus-
omraden i det halsoframjande och férebyggande arbetet utifran yrkesroll. Forskolecheferna
arbetar pa ett évergripande plan med inriktning pa organisation och verksamhetsfragor. Fors-
kollararna fokuserar pa pedagogiskt arbete i barngruppen, relationsskapandet med barn och
vardnadshavare och iordningstallandet av miljoer for larande. Specialpedagogerna fungerar



som en tvavagskommunikator. Deras arbete stracker sig fran verksamhetsutveckling till hand-
ledningssamtal med forskollarare. Verksamhetsbesoken och handledningssamtal uppfattas
som det centrala i uppdraget. Tillgang till specialpedagog upplevs som en halsoframjande och
forebyggande atgard i forskolans arbete dar tidiga insatser kan vara en av forutsattningarna for
att utveckla sma barns hélsa.



Forord

Specialpedagogens roll inom forskolan &r intressant ur flera aspekter. Denna magisteruppsats
kan belysa olika dilemman kring yrkesrollen samt olika yrkesgruppers uppfattningar om hal-
soframjande och forbyggande arbete inom forskolan vilket kan utmynna i en kreativ verk-
samhetsutveckling. Det ar fritt for lasaren att gora sina egna tolkningar.

| arbetet har vi bada varit involverade i alla delar, dock har Kristina haft huvudansvaret for
metoddelen samt avsnitten Inkludering, Tidiga insatser samt Sociokulturell teori. Petra har
haft ansvar for ovriga teoretiska delar. Resultat- och diskussionsdel ar ett resultat av manga,
langa diskussioner oss emellan.

Vi vill framfora ett stort tack till dem som tog sig tid att medverka i pilotstudie och fokus-
grupper. Aven vara kollegor &r virda ett tack for goda rad och “glada tillrop”. Véra familjer ar
fortjanta av ett fang rosor for allt tallamod med oss under utbildningen och examensterminen!
Framfor allt vill vi saga TACK till Marianne Lundgren, var handledare for stod, rad och upp-
muntran!
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1 Inledning och bakgrund

“Ett hilsofrdmjande forhallningssitt kinnetecknas av ambitionen att identifiera, starka och ta
hansyn till individens egna resurser for att framja och stdrka sin halsa och forebygga och han-
tera sjukdom.” (Socialstyrelsen (2014b, s.29)

Den 1 juli 2011 borjade den nya skollagen tillampas och i samband med den beslutades om en
samlad elevhalsa. Det som tidigare kallades skolhalsovard fick da benamningen elevhalso-
team och forkortas EHT. Inom forskolan kallas motsvarande funktion for barnhédlsoteam och
forkortas BHT. Bade EHT och BHT syftar till att uppmarksamma barn i behov av sarskilt
stdd och tillsammans hitta I6sningar av olika karaktar for att forbattra forutsattningarna for
alla barn och elever (Guva i Skolverket, 2014).

Den samlade elevhalsan innefattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpeda-
gogiska insatser. Syftet med den samlade elevhalsan &r att 6ka samverkan och att betona det
halsoframjande och forebyggande arbetet. Socialstyrelsens Vagledning for elevhalsan (2014b)
ar tankt att utgora ett kunskapsstod for elevhalsan och riktar sig i forsta hand till de verksam-
hetsformer dar elevhélsoteam ar en lagstadgad verksamhet enligt skollagen. Forskolan ingar
inte i denna verksamhet, men specialpedagogerna i barn och elevhédlsan omfattas av végled-
ningen. Darfor har vi valt att ta med denna skrift som en betydande del i var studie. | végled-
ning for elevhalsan beskrivs att det halsoframjande och forebyggande arbetet skall ske pa tre
nivaer, organisation-, grupp- och individniva. Malet ar att belysa och undanrgja faktorer som
kan utgora en halsorisk och hinder for en gynnsam utveckling. Likval &r det viktigt att se vad
som ar gynnsamt och starkande for barnens utveckling och genom planering tillféra mer av
det som har positiv verkan pa individen det vill saga ett salutogent perspektiv. Det innebér att
arbeta med att starka barnens delaktighet och sjalvkansla. Det forebyggande arbetet handlar
om att minska risken for ohdlsa och starka skyddsfaktorer runt barnen. For att kunna gora
detta &r det viktigt att kdnna till barnets hela ssmmanhang (Socialstyrelsen, 2014b).

Foreliggande studie vill spegla olika yrkesgruppers definiering av begreppen héalsoframjande
och forebyggande arbetet samt vilka strategier som finns i forskolan for att bedriva detta ar-
bete samt hur specialpedagogerna innefattas i arbetet. Vi kommer i studien rikta oss bland
annat mot det specialpedagogiska uppdraget i forskolan och referera till litteratur, masterupp-
satser samt doktorsavhandlingar som vi finner relevanta for var studie. Néar vi skriver om for-
skolan rent allméant anvander vi begreppet pedagoger da det innefattar olika yrkeskategorier,
men nar vi refererar till studiens fokusgrupp anvander vi begreppet forskollarare.

Vi valde att utfora var studie i en kommun med cirka 40 000 invanare. Specialpedagogerna ar
anstéllda vid Barn- och Elevhalsan och ingar i barnhalsoteam, BHT, tillsammans med forsko-
lechefer, vilka &r ansvariga for de uppdrag specialpedagogen ska vara delaktig i. Fér narva-
rande arbetar fyra heltidsanstéllda specialpedagoger mot cirka trettio forskolor och atta dag-
barnvardare som dven benamns som pedagogisk omsorg. Férskolorna och dagbarnvardarna &r



fordelade utifran antal avdelningar. Forutom dessa ingar ocksa pedagoger fran forskolan samt
vid behov specialpedagog med inriktning mot tal, sprak och kommunikation i BHT.

Via tre fokusgrupper med olika yrkeskategorier, vill vi underséka om det finns en samstam-
mighet eller inte bland gruppernas uppfattningar kring vad begreppen hélsofrdmjande - och
forebyggande arbete innebar. Vilka metoder och strategier anvands for att arbeta utifran dessa
begrepp samt specialpedagogens roll i arbetet?

2 Syfte

Att studera forskolechefers, forskollarares och specialpedagogers uppfattning av begreppen
halsoframjande och forebyggande arbete i forskolan samt deras uppfattningar om hur det fo-
rebyggande och halsoframjande arbetet bedrivs i férskolan.

« Vilka metoder och strategier finns for att arbeta forebyggande och hélsofrdmjande i
forskolan?

« Vilka forvantningar finns pa specialpedagogens uppdrag utifran ett halsoframjande
och forebyggande arbete?

« Vilka skillnader och likheter finns mellan de olika yrkeskategorierna i definitionen av
begreppen hélsoframjande och férebyggande?

3 Styrdokument, rapporter och riktlinjer

Nedan presenteras olika dokument med utgangspunkt i det forebyggande och halsoframjande
arbete.

3.1 Vagledning for elevhalsan

Végledning for elevhélsan ar tankt att fungera som ett arbetsunderlag och kunskapsstéd for
elevhalsoarbetet enligt Socialstyrelsen (2014b). Denna végledning ersatter den nu inaktuella
”Socialstyrelsens riktlinjer for skolhdlsovéard” frdn 2004. ”Vigledning” ska anvéndas som en
del i det halsoframjande och férebyggande arbetet och stérka anvéndandet av evidensbaserad
praktik inom elevhalsa. Omraden som identifierats som viktiga for elevhalsans arbete ar

e Psykisk hélsa och ohélsa
e Arbetsmiljo

« Skolfranvaro

e Levnadsvanor



Socialstyrelsen (2014b) betonar sarskilt det forebyggande och hélsoframjande arbetet, da
elevhalsans olika kompetenser kan hjalpa till att utforma utbildningen pa ett satt som framjar
elevers hdlsa och larande samt motverkar ohdlsa. Socialstyrelsen betonar dven betydelsen av
ett normkritiskt perspektiv dar normer kan vara nagonting positivt. Normer a andra sidan ha
begransande, diskriminerande effekter, vilket kan aterkopplas till vikten av att kartlagga och
synliggora den kultur som rader inom varje enskild verksamhet. Inom elevhélsan finns fol-
jande centrala faktorer som hér samman med det forebyggande och hélsoframjande arbetet
enligt Socialstyrelsen (2014b)

« Skyddsfaktorer- forhallanden eller insatser som okar en individs motstandskraft eller
dampar effekter av riskfaktorer.

 Riskfaktorer- forhallanden som okar sannolikheten for en negativ utveckling hos indi-
viden eller som permanentar en negativ spiral.

Skyddsfaktorer som identifierats dr goda kognitiva och sociala egenskaper samt férmaga till
impulskontroll. For barn som véxer upp utan socialt natverk i form av stabil familjesituation
och néra slakt ar det viktigt att det finns andra vuxna tillgangliga nar foraldrars formaga svik-
tar. Har har forskolan och skolan en viktig roll.

Socialstyrelsen (2014b) anser att det finns en distinktion mellan begreppen hélsoframjande
och foérebyggande arbete.

« Halsoframjande arbete beskrivs som atgarder som gors for att starka eller bibehalla
valbefinnandet bade socialt, psykiskt och fysiskt hos individen. Malet &r att starka till-
tron till den egna formagan. Halsoframjande arbete kan utforas pa flera nivaer och ut-
gar fran ett salutogent perspektiv.

« Forebyggande arbete innebér att forhindra uppkomsten av eller paverka forloppen av
problem, minska risken fér ohélsa. Férebyggande arbete ska minska riskfaktorers in-
flytande.

Ett halsoframjande forhallningssatt kannetecknas av ambitionen att identifiera, starka och ta
hénsyn till individens egna resurser for att framja halsa, férebygga samt att hantera sjukdom.
Forhallningssattet genomsyras av dialog, delaktighet och jamlikhet i motet med individen
menar Socialstyrelsen (2014b).

Elevhalsan ar en resurs i det halsoframjande arbetet. Elevhalsans uppdrag att arbeta férebyg-
gande och halsoframjande forstarker kopplingen mellan larande och hélsa. Malet ar att skapa
positiva larandesituationer for elever samt god hélsa vilket ar en forutsattning for att klara
skolan. Elevhélsopersonal bor samverka med 6vrig pedagogisk skolpersonal. Eventuella be-
slut om specialpedagogiska insatser tas av rektor samt elevhélsan. Vardegrundsarbetet och
relationsskapandet ar en viktig lank i den hélsoframjande skolutvecklingen enligt Socialsty-
relsen (2014b).



3.2 Skollagen

I och med att den nya skollagen bdrjade tillampas den 1 juli 2011 (SFS 2010:800) innebar det
en utokad elevhalsa med flera samlade kompetenser. Varje profession ansvarar for sin del i
arbetet att stodja elevens utveckling mot kunskapsmalen. Enligt Skollagens kapitel 3 § 3 (SFS
2010:800) ska barn och elever ges stod och stimulans sa att de utvecklas och lar sa langt det ar
mojligt. Strédvan ska finnas att uppvéaga skillnader i elevernas forutséttningar att tillgodogora
sig utbildningen, deras utveckling mot kunskapsmalen ska stodjas. Elevhalsan ska framst ar-
beta halsoframjande och forebyggande. Om farhagor finns att en elev inte kommer att na kun-
skapsmalen skall en utredning goras for att kartlagga elevens behov av stéd och hur stodet
skall utformas.

3.3 Laroplan for forskolan

Enligt laroplan for forskolan, Lpfé 98/10 (Skolverket, 2010), &r normer och vérden férskolans
viktigaste grundpelare. De demokratiska varden som implementeras ar de som alla barn skall
bara med sig genom livet. Verksamheten skall syfta till att barnens formaga till empati och
omtanke om andra utvecklas. Vardnadshavare ska kunna lamna sina barn pa forskolan, trygga
i att de far ta del av olika varden. Den pedagogiska verksamheten ska anpassas efter alla barn
oavsett individuella formagor. Vuxna som arbetar i forskolan skall se varje barns potential
samt engagera sig i samspelet saval med enskilda barn som i barngruppen.

Laroplanen Lpfo 98/10 (Skolverket, 2010) har mal och riktlinjer angaende forskolans verk-
samhet dar omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en helhet. Hela arbetslaget ska
tillsammans samarbeta for att erbjuda en bra miljo for utveckling och larande. Arbetslaget ska
uppmarksamma och hjélpa de barn som i sin utveckling ar i behov av stdd. Det systematiska
kvalitetsarbetet &r viktigt for att syna den egna verksamheten och undanrdja faktorer som inte
har en gynnande effekt.

3.4 Allmanna rad for forskolan

Enligt Skolverket (2013) sker larandet i samspel med omgivningen, tillsammans med andra
manniskor samt i den fysiska miljon. Darfor &r det av stor vikt att skapa miljoer som lockar
och utmanar barn. Pedagogers forhallningssatt och kompetens har stor betydelse for kvalitén
pa verksamheten. Vuxnas forhallningssatt paverkar vilka uppfattningar och normer barnet
moter i forskolan. Darfor ar det av stor vikt att kritiskt granska egna varderingar samt radande
kulturer inom verksamheten. Bedomningen att ett barn &r i behov av sarskilt stod maste alltid
stallas i relation till omgivning, andra méanniskor samt aktivitet. Barnet far inte ses som ett
objekt for specialpedagogiska insatser eller kompensatoriska tréaning, menar Skolverket
(2013).



3.5 Elevhélsans retorik och praktik

Guva (i Skolverket, 2014) beskriver ett nytt satt att tanka dar larande och hélsa kopplas sam-
man. De tva processerna ar beroende av varandra. Namnbytet fran elevvard och skolhalsovard
2001 till elevhalsa innebar ett nytt fokus fran ett patogent perspektiv till ett salutogent per-
spektiv.

Vidare framhaller Guva (i Skolverket, 2014) att halsoframjande arbete handlar om proaktiva
insatser det vill sdga fore nagot hander istéllet for ett reaktivt arbete, efter nagot redan hant.
Utifran ett salutogent perspektiv riktas insatser till elever som av olika anledningar inte nar
kunskapsmalen. Individen anses dock inte som barare av problemet utan problemet stalls i
relation till omgivning, miljoer och relationer. Specialpedagoger som blev intervjuade i Guvas
studie (Skolverket, 2014) framhaller vikten av att hjalpa eleven att lyckas i skolan och ha fo-
kus pa det pedagogiska arbetet i stillet for att problematisera barnet. Aven de skolldkare som
deltagit talar om vikten av normalisering av barn istéllet for problematisering och en anpass-
ning av pedagogiken snarare an en anpassning av barnet.

4 Litteraturgenomgang och tidigare forskning

4.1 Forskning om héalsa

Medin och Alexandersson (2000) menar att innebdrden i begreppet halsa har utvecklats fran
att tidigare handlat om avsaknad av sjukdom, till att &ven se sociala och mentala delar, en
helhetssyn pa individen. Vidare anser de att hélsa ar en resurs som erévras genom att kontrol-
lera eller bemaéstra sin livssituation. Begreppen hélsoframjande och férebyggande anvands
ofta synonymt med varandra och uppkom nar medicinska atgarder vidtogs for att minska
spadbarnsddd inom sjukvarden.

Quennerstedt (2007) skriver i en artikel att historiskt sett finns tva olika satt att férhalla sig till
hélsa, ett moraliskt normativt, vilket innebar ett forhallningssatt dar radande samhéllsnormer
paverkar vad som ses som hélsa. Det andra sattet beskriver han som vetenskapligt normativt
vilket innebar att vetenskapen, framst medicinvetenskapen, avgér vad som betraktas som
halsa. Numera aterfinns begreppet i manga olika sammanhang bland annat i styrdokument,
men det definieras sallan, vilket kan innebéra ett problem om det tas for givet att vi tolkar pa
liknande satt. Ofta jamstéalls begreppet med de atgarder som kan eller bor vidtas for att indivi-
den ska ma bra. | begreppet halsoframjande har ytterligare en dimension tillkommit namligen
framja, som star for att gynna, hjalpa fram samt understodja. Halsoframjande arbete kan ses



som en process dar syftet ar att mojliggora for individen att fa 6kad kontroll 6ver de faktorer
som paverkar halsan.

Medin och Alexandersson (2000) anser att begreppet kan delas i tva olika definitioner. Indi-
rekt halsoframjande, det vill sdga lagar och foérordningar eller kommunala beslut som mojlig-
gor ett bra liv, en bra halsa for individen, till exempel tillgang till friskvards- och idrottsan-
laggningar. Direkt hélsoframjande definierar insatser som har en direkt paverkan pa manni-
skor s som vaccinering inom sjukvarden. Vidare menar Medin och Alexandersson (2000) att
ett halsoframjande arbete utgar fran ett holistiskt synsatt, dar halsan paverkas av sociala, mil-
jomassiga, ekonomiska och politiska faktorer. Ett holistiskt synsatt innebdar att se en helhet dar
ingenting kan beskrivas enskilt utan allt sker i ett sammanhang.

WHO, World Health Organisation (2007), definierar halsa som ett fullkomligt tillstand av
fysisk, psykiskt och socialt vélbefinnande medan begreppet hélsoframjande ar en Gvergri-
pande term som beskriver de olika handlingar eller det arbete som kan anses som halsofram-
jande.

Rye och Hundevadt (1995) skriver att en viktig skyddsfaktor &r en positiv jaguppfattning och
en god sjalvkansla, vilket hér samman med en trygg anknytning till en eller flera narstaende
personer. Kanslan av att vara betydelsefull och viktig for andra &r en stark sadan faktor.

Bremberg (2004) menar att hélsa forutsatter tillgang till olika resurser och férmagan att till-
godogora sig dessa resurser. Manga av dessa ar fundamentala medan andra ar mer komplexa,
till exempel att utveckla sociala relationer som &r en viktig del hos méanniskan. Det racker inte
med att det finns andra manniskor nara, formagan att kunna samspela med dem maste ocksa
finnas. Forskolans uppgift ar att utveckla barnens kompetenser. Bremberg hanvisar till tidi-
gare forskning, som visar att en skyddande egenskap hos individen ar tilltro till den egna for-
magan att paverka sin egen situation.

4.2 Fran skolhalsovard till elevhalsa

Nedan foljer en presentation av hur skolhalsovarden och specialpedagogiken utvecklats och
forandrats over tid.

Cernerud (2014) skriver att skolhalsovardens historia stracker sig relativt lang tillbaka i tiden.
Ar 1628 inforde biskop Johannes Rudbeckius schemalagda halsokontroller, vid denna tid
hade dock endast en liten grupp av unga man tillgang till skolan. Pa 1830- talet borjade fler
och fler laroverkssaten anlita skolldkare. Under senare delen av 1800- talet genomférdes en
rad vetenskapliga studier i laroverken. Dessa studier visade pa stora brister i skolans miljoer
och fran ar 1892 blev det lag pa att samtliga laroverk skulle ha en skollékare. Intresset for
halsan hos folkskoleelever var vid denna tid svagt. Reformpedagogen och riksdagsmannen
Per Adam Siljestrom var en av dem som forst verkade for forbattringar i skolmiljon aven i
folkskolorna. Under slutet av 1800- talet borjade skollédkare anstéllas &ven vid vissa folksko-



lor och en systematisk plan for skolldkarens arbete upprattades. Cernerud skriver att i borjan
pa 1900- talet ville skolldkarna forandra sitt arbete och istallet for att &gna stor del av tiden till
halsoundersokningar av friska barn anvéanda tiden pa ett mer effektivt sétt, ett forebyggande
arbete. Sveriges forsta skolskdterska anstalldes ar 1919 som assistent till skollakaren (a.a).

Lindgren (2014) skriver att fran 1940 - talet gjordes stora forbéattringar vad det galler skolbar-
nens hélsa bland annat genom olika vaccinationer. Det forde med sig att andra omraden fick
storre uppmarksamhet, socialt betingade problem uppmérksammades och fick allt storre ge-
nomslag. Historiskt visar det sig att den allmant forbattrade halsan hos barn och unga sam-
manfoll med inrattandet av den allménna folkskolan

Cernerud (2014) patalar att vid 1974 ars skolhalsovardutredning utkristalliserades tva spar
som var svara att ena. Dessa tva spar finns beskrivna som barnklinikens forlangda arm och
elevernas foretagshalsovard. Foretradarna for det forsta sparet ville skapa en valtackande hal-
sodvervakning av barn och ungdomar, anda fran férlossningen vidare till BVC och ungdoms-
hélsovard. Det andra sparet tog sin utgangspunkt i skolan och skolans arbetsmiljo. Det ansags
vara svart for nagon som inte befann sig i skolan att férsta skolmiljons inverkan pa elevernas
hélsa. Cernerud anser att skollagen (2010) forstarker det andra sparet och visar en tydligare
hélsoprofil med riktlinjer dar fokus bor ligga pa det halsoframjande och forebyggande arbetet.
Skolplikten i Sverige gor skolan till en attraktiv arena for att arbeta med hélsofrdmjande och
forebyggande insatser. Det medfor att det stélls stora krav pa en vélplanerad halsovard for att
mota mangfalden av elever bade aldersmassigt och socialt. Nar fokus i viss man flyttats fran
medicinsk problematik till mer psykologiska och sociala svarigheter kan skolhélsovarden
fungera som en brygga mellan sjukvard och skola for att tillgodose elevers behov (Cernerud,
2014).

Lindgren (2014) skriver att det finns goda skal bade ur ett moraliskt och ekonomiskt perspek-
tiv att varna om barns hélsa. Vidare betonas att de insatser och resurser som sétts in i tidig
alder ger storre effekt &n om de satsas senare i livet. Den forandrade synen och definitionen av
hélsa till att mer se pa helheten for individen, formagan att hantera sin situation, relationer och
socialt samspel innebar att halsoframjande och forebyggande insatser har fatt storre utrymme.

Granlund (2014) menar att psykisk hdlsa inkluderar en kansla av att ha en trygg identitet, att
vara en vardefull person med goda sociala relationer och férmaga att lara och ta tillvara pa
mojligheter, han betonar dock att det ar viktigt att tdnka pa att vad som betraktas som bra och
valfungerande i hdg grad bestams av skolans och forskolans mal och inte minst kultur. Avvi-
kelser konstrueras forst i individens mote med omgivningen dar andra aktorer definierar vad
som ar problematiskt (Lutz, 2014). Elevhalsan forvéantas skapa en samsyn pa barns larande
och utveckling anser Granlund (2014) och utifran ett halsoframjande och forebyggande per-
spektiv skapa en trygg larmiljo, detta galler samtliga barn oavsett forutsattningar och for-
magor. | skolan och forskolan far EHT och BHT en viktig kartlaggande funktion for att utréna
vilken typ av tidig insats som behdvs. Lundin (2014) menar att elevhélsan skall arbeta for att
identifiera och undanrdja hinder for elevers utveckling och larande. Ett framgangsrikt arbete



som skapar bra forutsattningar for larande gynnar alla elever, inklusive de som beddéms vara i
behov av sarskilt stod.

Skollagen (SFS 2010:800) betonar att barnens bésta ska vara utgangspunkten i verksamheten.
Halsa och larande ses som tva faktorer som paverkar varandra. Den nya utvidgade elevhélsan
dar fler kompetenser ingar innebér en stérre mojlighet att méta olika behov.

4.3 Specialpedagogikens framvaxt

Lansheim (2010) hanvisar till den forsta folkskolestadgan fran ar 1842 dar det fastslogs att
varje socken i Sverige skulle ha minst en fast skola med undervisning i lasning, skrivning och
rakning. Kristendom och kyrkosang var de tva dvriga amnena. Skolan var till for alla barn
men for de som ansags vara svagbegavade eller langsamma fanns mojlighet att lasa en forkor-
tad kurs. Detta foljdes sedan av olika segregerande atgérder till exempel kvarsittning och
hjalpklasser (Skolverket, 2005).

Nilholm (2007) uppfattar specialpedagogik som ett tvarvetenskapligt forskningsomrade som
hamtat delar ur flera olika forskningsfalt, men som har sitt ursprung i det medicinska och
kompensatoriska perspektivet, dar egenskaper och férmagor identifieras som problematiska
hos individen.

Syftet med att identifiera problemet hos individen var att ratt atgarder skulle kunna sattas in
(Nilholm, 2007). Specialpedagogikens framsta uppgift blev da att kompensera individen for
dennes problem. Den gemensamma ideologin under 1930- talet var att elevens svaga sidor
skulle uppmarksammas och sedan tranas bort, detta definierar Nilholm som ett kompensato-
riskt perspektiv. Som en féljd av synen pa individen som barare av problemet och bristen pa
forstaelse for omgivningens paverkan vaxte kritiken (a.a).

Rosengvist, (2007), Lutz, (2013), Clark, Dyson och Millward (1998) hénvisar till Foucault,
som menar att varje tidsepok skapar sina avvikare och att teorier uppstar i sin egen tid och
speglar de varderingar som &r radande i samhaéllet. En normativ normalitet avgors av de var-
deringar som rader i ett samhalle vid en viss tidpunkt. Inom det medicinska perspektivet an-
sags individen som ensam barare av problemet. Ahlberg (2007a) skriver att under 1950- och
1960- talet flyttades fokus fran elevers egenskaper till fardigheter med hjalp av olika tester
och diagnoser.

Ahlberg (2007a) refererar till Lgr 69 och menar att det framholls en intention om en integre-
rande skola och svarigheten relaterades inte langre enbart till individen. Dar framholls att
elevfragor var hela skolans angeléagenhet och den metod som skulle anvandas for att kartlagga
var eleviakttagelser kopplade till olika situationer. Fokus skulle ligga pa forebyggande arbete.
Denna insikt har vuxit sig starkare i efterfoljande laroplaner och ett mer inkluderande per-
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spektiv har fatt faste vilket har inneburit en storre forstaelse for hur individen paverkas av
miljon och sammanhanget den befinner sig i. Ahlberg (2007a) hanvisar till Lararutbildnings-
kommitténs betdnkande fran 1990 dar det framfors att skolan och arbetslagen behéver speci-
alpedagogiskt stod for att kunna mota mangfalden av olikheter hos barn och for att utveckla
verksamheten. | SIA- utredningen fran 1974 patalade utredarna enligt Ahlberg inte bara skol-
svarigheter utan ocksa social- och skolrelaterade svarigheter, detta innebar en forskjutning
fran individ till organisatoriskt perspektiv. Alberg menar att manga av tankarna fran SIA-
utredningen har paverkat den fortsatta utvecklingen av specialpedagogiken. Begreppet skol-
svarigheter inneholl en antydan om att elevens problem uppstod i motet med skolan och dar-
for skulle det specialpedagogiska arbetet framst ske inom klassen (Skolverket, 2005).

Enligt Ahlberg (2007a) betonades i Lgr 80 denna utveckling ytterligare da det i SIA- utred-
ningen fran 1974 konstaterades att specialundervisning i den form den bedrivits blivit ett si-
dospar med uteblivande effekter och nu skulle avvecklas. Det specialpedagogiska stodet
skulle framst ges inom ordinarie verksamhet. Det uttalades ocksa att for att skolans insatser
for elever med svarigheter skulle vara effektiva behdvde skolan anvanda specialpedagogiska
metoder. Skolverket (2005) skriver att mojligheter till larandeutveckling skulle identifieras
istallet fOr brister hos individen.

Ahlberg (2007a) menar att specialpedagogiken skall bidra till att mota olikheter hos alla ele-
ver, inte att det ror sig om en speciell pedagogik for sarskilda elever. Aven Gerrbo (2012)
skriver att specialpedagogiken och sérskilda insatser i undervisningen skall tjdna som verktyg
i arbetet att skapa en verksamhet for allas olikheter. Ahlberg refererar till Lararutbildnings-
kommitténs betankande fran 1999 att skolan som helhet behdver specialpedagogiskt stod i
arbetslagens utvecklingsarbete.

Fischbein (2007) skriver att specialpedagogiken bor bli ett sétt att skapa mojligheter med ut-
gangspunkt i samspel mellan individens forutsattningar och samhallets forvéantningar. Dilem-
maperspektivet, som Nilholm (2007) beskriver, &r nar ett problem uppstar dar det inte finns en
sjalvklar och logisk losning, nagot som specialpedagogen kan stéllas infor i sin yrkesutov-
ning. Lansheim (2010) menar att en specialpedagogisk utmaning &r att utveckla larandemil-
jon, sa att den har majlighet att méta alla barn med respekt for olikhet inom den normala vari-
ationen utan hjalp av experter.

Ahlberg (2007a) menar att i de samlade styrdokumenten kan utldsas att det har skett en for-
skjutning fran avskiljning och sarlésning till integrering som sedermera ersatts av inkludering.
Radande styrdokument har en stark betoning pa inkludering. | Skollagen (2010) framhalls att
en central del i elevhalsoarbetet &r det hdlsoframjande och férebyggande arbetet och en bety-
dande faktor i det arbetet ar att utga fran det som Antonovsky (2005) beskriver som det sa-
lutogena perspektivet, det vill sdga fran det starka och friska, fran vélfungerande sidor hos
individen istallet for att fokusera pa bristerna. Att framja hélsa genom att undvika pafrest-
ningar &r inte tillrackligt, man maste lara sig hantera sitt liv i med och motgang och gora det
béasta av tillvaron. Fran riskperspektiv till friskperspektiv, fran patogent till salutogent per-
spektiv. Ett halsoframjande synsatt innebar fokus pa de verktyg individen har for att hantera
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olika situationer. Jakobsson och Lundgren (2013) skriver att det pa individniva handlar om
tillit till den egna férmagan att forsta och hantera ovantade situationer i tillvaron. Pa sam-
héllsniva kravs att forutsattningar skapas for ett meningsfullt och aktivt deltagande i olika
aktiviteter.

Antonovsky (2005) utvecklade uttrycket ”The sense of coherence”, pa svenska “Kénslan av
sammanhang”, forkortat KASAM. Detta dr ett centralt begrepp inom det salutogena perspek-
tivet och delas in i tre betydande aspekter.

« Begriplighet star for struktur och maéjlighet att forklara och forsta handelser i livet

e Hanterbarhet innebar de upplevda resurser som hjélper individen att hantera mot-
gangar. Resurserna ger i sin tur storre motstandskraft mot stress.

o Meningsfullhet &r kopplat till motivation och kénslan av att de utmaningar man stalls
infor &r varda att engagera sig i och investera energi i.

Alla tre delarna hér samman, men Antonovsky menade att meningsfullhet ar den viktigaste da
den innebar att en manniska som upplever att livet ar meningsfullt har béattre forutsattningar
att kampa i tuffa situationer. Viljan att forsta och forklara det som sker och inte ta rollen som
ett hjalplost offer for omstandigheterna har stor betydelse.

Hallberg (2014) gor liknelsen att halsofrdmjande arbete &r som gdédslet i tradgardslandet”
medan forebyggande arbetet kan liknas vid “rensning i trddgardslandet”. Bada lika viktiga for
en gynnsam utveckling.

4.4 Den specialpedagogiska yrkesrollen

Skolverket (2005) skriver att ar 1962 infordes en statlig speciallararutbildning for de som an-
svarade for undervisningen i olika specialklasser. Riktlinjerna for lararna i hjalpklasserna var
liknande dem for lararna i ordinarie klasser, men med en starkare betoning pa pedagogik. |
samband med att speciall&rarutbildningen startade inférdes amnet specialpedagogik som en
delkurs i utbildningen. Det medicinska perspektivet dominerade och speciallararens arbets-
uppgifter var att utarbeta undervisning och traningsprogram for eleven. Specialldraren var
ansvarig for det specialpedagogiska arbetet.

Siljehag (2007) framhaver att examensforordningen for specialpedagogutbildningen fran 1990
i viss man andrade inriktning fran att vara inriktat mot specialundervisning till att 6ka kompe-
tensen att handleda och medverka i skolutvecklingsfragor. Géransson, Lindqvist, Klang,
Magnusson och Nilholm (2015) patalar att det ar staten som har beslutat om speciallarar- och
specialpedagog-kategorierna, det ar inte ett av skolan efterfragat behov som styrt och att spe-
cialpedagogens definierade arbetsomrade att arbeta med elever i behov av sarskilt stod ar en
politisk konstruktion som speglar en samhallsvilja. Lansheim (2010) menar att, trots special-
pedagogutbildningen och styrdokumentens intentioner att arbeta mer férebyggande, far dessa
arbetsuppgifter inte storst utrymme i yrkesutdvandet och fortfarande forvantas specialpedago-
gen arbeta med specialundervisning. Siljehag (2007) uttrycker att ledningens och lararnas
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makt styr 6ver hur specialpedagogiska fragor definieras. Specialpedagogen tvingas ofta kom-
promissa mellan lararnas forvantningar och utvecklingsuppdrag. Vidare beskriver forfattaren
att den stora skillnaden med den férandrade utbildningen blev att specialpedagogernas mal-
grupp blev lararna till skillnad mot specialldrarna vars fokus riktas mot eleverna.

Goransson et al. (2015) har i sin studie kategoriserat specialpedagogens och speciallérarens
arbete i 3 olika grupper

« Radgivande och samverkande
« Undervisande mangsysslare
o Undervisande

De specialpedagoger som verkar inom forskolan aterfinns framst i den forsta gruppen. Detta
styrker Siljehag (2007) som ocksa skriver att specialpedagoger med forskollararbakgrund ar
de som framst arbetar med forebyggande arbete. Lansheims (2010) undersokning bekraftar
detta och visar att specialpedagoger med larar- eller fritidspedagogbakgrund arbetar mer som
speciallarare och undervisar an de med forskollararbakgrund. Lansheim skriver ocksa att spe-
cialpedagogen kan hamna i dilemmat att balansera mellan egna uppfattningar och 6vrig per-
sonals forvantningar och krav.

Goransson et al. (2015) anser att yrkesrollen i vardagens arbete ar lokalt kontextbundet. Spe-
cialpedagogen anvands pa manga olika sétt i verksamheten. Vidare skriver de att specialpeda-
goger inom forskolan framst arbetar med konsultation och kvalificerade samtal med arbetsla-
gen. | sin avhandling refererar Siljehag (2007), till Sahlin fran 2004 och Bladini fran 2004
som menar att specialpedagogens mandat i handledaruppdraget hor samman med forankring-
en hos ledningen for verksamheten. Ett viktigt redskap for utveckling ar det reflekterande
samtalet och avsaknad av detta medfor en risk for alltfor ensidiga arbetsmetoder.

Lundin (2014) menar att specialpedagogens uppdrag i elevhélsoteamet ar inriktad pa en hand-
ledande roll for bade personal och skolledning. Fokus ligger pa att stimulera skolans pedago-
giska utveckling med goda larmiljéer och att hitta alternativa verktyg som gagnar elevernas
inlarning. | sin undersokning konstaterar Mohss (2013) att kommunernas utformning av
Barnhalsoteam, BHT- arbetet, ser olika ut.

Lansheim (2010) skriver att specialpedagogens uppgift i skolan har varit och &r kanske fortfa-
rande att dels ge stod och hjalp till eleven och dels att homogenisera elevunderlaget. Aven
Palla (2011) skriver om personalens svara uppdrag att formulera och manévrera uppdraget
en skola for alla” dér olikheter anses berikande och alla har rétt till den stottning de behdver
och samtidigt styra mot specifika véarden och kunskaper. Lutz (2013) framhaller att det kan
vara svart att identifiera en speciell pedagogik som kannetecknar specialpedagogens arbete,
men de ramar och syftet som finns for arbetet skapar ett annat pedagogiskt sammanhang &n
det traditionella l&rar- elevsammanhanget.

Examensordningen (SFS, 2007:638) for specialpedagoger beskriver att den studerande efter
examen skall ha kompetens inom en rad olika verksamheter med skiftande perspektiv inom
till exempel forskola, skola, vuxenutbildning eller habilitering. Géransson et al. (2015) menar
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att de kunskaper som specialpedagoger och speciallarare forvantas bara utifran examensfor-
ordningen representerar ett mer relationellt perspektiv i synen pa arbetet med skolproblem &n
den mer traditionellt kompensatoriska synen.

Texten i skollagen (SFS 2010:800) dar specialpedagoger inte preciseras som yrkesgrupp utan
namns som en kompetens understryker svarigheten att havda yrkesrollens betydelse och in-
riktning, menar Goransson et al. (2015). Detta kan medfora att det blir svarare for specialpe-
dagogen att gora ansprak pa att vara en betydande del i arbetet med skolutvecklingsfragor.

Lansheim (2010) skriver att specialpedagogen skall vara ett stod for skolledning och 6vrig
personal, detta kan bli ett dilemma da det stodet 6vrig personal efterfragar kan tendera att gora
specialpedagogen till en hjilpgumma”, vilket i sig kanske inte behdver vara nagot negativt,
men kan bli sléseri med kompetens och dessutom ofta riktar sig till att arbeta individuellt med
elever som plockas ut fran gruppen. Mycket av specialpedagogens tid verkar annars laggas pa
att utfora tester och screening, Lansheim menar dessutom att tester kan bli ett slags hjdlpjag”
for specialpedagogen da det ar nagot konkret som kan visas upp i en annars ratt sa diffus yr-
kesroll. Palla (2010) patalar att bedémningar kan fa betydelse for barnets process i identitets-
skapandet, huruvida hen lyckas svara upp mot forvantningar pa kunskap och socialt beteende
som stélls bade uttalade och outtalade. Beroende pa vilka atgarder som beslutas om utifran
resultatet pa dessa tester kan arbetet bedrivas pa olika nivaer och ur olika perspektiv (Lans-
heim, 2010).

En av de viktigaste uppgifterna for specialpedagogen ar att uppmarksamma och tydliggora
radande normer i verksamheten da behovs det nagon, garna utifran, med ett normkritiskt for-
hallningssatt. Specialpedagogerna i Mohss (2013) undersokning menar att nar en narmare
granskning av strukturer kring ett barn gors, visar de sig ofta var orsaken till att problemet
verkligen finns. Det blir ett sétt att medvetandegdra pedagogerna pa forandringar som behdvs
i verksamheten. Sattet pedagoger talar om barn och deras foraldrar paverkar bemétandet av
dem. Lansheim (2010) beskriver att elever i svarigheter kan bade bli och vara symptombarare
for den radande kultur som finns pa skolan. Specialpedagoger utmanar och soker nya perspek-
tiv av pedagogers tolkningar av barnen genom att handleda och medverka i utvecklingsarbetet
(Siljehag, 2007).

Forskolan ar det forsta steget i det sammanhéngande systemet av utbildning (Bjorck- Akesson
2014). Det &r en verksamhetsform, som inte dr obligatorisk, men som de flesta barn tar del av.
Forskolan skall vara likvardig enligt nationella mal och samtidigt anpassas efter de behov som
rader. Skollagen (SFS 2010:800) sager att barn som &r i behov av sarskilt stod skall fa det och
att stodet skall ges inom gruppen. Samtidigt menar Sandberg och Norling (2014) att det &r
personalens férmaga att hantera vissa barn har varit grunden for identifieringen av vilka som
anses vara i behov av sérskilt stod. For att ge barnet forutsattningar for larande och utmaning-
ar ar det centralt att skapa sig en bild av barnets individuella formagor, anser Lutz (2013).
Goransson et al. (2015) skriver att de specialpedagoger som arbetar inom foérskolan eller
centralt i kommunen verkar haft storre framgang i att definiera arbetsomradet i forhallande till
ett relationellt perspektiv.
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Det ar pedagogerna som identifierar vilka barn som anses vara i behov av sarskilt stéd och
Mohss (2013) menar att det beror pa pedagogernas férestallningar om vad som ar normalt och
acceptabelt, men problemen maste ocksa ses i forhallande till det sasmmanhang de uppstar i.
Forskolans miljo och pedagogers forhallningssatt &r andra paverkans faktorer. Lutz (2013)
menar att arbetslag med en positiv syn pa arbetet inom arbetslaget bedomer i regel att farre
barn &r i behov av sarskilt stod, dar finns ocksa en valvilligare installning till samverkan och
samarbete med externa parter. Arbetslag med en negativ instéallning kring trivsel, samverkan
och externa aktorer har i regel uppfattningen att fler barn &r i behov av stod. Har far special-
pedagogen en viktig handledande roll och en betydande uppgift i att kartlagga miljéer och
forhallningssatt hos pedagoger. Det finns dock en risk att uppfattas som en motstandare till
arbetslaget om man forsoker lyfta tillbaka ansvaret till arbetslaget. Genom att samtala och
reflektera tillsammans med pedagogerna forsoker specialpedagogen hitta strategier och meto-
der for att arbeta vidare med de problem som uppmarksammats (Mohss, 2013).

Specialpedagogens arbete ar ingen “quick fix”, det tar tid att bygga relationer och vinna man-
dat hos bade barn, pedagoger och foraldrar. Mohss (2013) patalar i sin undersokning att spe-
cialpedagogerna menar att en forutsattning for att Gverhuvudtaget fa uppdrag &r att ha en re-
lation till pedagogerna. Specialpedagogerna menar att verksamhetsbesdken lagger grunden till
samarbetet.

Sandberg och Nordling (2014) anser att specialpedagogen kan vara en av resurserna nar det
galler att hjalpa till att strukturera och prioritera vid kartlaggning och genomforande av atgar-
der. For att atgarder skall fa onskad effekt ar det viktigt att insatserna satts in i barnets var-
dagsmilj6é dar grunden till larande 1&ggs. Det &r de pedagoger som finns i verksamheten som
tillsammans med foraldrarna &ar experter pa barnet sa darfor kravs en dialog och ett samarbete
mellan alla berdrda.

Specialpedagogik handlar om att skapa optimala forutsattningar for larande dar planering av
miljon kan vara en viktig del i det specialpedagogiska arbetet. Enligt Sandberg och Nordling
(2014) kan detta arbete genomforas i tva delar:

o Fysisk miljo - vilket material finns tillgangligt, hur lokaler ar utformade, ar belysning-
en bra, finns det tillgang till eventuella hjalpmedel, hur pedagogerna arbetar med ljud-
nivan.

« Social miljo - vilket bemotande far och har barnen i de olika relationerna, hur ser sam-
spelet ut mellan barnen och mellan barn och pedagog och mellan pedagogerna, vilken
struktur finns under dagen.

Genom att kartlagga miljo och barnets styrkor och svagheter okar forutsattningen for “ratt”
atgarder.

| specialpedagogens yrkesroll ingar enligt Géransson et al. (2015) att fora kvalificerade sam-
tal med arbetslag, samverka med skolledning och samverka med externa parter sa som vard-
nadshavare, Barn och Ungdomspsykiatrin, Barnavardscentraler och Specialpedagogiska myn-
digheten. Under senare ar har socialstyrelsen gjort bedémningen att dven barn till foraldrar
med missbruk, psykisk funktionsnedsattning eller allvarlig sjukdom ocksa ska raknas som
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barn i behov av sarskilt stod (Socialstyrelsen, 2014a). Detta kan tolkas som en forstarkning av
forskjutningen fran ett individorienterat synsétt till ett mer systemorienterat synsatt pa sa satt
att det tas med i forstaelsen for barns behov och olikheter att omgivning och hemmiljé har
stor paverkan pa barnet.

4.5 Inkludering

Bjorck-Akesson (2014) anser att forskolans specialpedagogik innebér att begreppen utveckl-
ing, samspel och larande betonas, till skillnad mot begreppet undervisning som anvands inom
skolan. Inkluderande pedagogik representerar specialpedagogik utifran betydelsen “innefat-
tande”, exempelvis social och fysisk delaktighet i ldrandesituationer. Aven inom forskolan
tillampas samma betydelse av inkludering. Socialstyrelsen (2015) menar att FN-organet
Vérldshalsoorganisationen, WHO, anvéander delaktighet som ett grundldggande begrepp i be-
tydelsen “att delta, att ingd, eller att vara involverad i sin livssituation” (s. 18). Barnet ska
dven vara accepterat samt ha tillgang till valbehovliga resurser. Den delaktighet WHO beskri-
ver betyder att det lilla barnet tillats ha ett engagemang, vara aktiv och sjalv tidigt fa be-
stamma Gver sin vardag pa ett satt som kan forvantas utifran barnets alder. Da det handlar om
sarskilt stod kan manga barn vara i behov av stod pa en forskola enligt pedagogerna, men de
identifieras inte rent formellt. Sma barn i Sverige gar oftast pa en forskola nara hemmet, till-
sammans med de andra barnen fran naromradet.

Ahlberg (2007b) anser att i det traditionella perspektivet har man fokus pa eleven. Eventuella
diagnoser ar medfodda eller bundna till barnet, de stalls av specialister, exempelvis lakare
eller psykolog. De bedémer funktionshindret och barnets utvecklingsmdjligheter, vilket kan
leda till att barnet far delta i enlighet med en utarbetad handlingsplan. Det inkluderande per-
spektivet fokuserar tvartom pa forskoleavdelningen eller klassrummet. Har studeras faktorer
som paverkar olika larandesituationer. Specialpedagogiken tolkas hér i en bred bemarkelse,
eftersom den dven omfattar perspektiv pa organisation samt didaktik.

Vernersson (2007) menar att pedagogers attityd till barn i behov av stod ar grundldggande i
det inkluderande perspektivet, om barnet verkligen inkluderas eller exkluderas. Det som pa-
verkar attityderna beror pa resurser som finns i form av exempelvis tid som en tillgang for
barn och elever i behov av stod, men dven pa pedagogers tillgang till stimulerande undervis-
ningsmaterial som utvecklar barnet. Ytterligare faktorer for inkludering &r betydelsen av pe-
dagogens didaktiska formagor och kunskaper om undervisningsmetoder. Kompetensutveckl-
ing for pedagoger kan vara en forutsattning for barnets inkludering da deras barnsyn har bety-
delse for inkluderingen.

Nilholm och Géransson (2013) anser att de nyanser som kan urskiljas som inkluderande inom
skolverksamhet har mer med helheter inom en verksamhet att géra &h med enskilda barns
situation. De demokratiska processerna inom skolan pa organisations— och gruppniva har be-
tydelse for inkluderingen, men asikten delas inte av alla som foresprakar inkludering. En
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storre klarhet fran dem som forskar eller planerar en utbildningsverksamhet behévs kring
vilka demokratiska véarden som rader inom verksamheten. Tydligheten ar en forutsattning for
inkluderingen menar Nilholm och Goéransson som anger foljande kriterier for inkluderade
skolor: Skillnad mellan dubbla system bor avlagsnas eller minskas. Man bor dven se vara
olikheter som nagot positivt for larandet. Jamlikhetsarbetet genomsyrar verksamheten. Bar-
nens situation i en inkluderande verksamhet utgar fran social delaktighet om barnen sjélva vill
det. De bor &ven vara delaktiga kring och i sitt larande, ett larande i samspel med andra. Har
har samarbete och problemldsning i samarbete med kamrater en viktig plats, da demokratiska
processer star i centrum. Alla i barngruppen ska ha en kéansla av delaktighet socialt samt pe-
dagogiskt. Ratten att utvecklas efter formaga samt egna majligheter innebér en pedagogisk
delaktighet, som ocksa forutsatter delaktighet i larandegemenskapen (Nilholm och Goransson,
2013).

Ahlberg, (2007a) patalar att da barnets undervisningsmiljo anpassas okar dess forutsattningar
att pa lang sikt utvecklas enligt laroplanens uppsatta mal. Konsekvenser av detta synsatt blir,
att specialpedagogik borde handla mera om fordjupningar och analyser av interaktionen mel-
lan individ och miljo, inom samtliga nivaer pa individ- grupp- organisations- och samhalls-
niva. Ahlberg (2013) refererar till Clark, Dyson och Millward, fran 1998, som saknar forsk-
ning mer fokuserad pa elevers delaktighet, jamstalldhet och inkludering som en utveckling
och teoribildning. Ahlberg menar att forskningen i framtiden bor vara forlagd till lokala en-
heter dar den genomférs som en del av skolutvecklingen (s. 92).

Helldin (2007) patalar att begreppet inkludering aven har politisk karaktar, de sociala fragorna
kommer i framtiden att fa an storre dignitet. Helldin ser dven konstraster i begreppen “klass”
och “kultur”. Han menar att vi utgar fran tva olika kontexter; dar vi skiljer pa samhallet och
skolan. Inom dessa kontexter skapas olika forutsattningar for barns inkludering da pedagoger
planerar och undervisar genom olika metoder vilka kan innebéra exkludering for vissa elever.
Helldin menar vidare att analysen av detta ger en forklaring till de skillnader vi har inom for-
skola och skola, ndgot som ménga inte kanner till. Aven de kulturella och sociala skikten i
samhallet bor analyseras utifran inkludering, som i denna betraktelse far en politisk pragel.

Bjorck-Akesson (2014) anser att det finns véldigt fa forskolor i Sverige for barn i behov av
sarskilt stod, men i vissa fall vistas flera barn i behov av sarskilt stod pa samma forskoleav-
delning. Inom svensk forskola ar fysisk integration, det vill saga tillganglighet, inget som ut-
gor nagot problem, det fungerar naturligt. Begrepp som delaktighet hor ihop med inkludering
och har intressanta sociala aspekter med tanke pa att barn faktiskt kan tillbringa tid pa for-
skola utan att barnet ar delaktigt i verksamheten.

4.6 Delaktighet och relationer

| Lpfo 98/10 Skolverket (2010) star skrivet att pedagogernas formaga att samspela och forsta
barnen ar avgorande for kvalitén pa barnens vistelse i forskolan. Johansson (2005) menar att
en viktig strategi for att 6ka barnens larande ar att géra dem delaktiga i planeringen av verk-
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samheten. Genom att lyssna, fraga och ta tillvara barnens tankar och idéer visar pedagogerna
att de har tilltro till barnens kompetenser. Delaktigheten och sjélvstandigheten uppmuntras.
Det pedagogiska ledarskapet innebér inte att ha svar pa allt utan att skapa utrymme for delak-
tighet (Lansheim, 2010).

Enligt Séljo (2000) ar kommunikation och sprakanvandningen en central lank mellan barnet
och omgivningen ur ett sociokulturellt perspektiv. Det & genom kommunikation barnet blir
delaktig i kunskaper och féardigheter. Vidare skriver han att i forskolan ar pedagogiken synlig
och uttalad och barnet Iar genom att delta i aktiviteter. Gerrbo (2012) anser att i skolan &r lara-
rens arbets- och forhallningssatt avgorande faktorer for elevens delaktighet och larande. Lilja
(2013) hanvisar till Bollnow fran 1989 som menar att fortroendet i undervisningssammanhang
innebar att lararen maste tro pa elevens formaga att utvecklas i sitt larande. Fortroendet ar en
forutsattning da ett barn formas utifran den bild den vuxne har av barnet bade positivt och
negativt. Strandberg (2006) menar att utifran Vygotskijs utgangspunkter for att stodja en 6ns-
kad utveckling maste en miljo som ger ratt forutsattningar skapas, det vill sagas i det har fallet
en miljé som genomsyras av en tilltro till att barnet kan fatta beslut, vill paverka och delta i
olika sammanhang. Delaktighet féregar vetande, skriver Strandberg, det vill siga, initialt 13-
nar” barnet kunskap av andra tills det har blivit en befast kunskap hos individen. Vi vill hér
aterge citatet av Griffin och Cole fran 1984 refererad samt Gversatt i Partanen (2012).

Den proximala utvecklingszonen ér en dialog mellan barnet och dess framtid, inte en
dialog mellan barnet och en vuxens forflutna.

Pedagogerna ar ansvariga for att bygga en fortroende- och tillitsfull relation mellan forskolan,
barnet och dennes familj (Skolverket, 2011). Relationer har stor betydelse for kunskapsin-
hamtandet &ven i skolan och Gerrbo (2012) menar att avgorande for att skapa en bra larmiljo
ar lararens formaga att bygga relationer till eleverna. Detta galler framforallt for de elever som
annars riskerar att misslyckas i skolan. Om lédraren inte lyckas, eller inte hinner pa grund av
sin arbetssituation, ar det av stor vikt att ndgon annan vuxen, till exempel specialpedagogen,
far mojlighet till detta. Lilja (2013) patalar att sociala relationer i skolan paverkar elevernas
prestationer. Lararen behdver bygga en relation till gruppen for att kunna l&sa av stdmningar
och vara lyhord for dessa i planeringen av arbetet for att vacka, halla kvar eller 6ka motivat-
ionen i gruppen. Saljo (2000) menar att saval den kommunikativa som den sociala utveckl-
ingen sker véxelvis mellan biologiska forutsattningar och behovet av interaktion med andra
maéanniskor, att samspela med andra runt omkring &r individens eget aktiva val. Lilja (2013)
refererar till Wedins undersokning fran 2007 kring relationens betydelse, som visar att lara-
rens formaga att bygga relationer till eleverna ar en forutsattning for att undervisningen skall
fungera. En sund relation kénnetecknas av uppmaérksamhet, kommunikation, medkénsla och
omsorg for varandra. Den tidigare sjélvklara auktoritet, som l&raren hade, har i dagens sam-
halle minskat och lararen behdver sjalv skapa legitimitet och trovéardighet genom att bygga
relationer med andra. Det racker dock inte att lararen forsoker, eleven maste ocksa vara del-
aktig och medskapande i relationsbyggandet for att relationen ska bli fortroendefull.
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4.7 Tidiga insatser

Bjorck-Akesson (2007b) relaterar till forskning om tidiga insatser och menar att begreppet
’tidig intervention” omfattar ett tvarvetenskapligt forskningsfélt, Early Childhood Intervent-
ion, ECI. Har ingdr specialpedagogik i forskolan. ECI innefattar specialpedagogik for barn i
behov av stéd och barn i utvecklingssvarigheter, fran de tidiga aldrarna fram till skolstart. ECI
har en mycket tydlig fler- och tvérvetenskaplig karaktar, till skillnad mot begreppet specialpe-
dagogik. Denna forskning tangerar specialpedagogik, den &r en disciplin bade i Europa, Nor-
damerika samt i Australien. Forskningen innefattar en vélutvecklad samt abstrakt grund vil-
ken redogor for innehallet i detta kunskapsfalt, fran makro till mikroniva med varierande di-
mensioner, vilka &r tydligt beskrivna (Bjérck-Akesson, 2007b).

Bjorck-Akesson (2007b) menar att forsta generationens forskning inom ECI fokuserade pé
barnet och dven olika material for att kartlagga barnets formagor samt intervention av varierad
karaktar. Olika atgarder hade blicken riktad mot barnets brister eller funktionsnedsattning.
Detta omrade ar i dagslaget pa vdg in i andra generationens forskning, viken nu ar fokuserad
pa barnets vardag och faktorer som skapar goda forutséttningar for barns delaktighet i svenska
forskolor. Denna tidiga intervention kan forebygga barns senare eventuella svarigheter, under
forutsattning att de motsvarar det behov av stod barnet har. Kartlaggning utgor ett underlag da
forskolan ska anpassas och ge ett riktat stod. En intressant och betydelsefull konsekvens blir
att pedagoger behdver vara insatta i syfte med interventionen, samt vad det sarskilda stodet
ska besta av.

Bjorck-Akesson (2014) anser att en omfattande ram, ICF-CY, har utarbetats for gemensam
problemlésning av Varldshélsoorganisationen (WHO, 2001). Syftet &r att ge barn optimala
forutsattningar for att utvecklas och lara. ICF-CY &r en internationell klassifikation av funkt-
ionstillstand, funktionshinder och halsa. Har namns inte diagnos eller sjukdomstillstand. Syf-
tet ar att fokusera pa att redogora for hur barn och ungdomar fungerar i vardagliga situationer
samt hur detta “vardagsfungerande” péaverkas av miljons faktorer samt kroppsliga faktorer.
Halsokomponenter hos barnet, dess aktivitet samt delaktighet, omgivningens paverkan samt
personliga forhallanden beskrivs.

Klang (2014) anser att da situationen for familjer och barn i behov av stéd kan bli komplex
inom manga omraden och nivaer, blir denna internationella klassifikation av funktionstill-
stand, ICF-CY, en mojlighet for barn inom forskolans pedagogiska verksamheter. Barn har
ratt till anpassningar samt olika kompetenser, som gynnar deras mojligheter att utvecklas i
olika takt. Barns eventuella utvecklingsforseningar kan betyda att forskolan blir tvungen att
anpassa verksamheten for barnets delaktighet, pa flera nivaer. Det kan betyda att kompetens-
utveckling for pedagoger blir en av anpassningarna utéver miljo och rutiner samt den betydel-
sefulla kommunikationen med vardnadshavare.
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4.8 Handledning och reflektion

Lauvas och Handal (2015) menar att handledning ska sta for en viktig hjalp i individers och
gruppers utveckling. Utgangspunkten &r de handleddas 6nskan om att utveckla den egna verk-
samheten och meningen &r att utvecklingsprocessen for den eller de som handleds skall utga
fran den egna praktiken, inte att handledaren skall exportera sina egna idéer. Daremot bor
majligheten finnas att formedla idéer och uppfattningar (s. 37). Naslund och Ogren (2010)
menar att syftet med handledningen &r att 6ka kompetensen hos de yrkesverksamma genom
att bland annat integrera teori och praktik. Vidare menar de att for att handledningen skall
kunna betraktas som seriés maste uppdraget vara forankrat i mal och syften (s. 24).

Lauvas och Handal (2015) skiljer pa olika typer av handledning:

Yrkesinriktad - forsiggar inom yrkesverksamhet.

Uppsatsinriktad - forekommer i samband med skriftliga framstéllningar.
Studie och yrkeshandledning - handlar framst om information och végledning.
Personlig handledning - riktar sig framst till personliga fragor.
Undervisningshandledning - férekommer inom utbildningsprogram.

Inom den yrkesinriktade handledningen finns enligt Lauvas och Handal nagra centrala hall-
punkter:

o Den ér riktad till yrkesutvarnas egen praktik.

o Den bedrivs i samtalsform som préglas av reflektion.
o Syftet ar att utveckla den praktiska yrkesteorin.

« Forhallandet mellan teori och praktik belyses.

Lauvas och Handal (2015) refererar genom Schein fran 1969 till en handledningsform som
kallas for processkonsultation, det vill sdga de som handleds engageras i en process. Syftet ar
att identifiera problem och att synliggora pedagogers styrkor. For att komma framat i proces-
sen &r en forutsattning att de handledda ar medvetna om att det finns problem och att de ar
engagerade i att hitta I6sningar. Att bygga upp en beredskap for att kunna losa eventuella
framtida problem ér ett férebyggande arbete. Naslund och Ogren (2010) menar att handled-
ning kan ses som en form av kvalitetssakring av verksamheten. Aven den handledningsform
som Lauvas och Handal hanvisar till, som Caplan fran 1970 kallar for konsultation, beskriver
specialpedagogernas séatt att arbeta med handledning. Den foregar mellan personer med lik-
nande kompetensbakgrund, men dar handledaren saknar formellt ansvar for gruppen, kommer
utifran och medfor ett annat perspektiv pa verksamheten.
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En viktig fraga att fundera pa nar det galler handledning ar vem som bér ansvaret for att resul-
tatet av handledningen blir bra. Lauvas och Handal hanvisar till Schein fran 1969 som menar
att handledaren inte ar ansvarig for slutresultatet. Om syftet &r att synliggora faktorer och
stodja individerna att uppna en hogre potential, identifiera och forebygga framtida problem
maste individen medverka och vara delaktig i processen. Utgangspunkten ar eller bor vara de
handleddas stravan efter att utveckla den egna yrkespraktiken. De &r sedan de som &r ansva-
riga for de handlingar som genomfors. Naslund och Ogren (2010) pdpekar ocksa att handled-
ningen kan erbjuda ett ”andningshal” dir det ges mdjlighet att ventilera utmaningar av olika
former, men det &r samtidigt viktigt att det blir konstruktiva samtal och inte fastnar i ett all-
méint missndjesgnall”.

Malet ar att den som far handledning ska kunna komma sa langt som mojligt i
riktning mot den sjalvstandiga och ansvarsfulla utévare som fungerar pa pro-
fessionellt sett hogsta maéjliga niva. (Lauvas och Handal, 2015 s. 38)

Aven Schon (1983) menar att:
“Authentic engagement in reflection supports your efforts to become contempla-
tive, to improve your professional competencies and to identify your personal
strengths and relative limitations as a teacher.” (S. 2)

Lauvas och Handal menar att det ar forhallandet mellan platsen dar ”den lirande befinner sig”

och den kompetens som “den larande ska skaffa sig” som handledningen ska handla om.
(s. 99)

Lauvas och Handal (2015) hanvisar till Schéns beskrivningar fran 1983 av begreppet reflekt-
ion, reflection in action och reflection on action. De forklarar dessa begrepp pa féljande satt,
reflektion i handling forklaras som den individuella spontana férandring som &ger rum i motet
med en situation pa grund av olika handlingar. En slags "hir och nu” reflektion och handling.
Reflektion om handling daremot ar den som ager rum i reflektionssituationer, exempelvis kan
framtagandet av olika handlingsplaner vara en sadan reflektion. Lauvas och Handal menar att
vara handledare i ett reflektionstillfalle innebar att forsoka forsta och hjalpa andra att utveck-
las utifran deras perspektiv snarare an att implementera egna asikter, tankar och uppfattningar.

Reflektionen kan tjana som ett redskap for att sortera, strukturera och skapa forstaelse for
sammanhang vi hamnar i. Den ar ett viktigt verktyg for att utveckla och forandra forstaelsen
for olika situationer. Schon (1983) skriver att:
Reflection is/..../ defined as the deliberated purposeful metacognitive thinking
and/or action in which teachers engage to improve their professional practice.

(s. 2)

Vidare menar Schon att :
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The product of reflection should be improved understanding of professional
practice, action taken as a result of the reflective thinking. (s. 3)

Den reflekterande handledningen har som syfte att de handledda och handledaren tillsammans
reflekterar Gver de planer som upprattas 6ver énskad utveckling av verksamheten (Nasholm &
Ogren, 2010). Meningen &r att synliggora hur gruppen tanker och beslutar kring de situationer
som uppstar. Att klargora vad som &r ratt eller fel ar inte det primara syftet. Forfattarna skri-
ver ocksa om det som benamns som kritisk reflektion dar malet ar att reflektionsprocessen ska
leda till ny forstaelse, det vill sdga en forstaelse som vidgar och delvis forandrar var tidigare
forstaelse av de situationer vi befinner oss i. Det dr den “nya” forstéelsen som ér det centrala.
Schon (1983) refererar till White fran 2009 och Wieringa fran 2011, som menar att “the en-
gagement with the process of focused thinking supports self-knowledge and understanding”.

For att handledning och reflektion ska bli en betydande del i verksamhetsutvecklingen &r det
enligt Lauvas och Handal (2015) en forutsattning att den sker under strukturerade former och
att tid avsitts regelbundet. Aven Naslund och Ogren (2010) styrker detta och menar att orga-
nisatoriska forutsattningar ar centrala. Handledaruppdraget maste vara forankrat hos bade
ledningen och hos gruppen som ska delta. Eventuella férvantningar bor klargéras innan och
utrymme maste aktivt skapas kontinuerligt.

4.9 Ledarskap

I den foreliggande studien har forskolechefer ingatt i en av fokusgrupperna, darfor vill vi har
beskriva ledarskapsstrukturer.

Scherp (2104) beskriver ett kommunikativt handlade vilket kannetecknas av en dialog dar
forsoken att forstd varandras forstaelse av ett fenomen ar i fokus. Detta innebér en gemensam
kunskapsbildning och éverenskommelse och att alla inblandade i det kommunikativa hand-
landet gar ur situationen med en delvis ny forstaelse av fenomenet. Inom det malinriktade
handlandet, som i allt stérre omfattning tycks dominerar det moderna samhallet enligt forfat-
taren, bestams forstaelsen av de som har mer makt an évriga. Andra berérda blir mer av ob-
jekt nar idéer skall genomféras. En organisation styrd uppifran. Ett problem med denna typ av
handling &r svarigheten att implementera och forankra forandringar och nya idéer i en verk-
samhet.

Vidare skriver Scherp (2104) om ett forstaelsebaserat perspektiv dar utgangspunkten &r att
manniskors kunskap om verkligheten ar en social konstruktion. Méanniskor agerar pa ett rat-
ionellt satt utifran egna forestallningar om vad som é&r det basta. For att koppla detta till sko-
lans eller forskolans verksamhet beskriver Scherp att pedagoger agerar utifran sin forstaelse
av uppdraget och sin uppfattning om vilket som ar det bésta séttet att ga tillvaga.

For att forandra och hitta ett gemensamt tillvagagangssatt kréavs att ledningen fér verksamhet-
en mojliggor tid och moten for kollegiala traffar dar pedagoger delar med sig av erfarenheter.
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Reflektionen bor leda till en kritisk reflektion kring eget arbetssatt och egna forgivettaganden.
For att na forandring och nya kunskaper maste forandringar ta sin utgangspunkt bland dem
som arbetar pa "golvet". Att dela med sig av goda exempel saval som misstag och ta vara pa
dessa ar en viktig aspekt i verksamhetsutvecklingen enligt Scherp (2014). Det &r darfor av
stor vikt att skolledaren uppmuntrar olika arbetssatt for att ge mojlighet att jamfora.

Forandringar i handling har sin grund i den egna férstaelsen, som byggs upp i
samspel med andra och métet med andra synsétt. De som ska genomfora forand-
ringen behdver &ven vara medskapande i planeringen och besluten om férand-
ringen (Scherp, 2014 s. 25).

Scherp (2014) hanvisar till Timperly fran 2007 som menar att den kollektiva pedagogiska
kompetensen framst byggs upp genom pedagogers vardagliga interaktion, inte via kurser och
konferenser eller dylikt. Detta starker uppfattningen om vikten av att i organisationen skapa
tid och mojlighet for moten och reflektion. Scherp gor en distinktion mellan arbetsorganisat-
ion och utvecklingsorganisation. Forfattaren beskriver att arbetsorganisationen star for ramar
och struktur. En vélfungerande arbetsorganisation frigér utrymme och energi for utvecklings-
organisationens arbete, dar forutsattningar for fordjupade analyser av det pedagogiska arbetet
ar centrala.

Skolverket (2013) skriver att ledningen av det pedagogiska arbetet och ansvaret for den inre
organisationen vilar pa forskolechefen i forskolan sa vél som pa rektorer i skolan. Likasa har
forskolechefen och rektor ansvar for utvecklingsarbetet och for att barn i behov av sarskilt
stod far det stod det har rétt till. Ett tydligt ledarskap for verksamheten ar ett krav. Forskole-
chef liksom rektor har ett Gvergripande ansvar for verksamheten. | detta uppdrag ingar att
systematiskt och kontinuerligt félja upp, utvardera och utveckla verksamheten. En del i det
arbetet ar att mojliggora for pedagoger att fa den kompetensutveckling som kravs for att ge-
nomfora arbetsuppgifterna pa ett professionellt satt enligt forskolans laroplan (Skolverket,
2010).

4.10 Sociokulturell teori

Dysthe (2003) menar att larande, men dven miljoer for larande, star i centrum som viktiga
bestandsdelar i sociokulturell teori. Relationer och larande har samband med de inblandades
interaktion, sprak, kommunikation, men dven som grundldggande delar i en larandeprocess.
En balans rader mellan det sociala samt det individuella vilket paverkar alla larmiljoer, har har
skolan en utmaning i att hitta en balans i undervisning mellan grupp och individ. Det &r inte
bara det som sker i elevens huvud som utvecklar larande. Har har omgivningen betydelse i ett
storre sammanhang. En hornsten dr att “kunskap konstrueras genom samarbete i en kontext”.
(s. 31). Sociokulturell teori har utvecklats ur en konstruktivistisk syn pa larande. ”Kunskap
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konstrueras genom samarbete i en kontext”, inte primért genom individuella processer, inter-
aktion och samarbete dr avgorande for ldrande (s. 41). ”Att kunna” &r i sociokulturell inlér-
ningsteori nara praxisgemenskapen precis som individens formaga att delta dar. Att delta i en
social praktik dar larande sker ar centralt. Sociokulturell teori har sina rétter och teorier hos
ibland andra 1900 - talets filosofer och forskare som amerikanen Dewey och ryssen
VygotskKij.

Saljo (2000) relaterar till centrala begrepp inom sociokulturell teori som sprak och kommuni-
kation da individen utvecklar egna tankar. Enligt teorin skapas spraket i ett sammanhang.
Barn lar i en social praktik genom spraket som skapas i olika sammanhang, vilket &r en av
utgangspunkterna inom sociokulturellt perspektiv. Inom perspektivet finns ett tydligt fokus pa
att forklara tankar, kanslor och beteenden i relation till den sociala paverkan individen utsatts
for. Enligt teorin ar all forstaelse social, det vill sdga barn och vuxna hittar meningen tillsam-
mans med andra.

Dialogen ar en forutsattning for larande, vilket den ryske kulturfilosofen Bakhtin utvecklade
sin teori kring och ar anvandbar i nutid da vi belyser i pedagogiska sammanhang (Skagen
2005). Ett exempel ar teorier om dialog och texter, skriftliga eller muntliga, som beskrivs pa
ett principiellt och fundamentalt satt (s. 213). Dialog och text &r centrala som begrepp i bety-
delsen av att larande och undervisning blir verklighet med hjalp av sprak. Handledning och
undervisning ar precis som larande en dialog pa flera plan, enligt Bakhtin (Skagen, 2005).

Saljo (2000) menar att sociokulturell teori kan forklaras i att det vi lar oss, l&r vi i sociala
sammanhang. Darfor blir de grupper vi tillhoér och den kultur vi vaxer upp i av storsta vikt for
vara formagor att kommunicera som vuxna. Att inte forsta eller standigt misslyckas formar
med all sékerhet manniskor i samma utstradckning som positiva erfarenheter. Vidare menar
Saljo att larande handlar om vad individer och kollektiv tar med sig fran sociala situationer
och om hur individen anvander sig av erfarenheten i framtida situationer. En del i det héalso-
framjande och forebyggande arbetet &r att forbereda och lagga grunden for det livslanga l&-
randet som ocksa &r ett av forskolans uppdrag enligt Lpfo 98/10 (Skolverket, 2010).

For att planera for barns och elevers undervisning maste hansyn tas till flera faktorer enligt
Séljo (2000). Vad ar av vikt att lara sig? Hur mycket behdver individen lara sig och pa vilket
sétt ska vi lara? Larande i ett sociokulturellt perspektiv kan sammanfattas i tre foreteelser:

« Utveckling och anvandning av intellektuella eller sprakliga redskap.

« Utveckling och anvandning av fysiska redskap eller verktyg.

« Kommunikation och de olika satt pa vilket manniskor utvecklar former for samarbete
(Saljo 2000).

Saljo (2000) hanvisar till Vygotskij som utvecklade teorin om ’den proximala utvecklingszo-
nen” eller den nidrmaste utvecklingszonen. Den forklaras i att tvd utvecklingszoner férekom-
mer parallellt. Den ena ar den aktuella nivan, det barnet klarar pa egen hand. Den andra ar den
potentiella utvecklingszonen, det barnet klarar med stod av nagon mer erfaren vuxen eller
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kamrat. Har bor pedagoger inte bara se vilken kompetens barnet har i nuldget utan mer foku-
sera pa barnets hela utvecklingspotential som en progression. Da barnet allteftersom behars-
kar nya kunskaper pa egen hand flyttas utvecklingszonen successivt framat.

Enligt Skagen (2005) ar vi kontinuerligt omgivna av pagaende dialoger. For det forsta den
“yttre dialogen” mellan ldrare, handledare och elev, for det andra den inre dialogen” som var
och en standigt for med sig sjalv. Skagen menar dven att dialoger fors mellan texter och lasare
I olika sammanhang. Samtidigt betonar Skagen (2005) att yrkesutévning och handledning inte
alltid ar relaterat till sprak eller dialog. Vissa kunskaper formuleras allra bast genom att visa
pa goda exempel, pa sa vis kan dialogen kompletteras. Handledaren kan férutom att verbali-
sera dven exempelvis demonstrera samt sporra pedagoger att sjalva se sig omkring i den egna
praktiken for att utveckla larande (s. 214).

Siljo (2000) beskriver mediering som enligt tyska spraket betyder “att formedla”. Aven enligt
enligt Smidt (2010) bendmner Vygotskij “mediering” som ett centralt begrepp inom sociokul-
turell teori (s. 108). Mediering forklaras da vi interagerar med omvérlden exempelvis genom
tecken i den sociala gemenskapen, eller genom kulturella redskap. Vi anvénder redskap for att
tolka omgivningen vid mediering. Sprak, skrift samt symboler ar de vanligaste redskapen for
kommunikation.

Smidt (2010) menar att social mediering innebar mojlighet for barn i behov av stéd att leva
och utvecklas tillsammans med andra barn i forskolan, men &ven i andra gemensamma sam-
manhang. Hon hanvisar till Vygotskij som anséag att vuxnas formaga att reflektera 6ver om-
givningen samt forstd den har sitt ursprung 1 att de sjélva i barndomen skaffade sig "psykiska”
representationer i vardagslivet utifran kulturella redskap. Exempelvis att baka sandkakor med
hink och spade, folja med foraldrar till lakare, spela fotboll lyssna pa vuxnas sagolédsning,
hjalpa till i hushallet eller beratta om hur skoldagen varit for foraldrarna eller leka med kamra-
ter (s. 211). Da de senare traffade pa abstrakta begrepp och asikter i skolan hade de mojlighet
att handskas med dem tack vare sin bank av inre bilder. De visste ocksa hur de skulle ga till-
vaga for att minnas och ater framkalla minnesbilderna.

Séljo (2000) beskriver kunskap som bade positiv och negativ, det vill saga vi lar oss ocksa
negativa, nedbrytande kunskaper till exempel fordomar om andra. Har har ocksa det halso-
framjande och forebyggande arbetet en viktig roll bland annat i form likabehandlingsplaner.
Saljo anser att vart satt att agera, tanka, kommunicera och uppfatta verkligheten ar formade av
sociala och kulturella erfarenheter.

Smidt (2010) anser att barnen bor bedémas utifran kunskaper och fardigheter for att pedago-
ger ska klara att planera i en progression och hitta nasta utmaning. Vygotskij foresprakade
dynamiska metoder for beddmning av barns ldrande. Dessa typer av hogre ”psykiska” proces-
ser uppstar i samspel med andra innan de internaliseras. Andra manniskor utgor da nyckelper-
soner for larande. Kunskap vaxer tillsammans med kamrater eller vuxna samt forstarks da det
utgar fran barnets intressen utifran en aktuell situation enligt Smidt (s. 213).

25



Hjorne och Saljo, (2013) forskar kring elevhalsa utifran sociokulturell teori och ser elevhal-
sans team som en socialt konstruerad grupp, vilken forutsatter samarbete kring barns halsa.
Har ar samtal om halsoframjande och férebyggande arbete centralt utifran tolkningar av styr-
dokument (SFS 2010:800 & Skolverket, 2010). Inom elevhélsans team ar interaktion och
sprak centralt for att utveckla barns mojligheter att na kursplanernas mal. Halsoframjande
idéer och forestallningar utvecklas i ett kollegialt larande. Det rader en véxelverkan mellan
hur deltagarna paverkas av teamet men ocksa vice versa, hur deltagarna paverkar teamet.

Deltagare i elevhalsans multiprofessionella team l&r av varandra genom resonemangets inter-
aktion (Hjorne och Saljo, 2013). Denna larprocess forutsatter erfarenhet och forkunskaper av
teamets yrkesgrupper. Inom sociokulturell teori innebdr det att deltagarna “approprierar”,
tillagnar sig relevanta satt att tanka och resonera i radande sammanhang. Sprak och begrepp
har stor betydelse i elevhdlsosammanhang. Deltagarnas kommunikation och retorik kan ha
avgorande betydelse for hur elevens framtida skolgang utformas, vilken i nésta led paverkar
mdjligheten till larande och utveckling (s. 87).

Hjorne och Saljo (2013) uppfattar elevhalsoteam som ett offentligt och kollegialt samman-
hang dar manniskor diskuterar i ett Oppet forum med kollegor (s. 102). Den lokala samtalskul-
tur som upprattas pa exempelvis en forskole-eller skolenhet sanktionerar hur deltagarna be-
kraftar, men dven hur de forstar handelser inom organisationen da teamet loser uppkomna
problem (s. 103). Den ténkvarda larprocess som pedagoger samt évrig skolpersonal ar delakt-
iga i blir i sig en praxisgemenskap enligt Wenger fran 1998 refererad i Hjorne och Saljo
(2013). Tidigare erfarenheter och kunskaper, vilka ar centrala for den aktuella enhetens
larmiljo, fors vidare. En tyst kunskap utvecklas, dar deltagare dver tid ser en sjalvklarhet i hur
beskrivningar av elevers situation presenteras. Teamets sétt att agera blir en forklaring till
handelser pa den aktuella skolenheten. Elevhalsométen utvecklar en socialisationsmiljo for att
bekrafta monster och hitta gemensamma losningar. Tillspetsat uttryckt blir dessa antaganden
samt olika forhéllanden “naturaliserade” och med tiden karaktaristiska for teamet. Med tiden
osynliggors och accepteras olika antaganden inom elevhalsans sfar (s.103).

Mot bakgrund av ovanstaende formuleras syftet med fokus pa hur olika yrkesgrupper definie-

rar halsoframjande och forebyggande arbete i forskolan samt likheter och skillnader i forvant-
ningar pa specialpedagogens roll i detta arbete.

5 Metod

| detta kapitel redogoérs for metodval och den forskningsansats som ligger till grund for stu-
dien. Vidare beskrivs fokusgrupp, urval samt studiens genomfdrande. Slutligen diskuteras
etiska stéllningstaganden samt studiens reliabilitet, validitet samt generaliserbarhet.
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5.1 Val av metod

Utgangspunkten i syftet var att fa veta mera om olika yrkeskategoriers uppfattningar om hal-
soframjande och forebyggande arbete inom forskolan. Stukat (2011) menar att pa samma satt
som en snickare anvander olika verktyg for olika moment i sitt hantverk bor forskaren kénna
till och utnyttja olika instrument som finns inom vetenskapligt arbete (s. 41). Enligt Stukat
(2011) &r en kvalitativ metod lamplig om forskaren har som syfte att vilja tolka och fa forsta-
else for respondenternas uppfattningar. Som insamlingsmetod av empiri valdes fokusgrupps-
intervjuer. Kvale och Brinkman (2012) anser att fordelarna med kvalitativ metod kan resultera
I grundlig kunskap om social praktik i ett modernt intervjusamhélle (s. 34).

5.2 Den hermeneutiska forskningsansatsen

Vi har inspirerats av hermeneutik for att tolka empirin. Kvale och Brinkman (2009) menar att
tolkning av sprak, samtal och text ar centrala inom teorin (s. 66). Giltig och gemensam forsta-
else av meningen i en text soks inom hermeneutiken, men dven forskarens forkunskap om
textens innehall betonas. Hermeneutisk filosofi understryker att forstaelse ar kontextuell.

Odman (2007) menar att den hermeneutiska traditionen inom humaniora genom sekel tolkat
texter, framst Bibeln men dven juridik samt litteratur. Namnet hermeneutik kommer fran den
grekiska mytologin dar guden Hermes ansags vara en av gudarnas budbéarare och tolk. Her-
meneutiken kan bade historiskt men dven i samtiden 6verbrygga sociala, sprakliga barriarer
som kan uppstd. Hermeneutik ar i nutid forknippad med nagra internationella foretradare,
Heidegger, Gadamer samt Ricoeur.

Begreppen “den hermeneutiska cirkeln” eller "den hermeneutiska spiralen” &r essentiella
inom hermeneutik (Lindholm 2001; Odman 2007). De innebdr att tolkningen okar for varje
cirkulér rorelse som sker som en véxelverkan, ett pendlande. Senare bekraftas och férdjupas
tolkningen genom den fortsatta analysen av delar och helhet, likt pusselbitar mellan personens
forforstaelse och moten med nya lardomar och idéer. | néasta led ger de i sin tur nya kunskaper
som sedan blir forforstaelse i efterkommande tolkningsansatser. Spraket ar i sig sjalvt en
overgripande tolkning av tillvaron. Har kravs en lyhordhet fér enskilda ord och meningar hos
tolkaren.

Odman (2007) pétalar angdende kvalitativ intervju och fokusgrupp som metod att modera-
torns samtal med de tillfragade och assistentens medverkan har betydelse for tolkningen. Ut-
skrift ar en Oversattning fran ett muntligt sprak och transkriptionen maste vara ordagrann.
Odman betonar betydelsen av att vara medveten om ett av hermeneutikens fundament,
“traduire traittiri”, att oversitta dr att forrada. Forskningsintervjun bestar av levande social
interaktion som tonfall och kroppssprak vilket alla i intervjun kan ta del av. Daremot visas
inte kroppssprak i utskriften, inte heller ironi. Utskriften tar med sig en abstraktion av samta-
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let dar en del av interaktionen gatt forlorad i jamforelse mot levande samtal i exempelvis en
fokusgrupp.

Odman (2007) menar angdende kvalitativ intervju att kontrast mellan tolkningar och analys
diskuteras inom hermeneutiken. Ar syftet att redogéra for den enskilde fokusgruppsmedlem-
mens asikt, gruppens svar eller ska forskaren presenterar en bredare syn pa gruppens uppfatt-
ningar? Eftersom vi ingar i en social praktik kan moderator utéver frageguidens text forklara
olika begrepp for deltagarna.

5.3 Fokusgrupper

Vi valde fokusgruppintervju som insamlingsmetod. Enligt Wibeck (2010) k&nnetecknas fo-
kusgruppen av att ledaren, en moderator, stiller fragor utifran ett syfte. Grupperna kan ha en
mer eller mindre strukturerad fokusfraga att diskutera. Forskarna Halkier (2010) och Wibeck
(2010) betonar betydelsen av att social interaktion far utrymme aven om risken finns att den
enskildes rost inte hors. De anser att fokusgrupper har en styrka i att producera en méngd em-
piri, vilken visar gruppens tolkning av intervjufragor. Forskaren kan analysera data genom att
lyssna pa inspelningar av hur deltagarna resonerar sig fram till gemensam syn i en stalld fraga
samt ta del av den sociala interaktionen i gruppen.

Enligt Kvale och Brinkman (2009) éppnas nya mojligheter om forskaren har formaga att se pa
forskningsintervjun som ett hantverk vilket évas genom givande praktik. De menar att det inte
bara ar intervjuteknik som &r malet utan dven formaga till bedomning av material utifran en
kontext. Denna férmaga, en tyst kunskap kring hela hantverket, erévras ju fler intervjuer som
gors.

5.4 Urval

Wibeck (2010) menar att nar fokusgrupper planeras enligt projektets malsattning anvands
“strategiskt urval” (s. 66), vilket innebar att ett antal intressanta grunddrag hos respondenterna
viljs forst. Stukat (2011) anser “bekvamlighetsurval” (s. 69) som en mdjlighet dir forskaren
anvander de respondenter som for tillfallet ar enklast att fa tag i. Det kan innebéra ett skevt
urval med skilda erfarenheter hos de intervjuade respondenterna, gruppens generaliserbarhet
bli dock inte alltid representativ, menar Stukat. Intentionen var att fa kompetenta deltagare
med varierande referensramar utifran olika forskolemiljoer. Forskolorna var belagna pa lands-
bygd, tatort samt olika bostadsomraden i en medelstor svensk kommun. Vi ansag att en form
av bekvamlighetsurval gjordes for att fa fyra respondenter till vardera tre fokusgrupper. Ef-
tersom vi inspirerats av den sociokulturella teorin dér interaktion stod i fokus var avsikten att
gruppdynamiken skulle leda till intressanta diskussioner och véxelverkan utifran syfte och
valda fragestallningar.
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Tillfragade respondenter omfattade fyra forskolechefer med ansvar for fem forskolor, fyra
forskollarare som arbetade pa fyra olika forskolor samt fyra specialpedagoger med uppdrag pa
cirka trettio forskolor. Samtliga respondenter tillfragades inledningsvis personligen och in-
formerades om metod samt studiens syfte. Alla tackade ja till att delta i fokusgrupperna utom
en specialpedagog som inte hade mojlighet att medverka. Sammanlagt deltog elva responden-
ter i tre fokusgrupper. Senare mailades en mer formell inbjudan till varje deltagare dér tid och
plats meddelades. En paminnelse skickades med internpost en vecka fére fokusgruppstill-
fallet. Wibeck (2014) anser att forskaren kan anta att deltagarna har en bestdmd anledning att
delta i fokusgrupp kring det valda &mnet. Vi upplevde det relativt latt att rekrytera deltagare
da nagra av dem redan hade viss forforstaelse for amnet.

5.5 Pilotstudie

Stukat (2005) menar att syftet med pilotstudier ar att prova fragornas relevans och genomfor-
barhet. Pilotstudien syftade aven till att fa uppfattning om tidsaspekten samt hur man som
moderator héller interaktion levande i fokusgruppsintervjuer. De tre tilltinkta deltagarna till-
fragades personligen och tackade ja ca tio dagar innan pilotstudiens genomforande. Inbjudan
till pilotstudien mailades samt skickades dessutom i pappersform via internpost.

Stukat, (2011) menar att bekvamlighetsurval (s. 67) kan goras, vilket vi gjorde genom kénne-
dom. Pilotstudien genomfordes med deltagare fran tre yrkesgrupper, utifran kompetens, erfa-
renhet inom yrkeskategori samt hur latt deltagarna kunde ta sig till pilotstudien fran sina ar-
betsplatser. Fokusgruppen bestod av respondenter fran tre yrkeskategorier, en forskolechef, en
specialpedagog samt en forskollarare Anledningen till att vi valde en blandad fokusgrupp ar
att den kommun pilotstudien genomfdrdes i endast har en specialpedagog som arbetar i for-
skolan.

Pilotstudien holls i elevhalsans lokaler. Den spelades in pa mobiltelefon och varade ca 50 mi-
nuter. Samtalet inleddes med en presentationsrunda av deltagare och oss sjélva, sedan foljde
aven presentation studiens bakgrund och syfte. Vi utgick fran frageguiden som deltagarna fatt
tillgang till tidigare. Samtliga tre deltagare bidrog utifran olika erfarenheter och fordelade
talutrymmet val sig emellan. Pilotstudien gav erfarenhet infor kommande uppdrag att leda
fokusgrupper. En upptackt var att tempot borde drivits pa mera och vi borde preciserat vara
fragor tydligare vilket troligtvis hade gett oss battre forutsattningar att koppla svar till fraga.
En av oss hade k&nnedom om pilotstudiedeltagarna och valde darfor rollen som assistent me-
dan den andra av oss var moderator. Efter pilotstudien omformulerades frageguiden och pre-
ciserades tydligare mot forvantningar pa specialpedagogens uppdrag, men aven mot likheter
och skillnader mellan yrkeskategoriernas definition av hélsoframjande och férebyggande ar-
bete. (Se bilaga 4). Respondenternas gruppkonstellationer forandrades till yrkesvisa grupper
da studiens fokusgrupper genomfordes
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5.6 Genomférande av huvudstudie

Fokusgruppintervjuer genomfoérdes vid tre olika tillfallen i tre separata grupper, en for varje
yrkeskategori. Samtliga intervjuer genomfordes i ett konferensrum i elevhéalsans lokaler och
varje intervju varade ca en timma. Intervjuerna bérjade med smaprat dar humor och samspel
fick utrymme. Vi lat sedan samtalet smalna av till mer styrt samtal, lett av en av 0ss som age-
rade moderator. Under fokusgruppen agerade den andra som observator for att assistera mo-
deratorn. Observatdrens roll var att skota inspelningen, anteckna samt studera samspelet i
gruppen. Vi hade samma roller under samtliga tre intervjuer. Fordelen att vara tva personer
gav mojlighet till samtal mellan oss direkt efter varje intervju, det som Wibeck (2010) be-
ndmner som “defibrering” (s. 89) dér vi delgav varandra spontana intryck efter sessionen som
ett komplement till efterféljande analyser.

Under en tvaveckorsperiod genomfordes tre fokusgruppsintervjuer. Vid forsta tillfallet deltog
tre specialpedagoger, de visade stort engagemang och amnet uppfattades som hogst aktuellt.
Tillfalle nummer tva riktade sig till fyra forskollarare. Har blev diskussionen inledningsvis
nagot mer trevande innan samtalet kom igang. Aven hér visades ett stort engagemang och
samtliga forskollarare hade forberett sig med anteckningar. Senare samma dag som fokus-
gruppen med forskollararna genomforts traffade vi gruppen med fyra forskolechefer. Dessa
var positiva och installda pa att bidra med relevanta svar i fokusgruppen. Férskolecheferna
hade avsatt mer tid &n forvantat men vi holl fast vid den ursprungliga tanken med en timme
till forfogande. Ocksa forskolecheferna var positiva till tillfallet att fa diskutera fragestall-
ningarna.

5.7 Etiska Overvaganden

Vetenskapsradet (2011) betonar att det har stor betydelse att forskare forhaller sig till etiska
synsétt i vetenskapliga studier. Denna studie utgick fran Vetenskapsradets regler for human-
vetenskaplig forskning samt de fyra forskningsetiska principerna som informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet.

Informationskravet betyder enligt Vetenskapsradet (2011) att de som &r berdrda av studien
ska informeras om syfte samt att deltagande ar frivilligt, nagot vi informerade samtliga fokus-
gruppdeltagare vid diskussionens borjan. Aven missivbrevet (bilaga 1-3) innehdll relevant
information om studiens planerade forskning, kontaktinformation till oss samt var studien
kommer att publiceras efter examinationen.

Samtyckeskravet innebar enligt Vetenskapsradet, (2011) att deltagarna har ratt att sjalva be-

stdmma om sin medverkan i studien, de kan narhelst de vill lamna fokusgruppen. Denna in-
formation lamnades vid fokusgruppens inledning.
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Konfidentialitetskravet anses enligt Vetenskapsradet (2011) utgora ett skydd for responden-
terna i en studie. Namn samt andra upplysningar vilka kan avsl6ja deltagarnas identitet eller
arbetsplats ska kodas i transkriptionen. Vi har inte heller avsljat om en deltagare &r kvinna
eller man. Empiri fran denna undersokning anvandes enbart till denna studie, ljudfilerna for-
varades pa saker plats. Efter genomford studie och examination ska ljudfilerna forstoras. Wi-
beck (2010) menar aven att ett eventuellt problem som kan uppsta med fokusgrupper ar att
moderatorn garanterar att konfidentialitet halls angaende identitet och de yttranden som gors i
gruppen. Det ar tvartom omdjligt att garantera att 6vriga fokusgruppsmedlemmar haller denna
sekretess. Wibeck foreslar darfor att moderator inledningsvis tar upp detta dilemma med del-
tagarna vid sammankomsten, vilket gjordes.

Nyttjandekravet innebar enligt Vetenskapsradet (2011) att insamlad information inte fick an-
vandas i kommersiella eller icke-vetenskapliga syften. Daremot fick studiens resultat med
respondenternas samtycke anvandas inom utbildning och i tidskrifter. Fokusgruppsdeltagarna
har informerats om att insamlad empiri anvénts endast i denna studie och inte for ett kommer-
siellt bruk.

5.8 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Reliabiliteten handlar om matnoggrannhet och tillférlitlighet, enligt Wibeck (2010) ska olika
forskare oberoende av varandra kunna komma fram till samma resultat (s. 143). Stukat (2011)
oversétter reliabilitet i liknelsen av ett verktyg, hur bra ar forskarens instrument pa att mata -
ar instrumentet skarpt eller trubbigt? Det ar viktigt att forskaren mater det som avses att ma-
tas. Inte bara vid kvantitativa studier utan dven vid kvalitativa studier med tolkningar anvéands
begreppet enligt Stukat (2011). Reliabiliteten kan paverkas av den anledningen att informan-
terna i fokusgrupperna kan andra sina svar i olika riktningar. Att fokusgrupperna leddes samt
genomfordes av samma moderator 6kar reliabiliteten enligt Wibeck (2010). Hon menar dven
att da tva bedomare analyserar, tolkar och bedémer data starks reliabiliteten.

Vi anser att det var en fordel att vara tva personer vid fokusgruppsintervjuerna ur aspekter
som matnoggrannhet och validitet. Tillgang till tid kan utgora en risk att forskaren inte tolkar
samspelet i fokusgruppen vid analys och formulering av resultat menar Wibeck (2010).

Validiteten, trovardigheten, handlar om tolkningen av det som observerats. Vi kan genom
Oppenhet om studiens genomfdrande styrka dess giltighet. Wibeck menar att studiens trovar-
dighet grundas pa forskning fran planerade fokusgrupper. Genom tre valplanerade fokusgrup-
per har vi studerat det vi avsag att studera. Samtalen har genomforts med samma moderator
vilket okar trovardigheten. Diskussionerna har utgatt fran en frageguide, inget utdver det pla-
nerade amnet har diskuterats (bil. 4). Om fragor som utformats till intervjuerna stammer éver-
ens med svaren starks studiens validitet, menar Stukéat (2011). Diskussionsgrupperna har dven
genomforts i en trygg miljo i elevhélsans lokaler vilket enligt Halkier (2010) 6kar validiteten.
Fokusgruppdiskussionerna har planerats noggrant med syfte att underlatta gruppdialogen och
den sociala interaktionen. Wibeck (2010) menar att moderators brist pa erfarenhet att leda
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fokusgrupper kan paverka validiteten. Ytterligare en fara for validiteten kan vara att gruppdel-
tagarna paverkas av gruppdiskussionen och viljer att inte framféra personlig asikt. Vi var
medvetna om denna risk, men utgick fran att fokusgruppsdeltagarna paverkades positivt av
gruppdynamiken.

Studiens generaliserbarhet maste noga klargoras enligt Stukat (2011). Syftet hade sitt fokus pa
hur héalsofrdmjande och forebyggande definierades enligt tre fokusgrupper med sammanlagt
elva informanters uppfattningar. Da endast tre fokusgruppsdiskussioner genomférdes med ett
begransat urval av respondenter kan inte generella slutsatser dras av vart resultat. Om studien
hade genomfors i stérre antal kommuners barnhdlsoteam i olika geografiskt spridda kommu-
ner med olika demografi, borde man ha kunnat generalisera resultatet till viss del.

5.9 Databearbetning och analys

Analysen paborjades med att pilotstudien transkriberades efter genomférandet. De tre fokus-
gruppsintervjuerna transkriberades senare var for sig sa ordagrant som majligt. Materialet
avidentifierades via kodning dar personerna numrerades inom parentes som person 1-4 i de
separata intervjuerna. Vart mal var att fora ndgot som Odman (2007) menar liknar en dialog
med tre transkriptionerna och texten dven om det upplevdes som en viss utmaning. Aven oss
emellan pagick ett samspel och ett larande i olika dialoger (Skagen, 2005).

Wibeck (2010) foreslar att forskaren vid analys inte bara lyssnar till orden, utan aven tar del
av sprakets nyanseringar samt tonfall. De utskrivna och transkriberade intervjuerna analysera-
des efter svar vid respektive fraga. Svaren markerades med olikfargade Gverstrykningspennor
som verktyg for att underlatta kategoriseringen. Tre faktorer har betydelse i fokusgrupp-
material, den ar frekvens, omfattning samt intensitet (s.107-108). Frekvensen &r hur manga
ganger eller hur ofta ett &mne namns under intervjun. Omfattningen &r hur manga personer
som namner ett dmne eller ger starkt stod for &mnet.

Jamforelsen av resultatet utifran likheter och skillnader enigt hermeneutisk filosofi framtrader
i ett slags monster (Odman, 2007). Vi fogade in olika pusselbitar nar en intressant helhet upp-
tacktes, resultatet kunde tolkas utifran olika kontexter. Svaren i varje fraga sammanfattades i
dator i wordtabeller och olika markeringsfarg for text anvandes i wordprogrammet. Utgangs-
punkten var att diskutera empirin utifran Wibecks forslag om frekvens, omfattning samt in-
tensitet under analysarbetet. Efter ett som vi upplevde det relativt krdvande arbete med flera
diskussioner sammanstalldes resultatet i en sammanfattande text. Ljudfilerna forvarades pa
saker plats for att ytterligare avlyssnas vid kategorisering av resultat samt for att ater kunna
avlyssnas vid eventuella citatinlédgg i resultatet.

Empiri som analyserats ar inspelade ljudfiler samt transkriberade diskussioner fran tre fokus-
grupper samt en pilotstudie. Kvale & Brinkman, (2009) anser att forskarens forkunskaper om
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texten utifran en kontextuell forstaelse betonas inom hermeneutiken. Ljudfilerna tolkades uti-
fran sprak och samtal inom férskolans kontext. Vi horde och tolkade respondenternas diskuss-
ioner utifran varje fraga, ett pendlande bakat och framat da malsattningen var att utga fran den
“hermeneutiska cirkeln” (Lindholm, 2001, Odman, 2007). Efter varje tankevarv och dialog
sammanfogades delar och helheter mellan de transkriberade diskussionerna till stérre helheter
for att se sammanhang fran interaktionen. Texterna fran de utskrivna fokusgruppdiskussion-
erna tolkades utifran respondenternas definition av begreppen halsoframjande och forebyg-
gande arbete utifran forskolans kultur. De olika pusselbitarna bildade till sist ett monster uti-
fran halsobegrepp samt specialpedagogens uppdrag inom forskolan kring vilka vi diskuterade
och formulerade olika tolkningar. Fragornas innebord fl6t delvis in i varandra vilket vi upp-
levde forsvarade kategoriseringen. Flera av svaren hamnade forst under andra fragors rubrik,
det kravdes tid att placera i det vi tolkade som ratt ssmmanhang. Har samtalade vi l&nge med
varandra och vandrade ytterligare “ett varv i den hermeneutiska cirkeln for att diskutera hur vi
uppfattade svaren och hur de skulle kategoriseras. Vara nya lardomar vaxte fram ur diskuss-
ionerna kring empirin och till en forforstaelse for tolkningen i nésta ”varv” i vért analysarbete
till nya tankebanor. Vi hade som mal att vara lyhorda i var tolkning av fokusgruppsdiskuss-
ionernas ord efter nyanser i spraket samt vad vi uppfattade som essensen i budskapet enligt
Odman. Forutsittningslos tolkning var svar att gora och forekom inte da vi har en forstéel-
sestradition. Utifran syftet att ta del av respondenternas uppfattningar ansag vi att vi fatt en
stor mangd intressant empiri att tolka och fora dialoger kring. Bearbetningen av det insamlade
materialet avslutades med kategoriseringar i relevanta underrubriker. Efter nya varv i den
hermeneutiska cirkeln och nya samtal med varandra tolkades empirin sa att vi tyckte oss se en
mojlig utvecklingspotential for verksamhetsutveckling i forskolans kontext.

6 Resultat

| foljande kapitel presenteras det resultat som bygger pa empiri fran en pilotstudie, tre fokus-
gruppsdiskussioner, besestaende av fyra forskolechefer, fyra forskollarare samt tre specialpe-
dagogers uppfattningar. Vi har analyserat datamaterial enligt hermeneutisk ansats med stod i
sociokulturell teori. I analysen fann vi monster, likheter och skillnader. Underrubriker i resul-
tatet visar vilka “fynd” i en pilotstudie samt tre fokusgruppers uppfattningar som gjorts, vilka
vi anser paverka helheten.

Resultatet av pilotstudiens fokusgruppsdiskussion visar att ett hdlsoframjande och férebyg-
gande arbete framforallt handlar om 6vergangar mellan verksamheter, exempelvis da barn
borjar forskoleklass, vilket delvis kan bero pa att det var valdigt aktuellt vid just den tidpunk-
ten. Liksom i huvudstudien kunde vi dnda uppfatta olikheter utifran yrkesroller dven i pilot-
studien. Forskolechefen talade om vikten av att skapa forutsdttningar for pedagogerna och
forskollararen fokuserade pa mottagandet av barnen i verksamheten, vikten av att alla kanner
sig uppmarksammade och betydelsefulla. Specialpedagogen fungerade som en bro mellan
forskolan och férskoleklassen vad det géller information for de barn som kan behdva sarskilt
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stod. Samtliga deltagare talade om vikten av goda relationer med vardnadshavare som en hal-
soframjande och férebyggande insats.

6.1 Definition av begreppet halsoframjande arbete

I studien framkommer att samtliga yrkesgrupper definierar begreppet halsoframjande som ett
allmant valbefinnande dar forskoleverksamheten vilar pa en valstrukturerad grund och ar-
betsmiljon kannetecknas av trygghet, hog kvalitét samt behaglig ljudniva. Forskolechefernas
definition av begreppet hédlsoframjande arbete inriktar sig framst mot att skapa stabila organi-
sationer och vélfungerande grundverksamheter pa Gvergripande niva, vilket daven framkom-
mer fran specialpedagogerna. Halsoframjande arbete kan utforas pa flera nivaer och utgar fran
ett salutogent perspektiv. Verktyg i arbetet ar planerade arbetsplatstraffar, valfungerande lo-
gistik dar samsyn och gemensamt forhallningssatt definieras som hélsoframjande atgarder for
att minska stress hos barn och pedagoger dar avsikten ar att undvika akuta &renden. Forskole-
cheferna forhaller sig till tva delar kring arbetsmiljé, namligen pedagogernas samt barnens.
Forskollararna definierar begreppet halsofrimjande som en verksamhet déar miljéerna ar
trygga och har strukturerats for allas behov. Det framkommer dven att personalgruppen ska
vara narvarande bland barnen dar det halsofrdmjande arbetet genomsyras av en vérdegrund
dar alla ar lika viktiga och har majlighet att paverka genom delaktighet. Malet &r att starka
barnets tilltro till sin egen formaga. Forskollararna definierar halsoframjande arbete som att
barngruppen speglas i arbetslagets séatt att fungera. Forskollararna upplever att det ar svart att
sérskilja begreppen hélsoframjande och forebyggande samt betonar betydelsen av att barnen
upplever delaktighet, att deras idéer respekteras. Specialpedagogerna definition av halsofram-
jande arbetet handlar om att forskolan har en hélsoframjande kvalitét som grund i ett ”allmént
vdlméaende hos barnen”. Pedagogers “tysta kunskap” och ambition att identifiera och starka
individen i forskolan och de atgarder samt tidiga insatser som gors anser specialpedagogerna
ha goda halsoeffekter pa sikt.

Genom att ha en pedagogisk samsyn i ett arbetslag kan man latt 16sa alla tank-

bara situationer som dyker upp, som ar motsatsen till halsoframjande. (Forsko-
lechef)

vi skapar ju varandra pd ndtt sdtt som du sdger, mar barnen bra, mar vi bra...
Mar vi bra kan vi avspegla det mot barnen. (Forskollarare)

Har man héjt kvaliteten sa dr det hélsofrimjande... ...vet vad som behévs for att
alla ska ma . (Specialpedagog)
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6.2 Definition av begreppet forebyggande arbete

Begreppet forebyggande definieras som ett langsiktigt arbete. Att minska risken for ohélsa
och lyfta faktorer som pa sikt har en god paverkan pa individen. Forebyggande arbete innebéar
att forhindra eller formildra paverkan av uppkomna problem genom att ha strategier att arbeta
utifran tidiga insatser. Respondenterna uttrycker att det ar viktigt med en tydlig struktur dar
atgarder och tidiga insatserna kommer in efter genomférd kartlaggning som mynnar ut i ett
hélsoframjande arbete for att undvika akuta uttryckningar. Respondenterna anser ocksa att det
ar viktigt att skapa tid for reflektion och samtal tillsammans med specialpedagogen som ses
som ett verktyg i det foérebyggande arbetet. Specialpedagogerna i sin tur menar att det ar en
kollektiv samverkan som skapar trygghet och struktur i verksamheten vilket de menar ar ett
forbyggande arbete. Betydande skillnader som framtrader &r bland annat forskolldararnas fokus
pa det direkta arbetet med barnen dar man patalar vikten av en god dagsrytm, tillgang till
lampligt material och anvandandet av alternativ kommunikation. Forskollararna framhaller
ocksa vikten av en narvarande och lyhord ledare och att man far tillgang till relevant informat-
ion och forthildning. En néra kontakt med vardnadshavare ar en viktig del i pedagogernas
forebyggande arbete. Specialpedagogerna framhaller att pedagogers forhallande till barngrup-
pen ar en viktig del i det forebyggande arbetet. Forskolecheferna anser att en viktig faktor i
forebyggande arbete &r att skapa och synliggora likabehandlingsplaner for verksamheten.

Planen mot krankningar och diskriminering och da ar ju férebyggande mer att
man kan jobba med nagot man sett. (Forskolechef)

Det har med utvecklingsplaner och var &r vi, vart ska vi och hur tar vi oss dit?
Den biten tanker jag ar forebyggande, att arbeta med det man sett. (Forskolla-
rare)

..... tydlighet i ansvarsfordelningen sd vet man blir en trygghet bland oss perso-
nal men ocksa genererar det en trygghet till barnen. Att det blir ett forebyg-
gande arbete tydlighet, trygghet redan i planeringsskedet. (Specialpedagog)

6.3 Halsoframjande arbete utifran yrkesrollerna forskolechef,
forskollarare samt specialpedagog

Vad det galler fragan om halsoframjande arbete utifran yrkesrollen finner vi manga likheter.
Hér talar respondenterna mycket om vikten av att bygga goda relationer. Att ge férutséattning-
ar och utrymme och att synliggora det som sker i verksamheten. Alla ska bli sedda och lyss-
nade pa, dialogen ar en forutsattning for larande. Det framhalls ocksa att kartlaggning av
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gruppen &r betydelsefull for att klargora vilka behov av insatser som finns, vilket anses vara
det centrala i ett halsoframjande forhallningssatt. | fragestallningarna kring halsoframjande
arbete utifran yrkesrollen utkristalliseras ocksa olika fokusomraden. Forskolecheferna menar
att de har ett ledarskapsansvar for arbetet. De &r ansvariga for att satta ramar kring verksam-
heten. Vi kan kalla det att de arbetar med “harda” vérden. I deras uppdrag ingar att planera, ge
forutsattningar och gora pedagogerna delaktiga i arbetet. Det &r ocksa forskolechefens ansvar
att tydliggéra mal och visioner for verksamheten. Vidare menar de att det hélsoframjande
liksom det forebyggande arbetet ar ett langsiktigt arbete som kraver planering éver tid. Det &r
ocksa forskolechefens ansvar att ge specialpedagogen legitimitet att vara delaktig i verksam-
hetsutvecklingen. Det ar daremot specialpedagogens ansvar att bygga de relationer med bade
barn och pedagoger som krévs. En relation som &r noédvandig for att kunna utmana och be-
krafta pedagogerna i deras yrkesutdvning. Specialpedagogerna anser att en betydande del i
deras uppdrag &r att vidga perspektiven och utmana pedagoger att vaga tanka nytt, att flytta
fokus fran individ- till gruppniva. Forskollararnas framsta fokus ar pa det direkta arbetet i
barngruppen, att tolka och se det som sker i verksamheten, vara narvarande och se alla barns
behov och ta hansyn till individens egna resurser. Forskollararna understryker ocksa att deras
yrkesstolthet ar en viktig del i det hélsofrdmjande arbetet (Figur 1 s. 41) i studien.

Det framjande utifran ett helhetsperspektiv det handlar om att, som du var inne
pa att ge utrymme for, alltsa systematiken. (Férskolechef)

Det skall vara klart och tydligt strukturerat vad ska vi gora och varfor ska vi
gOra det, och dra ner det, att de har forutsattningarna har vi och vad kan vi
gora utifran de har forutsattningarna vi har. Vilka mojligheter har vi? (Forskol-
larare)

Verksamhetsbesok och reflektion, det ar ju vart halsoframjande och forebyg-
gande arbete, egentligen med relationen till pedagogerna och fa till ett gott kli-
mat s& att man kan fora en bra reflektion tillsammans kring verksamheten, det
handlar mycket om det. Att ha ett hum om hur gruppen ar sa att de kanner sig
trygga i, nar de beskriver sin vardag att vi &nda har hunnit att se den. (Special-

pedagog)

6.4 Forebyggande arbete utifran yrkesrollerna férskolechef, for-
skollarare samt specialpedagog

Nar fokusgrupperna ska definiera det forebyggande arbetet utifran yrkesroll framtrader stérre
skillnader i fokusomrade. Har blir olika spar tydliga. Forskolecheferna menar att deras fore-
byggande arbete framst handlar om att skapa organisatoriska férutsattningar for verksamhet-
en. Identifiera, planera och skapa struktur ar nagra av de barande begreppen i deras beskriv-
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ning. En gemensam uppfattning i grupperna ar bland annat vikten av att genom kartlaggningar
identifiera vilka behov som finns av eventuella insatser i gruppen. For att fa tillfalle att sam-
tala om de identifierade behoven i verksamheten maste méten for planering och reflektion
tillsammans i olika konstellationer prioriteras dar ett gemensamt sprak skapas och utvecklas i
de olika sammanhangen. Det ar forst i interaktion med andra de sprakliga verktygen far bety-
delse och ett gemensamt forhallningssatt framtrader. En betydande skillnad i det forebyg-
gande arbetet ar specialpedagogernas fokus pa att vara delaktiga i pagdende processer till-
sammans med pedagogerna och fora in nya perspektiv for att hitta gemensamma losningar. En
skillnad vi kan utlasa ar till exempel att forskollararna har ett betydligt storre fokus pa forald-
rasamverkan an 6vriga grupper. De lagger stor vikt vid att skapa goda relationer till vardnads-
havare och bjuda in dessa i verksamheten. De ser som en viktig del i sitt arbete att stotta och
som de uttrycker, inge hopp till vardnadshavarna. Aven specialpedagogerna stoder denna
asikt. Att systematisera och fa kontinuitet i specialpedagogernas verksamhetsbesok anses
ocksa vara en viktig del i det forebyggande arbetet.

Kan man beskriva det men framforallt identifiera att har ar det ndgonting som
behdver byggas om och da férebygger man det genom att man planerar innan
hur det ska bli, kort och gott. (Férskolechef)

Bra relation till foraldrar sa att man kan ta upp saker och ting och att de kanner
sig trygga med oss. (Forskollarare)

Vi lyssnar och vi ser hur pedagogerna har kartlagt kring de bekymmer de star i.
(Specialpedagog)

6.5 Metoder och strategier for halsoframjande och férebyg-
gande arbete

Flexibilitet och formaga att anpassa verksamheten samt att anvanda sig av de verktyg som
tillhandahalls ar strategier som samtliga grupper anvander sig av och som anses vara en ndd-
vandig formaga i yrket. Tillgang till och anvandandet av specialpedagogen lyfter saval for-
skolecheferna som forskollararna som en strategi i arbetet. Vidare anser grupperna att det kol-
legiala larandet ar en vardefull tillgang och forskolecheferna ser som sitt ansvar att skapa till-
fallen for olika typer av arbets- och largrupper dar ny kunskap approprieras. For att leda verk-
samheten i en dnskad riktning maste verksamhetsidé, mal och visioner vara tydliga for alla.
For att fa tillgang till pedagogernas funderingar kan forskolecheferna anvéanda sig av enkéter
som specialpedagogen sen kan vara med och analysera utifran ett specialpedagogiskt perspek-
tiv. Aven har kan vi utlisa att forskollararna ar forankrade i den pagéende verksamheten bland
barnen. De strategier och metoder de hanvisar till ar bland annat narvarande pedagoger som
finns bland barnen och direkt kan fanga upp det som sker. Man delar barngruppen i konstel-
lationer som anses fruktsamma. Det ar viktigt att anpassa efter de behov som rader i gruppen
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och inte fastna i ”’sa har har vi alltid gjort”. Utifran radande behov arbetar man med alternativ
kommunikation, AKK, som ett led i tidiga insatser. FOor de barn som behdver stéd i att for-
klara och uttrycka kénslor kan “ritprat” vara ett verktyg pa védgen att utvecklat spraket. Speci-
alpedagogerna kan ocksa vara ett stod i pedagogens arbete att utveckla barns sprak. Det ar
ocksa viktigt for pedagogerna att lara barn egna strategier for att hantera sin vardag, strategier
som dr anvéndbara i olika sammanhang, en form av ”’proximal utvecklingszon”. Specialpeda-
gogernas mest betydelsefulla verktyg ar de aterkommande verksamhetsbesoken med efterfol-
jande reflektionssamtal. Det &r i bestken relationen byggs och mandatet att komma med syn-
punkter starks och en gemensam vardegrund framtrader. |1 samtalen strévar specialpedagogen
efter att synliggora pedagogers forhallningssatt, utforska och fora in nya satt att tanka. Speci-
alpedagogen leder utvecklingsprocessen med stdd av teorier, styrdokument och ny forskning.
Specialpedagogerna menar att det ar lika viktigt att de inte stagnerar i ett tyckande sjalva utan
vagar lata sig utmanas i sitt yrkesutévande lik val som 6vriga yrkeskategorier. Har kan de till
exempel ta hjalp av Specialpedagogiska myndigheten, (SPSM).

Metoden ar systematiskt kvalitetsarbete dar man gor olika planer och sa for att
se vad som ska goras och om man har nagon form av verksamhetsidé och mal
och visioner. (Forskolechef)

Vi har aven metoder som ritprata och sociala beréattelser har vi ocksa anvant
0ss av. Speciellt ritprata har varit superbra, for flera barn. (Forskollarare)

Vi har ju som uppgift att fora in ett annat perspektiv utifran de kunskaper vi har
fatt med oss och varan utbildning. (Specialpedagog)

6.6 Specialpedagogens delaktighet i det halsoframjande och
forebyggande arbetet

Vad det galler fragan om hur specialpedagogen &r delaktig i det halsoframjande och forebyg-
gande arbetet &r likheten mellan grupperna stor. Vi anser oss kunna se en tydlig riktning mot
att specialpedagogerna i forskolan framfor allt arbetar tillsammans med pedagogerna. Speci-
alpedagogernas delaktighet innebar att utmana pedagoger, kritiskt granska, 6ppna upp foér nya
sétt att tolka och kartlagga, en form av socialisationsprocess for att vidga pedagogernas upp-
fattning och tolkning av omvérlden. Det handlar ocksa om att synliggora faktorer och identifi-
era utvecklingsomraden. Specialpedagogen anses vara en viktig samverkanspartner med for-
skolechef, vardnadshavare och en betydande del i BHT som har en bland annat har en kart-
laggande funktion. Det finns en stor samstammighet att specialpedagogerna ar en tillgang i
forskolan. Grupperna anser ocksa att det ar en fordel att specialpedagogerna inte ar anstéllda
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pa forskolorna, utan kommer in i verksamheten med ett "utifrAnperspektiv”’. Den skillnad vi
kan utlasa ar att specialpedagogerna framhaller som en viktig del i sitt arbete att synliggora
barnens strategier i larprocessen och att vanda akuta atgarder till ett férebyggande arbete. For-
skoll&rarna har dnskan om att specialpedagogen skall komma med praktiska tips och idéer
och vara behjalpliga vid upprattandet av olika planer.

Forskolecheferna uttrycker att de uppfattar specialpedagogen som ett vardefullt ”’bollplank™ i
analysen av verksamheten. De anser ocksa att specialpedagogens kunskap ar vardefull i skap-
andet av larmiljcer da forskolan ar en form av intersubjektivt rum. De individer som tillsam-
mans interagerar i rummet formar vilka normer som ar accepterade och paverkar om barn blir
inkluderade eller exkluderade. Pedagogernas attityd till barnen &r avgérande for hur inklude-
ringsarbete fortloper. En tydlighet i verksamheten ger barnen mojlighet att forsta vilka for-
vantningar som finns pa dem. Foljande citat speglar specialpedagogens delaktighet:

Forskolan finns en helt annan kultur sa om man tanker sig ett team runt barnen
i forskolan sa &r det arbetslaget, specialpedagogen och forskolechefen och sa
bildar det en helhet och sa ser man individen i gruppen. (Férskolechef)

Sa har vi skrivningen av utvecklingsplanerna da med metoder att nd malen som
man satter upp i utvecklingsplanen. Att vara reflektionspartner vid utvardering
av malen kanner jag. Bade som du séager att stalla de har, med utifran men
ocksa inte bara tala om vad som &r bra utan att vara kritisk hur, hur ni tankte ni
har? Har ni verkligen organiserat er pa det har sattet har ni liksom? (Forskolla-
rare)

Vi tanker att barnet eller méanniskan ar eller blir, alltsa det har med samman-
hang. Darfor gar det inte att saga gor si, gor sa. Det har ar den metoden vi ska
arbeta med utan det handlar om sammanhanget. (Specialpedagog)

6.7 Upplevda hinder for det halsoframjande och férebyggande
arbetet

Arbetslagets instéllning och brist pa tid upplevs som det framsta hindret i verksamheten enligt
fokusgrupperna. Att fastna i ett missnoje 6ver faktorer som inte ar paverkbara stjal energi och
kraften laggs pa fel saker. I en langre tidsperiod kan det leda till att negativa tankar blir be-
fasta och det blir valdigt svart for ett arbetslag att bryta detta pa egen hand. Ett forhallnings-
satt bland pedagogerna som ar inriktat pa att finna l6sningar for uppkomna situationer istéllet
for att se eventuella problem kan motverka att arbetslag fastnar i en negativ spiral. Specialpe-
dagogerna upplever att forvantan pa resultat kan utgora ett hinder da det leder till att det lang-
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siktiga arbetet inte prioriteras, akuta uttryckningar far ett storre utrymme. De anser ocksa att
hinder kan férekomma pa olika nivaer, fran enskilda individer i verksamheten till forvalt-
ningsniva. Forskollararna anser att ledarskapet eller bristen pa tydligt ledarskap kan utgora ett
hinder, da det kan skapa en osakerhet i verksamheten, vilket i sin tur kan leda till att pedago-
ger upplever sig stressade. Aven en osakerhet att uppmarksamma barns behov av tidig inter-
vention exempelvis vid sprakstorning kan forekomma da vissa vill ”vénta och se” hur barnets
sprak utvecklas. Specialpedagogerna upplever att de med sitt perspektiv utifran ser att det
finns hinder av olika karaktar i verksamheten. Det kan rora sig om kompetensrelaterade hin-
der eller en ovilja och réadsla for forandringar. | de fallen kan specialpedagogen upplevas som
ett hot av enskilda individer. Kulturella hinder och arbetslagets forhallningssatt ar ocksa fak-
torer som kan utgora ett hinder i verksamheten, dessa kan vara svara att synliggéra och for-
andra och om specialpedagogen skall kunna utmana pedagogerna maste forskolechefen ge
mandat och stétta i detta arbete.

Sa det storsta hindret ar val att man lagger kraft pa faktorer som man inte kan
paverka. Man fastnar i det. (Forskolechef)

Det kan ocksa vara var installning kanner jag i mangt och mycket. Gar man in
med en installning att det har kommer vara, det har problemet har man ett l6s-
ningsinriktat tank sa gar man in och tanker sa har ser problemet ut och sa har
ser saken eller grejer ut som vi ska arbeta med. Hur léser vi det utifran de forut-
sattningar vi har? (Forskollarare)

Man glémmer det langsiktiga. Man vill hela tiden ha kortsiktiga losningar och
resultat. (Specialpedagog)

6.8 Utvecklingsomraden inom det halsoframjande och forebyg-
gande arbetet

Alla typer av reflektion och samtal &r en utvecklingsbar del i arbetet, det sprakliga verktyget
far betydelse forst i interaktion med andra. Ett gemensamt sprak och forstaelse for uppdraget
skapar en stabil verksamhet. Forskolecheferna framhaller att det kollegiala larandet kan ut-
vecklas. Specialpedagogerna och forskolldrarna talar i sin tur om reflektionssamtal tillsam-
mans med handledare som en mgjlig utvecklingspunkt. Forskollararna lyfter utvecklingsom-
raden som rent praktiskt paverkar verksamheten, lokaler, barnantal i grupperna och utemiljon,
medan forskolecheferna namner dvergripande utveckling pa forvaltningsniva och samverkan i
ett 1-16 ars perspektiv. Specialpedagogerna anser att kompetensen och grundkvalitén kring
uppdraget kan utvecklas ytterligare pa flera olika nivaer hos pedagoger, forskolechefer, for-
valtning och till beslutande organ kring forskolans uppdrag.
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Nu ska vi ga in i tre omraden igen dar vi samverkar i 1-16 arsperspektivet. Det
jag gor med mina forskolebarn, det har du nytta av i skolan och tvartom. (For-
skolechef)

Som till exempel man maste fa forutsattningar ocksa for att gora det arbete som
bestams. (Forskollarare)

De som har bra kvalité pa sin reflektion och nagon som kanske stéttar i det och
har det kontinuerligt det tycker jag att man ser att kvalitén hojs. (Specialpeda-

gog)

7 Diskussion

| foreliggande studie har var ambition varit att erhalla kunskap om hur tre yrkesgrupper, fyra
forskolechefer, fyra forskollarare samt tre specialpedagoger definierar begreppen hélsofram-
jande och forebyggande arbete i forskolan samt vilka metoder och strategier som anvands i
arbetet. Syftet var dven att fa veta vilka uppfattningar och férvantningar som finns pa special-
pedagogens olika insatser samt likheter och skillnader i definitionerna mellan yrkeskategori-
erna. Utifran referenser, studiens syfte och resultatet diskuterar vi den insamlade empirin.
Kapitlet inleds med en metoddiskussion dar vi presenterar vara erfarenheter om fokusgrupper
som vald metod. darefter foljer resultatdiskussionen dar resultatet, referenser samt egna erfa-
renheter och reflektioner diskuteras. Vi ndmner aven de kunskaper som studien har gett oss.
Forslag ges darefter pa vidare forskning och i avslutningen tar vi upp slutsatser vi fatt genom
studien samt specialpedagogiska implikationer. Stukat (2011) anser att studien ska samman-
fogas fran borjan med de olika avsnitten som problem, teori, metod samt resultat. I diskuss-
ionen finns mojlighet for forskaren att fa vara kreativ men ocksa kritisera och visa ett per-
spektiv. | diskussionen &r det fritt att tolka, vardera och inte minst dra slutsatser utifran resul-
tatet (s. 149).

Lardomar fran pilotstudien var att moderator behévde vara mer aktiv samt halla ett tydligare
fokus mot frageguiden vilken behdvde preciseras. Kontentan av pilotstudien vara att de var
svart att urskilja specifika skillnader mellan yrkeskategoriernas uppfattningar.

7.1 Metoddiskussion

Vi anser att fokusgrupper var ett lamplig metodval for var undersokningsfraga i syftet att stu-
dera forskolechefers, forskollarares och specialpedagogers definition av begreppen hélsofrdém-
jande och forebyggande arbete i forskolan samt deras uppfattningar om hur det férebyggande

41



och hélsoframjande arbetet bedrivs i forskolan. Bade Wibeck, (2010) och Halkier, (2010) be-
tonar betydelsen av att social interaktion far utrymme &ven om risken finns att den enskildes
rost inte hors. Wibeck och Halkier anser att fokusgrupper har en styrka i att producera en
mangd empiri vilken visar gruppens tolkning av fragan i diskussionerna varpa sedan monster
framtréader utifran innehall, varderingar och normer. Andra intressanta satt att betrakta fokus-
grupp som metod &r att gruppens deltagare skapar asikter och idéer, enligt Wibeck, 2010).

Vi 6nskade att dynamiken i gruppen skulle uppvéga risken att respondenterna avstod fran att
uttala sina personliga asikter. Enligt Svedberg (2012) kan kohesion, sammanhallning, paver-
kas av ett ”group-think”™ (s. 28) pa ett sitt att respondenterna inte uttrycker egna uppfattningar
pa grund av det kollektiva grupptrycket. Beslutet att samla en yrkeskategori i varje fokus-
grupp grundade sig i att vi antog att det skulle underlatta upptackten av skillnader i svaren pa
forskningsfragorna. Vi tankte ocksa att det var av vikt att alla deltagare i gruppen var jamlika
och inte i olika maktposition gentemot varandra, nagot som kunde paverkats om vi blandat yr-
keskategorierna. Nu upplevde vi att respondenterna var lyhdrda for varandras asikter, de vi-
sade dppenhet och vagade namna aven dmnen som kan uppfattas som kansliga. Forskollarar-
na hade anteckningar med sig till fokusgruppen, forskolecheferna hade tidigare diskuterat
specialpedagogens roll i organisationen fore fokusgruppen. Samtliga respondenter bidrog med
asikter och uttryckte att det var vardefullt att fa tillfalle att diskuterat sina erfarenheter. Wi-
beck, (2010) anser att forskaren kan analysera data genom att lyssna och studera inspelningar
hur deltagarna resonerar sig fram till en gemensam syn pa en stalld fraga.

Alla respondenter har flera ars yrkeserfarenhet och var valbekanta med forskolans radande
kultur vilket underlattade for respondenterna att férsta varandra &ven om var och en gjorde sin
personliga tolkning under gruppdiskussionen. Vi ar bada legitimerade forskollarare och har
olika yrkeserfarenheter, vilket har paverkat var forforstaelse trots forsok att vara objektiva.
Enligt Odman (2007) finns ingen forutsittningslés tolkning av diskussioner och transkription-
er da vi alla har en forstaelsestradition som kan farga av sig i analysarbetet. Att generalisera
resultatet var inte majligt da endast tre fokusgruppers interaktion bidragit till det samman-
stéllda resultatet.
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7.2 Resultatdiskussion

Pedagoger &r i ”gorandet”. De
finns néarvarande bland barnen och
ansvarar for att bygga fortroende-

fulla relationer med vardnadsha-
varna.

Specialpedagogen en” tvavigskommunikator”. Identifierar
och kartl&gger behov i organisation och verksamhet. Stottar,
starker och utmanar.

Forskolechefen ansvarar for en organisation som skapar forutsattningar
for en stabil verksamhet som anda befinner sig i en standig utveckling

Figur 1.
Forskolan kan liknas vid ett intersubjektivt rum dér pedagoger, forskolechefer och specialpe-

dagoger ska skapa en inkluderande milj6 for alla barn och vuxna. Mojligheten att lara av
varandra ar central i forskolans verksamhet, ett standigt ”varande” i utvecklingszonen pa flera
olika plan dar ny kunskap processas och befasts.

Aven om begreppen “forebyggande och hilsofrimjande” forekommer i flera av styrdokumen-
ten, bland annat Lpfo 98/10 (Skolverket, 2010) framgick av fokusgruppdiskussionerna att
betydelsen av begreppen inte diskuterats i forskolan i storre utstrackning, vilket (&ven) ut-
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trycktes av forskolechefer och forskollarare. Endast specialpedagogerna hade tidigare fort
diskussioner kring begreppens betydelse inom sin yrkesgrupp. Fokusgrupperna upplevde det
som svart att skilja pa begreppen hélsoframjande och férebyggande, vilka oftast benamndes
som ett synonymt begrepp. Forst nar fragorna riktades till yrkeskategorin framtradde tydligare
spar med olika tolkningar. Eftersom vi utgick fran en hermeneutisk ansats analyserade vi
monster i respektive grupp kring empirin efter var egen interaktion om vad vi uppfattat.

Forhoppningen pa en évergripande niva &r en att tidig intervention” och det omfattande tvar-
vetenskapliga forskningsfaltet Early Childhood Intervention, ECI som Bjérck-Akesson (2007)
presenterat blir en anvandbar mojlighet for kommuner i Sverige att utveckla specialpedagogik
inom forskolan. Forskning kring barn i behov av stéd och barns utvecklingssvarigheter i de
tidiga aldrarna till skolstart tror vi kan tillfora intressanta aspekter pa forskolans verksamhet.
ECI har en tvarvetenskaplig karaktdr och uppmarksammar internationell forskning kring
barns vardag och forhallanden som skapar bra forutsattningar for delaktighet enligt Bjorck-
Akesson. Véra erfarenheter samt resultatet visar att forskolans olika yrkesgrupper kan utifrén
ECI an mer fokusera pa bland annat delaktighet.

Under de rubriker som foljer har vi diskuterat, analyserat och fogat samman vara tolkningar
av empirin.

7.2.1 Delaktighet, relationer och inkludering

Det framkommer att interaktion ar central inom alla olika nivaer i forskolan. Barn lar av
varandra i barngruppen, vuxna lar av barnen, barn lar av pedagoger. VVuxna lar av andra vuxna
vilket visar miljons och kommunikationens centrala betydelse. Skolverket (2013) betonar att
larandet sker i samspel med omgivningen, tillsammans med andra ménniskor samt i den fy-
siska miljon. Forskolans uppgift ar att skapa miljoer som bade lockar och kan utmana barnen.
Barnen blir delaktiga i en socialiseringsprocess som paverkar individens uppfattning och
tolkning av omvérlden. Forskolldrarna har en stark forankring inom ramarna for ”mjuka” vir-
den, bland annat utformandet av stimulerande miljoer for lek och larande som en del av upp-
draget. En forutsattning for detta ar att pedagogerna ar narvarande bland barnen. Vi utgar fran
att forskolan ar en larande miljo, darfor &r det av stor vikt att de som verkar dar ar medvetna
om hur de genom kommunikation och interaktion paverkar barnens utvecklingsmajligheter.
Ett ansvarsfullt uppdrag! Narvarande pedagoger &r ett amne som aterkommer vid flera till-
fallen i diskussionen bland forskoll&rarna. Detta tolkar vi som en spegling 6ver en frustration
att mycket annat i arbetet tar viktig tid fran barngruppen. Skolverket (2013) menar att peda-
gogers forhallningssatt och kompetens har stor betydelse for kvalitén pa verksamheten. Vux-
nas forhallningssatt paverkar vilka uppfattningar och normer barnet méter i forskolan. Darfor
ar det av stor vikt att kritiskt granska egna varderingar samt radande kulturer inom verksam-
heten.

Studiens resultat visar att yrkesgrupperna anser att det ar viktigt att strukturera och anpassa
verksamheten utifran barngruppens behov vilket kréaver flexibilitet och kunskaper om uppdra-
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get. | detta uppdrag ingar dven att utveckla barns kommunikation genom anpassningar i mil-
jon och lampliga laromedel. Forskolldrarna talar om att de anvéander alternativa kommunikat-
ionsvégar da behovet finns. Saljo (2000) menar att ge barnen mojlighet att utveckla och an-
vanda intellektuella och sprakliga redskap ar viktigt da spraket ar en betydande faktor for att
forstd och forklara sammanhangen man befinner sig i. Bjérck-Akesson (2014) menar att i
Sverige ar det ovanligt med sarskilda forskolor for barn i behov av sarskilt stod. Daremot kan
det finnas flera barn i behov av sarskilt stod pa samma férskoleavdelning.

Samtliga fokusgrupper talade om vikten av delaktighet. Forskolldrarna menade att det ar vik-
tigt att barnen upplever att det &r idé for dem att komma med forslag. Vernersson (2007) me-
nar att aspekter for inkludering ar pedagogens didaktiska férmagor och kunskaper om larande.
Kompetensutveckling for pedagoger &ar en forutséttning for barnets inkludering eftersom pe-
dagogens barnsyn har betydelse for inkluderingen. Aven Bjorck-Akesson (2014) anser att
kompetensutveckling for pedagoger &r en anpassning i sig, utéver miljo och rutiner men &ven
for en betydelsefull vaxelverkan med familjer och vardnadshavare vilket vi sjilva sett goda
exempel pa i resultatet och vara egna arbeten som specialpedagoger. Vi anser att delaktighet-
en ar viktig i flera nivaer inom verksamheten, dven pedagogerna behover kéanna sig delaktiga i
beslut som fattas av forskolechefen &ven om denne dr ytterst ansvarig.

Resultatet visar dven att samtliga yrkesgrupper anser det angeldget att skapa goda relationer
med vardnadshavare samt betonar betydelsen av att relationen bibehalls och utvecklas posi-
tivt. Mojligheten for barnet till inkludering péa forskolan 6kar da pedagoger och vardnadsha-
vare kanner fortroende for varandra enligt resultatet vilket forskning fran Saljo (2000) bekraf-
tar. Samspel och goda relationer blir redskap for pedagoger och vardnadshavare vilket ger en
positiv klang for barnets framtida tid i forskolan. Han menar att individer och kollektiv tar
med sig erfarenheter fran sociala situationer vilket paverkar hur individen anvander sig av
erfarenheterna i likande situationer langre fram i livet. Enligt Bjorck-Akesson (2014) har den
internationella klassifikationen ICF-CY utarbetats for en Omsesidig problemldsning av
Varldshélsoorganisationen (WHO, 2001). Den har ett ’system” for indelning av funktionstill-
stand, funktionshinder och halsa. Vi tror att klassifikationen 6kar chanserna for barns larande
och utveckling eftersom malet for ICF-CY ar att inte bendmna diagnoser eller sjukdomar vil-
ket pedagoger i speciella situationer i forskolan ibland kan forklara det intraffade utifran. An-
gaende samspel och kommunikation med vardnadshavare och familjer menar Klang (2014)
att for familjer och barn i behov av stdd kan situationen bli komplex inom manga omraden.
ICF-CY kan 6ka mojligheterna for barn med ratt till anpassningar samt att fa ta del av olika
kompetenser som stodjer deras chanser att utvecklas i sin egen takt. Olika natverk kan i sam-
spel med forskolan, exempelvis Habiliteringen eller Barn — och ungdomspsykiatrin, BUP,
gynna barnets utveckling vilket d&ven yrkesgrupperna namner i resultatet.

Specialpedagogerna saval som forskollararna framholl vikten av att synliggora och lara bar-
nen egna strategier for larande. Strategier som kan hjélpa barnet att hantera olika situationer i
framtiden, dessa strategier kan i andra sammanhang fungera som ett verktyg for att géra om-
varlden begriplig och hanterbar for barnet. Kommunikation i sociala sammanhang handlar
enligt (Séljo 2000) om ett sociokulturellt perspektiv dven pa larandet. Pedagogerna stravade
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efter att utveckla mellanmanskliga relationer. Det kunde sammanfattas i pedagogernas mal-
sattningar att indirekt skapa en ké&nsla av sammanhang, KASAM (Antonovsky, 2005). Vi
uppfattade detta som att forskollararna anser att KASAM utvecklas i forskolans praktik och
att de stréavade efter att gora verksamheten meningsfull och begriplig for barnen. Ett halso-
framjande och forebyggande forhallningssatt. Syftet ar att lata barnen bli delaktiga i planering
och verksamhet. Antonovsky (2005) menar att “meningsfullhet” ar viktig da det innebar att en
méanniska som upplever meningsfullhet far forutsattningar att hantera svara situationer. Aven
viljan att forsta och forklara handelser utan att bli ett offer for omstandigheterna har stor bety-
delse for barns hélsa. Genom att pedagogerna kartlagger vilka behov enskilda individer och
hela gruppen har 6kar mojligheten for positivt bemoétande vilket Granlund (2014) bekraftar
blir till ett for verksamheten halsofrdmjande och férebyggande perspektiv. Det grundas i att
skapa trygga larmiljoer for alla barn oavsett forutsattningar | forskolan far BHT en viktig kart-
laggande funktion for att skapa en samsyn pa barns larande och utveckling och ta reda pa vil-
ket stod som behovs. Specialpedagogerna ér enligt forskolecheferna en viktig pusselbit i
BHT-arbetet som ocksa blir en arena for vardegrundsdiskussioner. Den “tysta kunskap” som
Hjorne och Séljo (2013) menar kan cementerats i elevhalsoteam, EHT genom kommunikation
och besta av negativa tankar kring ett barn och dess familj kan aven fa faste i socialisations-
miljon i BHT, barnhélsoteamet. Det satt forskolans lilla “multiprofessionella BHT-team
kommunicerar pa kan hindra ett barn fran mojlighet till ratt stod. Vi menar att specialpedago-
gens blick med ett “utifranperspektiv” och roll som “tvavigskommunikator” kan infora andra
perspektiv och synsatt pa barnets situation vilket kan vara avgdrande for barnets utveckling
och senare skolgang.

7.2.2 Handledning, reflektion och verksamhetsutveckling

Samtliga yrkeskategorier ansag att specialpedagogen utgor en vardefull tillgang i forskolan.
Forskolecheferna framforde att de anvander specialpedagogen som bollplank for idéer inom
organisations-, grupp samt individniva.

Vi tolkade det som att forskolecheferna sétter ramarna for ”harda” vérden, det vill sédga eko-
nomi, struktur, yttre styrning, mal och visioner, vilket ocksa forskolecheferna i studien fram-
forde som sitt huvuduppdrag. Skolverket (2013) patalar att ett tydligt ledarskap ar ett krav.
Forskollararna i fokusgrupperna anser sig enligt resultatet se ett vérde i specialpedagogens
regelbundna verksamhetsbesok. Vid dessa tillfallen finns oftast mojlighet till pedagogisk
handledning for arbetslaget. Handledning &r en vardefull insats dar reflektionen blir ett till-
falle for larande och utveckling av verksamheten. Enligt resultatet upplever foérskollararna
reflektionen som en forebyggande atgard, dven specialpedagogerna upplever sin insats som en
forebyggande atgard. Mojligheterna att fa delta i arbetslagets interaktion blir &ven ett larande-
tillfalle yrkeskategorierna. | resultatet tolkar vi att det finns en vilja att specialpedagogerna
ska utmana och ifragasatta forskollararnas agerande for att fa dem att reflektera over samt
utveckla sin praktik. Schon (1983) visar att begrepp reflektion i handling forklaras som den
individuella spontana forandring som &ger rum i motet med en situation pa grund av olika
handlingar. En slags hdr och nu-reflektion” och handling. Forskolans laroplan Lpfo -
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98/2010, (Skolverket, 2010) menar att avsikten med systematiskt kvalitetsarbete &ar att kritiskt
betrakta den egna verksamheten samt undanrdéja faktorer som har en negativ paverkan.

7.2.3 Hinder och utveckling

Forskolecheferna ansag att forandrade forutsattningar kunde utgora ett hinder for dem i sitt
yrkesutévande. Scherp (2014) menar att en organisation styrd uppifran med en svag forank-
ring hos dem som blir berérda av besluten har svart att implementeras och forankras i verk-
samheten.

En likhet som vi fann &r att samtliga grupper ansag att tiden eller rattare sagt bristen pa tid kan
vara ett hinder for verksamhetsutveckling. Dessutom anser grupperna att pedagogernas for-
hallningssatt kan utgora ett hinder for en god verksamhet vilket kunde tyda pa att forskolla-
rarna stravar efter att gora en kritisk reflektion av sin praktik. Mohss (2013) som menar att en
central uppgift for specialpedagogen &r att visa pa radande normer i verksamheten vilket blir
tydligare da nagon utifran patalar ett kritiskt forhallningssatt och synliggér de normer som
rader. Mohss betonar aven att specialpedagogen bor pavisa for pedagogerna att det satt de
talar om barn och vardnadshavare paverkar bemotandet dem emellan. Spraket ar vart viktig-
aste kulturella verktyg enligt Saljé (2000). Forskning av Vernersson (2007) bekraftar att till-
gang till tid kan vara en resurs for barn i behov av stod men omvant kan det medfora risker
for barns inkludering. Detta styrks enligt oss av forskollararnas tankar kring barngruppernas
storlek som upplevs som ett hinder, sérskilt som lokalerna inte alltid ar anpassade efter ra-
dande gruppstorlek.

7.2.4 Den specialpedagogiska rollen

Enligt resultatet anser specialpedagogerna att de ska forhalla sig till fragor om organisations-
utveckling, handledaruppdrag, men dven samverkan mellan olika parter. Resultatet visade
aven att samtidigt som specialpedagogerna vill skapa goda relationer med forskolans pedago-
ger genom verksamhetsbesok ville de dven lara kdnna barnen och vara delaktiga i forskolor-
nas verksamhetsutveckling. Det framkom att i specialpedagogernas besék och i métet med
forskolorna vaxer och utvecklas relationen mellan specialpedagoger, forskolldrare och barn.
Specialpedagogerna understryker att det dr avgorande att forskolecheferna ger mandat till
deras uppdrag vilket ocksa Lauvas och Handal (2015) styrker, dven Siljehag (2007) som refe-
rerar till Sahlin fran 2004 och Bladini fran 2004. De menar att specialpedagogens mandat i
handledaruppdraget hor samman med forankringen hos ledningen for verksamheten. Ur en
etisk aspekt bade gentemot vardnadshavare och barn menar vi att det ar en nédvéandighet att
specialpedagogen skaffar sig en egen uppfattning om hur verksamheten ser ut i forhallande
till barnen. Ahlberg (2013) menar att specialpedagogerna kan tjana som en bro mellan de
olika nivaerna och stétta pedagogerna i att fokusera pa det som &r utvecklingsbart. Ett lik-
nande kommunikativt handlande beskrivs av Scherp (2104) vilket k&nnetecknas av en dialog.
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Malet att forstd varandras “forstaelse av ett fenomen” ar centrala dér resultatet kan bli gemen-
sam kunskapsbildning och 6verenskommelse.

Vi refererar i studiens avsnitt om den specialpedagogiska yrkesrollen till andra vetenskapliga
studier som visar att specialpedagoger med forskollararbakgrund och arbetar i forskolan har
lattare att havda sin roll utifran ett handledande uppdrag samt arbetar tillsammans med peda-
gogerna vilket bekraftades i resultatet av var studie. Goransson, et al. (2015) skriver att speci-
alpedagoger inom forskolan framst arbetar med konsultation och kvalificerade samtal med
arbetslagen.

| fragan om specialpedagogens delaktighet framkom flera beréringspunkter, forvantningarna
pa specialpedagogens insats var likvardig i alla fokusgrupper. Daremot kunde vi tolka att spe-
cialpedagogerna hade extra fokus pa att synliggora olika satt att forsta, tolka det som intréffat
samt att fora in nya specialpedagogiska perspektiv. Specialpedagogerna talade ocksa om att
stddja, utmana och vidga forskollararnas uppfattningar. Har menar vi att specialpedagogerna
har ett uppdrag att vanda pedagogernas blickar fran enskilda barn till sig sjalva for att bli
medvetna om hur var och en paverkar gruppen och individen, utmana till sjalvkritik. Vilket
ocksa forskollararna uttryckte att de 6nskar.

Aven i frdgan om vilka metoder och strategier utifran respektive yrkesroll fanns kontraster i
yrkesgruppernas asikter. Forskolechefernas strategi ar styrdokument samt systematiskt kvali-
tetsarbete som metod for sitt arbete. Forskolldrarna anvander sig av ett varierat arbetssatt an-
passat utifran behoven i barngruppen och ser tillgang till aktuell fortbildning, hjalp och stod
av specialpedagog som en strategi. De tar hjélp av det kollegiala larandet i arbetslaget som en
betydelsefull metod. Specialpedagogerna anser att de strategier de anvander sig av ar att ta del
av aktuell forskning inom specialpedagogik, en metod ar mojligheten att diskutera den med
ovriga specialpedagoger i arbetsgruppen. De menar att verksamhetsbesoken med allt vad de
innebdr en viktig strategi som ligger till grund for hur specialpedagogen narmar sig nya upp-
drag.

Specialpedagogerna anser att pedagogisk handledning ar en del i uppdraget. Det framkommer
i resultatet att forskolecheferna anser att vi lar tillsammans da interaktionen &r utgangspunkt i
laroplanen, Lpfo 98/10 (Skolverket, 2010) inom alla olika nivaer i forskolan. Barn lar av
varandra, vuxna lar av barn, barn lar av vuxna vilket visar att dven miljon ar valdigt betydel-
sefull i ett hdlsoarbete. Tid for moten bor prioriteras med mojlighet till olika typer av dialoger
och interaktion vilket Skagen (2005) bekraftar da dialogen ar central som ett begrepp i bety-
delsen av larande och uthildning. Utvecklingen blir verklighet med hjélp av sprak och samtal
vilket framkom i studiens resultat dar handledning och utbyte av erfarenheter &r en dialog pa
flera nivaer enligt Bakhtin (Skagen, 2005).
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7.3 Specialpedagogiska implikationer

Vi bada upplever det gladjande att vi fatt en ny forstaelse och bredare uppfattning om vikten
av att yrkeskategorier samverkan. Vi menar att alla yrkeskategorier bidrar med sin specifika
kompetens och att det ar en kvalitetssakring for verksamheten utifran alla omraden i forsko-
lans laroplan Lpfo 98/10 (Skolverket, 2010). Forhoppningsvis kan studien bidra till en positiv
verksamhetsutveckling samt pavisa att specialpedagogen &r en betydelsefull byggsten i en
tidig intervention och tidiga insatser samt det hélsofrdmjande och foérebyggande arbetet i for-
skolan. Vi ser det som dnskvért och fullt mgjligt att studien kan bidra till att utforma rollen for
specialpedagogens uppdrag inom foérskolan. Studien kan aven fungera som ett redskap for
forskolechefer i att precisera specialpedagogens uppdrag utifran forskolans forvantningar.
Utifran de kunskaper vi fatt fran studien angdende vérdet av att anstalla specialpedagoger i
forskolan ser vi det naturlig att denna kompetens lagstadgas dven inom forskolan. Vart resul-
tat visar att de tre yrkesgrupperna genom specialpedagogens roll och mandat har mojlighet att
motas i en kreativ verksamhetsutveckling.

En forutsattning for att ge specialpedagogen mandat och olika redskap &r att specialpedago-
gens yrkesutbildning rustar studenten i att leda reflekterande samtal och handledning infor
kommande uppdrag, men aven att anstallda specialpedagoger erbjuds kontinuerlig fortbild-
ning samt att férskolechefer blir medvetna om vilken tillgdng samtal kan vara i verksamheten.
Vi instimmer med Néaslund och Ogren (2010) som anser att handledning kan ses som en
kvalitetssakring av forskolans verksamhetsutveckling.

Vi har i resultatet funnit att specialpedagogen har en férenande roll som utgér “murbruket” i
organisationsutvecklingen mellan olika “byggstenar”, som utgors av pedagoger, forskoleche-
fer, vardnadshavare, barn och milj6er, alla lika betydelsefulla da det halsoframjande och fore-
byggande arbetet expanderar. Lindgren (2014) instammer i att tidiga insatser pa sikt har goda
hélsoeffekter, vilket han menar &r centralt och har storre effekt pa barns hélsa an senare i livet,
vilket vi sjalva upplevt i var roll som specialpedagoger inom elevhélsa. En bredare definition
av halsa utgar fran barns helhetssituation vilket dven innefattar férmaga att hantera sin situat-
ion i olika sammanhang. Vi anser att kommunerna bor, bade ur ett moraliskt men dven ur ett
ekonomiskt perspektiv, vdarna om mer om barns och familjers hdlsa genom tidiga insatser dar
specialpedagogens roll &r central. Vi instammer avslutningsvis med Partanen (2012) om att
”den proximala utvecklingszonen” &r en dialog mellan barnet och dess framtid, inte en dialog
mellan barnet och de vuxnas forflutna.

7.4 Fortsatt forskning

Vi blev inspirerade av var forskning och foreslar studier som jamfor kommuners férskole-
verksamhet utifran halsoframjande och forebyggande arbete dér elevhalsan anstallt specialpe-
dagoger i forskolan kontra kommuner dar man valt att inte anstélla specialpedagoger specifikt
mot forskolans verksamhet. Ett annat forslag &r studier liknande denna kring specialpedago-
gens roll inom grundskolan och hur den rollen kan utveckla elevhélsans halsoframjande och
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forebyggande arbete fran arskurs F till drskurs 9, eller garna utifran en helhetssyn pa héalso-
framjande och férebyggande arbete fér barn i ett 1- 16 — arsperspektiv i samverkan med andra
yrkeskategorier och kompetenser som exempelvis kuratorer och skolpsykologer.
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9 Bilagor

Bilaga 1

Missivbrev forskolechefer
Inbjudan till fokusgruppsdiskussion

Vi heter Petra Lidholm och Kristina Oman och studerar vid Goteborgs universitet pa Special-
pedagogiska programmet. Under hostterminen 2015 kommer vi att skriva vart examensarbete
som ar tankt att vara klart i januari 2016.

Studien har koppling till det specialpedagogiska féltet utifran ett halsoframjande perspektiv. |
styrdokumenten for forskolan férekommer begreppen hélsoframjande och férebyggande ar-
bete men dessa begrepp ar séllan definierade. Syftet med studien ar att undersoka hur olika
yrkeskategorier inom férskolan definierar begreppen hélsoframjande och férebyggande arbete
samt deras uppfattning om hur detta arbete bedrivs i férskolan. Vi vill ocksa undersoka vilka
forvantningar som finns pa specialpedagogen i detta arbete.

Undersokningen kommer att ske i fokusgrupper som &r en variant av intervju i grupp déar del-
tagarna for en diskussion mer med varandra an med intervjuaren. Fokusgruppsintervjuerna
sker i grupper med fyra deltagare fran respektive yrkesgrupp. Yrkesgrupperna ar forskolla-
rare, forskolechefer och specialpedagoger. Varje grupp tréffas vid ett tillfalle och berédknas ta
cirka en timme. Diskussionen utgar fran nagra givna fragestallningar. Samtalen kommer via
mobiltelefon spelas in. Materialet kommer endast att anvandas av 0ss.

Deltagandet i studien ar frivilligt och kan narsomhelst avbrytas men vi hoppas naturligtvis att
du ar intresserad av att delta. Hansyn tas till konfidentialitet, vilket innebér att personlig in-
formation som namn och arbetsplats avidentifieras i materialet.

Studien kommer att finnas tillganglig efter godkannandet.

Du inbjuds att delta i fokusgruppsintervju med tre andra forskolechefer inom forskolan.
Vi 6nskar fa ta del av era reflektioner och uppfattningar, som grund for var studie.

Vi har bjudit in (namn): XXXX XXXXX

Datum: 2015-10-02 Tid: KI. xx.xx

Plats. Elevhélsans lokaler (adress).

Vi bjuder pa fika.

(Meddela oss om du har nagon har allergi).

Har ni fragor och funderingar ar ni valkomna att kontakta oss:
Petra Lidholm, e- mail: XxxXxXxxxxxx mobiltel: XXXXXXXXXX
Kristina Oman, e-mail; XXxxxxxxx.mobiltel: XXXXXXXXXX



Bilaga 2

Missivbrev forskollarare
Inbjudan till fokusgruppsdiskussion

Vi heter Petra Lidholm och Kristina Oman och studerar vid Géteborgs universitet pa Special-
pedagogiska programmet. Under hostterminen 2015 kommer vi att skriva vart examensarbete
som &r tankt att vara klart i januari 2016.

Studien har koppling till det specialpedagogiska féltet utifran ett halsoframjande perspektiv. |
styrdokumenten for forskolan férekommer begreppen hélsoframjande och férebyggande ar-
bete men dessa begrepp ar séllan definierade. Syftet med studien ar att undersdka hur olika
yrkeskategorier inom forskolan definierar begreppen hélsofrdmjande och férebyggande arbete
samt deras uppfattning om hur detta arbete bedrivs i forskolan. Vi vill ocksa undersoka vilka
forvantningar som finns pa specialpedagogen i detta arbete.

Undersdkningen kommer att ske i fokusgrupper som &r en variant av intervju i grupp déar del-
tagarna for en diskussion mer med varandra & med intervjuaren. Fokusgruppsintervjuerna
sker i grupper med fyra deltagare fran respektive yrkesgrupp. Yrkesgrupperna ar forskolla-
rare, forskolechefer och specialpedagoger. Varje grupp tréffas vid ett tillfalle och berdknas ta
cirka en timme. Diskussionen utgar fran nagra givna fragestallningar. Samtalen kommer via
mobiltelefon spelas in. Materialet kommer endast att anvandas av 0ss.

Deltagandet i studien ar frivilligt och kan narsomhelst avbrytas men vi hoppas naturligtvis att
du &r intresserad av att delta. Hansyn tas till konfidentialitet, vilket innebdr att personlig in-
formation som namn och arbetsplats avidentifieras i materialet.

Studien kommer att finnas tillganglig efter godké&nnandet.

Du inbjuds att delta i fokusgruppsintervju med tre andra forskollarare. Vi onskar fa ta
del av era reflektioner och uppfattningar, som grund for var studie, enligt frageguiden
pa nasta sida.

Vi har bjudit in (namn)

Datum: 2015-10-02 Tid: KI. xx

Plats. Elevhalsans lokaler (adress).

Vi bjuder pa fika.

(Meddela oss om du har nagon har allergi).

Har ni fragor och funderingar &r ni valkomna att kontakta oss:
Petra Lidholm, e- mail: mobiltel; Xxxxx xxxxxx
Kristina Oman, e- mail: mobiltel: XXXX-XXxXxxx



Bilaga 3

Missivbrev specialpedagoger

Inbjudan till fokusgruppsdiskussion

Vi heter Petra Lidholm och Kristina Oman och studerar vid Goteborgs universitet pa Special-
pedagogiska programmet. Under hostterminen 2015 kommer vi att skriva vart examensarbete
som ar tankt att vara klart i januari 2016.

Studien har koppling till det specialpedagogiska faltet utifran ett halsoframjande perspektiv. |
styrdokumenten for forskolan férekommer begreppen hélsoframjande och férebyggande ar-
bete men dessa begrepp ar séllan definierade. Syftet med studien &r att undersoka hur olika
yrkeskategorier inom férskolan definierar begreppen hélsoframjande och férebyggande arbete
samt deras uppfattning om hur detta arbete bedrivs i férskolan. Vi vill ocksa undersoka vilka
forvantningar som finns pa specialpedagogen i detta arbete.

Undersokningen kommer att ske i fokusgrupper som &r en variant av intervju i grupp déar del-
tagarna for en diskussion mer med varandra an med intervjuaren. Fokusgruppsintervjuerna
sker i grupper med fyra deltagare fran respektive yrkesgrupp. Yrkesgrupperna ar forskolla-
rare, forskolechefer och specialpedagoger. Varje grupp tréffas vid ett tillfalle och beréknas ta
cirka en timme. Diskussionen utgar fran nagra givna fragestallningar. Samtalen kommer via
mobiltelefon spelas in. Materialet kommer endast att anvandas av 0ss.

Deltagandet i studien ar frivilligt och kan narsomhelst avbrytas men vi hoppas naturligtvis att
du ar intresserad av att delta. Hansyn tas till konfidentialitet, vilket innebér att personlig in-
formation som namn och arbetsplats avidentifieras i materialet.

Studien kommer att finnas tillganglig efter godkannandet.

Du inbjuds att delta i fokusgruppsintervju med tre andra specialpedagoger inom férsko-
lan. Vi 6nskar fa ta del av era reflektioner och uppfattningar, som grund for var studie,
enligt frdgeguiden pa nasta sida.

Vi har bjudit in (namn)

Datum: 2015-09-25 Tid: KI. xx

Plats: Elevhélsans lokaler (adress).

Vi bjuder pa fika.

(Meddela oss om du har nagon har allergi).

Har ni fragor och funderingar ar ni valkomna att kontakta oss:
Petra Lidholm, e mail: XXXXXXXXXXXXX mobiltel: XXXX XXXXXX
Kristina Oman, e mail: XXXXXXXXXXXX mobiltel: XXXX-XXXXXX
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Frageguide Fokusgrupper september-oktober 2015

1. Hur definierar ni begreppet héalsoframjande arbete?

2. Hur definierar ni begreppet forebyggande arbete?

3. Beskriv vad halsoframjande arbete innebar for er utifran er yrkesroll i férskolan.

4. Beskriv vad forebyggande arbete innebar for er utifran er yrkesroll i forskolan.

5. Vilka metoder och strategier anvander ni i ert halsoframjande och forebyggande
arbete?

6. Pavilket satt ar specialpedagogen delaktig i detta arbete?

7. Vilka hinder upplever ni att det finns for det halsoframjande och férebyggande ar-
betet?

8. Hur tycker ni att det halsofrdmjande och forebyggande arbetet kan utvecklas i for-
skolan?



