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Abstract

Syfte: Studiens syfte ar att undersoka och skapa forstaelse for hur specialpedagoger och larare
beskriver specialpedagogisk handledning. Vad beréttar specialpedagogerna om syftet med
handledningen. Vilka forvantningar och erfarenheter har yrkeskategorierna pa den
specialpedagogiska handledningen samt hur ser de pa mojligheter och hinder kring
specialpedagogisk handledning. Da vi i studien har bada yrkeskategorierna vill vi ocksa lyfta
likheter och skillnader i deras beréttelser.

Metod: Utifran studiens syfte valdes fokusgruppintervjuer som dar en kvalitativ
halvstrukturerad intervjuform for var empiri. Fokusgrupper ar en metod som med fordel kan
anvandas nar man vill studera hur ménniskor gemensamt skapar mening med det som
kommuniceras. Empirin bestar av fyra fokusgrupper och analysen har gjorts utifran en
narrativ innehallsanalys. Den teoretiska ramen for var studie ar den sociokulturella teorin och
det kommunikativa relationsperspektivet, KoRP.

Resultat: Resultatet visar att konsultativ handledning ar den vanligaste formen av
handledning i grundskolan, samtidigt som bade specialpedagoger och larare egentligen vill ge
och fa nagot annat. Specialpedagogerna vill erbjuda planerade och reflekterande samtal och
lararna onskar utifran klassrumsobservationer delta i reflekterande samtal. Strukturer saknas
for en god kommunikation mellan yrkeskategorierna da forvantningar, erfarenheter och forut-
sattningar i stort liknar varandra men kommuniceras pa olika sétt.
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1 Inledning

Aktuell forskning visar att handledning &r ett verktyg som leder till 6kad professionalism och
ger en beredskap i vardagens arbete (Kemmis, Heikkinen, Fransson, Aspfors & Edward-
Groves, 2014 & Lofmark, Torkildsen, Raholm & Natvig, 2012). Ahlberg (2007a) menar att
handledning bidrar till kompetensutveckling hos l&rare vilket 6kar elevernas larande. Forfatta-
ren anser vidare att for elever i behov av sarskilt stod blir handledningen en viktig och av-
gorande faktor for hur elevernas skolgang blir. Aven Holley (2005) menar att handledningen
ar viktig for elevernas maluppfyllelse samt att handledning kan bidra till positiva effekter for
elever och larare. Sundqvist (2012) anser att handledningen &ven kan bidra till en éverforing
av specialpedagogisk kunskap till larare vilken minskar skillnaden mellan specialpedagogik
och pedagogik. Handledning &r dock ett komplext omrade enligt manga forskare, som menar
att det ar ett omrade dar det finns olika modeller for handledningen. Avsikten med hand-
ledningen kan vara allt fran kortsiktiga l6sningar som stod till att finna langsiktiga I6sningar
genom diskussion och reflektion. Har menar flera forskare att syftet ar det viktigaste (Holley,
2005 & Ahlberg, 2007a).

Specialpedagogisk handledning menar Gjems (1997) kan ses som en process for larande som
utgar fran deltagarens tidigare erfarenhet, varderingar och forutsattningar. Utifran deltagarnas
behov blir handledningen en form av kompetensutveckling som bygger savél intellekt som
kanslor. Genom handledningssamtalen blir deltagarna reflekterande dar den praktiska
erfarenheten och teoretiska kunskapen kopplas ihop, enligt forfattaren.

Skolans uppdrag har forandrats och ar foranderligt. Fran att tidigare enbart lara eleverna
rékna, lasa och skriva till att idag dven ta ansvar for elevers sociala och emotionella
utveckling vilket staller stora krav pa dagens larare (Normell, 2002). Skolverket (2011)
fastslar att elevens forutsattningar, bakgrund och behov ska ligga till grund for hur
undervisningen anpassas till eleven for att bidra till en fortsatt kunskapsutveckling. 1 skol-
lagen star att skolan ska organiseras och undervisningen utformas utifran elevens behov och
forutsattningar. Ansvaret vilar pa skolan att skapa forutsattningar for alla elever, oavsett
svarigheter, att utforma undervisningen sa att mal och kunskapskrav uppnas. | skollagen
(2010:800)1 kap. 48 faststélls att:

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och
utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling
och larande i utbildningen ska hénsyn tas till barn och elevers olika behov.

Nilholm och Goransson (2014) menar att begreppet inkludering inte finns namnt i vara styr-
dokument. Daremot har Sverige skrivit pa internationella konventioner, som FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Forfattarna menar vidare att hand-
ledning kan skapa forutsattning for en forandring av skolan och darmed elevernas mojligheter
till inkludering. Forskarna anser att det inte rader samstammighet i begreppet inkludering och
att det ar ett komplext omrade. Det finns ett behov att definiera ordet inkludering och dess be-
tydelse. | saval skollag som laroplan for grundskolan finns en intention att elever ska fa an-
passningar och stdd i sin ordinarie klass och med det menas att vara inkluderad. Det finns
stora skillnader i hur man definierar inkludering ute i verksamheterna menar forfattarna och
att ett inkluderande klassrum bygger pa att eleven ar delaktig (a.a.).

Handledning kan bli det samarbete mellan specialpedagoger och l&rare som Ahlberg (2013)
menar ar avgorande for elevens skolsituation. Flera forskare (Ahlberg, 2007a & Rosenqvist,
2007) anser att inom det specialpedagogiska faltet har individers problem setts pa olika satt
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genom tiden. Ett synsatt utgar fran individen medan ett annat handlar om larmiljon. | ett tradi-
tionellt, kategoriskt eller kompensatoriskt perspektiv &r individen béarare av svarigheterna.
Den enskilde eleven eller grupper av elever, som har liknande svarigheter urskiljs och grans-
kas. Forklaringen tar sin utgangspunkt fran diagnoser inom de medicinska, neurologiska eller
psykologiska perspektiven (Ahlberg 2007b; 2013; Rosenqvist, 2007 & Stangvik, 1998).

Flera forskare (Ahlberg, 2007b, 2013 & Rosenqvist, 2007) menar att genom att forsta elevens
svarigheter som en relation mellan omgivningens krav och elevens forutsattningar antas ett in-
kluderande, kritiskt eller relationellt perspektiv. Forfattarna diskuterar vidare diagnosers vara
eller icke vara och foresprakare for det relationella perspektivet har en kritisk hallning till att
barn och ungdomar kategoriseras och bedéms utifran diagnoskriterier.

Nilholm (2007) lyfter ett tredje perspektiv, dilemmaperspektivet. | skolans vardag uppstar
problem eller dilemma i motet mellan det ideologiska uppdraget och den praktiska vardagen.
Anpassningar gors for individens olikheter men samtidigt ska alla elever na liknande fardig-
heter och kunskaper. Inom perspektivet ses olikheter som resurser som berikar (a.a.). Law
(2011) anser att ge och fa handledning &r beroende av vilken forstaelseram och vilket pers-
pektiv som vederborande utgar ifran. Sundqvist (2012) menar att handledningen paverkas av
vad som sker i grundskolan pa alla nivaer, organisation- grupp- och individniva. Handled-
ningen paverkas ocksa av lararens erfarenheter och kunskaper (a.a.).

Vart intresse for handledning och da speciellt for specialpedagogisk handledning har 6kat un-
der var utbildning da vi fatt bade teoretiska och praktiska kunskaper om é@mnesomradet. Vi
vill med var studie undersoka vad verksamma specialpedagoger och larare i grundskolan be-
rattar om handledning, hur upplever, forstar och arbetar de med handledning. Studien inriktas
bade mot specialpedagoger och larare och genom att jamfora yrkeskategoriernas erfarenheter
och forvantningar vill vi 6ka forstaelsen for handledning.

Uppsatsen disponeras enligt foljande: | kapitel tva redovisas aktuell forskning och litteratur
som ger en éverblick over hur mangfacetterat omradet ar och vilka effekter handledningar kan
ge. Darefter preciseras syftet och syftesfragorna for var studie. | kapitel fyra presentas den so-
ciokulturella teorin och det kommunikativa relationsperspektivet (KoRP) som &r studiens teo-
retiska ram. Metoden redogors for i kapitel fem dar fokusgrupper och narrativ innehallsanalys
beskrivs. | kapitel sex redovisas resultatet fran fokusgruppintervjuerna. Metoddiskussion och
resultatdiskussion redovisas i kapitel sju. Avslutningsvis presenteras vara slutsatser och vi ger
forslag pa eventuell fortsatt forskning inom omradet.



2 Aktuellt forskningslage och litteratur

| detta kapitel forklaras begreppet handledning foljt av en éverblick éver handledning inom
andra discipliner. Dérefter redovisas aktuell internationell anglosaxisk forskning inom peda-
gogisk handledning® féljt av Nordisk forskning om pedagogisk handledning. Kapitlet avslutas
med en sammanfattning av det aktuella forskningslaget.

2.1 Handledning som begrepp

Handledning beskrivs i Nationalencyklopedin (2015) som en form av ett kontinuerligt
praktisk-pedagogiskt stod under praktik och/eller utbildning. Inom méanniskovardande yrken
anvands handledare for att utveckla och bevara ett yrkeskunnande. Handledningens syfte ar
att vara stodjande i kravande och svara situationer och vid etiska trangmal, underlétta och
skapa forutsattningar for en god behandling liksom att motverka stress. Handledning kan ges
bade individuellt och i grupp och fokuserar pa yrkesmassiga processer och metoder (a.a.).

Low (2011) menar att handledning &r ett begrepp som forenar kunskaper mellan teori och
praktik. Forfattaren menar att handledningen tar avstamp ur olika traditioner och l&randesyn.
Vidare menar Lgw att synen pa larande blir avgorande for hur handledning definieras.
Pedagogisk handledning menar forfattaren kan vara allt fran radgivning till kunskapsover-
foring samt reflektion och kollegialt larande (a.a.).

Ahlberg (2007a) menar att ett samtal blir till handledning da det sker i en yrkespraktik och
binds thop med yrkesutévarens egen verksamhet, vad forfattaren menar ar att samtalet ut-
marks av reflektion.

2.2 Handledning inom andra discipliner

Handledning men framférallt grupphandledning har en lang tradition och &r vanligt fore-
kommande inom flera olika discipliner. Inom hélso-och sjukvard anvéands handledning bade
under utbildning av till exempel sjukskoterskor men ocksa for att 6ka kompetensen hos ar-
betslag ute i verksamheterna. Lo6fmark et al (2012) visar hur man genom handledning under
studietiden ©kade professionalismen och kompetensen hos norska sjukskoterskeelever.
Resultatet visar att de efter avslutad utbildning tog ett storre ansvar och fattade snabbare
beslut samt kunde férena teori och praktik pa ett béttre sétt.

Harker, Hahn, Banks och Gardner Orr (2015) pekar pa hur sjukskoterskor pa Nya Zeeland
genom regelbunden grupphandledning 6kade sin professionalism och blev battre pa att han-
tera vardagens problem vilket ledde till minskad stress. Alrg och Ngrgard Dahl (2015) har
studerat grupphandledning pa aldreboenden i Danmark. Resultatet visade bade en 6kad med-
vetenhet hos den enskilde om sin profession men &ven att gruppen fick en samsyn pa sitt upp-
drag. Det framkom aven att kommunikationen blev battre vilket minskade konflikterna pa ar-
betsplatsen.

! Sékord som anvants i olika kombinationer &r supervision, group supervision, teachers practice, peer
supervision, collaborative group, special education supervision och group coaching.
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2.3 Internationell forskning om pedagogisk handledning

Holley (2005) redovisar ett nationellt projekt fran Nya Zeeland vars syfte var att utveckla ett
nationellt tillvagagangssatt for handledning samt att identifiera de nyckelfaktorer som indi-
kerar pa en effektiv handledning. Resultatet mynnade ut i fem omraden som kunde identi-
fieras som framgangsfaktorer for handledning.

Organisationen har betydelse for en effektiv handledning menar Holley. Det klimat som finns
i organisationen och som kommer uppifran paverkar hur man férhaller sig till handledning.
Om ledningen inte vet effekten av eller inte sjalva fatt handledning, ar det svart att foresla
handledning. Forfattaren sager att om man inte har deltagit i handledning sa saknas forstaelse
for vad den kan bidra med till verksamheten. I undersékningen kom det ocksa fram att for-
vantningarna kan se olika ut. Vissa av deltagarna hade inget att jamféra med och de
erfarenheter som fanns var oftast att handledaren gav stod och inte sa mycket utmaningar. Har
menar forfattaren att det ar viktigt att syftet med handledningen ska vara tydlig och att det
finns en struktur.

Holley poangterar vidare kontextens betydelse. Det ar framgangsrikt att ta med en forstaelse
for deltagarens kulturella och kontextuella bakgrund och se handledningen som en helhet och
ett larandestod for just den personen. Forfattaren menar vidare att olika sétt att genomfora
handledningen pa leder till utveckling och larande for den enskilde men ocksa for gruppen da
man lar tillsammans. Det framkommer ocksa att nar man har olika infallsvinklar till hand-
ledningen sa kan chefen eller handledaren se vilka behov som finns i den organisationen eller
gruppen och vilken typ av handledning som behévs vidare, vilket leder till en larande orga-
nisation.

Det sjalvreglerande larandet ar nasta nyckelfaktor enligt Holley. Det handlar om formagan
att reflektera 6ver det egna arbetet, att utvardera och vardera sig sjalv och det arbete man
utfor. Har menar forfattaren den egna progressionen och de egna malen &r viktiga.
Handledning ger lararen fler erfarenheter och en hogre forstaelse nar alla har med sig sina
erfarenheter, vilket berikar. Den kollektiva reflekterande praktiken &r en effektiv ingrediens
av handledning. Det handlar om lésningsinriktade handledningar som modell vilket leder till
att professionen handlar efter ssmma modell i motet med elever och foréldrar. Holley menar
att den fjarde framgangsfaktorn &r goda relationer mellan handledaren och de handledda
paverkar resultatet av handledning. Det handlar om forhallningssatt och bemétande av de man
handleder. Viktigt for handledningen ar att ha ett undersokande mote dar man diskuterar
forvantningar och 6éverenskommelser for handledningen. Forfattaren menar att det ar viktigt
med en struktur for handledningstillfallena men pekar pa att relationerna &r viktigare for
handledningsresultatet.

Till sist menar Holley for att na framgang med handledning kréavs att man synliggor hand-
ledningens effekter. Handledningen har resulterat i en battre maluppfyllelse for eleverna efter-
som lararnas stress minskar och samarbetet med kollegor, vardnadshavare och elever for-
battrades. Da det finns manga olika modeller for handledning &r det viktigt att veta vilket
syftet ar da det paverkar utformningen av handledningen. Malen for handledningen kan se
olika ut for individen och for organisationen (a.a.).

Strain och Joseph (2004) redovisar en studie fran Colorado dér 346 larare mot de yngre ald-
rarna och specialldrare/specialpedagoger deltog. Syftet var att underséka handledningens be-
tydelse for larare och elever och att utveckla ett samarbete med utgangspunkt fran elevers,



larares och praktikens mojligheter. Forskarna kom fram till att beteendeproblematik i olika
former har 6kat under de senaste aren och beskriver hur det pa 60-talet var vanligt att "lyfta ut
problemet” ur klassrummet. Det har skett en utveckling inom utbildningssystemet men man
har inte natt anda fram i praktiken. Resultaten i studien visar att 40 % av ldrarna avlagsnat ele-
ver fran klassrummet under en 12 manadsperiod vilket skapar och forstarker problemen
menar forskarna. FOr att inkludera eleverna och arbeta mot de intentioner som utbildningssys-
temet har for elever och larare sa lyfter forskarna den I6sningsinriktade, fortroendefyllda rela-
tionen med handledning som ett viktigt redskap for detta arbete. Vidare menar man att nar
larare och organisationen ar stressade av den ckande andelen elever med beteendesvarigheter
sa blir foljderna negativa for alla parter. Eleverna kanner sig skyldiga, betydelsel6sa och upp-
givna. Lérarna beskriver att de kanner sig arga, frustrerade, stressade och dverarbetade och att
de ofta kanner sig respektlost behandlade vilket far negativa konsekvenser. Lérare blir utbran-
da, effektiviteten ifragasatts hos ledningen och tiden réacker inte till for det arbete som man be-
hover gora.

Forskarna menar vidare att ett enda av dessa tillstand paverkar lararnas mojligheter att hittar
strategier och losningar i det direkta arbetet med eleverna i klassrummet. Eftersom kortsiktiga
I6sningar inte andrar elevernas beteende efterfragas langsiktigt stod i arbetet med eleverna.
Forskarna anser att handledningen &r avgorande for att vanda detta. | artikeln beskrivs Dr
Carolyn Webster-Strattons modell for detta arbete vilken bygger pa att handledaren bejakar
den kansla lararen befinner sig i och handledaren hjélper lararen att identifiera negativa tankar
och véanda dem till mer positiva. Denna modell bygger pa att alla involveras runt eleverna och
man intar en problemldsningsstrategi. Forskarna kommer fram till att handledaren har stor be-
tydelse och en viktig roll i arbetet for elever och larare i skolan. Handledaren kan bidra till
lararens kompetensutveckling som aven gynnar eleverna. Handledarens roll som engagerad,
fortroendegivande och Idsningsinriktad &r helt avgérande menar Strain och Joseph.

I en studie i Colorado undersokte French (2001) praktiken hos speciallédrare med ansvar for
handledning av elevassistenter. Studien omfattade 240 specialldrare som deltog i en enkét-
undersokning. I studien framkommer att specialldrarna & medvetna om sitt Overgripande ans-
var for att handleda och utvérdera elevassistenternas arbete. Trots detta ansvar lagger special-
lararna valdigt lite tid pa forberedelse av handledningen och elevassistenternas arbete med
eleverna. Specialldrarna samtalar med elevassistenterna snarare &n att ha skriftliga planer for
hur assistenterna ska utfora sitt arbete med eleven eller en liten grupp elever. Vad elevassis-
tenterna far av speciallararna ar olika tillvagagangssatt att bemota barns beteenden. Det fram-
kommer ocksa att elevassistenterna ar viktiga for verksamheten men de saknar kunskap om de
mal som finns for elevernas utbildning trots att de arbetar sa nara eleverna.

Studien visar vidare att elevassistenternas uppgift ar att ansvara for elevens personliga omsorg
och for att visa eleverna hur de ska gora. Specialldrarnas uppgift ar av 6vergripande karaktar
som att samarbeta med ldrarna, planera lektioner, utforma IEP (Individualized Education
Program) och samverka med foréldrar. Dessutom har de det yttersta ansvaret for elevernas
maluppfyllelse. Speciallararna ar nojda med det arbete som elevassistenterna utfér men i stu-
dien framkommer flera brister i speciallararnas handledning av elevassistenterna. French
menar att det saknas regelbundna moten och en skriftlig plan for handledningen liksom moj-
lighet for speciallararna att handleda, observera och utvardera. De behdver ocksa kunskap om
olika handledningsmetoder och métesstrukturer. Utifran denna studie rekommenderar forfat-
taren utbildningsdepartementet att ta fram anvisningar for hur specialldrare ska arbeta med
handledning for elevassistenter (a.a.).



Douglas, Chapin och Nolans (2015) studie i Pennsylvania kom fram till liknande utvecklings-
omraden som French (2001) fann i Colorado. I bada studierna har handledning for resursper-
soner granskats och forskarna har kommit fram till att strukturer behdver sakerstallas pa myn-
dighetsniva. Speciallararna som ska genomféra handledningen behover fa utbildning och mer
tid for att genomfora uppdraget. |1 Douglas et al. (2015) studie intervjuades speciallarare med
erfarenhet av handledning for resurspersoner. Resurspersonerna arbetade med barn och elever
med olika funktionsnedsattningar som var inkluderade i vanliga skolor och klasser. Férutom
ovan namnda utvecklingsomraden sa framkommer att handledningen leder till stora fram-
gangar for eleverna. Genom handledningen skapas forutsattningar for samarbete vilket loser
konflikter och tid avsatts for att strukturera, lektionsplanera och schemalégga. Studien visar
att kommunikationen i arbetslaget paverkar resultatet for eleverna (a.a.).

| studie fran Texas fann dven Jones (2012) att kommunikation &r en framgangsfaktor for ele-
ver i behov av sarskilt stod. Genom samordning och samarbete mellan olika professioner ska-
pas forutsattningar for elever att bli inkluderade i den allméanna skolan. Den viktigaste enskil-
da faktorn for att Gverbrygga hinder som kan uppsta ar en effektiv kommunikation i samarbetet
med och runt eleven anser forfattaren. Jones presenterar en dokumentationsmodell som ett
verktyg for att initiera samarbete mellan olika yrkeskategorier. Dokumentationen ligger till
grund for en inventering av elevens behov som sedan foljs upp kontinuerligt av olika profes-
sioner runt eleven.

2.4 Nordisk forskning om pedagogisk handledning

Genom handledning kan pedagoger utveckla den didaktiska kompetensen menar Ahlberg
(2007a) och handledningen ger tillfalle till att reflektera Gver egna varderingar och upp-
fattningar i forhallande till undervisningens innehall. Maluppfyllelsen for elever i behov av
sérskilt stod &r beroende av att lararen reflekterar over de val lararen gor i klassrummet. Det
galler alltifran vad undervisningen ska handla om och varfor, till hur undervisningen ska ge-
nomforas. Forfattaren menar att bematande fran skolan och larare paverkar elevens utveckling
bade socialt och kunskapsmaéssigt, och &r av stor vikt. Vidare anser forfattaren att lararen ut-
vecklar sin professionalism i reflekterande samtal, hdr skapas mojligheter att vardera men
ocksa ifragasatta den egna verksamheten. Da vardagens problem och dilemman formuleras
och tolkas tillsammans i arbetslaget bidrar dialogen till att skapa ny kunskap, som leder till

forandring i praktiken och kommer eleverna till del (a.a.).

Normell (2002) menar att utrymme till handledning maste skapas for lararna for att de ska
kunna leva upp till dagens krav pa lararrollen. Handledningen menar forfattaren ger mojlighet
till larande genom reflektion. Forfattaren anser vidare att en enda larare inte ensam kan utfor-
ma miljoer som ar optimala for larande, hur duktig lararen &n anses vara. Forfattaren menar
att dagens lararroll staller stora krav pa lararens personliga kvalitéer vilket medfor att det pro-
fessionella forhallningsséattet blir lika viktigt som amneskunskaper. | takt med att samhallet
har forandras har kraven okar pa alla plan vilket dven galler kravet pa sjalvkannedom. Forr
var skolans uppgift att lara barnen lasa, skriva och rdkna medan de emotionella behoven till-
godosags utanfor skolan medan skolan idag ses som en viktig del i barnens emotionella ut-
veckling (a.a.).

Handledning &r kompetensutvecklande menar Gjems (1997) som ger deltagarna mojligheter
att utifran dar de sjalva befinner sig utvecklas bade personligt och organisatoriskt. Forfattaren
menar att handledning har flera malsattningar dar en ar att deltagarna kommer att utveckla
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professionella kompetenser. Detta menar forfattaren kommer att generera en utveckling som
kommer att synas i det direkta arbetet for de enskilda lararna. Gjems menar vidare att som
professionell yrkesutdvare sa bor man vara sin egen observator. | diskussioner med handle-
daren och andra i gruppen provas och speglas olika erfarenheter och upplevelser vilket bidrar
till gemensamma reflektioner och larande for alla deltagare (a.a.).

Sahlin (2005) intervjuade specialpedagoger om hur de upplevde specialpedagogisk hand-
ledning och fann att handledning ar en mycket komplex uppgift. Studien visar att forutsatt-
ningarna for handledning paverkas av saval yttre som inre faktorer. Yttre faktorer ar skolled-
ningens attityd, installning och organisation, vilket ar i linje med de resultat Holley redo-
visade. Andra yttre faktorer, menar Sahlin, ar lararnas installning till och deras forforstaelse
for handledning. Inre faktorer ar specialpedagogernas professionalism och férmaga att lyssna.
Forfattaren menar att det finns en omtanke i specialpedagogisk handledning dar handledaren
tar ansvar och for ett samtal som handlar om reflektioner av vardagen exempelvis relationen
mellan larare och elev (a.a.).

Sundgvist (2012) konstaterar att specialpedagogisk handledning i finlandssvenska skolor be-
star mest av konsultation och dverforing av kunskap medan man i évriga Norden ger handled-
ning utifran ett icke-foreskrivande perspektiv. Vilket innebér att fokus riktas mer mot den som
sOker handledningen och inte mot elevens problematik. Forfattaren menar att specialpedago-
gisk handledning ar ett satt for att gora mindre skillnad pa specialundervisning och vanlig
undervisning och gora skolan mer inkluderande.

Sundqvist identifierar, i likhet med Holley och Sahlin, olika faktorer som paverkar special-
pedagogisk handledning. Forfattarna menar att handledningen paverkas av strukturella fak-
torer. Sundgvist visar att organisationen med skolledningen i spetsen skapar forutsattningar
till mer formella och planerade handledningssamtal bland annat genom att ge mandat och er-
bjuda tid for handledning. Det finns andra praktiska hinder i organisationen som att lararna
har manga olika arbetsuppgifter, nagot som forfattaren menar stimmer 6verens med andra un-
dersokningar saval i Sverige som i andra lander. Handledningen bestar da mest av rad och tips
som formedlas i korridorer, pa raster och vid andra moten.

Vidare menar Sundgqvist att intrapersonella faktorer paverkar den specialpedagogiska hand-
ledningen genom att den som ska handleda behdver kunskaper om saval handledning som
kunskaper om funktionsnedséattningar liksom hur man undervisar elever med inlarningssvarig-
heter. Kunskaper som alla pa olika satt paverkar resultatet av handledningen. Ytterligare om-
standigheter som paverkar handledningsresultatet ar lararens syn pa handledning och vilket
intresse som finns for att delta i handledning. For att utvecklas genom samtal krdavs en god
formaga till interaktion och kommunikation mellan handledaren och den handledde.

Den tredje faktorn som paverkar specialpedagogisk handledning enligt Sundqvist ar inter-
personella faktorer. Grunden och utgangspunkten for specialpedagogisk handledning ar en
gemensam vardegrund pa skolan vilket innebér ett gemensamt synsitt pa elevers svarigheter,
inkludering samt hur man arbetar med elevers svarigheter. Genom ett gemensamt ansvar for
eleverna och att lararlaget samarbetar och I6ser problem tillsammans skapas forutséttningar
for ett kollaborativt arbetssatt (a.a.).

Sundgvist (2012) urskiljer och menar att det finns olika former av handledningssamtal. Vanli-
gaste formen &r det konsultativa handledningssamtalet, som sker i farten och handlar om att
ge rad och tips. Forfattaren menar att specialpedagogisk kunskap fors 6ver genom att lararen



far redskap att anvanda i vardagen. Sundqvist menar att det finns en risk med att det konsul-
tativa samtalet bara fokuserar pa elevens tillkortakommanden viket dven Bladini (2004) pa-
pekar. Bladini pekar pa risken for stigmatisering och samtalet liknar det hon kallar for verk-
tyg. Den andra typen av handledningssamtal som Sundqvist identifierar &r det reflekterande
handledningssamtalet som inte &r lika vanligt forekommande enligt forfattaren. Samtalet &r
planerat och ger inga kortsiktiga effekter utan resultatet visar sig pa langre sikt och da det tar
tid att forandra. Har kravs mer eftertanke, val av samtalsteknik och mer djupgaende tankande
och reflektion. Fokus flyttas fran eleven och man diskuterar och finner losningar i saval klass-
rummet, hos lararen som i kontexten. Samtalet kan jamféras med det Bladini (2004) kallar
reflekterande rum.

Sundgvist identifierar ytterligare en kategori av handledningssamtal som ar det samarbetande
samtalet som utgar fran ett kollaborativt perspektiv. Denna typ av samtal tar avstamp i delta-
garnas kompetenser, saval specialpedagogisk som allman undervisningskompetens, till en
komplementar kompetens dar deltagarna tillsammans &r experter men pa olika saker. Delta-
garna styr och tar ansvar for handledningen tillsammans och kan med férdel utnyttja bade
tankestimulerande samtalstekniker och kunskapsférmedlande strategier (a.a.).

Hur specialpedagogisk handledning paverkar larares beskrivning av den egna praktiken har
studerats av Ahlberg (2007a) tillsammans med Klasson och Nordevall. Studien visade att
samtalen kan ha olika riktning, rérelse och referens. Vilken riktning samtalet tar ar beroende
av deltagarnas syfte med handledningen, om avsikten &r att sa fort som mdjligt na en I6sning
eller om malet ar att problematisera och belysa verksamheten ur olika perspektiv. Under sam-
talets gang kan riktningen variera och pendla mellan olika syften. Rorelsen i samtalet paver-
kas av deltagarnas forstaelse och erfarenhet liksom vilka kopplingar och referenser de gor till
praktiken. Samtalets rorelse paverkas ocksa av vilken niva av verksamheten man utgar fran
om det ar pa individ-, grupp- eller skolniva. Dynamiken uppstar da samtalet svanger fram och
tillbaka mellan olika nivaer och teman. Eftertanke och reflektion uppstar da samtalsdeltagarna
vidgar rorelsen i samtalet genom att referera till olika dimensioner vilket &r en grund for peda-
gogernas larande (a.a.).

Bladini (2004) intervjuade specialpedagoger om handledning och fann att handledningssamtal
kan delas in i tva kategorier, verktyg och reflekterande rum. Vid vissa handledningstillfallen
ar utgangspunkten lararens upplevelse av problem i vardagen. Beskrivningen av problemet ut-
gar ofta fran ett individperspektiv och problemet ldggs hos den enskilde eleven. Handledaren
ses som en expert som har stor kunskap och det finns en énskan hos lararen att fa rad. Samta-
let blir ett verktyg att hantera problemet och elevens situation forbattras pa kort sikt. Forfatta-
ren menar att det finns en fara att problemet befasts som ett individproblem. Andra handled-
ningssamtal har sin utgangspunkt i en langtan om férandring av klassrumssituationen och ge-
nom att forandra situationen for den enskilde eleven men ocksa att forandra lararens hand-
lande. Genom att handledaren intar en annan roll i samtalet skapas forutsattningar for ett ref-
lekterande rum dar l&rarna stimuleras att tdnka och beskriva problemet ur ett vidgat perspek-
tiv, dar bemdétande och hela sammanhanget blir en viktig del i samtalet. Handledningssamta-
len utvecklas i riktning mot reflektion vilket leder till ett fordndrat tankesatt. Forfattaren me-
nar att yttre forutsattningar for att handledning ska fa karaktaren av ett reflekterande rum &r en
val fungerande organisation och arbetslag, men &ven gynnsamma arbetsvillkor liksom en tyd-
lig beskrivning av specialpedagogens uppdrag (a.a.).

Specialpedagogens yrkesroll problematiseras i en studie av von Ahlefeld Nisser (2014). Em-
pirin bestar av samtal med specialpedagoger, speciallarare och rektorer, alltfor att skapa for-
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staelse for den specialpedagogiska organisationen. Hur man beskriver uppdraget och yrkes-
rollen skulle besvaras samt hur yrkesgrupperna utforde sitt uppdrag som kvalificerad samtals-
partner. Bada yrkesgrupperna ska enligt respektive examensforordning ha formagan att vara
en kvalificerad samtalspartner liksom att de ska arbeta forebyggande, men skillnaden finns i
hur man arbetar. Forfattaren beskriver hur specialléraren arbetar med eleven enskilt eller i
grupp medan specialpedagogen arbetar 6vergripande pa olika nivaer for eleven.

Resultatet i studien visar att forestallningarna fran de olika yrkesgrupperna var mest sam-
stammiga om speciallararuppdraget men att det skett en forskjutning fran att arbeta med ele-
ver med problem till att arbeta med alla elever. | arbetsuppgifterna ingick saval amnesutveck-
ling genom kvalificerade samtal som att vara flexibel och undervisa i klass, mindre grupper
eller enskilt. Beskrivningen av specialpedagogens uppdrag var det mer diffust och det visade
sig att anstallningsformen var det avgdrande for uppdraget. Specialpedagogernas kvali-
ficerade samtal riktade sig mot alla nivaer, mot ledning och organisation, larare och mot spe-
ciallarare (a.a.). Aven Takala och Ahl (2014) har studerat de specialpedagogiska yrkesrollerna
i Sverige och visar pa liknande resultat. Speciallararna & mer &mnesknutna och har en storre
kunskap om las- och skrivsvarigheter medan specialpedagogernas kunskap ar storre om
specialpedagogisk handledning. Den handledande funktionen varierade dock mellan olika
skolor (a.a.).

von Ahlefeld Nisser (2014) definierar speciallérar- och specialpedagogrollen i termer av ini-
fran- och utifranperspektiv. Forfattaren menar att speciallararen har ett inifran perspektiv vil-
ket innebér att speciallararen finns med i verksamheten varje dag. Detta kan utgdra ett hinder
I en handledningssituation eftersom man finns for néra verksamheten. Vidare menar forfatta-
ren att specialpedagogen har ett utifranperspektiv och har distans till verksamheten vilket ar
att foredra vid handledning och forebyggande arbete. Hur yrkesrollerna uppfattas och forstas
far konsekvenser for den specialpedagogiska organisationen menar von Ahlefeld Nisser.
Aven Bladini (2004) pekar pa att specialpedagogens uppdrag saknar tydliga definitioner.
Detta i sin tur bidrar till att uppdraget ser olika ut beroende pa hur det tolkas, i olika verk-
samheter och av olika skolledningar (a.a.).

Naslund (2004) menar att leda ett samtal i en handledningssituation staller krav pa handle-
daren och handledarrollen &r viktig for samtalet. Forfattaren menar att handledaren har till
uppgift att bade sétta yttre granser i samtalet liksom att stodja gruppens medlemmar sa att inte
flyktmekanismer tar 6ver utan att samtalet berdr det aktuella &mnet. Naslund menar vidare att
det aven finns yttre forutsattningar som paverkar samtalet och namner kollegiala férhallanden
pa arbetsplatsen, liksom svarighet att arbeta i grupp eller en vag ledning. Detta ar alla olika
faktorer som var for sig kan paverka en handledningsgrupp sa att det inte skapas tillfallen for

reflektion (a.a.).

Kemmis et al (2014) konstaterade genom en metastudie att handledning hjalper nyutbildade
larare att upptécka sin roll som ledare i klassrummet och komma in i skolkontexten.
Forskarna jamforde handledningen for nyutexaminerade l&rare i Sverige, Finland och
Australien. Av studien framgar att lararna far olika former av handledning beroende pa den
kontext som rader i samhéllet och pa skolan. Handledningen kan besta av hjélp att l6sa de
akuta problem man stélls infor, att fa rad och stod i undervisningen eller att genom samarbete
och reflektion fa majlighet till personlig utveckling. Studien visar att det finns bade likheter
och skillnader i handledningen av nya larare mellan landerna. Skillnaderna beror framst pa
styrning och ledning pa saval nationell som lokal niva. Dessutom kraver olika former av
handledning olika forutséattningar. Det handlar om forhallanden som organisation och ut-
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formning av handledningen men ocksa om hur handledare och handledd forstar innebdrden av
handledningen. Vidare handlar det om solidaritet, makt och sociala relationer mellan hand-
ledda och handledare. Kemmis et al anser att valet av handledningsmodell paverkas av sam-
héllsstrukturen och handledningens syfte. Handledning som bygger pa overvakning och
tillsyn forutsatter en stark byrakrati medan handledning som bygger pa rad och stod leder till
en mer auktoritar profession. Handledning som leder till personlig utveckling genom sam-
verkan med andra leder till en mer demokratisk lararprofession (a.a.).

| samtliga tre lander &r rad och stod den vanligaste formen av handledning visar studien, men
under en tiodrsperiod har handledningen utvecklats till nagot mer i Finland. Likheten &r storst
mellan Sverige och New South Wales (Australien) dar handledningen forandrats fran tillsyn
och dvervakning mot ett system som bygger mer pa rad och stod till den enskilde lararen dér
lararen lotsas in i lararyrket av en handledare. Metoden stdimmer Overens med den politiska
styrningen och skolans regelverk i landerna. Studien visar att bada systemen existerar paral-
lellt vilket leder till att nya larare slussas in i en individualistisk professionalism. Den nyan-
stallde ska dels utvecklas mot att anpassa sig mot professionella normer men ocksa bli en del
av auktoriteten. Av studien framgar att handledningen i Finland skiljer sig at da den numera
sker i grupp. Flera larare diskuterade och reflekterade tillsammans utifran det de varit med om
i klassrummen. Handledningen gjorde att de utvecklade sin professionalism. Forskarna menar
att debatten inom skola och i politik har lett till en godkdnnande av handledning som en del i
utveckling av professionen. Handledningen bygger pa tanken att mer erfarna larare tillsam-
mans med nyutbildade larare gemensamt utvecklar kunskap om undervisning genom samver-
kan. Malet &r att fa ansvarsfulla larare som redan tidigt i karridren litar till sin formaga och
som tillsammans med kollegor moter de utmaningar de stalls infor i skolan (a.a.).

Medan Kemmis et al beskrev hur nyutexaminerade larare i Finland byggde sin professiona-
lism genom grupphandledning visar samtidigt Takala och Ahl (2014) att handledning &r ovan-
ligt inom specialundervisningen i Finland. Takala och Ahl (2014) jamférde den specialpeda-
gogiska verksamheten mellan Finland och Sverige och det framkom flera skillnader. | Sverige
finns tva professioner som arbetar inom specialpedagogisk verksamhet, bade specialpedago-
ger och speciallarare. | Finland har man enbart en yrkeskategori, speciallarare. | Sverige be-
star den specialpedagogiska yrkesrollen av varierande arbetsuppgifter som radgivning, hand-
ledning som &r inriktat mot saval organisation- grupp- och individniva. Pa individniva &r
malet att arbeta mot inkludering men studien visar att mycket av elevarbetet pagar utanfor
klassrummet. Forfattarna ser ingen tydlig skillnad mellan specialpedagogerna och special-
lararna utan arbetsuppgifterna varierade fran skola till skola. | de finska skolorna utfors sam-
ma typ av arbetsuppgifter pa individniva som i Sverige men det forekommer ingen radgivning
eller handledning. Speciallararna i Finland arbetar mer med egna sma grupper och har storre
mojlighet att bedoma elevernas kunskaper pa egen hand. Handledning &r nagot som bor ut-
vecklas i bada landerna anser Takala och Ahl som menar att det &r en viktig del i organisatio-
nen av specialundervisning.
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2.5 Sammanfattning

Forskningslaget inom andra discipliner visar att handledning har liknande effekter som inom
pedagogiken. Det handlar till exempel om en 6kad professionalism och beredskap i vardagens
arbete liksom en mojlighet att hantera stress och minska konflikterna pa arbetsplatsen. Saval
internationell som Nordisk forskning visar pa vikten av en vél fungerande organisation och
struktur som ger utrymme for planerade samtal och inte bara oplanerade méten. Handledaren
behdver ha kunskap om handledningsmodeller men forskarna visar ocksa pa vikten av goda
relationer och formaga att skapa ett kommunikativt klimat. Forskningen pavisar att det goda
som framkommer genom handledning kommer eleverna till del i klassrummet.

Forskning i Norden har visat att handledning till nyutbildade larare bidrar till att forma lararen
utifran politisk styrning och in i organisationens kontext. Forskningen visar ocksa att det ar
ovanligt med specialpedagogisk handledning i Finland medan det férekommer i 6vriga
Norden. Handledning visar sig vara komplext, samtidigt menar forskarna att den &r viktig for
kunskapsutvecklingen saval for den enskilde lararen som for organisationen. Vidare anses
handledningen bidra till att minska skillnaderna mellan specialpedagogik och allmén pedago-
gik. Forskningen identifierar olika typer av handledande samtal dar det ena inte utesluter det
andra utan &r avhangt syftet med handledningen.

Bade handledning och handledarrollen & omraden som har intresserat forskare. Daremot har
vi inte funnit studier som studerar kopplingen mellan handledare och handledd. I féreliggande
studie kommer vi att jamfora specialpedagogers och larares berattelser om malet for handled-
ning, deras erfarenheter av handledning och om férutsattningarna for handledning. Darigenom
vill vi bidra till att 6ka kunskapen och forstaelsen for specialpedagogisk handledning i grund-
skolan.
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3 Studiens syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att undersoka samt skapa forstaelse for hur specialpedagoger och
larare beskriver specialpedagogisk handledning i grundskolan. Syftet preciseras i foljande
fyra fragestallningar:

1.

Vilka ar handledningens mal, dvs. hur beskrivs specialpedagogers syfte respektive
larares forvantningar pa handledning?

2. Hur ser specialpedagogernas och lararnas erfarenheter ut kring handledning?
3.
4. Vilka likheter och skillnader finns mellan yrkeskategoriernas berattelser?

Vilka forutsattningar for handledning beskriver specialpedagogerna och lararna?
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4 Teorianknytning

| kapitlet beskrivs den sociokulturella teorin och det kommunikativa relationsperspektivet.
KoRP, och hur de ser pa larande. Centrala begrepp som interaktion, artefakter, mediering och
utvecklingszoner forklaras. Det sociokulturella perspektivet anvands som ram for var studie
och utifran denna ram anvander vi det specialpedagogiska perspektivet KoRP.

4.1 Sociokulturell teori

Det centrala i den sociokulturella teorin &r interaktion och spraket mellan manniskor vilket &r
karnan i specialpedagogisk handledning. Grunden harstammar fran den ryske psykologen Lev
S Vygotskys (1896-1934) tankar och teorier som har forts vidare och utvecklats av Séljo.
Saljo (2000) menar att vart satt att vara, kommunicera och uppfatta verkligheten ar skapat och
format utifran sociala och kulturella erfarenheter. Spraket &r en central del i den sociokul-
turella teorin och det ar genom spraket vi delar erfarenheter med varandra. Det sker da vi fra-
gar andra liksom da vi lanar och utbyter erfarenheter och kunskaper med varandra. Forfattaren
menar vidare att i en sociokulturell teori blir de kommunikativa processerna helt centrala for
maénskligt larande och utveckling (a.a.).

Saljo anser att i den sociokulturella teorin betonas sambandet mellan tdnkandet och kommuni-
kation. | denna teori studeras vad manniskor sager eller gor och det vi har tillgang till i prakti-
ken. Detta innebdr att man inom denna teori menar att det manskliga tdnkandet ar situerat och
inte kan avskiljas fran sociohistoriska och kulturella sammanhang. Analysen maste darfor
spegla ménniskors agerande i sociala praktiker och med kulturella verktyg eftersom tankandet
ar inbaddat i det som sker (a.a.).

Vidare menar Saljo att vi gor vara erfarenheter tillsammans med andra i interaktion och dessa
medaktorer gor varlden begriplig och forstaelig for oss, ett annat satt att uttrycka detta pa ar
att omvarlden fortolkas for oss. Det begrepp som anvands inom den sociokulturella teorin &r
mediering. Begreppet ses som att manniskan inte star i direkt otolkad och omedelbar kontakt
med omvarlden. Manniskor hanterar detta genom att anvanda fysiska och intellektuella red-
skap, artefakter, som en del av var sociala praktik. Detta innebér att medieringen ar fargad av
var kultur och av de redskap vi anvander. Det viktigaste medierade redskap ar det som finns i
vart sprak. Artefakter ar de resurser vi har i form av intellektuella eller materiella redskap en-
ligt Séljo.

En grundtanke hos Vygotsky var att ménniskan alltid &r under forandring och utveckling. |
alla sammanhang och i alla samspelssituationer approprierar individen kunskap vilket innebar
att individen tar till sig ny kunskap och tar 6ver kunskap fran andra. Hela tiden & méanniskan
pa vag att appropriera nya insikter med de medel eller redskap som man forfogar 6ver (Séljo,
2000, s 119). | ett oként socialt sammanhang anvénder individen sina tidigare kunskaper och
erfarenheter for att bli bekant med det nya sammanhanget. Ménniskans larande och utveckling
kan beskrivas med begreppet utvecklingszon (zon of proximal development). Vygotsky be-
skrev denna utvecklingszon enligt Saljos Gversattning som “"avstandet mellan vad man kan
prestera ensam och utan stod a ena sidan, och vad man kan prestera under en vuxens ledning
eller i samarbete med mer kapabla kamrater & andra sidan” (Saljo, 2000 s 120).
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I en sociokulturell teori sker inlarning genom att individen deltar i handlingar och resonemang
i sociala praktiker som individen sa smaningom beharskar efter att handlingarna genomska-
dats och en fértrogenhet har byggts upp. Detta sker genom att problem eller uppgifter som in-
dividen inte klarar av pa egen hand kan I6sas med assistans eller handledning fran omgiv-
ningen. Det finns ingen tydlig grans mellan att behdrska eller inte behérska ett redskap, intel-
lektuellt eller fysiskt, utan upprepade forsok med bistand fran omgivningen kan vara nodvan-
digt innan kunskapen finns inférlivad hos individen, menar Saljo.

4.2 KoRP

Det kommunikativa relationsperspektivet (KoRP) &r sprunget ur den sociokulturella teorin dar
spraket ar centralt. | social samvaro sker kunskapsbildning enligt Ahlberg (2013). Forfattaren
menar att samspelet mellan omgivning och individ ar centralt inom KoRP och kunskapsbild-
ningen vaxer fram i ett samspel mellan kommunikation, delaktighet och larande. Meningsska-
pandet sker utifran bade enskilda individers erfarenheter och kunskaper som gemensamma
varderingar och normer som utvecklas i sociala interaktioner. Ahlberg anser att det &ar viktigt
att inte enbart se till formagor och kunskaper utan aven att se till samspel och sociala interak-
tioner i larmiljon.

Ur ett kommunikativt och relationsinriktat perspektiv menar Ahlberg att elever har behov av
att kanna delaktighet och tillhorighet for att vara en del av klassmiljon. Vidare anser Ahlberg
att medierande verktyg ar av avgorande betydelse for elever i behov av sérskilt stod for att
uppna en god larandemiljo. Det handlar inte enbart om spraket utan att &ven hitta alternativa
verktyg for att 6ka forstaelsen och mojliggora att eleverna blir en del av larandegemenskapen.
Enligt Ahlberg 6kar mojligheterna for elever i behov av sarskilt stod att utvecklas om skol-
situationen forandras och att det finns stddjande strukturer. Genom végledning och stéd runt
eleven kan eleven fa majlighet att utveckla sitt larande och kanna delaktighet (a.a.). Fem pa-
stdenden &r viktiga for perspektivet och har tydliga kopplingar till den sociokulturella teorin
(Ahlberg, 2013 s 147).

- Manniskors larande ar diskursivt, vilket innebér att det &r beroende av historiska,
kulturella och sociala sammanhang.

- Méanniskors larande ar situerat, vilket innebdr att det ar situationsbundet.

- Manniskors ldrande &r i huvudsakligen socialt, vilket innebér att det sker i
interaktion med andra.

- Ménniskors larande &r medierat, vilket innebdr att det férmedlas genom stdéd och
hjélp av medierande verktyg.

- Manniskors larande ar positionsbundet, vilket innebar att det paverkas av sociala
sammanhang och villkor, individuella omstandigheter och relationer till andra.

Ahlberg (2013) menar att KoRP &r ett specialpedagogiskt perspektiv som riktar sig mot elever
i behov av sarskilt stod. Da specialpedagogisk handledning bidrar till en kunskapsutveckling
for lararna finns en koppling mellan handledning och det l&rarna tar med sig till klassrum.
Den specialpedagogiska handledningen bygger pa spraket och det kommunikativa samspelet
samtidigt som det medfor att lararna far manga olika redskap att arbeta med. | resultatet lyfts
perspektivet genom hur specialpedagoger och larare menar att strukturen av den specialpeda-
gogiska handledningen bidrar och underlattar for lararna i arbetet med elever i behov av sar-
skilt stod (a.a.).
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5 Metod

Uppsatsens syfte dr att genom specialpedagogers och larares berattelser fa insyn i praktiken
och en fordjupning om specialpedagogisk handledning i grundskolan. Uppsatsen har den so-
ciokulturella teorin och det specialpedagogiska perspektivet KoRP som ram for studien.
Forskningsansatsen utgar fran att kunskapen inte bara finns hos individen utan skapas mellan
manniskor i interaktion och i samspel med andra dar spraket har en viktig roll och det ar ge-
nom spraket som kunskapsbildningen blir synlig menar Séljo (2000) och Ahlberg (2013). Fo-
kusgruppintervjuer ar vart val av metod for insamling av empiri. Metoden &r kvalitativ och
gar att forena med forskningsansatsen. | kapitlet beskrivs inledningsvis hur urvalet gatt till,
foljt av en beskrivning av fokusgrupperna och hur datainsamlingen skett. Darefter beskrivs
bearbetningen och analysférfarandet foljt av studiens trovérdighet. Metodkapitlets sista del
innehaller etiska aspekter pa studien.

5.1 Urval

| kvalitativa studier ar urvalet av deltagare av stor betydelse da urvalen dr sa sma. Urvalet ska
analytiskt selektivt vilket innebar att urvalet ska fanga viktiga sardrag i forhallande till prob-
lemstallningen och det man vill fa ut av studien enligt Halkier (2010). Utgangspunkten for ur-
val togs med hanseende till uppsatsens syftesomrade och féljaktligen utmejslades tva relevan-
ta kriterier. Den har formen av urval bendamns som strategiskt urval av bade Bladini (2004)
och Stukat (2011). Det forsta kriteriet var att bade specialpedagogerna och lararna skulle ha
en adekvat utbildning, ha arbeta inom grundskolan och ha minst fem ars yrkeserfarenhet. Det
andra kriteriet var att specialpedagogerna och lararna skulle ha erfarenheter av specialpedago-
gisk handledning.

Undersokningen har genomforts i tre olika kommuner, tva mindre och en medelstor. Valet av
de mindre kommunerna grundar sig i mojligheten att fa tillrackligt manga specialpedagoger
till en fokusgrupp och valet i dvrigt beror pa det geografiska laget. Da det géller lararna i stu-
dien kommer de fran en av de mindre kommunerna samt den medelstora kommunen.

Kontakt togs med specialpedagogerna, forst via telefon och sedan via mail, med information
om studien, vad en fokusgruppintervju innebdr och inbjudan till fokusgrupperna. Vid telefon-
kontakten fanns nagra screenings fragor om utbildning, anstallning och erfarenhet av handled-
ning. De som var intresserade fick via mail information om studiens syfte och diskussionsun-
derlaget. De specialpedagoger som deltog i studien uppfyller alla kriterier genom att de ar an-
stallda som specialpedagoger, helt eller delvis, och har erfarenhet av handledning. Urvalet av
larare gjordes i den stérre kommunen genom ett slumpmassigt urval av en av de fem grund-
skolorna medan det i den mindre kommunen bara fanns en grundskola. Fran dessa skolor
gjordes ett stratifierat urval fran en lista bland de pedagoger som har en tillsvidareanstallning i
kommunerna, varit yrkesverksamma minst fem ar och har en adekvat utbildning. Aven har
togs kontakt via telefon och mail for att berdtta om studien och kontrollera anstéllning, yrkes-
erfarenhet, utbildning samt erfarenhet av handledning. Vara strata bygger pa grundskolans
stadier sa att samtliga stadier blir representerade, Bystrom och Bystrom (2011).
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5.2 Studiens genomférande

Den sociokulturella teorin &r kritiskt till intervjuer dar man svarar pa givna fragor vilket be-
gransar mojligheten att tdnka vidare och reflektera enligt Saljo (2000). | fokusgrupper som ar
vart val, ar deltagarna i ett socialt ssmmanhang och gruppen diskuterar, interagerar och sam-
talar med utgangspunkt fran sina erfarenheter och kunskaper utifran amnet. Detta ger delta-
garna mojlighet till reflektion och vidare larande.

| studien samtalar specialpedagoger for sig och larare for sig i fokusgrupperna. Studien bestar
av fyra fokusgrupper, tva grupper med specialpedagoger och tva grupper med larare. Grup-
perna med specialpedagoger kallas i fortsattningen Sa och Sh. Fokusgruppen Sa bestar av tre
specialpedagoger fran den medelstora kommunen och fokusgruppen Sb bestar av specialpeda-
goger fran tva olika kommuner med ett kommunovergripande natverk. Sb bestar av fem spe-
cialpedagoger varav en har ett delat uppdrag som specialpedagog och speciallarare. Alla arbe-
tar pa olika stadier i grundskolan och har arbetat inom yrket minst fem ar samt har erfaren-
heter av specialpedagogisk handledning. Bade den tidigare och dagens specialpedagogutbild-
ning finns representerad bland deltagarna. Namnen pa deltagarna ar fingerade.

Fokusgrupperna med larare benamns i fortsattningen La bestdende av fem deltagare fran den
storre kommunen och Lb med fyra deltagare fran en av de mindre kommunerna. Det avsattes
en och en halv timme for varje fokusgrupp och det bokades lokaler dar grupperna kunde traf-
fas utan att bli avbrutna. Genom inspelning av fokusgrupintervjuerna dokumenterades diskus-
sionerna och har sedan transkriberats i sin helhet. Efter samtalet gjordes en direkt reflektion
av moderator. Transkriberingen har varit en utmaning och ett grovgéra men av stor vikt for
den fortsatta analysen. Halkier (2010) menar att det ar battre att bilda fokusgrupper dar delta-
garna i den har samma roll i organisationen och Wibeck (2015) rekommenderar fyra till sex
deltagare i en fokusgrupp.

Utgangspunkten for fokusgruppintervjun var en introduktionsmanual dar deltagarna informe-
rades om syftet samt en beskrivning om ramarna for diskussionen. Davidsson (2006) menar
att metoden skiljer sig fran traditionella intervjuer genom att den mer liknar en diskussion
eller ett samtal mellan gruppdeltagarna men ocksa sa till vida att fokusgrupper har ett fokus
pa ett bestamt amne och innehall (a.a.). Utifran studiens syfte fokuseras pa specialpedagogisk
handledning och hur deltagarna diskuterar sig fram om deras erfarenheter av specialpedago-
gisk handledning. Vad beréattar gruppen om innehallet i specialpedagogisk handledning, vilka
uppfattningar férekommer och hur ter det sig i praktiken.

Som vid andra intervjuer kan formen vara strukturerad pa olika satt alltifran starkt strukture-
rad till ostrukturerad. Utifran syftet for studien passar den ostrukturerade formen bast da del-
tagarna far mojlighet att diskutera amnet under friare former och tillsammans formlera och ut-
veckla synen pa den specialpedagogiska handledningen och hur den ser ut i verksamheten.
Wibeck (2010) menar att d&ven om fokusgrupp bestar av enskilda bidrag sa ar helheten den
kollektiva kvalitén vilket ar det viktiga och gar utéver individens asikter. Deltagarna far stora
mojligheter att ta upp nya aspekter och att med egna ord beskriva sina upplevelser och erfa-
renheter utan att intervjuaren staller speciella fragor (a.a.). Avslutningsvis fick deltagarna
sammanfatta hur de upplevt gruppdiskussionen. Var roll i gruppen har varit att vara moderator
eller samtalsledare. Uppgiften var att introducera amnet och félja gruppens diskussion men
inte vara aktiva i samtalet. Daremot har uppgiften kravt att vi har varit aktiva i vart lyssnande
och observerar interaktionen mellan gruppmedlemmarna.
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Wibeck (2010) lyfter flera fordelar med fokusgruppintervjuer. En fordel med fokusgrupper ar
att de olika deltagarnas jamforelser av och erfarenheter om dmnet kommer fram liksom att
forstaelsen i grupprocesserna ofta bidrar till ny kunskap om komplexiteten. En annan fordel &r
fokusgruppens formaga att producera koncentrerad data om ett bestamt @mne pa ett smidigt
satt. Som deltagare i en fokusgrupp bestammer deltagaren sjalv nar man vill ga in eller ur en
diskussion. Forskaren behover inte som vid faltarbete och deltagande observationer vara ute
pa féltet och "vanta” om nagot av intresse hander (a.a.). En nackdel ar att forskaren gar miste
om en mangt intressanta saker genom att inte vara narvarande i manniskors sociala kontext
menar Halkier (2010). Wibeck (2010) pekar pa en risk med metoden eftersom forskaren kan
inte kan paverka de medverkandes yttrande utanfor fokusgruppen.

5.3 Analys

Robertsson (2012) menar att manniskors situation blir begriplig genom de historier hen berét-
tar. Johansson (2005) menar att spraket i en beréattelse kan analyseras ur olika dimensioner va-
rav innehallsanalysen ar en. Analysmetoden ger svar pa fragor om handelser, tid och rum, vil-
ka genomgaende teman och vilken diskurs som rader (a.a.). Enligt Wibeck (2010) &r den in-
nehallsliga analysen en analysmetod som besvarar fragor som vilka handelser som skildras
och hur relationerna ser ut mellan de olika deltagarna. Metoden ger méjlighet att fanga upp
aterkommande teman i texten, bade ytliga och underliggande. I analysen ar det viktigt att ta
hansyn till kontexten (a.a.). Ahlberg (2013) menar att det finns en kritik riktad mot inne-
hallsanalys eftersom det kan vara svart att uppfatta innehallet som kan upplevas trivialt sam-
tidigt menar hon att det fordjupar och breddar kunskapsutvecklingen (a.a.). Innehallsanalysen
har valts som analysmetod utifran studiens syfte.

Johansson (2005) beskriver analysen som en process i flera steg dar analysen inleds redan vid
intervjutillfallet. N&sta fas ar att avgora hur transkriberingen ska ske och den tredje fasen ar
att lasa materialet flera ganger for att upptacka monster, nyckelord och teman foljt av att skri-
va referat av berattelserna (a.a.). Bade Johansson (2005) och Wibeck, (2015) papekar vikten
av ett systematiskt tillvagagangssatt dar materialet kodas, kategoriseras och delas upp for att
se trender, tendenser och teman.

Bearbetningen och analysen fran fokusgrupperna syftar till att komma at de innehallsliga as-
pekterna i berattelserna och genom att analysera textens innehall fangas centrala teman i
specialpedagogernas och lararnas beréattelser. Analysen startade redan vid transkriberingen av
ljudinspelningarna fran fokusgrupperna. Berattelserna transkriberades ordagrant dar dven be-
toningar, pauser och tystnad framkom och de transkriberade texterna lastes ett flertal ganger.
Deltagarnas utsagor och hur de talar har bildat kategorier som fargmarkerats och kodats for att
darefter bilda gemensamma teman. Varje tema sammanfattades i en berattelse som innehaller
citat fran fokusgruppintervjuerna. Tolkningen och analysen har gjorts for att oka forstaelsen
for specialpedagogisk handledningen i grundskolan och jdmfora yrkeskategoriernas berattel-
ser om mal for handledningen, erfarenheter och forutséttningar for specialpedagogisk hand-
ledning. Studien utgar fran meningen i berattelsen och inte fran enstaka ord.

Wibeck (2010) menar att en innehallsanalys bestar av sammanfattningar grundade pa delta-
garnas uttalanden som illustreras med citat. Jamforelser menar Wibeck (2010) kan géras inom
en grupp men ocksa mellan grupper. Det finns inte en fri tolkning utan den &r vad forskaren
valjer och hur hen gor blir resultat av medvetna eller omedvetna val (a.a.).
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5.4 Studiens trovardighet och generaliserbarhet

Enligt Wibeck (2010) kan inte fokusgrupper ge data dar generella slutsatser dras utan det
handlar om att se tendenser och monster. Johansson (2005) menar att en innehallsanalys har
svagheter eftersom det handlat om tolkningar och menar att slutsatser och reflektionerna ska
kunna delges och goras begripliga for de som l&ser. Det handlar inte om den absoluta san-
ningen utan om arbetets trovardighet Genom att presentera alternativa forklaringar och anvan-
da citat ar sa blir analysen mer trovardig (a.a.). Detta har vi forsokt forhalla oss till i var stu-
die.

Kvale (1997) menar att fragan om verifiering ar nagot som man bor ha med sig under hela
processens gang. Forfattaren beskriver att man ska forsoka dvertyga andra om giltigheten av
sina analytiska val och argument och resultat. Det kan vi géra genom att det &r genomskinligt
och tillgangligt for andra. Detta kréver av oss att vi gor ett ordentligt systematiskt hantverk
och att vi lagger fram vara 6vervaganden, val och resultat for andra. Johansson (2005) menar
att studiens forfattare har ansvaret for hur tolkningen har gjorts (a.a.). Validitet handlar om att
gora systematiska val och gora det genomskinligt for andra samt att argumentera sa analytiskt
Overtygande att resultatet accepteras.

Johansson (2005) menar vidare att berattelsen och analysen ska presenteras sa att lasarna ska
fa en storre forstaelse. Vara forhoppningar ar givetvis att sa ska vara fallet, men det ar nagot
som lasarna far avgora. Ur ett sociokulturellt perspektiv redogor vi for de olika delarna i stu-
dien och forhoppningsvis ser lasaren det sammanhanget och de verktyg och den interaktion
som studien presenterar samt att det sker i ett sammanhang.

5.5 Etiska aspekter

Under hela arbetets gang har de etiska dvervagandena varit narvarande. Vi har genom hela
studien diskuterat och arbetat med hansyn till Vetenskapsradets (2011) huvudkrav. Reglerna
handlar om att individen som berors i forskning ska skyddas liksom hur data samlas in och
hur resultatet ska publiceras som vilka som ska ta del av den. Koden specificerar fyra krav for
att en forskning ska svara upp mot individskydd i studien, informations-, samtyckes-, konfi-
dentialitets- och nyttjandekrav.

Informationskravet innebar enligt Vetenskapsradet att deltagare ska fa information om syftet
med forskningen. Bade vid den forsta telefonkontakten med specialpedagogerna och lararna
liksom vid intervjutillféllet informerade vi om studien och dess syfte.

Samtyckeskravet innebdr att deltagare ska samtycka till att delta i en studie eller under-
sokning. Vi upplyste vara deltagare om att det var frivilligt att delta bade vid telefonkontakten
och vid intervjutillfallet och att de nar som helst kunde avbryta sin medverkan. Det fanns
ocksa majlighet att avsta fran att diskutera i grupperna om man sa 6nskade. Vid fokusgrupp-
intervjun fragade vi ocksa var och en om tillatelse att banda diskussionen.

Konfidentialitetskravet innebar att personuppgifter ska behandlas och forvaras pa ett sakert
satt sa att det inte gar att identifiera deltagarna i en undersékning enligt Vetenskapsradet. | var
studie skyddas all data fran fokusgrupperna noga da identitet inte ska vara méjlig att réja. Alla
namn i studien &r fingerade vid transkriptionen.
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Enligt vetenskapsradets nyttjandekrav far det insamlade materialet endast anvandas for forsk-
ningsandamal. Var empiri ligger till grund for vart arbete och kommer inte att anvandas for
nagra andra andamal.

Utifran de etiska aspekterna sa har fokusgrupper stor fordel enligt Wibeck (2010) da forfatta-
ren menar att fokusgruppsintervjuer inte ar sa styrda som andra intervjuer. Har menar forfatta-
ren att deltagarna far komma till orda pa sina villkor, deltagarna har méjlighet att avsta att ga
in i en sekvens av diskussionen om det upplevs besvéarande. Deltagarna kommer till tals pa
sina villkor och inte intervjuarens. Samtidigt menar Wibeck att det finns ett etiskt problem
med fokusgrupper genom att de deltagare som ar med i fokusgruppen kan réja identitet eller
sprida information om deltagarna. Har har vi i inledningen av fokusgruppsintervjun tagit upp
detta med deltagarna for att géra dem medvetna om detta dilemma och aterigen upplysa om
mojligheten att avbryta deltagandet liksom mojligheten att inte delta i diskussionen.
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6 Resultat

Den empiriska delen presenteras utifran forskningsfragorna. Forst presenteras specialpeda-
gogernas berattelser och darefter lararnas beréttelser om specialpedagogisk handledning. Re-
sultatet delges genom berattelser som féljs av citat. Varje yrkesgrupp sammanfattas och till
sist redovisas likheter och skillnader mellan yrkeskategorierna.

6.1 Specialpedagogernas berattelser

Specialpedagogerna samtalar i fokusgrupperna kring givna amnesomraden utifran sina erfa-
renheter och kunskaper. Forst redovisas specialpedagogernas syfte med handledning, darefter
redovisas hur de beskriver sina erfarenheter av handledning och till sist redovisas vilka moj-
ligheter och hinder for handledning som framkommer Till sist sammanfattas deras berattelser
och kopplas till aktuell forskning.

6.1.1 Handledningens syfte, enligt specialpedagogerna

Specialpedagogerna menar att handledning kan ha flera olika syften och i resultatet identi-
fieras tre olika syften for specialpedagogernas handledning med lararna. De &r kompetensut-
veckling, kunskapsoverforing och férebyggande arbete.

6.1.1.1 Kompetensutveckling

Resultatet visar att kompetensutveckling ar ett av specialpedagogernas syfte med hand-
ledning. Fokusgrupperna beskriver handledningen som ett tillfalle att vanda och vrida pa
problem for att tillsammans se problemen ur ett nytt perspektiv. En av specialpedagogerna ut-
trycker det som att "komma vidare och ténka i nya banor”. Handledningen ger ”vidgade per-
spektiv” och arbetslagen far mojlighet att tillsammans diskutera och komma fram till nya syn-
satt pa problem. Specialpedagogerna ar 6verens om att det ar saval genom deras fragor till
handledningsgruppen som i interaktionen inom gruppen som leder till nya tankebanor for
bade arbetslaget och individen.

.. och att det kan ge valdigt mycket det hér att man vénder och vrider... och stéller olika
fragor... som da vacker ytterligare tankar... Ida

Specialpedagogerna samtalar vidare kring fler satt att 6ka kompetensen hos ett arbetslag eller
for en enskild l&rare. De menar att genom bekréftelse och att lyfta det positiva bidrar till 6kad
professionalism hos lararen. Maria uttrycker det som "att fa andra att vaxa”. Ytterligare ett
exempel pa kompetensutveckling ar hennes "miniférelasningar” om barns sprakutveckling for
att 6ka kompetensen hos olika larargrupper.

... malet ar att hoja medvetenheten i arbetslaget om hur viktigt det &r med ett kommunika-
tivt arbetssétt... Maria

6.1.1.2 Kunskapsoverforing

Att Overfora specialpedagogisk kunskap till enskilda l&rare eller ett arbetslag &r ett annat syfte
for handledning som specialpedagogerna i Sb samtalar om. Gruppen diskuterar och beskriver
hur man pa olika satt forsoker hitta former for att fora 6ver specialpedagogisk kunskap till ar-
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betslagen. Klara berattar om ett exempel dar hon tillsammans med skolpsykologen ledde
grupparbeten om beteendeproblematik. Julia och lda beréttar att de har gjort ett informations-
material om neuropsykiatriska funktionshinder for att lararna ska forsta vad diagnoser innebar
och hur de kan bemota elever i svarigheter. De berattar ocksa hur de anvander sig av litteratur
och film som diskussionsunderlag for att 6ka kunskapen i arbetslaget vilket i sin tur gynnar
eleven i klassrummet.

... da gjorde vi en liten broschyr som vi skickade ut....och vi hade tagit hem en film som vi
tittade pd... och sd dé& tog vi lite avsnitt runt det har funktionshindret och sd hade vi
diskussioner...med den har personalen. Julia

6.1.1.3 Forebyggande arbete

Forebyggande arbete ar ett tredje syftet for handledning som specialpedagogerna beskriver.
Specialpedagogerna berattar om olika former av forebyggandearbete och kunna ”ligga steget
fore”. De ar 6verens om att schemalagda grupphandledningar liksom att ”” bokat, forberett och
planerat” ar bra forebyggande arbete. | gruppen Sb diskuterar man vidare och dar ar Klara,
Julia och Ida 6verens om att EHT 4r ett bra tillfalle for forebyggande handledning med larar-
na. De menar att pa EHT diskuteras hur man gar vidare i arbetet med eleverna. Trots att
specialpedagogerna i bada fokusgrupperna ar eniga om att forebyggande arbete ar ett viktigt
mal for handledningen visar resultatet att det ar nog inte alltid s3, sa har sager Berit:

... Man o6nskar att man var ett steg fore men oftast for att inte siga alltid sa ar man
efter...sd ar det ju...Berit

Aven om syftet ar att arbeta forebyggande beréttar specialpedagogerna att det vanligaste att de
tar hand om akuta situationer dar de ger rad och stod samt svarar pa fragor. Av resultatet
framgar att specialpedagogerna upplever att handledning handlar mer om konsultation och
overforing av kunskap och mindre av kompetensutveckling, det de kallar att vanda och vrida.
Grupperna fortsatter diskutera varfor det ar sa nar de sjalva vill arbeta mer med reflekterande
samtal och kommer fram till att det beror pa forvantningar fran arbetslagen och enskilda lara-
re som vill ha rad och stod.

Jag upplever dnda att valdigt manga pedagoger vill ha rad och stod ... .. De vill ha lésningar
men man forsoker ju da liksom... Sa upplever jag att det ar i alla fall... // ... och nar det ar
nagot riktigt akut i nadgon klass da sa far man ga in och handleda... och.. kanske jobba lite
mer férebyggande. Klara

6.1.2 Specialpedagogernas erfarenheter av handledning

Av resultatet framkommer att specialpedagogerna har erfarenheter av tre olika former av
handledning som kan kategoriseras som radgivande handledning, reflekterande och planerad
handledning samt kunskapsoverférande handledning. | sista delen (6.1.2.4) diskuterar och
jamfoér specialpedagogerna sina erfarenheter av handledarrollen.

6.1.2.1 Radgivande handledning

Specialpedagogerna i bada grupperna ar Gverens om att den vanligaste och mest efterfragade
handledningsformen ar den radgivande handledningen. | fokusgrupp Sb beskriver Julia det
som "konsultation” vilket innebér att ge rad och stod men ocksa att svara pa fragor fran larare
eller arbetslag. Hon berattar att den konsultativa handledningen var en av de former av hand-
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ledning som hon fick lara sig i sin utbildning. | bada fokusgrupperna beréttar specialpedago-
gerna om att de ofta blir hejdade i korridoren av larare som vill ha rad och svar pa fragor och
ibland &ven fardiga losningar. Aven i andra sammanhang da larare och specialpedagog mots
efterfragas rad och tips.

... mycket snabbradgivning i korridoren Berit

| bade Sa och Sh samtalar man om handledningsformen och resultatet visar att specialpedago-
gerna upplever det som stressigt att hela tiden vara den som forvantas komma med forkla-
ringar och alltid ha svar pa alla fragor utan tid for forberedelse.

...och da blev det sa att dom kom och ryckte i en och... och det...det & himla jobbigt
alltsa. Lena

Av diskussionen framkommer ocksa att specialpedagogerna manga ganger far agera da det
hant nagot akut i en klass eller runt en elev. Av berattelserna framkommer ocksa att handled-
ningen efterfragad om det ar oroligt i en klass eller da lararen kanner hen inte vet hur en elev
ska hanteras.

... hu rycker man ut ndr det &r krisigt...Anna

... jag ser att dom som far handledning det ar nar det &r lite kris i klassen... Nar det ar en
klass som man har svart att orka med... da ar handledningen ett av verktygen... Julia

6.1.2.2 Reflekterande och planerad handledning

| fokusgrupp Sh diskuteras det vidare och Julia aterkommer till sin utbildning dar hon fick
lara sig det hon kallar ”indirekt handledning”. Hon beskriver det som en form av handledning
dar handledaren stéller fordjupande fragor och handledaren har ingen foérkunskap om eleven.
Handledaren har heller ingen relation till arbetslaget nagot som hon anser vara en fordel. |
samtalet beréttar specialpedagogerna att de har en viss erfarenhet av planerad, kontinuerlig
och reflekterande handledning men de papekar att formen inte alls ar lika vanlig som den rad-
givande handledningen.

Déremot Onskar specialpedagogerna arbeta mer med kontinuerlig och reflekterande hand-
ledning. De menar att en kontinuerlig handledning ger arbetslaget helt andra mgjligheter att
tillsammans hitta nya vagar och fa andra perspektiv. Genom att schemaldgga handledningstill-
fallen menar fokusgrupperna att bade handledaren och den handledde far tid att forbereda sig
for vad man vill diskutera vid handledningstillfallet nagot som ger ett annat djup i handled-
ningen. Specialpedagogerna menar vidare att handledningen kan bidra till férandringar av
verksamheten och till att larare tdnker i nya banor. Enligt specialpedagogerna i gruppen ar
denna form av handledning ocksa ett satt att minska stressen hos bade larare och specialpeda-
goger. Lararen vet nar de kan fa prata om det som de upplever som ett problem och specialpe-
dagogen far tid att forbereda sig och slipper kéanslan av att hela tiden ha fardiga lésningar.

... for bade den som sitter i handledande roll och dom andra behover vara forberedda....
annars ar det jobbigt...Maria
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6.1.2.3 Kunskapsotverforande handledning

Fokusgrupperna beréattar vidare om sina erfarenheter av handledning och det framgar att man
delar med sig av sina specialpedagogiska kunskaper till larare och arbetslag. I Sb beskriver
Ida hur hon sammanstéllt faktablad om funktionshinder. Detta material tillsammans med litte-
ratur och film har varit startpunkt for diskussioner i arbetslaget utifran en elevs svarigheter.
Julia och Klara beskriver att man ibland anvéander skolpsykologen till handledare av arbetslag
eller klasslarare som komplement till det specialpedagogerna gor.

Bada grupperna beskriver ett kat behov av handledning och grupperna diskuterar vad orsa-
ken till det 6kade behovet kan vara. Grupperna diskuterar sin upplevelse av tkad arbetsbelast-
ning for lararna men ocksa en upplevelse av att fler elever ar i behov av sérskilt stod liksom
en 6kning av elever med beteendeproblematik.

.. efterfrdgan pa handledning okar... det blir s tufft i vissa klasser OCH var ska man
kanalisera sin oro, sin stress och frustration...Julia

Aven i fokusgrupp Sa handlar samtalet om samarbete med skolpsykologen. Som exempel be-
rattar Anna och Berit om veckomoten med arbetslaget fran en sarskild undervisningsgrupp
dar de sjalva har en del av handledningen och skolpsykologenen del.

6.1.2.4 Handledarrollen

Specialpedagogerna i gruppen Sb har olika syn pa den egna rollen som samtalspartner och
handledare framgar av resultatet. De specialpedagoger som har en anstéllning i en central
elevhélsa arbetar i omraden med stora elevgrupper och de arbetar séllan pa individniva mer an
vid kartlaggningar och pedagogiska utredningar av olika slag. Av resultatet framgar att deras
uppfattning ar att det &r en fordel att inte vara insatt i problematiken och ha en alltfér néara
relation med den eller de man ska handleda. De specialpedagoger i gruppen som har sin an-
stallning pa skolorna arbetar pa alla nivaer men mest pa grupp- och individniva. De ar av upp-
fattningen att det ar en férdel att vara insatt i problemen vid handledningen.

nar man hade den sortens handledning da skulle man helst inte jobba pa sitt egna omrade ...
Julia

Gruppen fortsatter diskussionen och samtalar om hur den handleddes erfarenheter paverkar
handledningen. Specialpedagogerna &r dverens om att larares tidigare erfarenheter liksom
bade larares och verksamhetens elevsyn ar forutsattningar som paverkar saval formen for
handledningen som resultatet for handledningen.

... och det beror ocksé pa vad den personen har for erfarenhet...jag har olika handledningar
tycker jag Lena

Aven i fokusgrupp Sa fors samtal om handledarrollen och Anna reflekterar kring larares olika
elevsyn. Hon har erfarenhet av att manga larare ser eleven som orsak till problemet som och
menar att det paverkar henne i handledningen. Hon menar vidare att det finns ett behov av att
arbeta mer overgripande i verksamheten med elevsynen och att anvanda forskning som ut-
gangspunkt for arbetet.

Man hor ju olika larares elevsyn, det skiner igenom, kan lata jattefint nar man sitter i nagot
mote eller sa, men sen &r det inte sa i verkligheten. Anna
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Resultatet visar att bada grupperna diskuterar sin egen arbetssituation och i bada grupperna av
specialpedagoger framkommer att larare anvander dem som “papperskorg” eller ”soptunna”.
Specialpedagogerna menar att det har blivit sa tufft i vissa klasser att handledningen blir ett
sétt att kanalisera den oro, frustration och stress man kanner som l&rare och ndr special-
pedagogen inte kan leverera snabba ldsningar blir specialpedagogerna Gverdsta av frustration.

Ibland &r man ju bara en papperskorg det fyller ju en funktion for andra ... inte fér mej...
precis... vad gér man av detta...mmm... Maria

6.1.3 Forutsattningar for handledning, enligt specialpedagogerna

Utifran diskussionerna i bada specialpedagoggrupperna framgar det att organisationen med
rektor i spetsen &r det som skapar forutsattningar for specialpedagogernas arbete. | diskussio-
nerna framkommer att specialpedagogerna forsoker se mojligheter att skapa utrymme for
handledning. Men resultatet visar ocksa att det finns organisatoriska hinder och det specialpe-
dagogerna ofta aterkommer till ar tiden.

6.1.3.1 Mogjligheter for handledning

Bada grupperna diskuterar och kommer fram till att handledning skapar mojlighet for for-
andring. Genom handledning paverkas en larares eller ett arbetslags elevsyn vilket 6kar ele-
vens mojlighet till maluppfyllelse. I diskussionen framkommer vidare att handledning &r ett
bra redskap for larare att hantera stress och frustration. Specialpedagogerna resonerar kring
sina kunskaper om handledning och anser sig ha de kunskaper som behévs for att genomféra
olika sorters handledning och det visar sig att de forsoker erbjuda handledning till l&rare och
arbetslag pa manga olika satt.

| fokusgruppen Sa berattar man om ett forsok att starta upp ett pedagogiskt kafé men av dis-
kussionen framgar att forutsattningarna inte var de ratta enligt specialpedagogerna. For det
forsta skulle det vara frivilligt att delta och for det andra lag tiden utanfor skoltid nagot som
man trodde skulle paverka viljan att delta.

...ja det far vara frivilligt utanfor skoltid ... sa vi forsokte inte ens... vi hade inte natt de vi
ville na... Anna

I gruppen Sb beréttar Maria om PS, pedagogiska samtal. Specialpedagogerna startade samta-
len pa prov eftersom de upplevde ett behov bland lararna. Vid det tillfallet var manga larare
upprorda, irriterade och tjatade om stod direkt. Samtalen genomfors pa en fast tid varje vecka
dar lararen eller arbetslaget anmaler sitt drende i forvag och ar sedan valkomna att diskutera
vilka pedagogiska fragor som helst.

... det kan vara om nagot pa idrotten, eller hur man ska bemdta EN elev eller en klass...
Maria

Ida i Sb berédttar om hur hon tillsammans med ett arbetslag forsokte hitta tid for handledning
och dar man till slut fann en 16sning och kom Gverens om en nagot udda tid. Handledningen
borjar redan kvart dver sju pa morgonen, utanfor ramschemat, sa att den ar klar till eleverna
kommer klockan atta. De andra specialpedagogerna i gruppen blir lite forvanade over tiden
liksom att lararna kommer.
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... man vill ju detta... det har hallit pa lange nu och hade de inte velat hade de inte
kommit...lda

Specialpedagogerna diskuterar vidare om den tidiga tiden och de anser att det stora behovet
har gjort lararna motiverade och villiga att delta pa den tidiga tiden. Specialpedagogerna reso-
nerar vidare och kommer fram till att den tiden inte skulle kunna erbjudas av ledningen men
att det &r lararnas stora behov och deras dnskemal om handledning har gjort tiden majlig.
Samtalet leder till att specialpedagogerna kommer med nya idéer om hur man kan skapa tid
och ett forslag blir att satsa pa ett “handledningens ar”. Gruppen menar att man dar ska arbeta
kontinuerligt med handledning precis sa som skolorna gjort med matematik under forra las-
aret och under detta lasar arbetar man med lasprojekt.

... d& innebdr det att ett &r skulle vi behéva ha ....nu ar det handledningens ar... Maria

6.1.3.2 Hinder f6r handledning

Bada grupperna diskuterar kring organisationen och resultatet visar att de anser det maste
finnas en struktur i organisationen som skapar tid for handledning. De Onskar att hand-
ledningen var schemalagd och aterkommande och rektor ska ge uppdraget. Samtidigt som
samtalsgrupperna beskriver ett 6kat behov av handledning beréattar specialpedagogerna i Sa
hur handledningen minskar under lasaret eftersom de arbetar mer och mer med enskilda
elever eller grupper. Av diskussionen framgar att varje gang de har EHT far
specialpedagogerna nya uppdrag att arbeta med elever. Specialpedagogerna kommer fram till
att de ofta far arbeta med arbetsuppgifter de menar ar speciallararuppdrag. De har lektioner
med enskilda elever eller mindre grupper och dessa arbetsuppgifter okar i antal under lasaret
samtidigt som tiden for andra arbetsuppgifter minskar, till exempel tiden for handledning.

Vi &r ju bade speciallarare och specialpedagoger sa vi har lektioner // det blir ju latt ju mer
lasaret gar sa ats man upp mer av elevbitarna. Anna

| fokusgrupp Sb diskuterar man om arbetslaget har kunskaper om vad handledning kan bidra
med samtidigt som man anser att det maste finnas 6nskemal eller behov bland lararna for att
handledning ska efterfragas. Bada grupperna upplever inte att handledning ar ett prioriterat
omrade men nagot som ledningen tar till ibland da man inte kan hantera situationen pa annat
satt eller nar en larare eller ett arbetslag efterfragar mer resurser.

... pedagogerna dom hinner inte sitta hela arbetslaget ihop... TYVARR jag skulle 6nska att
man satt tillsammans men...i dom flesta fall ar det enskilda pedagoger...Klara

Sa diskuterar om hur handledningen kan bli till ett mer prioriterat omrade. Berit reflekterar
kring skolledningens erfarenhet av handledning och funderar pa om rektors egen erfarenhet
paverkar hur prioriterad handledning &r i skolan. Hon resonerar vidare och menar att om skol-
ledningen saknar kunskap om handledning och vad den kan bidra till i verksamheten till-
sammans med ett otydligt uppdrag for specialpedagogen sa blir inte handledning ett omrade
som prioriteras.

... Jag trodde det var en sjalvklarhet nar jag var fardig specialpedagog att det ingick pa mitt
forsta jobb att vi hade kontinuerlig handledning men har har det inte varit tal om detta. Berit

Gruppen Sa samtalar ocksa om tiden och svarigheten att hitta tider for bokade, planerade och
forberedda handledningssamtal och inte bara ge snabbradgivning i korridoren. Berit beréattar
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att hon har 20 minuter i veckan for handledning med ett arbetslag nagot som Carin inte tycker
borde kallas handledning. Berit beréttar vidare att hon tidigare haft luckor i schemat dar det
var mojligt med handledning. Nagot sker i samtalet och efter en stunds tystnad och eftertanke
ser hon en mojlighet till ett langre handledningstillfalle i sitt schema pa tisdagar.

- Vi ar ju med i arbetslagen ocksa, men dér blir ingen handledning...
- Na!

- Man kan komma med lite instick sa dér, det ar inte det....

Tystnad

- Men det hade gétt att planera in det pé tisdagar... Berit och Carin

Resultatet fran diskussionerna i bagge grupperna visar att specialpedagogerna anser att arbets-
situationen ar komplex och att de har ett otydligt uppdrag. Det rader en samstammighet om att
uppdraget kommer fran rektor men det framkommer inte exakt vad uppdraget bestar av och
att det hela tiden foréndras. Specialpedagogerna beskriver hur de gor pedagogiska utred-
ningar, kartlaggningar och atgardsprogram, liksom hur de samverkar med bade larare och ex-
terna instanser som socialtjanst, habilitering och behandlingshem. Flera av specialpedago-
gerna beskriver ocksa att de forvantas hitta lampliga laromedel till enskilda elever, delta vid
provtillfallen sa att elever kan ha muntliga prov och tala om for lararna hur de ska gora i olika
situationer. De forvantas arbeta med arbetsuppgifter som specialpedagogerna menar mer lik-
nar specialldrarnas uppdrag.

.. Jag har pedagoger som vill ha individanpassat, da handlar det om Kalle det ar inte
évergripande det handlar om att Kalle slass. Carin

I den fortsatta diskussionen beskriver specialpedagogerna i Sa organisationen i sin kommun.
Det framkommer att kommunen har satsat pa forstelararna som ska handleda arbetslagen och
héar kanner sig specialpedagogerna forbigangna. Forstelararna har fatt ett tydligt uppdrag att
handleda sina arbetslag och utveckla det kollegiala larandet. Specialpedagogerna menar att
deras kompetens inte tas tillvara och att de saknar ett lika tydligt uppdrag som forsteldrarna
har fatt. De menar att kommunen behdver en ordentlig arbetsbeskrivning for specialpedago-
gernas arbetsuppgifter.

-Nu ska forsteldrarna observera i klassrum och de ska handleda

- Dér var handledning ett tydligt uppdrag ...for forste lararna, nar dom ar inne sa ar det
kollegial handledning.

- Dér var vi lite upprérda... Anna och Berit

Av resultatet framkommer ocksa att specialpedagogerna i gruppen Sa hade forvantat sig att
arbeta med skolutveckling da de anstalldes i kommunen. Aven detta 4r ett uppdrag som
forstelararna nu far medan specialpedagogerna anser att det ar tva arbetsuppgifter inom deras
kompetensomrade vilket ocksa ar i fokus pa specialpedagogutbildningen.

Det hade jag hoppats pa som specialpedagog att jobba mer med 6vergripande
kompetensutveckling liksom jag ar intresserad av dom bitarna. Men det har man inte alls fatt
tillfalle till. Och sen kom forste lararna liksom som la forsta tjing pa nagot som ar
skolutveckling, Anna
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6.1.4 Sammanfattning och koppling till forskning av
specialpedagogernas beréattelser

Resultatet visar att specialpedagogerna har tre olika syften for sin handledning, kompetensut-
veckling, kunskapsoverforing och forebyggande arbete. Holley (2005) menar att handled-
ningen ger storre effekt om det finns ett tydligt syfte dér deltagarna vet vad handledningen ska
leda till. Ahlberg (2007a) anser handledningar kan ha olika syften beroende pa vad man vill
uppna. Resultatet visar vidare att specialpedagogerna har kunskap om handledning och ser
handledning som en mojlighet att utveckla lararnas kompetens for att tillsammans bidra till en
god larandemilj6. Handledning &r ett satt bidra till kompetensutveckling inom skolan
(Kemmis et al, 2014; Normell, 2002; & Strain & Joseph, 2004). Elevers larande ar beroende
av saval kommunikation som delaktighet (Ahlberg, 2013). Kommunikationen om elever sker
pa alla nivaer inom skolan och vad som sédgs paverkar valet av insatser som anvénds for att
stodja elevers larande. Insatser som i sin tur bidrar till elevens kénsla av delaktighet (a.a.).

Specialpedagogerna i studien har erfarenhet av olika former av handledning. Av resultatet
framkommer att den vanligaste formen &r att ge larare rad och stod och svara pa fragor, nagot
som efterfragas av lararna enligt specialpedagogerna. Denna form av handledning kan ses
som ett verktyg som hjalper lararen att hantera elevproblem pa kort sikt enligt Bladini (2004,
2007). Bade Bladini och Sundgvist (2012) menar att denna typ av handledningssamtal har ett
individperspektiv vilket kan bli stigmatiserande for eleven och ibland dven leda till exklu-
dering.

Resultatet av studien visar att specialpedagogerna har storst erfarenhet av radgivande samtal.
Samtidigt har de en dnskan om att arbeta mer kontinuerligt med reflekterande samtal som ger
storre mojlighet till eftertainksamhet och “att vanda och vrida”, nagot som leder till nya in-
sikter. Bladini (2004, 2007) kallar denna form av handledning for reflekterande rum. Reflek-
terande handledningssamtal flyttar fokus fran elevens brister mot kontexten och ser till hel-
heten vilket leder till ett relationellt synsatt (Sundqvist, 2012). Ahlberg (2013) menar att kon-
tinuerliga samtal mellan yrkeskategorierna utvecklar kunskaper om savél organisatoriska som
pedagogiska stodstrukturer i verksamheten vilka blir ett stod for elever i behov av sarskilt
stdd. Studiens resultat visar att specialpedagogerna inte var eniga om lampligheten av ha
kunskap om och relation till de larare man handleder. Naslund (2004) menar att férhallandet
mellan kollegor kan paverka handledning men att det ar handledaren som satter ramarna. von
Ahlefeld Nisser (2014) anser att det kan finnas en nackdel att ha ett inifranperspektiv och vara
involverad i verksamheten da man handleder, speciellt vid forebyggande arbete da ett utifran-
perspektiv ar att foredra.

Resultatet tyder pa att specialpedagogernas kunskaper och kompetens inte tillvaratas da fors-
telararna fatt i uppdrag att handleda arbetslagen och arbeta med kompetensutveckling. Detta
ar tva omraden som specialpedagogerna har uthildning och kunskap om. Holley (2005) anser
att en val fungerande organisation ar en forutsattning for en fungerande handledning. Forfat-
taren menar vidare att ledningens erfarenheter av handledning ar viktig i organiserandet av
specialpedagogisk handledning och saknas erfarenhet &r det svart att forsta dess effekter (a.a ).
| resultatet berattar specialpedagogerna om en komplex yrkesroll. Denna komplexitet i yrkes-
rollen beskriver bade Bladini (2004) och von Ahlefeld Nisser (2014) vilka menar att det grun-
dar sig i okunskap om hur man ska anvanda den specialpedagogiska kompetensen i verk-
samheten. Den enskilda faktor som diskuterades mest var tiden, eller snarare bristen pa tid.
Normell (2002) menar att det behovs goda skl att silja in handledning da skolan standigt
lever i en tidsbrist.
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6.2 Lararnas berattelser om specialpedagogisk handledning

Nedan foljer L&rarnas berattelser om den specialpedagogiska handledningen. Resultatet kom-
mer fran tva fokusgrupper vilka bendamnas La, fran den stérre kommunen och Lb fran den
mindre kommunen. Utifran lararnas diskussioner har tva amneskategorier framkommit, dessa
kategorier kretsar kring erfarenheter/forvantningar och forutsattningar och da i majligheter
och hinder for specialpedagogisk handledning.

6.2.1 Larares erfarenheter och forvantningar av specialpedagogisk
handledning

| resultatet av larares erfarenheter och forvantningar pa den specialpedagogiska handled-
ningen kommer det fram i berattelserna att det kan se olika ut. Detta beror mycket pa vad
syftet & men ocksa vilken relation man har till specialpedagogen menar lararna. Erfarenheter
kunde till exempel vara kortare konsultationer, materialanpassningar men ocksa tidens bety-
delse. Forvéantningar var kompensatoriska eller som observator.

6.2.1.1 Kortare konsultationer

Av resultatet sa framkommer det att det har oftast handlar om att ha ndgon att bolla med”,
prova olika saker och fa tips och nya idéer for hur lararen ska kunna arbeta vidare i klassen.
Bada fokusgrupperna menar att den specialpedagogiska handledningen, om tanken hér &r pla-
nerade aterkommande traffar inte &r vanligt forekommande, men kan fas om man efterfragar
den. Daremot sa kan man alltid na eller fora korta samtal med specialpedagogen.

| fokusgruppen La diskuteras forvantningar sa som att specialpedagogen har kunskap utover
vad man sjalv har som larare, djupare kunskaper om barn i behov av sérskilt stéd. Denna kun-
skap ser lararna att de kan fa pa olika satt till sig bl.a. genom kortare handledning eller rad och
stod. | resultatet framkommer att lararna anser att den kunskap specialpedagogen har &r viktig
da lararen i sin tur kan anpassar sin undervisning. Har menar lararna att de far hjalp med att
tillgodose elevers behov i klassen, en vidgad forstaelse menar de kan specialpedagogen bidra
med. Lararna namner vidare i diskussionen habiliteringen som en viktig évergang fran for-
skola till skola nér det handlar om barn i behov av sérskilt stod, eller vid eventuella utred-
ningar. Den 6vergangen handlar mycket om, menar lararna, en helhetshild av barnets hela sit-
uation som &r viktig vid barnets skolstart. Resultatet visar ocksa pa att larare forvantas fa
handledningar och stod i svara samtal med foraldrar.

Det ar ju valdigt gott for en sjalv att fa det stodet, ja.. att specialpedagogen ar med liksom.
Dora

O, da 4r det ju sa bra och fa detta stod, man far ta det med foraldrarna just detta med de
yngre att det ar har man behover satta igang en utredning och att man far den hjalp man kan
fa ar viktigt. Foraldrarna ska med i detta och det ar ingen latt sak till ja... att fa en st6ttning
i det. Gun

Fokusgruppen Lb diskuterar den specialpedagogiska handledningen som en viktig del av vad
specialpedagogen gor, de har erfarenheter av moéten eller handledningstréffar i arbetslaget dar
man har fatt hjalp med pedagogiska samtal, "tips och tricks” under en period. Detta kan vara
kortvarigt akut eller under en kortare tid, dd man har det kampigt och jobbigt med nagot. Petra
i gruppen beskriver att detta mynnar sa smaningom ut i att man efterat stammer av i korrido-
ren eller skickar ett mail for att héra om allt fungerar. Vidare diskuterar fokusgruppen att de
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far ta den kontakt som behdvs om de behdver handledning eller annan hjalp av specialpeda-
gogen. Det ar pa deras initiativ men det ska ga igenom rektorn da specialpedagogen arbetar
utifran det uppdrag hen far av rektorn. Det kan se olika ut vilken hjalp larare far men ocksa
vad de efterfragar, de namner enskilda samtal, som kan handla om elever i klassen och de
svarigheter den enskilde lararen behover lyfta och diskutera for att komma vidare, reflektera
kring. Har namner fokusgruppen gemensamma reflektionerna som viktiga for det kollegiala
larandet, att det inte alltid behdver vara specialpedagogisk handledning utan det finns olika
satt.

// att man diskuterar tillsammans... aven i arbetslaget//

/1 och det ar ju ocksa spec...man handleder varandra//

/ldet &r inte alltid man behdver en specialpedagog... heller for att man ska komma
fram till mycket... kollegialt..// Dialog mellan Rut, Olivia och Nora

6.2.1.2 Tidens betydelse

Lararna i bada grupperna diskuterar tiden som den faktorn som till stor del paverkar den
specialpedagogisk handledning. Bada grupperna menar att mer tid skulle gagna eleverna och
dem som larare, samtidigt menar de skulle det kunna bidra med att utveckla verksamheten sko-
lan. Vidare diskuterades i bada fokusgrupperna elevhélsoarbetet som specialpedagogen &r en
del av. Det ser elevhalsoarbetet som forum for att diskutera elever och fa hjalp av specialpeda-
gogen. Var specialpedagogen ar placerad utgor tillgangligheten diskuteras i bada grupperna
som menar att det ar viktigt att man har tillgang till specialpedagog pa skolan och att special-
pedagogen ar pa plats for formella eller informella samtal. Nagot som fokusgrupperna ta upp ar
det specialpedagogiska uppdraget och hur olika det kan se ut pa olika skolar.

6.2.1.3 Kompensatoriska aspekter

Fokusgruppen Lb diskuterade forvantningar pa att specialpedagogen ar den som ska ha svar
pa hur de ska kunna kompensera alla elever. Det handlar mycket om rad, tips, material. Men
det kan ocksa handla om som Rut i fokusgruppen tar upp, att man som lérare forvantas fa lite
stod och forankring i forskning, da man sjalv inte ar sa uppdaterad, detta haller de andra i
gruppen med om. Lé&rarna diskuterar vidare att alla elever i klassrummet ska inkluderas men
alla har olika forutsattningar. Detta ar ett dilemma for lararna och detta diskuteras Gppet i
gruppen. Har diskuteras vidare den specialpedagogiska kompetensen och gruppen menar i sin
diskussion att det kommer att behdvas fler specialpedagoger da eleverna har sa manga olika
behov i skolan. Lérarna diskuterar vidare att det maste fa kosta om man ska tillgodose alla
elevers behov och inkludera alla elever. De menar att de har manga férvantningar men att det
i nulage laggs for mycket pa de specialpedagoger som arbetar pa skolan da de ska utfora
manga olika saker. Har fors diskussioner att den specialpedagogiska handledningen skulle
prioriteras och se annorlunda ut om det fanns fler specialpedagoger.

/lprecis, har man fler specialpedagoger sa...sa kan man ju ocksa fa den handledningen eller
det fanns tid till  den ...for specialpedagoger ska gora sa himla mycket... ska man da
hinna med det ocksa...// hade man varit fler s hade det l6sgjort ganska mycket. Nora

| fokusgruppen fors diskussioner vidare kring inkludering och hur specialpedagogen har en
viktig roll i den. Lararna ser specialpedagogen som den med den stora verktygsladan som
kommer med anpassat material och en mangfalt av olika satt att tillgodose elevernas behov.
Lararna menar att det finns manga elever i varje klass som behéver extra stod och hjéalp. Sam-
tidigt menar de att om eleven ska inkluderas sa ska den individuella anpassningen gynna den
enskilde eleven. For att eleven ska kunna vara en del av inkluderingen och na malen behovs
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specialpedagogisk hjélp i form av olika anpassningar. Har kretsar samtalet kring att det aldrig
kan bli for mycket utan behoven 6kar standigt och det finns en bild av arbetet som de be-
skriver som mycket komplext.

6.2.1.4 Specialpedagog som observator

Vad de bada fokusgrupperna efterfragar dr att specialpedagogen ar med i verksamheten sa
som observator i klassrummet och att de darifran kunde koppla lararen och elevernas inter-
aktion, och var man skulle kunna forbéttra dvs. gemensamma reflektioner med specialpedago-
gen. Néar de i grupperna diskuterar detta sa ar den allmanna kanslan att detta &r utopi och "Ja,
vi larare kan ju 6nska”, sager de alla.

En 6nskedrom hade varit att specialpedagogen hade haft tid att ga runt och titta i de olika
klasserna vara med pa lektioner och se vad behdver vi fanga upp har, det hade varit en
Onskedrom. Att komma in en stund, jag menar specialpedagogen ser ju valdigt mycket och
sedan pratar vi. Ja, de hade varit jattevardefullt, Elsa

6.2.1.5 Relationens betydelse

Vad som tydligt kommer fram &r relationers betydelse for en ”lyckad” handledning. I gruppen
La kommer det sarskilt fram da gruppen har erfarenheter av mindre lyckade relationer med
specialpedagoger. Lararna sdger att det ar viktigt att inte k&nna att man blir nedtryckt och
utsatt, man &r skor menar lararna nar man behdver hjalp.

/latt man har den dar 6ppna kommunikationen att man kanner ett fortroende for den som ar
specialpedagog kan jag tycka ar jatteviktigt. Gun

Jag har upplevt lite olika dér. En del kommer och lyfter en och en del trycker vél inte ner en
men det kanns jobbigt liksom det &r olika hur man har blivit bem6tt och hjalpt. Dora

| fokusgruppen La diskuteras specialpedagogens roll som den avgérande faktorn for ett lyckat
och tillfredsstéllande specialpedagogiskt samarbete. Har for lararna diskussioner kring vikten
av fortroendefulla relationer mellan yrkesgrupperna. Att som larare kénna att specialpedago-
gen lyssnar, forstar och kan hjdlpa mig vidare &r viktigt. Lararna diskuterar ocksa sarbarhet
som ldrare att inte ha de verktyg som behdvs for att ”16sa” problem med. Har blir relationen
viktig for samtalet. De erfarenheter som fokusgruppen har och som de diskuterar &r att spe-
cialpedagogen tidigare inte varit tillgdnglig, man har som ldrare kant att man inte valt att
”bolla” med eller s6ka hjalp hos en specialpedagog som man inte har en god relation till.
Detta far konsekvenser for lararna och elever da man behover nagon att samtala med. Nagot
som visas tydligt i resultatet &r att lararna ser tydligt férandringen, nu har ldrarna en
specialpedagog som finns dar och &r tillgdnglig och som de har goda relationer till. Gruppen
beskriver sina erfarenheter i nuldget som mycket goda och de vet inte hur specialpedagogen
hinner med allt det hon gor.

Lararen som har svenska som andrasprak pratar om att hon har fatt hjalp med att utreda och
understka vad eleverna behdéver nar det ar svart och de inte gar framat i undervisningen. Lara-
ren beskriver vidare att hon tidigare blivit mott av en ofdrstaelse och att elever fran andra lan-
der endast skulle har spraket som de behover hjalp med. Detta kallar hon for en kurséndring
nu och en stor tillgang for barn med annat modersmal och som &r i behov av extra stod och
hjalp. Har menar lararen att man nu inte vantar in ndgot som tycks ha andra orsaker an sprak-
liga, man utreder for att vara saker pa att eleven far den hjalpen den behover.
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fja... de kan inte spraket tillrackligt klarar de inte det har och det har till att signalera att det
finns nagot annat som gor att de inte kan tillgodogéra sig undervisningen, och har finns ett
intresse fran specialpedagogen att utreda...//sd nu kénner jag att jag far hjalp av
specialpedagogen men det jag inte kan. Fia

Fokusgruppernas diskussioner handlar om erfarenheter kring rollen som specialpedagog och
de relationer man skapar. Da fokusgruppen La hade manga erfarenheter av specialpedagoger
pa skolan och hur det kunde vara nar relationen inte fungerar sa var detta ndgot som de disku-
terade an del. Att specialpedagogen ar tillganglig och att kan ha fortroliga, goda relationer och
samtal var det som var bland det viktigaste for gruppen. Fokusgruppen Lb diskuterade att det
maste finnas en majlighet till att arbeta inkluderande och att lararna da maste fa tid och hand-
ledning i hur det ska tanka vidare, och att utveckla sitt arbete i klassrummet. Samtidigt som
eleven ska inkluderas sa ska den individuella anpassningen syna den enskilde eleven och den-
nes behov, detta ar en del av komplexiteten menar de. Fokusgruppen diskuterade ocksa det
kollegiala larandet och att det bidrar med nya végar i diskussioner och reflektioner med kol-
leger.

6.2.2 Forutsattningar for handledning, enligt lararna

I den sista @mnesdiskussionen framkommer de forutsattningar som finns i verksamheten i
form av mojligheter och hinder for den specialpedagogiska handledningen.

6.2.2.1 Mogjligheter for handledning

Fokusgruppen La fortsatter diskussionerna om andra faktorer som har stor betydelse for hur
specialpedagoger arbetar och hur deras arbete definieras av ledning och organisationen. Har
lyfter de rektorn som den ytterst viktiga personen for att skolan ska anvénda den kompetensen
som finns. Med vilken vikt rektorn visar och samarbetar med specialpedagogen har betydelse
for lararna. Denna diskussion visar pa att organisationen har stor betydelse for hur special-
pedagogens arbete och hur det kan leda till 1arande och inkludering for elever. Att inte behdva
lagga tid pa strukturen, den finns dar, underlattar arbetet anser deltagarna i gruppdiskussionen.

Det ar jatteskillnad mot for ett par ar sedan, det ar strukturerat nu. Fia

Ja, om jag sager att forr hade vi ingen som styrde skeppet men nu har vi fatt sddana som
vagar styra. Det gor att vi kan koncentrera oss pa andra saker. Dora

Ja, vi behdver inte sjalva komma pa vem vi ska vanda oss till, utan vi gar via rektorn. Gun
(gruppdiskussion)

Hér har verksamhetsorganisationen stor betydelse menar alla larare. Vilken installning som
ledningen har ger dven forutsattningar for en handledande, reflekterande verksamhetskultur. |
resultatet kommer det fram att lararna 6nskar en tydlighet i vad de kan forvanta sig av de olika
yrkeskategorierna, specialpedagog, speciallarare. Forutsattningar som l&rarna har tagit upp
innan kommer ocksa upp hér da det handlar om relationer mellan yrkeskategorierna. Detta ar
nagot som bada grupperna tar upp som viktiga forutsattningar. Fokusgruppen La fordjupar
ocksa har diskussionen med att ha en god och 6ppen kommunikation och att kanna fortroende
for specialpedagogen som viktiga forutsattningar.
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6.2.2.2 Hinder fér handledning

Lararna i fokusgrupp Lb tar upp specialpedagogrollen som viktig och behdver lyftas och dis-
kuteras. Vilka forvantningar ledningen har och hur arbetet fordelas ar anser de likt fokusgrupp
La &r viktiga faktorer. Fokusgrupperna diskuterar vidare synen pa vad som anses vara special-
pedagogers arbete respektive speciallararnas har finns inga ratt och fel da det ser olika ut i
olika verksamheter. Manga specialpedagoger har dessutom delade tjanster, vilket ar vanligt
forekommande. Vad det handlar om menar lararna &r att tydliggora vad personerna gor i just
den verksamheten. Samtidigt sa har lararna i bada grupperna stor forstaelse for specialpedago-
gernas yrkeskomplexitet och Petra i Lb bendmner specialpedagogerna som “allvetande ora-
kel”. | diskussionen sa framkommer att specialpedagogen maste kunna och veta valdigt
mycket och kraven bara 6kar anser de. Diskussion fors vidare att forutsattningar for den en-
skilde eleven &r avhangd det lararen far av specialpedagogen som behdver en rektor som i sin
tur behover en organisation som stod for att aterigen, den enskilde eleven larande och utveck-
ling.

// de kommer i arskurs 8 och har inget spréak alls och en del har ju inget skriftsprak med sig
alls och d4, inkluderas de//

/1 det &r ju en utmaning for specialpedagogerna... for det kan ju vara sa att eleven har svart
att uttrycka sig pa sitt eget sprak.. och vi har ju exempel pa elever med sprakstérning//.

/Is& specialpedagogen behdver kunna somaliska, arabiska, dari... Gruppdiskussion Lb

Utifran de resultaten fran bada larargrupperna kan man tydligt se att deras berattelser hanger
ihop. Forutsattningar ges fran organisationen, som i sin tur har riktlinjer att folja vilket pa-
verkar den enskilda skolan. Rektorns betydelse fér hur man anvander kompetenser inom olika
yrkeskategorier, ar viktig for den enskilda skolan. Vilket gor att bada fokusgrupperna anser att
organisationen har en stor betydelse for hur specialpedagogrollen ser ut. Ytterligare forut-
sattningar &r hur specialpedagogen ér, hur relationen &r till specialpedagogen, har pratar
grupperna om kommunikation och hur viktig och avgérande den ar i samarbetet. | resultatet
av fokusgruppernas diskussion framkommer ocksa att inkludering diskuteras i grupperna,
dock pa lite olika satt i Lb: s diskussion framkommer det att elever med annat sprak kan ha
andra svarigheter som specialpedagogen ska "l6sa” och har behover specialpedagogen menar
de kunna mycket. | den diskussionen i La handlade det mer om ett samarbete for att till-
sammans utreda och underlatta for elever.
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6.2.3 Sammanfattning och koppling till forskning av lararnas
berattelser

Sammanfattning av lararnas resultat utifran amneskategorierna dar grupp La beskriver att
deras erfarenheter och forvantningar av specialpedagogisk handledning har sett olika ut dver
tid, mycket beroende av vem som har arbetat som specialpedagog. Gruppen poédngterar goda
fortroendefulla relationer som ytterst viktig for dem. Detta beskriver &ven forskningen inom
omradet som mycket betydelsefulla faktorer. Holley (2005) har i sin nationella studie kommit
fram till att goda relationer mellan handledaren och de handledda paverkar resultatet av hand-
ledningen och ar en avgérande komponent fér om handledningen ska fa goda effekter.

I Grupp Lb fordes diskussion om inkludering och om att specialpedagogen &r den som ska
kompensera elevernas tillkortakommanden. Ldrarna ser en 6kning av barn som behdver st6d
och hjalp, samtidigt ska alla elever klara malen. Har blir det tydligt ocksa att lararna vill att
specialpedagogen ska losa detta. | diskussionen framkommer att situationen som l&rarna har
nar de star i klassrummet inte fungerar och en frustration bland larare i gruppen kunde
skonjas. HUR fragar de sig ska vi kunna mojliggora sa alla elever lyckas utifran samma mal?

Vidare visar gruppernas resultat pa att utifran de erfarenheter och férvantningar de har och
hur de beskriver den specialpedagogiska handledningen, handlar det mycket om att special-
pedagogen ger verktyg i form av tips, rad och stod och inte sa mycket reflektion. Har menar
Bladini (2004) att handledningen kan delas upp i tva kategorier verktyg och reflekterande
rum. Forfattaren menar att faran att enbart ge tips och rad och kortsiktiga lésningar av prob-
lemet kan leda till ett individperspektiv och problemet laggs da oftast hos den enskilde eleven.

Resultatet i studien visar likt det Bladini ocksa namner, &r att lararna utgar fran ett individ-
perspektiv. L&rarna i resultatet beskriver att det ofta &r informella samtal i fikarummet eller
korridoren, snabba konsultationer som handledningen bestar av. Om larare har storre problem
med nagot eller om de dnskar handledning sa ar det rektorn man vander sig till specialpedago-
gerna arbetar pa uppdrag av rektorn.

Samtidigt blir det tydligt i resultatet att det finns en 6nskan fran lararnas sida att special-
pedagoger ska finnas ndra dem i det direkta arbetet i klassrummet och fora reflekterande sam-
tal med dem. Detta ar nagot Ahlberg (2013) menar ar betydelsefullt séarskilt for elever i behov
av sarskilt stod. Forfattaren anser att nar larare far planera och reflektera tillsammans med
specialpedagogen sd mojliggors andra satt att strukturera och organisera undervisningen pa
for eleverna, vilket gynnar alla eleverna men framfor allt elever i behov av sarskilt stod.

| resultatet diskuterar lararna hinder for sina 6nskningar och det ar tid, och da framforallt
specialpedagogernas tid. De ser att det laggs mycket pa specialpedagogerna och att manga har
otydliga uppdrag vilket kan forvirra lararna en del. L&rarna pratar om organisationens bety-
delse och strukturer som lararna beskriver &r viktigt for att lararna ska veta var de kan for-
vanta sig av specialpedagogen. | resultaten ndmns “att nagon vagar styra” detta underlattar
for lararna nar de vet vad de kan forvanta sig, men ocksa vart de ska vanda sig nar de behéver
hjalp.
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6.3 Jamforelse av resultatet mellan specialpedagoger och
larare

| resultatsammanfattningen framkommer att det finns bade likheter och skillnader mellan
specialpedagogernas och lararnas berattelser.

Likheter i resultatet som berédttas av specialpedagoger och larare nér det handlar om
specialpedagogernas syfte och lararnas férvantningar med handledning stammer vél 6verens.
Lararnas forvantningar tillgodoses av specialpedagogerna lararna efterfragar rad och stod,
hjalp vid akuta situationer och ett bollplank att diskutera med. Detta ar nadgot som special-
pedagogerna ocksa bistar lararna med. Ytterligare likheter i resultatet dr specialpedagogers
och larares erfarenheter. Grupperna diskuterar formen av handledningen och bada yrkes-
kategorierna séger att om man menar specialpedagogisk handledning som en forberedd,
planerad och kontinuerligt aterkommande arbete, sa ar det inte vanligt forekommande. Vidare
framkommer det att grupperna ar dverens om att den vanligaste formen av handledning ar rad
och stod och svar pa fragor liksom hjalp i akuta situationer.

Ytterligare likheter mellan specialpedagogernas och lararna ar synen pa forutsattningarna for
specialpedagogisk handledning. Bada grupperna anser att en viktig faktor ar organisationen
och strukturen for specialpedagogisk verksamhet. Rektorn pa varje enskild skola ar den som
ska ta vara pa specialpedagogernas kompetens anser bagge yrkeskategorierna. Har poangterar
grupperna att rektorn har ett mycket stort ansvar for hur specialpedagogernas kompetens an-
vands. De diskuterar vidare om komplexiteten i yrkesrollen som specialpedagogen har. Av
resultatet framkommer ocksa att nagot som bada grupperna diskuterar som ytterst viktigt ar
relationer mellan handledare och handledd. Specialpedagogerna beskriver det i termer som att
fa larare att véaxa. Lararna diskuterar dven detta men for en mer fordjupad diskussion om rela-
tionens betydelse. De lagger stor vikt vid att ha goda och fortroendefulla relationer med
specialpedagogen och menar att relationen &r avgérande fér om man som lararna soker sam-
arbete.

| resultatet finns ytterligare en likhet mellan specialpedagoger och léarare, bada yrkes-
kategorierna menar att tiden ar ett hinder for handledning. Daremot skiljer sig diskussionerna
at da specialpedagogerna menar att lararna inte har tid for planerade samtal utan att de efter-
fragar tips och idéer och snabba losningar. Lararna diskuterar runt tiden som att special-
pedagogerna har manga olika arbetsuppgifter och inte har tid for handledning.

En skillnad som framkommer i resultatet &r att specialpedagogerna har kunskap om hand-
ledning fran utbildning, litteratur och forskning. Specialpedagogerna har en forstaelse for att
langsiktigt arbete med handledningen genererar férandring i verksamheten, vilket far positiva
effekter pa bade larande och larmiljo. Trots denna vetskap hos specialpedagogerna visar
resultatet att de arbetar mot lararnas forvantningar av dem.
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7 Diskussion

| foljande kapitel kommer metod och resultat att diskuteras, detta med koppling till studiens
syfte och de fragestallningar samt aktuell forskning och litteratur. Inledningsvis diskuteras
metodval, genomférande samt analysen. Darefter foljer resultatdiskussion dar vi i den av-
slutande slutdiskussionen sammanfattningsvis besvarar syftet med studien. Som avslutning pa
kapitlet ges forslag till vidare forskning inom omradet handledning.

7.1 Metoddiskussion

Metodval och den teoretiska ramen for studien gav mojlighet att utifran studiens syfte for-
djupa kunskaperna om specialpedagogisk handledning i grundskolan. De fyra fokusgrupperna
hade alla erfarenhet av intervjuer dock hade varken specialpedagogerna eller lararna erfaren-
heter av fokusgruppintervjuer. Efter den avslutade diskussionen i fokusgrupperna fick del-
tagarna beskriva sin upplevelse av metoden. Det som aterkom i samtliga grupper var en
positiv reaktion dar man diskuterat givna &mnen men var fri att delta nar man 6nskade. Ge-
nom diskussionerna med andra i samma profession menade deltagarna att man delgav va-
randra nya tankar och idéer vilket var givande. Diskussionerna gav nya infallsvinklar och nya
funderingar.

Utifran var teoriram for studien, den sociokulturella teorin och KoRP, valde vi fokus-
gruppintervjuer. Eftersom vi inte hade nagon egen erfarenhet av fokusgrupper sa fann vi att
det fanns svarigheter med metoden som vi inte forutsett eller kunnat lasa oss till. En av dessa
var urvalet av deltagare. Vi hade manga kriterier for deltagarna i studien men eftersom grup-
perna forandrades fick vi prioritera om. Vi ansag erfarenheten av handledning viktigare &an att
samtliga stadier inom grundskolan var representerade. En annan svarighet var att halla igang
en diskussion i gruppen. Som moderator var var uppgift att fa deltagarna att fora samtalet och
inte styras av oss. Det var skillnad pa forsta och sista fokusgruppen da vi kande oss mer bek-
vama med metoden vid andra tillfallet. Metoden gor att makten ges till deltagarna och man
forlitar sig helt pa deltagarna. Samtidigt ar detta fokusgruppens styrka, att deltagarna for sam-
talet utifran deras erfarenheter och kunskaper och i den kontext de befinner sig vilket gav
goda majligheter till diskussioner.

Utifran var teori har vi kunnat se interaktionen och spraket mellan deltagarna. Da vart &mne
handlar om specialpedagogisk handledning blev det ett naturligt val att se pa var studie utifran
detta perspektiv. Genom spraket tolkar vi var omvérld och da &r det viktigt att gora det i en
social kontext och i sitt sammanhang.

Da syftet med studien var att fordjupa forstaelsen for specialpedagogernas och lararnas berét-
telser anvande vi en narrativ innehallsanalys. Denna analysmetod ger mojlighet att fanga dis-
kursen samt de teman som framkommer i diskussionerna vilket aterspeglar specialpedago-
gernas och lararnas erfarenheter och kunskaper.
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7.2 Resultatdiskussion

Studiens syfte var att undersoka och skapa forstaelse for vad specialpedagoger och larare
beréttade kring sina mal med handledning, sina erfarenheter av handledningen och vilka forut-
sattningar de anser sig ha i sin verksamhet. Fokusgruppernas resultat kommer hér att disku-
teras och tolkas utifran den teoretiska ram som vi valt for studien, den sociokulturella teorin
och det kommunikativa relationsinriktade perspektivet (KoRP). Vi kommer forst att diskutera
specialpedagogernas syfte och lararnas forvantningar pa handledning, darefter diskuteras
yrkeskategoriernas erfarenheter av handledning foljt av forutsattningarna for handledning.
Dérefter diskuteras likheter och skillnader mellan yrkeskategorierna foljt av slutsatser och for-
slag pa vidareforskning.

7.2.1 Specialpedagogernas syfte och larares forvantningar pa
specialpedagogisk handledning

Specialpedagogerna beskriver att handledning har flera olika syften. Det framsta malet de har
med handledningen och som de helst vill utforma handledningen mot &r kontinuerlig och pla-
nerad handledning for arbetslaget. Hos specialpedagogerna finns en medvetenheten om att
handledningstillfallena kan bidra till en fordndring av elevens skolsituation. Det sker genom
att arbetslaget tillsammans reflekterar 6ver sin vardag och i samtalet finna nya kunskaper.
Bade Jones (2012) och Douglas et al (2015) visar i sina studier att regelbunden kommunika-
tion i arbetslagen bidrar till elevers framgang i skolan. Trots specialpedagogernas kunskap om
handledning och vad den kan bidra med bade forebyggande och till kompetensutveckling be-
skriver de hur handledningen oftast ar nagot annat. For det mesta far de anvéanda sin verktygs-
lada med rad och stod, snabba konsultationer samt I6sa akuta handelser. Handledningen far da
ett annat syfte men specialpedagogerna menar att det ar vad lararna efterfragar. Har menar
Holley (2005) att det ar av vikt att synliggora syftet med handledningen for att kunna valja
ratt handledningsmodell. Sahlin (2005) menar att lararnas forstaelse om vad handledning
innebar paverkar resultatet av handledningen.

Handledningen och dess forvantningar beskriver lararna i forst hand som att fa rad och tips
och nagon att bolla med vilket stammer val 6verens med vad de far fran specialpedagogerna.
Ahlberg (2007a) har i en studie undersokt hur specialpedagogisk handledning paverkar larar-
na och kommit fram till att samtalet kan ha olika riktning, rorelse eller referens beroende av
vilket syftet ar. Rorelsen i samtalet menar forfattarna paverkas av deltagarnas forstaelse och
erfarenheter men ocksa hur kopplingen till praktiken sker. Genom reflektion Gver vardagen
vidgar deltagarna sin forstaelse och larares larande sker. Samtalet fors ocksa mellan olika
nivaer individ-grupp-, eller skolniva vilket ar viktigt for dynamiken menar forfattaren.

Bladini (2004) har andra begrepp for det som specialpedagogerna och lararna menar ar deras
syfte och forvantningar. Forfattaren delar in det i tva kategorier verktyg och reflekterande
rum. Har menar forfattaren att samtalet med rad och stod blir ett verktyg att hantera problem i
vardagen med. Beskrivningarna &r oftast individorienterade och forbéattringar ar kortsiktiga.
Samtidigt kallar Sundqvist (2012) denna form av handledning foér det konsultativa hand-
ledningssamtalet nagot som oftast sker i farten. Da det inte finns nagot ratt och fel anser vi
likt Ahlberg att allt & beroende av syftet men samtalet ar &ven beroende av vilka erfarenheter
lararna har.
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Utifran den sociokulturella teorin och KoRP perspektivet beskriver Séljo (2000) och Ahlberg
(2013) att mediera kunskap som att vi gor vi vara erfarenheter med andra och de hjalper oss
att tolka och forsta omvarlden. Med den sociokulturella synen sa lar vi oss genom att agera,
uppmarksamma och beskriva det omgivningen uppmuntrar och tillater oss till (a.a.). Vi har
diskuterat att vad specialpedagogen erbjuder for medierande verktyg, blir till de férvantningar
lararna kan ha da deras erfarenheter ¢kat. Nagot som ytterligare kommer fram i resultatet ar
att lararna pratar om inkludering och da i termer av att specialpedagogen &ar den som ska kom-
pensera elevens tillkortakommanden. Bade specialpedagoger och ldrare ser en okning av
elever som behdver hjalp och stod och lararnas kansla ar att de har manga elever som behéver
kompenseras i klassrummet. Detta & nagot som Bladini (2004) tar upp da man utgar fran ett
individperspektiv. Samtidigt finns ett dilemma i grundskolans vérld, det faktum att alla elever
ska na malen. Nilholm (2007) menar att i skolans vardag uppstar dessa problem i motet mel-
lan det uppdrag och den praktiska vardagen i skolan. Alla elever ska na malen och indivi-
duella anpassningar goras.

Det kommer ocksa fram i resultatet av larares forvantningar att de 6nskar att specialpedago-
gen var med i klassrummet som observator och att utifran larares och elevernas interaktion
uppmarksamma vad som sker. Detta menar de skulle kunna mynna ut i reflektioner och dis-
kussioner om undervisningen och pa vilket satt man kan forandra och utveckla den. Att detta
ar en onskedrém anser dock gruppen beror till storsta delen pa att specialpedagogen inte har
den tiden. | var diskussion kan vi se att detta &r vad specialpedagogerna uttrycker &r det va-
sentliga syftet med handledning men att det i praktiken inte genomfors. Specialpedagogerna
berattar att de tillsammans med lararna i ett arbetslag genom diskussion och reflektion utifran
praktiken vill bidra till larande och utveckla larmiljon. Bladini (2004) menar att handledaren
skapar forutsattningar for ett reflekterande rum genom att problemet beskrivs ur ett bredare
perspektiv som kan forandra lararnas tankesatt vilket aven paverkar deras handlande i klass-
rummet.

Tiden ses av alla larare som en viktig faktor for vad de far eller vad de kan 6nska och forvanta
sig av specialpedagogerna. Ahlberg (2013) menar att larares 6nskan handlar om larmiljon och
att larandet ar situerat vilket betyder situationsbundet. Har anser dven Séljo (2000) att det ska-
pas diskursiva praktiker i skolan dér l&randet ar situerat och kontextbundet. Forfattarna menar
att det i detta perspektiv inte handlar om ett undervisningsinnehall utan att hantera hela situa-
tionen. Forfattarna menar vidare att man maste ta hansyn till savél den sociala interaktionen
som samspelet pa olika nivaer och den kommunikativa kontexten i skolan (a.a.). Ahlberg me-
nar att detta far konsekvenser for elever i behov av sarskilt stod och forfattaren menar att har
kan det finnas olika syn pa vad god miljo for larande ar for eleverna men ocksa hur man som
larare organiserar runt dem (a.a.).

Ahlberg (2007a) menar att handledningen ger tillfalle till reflektion éver den egna undervis-
ningen och de val lararen gor i1 klassrummet. Forfattaren menar att genom att skapa mojlig-
heter for det reflekterande samtalet sa okar kunskapen i arbetslaget vilket blir avgorande for
maluppfyllelse for elever i behov av sarskilt stod (a.a.). Har ser vi att lararnas dnskan om
specialpedagoger i klassrummet och mer tid som nagot som &r helt i linje med aktuell forsk-
ning. Bland annat sa har Strain och Joseph (2004) i sin forskning fran Colorado undersokt
handledningens betydelse for larare och elever och menar att kortsiktiga I6sningar inte bidrar
med stora forandringar utan de efterfragar langsiktigt stod i direkt arbete i klassrummet (a.a.).
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7.2.2 Specialpedagogers och larares erfarenheter av
specialpedagogisk handledning

Specialpedagogerna diskuterar och &r 6verens om att det finns olika sorters handledning och
de har alla stor erfarenhet av den konsultativa formen av handledning dar rad och stod liksom
att svara pa fragor ar det centrala. Aven andra former av handledning framkommer i special-
pedagogernas beréttelser som att dverfora kunskaper och att leda reflekterande handlednings-
samtal nagot som de har en énskan att uppna da de har kunskaper om dess betydelse. Utifran
syftet ar det handledaren som véljer en modell och i var diskussion tanker vi att det kan vara
det Holley (2005) menar med att handledaren har ett ansvar att se till helheten och ta hansyn
till kontexten for att handledningen ska bli ett larandestod for den enskilde lararen.

Lararna diskuterade sina erfarenheter av handledning som “bollplank™” och nagon att samtala
med som kan lyfta deras tankar och vidga deras kunskaper. Har for vi diskussionen om att
detta &r vad Ahlberg (2013) beskriver som en mdjlighetszon. Inom den sociokulturella teorin
ar detta ett begrepp som bendmns som den nérmaste utvecklingszonen. Forfattaren menar har
att avstandet till det som en individ kan prestera ensam utan stéd och vad den kan prestera
med stod fran en mer kompetent, ger det stod i utvecklingen och resulterar i larandet som den
individen behdver. Detta kopplar och tolkar vi till handledningen som nar bade special-
pedagoger och larare beskriver handledningen i termer om att lyfta och vidga deras kun-
skaper.

Specialpedagogerna och lararna beskriver sina erfarenheter av handledningen som nagot som
sker under en kortare tid och da oftast i samband med att nagot uppstar som de behdver hjalp
med. Planerade aterkommande handledningstillfallen &r inte vanligt forekommande i verk-
samheterna. Daremot sa lyfter yrkesgrupperna den kollegiala handledningen i arbetslaget.
Detta ar nagot som manga forskare ocksa tar upp bland annat Jones (2012) dar forfattaren
menar att den viktigaste enskilda faktorn for att éverbrygga olika hinder &ar en effektiv kom-
munikation i samarbete med och runt eleven (a.a.) Ahlberg (2007a) menar ocksa att i reflek-
terande samtal utvecklas lararnas profession (a.a.). Detta &r i linje med sociokulturell teori och
KoRP perspektivet dar kommunikation och samspel ses som viktiga faktorer i larandet pa alla
plan. Vi gor vara erfarenheter tillsammans med andra, detta ar kollektiva resurser for
tankandet enligt Saljo (2000).

Nagot som diskuteras bland lararna ar relationens betydelse till specialpedagogen eftersom
lararna har erfarenheter av att det inte fungerar och da framforallt de konsekvenser det far for
larare och elever i skolan. Detta ar ocksa nagot som Holley (2005) fatt fram i sin forskning
som ett av fem omraden forfattaren kunde identifiera som viktig nyckelfaktor for
handledningen. Forfattaren menar att det ar viktigt med vilket forhallningssatt man har till de
man handleder och att det manga ganger ar viktigare an handledningsresultatet (a.a.). Aven
Sahlin (2005) menar att relationer &r avgdrande for hur handledningen kommer eleverna till
gagn. Forfattaren menar att lararnas installning och de relationer man har till
specialpedagogen blir avgérande for hur man tar emot handledningen (a.a.)

Utifran den teoretiska ram vi valt for studien, den sociokulturella teorin och KoRP perspekti-
vet, ser vi ett samband mellan att ha goda relationer och en 6ppen och tillatande kommunika-
tion som viktig for att larare ska anvanda specialpedagogers kunskaper och handledning som
verktyg i verksamheten. Ahlberg (2013) menar att ur KoRP perspektivet behdver profes-
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sionella motas, interagera och samtala om praktikgemenskapen. Férfattaren menar att samtal
fors vidare och kunskap byggs som gynnar praktiken och blir till stodstrukturer fér elever som
ar i behov av stéd i form av sociala, didaktiska och organisatoriska strukturer (a.a.).

Av diskussionerna framkommer att specialpedagogerna har erfarenheten av att fa ta emot
mycket av lararnas frustration, oro och stress. Det tolkar vi som ett tecken pa for lite eller fel
modell for handledningen i verksamheten eftersom flera forskare (Harker et al, 2015; & Strain
& Joseph, 2004) visar att handledning bidrar till att forbattra kommunikationen och samarbe-
tet i arbetslagen vilket minskar konflikter av olika slag liksom en battre arbetsmiljé och min-
skad stress.

7.2.3 Forutsattningar for specialpedagogisk handledning enligt
specialpedagoger och larare

Bade specialpedagogers och larares tankar kring forutsattningar for handledning handlar
mycket om organisationen och vilka strukturella mojligheter som skapas dér. Detta &r ocksa
sadant som forskare inom omradet betonar ar av vikt for handledning. Flera forskare som
bland annat Sundgvist (2012) och Holley (2005) har gjort studier som visar att organisationen
och skolledare skapar forutsattningar till formella och planerade handledningssamtal genom
att skapa tid och ge mandat. Att det finns en struktur underlattar for lararna och de vet vad de
ska vanda sig men ocksa vad de kan fa. Gun i fokusgrupp La sager i en gruppdiskussion att

Ja vi behover inte sjalva komma pa vem vi ska vinda oss till, utan vi gar via rektorn

Ledningens erfarenheter av handledning diskuterades &ven i Sa dar specialpedagogerna drog
slutsatsen att utan en ledning med erfarenheter blir det inte ett prioriterat omrade. Holley
(2005) menar att om ledningen eller rektorn inte sjalv fatt eller kanner till effekterna av hand-
ledningen och hur den kan anvandas i verksamheter sa ar det inget som man da foreslar eller
prioriterar (a.a.). | den sociokulturella tanken betonar man interaktionen mellan manniskor
som en viktig del att géra varandra delaktiga i de kunskaper som vaxer fram i kommunika-
tionerna. Séaljo (2000) menar att samtalet blir en véagledning hur man uppfattar vissa fore-
teelser och I6ser problem pa. Ahlberg (2013) menar att en diskursiv praktik formas av laran-
det som sker genom dialogen och interaktionen mellan specialpedagoger och larare.

Lararna diskuterade specialpedagogernas och speciallérarnas roll i skolan. Framforallt fokus-
grupp Lb menar att det ar svart att veta vem som gor vad, oftast har yrkesgrupperna delade
tjanster och det ar inte helt tydligt for lararna. Lararna i bada grupperna menar att detta &r rek-
torns ansvar att tydliggora yrkesrollerna. Nagot som dven von Ahlefeld Nisser (2014) tar upp
i sin forskning att den specialpedagogiska yrkesrollen ar diffus och att anstallningsformen ar
det avgorande for uppdraget. Aven Bladini (2004) menar att det specialpedagogiska upp-
draget saknar tydlig definition. Vilket bidrar till att det ser olika ut i olika verksamheter, men
ocksa att det kan uppfattas olika av skolledare (a.a.). Detta & nagot som &aven specialpe-
dagogerna diskuterar i bada grupperna. De ar 6verens om att uppdraget inte alltid ar sa tydligt
och att det dven kan forandras under lasaret.

Andra forutsattningar larare tar upp ar att 6ppen kommunikation, goda relationer och tillgang-
lighet &r faktorer som hela tiden aterkommer och som de menar &r viktiga for dem. Detta me-
nar Ahlberg (2013) ar komponenter som behdvs och ar en forutsattning att de finns om det
ska inkludera och vara en hjélp for elever och da sarskilt de elever som &r i behov av sarskilt
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stod (a.a.) Den enskilda faktorn som specialpedagogerna diskuterade mest kring var tid och da
framforallt lararnas tid. De menade att lararnas olika uppgifter i skolan bidrog till att det inte
fanns tid for handledning. Var tolkning &r att handledningens fordelar behover spridas sa att
det skapas forstaelse for nyttan av handledning. Normell (2002) menar att verksamheten be-
hover skapa tid och fa arbetslaget eller den enskilde lararen att forsta hur tiden kan generera
positiva effekter. Aven Holley (2005) pekar pa vikten av att pavisa handledningens effekter
som en av framgangsfaktorerna med handledning.

7.2.4 Likheter och skillnader mellan yrkeskategoriernas beréattelser
om handledning

Av studiens resultat framgar det att likheten mellan specialpedagogernas och lararnas berat-
telser ar fler an skillnaderna. Det finns en Overensstdimmelse mellan specialpedagogernas
syfte och lararnas forvantningar pa specialpedagogisk handledning. Specialpedagogerna ger
lararna det de vill ha i form av rad och stéd och I6sningar i akuta situationer. Bada grupperna
ar ocksa dverens om att den handledning som ar forberedd, planerad och kontinuerligt ater-
kommande forekommer inte sa ofta. Vi diskuterar om en orsak ar bristen pa effektiv kommu-
nikation kring eleverna och deras behov. Flera forskare (Douglas et al, 2015; Jones, 2012; &
Alrg et al, 2015) betonar betydelsen av kommunikationen i arbetslagen for att skapa samsyn.

Ytterligare en likhet &r uppfattningen om att det &r strukturen for den specialpedagogiska
verksamheten och organisationen som ger forutsattningarna for handledning delas av bada
yrkesgrupperna. Organisationen har betydelse for strukturen for handledning visar flera
forskare (Holley, 2005; Sundgvist, 2012; & Sahlin, 2005) vilket innebar att ledningens in-
stallning och erfarenhet av handledning vilket paverkar utformning och om omradet
prioriteras. Saval specialpedagoger som larare delar uppfattningen att relationer &r viktigt for
handledningssituationen. Specialpedagogen resonerar utifran att bekrafta lararna och fa dem
att véaxa i sin profession medan lararna menar att relationen &r viktig for att vaga 6ppna sig i
samtalet. Sahlin (2005) menar att relationen mellan handledare och handledd &r av yttersta
vikt for resultatet av handledningen och det ingar i specialpedagogens professionalism att
lyssna in.

En skillnad mellan specialpedagogerna och lararna handlar om tid d&ven om bada yrkeskatego-
rierna pekar ut tiden som ett hinder fér handledning. Lararna anser att specialpedagogerna har
sd manga olika arbetsuppgifter att de inte hinner ha handledning samtidigt som special-
pedagogerna uttrycker att lararna inte har tid. Dessa olika uppfattningar tanker vi handlar ater-
igen om en bristande kommunikation mellan yrkeskategorierna. Ahlberg (2013) menar att
sattet individer samtalar pa skapar olika gemensamma kontexter som paverkar och ger forut-
sattningar for bade delaktighet och larande. Ytterligare en skillnad uppstar genom den kun-
skap om handledning som specialpedagogerna har fran sin utbildning. Handledningen kan
bidra till férandring som utvecklar saval larande som larmiljoer for alla elever men framfor
allt elever i behov av sarskilt stod. Var studie visar att trots denna kunskap &r det lararnas for-
vantningar som styr handledningen. Holley (2005) anser att framgang med handledning
kraver att man synliggor dess effekter.
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7.3 Studiens slutsatser

Utifran var studie kan vi dra fyra slutsatser som &r av betydelse for specialpedagogisk hand-
ledning. Det handlar om kommunikation, relationer, strukturer i organisationen och att synlig-
gora handledningen.

For det forsta behover yrkeskategorierna bli battre pa att kommunicera med varandra. Lararna
behover bli tydligare med att beskriva behoven i klassrummet. Har kan specialpedagogerna
utifran syftet erbjuda olika modeller f6r handledning.

Den andra slutsatsen &r att relationer ar viktig for handledningen. For att specialpedagogen
ska fa legitimitet kravs en fortroendefull relation till de man d@mnar handleda. Relationen ar
avgorande for om man som l&rare soker samarbete.

For det tredje krdvs en organisation och struktur som skapar utrymme for handledning. Skol-
ledningen med rektor i spetsen ger de yttre forutsattningarna for specialpedagogisk hand-
ledning.

Den fjarde slutsatsen ar vikten av att synliggora effekter av specialpedagogisk handledning.
Nagot som vi tar med oss fran denna studie &r att vi som specialpedagoger inte kan vanta pa
att nagon annan ska gora plats at oss. Specialpedagogisk handledning gor skillnad, sarskilt for
elever i behov av sérskilt stod.

7.4 Forslag till fortsatt forskning

Under var studie blev vi varse om att man séllan gor studier utifran bade specialpedagoger
och larares perspektiv. Bada yrkeskategorierna i var studie diskuterar strukturer som skapar
forutsattningar for handledning nagot som behdver studeras vidare. Darfor blir vart forslag till
fortsatt forskning att synliggora specialpedagogisk handlednings effekter i grundskolan till
exempel genom aktionsforskning. Att forena vetenskapen med praktiken pa detta satt anser vi
skulle tillféra ytterligare kunskaper om den specialpedagogiska handledningen.
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Introduktion infor fokusgruppsintervju

Information

Vi ar tva studenter fran Goteborgs universitet som skriver D-uppsats om specialpedagogisk
handledning, Milena och Britt-Marie. Vi har varit i kontakt med er genom samtal och mail,
men jag gar igenom lite nu vad som hander. Det vi kommer att genomfora idag ar en
fokusgruppintervju vilket innebér att ni ska diskutera ett specifikt &mne. Syftet ar att skonja
hur ni samtalar (era erfarenheter) om den specialpedagogiska handledningen, hur ni beskriver
den specialpedagogiska handledningen till innehall och karaktér.

Intervjun kommer att vara i ca en timme och spelas in pa band. Inga andra &n vi som skriver
arbetet, Britt-Marie Nilsson och Milena Holmsten, kommer att ha tillgang till materialet och
hansyn tas till Vetenskapsradets huvudkrav, informations- samtyckes- konfidentialitets- och
nyttjandekravet. Vi kan inte garantera att gruppen foljer dessa krav men énskvart &r att det
som sdgs har stannar har.

Det finns fordelar med denna form av intervju da den sker pa era villkor och ni har stor frihet
att avsta att ga in i diskussionen samt valja det man vill delge varandra.

Introduktionsrunda
Alla presenterar sig (namn, aldersgrupp man arbetar med, ar i yrket).

Vad som kommer att ske

Denna intervjuform skiljer sig fran den traditionella dar man stalls infor en mangd fragor. Har
ar det ni som ska diskutera med varandra. Jag ar forst och framst intresserad av era egna
erfarenheter, upplevelser och beréttelser. Allas beréattelser &r viktiga och lika okej, det finns
inga “rétt svar” har.

Jag har nagra amnen som ni kommer att fa diskutera ett i taget att och min roll &r att se till att
ni haller er till &mnet och att alla far prata till punkt

Vilka forvantningar har ni pa specialpedagogisk handledning? (larare)

Vad ar handledningens syfte/mal? (specialpedagoger)

Vilka erfarenheter har ni kring den specialpedagogiska handledningen?

Vilka forutsattningar ser ni for specialpedagogisk handledning, dess méjligheter och hinder?

Avslut
Tacka deltagarna for hjalpen med vart arbete.
Vi kommer att skicka vart fardiga arbete till respektive skolor.
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