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Abstract

Varen 2011 beslutades att larare ska ha speciallararexamen med specialisering
utvecklingsstorning for att undervisa och bedéma/betygsétta i sarskolan (SFS 2011: 186). Den
nya speciall&rarutbildningen med specialisering utvecklingsstorning inférdes av regeringen
2011 (Hogskoleverket, 2012).

Syfte och forskningsfragor: Studien amnar beskriva speciallarares upplevelse av sin yrkesroll
samt vilket handlingsutrymme deras specialpedagogiska kompetenser har for att forandra
synen pa elevers ldarande och kunskapsutveckling. Forskningsfragorna &r vilka forum och i
vilken omfattning de specialpedagogiska kompetenserna framtrader. Samt vilka faktorer som
ar betydande for vilka specialpedagogiska kompetenser som anvinds. Aven specialldrarnas
syn pa radande specialpedagogiskt perspektiv undersoks.

Metod: En kvantitativ enkat skickades ut till 53 speciallarare (population 83) som utbildats
vid ett svenskt universitet mellan 2011-2016. Enkéten besvarades av 45 speciallérare
(svarsfrekvens 54.2%). Vid genomgang av resultatet analyseras speciallararens
arbetsuppgifter i ljuset av professionaliseringsteorier, specialpedagogiska perspektiv och
forklaringsmodeller, Bergs frirum, proaktiva och reaktiva verksamhetskulturer.

Resultat: Speciallararna arbetar forebyggande stottande och radgivande. Det finns ett
outnyttjat frirum, kampen om frirummet ar betydande for huruvida speciallararens yrkesroll
kommer att kunna svara upp till regeringens intentioner om en forandring av sarskolan som en
del i stravan mot en skola for alla (SFS, 2011:186). Det finns framtradande arbetsuppgifter for
yrkesrollen bland annat att speciallérare utvecklar och anpassar larmiljéer samt anpassar och
tillhandahaller material for elever med utvecklingsstorning. Speciallararna har inte anammat
skolutvecklingsarbetet men skolutveckling &r ett omrade speciallararen vill arbeta mer med.
Det rader en samsyn i hur elever med utvecklingsstorning bor undervisas vilket aterspeglas pa
flera plan. Proaktiva verksamhetskulturer rader pa de skolor dar speciallararna arbetar. Den
huvudsakliga slutsatsen ar att frirummet for speciallararna ar stort. En begransande faktor kan
dock vara avsaknaden av arbetsheskrivningar. Det radande specialpedagogiska perspektivet ar
ett relationellt perspektiv dar relativa forklaringsmodellen anvénds for att forklara
skolproblem och dess atgarder. Darmed ges speciallararnas kompetenser mandat att férandra
verksamheten i form av anpassningar pa organisations-, skol-, grupp- och individniva. | det
avseendet kan speciallarare med specialisering utvecklingsstérning férandra synen pa elever
med utvecklingsstornings larande och kunskapsutveckling.



Forord

Vi har genomgaende haft ett genuint intresse infor att ta reda pd svaren pa vara
forskningsfragor. Vi ville veta vad som véntar pd oss pa andra sidan, nar vi ar fardiga
speciallarare. Att skriva har ocksa varit larorikt, vi har lart oss mycket om statistik, hur man
gor enkater och om vad professionalisering innebér. 1 och med att vi ville undersoka
speciallararnas handlingsutrymme att bedriva skolutveckling bérjade vi lasa pa om Bergs
frirum. Sahér i efterhand &r vi naturligtvis lattade att uppsatsen ar fardig och ser med gladije
fram emot den nya yrkesrollen som speciallarare med specialisering utvecklingsstoérning.

Huvudsakligen har vi arbetat tillsammans i skrivprocessen, da vi anvéant oss av google drive
ar det svart att helt avgora vem som skrivit vissa delar. En viss ansvarsfordelning har dock
varit nodvandig pa grund av mangden bocker, lagar, avhandlingar och vetenskapliga
rapporter.

Kristina har ansvarat for bakgrundskapitlets historiska litteratur gallande sarskolans och
speciallararens framvaxt och syn pa utvecklingsstérning, dessutom har hon ansvarat for syn
pa kommunikation, AKK och delaktighet. Lisa har ansvarat for bakgrundens nyare delar,
lagar, regler, forordningar och utbildningsplaner. Lisa har dessutom ansvarat for lasningen av
den internationella litteraturen.

Vi har tillsammans utformat enkdten samt bearbetat enkdatsvaren. Metod, resultat och
diskussion har vi arbetat med gemensamt under nagra svettiga dagar i borjan av maj. Det har
varit en stor fordel att vara tva i skrivprocessen da vi kunnat resonera och reflektera
tillsammans.

Vi vill med stor varme tacka alla fantastiska speciallarare som tagit sig tid att besvara var
enkaét, utan er hade inte detta varit mgjligt.

Vi vill ocksa tacka var handledare Anna-Carin Jonsson for det goda samarbetet, tack for att du
lyfte oss nér vi behdévde det som bast.

Lisa Cederholm och Kristina Ké&rnberg
Uddevalla Maj 2016
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1 Inledning

Varen 2011 bestamde regeringen att larare som arbetar i sarskolan ska vara speciallarare med
specialisering utvecklingsstorning for att undervisa och bedéma/betygsatta (SFS 2011: 186).
Undantaget yrkeslarare och de larare som kan validera sina yrkesar. Den initiala tanken var att
beslutet skulle trada i kraft redan 2015, detta skots sedermera upp. Som det ser ut idag tréader
beslutet ikraft 2018. Ostlund, universitetslektor i pedagogik med inriktning specialpedagogik
vid Hogskolan Kristianstad, stallde sig fragan om speciallarare med inriktning
utvecklingsstorning ar svaret for att 6ka elevers kunskapsinlarning (Ostlund, 2012).

| en dvergripande forskningsrapport menar Goransson, som ar docent i specialpedagogik,
m.fl. (2015) att det finns for lite forskning om specialldrares utbildning och yrkesroll.
Goransson m.fl. anser att satsningen pa speciallararutbildningar kan ses som
“...utbildningspolitiska experiment ddr forskningen om konsekvenserna av satsningarna dr
begrinsad” (s. 1). Speciallarare med specialisering utvecklingsstorning ar saledes en het
fraga dar resultaten av satsningen star oklart.

Tiden efter beslutet (SFS 2011:186) var en turbulent tid for larare inom sérskolan. En ny
speciallararutbildning, specialisering utvecklingsstorning startade (Hogskoleverket, 2012).
Skolverket inforde ett lararlyft som larare kunde ansoka till, manga larare som var
tillsvidareanstallda fick erbjudande att lasa utbildningen via lararlyftet. Ostlund (2012) menar
att det inom grundsarskolan och traningsskolan ar 2010-2011 arbetade 2400 larare varav ca
80% var i behov kompetensutveckling for att moéta de nya behorighetsreglerna (2011:326).
Betank att dessa siffror inte innefattar alla de larare som ar 2011 arbetade inom
gymnasiesarskola och vuxenutbildning. Det ar saledes ett beslut som paverkat en stor del av
de larare som arbetar inom utbildning for elever med utvecklingsstorning. Under var studietid
har vi mott pa blivande speciallarare som uttryckt en oro infor att deras nya kunskaper inte
kommer att anvandas i verksamheten. Vara kurskamraters funderingar vittnar om radsla i
huruvida kompetenserna kommer att tas tillvara. Vi ar dock dévertygade om att de kunskaper
som var utbildning gett oss kan ge en positiv forandring i sarskolan. Vi menar, i linje med
utbildningsmalen (SFS 2011:688) och forfattningen (SFS 2011:186) att fler speciallarare
gynnar elever med utvecklingsstorning i deras larande och kunskapsutveckling. Med grund i
detta resonemang vill vi undersoka hur speciallarares specialpedagogiska kunskaper
tillvaratas pa skolorna. Vi &r intresserade av hur arbetssituationen for speciallarare med
specialisering utvecklingsstérning ser ut efter utbildning vid ett svenskt universitet. Vilka
arbetsuppgifter innebér yrkesrollen och hur anvénds speciallararens specialpedagogiska
kompetens for att framja elever med utvecklingsstérnings larande och kunskapsutveckling.
Har specialldrarnas specialpedagogiska kompetens handlingsutrymme att férandra
verksamheten?

Det finns tydliga mal for speciallararutbildningen som speglar att speciallarare med
specialisering utvecklingsstorning ska arbeta pa flera nivaer med att forena teoretisk kunskap
med beprovad erfarenhet. Utbildningen syftar till;

e Speciall&rarna ska stotta elevernas kunskapsutveckling och larande

e De ska arbeta forebyggande med att undanrdja hinder for larande i olika larmiljoer

e Vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i fragor som ror larande och
kunskapsutveckling hos barn och elever med utvecklingsstérning. (SFS 2011:688)



Flera avhandlingar och forskningsrapporter har  uppmérksammat den trdga
forandringsprocessen i skolans verksamhet (Goransson, m.fl. 2015, Ostlund, 2012,
Malmgren-Hansen, 2002) vilken medfort att den specialpedagogiska kompetensen kan
formodas fa lite utrymme att utveckla skolan och kanske inte heller ges mojlighet att mota de
behov som elever med utvecklingsstorning har. Lindqvist (2013), Universitetslektor i
pedagogik, menar att det finns en risk for att de som har specialpedagogiska kompetenser
kommer att falla in i gamla hjulspdr och bibehalla de traditionella sattet att hantera
skolproblem istallet for att ifragasatta det som ses som sjélvklart. Resultatet av Goranssons
m.fl. rapport (2015) bekréftar att speciallarare lagger mycket av sin tid pa individuell
undervisning. Fokuseringen pa enskild undervisning gar stick i stav med forvantningarna om
att speciallararna ska ha en konsultativ roll, handleda sina kollegor och arbeta forbyggande.
Goransson resonerar vidare i en artikel i tidningen Specialpedagogik (L&rarférbundet, 2015,
nr. 6) att detta beror pa att speciallararrollen bar pa ett historiskt bagage da den gamla sortens
speciallérare ofta hade som uppgift att ta hand om de elever som inte fungerade i den
ordinarie klassen. Speciallararnas historia i den svenska skolan vittnar om detta. Goransson
menar att forestallningen lever kvar &n idag trots den forandrade speciallérarrollen. Inte minst
gor sig detta pamint inom sérskolan dar speciallararna, enligt Goransson, stétt pa hinder i den
nya yrkesrollen (Géransson, 2015).

1.1 Begrepp och definitioner

Specialpedagogik &r ett komplext begrepp, Persson (2007) beskriver att det bérjade anvandas
under 1960-talet, nar man talade om atgarder i speciella miljoer som var riktade till barn med
svarigheter. Ahlberg (2007) anser dock att det i dagens forklaringar handlar om att se till
elevers naturliga olikheter och att olikheter ska kunna métas i skolan. Specialpedagogik tolkas
utifran individ-, grupp-, organisations-, samhélls- och ett didaktiskt perspektiv (Ahlberg,
2007).

Nar vi anvander oss av begreppet speciallarare menas i var studie larare med
speciallararutbildning specialisering utvecklingsstérning utbildade efter 2011. | tidigare
studier anvands begreppet speciallarare daremot pa ett varierande satt men ofta som ett
samlingsnamn for samtliga inriktningar. Speciallarares olika inriktningar kan vara, sprak skriv
och lasutveckling, matematikutveckling, doévhet eller hdorselskada, synskada, grav
sprakstorning, eller utvecklingsstorning (SFS 2011:688).

Vi har valt att anvanda oss av beteckningen SENCO (special educational needs coordinator),
trots att detta i de flesta fall kan Oversattas till specialpedagog. Vi menar att utbildningen i
Sverige skiljer sig sa lite mellan specialpedagoger och speciallarare och att malen for
utbildningarna ar likartade. Dessutom &r speciallarar- och specialpedagogutbildningen i
Sverige en pabyggnadsutbildning pa avancerad niva som dels kraver en ldararexamen i
grunden och dels minst tre ars yrkeserfarenhet som larare. | andra lander, exempelvis USA, &r
speciallérare en grundutbildning och bendmns “special teacher”, vi ser det darfor svart att
jamfora special teacher med speciallérare.



2 Syfte
2.1 Avgransningar

Studien &mnar undersdka de specialléarare med inriktning utvecklingsstérning som utbildats
vid ett svenskt universitet mellan aren 2011-2016. Speciallararna har studerat den nya
speciall&rarutbildningen som startade 2011 (Hogskoleverket, 2012). De &r utbildade efter
examensordning SFS 2011:688. Detta ar den examensordning som varit géllande efter
beslutet om att l&rare fOr att undervisa bedéma och betygsatta elever med utvecklingsstorning
i sarskolan ska ha behorigheten speciallarare med specialisering utvecklingsstérning
(SFS2011:186). Vi har avgransat oss till att undersoka enbart specialldrare som utbildats vid
ett universitet och efter en examensordning, detta for att vara sakra pa att de haft en likartad
utbildning.

2.2 Syfte

Syftet ar att beskriva speciallarares upplevelse av sin yrkesroll samt vilket handlingsutrymme
deras specialpedagogiska kompetenser har for att forandra synen pa elevers ldarande och
kunskapsutveckling?

2.3 Forskningsfragor

1. 1 vilken omfattning samt i vilka forum framtrader de specialpedagogiska
kompetenserna i specialldrarnas yrkesutdvning ?

2. Vilka faktorer &r betydande for vilka specialpedagogiska kompetenser speciallararna
anvander i yrkesutévningen?

3. Vilket specialpedagogiskt perspektiv rader pa skolorna dar speciallararna arbetar?



3 Bakgrund

For att fa inblick i vad speciallararna efter sin utbildning ska arbeta med krdvs en
bakgrundsforstaelse. Detta kapitel kommer att ge er ett historiskt perspektiv pa sarskolans
framvaxt, speciallararutbildningens historia och utformning samt en beskrivning av vad
utvecklingsstorning ar. Kapitlet kommer aven att belysa synen pa delaktighet, sprakets
betydelse for elevernas kunskapsutveckling och delaktighet. Kapitlet behandlar &ven de
styrdokument som direkt och indirekt paverkar sarskolan, dess larare och elever med
utvecklingsstorning.

3.1 Sarskolans framvaxt i Sverige

Ar 1842 beslutade den svenska riksdagen att det i varje stadsférsamling skulle finnas en skola
med en utbildad larare. Samtidigt tillsattes folkskoleinspektdrer som skulle forsakra sig att allt
gick ratt till pa skolorna. Men folkskoleinspektorernas skolbesok vittnade om allvarliga brister
i skolorna. Tre grupper av barn pekades ut som orsak till problemen. De var barnen med
fysiska handikapp, lag fattningsférmaga och de som ansags vara vanartade och forsummade.
Detta stred mot tanken att folkskolan skulle vara en anstandig skolform. Med anledning av
detta startades arbetet mot en skola utan avvikande elever, en exkluderande skola, detta
ansags vara bra for skolan och for det “svagbegivade” barnet. Skolan skulle siledes bli
befriad fran storande moment och sarskilda anstalter med larare inréattades for att tillampa
sarskilda pedagogiska behandlingar for svagt begdvade barn (Egelund, Haug & Persson,
2006). Detta innebar en skola dar elevernas brister fokuserades, lararna skulle arbeta med
kompensatoriska atgarder (Nilholm, 2007). For att reglera sinneslovarden tillsattes 1893
Andesvagsundervisningskommittén, som ville infora skoltvang for bildbara sinnessloa barn,
regeringen avslog dock forslaget da det skulle bli alltfér kostsamt (Egelund mfl.). Pionjarerna
inom sinneslévarden var kvinnor, Emanuella Carlbeck var en av de framsta, hon startade den
forsta skolan/institutionen for utvecklingsstorda 1866 i Goteborg. 1870 bildades foreningen
for sinnessloa barns vard (FSBV) i Stockholm. P& nagra orter hade det, i liten skala, borjat
undervisa barn och unga med utvecklingsstorning (Grunevald, 2008). Da elevantalet nu vaxte
fanns ett behov av att utbilda larare i sinnessléundervisning. Det drgjde fram till 1875 innan
FSBV startade seminarium for lararinnor, detta avbrots pga. ekonomi men med statliga anslag
kunde utbildningen fortsatta 1880 (Ostlund, 2012).

Thorborg Rappe, forestandare for skol- och arbetshemmet Slagsta menade 1903 att barnens
sinnen maste stimuleras, detta skulle medféra att de blev mer mottagliga for teoretiska
kunskaper. Rappes tankar medférde att utbildningen for sinnessloa fokuserade pa praktiskt
orienterade dmnen sdsom sl6jd och handarbete. Eleverna skulle utbildas for att kunna fa
arbete efter skolan, eleverna skulle utbildas fran att vara tarande till att bli narande. Slagsta
bedrev &ven seminarium for att utbilda sinnessloldarare, Rappes pedagogik, Slagsta-
pedagogiken, fick stort genomslag och seminarium anordnades &nda fram till 1950-talet
(Grunewald, 2008).

3.1.1 Ratt till undervisning

Fram till 1944 var det frivilligt for landstingen att bedriva sinnessléundervisning, 1944 kom
lagen om obligatorisk undervisning for bildbara sinnessléa barn (SFS 1944:477) vilken
innebar att landstingen alades vara huvudman for de bildbara sinnessldas undervisning. De
obildbara sinnessloa barnen skulle fa vénta ytterligare pa ratten att ga i skola och placerade pa
olika skolhem i avskildhet fran andra. Efter att det blev kdnt om missférhallanden pa 1950
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talet pa vissa skolhem gick fordldrar samman och startade fdreningen riksforbundet for
utvecklingsstorda barn FUB. Detta ledde till 1954 ars lag som gav regler for in- och
utskrivning pa skolhemmen, dven ratten att 6verklaga besluten tillkom. Under 1950- startade
externatundervisning vilket innebar att eleverna kunde fa bo kvar i hemmen. 1955 kom sa ett
nytt begrepp att myntas, sarskola. Sarskolan skulle i borjan bedrivas pa skolhem. De obildbara
sinnessloa isolerades pa skolhem avskilt fran andra fram till 1960 talet. 1967 kom en ny
omsorgslag som bl.a. innebar rétten till undervisning for alla utvecklingsstorda barn. Genom
omsorgslagen skulle 1968 ars skollag infora skolplikt for alla barn i Sverige. |1 och med den
forsvinner begreppet obildbar ur forfattningstexterna. Tréningsskolan introducerades inom
sarskolan och undervisningen bedrevs pa vardhem eller skolhem. Stravan fanns att narma sig
grundskolornas lokaler. Utbildade larare fanns inte och till en barjan lag fokus pa att eleverna
skulle fa praktiska fardigheter, ADL-traning ( Activity of daily Living (Grunewald, 2008). |
och med omsorgslagens revidering 1985  innefattades sarskolan under skollagen.
Huvudmannaskapet skulle fortfarande tillhora landstingen for sarskolan fram till 1900 talets
borjan da sarskolan kommunaliserades. Det var ett steg narmare en skola for alla (Tideman,
2000).

3.1.2 Sarskolan idag

Det finns idag krav pa att elever ska ha diagnostiserats med en utvecklingsstorning for att fa
tilltrade att skriva in sig i skolformen sarskola (Skolverket, 2013). Inskrivning i sérskolan ar
en myndighetsutovning, darfor &r det viktigt att alla fyra delar (en psykologisk-, en
pedagogisk-, en medicinsk-, och en social) finns med i bedémningen (Skolverket, 2014).
Grundsarskolan &r en nioarig obligatorisk skolform med egna kursplaner, mal och
betygskriterier. For elever som inte kan tillgodogora sig undervisningen pa grundsarskoleniva
finns inriktning traningsskola. Eleverna laser efter fem damnesomraden istéllet for d&mnen
vilket innebér att amnen delas in i olika omraden som tex d@mnesomradet kommunikation
istallet for &mnena svenska och engelska, verklighetsuppfattning istéllet for &mnen
matematik, teknik, kemi, fysik, NO eller biologi. Grundsarskolan styrs av Skollagen,
Skolfoérordningen och Laroplanen for grundsarskolan 2011 med kursplaner och kunskapskrav.
Efter grundsarskolan finns mojlighet att ldasa pd gymnasiesarskolan som &r en fyradrig
frivillig skolform och ar indelad i Nationellt-och Individuellt program (skolverket).

3.2 Speciallararutbildningen utformas

FSBV:s seminarium hade svart att mota den stora efterfragan, darfor startades aven liknande
utbildning i l&rarseminariet i Stockholm 1947. 1959 lades Slagstaseminariet ner. En statlig
ettarig speciallararutbildning startade 1962 bestdende av tre grenar (Ostlund, 2012). Gren ett
gav behorighet att undervisa elever i hjalpklass med las-och skrivsvarigheter, gren tva gav
behorighet att undervisa elever med synnedsattning medan gren tre gav behdrighet att
undervisa elever i sérskolan, traningsskolan och sjukhusundervisning. Skillnaden nu var att
den totala fokuseringen pa praktiskt-estetiska amnen férsvann. En ambition var att samspelet
mellan ménniskor, samverkan och integration skulle belysas. Bladini (2004) beskriver hur
specialldrarutbildningen foérandrades under 1970-talet, nu skulle specialldrarna tillhéra ett
arbetslag och samarbeta mer for att kunna bedriva ett forebyggande arbete med syfte att
motverka svarigheter i skolan.

Léararutbildningarna fordes 1977 over till hogskolan. Specialldrarutbildningen utreddes 1986
och ersattes 1990 av specialpedagogutbildningen med fyra inriktningar, komplicerad
inlarningssituation, dovhet eller horselskada, synskada eller utvecklingsstérning
(Hogskoleverket, 2012). Vernersson (2007) skriver att flera forskare menar att

8



specialpedagogiken fram till 90-talet varit instdngd i specialundervisning trots att man redan i
Lgr 80 kan lasa att klasslararna ska ta mer ansvar for elever i svarigheter. I Lgr 80 star ocksa
att speciallararna ska arbeta mer samordnande och radgivande. | slutet av 90-talet kom sa ett
paradigmskifte da Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet, 1996) skrivs under. Da
flyttas fokus fran exkludering, sarskilda organisatoriska lésningar och individfokuserade
forklaringar till inkludering, delaktighet och samspel mellan individer och dess omgivning
(Hogskoleverket, 2006). Varen 2007 beslutar regeringen att speciallararutbildningen ska
aterinforas med inriktning; sprak, skriv och lasutveckling och matematikutveckling.
Specialpedagogutbildningen och speciallérarutbildningen ska komplettera varandra men att
speciallararen framst ska arbeta nara eleven (Ostlund, 2012).

Den svenska speciallararutbildningarnas utveckling kan studeras pa olika satt. Den nationella
aspekten av utbildningarnas utformning grundar sig frdmst i begreppet inkludering och
kommer fran utbildnings- och handikappolitiskt hall. Pijl, Meijer och Hegarty (1997) menar
att inkludering har satts upp som ett mal globalt. De beskriver att skolor pa olika hall i varlden
arbetar mot inkludering men att det tillampas pa olika satt. Framvéxten av en ny
speciallararroll star saledes i relation till en inkluderingsstravan (Goransson m.fl. 2015).
Goransson m.fl. menar vidare att den nya yrkesrollen kan ”...ses som ett uttryck for en
utbildningspolitisk intention som formulerades i termer av en ny yrkesexamen” (S. 36).

3.2.1 Nya speciallararutbildningen med specialisering
utvecklingsstdrning

Den nya speciallararutbildningen, specialisering utvecklingsstérning inférdes av regeringen
2011 (Hogskoleverket, 2012). Villkoren for alla larare som undervisar i grundsérskolan och
traningsskolan har i och med detta férandrats. Alla som undervisar/betygsétter i sérskolan ska
ar 2018 vara utbildade speciallarare med specialisering utvecklingsstérning (Ostlund, 2012).

SFS 2011:688 &r en forordning om andring i hogskoleférordningen 1993:100. Har beskrivs
speciallararutbildningens omfattning, mal, kunskaper och forstaelse, fardigheter och
formagor, varderingsformagor och forhallningssatt och hur examensarbetet ska se ut. Nedan
foljer en sammanfattning av de mal som ror speciallirare med specialisering
utvecklingsstorning;

Utbildningen syftar till att specialldrarna ska stotta elevernas kunskapsutveckling och larande,
de ska arbeta férebyggande med att undanréja hinder for larande i olika larmiljéer samt vara
en kvalificerad samtalspartner och radgivare i fragor som ror larande och
kunskapsutveckling hos barn och elever med utvecklingsstorning. Speciallarare ska ocksa
delta i arbetet med att utforma och genomftra atgardsprogram for enskilda elever. Tydligt
star ocksa att specialldraren ska ha formagan att utveckla verksamhetens larmiljoer och leda
utvecklingen av det pedagogiska arbetet med malet att kunna méta behoven hos alla barn och
elever. Speciallararen bor ocksd ha en fordjupad formaga att kritiskt och sjéalvstandigt
genomfora pedagogiska utredningar och analysera svarigheter for individen i de larmiljoer
dar barnet eller eleven far sin undervisning och vistas under forskole- eller skoldagen. De ska
visa fordjupad formaga till ett individanpassat arbetssatt for barn och elever i behov av
sarskilt stod. Ovanstaende stycke ar en tolkning och sammanfattning av SFS 2011:688.

3.3 Vad ar utvecklingsstorning?

Personer med utvecklingsstorning har genom tiderna bl.a. kallats féljande officiellt och
inofficiellt; idiot, efterbliven, imbecill, avvita, menlosa, slosinta, klensinta, favettiga,
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sinnesslo, begavningshandikappande, undermalig, forstandssvag, utvecklingshammad,
forstandshandikappad, obildbar och bildbara sinnessloa. Dessa begrepp &r inte synonyma utan
visar pa radande manniskosyn under olika tidsepoker. Inom religionen har
utvecklingsstorning lange varit ett tecken pa Guds straff, arvsynden har drabbat den
funktionsnedsatta hart. Numera har den synen pa utvecklingsstorning minskat men lever kvar
inom fundamentalistiska grupper. For familjerna innebar synen pa utvecklingsstorning att
individen och slakten blev utanfor gemenskapen i socknarna vilket i vissa fall gjorde
sammanhallningen starkare inom familjen. Kring sekelskiftet 1800-1900 talet kom sa
kunskaper kring utvecklingsstorning att ta 6ver och och ersatta kyrkans syn. Da psykiatrin
anvande diagnoser som idioti, imbecillitet och debilitet borjade pedagogerna anvénda
begreppet sinnesslo. Sinnesslo blev den officiella benamningen inom pedagogiken anda fram
till mitten av 1950-talet da det ersattes av psykisk efterblivenhet for att 1968 andras till
psykisk utvecklingsstérning. | lagen om stdd och service (LSS, 1993:387) ersattes begreppet
med bendmningen utvecklingsstorning som ar det begrepp vi anvander idag (Grunewald,
2008).

Dagens definitioner har enligt Granlund och Gdéransson (red, S6derman och Antonsson 2011)
det gemensamma i att individen har svarigheter att ta in och bearbeta information, bygga
kunskap samt tillampa kunskap. En nedsatt intelligensformaga, 1Q under 70 samt en
nedsattning av den adaptiva formagan som konstaterats innan 16 ars alder definieras som en
utvecklingsstorning. Det handlar om en “nedsdtining i intelligens i kombination med
svarigheter att klara vardagslivets sjdlvstindighet” (s. 12). FOr att utvecklingsstorning ska
diagnostiseras kravs idag en utredning med fyra fristiende bedomningar, en psykologisk
bedémning utav en legitimerad psykolog, en pedagogisk av en specialpedagogisk kunnig
person, en medicinsk av en legitimerad lédkare och en social av en kurator. Elever som har
diagnostiserats med en utvecklingsstérning och darfor bedoms att inte nd kunskapskraven i
grundskolan har ratt att ga i sarskola (Skolverket, 2013).

3.4 Styrdokument i ett specialpedagogiskt perspektiv

3.4.1 Salamancadeklarationen

Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet, 2006) ar en internationell 6verenskommelse
(Svenska Unescoradet, 2006), som antogs 1994 av 92 regeringar och 25 internationella
organisationer. Deklarationen staller krav pa att den vanliga skolan ska anpassa sig till alla
barns varierande forutsattningar. Den innehaller principer och inriktningar for undervisning
av elever i behov av sarskilt stod. Grundtankarna i deklarationen &r delaktighet och jamlikhet,
en skola for alla och inkluderande undervisning. Syftet ar att alla barn, unga och vuxna ska fa
tillgang till en likvardig utbildning i en inkluderande miljo, oavsett individuella
forutsattningar (Jakobsson & Nilsson, 2011). Man menar att alla barn ska undervisas
tillsammans och att sarlosningar endast ska vara undantagslosningar i de fall
helklassundervisning inte fungerar (Heimdahl Mattson, 2006). Det fanns ett behov i skolan av
en metodik med eleven i centrum dér skolan &r mer flexibel och anpassningsbar till elevernas
olika forutsattningar och behov. Detta skulle i sin tur skulle leda till 6kad integrering och 6kad
maluppfyllelse. 1 artikel 33 star att “Limplig och &verkomlig teknologi skall vid behov
utnyttjas for att 6ka chanserna till framgangsrika skolstudier och stédja kommunikation,
rorlighet och inldarning” (Svenska Unescoradet, s. 25). Artikel 41 handlar om personalens
kompetens “De kunskaper och fardigheter som kravs dr huvudsakligen god formaga att lira
ut, vari ingar formagan att bedoma sarskilda behov, anpassa kursplanens innehall, utnyttja
tekniska hjalpmedel, individualisera undervisningsmetoderna sa de passar en bredare
uppsittning fardigheter” (Svenska Unescorddet, s. 27).

10



3.4.2 FNs konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

I december 2006 antog FN en ny konvention om manskliga rattigheter for manniskor med
funktionsnedséttning. Sveriges riksdag antog den 15 mars 2007 konventionen, samt det
fakultativa protokollet till konventionen. Konventionen undertecknades den 30 mars 2007. En
stat som har antagit konventionen maste se till att den forverkligas pa alla samhéllets nivaer,
nationellt, i regioner, landsting och i kommuner. Konventionen kan ses som riktlinjer for att
personernas manskliga rattigheter ska uppfyllas. Konventionen é&r juridiskt bindande
dokument for de stater som har ratificerat (undertecknat) darfor ska landets lagstiftning
stamma med konventionens krav. Konventionen innehaller ett férord och 50 artiklar. Rétten
till utbildning pa lika villkor och utan diskriminering slas fast i artikel 24 (Svenska
Unescoradet, 2006). Dar betonas ocksa att elever med funktionsnedsattning har ratt till
anpassning och sarskilt stod. Angaende vilka som ska arbeta i skolan star detta att lasa;

For att sdkerstdlla forverkligandet av denna rattighet ska konventionsstaterna vidta
andamalsenliga atgarder for att anstélla larare, dven larare med funktionsnedsattning,
som ar kunniga i teckensprak och/eller punktskrift, och for att uthilda yrkeskunniga
personer och personal som ar verksamma pa alla utbildningsnivaer. Denna utbildning
ska omfatta kunskap om funktionshinder och anvandning av lampliga forstorande och
alternativa former, medel och format for kommunikation, utbildningstekniker och
material for att stodja personer med funktionsnedsattning.

(Ds 2008:23, artikel 24, punkt 4, s 74-75)

Hur val den svenska skolan svarar mot malen foljs upp kontinuerligt. Myndigheten for
delaktighets rapport (2014) visar att det finns stora brister i skolan géllande arbetet med
sérskilt stod. Arbetet med elevernas fria skolval begransas av bristande tillganglighet och
manga elever &r utsatta i skolan pga. sin funktionsnedsattning. Myndigheten menar vidare att
for att nd malen i konventionen behovs en dkad kunskap i skolorna gallande skolsituationen
for elever med funktionsnedsattning (myndigheten for delaktighet, 2014). Statistik fran
Skolverket (2014) visar att det ar farre larare som har specialpedagogisk hdgskoleexamen
lasaret 2012/2013 (5.6%) jamfort med 2004/2005 (6,9%) dessa siffror galler grundskolan.
Lasaret 2015/2016 har andelen gatt ner ytterligare till 5%. Motsvarande siffror for sarskolor
2015 ar for grundsérskolan 29,1% och for gymnasiesarskolan 23,1% (Skolverket, 2016). Med
tanke pa den nedatgdende trenden som visats pa ovan verkar det inte som att den Gkade
kunskap som efterfragas tillgodoses genom fler larare med specialpedagogisk
hogskoleutbildning. Hur ar det da med skollagen, finns nagra indikationer pa att speciallarare
eller annan personal med specialpedagogisk utbildning behdvs i skolan?

3.4.3 Skollagen

Skollagen som géller idag (SFS, 2010:800) tréddde i kraft den 1 juli 2011 och har en indirekt
betydelse for speciallérares yrkesroll. Syftet med utbildning inom skolvésendet att den ska
framja alla elevers utveckling och larande enligt skollagen. Elever ska utvecklas sa langt som
mojligt och stod for detta ska ges inom skolvésendet. Skollagen uttrycker daremot inte att det
ska vara personal med sérskild utbildning som ansvarar for, eller genomfér, det sérskilda
stodet. Daremot star det att det ska tas hansyn till elevers olika behov och skolan ska strava
efter att uppvaga skillnader i elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Inom
elevhélsan ska det finnas tillgang till personal med specialpedagogisk kompetens men det star
inte uttryckligen att detta ska vara en specialpedagog eller en speciallarare. Om det kommer
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fram att en elev riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas, ska rektor
skyndsamt utreda om eleven ar i behov av sérskilt stdd. Om utredningen visar att eleven &r i
behov av sarskilt stod, ska stod ges i forsta hand inom den elevgrupp som eleven tillhér. Om
det finns séarskilda skal, kan sarskilt stod ges enskilt eller i en annan grupp &n den som eleven
normalt tillhor. Ett atgardsprogram dar det beskrivs vilka behoven ar, hur de ska tillgodoses
och hur atgarderna ska féljas upp och utvarderas ska utarbetas nar en elev anses vara i behov
av sérskilt stod. (Skolverket, 2016)

3.5 Specialpedagogiska kompetenser/forhallningssatt

Vilka ar da de specialpedagogiska kompetenser som en speciallarare ska ha for att 6ka
elevernas kunskaper? Enligt Unesco ska lararna “...stddja kommunikation, rorlighet och
inldirning” (Svenska Unescoradet, s. 25). Lararna ska vara bra pa att lara ut, de ska kunna
bedoma sarskilda behov, anpassa kursplanens innehall, utnyttja tekniska hjalpmedel, de ska
ocksa ha formaga att individualisera undervisningsmetoderna sa de passar en bredare
uppsattning fardigheter (Svenska Unescoradet, s. 27). Att vara bra pa att lara ut och att stodja
kommunikation & komplexa begrepp, vad innebar det for en speciallarare? Det finns méngder
av olika metoder och strategier for larande, den specialpedagogiska kompetensen handlar om
att speciallararna ska kunna valja just den/de metod/er som passar varje elev, att utifran
elevens behov beddma pa vilket satt och med vilken metod just den elevens kunskaper kan
utvecklas. Nedan foljer ett axplock av specialpedagogiska kompetenser som speciallérare bor
ta i beaktning i motet med eleven.

3.5.1 Samverkan

Inom skolan arbetar olika professioner med olika kompetenser och funktioner, rektor, larare,
speciallérare, specialpedagoger, elevassistenter, personliga assistenter m.fl. Som specialldrare
kan samverkan med de olika professioner bli omfattande da samverkan sker mellan s&
manga olika aktorer, inte enbart de professioner som arbetar inom skolan. Samverkan sker
aven med professioner som logopeder, sjukgymnast, arbetsterapeuter for att handleda
specialérararen i arbetet kring elever som behdver traning under skoltid. For att samverkan
ska bli framgangsrik ar samsyn nodvandig (Jakobsson & Lundgren, 2013). Samsyn handlar
om att olika professionerna ska behalla sin pragel och ge sin styrka i samverkansarbetet samt
att alla har kunskap och forstdelse for varandras kvalifikationer. Det handlar aven om
kommunikation, fortroende och respekt for varandras arbete och att en gemensam syn finns
samt att vi anvander oss av samma begrepp (Jakobsson & Lundgren, 2013)

3.5.2 Undervisning

Dr. Mitchell fran Nya Zeeland ar larare och forskar om inkludering. Dessutom &r han en del
av ett inkluderingsprojekt som Nya Zeeland har utvecklat sedan 1999. Mitchell (2014) har
sammanstallt 27 utbildningsstrategier som ar byggda pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Samtliga strategier ar specialpedagogiska och dmnar att 6verbrygga en klyfta som
tidigare funnits mellan vetenskap och verksamhet. Han menar att larare maste halla sig a jour
sa att eleverna far ratt metoder och bra rad for att utveckla larandet. Syftet ar att hjalpa larare
att hitta ratt strategier sa att eleverna ska kunna na sa langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling. Strategierna handlar om allt mellan att fordndra kontexten runt
inlarningen exempelvis larmiljo, klassrum, placeringar, till kognitiva strategier om hur minnet
tranas, till beteendestrategier som handlar om hur man effektivt kan handleda och instruera.
Dessutom finns strategier for hur man kan arbeta med hela skolan pa ett 6vergripande plan
samt formativ bedomning och feedback pa olika sétt. (Mitchell)
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3.5.3 Kommunikation

Pragmatik ar det begrepp som anvénds for beskriva hur en individs sprakliga formaga
anvands i det sociala samspelet mellan andra i olika situationer (Heister Trygg, 2004).
Pragmatiska svarigheter innebéar att eleven visar symptom pa problem med att félja
samtalsregler som abrupta &mnesbyten, vagran att svara pa fragor, plotsligt borjar prata utan
foraning, svarigheter med att reda ut missforstand. Pragmatiska problem kan bero pa att
eleven har svart for att satta sig in i andra individers perspektiv. Eleven har svart att forsta
sprakets nivaer, som att urskilja fonologiska kontraster, grammatiska monster, uppfatta
snarlika ords ordval6rer samt att folja med i ett samtal (Nettelblandt , Reuterskiold Wagner,
2003). Metodiklektor Malmer (2002) menar att spraket ar ett instrument for att na kunskap.
Malmer kategoriserar de faktorer som kan orsaka matematiksvarigheter utifran primara och
sekundara. Primara faktorer kan vara kognitiv utveckling, spraklig kompetens,
neuropsykologiska problem och dyskalkyli. De sekundéra faktorerna ar svarighet att skriva,
svarighet att lasa och oldamplig pedagogik. Lararen maste ha en férmaga att forklara pa ett
begripligt sétt for eleven, att visualisera de matematiska processerna, forst da ges eleven
forutsattningar att utveckla begreppsforstaelse. Framgangsfaktorer for matematikundervisning
har visat sig vara kunskaper i att visualisera och konkretisera matematik (Malmer). Heister
Trygg (2012) beskriver den BRO av insatser som kravs for att alla elever ska kunna
kommunicera med varandra. BRO innefattar ; B- brukaren, i skolans vérld den elev som &r i
behov av stod for att kommunicera, R - det redskap, kommunikationssatt (hjalpmedel) som
anvands for att underlatta elevens kommunikation, O-omgivningen (skolan) vi som finns i
den vardagliga miljon kring eleven (Heister Trygg).

3.5.4 Alternativ och kompletterande kommunikation - AKK

Kommunikation kraver en séndare med ett budskap och en mottagare dar kommunikationen
kan vara verbal eller icke verbal. Vi kommunicerar pa olika satt, med kroppssprak, bilder,
gester, foremal och ord mm. Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) &r en
gemensam benamning for kommunikation som inte grundas pa tal. Alternativ har betydelsen
att stodet behovs livet igenom, kompletterande star for att stodet behdvs i vissa situationer
eller under en viss tid i livet (Heister Trygg, 2004). Betydelsen av kommunikation kommer
fran latitets communcato, att goéra gemensamt, oOmsesidigt utrymme, fa del av
(Nationalencyklopedin, 2016). Elever anvéander olika former av kommunikationssatt som
kompletterar varandra som tecken som alternativ och kompletterande kommunikation
(TAKK), Bliss och Pictogram. AKK anvands for att stodja elever i att forsta och anvanda det
talade spraket, det ar saledes inte sa att AKK hindrar sprakutvecklingen. Forskning visar
daremot pd att anvandning av AKK framjar barnets sprdk och begreppsutveckling, att
anvanda sig av flera olika kommunikationssétt samtidigt har visat sig vara gynnsamt
(Thunberg, Carlstrand, Claesson & Rensfeldt Flink, 2010). For att eleven ska utveckla sitt
kommunikationssatt maste framjande miljoer skapas som utvecklar elevens lust att
kommunicera. Hur vi agerar som omgivning, vilken kunskap som rader pa skolorna,
motivationen, stodet och insikten att se larandet ur ett langt tidsperspektiv ar betydande for att
elevernas kommunikation ska utvecklas (Heister Trygg). Kommunikation ar en forutsattning
for att kunna ta del av och verka i ett samhdlle, darigenom &r ocksa kommunikation en
forutsattning for delaktighet.
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3.5.5 Delaktighet

Szonyi och Soderqvist Dunkers (2015) beskriver delaktighetsmodellen, sex aspekter for en
individs villkor for delaktighet bade nar det géller individens egna upplevelser som andras
observationer.

Tillhérighet enligt delaktighetsmodellen ar att formellt tillhéra och var inskriven i en skola.
Att eleven har ratt att ingd i ett sammanhang (Szonyi & Séderqvist Dunkers, 2015). Sirnes i
Ineland, Molin och Sauer (2013) menar att den formella tillhdrigheten inte alltid innebér att
eleven automatiskt ar delaktig utan det ar den informella delaktigheten som far eleven att
kanna och tillhéra ett sammanhang. Tillganglighet innebér ratten till skolans alla larmiljoer,
att alla elever har tillganglighet till skolans aktiviteter och kan delta utifran sina férmagor.
Det &r skolans ansvar att ta hansyn till alla elevers olikheter och behov. Den fysiska
tillgangligheten, att ha ratt till skolans olika platser och miljéer bade inom-och utomhus samt
ratten till laromedel anpassat for den enskilde eleven kan uppfattas latt att uppna, det ar
svarare nar det galler att eleven ska forsta syftet, forsta vad som sags och hander i skolans
olika aktiviteter. Skolans aktiviteter maste organiseras och anpassas for alla elevers olika
behov och forutsattningar vilket ar utgangspunkt for att alla elever ska finna ett tillgangligt
meningssammanhang. Att anvanda sig av lukt, horsel, syn och kénsel skapas forutsattningar
for elever med olika funktionsnedsattningar att delta under aktiviteten. | skolan finns bade
skrivna och oskrivna regler vilka kan vara svara att tolka och forsta for alla elever. De skrivna
reglerna kan tyckas vara lattare att forstd da de ofta ar synliga som tex skyltar med
ordningsregler, varre ar det med oskrivna regler som styr den sociala samvaron med andra
som att sager hej, tack och varsagod. Sociokommunikativ tillganglighet innebér att eleven far
stod i att tolka de sociala reglerna men aven att fa stod i att kommunicera med alternativ och
kompletterande kommunikation AKK. Samhandling, att géra nagot tillsammans, tva eller
flera individer medverkar i samma handling innebér att skolans lektioner har tydlig struktur
och tydliga mal. Samhandling innefattar dven samtal elever emellan som inte alltid har med
lektionsinnehallet att gora. Deltagandet behover inte ske pa samma sétt utan alla kan bidra pa
sitt séatt i olika omfattning med omgivningens medgivande. Erk&nnande innebdr att vara
accepterad av omgivningen, elever och ldarare i en aktivitet. Att lararen planerar och
organiserar aktiviteterna for alla elevers olikheter och behov minimerar risken att exkluderas
i den sociala samvaron. Det innebar att medvetenheten hos lararna maste finnas gallande de
normer inom kamratkulturerna pa skolan. Ett inkluderande arbetssatt dar alla elevers olikheter
ses som en tillgang, att vi deltar pd olika satt och omfattning skapar forutsattningar for alla
elevers deltagande. Omgivningens erk&nnande av eleven &r avgoérande for elevens
engagemang. Genom att skapa bra forutsattningar som tillgnglighet, erkédnnande och
samhandling 6kar chansen for att eleven ska uppleva ett engagemang vilket inte kan begaras
eller upplevas av nagon annan &n eleven sjalvt. Elevens mojlighet att bestimma och ha
inflytande 6ver vad, hur och tillsammans med vem skapar autonomi . Det innebér att eleven
maste fa stod, tid och utrymme for att kunna besluta 6ver olika valmojligheter som finns inom
skolans ramar (Szonyi & Sodergvist Dunkers, 2015).

Sammanfattningsvis &r det skolan som ska férandra sin verksamhet och forhallningssatt sa
den passar alla elever, det ar saledes inte eleverna som ska anpassa sig till skolan (Molin,
2004). Ar skolan beredd pa att férandra och skapa villkor for alla elevers mojlighet att lyckas
i skolan, finns tillganglighet, tillhdrighet, samhandling, erk&nnande, engagemang och
autonomi skapas mojlighet for en skola for alla elevers delaktighet.
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3.6 Tidigare forskning

Vi har valt att anvanda oss av beteckningen SENCO (special educational needs coordinator),
trots att detta i de flesta fall kan Oversattas till specialpedagog. Vi menar att utbildningen i
Sverige skiljer sig sa lite mellan specialpedagoger och speciallarare och att malen for
utbildningarna ar likartade. | sékning pa databasen ERIC far vi fram 67 traffar med sokordet
SENCO , majoriteten av traffarna kommer fran Storbritannien eller USA. Nar vi la till
sokorden SEN (Special Educational Needs) 13 traffar eller cognitive disability blev det 32
traffar. Efter lasning av abstract fick vi fram artiklar som kommer att inspirera
forskningsoversikten. De manuella sokningarna resulterade i flera studier bland annat
Goransson m.fl. (2015). Sokningar pa skolverket gav oss tips om granskningar och
inspektioner. Kontinuerligt har vi inspirerats av referenslistor och utifran dessa letat vidare.

3.6.1 Stotta elevernas kunskapsutveckling

Ostlund (2012) amnade att dvergripligt besvara om det blev s& som riksdagen ville med fler
speciallérare i sérskolan. Tanken med en ny specialldrarexamen var att det finns sarskilda
metoder och sarskild pedagogik for elever med utvecklingsstérning, de behover darfor
speciella larare. Bladini belyser i sin doktorsavhandling (1990) den historiska foréandringen
av svenska speciallarare och specialpedagogers yrkesroll. Bladini har genom textanalyser av
officiella tryck kommit fram till en kategorisering av specialldrarnas yrkesroll genom tiderna.
Fram till 60-talet beskrevs speciallararna som hjalplarare, 60-80-talet som diagnostik-
pedagogisk personal och efter 80-talet som skolans férandringsagent. Hur ser det ut idag, ar
speciallérarna forandringsagenter och vilket handlingsutrymme ges?

Tidigare forskning (Blom, 2003 & Berthén, 2007) har visat att det finns ett behov av larare
med en ny kompetens om vad om vad sérskola &r och kan vara, de ska fora in nya perspektiv
pa vad larande och deltagande kan innebéara. | en FoU rapport undersoker Blom (2003) vilka
forhallanden som rader géllande undervisningen i sarskolan. Blom intervjuade 9 larare; tre
speciallérare, tre specialpedagoger och tre grundskolelarare som alla arbetade med elever med
en utvecklingsstorning. Tre arbetade i sdrskola, tre i sarskild undervisningsgrupp och tre i
samundervisningsgrupp (sérskoleinskrivna elever i grundskoleklass). Rapporten fokuserade;
undervisningens innehall, malsattningar, metoder, arbetsvillkor,  forhallningssatt,
foraldrakontakter, samarbete, samt stdd inom och utanfor skolan. Resultaten visade att
signifikativt for sarskolepedagogik var att det kravdes ett storre matt av foljande i forhallande
till hur det dr att undervisa “vanliga” grundskoleelever; forberedelse, tid, individualisering
samt konkreta och flexibla metoder. Blom menar i sin slutdiskussion att vissa faktorer styr
lararnas prioriteringar. Lararna i undersokningen pastod att elevens svarigheter, behov,
egenskaper och karaktarsdrag mojliggor en viss undervisning. Blom stéller sig kritisk till detta
och menar att det istallet handlar om att lararna uppfattar elevernas svarigheter pa ett visst
satt och att detta i sin tur paverkar prioriteringar géllande vad som ses som mojligt i
undervisningen (Blom).

Berthén (2007) skrev sin doktorsavhandling vid Karlstads Universitet dar hon undersdkte vad
som var sarskilt med sarskolans pedagogiska arbete. Utifran ett verksamhetsteoretiskt
perspektiv foljde hon tva sarskoleklasser, en traningsklass och en grundsarskoleklass. Berthén
utforde observationer, samtal och intervjuer. Resultaten visade pa att det séarskilda med
sarskolans pedagogiska arbete utmynnade i tva kategorier; forberedelse och fostran. Dessa tva
kategorier hamnar i undervisningen i forsta rummet, fore undervisning, inlarning och
kunskapsutveckling. | Berthéns diskussionskapitel malas en bild upp av att lararnas
forhallningssatt till sina elever begransar elevernas mojligheter att utveckla nya kunskaper.
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Berthén &r i sin avhandling kritisk till lararnas kunskapssyn och menar pa att lararna i
sarskolan maste forandra sin syn pa elever med utvecklingsstorning och deras mojligheter att
tillagna sig kunskaper (Berthen).

3.6.2 Arbeta férebyggande/undanrdjer hinder

Lindqvist (2013), specialpedagog och lektor i pedagogik vid hdgskolan i Dalarna beskriver i
en artikel 1 “Journal of research in special educational needs” (JORSEN) hur hon undersokt
mojliga forandringar i skolsystemet ndr man introducerar en ny yrkesroll som utmanar de
etablerade strukturerna. Lindqvist har studerat hur andra yrkesgrupper anser att
specialpedagoger (SENCOS) eller specialpedagogisk personal (da inkluderat speciallarare)
arbetar och bor arbeta. Hon har sammanstallt data fran olika undersékningar (Lindgvist &
Nilholm, 2011; Lindgvist m.fl., 2011; Nilholm m.fl., 2007) for att fa svar fran skolchefer,
rektorer, forskollarare, Kklasslérare, &amneslarare, assistenter, specialpedagoger och
speciallérare. Resultaten visar att skolledarna menar att specialpedagogens uppdrag &r att
arbeta med dokumentation, radgivning till andra larare, arbeta med eleverna, detta arbete har
okat de senaste fem aren. De menar ocksa att specialpedagogerna nu arbetar mer med
skolutveckling och mindre med individuell undervisning. Ovriga tillfrdgade grupper menar att
specialpedagoger och speciallarare bor ha stort inflytande Over arbetet med, och det
pedagogiska innehallet for, elever som &r i behov av sarskilt stod. | Lindqvist artikel
framkommer alltsa en bild av att specialpedagogiska kompetenser bor anvéandas direkt riktat
mot elever i behov av sarskilt stdd. N&r det galler skolutveckling och andra mer omfattande
kompetenser tornar en annan bild fram i Lindqvist artikel (Lindqvist).

Specialpedagogerna och skolledarna &r de enda grupperna som anser att specialpedagoger ska
arbeta med skolutveckling. Ovriga yrkesgrupper ansag att specialpedagogerna ska arbeta med
eleverna individuellt eller i sma grupper. Det mest betydande resultatet ar att andra grupper
anser att specialpedagoger bor arbeta pa en-till-en basis vilket &r helt motsatt intentionen fran
saval regeringen (SFS 2011:186) som skolledarna. Lindqvist menar att de etablerade
strukturerna kan vara svara att utmana nar regeringsreformerna ska omsattas i verkligheten.
Lindqvist héanvisar till Abbott (1988) och Skritic (1991) nar hon menar att detta &ar ett
dilemma som inte &r latt att 16sa och det kan bli svart for specialpedagogerna att hjalpa 6vrig
personal att analysera skolors arbetsprocedurer och larmiljoer mot en mer inkluderande
verksamhet nar de inte far den formella auktoriteten att paverka hela larmiljon. Dessutom har
tidigare forskning (Haug, 1998; Lindgvist m.fl. 2011; Skrtic, 1991) visat att den medicinska
forklaringsmodellen for sérskilda behov fortfarande dominerar vilket kan leda till att att det
blir problem fér SENCOs att forsoka fordndra inom verksamheterna. Lindgvist menar i sin
slutsats att det &r klokt att utreda och hantera den Gvriga skolpersonalens foérvéintningar “som
minor 1 ett minfédlt” innan man introducerar specialpedagoger. Annars finns det en risk for att
specialpedagoger eller andra expertgrupper kommer att falla in i gamla hjulspar och bibehalla
de traditionella sattet att hantera skolproblem istallet for att ifragasatta det som ses som
sjalvklart (Lindqgvist, 2013). Lindqvist skriver i forsta hand om specialpedagoger men likvél
som den yrkesgruppen star ocksa speciallarare infor forvantningar pa yrkesrollen som kan
hdamma och styra 6ver vad de ska, bor och far gora.

I Goranssons m.fl. (2015) forskningsrapport skickades en enkatundersokning till speciallérare
och specialpedagoger som tagit examen i Sverige enligt 2001/2007/2008 ars
examensordningar. Syftet var att ge en &vergripande bild av specialpedagogers och
speciallarares yrkesroll. Forskningsfragorna handlade om vilka varderingar utbildningen gett,
vilka arbetsuppgifter respondenterna hade samt huruvida de hade forutsattningar att hdvda
expertis i specialpedagogiska fragor. Rapporten &r forsta delen av ett tredelat projekt med
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titeln “Speciella yrken” som finansieras av Vetenskapsradet. Enkdten besvarades av 75%
(3190 st) av totalpopulationen (4252). Totalpopulationen bestod av 234 specialldrare och
4037 specialpedagoger. Tre specialpedagogiska yrkesroller som relaterade till olika delar av
skolverksamheten kunde urskiljas; radgivande och samverkande, undervisande mangsysslare
och undervisande. Individuell undervisning ar en arbetsuppgift som kannetecknar yrkesrollen.
Resultaten visar att yrkesrollen inte har lyckats anamma arbete med skolutveckling i storre
omfattning. Speciallarare som arbetar direkt i skolverksamheten har haft speciellt svart att
hévda en mer relationell tolkning av skolproblem, framforallt larare med tjanst i sarskolan (s.
36). Rapporten ar viktig som en utgangspunkt for var uppsats da resultaten visar pa att
speciallérare i sarskolan fortfarande Overvdgande anvands fOr att undervisa eleverna
individuellt. Resultaten av ovanstaende forskningsrapport tyder ocksa pa att skolproblem ges
en kategorisk forklaring inom sarskolan.

3.6.3 Speciallarare som radgivare i specialpedagogiska fragor

Beteendevetaren och specialpedagogen Malmgren-Hansen skrev (2002) ’Specialpedagoger -
Nybyggare i skolan” en longitudinell studie dér hon f6ljer 13 nyutbildade specialpedagogers
verksamhet och deras reflektioner kring sitt arbete. Detta &r en intressant jamférelse till var
studie da specialpedagogerna som utbildades pa 1990 talet, i likhet med speciallarare idag, var
utbildade for att verka i skolan med syfte att forandra den radande specialpedagogiska
verksamheten. Malmgren-Hansen staller fragan varfor forandringar i utbildning inte ger
snabba foréndringar i skolans verksamhet. Studien belyser specialpedagogernas upplevelser
kring sin nya yrkesroll och vilka forvantningar de uppfattar att omgivningen har pa dem.
Resultaten visar att specialpedagogerna ville férandra verksamheten men innan detta kunde
ske maste skolans strukturer forandras. Malmgren-Hansen kom i sitt resultat fram till att
specialpedagogerna inte kunde gora ansprak pa den mer sjélvstandigt utredande, radgivande
och handledande funktionen som den nya utbildningsplanen férordade. Bengtsson och Lycke
(2014) blev inspirerade av Malmgren-Hansen. De undersokte i sin magisteruppsats
yrkesrollen for speciallarare med specialisering matematik och las och skriv efter utbildning.
De skickade en enk&tundersokning till 32 speciallarare med inriktning matematik och las och
skriv som examinerats 2011-2013. Det mest intressanta resultatet var att specialpedagogiska
kompetenser som efterfragades pa skolorna lag inom det kategoriska perspektivet.

En jamforande studie mellan speciallérares/specialpedagogers arbetsuppgifter i Norge och
Sverige (Cameron & Lindgvist, 2014) visar att norska speciallarare/specialpedagoger agnar
mer tid at handledning och mindre tid at elever an vad det gjort tidigare, daremot sker
handledning och dokumentation oftare bland svenska specialpedagoger/speciallarare &n
norska.

Lararforbundets enkatstudie 2012 (Tornberg & Svensson) menar att specialldrare agnar 68%
av arbetstiden pad undervisning. Mest tid gar till individuellt stod till elever utanfor den
ordinarie klassen. Resultaten visar ocksa att mycket lite tid dgnas till samarbete och stéttande
arbete med ett inkluderingssyfte. Lararforbundets enkat skickades ut till alla medlemmar som
hade en specialpedagog- eller specialldrarexamen (drygt 6000 med en svarsfrekvens pa 67%).
| en jamforande studie mellan Sverige och Finland framkommer daremot att de som arbetar
som speciallérare i Sverige &gnar mer tid till handledning &n de som arbetar som speciallérare
I Finland (Takala & Ahl, 2014). Samma samband ser vi i Emanuelsson (2001) d&r han
analyserat resultat fran enkatundersokningar om specialpedagogiska stodlarares roll (role of
support teacher) i England, Spanien, Nederlanderna och Queensland i Australien. Stodlararna
anvander mest tid till enskild undervisning utanfor den ordinarie klassen. | likhet med
lararforbundets enkét (Tornberg & Svensson) &gnas mesta tiden till enskild undervisning
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utanfor klass och mindre tid till att fordndra larmiljéer och till att stddja och samarbeta
tillsammans med de ordinarie klasslararna.

Grekland stod 2010 infor att introducera SENCOS i skolorna som ett led i inkluderingsarbetet
for att framja en skola for alla (Agaliotis & Kalayva, 2010). I en surveyundersdkning (enkat)
med 466 svarande larare undersoktes deras uppfattning och forvantning av hur en
samordnande specialpedagogiskt kunnig personal skulle arbeta. Bade vanliga larare och larare
som undervisade elever med funktionsnedsattningar medverkade. | policydokumenten i
Grekland liknar SENCO det vi i Sverige kallar speciallarare, man maste i grunden ha en
lararutbildning for att sedan utbilda sig vidare. Utbildningsmalen och yrkesrollen en SENCO
bor ha liknar malen for speciallarare med specialisering utvecklingsstorning i Sverige.
Forfattarna menar dock att det i Grekland ofta finns en klyfta mellan vad som star i
policydokumenten och vad som gors ute i verksamheten. Undersokningen syftade till att
samla kunskap om forvantningarna pa en specialpedagogisk kompetens for att politikerna
skulle kunna introducera professionen i verksamheten med bra arbetsbeskrivningar och en
tydlig yrkesroll. Resultatet visar att lararna anser att SENCOs ska ha allt ansvar dver elever
som &r i behov av sarskilt stod, detta innefattar saval enskilt stod som att de ska tillhandahalla
material och sarskilda innovativa metoder. Syftet med den specialpedagogiska kompetensen
ar daremot att de ska ha en utvéarderande roll mot ordinarie larare, detta uppskattades inte av
lararna. De ville inte se den specialpedagogiska kompetensen som expertis utan som
radgivare med en horisontell istallet for hierarkisk maktfordelning. Agaliotis och Kalayva
kommer fram till att uppfattningen av vad en specialpedagogisk yrkesroll bor gora riskerar att
marginalisera saval yrkesrollen som eleverna. Uppfattningen ar att eleverna ska undervisas
enskilt och tas ut fran ordinarie klasser. Agaliotis och Kalayva hanvisar till Emanuelsson
(2001) nar de menar att exkluderingen av eleverna kan leda till att inkluderingsarbetet stannar
av. Forfattarna menar darfor att det maste skrivas in i SENCOs yrkesheskrivning att
yrkesrollen syftar till att 6verbrygga gapet mellan personal pa skolorna och bidra till ett delat
ansvar for elever i behov av stod. Detta ska ske med hjélp av handledning, utbildning och att
SENCOS éar expertis i specialpedagogiska fragor. De behover darfor ha en tydlig
yrkesbeskrivning nér de introduceras i skolorna annars kommer de att infekteras av 6vrig
personals forvantningar pa dem. Agaliotis & Kalayva menar att tvetydiga férvantningar utan
en klar arbetsbeskrivning kan skapa en osékerhet som underminerar den specialpedagogiska
personalens formaga att lyckas med sitt uppdrag. Exemplet fran Grekland ovan belyser enligt
oss att speciallararen ska anvanda handledning/kvalificerade samtal som en arena for att 6ka
forstaelse och kunskap. Detta kraver, om vi ska tro Agaliotis och Kalayva, att 6vrig personal
pa skolan inser speciallararens formella roll men ocksa accepterar den informella rollen ute pa
skolorna. Specialldrare i sérskolan i Sverige arbetar ofta tillsammans med assistenter och
andra larare. Att speciallarare pd sarskolan ska kunna forandra verksamheten &r alltsa
beroende pa huruvida de far anvanda sina kunskaper som kvalificerad samtalspartner.

| Storbritannien finns en tydlig styrning av SENCOs arbetsuppgifter genom nagot som heter
code of practice, detta ar ett dokument med punkter som beskriver vad yrkesrollen ska arbeta
med. Code of practise ar skrivet med ett inkluderingssyfte, som den specialpedagogiska
kompetensen i skolorna ska verkstélla. Szwed har studerat specialpedagogiska arbetsuppgifter
genom en enkatundersdékning (2007b) och genom 4 fyra fallstudier (2007a). Szwed var
intresserad av att utréna vad SENCOs gor och om det &r i linje med code of practice. Szwed
(2007a) menar att ett ledarskap som ger den specialpedagogiska kompetensen forutsattningar
och beslutsmakt att influera hela skolan mojliggor en utveckling. SENCO arbetar med manga
olika arbetsuppgifter och &r i behov av en tydligare arbetsbeskrivning. Enkatstudien (Szwed,
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2007h) skickades ut till 80 primary schools (svarsfrekvens pa 60%). Enkatundersokningen
visade att manga ansag det vara svart att arbeta med strategisk skolutveckling.

Sammanfattningsvis visar resultaten av den tidigare specialpedagogiska forskningen att
speciallérare till storsta del anvands till enskild undervisning utanfér det ordinarie
klassrummet. Detta begrénsar deras mojligheter att arbeta férebyggande och skolutvecklande.
Speciallararen och specialpedagogiska kompetenser nyttjas inte i sa stor grad till handledning,
radgivning eller som kvalificerade samtalspartners. Det uttrycks ett behov av ett fortydligande
av speciallararna yrkesroll och arbetsuppgifter for att speciallararna ska fa handlingsutrymme
att forandra verksamheten. Kvalificerade samtal ses som ett satt att nd ut med
specialpedagogiska kunskaper och férandra kunskapssyn och verksamheter.
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4 Teoretisk referensram

4.1 Professionaliseringsteori

Svedberg (2007) menar att roller kan vara formella eller informella. Roller skapas i
interaktion med andra. Alla roller inom en grupp fyller sin funktion bade for gruppen och for
individen. Roller formas och omformas och dr sammanlankade med identitetsbegreppet. Den
nya speciallararen (utbildad efter 2011) maste forhalla sig till den aldre speciallararrollen och
skapa en ny speciallararroll och identitet i interaktion med de férvéntningar som redan finns
pa skolan. Sandstrom (2010) beskriver detta forhallande genom att mena att yrkesrollen ar
objektiv. Med det menas att yrkesrollen &r sjalva arbetet man ingar i och bestams av vilka
uppdrag man utfor. En persons yrkesroll ar en standpunkt som &r forankrad i verksamheten.
Att vara speciallarare i sin yrkesroll kan betyda olika saker pa olika arbetsplatser och ar
avhangligt av vilka arbetsuppgifter man utfér (Sandstrom). Detta resonemang speglar att
omgivningens uppfattningar om yrkesrollen spelar stor roll for vilket handlingsutrymme
speciallararen far pa sin arbetsplats. Vilket uppdrag speciallararen har, vilka forum
speciallararen har tilltrade till, hur speciallararens kompetenser tillvaratas, hur speciallararens
kompetenser synliggors, hur speciallararen uppfattar att kompetenserna fyller det behov som
finns pa skolan de arbetar pa, blir viktiga fragor.

Professionaliseringsteori belyser sambandet mellan professionen, kunskaperna och vilken
mojlighet yrkesgruppen har att omsétta ovanstaende i verksamheten. Teorin harstammar fran
samhallsteorin som amnar forsta hur manniskor handlar, relationer och forandringar i sociala
sammanhang. Professionaliseringsbegreppet har anvénts for att beskriva hur en yrkesgrupp
stravar efter social status och kontroll Gver ett kunskaps och verksamhetsomrade (Selander,
1989b). Ordet profession &ar ursprungligen fran latinets profe'ssio och betyder offentligt
anmalt yrke (Nationalencyklopedin, 2016). Det finns flera olika perspektiv inom
professionaliseringsforskningen vilket enligt Selander (1989a) beror pa att forskare som
intresserat sig for professioner har haft olika synsatt och infallsvinklar. Vissa synsétt &mnar
sarskilja de professionella fran andra yrkesgrupper genom att kartlagga efter faststallda
kriterier, andra har fokuserat ett yrkesomrade och de processer och strategier som olika
yrkesgrupper anvant for att réknas som en profession. Ytterligare infallsvinklar har studerat
stéllningen i samhallet och maktrelationer for olika professioner (Selander, 1989a). Men
professionalisering kan ocksa tolkas som olika strategier for olika yrkesroller att marka revir
och vinna mark (Selander, 1989b). Med detta menas sa kallade stangningsstrategier bland
annat utestdngning, assimilering och konkurrensbegransning, man stdnger ute andra
yrkesgrupper med syfte att vdrna om den egna professionen. | motsats till
utestangningsstrategier finns ocksa alliansstrategier som &r en Oppningsstrategi vilken
anvands av en yrkesgrupp da den under en period allierar sig med andra yrken med motivet
att stérka sin egen stéllning och hoja yrkets status (Selander, 1989b). Torstendahl (1989)
menar att relationen mellan professionella yrkesgrupper och staten ér betydelsefulla och bor
uppmarksammas, han menar att relationen kan ses som en interaktiv triangel mellan staten,
utbildningen och de professionella. Da det i denna studie &r en utgangspunkt att
speciall&rarutbildningen har beslutats av staten som har auktoriserat speciallararexamina for
speciallarare specialisering utvecklingsstorning samt efterfragar arbetskraft med den
kompetensen, blir det centralt att anvanda professionaliseringsteori for att forklara
speciallérarens yrkesroll.
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4.1.1 Speciallararens professionalisering

Professionaliseringsteorier bygger saledes pa yrkens utveckling mot en profession (Selander
1989). I nyare professionsforskning ses nya professioner som ett resultat av olika aktorers
kamp for att fa kontroll 6ver vissa behdrighetsomraden, arbetsuppgifter, arbete med vissa
klienter och en viss typ av kunskap (Goransson m.fl 2015). Regeringens beslut 2011 (SFS
2011:186) belyser att en sadan kamp initierats statligt med malet att nya speciallarare ska
forandra sarskolan. Hur ser kampen ut for specialldrare utbildade vid det valda universitetet?

For att utrona huruvida speciallarare med specialisering utvecklingsstérning kan ses som en
profession kan Abbotts (1988) begrepp professionell jurisdiktion anvandas. Med professionell
jurisdiktion menas att ett visst yrke, exempelvis speciallarare, gor ansprak pa att kontrollera
en viss typ av arbetsuppgifter, arbete med vissa klienter och en viss kunskap i forhallande till
detta. Speciallararna som har specialpedagogisk kunskap ska enligt utbildningsmalen
(SFS:688) arbeta med elever med utvecklingsstorning och stétta deras kunskapsutveckling, de
ska arbeta forebyggande och undanréja hinder for larande samt vara radgivare och
kvalificerad samtalspartner i specialpedagogiska fragor som ror kunskapsutveckling hos
elever med utvecklingsstorning. Harvid blir det intressant att i denna studie utréna vilka
arbetsuppgifter speciallararna utfér. Abbott (1988) menar vidare att yrket avgransar sig som
ett visst behorighetsomrade, att ha full jurisdiktion innebér att yrket har ensamratt att utfora de
arbetsuppgifter som definieras av behorighetskravet och att det & de med professionen som
ensamt dger de kunskaper som kravs for arbetsuppgifterna. De speciallédrare som denna studie
amnar undersoka forutsatts arbeta i sarskolan i samma yrke som innan utbildningen,
tillsammans med kollegor utan speciallararutbildning, dar &ven samverkan med andra aktorer
ar en forutsattning for att arbetet ska bli lyckat. Fragan ar om specialldrarnas yrkesroll har och
kan ha full jurisdiktion enligt Abbotts teorier om professioner (Abbott, 1988). Speciallararnas
yrkesrolls handlingsutrymme &r avhangligt pa vilken verksamhetskultur som rader pa den
arbetsplats de verkar. Det handlar om hur speciallararens yrkesroll tas emot i verksamheten,
om det finns gemensamma synsétt samt en positiv installning till forebyggande arbete.

4.2 Proaktiva och reaktiva verksamhetskulturer

Den Proaktiva verksamhetskulturen genomsyras av hog arbetstillfredsstallelse som skapas
genom ett fortroendefullt arbetsklimat dar det finns problemldsningsstrategier vilka ar
genomtankta. En positiv installning till forebyggande arbete grundas i en professionell
kommunikation, ett gemensamt synsatt gallande samhallsuppdraget finns vilket ar
vagledande for verksamheten. Arbetet med verksamhetens fortlopande uppdrag skapas av det
Oppna klimatet och kulturen genererar till 6kad sjalvkénsla inom arbetslaget. Inom den
reaktiva verksamhetskulturen styr bestamda regler dar resurs- och tidsbrist praglar arbetet.
Kulturen orsakar en misstrostan och undergivenhet inom arbetslaget dar stoltheten av yrket
minimeras. Samverkan upplevs som tidkrdvande och 16nlost samt att kunskapen inom
kollegiet inte delges utan forblir individuell. Verksamhetskulturernas olikheter medfor
svarigheter for en gemensam modell for samverkan om de bada kulturerna méter varandra,
arbete med samverkan hos en proaktiv verksamhet forsvaras av den reaktiva
verksamhetskulturen (Lundgren & Persson 2003).

4.3 Bergs Frirum

For att undersoka vilket handlingsutrymme specialldrarna har kommer vi att anvanda oss av
begreppet frirum. Den svenska pedagogikforskaren Berg (2003) beskriver det frirum for
skolutveckling som finns mellan skolornas yttre, (formella) som styrdokumentet och lagar
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och inre (informella) granser pa skolorna. De yttre granserna menas styrning av och i skolan
som institution. I var studie raknas dven regeringsbeslut och utbildningsmal till speciallarare
med specialisering utvecklingsstdrning som yttre granser. De inre grénserna avgors av
skolornas ledning och organisation. Det ar skolorna som skapar de inre granserna genom den
radande kultur och vardagsarbete som finns. Har &r det viktigt att se pa vilka arbetsuppgifter
och vilka skolutvecklingsuppdrag som ges till speciallararna. Granserna skiljer sig vilket gor
att det outnyttjade handlingsutrymmet anvénds i olika utstrackning pa skolorna enligt Berg.
Genom att utveckla och granska de inre och yttre granserna vidgas frirummet och dess
handlingsutrymme. Genom att erdvra frirummet skapas mojlighet till skolutveckling vilket &r
gynnande for elevernas larande och kunskapsutveckling. Har speciallararna nagot frirum pa
skolorna och i sa fall kan frirummet utnyttjas till att forandra synen pa larandet och
kunskapsutveckling hos elever med utvecklingsstorning.

Yttre granser

Frirum
+—>

Inre granser

Figur 1: Frirumsmodellen

4.4 Specialpedagogiska perspektiv

Enligt utbildningsfilosofin ar utbildning &r en moralisk praktik (Goéransson m.fl., 2015).
Speciallararens arbetsuppgifter handlar inte bara om hur skolproblem kan &tgardas och
undanréjas utan ocksd om hur de definieras och forklaras. Inom specialpedagogisk
forskningstradition finns tva Overgripande perspektiv; kategoriska perspektivet och
relationella perspektivet. Det kategoriska perspektivet har rotter i den medicinsk-
psykologiska traditionen, skolsvarigheter beror pa egenskaper/brister hos eleven, vilket leder
till kategoriseringar i diagnoser och funktionsnedsattningar. Det svara med perspektivet ar att
man individualiserar problematiken och da inte ser orsaker som finns i elevens narhet, som
elevens socioekonomiska situation, skolans organisation och dess formaga att anpassa sig till
elevers olikheter (Clark, Dyson & Millward, 1998; Skrtic, 1991, 1995). Det kategoriska
perspektivet ger kortsiktiga losningar begransat till elevens brister som &tgardas genom
metoder som riktas till eleven (Emanuelsson, Persson & Rosenqvist, 2001). | det relationella
perspektivet fokuseras relationen mellan eleven och miljon pa grupp-, skol- och
organisationsniva som orsaker till att elever hamnar i svarigheter (Emanuelsson m.fl., 2001).
Specialpedagogiska stodinsatser & en metod for att undanréja, minska eller férhindra
skolsvarigheter. Perspektiven har genom tiderna varit viktiga for att forsta vilka insatser som
har bedomts som relevant for speciallérares utbildning och yrkesutévande. Resonemanget om
de tva perspektiven ar en utbildningsfilosofisk grund for denna studie. Beroende pa vilket
perspektiv som varit dominerande har olika forklaringsmodeller och syn pa elever och larare
vunnit mark.
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Tabell 1: Ett kategorisk och ett relationellt synsatt pa skolsvarigheter.

Kategoriskt perspektiv Relationellt perspektiv
Syn pa olikheter Kategorisering av elever; Olikheter utgor
Individuellt perspektiv forutsattningar/tillgang for skolans
Bristperspektiv arbete. Socialt perspektiv
Specialpedagogiskt Specialldsningar enskild Stod ges till elever som ar
stod undervisning integrerade/inkluderade
Syn pa specialpedagogisk  Professionellt stod relaterat Professionellt stod for att
kompetens till diagnosticerade svarigheter differentiera miljo, undervisning
hos individen och innehall, dvs. for att na
alla elever
Anledning for behov av Elever med svarigheter. Elever i svarigheter. Svarigheter
sarskilt stod Svarigheterna ar bundna till finns i hela
eleven. undervisningssituationen.

Tabell 1 visar skillnaderna mellan de tva perspektiven. Tabellen &r inspirerad Emanuelsson,
Persson och Rosenqvist (2001, s. 22). Tabellen anvands sammanfattningsvis i denna studie
for att fa en klar bild pa vad som skiljer perspektiven i den specialpedagogiska ansatsen at.
Det handlar om vilka perspektiv som anvands for att forklara skolproblem och dess atgarder.
For att forklara specialpedagogik finns aven perspektiv/imodeller som kan anvéndas nar det
inte finns en Kklar uppdelning i kategoriskt och relationellt perspektiv. For att forklara
skolsvarigheter har vi dven valt att anvanda oss av specialpedagogiska forklaringsmodeller.

4.4.1 Specialpedagogiska forklaringsmodeller

Szonyi och Tideman (2011) beskriver den individuella-, sociala- och relativa-
forklaringsmodellen. Den individuella forklaringsmodellen menar att det finns ett normalt satt
att fungera. Vissa barn avviker fran det normala, detta forklaras med att barnet har skador
eller sjukdomar. Det ar enligt denna modell odnskat att avvika fran det normala, avvikelser
bor undvikas. Det medfor att avvikelser testas och undersoks for behandling for
friskforklaring, individen &r barare av problemet/bristen och ska forédndras for att passa
omgivningen. Den sociala forklaringsmodellen menar att det i samhaéllet finns manniskor med
olika forutsattningar och formagor. Alla utvecklas olika beroende pa olika omstandigheter och
olikheter &r en naturlig del av samhéllet. Tanken ar att samhallet ar daligt anpassat till
manniskors olikheter. Samhallet kraver i sin utformning ett visst satt att fungera vilket bidrar
till ett fortryck som skapar funktionshinder. Till skillnad fran den individuella
forklaringsmodellen ar det samhéllet som ar barare av problemet inte individen. Den relativa
forklaringsmodellen & en kombination av den individuella och den sociala
forklaringsmodellen. Funktionsnedsattningar skapas i relationen mellan individen och
omgivningen. Den relativa forklaringsmodellen anser samstdammigt med individuella
modellen att det kan behdvas beskrivningar, diagnoser, for att utrona vilken behandling som
behovs. Daremot har en individ i den relativa modellen inte en funktionshinder utan har talar
man om funktionsnedséttning. Individen blir funktionshindrad i olika situationer dar miljon
inte &r anpassad till funktionsnedsattningen. Exempelvis blir en rullstolsburen person
funktionshindrad i en trappa men i en hiss existerar inget funktionshinder. Den relativa
forklaringsmodellen menar att det gar att paverka hur manga situationer ett funktionshinder
uppstar med hjélp av tekniska lésningar, anpassningar och attitydférandringar i samhéllet
(Szényi & Tideman).
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5 Metod

5.1 Ansats

Studiens syfte indikerar att speciallararnas kollektiva yrkesroll &r av intresse, vilka uppdrag
utfors samt i vilka forum framtrdder deras specialpedagogiska kunskaper om elever med
utvecklingsstorning. Studier med liknande syfte har haft bade kvalitativ och kvantitativ ansats
(Goransson m.fl. 2015, Malmgren-Hansen, 2002, Ostlund, 2012, Bengtsson & Lycke, 2014). |
enlighet med vart syfte ar vi intresserade av hur ofta, hur manga eller hur vanligt olika
foreteelser &r i speciallararnas vardag, darfor &r en kvantitativ metod att foredra (Trost, 2012).
Speciallararnas samlade svar ger oss en okad forstaelse for speciallarares yrkesroll efter
utbildningen. Stukat (2011) menar att man kan valja att gora en explorativ undersdkning med
ett bredare och svepande perspektiv vilket resulterar i en kartlaggning av terrdngen vid ett nytt
omrade. | denna studie vill vi beskriva hur specialldrares yrkesroller ser ut, vilket visserligen
inte dr ett nytt omrade, men fokus specialisering utvecklingsstérning ar en ny ansats, darvida
ar var studie explorativ. D& specialldrare med specialisering utvecklingsstérning ar en ny
yrkesroll pa en gammal arena &r det utan en explorativ undersékning svart att veta vad som ar
intressant. Fordelen med ett sddant perspektiv ar att nya intressanta vagar kan utpekas. Med
den kvantitativa ansatsen kan undersokningen svara pa en hur det ser ut genom att beskriva
antal, hur ofta och hur vanligt exempelvis handledning forekommer. Daremot blir det svart att
i denna undersokning svara pa varforfragor, nagot som en kvalitativ ansats exempelvis
djupintervju kan ge utrymme for. Den foreliggande studien amnar pa detta satt att skapa en
karta Over omradet speciallarare specialisering utvecklingsstorning, en karta som kan
anvandas i efterliggande studier for att upptdcka intressanta aspekter som kan undersokas
kvalitativt.

5.2 Metodval

Vi amnade samla in en sa omfattande empiri som mojligt under ett relativt begransat
tidsspann, darfor valdes enkét som en lamplig metod (Dimenés, 2007). Fordelen med enkét &r
att omedveten styrning exempelvis intervjuareffekten undviks. Speciallararna far dessutom i
sitt eget tempo Gvervaga svar och fundera 6ver fragorna i sin hemmiljo (Ejlertsson, 2014).
Valet av enkat innebar & andra sidan vissa begransningar, mojlighet att formulera om fragor
och stélla foljdfragor finns inte i samma utstrackning som vid intervju (Stukat, 2011).
Ytterligare en fordel med enkatundersokningar ar graden av standardisering, formuléret ser
likadant ut for alla och sands ut till alla samtidigt (Trost, 2012). Vi har anvant oss av
gratistjiansten Google Forms som finns tillganglig pa internet for att skapa och administrera
var enkat samt som ett analysverktyg. Fordelen med detta ar att det inte kraver nagon
inmatning av data da svaren automatiskt blir sparade i ett l6senordskyddat dataregister
(Ejlertsson). Bryman (2008) menar att fordelar med webbenkéter &r att respondenter ger
snabbare respons, dessutom blir det farre obesvarade fragor och fragor med Gppna svar
besvaras oftare och mer detaljerat i webbenkater. En nackdel &r att motivationen vid
webbenkéter behover vara stark hos respondenterna for att de ska svara darfor behdver
introduktionsbrevet vara vélformulerat (Bryman).

5.3 Urval

Studiens malgrupp ar speciallarare med specialisering utvecklingsstérning som utbildats vid
ett svenskt universitet mellan dren 2011- 2016. Detta ar en grupp individer som har en i
forvag definierad egenskap gemensam (utbildningen), detta kan darfér ses som en population
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enligt Bystrom & Bystrom (2012). Den inledande ambitionen med var studie var att
undersoka hela populationen. Vi kontaktade universitetets studentportal som skickade oss en
lista med namn, gatuadresser och studentmailadresser till speciallérarna. Listan inneholl 83
namn, ordnad efter speciallararens efternamn, detta ar populationen. Ejlertsson (2014) menar
att det kan motivera till deltagande om svarsgruppen har fatt en personlig kontakt och ar
medveten om att en enkatforfragan kommer. Darfor beslutades att alla i populationen skulle
kontaktas via SMS. Under februari 2016 borjade vi soka efter mobiltelefonnummer pa
www.eniro.se och wwwe.hitta.se via respondenternas namn och adresser. Detta visade sig i ett
fall vara problematiskt da vi inte kunde hitta nagot telefonnummer till speciallararen. | de fall
dar vi hittade mobiltelefonnummer direkt till specialléraren (75st) skickade vi SMS (se bilaga
1) dér vi informerade om studien syfte och etiska stéllningstaganden samt bad dem samtycka
till att delta i studien genom att skicka oss sina mailadresser via SMS. | vissa fall kunde vi se
att personen bodde kvar pa samma adress men hushallets mobiltelefonnummer tillhérde
sambo/makan/make. | dessa fall (7st) skickade vi SMS till sambon/makan/makens nummer
med tillaggstexten att det var &mnat till speciallararen. Totalt skickades 82 SMS. Redan
samma dag svarade 35 speciallarare att de géarna ville svara pa var webbenkét. Veckan efter
fick vi ytterligare 18 svar med E-postadresser och samtycke till att medverka i
undersokningen. Slutligen skickades enkéten via E-post till 53 speciallarare. | E-posten
beskrevs studien kortfattat i ett missivbrev (se bilaga 2) och langst ner aterfanns en lank till
enkaten. Inledningsvis var saledes populationen 83, SMS skickades till 82 telefonnummer, 53
speciallarare samtyckte till att medverka och av denna grupp har vi fatt 45 enkétsvar.

5.4 Deltagare

Ambitionen med undersokningen var att alla speciallarare med specialisering
utvecklingsstorning som examinerats vid universitetet 2013-2016 skulle besvara enkaten. Da
hela populationens telefonnummer inte kunde hittas och da det i ett flertal fall inte gick att
styrka att ett telefonnummer tillhérde speciallararen blev urvalet mer komplicerat an vad vi
hade kunnat forutspa. Deltagarna i var studie ar 45 utbildade speciallarare (100%) varav 44
(97. 8%) ar kvinnor och 1 &r man (2.2%), medelaldern pa vara deltagare &r 47.4 ar och de har
i snitt 12.5 yrkesar innan de pabdrjade sin uthildning till speciallarare.

Tabell 2: Speciallararnas grundutbildning i procent

Grundskolelarare Fritidspedagog = Forskoleldrare | Gymnasielarare Annan
71.1% 4.4% 4.4% 4.4% 4.4%

Tabell 2 visar att en Overvdgande del, 32 (71.1%) har grundskolldrarexamen som
grundutbildning darefter har 2 (4.4 %) fritidspedagogexamen, 14 (31.1%) forskoldrarexamen,
2 (4.4%) gymnasielararexamen, Har framkom ett problem i enkaten da en del specialldrare
har flera grundutbildningar och dérmed fyllde i flera alternativ. 2 speciallarare (4.4%) har en
annan grundutbildning.
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Tabell 3: Tabellen visar antal speciallarare (var studie) som examinerats lasarsvis.

Examensar = Antal

2013 1
2014 10
2015 25
2016 9
Totalt 45

Tabell 3 visar att en dvervagande del av de som besvarat enkédten har uppgett att de tagit
examen 2015, dessa siffror kan vara missvisande da lasar och terminer dverlappar kalenderar
och darfor kan speciallararna haft problem med att specificera sitt examensar. De flesta 97.8%
(44 av 45) arbetar pa kommunal skola och en arbetar pa en fristdende skola. 37 av 45 arbetar
inom grundsérskola eller gymnasiesérskola.

Tabell 4 : Speciallararnas typ av tjanst (var studie)

Tjanst Antal | %
n=45

Specialldrartjanst 36 80%
Klasslarartjanst 1 2.2%
Speciallarare/specialpedagog 2 4.4%
Speciallarare/rektor 2 4.4%
Rektor 1 2.2%
Specialpedagog 3 6.6%

| tabell 4 ser vi att 80% av de tillfragade har en renodlad speciallarartjanst. Det forekommer
ocksa kombinerade tjanster mellan rektor/speciallarare (4.4%) samt
specialldrare/specialpedagog (4.4%). En speciallarare uppger klasslarare som tjanst och har
valt att inte fortsatta svara pa enkaten trots att vi kan se att hen arbetar pa gymnasiesarskolan.
Da vi enbart var intresserade av de speciallarare som har tjanst som speciallarare har den som
arbetar som enbart rektor samt de som arbetar som specialpedagoger inte fortsatt svara pa
fragor enligt var rekommendation. En av rektorerna som dven arbetar som speciallarare valde
sjdlvmant att inte fullfolja enkaten. Detta kan vara ett missforstand eller ett eget val.
Speciallararen som uppger att hen har en tjanst som klasslarare med ratt behdrighet har ocksa
valt att avsluta enkaten. Detta medfor att vi har 39 st som arbetar i nagon grad som
speciallarare pa vilka vi bygger vart resultat. Speciallararna som medverkat studien uppvisar
en gedigen erfarenhet fran lararyrket innan de paborjade sina studier till speciallarare.
Variationen & mellan 3ars till 35ars yrkeserfarenhet innan de pabdrjade sin utbildning.
Beraknas ett medelvarde pa detta blir det 12.5 ars yrkeserfarenhet (Md 12.5 n= 45). Med
tanke pa den gedigna yrkeserfarenheten blir det intressant att belysa skalen till att paborja
specialldrarutbildningen.

5.5 Enkatens utformning

Med standardisering menas i vilken grad fragorna och situationen i vilken de besvaras &r
densamma for alla som svarar (Trost, 2012). Da enkaten ser likadan ut for alla speciallarare
forefaller undersokningen ha en hég grad av standardisering. Vi har daremot inte haft
mojlighet att standardisera hur och nér speciallérarna besvarat enkéten. Standardiseringen av

26



svarssituationen ar darmed lag da den sociala verkligheten vid svarstillfallet inte kan styras.
Svarstillfallet kan paverka vad speciallararna svarar, &r speciallararen trott och stressad
kanske hen svarar pa ett annat satt &n om hen svarar pa en sondagsmorgon efter en kopp kaffe
(Trost, 2012). | enkaten anvands mestadels fragor med fasta svarsalternativ men vi har lagt in
sex fragor av mer Oppen karaktar for att fA mer nyanserade svar trots att dessa ar mer
tidskravande att analysera enligt Stukat (2011).

5.5.1 Operationalisering av syfte och fragestallningar

Vara fragor har inspirerats av; Goransson mfl. (2015), Malmgren-Hansen (2002) och
Bengtsson och Lycke (2014). Vid konstruktionen av enkéten resonerades om huruvida
enkatens fragor skulle vara obligatoriska eller valfria att svara pa. Foreliggande pilotstudien
kontrollerade vi om enkaten kunde skickas in om samtliga fragor var obligatoriska. Detta
visade sig vara problematiskt och vi riskerade att fa fler bortfall. Vi beslutade darfor att lata
alla fragorna vara valfria, undantaget en frdga som handlade om att sakerhetsstalla att
speciallararen tillhorde populationen (fraga 1). Risken med att alla fragor &r obligatoriska ar
att det blir mer bortfall (Hultaker, 2012). Att fragorna var frivilliga var en administrativ
installning i formuldret som inte kunde ses av speciallédrarna som besvarade enké&ten. Detta
forfarande kan ha medfort ett 6kat internt bortfall pa vissa fragor da speciallararna i och med
detta inte fick paminnelser innan de skickade in enkéten da de glomt att besvara en fraga eller
en delfraga.

5.5.2 Enkatfragor

Enkaten ar ett strukturerat frageformular (se bilaga 3) med 58 fragor dar bakgrundsfragor,
sakfragor och attitydfragor uppdelade i sju olika teman. Forsta temat ar en kontrollfraga for
att sakerhetsstélla att speciallararna ar utbildade och examinerade vid det valda universitetet
(dikotom fraga, ja/nej). Andra temat behandlar sakfragor om speciallararnas bakgrund
exempelvis kon (dikotom, kvinna/man), alder (6ppet svar) ar i yrket (6ppet svar) och vilken
grundutbildning de har (flervalsfraga). Det tredje temat &r attitydfragor och handlar om vilka
skalen var for att paborja utbildningen till specialldrare. Dar far de ta stallning till pastdenden
pa en Likertskala 1-7, exempelvis “Jag ville ha formell behérighet”, dar 1= instammer inte
alls och 7=instammer helt. Det fjarde temat ar sakfragor som handlar om speciallararnas
yrkesutévning idag, typ av tjanst (kryssfraga, ett val) och verksamhet (flerval). I det femte
temat aterfinns frekvensfragor, dar far speciallararna uppskatta hur mycket tid de lagger pa
olika arbetsuppgifter pa en ordinalskala (inte alls, mindre &n en timme per vecka, 1-3 timmar
per vecka, 4-6 timmar per vecka, 7-9 timmar per vecka, mer &n 9 timmar per vecka).
Speciallérarna fick dessutom ta stallning till om de ar néjda med tidsférdelningen (jag vill
lagga mer tid pa detta, jag vill lagga mindre tid pa detta, jag ar nojd). Det sjatte temat handlar
om specialpedagogiskt forhallningssatt dar speciallararna varderar pastdenden pa en
Likertskala mellan 1-7 dar 1= instammer inte alls och 7=instdimmer helt. Det sjunde och sista
temat har attitydfragor om samsyn som vérderas pa en Likertskala mellan 1-7 dar 1=
instdmmer inte alls och 7=instdammer helt.

Syftet ar att beskriva speciallarares upplevelse av sin yrkesroll samt vilket handlingsutrymme
deras specialpedagogiska kompetenser har for att forandra synen pa elevers ldarande och
kunskapsutveckling? Enkatens fragor ska pa foljande satt besvara de vetenskapliga
fragestallningarna;
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e | vilken omfattning och i vilka forum framtrdder de specialpedagogiska
kompetenserna i speciallararnas yrkesutévning ? Tema 4-5 i enkdten amnar att
besvara detta.

e Vilka faktorer &ar betydande for vilka specialpedagogiska kompetenser
speciallérarna anvander i yrkesutévningen? Tema 2,3,4,5, 6 och 7 besvarar detta.

o Vilket specialpedagogiskt perspektiv rader pa skolorna dar speciallararna arbetar?
Tema 5,6 och 7 ger en samlad bild om detta.

5.6 Pilotstudie

En pilotstudie med 10 speciallarare med annan inriktning an utvecklingsstorning har
genomforts. Detta var for att forsakra oss om att vara fragor uppfattas pa ratt satt, som ett test
av reliabiliteten. Ejlertsson (2014) menar att en pilotstudie ar bra da forskare vill ta reda pa
om nagot svarsalternativ saknas i nagon fraga. Vi har genomfort en pilotanalys for att utrona
om fragan verkligen méter det den ska. Vid pilotstudien och pilotanalysen uppmarksammades
nagra tekniska problem, exempelvis att vissa rutor inte gick att fylla i samt att det saknades ett
svarsalternativ pa fragan om yrkesutévning (vuxenutbildning). Det saknades ocksa en fraga
angaende hur manga procent speciallararna arbetar som speciallarare. Dessutom markte vi att
det uppstod problem nar vi i konstruktionen av enkaten kryssat i att en fraga var
“obligatorisk”. Detta medforde att de som inte kunde svara pa vissa fragor inte heller kunde
skicka in enkaten. Efter pilotstudien atgardades problemen och vi gjorde ytterligare ett test
med 3 respondenter (samma som ovan) for att sakerhetsstélla att allt fungerade. Vid
pilotanalysen uppméarksammades att enkéten fungerar som den ska samt att vi kunde ga in och
se bade summerade svar samt alla svar individuellt.

5.7 Analys och bearbetning

De Oppna fragorna har behandlats genom att vi analyserat for att finna gemensamma teman i
svaren. Dessa svar har inte betraktas med samma sékerhet som de andra enkéatfragorna utan
har setts som en sorts mjukdata som gett oss extra tillaggsinformation (Ejlertsson, 2014). De
slutna fragorna har analyserats via frekvenstabeller och diagram for att fa overblick.
Resultaten har analyserats i forhallande till teorier och tidigare forskning.

5.8 Reliabilitet, validitet, generaliserbarhet

For att fa en hog reliabilitet bor alla respondenter tillfragas pa samma satt, och situationen ska
vara densamma for alla som tillfragas, slumpen ska inte vara avgorande for resultaten (Trost,
2012). Enkaten har en hog grad av standardisering pa de fragor dar fasta svarsalternativ
anvands. Nar det galler reliabiliteten pa enkétens fragor kan vissa fragor ha tolkats pa olika
sétt av speciallararna vilket darmed kan ha gett en variation i speciallararnas svar. Via E-post
har en specialldrare reagerat pa att det saknades ett alternativ gallande skolform da vi enbart
hade “kommunal skola” eller “friskola” som alternativ. Dessutom ifragasatte en speciallarare
vad som menades med “enskild undervisning”. Detta galler ocksa fragan om examensar dar
svaren blir missvisande da kalenderar och lasar Overlappar varandra. Detta kan ha paverkat
dessa fragors reliabilitet och fragorna hade vunnit pa att fortydligas. Den inledande kontakten
via SMS bidrar till att specialldrarnas identitet kan anses vara styrkt, ndgot som bidrar till en
hog trovardighet ndr det galler undersokningens deltagare. Enkaten skickades ut till 53
speciallarare vilka ar helt anonyma da de besvarar enkaten, detta majliggor att de kan ge
uppriktiga svar. Speciallararna kunde endast besvara enkéten en gang och inga andringar
kunde goras i efterhand. Generaliserbarheten i undersokningen maste dels ses i ljuset av
svarsfrekvensen och dels forhallandet mellan deltagarna i studien och populationen.
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Svarsfrekvensen ar 54.2% raknat pa populationen pa 83 speciallarare. Detta ar en godtagbar
procentsats enligt Trost (2012) som menar att enkatundersokningar brukar ligga pa en
svarsfrekvens mellan 50-70%. Bryman (2008) menar att webbenkater ofta har en lagre
svarsfrekvens an postenkater, med tanke pa detta ar foljaktligen en svarsfrekvens pa 54.2%
godtagbar. Forhallandet mellan deltagarna i studien och populationen &r svar att avgora da vi
har bristfallig information om detta. For att mojliggora battre generaliserbarhet kan férmodas
att ett strategiskt urval hade varit att foredra. Darmed beddms resultaten vara generaliserbara
enbart till den grupp av speciallarare som besvarat enkaten. Huruvida resultaten ocksa kan
generaliseras till en stdrre population kan inte bedémas i nuléget.

5.9 Bortfall

Speciallararna hade 14 dagar pa sig att besvara enkaten, efter 14 dagar hade 39 svar
inkommit. En paminnelse skickades da ut till samtliga (53) speciallarare igen, da vi inte kunde
se vilka som hade besvarat enkédten, de som redan svarat uppmanades att ignorera
paminnelsen. Efter ytterligare en vecka hade sammanlagt 45 svar inkommit.

Déa ambitionen med studien var att undersoka samtliga 83 speciallarare som examinerats vid
universitetet forefaller svarsfrekvensen vara 1ag (54.2 %). Om vi dock ser svarsfrekvensen i
relation till de som fatt webbenkaten (53st) ar svarsfrekvensen mycket god (84,9 %) for att
vara en webbenkat. Det externa bortfall som skedde innan enké&ten skickades ut (population
83-53 =30 speciallarare) kan bero pa att speciallararna nyligen flyttat eller bytt
telefonnummer, SMS kan ha kommit bort eller glémts bort med det kan ocksa bero pa
ointresse av att delta i studien. Mer oroande &r det bortfall som intraffade da vi fatt
mailadresser via SMS fran speciallararna (53-45= 8 st) da 8 personer inte besvarat
webbenkaten trots att de medgivit till att medverka. Detta kan bero pa att specialldrarna av
olika skal inte haft tid att besvara enkéten trots att de var motiverade.

Till internt bortfall raknas det bortfall som skett pa vissa fragor i enkaten. | ett fall uppstod ett
missforstand angdende relationen mellan att arbeta som klasslarare med ratt behérighet som i
sérskolan och att vara speciallérare. Vi forutsatte att det skulle vara tydligt att om man last
utbildningen till specialldrare samt arbetar i sarskolan sa & man darmed specialldrare oavsett
om det star speciallarare eller klasslarare med ratt behorighet pa anstéllningsavtalet. En
klasslarare med ratt behdrighet tolkade detta som att hen skulle avsluta enkaten, pga. detta
forlorade vi hens svar, detta kan ocksa vara orsaken till andra bortfall men vi kan inte vara
sakra pd att sa ar fallet. Reliabiliteten kan saledes ha paverkats av vissa fragors otydlighet och
nagra begrepp skulle ha vunnit pa att fortydligas.

5.10 Etik

Vetenskapsradet (2011) har stallt krav for grundlaggande individskydd; Informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet , nyttjandekravet vilka vi har valt att folja.
Informanterna kontaktades via sms dar vi informerade om studiens syfte och att det insamlade
materialet enbart kommer att anvéndas till den aktuella undersokningen (nyttjandekravet,
informationskravet). Vi informerade om deltagandets frivillighet och speciallédrarna kunde
redan i SMS neka att medverka genom att inte ge oss sin E-postadress (samtyckeskravet). |
det missivbrevet star att inskickade svar inte kan kopplas till varje individ (individskyddet).
Det ar enbart vi som har tillgang till enkatsvaren pa webbplatsen som &r skyddad med
I6senord (konfidentialitetskravet, nyttjandekravet). (Vetenskapsradet, 2011)
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6 Resultat

Detta kapitel presenterar studiens resultat. Vi har valt att strukturera kapitlet efter vara
forskningsfragor.

6.1 Motiv till utbildning

Tabell 5: Visar skalen till att paborja speciallararutbildningen i antal. Speciallararna ombads att
gradera pa en Likertskala mellan 1-7 dar 1= instammer inte alls och 7= instammer helt.

Likertskala 1-7 1 2 3 4 5 6 7 Antal
n=45
Formell behdrighet 2 4 1 5 33 45
Kunskapsutveckling 1 3 9 32 45
Personlig utveckling 1 2 8 10 24 45
Karriarmojlighet 6 2 6 12 10 9 45
Rektor uppmanade mig 14 4 2 3 5 5 12 45
Inspirerades av andra speciallarare 18 6 4 7 4 '1 5 45
Ville arbeta med skolutveckling 4 1 4 5 10 7 14 45

Resultaten i tabell 5 visar att den formella behdrigheten var viktig da hela 33 speciallarare
(73,3%) instamde helt med att det var ett bidragande skal till att paborja
speciallararutbildningen. 32 specialldrare menade att de ville 6ka kunskapsutvecklingen hos
barn med utvecklingsstérning. En majoritet av speciallararna 24 (53.3%), sag utbildningen
som en chans till personlig utveckling. 31 speciallérare (68.9%), var Overtygade om att
utbildningen kunde ge dem en karriarméjlighet, majoriteten av speciallararna svarade 5-7 pa
skalan, tillaggas bor att 8 speciallarare (17.7%) inte holl med (1-3) och 6 speciallarare stallde
sig neutrala i frdgan. Resultaten visar skilda lager i svaren géllande om rektor uppmanat
lararna till att paborja utbildningen, 20 speciallarare (44.4%) instammer inte (1-3) och 22
speciallarare (48.9%) instammer (5-7) med pastaendet, 3 speciallarare &r neutrala (4).
Forvanande nog svarade 18 speciallarare (40%) att de inte alls holl med pastdendet om de
blev inspirerade av andra speciallarare. Sammantaget far vi 28 speciallarare (62.2%) som inte
ser det som en orsak till att de paborjade sina studier. 14 (31.1%) speciallarare instammer helt
med pastaendet att de ville arbeta med skolutveckling.

6.2 Var och hur specialpedagogiska kompetenser framtrader

De nya speciallararna arbetar med att undervisa klasser och grupper av elever. Kartldggning
av enskilda elever &ar vanligt forekommande arbetsuppgifter i specialldrarens yrkesroll men
det ar inte lika vanligt att speciallararen kartlagger grupper av elever eller klasser. Resultatet
visar pa att de flesta speciallarare arbetar tre timmar eller mindre med att samverka med
ovriga samhéllsfunktioner. Det &r en tidférdelning som specialldrarna ar néjda med. Markligt
kan tyckas att halften av speciallararna inte ingar i elevhélsoteam (EHT) och &r néjda med
den fordelningen da resultatet visar pa att samverkan med olika samhallskulturer ar en
arbetsuppgift som &r vanligt forekommande for specialldrarna.

6.2.1 Skolutvecklingsarbete

Resultaten visar i diagram 1 tydligt pa att det finns ett forum som en klar majoritet ,69.2%
vill lagga mer tid pa. 87.2% arbetar tre timmar eller mindre med skolutvecklingsarbete varav
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12.8% av speciallérarna inte alls arbetar med skolutveckling. 12.9%, enbart 5 speciallérare,
uppger att de arbetar 4 timmar eller mer med skolutveckling under en vecka. Intressant &r att
ingen av speciallararna vill lagga mindre tid pa detta an vad de gor i nulaget.

Skolutvecklingsarbete ® Jag vill ligga mer tid pa detta
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Diagram 1a och b: Visar hur manga timmar/ vecka speciallararna arbetar med
skolutveckling och hur n6éjda de &r med den tidférdelningen (n=39).

6.2.2 Specialpedagogiskt natverk

Pa fragan om specialldrarna deltar i specialpedagogiskt natverk, diagram 2, svarar 30.8% (12
speciallérare) att de inte alls medverkar i ett natverk, 59% menar att arbetet i natverk tar
mindre an en timme per vecka. Resultaten visar signifikativt att 59% av speciallararna vill
lagga mer tid varje vecka pa deltagande i natverk. Tva speciallarare uppger att de arbetar 7
timmar eller mer med natverk. En tydlig indikation pa att natverksarbete uppfattas som
relevant &r att ingen har svarat att de vill lagga mindre tid pa specialpedagogiskt natverk.

Specialpedagogiskt natverk * Jag vill ligga mer tid pa detta
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Diagram 2a och b: Visar hur manga timmar/vecka speciallararna arbetar med
specialpedagogiskt natverk och hur néjda de ar med den tidférdelningen (n=39).

6.2.3 Elevhalsoteam

I diagram 3 ser vi att 51.3% (20 speciallérare) av speciallararna inte alls deltar i
elevhalsoteamarbete (EHT). 92.3% lagger 3 timmar eller mindre varje vecka pa EHT och
71.8% ar nojda med denna fordelning, 28.2% vill lagga mer tid pa EHT.
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Diagram 3a och b: Visar hur manga timmar/vecka speciallararna arbetar med
elevhalsoteam och hur néjda de ar med den tidférdelningen ( n=39).

6.2.4 Handledning

Diagram 5 visar att handledning inte forefaller vara en sjalvklar arbetsuppgift for alla
speciallérare, 33.3% (13 speciallérare) uppger att de inte alls handleder i sin yrkesroll. 23%
handleder mindre &n en timme per vecka och 43.5% lagger 1-3 timmar per vecka pa
handledning. Det &r ingen av speciallararna som uppger att de vill lagga mindre tid pa det
daremot vill en majoritet 56.4% lagga mer tid pa handledning. 43.6% ar nojda med den
radande férdelningen.

Handledning ® Jag vill ligga mer tid pa detta
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Diagram 5a och b: Visar hur manga timmar/vecka speciallararna arbetar med att handleda
lararkollegor/assistenter/dvrig personal och hur ndjda de ar med den tidférdelningen (n=39).

6.2.5 Observationer

Ett intressant resultat visas i diagram 6 dar det star klart att 46.2% (18 speciallarare) inte alls
gor observationer i sin yrkesroll, av dessa &r 7 speciallérare ndjda med férdelningen och 11
speciallarare vill lagga mer tid pa observationer. Av de som svarat att de lagger mindre an en
timme per vecka pa observationer, 35.9% (14 speciallarare), vill 6 speciallarare lagga mer tid
pa detta och 8 speciallarare ar néjda med fordelningen. Resultaten visar évergripligt att det
bara ar en speciallarare som lagger mer an 6 timmar/vecka pa observationer och hen &r nojd.
Oberoende pa hur manga timmar specialldararna observerar ar det 46.2% som vill lagga mer
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tid och 51.3 % som &r néjda med fordelningen. Konstateras kan dock att specialldrare som
lagger 4 timmar eller mer/vecka &r ndjda med arbetsfordelningen.

Observationer = Jag vill I3gga mer tid pa detta
20
18 = Jag vill mindre tid pa detta
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Diagram 6a och b: Visar hur manga timmar/vecka speciallararna arbetar med observationer
och hur nojda de ar med den tidférdelningen (n=39).

6.2.6 Kartlaggning

| diagram 7 se vi att 25 speciallarare (64.1%) uppger att de inte kartlagger hela klasser,
samma siffror géllande kartldggning av enskilda elever &r att 8 specialldrare (20.5%) inte
arbetar med detta. Det forefaller vara vanligare att lagga tid pa kartlaggning av enskilda
elever an vad det &r att kartldgga hela elevgrupper/klasser. 79.5% uppger att de kartlagger
enskilda elever men bara 35.9% uppger att de kartlagger elevgrupper. Dessutom &r 71.1% av
speciallararna ndjda med fordelningen oavsett om, eller hur mycket tid, de lagger pa
kartlaggning av klasser/elevgrupper, 28.9% vill lagga mer tid pa detta. Gallande kartlaggning
av enskilda elever ar det ingen som vill lagga mindre tid pa detta utan de vill antingen lagga
mer tid (46.2%) eller ar nojda (53.8%).

Kartlaggning av enskilda elever * Jag vill ligga mer tid pa detta
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Diagram 7a och b: Visar hur manga timmar/vecka speciallararna arbetar med kartlaggning
och hur néjda de ar med den tidférdelningen ( n=39).
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Kartlaggning av klasser/elevgrupper * Jag vill ligga mer tid pa detta
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Diagram 8a och b: Visar hur manga timmar/vecka speciallararna arbetar med kartlaggning
och hur nojda de ar med den tidférdelningen ( n=39).

6.2.7 Undervisning

Resultatet i tabell 6 visar att 18.4% av speciallararna inte alls undervisar helklasser,
motsvarande resultat géllande undervisning av enskild elev &r 28.2% och undervisning i
grupp ar 15.4%. 47.4% lagger mer an 9 timmar/vecka pa att undervisa i helklass. Parallellt
med detta lagger 35.9% av speciallararna mer an 9 timmar/vecka pa undervisning i grupper av
elever. Enbart 7.7% av speciallararna lagger mer &an 9 timmar/vecka pa att undervisa enskild
elev. Intressant ar att 84.6% av speciallararna lagger mindre &n 3 timmar/vecka till
undervisning av enskild elev. Géllande helklassundervisning &ar 69.2% ndjda med
fordelningen, motsvarande resultat for undervisning av enskild elev ar att 60.5% &ar ndjda.
28.9% vill lagga mer tid pa enskild undervisning. Det ar vanligare att speciallararna lagger
mer tid pa att undervisa helklass eller grupper av elever dn att undervisa enskilda elever.

Tabell 6: Speciallararnas fordelning av tid i % pa undervisning av helklass, enskild elev samt
grupper av elever.

Tid/vecka Helklass (n=38) | Enskild elev Grupp av elever
(n=39) (n=39)
Inte alls 18.4% 28.2% 15.4%
Mindre &n 1h/v 7.9% 17.9% 2.6%
1-3h/v 2.6% 38.5% 20.5%
4-6h/v 7.9% 5.1% 15.4%
7-9h/v 15.8% 2.6% 10.3%
Mer an 9h/v 47.4% 7.7% 35.9%
100% n=38 100% n=39 100% n=39

6.2.8 Utvecklar och anpassar larmiljon

Samtliga 39 speciallarare uppger i diagram 8 att de i sin yrkesroll anpassar och utvecklar
larmiljon for enskilda elever och grupper av elever. 64.1% lagger tre timmar eller mindre pa
anpassning, 35.9 % uppger att de utvecklar och anpassar l&rmiljon minst 4 timmar varje
vecka. 28.2% av specialldrarna lagger mer an 7 timmar varje vecka. Samtliga speciallarare
utvecklar och anpassar larmiljon men det forefaller vara en arbetsuppgift som speciallararna
onskar lagga mer tid pa. 59% ar néjda med fordelningen.
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Utvecklar och anpassar miljon * Jag vill ligga mer tid pa detta
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Diagram 9a och b: Visar hur manga timmar per vecka som speciallararna arbetar med att
utveckla och anpassa larmiljén, och hur néjda de ar med den tidférdelningen (n=39).

6.2.9 Tillhandahalla och anpassa material

Aven hir, diagram 9, uppger 39 speciallarare att de tillhandahaller och anpassar material. En
klar majoritet 71.8% svarar att de lagger upp till 3 timmar/vecka pa arbetsuppgiften. Ingen vill
lagga mindre tid pa arbetsuppgiften, 48.7% vill lagga mer tid och 51.3% é&r nojda med
fordelningen.

Tillhandahaller och anpassar material * Jag vill ligga mer tid pa detta
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Diagram 10a och b: Visar hur manga timmar per vecka som speciallararna arbetar med att
ta fram och tillhandahalla anpassat material och hur néjda de &r med den tidférdelningen
(n=39).

6.2.10 Akuta situationer

Ett intressant resultat i diagram 10 &r att 41% svarar att de inte alls hjalper till vid akuta
specialpedagogiska situationer. Att 94.8% lagger 3 timmar eller mindre (41% inte alls) pa
detta varje vecka indikerar att detta inte &r en vanligt forekommande arbetsuppgift bland
speciallararna. Intressant ar att 28.2% vill lagga mer tid pa detta samtidigt som 64.1% ar
ndjda.
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Akuta specialpedagogiska situationer = Jag vill ligga mer tid pa detta
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Diagram 11a och b: Visar hur manga timmar per vecka som speciallararna arbetar att
hjalpa till vid akuta specialpedagogiska situationer och hur noéjda de &ar med den
tidférdelningen ( n=39).

6.2.11 Ytterligare arbetsuppgifter

Vid fragan om speciallarares ytterligare arbetsuppgifter forutom de arbetsuppgifter som ar
presenterade ovan svarade 33 specialldarare. Det visade sig att 57.6% av specialldrarna
uppger att de lagger 4 timmar eller mer pa ytterligare arbetsuppgifter. En klar majoritet av
speciallararna 68.8% ar nojda med den fordelning av ytterligare arbetsuppgifter som rader i
nuldget.

Speciallararna blev dessutom i en oppen fraga ombedda att beskriva de ytterligare
arbetsuppgifter de lagger tid pa under en vecka. 28 speciallarare valde att specificera sina
ytterligare arbetsuppgifter. | svaren framkommer tva kategorier, den samordnande funktionen
och den utvecklande funktion som specialldrarna besitter pa de olika skolorna;

Specialldrarens samordnande funktion beskrivs genom féljande arbetsuppgifter. Kontaktlank
mellan rektor och arbetslag, kontakt mellan olika arbetslag, programsamordnare, samordnare
for inkluderade elever, samverka och samordna lektioner, arbetslagsledare. Tillférordnad
rektor vid behov.

Speciallérarens utvecklande funktion beskrivs genom fdljande arbetsuppgifter. Sérskolans
utvecklingsgrupp, styrgrupp for kommundvergripande projekt, likabehandlingsplan, APL-
utveckling, ansvarig for kompetensutvecklingsdagar, anpassa nationella  prov,
tillganglighetsanpassning. Ansvarig for trygghetsarbete, ansvarig for studiedagar kring
formativ bedémning och beddémning. Arbeta med och utveckla IKT. Information till larare
angaende extra anpassningar.

6.3 Betydande faktorer for specialpedagogiska kompetenser

Det framgar i resultaten att speciallararna anser att det rader en samsyn i hur elever med
utvecklingsstorning bor undervisas. Denna samsyn aterspeglas i saval samsyn med rektor som
I samsyn med 6vriga ldrare, assistenter och 6vrig personal. De flesta speciallérare har inte en
arbetsbeskrivning och resultaten visar att det inte finns nagon tydlig indikation pa att det pa
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skolorna finns en medvetenhet om specialldrares sarskilda specialpedagogiska kompetenser
géllande elever med utvecklingsstorning.

6.3.1 Har du en arbetsbeskrivning?

Speciallararna blev tillfragade om de har en arbetsbeskrivning. Diagram 12 Visar att 32% (14
st. ) svarar att de har en arbetsbeskrivning men hela 68% (30 st.) av specialldrarna har inte en
arbetsbeskrivning.

Arbetsbeskrivning

68%

HJa ENegj

Diagram12: Visar om speciallararna har en arbetsbeskrivning (n=45).

6.3.2 Samsyn

Resultaten visar évervagande positivt angdende radande samsyn mellan speciallararen och
rektor i hur elever med utvecklingsstorning bor utbildas. 28.9% instammer helt i pastaendet
att det rader en samsyn och hela 92.1% ser att det finns en samsyn. Enbart en person (2,6%)
instammer inte. Det rader pd samma satt en samsyn mellan specialldrarna och lararkollegor
nar det galler hur elever med utvecklingsstorning bor utbildas. Hela 84.2% anser att det rader
en samsyn, enbart 7.9 % menar att det inte rader en samsyn. Samma positiva siffror rader
géllande samsyn mellan specialldrarna och assistenter/dvrig personal dar 81.6% menar att det
samsyn rader i hur elever med utvecklingsstérning bor utbildas.

| diagram 13,14 och 15 visas att 46.1% av speciallararna upplever att det finns ett gemensamt
synsatt nar det galler alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) pa deras
arbetsplats (5-7). 20,5% stéller sig neutrala (4) och 33.3% instdimmer inte (1-3) med
pastaendet. Detta synliggors ocksa i fragan dar speciallararna far ta stallning till om AKK
anvands av kollegorna. De flesta (47.5%) svarar mellan 3-5, 29% menar att kollegor anvander
AKK (6-7) och 23.7% menar att AKK inte anvands av kollegor.
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Samsyn med Samsyn med rektor Samsyn med
lararkollegor assistenter/ovrig
20 personal
20
15
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1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

Diagram 13,14 och15: Visar speciallararnas upplevelse av samsyn nar det galler lararkollegor,
rektor och assistenter/dvrig personal. Pa Likertskala mellan 1-7 dar 1= instammer inte alls och 7=
instammer helt (n=38).

AKK

1 2 3 4 5 6 7

Diagram 16:Visar speciallararnas upplevelse av samsyn nar det géller AKK. P& Likertskala mellan 1-
7 dar 1= instammer inte alls och 7= instammer helt ( n=39).
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6.3.2.1 Mojlighet att paverka

Speciallararna menar i diagram 14 att de har stora mojligheter att paverka synen géllande
elever med utvecklingsstornings larande och kunskapsutveckling, Nastan alla 89.4% haller
med pastaendet (5-7).
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Diagram 17: Visar speciallararna upplevelse om de har majlighet att paverka synen gallande
larande och kunskapsutveckling. Likertskala mellan 1-7 dar 1= instammer inte alls och 7=
instammer helt. N=38

6.3.2.2 Sarskilda kompetenser

Daremot ar det inte en lika tydligt resultat som visas upp nar fragan stélls om man pa skolan
ar medveten om specialldrares sarskilda kompetenser om utvecklingsstorning. 28.2%
instdimmer inte (1-3), 17.9% stéller sig neutrala (4) och 53.8% (5-7) instimmer med
pastaendet.

Kompetenser om utvecklingsstorning

1 2 3 4 5 6 7

Diagram 18: Visar specialldararna upplevelse om kollegornas medvetenhet om de sarskilda
kompetenser om utvecklingsstornings som speciallararna besitter. Likertskala mellan 1-7 dar
1= instammer inte alls och 7= instammer helt ( n =39).
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6.4 Specialpedagogiska perspektiv

Speciall&rarna anvénds framst till undervisning i grupp/klass och inte till enskild undervisning
med Kortsiktiga atgarder som riktas till eleven. De hjalper inte heller till i akuta
specialpedagogiska situationer. Resultaten visar att speciallérarna arbetar i sina yrkesroller
forebyggande, stottande och radgivande. Specialldrarna upplever inte att skolans mal ar for
svara for eleverna. Daremot uppmarksammar resultaten olika asikter gallande skolornas
formagor till anpassning till elevers olikheter, att vissa grupper fungerar bristfalligt samt att
vissa lérare brister.

6.4.1 Skolans mal

Diagram 16 visar att endast 23.1% (5-7) av speciallararna upplever att skolans mal ar for
svara for eleverna. En majoritet 51.2% (1-3) anser inte att skolans mal &ar for svara for
eleverna. Tio speciallarare (25.6%) lagger sig pa mittenalternativet.
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Diagram 19: Visar speciallararna upplevelse om skolans mal ar for svara. Likertskala mellan
1-7 dar 1= instammer inte alls och 7= instammer helt ( n =39).

Speciallararna har olika asikter om huruvida skolan &r daligt anpassad for att hantera elevers
olikheter. 48% (1-3) menar att skolan &r bra pa att anpassa sig till elevers olikheter. 38.5% ar
mer negativa till skolans formaga att anpassa sig till olikheter och 12.8% stéller sig neutrala.

6.4.2 Brister

| diagram 18 &r speciallararnas svar angaende om de upplever att vissa larare har brister svara
att tyda, de flesta, 28.6%, instammer med pastaendet (5). Majoriteten 51.3 % véljer att ange
mittenalternativ (3-5). Nar det giller pastaendet “jag upplever att vissa klasser/grupper
fungerar ddligt” visar diagram 19 en liknande siffra, 64.8% placerar sig pa mitten (3-5).
Daremot nar fragan stalls om speciallararen upplever att eleverna har individuella brister
diagram 20, svarar hela 52.8 % att de inte instimmer alls (1) med pastaendet. Enbart en
speciallarare instammer helt med pastdendet. 19.5% upplever i nagon grad (5-7) att eleverna
har individuella brister men 72.3 (1-3) upplever inte att elever har individuella brister.

Lirare har brister Klasser/grupper har brister Elever har brister

12 12 20

. g 15

6 6 10

4 4 s

2 I I I N 2 I I N I 1l

0 0 0 - -
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 45 6 7 1 2 3 45 6 7

Diagram 20,21,22: Visar speciallararnas upplevelser om larare n=35, klasser/grupper n=37
och elever har brister Likertskala mellan 1-7 dar 1= instammer inte alls och 7= instammer helt
(n=36).
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6.5 Specialpedagogiskt forhallningssatt

Fragorna gallande specialpedagogiskt forhallningssatt diagram 21,22,23 visar tydligt att
speciallararna arbetar saval forebyggande som stéttande och radgivande. Samtliga
speciallarare uppger att de arbetar stottande, 82% arbetar radgivande och 94.9% arbetar
forebyggande. Dessutom &r det intressant att alla utom en specialléarare, 97.5%, upplever att
kollegor lyssnar pa deras asikter nar det galler specialpedagogiska fragor.

Forebyggande Stottande Radgivande
20 30 20
25
15 15
20
10 15 10
5 10 5
5
0 . 0
1 234567 1 2 3 4 5 6 7 1 234567

Diagram 23,24,25: Visar specialpedagogiskt forhallningssatt. Likertskala mellan 1-7 dar 1=
instdammer inte alls och 7= instammer helt ( n=39).

6.5.1 Resultat av 6ppen fraga om specialpedagogiska kompetenser

Speciallararna  ombads att i ett Oppet svar beskriva vilka specialpedagogiska
kompetenser/arbetsuppgifter de anser vara mest efterfragade pa sin skola. 34 speciallarare
valde att besvara fragan. Vi har strukturerat och kategoriserat in i fyra kategorier som belyser
de kompetenser/arbetsuppgifter som anses vara mest efterfragade. Det utrontes fyra
overgripande kategorier; skolutveckling, handledning, anpassning och undervisning.

Speciallararna har en skolutvecklande funktion. Utbilda personal och rektor om AKK och
utvecklingsstorning, sprida kunskaper om fortydligande pedagogik och olika diagnoser.
Forebygga och anpassa skolans larmiljoer och forebygga hinder i socialt samspel. Vissa
speciallarare menas att verksamhetsutveckling star hogt pa listan nar det géller vad som
efterfrdgas, exempelvis att speciallararen ska vara ambassador for inkluderings och
delaktighetsfragor. Speciallararna ska ocksa forandra skolans forhallningssatt och bemétande.
Ett citat som belyser detta ar:

Anpassa larmiljo och hela skolans forhallningssatt utifran eleverna och deras i
individuella behov samt gruppens behov.

Speciallararens kompetenser gallande handledning av kollegor och i att sprida sina kunskaper
om utvecklingsstorning ar attraktivt samt att stotta ovriga larare i arbetet med sarskilda
anpassningar.

Handleda mitt arbetslag i sérskoleklassen

Speciallararen efterfragas i hog grad gallande AKK. Tydliggorande pedagogik och anpassade
kommunikationsverktyg ar frekvent aterkommande i deras beskrivningar av vad som
efterfrdgas. Aven att konstruera och anpassa laromedel och tillhandahélla specialpedagogiskt
material dr hogt efterfragat. En speciallarare skriver féljande;
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AKK, forebyggande, anpassa undervisningen

Det som framkommer i speciallararnas beskrivning ar efterfrdgan pa undervisning av elever
enskilt eller i mindre grupper. Det efterfragas kompetenser i att undervisa elever med
utvecklingsstérning, neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF) och undervisning for
elever i svarigheter. | ett fall framkommer att det inte efterfrdgas nagon annan arbetsuppgift
an att specialldraren ska vara klasslérare;

Behorigheten men det efterfragas inte nagot annat an klasslararansvar, man pratar inte om
kompetensomraden. Upplever en viss kanslighet inom kollegiet kring forhallningssatt
angaende kompetenser. Att komma in som ny, med den nya behorigheten har inte lyfts alls
utan min roll &r klasslararens.
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7 Diskussion

Diskussionskapitlet ar indelat i tre delar, metoddiskussion, resultatdiskussion och forslag till
vidare forskning. Studien d&mnade undersoka hur speciallérare upplever sin yrkesroll samt om
de specialpedagogiska kompetenserna har maojlighet att forandra synen pa elevers larande och
kunskapsutveckling. Vi &mnar att besvara vara forskningsfragor vilka ar;

| vilken omfattning samt i vilka forum framtrdder de specialpedagogiska
kompetenserna i specialldrarnas yrkesutévning ?

Vilka faktorer &r betydande for vilka specialpedagogiska kompetenser speciallararna
anvander i yrkesutdvningen?

Vilket specialpedagogiskt perspektiv rader pa skolorna dar speciallararna arbetar?

7.1 Metoddiskussion

Gallande enkéatens utformning, struktur och genomférande ar vi forhallandevis nojda. Det ar
forst i analysen vi upptackt att alla fragor inte varit relevanta for vart syfte och vara
fragestallningar. Vi har i och med det valt att inte redovisa fragorna da de inte ger analysen
och diskussionen nagot mervarde. Exempelvis redovisas inte fragor om atgéardsprogram (fraga
30) eller foraldrakontakter (fraga 33) da resultatet inte hade nagon relevans for var studie.

Det har ocksa framkommit brister i nagra frageformuleringar, exempelvis pastaendet “ Jag
arbetar som stod i klass” dar det ar en tolkningsfraga av vad stod innebar och darmed en
begreppsdefinitionsproblematik. Detta kan ha paverkat speciallararnas svar, vi valde darmed
att utesluta resultatet. Vi stéaller oss 6dmjuka infor tolkningsbara specialpedagogiska begrepp.
Speciallararnas tolkningar av begreppen kan ha paverkat svaret vilket darmed kan ha paverkat
resultatets reliabilitet. Nagra fragor hade tjanat pa att fortydligas, bland annat begreppet
“akuta specialpedagogiska situationer” dar det i var mening ar att “slacka brander”,
exempelvis hjalpa elever i affekt eller hjalpa kollegor da det uppstatt
kommunikationssvarigheter. Akuta situationer visade sig vara ett svarfangat begrepp och vi
formodar att specialldrarna tolkat begreppet pa olika sétt.

En intressant fraga som hade berikat vara resultat men som inte stalldes i enkaten var om
speciallararna kan ge exempel pa vad som star i deras arbetsbeskrivningar. Vid analysen av
resultatet upptickte vi ocksd att en sista Oppen fraga hade berikat analysen ytterligare.
Fragorna dar speciallararna ska uppskatta hur mycket tid de lagger pa olika arbetsuppgifter
skulle ha gett tydligare resultat om de formulerats pa ett annat satt. Det ar exempelvis svart att
analysera och jamfora, i tid/vecka, omfattningen av handledning och jamféra med
undervisning da undervisning naturligtvis omfattar mer tid dn handledning. Speciallararna
verkar dock ha tolkat de flesta fragorna ratt vilket visat sig genom att det interna bortfallet &r
relativt litet. Enstaka speciallarare har inte besvarat fragor om vad de anser om
tidfordelningen av arbetsuppgifterna, men detta har inte skett konsekvent och bor darfor ses
som just misstag. Vi kan inte pasta att det interna bortfallet ar sa omfattande att det paverkat
studiens resultat.

| efterhand kan det tyckas att ett strategiskt urval varit ett klokare val &n totalurval. Det &r vi
medvetna om men vi vet inte om ett strategiskt urval hade gett oss en hogre svarsfrekvens
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eller annorlunda resultat. Vi ar medvetna om att vi pa grund av vart urvalsforfarande inte kan
generalisera vara resultat till populationen da vi inte vet speciallararnas motiv till att delta i
studien eller inte. D& vi trots detta har visat pa att speciallararna som deltar &r
yrkesverksamma i olika skolformer, har olika antal ar i yrket, har ett vitt aldersspann och ar
examinerade olika ar kan vi pasta att resultaten, urvalsforfarandet till trots, kan visa en
tendens till hur det forhaller sig for yrkesverksamma speciallarare med specialisering
utvecklingsstorning.

7.2 Resultatdiskussion

Hér diskuteras resultaten i ljuset av det specialpedagogiska perspektiven; kategoriska och
relationella perspektiv i forhallande till individuella, sociala och relativa forklaringsmodeller.
Genom professionaliseringsteorier diskuteras den informella och formella yrkesrollen samt
proaktiva och reaktiva verksamhetskulturer. Bergs frirum anvéands for att beskriva och
diskutera det handlingsutrymme eller frirum som speciallararna har vilket uttrycks av saval
grad av samsyn som vilka arbetsuppgifter speciallérarna utfor. | resultatdiskussionen besvaras
syftet och forskningsfragorna. Var studie kopplas ocksa till tidigare forskning pa omradet. Vi
inleder med att beskriva speciallararnas upplevelse av yrkesrollen. Efter detta struktureras
resultatdiskussionen efter vara fragestallningar. Inledningsvis diskuteras i vilka forum de
specialpedagogiska kompetenserna framtrader. Detta foljs av en diskussion om vilka faktorer
som &r betydande for vilka specialpedagogiska kompetenser som specialldrarna anvéander i
yrkesutdvningen.  Resultatdiskussionen avslutas med en diskussion om vilket
specialpedagogiskt perspektiv som rader pa skolorna dér speciallararna arbetar.

7.2.1 Speciallararnas upplevelser av yrkesrollen

Det formella yrkesrollen speciallarare med specialisering utvecklingsstérning har ett av
Regeringen bestamt syfte och mal (SFS, 2011:186), speciallararna ska forandra sarskolan. Ett
tydligt mal med fler speciallarare i sarskolan var ocksa att synen pa kunskapsutveckling hos
elever med utvecklingsstorning ska forandras (Ostlund, 2012). Detta mal ska forverkligas
genom den nya yrkesrollen som har i sitt formella uppdrag, den formella yrkesrollen, att
undervisa, vara radgivare och kvalificerad samtalspartner i specialpedagogiska fragor samt
utveckla verksamheten genom skolutveckling. Den informella yrkesrollen bestdms enligt
professionaliseringsteorin (Sandstrém, 2010) av vad speciallararen faktiskt gor i sitt arbete.
Vilken ar da speciallararens informella yrkesroll?

Det forefaller vara sa att det finns arbetsuppgifter som specialldararna i sina yrkesroller
definierar som framtradande och som visar pa att den formella yrkesrollen gar i linje med den
informella yrkesrollen. Resultaten visar att samtliga specialldrare i sin informella yrkesroll
utvecklar och anpassar larmiljoer samt anpassar och tillhandahaller material for elever med
utvecklingsstorning. Enligt den formella yrkesrollen ska speciallararen undanrgja hinder for
larande och arbeta forebyggande. Detta ar arbetsuppgifter som ar efterfragade pa skolorna och
aven nagot som speciallararna vill lagga mer tid pa an vad de gor idag. Den informella
yrkesrollen innefattar dessa arbetsuppgifter for speciallararen. Specialldrarna uppger dessutom
att de hog grad undervisar klasser eller grupper av elever och inte i ndgon betydande
utstrackning undervisar enskilda elever. Speciallédrarna undervisar klasser och grupper av
elever. Kartlaggning av enskilda elever dr vanligt forekommande men det &r inte lika vanligt
att speciallararen kartlagger grupper av elever eller klasser. Detta visar pa en komplex
sammansmaltning mellan det traditionella och alternativa perspektivet pa specialpedagogik,
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nagot som ocksa kan belysa att den relativa forklaringsmodellen pa specialpedagogiska fragor
anvands (Szonyi & Tideman, 2011).

Ett intressant resultat i anslutning till den relativa forklaringsmodellen &r att halften av
speciallararna inte ingdr i elevhalsoteam (EHT) och &r nojda med det. Daremot visar
resultatet pa att samverkan med olika samhéllsfunktioner &r en arbetsuppgift som ar vanligt
forekommande for speciallararna. Hur kommer det sig da att speciallararna i sa liten
utstrackning ar en del i EHT. Den verksamhetskultur som rader pa skolorna dar specialldraren
arbetar kan vara en avgorande faktor géllande deltagandet i EHT. 1 den reaktiva
verksamhetskulturen styr bestdmda regler dar samverkan ses som tidskravande, vilket kan
forklara varfor speciallararna ar néjda med arbetsfordelningen géllande intradet i (EHT)
(Lundgren & Persson, 2003). En annan forklaring till att speciallararna i sa stor utstrackning
inte deltar i EHT kan vara stangningsstrategier som utestangning pa grund av att andra
yrkesgrupper gor ansprak pa den professionen som att delta i EHT-konferanser
(Selander,1989b). Har skolan en mer proaktiv verksamhetskultur ses de olika professionernas
kunskaper som en tillgang och det gemensamma synstt som skapas genom kommunikation
mellan professionerna gynnar alla elevers larande och kunskapsutveckling (Lundgren &
Persson, 2003).

Observationer samt handleda och vara radgivande i specialpedagogiska fragor till kollegor
och &vrig personal, ar daremot arbetsuppgifter som innefattas den formella yrkesrollen
(examensordning SFS 2011:186) men som inte forefaller vara nagon sjalvklar arbetsuppgift
for yrkesrollen ute i verksamheten enligt resultatet. Handledning ar dock en arbetsuppgift
som speciallararna géarna vill lagga mer tid pad men som i resultaten inte visar sig vara en
prioriterad och efterfragad arbetsuppgift for yrkesrollen. Skolutveckling ar &ven det en
arbetsuppgift som speciallararna vill lagga mer tid pd men som inte i nagon storre
utstrackning ar en sjalvklar arbetsuppgift. Det forefaller att specialldrare med specialisering
utvecklingsstorning far olika yrkesroller beroende pa vilken arbetsplats de arbetar pa och
avhangligt av vilken verksamhetskultur som rader pa arbetsplatserna. Det gar inte att utréna
nagra tydliga tendenser pa att specialldrarna avgransat vissa arbetsuppgifter och har ensamrétt
pa att utfora dessa och darmed uppnatt en professionell jurisdiktion (Abbott, 1988). Daremot
kan speciallararnas 6nskan om att fa arbeta mer som kvalificerad samtalspartner i fragor som
ror elever med utvecklingsstornings undervisning och kunskapsutveckling (handledning),
anpassning, tillhandahallande av material samt skolutveckling i ett vidare perspektiv, ses som
en stravan efter att uppna professionell jurisdiktion (Abbott, 1988). Kanske ar detta borjan pa
en kamp om jurisdiktionen, en dag kanske speciallarare med specialisering
utvecklingsstorning uppna professionell jurisdiktion. Indikationer pa detta finns i resultaten
dar det framkommer att arbetsuppgifter som efterfragas i verksamheten ar just arbetsuppgifter
som handlar om skolutveckling, anpassning och samordning. Att speciallararna vill lagga
mer tid pa att medverka i ett specialpedagogiskt natverk dr ocksa det en indikation pa en
alliansstrategi, alltsa ett satt att genom att alliera sig med andra yrkesgrupper, under en period,
forsoka starka sin egna stallning och hoja yrkets status (Selander, 1989b). Speciallarare med
specialisering utvecklingsstorning har satillvida ingen professionell jurisdiktion annu, men en
kamp pagar dar olika strategier sasom utestangningsmekanismer och allianser anvands.

Vi kan utifran var analys av resultaten konstatera att de flesta speciallarare, som valde att
utbilda sig och slutféra sin utbildning, ville ha en formell behorighet, 0Oka
kunskapsutvecklingen hos elever med utvecklingsstérning samt strdvade efter personlig
utveckling. Speciallararnas formella yrkesroll gar i linje med deras informella yrkesroll
gallande arbetsuppgifter som innefattar att anpassa larmiljoer, anpassa och tillhandahalla
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material och undervisa klasser. De specialpedagogiska kompetenser som efterfragas pa
skolorna ligger i linje med den formella yrkesrollen. Daremot arbetar inte alla speciallérare
med samtliga arbetsuppgifter som kategoriserar den formella yrkesrollen. Specialldrarna
uttrycker dock en stravan efter att inforliva fler arbetsomraden i den informella yrkesrollen
exempelvis vill de arbeta mer med skolutveckling och anvénda sina kompetenser som
kvalificerad samtalspartner.

En slutsats ar att speciallérarna arbetar omfattande med klass/gruppundervisning vilket ar
intentionen fran regeringsbeslut (SFS 2011:186), enskild undervisning &r inte vanligt
forekommande. Lindgvist menar att det kan vara svart att omséatta regeringsreformer i
praktiken vilket var studie visat att speciallararna har lyckats val med. Etablerade strukturer
har forandrats i och med att specialldrarna arbetar mer med klass/gruppundervisning trots att
det i tidigare studier visats att det finns en dnskan fran kollegor att speciallararen ska arbeta
med enskild undervisning (Lindgvist, 2013)

I enlighet med Gaéransson m.fl. (2015) visar var studie pa att specialldrarna inte har anammat
skolutvecklingsarbetet i nagon storre utstrackning. Men skolutveckling ar ett omrade som
speciallararen vill arbeta mer med enligt vara resultat. Agalitis & Kalayva (2010) menar att
speciallararen ska delge sina kunskaper for att Oka forstaelsen for elever med
utvecklingsstérning genom handledande samtal. Speciallérarna upplever att deras kunskaper i
specialpedagogiska fragor kommer till nytta och att de blir lyssnade till men samtidigt visar
resultaten att arbete med handledning/kvalificerad samtalspartner inte ar en arbetsuppgift som
forekommer i ndgon stérre omfattning. For att speciallararen ska anamma arbetsuppgiften
som kvalificerad samtalspartner kravs att 6vriga professioner pa skolan inser speciallararens
formella roll men dven den informella rollen som speciallararen kan ha. Som Speciallarare i
sérskolan i Sverige finns ett ndra samarbete med assistenter och andra larare, om
verksamheten ska kunna forandras beror det bland annat pa i vilken omfattning speciallararen
far handlingsutrymme och mandat att anvanda sina kunskaper som kvalificerad
samtalspartner. Liknade forhallanden har visats i Malmgen-Hansen (2002) avhandling dar
specialpedagogerna hade svarigheter att gora ansprak pa den handledande funktionen som
forordades av specialpedagogers utbildningsplan. Detta kan tolkas som att speciallarare och
specialpedagoger gor ansprak pa att kontrollera likartade specialpedagogiska kompetenser och
de arenor i vilka kompetenserna verkar.

7.2.2 Forum for specialpedagogiska kompetenser

Vara resultat klargor att de specialpedagogiska kompetenserna framtrader i hog grad i
undervisning av klasser/grupper, samt nar speciallarare tillhandahaller och anpassar
specialpedagogiskt material till individer och grupper. Dessutom framtrdder de nar
specialldrarna utvecklar och anpassar larmiljoer.

Vi kan i ett historiskt perspektiv (Grynewald, 2008) tydligt se en utveckling fran en
segregerande undervisning dar specialldrare arbetar mycket med enskild undervisning till en
inkluderande undervisning dar speciallarare, som i var undersokning, arbetar mestadels i
grupp/helklass. Dessutom gors tydligt i vara resultat att speciallararna tillhandahaller och
anpassar material och larmiljéer. Vart resultat skiljer sig markant fran lararférbundets
undersokning 2012 (Tornberg & Svensson) som visar att specialldrare i sin undervisning
agnar dvervagande tid at individuellt stod till elever utanfor den ordinarie klassen. Mycket lite
tid &gnas enligt Tornberg & Svensson (2012) till samarbete och stéttande arbete med ett
inkluderingssyfte. Liknande resultat visar Emanuelsson (2001) angaende specialpedagogiska
stodlarares roll (role of support teacher) i England, Spanien, Nederlanderna och i Australien.
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Stodlararna anvander storsta delen av sin tid till enskild undervisning utanfér den ordinarie
klassen. Salamankadeklarationen understryker att elever ska undervisas i helklass i en skola
som ar flexibel och anpassningsbar till elevernas olika forutsattningar och behov (Svenska
Unescoradet, 2006).

| en jamforande studie mellan Sverige och Finland framkommer déremot att de som arbetar
som speciallérare i Sverige dgnar mer tid till handledning &n de som arbetar som speciallérare
i Finland (Takala & Ahl, 2014). Handledning ar nagot som i vart resultat visat sig vara ett
utvecklingsomrade da speciallararna annu inte fullt ut erévrat frirummet och rollen som
kvalificerad samtalspartner. Agaliotis och Kalayva (2010) kommer fram till att uppfattningen
om vad speciallararna bor gora riskerar att marginalisera saval specialldrare som eleverna.
Agaliotis och Kalayva (2010) hanvisar till Emanuelsson (2001) nar de menar att exkludering
kan leda till att inkluderingsarbetet stannar av. | vara resultat framgar att speciallararna
uppfattar att dvriga professioner pa skolorna har vetskap och forstaelse for speciallararnas
specialpedagogiska kunskaper och dessutom efterfragar kompetenserna, trots detta anvéands
inte den handledande funktionen. Agaliotis och Kalayva (2010) menar att en
yrkesbeskrivning kan fortydliga speciallarares yrkesroll som handledare och kvalificerad
samtalspartner. Det bor tydliggoras att speciallarare ar expertis i specialpedagogiska fragor.
Om sa inte ar fallet, kommer dvriga professioners forvantningar pa speciallararna skapa en
osakerhet, vilken kan underminera speciallararnas férmaga att lyckas med uppdraget att
forandra sarskolan och synen pa elever med utvecklingsstérning. Vara resultat tydliggor att
manga specialldrare inte har nagon arbetsbeskrivning, kanske ar en arbetsbeskrivning en
nddvéndighet for att tydliggora professionens arbetsuppgifter och kompetenser.

7.2.3 Betydande faktorer for speciallararnas handlingsutrymme

Berg (2003) definierar de yttre grdnser som skolans styrning som en institution, relevanta
yttre grénser for denna undersokning ar regeringsbeslutet (SFS, 2011:186) som faststaller
speciall&rarutbildning med specialisering utvecklingsstorning for att undervisa i sarskolan. De
inre granserna bestdimmer enligt Berg vad vi ska gdra och vilket handlingsutrymme
speciallararen far. Speciallararnas inre granser bestams av vilken verksamhetskultur som rader
och ar ytterst en fraga om ledningen av och i skolan som organisation. Viktigt for mojligheten
att upptacka och erdvra frirummet & huruvida det rader en samsyn om elever med
utvecklingsstornings utbildning som gar i linje med de yttre granserna.

Betydande faktorer for vilka specialpedagogiska kompetenser speciallararna anvéander i sitt
yrkesutévande ar huruvida det rader en samsyn mellan speciallararna och évriga professioner
pa skolorna. Dessutom uppfattas verksamhetskultur och utifall specialldrarna ses som
sakkunniga i specialpedagogiska fragor som viktiga faktorer. Resultaten visar att det rader en
samsyn och en proaktiv verksamhetskultur pa de flesta skolor. Speciallararna har darigenom
pa de flesta skolor ett handlingsutrymme att erévra och nyttja frirummet. Speciallararna
uppger ocksa att deras expertis i specialpedagogiska fragor erkanns. En slutsats av resultatet
ar att det rader en samsyn i hur elever med utvecklingsstorning bor undervisas enligt
speciallararna. Denna samsyn aterspeglas pa flera plan, samsyn med rektor, samsyn med
ovriga larare, assistenter och Ovrig personal. Detta tyder pa att det rader proaktiva
verksamhetskulturer (Lundgren & Persson, 2003) pa de skolor som speciallararna verkar. For
det forsta uppger speciallararna att de har goda mojligheter att paverka synen pa elever med
utvecklingsstornings larande och kunskapsutveckling. For det andra menar speciallararna att
de blir lyssnade till i specialpedagogiska fragor. Enligt Bergs frirumsmodell (2003) ligger
frirummet mellan skolans yttre granser och inre granser. Hur stort detta handlingsutrymme 4r,
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avgors av vilka inre granser som skolledning och organisationen satter. En slutsats ar da, i var
studie, att frirummet for speciallararna &r stort. Det finns inget som tyder pa att frirummet
begransas for speciallararna, dessutom verkar det inom professionen finnas en stravan efter att
arbeta mer med skolutvecklande arbetsuppgifter. Frdgan & om avsaknaden av
arbetsbeskrivning gynnar specialldrarnas frirum, eller om de skulle anvanda frirummet mer
om det i arbetsbeskrivningen tydligt framskrevs att skolutveckling &r en prioriterad
arbetsuppgift. Szwed (2007) menar att en tydlig arbetsbeskrivning dar vasentligt for
yrkesrollens inkluderingssyfte. Kanske &ar det sa att speciallararnas frirum haller pa att
upptackas och erdvras. Indikationer kan ses i resultaten da speciallararna efterstravar att lagga
mer tid pa arbetsuppgifter som innefattar skolutvecklande fragor. Enligt Jakobsson och
Lundgren, 2013 &r samsyn nddvandigt for att mojliggéra samverkan mellan olika
professioner.

Meijer och Hegarty (1997) beskriver att inkludering satts upp pa en global agenda.
Goransson m.fl. menar att den nya yrkesrollen speciallarare med specialisering
utvecklingsstorning &r ett satt att mota den globala inkluderingsstravan. Specialldrarna ska
arbeta for elevers delaktighet. En stor del i att skapa delaktighet handlar for specialldararna om
att samverka med andra professioner med syfte att tillgdngliggdéra larmiljon och skapa ett
forhallningssatt och forandra synen pa kunskapsutveckling som gynnar elever med
utvecklingsstorning. Omgivningens agerande och kunskap é&r betydande for elevers lust att
kommunicera. Géllande alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) finns det en
samsyn mellan specialldrarna och ovriga professioner. Speciallérarna uppger att de skapar
framjande och tillrattalagda larmiljoer vilket enligt Heister Trygg (2004) &r betydande for att
eleverna ska utveckla sina kommunikationssatt. Larmiljoer som framjar kommunikation &ar
ett viktigt arbete for att 6ka elevernas kunskapsutveckling och delaktighet. Speciallararna i var
studie beskriver att de arbetar mycket med anpassning av larmiljon vilket tyder pa att detta ses
som essentiella specialpedagogiska kompetenser. Szonyi & Sddergvist Dunkers (2015) och
Sirnes i Ineland, Molin och Sauer (2013) menar att samsyn ar en viktig del i arbetet med att
skapa delaktighet. For att alla elever ska ha mojlighet att lyckas i skolan maste speciallararens
arbetsuppgift vara att pa olika plan skapa tillganglighet, tillhdrighet, samhandling,
erkannande, engagemang och autonomi. En forutsattning for att speciallararna ska kunna
verka for inkludering ar darmed att det finns en samsyn men ocksa att speciallararna erévrar
frirummet for att deras kompetenser ska kunna verka pa savél organisation-, grupp- och
individniva.

7.2.4 Radande specialpedagogiskt perspektiv

Emanuelson Persson och Rosengvist (2001) pekar ut tva motsatta perspektiv pa
specialpedagogik, det kategoriska perspektivet och det relationella perspektivet. For att utrona
vilket perspektiv som rader enligt speciallararna undersoktes om individuella, sociala eller
relativa forklaringsmodeller anvandes for att forklara skolproblem och dess atgarder (Szonyi
& Tideman, 2011).

Att specialldrarna anvénds till undervisning i grupp/klass och inte hjalper till i akuta
specialpedagogiska situationer tydliggor att det inte rader ett kategoriskt perspektiv pa
skolorna (Emanuelsson, Persson & Rosenqvist, 2001). Specialldrarna arbetar enligt
resultaten forebyggande, stottande och radgivande. Vid en forsta anblick kan saledes
resultatet tolkas som att det relationella perspektivet rader (Emanuelsson, Persson &
Rosenqvist, 2001). Daremot om vi ser till hur speciallararna forklarar skolsvarigheter visas
en mer flertydig och mangdimensionell beskrivning. Tydligt ar dock att speciallararna inte
forklarar skolsvarigheter genom den individuella forklaringsmodellen, da resultaten visar att
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speciallararna inte pa nagot satt anser att eleven har individuella brister (Szényi &Tideman,
2011). | det kvalitativa resultatet pekar speciallararna ut skolutveckling, handledning,
anpassning och undervisning som de mest efterfragade kompetenserna. Detta visar pa att det
finns en vilja att anpassa verksamheten for att tillgangliggora larandet for alla elever.
Darigenom visar resultaten pa att skolsvarigheter kan forklaras i enlighet med den relativa
forklaringsmodellen (Szonyi & Tideman, 2011). Speciallararna forklarar inte skolsvarigheter
med att skolans mal ar for svara for eleverna, daremot uppméarksammas att vissa skolors
formaga att anpassa till elevers olikheter brister, att vissa grupper fungerar daligt samt att
vissa larare brister. Detta tydliggor att speciallararna arbetar inom olika verksamhetskulturer
(Lundgren & Persson, 2003) dar erdvrandet av Bergs frirum (2003) framkommer i olika hog
grad. Speciallararna upplever att de blir lyssnade till i specialpedagogiska fragor vilket kan
betyda att specialldrarna har mandatet att forandra verksamheten i enlighet med
professionaliseringsteorierna (Abbott, 1988) (Svedberg, 2007) (Selander, 1989a). Det radande
specialpedagogiska perspektivet forefaller i de flesta fall vara ett relationellt perspektiv dar
relativa forklaringsmodellen anvéands for att forklara skolproblem och dess atgarder. Darmed
ges speciallararnas kompetenser mandat att férandra verksamheten i form av anpassningar pa
organisations-, skol-, grupp- och individnivd. | det avseendet kan speciallarare med
specialisering utvecklingsstorning forandra synen pa elever med utvecklingsstérnings larande
och kunskapsutveckling.

Var analys av vilket specialpedagogiskt perspektiv som rader skiljer sig avsevart mot
resultaten som Goransson m.fl. (2015) presenterar, da de menar att specialldrare som arbetar
direkt i skolverksamheten har haft speciellt svart att havda en mer relationell tolkning av
skolproblem. Goransson lyfter speciellt att speciallarare med tjanst i sarskolan haft svart for
detta. Dessutom menar forskningsrapporten att skolproblem ges en kategorisk forklaring inom
sarskolan. Bengtsson och Lyckes magisteruppsats (2014) kommer ocksa fram till att det &r
kompetenser inom det kategoriska perspektivet som efterfragas pa skolorna. Detta ar nagot
som vara resultat dementerar da det istallet forefaller som att speciallararnas bild ar att
skolproblem forklaras via den relativa forklaringsmodellen och att atgéarder ar av en relationell
karaktar. Berthéns (2007) beskrivning av lararnas forhallningssitt till eleverna kanns darmed
forlegad. Berthéns onskan om larare med en ny syn pa elever med utvecklingsstérning och
deras mojligheter att tillagna sig kunskaper kan i och med specialldrarnas intrade i sarskolan
ha gatt i uppfyllelse. Szwed (2007a) menar att ett ledarskap som ger SENCOs forutsattningar
och beslutsmakt att influera hela skolan mojliggor utveckling. Speciallararna i var
undersokning uppger att det rader en samsyn, vilket kan tolkas som att speciallararna har
mandat att anpassa pa organisations-, skol- och individniva. De har darmed mgjlighet att
anvanda sina kompetenser for att influera hela skolan och darmed ocksé utveckla den, detta
under forutsattning att frirummet nyttjas.

Med tanke pa att vara resultat visar pa en samsyn och ett relationellt perspektiv forefaller de
“minor” som Lindqvist (2013) pekar pa vara eliminerade 1 specialldrarnas yrkesutovning.
Vara resultat pekar istéllet pa att speciallararna blir lyssnade till i specialpedagogiska fragor
och att deras specialpedagogiska kompetenser har ett frirum och ett handlingsutrymme. Det
outnyttjade frirummet kan mojligtvis begrédnsas om det inte erévras av specialldrarna och
deras kompetenser. Detta indikerar att kampen om frirummet &r betydande for huruvida
speciallararens yrkesroll kommer att kunna svara upp till regeringens intentioner om en
foréandring av sarskolan som en del i stradvan mot en skola for alla (SFS, 2011:186).
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7.3 Pedagogiska implikationer och fortsatt forskning

Vi kan inte sjélvklart inte utifran denna studie dra nagra generella slutsatser i férhallande till
specialpedagogisk forskning. | beaktning bor tas att var undersokning ar av liten karaktar med
lararfokus och enbart undersokt en del av de specialldrare som examinerats vid ett svenskt
universitet lasaren 2013-2016. Med vara resultat visar vi i liten skala att regeringens tankar
om vad speciallararna ska kunna forandra i sarskolan &r pa god vag att forverkligas pa vissa
skolor. Resultaten har visat hur speciallédrarnas kompetenser tas tillvara. Om specialldrarnas
yrkesroll i realiteten okar elever med utvecklingsstornings larande och kunskapsutveckling
kan denna undersokning inte svara pa. Vi har i diskussionen enbart konstaterat att
forutsattningarna finns. Det vi daremot kan svara pa &r att resultatet i var studie pekar pa en
positiv utveckling mot att speciallarare verkar for ett relationellt specialpedagogiskt
perspektiv.

Forslag pa intressant vidare forskning &r att undersoka speciallarare examinerade fran fler
larosaten. Kvalitativa undersokningar pa vad, och hur, speciallararna arbetar med
kunskapsutveckling och delaktighet. Undersoka rektorer och Gvriga professioners syn pa
speciallarare med specialisering utvecklingsstornings yrkesroll. Intressant vore ocksa att
undersoka speciallararnas betydelse i ett elevperspektiv. med fokus pa elevernas
kunskapsutveckling.
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9 Bilagor

Bilaga 1: SMS till speciallarare
Hej!
Vi heter Lisa Cederholm och Kiristina Kdarnberg och skriver nu examensarbetet inom
speciallararprogrammet vid Goteborgs Universitet. Vi behover din hjalp med att svara pad en
webbenkat som skickas till att med var inriktning pa::::::Universitet. Vi undersoker kvantitativt vad
utbildade speciallarare med specialisering utvecklingsstorning arbetar med efter utbildningen. Dina
svar ar intressanta dven om du nu inte arbetar som speciallarare. Lank till enkaten kommer att skickas
via E-post och vi behdver darfor en aktuell E-postadress till dig. Du kan SMSa din E-postadress till
detta nummer sa kontaktar vi dig via E-post inom 14 dagar. Dina svar kommer att vara anonyma och
vi hanterar din uppgifter med forsiktighet. Hoppas verkligen att du kan hjélpa oss.
Hélsningar Lisa och Kristina

Bilaga 2 : Missivbrev

Hej!

Vi, Lisa Cederholm och Kristina Kéarnberg, laser sista terminen pa specialldrarprogrammet
specialisering utvecklingsstorning vid Goteborg Universitet. For ett tag sedan kontaktade vi dig
angaende vart examensarbete inom specialldrare specialisering utvecklingsstorning. Vi ar nyfikna pa
vad du som fardig speciallérare har for arbetsuppgifter efter utbildningen, hur dina specialpedagogiska
kompetenser anvénds i verksamheten for att framja elevers larande och kunskapsutveckling. Vi &r
ocksa intresserade av vilket handlingsutrymme du har pa din arbetsplats. Hur ar arbetssituationen,
nuldge och dnskeldge. Resultaten kommer att redovisas i en kvantitativ magisteruppsats. Vi vander o0ss
till dig for att du har specialisering utvecklingsstérning och har examinerats vid :::::: Universitet ar
2013-2016. Ditt deltagande i enkatundersokningen ar sjalvklart frivilligt, men det &r viktigt for
studiens kvalitet att sa manga som mojligt besvarar enkéaten. Dina svar kan inte kopplas till dig som
person, darfor ar du fullstdndigt anonym nar du besvarar enkaten. Inte heller vi kan se vem som har
besvarat enkaten, darfor kommer ett eventuellt paminnelsemail skickas till samtliga deltagare. Vi ar
tacksamma om du svarar sa snart du kan, garna inom en vecka. Enkaten ar konstruerad sa att den
maste besvaras vid ett tillfalle och beraknas ta ca 20 minuter. Du &r valkommen att hora av dig om du
har fragor, synpunkter eller 6nskar ytterligare information om studien.

Tusen tack for din medverkan

Med vénlig halsning

Lisa Cederholm lisamarieohman@gmail.com tel: 0702::::::::
Kristina Kéarnberg kristina.karnberg@gmail.com tel: 0730::::0
Klicka pa lanken for att komma till enkéten.
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Bilaga 3: Webbenkét

1. Ar du examinerad speciallarare med specialisering utvecklingsstérning som har examinerats
vid :::::: Universitet?

Ja Nej *

Om du inte ar examinerad vid :::::: Universitet mellan aren 2013-2016 tackar vi redan har for din
medverkan. Du kan ga langst ner i enkéaten och skicka in ditt svar. Tack for medverkan!
Bakgrund

Har kommer nagra fragor om din bakgrund innan du borjade utbildningen till speciallarare.
2. Kon?
0 Kuvinna
0 Man
3. Hur manga ar ar du?
4. Hur manga ar hade du arbetat som larare innan du paborjade din speciallararutbildning?

5. Vilket ar tog du din speciallararexamen?

6. Vilken grundutbildning har du?
Fritidspedagog
Forskolelarare
Grundskolelérare
Amneslarare
Gymnasieldrare
Ldrare inom vuxenutbildning
Annan utbildning

Vilka var skalen till att du boérjade speciallararutbildningen

Har foljer nagra pastaenden angaende orsaker till varfor du valde att utbilda dig. Ta stallning till
foljande pastaenden pa en skala mellan 1-7 dar 1=att du inte instammer med pastaendet och 7= att du
instammer helt med pastaendet.

7. Jag ville ha formell behorighet

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

8. Jag ville ha personlig utveckling

Instammer Instimmer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

9. Jag sag det som en karriarmojlighet

Instammer Instimmer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

10. Jag blev uppmanad av min rektor att bdrja utbildningen.
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Instammer Instimmer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

11. Jag inspirerades av specialldrare i min narhet.

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

12. Jag ville arbeta med skolutveckling.

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

13. Jag ville 6ka kunskapsutvecklingen hos barn med utvecklingsstorning.

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

Yrkesutdvning idag

Har kommer nagra fragor om din yrkesutévning idag, Om du &r sjukskriven eller foraldraledig fran
en tjanst ber vi dig svara utifran den tjanst som du har nar du arbetar.

14. Vart arbetar du?
0 Kommunal skola
o Fristdende skola
15. Vilken typ av tjanst har du?
Speciallarare
Specialpedagog
Forskollarare

Klasslarare
Forstelarare
Rektor
Annan tjanst

16. Om du inte ar anstalld som speciallarare vad ar framsta skélet till detta?

Nar du besvarat denna fraga tackar vi for dina svar och ber dig att ga langst ner i enkaten och
skicka in dina svar. Tack!

0 Det finns ingen tjanst att stka X skicka in dina svar
0 Jag blev erbjuden en annan tjanst X skicka in dina svar

o Det ar svart att fa gehor for yrkesrollen X skicka in dina svar
0 Jag trivdes inte som speciallarare X skicka in dina svar

0 Annan anledning X skicka in dina svar
0 Jag &r anstélld som speciallarare Fortsatt till nasta fraga

17. Har du en arbetsbeskrivning?
JA NEJ
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18. Hur manga procent arbetar du som speciallarare?
%

19. 1 vilken verksamhet arbetar du?
Forskola
Fdrskoleklass
Grundskola ak 1-3
Grundskola ak 4-6
Grundskola ak 7-9
Grundsarskola
Gymnasieskola
Gymnasiesarskola
Vuxenutbildning
Annan verksamhet

Arbetsuppagifter Nulage/d6nskelage

Har ber vi dig att uppskatta ungefar hur mycket tid du lagger en "normalvecka" pa olika
arbetsuppgifter. Efter varje uppskattning ber vi dig att ta stéllning till om du skulle vilja lagga mer
eller mindre tid pa detta eller om tidsférdelningen kanns bra som den &r. Pa slutet finns nagra
pastaenden som vi vill att du ska ta stallning till.

20 a. Jag undervisar enskild elev?

Inte alls

Mindre &n en timme per vecka

1-3 timmar per vecka

4-6 timmar per vecka

7-9 timmar per vecka

mer &n 9 timmar per vecka

20 b. Vad anser du om denna fordelning?

Jag vill lagga mer tid pa detta

Jag vill lagga mindre tid pa detta

Jag ar n6jd med detta

21 a. Jag undervisar grupper av elever

21 b. Vad anser du om denna fordelning?

22 a. Jag undervisar i klass/helgruppsverksamhet
22 b. Vad anser du om denna fordelning?

23 a. Jag arbetar som stod i klass

23 b. Vad anser du om denna férdelning?

24 a. Jag hjalper till vid akuta specialpedagogiska situationer
24 b. Vad anser du om denna férdelning?

25 a. Jag gor observationer

25 b. Vad anser du om denna fordelning?

26 a. Jag handleder lararkollegor/assistenter/6vrig personal
26 b. Vad anser du om denna fordelning?
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27 a. Jag kartlagger hela klasser/elevgrupper

27 b. Vad anser du om denna férdelning?

28 a. Jag kartlagger enskilda elever

28 b. Vad anser du om denna fordelning?

29 a. Jag tar fram och tillhandahaller anpassat material till enskilda elever eller grupper
29 b. Vad anser du om denna fordelning?

30 a. Jag uppraéttar, foljer upp och utvarderar atgardsprogram

30 b. Vad anser du om denna férdelning?

31 a. Jag utvecklar och anpassar larmiljon for enskild elev och/eller hela grupper
31.b Vad anser du om denna fordelning?

32 a. Jag deltar i elevhalsoteamarbete/ EHT

32 b. Vad anser du om denna fordelning?

33 a. Jag skoter foraldrakontakter (samtal, méten, E-post, SMS mm.)

33 b. Vad anser du om denna férdelning

34 a. Jag skoter kontakter med dvriga samhéllsfunktioner (socialtjanst, BUP, Habilitering,
sjukvard mm.)

34 b. Vad anser du om denna fordelning

35 a. Jag deltar i specialpedagogiskt natverk

35 b. Vad anser du om denna fordelning?

36 a. Jag driver skolutvecklingsarbete

36 b. Vad anser du om denna férdelning

37 a. Ytterligare arbetsuppgifter (ange vad )

37 b. Hur mycket tid lagger du pa dina ytterligare arbetsuppgifter?
37 c. Vad anser du om denna fordelning?

38. Vilka av foljande kommunikationssatt anvander du dig av i din undervisning? (du kan
kryssa for flera rutor)

§ Talat sprak

§ Skrift/bokstéver

§ Tecken som stod/teckensprak

8 Grafisk kommunikation (tex. Blissymboler, Pictogram, Symboler, Foton och Bilder)
§ Konkreta foremal (kansel, lukt, smak, ljud)

8 Annat

39. Jag upplever att Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) anvands av mina
kollegor

Instammer Instimmer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

40. Jag arbetar med Ritprat exempelvis seriesamtal och/eller sociala berattelser i mitt arbete?
(samtal med enkla bilder kombinerat med tal)

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt
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41. Jag upplever att det finns ett gemensamt synsétt nar det galler Alternativ och
kompletterande kommunikation (AKK) pa min arbetsplats.

Instammer Instdmmer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

Specialpedagogiskt forhallningssatt

Nedan foljer nagra pastaenden som handlar om ditt specialpedagogiska forhallningssétt, vi vill att du
varderar dessa pastaenden pa en skala mellan 1-7 dar 1 betyder att du inte alls instdammer och 7 att

du instammer helt med pastaendet.

42. Jag arbetar forebyggande i mitt arbete

Instammer Instimmer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

43. Jag arbetar stottande i mitt arbete

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

44, Jag arbetar radgivande i mitt arbete

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

45. Jag upplever att mina kollegor lyssnar pa mina asikter nar det galler specialpedagogiska
fragor

Instdmmer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

46. Jag upplever att skolans mal ar for svara for eleverna

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

47. Jag upplever att eleverna har individuella brister

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

48. Jag upplever att skolan &r daligt anpassad for att hantera elevers olikheter

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

49. Jag upplever att eleverna har brister i hemmiljon

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

50. Jag upplever att vissa larare har brister
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Instammer Instimmer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

51. Jag upplever att vissa klasser/grupper fungerar daligt

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

52. Jag upplever att man pa min skola &r mycket medveten om de sarskilda kompetenser om
utvecklingsstérning som speciallarare har

Instammer Instimmer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

53. Jag upplever att min specialpedagogiska kompetens motsvarar det som efterfragas pa min
skola

Instammer Instimmer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

54. Vilka specialpedagogiska kompetenser/arbetsuppgifter anser du ar mest efterfragade pa din
skola?

Samsyn

Slutligen kommer har nagra pastaenden som berdér hur du upplever samsynen runt elever med
utvecklingsstorning pa skolan. Vi ber dig att vardera varje pastaende pa en skala mellan 1-7 dar 1=
att du inte alls instimmer med pastaendet och 7= att du instammer helt med pastaendet.

55. Det rader en samsyn mellan mig och rektor om hur elever med utvecklingsstérning bor
utbildas

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

56. Det rader en samsyn mellan mig och lararkollegor om hur elever med utvecklingsstérning
bor utbildas

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

57. Det rader en samsyn mellan mig och assistenter/évrig personal om hur elever med
utvecklingsstérning bor utbildas

Instammer Instimmer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt

58. Mina mojligheter att paverka synen pa elever med utvecklingsstornings larande och
kunskapsutveckling &r mycket stor pa min skola

Instammer Instammer

inte alls 1 2 3 4 5 6 7
helt
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