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Syfte:

Studiens syfte tar sin utgdngspunkt i forskolepedagogik. Vi har undersokt och analyserat hur
specialpedagogerna stddjer pedagogerna i forskolan 1 métet med och bemdtandet av barn med
utlindsk bakgrund och deras familjer. Fokus har varit pd mottagandet, specialpedagogernas
roll och pedagogernas behov av stod.

Teori:

Studien tar avstamp i det interkulturella perspektivet med en klar inriktning utifrén ett
specialpedagogiskt perspektiv, didr det kategoriska och det relationella perspektivet
genomsyrar resultaten.

Metod:

Undersokningen har en kvalitativ ansats, genomférd med hjilp av semistrukturerade
intervjuer med specialpedagoger. Specialpedagogerna dr verksamma i olika socioekonomiska
omraden vilket var ett medvetet val fran oss. Empirin bearbetades utifrdn kvalitativ
innehdllsanalys och det gjordes en djupanalys som ledde fram till att olika kategorier
utkristalliserades. Den inhdmtade empirin kompletterades med en liten enkédtundersokning
med nagra forskollérare.

Resultat:

Resultatet 1 studien visar att specialpedagogerna dr medvetna om betydelsen av ett
interkulturellt forhéllningssatt. De arbetar pa olika sitt for att implementera forhéllningssattet
hos pedagogerna da de uppfattar signaler som tyder pa att det interkulturella arbetet behover
utvecklas. Pedagogerna sjdlva uttrycker ddremot inte ndgot storre behov av stdd kring arbetet
med barn och familjer med utlindsk bakgrund. Det avspeglar sig pa olika sdtt 1 mottagandet
av barnen och deras foréldrar pa de olika forskolorna.



Forord

Det har varit en utvecklande och ldrorik process att skriva denna uppsats. Vi har under hela
processen foljt varandras letande, upptickter och ibland frustration. Tillsammans har vi
brottats med forskningen (och i detta fall stundtals avsaknad av forskning),
litteraturgenomgéngen, teorierna, undersdkningarna, analyserna och slutligen vart resultat. Vi
har bada tagit lika stor del i arbetet och kan inte sirskilja individuella prestationer. Bada har
fordjupat sig 1 litteraturen, genomforandet av undersokningar och sammanstéllningen av
rapporten. Stundtals skickades dagligen nytt material till varandra och det fungerade samtidigt
som en loggbok som vi kunde gé tillbaka till for att f6lja utvecklingen. Det ledde ocks4 till en
tankeprocess, bade individuellt och gemensamt. Vi har ocksd hjilpts at att halla fokus pa
studiens syfte. Det har varit atskilliga tillfdllen nér vi glidit in pa skolans doméner, 14tt gjort
nér vart sokande efter material var ldttare att finna dar.

Vi skulle framfor allt vilja tacka dig som ldser denna uppsats. Vi hoppas att den ska kunna
inspirera dig pa ndgot sitt, for att gora skillnad for barn med utldndsk bakgrund och deras
familjer i motet med forskolan.

Tack, Marie for att jag har fatt formanen att skriva och arbeta tillsammans med dig. Det jag
framfor allt tackar dig for dr att du alltid varit noga med att halla riktningen.

Tack, Ingun for ett bra samarbete och ménga givande och ldrorika diskussioner.

Manga andra fortjdnar ett stort tack for att vi nu ar i hamn - ingen ndmnd igen glomd.

I borjan av var resa ldste vi en kronika skriven av Tomas Sjodin. Den vickte tankar hos oss
och har foljt oss under var resa, nu vill vi dela den med dig.

”Alla ménniskor beréttar nu inte av sig sjédlva om dessa vyer, men de flesta uppskattar om
man fragar. Och fragetecknet &r det intressantaste av alla skiljetecken. Ingenting tar slut
efter frigetecknet, men mycket borjar dér. Att frdga 4r manga génger det bésta sittet att
lyssna till en annan ménniska och kanske den kortaste végen till att f4 en ménniska att
kénna sig inkluderad och lite mer viktig.

Detta kan mycket vél vara en livsuppgift, att forsiktigt frdga sig fram, intressera sig for
hur omvérlden ter sig fran den andres fonster, f6lja med trappan upp om man fér naden att
bli inbjuden. Inte bara g forbi deras port och séga att de bor morkt och trangt”

Ur Goteborgsposten 6 februari 2016
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1. Inledning

Valet av dmne for vart examensarbete i1 specialpedagogik ar hogaktuellt. 2015 kommer att
minnas som ett dr dd olika politiska beslut fattades angdende flyktingmottagande. Sverige
som land stod inte rustat att ta emot sd méanga pa kort tid. Intresse vicktes for vilken
beredskap forskolan har att ta emot barn med utlindsk bakgrund och deras familjer. Vér
studies inriktning har déarfor sin utgangspunkt i hur pedagoger i forskolan bemoter och
introducerar familjer med utldndsk bakgrund.

Vi mots av olika begrepp sdsom; nyanldnda, flyktingbarn, tvdsprakiga barn och barn med
utlindsk bakgrund. I studien kommer begreppet utlindsk bakgrund att anvidndas. Statistiska
centralbyran (u.d.) skriver att begreppet utlindsk bakgrund innebér att barnet antingen ar fott
utomlands eller ar inrikes fott med tva utrikes fodda fordldrar. 2013 hade vart femte barn i
Sverige utlandsk bakgrund. Barn med utlindsk bakgrund &dr ett begrepp som anvinds i
laroplanen for forskolan (Skolverket, 2010) och ddrmed anser vi att det &r ett begrepp som
specialpedagoger och pedagoger bor forhdlla sig till. I studien ser vi det som ett
samlingsbegrepp som inkluderar barn med olika bakgrunder, som har det gemensamt att de
har ett annat modersmal dn svenska och att de kommer i kontakt med och introduceras i den
svenska forskolan for forsta gdngen.

Forskning om barn med utlindsk bakgrund och forskola har mestadels berdrt sprak och
kommunikation. Det som behdver belysas mer dr bemoétande, inte formedlande av den
svenska kulturen, enligt Lunneblad (2009). Han har studerat pedagogernas syn och
forestillning om hur det svenska méter mangkulturen och aterkommer ofta till att etnicitet
eller normbrytande beteende anviands som forklaring till svarigheter.

Fokus for detta arbete kommer att ligga pd motet och bemotandet, av barn med utlindsk
bakgrund och deras familjer, eftersom vi anser att bemodtandet dr grunden for
forskolevistelsen. Studien utgar fran var kommande yrkesroll som specialpedagoger och
tankar kring pd vilket sdtt de stottar pedagogerna i detta arbete. Frigor och funderingar
vicktes kring om tidiga insatser fran specialpedagoger kan paverka deras arbetssitt och leda
till att pedagogerna 1 forskolorna utvecklas 1 sin yrkesroll. Det stods av det genom Skaremyr
(2014) som anser att det krdvs ett annat arbetssitt i forskolan nér barn med ett annat forsta
sprak ska tas emot. Det krdvs en storre kunskap kring hur kultur, sprék och identitet hinger
thop och det krivs en storre insikt kring hur barn kan kommunicera pa alternativa sétt. Vart
antagande dr att barn med utlindsk bakgrund anvénder andra strategier for att hantera
vardagen pa forskolan. Det kréver att pedagogerna har kunskap om hur det kan ske for att ha
mojlighet att stotta och mdta barnen pa ett utvecklande sétt. Inom forskolan fir pedagogerna
manga ganger lita pa sin kunskap och erfarenhet i motet med barn och familjer med utldndsk
bakgrund. Lunneblad (2009) bendmner detta som om forskolepedagogerna fir agera
“frontlinjebyrakrater” ett uttryck som han har hdmtat ifrdn Lipskys teori som presenterats i
boken Street-level bureaucrat.

I studien gér vi in med antagandet att motet och bemotandet har stor betydelse for barnen och
familjerna med utlandsk bakgrund. Pedagoger som har ett interkulturellt forhallningssitt och
en medvetenhet kring betydelsen av tidiga insatser utgdr grunden for att mottagandet och



samverkan ska fungera. Specialpedagogerna har bland annat till uppgift att arbeta
forebyggande och frimjande i forskoleutvecklande fragor. Vi vill studera hur detta arbete sker
och pa vilket sitt de utformar ett mottagande som gynnar barnen och familjerna med utldndsk
bakgrund och som dessutom underléttar for pedagogerna.

Forskolan ska arbeta utifran det sociokulturella perspektivet dir gruppen och det sociala
samspelet utgdr grunden for lirande och utveckling. Forskolans utmaning dr att utgd frén
varje enskilt barns behov.

Alla barn &r lika sarbara, lika starka, lika kunskapstorstande och har samma behov av stod
och kirlek. Men de dr ocksa valdigt olika. De har olika kunskaper och livserfarenheter
om de har vuxit upp i Kabul, i en liten by 1 Somalia, i en forort till Stockholm eller pa en
gérd tio mil utanfor Pajala. De har samma behov att bli lyssnade péd och forstddda. Men
de har ofta olika sprék (Calderon, 2004 s.7).

Samverkan mellan specialpedagoger och pedagoger kring barn med utlindsk bakgrund och
deras familjer sker pd olika sétt 1 verksamheterna. Grénsdragningen kring vad som é&r
specialpedagogik och allménpedagogik ar overlag svar och det paverkar hur arbetet sker. Det
ar intressant att forsta specialpedagogens roll i samverkan kring barn med utldndsk bakgrund
och deras familjer.



2 Litteratur och forskningsgenomging

Har kommer vi att fokusera pa att beskriva den forskning och den litteratur som &r relevant
for studien. Avstamp tas i mangkulturen, i ett samhéllsperspektiv som ror forskolan och
utifran barn och forédldrar med utléindsk bakgrund.

Studien har sin utgéngspunkt i forskolan dir flera olika yrkeskategorier dr verksamma, till
exempel forskolldrare och barnskotare. Som ett samlingsbegrepp for de olika yrkena anvénds
ordet pedagoger.

2.1 Mangkulturell forskola

Kultur dr ett begrepp som forekommer 1 litteraturen pa olika sétt. Angel och Hjern (2004)
skriver att kultur 4r nagot som Overfors fran generation till generation och innebér att en
grupp minniskor delar vérden, regler och symboler. Kulturtillhdrigheten &r viktig for
individen och paverkar ménniskors handlingar i manga olika situationer. Ofta har kulturen
dven en inverkan pd hur fordldrarna fostrar sina barn.

Ylvén och Wilder (2009) anvénder begreppet kulturell kompetens. Det innebér, enligt dem, en
forstaelse for att alla ingar i olika kulturer och att ménniskan socialiseras in i kulturerna
genom samspel. I ldroplanen for forskolan skriver Skolverket (2010) att:

Medvetenheten om det egna kulturarvet och delaktighet i andras kulturer skall bidra till
att barnen utvecklar sin formaga att forstd och leva sig in i andras villkor och vérderingar
(Skolverket, s.6).

Ylvén och Wilder (2009) betonar vikten av att det inte bara dr barnen som ska vara medvetna
om ovanstdende. Pedagogerna i forskolan maste forstd betydelsen av sina egna attityder kring
begreppet kultur och hur det pdverkar deras handlande. Lahdenperd (2010) menar att det &r
viktigt som lédrare att uttrycka virderingar som bygger pa alla minniskors lika virde och att
inte tilldta diskriminering samt att motverka “vi och dom”- attityder. Genom ett
forhallningssatt déir termer som “aldrig” och alltid” inte anvénds, forstirks inte de fordomar
som kan finnas. Sernhede (2011) 4r inne pa samma tankar och menar att alla ar influerade av
det egna normbagaget och med perspektivglasdgonen tolkar vi vérlden. I var sjdlvcentrerade
vérld ser vi med en forenklad bild, en stereotyp, som dr mojlig att utveckla till en objektiv
bild. Fordomar &r ndgot annat, dir ligger fokus pa det negativa hos den andre. Genom
reflektioner runt relationen till den andre bildas insikt om de egna vérderingarna och ett
viaxande i erfarenhet sker. Kunskap om andras levnadssitt och traditioner far naturliga
forklaringar. Fenomenet “den andre” har roten i skiljelinjen mellan ”vi” och “dom” och
definierar stereotypa forestdllningar som bryter med det som &r ”vi”. Det sker en mental
separation till ”de andra” - de annorlunda, enligt Sernhede.
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De ménniskor som vuxit upp i ett sammanhang, som exempel ett land, fran barnsben har lart
sig alla de oskrivna regler som existerar och som ridknas som ett normalt beteende. De
personer som kommer nya till ett sammanhang far trana sig i att forhélla sig till nya kulturella
normer enligt Wellros (1998). Forskolorna erbjuder ett praktiskt exempel pd hur normer och
virden kan erdvras och vivas in i vardagen for bade barn och vuxna. Tiden, iklddd rutiner &r
ett exempel pé detta. Mangkulturell forskola forknippas ofta med forskolor som ér beldgna i
“invandrartidta” omradden dér storre delen av barngruppen bestir av barn med utlindsk
bakgrund. Fokus péd dessa forskolor hamnar ofta kring tvdsprakighetsfrdgor och modersmal
och relativt lite fokuserar pa begreppet kultur enligt Lunneblad (2006). Méangkultur &r négot
som ska avspeglas 1 forskolans vardag och inte ndgot som bara ska uppmirksammas vid
speciella tillfallen menar Bozarslan (2010). Hon betonar vikten av att lyfta fram barnens
olikheter likvdl som likheter for pa sd sitt hjdlpa barnen att bli toleranta mot varandra.
Kulturella skillnader finns dven inom enskilda ldnder. I broschyren Barnens Bista (Goteborgs
stad, 2014) star det att det dr viktigt att uppméirksamma den kultur som finns i1 barnets familj.
Den ér unik for varje familj oavsett ursprungsland och ar viktig att synliggdra for att stiarka
barnets identitet.

Kultur innebdr for den stora allmidnheten musik, konst, litteratur och traditioner men enligt
bland andra ovanstidende forfattare innefattar kultur sd mycket mer. Forskolan har ett viktigt
uppdrag 1 att formedla alla barn och familjers kulturer samt att hitta védgar 1 att
uppméarksamma olikheter och likheter och skapa en tolerans for detta. Vad innebér egentligen
en mangkulturell forskola, det kan vara en friga att diskutera i arbetslagen och ute pa
forskolorna.

2.2 Forskolan i ett samhallsperspektiv

Sverige har under senare decennierna beskrivits som ett mangkulturellt samhille. Tidigare var
assimilations- och integrationstankarna rddande inom invandrarpolitiken, menar Lunneblad
(2009). Han hévdar att vi i Sverige i jimforelser med en del andra lédnder inte Sppet diskuterat
mangkulturen och att olikheter och konflikter tonats ner. Lunneblad (2009) gor en jamforelse
med andra linder men anser samtidigt att andra nationers mangkulturella kontext inte &r
applicerbar pd svenska forhdllanden. Efter att integrationspolitiken fokuserat pa
mangkulturella mél, framhalls idag ett interkulturellt forhallningssétt, enligt Lunneblad
(2013). Han anser att politiska beslut och intentioner forverkligas ute 1 ménniskors vardag och
menar att forskolan spelar en central roll for tolerans och solidaritet.

Forskolans uppdrag ér en del av en storre samhéllelig process att socialisera framtidens
medborgare. Uppdraget omfattar att sivdl utveckla barnens ldrande och eget
kulturskapande som att §verfora ett kulturarv - varden, traditioner, sprék, kunskaper - fran
en generation till nédsta. Med tanke péd det stora antalet barn som passerar genom
verksamheten &r forskolan en av de viktigaste ideologiproducerande institutionerna i
samhéllet. Forskolan har pa sa sitt betydelse for hur manga barn utvecklar en tidig
medborgerlig identitet (Lunneblad, 2009 s.127).

Pedagogerna dr genom sin yrkesroll aktiva i integrationspolitikens genomforande. De bor
kunna tolka och genomfora politiska malsattningar med utgdngspunkt i forskolans uppdrag.
Lunneblad (2009; 2013) beskriver pedagogernas roll utifrdn Lipskys begrepp som



frontlinjebyrakrater. Lipsky (2010) har sitt fokus i1 ménniskobehandlande yrken, déar
pedagoger nidmns som ett exempel. De utdvar en sorts ’social kontroll” men ger ocksa ett
visst hopp om att kunna paverka politikernas beslut. Frontlinjebyrékraten sitter ofta fast
mellan yrkesrollen och allt for sma resurser i form av tid och ekonomi vilket gor det svért att
utova arbetet ordentligt, menar Lipsky. Han anser ocksd att representanter for
frontlinjebyrakratier har regelverk och riktlinjer att forhalla sig till, men att det finns ett
relativt stort handlingsutrymme for egna tolkningar inom ramarna. I vissa situationer kan det
vara lampligt eller till och med Onskvirt att frontlinjebyrékrater gor egna tolkningar av
regelverket for att hdlla god service. Frontlinjebyrékrater gor det bédsta av en svar situation
och far pa det sittet inflytande pa hur de politiska policydokumenten utformas i framtiden,
anser Lipsky.

Samhéllet fordndras genom en 6kad nationell och internationell migration, 6kad valfrihet och
en mer uttalad boendesegregation. Detta i sin tur paverkar det enskilda barnet och de
verksamma inom fOrskola och skola. Variationen i forskolornas villkor har dkat och dirmed
kan likvéirdigheten ifragasittas. Forutsédttningarna att mota och tillgodose barnens behov
varierar pd ett inte acceptabelt sitt. I dag forekommer en segregerad vélfard, dir de utsatta
grupperna blir &n mer utsatta (SOU 2010:64). For nyanldnda familjer dr forskolan en viktig
inkorsport till det svenska samhéllet. Det dr en verksamhet som fordldrarna moéter varje dag
under barnets forsta ar i Sverige (Borzarslan, 2010). Uppdrag &r att vinna deras fortroende och
formedla det svenska samhillets vérderingar och kultur, samtidigt som pedagogerna i
forskolan ska ta till vara det som familjen har med sig.

Persson (2015) har pa uppdrag av Vetenskapsradets utbildningsvetenskapliga kommitté och
Skolverket gjort en forskningsoversikt om forskolans likvardighet for att 6ka forstaelsen pa
olika plan. Oversikten inkluderar resultat frin 58 nationella och internationella
forskningsstudier. Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska forskolan vara likvardig och erbjuda
hog kvalitet for alla barn. I en forskola som inte arbetar for likvirdighet riskeras social
ojdmlikhet och fOrstirkning av segregation. Forskolan utgdr det forsta steget 1 det svenska
utbildningssystemet for det livslanga ldrandet. Persson (2015) skriver:

Det dr med andra ord nddvéndigt att lagga ett bredare perspektiv pa forskolans mojlighet
att vara socialt utjamnande genom att ta barns olika uppvéxtmiljoer i beaktande (s.46).

Utgangspunkten &dr att hem och forskola tillsammans ar den viktigaste lirandemiljon for
barnets utveckling. Samverkan mellan forédldrar och forskola har positiva effekter pa barnets
larande. Lahdenperd (2007b) vill se en komplementdr hallning gentemot fordldrar med
utlindsk bakgrund. Forutsittningen for det dr att se fordldrarna pé ett positivt sdtt och som
kompetenta. 1 flera studier som Persson (2015) hanvisar till finns det indikatorer pa att
forskolans kvalitet har storst betydelse for barn vars fordldrar talar ett annat sprik &n
majoritetsspraket och for barn frdn missgynnade forhallanden. Resultaten pekar pa att
forskolor med hog kvalitet i de pedagogiska relationerna och som stir for en stddjande
struktur kan verka kompenserande for barn i ojamlika forhallanden i samhaéllet. Det finns i
nordiska studier, bland annat i Bundgaard och Gullev, 2008 enligt Persson (2015, s.26)
indikatorer pa att inkluderings- och exkluderingsprocesser relaterat till minoritetsbarn sker
redan pé forskolan. I savil samspelet mellan barnen, mellan pedagoger och barn som mellan
pedagoger och foréldrar.



Det forsta som kan ségas dr att det inte innebér att alla barn ska erbjudas en likadan
forskoleverksamhet. Fragan om forskolans likvérdighet bor istéllet baseras pa en analys
av hur barns olika villkor kan métas av en forskoleverksamhet dér alla barn kan utnyttja
sin potential. Det som de hér refererade studierna visar dr att det dr de pedagogiska
relationerna mellan forskolans personal och barn som har storst betydelse for barns
larande och socio-emotionella utveckling. De pedagogiska relationerna kan darfor sédgas
utgéra kvalitetens brédnnpunkt eftersom det dr i det konkreta motet mellan
forskolepersonal och barn som kvaliteten avgors (Persson, 2015 s.47).

Persson (2015) pekar utifrdn sin studie pa ndgra forslag till forbéttringar 1 arbetet med
minoritetsgrupper i1 den svenska forskolan. Det han betonar &r relationsbygge och samverkan
mellan forskolepersonal och familjer samt stod till deltagande i vriga samhéllet bade socialt
och kulturellt. Detta kriver kompetensutveckling av forskolepersonalen, menar han. Atskillig
forskning pekar pa, att en forskola med hog kvalitet och god ldrandemiljé har langsiktiga
effekter langt upp 1 skoléldern och dven i1 vuxen alder, speciellt for barn fran familjer med lag
socio-ekonomisk status. En likvirdig forskolas syfte ar att erbjuda en verksamhet dér alla barn
ska beredas mojlighet och stimuleras att anvinda sina resurser och formagor till ldrande och
utveckling. I resultaten av Perssons forskningsgenomgang ser han ett dterkommande monster.
En forskola av hog kvalitet med vélutbildad personal, som é&r riktad till alla barns behov har
storre mojlighet att verka socialt utjdimnande om den ocksa sétts in i ett vidare socialt och
samhélleligt sammanhang. Persson menar att férskolan behdver uppméarksamma och utveckla
samverkan med vardnadshavarna men ocksé forhallandet till skolan och andra funktioner dér
sociala insatser gors. Forskolan bor ses som en del av ett socialekologiskt system dér barnen
ror sig. Lahdenperd (2007b) ger ocksa exempel pa vikten av denna samverkan genom kyrkor,
andra trossamfund, moskéer och foreningar. Forskningen har i allt for liten utstrickning
undersokt hur skolan/forskolan forhaller sig till den miljo som omger den och dr barnens
sociala verklighet (Sernhede, 2011). For att som ménniska uppfattas som delaktig i samhillet
kravs respekt och att bli betraktad som fullvirdig medlem. Om detta inte uppnds utsétts
individen for “social exkludering”. Det leder till segregation, sdmre skolresultat i

forlingningen och det leder inte till demokratiska rittigheter, enligt Sernhede och Lunneblad
(2011).

Omsténdigheter som utgdr riskfaktorer dr de faktorer som utgoér det hot som kan drabba
individen. Skyddsfaktorerna runt ett barn ar viktiga enligt Persson (2015). Den forsta och
viktigaste skyddsfaktorn som omger ett barn dr vardnadshavarna. Deras vdlmédende och det
sociala och kulturella nitverk som de ingér i dr av stor betydelse. Den andra skyddande
faktorn dr en vilfungerande forskoleverksamhet av god kvalitet, med ett innehdll baserat pa
barnens behov och intresse. Det krdver en verksamhet som leds av vélutbildad personal som
mdoter det individuella barnet och familjens specifika behov. Pedagogiska relationer till bade
barn och familj skapas, beredda att hjdlpa och stddja barns ldrande i en positiv riktning. De
olika studierna Persson (2015) hénvisar till, pekar mot att forskolan kan fungera bade som en
socialt utjimnande faktor i missgynnade bostadsomraden men kan ocksd forstirka
ojdmlikheter under barnens forskoledr.



2.3 Samverkan hem och forskola

For de barn som byter land och forlorar det sociala nitverket kar beroendet och betydelsen
av fordldrarna. I studier som Ascher (2014) hénvisar till har asylsdkande barns uppfattning
om vilbefinnande studerats. Barnen framholl fordldrarna och familjen som viktigaste
faktorerna for att ma bra. For personer som moter barn och fordldrar dr det viktigt att stodja
och stirka de vuxna i sitt fordldraskap, anser Ascher, eftersom de behover vara starka i
situationer som priglas av osdkerhet. Alla barn och familjer som pedagogerna mdter i
forskolan har olika erfarenheter med sig 1 bagaget. Vissa familjer behover mer stdd én andra.
Fordldrarna kinner storre sikerhet om de upplever meningsfullhet, begriplighet och en kinsla
av att situationen dr hanterbar. Viktiga faktorer som Antonovsky (2014) beskriver i sin
forskning. Han fascinerades av varfor vissa manniskor hade en formaga att klara pafrestningar
och motgangar bittre 4n andra. Han myntade begreppet salutogenes och fokuserade i sin
forskning pé vilka faktorer som paverkade ménniskans hilsa och vélbefinnande positivt. Han
kom fram till att dessa tre faktorer har inverkan &ver hur individen upplever tillvaron. De ér
sammanflidtade med varandra och har betydelse for att uppni en kénsla av sammanhang.
Meningsfullhet innebédr en kdnsla av att det finns saker i livet som dr viktiga och som
engagerar. Begriplighet handlar om att uppleva tillvaron som ordnad och att situationer som
uppstar gar att forklara och forstd. Hanterbarhet innebér upplevelsen av egna resurser och att
det finns mojlighet att ta del av andras hjdlp nér det uppstar svara situationer. For barn och
fordldrar 1 Sverige som har utlindsk bakgrund uppstr det situationer dér faktorer som
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet paverkar hur situationen hanteras och vilken
kénsla som de bdr med sig efterdt. For att uppnd en god samverkan med fordldrarna bor
pedagogerna vara medvetna om detta och striva efter att forklara for fordldrarna hur
forskolans verksamhet fungerar och vilken betydelse den har.

I en studie som Jonsdottir och Nyberg (2013) genomfort utkristalliseras olika teman som
visade sig ha betydelse for samverkan med fOrdldrarna. De konstaterade vikten av
uppréttandet av trygga och tillitsfulla relationer som bygger pa dialog mellan pedagoger och
fordldrar. Betydelsen av att ge fordldrarna insyn i verksamheten och en mdjlighet att paverka
den framkom ocksa som betydelsefullt. Det tredje temat som belystes var vikten av att bemdta
och erkdnna den enskilda familjens behov, kompetenser och forutsittningar. Det som kan
forsvdra samverkan och bli en skiljefaktor dr spraket menar Bjork-Willén (2014). Det har
visat sig att fordldrasamverkan inte sker pa lika villkor eftersom sprakligt resursstarka
fordldrar kan uttrycka sina asikter pé ett annat sétt. I forskolan har pedagoger och foréldrar
daglig kontakt for utbyte av information, som en ldnk mellan barnens tva verkligheter. Detta
forutsétter att det finns en stark vilja fran bdda parter att nd samforstand. Det uppstar létt en
obalans och maktrubbning nidr majoriteten av personalen talar svenska och den sprékliga
bristen kommer att handla om vad fordldern inte dr och har. Det tenderar bland annat enligt
Bjork-Willén att mojligheterna minskar till inflytande for fordldrarna och det gar stick i stidv
med forskolans uppdrag. Det hédnder att dldre barn i familjen som snabbt lirt sig spraket
anvinds som tolkar, nér utifrén kommande tolkar inte tas in i tillricklig utstrdckning. Det
uppstar da en forskjutning av rollerna i familjen. Foréldrarollen forsvagas och detta faktum
maste motverkas, hdavdar Ascher (2014). Det samma konstaterar Hundeide (2009) som utgar
frdn ett psykologiskt perspektiv i sin forskning frdn Norge och hédnvisar dven till en
Kanadensisk undersokning. = Han menar att fordldraansvaret undergrivs nér kulturella
skillnader virderas och att de ddrmed riskerar att tappa sjalvtilliten.
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Det forekommer pedagoger som undviker kontakt med de foréldrar som inte dr sdkra i
svenska spréket, menar Bozarslan (2010). Hon anser att i de fallen dér det finns svérigheter att
kommunicera via spraket dr det 4nnu viktigare att etablera och uppritthilla en bra kontakt.
Alla forsok till kommunikation uppskattas och fordldrarna ser till viljan att skapa kontakt. Det
ar viktigt for kdnslan av tillhorighet och det inger tillit och fortroende. Risken dr annars att
fordldern inte kénner sig accepterad och/eller mindre vérd, som i sin tur kan avspegla sig pa
barnet och dess utveckling. Bozarslan (2010) anser att ett bra samarbete mellan hem och
forskola leder till pedagogernas 6kade forstaelse. Det leder ocksa till att forédldrar fir en béttre
forstaelse for forskolan och det svenska samhéllet. Nar kontakt via sprak inte fungerar far
pedagogerna forsoka kommunicera pd andra sétt. Uppstdr det missforstdnd kan det enligt
Borgstom (2007) bero pé flera olika faktorer, dels genom kommunikation men ocksa via
kroppssprék och 1 skriven informativ text. Klddval och att passa tider dr exempel pd nir
missforstand kan uppstd. Det ér inte tillrickligt att tala ett sprak, det krdvs att kunna tolka
ordens betydelse och forstd de olika kommunikationsreglerna.

Malmstrom (2006) hédnvisar till den erfarenhet som finns av att placera flyktingbarn pé
speciella avdelningar med enbart flyktingbarn och menar att det viktigaste ar att skapa goda
relationer med forédldrarna. De ska vara delaktiga i verksamheten och stottas av pedagogerna i
sin roll som fordlder och den som kidnner barnen bést. Pedagogerna som arbetade dir tog
hellre ett steg tillbaka och 1t fordldrarnas asikter vara de som géllde istillet for att introducera
och “’pracka” pa fordldrarna svenska normer och vérderingar. Fordldrarna maste enligt dem fa
kénna att de bestimmer och inte uppleva sig som “offer for ett frimmande system”. Ascher,
Mellander, och Tursunovic (2010) kommer fram till samma slutsats i sin studie som visar att
fordldrarna bor ges goda fOrutséttningar att fungera som starka, stodjande och framforallt
trygga fordldrar. De konstaterar det viktiga i att uppréitta en trygg och tillitsfull relation med
inflytande dver sin vardag. Det ser inte ut sd for fordldrarna idag, mycket bestdms over deras
huvud av samhéllet och olika myndigheter.

Calderon (2004) podngterar att all personal i forskolan har ansvar att utveckla en tillitsfull
relation. Samarbetet med forédldrarna ska vara en sjédlvklar del i verksamheten. En god relation
redan fran forsta dagen lagger en god grund till ett gott samarbete i framtiden. Fordldrarna ar
barnens forebild. De &r viktiga for barnens sjilvuppfattning och utgdr lidnken till barnens
historia. Barnen maste fi kdnna att fordldrarna ar accepterade som de ér, for att slippa hamna 1
lojalitetskonflikt. Forskolan ska stotta fordldrarna pé ett respektfullt sétt i barnens fostran och
utveckling. Det kravs erfarenhet och kunskap frdn personalen for ett bra samarbete. En viktig
ingrediens for det dr en genuin vilja och ett 6ppet och varmt forhallningssétt for att forsta
varandra, enligt Calderon.

Respekt for det som dr annorlunda, nyfikenhet pa det som é&r nytt, ett kérleksfullt och
Oppet forhallningssitt mot alla barn och fordldrar och plats for alla att komma till tals. Det
ar grunden for en forskola som ger trygghet, utveckling och minnen for livet, s& som vi
alla 6nskar (Calderon, 2004 s. 59).

Det ar viktigt att de som arbetar i forskolan ser alla som individer. Personalen i forskolan
mdste utveckla ett interkulturellt forhallningssétt. Det géller bade barn och foréldrar. Det kan
uppstéd olika krav pd mat och annat. Calderon (2004) ger radet att vara tillmotesgéende sa



langt det bara dr mdjligt. Prata mycket, lyssna uppmérksamt, berétta och ga rakt pd sak och
inte vara radd for konflikter. Barn som bdr pa familjens angest och hat fran tidigare
upplevelser lever ibland ut det pd forskolan. Beritta for fordldrarna pé ett kérleksfullt, men
bestamt sitt, om vilka regler som géller pé forskolan.

Skolinspektionen (2014:03) anser att forutsattningarna for ett positivt forhéllningsétt skapas
hos de ansvariga politikerna. Det genomsyras sedan via forvaltningar ner i organisationen
slutligen till ldrarna. Forhallningssétt dr avgorande for om barn och familjer ska uppleva sig
som en tillgang eller ett problem.

Samverkan mellan forskola och hem kan ibland &ven innebdra att andra verksamheter
involveras. Uppbyggandet av ett ndtverk runt familjen ar positivt men maste alltid ske i
samrdd med tanke pd sekretessreglerna. Samverkan ska utgd frdn ett barnperspektiv dar
barnets bista star i fokus, inte verksamhetens. Individens rattigheter och behov ska ligga till
grund for samverkan, samtidigt maste samverkan ske bade pa individ och en Gvergripande
niva. Hemmet har ofta en avgorande roll i samverkan kring barnet nér flera olika instanser ska
delta och fungerar ddrmed som ”spindeln i nitet” (Jakobsson & Lundgren, 2013). Detta kan 1
sig vara svart nar fordldrarna befinner sig i ett nytt land och inte behérskar spréket. Ascher
(2014) har fokus pa skolan 1 sin forskning men menar att dir samverkansmodeller mellan
bland annat forskola, barnmedicin, barnavardscentraler och sociala ndtverk av olika slag
fungerar dir barn och fordldrar blir involverade som aktiva partner uppstar ofta ett gott
resultat.

2.4 Forskolans uppdrag i1 praktiken

Forskolan ingar i ett utbildningssystem som tar sin utgangspunkt i det livslénga ldrandet.
Skolinspektionen (2010:16) gjorde 2010 en granskning av forskolor och skolor i syfte att
studera barns sprdk och kunskapsutveckling nir modersmalet 4r ett annat &n svenska.
Slutsatsen var att pedagogerna i allmédnhet saknar kunskap om barnets bakgrund, behov,
sprakliga och kunskapsmaéssiga nivd. Skolinspektionen menar att den kunskapen ar viktig att
ha for att kunna anpassa verksamheten till individen. Det fanns ett generellt intresse kring
barnens bakgrund men det paverkade verksamheten véldigt lite. Det i sin tur innebar att
pedagogerna inte knot an verksamheten till barnets erfarenhetsvérld. Forskolorna betonade
vikten av trygghet for de flersprakiga barnen, vilket i sin tur leder till att forskolans uppdrag
att stimulera och utmana barnen i deras larande fir mindre betydelse. Skolinspektionen kom
fram till att forskolorna behover bli béattre pa att kartligga barnens sprékliga och
kunskapsméssiga bakgrund och utgd frdn deras erfarenheter och livsmiljo. Ett par
framgéngsfaktorer som lyfts fram i rapporten dr bland annat att pedagogerna maste se
flersprakighet och mangkulturalitet som en tillgdng 1 verksamheten samt vikten av ett néra
samarbete med fordldrarna.

Forskolan har ett svart uppdrag eftersom forskolans ldroplan &r motsdgelsefull. I forskolans
laroplan stér det att uppdraget dr att bdde formedla ett nationellt kulturarv samt att frimja
mangfald. Bjork-Willén, Gruber och Puskas (2013) menar att uppdragen formedlar tva
perspektiv pa samhéllsutvecklingen som kan vara motsédgelsefulla. De skriver att pedagogerna
ofta stills infor viardekonflikter nir malen ska omsittas i praktiken. Malen kan upplevas



mindre problematiska pé nationell nivéa jamfort med hur pedagogerna upplever det i vardagen
nér politiska frdgor hamnar i deras kné (Runfors, 2013).

Lunneblad (2006) visar att pedagogerna i hans studie har for avsikt att arbeta med den
sprakliga och kulturella mangfalden. De planerar och sdtter upp mél. Resultatet visar ddremot
att de osynliggdr méngfalden och han kommer fram till att det till viss del har att géra med att
pedagogerna undviker att synliggora olikheterna. Pedagogerna betonar vikten av att alla ska
behandlas lika och pa samma sétt. Pedagogerna menar ocksa att det dr svart att inkludera
mangfalden pd ett naturligt sitt i verksamheten. Lunneblad funderar 6ver vad det innebér att
behandla alla lika, vad som dr normen och vad som gors till det gemensamma. Han menar att
det inte ar barngruppen utan att det &r det ”svenska” som utgdr normen.

Resultatet visar hur pedagogernas identiteter och erfarenheter utanfor forskolans praktik
har betydelse for hur pedagogerna forstar och forhéller sig till den kulturella mangfalden i
barngruppen (s.176).

Flyktingbarn placeras oftast i ”vanlig forskola” ndra hemmet och det krivs enligt Malmstrom
(2006) extra resurser for att tillgodose barnens behov. Hon menar att resurserna kan handla
om att pedagogerna har kunskaper om andra kulturer, dr flersprékiga och att forskolan
erbjuder flexibla inskolningsperioder och att pedagogerna far utbildning och handledning.
Pedagogernas forhéllningssdtt har stor betydelse och paverkar introduktionen. Forskolans
struktur och organisation har betydelse for de nyanldnda barnens lirande och delaktighet.
Material, rutiner och kamratrelationer &r viktiga ingredienser for delaktighet. Kunskap om att
barnen anvinder alternativa kommunikationssétt, sisom kroppsliga och materiella, i borjan av
sin vistelse pd forskolan &r viktigt att kénna till och stimulera enligt Skaremyr (2014). Hon
poéngterar ocksé vikten av kamratrelationer och att de nyanlédnda barnen lar av kamraterna pa
forskolan. Det dr med andra ord viktigt for pedagogerna att planera och skapa en verksamhet
som gynnar kommunikation och samspel mellan barnen.

2.5 Mottagande och introduktion

Den som flyttar till en ny miljo, upplever ofta en kulturchock. Wellros (1998) forsoker
definiera kéinslan som ett ’stindigt hotande kognitivt kaos som orsakas av att man saknar
tillforlitliga tolkningsinstrument och fasta referenspunkter” (s. 45). Det kan upplevas som att
bli ’dovstum”. Det gar inte att forsta eller att gora sig forstddd och bedoma andra ménniskors
motiv, avsikter, de underforstddda regelsystem och monster i olika situationer. Det uppstér en
osdkerhet 1 att beddomas 1 den rddande normen. Alltsd dr en kulturchock bade kognitiv och
emotionell. Den dr trottande och smértsamt och drabbar sjalvfortroendet. Som ménniskor
lever vi med olika stereotypier, ett slags mallar och forestdllningar om vad som kan forvénta
oss representeras i en grupp eller i en viss situation. Detta organiserar tankarna, pa ont och
gott, menar Wellros.

Inskolningen pa forskolan handlar i mangt och mycket om att lira kidnna nya barn och
fordldrar och deras behov av trygghet. Den viktigaste faktorn som &ar avgorande for
inskolningens resultat, dr samarbetet med fordldrarna. Arnesson Eriksson (2010) har skrivit
om sina erfarenheter om inskolningen. Hon anser att riktlinjerna runt inskolningen ldmnar
stort utrymme for tolkning och att begreppet inskolning oftast syftar till de forsta dagarna
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eller veckorna nér fordldrarna medverkar. Enligt Arnesson Erikssons erfarenheter kan det ta
olika tid, veckor eller manader, for barn och forildrar att vianja sig vid den nya livssituationen.
Svedberg (2014) beskriver det som ett tillstind att soka sitt beréttigande som gruppmedlem.
Gruppen gér in i en tillhdrande fas enligt Schults FIRO-modell (Fundamental Interpersonal
Relations Orientation). Inskolningen péverkar barngruppen eftersom grupprocessen fordndras
nidr det kommer in en ny medlem. Samhorigheten i gruppen sitts pa spel. Den nya
medlemmen soker berittigande som gruppmedlem. Nér den nya deltagaren accepterats och
sjdlv kénner sig delaktig intrdder ett gemyt. Svedberg beskriver vidare gruppens utveckling
via rollsokningsfasen. Dir det sker en atergang till en kénsla av samhorighet men nu med den
nya medlemmen involverad i gruppen. Vi blir ett jag och finner oss sjdlva i det 6gonblick vi ar
tillsammans med andra. Arnesson Eriksson (2010) anser att begreppet inskolning behover
vidgas och ses som en del av helheten for alla individer i gruppen. Hon menar ocksa att det
engagemang som ldggs pd inskolningen och kontakten med fordldrarna ger resultat for resten
av det arbete som bedrivs. Enligt Svedberg (2014) ar rollsokningsfasen den mest krdvande da
makten 1 gruppen kan utmanas. For att lyckas krdvs en auktoritet 1 ledarskapet med en tydlig
och 6dmjuk dialog med gruppens medlemmar.

Uppstar det tveksamheter runt ndgon fraga ér det pedagogernas ansvar att genom samtal med
fordldrarna se till att samarbetet runt barnet sker pé ett s& optimalt sdtt som mojligt. Broberg,
Hagstrom och Broberg (2013) formulerar tankar kring anknytning som bygger pd Bowlbys
teorier. De menar att i anknytningssynpunkt dr det viktigt att pedagoger hittar fungerande sétt
att kommunicera for att bade barn och forédldrar ska kédnna sig trygga. Det finns inga kulturella
skillnader 1 hur anknytning fungerar (Broberg et al. 2013). Men nir egna bekymmer fyller
vardagen minskar den kénsloméssiga tillgdngligheten till barnet. Anknytningssystemet
hamnar i viloldge. Det nédtverk som i hemlandet varit en sjdlvklarhet kanske saknas. I Sverige
kan forskolan bli en mdjlighet till trygghet och goda relationer som foréndrar livssituationen.
Nér barnet ska vénja sig vid nya personer och ny miljo kridvs det kontinuitet, struktur och
lyhordhet fran pedagogerna. Ett barn som funnit sig till ritta borjar leka och utforska pé ett
kreativt sitt (a.a.).

Lingt ifrdn alla barn med utlindsk bakgrund som borjar i forskolan har traumatiska
upplevelser med sig i1 bagaget men de finns. De barn och familjer som kommer fran
krigshdrjade omraden och de som har flytt under svara omstdandigheter behdver enligt Ridda
Barnen (2010) tid pa sig att for att kunna fungera normalt igen. Detta géller bade barn och den
ovriga familjen och hér dr det viktigt att forskolan ger dem den tiden de behdver under
inskolningsprocessen. De dr ofta under stor press och stress och anknytningen till varandra
kan ha pédverkats av situationen. Det bidsta stodet som pedagogerna pé forskolan kan ge dem
ar enligt Rddda Barnen tdlamod, tid och trygghet i form av bland annat rutiner och en
fortroendefull relation.

Nir flersprakiga barn borjar 1 forskolan ér det viktigt att motet med barn och fordldrar sker pa
ett respektfullt satt. Genom att vara tillmdtesgaende och lyssna pa fordldrarnas behov och
samtidigt beridtta om forskolans roll skapas goda forutsittningar for samverkan. Fordldrarna
kan uppfatta forskolans roll pa ett annat sétt 4n vad pedagogerna gor. De kommer kanske fran
en kultur dér barnen lér sig livet av de vuxna tillsammans med familjen och dess nitverk. Om
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forskolan inte har personal som talar familjens hemsprik ar det virdefullt att ta hjélp av en
modersmalstalande person (Calderon, 2004).

Mottagandet dr komplext och forskolldrarnas agerande kan variera. Lunneblad (2013) sag
detta 1 sin studie dir ndgra pedagoger utgick frin fordldrarnas behov, nir de planerade och
organiserade sin verksamhet. I andra fall ansags det att fordldrarna maste anpassa sig till
forskolans verksamhet och det svenska samhillets struktur och normer. Forskolldrarna tog da
som uppgift att kompensera det de upplevde att familjerna saknade, utifran ett ’svenskt sitt”
att se pa hur det borde vara. Bundgaard och Gullev (2006) har studerat hur mottagandet av
forskolebarn med utlandskt ursprung sker i Danmark. Forskolldrarna i studien betonar vikten
av att mota alla barn péd forskolan jamlikt. Samtidigt visar studien att nir barnen/familjerna
med utldndsk bakgrund (framforallt barn fran mellandstern) upptrader pé ett annorlunda sitt,
relateras det till deras etniska bakgrund och kultur. Pedagogerna kategoriserar barn och
familjer utifrdn deras sociala och ekonomiska status, till exempel fordldrarnas utbildning,
religion, antal barn 1 familjen och yrke. Pedagogerna paverkas av det som skrivs i media
kring olika grupper och det i sin tur paverkar deras forhédllningssitt och bemotande gentemot
barnen och familjerna. De kunde se att pedagogerna forklarade barnens agerande utifran deras
sdtt att kategorisera barnen.

For de barn som kommer till forskolan via andra mottagande institutioner ar det viktigt med
en fungerande dialog for att mojliggdra ett bra mottagande. Genom att forskolan far mdojlighet
att f4 ta del av den information/kartlaggning som de har gjort kring barnet och familjen
underlattar det mottagandet pd forskolan, anser Lunneblad (2011). Om forédldrarna godkinner
att informationen fors vidare behover de inte upprepa sin berittelse for olika personer. Han
menar ocksé att pedagogerna bor kontakta specialpedagogen innan barnet har borjat, for att
gemensamt planera for bésta mottagande utifrdin den enskilda individen. Det fOrsta
inskolningssamtalet ar viktigt och bor vara vélplanerat. I detta sammanhang &r det viktigt att
informera sig om behovet av tolk. En intervjuguide bor forberedas innan samtalet och
fordldrarna ska informeras om samtalets syfte och hur informationen kommer att anvéndas.
Det kan bli mycket information och det &r ddrmed bra att regelbundet sammanfatta det som
sagts. Han betonar dven vikten av att pedagogerna fortsitter att dokumentera kontinuerligt
under hela barnets tid i forskolan for att synliggéra dess utveckling och behov. Utifran
dokumentationen kan pedagogerna planera verksamheten sd att den stddjer barnets behov.

2.6 Larande och delaktighet

For att komma in i ett sammanhang och uppleva tillhdrighet kravs kommunikation. De
nyanlédnda barnen anvinder och kombinerar olika kommunikativa redskap for att kunna delta i
leken, skriver Skaremyr (2014). Resultatet visar att deltagandet &r viktigt for de nyanldnda
barnen. Barnens deltagande i forskolans dterkommande rutiner och verksamhet gor att barnen
anammar den nya kulturella gemenskapen. Ddremot visar studien att; trots att barnen
anvander olika kommunikativa redskap i deltagandet blir inflytandet begrinsat pa grund av
brister 1 det svenska spréket. Hon menar att svenska spraket oftast har hogst status i forskolan
och ddrmed leder kunskap i svenska spraket till hdgre position i gruppen. En utmaning for
forskolan dr enligt Skaremyr att synliggora det svenska spriket samtidigt som andra sprak fér
en storre betydelse i1 forskolan. Puskas (2013) hénvisar till flera olika forskare som ockséa
menar att svenskan har hog status bade hos ldrarna och hos fordldrarna eftersom svenskan ér
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skolans sprak, och darmed &dr verktyget for larande och social integration. Utmaningen for
forskolan ar att skapa en verksamhet som speglar den sprakliga méngfalden. Formagan att tala
svenska har stor betydelse i relation till de gemensamma aktiviteterna som sker pa forskolan,
samt till den pedagogiska miljon och institutionen i allménhet, konstaterar Hall (2013).
Déaremot visar hennes studie att formégan att tala svenska har mindre betydelse nir barnen
leker och samspelar. Barnen anvinder flera olika multimodala uttrycksétt som paverkar leken
och samspelet. Hon menar att dessa formdagor har stor betydelse i barngrupper dir barnen talar
flera olika spridk. Aven kamraternas och pedagogernas deltagande har stor betydelse i
samspelet.

Det ar viktigt att ta till vara det som sker 1 stunden for barnets utveckling. I detta sammanhang
poéngteras vikten av pedagogerna och deras kunskaper av Eriksen Hagtvet (2006) som
avgorande om en situation ska ge stimulering och utveckling eller fungera hindrande. Miljon
och materialet 4r verktyg, som ritt anvdnda blir stimulerande. En av metoderna de beskriver
ar leken, som en form fo6r ldrandet. Det som beskrivs ar hur barn 1
sprakutvecklingssammanhang kan bdrja vaga prova sig fram, inom lekens trygga ramar. Dir
kan de fa prova det de inte kan utan tanke pé prestation. Det &r pedagogernas roll att arbeta
forebyggande i forskolan och att inspirera till lek. Dessutom ska de finnas med for att se det
som blev och for att 14gga till nagot som leder till progression.

Allt ménniskan lér sig, lars tillsammans med andra i1 en social process i ett sammanhang med
andra, enligt Sdljo (2000). Kunskapen dr aldrig neutral. Vi tilldgnar oss kunskap utefter de
upplevelser vi far fran den kontext vi fods in 1 och sedan lever vidare med. Den kultur vi lever
och verkar i, frdn véra sociala sammanhang, kommer alltid att padverka uppfattningarna av
vérlden. Vi behdver f& nya insikter och nya monster till erfarenheterna for att hantera
vardagen. Alla maste aktivt delta i ldrandet eftersom ménniskan lir i samspel med andra i ett
socialt sammanhang. Kommunikation dr det viktigaste redskapet for att organisera sig. I sivil
social interaktion som i gemensam kommunikation, har ménniskor i alla tider tillagnat sig ny
kunskap. Lédrande sker i en samverkan, didr gruppen paverkar individen och individen
gruppen, i en stindig rorelse framat.

2.7 Sprak och kommunikation

Barnen kommer till forskolan med olika familjevanor, kultur och livsmilj6. En del talar ett,
andra tvd och somliga flera sprak. En del talar ingen svenska, andra talar bara svenska. Det ar
forskolan som ska anpassas till att barn &r olika, inte tvirt om. Calderon (2004)
rekommenderar pedagogerna att visa barnet uppskattning 1 att anvdnda sitt sprdk och
uppmana forédldrarna att prata mycket med sina barn pd modersmalet. Om barnet inte lart sig
svenska dnnu, far fordldrarna hjdlpa till med ord som barnet kan pd modersmalet. Visa
intresse och leta efter Oversittningar tillsammans. Det kridver planering och att utga ifran ett
individperspektiv. Nir barnet kdnner att deras sprik accepteras och samtidigt inbjuds till det
nya utvecklar barnet en dubbel kulturtillhorighet. For att barnen ska kénna sig trygga i
forskolan méste fordldrarna ha fortroende for pedagogerna.

Enligt Skolverket (2013) kan det litt uppstd missforstind om flersprakighet och utldndsk
bakgrund kopplas ihop. Begreppet flersprakig innebér att individen besitter kompetens att
anvinda fler 4n tva sprék. Skolverket refererar till Hikansson som tar upp att flersprakighet
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oftast anvdnds synonymt med bristande kompetens i svenska. Skolverket menar att
flersprékighet &r en kompetens och inte en egenskap. Det innebér att individen har kompetens
att kommunicera pd flera sprak varav minst ett &r modersmalet. Vi ldr oss sprak for att kunna
kommunicera med andra ménniskor. Barn lér sig de sprak som de behdver for att kunna tala
med de minniskor som dr kinslomissigt viktiga for dem (Ladberg, 1999). Kultti (2014)
hévdar att ett sprakintresse inte forutsitter sprakbehirskning. Barns sprakanvindning okar dér
pedagogerna inkluderar olika sprék i verksamheten. Nar en verksamhet forbjuder anvindning
av ett visst sprak blir det exkluderande och den sprékliga miljon blir begransande. Samtidigt
lyfter Kultti (2012) vikten av att pd forskolan anvinda svenska som sprik eftersom det tyder
pa att sma barn snabbt forstar vilket sprak som &r funktionellt i sammanhanget. Hon menar att
svenskan som sprak har en inkluderande funktion eftersom det &dr det spraket som barnen har
gemensamt. Samtidigt kan svenskan som normsprak bidra till att vara marginaliserande i
kommunikationen gentemot andra modersmél &n svenskan. Nér en verksamhet forbjuder
anvandning av ett visst sprak blir det exkluderande och den sprékliga miljon blir begransande
enligt Kultti (2014). Det visar sig leda till ojamlika mdjligheter till spraklig utveckling. Kultti
efterlyser forskning och uppmirksamhet inom detta omrade i forskolans verksamhet.

Forskning visar att forskolan har en viktig roll i att stodja och utveckla sprakutvecklingen hos
barn som har svenska som andrasprdk. Det blir viktigt att skapa en inkluderande miljé dér
barnen kdnner att deras forstasprék &r en tillgang i verksamheten, anser Svensson (2012).
Pedagogernas uppgift blir att skapa miljoer och situationer dédr barnen kinner sig trygga och
kan utveckla sin sprakformaga. Pedagogerna ska uppmuntra och stddja barnen i att uttrycka
sig bade pd svenska och pa sitt modersmdl. De ska stdlla 6ppna och intresserade fragor,
bekrifta det barnen sédger, utveckla samtalen och sjdlva anvinda ett varierat ordforrad.
Pedagogens nérvaro 1 leken for att bendmna det som sker, framhalls av Kultti (2012). Att vid
maéltider till exempel uppméarksamma barnen pa inneborden av olika ord. I temaarbeten utgé
frdn barnens intresse och tillfora ytterligare infallsvinklar. I Kulttis studie har hon kommit
fram till att barnen med annat modersmal inte erbjuds forutsittningar att utveckla sitt sprak
inom forskolans ramar. Nér barnen deltar 1 leken, sdng och samtal och fir de en allsidig
kontakt med det svenska spriket. Forskolan kan utgéra en mojlighet for barnet att bli
flersprékigt. 1 forskolemiljon ldr barnen sig behérska majoritetsspraket. Samtidigt som
fordldrarna ska uppmanas prata sitt modersmél med barnet.

2.8 Specialpedagogens roll

I examensforordningen (SFS 2007:638) for specialpedagoger star det att en av manga
uppgifter specialpedagogerna har ér att delta i det forebyggande arbetet pa forskolorna och
undanréja hinder och svarigheter i olika ldrmiljoer. De ska analysera svérigheter pa
organisationsnivd, gruppnivd och individnivd. Detta krdver ett ndra samarbete med
pedagogerna ute pa forskolorna samt med forskolecheferna. Det fOrutsitter dven néra
samarbete med fordldrarna och samverkan med olika instanser som finns runt barnet och
forskolan.

All skolverksamhet ska enligt skollagen vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Stodd pa detta faktum har VISKA-modellen (vardagsinriktat systematiskt kvalitetsarbete)
skapats av Scherp (2014). Han menar att de egna erfarenheterna i verksamheten bland barnen
utvecklas 1 lirande gemenskaper med pedagoger och ledning. Utveckling i det vardagliga
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arbetet dr problembaserat och bygger pa en frdga som inte funnit sitt svar och som forbryllar.
Skolutveckling handlar om att arbeta i en larande organisation dér pedagogerna lér i den egna
verksamheten for att hantera de problem som uppstar i vardagen. For att en kvalitets- och
verksamhetsutveckling ska ske forutsitter det ett system i olika dimensioner relaterade till
varandra. Sittet att hantera vardagsfrdgor blir avgoérande for kvalitetsutvecklingen.
Pedagogerna ute i verksamheterna dr den mest betydelsefulla faktorn. Det 4r de som ska
skapa berikande lar- och utvecklingsmojligheter for barnen.

Skolvardagen &r fylld av situationer dir man som pedagog eller skolledare inte vet hur
man ska agera for att pa basta sitt bidra till barnens ldrande och utveckling, men dven av
situationer dar man dr 6vertygad om vad som ar klokast gora. Man kan séga att vardagen
for larare och skolledare ar fylld av fragetecken och utropstecken, dar fragetecknen
uttrycker osdkerhet om vad som ar klokt att gora och utropstecken uttrycker lardomar och
slutsatser om hur situationerna bor hanteras /.../ Skolutveckling innebédr en
transformering av ? till ! (Scherp, 2014 s.44).

Enskilda pedagoger och arbetslag i sin helhet 4r beroende av att veta vilka forutséttningar och
resurser som finns att tillga nir de sjdlva inte hanterar problem som uppstatt. Scherp (2014)
skiljer pd& en arbetsorganisation och en utvecklingsorganisation. I en fungerande
arbetsorganisation ska en grundliggande struktur underlétta vardagen. Den ska ge trygghet
och skydda fran storningar i1 den pedagogiska verksamheten. Arbetslagen 1 en sddan
organisation dgnar sig frimst at planering av gorandet. I utvecklingsorganisationen utgor
storningar utgdngspunkten for utvecklingsarbetet. Problem som uppstar tas om hand och ses
som en mojlighet till ldrande och mdjliggdrare for kvalitetsutveckling. Arbetsgruppen letar
efter 16sningar utifrdn andra perspektiv. Enligt VISKA-modellen skapar arbetsorganisationen
forutsittningar for utvecklingsorganisationen som i sin tur ska paverka utformningen av
arbetsorganisationen. De ska for bidsta resultat, i ett systematiskt kvalitetsarbete, fungera
tillsammans och prégla verksamheten i sin helhet. I granslandet mellan pedagoger och ledning
befinner sig specialpedagogerna. Hur deras kompetens tas tillvara har de olika upplevelser av
beroende pa vilken organisation de ar verksamma i, enligt Scherp (2014). En del har upplevt
stod frdn ledningen och getts goda fOrutsdttningar for att bidra till kunskapsutvecklingen
bland medarbetarna. Andra har haft svarare att lansera denna roll. Oftast &r det svérare i en
utpriglad arbetsorganisation dédr pedagogerna av tradition oftast gar frén ett gorande, till ett
annat gorande. I en utvecklingsorganisation gors inledningsvis forsok till fordjupad forstéelse
utifran andra perspektiv som grund till nya 16sningar.

I en enkétstudie som genomforts vid Karlstads universitet (Goransson, Lindqvist, Klang,
Magnusson & Nilholm, 2015) belyser de att specialpedagogers yrkesroll ar otydlig. Det
utbildningen ger och det examensforordningen foreskriver, dr det de har att luta sig mot for att
kunna avgrinsa sitt arbetsomrade. Att arbeta for elever i behov av sérskilt stdd ar ett uttryck
for en politisk konstruktion och har inte sitt ursprung i den allménna opinionen, anser de. I
studien upptéckte forskarna att det uppstér svarigheter i att havda yrkesrollen nér skolproblem
tolkas 1 ett mer traditionellt perspektiv dér barnet dr bédrare av problemet. Sammantaget
innebdr det att arbetsuppgifter okar och eller minskar inom olika omréden beroende péd hur
mycket specialpedagogen lyckas hdvda yrkesrollen.

I arbete med ménniskor och kanske sérskilt personer med annan kulturell bakgrund ar det bra
med en medvetenhet om den risk det innebér att géra ogrundade bedomningar. Det ar viktigt
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med reflektion kring vilken norm som anvinds och frn vilket perspektiv ”den andre”
studeras. For att minska missforstind och konflikter kravs det, enligt Hundaide (2009)
kunskap och sensivitet for att forstd subtil metakommunikation. Observationsforméagan
handlar om att forsta verkligheten som en helhet. Nir erfarenheter insamlas, savél praktiska
som teoretiska, uppstar hypoteser som prévas pa en inre karta. For att forstd andra personer
analyseras kartbilden utefter det som ses och upplevs i vardagen. Hundaide hinvisar till
Bronfenbrenner, 1979 som menar att ménniskans psykologi dr “situerad” och verksam 1
kommunikativa och sociokulturella sammanhang. Vi ér alltsd knutna till vara vardagliga
vérldar och nér vi engagerar oss utvecklas de fardigheter som behovs. Det dr nyckeln till
forstaelse for hur ménniskor fungerar och maste ske i en vardagskontext. Specialpedagogens
uppgift dr att delvis finnas med 1 den vardagen som &r barnens, pedagogernas och till viss del
fordldrarnas verklighet. Specialpedagoger moéter pedagoger med olika tolkningsramar och
kommer utifrdn med en annan tolkningsposition. Tillsammans kan de hitta olika 1dsningar.
Den som vill ldara och utveckla sig méste arbeta pa att genomsyra kénslor, avsikter och
insatser. Forst dd blir det en personlig egendom och kunskap, menar Hundaide. En
tolkningsram kan vara fylld med engagerad intressekunskap, medan en annan kan vara mer
angestpriglad. Den sistndmnda kan bdra pd “olustkunskap”, som Hundaide kallar den. Fylld
av osédkerhet och kanske misslyckanden som gor att hen helst undviker det specifika faltet.
Vara mentala fardigheter dr situerade och gar inte att separera frén den faktorn dér de uppstétt.
Nya strategier och andra metoder for att nd mélet maste utvecklas. Viljs det som leder mot en
katastrof, leder det forst till att forlora fotfastet. En del av en specialpedagogs uppgift ar att
handleda verksamma pedagoger. Det bor bidra till att 6ka medvetenheten om det som tidigare
togs for givet, tolkningen av sig sjdlv och sina handlingar och kan bidra till 6kad
vérldsorientering.

Med hjilp av Simeonsdotter Svensson (2009) kan en sammanfattning goéras av vad
specialpedagogik stir for. Den ska frimja barnens utvecklingsmojligheter inom forskolan sa
att pedagogiken anpassas till att passa alla och for att inga hinder ska uppsta. Alla barn ska ses
som kompetenta utifrdn olika fOrutsdttningar. Lusten att ldra ska genomsyra hela
utbildningssystemet, fran forskola och genom alla skolaren, och bygga pa barnens intresse
och erfarenheter. Specialpedagogiken ska foretrdda en barnsyn och ett forhallningssitt med ett
tydligt barnperspektiv. Forhéllningssitt avgor kvaliteten pa arbetssittet dar barnsynen blir
synlig 1 pedagogens konkreta handlingar. Barnen ska inte f& skulden for att arbetet 1 vardagen
inte fungerar.

Forskarna forklarar att specialpedagogiken i praktiken kan tjénstgéra som en
kopplingspedal mellan individuella, psykiska och biologiska fOrutséttningar samt
omgivningens sociala och fysiska anpassningar (Simeonsdotter Svensson, 2009 s.193).

Som tidigare ndmnts, menar Lunneblad (2011) att mottagande forskolas pedagoger bor
kontakta specialpedagogen innan ett barn med utldndsk bakgrund ska introduceras. Pedagoger
och specialpedagog bor tillsammans genomfora en planering utifrdn den enskilda individen.
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3. Forskolans styrdokument

Skollagen och ldroplanen for forskolan styr pedagogernas planering och arbete. Utifrdn den
forskning som tidigare har beskrivits kommer vi att redovisa vad som skrivs fram i
styrdokumenten angéende barn med utlindsk bakgrund och deras familjer.

3.1. Forskolans ldroplan

I forskolans lidroplan beskrivs de riktlinjer och de nationella mal som alla forskolor i Sverige
ska arbeta efter. Ddr beskrivs ett forhéllningsétt dir alla manniskors lika vérde, jadmstdlldhet
mellan kénen och solidaritet gentemot de svaga och utsatta ska genomsyra verksamheten.
Forskolan ska synliggoéra de réttigheter och skyldigheter som individer har 1 ett demokratiskt
samhiélle och det gors bland annat genom att vuxna agerar som forebilder (Skolverket, 2010).

Det svenska samhéllets internationalisering stédller hoga krav pa ménniskors forméga att
leva med och forsta de virden som ligger i en kulturell méngfald. Forskolan ér en social
och kulturell métesplats som kan stérka denna forméga och forbereda barnen for ett liv i
ett alltmer internationaliserat samhélle. Medvetenhet om det egna kulturarvet och
delaktighet 1 andras kultur ska bidra till att barnen utvecklar sin forméaga att forstd och
leva sig in 1 andras villkor och vérderingar. Forskolan kan bidra till att barn som tillhor de
nationella minoriteterna och barn med utléndsk bakgrund far stdd i att utveckla en
flerkulturell tillhorighet (Skolverket, 2010 s.6).

Forskolans pedagoger har ett tydligt uppdrag att verka som ett komplement till hemmet.
Forskolan ska vara ett stod och samarbeta med fordldrarna, ndra och fortroendefullt, for att
barnet ska utvecklas optimalt efter sina egna forutsittningar. Vardnadshavarna ska ges
mojlighet att delta 1 verksamheten och péverka den utifrén malen.

Forskolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran, utveckling
och véxande. Forskolans uppgift innebédr att i samarbete med fordldrarna verka for att
varje barn far mdjlighet att utvecklas efter sina forutsittningar (Skolverket, 2010 s.5).

Vidare stdr det att barnet tillsammans med forédldrarna ska fi en god introduktion i forskolan.
Foréldrarna ska ges mdjlighet till delaktighet och inflytande 6ver verksamheten. Forédldrarna
ska visas respekt och kénna att det utvecklas en relation mellan dem och forskolans personal.
Personalen ska fortlopande fora samtal med barnens vardnadshavare om barnens utveckling,
trivsel och ldrande. Bide i, men ockséd utanfor forskolan. Det stir att virdegrund med etiskt
forhallningssatt ska prigla verksamheten dér de vuxnas forhallningssétt paverkar hur normer
och virden presenteras och levs i ett demokratiskt samhélle. Forskolans pedagoger ska ge
barnen forutsittningar genom att problematisera. Darigenom utvecklas barnens forméga att
reflektera runt etiska dilemman. Forskolan ska stimulera barnens sprakutveckling och barn
med utlindsk bakgrund ska ges mojlighet att utveckla bade sitt modersmal och det svenska
spréket i forskolan (Skolverket, 2010).

3.2. Skollagen

I Skollagen (SFS 2010:800, kap.1§4) stdr det att barn 1 forskolan ska inhdmta kunskap och
varden. Verksamheten ska stimulera alla barns utveckling och stimulera det livsldnga larandet.
Forskolan ska formedla och forankra respekten for de maénskliga rittigheterna och de
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demokratiska virderingar som det svenska samhéllet vilar pd. Forskolan ska samarbeta med
fordldrarna och hansyn ska tas till varje enskilt barn.

I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges
stdd och stimulans sa att de utvecklas s& langt som mgjligt. En strdvan ska vara att
uppvéga skillnader i barnens och elevernas fOrutséttningar att tillgodogéra sig
utbildningen (Skollagen, kap.1 §4).

Verksamheten ska utformas sa att omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet utifran
barnets behov. Forskolan ska forbereda barnen for fortsatt utbildning och framja allsidiga
kontakter och social gemenskap (Skollagen, kap.8§2). Forskolan ska arbeta for att de barn
som har ett annat modersmal &n svenska ska f4 mojlighet att utveckla bade modersmalet och
svenskan 1 forskolan (Skollagen, kap.8 §10).

Fran hostterminen det ar barnen fyller tre ar ska alla barn erbjudas en plats i forskolan. Finns
behovet tidigare ska det tillgodoses med minst 15 timmar i veckan. De barn som é&r
asylsokande eller har fétt ett tidsbegriansat uppehéllstillstand ska erbjudas plats i forskolan
(Skollagen, kap.29 §2).
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4 Teoretiska utgangspunkter

Vaéra valda perspektiv har betydelse for hur den enskilda individen uppfattas och dven for pa
vilket sétt specialpedagogerna stottar pedagogerna ute i verksamheterna. Forhallningsséttet
och synen pé den egna yrkesrollen paverkar samverkansprocessen. Det paverkar i sin tur
motet och bemoétandet av barn med utldndsk bakgrund och deras familjer.

4.1 Interkulturellt perspektiv

Genom att kategorisera och generalisera gors var virld léttare att forstd och forhélla sig till.
Kategorierna dr socialt konstruerade utifrdn uppfattningar om normer och avvikelser. De
individer som kategoriseras tillskrivs de egenskaper som sirskiljer och forvintas agera
dérefter (Elmeroth, 2014). Detta i sin tur paverkar individens identitet d& den byggs upp utav
bilden av sig sjélv, bilden av hur andra ser p&d mig och den bild jag tror att andra har av mig.
Genom att kategorisera individer och tilldela dem etiketter som till exempel svenskar,
invandrare menar Elmeroth att vi skapar olika identiteter. Spréket bidrar till konstruktionen av
kategorierna och det dr omgivningens tolkningar som ger individen dess egenskaper och
forvantningar. Elmeroth menar att skolan/forskolan har en mdjlighet att fordndra och paverka
konstruktionerna, framfor allt genom ett interkulturellt forhéllningssatt. Det innebér att vi
moter omgivningen med ett genuint intresse och en nyfikenhet, dven kring det som gér
utanfor vara invanda monster.

Sverige tog 1985 ett riksdagsbeslut att ett interkulturellt synsitt ska pragla alla skolformer
Lahdenperi (2007a). Flera forskare har studerat innebdrden 1 detta och Lahdenpera beskriver
interkulturellt arbete som en process i motet mellan folk och grupper i en demokratisk
livsvérld. For detta krdvs, menar hon, en forstielse for att fordomar, stereotypier och social
ojamlikhet paverkar samspelet minniskor emellan. Det kriaver ocksa medvetenhet om egna
begriansningar och kulturella forestdllningar. For att nd fram till varandra krévs
kommunikation med Omsesidighet och forstéelse. 1 ett interkulturellt ldrande utvecklas
flerkulturell kompetens. Lahdenperd menar att nir ménniskor vigar sig in 1 en mellanposition
mellan den egna och den andres kultur 6kar engagemanget. Fokus hamnar pd humana viarden
1 stéllet for nationalistiska. Pedagoger behdver gora ett fokusskifte fran “den andre”, till en
medvetenhet om den egna etniska bakgrunden. Utifran olika meningsskapande kulturer sa
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som t.ex. etniska, sprakliga, religidsa, tankeméssiga och livsstilsrelaterade kulturer samverkar,
paverkar och berikar de varandra. Det innebdr att vi aldrig kan bedoma virderingar och
moraluppfattningar utifrdn enbart vart eget kulturperspektiv, enligt Lorentz (2013). Han
betonar behovet av ett interkulturellt perspektiv i dagens mangkulturella forskola/skola och
han visar pd skillnaden mellan begreppen interkulturell och mangkulturell. Begreppet
interkulturell beskriver, enligt Lorentz, hur olika personer bemoéter och interagerar med
varandra, mangkulturellt beskriver ett tillstdnd till exempel i1 samhéllet. Interkulturellt arbete
innebdr respekt, jdmlikhet och tolerans. For att kunna leva upp till detta méste en forstaelse
till, for hur fordomar och diskriminering péverkar var kommunikation och véra relationer,
anser Lahdenperd (2007a). Lunneblad (2006) instimmer och menar att interkulturell
pedagogik inte 1 sig dr ett &mne utan ett forhdllningssétt som ska genomsyra en verksamhet.
Elmeroth (2014) anser att i motet med barn med utldndskt ursprung bor relationell pedagogik
kopplas ihop med interkulturell pedagogik for att mottagandet ska bli s& gynnsamt som
mojligt. Hon menar att det inte dr barnet som ska anpassas till verksamheten utan
verksamheten ska anpassas for att passa barnet. Det krévs relationer som bygger pa dmsesidig
nyfikenhet och en vilja att viga mota det okdnda. Det kriaver ocksa en kunskap hos lérare
kring hur den kulturella identiteten formas enligt Lorentz (2013).

Utifrdn det interkulturella perspektivet formas enligt Lorentz (2013) en interkulturell
pedagogisk kompetens som bor ligga till grund for det pedagogiska arbetet. Den bestar av tre
olika kompetenser av samverkan; kommunikativ kompetens, medborgerlig kompetens och
social kompetens. De tre kompetenserna kriaver en interaktion och ett samspel som utifran ett
sambhdlleligt perspektiv kan leda till att vi forstdr varandra, kan kommunicera med varandra
och leva och respektera varandra. Calderon (2004) skriver:

Ett interkulturellt arbetssitt innebér att vara medveten om sin roll utifran sin egen etniska
bakgrund och att forstd hur ett mangkulturellt samhélle kan aterspeglas i forskolan. Att
stimulera barnen att anvénda sina sprék ér en viktig del i det. Eftersom sprék, identitet
och ldrande &r sa titt sammanlédnkade, méste vi ge barnen, som har ett annat modersmal
an svenska, mojligheter att utveckla sina sprak (s.12).

Lorentz (2013) menar att alla relationer i skolan/forskolan ska priglas av det interkulturella
forhallningssittet, frin huvudman ner till barnen.

4.2 Specialpedagogiskt perspektiv

Det specialpedagogiska kunskapsomrddet har vuxit fram ur flera olika bakgrunder dir en rad
olika perspektiv och teorier méts och bryts enligt Nilholm och Bjorck-Akesson (2007).
Alberg (2013) menar ocksa att specialpedagogik &r ett méngvetenskapligt &mne och att det
blir allt vanligare att anvidnda sig av flera olika teorier for att forklara ett specialpedagogiskt
problem. De flesta dr dverens om att specialpedagogik skapas i samspelet mellan individer,
niarmiljo och samhélle. Det blir darfor viktigt att uppritta relationer med andra kunskapsfalt.
Normalitet, avvikelse och differentiering dr omrdden som oftast studeras inom
specialpedagogiken. Ahlberg (2013) menar att dessa begrepp méanga ginger dr svara att
forklara och att i manga fall kan de upplevas som motsidgelsefulla. Vad som &dr normalt och
vad som &r avvikande skiftar och fordndras beroende pa den kultur, den tradition och de
samhéllspolitiska stdllningstaganden som é&r aktuella just nu. Differentiering handlar om de
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insatser och de speciella former av undervisning som forskolan/skolan erbjuder for att stodja
barnet och dven de fordndras dver tid.

Det finns tvé perspektiv som dominerar forskningen kring specialpedagogik, det kategoriska
och det relationella perspektivet. Det kategoriska perspektivet innebér enligt Rosenqvist
(2007) ett sdtt att kategorisera ménniskor utifrdn vissa egenskaper. Diagnoser och det som
avviker fran det “normala” far stor betydelse och det fokuseras pa barn med svarigheter.
Enligt Emanuelsson, Persson och Rosenqvist (2001) tar den specialpedagogiska traditionen
sin utgdngspunkt ur detta perspektiv och de menar att de pedagogiska verksamheterna
fortfarande till viss del utgdr fran det kategoriska perspektivet, trots att de nationella
styrdokumenten till stor del utgdr fran det relationella perspektivet. Det relationella
perspektivet innebdr att barnet ses i ett sammanhang och fokus hamnar pa samspelet och
interaktionen med omgivningen, ofta bendmns barn 1 svarigheter. Med ett relationellt sétt att
studera den pedagogiska verksamheten och de individer som ingar i den, fokuseras det pa
samspelet och interaktionen som uppstar. Genom att fordndra organisationen och miljon
paverkar det samspelet och individens forutséttningar att tillgodogora sig undervisningen.
Fokus laggs inte pa individens beteende utan pa sammanhanget. Forstds situationen ur ett
relationellt perspektiv, betonar Emanuelsson et al. (2001) betydelsen av tidsaspekten. Om
losningen sker genom att omorganisera, fordndra miljon och problematisera de
specialpedagogiska behoven tar det tid. Losningarna dr oftast inte enkla och det krévs
langsiktigt arbete. Det finns stora skillnader mellan perspektiven, 1 hur svérigheterna forklaras
och atgérder vidtas.

5 Syfte

I den forskning vi tagit del av kring barn med utldndsk bakgrund i forskolan ligger fokus pa
sprak och kommunikation. Utifrdn den situation som Sverige befinner sig i stills pedagogerna
i forskolan allt mer infor uppgiften att ta emot barn och familjer med utlindsk bakgrund. I
forskningen beskrivs hur skolan ska ta emot nyanlénda elever, men inom forskolan &r det 1
stort sett ett obeforskat omrade. Forskarna trycker pa vikten av tidiga insatser for att motverka
utanforskap. Avsaknaden av forskning kring hur mdtet och bemdétande bor ske, riskerar att
osynliggora dess betydelse. Det i sin tur kan skapa osdkerhet i pedagogernas forhallningssétt
gentemot bade barnen och deras familjer.

Med utgangspunkt i forskolepedagogiken vill vi undersdka specialpedagogernas syn pa hur de
kan vara delaktiga i motet med barn med utlindsk bakgrund och deras familjer, for att 6ka
forstéelsen for hur arbetet kan utvecklas.

For att komplettera specialpedagogernas tankar synliggors ndgra forskolldrares synpunkter

kring deras behov av stod nir det giller mottagandet av barn och familjer med utlindsk
bakgrund.

Vart syfte specificeras med foljande fragestillningar:

Hur definierar specialpedagogerna begreppet utlandsk bakgrund?
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Hur beskrivs mottagandet av barn med utlindsk bakgrund och deras familjer pa
forskolorna?

Stodjer specialpedagogerna pedagogerna i arbetet med barn med utlindsk bakgrund
och deras familjer och 1 sa fall pa vilket sitt?

Upplever pedagogerna behov av stdd i motet med och bemdtandet av barn med
utldndsk bakgrund och 1 sé fall pd vilket sitt?

6 Metod

Metoden ir végen till mélet enligt Kvale och Brinkman (2014). I f6ljande kapitel redovisas de
metodologiska utgangspunkterna for studien. Detta innefattar vald datainsamlingsmetod och
dess tillvigagéngssitt, analysprocessen, urval, etiska dverviganden och slutligen studiens
trovardighet och giltighet.

6.1 Metodval

Studien har en kvalitativ ansats med syfte att undersdka respondenters uppfattning och
erfarenhet kring hur métet med och bemétandet av barn och familjer med utlindsk bakgrund
sker pa forskolorna och paverkas av specialpedagogernas delaktighet. Kvalitativa studiers
huvuduppgift ar att synliggora, forsoka forstd och tolka det som framkommer (Stukat, 2011). I
studien anvidnds semistrukturerade intervjuer med specialpedagoger och med nagra
forskolldrare genomfors en enkdtundersokning.

6.2 Urval av intervjurespondenter

De tva forsta specialpedagogerna soktes telefonledes. Dérefter vinde vi oss till chefer for
utvecklings och stddenheterna i omrdden med andra socioekonomiska forutséttningar for att
komplettera de tva forsta. Avsikten var att respondenterna skulle ha skiftande erfarenheter och
forutsittningar med sig. Cheferna for de tva sista enheterna valde ut de specialpedagoger som
ansdgs kunnigast 1 &mnet. Detta var inget kriterium for deltagande i studien. En respondent av
fyra bad om fragorna for intervjun i forvig, vilket accepterades. Tvd av respondenterna
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arbetar ndra verksamheten och dr knutna till varsin forskolechef. En arbetar i ett resursteam
gentemot flera olika forskolor. Den fjiarde respondenten arbetar ensam knuten till flera
forskolor och har ddrmed flera forskolechefer som uppdragsgivare. 1 samband med
telefonsamtalen skickades ett missivbrev (Bilaga 1) som forklarade studiens syfte.

Antalet intervjuer ar begransat men det mojliggjorde tid for djupare analys av respondenternas
svar. Kvale & Brinkman (2014) och Patton (1990) ser fordelar och nackdelar med ett litet
antal respondenter i en undersokning. Avgorandet beror pa vad som ska tas reda pa och hur
resultatet bearbetas. Det kan bli svért att uppticka likheter/olikheter och att generalisera.
Daremot 6kar mdjligheten for ingédende tolkningar och analys av vad som framkommit.

6.3 Urval av deltagare for enkatstudien

Kontakt togs med tvd forskolechefer som representera forskoleomrdden med olika
socioekonomisk fOrutséttningar. En forskola dr beldgen i ett omrdde déar Over hélften av
befolkningen har utlindsk bakgrund. Tva av forskolorna finns i omrdden dér majoriteten av
barnen har svensk bakgrund och en av forskolorna har enstaka eller inget barn med utldndsk
bakgrund pé avdelningarna. Forskolecheferna fick tydliga direktiv av oss kring hur de skulle
gé tillvdga (Bilaga 3) De fick i uppgift att fordela enkéterna till sex forskolldrare. Deltagarna
skulle inte arbeta pd samma avdelning. Deras eventuella erfarenhet av att ta emot barn med
utlindsk bakgrund skulle inte vara meriterande fOr deltagandet, snarare tvért om.
Frivilligheten att delta i undersokningen poéngterades.

6.4 Genomforande av intervjuerna

Den semistrukturerade intervjun innebdr, enligt Bryman (2011) att intervjuaren har bestamt
vilka @mnesomrdden som ska tackas in och vilka huvudfrdgor som ska vara gemensamma for
alla respondenter. Ordningsfoljden anpassades under samtalets gang. Foljdfragorna ledde
ibland intervjun till nista friga. Metoden blir anpassningsbar enligt (Stukat 2011) och det
skapas mdjligheter till fordjupning i vissa fragor. (Kvale och Brinkman 2014) betonar vikten
av att vara példst och ha stor kunskap i1 dmnet. Detta tog vi fasta pa vid konstruktion av
frageguiden. Fragorna formulerades utifran olika temaomrdden (Bilaga 2) och foljdfrdgor
tdnktes genom.

Gemensamt genomfordes en pilotintervju av en specialpedagog i syfte att testa var fragemall.
Efter genomford pilotintervju tillkom nagon fraga, nagra fragor togs bort och nagra
omformulerades. Pilotintervjun gav oss ocksa traning infér kommande intervjuer.

Intervjuerna genomfordes noggrant forberedda, tvd vardera. Bide telefon och dator anvidndes
vid dessa tillfdllen. Intervjuerna inleddes med presentationer, kontroll av den tid som var
avsatt och smdpratande for att bryta isen. Materialhanteringen beskrevs, hur urvalet gatt till
och att alla deltagare och kommuner kommer att avidentifieras. I detta sammanhang upplystes
ocksa om alla de etiska stillningstaganden som rér dem som respondenter. Studien beskrevs 1
stora drag, utan att leda in dem alltfor mycket mot var forforstaelse och pé sé sétt gd miste om
deltagarnas aspekter. Den specialpedagog som fick fragestdllningarna innan kénde dock till de
overgripande fragorna. Relationen mellan deltagarna i en intervjusituation paverkar intervjuns
resultat, menar Kvale och Brinkman (2014) och att kunskap produceras mellan dessa tvé
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parter. Det var en viktig ingrediens 1 vér intervjumetodik. Kvale (1997) pétalar vikten av att
den som intervjuas inte ska lamnas i tomhet och med oro for vad som blivit sagt. Intervjuerna
avslutades darfor med en sammanfattning av samtalet. Respondenterna fick mgjlighet att
stilla fragor och komplettera och fortydliga sina svar. I nagra fall uppstod en gemensam
reflektion om vad som framkommit under intervjun och de intryck den gett.

6.5 Genomforande av enkdtundersokningen

Det dok upp nya frigestdllningar under intervjuerna av specialpedagogerna. For att berika
studien genomfordes en enkédtundersokning med ndgra forskolldrare (Bilaga 4). Enkéten
utformades med stod av Bryman (2011) och hans tankar om hur en tydlig och inbjudande
enkét bor se ut. Slutna fragor inledde enkéten for att fa en bakgrundsbild av respondenterna
och den avslutades med 6ppna fragor.

For att minska bortfallet i enkdtundersokningen utformades ett introduktionsbrev till chefer
och respondenter. Den innehdll en beskrivning av syftet med undersokningen, en kortare
presentation av oss och hur respondenterna valts ut. De etiska forskningsprinciperna
tydliggjordes och en noggrann beskrivning av forfarandet med enkdten lamnades. Enkédten
skulle laggas 1 ett medfoljande svarskuvert som sedan skulle klistras igen. Dérefter skulle det
lamnas till forskolechefen som pa lampligt sétt forvarade materialet tills det hdmtades for
bearbetning. Enkédterna besvarades utan var ndrvaro vilket riskerar att inte “’ritt” person svarat,
vilket Bryman (2011) poédngterar. Det gar heller inte att sdkerstilla att andra blandar sig i
frdgorna och pd sd sitt pdverkar svaren. Diremot menar Bryman att var frinvaro kan ha
bidragit till drligare svar. En annan nackdel med att inte finnas med var att respondenterna inte
fick svar pa eventuella funderingar.

6.6 Bearbetning av enkadtundersokningen

Vi fick inget bortfall av enkéterna eftersom samtliga deltagare svarade pd samtliga frigor.
Resultatet redovisas tillsammans med intervjusvaren.

6.7 Analysmetod

Det finns flera olika varianter av analysmetoder nér kvalitativdata ska analyseras. Syftet med
analysen 1 denna studie var att dra slutsatser av de erfarenheter som véra respondenter
uttrycker. Mélet var att uppticka och synliggora respondenternas olika instillningar och det
som forenade dem. Det madste in ett matt av Oppenhet for att se alternativa tolkningar.
Dessutom maste forskaren limna sina egna antaganden och skildra den verklighet som
beskrivs av andra, menar (Wibeck, 2010).

Intervjumaterialet transkriberades i sin helhet och sdgs som en del av analysprocessen. Till att
borja med étergavs det ord for ord och mening for mening. Rédatan fran intervjuerna
lyssnades dterigen genom och pauser, ljud och annat markerades. Efter att ha ldst genom
texterna fann vi det (Kvale 1997) bendmner “malmklumpar” utan att dérfor gora ansprak pa
att dessa var de enda rdtta. En transkription &r ett fruset tillstind utan diskurs. Det ligger ett
stort ansvar i att uppticka meningen med varje uttalande och tolka pa ett s riktigt och
rittvisande sétt som mdjligt (Kvale & Brinkman, 2014). Innehdllet har studerats utifran olika
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synvinklar och med olika glasdgon. Svaren har bearbetats utifran tidigare forforstaelse for att
tolkningen skulle ge mening &t vad som framkom i empirin, enligt Kvale och Brinkman
(2014). Forforstaelsen fick @nda inte inta huvudrollen eftersom perspektivbyten skedde i
standiga diskussioner.

Utgéngspunkten for studien &r en kvalitativ innehallsanalys (Bryman 2011, Kvale &
Brinkman 2014, Wibeck 2010). Metoden har inte f6ljts slaviskt, den har varit till hjélp och ett
redskap 1 arbetet med analysen. Samtliga intervjuer ldstes noggrant for att skapa en
helhetsbild av materialet. Ganska snart upptdcktes att tolkningen av respondenterna
paverkades av vem som intervjuat eller enbart ldst transkriberingen av intervjun. Allt inspelat
material avlyssnades av bada. Dérefter fokuserades intresset pa att finna begrepp som aterkom
i intervjuerna. I bakhuvudet fanns syftet och fragestdllningarna for att inte hamna pa
villovédgar. Efter ytterligare diskussioner, vridande och vindande utkristalliserades négra
kategorier. Dérefter ldstes de transkriberade intervjuerna med Oversstrykningspennorna i
hand. Olika textstycken klipptes ut och sorterades efter de valda kategorierna. Materialet
flyttades runt, minskades ner och fordndrades under processen. Slutligen diskuterades
innehdllet d4nnu en ging for att analysera och tolka innebdrden i texterna. Resultatet fran
enkdten analyserades och tolkades utifrin samma kategorier som framkom av
intervjuanalysen.

6.8 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Studier ska grunda sig i trovirdigheten, pa dess reliabilitet, validitet och generaliserbarhet.
Reliabiliteten beror i hog grad pd hur vidl insamlandet av emperin skett och hur materialet
sedan tolkas och analyseras. Ett tillforlitligt resultat bygger pa hur bra tillvigagangssattet ar
beskrivet 1 rapporten (Bergstrom & Boreus, 2012). All analys handlar om tolkningarnas
rimlighet och skall kunna beddmas 1 en utforlig beskrivning hur materialet har behandlats. I
kvalitativ forskning strdvas det efter att forklara varlden utifran de ménniskor som lever i den
och uppfattar den (Stukat, 2011). En kvalitativ undersokning kritiseras oftast pa grund av att
den é&r allt for ensidig, enligt Stukat. For att bredda perspektivet i studien genomfordes en
mindre enkdtundersokning bland négra forskolldrare for att undvika att hamna 1 en ensidig
tolkning av endast specialpedagoger och for ett tillforlitligare resultat.

For att kontrollera reliabiliteten ska undersokningen kunna goras om for att sékerstilla att
resultatet blir det samma. Det kan enligt Bryman (2011) vara svart att uppnd hog reliabilitet 1
kvalitativa studier, eftersom det kan vara svart att aterskapa samtalen som forskaren
genomfort. I studien visade det sig att organisationen runt specialpedagogerna var utformad
pa olika sétt. Deras erfarenhet av att ta emot barn och familjer med utlindsk bakgrund
varierade. Dessa olika fOrutséttningar att utfora arbetet avspeglade sig i1 svaren fran
respondenterna. Darmed forsvaras mojligheterna att dterskapa en exakt intervjusituation med
respondenter som har liknande erfarenheter. I ett forsok att géra det mojligt har
tillvagagangssittet beskrivits sa detaljerat som mojligt.

Enkitstudien har inte for avsikt att kvantifiera en méngd svar utan mer for att synliggdra
ndgra forskolldrares erfarenheter. P4 grund av tidsbegrinsning valdes enkédten som metod for
studien. Under analysen upptécktes att fragorna till viss del var formulerade si att de inte
genererade svar pa alla fragestdllningarna. Genom att formulera fler 6ppna frdgor och 6ka
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antalet deltagare hade materialet formodligen resulterat i ytterligare information. Enkédterna
gav dnda anvéindbart och intressant stoff till studien.

Intervjuundersokningen planerades noga. Goda kunskaper i &mnet dr av avgorande betydelse
for undersokningens tillforlitlighet enligt Stukat (2011). Dérfor studerades litteratur och
forskning noggrant innan intervjuerna genomfordes. Med god teoretisk bakgrund
formulerades vil genomténkta frdgor. Etiska stéllningstagande fanns med for att skydda
respondenterna och pa sa sitt ocksd mojliggora drliga svar. En pilotintervju genomfordes och
ndgra fragor reviderades innan genomforandet av intervjuerna med specialpedagogerna, allt
for att uppna hog kvalitet pad undersdkningen. En annan aspekt som Stukat nimner och som
kan paverka validitet 4r ovana intervjuare. For att kompensera detta krdvs noggranna
forberedelser i intervjumetodik, vilket ocksé skedde.

Vi valde att genomfora intervjuerna en och en, alltsa tva vardera. I efterhand upptécktes, bade
vid genomforandet och i diskussionerna, att det varit bdttre om intervjuerna genomforts
gemensamt. Genom att inte bada deltog kan reliabiliteten paverkats. Olika nyanser i
uttalanden och kroppssprdk frén respondenterna kan ha missats. Badas medverkan skulle
framforallt mojliggjort fler intressanta foljdfragor. Validiteten kan ha paverkats eftersom
intervjuaren péverkar respondenterna pd olika sétt, genom kroppssprdk och sittet att
formulera fragorna. Nir tvé intervjuare deltar och samma person stiller frdgorna blir
intervjuerna mer identiska. Genom noggranna gemensamma analyser har detta till viss del
kompenserats. For respondenten kan situationen med en intervjuare upplevas mindre hotfull
och mer som en form av ett samtal. Det ger en fortroendefull och trygg inramning av
intervjun. P4 sa sétt kan det framkomma mer intressanta upplysningar for studien, dn vad det
gjort med tva intervjuare.

Validiteten beskriver i vilken utstrackning studiens syfte och fragestillning blir undersokt
(Stukat, 2011). Dessutom ska de stimma Overens med verkligheten. Kvale (1997) menar att
det &r viktigt att systematiskt redovisa varje steg i studien for validiteten och att formedlar de
slutsatser som dragits. Det okar ldsarens mojlighet att forsta och folja vilka val som &r gjorda.
Vidare dr det viktigt att ta tillvara de svar som erhdlls vid intervjutillfillena och att
respondenterna ges tillfille att fortydliga sina svar i sa stor utstrickning som mojligt.

Enligt Kvale och Brinkman (2014) ska validitet genomsyra hela forskningsprocessen. Anda
frén teoretiska antaganden till resultatbeskrivning. Det kréver att forskaren genomfor studien
med hantverksskicklighet och troviardighet. Genom att ifragasétta, kontrollera och teoretisera
intervjuresultaten okar validiteten. Relevansen 1 materialet for var studie har varit en stindig
fraga for att undvika stickspér. Syftet och fragestillningarna har darfor statt i fokus genom
hela studien for att upprétthalla hog validitet. Kvale och Brinkman betonar vikten av fragor
som vad och varfor, for att faststilla validitet. Under en intervju finns inga garantier att
respondenten sdger “sanningen”. Respondenterna kan beskriva ett handlande men utfora
nigot annat i praktiken. For att nd ett mer tillforlitligt resultat for studien kunde en
komplettering med observationer genomfOrts, tidsbrist gjorde det omdjligt. For att oka
validiteten och forstdelsen for svaren under intervjuernas gang stélldes foljdfragor.
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I studien anvénds olika begrepp sd som nyanlénda, flersprékiga dér betydelserna skiljer sig ét.
For att oka validitet i studien var det viktigt att respondenterna definierade begreppet
“utldndsk bakgrund”, som ér det begrepp som valts for denna studie. Detta for att sdkerstilla
att samtalen tar sin utgdngspunkt fran samma betydelse, 0ka forstaelsen for deras svar och
mojliggora for oss att formulera frdgorna pé ett relevant sétt.

Under analysarbetet har materialet belysts fran tva olika perspektiv. Frdn den som varit aktiv
och uppfattat bdde miner och kroppssprak och frdn den som ldst texterna i form av
transkriptioner. Perspektiven har gett diskussionsunderlag till analys om vad olika uttalanden
kan sta for, i vilka sammanhang de formulerats och varfor uttalanden ibland tolkas olika.

Generaliserbarheten dr inte relevant att tala om vid kvalitativa studier, enligt
referenslitteraturen. Det finns dnda en forhoppning att undersdkningens resultat kan ge okad
kunskap och ligga till grund for diskussioner i arbetslag och organisation. Detta trots ett
begrinsat antal respondenter i intervjuer och enkédtundersokning. De val som gjorts under
studiens gang ska motiveras och pa vilken grunder besluten fattats. Pa sa sétt kan olika l4sare
gora jamforelser utefter egna forutséttningar i1 olika kommuner.

Vid utforandet av en studie dr onskan att resultatet ska bli generaliserbart. Var studie ar for
liten for att kunna anvéndas i det syftet. Forhoppningen ar att studiens resultat ska inspirera
till diskussion och leda till nya perspektiv, kring hur samverkan sker i métet med barn och
familjer med utldndsk bakgrund.

6.9 Etiska aspekter

For att sédkerstilla god forskningsetik ar utgangspunkten de rekommendationer som
Vetenskapsradet (2011) foresprékar. De tar upp fyra huvudkrav som en forskare bor folja for
att sidkerstdlla forskningskravet och individskyddet och de fyra &r informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Under analysen har det uppstatt frdgor om hur och pé vilket sétt respondenternas uttalanden
kan tolkas och skrivas ut i forskningsrapporten. Hur citat och formuleringar kan hérledas till
enskilda individer och om de eventuella konsekvenser det skulle kunna fora med sig har
diskuterats. Ibland kan dilemman uppstd, enligt Kvale och Brinkman (2014) mellan
skyddande av information av etiska skél och vetenskapliga 6vervdganden. Strdvan har hela
tiden varit att hanterat detta pa ett si klokt och genomtankt satt som mojligt.

For att folja samtyckes- och informationskravet informerades respondenterna for intervjun om
studiens syfte 1 samband med bokning av tid. De som deltog i enkiterna fick informationen
via forskolechef och medfdljande informationsbrev. For att enkétundersdkningen inte skulle
ske under stress ombads forskolecheferna avsitta en timma for respondenterna att svara pa
enkéten.

Konfidentialitetskravet innebdr att alla personuppgifter ska avidentifieras och forvaras sa att
ingen obehorig kommer at dem. Deltagarna i studien dr avidentifierade och alla uppgifter som
kan hirleda till person eller omrade har tagits bort. Inspelningarna och materialet har under
arbetets gédng forvarats sé att ingen utomstaende har kunnat ta del av det. Sarskilt kénsligt var
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det att respondenterna skulle ldmna enkétformuldren till forskolechefen. Detta 16stes genom
att bifoga kuvert med véra namn pa som respondenterna kunde klistra igen innan de lamnade
over dem. Vi ansvarar for att den insamlade empirin inte fors vidare pa ndgot sitt. De
deltagare som visat intresse av att ta del av studien nir den &r klar kommer att fa det.
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7. Resultat

Hir presenteras resultatet av empirin. Intervjuerna och enkétsvaren redovisas var for sig under
en gemensam huvudrubrik utefter fragestéllningarna. Varje specialpedagog som intervjuats
har fatt ett nummer som anges efter citaten. Deltagarna i intervjuerna ar specialpedagoger och
1 enkdtundersdkningen dr respondenterna forskolldrare. Specialpedagogerna benidmner de
yrkesverksamma i forskolan som pedagoger.

7.1 Specialpedagogernas definition av begreppet utlaindsk bakgrund

Intervjuer med specialpedagoger

I borjan av intervjuerna ombads specialpedagogerna att definiera begreppet utldndsk
bakgrund for att vi skulle f4 en bild av hur de tinkte kring begreppet. Det visade sig att
specialpedagogerna helst inte ville anvdnda det valda begreppet eftersom de ansag att det blev
ett sétt att kategorisera ménniskor. Nagra menade att inneborden av begreppet var for yvigt
och brett och svart att definiera. For att gd oss tillmdtes forsokte nagra sig dock pa att forklara
vad utlédndsk bakgrund innebar for dem. Tvéa av dem landade i att barnen var flersprikiga och
att det var den gemensamma ndmnaren. Alla utgick frén att det var enskilda barn och familjer
med olika bakgrund som de mdotte.

...Det finns en risk med kategorisering, dér far man vara forsiktig. For det handlar om ...
mycket om att se alla barn och lyfta fram allas olikheter. (4)

For mig i moétet med barnen sé blir mitt fokus spraket inte hur du definierar dig, var du
kommer ifran....(3)

Det visade sig under intervjuerna att respondenterna anvinde sig av andra begrepp for att
kategorisera individer. Flersprékiga, andra generationens invandrare, nyanldnda och flyktingar
var begrepp som de anvénde sig av. Alla ingar enligt oss i begreppet.

Det framkom att ett par av specialpedagogerna stillde sig tveksamma till att barn med
utldndsk bakgrund var en grupp som de som specialpedagoger generellt ska arbeta med. De
deltog inte i mottagandet eller introduktionen av barn med utldndsk bakgrund savida det inte
framkommit att det fanns ett behov av det. En respondent uttryckte att mottagandet och
inskolningen 1lag pd en allmidnpedagogisk niva och att specialpedagogerna forst blev
involverade ndr det uppdagades om barnet hade ndgon funktionsnedsittning eller stora
spraksvarigheter.

For det 4r ju inte sa att barnen har en funktionsnedséttning bara for att man pratar flera
spréak. (2)

7.2 Hur sker mottagandet 1 forskolan?

Intervjuer med specialpedagoger

Det som alla specialpedagoger lyfte fram som viktigt i motet med barn och familjer med
utlindsk bakgrund, var mottagandet och inskolningssamtalet med fordldrarna. De betonade
vikten av att samtala om barnets bakgrund och om hur barnets sprékliga miljo ser ut. De flesta
uttryckte att inskolningssamtalet sker pa liknande sétt oavsett barnets och familjens bakgrund
men att vissa frdgor som till exempel de som handlade om sprak fick ta storre plats. Ingen av
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specialpedagogerna deltog under inskolningssamtalen, sa vida det inte fanns ett uttalat behov
av det. En respondent betonade att det var viktigt att pedagogerna redan under
inskolningssamtalet informerade fordldrarna om att forskolan samarbetar med BVC
(barnavardscentral) och specialpedagoger for att underlétta for samarbetet 1 framtiden. Tva av
respondenterna ansag att deras uppgift som specialpedagog var att skapa forutsittningar och
forsoka forutse pedagogernas behov for att mottagandet ska bli s& bra som mojligt.

....forsoker tdnka steget fore och se vad de behdver for att det ska bli ett s& bra
mottagande ...och da &r det, det hdr med forhéllningsséttet...(1)

Sjilva inskolningen ség lite olika ut, det forekom traditionell inskolning och inskolning som
anpassades helt efter barnets och familjens behov. En specialpedagog uttryckte tydligt
betydelsen av inskolningen och hade tillsammans med pedagogerna utformat en fordldraaktiv
inskolningsmodell. Den innebar att fordldrarna deltog 1 verksamheten under en vecka
tillsammans med barnet. Den andra veckan anpassades utefter barnets behov. Anledningen var
att fordldern dirigenom fick mdojlighet att se med egna dgon vad vistelsen pd forskolan
innebér. Vad hander under dagen och vad behdver barnen till exempel for kldder pa sig nér de
ar gar ut.

....vi vill ha fordldrarna hos oss, for att byta erfarenheter och kunskap, alltsd, hur gor du

med ditt barn, nér det blir sddér med ditt barn, det kan jag ldra av som pedagog. (3)

Tvé av respondenterna arbetade aktivt med anknytningspedagoger ute pa forskolorna. Genom
att 1ta barnen knyta an till en pedagog skapas trygghet. De hade samtalat med pedagogerna
om anknytningens betydelse och kunde konstatera positiva effekter som det fort med sig.

...pé barnens utveckling...till exempel sé& har vi barn med selektiv mutism och nér de fatt
den tryggheten sa har det fort med sig att de har borjat viska lite och sen har det kommit
mer och mer.....pa vissa barn som har haft hog aktivitetsniva att de har lugnat sig lite, for
att de har koll pa laget. (1)

Flera av respondenterna betonade betydelsen av att utgéd fran individen och familjens behov.
Odmjukhet, lyhordhet, tydlighet, trygghet och anknytning var begrepp som betonades vara
viktiga i motet med barnen och familjerna. Det var viktigt att hela familjen kénner sig
vilkomna och respekterade.

Alla respondenter tog upp behovet av tolk under inskolningssamtalet och alla menade att de
anvinder sig av det vid behov. Flera dnskade dessutom att det fanns tillgang till tolk under en
langre period under inskolningen, bade for barnens och for fordldrarnas skull. Flera av
respondenterna uttryckte ocksa dnskemal om 6kad tillgang till modersmalsldrare i forskolan.

En respondent tydliggér utifrdn sitt perspektiv mottagandets betydelse genom att dra
paralleller till 6kade mojligheter for battre integration.

...att de har fatt ett positivt mottagande som har gjort att dom har borjat reflektera sjilva
och ténker pa forhédllningssitt och vad det innebér att vdxa upp i tva kulturer....att man
blir inbjuden till samtal och ténka.... s& blir det en béttre integration pa lang sikt. (1)

Ingen av respondenterna arbetade utifrén ndgot skrivet dokument angdende hur mottagandet
av barn med utlindsk bakgrund och deras familjer skulle gé till. Négra specialpedagoger hade
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1 sitt omrdde utarbetat en egen modell hur de arbetar med till exempel inskolningar av barn
och deras familjer som ar flersprakiga. Ingen av dem hade formulerat ndgon handlingsplan
kring hur inskolningen skulle ske. Daremot tog de flesta under intervjuerna upp att det fanns
handlingsplaner och rutiner f6r hur nyanlinda barn ska tas emot pa forskolorna.
Specialpedagogernas involvering vid dessa tillfdllen sag lite olika ut och specialpedagogerna
var mer eller mindre delaktiga i det arbetet.

Enkitundersokning med forskollirare

Det framkom i enkédterna att inskolningen ser olika ut i verksamheterna, allt frén tre dagar tills
det att barn och familjer kinner sig trygga. Vilket i vissa fall kunde ta ménader. Fyra
forskolldrare menar att det oftast tar lite langre tid &n vanligt att inskola barn med utldndsk
bakgrund. Tva saknar erfarenhet. Tre av respondenterna anser att det kan vara svért att
kommunicera med fordldrar med utlindsk bakgrund som inte behérskar det svenska spraket.
Tvé av respondenternas uttrycker det pa liknande sitt, den ena séger:

Ibland tror man de forstatt vad man séger men efter en tid inser man att sé &r inte fallet.
Ofta missforstand.

Pa fragan om hur mycket de anlitar tolk svarar alla att de gor det i liten utstrdckning. En
uppgav att de ibland anvédnder syskon som tolk. Tv4 av respondenterna menar att de anvéander
tolk vid inskolning i stor utstrackning.

Fyra av respondenterna i enkédtstudien anser att de mdter och beméter alla barn och fordldrar
pd samma sitt oavsett bakgrund. En fortydligar sitt svar med att skriva:

Bemdter med samma nyfikenhet, finns ménga svenskar fam. som ocksé behdver bemdtas
med extra kénslighet i relationsskapande.

En av respondenterna anser att de mdste se till varje situation och skapa forutsittningar for att
bade barn och forildrar ska blir trygga. Alla framhéller kommunikationen som en avgdrande
faktor for att skapa goda relationer.

7.3 Specialpedagogernas stod till pedagogerna 1 forskolan

Intervjuer med specialpedagoger

Specialpedagogerna som forekom 1 intervjuerna arbetar pa olika sétt. Négra arbetar néra
verksamheten och nagra arbetar centralt i resursteam. De arbetar ensamma som
specialpedagoger ute i ett omrade eller i ett team tillsammans med flera kollegor. Det innebir
att de som chef antingen kan ha en forskolechef eller en verksamhetschef. De olika
specialpedagogerna har alltsd olika organisation att forhalla sig till. Samtliga ndmner
rektorerna/forskolecheferna som néra samarbetspartner.

En respondent beréttade under intervjun att hon som specialpedagog tillsammans med rektorn
arbetade med vérdegrundsfragor och forhallningssitt pd de forskolor de tillsammans var
knutna till. Deras dterkommande tema var bemdtande och forhallningssitt gentemot barn och
fordldrarna. De forde pedagogiska diskussioner i olika grupper pa ett bestimt tema for att alla
pd avdelningen ska fa diskutera utifrén samma fragestéillningar. Tanken var att via
diskussioner rusta pedagogerna att bli sdkrare i sin yrkesroll.
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For det handlar ju ockséd om att forstd sina kollegor, for man har kanske inte samma
virdegrund och samma forhéllningssétt. Att man utvecklas tillsammans och det &r ett
langsiktigt arbete som vi tianker att man maste ha hela tiden. (1)

En av specialpedagogerna leder regelbundet pedagogerna i pedagogiska diskussioner. I en av
hennes grupper var det Overgripande dmnet flersprikighet. En frdn varje avdelning &r
representerad i den gruppen. De tar upp dilemman, lar av varandra, liser forskning och
diskuterar. Respondenten sa att ju mer de fir mojlighet att diskutera, desto mer genomsyrar
det verksamheten. Det dr ldtt att prata om en vision men genom samtalen i gruppen sag hon
utveckling 1 vardagsarbetet.

En av specialpedagogerna ser behovet av ett djupare tink runt det interkulturella arbetet i den
kommun hon &r verksam. Tanken har funnits att skriva en handlingsplan om
tillvigagéngssiéttet 1 mottagandet av barn och familjer som inte talar svenska spraket dnnu.
Verksamhetschefen ansag istéllet att specialpedagogen skulle dgna sig at utbildning. Det
inleddes med att hon triffade alla forskolechefer och hade en foreldsning for dem. Dérefter
har hon besokt nagra forskolors APT (arbetsplatstraffar) och foreldst om forhéllningssatt i
motet med barn och fordldrar som inte kan svenska &nnu. Respondenten sa att flera
forskolechefer valde att fokusera pa annat. Lite senare under samtalet patalade hon att det &r
s4 mycket som ska goras pd forskolorna idag och att pedagogerna ir stressade. I detta
sammanhang nidmnde hon som exempel det systematiska kvalitetsarbetet som ska
genomforas. Samtidigt hinvisade hon till forskolans ldroplan.

Men det hir stér i ldroplanen, det ingar och det patalar jag ocksa for cheferna. Sa att ...
och nu &r det flera som har det som sina strategier och mal att man jobbar mycket med
mangfald for att lyfta fram olikheter, vad det &n &r. Sa det har borjat, sprida sig. (4)

Specialpedagogen kunde maérka ett okat intresse 1 chefsgruppen pé senare tid. Hon upplevde
att det inte racker med foreldsningar om mangkultur, det behdver foljas upp i vardagen. Hon
har varit ute 1 verksamheterna for att hoja medvetenheten runt barnens erfarenhet och
kompetens och ta till vara den. Alla barn ska bli sedda och olikheter ska lyftas fram, ansag
hon.

En specialpedagog har sin tjidnst i ett omrdde didr hon alternerar mellan 25-30 olika
forskoleavdelningar. Specialpedagogerna i de olika omradena vet om och ringer varandra men
har inte haft ndgot strukturerat samarbete dem mellan pd ett tag. Alla nitverk lades ner fran
ledningshall men nu kommer nétverk for specialpedagoger i skola/forskola att bildas
framover med lite olika gemensamma teman. Respondenten har handledning tillsammans
med en kollega och tycktes sig f& mycket kunskap genom de samtalen men i vardagen tréiffas
de inte. For Ovrigt uttryckte hon en kénsla av att vara vildigt ensam. Hon sdg en liten ljusning
i och med att det helt nyligen fran ledningshéll planeras barnhélsoteam trots att det inte ar
lagstadgat i1 forskolan enligt specialpedagogen.

........ ihop med socialtjansten och BVC och véran barnhilsopsykolog och forskolechefer,
sd det dr nagot nytt. Och det dr en typ av forebyggande arbete vi ska se hur vi kan goéra
det béttre for vara familjer helt enkelt...... det &r ju pa uppdrag fran ledningshall...... (2)
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Specialpedagogerna uttryckte att anledningen till att de kopplades in kunde handla om att det
uppstod konflikter i gruppen eller att barnen hade det svart med samspelet i leken. Det i sin
tur relaterade de till brister i sprdket. Vid missforstind mellan pedagoger och fordldrar
forekommer det ocksé att de ibland fér gripa in.

Flera av specialpedagogerna samverkar med fordldrarna nér pedagogerna uttrycker oro kring
ett enskilt barn. De deltar i fordldrasamtal och samarbetar vid behov med BVC och
socialtjanst. En respondent beréttade att de hade pratat om att hon som specialpedagog skulle
kunna vara med pa ndgot fordldramdte 1 borjan pé ldsdret. Pa sd sitt skulle hon mota alla
fordldrar och steget skulle inte ska bli sd stort i arbetet kring ett enskilt barn. En annan av
specialpedagogerna kunde se en riddsla hos fordldrar ndr hon som specialpedagog besdker en
forskola. Hon menade att det ar viktigt att vara tydlig gentemot fordldrarna, presentera sig och
informera varfor hon ér dir. Hon sdg ingen mojlighet att delta pa alla fordldramoéten eftersom
hon técker in ett sd stort omrade med manga avdelningar.

I en stor organisation blir det svért att till exempel organisera upp var barnen ska placeras. Det
finns flera olika sprakgrupper som skulle behova trygghet av varandra menade en respondent.
I ett omrade hade de inventerat vilka sprék de olika pedagogerna talar for att enkelt kunna ta
kontakt ndr det uppstod behov av tolk.

Specialpedagogerna &dr behjdlpliga till forskolorna péd olika sdtt med losningar och
implementering av interkulturella, sprékliga och konkreta hjédlpmedel. Det finns enligt
respondenterna mycket olika hjélpmedel att anvidnda for att underldtta kommunikationen. En
respondent ndmner bildstod, tecken som stod, appar, dverséttningsappar, musik och sdnger pa
andra sprak, virldskartor, Sverigekarta, resa pa latsas till olika ldnder exempelvis 1 Alfons
Abergs helikopter, lisa bocker om barn frin olika linder. Hon poingterade ocksi vikten att fi
in barnen och ta hjdlp av dem 1 det interkulturella arbetet. Att prata om varifrdn Lisas mamma
kommer, eftersom hon inte har samma dialekt som Pelles pappa. Prata om de resor barnen i
gruppen gjort. Vara allmént nyfiken pd andras berittelser och erfarenheter. Hon hade tagit
fram information om olika lénder till pedagogerna. Vilket hojt deras intresse for att véga fraga
vidare.

Flera specialpedagoger ger exempel pa olika framgangsfaktorer i hur arbetet med barnen och
fordldrarna med utlindsk bakgrund ska bedrivas i verksamheterna. Pedagogernas
forhallningssitt ndmner alla respondenter som en avgorande faktor i motet med och
bemdtandet av barn och familjer. Trygghet, rutiner och tydlighet ar &terkommande ord for vad
de anser dr grundldggande. Instdllningen bland pedagogerna dr avgdrande for hur barn med
utlindsk bakgrund utvecklas pé forskolorna. En av respondenterna tycker sig se en osdkerhet
bland en del pedagoger. Hon sédger:

.. det &r instdllningen, och det &r den som jag forsoker jobba pa, att fi pedagogerna
intresserade och det ... det kan ju vara osdkerhet och réddsla ... och hur ska detta ga och
stackars barn och s& vidare men ... alltsd jobba p4, flera plan ... dels praktiskt, hur man
jobbar praktiskt, men ocksa forhallningssatt. (4)

Tre specialpedagoger uttryckte att det dven handlade om attityd, identitet, virdegrund,
forhallningssitt och bemoétande. Dels i forhallande till varandra i arbetslagen men framforallt
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gentemot barn och fordldrar. En respondent menade att dialogen och diskussionen med
fordldrarna ar viktig for att skapa en forstaelse for varandras asikter.

Det forhallningssatt och den viardegrund som ndmns aterkommande under samtalen ir att alla
inte kan behandlas lika. Om olikheter inte synliggérs blir det inte tillatet att bli olik.
Specialpedagogerna séger att det ar viktigt att vdga prata om det som kan skilja sig at fysiskt,
1 uppfattning och kulturellt. Det som flera av respondenterna ndmner, dr vikten av att arbeta
med alla barnens hemkulturer. I forskolan ska barnen och familjerna moétas av igenkénning,
enligt flera respondenter. Ddr ska det finnas en del av barnet, dess identitet och
familjekulturen, val synlig. Oavsett bakgrund, spraktillhorighet, traditioner eller hogtider bor
de synliggoras. Det innebér ocksd att det dr viktigt att stotta barnen 1 att anvinda sitt/sina
hemsprak.

.. svenskan ar ju det som dominerar, det handlar ju mycket om just det hér att stirka
sprakidentiteten och att inte skdmmas att man har ett annat sprék, utan vara stolt, vilket
avspeglar sig i att vara stolt 6ver sin kultur. (1)

En respondent tydliggjorde forhéllningssittet genom att gora en liknelse till begreppet
mangkultur.

Mangkultur blir ett statiskt tillstind dar det vistas manga kulturer jimte varann, vi &r

tillsammans och vi lever bredvid varandra, men det hidnder ingenting. ....medans i ett
interkulturellt férhallningssatt, dr just det hér att vi ska berika varandra, ett plus ett ska bli
tre...(3)

I samband med att specialpedagogerna pratade om forhallningssétt gled de in pd hur det
interkulturella arbetet kunde se ut pa forskolorna. Det varierade, flera beskrev det konkret
genom att ta exempel pd vad forskolorna gjorde och hade for material. De beskrev att de
firade olika hogtider, bdde svenska men &ven hdgtider fran andra kulturer.
Specialpedagogerna var verens om att deras bidrag for att stirka det interkulturella arbetet
var, att de genom samtal, handledning och diskussioner lyfte fragor kring forhéllningsitt och
virdegrund med pedagogerna och forskolecheferna. En specialpedagog uttryckte att de var s
vana vid att ta emot barn med utlindsk bakgrund att de inte gjorde sa stor sak av det.

Enkitundersokning med forskollirare

En respondent uttryckte behov av att tillsammans med specialpedagogen diskuterar
forhallningssatt angdende de krockar som kan uppstd mellan hemkulturen och kulturen pa
forskolan. Ovriga fem respondenter ansig sig inte ha ndgot behov av stéd fran
specialpedagogen, rorande barn med utlindsk bakgrund och deras familjer.

7.4. Pedagogernas behov av stod

Intervjuer med specialpedagoger

Specialpedagogerna uttryckte osdkerhet kring huruvida pedagogerna i forskolan upplever
behov av stdd fran dem, kring motet och bemdtandet av barn med utldndsk bakgrund och
deras familjer.

Det ér ju liksom, det kan ju vara bade spraksvéarigheter och samspelssvérigheter men det
ar ju inte just kopplat till att man har utlaindsk bakgrund. (2)
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Forskolepedagogerna vinder sig inte till specialpedagogerna om hjilp runt mottagandet av
nya familjer. Ett par av specialpedagogerna menade att pedagogerna fangar dem i farten, nér
de dnd& dr ute pa besok och stéller de frgor som uppkommit. En respondent menade att det
forekom osékerhet bland pedagogerna for nagra ar sedan, men att detta fordndrats. Hon gav
som exempel, nér flersprikiga pedagoger delade barnens modersmél och forr funderade pa
om de skulle prata det gemensamma spraket eller svenska med varandra.

En av specialpedagogerna var osdker pd om hon hade hort ndgon pedagog uttrycka nagot
behov. Specialpedagogen ndmner istéllet det behov som de léser av.

Alltsa det behovet som vi ldser av, som de kanske inte uttrycker, dr just det hiar med
forhéllningsséttet. Att fokusera pa det som ar viktigt och att vara accepterande mot
olikheter. (1)

Samtliga specialpedagoger anser att pedagogerna inte uttrycker ndgra specifika frdgor som ror
just barn och familjer med utlindsk bakgrund. En specialpedagog sidger att enda anledningen
till att de soker hennes hjélp dr nér de uppstatt svarigheter i samverkan med forildrarna.

Négot som specialpedagogerna mérkt av dr att pedagogerna pa forskolorna och fordldrarna
med utlindsk bakgrund ser olika pa svérigheter bland barnen.  Niar det géiller olika
svérigheter, kan de ibland avfirdas och blundas for och ibland dras for hoga véxlar och
antaganden som bygger pa felaktiga grunder. En av specialpedagogerna jamfor hur det var dar
hon jobbat tidigare dér det bara bor svenskar. Dir handlar det om att lugna forédldrarna nér oro
uppstéar runt ett barn. Har far istillet fordldrarna goras oroliga, menar hon och pavisar den
stora kontrasten. Hon tror att det handlar om att inte vilja se utan hoppas att det gar Gver, till
exempel ndr barnet borjar skolan. Hon anser att det ar viktigt att hitta battre sitt att fa med sig
fordldrarna.

Flera av respondenterna ser framgingar med sitt arbete bland pedagogerna. De kan se att
pedagoger som fatt stod och handledning upplevs mindre osékra i métet och bemoétandet av
barn och fordldrar med utlindsk bakgrund. Allt forebyggande arbete leder till 6kad kvalitet
och underléttar arbetet i forskolan och samverkan med fordldrarna.

Enkitundersokning med forskollirare

Tvé av forskolldrarna markerar att det varken &r latt eller svart att arbeta med barn och deras
familj med utlindsk bakgrund. Béda fortydligar sitt svar med att hénvisa till de sprékliga
svérigheter som kan uppsta. Fyra forskolldrare upplever att det dr ganska svért att arbeta med
barn och deras familj med utldndsk bakgrund. Tva anser att det dr svart pa grund av ringa
erfarenhet. Ovriga tva upplever att det #r svart att formedla information till forildrarna som
ror barnet. De anser att det kan uppstd missforstdnd och svérigheter i att skapa samsyn runt
barnet, det i sin tur kan leda till kulturkrockar.

Halften av forskolldrarna onskar en handlingsplan att folja med viktiga punkter att tinka pé
och goda rad. Ovriga tre kinde sig trygga med att specialpedagogerna finns att tillgd om
behov skulle uppstd. De flesta kénner sig trygga i sin yrkesroll i métet med barn och fordldrar
med utlindsk bakgrund.
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8. Analys

Vi hor att flera av specialpedagogernas forhéllningssitt genomsyras av ett interkulturellt
perspektiv och som de i sin tur vill formedla till verksamheterna. De for diskussioner med
pedagogerna hur de ska forhdlla sig till olikheter och hur dessa ska synliggdras i
verksamheterna. De menar att tidigare har fokus legat pa att alla ska behandlas lika och pa
samma sitt. Forskolldrarna i enkéten skriver att de bemoter barn och familjer utifrdn deras
individuella behov. Enligt Lorentz (2013) bor en interkulturell pedagogisk kompetens ligga
till grund for det pedagogiska arbetet. Specialpedagogernas samtal genomsyras av ett
genomtéinkt forhallningssétt. Inget av samtalen med specialpedagogerna antydde ett ”vi och
dom - tank”. En av forskolldrarna efterlyste stod av specialpedagogen kring kulturkrockar
som kan uppsta. Calderon (2004) menar att vi maste forhélla oss till det mangkulturella
samhéllet och vara medvetna om var egna etniska bakgrund och dess paverkan pé andra. Ett
par av forskolldrarna uttryckte att de inte behandlade barn med utlandsk bakgrund pé ett annat
sdtt dn Ovriga barn.

Det var ingen av specialpedagogerna som ville anvinda begreppet utlindsk bakgrund. De
ansag det som ett sitt att kategorisera ménniskor och ville istdllet framhélla motet med
enskilda individer. De tar ett tydligt avstamp 1 ett relationellt perspektiv utifran att de inte vill
kategorisera en grupp individer utifrdn egenskaper. Flera av specialpedagogerna menade,
genom anvédndandet av begreppet “utldndsk bakgrund”, kategoriseras individer in i en grupp.

I och med det tilldelas de vissa egenskaper vilket de tog avstdnd fran och intog ett tydligt
relationellt perspektiv. Ddaremot valde flera av specialpedagogerna andra begrepp under
samtalen, som till exempel flersprakiga, andra generationens invandrare och nyanlidnda. Det
kan 1 detta ssmmanhang upplevas motsédgelsefullt.

Specialpedagogerna betonade betydelsen av inskolningssamtalet och pedagogernas genuina
intresse kring barnets och familjens bakgrund. De utgick fran ett relationellt perspektiv och
menade att det dr viktigt att forma mottagandet utefter individen och anpassa verksamheten
for att gynna mottagandet. Tva av specialpedagogerna har arbetat langsiktigt med
implementering av det interkulturella forhallningsséttet och betonar det relationella
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perspektivet genom diskussioner med pedagogerna. De forskolor dér forskolldrarna arbetar
med tredagars inskolning, med ett likartat bemotande oavsett bakgrund och/eller dar tolk
anvénds 1 liten utstrackning, ser vi som problematiskt. Det skulle kunna paverka kvalitén och
tendera att ge sdmre fOrutsittningar for att bemota barn och familjer ur ett relationellt
perspektiv.

Specialpedagogerna beréttar om betydelsen av delaktighet och kommunikation. De betonar
vikten av miljon och samspelet med kamrater och pedagoger nir det géller barn med utldndsk
bakgrund. Vi tolkar det som att de har ett relationellt forhdllningssatt ddr omgivningen har
betydelse for hur utvecklingen sker och vilka svarigheter som uppstar.

Flera av forskolldrarna i enkdtundersokningen efterfrigande en handlingsplan kring hur
mottagandet ska ga till. De ansag att det hade varit hjdlpsamt i deras arbete. Samtidigt riskerar
en handlingsplan att alla barn med utléndsk bakgrund behandlas pa samma sétt, vilket i sin tur
skulle kunna leda till kategorisering.

De specialpedagoger som arbetar forebyggande och léngsiktigt har ett tydligt relationellt
forhallningssitt. Forebyggande arbete med arbetslaget, genom diskussioner kring
forhallningssitt, virdegrund och arbetssitt, paverkar forutsdttningarna for att alla barn ska
inkluderas. Tas ett kategoriskt perspektiv 1aggs problematiken pa individen och betydelsen av
miljo och samspel blir mindre relevant. Det perspektiv specialpedagogerna upplevs ha,
paverkas av organisationen runt dem. Under studiens gang framkom en stor variation pa sittet
att arbeta som specialpedagog, rent organisatoriskt. Uttalanden fargas av hur respektives
organisation ser ut. Deras val av arbetssitt nir det giller implementering av ny forskning
varierar. Vi anser att de som arbetar ndra verksamheterna 4r mer involverade i1 det
forebyggande arbetet. De ser behoven och kan snabbare vidta atgérder. Studiens syfte dr inte
att jamfora olika organisationer men upplevelsen &r att det paverkar specialpedagogernas
mojlighet att stotta pedagogerna i motet med barn med utlandsk bakgrund och deras familjer.
Vi konstaterar ocksé att beslut pa chefsniva i organisationen paverkar specialpedagogernas
mojlighet att utfora ett forebyggande, langsiktigt och kvalitativt arbete.

Enligt specialpedagogerna uttrycker pedagogerna pa forskolorna inget behov av stdod i arbetet
med barn med utlindsk bakgrund. De ser didremot att det finns behov av att reflektera runt
forhéallningssitt och viardegrund. Specialpedagogerna arbetar pa olika sétt for att utveckla ett
professionellt forhdllningssatt. I de fall diar pedagogerna soker hjdlp ror det sig oftast om
svarigheter i samverkan med fordldrarna.

Moétet med och bemotandet av barn och familjer med utldndsk bakgrund paverkas av vilket
forhallningssitt forskolldrarna och specialpedagogerna tar avstamp i. Nér det anses att
problematik som uppstér beror pa individen och dess kulturella bakgrund tas ett kategoriskt
perspektiv. I enkétsvaren fran forskolldrarna mérktes det synsittet till viss del 1 beskrivningar
av motet med fordldrarna. Specialpedagogerna sitter individens bakgrund i ett sammanhang
som paverkas av omgivningen och dess attityder. Darmed har de ett mer relationellt
perspektiv.
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9. Diskussion
9.1 Metoddiskussion

Valet att inte bdda tva deltog under intervjuerna vilket kan 1 efterhand ses bade positivt och
negativt. Vid genomforandet av intervjuerna hade det varit bra att vara tva, dir en genomforde
sjdlva intervjun och den andre forde anteckningar och kunde bidra med f6ljdfrdgor. Att bada
tva hade medverkat hade inneburit en gemensam utgangspunkt i analyserna. Nu uppstod en
tendens att ga 1 forsvar och argumentera for ”vara” respondenter under diskussionerna. Kvale
och Brinkman (2014) skriver att det sker en forsta tolkning redan vid transkriberingen, darfor
lyssnade var och en pd varandras inspelade material for att fi en mer nyanserad bild av
respondenten. Det positiva var att, genom att sétta sig in i den andres transkriberade intervju
hamnade fokus pa innehdllet, och vad det sa oss, var och en. Detta har lett till ldnga och
ingdende diskussioner och resulterat i en djup analys av materialet. I sin tur har det lett till en
klar insikt att i mdtet med en annan ménniska sker ett kunskapsutbyte som ar svart att ldsa sig
till. Av den anledningen &ngrar vi beslutet att inte var med pa intervjuerna bada tva. Vil
medvetna om dilemmat men ocksd att de negativa effekterna till viss del har kompenserats 1
vara djupa diskussioner under analysarbetet.

Betydelsen av att vara vél paldst i &mnet blev en god insikt nir respondenterna ifragasatte det
valda begreppet, barn med utlindsk bakgrund. I och med noggranna foérberedelser kunde vi
argumentera for vart val och acceptera deras stillningstagande. Det bidrog ocksa till relevanta
foljdfragor som forde intervjun framét utan att fastna 1 begreppsdiskussionen.

Den enkdtunders6kning som genomfordes var inte planerad frdn borjan. Om vi funnit oss 1
svaren frdn specialpedagogerna hade det inte gett upphov till de reflektioner som
enkdtundersokningen bidrog till vid analysarbetet. Enkétens utformning och dess kvantitet gor
att den inte ar generaliserbar. Med resultatet i hand hade fragorna formulerats pa ett annat sétt,
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dér respondenterna getts mojlighet att mer med egna ord beskriva sina upplevelser. En del
fragor hade omformulerats for att bittre stimma 6verens med vara fragestillningar. Enkéten
bidrog trots det till att synliggéra ndgra forskolldrares tankar om vad de uppfattar som
betydelsefullt i motet med och bemdtandet av barn med utlindsk bakgrund och deras fordldrar
1 forskolan. Den gav oss inblick 1 deras tankar kring behovet av specialpedagogiska insatser.
Den bidrog ocksa till att vicka tankar kring omraden for fortsatt forskning. Dessa aterkommer
vi till 1 slutet av rapporten.

9.2. Resultatdiskussion
9.2.1. Specialpedagogernas definition av begreppet utliindsk bakgrund

Omgivningens tolkningar och fOrvintningar bygger upp identiteten. Ett interkulturellt
forhallningssitt och en medvetenhet kring dess effekter kan istéllet bidra till att paverka
konstruktionerna pa ett positivt sitt. Specialpedagogerna sdger att det uppstar ett utpekande av
barnen, om de kategoriseras och det i sin tur paverkar barnens identitet. I och med det
tenderar barnen att bli bdrare av ett problem och i behov av stod. De anser att barn med
utlindsk bakgrund generellt inte dr i behov av sérskilt stod som grupp. Samtidigt véljer de
andra ord som kategoriserar barnen sd som nyanlidnda och flersprakiga under vara samtal. Det
leder till funderingar kring deras val av kategorier. Vi tolkar att avgransningen i detta fall ar
tydligare och nyanlidnda &r ett begrepp som beskrivs 1 Skollagen (SFS 2010:800). Bundgaard
och Gullev (2006) visar ocksd pd de negativa effekter som kategorisering kan innebdra. Om
pedagogerna anser att orsaken till barnens och fordldrarnas agerande beror pa deras etniska
bakgrund och utifrdn deras sociala och ekonomiska status utgdr det en stor risk att
bemotandet sker péd ett oprofessionellt sitt. Specialpedagogerna 1 undersdkningen ville inte
kategorisera de aktuella barnen som barn med utlindsk bakgrund. De anser att barn med
utldndsk bakgrund generellt inte &r 1 behov av sérskilt stdd som grupp. Forskollararna ar inne
pa samma linje och tenderar i nagra fall att gora pa samma sitt med alla barn vid
inskolningen, utan att inta ett interkulturellt perspektiv. Vi ser inte heller barnen med utlandsk
bakgrund i behov av stdd, men i behov av uppmaérksamhet ur ett interkulturellt perspektiv.
Olikheterna mojliggor skapandet av ett positivt forhallningssétt for alla. En 6kad medvetenhet
kring hur barn och familjer med utldndsk bakgrund mots och beméts i forskolan kan bidra
med goda effekter. Det interkulturella perspektivet i forskolan behdver beredas storre
utrymme.

9.2.2 Mottagandet i forskolan

Specialpedagogerna betonade vikten av att skapa goda relationer med fordldrarna, de ansdg
att det arbetet paborjades redan vid inskolningen av barnen. En respondent menade att nir
forédldrar tillats delta i verksamheten skapades mojligheter for pedagogerna att bygga en
omsesidig och fortroendefull relation. Genom motet med fordldrarna pa forskolan, i ett
gemensamt sammanhang, Okar mojligheterna for fordldrarna att kdnna delaktighet,
meningsfullhet och begriplighet. Faktorer som Antonovsky (2014) framhéver som viktiga for
att klara motgangar och pafrestningar. Manga ganger ar forskolan en ny domén for fordldrarna
dér de ska ldmna sina barn till okdnda pedagoger som inte talar deras sprak. Detta kan vicka
manga kédnslor som kanske mildras genom ett deltagande som skapar meningsfullhet och
begriplighet. Samtidigt upplevde nagra specialpedagoger att sprakliga hinder och
kulturkrockar forsvarade samverkan mellan pedagoger och forédldrar. Bjork-Willén (2014)
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beskriver att spraket har stor betydelse i relationen med fordldrarna. Den dagliga kontakten
med fordldrarna kan forsvéras och det tenderar létt att bli en envigskommunikation. Det finns
risk att olika maktpositioner uppstir och att fordldrarnas inflytande i verksamheten blir
minimal. Forskolldrarna 1 enkidten upplevde att den dagliga kommunikationen med
fordldrarna var svdr och att det ofta uppstod missforstand.  Specialpedagogerna och
forskolldrarna berdttade att det fanns tillgang till tolk vid behov. Diremot sa flera
specialpedagoger att om fordldrarna ansdg att det inte behdvdes forsokte pedagogerna i forsta
hand utan tolk. En av forskollirarna menade att det kunde uppsta situationer da éldre barn i
familjen som lirt sig det svenska spraket agerade som tolk. Detta hdavdar Ascher (2014) ar en
stor fara och leder till att fordldrarollen forsvagas.

Bozarslan (2010) och Malmstrom (2006) besitter ménga &rs beprovad erfarenhet och skriver
att deras upplevelser dr att all form av kommunikation uppskattas av fordldrarna. Det ar
pedagogernas uppdrag att finna vigar som underldttar kommunikationen. Pedagogerna bor,
enligt dem ta ett steg tillbaka och visa fordldrarna att deras asikter dr betydelsefulla.
Pedagogernas roll enligt Ascher, Mellander och Tursunovic (2010) r att mota fordldrarna och
stirka dem 1 sin roll som trygga vardnadshavare. Specialpedagogerna uttryckte detta pa olika
sdtt men var Overens om att det var viktigt att vara lyhdrda for fordldrarnas asikter och inte
pracka pa dem den svenska kulturen med dess normer. Tvé av respondenterna beskrev tydligt
hur de arbetade for att samverkan mellan pedagogerna och fordldrarna skulle ske péd ett
fortroendefullt sétt. Specialpedagogerna hade ett klart och tydligt relationellt perspektiv 1 det
interkulturella forhallningsséttets implementering. De forde stindiga diskussioner kring
viardegrund och forhallningssdtt med pedagogerna. Vi tror att dessa samtal Okar
forutsittningarna hos pedagogerna att utveckla goda relationer och gott samarbete med
fordldrarna.

Mottagandet av barn med utldndsk bakgrund pa forskolorna sker utan specialpedagogernas
direkta inblandning. Alla betonade betydelsen av en god inskolning och aterkom till
relationsskapandet vid flera tillfillen under intervjuerna. Det forekom olika
inskolningsmetoder och specialpedagogerna hade varit mer eller mindre involverade i
uppréttandet av dem. Tva av specialpedagogerna berittade att de bidragit till att pedagogerna
fokuserade pa anknytningen i motet med barnen. En av dem mérkte att ndr barnen fatt en
anknytningspedagog och verksamhetens rutiner utformats pd ett tydligt och tryggt sitt,
paverkades barnen i positivt riktning. Anknytning sker inte pa ett annorlunda sétt for att ndgon
har utldndsk bakgrund. Men om fordldrarna genomgar en kris eller upplever oro och kanske
brister i omsorgen om barnen, d& krivs ndgot mer. Det dr detta som Persson (2015) beskriver
som riskfaktorer. Fordldrar 1 kris kan paverka anknytningsprocessen, menar Broberg et al.
(2013). Det innebdr att forskolan far en viktig funktion i att kompensera relationerna hemma. I
detta sammanhang &r det hjdlpsamt med ett relationellt perspektiv. Det familjen behdver &r att
kinna trygghet och bli métt med forstéelse. Blir de kategoriserade som, de som inte &r som vi,
drabbas barnet och familjen dn hérdare. Persson (2015) ndmner skyddsfaktorerna runt ett barn
dér vardnadshavarna édr de frimsta. Dérefter kommer en vilfungerande forskoleverksamhet
som moter de individuella och specifika behoven.
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9.2.3. Specialpedagogernas stod till pedagogerna i forskolan

Specialpedagogens roll dr bland annat att undanrdja hinder, arbeta forebyggande, och
analysera svarigheter pd alla nivéer. I studien mirks stora skillnader i hur specialpedagogernas
organisation ser ut. Det i sin tur paverkar forutsittningarna for hur arbetet bedrivs med att
forebygga och utfora langsiktigt och kvalitativt arbete 1 verksamheterna. Dér utveckling ska
ske krivs ett nidra samarbete mellan pedagoger och forskolechefer savil som med forédldrar. |
intervjuerna mérktes olika sétt att hantera den organisation specialpedagogerna befinner sig i
men ocksa olika mojligheter att paverka de behov de sag i1 verksamheterna. Vid flera tillfallen
ndmndes beslut som tagits i organisationen som de inte kunde paverka.

Goransson et al. (2015) menar att den specialpedagogiska yrkesrollen &r otydlig. De anser att
arbetsuppgifterna 6kar och eller minskar inom olika omrdden beroende pd hur mycket
specialpedagogen lyckas hdvda yrkesrollen. Bland respondenterna mérks stor skillnad i hur de
arbetar utifran den organisation de befinner sig 1, och det 1 sin tur formar deras arbetssitt.

I vart segregerande samhélle finns det barn och familjer som har varit i Sverige i manga ar,
kanske hela sitt liv men som #&nda inte talar och forstar svenska fullt ut, som inte ar
socialiserade in 1 samhillet och kénner till forskolans kultur. Dessa familjer behover motas
och bemoétas av pedagogerna utifrén ett interkulturellt perspektiv, utifrdn tydliga riktlinjer
kring hur mottagandet ska g4 till.

Det finns inte mycket forskning som beskriver hur pedagogerna pa forskolorna och
specialpedagogerna ska samverka kring barn med utlindsk bakgrund och deras familjer. De
nationella styrdokumenten och politiska beslut som tagits pd kommunniva styr verksamheten.
Négra av specialpedagogerna som tillfrdgades finner sig 1 eller tvingas till tilldelade
forutséttningar. Andra agerar utifrén sin dvertygelse. Agerandet tolkas utifran vad Lunneblad
(2009) beskriver som frontlinjebyrakrater. Vid flera tillfdllen séger specialpedagogerna att de
ser att forskolans pedagoger strdvar pd och gor ett gott arbete med barn och familjer med
utldndsk bakgrund. Tva av specialpedagogerna befinner sig nirmare verksamheten och later
mer tillfreds med hur arbetet utfors. De tvd som befinner sig ldngre ifrdn ser ocksa behovet
men har svarare att vara delaktiga och paverka arbetet i vardagen, pa samma sitt. Nar
organisation och ekonomiska resurser inte ger forutséttningar for de behov och mojligheter
som finns uppstar frontlinjebyrakrater. Men fragan dr om det &r forskolldrare eller
specialpedagoger som ska ikldda sig den rollen.

Inom modersmalsundervisningen ser vi tydliga tecken pa hur organisationen och de
ekonomiska fOrutsdttningarna styr vilka resurser som tilldelas. Tvd av specialpedagogerna
uttrycker att det saknas modersmalsldrare 1 forskolan och att det &r en brist. Funderingar
uppstdr kring om en till tvd timmars modersmal i1 veckan stirker barnets identitet.
Pedagogernas forhdllningssétt genom att vara tillditande och uppmuntrande i anvindandet av
olika sprédk 1 forskolan kanske stirker det enskilda barnet lika mycket. Troligtvis dr en
kombination i1 detta sammanhang det mest optimala, sdkert &r i alla fall att pedagogerna och
modersmaélsldrarna bor samverka for att ett gott resultat ska uppnas.

Enligt en specialpedagog uppstar fler konflikter i barngrupper dir ménga barn talar olika

sprak. Det &r kopplat till sprékliga hinder som forsvarar samspelet och méste hanteras. Hill
(2013) menar att formdgan att tala svenska har liten betydelse i samspelet och leken pd
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forskolan. Barnen har formaga att anvénda sig av olika kommunikationsséatt. Skaremyr (2014)
instimmer men ser ocksé att inflytandet 1 deltagandet blir begrinsat eftersom det svenska
spraket har hogst status. Kunskaper 1 svenska spraket leder till en hogre position i gruppen.
Det blir darfor viktigt att arbeta for en inkluderande ldrandemilj6 dér barnen kénner att deras
forstasprak &r en tillgdng 1 verksamheten (Svensson, 2012). Specialpedagogerna har en viktig
funktion 1 att stotta pedagogerna i arbetet kring att synliggora allas modersmal.
Respondenterna anser att pedagogerna anvinder sig av olika material och metoder for att
stirka modersmilen men vi anser att det kan utvecklas. Aterkommer Aaterigen till
forhdllningssittet och menar att det inte ricker att sjunga sdnger eller skriva hej pa allas sprak
pa viggen. Oppenheten kring sprik och kultur ska genomsyra hela dagen pa forskolan.
Genom att ta tillvara de situationer som uppstdr och synliggdra de olika sprdken i den
vardagliga verksamheten stérks barnets identitet.

Specialpedagogens uppgift r att vara delaktig i det som &r barnens, pedagogernas och till viss
del fordldrarnas vardag. I arbete med méanniskor och i detta fall med blicken mot personer
med annan kulturell bakgrund, &r det viktigt att vara medveten om den norm som anvénds. |
tillitande samtal, om de problem som uppstar, blir normer och virderingar synliga och
forhéllningssitt kan utvecklas. Denna argumentation stéd av Hundaide (2009). Han menar att
den som vill ldra och utveckla sig méste arbeta med sina kdnslor och avsikter. Forst vid
medvetenhet om véra egna inneboende tankar blir det en personlig egendom och kunskap.
Samtalen med specialpedagogerna genomsyras av, att de har ett interkulturellt forhallningssétt
och en stor medvetenhet om sina egna virderingar. En specialpedagogs uppgift dr bland annat
att handleda verksamma pedagoger. Enligt en av specialpedagogerna i var studie har det blivit
mindre tid till det. Var uppfattning &r att den tendensen skulle vara féorddande. Det som tas for
givet, tolkningen av sig sjdlv och egna handlingar maste ibland lyftas fram 1 ljuset for att
studeras 1 ett nytt perspektiv. Arbetets kvalité¢ blir synlig genom forhdllningsséttet i
verksamheten. Nagra av specialpedagogerna framholl forhéllningssattet bland pedagogerna
och hade sett eller sdg det som ett utvecklingsomrade. Specialpedagogiken ska foretrida en
barnsyn med ett tydligt barnperspektiv dér lusten att ldra ska vara forskolans ledstjérna.
Barnen ska inte fa skulden for att arbetet i vardagen inte fungerar (Simeonsdotter Svensson,
2009). Om det arbetet sker i1 diskussioner eller 1 handledning spelar kanske mindre roll. Det
viktiga ar att vaga fora upp frdgor till ytan om det som dr kénsligt, for att ventileras.
Specialpedagogernas roll har hér en avgorande del i1 det utvecklingsarbetet.

Pé flera stéllen 1 forskningsgenomgéngen aterkommer betydelsen av forskolans kvalitet for
barn som har ett annat modersmal dn svenska och for de barn som lever i missgynnade
forhdllanden. Persson (2015) menar att forskolan kan verka kompenserande och socialt
utjdamnande. Med utgangspunkt fran det vilar ett stort ansvar pd pedagogerna i forskolan.
Vilka ér det som ska stdtta pedagogerna i deras arbete och utveckla kvalitén? Enligt oss ska
specialpedagogerna vara en del i det arbetet. Respondenterna i vér studie uttrycker inte att de
arbetar forskoleutvecklande men samtidigt mérks att deras arbetssdtt leder till
forskoleutveckling. Genom samtal i1 arbetslagen, handledning och fortbildning skapas
forutséttningar for pedagogerna att utveckla sitt arbete. Det 1 sin tur leder till en medvetenhet
och forhoppningsvis kvalitetshojning.
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I samtalen med specialpedagogerna framkom att det rdder delade meningar om huruvida barn
med utlandsk bakgrund ar en grupp som de ska fokusera pa. Att ha utlindsk bakgrund ir i sig
inte en grupp som ingdr i kategorin ’barn 1 behov av sirskilt stod” enligt flera av dem. I sak
haller vi med om det, men om nu pedagogerna uttrycker ett behov eller till och med brister i
forhallningsittet och inte utgér fran ett interkulturellt perspektiv. Vem ér det dd som ska stotta
pedagogerna 1 att utveckla arbetssittet? Under studiens gang har frdgan om dmnet verkligen
ror specialpedagogik berdrts pd olika sétt. Vi dr overtygade om att sé ar fallet. Utifran studien
och den forskning som ldsts dr insikten att dessa familjer behdver ses som en speciell grupp.
En grupp som behdver motas och bemétas utifran sina specifika behov.

Specialpedagogerna lutar sig mot kunskap baserad i forskning i samtalen med pedagogerna.
De betonar att flera pedagoger arbetat i ménga & med barn med utlindsk bakgrund och
besitter stor erfarenhet. Implementerandet av ett interkulturellt forhallningssitt 1 forskolan &r
pd gang men sker med olika hastighet beroende pa den organisation specialpedagogerna
befinner sig 1. Att specialpedagogerna haller diskussionerna levande kring aktuell forskning &r
viktigt for att utveckla arbetssittet pad forskolorna, for att inte pedagogerna ska fastna i
invanda hjulspar.

9.2.4. Pedagogernas behov av stod

Flera forskare sd som Lunneblad (2006) och Lahdenperd (2010) menar att med ett
genomtéinkt forhallningssitt motverkas diskriminering och ”vi och dom” - attityder. Samtliga
specialpedagoger 1 véar studie ndmnde mer eller mindre, att forhallningsséttet och
virdegrunden dr grunden for att skapa goda relationer. De uttryckte ett behov av att utveckla
detta arbete pa forskolorna. De menade att det inte dr en sjdlvklarhet att pedagogerna pd
forskolan har ett genomténkt forhallningssétt som tar avstamp i ett interkulturellt perspektiv.
Specialpedagogerna upplevde inte att pedagogerna sjélva uttryckte ett behov av att utveckla
det interkulturella arbetet. Det framgick inte av enkéterna att forskolldrarna anség sig sakna
den kunskapen.

I laroplanen for forskolan gir det att ldsa att verksamheten ska prédglas av ett etiskt
forhdllningssatt, diar de vuxna paverkar hur normer och vérden presenteras. Vidare star det att
forskolan ska bidra till att géra barnen medvetna om sitt egna kulturarv. Genom att ta del av
andras kulturella erfarenheter utvecklas formagan att forstd och leva sig in i andras villkor
(Skolverket, 2010). Specialpedagogerna menade att pedagogerna anvidnder sig av olika
metoder for att arbeta med méngkultur. De uppmirksammar olika traditioner, de sjunger och
laser bocker frdn olika lander med mera. Detta kommer Lunneblad (2006) ocksa fram till 1 sin
studie. Han menar att pedagogerna planerar och sitter upp mél for det mingkulturella arbetet
men synliggdr inte olikheterna eftersom alla ska behandlas lika. Genom att pedagogerna inte
synliggor olikheterna, sa synliggors inte den sprékliga och kulturella mangfalden. Lunneblads
tankar for oss vidare till att forskolor som arbetar med olikheter nér ldngre 1 det interkulturella
arbetet. Exempel pd detta finns i vér studie, nér flera av specialpedagogerna betonar vikten av
att synliggdra olikheterna.

Bjork-Willén (2014) menar att pedagogerna minga ganger utgdr frdn den erfarenhet de har.

Styrdokumenten ska genomsyra den kommunala forvaltningens planering, vidare ner i
organisationen och slutligen till pedagogerna och ge riktlinjer for ett positivt forhéllningsétt.

43



Forskolechefens uppgift ér att visa pa resultat utifrdn en malbild och hélla budget. En svér
uppgift lamnas i hinderna pé forskolans pedagoger som fér lita pa sin kunskap och erfarenhet.
I detta fall kunskap, som de inte fatt i ndgon stdrre utstrickning under utbildningstiden.
Kunskap kring interkulturellt arbete, hur kultur, sprak och identitet hinger ihop. Insikter kring
hur barn kan kommunicera pd alternativa sitt. Pedagogernas forhdllningssétt i motet och
bemdtandet av barn med utldndsk bakgrund och deras familjer 4r av stor betydelse, kanske
avgorande for om de ska uppleva sig som en tillgdng eller ett problem. Nér barn med ett annat
forsta sprak dn svenska ska tas emot krdvs ett annat arbetssitt. Det kravs kunskap och/eller
beprovad erfarenhet hur de ska stotta och mota barnen och fordldrar.

Pedagogernas egna erfarenheter i verksamheten bland barnen utvecklas i lirande gemenskap.
Utveckling i det vardagliga arbetet ska bygga pa en fraga som inte funnit sitt svar och som
forbryllar, menar Scherp (2014). Vi mirker att forskolldrarna inte stiller sig frigande infor
motet med barnen med utldndsk bakgrund och deras fordldrar. Specialpedagogerna far inte
mycket frigor om de aktuella barnen och deras fordldrar men ndgra séger sig se ett behov.
Sattet att hantera vardagsfragor blir avgorande for kvalitetsutvecklingen, menar Scherp.
Pedagogerna kan vara kunniga med god erfarenhetsbas och med ett vdl genomténkt arbetssitt.
Det kan ockséd vara pedagoger med lite erfarenheter men som arbetar efter bista formaga.
Dessa kan sdrskiljas som ytterligheter i en arbetsorganisation, enligt Scherp. I en fungerande
arbetsorganisation finns en grundldggande struktur som ger trygghet och skydd i en
pedagogisk verksamhet. Har planeras gorandet och det sker i samverkan med det han kallar
utvecklingsorganisationen. Stérningarna utgor utgdngspunkten for utvecklingsarbetet. I nagra
av specialpedagogernas organisationer fors samtal kring olika teman dér olika yrkesgrupper
tillsammans letar efter nya 16sningar. Fragor och diskussioner leder till ldrande. Att spegla
olika problem och se dem som mdjligheter leder till att gemensamt hitta nya 16sningar. Det 1
sin tur leder till utveckling och ar ett led i ett systematiskt kvalitetsarbete, anser Scherp. En av
specialpedagogerna i en intervju sa att forskolecheferna valde att fokusera pa annat. I det
sammanhanget nimnde hon det systematiska kvalitetsarbetet. Eftersom det &r mycket som ska
goras pa forskolorna dr pedagogerna stressade och hinner inte allt. Vi anser att samtal och
diskussioner runt barn och fordldrar med utlindsk bakgrund &r en del i ett interkulturellt
perspektiv och kan ses som en tillgang i det systematiska kvalitetsarbetet. I specialpedagogens
frustration, dir hon ville komma ldngre med det interkulturella arbetet sdg hon, som vi
uppfattar det, inte kopplingen till det systematiska kvalitetsarbetet. Vi stéller oss fragande till
om det interkulturella forhéllningssétt pa forskolorna ar diskuterat och d4n mer implementerat.
I studien mérker vi att forskolldrarna inte ndmnvirt efterfrigar utokad kunskap eller stod, i
motet med och bemdtandet av barn med utlidndsk bakgrund och deras familjer. Det &r samma
bild som specialpedagogerna i studien menar sig ha sett. De specialpedagoger som i nira
samverkan med forskolechefen ofta diskuterat det interkulturella forhéllningssittet ser ut att
ha natt langst.

9.3. Slutsatser

Specialpedagogerna ser behovet av att utveckla och implementera det interkulturella
forhéllningssittet. Det tolkar vi, som att de anser att pedagogerna har ett behov av att
utvecklas 1 detta arbete. Specialpedagogerna upplevde inte att pedagogerna sjdlva uttryckte
nagot storre behov av deras hjilp, just kring motet och bemdétandet av barn och familjer med
utldndsk bakgrund.
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Specialpedagogerna har en medvetenhet kring behovet av det interkulturella forhéllningssattet
och samtalen i intervjuerna genomsyrades av det. Det som skiljer dem &t &r huruvida de i
dagsldget arbetar med att stotta pedagogerna och péd vilket sétt det 1 sd fall sker. De
specialpedagoger som kontinuerligt for samtal med pedagogerna kring forhallningssétt och
viardegrund har kommit ldngre 1 det interkulturella arbetet. Genom att bemoéta barn och
fordldrar med en genuin nyfikenhet och Oppenhet Okar fOrutsdttningarna for en positiv
integration. Specialpedagogernas roll i detta blir att verka for att pedagogerna utvecklar ett
forhallningsdtt som grundar sig i det interkulturella perspektivet. Genom handledning,
diskussioner och fortbildning kring vérdegrunden, sprakutveckling och forhallningssétt dkar
forutséttningarna for att mottagandet ska ske pa ett sé optimalt sédtt som mojligt.

Ett gott forhallningssitt gynnar barnen, familjerna och underldttar for pedagogerna. Om
samhillet anser att det 4r bra med “frontlinjebyrakrater” kan vi fortsitta pa den inslagna vigen
och hoppas pé det bdsta. Om det istéllet efterstrdvas en jamn och hog kvalitet maste det till
nagot annat. I en utpriaglad arbetsorganisation hamnar arbetet i ett gérande dar pedagoger gar
frdn ett gorande till ett annat. Scherp (2014) menar att erfarenheterna som finns i
arbetsorganisationen ska tas till vara for att generera kunskap i utvecklingsorganisationen. Det
arbete som utforts bland pedagogerna ska tas till vara och 1 hogsta grad ses som beprévad
erfarenhet. Flera av fOrskolldrarna i enkdtundersokningen efterfraigade nigon form av
handlingsplan nér det géller barn och familjer med utldndsk bakgrund. En handlingsplan kan
fungera och fylla sin funktion som hjélpmedel men den skulle lika gidrna kunna leda till att
fungera som en metod. En handlingsplan utan medféljande diskussioner och reflektion fran
utovarna, ser vi som en last metod och inget att rekommendera. For att utarbeta en
handlingsplan bor flera erfarenhets- och kunskapsomraden mdtas i1 ett djupgdende
reflektionsarbete. Goransson et al. (2015) menar att den specialpedagogiska yrkesrollen &r
otydlig. Specialpedagogerna i studien pdverkades av den organisation de befinner sig i. Trots
var de befinner sig arbetar de for att utveckla ett professionellt forhallningssétt.
Specialpedagogerna 1 studien arbetar for att utveckla ett professionellt forhdllningssatt pa
olika sdtt. Négra har gatt sin egen vég utefter behov de uppfattat och har arbetat med det
utefter egen Gvertygelse.

Genom att mota manniskor med Sppenhet 6kar mojligheterna att bryta de stereotypa monster
som finns i samhillet och som paverkas och formas av omgivningen, media, samhillets
vérderingar och rykten. Oavsett om det dr en cancersjuk patient, eller en polis, eller en individ
med utldndsk bakgrund som vi bemdter gér vi in i motet med en forutfattad mening.
Pedagoger och specialpedagoger har en viktig roll i att bidra till att dessa monster bryts.
Aterigen landar vi i att forhallningssitt och virdegrundsdiskussioner behover ske bland
pedagogerna. Det dr enligt oss specialpedagogernas uppgift att leda det arbetet i samverkan
med forskolechef.

Att vaga ir att forlora fotfastet for en liten stund, att inte vaga &r att forlora sig sjélv.
(Seren Kierkegaard, 1813-1855)

9.4 Fortsatt forskning

Studien har vickt manga tankar kring vad som kan vidareutvecklas och forskas vidare om.
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Intresset har vickts kring betydelsen av det interkulturella forhallningssittet och vi kan se att
specialpedagogerna till stor del 4r medvetna om dess betydelse. Det vi ddremot gidrna hade
tagit del av dr huruvida pedagogerna ute i verksamheterna dr medvetna om detta. Hur sker det
interkulturella arbete pd forskolorna och hur arbetar de med vérdegrunden och
forhdllningssittet gentemot barn och fordldrar?

En intressant studie skulle kunna vara att undersoka hur fordldrarna med utldndsk bakgrund
upplever motet med forskolan. Deras upplevelser av bemotandet fran forskolans pedagoger
och hur vill de bli bemétta. Det dr en studie som skulle vara ldrorikt for verksamma pé alla
nivaer att ta del av.

En annan ide som skulle vara av intresse att studera dr hur det interkulturella arbetet
genomsyrar de segregerade svenska forskolorna.

46



10 Referenslista

Ahlberg, A. (2007). Specialpedagogik — Ett kunskapsomrade i utveckling. I C. Nilholm, & E.
Bjorck-Akesson (Red.), Reflektioner kring specialpedagogik — sex professorer om
forskningsomrddet och forskningsfronterna. (Vetenskapsradets rapportserie 5: 2007).
Stockholm: Vetenskapsradet.

Ahlberg, A. (2013). Specialpedagogik i ideologi, teori och praktik - att bygga broar.
Stockholm: Liber.

Angel, B & Hjern, A. (2004). Att méta flyktingar. Lund: Studentlitteratur.
Antonovsky, A. (2014). Hdlsans mysterium. (2. utg.) Stockholm: Natur och kultur.

Arnesson Eriksson, M. (2010). En bra start - om inskolning och fordldrakontakt i forskolan.
Stockholm: Lérarforbundets forlag.

Ascher, H., Mellander, L. & Tursunovic, M. (2010). Mottagandets policy och praktik -
rekommendationer och atgdrdsomraden I H E. Hansson, H. Ascher ,U. Bjornberg, M.
Eastmond (Red.), Mellan det forflutna och framtiden. Asylsokande barns vilfird, hdlsa och
vdlbefinnande. Goteborg: Goteborgs universitet, Centrum for Europaforskning.

Ascher, H. (2014). Hilsans betydelse for nyanlédnda barn i skolan och skolans betydelse for
nyanldnda barns hélsa. I G. Kaérsten-Eberling, & T. Otterup, (Red.), En bra borjan —
mottagande och introduktion av nyanlinda elever. (s. 95-118). Lund: Studentlitteratur.

Bergstrom, G. & Boréus, K. (Red.). (2012). Textens mening och makt: metodbok i
samhdllsvetenskaplig text- och diskursanalys. Lund: Studentlitteratur.

Bjork-Willén, P., Gruber, S. & Puskas, T. (2013). Forskolan som nationell vélfardsinstitution.
Perspektiv och begrepp. I P. Bjork-Willen, S. Gruber, T. Puskas, (Red.), Nationell forskola
med mdngkulturellt uppdrag. (s.11-23). Stockholm: Liber.

Bjork-Willén, P. (2014). Foridldrasamverkan 1 forskolan ur ett sprakligt méngfaldsperspektiv. I
O. Sernhede., & I. Tallberg Broman (Red.), Segregation, utbildning och ovanliga ldrprocesser
(s. 123-142). Stockholm: Liber.

Borgstom, M. (2007). Lérarens interkulturella kompetens 1 undervisningen. I P. Lahdenpera
(Red.), Interkulturell pedagogik i teori och praktik. (s.33-56). Lund: Studentlitteratur.

Bozarslan, A. (2010). Mote med mdngfalden, forskolan som arena for integration. Stockholm:
Liber.

47



Broberg, M., Hagstrom, B. & Broberg, A. (2013). Anknytning i forskolan. Vikten av trygghet
for lek och ldrande. Stockholm: Natur och kultur.

Bryman, A. (2011). Samhdllsvetenskapliga metoder. Malmao: Liber.

Bundgaard, H. & Gullev, E. (2006). Children of Different Categories: Education Practice and
the Production of Difference in Danish Day-care Institutions. Journal of Ethnic and Migration
Studies vol. 32 No. 1 January, pp. 145-155

Calderon, L. (2004). Komma till tals - flersprakiga barn i forskolan. Stockholm: Myndigheten
for skolutveckling.

Elmeroth, E. (2014). Interkulturell pedagogik. I G. Kérsten-Eberling, & T. Otterup, (Red.),
En bra borjan — mottagande och introduktion av nyanlinda elever. (s.49-56). Lund:
Studentlitteratur.

Emanuelsson, 1., Persson, B., Rosenqvist, J. (2001). Forskning inom det specialpedagogiska
omrddet — en kunskapsoversikt. Stockholm: Skolverket.

Eriksen Hagtvet, B. (2006). Sprdkstimulering. Del 2: Aktiviteter och dtgdrder i
forskoledldern. Stockholm: Natur och Kultur.

Goransson, K., Lindqvist, G., Klang, N., Magnusson, G., & Nilholm, C. (2015). Speciella
yrken? Specialpedagogers och specialldrares arbete och utbildning. En enkdtstudie

(1403-8099 2015:13). Karlstad: Fakulteten for humaniora och samhéllsvetenskap.

Goteborgs stad. (2014). Barnens bdista — for nyanldnda barn i férskolan. En inspirationsskrift
for dig som tar emot nyanlinda barn i forskolan. Géteborg

Hundeide, K. (2009). Sociokulturella ramar for barns utveckling — barns livsvirldar. Lund:
Studentlitteratur.

Hall, L. (2013). Kommunikativ mangfald i forskolebarns lek. I P. Bjork-Willen, S. Gruber, T.
Puskas, (Red.), Nationell forskola med mdangkulturellt uppdrag. (s. 71-90). Stockholm: Liber.

Jakobsson, I-L., & Lundgren, M. (2013). Samverkan kring barn och unga i behov av sdrskilt
stod. Stockholm: Natur & Kultur

Jonsdottir, F, & Nyberg, E. (2013). Erkdnnande, empowerment och demokratiska samtal. [ A.
Harju & I. Tallberg Broman. Fordldrar forskola och skola. Om mdngfald, makt och
mojligheter. (s.62-76) Lund: Studentlitteratur.

Kultti, A. (2012). Flersprakiga barn i forskolan: Villkor for deltagande och Idrande
(Akademisk avhandling). Goteborg: Goteborgs universitet. ISBN:978-91-7346-723-0

Kultti, A. (2014). Flersprakiga barns villkor i forskolan: ldrande av och pad ett andra

48



sprak. Stockholm: Liber.
Kvale, S. (1997). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur.

Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund:
Studentlitteratur.

Ladberg, G. (1999). Tvdsprakig, flersprakig eller bara ensprakig? Liten spraklira for
fordldrar.(1.version). Lidingd: Gunilla Ladberg pedagogik & sprak.

Lahdenperd, P. (2007a). Interkulturell pedagogik - vad, hur och varfor. I P. Lahdenperi (Red.),
Interkulturell pedagogik i teori och praktik. (s.11-31). Lund: Studentlitteratur.

Lahdenperi, P. (2007b). Att utveckla skolan som interkulturell ldrandemiljo. I P. Lahdenpera
(Red.), Interkulturell pedagogik i teori och praktik. (s.57-74). Lund: Studentlitteratur.

Lahdenperd, P. (2010). Méngfald som interkulturell utmaning. I P. Lahdenperd & H. Lorenz
(Red.), Moten i mangfaldens skola (s.15-39). Lund: Studentlitteratur.

Lipsky, M. (2010). Street-Level bureaucracy. Dilemmas of the individual in public services.
New York: Russell Sage Foundation.

Lorentz, H. (2013). Interkulturell pedagogisk kompetens, integration i dagens skola. Lund:
Studentlitteratur.

Lunneblad, J. (2006). Férskolan och mangfalden, en etnografisk studie pd en forskola i ett
multietniskt omrade. Diss. Goteborg: Goteborgs Universitet, 2006. Goteborg.

Lunneblad, J. (2009). Den mangkulturella forskolan - motsdgelser och mdjligheter. Lund:
Studentlitteratur.

Lunneblad, J. (2011). Mottagandet av nyanlidnda i forskolan — ett utvecklingsprojekt. I P.
Williams & S. Scheridan. Barns Ildrande i ett livslangt perspektiv. (s.235-244). Stockholm:
Liber.

Lunneblad, J. (2013). Tid att bli svensk: En studie av mottagandet av nyanlinda barn och
familjer 1 svenska forskolan. Nordic Early Childhood Education Research Journal. 6 (8),
1-14.

Malmstrom, C. (Red.), (2006). Satsa pa barnens vardagsmiljoer — mottagande och
introduktion av flyktingbarn och ungdomar. Stockholm: Stiftelsen Allménna Barnhuset.

Nilholm, C. & Bjérck-Akessson, E. (2007). Inledning. I C. Nilholm, & E. Bjorck-Akesson
(Red.), Reflektioner kring specialpedagogik — sex professorer om forskningsomrddet och
forskningsfronterna. (s.7-15). (Vetenskapsrddets rapportserie 5: 2007). Stockholm:
Vetenskapsradet.

49



Patton, M. (1990). Qualitative evaluation and research methods. (pp. 169-186). Beverly Hills,
CA: Sage.

Persson. S. (2015). En likvirdig forskola for alla barn — innebérder och indikatorer.
Stockholm: Vetenskapsradets rapportserie.

Puskas, T. (2013). Sprdk och flersprakighet i forskolan. Ideologiska dilemman och
vardagspraktik. I P. Bjork-Willén, S. Gruber, T. Puskas, (Red.), Nationell férskola med
mangkulturellt uppdrag. (s.45-70). Stockholm: Liber.

Rosenqvist, 2007. Nagra aktuella specialpedagogiska forskningstrender. I C. Nilholm & E.
Bjorck-Akesson (Red.), Reflektioner kring specialpedagogik —sex professorer om
forskningsomrddet och forskningsfronterna. (s. 36-47). Stockholm: Vetenskaspradet.

Runfors, A. (2013). Policy, praktik och politik I Bjork-Willén, S. Gruber, T. Puskas (Red.),
Nationell forskola med mdangkulturellt uppdrag. Stockholm: Liber.

Rédda Barnen. (2010). Ndr banden bryts om forskolans bemotande av barn, med fokus pd
bruten anknytning till fordldrar i samband med trauma. Stockholm: Réddda Barnen.

Scherp, H-A. (2014). Lirandebaserad skolutveckling. Ldrglidjens forutsdttningar,
forverkligande och resultat. Lund: Studentlitteratur.

Sernhede, O. (2011). Fran fostran till I6nearbete till anpassning for ett liv som marginaliserad.
I Sernhede, O. (Red.), Fororten, skolan och ungdomskulturen. Reproduktion av marginalitet
och ungas informella ldrande. (s. 197-213). Goteborg: Daidalos.

Sernhede, O., & Lunneblad, J. (2011). 1990-talets systemskifte: nya sociala klyftor och en
marknadsanpassad skola. I Sernhede, O. (Red.), Fororten, skolan och ungdomskulturen.
Reproduktion av marginalitet och ungas informella ldrande (s. 25-41). Goteborg: Daidalos.

SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.
SFS 2007:638. Examensforordning. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

Simeonsdotter Svensson, A. (2009). Den pedagogiska samlingen i forskoleklassen. Barns
olika sdtt att erfara och hantera svdrigheter. (Doktorsavhandling Goteborg Studies in
Educational Sciences 274). Goteborgs: Utbildningsvetenskapliga fakulteten. Tillgénglig:
GUPEA https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/19098/2/gupea_2077_19098 2.pdf

Sjodin, T. (2016, 6 februari). Kronika. Goteborgs Posten.

Skaremyr, E. (2014). Nyanldinda barns deltagande i sprakliga hdindelser i forskolan.
(Licentiatuppsats Karlstad University Studies 2014:41). Karlstad Tillgidnglig: http://
www.diva-portal.org/smash/get/diva2:731630/FULLTEXTO1.pdf

50


https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/19098/2/gupea_2077_19098_2.pdf

Skolinspektionen (2010:16) Sprdk- och kunskapsutveckling for barn och elever med annat
modersmal dn svenska. Rapport 2010:16 Stockholm.

Skolinspektionen (2014:03) Utbildningen for nyanlinda elever. Rapport 2014:03 Stockholm.
Skolverket. (2010). Ldroplan for férskolan. Stockholm: Skolverket.
Skolverket. (2013). Flera sprdk i forskolan — teori och praktik. Stockholm: Fritzes.

SOU 2010:64. Se de tidiga tecknen — forskare reflekterar éver sju berdittelser frdn forskola
och skola. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

Statistiska centralbyran (u.d). Var femte barn har utlindsk bakgrund. Hamtad: 2016-02-15
fran: Https://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Vart-femte-barn-har-utlandsk-bakgrund/

Stukat, S. (2011). Att skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap. Lund:
Studentlitteratur.

Svedberg, L. (2014). Gruppsykologi. Om grupper, organisationer och ledarskap. Lund:
Studentlitteratur.

Svensson, K. (2012). Med alla barn i fokus-om forskolans roll i flersprdakiga barns
sprakutveckling. PAIDEIA nr.04, 29-37. Tillganglig:
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:869525/FULLTEXTO1.pdf

Séljo, R. (2000). Ldrande i praktiken — Ett sociokulturellt perspektiv. Stockholm: Norstedts
akademiska forlag.

Vetenskapsradet (2011). Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhdllsvetenskaplig
forskning. http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf

Wellros, S. (1998). Sprdk, kultur och social identitet. Lund: Studentlitteratur.

Wibeck, V. (2010). Fokusgrupper: om fokuserade gruppintervjuer som undersokningsmetod.
Lund: Studentlitteratur.

Ylvén, R. & Wilder, J. (2009). Samverkan med barn och familjer. I A. Sandberg (Red.), Med
sikte pa forskolan - barn i behov av sdrskilt stod. (s. 239-258). Lund: Studentlitteratur.

51



52



Bilaga 1 Missivbrev

GOTEBORGS UNIVERSITET

Till Specialpedagogerna 1 XXXX

Hej!

Ingun Rénnborn och Marie Ljungqvist heter vi och studerar till specialpedagoger pa
Goteborgs Universitet. Vi ldser sista terminen och har padborjat var magister uppsats. Den
kommer att handla om hur specialpedagoger stodjer pedagogerna i forskolan att ta emot barn
med utldndsk bakgrund och deras familjer. Vi vill ta reda pa vilka erfarenheter ni som
specialpedagoger har, samt vilka forutsédttningar ni har i att stotta pedagogerna i deras arbete.

Som metod for vér studie har vi valt att anvidnda oss av fokusgruppintervjuer och skulle darfor
vilja trdffa 4-5 specialpedagoger vid ett tillfélle. Intervjun kommer att ta ca. en timma i
ansprak.

Samtalet kommer att spelas in och vi kommer transkribera samtalet for att direfter analysera
det. Materialet kommer att behandlas konfidentiellt, vilket innebar att allt som sdgs kommer
att avidentifieras for att inget ska kunna hérledas tillbaka till deltagarna. Deltagandet &r
frivilligt och den som sa onskar kan nir som helst avbryta sin medverkan.

Deltagare 1 studien kommer att fa del av den slutliga rapporten.

Vi vill gérna ta del av era erfarenheter och skulle uppskatta om Ni har mdjlighet att delta.
Meddela oss sa snart som mojligt om Ni kan avsitta tid for att hjdlpa oss med denna studie.

Har ni frdgor om var undersokning eller vill ha ytterligare information &r ni vilkomna att
kontakta oss.

Tack pé forhand!
Ingun Rénnborn Marie Ljungqvist
E-post: XXXXXXXXXX E-post: XXXXXXXXXXX
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Tel: XXXXXXX Tel: XXXXXXX

Handledare: Thomas Barow

Bilaga 2 Intervjuguide

Bakgrundsfragor

Hur linge har du arbetat som specialpedagog? Vilken ar din grundutbildning?
Hur ldnge har du arbetat i kommunen?

Hur tdnker du runt begreppet utlandsk bakgrund?

Vilka erfarenheter har du av barn och deras familjer med utlindsk bakgrund?

Interkulturellt arbete
Vad innebér interkulturellt arbete for dig?
Hur sker det interkulturella arbetet ute pa forskolorna?

Mottagandet

Pé vilket sétt organiseras mottagandet av barn och deras familjer med utldndsk bakgrund och
pa forskolorna i kommunen?

Hur 4r ni som specialpedagoger involverade i mottagandet av barn och foréldrar med utldndsk
bakgrund?

Vilka behov uttrycker pedagogerna ute pa forskolorna angéende inskolning och introduktion?
Finns det ndgot dokument skrivet angaende mottagandet och introduktionsperioden for barn
och familjer med utldndsk bakgrund i kommun?

Maote och bemotande

Finns det ndgon aterkommande anledning till att personalen sdker er hjdlp runt barn och
familjer med utldndsk bakgrund?

Pa vilket sétt diskuterar ni tillsammans med andra specialpedagoger fradgor som rér motet med
barn och familjer med utlandsk bakgrund i forskolan?

Pa vilket sétt kan du se att mottagandet och introduktionen péverkar barnet och familjen i
stort?

Ovrigt
Ar det nigot du vill tilligga?
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Bilaga 3 Missivbrev

Till forskolechefen

HEJ!

Vill borja med att tacka for att du sagt ja till att hjdlpa oss med att distribuera véra enkater.
Dela ut enkétunderlagen till tre olika forskollédrare.

Vi vill gidrna ha respondenter fran tva av dina forskolor. Dar det blir tvd frdn samma forskola
onskar vi respondenter fran olika avdelningar.

Vilj i forsta hand inte den forskolldrare som du tror besitter de storsta kunskaperna och
erfarenheterna nér det giller barn med utlandsk bakgrund och deras familj. Vilj 1 forsta hand
nagon forskollarare som du tror kan vara intresserad av att fylla i en enkdtundersokning.
Enkiten berdknas ta 45 - 60 min att besvara.

Nér enkiten ar ifylld ldgger respondenten svarsformuldret i det namnade kuvert som
medfoljer och klistrar igen det. Dérefter 1dmnas det till dig och du forvarar kuverten pé sdker
plats tills svaren himtas in.

Vi skulle uppskatta om svaren finns tillgéngliga for avhdmtning fredagen den 15 april.

For fragor som eventuellt uppkommer ring Ingun: XXXXXXXXX

Tack for hjdlpen dn en géng!

Marie Ljungqvist och Ingun Rénnborn
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Bilaga 4 Enkat

Vi dr mycket tacksamma att du vill delta 1 denna undersdkning. Vi som vill ha din hjilp
studerar pa specialpedagogiska programmet vid Goteborgs universitet. Som examensuppgift
ska vi skriva en magisteruppsats dér vi vill undersdka behovet av stod till pedagoger 1
forskolan i motet med barn med utldndsk bakgrund och deras familjer.

I denna undersokning kommer vi att anvdnda oss av begreppet utlindsk bakgrund. Med det
menar vi de som kommer frin annat land &n Sverige och inte behirskar svenska som sprak,
och /eller diar du som forskolldrare inte beharskar det sprak som barnet och familjen talar.
Svaren fran denna enkét kommer vi att behandla pé ett konfidentiellt sitt som skyddar din

identitet enligt forskningsetiska principer.

Nérmast foljer nadgra fragor som mestadels handlar om dig och dina erfarenheter pa den/de
arbetsplatser du arbetar/arbetat pa.

1. Ar du forskollirare? JA NEJ  (ringa in lampligt svarsalternativ)

2. Hur lange har du arbetat som forskollarare? .......... (fyll hér i antalet ar)

3. Hur lidnge har du arbetat som forskolldrare i kommunen? ........ (fyll hér 1 antalet &r)
4. Hur ldnge har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats? ....... (fyll hér i antalet ar)

5. Hur ménga barn finns det pa den avdelning du arbetar? ....... (fyll hér i antalet barn)

6. Hur manga barn med utldndsk bakgrund, som vid tiden for inskolningen inte forstod
svenska spréket, finns det pa avdelningen?
(Ringa in det svarsalternativ som stimmer bést enligt din uppfattning)

Inga Mindre dn 25% Mindre an 50%  Mer @n 50% Mer @n 75% Alla
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Svaren pa foljande frdgor, som bist stimmer dverens med din uppfattning, ska du markera
med ett kryss pa linjen.

7. Vilken erfarenhet anser du att du har av barn med utléndsk bakgrund?

Ingen Liten Ganska stor Stor

8. Hur anser du att det dr/skulle var att arbeta med barn och deras familj med utlandsk
bakgrund?

Latt Ganska l4tt Ganska svart Svart

Pa vilket satt anser du att det ar sa?

9. Hur anser du att det dr/skulle vara att arbeta med barn frn en annan kultur 1 jimforelse
med de barnen som vuxit upp i Sverige?

Mycket lattare Négot lattare Négot svérare Mycket svarare

10. Hur anser du att det dr/skulle vara att arbeta med foréldrar till barn fran annan kultur, 1
jamforelse med de fordldrar som vuxit upp 1 Sverige?

Mycket lattare Négot littare Négot svérare Mycket svarare

Foljande fradgor kommer att handla om inskolningen av barn med utldndsk bakgrund och
deras forédldrar som inte behérskar svenska spréket och / eller dir du som forskolldrare inte
behédrskar det sprak som barnet och familjen talar.

11. Hur manga inskolningar har du och dina kollegor genomfort totalt pa din avdelning, under
senaste aret? stycken.
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12. I hur ménga av dessa inskolningar har barn och forédldrar haft utlindsk bakgrund och inte
behédrskat svenska spraket? stycken.

13. Ange nedan (med ett kryss) det alternativ som du anser stimmer bast med din uppfattning:

Inskolningen &r den tid det tar for fordldern att klara av att limna sitt barn.
Inskolning &r den tid det tar for barn, fordldrar och pedagoger att ldra kinna varandra.
Inskolningen dr den tid det tar att vidnja ett barn att bli lamnat pa forskola.

Inskolning &r den tid det tar for barn och forélder att bli trygga 1 den nya situationen.

cNoReoRe)

o

Annat, ndmligen

14. Vilken inskolningsmetod anvinder ni er av?
Ange det alternativ du tycker stimmer bast med hur ni arbetar pa din avdelning.

O Traditionell inskolning som dr upplagd pa cirka tva veckor.
O Foréldraaktiv inskolning som péagar cirka tre dagar.

O Vi har ingen fardig plan. Vi anpassar oss efter barnet och familjen.

O Annan, ndmligen

15. Hur lang tid tar en inskolning vanligtvis enligt dig?

16. Hur lang tid 1 genomsnitt tar en inskolning av barn och fordlder med utldndsk bakgrund
som inte behérskar svenska spraket, i jamforelse med ett barn med svensk bakgrund?

(markera med ett kryss pa linjen dir du tycker svaret stimmer bést med din uppfattning)

Kortare tid Négot kortare tid Négot langre tid Langre tid

17. Hur intresserade dr fordldrar med utldndsk bakgrund, som inte behérskar svenska spréket,
att delta under inskolningen?

Inget intresse alls Litet intresse Ganska stort intresse Mycket stort intresse

18. Hur anser du att du lyckas kommunicera med de fordldrar med utldndsk bakgrund som
inte behérskar svenska spraket eller annat sprak som du behérskar?
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Inte alls Lite Ganska mycket Mycket bra

P43 vilket sitt anser du att det ar sa?

19. Ndamn nagra hjdlpmedel du anvénder/skulle anvinda dig av i kommunikationen med
fordldrar som inte behérskar svenska spraket, pa din forskola?

20. Har du erfarenhet av att samtala via tolk? JA NEJ

21. Har du erfarenhet av att samtala med hjélp av tolk, via telefon? JA NEJ

22. Hur mycket anlitar ni tolk?

Inte alls Lite Ganska mycket Sa mycket som mojligt

23. Hur upplever du att det ar att samtala med hjélp av tolk?

Latt Ganska latt Ganska svart Svart

24. 1 vilken utstrackning anvénder ni tolk vid inskolningen pa din forskola till de barn och
familjer dér de inte behérskar svenska spraket eller annat sprék som du behirskar?

Aldrig I liten utstrackning I stor utstrackning Alltid
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25. 1 vilken utstrackning anvénder ni tolk vid uppfoljningssamtalet 1 anslutning till
inskolningen pé din forskola till de barn och familjer dér de inte behérskar svenska spraket
eller annat sprak som du behédrskar?

Aldrig I liten utstrickning I stor utstrackning Alltid

26. I vilken utstrackning anvander ni tolk vid fordldramdten pd din forskola till de barn och
familjer dédr de inte behérskar svenska spraket eller annat sprdk som du behérskar?

Aldrig I liten utstrickning I stor utstrackning Alltid

27. 1 vilken utstrackning anvénder ni tolk vid utvecklingssamtal pd din forskola till de barn
och familjer dér de inte behérskar svenska spraket eller annat sprak som du behérskar?

Aldrig I liten utstrackning I stor utstrackning Alltid

28. I vilken utstrackning anvénder ni pa er av de modersmalsldrare/hemsprakslarare som finns
1 kommunen, pa din forskola?

Aldrig I liten utstrickning I stor utstrackning Alltid

29. 1 vilken utstrackning anvinder ni er av specialpedagogerna for att underldtta 1 motet med
barn och familjer med utléndsk bakgrund som inte behérskar svenska spraket?

Aldrig I liten utstrackning I stor utstrackning Alltid

30. I vilken utstrackning anvander ni er pa din forskola av specialpedagogerna, for att fa
handledning i frdgor som rdr inskolningen av barn och deras familjer med utlindsk bakgrund
och som inte behérskar svenska spraket?

Aldrig I liten utstrackning I stor utstrackning Sa ofta vi kan
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Samtliga pdstdenden nedan handlar om mdjligheten att f& handledning runt inskolning av barn
med utlindsk bakgrund och deras familj som inte behérskar svenska spraket.

31. Vilket (ett) pastdende nedan stimmer bast Overens med din uppfattning?
(Sétt ett kryss 1 lamplig ring)

0

0

Jag har inget behov av handledning eftersom vi foljer en struktur som géller for alla och
som fungerar bra.

Har redan s& mycket kunskap och erfarenhet om inskolning av barn och familj med
utlindsk bakgrund att jag kdnner mig trygg och vet hur jag ska arbeta med den.

Ska be om handledning frén specialpedagogerna i detta, har bara inte tinkt pa att jag
skulle kunna fa handledning i att mdta barn och familjer med utlindsk bakgrund.

Det skulle finnas en handlingsplan dér det stod hur man ska gora med viktiga punkter
och goda rad. Det skulle hjilpa mig.

Vi ber specialpedagogerna om hjélp nér det uppstar problem, annars klarar vi oss bra
sjdlva. Jag kan fraga runt inskolningen av barn med utldndsk bakgrund vid andra
tillfallen nér specialpedagogen dnd4 ar hér.

Skulle inte be om handledning i att inskola barnen med utldndsk bakgrund. Det &r ju
sddant man ska kunna fran utbildningen.

Har fatt handledning av specialpedagogerna runt inskolningen och kdnner mig trygg
efter det.

Kénner inget behov av handledning enskilt eller i arbetslaget runt inskolningen av barn
med utldndsk bakgrund, men skulle gérna lyssna pa en foreldsning 1 &mnet pa

en studiedag.
Annan, nimnligen :

Foljande fragor kommer att ge dig mojlighet att formulera svar med egna ord. Du behover
inte skriva mycket men vi skulle uppskatta att du forsoker svarar lite pa samtliga frigor.

32. Finns det ndgon dterkommande friga enligt dig, som ror barn och familjer med utldndsk
bakgrund, som du skulle behdva fa stod i fran specialpedagog?

JA

NEJ

Om svaret pé fragan ér JA, vilket dilemma ror det sig da om?
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33. Kénner du dig trygg i din roll som forskolldrare infor att genomfora en inskolning av ett
barn med utldndsk bakgrund och dess familj, som inte behérskar svenska spriket?

JA NEJ

Vad ér storsta orsaken till det, anser du?

34. Anser du att det finns nagon skillnad 1 hur du 1 ditt arbete mdter och bemdter barn med
utlindsk bakgrund och dess familj, i jamforelse med de med svensk bakgrund?

JA NEJ

Vad ér storsta orsaken till det, anser du?

35. Anser du att din utbildning till forskolldrare gav dig den kunskap du behdvde for att kdnna
dig trygg 1 att genomfora en inskolning av barn med utldndsk bakgrund och deras familj, som
inte behérskar svenska spraket?

JA NEJ

Vad gav /saknar utbildningen i detta hinseende, anser du?
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36. Hur arbetar ni med méngfald pa din forskola?

37. Pé vilket sitt kan du som forskollédrare skaffa dig ytterligare kunskap om barn med
utlindsk bakgrund och deras familj, som inte beharskar svenska spraket?

38. Nu har vi inga fler fragor men om du har nagon reflektion du gérna vill delge kan du
skriva den hér.

Med detta vill vi tacka dig for att du stillde upp och hjilpte oss med viktig information. Forst
och frimst med tanke pé vért examensarbete men ocksd en hjilp att som blivande

specialpedagoger f4 mer kunskap om hur forskolldrare kan se pé specialpedagogernas arbete
med barn med utldndsk bakgrund och deras familjer.
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Ligg svarsformuldret i kuvertet med vdra namn pa som du fick av din forskolechef. Klistra
igen kuvertet och ldmna tillbaka det till forskolechefen. Vi himtar in enkéterna nar alla som
deltar i undersokningen ldmnat sina svar.

Onskar du ta del av uppsatsen nir den ir klar?
O Jatack, jag vill ta del av uppsatsen. (Férmedlas via din chef)

O Negj tack, jag vill inte ta del av uppsatsen.

Stort tack!
Marie Ljungqvist Ingun Rénnborn
Tel: XXXXXX Tel: XXXXX
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