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Abstract

Syfte med studien ar att undersoka hur pedagoger ser pa begreppet anknytning samt vilka
forutsattningar de ges for att barnet ska knyta an till dem under inskolning. Hur barnet under
denna period lyckas knyta an till pedagogerna ar av vikt med tanke pa barnets trivsel och
valmaende pa forskolan samt kanslan av trygghet. Fragorna vi utgar fran i undersékningen ar
hur pedagogerna har uppfattat begreppet anknytning, hur de arbetar under inskolningen for att
skapa de basta forutsattningarna for barnen att knyta an, samt vad pedagogerna ansag var det
storsta hindret for att skapa god anknytning. Studien utférdes genom en webbenkaét. | den
stalldes bade kvalitativa och kvantitativa fragor. Darmed hade respondenterna en mojlighet att
bade specificera sig samt uttrycka egna tankar och reflektioner. Undersokningen riktade sig
till pedagoger inom forskolan i Géteborgs kommun och sammanlagt inkom 66 svar.

Av resultatet att tolka ansag pedagogerna att det var viktigt att skapa en god anknytning och
en trygg bas med barnet som inskolades. Det framkom &dven att pedagogerna ansag att de stora
barngrupperna blev problematiska vid inskolning. Om sjélva inskolningsperioden svarade
storsta delen av pedagogerna att tva veckors inskolning var nodvandig, for att barnet skulle
hinna bekanta sig med pedagoger, barngrupp och forskolemiljo. Vidare framkom det, att i den
man det gick, gjordes resterande barngrupp delaktig vid inskolning.

| analyseringen av resultatet har psykoanalytikern John Bowlbys anknytningsteori anvénts
som utgangspunkt. Anknytning innebér att nagot mindre, i denna kontext barnet, hanger
samman med nagot stérre, den vuxne som ombesdrjer for barnets behov och omvardnad, och
det k&nslomassiga bandet mellan parterna. Den trygga basen, ett centralt begrepp inom
anknytningsteorin, ar vasentligt for barns larande och utveckling i forskolan. Pedagogernas
kunskap om anknytningsteorin &r betydande for forstaelsen av barns anknytningsbeteende.



Forord

Temat anknytning &ar aktuellt i dagens lage nér pedagoger, forskare och myndigheter fort en
dialog kring barngruppens storlek och dess paverkan pa barnets utveckling, larande och
omsorg. Detta &mne hade vi manga funderingar kring och ville fa en djupare forstaelse for
anknytningens betydelse vid inskolning. Vi ville undersdka vad de verksamma pedagogerna
tyckte och tankte kring anknytning samt om de ansag att det fanns nagra hinder for barnen att
knyta an till pedagogerna vid inskolning.

Vi vill rikta ett stort tack till alla chefer och deltagande pedagoger som hjélpt oss att skicka ut
och svarat pa var enkat och gjort denna undersokning majlig. En stor eloge till var handledare
som hjélpt och stéttat oss under hela perioden som studien pagatt. Vi har fatt snabba svar och
bra handledning kring hur vi ska tanka och gora for att fa fram béasta resultat.

Till sist tackar vi varandra for ett gott samarbete och att vi tillsammans genomfort denna
studie.

Anna Rosenqvist och Hanna Svensson

20 maj 2016
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1 Inledning och bakgrund

Att borja forskolan kan for manga barn vara en stor férandring. Det kan handla om att barnet
traffar okanda barn och vuxna som de ska spendera mycket tid med och skapa en god relation
till. Som pedagog &r det viktigt att Iagga grunden till livslangt larande dar omsorg, utveckling
och larande bildar en helhet (Skolverket, 2011). Storre fokus ligger i dagens lage pa
utveckling och larande i laroplanen for forskolan, dar omsorg fatt en mindre plats. Broberg,
Hagstrom och Broberg (2012) forklarar att forskning idag visar att trygghet &r grunden for
utforskande, vilket innebér att en utveckling och ett larande blir mgjligt. For att moéjliggora
grunden till ett livslangt larande krévs att barnet kanner en trygghet av att vistas i forskolan.
Pedagogens uppgift r att skapa en relation till barnet sa att barnet kan kanna denna trygghet
och da mojliggor det for barnet att knyta an till pedagogen. Den framsta anknytningen skapas
nar barnet skolas in.

For att fa fram resultatet har webbenkater anvénts for att kunna na ut till manga pedagoger,
sammanlagt inkom 66 svar. | studien anvands bendmningen pedagog for alla de personer som
ar verksamma inom forskolan oavsett deras utbildningsniva. | resultatet framgar att 64
procent &r utbildade forskoll&rare, 18 procent &r barnskotare, 6 procent har ingen utbildning
alls medan 12 procent har annan utbildning an precis namnda. Mer utforligt om pedagogernas
utbildning framgar i resultatet. Resultatet har analyserats med utgangspunkt i
anknytningsteorin vilken presenteras under anknytningsteorin som teoretisk utgangspunkt
samt att relevanta begrepp for studien lyfts. Vidare framfors tidigare forskning kring
inskolning, pedagog som anknytningsperson, personaltédthet och stora barngrupper samt
pedagogers kompetens, detta framkom &ven i resultatet och darfor lyfts det fram som viktiga
aspekter. Darefter presenteras hur webbenkéten skapats och hur studien har genomférts och
analyserats samt vilka etiska principer som har tagits i beaktande nar pedagogerna har deltagit
i studien. Vi presenterar resultatet och kopplar det till relevant litteratur for att sedan avsluta
med att diskutera resultatet utifran vara forskningsfragor.

Under var studietid har vi upplevt att teoretisk kunskap om anknytning och inskolning inte
varit tillracklig och hade 6nskat att lararutbildningen lagt mer fokus pa detta, da vi tagit del av
forskning inser vi hur stor betydelse trygghet har for barnets fortsatta larande och utveckling.
Den arbetslivserfarenhet vi har varierar da den ena har mer vana av att arbeta i férskolans
verksamhet. Under var verksamhetsforlagda utbildning samt tidigare erfarenheter av
forskolan har vi fatt lardomar kring hur anknytning och inskolning hanger samman, samt
vikten av en trygg start for barnen i forskolan. Denna lardom hoppas vi kunna formedla vidare
ut till studerande och verksamma pedagoger i forskolan.

| styrdokumenten for forskolan (Lpf-98), star det inte specifikt skrivet kring inskolning och
anknytning, men av tolkningar att géra av det som beror anknytning och inskolning kommer
hér nedan att sammanfattning.

Barnen ska ges mojlighet att utveckla delaktighet och tilltro till sin egen formaga som ocksa
ska vara det grundlaggande. Forskolans verksamhet ska ocksa vara en grund for att lata
barnen utforska, vara och bli nyfikna samt till lust att lara. Forskolan ska ocksa erbjuda en
trygg, rolig och omsorgsfull verksamhet samt att bilda en helhet dar omsorg, l&rande, fostran
samt omvardnad ingar. En viktig aspekt att tanka pa som pedagog ar att ge barnet och dess
vardnadshavare en bra introduktion till verksamheten, sa att vardnadshavare kanner tillit,
fortroende och trygghet till pedagogerna, som sedan barnen kanner av. Att fa vardnadshavare



att kanna sig delaktiga ar viktigt da deras synpunkter och asikter hjalper pedagoger att
utforma en verksamhet till barnen. Det ar vardnadshavarna som kanner sitt barn och barnets
erfarenheter och intressen. En annan viktig aspekt att tdnka pa som pedagog ar att forskolan
enbart ar ett komplement da vardnadshavare har det storsta ansvaret for barnets utveckling
och uppfostran (Skolverket, 2011).

1.1 Syfte och problemformulering

Syftet med var studie ar att undersoka hur pedagogerna ser pa begreppet anknytning samt
vilka forutsattningar de ges for att barnet ska knyta an till dem. Med forutsattning menar vi
hur méanga barn som skolas in samtidigt, tiden pedagogerna kan ge varje barn, hur lang
inskolningsperioden &r samt vilket tillvadgagangssatt pedagogerna anvander.

Den forskning vi tagit del av om inskolning samt dess paverkan pa anknytning och trygghet
hos barnet, har varit sparsam. Darfor ar det viktigt for denna studie att undersdka vad de
verksamma pedagogerna har for tankar kring &mnena anknytning och inskolning. Det kan
aven fa dem att fundera kring utformningen av inskolning och anknytning inom sin
verksamhet. Studien fokuserar pa anknytning mellan barn och pedagoger samt vilka
forutsattningar pedagoger ges for att kunna stérka anknytningen.

1.2 Fragestillningar
- Hur uppfattar pedagogerna begreppet anknytning?

- Hur arbetar pedagogerna under inskolning for att skapa de basta forutsattningarna for barnet
att knyta an till dem?

- Vad anser pedagogerna &r det storsta hindret for att barnet ska kunna knyta an under
inskolningen?



2 Anknytningsteorin som teoretisk utgangspunkt

| detta kapitel redovisar vi for en relevant teori med tanke pa det amne vi undersoker. Forst
redogor vi for Bowlbys teori om anknytning och senare de viktigaste begreppen inom
anknytningsteorin som beror var studie.

2.1 Bowlby och anknytningsteorin

Upphovsman till anknytningsteorin var John Bowlby (1907-1990), som i grunden var
barnpsykiater och psykoanalytiker. Bowlby fick under 1940-talet i uppdrag av
Varldshalsoorganisationen (WHO), efter krigstidens slut i Europa, att undersoka hemldsa
barns psykiska ohélsa. Hans studie visade hur sma barns utveckling paverkades av franvaron
fran de narmsta familjemedlemmarna. Modern var dock den person som barnet knét an till
forst, i och med att hon var barnets priméara omsorgsperson (Bowlby, 2010; Hwang &
Nilsson, 2011). Bowlby (1969; 2010) beskriver barnets paverkan av moderns franvaro med
begreppet anknytningsbeteende. Bowlby menar att beteendet hos barnet kan aktiveras genom
att det upplever nagot obehagligt, trotthet eller smarta samt vid moderns franvaro.
Aktiveringen hos barnet kan variera beroende av hur starkt barnet berorts. Nar aktiveringen ar
Iag racker det att barnet hor eller ser sin moder eller att modern signalerar till barnet om dess
narvaro for att beteendet ska upphora. Vid en hogre aktivering vill barnet kédnna beréring eller
halla fast vid modern for att skapa ett lugn. Den hogsta aktiveringen kréaver néara och langa
stunder av omsorg mellan barnet och modern. Anknytningsteorin blev en hjalp for att kunna
undersoka och forsta barns beteendemonster (Bowlby, 2010). Det Bowlby bidrog med i sitt
arbete var att han kombinerade olika empiriska vetenskaper med kunskap fran olika omraden
(utvecklingsteori, evolutionsteori, biologi och systemteori) (Broberg et al., 2012).

Bowlbys medarbetare, psykologen Mary Ainsworth (1913-1999), intresserade sig av att forsta
samspelet mellan mor och barn dar vissa barn skapade en inre otrygg anknytning, trots att de
hade goda forutsattningar att utveckla en trygg anknytning (Broberg et al., 2006; Broberg et
al., 2012). Utgangspunkten for god anknytning, bade ur teoretisk, men ocksa ur praktisk
synvinkel &r en trygg bas. Begreppet trygg bas formade Ainsworth nar hon, 1940, i sin
avhandling “An evaluation of adjustment based on the concept of security” beskrev hur
individen paverkades om den trygga basen inte fanns dar som utgangspunkt, nar utforskning
av sin omvarld eller otrygghet blev patagligt (Broberg et al., 2012). Den trygga basen utgors
av vardnadshavarna nar de visar trygghet och tillit genom att finnas dar, nar barnet vill eller
ska utforska sin omvarld samt vid otrygga situationer som kan uppsta (Bowlby, 2010).
Broberg, Risholm Mothander, Grangvist & lvarsson (2008) beskriver den trygga basen utifran
tva perspektiv — att vara en bas samt att vara en hamn for barnet. Genom att visa barnet att
den trygga basen finns dar ar det for barnet lattare att utforska och bli trygg i det som sker.
Hamnen utgor en trygghet i att kunna atervanda fran de handelser som skett under
utforskningen (Bowlby, 2010). Holmes (1996, i Broberg et al., 2008) beskriver att den trygga
basen maste finnas dar for barnet dven vid hogre alder. Finns inte det kommer barnet inte
overleva eller fortsatta formedla detta vidare i vuxen alder eller till sina egna barn. Detta
begrepp kom senare att bli det mest centrala inom anknytningsteorin som Ainsworth och
Bowlby grundade (Broberg et al., 2008).

Ar 1954 reste Ainsworth till Uganda for att observera samspelet mellan médrar och barn. Det
var hennes empiriska underlag som utvecklades till en teori om att barn kan utveckla
anknytning till olika personer. Bowlbys teorier tillsammans med Ainsowrths empiriska
underlag och nya teori, gav den stadga som anknytningsteorin behévde (Broberg et al., 2008).
Anknytningsteorin presenterar Bowlbys bokserier Attachment and Loss (vol. 1, vol. 2 och
vol. 3), som utkom mellan 1969-1980 (Broberg et al., 2006). I trilogin beskriver Bowlby att



anknytningen kan paverka barnets fortsatta utveckling tidigt genom separation och bristande
omsorg (ibid.). Idag menar Broberg et al. (2012) att anknytningsteorin anses vara den
viktigaste psykologiska teorin vad galler hur individen férhaller sig till narhet och omsorg
samt formaga till sjalvstandighet och egen inre styrka.

Vid utforskandet som Bowlby gjort kring anknytningsteorin dar modern fick stor betydelse
om uppfostran, ar det av vikt att lyfta det Broberg et al. (2008) namner om vardnadshavarnas
betydelse. Det ar nu inte bara modern som star i fokus, utan bade modern och fadern. Att
knyta an till ndgon ar for barnet viktigt, men sedan vilket kén personen i fraga har spelar
mindre roll. Det &r den vardnadshavaren som ar mest engagerad i barnet som blir den person
som anknytningen stérks till.

2.2 Centrala begrepp
Nedan presenteras de viktigaste begreppen som tar sin utgangspunkt i anknytningsteorin.

2.2.1 Anknytning

Begreppet anknytning, 6versatt fran engelskans attachment, innebar en nara kanslomassig
relation mellan barnet och dess primara vardnadshavare (Broberg et al., 2012). Broberg et al.
(2008) beskriver anknytningsbegreppet som att anfora att nagot mindre, i denna kontext
barnet, ar beroende och hanger samman med nagot storre, vilket innefattar vardnadshavare
eller annan vuxen, samt samspelet mellan omvardnad och anknytning. Forfattarna menar att
samspelet ar nar en vardnadshavare, eller annan vuxen, ser till att stodja barnets olika behov,
s som trost, trygghet eller vid utforskning av omvarlden (ibid.).

Anknytningen ar som storst och viktigast under det forsta levnadsaret eftersom barnet och
vardnadshavare ska knyta an med varandra. Redan under spadbarnets forsta veckor inleds
anknytningen nér barnet borjar anvénda alla sinnen (syn, lukt, horsel, smak och kénsel) for att
utforska sin omgivning samt for att lara k&nna de personer som ar narmst (nara
familjemedlemmar). Nar barnet blivit nagon manad &ldre kan anknytningen bli mer synlig da
den avger olika ljud sa som skrik eller grat om en, for barnet, okénd person lyfter upp och
forsoker trosta. Om det daremot ar en néra familjemedlem blir anknytningen tydlig eftersom
relationen dem emellan redan pabdrjats och utforskats (Broberg et al., 2008).

2.2.2 Trygg bas

Den trygga basen har beskrivits utifran vardnadshavare och barnet, men Broberg et al. (2012)
beskriver ocksa utifran pedagogernas roll som en trygg bas. | denna kontext menar forfattarna
att pedagogernas roll blir att stodja varandra, ha nagorlunda samma barnuppfostringsstil, delat
ansvar for de olika uppgifter som finns samt om det finns oupplosta konflikter inom
arbetslaget ska de lésas, utan barnens involvering eller paverkan av det. Om pedagogerna
uppratthéller dessa “’kriterier”, skapas en enhetlighet som barnet s& sméningom kan relatera
till, vilket ocksa blir den trygga basen pa forskolan. En pedagog skulle kunna vara ett
tillfalligt komplement for barnet och ge den stéttning och trygghet som behovs, menar
Cassidy och Howes (1999; 1999, i Hagstrom, 2010). Ladd och Burgess (2001, i Oades-See &
Li, 2011) beskriver att relationen mellan pedagog och barn &r en viktig del for att en trygg
narvaro kan skapas. Om denna néra relation finns minskar ocksa konflikterna dem emellan.

2.3 Olika anknytningsmonster och anknytningsbeteende

Bade Broberg et al. (2008) och Broberg et al. (2012) forklarar att anknytningen mellan barn
och vardnadshavare kan beskrivas utifran olika monster som innebar att utveckla en
anknytning eller kvalitén pa anknytning. De tre monster som beskrivs av forfattarna ar trygg,
otrygg undvikande samt otrygg ambivalent anknytning. Ett annat begrepp som inte rédknas in i



de olika anknytningsmonstren, men som pa senare tid fatt storre uppmarksamhet och
betydelse, &r den desorganiserade anknytningen. Detta begrepp betyder att av olika
anledningar kan anknytningen mellan barnet och vardnadshavare inte fungera. Wennerberg
(2008) beskriver med stod av Main och Hesse att det kan handla om att barnet ser sin
vardnadshavare som skrammande eller omvant. Det som ocksa kan vara bakomliggande
faktorer ar att vardnadshavaren sjalv bar pa erfarna trauman fran tidigare i livet. Beteendet
som barnet har eller visar leder inte till en intimare kontakt (ibid.). Narmare &n sa har kommer
vi inte att berora detta monster. Enligt Broberg et al. (2012) ar inte anknytningen till nagon
specifik person beroende nér anknytningsbeteendet aktiveras och barnet k&nner sig otryggt i
en situation, utan den vuxen som &r narmst barnet blir betydande. I och med att barnet inte
behdver ha ndgon néara relation for att visa anknytningsheteende menar forfattarna att det trots
allt kan vara bra med en anknytningsperson, som i denna kontext en pedagog.

2.3.1 Trygg anknytning

Den trygga anknytningen beskriver Broberg et al. (2008) som en balans mellan att individen
ska ha en anknytning och vara nyfiken pa att utforska. Bowlby (2010) menar att barnet ska
kunna lita pa sina vardnadshavare, att de finns i narheten och &r aktiva och hjalpsamma i de
fall dar barnet stoter pa eller befinner sig i obekvama situationer. Kennedy och Kennedy
(2004) beskriver att under barnets forsta ar ar erfarenheterna kring relationen mellan barnet
och vardnadshavare viktig for att knyta an och fa en bra relation sinsemellan. Om barnet och
vardnadshavare har en god anknytning dar barnet forstar hur vardnadshavaren agerar och
reagerar vid otrygga situationer, bildas en s kallad inre modell (Mayer White, 2015).
Modellen har barnet med sig for att forsta hur framtida relationer kan skapas med andra. Den
trygga anknytningen hanger oupplosligt samman med hur mycket eller lite barnet vagar
utforska. Med stod av Bretherton (1999, i Mayer White, 2015) skriver ovan namnd forfattare,
att barn som kanner sig trygga med att omsorgspersonen finns dar vid behov av stod, vagar
undersoka sin narmiljo. Broberg et al. (2008) beskriver det anknytningssystem som kan
aktiveras eller hamna i vilolage nar barnet kéanner trygg anknytning. Forfattarna menar att
systemet aktiveras om barnet riktar sin uppmarksamhet pa att vara/finnas dar till
vardnadshavarna. Om barnet riktar sin uppmarksamhet pa annat hall, t ex till lek, hamnar
anknytningssystemet i sa kallat vilolage. Barnet maste flertalet ganger fa erfara att
vardnadshavarna ger den trygghet som behovs for att vaga utforska omvarlden (Broberg et al.,
2012).

2.3.2 Otrygg undvikande anknytning

| detta monster har barnet inget behov av vardnadshavarnas trygga bas da barnet redan under
forsta levnadsaret fatt en forstaelse av att vardnadshavare tagit avstand for att ge den
anknytning och omsorg som barnet soker (Bowlby, 2010; Broberg et al., 2012). I och med
detta slutar inte barnet att utforska sin omvarld. N&r barnet daremot atervander fran sitt
utforskande undviks métet mellan barnet och vardnadshavarna, att undersoka har blivit mer
intressant an att knyta an (Broberg et al., 2008). Broberg et al. (2012) beskriver att barn
forstar tidigt att de ska halla inne med sina behov, eftersom deras vardnadshavare visat att det
som de séger har betydelse, samt vad barnet behdver vet dem - ’vuxna vet bést”. Barnet har
darmed lart sig nar den kan soka trygghet och narhet hos vardnadshavarna, eller nar det bor
undvikas. Johansson (2011) beskriver att vardnadshavare ofta ser utifran ett vuxenperspektiv
som kan knytas an till det Broberg et al. (2012) beskriver kring att vuxna ser till barnets basta.
Detta kan bli ett hinder for barnets utforskande.

2.3.3 Otrygg ambivalent anknytning
Broberg et al. (2008) beskriver att anknytningssystemet i detta monster inte gar in i vilolage
nar barnet soker trygghet genom att sitta i knat pa vardnadshavaren. Istallet borjar barnet



forsoka ta sig ner for att fa fortsatta utforska. Om vardnadshavare inte ser till barnets
perspektiv blir det senare i livet svarare for barnet att sjalv kanna efter hur den kanner sig eller
vill gora. Samspelet sker pa den vuxnes premisser (Broberg et al., 2012). Osakerheten kring
den vuxnes narvaro kan bli pataglig for barnet, om vardnadshavaren inte finns dar vid behov.
Pa grund av detta blir separationsangesten hos barnet tydligare samt utforskandet av
omvérlden minskar (Bowlby, 2010).

| de tva sistndmnda anknytningarna, otrygg ambivalent och otrygg undvikande refererar Li,
Liu, Lv, Xu, Wang och Huntsinger (2015) till Elicker, Egeland och Sroufe (1992), Zhang,
(1998), Roberts och Blanton (2001) och Iruka et al. (2010) att i relationen mellan modern och
barnet kan en otrygg anknytning ske, om barnet k&nner att modern har kontrollbehov eller
hoga forvantningar pa barnet. Detta kan senare leda till oonskade konflikter. Om man ser till
relationen i forskolan mellan barn och pedagog, utifran en otrygg anknytning, ser den lite
annorlunda ut. Relationen kan hdmma barnets utveckling i social interaktion med andra samt
att de privata problemen kan bli paverkade.

2.4 Inre arbetsmodeller

Broberg et al. (2006) menar att mentala representationer &r inre bilder som barnet skapat
utifran de relationer barnet har till de primara vuxna som finns i barnets nérhet. Individen
utvecklar forvantningar och beteendedispositioner som senare ar nddvandigt nér barnet ska
bilda sin egen uppfattning om varlden. N&r barnets anknytningssystem ar aktiverat skapas de
erfarenheter barnet utvecklar for de inre arbetsmodellerna. Det ar i samspel med de primara
anknytningspersonerna som erfarenheterna skapas. Hur anknytningspersonen beter sig néar
barnets anknytningssystem ar paslaget, ar det som barnet sedan bar med sig. Om
anknytningspersonen tillgodoser barnets behov, skapas inre arbetsmodeller av att barnet vet
att personen finns dar (ibid.). Anknytningen blir, i och med modellen, viktig for barnets
utveckling kring néra relationer (Broberg et al., 2008).



3 Tidigare forskning

| detta kapitel redogors det for vad aktuell forskning skriver om inskolning, personaltéthet,
storlek pa barngrupper, pedagog som tillfallig anknytningsperson samt vikten av
pedagogernas kompetens. Dessa ar utgangspunkter for en god anknytning och trygg bas for
barnets forskoletid. Trots att forskningen &r entydig om att amnet anknytning ar viktigt, finns
det sparsamt med forskning om inskolning och dess paverkan pa barnets anknytning och
trygghet.

3.1 Inskolning

Begreppet inskolning innebar, enligt Arnesson Eriksson (2010) den period barnet lamnas i
forskolan innan vardnadshavaren ska borja arbeta. Syftet med inskolning &r att pedagogen far
barnets tillit och lyckas skapa en god relation (Niss & Séderstrom, 2006). Pedagogens ansvar
ar att ge varje enskilt barn och vardnadshavare en god introduktion i forskolan sa att de
kénner trygghet och tillit till pedagogerna (Skolverket, 2011). Ahnert, Gunnar, Lamb och
Barthel (2004, i Broberg et al., 2012) menar att i en stor studie fann man inget samband
mellan inskolningsperiodens langd och den stress barnet utsatts for, daremot sdg man
samband mellan kvalité pa anknytning och periodens langd. Barn med trygg anknytning till
sin vardnadshavare beh6vde langre inskolningstid an barn med otrygg anknytning. Vidare
menar Broberg et al. (2012) att hur inskolningen framstélls beror dels pa forskolans
utformning och pedagoger, men dven 6nskemal fran vardnadshavare tas i beaktande, darfor
har olika inskolningsmodeller tagits fram. Langa inskolningsperioder kan vara besvarligt pa
hosten da manga barn ska skolas in samtidigt samt att en del vardnadshavare kan ha svart att
vara lediga sa lange. Det staller stora krav pa pedagogerna att skola in manga barn samtidigt.
Pa en del forskolor utses en ansvarspedagog till barnet medan pa andra, ar alla pedagoger
ansvariga (ibid.). Om vardnadshavare inte far vetskap om vem som blir ansvarspedagog eller
den pedagog som till storsta del & med under inskolningen, kan otrygghet skapas till
pedagoger eller verksamhet (Wessman, 2010). Broberg et al. (2012) betonar att trygghet och
tillit till forskolan och pedagogerna ar minst lika viktig for vardnadshavarna som for det lilla
barnet. Vardnadshavaren vill kanna att pedagogerna bryr sig om och tar hand om deras barn
samt ger dem narhet och trygghet, nér de inte sjalva ar dar och kan ta hand om barnet. Nér
barnet ska borja forskolan spelar manga aspekter in, bade den nya vistelsemiljon och att
ytterligare en trygghet maste skapas. For att trygghetsskapande ska bli mojligt ar
vardnadshavares narvaro viktig till en borjan, sa att barnet kan utforska i sin takt menar
Wessman (2010) och detta menar daven Christenson och Reschly (2010, i Nitecki, 2015).
Genom att visa for barnet att man som vardnadshavare finns dar, sa mojliggérs sa smaningom
barnets trygghet till pedagoger, barngrupp och miljo (ibid.). Furrer & Skinner (2003, i Mayer
White, 2015) forklarar att relationen pa forskolan mellan pedagog och barn ar viktig for
barnets utveckling och larande. Det som inte, pa samma sétt, hamnar i fokus &r
vardnadshavarna sjdlva. Att de har stor betydelse ar det ingen tvekan om, men hur de
anfortror sig till pedagoger, miljo och deras egna tankar om verksamheten speglar av sig pa
barnet. Dar av ligger vikten aven pa att inskola vardnadshavare genom att samtala innan,
under och efter inskolningen, bade om det praktiska men ocksa hur en dag i verksamheten kan
se ut. Ar vardnadshavaren trygg med verksamheten och pedagogerna, blir barnet det ocksa
(Niss, 1988). Barn ar kansliga for vad och hur vardnadshavaren kanner och darfor ar det
viktigt att pedagogen och vardnadshavaren har fortroende for varandra (Niss & Soderstrom,
2006). For att underlatta inskolningen kan de gamla barnen kan fungera som stottepelare for
de nya barnen som skolas in. Hur de gamla barnen mar och trivs pa forskolan smittar av sig
pa de nya barnen, darfor ar det betydande att barngruppen och pedagogerna fungerar bra
tillsammans. Pedagogerna kommer fa bra stod av de gamla barnen for att lara de nya hur
verksamheten fungerar praktiskt samt att de har roligt tillsammans (ibid.).



3.1.1 Foraldraaktiv inskolning

Arnesson Eriksson (2010) forklarar att foréldraaktiv inskolning innebdr att barnet skolas in
under cirka tre - fem dagar tillsammans med sin vardnadshavare. Barnet och vardnadshavaren
ar pa forskolan ungefar fem - sex timmar per dag och deltar i alla aktiviteter. Barnet vénjer sig
vid pedagogerna, lokalerna och forskolans rutiner, vilket skapar en trygghet for barnet da
vardnadshavaren ar delaktig och visar att det ar en rolig tid dar. Vardnadshavaren far en
inblick i hur vardagen ser ut pa forskolan samt att de far mojlighet att skapa en relation till de
andra barnen och deras vardnadshavare. Nar den foraldraaktiva inskolningen ar éver kommer
vardnadshavare och pedagoger dverens om vilka tider som galler for barnet. En del forskolor
har en jourperiod da vardnadshavarna forvantas rycka in om pedagogerna ringer och ber dem
komma dit. Under inskolningsperioden &r det vardnadshavarna som skoter barnets omvardnad
och ses som den priméra tryggheten. Barnet évar pa att vara pa forskolan snarare an att
forberedas for hur avsked gar till. Under inskolningen arbetar man oftast inte med en
kontaktperson utan alla pedagoger ansvarar for barnen som skolas in, detta for att barn och
vardnadshavare ska skapa en relation till alla pedagoger. Efter inskolning kan en
ansvarspedagog utses och det brukar bli den som barnet och vardnadshavarna framst fatt
kontakt med under inskolningsdagarna (ibid.).

3.1.2 Traditionell inskolning

En langre inskolningsperiod pa tva — tre veckor, traditionell inskolning, beskriver Arnesson
Eriksson (2010) utefter egna erfarenheter. Barn och vardnadshavare kommer under de forsta
dagarna bara en timme om dagen for att sakta vénja sig vid pedagoger och lokaler. Tiden
utokas sedan successivt for att barnet ska tycka att det ar roligt att vara dar och till sist gar
barnet heldagar, vilket innebér att vardnadshavares inte lange &r narvarande. Vid inskolningen
sitter vardnadshavarna vid ett sa kallat foraldrabord dar de syns hela tiden sa att barnet kanner
en trygghet i att veta vart de befinner sig. Bowlbys (1969, 2010) beskrivning av
anknytningsbeteendet och aktivering av detta, sker nar barnet kan kanna av vardnadshavarens
franvaro men att det ibland racker med att se eller hora vardnadshavaren for att beteendet ska
upphara. Vidare forklarar Arnesson Eriksson (2010) att vardnadshavarna har blivit tillsagda
att vara “trakiga” for att barnet istillet ska lockas till pedagogen som sitter pa golvet, dir de
bjuder in barnet till lek och aktiviteter. Omvardnad av barnet skots av vardnadshavarna under
de forsta dagarna, sedan tar pedagogerna éver mer och mer. Broberg et al. (2012) menar att ha
en specifik kontaktperson pa forskolan som barnet kan knyta an till ar viktigt for dess
trygghet. Nar relationen mellan barn och pedagog ar etablerad, kan barnet dérefter knyta an
till de andra pedagogerna.

3.2 Pedagog som tillfdllig anknytningsperson

Cassidy och Howes (1999; 1999, i Hagstrom, 2010) beskriver att en pedagog skulle kunna
vara en kompletterande trygg anknytningsperson for barnet under dagen i férskolan, om
vardnadshavaren inte har formagan att finnas dar for barnet i hemmet. Broberg et al. (2012)
framhaller att barn mellan ett och tre ar har ett fatal anknytningspersoner som de vander sig
till. 1 den aldern har barn svart att sjalva reglera sina kanslotillstand vilket medfor att de
behdver stod i hur de ska uttrycka sig, ndgon som satter ord pa de kanslor de kéanner.
Pedagogen behover inte alltid veta vad barnet kanner, det viktiga ar att de forsoker forsta och
bekréafta barnet. Vidare menar Hagstrom (2010) att pedagogen boér finnas som en kontinuerlig
omsorgsgivare i barnets liv. For att pedagogen ska ses som en kompletterande
anknytningsperson maste den kunna ge barnet fysisk och kanslomassig omsorg samt vara
emotionellt engagerat i barnet. Vidare framkom att pedagogerna i Hagstroms studie upplevde
att tillit tog lang tid att bygga upp och barnen var beroende av pedagogernas konstanta
tillganglighet. De fick upprepade ganger forsakra barnet om att de fanns dar for dem.
Kontinuitet kan ses som en grund dar tryggheten maste erfaras av barnen gang pa gang. For



pedagogerna kan denna process vara kravande da tillgangligheten kan vara svar pa forskolan
dar manga barn kraver pedagogens uppmarksambhet (ibid.).

3.3 Personaltathet och stora barngrupper

Under den senaste tiden har stora barngrupper i forskolan diskuterats mycket i Sverige och
vilken paverkan det har for barns utveckling och larande (Skolverket, 2016a; Williams,
Sheridan, Harju-Luukkainen & Pramling Samuelsson, 2015). Kihlbom (2004) argumenterar
for att personaltathet, barngruppernas storlek och personalens kompetens &r nagra av de
faktorer som paverkar pedagogernas relationsskapande till barnen.

Utifran Albak Nielsen och Nygard Christoffersen, Thomason och LaParos, Barros och
Aguiars, Bjgrnestad och Samuelsson och Rosenqvist (2009; 2009; 2010; 2012; 2014 i
Vetenskapsradet, 2015) olika studier och forskningsoversikter framgar det att personaltéatheten
paverkar kvalitén i forskolan. Samspelet mellan pedagog och barn upplevdes som béttre och
starkare dar personaltatheten var hog. Vidare visade resultaten att hog personaltathet innebar
att pedagogerna hade tid att tillgodose det enskilda barnets behov samt hade méjlighet att
skapa en lugn miljo for barnet att utvecklas och tillagna sig kunskap i. Aven andra faktorer
som gruppstorlek och pedagogens kompetens spelade in.

2016 utkom Skolverket (2016a) med nya riktlinjer kring barngruppernas storlek i forskolan.
Riktlinjerna ar att minska antalet barn i barngrupperna. | aldern 1-3 ar rekommenderas sex till
tolv barn och i aldersgruppen 4-6 ar foreslas nio till femton barn. Riktlinjerna har tagits fram
efter vad tidigare studier och forskning visar om gruppstorlek och dess paverkan pa barn i
forskolan. Barn gynnas av mindre barngrupper utifran deras olika behov samt
omvardnadsbehov, framst de allra yngsta barnen. Tryggheten paverkas av att barnet tvingas
ha manga relationer med vuxna och barn om grupperna ar for stora. Enligt Skolverkets
statistik var den genomsnittliga gruppstorleken i Sverige 16,9 barn den 15 oktober 2014. |
Goteborgs kommun 1&g den genomsnittliga gruppstorleken pa 17,4 barn samma ar. For
smabarnsgrupper (1-3 ar) ar genomsnittet 13,6 barn i Sverige och i Géteborgs kommuns
ligger genomsnittet pa 13,0 barn. I statistiken ingar bade kommunala och fristdende forskolor
och detta presenterades den 12 april 2015 (ibid.). Vidare papekas dock att barngruppernas
storlek har minskat mellan aren 2014 och 2015, dven om det &r en marginell minskning samt
att det gar 5,2 barn per personal i forskolan (Skolverket, 2016Db).

I Pramling Samuelssons et al. (2015) studie forklarar pedagogerna att de k&nner sig
otillrackliga och missndjda med sina pedagogiska insatser nér de inte hinner se och bekrafta
alla barn om barngruppen ar for stor. En konsekvens av for stora barngrupper &r att
pedagogen far svarare att lira kénna, tolka och forstd barnet. Aven Johansson (2011)
framhaller pedagogers hinder sa som stora barngrupper, personalbrist och tidsbrist for att
kunna uppna stravansmalen i laroplanen for forskolan. Skolverket (2011) belyser att
pedagogerna ska se varje enskilt barns mojligheter och engagera sig i samspelet bade med
barnet och med barngruppen. Att ha manga barn per pedagog, menar Seland (2011, i
Williams et al., 2015) paverkas genom att varje enskilt barn ges mindre tid och utrymme med
pedagogen. Har &r ett hinder for det livslanga larandet som Skolverket (2011) beskriver som
ett av forskolans uppdrag, att forma en miljo for att ge varje barn dess mgjlighet till inlarning,
utveckling och omsorg. Vidare skriver De Schipper, Riksen-Walraven och Geurts (2006, i
Pramling Samuelsson et al., 2015) att de fann att med farre barn i barngruppen var det lattare
for pedagogen att skapa meningsfulla relationer till barnen samt att kommunikationen blev
battre.



3.4 Pedagogers kompetens

Forskolor har alltid haft skrifter och styrdokument att forhalla sig till, men det var forst efter
att Utbildningsdepartementet tog Over ansvaret av forskoleverksamheter som den nuvarande
laroplanen kom till. Den formades med nya och striktare riktlinjer, uppdrag och barns larande
samt pedagogers yrkesroll stod mer i fokus (Pramling Samuelsson, 2014). | och med att
Skolverket kom ut med en laroplan for férskolan 1998, andrades ockséa pedagogens
profession. Pedagogerna har nu fatt ett storre ansvar for barnets omsorg, larande och
utveckling &n tidigare. Detta ansvar har for pedagogerna inneburit nya uppgifter (Persson &
Tallberg Broman, 2002).

Pedagogers kompetenser kan beskrivas utifran tre olika begrepp - teoretisk, didaktisk och
kommunikation (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999). Teoretisk kompetens innebér att
under pedagogiska utbildningar ska olika teorier tas upp. Dessa teorier forandras over tid,
men det &r pedagogens ansvar att folja samhallets forandring och fa en ny eller uppdaterad
forstaelse. Att pedagogen kan omvandla teori till praktik ar en forutsattning for barns
utveckling och larande. Barns inlarning kan hindras av stress och oro, men med en trygg
anknytning kan detta forhindras och dppnar upp for barns nyfikenhet och lusten att utforska,
betonar Broberg et al. (2012). | regeringens utvecklingsplan (1997) beskrivs det att varje
enskild kommun har ansvar att erbjuda alla larare inom kommunen méjlighet till
kompetensutveckling. Om inte denna mojlighet finns blir till sist pedagogernas
arbetsuppgifter samre eller inte alls utférda. Den andra kompetensen, didaktisk, innebar fér
pedagogen att se pa barns utveckling och larande utifran de didaktiska fragorna (vad, hur och
varfor) (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999). Sista kompetensen, kommunikation, har
betydelse for larandet. Kommunikation ar en viktig faktor for att kunna formedla tankar och
idéer. For att kommunikationen mellan pedagoger och barn ska bli sa funktionell som majlig
galler det att pedagogerna for en dialog som bade barnet forstar och utmanas i, menar
Pramling och Dysthe (1994; 1996, i Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999).

Sylva, Melhuish, Sammons, Siraj-Blatchford och Taggart (2010, i Williams et al., 2015)
forklarar att pedagogers befogenheter en viktig del for barnets larande och utveckling samt
verksamhetens utformning for en rolig och larorik miljo. Aven Persson (2012) beskriver
pedagogers kompetens som en viktig aspekt inom férskolans verksamhet. For att
verksamhetens utformning och innehall ska bli sa bra som majligt for barnens utveckling och
larande galler det att pedagogerna har en god medvetenhet och kompetens. Den pedagogiska
kompetensen handlar inte enbart om utformningen av forskolemiljon, utan ocksa om
kunnandet kring barns behov och intressen (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999). Vidare
beskriver forfattarna att kompetens innefattar ocksa pedagogens erfarenhetsbank,
vetenskapligt kunnande om barns utveckling och larande, medvetenhet om bade sig sjalv och
barnen samt att ge empati och k&nna livsgladje for att arbeta med barn och se dem utvecklas,
lara och fa en bra omsorg. Persson (2012) menar att det som skiljer forskolornas kvalité at ar
pedagogernas utbildningsniva. Pramling Samuelsson och Sheridan (1999) antyder ocksa att
verksamhetens utformning av miljon paverkar kvalitén eftersom det speglar sig i pedagogers
professionalitet. Skolverket (2016b) har tagit fram statistik som visar att 42 procent av de som
arbetar i forskolan har en forskollararexamen och néstan en fjardedel (21%) har gymnasial
utbildning for att arbeta med barn. I och med pedagogernas medvetenhet blir den samspelande
atmosfaren ocksa synlig. Johansson (2011) beskriver att om den samspelade atmosfaren ar
god blir arbetslaget av hog kvalitet, vilket i sammanhanget kan ses till den milj6é barnen vistas
i. Ansvaret ligger hos pedagogerna, att erbjuda en rolig och trygg milj6 dar barnet utvecklar
sin nyfikenhet samt tillit till bade andra och sig sjalv (Johansson, 2011; Skolverket, 2011).
Genom att iaktta barnen i forskolemiljon kan det leda vidare till att forma en bra och trivsam

10



miljo dar de fatt vara delaktiga (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999).

3.5 Sammanfattning om tidigare resultat

Syftet med inskolning &r att barnet ska kdnna tillit och att barnet och pedagogen skapar en
relation (Niss & Sdderstrdm, 2006) och ett relationsskapande &r viktigt for barnets utveckling
och larande (Furrer & Skinner, 2003, i Mayer White, 2015). Ahnert, Gunnar, Lamb och
Barthel (2004, i Broberg et al., 2012) menar inskolningsperiodens langd har betydelse for den
kvalité pa anknytning som barnet skapar till pedagogen. Arnesson Eriksson (2010) forklarar
att finns tva typer av inskolning som &r vanligast i svenska férskolor. Den ena &r en relativt ny
metod, foraldraaktiv inskolning, som pagar tre-fem dagar da barnet tillsammans med sin
vardnadshavare deltar i forskolans alla aktiviteter. Den andra metoden som forklaras &r
traditionell inskolning, pagar tva veckor eller mer. Dar vanjs barnet vid att vara pa forskolan
forst korta stunder tillsammans med sin vardnadshavare. Déarefter utdkas tiden och till slut
kommer barnet att kanna sig tillrackligt tryggt for att klara av att vara dar pa egen hand utan
sin vardnadshavare. Broberg et al. (2012) forklarar att barn mellan ett och tre ar har ett fatal
anknytningspersoner i sin nérhet. En pedagog skulle kunna vara en kompletterande
anknytningsperson for barnet (Cassidy, 1999 och Howes, 1999, i Hagstrom, 2010) om
personen kan ge den nérhet och kansloméssig omsorg barnet behdver.

Albak Nielsen och Nygard Christoffersen, Thomason och LaParos, Barros och Aguiars,
Bjarnestad och Samuelsson och Rosenqvist (2009; 2009; 2010; 2012; 2014 i Vetenskapsradet,
2015) menar att hdg personaltathet innebdr att pedagogen har tid att tillgodose det enskilda
barnets behov samt att samspelet dem emellan upplevdes som starkare. Skolverket (2016a)
har tagit fram riktlinjer for att minska barngrupperna da det framkommit att stora grupper har
en negativ inverkan pa barnens trygghet. En konsekvens som pedagoger upplever i Pramling
Samuelssons et al. (2015) studie, ar att de inte hinner lara kdnna och forsta barnet samt att
deras pedagogiska insats inte upplevdes som otillracklig.

Persson (2012) beskriver pedagogens kompetens och medvetenhet som betydande for
verksamhetens utformning och barns utveckling och larande, vilket d&ven Sylva, Melhuish,
Sammons, Siraj-Blatchford och Taggart (2010, i Williams et al., 2015) framhaller, samt att
verksamheten ska vara larorik och rolig. Utover detta beskriver, Pramling Samuelsson och
Sheridan (1999) att pedagogen maste ha en god kunskap om barns behov och intressen.
Pedagogerna behdver dven kunna omvandla sin teoretiska kunskap till praktiskt gérande.
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4 Design, metod och tillvagagangssatt

| detta kapitel kommer forst och framst en presentation om genomfdrande och
tillvagagangssatt av var enkéatstudie samt bearbetning och analys. Viktiga bitar som reliabilitet
och validitet presenteras och avslutningsvis lyfts etiska hansyn fram.

4.1 Genomforande

For att kunna na ut till manga pedagoger valde vi att samla in undersokningsmaterialet med
hjalp av en webbenkéat. Genom att skicka ut enkater kan samma fraga stallas till flera personer
(Hultman & Eriksson, 2014). Ett frageformular skapades dar varierade fragorna stélldes, med
flervalsfragor (pa likert-scale) och 6ppna fragor. Bjgrndal (2005) menar att enkéten kan
utformas med flervalsfragor som har slutna svarsalternativ, exempelvis kryssfragor. Svaren
blir nagot enkla, men &r latta att jamfora och det gar relativt snabbt for respondenten att svara.
For att fa ett djup i svaren ar 6ppna foljdfragor ett alternativ, dar far respondenten sjalv
utforma sitt svar. Oppna fragor lamnar utrymme for egna reflektioner och vanligtvis far man
in mer information. Ett annat satt att utforma enkaten pa &r att anvanda skalor (likert-scale)
dar respondenten far uppskatta om den absolut haller med eller absolut inte haller med. Vid
kombinationen av att anvénda 6ppna och slutna svarsalternativ kan chansen oka till mer djupa
svar, men ocksa svar som ar jamforbara. | sammanstallningen av det inkomna materialet
patraffades att enstaka respondenter enbart svarat pa flervalsfragorna med slutna
svarsalternativ. En tolkning kan goras utifran det Bjgrndal (2005) beskrivit att det ar for
respondenten enklare och gar snabbare att svara pa. Trots dessa slutna fragor gav flertalet
respondenter ocksa utforliga, tolkningsbara och intressanta svar.

Hultman och Eriksson (2014) menar att enkaten maste kontrolleras innan den skickas ut for
att respondenterna ska forsta enkatens uppbyggnad samt att inga missforstand uppstar vid
fragornas formulering. Enkaten skickades ut till nagra testpersoner som aterkopplade med
synpunkter och forslag. Detta resulterade i ytterligare justeringar och dérefter skrevs ett
informationsbrev som skickades till pedagoger och chefer. Svensson och Ahrne (2015)
beskriver att nar en undersokning ska genomféras maste ett informationsbrev skickas till
informanten dar undersékningsprocessen presenteras och forklaras. Darefter ar det upp till
varje individ att bestimma om de vill delta i undersékningen. Detta kallar forfattarna for
principen om informerat samtycke. N&r respondenten svarar och skickar tillbaka enké&ten ses
detta som att de ger sitt samtycke till att delta i studien (Ejlertsson, 2005). En trygghet for
respondenten &r att ha vetskap om sin anonymitet nar enkaten svaras pa, det kan ge fler arliga
svar (Bjgrndal, 2005). Informationskravet (informationsbrevet) &r ett av de fyra krav som
Vetenskapsradet (2011) framhaller som en viktig princip man bor forhalla sig till vid
forskning, sa aven samtyckeskravet, som namnts tidigare. Konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet som dven de ingar i de fyra etiska kraven, presenteras mer ingaende under
etiska hansyn. Vid utskick av informationsbrev och lank till webbenkaten fick varje
respondent och chef bakgrundsinformation som beskrev syftet med studien, att de var
garanterade anonymitet samt kortfattad information om oss studenter som utforde
undersokningen. Under studien fick ett flertal paminnelser skickas ut till de forskolor som inte
avbojt medverkan, samt mail till andra forskolechefer inom Géteborgs kommun — for att fa
fler deltagande pedagoger. Studien fick in sammanlagt 66 svar, vilket i sammanhanget
innebar lika manga samtycken till deltagandet i studien. | Géteborgs kommun finns det
sammanlagt 575 forskolor, dar forskolechefer har olika manga verksamheter att ansvara for.
Darfor har det varit svart for oss att se svarsfrekvensens reliabilitet.

4.2 Urval och bortfall
Hér nedan presenteras urval och bortfall som kan vara betydande for en enk&tundersdkning.
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4.2.1 Urval

Nar enkatundersokningar utfors maste ett urval goras, alltsa vilken grupp av manniskor —
population, man avser ska svara pa enkaten (Ejlertsson, 2005; Trost, 2012). Fokus har riktats
till pedagoger i forskolan da studien &mnar undersoka anknytning mellan barn och pedagog
vid inskolning. Gors inte ett urval kan man fa in for manga och irrelevanta svar for det
undersokta omradet. Vidare skriver Trost (2012) att med det insamlade materialet vill man
kunna gora ett urval som skulle kunna representera en del av befolkningen. Resultatet visar att
alder, omrade och utbildning skiljer respondenterna at vilket kan spegla att pedagogerna
skulle kunna representera en del av Sveriges verksamma pedagoger.

4.2.2 Bortfall

Nar en person i en undersokning inte svarar pa en enkaét kallas detta for externt bortfall.
Svarar en person pa vissa utav fragorna kallas detta for internt bortfall (Ejlertsson, 2005).
Undersokningen har visat att nagra av respondenterna inte har svarat pa alla fragor. Trost
(2012) menar att det ar béattre att de svara pa nagra fragor an inga fragor alls. For att minska
bortfall kan man skicka ut paminnelser (Ejlertsson, 2005). Flertalet paminnelser skickades ut i
olika omgangar. Den forsta skickades till omradescheferna och darefter pAminnelser direkt till
forskolecheferna. Da fa svar kommit in till utsatt slutdatum, flyttades sista svarsdatum fram
och ytterligare en paminnelse skickades ut. Nagra forskolechefer svarade att de inte hade tid
att svara och att de redan deltog i andra studier. De tackade for forfragan, men i dagslaget
kunde de inte vara oss behjéalpliga.

4.3 Fordelar och nackdelar

Fordelen med att anvanda webbenkater &r att kunna na ut till manga manniskor med samma
slags fragor, dock ar svarsfrekvensen lag (Hultman & Eriksson, 2014). Ett alternativ hade
varit att ga till stadens olika forskolor och lamna enkéter, men péa grund av tidsbrist var inte
detta maojligt. Respondenternas anonymitet skulle dar med ocksa rojas. Malet var att fa en
variation i hur pedagoger arbetar med anknytning och inskolning. Webbenkater var
alternativet som lampade sig for studien. Om fragorna &r bra formulerade och kan ge korta
svar, blir enkaten mindre tidskravande for respondenten att svara pa (Hwang & Nilsson,
2003). Bjerndal (2005) menar att det dock ar svart att reda ut eventuella missforstand om
respondenten inte forstar en viss fraga. Nackdelen med detta ar att farre och samre svar kan
komma in. Vidare menar Hwang och Nilsson (2003) att svarsfrekvensen blir lag om fragorna
kraver for mycket eftertanke. Nar enkaterna sammanstéllts har det framkommit att nagra av
respondenterna enbart valt att svara pa flervalsfragor. Tolkningen &r att de har ignorerat att
svara pa de 6ppna fragorna som kravde eftertanke och ett langre svar. Om en enkat innehaller
fragor som ror ett kansligt &mne kan det vara en fordel att anonymiteten garanteras da
respondenten kan ge fler arliga svar pa fragorna i jamforelse med en intervju, detta styrker
aven Bjgrndal (2005). En annan nackdel kan vara det som Trost (2012) papekar, att
dagsformen kan paverka hur och om respondenten valjer att svara pa fragorna. Vad
ovanstaende forfattare skriver om dagsform, missforstand och tidskravande fragor, kopplas
till att svarsfrekvensen kan bli 1ag, vilket i sin tur leder till opalitliga och ogiltiga svar. Vid
sokandet efter chefers mailadresser konstaterades att Goteborgs kommun innehaller manga
forskolor (575 stycken), vilket maste innebara manga pedagoger. En férhoppning inleds av att
fa in manga svar for att studien skulle bli trovardig och fa hog svarsfrekvens. For studiens
trovardighet forvéntade vi oss minst 40 svar men fick totalt 66.

Ejlertsson (2005) och Trost (2012) skriver att for att garantera hog validitet och reliabilitet
maste studiens fragor vara val formulerade pa ett sadant satt att respondenten forstar fragan
korrekt. Forfattarna beskriver aven att fragorna ska formuleras sa att de undersoker det
studien amnar underscka. Vara fragor lades det ner mycket arbete pa for att de skulle vara sa
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tydliga och korrekta som mojligt samt att det inte skulle vara ledande fragor. Trots ett gediget
nerlagt arbete, sa kan vi vaga pasta att vissa fragor var svara att forsta, till exempel fragan om
vad anknytnings begrepp innebér for respondenterna. Vidare kan fragan om vilket
pedagogerna anser ar det storsta hindret for barnet att knyta an, eventuellt ha paverkas av
radande forskning kring stora barngrupper da detta ar ett &mne som standigt ar pa tapeten i
Sverige. Mycket gar att skylla pa att barngrupperna ar for stora for att klara av sin yrkesroll,
men andra faktorer spelar ocksa in, sa som personaltéthet, lokalers utformning och andra
strukturella faktorer, vilket dven Albak Nielsen och Nygard Christoffersen, Thomason och
LaParos, Barros och Aguiars, Bjgrnestad och Samuelsson samt Rosenqvist (2009, 2009, 2010,
2012, 2014, i Vetenskapsradet, 2015; Kihlbom, 2004) styrker.

4.4 Bearbetning och analys

De kvalitativa fragorna i enkaten sammanstalldes inom olika kategorier efter vad vi tolkade
att respondenterna betonade som viktigt och dar liknande svar uppgavs. For att tydliggéra for
hur vi valde att kategorisera kommer hér ett exempel. Pa fragan om hur respondenterna
uppfattar vikten av god anknytning mellan barn och pedagog, svarade nagra att “det ar véldigt
viktigt” och andra svarade “helt avgérande for lirande och utveckling”. Svaren
sammanstdlldes till kategorin “Mycket viktigt”. Direfter bearbetades de olika kategorierna
efter vad som var av majoritet och vikt for resultatet. For de kvantitativa fragorna anvandes ett
datorprogram for att gora enkla och dverskadliga tabeller och diagram (Ejlertsson, 2005). Nar
sammanstallningen var gjord paborjades resultatet. Nagra av fragorna i webbenkaten blev for
var undersokning irrelevanta, men detta var vi medvetna om. Fragor stalldes till
respondenterna for att fa olika synvinklar och perspektiv kring begreppet anknytning och
deras tankar och funderingar kring detta i verksamheten.

4.5 Reliabilitet och validitet

Enkatundersokningar har ofta lag svarsfrekvens (Hultman & Eriksson, 2014). Fragan som
darfor bor stallas, & om undersokningen har hog reliabilitet och validitet och enligt Trost
(2012) anvénds begreppen framst inom kvantitativa studier. Begreppen anses hér anvandas
inom kvantitativa och kvalitativa studier da enkaten innehaller fragor som berdr bada delarna.
Validitet avser om det man i enkaten stallt fragor om, verkligen ar det man vill granska och
reliabilitet innebér att det undersokta omradet ska kunna undersokas igen och ge samma svar
(Ejlertsson, 2005). Vidare beskriver dock Trost (2012) att bade kvalitativa och kvantitativa
studier behdvs och anvénds ofta i samband med varandra.

4.5.1 Reliabilitet

Trost (2012) beskriver att nar en enkatfraga skrivs med enkla och vanliga ord ar det lattare for
respondenten att uppfatta och forsta fragan korrekt, vilket innebér att fragan har hog grad av
reliabilitet, tillforlitlighet. Ett enkelt sprak har anvants i enkaten for att sakerstalla att inga
missforstand sker angaende fragornas utformning. Trots detta kunde vi efter var tolkning
utldsa att nagra missuppfattat en fraga da de uppgav ett sadant svar som hade passat battre in
pa en fraga som stélldes tidigt i enkaten. Har kan man tolka att fragan och svaret inte har hog
tillforlitlighet. Fortsatt beskriver Trost (2012) att kongruens innebér att olika fragor stalls om
samma fenomen for att fa olika nyanser och detta ses som relevant i en enkatundersokning.
Da olika fragor i enkaten har utformats och amnar jamfora samma fenomen, kan man séga att
hog reliabilitet efterstravats. Fragorna varierar med kryssfragor, skattningsskalor och fragor
dar pedagogerna ges mojlighet att fritt skriva ner sina tankar om det berdérda amnet
anknytning. Fragorna som stallts i enkaten ar bade av kvalitativ och kvantitativ art. Nagra svar
ar matbara och nagra ar mer utforliga. Ett exempel pa en 6ppen fraga ar vad pedagogerna
anser att de vill fordndra i verksamheten, for att hinna knyta an med barnen vid inskolning.
Precision innefattar utformningen av enkaten och hur latt fragorna gar att svara pa (Trost,
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2012). Nar enkaten utformades valdes flervalsfragor och skattningsfragor (kvantitativa fragor)
for att det skulle ga snabbt for respondenterna att svara. Precision uppnas inte med vara
kvalitativa fragor (6ppna fragor) da vi ville undersoka hur respondenterna forstod begreppet
anknytning och detta kan tolkas ta langre tid att svara pa och vara latta att missforstas.
Reliabiliteten i var undersékning kan ségas vara relativt hog nar det galler de kvantitativa
fragorna medan de kvalitativa fragorna anses vara lagre. Om en undersokning upprepas och
ger liknande resultat som tidigare undersokning, innebér det att reliabiliteten &r hog
(Ejlertsson, 2005). Vi anser att samma resultat skulle kunna fas om undersékningen gjordes
pa nytt, darfor bedomer vi att tillforlitligheten ar hog pa var studie.

4.5.2. Validitet

For att sakerstalla en hog validitet maste fragorna i enkéten stéllas och syfta till det man vill
undersoka (Ejlertsson, 2005). | enkéten stalldes varierande fragor till pedagoger for att
synliggora deras tankar om inskolning, inskolningsmodeller, anknytning och hinder for en
god anknytning. Vidare menar Ejlertsson att jamforelser kan géras mellan fragorna som stéllts
och vad verkligheten visar, for att bilda en uppfattning om det stimmer 6verens med det som
framkommit. Samtidig validitet, avser att mata sambandet mellan fragorna och det som sker i
verkligheten (ibid.). Detta kan tolkas som att verkligheten dven kan kopplas samman med vad
forskning séager om det som undersoks. | enkaten svarar manga av pedagogerna att mindre
barngrupper hade gjort det mojligt for dem att lattare knyta an till barnet vid inskolning. Detta
styrker aven Skolverket (2016a) med sina nya riktlinjer genom att de vill minska storleken pa
barngrupperna for att ge barnen en bra, trygg och omsorgsfull forskola. Validiteten &r hog da
fragorna som stéallts undersoker det som studien syftat till att granska.

4.6 Generalisering

Generaliserbarhet innebér att ifragasatta om det man undersokt gar att anvanda i storre
kontexter och/eller annan miljé. Da vi anvant oss av bade kvantitativa och kvalitativa fragor i
var enkat, menar Svensson och Ahrne (2015) att generaliserbarheten kan bli bristande samt
svar att bedoma om den ér riktig, inom de kvalitativa frdgorna, eftersom respondenternas
Oppna svar ar tolkningsbara. |1 och med de tolkningsbara svaren kan det bli svart att gora en sa
kallad Gverforing till ndgon annan person, sammanhang eller miljo. De kvantitativa fragorna
ar mer generaliserbara da man lattare kan gora stickprov i och med att fragorna ar métbara. |
var studie kan man, trots generaliserbarheten inom kvalitativa fragor, tolka att en
generalisering kan goras da utgangspunkten inte varit en eller ett fatal forskolor, utan vant sig
till Goteborgs tio olika stadsdelar. De olika stadsdelarna kan spegla hur évriga férskolor ser ut
i Sverige. | enkaten framgick att pedagogerna har olika erfarenheter och utbildningsnivaer
vilket skulle kunna representera hur évriga pedagoger i landet kan ténkas tolka begreppet
anknytning. Darfor kan resultatet anvandas for bade studien och andra sammanhang.

4.7 Etiska hansyn

| genomforandet av denna undersokning har Vetenskapsradets (2002) fyra forskningsetiska
principer (Konfidentialitetskravet, informationskravet, samtyckeskravet och nyttjandekravet)
tagits i beaktande. Detta betyder att hansyn har tagits till deltagarna vid insamling av
materialet.

| studien &r inte individernas identitet av intresse utan deras asikter och tankar kring begreppet
anknytning, vilket innebér att deras anonymitet kan garanteras. Vidare skyddas deras identitet
pa foljande vis da enkaten ar utformad for att de inte ska behdva uppge namn, utan endast
alder. De behover inte heller uppge vilken forskola de arbetar pa. | likhet med vad
Vetenskapsradet (2011) skriver, kan anonymitet tillgodoses vid anvandning av enkater, nar
insamling av materialet gors, utan att réja identiteten pa respondenten. Konfidentialitet
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innebér att de insamlade uppgifterna ar skyddade fran obehoriga att ta del av (ibid.), detta tas
hansyn till nar det insamlade materialet endast ar synligt for oss och var handledare. Andra
viktiga etiska riktlinjer att ha i beaktande vid forskning och anvandning av, bland annat
enkater, ar Vetenskapsradets fyra forskningsetiska principer (Vetenskapsradet, 2002).
Informationskravet har ndmnts tidigare och innebdr att deltagarna ska, innan de besvarar
enkaten, informeras om att det ar frivilligt att delta och vad undersokningen handlar om.
Vidare ska ett samtycke inhdmtas och samtyckeskravet innebar, vid en enkatundersokning, att
de inte behdver ge sitt samtycke innan, utan deltagarna anses gora det nar de lamnar in
enkaten. Aven konfidentialitet, som namndes ovan, innefattas av Vetenskapsradets fyra
principer. Uppgifterna som samlats in far inte anvéandas till annat &n det &ndamal de &r
avsedda for, vilket nyttjandekravet innebér (ibid.). Vi avser inte anvénda det insamlade
materialet annat &n till denna studie.
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5 Resultatredovisning

| detta kapitel kommer forst en beskrivning av relevant bakgrund fran respondenterna. Da
respondenterna ar personer som arbetar i férskolan kommer vi att anvanda begreppet pedagog
som samlingsnamn. Dérefter redovisas resultatet av respondenternas tankar kring begreppet
anknytning och vad som ses som relevant for att skapa en god anknytning. Vidare f6ljs hur
pedagogerna gar till vaga vid inskolning och vilka som &r de vanligaste
inskolningsmodellerna. Vad pedagogerna vill forandra i sin verksamhet, dar minskade
barngrupper stod ut som en viktig faktor, presenteras darefter. Avslutningsvis gors en kort
sammanfattning av det viktigaste som framkom. Vid sammanstéllning av enké&ten har bortfall
av fragor forekommit (fraga 4, 6, 15, 16, 17, 18, 19b och 19c¢) da dessa inte langre varit
relevanta for studien. Alla enkatfragor gar att ta del av i bilaga 3.

5.1 Om respondenterna/bakgrundsinformation

Nedan presenteras resultatet av webbenkatundersékningen som skickades ut till forskolor i
Goteborgs kommun. Enkaten besvarades av totalt 66 pedagoger dar mer an hélften (64%) var
utbildade forskollarare. | undersokningen indelades Géteborg i tio olika stadsdelar (Vastra
Goteborg, Askim - Frolunda - Hégsbo, Lundby, Angered, Centrum, Norra Hisingen, Orgryte -
Harlanda, Ostra Goteborg, Vastra Hisingen och Majorna - Linné). Mest svar fick vi fran
Vastra Goteborg, totalt 19 svar som motsvarar 29 procent. Respondenternas alder fordelas
enligt tabell 1. Mest svar kom av pedagogerna i aldrarna 46-55 ar, men den genomsnittliga
aldern blev 44 ar.

Tabell 1. Respondenternas alder indelat i de olika kategorierna i undersékningen

Alder 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65
Antal pers. 5 12 15 19 11

Pa fragan om vilken hogre utbildning respondenterna har, svarade samtliga 66. Resultatet
visar att 64 procent ar utbildade forskollarare, 18 procent har barnskétarutbildning, 6 procent
har ingen utbildning och 12 procent (8 personer) har annan utbildning. De som svarade att de
hade en annan utbildning &n de alternativ som fanns, uppgav féljande:

Validerat halv till forskollarare,

Forskola - arskurs 6 larare,

Specialpedagog,

Smabarnspedagog,

Andra utbildningar pa universitetet,

Designutbilding, Ateljerista, Miljoterapi,

Grundskollarare, forskollarare, samt utlandsk hégskoleexamen i marknadsforing och
management,

e Magisterexamen i Barn- och ungdomsvetenskap.

Resultatet av enkaten visar att mer an hélften (64%) av respondenterna ar utbildade
forskollarare. Utbildningen ar for att pedagogernas kompetens utgor utformningen av
verksamheten samt att de har en betydande del i barns larande och utveckling, skriver Sylva et
al. (2010, i Williams et al., 2015). Vidare visar statistik som Skolverket (2016b) har gjort, att
42 procent av de som arbetar i svensk forskola ar utbildade forskollarare. En pedagogisk
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kompetens innebdr ett kunnande om barn, deras behov och intressen (Pramling Samuelsson &
Sheridan, 1999). Pedagogerna ska ha en medvetenhet om sig sjélva och om barnen samt
ké&nna gladje for att arbeta med de mindre. Respondenternas yrkeserfarenhet varierade mellan
1 och 39 ar, darmed blev medelvardet 17 ars erfarenhet. Detta indikerar att en stor del av
pedagogerna hade en gedigen arbetserfarenhet om branschen. Pedagogisk kompetens
innefattar dven den erfarenhet som pedagogerna besitter (ibid.).

5.2 Hur uppfattas begreppet anknytning?

| avsnittet nedan kommer vi att presentera hur pedagogerna uppfattar begreppet anknytning
och vad de anser &r en god anknytning. Totalt 64 respondenter svarade pa denna fraga och
mer an halften (67%) svarade att de ansag att en god anknytning ar ytterst viktig och att
relationen mellan barn och pedagog sags som en av grundstenarna for att skapa en trygg
anknytning. Framhallas bor att nar svaren har analyserats har vi valt att tolka och kategorisera
efter vad pedagogerna har betonat som viktigt, for en god anknytning.

Anknytning ar en nara k&dnslomassig relation mellan barn och dess primédra omsorgsgivare
(Broberg et al., 2012). Broberg et al. (2008) menar att det mindre, i detta fall barnet, &r
beroende och héanger ihop med nagot storre, har syftas till vardnadshavare eller annan vuxen,
som for barnet &r en betydelsefull person i deras liv. Samspel mellan vuxen och barn sker nér
barnets behov stods av den vuxne for att fa trost och trygghet nar barnet utforskar narmiljon.
Barnet behdver da en trygg bas och hamn att atervanda till vid eventuell fara. Trygg bas
behdver inte enbart innebéra att det ar vardnadshavare som fungerar bast nar barnet kanner sig
oroligt eller otryggt, utan forskolans pedagoger fungerar &ven de som en trygg bas for barnet
att vanda sig till, menar Broberg et al. (2012). Cassidy och Howes (1999; 1999, i Hagstrom,
2010) forklarar att en pedagog kan vara en tillfallig anknytningsperson i forskolan nér barnet
behdver trygghet. Att som pedagog vara ett tillfalligt komplement beskriver ocksa Skolverket
(2011) innebdr att ge barnet den utveckling, larande och omsorg som behdvs, genom
samarbete mellan forskola och vardnadshavare. Ahnert et al. (2004, i Broberg et al., 2012)
kom fram i sin studie att kvalitén pa anknytningen hade betydelse for hur lange barnet
skolades in samt att barn med trygg anknytning behovde langre tid for inskolning an barn med
otrygg anknytning. Har barnet en otrygg anknytning till sina vardnadshavare har de inget
behov av att ga tillbaka till den trygga basen de utgor, utan fortsétter att utforska sin omvérld
pa egen hand (Broberg et al., 2008; Bowlby, 2010; Broberg et al., 2012). Persson (2012)
forklarar, att kunna forsta barns agerande och hur pedagogerna ska bemota nya barn vid
inskolning, kravs att pedagogerna har kunskap om anknytning och sma barn. For att barnen i
forskolan ska utvecklas och léra ar det viktigt att pedagogerna har den utbildning och
kompetens som fodras samt att de har den medvetenhet om vad som krévs for att klara av
detta. Det som skiljer olika forskolors kvalitéer at ar huruvida pedagogerna har den utbildning
som ar nodvandig eller inte (ibid). I vart resultat framgar att 64 procent &r utbildade
forskollarare vilket kan forklara den hoga andelen (67%) som svarade att anknytning och
trygghet ar grunden for livslangt larande. Detta kan tolkas att manga av respondenterna forstar
hur viktig anknytningen &r for att barnet i forskolan ska kénna den trygghet och tillit som
kravs for att vaga utforska forskolemiljon samt har tilltro till sig sjalv, de vuxna och andra
barn som ingdr i verksamheten. ”Vikten av en god anknytning ér hela grunden for forskolans
pedagogiska arbete. Trygghet, tillit och fortroende genom ett livslangt larande, i forskola,
skola och i arbetslivet, ar vad som ligger till grund for manniskans empatiska och emotionella
intelligens.”. Detta var ett av svaren som en av respondenterna framforde, vilket kan
sammanfattas med vad Broberg et al. (2012) och Hagstrom (2010) betonar. Pedagogens
emotionella engagemang i barnet ar viktigt for att det ska kanna trygghet och tillit till bade
pedagogerna och forskolemiljon, samt att kunna ge den fysiska och k&nslomassiga omsorg
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som barnet behdver (Hagstrém, 2010; Broberg et al. 2012). Sammanfattningsvis kan sagas att
respondenternas uppfattning av anknytning ar att det ar valdigt viktigt och de ar val medvetna
om anknytningens betydelse for barnet samt vad styrdokumenten for forskolan pekar pa.
Ansvaret ligger hos pedagogerna att kunna erbjuda en rolig och trygg miljo for att barnens
nyfikenhet ska stimuleras sa att de utvecklar tillit till sig sjalv men &ven till andra (Skolverket,
2011).

5.3 Hur arbetar pedagogerna under inskolningsperioden?

Har nedan presenteras respondenternas svar om hur lang inskolningsperiod de har, om de
arbetar efter nagon sarskild inskolningsmodell, samt om de ar néjda med den period de har pa
forskolan eller om de vill &ndra nagot. Det redogors for hur manga barn som pedagogerna ar
ansvariga for vid inskolning samt vad resterande barngrupp gor nar inskolning pagar.

5.3.1 Inskolningsperiod

Inskolningen kan se olika ut och det ar upp till varje enskild férskola att bestamma hur de
valjer att utforma en modell som passar dem (Broberg et al., 2012). Efter vad Arnesson
Eriksson (2010) forklarar om traditionell och foraldraaktiv inskolning, sa tolkas det att en
period pa tva veckor eller mer &r en traditionell inskolning och en foraldraaktiv inskolning ror
sig om tre till fem dagar.

Hur lang inskolningsperiod har ni pa er

forskola?
6% 9%
15% ® 1-3 dagar
1 4-7 dagar
2 veckor

3 veckor eller mer

Figur 1. Inskolningsperiod

| figur 1 gar det att avlasa att storsta delen av pedagogerna (70%) hade en inskolningsperiod i
deras enhet pa tva veckor. Under tva veckor hinner barnet bekanta sig med forskolan och
pedagogerna och detta sker i en langsam takt (Arnesson Eriksson, 2010). Enbart 9 procent av
respondenterna uppgav att inskolningsperioden varar en - tre dagar och 15 procent svarade att
de skolade in under fyra-sju dagar. Detta kan forstas som att bade de som svarade en-tre dagar
och de som svarade fyra-sju dagar arbetar efter modellen féraldraaktiv inskolning. Nér en
foraldraaktiv inskolning (3-5 dagar) sker ar barnet, tillsammans med vardnadshavaren,
delaktig i alla aktiviteter pa forskolan (Arnesson Eriksson, 2010). Daremot uppgav 6 procent
av pedagogerna att inskolningstiden kunde vara i 3 veckor eller mer.

19



Att 76 procent har svarat att de har en inskolningsperiod pa tva veckor eller mer, tolkar vi som
att pedagogerna tycker att en langre tid ar mer gynnsam for bade barnet och vardnadshavarna
samt pedagogerna och resterande barngrupp. Forskning styrker att en langre
inskolningsperiod ar mer gynnsam for det lilla barnet, da det tar tid att vénja sig vid allt nytt
som sker pa en gang. Ahnert et al. (2004, i Broberg et al., 2012) menar att
inskolningsperiodens langd och kvalité pa anknytning hade ett samband och Arnesson
Eriksson (2012) menar att under tva veckor hinner barnet lara kanna pedagogerna, barnen och
forskolan. Trygghet och tillit till pedagogerna ar viktigt for bade barn som vardnadshavare,
darfor ar det av stor betydelse att barnet far utforska forskolan i sin takt med vetskap om att
vardnadshavaren finns i nirheten (Broberg et al., 2012). A ena sidan ska barnet vénja sig vid
att vara utan sina vardnadshavare, a andra sidan att stifta bekantskap och skapa nya relationer
med nya vuxna och barn samt utforska den nya omgivning som férskolan erbjuder.
Pedagogens ansvar &r att barn och vardnadshavare ska ges en god introduktion i forskolan for
att barnet sedan ska kunna utveckla tillit till pedagogerna (Skolverket, 2011).

5.3.2 Inskolningsmodell

Fragan stalldes till respondenterna ifall de arbetade efter nagon specifik modell vid inskolning
och i sa fall vilken, dér fick vi in 34 svar. En sammanstallning gjordes och svaren delades upp
i sex kategorier. Papekas bor aterigen att ett svar kan passa in under fler kategorier &n en samt
att en tolkning av svaren har gjorts efter vad som uppfattats att respondenten har uttryckt som
mest relevant.

Inskolningsmodell

m Ingen sa skild modell
m Foraidraaktiv inskolning

m J3, vihar en modell (framkommer
inte vilken)

Indwidanpassad inskoning

m Langsam inskolning (3 veckor eller
mer)

m Gruppinskoining

Figur 2. Inskolningsmodell

Pa fragan svarade 26 procent att de inte arbetar efter nagon sarskild modell och uppger i sina
svar att de pa nagot satt utgar fran barnet, vardnadshavarna eller arbetslaget for att fa en bra
inskolning. I en annan kategori, dar 23 procent av respondenterna svarade, anvander de sig av
en foraldraaktiv inskolning. De namner betydelsen i vardnadshavarens narvaro i aktiviteterna
pa avdelningen samt for barnens trygghet. Wessman (2010) och Broberg et al. (2012) betonar
vikten i vardnadshavarnas narvaro under inskolning dér barnet kan “tanka” trygghet for att
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vaga utforska i sitt eget tempo. En respondent framhaller att vardnadshavaren far en inblick
och forstaelse kring verksamheten samt pedagogers arbete med barnen. Arnesson Eriksson
(2010) lyfter som en viktig del i inskolning, vardnadshavares delaktighet for att barnet ska
ké&nna trygghet och tillit. Det var 21 procent som uppgav att de hade en modell de utgick efter,
men det framgar inte tydligt vilken. Nagra av svaren kan sammanfattas med vad en av
respondenterna uttryckte att de har en “egen modell som de tycker passar bra samt att de vill
ha en lugn och skon start for de nya barnen”. I resultatet uppgav 15 procent av respondenterna
att de hade olika modeller som anpassades efter barnet. En av respondenterna svarade att
“Olika ‘modeller’ passar for olika barn men i grund och botten ska det passa for barnet och
for vardnadshavarna. Barnet ar i fokus och darfor blir varje inskolning individuell. Det ar
ocksé viktigt med en 6ppen dialog med virdnadshavarna.”. Respondentens tankar gar att
koppla till vad Skolverket (2011) skriver, att forskolans uppdrag &r att se varje barns behov
och utga fran detta i samspel med barnet och barngruppen samt att ha ett bra samarbete med
vardnadshavarna. En annan kategori, dar 12 procent av respondenterna svarat, handlar i det
stora hela om att de har en langsam och trygg inskolning for att barnet successivt ska kanna
trygghet och tillit till pedagoger och barn, nar vardnadshavarna inte ar dar. Broberg et al.
(2012) betonar att trygghet och tillit till forskolan och pedagogerna &r viktig och att det far ta
tid. Detta kan dven liknas med den sista kategorin (3%) som handlar om gruppinskolning,
men med samma syfte, att det ska ske i en lugn takt.

Pa fragan om pedagogerna ansag att inskolningsperioden var tillrackligt lang for att en trygg
anknytning skulle ske, svarade 20 procent nej. Om respondenterna hade fatt vélja en annan
inskolningsperiod, hur lang period hade de dnskat da? Vi fick in 16 svar som vi sammanstallt
och tolkat. Tva respondenter nskade en foraldraaktiv inskolning som en forandring. Att fa ha
en langre inskolningsperiod pa tva veckor eller mer var de atta personer som 6nskade. De
kvarvarande sex respondenterna svarade att inskolningsperioden bor vara individanpassad och
ses utifran varje barns behov. En av respondenterna svarade “Vér inskolningstid ar individuell
beroende pa barnet. Man kan inte ha en fardig mall att anpassa for alla barn eftersom alla ar
olika.”.

Av resultatet framgar att det ar olika vad for slags metoder/modeller pedagogerna arbetar efter
vid inskolning. En del har fardiga metoder/modeller som kan tolkas att de har en traditionell
inskolning eller en foréldraaktiv inskolning (Arnesson Eriksson, 2010). Andra ser mer till
individen och anpassar inskolningen efter barnet. De flesta respondenter (80%) verkar ndjda
med hur deras uppléagg kring inskolning fungerar, da endast 20 procent ville forandra
inskolningsperioden. Broberg et al. (2012) forklarar att det ar upp till varje forskola att forma
inskolningen efter vad som passar dem. En del tar in 6nskemal fran vardnadshavarna och
pedagogerna och utformar en modell dérefter. Olika inskolningsmodeller har darfor tagits
fram efter vad som passar den enskilda férskolans behov.

5.3.3 Barnantal vid inskolning och barngrupp

Nar vi stallde fragan om hur manga barn som skolas in samtidigt under host- respektive
varterminen fick vi fram att genomsnittet av barn som skolas in under hostterminen ar 7,4
barn och pa varen 5,3 barn. Att bli ansvarspedagog varierar efter vad varje verksamhet
bestammer. En del forskolor utser en ansvarspedagog till ett barn, medan andra valjer att dela
pa ansvaret av de inskolade barnen (Broberg et al., 2012). Enkéaten pekar pa att det finns stor
variation i hur manga barn pedagogerna har som sina ansvarsbarn, allt fran 1 till 12 barn.
Medelvardet visar att varje pedagog har 3,6 ansvarsbarn. Om barnantalet i
inskolningsgruppen ar for stort kan pedagogen fa svart att skapa en relation till barnet. Att ha
for manga barn per pedagog ger barnen mindre tid och utrymme tillsammans med pedagogen,
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menar Seland (2011, i Williams et al., 2015). Detta kan jamfdras med att pedagogen inte har
tid sa att barnet kan skaffa sig en uppfattning om forskolan och pedagogen och kommer da
inte kunna skapa en anknytning till pedagogen under den tid inskolningen pagar. Resultatet
fran webbenkaten visar dven att 12 pedagoger uppger att de har delat ansvar, alltsa ingen
specifik ansvarspedagog. Arnesson Eriksson (2010) skriver att vissa pedagoger delar pa
ansvaret vid inskolning for att barnet inte ska knyta an till en pedagog utan skapa sig en
relation med alla, detta for att barnet inte ska bli knuten till en pedagog ifall denne skulle bli
sjuk eller av annan anledning inte kan vara pa forskolan.

For att inte verksamheten ska stanna upp pa grund av inskolningar, fann vi att en fraga
géllande vad resterande barngrupp gjorde var angeldgen. Totalt svarade 38 procent att
verksamheten rullade pa som vanligt samt att hela barngruppen gjordes involverad. Niss och
Sdderstrom (2006) menar att de gamla barnen kan fungera som stéttepelare och végvisare for
det nya barnet under inskolningen. Trivs de gamla barnen och har roligt samt att barn och
pedagoger kommer Gverens kan detta smitta av sig till det nya barnet. Av respondenterna
svarade tio procent att de involverar pa ett eller annat sétt nagra av de “gamla” barnen vid
inskolning. En respondent svarade “Tva barn i samma alder &r inne med det nya barnet resten
gar ut”. Detta kan tolkas efter vad Niss och Soderstrdm skrev om att de gamla barnen kan
agera vagvisare nar det nya barnet ska skolas in och vara pedagogen behjalplig pa sa vis.

Under hostterminen uppges att 7,4 barn skolas in samtidigt och pa varen ar det 5,3 barn. Mer
an en tredjedel svarade att barngruppen goérs delaktig under inskolningen och att
verksamheten pagar som vanligt. | och med att sa manga barn skolas in samtidigt och att
verksamheten pagar utan nagra till synes hinder, ar det fascinerande hur pedagogerna lyckas
fullfolja vad laroplanen framhaller om att se och gora alla barn delaktiga (Skolverket, 2011).
Broberg et al. (2012) menar att stora krav stélls pa pedagogen att lyckas skola in manga barn
samtidigt. Vilket kan tolkas utifran vad forskning skriver om pedagogernas kompetens, for att
mdojliggora barnets utveckling och larande kravs att pedagogen besitter en god medvetenhet
och kompetens (Persson, 2012).

5.4 Storsta hindret for lyckad anknytning enligt pedagogerna?

| detta kapitel redovisas vad pedagogerna anser &r det storsta hindret for att barnet ska knyta
an till dem under inskolning. Resultatet visar framst att barngrupperna anses vara for stora,
men &ven att pedagogerna hade velat ha ett battre samarbete med andra avdelningar i
verksamheten. Har bor ocksa anmarkas att vi har tolkat resultaten efter det som pedagogerna
skriver fram som viktigt att forandra.

5.4.1 “Mindre barngrupper!!”

Den sista fragan som stalldes var om pedagogerna ville forandra nagot i verksamheten for att
skapa de béasta forutsattningarna for en trygg anknytning. Av 51 inkomna svar var det 14
procent av pedagogerna som uppgav att de var ndjda med hur organisationen i forskolan
fungerade. Resultatet visar aven att nagra av pedagogerna 6nskade en vidareutbildning kring
amnet anknytning. En fraga vi tidigare stallde var ifall respondenterna fatt nagon form av
fortbildning gallande omradet anknytning pa sin arbetsplats. Dér svarade 85 procent att de
inte fatt det. | Regeringens utvecklingsplan (1997) forklaras att det &r kommunens ansvar att
larare ska fa mojlighet till kompetensutveckling. Har kan en tolkning goras att Goteborgs
kommun brister i sitt ansvar att erbjuda sina anstallda den kompetensutveckling som de
behdver. Vidare visar resultatet att nagra av pedagogerna ville ha forstarkning vid inskolning,
samarbete dver avdelningarna pa férskolan, framst under inskolningsperioden samt att de var
missndjda med chefens stod. Nastan hélften (47%) av pedagogerna 6nskade att de hade
mindre barngrupper. Det framgar tydligt av resultatet att pedagogerna runt om i Goéteborgs
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kommun &r missnojda med hur stora barngrupper de har. Enligt Skolverket (2016a) ar den
genomsnittliga storleken pa gruppen 17,4 barn i Géteborgs kommun. For att kunna skapa
meningsfulla relationer i forskolan, betonar De Schipper et al. (2006, i Pramling Samuelsson
et al., 2015) att barngrupperna inte kan vara for stora. Konsekvensen blir att pedagogerna inte
hinner lara kdnna och forsta barnen ordentligt. Skolverket (2016a) papekar att barnens
trygghet paverkas da barnet tvingas ha relationer med manga barn och vuxna. Statistik som
Skolverket tagit fram visar att i Goteborgs kommun &r genomsnittet 13 barn per barngrupp for
smabarn (1-3 ar). | Vetenskapsradets rapport (2015) sammanfattas olika studier och
forskningsoversikter som alla pekar pa samma sak, en hog personaltéthet skapar en forskola
med kvalitet. Pedagogerna har da tid att tillfredsstalla barnets behov under dagen. Skolverket
(20164, 2016b) uppger att pa en personal gar det 5,2 barn samt att barngrupperna minskar,
aven om det ar med sma marginaler. Trots att barngrupperna verkar minska gar det att utldsa
fran resultatet att respondenterna till stor del & missnojda 6ver hur stora barngrupper de
tvingas arbeta i. Pramling Samuelsson et al. (2015) fann i sin studie att pedagogerna var
missnojda dver sina pedagogiska insatser i barngruppen nar de inte hann se alla barnen. Detta
kan forstas ske nar respondenterna uttrycker sa tydligt att de vill minska antalet barn i
grupperna och att de kanner sig otillrackliga i sin yrkesroll. De som far illa av for stora
barngrupper ar barnet och da brister pedagogerna i sitt samhéllsuppdrag att se varje enskild
individ (Skolverket, 2011). Nar varje enskilt barn ges mindre tid, menar Seland (2011, i
Williams), hindras barnet fran ett livslangt larande dar forskolan &r med och formar den miljo
dar barnet ska utvecklas och ges omsorg i (Skolverket (2011). Om pedagogen hade férre barn
att lara kanna ar det lattare for dem att skapa meningsfulla relationer tillsammans, beskriver
De Schipper et al. (2006, i Pramling Samuelsson et al., 2015).

Nar resultatet tolkas ar det tydligt att minskade barngrupper i forskolan ar nagot de flesta
pedagoger onskar. Detta skrev en av respondenterna “Om jag kunde skulle man naturligtvis
minska barngrupperna. Aven om man kunde styra sammanséttning av barnen for att pa sa satt
ge varje barn vad de beh6ver och 6ka méjligheten till anknytning. Manga barn behéver lite
langre och lite extra tid efter sjdlva inskolningsperioden.”. Detta &r ett talande svar for hur
respondenterna kénner infor stora barngrupper. Resultatet visar dven att det var 6nskvart att
ha ett samarbete mellan avdelningarna just vid inskolning for att underlatta for barnen och
pedagogerna. Vid ett samarbete kan det antas att pedagogerna far fler tillfallen att lara kanna
de nya barnen samt att de far en lugn inskolning dér relationsskapande kan borja formas.

5.5 Sammanfattning av resultat

| resultatet av webbenk&tundersdkningen framgick det att pedagogernas genomsnittliga
arbetserfarenhet av att arbeta i forskola var hog, 17 ar. Vidare framgick att 64 procent av
respondenterna var forskolldrare, 18 procent var utbildade barnskotare och att ytterligare sex
personer hade nagon form av pedagogisk utbildning. Genom att tolka resultatet kan vi se att i
var undersokning har pedagogerna bade utbildning och stor erfarenhet av arbete med barn. Att
ha kompetens om barn och hur de agerar och interagerar med andra ar av betydelse for att
barnet ska ma bra och kanna sig trygg i forskolan (Persson, 2012). Trygghet och tillit anses
vara de storsta grundstenarna for att barnet ska kunna knyta an till ndgon annan vuxen an sina
priméara vardnadshavare. Broberg et al. (2012) beskriver vikten av att den vetenskapliga
teoretiska delen anvands och omvandlas till praktik, vilket synliggors i resultatet. Aven
Pramling Samuelsson och Sheridan (1999) betonar vikten i att ha ett vetenskapligt kunnande
om barns utveckling och larande som ska omvandlas till praktiskt kunnande. Pedagogerna
beskriver hur viktigt de anser att anknytningen ar for att barnet och i vissa fall,
vardnadshavarna, ska kanna tillit till pedagogerna for att inskolningen ska bli bra efter barnets
behov. Nar resultatet visar att vanligaste inskolningsperioden ar pa tva veckor styrker dven
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detta att pedagogerna medvetet anvénder en langre inskolningsmetod for att barnet ska hinna
lara kdnna, inte enbart pedagogerna, utan aven den nya férskolemiljon och de andra barnen.
Inskolning och anknytning tar tid och det maste fa ta tid, detta skrev &ven en av
respondenterna. Niss (1988) skriver att under inskolningen ar det mycket som barnet gar
igenom, da framst separationen fran sina vardnadshavare, darfor ar det viktigt att barnet
hinner bygga upp ett fortroende och en tillit till minst en pedagog i férskolan. For att detta ska
bli mojligt ar det viktigt att pedagogen inte har fér manga barn att ta ansvar for. Det som
framst stod ut i resultatet av enkatundersdkningen var att nara hélften (47%) av
respondenterna 6nskade minskade barngrupper for att moéjliggora for barnet att knyta an till
pedagogen och fa en god anknytning. Skolverket (2016a) kom med nya riktlinjer kring att
minska barngruppernas storlek i forskolan. Riktlinjerna har tagits fram efter vad dagens
forskning pavisar om att stora grupper kan vara ett hinder for barnens utveckling och larande.
Barns trygghet paverkas av att ha relationer till manga barn och vuxna i forskolan. Samtidigt
som Skolverket papekar att barngruppernas storlek borde minskas s visar statistik att
barngrupperna faktiskt gor det, om &n langsamt (Skolverket, 2016b). Som tidigare diskuterats
paverkas barnen negativt av att barngrupperna ar for stora, da de maste dela pa pedagogernas
uppmarksamhet och omsorg samt att relationsskapande forsvaras (Skolverket, 2011; Pramling
Samuelsson et al., 2015; Williams et al., 2015). Avslutningsvis kan en sammanfattning av
resultatet goras dar vi framhaller vikten for att en god anknytning kan ske, sa kréavs det
nérvarande pedagoger som har tid att skapa relationer med barnet. For att detta ska
mojliggoras kravs det att pedagogerna inte har for manga barn som ska knyta an samtidigt
samt att den “gamla” barngruppen inte bestar av for ménga barn som dven de kraver den
uppmarksamhet och stoéd som de &r i behov av.
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6 Slutdiskussion

| detta sista avsnitt kommer en diskussion att foras kring resultatet med hjalp av litteratur i
relation till det valda amnet. Syftet med studien har varit att underséka hur pedagoger ser pa
begreppet anknytning samt vilka forutsattningar de ges for att barnet ska kunna knyta an till
dem, i relation till anknytningsteorin. Det mest markanta som framkom i resultatet var att en
stor andel pedagoger ansag att de stora barngrupperna var ett hinder for att kunna se och
bekréafta det enskilda barnet. Vidare framgick att pedagogernas uppfattning av begreppet
anknytning till stor del stdmmer éverens med vad forskning skriver om amnet. Slutligen
diskuteras hur respondenterna arbetar vid inskolning, bade vad galler periodens langd och
samtidigt barnantal. Diskussioner om resultatet sker utifran vara tre forskningsfragor:

- Hur uppfattar pedagogerna begreppet anknytning?

- Hur arbetar pedagogerna under inskolning for att skapa de basta forutsattningar for barnet att
knyta an till dem?

-Vad anser pedagogerna ar det storsta hindret for att barnet ska kunna knyta an under
inskolningen?

Enligt resultaten hade pedagogerna som besvarade undersékningen en gedigen
arbetslivserfarenhet och s manga som 64 procent (42 av 66 respondenter) var utbildade
forskollarare. Forskollarares profession och kompetens ar en viktig roll att lyfta da grunden
for barns utveckling, larande och omsorg gors i férskolan (Pramling Samuelsson & Sheridan,
1999; Skolverket, 2011; Persson, 2012). Pramling Samuelsson och Sheridans (1999) tre
definitioner av pedagogers kompetens (teoretisk, didaktisk och kommunikation) kan
sammanfattas av vad respondenterna beskriver ar viktigt for att pa egen hand, eller med
fortbildningar, skaffa sig den kunskap som behdvs, som i detta sammanhang for begreppet
anknytning. Resultatet visar att pedagogerna var medvetna om samt papekade att deras
profession och kompetens maste uppratthallas. Att avsluta en utbildning &r bara borjan till en
livs lang laran i kommande arbetet. Att samhallet forandras ar inte nagot nytt, darfor ar det av
vikt fOr oss pedagoger att folja med i utvecklingen samt férnya den kunskap vi tagit till oss,
for att omvandla teori till praktik (Broberg et al., 2012).

6.1 Hur uppfattar pedagogerna begreppet anknytning?

Forst och framst visade resultatet en hog procent av utbildade forskollarare och av det gjordes
en tolkning att begreppet anknytning inte var obekant eller frammande for nagon. Av en hog
procentuell rékning (67%) var en god anknytning enligt pedagogerna ytterst viktigt och att det
var en av grundstenarna for att skapa en god relation mellan barn och pedagog. Med en
pavisad kunskap ar det av fordel att anknytningens betydelse &r i pedagogernas atanke vid
mote med barnet och dess vardnadshavare vid inskolning. Broberg et al. (2008) beskriver just
detta, att nagot mindre, i denna kontext barnet, &r beroende av nagot storre, vardnadshavare
eller annan priméar vuxen. Anknytningens betydelse var for oss inte nagot nytt. Att kunna sétta
ord pa vad det egentligen betyder och har for betydelse med hjalp av tidigare forskning och
resultatet fran verksamma pedagoger, har hjélpt oss att fa en ny forstaelse kring begreppet
samt att en god anknytning lagger grunden for larande, utveckling och omsorg hos barnet. Det
som forvanade oss, i och med den hoga procentuella delen av beskrivningen kring begreppet
anknytning, var att 85 procent svarade att de inte tagit del av nagon fortbildning inom
begreppet anknytning. Kan det bero pa, som Regeringen beskrivit i utvecklingsplanen (1997)
att det ar kommunens ansvar att uppratthalla pedagogers kompetensutveckling och att detta
inte skett, eller visar vart resultat dar 64 procent ar utbildade forskollarare, att utbildningen
har gett en bra grund och forklaring till vikten av en god anknytning? Eller kan ett svar vara
sa enkelt att fortbildningar om begreppet anknytning inte finns i den bemérkelsen? Vi beskrev
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tidigare i texten om svérigheten med att hitta forskning rérande barnets paverkan av
anknytning och trygghet vid inskolning. Ar detta en majlig forklaring eller ett svar, ar svart att
séga, men mer forskning kring amnet ar av relevans.

For det andra, utéver det som respondenterna pavisade kunskap om anknytningens betydelse,
var trygghet och tillit mellan barn och pedagog ocksa en viktig inkludering. En respondent
sammanfattade det mycket bra genom att beskriva att tillit, trygghet och fortroendet ligger
som grund for ménniskans empatiska och emotionella intelligens. Detta betonar &ven Broberg
et al. (2012) lagger grunden for att barnet ska knyta an, inte bara till pedagogen utan ocksa till
forskolemiljon. Vid sammanstéllning av resultatet var det inga stora forvantningar, men att fa
sa bra och utforliga svar som respondenterna gav blev for oss givande och spannande att ta
del av. Manga nya tankar och funderingar har uppkommit om hur betydelsefulla vi pedagoger
ar for att ge barnet en trygghet, tillit och omsorg samt att ge stimulans och anpassade
utmaningar i férskolemiljon (Skolverket, 2011). Som pedagog &r det viktigt att tinka pa att
vara den professionella pedagogen, sa att det privata lamnas utanfor arbetet. Viktigt att ha i
atanke ar att man ska vara ett tillfalligt komplement for barnets vistelse i forskolan och att
vardnadshavare har det storsta ansvaret. En god kommunikation mellan forskola och hem ar
av vikt for en god anknytning (Skolverket, 2011).

For det tredje, forutom den trygghet och tillit som barnet och pedagogen skapar pa forskolan,
har vardnadshavare en paverkan kring det. For att den goda anknytningsrelationen ska ske,
maste den trygga basen finnas (Broberg et al., 2012). Bowlby (2010) beskriver att den trygga
basen innebar att vardnadshavare visar det, genom trygghet och tillit for barnet att finnas dar
vid utforskning och otrygga situationer. Barnet ska veta och lita pa sin vardnadshavares
narvaro. Vardnadshavares narvaro samt visad tillit och trygghet hos pedagoger vid inskolning,
blir en mycket viktig del i barnets utforskande och skapande av anknytning till pedagog och
barngrupp (Broberg et al., 2012). Resultatet visar ocksa att pedagogerna vill involvera
vardnadshavare genom att de tar del av de aktiviteter som pagar samt att de far en insyn i
pedagogens arbete med barnen. Att vardnadshavare ar narvarande vid inskolning tror vi ar en
viktig aspekt for barnet, da de utgor en trygg bas. Den trygga basen, som i detta fall syftar till
vardnadshavare, beskriver Bowlby (2010) ar viktigt for barnet da den utgor en trygghet for
narvaro samt for atervando i otrygga situationer. Nar den trygga basen (vardnadshavaren)
successivt kommer att vara borta en langre tid fran barnet, ar det betydande att pedagogerna
pa avdelningen ar samkorda med att ha liknande uppfostringsstil samt delat ansvar gallande
uppgifter som rér verksamheten. Ar detta komplett blir s smaningom férskolan och
pedagogerna den kompletterande trygga basen (Hagstrom, 2010; Broberg et al., 2012).
Sammanfattningsvis kan ségas att trygghet, tillit, anknytning och trygg bas mellan barn och
pedagoger samt vardnadshavares tilltro till pedagogers profession och kompetens, &r grunden
for en lyckad inskolning. Med tanke pa den viktiga roll som vardnadshavare har, vid
inskolning, for barnets vetskap om trygghet och att kunna atervanda vid otrygga situationer,
lika viktig roll har vi som pedagoger nar omvardnadspersonal inte ar dar. Vi ska representera
den trygghet och ge den anknytningen som barnet far och ges av vardnadshavare.

6.2 Hur arbetar pedagogerna under inskolning for att skapa de basta

forutsattningarna for barnet att knyta an till dem?

Resultatets innehall handlade ocksa om de olika inskolningsperioderna som anvéndes for att
skapa en trygg anknytning. Det som resultatet visade beskriver ocksa Broberg et al. (2012) att
inskolningsperioden kan se olika ut och att det ar upp till varje enskild forskola att vélja
utgangspunkt for det. En majoritet pa 70 procent valde en tva veckors inskolning, medan sex
procent hade tre veckor eller mer, vilket ocksa Arnesson Eriksson (2010) namner av vikt, da
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barnet ska hinna knyta an och bekanta sig med bade pedagoger, barngrupp och miljon. Totalt
9 procent hade en - tre dagar och 15 procent fyra - sju dagar. En sadan markant skillnad pa
lang och kort inskolning gor att funderingar pabo6rjas om hur det ser ut i resten av Sverige.
Skiljer sig ocksa flertalet kommuner runt om i landet som inom Goteborgs kommun? En
fortsatt undersokning eller utdkning av var studie hade varit av intresse. Av egna erfarenheter
samt kunskapen fran utbildningen och studien gor vi medhall av det forskningen sager att en
lang inskolningsperiod ar mer gynnsam for alla, bade barnet och vardnadshavare samt
pedagoger och barngrupp. |1 och med den hdga andelen med val av en lang inskolningsperiod
ar invandningarna fa. Det som kan bli problematiskt vid Iang inskolning &r vardnadshavares
ledighet. Alla har inte mojlighet att ta sig ledigt under en langre period, men med en
forhoppning kan verksamheten ta det i beaktande for eventuella forandringar, detta styrker
aven Broberg et al. (2012).

Sammanhangande med inskolningsperiodens langd var ocksa vilken modell respondenterna
utgick fran vid inskolning. Har blev det varierande svar. Den hogsta andelen (26%) av
respondenterna svarade att de inte anvande nagon speciell modell utan tog hansyn till barnet,
vardnadshavarna samt arbetslaget. Av de svarande respondenterna ses det i resultatet att 23
procent har en foraldraaktiv inskolning. Respondenterna tog upp vikten i vardnadshavares
medverkan i aktiviteter samt for barnets trygghet. En sadan intensiv och kort inskolning
menar dven Wessman (2010) och Broberg et al. (2012) att vardnadshavares narvaro paverkar
barnet till att kanna trygghet samt att aterga till den trygga basen for att vila och samla sig for
att vidare utforska den nya omgivningen. Att inte utga fran nagon sarskild modell ar ett
alternativ anser vi eftersom varje barn ar en individuell individ och det behdver fa ta den tid
det tar. Det ar ocksa utifran den kunskap vi tillagnat oss att en modell med utgangspunkt pa
barnet ar att foredra. Det innebar inte att andra modeller &r av samre kvalitet, men utifran
kunskap, forskning och sett fran barnets perspektiv ses en individanpassad modell som en
rekommendation. En gemensam namnare oberoende av vilken modell som blir vald &r att alla
pedagogers utgangspunkt ar att se till varje barns behov (Skolverket, 2011).

Fragan om samtidiga barnantal vid inskolning samt antalet ansvarsbarn per pedagog vackte
manga fragor och funderingar. En utréakning gjordes dar genomsnittet av barnantal vid
inskolning var 7,4 barn pa hostterminen samt 5,3 barn pa varterminen. Medelvardet av
ansvarshbarn blev vid utrakning 3,6 barn per pedagog. Fragorna vi stéllde oss var hur
pedagogerna skulle hinna med att se varje barn och dess behov, hur anknytningen dem
emellan skulle bli och till sist ocksa hur vardnadshavare skulle reagera om deras barn inte fick
den uppmaérksamhet eller omsorg som pedagoger ska hinna ge, for en trygg anknytning vid
inskolning. Broberg et al. (2012) menar att det for pedagogen stéller hoga krav pa att inskola
for manga barn samtidigt. En annan aspekt i detta kan vara att pedagogerna, utifran
vardnadshavares tycke, inte ger deras barn tillrackligt med uppmarksamhet, tillit och trygghet.
| resultatet framgar det ocksa att fatalet respondenter uppger att de delar pa ansvaret vid
inskolningen, vilket Arnesson Eriksson (2010) framhaller att barnet inte enbart ska knyta an
till en utan till alla pedagoger pa avdelningen. Niss (1988) namner ocksa att relationer med
alla pedagoger ger en trygghet for barnet och rollen pa forskolan starks. Detta ser vi som
problematiskt. Att ha en trygg anknytningsperson till en borjan ser vi inte som ett hinder utan
mer som en trygghet for barnet, och vardnadshavare. Forstaelse av forfattarna, menar vi att
anknytningen till de resterande pedagogerna pa avdelningen far bli en successiv process nar
barnet blivit ett med miljon och barngruppen. Som en slutsats och vad Broberg et al. (2012)
ocksa beskriver ar det upp till varje enskild forskola att bestamma hur uppdelningen kring
ansvaret av barn skall goras.
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Nar en inskolning pagar, blev det for oss viktigt att stalla fragan, vad resterande barngrupp
gjorde under tiden. Totalt 38 procent av respondenterna svarade att verksamheten pagick som
planerat samt att barngruppen blev involverad pa ett eller annat satt. En tanke som Niss och
Sdderstrom (2006) ocksa namner &r att de ”gamla” barnen kan bli stottepelare och végvisare
for barnet som skolas in. Ser det nya barnet att de gamla trivs i miljon och med pedagogerna,
kan det bli en hjalp for det nya barnet att involveras och blir ett med barngruppen.
Pedagogerna har en hjalpande hand for en trygg och tillitsfull verksamhet. Att ta hjélp av de
andra mer erfarna och trygga barnen ser vi som stor fordel da de kan representera hur
forskolan “mar”, med det menar vi att barnen speglar hur stdimningen ar samt att deras energi
smittar av sig pa de nya inskolade barnen. Fundersamheten blir dock av det som tagits upp
tidigare kring antalet barn som skolas in samtidigt, hur pedagogerna under inskolning, hinner
se alla barn och gora dem delaktiga och fanga deras tillit, nar resultatet visar att genomsnittet i
studien inom Goteborgs kommun ar 7,4 barn pa hostterminen samt 5,3 barn pa varterminen.
Detta ser vi som ett stort problem att pedagogerna har manga barn att ta hansyn till och ge den
trygghet och omsorg som de nyinskolade barnen behdver, men dven de gamla barnen. Vi blev
glatt Gverraskade att manga respondenter &nda uppgav att verksamheten fortsatte som vanligt
trots inskolning. Detta ger oss forhoppningar om att pedagogerna har formagan och
kunskapen om att séatta barnen i centrum.

6.3 Vad anser pedagogerna ar det storsta hindret for att barnet ska kunna knyta an

under inskolningen?

| resultatet visade sig att det storsta hindret for att skapa en trygg anknytning, var de stora
barngrupperna. Anmarkningsvart var att 47 procent av respondenterna énskade mindre
barngrupper. Skolverket (2016a) ndmner att genomsnittet for en barngrupp inom forskolor i
Sverige, 2014, var 16,9 barn. Samma ar var genomsnittet inom Goteborgs kommun 17,4. Sett
till barnen i forskolan, ar Skolverkets (2016a) nya riktlinjer riktade till att minska
gruppstorleken pa sikt for att skapa trygghet och en omsorgsfull miljo for barnen att vistas i.
Nar nara halften av respondenterna papekar gruppstorleken, &r en tolkning att dessa stora
grupper existerat under en langre tid men att ingen atgard har gjorts. Att Skolverkets riktlinjer
kommit ut forst i ar, ar orovackande men samtidigt begripligt. Det bekymmersamma &r att
dessa riktlinjer inte inforts tidigare nar barngruppens storlek, av erfarenhet och den aktuella
forskning vi tagit del av kring forskolan och dess utveckling, diskuterats en langre tid. Det
som ar forstaeligt menar vi ar av vetskap om att det tar tid for framstalining och verkstallande.
Trots att vi var medvetna om att stora barngrupper lange ansetts vara ett problem var detta
inget svar som vi forvantade oss att fa, an mindre att det var sa manga som fortfarande ansag
att de stora grupperna utgjorde ett hinder for deras arbete. Darfor tar detta upp en stor del av
studiens innehall.

Det ar inte bara pedagogernas tycke om att barngrupperna bér minska, utan ocksa hur barnen
paverkas av detta. Det ar barnen som i forsta hand drabbas och sedan pedagogerna dar
samhallsuppdraget att hinna se varje barn samt att lagga grunden till det livslanga larandet
(Skolverket, 2011) blir bristande. I linje med gruppstorlekens inverkan blir barnets trygghet
paverkat. Att barnet ska skapa relationer med alla barn samt pedagoger kraver sin tid samt att
tillit och tryggheten maste finnas dar. En liknelse med var studie kan géras med Pramling
Samuelssons et al. (2015) studie, dar pedagogers otillracklighet och missndje kring
pedagogiska insatser tas upp. En pedagog i var studie beskriver att minskade barngrupper
maste ske for att hinna se och lara kénna varje barn samt att antalet barn per pedagog minskar
och hanger samman med att kénna sig tillracklig for varje barn. Pramling Samuelssons et al.
(2015) studie publicerades for cirka ett ar sedan, men kan med var studie fortfarande styrka
pedagogers missndje med stora barngrupper och anknytningens betydelse spelar in i att hinna
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knyta an. Denna jamforelse kan kopplas samman med det vi beskrev kring urval. Genom att
undersdka en specifik grupp, som i detta fall pedagoger i férskolan inom Géteborgs kommun,
blev vart resultat av den kvalitet som vi &mnades undersdka. Av slutsats kan liknelser géras
med Pramling Samuelssons et al. studie, att var studie kan fa nagorlunda samma resultat om
sa ett ar framover. Det som kan hindra att studien far samma resultat, ar att Skolverkets
(2016a) nya riktlinjer tagits in pa allvar i fler férskolor och en starkare paverkan och
forstaelse for barnet och barnets perspektiv har gjorts. Om detta sker blir besvikelsen inte stor,
utan av lattnad.

6.4 Sammanfattning av diskussion

Denna studie gav upphov till fragor och funderingar kring hur pedagogers arbete med barn
vid inskolning paverkar anknytningen. Utifran var forskningsfraga om hur respondenterna
uppfattade begreppet anknytning, kom studien fram till att majoriteten av respondenterna
(67%) uttryckte att en god anknytning var ytterst viktig och ar en grundsten for att skapa goda
relationer. En tolkning att gora utifran uppfattningen av begreppet &r att resultatet visade pa
att 64 procent var utbildade forskollarare och medelvardet av arbetserfarenhet var 17 ar.
Resultatet visar att anknytningen var viktig for barnets kansla av trygghet och tillit for
utforskning av miljo och tilltro till sig sjalv, pedagoger och barngrupp. Trygghet, tillit och
omsorg ar grunden for att barnet ska knyta an samt att det lagger grunden for ett livslangt
larande (Skolverket, 2011; Broberg et al., 2012). For det livslanga larandet spelar
anknytningen in, darmed fragade vi respondenterna hur de arbetade under inskolning for att
skapa forutsattningar for barnet att knyta an till dem. Studien visade att 76 procent hade en
inskolningsperiod pa tva veckor eller mer. Tidigare forskning (Arnesson Eriksson, 2010;
Broberg et al., 2012) styrker att en lang inskolning &r gynnsam for att barnet ska hinna knyta
an till bade barngrupp och pedagoger samt anpassa sig for den nya miljon. Vidare i fragan
svarade 26 procent av respondenterna att de inte anvande nagon sérskild modell utan de
utgick ifran barnet och dess vardnadshavare. Respondenterna papekade att varje barn &r en
egen individ, darmed anpassas varje inskolning efter barnets behov. Respondenternas
forstaelse att se varje barn, speglas till var sista forskningsfraga som visade sig ha majoritet
(47%) av en gemensam namnare — minska barngrupperna for att hinna knyta an och skapa en
god anknytning. Fragan vi stéllde var vad pedagogerna ansag vara det storsta hindret for att
barnet ska kunna knyta an under inskolning. Nar barngrupperna ar for stora blir det
problematiskt for pedagogen att se alla barn samt att barnets trygghet blir lidande da det far
svart att knyta an till en pedagog (Kihlbom, 2004; Johansson, 2011; Pramling Samuelsson et
al., 2015; Williams et al., 2015; Skolverket, 2016a).

Auvslutningsvis vill vi lyfta fram det vi namnt om ovan, att det har varit mycket svart att hitta
relevant litteratur for vart undersokta omrade. Vi har sokt pa olika sidor med olika
sammansattningar av ord bade pa svenska och engelska, men utan nagra storre resultat. For att
hitta litteratur tog vi hjélp av att forsoka hitta andra uppsatser eller vetenskapliga artiklar for
att sjalva sedan soka vidare. Problemet som uppstatt har dock varit att manga har anvant sig
av samma forfattare eller hanvisat till liknande forfattare inom omradet. Att sa lite relevant
litteratur fanns tyder pa att detta ar ett viktigt amne att forska vidare kring.

Vi var medvetna om att Bowlbys teori hade som utgangspunkt att undersoka hemldsa barns
psykiska ohdlsa, pa 1940-talet, samt den paverkan som moderns franvaro hade. Vi valde dock
att utga fran denna teori, da vi ansag att den var relevant for var studie for att se paverkan av
franvaron och hur barnets anknytning till en omvardnadsperson hade stor betydelse. Nér vi
tog del av forskning fran Broberg et al. (2008) visade det sig att teorin tagits i beaktande och
utvecklats med att inte enbart se modern som anknytningsperson. Teorins utveckling pekar nu
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pa att det &r personen som visar mest engagemang till barnet som anknytningen dem emellan
starks. Konet spelar mindre roll. Vi anser att denna teori ar relevant for var studie, da Holmes
(1996, i Broberg et al., 2008) beskriver att barn knyter an till en vuxen for dess 6verlevnad,
oavsett psykisk ohalsa som Bowlby (2010) utgick fran.
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8 Bilagor

8.1 Bilaga 1
Hej!

Vi heter Anna Rosenqvist och Hanna Svensson och vi gor var sjatte termin vid Goteborgs
universitet dar vi studerar till forskollarare. Vi har paborjat vart examensarbete med inriktning
pa anknytning mellan pedagoger och barn. Syftet med var studie &r att undersoka hur
pedagogerna ser pa begreppet anknytning samt vilka forutsattningar de ges for att barnet ska
knyta an till dem.

Vart tillvagagangs satt for denna studie ar att anvanda oss av webbenkat. Det slutliga
resultatet baseras pa svaren vi far in fran undersokningen. Vi tar hansyn till de
forskningsetiska kraven som innebar att ert deltagande ar frivilligt och ni ar garanterade
anonymitet. Varje enkatsvar vi far in ar av stort vérde for oss och var studie, darfor ar vi
tacksamma om ni vill ta er tid att besvara denna enkét. Sista svarsdatum ar 15/4-16.

Lanken nedan gar till enkaten:
https://docs.google.com/forms/d/1gVgDnOgzTBda-
punESf8MIle4aZHAm8LTO44bg9SFaxk/viewform?c=0&w=1&usp=mail form link

Har ni nagra fragor eller funderingar &r ni valkomna att ta kontakt med oss.

Tack pa forhand!
Vanliga halsningar,

Anna Rosenqvist
gusannro@student.gu.se

Hanna Svensson
gushansv@student.qu.se

Handledare:
PeD, Heidi Harju-Luukkainen
heidi.harju-luukkainen@aqu.se
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8.2 Bilaga 2
Hej!

Vi heter Anna Rosenqvist och Hanna Svensson och vi gor var sjatte termin vid Goteborgs
universitet dar vi studerar till forskollarare. Vi har paborjat vart examensarbete med inriktning
pa anknytning mellan pedagoger och barn. Syftet med var studie &r att undersoka hur
pedagogerna ser pa begreppet anknytning samt vilka forutsattningar de ges for att barnet ska
knyta an till dem.

Vart tillvagagangs satt for denna studie &r att anvanda oss av webbenkat. Det slutliga
resultatet baseras pa svaren vi far in fran undersokningen. Vi tar hansyn till de
forskningsetiska kraven som innebadr att pedagogernas deltagande &r frivilligt och de ar
garanterade anonymitet. Varje enkéatsvar vi far in ar av stort varde for oss och var studie,
darfor &r vi tacksamma om Ni kan hjalpa oss att skicka vidare de bifogade filerna till era
anstallda inom forskoleverksamheten. Lanken till enkaten finns i informationsbrevet.

Beroende pa hur manga svar vi far in fran enkéaten kommer vi att, nar examensarbetet ar
fardigt, aterkomma med en sammanfattning av resultatet pa var undersokning till er.

Eftersom vi har begransat med tid for var undersokning vill vi att Ni sa fort som mojligt
skickar ut detta. Sista svarsdatum ar 15/4-16.

Har Ni nagra fragor eller funderingar ar ni valkomna att kontakta oss.

Tack pa forhand!
Vanliga halsningar,

Anna Rosenqvist
gusannro@student.gu.se

Hanna Svensson
gushansv@student.qu.se

Handledare:
PeD, Heidi Harju-Luukkainen
heidi.harju-luukkainen@aqu.se
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8.3 Bilaga 3
Enkét om anknytning och forutséttningar

Vi undersoker pedagogers forutsattningar for att skapa en trygg anknytning med barnen samt
hur pedagoger tolkar begreppet anknytning.

1.

5.

6.

Nér &ar du fodd? (Ex. 1983)

. Hogsta utbildning?
o Forskollérare
o Barnskotare
e Ingen utbildning
« Ovrig

. Hur manga ars erfarenhet har du inom férskoleverksamhet? (Hela ar, ex 3 ar)

. Vilken form av forskola arbetar du pa? (Blev inte relevant for studien)

o Kommunal

e Privat

o Foréldrakooperativ
o Ovrigt

Inom vilken stadsdel arbetar du i?

1. Angered

2. Askim- Frolunda- Hogsbo
3. Centrum

4. Lundby

5.
6
7
8
9
1

Majorna-Linné

. Norra Hisingen

. Véstra Goteborg

. Véstra Hisingen

. Orgryte-Harlanda
0. Ostra Goteborg

Vilken pedagogisk inriktning har ni er pa er forskola, om nagon? (Blev inte relevant for

studien)

7.

Montessori
Reggio Emilia
Waldorf

Inget

Ovrigt

Beskriv hur du uppfattar vikten av god anknytning mellan barnet och pedagogen?
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8. Hur lang inskolningsperiod har ni pa er forskola?
o 1-3dagar
e 4-7 dagar
e 2 veckor
o 3 veckor eller mer

9. Anser du att er inskolningsperiod ar tillracklig for att skapa en trygg anknytning?
e Ja

e Negj

10a. Hade du 6nskat en annan inskolningsperiod?
e Ja
e Negj

10b. Om ja, hur lang period?

11. Hur manga barn skolas in samtidigt pa hostterminen? (Skriv genomsnittligt antal)

12. Hur manga barn skolas in samtidigt pa varterminen? (Skriv genomsnittligt antal)

13. Hur manga barn &r du ansvarspedagog till under inskolningsperioderna? (Skriv
genomsnittligt antal)

14. Nar nya barn skolas in, vad gor resten av barngruppen?

15. Jag far tillrackligt med tid till att forbereda varje barns inskolning. (Blev inte relevant for
studien)
1 haller absolut inte med - 5 haller absolut med

16. Jag far tillrackligt med stod fran min chef nar nya barn skolas in. (Blev inte relevant for
studien)
1 haller absolut inte med - 5 haller absolut med

17. Jag far tillrackligt med stod fran mina arbetskollegor nar nya barn skolas in. (Blev inte
relevant for studien)
1 haller absolut inte med - 5 haller absolut med

18. Anser du att samarbetet med vardnadshavarna ar tillracklig med tanke pa anknytning.
(Blev inte relevant for studien)
1 haller absolut inte med - 5 haller absolut med

19a. Har ni fatt nagon form av fortbildning géllande omradet anknytning pa din arbetsplats?

o Ja
e Negj
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19b. Om ja, vilken/vilka fortbildningar har du deltagit i? (Blev inte relevant for studien)

19c. Anser du att fortbildningen har varit betydande for din profession? (Blev inte relevant for
studien)
1 haller absolut inte med - 5 haller absolut med

20. Om ni har forutbestamda modeller som ni arbetar efter for att skapa de basta
forutsdttningarna for en trygg anknytning, vilken/vilka modeller anvander ni?

21. Om du skulle vilja forandra nagot i forskolan for att skapa de bésta forutsattningarna for
trygg anknytning, vad skulle det vara?
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