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Abstract

Syftet med detta examensarbete dr att undersdka pedagogers uttalanden om sitt arbete med
Gron Flagg, erfarenheter och sikter i forhallande till undervisningssétt, barnens lirande och
laroplanens mél. Vara fragestéllningar &r:

*  Hur beskriver pedagoger att valet av Gron Flagg har paverkat sittet att arbeta med
hallbar utveckling?

*  Hur beskriver pedagoger att arbetet med Gron Flagg paverkar deras mdjlighet att na
laroplanens mél rorande héllbar utveckling?

*  Vilket ldrande om héllbar utveckling beskriver pedagoger att arbetet med Gron Flagg
leder till hos barnen?

Studien dr kvalitativ och datainsamlingsmetoden dr intervjuer. Vi har intervjuat sju pedagoger
som arbetar med Gron Flagg 1 forskolan. I analysen har vi tagit inspiration fran den fenome-
nografiska ansatsen.

Vart resultat visar att pedagogerna beskriver att Gron Flagg pdverkar deras sétt att arbeta med
hallbar utveckling. De talar om att héllbar utveckling har fatt stérre utrymme och uppmark-
sammas mer av pedagogerna. Vidare uttrycker de att Gron Flagg har lett till 6kad samverkan
och bidragit till nytt innehdll i verksamheten. Resultaten visar ocksé att pedagogerna beskri-
ver att Gron Flagg stodjer dem i att nd laroplanens mal genom att laroplansmalen dr kopplade
till Gron Flaggs utvecklingsomréden och att den rapport de skriver innefattar reflektion kring
vilka mal de uppnatt. Dessutom visar resultaten att pedagogerna uttrycker att Gron Flagg bi-
drar till barnens ldrande om héllbar utveckling vilket de berédttar synliggors i kommunikation
med barnen och i observation av deras handlande och talande. Pedagogerna uttrycker utdver
det de vet att barnen lar sig, en hoppfullhet om vad de kan tdnkas lira sig. Dessutom ndmner
de kritiska aspekter for barns lirande om hallbar utveckling.



Forord

S& hir 1 slutskedet av virt examensarbete blickar vi tillbaka pd de veckor som gatt. Vi kan
konstatera att denna resa har varit givande for oss bada och vi har tilldignat oss manga nya
kunskaper som har berikat var bild av héllbar utveckling i allmdnhet och Grén Flagg i syn-
nerhet. Nér vi bestimde oss for att skriva om Gron Flagg hade vi egentligen inga erfarenheter
alls av det utan vi var genuint intresserade av pedagogers erfarenheter.

Vi vill hirmed tacka alla pedagoger som vi har fatt tillatelse att intervjua, utan er hade vi inte
kunnat genomfora vart examensarbete. Det har varit mycket intressant att lyssna till era erfa-
renheter och tankar om Gron Flagg.

Stort tack till Monica Haraldsson String for god handledning under skrivandet av detta exa-
mensarbete. Utan ditt stdd genom processen och stindiga uppmuntran hade vi aldrig klarat att
genomfora denna studie.

Titeln pd detta examensarbete: ”Jag tror att det har 6ppnat upp dgonen lite grann...” dr ett
citat fran en av pedagogerna vi intervjuade som uttryckte detta i samband med att hon berét-
tade om hur Gron Flagg har paverkat sittet att arbeta med héllbar utveckling.

Goteborg 11 maj 2016

Frida och Annie
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1 Inledning

Sedan forsta terminen av forskolldrarutbildningen har vi tvd studenter haft en drom om att
tillsammans fa skriva ett examensarbete om hallbar utveckling i férskolan. Personligen har vi
ett stort intresse for miljofragor och hallbar utveckling, sd nér vi horde talas om Gron Flagg
blev vi genast nyfikna pd hur detta verktyg kan anvédndas i arbetet med hallbar utveckling 1
forskolan. Aven om begreppet hallbar utveckling inte nimns i forskolans liroplan, 4r det un-
derforstitt att forskolan ska arbeta med detta. Flera av aspekterna som inryms i begreppet
hallbar utveckling dr centrala omraden i ldroplanen sdsom demokrati, jadmstélldhet och hur vi
kan bidra till en béttre milj6 (Skolverket, 2011).

Som vi kénner till idag finns det olika sorters stdd for forskolor 1 arbetet med hallbar utveckl-
ing. Det finns organisationer som erbjuder material som kan vara till hjdlp med arbetet. En av
dessa dr Virldsnaturfonden (2016) med material, dels for larare innehallande information och
forslag pé aktiviteter, dels spel m.m. for elever (det sistndmnda ar dock riktat till dldre barn &n
forskolebarn). Skogen i Skolan dr en annan organisation som erbjuder ldromedel i form av
information och forslag pé aktiviteter. Har ligger fokus pa att vistas 1 naturen, mer specifikt
skogen. Naturskyddsforeningen (2016) tillhandahéller férutom ldromedel i form av bland an-
nat faktablad dven fortbildningar for ldrare. Det finns dessutom olika certifieringar som syftar
till att ge forskolor (och skolor) stod i1 arbetet med hallbar utveckling. En av dessa ér Skolver-
kets Skola for hdllbar utveckling. For att f4 denna utmaérkelse maste forskolan eller skolan
uppfylla vissa kriterier och skicka in en ansdkan till Skolverket. Nir man fatt utméarkelsen
géller den 1 tre ir frdn utfirdandet (Skolverket, 2016). Hall Sverige Rent (2016a) ér en stif-
telse som erbjuder ett gediget material som kan anvindas i forskolan. Férutom detta har de ett
verktyg och certifiering som heter Gron Flagg. Detta dr en svensk forgrening av den internat-
ionella certifieringen Eco-schools som drivs av Foundation for Environmental Education
(FEE). I denna studie har vi valt att ndrmare studera Gron Flagg utifran pedagogers egna ut-
sagor. Det finns flera anledningar till att vi har valt att skriva om just Gron Flagg. For det
forsta dr det ett omfattande verktyg som 1 sin presentation ger l6fte om att ticka olika aspekter
av hallbar utveckling. For det andra tycks det vara ett mycket populdrt arbetssétt och enligt
Hall Sverige Rent (2016b) dr 2600 forskolor och grundskolor delaktiga i ett Gron Flagg-
arbete. Eftersom det 4&r manga som anvénder sig av Gron Flagg anser vi det bade viktigt och
intressant att undersoka vad pedagoger har for erfarenheter av det. Vi hoppas kunna bidra med
nya insikter for kunskapsfaltet héllbar utveckling.



2 Syfte och fragestillningar

Det 6vergripande syftet med var studie &r att undersdka pedagogers uttalanden om sitt arbete
med Gron Flagg, erfarenheter och asikter 1 forhdllande till undervisningssitt, barnens ldrande
och ldroplanens mél.

Vart syfte leder till foljande fragestéllningar:

*  Hur beskriver pedagoger att valet av Gron Flagg har péverkat sittet att arbeta med
hallbar utveckling?

*  Hur beskriver pedagoger att arbetet med Gron Flagg paverkar deras mdjlighet att na
laroplanens mél rorande héllbar utveckling?

*  Vilket ldrande om héllbar utveckling beskriver pedagoger att arbetet med Gron Flagg
leder till hos barnen?



3 Hallbar utveckling

I detta kapitel presenteras begreppet hallbar utveckling. Dessutom redogdrs for hur och varfor
utbildning for hallbar utveckling har véxt fram. Slutligen beskrivs hur undervisning om hall-
bar utveckling i forskola/skola sett ut genom tiden och forskolans uppdrag géllande hallbar
utveckling presenteras.

3.1 Begreppet héllbar utveckling

Begreppet hallbar utveckling dr komplext och méngtydigt i dess betydelse. Den grundlig-
gande innebdrden kan forklaras utifrdn FNs rapport fran 1987, den sé kallade Brundtlandrap-
porten (World Commission on Environment and Development, 1987). I rapporten beskrivs att
en héllbar utveckling ska mdta dagens behov utan att paverka framtida generationers mojlig-
het till att mota sina behov. For en héllbar utveckling behdver ekonomiska, sociala och ekolo-
giska processer knytas samman med varandra. Bjérneloo (2011) menar att en ekonomisk god
utveckling som leder till att miljon forstors och/eller att ménniskor inte har en god livskvalité
dédrmed inte dr hallbar. I en hallbar ekonomisk utveckling &dr social utveckling en forutsatt-
ning, samtidigt en f6ljd av tillvixten. Hallbar utveckling handlar om att naturen och dess eko-
system maste fa mdjlighet att dterhdmta sig, det vill sdga att den ekologiska utvecklingen upp-
ratthdlls, eftersom detta pé lang sikt r nodvéndigt for en ekonomisk tillvixt och social vélfard
(Bjorneloo, 2011). Enligt Skolverket (2002) var Brundtlandrapporten utgangspunkten till att
hallbar utveckling som begrepp spreds globalt, &ven om begreppet i sig hade funnits sedan
flera &r tillbaka.

3.2 Framvixten av utbildning for hillbar utveckling

Under 60-talet vixer miljodebatten fram da forskning inom naturvetenskap identifierat pro-
blemomrdidet. Naturvetaren och biologen Rachel Carson gav 1962 ut boken Tyst var déar hon
pavisar och varnar for konsekvenserna av jordbrukets anvdndning av kemikalier (Carson,
1962). Carson visar bland annat att miljogiften DDT forsvérar figlarnas mojlighet till repro-
duktion. Boken blev omtalad 6ver hela virlden och ett par ar efter den gavs ut forbjods DDT i
USA och manga andra lidnder. Tyst var kan ses som starten for miljordrelsen (Bjorneloo,
2011).

De miljofragor som uppkom under 60-talet ligger till grund for det vi idag kallar hallbar ut-
veckling (Skolverket, 2002). Hallbar utveckling dr dock bredare i sin betydelse &n att endast
handla om ekologiska aspekter. Som tidigare beskrivits innefattas &ven ekonomiska och soci-
ala aspekter 1 begreppet. Pa vilket sitt begreppet héllbar utveckling vuxit fram med den breda
betydelse det har idag, tar sin borjan under 70-talet. Efter FN:s miljokonferens 1 Stockholm
1972, utformas en politisk deklaration och ett handlingsprogram kring miljofrdgor och under-
visning om miljofragor lyfts fram som viktig (United Nations, 1973). Ménga fattiga ldnder
blev dock inte ndjda och menade att ldsningen av miljéfragorna borde inkludera frdgor som
ror ménniskans livskvalité. Négra ar senare tillkom sociala, kulturella, ekonomiska och poli-
tiska aspekter efter konferenser rérande miljoundervisning (Unesco, 1977, 1978). Trots detta
forholl sig undervisning inom miljdomrddet fortfarande mest till den ekologiska aspekten.
Efter Brundtlandrapporten och under 90-talets borjan uppstod dérfor ett behov av att anvinda
andra begrepp dn miljéundervisning, vilket resulterade i att det pd olika hall istéllet borjade
talas om utbildning for hallbarhet/hallbar utbildning/utbildning for héllbar utveckling och sé
vidare (Skolverket, 2002). 1992 utformades ett handlingsprogram for hur det p lokal, region-
al och nationell nivd ska arbetas for en héllbar utveckling. Handlingsprogrammet kallas



Agenda 21 och lyfter sociala, ekonomiska och ekologiska dimensioner av héllbar utveckling
(United Nations Conference on Environment and Development, 1993).

I Sverige beskriver Kommittén for utbildning for hallbar utveckling i sitt betdnkande fran
2004, de utmérkande drag utbildning for héllbar utveckling har (SOU 2004:104). Hér beskrivs
att larande for hallbar utveckling inte ska vara en separat del i undervisningen utan dimens-
ioner av héllbar utveckling skall vara integrerat genom hela ldroplanen. Undervisningen ska
uppmuntra ett kritiskt tdnkande och bedrivas pd demokratiska grunder dér de larande fir moj-
lighet att paverka sin utbildning. Vérderingar ska lyftas 1 undervisningen for saval tillimpning
som problematisering och diskussion av dem och undervisningens innehéll ska vara forankrat
1 lokala utmaningar for att skapa mening hos eleverna. Olika uttrycksformer ska éven fa plats
inom ramen for undervisning for hallbar utveckling.

3.3 Undervisning for hallbar utveckling 1 forskola/skola

Skolverket (2002) presenterar en historisk indelning av tre miljéundervisningstraditioner. Den
undervisningstradition som praglar 60- och 70-talet beskrivs som faktabaserad miljounder-
visning. Som tidigare beskrivits identifieras miljoproblemen av forskare inom naturvetenskap
under denna tid och pa grund av det utvecklas ocksd miljdundervisningen. Genom att forska
vidare och sprida information till manniskor antas miljoproblemen pa sa vis losas. I undervis-
ningen ses darfor formedling av fakta som viktig for att elever ska kunna ta stillning och
handla utefter dessa.

Under 80-talet sker en utveckling av miljdundervisningen. Miljoproblemen ses som konflikter
minniskan och naturen emellan och dérfor bor manniskan anpassa sig till vetenskapen om
naturen (Skolverket, 2002). Traditionen av undervisningen under denna tid kallas normerande
miljéundervisning och syftar pa hur man sag kunskap om naturen som nigot som skulle vara
normerande och vigleda samhéllets vérderingar och utveckling. Undervisningens utgings-
punkt var att genom att lyfta kunskapsbaserade argument skapas miljovinliga vérderingar
vilka gor att ménniskor kan ta stillning i frigor om milj6 och handla 1 miljévénlig linje.
Undervisningsformen bygger pi att eleven ska vara aktiv och {4 dgna sig at problemlosning.

Den sista traditionen for miljoundervisning kallar Skolverket (2002) undervisning om en hdll-
bar utveckling. Med péverkan av Rio-konferensen och Agenda 21, utvecklas denna undervis-
ningstradition under 90-talet. Miljofragorna sitts i samband med samhillsutvecklingen i stort
och diskussionerna hamnar i1 termer om hallbar utveckling pa sdvil ekologiska som sociala
och ekonomiska plan. Miljoproblemen ses nu som sociala konstruktioner dir det finns mot-
sdttningar mellan méanniskors olika intressen. Vad som uppfattas som miljoproblem har pa sa
vis att gora med vilka perspektiv och vérderingar en ménniska har. Individens mojlighet att
paverka virlden uppmirksammas. For undervisningen betyder detta att demokratiska aspekter
blir viktiga. Genom att lyfta fram olika uppfattningar, kan man diskutera hur vi skapar en god
livssituation for oss och for kommande generationer. Detta kallas pluralistisk undervisning
dér utgéngspunkten ér att barnen kritiskt far granska, vérdera och ta stillning till olika alterna-
tiv.

3.4 Forskolans uppdrag géllande héllbar utveckling

Forskolans uppdrag skall betraktas som inledningen pa ett l1drande av attityder och livsstil som
dérefter kommer prégla hela utbildningen. Detta anges tydligt i foljande citat frdn Regering-
ens skrivelse (2001/02:172):



Eftersom ménniskors attityder och livsstil grundldggs i tidig alder startar man i Sverige re-
dan i forskolan arbetet med att 6ka intresset och kunskaperna om héllbar utveckling. Léran-
det byggs sedan pa genom hela utbildningssystemet. (s. 51).

I forskolans ldroplan (Skolverket, 2011) ndmns inte begreppet héllbar utveckling alls. Dére-
mot finns begreppet med i bakgrundstexten till den revidering som gjordes av ldroplanen.
Enligt denna text handlar ldrande for hallbar utveckling om att miljofragor, sociala och eko-
nomiska fragor bildar en helhet. Teman som ingér i ldrande for hallbar utveckling r exem-
pelvis omsorg om miljon, livsstilsfragor, konsumtion och hélsa (Utbildningsdepartementet,
2010). Dessa teman &r inget nytt for den reviderade ldroplanen utan fanns med redan i forsko-
lans forsta ldroplan (Utbildningsdepartementet, 1998). For att {4 reda pa vad léroplanen impli-
cit sdger om héllbar utveckling fér vi alltsé se till de teman som ingér i1 hillbar utveckling och
da finner vi flera stycken som handlar om detta. Hir foljer en sammanfattning av dessa stré-
vansmal fran Skolverket (2011). Forskolans virdegrund handlar om ménskliga réttigheter och
demokratiska vérderingar. Alla inom fOrskolan ska ména om varje ménniskas okridnkbara
vérde och var miljo:

Virdegrunden uttrycker det etiska forhallningssétt som ska priagla verksamheten. Omsorg
om och hénsyn till andra ménniskor, liksom réttvisa och jamstélldhet samt egna och andras
rattigheter ska lyftas fram och synliggoras i verksamheten. (Skolverket, 2011, s. 4).

Forutom virdegrunden som &r central i forskolans verksamhet finns det manga stradvansmal
som visar pd hur arbetet i1 forskolan &r tinkt att bedrivas. Forskolan ska ha individens hilsa i
beaktande pd si sitt att "Verksamheten ska prédglas av omsorg om individens vilbefinnande
och utveckling.” (Skolverket, 2011, s. 4).

Forskolan ska striva efter att barnen utvecklar en god instillning till natur och milj6, att de
forstér sin roll 1 kretsloppet och hur ménniskor kan medverka till en béttre miljo:

Forskolan ska ldgga stor vikt vid milj6- och naturvardsfragor. Ett ekologiskt
forhallningssitt och en positiv framtidstro ska priagla forskolans verksamhet. Forskolan ska
medverka till att barnen tillignar sig ett varsamt forhallningssétt till natur och miljé och
forstar sin delaktighet i naturens kretslopp. Verksamheten ska hjidlpa barnen att forsta hur
vardagsliv och arbete kan utformas sé att det bidrar till en bittre miljo béde i nutid och i
framtid. (Skolverket, 2011, s. 7).

Forskolan ska dven strdva efter att barnen utvecklar sin formaga att ta stdllning till etiska di-
lemman och att de utvecklar respekt for allt levande och nérmiljon. Mer specifikt ska forsko-
lan striva efter att varje barn utvecklar ’sin forméga att uppticka, reflektera 6ver och ta still-
ning till olika etiska dilemman och livsfragor i vardagen” och “respekt for allt levande och
omsorg om sin ndarmiljo” (Skolverket, 2011, s. 8).
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4 Gron Flagg

I detta kapitel presenteras Gron Flagg mer ingéende utifrdn H&ll Sverige Rents (2016a) Guide
till Gron Flagg: Forskola. Gron Flagg ér ett kostnadsfritt verktyg och certifiering som funnits
sedan 1996 1 Sverige vilket tillhandahdlls av stiftelsen Hall Sverige Rent. Det dr den svenska
grenen av ett globalt koncept som heter Eco-Schools som drivs av Foundation for Environ-
mental Education (FEE) och som finns i ett 50-tal linder. Gron Flagg ar ett verktyg for bade
forskolor och skolor i1 arbetet med hallbar utveckling men denna text fokuserar pa hur Gron
Flagg anvinds inom forskolan. Hall Sverige Rent (2016a) menar att ”Verktyget Gron Flagg
ger barn och unga fantastiska forutséttningar att arbeta aktivt med hallbar utveckling pa ett
roligt och engagerande sitt.” (s. 3). Enligt Hall Sverige Rents (2016a) beskrivning av Gron
Flagg ska arbetet med Gron Flagg ha sin utgdngspunkt i barnens tankar och idéer och integre-
ras med de mél och riktlinjer som finns 1 ldroplanen. Nér beslut tas om att arbeta med Gron
Flagg dr det viktigt att forankra det hos alla pd forskolan. Detta géller personal, barn och for-
dldrar. En enskild avdelning kan enligt de bestimmelser som géller for Gron Flagg inte an-
mila sig utan hela verksamheten méste vara delaktig. Nésta steg handlar om att hitta en kom-
munpolitiker som kan agera kontaktpolitiker, detta for att synliggéra f6r kommunen hur for-
skolan bidrar till en héllbar utveckling genom arbetet med Gron Flagg. Efter detta steg i pro-
cessen ska forskolan anméla sig till Gron Flagg pd HA&ll Sverige Rents webbsida. Efter
granskning gjord av anstillda pad Hall Sverige Rent far forskolan sina inloggningsuppgifter till
webbsidan. Dérefter ar det dags att utse ett Gron Flagg-radd dar personal, forskolechef, foréld-
rar och barn med flera kan medverka. Forskolan kan dven vélja att ha ett enskilt rd&d med bar-
nen dér deras tankar och idéer kan fingas upp. Foljande citat fran HAll Sverige Rent (2016a)
fortydligar hur ridet ar tinkt att fungera:

Gron Flagg-radet spelar en viktig roll i att driva Gron Flagg-arbetet framét. Radet samord-
nar arbetet och sprider information till alla avdelningar. Gron Flagg-radet har ocksé en vik-
tig funktion i att samla upp idéer och tankar kring hur barn och personal vill utveckla verk-
samheten. (s. 8).

Forskolan ska fylla i hallbara nyckeltal' vilket gérs genom att besvara fragor pa Hall Sverige
Rents webbsida. De nyckeltal som &r obligatoriska dr Allménna uppgifter och Nedskrdpning
medan nyckeltal sdsom Atervinning, Energi och Klimat och Hilsa och Arbetsmiljo ir valbara.
Nyckeltalen ska fyllas i for att forskolan ska kunna jimfora efter ndgra ar hur arbetet med
Gron Flagg har paverkat verksamheten. Dessutom kan nyckeltalen anvéndas for att visa andra
sasom kontaktpolitiker och fordldrar hur forskolan bidrar till en hallbar utveckling.

Efter att forskolan har anmailt sig till Gron Flagg har personalen sex ménader pa sig att skriva
och skicka in en handlingsplan pd Héll Sverige Rents webbsida innehéllande en planering for
hur forskolan ska arbeta med hallbar utveckling och de tre valda utvecklingsomrédena. Enligt
Hall Sverige Rent (2016a) ska framtagandet av handlingsplanen vara en demokratisk process
ledd av Gron Flagg-rddet som ser till sa alla pd forskolan &r delaktiga i att ge form at arbetet
med Gron Flagg. Detta fortydligas 1 foljande citat fran Hall Sverige Rent (2016a) Utforma
era tre utvecklingsomriden sd att de kan engagera alla pa forskolan. Ni kan dock jobba med
utvecklingsomradena pa olika sétt 1 olika dldersgrupper och avdelningar.” (s. 10). Utveckl-
ingsomrdadena ska kopplas till Gron Flaggs sex teman vilka &dr Livsstil och Hilsa, Narmiljo,
Vattenresurser, Klimat och Energi, Konsumtion och Kretslopp. Dessa teman ir breda men

" Nyckeltal anvénds for att virdera ett foretag och dess verksamhet.
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haller sig inom de tre pelarna i hdllbar utveckling — den ekologiska, den sociala och den eko-
nomiska.

Nér handlingsplanen fylls i finns mélen fran forskolans ldroplan tillgéngliga pa webbsidan.
Personalen kryssar ddr i vilka mal de ser att de kommer arbeta med 1 sitt kommande Gron
Flagg-arbete. Det finns ocksd mojlighet att 14gga in eventuella egna mal som forskolan har.
Handlingsplanen ska ses som en grund och hjilp for arbetet men om barnen visar intresse for
nagot annat och arbetet skiftar fokus ar det detta som skrivs om i rapporten. Nar handlings-
planen dr godkénd 4r det bara att borja arbeta med de utvecklingsomraden som valts och do-
kumentera processen i rapporten pd webbsidan. Den slutgiltiga rapporten ska 1dmnas in inom
sex till arton ménader vilket innebér att de pd forskolan inom denna tidsram sjdlv bestimmer
hur lange de vill arbeta med just de malen. Nér rapporten skickats in granskas den av personal
pa Hall Sverige Rent som ger feedback inom tre veckor. D4 rapporten blivit godkédnd blir for-
skolan certifierad och personalen pd forskolan kan vilja att bestélla en flagga som kan hissas
péd forskolan. Enligt Hall Sverige Rent (2016a) dr detta ett tillfdlle att fira och forskolan kan
bjuda in fordldrar, kontaktpolitiker, lokal media m.fl. att delta.
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5 Tidigare Forskning

Vid sokning efter forskning om hallbar utveckling i forskolan i universitetsbibliotekets data-
baser fann vi ytterst fa studier som var relevanta for vér studie. Utdver vetenskapliga studier
genomforda av Bjdrneloo (2007), Arlemalm-Hagsér (2013) och Hedefalk (2014) finns det
atskilliga publicerade examensarbeten 1 sokningar via Google Scholar. Férutom att ge en
oversikt over ovan ndmnda vetenskapliga studier som handlar om héllbar utveckling i forsko-
lan kommer vi skriva om tvd examensarbeten som mer specifikt handlar om Gron Flagg i for-
skolan.

5.1 Vetenskapliga studier om hallbar utveckling 1 forskola

Arlemalm-Hagsér (2013) skriver om lirande for hallbarhet i forskolan. Hennes forklaring till
varfor hon inte anvédnder ordet hallbar utveckling dr att hallbarhet bittre stimmer dverens med
det forskningsfélt hon riktar sin forskning mot. Syftet med avhandlingen ar att f& kdnnedom
om den komplexitet som omfattar begreppet ldrande for héllbarhet i svenska forskolans verk-
samhet. Fokus ligger pd vad som sker i verksamheten och hur det sker i relation till barns ak-
torskap. Hennes avhandling dr en sd kallad sammanldggningsavhandling och bestar av fyra
artiklar. Dessa har fokus pa olika aspekter av forskolan och innehéller olika sorters empiriskt
material men det som enar dem é&r att de alla handlar om lérande for hallbarhet. Hon redogor
for de fyra artiklarna och avslutar med resultatet av artiklarna i forhallande till ovan ndmnda
syfte.

I forsta artikeln dr det empiriska materialet 32 stycken examinationstexter som barnskdtare
skrivit som en del av en utbildning vilka innehaller text och dokumentation i form av bild och
bildtext (Arlemalm-Hagsér, 2013; art.1). I andra artikeln analyseras 18 stycken ansdkningar
frn forskolor som vill f& Skolverkets certifiering Skola for hallbar utveckling (Arlemalm-
Hagsér, 2013; art.2). I tredje artikeln dr det empiriska materialet ldroplaner fran Sverige och
Australien (Arlemalm-Hagsér, 2013; art.3). I fjirde artikeln &r det insamlade materialet ljud-
inspelningar fran ett temaarbete pa en forskola dér 17 barn och tvd forskolldrare deltar.
Materialet innehaller dessutom ett fokussamtal dir 9 barn deltar (Arlemalm-Hagsér, 2013;
art.4).

Det som framtrider i studiernas resultat ar att 1drande for hallbarhet till stor del ses som nagot
viktigt i forskolans verksamhet och att barnen dr viktiga aktorer. Dessutom ndmns ldrande for
hallbarhet som ett verktyg i att fostra minniskor till att bidra till en hallbar framtid. Ar-
lemalm-Hagsér (2013) kopplar det som framgar i artiklarna till fyra foljande teman: a) barnet
som individ, b) barns relationer till andra, c) barns relation till ting i sin omvdirld och d)
barns relation till naturen. Barnet som individ handlar om att det individuella barnet har rétt
till bland annat inflytande, hélsa och vidlméende. Med barns relationer till andra menas 1
forsta hand barnet som gruppmedlem och det som ndmns hér &r sddant som kravs for att fun-
gera i grupp och att ta ansvar for sig sjédlv, andra och miljon. Barns relation till ting i sin om-
vdrld handlar om att ta ansvar for sin ndrmilj6. Pedagogerna i studien lyfter bland annat att
barnen dr delaktiga 1 kéllsortering, naturstidning, att slicka lampor och spara pd papper och
vatten. Barns relation till naturen kommer till uttryck genom att barn lr om natur, djur och
véxter. Detta ldrande 1 kombination med att barnen vistas 1 naturen antas leda till att barnen
utvecklar aktsamhet och respekt for naturen.

Vad giller lirande for hallbarhet framtriider enligt Arlemalm-Hagsér (2013) en enighet mellan
pedagoger kring det pedagogiska arbetet. Trots detta framtrdder i en artikel skillnader i hur
pedagoger ser pa hallbarhet i forskolan och dessa synliggors 1 tre olika perspektiv: holistiskt,
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miljéinriktat och demokratiskt. Ett holistiskt perspektiv handlar om att arbetet med hallbarhet
integreras 1 hela verksamheten medan hallbarhet inom ett miljdinriktat perspektiv kopplas till
naturvetenskapligt larande om och 1 naturen. I ett demokratiskt perspektiv handlar héllbarhet
frimst om minskliga rittigheter och jimstilldhet. Arlemalm-Hagsér (2013) skriver 4ven om
forgivettaganden och strukturer som framtrdder vad géller barns ritt till delaktighet, barns
skiftande inflytande 6ver verksamheten, forestdllningen om den goda naturen och det univer-
sella forskolebarnet som sillan problematiseras. Utifrdn resultatet ges barnen olika grad av
inflytande och delaktighet i olika situationer vilket enligt Arlemalm-Hagsér kan tolkas som att
det dr pedagogerna som bestimmer nir detta dr viktigt respektive icke onskvért. Betydelsen
av barns upplevelser av och kunskap om naturen skrivs fram i samtliga artiklar. Barns kontakt
med naturen nimns kunna leda till ett fortsatt intresse for naturkontakt och &ven kunna skapa
intresse for miljo. I det empiriska materialet ndmns inget negativt om naturen utan det som
lyfts dr positiva aspekter sdsom att bade utevistelsen i sig och att den ger mojlighet till fysisk
rérelse bidrar till god hilsa. Arlemalm-Hagsér skriver vidare att de beskrivningar som fram-
trader 1 det empiriska materialet visar pa ett universellt barn. Att gora kopplingar mellan bar-
net och kon, klass och etnicitet 4r enligt det ekofeministiska® perspektivet viktigt for att kunna
forstd sambandet mellan miljoforstorelse och de strukturella ojdmlikheter som existerar.

Bjorneloo (2007) har genomfort en studie diar hon undersdker vilken innebdrd fenomenet
hallbar utveckling har for lirare nédr de berittar om sin undervisning. I sin studie genomfor
hon kvalitativa intervjuer med 17 ldrare i forskolan och grundskolan dir hon ber dem berétta
om ndgot tillfdlle dér de tillsammans med barnen arbetat med hallbar utveckling. Bjoérneloo
menar att olika styrdokument pekar pa att hallbar utveckling med sin komplexa betydelse och
sitt odefinierade innehéll ska genomsyra skolans verksamhet. Syftet med studien &r dérfor att
visa pa ldrares forestdllningar av hillbar utveckling. Av studien framgar att Bjorneloo upp-
tacker fem teman som lérare i sina beréttelser uttrycker att hdllbar utveckling ska syfta till.

Det forsta omrddet Bjorneloo (2007) beskriver handlar om helheter och sammanhang dér 1-
rarna talar om att det som hénder i viarlden hénger ihop. De talar om att barnen behover fa
stdllas infor komplexa sammanhang. Barnen bor fa chans att jimfora sina livsvillkor med and-
ras, bade 1 virlden som den ser ut nu och 1 andra tider bade historiska och framtida. Barnen
behover ocksd f4 kunskap om naturens livscykler och dess ekosystem samt insikter om att
minniskans sdtt att leva far konsekvenser for naturen. Det andra omradet Bjorneloo identifie-
rar giller delaktighet och ansvar. Hér talar lararna bland annat om barnens motivation. Barnen
behover fa forstaelse kring att deras val far konsekvenser inte bara for dem sjdlva utan ocksé
for andra och for miljon. De maste fa utveckla intresse och vilja till att aktivt delta i samhéllet
och gora medvetna val. Nésta tema som Bjorneloo (2007) lyckats urskilja ur ldrarnas utsagor
om arbetet med héllbar utveckling ror inlevelse och forstaelse. Lararna uttrycker att barn be-
hover fa utveckla empatiska formagor och kunna forstd andra ménniskors perspektiv i andra
linder och framtida generationer. Det handlar om alla ménniskors lika viarde och att hur vi
sjdlva tar stillning i etiska fragor for foljder for naturen och andra ménniskor. Sjdlvkdnsia och
kommunikationsférmdga ér fjarde temat som Bjorneloo presenterar. Lirare beskriver hur
sjdlvkénsla och sprakliga fardigheter har betydelse for ldrande om hallbar utveckling. Det dr
viktigt att barnen &r trygga och kénner tillit till sin sprakliga formaga. Det ger dem béttre mdj-
lighet att uttrycka sina egna tankar och forstd andras. Att kritiskt reflektera ar ocksa nagot som
lyfts som viktigt. Kroppens hélsa och rorelseférméga ses ocksa som en del av sjdlvkédnslan

> Ekofeminism &r en social och politisk rorelse som betonar den gemensamma grunden for
miljordrelsen och feminismen.
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och ger bland annat mojlighet till att barnen vagar rora sig 1 naturen och vara delaktiga i andra
aktiviteter tillsammans. Det sista tematiska omradet Bjorneloo (2007) ringar in &r formdgan
att ldra. Lérarna lyfter fram vikten av att barnen ser undervisningen som meningsfull och har
en lust att lira. Om barnen fOrstar innehdllet, metoden och malet i undervisningen och far
testa olika metoder skapas ocksa goda forutsittningar till att barnen forstdr att de kan léra sig
vilket ldrarna ocksé lyfter som en viktig aspekt.

Av detta resultat kommer Bjorneloo (2007) fram till tre inneborder av att undervisa for hallbar
utveckling: undervisning for hallbar utveckling som ett etiskt projekt, ett kulturbygge och in-
dividens hdllbara utveckling. Undervisning om héllbar utveckling som ett etiskt projekt hand-
lar om den etiska aspekt som framtrdder som bdde mal och metod i undervisningen. Under-
visningen syftar till att barnens kunskapande, forstaelse, attityder och virderingar gynnar en
hallbar utveckling. I arbetet med héllbar utveckling blir det darfor viktigt att verksamheten tar
utgangspunkt 1 ett medvetet och moraliskt forhdllningssétt och “’lever som man 14r”. Under-
visningen ska uppmérksamma att vilka val man gor kan gynna eller missgynna en hallbar
utveckling och uppmuntra till att ta ansvar for vér varld. Kulturbygge kallar Bjorneloo (2007)
aspekten av att undervisning for hallbar utveckling skapar en viss vérldsbild, en viss kultur,
med verksamhetens vanor och rutiner. Personalen &r bdde barare av och skapare av kulturen
som kan dverforas till nya generationer. Det finns dock alltid mojlighet for bade barn, foréld-
rar och personal att kritiskt granska och ifragasitta och pd sé sitt padverka kulturbygget. Den
sista inneborden av att undervisa for hdllbar utveckling bendmner Bjorneloo (2007) som indi-
videns hdllbarhet vilken pekar pé betydelsen av att barnen har en god sjdlvkénsla, hilsa, kin-
ner trygghet och gemenskap med andra for att vilja ldra och verka for en héllbar utveckling.
Att undervisningen stirker individen menas pa sd vis bidra till att barnet aktivt deltar 1 sitt
larande vilket kan ha en betydande roll for barnets handlingskompetens.

Genom sin studie har Bjorneloo (2007) identifierat ldrarnas bild av hallbar utveckling som
innehall i verksamheten. Bjorneloo menar inte att detta resultat &r ndgon sanning utan att in-
nehéllet paverkas av vad som hénder i vérlden och hur ménniskor ser pa den, pé sa vis maste
frdgor om hallbar utveckling hela tiden stdllas. Om ldrarna i studien diskuterar hallbar ut-
veckling och dess innebord dr Bjorneloo tveksam till d& detta inte framgér av intervjuerna.
Lirarna i Bjorneloos studie kopplar ockséd arbetet med hallbar utveckling till deras tidigare
arbete med utomhuspedagogik, sprakutveckling eller samhéllskunskap och det tycks vara
sjdlvklart att hallbar utveckling passar in i vad de alltid arbetat med. Bjorneloo pekar dock pa
svarigheten 1 att fi in frdgor om héllbar utveckling i verksamheten om ldrarna inte vet vad
som menas med begreppet och eftersom det inte &r sjidlvklart med vad hallbar utveckling som
innehall 1 undervisning &r och betyder tar det tid att fordndra innehallet i gamla strukturer.

Hedefalks (2014) forskning syftar till att undersdka forutsittningar for barns meningsskap-
ande om och handlingskompetens for hallbar utveckling i forskolan. Forfattarens avhandling
bygger pa fyra artiklar. Forsta artikeln (Hedefalk, 2014; art.1) &r en analys av artiklar i inter-
nationella tidskrifter rérande undervisning for hallbar utveckling for de yngre aldrarna. Resul-
tatet lyfter fram barns handlingskompetens for en héllbar framtid, att undervisa barn sa att de
far mojlighet att handla f6r en héllbar utveckling. I den andra artikeln (Hedefalk, 2014; art.2)
studerar fOrfattaren hur lirare riktar barns uppmirksamhet mot ett visst innehéll och vilken
betydelse det har for barnens meningsskapande. Vilka forutsittningar som finns for att barn
ska utveckla handlingskompetens diskuteras. I tredje artikeln (Hedefalk, 2014; art.3) under-
sOks vilka handlingar som gynnas i undervisningssituationer. Resultatet visar vilka situationer
som har forutsittningar for att barnen ska kunna handla kritiskt. Den sista artikeln (Hedefalk,
2014; art.4) undersoker barns meningsskapande i situationer dir de ar oense om regler 1 leken.

15



Artikeln visar pa situationer dir barn agerar kritiskt.

I avhandlingen (Hedefalk, 2014) utgér forskaren frin ett pluralistiskt forhéllningssitt. Detta
handlar om att lyfta fram och identifiera olika mellanménskliga konflikter for att kunna for-
handla for vad framtiden behover vilket paverkar deras mojlighet att handla for en hallbar
framtid. Avhandlingens empiri har Hedefalk samlat genom analys av artiklar och genom ob-
servationer pd tva olika forskolor om vardera tvd avdelningar. Under forskolornas ordinarie
verksamhet har hon gjort videoinspelningar och filtanteckningar som utgér hennes material.
Syftet &r att studera barns mdjlighet till handlingskompetens for en hallbar utveckling i for-
skolan.

Resultaten 1 Hedefalks (2014) forskning visar hur undervisningssituationer ser ut nir barn ges
mojlighet att handla kritiskt. Nér ldraren riktar barnens uppmérksamhet mot nagot har det
betydelse for vilket innehéll och meningsskapande situationerna far. Vad ldrare viljer att syn-
liggora/osynliggora 1 samspelet med barnen fr betydelse for vilka forutséttningar barnen ges
att handla kritiskt. Nér ldrare antar ett pluralistiskt forhallningssdtt och gynnar kritiska hand-
lingar visar Hedefalk (2014) att undervisningsinnehallet bestar av fraigor om moral dir olika
virderingar méste goras eftersom det inte finns négra rétta svar. Dessutom visar det sig att
situationerna lyfter olika perspektiv som kan stéllas mot varandra. Till sist visar det sig att nir
lararna handlar pluralistiskt och uppmuntrar kritiska handlingar kdnner barnen trygghet i att
uttala tankar som strider mot ldrarens eller de andra barnens tankar.

5.2 Examensarbeten om Gron Flagg 1 forskola

Carlsson och Jonsson (2008) undersoker i sitt examensarbete hur pedagoger ser pd sitt Gron
Flagg-arbete och hur samarbetet mellan barn och pedagoger ser ut. De undersoker ocksé pe-
dagogers tankar kring Gron Flagg som ett sitt att hdja forskolans status och huruvida de som
arbetar med Gron Flagg har ett genuint intresse for hallbar utveckling. Metoden de anvinder
sig av dr kvalitativa intervjuer och de intervjuar fem pedagoger som arbetar inom forskolan.
Resultaten de kommer fram till dr att pedagogerna beréttar att arbetet med Gron Flagg funge-
rar bra och trots att de har arbetat med det i flera ar finns fortfarande intresse och motivation.
Pedagogerna ndmner vikten av barns entusiasm i arbetet med hallbar utveckling och att ha ett
vél fungerande Gron Flagg-rdd. De beskriver att Gron Flagg dr en del av vardagen och att det
dven &r ddr barns ldrande synliggdrs. Nérmiljon, forskolans gard och barnens sinnliga upple-
velser ndmns som viktigt for barns ldrande. Vissa av pedagogerna har sjdlva valt att arbeta
med Gron Flagg och négra har blivit tilldelade det fran ledningen. Dessa skillnader paverkade
inte vilket sorts engagemang pedagogerna hade for arbetet. Fyra av fem pedagoger ldgger inte
ndgon vikt vid att fa in forskolans ldroplan 1 arbetet vilket Carlsson och Jonsson (2008) finner
anmdarkningsvart da det dr en del 1 forskolans uppdrag.

I Hedberg och Akessons (2014) examensarbete undersdker de hur pedagoger i forskolan kan
arbeta med héllbar utveckling och Gron Flagg och hur de far med sig barnen i arbetet. Meto-
den de anvénder sig av i studien dr enkédtundersokningar. Via mejl skickade de ut frigor till de
tva forskolor som valt att delta i1 studien. En pedagog fran varje forskola besvarade enkiten
och skickade den via mail tillbaka till forfattarna. I resultatet framgér att bada pedagogerna
arbetar med att inkludera foréldrarna i Gron Flagg-arbetet genom att visa bilder pa digital
fotoram, ladda upp information pé forskolan webbsida och informera pé fordldraméten. En av
pedagogerna upplever svérigheter med att inkludera Gron Flagg 1 vardagen och att fi barnen
att forsta vad det innebdr. Hon uttrycker dven att det dr svart att fordndra ett beteende och att
f4 med sig andra vuxna pa forskolan 1 arbetet med Gron Flagg. De fordelar pedagogerna ser
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med Gron Flagg ér att det dr ett enkelt sétt att f& med barnen 1 arbetet med héllbar utveckling
och dessutom hjélper det dem med att nd ldroplanens mél. Pedagogerna arbetar med kéllsorte-
ring, atervinning, ateranviandning av material och odling vilket bada kopplar till Gron Flagg.
Enligt pedagogerna ér barnen delaktiga pa sé sitt att de uppmuntras att gora sina roster horda
och de tankar och funderingar som uppkommer under arbetet med temat tas tillvara pa.
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6 Teoretisk anknytning

Vi har valt att utgé frin en fenomenografisk ansats i denna studie, vilket enligt Alexandersson
(1994) ér en kvalitativ forskningsansats. Med en fenomenografisk ansats studeras hur nigot
uppfattas, vilket Marton och Booth (2000) bendmner som andra ordningens perspektiv till
skillnad fran forsta ordningens perspektiv som handlar om att undersdka hur nagot dr. Ef-
tersom syftet med vér studie dr att undersdka pedagogers uppfattningar om Gron Flagg ér en
fenomenografisk ansats passande. Alexandersson (1994) skriver att ordet fenomenografi forst
introducerades av Ference Marton 1981 nér han som ledare av en forskningsgrupp kallad
INOM-gruppen skulle beskriva sitt forskningsomrdde. INOM-gruppen studerade till en borjan
inldrning men detta kom senare att resultera i att undersoka minniskors uppfattningar om fe-
nomen vilket ledde till fenomenografins uppkomst. De ndstkommande fenomenografiska stu-
dierna kom att handla om inldrning men med tiden har det genomforts fenomenografiska stu-
dier som ror ménniskors uppfattningar om andra fenomen.

Den vanligaste metoden for datainsamling 1 fenomenografiska studier &r intervjuer (Marton &
Booth, 2000). Larsson (1986) nimner att anledningen till detta dr for att man inom fenomeno-
grafin dr intresserad av ménniskors uppfattningar om négot. Alexandersson (1994) skriver att
intervjuer inom fenomenografiska studier skiftar i struktur men det som ar gemensamt for
dem é&r att det inte finns nigra fasta svarsalternativ, inga ritt eller fel svar. Enligt Marton och
Booth (2000) har ménniskor olika sétt att uppfatta samma fenomen pé. Alexandersson (1994)
skriver att urvalet av respondenter sker strategiskt for att fa en bredd av dessa uppfattningar. I
fenomenografiska studier 4r man intresserad av variationen av uppfattningar som finns om ett
fenomen och inte i vilken utstrickning uppfattningarna finns. Aven Larsson (1986) skriver att
det dr viktigt med variation 1 intervjusvaren snarare dn att flera personer sdger samma sak.
Anledningen till detta menar han ir att variationen kan leda till 6kad forstaelse av ett fenomen
och att det kan ligga till grund for sjilvreflektion.

I fenomenografiska studier analyseras det insamlade materialet och variationen av de uppfatt-
ningar man finner sammanstills 1 olika kategorier (Marton & Booth, 2000). Enligt Larsson
(1986) gors detta genom att man ideligen letar efter skillnader och likheter bland intervjusva-
ren. Det dr viktigt att se 6ver de kategorier man analyserat fram for att eventuellt uppticka nya
aspekter, justera och skapa nya kategorier. Marton och Booth (2000) menar att kategorierna
som formas bor uppné vissa kriterier. Dels ska kategorierna tydligt kopplas samman med det
studerade fenomenet, dels behdver det finnas en relation kategorierna emellan. Dessutom ska
kategorierna endast utformas déir de behovs for att peka ut variationen av uppfattningar, kate-
gorier ska med andra ord inte dveranvindas. Enligt Larsson (1986) anvinds ofta citat i kate-
gorierna for att finga inneborden av kategorins innehdll. Alexandersson (1994) menar att cita-
ten dr ett sétt att ge kategorierna giltighet, med citat kan andra se om forfattarens slutledningar
ar rimliga. Dessutom menar Alexandersson att citaten gor kategorierna tydligare 4n om de
endast hade bestatt av beskrivningar av respondenternas uppfattningar.

Inom fenomenografin anvinds ingen pa forhand vald teori vid analysen utan intresset ligger i
att analysera och forsta innebdrden i respondenternas intervjusvar, alltsd det manifesta inne-
hallet, utan att vara l3st till olika sétt att tolka. Detta skiljer fenomenografin frdn exempelvis
den psykodynamiska traditionen ddr det manifesta innehdllet analyseras och anvidnds som
medel for att nd den “verkliga” betydelsen. Har ses det manifesta innehéllet som en avspeg-
ling av det verkliga.

Larsson (1986) skriver att ett mal med fenomenografiska studier &r att det ska leda till sjdlvre-

18



flektion vilket dr viktigt for att synliggdra forgivettaganden om sin verksamhet da detta i sin
tur kan leda till larande. Nér forskaren har beskrivit och tolkat det insamlade materialet ges
detta tillbaka till respondenterna som kan utnyttja det for sjalvreflektion.
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7 Metod

I detta kapitel presenteras den valda metoden for studien, ndmligen kvalitativa intervjuer. Ka-
pitlet beskriver ocksa vilka urval som har gjorts och hur intervjuerna och analyserna har ge-
nomforts. Avslutningsvis finns en sjidlvvirdering av designen och etiska Gverviganden tas

upp.

7.1 Kwvalitativ studie

Ahrne och Svensson (2015) menar att kvantitativa och kvalitativa metoder dr anvindbara for
olika sorters studier och att valet av metod ska utgd fran vilka forskningsfrdgor studien har.
Kvantitativa metoder ldmpar sig ndr man vill géra méatningar och fa svar pd exempelvis hur
ofta, hur liange eller hur mycket. Kvalitativa metoder ddremot dr [dmpliga ndr man vill under-
sOka hindelser, méanniskors uttalanden eller sétt att reagera. Syftet med vér studie &r att under-
soka pedagogers uttalanden om sitt arbete med Gron Flagg, dérfor valde vi att anvénda oss av
en kvalitativ metod i var studie. Intervjuer, observationer och analyser av texter dr alla exem-
pel pd metoder som kan anvéndas for samla in empiriskt material till en kvalitativ undersok-
ning (Ahrne & Svensson, 2015). Samma material kan anvéndas for att genomfora en kvantita-
tiv analys men da 4r man intresserad av att méta ndgonting i materialet. I en kvalitativ analys
intresserar man sig inte for att méta olika fenomen utan det man istéllet &r intresserad av ar till
exempel hur fenomenen fungerar och vilken betydelse det far.

Det finns kritik riktat mot bade kvantitativa och kvalitativa metoder. Med kvalitativa metoder
finns det bl.a. kritik riktat mot att studiens resultat beror pa vem som tolkar undersdkningen
(Stukat, 2005). Kvalitativa studier fir dven kritik av att man ofta anvénder sig av ett fatal
undersokningspersoner och pd sd vis inte kan generalisera resultaten. Ahrne och Svensson
(2015) menar att kvantitativa metoders kritik till exempel ligger i att stora delar av vart sam-
hille inte gar att beskrivas med olika méitningar. For att kunna beskriva ménniskors interakt-
ion med varandra eller beskriva ménniskors olika perspektiv av ndgot ar kvalitativa metoder
en lampligare metod. Det gor det mdjligt att urskilja nyanser och forstd ménniskor utifran ett
sammanhang. Vi vill undersdka pedagogers syn uppfattningar om Gron Flagg och pa sd vis
lampar sig en kvalitativ metod bést.

7.2 Datainsamling genom intervjuer

Metoden vi valde for datainsamling dr kvalitativa intervjuer. Eriksson-Zetterquist och Ahrne
(2015) menar att enda séttet att fa forstaelse for ndgon annan ménniskas perspektiv r genom
att friga dem. Genom observationer kan nigot beskrivas utifrdn forskarens perspektiv men
eftersom vi dr intresserade av pedagogers utsagor om Gron Flagg dr intervjuer en mer pas-
sande metod for var studie. En annan vanlig metod inom forskning &r enkédter. Anledningen
till varfor vi inte anvénde oss av denna metod é&r att det finns en risk att pedagogerna missupp-
fattar frgorna och vi missuppfattar svaren. Under intervjuer finns mdjligheten att stélla foljd-
frdgor och be respondenten fortydliga ndgot.

Aven om intervjuer har manga fordelar och ir den metod som ldmpar sig bést for var studie,
har den dven svagheter. En svaghet med intervju som metod, menar Eriksson-Zetterquist och
Ahrne (2015) &r att respondenternas utsagor kan vara svéra att tolka och det ér svért att vara
sdker pa om de verkligen menar s& som intervjuaren tolkar. Ndgot annat som kan ses som en
nackdel med intervjuer dr att de kan bli en arena for respondenterna att imponera pa forska-
ren, vilket blir problematiskt for studien.
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Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) skriver att intervjuer just kan anvindas for att fa reda
pa mianniskors kinslor och upplevelser av ndgot. De menar vidare att intervjuer paverkas av
kontexten de dger rum i och kan séga nagot om hur en person uppfattar ndgot i den stunden
men inte ndgot utanfor. Det gar alltsa inte att 4 reda pa allt genom en intervju men det kan ge
en inblick. Vi kan alltsé inte pd ndgot sétt anta att vdra intervjuer ger en fullstindig bild av
dmnet men de kan bidra till forstaelse av hur forskolldrare kan uppleva Gron Flagg i1 sin verk-
samhet. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) menar att en fordel med kvalitativa intervjuer
ocksé ar att man inte pd forhand behdver bestimma antal ménniskor att intervjua utan att det
kan anpassas efter studiens ging.

Trost (2010) skriver att intervjuer kan ha olika grader av standardisering. Intervjuer med en
lag grad av standardisering innebdr att frdgorna man stéller inte behdver vara exakta utan kan
omformuleras for att anpassas till respondenten, frdgorna utgar inte heller frdn en bestimd
ordning och foljdfragor kan stéllas. Detta till skillnad frén en hog grad av standardisering dér
frdgorna ska vara exakt lika for alla som intervjuas, stillas i samma ordning och inte omfor-
muleras eller fortydligas pd nagot sitt. Trost talar 4&ven om strukturerade och ostrukturerade
intervjuer. Strukturerade intervjuer haller sig inom ett omrdde medan ostrukturerade haller sig
inom flera omréden. Trost talar dessutom om att det forekommer olika grad av strukturering i
intervjufragor. Ostrukturerade frdgor dr Oppna till sin karaktér vilket betyder att respondenten
kan svara hur hen vill, detta till skillnad frin strukturerade fragor som har fasta svarsalterna-
tiv.

7.3 Urval

For att finna pedagoger att intervjua valde vi att kontakta kommunala forskolechefer i Gote-
borgs Stad som ansvarar for forskolor med Gron Flagg. Vi borjade med att anvidnda oss av
sokorden Gron Flagg och forskola pd Goteborgs Stads webbsida och fick ddrmed fram en lista
over forskolor som arbetar med Gron Flagg. Hér fanns kontaktuppgifter till forskolecheferna
och vi skickade ett mejl till dessa med forfrdgan om att under ca 1 timme intervjua pedagoger
som dr insatta 1 arbetet med Gron Flagg. Trost (2010) menar att man vid forfrdgningar om att
genomfora intervju bor berétta hur ldng tid intervjun forvéntas ta. Tiden avgors dels utifrdn
vilken tid man anser sig behdva for att {4 sina frdgor besvarade och dels utifrdn vad man tror
ar rimlig tid for den intervjuade att avsitta. Da vi efter nigra dagar endast fitt ett par svar,
vilket vi inte tyckte var tillrackligt, valde vi dven att utgé fran en lista p4 Hall Sverige Rents
webbsida med forskolor och skolor som arbetar med Gron Flagg 1 Goteborg. Vi ansdg att ti-
den var for knapp for att bara vénta in svar fran de forskolor vi kontaktat och eftersom vi hit-
tat listan pa Hall Sverige Rents webbsida som innehéll fler forskolor dn de vi tidigare kontak-
tat, 0kade chansen att {4 fler svar. Vi skickade som tidigare ett mejl till de forskolechefer som
arbetar kommunalt. Anledningen till att vi valde kommunala forskolor var for att flera av de
privata forskolorna inte hade kontaktuppgifter till forskolecheferna listat pa webbsidan. Det
var alltsa av pragmatiska skil vi valde kommunala forskolor.

Fran borjan planerade vi att intervjua fem pedagoger men efter handledning forstod vi att det
inte dr sdkert att det rdcker pa grund av flera anledningar, exempelvis om négon viljer att av-
sluta sitt deltagande eller att respondenten inte ger anvindbara svar for studien. Utifran detta
beslutade vi oss istillet for att skicka mejlet till alla forskolechefer som stimde in pd ovan
ndmnda kriterier och se vilka vi fick svar av. Vi mejlade forskolecheferna och fragade om vi
kunde f4 intervjua ndgon som é&r insatt i arbetet med Gron Flagg och hade inga asikter om vad
denne pedagog hade for utbildning. Alla sju pedagoger vi har intervjuat har dock varit fors-
kolldrare. Vi ser en fordel med att samtliga pedagoger dr utbildade d& de forhoppningsvis ar
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insatta i forskolans ldroplan och uppdrag.

7.4 Genomforande

Samtliga intervjuer genomfordes pa pedagogernas respektive forskolor och vi anpassade oss
efter pedagogernas 6nskemal angdende dag och tid for intervjun. Vil dér, valde pedagogerna
sjdlva en lamplig plats for intervjun. Samtliga intervjuer forutom en genomforde vi tillsam-
mans. Under dessa turades vi om att stilla frdgorna till pedagogerna. Vi frdgade pedagogerna
om lov att spela in intervjuerna och samtliga godkidnde detta. Trost (2010) sdger att ljudin-
spelning &r bra eftersom det gar att spara intervjuerna och transkribera dem ordagrant vilket
ger goda fOrutsittningar for analysen. Han menar vidare att ljudinspelningen tillater intervjua-
ren att vara fullt ndrvarande vid intervjun istdllet for att bade fokusera pa att hélla intervjun
och fora anteckningar. Bjorndal (2005) menar att en fordel med ljudinspelning &r att man kan
konservera en hédndelse for att sedan kunna lyssna péd den igen. Vart minne ir begrinsat och
ljudinspelningen hjdlper en att bevara det som annars skulle falla i gldémska. En annan fordel
Bjorndal talar om &r den stora detaljrikedom som registreras i en ljudinspelning. Under samt-
liga intervjuer utgick vi frn en lista med intervjufrdgor vi pd férhand hade skrivit, dessa éter-
finns som bilaga 1 slutet av detta examensarbete. Frdgorna skrev vi genom att utgd frdn vart
syfte och fragestéllningar. Vi valde att genomfora strukturerade intervjuer med en lag grad av
standardisering och anvinde oss av ostrukturerade intervjufragor. Detta betyder att vara inter-
vjuer holl sig inom ett omrade, fragorna anpassades efter respondenten och frigorna var
Oppna och utan svarsalternativ.

Innan forsta intervjun skickade vi listan med intervjufrigor till var handledare som menade att
vi behovde testa frigorna pa ndgon, forslagsvis en studiekamrat, for att se huruvida de 6pp-
nade for samtal eller inte. Vi borjade med att testa dem pé varandra vilket ledde till att vi om-
formulerade, tog bort och lade till frdgor. De nya frdgorna testade vi pd en studiekamrat innan
vi utférde den forsta intervjun. Vi hade minga fragor som var 6ppna i sin karaktir sa att vi
skulle fa ett rikt material att analysera. Att utgd fran en lista med frdgor var viktigt for var
egen del eftersom vi d& kunde ha koll pa vad respondenten hade besvarat och ocksa veta att vi
fick svar som kunde besvara studiens fragestéllningar. Ingen av oss har ndgon storre erfaren-
het av att hilla intervjuer och listan med frdgor fungerade pd sa vis som ett stod for att vi
skulle komma ihég vad vi ville ha svar pa. Under intervjuerna anpassades dock fragorna till
respondenten som vi tidigare beskrivit. Detta innebar att frdgorna pa listan ibland omformule-
rades, stilldes i annan ordning eller uteblev om respondenten redan besvarat den. Dessutom
stdlldes foljdfragor dé det passade.

7.5 Analysredskap

I analysen av virt empiriska material har vi tagit inspiration fran den fenomenografiska ansat-
sen. Detta kapitel handlar om hur vi har gatt tillviga nir vi bearbetat de intervjuer vi har ge-
nomfort vilket kopplas till hur material analyseras inom fenomenografiska studier.

Niér intervjuerna hade dgt rum transkriberade vi, det vill sdga overforde ljudinspelningarna till
text. Vi var noggranna med att aterge intervjuerna ordagrant. Efter att transkriberingarna var
gjorda gick vi igenom dessa dokument och lade till kommentarer vid de meningar och stycken
som hade relevans for var studies syfte. Dérefter gick vi igenom vara kommentarer och foérde
in dem 1 ett nytt dokument dir samtliga pedagogers utsagor strukturerades efter frigestall-
ningarna. Vi gick igenom intervjusvaren under respektive fragestéillning for att finna likheter
och skillnader vilket ledde till ett kategoriserande av dem. Till varje kategori skrev vi en ru-
brik som speglar innehéllet i den kategorin. D4 vi var intresserade av variationer i pedagogers
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utsagor var det just de intervjusvar som skiljde sig at som vi valde att gora kategorier av. De
intervjusvar som liknade varandra hamnade dérfor 1 samma kategori. Vissa kategorier inne-
haller darfor endast ett intervjusvar medan vissa innehdller flera intervjusvar som liknar
varandra. Larsson (1986) menar att i fenomenografiska studier &r kirnan av analysen att jim-
fora svaren genom att gang pa géng leta efter likheter och skillnader. Ofta racker det inte med
att gora en analys utan det dr viktigt att det som skrivits ses 6ver och kritiskt granskas for att
eventuellt resultera i nya kategorier och formuleringar. Detta dr nagot vi gjorde genom att
ging pa géng flytta om intervjusvaren och reflektera kring vilka svar som passade ihop och
vilka kategorier som var ldmpliga. Nér vi till sist bestimde oss for en kategorisering skrev vi
intervjusvaren i en I6pande text vilket blev vért resultat.

Da vi utgick frdn en fenomenografisk ansats anvidnde vi oss inte av en forvald teori nir vi ana-
lyserade, vi var dirmed inte 18sta till ett visst sitt att se pd vart material. Vi var alltsa intresse-
rade av det som Larsson (1986) kallar det manifesta innehdllet. I fenomenografiska studier ar
variationen av intervjusvar viktig, dels for att det kan leda till 6kad forstaelse for ndgon del av
vart samhille, dels for att det kan vara underlag for reflektion. Det dr alltsd viktigare att fa
olika svar snarare &n att flera personer tycker lika (Larsson, 1986). Detta dr nagot som stim-
mer dverens med hur vi resonerade nir vi gjorde vér analys. Aven om endast en respondent
gav oss ett visst svar var det intressant for oss att ha med det under en egen rubrik i resultatet.
Inom fenomenografin anvénds ofta citat i kategorierna for att belysa innehéllet 1 de olika ka-
tegorierna (Larsson, 1986; Alexandersson, 1994). I var analys valde vi att komplettera den
16pande texten med citat som vi ansag speglar respektive kategori.

7.6 Sjéalvvardering av design

Trost (2010) diskuterar begreppen reliabilitet och validitet ur ett symboliskt interaktionistiskt
perspektiv. I denna teori ser man att minniskan sjélv definierar sin situation. Det méinniskan
upplever ar verkligt och paverkar méinniskans handlingar. Vi ingér i social interaktion dér vi
interagerar med hjélp av symboler, framforallt i form av sprak, bdde med varandra och med
oss sjdlva da vi tinker. I ett symboliskt interaktionistiskt perspektiv ser man ménniskan som
aktiv deltagare i en process dir allting ar fordnderligt. Ménniskan ar ingenting utan handlar
eller agerar pa olika sitt i situationer. Tillforlitligheten, reliabiliteten betyder traditionsenligt
att mitningar ska vara stabila. Vid intervjuer kan det till exempel betyda att situationen ska te
sig likadant for alla respondenter och intervjuns fragor ska stéllas pa samma vis. Det menas
ofta att métningarna ska ha konstans, vilket pekar pd att samma resultat ska visas vid mét-
ningar vid ett senare tillfdlle. Trost (2010) menar dock att med ett symboliskt interaktionist-
iskt perspektiv, dir man ju utgér frin att ménniskan dr aktiv och stindigt deltar i fordnderliga
processer, bor man istéllet fa olika svar vid olika tillfallen. Det gir darfor inte att bedoma kva-
litativa intervjuers reliabilitet pa detta sitt. Aven begreppet validitet (giltighet) som handlar
om att metoden ska mita det den &dr tankt att méta blir i sammanhang med kvalitativa inter-
vjuer opassande. Detta eftersom kvalitativa intervjuer inte handlar om att méta ndgot utan
syftar till att ndrma sig och fa svar pa vad respondenten menar med eller upplever ett feno-
men.

Termerna reliabilitet och validitet hor thop med kvantitativa studier och enligt Trost (2010)
blir de svara att applicera pd kvalitativa studier. Kvalitativa studier maste naturligtvis samla in
material pd ett lampligt och trovérdigt sitt for att resultaten ska anses trovirdiga. Det handlar
om att beskriva varfor materialet dr betydelsefullt for studiens syfte och forskningsfrigor,
kritiskt diskutera studiens svagheter och lyfta etiska aspekter. I vart arbete motiverar vi vart
val av metod, vi beskriver noggrant vilka urval vi har gjort, hur vi genomf6rt vara intervjuer
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och vilka etiska aspekter vi har tagit hiansyn till. Detta goér undersdkningen mdjlig att granska
vilket dr viktigt for studiens trovirdighet. I slutet av detta examensarbete dterfinns en bilaga
med de intervjufrdgor vi utgick frén i vara intervjuer vilket ger en storre inblick i vart arbete.

I vart forsok att vara sd noggranna och transparanta som mdjligt i var studie finns sjdlvklart
sadant som bor diskuteras. Att intervjua sju pedagoger kan uppfattas som fa och icke tillforlit-
ligt men eftersom vi har antagit en fenomenografisk ansats ar det skillnader i svar som &r av
vikt snarare dn antalet lika svar (Larsson, 1986). Alexandersson (1994) menar att det vid fe-
nomenografiska undersékningar &r viktigt att respondenterna i undersékningsgruppen inte ar
alltfor homogena eftersom man med undersdkningen vill synliggéra variationen av uppfatt-
ningar om ett fenomen. Vart syfte med studien &r att undersoka pedagogers utsagor om Gron
Flagg och dérfor ar vi sjdlvklart intresserade av variationer av intervjusvar. Det finns en
spridning bland respondenterna i var studie. Alla pedagoger vi har intervjuat arbetar pa olika
forskolor, de har olika forskolechefer, de utbildade sig till forskolldrare vid olika tidpunkter
och har dessutom arbetat olika linge med Gron Flagg. Dessutom finns det en spridning bland
vilka omraden inom Goteborgs Stad forskolorna ligger. Denna spridning bland respondenter-
na 1 var studie kan alltsa ha betydelse for den variation av uppfattningar om Gron Flagg vi har
lyckats identifiera. Respondenterna i vér studie &r alla kvinnor i olika dldrar. Vi funderar pa
om vi hade kunnat fa en storre variation av intervjusvar om det funnits stérre spridning vad
géller kon, klass och etnicitet bland de intervjuade. Vi hade kanske ocksa kunnat fa ytterligare
variationer av uppfattningar om vi hade haft dnnu storre spridning pd de omraden forskolorna
ligger. Aven om vi hade en spridning i Goteborgs Stad fanns det omrdden som vi inte fick
mojlighet att intervjua ndgon frin (exempelvis centrala Gteborg).

Nér vi genomforde véra intervjuer hade vi tillsammans med forskolldrarna kommit dverens
om tiden. D4 vi tog kontakt sa vi att vi gdrna sig att intervjuerna kom till stdnd samma vecka
eller de ndrmaste veckorna framover, dérefter bad vi forskolldrarna att ge forslag pa dag och
tid vilket vi sedan anpassade oss till. Nir vi kom till férskolorna fick forskolldraren i fraga
vilja plats for intervjun och pi alla stéllen satt vi 1 personalrummet. Trost (2010) menar att det
ar viktigt att respondenten kéinner sig trygg pa platsen for intervjun och att intervjun genom-
fors ostort. Han menar dven att det dr vanligt att lata respondenten sjélv vilja plats. Att peda-
gogerna i var studie i stort sett fick vélja tid och plats sjilva tror vi kan ha gett goda forutsétt-
ningar for intervjun. Férhoppningsvis valde de en tid dér de inte behdvde kénna sig stressade
och en plats de kénde sig trygga vilket kan ha haft betydelse for samtalet. Vid ett par tillfillen
kom det in annan personal dir vi holl intervjuerna vilket kan ha pdverkat situationen. I samta-
let innan sjdlva intervjuerna startade berdttade vi att vi inte var ute efter ndgra “rétta svar”. Vi
berdttade ocksa att vi sjélva inte hade ndgon erfarenhet av arbetet med Gron Flagg, men att vi
var nyfikna pd Gron Flagg och att vi genom dessa intervjuer ges en mojlighet att fi inblick 1
det. Denna information kan ha skapat en mer avslappnad atmosfir och en storre vilja frdn
respondenternas sida att dela med sig av sina tankar kring Gron Flagg och inte forsdka impo-
nera pa oss vilket Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) menar &r en risk med intervjuer.

Alexandersson (1994) skriver att resultatet av en fenomenografisk studie, med vil analyserade
kategorisystem, kan ge inblick i hur ménniskor generellt sitt uppfattar ett specifikt fenomen.
Uppfattningarna om Gron Flagg som vi identifierat i vr studie beskrivs ju av de pedagoger vi
intervjuat och pa s vis bidrar de till inblicken i pedagogers utsagor om Gron Flagg. Med vara
avgriansade fragestillningar och véra relativt 4 deltagare ar bilden dock ofullstindig, men
som Marton och Booth (2000) skriver s& kan beskrivningar av olika sétt att uppfatta ett feno-
men aldrig bli fullstindiga. Marton och Booth menar ocksé att kategorisystemet, som har ana-
lyserats fram, aldrig kan utges for att vara ett slutgiltigt system. Mélet for kategorisystemet ar
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att kategorierna haller sig inom de kriterier vi tidigare beskrivit. Kategorierna vi har analyse-
rat fram 1 var studie haller sig inom dessa kriterier och utgor intressanta aspekter av pedago-
gers uppfattningar om Gron Flagg. Dessa dr dock som Marton och Booth (2000) skriver, end-
ast olika sidor av fenomenet och utgdr inte fenomenet i sig. Vi kan alltsd inte pasta att vart
resultat kan generaliseras, men med var undersékning har vi kommit fram till att dessa variat-
ioner av uppfattningar beskrivs av pedagoger som arbetar med Gron Flagg. Hade vi intervjuat
annu fler pedagoger hade kanske fler variationer av uppfattningar identifierats.

7.7 Etiska dverviganden

Etiska rad om vetenskapliga studier hamtar vi fran Vetenskapsréddet (2002) som anger fyra
huvudkrav pa forskning som syftar till att skydda individen. Det maste finnas en balans mel-
lan forskningskravet och individskyddskravet vilket handlar om att samtidigt som det ar vik-
tigt att bedriva forskning &r det viktigt att individer som medverkar i forskning inte utnyttjas.
De fyra grundkraven dr informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nytt-
jandekravet. Dessa krav har vi tagit i beaktande d& vi har planerat for och genomfort intervju-
erna. Enligt Svensson och Ahrne (2015) dr det viktigt att en eventuell respondent far inform-
ation om studiens syfte och utifrdn det kan avgora sin medverkan. Nar vi skrev till forskole-
cheferna berittade vi om vad var studie handlar om och de vidarebefordrade detta till forskol-
lararna. Nér forskolldrare har skrivit och bett om mer information om var studie har vi gett
dem det. I borjan av varje intervju har vi frigat respondenterna om tillatelse att fa spela in
intervjun och vi har tillagt att det bara ar vi tvd som kommer lyssna pé inspelningen i syfte att
transkribera och att filen raderas nér vi ér fiardiga med den. I enlighet med vad Trost (2010)
menar har vi informerat respondenterna om att det som sigs under intervjun behandlas konfi-
dentiellt och ingen forutom vi kommer kunna koppla svaren i det fardiga examensarbetet till
en viss person. Dessutom har vi beréttat for dem att de har rétt att avbryta intervjun nédr som
helst om de s onskar.
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8 Resultatredovisning

I detta kapitel presenteras resultatet av véra intervjuer i relation till studiens fragestéllningar.
Dessutom lyfts vad pedagogerna ser som fordelar respektive nackdelar med Gron Flagg.

8.1 Pedagogerna beskriver hur valet av Gron Flagg har paverkat sattet
att arbeta med héllbar utveckling

Utifrdn analyserna av samtliga intervjuer finner vi att pedagogerna beskriver att Gron Flagg
har pdverkat sittet att arbeta med héllbar utveckling pd manga olika sétt. Det handlar om att
pedagogerna uttrycker att héllbar utveckling har fatt storre utrymme i verksamheten och upp-
mirksammas mer av personalen. Vidare beskrivs att samverkan har 6kat pedagogerna emellan
liksom att samverkan med fordldrar 6kat. Dessutom talar pedagogerna om att ett nytt innehall
har tagit plats i verksamheten.

8.1.1 Hallbar utveckling har fatt stérre utrymme 1 verksamheten

Pedagogerna uttrycker sig pa nagot skiftande sitt. Flera séger att de arbetar mer med hallbar
utveckling och ténker pa det hela tiden. En pedagog uttrycker att de dven innan Gron Flagg
arbetade med héllbar utveckling men att Gron Flagg har hjilpt dem att bli tydligare med det.
Det dr ocksd manga pedagoger som sdger att héllbar utveckling kommer in 1 den dagliga
verksamheten med barnen. Foljande citat visar hur en pedagog uttrycker det: Jag tror det ar
mycket med i det vardagliga [...] att man pratar med barnen [...].” Av svaren framgar att pe-
dagoger beskriver att Gron Flagg har lett till att hallbar utveckling blir en rdd trad i verksam-
heten. En pedagog uttrycker sig pd foljande sitt: ”Jag tycker det blir integrerat pa ett battre
satt 1 verksamheten nir man har Gron Flagg och det blir lattare att f4 en rod trdd 6ver hela
forskolan.” Detta kan kopplas till det holistiska perspektivet som Arlemalm-Hagsér (2013)
skriver om vilket innebér att arbetet med héllbar utveckling integreras i hela verksamheten.
Utover att Gron Flagg beskrivs vara en del av vardagen berittar ndgra av pedagogerna i1 var
studie att de dessutom har specifika Gron Flagg-aktiviteter ddr de arbetar med héllbar utveckl-
ing.

8.1.2 Pedagogerna uppmérksammar hallbar utveckling mer

Av intervjuerna framgér att flera pedagoger uttrycker att arbetet med Gron Flagg har lett till
ett 6kat intresse for hdllbar utveckling och att de fatt upp dgonen for det eller som en pedagog
uttrycker det: ”Jag tror att det har 6ppnat upp dgonen lite grann, man tanker &nnu mer liksom
pa hur vi kan ta vara pd miljon och liksom just tidnket att det mer har blivit en livsstil &n bara
det hér verktyget.” En pedagog ndmner att hon och en kollega har gétt en naturutbildning och
forklarar att det antagligen inte hade hént om de inte hade arbetat med Gron Flagg. En annan
pedagog berittar att arbetet med Gron Flagg har lett till att forskolan deltar 1 ett miljorad till-
sammans med andra forskolor och chefen.

8.1.3 Okad samverkan

Négot flera pedagoger tar upp under intervjuerna dr hur Gron Flagg bidrar till samverkan av
olika slag. For det forsta lyfter flera pedagoger att fordldrarna involveras 1 arbetet med héllbar
utveckling och att de forstar vikten av att arbeta med det. Pedagogerna beskriver att forédldrar-
na involveras genom att till exempel bjudas in till evenemang péd forskolan sasom leksaks-
och klddbytardag, loppis och tipspromenad. For det andra lyfter en pedagog att arbetet med
Gron Flagg har lett till 6kad samverkan mellan olika avdelningar vilket kan utldsas av fol-
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jande citat: ”Det som paverkats mycket hir dr ju samarbetet mellan oss pd de olika husen, vi
ar ju inte ens 1 samma byggnad sé vi trdffas ju inte om vi inte samarbetar kring nigonting.”

8.1.4 Nytt innehall

Av intervjuerna kan vi se att pedagogerna uttrycker att forskolans innehdll har paverkats av
Gron Flagg. Flera pedagoger berittar att de nu kéllsorterar, atervinner och forsoker spara pé
el, vatten och papper i1 den dagliga verksamheten. Flera pedagoger beréttar ocksé att de har
haft skripplockardagar/varstidningar. Detta innehall ir nigot som savil Arlemalm-Hagsér
(2013) som Hedberg och Akesson (2014) skriver om att pedagoger i deras studier arbetar
med. En pedagog i var studie beréttar att de 1 ar ska ha loppis pd sommaravslutningen istéllet
for det traditionella lotteriet. En annan pedagog talar om att de har haft leksaks- och kladby-
tardagar. Att de byggt fagelholkar &r ndgot en pedagog pratar om och en annan beréttar om att
de har arbetat med aterbruk av gamla leksaker. Aterbruk av diverse saker ir ndgot som flera
pedagoger beréttar att de har arbetat med.

8.2 Pedagogerna beskriver hur Gron Flagg péverkar deras mojlighet
att na laroplanens méil rorande hallbar utveckling

I analyserna av intervjuerna ser vi att pedagogerna beskriver att Gron Flagg hjdlper dem att nd
laroplansmélen som handlar om hallbar utveckling. Laroplansmaélen finns tillgdngliga pad Hall
Sverige Rents webbsida dér de kopplas till utvecklingsomrédena. Detta beskriver pedagoger-
na &r ett stod for att na ldroplanens mal. Dessutom talar pedagoger om att rapportskrivandet
bidrar till dokumentation och reflektion som hjilper dem att synliggdra vilka mal de nér.

8.2.1 Léroplanens mal finns tillgéngliga pa webbsidan

Att ldroplansmaélen finns tillgédngliga pad webbsidan nir pedagogerna ska fylla i handlingspla-
nen beskriver flera pedagoger som en fordel eftersom det ér tidsbesparande och enkelt vilket
framhévs av en pedagog i kommande citat: ”[---] de sjdlva kopplar det [utvecklingsmilen]
mycket till ldroplanen [---] Det kiinns som att Gron Flagg satsar mycket pd att det ska funka.”
Flera pedagoger talar om att arbetet med Gron Flagg hjélper dem att nd ldroplanens mal ro-
rande hallbar utveckling. En pedagog uttrycker att Gron Flagg-arbetet hjdlper dem att nd
samtliga mal i ldroplanen, inte bara de rérande hallbar utveckling.

8.2.2 Skrivande av rapport

En pedagog beskriver i1 foljande citat hur Gron Flagg paverkar mdjligheten att na laroplanens
mal rérande héllbar utveckling: [...] det hjlper ju till och ger, det ir ju ett verktyg i att re-
flektera Over sitt eget arbete eftersom att man dokumenterar dér i och det ingar reflektion i
rapporten man skriver.” Flera andra pedagoger uttrycker dven att skrivandet av rapporten &r
ett stod 1 att se vilka ldroplansmal de har uppnétt genom sitt arbete med Gron Flagg. Det in-
tervjusvar som skiljer sig frdn mingden &r en pedagog som stiller sig frdgan huruvida det &r
Gron Flagg som péaverkar mojligheten att na laroplansmaélen eller tviartom och sédger foljande:
” [...] svart att riktigt veta vad som paverkar vilket. Liksom om man f6ljer mélen sa jobbar
man ju med Gron Flagg ocksa.”
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8.3 Pedagogerna beskriver hur arbetet med Gron Flagg bidrar till bar-
nens lirande om hallbar utveckling

I intervjuerna berédttar pedagogerna om olika saker barnen lir sig om héllbar utveckling i arbe-
tet med Gron Flagg. Tva olika aspekter kan urskiljas rorande pedagogernas beskrivningar av
hur barnens ldrande synliggors. Dels framtrader barns ldrande i kommunikation mellan peda-
gog och barn, dels framtrdder barns ldrande i deras eget handlande och talande. Vidare ut-
trycker pedagogerna vad de hoppas att arbetet med Gron Flagg ska bidra med for larande hos
barnen och vilken roll de som pedagoger har i barns ldrande.

8.3.1 Barnens ldrande framtrader 1 kommunikation

En aspekt som gér att urskilja 1 intervjuerna &r att pedagogerna beskriver att de i kommunikat-
ionen med barnen ser att deras arbete med Gron Flagg har lett till larande om hallbar utveckl-
ing. Att det dr svart att médta barns ldrande talar en pedagog om men hon beskriver att genom
att resonera med barnen mirker hon att de har lart sig vilket hon talar om i detta citat: “Att
man liksom fOr ett resonemang kring det, det kdnns som att det dr ndgot barnen hinger med
pa.” En annan pratar om de yngre barnen och att det dr svart att veta huruvida de forstir arbe-
tet med héllbar utveckling vilket framkommer i foljande citat: [...] ndmen forstar de varfor
vi gor som vi gor?”. Hon uttrycker dock att barnen som ér tre &r och éldre dr kapabla till att
fora dialog och det gér att diskutera med dem. En pedagog talar om att de i vardagliga samtal
med barnen mirker att barnen ldrt sig och en annan beréttar om att det 1 barnintervjuer fram-
kommer att barnen efter arbetet med Gron Flagg forstir syftet med skrdpplockardagarna.
Aven i Carlsson och Jénssons (2008) studie uttrycker pedagoger att barns ldrande synliggors i
vardagen.

8.3.2 Barnens larande framtrader 1 deras handlande och talande

En annan aspekt som framtrader i intervjuerna ar att pedagogerna beskriver att de 1 vardagen
kan se och hora att barnen har tillgodogjort sig kunskap om innehéllet i deras Gron Flagg-
arbete. Enligt en pedagog har barnen lért sig nya ord 1 och med Gron Flagg-arbetet. Hon talar
om att hon hor att barnen anvénder sig av ord som har med deras utvecklingsomréden att gora
som de inte anvidnde sig av innan, sdsom bakterier och virus i arbetet med hygien. En annan
pedagog berittar att barnen pa hennes forskola 1 vardagen uppmérksammar olika material och
vart 1 dtervinningen saker ska slédngas. Detta stimmer dverens med andra pedagogers utsagor
om att barnen har kunskap om atervinning och kéllsortering, de vet vart férpackningar och
mat ska slingas.

En annan pedagog talar om hur barnen uppmérksammar séddant som ror deras Gron Flagg-
arbete. Flera pedagoger berittar att ndr de befinner sig ute i naturen talar barnen om den.
Négra exempel pa vad barnen enligt pedagogerna har sagt dr Vi ska inte bryta grenar.” och
”Ah, det ligger skriip dir.” Pedagogerna talar om att detta ir ett sorts bevis pa att barnen har
lart sig. Att arbetet med Gron Flagg skapar ett intresse hos barnen dr ndgot en pedagog nim-
ner: "Man kan ju se att man skapar ett intresse”. En annan pedagog talar om att barnen har fatt
aha-upplevelser i arbetet med Gron Flagg och att detta &r ett sétt for henne att forsté att barnen
har tilldgnat sig kunskaper.

8.3.3 Hoppfullhet om ldrande

De tidigare ndmnda aspekterna av barnens ldrande handlar om pedagogernas beskrivningar av
att de genom kommunikation och observation av barnen ser hur barnen har lért sig av deras
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Gron Flagg-arbete. Under intervjuerna framtrider ocksd pedagogernas hoppfullhet om vad
Gron Flagg kan bidra med vad géller barns larande. Denna aspekt handlar inte om vad peda-
gogerna vet att barnen har lart sig utan snarare om vad de tror att barnen kan lidra genom arbe-
tet med Gron Flagg. Flera pedagoger uttrycker att de hoppas att arbetet med Gron Flagg leder
till att barnen anammar ett ”tdnk” som bidrar till en héllbar utveckling vilket ska f6lja med
dem genom livet och goéra dem till medvetna vuxna. En annan pedagog uttrycker det pd fol-
jande sitt: ”Sa smé fron hos barnen att de ocksé tycker det blir viktigt med [...] att man tar
hand om naturen.”

Manga pedagoger beskriver att de onskar att Gron Flagg-arbetet ska leda till att barnen far
intresse for djur och natur, att de fir en relation till naturen och tycker om att vistas dir. I Ar-
lemalm-Hagsérs (2013) studie lyfts ocksa barns kontakt med naturen fram. Denna kontakt
antar pedagogerna i studien kunna leda till fortsatt intresse for naturkontakt och intresse for
milj6. En forhoppning en annan pedagog i var studie talar om handlar om att det arbete de
bedriver kring vdrdegrunden, som en del i deras Gron Flagg-arbete, ska leda till att barnen
forstdr hur man behandlar varandra med solidaritet och empati vilket ocksa inkluderar annat
levande sasom djur och natur. Detta liknar det Bjorneloo (2007) finner i sin studie, att l1drarna
talar om att arbetet med hallbar utveckling ska syfta till att barnen ska utveckla empatiska
formagor, forsta alla ménniskors lika virde och ta stéllning till etiska frigor for andra ménni-
skor och for naturen.

8.3.4 Kritiska aspekter for barns ldrande

Pedagogerna lyfter tva aspekter som é&r kritiska for barnens mojlighet att ldra. For det forsta
lyfter en pedagog vikten av att hon blir involverad i arbetet vilket synliggors 1 foljande citat:
”Jag har fitt mer erfarenhet genom att ldsa mig till saker och sjélvklart kan jag ge barnen erfa-
renheter i det.” En annan pedagog talar om att 1 vilken utstrickning barnen fir mgjlighet att
lara har att géra med val av arbetssitt. Hon beskriver att barnen kan lira sig hur mycket som
helst eller hur lite som helst. Vikten av pedagogers arbetssitt kopplar vi till det Bjorneloo
(2007) ringar in av ldrares utsagor om arbetet med héllbar utveckling. Lararna i Bjorneloos
studie uttrycker att undervisningen ska vara meningsfull f6r barnen och ge dem lust att lara.

8.4 Pedagogerna beskriver fordelar med Gron Flagg

Utifrdn analyserna av intervjuerna kan vi urskilja att pedagogerna berdttar om flera fordelar
med Gron Flagg som verktyg och certifiering. Det som framtrader dr dels att pedagogerna
beskriver det som en fordel att Gron Flagg gir hand 1 hand med ldroplanen, dels att de beskri-
ver att utvecklingsomrddena hjélper dem att vélja fokus for arbetet. Ndgot annat som lyfts
som en fordel dr att Gron Flagg bryter ner héllbar utveckling pd en bra barnnivd och hur Gron
Flagg ar upplagt. Dessutom talar en pedagog om en fordel med att Gron Flagg ér en certifie-
ring. Hon beskriver att flaggan, som &r ett bevis for att férskolan dr Gron Flagg-certifierad, ar
ett sdtt att konkretisera arbetet med hallbar utveckling.

8.4.1 Léroplanen

Manga pedagoger beskriver att en fordel med Gron Flagg ér att utvecklingsomrddena édr kopp-
lade till ldaroplanen och f6ljande tvé citat visar pad detta: Vi slipper sitta och hitta mél och
komma pa egna arbetsomraden utan dom har redan valt och da klickar vi pé vilka vi vill ha,
och fordelarna ar att det blir véldig konkret [...]” och ”S& det dr vil en fordel, det ar ett fardigt
material, det #r bara att borja jobba.” Aven pedagogerna i Hedberg och Akessons (2014) stu-
die talar om att en fordel med Gron Flagg ér att verktyget hjélper dem att nd laroplanens mal.
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8.4.2 Utvecklingsomraden

Av intervjuerna kan vi urskilja att pedagogerna beréttar om flera fordelar med att arbetet med
utvecklingsomraden dr en del av Gron Flagg. En pedagog talar om fordelen med att alla av-
delningar pa forskolan arbetar med samma utvecklingsomraden men inte nddvéndigtvis pa
samma sdtt. Hon beskriver att detta gor att pedagogerna kan ldra och inspireras av varandra.
En annan pedagog forklarar att eftersom utvecklingsomrddena dr breda, underléttar detta arbe-
tet d& det kan anpassas efter just den barngruppen man har for tillfillet. En pedagog talar om
att valet av utvecklingsomraden hjilper dem att skapa en riktning i arbetet med héallbar ut-
veckling vilket i sin tur underléttar for pedagogerna att gora barnen delaktiga 1 arbetet.

8.4.3 Hallbar utveckling

En pedagog uttrycker att Gron Flagg bryter ner hallbar utveckling pd en bra barnniva, vilket
hon séger dr en fordel i arbetet. Detta stimmer 6verens med vad en pedagog uttrycker i Hed-
berg och Akessons (2014) studie om att en fordel med Gron Flagg ir att det ér litt att f3 med
barnen i arbetet med hallbar utveckling. Enligt en annan pedagog i var studie har deras arbete
med Gron Flagg gett dem erfarenheter av hur man kan arbeta med héllbar utveckling med
barn och hur man kan vicka deras intresse. F6ljande citat visar en pedagogs beskrivning av en
fordel med Gron Flagg: ”[...] man far in just de har milj6frdgorna och barnen far vara med pé
det ocksd.” En pedagog séger att deras arbete med Gron Flagg har lett till att pedagogerna och
barnen far in “rdtt tink” vilket hon beskriver dr en fordel.

8.4.4 Gron Flaggs uppligg

I arbetet med Gron Flagg ingdr att ha ett Gron Flagg-rdd. Detta beskrivs enligt en pedagog
som en fordel 1 jimforelse med hur det sag ut pé forskolan innan de bdrjade arbeta med Gron
Flagg, dd hon var ensam miljdombud pé forskolan. Enligt henne skulle arbetet med Gron
Flagg vara svért att genomfora med endast en som ansvarig, hon séger att ’[---] det ar béttre
att det dr styrt séhér sa far det storre genomslagskraft tycker jag.” Med Gron Flagg dr man inte
last till ett visst sorts material vilket en pedagog beskriver som en fordel eftersom hon da har
mojlighet att skapa material tillsammans med barnen. Trots tidspressen beréttar en pedagog
vad hon ser som en fordel med rapporten: ’Fast jag tror 4nda att det &r bra for d& ser man ju
lite vad man gor ocksd, sa man inte bara gor det [...] det blir ju liksom att man utvarderar sin
egna verksamhet.” En pedagog pratar om Gron Flagg som helhet och sédger att det dr ett bra
verktyg bland andra verktyg att det synliggdr arbetet med hallbar utveckling pé ett bra stt.

8.4.5 Gron Flagg som certifiering

En pedagog ndmner aspekten av Gron Flagg som certifiering. Hon beskriver att flaggan som
ar ett bevis pa deras certifiering bidrar till att gora arbetet med héllbar utveckling konkret och
synligt for fordldrarna. Dessutom utrycker hon att flaggan blir ett konkret bevis for barnen att
de har arbetat hart med hallbar utveckling.

8.5 Pedagogerna beskriver nackdelar med Gron Flagg

I analyserna av intervjuerna framgér att pedagogerna berdttar om ndgra nackdelar med Gron
Flagg. De flesta av dessa handlar pé olika sitt om tidsaspekten av arbetet och en handlar om
svérigheter med att involvera personal utanfoér Gron Flagg-radet.
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8.5.1 Tidskriavande

Enligt flera pedagoger tar Gron Flagg mycket av planeringstiden vilket de beréattar dr ett hin-
der d& mycket annan planering ska samsas om den tiden. Flera pedagoger talar om att det &r
stressigt att skriva handlingsplan och rapport dd de ér tidskrdvande att skriva och det finns en
deadline for ndr de ska in. Det kan uppkomma omsténdigheter i1 forskolan sdsom langtidssjuk-
skrivningar och andra orsaker till att forskolan behdver sitta in manga vikarier. Enligt en pe-
dagog kan detta forsvara Gron Flagg-arbetet 1 stort men det kan ocksé leda till att skrivandet
av handlingsplan och rapport blir lidande. En pedagog ndmner att det &dr svért att finna tiden
till att engagera annan personal som inte ingér i Gron Flagg-ridet.

8.5.2 Gron Flagg-radet

En pedagog lyfter nackdelar kring Gron flagg-radet i sig. Hon beskriver att det &r svart att
engagera kollegor som inte dr en del av radet vilket kan utldsas av detta citat: "Men de andra i
personalen, hur fir vi dem till att brinna lika mycket for arbetet som vi som tar hand om det?”
Denna upplevelse delar en pedagog i Hedberg och Akessons (2014) studie da hon séger att en
nackdel med Gron Flagg ar att det dr svart att f& med sig annan personal.

8.6 Sammanfattning

Var forsta fragestillning handlar om hur pedagoger beskriver att valet av Gron Flagg har pa-
verkat sittet att arbeta med hallbar utveckling. Av pedagogernas intervjusvar kan vi urskilja
fyra kategorier pa vilket sétt pedagogerna beskriver att Gron Flagg har fordndrat arbetet med
hallbar utveckling. Dessa handlar om att hallbar utveckling har fatt storre utrymme i verk-
samheten och uppmirksammas mer av pedagogerna. Dessutom har samverkan avdelningar
emellan och samverkan med fordldrar 6kat och nytt innehall har tillkommit i verksamheten.

Var andra fragestdllning handlar om hur pedagoger beskriver att arbetet med Gron Flagg pa-
verkar deras mojlighet att nd ldroplanens mal rérande hallbar utveckling. Resultaten visar tvé
olika kategorier av hur pedagogerna beskriver att Gron Flagg stodjer dem 1 att na laroplanens
mal. Dels handlar det om att laroplanens maél ar kopplade till utvecklingsomradena pa webb-
sidan vilket de upplever som ett stdd, dels handlar det om att skrivandet av rapporten hjélper
pedagogerna att se vilka mél de uppnatt.

Vir tredje frdgestéllning handlar om vilket ldrande om hallbar utveckling pedagoger beskriver
att arbetet med Gron Flagg leder till hos barnen. Vi har identifierat fyra olika kategorier av
uppfattningar som relaterar till denna fraga. Pedagogerna talar om att barnen har lirt sig ge-
nom arbetet med Gron Flagg vilket de mérker 1 kommunikation med barn och genom att ob-
servera deras handlande och talande. Forutom att pedagogerna séger sig veta vissa saker som
barnen lart sig uttrycker de hopp om vad barnen kan tdnkas léra sig genom arbetet. Dessutom
framkommer pedagogers tankar kring kritiska aspekter for barns larande av héllbar utveckl-
ing.

De fordelar med Gron Flagg som gar att urskilja genom intervjuerna har vi kategoriserat i fem
kategorier. Dessa handlar om att ldroplanen &r kopplad till utvecklingsomrddena, utvecklings-
omridena 1 sig och att Gron Flagg gor det léttare att arbeta med héllbar utveckling tillsam-
mans med barn. Dessutom nimns Gron Flaggs upplidgg och faktumet att det dr en certifiering.
I intervjuerna framkommer pedagogers beskrivningar av vilka nackdelar som finns med Gron
Flagg. For det forsta lyfts att arbetet pd olika sdtt dr tidskrdvande och for det andra ndmns
Gron Flagg-radet och att det dr svart att fi med sig den personal som inte dr med i radet.
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9 Slutdiskussion

Syftet med denna studie &r att undersoka pedagogers uttalanden om sitt arbete med Gron
Flagg, erfarenheter och &sikter i forhallande till undervisningssitt, barnens ldrande och laro-
planens mal. Genom att ha genomfort intervjuer med pedagoger i forskolan och analyserat
dessa har vi kommit fram till ovanstaende resultat som vi anser besvarar de fragestillningar vi
skrev fram i borjan av studien. I detta kapitel diskuteras utvalda delar av resultatet och avslu-
tas med forslag pd framtida forskning.

9.1 Resultatdiskussion

Statens offentliga utredning (SOU 2004:104) lyfter 1 sitt betinkande ett utmérkande drag for
utbildning for héllbar utveckling vilket handlar om att aspekter av hallbar utveckling ska inte-
greras 1 hela undervisningen. [ vart resultat framgar att manga pedagoger beskriver att de inte-
grerar Gron Flagg och dirmed héllbar utveckling i vardagen. A ena sidan kan detta tolkas som
att Gron Flagg bidrar till att fa in hallbar utveckling i undervisningen likt det sétt som ovan
nidmnda betiinkande beskriver. A andra sidan kan det handla om hur just dessa tillfrigade pe-
dagoger har valt att ldgga upp sitt arbete. Vi kan alltsd inte dra slutsatsen att arbetet med Gron
Flagg leder till att hallbar utveckling integreras i vardagen men véra intervjuer visar att den
uppfattningen finns bland pedagoger som arbetar med Gron Flagg.

Forskolan har en ldroplan och ménga mal att striva efter. De flesta pedagoger i var studie talar
om att Gron Flagg hjélper dem att né laroplanens mal rérande héllbar utveckling. En pedagog
uttrycker till och med att Gron Flagg hjélper dem att nd samtliga mél 1 laroplanen, inte bara de
som ror hallbar utveckling. Av detta forstdr vi att arbetet med Gron Flagg kan vara brett och
ddrmed inkludera andra mél i ldroplanen @n de rorande héllbar utveckling. Gron Flagg skulle
kanske pa sa vis kunna vara utgangspunkten i forskolans verksamhet snarare &n nigot som
ska fa plats 1 den. Vilka mal som uppnds genom Gron Flagg-arbetet beror sjdlvklart pd hur
pedagogerna viljer att 14gga upp sitt arbete men beskrivningar av att Gron Flagg bidrar till att
nd manga mal i laroplanen har vi identifierat i vara intervjuer.

Flera pedagoger 1 var studie beskriver att Gron Flagg bidrar till 6kad fordldrasamverkan. Att
fordldrarna dr involverade 1 arbetet anser vi kan ge goda forutsdttningar for barnen att f med
sig ldrandet om héllbar utveckling utanfor forskolans verksamhet. Eftersom vi har intervjuat
pedagogerna ér det deras syn pd samverkan som framgér och vi vet inte hur fordldrarna upp-
lever detta. Marton och Booth (2000) menar att beskrivningar utgér en sida av ett fenomen,
beskrivningen dr alltsd inte synonymt med fenomenet. I var studie synliggors att flera peda-
goger beskriver att en sida av Gron Flagg-arbetet handlar om okad fordldrasamverkan,
huruvida denna sida av fenomenet stimmer dverens med fordldrarnas beskrivningar om Gron
Flagg kan vi inte sdga nagot om. Vi vet inte om de kdnner av en 6kad samverkan eller om de
upplever att de ges delaktighet.

Viart resultat visar att pedagoger uttrycker att barnens lirande synliggdrs i deras handlande
och talande. Att barnen redan nu agerar utifran ett hallbart tidnk, skulle kunna betyda att de
dven agerar s hemma och tar med sig det i framtiden. Det behdver nddvindigtvis inte vara
sd, det kan handla om att de agerar utefter den kultur och de normer som finns pé forskolan.
Detta kopplar vi till Bjoérneloo (2007) som beskriver att for ldrarna i hennes studie 4r en inne-
bord av att arbeta med héallbar utveckling ett kulturbygge. Med verksamhetens vanor och ruti-
ner skapas en viss kultur som kan dverforas till barnen. Bjorneloo lyfter ocksé att barnen ér en
del av kulturbygget och pa sa vis kan paverka det, dessutom dr kulturen i verksamheten inte &r
en garanti fOr att barnen ska ta med sig detta utanfor dess vaggar.
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De nackdelar med Gron Flagg pedagogerna i var studie beskriver handlar egentligen om om-
standigheter pd forskolan som kan paverka arbetet med Gron Flagg snarare dn verktyget i sig.
Vi finner det intressant att flera pedagoger uttrycker missndje dver hur tidskriavande det ér att
skriva handlingsplan och rapport. D& Gron Flagg forutom att vara ett verktyg ocksd ér en cer-
tifiering verkar det rimligt att forskolorna ska dokumentera och reflektera dver sitt arbete ef-
tersom Hall Sverige Rent inte dr ute pa forskolorna och ser hur arbetet ser ut. Vi anser inte att
det dr konstigt att Hall Sverige Rent vill ha ett sorts bevis pa att forskolorna faktiskt arbetar
med héllbar utveckling. Daremot forstdr vi att det finns en problematik eftersom forskolan &r
en plats dér det kan uppsta oforutsdgbara hindelser men det &r en stdndigt nirvarande pro-
blematik 1 forskolan, den géller inte enbart arbetet med Gron Flagg.

Haéllbar utveckling handlar om att integrera ekonomiska, sociala och ekologiska aspekter med
varandra (Skolverket, 2002). I forskolans ldroplan ndmns inte ordet héllbar utveckling explicit
men den innehdller mél som rdr de tre aspekterna. Nér vi har frigat pedagogerna om hur Gron
Flagg har péaverkat arbetet med héllbar utveckling nimner de endast sddant som kan kopplas
till den ekologiska aspekten av hallbar utveckling, vilket framgar i vért resultat. [ intervjuerna
berdttar flera pedagoger om sina utvecklingsomrdden 1 Gron Flagg-arbetet vilka ofta dr mél
som &r kopplade till en social hdllbar utveckling. Detta &r inget som framgéar i véra resultat
eftersom pedagogerna inte ndmner det i samband med hur Gron Flagg har paverkat deras ar-
bete med héllbar utveckling. Vi stéller oss fragan om det handlar om att pedagogerna &r med-
vetna om att hallbar utveckling handlar om tre aspekter men inte talar om detta for att de inte
anser att Gron Flagg har paverkat deras arbete med de ekonomiska och sociala aspekterna?
Detta dr en mojlig forklaring men vi tror snarare att det handlar om en okunskap kring vad
hallbar utveckling egentligen dr och att det kan vara sa att pedagogerna helt enkelt endast
kopplar den ekologiska aspekten till begreppet hallbar utveckling. Héllbar utveckling skulle 1
sa fall kunna ses som en del av Gron Flagg medan Gron Flagg ses som nigot som handlar om
nagot mer dn detta. Vi tinker att pedagogerna kanske inte 4r medvetna om att héllbar utveckl-
ing handlar om tre aspekter. Det &r ingen av pedagogerna som nédmner de tre aspekterna av
hallbar utveckling och ingen av dem problematiserade heller begreppet eller forklarade hur de
ser pé det. Vi kan inte sdga nagot om huruvida pedagogerna har gjort detta problematiserande
tidigare men Bjorneloo (2007) talar om att hon dr tveksam till om ldrarna i hennes studie har
gjort detta vilket ocksd vi stiller oss fragande till. Bjorneloo skriver om att det ar viktigt att
kontinuerligt diskutera inneborden av arbetet med héllbar utveckling eftersom den paverkas
av hur ménniskor ser pa hallbar utveckling och vad som hénder 1 virlden. Det &r svért att ar-
beta med hallbar utveckling om man inte vet vad begreppet handlar om.

I en tidigare kurs under vér utbildning har vi pratat om pedagoger som personligen kédnner sig
osdkra pa dmnet matematik och ddrmed kdnner en motvilja till att arbeta med matematik i
forskolan. Vi funderar p4 om det mojligen kan finnas pedagoger som kidnner en liknande
motvilja infor att arbeta med héllbar utveckling 1 forskolan. Tanken pa att arbeta med Gron
Flagg skulle kunna vara avskridckande, men kanske kan dven detta bero pd en okunskap kring
vad héllbar utveckling dr. Véra resultat visar att pedagogerna beskriver att Gron Flagg har
bidragit till 6kat intresse for hallbar utveckling hos pedagogerna. Att det skulle krivas ett stort
intresse for hallbar utveckling for att kunna arbeta med Gron Flagg stimmer alltsé inte over-
ens med det pedagogerna berittar. De lyfter dven att Gron Flagg hjdlper dem att arbeta med
héllbar utveckling pa olika sitt. Av det pedagogerna beréttar om sitt arbete med Gron Flagg
tror vi att Gron Flagg kan vara ett stod 1 att ta sig an arbetet med héllbar utveckling om det
finns en osdkerhet kring att arbeta med det. Véra resultat &r dock inte generaliserbara och dar-
for ar detta ingenting vi med sikerhet kan séga.
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Larsson (1986) menar att i en fenomenografisk studie ska dess resultat och tolkningar ges
tillbaka till respondenterna for att bidra till sjilvreflektion. Vér forhoppning med denna studie
ar att den ska leda till sjdlvreflektion for de pedagoger som deltagit i den och att den skulle
fungera som reflektionsunderlag dven for andra pedagoger. Dessutom har vi en férhoppning
om att den kan vara till nytta dven for andra som &r nyfikna pd Gron Flagg och héllbar ut-
veckling 1 forskolan. D4 det finns lite forskning om Gron Flagg i1 forskolan hoppas vi med
denna studie kunna ge en inblick i1 pedagogers utsagor om arbetet med Gron Flagg vilket kan
vara intressant for pedagoger som funderar pa att borja arbeta med det.

9.2 Forslag pa framtida forskning

De intervjuer vi har genomfort i denna studie har resulterat i ett rikt material varav en stor del
inte har kunnat anvédndas 1 studien for att det har varit irrelevant for vart syfte. Det finns
manga intressanta aspekter 1 detta material som skulle vara intressant att undersoka i framtida
forskningsstudier.

Da vi 1 vér studie ser att pedagogerna oftast lyfter den ekologiska aspekten nér de talar om
hallbar utveckling tdnker vi att det hade varit intressant att studera hur de tre aspekterna av
héllbar utveckling framtrdder och hur de samverkar i forskolors arbete med Gron Flagg. Detta
eftersom de tre aspekterna av héllbar utveckling ska integreras med varandra i1 arbetet med
hallbar utveckling.

Nér vi horde av oss till forskolechefer angéende att {4 intervjua pedagoger som arbetar med
Gron Flagg var det flera som svarade att de inte langre arbetar med Gron Flagg. I var studie
uttrycker pedagogerna att de i mangt och mycket &r positiva till arbetet med Grén Flagg.
Detta har fétt oss att fundera kring varfor vissa forskolor viljer att avsluta arbetet med Gron
Flagg och det hade varit intressant att intervjua pedagoger som har erfarenhet av detta.

I var studie har vi fokuserat pa pedagogers syn pa Gron Flagg men vi tinker att det hade varit
intressant att dven undersoka hur barnen ser pa och uppfattar Gron Flagg. Det hade ocksé va-
rit intressant att observera forskolor som arbetar med Gron Flagg for att synliggora hur arbetet
med hallbar utveckling kan se ut inom ramen for Gron Flagg.

Kommittén for utbildning for hallbarutveckling (SOU 2004:104) har som tidigare ndmnts
beskrivit flera utmirkande drag for vad de menar att undervisning for hallbar utveckling ska
innehdlla. Dessa utmirkande drag handlar bland annat om att undervisningen ska bedrivas pa
demokratiska grunder dir barnen fir mdjlighet att paverka sin utbildning. Undervisningen ska
daven uppmuntra till kritiskt tinkande och lyfta fram virderingar som bade ska tillimpas och
diskuteras. Hedefalk (2014) skriver att vad ldrare viljer att synliggora/osynliggdra 1 undervis-
ningen har betydelse for barnens mdjlighet att handla kritiskt. I de fall dér kritiska handlingar
gynnas bestir undervisningens innehall av moraliska frdgor dér olika perspektiv lyfts fram.
Dessa perspektiv kan da stdllas mot varandra och barnen fir mdjlighet att ta stéllning.
Huruvida ett arbete med Gron Flagg stimmer dverens med detta vore ocksé intressant att stu-
dera.
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Bilaga: Intervjufragor

Skulle du vilja beritta om ert arbete med Gron Flagg sa fyller vi pd med fragor?

Varfor beslutade ni att borja arbeta med Gron Flagg?

Vem tog beslutet att arbeta med Gron Flagg?

Hur linge har ni arbetat med Gron Flagg?

Vilket dr ert syfte (eller mal...) med att arbeta med Gron Flagg?

Hur sag ert arbete med hallbar utveckling ut innan ni borjade arbeta med Gron Flagg?

Hur har Gron Flagg paverkat ert arbete med hallbar utveckling?

Hur anser ni att arbetet med Gron Flagg paverkar er mojlighet att nd laroplanens mal rérande
hallbar utveckling?

Vad anser du att barnen lér sig genom att arbeta med Gron Flagg?

Hur far du reda pa det?

Vilka utvecklingsomraden har ni valt?

Vilket stdd anser du att Gron Flagg ger 1 arbetet med dessa utvecklingsomridden?

Hur ser du att era utvecklingsomréden ar kopplade till hallbar utveckling?

Vilka fordelar med Gron Flagg har du upplevt 1 din verksamhet?

Vilka nackdelar med Gron Flagg har du upplevt 1 din verksamhet?

Hur stammer ert arbete med Gron Flagg 6verens med de forvédntningar ni hade innan?

I relation till ert syfte med att arbeta med Gron Flagg, finns det ndgot ni saknar 1 verktyget,
hur kan det utvecklas?

Vilka kompetenser anser du att du har utvecklat i arbetet med Gron Flagg?

Ar Gron Flagg en integrerad del i vardagen eller handlar det om en egen del i verksamheten.
Ar det nagot mer du skulle vilja tilligga?

Vad har du for utbildning?



