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ABSTRACT

Det finns en motsdttning mellan att marknadsfora sig sjdlv som scenkonstndr och att “veta sin
plats”; den si kallade “jantelagen”. Denna motséttning problematiseras hir med hjilp av enkdter i tre
steg; en sonderande prov-enkét, en diskussion kring méjliga fragor med scenkonststuderande och
tillslut en automatisk online-enkat. I den senare undersoktes huruvida holldndska musikalstudenter
kanner sig mer eller mindre paverkade av den s.k. ”Jantelagen” #n vad svenska musikalstudenter gor.

Resultaten visade att det fanns vissa statistiskt signifikanta skillnader mellan grupperna. Siffrorna
kan tydas som att de holldandska studenterna verkade bry sig mindre om vad andra tycker &n de

svenska studenterna gor, nér det galler att marknadsfora sig sjalv.
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Inledning

Far jag ta plats?

Nar jag hor ordet ”jantelag” kdnner jag med en gang att jag far en klump 1 magen. Jag tanker
pa de tillfallen jag funderat Gver att inte ndmna att jag ar musikalartist, av det skalet att jag inte
vill att andra skall tycka att jag “tar for mycket plats.” Samtidigt forvdntas man idag gora just det;
ta plats, 1 betydelsen av att marknadsfora sig sjdlv som musikalartist. Detta uttryck, att ’ta for
mycketplats”, som &r typiskt skandinaviskt, verkar ha etsat sig fast i mitt huvud.

Som scenkonstnar och musikalartist forvantas man marknadsfora sig sjalv. Ofta savél via
sociala medier - Facebook, Twitter och Instagram - som i sociala sammanhang. Nar du
marknadsfor dig sjalv som artist krdvs det att du ”vagar” ta plats pa offentliga plattformar. Som jag
ser det kravs tva forutsattningar for att kunna gora detta: sjalvfortroede och sjalvdistans. Det kravs
att man kan och ir beredd att ta plats och siga: “Hir r jag. Titta pamig.”.

I mitt konstnarliga utdvande som musikalartist upplever jag det problematiskt och ”dubbelt” att
komma frén en social mentalitet som sdger ”du ska inte tro att du dr nagot”, (jantelagen) och
samtidigt befinna sig i en yrkesverklighet som musikalartist dar en forutsattning for mitt
konstnirliga utévande ir att jag just pa ett véldigt tydligt sitt ” tar plats” och pastar att jag ar
nagot”.

Jag upplever ocksa bland kollegor och andra studenter en osékerhet kring denna aspekt av yrket.
Jag upplever en tvekan i fragor som ror hur man skall och behéver marknadsfora sig sjalv som
scenkonstnar. Framforallt ser jag denna osakerhet bland studenter som &r vana vid sociala medier.
Inte tvekan angaende sjalva yrkesvalet, det handlar i grund och botten, som jag ser det som, en
tvekan till att ta plats som en offentlig person.

Jag amnar i detta arbeta att undersoka en krock mellan tva forhallningssatt; jantelagen och
marknadsforing. Dessa begrepp &r i spel inom yrket men &r svara att fa ihop. Det ar darfor av vikt
att ta reda pd hur man kan forhalla sig till detta. Ett satt att fa perspektiv ar att jamfora med lander
utanfor norden. Maste jag forhalla mig till jantelagen Gverallt, bara i Sverige — eller ska jag strunta
i den?

Jag undersoker @mnet med hjalp av av en online-enkat som skickades ut till bade svenska och
hollandska musikalstudenter, pa Hogskolan for scen och musik och pa Lucia Martha's Institute of
Performing Arts. Jag anvander mig &ven av UIf Fribergs doktorsavhandling Den kapitalistiska
skadespelaren — aktor eller leverantor? [1] som bollplank i min diskussion.

Varfor tycker jag att det dr angeldget att undersoka detta? Om man strévar efter att bli
framgangsrik inom sitt yrke, ar hjalper det att vara medveten om sina styrkor och svagheter. Hur jag
an forsoker vrida och vanda pa det blir det en storre och storre del av att vara artist;
marknadsforingen. Jag uppfattar det som att idag ar det minst lika mycket mitt eget ansvar att
marknadsfora en forestéllning jag ar med i som det &r ett ansvar for teatern eller foretaget bakom.
Detta &r en fascinerande problematik. FOr det verkar ju som en orimlig uppgift: att marknadsfora
mig som scenkonstnar och sta ut ur mangden - i en social kultur som sager att jag inte bor sta utur
méangden. Friberg skriver (s. 24-25):

"Vad héander i brytningstider? Att stdlla nu mot da har inte en nostalgisk eller
bakatstravande riktning utan min utgangspunkt ar helt enkelt att forsta var vi befinner oss
och vilka vagar vikan gad.”

Vi ér i en brytningstid, mellan olika forhallningssétt; jantelag — marknadsforingskultur. Det dr da
viktigt att forsoka “forsta var vi befinner oss och undersoka vilka végar vi kan ga.” Detta ar varfor
jag tycker att det ar angeléget att goéra dennaundersokning.

Scenen for scenkonst blir bredare och bredare, och manga véljer idag att jobba utomlands. Det
ar nagot jag ocksa vill, och i och med detta blir det hogst relevant for mig att ta reda pa hur jag



marknadsfor mig sjélv internationellt pa bésta satt. Vad &r den sociala koden inom marknadsforing
utomlands? Och varfor upplever jag det som att jantelagen inte far/tar lika stor plats i andra lander?

Vad ar jantelagen?

Jantelagen formulerades av den norsk/danska forfattaren Aksel Sandemose i hans bok En
flykting korsar sitt spar fran 1933 [2]. Han skrev boken pa norskt bokmal, men han véxte upp i
danska Nykgbing Mors, en stad han i boken kallar Jante, darav namnet Jantelagen. Hans uppvaxt i
en smastad sags ha givit honom inspiration till att formulera det tankande som forekom dar. En
slags avundsjuka som gjorde att man inte fick tro att man var béattre &n nagonannan i samhallet.

Jantelagen_heter Janteloven pa danska och norska. Den ar darfor inte bara svensk dven om det
ofta pratas om den pa det viset. Jantelagen bendmns &nda ofta som typiskt Skandinavisk, a&ven om
den forekommer pa andra stallen i varlden.

Man skulle kunna sammanfatta lagen i en mening: ”Du ska inte tro att du &r nagot”. Det &r
ingen lag i juridisk mening, utan en oskriven ’lag’ som star for ett satt att tanka // jantelagen_sags
ofta sta for den svenska mentaliteten. Jantelagen &r alltsa ett negativt sétt att beskriva attityder
gallande individualitet och framgang. Man far inte sticka ut och tro att man man &r béattre an andra,
det basta ar att vara en i mangden. Aksel Sandemoses Jantelag fran boken [2] om det lilla danska
samhallet, kan sammanstallas i tio punkter: Jantelagen pa svenska:

Du skall inte tro att du &r nagot.

Du skall inte tro att du ar lika god som vi.

Du skall inte tro att du ar klokare an vi.

Du skall inte inbilla dig att du &r battre &an vi.
Du skall inte tro att du vet mer an vi.

Du skall inte tro att du ar férmer &an vi.

Du skall inte tro att du duger till ndgot.

Du skall inte skratta at oss.

Du skall inte tro att ndgon bryr sig om dig.
Du skall inte tro att du kan lara oss nagot.

Till dessa tio punkter lade han till ett elfte bud som brukar kallas “’jantelagens strafflag”. Det &r
ett fortdckt hot i form av ”Tror du inte att jag vet ndgot om dig?”

Aven om jantelagen [3] i viss man lever kvar an i dag, var det framforallt forr den var mer
utbredd. Det var en tid da de flesta manniskor bodde pa landsbygden eller i mindre stader. Darmed
var kontakten med omvarlden mycket mindre &n i dagens samhaélle, vilket gav mindre utrymme for
forandringar.

Jag tinker att det faktum att det finns en hemsida som heter ”jantelag.se”, som dessutom kommer
upp som forsta alternativ ndr man anvénder ”jantelagen” som sokord pa Google bekraftar att dessa
oskrivna regler inte ar helt oskrivna. Nar jag letar jag vidare pa internet visar det sig att det finns ett
liknande fenomen, vid namn >Tall Poppy Syndrome” [4] (direktoversatt Langa Vallmon
Syndromet) i den brittiska- och australienska kulturen, men den &r av lite annan sort. Jag upplever
att jantelagen menar att man inte ar vard nagot dver huvud taget, medan i Tall Poppy Syndrome
handlar det mer om att inte bli hégmodig eller hogfardig — men det finns fortfarande ett sjalvvérde.

Tomas Gunnarson, forfattare till boken Att Gverlista jante [5], séger i en intervju skriven av
Christina Knutsson [6] att ”Jantementaliteten &r fortfarande djupt rotad i den svenska folksjélen”.
Vidare berattar Gunnarson att i hans arbete som samtalsterapeut och coach har han markt att
grunden for att manga av sina klienter lidit av psykisk ohélsa ar pa grund av att dem inte kanner att
dom duger som dom ar.



»Var kultur vilar pa en grund av att individen underkastar sig en 6verordnad gemenskap.
Fran 1600-talets brukssamhalle nér arbetarna stod under brukspatrons sociala
omvardnad som byggde pa hans regler till 1800-talets kollektiva bondesamhélle dar det
viktigaste var att inte sticka ut, du var bara nagon som en del av kollektivet forklarar
Tomas. Folkrorelserna pa 1800-talet komocksa att spela stor roll for kollektivets betydelse,
fortsatter han. Nar sedan folkhemmet under 1930-talet bérjade byggas var det med syftet
att ersatta klassamhallet med ett mer jamlikt och solidariskt samhalle. Pa bekostnad av
individen dock. . [5]

Knutsson fragar hur det kommer sig att jantelagens paverkan inte verkar ha férandrats i takt med
samhallet, och Gunnarson citerar Ake Daun, etnologiprofessor, som sager att det ar en “seg kultur.”

“Kulturen drvs fran generation till generation. Men jag tror att bara vi blir medvetna om
arvet av att forminska oss sjélva och var omgivning, har vi tagit forsta steget mot att
Overlista Jante. Jagar 6vertygad om, sager Tomas, att vi genom att bli medvetna har det
forsta verktyget i var hand.”

Efter att ha last Knutssons intervju haller jag med Gunnarson om att genom att konkretisera
problematiken sker en forandring. Dock upplever jag att vi inte & framme &n, vi ar mitt i
forandringen.

S4, hur ska vi kunna marknadsféra oss som aktiva scenkonstnarer — med tanke pa att de flesta
mottagarna har denna ”sega” jantelagsmentalitet (vare sig de vill ha den ellerinte)?



Aktor eller leverantor?

UIf Friberg skrev i mars 2014 sin doktorsavhandling Den kapitalistiska skadespelaren: aktor
eller leverantor? vid Hogskolan for scen och musik [1]. Friberg tar upp problematiken kring att
han som scenkonstnar kanner sig blockerad i sitt skapande pa grund av att teaterkulturen blir allt
mer beroende av pengar.

”Min ilska steg 6ver hur teatern blev allt mer styrd av behovet av allt fler publiksuccéer och
stjarnor att locka publik med. llska 6ver hur kollegor blev illa behandlade av regissérer och
teaterledningar, dar personalen liksom stod i vagen for organisationens utveckling. Ocksa
skam oOver att till slut vara sjalv vara den som lommade ut ur teatern, frantagen kanslan att
vara behovd. Jag borjan dar, mitt i ilskan. ” ([1], baksidan)

Ar jag som scenkonstnir aktor eller leverantor? Jag har valt att ha med Fribergs avhandling
som bollplank och bakgrund i min diskussion och undersokning, eftersom jag tycker att man kan
likna aktor eller leverantor- fragan med mina fragor kring marknadsforingens kollision med den
s.k. 7jantelagen”. I foljande avsnitt har jag valt citat som varit relevanta for min undersokning.

Vioch dem

“Teaterkonsten ar for det mesta sin egen forsvarare, vilket gor det latt att anklaga
argumenten for teaterns betydelsefullhet som elitistiska.” // "Det som hdnder pd teatern
ar partikulart, men ingar ocksa i en storre helhet.”

Om det ar sa att, enligt Fribergs tolkning, det gar att anklaga teatern for att vara elitistisk, ar det
en grund for eventuell avundsjuka — en jantelagsmentalitet. Jag menar att i det forsta citatet tar
Friberg upp en tydlig anledning att ogilla teatern, just for att den pastar sig vara betydelsefull. Men
som Friberg utrycker i andra citatet ovan, sa haller jag med om att teatern ar betydelsefull pa grund
av att den kan paverka enskilda manniskor, grupper och hela befolkningen. Det betyder dock inte
att andra konstformer eller andra yrkesgrupper inte ar betydelsefulla, men om man har en
jantelagsmentalitet kan det tolkas sd. Genom att sdga ” X ar betydelsefullt” betyder att det finns
ndgot som stdr i kontrast till det. ”Det som hédnder pé teatern dr partikuldrt, men ingar ocksa i en
storre helhet”, skulle kunna tolkas som att teatern star "6ver” den vardagliga ménniskan, teatern
vet lite battre och ska forklara for den lilla manniskan hur det hela gar till. Det uppstar ett ”vi och
dem”.

Om forandringen for teaterarbetare

Friberg skriver om en tystnadskultur, ndgot som ocksa berdrts om &n inte namngetts tidigare.
Han citerar Hedin et al. [7]:

“Det verkar ocksa finnas ett samband mellan tystnad och anstéllningsform. Personer
med tillfalliga anstallningar (vikariat, projektanstallning eller dylikt) &r med radda for att
ga ut med kritik an personer med en mer stabil anstéllningsform. De forsta studierna som
pavisade ett samband mellan radsla for att saga ifran och alder, yrke och anstéllningsform
kom i slutet av 1990-talet. Nyare studier ger liknande resultat (Modig och Ahlin 2006).
Manstren har saledes visats sig vara ganska stabila 6ver tid. ”

Jag tycker att Friberg anvander sig av ett genialt ord hér; “tystnadskultur.” | ton med jantelagen,
har ordet en negativ klang. Man valjer bort att prata istallet for att saga vad man tycker, pa grund av
att man inte vill ga arbetslos. Jag kanner igen mig i Fribergs resonemang. Jag har sjalv varit med
om att inte sdga till om t.ex. orimliga arbetstider — som jag absolut skulle kunnat sé&ga till om —



men valt att inte gora det, da jag vet att jag inte vill komma i nagon slags konflikt med en regissor
och for att jag dr “ny” pa marknaden.

| den online-enkat som beskrivs nedan ingar pastaendet I have, at times, hesitated to promote
myself as a performing artist.” De svarande kan hélla med pa en skala 1-5. Aven om det i enkaten
ror sig specifikt om marknadsforing av sig sjélv, tror jag att en sadan reservation har att géra med
ett generellt tankande kring tystnadskulturen.

Jag, som skadespelare, ar utbytbar (Friberg). Jag vill inte satta mig emot regissoéren — for att jag
vill ha jobb. Var tar kreativiteten vagen? Ar jag en skapande individ eller en produkt av/for/till
marknaden? Handlar det om en installning, en attityd? Né&r jag marknadsfor mig sjalv som
scenkonstndr blir det tydligt for mig att det dr produkten Pia jag “sidljer”, nagot som kanns
obekvamt pa grund av att jag vill se mitt yrkesutférande som nagot ytterst levande och kreativt.
Nar jag ska marknadsfora mig sjalv maste jag vara medveten om yttre faktorer; malgrupp. Men
genom att begransa mig till en malgrupp utesluter jag en annan. Sjalvklart kan man inte vara alla
till lags, men att na sa manga som mojligt ar for mig optimalt. Om jag borjar begransa hur jag
marknadsfor mig sjalv, tillslut vad jag gor pa scen etc. for att tillfredsstalla min malgrupp — da &r
jag ju inte en fritt skapande konstnar. Da &r jag en leverantor av marknadens efterfraga — en
kapitalistisk skadespelare.

Underlage som nyexaminerad scenkonstnar

”Som vi kommer att se agerar de flesta skadespelarna idag mer eller mindre med osékerhet
som foljeslagare.”

Den har meningen ar viktig, sa trakig att lasa — just for att det ar relevant. Teatrarna far mindre
och mindre pengar och scenkonstnarer letar/skapar sig jobb. Allt farre far langre anstallningar.
Desto viktigare, kan man tycka, att marknadsfora sig sjalv som scenkonstndr. Men om jag inte
vagar det da? Eller, om jag vagar det — men valjer att inte gora det pa grund av vara radd for att
uppfattas pa fel sétt?

Under varen 2014 gjorde vi en produktion med Staffan Aspegren som regissor, och vid ett
tillfalle pratade vi om det har — att scenkonstnarer inte vagade ta en konflikt med honom fér att de
var sa radda for att bli av med jobbet. Jag bad honom att kommentera detta problem:

”Om du &r sjalvklar i ditt artisteri om vad som &r det personliga i din beréattelse kan du
omséatta det i rollens berattelse, och darmed kréva den sjalvklara ratten till din egen rost
och kropp. Pa sa satt blir du aldrig utbytbar, utan ersatter argumentation med sjéalvklarhet.
Och &r modig oavsett situation. ”*

Att marknadsfora en “kollektiv sjalvbild”

“Hur pdverkar samhdllsklimatet hela kollektivet, den kollektiva sjcilvbilden och synen pa
det konstndrliga arbetet?”

Jag associerar direkt till min fragestallning nar jag laste meningen ovan. Vad ar det for - om &n
dock fiktiv - kollektiv sjalvbild jag vill gora av mig sjalv néar jag marknadsfor mig sjalv som
scenkonstnar? Detta citat tycker jag var centralt for hela mitt arbete, da det ar den kollektiva
sjalvbilden jag vill undersoka.

! Mailkorrespondens med Staffan Aspegren, 23/5 2016.
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Metod

For att uppfylla undersokningens syfte bedémde jag att enk&tformatet var mest effektivt. Ett
alternativ till enkét hade kunnat vara t.ex. intervjuer, men jag valde att géra en enkatundersokning.

Det kan vara intressant att se huruvida “jantelagen” har en storre betydelse i Skandinavien an pa
andra stéllen. | min uppsats vill jag darfor undersoka huruvida musikalstuderande pa scenomradet
pa Hogskolan for scen och musik (HSM) kénner sig mer paverkade av den s.k. ”jantelagen” an
musikalstuderande pa Lucia Marthas Institute for Performing Arts (LMIPA) i Amsterdam. Jag
undersoker detta genom att utfora en enkatundersokning som studenter fran varje skola far svara pa.

Jag vill undersdka om denna s.k. “jantelagsmentalitet” finns pa liknande satt utomlands, och i sa
fall hur stor skillnad det &r jamfort med HSM (i Goteborg dar jag genomfor min utbildning). Jag har
varit pa ett utbyte pa Lucia Martha's Institute for Performing Arts i Holland (10/1-28/2 2016) och
anvander den erfarenheten i min undersokning. Jag upplever att det &r skillnad pa hur man bemater
och hanterar individuell framgang inom sitt konstutdvande pa skolan jag gar pa, HSM, och LMIPA,
I kapitlet “forutséttningar for svarande pa enkdtundersokningen” kommer jag nirmare att gi in pa
olika typer av forutsattningar pa de tva skolorna.

Utveckling av enkéterna

For att verkligen fa relevanta svar pa enkatfragor ar det viktigt att de stalls pa ratt satt. Jag
genomforde darfor forst en pilotenkat med en mindre grupp aktiva skadespelare. Utfallet fran
pilotenkéten blev vagledande for utformningen av en stérre online-enkat. Online-enkéten provades
ocksa den pa en mindre grupp och reviderades innan den slutgiltiga versionen genomfordes.

En stor del av min undersokning kom att bli hur man skriver fragor for att inte missforstas, for att
respondenterna ska kunna svara sa precist som majligt. Det visade sig tidigt att jag maste lagga ner
mycket tanketid och precisering pa min enkatundersokning. Tillslut, efter fyra bollningar fram och
tillbaka, olika doméner och prov-personer kom jag fram till min slutgiltiga enkat. Jag kommer hér
mer Gvergripande beskriva hur jag arbetat fram enkaten och hur jag formulerat fragorna till den
version som jag slutligen anvande mig av. Jag har ocksa valt att som del av mitt arbete i
loggboksformat redovisa och reflektera éver delar av sjalva processen med att sammanstélla
enké&ten. Jag samlar mina reflektioner i ett Appendix 2.

Enkatfragor

Nar jag utformade pilotenkaten lat jag tre personer ur min davarande ensemble pa Goteborgs
Stadsteater svara pa fem fragor angaende huruvida de marknadsfor sig sjalva som scenkonstnarer.
For att fortydliga har jag sammanstallt fragorna i en tabell nedan.

Med fragorna i tabellen nedan nedan ville jag fa en uppfattning om huruvida fragestéllningen &r
intressant och relevant; och hur jag skulle kunna angripa den i storre skala. P& vissa av fragorna
fanns det falt for kommentarer (kolumn K i tabell 1), och en av fragorna hade svarsalternativ
(kolumn A i tabell 1).

Forst fick de svarande ange namn, alder, yrke och typ av anstallning, antal yrkesverksamma ar
inom scenkonst samt utbildning. Pilotenkaten (pappersform) delade jag ut pa teatern i samband med
en forestallning, och samlade in ett par dagar efterat.
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Tabell 1. Pilotenkat, fragor.

Nr A K
1 a) |Upplever du att du marknadsfor dig sjalv som scenkonstnar?

1b) |Om svaret &r ja, hur gor du da for att marknadsféra dig sjalv? X | X

2 Upplever du att du maste marknadsféra dig sjalv?

3 Upplever du nagon skillnad mellan att marknadsfora en forestallning och att X
marknadsfora dig sjalv som scenkonstnar?

4 Har du ndgon gang valt att inte marknadsfora dig sjalv som scenkonstnar i ett X
sammanhang dar det varit mojligt? | sa fall, varfor har du avstatt?

5 Upplever du att du som scenkonstnar vid nagot tillfalle har hammats av detsom X
ibland kallas for “jantelagen™? Om ja, kan du beskriva pa vilket satt?

Deltagare

For att testa fragematerialet gjorde jag en forsta enkat pa yrkesverksamma skadespelare. Av
praktiska skal vande jag mig till ensemblen frdn min praktikperiod pd Goteborgs Stadsteater.
Dérigenom fick jag ocksa en uppfattning om skillnader — framst alders- och erfarenhetsmassigt.

De som svarade pa min pilot-enkat blev lyckligtvis tre personer i olika aldrar, med olika typer av
anstallningar. Stina Nordberg, 25 ar gammal och praktikant fran Teaterhdgskolan i Malmo, Emilie
Strandberg, 39 & gammal och langtidskontrakterad pa Goteborgs Stadsteater samt Dag Malmberg,
62 ar gammal och pjasanstalld.

Resultatet av denna enkdt ges under rubriken “resultat och diskussion”. De besvarade
pilotenkaterna finns i Appendix 1.

Online-enkat prov

Utformningen av online-enkéten skedde i diskussion med nagra utvalda personer, vars asikter jag
har fortroende for. Samtliga provpersoner gar pa olika scenutbildningar. Provpersonerna ombads att
pa inspelning hogt kommentera pastaendena medan de svarade pa dem, med fokus pa formulering
och sprak. Uppgiften var att forbattra enkétens tydlighet. Tack vare att mina provpersoner borjade
reflektera och analysera pastdendena hogt gav det mig en annan vinkel pa min undersokning: den
ocensurerade. Eftersom att provpersonerna blivit informerade om att deras kommentarer var
anonyma och 1 utvecklingssyfte tolkar jag att det blev en “léittare” stimning dir det var mer
valkommet att sdga vad man egentligen tycker.

For den som vill fordjupa sig i hur fragorna véxte fram, véanligen se Appendix 2 dar en
redogorelse avges.

Sammanfattning av resultat fran pilotenkéat

De fullstandiga svaren pa fragorna aterges i Appendix 1.

Pa forsta fragan (1a): “Upplever du att du marknadsfor dig sjdlv som scenkonstnér?” fér jag tre
olika svar. Dag svarar nej, Emilie ja och nej, Stina ja. Detta tror jag beror pa vilka krav som stéllts
pa dessa individer under deras karriarer. Redan har tycker jag att min undersokning blir relevant,
eftersom jag far olika svar. Turligt nog skiljer det sig ungefar lika mycket i alder mellan Stina och
Emilie, som Emilie och Dag. Aldern och erfarenhet tror jag spelar véldigt stor roll i denna
undersokning.
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P& fraga 1b: ”Om svaret &r ja, hur gor du for att marknadsfora dig sjalv?” fick jag samma svarav
Emilie och Stina — bada tva marknadsfor sig sjdlva via sociala medier och natverkande i sociala
sammanhang.

Pa fraga 2: "Upplever du att du méste marknadsfora dig sjalv?” svarade Stina ja, och Dag och
Emilie nej. Det tror jag ar alders- och erfarenhetsrelaterat. Om man ar aldre och mer etablerad tror
jag att man kan forlita sig pa att institutionen man arbetar pa tar hand om marknadsforingen.

Pa fraga nr tre; “Upplever du nagon skillnad mellan att marknadsfora en forestallning du ar medi
och att marknadsfora dig sjalv som enskild scenkonstnar? Svarar Stina sahar;

”Ja, en forestdllning kdnns véldigt accepterat och sjalvklart. Jag kan 14tt kinna mig forcerad, och
kanske aven att jag kdmpar med jantelagen nér det kommer till mig sjalv. Daremot blir jag battre
och battre. Ju langre min utbildning varat och att mitt yrke snart finns pa ett papper sa kanns det
mer legitimt, plus att mitt kontaktnat okat. ”

Meningen i fetstil far mig att tanka. Det kanns alltsd mer legitimt att marknadsfora sig nar man
har bevis; ndgot sé& konkret som ett papper péd att man “’kan”, tolkar jag fran Stinas svar. Ska det
behdvas ett papper for att kanna att man kan nagot? Den kanslan kanner jag igen i mig sjalv.
Pappret: beviset pa att jag har gitt en utbildning, en bra, respekterad utbildning s att jag har ”skil”
att marknadsfora mig sjélv. Fast jag vet att om jag t.ex. ser ett klipp pa Youtube pa nagon jag tycker
ar fantastiskt duktig, sa bryr jag mig inte alls om huruvida denna person har en viss utbildning eller
inte. Jag gissar att Stina och jag delar den har ké&nslan eftersom vi tillnr samma generation.

Men varfor kanner vi att det ar sa viktigt med ett konkret bevis? Récker det inte med att man
sjalv tycker att man duger? Det ar just den har fragan som jag ville stélla till studenterna i Holland,
for att se om det blev ett annorlunda svar — med andra ord: om jantelagen finns utanfér Sverige.

Det &r intressant med de olika satt dessa personer har svarat pa. Pa fraga nr 4; "Har du nigon
gang valt att inte marknadsfora dig sjalv som scenkonstnar i ett sammanhang dar det varit mojligt? |
sa fall, varfor har du avstatt?” svarar Dag kortfattat och tydligt ”Ja — tveksam arbetsrelevans”, dér
det blir tydligt att Dag inte ser marknadsforing som en del av sitt jobb. Jag tror att detta beror pa att
Dag har en lang karriar som skadespelare i ryggen, och det ar pa de senaste sdg tio aren som sociala
medier har blommat upp. Han &r en typiskt etablerad skadespelare som, upplever jag, ar trygg i sin
yrkesroll; och har ocksa ingen erfarenhet av att marknadsfoéra sig sjalv eller behov av att
marknadsfora sig sjalv.

| andra &ndan av skalan svarar Stina nej, medan Emilie intar en mellanstélining: forklarar hon att
hon skulle kunnat marknadsfora sig mer, men avstatt pa grund av att hon lutat sig tillbaka. Jag laser
detta som att marknadsforing inte var/ar av hogsta prioritet for henne. Emilie ar ocksa en etablerad
skadespelare som varit yrkesverksam i tolv ar. Jag upplever aven henne som trygg i sin yrkesroll.
Det verkar som att graden av erfarenhet spelar in dven har.

P& sista frdgan; “Upplever du att du som scenkonstnar, i sammanhang som har med
marknadsforing av dig sjalv att gora, h&mmats av det som ibland kallas for ”’jantelagen”? Om ja,
kan du beskriva pd vilket séitt?” svarar Emilie ”Nej. Den lagen intresserar mig inte.”. Emilie har
uppenbarligen konstaterat att det finns en sadan lag som jantelagen, och tagit stéllning till den och
véljer aktivt att inte paverkas av den. Hér svarar Stina istéllet: ”Ja. Jag kan ibland uppleva att mitt
arbete kan sticka i folks 6gon. Kanske mer séllan hos folk som arbetar med samma sak (typ aldrig),
men daremothos folk som inte delar samma profession som jag.”

Sammanfattning av resultat fran online-enkét prov

Till det har momentet hade jag fyra prov-personer: tre avgangsstudenter och en andraarsstudent
pa scenutbildningar i Malmo, Umea och Géteborg. Att prova mina enkatfragor pa dem var mycket
vardefullt. Jag fokuserade pa att forbattra fragorna till online-enkéten — men fick aven deras asikter
pa kopet. De har utan hamningar reflekterat 6ppet kring dessa fragor, och pa sa vis — medvetna om
att deras svar inte kommer att publiceras utan endast hjalpa mig att forbattra mina fragor — gett
mig en totalt arlig bild av sina asikter, utan att censurera sig. Pa inspelningarna tycker jag mig hora
att det finns en tydlig skillnad mellan respondenternas sétt att svara nér de &r ”on the record” - dvs
politiskt korrekt - och ”off the record” - dvs privat.
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Den slutgiltiga online-enkaten: Enkatfragor

Enkaten utformades och genomfordes pa engelska. Enkaten hade elva fragor, se tabell 1. Varje
enkatfraga var utformad som ett pastaende. De svarande ombads ange om de holl med eller inte pa
en skala om fem alternativ:

| agree completely
| agree

I'm not sure

| don’t agree

| don’t agree at all

Pa fraga nr 7 gavs tre svarsalternativ (kolumn A i tabell 2). Detta upplagg valdes for att
mojliggora statistisk behandling av svaren. Pa vissa av fragorna fanns det ocksa falt for fria
kommentarer, pa engelska eller svenska (kolumn K i tabell 2).

Tabell 2. Online-enkat, fragor.

Nr Fraga K
1 |In order to have a “successful” career as a performing artist — | have aresponsibility
to promote myself.
2 |l deliberately* and actively (*SV: avsiktligen, NL: opzettelijk) promote myself as
a performing artist.
3 |l experience a difference in attitude, from myself and others, when I'm promotinga
production I'm in (collectively) and when I'm promoting myself as a performing
artist (individually).
4 | Given social media (facebook, twitter, instagram etc.) are public forums, I am
considerate of how | appear on my private profile as a performing artist on said
platforms.
At times, | get annoyed with performing artists promoting themselves. X
Even though | get annoyed with performing artists promoting themselves, | try to X
suppress those feelings.
7 | As a performing artist — | believe that self promotion is a part of my job. Or — |
believe that self promotion is the employer's job. Select one of the three alternatives
below.
8 [l would like to have one public profile where I'm promoting my work as a
performing artist, and one private profile — so that | separate the two.
9 |l have, at times, been or felt criticized by others (or myself) as being “pretentious” X
when I've been promoting myself as a performing artist.
10 |1 have, at times, hesitated to promote myself as a performing artist. X
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11 |In Sweden there is a phenomenon called “Jantelagen”, Eng: “The Law of Jante”. X
Basically it is the idea of having a negative attitude towards individual success. “You
shouldn't think you are something” is more or less the headline of the law of Jante.
This mentality can be contradicting to have as a performing artist. Or? Let me know
in the comment box below!

Deltagare

Urvalet av studenter bestod av tolv personer (en klass) pa LMIPA och femton personer pa HSM
(tva musikalklasser), totalt 27 personer. Darmed blev det ett ungefarligt lika antal personer fran
bada landerna, och fardiga grupper. Eftersom jag valjer hela grupper ar det inte slumpmaéssigt
utvalda personer, utan valdagrupper.

Forutsattningar for svarande pa enkaten

HSM

Deltagare: Avgangsstudenterna och andradrsstudenterna pa programmet i musikal.
Ekonomiska forutsattningar: Universitetsutbildning i Sverige ar gratis, de flesta tar CSN-lan.
Antal studenter per grupp: 8

LMIPA

Deltagare: Tredjearsstudenterna pd Lucia Martha's Institute for Performing Arts.
Ekonomiska forutséttningar: 1900€ skolavgift per lasar.

Antal studenter per grupp: ny antagning till varje ar, t.ex. gruppen i denna undersokning
borjade som 20 och bestar nu av 12 personer.

Online-enkaten inleddes med att svarande fick ange vilken av skolorna de gar pa.

Enkéatredskap

Den slutgiltiga enk&ten genomfdrdes via Google Docs. Online-enkéten byggdes upp genom att
skriva in fragorna, skriva in antal- och vilka svarsalternativ och ange om det skulle finnas
mojlighet till att kommentera.

Enkaten gavs online for att det skulle vara sa smidigt som majligt for de svarande att delta. De
kunde valja nar de ville svara, utan att jag har angett ndgon tid. Forhoppningen var att allasvarande
ville delta.

Reflektioner kring skrivandet av fragorna

Att skriva dessa pastaenden var svarare an jag trodde fran borjan. Det tog lang tid och manga
bollningar fram och tillbaka innan dem precisa formuleringarna blev fardigstéllda.

Eftersom ordet “jantelagen” i sig har en naturligt negativ klang ville jag inte nimna det fran
borjan av enkaten, da det kan ge en direkt negativ kansla till svarande. Jag ville skriva pastaenden
som far den svarande att tanka ur olika aspekter; hur den svarande tanker individuellt, kollektivt
och vad den svarande tror att andra tanker om hen - innan jag kom in pa sjalva huvudtemat;
sjalvmedvetenheten kring det egna beteendet nér hen marknadsfor sig sjalv som scenkonstnér.
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En annan reflektion ar att i min undersokning forsoker jag fa svar pa nagot abstrakt; en
mentalitet, ett satt att tdnka, en attityd. De ndmnda kan vara medvetet eller omedvetet, och i
mina enkéter ber jag de svarande att synliggora sitt satt att tdnka. Nackdelen med det &r att man
ocksa kan valja hur man svarar, i.e. Svarande kanske svarar pa ett satt nar denne egentligen
tycker nagotannat.

| foljande stycke redogor jag for resonemang kring val och formulering av online-enkétens
fragor. Jag har givit varje pastdende en rubrik (pa engelska, for att enkaten genomfdrdes pa
engelska), for att tydliggora att jag hade en medveten tanke om vilka olika ingangar jag ville ha
pa varje pastaende.

THINKING

Det forsta pastdendet 16d: "In order to have a “successful” career as a performing artist — | have
a responsibility to promote myself.”

Genom detta pastaende ville jag var avsikten att undersoka hur viktigt den svarande tycker att
marknadsforingen om sig sjélv ar for att ha en framgangsrik karridr. Detta ar alltsa en spekulation
om framtiden. Detta pastaende mater om det &r av vikt att marknadsfora sig sjalv.

DOING

"I deliberately* and actively (*SV: avsiktligen, NL: opzettelijk) promote myself as a performing
artist.”

Med detta pastdende ville jag alltsi undersoka om den svarande marknadsfor sig sjalv
avsiktligen.
OBSERVING

I experience a difference in attitude, from myself and others, when I'm promoting a production I'm
in (collectively) and when I'm promoting myself as a performing artist (individually).”

Med detta pastaende ville jag undersoka hur pass medvetna de svarande ar kring sitt eget
beteende nar de marknadsfor sig sjélva. Har har de svarande annu inte behovt ta direkt emotionell
stallning till ndgon av pastaendena, men baorjar greppa vad det hela handlar om.

DOING — NOT DOING

“Given that social media (facebook, twitter, instagram etc.) are public forums, | am considerate
of how | appear on my private profile as a performing artist on said platforms.”

Hér &r ytterligare en undersokning av dem faktiska aktionerna de svarande utdvar. Temat
narmar sig sakta med sékert ordet ’sjadlvmedvetenhet”.

FEELING

”At times, | get annoyed with performing artists promoting themselves.”

Detta pastdende &ar det forsta som ber om en direkt emotionell reflektion. Aven det forsta
pastaendet som har en direktlank till “jantelagen”, i och med den negativa klangen av ordet. Detta
pastaende ar dven det forsta dar de svarande uppmanas att lamna en kommentar, om denne har
angett ndgot av alternativen I agree” eller I agree completely”.
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FEELING VS NOT FEELING

”Even though | get annoyed with performing artists promoting themselves, | try to suppress those
feelings.”

| detta pastaende forsokte jag undersoka, huruvida de svarande kanner en negativ kéansla kring
andra scenkonstnarer som marknadsfor sig sjalva, men forsoker att ga emot den kanslan. Alltsa,
hur hanterar den svarande jantelagsmentaliteten”. Hér fanns ocksa chansen att ldmna en
kommentar om den svarande sa vill.

WHAT IS MY JOB?

”As a performing artist - | believe that self promotion is a part of my job. Or - | believe that self
promotion is the employer's job. Select one of the three alternatives below. ”

Detta pastaende &r det enda som sticker ut formmaéssigt i enkaten. Om den svarande anser att det
ar en del av dennes arbetsuppgift att marknadsfora sig sjalv.

Den svarande kryssar i ett av tre alternativ; jag tycker att det & min arbetsgivares jobb, jag vet
inte eller jag tycker att det &r mitt jobb.

PREFERENCES

”I'would like to have one public profile where I'm promoting my work as a performing artist, and
one private profile - so that | separate the rwo. ”

| detta pastdende undersoker jag om den svarande finner det underlattande att ha tva separata
profiler, en for privat bruk och en offentlig profil, eller intealls.

FEELING

I have, at times, been or felt criticized by others (or myself) as being "pretentious™ when I've been
promoting myself as a performing artist.”

Hér undersoker jag om den svarande upplevt sig drabbad av jantelagsmentaliteten vid tillfalle.
Det ar vad jag vill undersoka ar om det finns en negativ laddning mot att marknadsféra sig sjalv.
Aven har uppmanas den svarande att kommentera kring pastaendet.

FEELING
”I have, at times, hesitated to promote myself as a performing artist.”

Detta pastaende var med i pilotenkaten, togs sedan bort for att laggas till igen. Svaranden ges
tillfalle att Iamna en kommentar och det ar just kommentaren jag vill at. Om det skulle vara saatt
den svarande har tvekat pa grund av ett upplevt negativt bemotande — av sig sjalv eller andra —
ar det nagonting som é&r skillnad pa Sverige och Holland?

CONTRADICTING MENTALITY — THOUGHTS?

”In Sweden there is a phenomena called “Jantelagen”, Eng: "the law of Jante". Basically it isthe
idea of having a negative attitude towards individual success. “You shouldn't think you are
something” is more or less the headline of the law of Jante. This mentality can be contradictingto
have as a performing artist. Or? Let me know what you think in the comment box below!”

I det sista pastdendet ar det forsta gdngen svarande fér ldsa om den s.k. ’jantelagen” och vad det
innebdr. Svaranden bes ldamna sina tankar kring &mnet. Syftet med denna avslutande “fraga” var att
lata den svarande fritt reflektera 6ver texten och hela undersokningen isig.
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Resultat

Sammanfattning av resultat fran online-enkéten

| foljande stycke forsoker jag sammanfatta de svar i enkdten som jag upplever hade mest
relevans i forhallande till mitt amne: att marknadsféra mig som scenkonstnar och sta ut ur
mangden - i en social kultur som séger att jag inte bor sta ut ur mangden.

Enkaten skickades till totalt 27 personer. Av HSM studenterna svarade 9 personer, av LMIPA 6
personer. Pa de foljande sidorna presenteras stapeldiagram och diskussion pa varje fraga.

En lista pa fragorna gavs i avsnittet Metod, i Tabell 1.
For att kunna rakna pa utfallet omvandlades svarsalternativen till siffror enligt Tabell 3.

Tabell 3. Svarsalternativ som siffror.

Alternativ Véarde
| agree completely +1.0
| agree +0.5
I'm not sure 0
| don't agree -05
| don't agree at all -1.0

Utfallet av online-enkaten visas i Tabell 4 pa nésta sida.

Ett t-test [8] (dubbelsidigt, icke parvisa data) utfordes for att jamfoéra gruppdata. Genom att gora
ett t-test kan man ta reda pa om det faktiskt ar en skillnad pa svaren fran de olika grupperna. Jag
har valt att gora det delvis for att sékerstalla mina resultat, och pa grund av att grupperna har varit
forhallandevis sma. Genom att gora ett t-test far jag alltsa reda pa om det ar en skillnad som inte
kan ha berott pa slumpen.

Pa tre av fragorna (5, 6 och 10) uppvisade grupperna (HSM och LMIPA) en signifikant
skillnad, pa nivan p < 0.05. Med andra ord, sannolikheten var mindre &n en pa tjugo att skillnaden
mellan grupperna i svaren pa dessa fragor berodde pa slumpen — alltsa att det faktiskt skiljer sig
mellan l&nderna.
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Tabell 4. Utfall av online-enkéten.

el 5 s 5 < 5
° % © B © B
e ¢ 8 8 gz ¢ g = v g 8
8 2 ® @ 8 2 ® @ 8 2 ® @
¥ ¥ g 3 3 ¥ ¥ £ 38 3 ¥ ¥ £ 38 3
1 05 0-05 -1 1 05 0-05 -1 1 05 0-05 -1
% 8 I 3
£ & |rotaL medel| < |HSM medel| < [LMIPA medel|p<0.05
1155 6 5 3 1 o0/o053 9 3 5 0 1 o056 6 3 0 3 0 o0 05
2151 2 7 3 3 o027 9 1 5 2 1 o033 6f 1 2 1 2 o0]o0.167
3155 1 9 4 1 o033 99 1 6 2 0 o0/ o044 6/ 0 3 2 1 0]o0.167
415, 6 7 1 1 o o6 9 4 4 o 1 oloe1l 6§ 2 3 1 o0 0]o058
5151 2 4 4 5 o o1 90 2 4 2 1 ol o038 6 o 0 2 4 ol-033 0006
sa 8 8 i 7 [ 1
615 4 4 2 5 00233 9 3 4 1 1 o o5 6 1 0 1 4 of-0170 0037
6a 5| 5 4l 4 1 1
7 15| 9 3 3 04 9] 5 2| 0333 6| 4 1 0.5
815\ 4 7 2 o0 2/ 0367 9 2 2 0 10333 6 2 1| 0.417
915 2 4 1 7 1| -003 9 1 3 4 1|-0.056] 6 1 1 3 0 0
%9a 3] 3 2 2 1 1
1015 4 7 o0 4 o0/o037 99 3 5 0o 1 o058 6 1 2 0 3 0f0.08
10a 7| 7 51 5 2| 2
11 13| 13 sl 8 51 5
Graferna

Pa de féljande sidorna visas utfallet grafiskt och kommenteras i detalj. Graferna nedan bestar av
tre staplar for varje svarsalternativ:

* Den roda stapeln visar det totala antalet studenter fran bada skolorna som
kryssade i justdet alternativet.

+  Den lila stapeln visar hur manga av HSMs studenter som kryssade i just detalternativet.
*  Den gula stapeln visar hur manga av LMIPAs studenter som kryssat i just det svarsalternativet.
Under varje graf finns en tabell som visar medelvardena; det totala, det frin HSM och det fran

LMIPA. Ett positivt medelvéarde innebéar att de svarande holl med om pastaendet, ett negativt
medelvérde innebdr att de inte holl med. Staplarnas hojd anger antal personer.

19



Fragal BMTOTAL ®HSM ®LMIPA

-0.5 -1

Fraga 1: In order to have a “successful” career as a performing artist - | have a responsibility to
promote myself.

Grupp Medelvarde
Alla 0.533
HSM 0.556

LMIPA 0.50

Skillnaden mellan grupperna i denna fraga ar obetydlig. De flesta haller med fast inte helt. Jag
tolkar det sa att svaren har tyder pa att min undersokning ar relevant eftersom svaret ar ett solklart ja
fran bada grupper; majoriteten har svarat att de haller med pastaendet.

20



Frdga 2 W TOTAL W HSM ¥ LMIPA

Fraga 2: | deliberately* and actively (*SV: avsiktligen, NL: opzettelijk) promote myself as a
performing artist.

Grupp Medelvarde
Alla 0.267
HSM 0.333

LMIPA 0.167

Inte heller pa denna fraga ar det inte nagon signifikant skillnad mellan grupperna. Jag hade
forvantat mig en storre skillnad, pa grund av min uppfattning om grupperna. Jag trodde att LMIPA
studenterna skulle ha ett hogra medelvarde an HSM har, da jag upplever att LMIPA studenterna
marknadsfor sig sjalva mycket mer an musikalstudenterna pa HSM.

Sen ar det en definitionsfraga. Vad ar att marknadsfora sig sjalv? Réacker det med att hashtagga
“#musicaltheatre” och sd gor man reklam for sig sjdlv? Eller “ar” marknadsforing nidr man
hashtaggar “#musicaltheatreperformer” som i bestimd form kan vara en beskrivning pa sociala

medier?
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Fraga3 HTOTAL HHSM u LMIPA

w

N

=

0 -

1

-0.5

Fraga 3: | experience a difference in attitude, from myself and others, when I'm promoting a
production I'm in (collectively) and when I'm promoting myself as a performing artist
(individually).

Grupp Medelvarde
Alla 0.333
HSM 0.444

LMIPA 0.167

Hér verkar det vara skillnad mellan grupperna, &ven om skillnaden inte &r signifikant nog for att
ge utslag pa t-testet. HSM-studenterna haller med mer &n LMIPA-studenterna. Jag upplever att
LMIPA-studenternas marknadsforing &r mer flytande eftersom de garna blandar ihop sitt privata

och sitt “offentliga” konto, t.ex. Till en bild, som inte nddvdndigtvis har med varken en
forestéallning eller att avsiktligen marknadsfora sig sjalv att gora, kan de hashtagga t.ex.

#musicaltheatreperformer. Ar det marknadsforing?

Mitt intryck ar att HSM-studenterna upplever att det ar lattare att marknadsfora en forestallning de
ar med i an att marknadsfora sig sjalva enbart som scenkonstnarer av nagot slag. Just pa grund av
jantelagen, att individen underkastar sig en 6verordnad gemenskap” (Tomas Gunnarsson).
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Fraga4d

ETOTAL

B HSM

= LMIPA

-0.5

Fraga 4: Given social media (facebook, twitter, instagram etc.) are public forums, | am considerate

of how I appear on my private profile as a performing artist on said platforms.

Grupp Medelvarde
Alla 0.60
HSM 0.611

LMIPA 0.583

Aterigen har grupperna svarat ungefdr likadant. Har kan man utgd fran att samtliga &r extra
medvetna om hur dom framstaller sig sjalva pa sina privata profiler pa sociala medier, just i syfte att

marknadsfora sig sjalva som scenkonstnérer.
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Fraga 5 mTOTAL B HSM ® LMIPA

4
2 . I L
0
1 0.5 0 -0.5 -1

Fraga 5: At times, | get annoyed with performing artists promoting themselves.

w

=

Grupp Medelvarde
Alla 0.100
HSM 0.389

LMIPA -0.33

Hér har vi en stor skillnad som ar statistiskt signifikant mellan grupperna. Har bérjar jag som
enkatskapare nosa pa temat jantelagsmentaliteten.

Har har vi ett tecken pa att de svenska studenterna blir mer irriterade nar andra scenkonstnarer
marknadsfor sig sjélva, &n vad de hollandska studenterna blir. HSM-studenternas medelvarde ar 0.4,
dvs ndrmare I agree” dn ’I'm not sure”. Jag tror att detta beror pé jantelagen, att det finns en ingrodd
mentalitet. Enligt t-testet tyder detta resultat pa att det ar for stor skillnad mellan svaren fran HSM
och svaren fran LMIPA for att det skulle kunna vara en slump.
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Fraga 6 ETOTAL HHSM u LMIPA
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Fraga 6: Even though I get annoyed with performing artists promoting themselves, I try to suppress
those feelings.

Grupp Medelvarde
Alla 0.233
HSM 0.50

LMIPA -0.17

Hér har vi den storsta, statistiskt signifikanta skillnaden mellan grupperna. LMIPA-studenterna
dr mer at ”’I'm not sure/I don't agree”-hallet och HSM-studenterna &r enade om att de haller med.
Det &r 4nda 4 av 6 personer fran LMIPA som har valt att svara ”I don't agree”. Aven hér, som i
fraga 5, tyder t-testet pa att skillnaden mellan svaren fran respektive skolor ar for stor for att
kunna vara en slump.
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Fraga7

0.5 0

B TOTAL

-0.5

B HSM

W LMIPA

Fraga 7: As a performing artist - | believe that self promotion is a part of my job. Or - I believe that

self promotion is the employer's job. Select one of the three alternatives below.

Grupp Medelvarde
Alla 0.40
HSM 0.333

LMIPA 0.5

Hér betyder alternativ ett: Ja, det &r en del av mitt jobb som scenkonstnér.
Alternativ tva: Jag vet inte. Alternativ tre: Det &r arbetsgivarens jobb.

Vad man kan utlédsa av den hér grafen &r att de flesta tycker att det &r deras egna ansvar att

marknadsfora sig sjélva, inte arbetsgivarens. Det ar ingen skillnad mellan grupperna.
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Fraga 8 mTOTAL mHSM u LMIPA

Fraga 8: I would like to have one public profile where I'm promoting my work as a performing
artist, and one private profile - so that | separate the two.

Grupp Medelvarde
Alla 0.367
HSM 0.333

LMIPA 0.42

Hér har dem flesta svarat "I agree”. Dock har jag inte sett detta in action. Lathet? Jantelagen?
Hur far vi nagonsin reda pa det?



Fraga9 ETOTAL B HSM u LMIPA

Fraga 9: | have, at times, been or felt criticized by others (or myself) as being "pretentious” when
I've been promoting myself as a performing artist.

Grupp Medelvarde
Alla -0.03
HSM -0.06

LMIPA 0

Har har majoriteten svarat I don't agree”, alltsa ingen markant skillnad pa grupperna.

Aven om medelvirdet ér noll s4 4r det faktiskt bara en person som svarat ”I'm not sure”. Hir ir de
svarande klart och tydligt, vanligt men bestamt, inte pa samma sida av staketet.

Antingen tycker man det ena eller andra.
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Fraga 10 ETOTAL B HSM u LMIPA

Fraga 10: | have, at times, hesitated to promote myself as a performingartist.

Grupp Medelvarde
Alla 0.367
HSM 0.556

LMIPA 0.08

Pa denna fraga ar det stor skillnad mellan grupperna. Det &r endast en student fran HSM som har
svarat ”’I don't agree” medan resterande 8 har svarat antingen I agree” eller "I agree completely”. 3
studenter fran LMIPA svarade I agree” eller "I agree completely”, medan resterande 3 svarade 1
don't agree”.

Sammanstéllt svarar HSM-studenterna ett starkt I agree” och LMIPA-studenterna ett stark ”I'm
not sure”, som man ocksa kan tolka som I neither agree or disagree”.

29



Fraga 11: In Sweden there is a phenomenon called “Jantelagen”, Eng: "the law of Jante".
Basically it is the idea of having a negative attitude towards individual success. “You shouldn't
think you are something” is more or less the headline of the law of Jante. This mentality can be
contradicting to have as a performing artist. Or? Let me know what you think in the comment box

below!

Eftersom den sista “fragan” (nr 11) bara hade kommentarsalternativ véljer jag att diskutera denii
stycket “Reflektion och diskussion — kommentarerna fran online-enkiten” tillsammans med
kommentarerna fran fragorna 5, 6, 9 och 10.
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Reflektion och diskussion — kommentarerna fran online-enkaten

Jag kommer i féljande avsnitt att diskutera utvalda kommentarer som jag avgor ar relevanta for
min undersokning. Pa fragorna 5, 6, 9, 10 och 11 fanns det majlighet att 1amna en kommentar. |
foljande text kommer jag att ge exempel pa och ta ut de mest relevanta kommentarerna fran enkaten,
och diskutera dem enligt foljande.

I Appendix 3 finns alla kommentarer sammanstallda.

Fraga 5: ”At times, I get annoyed with performing artists promoting themselves”

I kommentarerna till fraga nr 5 laser jag att det finns olika attityder kring detta pastaende. Fokus
hos flera av svaranden ligger pa hur man marknadsfor sig sjalv, nagot som aven en av mina prov-
personer namnde. En blir irriterad pa ndgon som marknadsfor sig som musikalartist utan att ha nagon
utbildning i ryggen, en annan pa en “kaxig” och “’sjidlvgod” attityd som denne upplever fran den som
marknadsfor sig. Jag valjer att citera en av kommentarerna, fran en hollandsk student, for att jag
tycker att den visar att det finns ett jantelags-tank hosdenne;

"When artists have many posts about themselves I can think 'veah I get the picture’, but after
that| think to myself "Yeah but | have to do this too, it's part of the business’ and | ‘forgive' them.”

Alltsa finns det, enligt den svarande ovan, ett instinktivt ogillande nar nagon marknadsfor sigsjalv
for mycket”, som i nésta stund utbyts mot forstaelse.

Fraga 6: ”Even though I get annoyed with performing artists promoting themselves, I try to
suppress those feelings.”

Detta pastaende ar en foljdfraga till fraga nr 5. Har ar svaren ganska lika. De flesta skriver att det
ar onodigt att lagga ner tid och energi pa negativitet, det ar upp till var och en vad man vill géra och
att de forstar att de star infér samma uppgift sjalva. Dock ar det en kommentar som sticker ut:

”Om jag verbalt eller fysiskt attackerar ndagon som gor reklam for sig sjdlv sa ar svaret
nej. Omjag talar med ndgon van om det - sa ar svaret ja.”

Ett ord som jag starkt forknippar med jantelagen dr *missunnsamhet.” Missunnsamhet &r
uppfattningen att andra inte gor sig fortjanta av ett visst privilegium.?

Varfor lagga ned tid och energi pa att dela med sig av irritation pa nagon som forsoker gora sitt jobb?
Ar det hér tankesattet individuellt eller kollektivt? Det far vi inte svar pa i denna undersékning.

Fraga 9: I have, at times, been or felt criticized by others (or myself) as being “pretentious”

” "Heyj, titta pa mig och vad jag gor!’ Vilever i en tid dar sjalvrealisering kdnns som en
hogsta prioritet. Darfor kan man latt kanna sig/bli kallad egoistisk, nar det ar sa mycket
som &r viktigare i den stora och hela bilden.”

“Det var viirre i yngre alder. Men i gymnasiet var jag ganska framat med jobb och
skolsokningar. Det storde vissa och det pratades bakom min rygg. ”

”Om jag promotar mig sjilv upplever jag mig sjilv som storig och pinsam. Jag fdr ocksa
for migatt mina vanner upplever mig sa. ”

“I often think "Why would anyone want to see this?" or 'this is not good enough’, but
once you get over that, it's nice to see people's reactions. | believe people appreciate the

2 Kalla: https://sv.wiktionary.org/wiki/missunnsamhet (besokt 2016-06-18)
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fact that one puts oneself out there and can forgive mistakes or imperfections. The most
criticism comes from oneself I think.”

Den fjarde kommentaren ar skriven av en holldndsk student. Om man jamfor den fjarde
kommentaren med de tre forsta leder den fjarde till en ny tanke: vad hander sedan, vad blir
resultatet av min marknadsforing? Hen skriver att det ar trevligt att se folks reaktioner, och
formodar att folk uppskattar modet att exponera sig sjalv pa det sattet. Den har tanken ar jantelagens
motsats. Och det var ingen av kommentarerna pa svenska som hade detta perspektiv.

Har blir det tydligt att dessa svenska studenter har fokus pa kritiken utifran och den hollandska
studenten upplever att man sjalv &r sin storstakritiker.

Friga 10: ”’I have, at times, hesitated to promote myself as a performing artist.”

Sammanfattningsvis hade kommentarerna pa fraga tio samma tema: ar jag/mitt arbete
tillrackligt bra for att visa upp? De flesta vill inte bli “missforstddda” eller att ndgon ska tycka att
man ar konstig, skrytig eller 16jlig. Dessa kommentarer kommer fran bade de svenska och de
hollandska studenterna.

“Jag tycker att det kdnns pinsamt och jag tror att mina vdinner tycker att jag dr
uppmaérksamhetskravande och jobbig om jag gor det. Jag vill inte visa att jag ar stolt dver
ndagonting.” (HSM)

I don't want to show off or make people think I'm a weirdo.” (LMIPA)
Lat oss ta en extra titt pa hur den kursiva meningen ar formulerad i kommentaren nedan:

"Ar jag/iag som varumdirke den som gér reklam via Facebook, Instagram, Twitter? Och
ofta har jag landat i ett beslut som ar att den person jag vill framstd som &r en trygg
konstnar som inte jamt och standigt lagger upp nagot om mig sjalv eller det projekt jag
ar med i. Med det sagt har jag vid flera tillfallen ocksa lagt upp nagot pa Facebook om
mig sjalv.”

Enligt denne svarande & man alltsd en trygg konstnar om man inte “jimt och stindigt”
marknadsfor sig sjalv. Detta betyder ocksa da, enligt hen, att man ar otrygg om man gor detta. Det i
sin tur pavisar en slags motsatt jantelag; ’jag &r lite battre an dem, for att jag gor pa det har viset’.

Fraga 11. In Sweden there is a phenomenon called “Jantelagen”, Eng: "the law of Jante".
Basically it is the idea of having a negative attitude towards individual success. “You shouldn't
think you are something” is more or less the headline of the law of Jante. This mentality can be
contradicting to have as a performing artist. Or? Let me know what you think in the comment box
below!

“I think you should think you are something as an artist. If not, when do you become the
one thing you want if you can't think about being that specific thing? It's so important to
think positive as an artist. We already see all the things that we're missing in our work. We
most of the time forget the things we already can. So | think the Law of Jante is indirectly
increasing this kind of thinking. And besides that, if you can not think about yourself being
something, than what kind of thing are you anyway? Nothing? That's not logical, and not
nice at all to yourself if you ask me.”

“Our school teaches us that you have to know who you are and what you have to offer
because, if you can't sell yourself, why would anyone else want to buy you? I think self-
promotion should be encouraged and coached to help people know how to give themselves
an image.”
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“Yes it's a big problem. I always feel that I could be more "HERE | AM™ but when | do
that, | always feel that I am too much. I also see a big difference in how much space in a
room | am allowed to take, compared to my male colleagues. It's harder for a female to be
allowed to take a lot of space. If | could, I would take everything I could.”

“Eftersom jantelagen existerar sa existerar ocksa avundsjuka och tavlingsinstinkt vilket
ar negativt i denna bransch. Om den daremot inte hade funnits sa kanske Fb hade svammat
over av sjalvbejakande uppdateringar. Sa tacka Gud for jante!”

“Jag tror absolut att det har med saken att gora. Vi har inte ett framat satt i Sverige. Att
prata gott om sig sjalv anses ofta som skryt. Jag har en inramad recension hemma som jag
hela tiden tvekar pa om jag ska ha framme. Jag blir glad av den, men jag ar radd att
besékare ska tycka att jag skryter.”

”Jag haller absolut med om att jag paverkas mycket av jantelagen. Jag ar dalig pa att
promota mig sjalv pga jantelagen vilket sékert innebar att jag far farre jobb eller farre

1

fans. Folk vet ddrfor inte vad jag gor och tycker ddérfor inte att jag dr speciellt 'hiftig’.

De slutsatser jag drar fran kommentarerna till fraga 11 ar att de svarande upplever att det finns en
stédndig kritik av deras arbete. Svarande som lamnat den forsta kommentaren tar upp sjalvvarde —
man maste vara positiv och snall mot sig sjélv, d@ man i manga fall glommer bort de kunskaper man
faktiskt har. Och om du intre tror pa dig sjalv, vem ska da gora det?

| den andra kommentaren tar en hollandsk student upp produkt-efterfragan temat, och att man
skulle ma bra i sitt arbetsliv av att ha en tydlig image. Jag tror att detta ar en central punkt i min
diskussion; jag upplever att det finns en vilja av att vara sa mangsidig som maéjligt som scenkonst-
nar bland de svenska musikalstudenterna. Denna vilja upplever jag inte lika starkt fran de holland-
ska musikalstuderande, och jag tror att skolans (LMIPA) inriktning och coachning ar en bidragande
faktor till det. Jag upplever, fran min vistelse pa LMIPA, att det finns tydligare mal om hur man bor
utfora sina fardigheter, framforallt i dans, 4n pdA HSM. Detta bidrar ocksa till att ’produkten musi-
kalartisten” blir tydligare for LMIPA-studenterna, och darmed lattare att marknadsfora. Detta ar till
skillnad fran HSM, dér jag upplever att det ar stérre fokus pa det egna skapandet och bemétandet av
publik — och darmed ligger fokuset mer hos mottagaren &n pa avsandaren, mer pa publiken &n
scenkonstnaren. Arbetet som student pa HSM blir darfér mer personligt an for en student pa
LMIPA, pa grund av att man som student pa HSM forvantas vara en del av skapandet i en
konstnarlig process. Dérav blir marknadsféringen av sig sjalv som scenkonstndar om maojligt mer
personlig pd HSM &n pa LMIPA — och kanske ar det darfér som de svenska studenterna, enligt min
undersokning, kanner sig mer paverkade av jantelagen an vad hollandska studenter gor.

| den tredje kommentaren tar den svarande upp ett begrepp jag inte berdrt &n, namligen
jamstalldhet. Det ar fruktansvart och obegripligt att den svarande kéanner att hon inte far ta lika
mycket plats i ett rum som sin manliga kollega. Jag hoppas att ojamstélldhet inte ar en faktor till
missunnsamhet manniskor emellan, &ven om det &r en naiv tanke, och jag har darfor valt att inte
berdra den problematiken i just den har undersékningen.

| den fjarde kommentaren ges ett tydligt exempel pa att den svarande tycker till om andra, pa ett
negativt stt.

| de tva sista kommentarerna tar respektive svarande upp ett, enligt mig, alarmerande problem:
om jag inte far/vagar synas — hur ska nagon se mig? Och om ingen ser mig eller vet vem jag &r eller
vad jag kan, hur ska jag fa jobb? Om jag ar en aspirerande musikalartist utan en universitets-
utbildning eller dylikt i bakgrunden, hur ska jag fa nagra auditions om jag inte vagar synas?
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Analys och slutsatser

Vad var det jag fick reda pa, egentligen?

Genom min undersokning har jag fatt reda pa att det finns likheter mellan studenterna. Det verkar
som att alla vid nagot tillfalle har kant sig paverkade av den s.k. ”jantelagen”, dven om det inte finns
nagon direkt hollandsk motsvarighet. De flesta haller med om pastaendet att det ar problematiskt, for
att inte saga forodande, att ha denna mentalitet ndr man forvantas marknadsfora sig sjalv. Vad jag
laser frdn kommentarerna &r att det finns en oro Over att inte vara tillrackligt bra. Hos de svenska
studenterna ligger oron i att inte vara tillrackligt bra for sin omgivning, medan oron hos de
hollandska studenterna ligger i vad man har for krav pa sig sjalv.

Pa fraga 5, 6 och 10 var det, enligt t-testet, storst skillnad mellan grupperna. Pa de graferna ar det
ingen slump att svaren &r sa pass olika. Genom de svaren har jag nu efter undersokningen fatt reda pa
att det faktiskt ar skillnad pa grupperna nar det kommer till hur man spontant véljer att beméta sin
irritation pa andra som marknadsfor sig sjalva. Man ser bade i pilotenkaten och i svaren pa fraga 1 i
online-enkéten att det verkar som att de yngre personerna upplever att de maste marknadsfora sig
sjalva mer an vad de aldre gor.

Hur hanger det ihop med min fragestallning?

Min fragestallning &ar huruvida hollandska musikalstudenter kanner sig mer eller mindre
paverkade av den s.k. “Jantelagen” &n vad svenska musikalstudenter gér nir det kommer till
marknadsforing av sig sjalva. Min intention har varit att undersoka om det finns likheter och
skillnader i tankesatt mellan de tva grupperna, och hur man hanterar den eventuella negativism som
kommer med ett jantelags-tank. Jag upplever att min undersokning tydligt har gatt hand i hand med
min fragestallning.

Har jag fatt reda pa det jag ville ha reda pa?

Jag har fatt reda pa att det finns faktiska skillnader mellan grupperna, sa svaret ar ja. Min
forhoppning har anda varit att det inte skulle vara sa stora skillnader pa grupperna. Det &r nu tydligt
for mig att jantelagen finns och tar plats bland svenska musikalstuderande. Jag har blivit lika
forvanad 6ver kommentarer som “’jag vill inte visa for mina kompisar att jag ar stolt dver nagot”, pa
grund av dess uppenbara jantelags-tank, som kommentarer som “Eftersom jantelagen existerar sa
existerar ocksa avundsjuka och tavlingsinstinkt vilket &r negativt i denna bransch. Om den daremot
inte hade funnits sa kanske Fb hade svammat dver av sjalvbejakande uppdateringar. Sa tacka Gud for
jante!”, som jag blir obekvdm av att l4sa, pa grund av att den svarande sa uppenbart utovar
jantelagstanket. Jag anser att marknadsforing av sig sjalv absolut &r en del av min arbetsuppgift som
scenkonstnar, vare sig jag vill det eller ej. Jag anser ocksa att man ska stddja varandra, man
missunnar ingen nagot och man ar en supporter — speciellt till manniskor som &r i samma situation. A
andra sidan kan jag bli véldigt forvirrad om nagon ger en, enligt mig, felaktig bild av vad hen gor.
Men vem &r jag att tycka och tanka om nagon pa ett negativt satt? | Holland upplevde jag att det
overlag finns en sjéalvklarare sjalvstandighet hos studenterna. Det kan bero pa att de gar i storre
klasser an vad man gér pa HSM, och att det finns ett stérre behov av att synas och horas. 1 och med
det blir effekten att man tar for sig mer — utan att hinna &lta dom eventuella negativa reaktionerna
man kan fa av sina medmanniskor. Och kanske ligger fokuset hos LMIPA-studenterna pa att faktiskt
fa synas och horas, och inte pa vad nagon annan ska tycka bakom ryggen — eftersom det faktiskt ar
helt irrelevant. Dock kan det vara sa att, eftersom de hollandska studenterna inte har ett jantelags-
tank i samma utstrackning som de svenska studenterna, har deras malgrupper inte det heller. Ar
problemet kanske inte att man férminskar sig sjélv, utan att man blir forminskad av sin malgrupp?
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Vad var det jag inte fick reda pa?

Om jag hade gjort en storre enkatundersokning, sa att flera personer hade fatt svara pa den, hade
svaren eventuellt blivit mer detaljerade. Eftersom enké&ten var anonym och via internet hade jag
ingen uppfattning om t.ex. eventuell tvekan, direkthet eller avvaktande — ndgot som kan vara
avgorande i en undersokning om beteende. Pa fraga 5 och 6 var det en statistiskt signifikant skillnad
mellan grupperna — nagot jag kunde se genom att utfora t-testet pd dessa. Aven pa fraga 10 var
skillnaden mellan grupperna rétt stor, om an inte statistiskt signifikant. Men eftersom t-testet inte gav
utslag pa nagra av de andra fragorna kan jag inte pasta att resterande svar inte kunnat vara en slump.
Dock tycker jag att det var pa de mest intressanta fragorna som de stora skillnaderna faktiskt
upptradde. Nackdelen med enkatundersokning &r att den eventuellt forutsatter ett intresse fran de
som vaéljer att svara pa enkaten, och att urvalet da kan bli skevt.

Att undersdkas vidare

| denna undersokning har jag undersokt en problematik som det inte sa ofta talas om. | jantelags-
mentaliteten ingar ett inre motstand till att ta plats som en offentlig person i ett offentligt rum. Senast
pa en forelasning om entreprendrskap som frilansande scenkonstnar [9] blev foreldasaren Fredrik
Malmgard forbluffad 6ver hur manga av oss som inte tagit marknadsforingen av sig sjalva som en
del av arbetsuppgiften. Det var for honom forvanande att vi som avgangsstudenter inte har varsin
hemsida. Jag tror att min unders6kning och fragestallning har stor relevans nar det kommer till denna
diskussion, och jag vill flagga for att det finns en ingrodd negativism i svensk kultur som maste
lyftas upp, diskuteras och hanteras om vi ska fortsatta att marknadsféra oss sjélva.

Overgripande slutsatser och resonemang

Min fraga: “Kénner sig hollindska musikalstuderande mer eller mindre péverkade av den s.k.
”jantelagen” dn svenska musikalstuderande ndr det kommer till marknadsforing av sig sjidlva?” har
fatt svar. Jag tror att bada grupperna ar likartade avseende sjalvkritik och hur man man ar om att
synas och horas i sin marknadsféring som scenkonstnar. Daremot &r de holldndska studenterna inte
missunnsamma pa det sattet som de svenska studenterna tenderar att vara, framforallt om man ser till
de stora skillnaderna i svaren pa fragorna 5, 6 och 10.

Det star inte i kontraktet, men...

Som tillagg i diskussionen for min undersokning vill jag dven namna att infér de kommande
produktionerna som jag ska vara med i har ensemblen uppmanats att dela, gilla och sprida
produktionens marknadsforing pa sociala medier — vare sig det ar fran en privat eller offentlig
profil 2

Metodkritik

Studien har foljande begransningar: den inte slumpmaéssig, alla studenter pa respektive utbildning
har inte besvarat enkaten, antalet svar ar ganska litet. Jag kunde heller inte tvinga nagon till att
svara, sa jag fick helt enkelt hoppas att s& manga som majligt svarar.

Jag har inte haft nagon tidigare erfarenhet av att gora statistiska undersokningar, sa jag har fatt
hjalp med den matematiska bearbetningen av data av Sten Ternstrom.

Tiden medgav inte nagon fordjupning i t.ex. de kulturella skillnaderna mellan Holland och
Sverige.

3 Mejl frin GoteborgsOperans marknadsforingschef: //Gé in och gilla oss pa facebook och instagram — gilla/dela vara
kommande inldgg om Hair. Vi slépper biljetterna 7/3.”
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Appendix

Redogorelse for pilotenkéterna
Redogarelse av fragornas framvaxt, loggboken.
Fullstandiga kommentarer fran online-enkaten.

A w Do

Online-enkaten
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Appendix 1 - Pilotenkat

Enkitundersokning - Marknadsforing inom scenkonsten
Pia Ternstrém, Goteborgs Universitet

Hej! Jag skriver just nu min kandidatuppsats dar jag underséker scenkonstnirers
férhallningssatt till marknadsforing och marknadsféring av sig sjilva, och skulle bli
hjélpt av dina svar!

Nedan finns 5 frdgor som kommer att vara en del av min undersokning.

Tack for hjalpen!

NAMN: fS‘hVW\ NO(AW
i
JAG VILL VARA ANONYM: o JA M/NEJ
ALDER: 25 iy |
YRKE och typ av anstillning: Skﬂ\dﬁﬂ?@lﬂff /PMH\M m ’6(5\)’\ Ml&lMéTﬁ&Mﬂ%fklOM

a. @

ANTAL yrkesverksamma dr inom scenkonst: bar

UTBILDNING: 'TeﬂJrcrh'wJ\gko(m L [Mhbmo

1. Upplever du att du marknadsfor dig sjalv som yrkesverksam scenkonstnir?
JA ONEJ

1.2 Om svaret dr ja, hur gor du for att marknadsféra dig sjalv?
P_?/Via sociala medier (facebook, instagram, twitter el. dylikt.)
Nétverkande i sociala sammanhang

O Via agent, manager el. dylikt.

Ovrigt:

2. Upplever du att du att du maste marknadsféra dig sjilv?
JA ONEJ

3. Upplever du nagon skillnad mellan att marknadsféra en férestillning och att
marknadsfora dig sjalv som enskild scenkonstnédr? Om ja, hur upplever du i sa fall
skillnaden?

Jﬂ on firedalining \anns Vo M% a«epmf och slatvum b lan L&kt anm
-fme,md‘ och kanske aven”’ gtt | m m pur Wl mlela IMMVM vamer tull >

4. Har du nagon gang valt att inte marknadsfora dig s;alv som scenkon tnar i ett
sammanhang dar det varit majligt? | sa fall, varfér har du avstatt?

Nej.

5. Upplever du att du som scenkonstndr, i ssmmanhang som har med marknadsféring
av dig sjalv att gora, hdmmats av det som ibland kallas fér “jantelagen”? Om ja, kan
du beskriva pa vilket satt?

Aﬁ a4 ko bland_vpolot atl widl aviete Yo thea | ﬁ)ﬂ(& m Kandce

¢ sAllan Wos ]’blk com allelar med samma @kt ),\ daernot
hos folle o inke dlar samma m&a&m §om )[\l?
mwt’ MmN uMchW) VavAt oo
(u{ mer \cc)dvnr( Dy adt

3 iy <Jalv. Qavenot s joy Pt ool thc
ot it yrre sk finns pa el papper 4 -
akt Yopkakt nat okat.
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Enkédtundersokning - Marknadsforing inom scenkonsten
Pia Ternstrém, Goteborgs Universitet

Hej! Jag skriver just nu min kandidatuppsats dar jag underséker scenkonstnirers
forhallningssatt till marknadsféring och marknadsféring av sig sjalva, och skulle bli
hjalpt av dina svar!

Nedan finns 5 fragor som kommer att vara en del av min undersokning.
Tack for hjalpen!

amn: EMILIE - STRANDRERG

JAGVILLVARAANONYM:  o© JA O NEJ

ALDER: 770'

YRKE och typ av anstalining. SUA DESPOLARE / lhng hAnkonhelet-
ANTAL yrkesverksamma r inom scenkonst: | Z-

UTBILDNING: | g Ak (/my(ﬂ,u&(/wv

1. Upplever du att du marknadsfor di slclv som rkesverksam scenkonstnar7
] Y

X IA NNES @@mem&zf;d /éyms Htvhen

1.2 Om svaret &r ja, hur gor du for att marknads Ora dig SJaIv’)

Via sociala medier (facebook, instagram, twitter el. dylikt.)
Nétverkande i sociala sammanhang
O Via agent, manager el. dylikt.

Ovrigt:

2. Upplever du att du att du maste marknadsféra dig sjalv?
o JA )Q'NEJ

3. Upplever du ndgon skillnad mellan att marknadsféra en férestilining och att
marknadsféra dig sjélv som enskild scenkonstnar? Om ja, hur upplever du i s fall
skillnaden?

g _ivagk [ modugedafont et Dy

é AW o leonsiims”
4, Har du ndgon gang valt att inte marknadsféra dig sjilv som scenkonstnir i ett
sammanhang dar det varit mojligt? 1 sa fall, varfor har du avstatt?

Ao v levmnak Yo e i o S "Ll J4 g
" ey .\Z(/L«.Jg')r\ 4 AUtm SVI 00/’/ vAnF Ve stov *Co)ﬁc)
5. Upplever du att du so scenkonstnar i sammanhang som har med marknadsféring

av dig sjdlv att géra, hammats av det som ibland kallas fér “jantelagen”? Om ja, kan

du beskriva pa vilket sitt?

T\IOA 1o (ACm hhresse/ R prny ey
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Enkitundersokning - Marknadsforing inom scenkonsten
Pia Ternstrom, Goteborgs Universitet

Hej! Jag skriver just nu min kandidatuppsats dar jag undersoker scenkonstnérers
forhéllningssétt till marknadsféring och marknadsforing av sig sjélva, och skulle bli
hjalpt av dina svar!

Nedan finns 5 frigor som kommer att vara en del av min undersékning.

Tack for hjalpen!

NAMN -..\_~ .(’?t';/ //C—C' //7/7 écy//-}-

S 4

JAGVILL VARA ANONYM: 0 JA ;KNEJ
<
T T

YRKE och typ av anstillning:

\J/ St J 0% Cope
7

—— el
ANTAL yrkesverksamma &r inom scenkonst: 3 )

UTBILDNING: SS o e Sy bosa c’:z'/@j
: “

1. Upplever du att du marknadsfor dig sjalv som yrkesverksam scenkonstnir?
0 JA X NEJ

7

1.2 Om svaret ar ja, hur gor du for att marknadsféra dig sjalv?
O Via sociala medier (facebook, instagram, twitter el. dylikt.)
0 Néatverkande i sociala sammanhang

0 Via agent, manager el. dylikt.

Ovrigt:

2. Upplever du att du att du maste marknadsféra dig sjalv?
o JA %NEJ

3. Upplever du négon skillnad mellan att marknadsféra en férestallning och att
marknadsféra dig sjilv som enskild scenkonstnar? Om ja, hur upplever du i sa fall
skillnaden?,

1 57
4. Har du ndgon gang valt att inte marknadsféra dig sjélv som scenkonstnér i ett
sammanhang dar det varit méjligt? | sa fall, varfor har du avstatt?

(’70 o 7’1/(3 lesores @ yloctls,elevar
£

5. Upplever du att du som scenkonstndr, i sammanhang som har med marknadsféring
av dig sjalv att géra, hammats av det som ibland kallas fér “jantelagen”? Om ja, kan

du beskriva pa vilket satt?
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Appendix 2 — Loggbok
Tio snabba fragor (som jag kan rita staplar av)
Och en bludderfraga. Reflektioner kring jantelagen inom
marknadsforing. Svarsalternativ:
Sétta ett kryss pa en linje (se nedan)
| don't agree at all ----------------—m-m oo | agree completely
IELLER -
11-5 alternativ, alternativ 1 &r I don't agree at all” - alternativ 5 &r I agree completely”

T.ex. "fragorna 1-5 galler den marknadsforing av dig som du gor sjalv.”
Questions 1-5 is about the marketing you do of yourself.

Forst tankte jag att dom hollandska eleverna skulle gora enkaten pa engelska, och dom svenska
pa svenska — men bade grupperna har ju engelska som andra sprak, sa varfor inte ge bada grupperna
exakt samma enkét pa engelska? Done deal! Att bade grupperna ska fa samma enkat ar valdigt
viktigt for réttvisans skull.

OBS! Fragorna ar inte fardigstallda och &r under bearbetning i denna stund.

Jag kommer att anvdnda mig av en online-survey dér grupperna kan klicka i sina svar. Jag tror
att det gar fortare for dom, och det gar aboslut fortare for mig att fa reda pa resultaten da jag far
statistiken utrdknad direkt. Annars hade nog den hér uppsatsen delvis handlat om hur man réknar ut
statistik, och det vill jag helst inte att den ska gora.

Det ar otroligt svart att formulera fragor. Jag vill forst att dom ska hamna i tankar om detta,
darav tio “snabba” fragor i borjan. Jag vill ha nyanserade svar, darav 5 svarsalternativ. | och med
detta 4r dom inne i “ténket” ndr sista frdgan kommer. Sista fragan ar en forklaring av vad
jantelagen ar och jag ber dom att reflektera kring begreppet - pa temat marknadsforing av sig sjélv
somartist.

Jag tycker mig uppleva en skillnad mellan den generella hollandska studenten och den generella
svenska studenten ndr det kommer till marknadsforing av sig sjalv som artist. Jamforelsevis
upplever jag att den generella svenska studenten 4r mer paverkad av den s.k. “jantelagen”. Avenom
denne medvetet jobbar emot den, finns den fortfarande i ryggraden.

Facebook was founded 2004, twitter 2006 and instagram 2010.
| feel that a responsibility for self promotion is a phenomena that didn't exist, say ten years ago.

WHY is this relevant to ask?

Jag behdver ga igenom varje fraga om och om igen, for att forsoka fa svar som ar matbara. Vad
ar det jag far reda pa om jag fragar fragan pa det hér sattet?

Jag behdver ha ett dokument for mig sjélv, dar det ar tydligt vad alternativen innebar.
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Tydlighet ar nyckelordet, da alla tolkar text olika.

Det ar svart for att det handlar om en medveten eller omedveten mentalitet. Jag kan inte vara for
direkt, for da finns risken att svarande blir defensiv. Jag kan heller inte ge utrymme for spekulation,
for da ar risken att jag inte far ett precist svar.

Sjalvklart kan det vara sa att jag upptacker i efterhand att en fraga gatt snett och jag inte fatt det
svar jag trodde att jag skulle fa, att fragan blivit tolkad pa ett annat sétt an vad min intention var
fran borjan.”

Fraga 1.
As a performing artist — I have a responsibility to promote myself.
Hér mater jag om svarande upplever att marknadsféringen ar en viktig del av att
vara scenkonstnar.
In order to have a ”successful” career as a performing artist — | have...

Fraga 2.

| deliberately and actively * promote myself as a performing artist.

Har har jag bytt ut ordet “deliberately” mot “consciously” for att Stina (min provperson) inte
forstod vad det forsta betydde. Jag &r medveten om att ordet inte har exakt samma betydelse, men
jag valjer att séga medvetet istallet.

Denna fraga mater hur pass aktiv man ar i sin marknadsforing av sig sjalv som scenkonstnar.

Kommentar*: frdn Hanna och Hannes; inte saker pa ordets betydelse. Satter den svenska samt
hollindska Oversittningen i parentes, for sikerhets skull. Andrar tillbaka “consciously” till
“deliberately”, for att jag tycker att det dr mer precist.

Fraga 3.
I experience a difference in attitude, from myself and others, when I'm promoting a production
I'm in (collectively) and when I'm promoting myself as a performing artist (individually).
Denna fraga mater den ev emotionella installningen till marknadsféringen av sig sjalv.
Hur paverkad man blir av den sk “jantelagen”. FORUT: “I find it difficult to promote myself
because | don't want to come across as “pushy” or “pretentious”.

Kommentar: ANDRAD till "I experience a difference in attitude, from myself and others,
when I’m promoting a production I’m in (collectivly) and when I’m promoting myself as a
performing artist (individually). 2/3-16

Fraga 4.
Given social media (facebook, twitter, instagram etc.) is a public forum, I am considerate of how
I appear on my private profile as a performing artist on said platforms.

Denna fraga mater om man medvetet marknadsfor sig sjalv fran sin privata profil.

Fraga 5.
At times, | get annoyed with people promoting themselves as performing artists. If yes, please
elaborate!

Denna fraga mater om man ibland har “utdvat” jantelagsmentaliteten indirekt Gver nagon annan.

Kommentar: ANDRAD till At times I get annoyed with performing artist promoting
themselves.” efter att Hanna pekat ut att annars kan det vara for att ”folk” (i denna bemérkelse
personer som inte arbetar som scenkonstnérer) som inte jobbar aktivt med scenkonst promotar sig
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sjalva. Vilket aren annan fraga, nar ar man scenkonstnar? Ar det ndgot man jobbar med eller &r det
nagot man ocksa ar?

Fraga 6.
Even though | get annoyed with performing artists promoting themselves, | try to suppress
those feelings. If yes, why is that?

Kommentar: Eftersom fraga 5 har andrats, andras aven denna. Efter Marcus
kommentarer lade jag till alla svarsalternativ igen. Se utvecklad kommentar nedan.

Kanske mojlighet till att kommentera.
’If yes, what is it that is annoying to you? Please give examples on what may be annoying!”

Fraga 7.
As a performing artist, | believe that self promotion is a part of my job. Or | believe that
promotion is the employers job.
Denna fraga mater om man tycker att marknadsforing ar en del av arbetsuppgifterna
som scenkonstnar. Ar en sjalvklar del av mitt framtidajobb.

Fraga 8.
I would like to have one public profile where I’m promoting my work as a performing artist,
and a private profile — so that | separate the two.

Denna fraga mater om man faktiskt tycker att det skulle underlatta att separera det ena fran det
andra.

Kommentar: (Marcus) Webbhotell. Kontaktnat pa facebook.

Fraga 9.
I have, at times, been or felt criticized by others as being too ”pushy” or “pretentious” when I’ve
been promoting myself as a performing artist.
Denna fraga mater om personen i fraga har bemétts av denna negativa jantelags-instéllning.
Please elaborate on what grounds you've been critcized. + myself??

Kommentar: (Marcus) specificera vad pushy innebér — 1dgg till ”or ’prententious’”.

In Sweden there is a phenomena called "jantelagen™. Based on a novel written by Aksel
Sandemose, the law of Jante is the idea that there is a pattern of group behaviour towards
individuals within Scandinavian communities that negatively portrays and criticises individual
success and achievement as unworthy and inappropriate.
Generally used in everyday language in the Nordic countries as a sociological term to negatively
describe a condescending attitude towards individuality and success, the term refers to a mentality
that de-emphasises individual effort and places all emphasis on the collective, while discouraging
those who stand out as achievers.

BANTA. Anvand titeln pa uppsatsen i fragan.

This mentality can be contradicting to have as a performing artist.
Or? Let me know what you think!
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P.S. If you have any thoughts about the other questions that you want to share, please do! Just
write the number of the question before your answer, so that I know which one you're referring
to. Thank you!

Kommentar: (Person 1) addera svarsalternativ-spalt hér
ocksa. For langt. Banta ner till tre meningar.

Fraga 10.

At times I've hesitated to promote myself as a performing artist. If yes, please elaborate on
what grounds?

Efter person nr 2s kommentarer 29/2:

Efter 2s kommentarer pa mitt forsta utkast av enkaten (SurveyMonkey), blev det tydligt att jag
maste gora vissa andringar. Det blev tydligt for mig att jag maste addera en davarande foljdfraga pa
frdga nr 5: At times, I get annoyed with performing artists promoting themselves.” i form av”’Even
though I might get annoyed with performing artists promoting myself, I supress those feelings” —
for att det &r just ignorerandet jag vill at. Dé finns det rum” for att sdga ”jag dr en “bra” person,
aven om jag ursprungligen kande att jag blev irriterad.”.

Fraga 4.
”Given social media (facebook, twitter, instagram etc.) is a public forum, I am considerate of
how | appear on my private profile as a performing artist on said platforms.”

En ytterligare faktor som hjalper en i tredje
person Léttillgangligt med en facebooksida.
Kunna ha separata profiler for jobb, en privat.

DET FINNS EN ANLEDNING som é&r tydlig nar man har en separat marknadsforingssida. Men
att man skriver utifran sig sjalv, inte om sig sjilv i tredje person. ”Fér man vill verka sund”

Anonym pa instagram vs facebook ”Man ska vara sund p& nigot sitt”

Efter person 1s kommentarer 2/3:

Fraga 6.

”Den hédr frigan tycker jag dr knepig. For att pd den hér skulle jag vilja svara I don’t agree”
eller ”I'm not sure” for det handlar for mig vildigt mycket om hur man promotar sig Sjélv.
Eftersom att att promota sig sjalv som artist kan vara positivt och negativt. Och jag tror inte att jag
skulle suppress those feelings om jag, i min personliga asikt, tyckte att en person promotar sig sjalv
eller sitt artisteri pd ett sitt som framhdver den “’daligt”. D4 dr det nog mer att sdhdra aa ndmen jag
tycker ju att det ar bullshit. Alltsa. Sa da skulle jag nog kénna att det ska jag val fa tycka.”

Fraga 8.

”Och hér skulle jag vilja sdga ”I’m not sure”. For att for mig dr, &ven om det ar viktigt att kunna
separera sitt artisteri och sitt privata jag, sa ar det ju ocksa valdigt svart i och med att manga vanner
man har, ja nara och kdra — ar i samma bransch — vilket gor att om jag da har tva olika facebook-
profiler, men kanner valdigt manga som ar artister privat; det jag lagger upp dar kommer ju absolut
att paverka hur dom ser mig i mitt yrke ocksa for att da i det fallet smélter det liksom ihop lite. Sen
tror jag att det ar jattebra att ha en hemsida eller ett annat forum dér man kan vara mer professionell
i den aspekten att man kan lagga upp sitt CV dér och att man bara lagger upp projekt-grejer och
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liksom sitt artist-jag — for manniskor som inte pa nagot annat sétt kanner en. Att man kan lasa upp
ett webbhotell som kommer upp fore sin facebook-profil nar man soker pa sitt namn pa google el.
dyl. Sen tror jag att det kanske kan vara bra att ha en facebook som kanske inte ar heltvidéppen.

Jag tror att det kan vara bra att man kanske inte kan se alla foton, alla inlagg om man inte ar min
véan. Men jag ser hellre att man har en facebookprofil — och det &r liksom min facebook och dar kan
jag rensa folk som jag tycker inte ska vara pa den. Dom personerna som jag inte tycker ska vara pa
min facebook, dom kan ju da ga in pa min hemsida. Och dom hér andra kan ju se alltda.”

Reflekterande kommentarer pa prov-personerna:

Att prova mina enkatfragor pa person nr 1 (avgangsstudentstudent pd Teaterhogskolan i
Malmd), 2 (avgangsstudent pa Musikalakademien i Umed), 3 (avgangsstudent pa
musikalkandidatprogrammet pd HSM) och 4 (andradrsstudent pa skadespelarprogrammet pa HSM)
har varit valdigt lyxigt.

Dem har utan hamningar reflekterat oppet kring dessa fragor, och pa sa vis — medvetna om att
deras svar inte kommer att publiceras utan endast hjalpa mig att forbattra mina fragor — gett mig en
totalt arlig bild av sina asikter, utan att censurera sig. Kanske ar det dom kommentarerna som
kommer att vara till stérst hjalp i slutdndan.

Mina kommentarer ang. fragorna:

Tog bort sista kommentaren pa fraga 10: (7/3-16)

” P.S. If you have any thoughts about the other questions that you want to share, please do!
Just write the number of the question before your answer, so that 1 know which one you're
referringto. Thank you!”

Tror att det blir 6verflodigt och extra krangligt.

As a performing artist — | have a responsibility to promote
myself. As a performing, | believe that self promotion is a part of
my job.

Hm. Ar det samma fraga? Och vilken av dem &r viktigast att f& svar p&? For dem som svarar jag
pa forsta fragan kommer formodligen att svara ja pa andra fragan.

Ar det viktigare att frdga om privat och offentlig profil?

Men jag tycker att det ar viktigt att fraga om man tycker att det ar en del av ensjobb.

Funderar dven pa att lagga till en fraga om det &r att foredra att man har en privat och en offentlig
profil.

Ska lasa Fribergs text pa kreator-produkt temat och bestamma vilka personer jag ska
intervjua. Jag skulle véldigt garna vilja intervjua Fredrik Evers, da vi vid tidigare tillfalle pratat
om min uppsats och jag tycker att han har mycket att sdga.

Jag skulle ocksa vilja intervjua Paul Morris, en av mina klasskamrater i Amsterdam, da jag
tycker att han ar valdigt duktig pa att promota sig sjalv.

Jag skulle vilja hitta ndgon som inte engagerar sig i att promota sig sjalv, som kontrast till Paul —
for att fa ett bredare perspektiv.

7/3-16
Vill ha med en rubrik i temat:

”Att vara en scenkonstnér; arbete, livsstil eller bade och?”
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”Du jobbar ju med din hobby.”, var gar gransen mellan arbete och livsstil? Férminska en
arbetsgrupp.

»Jag jobbar inte bara som musikalartist, jag ar musikalartist.” Skillnaden pa att “vara” och “jobba
med”.

19/3-16

FINAL CUT pa fragorna. Anvander mig nu av google questionarie fér att kunna addera fragor.
Villes tips.

Efter handledningen (8/3) har jag valt att lagga till kommentarsalternativ pa vissa fragor for att de
svarande ska kunna utveckla om dom vill. I slutdndan blir det mer jobb foér mig, men
forhoppningsvis mer intressanta svar.

In Sweden there is a phenomena called "jantelagen”. the law of Jante is the idea that there is a
pattern of group behaviour towards individuals within Scandinavian communities that negatively
portrays and criticises individual success and achievement as unworthy and inappropriate.

Generally used in everyday language in the Nordic countries as a sociological term to negatively
describe a condescending attitude towards individuality and success, the term refers to a mentality
that de-emphasises individual effort and places all emphasis on the collective, while discouraging
those who stand out as achievers.This mentality can be contradicting to have as aperforming artist.
Or?Let me know what you think in the comment box below!

FINAL CUT:

In Sweden there is a phenomena called “Jantelagen”, Eng: the law of Jante. Basically it is the
idea of having a negative attitude towards individual success. “You shouldn't think you are
something.” is the headline of the law of Jante. This mentality can be contradicting to have as a
performing artist. Or? Let me know what you think in the comment box below!

19/3
Sista redigeringen klar. Fragorna skickas ut idag.
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Appendix 3 — Online-enkéaten: alla kommentarer

Fraga 5: ”At times, I get annoyed with performing artists promoting themselves”

+ Jag kan bli irriterad om jag uppfattar det som too much, eller att personen i fraga gor det pa ett
smaklost sétt. Detta ar ju mycket subjektivt, och det finns inte ndgon facit pa vad som ar ratt och
fel; men nagra ganger kan jag kanna ett obehag.

*  When artists have many posts about themselves I can think "yeah | get the picture.” but after
that I think to myself "Yeah but | have to do this too, it's part of the business™ and | "forgive"
them

sometimes it get a bit much

It dependes on their attitude, if it's humbly or
not. Jag gissar att jantelagen har gjort sitt?

Jag har vid nagra tillfallen reagerat pa att nagra Facebookvanner gjort en musikalartist sida eller
liknande da de inte besitter utbildning eller jobberfarenhet

Jag kan uppleva att folk som promotar sig sjalv mycket via sociala medier dr kaxiga eller
sjalvgoda. Jag kan ocksa bli avundsjuk pa dessa.

Jag ar kluven i denna fraga. Jag tycker att man ska gora allt for att marknadsfora sig sjélv,
samtidigt som jag tycker att man kanske ska skilja pa privatliv och jobb. Med detta menar jag att fb
kanske ar mitt "privatliv' med mina vanner och familj och da kan jag irritera mig pa nar folk lagger
upp reklam for saker. Samtidigt som det ar ett bra tillfalle eftersom hela min vanskapskrets kommer
att lasa/se vad jag lagt upp. Jag har inget tydligt svar pa vad jag tycker har. Svart!

Fraga 6: ”Even though I get annoyed with performing artists promoting themselves, I try to
suppress those feelings.”

+ Det ar inte vard att slosa bort sin tid pd. Om personen i fraga valjer att framstéalla sig pa ett visst

sétt ar det dens sak. Aven om jag kanske hade valt ett annat satt.
* 1l understand | also need to do this and will need to do this often.

Because we all can be too much sometimes. And it's not up to me to decide how much a person
should promote themselfs, or not

Om jag verbalt eller fysiskt attackerar nagon som gor reklam for sig sjalv sa ar svaret nej. Omjag
talar med nagon van om det sa ar svaret ja.

Det ar egentligen en dum sak att lagga energi pa.

Jag vet ju att det ar viktigt att promota sig sjalv sa jag har forstaelse for att personer gor det dven
om jag kan tycka att de verkar sjalvgoda.

Fraga 9: I have, at times, been or felt criticized by others (or myself) as being “pretentious”

*  "Hegj, titta pA mig och vad jag gor" Vi lever i en tid dar sjalvrealisering kanns som enhdgsta
prioritet. Darfor kan man latt kanna sig/bli kallad egoistisk, nar det &r sa mycket som ar
viktigare i den stora och hela bilden.

+ | often think "Why would anyone want to see this?" or "this is not good enough™, but once you
get over that, it's nice to see people's reactions. I believe people appreciate the fact that one puts
themselves out there and can forgive mistakes or imperfections. The most criticism comes from
oneself I think.

Det var varre i yngre alder. Men i Gymnasiet var jag ganska framat med jobb och
skols6kningar. Det storde vissa och det pratades bakom min rygg.

*  Om jag promotar mig sjalv upplever jag mig sjalv som storig och pinsam. Jag far ocksa for mig
att mina vanner upplever mig sa.
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Friga 10: ”’I have, at times, hesitated to promote myself as a performing artist.”

* Because I criticize my own work as an artist. And | am afraid to be misunderstood and laughed
at.
* That im not interesting enough and people Will think i have an attide of hey everbody look at
me.
Sometimes | hesitate because | want everything to be perfect.. And sometimes I don't know if it's
perfect enough, so that's basicly the ground of my hesitation.
"Ar detta tillrackligt bra, kommer detta att visa ratt bild av vem jagar?"
Not knowing if something is good enough, or the fear of being harshly
criticized. dont want to show of or make people think i am a wierdo
Av exakt samma anledning. Ar jag/jag som varumirke den som gor reklam via fb, instagram,
Twitter? Och ofta har jag landat i ett beslut som &r att den person jag vill framstd som &r en trygg
konstnar som inte jamt och standigt lagger upp nagot om mig sjalv eller det projekt jag &r med i.
Med det sagt har jag vid flera tillfallen ocksa lagt upp nagot pa fb om mig sjélv.
Alltid ett dilemma om man &r for skrytig eller gj!
Jag tycker att det kdnns pinsamt och jag tror att mina vénner tycker att jag &r
uppmarksamhetskravande och jobbig om jag gor det. Jag vill inte visa om jag &r stolt 6ver
nagonting.

Fraga 11: In Sweden there is a phenomena called “Jantelagen”, Eng: "the law of Jante".
Basicallyit is the idea of having a negative attitude towards individual success. “You shouldn’t
think you are something” is more or less the headline of the law of Jante. This mentality can
be contradicting to have as a performing artist. Or? Let me know what you think in the
comment box below!

* Both yes and no. I think that you should believe in yourself and be proud of what you achieve.

At the same time it is of high importance that you are humble towards you colleges.

* Wehave a saying in Holland like That too. It totally contradicts promotions yourself and
standing out, it makes it harder i guess you have to change your mentality.

I think you should think you are something as an artist. If not, when do you become the one
thing you want if you can't think about being that picific thing? It's so important to think positive as
an artist. We already see all the things that we're missing in our work. We most of the time forget
the things we already can. So | think the Law of Jante is indirictly increasing this kind of thinking.
And besides that, if you can not think about yourself being something, than what kind of thing are
you anyway? Nothing? That's not logical, and not nice at all to yourself if you ask me.

Absolut! Man maste vara sjalvsaker och trygg i sig sjalv som artist och ha tro pa sig sjalv och
sina verktyg. Dock maste man vara det utan att trycka ner andra.

| think this is a very contradicting idea, especially for performing artists who feel the need of
promoting themselves. Our school teaches us you have to know who you are and what you have to
offer because, if you can't sell yourself, why would anyone else want to buy you? I think self-
promotion should be encouraged and coached to help people know how to give themselves an
image. You can't tell a bird to fly without showing its feathers.

Yes its a big problem. | always feel that i could be more "HERE | AM" but when | do that, i
always feel that I am too much. | also see a big differens in how much space in a room | am
allowed to take , compared to my male colleges. Its harder for a female to be alliwed to take a lot
of space. If i could, I would take everyrhing i could.

Ik geloof niet dat we in Nederland iets hebben dat zo heet. Ik denk dat het ongezond is voor
performing artists om zo een mentaliteit te hebben. Als een artiest moet je altijd in jezelf geloven en
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dit uitstralen. Maar ik denk dat artiesten hier wel vaker mee te maken krijgen, vanwege mensen
die jaloers zijn op iemands succes. Hoe moeilijk dat soms ook is, het mag iemand niet in de weg
staan voor het bereiken van zijn geluk.

I Think you should have a humbly attitude to it, if you have that you don't have to care
about "jantelagen™ just do your thing!

Eftersom jantelagen existerar sa existerar ocksa avundsjuka och tavlingsinstinkt vilket ar negativt
i denna bransch. Om den déaremot inte hade funnits sa kanske Fb hade svammat Gver av
sjalvbejakande uppdateringar. Sa tacka Gud forjante!

Jantelagen &r inget att lyssna pa i konstnarliga yrken. Om man jobbar hart och vet vart man ar
pa vag slutar lagen att galla.

| think that this is demotivation the people

Jag tror absolut att det har med salen att gora. Vi har inte ett framat satt i sverige. Att prata gott
om sig sjalv anses ofta som skryt. Jag har en inramad recension hemma som jag hela tiden tvekar pa
om jag ska ha framme . Jag blir glad av den, men jag ar radd att besdkare ska tycka att jag skryter.

Jag héller absolut med om att jag paverkas mycket av jantelagen. Jag ar dalig pa att promota
mig sjalv pga jantelagen vilket sikert innebar att jag far farre jobb eller farre fans. Folk vet darfor
inte vad jag gor och tycker darfor inte att jag ar speciellt "haftig".

Detta tanker jag mycket pa. Men jag tror att jag maste tanka att det finns ett "jobb-jag" och ett
"privat-jag", allt som har med mitt jobb att géra maste jag tillata mig sjélv att fa horas och synas.
It's very contradicting, since as an Artist You have to present yourself on social media platforms..
You better love what you're doing!
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Appendix 4 — Online-enkaten

Self Promotion Survey

This survey goes out to second- and third year musical theatre students at Hogskolan for scen och musik
(Gothenburg, SWE) and third year students at Lucia Martha's Institute for Performing Arts (Amsterdam, NL).
*Required

| am studying at: *

o HSM
o LMIPA

In order to have a "successful” career as a performing artist — | have a responsibility
to promote myself. *

| don't agree at all
I'm not sure

| don't agree

| agree

| agree completely

O O O O O

| deliberately* and actively (*SV: avsiktligen, NL: opzettelijk) promote myself as a
performing artist. *

o |ldon't agree at all
| don't agree

I'm not sure

| agree

| agree completely

0O O O O

| experience a difference in attitude, from myself and others, when I'm promoting a
production I'm in (collectively) and when I'm promoting myself as a performing artist
(individually). *

o ldon'tagree at all
| don't agree

I'm not sure

| agree

| agree completely

0 O O O

Given social media (facebook, twitter, instagram etc.) are public forums, | am
considerate of how | appear on my private profile as a performing artist on said

platforms. *
o |ldon't agree at all
o ldon'tagree
o I'm not sure
o lagree
o | agree completely
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At times, | get annoyed with performing artists promoting themselves. *

| don't agree at all
| don't agree

I'm not sure

| agree

| agree completely

O O O O O

If yes, please elaborate!
Your answer

=

=
< | i

Even though | get annoyed with performing artists promoting themselves, I try to

suppress those feelings. *

| don't agree at all
| don't agree

I'm not sure

| agree

| agree completely

O O O O O

Please elaborate!
Your answer

=

=
< | i

As a performing artist - | believe that self promotion is a part of my job. Or - | believe
that self promotion is the employer's job. Select one of the three alternatives below. *

o Self promotion is a part of my job as a performing artist.
o I'm not sure.
o Self promotion is my employer's job.

| would like to have one public profile where I'm promoting my work as a performing
artist, and one private profile - so that | separate the two. *

o ldon'tagree at all
| don't agree

I'm not sure

| agree

| agree completely

0 O O O

| have, at times, been or felt criticized by others (or myself) as being "pretentious”
when I've been promoting myself as a performing artist. *

o ldon'tagree at all
| don't agree

I'm not sure

| agree

| agree completely

0O O O O
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If yes, please elaborate on what grounds you've been or felt criticized.
Your answer

=

=
< | i

| have, at times, hesitated to promote myself as a performing artist. *

| don't agree at all
| don't agree

I'm not sure

| agree

| agree completely

O O O O O

If yes, please elaborate on what grounds you've been hesitating.
Your answer

=

=
< | i

In Sweden there is a phenomena called “Jantelagen”, Eng: "the law of Jante".

Basically it is the idea of having a negative attitude towards individual success. “You
shouldn't think you are something” is more or less the headline of the law of Jante.
This mentality can be contradicting to have as a performing artist. Or? Let me know
what you think in the comment box below! *

=

Your answer

| | i

SUBMIT
Never submit passwords through Google Forms.

This form was created inside Géteborgs universitet. Report Abuse - Terms of Service - Additional Terms
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https://docs.google.com/forms/d/150fz7TjDkHMa53WLnUmz0GsKxVa2d9DcM9C7JTE3DYM/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/150fz7TjDkHMa53WLnUmz0GsKxVa2d9DcM9C7JTE3DYM/viewform?c%3D0%26w%3D1%26usp%3Dmail_form_link
http://www.google.com/accounts/TOS
http://www.google.com/google-d-s/terms.html

