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Abstract

The aim of this dissertation is to investigate how the doctoral student
has been portrayed in government official reports concerning Swedish
research training from 1945 to 2004.

In this dissertation, the concept of scientific persona, mostly utilized for the
analysis of successful individual figures in science, is applied to capture the
opinions on the preconditions and organizational aspects of Swedish research
training at the governmental policy level, which provides for a generalized
figure to take shape — the persona(e) of the research student.

The governmental committee system, with its extended history and consid-
ered to be a hallmark of the Swedish deliberative democracy, has produced
seven reports on the Swedish doctoral program, which constitutes the empiri-
cal basis of the dissertation. In the analysis, the emergence of the Ph.D. stu-
dent’s persona has been filtered through some constantly reappearing organi-
zational aspects of the doctoral program found in the reports, namely, re-
cruitment, study funding, study efficiency, supervision, and labor market.

Several personae have emerged and disappeared through the time period
studied. However, a more decisive shift was observed during the reform on
doctoral education in 1969, which paved the way for a new professional per-
sona, modeled after the laboratorial and clinical disciplines. This persona
ensured not only the reproduction of researchers for the universities, but also
provided for research-trained teachers in high schools, as well as the needs
for scientifically trained staff for the increasingly expanding industry.

The dissertation registers a major shift regarding the doctoral student in Swe-
dish research education, from the perception of the research talented person —
an individual who by and large had the inherent properties that were required
and was appointed by the professor, to a persona that is created through edu-
cation. A variety of figures, with increasingly heterogeneous traits, are now
eligible to incarnate a persona through research training. Today, the official
doctoral ideal is no longer a specimen, an individual, but a malleable collec-
tive, who is accompanied by research education through a series of decrees
and regulations in the form of study plans, contracts, secured funding, etc.
Whether there are several personae, or rather aspects thereof, still remains
debatable.
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Kapitel 1. Inledning

Vem idr doktoranden i svensk forskarutbildning? Fragan &r betydelsefull da
denna person ska infria de satsningar pa forskning och hogre utbildning, som
ar s omhuldade i det forvetenskapligade samhéllet. Det finns flera bilder av
vad och hur en forskare dr. Négon kanske ténker pd en specifik person.
Manga ér ocksd de enskilda individer som har portritterats i forskarbio-
grafier. Den blivande forskaren, doktoranden, ddremot, kan man férmoda &r
en mer anonym figur. Jag vill &nda hivda att det finns en mer allmén bild av
doktoranden forborgad i offentliga utredningar om svensk forskarutbildning.
I den hér avhandlingen soker jag fanga hur idéer och uppfattningar om fors-
karutbildningen har resulterat i en generaliserad gestalt — en persona. Under
olika tider har doktorandens persona sett olika ut i diskussionerna om svensk
forskarutbildning, som gett forutsittningarna for de enskilda uttrycken — de
specifika forskarna — i universitetens och det omgivande samhaéllets kapilla-
rer.

Berittelsen tar sin borjan efter den tid da forskarutbildningen &nnu var en
allménkulturell verksamhet, som syftade till att reproducera professorskéren.
Under efterkrigstiden blev dock forskarutbildningen ett konkurrens- och
maktmedel, i kolvattnet av de vetenskapliga och tekniska framstegen. Det ar
ocksé under denna period som den statliga blicken mot forskning och fors-
karutbildning fixeras. I USA resulterade de militira framgangarna under
andra vérldskriget i ett politiskt intresse av att utnyttja vetenskapliga och
teknologiska landvinningar ocksa under fredstid. For att detta skulle bli verk-
lighet behovde skaran unga forskartalanger oavsett social bakgrund kraftigt
utdkas (Bush 1945). Detta blev en statlig angeldgenhet och ambition ocksa i
Sverige.

I véstvirlden fanns under efterkrigstiden en gryende framtidstro och forvént-
ningar om tillvaxt. Militir FoU hade under kriget avkastat tekniker och pro-
dukter som 1 fredstid kunde omsattas till civila tillimpningar och hdja pro-
duktionstakten och den ekonomiska tillvaxten. Industrin gick pa hogvarv och
Overskotten skulle investeras i vilfiardsbyggande, dvs. att forbittra sam-
hillena ekonomiskt, kulturellt och socialt. Forhallandena skiljde sig inte
ndmnvért i Sverige. Efter krigsslutet, med ett dkat behov av planering i ett
alltmer teknologiskt samhille, tog det offentliga utredningsvisendet fart i
Sverige — en verksamhet, som enligt Zetterberg (1990, s. 295) kan betraktas
som forvetenskapligad. Det fanns en vilja att 16sa samhéllsproblem pa ett

1



KAPITEL 1

rationellt sdtt genom vunna insikter inom samhéillsvetenskaperna (Odén
1991, s. 327).

Tron pé vetenskapliga och tekniska landvinningar lade grunden for allt detta
(se Berggren 2010). Darfor bjod decennierna efter andra varldskriget pé tidi-
gare aldrig skddade satsningar pa forskning och utveckling (Sandstrom 2000)
och en stor optimism och tilltro till vetenskap och teknik for att realisera ett i
det ndrmaste utopiskt samhille. Doktoranden och den forskarutbildade blir
hér viktiga aktorer. For att sidkra dessa strdvandens fruktbarhet kridvdes sats-
ningar pa hogre utbildning och universitetsvérlden antridde en mycket ex-
pansiv fas. 1955 érs universitetsutredning skriver:

Under gynnsamma yttre forutsattningar bor denna tekniska utveckling goéra det
mdjligt for oss att utveckla produktion och levnadsstandard i minst samma takt
som hittills, d.v.s. uppna en fordubbling inom loppet av ett par, tre artionden.
En sédan utveckling &r otdnkbar utan ett starkt okat stod at akademisk utbild-
ning och forskning. Skall vi kunna se fram mot ett samhélle som inte bara dr
rikare, métt i produktion, utan dven lyckligare, krdvs 6kade insatser inte bara
pé det tekniska omradet utan pa alla de omraden som é&r representerade inom
akademisk utbildning och forskning. (U551, s. 13)

Utvecklingen ledde till en kraftig utbyggnad av universiteten, bade pa forsk-
ningssidan sdvil som pa utbildningssidan, och ett 6kat intresse for forsk-
ningspolitik 1 Sverige savil som i vistvdrlden i stort. For att de 6kande sats-
ningarna pa FoU skulle kanaliseras pé ett rationellt sétt krdvdes organisat-
ionsanpassningar, exempelvis genom att inrdtta forskningsrad samt att séker-
stdlla atervéxten av forskare via planering av forskarutbildningen. Politiska
ambitioner formulerades om att alla med hag och fallenhet for hogre studier
skulle erbjudas mdjlighet att genomgé forskarutbildning, oavsett social och
ekonomisk situation, och delta i byggandet av ett rationellt och modernt sam-
hélle baserat pd vetenskap och teknik. Utdver universitetens yrkesutbild-
ningsuppdrag, ansags utbildningen av forskare vara av vikt for att forse indu-
strin, den akademiska vérlden och skolvdsendet med spetskompetens for att
driva samhéllsutvecklingen framat. I samhéllsbygget fick forskarna inta en
central roll och dédrmed blev det nddvindigt att géra utbildningen av dessa
attraktiv och dndamaélsenlig. Darfor har forskarutbildningen — och doktoran-
den — &tminstone sedan 1940-talet varit foremél for politiskt intresse, t.ex. i
form av de statliga utredningar som tillsattes om universitetsvésendet.

Ett halvt sekel senare dterstdr ambitioner om att anvinda forskning och tek-
nologisk innovation for att utveckla samhéllet, dock med négot andra forut-
séttningar. Den stora optimismen kring vetenskapens och teknikens framsteg,
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ifrdgasattes redan under 1960-talet (Annerstedt 1972). Orosmoln som tekni-
kens Overtagande av arbetstillfiallen och negativ miljopaverkan &r alltjaimt
aktuella. Samtidigt bekymras manga infor ett bristande intresse for natur-
vetenskap och teknik hos ungdomen, vilket i slutdndan forsvarar Sveriges
konkurrenskraft med internationella aktérer (SOU 2010:28). Farhagor ut-
trycks om att det blir svarare att kunna erbjuda vilutbildad arbetskraft inom
landet, vilket gor att foretag forldgger nyckelverksamheter (t.ex. forsknings-
avdelningar), eller helt och hallet lokaliserar sin verksamhet utomlands
(SULF 2011; DI 2015). Kritiska roster har ocksa hojts mot viardet av human-
istiska studier (se Folster 2011). Istdllet for bildning har anstidllningsbarhet
blivit ett ledord inom hdgre utbildning, inklusive forskarutbildning. En allt-
mer méngsidig forskare ska nu préglas av excellens, innovationsrikedom och
tillvaxt (se U02). Bade socialdemokratiska och borgerliga regeringar har i
forskningspropositioner under 1990-talet uttryckt ambitioner om fordubb-
lingar av antalet forskarutbildade i Sverige (Zetterblom 1994, s. 11).

Under decennierna efter andra vérldskriget genomgick den hogre utbildning-
en en omvélvning fran elit- till massutbildning. Antalet aktiva doktorander
har fran 1962 till 2004 stigit fyrfaldigt fran drygt fyratusen till knappt tjugo-
tusen (SCB 2012, s. 21) och andelen forskarutbildade av befolkningen har
dubblerats mellan &ren 1985 och 2014 frdn knappt 0,6 % till 1,27 % 2015
(Nannesson 2016).

Talet om vetenskapens stora betydelse for tillvixt och héllbar utveckling
genljuder alltjimt, dir de forskarstuderande och forskarutbildade spelar en
stor roll. I kunskapssambhéllet uttrycks ockséd ett dkat behov av forskarut-
bildade som forvéntas bidra till sdvil ett mer hallbart samhélle som nationers
formaga att klara sig i en tilltagande konkurrens.” (Elmgren et al. 2014, s. 1)
Niér det allménna i 6kande grad har satsat pa forskning for att uppna tillvaxt
och vilfird har kraven okat pé att dessa investeringar avkastar resultat, varfor
utvirderingar och mitningar av forskningsprestationer blivit allt viktigare
(VR 2011, s. 1).

Ocksé de enskilda forskarna stir under den akademiska marknadens press att
publicera forskningsresultat kontinuerligt och i internationellt hdgt ansedda
kanaler. Tendenser till att blivande doktorander redan har publicerat sig innan
de blir antagna till forskarutbildningen bekréftar bilden av en skarpare kon-
kurrens och 6kade krav pa produktivitet. Detta samtidigt som de formella
ramarna for forskarutbildningen har blivit alltmer reglerade, t.ex. genom kon-
traktslika individuella studieplaner och tydligt handledaransvar; doktorandens
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ratt till viss handledningstid, doktorandanstéllning och sdkrad finansiering
som villkor for antagning.

Gemensamt for den éldre bilden och den nyare &r en rad problem som stén-
digt tycks vara nirvarande i forskarutbildningen, déiribland 14g effektivitet,
bristféllig handledning och undermélig studiefinansiering. Detta har lett till
ett kontinuerligt myndighetsintresse for verksamheten, uttryckt i en rad of-
fentliga utredningar, forskningsprojekt, utvirderingar och métningar. Samti-
digt tycks inte akademisk forskning om forskarutbildningen funnit négon
given disciplindr hemvist eller fatt ndgon systematisk behandling. Detta eme-
dan utbildnings- och forskningspolitik, forskning om hogre (grund)utbildning
och forskning om forskning, sedan linge har varit institutionaliserade i Sve-
rige.! Icke desto mindre har den hogre utbildningens okade betydelse for
samhillsutveckling och ekonomisk konkurrenskraft gjort den internationella
forskningen om forskarutbildning alltmer utvecklad, bl.a. genom speciali-
serade tidskrifter pd omradet (se avsnitt om tidigare forskning, s. 14) och ett
okat intresse fran samhéllsvetare (Baschung 2014, s. 1).

Forskarutbildningen har beskrivits som universitetens solar plexus (Elmgren
et al. 2014), men ocksé som the soft under-belly of the research university””.
Med andra ord 4r det en aktivitet som hor till akademins kdrnverksamheter,
men som har tagits for given och har pagatt i enlighet med akademisk tradit-
ion snarare dn efter formella regler. Forskarutbildningen utgor alltsé en inte-
grerad del av larosdtenas forehavanden — forskarstuderande bidrar med forsk-
ning och undervisning och har ett symbiotiskt forhallande till forskargruppers
och handledares verksamhet, t.ex. genom att de paverkar framtida merite-
rings- och karridarmojligheter for dessa (Elmgren et al. 2014, s. 1). Medan
forskning utfors bade inom lirosdten och inom organisationer och foretag ar
det endast universitet som har generell ritt att utfirda forskarexamina. Hogs-
kolor kan ocksé under vissa betingelser dga denna ritt.’

! Exempelvis i form av Forskningspolitiska institutet vid Lunds universitet samt Féreningen
for studier av utbildning och forskning (SISTER).

2Den tidigare rektorn for Harvard University, Derek Bok, citerad i Bowen & Rudenstine 1992,
S. XV.

? Vetenskapsomriden anvindes 1999-2009 som en indelningsgrund for resursallokering inom
forskning och forskarutbildning. Indelningen gjordes efter humanistiskt-samhéllsvetenskapligt,
medicinskt, naturvetenskapligt, samt tekniskt vetenskapsomrade. Hogskolor med vetenskaps-
omrade hade tillstdnd att utdela forskarexamina. Numera kan statliga hogskolor anhélla om
examenstillstind pa avancerad- och forskarnivd inom ett s& kallat “omrade” (SCB 2012, s.
142).
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Forskarutbildningen dr en granséverskridande foreteelse. Den ar en sjdlvklar-
het for forskningens fortlevnad, men frambringar ocksd brinnande fragor,
som ofta kan formuleras som dikotomier, ndmligen: Ska forskarutbildning
betraktas som utbildning eller arbete? Ska studierna finansieras med bidrag
eller genom anstillning eller pa andra sitt? Ska doktorsavhandlingen betrak-
tas som ett livsverk eller mer som ett examensprov? Ar det universitetens,
avnidmarnas eller de forskarstuderandes behov som ska std i centrum for
verksamheten? Att forskarutbildningen har varit, 4r och kommer att forbli ett
centralt omrade for politiskt intresse ar stillt utom tvivel. Flera aktorer har
under olika tider skt forma verksamheten efter sina 6nskemal, t.ex. industrin
och niringslivet, akademin och skolvirlden. Vilken typ av forskare ska upp-
fylla de olika verksamheternas behov och hur ska de bésta forutsittningarna
for denna forskares tillblivelse utformas? En inblick i hur statsmakterna har
resonerat kring forskarutbildningen &r mgjlig att f4 genom att studera det
statliga utredningsvasendets synpunkter pd vem doktoranden ska vara.

Syfte och fragestallningar

Denna avhandling handlar om hur doktoranden har framtritt i betdnkanden
fran statliga utredningar om forskarutbildningen och dess forutséttningar i
efterkrigstidens Sverige. Den syftar till att blottldgga den generella doktoran-
dens gestalt genom en kartldggning av vem som eftersoks till forskarutbild-
ningen, verksamhetens forutsdttningar och var den forskarutbildade ska
verka. Fokus ligger inte pé specifika personer, eller pa forskarutbildningens
olika lokala uttryck pa institutionsnivé, vilket har studerats av andra (se av-
snitt om tidigare forskning, s. 14). Syftet &r snarare att undersoka vilken roll
den generella doktoranden ska spela i den svenska forskarutbildningen med
statsmaktens policy- och utredningsmaskineri i blickfanget. Med hjélp av
begreppet persona (se kap. 2), analyseras hur uppfattningarna om forutsatt-
ningarna for svensk forskarutbildning p& policynivan har gestaltats, och i
forldngningen, vilken typ av forskarstuderande och forskare som efterfragas
och i vilka sammanhang denne &r tdnkt att verka. Det innebédr en undersok-
ning av doktorandens betingelser och de organisatoriska aspekterna av den-
nes utbildning, sdsom de framtridder i svenska utredningstexter och hur de
fordndras under aren 1945-2004.

Under avhandlingens undersokningsperiod aterkommer stindigt ett antal
fragor eller teman i utredningar om den svenska forskarutbildningen och
doktoranden, ndmligen rekryteringen, de ekonomiska villkoren, forskarut-



KAPITEL 1

bildningens effektivitet, handledningen och de disputerades verksamhetsfalt
(jfr Odén 1991, s. 10), vilket ocksa tycks vara en internationell trend (se Jo-
nes 2013). Dessa teman bidrar till bilden av en generisk doktorand. For att
teckna denna bild menar jag att det kan vara fruktbart att anvinda begreppet
persona. For att fa tillgdng till explicita uppfattningar om idealdoktoranden
krévs specifika utldtanden om hur en saddan forskarstuderande bor vara, vilket
ar tamligen svaratkomligt, sdrskilt i en historisk undersokning. Manga av
asikterna om detta finns inte nedtecknade och atskilliga uppgiftslamnare finns
inte tillgdngliga for intervjuer. Istdllet riktar jag blicken mot det offentliga
utredningsvasendets uppfattningar och asikter om de organisatoriska forut-
sattningarna for forskarutbildningen, vilka &r mer empiriskt lattatkomliga, for
att kunna teckna bilder av doktorandens personae sdsom de framtrader i ut-
redningsmaterial om svensk forskarutbildning. Om man undersoker de orga-
nisatoriska forutsattningarna for forskarutbildningen kan dessa fogas samman
till att skapa en forstielse for vilken typ av doktorand som ges mojlighet att
framtrada.

For att gora syftet mojligt att uppfylla och ett sammansatt empiriskt material
tillgangligt for att skriva doktorandens historia i den svenska forskarutbild-
ningen, kommer tre huvudsakliga fragor att riktas till betdnkanden fran stat-
liga utredningar, ndmligen:

* Vem ir det som eftersoks till forskarutbildningen?

»  Hur ska forskarutbildningen och den forskarstuderande vara?

= Vilka ska de forskarstuderande och forskarutbildade bli samt var ska
de vara verksamma?

Dessa fragestillningar kan kondenseras till: Hur har doktorandens persona
kommit till uttryck i utredningar om svensk forskarutbildning frén 1945 till
2004?

Disposition

Aterstoden av foreliggande inledningskapitel kommer att dignas it ndgra syn-
punkter pd de organisatoriska forutséttningarna for svensk forskarutbildning.
Dérefter foljer tre avsnitt — om forskarutbildningens historia i Sverige, om
begreppet forskarutbildning samt om hur avhandlingen positioneras inom
disciplinen vetenskapsteori. Dérpd tar ett avsnitt vid om tidigare forskning
och litteratur om forskarutbildning, savél den allmédnna som den specifikt
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vetenskapsteoretiska forskningen. Kapitel tva introducerar och problematise-
rar begreppet persona, som ir avhandlingens teoretiska utgangspunkt, samt
nagra nirbesliktade begrepp.

I det tredje kapitlet ges négra synpunkter pa det offentliga utredningsvésendet
i Sverige och introducerar tidigare studier, som har utforts med utrednings-
produkter som empiriskt material. Darefter foljer en presentation av de kom-
mittéer vars betdnkanden utgér avhandlingens forskningsmaterial. Detta, i
kontrast till teorikapitlet, &r mer policyorienterat — tekniskt och torrt om man
sa vill — men nddvindigt for att ge bakgrunden till studier av utredningar och
myndighetstexter.

Efter detta vavs perspektiven fran teori- och metodkapitlen samman i de em-
piriska kapitlen, som i stort foljer de tre fragestéllningarna kronologiskt, men
med viss Overlappning. Hir ska den ndgot yviga teorin om persona fusioneras
med ett torrt utredningsmaterial. Ett kronologiskt tidsbundet utrednings-
material kommer att gestaltas i en i huvudsak tematisk form. Jag later siledes
historien fa en tematisk struktur med kronologiska inslag. Det tematiska upp-
lagget motiveras av doktorandens persona, som hédr far foretrdde framfor
utredningarnas kronologi. Avhandlingens empiriska del (kap. 4-6) &r dispo-
nerad i tre tematiska kapitel, som avspeglar faserna i de organisatoriska forut-
sattningarna for doktorandens utveckling, som likaledes forefaller vara
aspekter av en persona, ndmligen rekrytering, studiefinansiering, effektivitet,
handledning, arbetsmarknad och samverkan. En tematisk, snarare &n en rent
kronologisk, disposition motiveras ocksa med att det ar forst nér doktoranden
har genomgatt dessa faser, som en eller flera persona(e) tydligast kan urskil-
jas, dven om fasernas fordndring 6ver tid ocksa ar en viktig aspekt av under-
sokningen.

Analys och kontextuell inramning integreras i de tre empiriska kapitlen. Det
forsta av dessa behandlar séledes vem som ska rekryteras till forskarutbild-
ningen och hur studierna ska finansieras. Det andra behandlar den forskarstu-
derandes tid i utbildningen och aktualiserar sédrskilt effektivitetsproblemet.
Det tredje och sista tar upp fragor om de forskarexaminerades verksamhets-
falt och examens meritvarde. Slutligen fors i kapitel sju en avslutande dis-
kussion om avhandlingens resultat, om anvindningen av begreppet persona,
samt om implikationerna for framtida forskning.
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Disciplindra skillnader och avgransningar

De yttre ramarna for dagens forskarutbildning i Sverige dr standardiserade —
fyra ars heltidsstudier, doktorandens rétt till handledare och bitrddande hand-
ledare, ett visst antal handledningstimmar, monografi eller sammanligg-
ningsavhandling som slutprodukt, reglerna kring disputationen etc.

I foreliggande avhandling behandlas svensk akademisk forskarutbildning
oavsett disciplinidr hemvist. Icke desto mindre kan de praktiska forutséittning-
arna for att fullborda en forskarutbildning inom olika discipliner te sig tim-
ligen olika. Delar av humaniora kanske inte kridver mycket mer én tillgang till
en samling dokument och en ordbehandlare for att bedriva forskningsarbete,
medan laborativa naturvetenskaper kan krdva avancerad och dyrbar experi-
mentutrustning, som delas av manga forskare. Givetvis gor sddana omstin-
digheter att exempelvis krav pa fysisk nérvaro vid institutionerna skiljer sig
markant &t mellan olika forskarutbildningsdmnen. P& ett annat plan &ar de
grundldggande materiella forutséittningarna for att vara forskarstuderande
idag likartad for olika discipliner. Arbetsrum, dator, administrativa resurser
etc. ar ndgot samtliga doktorander, i princip, ska ha tillgang till oavsett disci-
plinir tillhérighet. Atminstone #r detta det uttalade officiella idealet. I prak-
tiken kan dock dven dessa forutsittningar variera beroende pé olika omstén-
digheter, exempelvis pd grund av att vissa forskarstuderande véljer att ge-
nomfora sin forskarutbildning pa annan ort 4n den dér vederborande ar regist-
rerad. Tidigare, ndr verksamheten inte var lika reglerad, var det i praktiken
upp till respektive institution och professor att rada 6ver forhéllandena i fors-
karutbildningen. Betrdffande arbetsplats var forskarstuderande oftast hén-
visade till universitetsbibliotekens lésesalar, dér de i bésta fall hade tillgang
till ett bokskap.

Doktoranden har relationer till individer, platser och fenomen, t.ex. i hand-
ledningssituationer, seminarier, lunchrum etc. (se t.ex. Gerholm & Gerholm
1992). Detta kan beskrivas i termer av frontstage och backstage (Goffman
1956), dvs. hur doktoranden forvéntas, respektive de facto agerar, i publika
sammanhang visavi i mer informella. Allt detta dr aspekter av doktorandens
vardag, men i utredningsmaterialet dr det uppfattningar om mer allménna
aspekter av forskarutbildningens forutséttningar pd makronivd som fram-
trader. Doktoranden antar en gestalt som Overskrider de lokala variationerna
och blir atkomlig fér undersdkning med begreppet persona.

En ytterligare avgrinsning dr vad utredningarna redovisar visavi vad som
faktiskt intréffade i deras efterfoljd. Jag har inte ambitionen att skildra wie es
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eigentlich gewesen pa forskarutbildningens omréde, med avseende pa riks-
dagsbeslut, lagéndringar och forordningar etc., vilket mojligen kunde vara av
intresse om denna avhandling skrevs inom historia eller statsvetenskap. Dar-
med inte sagt att vissa historiska uppgifter med relevans for framstéllningen
uteslutits. Daremot soker jag teckna en bild av den blivande forskaren i
svensk forskarutbildning i en historisk och forsknings- och utbildnings-
politisk inramning. Avhandlingens relevans ligger i att den doktorandens
persona som utredningarna frammanar ger dterverkningar i hur samhallets
resurser ska allokeras och hur den konkreta forsknings- och utbildnings-
politiken kommer att utformas. Detta ger i sin tur aterverkningar p& hur dok-
toranderna pa institutionsnivé, de specifika individerna, férvéntas upptrida;
hur deras forskarutbildning kommer att utformas och under vilka villkor de
kommer att verka. Vem doktoranden i svensk forskarutbildning dr och ska
vara dr stindigt aktuell, liksom verksamhetens forutséttningar och forskarkar-
ridren, vilket avspeglas i den senaste forskningspropositionen (2016/17:50),
dér det heter att villkoren for forskarutbildningen och forskarkarridren bor bli
mer transparenta, jimlika och trygga.

Avhandlingen dgnas at utredningar om den akademiska forskarutbildningen i
Sverige. Déarutdver forekommer sannolikt olika former av utbildning av fors-
kare, t.ex. internt inom storre forskningstunga industriforetag, vilka inte dger
rum i ldrosdtenas forsorg och dirfor inte &r forskarutbildning i akademisk
mening. Det &r endast universiteten och vissa hogskolor som har rétt att ut-
farda doktorsexamen i Sverige. Det dr denna verksamhet som jag i avhand-
lingen tar upp till undersdkning. Hér ska behandlas all form av akademisk
forskarutbildning, oavsett disciplindr tillhorighet. Konstnirlig forskarutbild-
ning kommer dock inte att tas upp till diskussion, da denna foreteelse endast i
ringa omfattning diskuteras i det empiriska materialet.

Den tidsméssiga avgriansningen motiveras av att 1945 ars universitetsbered-
ning ir den forsta offentliga utredning som tar ett helhetsgrepp om svensk
forskarutbildning, och detta i en tid da vetenskap och forskning kom att se ett
stort uppsving i kolvattnet av andra véarldskriget. Slutpunkten motiveras av att
Forskarutbildningsutredningen frén 2002 lénge var den senaste utredningen
om detta spdrsmal. Forskarkarridrutredningen, med sitt betdnkande frén 2016
(SOU 2016:29), behandlar delvis forskarutbildningen och i synnerhet fragan
om att forbattra doktorandernas ekonomiska villkor, men faller utanfoér de
empiriska avgriansningarna for denna avhandling.
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Kort historik dver forskarutbildningen i Sverige

Peter Hellqvist (1988, s. 68f) hivdar att 1800-talets tidigare del karaktérise-
rades av ett romantiskt bildningsideal, dir de svenska universiteten skulle
formedla universell kunskap, omspénnande flera &mnen. Med tiden gjorde sig
en motsittning mellan generell bildning och specifika dmneskunskaper
pamind, vilket resulterade 1 en uppdelning av den filosofiska fakulteten i tva
studiegéngar 1870, ledande till filosofie kandidatexamen, respektive filosofie
licentiatexamen. Den forra var mer allmént inriktad med fem obligatoriska
dmnen, medan den senare kriavde fordjupning i tre. For disputation for den
filosofiska fakultetens hogsta viardighet — magistergraden (fr.o.m. 1870 dok-
torsgraden) — skulle fran 1852 promovenden sjdlv skriva avhandlingen och
forsvara den vid en disputationsakt, till skillnad fran den gamla ordningen dér
ofta preses forfattat avhandlingen och arbetet var ett prov i latinkunskaper
och argumentationsformaga, snarare dn i forskningsskicklighet. Samma ar
beslutades att det dven for licentiatexamen skulle krévas forfattande av en
avhandling.

Efter en utredning &r 1888, reformerades universitetsundervisningen 1891 (s.
64). Obligatoriet att studera latin upphorde, vilket gjorde att studenter frén
laroverkets reallinje fick tilltrddde till naturvetenskapliga studiegédngar vid
universiteten. Obligatoriska, frimst humanistiska, studiedmnen upphdrde och
for studier for kandidat- och licentiatexamen var &mnesvalen fria. Forst 1908
fick universiteten officiellt uppdrag att meddela forskningsanknuten under-
visning och fran 1916 att idka forskning (Bragesjo 2009, s. 23). Universiteten
hade dessforinnan framst traderat yrkeskunskaper inom de fyra fakulteterna,
nédmligen for blivande teologer, jurister, medicinare samt filosofer.

Nér de okande statliga forskningssatsningarna skulle allokeras krivdes en
dndamalsenlig infrastruktur, vilket resulterade i att ett antal forskningsrad
inrdttades under 1940-talet (Pettersson 2012, s. 42f). I och med detta blev det
ocksa alltmer strategiskt viktigt att sdkra kompetensforsorjningen av forskare,
nagot som togs upp i den si kallade Malmska utredningen,* pa vars initiativ
ett tekniskt forskningsrdd inrdttades. I denna kommitté ndmns begreppet
forskarutbildning for forsta géngen 1 utredningssammanhang (se SOU
1942:6, s. 125).

4 Kommittén fick denna bendmning efter industrimannen och generaldirektéren Gosta Malm,
som var dess ordforande (Pettersson 2012, s. 41).
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Innan forskarutbildningsreformen 1969 var licentiatexamen normalt den
forsta etappen i forskarutbildningen.’ Doktorsgraden var inte en examen, men
innebar en hogre akademisk virdighet, som vanns genom framgangsrikt for-
fattande och forsvarande av en s& kallad gradualavhandling (doktors-
avhandling). Docentkompetens kunde nés genom ett hogt avhandlings- och
forsvarsbetyg. 1969 reformerades den svenska forskarutbildningen till att
omfatta en idealt sett fyradrig utbildningstid, som skulle resultera i doktors-
examen (prop. 1969:31, s. 67). I borjan av 1980-talet infordes mojligheter att
avldgga en kortare forskarexamen, nimligen licentiatexamen, grundad péa tva
ars heltidsstudier (HSV 2006b, s. 33). I slutet av milleniet blev antagningen
mer restriktiv och det foreskrevs att “endast det antal studerande far antas till
forskarutbildning som kan erbjudas godtagbara villkor i frdga om handled-
ning och studievillkor i dvrigt” (s. 33). Med reformen 1998 inskérptes alltsa
kravet pd sdkrad finansiering for antagning (SFS 1998:1003). Normalt skulle
den antagna forskarstudenten erbjudas utbildningsbidrag och senast tva ér
innan studietidens utgéng, anstillning som doktorand (VR 2006, s. 27).

Begreppet forskarutbildning

Forskarutbildningen ar den hogsta akademiska utbildningen i Sverige. Enligt
den nutida ordningen nas doktorsexamen efter fyra ars heltidsstudier, inklu-
sive godkénda kursmoment samt framgéngsrikt forfattande och offentligt
forsvarande av en doktorsavhandling. Utbildningen kan efter tva ars heltids-
studier, inklusive kurser samt forfattande och ventilerande av en uppsats,
avslutas med licentiatexamen (UKA u.4.). Enligt 1 kap. 9 a § i hogskolelagen
(SFS 1992:1434) ska utbildning pa forskarniva, ~utdver vad som géller for
utbildning pé grundniva och péd avancerad niva, utveckla de kunskaper och
fardigheter som behovs for att sjalvsténdigt kunna bedriva forskning”.

Bendmningen utbildning pd forskarnivd har i vissa, framst officiella, sam-
manhang tringt undan begreppet forskarutbildning, som ett resultat av Bo-
lognaprocessen fran slutet av forra seklet, vilken syftar till en harmonisering
av europeiska universitets- och hdgskolexamina. Den innebér ett tricykliskt
utbildningssystem med en trearig grundniva (kandidatexamen), foljt av en

5 . . o o . . P .o . .
Inom vissa &mnesomraden (medicin, odontologi och veterindrmedicin) var det vanligt att

studier for doktorsgraden pébodrjades innan grundexamen var avlagd, vilket kan forekomma én

idag. Inom dessa omraden var licentiatexamen inte forskarexamina; t.ex. var medicine licentia-

texamen en yrkesexamen (lakarexamen).
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tvaarig avancerad nivd (masterexamen) samt en tredrig forskarniva (dok-
torsexamen). Sverige antog inte denna fullt ut, d& forskarutbildningen forblev
fyraarig och vissa nationella examenstyper intar mellannivéer i systemet, t.ex.
magisterexamen och licentiatexamen.

Som ndmnts tidigare har universiteten generella examensréattigheter i forskar-
utbildningen, men ocksé hogskolor med sé& kallat omrade” (tidigare veten-
skapsomrade) har rétt att utfarda forskarexamina. Forskarstuderande kan vara
verksamma vid hdgskolor utan examensrétt, men dr d& formellt antagna vid
ett varduniversitet eller -hogskola med examensrittigheter. Ett annat sitt att
organisera forskarutbildning &r genom forskarskolor, vilket &r ett samarbete
mellan akademin och en extern organisation (t.ex. ett féretag), men dar ex-
amen utfirdas av virdlirositet (UKA u.d.). Universitet och hogskolor kan
ocksa under vissa forutsittningar ha ritt att utfarda konstnérliga examina pa
forskarniva.®

I 1945 ars universitetsberedning forekommer begreppet forskarutbildning
endast 1 mindre omfattning. Négra bendmningar, som i det ndrmaste kan avse
dagens innebord av forskarutbildning &r “forskarhandledning”, “’vetenskaplig
undervisning” och ”forskningsundervisning”. Har kan det dock vara friga om
i synnerhet handlednings- och undervisningsaspekterna av forskarutbildning-
en. Forskarutbildning(en) 4r det begrepp som anviands, om inget annat anges,
i denna avhandling for att beteckna den utbildningsprocess som i Sverige
efter grundlaggande akademiska studier leder fram till forskarexamina, dvs.
licentiat- och doktorsexamina.” I de flesta fall &r det i regel hela strickan (ef-
ter grundnivan) mot doktorsexamen som avses nér forskarutbildningen om-
ndmns. Begreppen forskarstuderande och doktorand anvinds synonymt i
avhandlingen for att beteckna den som bedriver forskarstudier i allminhet.
Med licentiand forstas en forskarstuderande som bedriver studier specifikt for
licentiatexamen.

En svérighet med att jamfora svensk och utlandsk forskarutbildning ligger i
att oversitta det timligen homogena svenska begreppet forskarutbildning. Pa
engelska figurerar en rad bendmningar som mer eller mindre motsvarar den
svenska.® Dirtill forekommer nationella skillnader i vad som betraktas som

6 Se 6 kap. 5 d § i hogskoleforordningen (SFS 1993:100).

7U55 skriver: ”Vidare 4r studierna for fyra betyg i de filosofiska fakulteternas &mnen en form
av forskarutbildning.” (US55 1, s. 143)

8 Exempelvis science education, postgraduate research training, researcher training, doctoral
training, Ph.D. training, doctoral studies, graduate program, third-cycle education,
(post)graduate education etc.
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forskarexamina. Medan studier efter den svenska magisternivan, ledande till
licentiat- respektive doktorsexamen, traditionellt har hanforts till forskarut-
bildningen, har i vissa lander studiegangar efter kandidatexamen (bachelor’s
degree) pé magister- eller masternivé betraktats som forskarutbildning, dvs.
(post)graduate education. En masterexamen kan darfor pd manga stillen
beddmas som en forskarexamen. All undervisning &ver kandidatniva ar dock
inte att betrakta som forskarutbildning — flertalet utbildningar syftande till
hogre yrkesexamina befinner sig pd denna niva, t.ex. sa kallade professions-
doktorat, Juris Doctor, Medical Doctor m.fl., som inte ar att betrakta som
forskarexamina. Dartill kommer hedersdoktorstitlar som delas ut till fram-
stdende personer inom ndgot omrade utan att vederborande har disputerat.

Avhandlingens kontext
inom disciplinen vetenskapsteori

En personlig professur i vetenskapsteori for Hékan Tornebohm inrdttades
1963 vid Goteborgs universitet. Organisatoriskt kom disciplinen att sortera
under teoretisk filosofi, men bildade egen institution 1978. Térnebohms in-
riktning av d&mnet kom att vidgas fran ett kontextoberoende studium av ve-
tenskapliga teoriers logik, till empiriska undersdkningar av vetenskapens
praktik och dess organisatoriska forutsittningar. Det innebar ett skifte 1 fokus
fran vetenskapens resultat till dess praktik, dvs. ett dkat intresse for context of
discovery i stillet for context of justification.’ Disciplinen har direfter alltmer
orienterats mot det internationella filtet Science and Technology Studies,
dock med ett forvaltande av ett vetenskapsfilosofiskt och forskningspolitiskt
arv. Detta har skénkt vetenskapsteorin en unik prigel av pluralism avseende
perspektiv, metoder och objekt. Disciplinens avhandlingar har séledes i varie-
rande grad rotter i dessa olika jordméner. Perspektiven kan vara historiska,
teoretiska, sociologiska, psykologiska, kulturella, antropologiska, forsknings-
politiska etc. En vanlig ansats &dr att utfora empiriska studier dver nagon
aspekt av vetenskapens eller forskningens verksamheter med hjélp av en
vetenskapsteoretisk tradition, t.ex. Landstrom (1998). En annan &r att bedriva
metareflektioner Gver en sddan vetenskapsteori, t.ex. Larsson (2003). Exem-
pel pad mer renodlat forskningspolitiska avhandlingar star att finna i Baldurs-
son (1995), Jacob (1996), Hellstrom (1998) och Thorpenberg (1999). Forsk-

° Denna distinktion (se Reichenbach [1938] 1961, s. 7, 382), som tolkats pa olika sitt, har varit
essentiell for den moderna vetenskapsteorin och -filosofin. Varje betydande forskare inom
féltet har forhallit sig — direkt eller indirekt — till begreppsparet.
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ningspolitiska inslag forekommer dock i hart nir varje vetenskapsteoretisk
avhandling vid institutionen i Géteborg.

Traditionellt har vetenskapsteorin vid Goteborgs universitet dgnats at studier
av vetenskaplig kunskapsbildning, vetenskapliga praktiker och forsknings-
politik. Min orientering ar i ndgon mén ny, dvs. att jag i avhandlingen soker
gora reda for forutsdttningarna for en aspekt av den vetenskapliga verksam-
heten, som har betydelse for dess kompetensforsdrjning — utbildningen av
forskarna. Hérmed ansluter jag framst till den forskningspolitiska traditionen
inom vetenskapsteorin, men ocksa till det utbildningspolitiska faltet. Intresset
for skillnaden mellan ideal- och realbilderna av forskaren och vetenskapen ar
grundlagt inom vetenskapshistoria och STS (se kap. 2).

Tidigare forskning

Det hér avsnittet syftar till att ge en inblick 1 litteratur och forskning om fors-
karutbildning; frimst den nationella, i ndgon man ocksd den internationella,
och att sétta in bidraget i den forskning om forskarutbildning, som har be-
drivits i en vetenskapsteoretisk och en vidare kontext. Utvecklingen av upp-
fattningarna om den svenska forskarutbildningen och doktoranden pa nation-
ell makro- eller policyniva och de generella kriterierna for hur forskarutbild-
ningen ska utformas, har tidigare inte undersokts. Forskarutbildningens lo-
kala uttryck vid universitet och institutioner har dock tidigare studerats (se
t.ex. Haraldsson 2010 och Peixoto 2014).

Utover de sérskilda utredningarna (och dess remissyttranden) om forskarut-
bildningen har fenomenet behandlats i regeringens forskningsberedning un-
der flera decennier, i utskottsbetdnkanden och i forskningspolitiska proposit-
ioner. Dirtill har fragan undersokts p& uppdrag av UKA (motsv.), lokalt vid
olika ldrosdten, av intresseorganisationer samt i facklig regi.

Forskningen och litteraturen kring forskarutbildningen kan delas in i olika
typer. De mest framtrddande for svenskt vidkommande ar

= utvidrderingar av forskarutbildningsmilj6er pa uppdrag av
UKA (motsv.) eller av lirositena
» avhandlingar
» undersokningar av doktorandens situation i forskarutbildningen
= storre projekt om forskarutbildningen fran myndighetshall
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= kunskapsoversikter i anknytning till politiska beslut
= handbocker for forskarhandledare och doktorander.

D4 jag i denna avhandling fokuserar pa den svenska forskarutbildningen,
kommer internationella forhéallanden att behandlas styvmoderligt. Icke desto
mindre finns négra stdrre verk som &r virda att ndmnas i sammanhanget.
Dessutom implementerades den moderna svenska forskarutbildningen i
mangt och mycket efter amerikanskt monster (Elvander 2006, s. 126), varfor
insikter om dessa forhéllanden kan vara till gagn for avhandlingen. Forsk-
ningen om forskarutbildningen &r tdmligen rikhaltig, dock négot undan-
skymd, med anledning av att foreteelsen kan studeras ur méanga synvinklar
och frén olika discipliner och dirfor inte halls ihop som ett enskilt forsk-
ningsomrade. I Sverige finns det ingen given disciplinir tillhorighet for stu-
dier av forskarutbildning. Universitetspedagogik ar ett tinkbart félt, men hir
ar atminstone den nationella inriktningen frémst grundutbildningens pedago-
gik. Ett av omrddena som Vetenskapsradet identifierar som brédnnande och
dér det finns behov av utdkad forskning dr just forskarutbildningen. I deras
forskningsdversikt betrdffande forskning om hdgre utbildning i Sverige, kon-
stateras

ett patagligt behov av att bade utveckla och systematisera kunskap som finns
om hdgskolesektorn och dess utveckling och fordndringar. Sektorns betydelse
for enskilda individer och samhéllsutvecklingen liksom dess storlek, komplexi-
tet och fordndringstakt motiverar sirskilt att forskningen om den hogre utbild-
ningen uppmérksammas. (VR 2015, s. 7, s. 7)

Vetenskapsteori och forskning om forskarutbildningen

Den vetenskapsteoretiska och STS-relaterade forskningen om forskarutbild-
ningen synes vara av mindre omfattning.'’ Ruth Miiller (2014) star for en viss
forskning kring yrkesidentitet i forskarvérlden, déribland doktoranders och
postdoktorers erfarenheter. Det &r frimst studier pa individniva om hur det &r
att leva och verka som forskare. Tonvikten ligger dock pa postdoktorsniva. I
den forskningspolitiska kontexten har forskarutbildningen och de forskarut-
bildades karriér tilldragit sig visst intresse. Taran Thune (2009) har i en lit-
teraturoversikt presenterat forskningsfiltet specifikt inriktat mot kollaborativ
forskarutbildning, dvs. doktorandens roll och erfarenheter i samarbete mellan

19 Det finns emellertid en STS-anknytning till Gerholms och Gerholms (1992) UHA-projekt,
vilket manifesteras i férordet dér det redovisas att forfattarna foretagit en studieresa till Eng-
land, dédr de hade tillfalle att konferera med nagra av STS-filtets miarkesmén, ndmligen Mi-
chael Mulkay, Malcom Ashmore, Trevor Pinch och Harry Collins (s. 7). Det ar oklart vilka
avtryck dessa samtal fick i boken.
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akademi och industri. Tune konstaterar dock att systematisk forskning pa
omradet ar knapphéndig (s. 637).

En vetenskapssociologiskt orienterad och forskningspolitiskt informerad
avhandling star Peder Karlsson (2004) for. Hér undersdks doktoranders so-
cialisering i forskningspraktiken, genom intervjuer med doktorander frén
olika dmnesomrdden vid Umed universitet. Framtradande ar de forskarstu-
derandes sjilvbeskrivna livsvérldsregioner som manifesteras i kategorierna
avhandlingen, doktorandtillvaron, sociokulturell miljé, konsstruktur samt
forskningssyn (s. 206).

Vid den vetenskapsteoretiska institutionen i Goteborg uppmérksammades
forskarutbildningen i kollokvieverksamheten under 1970-talet,'' bl.a. i relat-
ion till Forskarutbildningsutredningen 1974, men avkastade inte nagon ytter-
ligare forskningsverksamhet pé detta omrade vid institutionen. Att studier av
forskarutbildning har funnits som intresseomrade for vetenskapsteori vid
Goteborgs universitet, har artikulerats av Hakan Térnebohm (1985, s. 44f,
105ff) och da som en betydelsefull komponent i paradigmstudier. Forskning
om forskarutbildning kan betraktas som en naturlig utveckling av den inrikt-
ning vetenskapsteorin har tagit fran att ha dgnats at studier av forsknings-
resultat till undersokningar av forskningsprocesser, forskarsamhillet och
forskarna. Har borde ocksa ingéd hur kunskaper traderas mellan generationer
av forskare via forskarutbildningen. Tornebohm anfor f6ljande i en intervju,
vilket sétter in foreliggande avhandling i en disciplinér kontext, som en natur-
lig utveckling frén fokus pd forskningsresultat, via forskningsprocessen till
forskarna (Allwood & Barmark 1994, s. 82):

Paradigm-tanken hos Kuhn har jag tagit fasta pa. Alltsd att jag tyckte att det
hér var en viktig fraga, hur kunskapen véxer. De logiska empiristerna intresse-
rar sig egentligen for forskningsresultat. Inte for forskaren eller forskning, utan
forskningsresultat. Hur de bor vara beskaffade. Sedan kom ju forskningspro-
cessen in, med Popper och Popperianerna. Sedan kom Kuhn och férde in fors-
karna, och deras forskarsamhélle. Sa man kan sdga att det gér fran forsknings-
resultat, till forskning och fran forskning till forskarna, fel ordning sa att séga.
Det har varit en slags utveckling. Att intresset har riktats till forskningsproces-
sen, och den dger ju rum i historiska kontexter, och forskarna blir d& ménniskor
som bedriver den hér verksamheten.

Thomas Kuhn patalar i sin banbrytande Structure of Scientific Revolutions
(1962), forskningsarbetets traditionsformedlande karaktir, samt socialisering
in 1 forskargemenskapen och paradigmet, som vésentligt for vetenskapens

' Se Birmark, red. 1978 och Andersson & Berminge 1978.
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fortgang. Aven om Kuhn inte skriver om forskarutbildning explicit dger det
relevans for denna foreteelse. En forskarstuderande trénas till ett sérskilt se-
ende i sin praktik i enlighet med normalvetenskaplig praxis. Liknande, mer
sociologiskt inriktade och detaljerade teman finns ocksé hos Robert Merton
(1996), Joseph Ben-David (1991) och Harriet Zuckerman (1977). Barry Bar-
nes (1982) menar att forskarutbildningen (scientific training) ar den minst
utvecklade delen av Kuhns uppfattningar om vetenskapen, som ¢j heller har
belagts empiriskt. Denna svaghet till trots, skriver Barnes, att det var i och
med Kuhn som en traditionell uppfattning om forskarutbildning som en kri-
tisk och ifragaséttande verksamhet ifragasattes:

Previous views of scientific training had assumed that it involved genuine ex-
perimental validation and conclusive reasoning, that it enjoined openness to
experience, that it encouraged a genuinely critical and sceptical attitude.

[-~]
Scientific training is dogmatic and authoritarian, and it is hard to see how it
could be otherwise. (s. 16)

Larobocker, ldromistare och den vetenskapliga apparaturen ar viktiga kom-
ponenter i denna auktoritet. Forskarutbildningen 6verfor vedertagen kunskap
och rddande metoder, snarare dn att ge praktisk undervisning, menar Barnes.
Genom ldrobockerna ges ett tdimligen snévt seende och dogmatisk praktik pa
bekostnad av andra konkurrerande forskningstraditioner. Det handlar om att
forska i enlighet med konventionen och lata denna guida perceptionen (s.
191Y).

Till paradigmtemat hor ocksé de sporsmal om forskarutbildningen som Tor-
nebohm (1985) framhaller som viktiga. En forskningsfraga kan vara hur den
forskarstuderande inlemmas i forskargemenskapen (s. 105), dér deltagande
observationer i ett forskarutbildningsimne kan ge upplysningar om dess pa-
radigm (s. 45). I foreliggande fall kan det dock inte bli friga om ett sddant
studium, eftersom jag intresserar mig for forutsittningarna for forskarutbild-
ningen p& makroniva.

Internationell forskning om forskarutbildning

Det internationella akademiska studiet av forskarutbildning ar ett tdmligen
nytt och expansivt filt (Jones 2013). Har mérks exempelvis tidskrifterna /n-
ternational Journal of Doctoral Studies och Studies in Higher Education.
Michael Jones (2013) star for en omfattande litteraturgenomgéng av den in-
ternationella forskningen om foreteelsen, genom analys av ndrmare tusentalet
tidskriftsartiklar i &mnet, utgivna mellan 1971 och 2012, i fyrtiofem av de
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ledande tidskrifterna pa omradet. Artiklarnas ursprung dominerades foga
Overraskande av lander fran anglosfiren med USA som enskilt storsta ur-
sprungsland (drygt 64 % av artiklarna). De brannande teman som Jones iden-
tifierar ar i fallande betydelse: forskarutbildningens organisation (inklusive
rekrytering och studiefinansiering), doktorandernas upplevelse av forskarut-
bildningen, handledning, anstillningsbarhet och karridr, avhandlings-
skrivande och forskning, samt till en mindre del doktorandernas under-
visningsuppdrag. Policystudier pd makroniva verkar inte vara vanligt fore-
kommande. Méjligen beror detta pé att forskarutbildningen i hogst varierande
grad &r en nationell politisk angelédgenhet — i somliga ldnder betraktas for-
merna for forskarutbildning som lérosétenas ensak.

Bernard Berelsons (1960) Graduate Education in the United States ar nigot
av en klassiker. Berelson skriver att forskarutbildningen (graduate education)
expanderat kraftigt efter andra vérldskriget och dess mal och inriktning har i
USA, liksom i Sverige, varit foremal for debatt och myndighetsintresse, bl.a.
genom utredningar, rapporter och symposier. Genom ett omfattande intervju-
och enkétarbete har forfattaren inhdmtat uppgifter av bl.a. universitets-
foretrddare och industrirepresentanter. Berelson iakttar att syftet med den
amerikanska forskarutbildningen har varit en dterkommande stotesten, gestal-
tat genom motséttningen mellan universitetslérarrollen visavi forskarrollen,
dér kritiken har varit att den senare av dessa har fatt for stor betoning pa be-
kostnad av den forra.

I Berelsons anda utkom Bowen och Rudenstine (1992) med det omfattande
arbetet In Pursuit of the PhD, 1 vilket forfattarna soker finna vigar att effekti-
visera den amerikanska forskarutbildningen. De konstaterar att forskningsin-
tresset for forskarutbildningen har varit svagt. Delvis kan detta forklaras med

particularly daunting conceptual and empirical problems that bedevil study of
graduate education. The specialized nature of fields of knowledge at the gradu-
ate level makes it unusually difficult to generalize, and the decentralized ad-
ministration of graduate programs means that the problems of collecting even
the most rudimentary data can be monumental. (s. 2)

Detta aktualiserar svarigheterna med att jamfora olika ldnders forhéllanden i
forskarutbildningen. Nar det kommer till centralt myndighetsorgan for hogre
utbildning kan situationen se mycket olika ut, varfor en jamforelse mellan
svenska och utlindska forhallanden riskerar att bli haltande.'* Bakgrunden till

121 Sverige finns UKA som ett sddant organ, medan exempelvis USA saknar ett centralt dito
for universitetsfragor, men har likvil intresseorganisationen AAU (se AAU 2015).
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Bowens och Rudenstines undersdkning star att finna i eventuella problem
med akademins personalforsorjning i slutet av 1900-talet, med anledning av
viantade pensionsavgéngar samt en minskning av antalet forskarexamina
bland de i USA boende (Bowen & Rudenstine 1992, s. 2). Arbetet 4gnas &t
effektivitet i forskarutbildningen, som ocksé ar en birande del i de svenska
utredningarna, uttryckt genom andelen examensavldgganden i forhéllande till
respektive dmnesomrade (historia, engelska, ekonomi, statsvetenskap, fysik
och matematik), studiefinansiering samt utbildningens omfattning. Med ett
mycket omfangsrikt datamaterial studeras trenderna inom forskarutbildning-
en frn 1960-talet och framat med avseende pé disciplindra och demografiska
skillnader, sdsom doktorandernas medborgarskap, andelen kvinnor och et-
niska minoriteter (s. 8). Forfattarna undersoker trender i de forskarutbildades
arbetsmarknad och betydelsen av den stora expansionen av ldrosdten som
utdelar forskarexamina. Skillnaden mellan olika studiefinansieringsformer
med avseende pé studieeffektivitet och examenstal, samt hur forskarutbild-
ningens organisation och handledning péverkar dessa indikatorer sétts under
lupp. Studien avslutas med policyrekommendationer om hur verksamheten
kan forbéttras (s. 9).

For brittiska forhdllanden kan Ernest Rudd (1975) noteras. Arbetet ledsagas
inte av nagot overgripande teoretiskt perspektiv, men forfattaren tar utgngs-
punkt i den starka expansionen av brittisk forskarutbildning under efter-
krigstiden. Rudds metoder liknar Berelsons, dvs. en temperaturtagning pa
forskarutbildningen genom intervju- och enkdtundersdkningar, inklusive
forskarstuderande om deras motiv for forskarstudier samt upplevda problem.
Informanternas bevekelsegrunder for att genomgéd forskarutbildning var, i
stora drag, onskemdl om att soka anstdllning som universitetsldrare samt i
mindre utstrickning, som forskare (s. 43f). Det kan tyckas mérkligt att forsk-
ningsarbete inte var den dominerande drivkraften. Den intervjuade forskar-
och ldrarkadern hade uppfattningen att forskarutbildningen frimst var ett
medel for att forma de forskarstuderande att sta pa egna ben — att bli sjélv-
standiga forskare (s. 57). Rudd adresserar ocksé upplevda problem med fors-
karutbildningen, vare sig det géller bristande studiefinansiering och handled-
ning, akademisk isolering eller avsaknaden av arbetsplats. Forfattaren fore-
sprakar en bredare flora av finansieringsformer, mer samarbete mellan dokto-
rand och handledare samt Okat lagarbete i forskarutbildningen (s. 182f).
Mycket vore vunnet om man kunde finna végar for att frimja de forskarstu-
derandes kreativitet och bredda inriktningen av forskarstudierna, anser Rudd
(s. 185f). Losningen tycks delvis bygga pa den amerikanska forskarutbild-
ningen som forebild, dvs. utdkad kurslasning, handledarkommittéer, forskar-
skolor och forbittrad handledning (s. 186).
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En mer uppdaterad och internationell bild av forskarutbildningen ges i Chan-
ging Practices of Doctoral Education (Boud & Lee, red. 2009). I denna anto-
logi presenteras olika aspekter av forskarutbildningen, av i huvudsak australi-
ensiska och brittiska forskare. I inledningen iakttas trenden att verksamheten
fér allt storre uppmérksamhet av beslutsfattare. I en alltmer globaliserad och
konkurrensutsatt vérld tilldrar sig forskarutbildningen fler intressenters blick-
ar i vad som tidigare var en angeldgenhet for disciplinernas interna reproduk-
tion av forskare (s. 1). Forfattarna noterar ockséd en intresseforskjutning fran
forskarutbildningens forskningsproduktion till dess utbildningsprocess. De
senaste decennierna har antalet doktorsexamina okat kraftigt i manga linder,
liksom antalet discipliner och dmnen som erbjuder forskarutbildning (s. 3).
Nya former av doktorsexamina avsedda for professionella karridrer véxer
fram, vilket stéller nya frigor om verksamheten, exempelvis om denna fors-
karutbildning ska organiseras som den traditionella (s. 4). Ett skifte fran
Model till Mode 2,"”* menar redaktérerna kan relateras till nya brinnande
fragor inom forskarutbildningen, sdsom harmonisering med europeiska for-
héllanden, internationalisering, anstéllningsbarhet samt tillférsdkringen om
ett stadigt flode av forskarutbildade (s. 3f). Boud & Lee konstaterar ocksa att
forskarutbildningen har varit foremél for myndigheters interventioner med
avseende pa genomforandegrad och -tid, antagningsantal och doktorandndjd-
het (s. 4).

Svensk forskning samt kartlaggning och
utvardering frén myndigheter och organisationer

Den omfattade kartliggningen fran UKA (motsv.) har tagit sig uttryck i di-
verse skrifter, som behandlar forskarutbildningens skilda aspekter. Rapport-
serierna fokuserar pa utvérdering av grund- och forskarutbildningen i olika
dmnen vid svenska ldrosédten. Dértill kommer granskningar av sérskilda te-
man av verksamheten utforda av Hogskoleverket, t.ex. genus (2006a), finan-

'3 Begreppet Mode 2 forknippas framforallt med boken The New Production of Knowledge
(Gibbons et al. 1994), dér det representerar en genomgaende fordndring i den vetenskapliga
kunskapsproduktionen, till skillnad frén traditionell disciplinir forskning (Mode 1). Det nya
tillstdndet kinnetecknas av gréansdverskridanden pa en rad plan — disciplindvergripande sam-
arbeten, platsdverskridande, heterogenitet, social medvetenhet och reflexivitet samt hybridise-
ring. Vidare betonas problemorienterat arbete och samarbete. Granserna mellan grundforsk-
ning och tillimpad forskning 16ses upp och skillnader mellan universitet och foretag som
kunskapsproducerande enheter blir mindre uppenbara (s. 30). Nya strategier for vetenskaplig
publicering uppméarksammas likasa. Antalet forfattare per artikel okar samtidigt som forfat-
tarna representerar alltfler discipliner och specialomraden, kommer fran alltfler disparata
larositen, lokaliserade allt langre fran varandra (s. 34).
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siering (2003a), ectablering pa arbetsmarknaden (2007), antagning (1999)
samt upplevd utbildningskvalitet (2008).

Ett tema i UHA:s'* forskningsprogram om hogskolan var forskarutbildning-
en. Forskningsprojekt som stoddes var ”Forskarutbildningens kultur”, ”Dok-
toranders arbetsmiljo och arbetsvillkor”, Utvdrdering av forskarutbildning i
humanekologi vid Goteborgs universitet”, Kvinnliga doktoranders livssitu-
ation och karridrmdjligheter”, ”Forskarutbildningens ekologi och meritvédrde”
samt “Forskarutbildningens resultat 1890-1975” (Ds 1992:98, s. 27f). I det
sistndmnda projektet har historikern Birgitta Odén (1991) undersokt discip-
linerna historia, statskunskap, kulturgeografi samt ekonomisk historia med
avseende péd fordndringar inom forskarutbildningsmiljoerna och forskarut-
bildningens funktion i kunskapstillvixten vid svenska universitet. Forskning-
en ir en utvidgning av ett UKA-projekt fran 1970-talet,” efter det okande
intresset fran statsmakterna att undersoka forskarutbildningen (s. 12). Odén
konstaterar att det stora intresset for forskarutbildning frdn samhéllets sida,
inte minst genom flertalet utredningar, inte har motsvarats av ett intresse fran
forskarnas: “Forskarutbildningen har forst sent borjat tilldra sig forskarnas
uppmérksamhet som ett vetenskapligt problem.” (s. 9) En rad praktiska sva-
righeter som alltid har varit aktuella inom forskarutbildningen identifieras,
ndmligen rekrytering, finansiering, personalstyrkan, genomstromning och de
langa studietiderna samt utbildningens upplidggning och innehdll (s. 10).
Odén konkluderar att 6kningen av antalet forskarutbildade efter andra varlds-
krigets slut bést forklaras med strukturella samhéllsférandringar och mer
specifikt av ett vixande behov av kvalificerad arbetskraft i den framvaxande
vélfardsstaten (s. 327). Samtidigt har ett i det ndrmaste feodalt system, med
ett méstare-larjungeforhallande, forbytts mot en mer foretagsinspirerad byra-
kratisk organisation av handledningen. Disciplinering och specialisering &r
ocksa en Overgripande trend.

Jan Thelanders (1975) uppsats Forskarutbildning som traditionsférmedling
ingdr ocksa i Odéns projekt och behandlar teoretiska aspekter av traditions-
formedling, med hdnvisning till Thomas Kuhn och Michael Polanyi, men
med till synes ringa anknytning till forskarutbildning. Icke desto mindre hav-
das att ”[d]et ledande temat i uppsatsen ar att forskarutbildningen maste ses
som en del av en forskningstradition” (Thelander 1975, s. 66).

'* Overtogs senare av Rédet for forskning om universitet och hégskolor (Ds 1992:98, s. 5).
15 Se skriftserien Delrapport inom UHA-projektet Forskarutbildningens resultat 1890-1975,
UHA (1976-1982).
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Det ovanndmnda UHA-projektet ”Forskarutbildningens kultur”, resulterade i
Lena Gerholms och Tomas Gerholms bok Doktorshatten (1992). Den ar re-
sultatet av ett antropologiskt och etnologiskt faltarbete, som sitter doktoran-
dens livsvérld och kultur i centrum. Forfattarna konstaterar franvaron av kva-
litativa studier av forskarutbildningen, varfor det var UHA:s ambition att
atgdrda denna brist genom att bifalla projektet i borjan av 1980-talet. Data om
forskarutbildningen var rikhaltiga, medan arbeten som tog hénsyn till tyst
kunskap” och doktorandens vardagsarbete, var desto fataligare. Gerholms
och Gerholms studie utfordes under tre terminer vid ett par humanvetenskap-
liga institutioner vid Stockholms universitet. Med hjilp av deltagande obser-
vationer vid kurser, seminarier och disputationer; granskning av avhand-
lingsutkast och intervjuer med doktorander, kunde en bild av de forskarstu-
derandes tillvaro tecknas. Forfattarna pekar pé strdvanden fran doktoranderna
att finna sin plats i tillvaron vid institutionerna och i &mnena samt att utforma
strategier for att vinna anseende, ndgot som kan goras genom att ingé allian-
ser, att upptrdda pé vissa sétt vid seminarier, att skaffa sig administrativa
meriter etc.

Goran Zetterblom (1994) arbetade med forskarutbildningsfragor inom UHA,
vilket resulterade i en sammanstéllning av publicerat material fran olika
UHA -rapporter och dven uppgifter som aldrig gick i tryck efter det att myn-
digheten hade avvecklats. Harmed soker han bidra till det fortsatta arbetet
med forskarutbildningens utveckling, genom att publicera sina erfarenheter
och efterforskningar i skrift (s. 11). Situationen for forskarutbildningen under
1970- och 80-talen presenteras med forfattarens tidigare utredningsarbete
inom UHA som underlag, kompletterat med statistiskt material frin SCB.
Skriften har ett utpréglat makroperspektiv och tar upp statsmakternas insatser
och avsikter med forskarutbildningspolitiken, samt med kvantitativa data,
hiandelser pd omréadet fran forskarutbildningsreformen 1969 till det tidiga
1990-talet. Darfor har den relevans for denna avhandling. Det som skiljer min
ansats fran Zetterbloms ar, dels tidsperspektivet, dels den teoretiska ansatsen,
dér jag fokuserar pa de offentliga utredningarnas uppfattningar om doktoran-
dens persona.

Lillemor Kims (2000) Svensk forskarutbildning i internationell belysning ar
en rapport fran en undersékning av svensk forskarutbildning, utgiven i
KVA:s regi. Mycket av vad som tas upp hér aterspeglas i Forskarutbildnings-
utredningens (U02) uppfattningar. Projektets syfte ar att (s. 14)

» sitta in utvecklingen av svensk forskarutbildning i ett internationellt
sammanhang
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= visa pa effekterna av globalisering och EU-anpassning for svensk
forskarutbildning

= gdra jamforelser och visa pa andra lédnders forhéllanden nér det géller
forskarutbildning.

I rapporten redovisas en kritisk granskning av en rad problem i den svenska
forskarutbildningen, med utgéngspunkt i en identifierad brist pa internationell
integration av verksamheten, vilket enligt forfattaren inte minst har avspeg-
lats i reformpolitiken. En passivitet frén svensk sida konstateras i forhéllande
till det europeiska samarbetet rorande forskarutbildning, emedan verksamhet-
en har blivit en strategisk resurs i en forédnderlig virld, dir internationell sam-
verkan spelar en storre roll. Begrepp som excellens och mervérde presenteras
som viktiga. Trots stora ekonomiska satsningar pa forskning och utbildning i
internationell jimforelse riskerar Sverige se sig akterseglat pd dessa omraden
(Kim, 2000, s. 99).

Tradition och fornyelse i svensk forskarutbildning (Degerblad & Héagglund
2002) &r en rapport fran Hogskoleverkets tematiska studier om forskarutbild-
ning, initierade mot bakgrund av genomgaende fordndringar av verksamhet-
en, nya ekonomiska forutsittningar och kunskapsmaéssiga krav fran det omgi-
vande sambhillet. Skriften inleds med ett férord av den dévarande universi-
tetskanslern Sigbrit Franke, vari avstamp tas i idén om det komplexa inform-
ationssamhéllet dér forskarutbildningen har en given plats. Internationell
konkurrenskraft patalas likasa, men det dr den traditionella bildningsaspekten
som haller pa att g& forlorad i den senare hogre utbildningen, som intar en
central position i rapporten. Bildning och akademisk frihet ar klassiska teman
som i rapporten ateruppvécks fran slummern. Forfattarna konstaterar att de
olika formerna av “ingrepp” (s. 9) i forskarutbildningen, som observerats
under senare tid foranleder undersdkningar som sétter utvecklingen i perspek-
tiv. Rapporten har mer karaktiren av idéskrift, snarare dn heltdckande analys
av faktiska skeenden.

Till skorden av rapporter fran organisationer séllar sig ocksd Ledning for
kvalitet i forskarutbildningen (Elmgren et al. 2014), som skrevs pa uppdrag
av SUHF. Forskarutbildningen framtrider hir som ett méingfacetterat feno-
men, men fokus ligger pd verksamhetens ledarskapsfragor samt forskarut-
bildningen som policy, verksamhet och kunskapsobjekt. I rapporten snittas
forskarutbildningens syften pa en rad sitt — exempelvis doktoranden som
individuell forskare eller som ingdende i ett kollektiv; som arbetskraft eller
som forverkligande av en kallelse. Policydelen sitter forskarutbildningen i
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samband med larosdtenas tre uppdrag och dess olika betoning &ver tid, nim-
ligen verksamheten som forskning, utbildning och samverkan.

Bertel Stahles (1997) Universiteten och forskarna — fran stagnation till for-
nyelse adr en omfattande, koncentrerad undersdkning och komparation av
trenderna i de nordiska universitetsvarldarnas larar-, forskar-, och doktorand-
resurser under den senare delen av 1900-talet (t.o.m. tidigt 1990-tal). Ana-
lysen dr kvantitativ och behandlar aspekter sdsom forskarexaminationens
omfattning och fordelning inom discipliner, examinerades konsfordelning,
disputationsalder, antalet registrerade i forskarutbildning, studietider, genom-
stromning, examinationsfrekvenser, forhdllandet mellan tillgdngen pé fors-
karutbildade och behovet av arbetskraft etc.

Nagra svenska doktorsavhandlingar angiende forskarutbildningen kan iakt-
tas. Genom intervjuer med ansvariga for forskarutbildningen, har Jennie Ha-
raldsson (2010) undersokt hur 1998 ars forskarutbildningsreform dversatts till
institutionsnivd vid naturvetenskaplig respektive humanistisk fakultet vid
Goteborgs universitet. Forfattaren konstaterar att det i forsta hand dr genom
att rikta sig mot universitetens styrningsregim (t.ex. antagning, studiefinan-
siering och examensmal), som statsmakterna soker reglera forskarutbildning-
en, medan dess verksamhetsregim ldmnas &t akademin sjélv att forfoga over
(s. 229). Darfor finns ett visst matt av likformighet betrédffande forskarutbild-
ningens yttre struktur for samtliga ldroséten, fakulteter och institutioner. Ha-
raldsson identifierar nadgra mélkonflikter. Den kérva ekonomiska situationen
for fakulteterna och de nya hardare kraven for antagning av doktorander skér
sig med regeringens mal om fler disputerade. Forskarutbildningen har blivit
dyrare med den okade sociala och ekonomiska trygghet som en doktorand-
tjénst ger. Det har blivit en hojd ribba in till forskarutbildningen, men en
lagre ut ur densamma. En annan konflikt ror frdgan om vad forskarutbild-
ningen ar — en utbildning, ett kall eller ett arbete? En tredje konflikt har att
gora med universitetens organisatoriska styrning. Hér stdr den kollegiala,
traditionellt akademiska styrmodellen mot den professionella, néringslivsin-
spirerade linjeorganisatoriska modellen (Haraldsson 2010, s. 233f). Utifran
begreppet versdttning, lanat fran aktdrnédtverksteorin, hdvdar Haraldsson att
reformtextens péabud Oversitts pa universitetens olika nivder, ndmligen
centralt, pa fakultets- och pa institutionsniva. Ett exempel pa Oversittning ar
inforandet av individuella studieplaner som ett slags kontrakt (s. 235f).

Anna Peixoto (2014) registrerar i sin avhandling motséttningarna mellan krav

fran policyniva och lokala praktiker, mellan formella fordringar och akade-
miska normer. Arbetet syftar till
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att med utgangspunkt i forskarutbildningsreformen fran 1998 studera dokto-
randers arbetsvillkor och deras skolning till forskare inom tre olika &mnesom-
raden samt hur de hanterar akademins formella regler och outtalade forvént-
ningar i relation till forvdrvade resurser och tillgangar. (Peixoto 2014, s. 45)

Peixoto identifierar tre idealbilder for doktoranderna inom respektive fakul-
tet, namligen de intellektuella (humaniora), de specialiserade (naturveten-
skap) samt de strategiska (utbildningsvetenskap) (s. 199). Forskarutbildning-
ens organisation inom de naturvetenskapliga &mnena betraktas som den mest
ideala — det var med denna som forebild som forskarutbildningsreformen
1998 tog gestalt, menar forfattaren (s. 234). Peixoto konkluderar att for att
kunna spela ut rollen som forskare pa ett fortjanstfullt sétt och ges tilltrade till
den akademiska gemenskapen, krivs ett grannlaga navigeringsarbete mellan
reformens striktare spelregler och informella normsystem (s. 238f). Till skill-
nad frén Peixoto kommer jag att fokusera pd en mer overgripande policyniva,
dvs. det som Haraldsson (2010) bendmner styrningsregim, vilket komplette-
rar Peixotos bild av forskarutbildningens lokala praktiker. Doktorandens per-
sona ger forutsdttningarna for de lokala uttrycken och de enskilda doktoran-
derna.

En genre inom litteraturen om forskarutbildningen &r den dér doktorandernas
situation och upplevelser av verksamheten stér i centrum, t.ex. i avhandlingen
Doktoranders studiesituation (Stromberg Solveborn 1983a). UKA:s Ater-
kommande Doktorandspegeln bestar av omfattande enkitundersokningar av
de forskarstuderandes uppfattningar om sin forskarutbildning (UKA 2015).
Lillemor Wallgren (2007) undersoker i en sammanldggningsavhandling fore-
tagsdoktoranders upplevelser av forskarutbildningen i fyra olika forskarsko-
lor. I en av artiklarna studeras hur handledare fran respektive akademi och
foretag samarbetar kring en doktorand i termer av skilda fokus och intressen.
Wallgren tar avstamp i kunskapssamhéllet och dess behov av vetande och
utbildning for produktion och innovation. Begreppet Triple Helix,'® tas fasta
pa som ett uttryck for satsningar pa foretagsforskarskolor.

Doktorandens vedermoddor och arbetsprocesser uppméarksammas i Avhand-
lingen: om att formas till forskare (Strannegérd, red. 2003), vilken &r en anto-
logi som behandlar doktorerandet som en social och kulturell process. Hér tas
upp identitetsskapande genom avhandlingsskrivande, forskarutbildningens
outtalade regler, kulturella koder och tyst kunskap. Disciplinért hor hart nér

'® Begreppet dr en metafor lik DNA-spiralen, men med tre spiraler representerande akademi,
stat och néringsliv i samverkan (se Etzkowitz & Leydesdorff 2000).
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samtliga av bokens forfattare hemma i foretagsekonomiska forskarmiljoer.
Icke desto mindre behandlas forhéllanden som torde vara av universell natur i
atminstone den samhillsvetenskapliga och humanistiska forskarutbildningen.
Avhandlingen som livsverk studeras liksom hur erkdnnande i forskargemen-
skapen vinns. En av slutsatserna dr att ”forutom inordning s& handlar forskar-
utbildningen om kreativitet, legitimitet, sjalvstindighet, politik och taktik”
(Strannegard 2003, s. 25). Tre teman av doktorandhandledning och avhand-
lingsskrivande ledsagar antologin, ndmligen “forskning som textproduktion,
intrddet i kollektivet och den sjdlvstindige forskaren” (s. 22).

Handledningsaspekten adresseras genom en rad titlar, inte sidllan med syfte
att fungera som handbdcker for blivande forskarhandledare (se Lindén 1998;
Bergenheim & Agren 2008; Brodin et al. 2016). En del av litteraturen kring
forskarhandledning har karaktidren av reflektioner och synpunkter snarare &n
regelritt forskning (t.ex. Bargholtz 1994). Ovan ndmnde Strannegérd (2003)
presenterar handledning som meningsskapande ledarskap, bade i relation till
avhandlingsskrivandet och till intrddet i den akademiska virlden. Handleda-
ren tar gestalt bade som redaktor och terapeut.

I doktorsavhandlingen Om rekrytering i akademin — exemplen prefekter och
forskarstuderande (Sandstedt 2013), identifieras hur rekryteringen av dokto-
rander kan vara aktiv och informell. Kreativ rekrytering dr en bendmning som
innebér att potentiella forskarstuderande letas upp, pekas ut och férmas an-
soka (s. 172). Individanpassade utlysningar, riktad rekrytering och hand-
plockning var inte ovanligt, enligt de intervjuer med professorer och docenter
vid sju svenska larosdten, som Sandstedt utfért. Handplockning verkade vara
mest forekommande inom medicinsk fakultet, f6ljt av naturvetenskaplig och
teknisk, medan humaniora och samhéillsvetenskap i allménhet stod for en mer
kollektiv rekryteringsprocess (s. 194). Sarskilt viktigt for en lyckad rekryte-
ring &r att den forskarstuderande passar in i miljon, hivdas det (s. 174).

I antologin Kon och karridr i akademin (Ohrn & Lundahl 2013) tas grepp om
det utbildningsvetenskapliga féltet med avseende pa betydelsen av kon for
den akademiska karridren. Studien utgors primért av intervjuer med forskar-
studerande och juniora forskare vid sex ldrosdten. Silfver (2013) sétter fingret
pa forhallandet mellan undervisning och forskning, ddr den som é&gnar sig
mestadels at att undervisa under sin doktorandperiod riskerar att inte utveckla
en forskaridentitet, vilket kan sitta kdppar i hjulet for en fortsatt akademisk
karridr (Silfver 2013, s. 84). Doktorandernas alder &r ett annat forhallande
som det finns mer eller mindre uttalade uppfattningar om, dir en ung och
effektiv doktorand framstar som idealisk och dér en dldre dito uppfattas som
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mer apart (Silfver, s. 84). Vissa motsittningar mellan uppfattningarna om
forskarutbildningen blottlaggs, dar den ena 4r mer av en traditionell idé om
att de forskarstuderande forvintas vara sjdlvstdndiga och arbeta under indivi-
duell frihet, medan andra roster hojs for att styra upp verksamheten genom
fler regleringar och storre konformitet i forskarutbildningens organisation.
Kritik mot det senare synsittet manifesteras genom f6ljande formulering:
”Organiserandet gor forskarutbildningen till en skola dar doktoranden riske-
rar att bli en lydig elev.” (s. 87)

Konklusion

Studier av forskarutbildning kan 4ga rum inom en méngd discipliner och det
sammanfattande intrycket av litteraturen kring forskarutbildningen i allmén-
het och den egentliga forskningen dédrom i synnerhet, dr att det saknas en
given disciplinidr hemvist for sddan forskning i Sverige. Det kan konstateras
att studier av forskarutbildning &r ett omrade under formering och att en mer
systematisk kunskapsuppbyggnad dr behdvlig. Det har ocksa framkommit att
forskarutbildningen har behandlats tdmligen styvmoderligt inom STS och
vetenskapsteori, vilket motiverar en uppryckning. Trots professor Torne-
bohms intresse for undersokningar av forskarutbildningen som en komponent
inom paradigmstudier, verkar inte nagra forskningsprogram ha implemente-
rats 1 hans efterfoljd.

Litteraturen kring forskarutbildningen som studieobjekt aktualiserar en rad
gransoverskridande perspektiv och motsatser, t.ex. forskarstudier som utbild-
ning eller arbete, avhandlingen som livsverk eller gesillprov, enhetlighet ver
disciplingrdnserna eller disciplinernas sirart inom utbildningens organisation.
De ofta forekommande aspekterna eller problemkretsarna i forskarutbild-
ningen — effektivitet, studiefinansiering, handledning, antagning, examens
meritvarde etc., har grundlagts i den tidigare forskningen (Odén 1991; Bowen
& Rudenstine 1992; Jones 2013).

Istéllet for att rikta ljuset mot den institutionella nivén i forskarutbildningen,
vilket gjorts i tidigare studier, dr det nya i denna avhandling makro- och poli-
cyperspektivet pa hur doktoranden framstills via uppfattningar om forskarut-
bildningens organisatoriska forutsittningar, genom begreppet persona. Det dr
sdledes en generaliserad doktorand som inte har nagon direkt koppling till
institutionsnivan som jag vill komma é&t.
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Kapitel 2. Teori och kontext
— begreppet persona i studier
av forskning och vetenskap

Detta kapitel syftar till att presentera mojligheter att undersdka forestéallningar
om den forskarstuderande och forskarutbildade som typ, genom begreppet
persona. Ambitionen &r att applicera detta pa utredningarnas uppfattningar
om forskarutbildningens forutsattningar for att extrahera den generella dokto-
randen, som har ansetts uppfylla de forutséttningar for forskarutbildningen
som utredningarna presenterar. En genomgang av hur tidigare studier, sarskilt
artiklar fran ett temanummer om forskarens personlighet (se nedan), gjort
bruk av begreppet persona, m.fl. begrepp foretas for att ta stdllning till hur
koncepten kan anvéndas i foreliggande studie.

Personans problem

Scientific persona (pl. personae) eller forskarpersona (Hallberg 2008, 2011),
ar ett analysbegrepp for att finga och undersdka de kategorier som en fors-
kare, gdrna en framgangsrik saddan, associeras med. Det har att géra med den
idealtyp som forskaren forknippas med — den gestalt eller roll som denne
ikldder sig. Begreppets relevans for vetenskapsstudier presenteras i artikeln
Scientific Personae and their Histories av Lorraine Daston och Otto Sibum
(2003). Denna artikel dr en kortare introduktion till ett temanummer av tid-
skriften Science in Context, med fokus pé bilden av forskarens personlighet.
Begreppet persona anvands hir for att undersdka den kulturella identitet som
formar en individ till kropp och psyke och bildar en gemensam karaktér — en
idealbild med karaktéiristisk fysionomi. Forutséttningarna for en persona in-
nebér, enligt Daston och Sibum, ett visst kulturellt erkdnnande och en for
gruppen sérskild fysionomi (s. 5). Forskarpersonans fysionomi bygger i hog
utstrackning pa ideal efter specifika individer. I fallet med offentliga utred-
ningar, som jag i denna avhandling gor bruk av som empiriskt material, kan
det inte bli friga om sarskilda figurer som ett forskarideal formas efter. Sna-
rare ges detta ideal genom uppfattningar och asikter om forskarutbildningens
organisatoriska forutséttningar. I ndgon man kan fysionomin &nda karaktéri-
seras genom kommittéernas uppfattningar om kon, alder och nationalitet.
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Nar det géller persona kan paralleller dras till botaniken dér ett specimen ar
ett exemplar i en vidare grupp eller familj inom en taxonomi. Denna bota-
niska metafor anvénder Daston och Sibum for att sétta fingret pa problemet
att trots att temanumret redovisar en provkarta pa sirskilda forskarindivider
sé star begreppet persona for en kollektiv identitet och ett sammanfattande
ideal. Det ar ett begrepp som Overskrider den individuella forskaren:

Although these papers are peppered with proper names, they are not about in-
dividuals, but about species — about personae, rather than persons. They inves-
tigate the personal element in science not as biographers but more as botanists,
piecing together a type specimen that represents a class rather than any indi-
vidual in particular. The aim of the collection is to introduce the concept of
persona to the history of science, by showing how it can be fruitfully deployed
in diverse periods, locales, and disciplines. (Daston & Sibum 2003, s. 3)

Begreppet persona hade i det grekiska dramat betydelsen mask, vilket inte
ska tolkas som ett sétt att undertrycka en individs verkliga essens, utan sna-
rare som en mdjlighet till sjalvforverkligande genom att med maskens hjélp
inta olika roller. Persona skapar med andra ord nya utsikter att existera och
verka i virlden — dvs. &r nagot funktionellt. I férhéllande till avhandlingens
empiriska material innebér detta att utredningstexterna ger forutsdttningarna
for en individ att verka som doktorand. Persona demonstrerar hur individen
kan ges forutsittningar att verka och uppfylla vissa mal och roller:

The bases for personae are diverse: a social role (e.g. the mother), a profession
(the physician), an anti-profession (the flaneur), a calling (the priest). There is
no one-to-one correspondence between any given social category and the ex-
istence of a persona: many venerable professions do not crystallize into a per-
sona (e.g. the cook), while other activities that are established neither by insti-
tution nor remuneration nor specialized education nonetheless do cohere into
one (e.g. the social critic). (s. 2f)

Med persona lyfts karakteristiska egenskaper fram, som ar séllsynta i forhal-
lande till antalet individer, hdvdar Daston och Sibum. Professionalisering och
institutionalisering &r inte tillrickliga villkor for att en persona ska kunna
identifieras. Med hénvisning till sociologen Marcel Mauss demonstreras hur
sociala identiteter oupphorligen érvs i kulturer genom invigningsritualer:

The individual is subsumed within a collective identity, symbolized by names
handed down for generations. In many cultures, personae are the literal incar-
nation of tradition, projecting a past (legendary or historical) onto the present
and into the future. Personae negate the facts of human mortality and individu-
ality. In every generation there will be bearers of the ancient names and identi-
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ties; in every generation the social order crystallized by personae will be re-
newed. (Daston & Sibum 2003, s. 4)

Aven om doktorsexamina inte drvs kan paralleller dras till forskarutbildning-
en, dir forskarkompetensen formedlas mellan handledare och adept, med
disputationsakten och promoveringen och den kollektiva identiteten akade-
misk doktor som de ultimata tecknen pé upptagning i forskargemenskapen.
Dessa traditioner kan tyckas foraldrade i forhallande till den moderna veten-
skapen med dess individualism och mindre ldmpade for studier av denna,
anser Daston och Sibum, som exemplifierar med upptickten av lagar och
teorem, som bér enskilda personers namn, liksom de vetenskapshistoriska
beskrivningarna av hjéltemodiga forskarfigurer (s. 4). Samtidigt far héllas i
minnet att forskning dr en aktivitet som &dger rum i sociala sammanhang,
inom institutioner och forskargrupper.

Trots den uppsjo av specialiserade vetenskapsidkare som finns idag, har i den
engelsksprékiga virlden scientist, dvs. (natur)vetenskapsman Sverlevt som ett
samlande begrepp for hela yrkeskaren, hdvdar Daston och Sibum (s. 3). De
inkluderar dock i begreppet forskarpersona dven “the instrument maker, the
scholar, the technocrat, and the professor, as well as the experimenter and the
naturalist.” Begreppet scholarly persona férekommer ocksé i den internation-
ella litteraturen (se Paul 2014). For att indikera att de personae som kan upp-
trada i utredningar om svensk forskarutbildning kan vara av skiftande slag
kommer jag i undersdkningen att anvidnda ordstammen ’persona’ med olika
forled sasom forskar-, larar-, m.fl. beroende pé vilken typ som framtriader.

Vetenskapsbiografi och persona inom STS och andra discipliner

Att studera vetenskaplig aktivitet pa individniva innebédr i regel att skriva
forskarbiografi eller att arbeta inom omrédet forskningspsykologi. Betraf-
fande metadiskussioner kring den vetenskapliga biografin som genre kan en
brist noteras. Medan det publiceras stora méngder forskarbiografier som
viacker populdrvetenskapligt intresse, skriver Thomas Soéderqvist (2007) i
inledningen till The History and Poetics of Scientific Biography att den ve-
tenskapliga biografin har stor betydelse for den publika forstéelsen av veten-
skapen, men att omradet &r styvmoderligt behandlat inom STS och veten-
skapshistoriegrafin (s. 24, 27):

Individual lives — either embodied life trajectories or literary representations of
such trajectories — do not have a real habitation in the professional reflection
about science in history and culture; biography seems to be the ugly duckling
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in today’s discussions about historiographical approaches and science studies
methodologies.

Daston och Sibum (2003, s. 2) hdvdar att forskarpersona intar en mellanposit-
ion mellan forskarbiografi och sociala institutioner. Margareta Hallberg
(2008, s. 125) menar att begreppet forskarpersona kan 6verbrygga forskarbio-
grafin och den sociala analysen av vetenskapen: "Medan biografin i alltfor
hog grad kretsar kring personen och ofta reducerar verket till livet, tenderar
socialhistorien att gora tvirtom.” (s. 127) Aven om begreppet forskarpersona
inte ar individcentrerat har det i praktiken ofta figurerat i anslutning till stu-
dier av individer och forskarbiografier."”

En frdga reses vilket syfte denna intermedidra analysniva kan tidnkas fylla?
Ett svar kan vara den av Soderqvist (2007) patalade teoriloshet som ofta vid-
lader forskarbiografin och att dess beskrivningar tenderar att bli till hagiogra-
fier. Nér det géller utredningsmaterial, som ar det empiriska underlaget for
denna avhandling, befinner det sig fjirran frén biografin. Det frammanar i
stéllet en 1 det ndrmaste avindividualiserad gestalt. Likasé riskerar (makro)-
sociologiska analyser att vara alltfor grova och inriktade pa kollektiva stor-
heter for att fanga in mer enskilda egenskaper som konstituerar doktoranden
genom forskarutbildningens organisatoriska aspekter (rekrytering, effektivi-
tet, arbetsmarknad etc.). I min anvidndning av begreppet persona kan det
overbrygga den pendling mellan individ och kollektiv som forskarutbildning-
ens verksamhetsformer ger upphov till pa olika nivaer. Nar forutsittningarna
for forskarutbildningen diskuteras pé policyniva och i forlangningen hur den
ideala doktoranden ska vara beskaffad, finns inga forebilder i form av indivi-
der att forma en gestalt efter. Utredningarna presenterar en méngd omstén-
digheter som dnda mojliggor en viss typ av doktorand att framtrada. I tidigare
studier framtrader individer pa institutionsniva (se avsnitt om tidigare forsk-
ning, s. 14), medan foga har gjorts pd makroniva.

Vad innebér det att persona tar plats mellan det individuella och det sociala?
De stora namnen inom vetenskapen — Newton, Darwin, Einstein etc. — och
senare den mer anonyma kadern doktorander och forskare far i denna av-
handling representera individnivan. Den sociala nivan representeras hir av
stat, riksdag, regering, myndigheter och lagstiftning. I mitt fall handlar det
om att identifiera den typ av doktorand som kan tillfredsstélla de bada niva-
erna — den persona som mojligen kan bli en Albert Einstein eller Marie Curie

'7 Hallberg (2008, 2011) har t.ex. tolkat begreppet forskarpersona och tillimpat det pa en
specifik individ — vetenskapsfilosofen Mary Hesse. Likasa de i temanumret ingdende artiklarna
centreras till stor del kring sérskilda individer (se Science in Context 2003, vol. 16, nr. 1-2).
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pa individnivan, men som ocksa kan uppfylla statens malsattningar med fors-
karutbildningen.

Det torde vara i temanumret av Science in Context (2003), som begreppet
forskarpersona forst far genomslag pa STS-faltet, &ven om liknande bendm-
ningar har en ldngre historia dn sd. Greg Myers (1990, s. 46) anvander be-
greppen “the persona of the scientific researcher” och ”The Writer’s Per-
sona”, medan William Clark (1992) forestar koncepten ”akademisk persona”
och ”doktorspersona”. En nagot lingre del av framstillningen nedan kommer
att dgnas just Clarks arbete, vilket har hog relevans for forskarutbildningen.
Clark diskuterar inte s& mycket begreppens innebord, men utfor icke desto
mindre en fortjanstfull analys av doktorstitelns utveckling och fordndring
med hjélp av begreppet doktorspersona.

En STS-inspirerad tillimpning av begreppet persona utfors av Greg Myers
(1990), dvs. langt innan Daston och Sibum presenterade begreppet forskar-
persona. En nérldsning utfors hir pa texter inom disciplinen biologi. Det gél-
ler vetenskapliga artiklar, ansokningar om forskningsanslag och populér-
vetenskapliga framstillningar 1 syfte att blottldgga sociala aspekter av det
vetenskapliga arbetet. Boken, som gavs ut 1990 ger uttryck for vetenskapsso-
ciologiska influenser och hamtar néring frén sociologi och diskursanalys'® (s.
xi). Myers hédvdar att i en forskningsansokan, som ska redovisa varfor just
den forskningen é&r viktig, kan begreppet persona anvéndas for att beskriva
den forskargestalt som tar form dér (s. 46). Myers anser att begreppet kan
finga den fordndring i hur forskaren framstéller sig sjédlv i1 olika versioner
eller delar av en forskningsansdkan for att passa in i anslagsgivarnas mallar
(s. 56):

And the conventional tone of scientific articles carries assumptions about the
appropriate persona for the researcher. The author has a story which he cannot
tell as his own, ignoring the literature, and yet does not want to fit completely
into the format, distorting the shape of his idea. (s. 80)

Som forskare handlar det alltsa om att inordna sig i ett forvdntat monster,
stdende pa traditionens axlar, men samtidigt lyfta fram den egna fardigheten,
vilket avspeglas i publiceringskulturen, exempelvis i tidskriftsartiklar.

En samtida anvidndning av begreppet forskarpersona star att finna i ett forsk-
ningsprojekt angdende kulturméten i 1900-talets Europa, dér den historiska
konstruktionen av forskarpersonae studeras genom resandets betydelse for

'8 Hir ndmns Mike Mulkay och Nigel Gilbert.
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den vetenskapliga professionen. Det empiriska materialet utgdrs av sé kallade
egodokument 1 form av reseberittelser, personlig korrespondens, konferens-
rapporter, fotografier och dagbdcker (SPICE 2014). Ansatsen tycks alltsd
vara individcentrerad. I en av projektets publikationer ses dock en forskjut-
ning fran de biografiska perspektiven pé persona till de institutionella. Pieter
Huistra och Kaat Wils (2016) undersoker hur en forskningsfinansidr som
organisation under mellankrigstiden stéllde vissa krav pa sina tilltinkta fors-
kare och ddrmed foreskrev en sérskild persona, nimligen forskaren som am-
bassaddr. For att spela ut en sddan persona ingick exempelvis att kunna for-
mulera en forskningsansokan, vilket var nytt for perioden, samt att avlagga
rapport infor finansiéren.

Exemplar (individ) eller ideal (kollektiv)2

Hur anviinds sa begreppet forskarpersona? Ar det for att kunna urskilja hur en
specifik individ ger upphov till en generell gestalt, eller dr det tvirtom sa att
gestalten foregér exemplaret, dvs. att det finns en forestdllning om ett ideal
som enskilda individer sedan forvintas uppfylla? Ar det tdnkbart att ideal och
exemplar samproduceras?'® Vad betyder detta for analysen av forskarutbild-
ningens forutséttningar? Ett par olika svar dr tdnkbara. Det forsta ér att till-
rackligt ménga individer eller exemplar demonstrerar en likartad typ som
sedan vinner inflytande och pekas ut som ideal och vinner spridning. Denna
variant torde kriva en kritisk massa av individer. Ett annat &r att man med-
vetet skisserar en idealtyp som eventuellt kan realiseras. Ytterligare ett ar att
en faktisk figur identifieras (t.ex. Albert Einstein), som far representera ett
forskarideal. Sddana utndmningar kan ocksé ske retrospektivt efter att veder-
borande vunnit erkédnnande. I utredningar om svensk forskarutbildning &r det
inte tal om att forma forskarutbildningens forutsittningar efter en specifik
individ. Om kommittéledamoterna skulle ha en sérskild person for 6gonen
ndr de tar stillning till dessa fragor, framkommer det inte av materialet. Det
ar 1 stéllet framst ur forskarutbildningens organisatoriska forutsittningar som
doktorandens persona kan ta gestalt.

% Hallberg (2008) menar att teorin om forskarpersona har beréringspunkter med samprodukt-
ionsperspektivet inom vetenskapsstudier (s. 127f). Det dr dock oklart vad Hallberg avser i
detalj. Begreppet samproduktion forknippas frimst med Sheila Jasanoff (2004), som med
begreppet avser att vetenskapliga, tekniska och sociala foreteelser 6msesidigt konstituerar
varandra och dirmed samproduceras. Dessfoérinnan har Bruno Latour argumenterat for att
vetenskap och samhélle samproduceras (se t.ex. Latour 1993, s. 134) samt att bade “naturliga”
och sociala foreteelser star for forklaringskraften till vetenskapliga fakta (s. 94ff). Latours
monistiska ontologi medger inte heller en distinktion mellan natur och kultur. Jasanoff 6nskar,
liksom Latour att undvika “naturlig” respektive social determinism, vilket man latt hamnar i
om rationalistiska respektive sociologiska forklaringar till vetenskaplig kunskap aberopas.
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Daston och Galison (2007, s. 216) antyder att teorin om forskarpersona favo-
riserar synséttet att det dr de enskilda exemplaren som bildar prototypen eller
idealet. Men pa ett annat stélle indikeras att prototypen féregdr individen.
Biografier som skrevs mellan 1700- och 1900-talen klddde “moral and
epistemological precepts” i syfte att ldra ut hur man skulle bete sig som fors-
kare (s. 232f). Detta synsitt 4r mer kongruent i férhallande till avhandlingens
empiriska material, eftersom det inte a&r maittat med individuella namn péa
ideala forskare. Materialet ar heller inte rikhaltigt pad uppgifter om ideala
forskaregenskaper, varfor sokarljuset maste riktas mot uppfattningar om fors-
karutbildningens organisatoriska forutsittningar. Till skillnad frén exempel-
vis vetenskapliga metodregler méste den vetenskapliga livsgdrningen demon-
streras. Detta gors lampligen genom forskarutbildning: ”The word must be
made flesh. And exemplar presuppose both types and regulative ideals.” (s.
233) Det verkar aterigen som att typen eller idealet féregar de enskilda ex-
emplaren. Enligt Daston och Sibum hade forskarbiografierna den pedago-
giska funktionen att inkarnera de vetenskapliga idealen:

From the eighteenth through the twentieth centuries, the literature on the scien-
tific ways of life has drawn on biographies to give flesh and blood to moral and
epistemological precepts, to teach one how to be a savant, a man of science, a
Wissenschafiler. [---] The word must be made flesh. And exemplar presuppose
both types and regulative ideals. (Daston & Galison 2007, s. 232f)

Har ser det ut som att ideal foregér exemplar. Personabegreppet verkar darfor
passande for att undersoka pendlingen mellan ideal och exemplar samt mel-
lan individ och kollektiv, dar forskarutbildningens organisatoriska forutsatt-
ningar framtrader da dessa faktorer tycks samproduceras. Myers (1990) ovan
satte exempelvis fingret pa hur forskaren framstéllde sig som medlem av ett
kollektiv alternativt som en unik individ i forskningsansdkningar.

Foreskriven persona

Det finns ndgra exempel i litteraturen déar egenskaperna for en idealtyp ut-
trycks explicit. Stephen Gaukroger (2007) behandlar konstruktionen av en ny
gestalt, men pekar inte ut ett sarkskilt exemplar. Det géller i detta fall natur-
forskaren (natural philosopher) som typ. Aven om Gaukroger inte skriver
biografi, utgér hans studie fran Francis Bacon och René Descartes som em-
blematiska nir det kommer till uppfattningar om hur en forskare skulle vara
beskaffad. Dessa tvd sokte fordndra bilden av filosofen frén “the Scholastic
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cleric to the intelligent man of the world” (Gaukroger 2007, s. 104). Overfort
var Bacon och Descartes i ndgon méan vad kommittéledamoterna ér i en ut-
redning, dvs. personer som har uppfattningar om hur en forskare bor vara, 14t
vara inom helt olika kontexter. Descartes’ sjélvbiografi tonade ned personliga
drag, men presenterade i stillet generella egenskaper for en god filosof (s.
97). Gaukroger pastar att en individuell filosof miter sin forméga gentemot
en arketypisk filosof. I fallet med Descartes och hans tidsélder, hdvdar forfat-
taren att arketypen hade fallit samman och maste erséttas med en ny. I denna
séllsynta process kan man fa en inblick i fordndringen och konstruktionen av
en filosof/naturforskare (s. 100).

Peter Dear (1998) visar att Descartes underh6ll en bild av sig sjdlv som den
tillbakadragna enslingen — en gestalt han skapade snarare &n antog fran en
fardig modell. Notera maskmetaforen:

Descartes had wanted the Discourse and the essays on optics, geometry, and
meteorology that it prefaced to be published anonymously. His idea was to be
able to observe the responses to it from a safe distance — ‘hiding behind the
curtains,” as he put it, just as, a few years earlier, he had spoken in a letter
about appearing in public ‘wearing a mask’, like an actor in a play (that is, lit-
erally adopting a persona). (s. 73)

Paula Findlen (2003) hivdar att slutet av 1600-talet bjod pa en ny forskartyp
for naturfilosofin. Den franske 1600-talsforfattaren Bernard le Bovier de
Fontenelle foreskrev tva nya personae for naturfilosofin — en manlig och en
kvinnlig som skulle komplettera varandra och passa det franska salongslivet.
”No longer a man of the university, a scholastic master surrounded by male
disciples, Fontenelle’s philosopher was a charming seducer of women, a wit
who made science comprehensible by cultural analogy.” (s. 59f) Det hér ex-
emplet demonstrerar hur begreppet persona kan lyfta fram att forskaren inte
representerar en viss individ, utan snarare en modell eller idé: ”A bookish
idea helped to solidify a social reality.” (s. 61)

I litteraturen forekommer dven exempel dér en specifik individ tycks kunna
fodas ur en vidare mall eller modell: “This rise of the scientific Bildungsbiir-
gertum rather famously culminated in the persona of Hermann von Helm-
holtz, physicist, physiologist, physician, pianist, and Kulturtrdger.” (Jackson
2003, s. 122) Vad som mer precist orsakade bildningsborgaren ar dock svér-
fangat, men generellt torde historiska och kulturella omstindigheter ligga
bakom. Ett annat exempel dér en ny forskartyp, sé att séga, 1&g i luften var
den tyska fysikern Moritz Jacobi, som inkarnerade en ny experimentalistper-
sona, som var i gérningen under 1700- och 1800-talen. I sina strivanden att
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bli akademiskt erkéind som experimentator ingick konstruktionen av en
elektromagnetisk maskin (Sibum 2003).

Den foreskrivna personan torde vara den som bést kan relateras till utred-
ningar om forskarutbildningen, da det inte ar frdga om att forma ett ideal efter
en specifik figur. Medan filosofie doktorn historiskt varit urtypen for forska-
ren, har det i den svenska kontexten forts diskussioner om vissa delar av ar-
betslivet varit betjdnta av andra forskarexamina, t.ex. licentiatexamen och
naturvetenskaplig specialexamen (se kap. 4-6). Trots att de begrdnsningar
som fanns tidigare i historien for vem som var giltig att avldgga hogre exa-
mina kan te sig drastiska, dger det relevans for senare tiders diskussioner om
vilka grupper som ska uppmuntras att soka sig till forskarutbildningen.

Det vetenskapliga sjalvet

Steven Shapin, som ldnge varit verksam inom STS, men som ocksa orienterat
sig mot vetenskapshistoria, anvinder séllan begreppet persona, men desto
oftare det nérbesliktade scientific self. Begreppet dr dven aterkommande hos
Daston och Galison (2007), vilket de tycks anvdnda synonymt med persona
(s. 198). De skriver att deras intresse i boken Objectivity framst ligger 1 det
vetenskapliga sjdlvets manifestationer och metamorfoser under 1800- och
1900-talens Visteuropa (s. 198).

Michel Foucaults technologies of the self ér ett annat begrepp som é&gnas
sarskild uppmaéarksamhet av Daston och Galison. Det handlar om kroppens
och medvetandets praktiker som formar och uppritthaller ett sérskilt sjélv
(self) (s. 198f). Praktiker som formar sjélvet i vetenskapen kan gélla:

training the senses in scientific observation, keeping lab notebooks, drawing
specimens, habitually monitoring one’s own beliefs and hypotheses, quieting
the will, and channeling the attention. Like Foucault, we assume that these
practices do not merely express a self; they forge and constitute it. Radically
different practices are prima facie evidence of different selves. Unlike Fou-
cault, we do not see a single self in the periods of examination here. On the
contrary, we find, for example, scientific and artistic selves to be conceived
and trained in diametrically opposed ways in the mid-nineteenth century.
(Daston & Galison 2007, s. 199)

Dessa sjélvets teknologier dr verksamma i forskarutbildningen nér doktoran-
den utfor forskning och socialiseras in i forskargemenskapen och bidrar till
att utveckla en forskargestalt, men dr dock svéaratkomliga i en analys av of-
fentligt utredningsmaterial. Till skillnad frén Foucault, anser Daston och Ga-
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lison (2007, s. 199) att det finns flera sorters vetenskapliga sjilv, vilket var
sarskilt markant under mitten 1800-talet. Det handlar om att disciplinera,
indva och spela ut forskartypens repertoar i den lokala praktiken, men inte sa
mycket att skapa en gestalt for besk&dan utifran, sé att sdga (s. 204). Daston
och Galison menar dock att summan av forskarbeskrivningarna bildar en
idealtyp, en karikatyr, som gor dem &n mer intressanta att studera som feno-
men:

A figurative portrait gallery of prototypical knowers of nature — the insightful
sage, the diligent worker — can be reconstructed from the literature of scientific
biography and autobiography, academic eulogies, memoirs, advice manuals,
and actual portraits. We do not regard these accounts as faithful descriptions of
the individuals they treat. Indeed, it is precisely the biographical inaccuracies,
systematic distortions, and idealizations that interest us here; it is the fype of
scientist as a regulative ideal, as opposed to any flesh-and-blood individual,
that we have in our sights. (s. 204)

De “naturtrogna” forskarportrétten &r alltsd inte de optimala undersoknings-
objekten, enligt Daston och Galison. I stéllet dr det den idealiserade typen de
far efter, vilket ocksa talar for att kommittébetdnkanden fran utredningar om
forskarutbildningen kvalar in som kandidater for kartliggningen av de forut-
sttningar for forskarutbildningen, som ger en viss typ av ideal. Liksom
Daston och Galison rekonstruerar olika forskarideal utifran s& kallade ego-
dokument vill jag i denna avhandling bidra till att, utifran policydokumentens
genererade forskarformagor och kontexter, teckna en bild av doktorandens
persona.

Vetenskapliga hjaltar och deras kroppar

De stora namnen inom vetenskapen, de unika exemplaren — Newton, Darwin,
Einstein m.fl. har blivit monsterbildande for den publika forstaelsen av veten-
skapen och manga dr ocksé de akademiska portritt som forestéller individu-
ella hjéltefigurer i forskarvarlden. Att hylla vetenskapens framgéangar har ofta
varit liktydigt med att prisa dess utovare, vilket It sig goras i biografier, som
ofta blev till rena hyllningar. Det var nidgot som uppmuntrades av veten-
skapshistoriens grand old man — George Sarton (Shapin, 2010, s. 3f). Denna
tradition har till endast nyligen fétt konkurrens av andra, mer kritiska, per-
spektiv (s. 117). Ett uppvaknande fran dessa oproblematiska och sjalvtillrack-
liga vetenskapshistoriska skildringar har ocksd efterlysts av Soderqvist
(2007).

Michael Hagner (2003) skildrar genikulten, som exempelvis kunde ta sig
uttryck i undersokningar av framstaende vetenskapsméns skallar och hjarnor
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under 1700- och 1800-talen. Newton har haft hjéltestatus sedan tidigt 1700-
tal i beskrivningar av den ideala vetenskapsmannen (Daston & Galison, 2007,
s. 216). Ett modernt exempel demonstreras av Andreas Gunnarsson (2009),
som studerar hur den svenske astronauten och fysikern Christer Fuglesang
fatt ikonstatus och en &verbryggande funktion mellan vetenskap och sam-
hille. Gunnarsson anser att Fuglesang, sedan hans forsta rymdféard 2006, fatt
ikldda sig rollen av en hjilte, som personifierar vetenskapen i det svenska
samhillet: “Each of these ways enables him to emerge as a genuinely out-
standing and exemplary individual commanding skills and experience that
many can aspire to gain, but only a few can actually obtain.” (s. 141)

I en forskargestalt ingar, forutom manér, intellektuella resurser och mentala
egenskaper, dven en lekamen, som ofta har ansetts std i motsatsforhéllande
till den rena kunskapen. Uppfattningen att objektiv kunskap &r frikopplad
kunskapssubjektet bendmns disembodied knowledge, ndgot som brukar om-
famnas av rationalistiska stromningar. Synen pa forhéllandet mellan kunskap
och kropp har intresserat teoretiker, ddribland Shapin (se Lawrence & Shapin
1998). Att tdmja kroppen genom rigords vetenskaplig praktik, t.ex. genom
observationer, mitningar och avbildningar blev en strategi under slutet av
1800-talet for att eliminera sjdlvet och garantera objektivitet (Daston & Gali-
son, 2007, s. 196f).

Asketism och celibat dr framtradande drag i uppfattningarna om de ideal som
forknippas med de medeltida lirde. Under senmedeltiden kunde ett skifte
iakttas i det att dessa kunde tillatas giftermal (Algazi 2003). Skiftet fran ett
forménssystem till ett avloningssystem fordndrade kopplingen mellan liv och
verk och familjebildning blev vanligare samtidigt som ett mer borgerligt ideal
gjorde sig gillande (s. 11f).

En annan aspekt av den fysiska kroppen &r rosten. Forutom karaktér, vandel
och utseende dr rosten ocksd relevant for diskussionen kring begreppet
forskarpersona. Myles Jackson (2003) skriver att fogmassan for tyska natur-
forskare och ldkare var koralsjungande, ndgot som bidrog till att forma deras
forskaridentitet (s. 121). Likas& signalerar “professorsrosten” vetenskaplig
auktoritet och objektivitet (Clark 2003, s. 47). Aven i de muntliga samman-
hangen kan en persona demonstreras. Den akademiska foreldsningen kan
betraktas som ett teaterstycke, dér professorn spelar rollen av den larde for-
medlaren av auktoritativ kunskap och sanning. I det medeltida lararuppdraget
ingick att 1dsa (upp) kanoniska texter, nagot lararna ofta hade mindre intresse
av, men som de motvilligt accepterade, eftersom lérostolarna var & och det
gillde att inte forsitta ett tillfidlle till en sddan, d&ven om d&mnesomradet inte
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passade som hand i handske: "Many professors played a persona, wore a
’mask’, in their public lectures. Academia was public theater.” (Clark 2003,
s. 50) Clark beskriver professorsrosten som att den talar likt en “maskerad
kor” (s. 50), dér en rost representerar hela den samstdmmiga vetenskapliga
auktoriteten pa omréadet, dvs. att en individ talar for kollektivet. Immanuel
Kant tas som exempel pé skillnader i vad som var tillatna uttryckssitt som
forfattare visavi professor. Som forfattare menade Kant att han kunde formu-
lera sig efter eget tycke, men som ldrare var han tvungen att formedla kanon
med hjdlp av en auktoritativ mask: ”As an author, Kant said he could say
whatever he wanted. But as professor, he had to wear the mask of canonical
authority and sing in the chorus set by the canon.” (s. 51) Likasé refererar
Clark till Foucault, som hidvdade att han skrev for att inte behdva visa sitt
ansikte (s. 52).

Kroppens forhallande till ndring och diet ar ett forhdllande som véckt in-
tresse, inte minst i forhéllande till vad genierna hade for mathéllning och
vilka ideal som foreskrevs en exemplarisk forskare. Shapin (2010, s. 237f)
ger nagra exempel pa personer som varit sa uppslukade av sitt sanningsso-
kande att de glomde bort att dta (t.ex. Isaac Newton) eller de som av prin-
cipskil eller av asketism valt att avsta fran det dignande bordet (t.ex. Ludwig
Wittgenstein). "These are stipulations about the bodies of truth-seekers.” (s.
238) Ar det dirfor friga om idealbilder eller nidbilder som mélas upp som
dessa exemplar lever upp till eller dr det tvartom sa att dessa figurer har blivit
monsterbildande? Hér ar det aterigen tidnkbart att exemplar och ideal sampro-
duceras. Shapin stéller fragan varfér magen betraktas som sanningens mot-
pol? (s. 239) Fragan har att gora med disembodied knowledge — en uppfatt-
ning bland vissa teoretiker om att kunskaper och idéer har studerats oavhéng-
igt deras kroppsliga sammanhang och ursprung. Shapin sillar sig till denna
skara och hévdar att de mest hyllade personerna, som representanter for san-
ning och objektivitet ocksé figurerar i berittelser om “the meager and the
physiologically disciplined bodies of truth-lovers” (s. 239), som ett asketiskt
ideal (s. 242). Shapin menar att i modern tid tycks disembodiment ha spelat ut
sin roll och att identifiera sanningsélskaren som varje annan medborgare har
fastslagits av den moderna vetenskapssociologin. I stéllet dr det nu experten
som triader fram som garanten for objektiv kunskap, hdvdar Shapin (2010, s.
257).

Vad som foljer av dessa resonemang om kroppen ér konstaterandet att fors-
karutbildningen inte handlar om specifika individer som féar std som modell
for verksamheten, till skillnad frdn de stora namnen som fatt representera
vetenskapens framgéngar. Forskarutbildningen handlar icke desto mindre om
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kropp i s& motto att utredningarna kan ha uppfattningar om exempelvis alder,
kon och etnicitet hos de forskarstuderande. Man kan formoda att forutsétt-
ningarna for att vara doktorand har skiftat genom historien och att individ
kontra kollektiv har fétt olika tyngd inom verksamheten.

Historisk utveckling av vetenskapens prototyper

I detta avsnitt ges en provkarta pd nagra forskarideal som varit forharskande
genom historien. Prototyperna skiljer sig &t beroende pé vilken indelnings-
grund och tolkning som foretas. Daston och Galison (2007, s. 375) identifie-
rar exempelvis tre 6vergripande personae under olika tidsperioder, ndmligen
den vise (the sage), den outtrottlige arbetaren samt experten, korresponde-

rande mot tre olika uppdrag eller formagor: “thruth-to-nature”, ”objectivity”
och “trained judgement”.

Filosofie doktorn

Att fullborda en forskarutbildning innebér att bli doktor (och ibland licentiat).
Dérfor kommer jag i det f6ljande, i en allmén visterlandsk akademisk kon-
text, att presentera denna tillblivelseprocess och hur den har fordndrats. Den
mest fylliga applikationen av begreppet persona i relation till akademikern
(scholar), dock ej sa mycket analys av sjdlva begreppet, torde William Clark
(1992) sté for. Han hévdar att den tyska filosofie doktorstiteln, avhandlings-
forfattandet och dess ritual skapade en ny persona, genom “a simultaneous
aestheticization and bureaucratization of the degree candidate” (s. 99). Kan-
didat- och magistertiteln (master) kom under rendssansen och reformationen
att sjunka i anseende d& de inom humanismen forknippades med skolastik,
samtidigt som de icke filosofiska, “hogre” fakulteterna borjade uppvérdera
doktorsvirdigheten i forhallande till magistergraden.”® Under 1600-talet hade
filosofie magistertiteln sjunkit i status sé till den grad att vissa innehavare av
den borjade manipulera sina titlar och kalla sig filosofie doktorer, for att till-
godogora sig en doktorspersona (Clark 1992, s. 108).

Av den medeltida doktorn/doktoranden (candidate) krivdes utover den fy-
siska personen, en moralisk och juridisk dito, vilket gjorde utndmningen lik
en riddardubbning, dir kandidaten maste uppfylla en rad krav sdsom att vara
man, kristen, av ritt bord, uppfylla foregaende akademiska grader, ha avver-

 Den filosofiska magistergraden verkade i praktiken vara ekvivalent, men i teorin ligre an-
sedd, én de hogre fakulteternas (teologi, juridik och medicin) doktorsgrad.
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kat foreskriven tid mellan graderna, béra sérskild klddedrakt samt att svéra en
rad eder:

The candidate had to be physically present, alive, sane, and able to speak. [...]
Not only did award of the degree presume a certain moral subject or juridical
person in the candidate, each degree also transformed it. [...] You promise to
abide for a time after receiving the degree and at times ascend the podium to
preside over disputations. You are enabled, and at times obliged, to wear a cer-
tain costume. And so on.

The degree thus presumed and modified a moral subject or juridical person
within the candidate, created a distinct academic persona. A degree holder was
differentiated from a nonholder by the degree's insignia and costume, by the ju-
ral privileges vested in the status they signify. Master and Doctor were differ-
entiated from a Bachelor, since the former could ascend the top of the podium
(cathedra) to preside and lecture ex cathedra [...]. (Clark 1992, s. 114)

Under senmedeltiden borjade det dryftas huruvida odktingar, 6kidnda, barn,
kvinnor, judar och déda kunde tilldelas akademiska examina. Akademikern
som juridisk person holl pé att skifta till att bli en individ (s. 115). Det forsta
doktoratet i Tyskland, tilldelat en kvinna dgde rum 1754 (s. 117). Fragor res-
tes ocksd om kandidatens fysiska nirvaro var nddvéndig for att en utndmning
skulle ske. Ett exempel pa liknande ceremoni dér detta inte krévs ér kanonise-
ring (s. 117).

Under 1700-talet forsvagades kopplingen mellan akademisk grad och juridisk
person och kring sekelskiftet 1800 6vergavs ederna och de akademiska drak-
terna pa vissa hall (s. 117).>' “The ‘authorial person’ would conquer the aca-
demic corporation and replace the juridical as a principle of academic indi-
viduation, as a definition of the academic’s persona.” (s. 118) Den juridiska
personen kom delvis att fortsitta att utdva inflytande pa de akademiska gra-
derna. Det géllde exempelvis Humboldtuniversitetet ddr det bland annat fore-
kom eder och att framstilla tva speciella dokument, nimligen:

first a curriculum vitae, a literary genre in which the public persona is rendered
into a canonical form, and second a testimonium morum, which though perhaps
originally a “testimony of morals” eventually becomes an Unbescholten-
heitsatteste, a document in which the police certify your freedom from suspi-
cion and the absence of warrants for your arrest [...]. (Clark 1992, s. 118)

Nir filosofie doktorstiteln blev allmént accepterad under 1800-talet, tack vare
civilsamhillets och den byrakratiska statens behov, fordndrades dess inrikt-

! Vid svenska universitet finns 4n i dag liknande ritualiserade inslag vid exempelvis doktors-
promoveringen.
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ning mot utférande av originalforskning och frammanade en ny persona
(Clark 1992, s. 113). Inrdttandet av filosofie doktorsgraden medforde att in-
nehavaren alltmer forlorade karaktiren av juridisk person och i stillet blev ett
tankande subjekt (res cogitans). 1 Preussen infordes det som kommit att for-
knippas med den moderna forskarpersonan, dvs. doktorn som forskare, dar
disputanden sjdlv skulle forfatta en avhandling och férsvara den, i stillet for
att forfakta sin laromastares skrift. Clark hdvdar att personan kom att skiftas
mot ett forfattarskap i stdllet for den juridiska personen, vilket gestaltades i
den heroiska kunskaparen och forskaren, som spelade ut sitt register under
den teatrala disputationsakten (s. 119).

Skillnaden mellan den medeltida magistergraden och den nya doktorstiteln
var att den forra visade prov pa forsvar och formedling av de gamla lar-
domarna, medan den senare krdvde personlighet, originalitet och kreativitet
(s. 127). Den nya ordningen innebar en individuation* av doktoranden till
att bli ett “artistiskt subjekt” (s. 128) genom disputationsakten och
gradgivningen, vilket var motsatsen till den medeltida ordningen och
innebar borjan till professionalisering.

Den larde eller gentlemannen?

Under antiken och medeltiden fanns tvé parallella, motstdende uppfattningar
huruvida ett kontemplativt eller aktivt och socialt liv for de larde var att fore-
dra. Aristoteles foresprékade ett aktivt deltagande i samhaillslivet, medan den
kristna medeltida traditionen ofta forestod ett asketiskt kloster-, eller eremit-
liv (Shapin 2010, s. 124ff).

Under rendssansen kunde de larde ofta aterfinnas i "[t]he monastery, the col-
lege, the closet or study, and even in the laboratory, observatory, and garden”
(Shapin 2010, s. 127), vilket skilde ut dem fran gentleménnen som intog mer
aktiva roller i samhéllet. Det var inte sjdlvklart att rollerna akademiker eller
larde (scholars) och gentlemin var kompatibla i det tidigmoderna Europa (s.
150). Den larde var socialt isolerad och ofta av timligen péver bakgrund.
Sinnebilden var inte sdllan melankoli och enslighet (s. 154f). De bada roller-
na var socialt och ekonomiskt aparta. Under 1500- till 1700-talet betraktades
ofta den larde som en ociviliserad pedant, vilken litade till gammal skolastisk
och auktoritir kunskap som saknade praktisk och samhéllelig relevans, och

*2 Individuation beskrivs i Nationalencyklopedin som ”det som gor nagot till en individ i mot-
sats till en art. Termen kan anvédndas for att beskriva en utveckling frén det allménna till det
specifika. Inom psykologin brukar individuation avse utvecklingen av en ménniska till en egen
och sjalvsténdig personlighet.” (NE 2017a)
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kunde heller inte uppvisa gentlemannens forfinade manér (Shapin 2010, s.
154f). Gentleménnens intadg i bildnings- och forskningssfaren forsvarades av
att dessa verksamheter normalt sett inte var kompatibla med deras roll. Den
nya experimentella naturvetenskapen och naturfilosofin under 1600-talet
bidrog dock till att propagera for en ny idealtyp, som var mer forenlig med
gentlemannaidealet (s. 158f). Naturvetenskapen var nobel d& den kunde
frimja handel och militarteknologi och var darfor till brittiska imperiets
fromma och kunde bidra till avkodningen av ”God’s Book of Nature” (s.
160). Robert Boyle var den ideale brittiske gentlemannaforskaren, som via
Royal Society kunde dverbrygga klyftan mellan den ldrda och den nobla sfa-
ren (s. 162f). Boyles figur anvidndes ocksa for att legitimera gentlemanna-
forskaren.

Efter Charles Darwin kunde en sekularisering” av de vetenskapliga under-
sokningarna noteras (Shapin 2008, s. 25) och en mer modern forskargestalt
tog form under mitten av 1800-talet, ndmligen “der Wissenschaftler, le scien-
tifique” (Daston & Galison, 2007, s. 217). Under 1900-talet kom forskarna att
alltmer Overge klassiskt absolutistiska och universalistiska uppfattningar om
sanning. Den moderna (natur)vetenskapsmannen som typ kom att formas
efter ingenjoren snarare &n filosofen och ett aktivt, snarare dn kontemplativt
och spekulativt, forskningsideal tridde i dagen (s. 30f).

Professionalisering, industriforskaren och experten

I modern tid har de béda figurerna den lirde och gentlemannen forpassats till
historien till férdel for en ny forskartyp — experten (Shapin 2010, s. 181).
Samtidigt gor sig en annan gestalt sitt intdg pa arenan — industriforskaren —
som ofta finner sig slitas mellan tvé intressen, den akademiska friheten visavi
foretagets krav, vilket enligt Shapin har skapat en olycklig typ: “The scientist
in industry, or in the military, would be unhappy, awkward; and possibly
even a disloyal figure, in constant conflict with commercial values and orga-
nizational structures.” (s. 214) Industriforskarna kidnner ofta lojalitetskonflik-
ter och har svart att anpassa sig till den auktoritira affarskulturen, inskolade
som de dr i fritt tdinkande, autonomi och dppenhet, med storre respekt for
forskarkollegiet 4n for foretagsledningen, hivdar Shapin (s. 214ff). Industri-
forskarna ses som udda figurer inom foretaget och affarsfolket har svart att
forsta vad de sdger och gor. Dessutom verkar de dras till industrin mot sin
vilja, men kan i gengild fa tillgang till storre forskningsresurser och hogre
inkomster (s. 216).

# Gentlemannaforskaren utforde ett i det nirmaste religiost uppdrag nir han avldste "God’s
Second Book” (Shapin 2008, s. 35).
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Samtidigt som professionaliseringen av forskaryrket pagick borjade uppfatt-
ningen om att forskaren skulle vara mer moraliskt hogtstdende 4n andra med-
borgare ifragasittas under 1930-talet:

So at the beginning of the twentieth century the identity of the scientist was
radically unstable. To be a scientist was stil// something of a calling but it was
becoming something of a job; it was still associated with the idea of social dis-
engagement but increasingly recognized as a source of civically valued power
and wealth; it was still associated with a notion of special personal virtue but it
was on the cusp of moral ordinariness. (Shapin 2008, s. 46)

Under 1970-talet hade forskaryrket blivit en profession som vilken annan,
havdar Shapin (2008, s. 209). I USA vixte en idé fram om den entreprenori-
ella forskaren. Den karaktdr som tridde fram under decenniet var inte indu-
striforskaren 1 ett storre foretag, utan snarare den enskilde innovatoren eller
den mindre forskargruppen, som med eller utan larosdtets hjélp forsokte om-
sitta forskningsresultat till inkomstbringande produkter och tjanster (s. 209f).
Byrékratiseringen och professionaliseringen av forskaryrket sammanfogade
det i samma kategori som andra yrken och den nya kunskapsexperten ansigs
inte drivas av ndgon annan motivation &n andra professioners och forestod
heller ingen sérskild kroppskonstitution (Lawrence & Shapin, red. 1998, s.
15).

Avslutning

Aven om andra teorier och begrepp vore tinkbara att tillimpa, t.ex. academic
tribes (Becher & Trowler 2001) och habitus (Bourdieu 1977, 1990), synes
det mig att dessa begrepp béttre ldmpar sig for en (falt)studie av forskarut-
bildning i praktiken péa institutionsniva; dvs. hur doktorander forvéntas agera
i olika sociala sammanhang i den vetenskapliga girningen (jf Peixoto 2014).
Dessa aspekter kommer utredningsmaterialet inte at da det Gverlater at aka-
demin sjdlv att rdda Gver vad som &r god vetenskap och hur en doktorand
forvintas upptrada pa seminarier; hur artiklar forfattas och hur man néitverkar
pa vetenskapliga konferenser etc. Darfor stannar jag vid begreppet persona,
som ska fungera som den samlande bendmningen av ett ideal. Efter denna
presentation av begreppet persona, kommer nésta kapitel att dgnas &t den typ
av empiriskt material som det ska arbeta i, ndmligen betéinkanden fran offent-
liga utredningar.
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Kapitel 3. Metod och material
— att studera statliga utredningar

I foreliggande kapitel kommer det svenska statliga utredningsvisendet, dess
arbetssitt och sdrart att presenteras, liksom hur dess texter ldmpar sig som
forskningsmaterial, och om sédrskilda hdnsynstaganden adr motiverade i den
genre som kan kallas SOU-studier. Betédnkanden befinner sig i borjan av lag-
stiftningskedjan (se nedan) och har inte lika tydlig politisk avsindare, som
texter 1 slutet av densamma (t.ex. motioner och propositioner), men &r icke
desto mindre politiska texter och tvekldst intressanta for vetenskaplig analys.
Det bor dock péapekas att jag egentligen inte dr intresserad av kommittéerna i
storsta allménhet eller allehanda SOU; i avhandlingen studeras de personae
som, framforallt, statliga utredningar vid olika tider givit upphov till. Denna
studie kommer alltsé inte att fokusera pd hur utredningsgrupperna ér sam-
mansatta eller vem i en kommitté som framforde en viss asikt eller hur ett
betdnkande har tagits emot av vissa remissinstanser och framtritt i det all-
minna debattrummet. I stdllet ligger analysen pa ett annat plan, ndmligen pa
utredningstexterna och dess tidsanda.

Kapitlets andra del dgnas &t en presentation av de for avhandlingen grundlig-
gande utredningarna om den svenska forskarutbildningen. Hér redovisas
kommittéernas sammanséttning samt den historiska och politiska kontext vari
de verkade i forhéllande till trenderna inom utredningsvisendet. Dérefter
presenteras hur SOU har anvénts som empiriskt material i tidigare forskning,
som ligger nira min egen. Jag vill klargéra om, och i sa fall hur, utrednings-
texter skiljer sig fran andra material, samt hur denna kunskap kan tillvaratas
och tillimpas 1 avhandlingen.

Det svenska utredningsvésendet

Efter denna introduktion, 1at mig ga ett steg ldngre i SOU-analysens roll i det
politiska samhaéllet i stort, men framforallt inom forskningen. Jag har identifi-
erat i huvudsak tvé forskningsintressen nér det géller studier av texter produ-
cerade av det svenska utredningsvésendet. Dels, de som har kommittévésen-
det som studieobjekt och behandlar dess funktion, arbetsprocesser, politiska
betydelse etc. och hur dessa varierat dver tid; dels de arbeten, i vilka utred-
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ningar och i synnerhet dess betdnkanden dr medel for att studera hur synen pa
vissa fragor uttrycks i desamma. Forskning av det forra slaget har framst
utforts fran statsvetenskapligt hill,”* medan de senare terfinns inom flera
humanistiska och samhiéllsvetenskapliga falt. D& kommittévésendet i viss
utstriackning ar nagot for Sverige séreget och att avhandlingen behandlar den
svenska forskarutbildningen, kommer internationella foérhallanden att forbi-
gés.

Tre, ofta i litteraturen (Ruin 2008; Zetterberg 1990) adterkommande aspekter
av utredningsvisendets funktion kan sammanfattas med Johanssons (1992)
undertitel — kunskap, kontroll och konsensus. Kunskapsaspekten kan innefatta
bade produktion av nytt vetande samt identifikation och virdering av existe-
rande kunskap. Kommittéhandboken (2000), som anger riktlinjer fér ledamo-
ternas arbete, beskriver det som faktainsamling, analysarbete och forslag till
beslut. Regeringen kan lata styra utredningens inriktning och arbete genom
att tillsétta dess ledamoéter och besluta om vilka organisationer och partier
som den ska representera och blir ddrmed ett instrument for dess kontroll.
Utredningen kan ocksa agera kontrollinstans via remissrundor och genom att
forslag debatteras offentligt mellan olika intressenter innan regeringen beslu-
tar om fortsatta atgidrder (Johansson 1992, s. 10). Utredningsvéisendet kan
ocksa betraktas som den institution som tagit pa sig rollen som medlare i
svara fragor.

Som nédmnts tidigare dr den ideala utredningen en arena for konsensus-
skapande mellan olika intressenter, t.ex. politiker, experter och intresse-
organisationer i syfte att nd politisk enighet i stora fragor, exempelvis infor
grundlagsindringar (Johansson 1992, s. 18). Kommittéhandboken pekar
ocksa ut uppgiften att ”ge den parlamentariska oppositionen och olika intres-
segrupper tillfille att pa ett tidigt stadium komma in i reformarbetet” (Ds
2000:1, s. 91). Tragardh (2007, s. 254) karaktdriserar idealtypen for en utred-
ning, som ett forum for representanter fran stat och civilsamhille att utdva
deliberativ demokrati. Elzinga (1982) fokuserar inte specifikt pa utredningar-
nas roll, utan pé svensk forskningspolitik, men kopplingarna mellan konsen-
susambitionen i de statliga utredningarna och den under mitten av 1900-talet
utbredda svenska korporativismen® blir tydlig.

** En anledning till att det har funnits sérskilt intresse for utredningsvésendet bland statsvetare
ar att de ofta har varit engagerade i kommittéarbete pa négot sitt (Ruin 2008, s. 445).

5 Korporativism beskrivs av Zetterberg (2011, s. 760) som “institutionaliserad medverkan i
offentligt beslutsfattande fran organiserade intressen”.
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Motiven bakom kommittéarbetet kan med andra ord vara skiftande, exempel-
vis (Johansson 1992 s. 3-11):

= faktainsamling

= som ett "forhandlingsforum mellan olika intressen”

= som ett medel att politisera utredningsarbetet

= som ett sitt att gora sig av med en besvirlig friga

= att ta fram ett gediget beslutsunderlag

= att samla expertisen inom ett sakomrade, vilken &r spridd &ver olika
enheter och verksamhetsformer

= ett sétt att hantera konflikter pa ett omrade — “kompromissinstitut”.

Kommittéernas organisation och stéllning

Utredningarna utgér en lank i lagstiftningskedjan — i borjan av den. Man kan
kalla en kommitté¢ for den tillfdlliga myndigheten som far forsta, men inte
sista, ordet i en friga. Kommittéerna forser regeringen med underlag till riks-
dagsbeslut och utredningsvésendet svarar for lejonparten av beredningarna
infor storre och mindre reformer. Kommittéerna &r understillda sin upp-
dragsgivare — regeringen. Uppdragens tillfilliga natur gor att arbetet for de
flesta ledamoter ar en bisyssla. Det forekommer dven att en enskild person
tilldelas ett utredningsuppdrag, da under namnet sdrskild utredare (Ds
2000:1, s. 9). Kommitténs uppdrag uttrycks i ett direktiv som fastslas vid ett
regeringssammantridde och foredragande statsrad har att besluta om kommit-
téns ledaméter, som exempelvis kan vara dmnesexperter, politiker och fore-
tridare for intresseorganisationer. Direktivens utformning har en tdmligen
stor variation beroende pa uppdragets natur. De tidigare politiska besluten i
en fraga ar ofta avgorande for hur strama eller 16sa tyglar kommitténs arbete
medger. Om utredningsuppdraget grundas pé ett riksdagsbeslut bestimmer
detta i hog grad direktivets utformning, medan kommittén i andra fall kan ha
relativt stor handlingsfrihet. Direktivet anger ocksé hur utredningsarbetet ska
gé till — kommitté eller sdrskild utredare, experter eller parlamentariker,
for-merna for avrapportering, tidshorisont osv. Kommittéarbetet utfors
tdmligen sjdlvstdndigt, men &ar knutet till ett for &rendet ansvarigt
departement. Arbetet rapporteras i ett eller flera betdnkanden, som publiceras
i SOU-serien och det statsrdd som dr ansvarigt for frigan som kommittén
utreder, mottar i normalfallet utredningsprodukten (s. 11).

Dérefter inleds en remissrunda ddr myndigheter, intresseorganisationer och
allménheten har mojlighet att yttra sig 6ver utredningens slutsatser. Darpa tar
regeringen fram ett utkast till propositionstext, som vanligen sinds pa
lagradsremiss for att sdkerstilla att forslaget inte &r lagstridigt. Efter ytterli-
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gare beredning inom det berdrda departementet och inom riksdagskansliet
stills lagforslaget (propositionen) till riksdagen. Innan forslaget rostas om i
riksdagen sker en granskning av forslaget, samt eventuella kontraproposition-
er av berort utskott, vilket redovisar sina synpunkter i ett utskottsbetdnkande
eller genom ett yttrande. Om riksdagen antar forslaget utfirdas den nya lagen
i Svensk forfattningssamling (Regeringskansliet u.4.). Det dr “en ldngdragen
process, som har forsokts kortas ned flera ganger. Historiskt sett har utred-
ningstider frén utndmning till beslut, frn sex till atta &r inte varit ovanliga”
(Tragardh 2007, s. 264).

Den typiska formen for en utredning &r den som tillsétts for att 16sa ett speci-
fikt problem. Andra former av statliga beredningsorgan har haft i uppdrag att
skota myndighetsuppgifter och har verkat under mycket langa tidsperioder,
dvs. 1 motsats till de typiska ad hoc-utredningarna, men har under senare tid
blivit mer sillsynta. Glesbygdsdelegationen ér ett exempel pa en sddan typ av
kommitté. Det finns &ven kommittéer som mer fungerar som permanenta
radslag for vissa fragor och bendmns allt som oftast beredning eller delegat-
ion — t.ex. regeringens forskningsberedning® (Zetterberg 1990, s. 286).

Att kommittévisendet har fitt en stark stéllning i landet kan hérledas till den
politiska kulturen och hénsynen till expertis, vilket har frimjat motet mellan
forskning och politik (Johansson 1992, s. 12). Utredningsvésendets varaktig-
het och vitalitet kan sammanfattas med foljande orsaker (s. 9):

* intresseorganisationernas styrka

= statsforvaltningens organisation

» socialdemokratins dominerande stéllning under en léngre tid

= strivan efter breda Gverenskommelser i reformer och kompromiss-
vilja

= respekten for expertutlatanden.

Det har funnits forestéllningar om att det svenska kommittévésendet skulle
vara virldsunikt — eller Amnas (2010, s. 559) nigot ironiserande beskrivning
— en “kronjuvel i den svenska modellen”. Johansson (1992) identifierar det
unika i att underlag till regeringsbeslut forbereds i till regeringen externa
kommittéer. Innan beslut tas av regeringen har det av tradition dnda fran

2 Forskningsberedningen inrdttades 1962 for samréd kring den svenska, langsiktiga forsk-
ningspolitiska inriktningen. Organet, som initialt hade statsministern som ordférande hade sina
glansdagar under 1960- talet, men minskade dérefter i betydelse (Premfors 1986, s. 15ff); var
stundtals nedlagt, for att i nutid ha rehabiliterats till ett forum for forskningspolitiska priorite-
ringar (Regeringskansliet 2015).
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1600-talet varit mer regel d4n undantag att drenden av olika slag varit foremal
for utredning inom kommittévasendet (Johansson 1992, s. 3). En annan an-
ledning till kommittévasendets starka stillning i landet dr avsaknaden av ett
storre antal fristdende aktdrer, som skulle kunna uppdras utredningsarbete;
exempelvis i form av sé kallade tankesmedjor, dvs. fran statsapparaten obe-
roende utrednings- och forskningsinstitut (s. 15).”” Kommittéarbetet har fatt
stor betydelse i Sverige da det delvis kompenserar for landets i internationell
jamforelse, sméskaliga regeringskansli (Amna 2010, s. 553). Uppfattningen
om det vérldsunika svenska kommittévisendet méste dock kvalificeras. Ut-
redningskulturen kan betraktas som sérskild i s& métto att den dr éldre och
mer omfattande &n manga andra linders kommittéviasende, men ej i dvrigt
(Ds 1998:57, s. 15).

Ett annat sérdrag har varit utredningsstockens bredd, med specifika, tekniska
drenden i den ena dnden av skalan och 6vergripande konstitutionella fragor i
den andra (Tragardh 2007, s. 264). Sjdlva ordet utredning signalerar en rat-
ionell och saklig granskning genom systematisk analys, for att fastsla sakfor-
hallanden och ge solida beslutsunderlag (s. 264). Den pa utredningen foljande
remissrundan dr formodligen mer unik dn sjdlva kommittévisendet och den
mest demokratiska aspekten av utredningen. Betidnkandena sidnds till rege-
ringsorgan och intresseorganisationer for att inhdmta synpunkter, varefter alla
och envar kan inkomma med anmérkningar och reservationer, som sedan
maste tas hdnsyn till innan forfattandet av propositionstexten (s. 264).

Forfarandet fran utredning till beslut kan sammanfattas enligt kedjan:

departementets behov — kommittésammansdttning med analys och diskussion
— rapport— remiss — proposition — riksdagsdebatt — omrostning

Sammanfattningsvis kan ségas att trots samforstandet kring det statliga ut-
redningsvasendets betydelse for samrad och politisk beredning rader skilda
uppfattningar om kommittévasendets reella inflytande. Ruin (2008) anser att
dess politiska vikt &r stor och utgér en betydelsefull etapp inom offentligt
beslutsfattande” (s. 446). Den réttsliga stéllningen har ddremot varit timligen
svag. Dess arbete har inte ansetts vara nddvéndigt att reglera i regeringsfor-
men; i stéllet dr det i kommittéforordningen (SFS 1998:1474), som verksam-
heten stadgas (Amna 2010, s. 553). Tragardh beskriver bade hoga och laga
uppfattningar om kommittéviasendet:

" Ruin (2008, s. 451) antyder dock en 6kad betydelse for tankesmedjorna under senare tid.
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[TThe Swedish governmental commissions [...] have, in fact, been seen both as
the epitome of deliberative democracy and, more cynically, as a quasi-corrupt
and secretive system whereby a cabal of insiders representing privileged or-
ganizations have been able to strike favorable deals with agents of the state.
(Tragardh 2007, s. 255)

Amna (2010, s. 564) ger foljande kédrnfulla beskrivning av utredningens va-
sen, arbetsprocess och tyngd:

I normalfallet 4r dock betdnkandet den forsta linken i en lang kedja av vittom-
fattande deliberationer och politiska spel. Karaktdristiskt &r att det alltid &r
andra d4n kommittén som ges sista ordet, medan kommittén atnjuter det alldeles
sdrskilt tankestimulerande privilegiet att fa det forsta ordet for att principiellt
kategorisera fragan.

En utredning som tagit flera ar i anspradk behover inte alls, trots sin konsen-
susambition, leda till politisk reform, handling eller beslut. Huruvida det &r
rimligt att det &r sd kan diskuteras mot bakgrund av de resurser som lagts ned
i fragan, dels genom kommittéarbetet, dels genom remissrundor. Ur en syn-
vinkel kan utredningsvésendet ses som deliberativt och demokratiskt, medan
det ur en annan kan betraktas som elitistiskt och exkluderande. Utredningarna
har inte mandat att ta politiska beslut och garanterar heller inte direkta beslut.
De ér verksamma i borjan av beslutsprocessen och nir det kommer till kritan
ar det upp till ansvarigt statsrad att avgora utredningsproduktens ode.

Aven om kommitténs experter forutsitts vara neutrala och objektiva, kan man
inte bortse fran att dessa kan ha olika agendor och intressen, menar Zetter-
berg®® (1990, s. 291). Okad kunskapsinhimtning behover per automatik heller
inte ge battre beslutsunderlag:

Det ér inte heller sjdlvklart att fler data och analyser (6kad kunskap) kommer
till direkt nytta for beslutsfattandet vare sig i utredningen eller i senare poli-
tiska led. Forskning resp expertbidrag frén olika fackomraden kan i stillet fa en
alibistisk karaktér. Forskningen kan bli en sorts gisslan, dvs kunskapsprodukt-
ionen anvédnds av partier, organisationer m fl i polemiskt syfte utanfor utred-
ningsuppdraget. Aven massmedierna kommer in i detta sammanhang och kan

8 De personliga intressen som utredarna representerar i denna avhandlings empiriska material
ar inte foremal for analys. I och for sig kan dessa vara av intresse, men skulle bli en annan
studie. Det skulle innebéra en forskjutning ett steg bakat i lagstiftningskedjan, till de enskilda
utredarnas agendor, var dessa hédrstammar fran, eventuella samhillsdebatter som foregick
utredningarna osv. Det skulle ocksa borga for metodologiska problem, t.ex. det faktum att flera
av utredarna inte ldngre &r i livet, vilket skulle begransa kédllmaterialet i en eventuell intervju-
studie.
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genom sin belysning av kontroversiella fragor, dir forskare och experter avgi-
vit rapporter till offentliga utredningar, utlosa eller driva fram konflikter och
polemiker. Att forskare och experter i utredningarna arbetar i ett mediesam-
manhang och i ett politiskt ssmmanhang gor att intressemotséttningar helt kan
komma att styra den ev. kunskapsanviandningen fran dessa rapporter. (Zetter-
berg 1990, s. 91).%°

Trender i utredningsvasendet
och utredningar om forskarutbildningen

Jag har nu undersokt hur forskningen, framforallt inom statsvetenskap, reso-
nerat kring utredningsvésendet och kommit fram till att &ven om en kommitté
i vissa perspektiv dr demokratiskt forankrad med hog kompetens sé existerar
det langtifrdén ndgon automatik mellan utredningens resultat och politiska
beslut — och det pa goda grunder. Med den kunskapen kommer jag nu att
borja ndrma mig utredningarna om forskarutbildningen (som inte séllan ingar
i utredningar om forskning och hdgre utbildning i allménhet). Utredningarna
om forskarutbildningen spanner Gver ungefir ett halvt sekel,’® si jag nalkas
dem genom att kartligga vad som sagts om kommittévisendet och hur det
eventuellt har fordndrats under denna period. Med tanke pé att flera kommit-
téledamoter innehaft ledande positioner inom svensk forskning och samhlls-
liv, kommer utredningarnas personsammanséttning att redovisas i fotnoter i
anslutning till respektive utredning.

Efterkrigstiden t.0.m. 1960-alet

Under andra virldskriget hade utredningsvésendet lag prioritet, men aktivite-
ten tog fart efter krigsslutet med ett 6kat behov av samhéllsplanering — ’den s
k skordetiden” (Zetterberg 1990, s. 295). Kommittéernas kunskapsproduktion
kan ocksa betraktas som forvetenskapligad under efterkrigstiden i ett alltmer
komplext samhélle (s. 291). Mot denna bakgrund framtréder 1945 drs univer-

% Relationen mellan allménhet, medier och expertis dr for ovrigt en stindigt aktuell fraga
inom vetenskapsteori och STS. Medan forskningens och expertisens monopolstillning betréf-
fande vetande har ifragasatts av modern STS, har Collins och Evans (2002) med The Third
Wave of Science Studies kommit med en inlaga i debatten till forman for expertisens rehabilite-
ring. De hivdar att experter bor ha storre tyngd &n intresseorganisationer och lekmén samtidigt
som deras modell kan anklagas for att vara teknokratisk.

3 Det finns komplement till SOU, t.ex. nér en intern utredning produceras inomdepartementalt
och rapporteras i Departementsserien. For mitt vidkommande ror det sig om endast en sédan
utredning, som resulterade i den lilla skriften Studiefinansiering och examina i forskarutbild-
ningen (U96).
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sitetsberedning® (U45), som tog utgangspunkt i att 6kningen av antalet uni-
versitetsstuderande kravde en utdkad lararkéar (U45 1, s. 9):

Disproportionen mellan lararkrafterna och de studerandes antal skadar univer-
siteten i deras dubbla uppgift att vara hardar for vetenskaplig forskning och an-
stalter for vetenskaplig undervisning. Var och en som star mitt uppe i arbetet
vet, att det forhaller sig sa. Att undervisningen dérav blir lidande, ar sjdlvklart.

Med anledning av den hdmsko detta innebar for handledning och undervis-
ning i forskarutbildningen, méste situationen avhjilpas genom storre bitré-
dande lararresurser, samt att professorernas undervisningsskyldighet sidnks
och mojligheter ges till att de ska kunna koncentrera sina insatser som peda-
goger i forskarhandledningen (s. 10).

Aven rekryteringsfragan till forskarstudier behandlades, dir departements-
chefen péatalade behovet av tillrdckligt ménga och stora statsstipendier. Eko-
nomiska bidrag till tryckning av doktorsavhandlingar var ocksa en angeldgen
frdga (s. 12). Tio ar senare gavs enligt direktivet till 7955 drs universitetsut-
redning” (U55), uppgiften att utfora en dversyn av universitetens och hog-
skolornas uppdrag och ansprék, sérskilt med dess stéllning och expansions-
behov i det moderna samhiéllet i blickfanget. Mot bakgrund av den allt
okande studenttillstrdmningen och samhéllets modernisering kriavdes en all-
méan kapacitetsokning av universitetsvisendet. Specifikt om forskarutbild-
ningen meddelades:

De sakkunniga bor vidare dgna sdrskild uppmérksamhet at forskarrekrytering-
ens och forskarutbildningens viktiga och speciella problem. Da de svenska
universitetens och hogskolornas organisation &r uppbyggd for forskning och
vetenskaplig undervisning och knappast for »yrkesutbildning» av alltfor stora
skaror studenter — vilket framforallt giller de filosofiska fakulteterna — bor

3 Utredningen fick foljande sammansittning: f.d. statsrddet och professorn Georg Andrén
(ordf.), professorn Erik Lonnroth (huvudsekr.), professorn Ivar Agge, professorn Gunnar
Aspelin, professorn Gunnar Blix, professorn Gunnar Gunnarsson, professorn Assar Hadding,
professorn Phillips Hult, docenten Torvald Hojer, professorn Sven Kjollerstrom, professor
emeritus Einar Lofstedt, rektorn Sven Ohlon, riksdagsledamoten och lektorn Ivan Pauli, riks-
dagsledamoten och lantbrukaren Hjalmar Svensson, professorn Arne Tiselius, riksdagsledamo-
ten och direktdren Karl Wistrand samt ordféranden i SFS och medicine licentiaten Sigvard
Wolontis (s. 5f). Initialt hade kanslern for rikets universitet, Osten Undén, utsetts som ordfo-
rande, men d& denne utndmnts till ecklesiastikminister, ldmnade han uppdraget i ett tidigt
skede (s. 6).

32 Kommittérade: statssekreteraren Ragnar Edenman (ordf.), professorn Sune Bergstrom, f.d.
regeringsradet Henning Fransén, rektorn och professorn Torgny Segerstedt, professorn Ingvar
Svennilson, byradirektéren Sven Moberg (sekr.) samt filosofie licentiaten Hakan Berg (bitr.
sekr.) (US5 1, s. 7).
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helt forutséttningslost undersokas, pa vilket sétt man genom en rationaliserad
undervisning eller andra atgdrder kan bevara universitetens ursprungliga och
alltjaimt géllande dubbla uppgift. I detta sammanhang bor provas, om sirskilda
utbildningslinjer for unga forskare kan och bor tillskapas eller om i forsta hand
professorernas undervisning mer eller mindre bor skiljas fran den ldgre och
mer elementdra undervisningen. (U551, s. 11)

Under 1950- och 60-talet tillsattes i medeltal omkring 75 kommittéer arligen
och ungefar 300 totalt var aktiva under den perioden. Den amerikanske stats-
vetaren Thomas Anton, ett tag verksam i Sverige, har gett sin syn pa den
politiska kulturen och utredningsvisendet i 1960-talets Sverige. Hans upp-
fattningar torde ligga tdmligen néra den idealiserade bilden av verksambheten,
men man bor hélla i minnet att denna kultur de facto sag annorlunda ut di &n
den gor idag och var hogst relevant i forhéllande till 1963 ars forskarutred-
ning. Anton (1969, s. 93) pekar pa nagra faktorer som paverkade samhalls-
livet under detta politiskt turbulenta decennium, déribland reformeringen av
hela utbildningssystemet, kommunreformen och dvergangen fran tvakammar-
till enkammarriksdag. Anton medger att bilden &r férenklad, men ger foljande
kannetecken pa den svenska politiska och demokratiska kulturen, sdsom (s.
94):

=  Sérskilt deliberativ.
Rationalistisk. Det utfors uttémmande analyser av en fraga, liksom
historiska granskningar, ocksa med underlag fran alternativa uppfatt-
ningar.

= Oppen. Alla inblandade parter i en friga fir yttra sig innan beslut tas.

=  Konsensuell. Normalt tas beslut endast efter samforstand mellan alla
berorda parter.

Ett annat sérdrag dr den pragmatiska blicken pé politik som arbete — att f&
saker utrittade och 19sa praktiska problem snarare dn att manifestera ideolo-
giska och filosofiska stdndpunkter. Mot bakgrund av denna instrumentella
syn framtrader kommittévasendet som ett medel att 16sa konkreta arbetsupp-
gifter:

In this context, the use of Royal Commissions, noted above, are the perfect ex-
pression of the work orientation. On the one hand, they are created to provide
answers to a specific question: what to do about x problem. And on the other
hand, since there is ‘nothing to do’ until those answers are provided, nothing is
done — for periods that can run as long as five years, and sometimes more. (s.
98)
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Nir vil drendet &r utrett ligger betidnkandet som en fristdende “svart lada™’

och siger inte mycket om vilka férhandlingar och kompromisser som lag
bakom, till fortret for dem som vill studera vigen till malet:

Once a decision is made it is presented as a unanimous product, with extreme
care taken to avoid identification of the ‘most’ or ‘least’ influential partici-
pants. ‘We had a meeting and came to an agreement’ is about as much as out-
siders ever learn from participants in Swedish decision-making. Such state-
ments, extraordinarily frustrating for scholars, [...] say little about the presence
of conflict, but a great deal about Swedish elite distaste for open disagreement.
(Anton 1969, s. 99f)

Att slutprodukten uppvisar en enad front dr forstds ndgot analysen av utred-
ningarna om forskarutbildningen maste ta hénsyn till. Dock ndmner inte An-
ton hir nadgot om de sdrskilda yttranden och reservationer av ledam&ter med
avvikande uppfattning, som kan publiceras i betdnkandena. Dessutom ger
remissbehandlingar och riksdagsdebatter kompletterande uppgifter om vilka
meningsskiljaktigheter som har funnits i frdgan. Dértill ska ldggas den doku-
mentation som kan finnas frén utredningens arbete — dédribland diskussions-
protokoll — i den méan dessa finns bevarade.

Utredningar om forskning och hdgre utbildning aterkom med tdmligen regel-
bundna intervaller och vad giller 1963 drs forskarutredning® (U63) hade
frén socialdemokratiska studentférbundet framforts asikter om forskarutbild-
ningens reformering; sirskilt en effektivisering och forkortning av studietiden
som skulle realiseras genom forbéttrad handledning och undervisning. Detta
tog departementschefen fasta pd i direktivet, som ocksa behandlade hur
forskarkarridren skulle kunna reformeras. Det fanns en samsyn angaende att
forskarutbildningen hade dragits med en rad problem:

Forskarutbildningen anses innefatta alltfor ringa undervisning och organiserad
handledning och beddomes dérigenom bli mindre effektiv, vilket i sin tur leder
till for langa utbildningstider. De hogre vetenskapliga examina med skild licen-
tiatexamen och doktorsgrad anses inte motsvara internationella forhallanden;
det svenska systemet synes sdlunda leda till alltfor omfattande kvantitativa

3 Begreppet svart ldda &r ett sitt att beskriva ett fenomen eller maskin som ar sd komplex att
dess verkningsmekanismer utéver indata och utdata inte &r fullt kidnda (Latour 1987, s. 2f).

3* Kommittén bestod av foljande ledaméter: landshovdingen Erik Westerlind (ordf.), profes-
sorn Bertil Agdur, riksdagsledamoten Stig Alemyr, professorn Bengt Borgstrom, universitets-
lektorn Inge Brinck, professorn Alvar Ellegard, docenten Nils Elvander, bitrddande tekniske
direktoren Carl Olof Gabrielson, professorn Sven A Nilsson, filosofie magistern Sven-Erik
Strand, rektorn Ruth Sidvhagen (entledigades pa egen begiran) samt Staffan Helmfrid (huvud-
sekr.).
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krav, varjimte den historiskt betingade utformningen av disputation och dok-
torsavhandling blivit onddigt komplicerad. (U63 I, s. 12)

Den fortsatta expansionen av det moderna samhéllet och dess kompetensfor-
sOrjning var fortlopande problem som skulle 16sas, delvis genom att utbilda
fler forskare som konstaterades ha “att tillgodose ett vésentligt bredare yrkes-
falt 4n tidigare™ (s. 13).

Ett borgerligt intermezzo

Mot bakgrund av den kraftiga expansionen av utbildningsvésendet, inklusive
forskarutbildningen, som hade f6ljt forskarutbildningsreformen 1969, hade
UKA i mitten av 1970-talet riktat blicken mot verksamhetens “dimensioner-
ing, inriktning och innehall” (U74 I, s. 315), vilket manifesterades genom
Forskarutbildningsutredningen (FUN)* 1974. Likasd hade SACO anfort
onskemal om utredning av dimensioneringsfrdgan samt en eventuell antag-
ningssparr till forskarutbildningen (s. 316). Departementschefen framholl
frdgan om breddad rekrytering som en del i kommitténs uppdrag. Kritik mot
vetenskapen hade inriktats pa att den inte hade behandlat relevanta samhélls-
problem och statsrddet menade dérfor att forskarutbildning skulle kunna bli
ett alternativ for yrkeserfarna personer som onskade fordjupa sina kunskaper
och hiamta forskningsproblem fran sina respektive gebit. Studiefinansierings-
systemet skulle ocksa tas upp till utredning, liksom anslutning av traditionellt
icke akademiska utbildningar (t.ex. socionomutbildning) till forskarutbild-
ning (s. 319-3251).

I och med att socialdemokraterna forlorade riksdagsmajoriteten 1973,* lades
grunden for ett aktivare kommittéviasende, vilket ytterligare accentuerades
ndr en borgerlig regering tilltrddde tre ar senare. "Konkret kom de borgerliga
regeringarna 1976-1982 i hog grad att anvénda sig av kommittévasendet som
ett beredningsorgan och ett politiskt verktyg. Kvantitativt nidde kommittéva-
sendet nu sin hdjdpunkt.” (Zetterberg 1990, s. 305) Under budgetaret 1976-
77 tillsattes 102 kommittéer, under det att antalet aktiva var 389 till antalet.
Zetterberg noterar att en 6kad styrning intrdffade under perioden 1976-1989,
nagot som avspeglar utvecklingen generellt under efterkrigstiden. Pa grund
av flera av regeringarnas svaga position kom kommittéernas betydelse som

33 Féljande personer kommittérades: riksdagsledamoten Arne Gadd (ordf.), riksdagsledamoten
Anna Eliasson, riksdagsledamoten Anita Gradin, docenten Bengt Karlberg, professorn Rune
Lagneborg, professorn Kerstin Lindahl-Kiessling, professorn David Magnusson samt departe-
mentssekreteraren Anders Franzén (sekr.) (U74, s. 3).

3% Detta foranledde dock inget regeringsskifte, men regeringen Palme fick regera i minoritet.
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forhandlingsplats mellan partier och intresseorganisationer att fa 6kad tyngd
(Zetterberg 1990, s. 306).

Konsensusskapandet var pd nedgéng under 1970-talet p&d grund av okade
spanningar 1 samhillet, bl.a. till f6ljd av minskad ekonomisk tillvixt och
stagnerande vélfardssystem. Det fanns ocksé tendenser till 6kad byrakratise-
ring, sektorisering, decentralisering och korporativisering. En rad andra for-
hallanden av institutionell och parlamentarisk karaktér bidrog ocksa till att ge
kommittéviasendet och det politiska beslutsfattandet andra forutsittningar for
sin verksamhet, exempelvis kammarreformen och férsvagade regeringar un-
der detta decennium. Kortare mandatperioder och hogre tempo i politiken
ndmns ocksd som bidragande (Johansson 1992, s. 14f). Under 1970-talet sags
en tendens till att regeringarna forkastade eller kraftigt omarbetade kommit-
téernas forslag, troligen p.g.a. regeringsskiftena och den ekonomiska krisen
(Premfors 1983, s. 626).

De borgerliga regeringarna sag sig ndodgade att dimpa antalet kommittéer och
deras propaer om Okade anslag, vilket resulterade i dndrade riktlinjer for
kommittéarbetet i borjan av 1980-talet. Utredningarna skulle nu inte fa fore-
sld kostnadsokningar med mindre &n att de kunde fororda motsvarande
minskningar i statsutgifterna (Premfors 1983, s. 626). Under 1970- och 80-
talen blev det vanligt med delegationer av “halvpermanent karaktir” (Zetter-
berg 1990, s. 296) for sirskilda omraden och samhillssektorer, som senare
overgick i nybildade statliga myndigheter och ndmnder. Paralleller kan dras
till den sektoriella forskningen som ockséd hade sina glansdagar under denna
tid.

1979 tillsattes Utredningen om forskningens och forskarutbildningens situat-
ion i den nya héogskolan’ — den si kallade Andrénska kommittén efter dess
ordforande Carl-Gustaf Andrén. Chefen for Utbildningsdepartementet tar
fasta pa den debatt som har pagatt angaende forskning och forskarutbildning,
mot bakgrund av forskningens paverkan av samhillsutvecklingen. Ett fram-
trddande drag har varit kritiken mot den kvalitativa, kvantitativa och kons-
méssiga skevhet som kunnat formérkas i rekryteringen till forskarutbildning-
en. Problem med bristande kvalitet i forskningen uppmiarksammas ocksa som

37 Kommitterade: universitetskanslern Carl-Gustaf Andrén (ordf.), teologie doktorn Gunnel
André, professorn Ulla Jacobsson, teknologen Hans-Ake Jonsson, professorn Eva Klein, do-
centen Ulla-Britta Lagerroth, professorn Robert Magnusson, professorn Ingmar Mansson,
professorn Harriet Ryd, professorn Ove Stephansson, universitetslektorn och docenten Kerstin
Straby, professorn Lars Terenius, universitetslektorn och docenten Ulla Akerlind, docenten
Harry E. Myhrberg (sekr.) samt avdelningsdirektéren Hans Ottosson (bitr. sekr.) (U79 L, s. 3f).
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en risk med denna utveckling (U79 I, s. 143). I direktivet hdvdades ocksa att
det var

angelédget att i ett mer langsiktigt perspektiv ndrmare analysera och studera de
forutséttningar och villkor under vilka forskning och forskarutbildning bedrivs
inom hogskolan och att ddrvid sérskilt beakta hogskolereformens konsekvenser
for badadera (s. 143).

Kommittén kom darfor att fa ett forberedande uppdrag till regeringens forsta
forskningspolitiska proposition.

1980-talet — ett vingklippt utredningsvasende?

Under 1980-talet intrédffade en minskning av antalet verksamma kommittéer,
for att i1 slutet av decenniet ligga pa nidrmare hélften av det sena 1970-talets
toppnivéer. Kommittéreformen 1982 sdgs vara en bidragande orsak, med
okade krav péd en generell minskning av antalet utredningar samt kortare ut-
redningstider (Ds 1998:57, s. 34). Reformen innebar en atstramning av kom-
mittévisendet pa regeringen Palmes initiativ och vissa utredningsfunktioner
lokaliserades till de permanenta myndigheterna och en betydande del av de
administrativa utredningarna kom att ombesorjas av dmbetsverken och som
inomdepartementala utredningar. Utredningstiden for nytillsatta kommittéer
skulle maximalt uppga till tva ar. Ett exempel pa utredningar, om &n redan
fran 1960-talet, fran centrala myndigheter var drendet med fasta studiegédngar
vid de filosofiska fakulteterna (UKAS), som lokaliserades till UKA (Zetter-
berg 1990, 293f).

Stravandena att forkorta utredningstiderna fick konsekvenser for kommittéer-
nas kunskapsproduktion i s& matto att de minskade till antalet; de hann heller
inte sjOsdtta nagra storre undersdkningar och &n mindre att implementera
resultaten inom de snéva tidsramarna (Ruin 2008, s. 448). Under 1980-talet
kunde ocksé ses en tendens till mer konfliktinriktade utredningar, till skillnad
frén den konsensuskultur som varit kinnetecknande dessforinnan. En hardare
bindning till regeringskansliet och regeringen och ett storre antal reservation-
er kan ocksa noteras (Zetterberg 1990, s. 289), liksom en tendens till 6kad
kontroll 6ver utredningsvésendet fran regeringens sida:

Det svenska kommittévésendet framstar ddrmed under senare delen av 1980-
talet som en mer utprdglad institution for regeringen och av mindre betydelse
for det politiska systemet som helhet, bade vad géller stora politiska uppgérel-
ser, och som motesplats for forskning och politik. (Johansson 1992, s. 115)
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1990-talet och framat

Mot 1990-talet fortsatte tendenserna till decentralisering och ett allt storre
inflytande av massmedier, medan tilltron till expertauktoriteten tycktes ha
minskat (Johansson 1992, s. 15). Trots detta sags en okad aktivitet i utred-
ningsarbetet, sdrskilt i anslutning till riksdagsvalen och regeringsskiftena
1991 och 1994. I ESO-rapporten (Ds 1998:57, s. 34) forklaras detta med de
nya regeringarnas stdllningstaganden for kommittéarbete som en lamplig
form av beredning eller att andra ldmpliga alternativ saknades. Under en
undersokningsperiod mellan 1988 till och med 1997 har antalet sérskilda
utredare okat fran 181 till 299, emedan antalet kommittéer minskat (s. 39).
Andra trender under samma period var att utredningstiderna minskade samt
att utredningarna fick ndgot farre ledamoter och sakkunniga (s. 43ff). Mot
bakgrund av detta framtrdder Studiefinansieringen i forskarutbild-
ningen®*(U96) fran 1996; en inomdepartemental utredning som fick i uppdrag
att se dver licentiatutbildningen med anledning av efterfrdgan av en kortare
forskarutbildning for avndmarnas behov:

En overgripande bedomning bor goras av arbetsmarknadens behov av och ef-
terfragan pa personer med utbildning pa niva mellan grundldggande hogskole-
utbildning och forskarutbildning, den narmare utformningen av och inriktning-
en av en sadan utbildning, former for planering av utbildning p& denna niva
samt dvergripande regler i fraga om antagning, studiefinansiering m.m. for en
sédan utbildning.39

Vidare dr uppdraget att se over studiefinansieringssystemet i forskarutbild-
ningen, med fokus pé att ’[e]ndast de som kan erbjudas studiefinansiering
bor antas till forskarutbildningen” (U96, s. 61). Ett nytt system ska ocksa
frimja storre effektivitet, 6kad examination samt okad rekrytering och ge-
nomstromning av kvinnliga deltagare i forskarutbildningen (s. 61f).

Ruin (2008) noterar en minskande betydelse for kommittéerna som arena for
samforstand under senare decennier. Orsakerna som anges dr fordndrade
parlamentariska forhallanden och politiskt klimat, de snivare utrednings-
tiderna samt den dkande trenden med sérskilda utredare. Hela 19 av 28 utred-
ningar som tillsattes i kulturdepartementet under perioden 2000-2006 utfor-
des under ledning av sédrskild utredare (s. 449f). Denna trend mérks ocksé i

3% Denna utredning dr undertecknad Goran Lofdahl, statssekreterare i Utbildningsdepartemen-
tet. For ovrigt ges inga uppgifter om vilka personer som star bakom utredningsprodukten.
* Direktivet citerat i U96, s. 61.
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Forskarutbildningsutredningen® (U02) fran 2002, i vars direktiv departe-
mentschefen anfor:

En sérskild utredare skall utreda vissa fragor rérande forskarutbildningen och
perioden efter doktorsexamen. Utredaren skall analysera och utvdrdera hur re-
krytering, urval och antagning till forskarutbildningen fungerar, analysera
handledningens och handledarens roll och funktion samt granska effekterna av
de forordningsindringar for forskarutbildningen som genomfordes 1998. Utre-
daren skall foresla fordndringar av géllande regler, om s bedoms nodvéndigt,
for att sékerstélla en effektiv och réttsséker forskarutbildning.

I syfte att 6ka effektiviteten och genomstrémningen i forskarutbildningen

skall utredaren bl.a. analysera och foresla eventuella fordndringar av forskarut-
bildningens styrning och resurstilldelning och foresld hur forskarskolor kan
anvindas och utvecklas. (U02, s. 293)

Konklusion

Kommittévésendets funktion som beredningsorgan har varit féremal for olika
slag och grad av styrning fran regeringar over tiden. Faktorer som spelar in
hir &r majoritets- eller minoritetsregeringar, utredningsidrendets politiska
betydelse och det allménparlamentariska ldget. En generell tendens ar att
bendgenheten att styra kommittéarbetet har dkat under senare decennier, vil-
ket korrelerar med den 6kande andelen sérskilda utredare (Ruin 2008, s. 451).

I fraga om utredningarnas kunskapsproduktion tycks stdllningen varit stark
under perioden fram till 1970-talet, men enligt Johansson (1992) kom utred-
ningsvisendets samforstandsanda och gedigna kunskapsproduktion gradvis
att erodera (Johansson 1992). Aven den politiska tyngden har sjunkit, som ett
resultat av en minskad tendens till kompromisser inom utredningarna. De
forkortade utredningstiderna medforde att regeringar i hogre grad har fatt
forlita sig till expertisen inom myndigheter och regeringskansliet (Amna
2010, s. 558). Amna pastar att den 6kande andelen sdrskilda utredare och det
forcerade utredningsarbetet har gjort att de framtagna beslutsunderlagen ris-
kerar att bli for svaga och fragan méste utredas vidare och i forldngningen
rent av avgoras utanfor riksdagens kontroll genom partiledardverldggningar
(s. 558).

De tidigare universitetsberedningarna tillsattes mot bakgrund av den kraftiga
expansionen av de svenska universiteten under efterkrigstiden. Dessa ambi-
tidsa utredningar, som tog ett helhetsgrepp om det hogre utbildningsvésendet

* Sammansittning: prorektorn och professorn Margareta Norell Bergendahl (sérskild utredare)
samt docenten Wanda Klintberg (huvudsekr.) (U02, s. 4).
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och forskningen kan i det ndrmaste betraktas som forskningsprogram.*' U45
och US55 hade ockséd en omfattande representation av akademiker — och i
mindre utstrickning — d&mbetsméin. I en anda av rationell organisation fick
U63 uppdraget att se dver specifikt forskarutbildningen och forskarkarridren.
Man torde nu std pa kulmen av utredningsvisendets kunskapsproduktion.
FUN tillsattes 1974 i en tidsanda préglad av byrékratisering, sektorisering,
utbildningsplanering och -dimensionering. Denna kommitté hade en nédra
jamn sammansittning av akademiker och politiker. Bdde U63 och FUN hade
tillkommit delvis efter intresseorganisationers patryckningar vilket demon-
strerar deras stillning i svensk politik. Under 1970-talet 6kade ocksé kvin-
nornas deltagande i kommittéarbetet.

Under kulmen av utredningsvisendets hoga aktivitet, sammankallades under
en borgerlig regering den Andrénska kommittén, vars sammansittning nastan
uteslutande var akademisk. Forklaringen till 1980-talets glapp av utredningar
om forskarutbildningen star sannolikt att finna i utredningsvédsendets all-
ménna nedgéng samt att regeringens forskningspolitiska propositioner kom
att bli en dterkommande kanal for att behandla forskningsfragor. Under 1990-
talet tog utredningsvésendet fart igen, men med krav pa snabbare och mindre
omfattande utredningar, vilket den inomdepartementala utredningen U96 kan
ses som ett tecken pa. Sist 1 sviten av utredningar framtradder U02 med dess
sérskilda utredare, som kan stédllas mot den andra polen, U45 med en omfat-
tande kommittésammanséattning. Dessa utredningar ligger for 6vrigt forst och
sist 1 sviten och fér visa pa den fordndring det svenska kommittévésendet har
genomgétt under femtiodrsperioden.

Utredningar som genre och text

I denna, kapitlets tredje och avslutande del, presenteras hur SOU har anvénts
som empiriskt material i forskning som ligger ndra min egen. Att studera en
fragestéllning med offentliga utredningstexter som empiriskt material &r ing-
en ny foreteelse. En relativt omfattande forskning har &gt rum i Sverige inom
denna tradition. Denna, som i stor utstrickning utgdrs av doktorsavhandling-
ar, kommer att presenteras i syfte att kartligga de eventuella fortjanster och
svarigheter, som kan mdta i studiet av kommittébetdnkanden, samt hur jag
forhéller mig och eventuellt distanserar mig fran hur denna forskning gor
bruk av SOU-material. Dérefter tar jag stéllning till vilka sétt som kan vara
fruktbara att presentera utredningsmaterial pa, tillsammans med de férhallan-

! Se dven Wisselgren (2008) om Befolkningskommissionen under 1930-talet.
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den jag redan diskuterat rérande kommittévédsendet och statliga utredningar i
allménhet. For att finna idéer till hur en studie av SOU kan genomforas kan
det vara lampligt att ta spjarn mot tidigare studiers upplagg.

Studier av SOU
— fr&in STS och (idé)historia till sociologi och utbildningsvetenskap

Undersokningar av kommittéer och dess betinkanden for att skildra uppfatt-
ningar om en viss fraga har utforts inom en rad discipliner. Ett par forfattare,
som med vetenskapsteoretiskt intresse studerar offentliga utredningar ar
idéhistorikerna Per Wisselgren och Jenny Eklof, som bada uppmérksammat
kommittévdsendet i relation till grainsmetaforer inom STS-fdltet. Wisselgren
(2008) visar hur utredningsviasendet kan betraktas som en gridnszon eller
transaktionssfar (trading zone) mellan vetenskap och politik genom ett fall-
studium av Befolkningskommissionen fran 1930-talet, vari i synnerhet Gun-
nar Myrdal var en tung aktor genom sitt griansarbete” mellan vetenskapens
och politikens omraden. Kommissionen, som enligt Wisselgren var en av det
svenska 1900-talets mest tongivande och omfattande utredningar, beskrivs
som en gransorganisation med ett eget forskningsprogram (s. 113).

Eklofs (2007) avhandling Gene Technology at Stake: Swedish Governmental
Commissions on the Border of Science and Politics, syftar till att folja poli-
tiska uppfattningar om genteknologi under 1900-talets tvé sista decennier.
For detta arbete stér tre offentliga utredningar i centrum — béde dess betén-
kanden och inre arbete. Begreppen risker och etik utgdér analysteman och
metoden dr nérldsning av utredningarnas arkivhandlingar, officiella doku-
ment samt i ndgon man presstext. En utgangspunkt dr kommittéer som arenor
for moten mellan politik och vetenskap (s. 13f). Nar det varit gorligt har
EkIof forsokt att 6ppna de svarta lddor, som kommittéer och dess betéinkan-
den kan var exempel pa, genom att studera arbetsprocesserna i dem via inter-
na dokument. Analysen relateras till den allménpolitiska och vetenskapliga
utvecklingen under tidsperioden och soker pa en allmén nivé ge “additional
insights into the mutual shaping of expert knowledge, policy-making and
public media debate” (s. 14). Hur grinsen mellan politik och vetenskap dras
ar central for studien och hér spelar betinkandena en viktig roll i detta sam-
spel. Dértill forstar Ekl6f den offentliga kommittén som en grénsorganisation

2 Griinsarbete (boundary-work) ir ett begrepp och en teoribildning, forknippad med sociolo-
gen Thomas Gieryn (1983, 1999). Den bygger pa metaforer om kartor och kartritande och &r
ett redskap for att studera vetenskapens retorik kring fragor sdsom: Var dras grinsen mellan
vetenskap och icke-vetenskap? Vem drar vetenskapens grinser och vem éar att betrakta som
forskare?

63



KAPITEL 3

(Ek16f 2007, s. 33ff). Avhandlingen &r empiridriven och forfattaren havdar att
inget sérskilt teoretiskt perspektiv ledsagade analysen initialt, utan var nagot
som fick véxa fram under arbetets géng (s. 39).

Naturligen har man ocksd inom historiedmnenas forskninrg gjort bruk av
SOU-material. Historikern Sara Edenheims avhandling Begdrets lagar
(2005), behandlar ett empiriskt material bestdende av offentliga utrednings-
texter angdende homosexualitet, transsexualism och intersexualism och hur
dessa begrepp definieras och artikuleras, samt fordndras &ver tid (1934-
2001). Aven i denna avhandling gérs en tematisering; hir med utgédngpunkt i
begreppen abjektion och interpellation, organiserad under en storre diskursiv
helhet efter begreppen uteslutande och méjliggérande i relation till respektive
utredning. Materialurvalet har grundats pé ett par innehallsméssiga principer,
vilket har resulterat i ett urval av nio utredningar (s. 20).

Utover Edenheim kan ett par andra studier om identitetsfrdgor och kroppslig-
het registreras. Id¢historikern Erika Alm (2006), studerar talet om ménnisko-
kroppen i, i huvudsak tre, utredningstexter frdén 1960- och 70-talen. Denna
avgransning i materialet sdgs vara av praktisk art (s. 15). Motioner, proposit-
ioner, remissvar och myndighetsskrivelser dr kompletterande analysmaterial
(s. 12). Alm betraktar offentliga utredningstexter som en egen genre och be-
skriver materialet som juridiskt och blir sérdeles intressant d& det inom denna
genre stills krav pa begreppslig entydighet inom utredningsomrédet (s. 12).
Alms metod &r nérldsning “med fokus pa den polyfona karaktéren i talet om
kroppen”, vilken ségs vara utmirkande for genren (s. 17).

Familjehistorikern Carolina Jonsson Malm (2011), star objektsméssigt nira
Alm, nir hon i en avhandling undersoker fragor kring adoption och assisterad
befruktning i ett tjugotal betdnkanden fran offentliga utredningar under peri-
oden 1953-2007. Produkter av departementens interna utredningar (étta till
antalet), dvs. fran Departementsserien, anvinds som kompletterande forsk-
ningsmaterial, da dessa sdgs fylla en till kommittébetinkandena likartad
funktion (s. 27). Aven forfattaren till denna avhandling har tagit fasta pa en
tematisering av materialet. Ytterligare till utredningarna relevanta dokument
(t.ex. motioner och propositioner) har gallrats ut. Betinkandenas mottagande
och eventuella implementering ingar alltsa inte i studien, som har en diskurs-
analytisk och genealogisk ansats: ”Det genealogiska arbetet i den hir avhand-
lingen bestér i att jag soker efter samband mellan de olika utredningstexterna
for att synliggdra de diskurser som kommer till uttryck och sliaktskapet mel-
lan dessa diskurser.” (s. 22)
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En annan idéhistorisk avhandling stdr Maria Johansen (2005 [2004]) for, i
vilken hon undersoker talet om Sveriges underrittelse- och sédkerhetstjanst i
offentliga utredningar under 1900-talets senare delar. Johansens text i Res
Publica (2003) har samma tema. | denna identifieras minst tvd beréttelser
som forenar utredningstexterna — en inkluderande och en exkluderande. Las-
ningen av betéinkandena har systematiserats utifran tre skikt som framkommit
av relationerna mellan de bada berittelserna. I utredningarna om underrét-
telse- och sikerhetstjanst framstar vissa skillnader dem emellan p.g.a. sam-
mansdttningen av ledamoter och det historiska sammanhanget. Gemensamma
element star dock att finna i ”forenande rationaliteter” (s. 23) eller teman.
Undersokningens tillvigagéngssitt i Johansens avhandling (2005 [2004]),
beskrivs som en slags tematisering:

I den foljande analysen kommer jag saledes att ldsa utredningarna som en enda
sammanhdngande text och frimst intressera mig for de monster som, med viss
variation, gar igen i de olika utredningarna, trots avstandet mellan dem. (s.
206)

Den sociologiska disciplinen kan ocksd uppvisa undersokningar som gor
bruk av utredningsvisendets rika material. Liksom Alm (2006), gér Catrine
Andersson (2011) bruk av narldsning, men hér i en avhandling som behandlar
dktenskapets diskurser i SOU mellan seklet 1909 och 2009, med tonvikt pa
dktenskapsbegreppets fordandringar. Metodologiskt kombineras Foucaults
arkeologi och diskursanalys, samt Reinhart Kosellecks begreppshistoria (s.
34). Undersokningen baseras pa ett tiotal utredningstexter, inramade av ytter-
ligare ett antal SOU for att ge en bild av handelseforloppet. Andersson disku-
terar urvalsproblematiken och andra, utéver kommittébetdnkandena, rele-
vanta dokument och kommer fram till att de senare har en annan uppbygg-
nad, ldngd och detaljnivd, varfér en dokumenttypologisk avgrinsning dras
vid utredningstexter (s. 30).

En annan sociolog, Asa Lundqvist (2007), studerar i Familjen i den svenska
modellen, den svenska familjepolitikens framvixt och utveckling mellan
1930-1975. Har spelar produktionen och anvindningen av vetenskaplig kun-
skap stor roll for politikomradets utformning. Kommittévéasendet identifieras
som en betydande institutionell aktér i dessa strdvanden. Primérmaterialet
utgors av kommittébetidnkanden kompletterat med dvrigt riksdagstryck for att
kontextualisera mot beslutsfattande och debatter pa omradet. Analysen é&r
tematiserad for att ge kontinuitet i framstéllningen.

Inom det utbildningsvetenskapliga féltet har pedagogen Ulf Olsson (1997)
forfattat en avhandling — Folkhdlsa som pedagogiskt projekt — 1 vilken bilden
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av hédlsoupplysning i statliga utredningstexter tecknas. SOU under perioden
1930-talets mitt till borjan av 1990-talet studeras med hjdlp av Foucaultinspi-
rerad diskursanalys. Det dr uteslutande kommittéernas betinkanden som ana-
lyseras och Olsson konstaterar i det sammanhanget att meningsmotsattningar
inte framkommer i SOU (sdvida det inte forekommer reservationer), vilket
innebdr att vissa forhallanden fors fram i ljuset, medan andra hamnar i
skymundan (Olsson 1997, s. 47). Andra identifierade problem ar variationen
av kommittévisendets allminna tyngd under den undersokta perioden, lik-
som utredningsprodukternas omfattning och dndamaél. Forfattaren har inga
ambitioner att kronologiskt beskriva hdndelseutvecklingen, utan betraktar i
stéllet varje enskild text som en del av en diskurs. Framstillningen organise-
ras tematiskt (med utgangspunkt i materialet), efter dekonstruktion av utred-
ningstexten, f6ljt av konstruktion av en ny text under teman som Olsson fun-
nit “intressantast i ursprungstexterna” (s. 49). Detta ger intrycket av en tdmli-
gen godtycklig tematisering.

Stina Hallsén (2013), slutligen, studerar svensk ldrarutbildningspolitik genom
policyanalyser; dels av kommittédirektiv, dels av betédnkanden och departe-
mentsskrifter. Laroplansteori dr den teoretiska utgangspunkten och argument-
och innehéllsanalys dr metoden dir bade manuell och maskinell analys till-
lampas (s. 82). Det ér forhandlingarna pa policyniva snarare dn den faktiska
realpolitiken som star i centrum (s. 59). Aven om studien ledsagas av ett
overgripande teoretiskt perspektiv dr Hallsén 6ppen for att behandlingen av
empirin avkastar nya analyskategorier (s. 83).

Lat mig nu g dver till hur denna forskning, som gjort bruk av SOU-material,
kan ge végledning i stidllningstagandena kring hur utredningsmaterialet kan
analyseras i foreliggande studie.

Att studera offentliga utredningstexter

Alm (2006, s. 12), framhéller att offentliga utredningsprodukter kan beskri-
vas som en sérskild litteréir genre. En annan egenhet &r att kommittébetén-
kanden ofta blir till timligen “utsldtade™ texter, som ett resultat av de kom-
promisser som maste till for att kunna redovisa en nagorlunda enhetlig utred-
ningsprodukt. I foreliggande avhandling behover detta emellertid inte vara en
nackdel nir det kommer till att finna tecken pa en persona, eftersom kontu-
rerna av denna torde framstd desto skarpare om utredningen kan uppvisa
enighet.

Men meningsmotséttningar kan ocksa anta formen av sérskilda yttranden och
reservationer och blir da till en kontratext till majoritetstexten (Johansen 2005
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[2004], s. 195). Utredningsgenren har emellertid inte visat sig vara helt pro-
blemfri att ge sig i kast med, exempelvis i relation till teoretiska utgangs-
punkter och tematisering av utredningsmaterialet. Andersson (2011) pekar pa
de svérigheter som moter nir detta ska studeras; sérskilt det praktiska forfa-
ringssattet att utfora en relevant ldsning utifran teorin, som ska resultera i en
fruktbar analys (s. 33). Ett av problemen med en teoridriven analys, som An-
dersson sitter fingret pa, ar svarigheterna att hitta det som eftersoks, beroende
pa att betinkandena inte &r tillrdckligt omfattande eller tar upp andra aspekter
som inte ryms inom de teoretiska antagandena. Jag goér beddmningen att de
sju studerade utredningarna om forskarutbildningen é&r tillrdckligt ansenliga
for att persona(e) ska kunna framtrdda, genom de formativa faser som mani-
festerar forskarutbildningens forutsittningar. Med detta sagt kvarstar dock en
risk att vissa delar av materialet inte ar tillrdckligt rikt for att kunna relateras
till begreppet persona, alternativt att begreppet inte formér finga in all em-
piri. Aterstar att se hur detta tar sig ut i analysen.

En annan fraga &r om materialet ska systematiseras utifrdn teman eller krono-
logiskt, och vilken dnde man ska nalkas det. Olsson (1997, s. 49) beskriver
vedermddorna med detta arbete:

Jag har ockséa provat mdjligheten att helt avsta fran periodisering och istéllet
forsokt bygga upp avhandlingens olika kapitel kring ett antal teman, exempel-
vis subjektskonstruktion, och utifrdn dem analysera och jamfora utredningarna,
oberoende av vilken tidsperiod de representerar. Vidare har jag dvervigt att
lasa historien baklidnges genom att borja i nutidens diskurs eller diskurser for
att sedan folja sparen bakat. Anledningen till att jag slutligen fastnade for en
disposition som fokuserar diskurserna och samtidigt periodiserar historien
framlénges, var att jag inom ramen for denna upplidggning fann ett verskadligt
sdtt att presentera materialet pa.

Foreliggande studies upplidggning korresponderar i ndgon mén med Olssons
ovan. For ett rent kronologiskt framstédllningssatt talar det géngse tillviga-
gangsittet i en historisk studie, dvs. att starta frdn nollpunkten och sluta i
nértid. Med detta fokus skulle en kronologiskt trogen framstéllning uppnas,
som stiller utredningarna och deras kontext snarare dn skapandet av dokto-
randens persona(e) i centrum. Den upplédggning jag har kommit att stanna for
ar en kombination av det tematiska och det tidsbundna, vilket sétter skapan-
det av personae fradmst, men som inom respektive empiriskt kapitel, till
storsta del organiseras kronologiskt.
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Diskursanalys framstar som en vanlig metodologisk utgdngspunkt i studier av
SOU,* och ger fordelen att kunna avkasta en analys som inte nddvéndigtvis
behover ta hansyn till hidndelseforlopp och realpolitik bortom de analyserade
texterna. Nackdelen blir da att den storre omgivande kontexten riskerar att
hamna i skymundan eller rentav utebli. I denna avhandling kommer utred-
ningarna inte att betraktas som diskurser; det &r inte utredningarna i sig som
ar av Overgripande intresse, utan snarare hur doktoranden som personae kan
lyftas fram, mot bakgrund av den forsknings- och utbildningspolitiska kon-
texten. Likasa dr nérldsning ett vanligt forekommande forfaringssatt, men det
framstér ofta som oklart vad metoden innebér i detalj. Den hirstammar fran
litteraturvetenskapen och innebér en textnira, noggrann ldasning, men nirmare
precisering 4n s& avkunnar inte den tidigare anvidndningen av metoden i stu-
dier av SOU. I nagon man utfor jag i avhandlingen en nérldsning med den
forsknings- och utbildningspolitiska kontexten som fond.

Antalet betéinkanden och dess omfattning 4r ett annat forhéllande som kan
begrinsa tillimpningen av teorier, metoder och ansatser i stort. [ mitt fall ar
materialet begrénsat till drygt femton relevanta utredningsprodukter fran sju
utredningar spridda 6ver ett halvt sekel. Andra har studerat langt fler skrifter,
medan nagon valt att fokusera endast pa ett par texter. Ett studium av mycket
omfattande textmassor riskerar att tappa i analysdjup, medan fordelarna lig-
ger i ett storre underlag till jimforelser dver tid. Ett mindre textunderlag till&-
ter & andra sidan en djupare penetrering, men kan forlora i bredd.

I skorden av tidigare forskning, som gor bruk av SOU, har tematisering av
materialet varit en dterkommande frdga och denna har gjorts efter teoretiska
sédvil som empiriska och praktiska dverviganden. Att tematisera materialet
och samtidigt ge en gedigen kronologisk skildring, och att vara teorin trogen,
ar en svar balansging. Olsson (1997) gav uttryck for dessa Gverviaganden.
Beskrivningen av forskningsprocessen har for ovrigt i flertalet studier av
SOU redogjort for en trevande start. Tematisering kan ske pa praktisk grund
(Alm 20006), eller tillatas vixa fram organiskt: ”Andra kategorier har lagts till
under analysens fortskridande utifran killornas innehall. Det har alltsa i ana-
lysen funnits en 6ppenhet for att empirin inte alltid enkelt later sig inordnas i
de pa forhand skapade kategorierna.” (Hallsén 2013, s. 83)

Ett annat forhédllande att ta stdllning till & om det empiriska materialet ska
begrinsas till kommittéernas utredningsprodukter (betdnkanden) eller om

# Diskursanalys r ocksd ansatsen hos Cato (2012) och Berggren (2013), vilka dock inte ute-
slutande studerar SOU.
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andra kéllor ska komplettera bilden, dvs. ga utdver falet om en fraga i en
given textmassa. Har har de tidigare studierna nagot olika ansatser. En analys
kan inkludera andra policydokument sdsom reform- och lagtexter, eller mer
detaljerade undersokningar av kommittéarbetet genom intervjuer och arkiv-
studier, alternativt utredningarnas mottagande, t.ex. via presstext och re-
missvar. Med intervjumetoden tillkommer dven problemet med att ett stort
antal ledamdter inte ldngre &r i livet. Jag har stannat vid att koncentrera stu-
dien till kommittébetdnkanden som primédrmaterial, vilka sitts in en i en vi-
dare historisk forsknings- och utbildningspolitisk kontext, och kompletteras
med propositionstexter och sekundérlitteratur. Betinkanden kan ge, som
nidmnts tidigare, en tydligare samstdmmighet som ger en skarpare bild av hur
doktoranden fétt sin persona.

De byggstenar som konstituerar en persona i utredningar om forskarutbild-
ningen har erhallits, dels genom den tidigare forskningens resultat,* dels
genom vad som framtrdder som centrala teman i utredningsmaterialet. Mitt
tillvigagangssitt att studera kommittéernas slutprodukter (betéinkanden) i sin
enskildhet och lata empirin styra tematiseringen avviker inte frdn praxis i den
tidigare forskningen. Om man betraktar doktorandens personae som néagot i
utredningarna forborgat, blir arbetet med att blottligga denna skapelse likty-
digt med att 6ppna utredningarna, som vore de svarta lador.

Avslutning

I detta kapitel har jag presenterat vad som utmérker det svenska utrednings-
vésendet och betdnkanden som empiriskt material, samt de mdjligheter och
svarigheter som vidlader analysen av detta. Den tidigare forskning som gjort
bruk av SOU som empiriskt material har introducerats, liksom de egenheter
som hor till genren. Kommittéernas sammanséttning, personliga agendor hos
ledamoterna, den allménna debatten etc. tillhdr en annan fas i lagstiftnings-
kedjan och kommer séledes inte att undersokas sdsom konstituerande av en
persona i foreliggande avhandling. I de tre foljande empiriska kapitlen skrider
jag till handling och visar hur betinkanden om svensk forskarutbildning har
genererat doktorandens persona(e) medelst tre Overgripande aspekter av
verksamhetens organisatoriska forutsittningar, ndmligen rekrytering, tid och
arbetsmarknad.

* Dys. att de brannande kategorierna som konstituerar en forskarpersona via forskarutbild-
ningens fOrutsittningar, stdndigt varit aterkommande i litteraturen. Se vidare avsnittet om
tidigare forskning, s. 14.
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Kapitel 4. Rekrytering

Detta kapitel ar det forsta av tre, dar hur den forskarstuderande ges en per-
sona ska analyseras. Denna forsta fas handlar om tillblivelsen av doktoranden
genom rekryterings- och finansieringsaspekter i forskarutbildningen. Kapitlet
inleds med ett kronologiskt ordnat avsnitt om den allménna rekryteringspro-
blematiken och de forsknings- och utbildningspolitiska stromningar som
omsluter den. I kapitlet undersoks vem det &r som ska forverkliga utredning-
arnas ambitioner. Det &r inte friga om en specifik individ med ett namn pé
institutionsnivan och inte heller den helt osynliga doktoranden i den stora
metaberittelsen om forskarutbildningen i efterkrigstidens Sverige. Denna
diskrepans ska fyllas med den aspekt av persona(e), som bist kan uppfylla de
forutséttningar for forskarutbildningen som utredningarna presenterar. [ detta
kapitel analyseras alltsa en specifik del — rekryteringen — till forskarutbild-
ningen och vad detta innebar for konstruktionen av en persona.

En fond — den expansiva forskningspolitiken

Socialdemokratin efter andra varldskriget hade stort intresse av, och stor till-
tro till, vad forskningen kunde &stadkomma for samhillsutvecklingen.* Av
stor betydelse var ocksé statsminister Tage Erlanders personliga intresse for
forskning. 1954 holls en forskningskonferens p&d sommarresidenset Harpsund
och éret déirefter holls den sa kallade Rigoletto-konferensen i Stockholm, som
sammanforde forskare, politiker, niringslivs- och fackforbundsforetridare.
Dessa diskussioner resulterade i 1955 ars universitetsutredning, som skulle
undersoka hur universitetsvarlden borde rusta sig for den expansion av forsk-
ning och hogre utbildning som véntade. Utredningen andades utvecklingsopt-
imism med forskningens bidrag till ekonomisk tillvéixt och samhéllsframsteg
i blickfanget (Premfors 1986, s. 14). Kommittén skriver att de svenska forsk-

* Innan andra varldskriget tyder det mesta pa att det inte fanns négot storre politiskt intresse
for de svenska universitetens forehavanden och i synnerhet inte for rekryteringen av forskar-
studerande, som handlade om reproduktionen av den lilla skaran professorer (Odén 1989, s.
93). Det fanns knappast heller en 6vergripande forskningspolitik (Premfors 1986, s. 11). I
kolvattnet av den ekonomiska depressionen fanns farhdgor om overtaliga akademiker och en
utredning tillsattes 1933 angaende universitets- och hdgskolestudenters sociala och ekono-
miska forhéllanden. Detta var borjan till ett dkat politiskt intresse for forskning och hogre
utbildning i Sverige (s. 11). Det tyder ocksa pa ett intresse for vilken typ av person som skulle
forverkliga landet som kunskapsnation.
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ningssatsningarna ar relativt blygsamma ekonomiskt sett, nimligen 0,7 pro-
cent av BNP, varav omkring halften ar offentligt finansierad forskning.*® Den
fordubbling av denna andel som utredningen anser vara rimlig forhindras
dock av

att okade forskningsresurser endast sa smaningom kan mobiliseras. Att i detta
avseende genomfora en s snabb och stor utveckling som mgjligt blir enligt ut-
redningens uppfattning den naturliga malséttningen for samhéllets politik. Det
finns ingen risk for att man dirvid kommer att ga utdver vad som i jaimforelse
med andra samhaillsutgifter ar réntabelt. (US5 V, s. 18)

Ett annat citat far illustrera det expansiva laget, framstegsoptimismen, de
kravande insatserna pé forsknings- och utbildningsomrédet samt den brist-
situation som identifieras angéende akademiskt utbildad arbetskraft:

Om vi far leva i fred, lovar oss teknikens mén ett nistan nytt samhélle inom
loppet av nagra decennier. Nationalekonomerna réknar samtidigt med att i
detta nya samhadlle standarden mycket vil kan bli dubbelt sa hdg som den vi nu
har. [---] Skall vi kunna se fram mot ett samhélle som inte bara &r rikare, matt i
produktion, utan dven lyckligare, krdvs 6kade insatser inte bara pa det tekniska
omradet utan pa alla de omradden som &r representerade inom akademisk ut-
bildning och forskning. (U551, s. 13)

Detta mycket dynamiska skede i svensk efterkrigshistoria krivde extraordi-
néra insatser pa forskningens och utbildningens omraden. Bade skolvérlden
och industrin pakallade ett allt storre behov av forskarutbildad arbetskraft och
det radde brist pa hogutbildade inom flera sektorer. Den forvantade tillstrom-
ningen av gymnasieelever stéllde krav pa fler lektorskompetenta larare, lik-
som néringslivets behov av forskarutbildade for kvalificerade FoU-uppgifter.
Nationen efterfragade alltsd en ny typ av yrkesforskare for samhéllets olika
funktioner och inte enbart en akademiker som kunde sorja for universitetens
fortlevnad. Gosta Malm, ordforande i Utredningen roérande den tekniskt-
vetenskapliga forskningens ordnande, uttryckte 1941 att bristen pé forskare
var den fraga kommittén borde behandla mest skyndsamt (Pettersson 2012, s.
49).

En okad forskarrekrytering var en prioriterad atgérd dven i 1955 érs universi-
tetsutredning, som konstaterar en 6kning av antalet deltagare i forskarutbild-

% Som jimforelse kan FoU-satsningarna for 2013 redovisas, vilka var ca 3,3 % av BNP
(OECD u.4.).
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ningen, men tendensen dr dnda en nedgang i proportion till grundlaggande
examina. Mot denna trend gar det efterkrigstida samhéllets mer betydelse-
fulla omraden, ndmligen de medicinska fakulteterna och fackhogskolorna
med okande licentiat- och disputationsgrad i forhallande till grundexamina
(US55 1, s. 165). Detta dr symptomatiskt for det moderna samhillets nya och
breddade forskarroll, ddr den forskarstuderande ska avligga examen i rask
takt och inte i for hog élder.

Den okade tillstromningen pa alla skolstadier, inte minst som ett resultat av
de stora fodelsekullarna under och efter andra virldskriget, hade resulterat i
lararbrist och motiverade utbyggnad av forskning och forskarutbildning, na-
got som 1 sin tur stéllde krav pé en 6kning av antalet forskare och handledare
i forskarutbildningen (s. 18). Utredningen skriver att var och en som har
grundutbildning och ”’som visat fallenhet och intresse” (s. 173), bér om mgj-
ligt ges forutsittningar att genomgé forskarutbildning genom stipendiering
eller anstéllning. Vérdet av forskaren i det moderna samhéllet demonstreras
av utredningens formulering att ”’[v]art samhille har inte rad att avsta fran de
tjdnster som en forskarutbildad person kan tillhandahélla” (s. 173). De natur-
liga rekryteringsplatserna for dessa personer dr universiteten och hogsko-
lorna, anser kommittén, men konstaterar ocksa att det inte enbart dr 1 denna
sfar som en framtida forskare har sin utkomst. En storre rekrytering till exter-
na verksamheter dr ocksd en prioriterad frdga, dven om grundforskningen
alltjamt ocksa betraktas som betydelsefull for de vetenskapliga avance-
mangen (U55 'V, s. 19).

Den betydelsefulla roll som forskarrekryteringen spelade under efterkrigs-
tidens Sverige harstammade fran en mycket stark tro pa forskningens roll for
att fordndra samhéllet. Den blivande forskaren fick hér rollen av en i det
nirmaste frilsargestalt. I praktiken var denna gestalt ofta en vélboren ung
man. Den grannlaga uppgiften blev att rekrytera forskarstuderande till fors-
karutbildningen. Ofta var det liktydigt med att professorn pekade ut vem
denna person var. Det dr vad man bendmner som forskarbegdvning som
framtrdder som det utméirkande for den som ska fa tilltrdde till forskarutbild-
ningen. Inom det kollegiala professorsvéldet var &mnesforetrddaren den som
anségs vara garanten for att identifiera dessa personer och knyta dem till sitt
seminarium utan hjilp av ndgon sirskild kodifierad kompetens. Darfor fanns
en utbredd uppfattning om att professorn skulle behalla kontakten med stu-
denter i grundlidggande utbildning for att pa ett tidigt stadium kunna ta sikte
pa mojliga kandidater, som annars riskerade att hamna i radarskugga. I U55
avspeglas detta i en Oonskan att professorerna meddelar viss undervisning pa
grundnivan, vilket motiveras med just dess rekryteringsfraimjande effekt (US55
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I, s. 96). Den minskade kontakten mellan professorer och studenter utveckla-
des till ett rekryteringsproblem. 1963 ars forskarutredning pastér att den allt
storre skaran studenter bidrar till minskad kontakt mellan professorer och
studenter och ddrmed begriansade mojligheter till att identifiera dem man
anser kan rekryteras som forskarstuderande. “Kreativ formaga” ar en egen-
skap som anses vara inneboende hos framtida doktorander, men det krévs att
de personer som har denna begavning kan skiljas ut. Darfor anser dven U63
att professorn inte far tappa kontakten med grundstudenterna:

Dé forskning bestar i originellt nyskapande dr sérskilt den senare av dessa
komponenter [kreativ forméaga] av vikt i en doktorands begdvningsutrustning.
En forskarhandledare maste darfor pa ett inte alltfor sent stadium fa klarhet om
sina elevers forskarbegavning. D4 studerandeantalet pa ldgstadiet [grundniva-
erna] emellertid kan forvintas 6ka mycket snabbt i manga d&mnen, kommer
forskarhandledaren sannolikt att framdeles dga betydligt simre kdnnedom é&n
for nirvarande om sina doktoranders forutséttningar som vetenskapsmin vid
borjan av deras forskarutbildning. Detta beror helt enkelt pa att han haft alltfor
fa tillféllen till kontakt med dem under deras studier till basexamen. Exempel
pa sadana forhallanden finns redan inom flertalet stérre examensdmnen vid de
filosofiska fakulteterna. I viss utstrdckning kan dessa olédgenheter kompenseras
med den intensifierade forskarhandledning som utredningen foreslar. (U63 1, s.
55)

En bredare rekryteringsgrund

En politiskt medveten studentrorelse vixte fram under 1960-talet. I USA var
det Vietnamkriget, medborgarrittsrorelsen och forlegade universitetsstruk-
turer som stod i forgrunden for uppmérksamheten. Sittstrejker och demon-
strationer blev ett inslag i den akademiska miljon. Kopplingen mellan univer-
sitetsviarlden och krigsmakten genom finansdepartementets stod till militar-
forskning, blev foremél for omfattande demonstrationer. Viss sédan forsk-
ning drevs ivdg fran universiteten till foljd av protesterna (Geiger 1993, s.
238f). I stdllet for militariserad vetenskap efterlystes forskning som kunde
bidra till att 16sa sociala problem och miljofrdgor, dvs. att frimja ménskliga
framsteg snarare 4n att producera vapen och bidra till forddelse (Leslie 1993,
s. 233). Protesterna spreds over véstvirlden och i Sverige 6kade kritiken mot
naturvetenskap och teknik, vartill miljoforstoring och Vietnamkriget bidrog.
Karhusockupationen i Stockholm 1968 var en manifestation av denna stu-
dentrdrelse och hade sin upprinnelse i missnéjet med 1968 ars utbildningsut-
redning och UKAS (Kim 2014, s. 39). Det fanns en diskrepans mellan den av
ett fatal personer formulerade forskningspolitiken och folkviljan:
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Forskningen har inte riktats in pd de mest elementdra problemen for majorite-
ten av jordens befolkning, som dag for dag fortérs av svilt, sjukdomar och dod
i en omfattning som aldrig nagonsin skadats i mansklighetens historia.
(Annerstedt 1972, s. 9)

En 6kad medvetenhet hos befolkningen i stort om mdjligheterna att styra
forskningsresurserna mot brinnande samhéllsmal, i stéllet for att gynna ban-
ker och storforetag, hade lett till krav pa en mer socialt ansvarstagende och
alternativ forskning, enligt Annerstedt (s. 9). Den hogre utbildingen holl sam-
tidigt pé att ldggas om frén elit- till massutbildning (se Trow 1973). Under
1970-talet konstaterades att studerandematerialet skulle komma bli mer
heterogent én tidigare, dels till f6ljd av det vidgade hogskolebegreppet, dar
traditionellt icke-akademiska utbildningar skulle knytas till universiteten och
hogskolorna, dels p.g.a. en 6kad andel dldre studerande fran yrkeslivet. Detta
aktualiserade principen om aterkommande utbildning, som &r béarande i Fors-
karutbildningsutredningen (FUN) fran 1974 (U74 1, s. 112). Principen lanse-
rades i U68. Lillemor Kim, tidigare verksam vid UKA, beskriver den enligt
foljande:

Redan tidigt i utredningens arbete hade dterkommande utbildning aktualiserats
som en 16sning pé flera viktiga policyfragor [och] som en strategi for att an-
passa arbetskraftens utbildningsprofil till arbetsmarknadens efterfragan, ett sétt
att avldnka de studerande mot mer yrkesinritad utbildning och samtidigt som
en strategi for okad jamlikhet mellan generationerna. Det var en 16sning som
kombinerade systemtidnkande med jamlikhetsstrivan och bar dirmed mycket
av [universitetsklansler Hans Léwbeers] signum. (Kim 2014, s. 50)

Doktrinen hade alltsa jémlikhetstanken som grund och kom att bidra till ett
skifte 1 persona frén doktoranden som en ung och utvald forskaraspirant till
en yrkesfaren, men akademiskt ovan person. Konceptet figurerade ocksa i
regeringens proposition (1975:9), dir aterkommande utbildning foreslés som
”en modell for individernas utbildningsplanering” (s. 2). Det skulle gilla
samtliga utbildningsnivaer (U74 1, s. 112) och tog sig uttryck i bl.a. 6nskemal
om en vidgning av rekryteringsbasen (s. 120). Detta forutspaddes ha effekter
pa forskarutbildningen, med ett sannolikt farre antal behoriga sokande och
med storre variation av studievana och forkunskaper (s. 112f).

Den socialt utjimnande utbildningspolitiken, som kulminerade under 1970-
talet, skulle tillata en storre variation av doktorandens gestalt, med utgangs-
punkt i aspekter sdsom élder, kon, social harkomst och bostadsort. Nu &ppna-
des for fler att kvalificera sig som doktorander. Personan skulle nu omfatta

75



KAPITEL 4

personer som kom fran andra hall &n det akademiska dir langa studietider
och personer fran yrkeslivet bidrog till att frammana en gestalt i mogen alder.

Under 1970-talet kunde vissa monster i studievalen formérkas som forsva-
rade forskarrekryteringen, nidmligen valet av kortare grundkurser pa bekost-
nad av utbildningslinjer; yrkesforberedande grundkurser i stéllet for fordju-
pande forskningsforberedande dito; hogre medelalder hos nybdorjarstudenter-
na samt ett ligre totalantal i hogre utbildning. Ett rekryteringsproblem inom
de filosofiska fakulteterna sdgs dérigenom att allt farre studerande nadde upp
till de for forskarutbildningen behorighetsgivande fordjupningskurserna (U74
I, s. 116; U74 11, s. 12), vilket var ett symptom pa en allmént minskad tradit-
ionell rekryteringsbas. Darfor sdgs det som angeldget att bredda rekryterings-
underlaget till forskarutbildningen och ge plats &t yrkesverksamma personer
samt att knyta en storre del av utbildningsutbudet till forskarutbildningsnivan
dn vad som ditintills hade varit mojligt (U74 1, s. 120). Mindre akademiskt
erfarna personer fran den breddade rekryteringsbasen skulle bidra med en ny
kreativ aspekt i forskarutbildningen, ndmligen forskningsproblem hédmtade
fran yrkeslivet:

Genom att de studerande far en mer varierande erfarenhetsbakgrund kan forsk-
ning och forskarutbildning tillfras nya idéer och ges en mer mangsidig inrikt-
ning. Vidare bor hogskolereformen fullfljas pa nivan ovanfor grundutbild-
ningen pa sa sétt att man kan definiera vad som fordras for 6vergang fran alla
delar av hogskolan till fortsatt hdgskoleutbildning. (s. 120)

Att attrahera personer fran yrkeslivet till forskarutbildningen ingick i stravan
efter att f4 in nya studerandegrupper i forskning, forskarutbildning och pa-
byggnadsutbildning” (s. 124) och FUN menar att man ska ta hénsyn till yr-
keslivserfarenhet som behdrighetsgrund vid sidan av utbildningsmeriter vid
rekrytering (s. 127). Man talar om erfarenhet fran tillverkningsindustri for
teknisk forskarutbildning och frén sjukvard i klinisk medicinsk forskarutbild-
ning. I experimentella &mnen hiavdar utredningen att yrkeserfarna har “béttre
kdnnedom om tekniker och metoder inom laborativa d&mnen &n studerande,
som kommer direkt fran grundliggande studier” (s. 131). Det &r tydligt hur
tidens uppfattningar om industrins och arbetslivserfarenhetens betydelse gor
sig gillande dven pé forskarutbildningens omrade. Det dr mer oklart hur yr-
keserfarenhet fran det humanistiska omrédet skulle bidra till forskarutbild-
ningen.

FUN anser att den traditionellt disciplinorienterade universitetsforskningen
dger begriansad relevans for de studerande som kommer fran yrkesforbere-
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dande utbildningslinjer (U74 1, s. 133). Forskningsproblem frdn yrkeslivet
sdgs kunna berika forskning och forskarutbildning genom att tillféra nya
problemomraden:

Genom hogskolereformen fors, som nidmnts, en rad utbildningslinjer med
starka band med yrkeslivet in i hogskolan. Utbildningar dér samspelet med
forskning varit svagt eller obefintligt. Genom att bygga upp ett forskningssam-
band ocksa for dessa utbildningslinjer, kan man skapa kanaler for aterforing av
relevanta problem fran yrkeslivet till forskningen inom nya omraden. Genom
att de studerande under studietiden fér tréning i att identifiera och beskriva
problem i for forskning och forskare relevanta termer, kan man ldgga grunden
for ett mer allsidigt val av forskningsobjekt inom - och utom - hégskolan. Dér-
igenom skapas ocksé forutséttningar for en bredare inriktning av forskarutbild-
ningen och for fornyelse och utveckling av den grundliggande utbildningen.
(s. 274)

Den nyombildade myndigheten universitets- och hdgskoledmbetet, fick dver-
gripande ansvar Over hart nir all postgymnasial utbildning. Den nya given
var att all denna utbildning skulle inordnas under det vittomspannande be-
greppet hogskolan, daribland socionom-, ldrar-, och sjukskoterskeutbildning-
arna. For Ovrigt fanns en ambition att yrkesinrikta all hogre utbildning och
dela in denna i sa kallade planeringsberedningar, motsvarande fakultetsomra-
den (Kim 2014, s. 16f). Denna idé om sektorsindelning,’ likt den pa forsk-
ningssidan, rddde dven i uppfattningarna om forskarutbildningen, dir beho-
ven fran flertalet yrkesfalt kunde gora avtryck i personan, vilket anségs beri-
kande for problemgenerering inom forskarutbildningen (s. 5f).

Vid sidan om planering var forskarutbildningens dimensionering en forsk-
ningspolitisk brannande fraga. Behovet av forskarkompetent arbetskraft inom
olika sektorer skulle vara en ledstjirna for resursallokering (Degerblad &
Edqvist 2004, s. 412). En annan tendens var decentralisering. I och med hog-
skolereformen 1977 indelades landet i sex hogskoleregioner, knutna till re-
spektive universitet. Dessa skulle fortfarande ombesoérja grundutbildning,
forskning och forskarutbildning medan de regionala hogskolorna enbart er-
bjod grundutbildning (Kim 2014, s. 24f).

47 Sektoriell forskning #r “forskning som motiveras utifrén en viss samhillssektors eller ni-
ringslivssektors behov av kunskap for att fraimja vissa d&ndamal.” (UHR u.4.)
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De akademiska karnvardena ater

Den Andrénska kommittén identifierar ett brénnande rekryteringsproblem till
forskarutbildningen, ndmligen den laga tillstromningen pa fordjupningsniva
inom stora delar av de filosofiska fakulteterna, vilket leder till brackligt un-
derlag for forskarutbildningen och stundom till negativ selektion (U79 I, s.
86), dvs. att personer antas i brist pd annan sysselséttning. Likasa upplevdes
problem med “kvalitativa och kvantitativa ojamnheter” i rekryteringen, lik-
som kvinnornas légre andel i forskarutbildningen jamfort med i grundutbild-
ningen, samt brister i studiefinansieringen (s. 84f).

Efter att universitetssfaren oppnat sig mer mot omvérlden under 1970-talet,
t.ex. genom tredje uppgiften®, vidgad rekrytering och forskningsproblem
himtade fran yrkeslivet, foljde under 1980-talet en period av étergang till
akademiska kdrnvarden och bildningsideal. Kvalitet blev det nya honndrsor-
det efter en period av ldgre krav pa avhandlingsprestationerna. Forskarutbild-
ningen kom nu att orienteras mer mot elitsatsning for att sdkerstéilla hog kva-
litet. Detta tog sig bl.a. uttryck i skdrpta bestimmelser kring antagning (god-
tagbara villkor betrdffande handledning och studievillkor), aterinférda exa-
mensbeteckningar (t.ex. licentiatexamen), samt ett ateruppvéckt bildningside-
al, anser Degerblad & Edqvist (2004, s. 412).

Det knappa tillflodet pa grundutbildningens fordjupningsnivaer fortfar att
vara ett problem for att sékra ett gott rekryteringsunderlag till forskarutbild-
ningen, menar Andrénska kommittén (U79 1, s. 85). Personan fordndrades nu
som ett resultat av solidare och fordjupade forkunskaper och skdrpta antag-
ningsvillkor, vilket innebar en tréngre snarare én breddad rekrytering. Utred-
ningen hévdar att den breddade rekrytering, som FUN betonade, snarare bor
frimjas genom satsningar inom grundutbildningen. Dessa atgérder inkluderar
okad koncentration till ett farre antal &mnen inom vissa utbildningslinjer,
storre mojligheter till 6vergang till forskarutbildning generellt och fran dm-
neslérarlinjerna speciellt, samt 6kat fokus péd individuella utbildningslinjer.
Kommittén forordar utdkad information om vetenskapligt arbete och debatt,
liksom professorers medverkan i undervisning pa grundkurser (ett eko fran de
dldre utredningarna) for att géra de studerande bittre rustade for forskarut-
bildning. Dértill foreslés en halv termins examensarbete samt fysisk samloka-
lisering av grundutbildning, forskarutbildning och forskning (s. 18). Héarige-
nom skulle kandidaterna till forskarutbildningen fa mer traditionellt akade-
miska fardigheter. Genom att vara néra och imitera forskningen G&verfors
rollen av forskaren till studenterna — de potentiellt blivande forskarna.

* Om tredje uppgiften — se s. 174f.
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Nar FUN hade betonat yrkeskunskaper hade man inte i tillrdcklig utstrack-
ning tagit hansyn till vilka kunskaper och férméagor som kriavdes for att full-
borda en forskarutbildning. Nu tar Andrénska kommittén sikte p& de inférda
fasta studiegédngarna, som inte alltid varit tillrdckligt fordjupande och som i
vissa fall forsvérat en smidig overgdng fran grundutbildning till forskarut-
bildning. Yrkesaspekten hade med andra ord fatt alltfor stort fokus pa be-
kostnad av formagan att forska. Som exempel tas ldkarutbildningen, som inte
utformats for en foljsam anslutning till forskarstudier; juristutbildningen hade
avvecklat det terminslanga sjalvstéindiga arbetet och d&mneslérarlinjen nadde
inte fordjupningsnivén i nigotdera av de ingdende dmnena (U79 I, s. 91f).
Darfor onskar kommittén fa till stdnd en béttre forberedelse for forskarutbild-
ningen och en fordjupning av férkunskaperna. En anknytning mellan grund-
och forskarutbildning ges genom att tréina upp forskarrollen pé ett tidigt sta-
dium genom att

tillgodogora sig vetenskapliga artiklar dven pa andra sprak dn svenska. Ddrige-
nom kan man i utbildningen komma i kontakt med aktuell forskning inom
breda forskningsfilt.

En strdvan bor vara att hos de studerande utveckla en problemorienterad
attityd och trina dem infor skilda val- och virderingssituationer. Ett kritiskt
och kreativt arbetssiétt dr en viktig forutsittning for framgangsrika forskarstu-
dier. En allsidig genomgéng av teorier, metoder och forskningstraditioner bor
dérfor komma de studerande till del. (U79 1, s. 95)

For att rehabilitera forskarrollen skulle studenterna stimuleras till eget kun-
skapssokande i1 grundutbildningen och ett individuellt arbete om en halv ter-
mins heltidsstudier inom all grundutbildning foreslds av kommittén (s. 93,
96). Ett mer sjélvstindigt och problemldsande arbetssitt ska alltsd garantera
en stabilare grund for forskarutbildningen. Hér handlar det om att stimulera,
uppmuntra och trdna for att forskarkvaliteterna ska kunna, sa att séga, orga-
niskt vixa fram. Det dr inte fraga om en atergéang till den gamla elitismen dar
doktoranden som redan hade de Onskvirda egenskaperna utsdgs av profes-
sorn. Uppenbarligen hade ménga av dem som rekryterades inom doktrinen
dterkommande utbildning inte de fardigheter som kravdes for att fullborda en
lyckad forskarutbildning, med sjunkande avhandlingskvalitet som resultat.

For att konsolidera en starkare forskarroll hos studenter och blivande dokto-
rander kriavdes foredomen, exempelvis i form av forskarutbildade larare.
Forskningsresurserna vid de mindre hogskolorna var begridnsade, men det
fanns politiska ambitioner att bygga ut en forskningsorganisation, inklusive

79



KAPITEL 4

forskarutbildning, primért for att tillse att hogskolans ldrare skulle nd dok-
torskompetens (Kim 2014, s. 20). Forskarrollens konsolidering fick dven
understdd av att den statliga blicken efter ett decennium av fokus pa utbild-
ningen (jfi aterkommande utbildning), nu kom att riktas mot forskningen. Det
kontinuerliga intresset for forskningen skulle garanteras genom de forsk-
ningspolitiska propositioner regeringen dmnade ligga fram vart tredje ar.*’
”Politiskt fanns en viaxande insikt om forskningens betydelse for den ekono-
miska tillvixten och nya forskningsrdd och forskningsstiftelser hade till-
kommit.” (s. 78) Vid aren kring decennieskiftet 1990 manifesterades detta av
en omriktning av det offentliga forskningsstddet mot omraden dér den eko-
nomiska avkastningen forvintades bli stor, vilket Degerblad & Edqvist 2004
(s. 414) bendmner forskning som strategisk mdjlighet. Nya hogteknologier
krdvde alltmer forskningsinsatser, vartill medlen allokerades. Det var inom
omraden som rymdteknik, halvledarteknik, bioteknik och farmaci som strate-
giska forskningsinsatser skulle riktas och profileras mot vad som identifiera-
des som nationella styrkeomréden. Ett led i detta var att implementera sam-
verkan mellan lérosédtena och néringslivet (s. 414). For forskarutbildningens
del blev idealet att bade sékra den inomvetenskapliga kvaliteten och frémja
relevansen for avndmarna, t.ex. genom satsningar pa forskarskolor™ (s. 415).
Personans inriktning forskots nu fran inomvetenskapliga ideal mot mer né-
ringslivsinriktade formagor.

Forskningspropositionen fran 1990 gav vid handen att trots landets, internat-
ionellt sett, timligen omfattande forskningsinsatser, var andelen forskarutbil-
dade i arbetskraften relativt ringa. Orsaken stod att finna i den stora omfatt-
ningen av utvecklings- och forskningsarbete inom industrin, men utford med
en mindre andel forskarutbildad personal (Zetterblom 1994, s. 43).>' Uppfatt-

¥ UHA fick av regeringen vissa beredande uppgifter infér dessa propositioner (Zetterblom
1994, s. 27), vilket sannolikt forklarar avsaknaden av utredningar om forskarutbildningen
under 1980- och 90-talen efter Andrénska kommittén. For 6vrigt medverkade den Andrénska
kommittén i utredningsuppdraget infér den kommande forskningspropositionen (Premfors
1986, s. 35).

%0 Betydelsen av begreppet forskarskola &r nagot oklar men, forebilden star att finna i de ame-
rikanska sa kallade graduate schools, och som ett sétt att komma tillrdtta med vissa problem i
forskarutbildningen, sdsom bristande effektivitet och svag arbetsmarknadsrelevans (HSV
2004, s. 14). Hogskoleverket skriver: ”En forskarskola kan till exempel liknas vid en samman-
hallen forskarutbildning for alla fyra dren med egen administration, egna doktorander, gemen-
samt kursutbud som utmérks av ett utvecklat samarbete i ndgon form (t.ex. med néringslivet).
Men med forskarskola kan ocksé menas till exempel gymnasiekurser, doktorandkurser, forsk-
ningsforberedande ar i grundutbildningen eller ndgon form av samverkan inom ramen for
forskarutbildningen dver t.ex. institutions- och/eller &mnesgrénser.” (HSV 2004, s. 13)

3! Se dven kap. 6 om néringslivets avoghet mot forskarutbildade.
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ningen om forskaren som i det ndrmaste fréilsare for kunskapssamhillet in-
tecknades i en ambition om en fordubbling av examina i forskarutbildningen,
vilket uttrycktes i forskningspropositionen. I receptet for detta fanns en fram-
jad rekrytering. Regeringen menade att det fanns behov av forskarutbildade
som kunde moéta de utmaningar som en fordnderlig vérld kunde erbjuda. Har
avsdgs ej enbart den traditionellt akademiska arbetsmarknaden med dess
forskar- och ldararyrken, utan dven uppdrag som utredare och andra avance-
rade befattningar inom en allt stérre verksamhetssfar:

Utvecklingen inom den offentliga sektorn skulle samtidigt krdva 6kade insatser
av uppfoljning och utvirdering av ofta komplicerade samhélleliga fenomen,
vilket i sin tur skulle 6ka behoven av langsiktig och grundldggande forskning.
Det privata niringslivets konkurrens med andra ldnder krivde likasd okade
FoU-insatser. (Zetterblom 1994, s. 43)

Forskaren skulle bli den mangsysslare som flera utredningar foresprékat, men
som 1 praktiken hade visat sig svért att implementera, i synnerhet inom hu-
manistiska och samhéllsvetenskapliga dmnesomrdden, medan exempelvis
teknologie licentiater och doktorer stindigt kunde beredas plats inom industri
och néringsliv (se vidare kap. 6).

Uppf6ljning och utvérdering var foreteelser som lag i tiden och den overgri-
pande idén om detta har fatt bendmningen the audit society (se Power 1997).
Ett prestationsbaserat resurstilldelningssystem for forskarutbildningen var
ocksa i stopsleven (Zetterblom 1994, s. 44). De aterkommande rapporterna
med titeln Doktorandspegeln var ett uttryck for utvédrderingar dir de forskar-
studerandes studiesituation undersoktes (Kim 2014, s. 138).

Tron pad den forskarutbildade som kunskapssamhillets befriare uttrycktes
dven 1 propositionen anno 1993, denna gang fran en borgerlig regering, som
tog sikte pa en fordubblad forskarexamination till &r 2000 (Zetterblom 1994,
s. 44). For att nd en 6kad och hdgkvalitativ rekrytering menade foredragan-
den att insatserna maste riktas mot grundskolan och uppat i hela utbildnings-
kedjan. Sarskilt skulle intresset for naturvetenskap och teknik stimuleras. En
tidig forskningskontakt under grundutbildningen och sjélvstindigt problem-
l6sande skulle bli receptet for att 6ka intresset for forskarutbildningen. Ge-
nom att 0ka antalet disputerade gymnasicldrare skulle intresset for hogre
akademiska studier vickas pé ett tidigare stadium (s. 53).

Dessforinnan hade UHA gett ut en rapport infor forskningspropositionen
1990, vari konstaterades att det inom det humanistiska och samhéllsveten-
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skapliga forskarutbildningsomradet radde Gverbeldggning i forhallande till
resurserna. Att spérra utbildningen var inget som forordades d& man inte ville
att potentiella doktorander skulle séllas bort genom en sddan atgérd. Larosé-
tena framholl att en viss kritisk massa krdvdes for en fungerande seminarie-
verksamhet 1 forskarutbildningen (Zetterblom 1994, s. 45). Hér fanns det en
diskrepans mellan officiella ideal och praktisk verklighet dér ldrosétena inte
hade négot intresse av att 1agga band pa rekryteringen. Sparrmekanismer kom
ocksa att bli ett tema 1 betdnkandet fran U96 — utredningen som hade fatt i
uppdrag att se over studiefinansierings- och examineringsfragor i forskarut-
bildningen. De 0ppna portarna till forskarutbildningen hade lett till ett dverin-
tag av ofinansierade forskarstuderande. Utredaren identifierar ett ofta fore-
kommande annorlunda betraktelsesitt betrdffande antagningen till forskarut-
bildningen, visavi den som giller for grundldggande studier. Nar det géller
den forstndmnda brukar personer antas, ofta pd osédkra villkor, oavsett de
formella forutséttningarna och resurserna for handledning, finansiering etc.,
medan antagningen till studier pa grundnivan r mer reglerad (U96, s. 32f).*
Utredaren onskar en skdrpning av dimensionering och antagning samt ett
fortydligande av vilka ataganden som kan forvéntas av doktoranden (s. 34).
Antagningen ska normalt avse heltidsstudier, dér utlysningar bér goras nat-
ionellt och 6kad information meddelas av Hogskoleverket (s. 38).

U96 forordade en atergang till att anta dem som férmodades mer framgangs-
rikt kunna genomfora forskarutbildningen genom utokade forberedelser pa
grundnivan. Dérfor foreslogs en skérpning av antagningskraven till att om-
fatta allmén behorighet om 160 podng (fyra ars heltidsstudier enligt det dava-
rande podngsystemet), inklusive den hogsta fordjupningsnivan i grundutbild-
ningen i det aktuella &mnet, inbegripet en termins sjilvstiandigt arbete (s. 36).
Detta skulle innebédra en mer steglos 6vergang fran grundutbildning till fors-
karutbildning, som utredaren menar hade efterfragats fran flera intressenter
samtidigt som rekryteringsunderlaget skulle forbattras (s. 37). Det handlar
om att tidigt kunna identifiera en presumtiv doktorand. Forutsittningen for
detta &r att studenten kan visa sina fardigheter i ett tidigt stadium, dock utan
att nagon pekas ut som “’forskarbegavning”.

Det foreslas att andra &dn antagna ocksé i viss mén ska fa mdjlighet att f6lja
kurser inom forskarutbildningen. I forsta hand avses hir yrkesarbetande utan-
for larosdtena. Sddan verksamhet ska ombesorjas med ett sérskilt antagnings-
forfarande dér atagandena regleras (s. 39). Avsikten bakom detta tycks vara

>2 Dock tycks inte utredaren ha i dtanke att finansieringsfragan i grundutbildningen &r helt
frikopplad antagningen. Det har inte varit, och &r inte, ett krav att ha studiefinansiering for att
antas till grundldggande hogskoleutbildning.
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att salla bort dem som inte &r inne i nagra system — dvs. de som inte &r for-
varvsarbetande eller forskarstuderande. Denna stramare utsorteringsmekan-
ism ska garantera att de som antas kommer vara formdgna att fullborda en
forskarutbildning. Sa kallade fritidsdoktorander” ska kunna antas genom
sirskild ordning, men med mycket begrinsad ritt till handledning. Aven hir
kravs att dtagandena mellan parterna kodifieras (U96, s. 40). ”Inga andra dn
heltidsdoktoranderna, de sdrskilt antagna kursstuderandena pa forskarutbild-
ningsniva och de sérskilt antagna fritidsdoktoranderna skall delta i forskarut-
bildningen.” (s. 40)

Doktoranden ar en efterfragad individ som maéste kunna identifieras i ett ti-
digt stadium. I regeringens proposition 1997/98:1 gdrs bedémningen att be-
hovet av forskarutbildad personal, sdrskilt i det omgivande samhillet, okar
och atgédrder méste vidtas for att 4stadkomma en stdrre examination (s. 91).
Ett led i denna ambition dr att forbdttra betingelserna for de studerande, ex-
empelvis att som villkor for antagning stélla sékrad studiefinansiering och
garanterad handledning under hela studietiden (s. 97).

Trots reformen 1998, som foljde propositionen, fortsatte vissa problem som
den forutskickades att 16sa. Forskarutbildningsutredningen frdn 2002 tar upp
det problematiska i att rekryteringsprocessen fortfarande ofta gér till pa 16sa
boliner, trots reformens statuter om stramare regleringar. Antagningen sker
understundom fortfarande lopande, ofta via handledares rekommendation.
Denna informella antagningsprocess, hidvdar utredaren, riskerar &ventyra
rittssdkerheten och kvaliteten i forskarutbildningen; den forsvérar for so-
kande fran andra universitet och hogskolor samt riskerar att cementera ett
beroendeforhéllande till handledaren (U02, s. 91). For att komma tillratta
med den informella rekryteringen forordas en uppstramning av antagnings-
proceduren, dér fler personer 4n den tilltdnkta handledaren bedomer lamplig-
heten hos de sokande. Detta for att sdkerstilla rittsdkerhet, rattvisa, kvalitet
och effektivitet samt en sa lag fortida avgdng som mojligt (s. 166). Utredaren
foreslar att ett nationellt utlysningsforfarande av doktorandplatser ska kodi-
fieras i hogskoleforordningen och att samlad antagning ska vara det normala
forfaringssittet (s. 167). For dvrigt forordas en nationell webbplats som sam-
lar information om landets forskarutbildningar (s. 164).

Utredaren &r tydlig med att bli forskare &r en utbildningsprocess, dar studen-
ten mognar fram under grund- respektive forskarutbildningen, snarare &n att
en redan ndrmast komplett forskarpersona pekas ut av professorn. Att hitta
lampliga forskarstuderande é&r, enligt utredaren en frdga om att “vicka in-
tresse och sprida information, sd att ménniskor ges mojlighet att pad goda
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grunder O6vervdga doktorsstudier och en fortsatt karridr inom forskning eller
relaterade arbetsuppgifter” (U02, s. 162). Av betydelse for en framgéangsrik
rekrytering dr darfor informationsinsatser om forskarutbildningen pa lagre
utbildningsnivaer (s. 162). Emellertid stimmer idealet ofta mindre val over-
ens med vad som sker i praktiken. Utredaren hénvisar till en undersdkning
bland studenter vid Linkopings universitet, vari konstateras att det finns ett
informationsunderskott betraffande meritvardering och vilka egenskaper som
kravs av de sokande till forskarutbildningen. Snarare dn en formell antag-
ningsprocess framtradde bilden av handplockning av studenter fran handleda-
rens sida (s. 163), dvs. den gamla proceduren med identifiering av “forskar-
begavningar”.

Informationsbristen kan vidare leda till att doktoranden inte inser forskarut-
bildningens omfattning och innebord. Nagra potentiella arbetsmiljoproblem
for doktoranderna uppmérksammas, sasom inflytande och delaktighet, som
uppfattas som ldgre &n hos andra inom akademin anstdllda. Hoga sjukskriv-
ningstal och tung arbetsborda kan vara problem som forsvarar rekryteringen,
liksom att doktoranderna inte har tillrdcklig kinnedom om den arbetsinsats
och de uppoffringar som krivs for att fullborda en forskarutbildning, vilket
kan leda till stress och frustration (s. 91f):

Negativa signaler om stress under utbildningen frimjar inte rekryteringen.
Formodligen &r det inte enbart den stora arbetsinsatsen och att utbildningen tar
mycket tid i ansprak som framkallar stressymptom, utan ocksa oklara forhal-
landen, dndringar i uppldgget av utbildningen, osékerhet om vad som géller
och vad som riknas och fragor om tillgang till nddvéindig infrastruktur.

(s. 95)

Konklusion — frén “forskarbegévning” till professionalisering

Den snabba tekniska och ekonomiska utvecklingen efter andra vérldskriget
bidrog till att rekryteringsfrdgan i forskarutbildning blev brinnande for att
sakerstilla atervixten av forskare, bade for universitetens och for skolvérl-
dens, men ocksa for néringslivets personalforsorjning. Den dkade studenttill-
stromningen aktualiserade upplevda problem med professorernas minskade
kontakt med studenterna pa grundnivan, vilket medforde svarigheter att iden-
tifiera personer som kunde genomga forskarutbildning, dvs. ndgon man kal-
lade “forskarbegévning”. Det var en gestalt som redan bar pa en formaga —
foretradesvis en vélboren ung man, som av professorn skulle utses till fors-
karstuderande.
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Politikerna hade géng pa gang patalat virdet av forskning for samhéillets
framsteg och tillvaxtpotential. Samhéallsmalen skulle uppnas genom styrning
av forskningen via 6kade anslag och nyinrittade forskningsrad, dock under
relativ akademisk frihet. Sa lénge vetenskapen kunde leverera nyttiga resultat
som framjade tillvixt, 6kad standard och till och med 6kad lycka, skulle fors-
karna fa arbeta ostort. Den stora studenttillstromningen kom dock att aktuali-
sera effektivitets- och rekryteringsproblem, vilket resulterade i att effektivi-
tetsmatt, t.ex. angdende genomstromning inférdes. Forskarutbildningens ut-
formning 1&g dock 4n sé& lange utanfor den direkta politiska styrningen, dven
om rekryteringsproblematiken tilldrog sig politiskt intresse.

Det sena 1960-talet karakteriserades av studenternas missnéje med en veten-
skap som inte var socialt ansvarstagande och man krdvde att forskning och
hogre utbildning skulle demokratiseras genom 6kad styrning mot samhéllsre-
levanta mal. Den utbildningspolitiska doktrinen om dterkommande utbildning
under 1970-talet satte sin prégel pa forskarutbildningen genom en vidgning
av den traditionella rekryteringsbasen. Studerandepopulationen var mer
heterogen, mindre studieerfaren och ibland dldre. Trenden mot att forveten-
skapliga och forskningsanknyta yrkesutbildningar menade man skulle borga
for en diversifierad problemgenerering inom forskarutbildningen, dér de stu-
derande uppmuntrades att bringa relevanta problem frén yrkeslivet till sina
avhandlingsprojekt. Sektorisering, byrakratisering och tonvikt pa planerings-
och dimensioneringsfragor inom forskarutbildningen var delar av den forsk-
ningspolitiska tidsandan, vilket Degerblad och Edqvist (2004) benidmner
forskning som problemldsare. Den persona som hdr framtréder dr yrkesarbe-
tarens, som har mindre akademisk erfarenhet. Det dr en doktorand som ska
passa en bredare skara.

De kvalitetsproblem som allmént gjorde sig géllande i forskarutbildningen
efter FUN ledde till en reaktion dir man kom att forespraka en tillbakagang
till bildning och elitsatsningar. Rekryteringsunderlaget var bristfalligt och de
sokande hade ofta otillrdckliga djupkunskaper. De informationsproblem som
fanns om forskarutbildningens innebdrd skulle 16sas med 6kad kontakt mel-
lan grund- och forskarnivan i utbildningen, t.ex. genom fysisk samlokali-
sering av verksamheterna. Studenterna skulle léra sig att utveckla ett veten-
skapligt forhéllningssitt och stimuleras till sjilvstindig kunskapsinhdmtning
for att ge en bittre forberedelse for forskarstudier. Under 1990-talet upp-
mirksammades alltmer virdet av forskning som ett ekonomiskt konkurrens-
medel. Att den forvantade expansionen av de forskarutbildades arbetsmark-
nad borgade for en kraftig utdkning av examinationen, rddde det politisk
konsensus om. Samverkan mellan ldrositena och néringslivet var receptet for
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att implementera det nya synsittet pa forskning som strategisk majlighet,
samtidigt som uppfoljning och utvirdering blev nya pabud for verksamheten.

En motséttning mellan aktiv och formell rekrytering kan noteras, dir det un-
der en tidigare period fran ldrosétena dnskades en personlig rekrytering, me-
dan det under senare tid har betonats ett formaliserat antagningsforfarande
som inte ska missgynna icke traditionella studerandegrupper. Samtidigt som
uppstramningen av antagningen implementerades genom forskarutbildnings-
reformen 1998 dgde en process av professionalisering rum, dér granserna for
inneborden av att delta i forskarutbildning skérptes. Farhagor om att person-
lig rekrytering skulle verka negativt for forskarutbildningens réttssékerhet
och kvalitet hade grunden i att ldrosdtena fortfarande foretrddde linjen att
forsoka identifiera lovande forskardimnen genom avsyning. Fran att ha kunnat
peka ut enskilda individer har forskarutbildningens rekrytering riktats mot att
ge forutsittningarna via en tillblivelseprocess att utveckla sig som doktorand.
Aven om forskarbegdvning” tycks ha upphort som officiellt ideal efter U63,
har formuleringen fortsatt att passera revy i olika sammanhang. I den me-
ningen verkar den vara ett bestdende element av en persona.

En mer inkluderande persona

Fran 1960-talet och framét fordes en aktiv politik for att fordndra bilden av
forskaren som aristokrat. Personan skulle mojliggéra marginaliserade grup-
pers intrdde i forskarutbildningen. Det gillde aspekter av kon, men initialt
sérskilt socialgruppstillhdrighet och bostadsort. En generell trend, som lag
bakom det laga deltagandet av personer fran arbetarhem i forskarutbildning-
en, var att dessa studenters representation i utbildningssystemet sjonk pro-
portionerligt mot utbildningens ldngd. I och med FUN skulle forskarstu-
derande ocks&d kunna komma fran yrkeslivet, vilket borgade for att ocksa
mindre akademiskt erfarna personer och marginaliserade grupper léttare
skulle kunna identifiera sig med doktoranden. Dérfor ansags dven arbetslivs-
erfarenheter meriterande for att framgangsrikt kunna fullborda en forskarut-
bildning.

Jamstilldhetsstravandena slog igenom pa bred front i och med FUN, som
framforallt fokuserade pa kvinnors laga andel i forskarutbildningen, vilket
dven uppmirksammades i UKA:s debattskrift Jimstdilldhet i hégskolan
(UKA 1975). 1 tidigare utredningar lades viss moda p4 att undersdka studen-
ters sociala hiarkomst for att identifiera den sa kallade ’begavningsreserven”,
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men dessa analyser riktades frimst mot studierna for studentexamen och
grundlidggande akademisk utbildning (se U45 IV). 1946 ars utredning om den
hogre utbildningens demokratisering — Studentsociala utredningen — behand-
lade étgérder for att lata mindre bemedlade personer fi tilltrédde till hogre
studier (se SOU 1948:42). Dessa arrangemang var inte minst av studiefinan-
siell natur (se Studiefinansiering nedan). I U63 undersoks de forskarstu-
derandes sociala hiarkomst. Med hanvisning till en av utredningen utférd en-
katundersokning (U63 11, bil. 3), hivdar kommittén att det rader stor slagsida
1 forskarutbildningen mot personer ur socialgrupp 1. Hér registreras trenden
att representationen av socialgrupp III sjunker proportionerligt mot utbild-
ningens ldngd (s. 165f), vilket ocksa faststélls i en proposition tio ar senare
(prop. 1978/79:119, s. 45). Det innebar i praktiken att den manliga semi-
aristokratiska personan hade fortsatt att dominera verksamheten. En rad at-
girder for att forbattra den sociala jimlikheten i hogre utbildning vidtogs
under 1960- och 70-talen, sasom den reformerade doktorsexamen 1969 samt
den si kallade 25:3-regeln®, som innebar ett vidgat tilltride till postgymnasi-
ala studier (Deregérd & Ekehammar, s. 1). Dirutdver inrdttade UKA en jim-
stdlldhetsgrupp under 1970-talet for att utreda sned konsfordelning i hogre
utbildning, liksom att Jimstédlldhetskommittén tillsattes 1976 (s. 2).

Doktoranden har alltsé traditionellt varit en man med fordldrar som &r aka-
demiker. Man vill nu skapa en annan persona av den forskarstuderande — som
en kvinna fran landsorten — yrkeserfaren och med arbetarbakgrund. Vidgad
rekrytering till fortsatt hgskoleutbildning var, som tidigare diskuterats, en av
hornpelarna i FUN. Problem som man identifierade var ”den ojdmna kons-
fordelningen, underrepresentationen av studerande fran arbetarhem och fran
icke-traditionella hogskoleutbildningar” (U74 1, s.111). Utredningen anser att
en utjimning betrédffande social hiarkomst, bostadsort och kon dven bor im-
plementeras, inte enkom inom grundldggande hogskoleutbildning, men ocksa
pa forskarutbildningens omrade (s. 113). Kommittén menar att de sociala
kategorier som identifierats som viktiga for bendgenheten att paborja akade-
misk grundutbildning ocksa har betydelse for rekryteringen till forskarutbild-
ningen. En generell minskning av andelen kvinnor i forskarutbildningen jam-
fort med grundutbildningen kan noteras jdmte en minskande andel studerande
fran arbetarhem (s. 118), vilket 4r en fortséttning av den trend som U63 regi-
strerade.

Uppfattningen att yrkesverksamhet ska kunna berika forskarutbildingen gen-
ljuder i FUN, som ocksa prognosticerar ett 6kat antal forskarstuderande fran

53 Dyvs. 25 ars alder och minst tre ars arbetslivserfarenhet.
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yrkeslivet, vilka inte har forvarvat grundutbildningen pd samma larosdte som
de antas som doktorander till (U74 1, s. 119). En anpassning av forskarutbild-
ningen for dessa yrkesarbetande personer ses som onskvért:

Av betydelse for rekryteringen till forskarutbildningen, sérskilt av personer
som &r yrkesverksamma utanfor hogskolan, ar utbildningens inriktning och
mojligheterna vad géller val av problemomrade for avhandlingsarbetet. En for-
utséttning for att forskarutbildning skall vara attraktiv for personer, som varit
yrkesverksamma under négon tid &r att utbildningen kan inriktas och d&mnet for
avhandlingsarbetet kan véljas sa, att en naturlig anknytning kan skapas till den
studerandes yrkesverksamhet. (s. 117f)

I betdnkandet (s. 129) finns en forteckning Gver utbildningslinjer som utred-
ningen anser borde ge behdrighet till forskarutbildning. Da dessa i ganska
stor utstrackning skiljer sig frdn de som traditionellt varit behorighetsgivande
(vissa dr exempelvis tvaariga och bygger pd tvaarig gymnasieutbildning),
anser utredningen att de méste forknippas med omfattande krav pa sirskild
behorighet. Dessa krav specificeras for respektive forskarutbildningsdmne
och pabyggnadsutbildning. Utvecklingsarbetet innebdr ocksé att fler forsk-
ningsforberedande moment ldggs till traditionellt ”praktiska” utbildningslin-
jer. Denna yrkesméssiga forgrening och anslutning till forskarutbildningen
innebdr ocksa en differentiering av den persona som ska kunna omfatta en
alltmer heterogen skara.

I regeringens proposition 1978/79:119 identifieras kvinnornas forsérjningssi-
tuation i forskarutbildningen som mer prekdr 4n méinnens. De har i mindre
utstrackning anstéllning i projekt, som ldrare eller som assistent/amanuens.
Jamstilldheten mellan sociala grupper i forskarutbildningen konstateras dock
vara mer variationsrik:

Det sedan ldnge kinda faktum att varje utbildningsval i en lang utbild-
ningskedja tenderar att forstirka snedfordelningen giller dven forskarutbild-
ningen. Fordndringarna i fraga om socialgruppstillhérighet dr emellertid
mindre mellan grundutbildning och forskarutbildning 4n t. ex. mellan gymna-
sieskola och hogskola. Har foreligger emellertid stora variationer, sdvél inom
grundutbildning som inom forskarutbildning. (prop. 1978/79:119, s. 45)

I rekryteringsatgérderna for att attrahera kvinnor till forskarutbildningen
ingick att betona de kvinnliga dragen i en persona, for att pa sa vis lata poten-
tiella forskarstuderande identifiera sig med dessa. Andrénska kommittén
skriver: ”Man kan t.ex. belysa vilken forskning av kvinnor, om kvinnor eller
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ur kvinnliga aspekter som bedrivs inom ett omrade, likaséd hur sociala bak-
grundsforhéllanden kan paverka problemidentifieringen.” (U79 1, s. 93) Hér
fanns en forestdllning om att lika barn leka bést, dvs. att det dr av betydelse
att identifiera sig med en persona som bér dragen av en sjélv.

I en UHA-rapport (1982) frén projektet “Rekrytering till forskarutbildning
och forskarkarridr”, redovisas att den sociala snedrekryteringen till forskarut-
bildningen dr omfattande och de forbéttringar som intréffat hirvidlag betraf-
fande grundutbildningen inte har fitt genomslag i forskarutbildningen.>* S6-
ner till akademiker fortfar att vara den grupp som é&r dverrepresenterad, me-
dan i synnerhet arbetardéttrar dr den som dr mest underrepresenterad (s. 33):

Det &r uppenbart att den sociala och konsvisa snedférdelningen inom forskar-
utbildningen inte ndmnvért har fordndrats under den hér studerade perioden.
De effekter pa hogskolans grundutbildning som t ex det vidgade tilltrddet och
olika studiemedelsreformer verkar ha medfort i form av social utjdmning och
jdmnare konsfordelning bland de studerande, tycks inte i storre utstrickning ha
fortplantats till forskarutbildnigen.

[~]
Forskarexamen var fortfarande ldsaret 1976/77 en angeldgenhet i huvudsak for
man, och da framst for soner till akademiker och tjanstemén. (s. 37)

Rapportforfattarna ser en av orsakerna till problemen ligga i den prekéra eko-
nomiska situationen som associeras med forskarutbildning, dvs. svérigheter-
na att erhalla studiefinansiering samt den osikra arbetsmarknadspositionen
efter examen (s. 36). Inom den medicinska fakulteten var tendenserna som
mest tydliga med avseende pd akademikerdominansen medan den fakultet
som hade storst andel forskarstuderande med arbetarbakgrund var den mate-
matisk-naturvetenskapliga (s. 37).

Om idealdoktoranden i de tidigare utredningarna, om inte har framstéllts som
en man, men som forutsatts vara en, dr det i stéllet en kvinnlig gestalt som
trader fram i den Andrénska kommitténs betdnkande. Inte minst med tanke pa
det okande behovet av forskning och breddningen av hogskoleldrarrekryte-
ringen, finns ett tringande behov att rekrytera de kvinnor med grundldggande
examina som har forméga att spela en forskarroll, men som inte har fatt chan-
sen p.g.a. deras missgynnade position. (U79 1, s. 109f). En annan foreteelse
som har talat till kvinnornas nackdel ar frigan om antagningsalder. Kommit-
tén skriver:

>* Undersokningen giller lisaren 1962/63 till 1976/77.
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Givetvis kan faktorer som generellt géller hela grundutbildningen paverka re-
kryteringen av kvinnor till forskarutbildningen. Vissa antagningsregler till
grundutbildningen har bidragit till att h6ja den genomsnittliga dldern for hog-
skolestuderande. Detta medfor att familjebildning och forskarstudier aktuali-
seras samtidigt for manga. Eftersom kvinnorna i regel har huvudansvaret for
hem och barn kan man anta att aldersfaktorn gor att kvinnorna blir mindre be-
nigna att paborja forskarstudier. Antagningsregler till grundutbildning som ger
okade mojligheter till direktovergéng fran gymnasium till hdgskola kan dérfor
oka kvinnornas andel i forskarutbildningen. (U79 1, s. 110)

Uppmérksamheten pé direktrekrytering efter gymnasiestudier innebédr en
véndning fran FUN som betonade &terkommande utbildning, vilket i prakti-
ken ledde till att forskarutbildningen befolkades av dldre doktorander. Pro-
blematiken med den svaga kvinnorekryteringen aktualiserar frigan om kvote-
ring till forskarutbildningens antagning. Andrénska kommittén stéller sig
dock tveksam till denna atgérd och anser att frigan méste granskas nérmare
innan stéllning kan tas (s. 111).

For att oka jamstidlldheten inom forskarutbildningen hidvdar foredragande
statsradet 1 den till Andrénska kommittén efterféljande propositionen, att
dessa fragor bor behandlas ur ett helhetsperspektiv inom bade forskning och
utbildning. For att motverka snedrekrytering foreslas att synpunkter fran
kvinnliga forskare bor inhdmtas om hur detta kan komma till stdind samt en
oversyn av informationen om forskarutbildningen pa grundniva, sé att den
uppmuntrar kvinnor till forskarstudier (prop. 1981/82:106, bil. A, s. 134). En
del av problematiken konstateras ha att gora med

att kvinnor i betydligt mindre utstrickning soker sig till sddan hogskoleutbild-
ning som har anknytning till fasta forskningsresurser &n till utbildning som
saknar sddan t. ex. ldrarutbildning och kortare vérdutbildningar. Vidare soker
kvinnor med grundexamen — dven i utbildningar med anknytning till fasta
forskningsresurser — i liten utstriackning till forskarutbildning. (s. 134f)

Aven forskningens inriktning kan orienteras mot sérskilda omradden som kan
attrahera fler kvinnor till verksamheten. I atgirdspaketet ingdr stimulansat-
géirder for att f kvinnor att sdka sig till mansdominerade utbildningar, en
professur i kvinnohistoria, ronmérkta utbildningsbidrag till exempelvis om-
vardnadsforskning, och utékade medel till jimstéalldhetsforskning (s. 135).
Hér utgar man ifran att kvinnor ska uppmuntras till studier genom satsningar
pa omraden som anses vara kvinnliga.
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Jamstélldhetssatsningarna verkade sent omsider ge resultat. I utbildningsde-
partementets bilaga till propositionen 1983/84:107 (bil. 5, s. 64) hénvisas till
Jamstilldhetskommitténs betdnkande (SOU 1983:4). Foredraganden anfor att
det relativa antalet kvinnliga forskarstuderande &r i 6kande och numera star
for en tredjedel av populationen (en okning frén en fjardedel innan 1980),
samt pekar pa atgirder fran Andrénska kommittén for att frimja den kvinn-
liga rekryteringen:

Kommittén har angett nagra forslag i syfte att stimulera flickor och kvinnor att
soka sig till forskning, t.ex. att ge stdd och uppmuntran till flickor och kvinnor
som gjort otraditionella utbildningsval och att regelbundet anordna rekryte-
ringsseminarier inom hdgskolan for att intressera kvinnliga studerande for
forskning. (prop. 1983/84:107, bil. 5, s. 65)

Statsradet anser att uppmuntran av kvinnor och flickor pé olika utbildnings-
nivaer, och inte minst inom teknik och naturvetenskap, maste till for att 6ka
rekryteringen till forskarutbildingen. I den akademiska miljon finns manliga
synsétt och osynlig sdrbehandling av kvinnor, vilket exempelvis forsvarar
kommunikationen med manliga handledare. En annan forsvarande omstén-
dighet for kvinnor é&r att ”de vanligtvis méste anvinda mer tid for barnomsorg
dn manliga studerande gor” (s. 66). Foredraganden forordar att forskarstu-
derande over 45 ar ska f4 mdjlighet att komma i atnjutande av utbildningsbi-
drag, vilket det ddvarande reglementet inte tilldt. D& kvinnor i storre utstrack-
ning antriddde forskarutbildningen vid en hogre alder &n mén kunde &tgérden
motiveras med att den slog hart mot kvinnor.>

Kvinnors laga deltagande i forskarutbildningen fortsatte att vara en stotesten
under 1980-talet, s& ock i regeringens proposition 1986/87:80. Har hianvisas
till Delegationen for jamstélldhetsforskning, som redovisar att det kvinnliga
deltagandet 1 grundutbildningen efter hogskolereformen 1977 dr omkring
hélften, medan det i forskarutbildningen ror sig om 30 procent, samt avlagda
doktorsexamina — 20 procent. Det konstateras dven att kvinnorna generellt
sett dr tre &r dldre &n ménnen betrdffande deltagande i forskarutbildningen
(prop. 1986/87:80, bil. 6, s. 29). Angaende tjanstetillsittningar och utdelning
av utbildningsbidrag patalar foredraganden vikten av att detta sker pa ett re-
gelritt sitt for att kvinnor och mén ska kunna konkurrera pa lika villkor: ”En
i och for sig vallovlig strévan till smidighet och informellt forfarande far inte
tillatas leda till underlatenhet att utlysa vikariat och att med tillborlig omsorg
beddma foreliggande meriter.” (s. 29)

33 Zetterblom 1994, s. 66; prop. 1983/84:107, bil. 5, s. 59.
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Situationen verkade vinda mot slutet av decenniet och i proposition
1989/90:90 konstateras en robust 6kning av andelen kvinnor i forskarutbild-
ningen, men med stora variationer fakultetsvis. Kvinnornas andel av totala
doktorsexamina uppskattas till en fjardedel (prop. 1989/90:90, avs. 17, s.
197). Mgjligheterna att rekrytera kvinnor ses som 6kande med anledning av
tendensen till stigande kvinnligt deltagande i1 grundutbildningen, men farha-
gor uttalas med anledning av kvinnornas missgynnade situation vid antag-
ningen:

Likafullt maste stor vaksamhet dgnas de forhallanden som paverkar kvinnors
mdjligheter till forskarutbildning och forskarkarridr. I 1987 ars forskningspro-
position framholls den strategiska betydelsen for jamstélldhetsarbetet inom
hogskolan av att vikariat, tjdnster och utbildningsbidrag utlyses korrekt. Erfa-
renheten visar att olika former av ’handplockning’ missgynnar kvinnor. (s.
200)

I propositionen konstateras ocksé att traditionella rekryteringsmonster i fors-
karutbildningen tar sig uttryck genom ett avsevért ldgre soktryck fran mindre
och medelstora hdgskolor &n fran de forskningstunga larosdtena, liksom en
stor mansdominans i forskarutbildningen. Man patalar ocksé att anstring-
ningar att bryta dessa trender har varit frinvarande. Darfér menar regeringen
“att det dr angelédget att institutionerna aktivt forsoker att rekrytera fler fors-
karstuderande pé ett icke-traditionellt sétt” (prop. 1989/90:90 s. 35). Hér kan
exempelvis ingd forskarutbildningssamarbeten mellan forskningsintensiva
enheter och mindre hogskolor, samt niringslivet.

Thamreformen

Den socialdemokratiska utbildningsministern Carl Thams tilltrade 1994 in-
nebar fornyade strivanden att fordndra den traditionella personan till en som
skulle innefatta en bredare skara. Atgirder vidtogs for att inkludera kvinnor
genom satsningar pa genusforskning och tillsdttandet av en jimstilldhetsut-
redning. Handledarutbildningar med inslag av jamstélldhet och genusper-
spektiv kompletterar bilden. Personan skulle nu vara angeldgen for en alltmer
heterogen population i och med den internationella riktning forskarutbild-
ningen forutsattes att ta, vilket exempelvis uttrycks av U02 och genom Bo-
lognadeklarationen. Det kom nu att handla mer om att fordndra personan,
snarare dn att forandra grunddragen hos sdkandena sa att de skulle passa mal-
len. Med andra ord var det senare signifikativt for den gamla skolan — att de
sokande skulle anpassas till en foreskriven persona snarare dn att denna
skulle inrymma olika typer av individer.
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Thamdoktrinen frammanar en fritt svdvande generell persona utan kén och
hemvist. Utjdmning av savil kon, socialgrupp, men ocksa regionala skillna-
der skulle ske genom en fordelning av kunskapsproduktionen ocksa till reg-
ionala hogskolor (Benner 2001, s. 93, 97). Bredd inom utbildning och forsk-
ning snarare &n elitsatsningar skulle kanta vigen till ett “demokratiskt kun-
skapssamhille”:

I radikal atskillnad mot den foregéende regeringen och dess forskningspolitik
skisserades hér en politik som byggde pé en jamn fordelning av kunskapssam-
hillets viktigaste produktivkraft, kunskapsproduktionen. Det var genom sats-
ningar pa bredden snarare dn pé toppen och eliten som Sverige skulle foras in i
det nya samhéllet och den nya ekonomin. I denna utveckling skulle forsk-
ningsvérlden ocksd demokratiseras, for att 6ka dess dppenhet gentemot sam-
hillet i 6vrigt. Tanken var ocksa att denna Sppenhet skulle komma att gagna
universitetens verksamhet. Ett bdrande tema var idén om en begévningsreserv,
dvs. att forskarsambhéllets diskriminerande funktioner gor att vissa grupper och
intressen inte kommer till tals inom forskningen (s. 93).

Detta var en stark kontrast till den foregaende (borgerliga) regeringens forsk-
ningspolitik, som lagt fokus pa marknaden, medan Tham satte folkbildning
och bredd i hogsitet (s. 94). Regeringens stridvanden till jamstilldhet pa alla
fronter i universitetssystemet resulterade i de sa kallade Thamprofessurerna
och Thamforordningen.”® 1 proposition 1994/95:164 redovisas den sedan
lange konstaterade, generellt minskande andelen kvinnor vid &vergéngen
mellan grund- och forskarnivén. Det &r inte endast Thamprofessurerna som ar
foremal for jdmstilldhetspolitiken utan dven forskarassistent- och doktorand-
tjdnsterna. 30 av de av regeringen forseslagna 37 miljoner kronorna for studi-
efinansiering av forskarutbildning ska vikas at att hoja kvinnornas andel i
verksamheten. En arlig avsattning av detta belopp ska goéras fram t.o.m. bud-
getéret 1999. Satsningen motiveras av det allménna behovet av forskarutbil-
dad arbetskraft och sérskilt av de pensionsavgéngar som véintas inom den
hogre utbildningen under 2000-talet, jimte breddnings- och kvalitetsaspekter.
En ekonomisk snedférdelning noteras ocksa i det att de kvinnliga doktoran-
derna har en ligre andel doktorandtjénster in minnen. Overrepresentationen
av kvinnor i adjunktsposition inom ménga omraden aktualiserar deras behov
av att nd doktorskompetens sdsom en viktig kvalitetsfraga (s. 33). 1995 be-
slutades att en sérskild utredare skulle tillkallas for att foresla stodatgarder till
genusforskning och till forskare av underrepresenterat kon. Utredningen an-

%6 SFS 1995:936. Thamprofessurerna var en engangssatsning for att kunna rekrytera professo-
rer av det underrepresenterade konet (prop. 1994/95:164).
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tog beteckningen KVINS och avlade betdnkandet Viljan att veta och viljan
att forsta (SOU 1995:110).

I direktivet till U96 (s. 7) kungjordes att det nya studiefinansieringssystemet
skulle frimja rekryteringen och examinationen av kvinnliga forskarstu-
derande”. Forslaget blev att inféra doktorandtjénster, da utredaren péstér att
sjdlva konstruktionen med anstéllning kan betraktas som en jamstédlldhetsat-
gird (s. 52). Detta stimmer for ovrigt Overens med de tidigare iakttagelserna
att kvinnor i lagre utstrickning &n mén haft anstdllning inom ramen for fors-
karutbildningen.

Aven den sociala snedrekryteringen fortsatte att bekymra regeringen, denna
gang i proposition 2001/02:15, vari konstateras att den synes ha okat under
1990-talet (s. 33). Jamstédlldhets-, mangfalds-, och internationaliseringsfré-
gorna fick for vrigt hdg prioritet av universitetskansler Sigbrit Franke,”’
vilket bl.a. tog sig uttryck i utvdrderingar vid larosdtena, dir dessa fragor och
studentinflytande skulle séttas under lupp (Kim 2014, s. 130f).

Ocksa i forskningspropositionen Forskning och fornyelse fors en offensiv
jamstélldhetspolitik. Exempelvis anvisas 12 miljoner kronor till en forskar-
skola inom genusvetenskap. I propositionen sidgs angaende jamstélldheten,
vilket definitivt beféster idealet om den kvinnliga personan:

For att forbattra jimstélldheten inom hogskolan forvéntas ldrosdtena anvianda
positiv sdrbehandling i enlighet med bestdimmelserna i jamstalldhetslagen och
hogskoleforordningen vid rekrytering till forskarskolor och rekryteringsan-
stdllningar. Vidare ges handledarna inom forskarutbildningen utbildning om
jamstélldhet och genusperspektiv. (prop. 2000/01:3, s. 13)

Ett vanligt sétt att rekrytera doktorander innan uppstramningen av antag-
ningsreglerna 1998, var direktkontakt mellan blivande forskarstuderande och
handledare, vilket enligt U02 missgynnar “bade kvinnliga sdkande i en
mansdominerad miljé och s6kande med icke-akademisk bakgrund” (U02, s.
91). Kravet pé full studiefinansiering som inférdes 1998 hade dock den nega-
tiva effekten att det blev svérare for yrkesarbetande personer att f6lja forskar-
utbildningen, ndgot som forsvérar det “livslanga larandet” (s. 91).

Det sedan U63 uppmérksammade forhallandet att 6vergangen mellan grund-
utbildning och forskarutbildning forstarker snedférdelning mer mellan kvin-

57 Ambetsperiod 1999-2007.
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nor och mén dn inom &vergangen fran gymnasium till hogskola, redovisas
ocksa av U02 (s. 240). Utredaren framhaéller kvalitetsaspekten som jamstalld-
hetsfragan utgoér i forskning och utbildning. Det konstateras att situationen
forbéttrats under de senaste aren, men att den ej dr tillfredsstéllande, trots att
de formella hindren torde vara eliminerade. En undersdkning frén Link&pings
universitet redovisas, vari pavisas “osynliga strukturer och informella mons-
ter som motverkar jimstélldhet i realiteten vad géller rekryteringen till fors-
karutbildning” (s. 240). I studien visades att social hidrkomst och kén sam-
verkade 1 valet att antrdda en forskarkarridr, men att konsaspekten végde
tyngst (s. 242).

I atgérderna mot den skeva konsbalansen i forskarutbildningen och forskar-
karridren kridvs ett medvetandegérande om forskarkarridrens strukturerade
marginalisering av kvinnor, samt att 6ka anstéllningstryggheten och konstru-
era tydligare karridrvégar efter doktorsexamen, framhaller utredaren. ”Teori-
erna som har utvecklats ger en tydlig indikation pa att det finns traditionella
informella strukturer som verkar som en osynlig men vil fungerande spérr for
just kvinnor inom den akademiska varlden.” (s. 245f) Tankegangarna f6ljdes
upp 1 regeringens proposition Forskning for ett béttre liv, dar nagra strategier
for att forbattra jamstélldhetsarbetet presenteras. Det handlar exempelvis om
en mer aktiv rekrytering gentemot kvinnor och att arbeta med ldrosétenas
attraktionskraft med avseende pad arbetsmiljo och karridrvigar (prop.
2004/05:80, s. 124).

En annan aspekt av personans fordndring manifesteras av den internationella
forskarroll som UOQ2 foresprakar. Strivandena inom EU att skapa gemen-
samma forsknings- och utbildningsomraden via Bolognaprocessen aktuali-
serar frdgan om internationell mobilitet i forskarutbildningen. Denna bor
frimjas genom en Okad rekrytering av internationella forskarstudenter och
riktad information, menar utredaren. Forskarutbildning riktad mot internat-
ionella intressenter kan ocksé utforas i form av uppdragsutbildning (U02, s.
249). Den internationella aspekten intecknas av invandrargruppers okande
tilltrade till hogre utbildning och det mangkulturella samhéllet (s. 250). Utre-
daren hdvdar att — for att std sig i den globala konkurrensen och for att be-
hélla positionen som en av de ledande kunskapsnationerna — krdvs internat-
ionella kontaktndt och rorlighet ocksa bland doktorander, vilket &r viktigt, i
synnerhet for en mindre nation (s. 250). Utredaren hénvisar till regeringens
proposition 2001/02:15, Den oppna hégskolan, och dess rekommendationer
om Okad rekrytering av utldndska forskarstuderande. Likasa &beropas Bolog-
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nadeklarationen med dess ambitioner att frimja mobilitet, anstéllningsbarhet
och konkurrenskraft inom European Higher Education Area (U02, s. 258):

Det ar angeldget att utlindska doktorander upplever den svenska doktorsut-
bildningen attraktiv och som ett bra alternativ till andra tillgéngliga doktorsut-
bildningsprogram. De utldndska doktoranderna bidrar i hog utstrackning till att
O0ka méngfalden, bredda kompetensen och stirka kvaliteten i den svenska
forskningen. Dessa doktorander kan efter examen ockséa bidra till att stirka
atervixten av forskare inom savil hogskolan som resten av samhéllet. (s. 260)

I att styrka attraktiviteten for svensk forskarutbildning ingér ocksa att ge ut-
landska doktorander samma villkor (t.ex. med avseende pa finansiering), som
de inhemska. Att utvidga uppdragsutbildningen till att &ven inkludera fors-
karutbildning &r ett annat sitt att utdka den internationella attraktionskraften.
For att rada bot pa den allmént bristfdlliga fortrogenheten med forskarutbild-
ningen bland grundstudenter, och sérskilt bland internationella studenter,
foreslds framtagandet av en engelsksprakig webbplats genom exempelvis
Svenska institutets forsorg (s. 262).

Konklusion — mot en heterogen persona

FUN kom att bli den utredning, som i enlighet med tidens anda, tog fasta pa
hur fortsatt hogskoleutbildning, inklusive forskarutbildning, skulle kunna
reformeras i en mer demokratisk riktning. Har var den barande idén att bryta
sévil traditionell alderstruktur som social bakgrund bland de forskarstu-
derande, dvs. att radera personan som den vélborne gentlemannen med
forskarbegavning. Efter en tids yrkesverksamhet skulle hugade personer in-
bjudas till forskarutbildningen och arbeta med forskningsproblem som de
mott i arbetslivet. Reformer for att vidga tilltriddet till hogre utbildning inklu-
derade den nya avkortade doktorsexamen och generdsare behorighetsregler.
Likasa genomfordes utredningar om jamstélldhet inom akademin. Snedrekry-
teringen i forskarutbildningen hade fatt en ny dimension i och med forsk-
ningsanknytningen av traditionellt yrkesinriktade utbildningar, som konstate-
rades vara underrepresenterade i forskarutbildningen, liksom sdkande fran de
mindre och mer perifera lérosétena.

En tidig generell iakttagelse hos utredningarna dr att representationen av stu-
denter fran arbetarhem tycks sjunka proportionellt mot utbildningens ldngd,
vilket hade medfort att forskarutbildningen var den instans dir deras delta-
gande var som légst, vilket beféste en traditionell persona. De osékra anstill-
ningsforhéllandena i forskarkarriiren och forskarutbildningens bristfélliga
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finansieringsmoéjligheter var tvd anledningar till social snedrekrytering. I
atgidrderna som diskuterades for att bryta monstret ingar kvotering, vilket
dock inte har tillstyrkts av kommittéerna. For &vrigt pétalas att rekrytering
maste ske regelritt och vara transparent, sa att informella monster, som ten-
derar att gynna dominanta grupper, inte cementeras. Den nya personan skulle
nu fa en mer heterogen karaktér — yrkesarbetare, fran arbetarhem, fran lands-
bygden etc. Under 1980-talet kom personan éterigen att homogeniseras, men
nu var det den kvinnliga gestalten som stod som prototyp. Den &vergripande
omstopningen av personan ar forskjutningen fran en redan existerande typ till
nagon som blir till genom utbildning.

Under Thamdoktrinen férdndrades personan éterigen, nu till en fritt svivande
generell doktorand utan kon och hemvist. En generell breddning av tillgdngen
till kunskapssamhillet gavs genom rekrytering av icke traditionella studeran-
degrupper. Den senaste utredningen (U02), tar fasta pd vikten av internation-
ella kontakter och mobilitet i forskarutbildningen och frammanar en kosmo-
politisk persona mot en méngkulturell fond. I atgirdspaketet ingar okat fokus
pa vad internationella doktoranders erfarenheter kan bidra med i forskarut-
bildningen samt att ge dessa forskarstuderande samma villkor i verksamheten
som de nationella. Personan har alltsé differentierats till att en alltmer hetero-
gen skara ska kunna inkluderas och forverkligas genom forskarutbildning
snarare dn att redan inneboende egenskaper ska manifesteras.

Fran att vara forskare till att utbildas till forskare

Niér studenter soker sig till forskarutbildningen aktualiseras frigan om vilken
kravprofil som ska gélla for dem som ska antas. Hur viljer man en person
framfor en annan? Hér stélls de egenskaper som efterfragas hos doktoranden
pa sin spets. Innan dndringen av hogskoleforordningen 1998, dé sikrad studi-
efinansiering blev ett villkor for antagning (se SFS 1998:1003), var forskar-
utbildningen i praktiken ospérrad. Intresserade kandidater kunde tdmligen
enkelt skriva in sig i forskarutbildningen, folja hogre seminarier och avverka
kurser efter liglighet. Dock fanns inga garantier for studiefinansiering, hand-
ledning, arbetsplats eller andra basresurser. Andrénska kommittén skriver att
det i praktiken var ovanligt att avvisa sokande till forskarutbildningen, trots
att denna atgérd var mojlig (U79 1, s. 106). Bérkraften i doktorandseminarier
och kurser kan vara argument fran institutioner att (6ver)inta forskarstu-
derande. S& linge det funnits konkurrens om studiefinansieringen, dvs. ett
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begrinsat antal bidragsrum, stipendier och anstéllningar, har frigan om hur
en person ska véljas framfor en annan varit brinnande.

De undflyende forskaregenskaperna

Var tid har sin uppfattning om vad en doktorand ska vara; olika personae
existerar under olika tider. Sa gor exempelvis FUN kopplingen mellan en
lyckad rekrytering till forskarutbildningen och forskningens formaga att pa-
verka samhillsutvecklingen. Vikt ldggs ocksé vid att tilldimpa i forskarutbild-
ningen vunna insikter i fortsatt yrkesverksamhet, ménne det vara inom aka-
demin eller i andra yrkesroller (U74 I, s. 114). Déarfor framhaller kommittén
att yrkeserfarenhet bor vara en tungt vigande merit vid konkurrens om platser
i fortsatt hogskoleutbildning.”® I ménga fall kan forvirvsarbete ha “givit den
sokande kompletterande kunskaper och erfarenheter samt probleminsikt, som
vésentligt forbattrar forutséttningarna for framgéngsrika studier” (s. 132). Har
kommer den yrkesmaéssiga gestalten ater i dagen. Personan har tagit skepnad
av en man med fordldrar som &r akademiker. Nu vill man omstdpa denna till
en mer differentierad persona, vilket dock innebédr utmaningar for bedom-
ningen av de sokandes ldmplighet. De ménga hdgskolorna utan forskningsor-
ganisation och en mer heterogen grupp studenter kombinerat med den forvén-
tade okande Overgéngen fran grundlidggande till fortsatt hogskoleutbildning,
accentuerar behovet av forskningsanknytning och nya former for forskarut-
bildning (s. 118, 122). Ett exempel pa ett sadant format for att underlétta for
studerandegrupper med traditionellt svag representation &r, enligt kommittén,
en etappindelning av forskarutbildningen (s. 122).

For att inteckna dterkommande utbildning och breddad rekrytering havdar
FUN att en viss flexibilitet i systemet maste tillatas, déribland deltidsstudier
(s. 152) samt mdjligheten att ansluta forskarstudierna till yrkesverksambhet, (s.
137). En séddan breddning av verksamheten uppnés med fordel genom sam-
verkan med externa aktorer, sdsom organisationer, myndigheter och foretag i
det omgivande sambhéllet, hdvdar utredningen (s. 137). Ytterligare steg fran
den traditionella personan tas nir man foreslér att det ska vara mojligt att
stélla yrkeserfarenhet av direkt relevans for utbildningen som forkunskaps-
krav och urvalsinstrument till vissa fortsatta hogskoleutbildningar, samt att
sddan erfarenhet ska kunna evalveras som behdrighetsgivande om formell
behorighet saknas (s. 132). For att framja en ny persona foresprakar kommit-
tén ocksa att antagningskraven standardiseras (mellan samtliga utbildnings-
anordnare) for att frimja studenternas geografiska rorlighet och for en vid-

38 Fortsatt hogskoleutbildning r en beteckning FUN anvinder for pabyggnadsutbildningar till
akademisk grundutbildning, samt forskarutbildning (se U74 I).
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gad rekrytering fran hdgskoleenheter utan fast organisation for forskning och
forskarutbildning” (U74 1, s. 132). Dock avstyrks kvotering som urvalsin-
strument (s. 125).

FUN anser att ett eventuellt antagningsprov till forskarutbildningen skulle bli
till nackdel for den heterogena studerandepopulationen, da ett sddant skulle
riskera att favorisera en mer traditionell persona. Kommittén skriver:

De sokande till forskarutbildning kommer sannolikt att ha en mer heterogen
studiebakgrund nér atgirderna for att vidga rekryteringen far effekt. I en sddan
situation kommer svérigheterna att utforma réttvisande prov for antagning att
vara uppenbara. Det &r enligt var mening inte dndamalsenligt att pa detta sétt
definiera allméngiltiga urvalskriterier d@ man dédrigenom 16per risk att oavsikt-
ligt diskriminera vissa studerandegrupper. (U74 1, s. 135)

De mer detaljerade egenskaperna hos personan &r inte utredningarna i stdnd
att avgora. Den notoriskt svéra preciseringen av vad som utgor goda forskar-
kvaliteter gor sig ofta pAmind och FUN pekar p4 att UKA menade att det inte
var mojligt att ange de ndrmare kriterierna for urval till forskarutbildningen
(s. 114):

I den diskussion som forts om vilka egenskaper som karakteriserar en bra fors-
kare framhalls ofta vissa personlighetsdrag som kreativitet, fantasi, uthallighet
och forméga att kritiskt inhimta fakta. Aven om ett antal egenskaper av detta
slag skulle kunna avgrinsas och identifieras méter stora svarigheter om man
skall mdta dem for praktisk anvéndning vid urval till forskarutbildning. Det
giller 1 synnerhet som forskarutbildning inte bor ses som forberedelse enbart
for yrkesverksamhet som forskare.

Inte heller Andrénska kommittén identifierar specifika urvalsinstrument utan
hanvisar till de av UHA uppréttade kriterierna for urval till forskarutbildning-
en, ndmligen

=  studieresultat frén kurser av fordjupningskaraktir eller i form av sjdlvstindiga arbe-
ten,

=  mogenhet, forméga till sjalvstindigt omdome och kritisk analys,

= speciella kunskaper eller erfarenheter som kan underlitta studierna. (U79 1, s. 106)

En ytterligare precisering av urvalskriterierna anser utredningen bor goras
lokalt (s. 106). Man konstaterar ocksé att ”[s]aknas fallenhet eller intresse for
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sjalvstandigt uppsats- eller experimentarbete, dr prognosen for lyckade fors-
karstudier mindre god” (U791, s. 104).

1 U63 (I, s. 52) presenteras det kriterium for urval till forskarutbildningen,
som alltjimt figurerat i antagningssammanhang sedan reformen 1969, namli-
gen formdga att tillgodogéora sig utbildningen. Utredningen framhaéller ocksé
att de specifika egenskaperna hos en forskaradept maste fa tillatas att variera
over amnesomradena och man ger inga direkta besked om dessa egenskaper:

De egenskaper som konstituerar en god forskare och dirmed de faktorer som
bor vara utslagsgivande vid antagningen av doktorander varierar sannolikt fran
amnesomrade till &mnesomrade. Urvalsmetoderna maste foljaktligen utformas
olika i &mnen av olika karaktir. Inom ett &mnesomrade kan trebetygsuppsatsen
fa avgorande betydelse, i andra dmnen maste dértill adagalagd experimentell
fardighet fa vdga tungt; i en tredje typ av d&mnen kan erfarenhet av industriell
eller annan praktisk verksamhet vara av stort vérde, i dter andra bor kanske
kunskaper i angransande vetenskaper sérskilt beaktas. (s. 52)

Kommittén foreslar att UKA ombesdrjer att enhetlighet i urvalskriterierna
uppnas i samband med utformandet av studieplanerna for respektive forskar-
utbildningsdmne. Dock foérordas autonomi for respektive institution att rada
over antagningen, genom prefekt i samradd med lérarkollegiet (s. 52f). Fors-
karutbildningsutredningen fran 2002 hénvisar likasa till férmégan att tillgo-
dogora sig forskarutbildningen” och till &mbetets anstringningar att reda ut
begreppen:

Kriteriet for urval har alltsedan 1969 varit forméagan att tillgodogora sig fors-
karutbildningen. UHA hade preciserat detta i ett antal generella kriterier for
urval, bl.a. resultat fran fordjupningskurser och sjélvstindiga arbeten, mogen-
het, sjélvstindighet och speciella kunskaper och fardigheter som kan underlétta
studierna. (U02, s. 167)

Utredarens kriterier for goda forskaregenskaper édr annars timligen vaga och
man redovisar till storsta del hur andra aktorer stéllt sig i frAgan. Efter att vid
ndgra lirosédten ha inhdmtat ett antal allminna studieplaner, vari, enligt hog-
skoleférordningen, foreskrifter om urval ska preciseras, kan utredaren konsta-
tera att det oftast endast aterges den allménna formuleringen om férmaga att
tillgodogora sig utbildningen (s. 167). Narmare upplysningar av laroanstal-
terna ger vid handen att uppsatser eller sjélvstindiga arbeten betraktas som
den framsta urvalsgrunden, foljt av projektbeskrivningar och avhandlings-
skisser, dvs. prov pa forméga att demonstrera en forskarpersona. Utredaren
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nér forhoppningar om att den foreslagna ordningen med samlade antagnings-
tillfallen kommer att medfora ett tydliggorande av urvalskriterierna (U02, s.
168).

Fran begavad till medarbetare

Frdgan om en persona dr mojlig att 6verfora till en doktorand kommer till
uttryck i diskussioner om receptiv forméga. En instédllning &r att forskarut-
bildningen och den akademiska miljon kan stimulera inneboende férmégor
som utvecklas till forskaregenskaper. En helt annan uppfattning &r att dokto-
randen initialt har en begévning som ska identifieras av ndgon som &r kapabel
att kénna igen den, dvs. professorn. En senare instillning, dér en mer formali-
serad och réttssidker antagnings- och urvalsprocess foresprakas, ér att forskar-
utbildningen ska bibringa rétt infrastruktur for att kunna framstélla en fors-
kare av ett vidare ramaterial som sinsemellan kan se mycket olika ut. Det &r
ett skifte 1 betraktelsesitt frdn en persona som redan dr nagot (forskarbegav-
ning) till ndgon som ska skapas genom utbildning.

U45 (11, s. 9) havdar att forst nir alla ekonomiska resurser ar sékrade, dvs.
stipendier for forskarstudier och tryckbidrag till avhandlingar, finns tillfélle
att gora ett “verkligt begédvningsurval” bland de s6kande. Men vilka egen-
skaper skulle den forskarstuderande ha? Den persona utredningarna framstal-
ler &r tdmligen diffus. Kriterierna for att tilldelas licentiand- och doktorand-
stipendium var enligt US55 uppvisad hdg och fallenhet, respektive utpraglad
hag och fallenhet”, for forskningsverksamhet (US55 I, s. 180). Utdver dessa
har det i diskussionerna om forskaregenskaper och formerna for urval, varit
svért att ringa in de nirmare kriterierna. Ett exempel pé den é&ldre uppfatt-
ningen dér professorn efter eget tycke skulle utse forskarstuderande fram-
kommer i ett séarskilt yttrande 1 U63, dér en ledamot framfor att rekryteringen
bor vara aktiv. Antagningen far inte formaliseras sa att mdjligheten att hand-
plocka potentiella forskaradepter gér forlorad, anser ledamoten:

Forskarrekryteringen méste darfor vara en aktiv process fran forskarhandledar-
nas sida, och man far ej infora négra regler som forsvérar en sadan rekrytering.
Betydelsen av en aktiv forskarrekrytering skérpes dven av att vart land har ett
sa litet befolkningsunderlag. (U63 I, s. 365f)

Aven utredningsmajoriteten ir inne pa att det ska fa rada viss lokal autonomi
och flexibilitet 6ver antagningssituationen, dir personliga kontakter mellan
larare och student kan leda till plats i forskarutbildningen:
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Aven mer subjektiva virderingar av de sokandes formaga méste fa spela in,
framst i form av personbedomningar av vederborandes akademiska ldrare. Det
fortjinar ndmnas, att i Forenta staterna personliga rekommendationer mesta-
dels har en utslagsgivande betydelse vid antagningen av »graduate studentsy.
(U631, 5. 52)

Uppfattningarna i citaten ovan, med mer av utpekande av lovande forskardm-
nen, star i bjart kontrast till U02, som menar att antagningen maéste byta rikt-
ning fran personliga kontakter mellan doktorand och handledare till mer for-
mella kriterier (s. 160). Den tidigare ndmnda Linkopingsstudien gav vid han-
den att studenternas kdnnedom om kravprofil vid ansékan till forskarutbild-
ningen var mycket 1ag. Sarskilt bland kvinnor uppfattades urvalskriterierna
som oklara. Att doktorander handplockas av ldrare, var en utbredd uppfatt-
ning hos de tillfrigade studenterna (s. 163). Utredaren ser rekrytering och
antagning som en fraga om rittssikerhet och kvalitet samt att informations-
brist riskerar att hindra en god rekrytering. Huvudansvaret for en lyckad fors-
karutbildning finns hos ldrosétet snarare dn hos doktoranden.

Farhdgor om att doktoranden inte skulle ta tydlig gestalt och inte fa& mojlighet
att spela ut forskarrollen pa ett sjdlvstandigt sétt aktualiserades i och med
forslagen om forskarutbildningens omlidggning i U63. I skiftet mellan den
dldre och den reformerade forskarutbildningen, uttrycktes tvivel pd att den
senare inte skulle l&dmna tillrdckligt utrymme for doktoranden att individuellt
visa sin formaga, dvs. att personan ror sig mot mindre sjdlvstindighet. En
ledamot genmaler till utredningsmajoritetens uppfattning om svarigheterna
att utrona den nydisputerades fallenhet for forskarbanan i ljuset av den nya
forskarutbildningen, som foreskriver titare handledarkontakter och utdkad
kursundervisning, vilket skulle minska mdjligheterna for doktoranden att
sjélvstindigt visa sin forskarduglighet:

Tvirtom &r det enligt min mening sé, att just de egenskaper, som kan antas
vara av betydelse for en framgangsrik insats som forskare, ndmligen idérike-
dom, kritisk skdrpa och formaga till vetenskapligt samarbete, utméarkt vél bor
kunna prévas under den nya doktorandutbildningen. I sjdlva verket bor just den
nya utbildningsformen med kontakt och samarbete mellan forskare pé olika ni-
véer skapa forutséttningar for ett bdttre och rittvisare urval till forskarbanan.
(U631, 5. 354)

I en annan reservation framfors att goda forskaregenskaper svarligen later sig
karakteriseras, men att “originalitet, kombinationsférméga, uthallighet m m
inte 1 ndgon storre utstrackning kan ldras ut men daremot sannolikt stimuleras
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och utvecklas i en god milj6” (U63 1, s. 365). Denna héllning intar en mel-
lanposition mellan den dldre synen pa doktorandens persona som forskarbe-
gavningen, som redan kunde spela forskarrollen och den nyare dir utbild-
ningen lér ut forskarféormégor. Enligt denna mellanposition méste doktoran-
den ha en viss receptiv formaga vid antagningen, men utbildningen i sig kan
endast vicka de inneboende forskaregenskaperna till liv, inte skapa dem.

Samtidigt kan svarigheter méta nir forhoppningarna om en doktorands for-
maga inte infrias. Andrénska kommittén uppméirksammar besvéren med att
beddma potentialen hos en s6kande och exemplifierar med en student som i
grundutbildningen visat prov pd “stor receptivitet och reproducerande for-
maga” inte alltid blir den sjdlvstindiga forskare som forespeglades (U79 1, s.
105). En 6kad konkurrens om platser och de hoga trosklarna in i1 forskarut-
bildningen har “lett till att de doktorander som antas &r bra férberedda, malin-
riktade och kommer i géng snabbt med avhandlingsarbetet”, hdvdar man
dock 1 2002 &rs utredning (U02, s. 91). Incitamenten att f4 hog avkastning i
fardiga doktorander utan onddigt risktagande, vilket kan generera extra pen-
ningmedel till institutionen i fraga, kan ocksé bidra till mottot ”hdga trosklar
in — laga trosklar ut”, vilket dr tvirtemot forhallandet innan reformen 1998,
da fler antogs men firre avlade examen.

Infér den reformerade hogskoleférordningen 1998 (se SFS 1998:1003), da
antagningsordningen skérptes blev regelverket allt viktigare. I departements-
promemorian frdn U96 blir darfor de formella forutséttningarna for antagning
och dimensionering av storre betydelse dn att definiera sdrskilda forskaregen-
skaper. Formalisering av antagning och studiefinansiering markerar ett skifte
i persona fran forskarbegévningen till doktoranden som yrkesperson, dvs. en
professionaliseringstendens, ddr ndgon ska ”goras” till forskare snarare 4n att
redan vara det. Apropéd den éldre uppfattningen om att till forskarutbildning
bor antas “forskarbegévningar” oavsett om finansieringen ér sidkrad eller inte,
sdger utredningen:

Det kan kanske i och for sig vara en behjartansvird instéllning. Inte inom na-
gon annan del av utbildningssystemet tilldter man sig dock att resonera pa mot-
svarande sétt. Och da kan det — t.ex. inom det konstnirliga omradet — kanske
dnda vara ldttare att urskilja begadvningen &n vad det &r att, med bara négra ars
hogskoleutbildning som grund, bedoma vem som egentligen ar en ’forskarbe-
gavning’.

Manga av dem, som soker till eftertraktade hogskoleutbildningar pa grund-
nivan utan att komma in, ar sikert utmérkta begédvningar for de yrken som av-
ses. Likafullt later man resurserna — och rimlighetsbedomningar av arbets-
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marknaden — sdtta grinser for antagningen. Hér kan bara som exempel pekas
pé lékarutbildningen: méanga fortraffliga likare 1dmnas sékert utanfor pa grund
av de extremt hoga antagningskraven, men man tar dnda inte in ’ldkarbegév-
ningar’ som pé halvdana villkor far forsdka genomfGra utbildningen bast de
kan, ndr de tillgdngliga resurserna inte récker till alla intresserade. Andra ex-
empel &dr de konstnérliga utbildningarna, som har det relativt sett storsta sokan-
detrycket i hela hogskolesystemet. Ménga utmérkta skadespelare, musiker och
konstnirer lamnas sikerligen utanfor. Anda har man fran de utbildningsasvari-
gas sida hér integritet nog att halla pa utbildningsstandarden och forséker man
[!'] ocksa ta ett visst ansvar for den framtida sysselsdttningen genom att inte
lata alla *begavningar’ komma in. (U96, s. 33)

Ett sdtt att undersoka om en forskarstuderande &r i stdnd att spela en forskar-
roll, men &ndé inte binda upp lérosétet for ett lingre atagande &r att infora en
provotid 1 forskarutbildningen. FUN redovisar med hénvisning till direktivet
att dimensioneringen av forskarutbildningen i viss man maéste ta hénsyn till
”studenternas egna 6nskemal att prova sin fallenhet och sitt intresse for fors-
karutbildning” (U74 1, s. 112), men att vissa studerande kommer att behova
avradas fortsdtta efter en tid i utbildning. Ej heller far den vidgade rekryte-
ringen leda till en lindring av kvalitetskraven pa en doktorsexamen eller en
forléngning av normalstudietiden (s. 112f). Kommittén diskuterar hiarvid om
det kan vara lampligt med att infora ett provér i forskarutbildningen. En rad
nackdelar redovisas dock, ndmligen O0kad handledning, examination och
dokumentation (som ej far utformas som ett underkdnnande av doktoranden),
samt att systemet kommer att gynna studerande fran institutionens egen
grundutbildning. Med anledning av detta foreslas inget generellt inforande av
provér (s. 134f). Andrénska kommittén foreslér dock en provotid dar den
forskarstuderande har mojlighet att avga med evalverade kurspoédng efter en
termin i forskarutbildningen (U79 1, s. 113). Den nya examensstruktur som
foreslds av UO2 far en ny intermedidr nivd — masternivan — som &r ténkt att
overbrygga grund- och forskarutbildning. Med forskningsforberedande kurser
pa masternivan, anser utredaren att behovet av provotid i forskarutbildningen
bortfaller (U02, s. 170).

Konklusion - fran hag och fallenhet till forméga

Att formulera generella forskarkvaliteter och prognosticera vem som kommer
lyckas i forskarutbildningen ar vanskligt. Egenskaper som kreativitet, fantasi,
kritisk skédrpa, omdome, sjalvstandighet och mognad nimns, men gar knapp-
ast att kvantifiera. Det har funnits forhoppningar om att UKA (motsv.) ska
precisera kriterierna for urval. Studieresultat, framgangsrikt experiment- eller
uppsatsarbete har i stérre utstrackning fatt utgora urvalsinstrument. Urvalet
till antagning i forskarutbildningen har gatt frn att vara en fraga om hag och
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fallenhet for forskningsarbete till forméga att tillgodogdra sig utbildningen.
Krav pé full finansiering for antagning har lett till 6kande prognosverksamhet
med anledning av det ekonomiska risktagande larosdtet gor nir nagon antas
till forskarutbildningen. Darfor torde projektbeskrivningar och avhandlings-
skisser fatt 6kad betydelse. Frén att ha varit informell, med ett aktivt uppso-
kande av vad man kallade forskarbegévningar, har antagningen under senare
tid kommit att formaliseras och inriktas mot att ge forutséttningarna for att
doktoranden ska kunna utvecklas till en yrkesperson. Fran att ansvaret for en
lyckad antagning legat pa individen har detta alltmer skiftat till l1drosétet, som
ska ge goda premisser i form av finansiering, arbetsplats, handledning, etc.
Det dr en rorelse i skapandet av en persona fran doktoranden som begévad till
doktoranden som ska utbildas till professionell medarbetare.

Studiefinansiering
— den motvilliga doktoranden

Fragan om studiefinansiering for forskarutbildning handlar om hur de eko-
nomiska fOrutsittningarna kommer ingd i, och definiera, en persona. Det
innebdr i1 en bemirkelse att gora alla forskarstuderande lika oavsett ekono-
misk bakgrund. Aterkommande #r utredningarnas instrumentella syn pa de
forskarstuderandes bevekelsegrunder att vilja forskarkarridren — en idé om
doktoranden som somo economicus — som tar fasta pad den ekonomiska nytta
en forskarexamen och forskarkarridr kan ge jamfort med andra levnadsbanor.
U63 ndmner ocksa personliga motiv, intellektuell stimulans och social status,
som anledningar till att genomgé forskarutbildning. Uppenbarligen ar fors-
karutbildningen férknippad med stora risktaganden, ekonomiska som person-
liga, sérskilt for dem som kommer fran studieovana miljéer. Den bristande
studiefinansieringen i forskarutbildningen har alltjamt varit en hdmsko for
verksamheten. Kopplingen mellan studiestod visavi effektivitet och genom-
strdmning har gjorts av exempelvis UHA (1989, s. 44f), som anser att mer
konkurrenskraftiga studiestodsformer ger béttre studieresultat, varfor det
lange har varit en ambition att fasa in forskarstuderande som uppbér utbild-
ningsbidrag i doktorandanstéllningar.

Finansieringsfrdgan har tagit sig uttryck i ett par utredningsprodukter som
sdrskilt fokuserar pa denna problematik: departementspromemorian Studiefi-
nansiering och examina i forskarutbildningen (U96); ett delbetdnkande fran
FUN 1975 — Utbildningsbidrag for doktorander (U74 11); samt Forskarkar-
ridrutredningens betinkande Trygghet och attraktivitet (SOU 2016:29). FUN

105



KAPITEL 4

fick 1 uppdrag att se over forutséttningarna for hur studiefinansieringssyste-
met skulle kunna anvéndas for att stimulera soktrycket till olika utbildnings-
omraden — en slags utbildningsplanering likt sektorsprincipen pa forsknings-
sidan, dér forsknings- och utbildningsbehovet i en viss samhéllssektor skulle
styra tillstrémningen till forskarutbildningen inom densamma. Dessforinnan
lade U63 viss moda pa att utreda forutséittningarna for hur de forskarstu-
derande skulle fi battre mojligheter till heltidsstudier via utbyggda ersétt-
ningssystem.

Understundom har ocksa diskussioner forts om mojligheter att avstyra perso-
ner fran att genomga forskarutbildning, dvs. strategier av fordrivande (jfr
Gieryn 1983, 1999). Tendenser till att personer sokte sig till verksamheten i
brist pd annan sysselsittning foranledde FUN och Andrénska kommittén att
Overviga provotider i1 forskarutbildningen. Genomgaende framstar dock den
frimsta atgdrden mot s& kallad negativ selektion och for okad attraktivitet
vara goda ekonomiska villkor for den forskarstuderande. Hér kan ocksa ingé
att minska doktorandens karaktdr av “evig student” och i stéllet arbeta for
professionalisering av verksamheten, exempelvis genom att infora doktoran-
danstéllningar for att effektivisera utbildningen och minimera studietiden.

Stipendier

Stipendiering for forskarstudier hade sitt ursprung i rekryteringssvarigheter,
initialt vid de juridiska fakulteterna, vilka hade svért att attrahera forskarstu-
denter 1 konkurrens med mer l6nsamt juristarbete. Att kunna erbjuda stipen-
dier blev en mojlighet till att behalla personer som betraktades som “forskar-
begavningar” inom akademins hégn, vilka annars hade tagit upp en lukrativ
yrkeskarridr. Detta géllde i synnerhet de juridiska, tekniska och medicinska
dmnesomradena. 1939 inréttades statsstipendier for rekryteringsdndamal for
juridiska forskarstudier vid de bada universiteten i Uppsala och Lund (U45 11,
s. 172). Efter inférandet av teknisk licentiatexamen 1942 inrittades stipendier
dven for dessa studier (s. 172), foljt av de medicinska fakulteterna 1945. For
att fraimja forskningen och dess rekrytering onskar U45 att utvidga stipendie-
ringen till att gélla d4ven de teologiska och filosofiska fakulteterna (s. 173).
Beredningen anser att tiden nu dr mogen for en generell stipendiering av
forskarstudier — oaktat fakultet — samt en hdjning av ersittningsbeloppet (s.
174) och av antalet stipendier att soka (U45 VI, s. 217, 222). Detta signale-
rade att fler 4n den akademiska samhaillsklassen behovde rekryteras for att
tillgodose behovet av forskarutbildade. Utvecklingen gjorde det nddvéndigt
att soka efter dem som ocksa normalt inte hade tradition av akademiska stu-
dier — en grupp som har bendmnts som “begévningsreserven”.
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Niér studiefinansieringen diskuteras av US55 dr det bristen pa forskare man har
1 dtanke, liksom att effektiviteten och hastigheten i forskarutbildningen kan
héjas genom en rikligare stipendiering och hojning av beloppen (US55 1, s.
166, 178). Konkurrensen om studenterna vid medicinsk fakultet mellan re-
guljir lékartjanst och forskarutbildning synes ha varit sérskilt skarp, d& det
foreslas att forskarstuderande ska kunna lyfta det hogre doktorandstipendiet
(till skillnad fréan det 1agre licentiandstipendiet) i ett tidigt skede. Diskussion-
en om differentierade ersittningsbelopp inom olika dmnesomraden har fort-
satt att vara aktuell dven i nutid.” Som skil till att medicine forskarstu-
derande ska kunna pérékna det hogre stipendiebeloppet &beropar U55 den
medicinska forskningens snabba utveckling (s. 179) och frimjande av rekry-
teringen:

Utredningen vill 4ven understryka, att stipendierna bor ha en s starkt rekryte-
ringsbefrdmjande effekt, att om mojligt en vixande andel av dem som avlégger
grundexamen stimuleras att fortsitta med en forskarutbildning. Vid en fortsatt
standard6kning maste da dven stipendiernas storlek omprdvas, om den rekryte-
ringsstimulerande effekt, som forslaget om hdjda belopp forvéntas fa, skall
kunna bibehallas. (s. 180f)

Tidigare har noterats att doktorandens persona lange utgjordes av en yngling.
US55 diskuterar om det eventuellt borde tillimpas ett tak for hogsta alder for
att komma ifrdga for stipendium. Kommittén hénvisar till U45, dér andeme-
ningen var att stipendierna vore dgnade yngre sokande. En eventuellt hogsta
alder for tilldelning av licentiandstipendium vid 35 éars alder och for dokto-
randstipendium vid 40 ars alder dryftas, men utredningen stannar vid att alder
inte ska paverka utdelningen av stipendium, dvs. en persona med ett storre
aldersspann:

Forutséttningen for att fa stipendium ar bland annat, att vederborande s6kande
adagalagt hag och fallenhet — for doktorandernas del utpriglad hag och fal-
lenhet — for vetenskapligt arbete. Utredningen finner det dérfor ej lampligt, att
en bestdmmelse infores om hogsta tilldtna alder vid erhallandet forsta gdngen
av licentiand- eller doktorandstipendium. (s. 180)

For att effektivisera forskarutbildningen och for rekryteringens frémjande,
borde adekvata finansieringsmdjligheter ligga i allas intresse. U63 skriver att
licentiand- och doktorandstipendierna utbetalades under nio manader per ar,
men fran och med budgetaret 1964/65 fanns mojlighet till helarsstipendier

% Doktorander som har likar- och tandlikarexamen erbjuds ofta hégre 16n i forskarutbildning-
en (von der Lehr 2013).
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efter ett tidigt forslag fran utredningen (U63 I, s. 146). Det kan tyckas mérk-
ligt att en utbildning som hade dragits med langa studietider inte forrdn da
fick tydliga ekonomiska incitament att bedriva studierna pa helarsbasis. Med
en sidan atgird torde studietiden kunna forkortas med uppemot ett &r.%" Ut-
redningen skriver dock att ”[a]ntalet sommarstipendier ar [...] avsevart
mindre dn antalet stipendier avsedda for det normala ldsaret” (s. 146). Att
Oppna upp for stipendier under hela éret borgar for en professionalisering av
en effektiv forskare, som inte gér pa sparldga under somrarna.

Reglerna for de filosofiska fakulteterna medgav innehav av licentiandstipen-
dium under hogst tva ar och doktorandstipendium i maximalt tre. Vid juridisk
och medicinsk fakultet, liksom vid veterindrhdgskolan, saknades licenti-
andstipendier, medan i stillet doktorandstipendiet utdelades i fyra ar (s. 146).
En viss diskrepans fanns hér mellan de olika fakulteternas personae dér den
juridiska och medicinska fakulteten kunde uppvisa mer av en professionsper-
sona med antydning om kortare studietider och déar det hogre doktorand-
stipendiet béttre kunde konkurrera med den externa arbetsmarknaden. Det
underdimensionerade stipendiesystemet och de foga konkurrenskraftiga be-
loppen medforde att ménga forskarstuderande nodgades arbeta vid sidan av
studierna eller dgna sig &t studier respektive arbete i omgéngar. Utredningen
konstaterar dock att detta ofta varit till foga nytta for studierna — i manga fall
sénks effektiviteten och studietiderna forlédngs. Tiden som aktiv forskare efter
examen riskerar dirmed att forkortas (s. 172f). Det &r en persona som ska
befinna sig s kort tid i utbildningsfasen som mojligt. I en av utredningen
genomford enkétundersdkning redovisas att dver 90 % av de forskarstu-
derande hade haft inkomst av forvarvsarbete (s. 278). Andra finansierings-
former var stipendier, sa kallade forskarrekryterande tjdnster (t.ex. som ama-
nuens och assistent), samt studiemedel (s. 278).

P& vag mot professionalisering

Doktorandens persona som den bildade mannen, sokande kunskap for dess
egen skull, kom gradvis att overgd till yrkesarbetarens (jf Shapin 2010, s.
257f). Huruvida forskarstudier ska anses som studier eller 16nearbete tas upp
till diskussion i U63 och det sédgs att forskarstuderande inte bor betraktas som
skilda andra inkomsttagare och att skattepliktig 16n bor utga inom ramen for
extraordinarie tjanst. Kommittén forordar 16n i stillet for stipendier, inte
minst med motiveringen att doktoranden utfor samhéllsnyttigt arbete (U63 1,

% Detta har formodligen att géra med att bade undervisningen och forskningen var terminsin-
delad och att all personal hade sommarferier.
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s. 181f) — en antydan om en professionspersona. Forslaget avstyrktes dock
och foredraganden hévdade i proposition 1969:31 att det reguljdra studiefi-
nansieringssystemet dven kunde omfatta ett nytt enhetligt doktorandstipen-
dium. Nivan pé studiestodet var alltsd ténkt att gora forskarstudier till ett
alternativ till 16nearbete (Zetterblom 1994, s. 61), men ambitionen om dokto-
randen som yrkesarbetare fick inte full teckning hér.

Den nira kopplingen mellan yrkesarbete, utbildning och forskning, som var
forhirskande i de utbildningspolitiska stromningarna under 1970-talet, mani-
festerades i en beloppsmaéssig harmonisering av utbildningsbidraget i fors-
karutbildningen med det ldgre beloppet i vuxenstudiestddet samt med ar-
betsmarknadsutbildningens utbildningsbidrag. Personan konvergerade hér
med de Ovriga vuxenutbildningarnas (t.ex. komvux och arbetsmarknadsut-
bildning). Doktoranden sags hdarmed likvardig andra vuxna i utbildning sam-
tidigt som svéarigheterna att konkurrera med néringslivets l6ner signalerade en
ideologisk konflikt. FUN avstyrkte en beloppsmaéssig differentiering av stu-
diestddet i forhdllande till den externa arbetsmarknaden (U74 I, s. 151). Den
yrkesarbetandes persona och doktorandens sammansmélte i ndgon man, vil-
ket avspeglades i tidens uppfattningar om virdet av deltidsstudier kombinerat
med deltidsarbete i forskarutbildingen, liksom nyttan av att i forskarutbild-
ningen behandla forskningsproblem sprungna ur yrkeslivet. Den yrkesarbe-
tande skulle inte vara en frimmande figur i forskarutbildningen. Man kan
betrakta det som en statusutjamning mellan forskare och yrkesarbetare.

I juni 1975 utkom FUN med en separat skrift i departementsserien — Utbild-
ningsbidrag for doktorander (U74 1), i vilken redovisas att kosystemet for
att erhélla studiefinansiering fortfar att vara ett problem. I en av undersok-
ningarna framkom att ett informellt normsystem gjorde géillande att stipen-
dium tilldelas dem som varit inskrivna i forskarutbildningen ett par &r och
visat sig skickliga. Dérfor ifragasitts stipendiernas roll som rekryteringsfram-
jande étgdrd och sasom instrument for ett kvalitativt urval av sdkande, vilket
var andemeningen hos U63 (U74 11, s. 10). Det forhallande att tiden i fors-
karutbildningen per automatik inte ger foretrdde till stipendium &r att betrakta
som en provning av den forskarstuderandes formaga att utveckla en forskar-
persona. Stipendierna blev inte den rekryteringsfrimjande atgérd som man
hoppats, men det informella kdsystem for stipendierna som hade uppstatt
blev en beldning for dem som bevisligen var kapabla att utstd provningar,
nagot som far en éldre persona att skymta forbi som en valnad, dvs. den som
utredningarna forsokte motverka. Likasa ett forslag om erfarenhet av assi-
stent- och amanuenstjénstgdéring som meriteringsgrund for stipendium vittnar
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om att en dldre persona gor sig pamind, dér inte utbildningen ensamt skapar
en forskare.

Ett motiv for studiefinansieringssystemets reformering var dess dimension-
eringsfrimjande forméga, dvs. att det kunde anvidndas som styrmedel for att
forma potentiella doktorander att sdka sig till forskarutbildningens olika &m-
nesomraden, (U74 I, s. 149). Detta innebar ett avsteg fran den ditintills ra-
dande principen om det statliga studiestodets utbildningsbildningspolitiska
neutralitet. Departementschefen menade i direktivet till FUN att det nu kunde
vara motiverat att arbetskraftsbehovet skulle utéva visst inflytande over fl6-
det till vissa omréden i forskarutbildningen (Zetterblom 1994, s. 61). Princi-
pen om att forskarutbildning ska betraktas som l6nearbete dr ndgot som FUN
ocksd har tagit hansyn till &ven om nagra regelritta doktorandtjénster inte
inrdttades, d& de ansdgs for kostsamma. Att kunna ge en konkurrenskraftig
ersittning for de forskarstuderande dr icke desto mindre av vikt for att und-
vika att forskarutbildningen tappar konkurrenskraft med den externa arbets-
marknaden. Med ett nytt utbildningsbidrag for doktorander vill utredningen
attrahera dem som ocksa é&r attraktiva for néringslivet och konsolidera en
yrkespersona:

Utredningen har, som nédmnts, anslutit sig till synséttet att forskarutbildning i
visentlig utstrickning bor betraktas som arbete. Mot bakgrund hdrav och av
vad som anforts i det foregdende anser utredningen att studiestodet inom fors-
karutbildningen, i likhet med utbildningsbidraget inom arbetsmarknadsutbild-
ningen, i sin helhet bor besta av ett beskattat utbildningsbidrag. Utredningen
vill i detta sammanhang erinra om den konkurrenssituation som ofta rader mel-
lan forskarutbildningen och arbetsmarknaden. Larare inom méanga d&mnesom-
radden hévdar att ldroanstalterna saknar mojlighet att konkurrera med t.ex. né-
ringslivet om de for forskning mest kvalificerade studenterna och att detta ut-
gor ett problem vid rekrytering av forskarstuderande. (U74 11, s. 21)

Den svara konkurrenssituationen med néringslivet till trots, anser kommittén
att nivén pa utbildningsbidraget bor ligga i paritet med den ldgre nivén i vux-
enstudiestodet®’ och arbetsmarknadsutbildningens utbildningsbidrag (s. 21).%
Enligt denna utjamningspolitik ska alltsd forskarstuderande jamstéllas med
komvuxstuderande, en manifestation av den alltmer heterogena personan,

%1 Dvs. det belopp som lyfts av dem i vuxenutbildning som inte har haft tidigare arbetsinkoms-
ter.

2 Om utbildningsbidraget ska ses som konkurrerande till 16neinkomst méste utbildningsbidra-
get for doktorander betraktas som snalt tilltaget.
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som inte skulle signalera hdgre rang &n andra vuxenstuderande. Kopplingen
till vuxenutbildning gjordes i direktivet:

I direktiven pekade utbildningsministern pa att sirskilda atgérder krévs for stu-
diefinansieringen inom forskarutbildningen med hénsyn till att de forskarstu-
derande befinner sig i en annan ekonomisk och social situation dn de ung-
domsstuderande. Doktoranderna kan jamforas med andra vuxenstuderande,
men man maste dessutom beakta att de ofta belastas av tidigare studieskulder.
(Zetterblom 1994, s. 61)

Vidare sédgs finansieringsfragan vara avgérande for mojligheterna att ga fran
yrkesverksambhet till forskarutbildning, dvs. for att inteckna principen om
aterkommande utbildning. Hér ses deltidsstudier som en attraktiv 16sning for
yrkesarbetande som vill angripa forskningsproblem som har anknytning till
det egna yrkeslivet (U74 1, s. 121). Detta innebédr en omsvéngning gentemot
U63, som forordade en effektiviserad heltidsutbildning, vilket skulle avskaffa
behovet av lonearbete jimte forskarstudierna.

1976 omvandlades doktorandstipendierna till beskattningsbara utbildningsbi-
drag. En 6nskan formulerad i direktivet, som dnnu inte blivit tillgodosedd,
var att anvinda studiefinansieringen som ett styrmedel for forskarutbildning-
ens dimensionering (U74 1, s. 151). I remissopinionen till propositionen 1979
framfordes frén bl.a. UHA, SACO och TCO ett forslag om att infora ett sy-
stem med doktorandanstillningar. Foredraganden anforde att en tryggad stu-
diefinansiering var a och o for effektiv rekrytering till och for genomférande
av forskarstudierna. Med hénvisning till att Larartjdnstutredningen hade fatt i
uppdrag att se Over studiefinansieringssystemet i forskarutbildningen, bl.a.
med avseende pa fordelar och nackdelar med utbildningsbidrag visavi dok-
torandbefattningar, fick ytterligare reformer anstd (Zetterblom 1994, s. 62).
Den styrningsfrémjande anordningen med utbildningsbidraget som FUN
foreslog tillstyrktes inte av utbildningsministern. ”Fortfarande skulle studie-
finansieringen syfta till att ta tillvara forskarbegévningar oavsett inriktning,
inte till en styrning av forskarutbildningen till vissa &mnen.” (s. 62) Detta
signalerade en dldre syn dir den essentiella egenskapen forskarbegavning”
skulle sté dver andra aspekter.

LATU kom fram till att det &ven framledes vore dnskvirt med ett differentie-
rat studiestddssystem i forskarutbildningen, framfort med den sedvanliga
dngsligheten om konkurrensen fran den externa arbetsmarknaden. Denna och
akademins personae skulle alltsd i ndgon man sammansmalta, medan de aka-
demiska personae med denna étgérd holl pa att separeras mellan olika &mnen:
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Ett skél harfor var att arbetsmarknaden utanfor hogskolan erbjuder mycket va-
rierande villkor for dem som genomgatt grundutbildningen inom olika omra-
den. En differentiering av studiestodet skulle gora det mojligt for hogskolan att
erbjuda attraktiva villkor i forskarutbildningen dven pad omrdden med stark
konkurrens om de hogskoleutbildade. (Zetterblom 1994, s. 62)

Fortsatta finansieringsproblem

Studiefinansieringen fortsatte att vara ett aber i verksamheten. I den
Andrénska kommittén betraktas situationen som prekér trots de tidigare ut-
redningarnas intentioner att rusta upp systemet. Om inte finansieringsfragan
fér en tillfredsstdllande 16sning, hdvdar utredningen att det gér ut over sévil
forskarutbildningens attraktivitet, effektivitet och kvalitet. Man redovisar data
som ger vid handen att:

andelen aktiva forskarstuderande med doktorandstipendium/utbildningsbidrag
fr.o.m. hostterminen 1972 t.o.m. varterminen 1979 stagnerat kring cirka 10
procent. Daremot har andelen forskarstuderande med annat foérvérvsarbete un-
der motsvarande tid dkat fran knappt 40 till 47 procent. (U79 1, s. 125)

Den forskarstuderandes persona representerar hdr den eviga studenten som
hankar sig fram pé korta pdhugg och FUN:s intentioner om den yrkesverk-
samma doktoranden verkar ha realiserats, dock pa ett annat och mer negativt
sitt, som man inte hade rdknat med. Dartill kommer forhallandet att de fors-
karstuderandes medianinkomster vida understeg de ldgsta lonegraderna for
kommunalt och statligt yrkesliv i ovrigt (s. 126). Utredningen kopplar den
besvérliga finansiella situationen till den laga effektiviteten i forskarutbild-
ningen — det &r helt enkelt inte mojligt att bedriva framgangsrika forskarstu-
dier pa heltid med dessa inkomstnivéer. Kvaliteten i avhandlingsarbetet riske-
rar dven att forsimras med anledning av att de forskarstuderande far svért att
arbeta kontinuerligt med sina forskningsuppgifter (s. 126). For att gora fors-
karutbildningen mer attraktiv kan det krdvas att forbéttra forsorjnings- och
arbetssituationen pa bekostnad av den vidlyftiga antagningen, resonerar man,
vilket konsoliderar en professionspersona och en atergéng till mer av elitsats-
ningar. Den Andrénska kommittén anser saledes att nivan pa ersittningen bor
hdjas och de sociala formanerna forbattras for att 6ka forskarutbildningens
attraktionskraft. Darfor foreslas att utbildningsbidragen slopas till formén for
doktorandtjénster och ett mindre antal assistenttjénster (s. 128). Med hénsyn
till den konkurrenssituation med yrkeslivet, som i synnerhet inom de medi-
cinska och tekniska omradena gor sig géllande, forordar utredningen “ett

112



REKRYTERING

16nefalt om tre till fyra 16negrader for doktorandtjénsterna.” (U79 1, s. 130).
Man konstaterar dven att andelen utbildningsbidrag &ar ldgre inom dessa fa-
kulteter (s. 126), som i hogre grad konkurrerar med en attraktiv arbetsmark-
nad.

I frdga om utbildningsbidrag visavi doktorandtjénst anslét sig foredraganden
till LATU:s forslag med differentierade studiestddsformer, dock med ett av-
skaffande av amanuens- och assistentbefattningarna. Det var angeldget att
hoja erséttningsbeloppet for utbildningsbidragen, men reformen skulle inte fa
medfora merkostnader, varfor det totala antalet studiestédsrum skulle komma
att krympa (Zetterblom 1994, s. 64f).

Departementschefen menade att sérskilda doktorandtjinster borde inréttas for
att erbjuda ett konkurrenskraftigt alternativ inom omraden dér konkurrensen
bade mellan de sokande till forskarutbildningen och mellan akademi och
extern arbetsmarknad var sérskilt skarp (s. 65f). Det skulle alltsé innebédra en
differentierad persona mellan olika &mnen, dér en blev mer professionsinrik-
tad och vélbetald medan en annan skulle visa upp mer traditionellt akade-
miska egenskaper déir professionsanknytning och ekonomisk trygghet hade
lagre prioritet.

Den prekéra finansiella situationen for ménga forskarstuderande &terkom som
tema i forskningspropositionen fran 1984. Forutom att utbildningsbidragen
néppeligen gav nagra sociala formaner, var det vanligt att larosdtena delade
upp bidragsrummen mellan flera forskarstuderande, vilket medforde att inne-
havarna tvingades livnédra sig pa andra inkomstkillor samt ledde till forlingda
studietider (Zetterblom 1994, s. 66). UHA hade uppmirksammat att endast
en liten del av de forskarstuderande uppbar fullstindigt utbildningsbidrag:

Enligt enkétsvaren finansierade endast ca tva procent av de forskarstuderande
inom de filosofiska fakulteterna sina studier helt genom utbildningsbidrag.
UHA framholl att det var uppenbart att utbildningsbidragen for doktorander
var just bidrag till deras forsorjning och att de var otillrackliga for forskarstu-
derande som ofta har forsorjningsplikter och tidigare studieskulder. (s. 67)

Denna splittring av personan mellan olika fakulteter var inte ndgot man hade
onskat, men doktorandtjanster hade inte kunnat etableras som den normala
finansieringsformen p.g.a. kostnadsskél. Professionspersonan hade etablerat
sig inom matematisk-naturvetenskaplig och teknisk fakultet, dir man hade
kommit lingst med doktorandanstillningar. UHA:s motiv for befattning sna-
rare dn bidrag var att de forskarstuderande de facto utforde betydande forsk-
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ningsinsatser for ldrosdtena (Zetterblom 1994, s. 67). I de foljande forsk-
ningspropositionerna patalades virdet av doktorandtjanster och en kontinuer-
lig omvandling av utbildningsbidrag till befattningar. Forskarutbildningens
effektivisering var ett incitament for att kunna realisera den kostsamma upp-
rustningen av forskarutbildningen, déribland doktorandanstéllningarna (Zet-
terblom, s. 68). Efter att ha varit borta en tid blev det 1995 ater mojligt att
finansiera forskarutbildningen med utbildningsbidrag som en provisorisk
forstarkningsatgidrd 1 vintan péd ett nytt studiefinansieringssystem (Benner
2001, s. 127).

Med anledning av genomstromningsproblemet fick den sérskilda utredaren i
U96 i uppdrag att se dver hela studiefinansieringssystemet i forskarutbild-
ningen, dér grundtanken var att till forskarutbildning endast far antas den som
har finansieringen sdkrad — dvs. en konsolidering av professionspersonan.
Detta tydliggors ocksé i den sedan gammalt diskuterade fragan om doktoran-
danstéllningar, som varit svar att implementera. Utredaren skriver att “att alla
som antas till forskarutbildning skall ha ritt till doktorandtjanst” (U96, [s. 3]).

Utredaren konstaterar att da forskarutbildningen spelar en avgorande roll for
samhillets konkurrensforméga och kompetensforsorjning, bor den behandlas
med storre respekt. ”Verksamheten forutsitts ibland fungera genom vad som
nirmast maste kallas ideella insatser.” (s. 31) En ovilja fran institutionernas
sida att ritta mun efter matsick, ser utredaren som anledningen till ett dverin-
tag till forskarutbildningen dar man underlatit att ge adekvata resurser till de
forskarstuderande (s. 32). Utredaren vill ocksé se en renodling av forskar-
uppdraget i forhallande till studiefinansieringen. Den uppsjo av finansierings-
former som kénnetecknat forskarutbildningen boér reduceras, koncentreras
samt att avses specifikt som studiefinansiering pa heltid (s. 43, 48), i kontrast
mot FUN, som foresprakade majligheter till deltidsstudier:

Forbittringar i studiefinansieringen och i forskarutbildningen maste snarare
sokas i uppstramning och koncentration i stéllet for i okad flexibilitet och fler
*trappor’. Fordndringarna kan, som framhallits, inte enbart gilla studiefinansie-
ring utan maste komma till uttryck i reglerna for och synen pa forskarutbild-
ningen. (U96, s. 44)

Det fanns en idé om att gora alla i forskarutbildningen lika i en anda av pro-
fessionalisering. I en sddan persona ingar att konstruera finansieringen mer
enhetligt och att samtliga doktorander ska ha samma formella stillning med
avseende pa anstdllningsform oavsett vilken fas de befinner sig i forskarut-
bildningen (s. 44). Doktorandtjénst, vilket forordas som den enhetliga finan-
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sieringsformen, tror man kommer att verka rekryteringsframjande for dem
som efter en lang grundutbildning inte vill betraktas som overliggare, samt de
sociala formanerna en befattning ger, menar utredaren. Darutdver ges skal
som bittre integration 1 arbetsgemenskapen, reglerade arbetsvillkor, tillgéng
till arbetsplats och andra basresurser. Det dr en reaktion mot den persona som
dr som en valnad, som inte far kosta nagot eller ta upp plats, som &r utanfor
systemen och knappt synlig pd arbetsplatsen. Enligt utredaren torde kon-
struktionen med doktorandanstéllningar ocksa leda till rekrytering av de mest
lampade doktoranderna (U96, s. 45ff). Doktoranden framstar hdr som en
yrkesperson, men inte som i FUN:s bemérkelse av en yrkesutovare fran en
extern sektor, utan som en professionell akademiker som &r bland de framsta
i sitt gebit.

Arbetet med att implementera en professionspersona fortsatte med oférmins-
kad kraft. Hogskoleforordningen (SFS 1993:100) dndrades 1998, bl.a. i syfte
att stirka de forskarstuderandes rittssiakerhet genom att kridva garantier for
sdkrad studiefinansiering for antagning (HSV 2003a, s. 5). Doktorander med
utbildningsbidrag erholl sedan 1998 ritt att anstdllas som doktorand efter
halva utbildningstiden och sedan 2013 efter en fjirdedel.”’

Forskarutbildningsutredningen fran 2002 framhéller likasd anstéllningens
fordelar. Det kan handla om tillgédng till administrativ service, datorarbets-
plats, biblioteksresurser, foretagshilsovard, mojligheter till fotostatkopiering
och datautskrift m.m. Dessa resurser kan i vissa fall saknas hos dem som
uppbér utbildningsbidrag och har i vissa fall lett till diskriminering av dokto-
rander utan anstéllning (U02, s. 206). Man forsoker med andra ord att sam-
manfora de disparata personae som existerat parallellt till en enhetlig profess-
ionspersona. For att uppné detta foreslar utredaren i U02 att utbildningsbi-
drag upphor som finansieringskilla och att anstillning som doktorand ska
vara den normala finansieringsformen, med trygghetshinsyn som motivering
(U02, s. 197). Utredaren kopplar ordnad studiefinansiering, god studiemiljo,
effektivitet, arbetsro och trygghet till positiv rekrytering och framgangsrika
forskarstudier. Gentemot detta stélls “annan finansiering”, som presenterar en
rad fragetecken betrdffande urval, sikring av finansieringen och eventuellt
franfall diarav (U02, s. 94, 193). I propositionen Forskning for ett bdttre liv
(2004/05:80, s. 134) meddelas dock att regeringen inte avser att dndra regler-
na for utbildningsbidrag, med hanvisning till den pégaende Gversynen av
examensstrukturen som pagar genom Bolognaprocessen.

53 SFS 1993:100; SFS 1998:1003; SFS 2013:525.
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Konklusion — mot en enhetlig professionspersona?

Ett genomgéende tema i diskussionerna om studiefinansieringen ar att trots
talet om forskningens vérde i ett forvetenskapligat samhille, far doktoranden
inte kosta sdrskilt mycket. Darfor har det funnits en stdndig konkurrenssituat-
ion mellan den akademiska och den externa arbetsmarknaden. Dar denna var
som mest skarp utvecklades tidigt vad som kan betecknas som froet till en
professionspersona. Ett led i detta var att inrétta statliga stipendier for fors-
karstudier. Ett samband mellan effektivitet i forskarstudierna och dess finan-
siering uppmérksammades. P4 vig mot professionalisering och effektivise-
ring inrdttades stipendier for hela kalenderaret under det att fragan om fors-
karstudier skulle betraktas som 16nearbete blev brannande.

Doktorandstipendier, och senare utbildningsbidrag, ansags alltjamt som de
normala finansieringsformerna éven efter 1969 ars proposition. Liga ersitt-
ningsnivéer, otrygga och splittrade finansieringsformer samt fa bidragsrum,
gjorde situationen prekdr och ledde till minskad studieeffektivitet. Under
1970-talet skulle doktoranden betraktas som Ovriga vuxenstuderande varfor
dessa personae i ndgon mén sammansmalte, men bidrog inte till béttre kon-
kurrensmdjligheter med niringslivet.

Att den faktiska arbetsinsatsen for institutionerna som de forskarstuderande
utférde borde betraktas som arbete och dérfor leda till anstéllning var ett van-
ligt férekommande argument for doktorandbefattningar, men omvandlingen
gick langsamt och varierade mellan olika fakulteter och dérfér kunde dven
diversifierade personae iakttas, dir exempelvis de naturvetenskapliga och
tekniska &mnesomradena var mer professionsinriktade jimfort med humanve-
tenskap och humaniora. Under mitten av 1990-talet blev kritiken allt starkare
mot att forskarstuderande antogs alltfor 14ttvindigt utan sékrad studiefinansie-
ring. Finansieringskillorna ansags ocksa vara for manga och splittrade, nagot
som inte gynnade en koncentrerad och effektiv arbetsinsats i forskarutbild-
ningen. Sdledes innebar reformen 1998 att for antagning till forskarutbildning
skulle krévas sékrad finansiering for hela utbildningstiden. Sent omsider har
statsmakterna insett viardet av de forskarstuderande genom strivanden att
implementera en enhetlig professionspersona dver &mnesgrinserna genom att
inskdrpa kraven pa doktorandanstillningar, rétt till arbetsplats och administ-
rativa basresurser m.m.
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Forskarutbildningens rantabilitet

Som berdrts ovan har fragan om forskarutbildningens och forskarkarridrens
lonsamhet i forhéllande till andra levnadsbanor varit brannande. Utredningar-
na har understundom resonerat att om forskarutbildningen inte &r tillrackligt
l6nsam for de studerande riskerar verksamheten att inte attrahera de mest
limpade personerna® och kan leda till vad som understundom har benimnts
som negativ rekrytering — att till forskarutbildningen antas personer i brist pa
annan sysselsittning — dvs. forskarstudier som alternativ till arbetsloshet.
Vem ér det d& som ska rekryteras? Det &r nagon som annars skulle fangas in
av nédringslivet. Av utredningarna framgar &ven att det heller inte ska vara
ndgon som soker sig till forskarutbildningen i brist pd annan sysselsittning.
Forskarutbildning innebér ett risktagande, bade for individen och for ldrosé-
tena. Genom anstillning som doktorand minskar risken for den enskilde, men
oOkar for det allménna.

Frén battre bemedlad till I6nearbetare

Konkurrensen fran den externa arbetsmarknaden har alltjimt varit ett pro-
blem att tackla, for att attrahera dem som ansetts mest ldmpade till forskarut-
bildningen. Studiestddet kan anvindas for att mota upp denna konkurrens och
fragan om ett eventuellt differentierat erséttningsbelopp mellan olika d&mnes-
omréden har tilldragit sig visst intresse. Innan reformen 1969, dé en komplett
forskarutbildning (licentiatexamen och doktorsgrad) kunde innebéra uppemot
tio &rs normalstudietid, jimte avsevérd skuldséttning, var denna levnadsbana
sardeles vansklig. Dartill ska lidggas en trogrorlig forskarkarridr med ett fétal
topptjanster och det si kallade “docentelindet”.”® Dirfor var doktoranden
vanligen en béttre bemedlad man, innan krafttag sattes in for att forsoka for-
dndra denna persona.

Med oron for en allt stérre konkurrens frén den externa arbetsmarknaden for
Ogonen, uppmirksammar U45 den okade lonespridningen mellan olika ut-
bildningsvagar och varnar for vad konsekvenserna blir for forskarrekryte-

5 Man kan ocks4 tinka sig att en undermalig studiefinansiering skulle attrahera de mest lim-
pade och passionerade — ddr sokandet av kunskap var det ddlaste av ideal oavsett hur man
klarade sitt levebréd. Denna typ av persona, likt gentlemannaforskarens (se kap. 2) har dock
inte utredningarna stdllt sig bakom.

8 Docentstipendium kunde vanligen uppbaras under maximalt sex ar, varefter om ingen pro-
fessur eller laboratur (motsv.) befanns ledig, hade forskaren mindre goda utsikter till en fortsatt
akademisk forskarkarridr.
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ringen. Lararkollegiet vid nuvarande Lantbruksuniversitetet i Alnarp, anfor
foljande for att fa till en forkortning av forskarutbildningen:

Med hénsyn till de forskjutningar, som under de senaste aren dgt rum i l6ne-
stdllningen for personer med olikartad utbildning, varigenom langre och dyrba-
rare utbildning ingalunda premierats utan ur ekonomisk synpunkt forsatts i ett
svérare lage, maste man forutse svarigheter med rekryteringen av vetenskap-
liga forskare. For att icke adraga sig alltfor stor skuldsdttning, som sedermera
kan amorteras, soka sig de studerande fram till ett forvarvsarbete sé snart som
mojligt. (U45 'V, s. 220)

I och med den expanderande universitetssektorn och de allt storre studentska-
rorna blev det aktuellt att rekrytera d4ven mindre bemedlade studenter till den
véixande forskarutbildningen. D4 giller det att dessa inte avskricks och vin-
der sig till den externa arbetsmarknaden. Utredningen framhaller att det inte
endast ar i slutet av studietiden, dvs. under doktorandstadiet, som behovet av
studiefinansiering gor sig géllande, utan minst lika viktigt for en god rekryte-
ring dr ett konkurrenskraftigt studiestdd under licentiatutbildningen. Det ar
vid denna nivé som man ska ta stéllning till om en eventuell akademisk gér-
ning med lang forskarutbildning kan vara ett alternativ till en snabbare och
formodligen sékrare yrkeskarridr med i vissa fall hogre inkomster (U45 1, s.
174).

Fragan om stipendier for forskarstudier blev synnerligen problematisk for de
juridiska fakulteterna, som hade svart att attrahera forskarstuderande dé juri-
styrket lockade med storre fortjanstmojligheter. Som ndmnts tidigare inrétta-
des rekryteringsfrimjande stipendier inom juridisk fakultet 1939 och inom
ndgra ar kunde ovriga fakulteter erbjuda samma mgjlighet. Beredningen an-
ser att det dr av betydelse att kunna anvénda stipendierna som ett instrument
for rekrytering av nyligen examinerade grundstudenter, som en konkurrens-
kraftig alternativ levnadsbana och inte enbart sdtta in dem i forskarutbild-
ningens senare skede (dvs. for doktorsgraden) (s. 174). Séledes foreslogs att
stipendierna skulle spaltas i en kategori for licentiander och en for doktoran-
der, vilket innebar vissa gransdragningsproblem i de juridiska och medi-
cinska fakulteterna, dér i de forra en separat licentiatavhandling inte forekom
och i de senare, dar medicine licentiatexamen var att betrakta som en grun-
dexamen, snarare dn forskarexamen. Beredningen foreslog att juris stu-
derande skulle komma i &tnjutande av det lagre stipendiebeloppet inlednings-
vis och dérefter flyttas upp om progression gjordes som forvéntat, medan
medicine studerande direkt skulle kunna paridkna det hdgre beloppet (s. 175).
Har gynnas uppenbarligen den medicinska fakulteten med ett hdgre stipen-
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diebelopp redan initialt. Det &r uppenbart att dessa tva yrkesomraden av utre-
darna betraktades lida av svar konkurrens med den externa arbetsmarknaden.
Den doktorand som eftersoks dr alltsa nadgon som é&r riskvillig att avstad en
lukrativ yrkeskarriér i utbyte mot en oséker forskarkarridr. Genom att inrétta
stipendier for dessa dmnesomridden frammanar man en doktorand som mest
framgéangsrikt kan demonstrera en forskarpersona och stanna kvar i akade-
min.

Universitetsberedningen foreslar att vid tilldelande av stipendium ska hénsyn
tas till om vederborande tidigare innehaft tjdnst som assistent eller amanuens
(och fortjénstfullt utdvat denna), vilket skulle meritera for stipendium. Rekry-
teringen till assistent- och amanuensbefattningar skulle likaledes framjas av
detta (U45 II s. 177). Detta innebédr en konsolidering av en traditionell
forskarpersona, dvs. att den som redan har visat hadg och fallenhet for under-
visning och forskning genom institutionsarbete léttare ska kunna komma i
atnjutande av stipendium.

Ocksa US55 dr inne pa att stipendierna for licentiatstudier bor uppréknas, sé att
utsikterna att kunna lyfta licentiandstipendium nédrmar sig mdjligheterna att
erhalla doktorandstipendium. Likasd bor licentiandstipendiets belopp hdjas i
forhallande till doktorandstipendiet for att 0ka den rekryteringsframjande
effekten. Dock verkar utredningen se ett vérde i att det finns en viss diskre-
pans mellan antalet licentiand- respektive doktorandstipendier. Ett problem é&r
dock att stipendiebeloppet inte har hallit jamna steg med l6nenivaerna for
amanuens- och assistentjanster (U551, s.174, 178).

Utredningen framhaller att forskarutbildningen méste kunna erbjuda ett rim-
ligt alternativ till annan yrkesverksamhet for dem med hdg och fallenhet.
Detta giller bade nyexaminerade grundstudenter och yrkesverksamma i for-
valtning, undervisningsviasende och naringsliv (US55 V, s. 43). Det framgar
ocksa att man vill distansera sig frén bilden av den tidigare personan som
aristokrat genom att bredda rekryteringsbasen:

Forskning fordrar alltid riskvillighet och uppoffringar icke blott av samhéllet
utan dven av vetenskapsménnen sjdlva. Forskaryrket fordrar en mycket lang
utbildning, och arbetet leder ¢j alltid till snabba resultat. Darfor ar det pa intet
satt sjalvklart att forskarbanan skall te sig lockande for var och en, som har fal-
lenhet for vetenskapligt arbete. En realistisk uppfattning om de personella re-
sursernas knapphet leder till slutsatsen att forbattrade villkor for forskaradepter
och yngre forskare ar en forutséttning for en nodvandig breddning av forsk-
ningens rekryteringsbas. For nirvarande framstar forskarbanan for ménga lam-
pade ungdomar som mindre trygg i friga om de framtida utkomstmojligheterna
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och mindre séker i friga om mdjligheterna att fortsétta pagaende forskning ef-
ter utgangen av en begriansad period. Den stora gruppen av begavningar, som
finner sig kunna fa utlopp for sin verksamhetslust 4ven pa andra banor och som
for framtidens forskning skulle utgéra en vérdefull tillgang, sdédana begavning-
ar lamnar nu alltfor tidigt forskarbanan. Sarskilt stora insatser for en intensifie-
rad forskning behdvs inom just de omréden, dér en svar konkurrens om nyex-
aminerade unga akademiker moter fran andra verksamhetsfalt &n det rent ve-
tenskapliga, och hér kan dérfor sérskilda atgérder vara nddvéndiga for att
trygga forskarrekryteringen. (US55 V, s. 43f)

Uppenbart &r att personans komponenter bestér av riskvillighet och uppoff-
ringar, tdlmodighet, stindigt larande och begivning — och dérfor &r doktoran-
den svarrekryterad. Nér det kommer till kritan &r det pengarna som styr.
Forskaregenskaperna och de egenskaper den externa arbetsmarknaden efter-
fragar verkar ocksa smdilta samman. Den vanligtvis uppstéllda gransen mel-
lan akademi och samhille blir hir mindre tydlig. Ar man en “forskarbegév-
ning” &r man ocksa i det ndrmaste predestinerad och lamplig for en rad verk-
sambheter och sysselsittningar utanfér akademin, tycks det som. For att garan-
tera konkurrenskraften gentemot andra levnadsbanor, betonar utredningen
stipendiebeloppens kontinuerliga justering, bade till antalet och till beloppet i
relation till Ovriga arbetsmarknadens loneutveckling (s. 44). Man menar dock
att for vissa kategorier (t.ex. de med forsorjningsansvar eller tidigare studies-
kulder) kommer beloppen att vara otillrickliga. Darfor dr det viktigt att ama-
nuens- och assistenttjénster, som kombinerar avhandlingsarbete med institut-
ionstjanstgdring kan erbjudas som konkurrenskraftiga alternativ for att garan-
tera en vidgad rekrytering (s. 45).

De fakultetsvisa rekryteringsproblemen till forskarutbildningen péatalas av
US55, dar de medicinska, tekniska och i nigon mén de matematisk-
naturvetenskapliga omradena méter stor konkurrens fran véardsektorn, indu-
strin och skolvdrlden om de grundexaminerade studenterna. En trend &r att
antalet licentiander Okat vid de tekniska hdgskolorna medan doktoranderna
inte foljt denna utveckling. Darfor foreslds en ny forskarrekryteringstjanst
avsedd for doktorander inom medicin, teknik och odontologi, ndmligen be-
fattning som forskarassistent, som ett konkurrenskraftigt alternativ till yrkes-
verksamhet efter avlagd licentiatexamen (US55 V, s. 70f). Kommittén havdar
att man inom de medicinska fakulteterna i hogre grad maste anpassa “de
forskarrekryteringsstimulerande atgérderna till den normala yrkeskarridren”
(s. 71), med anledning av den reguljéra ldkarkarridrens attraktionskraft i form
av bittre fortjdnstmojligheter. Forskarassistenttjansten, med licentiatexamen
som kompetenskrav, foreslas ta plats mellan reguljir assistenttjénst och extra
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ordinarie docentbefattning och ska vara utformad sa att innehavaren kan dgna
storre delen av tjdnsten at eget avhandlingsarbete (US55 V, s. 71).

1963 érs forskarutredning hénvisar till en av SACO genomford undersok-
ning, som visar att skillnaden i livsinkomst mellan personer med endast
grundexamina jamfort med de forskarexaminerade (licentiater och doktorer)
ar forsumbar (U63 1, s. 175). Man menar dock att ”’[m]ed det sifferunderlag
som foreligger dr det utomordentligt svart att draga nagra sdkra slutsatser
betriffande forskarutbildningens ’l6nsamhet’ for den enskilde individens del”
(s. 175f). Med tanke pa den tveksamhet infor forskarutbildningen som dérfor
kan férekomma, &r studiefinansieringsfragan av storsta vikt (s. 176). Kom-
mittén lagger dock till att rekryteringen inte enbart &r en ekonomisk fraga.
Hogre social status kan vara en annan bevekelsegrund, jimte intellektuell
stimulans, till att fullborda en forskarutbildning (s. 173, 177):

De personliga egenskaperna hos den enskilde akademikern som stér infor valet
av levnadsbana spelar ocksa stor roll. Manga lockas av den intellektuella sti-
mulans som vetenskaplig verksamhet innebédr. Sddana ting som personliga
egenskaper och forutsittningar for att med framgang genomgé en forskarut-
bildning kan emellertid knappast paverkas av samhilleliga atgdrder. Vad sam-
héllet ddremot kan gora &r att eliminera svarigheter av fraimst ekonomisk natur,
som hindrar personer med hag och ldmplighet for forskning fran att vilja
denna levnadsbana. I dagens ldge torde i flertalet fall i den personliga utrust-
ningen hos den som véljer forskarbanan fa ingé ett visst matt av riskvillighet
betrdffande den egna levnadsstandarden — mattet varierar naturligtvis bl a be-
roende pa vederborandes sociala forhallanden, sésom ekonomi, forsorjnings-
borda etc — och betydelsen av denna egenskap kan reduceras till forman for
andra egenskaper som &dger storre relevans for en presumtiv forskare.

Riskvilligheten som utredningen patalar fanns hos dem som var béttre be-
medlade, men det var nu hog tid att 14ta andra typer av personer fa okat till-
trade till forskarutbildningen. Utredningen anser dock att det ar tveksamt om
de nuvarande stipendiebeloppen har nagon nidmnvirt rekryterande effekt,
sarskilt som forvérvsarbete vid sidan av stipendieinnehavet dr vanligt fore-
kommande, vilket riskerar att forlinga studietiden (s. 278). Kommittén foror-
dar 16n i stéllet for stipendier, inte minst med motiveringen att doktoranden
utfor samhaéllsnyttigt arbete (s. 182). Doktoranden hade nu antrétt vigen mot
en professionell lonearbetare.

Differentierat studiestdd for “de mest lampade”

Pengarnas attraktionskraft blev ett medel att forma personer att stanna i aka-
demin i stéllet for att vinda sig till den externa arbetsmarknaden efter grund-
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examen. Den bristande harmoniseringen mellan arbetsmarknadens 16nenivéer
och ersittningen 1 forskarutbildningen tas upp i en reservation i U63, dar det
anfOrs att 16nenivan for en doktorand bor anpassas till forhallandena pé ar-
betsmarknaden i Ovrigt for att ett kvalitativt gott urval av sdkande ska kunna
ske. Ledamoten anser att den foreslagna l6nenivan i de flesta fall &r att be-
trakta som orealistiskt 1dg (U63 1, s. 367). Aven FUN patalar lirositenas sva-
righeter att konkurrera med néringslivet om de for forskarutbildningen mest
lampade personerna. Inom de tekniska och ekonomiska dmnesomradena har
det tidvis varit svart att overtrumfa den enskilda sektorn i lonehénseende
(U741, s. 114).

Ett annat problem géller den arbetsldshet som kunnat formérkas hos personer
med examen fran teknisk eller filosofisk fakultet under borjan av 1970-talet,
vilket har lett till att vissa av dessa personer sokt sig till forskarutbildningen i
brist pd annan sysselsittning. En vilbetald forskarutbildning &r tdnkt att
skapa 6kad konkurrens om doktorandplatserna:

Sévitt vi kan bedéma, bidrar inte forhallandena pa arbetsmarknaden och for-
andringarna 1 attityderna till forskning till, att de for forskarutbildning mest
lampade studerandena soker sig till denna utbildning. Mycket talar i stillet for
att effekterna &r de motsatta. Det dr mot denna bakgrund angeldget att finna at-
gérder som kan gora forskarutbildning — och annan fortsatt hdgskoleutbildning
— till ett realistiskt och attraktivt alternativ till yrkesverksamhet utanfor hog-
skolan. (s. 114)

Utredningen patalar dven den s& kallade naturvetarkrisen, dvs. personers
skepsis att paborja tekniska och naturvetenskapliga studier, med bakgrund i
attitydforandringar i negativ riktning till den tekniska utvecklingen, och de
vetenskapskritiska stromningarna. Dock har man kunnat iaktta ett stérre in-
tresse for de samhaélls- och beteendevetenskapliga &mnesomradena (s. 115).

Utredningen anser att studiefinansieringssystemet kan anvindas som ett in-
strument for att frimja rekryteringen genom differentiering av beloppet och
justeringar av dess tillgdnglighet. Differentieringen av utbildningsbidraget
har framforts som en atgird i medicinsk forskarutbildning, dar diskrepansen
mellan inkomst for ldkaranstéllning och mellan studiestodet har forsvarat
rekryteringen. Utredningen motsitter sig dock detta synsétt och forordar en
enhetlig persona dver dmnesgrinserna: “Ett differentierat studiestdd, dar ni-
van i realiteten bestdms av 16neldget pa den konkurrerande arbetsmarknaden,
kan emellertid, enligt var uppfattning, inte accepteras.” (s. 151)

122



REKRYTERING

En rimlig ersdttning for den forskarstuderande, ser utredningen som garantin
for en tryggad rekrytering (U74 11, s. 12). Man hévdar att forskarutbildningen
1 stort dr att betrakta som arbete och menar att studiefinansieringen bor besté
av ett beskattningsbart utbildningsbidrag. Mérk vél alltsd inte anstéllning,
som skulle bli for kostsamt. I samband hiarmed redovisas ocksa rekryterings-
problematiken i forhallande till konkurrensen fran néringslivet (s. 21). Dokto-
randen ska hédr spela rollen som respektabel yrkesarbetare snarare dn som
fattig student och &r ett led i implementeringen av en professionspersona.

Aven den Andrénska kommittén ir inne pa att studiestddet méste forbittras
for att 6ka forskarutbildningens attraktivitet (U79 I, s. 125). Det hénvisas till
en doktorsavhandling av en Goran Jense (1979), vari uppmérksammas risken
for “negativ selektion” till forskarutbildning och forskarkarridar (U79 1, s.
127). I anslutning till diskussionen kring studiestodets standard hanvisas till
LATU:s uppfattning i frigan: ”Nivan pa studiestodet skall kunna vara sddan
att forskarutbildningen for den enskilde blir ett konkurrenskraftigt alternativ
till yrkesverksamhet utanfor hogskolan direkt efter avslutad grundliggande
utbildning.” (s. 127) En hojning av beloppet och forbéttring av de sociala
forménerna maste till framhéaller utredningen och detta uppnés bést genom
inférande av doktorandtjinster (s. 128).

Andrénska kommittén dr inte lika avstdndstagande som FUN vad géller ett
differentierat studiestdd gentemot den externa arbetsmarknaden. For att de
foreslagna doktorandtjansterna ska verka konkurrenskraftiga, ocksa i relation
till existerande assistenttjanster, foreslas en I6netrappa samt ’en generds syn
pa bisysslor sérskilt inom ’konkurrensutsatta’ discipliner och fakulteter”
(U79 1, s. 130). Utredningen kopplar ocksé rekryteringsfragan till (den ringa)
tillgdngen pa mellantjénster i forskarkarridren och de langa studietiderna. Om
det inte finns rimliga utsikter att erhélla sddana tjanster vid rimlig alder riske-
rar forskarutbildningen att ses som ett alltfor riskfyllt foretag (s. 69).

Ocksa U96 anser att anstéllning mer eller mindre &r en forutsittning for att
rekrytera de mest ldmpade doktoranderna, som ska tillatas spela rollen av en
mer vérdig person én den pavra och eviga studenten:

De som skall rekryteras till forskarutbildning har gétt igenom en kvalificerad
hogskoleutbildning — med viss framgang, bor ocksé fa forutséttas. De dr i regel
i 25-arsaldern eller dldre. Det kan vara svart att locka de allra mest kompetenta
till ett fortsatt liv som ’evig student’. (U96, s. 46f)
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De problem som under lang tid har forekommit, med skrala finansiella villkor
i forskarutbildningen i forhallande till den externa arbetsmarknaden, torde till
viss del ha avhjilpts i och med reformen 1998 och ambitionerna att i storre
utstrackning forordna doktorander pé tjénst i stéllet for att nyttja utbildnings-
bidrag. U96 konstaterar dirvid att de inrdttade doktorandtjénsterna fatt en
konkurrenskraftig 1oneniva. Slutlonen for en doktorand é&r inte séllan hogre &n
den for en grundskolldrare efter decenniers tjanstgoring, hdvdar utredaren
(U96, s. 50f). Lonetrappor har gjort att &tminstone i forskarutbildningens
slutfas kan viss konkurrenskraft mot andra yrkesbanor hdvdas. Mojligen ér
det dérfor som UO2 inte talar om forskarutbildningens réntabilitet, utan ser
rekryteringsproblemen som ett informationsunderskott (U02, s. 162).

Konklusion — att konkurrera med néringslivet

Hér skapas en persona som kan &verlappa med de egenskaper som eftersoks
av néringslivet — det har varit en stindig kamp mellan akademin och nérings-
livet om att komma Gver de mest ldmpade. Det gar ¢j komma ifran att den
persona som skapas tillhor den riskvillige. Utredningarna uppehaller sig stan-
digt vid att det inte ska vara ndgon som i brist pa annan sysselséttning soker
sig till forskarutbildning. Genom att inrétta stipendier skulle forskarutbild-
ningen dven bli ett attraktivt alternativ dven for dem som inte hade det sé vil
forspént — en vig bort fran personan som aristokrat till férman for en profess-
ionell 16nearbetare fran U63 och framat. Sedan slutet av 1990-talet har fors-
karutbildningens attraktionskraft konsoliderats och forbattrade anstillnings-
villkor under senare tid har lett till en 6kad konkurrens om utbildningsplat-
serna. En ny professionspersona trader fram pé arenan — kompetent och tév-
lingsinriktad, rekryterad ur ett stort antal tillgdngliga individer.

Avslutning

I detta, avhandlingens forsta, empiriska kapitel har doktorandens personae
genererats genom utredningarnas uppfattningar om forskarutbildningens re-
kryterings- och finansieringsaspekter. Hiar har jag iakttagit forandringspro-
cessen dér rekryteringsapparaten har svingt frén en &dldre ordning dar
“forskarbegavningen” utsetts av professorn, till att forskarutbildningen ska ge
forutsittningarna for en alltmer heterogen studerandepopulation att bli fors-
kare. Fran att ha varit en fraga om hag och fallenhet for forskningsarbete har
rekryteringsprocessen riktats om mot “forméga att tillgodogora sig utbild-
ningen” som urvalskriterium, dér ocksé professionaliseringstrenden tog sig
uttryck 1 1998 érs forskarutbildningsreform med dess striktare regler for an-
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tagning. Detta ocksa mot bakgrund av den alltjimt skarpa konkurrensen fran
ndringslivet om de potentiella doktoranderna och deras kompetens, vilket har
gjort fragan om forskarutbildning som lonearbete standigt aktuell. Lt mig nu
gé Over till en annan persisterande problematik som ocksé relaterar till finan-
sieringstemat, namligen forskarutbildningens upplevda effektivitetsproblem
samt handledningsfragan, och undersdka hur dessa aspekter dr konstituerande
for doktorandens personae.
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Kapitel 5. Tid

Ett tema som genomgéende &aterkommer utredningarna igenom é&r tids-
aspekten, dvs. det uppfattade problemet att forskarutbildningen tenderar att
dra ut pa tiden for de forskarstuderande. Nufortiden dr den fyraariga utbild-
ningstiden monsterbildande dver &mnesgranserna och doktoranden ska fore-
komma sa kort tid som mojligt i det akademiska systemet eller helst inte mer
an fyra ar. Genom att gé tillbaka i historien finner man att dessa tidsgrénser
inte har varit sjélvklara, men forskarutbildningens bristande effektivitet har
standigt varit narvarande i diskussionerna.

Att skdrpa de organisatoriska formerna for forskarutbildningen har betydelse
for doktorandens persona, men dr ocksa nagot som paverkar forskarutbild-
ningens funktionérer, t.ex. handledare, studierektorer och seniora kolleger. 1
detta kapitel visas hur forskarutbildningen och doktorandens persona har
fordndrats utifran effektivitets- och handledningsaspekterna.

Till skillnad fran vissa andra akademiska virdigheter, t.ex. professuren, som
fortfar att existera efter anstéllningens upphdrande i form av emeritusstadiet,
upploses doktoranden efter utfort varv, dvs. efter disputation och examen.
Doktoranden 4r mer ofdrdig eller outvecklad och har en blick riktad mot
framtiden i hogre utstrdckning &n andra akademiska befattningar. Den fors-
karstuderande befinner sig alltsé i ett 6vergédngsstadium. En inte ovanlig fraga
till en doktorand dr: “Ar du inte firdig snart?”, implicerande den temporira
och framtidsorienterade statusen hos denna befattning. Lika definitiva nor-
maltider, som doktorandens, finns knappast for andra personalkategorier,
exempelvis x ar for lektorat.

Om forskarutbildningen inte har fullbordats inom foreskriven tid demonteras
doktoranden gradvis (dven om identiteten kan vidlada personen langt efterat
— ”den som inte blev firdig”), efter att tid, pengar och handledning uttomts.
Doktoranden berdvas sin virdighet likt en militir som frantas gradbeteck-
ningen — I6neutbetalningar upphor, passerkort, postfack och arbetsplats dras
in.

I granslandet mellan utbildning och arbete finns postdoktorerna, som i vissa,
framst engelska bendmningar, kallas studenter (postdoctoral students) snarare
4n anstillda. Atminstone sedan forskarutbildningsreformen 1998 har det
svenska utbildningssystemet forestitt en uppfattning om en ragang mellan
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grundutbildning och forskarutbildning, vilken till ganska nyligen delvis fyll-
des igen i och med Bolognaprocessen, dar skiftet mellan grund- och forskar-
studier inte ar lika definitiv som i1 det gamla systemet. I somliga lander kan
vissa typer av masterexamen ocksé betraktas som forskarexamina. I Bologna-
systemet kan ocksd vissa kurser pd avancerad nivd vara gemensamma med
forskarnivans.

En sndvare tidsram

Den gamla skolans (fram till ungefdr 1900-talets andra hélft) forskarstu-
derande, atminstone vid teologisk och filosofisk fakultet, skulle ldmnas
ostorda att ta s& lang tid pa sig som deras ”ldggning och begavning” medgav
(se nedan). Med denna syn kan knappast forskarutbildningen i sig skapa en
forskare — utan det ar snarare upp till den forskarstuderande att forverkliga
sig sjdlv som forskare. Som noterades i foregaende kapitel var manga av dem
som rekryterades under forsta delen av 1900-talet i kraft av sin bakgrund
nirmast predestinerade att bli forskare. For att tala i Pierre Bourdieus termer,
hade dessa personer det ekonomiska, kulturella och sociala kapital (se Bour-
dieu 1986), som gjorde ett doktorandprojekt mojligt. Det fanns ingen syste-
matiserad forskarhandledning eller undervisning att tala om. A ena sidan
finns hér en konformitet i det att den forskarstuderande i mycket hog ut-
strackning var beroende av olika typer av ackumulerat kapital. Doktoranden
var foretrddesvis man, tdimligen vilboren och kunde avsitta den ldnga tid som
krivdes for att fullborda ett livsverk som forskarstudierna ofta blev. A andra
sidan fanns det fa formella hinder for alla och envar att efter grundlédggande
studier skriva in sig i forskarutbildningen for att préva sin lycka dér. Tiden
fick sedan utvisa vilka som var uppgiften mogen och vilka som foll ifran
under vdgen. Det var lga trosklar in i forskarutbildningen — att ta sig dérifran
med examen och doktorsgrad var desto svarare. Hoga kvalitativa och kvanti-
tativa krav pd avhandlingen, bristfillig finansiering och handledning, gjorde
forskarutbildningen till ett vanskligt och utdraget foretag.

Aven om studietidsproblematiken inte antog sirskilt stora proportioner i de
tidigare utredningarna, far den &ndock viss uppmérksamhet, sirskilt i relation
till avndmarnas behov, i synnerhet skolvérldens och industrins. Fortfarande
verkar dock en bildningssyn pé hogre studier vara rddande och forskarutbild-
ningen fir ha sin gilla gdng. Doktoranden var nagon som kunde avsitta den
tid det tog for forkovran och forfattande av ett livsverk och hade de resurser
detta kridvde. Det r ett ideal om den fria forskaren som inte var bunden av
tidsramar och materiella forhallanden. Det &r inte mojligt att anpassa denna
persona efter ett utbildningssystem; den individualiserade forskarutbildning-
en far ta den tid som verksamheten kriaver. Ett uttryck for bildningsidealet
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och den persona som associerades med det dr U45:s citat ur Universitetsexa-
menskommitténs tredje betdnkande fran 1906. Dar star att dmbetsexamen,
filosofie kandidatexamen och teologisk-filosofisk examen bor kunna tilldelas
normalstudietider, medan filosofie licentiatexamen inte kan fa nigon sadan,
”da framgéngen av studierna for denna examen mer &n i friga om Ovriga
examina dr beroende av de studerandes olika ldggning och begévning” (U45
V, s. 12). Med andra ord forordas en storre flexibilitet i de egentliga forskar-
studierna (licentiat- respektive doktorsstadiet), vilket d&ven U45 ger uttryck
for: ”For teologisk-filosofisk dmbetsexamen bdr normaltiden vara hogst atta
terminer. For teologie och filosofie licentiatexamina &r det ej mojligt att upp-
stilla nagra normaltider.” (s. 28)® Detta var ett uttryck for bildningsperso-
nans tidevarv, dér forskarutbildningen fortfarande var mindre strukturerad
och kontrollerad, men en fordndring kunde nu skonjas.

I huvudsak tva motiv kan noteras hos U45 och dess forslag om fordandringar i
examensstadgan och forkortningar av utbildningarna, nédmligen industrins
behov av forskare genom en kortare forskarexamen, samt mdjligheten att
konstruera en mer &dndamaélsenlig kandidatexamen sa att licentiatstudierna
kan forkortas (s. 250). Den av kommittén foreslagna naturvetenskapliga spe-
cialexamen, kan betraktas som ett instrument for att bibringa en kortare fors-
karexamen, eller om man s vill, en ldngre grundexamen. Nagot behov inom
humaniora och humanvetenskap for en sddan examen finns inte, mdjligen
med undantag av psykologutbildningen, sdgs det. Behovet av att snabbare
kunna frambringa naturvetare med forskarkompetens, frimst for naringslivets
behov, var av noden tvunget enligt vissa intressenter.’” SYNF anser exempel-
vis att licentiatexamen &r alltfor omfattande for att kunna técka det skriande
behovet av industriforskare (s. 211). Licentiatexamen anses ta for 1ang tid 1

6 Licentiatexamen hade ett brett betygsspann. 1 praktiken kunde examen avliggas med 2
betyg. Minns att kursbetygen var kvantitativa dédr beteckning 1 betyg” stod for en termins
studier i ett &mne. I vissa fall forekom &ven kvalitativa betyg, sa kallade honndrsbetyg eller
”spets”. Man ska ha i atanke att det fanns en langt gangen elasticitet och utrymme for indivi-
dualitet i forskarutbildningen, dels vad géller utbildningens ldngd och dels dess innehéll och
skillnaderna mellan olika fakulteter. Det ar fjdrran frdn den standardisering som vi ser kan ses
idag. Inom den juridiska fakulteten var licentiatexamen en sa kallad pro forma-examen, dér
licentiatavhandlingen ingick i doktorsavhandlingen (U63 I, s. 108). Inom medicinska fakulte-
ten var ldkarexamen ekvivalent med medicine licentiatexamen, som inte var nagon egentlig
forskarexamen och det skrevs inte nagon avhandling. Fér medicine doktorsgrad krdavdes dock
sedvanlig gradualavhandling och disputation.

%7 De externa intressenterna verkar vara drivande i frigan om forskarutbildning, snarare dn
universitetsvérlden sjélvt. Det &r patagligt hur intresseorganisationerna far komma till tals i
dessa fragor. Jamfor den typiskt svenska, deliberativa demokratin.
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ansprak och tdcker inte det kvantitativa behovet inom industrin, medan dm-
betsexamen inte ar tillrdckligt djupgaende (U45 V, s. 211):

Ambets- och kandidatexamina ge icke den tillrickliga fordjupningen. Licentia-
texamen gor det, men utbildningstidens ldngd (6—38 ér) star knappast i proport-
ion till det uppnadda resultatet i form av kunskap och praktisk erfarenhet. An-
talet per ar examinerade licentiater i naturvetenskapliga dmnen 4r dessutom
endast en brikdel av vad som for narvarande erfordras inom industrien.

De lénga forskarexamina star inte i paritet med industrins behov, utan snarare
universitetens och kanske i synnerhet humanioras, dvs. forskarutbildning som
mognad, bildning och livsverk. De naturvetenskapliga intressenterna verkar
Overlag ha varit mer angeldgna dn humanisterna vad géller bradskan av att
reformera examensstrukturen och implementera en fastare utbildningsgéng.
Detta med anledning av den snabba specialisering och differentiering av na-
turvetenskapen och den hastiga teknikutvecklingen, vilket kridvde intensiva
insatser i form av forskarkompetent arbetskraft. Samhillsbehovet krivde
mdjligheten att forma och tygla en forskare som var i paritet med denna ut-
veckling.

Den édldre personan som vilade pa en djupgiende bildningssyn kom att forby-
tas mot en mer instrumentell dito. Inforandet av teknologie licentiatexamen
och doktorsgrad manifesterade att den ldrde vetenskapsmannen for akade-
mins egen kompetensforsorjning inte allenast var den forskartyp som skulle
std som forebild i1 forskarutbildningen. I enlighet med detta fanns ett starkt
behov av nya typer av forskarexamina eller en forkortning av de existerande,
frimst for den expanderande industrins ansprak. En alltmer ingdende specia-
lisering inom industrin kom att 6ka efterfrdgan pa forskare med djupa d&mnes-
kunskaper och med férméga att tillgodogora sig forskarutbildningen pé kort
tid. Den moderna tidens doktorand signalerar hir en industri- och innovators-
persona.

Expansionen av gymnasie- och laroverksutbildningen krdvde ocksé sin tribut
i form av fler ldrare, ndgot som tarvade en &dndamaélsenlig lérarutbildning,
vilket ofta innebar licentiatexamen och ibland doktorsgrad. Ett hastigare
samhéllstempo krdavde en snabbare forskarutbildning och en persona inklude-
rade den specialiserade och produktionsinriktade forskaren. Den nya given
innebar en stramare styrning av verksamheten och tog sig uttryck i effektivi-
sering, studietidsforkortning, specialisering och rationalisering. En rdst om
forvantningarna pa doktoranden kommer fran en industridirektdr 1946, cite-
rad 1 1945 érs universitetsberedning:
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Det blir mer och mer vetenskapsmannen, som tar hand om utvecklingen. Detta
forhallande har varit mérkbart i vart land under de senaste 10 a 12 dren och har
i de stora industrilinderna varit en foreteelse av dnnu tidigare datum. Varpa be-
ror detta? Ja, svaret dr enkelt. Med kraven pa dkad produktivitet och effektivi-
tet differentieras och fullkomnas produktionsmedlen i en grad, som gor det
nodvéndigt att tringa allt djupare in i naturens hemligheter. Dess forborgade
resurser och krafter kunna ej dverblickas eller framdragas av den enbart tek-
niskt skolade ingenjoren och dnnu mindre av den handaskicklige verkmaéstaren.
Dartill kraves hogt skolade och specialiserade vetenskapsmin. (U45 V, s. 222)

Universitetet forknippas alltsd med fria studier, medan fackhdgskolorna star
for mer av strémlinjeformning betridffande forskarens utbildning, menar di-
rektoren:

Universiteten med sina fria studier och mera begransade amnesval dgna sig be-
tydligt battre for skapandet av forskare. Var och en kan sitt tempo likmatigt
dgna sig &t ett eller ett par &mnen, som intressera honom, och tringa pa djupet i
dessa, Han kan med andra ord specialisera sig, vilket dr industriens motto idag.
(s. 223)

Hér antyds tva olika personae — en for universiteten, som ndrmast fristader
for en éldre bildningspersona, medan en nyare och mer avnidmarinriktad per-
sona producerades vid fackhogskolorna, som himtade néring i den radande
teknikoptimismen. Det likmétiga tempot i citat ovan rimmar dock illa med
tidens krav pa effektiva studier, varfor denna persona alltmer konkurrerades
undan, medan specialisering ar enligt tidsandan. Fackhogskolorna var fore-
gangare nir det kommer till en mer enhetlig och stromlinjeformad forskarut-
bildning som lade grunden for en mer standardiserad forskarpersona, som
kom att formas i och med U63.

U45 uppmirksammar ett allt starkare behov av lidroverksldrare med dm-
betsexamen® och Gnskar en forkortning av studietiderna dven for de ligre
filosofiska examina, diribland dmbetsexamen, bl.a. med argumentet att inte
avskricka presumtiva studenter infér en alltfor 14ng utbildning (s. 60). Det
radde ocksa brist pa universitetsldrare, vilket hade medfort alltfor stor grad av
sjdlvstudier vid universiteten, med forlingda studietider som foljd (U45 11, s.
70). Receptet for en forbéttrad och effektiviserad forskarutbildning var stan-
dardisering, vilket biddade for ett personaskifte:

%8 Denna examen var kompetensnorm for adjunktstjénst inom skolvisendet, motsvarande
senare tiders magisterexamen, samt liksom kandidatexamen &ven grundexamen for licentiat-
studier.
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Genom rationaliseringar och forbdttringar i frdga om studiehandledning,
undervisningsmetodik och undervisningsformer bora dven vinster i fraga om
studietid eller forbéttringar i utbildningsresultatet kunna uppnés. Pa detta om-
rade bor ett fortskridande reformarbete med provning av nya former och meto-
der komma tillstand. (U45 11, s. 27)

Den naturvefenskapliga forskarpersonan som ideal

Ett forhéllande som var hogst patagligt for disputanderna, inte enbart 1 forhal-
lande till tidsaspekten, men ocksa till den studiefinansiella situationen, var de
allt omfangsrikare doktorsavhandlingarna. Att prestera ett volumindst speci-
men var ofta liktydigt med att vinnldgga sig om ett hogt betyg och ddrmed
om docentkompetens. Detta slog hért mot mindre bemedlade forskarstu-
derande eftersom avhandlingarnas tryckkostnader ofta fick bekostas av dok-
toranden sjdlv. En fordndring och standardisering med avseende pé de svil-
lande avhandlingarna maste till — en indikation pa effektivisering och stan-
dardisering mot en mer naturvetenskaplig persona. Kommittén hanvisar till
en skrivelse till kanslern for rikets universitet fran Lektorernas forening an-
géende avhandlingarnas svéllande omfattning, som inte endast belastar dok-
toranden ekonomiskt i tryckhénseende, men ocksad med tanke pad den dkande
tidsatgang detta medfor: “Det ar givetvis ur manga synpunkter synnerligen
angeldget, att avhandlingarnas omfang begrénsas. Detta har ocksa alltid hav-
dats av de akademiska myndigheterna.” (s. 188) Kommittén diskuterar i relat-
ion till detta ldmpligheten med sammanlédggningsavhandlingar, som ocksa
har vunnit framsteg i USA — en variant som ocksa Lektorernas forening och
Naturvetenskapliga forskningskommittén stiller sig bakom (s. 188f). Medi-
cinska hogskolornas organisationskommitté ansluter sig ocksa till detta, vil-
ket forankrar doktorandens persona i effektivitet, kortfattadhet och internat-
ionell orientering. Detta mer naturvetenskapliga ideal tar sig uttryck i ett mer
koncentrerat sétt att skriva och publicering i internationella kanaler:

Aven ur pedagogisk synvinkel vore det fordelaktigt dirigenom, att doktoran-
den redan fran borjan bleve tvingad att tilldgna sig det koncisa och koncentre-
rade framstéllningssétt, som &r nddvéndigt for publicering i vélkdnda veten-
skapliga tidskrifter. (s. 190)*

Universitetsutredningen frén 1955, med sitt omfattande reformprogram, tar
fasta pa den hastiga tekniska utvecklingen, dér en fordubbling av produktion
och levnadsstandard inom négra decennier prognosticeras (US55 I, s. 13). Up-

% Denna fraga dr hogst aktuell 4n idag, dér humanister som av tradition ofta har publicerat
monografier, i allt storre utstrickning har anammat ett naturvetenskapligt inspirerat framstall-
ningssitt, dvs. sammanldggningsavhandlingar.
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penbart &r att det moderna samhéllet och dess expansiva stravanden kriaver en
uppgradering av sdvil undervisning som forskning och en 6kad kontroll och
styrning av forskarutbildningen. En mer systematiserad handledning och
kontinuerlig avstdmning av forskningsarbetet dr dtgirder som US55 ténkte sig
for att effektivisera verksamheten, liksom inférandet av normalstudietider for
licentiatexamen. Detta pd bekostnad av den sjélvstindighet som var ett
adelsmérke for den dldre personan. Det &r en rorelse fran doktoranden som
signalerande en redan existerande forskare vid antagning, till en som maste
skapas genom utbildning. Genom att kontrollera de forskarstuderandes pro-
gression, t.ex. vid seminarier, orienteras forskarutbildningen mer mot speci-
fikt utbildning genom handledning, snarare dn att bevisa begavning i forskar-
utbildningens produkter, dvs. avhandlingen, som resultatet av ménga érs, ofta
enskilt, forsknings- och skrivarbete. Genom att peka pa virdet av lagarbete i
forskarutbildningen skapas nu en persona som ska vara en kugge i ett storre
maskineri, snarare dn en fristiende monolit.

Det finns ett spanningsforhéllande mellan ndgot som ska bli mindre och for-
kortas — avhandlingen och studietiden — samt négot som ska dkas — doktoran-
derna. Medlet for att uppna detta dr utékad kontroll och undervisning for att
effektivisera forskarstudierna. Departementschefen pekar i direktivet till US55
pa den kraftiga tillstromningen av universitetsstudenter som véntas det kom-
mande decenniet samt det okande behovet av akademiskt skolad arbetskraft.
En fordubbling av antalet gymnasieelever véntas likas& och hogre utbildning
blir allt viktigare i det moderna samhaéllet. Ett huvuduppdrag for US55 kom-
mer bli att prognostisera studenttillstromningen till de akademiska ldrosédtena
och samhillets vintade behov av akademisk arbetskraft (s. 10). Ett smolk i
gliddjebédgaren dr dock en sjunkande studieeffektivitet vid de filosofiska fakul-
teterna (s. 17):

Effektiviteten i utbildningen vid de filosofiska fakulteterna &r sé lag, att trots
att antalet nyborjare vid dessa fakulteter dr ungefér 60 % hogre én antalet ny-
borjare vid fackhogskolorna, [4r] det arliga antalet examinerade (med grundex-
amen) vid de filosofiska fakulteterna [...] ldgre &n vid de ndimnda hdgskolorna.
Det édr alldeles uppenbart, att bdde ur individens och ur samhéllets synpunkt
krafttag erfordras for att hoja dessa studiers effektivitet. (s. 17)

I undertonen ligger att studiegangen for filosofie studerande ar for slapphént
medan fackhogskolorna uppenbarligen har implementerat en fastare studie-
gang. De senares studenter framstér darfor som mer anpassade for det mo-
derna sambhillets forskarroll. Universitetsutredningen meddelar att aldern
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bland de nyexaminerade och nydisputerade uppfattas som tdmligen hog, men
den langa studietiden i sig verkar dock inte ses som problematisk:

Men detta dr ingenting som vare sig kan eller bor motverkas. Universitetsva-
sendets, skolans och néringslivets behov av arbetskraft for undervisning och
forskning méste givetvis tillgodoses, &ven om det skulle fora med sig att tid-
punkten for licentiatexamen och for fardigstillandet av doktorsavhandlingen
forskjutes for ménga studerande. I stéllet &r det enbart glddjande att manga av
dem som skaffar sig befattningar vid och utanfor universitetsvésendet fortsétter
med sin vidareutbildning vid sidan av férvéarvsarbetet. (U55 I, s. 165f)

Det betonas dock att de bristande mojligheterna till mer koncentrerat forsk-
ningsarbete 1 en akademisk miljo méste avhjélpas genom fler stipendier och
hdjning av ersittningsbeloppen. Den daliga ekonomiska situationen for fors-
karstuderande betraktar utredningen som en anledning till de utdragna studie-
tiderna (s. 166)”°

I en skrivelse fran SFS redovisas atgirder for effektivisering av forskarut-
bildningen. Synpunkterna bygger pa uppfattningar frdn nyexaminerade licen-
tiater angéende “studietid och studieforhallanden, vissa ekonomiska omstin-
digheter m. m.” (s. 168), diar SFS konstruerar ’sin” persona i forskarutbild-
ningen. Doktoranden har varit pd undantag, dér bristféllig handledning har
tenderat att sinka utbildningens fullbordande. Det patalas ett behov av mer
systematisk och kontinuerlig handledning, vari ocksd ingar att presentera
forskningsresultat 16pande vid seminarier (s. 169). Utredningen ansluter i
stora drag till studentférbundets asikter och hdvdar att tiden nu &r mogen att
faststélla enhetliga fordringar och studietid for licentiatexamen, vilket resulte-
rar i en mer uniform persona dver dmnesgrinserna. Man hdvdar dock att
denna fraga bor behandlas av kanslern, men undslipper sig dndé asikten att
licentiatexamen bor kunna avldggas efter fem terminer med 3 betyg i &mnet i
grundexamen, alternativt efter sex terminer (2 betyg i grundexamen) (U55 I's.
1691).

Nu efterfragades en effektiv specialist, snarare &n den tidigare mer (all-
min)bildade ldrde, som i stora drag byggde pa en humanistisk persona. For
att inskédrpa denna nya persona gavs ett forslag om en ny typ av examen ag-
nad industrins behov (se vidare kap. 6). Denna naturvetenskapliga specialex-
amen realiserades dock aldrig. Daremot blev det mdjligt att avlagga kandida-
texamen med fyrabetygskurser, initialt i den naturvetenskapliga fakulteten,

70 Se dven avsnitt om finansiering, kap. 4, s. 105.
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sedermera dven inom den humanistiska. Utredningen foreslar mdojligheten att
avldgga kandidatexamen med sex betygsenheter varav fyra i huvuddmnet
(U551, s. 172). Som argument for detta anfors

att den snabba utvecklingen inom naturvetenskaperna stiller krav dels pa en
okad differentiering pa ett tidigt stadium i utbildningen, dels pa mdjligheter till
att inom ramen for en grundutbildning ge undervisning inom sadana nya dm-
nesomraden som dnnu ¢j hunnit fa stillning av examensdmnen i examensstad-
gans mening. Dessa krav méste i storsta mdjliga utstrackning tillgodoses, om
en god grund for forskarutbildning skall kunna bibringas blivande forskaradep-
ter inom en normal studietid. (s. 172)

Utredningen gor en jamforelse angdende studietiderna vid de filosofiska fa-
kulteterna visavi fackhogskolorna. Det géller framst grundutbildningen, men
kan dnd4 vara av intresse for att forstd de skilda kulturerna vid olika fakulte-
ter dven inom forskarutbildningen. Nér det patalas en lag studieeffektivitet
och hog avbrottsfrekvens vid de filosofiska fakulteterna ska det ses mot bak-
grund av deras karaktdr av fria fakulteter. De var ospéarrade och studenterna
hade i stor utstrickning mojligheten att ligga upp studierna efter tycke och
smak — de var i stor utstrickning anpassade for en dldre bildningspersona.
Flertalet studenter hade heller inte for avsikt att avldgga examen och somliga
skrev in sig i de fria fakulteterna for att ytterligare meritera sig for fortsatta
studier i andra fakulteter. Vid de tekniska hdgskolorna var situationen en
annan. Dér var antagningen spérrad och studierna i hog grad styrda mot ett
visst mal, t.ex. ingenjorsyrket. Kunskapskontrollen var tét, undervisningen
intensiv och reglerad. Hér var ocksa studieeffektiviteten hdg och avbrotten
lagre (US55 1, s. 23f). Detta blir viktiga byggstenar i konstruktionen av en ny
persona. I U55:s insatser for att skynda pé forskarutbildningen ingar dven
forbéttrade mojligheter till stipendier, sa att de forskarstuderande fr mojlig-
heter till mer koncentrerat avhandlingsarbete (s. 166). Andra &tgérder ror
studietiderna for medicine doktorsgrad, som kan forkortas om studenterna
tidigt 1 utbildningen kan inrikta sig p& disputation, snarare &n att forst full-
borda grundstudierna for lakarexamen (s. 147).

En uniform persona

Det dr 1 U63 som en ny persona inskarps mot bakgrund av massuniversitetet
och det specialiserade kunskapssamhillet. Nu kunde inte ldngre den solitéra
larde akademikern tillétas att st forebild for forskarutbildningen. De langa
studietiderna hade fortsatt att vara ett problem i forskarutbildningen, trots
propositionens (1958:104) propaer om avkortning (U63 I, s. 11). Effektivise-
ring, forkortning och 6kad genomstromning ir centrala begrepp, som enligt
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U63 kan dstadkommas genom en resultatinriktad handledning och undervis-
ning. Likaledes forordas enhetlighet i kurskraven och i Ovriga fordringar.
Avhandlingen ska inte, som tidigare varit fallet, vara ett livsverk, utan mer
betraktas som ett kvalificerat gesillprov, dér forskarens vetenskapliga merite-
ring i huvudsak ska komma efter forskarutbildningen (U63 1, s. 137). Strom-
linjeformning och standardisering innebar en enhetlig persona oavsett fakul-
tetstillhorighet, dér effektivitet och heltidsarbete var viktiga komponenter.
Forskaren skulle framstéllas genom utbildning och undervisning och skulle
inte langre vara en sjilvforverkligande och ekonomiskt oberoende typ, som
tidigare kunde gora sig géllande.

Niér det giller studietid i forskarutbildningen var omkring tio &r fram till dis-
putation en inte ovanlig tidsatgdng. Fingraderade betyg pa avhandlingar och
disputationsprov hade medfort allt hogre ambitionsnivaer med svéllande,
finslipade specimen, och darfor mycket ldnga studietider. Ett annat forhal-
lande som bidrog till den laga genomstromningen var de forskarstuderandes
prekéra finanser — de var ofta nddgade att arbeta vid sidan av studierna, med
minskad effektivitet i studierna som f6ljd. Eventuella stipendier torde ej hel-
ler ha rickt till hela forskarutbildningen, da dessa inom de filosofiska fakulte-
terna maximalt kunde utgd under tva ar for licentiandstudier och under tre ar
for doktorandstudier (s. 146) Utredningen foresprakar att erséttning for fors-
karstudier bor utgd i form av konkurrenskraftig 16n, vilket man menade skulle
oka incitamenten att paborja utbildningen och fullf6lja den pa heltid (s. 279).

Forskarutbildningens organisatoriska upprustning kan hinforas till Socialde-
mokratiska studentférbundets asikter, som finns redovisade i1 direktivet till
U63. Forbundet foresprakar en forkortning av studietiden, licentiatexamens
avskaffande, slopad betygsgradering av godkidnda avhandlingar, samt mojlig-
het till forhandsgranskning av avhandlingsmanuskriptet innan disputation
(U63 1, s. 11). Efter att dven ha tagit del av nagra 6vriga intressenters’' asik-
ter i fragan, samt remissbehandlingar av dessa, kommer utredningen fram till
foljande: De langa utbildningstiderna har att gora med bristande undervisning
och handledning i forskarutbildningen; disputationsakten och dess betygsétt-
ning (inklusive avhandlingen) bor forenklas och de kvantitativa kraven pa
avhandlingen sénkas (U63 I, s. 11f). En del i problematiken ar ocksé att end-
ast omkring en tredjedel av forskarstudenterna kan sdgas vara heltidsstu-
derande och ménga deltidsstuderande dr ndodgade att forvéarvsarbeta (s. 42).
Utredningen forordar en normalstudietid om fyra ar efter att ha tagit direkti-

"' Humanistiska fakulteten i Stockholm, Universitetslirarforbundet och Sveriges docentfor-
bund.
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ven och internationella forhallanden i beaktande. Enligt kommittén kraver
den kortare studietiden en effektivare undervisning:

En s& komprimerad studiegéng forutsétter — for att doktorsexamen &ven i fort-
sattningen skall uppfylla kvalitativt hga ansprak — en samtidig kraftig 6kning
av insatserna savél i friga om undervisning och handledning som av institut-
ionella resurser. (U63 1, s. 43f)

Doktoranden skulle nu disciplineras genom enhetliga insatser. I den homo-
gena personan ingick i praktiken att doktoranden skulle bli mindre sjélvga-
ende och maste kontrolleras, men inte betygssattas, och skulle inte arbeta
bredvid studierna. Forkortningen och effektiviseringen intecknas med det
samarbetsinriktade arbetsséttet i forskarlag, samt utokad handledning och
undervisning, som utredningen foreslar. Kommittén anser att kénslan av att
vara med i ett betydelsefullt sammanhang kommer att verka gynnsamt for
doktoranden, liksom den effektivare handledningen med dagliga samtal i
forskargruppen, samt de béttre materiella forhallandena som ocksé foreslés
(s. 59). Vetenskapens avancemang och forskarutbildningens betydelse darfor,
hade kommit till den punkt dar det skulle bli alltfor ineffektivt och kostsamt
att 14ta doktoranderna reda sig sjélva.

En ledamot 1 U63 hévdar att utbildningstiden om fyra &r inte bor vara skriven
i sten, utan maste tillatas variera under olika omstdndigheter (s. 366). Olika
forskarutbildningsdmnen har ocksé skilda forutséttningar att lyckas med den
foreslagna sndva tidsramen. Genom nagra tilltinkta typplaner for den nya
forskarutbildingen far man genom dmnesforetrddare en bild av hur skild fors-
karutbildningen varit inom olika omraden. Fran &mnesforetrddarnas sida 6ns-
kar man att doktoranderna ska fa spela sina specifika roller i respektive
forskningsfilt och vénder sig saledes mot den uniforma persona som utred-
ningen frammanar genom den nya enhetliga organisationen av forskarutbild-
ningen. Exempelvis presenteras botanikdmnet sasom séreget i det att avhand-
lingsarbetet bor viljas och inledas snarast efter antagning for att vara i fas
med vixtsdsongen:

Slutligen vill vi understryka, att sjdlva forskningsuppgifternas natur gor det
praktiskt taget ogorligt att fixera en bestdmd tidpunkt, nér ett doktorsarbete
skall vara fardigt. Alltfér ménga osékra moment dr med i spelet. En i allménhet
nddvéndig och ofta tidsddande del av arbetet dr populationsstudier i naturen
med insamling av levande material. Redan detta innebér en stor osédkerhetsfak-
tor. Det som med tur och under for den ifragavarande arten gynnsamma kli-
matforhdllanden kan ta en sommar kan under motsatta betingelser kanske
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kréva tre somrar. Experimentellt arbete i trddgardar och véxthus med kors-
ningsforsok etc. dr ovillkorligen beroende av materialets egen utvecklingscykel
och den tid, som véxterna fordrar for sin utveckling. Till f6ljd av den i allmén-
het stora biologiska variationen &dr dessutom ofta ett relativt stort material ndd-
véandigt for att medge en ndgorlunda givande analys. (U63 11, s. 65)

Det sédgs att avhandlingsprojekten i botanik i de flesta fall blir en pabyggnad
av damnet for trebetygsuppsatsen (s. 56). Dirtill framfors att systematisk bota-
nik kriver goda kunskaper i botaniskt latin och eventuellt ocksé i franska.
Dessa latinkunskaper far instuderas pa egen hand parallellt med botanikstudi-
erna, vilket medfor svérigheter att slutfora forskarutbildningen inom den
stipulerade tiden (s. 65).

Den reformerade forskarutbildning (se prop. 1969:31) som U63 foreslog, och
som i stora drag antogs av riksdagen, innebar en ungefarlig halvering av stu-
dietiden till den hogsta forskarexamen. Enhetliga kursfordringar, forenklat
disputationsforfarande, forhandbedémning av avhandlingsmanuskript, mer
systematisk undervisning och handledning var delar av atgérdspaketet for att
effektivisera forskarutbildningen. Detta signalerade en fordndring i utbild-
ningsprocessen — fran den fria forskarutbildningen till den standardiserade.
Det kom att innebéra en fordndring i synen pé forskaren som fullbordad efter
en langre mognadsprocess, som resulterat i en avhandling och disputation, till
en forskare som hade avverkat ett etapprov och befann sig pa forsta avsatsen
till en fortsatt meritering for forskaryrket, dvs. en mer ofardig typ av forskare.
Forskarutbildningen skulle nu bli mer av en 6vning, &n ett definitivt avslut pa
ett livsverk. Dessa forhallanden bidrar darfor till ett gestaltskifte fran en bild-
ningspersona till en uniform professionspersona.

Fortsatta effektivitetsproblem

Trots propositionens (1969:31) intentioner om en effektivare forskarutbild-
ning, kom den dven framledes att dras med ldnga studietider. En stramare
styrning tog sig uttryck i ett forslag fran FUN att infora fler kontrollstationer
och etapper, dir doktoranden kan rekommenderas alternativt avradas fortsétta
utbildningen. Denna disciplinering av doktoranden &r ytterligare ett steg i
riktning mot mindre sjélvstindighet eller doktorand med rdds rdde om man
s vill. Ddr det i den gamla skolan hade varit upp till den forskarstuderande
sjdlv att inse sina begrénsningar ar det hér i stillet friga om en myndighetsut-
ovare (handledarna m.fl.) som foreslis fi rada dver situationen. Aterkom-
mande utbildning, breddad rekrytering och deltidsstudier var ledord i FUN,
men bidrog knappast till att hoja forskarutbildningens effektivitet. Att studie-
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tiderna riskerade att bli utdragna var nagot som utredningen var medveten om
att det kunde std i strid med effektivitetsstrdvandena, men att principen om
aterkommande utbildning borde vara 6verordnad andra krav:

Om mojligheterna till deltidsstudier begréinsas, begridnsas ocksa mojligheterna
att bredda rekryteringen till forskarutbildningen samt mojligheterna for den en-
skilde att tillimpa principen om aterkommande utbildning i sin planering.
(U741, s. 152)

Utredningen hdvdar dock att den breddade rekryteringen inte far tumma pa
kvalitetskraven eller normalstudietiden om fyra ér (s. 113). En stramare kon-
troll av verksamheten inskdrps genom forslag om etappindelning — ett slags
kontrollstationer dar doktoranden kan rédas eller avradas fortsétta utbildning-
en, vilket ocksa kan attrahera underrepresenterade grupper. Bevis over avkla-
rade etapper kan ges den som avbryter forskarutbildningen (s. 122). Hér blir
kontrasten mérkbar mellan en ny, mer omhéndertagande och osjélvstindig
forskarroll, genom fler kontrollinstanser och en é&ldre i stort sett oreglerad
forskarutbildning dir den enskilda doktoranden fick skota sig sjélv utan for-
mella regler. Disputationsakten var hért regisserad, men de foregadende fors-
karstudierna var timligen fria och oreglerade.

Aven Andrénska kommittén hivdar att 1ag effektivitet och ldnga studietider
ar en konsekvens av den svéra finansiella situation doktoranden ofta star un-
der. Utredningen poéngterar att forskarstuderande av ekonomiska orsaker inte
formar utfora utbildningen pé heltid och kan darfor inte f4 den sammanhéng-
ande tid som krévs for att ta sig an ett forskningsproblem pa ett fortjanstfullt
satt (U79 I, s. 21). Man pétalar det pavra resultatet inom samhéllsvetenskap-
lig och humanistisk fakultet, dér enligt uppgifter frin UHA gor géllande att
examinationsfrekvensen i forskarutbildningen &r omkring 39 % for samtliga
fakulteter — ldgre for de humanistisk-samhallsvetenskapliga (ca 25 %) och
hogre for de medicinska (ca 65 %) (s. 86f). Utredningen konstaterar att in-
tentionerna i 1969 ars proposition om forkortade studietider inte har reali-
serats utan att savél brutto- som nettostudietiderna 1 stillet har okat, liksom
aldern vid examens avldaggande (U79 I, s. 103). Det starkare inslaget av upp-
stramning och kontroll hade alltsé inte realiserats i praktiken.

Forskarutbildningens avkortning accentuerades under 1990- och 2000-talets
utredningar, under inflytande av Bolognaprocessen, som innebar en ny giv
for hogre utbildning inom Europa. Utbildningen ska nu helst inte ta ldngre tid
an tre ar. Den studerande antar forskarens persona i ett tidigare skede da be-
horighetskraven i utredningarna skérps till magisterexamen hos U96 och
masterexamen hos U02. Skalan mellan grund- och forskarstuderande blir har
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mer glidande, sdrskilt som kurser som normalt har befunnits pa forskarniva
foreslas ta plats pa avancerad niva. Detta innebér ytterligare ett ar i utbild-
ningskedjan som far finansieras av den studerande sjilv. Personan blir en
slags hybrid mellan de tidigare. Doktoranden bor redan ha visat prov pa att
kunna spela en forskarroll vid antagning, t.ex. genom redan publicerade als-
ter, men ska samtidigt fi gedigen undervisning och basresurser, som ska bira
fram till examen. En persona framtrdder som kan inkludera manga medlem-
mar av det kollektiv som soker sig till efterkrigstidens svenska universitet.

I departementspromemorian Studiefinansiering och examina i forskarutbild-
ningen (U96, s. 35), identifieras ett av huvudskélen till de langa studietiderna
som bristfélliga studievillkor och i synnerhet sviktande finansiering. Den
uppstramade verksamhetsformen inkluderar att forskarutbildningen i normal-
fallet ska bedrivas pa heltid. Utredaren gor jamforelsen med att det knappast
finns ett enda utbildningsprogram pa grundniva dér studierna ska bedrivas pa
halvtid eller ddrunder, vilket dock dr vanligt forekommande inom forskarut-
bildningen (s. 32). Nu ska verksamheten avse specifikt utbildning och ska
harmoniera med ldgre nivaer i det akademiska utbildningssystemet. Grundut-
bildningen har ldnge haft en fast struktur medan forskarutbildningen har fatt
ga till pé en hoft, anser utredaren:

Det dr hog tid att forskarutbildningen fullt ut tas pd samma allvar som den
grundldggande hogskoleutbildningen, dér studenterna faktiskt forutsétts dgna
sig at utbildningen och samhéllets resurser anvéinds effektivt och dér plane-
ringen utgér fran att resurser och studentantal skall std i rimlig dverensstim-
melse med varandra. (s. 32)

Med motiveringen av effektivitetshojning och for att komma tillrdtta med
orimligt 1dnga studietider foreslds att handledning inte ska erbjudas under
langre tid &n forskarutbildningens fyra &r. Arbetsgivaren ska ocksa vara re-
striktiv med att medge deltidstjanstgoring och anstidllningen ska normalt end-
ast anvéndas for de egna forskarstudierna (s. 48f). En bortre grins for tiden
som registrerad i forskarutbildning foreslas likasa (s. 39). I atgérderna for att
inskérpa effektivitetskravet foreslar utredningen en solidare behorighetsgrund
(magisterexamen) for antagning jimte en tredrig utbildningstid pa forskarni-
van. Den nominella studietiden fran grundutbildning till doktorsexamen blir
som tidigare sju ar, men den inbordes fordelningen fordndras mot en langre
grundutbildning jamte en kortare forskarutbildning.

Forskarutbildningens stramare organisationsform hade kommit for att stanna.
I Riksrevisionsverkets effektivitetsrevision av samhaéllsvetenskaplig forskar-
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utbildning, redovisas problemen i verksamheten, som kan sammanfattas med
(RRV 1996, s. 9):

= For ldnga studietider. Det konstateras att studietiderna endast har
sdnkts med ett halvar fran 1960-talet (innan reformen), ndmligen till
9% ar studiedret 1994/95.

= Ligre examinationsgrad under slutet av 1980-talet &n fore reformen
1969. Andelen disputerade av antalet registrerade i forskarutbildning
under ett ar har sjunkit fran sextiotalets 10 % till 6 % under attiotalet.

= Knappt 20 % av de antagna forskarstuderande ldséret 1984/85 hade
disputerat efter 10 ar.

I forslagen ingér att forskarutbildningen bor bli en sdrskild verksamhetsgren
(jamte forskning och grundutbildning) sd att ett prestationsbaserat tilldel-
ningssystem kan inforas (s. 3). Verket anser ocksé att forskarutbildningen ska
bedrivas pa heltid (s. 11, 65). Man hévdar att ’[d]et 4r finansieringen och
mangsyssleriet som vid sidan av utformning av utbildningen eller kvaliteten
hos handledarna [som] uppmirksammas som stora hinder” (s. 56). For att
rada bot pa de langa studietiderna forordar RRV licentiatexamina och sam-
manlidggningsavhandlingar, vilket skulle ge béttre kontinuitet och struktur i
forskarstudierna. Verket frammanar en bild av forskaren som effektiv och
néringslivsanpassad, i kontrast mot den &ldre allménbildade figuren som
kunde sitt tempo likmétigt fullborda en forskarutbildning:

Den argumentation som for in kvalitetsaspekter som skl mot fyra ars forskar-
utbildning bygger pa att det 4r en friga om en mognadsprocess att bli fardig for
disputation och att fyra &r dé &r for kort tid. RRV instimmer med dem som an-
ser att forskarutbildningen till stor del ocksé dr en mognadsprocess. Daremot
anser vi inte att fyra ar eller 48 manader dr en kort tid. Det &r en lang tid. An-
svaret for att tiden i det dagliga arbetet pa en institution kan upplevas som kort
ligger hos dem som later den flyta ivdg. RRV anser det inte heller sannolikt att
mognad och kvalitet skulle vara en funktion av i forsta hand tiden. Mot mog-
nad genom tid kan man stilla mognad genom malinriktat arbete, koncentration
och hoga krav att prestera fardiga resultat vid faststédllda tidpunkter. Och, dven
om man fordubblade den malsatta tiden fran fyra till atta ar skulle den sam-
héllsvetenskapliga forskarutbildningen redovisa stora genomstrémningspro-
blem. Av dem som antogs ldséret 1986/87 hade 19 % disputerat efter atta ar,
det vill sdga under det nionde lasaret 1994/95. (RRV 1996, s. 56)

RRV:s forslag kan hénforas till den gamla frdgan om att genom en hardare
styrning implementera fyra ars heltidsstudier i forskarutbildningen som stan-
dard, genom att skriva in denna ambition i hogskoleférordningen. Doktoran-
derna skulle nu disciplineras att inordna sig under studietidsnormen. Normalt
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bor endast de som kan studera heltid antas till forskarutbildningen, hiavdar
verket (RRV 1996, s. 65). I regel bor endast fordldra- och sjukledighet med-
ges som giltiga skil for studieuppehall. Tva skilda studiegédngar forordas
likasé — en reguljar som é&r fullt finansierad samt en for “privatister” som inte
kan rdkna med samma réttigheter som de forra (s. 65).

Vad RRYV utgér fran ar att forskarutbildningen kan betraktas som rutinarbete,
som kan utféras under atta timmars arbetsdagar under normala arbetsveckor.
Detta kan mojligen vara fallet inom vissa moment inom somliga &mnesomré-
den, medan man inom andra maste rdkna med perioder av produktivitet var-
vat med stunder dir kreativiteten gér pé sparlaga. Med den hérdare styrning-
en, kraven pa hog aktivitetsgrad i forskarutbildningen och konstruktionen av
forskarutbildningen som en separat verksamhetsgren, jimte undervisning och
forskning, tas ytterligare steg mot professionalisering av verksamheten. Att
vara doktorand ska vara som varje annan yrkesverksamhet. Normaldoktoran-
den ska f6lja forskarutbildningen pa heltid, medan ett B-lag bestaende av de
sa kallade privatisterna endast kan atnjuta begridnsad handledning. Den ho-
mogenisering av utbildningsuppdraget som RRV forespréakar, sé att verksam-
heten inte sinkas och splittras, innebér ocksa en renodling av personan med
mindre fokus pa institutionstjanstgéring och andra uppdrag.

I budgetpropositionen for 1998 gor regeringen bedomningen att behovet av
forskarutbildade i samhallet &r i stigande och att det dérfor krévs en fullskalig
implementering av reformen fran 1969, dvs. att inskdrpa fyra érs effektiv
studietid, en mer organiserad studiegang och sdkrad studiefinansiering. Det
konstateras att laborativa och kliniska dmnesomraden i stort har anammat
detta forfarande, men att ovriga fakulteter i manga fall har 1dmnat mycket 1
Ovrigt att onska (prop. 1997/98, s. 90). De forstndmnda far déarfor ses som
monsterbildande nér det kommer till att skapa en persona. Haraldsson (2010,
s. 135f) hdvdar att de 6vriga dmnesomradena utpekas som “syndabockar”.
Regeringen foreslar, liksom RRV, ett malrelaterat resurstilldelningssystem
dar medlen allokeras i proportion till examinationsgraden i forskarutbildning-
en (prop. 1997/98, s. 90).

Forskarutbildningsutredningens (U02) forslag om utbildningstid utgar fran en
Bolognaanpassning som ser ut som foljer: tre ars studier pa grundniva, foljt
av tva pa avancerad niva, foljt av tre pa forskarniva. Detta innebér att den
egentliga forskarutbildningen prutas ned med ett ar och studenten far bekosta
atminstone ett ar extra av grundutbildningen med studiemedel. Utredaren
skriver att anordningen “innebér en 6kning av den nominella studietiden fran
sju ér till atta ar” (U02, s. 104). D& har man uppenbarligen rdknat med att det
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tidigare systemet innebar att forskarutbildningen antrdddes med endast kan-
didatexamen som grund, vilket i praktiken torde varit ovanligt.”” Utredaren
anser att det ska vara mdjligt att kombinera doktorandanstillningen med 25
% institutionstjénstgoring, vilket inkluderar ldraruppdraget i personan och
resulterar 1 en fyradrig utbildningstid (U02, s. 104). I vissa fall ska det dock
vara mdjligt att overskrida den foreskrivna utbildningstiden:

Den sammanlagda anstéllningstiden far dock vara ldngre 4n vad som ségs i
tredje stycket [tre &r], om det finns sérskilda skél, sdsom vid ledighet p& grund
av sjukdom, for tjanstgdring inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag
inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller vid foraldraledig-
het. (s. 39)

Hér frammanas en persona dér doktoranden ar ndgon som foder barn, ér poli-
tiskt engagerad och kan vara militér, alltsa fjdrran frén den gamla bildnings-
personan. Dock gor den nya ordningen i praktiken mycket svért att fullborda
utbildningen pé en bruttotid av tre ar. Det svenska socialforsakringssystemet
borgar ocksé for utdragna studietider. UO2 tar spjarn mot den i propositionen
(2000/01:3, s. 161) redovisade uppfattningen om forskningens och forskarut-
bildningens viaxande betydelse for kunskapssamhéllet och som konkurrens-
medel linder emellan: “Forskarutbildning har pd senare ar alltmer kommit i
fokus som en grundliggande forutsdttning for ekonomins, demokratins och
samhéllets tillvaxt.” (U02, s. 100) En internationell harmonisering ar tydlig i
utredarens ambitioner. Det hénvisas till andra l&nders strdvanden att forkorta
och effektivisera utbildningen, men konstateras att dessa ofta kriver lingre
grundldggande utbildning dn den svenska for tilltrdde till forskarutbildningen.
I betinkandet redovisas att den, teoretiskt sett, kortaste studietiden fran
grundniva till att erhdlla doktorsexamen i Sverige, 4r sju ar, men att studier-
nas lidngd i praktiken okar:

Den verkliga studietiden &r vésentligt langre av flera skil. Studenterna véljer
langre grundutbildning i sina examina och kraven for tilltrade till forskarut-
bildning sétts hogre och hogre. Vi har dérfor funnit anledning att foresld en
6kad nominell studietid fér doktorsexamen, men inte langre &n &tta ar. (U02, s.
152f)

Med motsvarande logik borde kunna argumenteras for en forlingning av
studietiden i forskarutbildningen, sérskilt d& de studerande tenderar att Gver-

72 Utredaren skriver dock att magisterexamen i praktiken har blivit kompentensnorm (U02, s.
102).

143



KAPITEL 5

skrida den foreskrivna utbildningstiden. En svér balansgadng mellan olika
intressen kommer i dagen, ndmligen att forkorta studietiden, men att samti-
digt inte ge avkall pa forlangningsgrundande forhallanden — fortroendeupp-
drag, fordldraledighet, sjukledighet etc. Dértill kvarstér &ven mdjligheten till
25 % institutionstjénstgoring (dessutom fem procentenheter fler 4n nuvarande
ordning) samt mojligheten till deltidsstudier (som ldgst pa halvtid), vilket
innebdr en uppmjukning sedan U96:s mer strikta forslag.

Betydelsen av avhandlingens utformning tas ocksa upp av utredaren, med
antydan om att arbete med monografiavhandling tenderar att dra ut pé tiden
(U02, s. 177). Den vurm for forskarskolor och ett ’forskarskoleliknande ar-
betssétt” som kan formérkas, menar utredaren ocksa kan frimja begrénsade
studietider. Erfarenheter fran en forskarskola vid Link&pings universitet tas
som exempel pa detta. Bruttostudietiderna vid forskarskolan var i genomsnitt
nidrmare ett och ett halvt ar kortare dn vid Linkdpings tekniska hogskola i sin
helhet (s. 186). Doktoranden ska vara effektiv och innovationsrik, samarbets-
inriktad och internationell, men ocksa understddd av generdsa villkor, an-
stdllningsméssiga som sociala.

Konklusion — 8kad kontroll och styrning for en enhetlig persona

Vetenskapens snabba utveckling och specialisering efter andra vérldskriget
aktualiserade behovet av en effektivare och kortare forskarutbildning, fram-
forallt pa den naturvetenskapliga och tekniska sidan. En allmént 6kande efter-
frigan av akademiskt skolad arbetskraft i samhéllet medforde allt storre stu-
dentskaror och krévde likaledes fler ldrare pé olika nivaer i utbildningssyste-
met. En rad atgirder for att forma de forskarstuderande genom en stramare
reglering av forskarutbildningen foreslogs, sdsom att forkorta &mbetsexamen,
skdra ned avhandlingarnas lédngd, att g& over till sammanlédggningsavhand-
lingar, ange normalstudietider for licentiatexamen och systematisera forskar-
handledningen. Den bildningspersona, som var beroende av diverse ackumu-
lerat kapital for att halla ihop, som tidigare hade varit férhirskande, kom nu
att bytas ut. Utbildningssystemet skulle nu krdva en persona som kunde an-
passas till forskarutbildningen, snarare dn tvart om. Verksamheten skulle inte
fa tillatas att bli ett livsprojekt och forbli en individuell angeldgenhet.

1969 éars reform fastslog en normaltid om fyra ar for doktorsexamen. Av-
handlingen skulle ej ldngre betraktas som ett livsverk utan mer som ett kvali-
ficerat examensprov. Undervisning, handledning och studiefinansiering
skulle forbéttras. Disputationsakten skulle forenklas och doktoranden skulle
delta i lagarbete. Det innebar ett skifte i personan frén en sjélvstindig, ndrm-
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ast genom egen kraft fullbordad forskare till en lagspelare som under utbild-
ning ska formas till framtida forskare. Det innebar en enhetlig persona dir de
laborativa och kliniska &mnesomradena stod som ideal.

Emellertid forblev langdragna studietider ett problem i forskarutbildningen.
1970-talets princip om aterkommande utbildning med breddad rekrytering
och deltidsstudier riskerade att motverka effektivitetskraven och doktoran-
dens persona naddde hir kulmen av osjilvstiandighet, med forslag om kontroll-
stationer och etappavgéngar. Laga examinationsgrader var ett problem framst
inom humaniora och humanvetenskap medan de naturvetenskapliga och tek-
niska forskarutbildningarna blev mdnsterbildande for hur forskarstudierna
generellt borde organiseras.

1990-talets revisioner av verksamheten proklamerade hérdare styrning och
man menade att for mycket "mangsyssleri” hade tagit 6ver forskarutbildning-
en. Heltidsstudier, forkortad studietid och varsel om indragna resurser skulle
oka genomstromningen och renodla forskarrollen. En stabilare grundexamen
foreskrevs, liksom mdjligheter till licentiatexamen och sammanldggningsav-
handlingar. Den senaste utredningens (U02) forslag bygger pa Bolognapro-
cessen, regisserad pd Europaniva, dar utbildning pa forskarnivd utgdér den
tredje cykeln i den akademiska utbildningen med en féreskriven utbildnings-
tid pa tre ar och med masterexamen som grund. Doktoranden antar hir en
hybridpersona mellan utvecklad forskare vid antagning och nédgon som blir
till genom utbildning. Generellt finns en outtalad spanning mellan ambition-
erna till en kort och effektiv forskarutbildning, visavi forlangningsgrundande
foreteelser som socialforsékringssystemet medger.

Doktorandens délder

Ett tema som pa ett timligen konkret sdtt konfigurerar en gestalt dr doktoran-
dens alder. Fragan om élder kopplar till arbetslivet och dess tidsspann. For en
akademisk karridr ar det onskvért att den verksamma tiden som forskare blir
tillrackligt lang. Tiden i forskarutbildning ska minimeras medan forskarkar-
ridren ska maximeras. Akademin &r sdregen s tillvida att pensionerade be-
fattningshavare ofta fortfar att vara verksamma vid institutionerna i form av
emeriti/emeritae, dar de utfor mer eller mindre oavlonat arbete, vilket torde
vara sillsynt inom andra branscher. En forskare har bland de langsta utbild-
ningstiderna av alla yrkeskategorier och antridder generellt sett yrkesbanan
senare i livet &n andra arbetstagare. Det ska dock sédgas att doktoranden i
utbildning &r verksam i forskningsarbete och redan dir fungerar sdsom fors-
kare och yrkesutdvare. En annan aspekt som knyter an till finansieringsfragan
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ar att om doktoranden har sin forsorjning sékrad pa annat sétt (t.ex. formo-
genhet eller pension) har dldern mindre betydelse for forskargdrningen.

En ung eller &ldrande persona kan ha olika innebdrd inom olika intressesfa-
rer. Néringslivet har visat sig avogt instéllt till att anstélla dldre ingenjorer,
utan har velat ha ndgon som &r ung och som vid behov kan internutbildas till
industriforskare (Stromberg S6lveborn 1983b, s. 37). Teknologie licentiatex-
amen har hér blivit ett attraktivt alternativ till den langre doktorsutbildningen.
De unga anses vara de som kan formas och ar flexibla att tillgodose kraven
pa en forskare i det specialiserade kunskapssamhéllet. Redan i en av U45
utford enkitundersokning, angdende avndmarnas instéllning till den fore-
slagna naturvetenskapliga specialexamen, ges uttryck for behovet av att for-
korta studietiden, sa att forskarna kan séttas i arbete vid inte alltfor hog alder
(U45V,s.217).

Att den som ska utvecklas till forskare ska vara ung och ha en lng tid som
aktiv forskare framfor sig, kan utldsas i de flesta utredningar och den relativt
héga aldern hos de forskarstuderande har varit ett dterkommande tema. I
forordet till U96 antas de forskarstuderandes hoga alder vara ett resultat av
bristfilliga studievillkor och framforallt sviktande studiefinansiering. Aven
om det finns en 6nskan om yngre forskarstuderande, verkar inte utredningar-
na kunna finna en acceptabel 16sning pa denna kénsliga fraga, som kan kolli-
dera med andra virderingar. Sddana var exempelvis aterkommande utbild-
ning och breddad rekrytering under 1970-talets utbildningspolitik, dér tanken
var att utbildning skulle vara en dterkommande komponent i en ménniskas
liv, t.ex. efter en tids yrkesverksamhet (se U74 I). Livslangt ldrande &ar en
annan slogan, som blev vanlig framforallt under 1990-talet (se t.ex. SOU
1996:27). Forskarutbildningsutredningen fran 2002 diskuterar forestdllningen
om det livslanga ldrandet, som ocksa figurerade i propositionen Den dppna
hogskolan (prop. 2001/02:15, s. 69ff), ndgot som dven ska gilla forskarut-
bildningen.” Hénvisningen till utredningens grundinstillning — att forskarut-
bildningen framst ska betraktas som yrkesforberedande och att samhéllsbe-
hovet bor styra dimensioneringen — innebér dock en potentiell konflikt med
principen om livslangt lirande.” I betinkandet star dven att ”[e]tt av de still-
ningstaganden vi gjort i det inledande utredningsarbetet var att doktorsutbild-
ningen ska vara anpassad till yngre, relativt nyexaminerade studenter” (U02,
s. 72). Man preciserar dock inte nagon sarskild alder, men U63 ténker sig att

73 »Fér att underlitta det livslanga ldrandet har mojlighet inforts till antagning som avser licen-
tiatexamen samt till doktorandanstéllning pé deltid.” (prop. 2004/05:80, s. 128) Hér syftas pa
fordndringar i och med hdgskoleforordningen 1993:100.

™1 vissa fall har livslangt larande snarare blivit liktydigt med att vara doktorand p4 livstid.
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efter atta ars universitetsstudier, varav fyra i den nya forskarutbildningen, bor
doktorsexamen “normalt kunna avldggas vid en levnadsalder av cirka 27-28
ar” (U63 1, s. 44). Innan dess hade &ldersproblematiken dven uppmaérksam-
mats av U55. Kommittén later meddela att &ldern bland de nyexaminerade
och nydisputerade &r timligen hog:

Medianéldern [for licentiatexamens avldggande] ligger s pass hogt som vid 32
ar. Inte vid nagon fakultet eller hogskola ligger medianaldern under trettio ar.
Vid de tekniska hogskolorna dr medianen 31. De kvinnor som avlagger licenti-
atexamen 4r i genomsnitt nagra ar dldre &n sina manliga kolleger, vilket far ses
i samband med att kvinnorna i storre utstrickning d4n méinnen viljer de human-
istiska fakulteterna. (US55 1, s. 152)

Likasa sammanfaller ofta tiden i forskarutbildning med tiden for familjebild-
ning och barnafédande. En fordndring av personan kan hir anas. Dér det till
den dldre bildningspersonan knappast horde familjelivets vedermddor, skulle
nu personan innefatta familjebildning. Det &r sannolikt att kvinnorna i citatet
ovan har haft huvudansvaret for barnuppfostran, vilket kan forldnga brutto-
studietiden och hgja éldern for examens avldggande. Fér den moderna fors-
karutbildningens vidkommande dr det ocksé tinkbart att en student i grund-
utbildning skjuter pa familjebildning tills anstéllning i forskarutbildningen
kan ges, vilket kan hoja medeldldern. Andrénska kommittén férmodar “att
det finns sérskilda eller for konen gemensamma fordrdjningsfaktorer som slar
hardare for kvinnorna” (U79 I, s. 103), ndgot som ocksa uppmérksammades i
forskningspropositionen 1983/84:107. Jamstéilldhetshidnsynen far hogre prio-
ritet dn aldersaspekten i det att foredraganden avser att avskaffa en regel om
en maximal alder om 45 ar for att kunna lyfta utbildningsbidrag. Detta med
anledning av att kvinnorna hade en tendens att paborja forskarstudier senare i
livet &n minnen (Zetterblom 1994, s. 66)

Fakultetsvisa skillnader betraffande alder och forskarutbildning har ocksa
kunnat formérkas. Teknologer, naturvetare och matematiker uppvisade ex-
empelvis en stor jimnhet med avseende péd alderssammanséttning under
1970- och 80-talet (Zetterblom 1994, s. 100). Naturvetarnas laga antagnings-
alder kopplas till den snabba fordndringen av forskningsfronten i frémst na-
turvetenskapliga forskningsfilt och dess generellt goda studievillkor:

Inom omraden dir forskningen gar snabbt framat, frimst i naturvetenskapliga
dmnen inom olika fakulteter, krévs aktuella kunskaper fran grundutbildningen.
Har finns ocksa tydliga och ofrankomliga antagningsbegrinsningar som be-
stams av tillgdngen till lokaler och utrustning och dérfor en balans mellan antal
studerande och resurser. Matematisk-naturvetenskaplig fakultet har ocksa jam-
forelsevis stora resurser for studiefinansiering och kan siledes erbjuda de stu-
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derande finansiering och goda studievillkor i dvrigt redan fran studiestarten
och ddrmed direktrekrytera studerande fran grundutbildningen till forskarut-
bildningen. Detta aterspeglas i en 6ver dren ldg och konstant genomsnittsalder
bland de nyantagna. (Zetterblom 1994, s. 101f)

Angaende teknisk fakultet tycks det framst vara av konkurrensskil med né-
ringslivet som forskarstuderande rekryteras i samband med grundutbildning-
ens slutférande, d& dessa annars skulle dvergé till en lukrativ extern arbets-
marknad (s. 102). Betraffande medicinsk fakultet kan en klinisk forskarut-
bildning utgdra en del i ldkarkarridren, dér den forskarstuderande avverkat
lakarexamen, allméntjanstgoring och ibland &ven specialistutbildning, varfor
medelaldern tenderar att vara hogre.

Universitetsutredningen fran 1955 framhéller dock att ”’[g]enomsnittsaldern
bland filosoferna dr anmérkningsvirt hog. De aktiva doktoranderna i de ma-
tematisk-naturvetenskapliga fakulteterna ar till 50 % é&ldre dn 34 ar” (US55 1,
s. 155), med tendens till 6kning. Ett skifte intrdffade uppenbarligen betrif-
fande naturvetarnas alder mellan 1950- och 70-talen (jfrr Zetterblom ovan).
Bland teologerna kan disputandernas relativt hoga medelalder pa drygt 38 ar
(s. 146, tab. 18) delvis forklaras med att teologisk-filosofisk examen fran den
filosofiska fakulteten fram till 1957 var en forutsittning for tilltrade till den
teologiska (NE 2017b). Inte forrdn 1954 blev det heller mgjligt att avlagga
teologie licentiatexamen i endast ett examensdmne (NE 2017c), vilket gjorde
den teologiska utbildningsgédngen mot forskarexamen till ett mycket omfat-
tande foretag.

U63 konstaterar att det &r de humanistiska och samhallsvetenskapliga &mnes-
omradena som stéar for de hogre aldrarna i forskarutbildningen, men pekar pa
att en effektiviserad handledning kan bidra till snabbare examenstider. Utred-
ningens forskarenkét meddelar en medianélder pa 29,5 éar for personer i licen-
tiatutbildningen, med extremvérdena 26,8 ar (matematiska och fysiska dm-
nen) samt 32,9 ar (teologi) (U63 1, s. 159). Betriffande doktoranderna star
den medicinska fakulteten for yttervirdena, ndmligen 28 ar for teoretiker
respektive 37 ar for kliniker. Den stora diskrepansen forklaras med det tidi-
gare konstaterade forhallandet att teoretikerna vanligen péaborjar forskarut-
bildning innan de avldgger lakarexamen, medan klinikerna normalt &r i ldkar-
karriéiren ndr de antrdder forskarutbildningen (U63 I, s. 159). For samtliga
som avlade licentiatexamen, oavsett &mne, var mediandldern knappt 31 ar
och for disputerade knappt 36 ar (s. 159).
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Davarande Riksrevisionsverkets rapport, som géller forskarutbildning vid
samhéllsvetenskaplig fakultet, redovisar att medeldldern for nyantagna vid
fakulteten lasaret 1994/95 var 33 ér, och for disputerade 41,4 &r (RRV 1996,
s. 9), dvs. en visentlig hdjning trots inforandet av den fyradriga forskarut-
bildningen 1969. Verket gor en forskningspolitisk koppling mellan eftektivi-
tet 1 forskarutbildningen och néringslivets omséttning av forskningsresultat
och dess bidrag till tillvaxt, ddr doktorn blir nagot av en tillvixtmotor i inno-
vationskedjan:

Niringslivet och den offentliga sektorn behdver enligt detta synsétt mer av
forskningsresultat i utvecklingen av varu- och tjansteproduktionen. Nya och
bittre metoder méste skapas for att omvandla den grundldggande forskningens
resultat till tillimpad forskning och utveckling. De specifika effektivitetskrav
detta stiller pa forskarutbildningen &r i forsta hand snabb genomstrémning och
lag alder vid disputation. (s. 46)

Det moderna kunskapssamhillet kridvde alltsd unga och formbara forskare,
som kunde bidra till innovation och tillvixt. RRV konstaterar dock “att fors-
karstuderande inom vissa dmnen bestar av en omotiverat stor andel &ldre
studerande” (s. 53). Man anser darfor att institutioner och fakulteter bor se
over balansen mellan dldre och yngre studerande vid antagningen. Att enkom
fokusera formella meriter, anser verket, missgynnar studenter som nyligen
avslutat grundutbildningen i konkurrensen om plats i forskarutbildningen. Ett
system for att fa in fler yngre i forskarutbildningen efterlyses liksom att
”marknadsfora forskarutbildningen pé grundutbildningen” (s. 53).

Zetterblom (1994) anser att anledningen till de hdgre aldrarna for nybdrjare i
forskarutbildningen inom humaniora och samhéllsvetenskap stir att finna i
det oklara meritvérdet av forskarexamen i den externa arbetsmarknaden samt
en osdker forskarkarridr. Dérfor kan dessa studerande ha antritt en reguljar
arbetsmarknad, med dess relativt goda anstéllningstrygghet och stabila for-
tjdnstmojligheter, for att senare i karridiren intressera sig for forskarutbild-
ning. De har sedan antrétt denna med yrkesanstidllningen som en trygg hamn
och har vanligen inga planer pé att avligga examen i nartid (Zetterblom 1994,
s. 102). Detta stimmer 6verens med FUN:s slutsatser om att de forskarstu-
derande kan hdnforas till tvd grupper, dédr den ena bestar av en mindre skara
som relativt hastigt fullbordar forskarutbildningen, samt en annan, vilken
bestér av personer som &r registrerade i systemet, men som efter mycket lang
tid, eller aldrig, disputerar (U74 1, s. 62f).
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Konklusion — den unga doktorandens persona

Att forsoka sénka de forskarstuderandes alder &r vanskligt, dd denna fradga
gor véld pd andra principer, som beddmts som tyngre védgande, t.ex. jaim-
stdlldhet. Utredningarna kan i praktiken inte goéra mycket for att hantera al-
dersaspekten emedan den reella makten ligger hos dem som anstéller de fors-
karutbildade, t.ex. néringslivet som tdmligen Oppet flaggat for behovet av
yngre formagor. Ett specialiserat kunskapssamhélle har efterfragat en yngre
forskare som kan formas efter behov. Personan innefattar en doktorand som
omedelbart efter gymnasiestudier foljer ett utbildningsspar, som leder till
forskarutbildning och examen innan 30 ars &lder. Under 1970-talet kollide-
rade detta ideal med doktrinen om &terkommande utbildning och senare med
principen om livslangt ldrande. Instrument for att reglera den forskarutbilda-
des alder har varit att sitta en aldersgrans for ritten att uppbéra stipendium
eller utbildningsbidrag, vilket dock har avstyrkts i propositioner och utred-
ningar. En persona som star for snabb genomstromning och lag disputations-
alder, menar RRV ér garanten for snabb omséttning av forskningsresultat i
varu- och tjansteproduktionen och borgar for tillvixt, dvs. en avndmarinriktad
forskare.

Ett argument fOr att anta fradmst nyexaminerade grundstudenter till forskarut-
bildning har med &tervixten av akademins egen stab att gora, dvs. nskvérd-
heten i att sa stor del av arbetslivet som mdjligt kan dgnas &t forskning och
undervisning. Skillnaderna mellan dmnesomrddena har varit tdmligen di-
stinkta, dar tekniska forskarutbildningar ofta har varit snabba med att fora
over studenter till forskarutbildningen innan de absorberas av néringslivet
med dess goda anstéllningsvillkor, vilket har bidragit till att halla &ldern nere.
Detta kan kontrasteras mot humaniora och samhéllsvetenskap, dir en relativt
stor del av dem 1 forskarutbildning har sokt sig till utbildningen senare i livet.
lakttagelsen att kvinnorna i hogre utstrickning dn ménnen star for de hogre
aldrarna har lett till frigor om det finns orsaker som gor att kvinnorna for-
drojs 1 sin forskarutbildning, t.ex. att de i mindre grad 4n ménnen innehar
anstéllning som doktorand eller assistent, vilket kan forsena examens avlag-
gande pa ekonomiska grunder.

Handledning

I en fornyad och effektiviserad forskarutbildning kom fradgan om handledning
att bli brannande. I U63 gar man sd langt som att hdvda att ”[f]orskar-
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handledningen &r otvivelaktigt det viktigaste inslaget i forskarutbildningen”
(U63 1, s. 58). Handledning kan betraktas som en overforing av forskaregen-
skaper fran en erfaren forskare till en blivande forskare, dvs. att tradera fors-
karrollen. Redan de tidigare utredningarna hade insett vikten av personlig
handledning for forskarstudiernas fruktbarhet, nidgot som inte hade varit
sjdlvklart i praktiken. Licentiander och doktorander var ofta utlimnade at sig
sjdlva och kunde inte rdkna med mer &n sporadlska moten med profes-
sorn/handledaren under utbildningsgéngen. Amnesvisa skillnader gjorde
dock att de forskarstuderande i experimentella &mnen kunde halla mer regel-
bunden kontakt med sina handledare &n humanister, men dédrmed inte sagt att
det rorde sig om systematisk handledning sdsom dagens forskarutbildning
foreskriver.

Det finns gott om litteratur nér det kommer till handledningssituationen, bade
fran doktorand- och handledarperspektiv (se avsnitt om tidigare forskning, s
14). En stor del av denna utgors av handbocker som anvénds i universitetens
handledarkurser. Handledningstemat har sorterats under foreliggande kapitel,
da det har en tydlig koppling till effektivitetsaspekten, dvs. en upprustad och
effektiv handledning &r ténkt att leda till 6kad genomstromning. Innebdrden
av begreppet handledning torde ha skiftat genom aren och det ar inte sjdlv-
klart att foreteelsen alltid har haft betydelsen av védgledning vid storre forsk-
ningsuppgift sdsom avhandlingsskrivande, utan hade tidigare ett ganska stort
matt av elasticitet. U55 (I, s. 86) skriver:

Foreldsningar, seminarier, laborationer och lektionsundervisning &r i stort sett
de undervisningsformer som forekommer i dag. De 6nskemal, som framstillts
om nya undervisningsformer, torde kunna sammanf6ras i begreppet handled-
ning, aven innefattande s. k. gruppundervisning. Dessa 6nskemal géller sévél
hogstadiet som magisterstadiet. P4 magisterstadiet maste en sddan handledning
av praktiska skil ofta ges i grupper och fa formen av genomgéng eller 6vning
av sdrskilt svara moment i kursen. Alternativt kan man tdnka sig en handled-
ning som har formen av mera allmént hallna samtal i anslutning till den ordina-
rie undervisningen eller t. 0. m. en helt enskild handledning mera av typen stu-
dierddgivning inom dmnet. Dartill kommer s& en mera speciell form av hand-
ledning, ndmligen den som tar sikte pa att hjilpa studenten med enskilda upp-
gifter av ndgot stdrre omfang, t. ex. proseminarieuppsatser. Det blir hir fraga
om dels hjélp vid planeringen av materialinsamling, dels hjélp vid sovringen
av insamlat material och slutligen hjdlp med arbetets och uppsatsens disposit-
ion. Denna uppsatshandledning kan ges i grupper eller enskilt beroende pé ar-
ten av och den inbérdes samordningen mellan de utdelade arbetsuppgifterna.

U45 konstaterar att proportionen mellan antalet studerande och lérare har
minskat, dvs. att det gar alltfler studerande pa antalet ldrare, sérskilt inom de
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juridiska och humanistiska dmnesomradena (U45 I, s. 9). Det 6kande stu-
derandeantalet jamte ldrarnas fatalighet aktualiserade frdgan om professorer-
nas undervisning pa lagre nivaer. Intressenter fran nagra larosiaten inkom med
skrivelser till utredningen, vari man patalade det faktum att professorernas
forskningsskicklighet inte utnyttjades pé ett rationellt sdtt och att deras
undervisningsskicklighet borde avsittas till handledning av forskarstu-
derande. Detta skulle kunna realiseras genom en sénkning av professorernas
undervisningsskyldighet och genom att inrdtta fler befattningar som bitré-
dande larare, vikta &t den grundldggande undervisningen (s. 10; U45 II, s.
13). Utredningen tillstyrker uppfattningen att professorernas forsknings- och
handledningstid borde 6ka (U45 I, s. 13f). Idéer om en aktivare och béttre
handledning kan iakttas och beredningen hénvisar till ett betdnkande av Na-
turvetenskapliga forskningskommittén, i vilket papekas att foreldsningen som
dominerande undervisningsform stér i begrepp att i hogre utstrickning ersét-
tas av andra, exempelvis seminarier och personlig handledning, som &r av
vikt for ”de mera avancerade, vetenskapligt arbetande eleverna genom in-
struktion, samtal och diskussion i samband med deras forskningsarbete” (U45
IL, s. 13). Betydelsen av en mer aktiv styrning av forskarstudierna inskarps
ocksa 1 en inlaga fran SFS, dér man i synnerhet efterlyser handledning i
forskningsmetodik (U45 V, s. 3111).

Aven i U55 (V, s. 96) genljuder &sikten att professorn borde meddela majori-
teten av sin undervisning pa de hogre stadierna och det verkar dérfor inte ha
skett ndgon storre fordndring dirvidlag sedan U45. Den kraftiga 6kningen av
universitetsstuderande under 1950-talet gjorde sig géllande dven pa forskar-
stadierna, vilket tarvade okade resurser till undervisning och handledning.
For att frigora professorers och laboratorers (motsv.) tid till forskarhandled-
ning, foreslas att en ny typ av larartjénst for den elementéra undervisningen
inrdttas — universitetslektoratet (s. 93ff).

Kritiken mot den bristfélliga handledningen inom licentiatutbildningen &r
nagot som SFS ater lyfter, denna géng i U55. Problemet har medfort ineffek-
tiva studier och bristande kdnnedom om forskningsmetodik. Man saknar
ocksé en kontinuerlig diskussion med handledaren under tiden licentianderna
patrdffar problem i sitt arbete och man efterlyser storre mojligheter att 16-
pande ldgga fram avhandlingsstoff vid seminarier (U55 I, s. 168f).

En av aspekterna i handledningsfragan har redovisats i foregdende kapitel,
ndmligen den blivande handledarens roll vid rekrytering till forskarutbild-
ningen. U55 understrok virdet av att professorn i viss utstrickning skulle
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delta i den elementdra undervisningen med hénsyn till forskarrekryteringen
(US55 V, s. 96). Dock forutspar U63 6kade svarigheter att identifiera studen-
ternas formaga genom personliga kontakter med ldrarna till f61jd av den stora
Okningen av studerandeantalet pé grundniva. Satsningen pé kompetenta hand-
ledare och utdokad handledning, som utredningen foreslar, bedoms i viss man
kunna komma tillratta med problemet (U63 1, s. 55).

En utokad handledarroll

1 U63 far handledningsfragan ett tydligare fokus &n tidigare ndr man kopplar
den bristande handledningen till den laga studieeffektiviteten. Forskarutbild-
ningen anses innefatta alltfor ringa undervisning och organiserad handledning
och beddms déarigenom bli mindre effektiv, vilket i sin tur leder till alltfor
langa utbildningstider (U63 I, s. 12). Om utredningen ska kunna inteckna en
kortare studietid for doktorsexamen krdvs en reformerad och intensifierad
handledning (s. 67). Den persona som hdrmed framtrdder 4r mindre sjilv-
stindig 4n forut — nadgon som behover skolning och undervisning. Denna
persona ska ockséd inkarneras allt snabbare. For att motverka handledarbrist,
och av effektivitetsskél, bor handledare fran externa forskningsinréttningar
kunna engageras, anser man i U63 (s. 16.), vilket ocksa ér en uppmaning fran
direktivet. Den individuella handledningen betraktar utredningen som den
viktigaste formen av undervisning och man foreslar kraftiga forstarkningar av
denna:

Da avhandlingsarbetet dven fortsdttningsvis skall vara det centrala och mest
kridvande momentet i utbildningen, blir ocksa forskarhandledningens intensitet
och avhandlingsuppgiftens utformning av storsta vikt for en doktorands mgj-
ligheter att avsluta sin utbildning inom foreskriven tid. Forskarhandledningen
ar otvivelaktigt det viktigaste inslaget i forskarutbildningen. (s. 58)

Utredningen anser att en effektivisering av handledningen kan ske om dokto-
randen arbetar i “’lag- eller seriearbete”, dir forskargruppen haller kontinuer-
liga problemdiskussioner, och doktoranden erbjuds bittre materiella villkor i
forskarutbildningen (s. 59). Arbetet ska alltsé vara mer vélregisserat. Har gar
man ifrdn den gamla uppfattningen om den solitéra forskaren och styr in pa
en nyare vag mot professionalisering och samarbete.

Av en enkédtundersokning utford av U63 framgar betydande skillnader i hand-
ledningens omfattning mellan de naturvetenskapliga och medicinska fakulte-
terna samt de flesta fackhdgskolorna, visavi teologi, humaniora, samhillsve-
tenskap och juridik, dér de forra kunde uppvisa en mer omfattande handled-
ning. Det synes som om dessa fakulteter hade anammat ett forskarideal som

153



KAPITEL 5

var mindre sjilvstindigt, eller mer samarbets- och lagorienterat och effektivt.
Sadana arbetsformer foreslas av U63, dir ocksé lagforskaren framtrdder som
idealisk. I allménhet &r det inom de humanistiska och samhillsvetenskapliga
dmnesomradena som antalet forskarstuderande per handledare &r som storst,
ddr de mer samordnade undervisningsinsatserna inte dr lika vélutvecklade
och behovet av forbéttrad handledning ter sig som mest akut (U63 I, s. 69).
Samtidigt kan en stor variation registreras mellan skilda &mnen inom samma
fakultet (s. 68). Kommittén &r dock av uppfattningen att verksamhetens struk-
tur bor forbittras genomgaende 6ver &mnesgranserna. Man péstar att det inte
torde finnas ndgon rationell anledning till att handledningens omfattning
fluktuerar mellan olika &mnen och utredningen anser att handledningstiden
bor goras uniform, vilket ger en enhetlig persona Over &mnesgranserna.
Handledningens omfattning per doktorand kan knappast fastslds med en
schablon, da individuella variationer maste i gora sig gillande (s. 70f). Det
konstateras att skillnaden i handledningens omfattning har att géra med de
olika disciplinernas skilda benédgenhet att engagera docentkadern i huvud-
handledarskapet, vilket varit vanligt inom naturvetenskaplig, medicinsk och
samhéllsvetenskaplig fakultet. Detta har bidragit till att hélla nere antalet
forskarstuderande per handledare och frdmjat handledningens omfattning,
havdar kommittén (s. 68).

Utredningen dgnar ett avsnitt, timligen ingéende, hur begreppet handledning
ska forstés. Utover den individuella undervisningen angaende avhandlingsar-
betet kan lidggas foljande moment, som grundlidgger en mer samarbetsinriktad
relation mellan handledare och doktorand och en tydligare handledarroll.
Doktorandens mer osjélvstindiga persona tar form genom en kollektiv och
mer kollaborativ forskarroll. Kommittén skisserar hur handledningen i foérhal-
lande till en sddan persona kan se ut (s. 68f):

» Forslag frén handledaren om forskningsuppgift.

= Aktiv insats fran handledaren betrédffande prévning om uppgiften ar
forskningsbar och hur den ska avgrinsas.

* QGenerositet fran handledarens sida angéende delgivande av egna
idéer och diskussion med doktoranden om dessa.

= Handledaren foljer det framatskridande arbetet och ledsagar dokto-
randen i forskarvirlden utan att ldgga sordin pa dennes kreativitet.

= Handledaren uppmirksammar och avrader om doktoranden riskerar
att hamna pé fruktlosa sidospér.

= Handledaren haller kontinuerlig kontakt med doktoranden och den-
nes alster.
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Som ett led i utvecklingen av handledarkompetensen ingéar att handledaren sa
tidigt som mojligt satter sig in i doktorandens forskningsproblem och ej, som
tidigare varit brukligt, 1dmnar denne med endast diffusa instruktioner om
problemstéllningar och litteratur, som studeras p& egen hand. En slags hori-
sontsammansmaltning foresprikas av U63, ddr handledaren sitter sig in i den
forskarstuderandes problemstillning, som vore det sin egen:

I stillet borde handledaren sjélv fran borjan sitta sig in i problemet, som om
han vore i elevens situation. Detta &r erforderligt for att en meningsfull hand-
ledning skall kunna dga rum redan fran avhandlingsarbetets start. Ddrmed stél-
les ocksé stora krav pa handledaren vid avhandlingens initiering. (U63 I, s. 70)

En ny syn pa handledarrollen uttrycks genom att utredningen foresprakar att
avhandlingen bor betraktas som ett examensarbete, som ér frukten av handle-
darens och den forskarstuderandes gemensamma anstrangningar. Detta kan
dock leda till en minskad sjédlvstédndighet i avhandlingsarbetet och en utdkad
handledarroll som kriver titare kontakter mellan doktorand och handledare
(s. 137). Icke desto mindre ses den intensifierade handledningen som ett vik-
tigt led 1 effektiviseringen av forskarutbildningen (s. 178), vilket pA ménga
omréden kréver en minskning av antalet adepter per handledare, till maximalt
fem eller sex stycken. Efter amerikanskt monster, foreslar utredningen att
varje doktorand ska tilldelas en handledargrupp, som ska fungera som extra
stod bade for huvudhandledaren och for doktoranden (s. 74). Utredningen
anser att det dr onskvért att de forskarstuderande fér tillgang till handledare
dven fran nérliggande discipliner, &ven om avhandlingsomradet &r starkt spe-
cialiserat (s. 204). Kommittén aktualiserar hdrmed en Okande tendens till
tvirvetenskaplighet. Den 6kning av handledarresurserna som otvivelaktigt
kommer att bli aktuell stiller krav pé att fler forskare kan &ta sig handledar-
uppdrag. Hér tdnker man sig att forskarna vid forskningsrdden kan gora en
insats (s. 228f). Ocksa i FUN patalas mojligheterna till att engagera externa
handledare i forskarutbildningen och dirigenom vidga handledarkompeten-
sen. Adekvat handledning ses ocksé som en garanti for att den foreskrivna
studietiden ska kunna héllas (U74 1, s. 123). ”Fran flera hall har hdvdats att
det frémsta instrumentet for att dstadkomma en god och effektiv forskarut-
bildning dr en omfattande och kontinuerlig handledning.” (U74 1, s. 12)

Bristfallig handledning

Andrénska kommittén konstaterar att den utbyggnad av handledarresursen
som utlovades i 1963 ars utredning aldrig realiserades och att den fortfar att
vara undermalig:
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En vil fungerande forskarhandledning &r av central betydelse for forskarut-
bildningen. Handledningen av doktorander fungerar emellertid pd ménga hall
klart otillfredsstéllande. Enkiter som genomforts de senaste aren med dokto-
rander och handledare i bl.a. Lund, Stockholm och Uppsala ger klara beligg
for detta. (U79 1, s. 1201)

En del av problematiken hade ocksa att géra med kvinnliga doktoranders
situation 1 den beroendestéllning som finns mellan adept och handledare och
andra seniora forskare. Den kvinnliga personan framtrader, men det finns en
rad hinder for att den ska kunna realiseras, ndmligen att det saknas kvinnliga
handledare och kvinnliga forebilder inom forskarvirlden samtidigt som atti-
tyderna till kvinnliga doktoranders forskningsinitiativ kan vara negativa. Det
ror sig exempelvis sig om en skepsis till nya forskningsomraden och infalls-
vinklar pa problem ur kvinnoaspekter som dessa doktorander framfor (s. 43,
122).

Andrénska kommittén framhaller att det vore onskvirt att intensifiera hand-
ledningen med tanke pa effektivitetsaspekten, men dven for att stirka avhand-
lingarnas kvalitet. De disparata traditionerna inom olika forskningsomraden
medfor att handledningen inte kan goéras uniform &ver hela linjen, vilket ex-
emplifieras med de experimentella @mnenas naturliga kontaktytor mellan
handledare och doktorand i laboratoriet, medan andra dmnen saknar dessa
spontana traffpunkter. Har blir det snarare till att avtala traffar, dels personli-
gen, dels genom seminarieverksamheten. Dessutom maéste hinsyn tas till
bade den forskarstuderande och handledarens personlighet och arbetssitt.
Kommittén betonar dock att samarbetet mellan doktorand och handledare inte
far bli for strikt regisserat sd att doktorandens sjilvstidndighet och kreativitet
kvavs (s. 122).

Att hoja handledningens kvalitet samt att utse handledare vid antagningstill-
fallet 4r atgirder som &ar pékallade enligt utredningen. Ett aber &r dock att
forskarhandledning inte har betraktats som statusfyllt. En atgird hirvidlag
kan vara att lata handledning bli meriteringsgrund for docent- och professors-
tjdnster. Vidare bor handledarutbildning erbjudas och likaledes ge meritvérde
vid forskartjénsttillsattningar (s. 123).

Att utdka och forbdttra handledning och undervisning inom forskarutbild-
ningen ir inte oproblematiskt och kritiska roster hdjs om en eventuellt osjilv-
stindig forskarroll, som kan bli resultatet av en 6kad handledarinsats. I en
reservation patalas problemet med eventuell gradering av avhandlingarna. I
héndelse av att de ingdende artiklarna &r samforfattade, t.ex. med handleda-
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ren, vem dr det dd som beddms i virderingen av avhandlingen? Den varie-
rande kvaliteten i handledningen som vissa undersokningar ger vid handen
borgar for ordttvisor i denna bedomning. "Med det mastar—larlingsfor-
héllande som forskarutbildningen med nddvéndighet méaste praglas av sa kan
det ménga ganger hévdas att det blir handledarens kvaliteter som beddms.”
(U791, 5. 141)

Den splittrade bilden av handledningen vid olika fakulteter kom att cemente-
ras, dvs. det ovan ndmnda forhéllandet att de experimentella &mnena stod for
mer av projekt- och lagarbete, med dagliga kontakter mellan handledare och
doktorand i arbetslaget. Har dr handledaren beroende av doktorandens ar-
betsinsatser och tidsplaneringen dérfor avgdérande, medan i andra fakulteter,
déar doktoranden i regel arbetar mer solitdrt, kan denna planering tillatas att
bli mer individuell (Zetterblom 1994, s. 58). Den starkare styrningen av dok-
toranden i experimentella &mnen hade alltsd konsoliderats. Den kollaborativa,
eller osjilvstindiga personan om man sé vill, som hade konsoliderats inom
dessa dmnesomraden, framstod som idealisk for all forskarutbildning, d& den
associerades med effektivitet och kortare studietider. Parallellt hade en mer
individualistisk bildningspersona existerat fradmst inom humaniora och
humanvetenskap.

Att forskarstuderande antogs pa oklara villkor fortsatte att vara ett problem,
vilket forskningspropositionen 1989/90:90 pdminde om via en dndring i hog-
skoleforordningen, som stipulerade att “endast det antal studerande fér antas
som kan erbjudas godtagbara villkor i friga om handledning och studievillkor
1 Ovrigt” (Zetterblom 1994, s. 59). Regeringens intention var med andra ord
att implementera en stramare kontroll av verksamheten och specifikt nér det
géller handledningssituationen. Zetterblom (s. 59), menar att detta dr nagot
som fakultetsndmnder och institutioner nu maste ta pa allvar och erbjuda de
forskarstuderande goda forskningsmiljoer.

Fragan om ldrarkaderns anvéndning till handledning var standigt aktuell. Det
oklara meritvérdet av handledning hade sannolikt bidragit till en viss avoghet
mot denna arbetsuppgift. I proposition 1992/93:170 framholl regeringen att
handledaruppdraget var av lika stor vikt som forskningen for ldrarna och att
detta uppdrag skulle understddjas i ett foreslaget aktivitetsbaserat fakultetsan-
slag (Zetterblom 1994, s. 59).

Utredaren i U02 presenterar tva skilda synsétt pa handledning — ett processin-
riktat och ett produktinriktat, himtat ur Bergenheim (2001). Det forra &r vi-
dare och tar hdnsyn till doktorandens lirande- och mognadsprocess, medan
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det senare dr mer instrumentellt inriktat pa forskarutbildningens slutprodukt,
dvs. avhandlingen. Ett 6kat fokus pa utbildningsprocessen och en eventuell
delning av handledaruppdraget i en forsknings- respektive utbildningsdel
(U02, s. 171), &r ytterligare ett steg i riktning mot understdd eller samarbete i
forskarutbildningen och innebér en mer osjilvstindig persona.

I betdnkandet genljuder den gamla kritiken mot bristfallig handledning. Uni-
versitetens ekonomiska trangmal har medfort att handledningen blivit li-
dande, alltmedan ans6kningar om externa forskningsresurser for doktorandfi-
nansiering fatt 4gnas mer anstrangningar (U02, s. 23). Utredaren hénvisar till
Doktorandspegeln (HSV 2003b) dér de identifierade handledningsproblemen
bestér 1 ointresse fran handledarens sida och bristande kritik fran densamme
(U02, s. 92f). Andra problem hade likasa kommit i dagen:

Ett alltfor starkt beroende av enskilda handledare, brist pé rutiner, dalig in-
formation och informella normsystem och beslutsstrukturer paverkar dokto-
randens mdjlighet till kontroll och st6d negativt. (s. 93)

Atgirder for att stirka handledningen foreslas genom att varje doktorand ska
tilldelas tva handledare, varav girna en fran liaroanstalten extern, for att und-
komma det ensidiga beroende som ibland kan observeras. Utredaren foreslar
dven att handledarkompetensen bor stirkas, exempelvis genom dmnesdver-
gripande fora for handledarfragor, samt handledarutbildning. Handledarna
bor ocksé styrka sin kompetens inom fragor som forskningsetik och jam-
stdlldhet, anser utredaren (s. 108, 172f). Detta mot bakgrund av en rad pro-
blem med handledaruppdraget:

Handledningsfunktionen &r central i doktorsutbildningen. Brister i handled-
ningen &r enligt vissa undersokningar en viktig orsak till utdragna eller av-
brutna forskarstudier, och ménga doktorander ar starkt beroende av en handle-
dare. Handledarna &r & sin sida ofta utlimnade till sig sjélva och far varken till-
rackligt med tid eller stdd for sin svara uppgift. F4 doktorander har en kvinnlig
handledare. (s. 107)

Utredningen hénvisar till Doktorandbarometern fran Lunds universitet, som
visar att samarbetet med handledaren ar den viktigaste bestdndsdelen i en
framgangsrik forskarutbildning. Doktoranderna har dock uttryckt missndje
over otillrdcklig handledning, brister i samarbetet och har dvervigt handled-
arbyten (U02, s. 170f). Detta kan kontrasteras mot ett dldre ideal dér dokto-
randen skulle vara en mer sjélvstindig forskare. Pa ett sétt dr den forskarstu-
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derande numera i en mer utsatt situation, nir samarbetet mellan doktorand
och handledare forvintas fungera friktionsfritt, men sillan verkar gora det.

Ett instrument for att strama upp forskarutbildningens organisation, discipli-
nera doktoranden och reglera atagandena mellan denne och handledaren, ar
den individuella studieplanen. Denna, anser utredaren, kan rada bot pa de
strukturella problem som finns i handledningsfunktionen, t.ex. bristande upp-
foljning. En koppling till dessa defekter och ldg genomstrémning i forskarut-
bildningen gors: ’Organisation, styrning och de ekonomiska forutsittningar-
na spelar en stor roll f6r hur handledningen fungerar.” (U02, s. 171) De eko-
nomiska trangmalen ir alltsd en faktor som har observerats bidra till en be-
svarlig handledningssituation. Den stora andelen externfinansierade dok-
torandprojekt skapar ett beroende till handledaren, vilken far dgna stor mdda
at att soka externa forskningsmedel. I ett sddant lage styrs forskningsinrikt-
ningen hardare mot sirskilda omraden dér medlen finns och det kan bli sva-
rare att byta handledare om detta skulle vara dnskvért. Balansen mellan bas-
anslag och externfinansiering maste forbattras, anser utredaren. En sédan
situation Okar uppenbarligen doktorandens beroende av handledaren och
bidrar knappast till 6kad sjédlvstdndighet. En annan stramare reglering, fjirran
frén de 16sa tyglar som géllde ett halvt sekel tidigare, dr utredarens 6nskemal
om att den individuella studieplanen som instrument borde utnyttjas och fol-
jas upp i storre utstrackning (s. 172f).

Konklusion — en enhetlig och kollaborativ persona

Idén om en mer aktiv och forbéttrad handledning kom tidigt att bli en priori-
terad atgérd for effektivare forskarutbildning. For att bereda stdrre utrymme
at handledning blev en tidig atgéird att lata professorer koncentrera sin under-
visning pa hogre stadier, inklusive forskarnivan, samt att i storre omfattning
engagera docentkadern i handledaruppdraget. Detta medan ett pedagogiskt
skifte kunde iakttas mot mer av seminarier och personlig handledning i fors-
karutbildningen och mindre av envdgskommunikation i form av foreldsning-
ar, 1 den man saddana 6verhuvudtaget hade forekommit i forskarutbildningen.

I U63 var effektiviserad handledning en central del av forskarutbildningens
forbéttrade organisation och efter amerikanskt snitt foreslogs handledargrup-
per som ett sétt att understddja doktoranden. Den mer omfattande handled-
ningen som forordades kom att ldgga grunden for en kollaborativ persona
som var enhetlig dver dmnesgrianserna. Detta ideal himtade néring fran de
experimentella &mnesomradena som visade prov pa ett samarbetsinriktat och
effektivt arbetssitt, vilket holl tillbaka studietiderna. Den mer aktiva hand-
ledningen skapade dock farhagor om osjalvstindighet hos doktoranden. Har-
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monisering mellan olika &mnesomrdden med avseende pé tidsanvindning i
handledningen efterlystes och doktoranden skulle vara uniform over fakul-
tetsgranserna. Problemen tycktes vara mest accentuerade inom humaniora
och samhéllsvetenskap, medan de experimentella &@mnena hade ett mer orga-
niserat arbetssitt med tdta kontakter inom forskargruppen. Ett tydliggérande
av handledarrollen och ett utokat samarbete mellan doktorand och handledare
skulle effektivisera forskarutbildningen.

P& grund av en urvattnad forskarutbildningsreform 1969 fortsatte emellertid
handledningen att vara ett aber, vartill d&ven handledningens oklara merit-
vérde for lararna bidrog. Samarbetsidealet som utredningarna forestar har inte
alltid fatt genomslag i de lokala praktikerna, dir handledningen under-
stundom har gér till pa en hoft. Fortfarande tycks problem med beroendefor-
hallanden och informella normsystem férekomma. Att professionalisera och
strama upp verksamheten har blivit svaret, uttryckt i kontrakt (individuella
studieplaner), obligatoriska handledarkurser och uppfoljningar omgérdade av
en allméin anda av malstyrning och utvardering.

Avslutning

I detta kapitel har jag visat hur forskarutbildningens organisatoriska former,
genom effektivare och forkortade studier, samt forbattrad handledning, stra-
mades upp for att inskdrpa en kortare utbildningstid mot bakgrund av en vax-
ande instrumentell syn pa verksamheten. For att mota det alltmer hogtek-
nologiska samhillets personalbehov och akademins forsorjning av forskare
och ldrare, 1 kdlvattnet av omsvingningen frén elit- till massutbildning, kom
den tidigare bildningspersonan att férbytas mot en mer enhetlig och kollabo-
rativ dito, modellerad efter de laborativa &mnesomradena. Systematisk hand-
ledning, forenklat disputationsfoérfarande och kortare avhandlingar, skulle
bana vdg mot fortsatt forskarmeritering, snarare &n att doktoranden skulle
prestera ett livsverk. Mot denna bakgrund var strivandena att producera
yngre forskare inte l&ngsokta, men dessa ambitioner fick i realiteten sté till-
baka for andra vérderingar som livslangt lirande och breddad rekrytering.
Aterstér att undersdka vilka personae som manifesteras i relation till de fors-
karutbildades arbetsmarknad, &t vilket 4gnas nistkommande kapitel.
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Kapitel 6. Arbetsmarknad

Utbildningen av forskare handlar i en bemirkelse om ldrosédtenas kompetens-
forsorjning och atervéxt av forskare och larare. Men debatten om den svenska
forskarutbildningen har ocksa att géra med vilka roller den forskarutbildade
kan spela utanfor universitetsvérlden. Uppfattningar om den forskarutbilda-
des kompetens och nytta for en vidare arbetsmarknad har stundtals varit
brdnnande och har gatt under bendmningar som anvéndbarhet, utbytbarhet
och transfervirde.” En framtriadande intressent utanfor akademin har skolvi-
sendet varit, som ldnge erbjod en omfattande arbetsmarknad for forskarutbil-
dade lektorer, en yrkesgrupp som ndra holl pa att férsvinna, men som fatt
fornyad uppmaérksamhet under senare tid i och med behovet av att lyfta skol-
lirarnas status.”® Industrin och niringslivet 4r andra aktorer som framstlls
sdsom attraktiva for arbetskraft med forskarexamina. De fristiende forsk-
ningsinstituten och ABM-sektorn dr ytterligare en grupp intressenter for
denna kompetens, sirskilt under en tidigare period, d& det fortfarande kunde
forekomma tjénster med disputation eller licentiatexamen som krav for an-
stdllning. Dessa institutionella aktorer bidrar med andra ord till uppfattning-
arna om konfigurationen av forskarutbildningens syftemal och upplidggning
och vilken roll ”deras” forskare ska spela. Forskarutbildningens meritvirde
utanfor universiteten har dérfor fluktuerat genom historien och i foreliggande
kapitel granskas hur detta tar sig uttryck i utredningsmaterialet.

Férandringen av doktorandens arenor och roller

Alltsedan forskarutbildningsreformen 1969 och direktivet till U63, patalar
utredningarna virdet av den forskarexaminerades vidgade kompetensomrade.
D4 detta moment dterkommer, kan man befara att de tdnkta avndmarna inte
har tagit till sig detta synsétt och fortfarande betraktar de forskarutbildade
som alltfor specialiserade och aparta for verksamheter utanfor universiteten.
Akademin vill se en tydlig forskare och utredningarna 6nskar 6versétta denna
till ett vidare verksamhetsfilt, medan avndmarna vill tona ned de internt aka-
demiska dragen for att kunna forma en medarbetare som béttre passar deras

RRV 1996, s. 45; U77, s. 174, 317; Bjérkman 1973, s. 37.
76 Regeringen Reinfeldt lanserade karridrtjinsterna forstelérare och lektor (prop. 2012/13:136).
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verksamheter. Industrin har menat att forskarutbildade i regel signalerar hog
alder och svérigheter att anpassa sig till produktionsvillkoren och man har i
stéllet velat ha mojlighet att forma yngre formégor internt. Inom industrin har
forskaren idealt sett varit en ung, anpassningsbar person, som inte ar alltfor
specialiserad utan har generiska kunskaper att tillimpa dar de bast behovs i
verksamheten.

US55 forutspér en vixande arbetsmarknad for magistrar och licentiater utanfor
larosdtena och inom skolvdsendet i kolvattnet av en forvantad expansion av
universitetsvérlden (U55 IV, s. 5). Likasa betraktar U63 en 6kning av rekry-
teringsunderlaget for framtida l4rarpersonal som en viktig del av en reforme-
rad och forkortad forskarutbildning. Universitetsvérlden dr under stark ex-
pansion och vetenskapligt kompetenta ldrare forvantas fa stor efterfragan
sévil inom akademin, som inom skolvdsendet och den offentliga sektorn i
stort. Utredningen identifierar en breddad arbetsmarknad inom niringslivet
for licentierade och disputerade mot bakgrund av industrins expansiva lige.
Forskarutbildningen méste med andra ord kunna tillgodose alltfler yrkesom-
radens behov, vilket enligt utredningen ar en “synnerligen viktig [...] omstén-
dighet” (U63 1, s. 13), som stéller nya krav pa utbildningen. Vidare konstate-
ras att fristdende forskningsinstitut spelar en allt storre roll for kunskapspro-
duktionen, men att detta inte ska ses som att universitetsforskningen minskar
i betydelse, utan snarare ir en indikation pa samhéllets forvetenskapligande
och det dkande behovet av akademisk arbetskraft i dess efterfoljd. Att det
delvis rader brist pa forskare ses som ett allvarligt problem, ndgot som for-
svaras av den generella arbetskraftsbristen 1 samhéllet, vilket méste stdvjas
med hjélp av en 6kning av antalet universitetsexamina (s. 24)

Den positiva virdering av forskarkompetensen for diverse verksamheter, som
kan ses hos utredarna i U63, ackompanjeras dock av det faktum att forskarut-
bildning som anstillningsvillkor utanfér akademin har tenderat att bli allt
ovanligare (s. 119). Forskarna var koncentrerade till universitetsvarlden och
industrin, medan andra omraden kom att minska andelen forskarutbildade.
Trots detta f6ljde uppenbarligen en period med efterfragan av forskarutbildad
personal eller snarare en forhoppning fran utredningsvédsendet om en sadan
utveckling: ”Foretag, myndigheter och organisationer har i vixande utstrick-
ning utnyttjat FoU som stod for och for utveckling av sin verksamhet.” (U74
I, s. 169) FUN skriver att innan 1960-talet var arbetsmarknaden for forskar-
utbildade lattoverskadlig — de flesta fann anstdllning inom universiteten eller
gymnasieskolan — men att den dérefter har blivit mer mangsidig. Har menar
man att det finns potential till en utvidgad persona och att dérigenom expan-
dera den domin dér forskarna traditionellt haft monopol pa vetandet (jf
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Gieryn 1983, 1999). Samtidigt medforde den kraftiga studenttillstromningen
till hogre utbildning under 1960-talet att vissa larartjdnster svarligen kunde
tillsattas med forskarutbildad personal. Parallellt 6kade andelen visstidsan-
stillda forskare med projektanslag, med alltmer oklara utsikter till fortsatt
anstéllning (U74 1, s. 169f). Med anledning av néringslivets dkade anvénd-
ning av FoU har det i debatten kring forskarutbildningen uttalats

att forskarutbildade bor kunna sysselséttas inom néringsliv, férvaltning och or-
ganisationer pé ett annat sitt och i storre utstrickning &n f. n. Kvalificerad yr-
kesverksamhet pa flera omraden i ett komplicerat samhille stéller krav pa kun-
skaper och erfarenheter, som ofta kan tillgodoses genom forskarutbildning och
genom erfarenhet av forskning inom hdgskolan. (s. 170)

Den forskarutbildade ska alltsd vara relevant utanfor det traditionellt akade-
miska omradet och kunna vara anstillningsbar inom alltfler verksambheter,
vilket innebdr en utvidgning av personan. FUN hévdar att en breddning av
studierna pé forskarnivan &r onskvérd for att tillgodose behovet av hogutbil-
dad arbetskraft i verksamheter utanfér universiteten som inte har direkt
forskningskravande arbetsuppgifter. Kommittén havdar ocksé att det dr onsk-
vart att individuellt kunna specialutforma utbildningsgéngen (s. 19) och dari-
genom Oka anstéllningsbarheten hos den forskarutbildade. Detta ligger dven i
linje med strdvandena att forskningsanknyta en rad utbildningslinjer som
tidigare legat utanfor det akademiskas hign, vilket innebér att den forskarut-
bildade ska kunna vara attraktiv pa fler arenor dn vad som hitintills varit
brukligt. Aven FUN hinvisar hir till reformen 1969 och dess uttryckta ambit-
ion om att utforma forskarutbildningen dven for verksamheter utanfor tradit-
ionell universitetsforskning, exempelvis kvalificerat analysarbete:

Forskarutbildningen skall, enligt de riktlinjer som lades fram vid 1969 ars
forskarutbildningsreform, utformas for att tillgodose bade behovet av forskare i
inskrankt mening och behovet av kvalificerade analytiker for verksamhet utan-
for universitetsvisendet och den rena forskningen. (s. 137)

Men kommittén skriver ocksa att ”’[d]e ekonomiska och arbetsmarknadsmaéss-
iga fordelarna av en genomgangen forskarutbildning har inom flera omraden
blivit mera oklara” (s. 168). Man redovisar att disputerade utanfor hogskolan
ofta motts med instdllningen att de har en alltfér specifik kompetens, som
inte kan omséttas i en allmént héllen verksamhet utanfoér akademin. De all-
ménna fardigheterna har kommit i skymundan, vilket ses som olyckligt. Ut-
redningen frammanar en persona som ska vara rorlig pd arbetsmarknaden,
anpassningsbar och flexibel. I FUN finns en idé om att béttre ta tillvara pa de
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mer generella fardigheter som ges av en forskarutbildning och en storre flexi-
bilitet i formagan att vdxla mellan specialist- och generalistroller pa arbets-
marknaden. Man forordar att grunden i forskarutbildningen darfor bor byggas
med generella fardigheter, som dérefter toppas med mer specifika formégor,
som fas genom avhandlingsarbetet. P4 detta sitt frimjas en storre rorlighet pa
arbetsmarknaden for disputerade (U74 1, s. 19) och en klyvning av personan i
en avndmarinriktad respektive akademiskt inriktad del. Den forskarutbildade
visar hér sitt janusansikte och ska bli nagot av en kameleont, som intar olika
roller beroende pa vilka behov som finns for stunden. Utredningen anser att
den forskarstuderande tillgodogor sig tva slags kompetenser — en generell och
en speciell. Till den foérra hor den avnédmarinriktade personan och inkluderar
egenskaper som formaga att arbeta sjalvstiandigt, att vara kritisk och ta till sig
och formedla FoU, uthallighet, arbetsmoral samt ”forméga att dverblicka,
planera och halla samman ett storre arbete” (s. 18). Specialistkompetensen,
som anknyter till den akademiskt inriktade personan, har att géra med sddant
som dr knutet till den disputerades specifika dmnesomrade — fortrogenhet
med vissa sirskilda metoder, tekniker och &mnesinsikter (s. 18).

I Andrénska kommittén fran 1979 far forskarkompetensens uppvéardering sina
tillskyndare.”” Utredningen redovisar att virdet av forskarutbildning som
merit har sjunkit, i synnerhet under 1970-talet, med resultatet att tidigare
kompetensvillkor pé forskarexamen for vissa tjdnster har avskaffats. Detta ar
ndgot som utredningen ser som problematiskt och anser att det &r nddvéndigt
att ater ge forskarkompetensen en konkurrenskraftig stéllning pa arbetsmark-
naden, inte minst for att de statliga forskningssatsningarna ska kunna bli
fruktbringande. Analytisk forméaga och metodisk traning ar generiska kvali-
teter som forskarutbildningen bibringar och lampar sig darfor for kvalifice-
rade arbetsuppgifter. Vid sidan av den rekryteringsfrimjande effekten ar
dessa egenskaper motiv for att dtermeritera forskarexamen, framhéller kom-
mittén (U79 11, s. 9), vilket innebér en rehabilitering av den forskarutbildade
pa den externa arbetsmarknaden. Kommitténs agerande kan beskrivas i ter-
mer av grinsarbete, dir de forskarutbildade ska bidra till att expandera sin
kunskapsdomain till fler territorier (jfrr Gieryn 1983, 1999).

Betriffande den offentliga forvaltningen framkommer uppfattningen att fors-
karutbildade ar for starkt specialiserade, vilket séllan gagnar verksamheten,

" Genom ett tillaggsdirektiv fick utredningen i uppdrag att behandla fragan om forskarutbild-
ningens meritvirde inom olika samhéllsomraden. En enkdtundersokning riktad till institution-
er, organisationer och myndigheter utfordes, vars resultat redovisas i betédnkandet Forskarut-
bildningens meritvirde (U79 II) och ett seminarium genomfordes dar man diskuterade merit-
vérdet av forskarutbildningen inom néringslivet (s. 3).
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samt att de i vissa fall ”har svarigheter att anpassa sig till de administrativa
rutinerna inom en forvaltningsmyndighet” (U79 11, s. 102). Utredningen fore-
slér dock att den forskarutbildade ska kunna utfora fler uppgifter, dér sirskilt
generalistkompetens och analytisk formaga bor vara meriterande éven for ej
renodlat forskningskrdvande uppgifter, exempelvis handlédggnings- och ut-
redningsarbete (s. 103f).

For att rehabilitera forskarexamen och expandera de forskarutbildades territo-
rium, foreslar Andrénska kommittén att fyra ars tjanstetid ska fa tillgodorak-
nas vid statlig tjénst om sokanden innehar doktorsexamen och tva ér for li-
centiatexamen. Man forordar dven att befattningshavare med forskarexamina
bor vara hogre avlonade dn de med grundlidggande examen (s. 11). Behorig-
hetskrav eller uppgraderat meritvirde och/eller tillgodordknande av fyra ars
tjdnstgoringstid for doktorsexamen foresprakas ocksd for vissa tjanster inom
statliga forskningsinstitut, Svenska kyrkan, réittsviasendet, statlig forvaltning,
hélso- och sjukvarden, tandvérden samt veterindrvisendet (s. 13ff). Detta ger
ett signalvirde om att forskaren har viktig kompetens, som ska vérdesittas
dven utanfor akademin.

Det konstateras att det verkar ha varit en medveten strategi att montera ned
forskarexamen som kompetenskrav for en rad tjanster utanfor universiteten
under 1970-talet (s. 27). En anledning hértill kan ha varit decentraliserings-
tendenser under perioden, dé statliga myndigheter i hdgre grad sjdlva hade att
besluta om kompetensvillkor for sina anstillningar (s. 29). Kommittén anser
dock att forskaren framgent ska vara nidgon att rikna med ocksé i verksam-
heter som inte har krdavt denna examen, men ett stindigt dterkommande pro-
blem ar motvilligheten och tveksamheten hos de l&dmpade:

Var utgéngspunkt vid utformandet av forslagen har varit att det — bade med
hénsyn till forskarutbildningens vérde for arbetsuppgifterna och med tanke pa
behovet att stimulera rekryteringen till forskarutbildning — &r befogat att i
storre utstrackning dn for nirvarande stilla upp krav pé forskarutbildning for
vissa typer av tjanster och att ge forskarutbildningen ett hogre meritvirde dn
vad den nu har. (s. 9)

Utredningen ser bekymmersamt pé utvecklingen dér teoretiska kunskaper fatt
ett lagre meritvdrde péd arbetsmarknaden till formén for praktisk arbetslivser-
farenhet. Kommittén kopplar likasd statsmakternas forskningssatsningar till
denna fraga. Om inte hdgre teoretisk utbildning (sdsom forskarutbildning)
uppvarderas, riskerar dessa satsningar att inte fa den dnskade samhallsutveck-
lande effekten. Ett kunskapsglapp verkar ocksa finnas mellan avndmarna och
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forskarutbildningens innebord och innehéll. Det ar ockséd en iakttagelse fran
kommitténs enkédtundersokning, dir vissa organisationer har svart att se vad
den nya (sedan 1969) doktorsexamen ger for mervirde. Likaledes har flera
avnédmare ansett de forskarutbildade som alltfor specialiserade och studieti-
derna som alltfor ldnga (U79 11, s. 23f). Kommittén marknadsfor en utvidgad
persona, som representerar en expansion och breddning av verksamhetsfaltet:

Medan den tidigare doktorsgraden forutsatte en ofta mycket ldng tids fordjup-
ning inom ett snévt avgrinsat specialomréade, ar forskarutbildningen i den form
den nu har inte bara avsedd att ge gedigna vetenskapliga kunskaper inom ett
specifikt &mnesomrade, utan har ocksd som mal att ge en allmént okad for-
maga att avgriansa och formulera problemstillningar, att 16sa dessa rationellt
samt att sammanstélla, virdera och presentera resultaten. (s. 23)

En héjning av forskarutbildningens meritvirde dr motiverad inte enbart av re-
kryteringshénsyn utan framst darfor att den vetenskapliga utbildningen ger en
allmin metodskolning och trdning i problemanalys, som &r av virde for de
flesta arbetsuppgifter av kvalificerad art. (s. 9)

Utredningen anser att de forskarutbildade ska kunna fungera som en forbin-
delseldnk mellan praktisk verksamhet och universitetsforskning. Likaledes
borde de kunna verka kvalitetsstirkande inom utredande och planerande
verksamheter, genom att bidra med nytinkande och metodutveckling (s. 24).
Kommittén anser att det maste till informationskanaler till avndmarna om vad
forskarutbildningen kan bidra med i verksamheten (s. 24). Den yrkeskategori
utanfor akademin som verkar ha tilldelat forskarutbildning det hogsta reella
meritvirdet, dr enligt utredningen ldkaryrket, emedan det formella meritvar-
det inte #r faststillt.”® Kommittén iakttar dock att denna merit verkar vara i
avtagande (s. 108). Icke desto mindre verkar medicine doktorsexamen ha
fortsatt att signalera ett reellt meritvarde for lakaryrket:

I Sverige har forskning och kliniskt arbete ofta varit vél integrerat. Av tradition
har disputationen haft ett hogt meritvirde dven utanfor universitetssjukhusen. I
Sverige har ldkare haft en kultur av kunskapssokande i det vardagliga arbetet
som varit nira forenat med forskningen pa de medicinska fakulteterna. Detta
akademiska forhéllningssdtt har funnits pa alla nivaer i sjukvarden och har

8 Laget for vrig hilso- och sjukvardspersonal verkar mer oklart di utredningen konstaterar
att kortare vardutbildningar tills nyligen inte har varit aktuella for forskarutbildning och erfa-
renheten av forskarutbildad personal darfor ar i det ndrmaste obefintlig. Den gamla psykolog-
utbildningen var dock en forskarexamen, ndmligen licentiatexamen i psykologi (U79 II, s.
119).
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kraftfullt bidragit till en hdg internationell niva badde inom sjukvérden och i
forskningen. (Stenhaugen 2007, s. 3)

Lakarforbundet konstaterar dock att vinsterna med forskarexamen blivit allt-
mer oklara (s. 14). Fran 1963 till 2000 registrerades en tdmligen jaimn pro-
portion mellan ldkare med grundexamen och disputerade, medan det efter
millennieskiftet noterats en negativ trend av andelen disputerade som ligger
pa ndrmare 15 % ar 2004 (s. 15f). Ambitionen &r att ldkaren dven ska kunna
verka som forskare, och forbundets malsittning dr en disputationsgrad péa en
tredjedel av arbetskraften (s. 5).

Direktivet till U96 presenterar en vidgning av personan, t.ex. sdsom sprakror
for forskningsresultat genom forslag bl.a. gillande licentiatutbildning, med
motivering av det okande behovet “av forskarutbildade som frén borjan ar
inriktade pa en karridr utanfor hgskolan och som snarare siktar pa att nyttig-
gora forskningsresultat &n at egen forskning” (U96, s. 61), dvs. ett kat fokus
pa tredje uppgiften. Likasd RRV:s rapport redovisar forskarutbildningens
nyttoperspektiv och dess vidare anvindningsomrade. Ur den gamla proposit-
ionen (1969:31) citeras:

Forskningens och de vetenskapliga metodernas betydelse for den fortsatta
samhillsutvecklingen inom allt fler sektorer har lett till krav att forskarutbild-
ningen skall utformas sa att visentligt mer differentierade samhaéllsintressen dn
hittills kan tillgodoses. (RRV 1996, s. 45)

Ocksa U02 hade fatt i uppdrag att bl.a. utreda karridarmgjligheterna och meri-
teringen for perioden efter doktorsexamen och betéinkandet redovisar i ganska
omfattande utstrickning mojligheterna till verksamhet i ett vidare verksam-
hetsfilt. I skriften framfors regeringens bedomning att bade néringslivets och
den offentliga sektorns efterfrdgan pa disputerad arbetskraft dr i 6kande, lik-
som behovet av att orientera forskarutbildningen inte enbart internt mot liro-
sdtenas behov. Utredaren tolkar det som att forskarutbildningen ska ge den
kompetens som avndmarna efterfragar och forskaren ska spela rollen av ex-
pert i ndringslivets tjdnst. Att sjilvstdndigt kunna bedriva forskning, som det
davarande maélet for utbildningen var, blir da ett fér sndvt kompetensomfang,
hévdar utredaren (U02, s. 69). Den generella kunskaps- och kompetenshdj-
ning via grundutbildningen, som utredningen Forskning 2000 foresprakade,
hiavdar U02 dven ska gilla forskarutbildningen som ska “anpassas ocksa till
ett 6kande antal avancerade uppgifter inom arbetslivet utanfér hdgskolan, dér
doktorskompetensen har ett tydligt virde” (s. 69). Den utomakademiska ef-
terfragan av doktorer betecknas som diffus, &ven om man konstaterar att be-
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hov foreligger. Problemet som arbetsgivare och doktorander ser, &r att fors-
karutbildningen ar alltfor specialiserad for att fungera tillfyllest pa en vidare
arbetsmarknad. Utredaren anser ocksa att avndmarna har svért att inse, preci-
sera och artikulera de behov av forskarkompetens som kan finnas. Det finns
bristande insikter i beddmningen av forskarutbildningen och det bredare vér-
det av den forskarutbildades kompetens. En dialog mellan avndmare och
universitet har tydligen efterlysts av néringslivet for en anpassning av fors-
karutbildningen, men verkar inte ha vackt sarskilt mycket intresse vid ldrosé-
tena (U02, s. 69f). En marknadsanpassning av forskarutbildningen kan obser-
veras hos utredaren, dér den forskarutbildade ska bli garanten for ekonomisk
vialméga och ldgger en nyttighetsaspekt till den utvidgade och avndmarinrik-
tade personan. Doktoranden ska nu ta ett storre ansvar for att samhéllets ut-
veckling blir positiv. I betédnkandet citeras ett stycke ur budgetpropositionen
1997/98:1, i vilken patalas det 6kande behovet av forskarutbildade och en
h6jd kompetens pa alla utbildningsnivaer for att stimulera ekonomisk tillvaxt
och vilfird (U02, s. 69). Det efterfragas en generalistroll, som betonar for-
héllningssitt och kompetens snarare én specialiserat kunskapssokande. Enligt
utredaren sker en stegvis Overgéng fran ett synsitt dér forskarutbildningen
har fokuserats pad kunskapsgenerering genom avhandlingsarbete, till att bli
mer generellt fairdighetsbringande dér forhallningssatt och kompetens fokuse-
ras snarare dn forskningsresultat:

Malet for utbildningen, som huvudsakligen varit att sdka ny kunskap genom
forskningsresultat, 6vergar successivt till att utbilda doktorander for ett arbets-
liv dér de bidrar med att sjdlvstindigt bearbeta komplexa problemstillningar
utifran ett vetenskapligt och problemldsande arbetssitt bdde inom och utanfor
akademin. Det kan gilla insatser inom industri och néringsliv i ovrigt men
ocksa inom skola, omsorg, vard och annan offentlig verksamhet. (s. 100)

U02 hévdar att i forskarutbildningen bor det bli friga om en examination av
den forskarutbildades kompetens, snarare dn av avhandlingen (s. 61). Detta
forhallningssétt har mer fokus pé vidare verksamhetsfdlt &n kunskaper i av-
handlingens specialomrédde och bendmningen doktorsutbildning indikerar en
nyorientering. Utredaren framhéller att det signalerar ”en ny utbildning for
framtiden, en utbildning som bl.a. béttre d4n dagens tillgodoser yrkeslivets
krav p& examinerade doktorer” (s. 64). U02 hdvdar dven att en forskjutning
har skett fran forskningsbidrag till utbildningsprocess, med en breddad mal-
sattning for forskarutbildningen, jamfort med den traditionella utbildnings-
gangen ledande till larar- eller forskartjanst inom universitetsvarlden (s. 70).
Det 4r en fordndring fran en &ldre bildningspersona, dar den forskarstu-
derande i praktiken redan var forskare vid antagning, till en motvillig och

168



ARBETSMARKNAD

svarflortad dito som maste utbildas. Att det, de facto har blivit en forskjut-
ning mot att forskarutbildningen mer betraktas som en utbildning, bor enligt
utredaren “aterspeglas i en beskrivning av det allminna syftet som att forbe-
reda for forskning, utvecklingsarbete och problemlosning inom hdogskola,
niringsliv, offentlig sektor och samhillet i 6vrigt” (U02, s. 70).

Meritvirdet av forskarexamen utanfor hogskolan har linge varit foremal for
diskussioner. Sdsom det gestaltas i utredningarna verkar det fran arbetsgivar-
hall rada skepsis och okunskap om vad disputerade kan tillféra verksamheten.
Det hénvisas till en enkdtundersdkning frdn SUHF, som ger vid handen att
forskarutbildade betraktas som Overkvalificerade och ointressanta (sérskilt
inom gymnasieskolan) och industrin har inte insikter i vilken typ av forskar-
utbildade de vill ha (U02, s. 210). Utredaren redovisar ocksa ambitionerna att
vidga verksamhetsfiltet och att den forskarutbildade ska kunna bidra till in-
novation, nyforetagande och tillvixt, vilket ocksa ar en internationell trend (s.
210). Hér ska forskaren saledes agera tillvéixtmotor, men inte vara alltfor
specialiserad.

Utredaren patalar de forskarutbildades upplevda diskrepans mellan fors-
karexamen och nddvéndig kompetens for arbetsuppgifterna utanfor akade-
min, dér sirskilt licentiaterna ansdg att grundliggande examen vore tillricklig
(s. 215). Utredningen inhdmtade uppgifter av informanter om att forskarut-
bildningen inte sérskilt anpassades for en utomakademisk karriédr, men att den
individuellt kunde justeras for detta dndamél. Forskarskolor ansdgs vara ett
mer avnamarinriktat fenomen, liksom industridoktorander. Den faktor som i
minst utstrackning efterfrigades av den externa arbetsmarknaden var ”spe-
cialistkunskaper inom avhandlingens omréde” (s. 217), vilket man menar
understryker avndmarnas hoga vérdering av generalistrollen sdsom utmér-
kande for en avndmarinriktad persona. Brist pd &verensstimmelse kunde
ocksa iakttas betrdffande social kompetens och samarbetsforméga, vilket
hade 1&g prioritet 1 forskarutbildningen, men var av stor vikt i yrkeslivet.
Storst samstammighet fanns mellan analytisk och kritisk formaga, som skat-
tades hogt av bada sférerna (s. 218). De egenskaper som arbetsgivarna vérde-
rade hogst hos en forskarutbildad var social kompetens och samarbetsfor-
maga, “bredd och god kunskapsoversikt samt avancerade kunskaper inom
specialomradet” (s. 218). Karridrplanering och tiden efter examen upplevs av
doktoranderna &ven som mindre prioriterade i forskarutbildningen (s. 219).
Denna nistan allomfattande persona som framtrider, innefattar en doktorand
som oOverskrider granserna mellan universitet och samhélle och varur man ska
kunna plocka fran ett smorgésbord av egenskaper.
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Tre prioriterade omraden utkristalliserade sig i den av SUHF utforda enkdt-
undersdkningen angiende arbetsgivares och forskarutbildades krav och for-
vantningar pa forskarkompetensen, utover den som utbildningen faktiskt gav,
namligen (U02, s. 77):

e  social kompetens och samarbetsformaga
e ledarskap/projektledning
e  forméga att Gverfora kunskap till icke-specialister.

Avnamarnas 6nskan om den disputerades generalistroll var ocksa pataglig (s.
77). Utredaren betonar att mélet for forskarformagan utdver den disciplinédra
specialistkompetensen dven bor vara generella fardigheter som kommunikat-
ions- och samarbetsformaga (s. 80). Personan blir hir betydligt mer utvidgad
dn vad som tidigare varit fallet och de traditionellt akademiska kérnkompe-
tenserna, sdsom specialistkunskap inom ett sndvt omrade, tonas ned. Att ge
forskarutbildningen ett nytt namn — doktorsutbildning — ger enligt utredaren
tecken pa en mer yrkestillvind forskarutbildning, liksom ansluter nominellt
till befintliga examensbendmningar pa lagre nivaer (s. 64, 83). Det signalerar
en breddning av den examinerades skicklighet och att generalistkompetensen
ska fa storre synlighet, dvs. en mer avndmarinriktad persona. Utredaren ser
det som viktigt att f6lja upp den forskarutbildades karridrvigar och identifiera
var en sddan kompetens vore berikande, vilket blir en slags marknadsforing
av doktorskompetensen:

Sédana uppfoljningar bor inte bara konstatera hur arbetsmarknaden ser ut, utan
dven kunna vara proaktiva genom att forsoka identifiera vilka nya arbetsomra-
den som skulle gynnas av fler doktorsutbildade inom olika omraden. Akade-
min kan se behov och utvecklingsmdjligheter som arbetsgivarna sjdlva inte har
mojlighet att identifiera. (s. 221)

Detta proaktiva och expansiva forhallningssitt som foreslds kan beskrivas i
termer av gransarbete (jfrr Gieryn 1983, 1999), dér ett omrade som tradition-
ellt inte haft forskarutbildad kompetens, kan befolkas av en ny typ av avni-
marorienterad persona som gor ansprak pé kunskapsdoménen. Forskaren blir
en slags reklampelare for en breddad kompetens som ska komma avndmarna
till del.

Ambitionen att avsétta forskarutbildade i ett vidare verksamhetsfalt genljuder
ocksa i regeringens proposition (2004/05:80) — Forskning for ett bdttre liv —
dér det konstateras en Okning av forskarutbildad arbetskraft och en storre
implementering av FoU i utomakademiska organisationer, vilket enligt rege-
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ringen borgar for tillvdxt. Detta, samt att forskningssektorn konstateras st
infor ett generationsskifte med véntade pensionsavgangar, kriver en hog
examinationsgrad i forskarutbildningen: ”Regeringens ambition att 6ka anta-
let personer i hela samhéllet som kan forska samt forsta, tillgodogodra sig och
tillimpa forskningsresultat kvarstar.” (prop. 2004/05:80, s. 126)

Ett centralt tema i UO2 &r den internationella forskarroll doktoranden ska
spela. Efter examen véntar en global arbetsmarknad, inte minst genom den
foreslagna doktorsanstillningen, menar utredaren (U02, s. 249). Insatserna
for internationalisering inkluderar ocksé ett harmoniserat examenssystem,
nagot som uppfylls genom den foreslagna examensordningen med en tredrig
forskarutbildning, byggd pa en femérig masterexamen. Mer Overgripande
malséttningar 1 enlighet med Bolognadeklarationen dr att frimja rorlighet,
anstillningsbarhet samt konkurrens- och attraktionskraft i Europa (s. 258). En
annan fraga att se Over, enligt utredaren, dr forutsittningarna for gemen-
samma utbildningsprogram och examina, s& kallade “joint degrees”. Hér &r
det fradga om att kunna avldgga doktorsexamen vid tva laroséten, exempelvis 1
tvad ldnder, men med gemensam utbildningsgéng (s. 258f). Ytterligare en
atgird som presenteras, r att underldtta for medborgare utanfor EES-omradet
att verka i landet efter forskarutbildning i Sverige (s. 261). Denna utvidgade
persona frammanar en i det ndrmaste granslos relevans och rorlighet. Med
detta stora omfang kan frégan stéllas vad en doktorand é&r, da i stort sett inga
positiva egenskaper utesluts.

Konklusion — personans splittring och utvidgning

Ett komplicerat samhille behover forskarkompetens, pastar utredarna, men
forskarens skepnad stimmer mindre vdl verens med avndmarnas forvint-
ningar. Frdn och med U63 sokte man expandera de forskarutbildades kun-
skapsdomain till nya territorier (jfr Gieryn 1983, 1999) och en breddning i
kompetensen skulle bidra till att tillgodose ett storre omrade adn specialist-
kompetensen som utbildningen bibringar. Aven for inte direkt forskningskri-
vande uppgifter anser man att forskarkompetensen ska vara gangbar, exem-
pelvis betrdffande kvalificerat analysarbete. Har fick den utvidgade personan
ett janusansikte, med en akademisk och en avndmarinriktad sida, med speci-
ell respektive generell kompetens som kidnnetecken.

De ekonomiska och meriteringsméssiga fordelarna av forskarutbildningen
tycks ha blivit alltmer oklara utanfor den akademiska vérlden. Andrénska
kommittén betonar att den expanderade personan inte ska vara en frimmande
figur i ett vidare verksamhetsfilt, dir de generiska kvaliteterna forskarutbild-
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ningen formedlar, sdsom analytisk formaga och metodisk tréning, kan
komma avnémarna till del.

En iakttagelse ror ocksd missmatchningen mellan den forskarutbildade per-
sonalen inom offentlig forvaltning och arbetsgivarens forvéntningar. Avni-
marna anser att de forskarutbilade ar for specialiserade och studietiderna for
langa, och dédrmed framtrdder en diskrepans mellan avndmarnas 6nskemél
visavi vilka formagor som faktiskt meddelas i forskarutbildningen. U96
frammanar en utvidgad persona, som representerar ett vidare verksamhetsom-
radde med storre fokus pa den tredje uppgiften, dir den forskarutbildade lika
girna arbetar med spridning av forskningsresultat, som att producera ori-
ginalforskning.

Ett nominellt skifte fran forskarutbildning till doktorsutbildning (U02) signa-
lerar likaséd en breddning av den alltmer allomfattande och samhéllsnyttiga
personan. Numera ska doktorn spela rollen av den som genererar innovation
och tillvéxt, som kan samarbeta och kommunicera, vara analytisk och meto-
disk, samt internationellt orienterad och verksam — en kameleont och tusen-
konstndr. Den pendling som har skett mellan generalist- och specialistroller i
olika verksamheter har frammanat en spretig persona, som dock ska kunna
overskrida universitetens och avndmarnas granser genom analytisk och kri-
tisk formaga.

Samverkan - att bygga nya arenor
for forskarutbildning och forskarutbildade

Som diskuterades i foregaende kapitel sokte man inskdrpa forskarutbildning-
ens effektivitet genom olika strategier. Att samverka med externa organisat-
ioner och néringslivet i forskarutbildningen kan ocksé ses som ett inslag i
dessa strdvanden, men ocks& som en metod for att skapa nya — och konsoli-
dera befintliga — arenor for forskarutbildning och forskarutbildade. I motsva-
rande anda som universitetens tredje uppdrag, att informera om sin verksam-
het och sedermera, att samverka med det omgivande samhéllet, har ocksa mer
specifikt forts diskussioner om samverkan i och kring forskarutbildningen.

Universiteten i Sverige har historiskt sett haft tvd huvuduppgifter — att med-
dela undervisning och bedriva forskning. 1 1977 ars hogskolelag instiftades
en tredje uppgift — att sprida kinnedom om forskning och utvecklingsarbete”
(SFS 1977:218). Samverkan, sdsom foreteelsen uttrycks i 1996 ars hogskole-
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lag (SFS 1996:1392) var redan under 1970-talet i praktiken institutionaliserad
och langt tidigare, med anor fran Saltsjobadsavtalet, hade organ inrittats for
att frimja kontakten mellan universitet och néringsliv — exempelvis Teknik-
forskningsrédet under 1940-talet, Malmfonden under 1950-talet och Styrel-
sen for teknisk utveckling under 1960-talet (Bragesjo 2009, s. 82). Bade fran
akademiskt, politiskt, och industriellt hall fanns en samsyn om betydelsen av
samverkan for samhéllsutvecklingen. Ambitionerna har handlat om att aka-
demin maste informera sig om néringslivets behov och hur kunskapen vun-
nen vid larosdtena ska kunna omsittas i industriell produktion. Samverkans-
strdvandena fick tung politisk uppbackning, uttryckt genom utredningar och
propositioner (s. 57). Samforstandet som radde mellan akademi, stat och né-
ringsliv angéende vérdet av en forbéttrad samverkan mellan parterna, kom
ocksa till uttryck i U63. I direktivet patalas onskvirdheten av att tillvarata
industrins mojligheter att berika forskarutbildningen, frimst inom tekniska
och naturvetenskapliga omraden:”

Med hénsyn till industriens mojligheter att vid sina forskningslaboratorier ge
bade specialiserade studiekurser och forskarhandledning bor de sakkunniga un-
dersoka, hur ifragavarande resurser skall kunna nyttiggoras for utbildningen av
forskare pa i forsta hand de naturvetenskapliga och tekniska omradena. En mot-
svarande extern forskarutbildning bor emellertid kunna ténkas dven pa andra 4n
ndmnda omraden. Savitt giller det samhillsvetenskapliga féltet synes det all-
ménnas inrdttningar kunna i framtiden i hogre grad én f n tjdna som institution-
er for vésentliga delar av en forskarutbildning. (U63 I, s. 16)

Att engagera externa forskningsinréttningar i forskarutbildningen motiveras
av differentiering och specialisering, vilket ocksé kan uppnas genom okat
samarbete mellan ldrosétena. Utredningen ndmner ocksé ekonomiska incita-
ment till samverkan inom forskning och forskarutbildning — nagot som skulle
gagna alla parter, men vara av sérskild betydelse for resurssvaga amnesomra-
den (s. 85). Detta var startskottet for samverkan dven inom forskarutbildning-
en och ett ndrmande mellan den akademiska arenan och framst néringslivets
arena.

Att samverkan har en positiv laddning i utredningsmaterialet rader inget tvi-
vel om, men vad begreppet innebdr dr inte entydigt. Samverkansformerna

7 Btt antal enkétundersokningar genomfordes i utredningens regi, bl.a. en kallad Foretagsen-
kéten med syfte att ta reda pd mojligheterna till forskarutbildning utanfér akademin, riktad till
storre foretag samt till privata och statliga forskningsinrittningar. Aven en motsvarande enkét
stdlld till statliga forskningsinstitut och ABM-sektorn utfordes, bendmnd Lardaverksenkaten.
Béda dessa undersokningar finns redovisade i en bilaga (U63 1) till huvudbeténkandet.
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kunde ta sig olika yttryck. U63 skriver att samarbete ska kunna ske béade
genom att akademin bidrar med kompetens i ett forskningsprojekt som enga-
gerar olika intressenter, och genom att enheter utanfér universiteten ges i
uppdrag att utfora forskning mot erséttning, négot som enligt utredningen
varit sillsynt (U63 1, s. 86). Genom att grundlégga samverkan i forskningen
bereds forutsittningarna dven for samverkan i forskarutbildningen och att
effektivisera forskarutbildningen skulle enligt kommittén vicka avndmarin-
tresset (s. 86). Det finns en ambition att géra doktoranden och industrin 6m-
sesidigt relevanta for varandra genom samverkan i forskarutbildningen.
Andra fordelar som fors fram dr att fortbildningskurser kan knytas till fors-
karutbildningen, samt att ldrosdtena kan understodja foretagens eller andra
organisationers arbetskraft som siktar mot forskarexamina:

Redan nu fortsétter en del personer med akademisk grundexamen pa sa sitt sin
utbildning. De genomfor hirvid ofta de for vederborlig examen erforderliga
forskningsuppgifterna inom den ordinarie verksamhetens ram. For vissa foretag
och forskningsinstitut utgér dessa mojligheter for personalen till fortsatt utbild-
ning for hogre examina en rekryteringsgrund, utan vilken de skulle ha svarig-
heter att hivda sig i konkurrensen om den akademiska arbetskraften. (s. 87)

Ett annat argument for samverkan som ocksa frimjar det 6msesidiga utbytet i
forskarutbildningen ar att de externa organisationerna far ldttare att knyta till
sig ledande forskare, samt att den specialistkompetens som finns inom avni-
marnas omraden vore rimlig att tillvarata i forskarutbildningen. Hér finns ett
incitament for larosétena att fa tillgang till spjutspetskompetens och veten-
skaplig utrustning som séllan kan tillhandahallas av universiteten (s. 87f).
Genom kontakten med universitetsvirlden kan ocksa externa forskningsen-
heter halla sig uppdaterade med forskningsfronten pad omréadet. Utdver att
specialkurser forlaggs vid foretag eller motsvarande, kan dess experter ocksa
engageras som ldrare i forskarutbildning vid laroanstalterna. De forskarstu-
derande kan ocksa med fordel forldgga avhandlingens forskningsuppgift i ett
foretag. I detta samband ndmner kommittén problemet med sekretessbelagda
forskningsresultat visavi disputationens offentlighet (s. 88).

De institutioner som enligt utredarna ska kunna samverka med de akademiska
laroanstalterna i forskarutbildningen r statliga och privata forskningsinstitut,
statliga ambetsverk och storre foretag. ABM-sektorn bedoms ha mindre mgj-
ligheter att bidra till forskarutbildningen, men kan i stéllet tilldelas en stdd-
jande funktion genom insamling, organisation, bearbetning och publicering
av vetenskapligt material (U63 I, s. 87).

174



ARBETSMARKNAD

Genom U63:s enkdtundersdkningar kunde konstateras att forskarutbildning i
savil statliga som privata organisationer, redan ar en icke obetydligt fore-
kommande verksambhet, till storsta delen forlagd till tekniska och naturveten-
skapliga forskningsfilt. Hér finns en potential att tillvarata kompetensen i
bade handledning och kursundervisning i forskarutbildningen. Vidare konsta-
teras att ”[i]nstituten dr i allménhet positivt instéillda till ett samarbete med
universitet och hogskolor 1 fraga om forskarutbildning” (U63 1, s. 93). Av
enkidten framgick ocksa att ldkemedelsforetag och storre verkstadsbolag var
mest positiva till samverkan i forskarutbildningen, medan gruv- och skogsbo-
lag var mer negativt instéllda. De forra hade sannolikt storre vana vid dispu-
terad arbetskraft dn de senare, som inte var bekanta med vilken roll en dispu-
terad i deras verksamhet kunde spela. I praktiken sdgs dock svérigheter med
finansiering och begridnsade mojligheter att kunna avvara vérdefull forsk-
ningspersonal, sdsom 6verhdngande (s. 93).

Det som de externa foretagen kan bidra med &r undervisning och framfor allt
doktorandhandledning, anser kommittén (s. 105). Kurser kan ges savil hos
universiteten som hos foretagen och engagera bade interna och externa lérare.
I den mén det redan forekommer kursverksamhet vid de externa inréittningar-
na kan dessa goras mer dndamalsenliga for forskarutbildningen. Nagot som
betonas dr att universiteten maste behalla sitt formella monopol p& examinat-
ion 1 forskarutbildningen. Detta kan betraktas som en form av grénsarbete —
skyddande av autonomi — som innebér en strategi for att behalla monopolet i
en viss kunskapsdomén (Gieryn 1983, 1999):

Utredningen vill understryka, att huvudansvaret for forskarutbildningen dven
framgent maste ligga pa de akademiska ldroanstalterna, vilka har att ange rikt-
linjerna for hur denna skall bedrivas samt omhdnderha eller 6vervaka kun-
skapskontroll och bedémning av avhandlingar dven for de externa eleverna.
De externa organen forutséttes saledes inte sjdlvstindigt f taga hand om fors-
karutbildningen, hur vél utrustad inréttningen i frdga 4n ar. (U63 1, s. 105)

I FUN:s betdankande (U74 1) redovisas ndgra hindelser pad samverkansomra-
det sedan U63. Enligt en rapport (UKA 1967), foreslogs speciella samarbets-
projekt for att frimja samverkan mellan forskningen utford vid larosétena,
respektive den vid det privata néringslivet, samt den ovriga forskningen i
statlig och kommunal regi. Detta skulle realiseras i form av att kontaktperso-
ner skulle utses vid ldrosédtena; genom industriseminarier och konferenser,
resebidrag och informationsskrifter (U74 I, s. 76). I ett citat ur 1969 érs stats-
verksproposition (1969:1, bil. 10) ndmns den internationella konkurrensens
krav pa teknisk utveckling och innovationstakt” (U74 I, s. 76), som ett vik-
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tigt argument for okad forskningssamverkan och uppdragsforskning. Héar
grundldggs en innovatorspersona, som fick sitt mest pregnanta uttryck i U02.

Vissa universitet och hogskolor fick sé kallade kontaktsekretariat uppréttade i
STU:s forsorg, med syfte att underlitta kontakter mellan akademi och externa
forskningsorganisationer. Verksamheten startade 1969 och fanns represente-
rad vid de storre ldroanstalterna (U74 I, s. 86). Departementschefen bifoll i
proposition 1969:31, inte minst med tanke pa ett 6kande behov av hdgre ut-
bildning, de enligt U63 goda mojligheterna till industrisamverkan i forskarut-
bildningen (s. 84).

Sveriges Industriforbund tillsammans med Ingenjorsvetenskapsakademien
gav 1970 ut en skrift, Industriens medverkan i forskarutbildningen (IVA
1970), vilket indikerar fragans tyngd fran niringslivets sida. En arbetsgrupp
inom UKA hanterade frigan om ramarna kring personalutbyte och 1973 in-
stiftades tjénster som adjungerad professor (s. 84).

Det fokus pa industrin och néringslivet som hade varit radande hittills kom att
forskjutas mot samhdllet i 6vrigt. Doktoranden skulle nu i hogre grad goras
relevant for fler arenor. Bragesjo (2009, s. 59) identifierar en fordndring i
synen pa samverkan aren efter 1968 till en breddning f6r att omfatta fler akto-
rer &n framst nédringslivet, men later det vara osagt om det var ett resultat av
studentprotester eller andra politiska rorelser. Arbetet i U63 var avslutat se-
dan ett par &r, men héndelseutvecklingen torde ha fétt konsekvenser for FUN,
som bemyndigades 1974. Ocksé fran UKA vreds fokus &ver mer mot “sam-
héllslivet i Ovrigt” och inte i forsta hand mot néringslivet, sdsom var fallet
tidigare nir det giller samverkan (s. 60), t.ex. i U63. En utvidgad persona
skulle nu inkarneras i fler verksamheter i samhillet. Detta samtidigt som den
tredje universitetsuppgiften, att sprida kinnedom om forskning och utveckl-
ingsarbete, kodifierades i hogskolelagen (SFS 1977:218).

FUN hévdar att utbytet av forskare mellan akademiska ldrositen och externa
forskningsinstitutioner dr grundldggande for forskningssamverkan och héanvi-
sar till Industriférbundet och dess arenadverskridande syn pé verksamheten:

Sveriges Industriforbund betonade i sin rapport ar 1974 Industrin och forsk-
ningspolitiken, betydelsen av personalbyten mellan ldroanstalter och foretag.
Man skulle dérvid kunna tillgodose savil foretagens intressen i fraga om fort-
bildning som léroanstalternas dnskemél om 6kad samhaéllsorientering av fors-
karutbildningen. (U74 1, s. 84)

176



ARBETSMARKNAD

Kommittén redovisar en positiv bild av samverkan i forskarutbildningen,
grundlagd genom en enkdtundersokning riktad till en rad externa organisat-
ioner och foretag. Samverkan var i vissa fall konsoliderad, bdde genom att
doktorander utférde avhandlingsarbete vid organisationen och genom att
personal doktorerat inom ramen for sina tjdnster. Utredningen hévdar att den
form av samverkan som till ekonomisk del 4r den mest omfattande dr déa en
extern aktor finansierar ett projekt, helt eller delvis (U74 I, s. 185). Detta har
inneburit en breddning av akademins forskning, d& projekten aktualiserat
forskningsproblem av extern karaktir som dr samhaills- och néringslivsrele-
vanta. Doktorander har ocksé kunnat erhalla finansiering for sin utbildning pa
detta sétt. Den akademiska och de externa arenorna kom hérigenom att dver-
bryggas — deras respektive forskning blev 6msesidigt relevant. Ett incitament
fran ndringslivet, som utredningen for fram, &r att “kraven pa nyskapande och
kvalitet i produktionen endast kan uppfyllas vid ett gemensamt utnyttjande av
de hogst kvalificerade krafterna” (s. 185). Sarskilt de mindre foretagen, som
inte har egna mojligheter till forskningsutrustning och laboratorier, ndmns
som potentiella samarbetspartners med hdgskolan. Har blir samverkan sale-
des en stodatgérd till mindre bemedlade foretag och inte tvirtom, vilket ut-
trycktes 1 U63.

FUN hénvisar ocksa till rapporten Industrins medverkan i forskarutbildningen
(IVA 1970), som tar upp mojligheterna att engagera forskare utanfor akade-
min i forskarutbildning, genom anstéllning av sa kallade industriprofessorer,
vilka skulle fungera som lédrare, handledare och géstforeldsare. 1973 instifta-
des saledes tjanster som adjungerad professor (U74 1, s. 84). Med héanvisning
till rapporten, hévdas att utbytet mellan akademi och niringsliv gynnar bada
sidor genom att tillmotesgd behovet av personalens fortbildning, men bidrar
ocksa till att gora forskarutbildningen mer samhallstillvénd (s. 84). For hog-
skolans vidkommande beskrivs nyttan av forskningssamverkan vara ett rikare
utbildningsutbud och dkad tillgang till larare och handledare inom specialom-
rdden. Man talar ocksd om en breddning av rekryteringsunderlaget till fors-
karutbildningen. Mojligheterna att tillgodose samhillets dnskemal om forsk-
ningsdmnen Okar, genom att nya forskningsproblem kan aktualiseras (s. 84).
Betriffande de externa forskningsinstitutionerna kan samverkan bidra till
vidareutbildning av den egna personalstyrkan och forbéttrad tillgéng till spe-
cialistkompetens fran hogskolorna. Fordelarna for den enskilda doktoranden
med att utfora delar av utbildningen vid en extern institution ar att den upp-
levs som mer meningsfull, medfor forbittrad studiefinansiering och ger kor-
tare vagar till ett yrkesliv utanfor akademin (U74 I, s. 184). Fran de externa
aktorerna har foljande angivits som fordelar med forskningssamverkan:
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[Ultbytesverksamheten kan bidra till att 6ka arbetstillfredsstillelsen, minska
personalomséttningen samt ge forbattrade rekryteringsméjligheter. Ett okat ut-
byte kan ocksa forvintas bidra till en allmén hdjning av kunskapsnivan. Virdet
av detta har framhallits av samtliga berdrda parter. (U 74 1, s. 192)

Aven om grundinstillningen till forskningssamverkan #r positiv, s redovisar
kommittén ndgra nackdelar. Det géller forskningens frihet visavi sekretess-
krav, lojalitetskonflikter och eventuellt motstridiga intressen mellan arenorna
(s. 184, 188, 193). I den ovan nidmnda intervjuserien sades de storsta svarig-
heterna for samverkan vara resursbrist, sekretess, bristande upplysningar
kring samverkansformerna, samt stora geografiska avstind mellan foretag
och léroséte. Likasd konstateras att forskarutbildningens teoretiska kursdel
dven fortsittningsvis, till storsta delen bor forlaggas till ldroanstalterna (s.
194) — en strategi for att skydda hogskolans utbildningsmonopol (jfir Gieryn
1983, 1999).

Degerblad och Hégglund (2002) hdvdar att avndmarintresset var centralt nir
forskning och forskarutbildning diskuterades under 1990-talet. Har hénvisas
till forskningspropositionen Forskning for kunskap och framsteg (prop.
1992/93:170) och dess betoning av strategisk forskning pad omraden dér Sve-
rige har internationell konkurrenskraft. Har spelade samverkan mellan uni-
versitet och ndringsliv en given roll. I propositionen pétalades virdet av ni-
ringslivssamverkan i forskarutbildning och att hdgskolorna skulle f& mojlig-
het att bedriva forskning i bolag. For att frimja kommersialiseringen av
forskningsresultat inleddes en utbyggnad av forskarbyar och teknikparker och
sa kallade teknikbrostiftelser inrdttades. Forskarskolan kom att bli en mani-
festation av foreningen mellan ndringslivets och akademins arenor. Genom
forskarskolorna blev det enklare att justera forskarutbildningen mot ett avna-
marperspektiv och att géra den mer anpassad till en marknad utanfor univer-
sitetsvérlden. Degerblad och Héagglund (2002, s. 38) konstaterar att ”’[n]ar det
giller samarbetet med néringsliv och industri uppvisar forskarskolorna en
bred provkarta pd modeller”. Det kan exempelvis bli friga om att doktoran-
den

= deltar i praktik eller projektarbete (eller tilldelas andra uppdrag) i ni-
ringslivet

» nérvarar hos industripartner

= agerar gistforskare vid utldndskt laroséte

= kan vara direktfinansierad av niringslivet

= far handledarresurser fran industrin.
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Hartill kan laggas direkta personalutbyten mellan akademi och néringsliv,
t.ex. 1 form av att ldrare fran industrin meddelar undervisning. S& kallade
industriella rad &r dven ett medel for att sékerstélla att forskarskolornas dok-
torandprojekt dgde tillracklig relevans for naringslivet (Degerblad & Héigg-
lund 2002, s. 38f).

Genom en sammansmaéltning av niringslivets och akademins arena, via en
rad samverkansatgirder, kan en innovatdrspersona forverkligas, framhéller
utredaren 1 UO2 (s. 29):

For att ge avndmare utanfor akademin béttre inblick 1 vad doktorsutbildningen
innebér och vilken kompetens examinerade doktorer erbjuder krivs okat sam-
arbete med omgivningen. En naturlig dialog med avndmare inom skilda sam-
héllssektorer om doktorsutbildningen och dess innehall och upplaggning kan
bara utvecklas med den forutséttningen. I syfte att forbéttra doktorandens och
forskarens mdjlighet att realisera forskningsresultat till innovationer, nyfore-
tagande och tillvixt bor samverkansformer och infrastruktur bade inom och
utom universitet och hogskolor forbéttras. Samverkan med teknikparker i an-
slutning till universitet och hogskolor samt vrigt néringsliv bor utokas. Merite-
ringssystemet bor innehdalla drivkrafter for att realisera forskningsresultat till
innovationer och nyforetagande.

Att grundldgga och upprétthélla goda forskningsmiljéer identifieras ocksa
som betydande for forskarutbildningen. Har spelar samverkan mellan 1drosé-
ten, samt mellan akademi och omgivande samhélle en viktig roll (s. 161).
Utredningen hinvisar till betinkandet Innovativa processer (SOU 2003:90), i
vilket foreslas att arbete med den tredje uppgiften, som numera inkluderar
samverkan med det omgivande samhéllet, bor vara en naturlig del av en lara-
res och forskares meritportfolj, bredvid undervisning och forskning, samt att
institutionstjanstgoring i forskarutbildningen ska kunna forldggas till exem-
pelvis skolor och foretag (U02, s. 221). Det efterlyses ocksé en dialog mellan
akademi och omgivande samhille kring samverkansformer, inte minst hur
forskarutbildningen bdr organiseras (s. 179). Utredningen hdvdar att hogsko-
lans samverkansuppgift kan stirkas i och med forskarutbildningen, ocksé det
med hénvisning till ovan ndmnda betdnkande.

Den positiva vérderingen av forskarskolor manifesteras genom utredarens tal
om ett “forskarskoleliknande arbetssitt” som utgangspunkt for utredningens
forslag. Denna form av forskarutbildning motiveras med behovet av dispute-
rad arbetskraft i skilda sektorer, sésom industri, skola och museivésen (U02 I,

179



KAPITEL 6

s. 186f), samt att den kan “astadkomma ett starkt samarbete med arbetslivet
utanfor hogskolan” (s. 187). Meriteringsanstéllningen som doktor &r tankt att
verka som den 6verbryggande enheten mellan akademi och omgivande sam-
hille. Har ska samverkansstrdvandena realiseras i form av forskarskolor och
en specifik tjanstebendmning (doktor), som ska slussa ut den disputerade i ett
arbetsliv utanfor hogskolan. Denna doktorsanstéllning presenteras som med-
let for att realisera innovationer av forskningsresultat, frimja rorlighet mellan
olika samhaéllssektorer, samt understodja foretagande och tillvaxt (s. 233).
Anstéllningen ska kunna delas mellan hogskolan och externa organisationer, i
syfte att konsolidera samverkan och stimulera doktorn att kommersialisera
eller pa annat sétt nyttiggora och sprida forskningsresultat” (s. 234). Begrep-
pet excellens, som forekommer i betdnkandets undertitel, intecknas i att fors-
karskolan som fenomen ska ge forutséttningarna for en forskarutbildning som
frimjar excellens och tillvaxt (s. 21, 29).

Konklusion - fran effektivisering till innovation och tillvéxt

Samverkan i forskarutbildningen uppméarksammades i och med U63 och det
var frimst ndringslivsarenan som skulle engageras i verksamheten. Harige-
nom skapades en ny arena for doktorander och forskarutbildade. Forskarut-
bildningen skulle genom samverkan effektiviseras och landets forskar- och
lararresurser optimeras. En langt gangen samsyn kring vérdet av en rationellt
och effektivt organiserad samverkan fanns hos akademi, sdvdl som hos na-
ringsliv och fran politiskt hall.

Under 1970-talet blev spridning av forskningsinformation en uppgift for laro-
sdtena, kodifierad i hogskolelagen. Att orientera hdgskolans forskning mot
sambhéllets arenor kan vara ett tecken pa lyhordhet, men ocksd expans-
ionsambitioner (jfr Gieryn 1983, 1999) fran akademin genom att inkorporera
nya dmnesomraden i dess intressesfdr, via ett utvidgat hogskolebegrepp.

Forskarskolan blev exponenten for ett naringslivstillvint samarbetsklimat
inom hogre utbildning och forskning. Marknadsanpassning, kommersiali-
sering av forskningsresultat och forskning i bolagsform blev nya foreteelser,
dér en innovatorspersona skulle sta for nyforetagande, excellens och tillvéxt.
Genom att forldgga institutionstjanstgoring till externa organisationer blir
doktoranden en ldnk i samverkanskedjan mellan akademi och avnédmare.
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Arenor

Foéljande avsnitt handlar om hur utredningarna har framstillt olika arenors
krav pa de forskarutbildades personae. De arenor som presenteras ar universi-
tets- och hogskolevisendet, skolvirlden, ABM-sektorn, samt industrin och
néringslivet. Dartill visas hur nagra olika examensformer kan konstrueras for
att tillgodose olika intressenters behov av forskarutbildade.

Universitet och hogskolor

Forskarutbildningen har traditionellt varit inriktad mot reproduktionen av
larosédtenas forskare och ldrare, snarare 4n mot andra verksamhetsformer. 1
och med direktivet till U63 sattes ett 6kat fokus pé ett vidare verksamhetsfalt
for forskarutbildade och detta har ocksa haft, som har noterats ovan, bety-
delse for skapandet av en persona. En problematik giller i vilken grad och
hur forskarutbildningen ska liggas upp for att utover akademins behov tillgo-
dose fler syften. Betrdffande den akademiska reproduktionen &r utredningar-
na ofta otydliga, d& det ar implicit att det dr denna verksamhet som &r ut-
gangspunkten for de framlagda forslagen. FUN skriver: ”Med en latt dver-
drift kunde forskarutbildningen karakteriseras som hogskolans internutbild-
ning.” (U74 1, s. 18) Dérmed har forskarutbildningen gynnat egenskaper som
ar anpassade for den akademiska karrifiren, men mindre ldmpat sig for
utomakademiska verksamhetsfdlt (s. 211). Inte minst genom hdgskolerefor-
men 1977, dar nya &mnesomraden knyts till hogskolan, dr de forskarutbilda-
des arbetsmarknad dock att betrakta som breddad, hivdar kommittén (s. 18).
Den senaste av de i avhandlingen studerade kommittéerna (U02), med dess
forslag om en tredrig doktorsutbildning, fick dock delar av remissopinionen
att befara att denna skulle innebédra en kvalitetssdnkning, exempelvis i och
med den forkortade utbildningstiden och en stdrre arbetsmarknadsanpassning
av examen (prop. 2004/05:80, s. 130). Man ville skydda den autonomi som
traditionellt har funnits inom universiteten — att endast de som har tillrdckligt
hog kompetens kommer ifrdga som forskare. Denna dldre, mer traditionellt
akademiska persona, dr dock inte oproblematisk, da det inom arenan finns en
latent motséttning mellan de héga fordjupnings- och kvalitetskrav en fors-
karexamen forutsétter for fortsatt akademiskt vérv, visavi andra arenors krav
pa exempelvis anstéllningsbarhet:

Forskarutbildningen ar landets hogsta utbildning och utgdr samtidigt ofta det
forsta steget i en forskarkarridr. Regeringen dr angeldgen om att forskarutbild-
ningens kvalitet inte dventyras. Att sld vakt om den vetenskapliga kvaliteten
kommer att vara en utgangspunkt i fragornas fortsatta beredning, samtidigt
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som forskarutbildningens mal och struktur méste vara sddan att en doktorsex-
amen som dr meriterande for flera olika verksamheter kan nés inom en rimlig
tidsram. Vetenskaplig kvalitet, effektivitet avseende tid och resurser samt en
lyhordhet for behoven fran arbetsmarknaden utanfor hogskolan bor inte ses
som motstridiga mal. (prop. 2004/05:80, s. 131)

Aven andra motsittningar mellan olika roller inom arenan kan registreras. En
sddan problematik har att géra med att forskarutbildningen forbereder for en
forskarkarridr, men att en stor del av de disputerade i realiteten snarare kom-
mer att verka som ldrare, exempelvis som universitetslektorer, dir andelen
forskning 1 tjénsten kan variera hogst visentligt. Hér skiftas alltsd mellan en
forskarpersona och en ldrarpersona i olika utstrickning. Det kan dérvid finnas
stor variation i vilken utstrdckning forskarutbildningen forbereder for en
larargdrning. Hogskolepedagogiska kurser och undervisning under handled-
ning dr exempel pd hur denna aspekt kan inkorporeras i forskarutbildningen.
Ett mer informellt, men vanligt forekommande sétt, dr att sitta den forskar-
studerande i katedern utan sérskilt stod. I vissa fall forekommer inte att dok-
toranden undervisar alls och gar darfor miste om erfarenheter av lérar-
aspekten. Ett sétt att tackla problematiken forskare visavi larare, kan vara att
hédvda forskningens och undervisningens enhet, dvs. att den akademiska
undervisningen ska bygga pd hidvdvunna forskningsresultat och att ldraren far
perspektiv pa sin forskning via undervisningen.

Understundom har diskussioner forts, i relation till vetenskapens forgrening
och specialisering, om de tva universitetsuppdragen undervisning respektive
forskning bor separeras i mer specialiserad tjdnsteutovning. Detta realiserades
genom beslut 1958 om att inrétta en ny typ av ldrartjanst — universitetslekto-
ratet. Aven planer pa separata grenar i forskarutbildningen, for forskare re-
spektive undervisare, har varit pd tapeten men avstyrkts (se nedan). Inom
arenan har darfor en akademisk generell persona, med avseende pé forskare
och pedagog, forblivit ideal. I U45 patalas forskningens och undervisningens
enhet i form av att undervisningen hjilper forskaren att vidga sina horisonter
och ger stimulans i forskningsarbetet. Vetenskaplig kompetens krédvs av 14-
rare pa alla nivéer for att ge insikter i modern vetenskaplig metod och stimu-
lerar till sjilvstdndigt ténkande heter det (U45 I, s. 21). Hérfor krédvs en 6m-
sesidig korsbefruktning av undervisning och forskning:

[Universitetsberedningen] har fasthallit den i1 foregdende betdnkande hdvdade
principen, att forskning och undervisning ej bora bedrivas av skilda befatt-
ningshavare utan forenas till 6msesidig stimulans. Detta har bestimt dess stéll-
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ningstaganden vid utformandet av det forslag till befattningstyper och befatt-
ningar, som hdrmed framliagges. (U45 11, s. 7)

Idealen till trots, kom de hoga fodelsetalen och den stora studenttillstrom-
ningen under efterkrigstiden och framat att aktualisera behovet av lararkraft
avsedd for grundldggande undervisning, snarare dn for forskning. Professo-
rerna skulle befrias fran elementir undervisning for att i stillet kunna koncen-
trera sina pedagogiska insatser i forskarutbildningen. Universitetslektoratet,
som skulle inréttas for att tillgodose undervisningens behov pa grundlag-
gande stadier, aktualiserade fragan om tva olika utbildningslinjer i forskarut-
bildningen skulle inréttas vid de filosofiska fakulteterna, med inriktning pa
endera forskning eller undervisning, som skulle betona en forskarpersona
respektive ldrarpersona. US55 &r dock inte i stdnd att fororda en separerad
forskar- och lédrarroll, utan konstaterar att forskningens och undervisningens
enhet méste gora sig gillande. Detta vidhalles trots det nya forslaget om
tjdnsteorganisation, dir vissa befattningar &r mer inriktade mot undervisning,
samt att det ska vara mdjligt att véxla i olika utstrickning mellan undervis-
ning och forskning (US55 1, s. 167f):

Det skulle vara ytterst olyckligt for universitets- och hogskolevdsendets fram-
tida utveckling, om man frdn och med grundexamensstadiet spaltade utbild-
ningen fram till licentiatexamen i en utbildningslinje for blivande forskare och
en utbildningslinje for blivande undervisare m. fl. Undervisningen och forsk-
ningen, dven om de i framtiden i stdrre omfattning dn som hittills varit fallet
skulle dvila skilda befattningshavare, hinger sé intimt samman, att innehavaren
av en undervisningsbefattning méste ha mojlighet att kunna dverga till en
forskningsbefattning och vice versa. Dérav foljer, att utbildningen maste bli
densamma for bada slagen av befattningar.

Mot bakgrund av den specialisering som har kunnat formirkas genom uni-
versitetslektoratets inrdttande™ och de renodlade forskartjansterna vid exem-
pelvis forskningsraden, fortsatte diskussionen om en tydligare arbetsdelning
mellan undervisning och forskning vid larositena. U63 forordar dock inte en
separerad forskar- och lararroll, utan menar att den naturliga enheten mellan
forskning och utbildning ska besta. Den som undervisar i forskarutbildningen
maste ocksd vara forskare, anser utredningen. Fragan relaterar ocksa till den
individuella forskarhandledningen. For att hilla denna och 6vrig undervis-
ning aktuell, krdvs att handledaren stdndigt orienterar sig i forskningsfronten
(U63 1, s. 25f). Man pétalar dven att den foreslagna reformerade forskarut-

% Ordinarie befattningar som universitetslektor inréttades fr.o.m. budgetaret 1959/60. (U63 1,
s. 25)
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bildningen, med dess effektiviserade handledning och undervisning, kommer
att stélla hoga krav pa forskarhandledarna. Med anledning av detta kridvs en
uppvardering av pedagogiska meriter vid tjanstetillsdttningar och att dessa
kvalifikationer bredvid vetenskaplig skicklighet ska utgdra oberoende beford-
ringsgrund (U63 1, s. 238).*' Den blivande forskaren ska i sin girning vara
formogen att handleda blivande forskare, vilket grundldgger en enhetlig larar-
och forskarpersona inom arenan. For att befédsta denna foreslér utredningen
att samtliga tjanster i den reformerade forskarkarridren utformas sé att de
omfattar sdvil forskning, som undervisning och handledning (s. 205).

Nér det kommer till frigan om de forskarstuderandes medverkan i undervis-
ningen, pekar U63 pa positiva erfarenheter frén amerikanska forhéllanden.
Man anser att undervisning kan ge pedagogisk trdning, som kan komma den
blivande forskaren till nytta i dennes framtida gérning (s. 184). En annan syn
pa institutionstjanstgoring framfors av U96, dir ldrosétets dominerande roll
som arbetsgivare ifrdgasétts. I det allt vidare anvéndningsomradet for fors-
karutbildade kan det vara av minst lika stor betydelse att den forskarstu-
derande har mgjlighet att kombinera sina studier med annat &n institutionsar-
bete, exempelvis med varv inom industri eller skola (U96, s. 42, 49). Detta
grundlagger en utvidgad forskarroll under utbildningen.

En tendens under den stora studenttillstrdmningen till universiteten under
1960-talet var svarigheterna att besétta de expanderande universitetslektorat-
en med meriterad personal. Sarskilt inom de samhéllsvetenskapliga d&mnes-
omradena gavs rikligt med dispenser fran disputationsvillkoret for lektorsan-
stillning och somliga befattningshavare var endast grundutbildade. Under-
visningen fick ofta meddelas av doktorander, som tog allt langre tid pa sig att
fullborda sin forskarutbildning under det att de fungerade som extra ordinarie
universitetslektorer (U79 11, s. 76). Delvis som en reaktion mot detta kom en
konsoliderad forskarpersona att framtrdda hos den Andrénska kommittén,
som anser att de akademiska lararbefattningarna fortsatt bor tillsdttas med
krav pa pedagogisk och vetenskaplig skicklighet, diar den vetenskapliga i
normalfallet bor tilldelas ett hogre meritvirde, vilket innebér en atergang till
en storre renodling av forskaruppdraget. Man hévdar dven att samtliga fors-
kar- och ldrartjinster bor besittas med disputerad personal.®? Kommittén

81 »vid tillsdttning av professorstjénst bor darfor sékandenas undervisningsskicklighet bedo-
mas med hénsyn framst till formagan att meddela handledning och annan undervisning for
sddana studerande.” (U63 1, s. 332)

82 Tjanster inom dmnen utan forskningsanknytning, samt befattningar vid konstnirliga utbild-
ningar undantagna, liksom tjanster férenade med forskarutbildning.
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anser ocksé att forskarutbildning &ven bdr meritera hogre for administrativa
befattningar, vilket utvidgar personan (U79 11, s. 12).

Den utvidgade persona, som ocksd U02 ténker sig, aktualiserar ater frdgan
om forskarutbildningens eventuella delning och vidgning. Denna gang hand-
lar det dock inte om en larar- respektive forskarinriktning, utan om en disci-
plinér, respektive professionsinriktad utbildningslinje i forskarutbildningen.
Utredaren kommer dock fram till att &ven om forskarutbildningen ska forbe-
reda for varv bade inom och utom akademin, bor utbildningen vara enhetlig
(U02, s. 77).

Mellanexamen - att hélla akademin pé& armléngds avstand

Stundtals har det uttryckts uppfattningar om att forskaren varit alltfor avance-
rad och inomvetenskapligt specialiserad for ett vidgat arbetsliv (se t.ex. U02,
s. 210, 217). Personan har alltsé signalerat akademisk relevans snarare &n att
tillgodose avndmarnas 6nskemadl. En foreteelse i syfte att tillmotesgd olika
intressenters behov av forskarutbildade och att frén utredarnas sida mark-
nadsfora forskarkompetensen i ett komplicerat samhélle, men samtidigt hélla
akademins l&nga och specialiserade forskarexamina pd armléngds avstand, ar
att utforma forskarutbildningen och dess examina pa olika sétt. En saddan
foreteelse kan vara en kortare forskarutbildning under doktorsnivan, som ofta
omtalas som ett attraktivt alternativ for néringslivet, men dven for andra are-
nor. Sédana examina har i stor utstrickning varit foremal for myndigheternas
intressen.

U63 konstaterar att det foreligger ett avndmarintresse for en kortare fors-
karexamen, en s& kallad mellanexamen, som ska kunna uppldsa granserna
mellan akademi och omgivande samhélle med avseende pé den examinerades
kompetensomréde. Utredningen menar att betrdffande de filosofiska fakulte-
terna skulle en mellanexamen vara lamplig for blivande gymnasielektorer,
samt fOr tjédnster inom ABM-sektorn. Inom andra fakulteter kan likemedels-
industrin (teoretiska medicinare, farmaceuter), sjukhusen (kliniska medici-
nare), folktandvarden, samt néringslivet i stort (ekonomer, teknologer, natur-
vetare) vara av intresse for en person med mellanexamen (U63 1, s. 54). I ett
modernt vetenskapsbaserat samhille ska forskaren spridas i samhéllets olika
funktioner och f& en mer praktisk roll i sin yrkesutovning genom formedling
av forskningsresultat:

Det torde emellertid kunna forutséttas, att »forskningsimporten» (utvirdering,
spridning och omséttning i praktisk verksamhet av forskningsresultat fran ut-
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landet) liksom Overforandet av forskningsresultat frén vara egna universitet
och hogskolor till olika verksamhetsgrenar i samhéllet inom en néra framtid
kommer att stilla betydligt 6kade krav pa forskarutbildad arbetskraft pa olika
nivaer inom de flesta sektorer av arbetsmarknaden. Darigenom kommer sanno-
likt behovet av personer med en forskarutbildning pa mellanexamens niva att
stiga vdsentligt &ven pa flera omrdden inom néringslivet och forvaltningen, dar
sédan arbetskraft for ndrvarande efterfragas endast i mer begransad utstrack-
ning. (U63 I s. 54f)

I det alltmer forvetenskapligade samhillet krivs alltsd forskarkompetens i
territorier, som traditionellt sett inte haft forskarutbildad personal. Har kan en
strategi av expansion (Gieryn 1983, 1999) av kunskapsdoménen registreras.
Utredningen tycks mena att nér forskningsresultaten far en tillrackligt omfat-
tande spridning i samhéllet, kommer avndmarna inse virdet av forskarkom-
petent arbetskraft. Liknande uppfattningar finns dven hos FUN. Om avni-
marna och akademin blott hade djupare forstaelse for varandras verksamheter
— den akademiska forskningen och dess anvidndning — skulle de komma till
insikt om vérdet av disputerad arbetskraft:

En forbattrad samverkan mellan hégskolans forskning och de organ i samhéllet
som utnyttjar forskningsresultat torde ocksé pa langre sikt 6ka medvetandet om
behovet av att anvidnda forskarutbildad personal pa flera omrdden i samhallet.
(U741, 5. 170)

U63 soker marknadsfora forskaren till olika intressesfarer utanfoér akademin.
Kring mellanexamen resonerar man att det antingen kan rora sig om en stark
meritvirdering av en sédan examen, eller som ett villkor for anstéllning for
vissa tjanster. Vid overldggningar med 1960 ars lararutbildningssakkunniga
kom utredningen fram till att mellanexamen kunde fungera som teoretisk
grund for gymnasielektorat. Vad o6vrigt de filosofiska fakulteterna anbe-
langar, torde de ldrda verken (den vetenskapliga ABM-sektorn och de statliga
forskningsinstituten) ocksé ha intresse av denna examen. Kommittén hévdar
att dven andra fakulteters arbetsmarknader kan vara relevanta for personer
med mellanexamen, vilket framkommit efter 6verldggningar med larositen
(U631, s. 54).

Ocksa fran industrins hall fanns 6nskemal om en kortare forskarexamen,
liknande den &dldre tekniska licentiatexamen. Enligt Andrénska kommittén
kan detta tillgodoses med den mellanexamen (licentiatexamen), som man
foreslar ska inrittas® och fylla behovet av exempelvis teknologer och eko-

% Denna examen instiftades anyo och kunde avliggas fr.o.m. laséret 1981/82 (U96, s. 17).
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nomer (U79 II, s. 129). Olika former av forskningssamverkan &r sétt att fa
insikt 1 industrins 6nskemé&l om kompetens hos deras blivande anstillda.
Detta sedan forskare tycks ha “orealistiska forvantningar betraffande arbets-
uppgifternas art och svérigheter att anpassa sig till produktionens krav” (s.
129). Hér kan noteras en skepsis frén néringslivets arena mot akademins
forskarpersona och de forméagor denna representerar. Det fanns alltsa en viss
avoghet mot att anstilla doktorsutbildade, som efter examen ofta uppnatt en
alder av nigra och de trettio. Industriforetagen dnskade hellre yngre examine-
rade som upplevdes mer formbara efter verksamhetens behov.*

U96 (s. 28) observerar inget uppenbart arbetsmarknadsbehov av licentiatex-
amen. En viss efterfrdgan fran niringslivet har kunnat registreras, men det &r
har mer fraga om att fullborda en forskarutbildning innan en alltfér hog alder,
snarare &n examensformen som sadan. Utredaren menar dven att licentiatex-
amen i stort sett inte har nadgon internationell motsvarighet (s. 26). Vidare
sdgs att meritvirdet av licentiatexamen inom universitet och hdgskolor
knappast existerar, varken formellt eller reellt, vilket signalerar en motsétt-
ning mellan den akademiska arenan och framst néringslivsarenan. Inom sjuk-
varden har licentiatexamen inte tilldragit sig nagot storre intresse, medan
ddaremot omkring en fjardedel av ldkarkéren &r disputerad, enligt U96 (s. 18).
Eftersom utredaren konstaterar att licentiatexamen séllan blir en slutdestinat-
ion, utan snarare en avstimning pd vdg mot doktorsexamen, ses den som
overflodig. Istéllet foreslas en treérig forskarutbildning som bygger pa magis-
terexamen (s. 28). Utredaren ar kritisk till en tendens till systematisk anvand-
ning av licentiatexamen som obligatorium pa vigen mot doktorsdisputation,
nagot som har lett till utdragna studietider och som i forlingningen har blivit
ett hinder for att implementera forskarutbildningsreformen frén 1969, dvs. en
effektivisering och forkortning av utbildningen utan behov av en tidsddande
obligatorisk mellanexamen (s. 28f). Hér premieras alltsd den traditionella
forskarexamen och dédrmed den akademiska arenan.

Ocksé utredaren i U02 anser att licentiatexamen bor, om inte sérskilda skl
foreligger (t.ex. dnskemal frén arbetsgivare), avvecklas under en overgangs-
period och det konstateras att ndgon motsvarighet till denna examen inte
finns 1 6vriga Europa (s. 104f). Den masterexamen, som utredaren foreslar bli
behorighetsvillkor for forskarutbildningen, kommer att Gverta eventuella
funktioner som en mellanexamen skulle tdnkas fylla. P4 senare tid tycks
alltsa effektivitetsstrivanden och internationella forhéllanden gé& fore den
promotion av en kortare forskarexamen, ofta for néringslivets behov, som

¥ Jense 1979, s. 27. Hanvisning till professor Helmut Herz i UKA 1973, s. 66.
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kunde noteras tidigare. I U02 ska i stéllet de forskarutbildade komma sam-
hillet tillgodo genom att de frdmjar innovation, excellens och tillvaxt.
Forskarkompetensen ska tydliggdras med en komplett forskarexamen, dér det
inte finns plats for ndgra halvmesyrer.

Skolvarlden och ABM-sektorn

Universitetsvirlden och skolvédsendet dr tva arenor som i ndgon man foljts at,
som alltmer separerades, men har visat tendenser till viss konvergens under
senare tid. De bada arenorna forestod likartade uppfattningar om de forskar-
utbildades formégor och personae initialt, men divergerade allteftersom gym-
nasielektoratets minskade forekomst, bl.a. till f6ljd av skolans kommunali-
sering. Att folja undervisningen vid den filosofiska fakulteten under mitten
av forra seklet var ofta liktydigt med att ta sikte pa lararyrket eller fortsatta
forskarstudier. Den givna arenan for denna studieinriktning, forutom akade-
min, var dirfor skolvisendet. Aven fran industrins hill fanns intresse av per-
sonal med naturvetenskaplig akademisk utbildning fran filosofiska fakulteten.
Avnamarintresset tillgodosdgs annars ofta med personal examinerad fran de
tekniska hogskolorna och deras ingenjorsutbildningar.

Ambetsexamen

Den néra kopplingen mellan arenorna akademi och skola, som fanns under en
tidigare period, kommer till uttryck i asikterna kring de vetenskapliga exa-
minas utformning och dess anvéndningsomrdden. Filosofiska fakultetens
dmbetsexamen skulle fungera bade som en grundplat for adjunktstjénst inom
skolvdasendet och som en sprangbridda for fortsatta forskarstudier. Naturligen
fanns starka asikter, och dven malkonflikter, bade fran ldarositena och fran
skolvérlden om hur denna examen skulle gestaltas for att uppfylla respektives
behov. U45 tar upp frdgan om de alltfor langa studietiderna till filosofisk
dmbetsexamen, for att kunna tillgodose skolans dkande anspréak pa lérarkraft.
Beredningen redovisar att kritik har riktats mot att lararexamen inte 1 tillrack-
lig utstrackning tagit hénsyn till skolvisendets behov, utan snarare inriktats
mot inomvetenskapliga partikulariteter, dvs. varit anpassad for en traditionellt
akademisk persona. For att motverka att en skolanpassning av studierna
skulle tumma pé den vetenskapliga kvaliteten, foresprakar beredningen en
utdkad tréning i vetenskaplig metodik i stéllet for ”inhdmtandet av detaljkun-
skaper” (U45 V, s. 26), vilket skulle innebéra en slags hybrid av en lararper-
sona och en forskarpersona. Som en étgérd for att dverbrygga arenorna, anser
kommittén att &mbetsexamen bor ges en mer skolmissig utformning, dock
med bibehallen vetenskaplighet med tanke pa dess funktion som grundexa-
men for hogre vetenskapliga studier, sdvil som for undervisningens behov av
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vetenskaplig grundlaggning (U45 V, s. 29). Fran den akademiska arenan har
framhallits att ldrarstudenten inte kan bibringas allt kunskapsstoff for larar-
girningen, men likvdl ett mer generellt vetenskapligt forhallningssétt, som
gagnar yrkesutovningen, medan skolarenan har onskat att dmbetsexamen
skulle ge samtliga de fackkunskaper som yrket kraver (s. 49). Skolan vill se
en lararpersona medan universiteten frammanar en forskarpersona.

I ett forsok till att 6verlappa de badda personae hanvisar kommittén till 1946
ars skolkommission och dess instillning till &mbetsexamen. Kommissionen
betonar att i en omldggning av examen fér inte dagtingas med den vetenskap-
liga karaktiren och den bor fortfarande lagga grunden for forskarstudier:

Kommissionen vill sdrskilt understryka, att en eventuell omlédggning av dm-
betsexamen inte far ha till f6ljd att studierna forlorar sin vetenskapliga halt.
Det dr nodvéandigt, att ldrarna i realskolan i sa stor utstrickning, som det dr
mojligt, behérskar stoffet, har gedigna kunskaper och har tilldgnat sig en kri-
tisk-vetenskaplig syn pa problemen. I likhet med 1936 érs lararutbildningssak-
kunniga anser kommissionen, att studierna for &mbetsexamen bor hos studen-
terna indva grunderna for vetenskaplig iakttagelse och vetenskapligt tdnkande,
pi samma gang som de ger dem for skolarbetet behovliga kunskaper. Am-
betsexamen bor vara en lararexamen, men den bor ocksa kunna utgdra den na-
turliga sprangbradan for fortsatt vetenskapligt arbete. (1946 ars skolkommiss-
ion citerad i U45 V, s. 49)

Fran skolans arena har uttryckts att de akademiska kunskaperna préglats av
en viss narsynthet, som inte har varit till gagn for larargdrningen. Laroverks-
lararnas riksforbund anser exempelvis att utbildningen till &mbetsexamen ar
for sndvt inriktad pd inomvetenskapliga problemstillningar, snarare &n vad
skolvésendet Onskar fa ut av sina ldrare. Universitetsberedningen citerar en
skrivelse till konungen per den 6 oktober 1944:

En mycket stor del av de fran universiteten nyss komna ldrarna, givetvis i
forsta hand licentiater eller doktorer men &ven magistrar, ha inom kort gjort
den erfarenheten, att en anmérkningsvért stor del av deras akademiska studier
dgnats at sadant, som endast i mycket ringa mén har samband med léroverks-
undervisning, ja, understundom at vetenskapliga specialiteter, vilka méste an-
ses vara sjdlvindamal. Samtidigt finna de, att de i vissa avseenden std ganska
handfallna inf6r de krav som laroverksundervisningen stiller pa dem. (s. 5 1)85

% Diskussionen paminner om den som framtridde i och med akademiseringen av manga yr-
kesutbildningar i slutet av 1900-talet. Nér exempelvis bibliotekarieutbildningen gjordes aka-
demisk forekom klagomal fran bibliotekshéll 6ver att de examinerade inte hade praktiskt
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I ett forsok till jamkning mellan dessa béda personae hédnvisar beredningen
till en skrivelse fran Goteborgs hogskolas ldrarrad till 1936 ars lararutbild-
ningssakkunniga, dir man framfor asikten att &mbetsexamen bor kvalificera
for andra levnadsbanor &én léraryrket. Den bor ge en vetenskaplig grund for
forskarutbildning och universitetens personalforsérjning, men ocksé allmén-
bildning, liksom utbildning av journalister och personal inom ABM-sektorn
(U45 V, s. 51). Beredningen éberopar likasa en PM fran de studerande vid
Goteborgs hogskola, som ger vid handen att en generell vetenskaplig och
kritisk traning 4r till gagn for larargdrningen och att det inte finns ndgon mot-
sdttning mellan de bigge stdindpunkterna ldrarutbildning kontra allmén aka-
demisk skolning:

[D]e fria studierna skall gora studenten fortrogen med olika sidor av ménskligt
liv i samtid och under &ldre skeden och dirmed ge honom mojlighet att pa en
gang kritiskt och vidsynt ta stédllning till olika kulturproblem i tiden. Négon
motséttning mellan dessa mal foreligger inte enligt vart sétt att se. Det senare
ar en forutsittning for det forra. Vésentligt for savil yrkesutbildningen som
»samh%élskritiken» ar att studenten verkligen lér sig att ténka fritt i ménskliga
fragor.

Trots de ovan nimnda ambitionerna att dverbrygga de bada personae pakallar
det stora behovet av dmnesldrare att d&mbetsexamen utformas enkom med
hénsyn till skolvérlden, framhaller U45. De som studerar for andra yrkesba-
nor bor hinvisas till kandidatexamen (s. 52). Aven om det finns liraraspiran-
ter som under sina studier viljer att sikta pa forskarbanan &r &mbetsexamen
ocksa lamplig som grundexamen. Universitetsberedningen understryker att
om denna examen skulle utformas enbart efter akademins eget behov, skulle
forskarutbildningen sannolikt g& miste om en rad lararstudenter, som annars
skulle ha rekryterats till forskarstudier:

En sadan studerande maste kunna fortsitta med hdogre studier pa grundval av
dmbetsexamen; utan den stora kategorien av lararaspiranter som rekryterings-
omrade skulle universitetens behov av forskare inte kunna tillgodoses. Men
inte blott ur universitetens utan framfor allt ur skolans synpunkt skulle det vara
Odesdigert, om detta samband mellan vetenskaplig utbildning och lararutbild-
ning ¢j fanns. Det &r, d&ven ur skolans synpunkt, dnskvért, att en ldrare som av-
lagt ambetsexamen med denna som grund kan fortsétta med hogre studier for
att kvalificera sig for en hogre lararbefattning. (U45 V, s. 52f)

kunnande av biblioteksarbete, men kunde i gengéld visa prov pé storre teoretisk kompetens. Se
t.ex. Kéring Wagman 2008.
86 PM, studenterna vid Goteborgs hogskola, citerad 1 U45 V, s. 52.
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Vikten av vetenskaplig och metodologisk medvetenhet for ldrarna péatalas
likasa. Det hdnvisas till skolkommissionens anmodan om att skolundervis-
ningen ska vécka ett sjdlvstiandigt och kritiskt forhallningssatt hos eleverna,
vilket i ndgon man forenar de bada personae genom ett vetenskapligt forhall-
ningssitt. Foljaktligen vore det ocksa rimligt att vetenskaplighet och kritisk
skarpa kunde kriavas av ldrarna pa hogre stadier, havdar U45 (V, s. 53):

Det bor i anslutning till Goteborgs hdgskolas ldrares och studenters ovan ater-
givna synpunkter framhéllas, att insikter i en vetenskap framfor allt utgéras av
tillignande av ett vetenskapligt betraktelsesitt. Det dr det sitt att se, till vilket
den vetenskapliga skolningen uppfostrar, som gor det mojligt for en ldrare att
behirska sitt &mne pa det fria och personliga sitt i anslutning till fakta, som ar
nddvindigt pd hogre skolstadier. Men det dr samma sitt att se, som utgdr en
forsta forutsittning for egen vetenskaplig verksamhet. I detta grundldggande
avseende rader enhet och icke dubbelhet i malsdttningen for filosofisk &m-
betsexamen.

Beredningen skriver att jimkningen av d&mbetsexamen for att passa de béda
verksamhetssfirerna har “varit sirskilt svar att 15sa” (s. 54). Ambetsexamen
ska ge det for universitetsstudier sdregna, dvs. ett vetenskapligt forhallnings-
sitt, som inte kan inhdmtas annorstides. Fackkunskaper som undervisningen
ar betjant av pa skolstadierna kan anskaffas pa andra hall. Det ges ocksé ex-
empel dér universitetsutbildningen bor gora visst avkall pa vetenskaplig ut-
bildning, till forméan for mer praktiskt orienterad skolundervisning. Moderna
sprak ges som ett sddant, dér det &r motiverat att bibringa fardigheter i prak-
tisk sprékforméga och uttal, snarare &n mer filologiska och sprékhistoriska
aspekter, som har storre relevans for forskarutbildningen (s. 54). I sédana fall,
dér larostoffet har nira koppling till skolundervisningen, forordar beredning-
en att universitetsundervisningen meddelas av sé kallade ’pedagogiska lekto-
rer”’, med erfarenhet frin bade universitets- och skolvérlden (s. 55).

Av det sagda framgér att skolvdsendet forordade en lararpersona, som inte
skulle vara alltfér formad av den traditionella forskarrollen och dédrmed inrik-
tad pd sndva inomakademiska problemstéllningar och detaljkunskaper. Grén-
serna mellan de bdda arenorna var dn sé ldnge tdmligen Oppna — ldraren
skulle vara en yrkesperson, men samtidigt vetenskapligt medveten — en slags
hybrid av en ldrar- och forskarpersona.

Lektorsinstitutionen

Laroverk och gymnasier var ej ovanliga arbetsplatser for personer med den
dldre licentiatexamen och doktorsgraden. Laroverkslektorn skulle i hog grad
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uppvisa en forskarpersona, da doktorsgrad linge var kompetensnorm for
lektorat i den motsvarande filosofiska fakultetens &mnen inom statliga gym-
nasier, laroverk, realskolor och folkskoleseminarier. Disputationskravet for
lektorstjénst fastslogs formellt i 1878 ars lédroverksstadga (SOU 1948:27, s.
374). De statliga lektoraten var de enda lararbefattningarna pa samtliga ut-
bildningsstadier, som hade formellt krav pa doktorsgrad for tilltrdde. Denna
ordning torde ha varit vérldsunik (s. 374). Disputationsvillkoret upphdrde
1953, da aven licentiatexamen skulle ge behorighet till gymnasielektorat och
1969 intrddde den nya doktorsexamen i dess stille (Lundquist 2006, s. 60).

I ett tidigt skede var den akademiska forskarens respektive gymnasielektorns
egenskaper och formégor likartade, liksom deras personae. Detta manifeste-
rades ocksé av att det var vanligt forekommande att licentiander och dokto-
rander sysslade med forskarutbildning medan de arbetade som skollérare
(SOU 1948:27, s. 374). Deras likvardiga personae beskrivs ockséd av Urban
Dahllof (1989), som har kartlagt sambandet mellan disputationsfrekvens och
den fran akademin externa arbetsmarknaden, t.ex. i form av dmnesforeningar
och forfarandet med examenscensorer i studentexamen (s. 148). Detta, menar
Dahllof, har varit till fromma fér kompetensuppbyggnaden av svensk forsk-
ning under efterkrigstiden:

Starka skl talar alltsa for att de hir pavisade och diskuterade sambanden mel-
lan disputationsfrekvens och specialarbetsmarknad for doktorer — i kombinat-
ion med maéttlig regional prégel pé de filosofiska fakulteterna i friga om rekry-
tering av studenter och professorer samt utspridning av examinerade doktorer
pa ett tidigt stadium — har satt ett styrkebélte pa svensk forskning som under
den langa uppbyggnadsperioden fore 1940-talet gett den ett starkt utgéngsliage
infor den stora expansionen under efterkrigstiden. Doktorsgradens meritvirde
har alltsa inte bara varit till fordel for gymnasieundervisningen och de forskar-
studerande — ndgot som ju senare ocksé belysts av den andrénska utredningen
[...] — utan ocksa for sjélva forskningsutvecklingen. (s. 152)

Den gamla ordningen dér forskarutbildningen nira nog kunde bli ett livspro-
jekt for de ekonomiskt mer vélbestéllda, kom att utmanas av den hastiga tek-
niska utvecklingen, som krdvde en effektiviserad forskarutbildning (se kap.
5). Naturvetenskapliga forskningskommittén fran 1944 havdar att atgérder
maste vidtas for att “forbdttra och forbilliga forskarutbildningen” (SOU
1946:77, s. 7) och konstaterar att den &r alltfor langdragen. Det &r framst de
dryga tryckkostnaderna for avhandlingarna som belastar studenten ekono-
miskt. Fran laroverkshall har man instdmt i detta, vilket aktualiserade fragan
om doktors- och dven licentiatkravet borde slopas som kompetensnorm for
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laroverkslektorat, vilket ger indikationer om att en nedtoning av forskarper-
sonan inom denna arena var nira forestdende. Foraningarna om att licentia-
texamen, i stdllet for doktorsgrad, skulle bli det nya kompetensvillkoret for
gymnasie- och laroverkslektorat, gor att U45 faster stor vikt vid licentiatav-
handlingen och hdvdar att da licentiatexamen véntas bli normerande vid till-
sattningen av fler sorters tjénster, bor avhandlingen bedémas mer noggrant
och med en mer fingradig betygsskala (U45 V, s. 31f). En motsdttning mellan
den akademiska arenan och skolans holl pa att komma i dagen, déir ett slo-
pande av disputationskravet for gymnasielektorat skulle medfora att en stor
del av universitetsforskningen dérigenom skulle ga forlorad till uppenbar
nackdel for universitetsarenan:

Om en sddan sdnkning av deras kompetens komme till stand, sé skulle sanno-
likt ett avsevirt antal licentiat- och doktorsarbeten bortfalla, och ddrmed en hel
forskarstab forsvinna. For att upprétthalla den for vart néringsliv oundgénglig-
en nddvéindiga grundldggande forskningen inom de naturvetenskapliga dmnena
bleve man i sa fall tvungen, att pa annat sdtt finansiera en motsvarande forsk-
ning genom inréttandet av ett antal statliga forskningsbefattningar. Kostnader-
e I 87
na hirfor bleve sékerligen betydande.

Kommittén ansluter till vad professorn anfor och hévdar att asikter om slo-
pande av disputationskravet i regel kommer fran skolhall, medan utredningen
ser sig representera en bredare intressesfir, diribland naturligen de akade-
miska ldrosdtena och ”[f]0r universitetens del ar emellertid ett bibehallande
av de nuvarande kraven pé lektorernas kompetens av storsta betydelse” (SOU
1945:48, s. 64). Att i stor utstrickning behélla en gemensam forskarpersona
ir ndgot som anses stirka banden mellan de bada arenorna, vilket inskérps av
den hoga vetenskapliga kompetensen och undervisningserfarenheten fran
universitetsvirlden, som lektorerna visar prov pa (s. 64). Mot detta star skol-
varldens 6nskemal om att smidigt kunna besétta sina tjanster. Skolkommiss-
ionen forordar slopande av doktorsgrad som krav for lektorstjdnst med hén-
visning till de l&nga studietiderna, rekryteringssvarigheter och det expande-
rande behovet av ldrare (SOU 1948:27, s. 399ff). Forskarpersonan kommer
har att nedtonas till forman for lararpersonan. Naturvetenskapliga forsknings-
kommittén forordar & sin sida att disputationsvillkoret ska behéllas (SOU
1945:48, s. 64).

Skolkommissionen fick sin vilja igenom dé& 1953 &rs examensstadga kom att
foreskriva licentiatexamen som kompetensnorm for gymnasielektorat i all-

87 professor Svedberg, citerad i en skrivelse till Naturvetenskapliga forskningskommittén (U45
V,s. 63).
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ménna larodmnen och efter 1969 éars examensordning — den nya doktorsexa-
men (Lundquist 2006, s. 59f). Det svenska skolvédsendet var under utredning
och fordndring — fran ett parallell- och folkskolesystem till enhets- och
grundskola, vilket hade konsekvenser for lararkéren. En separation av fors-
kar- respektive lararpersonan kunde anas. Exempelvis forordade 1960 ars
lararutbildningssakkunniga en tvaarig lektorsutbildning (Lundquist 2006, s.
65), som motsvarade den av U63 foreslagna mellanexamen i forskarutbild-
ningen. En annan kommitt¢é — Gymnasieutredningen — menade att det for
lektorstjanst vore tillrdckligt med en sérskild pedagogisk utbildningsgang
utan forskarutbildning, vilket dock avstyrktes av 1960 ars lararutbildnings-
sakkunniga (s. 65).

1971 kom yrkesskolan att inlemmas i gymnasieorganisationen (Lundquist
2006, s. 66). En okad likriktning 14g i tidens skolideologi. Ett exempel pa
detta var att samtliga gymnasieldrare skulle fa titeln adjunkt. Lektorstjanster
skulle dock finnas kvar och kunna inrdttas &ven i yrkestekniska dmnen.
Denna utvidgning av lektorsinstitutionen tillstyrktes ocksd av 1970-talets
utredningar om lararyrket. En av dessa forutspadde en storre utjimning och
integration mellan gymnasial utbildning och vuxenutbildning samt mellan
teoretiska och praktiska gymnasieutbildningar (s. 67).** 1 princip innebar
detta ingalunda att forskutbildade larare inte skulle finna sin plats i den nya
gymnasieskolan. ”’[1974 ars lararutbildningsutredning] sag lektorsinstitution-
en som en utvecklingsresurs for skolan och lararkollektivet.” (s. 68) Vad
idealet foreskrev var dock inte vad som i realiteten intrdffade. Den hdgre
utbildningens expansion under 1960- och 70-talen innebar att den akademiskt
interna arbetsmarknaden for forskarutbildade véxte till den grad att alla tjéns-
ter inom akademin inte kunde besittas med behorig personal (U74 1, s. 169).
Intresset i riksdagen for gymnasielektoratet var svalt under 1970-talet och det
tidiga 80-talet (Lundquist 2006, s. 70). Dock var gymnasielektorernas nume-
rar timligen hog och det var forst i och med skolans kommunalisering under
tidigt 1990-tal, som en storre nedgang kunde noteras (s. 62f).

Andrénska kommittén 6nskade att lararen ater skulle ges en forskarpersona.
Man anser att gymnasielektoratet bor konsolideras, antalet tjanster utdkas och
dven inrdttas inom vuxenutbildningen och grundskolan, med doktorsexamen
som kompetenskrav (U79 11, s. 12). Skolvdsendet har, som sagt, varit ett stort
verksamhetsfalt for forskarutbildade, men utredningen konstaterar att

88 JamfSr den utbildningspolitiska doktrinen om &terkommande utbildning.
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forhallandena radikalt fordndrats under det senaste decenniet. Ménga av enkat-
svaren fran hogskolan vittnar viltaligt om att bade institutioner och forskarstu-
derande numera betraktar skolan som en i stort sett stingd arbetsmarknad for
doktorander. (U79 11, s. 68)

Skolléraren spelade inte léngre en forskarroll. Utredningen identifierar tren-
den som delvis beroende pa en nedvirdering av teoretiska kunskaper for 1a-
rararbete, och delvis pa de fataliga lektorstjansterna, samt den hdga andelen
vakanser (s. 68). Idealbilden av Laroplanskommitténs fran 1991 gymnasiela-
rare, var icke desto mindre en yrkesutdvare som har utbyte med hégskolan
och bevakar forskningsfronten i sina dmnen, vilket paminner om lektorskom-
petensen. Forbindelsen mellan de béda arenorna blev nu 16sare. Den tidigare
inte ovanliga konstruktionen med gymnasielektorer, som tidvis uppbar tjanst
vid de hogre larosdtena, forsvarades ocksd av skolans kommunalisering
(Lundquist 2006, s. 69). U96 redovisar att lektorsinstitutionen hamnat i
skymundan efter mal- och resultatstyrningen av skolverksamheten. Att kunna
anldgga en forskarpersona dven inom skolvérlden &r efterstravansvirt medelst
fler forskarutbildade, vilket skollagen uttrycker, men som fatt foga genom-
slag i praktiken (U96, s. 20).% 1 jamforelse med exempelvis likaryrket verkar
inte forskarutbildning betraktas som en konkurrensmerit inom skolvérlden,
vilket utredaren forklarar med att lararutbildningen ar spridd 6ver hela landet
och pa mindre orter. Detta medfor att ldrarna fordelar sig mer jaimnt geogra-
fiskt, ndgot som leder till avsaknad av skarp konkurrens om attraktiva tjdnster
i storstdderna (s. 21f).

Trots ambitionerna att férena ldrarens och forskarens personae var gymnasie-
lektoratets svanesang i praktiken ett fullbordat faktum, trots ambitioner till
utbyggnad. U02 uppméirksammar inte lektorssituationen i nagon storre ut-
strackning, men anser likafullt att forskarutbildade ldrare har en viktig roll att
spela inom gymnasieskolan (U02, s. 17f), som ett utslag av en allmén tilltro
till de forskarutbildades generellt breddade verksamhetsfilt utanfor akade-
min. [ forskningspropositionen (1992/93:170, s. 176) uttrycker regeringen
ambitionen att fordubbla doktorsexaminationen till ar 2000, bl.a. med motivet
att tdcka skolans behov av lektorer. Forhoppningarna om tillskott av lektorer
verkar dock inte ha infriats. Lundquist (2006, s. 94) pekar pa det faktum att
trots uttalade anstrdngningar att forvetenskapliga gymnasieskolan, har antalet
gymnasielektorat kraftigt minskat: “Diskrepansen mellan statsmakternas
retorik om forskningsanknytning och kvalitet i gymnasieskolan och den
kommunala praktiken, dar ekonomin ir styrande, blir mycket tydlig nar det

% Utbildningsutskottet forordade den nya licentiatexamen som behéorighetsvillkor for lektorat
(U96, s. 20).
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géller lektorerna.” Kravet pa sidkrad finansiering for antagning sedan 1998
forsvarade ocksa for yrkesverksamma ldrare att avldgga doktorsexamen
(Dahllof 1989, s. 88). Dock 6ppnades en annan mojlighet i och med proposit-
ion 2001/02:15, som medgav antagning till licentiatutbildning (Dahllof 1989,
s. 82). Som ett led i att rehabilitera ldrarkaderns mojligheter till lektorsmerite-
ring och for att stirka kvaliteten inom skolvirlden gjorde regeringen 2007 en
satsning pa licentiatutbildning av yrkesverksamma ldrare och forskollérare.
Detta var ett konkret forsok att ge mojlighet for lararna att aterigen kunna
anldgga en forskarpersona genom Oppnare granser mellan arenorna. Utbild-
ningen organiserades i form av forskarskolor vid virdldrosétena och licenti-
anderna skulle bedriva forskarutbildning med minst 80 % aktivitetsgrad, samt
i den resterande delen, fungera som ldrare hos respektive skolhuvudman.
Lejonparten av satsningen finansierades av Vetenskapsradet (HSV 2012, s.
6).

ABM-sektorn m.fl.

Arbetsmarknaden for forskarutbildade pa arenor utover skolan, de hogre laro-
sdtena och industrin har varit av mindre omfattning, men icke desto mindre
har det funnits efterfrigan pa forskarkompetent arbetskraft inom sé& kallade
minnesinstitutioner av typen arkiv, bibliotek och museer (ABM-sektorn),
samt forskningsinstitut sdsom SGU, FOA m.fl. Sarskilt under en tidigare
period kunde en distinkt forskarpersona gora sig gillande inom denna sektor
och krav pa doktorsgrad for vissa tjanster kunde forekomma. Dahllof (1989,
s. 148), som framst behandlar perioden fram till 1940-talet skriver:

[Skolvisendet] svarade for de flesta tjanster med formella disputationskrav,
vartill kan ldggas ndgot av en ’reservpott’ i form av antikvariebefattningar for
historiker, arkivarietjdnster vid Nordiska museet, Riksantikvarieimbetet och pa
lansniva for disputerade med licentiatexamen inom ndgot av de d&mnen som
ingick i den s. k. museikombinationen[%], bibliotekariebefattningar vid univer-
sitet och hogskolor samt inom ldrda verk, dér disputationskravet inte var knutet
till nadgon specifik disciplin.

En annan fraga beror forskningssamverkan med exempelvis museer, vilket
belyses av en skrivelse fran Naturhistoriska riksmuseet till Naturvetenskap-
liga forskningskommittén. Vissa museer hade unikt forskningsmaterial och
bedrev viss forskning som saknades vid universiteten. I inlagan papekas att
riksmuseet 1 6kad omfattning bor komplettera universitetforskningen och
forskarutbildningen, vilket torde gagna bada parter. Exempelvis hade licen-

% Dys. konsthistoria och klassisk fornkunskap (U45 V, s. 82).

196



ARBETSMARKNAD

tiat- och doktorsarbeten utforts vid museet (SOU 1945:48, s. 117f). Man
skriver att museet har haft “ett sarskilt anslag till honorar &t yngre naturfors-
kare” (s. 156). Forskarstudier vid museet, nagot som ocksa hade uppmuntrats
av universiteten, ses som allt viktigare med hénvisning till 6kad vetenskaplig
specialisering, de unika samlingarna och museets forskning som inte finns
representerad vid universiteten (s. 156). Granserna mellan museivérldens och
universitetens arenor var alltsd 6ppna och deras personae samstdmmiga. En
fordndring av dessa forhallanden kom emellertid att registreras. En forskjut-
ning i museernas uppdrag pétalas av U63, som héavdar att ABM-sektorn for-
visso &r viktig for forskarutbildningen sdsom dess roll av ”forskningsservice-
organ”, genom formedling av forskningsmaterial, men att dess egen forsk-
ningsverksamhet dr av mindre omfattning. Trenden ar ocksa att somliga mu-
seer far mer inriktning mot folkbildande verksamhet och PR, snarare &n kun-
skapsuppbyggnad och forskning. Detta far konsekvensen att sokande till mu-
seernas hogre tjanster inte pd ett lika tydligt séitt dn tidigare kan pardkna
forskningsmeriter nér de ska besdttas. Denna nya profilering, pastar utred-
ningen, kan dirfor f& konsekvenser for museernas mojligheter till samverkan
i forskarutbildningen (U63 I, s. 100). Forskarpersonans undanflykt fran
ABM-sektorn intrdffade till forman for en annan persona, som inkluderade
pedagogik, informationsverksamhet och service.

ABM-sektorn fortsatte av allt att doma att undanskjutas. Under sent 1970-tal
fanns farhagor att forskarutbildad arbetskraft inte togs tillvara pé ett dnskvért
sitt. Som framgér av den Andrénska kommitténs betinkande om forskarut-
bildningens meritvirde (U79 II) hade forskarexamen praktiskt taget upphort
som villkor for anstéllning inom den externa arbetsmarknaden. Sin vana tro-
gen ger kommittén uttryck for expansiva strdvanden av den forskarutbildades
domén och en rehabilitering av forskarpersonan dven inom denna arena. Man
foreslar en uppvérdering av den vetenskapliga skickligheten for hdgre tjénster
vid statliga forskningsbibliotek, arkiv och museer och doktorsexamen bor
darfor vara kompetensnorm (s. 11).

De forskarutbildade inom humanistisk och samhéllsvetenskaplig fakultet
hade fatt en krympande arbetsmarknad utanfor akademin i takt med att fler
yrken inte lingre demonstrerade en forskarpersona och séledes hade avskaffat
krav pa forskarutbildning for flertalet tjanster inom gymnasieskolan och
ABM-sektorn. Utredaren i U02 hivdar dock att den kompetenshdjning som
efterfrigas i samhéllets alla sektorer pekar i riktning mot ett totalt 6kat behov
av disputerad arbetskraft (U02, s. 75). Detta kan tyckas paradoxalt, men i
Overensstimmelse med iakttagelserna angéende gymnasielektoratet, dvs. att
det finns forvantningar om ett vidare verksamhetsfilt for forskarutbildade,
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men att dessa tjdnster i praktiken minskar. Det finns en férhoppning hos U02
om en generell grainsoppning mellan olika arenor och en vidgad forskarper-
sona. Efterfragan pa forskarutbildad arbetskraft torde vara i stigande “ef-
tersom alltfler arbeten kraver ett analytiskt forskande arbetssétt, dvs. sddana
kunskaper och kompetenser som doktorsutbildningen ska ge” (U02, s. 75).
Denna spekulation fran utredarens sida dr en formodan om att ABM-sektorn
ska inse vidrdet av forskarutbildade, men utan att stipulera nigra formella
kompetenskrav pd doktorsexamen. Betédnkandet redovisar dock att de slopade
behorighetskraven péd forskarutbildning for vissa tjanster inom skol- och
ABM-sektorn har resulterat i ett sjunkande meritvérde for doktorsexamen.
Skollagens ambition att skolorna i stdrre utstrdckning bor anstélla forskarut-
bildade larare tycks ocksa ha talat for dova 6ron (s. 213).

Under 1990-talet uttrycktes farhdgor om bristande kvalitetet inom musei- och
kulturmiljovardsomradet, till f6ljd av en minskande forskarkompetens hos
personalen, och av branschens Onskemél kunde uttydas en ateruppvickt
forskarpersona. Genom medel fran Riksbankens Jubileumsfond kunde en
forskarskola i Nordiska museets regi starta 2002. Den vénde sig i forsta hand
till redan inom gebitet verksamma medarbetare, som skulle vidareutbildas.
Enligt en utvardering betraktades forsoket som lyckosamt, men fortsatt finan-
siering av verksamheten var oklar (Rolén 2012).

Industriforskaren

I den alltmer expanderande industri- och forskarvirlden vid tiden fore andra
varldskriget syntes ett stort behov av att rekrytera forskare, sirskilt inom det
naturvetenskapliga och tekniska omradet. Ett led i dessa strivanden var att
skyndsamt se ver den hdgre tekniska utbildningen vid fackhdgskolorna och
att inrétta teknisk licentiatexamen (se SOU 1942:6, s. 7). Den tekniska och
naturvetenskapliga forskningens vikt och potential kan demonstreras med det
myndighetsintresse som fragan viackte under 1930- och 40-talen i form av en
rad utredningar, t.ex. Naturvetenskapliga forskningskommittén, Utredningen
rorande den tekniskt-vetenskapliga forskningens ordnande (Malmska utred-
ningen) och 1940 ars sakkunniga for den hogre tekniska undervisningen.
Industrin och néringslivet &r en arena som stadigt attraherat forskarutbildad
arbetskraft, men vars krav inte alltid har 6verensstimt med akademins.

Naturvetenskaplig specialexamen var en ny typ av examen péd forslag fran
U45, som skulle ticka behovet av vetenskapligt kvalificerad personal med
kortare utbildning vid exempelvis industrilaboratorier (U45 V, s. 26). Studi-
erna ska ldggas upp med sju betygsenheter, varav fyra inom huvudédmnet.
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Specialexamen, till skillnad frén kandidatexamen, ska bibringa studenten
storre fordjupning och specialisering inom ett &mne:

Genom dessa mdjligheter till koncentration till ett huvuddmne med kring detta
grupperade, dndamalsenliga stoddmneskurser bor bade en i ménga fall mera
andamalsenlig vetenskaplig prelimindrexamen och en for viss yrkesverksamhet
vél lampad examen kunna avldggas pa en begrinsad studietid. (U45 V, s. 27)

Behovet av att snabbt examinera naturvetare for industrin framkom i och med
vetenskapens “forgrening och differentiering” (s. 207). Ocksa universitets-
kanslern, med ett yttrande redovisat av Naturvetenskapliga forskningskom-
mittén, instimmer i problemet med ldnga studietider och patalar behovet av
att forma studenterna att snabbare antrdda arbetsmarknaden (SOU 1946:77, s.
11). En motsittning med den &ldre bildningspersonan med dess karaktir av
forskarstudier som livsverk, bildning och mognad, med obligatoriska &mnes-
kombinationer i examina, visavi en nyare med krav pa effektivitet och specia-
lisering och néringslivsorientering kan hér registreras. Universitetsberedning-
en anser att genom storre mojligheter till valfrihet i &mneskombinationerna
och en fastare grund for forskningsarbete kan specialexamen stimulera till
mer banbrytande forskning (U45 V, s. 209). Matematisk-naturvetenskapliga
sektionen vid Uppsala universitet inkom med en skrivelse till naturvetenskap-
liga forskningskommittén i december 1946:

Syftet med en naturvetenskaplig specialexamen skulle vara att utbilda (special-
)forskare inom olika naturvetenskapliga fack ldngs en mera direkt vig &n som
tidigare varit mgjlig. Den nu géngse utbildningsvéigen via filosofie kandidat-
eller &mbetsexamen till filosofie licentiatexamen och doktorsgrad &r icke idea-
lisk for forskarutbildningen. Den som onskar specialisera sig i ndgot utvalt
fack kan hérigenom tvingas att dgna en kanske ldng tid &t sddana d&mnen eller
amnesdelar, som ha ringa betydelse for ifrdgavarande specialfack. For forskar-
rekryteringens frdmjande foreslar sektionen darfor inrdttande av en ny examen,
i det foljande preliminért bendmnd specialexamen. Denna examen bor omfatta
ett huvuddmne med sa hoga fordringar att disputation kan folja direkt utan li-
centiatexamen, samt ett eller flera stdddmnen. (s. 210)

Forskaren skulle inte ldngre spela rollen av den larde och allménbildade. Nu
var det i stillet specialisering som lag i tiden for den snabbt expanderande
vetenskapen. SYNF patalar behovet av en intensifierad forskarutbildning
(U45 V, s. 211). Man framhaller att licentiatexamen tar for lang tid i ansprak
och inte ticker det kvantitativa behovet inom industrin, medan dmbetsexa-
men inte dr tillrdckligt djupgédende. Den langa végen till forskarexamina star
inte 1 paritet med industrins behov, utan snarare med universitetens och
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kanske i1 synnerhet humanioras. SYNF presenterade 1948 ett forslag om en
specialiserad forskarexamen mellan kandidat- och licentiatnivén, pakallad av
de foregdende decenniernas kraftiga expansion av naturvetenskaplig forsk-
ning och dess avkastning i industriell produktion (U45 V, s. 211). Att omsitta
grundforskning i praktisk tillimpning har i ménga fall slépat efter i Sverige,
anser foreningen, som hévdar att industrin har haft svart att rekrytera tillrédck-
ligt ménga forskare. Det har varit svart att finna dem med adekvat utbildning
och man patalar en, internationellt sett, pataglig svarighet att attrahera univer-
sitetsutbildade naturvetare (dvs. till skillnad fran teknologer) (s. 211).

En konflikt kunde anas mellan den akademiska arenan, som i regel foretradde
en mer traditionell forskarpersona, och niringslivsarenan, som foresprakade
en nyare, mer specialiserad och effektiv persona, men bilden var splittrad.
Fran Statens naturvetenskapliga forskningsrad hordes en positiv vardering av
den foreslagna specialexamen, medan opinionen fran universitetshall var mer
blandad. Examens ldmplighet skiftade beroende pa universitetsémne och man
ansag dven att behovet kunde tillgodoses inom ramen for en modifierad kan-
didatexamen (s. 213ff). Universitetsberedningen utforde ocksa en enkétun-
dersdkning angdende det eventuella avndmarintresset for specialexamen.
Bland de statliga och privata forskningslaboratorierna och féretagen som
tillfrdgades var en majoritet positivt sinnade till examen (s. 217). En repre-
sentant for Nitroglycerin Aktiebolaget anfor att civilingenjorer har en genera-
listkompetens som kan komma till sin rétt i t.ex. driftsledning, men som kan
sta sig slétt ndr det kommer till problemformulering och specialiserad labora-
torieforskning. Aven fran lirarkollegiet vid nuvarande Lantbruksuniversitetet
i Alnarp framfors liknande synpunkter och dven kritik av de ldnga studieti-
derna till forskarexamen och huruvida en sidan &r réntabel:

Med hénsyn till de forskjutningar, som under de senaste aren dgt rum i l6ne-
stdllningen for personer med olikartad utbildning, varigenom langre och dyrba-
rare utbildning ingalunda premierats utan ur ekonomisk synpunkt forsatts i ett
svérare lage, maste man forutse svarigheter med rekryteringen av vetenskap-
liga forskare. For att icke adraga sig alltfor stor skuldsdttning, som sedermera
kan amorteras, soka sig de studerande fram till ett forvarvsarbete sé snart som
mojligt. En avkortning av studietiden ar 6nskvérd, och flertalet studerande in-
rikta sig pa slutexamen av ldgre niva. Under sddana forhallanden synes det
framlagda forslaget till naturvetenskaplig specialexamen med avkortad studie-
tid vara mycket starkt motiverat. (U45 V, s. 220)

Det ar uppenbart att den allt storre tillstromningen till hogre utbildning, ocksa

fran lagre socialgrupper, aktualiserade den ekonomiska borda de forskarstu-
derande kom att std under i ett s& langt foretag som forskarutbildningen. Da

200



ARBETSMARKNAD

kunde en kortare forskarutbildning utgdra ett alternativ till den reguljéra.
Aterigen kom en motsittning mellan arenorna att formérkas i frigan om stu-
dietidens ldngd, dar akademin slog vakt om det kvalitetsmirke den langa
svenska forskarutbildningen stod for, medan andra aktdrer, déribland nérings-
livet, foredrog en kortare dito. I anslutning till detta stills fragan huruvida
naturvetenskaplig universitetsutbildning eller civilingenjorsutbildning dr mest
efterfragad inom industriforskningen. En rost i U45 antyder att det krdvs mer
av praktik och kontaktskapande med industriforskningen under den akade-
miska utbildningen, medan en annan framfor att teoretiskt orienterade ci-
vilingenjorer &r att foredra for forskningsarbete. Fran Ské&nska Cementaktie-
bolaget patalas att man dir framst anstéller civilingenjorer for laboratorie-
forskning och tekniska licentiater (en ganska nyligen inrdttad examen) (U45
V, s. 221), vilket signalerar en viss skepsis mot universitetsutbildade forskare
och den traditionellt akademiska personan. Denna uppfattning dr dock inte
representativ for arenan i dess helhet. Fran de kemiska industrierna ar ordala-
gen oftast positiva nér det géller instdllningen till en eventuell specialexamen
och akademiskt utbildad personal (dvs. ej teknologer) i allménhet och den
fordjupade kunskap de besitter. Dock ségs att teknologerna har storre mojlig-
heter att omsétta forskning i tillimpning efter att den har ldmnat laboratoriet.

En viss tveksamhet infor disputerade kan observeras. Inom néringslivet ska
forskaren vara en effektiv och produktionsinriktad industriforskare, snarare
dn den inomakademiskt skolade vetenskapsmannen som soker kunskap for
dess egen skull. Citatet fran Billeruds Aktiebolag nedan aktualiserar synen pé
grundforskning kontra tillimpad forskning, dir den forra uppfattas som mer
av ett sjalvindamal for akademiker, medan den senare har det kommersiella
for 6gonen. En specialexamen antyds overbrygga en traditionell akademisk
forskarpersona och en ingenjorspersona:

Det har av gammalt ansetts, att akademikerns och teknikerns instéllning i viss
mén skulle std i motsatsférhallande till varandra pa sé sitt, att akademikerns
kunskapsinhdmtande uteslutande skulle ske for dess egen skull, medan tekni-
kerns arbete alltid maste st i det kommersiellt materiellas tjanst. Dessa asikter
ha vil i regel varit 6verdrivna, men kvar star det faktum, att akademikerna
manga ganger icke ha den ritta forstaelsen for att arbetet pd ett industriellt
forskningslaboratorium har produktion som sitt mal. Om den foreslagna natur-
vetenskapliga specialexamen i forsta hand dr avsedd att tillfora industriens
forskningslaboratorier behdvlig kvalificerad arbetskraft, bor darfor allt goras
for att fran borjan anknyta undervisningen till produktionen. Detta behdver
icke och fér heller icke innebéra, att utbildningen inriktas pa tillimpad forsk-
ning. Sddan forskning torde i regel hellre 6verldmnas at tekniskt utbildad per-
sonal, men varje tillimpad forskning maste baseras pa grundldggande forsk-
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ning, och ett industriellt forskningslaboratorium ér i lika hog grad beroende av
grundldggande forskning som nagot universitetslaboratorium. (U45 V, s. 221)

Hur industriforskarens persona ska vara beskaffad adresseras ocksé av direk-
toren for gods- och gruvforetaget Hogands-Billesholms AB, fran ett foredrag
hallet i Lund 1946, citerad i U45. Han anser att industriforskaren bor vara
akademiker snarare &n ingenjor och vara organisatoriskt lagd, inriktad pa
tillimpning och “ha mekaniska anlag och kunskaper” (s. 222). De affars-
missiga aspekterna ska dock inte behdva tynga industriforskaren (s. 222).”"
Vad som efterfragas &r en specialiserad forskarpersona snarare adn en likfor-
mig ingenjorspersona:

Som jag tidigare nimnde dr det manga industriledare, som anse, att industriens
forskare maste vara ingenjorer till sin grundutbildning. Jag hor emellertid inte
till dessa. Min asikt &r, att vara tekniska hogskolor icke bora och icke lampa
sig till att utbilda forskare. Anledningarna dértill dro flera. Det vésentligaste
torde vél vara, att véara tekniska hogskolor forsoka skapa ett slags standard-
ingenjor, som skall lampa sig till savél forskare och teoretisk ingenjér som ar-
betsledare. - - - Studieformen ldgger ocksd hinder i vdgen for den speciali-
sering, som torde vara oundgénglig for ett mera grundligt genomtrangande av
de mera teoretiska och vetenskapliga &mnena. (s. 223)

Fran andra hall kvarstod dock kritiken av den akademiska forskaren, sdsom
inte tillrdckligt anpassad till néringslivets arena och att en hybridpersona
mellan akademikerns och ingenjorens skulle vara till ndringslivets fromma. I
en skrivelse till US55 fran tva fysikprofessorer dryftas behovet av tekniker
med universitetsutbildning vid industrier och laboratorier. Den naturveten-
skapliga universitetsutbildningen anses inte vara tillrédckligt avpassad for
dessa verksamheter och man foreslér saledes en slags pabyggnadsutbildning
till en naturvetenskaplig/fysisk kandidatexamen, vilken ocksa skulle vara till
gagn for fysikdmnets forskarutbildning. Den foreslagna examen skulle besta
av tre terminers tekniska studier efter filosofie kandidatexamen och skulle

ol Apropa samverkan mellan filosofisk och teknisk fakultet anfors Naturvetenskapliga forsk-
ningskommitténs tredje betdnkande, i vilket star att 14sa att grinserna mellan grundforskning
och tillimpad forskning héller pa att uppldsas till foljd av den allt snabbare vetenskapliga
utvecklingen, dér tiden mellan upptéckt till industriell tillimpning blir allt kortare. Sambandet
mellan grundforskning, tillimpning och utveckling har blivit alltmer uppenbar. Samarbete
behovs for effektivare kunskapsoverforing och for stimulerande impulser fran forskargrupper i
respektive fakultet. Det patalas att dessa grénser av tradition har varit rigida i Sverige. Annor-
stddes har exempelvis tekniska inslag varit legio i universitetsforskningen och -under-
visningen. California Institute of Technology i USA ges som exempel (U45 V, s. 225). Exem-
pel pa utldndska mellanexamina ges ocksa, t.ex. den engelska Honours Degree (s. 225).

202



ARBETSMARKNAD

vara mdjlig som etappmal for licentiatexamen. Professorerna anser ocksé att
universitetsundervisningen i hogre grad maste utformas for naringslivsbeho-
vet (US55 VI, s. 270f).

De kritiska rosterna mot specialexamen tar fasta pa att specialisering torde
kunna tillgodoses med mindre justeringar av kandidatexamen och det ut-
trycks farhagor for de fall diar de examinerade eventuellt inte har fallenhet for
forskning nér de hamnar i industriforskningens skarpa liage. Att d& lagga om
studierna mot exempelvis ldrarbanan vore olyckligt och studietidsforléng-
ande, menar chefen for Naturhistoriska riksmuseet:

Men i denna tidiga specialisering ligger ocksa en stor fara. Det dr ndmligen
icke sagt, att den, som har /ust for vetenskaplig forskning, ocksa har fallenhet
for sddan. Fallenheten kan ofta avgoras forst sedan examen avlagts och veder-
borande stélles infor egna arbetsuppgifter och egna initiativ. Dérvid kommer
det sékerligen att visa sig, att bland dem, som avlagt specialexamen, finnas sa-
dana, som icke passa for sjalvstidndigt vetenskapligt arbete. Dessa maste bere-
das mojlighet att kunna Gverga till annan bana utan alltfor langa och kost-
samma efterstudier. (U45 V, s. 224)

US55 frammanar en industriforskarpersona och foresprakar en effektiviserad
specialistroll for industriforskningen, genom att foresld mdjligheten att av-
lagga fyra betygsenheter inom ramen for huvudédmnet i kandidatexamens
totala sex betyg (US55 I, s. 172). Man anser dock att den alltfor ingédende spe-
cialiseringen skulle kunna vara ett argument mot denna ordning och resultera
i ett klent underlag for forskarutbildningen. Dock gor naturvetenskapernas
snabba progression det onskvirt att mojligheter ges till tidig specialisering,
samt undervisning pa grundniva i &mnesomréden, som &nnu inte hunnit bli
sjdlvstindiga examensdmnen (s. 172). Fyrabetygsutbildningen i de filosofiska
fakulteterna var ett resultat av den reformerade kandidatexamen enligt 1953
ars stadga och blev en slags mellanexamen, som fick ersitta forslaget om
specialexamen. Den nya ordningen géllde d&ven de humanistiska &mnena. Att
betrakta fyrabetygs kandidatexamen som en forskarexamen tyder pa att fors-
karutbildningen var ett kontinuum och inte det skarpa brott mellan grund-
och forskarutbildning som har varit gillande under senare tid fram till Bolog-
naprocessen. US55 konstaterar dock att fyrabetygsnivan i kandidatexamen inte
lockat nagra storre studentskaror och stéller frigan om dess lamplighet. I
praktiken har fyrabetygsexamen blivit en etapp mot licentiatexamen, dvs. en
examen riktad mot universitetsvirlden, snarare dn en slutstation for en kortare
forskarexamen (US55 1, s. 171).
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I direktivet till U63 konstaterar departementschefen att ndringslivet i allt
storre utstrackning tar forskarutbildad personal i ansprak och en anpassning
av personan maste komma till stand:

Forskarutbildningen vid universiteten och fackhdgskolorna har salunda numera
att tillgodose ett vasentligt bredare yrkesfilt dn tidigare. Denna enligt min me-
ning synnerligen viktiga omstdndighet innebér givetvis att nya krav hérigenom
maste kunna stéllas pa inriktningen och uppléggningen av denna utbildning.
(U631, 5. 13)

Hur dessa krav pa forskarkompetensen ska se ut dr dock tdmligen oklart i
betinkandet, men man menar att behovet av forskarutbildade pad mellanexa-
mensniva sannolikt kommer att 6ka inom niringslivet (s. 55). Kommittén
undersoker dirvid hur externa forskningsinrdttningar kan tas tillvara som
samarbetspartner 1 forskarutbildningen, exempelvis genom kvalificerade in-
dustriforskares insatser som handledare, vilket &r ett exempel pa hur den aka-
demiska arenan och niringslivets arena ska dverbryggas (se avsnitt om sam-
verkan, s. 172). I en alltmer expanderande vetenskap och forskarutbildning
kravdes ett rationellare utnyttjande av landets handledarresurser.

Likasd Andrénska kommittén framhaller att personan i hogre grad maste
orienteras mot ndringslivet. Man forutspar att kravet pd forskarkompetens
kommer att hdjas inom industrin, d& investeringarna i kunskapsintensiv indu-
stri dr 1 0kande. Darfor anser kommittén att det dr av vikt att forskarutbild-
ningen &r vél avpassad for denna verksamhet och att universiteten &r under-
rittade om niringslivets ansprak pa forskaregenskaper. Lirosdtena maste
ocksa i hogre grad informera ndringslivet om de forskarutbildades kompe-
tens. En kortare forskarexamen, en mellanexamen, kan vara ett sétt att forma
industrin att anstdlla forskarutbildade, anser utredningen (U79 II, s. 130).
Trots dessa ambitioner forefaller det som att en forskarpersona inte dr vad
avndmarna Onskar sig. Andelen forskarutbildade i industriforetagen uppfattas
som blygsam — omkring 12,7% av de sysselsatta med FoU-uppgifter 1977 var
forskarutbildade (s. 125). Den storsta andelen finns i ldkemedelsindustrin (37
%) medan exempelvis elektroindustrin star for endast 7 % (s. 126). Det hin-
visas till en [IVA-rapport (IVA 1979), dir det framgar att forskarutbildnings-
graden inom industrin generellt &r ldgre &n i manga andra lénder och forskar-
examina verkar inte ha ndgon hogre svansforing i den svenska industrin (U79
II, s. 126). Nairingslivets uppfattning om sin ingenjorspersona stimmer
mindre vil 6verens med vad larosédten har kunnat erbjuda i form av den trad-
itionella akademiska forskarpersonan. Civilingenjorsexamen tycks ha varit
standardkompetens vid de svenska forskningsforetagen och utredningen tol-
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kar det som att denna utbildning traditionellt har haft gott rykte i landet och
att den gamla doktorsutbildningen ofta medférde en relativt hog alder hos de
examinerade. Samtidigt redovisas en psykologisk faktor, dir det funnits mot-
stand inom foretagen att anstdlla personer med annorlunda (hogre) formell
kompetens dn gingse, samt att man inte har insikter i skillnaderna mellan den
dldre och den nyare doktorstiteln. Ytterligare ett skél sdgs vara de begrdnsade
mdjligheterna till avancemang i en forskarkarriir inom industrifdretagen
(U7911, s. 127).

En IVA-enkidt gav vid handen att drygt hilften av de tillfrdgade foretagen
onskade se andelen forskarutbildad personal 6ka, med motivering av “de
alltmer komplexa problemen i industrin, det 6kade behovet av egen kompe-
tens i foretaget och betydelsen av produktutveckling” (s. 127). Samtidigt
verkar det finnas en missmatchning mellan akademi och néringsliv — mellan
forskarutbildning och arbetsmarknad. Nu tycks den specialiserade persona
som néringslivet tidigare forordade inte ldngre 6nskvérd:

Forskarutbildningsutredningen [FUN] ansag att en av de visentliga orsakerna
till de forskarutbildades problem pa arbetsmarknaden utanfor hogskolan ar att
hogskolans befordringssystem premierar inomvetenskapliga kvaliteter, medan
arbetsmarknaden utanfor hogskolan i stor utstrdckning sdker andra egenskaper.
Attityderna till de forskarutbildade pa arbetsmarknaden préglas enligt utred-
ningen i vissa fall av en skepsis, som grundas pé uppfattningen att de forskar-
utbildades anvéndningsomrade dr begrdnsat genom en langt driven speciali-
sering och dmnesmaéssig fordjupning i utbildningen. Manga forskarutbildade
betraktar det ocksa som nagot av ett misslyckande att tvingas ldmna hdgskolan
och den direkt forskningsanknutna verksamhet som av tradition har hog status.
(Se SOU 1977:63 5. 211.) (U79 11, s. 127)

Av enkétsvaren framkom att allmén analysformaga var den forskaregenskap
som rankades hogst i niringslivet, och endast i mindre omfattning special-
kunskaper inom avhandlingens omrade (s. 127f). Utredningens grunduppfatt-
ning ar att forskaren har en framtrddande roll att spela i néringslivet, séarskilt
mot bakgrund av att FoU véntas f4 6kad betydelse i ett alltmer komplicerat
och kunskapsintensivt néringsliv, dir forskarutbildad arbetskraft ar en bidra-
gande faktor till konkurrenskraften. For att en lyckad rekrytering av forskar-
utbildade ska kunna komma till stind, menar kommittén att ndringslivet
maste i 6kad kdnnedom om vad utbildningen kan bidra med i verksamheten,
samt att den gOrs mer ndringslivsanpassad, vilket innebdr en nedtoning av
den akademiska personan. Industrins krav p& hogutbildad personal méste
gora sig horda inom hogskolan sa att utbildningen kan anpassas darfor, lik-
som att det dr av vikt att kanaler uppréttas for att sprida information om fors-
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karutbildningens innehéll och syften till néringslivet (U79 II, s. 128f). En
vidgning av forskarpersonan foresprakas av utredningen, som anser att dven
inte direkt forskningskridvande, men likvil kvalificerade, arbetsuppgifter
lampar sig for forskarutbildade sérskilt nér det géller ”6verblick och analys”
(s. 129).

Négra undersokningar fran néringslivet redovisas av U96 och ger vid handen
att forskarrekryteringen inom industriféretagen under 1990-talet var i sti-
gande. Dock verkar den traditionella akademiska personan inte ha gett till-
rickligt tydliga signaler om relevant kompetens for avndmarna. Néringslivets
bristande insikter i de forskarutbildades kompetensomfang manifestarades i
en undersokning fran Lunds tekniska hogskola. Vid nagra intervjuer med
industriledare framkom att intresse for forskarutbildade fanns, dock om de
examinerade befanns vara en bit under 30-arsstrecket med adekvat civilin-
genjorsutbildning i grunden, toppad med en industritillvind forskarutbildning
(U960, s. 25), vilket uppenbarligen inte var i paritet med den persona som
foretrdddes av akademin: “Industriledarna anser att teknologie doktorer &r for
gamla vid disputationen och &r for oflexibla och specialiserade for att svara
mot industrins behov.” (s. 25) Eller som Jense (1979, s. 27) uttrycker saken:

Thus, it has been pointed out that when a new PhD in technology leaves the
academia at the age of 30 or frequently more it may be difficult for him to find
a job as many industrial enterprises seem to prefer younger people whom they
can more easily mould in their own fashion.

Industriféretagen har behov av att snabbt kunna stélla om arbetskraften i och
med konjunktursvéngningar, men de verkar fortfarande ha en forlegad bild av
den forskarutbildade. For att forma arbetsgivarna att inse vardet av forskarut-
bildningen och for att akademin ska inse avndmarnas behov, anser utredaren
att det maste till 6kad kontakt och samverkan mellan bada parter. Tva forete-
elser for att uppna detta dr forskarskolan och meriteringsanstdllningen som
doktor (U02, s. 221). Enligt utredaren ska forskarskolorna tillhandahélla be-
hovsmotiverad forskarutbildning: ”Eftersom syftet ar att tillgodose behov av
doktorer inom ett visst omrade bor dessa forskarskolor som regel vinda sig
till redan yrkesverksamma.” (s. 222) Doktorsanstillningen ar tdnkt att utgdra
en Overbryggande funktion mellan arenorna och framja cirkulationen mellan
olika delar av sambhéllet. Anstéllningsformen dr menad “att realisera forsk-
ningsresultat till innovationer, nyforetagande och tillvaxt” (s. 233f) och ska
kunna delas mellan olika organisationer, foretag och larosédten. Hir represen-
terar personan kunskapsspridning och innovationsrikedom.
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Industrin vittnar om brister i forskarutbildningen, som betraktas som alltfor
akademiskt internt orienterad. Utredaren pekar pa mojligheter till att konstru-
era en utvidgad och avnidmarinriktad persona genom ”strukturerad tréning i
bade forskningsmetodik, projektledning, kommunikation m.m.” (U02, s.
252f). Som ett alternativ till den traditionella forskarutbildingen, som ibland
betraktas som for rigid for néringslivet, beviljade KK-stiftelsen medel for att
starta en forskarskola inom det tekniska omrédet. Det var ett samarbete mel-
lan tre tekniska hdgskolor och néringslivet, som skulle vidareutbilda yrkeser-
farna till teknologie licentiater och ge dem inom professionen efterfragade
kunskaper (Axéll 2013).

Konklusion — forskarpersonans uppgéng, fall och aterkomst

Inom den akademiska arenan har fokus pendlat mellan doktorandens och den
forskarutbildades forskar- respektive lérarroll. En integrerad forskar- och
lararpersona har dock forblivit ideal. I och med U63, d& de forskarutbildade
forvintades fa storre betydelse pa den externa arbetsmarknaden, kunde en
vidgning av personan mot avndmarnas verksamheter noteras, samtidigt som
forskning och undervisning skulle understddja varandra 6msesidigt. Den av
U63 betonade handledarrollen forstarker denna dubbla roll f6r den forskarut-
bildade. Trots specialiserade akademiska tjanster, sdisom universitetslektorat-
et, har en integrerad forskar- och ldrarpersona och ddrmed dven en enhetlig
forskarutbildning gatt segrande ur diskussionerna. Mellan den akademiska
arenan och externa arenor har genomgaende funnits spdnningar med avse-
ende pad inomvetenskapliga kriterier visavi anstillningsbarhet, dir en akade-
misk persona ofta har statt i motséttning till avndmarnas uppfattningar. Me-
ningsskiljaktigheter har exempelvis tagit sig uttryck i mellanexamens oklara
meritvirde och att de akademiskt utbildade forskarna ansetts aldersstigna,
otillrickligt anstillningsbara och anpassningsbara inom néringslivet. Person-
an med dess roller har stadigt utvidgats, frdn den dubbla lirar- forskarrollen
(de tidigare utredningarna), néringslivsrollen via mellanexamina, till en ad-
ministrativ roll (Andrénska kommittén) och forslag om professionsinriktad
forskarutbildning (U02). Egenskaper och formagor laggs till, men fa dras
ifran.

Fran att ha varit tva arenor i symbios har akademins och skolans arenor sepa-
rerats for att under den senaste tiden ater kontrahera. Det har funnits vissa
motsdttningar mellan de bada arenornas personae, sérskilt betrdffande dm-
betsexamens utformning, dér skolvérlden inte 6nskade en alltfér inomveten-
skapligt orienterad persona. Ur andra aspekter fanns dock en samsyn kring de
bada arenornas persona till f6ljd av de hoga vetenskapliga kraven pa gymna-
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sielektorerna, samt olika samarbeten mellan arenorna. Sénkningen av gymna-
sielektorernas kompetens kom att utmana universitetens forsorjning av forsk-
ning pa doktorandniva och i ndgon man dven av dess personal, vilket signale-
rade en konflikt. Forskarpersonan kom successivt att frinkopplas gymnasiela-
raren, vilket inte minst tog sig uttryck i att s& fa lektorstjanster kom att nybe-
sdttas. De politiska ambitionerna att framhéva forskarpersonan hade svart att
fatt genomslag i1 de lokala praktikerna, ddr kommunalisering, ekonomiska
trangmal och mal- och resultatstyrning inte har frimjat satsningen pa forskar-
utbildad personal. Det hogtidliga talet om vérdet av forskarutbildade larare
har mest varit en lapparnas bekénnelse. En aterforening av forskar- respektive
lararpersonan har under senare tid ater kunnat formérkas, exempelvis genom
forskarskolor for aktiva ldrare, samt ekonomiska incitament till att inrdtta
gymnasielektorat.

Betraffande ABM-sektorn har utvecklingen i manga avseenden varit likartad
med den for gymnasielektoratet, dvs. ett hogt meritvérde initialt med ymniga
floden mellan arenorna, t.ex. i form av doktorsarbeten vid museerna och en
likartad forskarpersona. Dérefter foljde en period med mindre av forsknings-
uppdrag och mer av informationsverksamhet, under det att forskarexamen
som kompetensnorm blev alltmer séllsynt. Sent omsider registrerades ater en
pendling tillbaka for en rehabilitering av forskarpersonan inom ABM-
sektorn, vilket Nordiska museets forskarskola dr ett tecken i tiden pa.

Potentiella konflikter mellan néringslivets och akademins arenor har alltjimt
varit nidrvarande. Néringslivsarenans tidigare persona inkluderar snabbhet i
examens avldggande, fordjupning och specialisering (jfi specialexamen) samt
ett tidigare intrdde pd arbetsmarknaden. Den hastiga naturvetenskapliga och
tekniska utvecklingen krdvde en kortare, mer industritillvind och speciali-
serad examen, samt en storre utbildningsvolym. Det har emellertid funnits en
tvetydighet angéende specialisering. Understundom har néringslivet ansett att
de forskarutbildade saknar allminna yrkeskompetenser, medan det andra
ganger havdats att de inte ar tillrdckligt specialiserade inom verksamhetsom-
radet. U63 patalade virdet av en vidgad persona, vilket innebar att nya krav
kunde stéllas pé forskaren. Det foreldg dock en missmatchning mellan aka-
demiskt interna och externa krav pa de forskarutbildade. Néringslivet hade av
tradition 1 Sverige i stor utstrdckning foredragit en ingenjorspersona framfor
en akademisk forskarpersona. Doktorsexamen hade traditionellt ett negativt
signalviarde 1 form av hog alder, inomvetenskaplig specialisering, anpass-
ningssvarigheter till produktionens krav, annorlunda kompetens etc. Industri-
foretagen Onskade forma sina medarbetare efter eget tycke, snarare &n att
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akademin erbjod dem en rigid forskarpersona, vilket signalerade den grund-
laggande motsittningen mellan kraven fran lirosédten respektive avndmare.
Samtidigt fanns en Okande efterfrdgan pa forskarkompetens under det att
industrin blev alltmer hogteknologisk och komplex. I den senaste utredningen
(U02) kommer forskarutbildningens specialistkunskaper delvis i skymundan,
till fordel for en utvidgad persona, som forestar ett spektrum av generella
formagor sédsom innovationsrikedom, entreprendrskap, projektledning och
kommunikation — dvs. en generalistkompetens, som ska uppldsa granserna
mellan akademi och omgivande samhélle.

Avslutning

I foreliggande kapitel har jag visat hur olika personae har framtrétt med avse-
ende pa den avslutande delen av de forskarstuderandes formativa faser, nim-
ligen deras verksamhetsfélt efter examen. Har har undersokts hur nagra fram-
trddande arenor — skolvarlden, néringslivet och akademin — har forhallit sig
till de forskarutbildade och deras kompetens genom uppfattningar om exem-
pelvis forskarexamens meritvdrde. Ett stindigt &dterkommande problem é&r
utredningarnas onskemal att utvidga de forskarutbildades persona till att vara
gangbar inom fler doméner, medan avnidmarna ofta forhéllit sig avogt in-
stdllda till de forskarutbildades kompetens, med kritik av ldnga studietider,
for snavt kompetensomfang och hog alder. De forskarexaminerades generiska
kvaliteter, som analytisk och metodisk formaga har framtritt i granssnittet
mellan akademi och omgivande samhélle, dar ocksa stravanden till samver-
kan i forskarutbildningen har varit en viktig komponent.
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Kapitel 7. Slutdiskussion

Denna avhandling har handlat om vilken typ av forskarstuderande och fors-
karutbildad, som det svenska kommittévdsendet har genererat genom dess
synpunkter pa verksamhetens organisatoriska villkor. Med hjélp av begreppet
persona har jag visat hur doktoranden i svensk forskarutbildning framstillts
och fordndrats under olika tider och laddats med egenskaper och ideal. Till
skillnad fran persona i studier av de stora namnen inom vetenskapen — dvs.
som ett begrepp for att forstd den framgangsrika individen — en Darwin eller
en Einstein — har i denna avhandling persona bidragit till en forstaelse av hur
ett framgangsrikt kollektiv av doktorander ska skapas. Det &r alltsa den gene-
rella forskaren i vetenskapens och samhéllets tjénst, snarare dn den individu-
ella nobelpristagaren, som framtrider i en sddan analys. I detta avslutande
kapitel redovisas hur skiftet fran utvald till utbildad i svensk forskarutbild-
ning har gatt till, vilka personae som utkristalliserats, vilka problem som till-
stott i anvandandet av begreppet persona, samt vilken vig fortsatta studier av
doktoranden i svensk forskarutbildning kan ta.

Doktorandens utveckling
— frén utvald till utbildad

Vilka personae har det svenska utredningsvisendet frambringat? Under for-
krigstiden framtrader en individ som sjalvstindigt kunde forverkliga sig som
forskare och demonstrera en bildningspersona. Fonden var utbildning och
forskning som allménkulturell verksamhet, dér bildning var ideal och krav.”
Enligt denna syn var inte utbildning och forskning ett instrument for att upp-
fylla ndgot samhéllsmal, utan snarare ett sjdlvindamal eller medel for kultu-
rell utveckling och personlig bildning. Darfor fanns heller foga politiskt in-
tresse for doktoranderna, vilka de var, eller hur de skulle genomfora sina
forskarstudier och forsorja sig under utbildningen. Som en konsekvens av
bl.a. detta var de forskarstuderande i praktiken béttre bemedlade unga mén,
eftersom de hade de olika former av ackumulerat kapital, som denna verk-
samhet kridvde. De utredningar om forskarutbildningen, vilka tillsattes under

2 Exempelvis krivdes latinkunskaper for tilltrade till naturvetenskapliga universitetsimnen
och licentiatexamen skulle avldggas i tvd dmnen. Detta mot bakgrund av att vetenskapen inte
hade natt den grad av specialisering som kan noteras idag.
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efterkrigstiden och som har studerats i denna avhandling, kom successivt att
ifragasitta denna ordning.

Den vetenskapliga och tekniska utvecklingen vid efterkrigstiden och den
véntade befolkningstillvixten, samt uppfattningen att vetenskap och tek-
nologi kunde utveckla och forma samhillet, pdkallade en ny typ av yrkes-
forskare i konstrast till den traditionella bildningspersonan, som inte enbart
skulle sorja for universitetens atervaxt av vetenskapsidkare, utan ocksa tiacka
behovet av forskarutbildade larare for laroverk och gymnasier, men dven av
forskarutbildad personal for den alltmer expanderande industrin.

Av stor betydelse for skapandet av nya personae var U63 och den péfoljande
reformen 1969, med en fyraarig forskarutbildning, som hade antagits efter
amerikanskt monster. Den nya doktorsexamen kom att innebédra en intensi-
vare handledarinsats for att ledsaga doktoranden genom utbildningen, dér den
savil vetenskapligt som pedagogiskt hogt erfarna handledaren blev en nyck-
elspelare for att garantera akademins fortlevnad genom sina insatser for pro-
duktionen av forskare. Dérfor fick den pedagogiska meriteringen ett hogre
virde, samtidigt som den typ av forskarutbildad, som var sjélvstindig fors-
kare i och med fullbordandet av sitt livsprojekt, som avhandlingen ofta var,
fick sté tillbaka for en ny typ av forskare. Denna, som s att séga inte kunde
ikldda sig maéstarens insignier efter disputation, skulle dock vara tillrackligt
forberedd for en forskargérning, vars storsta insatser kontinuerligt skulle
manifesteras efter examen, via forskarassistenttjanster och vidare meritering
av olika slag.

I den bristsituation pé akademiskt hogutbildade som véntade, var det nod-
vindigt att personer utanfor den traditionella rekryteringsbasen, den sa kal-
lade “begévningsreserven”, skulle attraheras att genomgé forskartbildning.
Var och en med hag och fallenhet” skulle nu erbjudas att inkarnera en
forskarpersona, snarare &n att de som redan var utvalda och kénde den aka-
demiska scenen och dess spelregler sedan tidigare skulle rekryteras. For detta
kravdes en konsoliderad forskarutbildning med mojligheter till stipendier
eller anstéllning for de forskarstuderande. Samhillsutvecklingen krévde alltsa
en rationellt utformad och effektiviserad forskarutbildning. Héri ingick bl.a.
att hélla nere omfanget pa avhandlingarna, t.ex. genom att infora en tradition
av att skriva sammanldggningsavhandlingar — en trend som gor sig géllande
inom flera &mnen idag.

Sedan U63 och den paféljande reformen kom en uniform persona att bli nor-
merande inom den akademiska arenan dven om specialiserade tjdnster, sdsom
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universitetslektoratet, hade inrédttats. Bilden av forskaren snarare dn ldraren
framtrader, trots det redovisade vérdet av doktorandens egen undervisnings-
girning. Undervisningsfragan ar overlag styvmoderligt behandlad av utred-
ningarna. En stor samstdmmighet kan noteras angéende forskarutbildningens
enhet, dvs. att olika verksamhetsgrenar (t.ex. sdrskild undervisningsinrikt-
ning) inom forskarutbildningen inte har tillstyrkts av ndgon kommitté. Fors-
karutbildningen har i det avseendet betraktats som ett enhetligt fenomen.
Professionsdoktorat, som forekommer i vissa lidnder, ar heller inte ndgot som
har fatt genomslag i utredningar om svensk forskarutbildningen, men likvél
uppfattningar om en allmén anvéndbarhet av forskarexamen utanfor akade-
min.

Aven om respektive filt i praktiken har forestatt sina respektive, mer eller
mindre uttalade, personae har laborativa och kliniska dmnesomraden med
sina samarbetsinriktade arbetssétt framstatt som ideal i forskarutbildningsre-
formen 1998, medan delar av humaniora och samhéllsvetenskap har betraktas
som “syndabockar” (Haraldsson 2010, s. 135f). Denna rationalitet och effek-
tivitet, som de forstndmnda dmnesomradena ansags sta for var ocksé grund-
lagd i U63:s kommittéarbete och dess syn pa forskarutbildningen, liksom
dess enhetsvetenskapliga ideal (Odén 1991; Elvander 2006).

Den individ som tidigare utsdgs av professorn dvergick till ett kollektiv, som
genom forskarutbildning skulle ges forutsittningarna, oavsett social bak-
grund, att inkarnera en persona. For att kunna fullborda en forskarutbildning
under dessa premisser krivdes ekonomiska resurser och politiska intervent-
ioner i verksamheten. Utredningarna hade konstaterat en proportionerlig 6k-
ning av personer fran de hogre samhillsskikten ju hogre upp i utbildnings-
systemet man r0r sig. Strdvandena att ge en annan typ av doktorand tilltrdde
till scenen intensifierades i och med principen om aterkommande utbildning
under 1970-talet. Akademiskt oerfarna, girna yrkespersoner, skulle nu ges
storre utrymme att bidra med forskningsproblem frén arbetslivet till forskar-
utbildningen. Enligt idén om breddad rekrytering skulle denna yrkespersona
inkludera en differentierad skara med avseende pé socialgrupp, kon, bostads-
ort och alder.

Den relativt homogena persona som gjorde sig géllande i de tidigare utred-
ningarna fick konkurrens av en mer heterogen dito i och med FUN. Forvisso
skedde detta skifte inte helt abrupt, d& man dven tidigare undersokt de fors-
karstuderandens sociala hiarkomst, med avsikten att en breddning maéste till
genom rekrytering av den sé kallade begavningsreserven. Dikotomin homo-
gen kontra heterogen har pendlat mellan de bada polerna under aren, med en
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viss homogeniseringstendens under Andrénska kommittén med dess elitsats-
ningar, for att ater svinga i och med Tham, som forestod utjamningsstravan-
den och U02, som foresprakade en internationell persona. Med varje pendel-
rorelse har dock vissa aspekter cementerats, exempelvis jamstélldhetsstra-
vandena. Personans heterogenitet har ocksa tagit sig uttryck i en stor sprid-
ning betriffande doktorandens alder. Till forskaridealet i den svenska fors-
karutbildningen har dock hort 6nskemél om homogenitet i form av 1ag &lder
hos doktoranderna. Detta har ocksé varit ett uttalat behov fran néringslivets
sida. Att implementera denna malséttning har dock svarligen latit sig goras,
bl.a. till f6ljd av att andra védrderingar, t.ex. dterkommande utbildning, fatt
hogre prioritet. Genom en utdokad kontrollapparat via avstimningar och indi-
viduella studieplaner ansag kommittéerna att forskarstudierna kunde effekti-
viseras, vilket skulle resultera i yngre forskare. Den heterogena forskargestal-
ten har i praktiken visat prov pé en stor spridning betraffande &lder.

Parallellt med strdvandena att bredda rekryteringen hade en professional-
iseringsprocess pagitt alltsedan US55, som forordade stipendier for hela ka-
lenderéret, men som fick sitt definitiva genomslag i och med reformen 1998,
med dess ansprak pé resurser och ”goda villkor i dvrigt” for antagning, och
U02 med dess krav pa anstillning for antagning. Bildningspersonan kom
alltsé successivt att Overgd i en professionspersona. Under tiden for FUN och
den utjamningspolitik som kunde registreras under 1970-talet, skulle forskar-
studerande jamstéllas med komvuxstuderande i 16nehénseende — en manifes-
tation av den alltmer heterogena personan, dér doktoranden inte skulle ses
som former dn andra vuxenstuderande.

Under 1980-talet syntes en motreaktion mot den heterogena personan, och
traditionella akademiska vérderingar som bildning och kvalitet sattes ater i
hogsitet. En justering av personan, for att ater indikera mer av elitsatsningar
kunde formaérkas, bl.a. som en reaktion mot sjunkande avhandlingsprestat-
ioner i kolvattnet av den breddade rekrytering, som var pa tapeten decenniet
tidigare. Kvalitetsstrdvandena innebar ingalunda att ambitionerna att paverka
de forskarstuderandes sociala bakgrund, och framfGrallt jamstdlldhetsstré-
vandena, avstannade. | anstringningarna att inkludera fler kvinnor i forskar-
utbildningen ingick att lata presumtiva doktorander identifiera sig med kvinn-
liga forskare och deras forskning, samt vad som uppfattades som, kvinnliga
problemstéllningar och perspektiv. Det innebar en idé om att doktoranderna
skulle identifiera en persona som de sedan tidigare var bekanta med. Genom
strangare antagningsvillkor och 6kad tréning i vetenskapligt arbete skulle de
studerande stimuleras att anta en forskarpersona, men utan det &ldre tillviga-
gangssittet, dir ndgon utsags till forskarkompetent av professorn. Detta se-
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nare forfaringssitt har dock fortsatt att foresprakas, och i praktiken tillimpas,
dven om det inte har forordats av utredningsmajoriteten i de senare utred-
ningarna. Under tiden for Tham-reformen aterkom utjamningsstravandena pa
bred front. Hér tycks det som att forskarrollen skulle spelas av en fritt své-
vande entitet utan tillhorighet med avseende pé socialgrupp, hemvist och kon.
Som ideal var det dock den kvinnliga gestalten som kom att framtréda i de
kommande utredningarna och propositionerna. De stramare antagningsreg-
lerna 1998 kom dock i realiteten att premiera en mer homogen persona, vilket
forsvarade for exempelvis yrkesarbetande att antas till forskarutbildning, da
krav pa garanterad studiefinansiering lade hinder i vigen for dem som inte
passade in i mallen. En ny dimension lades till U02:s innovatdrspersona — en
mangkulturell gestalt, mobil och anstéllningsbar, med internationella drag.

Formaga att tillgodogora sig utbildningen blev det rddande antagningskrite-
riet till forskarutbildning efter reformen 1969, men med mojlighet till lokal
tolkning och precisering. Denna formulering indikerar en vergéng till att lata
utbildningen ge de egenskaper en doktorand behdver, snarare dn att de som
antas redan har tillgodogjort sig en forskarpersona. U02 gav vid handen att
examensarbeten och uppsatser, foljt av projektbeskrivningar och avhand-
lingsskisser, var de i praktiken vanligaste meritgrunderna for urval. Har hand-
lade det om att i ndgon mén kunna demonstrera en forskarpersona innan an-
tagning.

En generell iakttagelse dr den ihallande rorelsen mot den alltmer mangfacet-
terade doktoranden, ddr allt fler formagor och egenskaper ldggs till genom
aren — den forskarstuderande som forskare, lirare, administrator, utredare,
innovator etc. Trenden startade i och med U63 och direktivets ordalydelse att
forskarutbildningen har “numera att tillgodose ett vésentligt bredare yrkesflt
an tidigare” (U63 1, s. 13). Har vicktes uppfattningen att den forskarutbildade
skulle kunna anpassas till olika arenor och spela savél generalist- som specia-
listroller. Genom expansionsstrategier (jfr Gieryn 1983, 1999), har utred-
ningarna, alltsedan U63, aktivt sokt att utvidga den forskarutbildades kun-
skapsdomin genom att marknadsfora forskarkompetensen till fler territorier.
Icke desto mindre har en informationsbrist angéende forskarexamens an-
vindbarhet stindigt varit ndrvarande bland avnidmarnas uppfattningar om
forskarutbildningen. Forskaren skulle befolka delar av arbetsmarknaden, som
traditionellt inte haft denna typ av invénare. Utredningarnas tro pa forskar-
examens anvédndbarhet tog sig exempelvis uttryck i U63:s uppfattning om
virdet av en mellanexamen for diverse arbetsuppgifter i den vidare arbets-
marknaden i takt med samhillets forvetenskapligande. Exempel pa det bred-
dade anvéndningsomradet av forskarexamina var gymnasielektoratet och
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vissa industribefattningar (mellanexamina, U63), en allmént hdgre meritvér-
dering av forskarexamina (U79), samt kvalificerat utrednings- och handlagg-
ningsarbete (U02).

Den forskarutbildade har alltmer framstatt som en kameleont och grinsover-
skridare, dér analytisk och kritisk formaga har hamnat i skdrningspunkten
mellan olika arenors krav och fungerat som dverbryggande egenskaper. Trots
att formagor och egenskaper lagts till denna generalistpersona tycks det som
den aldrig lyckas infria de alltfler forvantningar och krav som stéllts frén
utredare, ldrosdten och avnidmare, manne det handla om anstédllningsbarhet,
rorlighet, excellens eller innovationsférméga. Dértill har vissa motsittningar
mellan arenorna registrerats; exempelvis den akademiska med krav pa hog
dmnesfordjupning och specialisering (forskarpersona), visavi skolvérlden
(lararpersona) och niringslivet (ingenjors-/forskarpersona) med dess onske-
mal om generella formagor och krav pa anstillningsbarhet.

Pé arenor dér forskarutbildning traditionellt har haft ett hogt meritvérde, tyck-
tes antalet forskarutbildade sjunka, forestillningen om kunskapssamhallet till
trots, medan utredningarna sdkte marknadsfora och expandera de forskarut-
bildade till fler territorier. Initialt fanns 6ppna grinser och ymniga floden
mellan skolvirlden och de hogre larosdtena med en liknande forskarpersona
inom bada arenorna. En separation blev resultatet av omldggningar av skol-
visendet, studentexamens avskaffande samt gymnasielektoratets svanesang.
Trenden var likartad inom ABM-sektorn dér allt farre tjanster stdllde krav pa
forskarutbildad arbetskraft. Andrénska kommittén sokte dock rehabilitera
forskarpersonan pé de externa arenorna och U02 ville fa till stdnd Oppnare
granser arenorna emellan, samt utvidgning av forskarrollen och signalera en
tydligare forskarkompetens hos de examinerade. De generella fardigheterna,
sdsom analytisk kompetens och problemlosande forméaga, understroks av
U02. Forskarutbildningen skulle ge négot utdver avhandlingsdmnets speciali-
serade forskningsproblem dar férhallningssitt och kompetens borde premie-
ras snarare an forskningsresultat. Avhandlingen skulle inte vara allena-
radande fokus och den nominella fordndringen till ”doktorsutbildning”, som
U02 foreslog, var ett led i marknadsforingen av den bredare kompetens fors-
karen forestod och en strategi for att anpassa forskarutbildningen till en ex-
tern arbetsmarknad och ett vidgat yrkesliv.
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Avslutning — fran person till persona

Fragan om forskarutbildningen och doktoranden i svensk forskarutbildning ar
standigt aktuell, nu senast i forskningspropositionen Kunskap i samverkan
(prop. 2016/17:50). Hér ar sarskilt trygghetsfragan i fokus nér regeringen har
for avsikt att utjimna villkoren for samtliga doktorander, genom att avskaffa
utbildningsbidrag till formén for anstéllning. Ett annat tema &r den stindiga
farhagan att ldrosdtena inte kan konkurrera med néringslivets anstillnings-
villkor (s. 25, 67ff). Dessa problem ar dterkommande ekon frén skildringen
av svensk forskarutbildning. Flertalet ar ocksé de gestalter, som har passerat
revy i denna berittelse under efterkrigstidens Sverige. Initialt framtrdder den
burgne intellektuelle mannen — forskarbegévningen — for att under 1950- och
60-talen borja fa konkurrens av personer av ldgre samhillsrang och fran
landsorten — den sé kallade begavningsreserven. Under 1970-talet skulle dok-
toranden anta den yrkesarbetandes gestalt. Det kunde vara en nigot &ldre
person med yrkeserfarenhet — gdrna kvinna med grundutbildning fran region-
al hogskola. Decenniet senare kunde en motreaktion iakttas. Arbetet med att
rekrytera kvinnliga doktorander utvecklades och dteruppvickta bildningsideal
blev éterigen pad modet — en trend som fortsatte under 1990-talet. U02 fore-
skrev en internationell gestalt, som skulle realisera innovationer och bidra till
tillvaxt.

Nér det kommer till den teoretiska resursen kvarstar fragan hur langt den och
det empiriska materialet racker for en fortjanstfull analys. Begreppet persona
kan rimligen inte forklara alla tdnkbara forhéllanden som materialet avkastar.
Det kan rora sig om att teorin svarligen later sig tillimpas pa vissa aspekter i
undersokningen eller att materialet inte ar tillrackligt fruktbringande. Avsnit-
tet om samverkan i forskarutbildningen (se s. 172) lanade sig inte till att indi-
kera aspekter av en persona till fullo; men att forcera begreppet skulle gora
vald pa det empiriska materialet. Jag har &ndé valt att inkludera avsnittet om
samverkan for att ge en mer heltickande bild av de fradgor som har varit brén-
nande i utredningar om svensk forskarutbildning, trots att det lider brist pa
teoretisk drivkraft.

I avhandlingen har jag anvént begrepp som professionspersona, hybridper-
sona, bildningspersona, innovatorspersona etc. for att beskriva doktorandens
tillblivelse och utveckling till forskarutbildad. Flera personae kan presenteras
som motsdttningar, ndmligen: larare eller forskare, heterogen eller homogen,
generell eller speciell. Dessa passerar revy under olika tider — kan forsvinna
for att senare dterkomma — samt ha olika laddning och inneboérd inom olika
arenor. Det kan dock diskuteras om denna anvéndning av begreppet strangt
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taget representerar flera distinkta personae eller om de snarare ar aspekter av
personae. Det finns inga handbdcker for hur begreppet ska tillimpas och
vidare teoriutveckling dr darfor behovlig. Det som talar emot min indelning
av personae i svensk forskarutbildning é&r, enligt Daston och Sibum (2003),
att skiftet i persona &r en séllsynt foreteelse. Alternativt skulle kunna hivdas
att Dastons och Sibums tes har blivit motbevisad i foreliggande avhandling.
Om jag ska ta dem pa orden kvarstar icke desto mindre en dvergripande iakt-
tagelse att det har intrdffat ett brott mellan en utvald respektive utbildad typ,
vilka i alla hiandelser kan betraktas som personae. De olika personae har inte
heller, som har redovisats ovan, knivskarpa konturer och de dverlappar och
gér in 1 varandra i varierande utstrdckning och bildar hybridtyper. Dessa kan
exempelvis framtrdda inom de olika arenorna, t.ex. mellan forskarens och
lararens personae, respektive akademikerns och ingenjorens. Den nya indel-
ningsgrunden med tre nivéer for hogre utbildning utjimnar i ndgon mén det
traditionella brottet mellan grundutbildning och forskarutbildning. Genom en
mellanposition av den utvalde och den utbildade uppstér likasé en hybridtyp,
dér den harda konkurrensen om platser i forskarutbildningen och de hoga
antagningskraven med magister- eller masterexamen, i praktiken sallar bort
dem som 1 viss utstrackning inte spelar en forskarroll och antar en persona
innan antagning. Det inte dr ovanligt att den som antas till forskarutbildning
idag redan hunnit publicera sig och ddrmed delvis demonstrerar en forskar-
persona. Aven Bolognaprocessen, med inforandet av en femérig masterexa-
men, som i praktiken ofta blivit antagningskrav for forskarutbildning, har
bidragit till att placera doktoranden mellan en ordning dér forskarutbildning-
en ger forutséttningarna for forskarens tillblivelse, visavi den éldre ordning-
en, diar den som antogs i viss utstrackning var utsedd till forskare vid antag-
ningstillfallet.

Den som initialt eftersdktes var en individ — den utvalde. Dérefter framtrader
ett kollektiv, som ska ges forutséttningarna att spela en forskarroll genom
utbildning — ett kollektiv som rymmer allt fler typer av gestalter. I kontrast
till den utvalde ar den utbildade en sammansatt och heterogen persona. Den
bestar av ordindra ménniskor, som inte har nagra sérskilda sdrdrag, eller ut-
mérkande fysionomi — kort sagt en professionell medarbetare (jfir Shapin
2010). Den nya personan har kommit att krdva storre insatser av forskarut-
bildningens organisation, vilket motiverade en stramare styrning av verksam-
heten, déribland mer systematiserad undervisning och handledning, férkortad
utbildningstid, forenklat disputationsforfarande och utdkat lagarbete. Detta
har resulterat i en mindre sjélvstindig forskarroll och ett mer omhénderta-
gande forhéllningssitt till de forskarstuderande.
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Under det att den utvalde alltmer hamnat i skymundan har de utredningar om
forskarutbildningen, som tillsatts under krigs- och efterkrigstidens Sverige
och genom deras uppfattningar om olika aspekter av forskarutbildningens
organisationsformer, i stillet inneburit mojligheter for ett kollektiv av fors-
karstuderande att anldgga en persona. Med andra ord har dessa kommittéer
lagt fram forslag for hur forskarutbildningen ska kunna organiseras s att fler
far mojlighet att inkarnera en persona, snarare én att en person som redan kan
forska i kraft av sin bord, fungerar som forskare. Alla dessa utredningar har
mojliggjort for den utbildade att gora sitt intdg pa de akademiska och de ex-
terna arenorna. Den utvalde var den dominerande personan innan de under-
sokta kommittéerna tillsattes, men de olika personae, &r i ndgon man overlag-
rade och pendlar fram och tillbaka genom historien. Ibland upptrider de ett
Ogonblick efter att ha legat i trdda, for att sedan férsvinna igen.

De i avhandlingen undersokta utredningarna har tillsatts mot bakgrund av ett
expanderande kunskapssambhélle, dér idén om att utbilda snarare &n att utse
successivt vuxit fram. Ideal- respektive realbilder har dock ofta skurit sig (jfr
Peixoto 2014). Den utvalde forsvinner inte for gott fran arenorna, trots stré-
vanden att bli kvitt denna persona, utan framtrdder understundom som en
valnad. Nar det kommer till kritan dr det i ldrosdtenas kapillarer fortfarande
en vanlig instdllning att lovande studenter ska handplockas genom kreativ
rekrytering” (jfi Sandstedt 2013, s. 172). Numera kanske denna typ av rekry-
tering sker pa ett mer subtilt sdtt, t.ex. genom uppmuntran och sampublice-
ring av artiklar mellan student och handledare. Likasa dr begreppet forskar-
begavning en artefakt som, trots utbildningssynen pa forskaren (till skillnad
frdn den utvalde), skymtar forbi i allehanda sammanhang, nu senast i
Forskarkarridrutredningen (SOU 2016:29, s. 18), som talar om att attrahera
lovande forskarbegavningar”.

Ett aterkommande tema har ocksa varit den konkurrenssituation, motvillighet
och tveksamhet hos potentiella doktorander till att se forskarutbildning som
ett realistiskt alternativ till en karridr inom exempelvis industrin. Som konsta-
terats ovan har det i utredningarna och i den allménna debatten funnits en
standig oro for att man inte skulle kunna rekrytera de mest l&dmpade dokto-
randerna, dé ldrosédtena inte har kunnat erbjuda lika fordelaktiga villkor som
niringslivet. En ideologisk konflikt mellan differentierade nivaer i studiefi-
nansieringssystemet i forhallande till den externa arbetsmarknaden har regi-
strerats, liksom en ovilja att harmonisera studiestddet till de externa
branschernas 16ner. Problematiken med den vidare arbetsmarknadens konkur-
rens har f6ljt med énda in i nértid (se Romanus 2015).
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Sammanfattningsvis kan det storsta skiftet hos doktoranden i svensk forskar-
utbildning ses i uppfattningen om den forskarbegévade personen — en indi-
vid, som i stora stycken hade de inneboende egenskaper som krivdes, och
utsags av professorn, till en persona som skapas. En méngd gestalter med
alltmer heterogena drag har nu mojligt att inkarnera en persona genom ut-
bildning. Idag 4r det officiella doktorandidealet inte lédngre ett exemplar, en
individ, utan ett formbart kollektiv, som ledsagas genom forskarutbildningen
genom en rad pabud och regleringar i form av studieplaner, kontrakt, sékrad
finansiering etc.

Slutligen vill jag sdga ndgot om min roll som forskare och ge nagra antyd-
ningar om hur den framtida forskningen om svensk forskarutbildning kan te
sig. Vetenskapsteoretiker har ofta intresse av att forsta hur forskare paverkar
sitt forskningsobjekt och hur deras kunskapsansprak kan tolkas sociologiskt
(se t.ex. Bragesjo 2004). Jag dmnar inte fordjupa mig i denna problematik,
men konstaterar att studera (uppfattningar om) forskarutbildningen som dok-
torand i ndgon man &r en sdregen situation. Att sjdlv vara en del av det man
studerar kan bade bjuda svarigheter och mojligheter (se Haraldsson 2010, s.
101ff). I denna avhandling har jag visat vem doktoranden i svensk forskarut-
bildning har varit pa policynivan. Inom omradet vetenskaps- och teknikstu-
dier ligger i stillet det analytiska fokuset framst pa mikronivan, fjarran frén
de policydokument som statt i centrum i foreliggande avhandling. Sa kallade
laboratoriestudier, dir man f6ljer hur kunskapsproduktionen gér till i veten-
skapens vardagspraktik (se t.ex. Latour 1987), genom fdltarbete och delta-
gande observation, kan darfor ge ytterligare ledtradar till forskarens tillbli-
velse. P4 sa vis kunde man ocksa fi fatt i forskarutbildningens kognitiva
aspekter, som utredningsmaterialet knappast kan na. Policynivan indikerar
exempelvis inte vad som dr god forskning och giltiga metoder — detta har
lamnats till akademin sjélv att rada dver. Genom att flytta blicken fran mak-
ronivan till den lokala praktiken och forskarutbildningens socialisationspro-
cess kan man komma &t dessa aspekter av verksamheten, ndgot som pétalades
redan av Tornebohm (1985, s. 44f, 105ff). Mot bakgrund av detta synes det
markligt att forskarutbildningen inte har tilldragit sig nagon storre uppmaérk-
samhet inom STS, trots att traditionsformedling av kunskap inom ett para-
digm var ett betydande tema redan hos Kuhn. Det &terstar alltsa pusselbitar
att ldgga for att besvara fragan: vem ar doktoranden i svensk forskarutbild-
ning?
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English summary

From Chosen to Educated: Persona in Swedish Government Official Reports
Concerning Research Training 1945-2004

Background and aim

Who is the research student in Swedish research training? This question is
significant because that person should fulfill the commitments to research
and higher education, which are so cherished in the knowledge society. There
are several images of what and who a researcher is. One may think of a spe-
cific person, many of whom are also portrayed in the scientific biographies.
However, we can assume that the prospective researcher, that is, the research
student, is a more anonymous figure. I will argue that there is a more general
image of the research student hidden in the government’s views on Swedish
research training. In this dissertation, I seek to capture opinions on the doc-
toral program that have provided for a generalized figure to take shape — a
persona of the research student.

In the post-war period, there was a sense of optimism and expectations of
growth in the western world. Military research and development during the
Second World War resulted in technologies and products that in peacetime
could be put to civilian applications and increase the rate of production and
economic growth. Industries were booming, and the surpluses were invested
in wealth creation, i.e., to improve communities economically, culturally, and
socially. After the war, with an augmented need for planning in an increas-
ingly technological society, the governmental committee system expanded in
Sweden. The great optimism and faith in science and technology should real-
ize an almost utopian society. Under these circumstances, the research stu-
dent would become an important actor. To secure these endeavors, invest-
ments in higher education and academia took on a very expansive phase.

Half a century later, the notion of science’s major importance for growth and
development still resonates, where researchers and research students play a
decisive role. Although the public sector has increasingly invested in research
to achieve growth and welfare, demands have increased to see fruition.
Therefore, evaluations and measurement of research performance have be-
come increasingly important (VR 2011, p. 1). In addition, the individual re-
searchers are under great pressure from the academic market to publish re-
search results continuously in highly regarded international channels. Global
competition has tightened the requirements for excellence, innovation, and
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economic growth. The prevalence of prospective research students publishing
articles before they are admitted to a Ph.D. program confirms the image of
sharper competition and increased demands on productivity. In parallel, the
framework of research education has become increasingly regulated, such as
through individual study plans and clearly defined advisor responsibilities
and secured funding as a condition for admission.

Throughout the history of post-war era science and higher education, there
have been numerous problems that seem to have constantly bedeviled the
Ph.D. program, including low study efficiency, poor supervision, and lack of
funding. This has led to a continuous governmental interest in the enterprise,
expressed in a series of committees, research, and evaluations.

Several actors have at various times sought to shape the Swedish doctoral
program according to their requirements, e.g., trade and industry, academia,
and the educational system. What kind of researcher would meet these differ-
ent sectors’ needs and how would the best conditions for the creation of re-
searchers be organized? An insight into the opinions on the doctoral program
at the macro level is available by looking at governmental committees of
inquiry and their opinions on who the doctoral student ought to be on a gen-
eral level.

The aim of this dissertation is to investigate how the doctoral student’s per-
sona(e) has been portrayed in the official government reports concerning
Swedish research training from 1945 to 2004. With the concept of persona as
a springboard, the dissertation analyzes opinions on the preconditions and
organizational aspects of Swedish research education at the policy level. The
research questions are as follows:

=  Who is to be recruited?
=  How should the Ph.D. program be organized?
=  Who should the Ph.D. students become?

Research overview
In Sweden, there is no given disciplinary domicile for studies of research

training. Therefore, the research on this topic is somewhat splintered and in
need of systematization. The literature can be divided into a few types, name-

ly:
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= evaluation of doctoral education on behalf of the Swedish Higher
Education Authority and the universities

= dissertations

= inquiries into the doctoral student’s experiences in the doctoral pro-
gram

= research projects concerning the doctoral program

= knowledge overviews in preparation for political decisions

= manuals for supervisors and doctoral students.

Instead of directing the spotlight toward the departmental level in the doctoral
program, which has been done in previous studies, this thesis takes a macro
and policy perspective on how the doctoral student is produced through opin-
ions on the organizational conditions for the doctoral program, with the help
of the concept of persona. Thus, I want to focus on the generalized persona of
the research student on a macro level.

Theoretical point of departure — scientific persona

Scientific persona (pl. personae) is an analytical concept to capture and ex-
amine the categories a scientist or researcher, preferably a successful one, is
associated with. It has to do with the ideal type that the researcher is associat-
ed with — the figure or role that he or she assumes. The concept is introduced
to the field of science studies in the article “Scientific Personae and Their
Histories” by Lorraine Daston and Otto Sibum (2003). Here, the concept of
persona is utilized to examine the cultural identity that shapes an individual’s
body and psyche in order to summon a common character — an ideal image
with a characteristic physiognomy.

The physiognomy of the persona is based largely on the ideals for, or carica-
tures of, specific individuals, e.g., the heroic men of science such as Isaac
Newton and Albert Einstein. In the case of official government reports, which
make up the empirical material of this thesis, there are no specific individuals
that form an ideal. Instead, a generalized type can be discerned through per-
ceptions and opinions about the organizational conditions for the Swedish
doctoral program.

Regarding the concept of persona, parallels can be drawn to botany where a
specimen is a member of a wider group or family within a taxonomy. Daston
and Sibum (2003) draw on this botanical metaphor to pinpoint that although
science is saturated with individual names, the concept of scientific persona
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exceeds the individual researchers and subsumes them under a collective
identity.

Method and research material — studying official governmental reports

This dissertation makes use of government official reports from committees
of inquiry as empirical material. Therefore, an outline of the Swedish
gov-ernmental inquiry system is provided, which is often considered a
hallmark of the Swedish deliberative democracy and has a long history.

The governmental committees of inquiry constitute an arena for consensus-
building among different stakeholders, such as politicians, experts, and non-
governmental organizations in order to reach political consensus on major
issues, such as in preparation for constitutional amendments (Johansson
1992, p. 18).

The committees of inquiry are a link in the beginning of the legislative chain
and can be considered as an interim authority, which may have the first but
not the last word on an issue. A committee can be appointed to do preparato-
ry work when the government wants to introduce a new law. Committees of
inquiry account for the lion’s share of the preparations for major and minor
reforms, and they are subordinate to their client — the government.

In this dissertation, official reports from seven committees of inquiry are
studied, namely, The University Inquiry 1945 (C45), The University Inquiry
1955 (C55), The Researcher’s Inquiry 1963 (C63), The Inquiry into Research
Education 1974 (C74), The Inquiry into the Situation of Research and Re-
search Education in the New Higher Education System 1979 (C79), The In-
quiry into Study Funding and Degrees in Research Education 1996 (C96),
and The Inquiry into Research Education 2002 (C02).

Findings

During the pre-war era, an individual who independently fulfilled himself as
a researcher emerged. The background was higher education and research as
cultural activities, where Bildung was an ideal and a requirement for higher
academic degrees. According to this view, higher education and research
were not instruments to meet any goals of society, but rather an end in itself
or the means of cultural development and personal growth. Therefore, there
was little political interest in the research students, specifically, who they
were or how they would carry out their research work and support themselves
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during their studies. As a result, the doctoral student was often a well-to-do
young man as he had various forms of accumulated capital, which the task
required. The series of governmental inquiries into the Ph.D. program, which
were implemented after World War 11, gradually came to question this order.

The scientific and technological developments in the post-war era and the
expected population growth, as well as the perception that science and tech-
nology could develop and shape society, called for a new type of professional
researcher in contrast to the traditional Bildung’s persona. The new persona
would not only ensure the reproduction of researchers for the universities, but
also provide for research-trained teachers in high schools, as well as meet the
needs for scientifically trained staff for the increasingly expanding industries.

The shortage of highly educated people, which was foreseen, made it neces-
sary to widen the traditional recruiting base for the Ph.D. program. The deci-
sive shift in the creation of the persona of the doctoral student was articulated
in C63 and in the subsequent reform in 1969, with a four-year long study
time, broadly adopted from the American Ph.D. program. Supervision and
teaching would accompany the doctoral candidates through their education,
rather than to solitarily realize a life project that the dissertation work once
reflected. The individual who previously had been appointed by the professor
shifted to a collective, which by research education would be given the right
conditions, regardless of social background, to incarnate a scientific persona.

Since C63 and the subsequent reform, a uniformed persona has become the
norm within the academic arena. Although the respective disciplines have
their own, more or less pronounced, personae, the laboratorial and clinical
disciplines with their collaborative working method emerged as an ideal in
the research education reform in 1998, while parts of the humanities and the
social sciences have been regarded as “scapegoats” the latter representing
inefficiency and older age of the students (Haraldsson 2010, p. 135). The
former disciplines were conceived of as representing rationality and efficien-
cy, and were deeply rooted in the work of C63 and its approach to research
education, as well as its unity of science ideals (Odén 1991; Elvander 2006).

Efforts to give another type of doctoral student access to the stage intensified
due to the principle of “continuing education” during the 1970s. Academical-
ly inexperienced people were encouraged to enroll in higher education, in-
cluding research training. A greater elasticity of the gestalt of the research
student was to be observed, including the elderly, academically untrained
professionals who would bring research problems from working life to their
research studies. According to the idea of widening participation in higher
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education, the new professional persona ought to include a differentiated
crowd, in terms of social class, gender, place of residence, and age. A new
dimension was added to the persona presented by C02 — a multicultural fig-
ure, mobile, employable, and innovative.

The relatively homogeneous persona that showed up in the earlier reports got
competition from a more heterogeneous ditto in C74. The dichotomy be-
tween homogeneous vs. heterogeneous has oscillated between the two poles
over the years, with some tendencies of homogenization during C79 and back
again during C02. However, with each pendulum motion, certain aspects of
the persona were made permanent, such as gender equality efforts. The heter-
ogeneity of the persona has also been reflected in large variations of the doc-
toral student's age. Through an extended control device, the committees at-
tempted to streamline the research education and make it more effective,
resulting in younger researchers. The heterogeneous persona, however, has in
practice shown a great range regarding age.

Parallel with the efforts to broaden recruitment, a professionalization process
had been going on since C55, with a definitive breakthrough in the reform of
1998 with its claim on full funding and “good conditions in general” for ad-
mission to the Ph.D. program, and C02 with its proposal to require admitted
doctoral students to be paid by the university. The Bildung’s persona came
gradually to be ousted by the professional ditto.

During the 1980s, there was a backlash against an increasingly heterogeneous
persona, and traditional academic core values were again put to the forefront.
The efforts to make the recruitment more selective by no means meant that
the ambition to influence the research student’s social background was put to
rest. The efforts to include more women in the Ph.D. program included
grouping female prospective research students with female researchers, as
well as what was perceived as female research topics and perspectives. The
idea was that the research students would identify a persona that they already
were familiar with. Through stricter admission conditions and increased
training in scientific work at the undergraduate level, the students were en-
couraged to adopt the researcher’s persona, but without the older approach
where someone was individually appointed to the program by the professor.
However, this approach has continued to be advocated and applied in practice
although the later committees have not favored it.

A recurring theme has also been the competitive situation, the reluctance, and
hesitation among potential research students to see Ph.D. education as a real-
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istic alternative to a more promising career in industry or business. There has
been a constant concern that universities would not be able to recruit the most
suitable doctoral students, when they have been unable to offer equally fa-
vorable salaries as the regular labor market.

Conclusions

In this thesis, I have used terms such as professional persona, hybrid persona,
Bildung’s persona, etc. to describe the development of the opinions on the
research student in the Swedish Ph.D. program. Several personae can be pre-
sented as contradictions, namely, teacher’s/researcher’s, heterogene-
ous/homogeneous, and general/special. These occur at different times, may
disappear and return later, and have different meanings in different arenas. It
remains debatable whether this use of the term persona, strictly speaking,
represents several personae or rather aspects of personae. What speaks
against my interpretation and division of personae in Swedish research train-
ing is the notion, according to Daston and Sibum (2003), of the rare occur-
rence of a shift to a new persona. If we are to take them at their word, a gen-
eral observation remains, namely, that there has been a breach between a
chosen and an educated figure, which in any case can be regarded as two
distinct personae. In between, it is likely that there are a number of hybrid
types. The different personae do not have razor-sharp contours, and they
overlap and merge into one another in varying degrees. The persona of the
chosen was increasingly overshadowed by the educated, due to the inquiries
into the doctoral program in post-war Sweden, and the subsequent reforms,
providing opportunities for a collective of research students to incarnate a
persona.

The overall impression is that the reports studied herein have been appointed
in light of the expanding knowledge society, where the idea of educating
researchers rather than choosing them has emerged. However, ideals and
reality have often clashed (cf. Peixoto 2014). Despite efforts to get rid of this
persona, the persona of the chosen appears at times like a ghost. When it
comes to the point, it is in practice still a common approach to handpick so
called “research talents” through “creative recruitment” (Sandstedt 2013, p.
172). Nowadays, maybe this kind of recruitment is done in a more subtle
way, through encouragement and co-authoring of papers between the pro-
spective student and the supervisor. Similarly, the concept of research talent
is an artifact that is still passing by in different contexts, most recently in the
Inquiry into the Research Career (SOU 2016:29, p. 18).
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The new basis for division with three levels of higher education (the Bologna
Process), to some extent, equalizes the traditional break between undergradu-
ate and postgraduate studies. Through an intermediate position between the
chosen and the educated, a hybrid persona is emerging, where the fierce
competition for a place in the Ph.D. program and the high admission re-
quirements (master’s degree), in practice, weeds out those who, to some ex-
tent, have not already incarnated a researcher’s persona.

In summary, the major shift regarding the doctoral student in Swedish re-
search education can be seen in the perception of the research talented person
— from an individual who by and large has the inherent properties that are
required and is appointed by the professor, to a persona that is created
through education. A variety of figures, with increasingly heterogeneous
traits, are now eligible to incarnate a persona through research training. To-
day, the official doctoral ideal is no longer a specimen, an individual, but a
malleable collective, who is accompanied by research education through a
series of decrees and regulations in the form of study plans, contracts, se-
cured funding, etc.
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Appendix.
Forteckning dver studerade utredningar och
kommittébetankanden om svensk forskarutbildning

1945 ars universitetsberedning (U45)

SOU 1946:9 (U45 1) Docentinstitutionen

SOU 1946:81 (U45 1) Akademiska lirarbefattningar samt anslag till den
vetenskapliga utbildningen m.m.

SOU 1949:48 (U45 1V) Studenternas sociala ursprung, betyg i
studentexamen, vidare utbildning, yrkesval m.m.: en statistisk
under sokning av 1930, 1937 och 1943 drs studentdrgdangar

SOU 1949:54 (U45 V) Examina och undervisning, universitetsstatistiken

SOU 1951:9 (U45 VI) Den vetenskapliga publiceringsverksamheten,
personal-, institutions- och stipendiefrdgor m.m.; Det akademiska
befordringsvisendet

1955 ars universitetsutredning (U55)

SOU 1957:24 (US55 1) Den akademiska undervisningen.
Forskarrekryteringen

SOU 1958:21 (USS5 1V) Ldrarbrist och ldrardverskott

SOU 1958:32 (US55 V) Forskningens villkor och behov

SOU 1959:45 (US55 VI) Universitet och hégskolor i 1960-talets samhidlle:
riktlinjer och forslag till utbyggnad

1963 ars forskarutredning (U63)

SOU 1966:67 (U63 1) Forskarutbildning och forskarkarridr
SOU 1966:68 (U63 1) Forskarutbildning och forskarkarridr. Bilagor

Forskarutbildningsutredningen (FUN)
SOU 1977:63 (U74 1) Fortsatt hogskoleutbildning

Ds U 1975:11 (U74 1) Utbildningsbidrag for doktorander: forslag till
provisorisk forstdarkning av studiestédet inom forskarutbildningen

229



Utredningen om forskningens och forskarutbildningens situation i den
nya hiogskolan (Andrénska kommittén)

SOU 1981:29 (U79 1) Forskningens framtid: forskning och forskarutbildning
i hogskolan

SOU 1981:30 (U79 1) Forskarutbildningens meritvirde

Studiefinansieringen i forskarutbildningen (U96)93

Ds 1996:35 (U96) Studiefinansiering och examina i forskarutbildningen

Forskarutbildningsutredningen (U02)

SOU 2004:27 (U02) En ny doktorsutbildning: kraftsamling for excellens
och tillvdxt

% Inomdepartemental utredning.
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