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- En studie om bakgrunden till larares engagemang gentemot sina elever



Forord

Mangden kanslor som just nu strommar gar omajligen att beskriva. Jag vill borja med att
rikta ett stort tack till alla er som hjalpt mig i processen att studera det jag alskar mest av allt -
namligen skolan.

Tack alla ni l&rare som tog er tid att traffa mig, som berattade om era erfarenheter och
som verkligen gav mig en kansla av att det finns helt fantastiska ménniskor i skolans varld.
Det var en ren frojd att traffa er och det blev atta inspirerande moten som jag for alltid
kommer ta med mig. Tack Kerstin - en béttre handledare hade jag inte kunnat drémma om.
Tack for att du stottat mig igenom denna bergochdalbana till process, haft tdllamod med mig
och véaglett mig igenom ett trassligt avsnitt efter ett annat. Tack Anton, Eva, Jenny och
Alexander - hur skulle jag orkat om det inte vore for er?

Efter en termins arbete ar det nu dags att slappa ifran mig uppsatsen. Det har varit
otroligt utmanande att skriva denna uppsats, men det har samtidigt varit sa givande och roligt
att fa grotta ner mig i skolan och lararrollen. Min ambition med att studera Offentlig
forvaltning har varit att hitta satt som jag kan bidra till en béttre skola, och med denna uppsats

hoppas jag att jag har pabdrjat det arbetet.



Sammanfattning

| denna uppsats studeras nar och hur engagemanget gentemot elever uppstatt hos personer
som kan klassas som eldsjalar och som arbetar som léarare idag. Utifran resultatet av detta har
jag dven diskuterat om, och i sa fall hur, det skulle kunna vara mojligt att skapa engagemang.
Jag har utgatt fran tidigare forskning om engagemang och larare och gjort en empirisk studie
dar jag fordjupat mig i atta engagerade larares berattelser. Det jag kommit fram till &r att
lararnas engagemang uppstatt stegvis, dar det forsta steget var i tidig alder da deras
varderingar och méanniskosyn formades, och det andra steget néar de kom i kontakt med elever
och insag att de kunde gdra skillnad. Nar det kommer till mojligheten att skapa engagemang
ar det svart att ge ett enkelt svar utifran studiens resultat. Dock verkar framférallt relationen
mellan larare och elever vara en nyckelfaktor som tal att lyftas som viktig for att engagemang

ska frodas eller méjligen rentav skapas.

Nyckelord: Skola, larares engagemang, engagemang, eldsjalar.
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1. Inledning

Alla har vi sakert haft minst en l&rare som vi minns med sérskild gladje, som vi upplevde som
extra bra. En larare som gjorde det lilla extra, eller som kanske lyckades formedla kunskap pa
ett satt som man enkelt forstod. For min egen del dr det min gymnasielarare i historia som
passar bést in i ovan beskrivning. Han hade den otacksamma uppgiften att inte bara behéva
vacka en klass med musikelevers intresse for historia, utan dven att gora det klockan atta pa
morgonen varje mandag och torsdag. Under det aret vi hade historia inleddes darfor varje
lektion med musik - sjalvfallet sadan som foll bade lararen och eleverna i smaken, och
naturligtvis latar som illustrerade sadant som lektionen skulle handla om. Eleverna fick
sjunga till latar som ABBAs Waterloo och dven en och annan Bellmanlat slank in (da framst
lararen sjong). Detta samtidigt som var larare exalterat berattade om Napoleons strider i just
Waterloo, eller Gustav 111 och hans fortjusning i Bellmans musik. Ser vi utifran forskningen
skulle min larare kunna beskrivas som en eldsjal?, vilket i denna uppsats definieras som en
larare som engagerar sig mer i sina elever &an vad som kan forvantas eller begéras av den
utifran dess roll (Muhlenbock, 2004:69; Philips, 1988:1).

Denna typ av engagemang hos larare har av savél forskare som politiker pekats ut
som viktig for arbetet och resultaten i skolan (Roorda m.fl., 2011; Johannisson & Madsén,
1997:208ff; Persson, 2014:205; Wickenberg, 1999:451ff; Muhlenbock, 2004:121; Hellmark
Knutsson & Johansson, 2016, 11 augusti; Bjorklund, 2016). En brist som dock kan
uppmarksammas inom forskningen &r att den visserligen kan saga oss mycket om betydelsen
av engagemang, men mindre om nar och hur engagemanget egentligen uppstar. Bakgrunden
till larares engagemang ar saledes ett omrade dar det finns behov av kunskapsutveckling.

Jag har tidigare i min kandidatuppsats studerat betydelsen av tjansteméns engagemang
inom utbildningssektorn och vill nu i denna uppsats ga steget langre genom att studera
bakgrunden till engagemanget (Arbman & Asadian Falahieh, 2015). I denna studie kommer
jag darfor att bygga vidare pa den kunskap som finns om engagemang genom att studera
amnet kopplat till lararyrket. Forhoppningen &r att denna studie ska ge mer klarhet dels i nér
och hur ett engagemang i stil med min gamla larares uppstar inom skolans falt, men dven att

studera om det skulle vara mgjligt att skapa ett sadant engagemang.

1 En mer utforlig diskussion om engagemang och begreppet eldsjal kommer i uppsatsens andra
kapitel, pa sida 14. Eldsjal ar ett begrepp som ofta anvands inom forskningen, varvid jag kommer att
anvanda det begreppet ndr jag behandlar tidigare forskning och anvanda begreppet engagerade larare
nar jag behandlar uppsatsens empiri, da det enklast illustrerar de jag avser att studera.



1.1. Varfor behdver vi veta mer om larares engagemang?

Eldsjalar kallas de personer som engagerar sig starkt i en aktivitet eller verksamhet.
De drivs av en brinnande entusiasm. | ett utvecklingsarbete kan eldsjélar och deras
insatser ha en stor betydelse for att arbetet ska leda till innovativa férandringar.
(Philips, 1988:1)

Den roll engagerade personer spelar for saval organisationers ordinarie verksamheter som
deras utvecklingsarbete har gang pa gang lyfts som viktig av forskningen, och citatet ovan ar
bara ett exempel pa detta (Bartholdsson, 2009; Muhlenbock, 2004; Johannisson & Madsén,
1997; Vedung, 1998). Per Wickenberg (1999) har exempelvis skrivit om eldsjélars betydelse
for att miljoarbete ska initieras inom skolan, medan Bengt Johannisson och Torsten Madsén
(1997:34f) Iyft engagerade larares betydelse for elevers utveckling och motivation. Ylva
Mihlenbock (2004) skriver i sin tur om hur engagerade personer bidrar till att projekt
initieras i skolan. Ett exempel hon beskriver &r elevassistenten David, som hade flyttat till
Sverige ett antal ar innan Mauhlenbocks studie utfordes, och som hade initierat ett
integrationsprojekt pa skolan dar han arbetade (Mihlenbock, 2004:110-124).

Att engagemang kan vara extra viktigt inom lararkaren kan understrykas av den
autonoma roll larare har. 1 och med att lararna har en forhallandevis hog grad av frihet i
utévandet av sitt arbete kan deras satt att utéva det av naturliga skal paverka utfallet, vilket
bland annat Mihlenbocks exempel ovan illustrerar (Jarl & Pierre, 2012:16f). Michael Lipsky
(2010:15f) forklarar orsaken till autonomiteten med att grasrotsbyrakrater (det vill saga
tjansteman som arbetar direkt pa operativ niva, sasom ldrare) ofta har sa pass komplexa
arbetsuppgifter att det blir svart att ha en strikt reglering for hur de bor arbeta. Enligt honom
ar det dessutom viktigt att betona att tjansteman pa denna niva ofta behdver ta hansyn till
maénskliga faktorer, varvid en viss grad av flexibilitet blir vasentlig for att arbetet ska utféras
bra. Inom skolan gar det enligt honom darfor inte att ha alltfor strikta regleringar éver lararna,
da de maste kunna mota varje elev utifran dennes behov.

Lararens uppgift ar enligt laroplanen att vacka och ta tillvara pa elevernas intressen i
de olika amnena (Skolverket, 2016b). Hur detta sedan ska uppnas rader det dock olika
uppfattningar om, bland annat beroende pa vilket land forskningen kommer ifran. Dan
Goldhaber (2008:146) papekar exempelvis att de flesta skriver under pa att larare har
betydelse for elevers resultat, men att det inte rader konsensus i vilka egenskaper hos lararen
som tycks vara mest betydelsefulla. Fran asiatiskt hall har det till exempel pekats pa lararens

formella utbildning och kompetens som nyckeln till elevers framgang, medan det i den



svenska kontexten mer fokuserats pa engagemang och relationer mellan larare och deras
elever, kollegor och chefer (Tin, Hean & Leng, 1996; Ahlstrand m.fl., 2008; Brynolf m.fl.,
2007:212-224; Aspelin, 2010:11; Skolverket, 2016b; Johannisson & Madsén, 1997:147f;
Persson, 2014:205; Johansson & Pramling Samuelsson, 2006; Aspelin, 2010:11). Dartill har
det pa senare tid dessutom utforts flera studier, och daribland ett antal stérre metastudier, som
alla ar eniga om att relationen mellan larare och elev samt lararens forhallningssatt till eleven
har betydelse for elevers skolresultat (Roorda m.fl., 2011; Cornelius-White, 2016).

Forskningen kan saledes bista med en hel del studier om att engagemang ar viktigt; att
engagemang har betydelse for det arbete som utfors, och dven att det har betydelse for
skolans verksamhet. Det finns dessutom politiska ambitioner om att det ska finnas
engagerade ldrare i skolan, och en politisk antydan om att det kan vara nyckeln till en béattre
skola (Hellmark Knutsson & Johansson, 2016, 11 augusti; Bjorklund, 2016). Vi vet darmed
att engagemanget ar saval viktigt som 6nskvart, bade sett utifran forskning och politik.

Men var kommer egentligen engagemanget fran? Hur uppstar de engagerade lararnas
engagemang? Dessa fragor kan forskningen inte ge oss lika tydliga svar pa. De studier som
finns riktar istallet mer in sig pa att forklara det befintliga engagemanget, men inte nar och
hur det uppstod (se exempelvis Ahlstrand m.fl., 2008; Brynolf m.fl., 2007; Fraser m.fl.,
1997). | Sverige har det dessutom hént en hel del i skolans varld sedan dessa studier utférdes,
varvid det kan vara av relevans att ateruppta amnet (Prop. 2010/11:20; Prop. 2012/13:136;
Skolverket, 2016a; Skolverket, 2016c; Skolverket, 2014). Det finns dock nagorlunda farska
studier inom narliggande falt sdsom tjansteman som engagerar sig inom miljofragor. | deras
fall har forskningen kunnat se att deras engagemang ofta uppstatt i tidig alder och darefter
blivit en livsstil, men galler detsamma for larare (Bartholdsson, 2009:171ff)? Jag menar
namligen att det ar en skillnad mellan att ha ett miljéengagemang, da miljo ar nagot man
kommer i kontakt med aven i det privata livet, och att ha ett engagemang gentemot sina
elever, som man kommer i kontakt med forst i arbetslivet. Har de lararna som kan klassas
som eldsjalar verkligen brunnit for lararyrket sedan barnsben? Ett annat scenario skulle
annars kunna vara att deras engagemang vackts under tiden de studerat till att bli larare, eller
rentav forst efter att de blivit larare. Nagot som bland annat Johannisson och Madsén (1997)
samt Mihlenbock (2004) ger antydningar om. Om grundskoleldrare har till uppgift att vacka
sina elevers engagemang, kanske det inte &r osannolikt att &ven universitetsldrare kan prestera
en liknande bedrift; ndmligen att vacka lararstudenters engagemang?

For att summera kan det saledes konstateras att tidigare forskning pekat pa att

engagemang hos ldrare ar viktigt, da de initierar utvecklingsarbete och har betydelse for
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elevers skolresultat. Det finns sedan tidigare studier om hur larares befintliga engagemang
paverkas, men det finns behov av kunskapsutveckling avseende nar och hur deras

engagemang uppstar, vilket for oss till studiens syfte.

1.2. Syfte och fragestallningar

Syftet med den har uppsatsen &r att bidra till befintliga teorier om eldsjalar och larares
engagemang genom att tillféra kunskap om ursprunget till larares engagemang gentemot sina
elever. Genom att studera larare som klassas som eldsjalar avser jag att svara pa den
overgripande forskningsfragan: Nar och hur vécktes engagemanget gentemot elever, hos
personer vilka kan klassas som eldsjalar och som arbetar som larare idag?

“Néir” avser nar i tid i forhallande till saval personens alder som till nar personen bérjade
studera och arbeta som ldrare, medan “Aur” avser vilka faktorer som har legat bakom att

engagemanget har vackts. Detta kommer att besvaras med hjalp av foljande fragor:

e Nar uppstar engagemanget hos ldrare? Hénder det i tidig dlder, fore eller efter att de borjar
arbeta som larare?

e Vilka faktorer bidrar till att engagemanget uppstar?

Med utgangspunkt i de svar dessa tva frdgor genererar, kommer jag &ven att besvara foljande

fraga:
o Gdr det att skapa engagemang, och i sa fall hur?

1.3. Disposition

Nu nar du som lasare har fatt bekanta dig med studiens syfte och fragestallningar, kommer
jag att ga vidare med att presentera den tidigare forskning som kommer att sta till grund for
den kunskap som finns sedan innan om bade lararrollen och engagemang generellt. Darefter
foljer ett metodkapitel dar jag beskriver och motiverar mitt tillvagagangssétt i denna studie.
Efter detta presenterar jag studiens resultat och bygger sedan vidare med att koppla in tidigare
forskning for att analysera resultatet. Uppsatsen avslutas darefter med studiens slutsatser,
mina egna reflektioner och forslag till vidare forskning.



2. VVad vet vi sedan innan?

Uppsatsens amne gar att koppla till saval eldsjalar och engagemang éverlag, som larare och
skolan. Som jag papekade i forra kapitlet, kan den befintliga forskningen bidra med mycket
kunskap om dessa omraden, men det som saknas ar fullskaliga teorier om bakgrunden till
engagemanget. Med anledning av detta kommer jag framst att utga fran en teoriutvecklande
ansats i denna uppsats. Istéllet for en traditionell teoribeskrivning kommer jag darfor att
presentera tidigare forskning i detta kapitel, och anvanda det som stod for att bade kunna
definiera engagerade larare, samt skapa en okad och gemensam forforstaelse for lararrollen
(Esaiasson m.fl., 2012:114). Utgangspunkten i detta kapitel kommer att vara strikt utifran
grundskoleperspektiv, da jag kommer att studera grundskollarare®. Kapitlet inleds med en
beskrivning av den svenska skolan och lararrollens utveckling och darefter foljer en

genomgang av forskning om engagemang.

2.1. Lararens uppgift forr och nu

Skolan och lararens uppgifter har inte alltid sett ut som de gor idag. Skolans syfte har andrats
och detsamma galler kraven och férvantningarna pa lararna. Den historiska beskrivningen
kan hjalpa bade mig som uppsatsskrivare och dig som lasare att bilda en uppfattning om i
vilken kontext studien utspelar sig samt vilken bakgrund som finns bakom lararrollen. Som
jag skrev i uppsatsens inledning, definieras l&rares engagemang i denna uppsats som larare
som engagerar sig mer i sina elever an vad som kan forvantas eller begaras av dem utifran
deras roll. Det ar darfor nodvandigt att veta vilka krav och forvantningar som faktiskt finns pa
larare, for att kunna avgora nér en larare kan klassas som engagerad. Avsnittet avslutas med

en genomgang av tidigare forskning kring larares engagemang och vad som paverkar det.

2.1.1. Fran folkskola till grundskola

Svensk skolundervisning har historiskt sett skett i ett antal skepnader. Det nédrmsta till allmén
skola som fanns i Sverige innan folkskolestadgan 1842, bestod framst av undervisning styrd
antingen av, genom eller for kyrkan. Aven den inledande perioden efter folkskolestadgans
antagande préaglades av tydliga kristna inslag, dar lararna utéver avlagd lararexamen bland
annat var tvungna att ha kristen tro for att kunna bli folkskollarare. Den stora skillnaden som
stadgan medf6rde var att det lades krav pa att alla socknar (vilka numera &r ombildade till

2 Avgransningen till grundskola motiveras i uppsatsens tredje kapitel, pa sida 21.
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kommuner) skulle ha fasta skolor - och saledes dven mer permanenta larare an vad som ofta
var normalfallet innan (Johansson, 1992:9ff; Richardson, 1992a:18, 28; Kananen, 2016:47;
Isling, 1988:108-118; SOU 2014:5:45f).

Framat 1920-talet borjade kyrkans starka roll i skolan minska och kvar blev en nagot
klarare demokratiserande inriktning i form av att lararnas uppgift till viss del dvergick fran att
fostra goda kristna till att fostra goda nationalister och medborgare (Isling, 1988:110, 550;
SOU 2014:5:45f; Englund, 1992:96). Man skulle foljaktligen kunna ténka sig att den nya
inriktningen skulle kunna locka en annan typ av personer till lararyrket. Nagot artionde
senare, ar 1950, ombildades folkskolan till det som vi idag kallar for grundskolan. Under det
kommande artiondet minskade kyrkans roll ytterligare och det blev ett dnnu tydligare
demokratiserande och pedagogiskt syfte med skolan (Englund, 1992:105f). Lé&rarens status
ansags under den har tiden vara relativt hog och likasa gallde lararens mojlighet till
samhéllsinflytande. En stor skillnad som uppstod runt 1950-talet, och som préglar
undervisningen an idag, ar att lararens uppgift skiftade fran att endast strava efter lydnad fran
eleverna till att lata dem vara mer i centrum och fa storre inflytande 6ver sin egen utbildning,
och skolan gick darmed in i en ny era (Brynolf m.fl., 2007:34; Marklund, 1992:148;
Richardson, 1992b:152-161).

2.1.2. Léararens roll och arbetssituation efter grundskolans inférande

Sedan grundskolans inférande har lararens uppgift utokats ytterligare. Det har med tiden lagts
mer vikt vid elevers behov och forutsattningar och lararen har fatt ett storre helhetsansvar for
eleverna. En del i detta har bland annat varit att lararna forvéntas ha kontakt och samverkan
med hemmen, varvid undervisningen kan ses mer som en gemensam angeldgenhet mellan
elev, larare och vardnadshavare. Det som tidigare var ett traditionellt ensamarbete, dar lararen
styrde i sitt eget klassrum, har darmed under slutet av 1900-talet alltmer Overgatt till ett
lagarbete (Brynolf m.fl., 2007:45, 51).

Avseende den hdga frihetsgraden i arbetsutdvandet har den kommit att variera kraftigt
i och med de olika laroplanernas inféranden. Det har tillkommit alltifran timplaner for
undervisningen till en lang rad uppgifter lararen ska uppfylla for att skolan ska kunna leva
upp till sitt ansvar. Lararen ska exempelvis utdver att undervisa, dven 6verféra normer och
varderingar, arbeta for en god larmiljo, samverka med olika parter, vérdera elevers
prestationer, skapa lust att lara hos eleverna samt bidra till att utveckla den egna skolan
(Brynolf m.fl., 2007:44—-72; Skolverket, 2016b).
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Under perioden sedan 1990-talet har det hént ytterligare en hel del som har kommit att
paverka lararens uppgift och roll. En sadan stor handelse ar decentraliseringen av skolan som
infordes ar 1991, med foljden att styrningen i hog grad 6vergick fran detaljstyrning till mal-
och resultatstyrning. For lararnas del innebar det 4 ena sidan att de fick storre frihet att forma
undervisningen, men samtidigt att de fick mindre stod och bekraftelse i hur de kan och bér
agera (Jarl & Pierre, 2012:14ff; Jarl, 2012:9; Englund, 1994:8; Ekman & Pilo, 2012:56).

En konsekvens av 1990-talets reformer har varit en 6kad grad av granskning och
foljaktligen 6kade krav pa dokumentering. Det har fran flera hall kritiserats att lararna inte
langre far agna sig at det de ar utbildade i - namligen att undervisa. Lararnas status har dven
foljt en nedatgaende trend och detta har véckt reaktioner fran saval yrkeskar som politiker
och forskare (Socialdemokraterna, 2014; Skolinspektionen, 2013; Fridolin & Amin, 2013, 14
januari; Centerpartiet, 2016; Lararforbundet, 2013; Jarl, 2012:9; Jarl & Rénnberg, 2015:128;
Brante, 2011:229). Som svar pa detta har det darfor under de senaste aren genomforts en rad
politiska insatser sdsom (1) lararlonelyft - en statlig satsning pa okade l6ner for sérskilt
kvalificerade larare, (2) krav pa lararlegitimation - larare ska vara behdriga och ha
legitimation i de &mnen de undervisar, och (3) inférande av karriartjanster - larare som har
utmarkt sig sarskilt val kan bli sa kallat forstelarare och i nasta steg lektor och da fa bade
I6nepaslag och mojlighet att jobba med exempelvis skolutveckling. Avsikten har varit att
starka lararprofessionen, dess status samt attraktionskraft gentemot framtida larare och
saledes locka fler bra larare (Prop. 2010/11:20; Prop. 2012/13:136; Skolverket, 2016a;
Skolverket, 2016c¢; Skolverket, 2014).

2.1.3. Larares engagemang

Néar det kommer till vad som faktiskt forklarar larares engagemang har bland annat Elisabeth
Ahlstrand med flera (2008), i en studie om larare med minst 20 ars arbetslivserfarenhet,
kommit fram till att det beror pa relationen till och stéttningen fran kollegor och ledning.
Aven relationen till eleverna niamns som bidragande faktor till att halla erfarna larares
engagemang vid liv. Ytterligare faktorer de tar upp &r mojligheten till kompetensutveckling,
delaktighet i planering samt medbestdmmande.

Margrethe Brynolf med flera (2007:212-224) beskriver ocksa larares engagemang
utifran relationen till och stodet fran kollegor, arbetslag och ledning. Ulrika Tornberg (2008)
daremot, har en nagot annorlunda ingdng; hon har fordjupat sig i larares personliga

drivkrafter och kommit fram till att tidigare erfarenheter kan vara tydliga forklaringsfaktorer
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till larares driv. Vidare har Helen Fraser, Janet Draper och Warwick Taylor (1998) varit inne
pa ett liknande forskningsomrade nar de studerat den tillfredsstallelse larare kéanner i sitt
arbete. De kom bland annat fram till att tillfredsstéallelsen tycks minska med tiden, vilket i sin
tur skulle kunna forklaras med att det kan vara svart att ha balans mellan privat- och arbetsliv.

Nar det kommer till vad som fran borjan lockar personer till lararyrket, och som
motiverar dem till att stanna kvar, finns det framforallt internationella studier som behandlar
fragan. Dessa pekar pa faktorer sasom stravan efter auktoritet, eller att det &r ett tryggt och
dugligt betalt jobb samtidigt som det ger utrymme for altruistiska behov. En strdvan efter
meningsskapande och att ldra ut lyfts ocksa upp som motiverande faktorer, men det svaras
inte pa nar eller hur dessa faktorer har kommit att paverka personerna i fraga (Alexander,
Chant & Cox, 1994; Tin, Hean & Leng, 1996).

2.1.4. Summering

Som denna genomgang illustrerar har skolans uppgift varierat kraftigt over tid.
Forandringarna har i sin tur reflekterats pa lararen och dess uppdrag, bland annat i form av att
det ar helt andra saker som forvantas av lararen idag jamfort med forr, samt att den kontext
som l&raren arbetar inom dr i standig férandring. Denna kunskap bidrar till att skapa en
forstaelse for vilka forvantningar som finns pa larare. Detta kommer framdver att anvandas
som referens mot hur de larare som kommer att studeras i uppsatsen faktiskt agerar. Avsnittet
bidrar aven med tidigare kunskap om vad som kan forklara larares befintliga engagemang,
sasom exempelvis relationer till saval elever som kollegor och chefer, vilket kommer tas med

i beaktning vid studiet av nar och hur engagemanget uppstatt.

2.2. Engagemang i tre skepnader

| detta avsnitt kommer jag till stor del att lyfta blicken fran lararrollen och istéllet lagga
tonvikten vid engagemang som studieobjekt. Det finns ett flertal snarlika forskningsomraden
som behandlar alltifran eldsjalar och aktivister till entreprendrer. Aven om uppsatsens fokus
ar engagerade larare i form av eldsjélar, & grunden egentligen det starka engagemanget,
vilket eldsjalar har gemensamt med savél entreprenorer som aktivister. Jag kommer darfor att
fokusera pa eldsjalar, men aven lyfta in de bada andra varianterna, med avsikt att illustrera
engagemang utifran ett flertal aspekter. Jag inleder med hur jag definierar eldsjalar och gar
déarefter vidare till tidigare forskning om dem innan jag lyfter in entreprendrer och aktivister.

Darefter overgar jag till vad tidigare forskning sagt om hur engagemang uppstar och
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engagemangets baksidor. Slutligen gar jag in pa den begreppsforvirring som tycks finnas

inom dessa forskningsfalt.

2.2.1. Definition av begreppet eldsjal

Nar det kommer till att definiera begreppet eldsjal ger tidigare forskning langt ifran ett enkelt
svar. Istallet erbjuds ett helt smorgashord av olika snarlika definitioner, som ibland &ven
smalter ihop med forskningens definitioner av exempelvis entreprendrer. En definition av
eldsjal som anvants av flera forskare ar den av Ake Philips, som &ven finns i inledningen av

denna uppsats:

Eldsjalar kallas de personer som engagerar sig starkt i en aktivitet eller verksamhet.
De drivs av en brinnande entusiasm. | ett utvecklingsarbete kan eldsjélar och deras
insatser ha en stor betydelse for att arbetet ska leda till innovativa férandringar.
(Philips, 1988:1)

Soker man pa nationalencyklopedin (2016) far man fram att eldsjal ar en person med
brinnande entusiasm for nagot, vilket i sjalva verket ar en véldigt bred definition och darmed
aven gar att applicera pa andra begrepp. Nar exempelvis Mihlenbock (2004:69) ville hitta
personer inom skolan som skulle passa in i hennes studie om entreprendrskap fragade hon
rektorer efter “personer som engagerar sig mer 1 arbetet 4n vad du som rektor kan begdra”.
Miihlenbocks definition av entreprencrer skiljer sig alltsa inte sarskilt mycket fran hur
eldsjalar skulle kunna definieras.

| uppsatsen har jag hittills anvant begreppen eldsjél och engagerade nér jag beskrivit
vad jag avser att studera, och min avsikt har varit engagemang i den form litteraturen framst
kénnetecknar som eldsjél. Det finns dock en risk att intressanta studieobjekt missas om jag
snavar in mig for mycket i begrepp, da det nagon klassar som eldsjal av nagon annan likval
skulle kunna kallas entreprenorskap eller mojligen dven aktivism. Jag uppfattar det &nda som
att Philips (1988:1) definition “personer som engagerar Sig starkt i en aktivitet eller
verksamhet” 1 kombination med Miihlenbocks (2004:69) “personer som engagerar sig mer i
arbetet 4n vad du som rektor kan begéra” kan utgdra en bra utgangspunkt for denna studie.
Utifran dessa har jag tagit fram min egen definition av eldsjéalar/engagerade larare: larare
som engagerar sig mer i sina elever an vad som kan forvantas eller begaras av dem utifran
deras roll. Precis som jag varit inne pa tidigare i uppsatsen ar eldsjal ett begrepp som ar
vanligt inom forskning om engagemang. Det &r dock inte ovanligt att forskare i sina studier

véljer egna benamningar som de anser passar sina studieobjekt battre, sasom aktorer eller
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grona eldsjalar (Philips, 1988; Wickenberg, 1999; Bartholdsson, 2009). | denna uppsats
kommer jag darfor att anvanda begreppet eldsjal da tidigare forskning behandlas, men sedan
anvanda begreppet engagerade larare nar jag behandlar uppsatsens empiri, da det tydligast

illustrerar dem som kommer att studeras i uppsatsen.

2.2.2. Vad vet vi om eldsjalen?

En som har fordjupat sig i eldsjalar & Ake Philips (1988:136-164), som studerat hur de &r
som personer och hur de paverkar utvecklingsarbetet i arbetsorganisationer. Han menar att
eldsjalars engagemang, ut6ver de personliga varderingarna, &ven skulle kunna forklaras med
personliga behov och ambitioner. Enligt honom kan det forklaras med att (1) personerna har
ett behov av att stdndigt ta sig an nya utmaningar, (2) de vill ha inflytande, (3) de vill ha
ansvar, och slutligen (4) de vill f& mojlighet att skapa forstaelse kring bade sin egen
omgivning och omvérlden. Philips beskriver ett behov av delaktighet i form av viljan till
inflytande och ansvar hos eldsjdlarna samt att det blir en grund for meningsskapande och
bekréaftelse av deras varldsbild. Vidare beskrivs de som samhallsintresserade och engagerade
i alltifran livsfragor generellt till foreningar och foreningsaktiviteter.

Per Wickenberg (1999) tar avstamp i bland annat Philips studie om eldsjalar nar han
studerar engagerade larares betydelse for att miljotematiken ska bli en del av den svenska
skolan. Det han kommer fram till ar att de enskildas personliga intressen haft betydelse bland
annat da lararna bade agerat utifran sina egna behov och vad de anser vara det kollektivas
behov. Da de sjalva ansett att miljofragan ar viktig for savél deras egna som elevernas
framtid, har de &ven agerat for att lyfta den i sitt arbete (Wickenberg, 1999:3471f).

Kerstin Bartholdsson (2009:169-179) ar inne pa liknande spar i sin studie om
engagerade milj6tjansteman. Deras engagemang har sin grund i deras varderingar och syn pa
samhaéllet, och det &r inte nagot som stangs av efter arbetsdagens slut, utan det finns dar hela
tiden. Eldsjalarna driver sina fragor inom ramen for sin yrkesroll, men balanserar nagot i
grazonen mellan politik och praktik. Detta da de visserligen ar drivande inom sina

hjartefragor men samtidigt &r medvetna om var gransen for deras behdrighet gar.

2.2.3. Eldsjélen i kontrast med aktivisten och entreprentren

Vad som kannetecknar en engagerad person varierar nagot beroende pa inom vilket
forskningsfalt man ror sig. | samhallsvetenskapliga studier kan det exempelvis talas om

eldsjélar, medan det inom de mer ekonomiska skolorna snarare fokuseras pa entreprendrer.
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Aktivisten & andra sidan associeras ofta med olika sociala rorelser sdsom kvinno- eller
miljororelser. Alla tre begrepp innebédr engagerade personer, men de har nagot olika
egenskaper (se exempelvis von Bergmann-Winberg, 2011:26; Philips, 1988; Schumpeter,
1968; Hysing & Olsson, 2012:105).

Det bade eldsjalar, entreprendrer och aktivister har gemensamt ar kortfattat uttryckt
deras brinnande engagemang. De har ett personligt intresse och driv som gor att de utmarker
sig. Ofta beskrivs deras engagemang som att det inte bara &r jobb- eller privatrelaterat, utan
nagot som finns med personen hela tiden, som en livsstil (Bartholdsson, 2009:165, 172;
Mihlenbock, 2004:61, 97; Hysing & Olsson, 2012:105; Nahlinder, 2011:92). Detta
engagemang kan bade bidra till initiering av verksamheter och projekt samt forvaltandet av
desamma. Det finns dock &ven skillnader mellan de olika varianterna.

Den offentliganstallda aktivisten, sa som Erik Hysing och Jan Olsson (2012:105-117)
ser det, arbetar for att forandra samhallet och drivs av egna vérderingar och visioner.
Eldsjalen drivs ocksa av motsvarande, men skillnaden enligt Hysing och Olssons definition ar
att medan eldsjalen inom den offentliga sektorn haller sitt engagemang inom ramen for det
som hor till tjanstemannens befogenhet, gar aktivisten steget langre och forsoker paverka det
som hor till politiken (jamfor med Weber, 1964:329ff och Lipsky, 2010:15ff). Samtidigt
finns det dock andra studier som menar att eldsjalen har haft betydelse for sddant som skulle
kunna tolkas som politiskt, sdsom exempelvis huruvida implementeringen av lokala miljomal
blir av eller inte (Bretzer m.fl., 2006; Bartholdsson, 2009, Bartholdsson, 2006).

Jamfort med eldsjalen och aktivisten, framstélls inte entreprendren lika mycket som
en person som drivs av vérderingar, aven om det ibland férekommer. Ekonomiska motiv och
personlig vinning, i form av exempelvis potentiell karridrutveckling, n&mns som det som
typiskt forknippas med entreprendrer. Som det exempel fran Mihlenbock som jag namnde i
uppsatsens inledning illustrerar, behdver det dock inte alltid finnas ekonomiska incitament
(Mihlenbock, 2004; Nahlinder, 2011; von Bergmann-Winberg & Wihlborg, 2011,
Johannisson & Madsén, 1997; Hysing & Olsson, 2012:85f; Schumpeter, 1968).

Pa senare ar har entreprendrsbegreppet tagits in allt mer i det samhallsvetenskapliga
faltet, och Mihlenbock (2004) &r en av dem som studerat entreprendrskap i offentlig
forvaltning. | sin studie baserad pa larare kommer hon fram till att de nytdnkande och
utvecklingsdrivande egenskaper som vanligtvis kopplas till entreprentrer inom privat sektor
dven gar att hitta inom den offentliga. Hon ger exempel pa larare som gar steget langre
genom att initiera och driva projekt som skolan annars inte hade utfort. Vidare framhdver hon

att lararna genom sitt entreprendrskap lyckas lyfta sina egna intressen och vérderingar, men
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att de &ar beroende av omgivningens stéd. Hon kopplar darfor entreprendrskapet till
organisationer mer an enskilda individer. Det &r saledes nagot som tycks skilja eldsjalar och
entreprendrer, da eldsjalens engagemang tenderar att beskrivas som individbaserat
(Muhlenbock, 2004:165ff; Vedung, 1998:188; Wickenberg, 1999:451). Min tolkning av detta
ar att skolor, likval som enskilda individer skulle kunna falla inom kategorin entreprendrskap,

medan det endast &r individer som kan klassas som eldsjélar.

2.2.4. Hur uppstar engagemanget?

Nar det kommer till nar och hur engagemang uppstar ar faltet relativt outforskat samtidigt
som det rader oenighet bland de studier som faktiskt finns. Tva perspektiv pa detta aterfinns i
Bartholdsson (2009) och Miihlenbocks (2004) studier om eldsjalar respektive entreprendrer. |
sin studie om miljétjansteman klassade som eldsjélar, kommenterar Bartholdsson (2009:172f)

sina observationer enligt foljande:

Engagemanget bygger inte pa nagon ideologi. Nagonting som éar intellektuellt eller
politiskt forvarvat, det ar inte utbytbart man har det med sig det ligger pa ett djupare
plan. Det har funnits fran borjan, det bygger pa kanslor och ar inte foranderligt eller
paverkbart.

Bartholdsson (2009:171f) noterar att engagemanget bland de eldsjalar hon studerat tycks ha
vackts i tidig alder och sedan féljt individerna. Hemmiljon och uppvéxtforhallandena &r
enligt hennes studie paverkande faktorer for att tjanstemannen fatt ett naturintresse, som i ett
senare skede omvandlats till miljoengagemang. Detta ar dock nagot som inte riktigt bekraftas
av de som studerat entreprentrskap. Mihlenbock (2004:31) skriver exempelvis att
“sannolikheten att vara “fodd till” entreprendr verkar lika osannolik som att ndgon skulle
fodas till att bli offentliganstélld.”. Hon tror istéllet mer pa att entreprendrskapet dr ndgot som
kan dvas in, vilket ar en installning som daven delas av Johannisson och Madsén (1997:204f)
som lyfter lararutbildningens roll for en okad foretagsamhet. Sa som de ser det &r
engagemanget saledes nagot som kan laras ut och darmed skapas. De gar dock inte vidare in

pa hur det rent praktiskt skulle ga till.

2.2.5. Engagemangets baksidor

Precis som papekats flertalet ganger ar saval eldsjélar, entreprenorer och aktivister olika

begrepp for engagerade personer. Deras engagemang sker dock inte alltid i medvind. Det &r i

17



sjalva verket inte ovanligt att engagemanget och initiativen antingen motarbetas eller mots av
passivitet fran omgivningen, vilket kan bli pafrestande for den drivande. Det ar bland annat
darfor ett aterkommande problem att de engagerade branner ut sig sjalva i processen.
Forskningen om samtliga varianter av engagerade personer varnar just for att de ibland kan
vilja for mycket, varvid de inte bara riskerar sin egen hélsa, utan dven kan orsaka att
omgivningen trottnar eller rentav blir negativt installd till det personen &r engagerad i
(Bartholdsson, 2009:181; Mihlenbock, 2004:97f; Wickenberg, 1999:460; Hysing & Olsson,
2012:109; Brannberg, 1996:152; Vedung, 1998:188). Wickenberg (1999:460f) gar till och
med sa langt som att dela upp engagemang i eldsjal och eldstjal, dar den forsta brinner for
bade sin egen skull och det kollektiva goda, medan den senare endast brinner for sin egen
skull. En ytterligare aspekt, som framforallt Johanna Né&hlinder (2011:107f), men &ven Tore
Brannberg (1996:151f) lyfter, ar att engagemang ma ha en positiv antydan, men att det likval
kan vara kopplat till oetiska eller omoraliska fragor. | Nahlinders fall varnar hon for att
entreprendrskap inte alltid behover vara etiskt och anvander maffian som ett exempel pa
oetiskt entreprendrskap. Som lasare kan det darfor vara bra att ha i atanke att d&ven om
engagemang generellt presenteras som positivt, nagot som &ven jag bidrar till genom

utformningen av min uppsats, kan det finnas negativa sidor ocksa.

2.2.6. Tvetydiga begrepp inom forskningen

I diskussionen om skillnader mellan varianterna av engagemang kan det vara vért att notera
att begreppen inte alltid anvands konsekvent i litteraturen och att de ibland kan smalta ihop.
Ett exempel pa detta & en sammanstallning Marie-Louise von Bergmann-Winberg (2011:26)
gor i en bok om entreprendrskap i den offentliga sektorn, déar hon redovisar ett antal olika
varianter av entreprendrer. Bland dessa har hon med (1) offentliga entreprendrer, vilka ar
tjansteman eller politiker som har till uppgift att férandra rutiner inom de befintliga ramarna -
nagot som for tankarna till de entreprendrer jag skrivit om hittills, (2) samhallsentreprendren,
vars uppgift framstélls som att vara just eldsjal och (3) den politiska entreprendren, vars roll,
likt aktivisten vi last om tidigare, ar att tanja pa granser. Nar exempelvis Johannisson och
Madsén (1997:209) i en studie om entreprendrskap skriver om olika former av profilering for
eldsjalarna i skolan, kan det saledes vara rimligt att reflektera dver om de menar det ena eller
andra - eller om de rentav anvénder begreppen synonymt. De menar att larares “eldsjélskap”
kan vara kopplat till ett visst omrade, sasom samhalle, kultur eller politik. Den politiskt
engagerade lararen menar de skulle kunna vara fackligt aktiv, den kulturella skulle kunna
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lyfta estetik i undervisningen (som exemplet i inledningen av uppsatsen) och den
samhéllsengagerade skulle kunna inkorporera externa verksamheter. Utifran detta kan det
vara svart att se just vad det ar som enligt dem urskiljer eldsjalen, ndgot som blir ytterligare
forsvarat nar exempelvis Muhlenbock (2004) ger liknande exempel i sin avhandling, men
kallar det for entreprendrskap. For att underlatta for dig som ldasare gor jag darfor nedan, i
tabell 1, en forenklad tolkning av hur ovan presenterad litteratur beskriver de olika

varianterna av engagemang.

Tabell 1. Aktivisten, eldsjalen och entreprendren - vad skiljer dem at?

Begrepp Framsta drivkrafter Framsta egenskap/verktyg Lever som den lar
Aktivist Personliga vérderingar Kan komma att driva sin fraga i Ja

och visioner. sin yrkesroll &ven om det inte

Samhallsengagemang. ingar i personens roll. Anvander

sig av natverk for att sprida sitt
budskap och tanja pa befintliga

granser.
Eldsjal Personliga vérderingar Driver sin fraga inom ramen for Ja
och behov. sin roll. Anvénder sig av natverk
Samhallsengagemang, och samarbete for att sprida sitt

dock nagot mer nedtonat | budskap.
an aktivistens.

Entreprendr | Personlig vinning i form | Innovativ/nytdnkande. Kan Inte nédvéndigtvis
av exempelvis komma att skapa sig roller eller
ekonomiska fordelar. situationer dar personen kan driva
sin fraga.

Tabell 1. Denna sammanstéllning ar min tolkning av de olika formerna av engagemang utifran den
forskning jag presenterat ovan (framst Bartholdsson, 2009; Hysing & Olsson, 2012; Mihlenbock,
2004; Philips, 1988; von Bergmann-Winberg, 2011; Vedung, 1998; Wickenberg, 1999). Som jag
papekat ett flertal ganger ar det svart att satta en exakt definition och denna sammanstéllning bor
darfor ses som en idealbeskrivning.

2.2.7. Summering

| detta avsnitt har jag forsokt ge dig som ldsare en uppfattning om hur engagemang kan vara
utformat, men dven visa pa komplexiteten i definitionen av engagemang. Nagot som skulle
kunna utldsas i avsnittet ar att saval eldsjalar som entreprendrer och aktivister ar engagerade i
nagot. Jag tolkar dem inte som personer som gar runt och standigt ar engagerade i allt och
inget, utan snarare att de har nagot specifikt de brinner for. Kunskapen som fas genom detta
avsnitt kommer framover att anvandas bade for att identifiera engagerade larare for studien,

formulera fragor till dem och som underlag for att tolka de empiriska resultaten.
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3. Metod

| detta kapitel presenteras hur jag gatt tillvaga i utférandet av denna studie. Kapitlet inleds
med den vetenskapliga metod jag tagit inspiration fran, namligen grundad teori. Darefter
motiverar jag studiens avgransningar och sedan mitt val av samtalsintervjuer. Vidare
presenteras hur jag hittade de engagerade larare som studerades och kapitlet avslutas slutligen

med en beskrivning av hur analysen av det empiriska materialet utforts.

3.1. Inspiration av grundad teori

Nar det kommer till forskningstraditioner finns det olika satt att narma sig forskningsfragor
och forhalla sig till forskningsteorier. Vilken infallsvinkel man véljer paverkas av studiens
syfte och forskningsfraga. | fallet med denna uppsats &ar syftet att komplettera befintlig
forskning med ett nytt perspektiv, varvid det inte heller finns nagra naturliga hypoteser att
prova, utan istéllet behdvs en teoriutvecklande, induktiv ansats. En renodlad induktiv studie
forutsatter dock att datainsamlingen utfors utan forutfattade idéer, ndgot som kan vara svart
att undvika (Fejes & Thornberg, 2015:24). Savél jag som uppsatsskrivare som du som lasare
har férmodligen nagon personlig tanke om hur engagemang generellt kan uppsta, om &n att vi
inte har svaren pa nar och hur just larares engagemang kommer till (Bryman, 2011:28f). Det
kan darfor behovas tidigare forskning som styr riktningen for studien, inte minst nar det
kommer till just vad som kan klassas som engagemang och vad som kan paverka det.
Samtidigt vill jag dock inte att studien ska styras for mycket av tidigare kunskap da jag vill
vara sa oppen som mojligt for de resultat empirin kan generera. | denna studie har jag darfor
inspirerats av grundad teori, som ar en form av induktiv ansats, men tagit avstamp i
forskningens definition och syn pa engagemang for att hitta en gemensam grund for mina
engagerade larare. Darutdver har jag dock forsokt vara sa opartisk som mojligt och Iatit det
empiriska materialet vaxa fram utifran de faktorer som har kunnat identifieras. Studiens
empiri har darefter lett till att ytterligare forskning har behovts kopplas in for att forklara och
forsta resultaten (Bryman, 2011:28f, 521; Fejes & Thornberg, 2015:24ff; Charmaz, 2014;
Thornberg & Forslund Frykedal, 2015).

3.2. Studiens avgransningar

De tva huvudaspekter jag har velat studera i denna uppsats har varit nar engagemang uppstatt

och hur. | bada fallen kan ingen annan &n den engagerade personen sjalv och mojligtvis
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dennes anhdriga/omgivning svara pa dessa aspekter. Att vanda mig direkt till engagerade
larare har darfor ansetts naturligt. Ett alternativ hade kunnat vara att jamfora engagerade
larare med icke-engagerade, men ett sadant upplagg hade blivit problematiskt da det kan vara
kansligt och dessutom svart att fa personer att delta i studien i egenskap av icke-engagerade
(Esaiasson m.fl., 2012:101ff, 115ff). Ser man till andra liknande studier kan man se att de,
likt hur jag avsett, tenderar att fokusera pa de engagerade personerna och sedan jamfora dem
sinsemellan (se exempelvis Muhlenbock, 2004; Philips, 1988; Bartholdsson, 2009).

Da fokus har varit pa individers engagemang har jag inte gjort nagra avgransningar
gallande exempelvis geografiska och demografiska aspekter. En utgangspunkt jag dock haft
har varit att olika personer kan tankas soka sig till de olika utbildningsnivaerna. En person
som brinner for ett visst amne skulle kanske hellre undervisa pa gymnasie- eller hogskoleniva
dar denne far lagga storre fokus pa sitt &mne, medan en person som istallet ar mer engagerad i
barn och deras utveckling kanske snarare soker sig till for- eller grundskola. For att inte
riskera att blanda ihop olika former av engagemang har jag darfor valt att halla mig till en
utbildningsniva, namligen grundskolan. Att valet foll pa just grundskola beror framst pa att
grundskoleelevers skolresultat har varit uppe for debatt extra mycket de senaste aren, inte
minst i och med de sjunkande PISA-resultaten® (Skolverket, 2016d). Om de studier jag utgatt
ifrdn i uppsatsens forsta kapitel stammer, har larares engagemang betydelse for elevers
resultat, varvid okad kunskap om engagemanget skulle kunna anvéndas till att vanda den
negativa resultattrenden i grundskolan.

3.3. Samtalsintervjuer

For att kunna fa in s& manga forklaringsfaktorer som majligt avseende ursprunget till larares
engagemang, har jag valt att utféra samtalsintervjuer. Peter Esaiasson med flera (2012:251)
skriver att “[s]amtalsintervjuundersdkningar ger goda mdjligheter att registrera svar som &r
ovintade.”, vilket ar just det jag varit ute efter i denna studie. D4 engagemanget kan skilja sig
mellan personer samtidigt som jag anda velat kunna gora nagon form av jamforelse och
analys kring de som studerats, valde jag att framst utga fran semistrukturerade
samtalsintervjuer dar jag hade en mall 6ver gemensamma fragor men sedan skulle lata
samtalen utvecklas fritt (Esaiasson m.fl. 2012:253ff; Kvale & Brinkmann, 2009:121f). For att

testa den intervjuguide som hade arbetats fram utifran tidigare forskning om engagemang,

3 PISA &r en undersdkning som utfors pa internationell nivd av OECD. | undersékningen testas elever
i arskurs nios formagor i matematik, naturvetenskap och lasforstaelse (Skolverket, 2016g).
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utfordes en provintervju med min gamla larare som jag skrev om i uppsatsens inledning och
guiden justerades darefter (se bilaga).

Intervjuerna inleddes likt hur Ulla Eriksson-Zetterquist och Géran Ahrne (2011:52f)
rekommenderar; med en presentation av studiens syfte, jag forklarade att personerna skulle
vara anonyma avseende namn och fragade sedan om det gick bra att spela in. Anonymiteten
valdes for att lararna enklare skulle kunna beratta om sadant som skulle kunna kannas for
privat eller kansligt att ga ut med i en uppsats (Esaiasson m.fl. 2012:257f). Istéllet for vid
namn kommer lararna darfér benamnas som Léarare 1, Léarare 2 och sa vidare. Att spela in
intervjuerna valdes for att inte riskera att missa information som skulle kunna vara viktig. Jag
antecknade dven en del, bade som sakerhet ifall det skulle bli nagot fel med inspelningarna,
och for att hjalpa mig strukturera tankarna kring eventuella foljdfragor. Efterat lyssnade jag
igenom inspelningarna, sammanfattade intervjuerna skriftligt samt transkriberade de delar
som ansags relevanta (Bryman, 2011:428ff). Citaten som kommer att redovisas framéver har
tagits fran transkriberingarna och ar nagot justerade sprakligt for att gora texten mer lashar.
Detta har dock gjorts ytterst sparsamt och endast i fall da det inte kunnat paverka betydelsen
av det som sagts (Kvale & Brinkmann, 2009:301).

En observation jag gjorde redan efter intervjun med den forsta lararen var att den
intervjuguide som hade tagits fram var nagot for strikt och begransad for att fa fram svar pa
min forskningsfraga under den begransade tid (cirka en timme) intervjun varade. Vid andra
intervjun hann jag istallet inte ens inleda med mina fragor innan lararen spontant borjade
svara utifrdn uppsatsens syfte, och jag noterade att samtalet fl6t pa betydligt battre. Darefter
valde jag darfor att inleda med syftet och fraga lararna efter spontana tankar, for att sedan
borja ta in frdgor ur intervjuguiden i de fall de inte redan var besvarade. Det som
inledningsvis var avsett att vara semistrukturerade intervjuer blev darmed mer at det
ostrukturerade hallet istallet (Bryman, 2011:206). | slutet av varje intervju summerade jag
min bild av det respondenterna hade sagt for att kontrollera att jag hade uppfattat dem
korrekt.

3.4. Att hitta de engagerade l&rarna

Engagemang gentemot elever &r en specifik egenskap som ar svar att identifiera om man inte
sjalv ar i kontakt med det. Det gar darfor inte att urskilja en tydlig urvalsram for det, varvid
ett snébollsurval bedomdes som lampligt, da det racker med att jag har en engagerad larare

som i sin tur kan tipsa om fler och darmed pabdrja en snébollsurvals-process (Bryman,
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2011:434). Ett alternativ hade kunnat vara att exempelvis gora ett slumpmaéssigt urval av
skolor och darefter fraga rektorer efter engagerade larare. Risken med det hade dock varit att
engagemanget hade identifierats strikt ur ett ledningsperspektiv, vilket bland annat
Mihlenbock (2004:65f) erfarit, som anvant sig av ett sadant upplagg.

Mina forsta engagerade larare hittade jag genom att fraga runt bland saval
skolpersonal i olika hierarkiska nivaer som foraldrar till grundskoleelever. Det jag fragade
efter var “ldrare som engagerar sig mer i sina elever dn vad som kan begdras eller forvintas
av dem utifrdn deras roll”. Pa sa vis fick jag fram mina forsta engagerade larare som jag
intervjuade och vilka jag sedan fragade om forslag pa ytterligare engagerade larare. Varje
gang jag fick forslag pa engagerade larare bad jag dem som gav forslagen att ge en
motivering som jag provade gentemot studiens definition av engagerade larare. Om den
foreslagna personen passade in kontaktade jag denne forst, introducerade studien samt dess
syfte och en intervju bokades darefter in inom cirka en vecka. Under tiden bad jag lararna
sjalva reflektera dver sitt engagemang. Det sista kom som en direkt foljd av provintervjun, da
det framkom ganska tydligt att de fragor jag ville ha svar pa var for stora for lararen att kunna
ge direkta svar pa utan betanketid. Totalt utfordes atta intervjuer.

En risk med sndbollsurval ar att man far en begransad spridning bland sina
respondenter, men detta var inget jag upplevde (Esaiasson m.fl., 2012:189f). Istallet blev det
vad jag bedémer som en god spridning bland mina larare avseende ett flertal faktorer sasom
alder (variationsbredd pa 34 till 62 ar), kommuner de arbetar i (totalt fem olika),
aldersgrupper de undervisar (en undervisar pa lagstadiet, fyra pd mellanstadiet och tre pa
hogstadiet) samt &mnen ldrarna undervisar i (majoriteten av grundskolans amnen é&r
representerade). Avseende kén och karridarniva (sex kvinnor och tva man respektive fem av
atta larare ar forstelarare), blev spridningen nagot mindre. Det senare skulle kunna forklaras
av att forsta lararen som intervjuades var forstelarare och att denne i sin tur féreslog
ytterligare forstelarare. Ett omrade dar det inte uppstod variation var huvudman, vilket kan
forklaras av att de forsta lararna arbetade pa kommunala skolor och att de sedan foreslog
andra larare som ocksa gjorde det.

Sjélvfallet finns det for- och nackdelar med snobollsurvalet som tillvagagangssatt.
Den framsta fordelen ar att man hittar engagerade larare som man annars hade kunnat ha
svart att identifiera pa egen hand. Den framsta nackdelen som exempelvis Esaiasson med
flera (2012:189f) varnar for &r att det kan leda till att det slutgiltiga urvalet inte blir
representativt for en bredare population. A andra sidan brukar det héra till den kvalitativa

studiens generella nackdel att generaliseringar kan vara problematiska att utféra (Bryman,
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2011:369f). Syftet med studien &r inte heller att gora nagra vidare generaliseringar, utan
snarare att arbeta teoriutvecklande och bidra med kunskap om hur bakgrunden till larares
engagemang kan se ut. Precis som andra teoriutvecklande studier, bor uppsatsens resultat
darefter provas i framtida forskning innan de kan generaliseras (Esaiasson m.fl., 2012:42).

3.5. Analysmetod

Som jag namnde tidigare i kapitlet, har jag framst tagit inspiration fran grundad teori i denna
studie. Detta innebar att studien utfordes i flera steg och faktorer arbetades fram utifran
empirin mellan stegen (Charmaz, 2014; Thornberg & Forslund Frykedal, 2015). Det jag
gjorde i denna studie var att utfora intervjuer med nagra I6st formulerade fragor baserade pa
uppsatsens syfte kombinerat med tidigare forskning om engagemang (se bilaga). Den forsta
intervjun utférdes forutsattningslost och det som framkom som utmérkande faktorer for
lararen togs sedan med i samtalen med kommande larare. For varje intervju som gjordes
anpassades faktorerna och darmed analyserna nagot (Charmaz, 2014:116). Som exempel kan
namnas att den forsta lararen visade sig ha ett stort féreningsengagemang, varvid jag utdver
min ordinarie intervjuguide borjade frdga de fdljande lararna om de ocksa hade det. |
kommande intervjuer framkom det dock att majoriteten av de dvriga lararna inte hade
liknande engagemang, varvid just féreningsengagemang inte langre ansags vara relevant.
Vidare betonade saval forsta som andra lararen vikten av uppvaxtforhallandena. Jag fragade
darfor kommande larare om uppvéxten och fann att de dverlag hade liknande berattelser,
varvid det bedémdes vara en relevant faktor. Materialet kopplades sedan till saval uppsatsens
avsnitt om tidigare forskning som 6vrig forskning som skulle kunna forklara de uppfattade
faktorerna (Charmaz, 2014:141).

En observation jag gjorde som forvanade mig nagot, var hur lika lararna svarade.
Redan efter tredje intervjun slutade det mer eller mindre dyka upp nya faktorer och de
kommande intervjuerna blev mer som bekréftelser av de forsta &n ytterligare bidrag. Detta
skulle & ena sidan kunna bero pa att intervjuerna paverkades av att jag borjade stalla mer
specifika fragor (Kvale & Brinkmann, 2009:187f). A andra sidan stéllde jag dem framst i
slutet av intervjuerna, alternativt nar amnet redan var uppe pa tal, varvid jag bedomer risken
att det kan ha paverkat majligheten att fa ut ytterligare nya faktorer som Iag. I vanliga fall
brukar man séga att man kan sluta intervjua nar man natt teoretisk mattnad men i det har
fallet fortsatte jag tills jag var uppe i atta intervjuer, utifall nagot nytt skulle dyka upp, vilket
det till stor del inte gjorde (Kvale & Brinkmann, 2009:129ff).
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4. De engagerade lararnas beréattelser

| detta kapitel kommer jag att presentera det empiriska material som jag fick fram utifran
intervjuerna med de engagerade lararna. Kapitlet inleds med hur det engagemang jag sag hos
lararna gestaltade sig. Detta avsnitt blir saledes en form av inledande bekantskap med de atta
lararna. Dérefter foljer ett avsnitt om lararnas bakgrunder och hur de formats som personer
sedan barndomen. Kapitlet avslutas med ett avsnitt om nar och hur lararnas engagemang

utvecklades till att riktas gentemot eleverna.

4.1. Hur ser engagemanget ut?

| detta avsnitt bekantas du som lasare med de engagerade lararna. Jag kommer inleda med hur
deras engagemang kan gestaltas i klassrummet och darefter ga vidare till deras relationer till
eleverna och deras syn pa dem. Avslutningsvis gar jag in pa deras engagemang ur ett storre

perspektiv med fokus pa lararnas méanniskosyn och varderingar.

4.1.1. Omedvetet engagemang inom ramen for professionen

Nar jag i borjan av studien kontaktade lararna med fragan om de kunde tanka sig att stalla
upp pa en intervju var den framsta reaktionen en form av gladjefylld forvaning. Lérarna
tycktes pa satt och vis inte vara medvetna om omgivningens uppfattning om deras

engagemang:

Jag vet inte vad det innebér riktigt egentligen. Att vara speciellt engagerad. Alltsa i
vart uppdrag sa ingar det ju massa grejer och om man gor det och gor det bra, da gor
man ju sitt jobb. (Larare 4)

Som citatet representerar var det sallan som l&rarna inledningsvis under intervjuerna
upplevde sig sjdlva som engagerade, utan de ansag att de var som alla andra och att de i
sjalva verket bara gjorde sina jobb. Allt eftersom intervjuerna fortgick var det néstan som att
de sjalva blev mer medvetna om sitt engagemang och de borjade sjalvmant ge exempel pa
hur de agerar i situationer och i vissa fall hur andra som kanske inte ar engagerade ibland kan
gora. Ofta handlade exemplen de gav om hur de lade upp undervisningen for att inte missa
nagon elev eller hur de standigt funderade och reflekterade éver sin undervisning. De tyckte

det var viktigt att se och bemdta varje elev dér den &r och att det i sig ar en utmaning som

25



visserligen kunde vara uttréttande, men samtidigt lite spdnnande. Det de engagerade l&rarna

gjorde var darfor att hitta strategier for att fa det att funka:

Jag kommer inte gora 22-25 planeringar. Det kommer ingen hinna. Men klart jag kan
gora tre; lite grundligt, mycket utmanande och mittemellan. Och dé kan jag nd manga
i klassrummet och det &r det som gor att jag ser att det ger bra resultat. (Larare 3)

Vidare menade de studerade lararna dven att det ar viktigt att separera arbetet fran fritiden,
men erkdande ocksa att de kanske inte ar sa duktiga pa det trots allt. Nagon beskrev till
exempel hur det kan racka med att hon aker in till stan och ser lokaltrafiken for att hon ska
borja tanka pa transportsystem eller liknande och hur det kan tas in och anvéndas i

undervisningen.

4.1.2. Relationen till eleverna

Nagot som nastan var annu vanligare an historier om engagemanget i klassrummet, var att
lararna berattade om hur de tar ytterligare ett steg fran den traditionella lararrollen och
engagerar sig i eleverna pa ett mer individuellt plan. I dessa fall handlar det inte direkt om
elevers prestationer i skoldmnen och hur dessa skulle kunna forbéttras, utan snarare hur man
som larare kan na ut till eleverna och hur eleverna sjalva skulle kunna stottas pa en mer
personlig niva. Det mest illustrerande exemplet var en av ldrarna som berattade om en elev
som ar mycket kraftig och som mar daligt 6ver det. Lararen borjade déarfér hoppa med eleven
som en form av traning. De borjade med 100 hopp om dagen och &r nu uppe 400. Eleven
hoppar sjélv hemma sex dagar i veckan och pa fredagar star de tillsammans och hoppar efter
skolan: “Jag &r ju helt slut! Alltsa, men han maérker ju att jag bryr mig om honom.” (Lérare
2).

Att aka buss hem med en elev som inte vagade aka sjélv, vara med eleverna ute pa
rasterna, lyssna pa deras beréattelser om sina kaniner, dka pulka, spela fotboll och ata pizza
med dem efter skolan, var ytterligare exempel pa nar lararna gjorde det lilla extra for att lara
kanna sina elever battre. Lararna var noga med att papeka att de varken ville eller borde ta
nagon form av mamma- eller papparoll, men det togs upp flertalet exempel pa nar de anda
kunde narma sig den nivan om foraldrarna inte agerade sjalva. Ett av exemplen var att en
larare hade akt tvérs 6ver landet for att vara med pa en tidigare elevs studentfirande. Samma
larare beskrev ytterligare ett sddant undantagsfall: “Jag hade en elev som aldrig blev firad pa

fodelsedagen, da gick vi ut och fikade 1 hemlighet.” (Lérare 7).
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4.1.3. Respekt

Nar det kom till relationen till eleverna uttrycktes en respekt for bade dem som individer och
deras kunskaper. Lararna beskrev hur de anvénde sig av eleverna i undervisningen och flera
kommenterade att det kan vara svart, om inte omojligt, att fa till ett bra klimat i klassrummet
om man tror att det &r lararen som ensam ska sta for allt: “Jag? Hir 4r det vi. Men jag &r
ledare.” (Larare 2). Det framstélldes sdledes en form av 6dmjukhet gentemot elevernas
formagor och lararens roll presenterades mer som en ledande, stodjande sadan gentemot
eleverna. Flera av lararna beréttade om hur de kan vanda sig till eleverna ndr de kanner att en

lektion inte gatt som de hade tankt och helt enkelt fraga vad de tror ar anledningen:

Jag har full respekt till mina elever och jag har full respekt till deras konstruktiva
kritik som de ger mig. (Larare 3)

Jag tror att manga vuxna tror att barn forstar mindre an vad de gor. /.../ Jag vet hur
mycket tankar, hur mycket de kan liksom prestera, hur mycket de kan géra. Och jag
tror att manga vuxna inte vet om det, alltsa vilken potential det finns. Eller hur mycket
barn klarar av egentligen, hur vuxna tankar de har, hur bra de kan formulera sig, vilka
tankar de tanker. For de kanske inte fragar dem hemma eller sa. Nér du jobbar med
barn, alltsa de ger dig, du blir bara wow! S, liksom det skapar en wow-kansla i dig.
(Léarare 5)

4.1.4. Larare ar larare - inte kompisar

Lararna betonade upprepade ganger att relationen till eleverna inte far bli pd en kompisniva,
att det trots allt & dem sjalva som &r de vuxna och att de &r dar for att lara eleverna. Att det
inte fick bli en kompisrelation hade att géra med att lararna trots allt har en auktoritér roll
over eleverna och att det i slutdndan ar lararna som ar ansvariga for undervisningen. Detta
sdgs dock inte som ett hinder till att ha nara och goda relationer till eleverna. Alla lararna
uttryckte i sjalva verket hur nara relationer de faktiskt hade till eleverna och att det berodde
pa att ldrarna sjdlva ville ha det sa: “Det &r ett intresse jag har for dem. Alltsa jag intresserar
mig, jag vill att det ska ga bra for dem, jag tycker ruskigt bra om dem.” (Lirare 2). Flera av
lararna beskrev hur de i borjan nér de far en ny klass kan kanna en form av distans bland

annat beroende pa saknaden efter den foregaende klassen:

...ndr man lamnar en klass sa tror man jag kommer aldrig &lska nagra andra barn sa
har mycket som jag élskar de har. Kommer aldrig fa den relationen som jag har haft
med de har eleverna. Och sa kommer den nya klassen, forsta aret och sa efter tre ar sa
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ar man dar igen. Sa har man fatt den har underbara relationen och man har fatt en
chans att forma de har manniskorna. (Lérare 5)

Aven om lararna undviker att det ska bli ndgon kompisrelation till eleverna, stravar de dnda
efter att skapa goda relationer och att komma dem ndra. En av lararna berattade exempelvis
om att denne brukar lasa ur sin dagbok som hon skrev i nar hon var i elevernas alder, som ett
satt att komma dem narmare. En annan fortsatte pa samma spar och beréattade att hon kan ga
in pa lite mer personliga fragor da och da nar eleverna fragar. Det tycktes saledes vara
naturligt for lararna att bjuda lite pa sig sjalva, samtidigt som de kéande att de fick ut nagot av
det: “For mig ar det ndstan lite avkoppling att sitta och smasnacka lite skit med eleverna och

sa va.” (Lérare 6).

4.1.5. Engagemang kopplat till egna barn

Flera av lararna forholl sitt engagemang till huruvida de hade egna barn. De som inte hade
barn funderade 6ver om de skulle agerat annorlunda om de hade haft det:

Alltsa nar du far barn tanker jag att man far perspektiv pa saker och ting, som det har
med jobbet som man tyckte var viktigt innan att ha gjort fardigt allting, det var ju inte
sa viktigt liksom. (Larare 4)

Detta tycks dock inte vara fallet om man ser till de évriga lararna, som majoriteten har barn.
De berattade om hur de var valdigt engagerade innan de fick sina barn, ndstan som att de inte
ansdg sig vara engagerade langre, vilket inte tycks stimma. Aven dessa vittnade niamligen om
bade vad de kunde gora for eleverna (som stammer in i uppsatsens definition av engagerade

larare) och hur de kunde bli emotionellt bundna till eleverna an idag:

Jag kan nastan bli sadar pirrig nar de ska ha prov eller test, sa blir man nervos for
deras skull for man vill si gérna att det ska gi bra for dem. /.../ Det ar klart, vill jag
det sa far jag vara med och hjalpa dem extra. De blir litegrann som ens egna barn
tycker jag, att man inte ger allt men anda att man liksom staller upp for att man vill att
de ska lyckas... (Larare 8)

4.1.6. Manniskointresse

Att skapa nara relationer var dock inte nagot som for lararna var begransat till eleverna. Det
blev tydligt redan tidigt i studien att det engagemang gentemot elever som jag avsag att
studera i sjalva verket var storre an sa. Om det &r nagot de studerade lararna har utstralat sa ar

det ndmligen ett genuint intresse for manniskor dverlag. De dras till sociala sammanhang och
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ser det som ett sjalvklart inslag i vardagen. For vissa kunde detta gestaltas genom bade
tidigare och aktuella foreningsengagemang, medan andra berdttade om stora sociala
umgangeskretsar och spontana nya bekantskaper. Avseende de sociala sammanhangen
berattade lararna om hur de var véldigt mana om sin omgivning, hur de trivdes i andras
sallskap och hur de ville fa andra att ma béattre. Vidare beskrev de sig sjalva som valdigt
sociala och inte radda for att dppna upp sig for nya personer. En av l&rarna gav ett talande

exempel pa just detta:

Jag traffade en sa trevlig man fran Eritrea pa bussen, nar jag akte hem i tisdags sent pa
kvallen, som hette Isak och det var nastan sa jag sa nu tycker jag du kommer med din
familj hem till oss men jag tinkte nej... [skratt] Jag hade sé&n himla lust men ja...
[skratt] (Lérare 7)

Nar det kommer till féreningsengagemang var det ndgot som marktes sarskilt under nagra av
de forsta intervjuerna, men som visade sig inte vara sarskilt relevant allteftersom jag
intervjuade fler larare. | de fall lararna var foreningsaktiva rorde det sig om alla méjliga typer
av verksamheter; alltifran sangkorer, teater och idrotter till politiska partier. Barnens
aktiviteter var ocksa nagot som de engagerade sig i och det berattades om saval skjutsande
fram och tillbaka som att de sjalva kunde vara tranare for barnens idrottslag.

4.1.7. Demokratiska varderingar

En sista aspekt som togs upp av de flesta av lararna var den demokratiska roll som skolan och
lararna har. For dem &r varderingar generellt och demokratiska sadana i synnerhet sarskilt
viktiga och prioriterade &ven over &mneskunskaperna. En larare reflekterade exempelvis Gver
att elever och foraldrar ibland 6verklagar betyg, men att det aldrig ar nagra foraldrar som
overklagar faktumet att deras barn inte blivit en demokratisk individ, vilket de kanske borde
gora. Lérarrollen ansags saledes inte i forsta hand handla om att formedla kunskaper i matte,
svenska eller liknande, utan snarare att fostra goda samhéllsmedborgare: “De ska klara sig 1
en familj, de ska klara sig i ett arbete och de ska klara sig i ett samhélle.” (Larare 2). Att
dessa varderingar bor Gverforas till eleverna under grundskolearen menades vara sarskilt
viktigt da de ar s pass formbara da. Det var framforallt lararna for 1dg- och mellanstadiet
som uttryckte detta, men aven hogstadielararna var inne pad samma spar om &n nagot mer
nedtonat. Ofta refererades det till skolans styrdokument och laroplanen specifikt, dar skolans
demokratiserande roll star i de inledande delarna av dokumentet och @mneskunskaperna tas
upp forst darefter (Skolverket, 2016b):
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Innan allt det har med betyg och &mnesmal och sant sa star ju [i laroplanen] att de ska
bli goda demokratiska samhallsmedborgare. Det ar liksom vad skolan handlar om!
Och sen sa ska de kunna lite huvudstader i Europa liksom, det &r bra det ocksa. Men
det forsta och det viktigaste handlar pa det demokratiska. (Larare 4)

Vissa av lararna papekade att det ibland kan bli lite val mycket av det sociala arbetet och att
amneskunskaperna kunde hamna i skymundan. Det konstaterades dock samtidigt att de
delarna av arbetet kunde vara nodvandiga for att eleverna skulle k&nna trygghet, som i sin tur
sags som en forutsattning for att eleverna skulle lara sig. De uttryckte det som att om de inte
har med sig de sociala bitarna blir tryggheten svar att uppna, varvid d@mneskunskaperna
hammas anda. Tryggheten sags saledes som en central del i undervisningen enligt lararna och
samspelet manniskor emellan blev darfor sirskilt viktigt: “Jag brukar séga det till eleverna att
jag blir bra mycket gladare om ni gar ut har som schyssta kompisar én att alla har A i matte.”

(Larare 6).

4.1.8. Summering

For att avrunda det hela kan det konstateras att de studerade lararna har ett engagemang
gentemot sina elever. De forhaller sig inledningsvis ganska blygsamt till sitt engagemang,
men blir mer och mer medvetna om det allt med intervjuernas gang. De vill jobba néra
eleverna och engagerar sig i dem saval avseende skolrelaterade fragor som i andra mer
privatrelaterade aspekter (i de flesta av lararnas fall). Léararrollen ses visserligen som en
kunskapsformedlande sadan, men de &r samtidigt medvetna om och drivna av
helhetsaspekten och den demokratiska delen av skolans uppdrag. Engagemanget, intresset
och varderingarna ar inte heller begransade till skolan och eleverna, dven om de koncentreras
dar. Utover detta har lararna namligen en social stravan, de trivs i sociala interaktioner och
soker sig till sociala sammanhang. Aven om endast ndgon enstaka av dem &r aktivt
engagerade i samhéllsfragor utanfor arbetet, uttrycker de anda generellt en vilja att forbattra
sin omgivning och samhallet i stort. Hur detta intresse uppstatt har varierat nagot bland
lararna. Overlag kan det dock konstateras att det borjade i tidig &lder, varvid nasta avsnitt
kommer att behandla lararnas uppvaxt och hur deras vérderingar samt intresse for relationer

och manniskor formades och utvecklades.
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4.2. Vagen till lararbanan

Nu ndr vi har lart kdnna de engagerade lararna lite battre, kommer jag att i detta avsnitt
presentera lararnas utveckling fran barndomen tills dess att de valde lararyrket. Avsnittet
kommer forst att handla om ndr och hur deras évergripande engagemang och vérderingar
uppstod, darefter ga vidare till deras amnesintressen och slutligen landa i hur det kom sig att

de valde att bli larare.

4.2.1. Demokratiska vérderingar

Som jag skrev i foregaende avsnitt framgick det snabbt att lararnas engagemang var storre an
endast elevengagemang. Nagot som lararna delade var namligen starka varderingar avseende
ratt och fel. De blev redan i tidig alder uppméarksammade om hur andra méanniskor har det
och hur man bor behandla varandra. De demokratiska vérdena, som de flesta av l&rarna
betonade, var ocksd sadant de fatt med sig sedan tidig alder. Bakgrunden till dessa
varderingar menades vara dels omgivningen under uppvaxtaren generellt, men framforallt
fordldrarna. Huruvida fordldrarna sjélva varit engagerade varierade bland lararna, men de
hade gemensamt att det &nda kunde bli en del prat om sddant hemma runt koksbordet.
Lararna talade om en installning de fick med sig hemifran, att manniskor generellt vill gora
ratt for sig och att de gor sitt basta. Nar det kom till eleverna var det flera av lararna som
uttryckte en Overtygelse att elever alltid vill lara sig och att om de inte lyckas ar det nagot
annat som ar orsaken. Den syn pa manniskor som foraldrarna formedlade tycks ha fastnat hos
lararna och de beskrev hur de sjélva ville fora vidare det till sina elever: “Jag har nog véldigt,
valdigt starka sadana vérderingar som jag lever med. Men jag tycker det ar bra vérderingar,
jag tycker man ska ha séna virderingar.” (Lérare 5). Aven om inte alla lirarna hade haft enkla
uppvaxter framstélldes foraldrarna pa ett satt ungefar som forebilder i bemarkelsen att de
spridit just goda varderingar. | tva av fallen berattades exempelvis om franvarande pappor,
men da var det mammornas driv och styrka som inspirerat lararna. Overlag beskrev de en
hemkultur dar man férsokte se det positiva, det talades inte illa om andra, utan féréldrarna
framhdvde snarare sadant som var bra. En av lararna beskrev exempelvis hur foraldrarna
kunde ha den instéllningen aven mot henne, hur illa hon &n kunde bete sig. Mamman hittade
alltid nagot positivt att belysa istallet och lararen kommenterar att hon i vuxen alder insett
vilken smart strategi det var och att hon sjalv borjat anvanda det bade gentemot sina egna

barn och sina elever. Avseende foraldrarnas roll berattade en annan av lararna om hur han
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nastan kunde bli patvingad sina foraldrars varderingar, men hur de numera anda blivit en del

av hans varldssyn:

Nej, men det ar mitt intresse for samhalle, samhallskunskap och liksom nar det
gemensamma borde, att vi bara ar en kugge i ett storre hjul. Och att vi maste, att vi
kan inte ta beslut som bara gynnar oss sjélva, utan vi maste tanka storre for annars gar
det at skogen eller ndgonting sint. Alltsa att jag &r vl uppvéxt med det tinker jag...
Att man ska tanka pa nagot storre. Det later ju jatteflummigt, jag hor ju det sjalv.
(Larare 4)

4.2.2. Langtan efter sociala interaktioner

Man skulle kunna dela in ménniskor efter huruvida de &r introverta eller extroverta, och i de
studerade lararnas fall lutar de definitivt at det extroverta hallet. Deras langtan efter sociala
interaktioner och intresse for andra manniskor, framstélldes likt véarderingarna, ocksa som
nagot som uppkom i tidig alder och dar familjen spelat roll. Det berattades om alltifran stora
kalas och slakttraffar under barndomen, till en gladje i att traffa och lara kénna nya
manniskor. En nyfikenhet och vilja att forsta andra och att se och lara nytt var ytterligare skal
som togs upp for varfor de var sa intresserade av andra manniskor. Nagra av lararna hade
rentav bott utomlands i perioder, medan andra beréttade om gladjen i att resa och se nytt.
Flera av lararna berdttade om hur foréldrarna kunde vara valdigt sociala av sig och hur
kommunikation var en central del i deras uppvéxt. En av lararna berattade vidare om hur
denne var nara pa att bli underkand under praktiken pa universitetet, men att dennes sociala
formaga raddade betyget. Resonemanget var da att amneskunskaper gar att plugga in, medan
den sociala formagan ar betydligt svarare att lara sig. Alla utom en namnde sin egna
grundskoletid som positiv och rolig i och med de sociala aspekterna som den préaglades av,
men det var anda just foraldrar samt Gvrig slakt och familj som betonades nar de skulle

forklara varfor de trivs i stora sociala sammanhang:

Jag har alltid gillat [manniskor och interaktioner], jag menar jag kommer alltid ihag
nar jag satt och pratade med min mormor, hon var ju lite &ldre sadar, men liksom det
var alltid... och dven smé barn... jag tycker det ger nagonting. (Larare 6)

Jag kan umgas med valdigt manga olika och tycka att det ar valdigt trevligt. Har garna
stora kalas hemma och sa. /.../ Min pappa var nog likadan, han var véldigt san hér.
Mamma var valdigt tyst och timid pa ett sétt, men pappa han gillade ocksa folk och
han kunde prata. Ibland nér vi reste s pratade han ju med alla trots att han inte kunde
engelska eller ndgonting. Sa han var alltid den som alltid alla férstod och du vet sadar.
En glad herre. Sa hade han levt s& hade han kommit hit [till skolan] och varit héar och
pratat och alla, alltsa man gillar honom. (Léarare 7)
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4.2.3. Amnesintressen

Ett annat intresse som lararna hade, som for de flesta sedan dven blev ett av skélen till att de
valde lararyrket, var &mnesintressen. Av de atta intervjuade lararna var det fem som tog upp
sina &mnesintressen som bidragande faktorer till lararbanan. Intresset uppstod redan i
barndomen och finns kvar &n idag. Aven i det hir avseendet hade familjen en roll i vilka

amnen som lararna fastnade for:

De [foraldrarna] har varit engagerade i varan skola, de har kort oss fram och tillbaka
till tréningar, vi har gjort mycket saker som familj, varit ute rest med husvagn runtom
i hela Sverige och Norden och stannat vid diverse platser och [citerar foraldrar]: Det
hir ar viktigt darfor... Hér hdnde det och... Man var ute och gick, min pappa é&r
biolog sé& han har ju foreldst om alla svampar och trad och... /.../ Det var inte att faglar
sjong utan det var blames och koltrast och hela balunsen. [Skratt] (Lérare 1)

Likt Léarare 1 berattade ytterligare tva larare om deras pappor som undervisade i
naturvetenskapliga amnen och som forsokte dela med sig av sina intressen till barnen.
Alltifran biologi till fysik och matematik blev saledes naturliga delar av dessa larares
barndom och nar jag fragade vad de sjalva numera undervisar i var det foga forvanande just
dessa amnen. En annan larare berattade om hur intresset for historia uppstod i tidig alder till
foljd av att den &ldre brodern berattade om andra varldskriget och att han fastnade for det
direkt. Det var egentligen bara en larare som inte uttryckligen beskrev sina &mnesintressen
som en foljd av familjen. Aven denne ldrare konstaterade dock att det férmodligen var
faktumet att det fanns flera larare i sldkten som gjorde att intresset kopplades till tankarna om

ett eventuellt framtida lararyrke.

4.2.4. Vagen till lararyrket

Hur det kom sig att lararna valde lararyrket varierade en hel del. Att bli l&rare var egentligen
inte sjélvklart for de flesta av lararna. | sjalva verket var det endast en som redan under
gymnasietiden bestdmde sig for att lasa till larare, medan de Gvriga mer mognade in i
beslutet. Tva av dem laste rentav till helt andra yrken och omskolade sig senare. Initialt
spelade lararnas amnesintressen stor roll; de naturamnesintresserade funderade pa att lasa till
ingenjor medan den historieintresserade ville l&sa historia. Lararbanan uppmérksammades
forst nar de antingen inte kom in pa de linjer de hade tankt sig, eller nar de reflekterade Gver
den framtida arbetsplatsen. Nagon kommenterade exempelvis att det hade blivit for ensamt

att vara ingenjor; alla lararna var ndmligen dverens om att en sak var saker - de ville jobba
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med manniskor. Att lasa till larare blev darfor pa satt och vis ett substitut for det flera av
lararna ursprungligen hade tankt. Om det exempelvis ar fér ensamt att arbeta som ingenjor,
om de inte kom in pa ingenjorsutbildningen eller om det inte finns nagon direkt
arbetsmarknad for sadana som enbart last historia - da kanske det kan vara battre att
undervisa i det istallet. Pa sa vis resonerade samtliga av de som hade ett starkt amnesintresse
och lararyrket blev darmed lite av ett andrahandsval. Flera av lararna antydde dessutom att de
inledningsvis inte kande sig sarskilt exalterade over yrket.

For de dvriga rorde det sig snarare om att de tidigare kommit i kontakt med lararyrket
eller ndgon form av undervisning eller gruppledarroll: “Jag hade ju fétt vikariera som larare
sa det var ju en utav de sakerna som jag kunde tinka mig att bli.” (Larare 5). Att bli larare
kandes darfor inte sa fraimmande da de redan provat pa att undervisa eller leda ungdomar.
Flera av lararna beréttade att de hade slaktingar som jobbade som l&rare eller hade haft
enstaka larare sjalva under sin uppvaxt som de tyckte sérskilt mycket om. Dessa personer
hade bidragit till att lararyrket inte kdndes sa abstrakt for lararna d&ven om det inte var det

forsta de tankte pa.

4.2.5. Summering

Vagen till att bli larare var langt ifran sjalvklar for de engagerade lararna. Det hela tycks
egentligen ha borjat i den omgivning och den uppfostran de hade nar de véxte upp. De ar
uppvaxta med klara och tydliga varderingar avseende demokratiska aspekter och att man bor
hjalpa varandra. De har dven tydliga extroverta drag som ocksa harror till stor del fran deras
barndom. Att jobba med manniskor var saledes en sjéalvklarhet for dessa atta larare och dven
om flera av dem hade starka dmnesintressen inom exempelvis matte, fysik och biologi,
landade de anda i att undervisa i dessa &mnen snarare an praktisera dem. Att bli larare var
dock, som sagt, inte ett sjalvklart beslut och det var egentligen bara en som redan vid
gymnasiealdern kom fram till att denne tyckte om att undervisa och ville bli larare. For de
ovriga blev det pa sina hall nastan som ett andrahandsval och darfor inte heller nagot de

inledningsvis ké&nde att de brann for.

4.3. Fran manniskointresse till elevengagemang

| detta avsnitt kommer jag fortsatta fran nar lararna borjade studera och beskriva hur det gick
till nar de traffade eleverna forsta gangen och hur de reagerade nér de sag att de kunde gora
skillnad. Avsnittet avslutas med lararnas vilja att jobba med nagot meningsfullt och hur de
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bade medvetet och omedvetet bdrjat anvanda sitt engagemang som ett verktyg for okade

resultat.

4.3.1. Relationen till eleverna

For de flesta av lararna var det nagot som hande forsta gangen de kom i kontakt med elever.
De hade ett intresse for ménniskor och barn sedan innan, men det var egentligen forst nar de
traffade eleverna, larde kanna dem och framforallt; sag att de kunde bidra till att eleverna
larde sig och utvecklades - da vacktes en gnista. Den allra forsta kontakten fick de flesta av
lararna under praktiktillfallena i lararutbildningen. Det dessa bidrog med var att lararrollen
blev mer konkret for lararna i och med att de gick fran att lara sig teorin till att faktiskt traffa
eleverna. Nagot som praktiktillfallena bidrog an mer till var dock att lararna fick befintliga
larare som handledare, vilka i flera av fallen upplevdes som véldigt engagerade. |
intervjuerna beskrev lararna handledarnas syn pa eleverna och hur de alltid forsokte se saker
positivt, arbeta for utveckling och hitta 16sningar for alla elever: “Hon skapade 16sningar
istéllet for att bara se hinder. Det gjorde jéttestort intryck pa mig vet jag.” (Lérare 5).

Vissa av handledarna blev i och med sitt engagemang inspirationskallor for de larare
jag intervjuade, och flera av dem berattade om hur handledarnas forhallningssatt formade
dem i deras syn pa elever. Nar de sjalva sedan kom ut i lararyrket anammade de till stor del
den syn handledarna haft och satsade bland annat darfor pa néra relationer till eleverna.

Av de atta lararna var det sex som inte hade nagra egna barn nar de blev larare, och de
beskrev det nastan som att eleverna blev ett substitut. De beskrev det som att de darfor hade
tiden och dessutom orken att investera sin tid i att lara k&nna eleverna. Ju mer de sedan larde
kénna eleverna, desto mer emotionellt bundna blev de till dem. Detta resulterade i att lararna
mer och mer ville arbeta for att eleverna skulle lara sig mer, men dven att de skulle utvecklas
som individer. En av ldrarna uttryckte det som att man inte kan hata nagon nar man val har
lart kanna den, och att motsvarande galler eleverna - man kan inte lata bli att dlska dem nar

man val kdnner dem.

4.3.2. Resultat och positiv respons fran eleverna

Det som slutligen tycks ha resulterat i att engagemanget vacktes helt, och fortsatte brinna, var
nar lararna insag att deras extra anstrangningar verkligen gav resultat. Alla atta beskrev hur
det rackte att de gjorde nagot litet utéver det vanliga for att de sedan skulle fa ut betydligt

mer. Att lararrollen darmed blev nagot av en alltiallo-roll sags déarfor inte nddvandigtvis som
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nagot negativt av de flesta. Det kunde rora sig om alltifran att de kanske sitter en extra
halvtimme med en elev och hjalper till med matten utanfor lektionstid, till att de féljer med
eleverna en svéng till fotbollsplanen och spelar efter skolan for att lara k&nna dem battre. |
sjalva verket var det just detta, att de far ut mycket mer om de lagger lite extra energi, som
lararna fokuserade allra mest pa under intervjuerna och som de gang pa gang aterkom till.
Kénslan nér de sedan sag att en elev kanner sig sedd och viktig, nar eleven knackte laskoden
eller forstod ett mattetal - den beskrevs som magisk och det var dven darfor de menade att de

inte bara stannade kvar inom lararyrket, utan dven tyckte att de har vérldens bésta jobb:

...[A]tt se hur folk lyckas. Att man kan gora forandring. Jag tycker att det &r det som
glader mig mest; att jag kan gora forandring at ratt hall. (Larare 3)

Helt plotsligt ser man att de bara fattar vad det gar ut pa helt plétsligt nar de har
knackt laskoden. Och det kan man ju, tycker jag, leva pa i flera dagar. Liksom att man
har varit med och bidragit till det. (Larare 8)

Lararnas forhallningssatt till eleverna grundade sig i deras dvertygelse om att alla elever vill
lara sig och att de darmed fortjanar allt stéd de kan fa. I samband med detta namndes det
dock ibland att det ocksa finns brister med lararyrket. Tidsbrist och i viss man svagt kollegialt

saval som allmant erkannande, beskrevs som de negativa aspekterna:

Jag tycker att vi inom skolan ar sadar som att nar man gar pa fest far man inte prata
skola, men min man som é&r ingenjor, han far jattegarna prata om sitt fantastiska
arbete. (Lé&rare 2)

De var dock anda overens om att de inte skulle kunna téanka sig att ha nagot annat jobb.
Utover att starkas av elevernas utveckling uttryckte de namligen en gladje i att fa
uppskattning och direkt respons fran eleverna. Positiv respons &r i sig inte sarskilt ovanligt
och kan komma fran saval kollegor som chefer, fem av lararna hade rentav fatt rollen som
forstelarare, vilket de sag som ett kvitto pa att deras engagemang ar énskvart. Det var dock
just nar responsen kom fran elever och majligen foraldrar, som den verkligen berérde lararna.
De beskrev alltifran spontana kramar fran eleverna ute pa skolgarden till mail fran tidigare
elever eller nar de traffat dem pa stan och fatt hora att de har gjort skillnad for just den
eleven: “Att man kan vara med och gora skillnad for en enskild individ, det ar lite hiftigt.”

(Lérare 8).
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4.3.3. Viljan att bidra till savél eleverna som nagot storre

Utover vélviljan gentemot eleverna som individer, framgick ytterligare en faktor som drev
lararna till att engagera sig extra; namligen viljan att bidra till nagot storre och att det ska
finnas en mening med det de gor. En del av engagemanget forklarades dven av vissa som att
de vill fa bekréftelse i att det de gor ar bra och meningsfullt. En larare beskrev exempelvis
hur sommarloven visserligen var hérliga, men att han redan efter en vecka kénde sig
meningslos, vilket han aldrig hade gjort i sitt lararyrke. Aven om dessa behov och viljor inte
nddvandigtvis fanns med i beaktning for alla nér de valde lararyrket, var viljan att bidra till
nagot storre nagot som de i sa fall blev alltmer medvetna om. En vilja att gora skillnad och att
kanna att de fyller en roll poangterades upprepade ganger och tycks pa satt och vis grunda sig
i deras varderingar; de vill bidra till ett battre samhalle. Genom att engagera sig i eleverna sag
de att de bade kan hjélpa eleven och bidra till en battre omvarld:

De kommer bli vuxna och jag har satt mitt spar i dem, eller jag forsoker ju gora det.
Sa att de har de har bra demokratiska varderingarna, tycker att alla manniskor &r lika
mycket véarda. Det tycker jag &r viktigast av allting som jag gor i mitt yrke. (Larare 5)

4.3.4. Engagemang som verktyg

Att lararna forblir engagerade tycks, utifran intervjuerna, ha tva forklaringar; dels &ar det
sddana de ar, de har lart kanna eleverna och bryr sig verkligen om dem, och dels sa har de
markt att det ar ett framgangsrikt verktyg for att na annu langre med eleverna. Ju mer de
engagerar sig, desto battre resultat far de. Engagemanget och de extra insatserna blir pa sa vis

en form av investering, om &n inte alltid en medveten sadan:

Nér jag tanker efter mer och mer sa tanker jag alltsa att jag ar nog javligt taktisk, tror
jag. Just det dar med att jag ibland stannar och smapratar har och dar, det &r nog, det
ar bade for att jag tycker det ar kul, men ocksa for att det rent taktiskt gynnar mig i ett
senare skede tror jag. (Lérare 6)

Lararna exemplifierade med hur andra icke-engagerade l&rare kunde underskatta
relationsskapandet och hur fruktlost deras arbete da blev. Just relationerna till eleverna
beskrevs som bade deras storsta gladjekalla i arbetet och basta verktyg for att nd langre. Det
ansags bidra till att eleverna kande 6kad gladije i att lara sig och - viktigast av allt; att eleverna
ké&nde trygghet i skolan, vilket l&rarna var eniga om var forutsattningen for att eleverna skulle

lara sig. Att fortsatta arbetet med relationerna sags darfor som en sjalvklarhet for lararna, da
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det bade gor deras eget arbete roligare, gor skolgangen roligare for eleverna och faktiskt ger

resultat:

Alltsa vi har ju skapat en relation. Och det ar sa viktigt i dagens skola, tanker jag. Det
kanske alltid har varit viktigt, men efter man tog bort agan och liksom spdstraff och
sana grejer da forsvann liksom den auktoritara lararen som kunde séga sahar nu sitter
du tyst och sa laser du de har 25 sidorna och sen skriver du prov pa det, annars slar jag
dig. /.../ Och da tanker jag att relationsbygget &r liksom a och o. (Lérare 4)

4.3.5. Summering

For att summera lararnas beréattelser kan vi borja med att konstatera att det hela delvis borjade
tidigt. Fran tidig alder uppstod ett intresse for andra méanniskor och en medvetenhet om
demokratiska varderingar som blev en viktig grogrund for flera av lararna. 1 kontakten med
eleverna borjade detta intresse att omvandlas till ett engagemang riktat gentemot eleverna.
Det var nar lararna sen sag att det de gjorde gav resultat - att de bade kunde stétta eleverna
och dessutom vara med och bidra till ett battre samhalle, som de blev fullt drivna i sitt arbete
och benagna att fortsatt. Relationen till eleverna och den positiva aterkoppling som eleverna
gav blev som brénsle for lararnas engagemang. De hade &ven kunnat konstatera att deras
engagemang gav resultat och darmed ocksa borjat anvanda det som ett verktyg i sitt arbete.
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5. Analys

Precis som jag skrev i uppsatsens tredje kapitel, har analysen av resultatet till viss del skett
kontinuerligt allteftersom materialet har samlats in. FOr varje intervju som gjordes
sammanstalldes de faktorer som tycktes ha varit relevanta for just den personen och togs i
beaktning vid ndstkommande intervju. Darefter har tidigare forskning kopplats in for att tolka
faktorerna och det ar detta som innevarande kapitel kommer att handla om. Kapitlet inleds
med att titta narmare pa lararna utifran forskning om engagemang. Kan de klassas som
eldsjalar sa som forskningen definierar begreppet? Darefter gar jag vidare till uppsatsens tre
fragor; nar uppstod engagemanget, vilka faktorer bidrog till att det uppstod samt om, och i sa
fall hur, det gar att skapa engagemang? Till dessa kommer jag att anvanda mig av bade
uppsatsens kapitel om tidigare forskning samt annan forskning som kan hjélpa till att forklara
empirin. Allt summeras sedan i uppsatsens nastkommande och sista kapitel, dar studiens

slutsatser presenteras.

5.1. Hur ser engagemanget ut?

Som framgick i uppsatsens andra kapitel &r det vissa saker som ké&nnetecknar eldsjélar enligt
forskningen. Deras framsta drivkraft & en kombination av personliga vérderingar och behov
samt samhallsintresse och -engagemang. De driver sina hjartefragor inom ramen for sin roll
och lever som de lar (Bartholdsson, 2009; Hysing & Olsson, 2012; Philips, 1988; Vedung,
1998; Wickenberg, 1999). Om vi ska applicera detta pa de intervjuade lararna, kan det
konstateras att de absolut har paverkats av sina varderingar. | sjalva verket tycks det delvis
vara i och med dessa varderingar som deras intresse for méanniskor och darefter engagemang
gentemot eleverna borjade. Deras engagemang for eleverna &r inte heller begransat till
arbetstid, utan flera av dem gav exempel pa hur de exempelvis kunde spela fotboll med
eleverna efter skolan som ett satt att lara kdnna dem béttre. Detta gar att jamfora med
Bartholdssons (2009:172) beskrivning av miljotjansteméns engagemang som en livsstil.
Lararnas engagemang upplevs namligen av dem sjalva som nagot naturligt, de har en genuin
valvilja gentemot eleverna och tycker egentligen inte att det de gor ar nagot markvardigt.
Detta vacker fragan om det lararna gor verkligen ar att ga steget langre for eleverna,
mer &n vad som kan forvantas eller begdras av dem. | uppsatsens andra kapitel presenterades
hur forvantningarna pa larare har utvecklats med tiden och dar framgar att saval férmedlingen

av demokratiska varderingar som att vacka lusten att lara hor till lararens uppgift (Skolverket,

39



2016b:9; Brynolf m.fl., 2007:44-72). Till saken hor att larares avtal ar fordelade dels i
arbetsforlagd arbetstid (det vill sdga undervisning) och dels i sa kallad fortroendetid. Med
fortroendetid avses ett visst antal timmar i veckan som lararen fritt far disponera som den
anser lampligt (Lararnas Riksforbund, 2010). Léararna papekade dock sjalva att det av
omgivningen inte sdgs med goda dgon nar de exempelvis kunde ta av sin fortroendetid for att
hjélpa en elev extra med matten. De berattade &ven om hur de ofta kunde arbeta mer &n vad
de egentligen skulle, da fortroendetiden sallan racker till att bade varna om elevrelationerna
och hantera de ékade administrativa uppgifter de fatt. Detta &r i sig ingen ovanlig observation
och har i sjalva verket uppmarksammats fran flera hall (Socialdemokraterna, 2014;
Skolinspektionen, 2013; Fridolin & Amin, 2013, 14 januari; Centerpartiet, 2016;
Lararforbundet, 2013; Jarl, 2012:9). Engagemang definieras inte heller i denna studie av
huruvida man lagger mer tid &n vad man bor eller inte, utan snarare att man har ett personligt
driv gentemot eleverna som stracker sig langre an vad som kan forvéntas eller begéras
(Philips, 1988:1; Miihlenbock, 2004:69). Ingenstans i laroplanen star det att larare bor std och
trana med en elev som vill ga ner i vikt, ga och &ta pizza med sin klass efter skolan eller for
den delen aka tvérs 6ver landet for att vara med pa en av sina tidigare elevers studentfirande
(Skolverket, 2016b). Det kan darfor inte heller raknas som nagot man naturligt kan forvanta
sig av en typisk larare. Lararna i denna studie har gjort sa for att de sjalva har velat och det &r
av den anledningen jag klassar dem som engagerade och som vad forskningen skulle kalla for
eldsjalar.

5.2. Né&r uppstod engagemanget?

| sin studie om miljétjansteméns engagemang, noterar Bartholdsson (2009:172) att det
borjade med ett naturintresse som tjansteméannen fick med sig redan fran barndomen och att
det sedan utvecklades till ett miljdengagemang. Hon kommenterar att det kan bekréfta
betydelsen av daghem (dagens forskola) och skolor dir barn kan fa “det ritta tinket” redan
fran tidig alder. Liknande forfarande gar att se hos lararna i denna studie; for deras del
uppstod ett intresse for manniskor och samhallet redan nar de var sma. Den uppfostran de
fick av sina fordldrar pekade de ut som avgdrande for hur de ser pa samhéllet och vilka
varderingar de nu bar med sig, vilket stimmer 6verens med miljotjansteménnen, dar liknande
observationer gjordes. For bade ldarare och miljotjansteméan tycks saledes grogrunden for
engagemanget ha vackts redan i tidig alder och sedan blivit som en naturlig del av individen
(Bartholdsson, 2009:172f).
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Fragan om nar naturintresset overgick till miljoengagemang besvaras dock inte av
Bartholdssons studie och ar ett mer outforskat omrade. | lararnas fall fanns det som sagt ett
intresse for saval manniskor som samhéllet sedan barndomen. Nar de sedan kom i kontakt
med eleverna och sag att de kunde gora skillnad for dem, kanaliserades engagemanget till
eleverna och ett elevengagemang vacktes. Det var inte heller sa att det var ett medvetet
agerande fran lararnas hall, utan det tycks snarare varit en naturlig reaktion fran deras sida att
engagera sig i sina elever. Det gar saledes att se det som en tvastegsutveckling, dar den forsta
delen uppstar tidigt och det engagemang som nu studerats blommat ut i samband med praktik

och den initiala yrkesutdévningen, nér lararna val kommit in i klassrummen.

5.3. Vilka faktorer bidrog till engagemanget?

Det studiens resultat visat pa ar att det ar langt ifran en forklaringsfaktor till att lararnas
engagemang gentemot sina elever uppstod. Istéllet har det varit ett helt paket av faktorer som
byggt pa varandra och som tillsammans resulterat i att lararna blev engagerade. Dessa
faktorer presenterades i foregaende kapitel och kommer nedan att kopplas till tidigare
forskning och analyseras. Jag inleder med lararnas manniskosyn och véarderingar, gar vidare
till deras relation till eleverna och darefter betydelsen av resultat i arbetet, positiv respons och
bekréaftelse. Slutligen fortsétter jag med hur engagemanget kan anvandas som verktyg och

anvandas for att uppfylla lararnas vilja att bidra till sdvél eleverna som till nagot storre.

5.3.1. Manniskosyn, varden och socialt kapital

Det hela borjade med de varderingar lararna var uppvaxta med. Redan under barndomen fick
lararna den méanniskosyn och de varderingar som var grunden till det som senare utvecklades
till elevengagemang. Det som ldararna refererade till nér de beskrev sina demokratiska
varderingar, handlar exempelvis om alla méanniskors lika varde, att man ska hjalpa bade
varandra och de som har det sémre an en sjélv, samt att alla vill gora ratt for sig. De har pa
sétt och vis anammat dessa varderingar samtidigt som de tagit till sig den l6sningsfokuserade
ansatsen som de inspirerades av hos sina foraldrar, tidigare larare eller lararhandledare under
studietiden. Just handledarnas roll blir sérskilt tydlig i och med att lararna beskrev en
forvaning och beundran 6ver hur handledarna kunde agera och att det skapade en vilja att

ocksa bli som dem.
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Den generella tillit till medmanniskor som lararna utstralade skulle enligt forskningen
kunna ses som effekten av sa kallat socialt kapital®. En som har studerat socialt kapital ar
Robert D. Putnam (2011), som i sin berémda bok Den fungerande demokratin presenterar
sina observationer avseende medborgarandan och det sociala kapitalet i Italien. Forenklat kan
man sdga att han kommer fram till att sociala natverk, som han exemplifierar med
foreningsengagemang, leder till socialt kapital i form av exempelvis mellanménsklig tillit:
“Tack vare sociala nétverk kan fortroendet bli dverforbart och sprida sig: Jag litar pa dig,
darfor att jag litar pa henne och hon forsakrar mig att hon litar pa dig.” (Putnam, 2011:189).
Han kommer vidare fram till att denna mellanménskliga tillit, medborgarandan, bidrar till
hogre effektivitet i de italienska regionerna: “Ju starkare medborgarandan i en region &r,
desto effektivare styrs den.” (Putnam, 2011:113). Enligt Putnams (2006; 2011) teori skulle
saledes de sociala natverk som har varit en naturlig del av de studerade lararnas vardag,
kunna ha bidragit till att det sociala kapitalet i samhallet 6kat och darmed &aven lararnas
fortroende for sin omgivning. DA lararna darefter tack vare detta fortroende arbetat for att
sprida sina vérderingar genom nya sociala natverk, i det har fallet i form av relationer till
framforallt sina elever, kan de enligt samma teori ha bidragit till att det sociala kapitalet i
samhallet okat ytterligare. | sadant fall skulle det kunna tankas att dessa relationer (natverk)
som lararna uppratthaller inte bara har betydelse for eleverna, utan aven samhallet i stort.

Putnam &r dock inte oemotsagd och bland annat Staffan Kumlin och Bo Rothstein
(2003:151f) ifragasatter huruvida det sociala kapitalet verkligen uppstar av sociala natverk
eller om det kanske snarare kan handla om “vilken bild av det omgivande samhéllet som
foraldrar formedlar till sina barn.” (Kumlin & Rothstein, 2003:152). A ena sidan kan Kumlin
och Rothsteins fraga tyckas vara berattigad nar man ser till de engagerade lararna i denna
studie och deras uppfostran. A andra sidan kan bada aspekterna teoretiskt sett forklara
lararnas intresse for omvarlden. Aven om de engagerade lararna i denna studie inte haft nagot
séarskilt foreningsengagemang, har de alla en tydlig historik av sociala néatverk, vilket Putnam
(2006; 2011) belyser som viktigt. De vérderingar de ar uppvaxta med och som paverkat dem,
ar i sig ocksa tecken pa socialt kapital och stammer val med Kumlin och Rothsteins (2003)

perspektiv. om uppfostran. En ytterligare aspekt som talar fér Kumlin och Rothstein

4 Olika forskningsfalt har négot olika definition och forhallningssétt till begreppet. Inom sociologin
menar till exempel Pierre Bordieu (2010:87f) att det sociala kapitalet & summan av det
fortroendekapital och den status en individ har, samt att detta ar kopplat till individen och dess
natverk. Inom statsvetenskapen beskrivs det sociala kapitalet pd en mer abstrakt nivda som de
mellanménskliga band och den mellanménskliga tillit som finns i samhéllet (Putnam, 2006; 2011,
Kumlin & Rothstein, 2003). D& denna uppsats &r en studie inom féltet offentlig forvaltning kommer
jag att utga fran det statsvetenskapliga perspektivet pa socialt kapital.
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(2003:153) ar deras teori om att positiva erfarenheter av kontakt med offentliga verksamheter
bidrar till socialt kapital. Ser vi till de engagerade lararna har exempelvis alla utom en
positiva minnen fran sin egen skolgang. Den sista lararen har egentligen ocksa positiva
minnen, dock fran sin gymnasietid och beskriver alltsa just grundskolan som jobbig.

5.3.2. Relationen till eleverna

Nagot samtliga av de studerade lararna hade gemensamt var att de varnade om att ha goda
relationer till sina elever. Att just relationer ansags vara sa viktigt hade sin forklaring bade i
lararnas naturliga satt att agera med manniskor (vilket kan harledas fran det sociala kapitalet)
och de goda exempel handledarnas elevrelationer under praktiktillfallena upplevdes ha
utgjort. Nar de val hade lart kdnna eleverna uppstod ett emotionellt band som livnérde
lararnas engagemang framaover. Det & som en av lararna menade, att man inte kan undga att
dlska sina elever nar man val har lart kanna dem. Vikten av relationer ar nagot som bekréaftas
fran ett flertal hall inom pedagogikforskningen (se exempelvis Ahlstrand m.fl., 2008;
Tornberg, 2008; Holmquist & Hjertgvist, 2011; Englund, 2011; Brynolf m.fl., 2007:212—
224).

| sin studie om erfarna larares engagemang kommer exempelvis Ahlstrand med flera
(2008:195ff) ocksa fram till att relationen mellan larare och elever tycks vara en tydlig grund
for larares engagemang. | deras studie framkom det dock &ven att relationer till andra larare
och skolledningen har stor betydelse, vilket resultatet av denna uppsats inte bekréaftar
(Ahlstrand m.fl., 2008:197-204). Bade kollegor och ledning horde i sjalva verket till sadana
faktorer som fick allt mindre stod under denna studies gang. Det var namligen sillan de
engagerade lararna namnde dessa och nér de vél gjorde det var det mest i forbifarten da de
pratade om nagot annat. Lararna gav exempel pa bade kollegor och chefer som gav energi
och sadana som var energikravande. | samtliga av fallen tycks dock lararnas engagemang ha
bestatt opaverkat, oberoende av nar i karridren de goda eller daliga relationerna till kollegor
och chefer utspelades, varvid de inte tycks paverkat varken nar eller hur lararnas

engagemang uppstod.

5.3.3. Resultat och positiv respons fran eleverna

Den slutliga faktorn som resulterade i att lararnas engagemang vacktes tycks i de flesta av
lararnas fall ha varit nar de sag att deras arbete gav resultat. Nar eleverna knéckte laskoden,
kande gladije i att vara i skolan eller kom och gav lararen en spontan kram ute pa skolgarden,

43



dessa var exempel pa tillfallen som fick lararnas engagemang att frodas. Den positiva respons
de fick av eleverna langt efter att eleverna lamnat skolan upplevdes ocksa som en bekraftelse
i att det de gjorde var vardefullt. Lararna beskrev hur sadana handelser gav dem energi och
drev dem till att fortsatta engagera sig i eleverna. De beskrev det hela som resultatet av deras
goda relation till eleverna och menade att det inte hade gatt annars.

Pa det har faltet far de aven teoretisk bekraftelse fran bland annat Per-Ola Holmquist

och Bjorn Hjertqvist (2011:187) som beskriver det pa féljande vis:

Relationen mellan lararen och eleven ar en avgérande ingrediens for lararrollen. En
positiv relation kan skapa ett fértroende som i sin tur kan generera motivation och
goda larandesituationer.

De konstaterar, likt de engagerade lararnas egna slutsatser, att relationer och interaktion &r
grunden for att eleverna ska kanna trygghet i skolan, vilket i sin tur ar forutsattningen for att
de ska lara sig. | likhet med Ahlstrand med fleras (2008:196) studie bekraftar min studie att
larares engagemang starks av elevers engagemang. Som jag skrev i uppsatsens forsta kapitel
hor det till lararnas uppdrag att skapa en lust att lara hos eleverna, vilket kan tolkas som att de
forvantas skapa engagemang hos eleverna (Skolverket, 2016b). Det denna studie visar &r att
engagemang kan skapas 0msesidigt; nar lararna ser att eleverna blir engagerade, blir de sjalva
drivna till att engagera sig mer i sina elever (jamfor med Wickenberg, 1999:349).

5.3.4. Viljan att bidra till saval elever som nagot storre

Som det har framgatt hittills &r det flera faktorer som kan forklara lararnas engagemang och
varfor det uppstod. De ville bidra till bade eleverna och samhéllet. De tilltalades av skolans
demokratiserande uppdrag och sdg det som sitt ansvar att fora vidare demokratiska
varderingar till elever och darmed bidra till ett mer demokratiskt samhélle. Ser man till
laroplanen for grundskolan framgar det tydligt att det verkligen hor till deras ansvar, men det
denna studie visar &r att ansvaret att fora vidare varderingarna hor till en av de faktorer som
driver de engagerade lararna (Skolverket, 2016b). De tar sitt uppdrag pa stort allvar och
skulle kunna utgéra goda exempel pd vad Lennart Lundquist (1998:70ff) kallar for
demokratins vaktare; &mbetsman som varnar om demokrativardena i den offentliga sektorn.
Detta illustreras bland annat av lararnas instéllning att &mneskunskaper och betyg
visserligen &r viktiga, men att de néstan hellre ser att eleverna utvecklas till goda kamrater

och samhéllsmedborgare. Denna viljan att forbattra for bade sina elever och omvarlden kan
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dels forklaras av det sociala kapitalet, som jag behandlade ovan, och dels av manniskans
behov av att bade fa bekraftelse i sin egen varldsbild och sitt eget agerande. Philips
(1988:136-64) beskriver liknande behov i sin studie om eldsjalars drivkrafter och natur, dér
han konstaterar att eldsjalars driv kan forklaras av saval personliga varderingar som
personliga behov och ambitioner. | uppsatsens andra kapitel gick jag in pa hans perspektiv,
att eldsjalar vill ha bade inflytande och ansvar som en vég till meningsskapande. Viljan att
forbattra skulle dven kunna ses i ljuset av Tornbergs (2008) mening att larares driv paverkas
av deras tidigare erfarenheter, i det har fallet bade i form av deras uppvaxt och de erfarenheter
de fatt under bland annat sina praktiktillfallen i lararutbildningen.

Genom sin roll som larare sag de engagerade ldararna att de fick majlighet till
inflytande inom ett omrade som de kanske inte tyckte lyfts upp tillrackligt mycket. Detta
illustreras exempelvis med resonemanget en av lararna hade om att ingen forélder 6verklagar
om dennes barn inte blivit en demokratisk individ, vilket han menade var skolans egentliga
huvuduppdrag. Utifran Philips (1988:141ff) perspektiv applicerar lararna saledes sin
varldsbild pa sitt arbete och forsoker pa sa satt bekrafta den genom att soka sig till inflytande
och ansvar. Detta beteende gar dven att koppla till eldsjalens natur 6verlag, att den har en
vilja att forbattra inom sitt intresseomrade (Philips, 1988; Wickenberg, 1999; Bartholdsson,
2009).

5.3.5. Engagemang som verktyg

Det vi kunnat konstatera hittills &r att lararnas engagemang uppstatt i tva steg, dar uppvaxten
star for forsta steget, och relationen till eleverna och resultat star for det andra steget. Att
lararna sedan fortsatt engagera sig i eleverna kan delvis forklaras av dessa tva steg, men aven
av att de upplevde att engagemanget gav resultat. Genom att engagera sig i eleverna kande
lararna att de bade kunde fa eleverna att ma och trivas béttre, bli battre samhallsmedborgare
och lara sig mer.

For de engagerade lararnas del handlar det alltsd om att de hade noterat att deras
engagemang var anvandbart och borjat agera utifran det. De flesta kommenterade att det
egentligen inte var medvetet, men att det genuina engagemanget i eleverna med tiden
kompletterats med att anvdnda engagemang som verktyg. Hade lararen exempelvis en elev
som verkligen hade svart for matten kunde det 16na sig att lagga en extra halvtimme nu for att

inte behdva sitta en timme sen.
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Att engagemang kan ge resultat har redan behandlats i avsnitten ovan, men en aspekt
som annu inte belysts ar betydelsen av lararens installning. Jag har tidigare namnt att lararna
hade som grundinstallning att alla elever kan lara sig och att de dven vill lara sig. Det finns
studier som talar for att en sadan installning blir som en sjalvuppfyllande profetia och att
elever faktiskt lar sig mer om man tror att de kan och vill lara sig. Det finns saledes aven
teoretiska belagg for att lararnas installning ar framgangsrik (Astbury & Leeuw, 2010:396).

Det hela skulle kunna kontrasteras med John W. Kingdons (2003:167) studie om hur
agendaséttare agerar for att driva sina policyfragor. Han menar att agendaséttare kan komma
att tréttna om sannolikheten att fa igenom sin fraga tycks vara lag. | lararnas fall hade de
noterat att deras engagemang gav 6nskvérda resultat och fortsatte bland annat darfér engagera
sig. Man skulle kunna fraga sig hur deras engagemang hade paverkats om de inte upplevde
att det gav de resultat de 6nskade?

5.4. Gar det att skapa engagemang?

Hittills i kapitlet har jag behandlat uppsatsens tva forsta fragor kopplade till nar och hur
larares engagemang gentemot sina elever uppstod. | detta avsnitt kommer jag att ta med mig
denna kunskap nar jag nu forsoker besvara uppsatsens tredje och sista fraga; om det utifran
den kunskapen som kommit fram kan ténkas att det skulle kunna ga att skapa engagemang,
och i sa fall hur. For att gora detta kommer jag forst sammanstélla svaren pa de tva forsta
fragorna. Darefter kommer jag att ta hjalp av tidigare forskning for att diskutera svaret pa
fraga tre. Till skillnad fran de bada forsta fragorna, & denna mer normativ dn empirisk,
varvid det ytterligare talar for vikten av att svaren pa denna fraga bor prévas innan de

accepteras.

5.4.1. Nér och hur uppstar larares engagemang?

De studerade lararnas engagemang gentemot sina elever tycks ha uppstatt stegvis. Det forsta
steget var redan under deras barndom, dar deras uppfostran och omgivning tycks vara
forklaringen till deras varderingar samt intresse for manniskor och sociala interaktioner. Detta
forsta steg, da ldararnas manniskosyn och varderingar utvecklades tycks ha varit
forutsattningen for att de ska vara villiga att investera sin egen tid och energi i eleverna. Allt
detta kanaliserades i ett nasta steg till elevengagemang nér lararna kom i kontakt med
eleverna och sag att de kunde gora skillnad for dem. Yiterligare faktorer som visat sig ha
betydelse for att engagemanget ska fortsatta ar dels den bekréaftelse lararna har fatt fran
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eleverna i form av positiv respons, men dven att de borjat anvanda sitt engagemang som ett

verktyg for att na langre med sina elever.

5.4.2. Gar det att skapa engagemang?

Ser vi till den tidigare forskningen finns det nagot olika syn pa denna fraga. | uppsatsens
andra kapitel ndmnde jag att det framst ar inom entreprendrforskningen som det talas om att
vacka engagemang, medan eldsjalforskningen snarare ser det som nagot man fods med
(Bartholdsson, 2009; Mihlenbock, 2004 och Johannisson & Madsén, 1997). Bartholdsson
(2009:172) kommenterar dock i sin studie om eldsjalar att engagemanget tycks uppsta fran
tidig alder, varvid det kan vara relevant att satsa pa forskolor och skolor for att fa fram det
hon kallar for “det ritta tidnket” redan ndr barnen &ar sma. I hennes fall &ar det
miljoengagemang hon syftar till och ser man till exempelvis de miljéengagerade lararna i
Wickenbergs (1999:347) studie, uttrycker de en liknande medvetenhet; de forsoker vacka ett
miljéengagemang hos sina elever nar de ar unga och formbara. | sjalva verket ar installningen
som Wickenberg beskriver liknande den som aterfinns i laroplanen for grundskolan. Dar star
det att skolans uppdrag ar att forma eleverna till goda samhéllsmedborgare, 6verfora vérden,
gora dem miljomedvetna och sa vidare (Skolverket, 2016b:7-19). Nar det kommer till de
engagerade lararna i denna studie finns det tydliga tecken pa demokratiska vérden, det vill
saga just sddant som skolan har som uppdrag att formedla. Saledes kanske det ligger nagot i
det som en av lararna i denna studie konstaterade, att det bor laggas mer fokus pa att formedla
“det rdtta tinket” i form av skolans demokratiserande uppdrag och mindre pa hur elever
presterar rent betygsmassigt. Detta da de studerade lararna hade sina varderingar och sin
maéanniskosyn som grund och darmed forsta steg till det som i ett senare skede utvecklades till
elevengagemang.

Det andra steget i utvecklingen till elevengagemang inleddes nér lararna larde kanna
eleverna, och i de flesta av lararnas fall var detta i samband med praktiktillféllena under
lararutbildningen. | de studerade lararnas fall tycks inte handledarna under praktiktillfallena
varit helt avgorande for att engagemang skulle uppsta. Det handledarna dock gjorde var att ge
lararna nya perspektiv pa lararrollen och synen pa elever. | de fall lararna ndmnde sina
handledare berattade de om inspirerande instéllningar, l6sningsfokus och en positiv
installning. De berattade att det var nagot de tog med sig och agerade efter néar de sjalva sedan
kom ut i arbetslivet. Detta talar for saval Muhlenbock (2004) som Johannisson och Madséns

(1997) uppfattningar om att engagemang (som de kallar entreprentrskap) kan forstarkas
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genom utbildning. Detta dock med reservation for att det i de engagerade lararnas fall inte
rort sig om sadant de lart sig i teorin, utan snarare vad de upplevt under den
verksamhetsforlagda delen av sin utbildning. Inspirerande forebilder under lararutbildningen
och framférallt praktiktillfallena skulle darmed kunna vara en vag att ga for att forsoka fa fler
blivande larare att bli engagerade.

De slutliga bidragande faktorerna till att lararnas engagemang gentemot sina elever
uppstod var dels relationen till eleverna och dels nar lararna insag att deras engagemang gav
resultat. Detta ar i sig inget kontroversiellt och stddjs, som jag papekat innan, av tidigare
pedagogikforskning avseende faktorer som kan paverka befintligt engagemang (se
exempelvis Ahlstrand m.fl., 2008; Tornberg, 2008; Holmquist & Hjertqvist, 2011; Englund,
2011). Det denna studie dock visar dr att dessa faktorer visserligen ar viktiga for att
uppratthalla larares engagemang, men att de dven har betydelse for att engagemanget ska
uppsta fran forsta borjan. Som jag namnde tidigt i uppsatsen har det tillkommit ett flertal
nationella satsningar pa larare, i hopp om att locka fler till lararyrket, starka professionen och
skapa engagemang (Prop. 2010/11:20; Prop. 2012/13:136; Skolverket, 2016a; Skolverket,
2016c¢; Skolverket, 2014). Resultatet av denna uppsats talar dock for att dessa satsningar
kanske inte &r den ultimata I6sningen for att skapa just engagemang i alla fall. Istéllet pekar
resultatet mer at att uppmuntra larare till att ha battre relationer till sina elever och att
engagemang kan uppsta pa den vagen. Sma saker som att vara med eleverna ute pa rasterna,
lara kdnna individen bakom eleven och kanske hora ett och annat om dennes kanin, de hor till
sadant som bidragit till engagemanget hos lararna i denna studie. Det kanske ar dar l16sningen

finns?
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6. Slutsatser

| denna uppsats har jag fordjupat mig i nar och hur larares engagemang gentemot sina elever
uppstar, samt om, och i sa fall hur, det skulle ga att skapa ett sadant engagemang. Det har
varit en spannande resa genom otaliga mangder tidigare studier och atta larares berattelser om
sitt engagemang. | detta avslutande kapitel kommer jag att presentera mina slutsatser for
denna studie och vilka mina teoretiska bidrag till detta forskningsomrade &r. Kapitlet

avrundas sedan med nagra reflektioner samt forslag pa vidare forskning.

6.1. Vad vet vi numera om larares engagemang?

| uppsatsens andra kapitel behandlades vad som sedan tidigare ar kant om larare och deras
engagemang. Det som framkom fran den tidigare forskningen var bland annat att
engagemanget hos saval eldsjélar, entreprendrer och aktivister ar som en livsstil, det finns
med dem hela tiden. Det eldsjdlarna framst drivs av ar personliga vérderingar och behov samt
ett samhallsengagemang. De har en genuin vilja att forbattra sin omvarld genom att driva sin
hjartefraga. Nar det kommer till larares engagemang visade forskningen framst att det till stor
del paverkas av relationer till saval elever som kollegor och chefer.

Det som denna uppsats har bidragit med ar delvis bekréaftelse av tidigare studier, men
aven en del ny kunskap. Den 6vergripande forskningsfragan jag avsett att besvara ér foljande:
N&r och hur véacktes engagemanget gentemot elever, hos personer vilka kan klassas som
eldsjalar och som arbetar som larare idag? Det jag kommit fram till i denna studie &r

féljande slutsatser:

Slutsats 1: Engagemanget hos de studerade lararna uppstod stegvis.

Det forsta steget var en kombination av samhallsintresse, manniskosyn och varderingar, vilka
uppstod i tidig alder. Detta steg stammer dven Overens med tidigare studiers slutsatser om
eldsjalars engagemang (Bartholdsson, 2009:171). Det som ka&nnetecknade det forsta steget
kanaliserades sedan till ett elevengagemang nér lararna kom i kontakt med eleverna, larde
kanna dem och upptackte att de kunde gora skillnad for dem. Aven detta bekraftas av tidigare
studier om larares engagemang (Ahlstrand m.fl., 2008). Det denna studie bidragit med &r att
koppla ihop de bada stegen och pavisa att det inte behover vara det ena eller det andra, utan

att engagemang kan uppsta stegvis, samt att ett intresse kan kanaliseras till engagemang.
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Slutsats 2: Det var flera faktorer som tillsammans bidrog till att engagemanget vacktes.
Det forsta steget av engagemang tycks ha formats framst av lararnas omgivning, familjer och
uppfostran. Den manniskosyn och de varderingar de har med sig sedan tidig alder bidrog till
ett samhallsintresse samt manniskointresse och en vilja att gora gott. Detta gar att jamfora
med tidigare forskning om socialt kapital och betydelsen av det for de mellanménskliga
relationerna (Putnam, 2006; 2011; Kumlin & Rothstein, 2003:152). | kombination med allt
detta hade flera av lararna vad de sdg som goda forebilder i form av sina foraldrar, egna
tidigare larare eller handledare under lararutbildningen, vilka inspirerade l&rarna till att
engagera sig mer i sina elever. Detta talar for saval Kumlin och Rothsteins (2003) uppfattning
om socialt kapital, som entreprendrforskningens mening att engagemang kan skapas
(Mihlenbock, 2004; Johannisson & Madsén, 1997). Det visar dven att eldsjalforskningen,
som menar att engagemang uppstar i barndomen, inte nédvandigtvis behover vara hela
sanningen (Bartholdsson, 2009).

Det studien visat ar att engagemang bade vacks, eller atminstone kanaliseras, och
starks av relationen till eleverna. Just detta bade bekraftar och forkastar tidigare studier om
larares engagemang (Ahlstrand m.fl., 2008; Tornberg, 2008; Holmquist & Hjertqvist, 2011;
Englund, 2011). Saval Brynolf med flera (2007:212-224) som Ahlstrand med flera (2008)
har namligen kommit fram till att larares engagemang visserligen beror pa relationen till
eleverna, men att dven relationen till kollegor och ledning ar avgdrande. De engagerade
lararna i denna studie har vid vissa tillfallen ndmnt kollegor och chefer, men inte i
bemarkelsen att de varit avgérande for att deras engagemang vackts.

Den slutliga faktorn som bidrog till att lararnas engagemang uppstod, var nar de sag
att de kunde gora skillnad och nar de fick positiv respons fran sina elever. Ahlstrand med
flera (2008) har beskrivit sadana faktorer som forklaring till varfor larares engagemang
forstarks, men inte som forklaring till att det uppstar fran forsta borjan. Philips (1988) ar mer
inne pa liknande spar som jag ar nar han menar att bekraftelse av denna form hor till
eldsjalens grundbehov, vilket saledes skulle kunna forklara varfor lararnas engagemang
paverkas av resultat och positiv respons. Medan saval pedagogikforskningen som
eldsjalforskningen beskriver larares engagemang som en livsstil eller ett kall, har denna
studie visat att de emotionella band som uppstar mellan larare och elev gor att lararen blir
kanslomassigt bunden till eleverna (Ahlstrand m.fl., 2008; Tornberg, 2008; Holmquist &
Hjertqvist, 2011; Englund, 2011; Philips, 1988; Bartholdsson, 2009). Detta band &r i sin tur
forklaringen till varfor lararna paverkas av att se sina elever lyckas och trivas. Det ar som en

av lararna uttryckte det; man kan inte lata bli att alska sina elever nar man vél kanner dem.
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Slutsats 3: Det ar svart att svara pad om engagemang kan skapas, men det gar att urskilja
omraden som skulle kunna bidra till att engagemang 6kar.

Att denna fraga ens studerats ar i sig en form av ifragaséttande av den befintliga forskningen
om eldsjalar som menar att engagemang ar nagot man mer eller mindre fods med. Utifran de
svar som jag fatt ut av uppsatsens tva forsta fragor framgar det att det finns vissa faktorer som
varit avgorande for larares engagemang. Genom att arbeta med dessa skulle man maojligen
kunna bidra till att fler personer blir engagerade. Ett exempel pa detta & Bartholdssons
(2009:172) forslag att arbeta med “det ratta tanket”, vilket i det har fallet skulle vara de
varden som lararna i denna studie drevs av, redan i skolan. Ett annat exempel ar att vara
medveten om vikten av engagerade och inspirerande forebilder, sasom larare och handledare
under l&rarutbildningen. | Ovrigt kretsar sig egentligen det mesta runt relationer. Losningen
pa att vacka larares engagemang kanske inte i forsta hand ar den typen av reformer som
kommit fran nationellt hall, utan snarare att ge battre forutsattningar till just relationer mellan
larare och elever (Prop. 2010/11:20; Prop. 2012/13:136; Skolverket, 2016a; Skolverket,
2016c¢; Skolverket, 2014). Genom att lagga mer fokus pa relationer i skolan gar det kanske att
bidra till att saval elever som larare far ett stérre engagemang och darmed potentiellt bidrar
till ett hogre socialt kapital, nagot som inte bara & gynnsamt for skolan, utan &ven for
samhéllet generellt (Ahlstrand m.fl., 2008; Tornberg, 2008; Holmquist & Hjertgvist, 2011;
Englund, 2011; Putnam, 2006; 2011; Kumlin & Rothstein, 2003). For att summera kan det
saledes konstateras att jag utifran studiens resultat inte ar villig att utesluta sannolikheten att
engagemang kan skapas, men att jag hittat mer som talar for att engagemang kan utvecklas

och frodas.

6.2. Personliga reflektioner och forslag till vidare forskning

Det jag har gjort i denna studie ar att utveckla och forfina den befintliga kunskap som finns
om eldsjédlar och larares engagemang, genom att baka ihop de bada forskningsfalten och
lagga till empiriskt material. Nar jag intervjuade de atta lararna forvanades jag éver hur de
kunde beskriva sa olika livsberattelser samtidigt som deras engagemang var sa lika, deras
manniskosyn i princip identisk och deras spontana kommentarer s3 homogena. Aven om de
hade olika historier var de faktorer som varit relevanta for denna studie betydligt mer lika &n
vad jag hade forvantat mig. De resultat jag kommit fram till skiljer sig dock en del fran
tidigare forskning om larares befintliga engagemang och jag kan inte lata bli att undra over

vad det beror pa. Kan det vara att nagon av oss fatt felaktiga resultat, att vi studerat under
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nagot olika tidsperioder, utifran olika forskningsperspektiv eller kanske rentav att manniskor
helt enkelt &r olika och att ingen av oss egentligen haft sarskilt stora respondenturval? Redan
nar jag paborjade min studie var jag medveten om att jag i och med min teoriutvecklande
ansats och begransade antal intervjuer inte skulle kunna komma fram till nagon generell
sanning. Detta hor till teoriutvecklingens nackdel, men den har samtidigt sin styrka i att nya
hypoteser kan tas fram, vilket ar avgorande nar man studerar outforskade omraden (Esaiasson
m.fl., 2012:42). De slutsatser jag kommit fram till skulle saledes med fordel kunna prévas i
framtida studier. Studier som jag i sa fall kommer att folja med storsta intresse!

Jag har flera ganger i uppsatsen namnt exempel pa statliga satsningar for att locka fler
till lararyrket. Dessa har haft fokus pa att hoja statusen pa lararyrket och locka fler bra
personer till lararutbildningen. En fraga som jag staller mig alltmer efter denna uppsats ar vad
som egentligen kannetecknar bra personer? Bland de engagerade l&rarna i denna studie fanns
en blandning av alltifran sddana som spenderade sina skolar med att kasta suddgummi pa sina
larare, till sddana som standigt stravade efter hdga betyg men kanske inte alltid fick det. Saval
den suddgumkastande personen som de med hogre betyg har dock pekats ut som engagerade
larare da de engagerar sig i sina elever och ser till att fa med sig alla eleverna pa banan. Flera
av dem har dessutom fatt forstelararroller och darmed ett erkannande av sina chefer att det de
gor ar bra. Pa senare ar har det forts en diskussion om att det ar laga antagningsbetyg till
lararutbildningen (se exempelvis Orstadius, 2013, 27 mars; Holmstrom, 2015, 7 augusti). Det
lararna i denna studie visar pa ar att det atminstone inte behdvs hogsta betyg for att bli en
engagerad larare, och att detta kan kompenseras med sociala aspekter. Med detta menar jag
inte att betyg inte har ndgon betydelse och att vem som helst med social kompetens kan eller
bor bli larare. Jag menar snarare att det hade varit intressant att studera larares arbete och
engagemang utifran deras betyg - betyder hogre betyg nddvandigtvis battre larare? Och kan i
sa fall engagemang och sociala formagor kompensera for lagre betyg?

Nagot annat jag funderat dver under studiens gang ar betydelsen av det engagemang
jag studerat. Ingangen i denna uppsats var att engagemang hos larare tycks ha betydelse for
elevers skolresultat och att det darfor kan vara dnskvart. Det de engagerade lararna dock fick
mig att kdnna nar jag intervjuade dem &r att engagemanget formodligen har storre betydelse
an sa. Deras engagemang var namligen inte bara riktat till studieresultat utan snarare an mer
at det samhallsévergripande hallet. De utstralade en stolthet Gver att arbeta med skolans
demokratiserande uppdrag och 6ver att de bidrog till att deras elever blev béattre manniskor.
Det hade darfor varit intressant att studera betydelsen av lararnas engagemang i det avseendet

- vilken betydelse har det pa samhallsniva, for det sociala kapitalet?

52



Slutligen skulle jag vilja aterkoppla till ett avsnitt i uppsatsens andra kapitel som togs
med just for detta tillfalle, ndmligen engagemangets baksidor. Jag kommenterade redan dér
att jag utgar fran engagemang i en positiv bemarkelse och efter att ha traffat de atta
engagerade lararna ar jag Overtygad om att de alla hor till vad Wickenberg (1999:460f) kallar
eldsjal, och inte eldstjal - som endast brinner for sin egen skull. Det & dock som de
engagerade lararna sjélva konstaterade, att deras engagemang ibland stracker sig langre an
deras arbetstimmar. Hur positivt jag &n upplevde deras engagemang, vacker det dven en oro
over om det verkligen ska behdva vara sa? Det kan vara bra att fundera over hur
engagemanget kan rymmas inom arbetet. Kanske kan lararna spela fotboll med eleverna pa
arbetstid? Eller uppmuntras till att sjunga ABBA-latar med sina elever? Det var bland annat
dessa funderingar som lag bakom min rekommendation att uppmuntra till battre relationer i
skolan och att darmed ge alla larare forutsattningen att brinna for sina elever utan att behdva
ta av sin egen tid.

Med allt detta sagt vill jag avsluta med att tacka dig som l&st detta for att du
intresserat dig av ett - i min mening - sa viktigt &mne, och rekommendera dig att lasa vidare

bland den litteratur jag refererat till. Det finns mycket spdnnande att hitta dar!
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Bilaga: Intervjuguide

Fragorna kopplade till engagemang ar generella och ska foljas upp med foljdfragor i stil
med “kan du utveckla det?”’, “hur kommer det sig?” eller “har du alltid kéint sa?”, vilka kan
hjalpa att forsta svaren. Fragorna &ar saledes framst kopplade till studiens andra fraga
“Vilka faktorer bidrar till att engagemanget uppstar?”. Studiens forsta frdga, som dr
kopplad till nar engagemanget uppstatt behandlas framst genom de féljdfragor som stélls.

Inledningsvis
e Berdtta lite om mig och studiens syfte, betona att avsikten inte ar att studera huruvida
lararen dr engagerad, utan snarare att forsta personen i fraga, vad som driver denne
och hur det kommer sig.
Anonymitet; lararnas namn kommer att anonymiseras.
Intervjun kommer att spelas in for att sdkerstélla att svaren uppfattats korrekt.

Bakgrundsfragor

1. Vad undervisar du i nu? Vilken/vilka roller har du?
2. Utbildning (nar, vad)

3. Arbetslivserfarenhet (hur lange, vad)

4. Alder

Engagemang

5. Nar och varfor valdes lararyrket?

6. Hur ser du pa din roll som larare?

7. Hur langt stracker sig ditt ansvar for dina elever?

8. Du har beskrivits som engagerad med motiveringen att [beskriv motiveringen for
respektive larare]. Hur kommer det sig att du gor/ar sa?

9. Brukar du uppfatta dig sjalv som en engagerad person generellt? Finns det nagot sarskilt du
brinner for? Bade avseende arbetet och privat.

10. Forslag pa andra engagerade larare?

Forskningsfraga

Beroende pa hur samtalen gar och hur stamningen ar kanske det kan vara aktuellt att prova
att stalla forskningsfragan och de empiriskt kopplade fragorna ungefar som de ar for att se
hur lararen spontant reagerar och svarar.

e Nar och hur vacktes engagemanget gentemot elever, hos personer vilka kan klassas
som eldsjalar och som arbetar som larare idag?
o Nér uppstar engagemanget hos larare? Hander det i tidig alder, fore eller efter
att de borjar arbeta som larare?
Vilka faktorer bidrar till att engagemanget uppstar?
Gar det att skapa engagemang, och i sa fall hur?
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