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Abstract

Den hér uppsatsen &r en kvalitativ studie av graviditetens effekter pa individer som gor politisk karriér.
Forskning visar dels att graviditet paverkar vanliga medborgares politiska engagemang samt att
kvinnor dominerar avhoppen bland fortroendevalda. Syftet med studien &r att undersoka hur politiker
sjalva upplever att graviditet paverkar dem i deras politiska karriarer. 16 politiker fran sex olika partier

i Goteborgs kommunfullméktige har djupintervjuats.

Resultatet visar att graviditet utgor hinder till fortsatt politisk karriar men att det ocksa pushar.
Graviditet utgor ett hinder hos individen och familjen genom daligt samvete som personen kanner
samt fysiska hinder och nedsatt arbetsformaga. Partiet begréansar individen pa grund av héga krav pa
ideellt arbete och partiers “néarvarokontroll”. Nér det géller ”systemet” hindrar det personen for att
mannen dr normen samt i hur ’systemet” ar uppbyggt. Graviditet pushar politiker till fortsatt politisk
karriar genom att man som individ vill minska avhoppsstatistiken och framja att andra tillfragas. Man
varderar ocksa bred representativitet och far ett forandrat policyperspektiv samt att partiet uppmuntrar
en till att stanna kvar. Slutsatsen &r dock att det ar hindren som dominerar nér politikerna beskriver hur
politisk karriar ar relaterat till graviditet, vilket séllan diskuteras i politiska sammanhang pa den lokala
nivan i Goteborg. Uppsatsen diskuterar implikationer for ett samhalle som eventuellt vill uppmuntra
politiker som genomgar en graviditet. Exempel pa hinder som gar att undanréja ar hoga krav pa ideellt

arbete, och exempel pa push-faktorer som gar att framja &r uppmuntran fran partierna.

Nyckelord: Jamstalldhet, representation, kénsrelaterade hinder, politisk karriar, graviditet, Géteborgs

kommunfullmaktige.
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1. Inledning

“Jag tycker det dr tragiskt att vi i Sveriges 2015 fortfarande ska behéva dras med
den hdr stendldersdebatten’ Birgitta Ohlsson (Sveriges Radio, 2015).

Med anledning av att Ebba Bush-Thor i bérjan av 2015 var aktuell som foreslagen partiledare for
Kristdemokraterna tog Nordegren & Epstein i P1 upp frdgan om huruvida en gravid kvinna kan bli
partiledare. Ovan ser vi delar av Liberalernas Birgitta Ohlssons uttalande i frdgan. Hon hade tidigare
varit med om ett liknande scenario nar hon nagra manader fore forlossning tackade ja till ett hogt
uppsatt politiskt fortroendeuppdrag (Sveriges radio, 2015). Under de senaste fa aren har den svenska
véljarkaren varit med om nagot, som forr var helt otankbart: tva partiledare och ett antal viktiga

nationella féretradare i Sverige har varit gravida.

Inom arbetslivet anses graviditet pA manga satt utgora ett hinder for kvinnor att gora karriar. Varje ar
anméler flertalet kvinnor till diskrimineringsombudsmannen att de blivit utsatta for
konsdiskriminering pa grund av graviditet (Diskrimineringsombudsmannen, 2015). Om och hur

graviditet paverkar den politiska karriaren hos kvinnor och man &r ett mindre utforskat &mne.

Graviditet ar en livshandelse som paverkar en stor andel manniskor vérlden éver. Den ojamstalldhet
som rader i det politiska systemet har man lange forsokt forklara med hjalp av exempelvis faktorer
sasom socio-ekonomisk bakgrund, disponibel fritid och utbildning (Naurin, 2016). Att beslut med
fordel bor tas i politiska organ som bestar av en stor och bred representativitet demografiskt sett, ar
nagot som en stor del av forskningslitteraturen ar éverens om (Folke & Rickne, 2015:165). Det ar
darfor relevant for samhallets nytta att vi har en jamstalld politisk férsamling och att eventuella hinder
som kan finnas mot en jamstalld politisk forsamling utforskas och kartlaggs (Wide, 2015:115). Anda
har forvanansvart lite uppmarksamhet riktats at att undersoka hur graviditet som enskild faktor kan
forma och paverka manniskor till hur de ser pa samhallet och sin omgivning (Naurin, Stolle &
Markstedt, 2016).

Det ar fran samhallets sida onskvart att ha bade kvinnor och man pa politiska positioner. Om graviditet
ar nagot som kan hindra, eller inspirera, manniskor till att ta sig an dessa poster ar det viktigt att det
undersoks. Naurin et al. (2016) konstaterar att det inte finns mycket forskning som studerar graviditet
som en enskild process. Den forskning som finns pa just graviditet och dess politiska konsekvenser
visar for det forsta hur kvinnor férdndras under en graviditet och minskar sitt intag av information om
samhadllet, i jamforelse med deras partner och kvinnor med liknande egenskaper som de gravida

kvinnorna. For det andra paverkas gravida kvinnor i och med kontakten med olika institutioner i



valfarden, exempelvis hélso- och sjukvard. Detta har visat sig géra dem mer benagna att kdnna
fortroende for halsovard dverlag. Med andra ord finns det empirisk forskning som visar att graviditet

har politiska konsekvenser hos vanliga medborgare (Naurin et al., 2016).

Sverige har under lang tid haft en hog andel kvinnor i bade riksdag och regering (Wide, 2015:114) och
rankas som det femte landet i varlden med storst andel kvinnor i parlamentet (Women in national
parliament, 2016). En del studier har undersokt vilka faktorer som kan forklara kvinnors
underrepresentation pad kommunniva men de har inte studerat hur graviditet paverkar den politiska
karriaren enligt politiker sjélva pa lokal niva. Tittar man pa representationen av kvinnor i kommunerna
visar en undersokning fran Statistiska centralbyran (2016) att de fortfarande ar underrepresenterade i
kommunerna. Bland éldre ar kénsférdelningen &nnu ojamnare och totalt sett ar 43 procent av de
fortroendevalda efter 2014 ars val kvinnor. Av de som hoppar av fran sina politiska uppdrag i
kommunfullméktige &r det i storre utstrackning kvinnor &n mén. Det &r dessutom vanligare att
fortroendevalda med barn hoppar av 4n de utan barn. Aven har &r det fler kvinnor an man med barn

som hoppar av sina uppdrag (Statistiska centralbyran, 2016).

Med andra ord &r det viktigt att studera hur graviditet uppfattas paverka politisk karriar eftersom
flertalet beslut som fattas pa kommunniva paverkar medborgares vardag och till stor del kvinnor pa
olika satt. Kommunen &r ofta en stor arbetsgivare for manga kvinnor och darfor paverkar det dem, om
inte i storre utstrackning, &n man (Wide, 2015:114). Dessutom &r det kommunfullméktige som sétter
budgeten i kommunen (Géteborgs stad, 2016a), vilket i sin tur kan paverka kvinnors vardag beroende

pa hur mycket kommunen véljer att avsatta till exempelvis den kommunala sektorn.

Tidigare forskning som undersokt kommunpolitiker i Sverige har till exempel tittat pa hur
uppdragsvilligheten skiljer sig 4 mellan man och kvinnor generellt (Nielsen, 2001). Man har ocksa
undersokt hur jobb som kommunstyrelseordférande paverkar hemforhallanden for kvinnor och mén
(Rickne & Folke, 2016). Daremot finns det féarre studier av vilka tankeséatt som finns bland politikerna
om graviditet och dess paverkan pa politisk karriar. Jag vill undersoka de tankevarldar som
forekommer hos personer som gor politisk karriar i Géteborgs kommunfullmaktige. Tanken &r att jag
ska beskriva och systematisera de tankesatt som finns bland de jag intervjuar och en effekt blir alltsa
att studien far en hypotesgenererande karaktar samt 6ppnar upp for framtida, mer omfattande studier

pa omradet.

Uppsatsen kommer ta sin bérjan i att jag presenterar befintlig forskning och teorier om politisk karriér
och graviditet. Vidare kommer min fragestallning och syfte presenteras. Kapitel fyra dgnar jag at att
redogdra for och diskutera mitt urval, motivera mitt val av metod och diskutera andra alternativa
metoder. | kapitel fem presenterar jag mitt resultat. Slutligen kommer jag i kapitel sex att redogéra for

uppsatsens slutsatser och blicka framat.



2. Tidigare forskning och teori

Forskning som berdr politiker och hur deras politiska karriar paverkas av graviditet eller barnahavande
har tre k&nnetecken. For det forsta &r mycket av forskningen utférd i USA och undersdker frdmst
orsaker till kvinnors underrepresentation. Likvardiga studier pa europeisk mark fokuserar mycket pa
institutionella faktorer sasom olika vélfardsregimer och hur dessa kan méjliggora eller hindra kvinnor
fran att ha politiska uppdrag, framst pa riksdagsniva. Slutligen har studier undersokt hur kvinnor och
man skiljer sig at vad galler villighet till kommunpolitiska uppdrag och vad som kan forklara det. Hur
graviditet paverkar politikers karriarer ar ett outforskat fenomen och denna studie ar ett forsok for att

fa en uppfattning om amnet.

2.1. valfardens mojliggorande till karriar

Valfardsinstitutioner kan pa olika satt bidra till att forenkla for politiker att kombinera familj, arbete
och politiska uppdrag. Detta galler inte minst for kvinnor som under artionden har fatt stalla sin
politiska karriarsvilja at sidan for att istallet ansvara for hemmet och familjen (Lawless & Fox,
2010:9). Det finns olika typer av valfardsstater och Sverige brukar anses héra hemma i den nordiska
valfardsregimen, efter Esping-Andersens kategorisering (Galais, Ohberg & Coller, 2016:602). Allt
eftersom att forandringar har skett och strukturer till viss del luckrats upp kan det idag ses som mer
mojligt an pa lange att kombinera politiskt fortroendeuppdrag med arbetsliv och familj. Galais et al.
(2016) argumenterar for att olika instanser i véalfdrden som exempelvis barnomsorg och méjliggérande
av foraldraledighet kan paverka hur beroende politiker ar av hjalp fran familj och véanner for att en

politisk karridr ska kunna vara mojlig och fortlopa (Galais et al., 2016:602).

Stod hemifran har visat sig spela stor roll for personer som ar politiskt aktiva och har familj. Hedlund
(1996) genomfoérde under slutet av 1990-talet en undersékning i Orebro kommun dér hon bland annat
tittade pa hur villkoren for politiskt deltagande &r mellan méan och kvinnor. Hon argumenterar for att
en politiskt aktiv foralder &r i stort behov av stéd hemifran for att kunna ha ett politiskt uppdrag.
Framfor allt menar hon att kvinnor som innehar fértroendeuppdrag oftast har en partner vid sin sida
som aktivt tar ansvar for hemarbete och barnen. Detta tolkar Hedlund som att det sker ”en utsallning
av de kvinnor som hade mdn som var negativt instdllda” (Hedlund, 1996:294). Det kan med andra ord
finnas en risk for att kvinnor som inte har tillrackligt stabila forhallanden eller en partner som inte gar

med pa att Iata kvinnan géra politisk karriar marginaliseras fran det politiska rummet (Hedlund, 1996).

Tyngre politiska uppdrag kan paverka hemférhallanden och dess stabilitet. Jobb som
kommunstyrelseordférande kan innebéra en stor pafrestning for ens dktenskap och detta har visat sig
paverka man och kvinnor i olika hdg utstrackning. Folke och Rickne (2016) menar i sin studie att
sannolikheten for skilsmassa 6kar bland kvinnor som avancerar till toppjobb sdsom

kommunstyrelseordférande medan det inte gor det for man. Den siffran 6kar &dven ytterligare om



kvinnan ar betydligt yngre &n sin make samt om hon tar ut en storre andel av foréldraférsakringen.
Risken for skilsmassa okar ocksa om kvinnan gar over till att bli den framsta inkomsttagaren i
familjen, det vill séga om hon star for men &n 60 procent av hushallets inkomst. Folke och Rickne
havdar att detta bottnar i sociala normer och att traditionella konsroller fortfarande existerar i manga
aktenskap (Folke & Ricke, 2016).

2.2. Foralder och politiker

Kvinnor som gor politisk karriar och har familj socialiseras pa manga satt in i rollen att vara en aktiv
mamma och samtidigt kunna kombinera det med sin karridr som politiker. Lawless och Fox
argumenterar for att ansvaret en politiker kanner for sin familj spelar en angérande roll fér om de
kommer stanna kvar pa sin politiska position eller klattra uppat i sin karriar (Lawless & Fox, 2010:
62). En manlig kollega uppfattas som en ansvarstagande pappa om han &r aktiv i barnens liv medan
det for en kvinnlig politiker anses vara en helt sjalvklar del av foraldraskapet att kunna férena rollen
som mamma och att gora politisk karriar. Man bedoms alltsa inte enbart utifran hur man &r som
politiker, utan ocksa hur man & som mamma och fru. En kvinna som exempelvis kliver framat i sin
politiska karriar nar hon bildar familj och har unga barn kan det med andra ord uppfattas kontroversiell
(Lawless & Fox, 2010: 61-4, 69-84). Lawless och Fox (2010) havdar ocksa att barnahavande och
ansvar for familjen &r den frdmsta orsaken till om kvinnor ens kandiderar till politiska uppdrag. Detta
enligt kvinnor sjélva som deltagit i intervjuer utférda av forskarna pa amerikansk mark. Med andra ord
kan moderskapet paverka kvinnor till den grad att det kan bli avgérande for om de ens pabdrjar en
politisk karriar (Lawless & Fox, 2010:173).

Kombinationen av yrkesliv, barnahavande och politiskt uppdrag kan fortfarande vara svar att fa ihop
for flertalet politiker, inte minst for de som har fritidsuppdrag (SKL, 2015: 17). Politiker bor avsatta
tid for att lasa handlingar infor moten och sammantraden sker framst pa kvéllar. | forsok att underlatta
har vissa insatser gjorts for kommunpolitiker. | Goteborgs stad tillampar man, enligt Kommunallagens
4:e kapitel 12158, ersattning for kostnader av barnpassning om sa finns behov av under motestid
(Goteborgs stad, 2016b). Har kan vi se ett forsok som gjorts fran statligt hall for att forsoka underlatta
for foraldrar att kombinera sin politiska karridr och arbetsliv med att ha barn. Folke och Rickne (2015)
visar att denna typ av arvode inte anvands sa frekvent ute i kommunerna utan att det enbart ar: “en
tredjedel av kommunerna dar den lagstiftade ratten till ersattning for barnvakt under politiska méten
utnyttjas i praktiken” (Folke & Rickne, 2015:187). Enligt Stadsledningskontoret i Géteborg (e-post,
16 december 2016), anvande tva personer sig av kostnadsersattning for barntillsyn under 2014 i

Goteborgs kommunfullméktige. Aret efter sjonk denna siffra till en person.

Efter att ha fott barn avtar foraldrars fritid och pa sa satt den tid de kan lagga pa politiska uppdrag.
Enligt Verba, Schlozman och Brady (1995), som undersdéker medborgares disponibla fritid, minskar

den med 3,5 timmar per dag nar barn i férskolealder finns i hemmet (Verba, Schlozman & Brady,



1995:285). Detta avser alltsd medborgare och studien ar inte utford specifikt pa politiker men kan ge

en viss insikt i hur personers fritid reduceras efter att de fatt barn.

2.3. Kon och uppdragsvillighet

Den forskning pa karriarsambitioner och konsskillnader som ar utford i den svenska politiska miljon
visar att kvinnor pa riksdagsniva sjéalva uppgett att de upplever avsaknaden av rétta natverk som
avgorande for varfor kvinnor inte gor politisk karriar i samma utstrackning som mén (Ohberg,
2011:60). Nielsen (2001) som studerat fenomenet pa lokal niva havdar att kvinnor generellt inte &r lika
intresserade av att ata sig poster inom kommunpolitiken jamfort med vad man &r. Utifran en
kartlaggning skiljer det atta procentenheter géllande villigheten till att ata sig uppdrag mellan kvinnor
och méan (12 gentemot 20 procent). Nielsen havdar ocksa att foraldrars uppdragvillighet kan paverkas
av om det finns barn i hushallet. Barnen paverkar foraldrarna bade positivt och negativt till att vilja ta
sig an politiska uppdrag. Barnen har en positiv inverkan pa mans uppdragsvillighet fram tills barnen
borjar i grundskolan, och minskar darefter. For kvinnor &r det tvartom: barnen paverkar deras
uppdragvillighet positivt fran att de ar sex ar men innan dess har barnen en negativ inverkan pa
kvinnors villighet till uppdrag. Saledes kan vi se hur man som foralder kan paverkas bade till 6kad och

minskad uppdragsvillighet till foljd av barnahavandeskap (Nielsen, 2001:31-2).

Kvinnors sannolikhet att stanna kvar pa sina politiska uppdrag paverkas i hogre grad av barn i hemmet
an vad det gor for méan. | en rapport fran Statistiska Centralbyran visar det sig att under
mandatperioden 2010-2014 var det fler kvinnor & mén som hoppade av sitt politiska uppdrag.
Kvinnor stod foér 22 procent av avhoppen jamfort med 18 procent fér ménnen (SCB, 2016: 63).
Studien visar ocksa att politiker som hoppar av sina uppdrag i storre grad har barn &n évriga
fortroendevalda som hoppar av. Aven hér ar det fler kvinnor &n min med barn som hoppar av sina
uppdrag. Alltsa ser vi har en skillnad mellan kvinnor och méan som har barn och deras tendens att
hoppa av sina politiska uppdrag. For den grupp politiker som far barn under mandatperioden &r
konsskillnaden annu stérre (SCB, 2016:63-4).

Vidare skriver Sveriges Kommuner och Landsting (SKL, 2015) i sin rapport att kvinnor och unga
dominerar gruppen avhoppare. Forfattarna belyser dven att kvinnor, och unga, ar de grupper i
samhéllet som redan fran borjan ar underrepresenterade i de kommunala politiska forsamlingarna
(SKL, 2015: 17). Konsskillnaden dkar med uppdragets tyngd och kvinnors representation minskar
ocksa ju tyngre uppdragen ar (SCB, 2016:51). Dessa undersokningar uttalar sig inte om ifall graviditet
paverkar politikers karriarer, men enligt SCB:s rapport kan man havda att politikers karriarer paverkas

av om de har barn, och i stdrre utstrdckning kvinnor &n man (SCB, 2016:63-4).

2.4. Graviditetens politiska konsekvenser
Att vara gravid och foda barn &r en av de storsta handelserna i livet for manga kvinnor och paverkar

hur de ser pa samhallet. Det ar kvinnor som upplever den fysiska delen av en graviditet vilket gor det



intressant att undersoka om det kan vara ett fenomen som paverkar politikers karriarer. Likasa ar det
av varde att undersoka hur man upplever att graviditet paverkar deras politiska karriar da de sjélva inte
upplever den fysiska delen men kan ha haft en partner som varit gravid och att den upplevelsen
darmed kan ha paverkat dem. Naurin, Stolle och Markstedt (2016) finner att graviditeten spelar roll for
politiskt engagemang hos vanliga medborgare. Det finns med andra ord empirisk forskning som
indikerar att kvinnor forandrar sin syn pa samhéllet nar de blir gravida. Detta gor det &n mer relevant
att undersoka hur graviditeten paverkar politikers karriarer enligt dem sjalva och inte enbart for att vi
vill ha jamlik representation. Naurin et al. (2016) har i sitt projekt som undersoker graviditetens
politiska konsekvenser inte fokuserat pa hur specifikt politiker paverkas av graviditet men medborgare
i form av kvinnor som varit gravida, deras partner och kvinnor i liknande situation. De h&vdar att
kvinnor som &r gravida lagger mindre tid pa att ta in samhallsrelaterad information samtidigt som de
tar in mer information som ror barn och graviditet vilket resulterar i att de riktar mindre
uppmarksamhet at politik (Naurin et al., 2016: 12-5). De finner ocksa att kvinnor som &r gravida ar
mindre oroliga for problem i samhéllet sasom kriminalitet, miljoforstoring och arbetsléshet (Naurin et
al., 2016: 15-6). For det tredje argumenterar de, med tanke pa att kvinnor i storre grad &r i kontakt
med halsa- och sjukvard i samband med graviditet och smabarnstiden, att deras fortroende okar for
dessa instanser i stort (Naurin et al., 2016:16—7). Slutsatserna Naurin et al. (2016) kommer fram till
avser alltsa gravida kvinnor, kvinnor med liknande demografiska egenskaper och gravida partners,
men inte hur graviditet paverkar politiker. A andra sidan konstaterar de att lite forskning finns om
graviditet som enskild process (Naurin et al., 2016: 2) och att det &r tydligt att det finns ett varde i att

undersdka det som en faktor i sig (Naurin et al., 2016: 18).
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3. Syfte och fragestallningar

Syftet med min studie ar att undersoka hur politiker sjalva upplever att graviditet paverkar dem i deras
politiska karridrer. Jag vill undersoka pa vilka satt de upplever att graviditet hindrar eller inspirerar

dem till att ta sig an politiska uppdrag.
Mina fragestallningar lyder:

e Hur paverkar graviditet den politiska karriaren for politiker som gor karriar i Goteborgs
kommunfullméktige, enligt demsjalva?

e Pavilka satt hindrar graviditet fran att ta sig an politiska uppdrag enligt politiker som gor
politisk karriéar i Goteborgskommunfullméktige?

e Pavilka satt inspirerar graviditet till att ta sig an politiska uppdrag enligt politiker som gor

politisk karriéar i Goteborgskommunfullméktige?

11



4. Metod och material

4.1. Val av population

I studiens population ingar svenska kommunpolitiker. Jag har intervjuat personer som gor politisk
karriar i Goteborgs kommunfullmaktige fran de partier som uppfyller tva kriterier. For det forsta ska
partiet representeras av bade en man och kvinna i Goteborgs kommunfullméktige och for det andra ska
de ha ett kommunalrad. Valet att gora studien pa lokal niva i Géteborgs kommunfullmaktige ar dels av
praktiska orsaker da det underlattar att bade jag och respondenterna r i samma stad for att jag ska
kunna genomfora studien inom dess tidsspann men ocksa for att jag fann variation i manga av mina
bakgrundsfaktorer (som beskrivs i nésta stycke) bland politikerna i Géteborgs kommunfullmaktige.

Tabell 1 sammanfattar vilka intervjupersoner som deltar i studien.

Tabell 1 Intervjupersoner och bakgrundsvariablerna

Intervjuperson Kon Niva politiskt uppdrag Erfarenhet av graviditet
1 Kvinna Fritidspolitiker Ja
2 Kvinna Fritidspolitiker Ja
3 Kvinna Fritidspolitiker Ja
4 Man Fritidspolitiker Nej
5 Kvinna Fritidspolitiker Nej
6 Man Fritidspolitiker Nej
7 Man Heltidspolitiker Ja
8 Kvinna Fritidspolitiker Ja
9 Man Heltidspolitiker Ja
10 Man Fritidspolitiker Ja
11 Kvinna Fritidspolitiker Nej
12 Man Heltidspolitiker Ja
13 Man Heltidspolitiker Nej
14 Kvinna Fritidspolitiker Ja
15 Kvinna Heltidspolitiker Nej
16 Kvinna Fritidspolitiker Ja

Kommentar: (1) Fritidspolitiker innebér att fortroendeuppdraget motsvarar mindre dn 40 procent tjdnstgdéring”
(SCB, 2016: 11). Informationen har hittats pa forteckningen 6ver Kommunfullmaktige pa Goteborgs Stads
hemsida (2016c). Intervjuerna utférdes mellan den 17 november och 2 december 2016. Intervjupersonerna ar
mellan 30 och 48 ar. Totalt intervjuades 4 respondenter fran Kristdemokraterna (Kd), 3 fran Socialdemokraterna
(S), 3 fran Moderaterna (M), 2 fran Vansterpartiet (V), 2 fran Liberalerna (L) och 2 fran Miljépartiet (Mp).
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Infor valet av intervjupersoner har jag utgatt ifran ett antal egenskaper som sannolikt kan paverka
synen pa graviditet och politisk karriar. Har tar jag hjalp av naraliggande tidigare forskning om
faktorer som kan leda till variation och olika uppfattning om fenomenet jag undersoker (Esaiasson,
Gilljam, Oscarsson & Wagnerud 2012:260-262). De faktorer som kan tankas ha en inverkan pa hur
politiker uppfattar att graviditet paverkar den politiska karriaren ar forstds manga, men de jag
fokuserar pa ar kon, partitillhérighet, den arbetsborda uppdraget medfor (har operationaliserat genom
”niva politiskt uppdrag”) och tidigare erfarenhet av graviditet. Bade mén och kvinnor dr med i studien
eftersom man inte upplever den fysiska delen av graviditeten men & andra sidan kan paverkas pa andra
sétt av en graviditet i sin relation (Naurin et al., 2016). For det andra har jag efterstravat variation i
partitillhorighet for att personers varderingar skulle kunna ha en inverkan pa hur man ser pa delad
fordldraledighet och synen pa kvinnan som politisk aktdr (Lawless & Fox, 2010:9). Vidare dr “nivé
politiskt uppdrag™ nagot jag tagit hansyn till da det kan vara en indikator pa hur arbetsbérdan ser ut for
politikern. Ju storre arbetsbérda desto svarare borde det bli att eventuellt vara gravid eller forena
familjeliv, politiskt uppdrag och arbete (SKL, 2015:31). For det fjarde &r erfarenhet av graviditet med
som en bakgrundsvariabel. Om respondenten sjélv har erfarenhet av graviditet i sitt forhallande borde
det vara rimligt att det paverkar deras uppfattning om studiens fenomen, eftersom graviditet paverkar
berorda individer och bor rimligen dven paverka politiker (Banducci, Elder, Greene & Stevens,
2016:754). Malet har inte varit att fa full variation i alla bakgrundvariabler utan i den man det var
mojligt med tanke pa uppsatsens tidsspann och storlek. Det ar inte heller teoretiskt rimligt att tro att

alla kombinationer av alla faktorer innebar substantiellt olika erfarenheter.

Det bor tillaggas att jag med mitt urval inte kommer at de personer som kan ha upplevt graviditet som
ett reellt hinder och som har hoppat av. Min studie blir pa sé vis en studie av hinder som upplevs av
dem som stannar kvar i politiken. Daremot har jag genom mina intervjupersoner fatt hora om politiker
som har hoppat av fortroendeuppdrag. For det andra kommer jag ocksa enbart at de politiker som
lyckats i karriaren, vilket kan anses vara en brist. Ett alternativ skulle kunna vara att intervjua personer
i ungdomsférbunden. A andra sidan &r medelaldern for att bli gravid drygt 30 &r (Socialstyrelsen,
2015) vilket skulle innebéra att studiens population framst skulle besta av personer utan erfarenhet av
graviditet. Med den population jag valt for studien, politiker i Goteborgs kommunfullmaktige, har jag

anda lyckats intervjua personer bade med och utan erfarenhet av graviditet.

Man kan pa forhand inte sdga hur manga personer man bor intervjua (Naurin, 2009: 131) utan fokus
bor istallet ligga pa att “Intervjua sd mdnga personer som behdvs for att ta reda pd vad du behéver
veta” (Kvale & Brinkmann, 2014: 156). Det viktiga &r att man med urvalet uppnar teoretisk méattnad,
att man med andra ord intervjuar tills det inte uppkommer nagra nya relevanta svar (Esaiasson et al.,
2012: 259). Jag intervjuade atminstone ett par till efter att jag tyckte mig kdnna igen manga av svaren

fran respondenterna.
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4.2. Samtalsintervju

I min uppsats har jag valt att samla in mitt material genom att utfora kvalitativa samtalsintervjuer. Da
uppsatsens syfte ar att besvara hur nagot upplevs ar det relevant att anvanda sig av kvalitativa
intervjuer (Kvale & Brinkmann, 2014:143). | samtalsintervjuer finns det &ven mojlighet till att stalla
foljdfragor bade for att komma djupare in i respondentens tankevarld och kunna stalla ytterligare
fragor. Tystnad &r ett ofta ett bra knep under samtalsintervjuer for att driva intervjun vidare och lata
respondenten fa tid att tdnka. Det dr inte ovanligt att intervjupersonen vid forsta tanken svarar ’ja”
eller ”nej” pa en fraga men nir man sedan gar djupare in i &mnet kommer det ofta fram en annan bild
an vad det forsta korta svaret gav sken av. Den effekten &r inte moéjlig vid exempelvis en enkétstudie
(Kvale & Brinkmann, 2014: 176-8). Detta bidrog till att samtalsintervju foll som en lamplig metod for

att besvara mina fragestallningar.
4.3. Intervjuguiden

Guiden ar formulerat med inspiration i den forskning och de teorier som finns om &mnet. Den &r
uppbyggd utifran fyra teman samt inkluderar nagra kontrollfragor pa slutet. Intervjuguiden foljdes inte
slaviskt men var till hjalp for att se till att de fragor jag onskade fa besvarade togs upp. Det lamnades
ocksa utrymme for foljdfragor och sidospar. Till att borja med stélldes en eller ett par
uppvarmningsfragor. Tema tva tog sedan vid och behandlade hur, och om, intervjupersonen sjalv
upplevt graviditet utifran stod i partiet, stod hemifran, om graviditet kan ha hindrat politisk aktivitet
med mera. Tema tre handlade om hur det talas om graviditet i politiska sammanhang, bade inom
partiet men ocksa i exempelvis kommunfullméaktige. Det togs aven upp om intervjupersonen kande
nagon som hoppat av ett politiskt uppdrag pa grund av graviditet och vad de tror kan ha legat till grund
for det. | tema fyra frdgade jag respondenten om dess mal med det politiska uppdraget och vad hen vill
g6ra om 10 ar. Intervjun avslutades sedan med nagra kontrollfragor och slutligen frdgade jag

respondenten om hen hade nagra évriga fragor eller funderingar.
4.4. Alternativa metoder

Ett annat satt att besvara min fragestallning skulle kunna vara att utféra en enkatundersokning. En
storre mangd manniskor hade da kunnat inga i studien men enkatens standardiserade svarsalternativ
skulle utesluta mojligheten att komma &t djupare tankar hos individerna. Det existerar inte heller
nagon majlighet till att stalla foljdfragor eller fa djupare forklaringar till olika tankesatt nar den

metoden anvands.

Gruppintervjuer eller fokusgruppintervjuer skulle kunna ses som en annan alternativ metod. Da hade
man kunnat komma &t ett meningsutbyte och spontana uppfattningar om amnet i fraga. A andra sidan
brukar moderatorns méjlighet att styra dver intervjuns férlopp forsvagas. Dessutom kan framtradande

personer i en grupp begransa andra gruppdeltagare till att uttala sin mening i fragan. Att sedan
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transkribera gruppintervjuer kan bli ett mycket anstrdngande arbete (Kvale & Brinkmann, 2014:191—
2).

Pa dessa grunder och efter avvagande uppfattade jag samtalsintervjuer som den mest lampliga

metoden med tanke pa uppsatsen syfte och dess tidsram.
4.5. Genomfdérande och problem

Jag upprattade kontakten med mina intervjupersoner via e-post och bestimde sedan tid och plats for
intervjun. | e-postmeddelandet (se bilaga 1) forklarade jag kort studiens syfte och fragade om deras
mojlighet att stélla upp i studien. Av vad som kan utldsas av meddelandet skrev jag inte att studien
undersoker sarskilt fenomenet graviditet eftersom att jag inte ville vacka nagra specifika tankar hos
respondenterna. Denna teknik brukar dven bendmnas som “’tratteknik™ och kénnetecknas av att man
anvander sig av mer indirekta fragor samt att man forklarar studiens syfte forst efter intervjun (Kvale
& Brinkmann, 2014:172). Daremot avslutade jag alltid intervjun med att beratta fér dem att studien
handlar om graviditet. Jag valde ocksa att vara lite forsiktig, framfor allt nar jag kontaktade majliga
intervjupersoner men ocksa i borjan av intervjutillfillet, med att anvinda mig av ord sdsom “politisk

karridr” d4 denna typ av “stdmpel” inte var 6nskviérd att anvdnda i sammanhanget.

Alla intervjuer spelades in efter medgivande fran samtliga respondenter. Direkt efter avslutad intervju
fordes analysdagbok dér jag skrev ner tankar och kommentarer 6ver det jag upplevt eller som kommit
upp under intervjun. Det var sedan till hjalp infér nastkommande intervjuer och som en bérjan pa
analysen. Intervjuerna varade mellan 20 och 60 minuter. Intervjuerna utfordes antingen i grupprum pa
Goteborgs universitet, pa respondentens arbetsplats eller pa deras partikansli. En intervju dgde rum
hemma i respondentens kok. I bilaga Il kan man ta del av den intervjuguide som jag lat intervjun utga
ifran. Utifran hur samtalet tog form stalldes féljdfragor och andra typer av fragor for att pa ett eller
annat satt komma &t och fortydliga respondentens tankevérldar. Ofta bad jag dem att ge exempel och

”ytterligare exempel”.

Innan den forsta intervjun dgde rum genomforde jag en provintervju pa en klasskamrat som ar politisk
aktiv. Provintervju ar ofta ett bra tillfalle for att f prova sina fragor och dess formuleringar (Esaiasson
et al., 2012:268). Da jag under tidigt skede i uppsatsprocessen funderade pa att istéllet intervjua
politiskt aktiva i ungdomsforbund fick jag bekraftat under provintervjun att det inte var lampligt for
min studie. Svaren blev létt “teoretiska”, som till exempel ”om det skulle ske, da skulle jag gora sa

2

hér...”.

Om det férekommit nagon intervjuareffekt ar svart att uttala sig om. Generellt kan sdgas att forskare
som genomfor kvalitativa samtalsintervjuer alltid maste utga fran att de sjalva paverkar
intervjupersonen under intervjusituationen. Enda séttet att hantera det i analysen &r sedan att vara

generds med citat och 6ppen med vilka tolkningar man gor (Naurin, 2009:134-5).
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Samtliga intervjuer har transkriberats av mig personligen. Att dverfora nagot fran talsprak till
skriftsprak ar inte alltid helt problemfritt. Man kan transkribera pa olika satt, som att till exempel
skriva ned pauser, suckar och sa vidare. Med tanke pa att jag ensam har transkriberat alla intervjuer

kan risken for transkriberingsskillnader ha forminskats.
4.6. Analysarbetet

Analysen tog sin bdrjan i utskrifterna och mina analyskommentarer. Jag laste mina utskrifter flera
ganger och markerade sedan olika delar av texterna med hjélp av fargkoder for att pa sa satt
systematisera innehallet i intervjuerna. Som Kvale och Brinkmann skriver “Att analysera betyder att
separera ndgot i delar eller element.” (Kvale & Brinkmann, 2014: 234). Allt eftersom bdérjade olika
synsatt om hur graviditet paverkar den politiska karriaren att tydliggoras och darefter sammanstalldes
detta for att jag skulle fa en dverblick 6ver materialet. For att sedan kunna illustrera de tankesatt jag
funnit har jag anvant mig av relevanta citat fran intervjuerna. Vissa citat har redigerats en aning for att
underlatta for lasaren och har darfor atergetts i en mer lisbar skrifilig form” (Kvale & Brinkmann,
2014: 331).

4.7. Validitet och reliabilitet

Validitet och reliabilitet ar tva centrala begrepp nar det kommer till forskning och handlar kort sagt om
att dessa tva krav behover vara uppfyllda for att undersékningen ska vara tillforlitlig (Esaiasson et al.,
2012: 63). For det forsta kravs det att studien haller god validitet, med andra ord att inga systematiska
fel forekommer. Det innebar att man undersdker det som avses med studien och inte avviker pa nagot
sidospar. Inom kvalitativ forskning kan det uppfattas svarare att mata studiens validitet da
undersdkningen inte leder till ndgra “siffor” (Kvale & Brinkmann, 2014:296). Man brukar istéllet
prata om att kvalitativ forskning uppvisar sin validitet genom att tydliggéra, kontrollera och ifragasatta
alla steg i forskningsprocessen (ibid, 298). Hog reliabilitet handlar om att undvika slarvfel som kan
orsakas av trotthet, stress eller liknande. Vid samtalsintervjuer ar det darfor oerhort viktigt att forsakra
sig om kvalitén pa inspelningsinstrument sa att inspelat material hors och att hela tiden vara
narvarande under intervjuerna sa att ingen missuppfattning sker om vad respondenten menar (ibid,
295-6).
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5. Resultat

5.1. Hur paverkar graviditet den politiska karriaren bland politiker i Géteborgs

kommunfullmaktige?

Ett forsta konstaterande, innan jag sammanfattar mina resultat, ar att det 6vergripande intrycket av
intervjuerna ar hur lite det verkar diskuteras om graviditet inom den politiska sfaren. Samtidigt finner
jag flera olika tankeséatt och hinder som ar kopplade till hur graviditet kan paverka den politiska
karriaren och hur intervjupersonerna har upplevt graviditetens paverkan. Jag slas, sa att séga, av att
amnet inte verkar diskuteras sa mycket, men att intervjupersonerna dnda har sa viktiga saker att saga.
Jag tolkar detta som ett stod av forskningens resonemang om att graviditeten inte generellt sett brukar
ses som en politisk process, trots att graviditet pa manga vis ar det (se Naurin 2015). Effekten av
smabarnstiden &r daremot enklare att formulera for intervjupersonerna. Dess paverkan pa den politiska
karriaren uppfattas som mer konkret och pataglig och intervjuerna innehaller darfér &ven manga

sadana resonemang.

Jag borjar redovisningen av hur graviditet paverkar den politiska karriaren enligt politiker med att
presentera en sammanfattande figur 6ver resultaten. | figur 1 nedan sammanfattas huvudpoéngerna jag

vill gora, darefter foljer utvecklade resonemang och exempel fran intervjuerna.
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Hur paverkar graviditet
den politiska karriaren
enligt politiker i
Goteborgs
kommunfullmaktige?

e

HINDRAR PUSHAR
Hos individen & Hos partiet: Hos systemet: Hos individen: Hos partiet:
familjen: - Hoga krav - Mannen - Vill minska - Uppmuntran
- Daligt samvete pa ideellt ar normen avhoppsstatistiken fran partiet
- Fysiska arbete - "Systemet” - Framja attandra
hinder och - Partiers tillfragas
nedsatt "narvarokontroll - Representativitet
arbetsférmaga " och forandrat

policyperspektiv

Figur 1 Hur graviditet paverkar den politiska karriaren enligt politiker i Goteborgs kommunfullméktige

Jag viljer att illustrera mina resultat genom att skilja mellan vad i graviditeten som “’hindrar” och vad
som “pushar” individen att gora politisk karridr. Jag finner att hindren och pushningarna finns inom
individen sjdlv, inom familjen, inom partiet och inom ”systemet”. Figuren illustrerar att hindren finns

inom samtliga former, men att faktorer som pushar framst finns i individen och i partiet.
5.2. Vad &r det med graviditet (och barn) som hindrar dem?

5.2.1. ”Kan inte du ringa till motet och siiga att du vill vara hemma?” — Daligt samvete

Det visar sig svart att undkomma kénslan av daligt samvete gentemot sin partner och sina barn. Att
gora politisk karridr i Goteborgs kommunfullmaktige for ofta med sig en mangd andra uppdrag sdsom
styrelse-, bolags- eller namnduppdrag. For att kunna fa ihop livspusslet som politisk aktiv,
heltidsarbetande och foralder forutsatter det ofta ett gediget stod hemifran och en éverenskommelse
med sin partner. Anda &r det ofta oundvikligt att man upplever daligt samvete gentemot sin familj.
Detta var nagot som IP (intervjuperson) 3 inte hade forestallt sig innan graviditeterna men som blev
valdigt tydligt redan nar barnen var sma. Hon beskriver sin upplevelse pa foljande vis: “Jag kan

ibland kanna att man ligger p& minus med vissa saker och da vill man kompensera med andra saker
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nar man val ar ledig. Sa det ar val mer, alltsa att ge sig sjalv daligt samvete ar jag nog valdigt bra pa.
Det &r nog mer jag som ger mig sjalv daligt samvete an vad jag upplever att jag fatt daligt samvete
hemifidn.” (IP 3) Jag gor tolkningen utifran detta uttalande att respondenten lagger skulden pa sig
sjdlv ndr det egentligen kanske &r hos partiet eller ”systemet” i sig som problemet finns. Fore en
graviditet kan det kannas sjélvklart att fortsétta vara politiskt aktiv d&ven nar man har sma barn men det
ar & andra sidan inte ovanligt att uppleva det mindre latt nar den tiden val kommer. Det var ndgot som
IP 14 fick erfara: ” Jag sdg det nog som sjdlvklart att fortsdtta. Sen trodde jag nog att det kanske
skulle vara enklare n vad jag sen tyckte att det var. Jag trodde inte att jag skulle ha...ha sd daligt
samvete av att gd hemifirdn och sddana grejer.” (IP 14). Utifran det hér citatet gor jag tolkningen att
individen sjalv far daligt samvete trots att problemet istallet ligger i gamla strukturer som &r formade
under en tid da politiker oftast inte var aktiva smabarnsforaldrar. Personen vill komma hem om

kvallarna men kanske ocksa ta sitt ansvar for familj och barn som forélder.

Ett framtradande drag ar ocksa att de kvinnor som fortsatter sina politiska uppdrag genom graviditet
och smabarnstiden pa ett eller annat sétt far utsta kritik bade for om de stannar kvar i politiken likaval
som om de avstar. IP 7 har inte sjalv fatt utsd denna typ av kritik men han har uppfattat situationen sa
hér: ”Det finns ocksd mycket dubbel bestraffning. Alltsd de kvinnor som vél tar plats hamnar ofta i
sddana hdr ’ja, borde inte du vara hemma?’. Man fdar kommentarer kring sitt privatliv som inte mdn
far fran andra. Jag tycker inte att det hander i mitt parti men mina partikamrater blir utsatta for det
av andra partiforetradare i partier dar de aldrig har diskuterat de har fragorna och aldrig
uppméarksammat andra pa att det har problemet finns. D& kan man slanga kommentar utan att fatta
vad det ar man sager, for det man sager ar ju egentligen att skuldbelagga, alltsa oavsett vad du gor sa
ar du en forlorare liksom. *Du ska vara har for ni kvinnor ska val anda ta plats men & andra sidan nar
du &r har sa ska vi alltid kommentera att du inte &r vid spisen liksom’, ungefar sd.” IP 1 har sjalv varit
med om en liknande situation och métt kommentarer om var man som kvinna bor ha sin plats: “Folk
har tyckt att "Oj, dr du redan tillbaka? Ska inte du vara...borde inte du vara hemma och ta hand om
dina barn?’ [...] Det kan jag nastan tycka ar lite jobbigt, nar man nastan blir anklagad for att vara en

dalig mamma...” (1P 1).
5.2.2 ”Jag insig att jag miste ta det lugnt" — Fysiska hinder och nedsatt arbetsformaga

Som rubriken lyder kan man under graviditet behéva dra ner pa tempot for att hantera illamaende eller
andra smartor vilket var fallet for IP 1. Upplevelsen av hennes forsta graviditet paverkade senare
graviditeter. De fysiska hinder hon upplevt gjorde att hon tog det lugnare under den andra och tredje
graviditeten. Hon beskriver forandringen sa har: “Jag mdrker skillnaden mellan mitt forsta barn och
mitt tredje barn. Under forsta barnet kampade jag pa liksom. Jag minns att jag hoppade av en
sparvagn nar jag var pa vag till en debatt i valrorelsen och kraktes i papperskorgen pa Linnéplatsen

och sen gick jag pa igen for att jag skulle minsann géra det jag skulle gora. Med mitt tredje barn sa
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var jag mer sd hdr: 'Nej men nu vet jag hur jag kommer bli sda om jag sitter hemma och tar det lugnt,
sa kommer det inte bli lika illa’. Sd att man Lir sig ju. Det tar ju lite tid innan man liksom fattar att:

"Okej, man kan inte kéra pd i lika hogt tempo’.” (IP 1).

Nedsatt arbetsférmaga kan ocksa medfora att uppdraget blir tyngre att uppratthalla under graviditeten.
Ett karaktaristiskt exempel pa denna situation uttrycker IP 3: "Jag sdg till att ha vildigt néra till en
papperskorg eller till en toalett, eftersom jag mddde illa nio manader under mina graviditeter. [...]
Men att vara gravid upplever jag inte sd himla...man dr mer trott och mar illa, men det var inte det
som var jattebesvarligt. Det var ju mer besvarligt nar barnet kom saklart. Da ar det ju mer [av en]

utmaning. Helt klart.” (IP 3).
5.2.3. ”’Man ir ju dubbelorganiserad” — Héga krav pa ideellt arbete

Ett fortroendeuppdrag bygger pa att man ar aktiv i partiarbetet och med andra ord ar man
dubbelorganiserad. Starkare smartor under graviditet, som i vissa fall kan leda till sjukskrivning,
verkar medfora daligt samvete eftersom att man inte kan narvara under ideella partisammanahang i
samma utstrackning som man brukar. Respondent 1 beskriver upplevelsen: “Ja, sjilva graviditeterna
var ju jobbiga for da var jag valdigt dalig och blev sjukskriven. Det ar ju valdigt frustrerande for nar
man har politiska uppdrag sa ar det valdigt mycket som ar ideellt som maste goras. Man far ju det har
daliga samvetet nar man inte orkar gora det som man vill gora och det som man tycker att man borde
gora och det har varit lite jobbigt.” (IP 1). Eftersom att fortroendeuppdrag i exempelvis
kommunfullmaktige bygger pa att man &r aktiv i partisammanhang, tolkar jag citatet som att minskad

arbetsformaga kan uppfattas paverka den politiska karriaren.

Vidare kan graviditeten i sig bidra till att individen maste avsta. Ofta ar smartor patagliga och det kan
vara behjalpligt for individen om arbetsbérdan minskas. Eftersom 40 procent av de folkvalda i
kommunfullmaktige runt om i Sverige har en heltidsanstallning vid sidan av sitt politiska uppdrag
(SCB, 2016: 77), kan det vara fortroendeuppdraget man drar ner pa for att kunna hantera smartorna.
Partiet kan ocksa paverka en individs forutsattningar att stanna kvar da stora delar av det partiideella
arbetet sker pa kvallar och helger samtidigt som ett fortroendeuppdrag forutsatter engagemang i
partiet. Det skulle ocksa kunna vara sa att det framst ar individen sjalv som upplever att eventuell
franvaro eller minskad politisk aktivitet paverkar den politiska karriaren till skillnad fran vad
partiledning eller valberedning egentligen upplever. IP 3 upplevde sjalv perioden som gravid sa har:
“Jag upplever inte att graviditet dr ndgot bekymmer [...] utan det dr vdl mer sdddr att det blir ju
jobbigt for en sjalv. Det ar liksom tufft, man blir trétt nar man ar gravid. Och det &r tungt att vara
gravid och det kanske ar jobbigt att sitta still pA méten. Men, det blir ju man sjalv mer som tar det.

Jag tror inte att ndgon tittar snett pd en om man dr politiskt aktiv och dr gravid, pd ndgot sdtt.” (IP 3).

20



5.2.4. ”’Man ska ju skiota uppdragen” — Partiers nérvarokontroll”

Partier tittar regelbundet dver politikers narvaro av omsorgsskal men ocksa for att se om politiker
faktiskt vill fortsatta med sitt politiska uppdrag. Har politiker hdg franvaro kan det bli problematiskt
for partiet vilket IP 5 har upplevt. Hon beskriver situationen nar nagon ar borta mycket sa har: ”’Bérjar
man prata om 5-7 gdnger pd ett halvdr som ndgon dr borta, da blir det ett problem.” (IP 5). Vidare
kan nérvaro bli ett sétt for exempelvis gruppledare eller partiledning att mata hur ”duktiga” politiker &r.
IP 12 har erfarenhet av att vara gruppledare och han beskriver processen pa féljande vis: “Delar man
ut post sa ar det ju valdigt latt att se hur snabb man ar om man har delat ut all post men det ar lite
Svdrare att mdta politik. Hur duktig politiker dr du? Och da blir ndrvaro ett sdtt att mdta: ’Det hdr dr
en duktig kille for han dr alltid med, och det hér dr en ddlig tjej for hon dr borta varannan gang.” Om
hon har ett bra forslag dom gangerna hon ar med men han aldrig séger ett pip sa ar inte det vad man
mditer riktigt utan det dr nérvaron.” Utifran denna beskrivning uppfattar jag det som att det finns en
form av konflikt hos partierna som de behdver hantera dar de a ena sidan vill ha dessa grupper
representerade och vill uppmuntrar dem till att stanna samtidigt som franvaron a andra sidan inte far

bli for hog.
5.2.5. ”Tiank att din man stér tillbaka sa att du far gora karriir” — Mannen ar normen

Vi har under en langre tid i Sverige haft kvinnor pa hogre maktpositioner inom politiken men det ar
svart att undkomma faktumet att man till viss del fortfarande utgér normen som makthavare. Detta kan
ta sig uttryck i att kvinnor som har familj och sitter pa politiska uppdrag ifragasétts nar det galler sin
partner och relationen dem emellan. IP 2 fick utstd kommentarer om att hennes man fick sta tillbaka
for att hon skulle gora karriér vilket kan tolkas som att hon med sin karriar hdmmade sin partners. En
liknande situation som IP 2 upplevde beskrivs som féljer: “Jag kunde fa den fragan: "Oj vad du dr
aktiv, far din man alltid vara barnvakt?’, och dad sa jag att 'nej, min man dr inte en barnvakt, han tar
hand om sitt eget barn’. Det dr bara det ordet att sdga att min man dr barnvakt, nej. Det dr ju aldrig
nagon som sager att jag var barnvakt.” (IP 2). Respondent 1 sammanfattar sin upplevelse, som ar
valdigt karaktaristisk, av att som mamma med sma barn vara politiskt aktiv med foljande ord: " Just
det har nar en man ar hemma med ett litet barn s& ses man som en dalig mamma liksom. ” (IP 1).
Utifran dessa uttalanden tolkar jag det som att det finns olika sidor av att vara kvinna, politiskt aktiv
och mamma. A ena sidan uppfattas det fortfarande som att mamman ska ta stora delar av ansvaret for
barnens uppvéxt och hemmet men att det ocksa a andra sidan efterlyses att de ska ta plats i den

politiska sféaren.
5.2.6. ”Systemet ir inte gjort for det” — ”Systemet”
”Systemet” som politiska uppdrag bygger pa konturerades under en tid da politikerkaren pé en del sétt

sag annorlunda ut jamfort med idag till exempel vad galler alder och hemférhallande. Som
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smabarnsforalder paborjade IP 12 ett heltidsuppdrag som politiker och fick uppleva hur strukturerna
inte riktigt var utformade for politiker med sma barn. Han tog 6ver efter en politiker, som liksom
manga andra politiker forr, la storre delen av sin vakna tid pa sitt uppdrag. IP 12 uttryckte sig om
omstandigheterna sa har: “Det var viildigt tydligt att systemet inte var gjort for det, alltsd tanken var
inte att kommunalrdd skulle ha smd barn.” (IP 12). Aven respondent 1 har en liknande upplevelse,
men da som fritidspolitiker och hon beskriver upplevelsen sa hér: “Ibland sd faller man mellan
stolarna for systemet dr liksom inte gjort for att...ah det dr inte tinkt for oss sd att sdga.” (IP 1). Med
andra ord har inte strukturerna foljt med i den dvriga samhéllsutvecklingen vilket kan upplevas som ett
hinder frén att ta sig an politiska uppdrag. Atgarder sdsom majligheter fér barnpassning har
genomforts men det kan fortfarande anses som att den typ av moéjlighet sker inom det radande
”systemet” men att strukturen i sig inte har fordndrats sarskilt mycket. IP 6 beskriver situationen pa
foljande sétt: “Det kinns som att strukturerna for politiskt engagemang inte hinger med riktigt i
samhaéllsutvecklingen utan att det kanns nastan som att de ar utvecklade pa forsta delen av 1900-talet.
Sen sa vet jag inte om man egentligen har gjort nagra stora forandringar sedan dess i hur villkoren
for politiskt engagemang ser ut utan jag tror att det har sett ut ungefar likadant sedan dess. ” (IP 6).
For politiker som vill ha ett jamstéllt forhéllande med sin partner himmas det snarare av “’systemet”,
det sammanfattar IP 7 med féljande ord: ”...det hdr systemet dr inte gjort for att man ska ha barn,

eller rdttare sagt: det hiir systemet dr inte gjort for att man ska ta ansvar for sin familj.” (IP 7).
5.3. Vad ar det med graviditet (och barn) som pushar dem?

5.3.1. ”Vill inte vara en pinne i statistiken” — Vill minska avhoppsstatistiken

Det finns ett utméarkande drag bland de politiker som jag har intervjuat som har fortsatt med sina
politiska uppdrag genom graviditet och ofta &ven genom smabarnstiden: de vill inte vara en del av den
statistik som visar pa att personer tar paus eller avslutar sina politiska uppdrag under en graviditet eller
under smabarnstiden. De vet ofta hur omstandigheterna ser ut i partierna och den svarighet som rader i
att rekrytera foraldrar med yngre barn, inte minst kvinnor med yngre barn, till politiska uppdrag. For
IP 14 &r dessa tankar nérvarande: “Som politiskt aktiv vet man ju ocksd hur situationen ser ut, det dr
svart att fa manniskor i 30ars aldern att vara engagerade politiskt just pa grund utav att man vill
prioritera sin familj och man vill komma hem pé& kvéllen efter jobbet och sa vidare. D& blir det pa
nagot satt, nar man val ar aktiv, att det kanns annu viktigare att &nda fortsatta fér annars bidrar man
till att det ar valdigt svart att engagera just den gruppen. Och det &r annu svarare att fa sarskilt unga
kvinnor att stanna kvar sd dd vill jag inte vara en avhoppare.” Respondent 3 har haft liknande tankar
men de har starkt henne till att inte ge upp och att istallet sporras till att fortsatta ta sig an politiska
uppdrag. Hon vill inte ge vika for de strukturella hinder hon upplever i form av svarighet att
kombinera arbete, politiskt uppdrag och familjeliv. Hon uttrycker sina tankar som féljer: ...jag kan fa

lite sddar ’jdvia anamma, har vi inte kommit langre? Det maste fungera’, vilket gor att jag ocksd...jag
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kanske blir lite tuffare att std emot da nar nagon tycker att man — om man sager nej till nagot mote —
att jag tdanker 'Jo, men det madste funka’ och dd mdste jag liksom kunna prioritera det [...] for jag har
ingen lust att bli ytterligare den ddr statistiken att inte orka, eller inte kunna [kombinera].” (IP 3).
Utifran detta uttalande gor jag tolkningen att IP 3 har bestamt sig for att det ska ga att kombinera livet
som smabarnsforalder, arbeta heltid och ha fértroendeuppdrag. Respondenten har med andra ord gett

sig in pa att klara det &ven s som “’systemet” fortfarande ser ut idag.
5.3.2. ”For att inte nigon annan ska bli drabbad” — Framja att andra tillfragas

Vid tillsattande av politiska uppdrag inom partierna kan det uppkomma en slags osékerhet infér
politiker som &r gravida. IP 16 har uppmarksammat foljande tankesatt i partisammanhang: “Det kan
vara sd hér ungefir: 'Ah kan inte XX vara det? Nej, men hon dr ju gravid. Ah nej, hon vill nog inte
ha... . Alltsa det dr snarare att problemet blir att den individen som man kanske tinker: "Hon hade
nog vart jdttebra ddr. Nej, hon dr gravid’. Ah sd fragar man. Nej da ville hon inte. Alltsd pd det sdttet.
Men aldrig att sjalva graviditeten &r ett problem utan det &r snarare att om man blir gravid och

forsvinner frdn oss, politiken, det dr ju ddir problemet dr.” (IP 16).

Vidare kan denna typ av osékerhet i till exempel partiledningar leda till att politiker stannar kvar pa
sina positioner genom graviditet och smabarnstid eller att de tar val genomtankta beslut innan de sager
ja eller nej till ett uppdrag. Om den gravida personen har erfarenhet av att sitta i valberedning eller
liknande vill de undvika att andra ska behdva hamna i situationen att de inte blir tillfragade. IP 1
uttrycker sin upplevelse av det sd har: “Vissa saker har jag dindd ként att: "Nej men héir kan jag inte
tacka nej’ for att man...jag vet ju hur det har snackats ndr man har suttit i valberedningar, att om
nagon kvinna med barn har tackat nej sa blir det att nar nagon annan kvinna med barn blir féreslagen
sd sdager man att: "Ja men dom brukar hoppa av’, eller sa. Och dd har jag vdl kdint ett ansvar att
kanske inte hoppa av eller att ta pa sig saker som jag kanske egentligen inte hade gjort i vanliga fall
utan jag gor det for att...inte ndgon annan ska bli drabbad eller vad man ska sdga. Men det dr vil

dumt egentligen kanske.” (IP 1).
5.3.3. ”Vi ir alla barn av var tid” — Representativitet och forandrat policyperspektiv

Ytterligare ett tankeséatt som pushar politiker som kom upp under intervjuerna &r uppfattningen om att
personer med erfarenhet av graviditet och smabarn behdvs i politiken. Att vara barn eller foralder idag
ar annorlunda jamfort med hur det var for exempelvis 20 ar sedan vilket IP 8 uttrycker med féljande
ord: Vi alla barn av vdr tid” (IP 8). Det finns ett tydligt tankesétt bland de politiker som jag har
intervjuat att vi behdver fortroendevalda som sjélva dr ”vanliga méinniskor”, som gér till forskolan och
lamnar barnen, som maéter varden och som ser vardagen utifran barnens perspektiv. IP 16 beskriver sin
syn pa det: "Det cir klart att det dir ett jiittestort problem att man hoppar av nér man dir i

barnafodandedlder b&dde som man och kvinna. Att det &r dom har aren som man inte orkar. Det
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kanske ar dom aren ocksa som vi, som man behovs for politiken, nar man faktiskt har dom har
perspektiven som dr vildigt nyttiga.”” Jag tolkar utifran detta uttalade att politiker som fortsatter med
sina politiska uppdrag tycker det ar viktigt att gruppen smabarnsforaldrar ar representerade med tanke
pa att de anses ha andra policyprioriteringar jamfort med personer som inte har smabarn. Detta verkar
driva dem till att forséka kombinera familjeliv, arbete och politisk aktivitet for att kunna fortsétta ha
sina politiska uppdrag. Har beskrivet av IP 8: "Att vdilja bort det helt for att jag fick barn det...det
fanns inte utan har handlade det om att férsoka kombinera det. Just for att det ar viktigt att det finns

politiker med smdbarn i politiken.” (IP 8).

Detta kan utvecklas till att man istéllet utifran situationen forsoker tanka att man kan vara en forebild
for andra. Personer i ens omgivning kan forvanas 6ver att det faktiskt gar. IP 2 var politiskt aktiv
genom graviditeterna och forsokte se pa det som en fordel. Hon beskriver situation sa har: ”Séd tinker
man att man: ’Nu far jag tinka positivt’, att man kan vara lite forebild ocksa med det. Att man
faktiskt...sd att andra kan tinka att det gar ju att kombinera. Jag vet att det dr andra efter mig som

har liksom sagt att "Ja, man kanske kan ha med barnen’.” (IP 2).
5.3.4. “Du fortsitter vil?” — Uppmuntran fran partiet

Nagot som har visat sig vara ett mer frekvent tankesatt ar att manniskor omkring en gravid person kan
visa oro infér om hon kommer att fortsatta sitt politiska uppdrag eller inte under och efter graviditeten.
Det ar inte ovanligt att en gravid person far frdgan “men du kommer fortscitta éinda? ”. Detta kan
tyckas vara en legitim fraga eftersom att partier ofta kampar med att fa smabarnsforaldrar att fortsatta

vara politiskt aktiva.

Det verkar tydligt att partierna vill uppmuntra gravida och smabarnsforaldrar till att fortsatta vara
politiskt aktiva under dessa perioder i livet. Respondent 12 har erfarenhet av att vara gruppledare och
han ger exempel pa hur det kan te sig: “Ibland kommer det ndgon till mig och séiiger att: "Jag hinner
inte med, jag vill ha barn’, och da brukar jag sdga: "Jag ser hellre att du dr med pd tva méten av dom
tre, eller till och med vartannat dn att du hoppar av’. Och det gor jag ju dels darfor att jag tycker att
man ska kunna ha olika sociala situationer och &nda vara med men ocksa lite partiegoistiskt for jag
vet att har man val hoppat av s& ar det jattesvart att fa tillbaka dem. Da vanjer man sig av vid det dar
att det gar en kvall ibland och hos oss ar det mycket battre att man ar kvar dven att man inte kan skota
det fullt ut.” (IP 12).
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6. Slutdiskussion

Syftet med min uppsats har varit att undersoka hur graviditet paverkar den politiska karriaren enligt

politiker i Géteborgs kommunfullméktige. Mitt material har varit de samtalsintervjuer jag utfort som
har bidragit med olika tankesétt vad galler hur graviditet kan uppfattas som ett hinder och ndgot som
kan pusha politiker. Det har bedrivits lite forskning pa hur graviditet paverkar politikers karridarer och

jag ville darfor finna kunskap om fenomenet for att fylla kunskapsluckan.

Resultatet fran mina fragestéllningar visar att hinder finns hos individen sjalv och familjen, hos partiet
och hos ”systemet”. Ett tankesétt &r hur begrénsningar i individen sjélv eller familjen som tar sig
uttryck i daligt samvete hos politiker kan hindra dem fran att stanna kvar i politiken aven under
smabarnstiden. Detta ligger till viss del i linje med Lawless och Fox forskning fran deras langre
samtalsintervjuer. Kvinnor kan med andra ord kénna press bade fran sig sjalv men ocksa fran
omgivningen att skota rollen som bade mamma och politiker. Den andra begransningen ar fysiska
hinder och nedsatt arbetsformaga som kan félja med en graviditet och som utgor ett hinder. Det kan
ibland handla om nio manader av illamaende da man inte kan vara aktiv pd samma satt som i vanliga
fall. Trots att det alltsd kan innebara upp till nio manader av smarta kan det ocksa finnas en risk for att
det i efterhand inte uttrycks som att det var sa jobbigt, eventuellt med tanke pa vetskapen om att

smartorna kunde paga under en maximal begransad tid.

Ett fortroendeuppdrag bygger pa att man arbetar ideellt i sitt parti vilket i kombination med ett
heltidsjobb kan bli bade tids- och energikravande. Som gravid &r det inte alltid mojligt att leva upp till
dessa krav vilket kan innebara att graviditet hindrar fran att man stannar kvar under den perioden.
Partierna tittar ocksa over de fortroendevaldas narvaro under mandatperioden eftersom att hig

franvaro kan bli ett problem for partikamrater och for partiet i sig.

Under intervjuerna tydliggjordes det dven att strukturerna som politiska uppdrag inom Goéteborgs
kommunfullmaktige vilar pa, bade i form av heltids- och fritidsuppdrag, i grunden inte &r gjorda for att
de fortroendevalda ska kunna kombinera familjebildning, arbete och politisk aktivitet. Systemets
struktur och uppbyggnad kan darfor uppfattas som ett hinder for man och kvinnor nar man far barn
och forsvara livspusslet, vilket bekraftar den bild SKL malar upp i en rapport. Idag lever vi i ett
samhalle dar politiker vill vara aktiva foréldrar och dar en stor andel politiker &r kvinnor. Det har skett
vissa fordndringar i “systemet” men till stor del &r det sig ocksa likt den tid d& det formades och
mycket tyder pa att mannen fortfarande ar normen. Det blev dnda tydligt genom intervjuerna att det
existerar en viss medvetenhet hos intervjupersonerna, bade bland man och kvinnor, om att forsoka

bryta sig loss fran dessa normer och hjalpas &t for att kunna stannakvar.

Faktorer som pushar politiker till att stanna kvar finner vi framst hos individen sjalv. Man vill komma

ifran att kvinnor dominerar statistiken 6ver avhopp och att andra i liknande situation inte blir
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tillfragade om uppdrag. Medvetenheten om dessa problem kan pusha politiker till att stanna kvar. Man
upplever att det finns ett varde i att personer med erfarenhet av graviditet och smabarn finns

representerade i kommunpolitiken.

Intervjupersoner som hade varit aktiva en langre tid talade om att det bara under de senaste aren skett
forandringar i hur man inom politiken numera har mycket storre forstaelse for nar man som foralder
exempelvis behover ga ivag och hamta barn pa forskola. Partierna forsoker ocksa pa olika sétt att
uppmuntra och ldsa situationer sa att gravida och smabarnsforaldrar kan fortsétta sina uppdrag. Detta

kan ske genom att man delegerar ut delar av uppdraget eller att mindre nérvaro kan accepteras.

Avslutningsvis ar viktigt att fraga sig om jag genom min metod och studiens utformning har kommit at
de olika tankevérldar som finns hos min population. Politiker kan vilja formedla en positiv bild av sitt
parti och for dem som é&r heltidspolitiker, deras “arbetsplats”. Tidsaspekten kan ocksa vara en
bidragande orsak. Ofta kan minnen forblekna med tiden vilket kan bidra till en mer “’férskénad” bild
av verkligheten &n vad som var fallet vid sjalva graviditeten eller graviditeterna. De jag intervjuade
hade ofta narmare till att prata om smabarnstiden och hinder kopplade till den perioden. Trots att det
framkom att graviditet ar ett hinder kan effekten ha nedtonats av att graviditet pagar under en viss

begransad tidsperiod till skillnad fran smabarnstiden som stracker sig Gver en langre tid.

For framtida forskning anser jag det angelaget att studera hur graviditet paverkar politisk karriar i en
storre omfattning for att pa sa satt kunna uttala sig om en stérre méangd politiker. Det skulle ocksa vara
av vikt att titta narmare pa avhoppen som idag sker fran kommunfullméaktige runt om i landet och mer
specifikt faststélla orsakerna dar bakom. Hur stor del av avhoppen kan kopplas till graviditet

respektive smabarnstiden? Vilken period eller aspekt av graviditeten verkar ha mest pataglig effekt?
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BILAGA | — E-POST TILL POLITIKERNA

Hej xx,

Mitt namn &r Elisabeth Falk och jag studerar vid Statsvetarprogrammet, Goteborgs
Universitet. Jag haller nu pa att avsluta min kandidat och i samband med det skriva min C-
uppsats. | den ska jag titta narmare pa hur man som politiker paverkas av familjebildning och
har i min studie valt att fokusera pa personer som sitter i Géteborgs kommunfullmaktige.

Jag undrar darfor om du skulle ha tid att traffa mig for en intervju. Jag skulle i sadana fall vara
oerhort tacksam. Intervjun beraknas ta ca 45 min (max en timme). Mina forslag pa datum ar
den xx eller xx november. Jag ar medveten om att du som politiker har ett fullspackat schema,

men jag har stor mojlighet att anpassa saval tid som plats efter dina 6nskemal.

Om du har fragor far du garna kontakta mig eller min handledare, Elin Naurin.

Med vanliga hélsningar,

Elisabeth Falk

Elisabeth Falk
elisabeth.falk@hotmail.com
076-283 66 42

Handledare Elin Naurin
elin.naurin@pol.gu.se
031-786 12 43
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BILAGA Il - INTERVJUGUIDE

Tema 1: Inledning/uppvarmning

- Hur lange har du varit

politiskt aktiv?

Tema 2: Familj och politisk

karriar: den
personliga/individuella

upplevelsen
- Jag &r sarskilt intresserad

av politiker som sitter i
kommunfullmé&ktige och
deras uppfattning om
familjebildning. VVad har
du for tankar kring att
vara politiskt aktiv i
kommunfullmé&ktige och

bilda familj (i framtiden)?

- Har du sjalv erfarenhet av
graviditet/av att vara
gravid (i din

relation/tidigare relation)?

Om svar Ja:

Var du politiskt aktiv
vid tillfallet
(/tilitallena)?

Hur upplevde du
stodet fran partiet?
Andra i

kommunfullméktige?

Hur 1&ange hade du
haft ditt politiska
uppdrag?

Upplevde du stdd

hemifran?

Om svar Nej:

Hur tror du att det
skulle paverka ditt
politiska uppdrag om
du skulle bli gravid?

Hur paverkade
graviditeten/graviditeterna ditt

politiska uppdrag?

Hur har ditt politiska perspektiv
foréndrats i och med

graviditeten/graviditeterna?

Hur gick dina tankar kring att
vara politiskt aktiv och

graviditet, innan du blev gravid?

Hur upplevde du det efter
graviditeten (forandrats pa nagot

satt)?

Har du anvént dig av din
erfarenhet i kontakt med valjare

(eller tjansteman)?

Har nagot hindrat dig fran att
vara delaktig i politiska

aktiviteter sedan du blev gravid?

Hur upplevde du att kollegor
reagerade nar du berattade att du

var gravid?
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Tema 3: Familj och politisk

karridr: uppfattningar omgivning

- Talas det om graviditet
som ett problem i
sammanhang dar du ar

med? P& vilket satt?

- Talas det om graviditet
som en styrka?

Kanner du nagon
som har
avstatt/hoppat av ett
politiskt uppdrag pa

grund av graviditet?

Om svar Ja: vad tror
du paverkade
avhoppet (framst)?
Tidsbrist etc..?

Tema 4: Politik karrigr och mél

med politiskt uppdrag:

- Vad &r malet med ditt

politiska arbete?

- Vad stravar du efter med
ditt politiska uppdrag?

Avslutning/avrundning (kontrollfragor):

Vad vill du géra om 10 ar?

Ar du fortfarande politiskt aktiv
da tror du?

Vad har du for utbildning?
Eftergymnasial/akademisk
utbildning?

Hur lange har du suttit i

kommunfullmaktige?

Jag har inga fler fragor. Har du
ndgot mer att ta upp eller fraga

om innan vi avslutar intervjun?
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