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Sammanfattning

Kompetensutveckling kan ske pa olika satt, och ett av satten ar genom olika former av
fortbildning. Sa tidigt som pa 1800-talet borjade larare att arrangera olika moten pa eget initiativ
i Sverige for att fa utoka sin kompetens tillsammans med andra ldrare, nagot som senare kom
att styras mer av staten. | samband med att elevernas resultat sjunkit i internationella
kunskapsmatningar sa har staten identifierat ett behov av att fortbilda lararna i syfte att forandra
undervisningen. Syftet med den har studien har varit att utifran ett lararperspektiv undersoka
hur fortbildning paverkar larares yrkesprofession, vad de kan paverka kring fortbildning och
vad de uttrycker att de har for behov av fortbildning. Datainsamlingen i den har kvalitativa
studien har skett genom intervjuer som har spelats in och darefter har materialet transkriberats
och analyserats utifran en tematisk analys. Resultaten i den hér studien visar att larare har ett
behov av att fa fortbildning och att lararna onskar mer inflytande i vad som ska ske i
fortbildningen. Da intervjun skett med sju stycken larare fran tre olika kommuner i Véstsverige
kan inte resultaten ses som en generell uppfattning kring fortbildning, men min studie kan bidra
med hur nagra larare uppfattar fortbildningen och hur den gar till.

Nyckelord

Kompetensutveckling, fortbildning, larares professionsutveckling, kollegialt larande,
matematiklyftet

Engelsk titel
Professional development — an interview-based study with seven teachers regarding their view
on extended education within their profession
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Bilaga 1



1. Inledning

Rapporter presenteras kring hur elevernas resultat sjunker och Sveriges elever presterar sémre
an tidigare i matematik, svenska och naturkunskap. Idag &r kompetensutveckling aktuellt inom
framfor allt skolvéarlden dar det satsas pa att kompetensutveckla larare genom bland annat
fortbildning. Larare skickas pa olika fortbildningar eller genomfor fortbildningar pa sina
arbetsplatser. Det som dock inte ar lika uppmérksammat i media och i debatter &r vad
fortbildning gett for resultat och lararnas egna reflektioner om vad fortbildning betyder har inte
heller uppmarksammats. Vad innebdar fortbildning for larare? Forandrar fortbildningen lararnas
undervisning och paverkar det i sin tur elevresultaten? Idag &r fortbildning nagot som
forekommer av olika anledningar. Foretag som anordnar fortbildning och privata forelasare
tjanar pengar pa att de blir anlitade for att fortbilda larare. Staten kan ocksa erbjuda fortbildning
och i samband med detta uppstar det patryckningar pa larare, rektorer och kommunala
tjansteman om vad en vardefull fortbildning ar. | det har arbetet finns ett intresse for att forsta
hur verksamma larare utvecklar sig i sitt yrke idag. Vad far larare for fortbildning, vad har de
for behov och vad tar de sjalva initiativ till?

Timss! har hosten 2016 redovisat resultat som visar att det skett tydliga forbattringar i elevernas
resultat inom matematik och naturkunskapsamnena sedan 2011. PISA2-rapporten som slapptes
2016-12-06 visar samma sak, att elevers resultat i matematik har 6kat till samma niva som 2009,
vilket &r en forbattring mot de resultat som redovisades 2013 fran ar 2012 undersokning.
Resultaten har nu dven forbattrats i lasforstaelse dar Sverige nu ligger strax 6ver medel i OECD
(Skolverket, 2016a). Staten har identifierat behov utifran internationella kunskapsmétningar
och nagot maste goras angaende elevernas resultat och undervisningen maste forandras for att
oka kunskapen och resultaten ytterligare hos eleverna. Att satsa pa att kompetensutveckla
lararna skulle kunna bidra till en forandrad undervisning och forhoppningsvis ocksa forbattrade
resultat hos eleverna for att bryta den negativa trenden med laga resultat i olika
kunskapsmatningar. (Skolverket, 2013) Efter att de senaste resultaten presenterats har det
debatterats i media om orsakerna till trendbrottet, det gar inte att sdga &nnu om Matematiklyftet
som fortbildning har bidragit till det resultat som Timss nu redovisat fran 2016, men det finns
en mojlighet att det &r en av anledningarna. En artikel fran DN (30 november 2016) lyfter fram
tva brister med skolverkets satsning, den ena &r att sjalva matematiklyftet enbart genomfordes
under en begransad period och den andra att det &r en satsning som enbart fokuserar pa amnet
matematik.

Matematiklyftet har varit en satsning fran Skolverket for att hoja lararnas kompetens i
undervisningen och att det i sin tur ska kunna forbattra elevernas resultat. Just nu pagar ocksa
Laslyftet som fortbildning for larare med syfte att forbattra elevernas férmaga att lasa och
skriva. Fragan om larares fortbildning &r intressant eftersom satsningarna fran arbetsgivare
oftast har som mal att elevers resultat i skolan ska forbattras. Elevernas resultat har debatterats

1 Timss (Trends in International Mathematics and Science Study) genomfor olika studier i matematik och
naturkunskap pa uppdrag av IEA (International Association for the Evaluation of Educational Achievement)

2 Pisa ar en studie dar de pa uppdrag av OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) méter
elevers kunskaper inom matematik, svenska (lasforstaelse) och naturkunskap.



de senaste aren och det har konstaterats att trenden maste vanda. Det finns ett brett spektrum
for larare att forhalla sig till nar det galler vad en fortbildning &r och vad det ska innehalla. Ar
det fortbildningen som har lett till att lararna har 6kat sin kompetens i sitt sétt att undervisa sa
att elevernas resultat &r hogre? Att vanda de trender som redovisats med sjunkande resultat
satter press pa att lararna har kunskap i de @mnen som undervisas i och att de far ga
fortbildningar for att utveckla sin kompetens eftersom att det i sin tur kan paverka elevernas
resultat. 1 min studie kommer jag att redogéra for nagra (F)1-3-larares uppfattningar till
fortbildning.

2. Syfte

Syftet med studien har varit att undersoka hur de intervjuade lararna, som undervisar i ak (F)1—
3 och som ar behoriga i matematik menar att fortbildning har forandrat deras undervisning. Jag
ville undersoka hur de resonerar kring fortbildning som helhet i sina yrken, vad det tillfér. Det
problemomrade jag har valt att fokusera pa i min studie ar alltsa larares uppfattningar av
fortbildning och vad de har for behov av att fa fortbildning.

2.1 Fragestallningar/problemformulering

e Vad ser larare for behov av fortbildning?
o Hur upplever lararen att undervisningen har paverkats efter fortbildningen?

3. Tidigare forskning

Jag har i den har studien tagit avstamp i tidigare forskning kring hur larare kan fa verktyg till
att forbattra sin undervisning tillsammans med kollegor och hur det i sin tur kan paverka elever
och deras resultat.

Jag har anvant mig av olika sokmotorer pa internet for att fa fram relevant forskning for min
studie. Jag har sokt pa tidigare forskning via sokmotorerna Google scholar, ERIC, G6teborgs
Universitetsbibliotek. Sokord pa ERIC: teachers, professional development, Timperley, models
of professional, development, visible learning. Jag har avgréansat mina soékningar genom att
anvinda mig av “Peer Reviewed” och “Full text”. Sokord pd Google Scholar: professional
development, kompetensutveckling, fortbildning, larares professionsutveckling, och
fortbildning for larare. Jag har ocksa last olika bocker angaende detta.

3.1 Fortbildning/kompetensutveckling

Fortbildning ar nagot som kan beskrivas pa olika sétt och ha olika innebérder. En fortbildning
kan benamnas som en form av kompetensutveckling, och det kan ske bade under kortare
perioder eller langre perioder. Det finns ocksa olika former av fortbildning som kan ske, de som
sker under de sa kallade studiedagarna har lararna skyldighet att narvara vid oavsett vem som
bestamt fortbildningen. Det finns ocksa andra fortbildningar dar lararen kan paverka mer
(Ekholm, 1989).



Det finns olika faktorer som paverkar en kompetensutveckling. En viktig faktor ar att det finns
en expert inom omradet som fortbildningen sker igenom, och en annan faktor handlar om den
tid en fortbildning krdver och en tredje faktor handlar om hur stort intresse skolledningen har
for fortbildningen (Ganedahl, 2015). Ganedahl (ibid.) menar ocksa att det ar nodvandigt att ha
en uppfoljning pa fortbildningen och for att det ska vara givande. Dessutom behover
fortbildningen i sig ske under en langre period och da &r inte kortare perioder, sa som
studiedagar, lika givande. Wilson och Berne (1999) har sett att larare som deltar i en kurs, s&
som i en fortbildning, ofta har laga forvantningar pa att de ska lara sig nagot nytt som kommer
att forandra deras satt att undervisa. Nar det professionella larandet inte baseras pa lararnas eller
elevernas behov sa riskerar det att bli resultatlost med den professionella utbildningen.
Timperley (2013) menar att larare maste kanna tilltro till sina kollegor och de tillsammans
hjalps at for att na de malen som verksamheten har i att férandra eller forbattra undervisningen,
annars riskerar sjalvfortroendet och motivationen att forsvinna hos lararna. Det finns
forvantningar pa larare idag om att de ska forandra sin undervisning utefter de behov eleverna
har och om lararen inte anser att det finns ett behov av att I6sa nagot problem i till exempel
undervisningen sa kan motivationen till att forandra eller forbattras i sin profession saknas.
Timperley (2013) tar upp att pa samma satt som formativ bedomning hjélper eleverna att na
sina mal och forbattra sina resultat behéver larare fa hjalp med vad som kan forandras och
forbattras for att na sina mal. Precis som hos eleverna sa kan larare ha olika uppfattningar om
vad som ar det mest effektiva sattet att lara sig pa, och det &r nagot som maste finnas i atanke
vid professionell utveckling sa som i fortbildningar.

Nar larare far hjdlp av en expert inom det omradet som de ska utvecklas inom och far
handledning med hur de ska na mal i sin verksamhet sa 6kas deras motivation och engagemang
(Timperley, 2013). Detta betyder dock inte att lararna har en uppfattning om att det &r en
mojlighet for larande eller att elevernas resultat ska forbattras (Timperley, 2013). Vad lararna
sjalva har for installning till fortbildning har stor betydelse och for att lararna ska kunna
forandra sina tankar kring undervisningen sa maste det laggas tid pa det. Timperley, Wilson,
Barrar och Fung (2007) har analyserat 97 studier som visar att larare, som med hjalp av en
expert inom ett visst omrade, har elever som har béttre resultat. Hattie (2008) menar att
kompetensutveckling bor ske baserat pa tidigare forskning och att det ar viktigt att lararna
befinner sig i ett klimat pa skolan som gor att de far utrymme for att fa diskutera, kritiskt granska
andra och sig sjalv. Wilson och Berne (1999) har i sin forskning sett att larare som deltar i en
kurs (fortbildning) ofta har laga forvantningar pa att de ska ldra sig nagot nytt som kommer att
forandra deras satt att undervisa. Det genomférdes en fallstudie i Australien mellan 2004 och
2007, dar det var ett program (MCJ, Making Consistent Judgments) for larare som skulle
fortbilda sig i syftet att utveckla sin lararprofession. Bolt (2011) observerade da att nagra larare
upplevde att de, efter att ha deltagit i programmet, kénde sig férvirrade och utestdngda som
grund i att det bara var nagra fa larare fran skolan som deltog i fortbildningen. Nér de sedan
atervande saknade de kollegor att diskutera det de hade fatt lara sig med.

”Det brittiska institutet EPPI, som av méanga betraktas som varldsledande nar det géller systematiska
oversikter pa uthildningsomradet, har undersokt om individuell eller kollegial kontinuerlig fortbildning



ger mest effekt. De kom fram till att kollegial fortbildning paverkar larare och elever men det finns
vildigt lite bevis for att individuell fortbildning gor det.” (Skolverket, 2016b)

| laroplanen gar det att lasa att rektor har ett ansvar for att se till att lararna far mojlighet att
kompetensutvecklas och utfora sina uppgifter i sin profession. (Skolverket, 2011, s. 19).
Emsheimer (1994) menar att vid en fortbildning ar det viktigt att larare far reflektera kring
innehallet for att det ska kannas integrerade i ldrarnas vardag. Det ar viktigt for att
fortbildningen i sig ska kunna bidra med nagonting i larares professionsutveckling och for att
fortbildningarna inte ska “’betas av” utan att ha nagon inverkan.

3.2 Kollegialt larande ur ett historiskt perspektiv

Det kollegiala larandet har funnits bland larare i Sverige sedan 1800-talet da larare fran olika
orter méttes och hade som mal att hjalpa varandra att halla sig uppdaterade i sin profession. De
ville med det na en kansla av samhdrighet tillsammans med andra i samma yrkesgrupp. Det var
da lararna sjalva som ordnade detta och bestamde hur traffarna skulle vara och innehalla. Sedan
dess har det forédndrats och under 1900-talet gav sig Skolmyndigheten in i det kollegiala
larandet och borjade styra ver innehall och mal med det kollegiala larandet som sker under till
exempel studiedagarna. | 1980-ars laroplan infordes aven att rektorerna skulle ansvara for att
varje skola hade en lokal arbetsplan. (Ekholm, 1989)

Nar larare mots tillsammans med andra inom sin profession ges mojlighet till kollegialt larande.
Kollegialt larande beskrivs av Skolverket som kompetensutveckling genom att larare (i detta
fall) tillsammans skaffar kunskap och fardigheter. (Skolverket 2016b) Under 1990-talet skedde
en decentralisering dar skolorna sjalva fick ta mer ansvar fér vad som skulle vidareutvecklas.
Det medforde att det statliga styret forandrades och skolorna och kommunen fick styra mer
rorande sin kompetensutveckling (Ekholm, 1989). Idag finns det inskrivet i kollektivavtalet den
tid som ar avsatt for larares kompetensutveckling och den ligger nu pa 104 timmar per lasar
och per heltidsanstalld larare (Lararnas samverkansrad, 2012). I skollagen star det aven att alla
larare har rétt till kompetensutveckling (Skollagen, SFS 2010:800).

3.3 Matematiklyftet

Skolverket har genomfort olika satsningar for att fortbilda larare. Matematiklyftet &r en satsning
fran Skolverket som genomfordes i Sverige mellan 20122016 och hade som syfte att utveckla
matematiklarares undervisningsformaga och hoja elevernas resultat. Matematiklyftet har en
grund i det kollegiala larandet som betyder att larare tillsammans planerar, genomfor,
utvarderar och forbattrar sin undervisning. Nar larare har gjort Matematiklyftet sa har lararna
haft stod av en handledare och haft tillgang till material som funnits tillgangligt pa Skolverkets
hemsida. Lararna har haft ndgon form av handledare eller expert inom omradet som har hjalpt
till under fortbildningens gang och pa manga skolor &r de personerna nagon av forstelararna pa
arbetsplatsen. (Skolverket, 2013a) Matematiklyftet vilar pa en vetenskaplig grund och det ar
forskare samt lararutbildare som tagit fram materialet som anvants.

En fortbildning kan antingen ske under en kortare period, till exempel under larares studiedagar,
och da &r det inte ovanligt att det ar en gastforelasare som ar inhyrd for att utbilda lararna. En



sadan typ av fortbildning kan dga rum utanfor skolan. En fortbildning kan ocksa ske under en
langre period, exempel pa det & matematiklyftet som pagick under ett ars tid och da sitter
lararna tillsammans pa sin skola. Det finns olika faktorer som namnt har ovan i kapitel 3.1 och
dessa faktorer kan ha stor betydelse pa hur vél fortbildningen blir genomférd och hur vél den
utvecklar lararna. En engagerad skolledning behovs for att ta reda pa vad lararna har for behov
av fortbildning. Lararna har idag ratt till ett visst antal timmar som ska laggas pa fortbildningar
och rektorn bér ett ansvar for att lararna far den tiden. Med bakgrund till den forskning som har
presenterats har ovan har jag format min intervjuguide och aterkommer till detta i min resultat-
och slutdiskussionsdel av studien.

4. Metod

Jag har anvant mig av intervjuer nar jag har samlat in min data och utgatt fran en tematisk
analys nar jag analyserat min data. Valet foll pa en kvalitativ metod i form av intervju da jag
ville ga pa djupet i nagra fall for att undersoka hur larare reflekterar kring fortbildning.
Anledningen till att jag valde det &r for att Holme och Solvang (1997) menar genom att anvanda
sig av kvalitativ metod sa finns det en styrka i att komma nara de som deltar i studien. Genom
att anvanda mig av intervju sa har jag kunnat analysera inte bara lararnas svar i form av vad de
sagt med ord utan dven hur de har anvant sig av gester och genom att utlasa vad som ségs mellan
raderna. Om jag hade valt att istallet skicka ut en enkat och be lararna att besvara den sa hade
jag gatt miste om de delar jag fick fordelen att hitta i intervjun. En skillnad mellan kvalitativa
och kvantitativa studier &r enligt Holme och Solvang (1997) att kvalitativa studier k&nnetecknas
av en flexibilitet i upplagget, medan en kvantitativ studie kdnnetecknas av strukturering.

4.1 Intervju

Det finns olika metoder for att undersoka hur ménniskor i allménhet uppfattar olika saker. En
av metoderna ar att anvanda sig av intervju for att fa information om hur en eller flera personer
uppfattar nagot. Stukat (2011) anser att nar man anvander sig av intervju sa finns det olika typer
av intervjuer som kan ske. Det kan vara en strukturerad intervju som kan ses som en stangd
intervju dar de som svarar (respondenterna) far svara pa bestamda fragor med tillhérande
forutbestamda foljdfragor. Det finns i det fallet ingen mojlighet for respondenten att ge ett mer
utvecklat svar. En annan form av intervju ar den semistrukturerade intervjun. | det fallet har
den som staller fragorna samma huvudfragor men sjalva foljdfragorna varierar beroende pa hur
respondenten svarar. Den som intervjuar kan da ta till vara pa situationen dar ett samspel uppstar
mellan intervjuaren och respondenten och pa sa vis stélla olika foljdfragor for att fa ut sa mycket
information som ar mojligt. (ibid) Nar intervju anvands som metod kan den som intervjuar
uppmarksamma olika saker som blir ett bortfall vid till exempel enkat. Intervjuaren kan notera
hur respondenten andrar tonfall, tar pauser eller skrattar vilken inte blir framtradande i en enkat.
En intervju kan dven ske med flera personer samtidigt, en sa kallad grupp- (eller fokusgrupp)
intervju. | den intervjuas nagra personer tillsammans inom ett omrade. En kritisk aspekt till att
anvanda den formen av intervju ar dock att det finns en risk att alla som deltar inte &r helt arliga
eller sager det som de vill av olika anledningar. Det skulle kunna vara att den inte vill att dvriga
I gruppen ska veta hur den ténker. I den aspekten kan en en-till-en intervju vara att féredra om
man vill g in mer pa djupet och fa respondenten att kanna en trygghet i att ingen annan vet vad



som sdgs. (ibid.) Holme och Solvang (1997) lyfter vissa styrkor med att ha en kvalitativ intervju
som metod, sa som att sjalva intervjun i sig paminner om ett vardagligt samtal. De menar att de
personerna som blir intervjuade ska paverka samtalets utveckling. Stukat (2011) menar att
genom att ha en Oppen kvalitativ intervju (strukturerade samtal) kan den intervjuade ge sin
uppfattning kring det som diskuteras. Respondentens svar blir da utifran andra ordningens
perspektiv, som till skillnad fran forsta ordningens perspektiv baseras pa den intervjuades
uppfattningar kring det som fragas snarare &n att svaren ska baseras pa ren fakta.

4.1.2 Denna studies intervjuer

Intervjun bor ske pa en miljo dar bada kanner sig trygga (Stukat, 2011) och jag har valt att gora
faltintervjuer, det innebar att jag har akt till lararnas arbetsplatser for att fa en trygg miljo for
lararna. Jag har anvant mig av semistrukturerade intervjuer som metod och har spelat in mina
intervjuer med hjalp av en mobiltelefon. Samtliga deltagare har samtyckt till att det spelas in
och har blivit garanterade anonymitet. | utgangspunkt sa har intervjufragorna varit samma och
foljdfragorna har varierat fran intervju till intervju beroende pa hur respondenten besvarat mina
utgangspunkters fragor. Efter att ha transkriberat intervjuerna gar man igenom intervjusvaren
och djuplaser for att forsoka komma in pa djupet i vad lararna vill saga med svaren.

Kritiska aspekter i mitt metodval &r bland annat att inte applicera egna uppfattningar pa den
som blir intervjuad. Det finns ocksa en risk att sjalva intervjuerna kan komma att férandras fran
forsta till sista person beroende pa hur jag som intervjuare valjer att formulera frdgorna, vilket
i sin tur paverkar hur djupa svar jag far fran respondenterna. (Holme och Solvang, 1997)

4.1.3 Urval

I min studie har jag gjort ett bekvamlighetsurval néar jag valt respondenterna. Jag har haft
kontakter pa de olika skolorna och pa sa satt fatt ihop det antal respondenter som deltar. Min
ambition var att intervjua larare som &r behoriga i &mnet matematik.

4.1.4 Datainsamling

Jag har samlat in min data fran tre olika skolor i tre olika kommuner i vastra Sverige.
Respondenterna ar sju stycken larare som har olika lang erfarenhet inom yrket. Tre av dem som
har deltagit i studien ar forstelarare och har da haft ett storre ansvar vid fortbildningar pa sin
arbetsplats. De som har deltagit i intervjuerna undervisar i arskurs 1 och 2 for narvarande men
har behdrigheter som varierar i arskurserna. Skolorna och lararna har fatt fiktiva namn for att
skydda deras identiteter i det har examensarbetet.
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Namn Skola Antal ar i yrket Arskurs
Amanda Apelsinskolan 10 1
Alice Apelsinskolan 11 2
Anna Apelsinskolan 20 2
Beatrice Bananskolan 42 1
Beata Bananskolan 3 1
Birgitta Bananskolan 9 1
Carina Citronskolan 10 2

4.2 Analysmetod

Jag ville undersoka vad larare har for behov av fortbildning och hur fortbildningar kan foérandra
lararens undervisning. Jag har valt att genomfora en tematisk analys pa den data jag samlat in
for att komma fram till ett resultat. Efter att ha samlat in datan och transkriberat alla intervjuer
paborjas en process dar forskaren satter sig in materialet for att sedan finna monster att
kategorisera in svaren under olika teman (Stukat, 2011). Detta ar dven nagot som Braun och
Clarke (2006) beskriver som tillvagagangssatt i en tematisk analys och som kan ske pa olika
Vis.

Jag valde att utifran de svar jag fatt fram skapa olika teman och underteman for att darefter
komma till ett resultat. Sammanlagt hade jag 38 sidor med transkribering som jag brot ner i
mindre delar och placerade ut olika citat fran lararna framfor mig. Pa det séattet fick jag en
overblick vad mina intervjuer hade gett mig for stoff och kunde da starta med att hitta olika
teman i mina transkriberingar. Det finns vissa fallgropar i att anvénda tematisk analys som
metod vid en analys. En av fallgroparna med att anvanda tematisk analys som metod &r att den
som intervjuar (forskaren) I6per risk for att applicera sina egna uppfattningar om det som
intervjun handlar om och pa sa sétt riskerar att paverka hur respondenten svarar (Braun och
Clarke, 2006). Nar jag analyserade mina transkriberingar upptackte jag hur foljdfragorna
varierade lite beroende pa hur respondenten valt att svara och att jag borde haft flera foljdfragor
knutna till just de tva fragestallningar som jag haft i borjan. Risken hade dock varit att jag skulle
ha styrt svaren eller paverkat respondenten att svara pa ett visst satt mot det som jag sjalv tycker
eller tror ska vara svaret. Jag skrev ut och laste igenom mina transkriberingar och markerade
med olika fargpennor pa olika stillen dar jag uppmérksammade intressanta svar fran
respondenterna. Efterat sa klippte jag ut citat fran de olika intervjuerna och lade upp framfor
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mig. Genom att ha detta framfor mig kunde jag s smaningom bdrja med en tematisering dar
olika citat kunde placeras in i olika teman. Nar jag hade fatt fram olika teman sa laste jag igenom
pa nytt och fick dd fram flera underteman. Denna process med att finna mina teman har
upprepats tre ganger for att komma fram till de slutgiltiga teman som redovisas i resultatkapitlet.

4.3 Forskningsetiska principer och kvalitetskriterier

Det finns forskningsetiska principer som forskare ska ha kdnnedom om nér forskning ska
bedrivas (Vetenskapsradet, 2002). Det finns nagot som heter individskyddskrav som kortfattat
innebar att den som blir intervjuad ska vara skyddad fran att samhéllet far reda pa saker om
individen sa som livsférhallanden, att den intervjuade inte ska utséttas for krankning eller
forédmjukelse och inte heller utséttas for fysisk eller psykisk skada. | individskyddskravet som
star beskrivet i Vetenskapsradet (2002) ingar fyra principer som jag i min studie har jag
efterstravat att uppfylla:

1. Informationskravet

2. Samtyckeskravet

3. Konfidentialitetskravet
4. Nyttjandekravet

1. Informationskravet innebdr att forskaren har skyldighet att informera respondenten kring
forskningens syfte och att deltagande i studien ar frivilligt. Forskaren bor informera deltagarna
i god tid innan sjalva informationsinhdamtningen paborjas oavsett vilken metod som anvands.
Det finns olika typer av undersokningar som kan genomforas och det beror sig pa hur vida
deltagaren &r aktiv eller passiv (Vetenskapsradet, 2002). Informationskravet uppfylldes da jag
kortfattat i god tid innan studien informerade de som ville delta vad studien skulle handla om.

2. Samtyckeskravet innefattar att de som deltar i studien sjélva bestimmer om de vill medverka
eller inte. Vid olika typer av undersokningar anvands olika typer av samtycken. Det viktiga ar
att forskaren har informerat och fatt ett samtycke till att studien genomfors. Det samtycket kan
vara fran den som ska till exempel intervjuas, via nagon foretradare eller fran en vardnadshavare
om den som deltar inte har fyllt 15 ar (Vetenskapsradet, 2002). | samband med att jag skickade
ut forfragan om deltagande i min studie sa forklarade jag att deltagande i studien ar frivilligt
och att alla deltagare &r garanterade anonymitet. De som deltog gav sedan sitt samtycke till att
delta i intervjun och att intervjun spelades in.

3. Konfidentialitetskravet handlar om att personuppgifter och andra uppgifter kring deltagaren
ska forvaras oatkomligt for obehoriga. Det ska i princip vara omojligt for obehdriga att kunna
lista ut vem i studien som till exempel har sagt vad (Vetenskapsradet, 2002). Genom att anvanda
fiktiva namn pa skolorna och lararna sa minskar risken for att nagon obehérig kan lista ut vilka
lararna ar i min studie. Allt material som jag har samlat in ar forvarat oatkomligt fran obehoriga.

4. Nyttjandekravet betyder att det som har samlats in under studien enbart far anvandas i studien
och i den forskning som deltagande lamnade sitt samtycke till (Vetenskapsradet, 2002). Jag har
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garanterat att det material som jag har samlat pd mig enbart ar for den studie som genomfors
nu som de sjalva har samtyckt till att delta i.

Dysthe, Hertzberg och Hoel (2011) ndmner olika kriterier som ska finnas med i en studie. Ett
av kriterierna &r autencitet som innebdr att forskaren kan Overtyga om att denne har varit
kapabel till att genomfora studien genom att redogéra for upplagg och design, och ha hallit sina
dgon och éron éppna for hur respondenten uttrycker sig. Ett annat ar plausibilitet som handlar
om att studien ska vara trovardig och att det ska finnas mojlighet till att den som léaser far ett
igenkannande. Har far forskaren visa for lasaren att den besitter en bedomningsformaga i att
analysera och tolka studien. Det sista ar kritik, och innebar att den som skrivit texten maste
kunna se texten genom kritiska 6gon. Det som skrivs far inte ses som en absolut sanning utan
bade for och nackdelar kan finnas for att belysa de olika uppfattningarna som finns angaende
studien. Det &r ndgot som ar behovligt for att forskningen ska kunna foras framat. Studien som
jag genomfort ar av kvalitativ karaktar och da finns det en del kvalitetskriterier. Larsson (2005)
menar att i en fenomenologisk tradition sa ska man bortse fran sina egna uppfattningar kring
ett fenomen, vilket kan anses vara svart. | en kvalitativ studie sa lyfts vikten av att presentera
nagot nytt for lasaren och hur det nya framstalls. En viktig sak i en kvalitativ studie &r att ge
lasaren ett nytt satt att se pa verkligheten. Larsson (2005) anser att det inte ar latt ur ett
generaliserbarhetsperspektiv att fa lasaren att jamfora med liknande fallstudier och sedan
acceptera att verkligheten ser ut pa det satt som beskrivs i studien. Istallet kan resultatet i studien
ses som nagot lasaren kan ha i atanke och kanske generaliseras med andra fallstudier i framtiden
dar det gar att se vissa likheter mellan studierna. Ett kriterium for att bedéma kvalitativa studier
menar Larsson (2005) &r att utga fran studiens heuristiska kvalitet. Med det menar han hur vida
lasaren kan intalas till att se verkligheten pa ett nytt satt genom resultatet i studien.

5. Resultat

(...) Amen ocksa hur man bemdter, att man sjélv ska behalla lugnet och inte héja rosten. .. alltsé det dr
ocksa en typ av fortbildning sdklart men jag tankte inte pa den i forsta hand utan jag tanker pa amne du
vet sa har, skratt (...) Carina, Citronskolan

Fortbildning som begrepp &r valdigt brett och uppfattas olika beroende pa vem du fragar. Som
I citatet h&r ovan dér en larare, mot intervjuns slut, berédttar om en fortbildning hon gjort, men
inte tankt pa som fortbildning for att den har handlat om “lagaffektivt bemotande av
utatagerande elever” och inte ett klassiskt “skoldmne”. Ambitionen infOr intervjuerna var att
undersoka lararnas behov av fortbildning inom matematikamnet. Da de intervjuade lararna ar
klasslarare som undervisar sina elever i flera amnen och har en holistisk syn pa undervisning
har studien kommit att handla om fortbildning i en bredare bemaérkelse &n bara inom
matematikamnet.

De jag har intervjuat har benamnt fortbildning bade som nagot som kan ske under en dag, till
exempel studiedagar, men ocksa som nagot som kan ske under en langre period, sa som till
exempel matematiklyftet och laslyftet som stracker sig éver en langre tid. Oavsett hur djupt de
gatt in pa de olika typerna av fortbildning sa har de vissa saker gemensamt som jag kommer att
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presentera hdr nedan. Mina resultat kan kategoriseras in i tre Gvergripande teman med
tillhdrande underteman. Studiens 6vergripande teman ar ”’M®0jligheter och férutsattningar” och
Svarigheter och hinder”. Dessa har visat sig i materialet och ar baserade pa hur lararna har
uttryckt sig i mina intervjuer i forhallande till hur de ser pa fortbildning. Varje tema &r sedan
indelade 1 olika underteman som beskriver olika mdjligheter” och ”svarigheter”.

5.1 Struktur pa resultatet

Jag har valt att vid vissa citat enbart ta med den del av lararnas utsagor som &r av relevans for
studien. Jag har dven gjort sma justeringar av talspraket for att lasaren ska kunna hanga med i
de citerade utsagorna. Vid de tillfallen jag har tagit bort vissa delar i citatet har jag markerat det
med (...) och vid de tillfdllen som jag har lagt till nagot for att tydliggora har jag skrivit det
inom [ ].

Jag har ocksa valt att gora en liten tabell for att visa kort av vad jag har fatt fram i min studie.

Maojligheter och forutsattningar Svarigheter och hinder
o Aitt fortbildas inom ett specifikt o Tid for fortbildning och genomférande
omrade o Rektorns roll
o Att lara med och av sina kollegor o Fortbildningsbehov som formuleras av
o Att forsta sin undervisning pa ett andra an lararna
nytt satt

5.2 Majligheter och forutsattningar

Nagonting som lararna pratar om nar de diskuterar begreppet fortbildning ar de mojligheter
som uppkommer i samband med fortbildningen. Jag har valt att forst beskriva lite kring
mojligheterna och sedan tematisera de olika mojligheterna for att fa en battre forstaelse for hur
jag tolkat deras svar.

5.2.1 Att fortbildas inom specifikt omrade
En mojlighet som ges genom fortbildning &r att lararna far utdka sin kompetens inom ett amne
eller specifikt kunskapsomrade.

Specialpedagogik och SO &r tva omraden som nagra av lararna i studien skulle 6nska att de
hade ytterligare kompetens inom. Genom att fa fortbildning inom vissa omraden finns det en
mojlighet att bemota eleverna utifran deras forutsattningar. En av lararna som efterfragar mer
kunskap inom specialpedagogik menar att det idag ar fér manga elever med sarskilda behov
och for fa larare som har kompetens att bemoéta dessa.

(...) manga barn har lite minga speciella behov #r vad jag tycker nu. Och sen si det &r ocksd manga
barn som har ADHD-diagnosen ocksa. Och de som inte har ADHD-diagnosen men kanske de har
behov pé andra sétt i andra omraden som det ar, jag tycker att liksom alla behdver ha det har
specialpedagogiska saker eller ting eller kunskap som en ska ha med sig. Beata, Bananskolan
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En annan larare menar att hon behéver mer kunskap inom specialpedagogik for att lara sig hur
hon ska bemota en elev med diagnos samtidigt som hon har dvriga elever i klassen att se och
bemdota med deras behov.

Ja, ja det ar val kanske det har med specialpedagogik kanske. Hur man tar barn som inte har formagor
och s&. Hur lagger man upp jobb nar man ska ha 14 olika saker pa gang samtidigt har inne kanske. Alla
ska ha utifran sina forutsattningar och sé finns det inte resurser for alla. Amanda, Apelsinskolan

Vid analysen visar det sig att larares behov av fortbildning ofta handlar om att de vill 6ka sin
kompetens om hur de ska hantera olika utmaningar i klassrummet. Néagra av lararna anger att
de vill veta mer om hur de ska kunna bemota elever som har specialpedagogiska behov i
klassrummet. De upplever inte att den kunskap de har idag éar tillracklig for att kunna bemdta
dessa elever och ge dem en undervisning likvardig den som de andra eleverna far. De ser
mojligheter att fa den kunskapen genom fortbildning. En larare uttrycker att hon vill hanga med
i utvecklingen och vad som sker, och halla sig uppdaterad pa vad forskningen séger och vad
som har foréndrats.

Ja och sen maste man ju fortbilda sig sjalv hela tiden och.. jag laser valdigt mycket grejer som kommer
och s4. (...) Inya ron och allt s&nt dér. Det ingér, det maste man ju gora. Beatrice, Bananskolan

Carina onskar fortbildning i so for att hon behéver uppdatera sig i amnet. Hon dnskar ocksa att
fa fortbildning i amnet engelska da hon saknar behdrighet i att undervisa i just det &mnet. Hon
kanner sig inte trygg i att undervisa eleverna i ett dmne som hon inte vet hur hon ska undervisa
i och vill darfor fa mojlighet att lara sig mer om det genom fortbildning.

(...) so:n har ju kommit vildigt, (...) jag kénner att dér skulle jag verkligen behdva ett nytt lyft och (...)
Och det vet jag, att det har jag lyft ocksd pd mina utvecklingssamtal tillsammans med rektor att jag
skulle vilja ha nan typ av kompetensutveckling i so just. Carina, Citronskolan

Nej jag skulle ju vilja ldsa engelska, for det ar jag inte behorig i. (...) Men dér ar det, det 4r vél ett av
dmnena som jag tycker dr jobbigast att undervisa och inte va behorig i (...) jag ar vildigt osdker pa
engelska jag vill inte lara fel (...) Carina, Citronskolan

5.2.2 Att ldra med och av sina kollegor

En annan mojlighet med fortbildning &r som lararna lyfter att de kan lara sig tillsammans med
varandra, men ocksa att de kan lara sig av varandra. En av lararna som jag har intervjuat laser
svenska som andrasprak pa distans och har aktivt valt en narliggande stad for att fa mojligheten
till fysiska traffar med kollegor.

(...) Det var darfor jag valde den [kursen] alltsd da har man ju dnda tréffat andra manniskor och suttit
och pratat med sé det har varit valdigt bra. Anna, Apelsinskolan

Nar de gar en langre fortbildning tillsammans med kollegor pa skolan sa far de en chans att
planera, genomfora och utvardera tillsammans. Det har varierat skolorna emellan hur upplagget
ar under fortbildningarna, nagra av skolorna i studien har med forskoleklass vid till exempel
laslyftet, men andra har det inte. | min analys kan jag urskilja att de lararna som arbetar pa
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skolor dar forskoleklass ar involverade upplever det som larorikt att ha med dem. Delvis for att
forskoleklass kan bidra med hur de lagt upp sin undervisning och pa sa sétt hjalpa 6vriga larare
i andra arskurser att fa se hur de arbetar, men ocksa for att forskoleklass ska fa en inblick i hur
de arbetar i de hogre arskurserna.

(...) Man har ju grejer som, d&ven som forskoleklassen gér som man sjalv skulle, som vi ocksa skulle
kunna géra, nar man marker att vissa kanske tycker att saker ar svart, da kanske man kan ta till deras
arbetssatt sa det ar valdigt nyttigt. Det tycker jag Carina, Citronskolan

Ja, och det som vart bra &r ju da att man far hora bade forskoleklass, och ett och tva och tre hur dem
genomfarde uppgiften och da kan man fa lite tips hur man téanker framat da nasta ar nar man kanske har
tvaor. Ar en uppgift for svar eller for latt s& kan man dela med sig av det och kanske ens kollegor i en
yngre eller dldre arskurs kan ha anvindning for den. Det blir ju ett erfarenhetsutbyte pa det sattet.
Amanda, Apelsinskolan

Amanda menar att genom att de arbetar kollegialt tillsammans med alla arskurser sa sker det
ett erfarenhetsutbyte och idéer kring hur nésta ars undervisning kan ga tillvaga. Carina som
jobbar pa Citronskolan séger att det ar bra att forskoleklass ar med sa att hon och hennes
kollegor kan fa se andra varianter pa hur de lagt upp sin undervisning kring en uppgift som kan
ha varit for svart for vissa elever i hogre arskurser. Da kan de anvéanda sig av forskoleklassens
upplagg for att se om det fungerar béattre och ligger pa en battre niva. Lite senare i intervjun
poangterar Carina att det ar bra att forskoleklass ar med sa att de vet vad eleverna ska kunna
nar de kommer upp i de hogre arskurserna.

Ja, det ar de. [svar pa fragan om forskoleklass 4r med i laslyftet] Tanken var ju faktiskt, var rektor ville
ha med alla, men att det inte funkade praktiskt tyvarr s det ar lite synd. Det ar jatteviktigt sa att de vet
vad de ska forbereda eleverna pa innan ettan och sa. De &r ju anda ett ganska viktigt steg fran forskola
till skola (...) det har vi faktiskt pratat om hir pa skolan att man skulle fa en rod trad att vad hander i de
lagre aldrarna, vad ska vi ta Gver i 4-5an och sa dar, sa det kan sakert vara nyttigt om vi blandar oss nu
till varen, till nasta [nasta del av laslyftet] liksom. (...) Carina, Citronskolan

Det har med kollegialt larande och att man kan lara av varandra for det ar ju s& manga som kan sa
mycket som man aldrig traffar har pa skolan. Att fa sitta i grupper och diskutera och hora andra géra
det. Amanda, Apelsinskolan

Assé det har sattet som laslyftet nar man gor det tillsammans, det ar ju véldigt givande i sig. Men sen s&
skulle jag, sen ar det ocksa valdigt kul att traffa andra pa andra skolor fér man jobbar ju véldigt olika, sa
nu nar man haft laslyftet skulle jag nog vara lite sugen pa att jobba tillsammans med andra for att fa se,
fa lite nya idéer. Ha lite koll pa hur man gor pa andra stéllen. Carina, Citronskolan

Bade Carina och Amanda belyser har betydelsen de kanner av att samarbeta med kollegor som
de inte brukar arbeta tillsammans med.

5.2.3. Att forsta sin undervisning pa ett nytt satt

De som deltagit i studien har alla namnt nagot om hur fortbildning har paverkat dem i deras
profession. Nagra av lararna har borjat tanka mer kring vilket material som anvénds i
undervisningen och nagra av lararna har tagit till sig hur de ska planera infér en lektion och vad
som dr viktigt att tanka pa for att ge eleverna battre mojligheter att ldra sig.
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Det hér citatet har jag valt att ta med da jag finner den har lararens reflektioner intressanta nar
hon visar hur hon efter fortbildning borjat reflektera mer kring begrepp som anvands.

Mer noggrann med begrepp som nu jobbar vi med uppstallning och lana och véxling i subtraktion sa att
man gar igenom uppstallning, vad betyder det? Och lana, liksom vada lana? Varfor sager vi sd? Och
vaxling, varfor sager vi det? Att jag nog ar, gar nog in mer pa djupet (...) dir har jag ocksa blivit mer
medveten om hur jag séger och vad jag tar upp (...) Carina, Citronskolan

Det lararna har gett uttryck for att det finns olika stora behov inom vissa omraden nar det
kommer till fortbildning. Det finns behov av att fa utbilda sig inom specialpedagogik och hur
de eleverna ska bemotas i klassrummen, men aven i att fa behorighet att undervisa inom vissa
amnen eller att halla sig uppdaterade inom de @mnena. Lérarna ser har fortbildning som nagot
som kan ge dem en mojlighet att fa lara sig mera, att forsta sin undervisning pa ett djupare satt
som dels bidrar till att de ska kunna k&nna sig trygga i sin undervisning och till att elevernas
mojligheter att l&ra Okar.

5.3 Svarigheter och hinder

Som namndes inledningsvis i kapitlet s& handlar det andra temat om svarigheter. Aven om
lararna generellt sett i mina intervjuer har lyft fortbildning som nagonting som ger mojligheter
och med en positiv betoning sa uppstar dven vissa svarigheter med fortbildningarna. Jag har
aven har skapat underteman for att nd djupare i deras svar. En av lararna kanner en viss radsla
for att forvantas kunna l6sa alla problem inom omradet som hon fatt fortbildning i.

(...) Sen blir man val lite radd ocksa nar man ska g sana kurser att da tas det for givet att man ska fixa
det. Det &r inte alltid fordel, forstar du hur jag tanker? (...) Om man gér nan liten kurs hér pa skolan
kanske, sa forvantas det att nu har ju du gatt det har nu kan ju du fixa det i din klass. Det kan ju bli en
falla da att det &r manga som sliter ut sig. Forvantar sig rektorn att jag ska fixa detta for att vi haft den
har utbildningen hér pa skolan? Amanda, Apelsinskolan

5.3.1 Tid for fortbildning och genomférande

De som har deltagit i studien anser att det finns olika personer som béar ansvaret for att det ska
finnas en majlighet att fa ga en fortbildning. Néagra av lararna uttrycker ocksa att de upplever
vissa svarigheter med att fa in fortbildningen i sitt arbete.

(...) sa nér det inte gar pa arbetstid, vanlig arbetstid utan sena eftermiddagar nar man &r som trottast,
och sé& ska man liksom gora utrymme for det under tiden nar man har den vanliga undervisningen och
hinna med det. Mm. Beatrice, Bananskolan

(...) Och sa ligger det ju ett X antal timmar och dagar dér det star att det ska va fortbildning men ofta
blir det ju inte det nar vi har studiedagar. Utan det ar ju att plocka grejer och allt méjligt, det &r ju inte
direkt en fortbildning som vi har inskrivet i vara avtal, utan det ar ju att plocka iordning med grejer i
klassrummen och allt sant dar da. Sa att ren och skar fortbildning, det ar sallan det blir s3. Som ger
nagonting alltsa. Beatrice, Bananskolan

(...) Eller rattare sagt man hinner fa i den [laslyftet] i den vanliga verksamheten sé att det inte bara ar en
“happening”... for det kdnde man ju mycket med mattelyftet (...) Amanda, Apelsinskolan
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Amanda och Beatrice pratar har om hur fortbildning uppfattas av dem som ndgonting som
maste planeras in i deras arbete och i verksamheten och hur det kan skapa en stress kring det
som fortbildningen ska bidra med. Denav lararna som har varit verksam inom lararyrket langst
tid av dem som deltagit i intervjun (Beatrice) har under sina ar deltagit i olika fortbildningar. |
ar laser hon laslyftet for andra gangen vilket hon uttrycker att hon upplever som ett tvang da
rektorn har bestamt att alla larare ska delta i den fortbildningen.

(...) Jag menar har man lyckats med alla sina elever i s& manga ar innan sa kanner jag inte direkt att det
paverkar mig, vare sig mattelyftet eller laslyftet och som du ar tvingad i det har kollegiala larandet att
da ska jag, det gér ju ut pa att det inte ska kosta nagonting och sa ska man lara sina kollegor saker och
ting, det ar ju det det gar ut pa hela tiden. Jag kanner mig tvingad att ga ddr nu nar det ar andra gangen.
Beatrice, Bananskolan

Fortbildning ar naturligtvis valdigt viktigt, men jag tror att det ska komma fran oss som jobbar.
Amanda, Apelsinskolan

Det 6nskas mer fortbildning inom olika omraden men samtidigt tycks lararna i studien inte vara
villiga att slappa in fortbildningarna i sitt arbete da det anses ta tid fran nagonting annat.

(...) man SKA ar tanken ocksa att vava in det [uppgifterna i laslyftet] i sin undervisning det ska inte
vara nagonting utover de andra lektionerna. Carina, Citronskolan

(.)Men att det liksom blir nat och att man far lite nytt, eller och lite gammalt ocksa kanske, skratt man
fraschar upp minnet. Sa jag tycker att det ar jatteviktigt med fortbildning som larare. Anna,
Apelsinskolan

(...) badde mattelyftet och lislyftet forst da nar det ar pa helfart och man har ett heltidsarbete som ar
valdigt krdvande da ar det valdigt jobbigt. For du forvantas lasa in véldigt mycket material och sen far
man ju inte alltid den kompensationen for tiden som det tar. Sa det blir ju ett valdigt stressmoment, for
faktiskt ar det véldigt bra att ha grejer men man hinner inte liksom att smalta det ordentligt. Beatrice,
Bananskolan

5.3.2 Rektorns roll

Resultatet av min analys ger en bild av att lararna sjalva tar kontakt med sin rektor/chef nér de
vill ha en forthildning inom nagot och sedan &r det upp till rektorn att bestamma om det ska bli
av eller inte. Vissa av lararna som deltagit i studien har svarat att de genomfort vissa
fortbildningar pa egen hand och eget initiativ, men att de forst och framst véander sig till sin
rektor. Svarigheten som framtrader har i intervjuerna &r att rektorerna verkar se till skolan som
en helhet och inte till larare som behdver individuell anpassning for att deras behov ska
tillgodoses. Lararna upplever da att de bli forbisedda i hur beslut tas kring deras fortbildning.

Det ar nog rektorn. Det far man nog sjélv som pedagog framfora sjalv till rektorn att man &r intresserad
av att ga. Eller om man sjalv ser att det kommer ndgon forelasning som man &r intresserad av sa kan
man saga det till sin rektor s fir man forhoppningsvis ga. Birgitta, Bananskolan

Det har ju rektorn, tycker jag. Eller om det & kommun pa nét vis att man visar att vi ska ha, men det ar

val rektorn pa varje skola antar jag. Jag vet inte riktigt hur det &r ténkt sd men... ja. Anna,
Apelsinskolan
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Jag tycker vil att det viktiga &r att de som jobbar sdger till vi skulle vilja ha fortbildning inom detta”
for det ar ju sa vi forsokt vi som ar forstelarare har pa skolan nu, lyssna av lite grann sa har, vad ar det
vi skulle behdva sitta och prata om? Sa det géller ju att fa signalerna fran andra. Amanda,
Apelsinskolan

Ja, jag har inga sdna ansvar det ar bara att jag gillar att gora sa. For att sen sa var chef, rektor har inte
heller sagt att ni ska sitta och dela med sig, nej det gor vi inte, utan det 4r bara kanske nagra kanske man
sitter med ndgon, passar pa att sdga nagot och dela med sig. Beata, Bananskolan

Birgitta och Carina delar samma uppfattning som Anna kring hur de ska ga tillvaga for att fa
fortbildning, forst kontaktar man sin rektor for att se om mojligheten finns att fa ga pa en
fortbildning och sedan ar det upp till rektorn att ta ett beslut. Carina tar upp olika exempel pa
vad som kan paverka rektorns beslut, sa som att antalet behdriga larare som kan undervisa i
engelska ar tillrackligt pa skolan och darfor finns det ingen anledning att Carina ska ga en
fortbildning inom det just nu. Carina har sjalv kontaktat rektorn for att fa fortbildning inom
engelska, men rektorn anser att det for stunden ar tillrackligt manga behoriga larare inom amnet
och darfor gar det att tdcka upp den undervisningen. Hon tror att sa lange det inte kravs
betygsattning inom dmnet anser inte rektorn att det finns behov av behdriga larare inom just det
amnet.

Jag skulle forst i alla fall ga till rektorn och se om inte det finns méjlighet, och sen s& handlar det val
om da vad hen anser att, vad det behovs. Finns det tillrackligt med engelskalarare pa skolan sa kommer
man nog antagligen inte f& det. Jag vet att andra kollegor hér har gjort det pa egen hand, engelskan just.
S4 att antagligen sd, vi har nog en i varje arbetslag sé jag kan tanka mig att det racker. S& lange det inte
ar betygséttning pa det sattet sa ar det nog lugnt. Carina, Citronskolan

Eh det ir ju, vil... skulle jag saga kommunen som har bestamt det. Vad jag vet. Och da fick vi ju det
som forstelédrare fick det som uppdrag da, inte nér vi blev det, utan sen efter... joo det var nog redan
ganska sa i starten att vi blev, att vi skulle halla i det da. Alice, Apelsinskolan (ansvar som forstelarare)

Pa fragan vem som har ansvaret for att lararen ska fa fortbildning inom ett 6nskat omrade ar de
alla sju lite eftertinksamma innan de svarar och alla svara samma sak: “jag fir gd till rektorn
och s&ga att jag vill ha det och sen se om jag far det.”

5.3.3 Fortbildningsbehov som formuleras av andra an lararna

Rektor tycks vara den som ytterst bestammer vilken fortbildning lararna pa skolan ska fa.
Skolhuvudmannen for de olika skolorna har ocksa ett intresse for vilken fortbildning lararna
far. Detta upplever lararna i studien som en svarighet. | mina intervjusvar gar respondenterna
olika djupt in pa hur de reflekterar kring fortbildning som de fatt och som de gor. Amanda pa
Apelsinskolan poangterar att lararna behéver fa vara forberedda pa vad som forvantas under
fortbildningen.

(...) da skulle jag vilja vara forberedd for att ga pa den foreldsningen till exempel. Da skulle jag vilja
veta lite mer vad handlar detta om? (paus) Jag tror man mer tar till sig om man vet vad det ska handla
om &n om man bara blir tillsagd att ga dit. Amanda, Apelsinskolan
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| Amandas svar gor jag en tolkning av att hon ser pa fortbildning som nagot viktigt i sitt yrke,
men att hon vill att lararna ska ha mer inflytande 6ver vad det ar for fortbildning som ska
genomforas. Min tolkning av det &r att hon anser att den fortbildning som finns idag inte utgar
fran lararnas behov och att hon vill fa mer information for att kunna forbereda sig infor
fortbildningar som blivit bestamda av nagon annan. | dagslaget menar hon att hon inte kan ta
till sig det hon hade 6nskat fran fortbildningarna.

Den av lararna som har varit verksam inom lararyrket langst tid av dem som deltagit i intervjun
(Beatrice) har under sina ar deltagit i olika fortbildningar. | ar laser hon laslyftet for andra
gangen vilket hon uttrycker att hon upplever som ett tvang da rektorn har bestamt att alla larare
ska delta i den fortbildningen.

(...) Jag menar har man lyckats med alla sina elever i s& manga ar innan sé kinner jag inte direkt att det
paverkar mig, vare sig mattelyftet eller laslyftet och som du &r tvingad i det har kollegiala larandet att
da ska jag, det gar ju ut pa att det inte ska kosta nagonting och sé& ska man lara sina kollegor saker och
ting, det &r ju det det gar ut pa hela tiden. Jag kanner mig tvingad att ga dar nu nar det ar andra gangen.
Beatrice, Bananskolan

Fortbildning ar naturligtvis valdigt viktigt, men jag tror att det ska komma fran oss som jobbar.
Amanda, Apelsinskolan

Beata pa Bananskolan uttrycker liksom Amanda ett behov av att fa mer inflytande 6ver vad for
fortbildningar som ska genomftras. Anna pa Apelsinskolan sager att hon glommer av i de
forelasningar som nagon annan bestamt at henne att hon ska ga pa.

Men just fortbildning hir, eller ja... just de har stora foreldsningarna tycker jag oftast inte, pa nat vis
liksom glémmer man dem sen. Eller ja man glémmer dem inte, men ja lite s&. Det 4r ndgon annan som
bestamt vad jag ska lyssna pa och sd. Anna, Apelsinskolan

(...) Och sen s& ndgon méste ocks4 till exempel intervjua kanske ldrarna pa olika skolor om vilka behov
vi har, eller hur? (...) S& jag hoppas att de som sitter hdgre upp kan gé ner och lyssna pa oss, vilka
behov har vi? Beata, Bananskolan

Nér jag analyserade det hér slogs jag av att ingen annan &n Beatrice uttryckt ordagrant att de
kanner ett tvang att ga fortbildningar, men att de anda inte ar nojda med upplagget pa alla
fortbildningar som de haft genom daren. Det uttrycks som har ovan fran Amanda en 6nskan om
att fa vara med och paverka mer vad som ska ges for fortbildning samtidigt som lararna &r
dverens om att det ar rektorn som ska bestdmma vad som ges for fortbildning.

5.4 Resultatsammanfattning

I min analys visade sig tva 6vergripande teman. Jag kunde finna att larare vill forbattra sig och
utdka sin kunskap inom vissa omraden. Det &r olika uppfattningar om vem som bar ansvar
beroende pa vad det ar for forthildning som ska goras, men lararna menar sjalva att de har ett
ansvar att ta kontakt med sin chef om de vill ha fortbildning. Det finns fortbildning som bestams
av kommun eller staten att den ska genomfdras och da ar det inte lararnas eget initiativ till att
genomfora fortbildningen. De svar som jag analyserat menar att fortbildningarna som lararna
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har genomfort pa olika satt har bidragit till att forandra undervisningen i deras verksamhet, men
lararna ser ocksa att da den fortbildning de far bestims av nagon annan och inte kommer ur ett
behov gléms den latt bort. Vid vissa tillfallen sa har lararen fatt anpassa uppgifter som de har
fatt med sig pa fortbildningen for att den ska ga att anvanda i just sin arskurs, och i vissa
tillfallen sa har materialet fungerat att ateranvanda utan anpassning. De pratar dvergripande om
maojligheter och svarigheter som finns i samband med att fortbildning ges. Sen framkommer det
olika saker som de ser som mojligheter och som svarigheter i fortbildning, vilket har tagit tid
att bena ut vad de menar med. Det finns olika behov hos lararna som de kanner att de har. Nagra
av behoven som ndmns i mina intervjuer ar att det finns behov av kompetensutveckling inom
sarskilda omraden. Det finns ett behov av att forbattras i sin profession och att fa verktygen till
att kunna hantera sin undervisning for bade sin egen skull men aven for elevernas skull. Genom
att de belyser sina behov sa framgar det i resultatet att de ser bade méjligheter och hinder med
att fortbilda sig och att de maste fa ratt forutsattningar for att behovet ska tillgodoses.

7. Slutdiskussion

Min fragestallning/problemformulering bestod av tva fragor. Min forsta fraga blev besvarad,
medans den andra inte blev det.

o Vad ser larare for behov av fortbildning?
o Hur upplever lararen att undervisningen har paverkats efter fortbildningen?

Min forsta forskningsfraga blev besvarad da lararna i sina svar lyfter hur de pa olika sétt har ett
behov av fortbildning. Det framkommer att det finns olika behov och att det handlar om bade
innehall i sin fortbildning men ocksa hur fortbildningen ska ga till och vem som anordnar den.
Min andra forskningsfraga har inte blivit besvarad i den grad jag hade hoppats pa i min studie.
Att jag har fatt sa fa svar kring den fragan skulle kunna bero pa att lararna inte har reflekterat
sarskilt mycket 6ver hur fortbildningar har paverkat deras undervisning och darfor inte har gett
nagra utvecklande svar. Istéllet var det lattare for lararna att prata om de behov som de hade
och de forutséttningar som de menar att fortbildning har. Ett tankbart satt att fa djupare svar i
den fragan hade kunnat vara genom att observera larare som genomgar fortbildning. Det hade
kravt mer tid och hade kunnat ske fore och efter att fortbildningen genomforts och pa sa satt
undersdka om lararens undervisning har forandrats till foljd av fortbildningen.

I mitt resultat har jag funnit att larare foredrar att genomfora sina fortbildningar tillsammans
med sina kollegor i arbetslaget. Bolt (2011) sag som tidigare namnts att larare som blir skickade
pa fortbildningar utan sina kollegor saknar nagon att diskutera med nar de val kommer tillbaka
till sin arbetsplats. Larare under 1800-talet styrde, utifran sina egna behov, upp méten for att fa
utbyta kunskap. Sa smaningom kom forthildningen att 6verga fran lararna sjélva till att staten
och myndigheter tog mer och mer kontroll éver fortbildningen, och i min studie verkar lararna
kanna en saknad av att fa vara med och bestamma 6ver fortbildningen (Ekholm, 1989). I och
med att besluten tas éver lararnas huvud fran andra sa kan det paverka lararnas engagemang till
att fortbilda sig. Ganedahl (2015) namner olika faktorer som spelar in vid fortbildning. En av
faktorerna ar skolledningens roll. En oengagerad skolledning ser formodligen inte till lararnas
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behov utan &r antagligen inte insatta i vad som onskas vilket saklart kan uppfattas som
problematiskt. Wilson och Berne (1999) menar att larare som deltar i en kurs (fortbildning) ofta
har laga forvantningar pa att de ska lara sig nagot nytt som kommer att forandra deras satt att
undervisa. Detta ar nagonting som jag funnit att lararna i mina intervjuer har haft en annan
uppfattning om da min analys visar att de som blivit intervjuade gar pa fortbildning i hopp och
tron om att de ska fa ny erfarenhet eller en uppdatering i det som de har en del erfarenhet inom.
Lararnas behov ar ndgot som ska ligga till grund for det professionella larandet, annars finns
det en risk att fortbildningen blir resultatldés (Timperley, 2013). Det som mitt resultat ger en
bild av &r att de larare som deltagit i min studie uttrycker att de 6nskar mer inflytande 6ver sin
fortbildning. Det finns forvantningar pa att larare ska utforma sin undervisning utefter de behov
som eleverna har i klassrummet, foérandringar som kan tankas ske genom fortbildning. En av
lararna som deltog i min studie uttryckte dock en radsla for att forvantas kunna l6sa alla problem
som dyker upp bara for att hon genomfort en fortbildning. Risken skulle alltsd kunna finnas att
om flera larare delar den radslan sa vill de inte ga fortbildningen, just for att rektorn inte ska
anta att lararen kan allt och kan losa allt. Timperley (2013) tar upp att larare har olika
uppfattningar kring vilket satt som ar mest effektivt att lara sig nagot pa, och att det har &r nagot
som maste finnas i atanke vid fortbildningar. Mitt resultat visar olika aspekter pa hur larare
upplever att fortbildning ar utformad. Dels ndmns ldngden pa forthildningen, och dels
innehallet. Det framhévs att lararna foredrar langre fortbildningar framfor att genomga korta sa
som pa studiedagar. Ganedahl (2015) poangterar att fortbildning som sker under langre tid
oftast har nagon form av uppféljning som lararna behéver och det & nagot som saknas i de
kortare fortbildningarna. Man skulle kunna pasta att utformningen pa fortbildningar vilar pa en
vetenskaplig grund dd manga punkter ur det historiska perspektivet har tagits i atanke och
format mycket kring hur fortbildning gar till idag, och att det har dndrats nagot utifran vad som
visat sig fungera.

Mina resultat i den hér studien kan tolkas som att larare har en positiv instéllning till fortbildning
i den bemarkelsen att de genom den ska fa mer kompetens inom vissa omraden, men samtidigt
har de en rad olika exempel pa vad som inte fungerar med fortbildningar. Léararna uttrycker en
lust till att lara sig mer och fa utvecklas i sin profession. De vill ha mer kunskap i till exempel
specialpedagogik, och de vill ha mer kunskap i olika &mnen som de undervisar i. Daremot ar
det en del som menar att det kraver mycket utver det som ingar i deras arbete. Min uppfattning
av resultaten &r att lararna vill ha mer fortbildning, men tycker att den tid som det kraver maste
tas fran ett annat omrade av deras yrke. Det ar lararens ansvar att ta kontakt med sin rektor for
att fa sin fortbildning, men fa av lararna namner deras eget ansvar i att fa fortbildning eller hur
de kan fa fortbildning. Det ar en fraga om prioriteringar av deras arbetsuppgifter. Jag kan inte
sluta undra om inte professionsutveckling ar en del av en larares arbetsuppgift? Att halla sig
uppdaterad och utvecklas. Nagra av lararna lyfter vikten av att halla sig uppdaterad och halla
koll pa vad forskningen sager men alla ar rérande Gverens om att det kraver mycket att ga
fortbildning. Forskoleklassens deltagande i fortbildningarna har ndmnts vid olika tillfallen i
mitt resultat. Det ndmns att det ar bra att forskoleklass ar med sa att lararna kan utbyta
erfarenheter, men samtidigt att det ar viktigt for att forskoleklass-lararna ska veta vad som
kommer sen nir eleverna dvergar till ’skolan”.

22



Vid utskicket till de lararna som blev tillfragade att delta i min studie sd kunde jag ha gatt in
tydligare pa vad en fortbildning kan innebéra, just eftersom att som jag inledningsvis tog upp,
ar nagot som uppfattas olika beroende pa vad man har for syn pa det. Dock kan jag inte veta
med sakerhet att det hade paverkat studien eller gett mina resultat en annan utgang an den som
blev. Genom att anvanda tematisk analys sa kunde jag strukturera upp min analys efter hur
Braun och Clarke (2006) beskriver tillvagagangsattet. Till att borja med sa sorterade jag ut den
data jag hade samlat in och forsokte darefter att finna mina teman. Dock var det en svarighet
att inte hamna i nagon utav fallgroparna som Braun och Clarke (2006) namner. Den av
fallgroparna som var svar att undvika var att inte applicera ndgon egen vardering kring
innehallet i fragorna som stalldes under intervjun. Jag har haft ett valdigt rikt material att
bearbeta i min studie vilket har kréavt att jag fatt satta mig in i det och géra analysen flera ganger
for att forsakra mig om att mina teman inte kan tankas tillhdra nagot annat tema. Resultaten i
min studie har jag fatt fram ur en undersékning med ett mindre antal deltagare, men resultatet
har anda kunnat belysa nagra larares syn pa fortbildning. Mina resultat kan inte tolkas som
generella dsikter hos larare utan mer som en inblick i lararnas perspektiv pa fortbildning.

Den hér studien hade jag kunnat genomfora pa ett annat sétt &n det som gjordes. Om jag hade
haft mer tid hade jag kunnat genomfora fokusgruppintervjuer dar lararna hade fatt diskutera
kring fortbildning och pa sa satt tagit del av vad som sades i en miljo tillsammans med flera
larare. Jag hade aven kunnat intervjua rektorer for att fa undersoka hur de staller sig till
fortbildning, nagot som dock hade kravt mer tid. Det hade varit intressant att undersoka hur
rektorer och forvaltningarna ser pa fortbildning och det som ingdr i en fortbildning. Hade det
funnits mer tid hade det kunnat genomforas en observation dar forskaren under en langre period,
om till exempel tre ar, kunnat narvara for att se hur en ldarares metod kan skifta fran hur den
undervisar innan och efter en fortbildning har genomforts.
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Bilaga 1
Intervjuguide

Vilka behov har du som larare av att fa fortbildning?

- Har ditt behov av fortbildning Okat i takt med att lararutbildningen ligger langre
tillbaka i tiden?

- Vilka omraden upplever du storst behov av fortbildning i? ( t ex sérskilt amne,
specialpedagogik, IKT...)

Vad har/far du for fortbildning?
- Just nu, de senaste aren

- Vem dr det som har tagit initiativet till att du ska genomfoéra fortbildningen? (Stat,

kommun, rektor, eget initiativ)
- Nar gors fortbildningen? (Lov, studiedagar, etc.)
- Hur lang ar fortbildningen?
- Far ni gemensam fortbildning i arbetslaget, pa skolan, i kommunen?

Hur har fortbildningen forandrat ditt satt att undervisa?

- Ge konkret exempel.

- Kan du beskriva om det &r nagon skillnad och hur den da visar sig mellan att du
sjalv fortbildar dig eller att hela arbetslaget fortbildas.

Vilken typ av fortbildningen féredrar du?

- Amne/omrade, workshops, forelasning osv

- Vilket ansvar anser du att den enskilda l&raren har nér det galler sin egen
fortbildning?
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