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Sammanfattning

Syftet med den har studien har varit att fa kunskap om hur larare i forskoleklass till arskurs 3
uppfattar ett undersokande arbetssatt i NO-undervisningen. For att uppna syftet intervjuade jag
sex stycken behdriga larare som arbetar med barn i de yngre aldrarna. For att besvara syftet
utgick jag utifran olika fragestallningar som beror omradet.

Da studien undersoker lararnas uppfattning om undersokande arbetssétt har jag anvéant mig av
kvalitativa, halvstrukturerade och enskilda intervjuer som metod vilka har analyserats med
inspiration av fenomenografisk ansats. Analysen gav tva olika dimensioner med sex olika
kategorier som beskriver deras uppfattning.

Resultatet visade att lararna anser att undersokande arbetssétt &r en anvandbar metod inom
undervisningen i forskoleklass till arskurs 3. Samtliga intervjuade larare anvander arbetssattet
pa olika satt. Uppfattningen ar att om ratt forutsattningar for arbetssattet ges blir eleverna
delaktiga pa ett annat sétt nar de arbetar. En utmaning som namns ar formagan att kunna anpassa
undervisningen till stora elevgrupper och att de som larare maste vara val forberedda infor
lektioner med arbetssattet i form av planering, material och struktur.

Nyckelord: undersokande arbetssétt, NO-undervisning, fenomenografi, yngre aldrar
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1 Inledning

Tanken med det har arbetet &r att undersoka hur larare i de lagre aldrarna uppfattar ett
undersdkande arbetssétt i No-undervisningen. Elevers intresse for naturkunskap minskar och
manga elever uppfattar skolans naturvetenskap som svar. Studier visar att elever uppfattar
naturvetenskapen som irrelevant for dem sjalva. Darfor &r det viktigt for lararna att stimulera,
motivera och inspirera eleverna for att 0ka deras intresse for naturvetenskap (Lindahl, 2003).
Annie-Maj Johansson (2012) pekar i sin avhandling pa betydelsen av att ge eleverna en
mojlighet till att engagera sig i sin undervisning och att just det har en stor betydelse for deras
attityd till naturvetenskapsundervisningen.

I min foregaende litteraturstudie Att anvanda ett undersokande arbetssatt i No-undervisningen
for att utveckla elevers problemldsningsformaga visade det sig att arbetssattet expanderar och
blir mer vanligt bland elever i de yngre aldrarna.

Det verkar ocksa vara en undervisningsmetod som eleverna tenderar att foredra framfor andra
och &r allt vanligare i skolorna (Savery, 2006). Det finns relativt mycket forskning om
undersokande arbetssatt. Dock saknas det forskning pa just de yngre aldrarna och forskningen
som ar riktad mot grundskolan ar framst fokuserad mot de senare arkurserna (Johansson, 2012).

Kommunikationsformagan och problemlosningsformagan anses vara tva viktiga delar att
utveckla for elevers framtida liv i samhéllet och arbetsliv (Savery, 2006). Metoden kréver
mycket utav lararen eftersom de skall fungera som handledare och diskussionsledare istallet for
att leverera kunskaper och svar, vilket ofta ar en utmaning. Darfor tycker jag att det &r intressant
att undersoka ytterligare, da jag ar intresserad av just de yngre aldrarna fran forskoleklass till
arskurs 3, hur lararna som arbetar med dessa aldrar uppfattar arbetsséttet.



2 Syfte och fragestallning

Syftet med studien &r att undersoka larares uppfattning om ett undersokande arbetssatt i NO-
undervisningen i grundskolans tidigare aldrar. Gar det att finna variationer pa lararnas
uppfattningar? Vilka utmaningar eller mojligheter ser de i valet av arbetssétt?

Foljande fragestallningar anvéands for att na syftet:

e Hur uppfattar larare ett undersokande arbetssatt?

¢ Vilka utmaningar respektive mojligheter ser de med arbetsséttet?



3 Bakgrund

| detta avsnitt beskrivs begreppet undersokande arbetssatt samt hur det definieras i studien. |
avsnittet presenteras ocksa innehallet i styrdokumenten nar det galler de naturorienterande
amnena for de yngre aldrarna.

3.1 Undersokande arbetssatt

Uttrycket ett undersokande arbetssatt definieras och forklaras i tidigare ndmnd litteraturstudie,
Att anvanda ett understkande arbetssatt i No-undervisningen for att utveckla elevers
problemldsningsférmaga. Engelskan har olika uttryck som bendmning for metoden, bland
annat Inquiry based education eller Inquiry based approach. Undersokande arbetsséatt
innehaller praktiska experiment eller undersokningar. Elfstrom, Nilsson, Sterner och Wehner-
Godée (2008) menar att ett utforskande och undersokande arbete ar likvardigt med ett
naturvetenskapligt.

Né&s (2010) forklarar att arbetssattet innefattar att eleverna hittar problem, undersoker dem,
resonerar med andra elever och sedan forsoker att forklara dem samt kommer med losningar pa
dessa. Vidare ger Eliasson och Lindd (1999) tillsammans med Marton och Booth (2000)
ytterligare en beskrivning av begreppet och menar att arbetssattet &r ett vidare begrepp med ett
speciellt forhallningssatt till den larande manniskan. Nagon annan kan inte formedla kunskap
utan den maste aktivt erdvras. Eleverna soker sjalva efter svar och belyser olika fragestallningar
inom ett visst kunskapsomrade med hjélp av olika kallor som de sjalva har sokt upp. Denna
definition stimmer ocksa val med Nas (2010). Dock framhaller de att det &r ett vetenskapligt
forhallningssatt och att eleverna i och med det arbetar aktivt med olika fragestallningar samt att
elevernas tidigare erfarenheter anvands som utgangspunkt for undervisningen.

Vanligtvis startar arbetet da man upptacker nagot som vacker intresse och nyfikenhet. Savery
(2006) definierar larmetoden som en instruktions- och elevcentrerad metod. Eleverna far
undersoka, koppla samman teori och praktik samt anvanda kunskap och olika férméagor for att
hitta en 16sning till ett definierat problem. Eleverna beskrivs som engagerade problemlésare
som tillsammans soker efter orsaken till problemet samt vilka forutsattningar som behdvs for
att finna en bra I6sning. Har poéngteras att syftet med metoden dr att eleverna ska ha ansvaret
oOver sitt eget larande.

3.2 Styrdokument

De naturorienterande dmnena (biologi, kemi och fysik) ar obligatoriska i grundskolan och detta
regleras i skolans styrdokument. Lé&roplanen foér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Skolverket, 2011) innehaller skolans vardegrund och uppdrag samt
overgripande mal, riktlinjer och kunskapskrav for de olika arskurserna. Undervisningen kan
dock utformas pa olika sétt pa grund av hur den undervisande lararen valjer att arbeta.

Ser man till det undersokande arbetssattet star det i inledningen av laroplanen (Lgr 11) att
“eleverna skall utveckla sin formaga att kritiskt granska fakta och forhallanden och inse
konsekvenserna av olika alternativ”’ samt att ’de skall &ven utveckla sin forméga att arbeta saviél
sjalvstandigt som i grupp” (Skolverket, 2011, s. 8). Skolan skall stimulera elevernas nyfikenhet
och vilja att prova egna idéer och I6sa problem. De intellektuella saval som de praktiska
aspekterna skall uppmarksammas, vilket ar nagot som papekas i den inledande delen. De
naturorienterande &mnena har mycket gemensamt, till exempel nar de férmagor eleverna ska
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ges forutsittning at utveckla jaimfors. Gemensamt for dem ar att “eleverna ska ges forutséttning
att utveckla sina férmagor att granska information, kommunicera, ta stallning, genomféra
systematiska undersokningar och anvénda specifika begrepp for att beskriva och férklara
samband” (Skolverket 2011, s. 2 ). Under metoder och arbetssétt i arskurs 1-3 i dessa &mnen
namns att “eleverna skall utféra enkla féltstudier och observationer, enkla naturvetenskapliga
undersokningar samt dokumentera naturvetenskapliga undersokningar med text, bild och olika
uttrycksformer”(s. 7).

4 Teori

| det har avsnittet presenteras teoretiska begrepp som ar relevanta for studien; pragmatik samt
det sociokulturella perspektivet. Dessa begrepp handlar om att samarbeta samt vikten av
kommunikation och larandet i ett socialt ssmmanhang. Sist férklaras fenomenografi som ar det
analysverktyg som anvants i studien.

4.1 Pragmatik — learning by doing

Med pragmatik menas hur man som larare kan skapa ett samspel i klassrummet mellan
elevernas tidigare erfarenheter, sammanhanget for stunden och vad som ar syftet framat med
lektionen. Tidigare vanor kan enligt Wickman (2012) bli omformade och nya vanor utformas.
Johansson (2010) lyfter att larandet ar nagot som sker i moten dér ord och handling far mening
och de tidigare erfarenheter vi har omvérderas. Vidare forklarar Wickman (ibid) att de nya
vanor som utformas ar beroende av den kunskap som erbjuds, de sammanhang man ar i och de
moten som ldrare och elever skapar tillsammans i det undersokande arbetssattet.

Manga av de pragmatiska idéerna harstammar fran John Deweys (1859-1952) arbeten. Dewey
var en amerikansk pedagog och utbildningsfilosof. Hans arbete omfattar grundlaggande
observationer som &r viktiga som hjalp for lararen nér situationer i klassrummet skapas for att
stodja ett meningsfullt larande (Wickman, 2012). Vidare menar Johansson (2012) att Dewey
betonade att larande ar att omforma tidigare vanor eller utforma nya vanor. Dewey (1997) pekar
ytterligare pd att larande utgors av erfarenheter av aktiviteter. Dessa aktiviteter leds av larare
och ordnas med eftertanke. Aktiviteterna engagerar eleverna i inlarningsprocessen och far dem
att vara intresserade av liknande erfarenheter i framtiden.

Tankar kring larande i form av kommunikation och sprakets betydelse gar hand i hand med det
undersokande arbetssattet dar teori och praktik varvas. For att ta till sig kunskap kan enligt Saljo
(2014) praktik och teori mixas for att underlatta kunskapsinlarningen.

4.2 Sociokulturellt perspektiv

Ur ett sociokulturellt perspektiv sker 1&randet i interaktion med andra. Barn provar och utforskar
sadant de egentligen inte har kunskap om. Genom att undersoka och reflektera dver for dem
okéanda saker nar de sin kunskap, det kallas den proximala utvecklingszonen (Strandberg,
2009). Teorin om proximala utvecklingszonen kommer fran den ryska sprakforskaren Lev
Vygotskijs (1896-1934). Hans arbete visar pa att barn lar genom att utforska och reflektera i
samspel med andra. Samspelet mellan kollektiv och individ ar den viktigaste aspekten och i ett
sociokulturellt perspektiv ligger fokus pa just detta. Utvecklingen av barnets tankande ar
beroende av spraket och barnets sociokulturella erfarenhet (Vygotskij, 2001).



Arbetet med det undersdkande arbetssattet gors ofta i form av grupparbeten dar eleverna
samarbetar. De utfor undersokningar och kan tillsammans stélla hypoteser och dra slutsatser.
Genom dessa samtal och resonemang lar de sig av varandra genom att redan gjorda och nya
erfarenheter diskuteras.

4.3 Fenomenografi

Fenomenografiska grundas pa bestamda filosofiska antaganden och syftar till att beskriva
manniskors upplevelser av ett visst fenomen (Larsson, 1986). Uppfattningar &ar enligt Fejes och
Thornberg (2009) “kvalitativt skilda sitt att erfara ndgot i omvérlden” (s. 123). De olika
uppfattningarna blir till en uppséttning av uppfattningar och de bendmns sedan i ett utfallsrum
for den valda foreteelsen. Vidare beskriver Marton och Booth (2000) att kunskap inom
fenomenografin &r ett satt att forsta eller erfara varlden samt att larandet ar nagot som sker i ett
sammanhang och i ett forhallande till ett innehall. Fenomenografi ar en utveckling av den
kvalitativa metoden gjord av Inom-gruppen vid Institutionen for pedagogik vid Goéteborgs
Universitet. Inom-gruppen star for Inlarning och Omvarldsuppfattning och utvecklades under
1970-talet under ledning av Ference Marton. Undersokningsansatsen har utvecklats for att
kartlagga olika individers olika satt att uppfatta, forsta och beskriva omvarlden (Svensson,
2011). Fejes och Thornberg (2009) menar att fenomenografi anvands framst da manniskors
uppfattningar och tankar om fenomen i vérlden ska beskrivas och analyseras. | min studie har
jag valt att ta hjalp av den fenomenografiska metoden da jag undersoker hur olika individer, i
det har fallet larare uppfattar arbetsmetoden undersdkande arbetssétt.

5 Metod

| det hadr avsnittet presenteras till att borja med metodvalet. Sedan beskriver jag urvalsprocessen,
avgransning, etiska dvervaganden samt tillforlitligheten i studien. Darefter presenteras
genomforandet vid datainsamlingen samt analysen av materialet.

5.1 Metodval

Syftet med denna studie ar att fa forstaelse och kunskap om ett enskilt fenomen, i det har fallet
undersdkande arbetssatt i NO-undervisningen. Metodansatsen for studien ar inspirerad av den
fenomenografiska ansatsen. Fenomenografin ar enligt Dahlgren och Johansson (2009) en
metodansats som ar utvecklad for att analysera data fran enskilda individer och syftar till att
beskriva uppfattningar av ett fenomen. Fokus ligger pa att synliggora variationer mellan
manniskors uppfattningar.

For att utfora en forskningsstudie kan en kvalitativ eller en kvantitativ ansats véljas. | en
kvantitativ studie vill forskaren halla sig objektiv samt halla sig pa distans till det som studeras
for att inte paverka resultatet med till exempel forutfattade meningar. Har stravar forskaren efter
att ordna, se samband, férutsaga samt forklara (Larsson, 1986). Kvalitativ metod handlar enligt
Larsson (ibid) om att gestalta ndgot samt att ge en sa bra beskrivning som majligt av ett
sammanhang.

I den hér studien undersoks hur larare i forskoleklass till arskurs 3 uppfattar och arbetar med ett
undersokande arbetssétt i de naturvetenskapliga amnena. Studien undersoker upplevelser av,
och vill fa forstaelse for ett enskilt fenomen, i det har fallet hur larare uppfattar det undersokande
arbetssattet. Larsen (2007) menar att en kvalitativ metod ar den basta om ett enskilt fenomen
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skall undersokas och att det vanligaste sattet att samla in kvalitativ data ar genom intervjuer och
observationer. En stor fordel med intervjuer &r enligt Bell och Waters (2016) att den ar flexibel
och att den som intervjuar kan folja upp idéer pa ett satt som inte ar mojligt vid till exempel en
enkat. Eriksson Barajas, Forsberg och Wengstrom (2013) menar att syftet med en kvalitativ
ansats ar att undersoka deltagarens upplevelse av ett fenomen eller att forsta och utveckla en
teori utifran insamlad data, darfor har en kvalitativ metod med halvstrukturerade intervjuer valts
till den hér studien. Med intervjuer ges mojlighet att ta reda pa hur de som intervjuas upplever
olika saker, vilket inte hade gatt vid en observation da endast vad eller hur saker gors
observeras.

Halvstrukturerade intervjuer kan till skillnad mot strukturerade intervjuer anpassas under
intervjuns gang. Fragorna maste inte stallas i exakt samma ordning utan den som intervjuar kan
till exempel stélla foljdfragor for att fa ett djupare och mer precist svar (Kvale & Brinkman,
2014). Styrkan med denna metod &r enligt Eriksson Barajas et al. (2013) att forutbestdmda
amnesomraden okar homogeniteten, det vill séga enhetligheten eller &ktheten i
datainsamlingen. En svaghet med metoden ar att den som intervjuar maste vara flexibel med
fragornas ordningsféljd. Hur fragorna stélls kan leda till att personerna som intervjuas uppfattar
fragorna pa olika satt vilket kan innebara att homogeniteten i datainsamlingen minskar. Dér
skiljer sig intervjusatten at da den strukturerade intervjun har fragor som pa forhand ar bestamda
i form av formulering samt ordningsfoljd. De stélls ocksd i samma ordning till alla som
intervjuas (Eriksson Barajas et al., 2013).

| fenomenografiska intervjuer ar det enligt Fejes & Thornberg (2009) sérskilt viktigt att svaren
som fas ar sa uttommande och omfattande som mojligt. For att astadkomma det staller
intervjuaren uppféljande fragor for att fordjupa intervjun. For att undersoka samt fa fram de
olika uppfattningarna som kan finnas om ett fenomen bor det enligt Larsson och Knutsson
Holmstrém (2012) vara ett urval pa minst 20 informanter i en fenomenografisk studie. Da
studien ber6r larares uppfattningar anser jag att valda metodansats ar lamplig for mitt syfte.
Dock &r arbetet endast inspirerad av namnda ansats pa grund av den korta tid som funnits samt
att det endast genomforts sex intervjuer i studien.

5.2 Urval och urvalskriterier

Jag har valt att intervjua sex larare i studien. Till undersokningen anvéndes ett strategiskt urval
som ocksa kan ses som ett malstyrt urval samt bekvamlighetsurval. Bryman (2011) beskriver
att principen for en strategisk urvalsmetod &r att utga fran studiens syfte och gora ett urval av
personer som i nagon man har kunskap om, eller pa annat satt &r berérda av det studien syftar
till att undersoka. Med andra ord véljer jag som forskare ut personer, platser, enheter och sa
vidare som har en direkt koppling till de forskningsfragor som skall besvaras med studien.
Bekvamlighetsurval togs till da de antal intervjuer som behovdes inte gavs pa forsta namnda
satt. Jag vande mig da till min tidigare VFU skola déar det fanns ett antal larare som var lampliga
for studien. Bekvamlighetsurval som metod beskrivs av Bryman som ”(...) sadana personer
som for tillfallet rakar finnas tillgangliga for forskaren(s. 114). For studien har personer och
platser, i det har fallet skolor med inriktning forskoleklass till arskurs tre valts som passar in i
studien.

L&rarna som intervjuats for studien ar utbildade grundskoleldrare med behdrighet att undervisa
i NO amnet. Lararna arbetar i forskoleklass upp till arskurs 3 pa fyra olika skolor med inriktning
F-6 samt F-9 och undervisar just nu i NO. Alla utom en arbetar pa kommunala skolor. Jag har
vant mig till larare som arbetar med de yngre aldrarna da jag i min tidigare litteraturstudie fann
att det saknas forskning pa just de aldrarna. Féregaende forskning har mest riktats mot arskurs
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4 och uppat. Lararna i studien kommer enligt konfidentialitetskravet (Vetenskapsradet, 2010)
att bendmnas med bokstaver som larare A, B, C, D, E och F samt informanterna.

Larare A har arbetat som larare i 10 ar. Utbildad grundskollarare arskurs 1-3 samt NO-
behdrighet arskurs 1-6. Behorig i svenska som andra sprak samt last en kurs montessori.
Undervisar i en arskurs 1-3.

Larare B arbetade forst i forskolan och sen i en forskoleklass. Har arbetat som klasslarare i 7
ar. Utbildad grundskollarare med inriktning matematik, svenska, musik samt NO. Undervisar i
en arskurs 1.

Léarare C har arbetat som larare i 17 ar. Utbildad grundskollarare med inriktning matematik
och NO i arskurs 1-3, samt svenska och SO arskurs 1-7. Undervisar i en arskurs 3.

Larare D har arbetat som larare i 16 ar. Utbildad grundskollarare med inriktning matematik
och NO arskurs 1-7. Undervisar i en arskurs 1.

Larare E har arbetat i 11 ar. Utbildad grundskollarare med inriktning svenska, matematik,
musik, idrott &rskurs 1-2 samt NO i arskurs 1-3. Arbetar i forskoleklass.

Léarare F har arbetat som larare i 12 ar. Utbildad grundskollarare samt speciallérare. Inriktning
svenska och matematik arskurs 1-3. Undervisar i en arskurs 1.

5.3 Avgransning

Nar studier gors som skall beskriva hur ndgot upplevs kravs ett stort antal intervjuer for att fa
ett djup i analysen samt att det da kommer fram manga olika uppfattningar om fenomenet som
undersoks (Larsson, 1986). Vidare menar Larsson att ett problem som da kan uppsta ar att det
pa grund av tidsbrist blir en alltfor ytlig analys vilket da tar bort hela idén med arbetet. |
fenomenografiska undersékningar genomférs vanligen 20 till 50 intervjuer med enstaka
avvikelser. Pa grund av begransad tid till intervjuer samt analys ar den har studien begransad
till sex intervjuer. Kvale och Brinkmann (2014) anser att det &r battre att se till att det finns tid
att noga forbereda intervjufragor, att genomfora farre intervjuer samt att ha tid for att bearbeta
det insamlade materialet under en tidsbegransad studie.

Studien &r inte tillrackligt stor for att jag skall kunna dra nagra generella slutsatser utan
resultatet galler ett litet antal larare. Jag kan inte saga att mitt resultat skulle bli likadana pa
andra skolor, utan studien &r ett forsok till ett snitt. Vidare pekar dven Larsson (1986) pa att om
forskaren gor for djupa intervjuer och valjer for manga att intervjua kommer man pa grund av
tidsbrist fa ett simre arbete samt att analysen riskerar att bli ytlig. Da forsvinner poangen med
en kvalitativ undersokning.

5.4 Etiska overvdganden

I den héar studien har jag tagit hansyn till individskyddskravet utifran Vetenskapsradet (2010),
da det inom humanistisk och samhéllsvetenskaplig forskning finns forskningsetiska regler som
bor foljas. Nedan beskriver jag de fyra huvudkraven; informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.



Informationskravet innebar att forskaren skall informera de som skall intervjuas om studiens
syfte samt att deltagandet i studien ar frivilligt.

Samtyckeskravet innebér att en deltagare har ratt att bestamma sjalv om de vill delta i studien
eller gj.

Konfidentialitetskravet innebér uppgifter om deltagare i en studie skall vara helt konfidentiella.
Alla uppgifter skall forvaras pa ett satt s att obehoriga personer inte kan ta del av dem.

Nyttjandekravet innebér att uppgifter som &ar insamlade for forskning endast skall anvéandas for
just forskningsandamal.

Infor den har studien har ett informationsbrev, missivbrev (bilaga 1) sants till informanterna via
mejl i samband med intervjuforfragan. | brevet presenterar jag mitt syfte, vad intervjuerna
kommer att berdra, hur lang tid intervjun kommer att ta, att alla uppgifter kommer att vara
konfidentiella samt att de har ratt att nar som helst avbryta sitt deltagande. Vid intervjun har
brevet gatts igenom och informanten har informerats om att allt deltagande é&r frivilligt samt att
de nar som helst kan vélja att avsta att fortsatta delta i studien. Alla som deltar i studien ar
anonyma och inga personuppgifter finns med. Nar arbetet ar fardigt kommer allt material
forutom det fardigstéallda arbetet som publiceras att forstoras.

5.5 Reliabilitet och validitet

I studien har en kvalitativ metod inspirerad av fenomenografisk ansats anvénts for att undersoka
en uppfattning om ett visst fenomen. | den fenomenografiska ansatsen ar det viktigt att det
framgar tydligt for lasarna hur forfattaren kommit fram till de olika kategorierna samt
héllbarheten hos dessa. For att detta skall bli synligt anvands citat inom fenomenografin.
Genom att gora det gar det att folja och se de olika kategorierna samt félja tankarna hos den
som undersoker. Det blir da av storsta vikt att citat véljs som pa ett bra satt askadliggor olika
termer (Starrin & Svensson, 2001). Alexandersson (1994) pekar pa att det inom fenomenografin
ar nodvandigt med citat da det hojer reliabiliteten eftersom citaten ger utomstaende lasare en
mojlighet att avgora om studiens slutsatser ar rimliga eller ej.

6 Genomforande

| det hér avsnittet presenterar jag hur jag har gatt tillvaga vid datainsamlingen samt vid analys
och bearbetning av materialet.

6.1 Intervjuer

Intervjuerna till studien ar halvstrukturerade och utfordes enskilt pa informanternas respektive
arbetsplatser. Samtliga intervjuer skedde under skilda tillfallen och dagar. Under alla intervjuer
fanns tillgang till att sitta enskilt, antingen i ett arbetsrum eller pa nagon annan avskild plats.
De intervjuade fick sjalva vélja lamplig plats. Intervjuerna inleddes med att vi gick igenom
missivbrevet (bilaga 1) samt undersokningens syfte tillsammans. Intervjuerna varade 30-40
minuter och spelades in via min mobiltelefon efter godk&nnande av informanterna. Inspelning
gjordes for att intervjun skall kunna lyssnas av i efterhand. Inspelning &ar enligt Kvale och
Brinkman (2014) det vanligaste sattet att registrera vad som sags under en intervju och
fordelarna ar bland annat att den som intervjuar kan koncentrera sig mer pa intervjun samt att
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det blir ett aktivare samtal. Intervjuaren slipper fora anteckningar och far istallet tid till
reflektion och fordjupning.

Intervjuer inom fenomenografin ar halvstrukturerade samt tematiska. Med det menas enligt
Dahlgren och Johansson (2009) att en intervjuguide endast innehaller ett litet antal fragor samt
ar vagledande for intervjuaren. Infor intervjuerna har en intervjuguide med fragor arbetats fram
som jag sedan utgatt ifran. Intervjuguiden utformades efter studiens omrade och relaterar till
det fenomen jag har valt att undersoka, vilket ar upplevelsen av undersokande arbetssatt. Da
jag &r ute efter de olika lararnas uppfattningar om undersokande arbetssatt finns det utrymme
for oppna svar samt foljdfragor i guiden. Den halvstrukturerade intervjun &r flexibel och
mojliggor att fa fram olika uppfattningar hos den som intervjuas, vilket var malet med arbetet.
Samtliga informanter har fatt samma fragor men inte i samma ordningsfoljd, de har dessutom
fatt foljdfragor. | fenomenografiska studier ar det enligt Dahlgren och Johansson (2009) extra
viktigt att det blir ett sa uttémmande svar som mojligt, detta mojliggors till exempel genom
foljdfragor.

Infor intervjuerna forberedde jag tva lektionsexempel (bilaga 2 och 3) innehallande lektioner
med undersdkande arbetssatt som presenterades under intervjuerna. Lektionsexemplen visades
dels i borjan av intervjun om informanten inte hade hort talas om arbetsséattet eller for att 6ppna
upp for ett resonemang och samtal med de som hade erfarenhet av arbetsséttet (Svensson,
2011). Fragor som stalldes till lektionsexemplen var till exempel: - Ar det har ett
lektionsinnehall som du kanner igen fran ditt arbete med undersokande arbetssétt? — Passar
lektionen in under arbetsséattet? Ofta uppkom spontana diskussioner och berattelser fran olika
genomforda lektioner vid detta tillfélle.

6.2 Analys och bearbetning av data

Jag har utgatt ifrdn en fenomenografisk analysmodell forklarad av Dahlgren och Johansson
(2009). Syftet med analysmodellen &r att fa fram olika beskrivningskategorier.
Analysprocessen innehaller sju steg. Stegen innebér att man bekantar sig med sitt insamlade
material. Efter varje intervju har jag lyssnat igenom inspelningen flera ganger samt
transkriberat den ordagrant. Transkriptionerna lastes sedan igenom manga ganger.

Nésta steg &r att starta sjalva analysen. Den har fasen kallas for kondensation. Texten
bearbetades i olika omgangar samt delades in med hjélp av olika fargkoder for lattare analys.
Hér fargkodade jag olika delar som jag tyckte var betydelsefulla for studien. Jag anvande mig
av olika dokument i datorn till detta, samt utskrifter av intervjuerna for att fortydliga
ytterligare. | den har delen sallade jag bort delar som jag fann irrelevant for studien.

Nésta steg var att jamfora olika passager eller delar och forsoka hitta skillnader eller likheter i
dessa. Enligt Dahlgren och Johansson (2009) dr fenomenografins primara mal “att urskilja
variation eller skillnader mellan uppfattningar” (s. 129). For att kunna gora detta bor
forskaren ocksa leta efter likheter” (ibid). Efter det grupperades de olika skillnaderna samt
likheterna jag hittat och har framtradde de olika dimensionerna. Sedan forsokte jag hitta
likheterna inom de olika kategorierna, namnge dem samt granska alltihop. Marton och Booth
(2000) framhéaver betydelsen av att beskrivningskategorierna ar kopplade till studiens syfte,
att de ska vara sammankopplade till varandra pa ett eller annat satt samt att for manga
kategorier kan visa pa en for ytlig analys.

Enligt Larsson (1986) skall beskrivningskategorierna framstélla fenomenet pa bésta sétt och
karnan i analysen ar jamforelsen som gors mellan olika svar. Likheter och skillnader eftersoks
och det &r genom jamforelsen som en uppfattning kommer fram. | analysprocessen gjordes
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vissa delar om flera ganger da antalet kategorier samt innehallet i dem andrades under arbetets
gang. For att analysen skall vara fullstandig maste de olika beskrivningskategorierna
presenteras i ett sa kallat utfallsrum. Enligt Larsson och Knutsson Holmstrom (2012) forhaller
sig de olika kategorierna oftast till varandra genom en hierarkisk ordning. Det mest basala
eller grundlaggande sétt de intervjuade uppfattat ett fenomen pa presenteras forst i den
hierarkiska ordningen. | detta fall &r det upplevelsen av undersokande arbetssatt och sist
kommer den mest komplexa uppfattningen. Detta syftar enligt Larsson och Knutsson
Holmstrom (ibid) till att visa hur de som intervjuats har uppfattat ett visst fenomen. I den har
studien har den hierarkiska ordningen inte varit sjalvklar och det kan bero pa studiens storlek
och i och med det for fa genomforda intervjuer.

6.2.1 Beskrivningskategorier

Efter transkribering, genomlésning och bearbetning av intervjuerna framtradde olika satt som
de intervjuade lararna uppfattade understkande arbetssatt. For att tydligt redovisa dessa och
varfor de framtratt har varje kategori fatt var sitt avsnitt. Uttalandena och de olika
uppfattningarna starks genom citat som redovisas under de olika kategorierna i resultatdelen.

7 Resultat

| detta avsnitt presenteras resultatet av studien. Analysen av de intervjuade l&rarnas
uppfattningar resulterade i tva olika dimensioner. Dimensionerna varierar i sitt innehall men
har ocksa delar som &r gemensamma. Den ena handlar om strukturella aspekter i form av
materiella forutsattningar och organisation av undervisningen. Den andra dimensionen visar pa
larandeaspekter i form av ord och begrepp i sammanhang i undervisningen, upplevelsebaserat
larande samt att lara av varandra. Efter ytterligare analys har sex olika kategorier framkommit
som beskriver de strukturella aspekterna och larandeaspekterna pa ett mer ingdende sétt. Vissa
av kategorierna ar skilda at, men det finns ocksa éverlappningar mellan dem. Kategorierna
forstarks med citat for att fortydliga hur larares uppfattningar om undersokande arbetssatt
upplevs. Analysen resulterade i foljande kategorier:

K1. Lokaler

K2. Tid och material

K3 Organisation av klassen
K4. Lara ord och begrepp
K5. Lara av varandra

K6. Lara med flera sinnen

Resultatpresentationen sker utan nagon hierarkisk ordning da den ar nagot otydlig i genomford
studie. Dock gar det att se att K1 har den minst komplexa uppfattningen dar det fokuseras pa
yttre forutsattningar medan det i K3-K6 visar ett storre fokus pa de innehallsliga delarna och
inte enbart pa yttre, strukturella delar som i K1.
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7.1 Kategori 1 - Lokaler

Kategorin behandlar upplevelsen av de olika fysiska forutsattningarna som lararna beskriver
som betydelsefulla for arbetssattet. Har 1aggs stor vikt vid den materiella forutsattningen som
namns i form av lokaler och utrymme. Samtliga intervjuade larare i studien &r Gverens om att
det behovs storre eller anpassade lokaler for arbetssattet. Detta pa grund av att férutséattningarna
for att kunna arbeta pa ett bra satt ar att dela upp eleverna i olika grupper samt ha mojlighet till
att sprida ut grupperna i lokalen eller i olika lokaler.

1.Det stora problemet har ar ju egentligen salar, att det ar fullt dverallt sa det ar svart
att hitta stéllen att vara pa nar man val skall dela upp sig liksom. Det tar ju plats. Ja,
det gor ju det. (L&rare 1)

2.Det ar svart med lokaler ja. Vi har anvant hemkunskapssalen lite grann for dar
finns ju fyra stationer med kranar for det ar ju en san sak jag har st6tt pa problem
med forut. Nar man har ett litet minikok i ett klassrum med en hel klass och sa skall
man gora experiment exempelvis, det &r inte helt enkelt. (L&rare 1)

3.Det géller ju ocksa att det finns fritids utanfor med diskbank, kastruller och s om
det nu ar det har man skall géra. Alltsa att det finns utrymme, material och personal.
(Larare 3)

De ovan givna citaten visar en bild av betydelsen av att ha tillgang till bra lokaler med ratt
forutsattningar for undersokande arbetssatt. Vill man gora ett storre arbete behdver eleverna
delas in i mindre grupper och sen placeras ut pa ett bra satt sa att alla far utrymme att arbeta.
Det gar att arbeta i den vanliga lektionssalen, men finns det tillgang till storre lokaler med till
exempel vatten ar det att foredra. Lektioner utomhus &ar ocksa ett alternativ om tillfalle ges.
Gruppaspekten aterfinns i K3 men da tillsammans med de organisatoriska problemen som
upplevs.

7.2 Kategori 2 - Tid och material

Kategorin behandlar tidsaspekten samt tillgang till material. En av lararna har tillgang till
fardigt material i form av NTA lador (natur och teknik for alla), de andra far leta och tillverka
eget material alternativt dela emellan arskurserna och i arbetslagen.

4. Ja nu har vi ju NTA lador har ocksa och de &r ju jattebra. Dar finns det en hel
serie med. Nu jobbar vi med fast eller flytande med eleverna till exempel och da
finns det ett helt upplagg. Sa antingen kan du ju félja det helt strikt och om du vill
finns det ju lararhandledningar och allt sant eller sa tar du in och gor lite sjalv som
du vill. Det &r, det &r valdigt, valdigt bra material &r det. (Larare 1)
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5. Forutsattningarna ar goda pa sa satt att vi har ansvarsfulla o duktiga NO-larare
pa mellanstadiet som har... som det finns NO skdp som man har byggt upp s& man,
det tillhor mellanstadiet, men man far lana sa det &r bra forspant pa det sattet men
det finns ocksa gamla saker kvar som &r bra att kunna anvéanda. (Larare 4)

6. Det &r sana praktiska utmaningar. Det &r tidskravande och det gar inte sa latt att
gora i helklass for att du kan behdva bade utrymme och att du hinner runt till
grupperna som jobbar si att... (Lérare 4)

Kategorin tar upp tidsaspekten som en betydande del av det undersokande arbetsséttet. Flera av
lararna patalar att de ibland hoppar Gver undersokande moment eller kortar av planerade
lektioner pa grund av att det inte finns tillrackligt med tid eller att det blir for jobbigt. En annan
upplevelse nér det géaller tid ar att NO-lektionerna ofta ar inklamda mellan andra &mnen som
har storre utrymme i timplanen. Man hinner inte med sa mycket forran eleverna skall ivag pa
annat.

7. (...) pa grund av tidsbristen och att det kanske ligger lite inklamt, det ligger lite
NO dar, men sen skall man ha gympa, sen skall vi &ta alltsa eller sa, sa man behover
verkligen planera in det & sa. (Larare 3)

8. Det kommer kinnas littare om man lagger en hel formiddag, det blir... Det &r ju
anda ett tidskravande amne att som, som anda inte ar sa stort timplansmassigt men
sen blir det ju lattare nar man gjort saker forut forstas. (Larare 4)

9. Kraver mycket planering. Jag hade kunnat gora det enklare och till exempel sétta
pa en film och sa vidare. Inget fel pa film, hade helt klart varit enklare men det &r
ju undervisa som ar roligt (Larare 2)

10. Mycket praktiskt att fixa, det kan bromsa. Blir det for mycket l&gger man ner
det (till exempel jordinkop) plus att man far betala jorden sjalv (Larare 3)

Den har kategorin skiljer sig fran K1 genom att lararna lagger mer fokus pa planering och
tidsaspekten an att lokalerna skall vara andamalsenliga.

7.3 Kategori 3 - Organisation

Kategorin organisation behandlar l&rarnas upplevelse av betydelsen av organisationen, det vill
saga elevantal, gruppstorlek, antal pedagoger samt betydelsen av planering och forberedelse.
Aven hdar kommer tidsaspekten in i form av att ha tid att anpassa undervisningen.

Kategori K3 skiljer sig fran K2 genom att ytterligare en aspekt lyfts in, gruppstorlek och
elevantal kopplat till genomférande och resultat.
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Ett gemensamt upplevt problem hos alla de intervjuade lararna ar elevantal samt storleken pa
elevgrupperna. De &r Overens om att arbetssattet upplevs som svart och att det ej gar att
genomfora i for stora grupper. Om elevgrupperna ar for stora hinner de inte se och hjalpa alla
och vissa uppgifter gar inte att genomfora alls. Arbetssattet kraver att grupperna ar ganska sma
och att det finns tid att anpassa dem ordentligt innan genomférande av lektionen.

11. (...) och sen &r det ju sana dar andra saker som att alla laborationer kraver att
du skall forbereda ganska mycket, det ar en del att plocka undan. Det ar ju sana
saker som tyvarr paverkar larare idag att man véljer att inte gora det sa stort kanske
som man hade tankt forst (Larare 4)

12. Hinna med alla ar val egentligen det svaraste, de som kraver mest har jag haft
turen att ha dem i halvklass nu sa jag har varit 10 respektive 12 o da har ju jag chans
att hinna med och det &r ju det svaraste annars for du skall ju finnas dar och lyssna
pa diskussionerna som uppkommer. Kunna slanga ut fragor, kunna finnas med i alla
grupperna o de har du ju inte méjlighet till om du skall ha dem i helklass. Sa det r,
S& det ar, det &r det absolut svaraste, tycker jag. A, & fa till det. (Larare 2)

13. Arbetssattet kraver ganska stora krav pa organisationen forst a framst. Det gar
inte att gora i helklass. Krédver mycket av organisationen och grupper som faktiskt
fungerar. Organisationen ar den stora utmaningen fér man maste gora detta i sma
grupper. Det maste ju finnas en vuxen annars lar dom sig ingenting de bara gor.
(Larare 3)

14. Arbetsséttet kraver att jag tdnkt igenom. Ratt material, vart man skall vara, hur
plocka bort och sa vidare. Tanka igenom alla momenten innan nar det galler de sma
barnen. (Larare 5)

Det &r ganska stor skillnad pa personaltétheten och storlek pa elevgrupperna pa de intervjuade
lararnas arbetsplatser. De som har mgjlighet att arbeta i halvklass eller mindre grupper gor det
s& mycket de kan. Ar grupperna for stora far lektionerna anpassas for det och dven det man
tankt gora. Exempel pa det kan vara att variera arbetssattet och inte bara gora laborationer.

15.(...) om jag har alla 24 elever... D4 gér vi mer en uppfoljning pa det vi har gjort
innan. Det klart att det gar att gora enkla undersokningar med 24 ocksa, det beror
pa vad jag valjer att undersoka. Och observation till exempel gar ju bra
(Singoallakex). (Lérare 4)

16. (...) standig utvardering o tillrattaldgga det efter gruppens behov o kunskaper.
(Larare 6)

13



17. Jag far vélja nagra barn att fokusera pa at gangen. (Larare 2)

18. Ettorna har jag ju haft sjalv tex sa da far man ju tanka pa ett helt annat satt for
dom kan ju inte lasa och skriva ordentligt sjalva heller utan da far man ju verkligen
fundera pa vad man skall géra med dom som man inte klarar av i helklass liksom.
(Larare 1)

7.4 Kategori 4 - Lara ord och begrepp

Kategorin behandlar lararnas uppfattning av elevernas larande med undersokande arbetssatt.
Lararna upplever att eleverna blir delaktiga pa ett helt annat sétt nar de far arbeta undersokande
eller laborativt. De upplever att det ar en viktig del av larandet da svara ord eller upptéackter kan
sattas direkt i ett ssmmanhang da de anvéands och blir mer naturligt pa det sattet. Genom att
arbeta undersdkande blir eleverna aktiva i sitt larande och arbetssattet ar engagerande. | den har
kategorin satts ett storre fokus pa larande av innehall jamfort med K3.

19. Barnen blir delaktiga pa ett annat satt och de far en helt annan forstaelse. Sen
tycker jag att den stora skillnaden jag marker ar att de snappar vetenskapliga termer
snabbt. Svara ord kan de liksom satta i sitt ssmmanhang. (Lérare 1)

20. (...) det &r faktiskt det som &r tacksamt med ett sant har arbetssatt. De fragor
som kommer upp kan de ju faktiskt ta reda pa. (Larare 1)

Lararna anser att det ar viktigt att anvanda en undervisningsstrategi som aktivt engagerar
eleverna i sin larprocess om man vill 6ka begreppsforstaelsen hos eleverna och dér ar praktiska
undersokningar viktigt. Det ar viktigt att eleverna sjalva far dra slutsatser samt ténka aktivt.
Undersokande arbetssatt &r da ett bra arbetsséatt da det fokuserar pa praktiskt arbete och
kommunikation.

7.5 Kategori 5 - Lara av varandra

Kategorin behandlar lararnas upplevelser av att eleverna lar av varandra och att de inte tar hjélp
av lararen i samma utstrackning under dessa lektioner samt att de samarbetar. Lararna maste
dock finnas som stod for fragor samt ha majlighet att forklara sa att eleverna inte bara “gor”
utan ocksa lar sig nagot. Lararna upplever att det inte forst och framst ar de som far fragor, utan
eleverna tar istéllet hjalp av varandra.

En annan svarighet och en stor utmaning som namns ar att elevgrupperna kan vara valdigt
ojamna och skilja sig mycket at nar det géller las- och skrivkunnande. Déar anser lararna att
arbetsséattet ar bra eftersom eleverna kan ta hjalp av varandra och att uppgifterna kan anpassas
sa att det inte behdver innefatta mycket skrivande och passar pa sa satt aven yngre barn.
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21. Alla blir engagerade pa ett annat satt, for alla kan vara med. | en vanlig
genomgang tappar du alltid manga, de maste ha det har konkreta. De hjélper
varandra. De maste samarbeta. (Larare 1)

22. Det ar sociokulturellt. De lar av varandra. Funderar, sétter ord pa begreppen
utan att nagon larare ar dar. Pratar bara med varandra, lararna gar bara runt och
Kikar. (Ldrare 5)

23. Eleverna ser olika saker och kan bidra till varandra med olika kunskaper och
iakttagelser. Arbetar tillsammans. Kunskapen satter sig pa ett annat satt.
(Larare 6)

24. Generellt forsoker jag trana in dem pa kompislarande. Man &r stark tillsammans.
Forsoker trana dem i att inte l6sningen pa ett problem &r froken. De behdver trana
pa det. I alla &mnen. Stétta varandra. (Léarare 2)

25. (...) de blir sa ofta exkluderade. Det mats sa ofta i vem som skriver eller laser
bést. Da tycker jag arbetssattet ar en stor fordel. Framforallt med de minsta barnen
dar det inte finns krav pa las och skriv. Ta till vara pa det. Visa pa nagot annat sétt.
(Léarare 2)

26. Passar elever som kanske inte ar klassiskt skolduktiga. Skriva och lasa. De
blommar ofta ut, de kanske &r lite praktiskt lagda? Da far de blomma ut, det &r
roligt. (Larare 2)

Den har kategorin skiljer sig fran de andra genom delen av att arbeta tillsammans med andra.

Den sociokulturella aspekten ar en viktig del och av stor betydelse.

7.6 Kategori 6 - Lira med flera sinnen

Kategorin behandlar lararnas upplevelse av att eleverna har lattare for att lara nar de far anvanda
fler sinnen. Larandet &ar mer upplevelsebaserat och mer konkret i form av att de kan ta pa saker
och testa hypoteser. Eleverna far kunskap av tidigare upplevda erfarenheter och sadant de gjort
rent praktiskt och erfarit, alltsa inte bara teoretisk kunskap. Detta anser alla lararna &r viktigt.
De behdver fa kdnna och upptacka med flera sinnen, det racker till exempel inte med att se en

film med nagon som laborerar, de maste fa testa sjélva.

27. De arbetar med olika sinnen, for alla lar sig pa olika satt. Befaster tidigare
kunskap. (Larare 6)
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28. Det &r ett bra satt att arbeta pd. Barnen lar sig bra nar de far undersoka och
anvanda alla sinnen. (Ldrare 2)

29. (... ) det racker inte med att se en film dédr nadgon laborerar. Du behdver kédnna
och upptacka med alla sinnena och s, sa jag tror att det ar valdigt betydelsefullt
faktiskt. (Larare 4)

30. (...) sé jag tycker man kan uppticka andra saker framforallt om man slépper det
lite fritt, att de ska prova sjdlva a sa. (Léarare 4)

8 Diskussion och avslutande ord

Detta avsnitt innefattar tre delar i form av metoddiskussion, resultatdiskussion samt slutsats. I
delen metoddiskussion diskuteras val av metod samt konsekvenser av valet. Uppkom nagra
hinder och kunde arbetet gjorts annorlunda? I resultatdiskussionen diskuteras resultatet pa
studien. Under avslutande ord sammanfattas diskussionsavsnittet och efter det foljer ett avsnitt
angaende pedagogiska implikationer samt forslag till fortsatt forskning.

8.1 Metoddiskussion

Syftet med studien har varit att fa forstaelse for ett enskilt fenomen. | detta fall ta reda pa hur
larare i forskoleklass till arskurs 3 uppfattar ett undersokande arbetssétt i deras NO-
undervisning. Syftet besvaras genom fragestéllningarna Hur uppfattar larare ett undersékande
arbetssatt? Samt Vilka utmaningar respektive mojligheter ser de med arbetssattet? Jag fragade
mig ocksa om det gar att finna variationer pa lararnas respektive uppfattningar. Studien &r
kvalitativ och data samlades in med hjalp av halvstrukturerade, enskilda intervjuer.

En kvalitativ metod valdes pa grund av att jag ville understka ett enskilt fenomen samt hur
nagot uppfattas och sedan kunna ge en sa bra beskrivning av detta som mojligt. Vald
intervjumetod mojliggjorde foljdfragor som var av stor betydelse da svaren blev djupare och
det fanns majlighet att folja upp fragestallningen om det behdvdes. Har den valda
analysmodellen gjort det mgjligt att ta reda pa ovan stallda syfte?

Genom fenomenografin har skillnader och variationer sokts istéllet fér gemensamma sanningar
(Marton, 2000). Hade en storre studie genomfoérts (se metodavsnittet) hade utfallet eventuellt
varit annorlunda, men jag tycker anda att den fenomenografiska ansatsen var ratt metod da de
olika lararnas uppfattningar angaende fenomenet undersoktes.

Det var en av de sex intervjuade lararna som inte var helt inforstddd med begreppet
undersokande arbetssatt. Dock blev det ett bra resonemang efter de olika lektionsforslagen
(bilaga 2 och 3) visats och diskuterats. Det visade sig da att lararen arbetade med metoden i sin
NO-undervisning, men bendmnde det inte med namnet undersokande arbetssétt.

Efter genomforda intervjuer samt genomlyssning och transkribering framkom ytterligare fragor
som hade varit bra att stélla for att uppna studiens syfte. Nagra delar av svaren fick darfor véljas
bort da det annars hade varit mina egna tolkningar och ej de intervjuade lararnas svar och
tolkningar som visats. Hade mer tid till studien funnits hade jag velat genomféra nagra
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uppfdljande intervjuer for att tranga djupare ner i forstaelsen av de intervjuade lararnas
uppfattningar av det undersokande arbetssattet.

8.2 Resultatdiskussion

Undersokande arbetssatt &r en undervisningsmetod som manga elever féredrar och en metod
som é&r allt vanligare i skolorna (Savery, 2006). Men hur uppfattas arbetsséttet av lararna? Syftet
med studien var att undersoka larares uppfattning om undersékande arbetssatt, med fokus pa de
yngre aldrarna, i det har fallet forskoleklass till arskurs 3. Alderskategorierna valdes dels for att
hittills gjorda studier (Johansson, 2012; Savery, 2006; Persson, 2003) nd&mner att forskningen
framst fokuserar pa &ldre elever samt att intresset for omradet véacktes i min foregaende
litteraturstudie.

En gemensam uppfattning hos alla intervjuade lararna i studien ar att eleverna lar sig att
samarbeta, &r delaktiga i arbetet samt tar hjalp av varandra nér de arbetar med undersdkande
arbetssatt. Eleverna upptécker tillsammans samt far sin kunskap genom upplevda erfarenheter
och sadant de gjort praktiskt och erfarit. Det blir ett samspel i klassrummet. Tidigare studier
(Johansson, 2012; Savery, 2006; Persson, 2003) pekar pa att just detta ar en styrka med
arbetssattet samt ndmner att det i det undersokande arbetssattet inom NO-undervisningen alltid
ligger fokus pa praktiskt arbete och kommunikation. Lararna finns dock med som hjélp, stod
och végledning av till exempel samtalet om det behdvs. Johansson (2012) betonar i sin studie
betydelsen av just samtal mellan larare och elever som en viktig del av undervisningen och likt
Vygotskij (2001) menar hon att eleverna kommer vidare i arbetet med en mer erfaren person, i
det har fallet en larare, det vill sdga den proximala utvecklingszonen.

Utvecklingen av barnets tankande ar beroende av spraket och barnets sociokulturella erfarenhet.
Genom samtal och reflektion lar eleverna sig mycket. De utvecklar sin sociala kompetens och
sitt sprak (ibid). Pragmatismen ar med i form av elevernas arbete med att stalla hypoteser,
undersoka och efter det samtala om resultaten. Att arbetsséttet engagerar och vacker intresse
hos eleverna ar alla lararna Gverens om.

En aspekt angaende upplevelsen av arbetssattet som uppkom i intervjuerna &r storleken pa
elevgrupperna. Den hér delen ar av stor betydelse for att kunna arbeta undersdkande och ar
grupperna for stora i forhallande till antal pedagoger &r det inte sakert att arbetssattet anvands.
Det far inte heller vara for manga elever pa liten yta da arbetssattet kraver plats i form av
arbetsyta.

Né&r det kommer till tidsaspekten &r det en viktig del som uppfattas av lararna som betydande
for mojligheterna med arbetsséttet. Undersékande arbetssétt anvédnds mest inom NO av de
intervjuade lararna i studien. De upplever att NO-lektionerna ofta blir inklamda mellan andra
amnen och det upplevs som stressigt att starta upp nagot laborativt da inte alla delar av arbetet
hinns med. Pa grund av detta hoppas det undersokande arbetssattet ofta Gver och ersatts av
andra amnen eller arbetssatt. Nagot som de intervjuande lararna uttrycker frustration éver.

Upplevelsen hos lararna i studien ar att det ar bra att ha tillgang till ett relevant, funktionellt
samt fungerande material , men det ar inte det som ar avgoérande for om de véljer att anvanda
undersokande arbetssitt eller ej. En av lararna har tillgang till NTA-lador, men foredrar att
tillverka och leta upp eget material. Dock upplevs NTA-ladorna av denna larare som nagot
positivt att ha tillgang till om det ar en osaker person som skall halla i en lektion, eller som tips
och stod om det behdvs. De andra lararna tillverkar eget material eller har en “’lektionsbank”
som de delar mellan andra larare pa skolan. Det ar sallan bocker eller fardiga lektioner anvands.
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Detta tar givetvis tid i ansprak pa organisationsnivan, men upplevs inte som det storsta hindret
for undervisning.

Gar vi tillbaka till syftet och dess fragestallning sa uppfattar lararna i studien det undersokande
arbetssattet som ett bra och anvéandbart arbetssatt nar det géller NO-undervisning. Det fungerar
val for elever i forskoleklass till arskurs 3. Variationer finns i deras uppfattning i form av att
problem med arbetssattet som till exempel for stora grupper eller samarbete i gruppen léses pa
olika satt. En av lararna hoppar over arbetssattet om det kanns for svart att genomfora, medan
en istéllet ser det som en utmaning och omarbetar lektionen, men bibehaller arbetsmetoden. En
annan variation dr att tva av lararna anser att arbetsmetoden fungerar genom alla aldrar, direkt
fran forskoleklass upp till arskurs 3, medan en av lararna anser att det inte gar att arbeta med
for tidigt. Skél som ges till det ar att “ettorna ar for roriga” och att ”gruppen maste vara inarbetad
forst”. Utmaningar med arbetssattet ar formagan att anpassa undervisningen efter given grupp
och tid och att de som larare maste vara vél forberedda i form av material och struktur.

8.3 Pedagogiska implikationer

Trots studiens storlek har manga positiva erfarenheter av arbetssattet framkommit. For att
kunna mota delarna i laroplanen (Lgr 11) &r arbetssattet anvandbart i de yngre aldrarna. For att
eleverna skall arbeta med och utveckla sina formagor behovs olika arbetssétt, men nar det
kommer till att arbeta sjalvstandigt och i grupp passar undersokande arbetssatt val in. De
kommunicerar, genomfér undersokningar, lar sig och anvénder specifika begrepp samt
dokumenterar dessa pa olika sétt. Det gar aven att arbeta med eleverna pa olika nivaer.
Arbetssattet borde fa en stérre plats pa lararutbildningen sa att arbetssattet ar en naturlig del av
undervisningen nédr de nyutexaminerade l&rarna kommer ut for att arbeta i skolorna.
Fortbildning och kompetensutveckling av befintlig skolpersonal ar ocksa en viktig del och
bidrar till att arbetssattet anvéands.

8.4 Forslag till fortsatt forskning

Da relativt lite forskning finns inom omradet nar det géller de yngre aldrarna, forskoleklass till
arskurs 3, hade det varit intressant att utféra en storre studie pa dessa aldersgrupper. Eftersom
resultatet visar pa en Gvergripande positiv syn nar det galler upplevelsen av arbetssattet hade
det ocksa varit intressant att ytterligare undersoka i vilken utstrackning arbetssattet anvands i
till exempel kommunen som aktuell studie utforts i. Det hade ocksa varit intressant att ga in
mer pa hur eleverna uppfattar arbetssattet samt observera undervisning med angivna metod.

8.5 Avslutande ord

Den gemensamma upplevelsen nér det géller lararnas uppfattning av undersdkande arbetssatt
ar att det dr ett fungerande, intressant och bra arbetssatt, om ratt forutsattningar ges. Jag fann
det intressant att arbetssattet anvands sa pass mycket i de aldrarna jag undersokt, da det inte ar
den upplevelsen jag fatt tidigare. Det visade sig att det inte bara var inom NO-undervisning det
anvandes, utan ocksa i till exempel matematik. Dock var det inom NO-undervisningen som
arbetssattet anvands mest da de amnena, framférallt biologi, upplevs som tacksamma och
positiva att arbeta undersokande med. Resultatet av studien & genomgaende positiv nar det
galler lararnas uppfattningar om arbetssattet. Det som skiljer uppfattningarna nagot at ar nar
det kommer till gruppstorleken och gruppens forutsattningar i form av samarbetsférmaga och
kunskaper. Har ser en av lararna det som ett betydande problem och valjer att avsta arbetssattet
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om elevgruppen &r for ojamn. En annan av de andra lararna véljer istallet att anpassa
undersokningssattet och ser det som ett tillfalle for eleverna att stétta och lara varandra.
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Bilagor

Bilaga 1 — Missivbrev

Information om undersdkning av larares uppfattning av undersokande arbetssatt i NO-
undervisning i forskoleklass till arskurs 3.

Hej!

Jag heter Sara och jag gar sista terminen pd Grundlararprogrammet (F-3) pa Goteborgs
Universitet. Jag skriver just nu pa mitt examensarbete som handlar om undersokande arbetssatt.
Det finns ganska mycket tidigare forskning inom omradet, men det &r framst inriktat pa aldre
aldrar och inte F-3. Tidigare forskning visar dock att arbetssattet expanderar bland de yngre
aldrarna och att arbete med praktiska experiment och undersokningar har stor betydelse for
elevernas kunskapsutveckling. Detta gor att jag tycker det ar intressant att undersoka detta
narmre och fokusera pa de yngre eleverna.

Syftet med min studie &r att ta reda pa hur larare i forskoleklass till arskurs 3 uppfattar ett
undersokande arbetssétt i NO-undervisningen samt deras tankar kring arbetsséattet.

Deltagandet ar frivilligt och om du sa skulle vilja sa kan du nar som avbryta intervjun och
darmed ditt deltagande. Intervjun tar ca 30 minuter och kommer att spelas in for att underlatta
analysen.

Materialet som samlas in kommer att transkriberas och analyseras. Dérefter presenteras
resultatet i mitt examensarbete. Inga namn eller personuppgifter kommer att finnas med i
arbetet. Det dr bara jag, min handledare och examinatorn som har tillgang till materialet som
har samlats in.

Tack for din medverkan!

Med vanliga hélsningar

Sara Wangblad gusforsaa@student.gu.se
(student)
Maria Svensson maria.svensson@ped.gu.se

(handledare)
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Bilaga 2 - Lektionsforslag 1

Framsida

Kokslabbar

Vad behdver ett frd fér att gro?

Vad behdver vaxter for att kunna leva och véxa?2

Det har behovs:

6 muggar

Jord

Hushallspapper
Vatten

Aluminiumfolie
Kylskép och ficklampa
Penna mdrktejp

30 frén av solros, drter eller havre

S& har gbér man:

Numrera muggarna 1-6. Skriv ljus, fukt, luft, jord, varme pé&
alla.

Mugg nr 1 fylls till halften med jord. Plantera 5 frén och
vattna, jorden ska vara fuktig - ej blét. Stéll muggen ljust och
varmt, 20-25 grader.

Mugg nr 2 gér precis som med mugg nr 1 men si& in muggen
helt i aluminiumfolie eller stéll muggen i ett morkt skép som
inte far dppnas. Kryssa dver ljus pd muggen.

Mugg nr 3 gér som med mugg nr 1 men vattna inte. Kryssa
Gver fukt pd muggen.

Mugg nr 4 gér som i 1 men fyll muggen med vatten dnda
upp till kanten. Kryssa &ver luft pd muggen.

Mugg nr 5 I&gg hushdlispapper i botten. Plancera 5 fron pé
pappret och fukta det. Kryssa éver jord pd muggen.
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Baksida

Mugg nr é gér som med mugg nr 1 men stall muggen kallt
ca 0- -4 grader ute eller i kylsk@p. | kylsk&pet behdvs en tand
ficklampa brevid s& véxten fér ljus. Kryssa &ver vérme pd
muggen.

L&t sté i 3 veckor. Gldm inte vattna de som ska vara fuktiga
med vatten, men inte fér mycket.

Studera och anteckna varje dag: Na&r borjar frona
att gro?

Efter 3 veckor: Vilken farg har
plantorna?

Vilken storlek har de?
Rotternas Idngd och
utseende?

Mugg nr 1

Mugg nr2

Mugg nr 3

Mugg nr 4

Mugg nr 5
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Bilaga 3 - Lektionsforslag 2

Framsida

Experiment: Flyta/sjunka

1. HYPOTES: Vad tror ni hinder? Rita och gissa!

Flyter Sjunker

Flyter Sjunker

Flyter Sjunker

Flyter Sjunker

Flyter Sjunker

Flyter Sjunker

Flyter Sjunker

Flyter Sjunker

2. Nir ni har gissat och diskuterat tillsammans i gruppen &r det dags att testa
och se vad som hénder!
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Baksida
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