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Forord

Mitt intresse for beddmning grundar sig i min bakgrund som forskollarare och kurslérare i de
verksamhetsforlagda kurserna. |1 mina bada yrkesroller brottas jag ofta med fragor kring
personliga egenskaper och professionella kompetenser, likval som fragor kring
forskollararutbildningens uppdrag att utbilda blivande forskollarare i ett komplext och
foranderligt yrke samt vad som &r en objektiv och réattssaker beddmning i relation till
larandemal och examensmal. Jag genomfér denna studie for att bidra med kunskap och
utveckling av den samverkan som sker mellan lokala lararutbildare och kurslarare i de
verksamhetsforlagda kurserna. | forlangningen ar min férhoppning att en forstarkt samverkan
mellan forskollararutbildning och falt kan leda till en 6kad kvalitet och bidra till att framtida
forskollarare far basta mojliga utbildning infor sitt kommande komplexa yrkesuppdrag i

framtidens forskola.

Jag vill rikta ett stort tack till de lokala lararutbildare som stéllde upp pa intervjuer och bidrog
till studiens material, utan er medverkan hade studien inte varit méjlig. Vidare vill jag tacka
min handledare Elisabeth Mellgren for inspiration och intressanta samtal och kollegor, familj

och vénner for stottning och uppmuntran under skrivprocessen, ert stod har varit ovérderligt!

Goteborg mars 2017



Abstract

Magisteruppsats: 15hp
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Syfte: Syftet med studien ar att undersoka hur lokala lararutbildare talar om bedémning
under verksamhetsforlagd utbildning i forskollararutbildningen.

Teori: Studien utgar fran ett kvalitativt perspektiv (Kvale och Brinkman, 2014) och dess
teoretiska utgangspunkt ar diskursanalys som teori och analysmetod (Alveson och
Skoldberg, 2008). Bakgrunden och den tidigare forskning som presenteras bland
andra Lundahl (2014), Pettersson (2010), Hegender (2010), Nordanger och Lindstrém
(2007) samt Sheridan, Sandberg och Williams (2015) ger en bild av
forskollararutbildningens verksamhetsforlagda kursers uppbyggnad, beddmning samt
olika dimensioner av lararkompetens.

Metod: For att besvara studiens syfte och dess fragestillningar genomfordes sexton
semistrukturerade kvalitativa intervjuer (Kvale och Brinkman, 2014) med lokala
lararutbildare inom forsoksverksamhet med 6vningsforskoleomraden.

Resultat: Resultatdelen presenteras genom tva teman med underliggande underteman som

under transkribering och bearbetning av intervjuer utkristalliserat sig. De teman som
beskrivs &r:  Den handledande bedomaren och Att se och beddma
forskollararstudentens férvantade yrkeskompetens. Studiens resultat visar att
informanterna ser pa uppdraget som lokal lararutbildare som viktigt och utvecklande
for den egna professionen men att de hellre definierar sig som handledare &n som
bedomare. Resultatet visar aven att det finns en 6nskan hos informanterna om att fa
formedla bedémningen verbalt, att beddmningsunderlaget upplevs som for teoretiskt
och att den summativa beddmningen upplevs vara normen. De lokala lararutbildarna
uttrycker att de vill arbeta formativt med beddmning och att aterkoppling till
studenten &r central (Erickson, 2015) (JOonsson, 2013). Studiens slutsats &r att
informanterna &r 6dmjuka till uppdraget och gor kvalificerade bedémningar av
studenternas prestationer under verksamhetsforlagd utbildning. Studien visar att det
finns en 6nskan att fordjupa den gemensamma kunskapen mellan kurslarare och lokal
lararutbildare inom forsoksverksamheten med fasta dvningsforskoleomraden for hur
teoretisk kunskap gestaltas i verksamheten.
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Inledning

Har kommer jag presentera studiens amne, syfte, fragestdllningar samt avgransningar.
Kapitlet ger en kortare presentation av hur studien &r uppbyggd, en presentation av min
bakgrund och mitt intresse for beddmning samt en kortare presentation av tidigare forskning
inom bedémning, larares yrkeskunnande och verksamhetsférlagd utbildning samt studiens

huvudsakliga slutsatser.

De verksamhetsforlagda kurserna 1 forskollararutbildningen &r en viktig del av
forskollararutbildningen (Goteborgs Universitet, 2016a). Har ska teori fran hogskoleforlagda
kurser kopplas ihop med praktiska erfarenheter, teoristudierna ska ta sin utgangspunkt i den
beprévade erfarenheten samtidigt som den verksamhetsférlagda utbildningen forankras i teori
och forskning (Regeringens proposition, 1999/2000:135, s.17). De verksamhetsforlagda
kursernas larandemal trycker pa vikten av att som student vara aktiv och skapa relationer till
savél barn som arbetslag. Kunskaper och kompetenser som ar viktiga for forskollararrollen

utvecklas, proévas och inte minst — bedéms.

Min studie syftar till att underséka hur lokala lararutbildare talar om bedémning under
verksamhetsforlagd utbildning i forskollararprogrammet. Mitt intresse for fragan vacktes
delvis utifran resultatet av en enkatundersokning (Berlin, 2016) som genomfordes under
hosten 2015 och besvarades av saval studenter, kurslarare, lokala lararutbildare som
verksamhets/omradeschefer inom forsoksverksamheten med Gvningsforskoleomraden.
Resultatet visade bland annat att lokala lararutbildare tycker att bedémningarna ar svara och

att stodet i dessa bor utvecklas.

Mitt intresse for beddmning grundar sig i min bakgrund som forskollarare och kurslérare i de
verksamhetsforlagda kurserna. Studien genomfors for att bidra med kunskap och utveckling
av den samverkan som sker mellan lokala lararutbildare och kurslarare i de

verksamhetsforlagda kurserna.



1.3 Syfte

Syftet med studien &r att undersoka hur lokala lararutbildare talar om bedémning under

verksamhetsforlagd utbildning i forskollararutbildningen.

1.2 Fragestallningar

e Hur talar lokala lararutbildare om beddmningsprocessen i verksamhetsférlagd
utbildning?

e Hur talar lokala lararutbildare om studenters yrkeskunskap och beddémning av

studenters yrkeskunskap under verksamhetsforlagd utbildning?

e Vilka kriterier pa lararkvalitet uttrycker lokala lararutbildare som onskvarda i sin

beddmning?

1.3 Avgrénsningar

Studien ar avgréansad till att analysera de utsagor om bedémning som blir tydliga i resultatet
utan att jamféra och analysera dessa uppfattningar mot de lokala avtal som reglerar vilka
forutsattningar lokala lararutbildare har for uppdraget i respektive omrade. Dessa
avgransningar har gjorts med tanke pa studiens begransade omfattning och att huvudsyftet ar
att ge en bild av hur lokala lararutbildare, oberoende av omrade och villkor, talar om

beddmning under verksamhetsforlagd utbildning i forskollararutbildningen.

I denna studie har jag valt att, for att begrénsa studien, exemplifiera med bedémningsunderlag
(se bilaga 4) fran Verksamhetsforlagd utbildning 2 for forskollarare (Goteborgs universitet,
2016¢) som gick hostterminen 2016. Kursen ar aktuell i samtalen med informanterna da de
vid tillfalle foér intervju tog emot eller just tagit emot student i n&mnda Kurs.
Verksamhetsforlagd utbildning 2 for forskollarare gar enligt ordinarie studiegang som
forskollararstudentens forsta kurs under andra terminen pa forskollararprogrammet

(Goteborgs universitet, 2016a).

Forhoppningen vid studiens start var att de lokala lararutbildare som deltar i studien ska ha
handlett samma student foregaende termin. Ett fatal av informanterna hade ej handlett samma

student vid foéregaende kurs, dock har merparten av informanterna foljt en och samma student



fran foregaende verksamhetsforlagda kurs Verksamhetsforlagd utbildning 1 for forskollarare
(Goteborgs universitet, 2010b). Tanken med att student och lokal lararutbildare foljs at genom
utbildningen &r att skapa en kontinuitet i handledningen och att se studentens progression
under forskollararutbildningen. Forandringar i dessa verksamhetsplaceringar av student och
tilldelning av lokal lararutbildare beror ofta pa att studenter kommer tillbaka fran

studieuppehall eller att lokal lararutbildare byter arbetsplats.



2. Bakgrund

Forskollarares professionella kunskaper &r under standig forandring i takt med samhallets
forandring. Denna foréndring innebdr nya och eller forstarkta dimensioner i forskollararens
yrkesprofession och verksamhet. Rubinstein Reich, Tallberg Broman och Vallberg Roth
(2017) skriver att personalens uthildningsniva och kunnande samt personalens kompetens och
forhallningssatt ar av storsta vikt for forskolans kvalitet och barnens utveckling och larande.
Forskollararutbildningen forvantas ha bade teoretiska och praktiska kunskaper och darfor
behovs en véxelverkan mellan dessa inslag (Regeringens proposition 1999/2000:135). Jag
kommer nedan presentera den verksamhetsforlagda utbildningen i forskollararprogrammet

samt till forsoksverksamhet med 6vningsforskoleomraden (Prop. U2013/4305/S).

2.1 Verksamhetsforlagd utbildning i forskollararprogrammet

Kursansvaret for de verksamhetsforlagda kurserna inom forskollararutbildningen ligger pa
Institutionen for pedagogik kommunikation och larande (IPKL). Forskollararutbildningens
verksamhetsforlagda kurser bestar av fyra kurser pa 7,5hp som é&r fordelade &ver
forskollararstudenternas studietid (GoOteborgs universitet, 2016a). Sammanlagt omfattar
kurserna 30hp. Planeringen utgar ifran att studenten ska ha en och samma
verksamhetsplacering hos samma lokala lararutbildare under hela sin studietid samt foljas av
en och samma, av Goteborgs universitet anstalld, kurslarare. Kurslarare och lokal
lararutbildare bildar tillsammans med 6évningsforskoleomradets koordinator ett team runt
studenten och tanken inom forsoksverksamhet med Gvningsforskoleomraden &r att samma
lokala l&rarutbildare, kursldarare och koordinator handleder och féljer studenten genom hela

utbildningen.

De fyra verksamhetsforlagda kursernas kursplaner har alla larandemal formulerade med en
tanke och strdvan efter progression i studentens utveckling samt i samverkan med
utbildningens hogskoleforlagda kurser. Innehallet och fokus i de olika kurserna utgar fran att
studenterna i Verksamhetsforlagd utbildning 1 for forskollarare (Goteborgs universitet 2016b)
laser om lek larande och omsorg som en helhet, for att fokusera pa ledarskap i
Verksamhetsforlagd utbildning 2 for forskollarare (Goteborgs universitet, 2016c). |
Verksamhetsforlagd utbildning 3 for forskollarare (Géteborgs universitet, 2016d) fokuseras
kursuppgifterna pa systematisk kvalitetsutveckling och i Verksamhetsforlagd utbildning 4 for

forskollarare (Goteborgs universitet, 2016e), den sista verksamhetsforlagda kursen i
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utbildningen, véljer studenterna sjélva ett dilemma utifran ett samhéllsperspektiv att arbeta
med. Genomgaende for alla fyra kurserna ar ocksa att studenterna forvantas utveckla och visa
en rad kompetenser sa som ledarskap, forhallningssatt och bemd&tande. Mer om vilka
kompetenser forskning visar att studenter utvecklar och tranar pa under verksamhetsforlagd

utbildning presenteras i denna studie under avsnittet "tidigare forskning”.

2.1.1 Bedomning under verksamhetsférlagd utbildning

Kursplanerna for de fyra verksamhetsforlagda kurserna genomgick under varterminen 2016
en storre revidering, dar fokus lag pa att tydliggora vikten av ett gott forhallningssatt, att
studenten ska vara aktiv och tydligt trana pa sitt ledarskap under verksamhetsforlagd
utbildning. Larandemalen &r indelade i tre huvudrubriker vilka ar "kunskap och forstaelse”,
"fardighet och formaga” samt "varderingsformaga och forhallningssatt”. Generellt kan sagas
att genom utbildningen sker en progression i de verksamhetsforlagda kurserna, malen under
"varderingsformaga och forhallningssatt” blir fler och de under “kunskap och forstaelse”
farre. Detta kan forklaras genom att studenter examineras pa teoretisk kunskap, sa kallad
kunskap-for-praktiken under hogskoleforlagd utbildning och forvéntas kunna omsétta denna
kunskap till kunskap-i-praktiken for att na mer avancerade mal under "varderingsférmaga och
forhallningssatt”. Kort sagt: Kunskapen ska omsattas i handlingsformaga, kunskap-for-
praktiken ska bli synlig genom kunskap-i-praktiken (Hegender, 2010). Jag presenterar dessa
kunskaper narmare under studiens forskningsoversikt, dar bland annat studier kring
lararutbildningens kunskapsmal for verksamhetsforlagd utbildning belyser kompetenser och
kunskap inom verksamhetsférlagd utbildning.

I de verksamhetsforlagda kurserna finns som jag tidigare namnt tva lararutbildare, kurslararen
och den lokala lararutbildaren. Enligt Riktlinjer for verksamhetsférlagd utbildning (Géteborgs
universitet, 2011) ansvarar kurslararen for att: infor examination utifran enskild skriftlig
uppgift samt praxisseminarium samt genom besok, i samrad med lokal lararutbildare, utifran
formular for VFU-bedémning och i dialog med studenten géra en slutbedémning av
studentens kunskaper och fardigheter. (s.21) vilket ar formulerat utifran de riktlinjer kring
examination som regleras av hdogskolelagen (SFS 1992:1434 28) som anger att utbildning och
darmed dven dokumentation och beddomning ska vila pa en vetenskaplig grund samt
hogskoleforordningen (SFS 1993:100 188) som anger att betyget ska beslutas av en av

hogskolan sérskilt utsedd larare vilken under verksamhetsforlagd utbildning &r kursléraren.
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I de verksamhetsforlagda kurserna tillampas en |6pande examination som utgérs av:
kontinuerlig beddmning av prestationer pa VFU-forskolan kontinuerlig bedémning av
loggboksskrivande, besok i verksamheten inbegripet sjélvvardering och trepartssamtal,
praxisseminarium samt muntlig och skriftlig presentation utifran VFU-erfarenheter. | de
verksamhetsforlagda kurserna tillampas en sammanvagd bedomning av alla ovanstaende
kursmoment (Goteborgs universitet, 2016b, 2016c¢, 2016d, 2016e). Det bedémningsunderlag
(Se bilaga 4) som lamnas in till kurslarare av lokal lararutbildare kompletteras ocksa av en
kortare muntlig avstamning pa tu man hand vid examination eller per telefon om lokal
lararutbildare ej deltar vid examinationen av studenten. Kurslarare ska da ha tagit del av
underlaget och att bada parter ska kunna stalla fragor och lyfta oklarheter. | slutet av varje
kurs lamnar lokal lararutbildare in ett bedomningsunderlag till kursldarare som ingar i den
sammanvagda beddmningen av studenten ndr kursldraren sétter betyg. Mallen for
bedémningsunderlag bygger pa kursens larandemal och lokal lararutbildare uppmanas att
kommentera studentens formagor under respektive larandemal samt formulera vidare
utvecklingsomraden infor kommande verksamhetsforlagda kursperiod. For att kunna paborja
en verksamhetsforlagd kurs sa anger forkunskapskraven att du maste vara godkand pa
foregaende verksamhetsforlagda kurs. Pa sa vis fungerar de verksamhetsforlagda kurserna
som vad som kan bendmnas som “gridvakter”. Om en student inte blir godk&dnd under sin
verksamhetsforlagda utbildning kan denne bara lasa ett visst antal hogskoleforlagda kurser
innan det tar stopp i utbildningen. Vid underkannande har student ratt att ga kursen vid tva
tillfallen och begara sarskilt tillstand for att ga kursen en tredje gang (Goteborgs Universitet,
2011, 2016a).

2.2 Forsoksverksamhet med 6vningsforskoleomraden

De lokala lararutbildare som slumpvis utvalts och tillfragats om att delta i studien ar alla
lokala lararutbildare inom forsoksverksamhet med 6vningsforskoleomraden varfor jag finner

det relevant att ge en bakgrund till detta.

Hosten 2014 startades ett av svenska staten initierat nationellt femarigt projekt (2014-2019)
forsoksverksamhet med 6vningsforskolor och dvningsskolor (Prop. U2013/4305/S)
(Utbildningsdepartementet, 2014). Syftet var att hoja kvaliteten av den verksamhetsforlagda
utbildningen i alla l&rarutbildningar samt skapa forutsattningar for och ett nara samarbete
mellan universitet och ”faltet”, det vill sdga de skolor och forskolor i stadsdelar och
kommuner som tar emot studenter for verksamhetsforlagd utbildning i sina verksamheter.
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Denna forsoksverksamhet fick vid Goteborgs Universitet projektnamnet Forsoksverksamhet
med ovningsforskoleomraden och omfattar alla studenter i forskollararprogrammet antagna
fran hostterminen 2014 i forskollararprogrammet. Bakgrunden till forsoksverksamhet med
ovningsforskolor och évningsskolor (Prop. U2013/4305/S) &r en nationell kvalitetsgranskning
av verksamhetsforlagda delar av forskollararutbildningen som Universitetskanslerambetet
(UKA) pé uppdrag av regeringen genomférde (Hejzlar, Gleichmann Linnarsson, Svensson
och Ostberg, 2015). Rapporten visar att manga brister som tidigare noterats av UKA har
atgardats och att kvaliteten pd den verksamhetsforlagda utbildningen ar hogre an tidigare.
Dock konstaterade UKA att det kvarstar omraden som kan forbattras, bland annat var
rekommendationer till larosdtena som granskades att de ska infora krav pa
handledarutbildning for lokala l&rarutbildare, fortsdtta kvalitetssékra examinationerna i
verksamhetsforlagd uthildning samt ge lokala lararutbildare béattre forutsattningar att genomga
handledarutbildning och att delta i andra kompetenshéjande aktiviteter som ldarosatena

erbjuder inom ordinarie arbetstid.

Regeringen initierade under 2014 en nationell forsoksverksamhet med saval Gvningsskolor
som Gvningsforskolor (Utbildningsdepartementet, 2014). Syftet var att starka kvaliteten pa
lararutbildningens verksamhetsforlagda utbildning, att bidra till utveckling av skol- och
forskoleverksamhet samt av larar- och forskoll&rarutbildning. Forsoksverksamhet startade
hostterminen 2014 och kommer att paga till och med varterminen 2019 (Prop.
U2013/4305/S).

Goteborgs universitet ansokte varen 2014 om att delta i forsoksverksamheten med Ansdkan
avseende forsoksverksamhet med évningsforskolor (Goteborgs universitet, 2014). | Ansdkan
skrivs fram att centralt for en fungerande samverkan mellan falt och universitet &r att
forskolechefer ar involverade i samverkan kring den verksamhetsforlagda utbildningen och att
ett visst antal studenter ska placeras inom varje Ovningsforskoleomrade utifran de
forutsattningar och antal forskolor som finns i &vningsforskoleomradet. Med
ovningsforskoleomraden syftas pa stadsdelar inom Goteborg kommun samt deltagande
kranskommuner, totalt 20 omraden. Vidare star det i ansokan att ett lampligt antal lokala
lararutbildare ska utses av respektive forskolechef och att dessa lokala lararutbildare ska fa
ansvar for nya studenter varje eller varannan termin. | ansokan star ocksa att en malsattning ar
att varje lokal lararutbildare endast handleder en student at gangen, en lokal lararutbildare kan
alltsd handleda flera studenter per termin men endast en student per kurs (Géteborgs
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universitet, 2014). Goteborgs universitets ansokan om att delta i forsoksverksamheten antogs

och hostterminen 2014 startade verksamheten med den forsta studentkullen.

Vid Goteborgs Universitet deltar samtliga forskollararstudenter antagna fran och med
hostterminen 2014 i forsoksverksamheten. Detta innebdr att de studenter som gjorde sin forsta
verksamhetsforlagda kurs inom projekt nu varterminen 2017 gor sin sista
verksamhetsforlagda kurs och &r de forsta studenterna som genomfort hela sin
forskollararutbildnings  verksamhetsforlagda kurser inom  forsoksverksamheten med
ovningsforskoleomraden. Unikt for forsoksverksamheten vid Goteborgs Universitets
forskollararutbildning &r det sarskilt skickliga lokala lararutbildare som knyts till
verksamheten, inte sérskilda forskolor som fungerar som 6vningsforskolor som vid andra
larosaten i landet. Varje omrade som deltar i forsoksverksamheten med
ovningsforskoleomraden och tar emot studenter har uppréttat ett avtal dar kriterier for sarskild
yrkesskicklighet framgar. Dessa kriterier kan vara formulerade pa olika satt, men i flertalet
forekommer definitioner som “ha passion fOor uppdraget”, "ha en medvetenhet kring
forskolans vetenskapliga grund”, "ha formagan att leda och utmana en student”. Ut6ver dessa
sarskilda kriterier ska den som ar lokal lararutbildare vara legitimerad forskollérare samt ha
genomgatt eller genomga handledarutbildning innan projekttidens slut. Personligen har jag
kunskap om forsoksverksamheten med ovningsforskoleomraden bade som kurslérare i
forskollararutbildningens verksamhetsforlagda kurser men ocksa som en av fyra processledare
som arbetar med att informera och utveckla samt forbattra kvalitet pa verksamhetsforlagd

utbildning genom samarbetet i forséksverksamheten med 6vningsforskoleomraden.

2.2.1 Samverkan i natverk kring forskollararstudenten

Kring varje student inom forsoksverksamheten finns ett “team” med Kkursléarare, en
koordinator som skoter verksamhetsplaceringar samt en lokal l&rarutbildare knuten till en
sarskild stadsdel och student. Samtliga kursldrare och lokala lararutbildare &r legitimerade
forskollarare.

Infor varje kursstart inom forsoksverksamheten, vilket fran och med varterminen 2017
innebar samtliga fyra verksamhetsforlagda kurser, sa ansvarar kurslarare for att planera och
genomfdra en natverkstraff tillsammans med de lokala lararutbildare som ska ta emot student
i den verksamhetsfoérlagda kursen. Vid nétverkstraffarna deltar lokal lararutbildare, kurslarare
och koordinator. Syftet med natverkstréaffar ar bland annat att diskutera kursens larandemal, fa
kannedom om och bli fortrogen med kursens uppgifter och larandemal samt att diskutera
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fragestéllningar relaterade till bedomning av studenternas verksamhetsforlagda utbildning.
Dessa néatverkstraffar ar under standig utveckling. | takt med att “fasta team” av lokala
lararutbildare byggs upp sa ar ambitionen att natverkstraffarna ska starka samarbetet och
fungera som en plattform for kollegialt larande déar uppdraget att ta emot studenter inte ska

upplevas, som en informant beskrev att det tidigare upplevts som — "ett ensamuppdrag”.

Den lokala lararutbildaren deltar vid saval kursstart med introduktionsforelasning kopplad till
aktuell kurs innehall samt vid studenternas avslutande presentation. | slutet av varje kurs
genomfor respektive kurslérare och lokal lararutbildare en utvardering samt har en kort

muntlig avstdmning kring studentens prestation.

2.2.2 En férsta avstamning av forsoksverksamhet med 6vningsforskoleomraden

Inom forsoksverksamheten med dvningsforskolor forbinder sig de larosaten som deltar till att
medverka i uppfoljning och utvérdering av projektet. Detta framgar enligt § 9 i Forordning
om forsoksverksamhet med Ovningsskolor och &vningsforskolor inom larar- och
forskollararutbildningar (SFS 2014:2) dér skrivelsen lyder “En hogskola som deltar i
forsoksverksamheten &ar skyldig att medverka i uppféljning och utvardering av

forsoksverksamheten.”

| en rapport utifran en forsta avstamning som gjordes av forsoksverksamheten med
évningsforskoleomraden (Berlin, 2016) presenteras resultatet av en enkatundersékning som
genomfordes pa uppdrag av  projektledningen  for  forsoksverksamheten  med
ovningsforskoleomraden under varen 2015. | enkéaten, som gick ut till samtliga deltagande
grupper i forsoksverksamhet med ovningsforskoleomraden, det vill sdga studenter, lokala
lararutbildare, kurslarare, forskolechefer samt omradeschefer presenterades bland annat
resultatet av enkatfragor som berér bedomning. Lokala lararutbildare och kurslarare ska
samverka och fora en dialog kring studenternas prestationer. En fraga stalldes i enkaten kring
hur lokala lararutbildare och kurslarare beddmer dialogen kring studenters prestationer.
Resultatet visade att sju av tio lokala lararutbildare var ndjda med dialogen och motsvarande
siffra for kurslarare var nio av tio. Vidare stalldes dven en fraga géllande arbetet med
bedémningsunderlaget. Lokala lararutbildare fick fragan hur nojda de var med det stod de fatt
av kurslararen for att formulera beddmningsunderlag kring studenternas kompetens i
forhallande till kursens larandemal. Motsvarande fraga till kurslararen efterfragade hur nojd
kurslarare var med det underlag som de mottagit fran den lokala lararutbildare som de
samverkat med. Bland lokala lararutbildare var sju av tio forhallandevis néjda med stodet de
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erbjods i arbetet med bedémningsunderlag men bara var tionde av de lokala lararutbildarna
var mycket ndjda med stodet. | frisvar framkom det att lokala l&rarutbildare tycker att
bedémningarna ar svara och att stodet i dessa bor utvecklas, flertalet uttryckte att de vill bli
mer insatta i forskollararutbildningens larandemal. Kurslarare angav i frisvar att det behovs
ett fortydligande for hur LLU skall fylla i beddmningsunderlagen.” och ”Lokala
lararutbildare kan behdva ha utbildning i beddmningsprocessen; beddémning av VFU-
studenten samt i att skriva bedomning i relation till respektive kursmal.” (Berlin 2016, s14)
Trots att det framgar att det finns ett forbattringsutrymme sa framgar aven av rapporten att
bade lokala lararutbildare och kursldarare ser det gemensamma arbetet kring studentens
bedomning som nagonting positivt. Merparten av lokala lararutbildare och kurslarare har
svarat att det gemensamma bedomningsarbetet paverkar studenternas larande positivt.

2.3 Studiens relevans och bidrag

En forsta avstamning av forsoksverksamheten med 6vningsforskoleomraden (Berlin 2016)
visar att det finns ett utrymme att forbattra den samverkan som sker kring bedémning mellan
kurslarare och lokal lararutbildare. Fragor som ror bedomning kring forskollararstudenternas
prestationer under verksamhetsforlagd utbildning visar i savél enkatsvar som frisvar att bade
kursléarare och lokala lararutbildare menar att det finns ett forbattringsutrymme. Det &r i detta
forbattringsutrymme som mitt intresse for lokala lararutbildares tal om beddmning vécktes.
For att kunna utveckla de lokala ldrarutbildarnas arbete med beddmning under
verksamhetsforlagd utbildning &r det av vikt att undersoka hur lokala l&rarutbildare talar om

beddémning.

Jag vill genom denna studie bidra till en ckad forstaelse for hur betydelsefull den erfarenhet
som finns hos lokala lararutbildare i forskoleverksamheter &r och de unika larandeméjligheter
som dérmed skapar for forskollararstudenter. Studien kan bidra med kunskap och utveckling
av samverkan mellan utbildning och falt och darmed okad kvalitet pa forskollararutbildning
som i forlangningen bidrar till att framtida forskollarare far basta mojliga utbildning infor sitt

kommande komplexa yrkesuppdrag.
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3. Tidigare forskning

| foljande avsnitt kommer jag att redogora for olika former av bedémning, om aterkoppling
och kunskap kopplat till lararprofessionen samt ge en bild av den forskning kring bedémning
som é&r relevant for kommande resultat och diskussion. Jag kommer att presentera den
kunskap och de problemstéllningar som inom bedémningsforskning som ligger till grund for
studiens kommande analys och diskussionsavsnitt. Detta avsnitt om tidigare forskning

kommer att berdra saval nationell som internationell forskning.*

3.1 Formativ och summativ bedémning

Begreppet bedémning ar centralt for forstaelse av studien. Att bedéma kunskap &r idag mer
aktuellt &n nagonsin, detta marks saval inom forskning som inom skolvarlden och
samhéllsdebatten. Lundahl (2014) skriver att kunskapsbeddmningar idag &r ett av de, som han
uttrycker det, kraftfullaste pedagogiska verktyg som finns for att disciplinera — bade i positiv
och negativ mening. Kunskaper om bedémningars nédvandiga, goda och onda konsekvenser
ar en forutsattning for att kunna gora etiskt forsvarbara beddmningar. Kunskapsbeddmning
kan fungera for manga olika andamal, som ett didaktiskt verktyg, som ett kontrollinstrument
och som sorteringsgrund. Att beddmning kan ha flera olika syften menar Lundahl kan
forklaras med synen pa kunskap. Lundahl och Folke-Fichtelius (2010) menar ocksa att
beddmning ar ett mycket kraftfullt pedagogiskt instrument” och bedémningssituationen
innebdr att den som beddmer ’gor sig till en tillfallig domare 6ver en annan méanniska”
(s.14).

Begreppen formativ och summativ anvands nar man talar om bedémning. I korthet kan s&gas
att det som utméarker en bedomning som formativ &r att den ar framatsyftande och ger nagon
form av aterkoppling och véagledning medan summativ bedémning innebar en
nuldgesbeskrivning av befintlig kunskap och ofta anvénds vid examination och
betygssattning, det vill sdga en sammanfattning av vad nagon kan (Pettersson, 2010).

Figur 1 nedan visar pd sammanhang mellan kunskap, bedomning, lartillfallen och larande.
Carlsson, Gerrevall och Pettersson (2007) vill med triangeln visa hur summativ beddmning
enbart utgar ifran sambandet kunskap = bed6mning, medan formativ bedémning ror sig

mellan triangelns alla horn. Inom formativ beddmning stiller man sig fragan hur

! | tidigare forskning benamns den larare som tar emot student i verksamhet enbart som handledare. Begreppen
handledare och lokal lararutbildare behandlas synonymt i presentation av tidigare forskning.
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undervisningen framover paverkas av resultatet pa bedomningen, vilket innebar att

beddmningen ska fungera som ett verktyg for vidare handling.

Kunskap

Bedomning

Lartillfallen Lirande

Figur 1 Triangel bedémning Carlsson, Gerrevall och Pettersson (2007)

Erikson (2014) menar att det ofta gors skillnad pa bedémning for respektive av larande och
betonar att dessa tva former av bedémning inte star i motsats till varandra. De bade olika
typerna av bedomning behdver och stodjer i viss man varandra. Wiliam (2013) beskriver
formativ bedémning som “providing feedback that moves learners forward” och menar att
beddmning fungerar formativt nar det finns ett underlag for studentens kunskap som tolkas
och anvands av larare, av studenten eller deras kamrater for att ta beslut om nésta steg i
undervisningen och att dessa beslut blir battre grundade &n vad de hade varit om detta
underlag for bedémning inte funnits. Pettersson (2005) beskriver formativ beddmning som
”en beddmning som ska forma ldrandet” och den summativa beddmningen som
“temperaturtagningar av vad en person kan vid ett visst tillfalle” (s.32) Petterson (2005)
menar att oavsett om man anvander formativ eller summativ bedémning sa &r det fragan om
innehallet som ar det viktigaste, att stélla sig fragan vad det & som ska bedémas och utifran
den metod valet faller pa att reflektera 6ver vad det ar som blir bedémt och vad ar det som
inte blir det.

Grundtankarna med formativ bedémning kan enligt Jonsson (2013), Lundahl (2011) och
Wiliam (2013) forklaras med hjalp av tre grundfragor: Var befinner sig studenten? Vart ar
studenten pa vag? Hur kan studenten komma dit? Viktigt i denna formativa process ar att

studenten sjalv ar medveten om malet och var denne befinner sig i relation till detta mal. En

18



formativ bedomning utgar ifran alla tre fragor, medan en summativ beddmning endast
fokuserar pa var studenten befinner sig i relation till malet och redovisar detta genom till
exempel ett betyg. Ett betyg utan underlag for bedémning eller aterkoppling till studenten ger
ingen information om hur det fortsatta arbetet kan se ut eller vilka omraden som studenten har

god eller bristande formaga inom (Jonsson 2013).

3.3 Aterkopplingens betydelse

Det ar inte enbart vid examinationer som beddmnings sker, vi lar och bedomer i flera olika
situationer. Carlsson, Gerrevall och Pettersson (2007) menar triangelns horn “lartillfallen”
inrymmer de situationer dar larande sker utanfor planerad undervisning och dven inbegriper
aterkoppling. Hattie (2009) menar att aterkoppling ar mer effektiv om den ges vid ratt svar an
vid felaktigt svar och om aterkopplingen bygger pa och visar pa forandring fran de kunskaper
som tidigare visats. | syfte att forbattra kunskaper inom nagot menar Hattie vidare att kritik
och berém ar den minst effektiva formen av aterkoppling. Pettersson (2010) poangterar att det
ar sjalvklart att den kunskap som kan beddmas &r den som visas, att kunskap synliggors &ar en
forutsattning for saval formativ som summativ beddmning. Wiliam (2013) menar att
mottagaren for beddmning och aterkoppling maste ges tid att ta till sig aterkopplingen, om
den ges i samband med ett betyg sa forlorar aterkopplingen sin funktion som framatsyftande.
Erickson (2014) fastslar att ett hogst vasentligt och dvergripande syfte med beddmning ar att
den ska stodja det framtida l&randet och undervisningen. Detta genom att bidra med adekvata
iakttagelser av nulaget men ocksa genom att ge konstruktiv och anvandbar information vad
galler fortsatt arbete. Oavsett vad som bedoms sa konstaterar Erickson att den formativa
beddmningen handlar om kommunikationen mellan kunskap och larande for att 6ka larandet i
sig och ge kunskap om hur larande framover kan utvecklas till att bli mer positivt och
effektivt.

3.4 Bedomningens validitet och reliabilitet

Malet med en bedémning ar att den ska vara relevant och trovardig. Vid bedémning av
studenters prestationer under verksamhetsforlagd utbildning ar det svart att méata nagonting
som ger exakta siffor da det handlar om en process som bedéms fortlopande under kursen.
Beddmningens sékerhet handlar om att sakra att man mater det som &r ténkt att métas och om
den tolkning man gor att detta ar trovérdig, detta & beddémningens validitet. Erickson (2015)
menar att det ar viktigt att noga kontrollera sa att man mater det som &r tankt att matas da det i
manga fall &r latt att istallet fokusera pa det som é&r lattast att mata. Erickson menar att
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negativa synpunkter som framfors kring beddmning ofta handlar om att bedémning tar tid
fran larande och att det &r sjalva méatningen som tar 6ver hand vilket innebéar att det lattast
matbara gors till det viktigaste. |1 bedomningsarbete som har en hog validitet sa reflekterar
bedémaren noga kring vad bedémningen mater och hur man gar tillvaga for att bedoma detta
(Skolverket, 2011). Validitet handlar om att beddmningen ska vara sa ratt som majligt och
bedémningens reabilitet om att den ska vara sa rattvis och tillforlitligt som méjligt. Vid hog
reliabilitet i matningar ska resultatet vara det samma oberoende av vem det &r som utfor testet.
Vid bedémningar talar man istillet om att vara samstammig i beddmningen, att olika
bedémare som beddémer samma sak ska vara sa Overens som mgjligt. DA talar man om

interbeddmarreliabilitet.

3.5 Vad &r det som bedéms under verksamhetsforlagd forskollararutbildning?

Vid formativ bedémning framhaller Torrance och Prior (1998) att det &r en forutsattning att
vara medveten om vilket fokus bedémningen har, vad som beddéms och vad som inte beddéms.
Viktiga faktorer inom beddémning menar Pettersson (2010) ar att vara medveten om
forhallningssatt, det vill saga vilket forhallningssatt den som bedémer har till kunskapen som
ska beddémas och vilket forhallningssatt den har som beddéms till kunskapen. Att vara
medveten om vad som ar en personlig asikt och vad som regleras via styrdokument &r en
forutsattning for att inte styras av personliga uppfattningar av vad bedémningens innehall ska
vara. Nar man talar om bedomning &r alltsa den syn som finns pa kunskap, larande och det

aktuella @amnet central.

Hegender (2007) har i en studie granskat larandemal for verksamhetsforlagd utbildning fran
flera olika hdgskolor och universitet. Hans resultat visar pa att integreringen av teori och
praktik i malen & sammanblandade i vad han kallar "ett mischmasch”, alltsa en blandning av

teoretiska och praktiska kundskapsformer.

Styrdokument for svensk lararutbildning lyfter forvantningarna pa att teori och praktik
integreras under verksamhetsforlagd utbildning: Larare forvantas ha bade teoretiska och
praktiska kunskaper och darfor behtvs en vaxelverkan i lararutbildningens teoristudier
mellan dessa inslag. Denna vaxelverkan kan nas genom att utbildningens teoristudier tar sin
utgangspunkt i den beprévade erfarenheten samtidigt som den verksamhetsforlagda
utbildningen forankras i teori och forskning. (Regeringens proposition 1999/2000:135, s 17)
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Hegender (2010) menar att man kan forstd lararkunskapens uttrycksformer (jfr
Fenstermacher, 1994) utifran antingen pastaendekunskap eller procedurkunskap och att dessa
tvd kunskapsgrunder (jfr Cochran-Smith och Lytle 1999) som forskning-for-praktiken
(forskningsgrundad) eller kunskap-i-praktiken (erfarenhetsgrundad). Detta
kunskapsteoretiskta analysverktyg kan anvédndas for att kategorisera lararkunskaper och
fortydligas genom Hegenders (2010) modell nedan (figur 2) for att forsta hur dessa
kunskapsformer och uttrycksformer samverkar inom verksamhetsforlagd utbildning:

Lararkunskapens kunskapsgrunder
Kunskap-for-praktiken Kunskap-i-praktiken

Pastaendekunskap Analysera och tala om egna och Analysera och tala om egna och
. andras skolbaserade handlingar i andras skolbaserade handlingar i
S o forhéllande till pedagogisk/didaktiska forhéllande till konsekvenser i
_54% S teorier och for skolpraxis
2 s Procedurkunskap Handla i forhallande till Handla i forhallande till
2L pedagogiska/didaktiska teorier beprovad erfarenhet
g 2
@ B
a5

Figur 2, Lararkunskapens kunskapsgrunder och uttrycksformer, Hegender (2010a)

Hegender (2009) lyfter som ett exempel att en larare i ett pastdende kan uttrycka att de har
kunskap om nagonting, men det betyder inte automatiskt att de har procedurkunskap eftersom
det ar en kunskap som endast kan visas i handling och &r alltid kontextuell: "Man kan ha
kunskap om procedurer (saval sprakliga som kroppsliga handlingar) och uttrycka dem
sprakligt, men kunskapsformen ar @nda pastaendekunskap. Exempelvis kan larare havda att
de vet hur man gor, men det betyder inte att de innehar procedurkunskap. Procedurkunskap
visar sig forst i omedelbar relation till en specifik handling”. (Hegender 2007, s.196)
Procedurkunskap kannetecknas av att den uttrycks med det sprakliga eller det kroppsliga. Den
kunskap som uttrycks verbalt och ar kontextoberoende bendmns som procedurkunskap.

3.6 Att beskriva yrkeskunnande

Pa fragan om vad som utmarker skickliga larare skriver Lindqvist (2015) utifran en studie
som bygger pa data fran tva forskningsprojekt med syfte att definiera larares kunnande utifran

larares egna utsagor om sitt kunnande. Denna typ av kunnande menar Lindqvist utgar ifran
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praktikens villkor och ar bunden till en kontext och kan darmed vara svar att begreppsliggora.
Efter att ha undersokt dessa utsagor och formuleringar framstod en beskrivning av vad som
uttrycker en skicklig larare med tva ord: Odmjuk orubblighet. Dessa tvé ord star for lararens
formaga att agera med ett forhallningssatt som ar 6dmjukt men anda utgar fran de ramar man
har att forhalla sig till i professionell yrkesutévning. Lindqvist (2015) menar att kunskap som
ar av en erfarenhets- och handlingsbaserad karaktar manga ganger ar tyst kunskap, vilken inte
alltid gar att formulera sprakligt. Janik (1991) menar att denna kunskap kan artikuleras om
den maste goras det, att den tysta karaktdren pa kunskapen kan bero pa att kunskapen aldrig

har behovt formuleras.

Denna kunskap som ofta bendmns som "tyst” kan forstds genom Lindqvist och Nordéangers
(2007) studie dar de har studerat larares person- och kontextbundna praktiska kunnande.
Studien visar pa att avgorande inslag i lararnas praktiska kunnande var vilja och férmaga till
narvaro och 6nskan om att uppna en relation. Lindqvist och Nordanger uppmarksammar att
larare ofta anvander sig av metaforer for att formedla det centrala i sin kunskap. De menar att
lararnas sprak ar ett malande sprak som i stor utstrackning anvander metaforer nar de
beskriver sin kunskap saval som verksamhet. Detta menar Lindqvist och Nordanger blir ett
verktyg for mottagaren av metaforen eller exemplet for att kunna forstd och erfara kéanslan
dven om det ar utanfor kontext. De menar att d&ven om det kan vara svart att artikulera de
kunskapsmassiga handlingar som ligger bakom larares handlande kan det med hjalp av
metaforer framsta tydligt. Utifran detta resonemang menar Lindqvist och Nordéanger att en
yrkesutbildning som lararutbildning inte enbart kan bygga pa pastaendekunskap (Hegender
2010; Fenstermacher, 1994) utan att deltagandekunskap (Hegender 2010; Cochran-Smith och
Lytle, 1999) ocksa maste hallas central: "Att verkligen vaga vara i praktiken blir lika viktigt
som att distansera sig fran den genom teoretiska reflektioner. Att beratta, foda fram, halla liv
i eller ateruppvacka metaforer som uttryck for praktiskt kunnande blir nédvéndiga inslag i en
sadan utbildning™ (Lindqvist och Nordanger, 2007 s.190) Lindqvist och Nordanger skriver att
larares berattelser och bilder av sitt praktiska yrkeskunnande maste erkannas och betraktas
som en del av yrkesspraket inte ga forlorat i akademins forsok att Gversatta det
odversattliga™ (s.190). Dock kravs det en medveten reflektion for att lara av denna sprakliga
form att uttrycka larande, sarskilt for de som inte har erfarenhet fran praktiken att relatera den
till, som till exempel nya forskollararstudenter. De menar att ndgon som har erfarenhet fran

den kontext som metaforen syftar till att beskriva snabbt kan ”greppa” vad den avser beskriva,

22



medan metaforen for nagon som saknar denna erfarenhet sa maste, som Erlandson (2006)

skriver, metaforerna "ta vagen genom tanken” (s.51) for att bli begriplig.

Johansson och Palla (2014) menar utifran studier av trepartssamtal med student, kurslarare
och handledare att "En skicklig larare visar sig vara envis, lyhord och nyfiken pa att lara sig
allt mojligt samt intresserad av att forsoka forsta hur andra tanker och kanner.” (s.11). De
menar ocksa, precis som Nordanger (2010), att formagan att konstruera, etablera och
uppréatthalla ett ramverk ar en central kompetens. Nordanger har i en studie undersokt hur
yrkesverksamma larare talar om hur lararskicklighet framtrader. | studien poédngteras formaga
till relationsskapande som en betydelsefull del av yrkeskunnandet. De yrkesverksamma
lararna i studien pekade ut sérskilda situationer dar de anser lararskicklighet framtréda:
Situationer dar lararen kan visa formaga att etablera och uppratthalla ett ramverk, till exempel
hur larare hanterar inledningar och introduktioner till aktiviteter och hur de hanterar nar nagot
oforutsett intraffar och i situationer dar lararen deltar i ett gemensamt kollegialt framtradande
till exempel att hjélpas at i arbetslaget, enas om saker som ror barnen, uppratthalla en

professionell féraldrakontakt.

Under verksamhetsforlagd utbildning har forskning visat, bland annat Hegender (2010), att
handledares uppfattning om yrket forstarks hos studenten snarare an ifragasatts. Hultman och
Schoultz (2012) har studerat hur handledare delger yrkeskunnande till sina lararstudenter. |
Hultman och Schoultz studie lyfter handledare studentens formaga att stalla fragor som en
viktigt utgangspunkt for utveckling under verksamhetsforlagd utbildning. Detta kunde de
koppla till studentens vilja att sjalv soka kunskap. Att se individerna i gruppen lyftes ocksa
som betydelsefullt och som ett uttryck for studentens sociala kompetens. Till den sociala
kompetensen kopplade de lokala lararutbildarna ocksa studentens kroppssprak och med vilken
sakerhet studenten agerade i praktiken. De lyfte ocksa studentens didaktiska kompetens som
central i handledning och bedémning. Till den didaktiska kompetensen kopplas kroppssprak
samt innehall och upplagg av verksamheten. Som ett utvecklingstecken inom den didaktiska
kompetensen lyfter de lokala lararutbildarna studentens formaga att anpassa innehall och
upplégg. Att "agera som larare”, vilket fick betydelsen att utveckla ett ansvarstagande for
verksamheten och att agera med sjélvstandighet lyftes ocksa som viktiga kompetenser av
handledare under verksamhetsforlagd utbildning. | de senare egenskaperna syntes en tydlig
progression i utvecklingen fran de forsta perioderna till de senare. Hultman och Schoultz har
sett att handledaren till en boérjan studerar studenten och bildar sig ett helhetsintryck. Vilket
intresse studenten visar, vilka fragor som stélls och hur studenten bemoter barnen.
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Utvecklingen under verksamhetsforlagd utbildning menar Hultman och Schoultz gar fran att
studenten utvecklar en social kompetens till att studenten l&r sig behdrska de didaktiska
fragorna. Vidare menar ocksa Hultman och Schoultz att teoretiska begrepp anvandes sparsamt
i handledningen, men att handledarens egna praktiska teori anvéndes som underlag for
diskussion och reflektion. Egenskaper som att vara lyhord och att kunna observera tycks vara
viktiga. Studentens konkreta erfarenhet under verksamhetsférlagd utbildning lyfts som
central: ’Som studerande ska man direkt fa en kénsla for hur det ar att vara larare och ga in i
ett skarpt lage. | den situationen blir det mojligt for handledaren att besvara den vanligaste
fragan — hur gor du?” (Hultman och Schoultz, 2012 s.354)

3.7 Forskollararkompetensens interagerande dimensioner

Kompetenser ar ett brett begrepp och handlar om hur kunskap, fardigheter och forstaelse inom
en profession kommer till uttryck. Sheridan, Sandberg och Williams (2015) illustrerar
forskollararkompetens i tre interagerande dimensioner vilka &r: kunnande om vad och varfor,
kunnande om hur och interaktiva transformativa och relationella kompetenser. Dessa
dimensioner har utformats ur resultatet av intervjuer och observationer av forskollarare dar
forskollarare sjalva fick satta ord pa vilka kompetenser de anvander i sin yrkesutévning och
hur kompetenserna tar sig uttryck i praktiken. Figur 2 nedan &r avsedd att spegla det

komplexa samspelet mellan forskollarares forvantade kompetenser.

Eunnande
om vad &
varfor

Kunnande
om hur

Interaktiva,
trans formativa
& relationella

kompstanser

Figur 3. Dimensioner av forskollararkometens. Sheridan, Sandberg och Williams (2015)

3.7.1 Kompetensdimensinonen "Kunnande om hur”
Dimensionen ”Kunnande om hur” fokuserar pa forskollararens formaga att leda individuella

barn och barn i grupp, ledarkompetens och relationer till kollegor. Kompetenserna inom

24



denna dimension handlar om forskollararens férmaga till att agera professionellt och
konkretisera forskolans laroplan (Skolverket, 2016) i handling med barnen. Sheridan,
Sandberg och Williams (2015) lyfter ocksa inom denna dimension organisationskompetens
vilket till exempel kan innebdra forskollararens formaga att kunna organisera saval
dagsstruktur som att skdta administrativa uppgifter. Centrala kompetenser inom denna
dimension dar dven ndrvarokompetens, beredskapskompetens och simultankompetens.
Dimensionen ”Kunnande om hur” utvecklas i grénslandet mellan praktisk erfarenhet och

teoretiska kunskaper.

3.7.2 Kompetensdimensionen "Kunnande om vad och varfor”

Med kompetensdimensionen "Kunnande om vad och varfor” fokuserar Sheridan, Sandberg
och Williams (2015) pa forskollararens formaga att kommunicera och forklara verksamhetens
syfte och innehall i forhallande till teorier om barns larande och utveckling samt laroplanens
mal i ett gemensamt yrkessprak. De menar att forskollararens vilja att fordjupa sina
kompetenser och att vidareutbildas inom sitt yrke bidrar till att denna dimension av
forskollararkompetens fordjupas. Sheridan, Sandberg och Williams lyfter reflektionens
betydelse ndr samhallet fordndras och darmed normer kring kunskap, ldrande och
forhallningssatt. | studien lyfte forskollarare betydelsen av att halla sig uppdaterad genom
aktuell forskning, att detta blev ett redskap for att hantera vardagliga situationer. |
dimensionen “kunnande om hur” ryms kompetenser som: Formaga till reflektion, vilja till

kompetensutveckling samt amnes och innehallskompetens.

3.7.3 Kompetensdimensionen “Interaktiva, transformativa och relationella
kompetenser”
Som en unik dimension inom forskning om forskollararkompetens lyfter Sheridan, Sandberg

och Williams (2015) forskollararens interaktiva, transformativa och relationella kompetenser.
Inom denna dimension ses forskollararens kompetens som ett relationellt fenomen som
uppstar nar kunskaper, fardigheter och férmagor interagerar. Inom denna dimension &r
forskollararens kommunikativa kompetens, omsorgskompetens, sociala kompetens och
didaktiska kompetens tillsammans centrala. Det innebér att ’kompetens &ar beroende av hur
enskilda formagor och kunskaper utvecklas inom specifika omraden och sammanhang och
hur de kommuniceras och transformeras till en helhet, det vill séga binder samman kunskap

om vad, varfor och hur.”” (s.86)
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4. Centrala begrepp

4.1 Formativ bedémning

En formativ bedémning kéanns igen av att den ar framatsyftande och aterkopplande. Formativ
bedémning brukar kannetecknas av tre fragor: Var befinner sig studenten? Vart ar studenten
pa vag? Hur kan studenten komma dit? | den formativa bedémningsprocessen ar det viktigt att
gora studenten medveten om var i processen pa vag mot malet som denne befinner sig och
vad som kravs for att na dit. Detta kan ske genom aterkoppling i form av till exempel ett

beddmningsunderlag.

4.2 Summativ bedémning

Om formativ bedémning utgar ifran de tre fragorna ovan, sd utgar summativ bedémning
endast pa fragan om var studenten befinner sig. Detta ssmmanfattas, summeras, ofta i form av
poang eller betyg. En summativ beddmning ger inte studenten nagon ledtrad eller handledning
kring hur det fortsatta arbetet mot att na malet kan se ut.

4.3 Validitet inom bedémning

Validitet inom beddémning kan ségas handla om att bedéma det som ska bedémas, att genom
beddmningen méta det som ska métas. Att méta rétt saker handlar inte enbart om att det ska
vara ratt objekt for bedomningen, det handlar ocksa om att bedéma ratt saker pa ett riktigt
sétt, det vill sdga att de slutsatser man drar av bedémningen och konsekvenserna som detta
innebar for de som beddéms blir riktiga. Ett problem inom validitet i bedémning kan vara att
bedomningen kommer att handla om nagot annat &n det som ska beddémas, att saker som inte
ska beddmas végs in. Detta riskerar till exempel ske nér formen for bedémning ar sndv och
kan bli exkluderande for vissa av studenterna. Det engelska ordet for detta omedvetna
gynnandet eller missgynnandet ar bias, och &r svart att dversatta till svenska utan att ordet

tappar betydelse.

4.4 Reliabilitet inom beddmning

Om validiteten handlar om att bedémningen ska vara sa ratt som majligt, s kan man séaga att
reliabiliteten handlar om att den ska vara sa rattvis och tillforlitligt som mojligt. Vid hog
reliabilitet i matningar ska resultatet vara det samma for att testet ska vara reliabelt oberoende
av vem det &r som utfor testet. Vid bedomningar talar man istallet om att vara samstammig i
bedémningen, att olika bedémare som beddmer samma sak ska vara sa 6verens som majligt.
Da talar man om interbedomarreliabilitet.
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5. Teoretiska utgangspunkter

| detta kapitel kommer jag placera min studie i ett teoretiskt ramverk genom att redogéra for
de teoretiska perspektiv som anvands for att analysera materialet i studien. De teoretiska

perspektiv jag utgatt ifran ar diskursanalys och maktteori.

5.1 Diskursbegreppet: teoretiska utgangspunkter

Studiens vetenskapliga utgangspunkt ar diskursanalys. En diskurs kan beskrivas som en
uppsattning regler, dessa kan vara legitima savél som illegitima. Sanningar ar inget absolut,
utan nagonting som konstrueras inom en diskurs, vad som betraktas som sant beror pa vilka
asikter och “sanningar” som ar acceptabla inom diskursen. Enligt Foucault (1993) ar spraket
en vag till att synliggora relationer och att spraket i sig skapar kategorier. Genom att analysera
bade helheten och delar av vad som ségs stravar man i diskursanalys efter att forsta hur
diskursens kommit till och hur den uppratthalls. Med hjélp av diskursanalys vill man forsta
och synliggdra maktforhallanden, forgivettaganden och normer. En diskurs ar foranderlig, och
for att forsta den behdver man forsta den ur saval sitt radande sammanhang som historiska
och sociala sammanhang. Inom ett diskursanalytiskt perspektiv anses spraket vara relationellt
och inom diskurserna skapar spraket sanningar som syftar till en viss organisation, makt och
kontroll. Dessa sociala kontexter anvands for att stukturera upp och styra innehallet i det vi

sager (Franzén, 2010).

Alveson och Skoldberg (2008) menar att begreppet “diskurs” innefattar alla typer av
sprakanvandning. | saval skriftliga som muntliga sammanhang. De menar att diskurs ar en
social kontext och att fokus pa diskursen innebar att man, som Potter (1996) uttrycker det
intresserar sig for ’tal och texter som delar av sociala praktiker” (s.105). Ytterligare en
forklaring for att ringa in begreppet diskurs ges av Borjesson (2003) som menar att man kan
se diskurser som ““talordningar och logiker som bestammer granserna for vad som &r socialt

och kulturellt accepterat som ’sant”,

trovardigt”, ’fornuftigt”, ’gott” m.m. Diskursens
granser eller bopalar visar darmed ocksd vad som inte ar mojligt att saga i ett visst

sammanhang.” (s.21)

5.2 Konstruktivistisk referensram
Inom diskursanalys ar inte syftet att leta efter allmangiltiga sanningar, istéllet bedrivs

diskursanalys ofta inom en konstruktivistisk referensram. Ett konstruktivistiskt perspektiv
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innebar enligt Sahlin (1999) “att forestallningen om oss sjalva, andra, omgivningen och
varlden betraktas som sociala konstruktioner.”” (s.90) Syftet med diskursanalys blir att studera

hur diskurser anvands, skapas och uppstar.

Foucault (1993) menar att det & meningslost att forséka soka efter en given sanning eller
bakomliggande sanning, eftersom den inte finns. Han menar att det man kan goéra ar att
studera de diskurser som &r radande for att kunna forklara hela eller delar av verkligheten.
Malet med diskursanalys ar saledes inte att forklara hur det "egentligen” ligger till, eftersom
det enligt de konstruktionistiska tankar som diskursteori bygger pa inte finns nagon egentlig
sanning. Diskursanalysen bygger alltsd pa tron att manniskor genom sprak skapar
konstruktioner av den sociala vérlden, och att detta enligt Potter och Whetherell (1987) gors
genom olika utsagor. Nar man som forskare arbetar med ord och meningskonstruktioner sa
innebar det att ndgra utsagor blir valda medan andra blir bortvalda, och att de konstruktioner
man véljer far konsekvenser. Diskursanalysen kan enligt Potter och Whetherell ségas utga

ifran foljande sex antaganden:

Spraket anvands for varierande funktioner och har varierande konsekvenser

Spraket ar konstruerat och konstruerande

Samma fenomen kan beskrivas pa manga satt

Darfér kommer det finnas betydande variationer i utsagorna

An s lange finns det inget idiotsakert satt att handskas med dessa variationer och salla ut
redogorelser som &ar ’bokstavliga™ eller ’riktiga™ fran dem som ar retoriska eller felaktiga
och darmed undvika de problem som variationer innebar for forskare med en “’realistisk”
sprakmodell.

De konstruktiva och flexibla satt pa vilka spraket anvands borde i sig bli ett centralt amne att
studera. (s. 35)

5.3 Maktférhallanden i relationer

Foucault (1993) belyser kopplingen mellan makt och kunskap, och kortfattat kan ségas att
Foucault ser makt som nagot som existerar i relationer och uttrycks i handling. Maktrelationer
menar Foucault ar nara forbundet med kunskap. Saljo (2000) menar att larandesituationers
maktaspekt sallan diskuteras i pedagogiska sammanhang, trots att det ar i motet med
studenten som lararen kommunicerar och visar pa vad som ar viktigt att géra och lagga marke
till. Saljo menar att det vasentliga ar att inse att nar detta sker sa ar det vissa aspekter av en
verklighet som blir legitima och giltiga och darmed ges en hog status. Vilken kunskap som
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formedlas blir darmed en effekt av makt, och kunskap kan darav inte skiljas fran makt. Denna
maktutévning kan ses mellan olika aktorer, student och handledare men &ven mellan samhélle
och larare utifran den styrning som sker genom forskolans styrdokument. Bedémning anses

ha en disciplinerande funktion och kan anvéndas som ett maktmedel (Foucault, 1977).
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6. Metod

| foljande kapitel kommer jag att redogora for studiens vetenskapliga utgangspunkt samt
redogora for studiens metodologiska tillvagagangssétt, urval och analysmetod. Jag kommer
ocksa presentera de etiska Overvaganden som jag har stott pa under studiens gang samt
diskutera tillforlitlighet och generaliserbarhet. Vidare kommer jag dven fora en diskussion om
min forforstaelse och hur den eventuellt kan komma att paverka datainsamling och analys. Jag
kommer ocksa ge en bild av hur jag har arbetat med forskningsoversikt for att soka tidigare

forskning och litteratur till studien.

6.1 Metodval

For att ge svar pa studiens syfte vilket ar att undersoka hur lokala lararutbildare talar om
bedémning under verksamhetsforlagd utbildning i forskollararprogrammet sa kravdes en noga
overvagning av metod. Valet foll efter manga 6vervaganden pa diskursanalys som teori och
analysmetod med kvalitativa semistrukturerade intervjuer (Alvesson och Skodldberg, 2008).
Mitt metodresonemang kravde att jag borjade med att tydliggora vad studien syftar till att
undersoka och darefter soka lamplig metod for att genomféra faltarbetet. | detta vagde jag

ocksa in studiens teoretiska utgangspunkt, diskursanalys.

I mitt val av metod resonerade jag kring pa vilket satt jag skulle komma att paverka resultatet,
om det manskliga samspelet som oundvikligt uppstar under en intervju skulle komma att
paverka objektiviteten. Kvale och Brinkmann (2014) avfardar att kvalitativa
forskningsintervjuer skulle sakna relevans pa grund av det manskliga samspelet, de menar att
det finns ett stort antal motsagelsefulla betydelser av ordet objektivitet och att den kvalitativa
intervjun varken kan anses vara en objektiv eller en subjektiv metod. Vidare menar Kvale och
Brinkmann att fokus i kvalitativa intervjuer inte bor vara om den information man far har
generell giltighet, det viktiga ar att klargora och beskriva de uppfattningar som informanten
ger uttryck for, d&ven om dessa stundtals kan vara motsagelsefulla. Min uppgift som
intervjuare ar att stalla lampliga foljdfragor i de fall déar jag anser att informanten behover
specificera sitt svar vidare samt att kritiskt granska svaren pa de 6ppna fragor som jag staller

under intervjun.
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6.2 Sokstrategi och arbete med artiklar

| arbetet med studiens teoretiska del samt genomgang av tidigare forskning anvande jag mig
framst av foljande sokord och nyckelbegrepp for att skapa en Oversikt: VFU,
verksamhetsforlagd utbildning, beddémning, yrkeskompetens, praktiskt yrkeskunnande och
professionalism, diskursanalys tillsammans med forskollarare och forskola. Det forsta
sokordet fangade in forskning och litteratur om omradet som jag studerar. Sokordet
bedémning snavade ner det till sokresultat som lag narmare studiens syfte. Yrkeskompetens,
praktiskt yrkeskunnande och professionalism i samband med ordet férskollarare och férskola
togs med for att ge en bild av vad forskning sager &r forvantade kunskaper efter en avslutad
forskollararutbildning. Jag har i arbetet anvant mig av Goteborgs universitetsbiblioteks
sokverktyg ”Supersok™. Jag har &ven anvant mig av referenslistor i avhandlingar, bocker och
artiklar for att skapa en dversikt kring amnet bedémning. Jag har sa langt som majligt forsokt
att begransa mina sokresultat till de avhandlingar, bocker och artiklar som har en koppling till
forskolan eller verksamhetsforlagd utbildning inom lararutbildning.

6.3 Urval

Som grund for studiens material ligger 16 kvalitativa intervjuer med lokala lararutbildare fran
atta olika évningsforskoleomraden (Goteborgs universitet, 2015). Valet att tillfraga lokala
lararutbildare fran olika omraden beror pa att forutsattningarna for uppdraget som lokal
lararutbildare styrs av lokala riktlinjer vilket innebér att lokala lararutbildares varierande
forutsattningar kan vara en faktor som paverkar resultatet, darfor har jag varit angelagen om
att flera omraden skulle vara representerade i studien. Med forutsattningar menas héar
exempelvis vilken tid som &r avsatt i avtal kring verksamhetsforlagd utbildning. Varje
stadsdel och kommun som deltar i forsoksverksamheten med Gvningsforskoleomraden har
egna avtal med riktlinjer for lokala lararutbildare. Tiden som anges i dessa lokala avtal i varje
omrade ar de timmar lokal lararutbildare far extra i sitt uppdrag for att handleda studenter i
verksamheten, att delta vid kursstarter, natverkstraffar, examination, utvarderingar samt att
sammanstalla beddmningsunderlag som skickas till kursléarare i slutet av kursen.
Forutsattningarna kan se olika ut, men ett ungefarligt snitt pa tid for uppdraget ar 15-20
timmar per verksamhetsforlagd kurs. Inom dessa timmar ryms deltagande i nétverkstraff,
deltagande vid kursstart, deltagande vid examination samt tid for handledning i verksamhet

och for att skriva beddmningsunderlag.
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De informanter som deltog i studien ar alla forskollarare och lokala lararutbildare och de har
varierande antal ar som yrkesverksamma, de har utbildats vid olika larosaten samt har tagit
emot olika antal studenter. Studiens malgrupp &r yrkesverksamma forskolldarare samt
kurslarare i forskollararprogrammet och andra med intresse av dessa uthildningspedagogiska

fragor.

6.4 Tillvagagangssatt

Jag valde att utgd ifran studentlistan med verksamhetsplaceringar for studenter som laste
Verksamhetsforlagd utbildning 2 for forskollérare (Goteborgs universitet, 2016¢) hdsterminen
2016. Listan som var i Excel-format sorterade jag utifran efternamn pa lokal lararutbildare.
Darefter plockade jag ut var femte namn pa listan. P4 sa satt var jag saker pa att urvalet var
slumpartat och att samtliga som fick forfragan var aktiva som lokala lararutbildare. Jag valde
att i mailform skicka ut en forfragan (se bilaga 1). Forfragan skickades till 44 lokala
lararutbildare och innan forfragan gick ut kontrollerade jag att alla omraden/kommuner som
deltar i forsoksverksamheten med évningsforskoleomraden var representerade bland de som
tillfragades. Efter en vecka hade 15 av de tillfragade svarat positivt till att bli intervjuade.
Flertalet svarade att tiden for att ta emot mig for intervju inte fanns i nuléget, att det inte fanns
mojlighet att lamna barngrupp eller ta in vikarie for att sjalva kunna ga undan. Tva av de
respondenter som svarade positivt till att bli intervjuade stéllde senare in de bokade
intervjuerna med hanvisning till svarigheter att lamna forskoleverksamheten. Jag valjer att ta
med denna information i studien da jag finner det relevant for att belysa hur tidsaspekten
spelar in i forskoleverksamhetsrelaterade aktiviteter, saval som intervju som handledning av
student. En paminnelse skickades ut ca tva veckor efter forsta forfragan, jag fick da ytterligare
tre positiva svar och hade darmed 16 intervjuer inbokade.

Nar jag bokade de 16 intervjuerna sa besl6t jag mig for att avgora huruvida jag skulle skicka
ut en tredje paminnelse till de slumpvis utvalda lokala lararutbildare som fatt forfragan eller
inte forst nédr dessa intervjuer var genomférda. Detta eftersom jag infor intervjuerna studerat
Kvale och Brinkmann (2014) som menar att det & undersdkningens syfte som ska styra
urvalet. Eftersom mitt syfte &r att &r att undersoka hur lokala l&rarutbildare talar om
beddmning under verksamhetsforlagd utbildning i forskollararutbildningen var jag i min
planering medveten om att detta skulle innebéra att jag behdver djupstudera varje intervju for
att tolka intervjuerna med diskursanalys som metod. Antalet intervjuer bor déarfor begrénsas

till ett for studiens syfte rimligt antal. Kring metoden att lata studiens syfte avgdra antal
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informanter skriver Kvale och Brinkmann (2014) “Intervjua sa manga personer som behovs
for att ta reda pa vad du vill veta™ (s.156). Alvesson och Skdldberg (2008) menar att det inte
ar antalet utsagor som &r det intressanta n&r man som forskare anvander sig av diskursanalys
som teori. Snarare ar det antalet variationer och nyanser i redogérandet som &r det intressanta.
Traditionellt sett skriver Kvale och Brinkman (2014) har det inom forskning funnits en
strdvan efter att efterstrava studier med en stor méngd data som kan tolkas och anses
aterspegla nagot mer bakomliggande dar resultatet visar pa en konsistens. Inom diskursanalys
ar konsistens, det vill sdga aterkommande monster, av intresse men &ven inkonsistensen, det
vill sdga utsagor som “sticker ut” och avviker fran ovrigt resultat ar av minst lika stort
intresse. (Alvesson och Skoldberg 2008)

Utifran att syftet med studien ar att ta reda pa vilka skilda satt lokala lararutbildare talar om
bedémning under verksamhetsforlagd utbildning sa valde jag att formulera fragorna utifran
studiens teoretiska ansats diskursteori. Utifran diskursanalytisk teori sa utformades
intervjuguiden med fokus pa hur lokala lararutbildare talar om beddmning. Widerberg (2006)
menar att hur intervjumaterialets utformning planerats maste végas in nar resultatet
analyseras. Dessa menar hon mojliggor en mer specifik och bredare tolkning av en studies
resultat med syfte att synliggora teman och diskurser. Jag ville med min formulering av
intervjufragorna se saval strukturella drag, vilket i studiens fall ar till exempel de lokala
lararutbildarnas givna forutsattningar for uppdraget sasom arbetstid, ansvar for en student, det
omrade de arbetar i, om de har genomgatt handledarutbildning men ocksa synliggora
kulturella faktorer sasom forstallningar om forvantade kompetenser hos sig sjalv och sina
kollegor, forestallningar om forskollararstudenten, forestallningar om kulturell arbetsmiljo pa

forskolan tillsammans med arbetslag.

Genomforandet av studien inleddes med att jag gjorde tva provintervjuer. Resultatet av dessa
provintervjuer blev intervjuguiden (se bilaga 3). De jag provintervjuade ar bada lokala
lararutbildare inom forsoksverksamheten, dock var de inte bland de slumpvis utvalda utan
kontaktades genom att vi tidigare arbetat med studenter tillsammans i egenskap av lokal
lararutbildare och kurslérare. Jag hade darmed forforstaelse och vetskap om hur dessa lokala
lararutbildare arbetar med beddémningsunderlag vilket kan ha paverkat hur jag stallde
foljdfragor och valde darfor att inte inkludera provintervjuerna i resultatet. De 16 intervjuerna
var cirka 20 minuter langa och ingen informant hade i forvag last fragorna, dock var de

medvetna om dmnet for min intervju.
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Merparten av intervjuerna genomfordes genom att jag besokte informantens arbetsplats och
intervjuerna genomfordes oftast i ett fikarum eller arbetsrum déar vi kunde sitta avskilt.
Informanterna tillfragades innan varje intervju om det gick bra att jag spelade in intervjun. Ett
fatal intervjuer genomfordes pa Pedagogen, Goteborgs Universitet, i samband med att lokal
lararutbildare deltog i examination av studenter eller i annan utbildning sasom
handledarutbildning. Samtliga intervjuer genomférdes efter studenternas sista kursdag i
Verksamhetsforlagd utbildning 2 for forskollarare (Goteborgs universitet, 2016¢). Det ar vid
sista kursdag som det bedémningsunderlag som lokal lararutbildare skriver ska skickas till
kurslarare, darav denna tidsplanering da jag inte ville att min intervju skulle paverka deras

beddmning i aktuell kurs.

6.4.2 Tillvagagangssatt analysforfarande
For att analysera materialet har jag utgatt ifran Sahlins (1999) fragestallningar for hur man
konkret kan analysera och avgransa diskurser. Fragestéallningar som anvants for att analysera

intervjuerna ar féljande:

e Hur ser beskrivningarna ut?
e Vilken struktur har de?
e Vilka underliggande forutsattningar rymmer de och vad tas for givet?

e Vilken verklighetsbild bygger de pa — och leder till?
Ovanstaende fragestéllningar for analys omformulerades for att passa min studie till:

e Vilka bilder av rollen som beddmare har framkommit i de lokala l&rarutbildarnas tal?

e Vilka bilder av forskollararstudenters forvantade yrkeskunskaper har framkommit i de
lokala lararutbildarnas tal?

e Vad ar problemet/utmaningen med bedémning under verksamhetsférlagd utbildning?

e Vad lamnas oproblematiserat/outtalat kring bedémning i de lokala lararutbildarnas
utsagor?

¢ Vilka skillnader och likheter finns det mellan de lokala lararutbildarnas olika utsagor?

Ovanstaende fragestéllningar har fungerat som en utgangspunkt for analysen och
definieringen av framtradande teman. Utifran ovanstaende analys och djuplasning av de

transkriberade intervjuerna véxte tva huvudteman med underliggande underteman fram.
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6.5 Generaliserbarhet & tillforlitlighet

Studien har till antalet 16 informanter, vilket enligt Kvale och Brinkmann (2014) och
Creswell (2013) bedéms som att vara nog manga for studier som genomfors med kvalitativ
metod och semistrukturerade intervjuer. Som jag skriver under rubriken "Tillvagagangssatt”
upplevde jag en méattnad efter 16 intervjuer. Detta marks, som Kvale och Brinkmann (2014)
menar ndr samma teman i svaren ges och inga nya tillférs. Under intervjuerna strdvade jag
efter att inte stalla ledande fragor. Infor varje intervju redogjorde jag ocksa kortfattat for min

egen bakgrund och mitt syfte med studien.

Under transkriberingsarbetet har jag stravat efter att sa noggrant som majligt 6verfora det
talade ordet till det skrivna. Kvale och Brinkmann (2014) menar att detta ar nédvandigt for att
undvika tolkningar under transkriberingen som kan paverka materialet. Informanternas
citerade utsagor har jag valt att justera fran talsprak till skriftsprak, detta har skett utan att
innehallet eller syftningen i utsagorna har andrats. Detta dels for att gora citaten forstaeliga i
text men ocksa av hansyn till informanterna da talsprak i text upplevs som férdummande.
(Thomson, 2002)

For att tydliggora arbetsgangen med studien och for att 6ka transparensen i studien har jag
valt att infor varje avsnitt skriva en kort inledande text dar jag redogor for vilka val jag gjort i

upplagget av studien och att systematiskt redovisa min arbetsgang.

Kvale & Brinkmann (2014) lyfter vikten av att man som intervjuare undviker att stélla
ledande fragor och att det ar viktigt att det &r informanten som ska lyftas fram och inte styras
av vad de tror att jag som intervjuar vill ha for svar. Eftersom mina intervjufragor ar av
semistrukturerad karaktar sa innebar det att vissa av fragorna utgar ifran en gemensam
forforstaelse mellan mig som ocksa ar kurslarare och de lokala lararutbildarna. Att jag, med
min bakgrund som kurslarare, kan ha paverkat hur informanterna svarat pa fragorna gar inte
att komma ifran. Under intervjuerna markte jag vid nagra enstaka tillfallen att informanterna
gav svar som innehdll fraser som “du vet hur det ar” eller ”jag menar liksom att, ja.. du
forstar”. Detta tolkar jag som att de refererar till vara gemensamma erfarenheter om saval
forskollararyrket som arbetet som lararutbildare i egenskap av kurslérare respektive lokal

lararutbildare.
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6.6 Etiska Overvaganden

Jag har i arbetet med studien utgatt ifran de forskningsetiska principer for forskning inom
humanistisk och samhéllsvetenskaplig forskning vilka ar utgivna av Vetenskapsradet (2002).
De fyra krav som anges ar: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. Nedan kommer jag beskriva vilka etiska stallningstaganden jag gjort under

arbetet med studien.

For att uppfylla kraven pa information och samtycke sa har alla informanter fatt ta del av ett
informationsbrev med information om studiens syfte (se bilaga 1), vilken tydliggor for
informanterna att de deltar pa frivillig basis och att de kan avsluta sitt deltagande om sa
onskas. Vid intervjutillfallet undertecknades en medgivandeblankett med namn och datum av
varje informant (Se bilaga 2). Vid intervjutillfallet fick &ven informanterna muntlig
information om att de i studien kommer att vara anonyma och att inga citat kommer anvandas
som kan harledas till dem personligen samt att de ndr som helst kan avbryta sin medverkan.
Under dessa samtal vid intervjuerna hade dven informanterna mojlighet att stalla fragor. For
att uppfylla nyttjandekravet, vilket innebar att materialet fran min studie inte far anvandas
utanfor ~ forskningssammanhang (Vetenskapsradet, 2002) fick informanterna vid

intervjutillfallet information om hur jag tdnker anvanda materiale i min studie.

Ingen av informanterna ar de lokala lararutbildare som jag normalt arbetar med som
kurslarare under verksamhetsforlagd utbildning. Tva man deltar som informanter i studien.
Andelen lokala lararutbildare som &r man ar fa, av etisk hansyn har jag darfor valt att ge
samtliga informanter kvinnokodade namn i resultatet for att sakra avidentifiering utifran

kravet pa konfidentialitet.

Vidare har jag ocksa noga tankt pa hur jag praktiskt samlar in och hanterar mitt insamlade
material. Jag lanade inspelningsutrustning av Goéteborgs universitets servicecenter som
tillhandlahaller detta for studenter och forskare. Nér jag spelat in en intervju 6verférde jag den
fran inspelningsutrustningen till ett USB-minne som endast jag har haft tillgang till och som
har forsvarats inlast nar det inte anvéants for transkriberingsarbete. | arbetet med
transkriberingen har jag ej skrivit ut namn pa informant utan istéllet tilldelat dem nummer i
den ordning intervjuerna utfordes. P4 ett annat dokument har jag déar kodat dessa nummer till
information om vilket omrade informanten arbetar i, hur ldnge de varit lokal lararutbildare
samt om de gatt handledarutbildning. Detta for att under bearbetningen av materialet se om
dessa faktorer har betydelse for kategoriseringen av svaren.
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Vidare genomfordes inga intervjuer innan aktuell kurs var avslutad. Detta dels for att jag
genom att intervjua inte vill paverka lokala lararuthildares beddmning men ocksa pa grund av
att jag inte vill besoka forskolorna och intervjua kring bedémning av forskollararstudenter nar
studenten ar i utbildning i samma verksambhet, detta for att inte skapa en oro hos studenten att

min intervju skulle komma att paverka deras lokala lararutbildares bedomning av dem.

6.7 Metoddiskussion

Till skillnad fran kvantitativ forskning sa syftar kvalitativ forskning inte till att framstalla
nagra allmangiltiga sanningar. Diskursanalys innebar att man som forskare gor en selektiv
tolkning i materialet, att jag utifran den forkunskap jag har om &mnet strukturerar upp
innebdrder. Detta kan innebéra att en potentiell mangfald av diskurser forbises till forman for
en huvudsaklig innebdrd (Alveson och Skdldberg, 2008). Att viktiga variationer i materialet
riskerar att forbises med diskursanalys menar Alveson och Skoéldberg ar en risk med all

kvalitativ forskning, sasom hermeneutik, fenomenologi eller kritisk forskning.

Att fanga in alla aspekter av bedomning som de lokala lararutbildarna arbetar med under en
intervju dr narmast en omojlighet och darav har jag troligtvis inte fatt med alla aspekter av
deras tal om beddémning. For att komplettera studien hade observationer av student och lokal

lararutbildare i verksamheten kunnat utforas infor intervjuerna.
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7. Resultat och analys

| foljande avsnitt kommer jag presentera studiens resultat utifran de 16 kvalitativa intervjuer
jag genomfort med lokala lararutbildare. Studiens informanter 2 4r fran &tta omraden.
Resultatet ar en diskursanalys utifran de lokala lararutbildarnas utsagor och studiens kontext
ar lokala lararutbildare som tar emot forskollararstudenter. Utifran de lokala lararutbildarnas

utsagor synliggjordes talet om bedémning och kunskap.

Resultatet kommer att presenteras utifran foljande tva teman dar mina fragestallningar

besvaras enligt foljande:

Tema 1 - Den handledande bedémaren utgar ifran fragestallningen: Hur talar lokala
lararutbildare om bedémningsprocessen i verksamhetsforlagd uthildning? Fragestallningen

besvaras utifran foljande underteman:

e Rollen som bedémare
e Framférandet av bedémningen

e Bedomningsspraket

Tema 2 - Att se och bedoma forskollararstudenters forvantade yrkeskompetens utgar ifran
fragestdllningarna: Hur talar lokala lararutbildare om studenters yrkeskunskap och
beddémning av studenters yrkeskunskap under verksamhetsférlagd utbildning? och Vilka
kriterier pa lararkvalitet uttrycker lokala lararutbildare som onskvarda i sin beddémning?

Fragestallningarna besvaras utifran foljande underteman:

e Intresse som en forutsattning
e Att beddma yrkeskunnande

e Metaforer som stéd for bedomning

Forsta temat fokuserar pa de lokala lararutbildarnas tal om sig sjélva i rollen att bedoma,
handleda och ge aterkoppling samt forutsattningarna for uppdraget som lokal lararutbildare.
Andra temat fokuserar pa de lokala lararutbildarnas resonemang kring forskollararstudentens
forutsattningar, forvantade kompetenser och beddmning av dessa. Resultat och analysavsnittet
avslutas med en sammanfattning. Informanternas utsagor ar stundtals interdiskursiva, det vill

sdga att de i en utsaga beror flera teman.

2 Benamningarna lokal lararutbildare och informant kommer att behandlas synonymt i presentation av resultat och analys
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7.1 Tema 1 - Den handledande heddmaren

Detta tema fokuserar pa utsagor som innehaller resonemang dar de lokala lararutbildarna talar
om teori och praktik, om rollen som bedémare och handledare, om bedémningsprocessen med
forskollararstudenten samt om samverkan och sambeddmning med kursldraren. Temat
innehaller ocksa resonemang kring forutsattningar for uppdraget som lokal lararutbildare,
saval kunskapsméassiga som praktiskta. De talar ocksa om relationen till arbetslag och
progressionen i att studenten gor samtliga verksamhetsférlagda kursperioder i samma

verksamhet. Temat presenteras genom fyra underteman.

7.1.1 Rollen som beddmare

Trots att det finns dilemman som ndmns i samband med rollen som lokal lararutbildare, sdsom
tidsbrist och svarigheter att formulera studentens formagor pa bedémningsunderlaget, sa rader
konsensus bland de lokala lararutbildarna om att de ser pa uppdraget att ta emot studenter i sin
verksamhet som nagot roligt, viktigt och utvecklande av den egna professionen. De lokala
lararutbildarna ser ocksa uppdraget att ta emot studenter som viktigt for forskolans

verksamhet och for barnen i verksamheten:

Carola: Jag tycker det ar jatteroligt och de tillfér s& mycket vara studenter. Det arbetet vi lagger pa det &r absolut virt

det, for forskolan som helhet, for barnen och for verksamheten.

Utifran Carolas utsaga “det arbete vi lagger ner pa det” gor jag tolkningen att hon
underforstatt sager att det innebar mycket arbete att ta emot en student men att det samtidigt
gynnar pa olika plan — forskolan i allmanhet, den egna verksamheten och barnen. Flera av de
lokala lararutbildarna uttrycker att det som ar roligt med uppdraget framst beror tva saker: att
se studenten utvecklas i sin profession till forskollarare men ocksa att fa information och
“uppdatering” kring aktuell litteratur och aktuell forskning. Det kan illustreras av Katjas

beskrivning av uppdraget som lokal lararutbildare:

Katja: Jag ser det som en.. pa ett satt fran min egen vinkel sa att saga sa ser jag det som en fortbildning for
mig sjalv. Dels att jag far ga handledarutbildning, men ocksa att jag far mer syn pa mig sjalv och min
verksamhet. Inte det har att jag ar 6vervakad, men jag har andra 6gon pa mig och jag liksom. D& vander jag

till mig sjélv ocksd, vad gor jag och varfor. Reflekterar mycket dver mitt gérande liksom.

Katjas utsaga om rollen som lokal lararutbildare visar pa att den fortbildning hon upplever att
uppdraget ger ocksa bidrar till att hon reflekterar Gver sin egen roll och sitt eget agerande som
forskollarare. Med uttalandet "inte det hér att jag ar 6vervakad” betonar hon att reflektionen

over sitt eget agerande inte beror pa att en student och kurslarare far inblick i verksamheten.
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Detta kan kopplas till vad Sheridan, Sandberg och Williams (2015) placerar inom
kompetensdimensionen ”"Kunnande om vad och varfor” dar forskollarares vilja att férdjupa
sina kompetenser ar central. Uppdraget som lokal lararutbildare kan alltsa, utifran de lokala
lararutbildarnas utsagor, tolkas som ett sétt for kompetensutveckling. Aven Hultman och
Schoultz (2012) talar om att ndr studenten ar aktiv i verksamheten &r det lattare att stélla
fragor kring varfor man som pedagog agerar pa ett visst satt. Jag tolkar ocksa Katjas utsaga
som hon fortydligar att hon inte k&nner sig Overvakad av den anledningen att det &r troligt att
hon skulle kunna kanna s, att uppdraget att ta emot student i en verksamhet kan innebéra att
blicken riktas mot dig som lokal lararutbildare och din yrkesskicklighet och hur din
verksamhet fungerar. Som lokal ldrarutbildare utfér man parallellt med studenten
forskollararuppdraget, vilket innebér att det ar en unik situation pa sa vis att det som man
bedémer nagon annan pa utfér man sjalv samtidigt. Ur ett maktperspektiv kan detta forstas
genom att man som lokal lararutbildare ar i en position dar man, enligt Saljo (2000) riktar
ljuset mot den kunskap som man anser vara viktig och pa sa vis utévar en viss makt. Det
samma tolkar jag kan handa nar man som lokal lararutbildare agerar i verksamheten, vad man
véljer och inte valjer att gora eller agera pa skickar ocksa signaler till studenten om vad som
ar av vikt i yrkesutdvningen. Maktaspekten i detta forstarks ocksa av att lararutbildarens
uppfattning om yrket oftare forstarks hos studenten an ifragasatts av studenten (Hegender,
2010).

Trots att det finns en maktaspekt genom att sjalv vara aktiv i verksamheten parallellt med
studenten under verksamhetsforlagd utbildning sa uttrycker Paula att det finns ett visst

motstand bland de lokala lararutbildarna mot att se sig som bedémare med makt:

Paula: Jag & nog mer som en handledande forskollarare mer &n en i bedémarrollen, det &r sa jag far gora tror
jag, for att f4 ett gott bemétande till studenten. Jag vill att hon ska kdnna sig trygg och séker med mig. Varfor
gor vi sahar och hur tanker du om det som star i den har boken och.. jag tanker att det blir lattare dd om jag ar

en mer handledande forskollarare dn en som ska bedéma.

Paulas utsaga forstas som att hon menar att “ett gott bemotande™ och att "kénna sig trygg och
saker” star i motsats till bedomarrollen. | sin utsaga ger hon uttryck for att hon hellre
definierar sig som en handledande forskollarare” an som en bedémare och menar att det ar
lattare att formedla kunskapen om varfor hon tanker och gér om hon befinner sig i den
handledande forskollérarrollen. Lundahl och Folke-Fichtelius (2010) talar om den position
man intar som bedémare och menar att man tillfalligt gor sig till domare Over en annan

manniska. Paula uttrycker ett motstand mot att inta rollen som beddmare eftersom hon med
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utsagan “jag tanker att det blir lattare da om jag ar mer en handledande forskollarare an en
som ska beddéma” anser att det ar lattare att handleda studenten i yrket om hon inte har intagit
det Lundahl och Folke-Fichtelius (2010) bendmner som en domarroll. Hon uttrycker att det
som forvantas av henne i bedémarrollen &r just en ”démning” och inte att agera som
handledare. Fler lokala lararutbildare ger uttryck for oron att sara studenten med sin
beddmning och uttrycker en 6nskan om att istallet hjalpa studenten att utvecklas och att se sin

egen utveckling:

Bettina: Jag tycker det kanns svéart med bedémning, jag har ju bara gjort den en gang som sagt, men jag
tyckte det var svart, just det hir att, nu kommer jag inte exakt ihdg, men det har att jag hoppas att
studenten inte tar for illa upp for man.. for det &r ju oftast inte det man vill. Man vill ju inte det, man vill
kanske att.. Hur man ska formedla det hir.. ja, att fora fram saker och utvecklingsomraden. Nu ska jag
inte bli personlig, vilket jag upplever som svért. | férskolan kommer man ju lite fran en kultur dar man

alltid lyfter fram det som positivt.

Bettina ger uttryck for att hon ser forskolan som en praktik dar man har en annan syn pa
beddémning &n den som forvantas av henne i rollen som lokal lararutbildare. I forskolan
kommer man ju lite fran en kultur dar man alltid lyfter fram det som ar positivt”, Bettina
uttrycker att hon vill arbeta formativt och ta fasta pa studentens starka sidor for att hitta vagar
till ytterligare utveckling av yrkeskompetens. | detta sammanhang lyfter hon ocksa en oro for
att sara studenten med sin bedémning. Flertalet av respondenternas utsagor lyfter forskolan
som en diskursiv praktik dar man underforstatt arbetar med att lyfta fram manniskors starka
sidor. Bettinas utsaga kan ocksa tolkas som att hon med utsagan ” Man vill ju inte det, man
vill kanske att. Hur man ska formedla det har.. ja, att féra fram saker och
utvecklingsomraden” uttrycker att en formativ beddmning dar man lyfter utvecklingsomraden
star i motsats till hennes bild av bedomning. Daniella resonerar kring utvecklingsomraden och
bedémningsunderlagets formativa funktion nar hon i sin utsaga svarar pa frdgan om hur hon

arbetar med bedémningsunderlaget genom kursen:

Daniella: Jag och studenten har ju kollat pa det ihop, jag vet ju vad som forvantas och vad den har kursen gar
ut pa. Vad de laser for litteratur och vad &ar det de ska trana pa. Sa har vi gatt igenom det, forsta veckan
forvantar vi oss detta, andra veckan forvantar jag mig det har och tredje veckan det hér. Och den tydligheten
har alltid fungerat. Att man fasar in nagon egentligen, speciellt om de inte har kommit sa langt i utbildningen,
om det kommit nagon sista terminen sa ar det ju bara valkommen varsagod och kér. Kliv in och gér det du
gor bast. Det tyckte jag fungerade bra. Jag skrev ju bedémningen och hade den klar, och studenten hade ju
sett samma sak och hade i stort sett samma uppfattning om utvecklingsomraden och vad som hade utvecklats
hos studenten i fraga. Det var grymt, haftigt att se att det har skett en stor utveckling med tanke pa nar du kom

och nu gjorde du det hér.
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Daniella visar har pa aterkopplingens betydelse nér hon, efter att forst beskriva hur arbetet gar
till, berattar om hur hon och hennes student tillsammans diskuterar bedémningsunderlaget nar
Daniella skrivit fardigt detta. Med utsagan ”Det var grymt, haftigt att se att det har skett en
stor utveckling med tanke pa nar du kom och nu gjorde du det har” ger hon exempel pa hur
studenten genom att ta del av beddémningsunderlaget tillsammans med sin lokala
lararutbildare tydligare sag sin progression och som jag tolkar utsagan “hade i stort sett
samma uppfattning om utvecklingsomraden” aven de utvecklingsomraden som Daniella
formulerat pa bedomningsunderlaget. Har uttrycker Daniella sig pa ett satt som visar pa att
hon dr medveten om sitt formativa och framatsyftande forhallningssatt. Detta forstarks
ytterligare av att hon sjalv talar om att hon "fasar in nagot” och aven med utsagan “speciellt
om de inte kommit s& langt i utbildningen” lyfter betydelsen av att pa ett medvetet satt agera

utifran var studenten befinner sig i utbildningen och anpassa handledningen utifran detta.

Paula talar om att hon ser det som en del av rollen som lokal lararutbildare att ge studenten en

bild av hur det &r att arbeta inom férskolan:

Paula: | min roll &r det viktigt att jag ger studenterna en hel bild, de ska kénna att de ar delaktiga i vart
arbetslag. De ska ta olika ansvar beroende pa vilken kurs de laser, men dven fran forsta praktiken ska de
kdnna att de ingar i vart arbetslag. De ska kanna om det ar det hér de vill jobba med och det behover de ju

uppleva och se i verkligheten.

Paula uttrycker med sin utsaga att forskollararyrket ar ett yrke som inte gar att forstd om man
inte upplever det i vad hon bendmner som “verkligheten”. Verksamheten i forskolan bendmns
av flertalet lokala lararutbildare som “verkligheten” eller pa riktigt”. Underforstatt kan det da
forstas som att Paula menar att den hogskoleforlagda delen av utbildningen inte fullt ut
aterspeglar forskollararyrkets komplexitet. Detta kan tolkas utifran Hegenders (2010)
kunskapsmodell som att Paula syftar pa att ”Verkligheten” som den plats dar man handlar i
forhallande till beprovad praxis, alltsa utifran procedurkunskap som kunskap-i-praktiken men
att utbildningen handlar om pastaendekunskap som analyseras i forhallande till pedagogisk-
didaktiska teorier. Paulas differentiering mellan forskolan och forskoll&rarutbildningen blir
motséagelsefull da hon talar om “verkligheten” men samtidigt uttrycker att den
verksamhetsforlagda utbildningen “ger studenten en hel bild” och dérmed ser den
verksamhetsforlagda utbildningen som ett komplement till férskollararutbildningen och att de

teoretiska delarna av utbildningen ocksa ingar i det Paula benamnder som hel bild”.

En informant gor jamforelser mellan forskollararyrket och ingenjorsyrket i syfte att belysa hur
komplexa forskolldrarkompetenser kan vara att bedéma:
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Bettina: Det ar svart att beddma och inte géra det pa personliga egenskaper. Man jobbar ju ocksad med sina
personliga egenskaper mot barnen pa forskolan. Lagger ner sina kanslor i sitt jobb, da ar det svart att inte vara

personlig. Hade vi varit ingenjorer hade det kanske varit lattare att se vad som ar rétt och vad som ar privat.

Bettina ger, precis som flertalet lokala lararutbildare, uttryck for att forskollararrollen ar nagot
som utgar ifran personliga egenskaper. Hon talar om att hon som férskollarare "lagger ner
kanslor i sitt jobb, da ar det svart att inte vara personlig” och drar utifran detta paralleller till
att det da ar problematiskt att beddma en students agerande i verksamheten. Jag gor
tolkningen att Bettina valjer att exemplifiera med ingenjorsyrket utifran att det ar ett yrke dar
man kan anta att det finns tydligare ratt och fel, utifran detta exempel lagger hon sedan till att
det hade "varit lattare att se vad som &r ratt och vad som &r privat” vilket visar pa att Bettina
har en uppfattning om att det privata ar fel. Jag aterkommer till informanternas tal om ratt och

fel kopplat till det privata och det personliga i undertemat "Oversattningsproblematik”.

Undertemat "Rollen som bedémare™ visade pa att informanterna ser uppdraget som lokala
lararutbildare som roligt, viktigt och utvecklande fér den egna professionen. Att ta emot
student innebar en slags fortbildning och reflektion 6ver sitt yrkesutévande som forskoll&rare.
De lokala lararutbildarna uttrycker ett visst motstand mot att definiera sig som bedémare och
definierar hellre sig sjalva som ”handledande forskoll&rare” och lyfter betydelsen av att ge
aterkoppling till studenten som en viktig del av uppdraget. Resultatet visar att de lokala
lararutbildarna ger uttryck for att forskollararyrket ar starkt kopplat till personliga egenskaper

men att de har svart att se detta i kursernas larandemal.

7.1.2 Framférandet av bedémningen

En 6nskan fran de lokala lararutbildarna om samtal har framtrétt i resultatet. Dels sa uttrycker
merparten av de lokala lararutbildarna att det ar lattare att formedla sig till kurslararen
muntligt genom samtal an skriftligt pa bedomningsunderlaget. Nagra lokala lararutbildare har
ocksa lyft det samtal de har med studenten om beddmningsunderlaget vid kursens slut som
centralt.

Pa fragor kring arbete med bedémning och om det ar nagot ytterligare som de som lokala
lararutbildare onskar stod i sa lyfter manga svarigheter att formulera sig kring studentens
formagor pa bedomningsunderlaget men att det upplevs som lattare att formedla detta
muntligt till kurslararen. Henrietta uttrycker en dénskan om att kommunicera muntligt med

kurslararen samt resonerar kring forutsattningar kring arbetet med bedémningen:
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Henrietta: Det 4r lattare att sdga det muntligt till kurslararen. Underlaget var krangligt, &ven om jag har last pa

universitetet sa fick jag lasa och tanka efter - vad ar det jag ska svara pa?

Henrietta uttrycker att det ar lattare att kommentera studentens formaga muntligt till
kurslararen, hon kopplar detta till att bedomningsunderlaget ar “krangligt” och forstarker sitt
uttalande kring beddmningsunderlaget med sina forkunskaper kring att anvénda ett
akademiskt sprak. Har namner ocksa Henrietta en viss Oversattningsproblematik nar hon
staller fragan ”Vad &r det jag ska svara pa?”. Carola lyfter pa fragan kring arbetet med
bedomningsunderlaget hur hon diskuterar underlaget med studenten och darigenom skapar

forstaelse:

Carola: Jag tycker inte det &r s& svart egentligen, s& lange man kénner att man kan prata om det med
studenten och att de forstar vad vi menar. Sen tycker jag kanske att bedomningsunderlaget vi har &r kanske
lite, hur ska man saga, lite teoretiskt. Det handlar ju egentligen mer om hur studenten beskriver arbetet och sa.
Men i sjalva verket, om jag kan prata med kursléraren, just att det ar enklare. Det &r enklare att beskriva
handling s&. Det ar svarare att skriva. Inte alltid man sitter ner och pratar pa det sattet med studenten. Men
just att, det ar svart att skriva om alla kursmal, alla aspekter. Det ar ju inte alltid vi som lokala lararutbildare

sitter ner och undersoker hur studenten beskriver det har och det hér teoretiska.

| sin utsaga sa lyfter Carola, liksom manga andra av de lokala lararutbildarna att
beddmningsunderlaget upplevs som ”lite teoretiskt” och att det ”handlar ju egentligen mer om
hur studenten beskriver arbetet och sa”. Carola vill, och anser att det viktigaste under
verksamhetsforlagd utbildning ar att bedéma ”Kunskap-for-praktiken” (Hegender 2010). En
svarighet i arbetet med bedémningsunderlaget som Carola beskriver genom utsagan ”Men just
att, det ar svart att skriva om alla kursmal, alla aspekter. Det &r ju inte alltid vi som lokala
lararutbildare sitter ner och undersoker hur studenten beskriver det hér och det har teoretiska.”
ar att Carola upplever det som svart att genomféra en bedomning da hon inte ser alla delar av
studentens prestationer under den verksamhetsforlagda kursen. Hon lyfter ocksa att "det &r
enklare att beskriva handling sa” i samtalet med kursléararen. Lindgvist och Nordéanger (2007)
synliggjorde att det krdvs en medveten reflektion och en gemensam erfarenhet att relatera till
néar man artikulerar kunskapsmaéssiga handlingar som ligger bakom larares handlingar. Carola
menar pa att hon och kursléararen har en gemensam erfarenhet av att arbeta som forskollarare
och att det darfor ar lattare att uttrycka yrkeskunnande muntligt da mottagaren utgar ifran
samma referensramar och att vissa saker ar underforstadda. Carola resonerar saval kring
samtalet med kurslararen som med studenten. Aven Katja resonerar kring aterkoppling utifran

beddmningsunderlaget till studenten:
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Katja: Det ar svart nar man kommer till sista dagen. Jag vill bli béttre pa att ta upp sant tidigare. Att.. Det var
nagon grej dar jag skrev som jag tyckte att.. Men det &r svart nar man kommer till sista dagen liksom. Kanske
ska man bli battre pa att ta upp sadant tidigare, men de &r val vana ocksa att fa en beddmning pa slutet, mer &n

vad jag ar att ge en.

Med uttalandet ” men de ar val vana ocksa att fa en beddmning pa slutet, mer an vad jag &r att
ge en” sa gor jag tolkningen att Katja upplever den summativa beddmningen som den av
studenten forvantade formen av bedémning och som normen. Hon uttrycker ocksa, utifran
samtalet med studenten i slutet av kursen en dnskan om att bli béattre pa att lyfta detta tidigare,
Carlsson, Gerrevall och Pettersson (2007) menar att formativ beddmning ska fungera som ett
verktyg for vidare handling och avgéra hur undervisningen ska fortlopa. Aven Wiliam (2013)
lyfter betydelsen av att den formativa beddmningen kommer fortldpande och inte i slutet,
beddmningen ska fungera som ett underlag for beslut om nésta steg. Katja uttrycker en énskan
om att lyfta utvecklingsomraden under kursen gang och ser den formativa bedémningen som

ett Onskvart arbetssatt.

Undertemat “Framforandet av beddmningen” visar pa att det finns en onskan hos
informanterna om att fa formedla bedomningen verbalt, att bedomningsunderlaget upplevs
som for teoretiskt och att den summativa beddmningen upplevs vara normen och att de lokala

lararutbildarna uttrycker en vilja att arbeta formativt med bedémning och aterkoppling.

7.1.3 Bedomningsspraket
Aterkommenade under intervjuerna &r svérigheten att formulera sig  kring
forskollararstudenternas prestationer och en osédkerhet kring om betydelsen i det man vill

framfora till kurslararen gar forlorad nar den formedlas i skrift genom bedémningsunderlaget.

Gisela: Det ar en av mina svagheter. Att formulera mig. Och da tanker jag ”Kommer det fram? Det jag
vill ska komma fram?” Det har med vérderingsformaga och forhallningssitt, ibland kanner jag bara "oj!”

De hér orden, de innefattar s mycket, vad ar det de ska vara?

Gisela anvander begreppet varderingsférmaga och forhallningssatt som att de kannetecknar
yrkeskompetenser som kan definieras pa flera olika sétt. Med utsagan "vad &r det de ska vara”
tolkar jag att Gisela ger uttryck for att det finns ett ratt och ett fel, ett facit pa vad orden
betyder. Med uttrycket "De innefattar sa mycket” ger Gisela uttryck for att hon sjalv vet vilka
egenskaper hon lagger i begreppen "Varderingsformaga och forhallningssatt”. Med sin utsaga
ger Gisela uttryck for att det finns olika satt att tolka orden pa. Jag tolkar detta vidare som att
Gisela har en forestallning om att kursléraren, som representant for forskollararutbildningen,

har en Kklar bild och ett tydligt facit 6ver innebdrden som forvantas ligga i orden
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varderingsformaga och forhallningssatt. 1 malet for den kurs som Gisela just bedémt i lyder
de tva larandemal som uttrycks under varderingsformaga och forhallningssatt enligt foljande:
Efter godkand kurs ska studenten kunna visa formaga att beskriva och véardera
grundlaggande varden och ett yrkesetiskt forhallningssatt till barn, vardnadshavare och
kollegor som de uttrycks i forskolans styr- och policydokument samt Efter godkand kurs ska
studenten kunna utifran forskollararens uppdrag beskriva eget larande och visa formaga att
identifiera behov av ytterligare kunskap och darigenom utveckla sin yrkeskompetens
(Goteborgs universitet, 2016¢). Utifran dessa mal uppmanas den lokala lararutbildaren att
kommentera studentens utveckling som de bedémer den och beskriva pa vilket sétt studenten
deltagit. Att formulera vidare utvecklingsomraden for studenten &r ocksa viktigt att studenten
far hjalp att identifiera (Se bilaga 4).

Markeringen mellan utbildningen och mellan verksamheten och hur denna diskrepans blir
problematisk vid bedémning lyfter Maja:

Maja: Jag tycker att det ar viktigt att det finns ldrandemal och bedémning, de ska ju bli mina framtida
kollegor och de gar ju en akademisk utbildning, man ar sé van vid.. nu handlar det ju om en helt annan
sak. Var verksamhet. Jag beddmer ju henne utifran hur hon agerar i och har for kunskap kring

verksamheten.

Utsagan ” nu handlar det ju om en helt annan sak” pekar pa att Maja gor en skillnad mellan de
kunskaper som studenten forvantas uppna i larandemalen och de som Maja menar ar de
relevanta. Med utsagan "hur hon agerar i och har for kunskap kring verksamheten” betonar
Maja har att hon bedomer utifran procedurkunskap som kunskap-i-praktiken (Hegender,
2010) samtidigt som hon &dven lyfter betydelsen av kunskap-for-praktiken, det vill séga

kunskap om pedagogisk didaktiska-teorier och kunskap om forskolans uppdrag.

| intervjuerna ger flertalet av de lokala lararutbildarna uttryck for att arbetet med
bedémningsunderlaget ar tidskravande och underforstatt ar att denna tid ej finns att tillga. Det
som upplevs som tidskrévande, enligt flertalet av de lokala lararutbildarna, &r arbetet med att
formulera sig och skriva kring studenternas formaga under respektive kursmal. | utsagorna
kring hur de arbetar med bedémningsunderlaget ar det ingen av informanterna som ger
uttryck for att det ar svart att avgora om de bedémer studenten vara lamplig som forskollarare
eller inte, vad som uttrycks som en svarighet ar att formulera bedémningen kopplat till

kursens larandemal. En av de lokala lararutbildarna reflekterar kring sin senaste bedémning:
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Henrietta: Jag tyckte det var jattekrangligt denna gangen. Krangligare denna gangen an forra, dar tanker jag
att det maste vara jattetydligt. Det handlar ocksa mycket om tiden. Det tog mer 4n en timma, jag fick sitta i

tva dagar, lasa och tanka och sen komma tillbaka till det igen.

Henrietta resonerar vidare kring bedémningsunderlagets utformning och sitt arbete med
det:

Henrietta: Det maste bli mycket lattare. Jag vet ju att jag inte & dum i huvudet, men dnda sa ar det svart. Och
sd tanker jag, vad ar nu det betyder det har akademiska.. jag har kommit bort fran det liksom. Det &r som med
barn, om jag séger en jatteldng mening till barnen sa slutar ju de att lyssna. Men vad ar det? Sa jag fér ju

liksom jaha, det betyder det har. Jag far 6versétta.

Henrietta talar har bostavligt talat om att hon arbetar med Overséttning nar hon skriver
studentens underlag for bedomning. Detta kan underforstatt forstds som att det finns en
forvantan pa att bedomningsunderlagen ska vara formulerade med ett annat sprakbruk an det
Henrietta dr van att anvanda. Henrietta anvandning av Overséttningsmetaforen kan ocksa
forstas som att hon Oversatter innehallet i larandemalen till vad de betyder for henne i
verksamheten, hur syns larandemalet i verksamheten? Detta kan forstds som det som
Nordanger och Lindqvist befarar nar de talar om att larares yrkessprak kan ga forlorat nar
akademin forsoker dversatta det odversattliga. | Henriettas utsaga gors ocksa en markering
mellan verksamheten och utbildningen genom uttalanden som jag har kommit bort fran det
akademiska”. Detta kan forstas genom vad som blev synligt i Hultman och Schoultz studie,
att lokala lararutbildare anvénder sparsamt med teoretiska begrepp i handledningen, men att
den praktiska teorin anvands som underlag for diskussion och reflektion. Denna praktiska
teori kan genom Hegenders (2010) modell placeras in som pastaendekunskap som kunskap-i-
praktiken. Det vill sga att den lokala lararutbildaren analyserar och talar om egna och andras
verksamhetshaserade handlingar i forhallande till konsekvenser for verksamheten nar hon ska
skriva bedomningsunderlaget. En tolkning som ar mojlig att gora ar att nar Henrietta relaterar
studentens férmagor till verksamhetshaserade handlingar och inte till pedagogisk-didaktiska
teorier sa uppfattar hon det som att det darmed inte ar en akademisk bedémning, att hennes
exempel pa studentens verksamhetsbaserade handlingar blir giltiga forst nar de kopplar till

teorier. Fatima resonerar kring kursens larandemal som grund for bedémning:

Fatima: | nu laget satter inte jag godkant for det har och det har har du inte natt. Men om du gor sahar sa kan
du komma narmare nasta gang, men dar dr du inte &n och det &r fine. Men jatteskont att ha mélen att hélla i.
Utifran det hér far du godkéant. Men sen brukar jag egentligen tanka “ar det har ndgon jag vill ha som
kollega?” det &r den egentliga bedémningen. "Klarar de mitt jobb?” De har inte erfarenheten &n och de klarar

inte allt an, men har du mojlighet att na dit? Annars ar det nej, inte godkant. Annars, déa galler det att hitta vad
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det &r, det maste finnas ett mal man inte ndr. Kan man inte samspela sa nej, d.. ofta kanner jag redan fran

borjan att det h&r kommer bli tufft.

Hér anvander Fatima uttrycket “den egentliga beddmningen” och talar om hur hon utfor
denna genom att avgéra om det &r nagon som hon kan tanka sig som kollega. Hon ger ocksa
uttryck for att det finns en forstaelse for progressionen i studentens utveckling mot
forskolldarare genom att sdga “dar ar du inte an och det &r fine” Fatimas uttrycker att nagon
hon ser som en framtida kollega inte dr beroende av den didaktiska kompetensen som
studenten utvecklat mot malen, utan att avgorandet ligger i nagot annat. Genom uttalandet "da
galler det att hitta vad det ar, det maste finnas ett mal man inte nar” ger Fatima dels uttryck
for ett formativt synsétt pa bedomningen men ocksa att kursens larandemal inrymmer de
formagor hon vill se hos en framtida kollega dven om hon behover leta efter var dessa
formagor finns efterfragade i bedomningsunderlaget. Ur en maktaspekt sa ar uttalandet ”i
nulaget satter jag inte godkant for det héar och det har har du inte natt” intressant. Som lokal
lararutbildare satter man inte betyget, utan lamnar ett underlag fér bedémning till kurslararen
som &r den som juridiskt ar ansvarig for att satta betyget. Flertalet av de lokala lararutbildarna
har under intervjuerna gett uttryck for att kurslararen dar den som har hela bilden av studenten,
men denna utsaga fran Fatima sticker ut genom att hon sjélv placerar sig i en position att ge
en summativ beddmning. Da valet av den kunskap som formedlas &r en effekt av makt (Séljo,
2000) kan kunskap och makt inte skiljas at. Foucault (1993) menar att makten &r relationell
och att den uppstar i relationer mellan manniskor men ocksa att den ar foranderlig. Fatima gor
har ett motstand och ifragasatter det utrymme hon ges for bedomning som lokal lararutbildare

samt vilken kunskap det &r som &r central i bedémningen.

Liknande utsaga hittas hos Emina som talar om samverkan mellan de bada lararutbildarna

kurslararen och den lokala lararutbildaren i kursen:

Emina: Kanske skulle det racka med det jag ser i verksamheten? Sé ser kurslararen den andra biten, jag vet
inte om det blir en gemensam beddmning. Jag kanner ibland att stopp nu &r det ju jag som sett studenten och
jag som ska skriva och det &r min, alltsd mina sikter.

Emina gor med sin utsaga stopp nu &r det jag som sett studenten” en markering att det &r hon
som lokal l&rarutbildare som ser studenten under verksamhetsférlagd utbildning som ar i
position att bedéma. Hon sager ocksa jag vet inte om det blir en gemensam beddmning” och
lyfter frdgan om man som gemensamma lararutbildare i kursen maste ha sett samma saker for
att gora en gemensam bedomning eller om en gemensam bedémning utgar ifran att man ser

olika delar och tillsammans skapar en gemensam bild. Detta kan da ur ett maktperspektiv
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forstas som att kurslararens del far storre utrymme i bedémningen utifran att kurslararen &r
den som satter betyget med stod av det underlag for bedémning som de lokala lararutbildarna

skriver.

Undertemat "bedémningsspraket” visar att informanterna upplever att bedomningsunderlaget
ar svart att fylla i och att det finns en oro for att det man vill framfora till kurslararen kring
studentens prestationer gar forlorat nar det formedlas skriftligt. Resultatet visar ocksa pa att de
lokala lararutbildarna upplever malet for handledningen och bedémningen som oklart och
inneborden i larandemalen som svartolkad. Resultatet i undertemat visar ocksa att de lokala

lararutbildarna relaterar studenternas férmagor till verksamhetsbaserade handlingar.

7.2 Tema 2 - Att se och beddma forskollararstudenten

Temat Att se, formedla och beddma forskollararstudentens forvantande yrkeskompetens
fokuserar pa utsagor som innehaller resonemang dar de lokala lararutbildarna talar om
studenternas forvantade kompetenser, forutsattningar for forskollararutbildningen och hur de
som lokala lararutbildare talar om hur de synliggér och bedomer utifran detta. Temat

presenteras genom tre underteman.

7.2.1 Intresse som en forutsattning
Under samtliga teman har temat om studentens initiativférmaga och intresse varit centralt.
Daniella lyfter i sin utsaga vikten av att se ett intresse hos studenten under verksamhetsférlagd

utbildning. Daniella resonerar kring lamplighet for yrket:

Daniella: Det har med lamplighet den syns forst i verksamheten. Det syns fran forsta minuten, d&ven om

man ar blyg sé syns det om man gillar det eller inte. Kroppsspréket sager nagot hela tiden.

Pa foljdfragan om vilka kompetenser som blir synliga genom studentens kroppssprak och
agerande lyfter Daniella den personliga lampligheten som en forutséttning, men kopplar aven
detta till vad som kan forstas som “kunskap-for-praktiken”, alltsa kunskap om forskolans och
forskollararens uppdrag genom att uttrycka att det ocksa "finns saker du kan 6va upp”:

Daniella: Om du ska jobba som forskolldrare s& maste du veta vad uppdraget innebar. Och man méste
vara bra personer pa ratt plats. Det handlar mer om person dn om utbildning. Mycket kan du lara dig, rent
praktisk finns det saker du kan 6va upp. Men det finns saker du maste gilla, vara intresserad av och tycka
om. Och gér du inte det, har du inte det sd &r du inte lamplig som larare. Jag méste ju ocksa stirka

professionen, jag vill ju ha duktiga kollegor och medarbetare.
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| utsagan kring studentens intresse finns motségelsefullt bade en forvantan pa att man som
student ska ha kunskap om verksamheten for att kunna intressera sig men ocksa att det finns
egenskaper, forvantade yrkeskompetenser, som inte gar att 6va upp. En mojlig slutsats ar da
att dessa kompetenser &ar personliga och nagonting som avgoér om du &ar lamplig som
forskolldarare oberoende av vilken kunskap om forskolan som du har med dig fran
utbildningen. Daniella lyfter har att det finns kompetenser som gar att trana upp och sager da
underforstatt att det finns kompetenser som inte gar att trana upp. "Det finns saker du maste
gilla, vara intresserad av och tycka om” sager Daniella och lutar sig mot detta i avgérandet om
nagon ar lamplig eller inte lamplig som forskollarare. Detta kan tolkas som att studenten
befinner sig i den forsta fasen av verksamhetsforlagd utbildning som beskrivs av Hultman och
Schoultz (2012) dar studenten utvecklar en social kompetens och den lokala handledaren
studerar studenten for att skapa sig ett helhetsintryck. Daniella uttrycker har en forstaelse for
att det forhaller sig sa och att den didaktiska kompetensen som enligt Hultman och Schoultz
utvecklas under senare del av verksamhetsforlagd utbildning &nnu inte finns. Daniella
forstarker sin utsaga med ett uttalande om att det kan bli kampigt for nagon att inta
forskollararrollen om man inte uppfyller detta, att studentens formaga att inskaffa didaktisk
kompetens ar kopplad till det intresse som studenten visar for barn och verksamhet. Carola
resonerar ytterligare om att studenten under utbildningen befinner sig i olika stadier av sin
yrkesutveckling och ger uttryck for att detta ar nagot som hon tar hansyn till:

Carola: Det har att skriva ett omddéme det ar svart och det ar kansligt, sen s ser det ju olika ut, om nagon
har mycket kvar att lara sig, da kan det ocksa vara kansligt och svart, men det far vi hantera nu ocksa. Vi
kan ju gora det pa ett bra satt, om man har dem flera ganger sa att de kommer forsta terminen, da kan man
borja prata om det da, da kan man fa in dem pa rétt vig, vad de behover jobba med och vad de behover

fokusera pa. Bra det har med kontinuiteten, roligt for alla for barnen ocksa.

| Carolas utsaga lyfter hon flera aspekter av sin syn pa uppdraget att bedoma. Uttalandet om
att det kan vara kansligt och svart foljs av "men det far vi hantera nu ocksa”. Carola ger
uttryck for att hon i sin roll som handledare har en formativ syn pa den bedémning hon ger.
Detta forstarkt av uttalandet om betydelsen av att studenten aterkommer till verksamheten
flera ganger under uthildningen med uttalandet "da kan man fa in dem pa réatt vag, vad de
behéver jobba med och vad de behdver fokusera pa”. Det sistnamnda, “vad de behdver
fokusera pa” visar pa att Carola har ett tydligt mal med sin bedémning och aterkoppling till
studenten, precis som Jonsson (2013), Lundahl (2011) och Wiliam (2013) ser som en av den
formativa bedémningens viktigaste fragor: Var ar studenten pa vag? Carola lyfter ocksa i sin
syn utsaga den gemensamma processen mellan student och lokal handledare med orden “da
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kan man borja prata om det da” vikten av att studenten sjalv ska vara medveten om var denne

befinner sig i relation till malet.

Bilden av att det finns forvantade personliga kompetenser hos studenten forstarks genom en
utsaga av Fatima kring forvantningar pa studenten:

Fatima: Studenter idag maste ju ha mycket mindre erfarenhet, generellt, an forut. Manga av dem har ju

ingen erfarenhet av att vara pa en arbetsplats. Vem som bara har gatt gymnasiet har en aning om detta?

Kénns som de blir tvingade att hoppa pa en utbildning. De har inte jobbat med barn men féar ju prova nu

att gora det. Men det hér, att passa tider, inte svamla bort och gora annat. Darfor ar det viktigt, jatteviktigt

att de kommer ut i verkligheten.

Informanternas utsagor innehaller exempel som for samman studenternas formaga eller
oférmaga till forskolerelaterat yrkeskunnande med alder. | vissa av utsagorna fran de lokala
lararutbildarna uttrycker de begransningar som de ser hos studenterna som inte férlaggs
enbart i sammanhanget foérskola. Det gar att hitta uttryck for att alder ar en av

begransningarna.

Pa fragan om hur de ser pa skillnaden mellan att vara forskollarare och att vara lokal
lararutbildare, dar man som lokal lararutbildare forvantas beddma mot larandemal, och att
samtidigt, i samma verksamhet, arbeta utifran forskolans laroplans (Skolverket, 2016)
stravansmal ger de lokala lararutbildarna med hog samstammighet uttryck for att det ar en
tydlig skillnad i uppdragen. Informanterna ger uttryck for att barnen &r just barn och att
studenten &r vuxen och sjalv ansvarar for sitt larande. | detta sammanhang uttrycker
informanterna att alder har betydelse i det avseendet att de &r vuxna och darmed har en storre
forvantan pa ett ansvarstagande fran studenten for sin egen kunskap:
Jelena: Det tycker inte jag &r nagon storre svarighet. Studenten ar ju oftast insatt i att det &r sa for barnen,

barnen har inget att uppna utan vi strdvar mot nagonting. Studenten ar en vuxen person som vi mater. Att

hon sjélv maste uppna vissa kompetenser.

Yitranden som “de &r ju vuxna” antyder att det underforstatt finns en syn hos de lokala
lararutbildarnas tankegangar som innehaller en syn pa studenternas yrkeskunnande starkt

kopplat till deras alder.

I undertemat "Intresse som en forutsattning™ visar resultatet pa att de lokala lararutbildarna
talar om studentens intresse och nyfikenhet som en forutsattning for att vara lamplig for
forskollararyrket och framhaller studentens sociala kompetens som viktig. Resultatet visar

ocksa pa att studentens intresse ar en viktig faktor for att kunna utveckla didaktisk kompetens.
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Resultatet visar pa att informanterna talar om studentens alder som kopplat till
forhallningssatt och yrkeskunnande under verksamhetsforlagd uthildning. De lokala
lararutbildarnas utsagor om bedémning visar pa att de tar hansyn till studentens progression

och andra forutsattningar, s som alder, nar de talar om bedémning.

7.2.2 Att bedoma yrkeskunnande

Utifran de lokala lararutbildarnas utsagor synliggors talet om forskollararstudentens
yrkeskunnande under verksamhetsforlagd utbildning. Néar de lokala lararutbildarna talar om
studenternas forvantade kunskap ar aterkommande ord forhallningssétt, intresse och narvaro.

Fatima resonerar kring studenternas yrkeskunnande:

Fatima: Det jag tycker ar mest utmanande ar nog egentligen att fa in ett forhallningssatt, hur vi forhéller
oss till barn. Fingertoppskénslan. Nar du ser att det bérjar balla ur, d& maste du sétta stopp. ”ja men da
kanske de blir oroliga.” Nej da maste du vara vuxen. Lagg det pa dig sjalv, da ar det s& mycket lattare
att vara barn. [...] En medvetenhet om att jag maste kunna detta. Man maste vilja utveckla den
férmagan, tycka om den.. ha kénslan att dir gick det for Iangt eller det har reder de sjalva. Det &r

jattesvart att handleda i den kénslan.

Pa foljdfragan om hon som lokal lararutbildare tycker att hon far utrymme att beskriva de
egenskaper i beddmningsunderlaget svarar Fatima:

Fatima: Nej.. de ar inte formulerade s&. Men det finns alltid fragor om forhallningssatt, men det ar svart.
Det handlar om vem du &r, inte vad du gor. Och da gar man in pa det, dd handlar det om det. Detta

marks ju bara ute. Men hur far vi fram det? En kénsla for barn och en kansla for yrket.

Fatima uttrycker i detta citat att hon ser en utmaning i att fa in ett forhallningssatt”. Ur ett
maktperspektiv kan detta ses som vad Saljé (2000) menar vara larandesituationens
maktaspekt, dar lararen kommunicerar en viss bild av vad som é&r viktigt att kunna, gora och
lagga marke till. Fatima framhaller att detta inte & nagot som hon som lokal lararutbildare
forvéntar sig att studenten ska ha med sig till sin forsta verksamhetsforlagda utbildning. Hon
fortydligar vad hon menar med "férhallningssatt” genom att tillagga att det handlar om hur
"vi forhaller oss till barn”. Fatima sammanfattar med ordet “fingertoppskansla”. Detta kan ses
som en kunskap-i-praktiken (Hegender, 2010), en procedurkunskap dar man handlar i
forhallande till beprévad erfarenhet. Dock blir detta motsagelsefullt da Fatima &ven kopplar
detta till personliga egenskaper hos forskollararstudenten genom uttalanden som ”Det &r
jattesvart att handleda i den kanslan” och ”Det handlar om vem du ar”. Detta motsager alltsa
att de kompetenser som Fatima forvéntar sig av en forskollararstudent skulle vara av

erfarenhetsbaserad art. Sheridan, Sandberg och Williams (2015) beskriver relationell och
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narvarokompetens som nagot som utvecklas i granslandet mellan praktisk erfarenhet och
teoretiska kunskaper. De kompetenser som Fatima efterfragar kan placeras in i
kunskapsdimensionen ”Kunnande om hur”, men ocksa inom kunskapsdimensionen
“interaktiva, transformativa och relationella kompetenser” inom vilken social kompetens och
kommunikativ kompetens ar centrala. Aven Nordanger (2007) poangterar att
relationsskapande ar en viktig del av en larares yrkeskunnande och att detta ar nagot som
yrkesverksamma larare ser som onskvart hos en blivande kollega. Nagot som flertalet
informanter ger uttryck for ar svarigheterna att definiera var gransen for det professionella och
det privata gar. Detta kan ses i uttalandet om att "Det handlar om vem du &r, inte vad du gor”.
Har ar det alltsa studentens personlighet som ar i fokus, det privata. Ytterligare en
aterkommande utsaga ar det som ett par lokala lararutbildare benamner som "verkligheten™:

Bettina: Det galler ju att varldarna méts. Det studenten ska ldra sig i kursen, det kanske inte a&r samma
som vad forskolan.. alltsa, det kanske inte alltid kan kopplas till verkligheten. Vi kanske ar nagon helt

annanstans an det som studenten kommer med ja, men den hér kursen var det ju relevanta uppgifter.

Bettinas utsaga tar inledningsvis avstamp i att en forutsattning for att bedéma ar att de bada
“varldarna mots”. Bettina talar om utbildningen som en varld och om verksamheten som en
vard. Att fa "varldarna” att motas menar Bettina forsvaras av att verksamheten under den
period som studentens verksamhetsforlagda utbildning pagar kanske har ett amnesinnehall
som inte Overensstdmmer med det som &r aktuellt i verksamheten for tillfallet. Bettinas
uttalande kan forstas som att hon fokuserar pa att studenten ska utveckla specifik kunskap
kring olika amnesinnehall under sin verksamhetsforlagda utbildning, inte generella
forskollararkompetenser som ar aktuella oberoende av aktivitet och dmnesinnehall i den
planerade verksamheten. Hultman och Schoultz (2012) menar att lokala lararutbildare ser
studentens konkreta erfarenhet som central under verksamhetsforlagd utbildning. Att det &r i
situationer nar studenten gar in i verksamheten dar den befinner sig, i vad Hultman och
Schoultz bendmner som skarpt l4ge”, som det blir mojligt for den lokala lararutbildaren att

besvara fragor fran studenten kring sin handling i verksamheten.

I undertemat "att bedéma yrkeskunnande” visar resultatet att forskollararens relationella
kompetens och forhallningssatt ar aterkommande, relationsskapande ses som en viktig del av
larares yrkeskunnande. De lokala lararutbildarna uttrycker svarigheter att definiera var

gransen for det professionella och det privata gar.
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7.2.3 Metaforer som stod for bedémning

Lindgvist och Nordanger (2007) uppmarksammar att larare ofta anvander metaforer for att
beskriva sin yrkeskunskap. | informanternas utsagor aterfinns flera exempel pa detta. De
metaforer som lokala lararutbildare anvander for att beskriva forvantade yrkeskunskaper hos
studenten handlar framforallt om procedurkunskap i kunskap-i-praktiken. Det vill sdga hur de
ska handla i forhallande till beprévad erfarenhet. Metaforen verktyg kan forstdas som att
snabbt ha kunskap om hur man ska agera i situationer som uppkommer i verksamheten.
Samtidigt lyfter ett antal lokala lararutbildare det faktum att studenten omdjligt kan ha
erfarenhet av nagonting som man aldrig har varit med om tidigare och kopplar detta till en
aldersaspekt pa studenterna déar de genom att vara i en viss alder tillskrivs vissa erfarenheter
eller snarare, avsaknad av erfarenheter. Metaforer som ocksa aterfinns i informanternas
utsagor ar bland annat formagan att ha "fingertoppskéansla”, egenskaper som handlar om
studentens formaga till perception, till yrkeskunnande som utvecklas genom erfarenhet och
som enligt Sheridan, Sandberg och Williams (2015) ar egenskaper som uppstar nar
kunskaper, fardigheter och formagor interagerar. Ines lyfter svarigheter att beskriva det hon

ser med ord:

Ines: Det &r ju en sak nar man ser, men nar man ska beskriva i ord. Det &r inte alltid sa latt. Det &r ju
mycket som sker som en verbal kommunikation i samspel som studenten har med barnen. Som &r s&

viktig hur de anvénder sig sjalva som ett verktyg. Inte alltid vi kan skriva det.

Aven har lyfts samspelet, det som faktiskt hander och gar att observera. Detta kan forstas som
det Hultman och Schoultz (2012) kopplar till studentens sociala kompetens. Ines gér ocksa
med sitt uttalande kring hur studenten anvander sig sjalv som verktyg en vérdering i vad som
ar viktigt att bedéma, att se individerna i gruppen och att kommunicera och samspela. Ines
utsaga tydliggor att studentens praktiska deltagande i verksamheten ser hon som den framsta
arenan dar den lokala lararutbildarens beddmning sker men att de kompetenser som
synliggdrs ar svara att formulera. Utsagor som lyfter svarighet i att bedéma forhallningssatt
och sampel da de larandemal som ror dessa formagor hos studenten av de lokala
lararutbildarna tolkas som n&ra sammanldnkande med personligheten forekommer i flertalet
av de lokala lararutbildarnas resonemang. Henrietta resonerar kring beddmning av studentens

forhallningssatt och samspel:

Henrietta: | kursen ar det manga mal man kan tanka sig fram till svaret pd, men manga mal som handlar
om personlighet, forhallningssatt och samspel. Det har att samspela med vardnadshavare och arbetslag.

Da blir man ju néstan tvungen att bedéma nagons personlighet.. P4 ndgot sétt.. man far ju se det som att
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det inte ska skada nagon annan, men de maste ju véxa i sitt uppdrag ocksa. Hellre fria an falla pd nagot

sétt. Har man en god kénsla sa ar det sa.

Hultman och Schoultz (2012) menar att en central del i larares yrkeskunskap &r bland annat
ett professionellt forhallningssatt till vardnadshavare och arbeteslag. Dessa egenskaper
uttrycker sig Henrietta kring och drar paralleller till att dessa formagor har med nagons
personlighet att gora och lyfter “om personlighet, forhallningsséatt och samspel” som en
gemensam kunskapsdimension. Lindqvist (2010) lyfter att en skicklig lararens
forhallningssatt ar édmjukt, men anda forhaller sig till ramarna for uppdraget. Denna kunskap
som kan kopplas till larares forhallningssatt bendmns ofta som “tyst kunskap™ och &r ofta av
en karaktar som &r svar att formulera sprakligt. Med utsagan “de maste ju véaxa i sitt uppdrag
ocksa” understryker Henrietta vikten av studentens progression och att hon ocksa till viss del

framjar sig fran bedomarrollen genom att tillagga "hellre fria an falla”.

Olga: Kanns ibland som att teorin far ta lite mycket 6verhand. Dar kéanner jag att jag inte backar upp
studenten pa samma séatt. Kopplingar till de teoretiska bitarna de skulle ligga lite i utbildningen, ja dar
man har mer teori. Sen &r det klart, man far ju dra paralleller, det 4r ju tanken. Men jag kande att
bedémningsunderlaget blev hogre p& min sida an vad kurslararens bedomning blev

Aterkommande genom de lokala lararutbildarnas utsagor ar tolkningar som kan forstas som
att de upplever det som svart att se hur teoretiska aspekter paverkar praktiken, hur kunskap-
for-praktiken paverkar kunskap-i-praktiken (Hegender, 2010). Har uttrycker Olga
motsagelsefullt bade en 6nskan om att de teoretiska bitarna placeras annorlunda i utbildningen
men ocksa att hon har forstaelse for att studenten under sin verksamhetsforlagda utbildning
behéver dra paralleller mellan sitt handlande i forhallande till pedagogiska och didaktiska
teorier och till sina egna och andras handlingar i verksamheten. Denna “teori” som Olga
hanvisar till kan forstas som den procedurkunskap som Hegender menar uttrycks verbalt eller
skriftligt.

Undertemat “Metaforer som stod for bedoémning” visar att informanterna uttrycker
studenternas kompetens med hjalp av metaforer. Resultatet visar ocksa att manga av de
kompetenser som informanterna lyfter som betydelsefulla & kompetenser som utvecklas

genom erfarenhet.
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8. Avslutande diskussion

Syftet med denna studie var att undersoka hur lokala l&rarutbildare talar om bedémning under
verksamhetsforlagd utbildning inom forskolldrarprogrammet. Jag kommer att diskutera
studiens resultat och analys i relation till studiens forskningsfragor. Inledningsvis kommer jag
diskutera den diskurs som blev synlig genom informanternas tal om bedémning. Diskussionen
har strukturerats under tre rubriker vilka &r: 1. Bedomningsdiskursen hos lokala lararutbildare
- den diskurs som genom informanternas tal om bedémning blev synlig, 2.
Beddmningsprocessen i verksamhetsforlagd utbildning samt 3. Beskriva och beddma
studenternas yrkeskunskap. Jag kommer att diskutera med utgangspunkt i studiens resultat

kopplat till studiens teoretiska bakgrund och tidigare forskning.

8.1 Bedomningsdiskursen hos lokala lararutbildare

Enligt Borjesson (2003) kan man se diskurser som “’talordningar och logiker som bestammer
granserna for vad som &r socialt och kulturellt accepterat som ”’sant”, “’trovardigt”,
fornuftigt™, gott” med mera™ (s.21). Diskursen satter ocksa gréanser for vad som inte ar
mojligt att sdga i ett visst sammanhang. Inom de lokala l&rarutbildarnas bedémningsdiskurs
spelar talet om rollen som bedémare en stor roll. Informanterna i studien visar ett visst
motstand mot att definiera sig som bedomare, de talar istallet hellre om sig sjalva som
handledande forskollarare. Informanterna talar underforstatt om den summativa bedémningen
som normen och uttrycker sig runt den som att det & vad som forvéantas av kursléraren.
Kurslararen ar enligt hdgskolelagen (SFS 1993:100 188) betygssattande och anvander de
lokala l&rarutbildarnas underlag fér bedémning som stdd i sin bedémning och betygssattning.
De tva olika lararutbildarna ska bada bedoma, men endast en av dem ar betygssattande. |
resultatet blev en maktaspekt synlig utifran vissa av informanternas tal om denna skillnad i
lararutbildarrollerna. Informanten Emina sdger i en utsaga att ’Kanske skulle det racka med
det jag ser i verksamheten? Sa ser kurslararen den andra biten, jag vet inte om det blir en
gemensam beddmning. Jag kanner ibland att stopp nu ar det ju jag som sett studenten och jag
som ska skriva och det ar min, alltsd mina asikter.” Emina ifragasatter med sitt uttalande
kursléararens auktoritet och makt att summativt beddma de praktiska fardigheter som studenten
visar i verksamheten. Eftersom samma fenomen kan beskrivas pa manga olika satt inom en
diskurs och att det darfor kommer att finnas variationer i informanternas utsagor (Potter och
Wheterells, 1987) &r detta motstand mot att inte vara betygssattande intressant att ta med da
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det bidrar till att forma diskursen. Informanterna talade om att det &r kursldraren som tar
avgorande beslut, men uttrycker ocksa att det dr de som lokala lararutbildare som ser
studentens praktiska handlande under kursen och stéller sig fragande till hur sambedémning
ska fungera nar man, som Emina uttrycker det, ser tva olika delar av studentens prestation. Att
bedéma nagon annan &r, som Lundahl och Folke-Fichtelius (2010) beskriver det, att tillfalligt
gora sig till domare oOver ndgon annan. Det tal om bedomning som framtrader i
informanternas uttalanden visar att de lite motsagelsefullt bade vill och inte vill bedoma.
Detta tror jag kan bero pa att forskolan &r en verksamhet dar man som ldrare inte ar
betygssattande och arbetar utifran en laroplan (Skolverket, 2016) som inte uttryckligen begar
en beddmning. Informanterna lyfter denna icke-betygsséttande kultur som positiv och darfor
kan jag se att det blir svarare for dem att ga in i rollen att bedéma andras kompetenser. Dock
anser jag att det saval uttryckligt som underforstatt finns en bedémning i forskollarares tal om
barn men att formen for denna, enligt min uppfattning outtalade, bedémning som sker i
forskolans verksamhet ar av en annan karaktdar. Det blir darfor svart for de lokala
lararutbildarna att se likheter mellan denna bedémning och den beddémning de utfér som
lararutbildare i verksamhetsforlagd utbildning. Pettersson (2005) beskriver formativ
beddmning som “en bedémning som ska forma larandet” och den summativa bedémningen
som “temperaturtagningar av vad en person kan vid ett visst tillfalle” (s.32) vilket innebar att
dessa tva bedomningsformer inom verksamhetsforlagd utbildning bade kompletterar varandra

och &r beroende av varandra.

8.2 Bedomningsprocessen i verksamhetsforlagd utbildning

Hur man som lokal lararutbildare valjer att arbeta med bedémning av studentens formagor
och progression mot larandemalen far betydelse for vad som synliggors for kurslararen nar
betyg ska sattas. Olika tillvagagangssatt i handledningsprocessen och i arbetet med att fylla i
beddmningsunderlaget gor att vissa aspekter av studentens kompetens och
utvecklingsomraden synliggérs medan andra utelamnas. Utifran en konstruktivistisk syn pa
kunskap kan beddmningsunderlaget ses som en skildring av studentens larandeprocess genom
att det visar pa hur omgivningen betraktar formagor och darmed kan ses som socialt
konstruerat (Sahlin, 1999). Vad de lokala lararutbildarna valjer att synliggora eller utelamna i
bedémningsunderlaget far betydelse. En lokal lararutbildares bedémningsunderlag kan aldrig
bli nagon objektiv sanning eller neutral méatning pa studentens formagor, underlaget fungerar
snarare som en berattelse om vad som har hant och i vilka situationer studentens lamplighet
som forskollarare har blivit synlig.
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Nagot motséagelsefullt sa ger informanterna i studien uttryck for att de upplever att en
summativ bedémning i slutet av kursen ar vad som forvantas av dem, de talar ocksa om
bedémning pa ett satt som kan forstas som att kurslararen enbart ger en summativ bedémning
i sin betygsséttande roll. Det som enligt Pettersson (2010) utmérker formativ bedémning ar att
den ar framatsyftande och ger aterkoppling och végledning. Utifran Petterssons definition
synliggors att &ven kursldraren i stor utstrackning arbetar med formativ beddmning genom till
exempel besok i verksamheten, trepartssamtal tillsammans med student och lokal
lararutbildare samt genom loggboksrespons. Erickson (2015) menar att en summativ
bedémning inte star i motsats till en formativ, de samspelar och ar beroende av varandra. For
att ge konstruktiv och anvandbar information om det fortsatta arbetet kan en iakttagelse av
nuldget, en summativ bedémning, vara anvandbar. P4 sa vis ger de bada lararutbildarnas
bedémningar studenten saval framatsyftande aterkoppling som ett nedslag i nulaget genom ett
betyg. | studien lyfte informanterna saval betydelsen av, som vinningen av, att aterkoppla och
samtala med studenten kring bedomningsunderlaget. Sa som bedémningsunderlaget (se bilaga
4) ar formulerat skulle detta kunna fungera som en végledning for den formativa
bedémningens tre grundfragor: Var befinner sig studenten? Vart ar studenten pa vag? Hur kan
studenten komma dit? (Jonsson, 2013; Lundahl, 2011; Wiliam 2013). Den forsta fragan
besvaras genom att den lokala lararutbildaren kommenterar studentens férmaga under
respektive larandemal, fragan om var studenten ar pa véag besvaras genom larandemalens
formuleringar och utvecklingsomraden fungerar som svar pa fragan hur studenten kan komma
dit. Denna formativa bedémning bor ske fortlopande under kursen. Vid kursens slut bor
planeringen av ett avslutande aterkopplingstillfalle mellan student och lokal lararutbildare ske
med hansyn till det Wiliam (2013) uttrycker kring aterkopplingen: mottagaren for bedomning
och aterkoppling maste ges tid att ta till sig aterkopplingen och att aterkopplingen forlorar sin
funktion som framatsyftande om den ges till studenten samtidigt som den summativa
beddmningen, det vill sdga betyget. | verksamhetsforlagd utbildning kan detta handla om att
studenten ska ges tid for att ta till sig de utvecklingsomraden som den lokala lararutbildaren
formulerar pa bedémningsunderlaget infor kommande verksamhetsforlagda kursperiod. Jag
ser ocksd en vinning i att student och lokal lararutbildare tillsammans under
handledningstillfalle ges tid att diskutera underlaget for att forsakra sig om att

bedémningsunderlaget inte missforstas.

Informanterna uttrycker att det ar svart och kanns osakert att formulera sig skriftligt pa

beddmningsunderlaget. Mediet for kommunikation inom forskolan &r enligt min erfarenhet
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vanligtvis samtalet. Resultatet visar att informanterna upplever att det &r lattare att férmedla
sig muntligt till kurslararen istallet for eller som ett komplement till det skriftliga
beddmningsunderlaget. Informanterna ar genom sitt professionella uppdrag som férskollarare
vana vid att samtala och resonera tillsammans med andra for att i samtal med savél barn som
kollegor och vardnadshavare sékra att de forstar varandra och att de inte blir missforstand.
Lindqgvist (2015) menar att larares yrkeskunnande utgar ifran praktikens villkor och &r bundet
till en kontext och darfor kan vara svar att begreppsliggora, det vill sdga formulera eller
artikulera, ndgot som stammer val dverens med studiens resultat. Detta tolkar jag som en del i
forklaringen till varfor de lokala lararutbildarna uttrycker att det finns kunskaper och
kompetenser hos en student som enbart syns i verksamheten och i métet med barn, kollegor
och vardnadshavare — i kontexten forskola och i praktikens villkor och givna ramar, som
kunskap-i-praktiken (Hegender, 2010). Nordanger och Lindqvist (2007) uppmarksammar att
larare ofta anvander sig av metaforer for att formedla det centrala i beskrivning av
professionell kunskap. Detta blir synligt i studiens resultat da informanterna bland annat talar
om att "ge studenten verktyg”. Nordénger och Lindqvist skriver att larares yrkesbeskrivningar
och bilder av praktiskt yrkeskunnande bor erkannas som en del av yrkesspraket. Jag kan till
viss del halla med om detta, jag tror att manga nyanser i de lokala lararutbildarnas
beskrivningar av studentens kompetenser gar forlorade nar de, som en informant uttryckte det
"oversatts” till ett mer akademiskt sprak. Det skriftliga bedémningsunderlaget fyller som jag
ser det flera funktioner, dels sa ger det kurslararen ett underlag for bedémning, det fungerar
som ett dokument for att rattsékra pa vilka grunder bedémningen skett och det fungerar som
en formativ beddomning for studenten. | skriftlig form finns detta underlag kvar for lokal
lararutbildare, student och kurslarare att atervanda till infor kommande verksamhetsforlagda
period. Studien visar att det finns ett behov av att férdjupa den gemensamma kunskapen
mellan kurslarare och lokal l&rarutbildare for hur teoretisk kunskap gestaltas i verksamheten.
Ett utvecklingsarbete kring tolkning av larandemal sker under de natverkstraffar som

genomfors infor varje kursstart inom forsoksverksamheten med évningsforskoleomraden.

Studiens resultat som visar att det finns bade behov och o6nskemal hos de lokala
lararutbildarna att ytterligare utveckla sin formaga att illustrera yrkeskompetens skriftligt,
detta onskemal kan fungera som utgangspunkt for ytterligare fordjupning i larandemal under
natverkstraffarna. Med hjalp av Hegenders (2010) modell for att beskriva lararkunskapens
kunskapsgrunder och lararkunskapens uttrycksformer skulle arbetet med att exemplifiera hur
larandemalen tar sig uttryck i praktisk handling i verksamheten ocksa tydliggora vilka
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larandemal som &ar mest relevanta att bedoma for respektive lararutbildare. Till exempel ar
vissa av larandemalen i den kurs informanterna just handlett i vid intervjutillfalle (se bilaga 4)
mer eller mindre av karaktaren ”kunskap-i-praktiken” (Hegender 2010) och darmed lattare att

beddma under verksamhetsférlagd utbildning.

Den 6dmijuka orubblighet som Lindgvist (2010) beskriver hos en skicklig larare aterfinns i
informanternas utsagor kring bedémning. De agerar och genomfor sin bedémning med en stor
6dmjukhet infor studentens person, kompetens och utifran var studenten befinner sig i sin
utveckling mot forskollarare. Att informanterna upplever bedomningsuppdraget som svart och
tidskravande tolkar jag som att det ar en process som de tar sig an med stort ansvar och
noggrannet. Bedémningen tycks inte vara en systematiserad process, utan ar tvartom nagot
som de lagger ner mycket tid pa och utgar ifran varje enskild students unika formagor. |
beddmningsarbete som har en hog validitet reflekterar bedémaren noga kring vad
bedémningen mater och hur man gar tillvaga for att bedoma detta (Skolverket 2011).
Erickson (2015) skriver att det dar viktigt att bedémaren noggrant reflekterar Over
bedomningen sa att man sdkrar att man fokuserar pa det som ska beddémas, inte det som ar
lattast att bedoma. | resultatet och analysen blev det synligt att de lokala lararutbildarna
upplever det som svart att skilja pa det privata och personliga i bedémningsprocessen samt att
de anvéande uttryck som formedlade en bild av att det skulle vara fel att som lokal
lararutbildare ta hansyn till personliga egenskaper hos studenten. I beddmningsunderlaget
formulerar lokal lararutbildare unika utvecklingsomraden som studenten har god eller
bristande férmaga inom och dessa utvecklingsomraden fungerar formativt och ger vagledning
kring hur det fortsatta arbetet kan se ut. Detta ar ingen process som skulle ga att systematisera
pa sa vis att alla studenter fick samma utvecklingsomraden formulerade pa sina
beddmningsunderlag. Den gemensamma uppfattningen att studenter inte &r identiska och att
varje enskild student behdver bemodtas och handledas genom den verksamhetsforlagda
utbildningen utifran sina forutsattningar som informanterna i studien ger uttryck for kan
utifran synen pa formativ handledning ses som ett tecken pa att bedomningen &r kvalificerad
och noggrant gjord. Detta innebéar att bedémningen tar tid, och maste fa ta tid for att garantera
att den blir noggrant utford. Erickson (2015) lyfter reflektionen i beddémningsarbetet som
central, dven detta innebdr att beddmningen kraver tid av de lokala lararutbildarna. Dock
skulle, som jag tidigare ndmnt, den gemensamma kunskapen mellan kurslérare och lokal

lararutbildare for hur studenternas teoretiska kunskaper gestaltas i verksamheten behova
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fordjupas. Detta for att ge de lokala lararutbildarna 6kad kompetens i att formulera sig kring

studentens formagor och darmed underlatta arbetet med bedomningsunderlaget.

8.3 Beskriva och beddma studenternas yrkeskunskap

De lokala lararutbildare som deltar i denna studie lagger stor vikt vid att handleda studenten i
praktiskt yrkeskunnande. Hultman och Scholtz (2012) papekar att teoretiska begrepp anvands
sparsamt av handledaren under verksamhetsforlagd utbildning. Studiens resultat visar pa att
informanterna anvander sparsamt med teoretiska begrepp for att tala om bedémning och
studenternas yrkeskunnande. | informanternas utsagor i resultatet finns yttranden som jag
véljer att tolka som att studenten ager vissa formagor som avgér hur lamplig studenten ar som
blivande forskollarare och vilka forutsattningar denne har for fortsatt utveckling av didaktisk
kompetens, saval kunskap-for-praktiken som kunskap-i-praktiken (Hegender 2010). Min
uppfattning &ar att de lokala léararutbildarna tar ett stort ansvar for att skapa en
verksamhetsforlagd utbildning déar studentens personliga formagor far synas utan att
begransas och att det &r just den mojlighet till konkret erfarenhet under verksamhetsforlagd
utbildning som de lyfter som centrala situationer att uppmarksamma i sin beddmning. De talar
om att méta studenten déar denne befinner sig i sin utveckling och detta visar att de handleder
pa olika nivaer for att utveckla en forstaelse for yrket och ger uttryck for en forstaelse for att
identiska situationer inte kan uppsta och ej heller identiska studenter. Precis som Hultman och
Schoultz (2012) menar sa &r studentens lyhordhet och formaga att observera viktigt och att det
ar i ”skarpt lage” som det blir mojligt for den lokala lararutbildaren att ge studenten en kansla
for hur det ar att vara forskollarare och besvara fragan — hur gor du? Detta stimmer val
Overens med studiens resultat, det dr inte genom anvédndande av teoretiska begrepp utan
genom att delta och agera i praktiken som de lokala lararutbildarna introducerar studenten till

komplexiteten i forskollararyrket.

En informant lyfter problematiken i att det & forst mot kursens slut som
bedémningsunderlaget fylls i och de utvecklingsomraden som framtratt under kursens gang
diskuteras med studenten. Syftet med formativ bedémning ar att den med hjalp av ett tydligt
mal ska paverka hur utbildningen planeras framéver. Om bedémningsunderlaget blir ett
dokument som endast synliggors i slutet av kursen sa forlorar det darfor sin formativa
funktion. | resultatet framgick tydligt att informanterna pa olika satt uttrycker en 6nskan om
att lyfta utvecklingsomraden, att ge framatsyftande handledning samt att arbeta mot ett tydligt

mal. For att starka de lokala lararutbildarna i bedomningsarbetet och for att hoja kvaliteten pa
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handledningen drar jag slutsatsen att kursens larandemal tydligare behover forankras hos
saval lokala lararutbildare som studenter. Ett utvecklingsomrade for samverkan i
natverkstraffar inom forsoksverksamhet med Ovningsforskoleomraden kan vara att skapa
mojlighet for gemensamma samtal kring bedémning. Samtal déar lokala lararutbildare kan
diskutera malen samt tillsammans samtala om hur en formativ bedémning skulle kunna se ut
under kursens gang kopplat till innehallet i respektive mal samt hur de egenskaper som
efterfragas kan formuleras pa bedomningsunderlaget. Hattie (2009) menar att kritik och
berom ar den minst effektiva formen av aterkoppling i syfte att utveckla kunskap, darfor ar
det av vikt att formuleringarna pa underlaget varken blir enbart kritik eller berdm, utan visar

vagen for studentens framtida yrkesutveckling.

9. Studiens bidrag

Studiens slutsats ar att de lokala lararutbildarna ar 6dmjuka infér uppdraget och gor
kvalificerade bedémningar av studenternas prestationer under verksamhetsforlagd utbildning.
De lokala lararutbildarnas bedémningsarbete kan starkas ytterligare av samarbetet inom
forsoksverksamheten med évningsforskoleomraden. Studien visar att det finns ett behov av att
fordjupa den  gemensamma  kunskapen ~om  bedémning och  professionell
forskollararkompetens mellan kurslarare och lokal lararutbildare for hur teorier kan gestaltas i
verksamheten. | forlangningen leder en sadan gemensam forthildning av de lokala
lararutbildarna till en 6kad kvalitet av studenternas kunskaper och dven till en starkt

profession.
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10. Vidare forskning

Med en storre grupp informanter skulle det vara intressant att undersoka strukturella villkors
betydelse for verksamhetsforlagd utbildning, om det finns diskurser som &r specifika
beroende pa vilket omrade som lararutbildare arbetar inom, ar av erfarenhet av att handleda

eller om lokal l&rarutbildare har genomfért handledarutbildning.

Sett utifran den 6nskan de lokala lararutbildarna ger uttryck for, vore det intressant att studera

strategier for vidareutveckling av de lokala lararutbildarnas beddmarkompetens.

Ur ett studentperspektiv vore det av intresse att undersdoka hur bedémning och formativ
aterkoppling via bedomningsunderlaget uppfattas av studenter under verksamhetsforlagd
utbildning.
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Bilagor

Bilaga 1 Informationshrev

Information och medgivande for medverkan av studie inom ramen for
magisteruppsats

Hej!

Mitt namn ar Martina Borg och jag laser Masterprogram i Barn- och ungdomsvetenskap vid
Goteborgs Universitet. Infor min magisteruppsats (PDA522) kommer jag att genomféra en
studie om lokala lararutbildares beddmning av férskollararstudenter under VFU.

Du kan under hela studiens gang vélja att avbryta ditt deltagande i studien. All dokumentation
som jag samlar in kommer att avidentifieras och dokumentationen anvénds enbart i studiens
syfte. Under arbetet med studien kommer jag folja vetenskapsradets etiska principer.
Dokumentation i form av ljudupptagning av intervjuer kommer endast att anvédndas for
insamlande av data i denna studie.

Resultatet av min studie kommer ni som deltagare att fa ta del av under varen 2017.

Har ni fragor om detta eller vill ha ytterligare information sa kontakta mig, Martina Borg eller
min handledare Elisabeth Mellgren. Jag besvarar alla fragor och berattar garna mer om
studien.

Tack pa forhand!
Med vanlig halsning
Martina Borg

e-post: martina.borg@qu.se
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Bilaga 2 Medgivande for medverkan av studie inom ramen for magisteruppsats i
kurs PDA522 Ht-16.

Jag vill delta i Martina Borgs studie, och forbehaller mig rétten att nar som helst avbryta mitt
deltagande:

Forskollarare/larares namnteckning:

Namnfortydligande:

Med vanliga hélsningar

Martina Borg
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Bilaga 3 Intervjuguide

Inledande information:
1. Be LLU presentera sig kort:
a. Hur lange har du arbetat som forskollarare?
b. Nar utbildade du dig till forskollarare?
c. Hur lange har du varit LLU?

Foljdfraga: Har du tagit emot studenter bade inom forsoksverksamheten och
utanfor den?

2. Hur ser du pa ditt uppdrag som LLU?
Foljdfraga: Nagot du tycker ar svart? Hur kommer det sig att du ar LLU?

3. Har du gatt handledarutbildningen?

Arbetssituation forskollarare/LLU

4. Hur skiljer det sig att vara LLU mot att vara forskollarare?
Foljdfraga: Ar det ndgon student som varit svarare att handleda?

5. Hur hanterar du de olika rollerna som LLU och forskollarare i verksamheten?
Foljdfraga: Ar det ndgot du tycker &r svart?

Arbete med bedémning och samverkan kring beddmning

6. Far du det stod du behover?
a. Nagon svarighet du onskar mer stod i?
b. | arbetet med bedémningsunderlaget?

7. Hur arbetar du med bedémningsunderlaget?
a. Ar studenten delaktig i arbetet med bedémningsunderlaget?
b. Hur ser samarbetet kring bedémningsunderlaget ut i ditt natverk?

8. Hur ténker du dig att underlaget du skriver anvands av kurslararen?
Foljdfraga: Hur ser samarbetet med kurslarare ut kring bedomning?
Foljdfraga: Har du varit med om avstamning vid examination?

Avslutande

9. Finns det nagot 6vrigt kring bedomning du vill tillagga?
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Verksamhetsforlagd utbildning LP11
Lokal lararutbildares intyg om nérvaro och
bedémningsunderlag till VFU-kurslarare

Program

Forskollararprogrammet |:| KPU |:| Yrkeslararprogrammet
Grundlédrarprogrammet — inriktning: [ Fritidshem [JF3 [J4s
Amneslérarprogrammet — inriktning: |:| 7-9 |:| Gymnasieskolan

Studentuppgifter

Namn Personnummer E-post

Kursuppgifter

VFU-kurs nr

LOVU20 HT16

VFU-kurslarare VFU-kurslarare e-post
Ly LLU e-post
LLU telefon
Forskola/skola VFU-omréde
VFU-koordinator VFU-koordinator e-post
VFU-koordinator telefon

Narvarorapportering

e VFU &r obligatorisk. Franvaro kréaver komplettering.
e Vid franvaro upp till 10 procent: Overenskommelse student/lokal lararutbildare om komplettering.
e Vid franvaro 6ver 10 procent skall samrad ske med VFU-kurslarare och VFU-koordinator (motsv.) om hur VFU-tiden kan inhdmtas.

e  Tidsomfanget for 100 % narvaro definieras som normalarbetstiden for en heltidsanstalld larare vid den enhet dér studenten ar VFU-placerad. Tid for

kursintroduktion, skriftliga uppgifter och praxisseminarier ingar i totaltiden.

e Blanketten gés igenom tillsammans med studenten och skickas in sista VFU-dagen. Blanketten utgér nodvandigt underlag for studentens betyg.

Vecka Ma Ti On To Fr Anmaérkning

Fyll i veckonummer. Markera med X for narvaro och med F for franvaro.

Ort och datum

Lokal lararutbildares namn

Pedagogiska aktiviteter och sammanfattande omdéme

Har ber vi att du som lokal lararutbildare kort rapporterar vilka delar och moment i din undervisning och ditt arbete som lararstudenten deltagit i kopplat till
kursens larandemal. Under respektive kursmal kommenterar du studentens utveckling som du bedémer den och pa vilket satt studenten deltagit (lyssnat,
varit delaktig tillsammans med dig, sjalvstandigt ansvarat etc). Vidare utvecklingsomraden for studenten &r ocksa viktigt att studenten far hjalp att

identifiera.
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Larandemal i kursen

Kunskap och forstaelse:

. redogdra for och motivera didaktiska val i ett tematiskt arbete dar stod tas i vetenskap, styrdokument och egna
erfarenheter
LLU kommentar:
. beskriva betydelsen savél av kommunikativa, sprakutvecklande och matematiska
laroprocesser som estetiska uttrycksformer med stod i vetenskap, styrdokument och
egna observationer

LLU kommentar:

Fardighet och formaga:

e samspela och samarbeta med barn, vardnadshavare och arbetslag utifran forskolans
uppdrag
LLU kommentar:

e under handledning planera, leda, dokumentera ett tematiskt arbete samt redogéra
for hur det tematiska arbetet integrerar estetiska uttrycksformer samt matematiska,
kommunikativa och sprakutvecklande laroprocesser

LLU kommentar:

e  visa férmaga att ta till vara barns kunskaper och erfarenheter for att stimulera varje
barns larande och utveckling
LLU kommentar:

e visa fordjupad formaga att méta barns behov av omsorg och att i alla férskolans
olika situationer skapa forutséttningar for alla barn att lara och utvecklas
LLU kommentar:

o tillampa digitala verktyg pa ett pedagogiskt relevant satt i det tematiska arbetet
LLU kommentar:

Varderingsforméga och forhallningssatt:

e  visa férméga att beskriva och virdera grundlidggande vérden och ett yrkesetiskt
forhallningssatt till barn, vardnadshavare och kollegor som de uttrycks i forskolans
styr- och policydokument
LLU kommentar:

. utifran forskollararens uppdrag beskriva eget larande och visa formaga att
identifiera behov av ytterligare kunskap och dérigenom utveckla sin
yrkeskompetens
LLU kommentar:

Vidare utvecklingsomraden:

LLU formulerar utvecklingsomraden for studenten infor kommande VFU-period:
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