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Syfte: Syftet med studien var att kartldgga och jamféra den upplevda horselstatusen hos
forskollarare i traditionella férskolor (TF) samt horselintegrerade forskolor (HIF). Den
upplevda ljudmiljon pa forskolorna kommer dven att undersokas och jamforas.

Bakgrund:  Forskollérare utsétts for en annan sorts buller &n det buller som traditionellt undersokts
inom till exempel industrin. Forskolldrare vistas i en miljé dar kommunikation &r viktig.
Horselrelaterade symtom verkar forekomma hos manga forskollarare. | HIF gar barn
med horselnedsattning, miljon och verksamheten &r anpassad utifran de individer som
vistas dér. Detta borde gynna de férskollarare som arbetar dar.

Metod: En kvantitativ undersokning baserad pa en webbenkat. | studien ingick 23 forskollarare
fran HIF samt 41 forskollarare fran TF.

Resultat: Resultatet visar pa grundskillnader mellan de olika forskolorna. Undersokningen visar
pa signifikanta skillnader mellan HIF och TF nar det handlar om upplevd ljudmiljé.
Forskollararna i den TF upplever fler horselrelaterade symtom.

Konklusion: Inom HIF har det gjorts mer pedagogiska och akustiska atgarder for att forebygga buller

och hdga ljudnivaer och farre forskollarare upplever horselrelaterade symtom an i TF
dar nastan tre fjardedelar, som har mycket behov av kommunikation pa arbetet, anger

att de mer an halften av tiden inte kan hora vad som sdgs pa arbetsplatsen.
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Purpose: The aim of this study was to investigate and compare the subjective hearing status of
preschool teachers and hearing integrated preschools. We also wanted to investigate
the acoustic environment of the preschools.

Background: Preschool teachers are exposed to a different kind of noise that is studied traditionally,
for example in industry. Preschool teachers work in an environment where
communication is important. Hearing-related symptoms seem to exist among many
preschool teachers. The hearing-integrated preschool have education for children with
hearing loss and should have their activity and environment arranged based on the
children who attend to the school. The working preschool teachers should also benefit
from these customizations as well.

Method: A quantitative study based on a questionnaire survey on the Internet. This study
included 23 preschool teachers from the hearing-integrated preschool and 41 preschool
teachers from the traditional preschools.

Result: The result shows basic differences between the different preschools. The study shows
significant differences of perceived sound environment between hearing-integrated
preschools and traditional preschools. Preschool teachers in the traditional preschools
are experiencing more hearing-related symptoms.

Conclusion:  Hearing-integrated preschools have done more educational and acoustic arrangements

to prevent noise and high sound levels and fewer preschool teachers are experiencing
hearing-related symptoms than preschool teachers in traditional preschools where
almost three quarter, who have much need of communication at work, state that they

more than half of the time cannot hear what’s being said on the workplace.
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stdd och vagledning.

Arbetet i studien har genomforts gemensamt av forfattarna.

Filter som anvands vid ljudnivamatning. Anpassad till att
efterlikna manniskans 6ra. Dampningen av ljudet ar stor vid laga
frekvenser och liten vid htéga frekvenser.

Filter som anvands vid matning av lagfrekvent ljud. Dampningen
for bade l1aga och hoga frekvenser &r liten.

Decibel. Ett logaritmiskt matt som anvands som métenhet for
ljudstyrka.

Varde som inte far dverskridas.

Horselintegrerade forskolor.

Delas in i undre samt dvre insatsvarden. Om dessa varden
overskrids, maste arbetsgivaren utfora vissa atgarder.
Ekvivalenta ljudnivan matt med ett A-végt filter under en viss
tidsperiod (T).

Genomsnittlig exponeringsniva under 8 timmar (h) arbetstid.
Hogsta ljudniva matt med ett A-vagt filter.

Impulstoppvérde. Nivan pa den hogsta ljudtopp som férekommer
under en arbetsdag. Méatt med ett C-filter.

Sannolikhetsvarde som anger sannolikheten att fa resultatet som vi
har fatt eller annu mer extremt resultat givet att nollhypotesen ar
sann.

Traditionella forskolor. Benamning for att sérskilja forskolorna i
studien. Avser forskolor som inte &r horselintegrerade forskolor.
Ett matt pa fordelning och anger hur mycket det varde vi har

beraknat avviker fran medelvéardet.
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1. BAKGRUND

1.1 Inledning

Traditionellt har buller undersokts inom arbetsomraden som &r kanda for sina hdga ljudnivaer,
och da har ofta mansdominerade yrken inom industrin studerats (Hygge, Kjellberg &
Landstrém, 2013).

Ny forskning visar att forskollarare som arbetar i forskola loper risk for att fa horselrelaterade
symtom, sarskilt forekommande &r: tinnitus, svarare med taluppfattning, ljudkanslighet samt
ljudtrotthet (Fredriksson et al., 2016). Forskollararna ar en stor yrkesgrupp, ar 2015 fanns det i
Sverige 39403 arsarbetande forskollarare, utav dessa var 38280 kvinnor (Skolverket, 2016a).
Statistiken visar hur kvinnodominerat yrket ar. Om en sa stor yrkesgrupp riskerar att fa

horselrelaterade symtom ar det ett stort arbetsmiljoproblem.

I var kommande yrkesroll som audionomer skall vi arbeta enligt etisk kod:
“Audionomen skall med hjdlp av sina kunskaper och erfarenheter upplysa om skaderisker
inom horselomradet och bidra till 6kad medvetenhet om horandet och dess betydelse samt

verka for en god ljudmiljé” (Svenska Audionomfdreningen, 2001, s.2).

For att kunna arbeta preventivt behévs 6kad kunskap om den miljo dar férskollararna vistas
samt hur forskollararnas upplevda horselstatus ser ut. Vi har inte hittat nagra tidigare studier
som berdr den horselintegrerade forskolan (HIF). En HIF &r avsedd for undervisning av barn
med horselnedsattning. Verksamheten &r anpassad utifran individernas behov och ljudmiljon
ar mer kontrollerad &n i en traditionell forskola (TF) enligt Specialpedagogiska
Skolmyndigheten (SPSM, personlig kommunikation, 5 februari 2017). Dessa preventiva
atgarder borde dven gynna personalen som arbetar dar. Vi har darfor valt att studera skillnader

mellan den upplevda horselstatusen hos forskollarare i TF samt i HIF.

1.2 Buller

Buller ar idag ett stort problem som paverkar alla i storre eller mindre utstrackning. Buller kan
definieras som oonskat ljud (Socialstyrelsen, 2010). Buller kan ha en rad olika effekter pa
manniskan. En del individer paverkas mer av buller &n andra, hur vi paverkas kan bland annat
bero pa hur vi mar. Vidare kan bullret gora att varningssignaler och viktig talinformation
missas. Buller kan aven paverka arbetsformagan genom forlorad koncentrationen. Om

arbetande individer utsatts for buller under en langre period finns det risk att fa forhojt



blodtryck och 6kade halter av stresshormon i kroppen (Socialstyrelsen, 2010). Buller kan
aven fororsaka trotthet och vara uttréttande mentalt (Arbetsmiljoverket, 2005a).

1.2.1 Riktlinjer om hoga bullernivaer i arbetsmiljo

Enligt Arbetsmiljoverket (2005b) ar langvarig vistelse i bullrig miljo med ljudtrycksniva ver
ca 75-85 dB(A) skadligt for horseln. WHO (2015) rekommenderar inte en arbetstid pa 6ver 8
timmar i en ljudmiljo med ljudniva 85 dB(A). Arbetsmiljoverket har tagit fram insatsvéarden
och gransvarden som galler for buller pa arbetsplatser i Sverige. Om ljudnivan 6verskrider
dessa riktvarden har arbetsgivaren huvudansvaret for att vidta vissa atgarder, t.ex. se till att
horselskydd éar tillgangliga och anvénds. Information om bullernivan samt horselméatningar
ska erbjudas till arbetstagarna. Arbetsgivaren ska ocksa se till att ljudnivan pa arbetsplatsen
mats och beddms (Arbetsmiljoverket, 2005b).

Tabell 1. Insatsvarden och gransvarden fran Arbetsmiljoverket (2005b)

Undre insatsvarde Daglig bullerexponeringsniva Lexsh 80 dB(A)
Impulstoppvérde Lpcpeak 135 dB(C)
Ovre insatsvarden samt gransvérde | Daglig bullerexponeringsniva Lex sn 85 dB(A)

Maximal A-végd ljudtrycksniva Lparmax | 115 dB(A)

Impulstoppvérde Lpcpeak 135 dB(C)

1.2.2 Allmanna rad om bullernivan i férskolan

Arbetsmiljoverket (2005b) skriver att nar undervisning sker bor inte ljudtrycksnivan vara
hogre an 35 dB(A), da innefattas inte ljud fran samtal eller stolar etc. Detta ar forenligt med
rekommendationer fran WHO (1999) som menar att ljudnivan for bakgrundsbuller i ett
klassrum bor vara under 35 dB(A), for att raknas som en bra undervisnings- och
inlarningsmiljo. Allménna rad for buller inomhus fran Folkhalsomyndigheten (2014) anger att
nivan pa bakgrundsbuller i rum som &r avsedd for vila, undervisning etc. inte bor éverskrida

den maximala ljudnivan 45 dB(A) och den ekvivalenta ljudnivan 30 dB(A).

Tabell 2. Riktvarden for undervisningsmiljo enligt de olika k&allorna

Arbetsmiljoverket Lexsn: 35dB(A)

WHO Lacqr: 350B(A)

Folkhalsomyndigheten | Lparmax: Max 45(A), Laeqt: 30dB(A)




1.2.3 Ansvar for bullernivan i forskolor

Forskolan ar en verksamhet som omfattas av arbetsmiljolagen, och for kommunala férskolor
ar det forskolechefen som har huvudansvaret. Férskolechefen ska se till sa att buller inte
overskrider riktvarden, och ska tillhandahalla en god ljudmiljo. Enligt miljobalken ligger

ansvaret daremot hos fastighetsagaren eller nyttjanderéttshavaren (Socialstyrelsen, 2008).

En god ljudmiljo behover det inte vara trots att riktvardena foljs. Riktvardena géller pa en
gruppniva dar det ar framtaget efter vad en andel av samhallet tycker ar besvarande.
Arbetsgivaren ar skyldig enligt miljobalkens regler att utféra undersékningar och méatningar
om nagon berdrd anser att bullernivan &r besvéarande (Socialstyrelsen, 2008).

1.3 Horselnedséattning

Enligt Svenska audiologiska metodboksgruppen (SAME, 2004) innebar en hortroskel pa mer
an 20 dB HL en horselnedsattning. Enligt Statistiska centralbyran (2015) hade 18 % av
befolkningen (16 ar eller aldre) horselnedsattning i Sverige vid en undersékning som gjordes
ar 2012-2013. En horselnedsattning beror ofta pa en blandning av olika orsaker. Faktorer som
kan spela roll &r: miljo, alder, hereditet och sjukdom. Buller kan ses som en miljofaktor
(Horselskadades riksforbund, 2016b). En sensorineural horselnedsattning kan vara orsakad av
en bullerskada. Da har harcellerna skadats och foljden blir en horselnedsattning (Rabinowitz,
2000). En horselnedsattning kan ha en stor inverkan pa en individs liv pad manga olika plan.
Horselnedsattningen kan forsvara kommunikationen med andra manniskor da formagan att
uppfatta tal kan vara forsamrad. Manga kanslor kan uppsta till fljd av horselnedsattningen
och dess konsekvenser for individen. Manga kan kanna sig ensamma och frustrerade (WHO,
2017).

1.4 Horselrelaterade symtom

1.4.1 Tinnitus

Tinnitus kan definieras som: "En upplevelse av ljud i franvaron av yttre stimulering”
(Andersson 2010, s.11). Dock &r inte definitionen heltackande da tinnitus kan ses ur flera
olika aspekter och finns i skilda former. Tinnitus kan upplevas som brus, tjut eller sus och
later individuellt. For att ljudupplevelsen skall kallas tinnitus behover den paga under en
langre period. Tinnitus kan bero pad manga olika orsaker. Tinnitus kan ha uppstatt i samband
med bullerexponering. Aven olyckor, infektioner, mediciner, blodcirkulation, stress och
problem med kakbett kan spela roll. Tinnitus kan paverka koncentration och kan héra ihop



med nedstamdhet. En del kan lida sa svart av sin tinnitus sa att nattsomnen paverkas. En
person av tio upplever tinnitus i Sverige, och tre procent stors mycket av sin tinnitus. Det ar

vanligt att ha en kombination av horselnedséttning och tinnitus (Andersson, 2010).

1.4.2 Forsamrad taluppfattning

Taluppfattning ar en individs formaga att detektera, diskriminera och identifiera ljudsignalens
innehall. Talidentifikationen kan storas av andra ljudsignaler som minskar horselintrycket av
det talljud som ska identifieras och fenomenet kallas foér maskering. Buller kan stéra
koncentrationen sa att tal blir svarare att uppfatta. Detta ar mer besvarligt om ljudet &r
fluktuerande &n om det dr ett konstant buller (Sjodin, Kjellberg, Knutsson, Landstrom &
Lindberg, 2012).

Enligt Horselskadades riksforbund (2010) berdknas fyra av tio svenskar ha problem med ljud
som stor taluppfattningen. Horseln &r installd pa att vara kansligt for manskligt tal, vilket ar
vid 500-4000 Hz (SAME, 2004). Ljudnivan behdver darfor inte vara hog for att vara storande,
utan det ar mer ljudets karaktar som paverkar. Taluppfattningen kan storas av ovidkommande
tal da de har ungefar samma karaktar och ligger i ungefar samma frekvensomrade. Det gar at
energi och kognitiva resurser for att skilja pa de olika talljuden, vilket gor att individer som
vistas/arbetar i talrika miljoer ofta blir trétta och far problem med koncentrationen
(Horselskadades riksforbund, 2010).

1.4.3 Hyperacusis

En individ med hyperacusis (ljudkanslighet) upplever vardagliga ljud som véldigt obehagliga
och starka trots att ljudet inte ar skadligt eller starkt. Pa grund av detta kan personer som
drabbas av mycket ljudkénslighet ha svart att ta del av sina vardagsaktiviteter (Baguley,
2003). Svart drabbade individer kan undvika sociala moten och sluta arbeta pa grund av
stress, for att slippa utsétta sig for obehagliga ljud (Horselskadades riksférbund, 2016a). En
person med ljudkénslighet kan bérja anvanda horselskydd dven om hen inte utsatts for
skadliga ljudnivaer. Detta kan istallet orsaka mer ljudkénslighet och forvarra problemet
(Baguley, 2003). Hyperacusis i olika grad uppskattas drabba omkring atta procent av
befolkningen, svar hyperacusis har ungefar tva till tre procent av befolkningen
(Horselskadades riksforbund, 2016a). Ljudkanslighet kan orsakas av en bullerskada. Andra

mojliga orsaker &r: horselnedséttning, virusinfektioner, sjukdomar, stress och depression



(ibid). Manga som drabbas av tinnitus har dven problem med ljudkanslighet (Andersson,
2010; Horselskadade riksforbund, 2016a).

1.4.4 Ljudtrotthet

Ljudtrétthet innebér att ljud generellt upplevs som valdigt jobbigt och stressande. Individen
forsoker strava efter tystnad. Ljudtrétthet kan uppsta efter bullerexponering under en langre
period. Detta kan vara till exempel efter en arbetsdag med mycket buller eller efter en
hogljudd konsert (Sjodin et al., 2012). Det kan &ven uppkomma genom 6verbelastning av
kognitionen som behdvs for att behandla mycket auditiv information i en bullrig miljo
(Fredriksson, Hammar, Torén, Tenenbaum, & Persson Waye, 2015). En ljudtrétt individ
behdver aterhamta sig i lugn och ro i en tyst miljo. Om inte aterhamtning sker kan det leda till

stress och okad risk for andra halsoproblem (Arbetsmiljoverket, 2016).

1.5 Forskola
| forskolan paborijas det livslanga larandet. | forskolan vistas manga personer samtidigt, vilket
ger upphov till manga olika ljudkallor (Socialstyrelsen, 2010). Sjodin et al. (2012) namner att

ljudmiljon ar den omstandighet som paverkar pedagogernas arbetsmiljé mest.

Betydelsen av en bra ljudmiljo ar viktig for dem som vistas i forskolan (Socialstyrelsen,
2010). Miljon &r inte alltid anpassad utifran den verksamhet som bedrivs (Sheridan, Pramling
Samuelsson & Johansson, 2009). Riktmarke for antal barn i barngruppen i aldern ett till tre ar
ar sex till tolv barn. Bland lite aldre barn, fyra till fem ar &r riktmarket nio till 15 barn
(Skolverket, 2016b). Tidigare forskning har visat att roster fran barn, och saker som de ar

sysselsatta med, ar ljudkallor som upplevs som extra storande i férskolan (Sjodin et al., 2012).

1.5.1 Buller och talmaskering i forskolan

Buller &r ett problem i forskolan, eftersom buller latt maskerar tal och i forskolan ar det
viktigt att kunna kommunicera med varandra. Sarskilt konsonanterna ar svara att uppfatta i en
bullrig miljo da de latt maskeras. Detta blir ofta problematiskt eftersom konsonanterna ar mer
informationsbarande &n vokalerna. Ljudmiljén kan upplevas som mer besvérande nér en
individ behdver lagga mer energi pa att forsta tal pa grund av att talet latt maskeras av buller
(Hygge et al., 2013). Gelfand (citerad i Hygge et al., 2013), fann att vid frekvenserna 500-
3000 Hz &r det extra viktigt att avlagsna buller for att kunna uppfatta tal sa bra som mojligt.
Om ljudmiljon ar dalig kan det bli extra svart att hora vad sma barn sager eftersom deras uttal

kan vara svarare att forsta (Hygge et al., 2013).



1.5.2 Horselintegrerad forskola

En HIF &r namn pa en forskola som &r sarskilt anpassad for barn med horselnedséttning. Ofta
sker kommunikationen genom teckensprak, som ar ett visuellt sprak som tas in via synen
(SPSM, 2016).

Enligt SPSM (personlig kommunikation, 5 februari 2017) behover foljande kriterier uppfyllas
for att fa kallas HIF: gedigen lararkompetens, ett bra ljud och ljusmiljé, god kompetens inom
horsel, sma barngrupper, samt modern horselteknik och att kommunikationen sker via talad

svenska och teckensprak.

1.5.3 Bullerpreventiva metoder i forskolan

For att forbattra ljudmiljon har forskolor arbetat bullerpreventivt, vissa mer andra mindre. |
forskolans kommunikativa miljo &r det avgorande att kunna hoéra vad som ségs.

For att skapa en bra ljudmiljo ar det viktigt att minska efterklangen i ett rum, da den har
inverkan pa taluppfattningen och bullernivaer. Efterklangstid kan beskrivas som tiden det tar
for ljudtrycksnivan i ett rum att minska med 60 dB efter det att ljudet forsvunnit. Ett satt att
minska efterklangen i ett rum &r att anvénda sig av ljudabsorberande material
(Arbetsmiljoverket, 2005a).

En del forskolor har sett éver den fysiska miljon med ljuddampande material under bord och
stolar (Socialstyrelsen, 2010). Andra férslag pa buller preventiva atgarder ar:
ljudabsorberande tak och véggar samt matbord med bullerddmpande yta samt (Persson Waye,
Agge, Lindstrom & Hult, 2011). Det ar ocksa viktigt att se 6ver golvets yta for att minska ljud
och dven anvandandet av skarmar kan fungera som ljudabsorbenter (Arbetsmiljoverket,
2009). Tyger, gardiner, mattor och sjalva moblemanget kan tjana som ljudabsorbenter
(Arbetsmiljoverket, 2005a).

Bakgrundsbuller kan dven behdva ses 6ver i forskolan som till exempel stationara ljud sdsom
flaktljud men aven trafikbuller kan behdva kontrolleras (Persson Waye et al., 2011).
Lagfrekvent buller kan vara lite problematiskt att stoppa da bullret ofta har lang vaglangd och

kan transportera sig langre strackor &n ett hogfrekvent buller (Socialstyrelsen, 2008).

Det finns flera olika pedagogiska metoder och arbetssatt for att forbattra ljudmiljon pa en
forskola. Ett satt ar att sprida ut barnen i sma grupper pa forskolan. Aven pedagogerna bor

spridas ut sig i olika rum. Vid maltider kan barnen sitta vid bord i olika rum. Genom att vara



goda forebilder och samtala med barnen om ljud kan barnen fa 6kad kunskap och
medvetenhet om ljud. (Socialstyrelsen, 2010).

1.6 Tidigare forskning om forskollarare och pedagogers horselstatus och ljudmiljo
Tva tidigare studier som har undersokt forskollararnas och pedagogernas arbetssituation i
forskolan &r: Sjodin et al. (2012) och Fredriksson et al. (2016).

Fredriksson et al. (2016) har i en enkatstudie undersokt 4932 kvinnliga forskollarare i Vastra
Gotaland. Forskollararna var fodda inom spannet 1943-1989. Forskollararna hade erhallit sin
examen mellan ar 1980-2012. | studien ingick dven en slumpmaéssigt utvald kontrollgrupp pa
5065 kvinnor.

I studien visade det sig att forskollarare som hade sin arbetsplats i forskolan riskerade att
erhalla horselrelaterade symtom jamfort med en kontrollgrupp. Med horselrelaterade symtom
avsags: tinnitus, svarare med taluppfattning, ljudkanslighet samt ljudtrétthet. Hela 80 % av
forskollararna uppgav att de hade exponerats for buller i sitt arbete. Nar det handlade om
upplevd horselnedsattning var det inte sa stor skillnad mellan forskollararna (19 %) och
kontrollgruppen (17 %). Tinnitus var mer vanligt forekommande bland férskollararna (19 %)
jamfdrt med kontrollgruppen (15 %). Férsamrad taluppfattning upplevde 46 % av
forskollararna som kan jamforas med kontrollgruppen (26 %). Ljudkénslighet forekom hos
forskollararna i 38 % av deltagarna och i kontrollgruppen 18 %. Det horselrelaterade
symtomet som skiljde sig mest mellan grupperna var ljudtrétthet, hela 71 % av forskollararna
upplevde detta som kan ses gentemot 31 % i kontrollgruppen. Slutsatser som drogs i studien
var att det ar viktigt att se 6ver ljudmiljon i forskolan och arbeta horselpreventivt samt att:
genom arbete i forskolan har forskollarare storre risk att erhalla horselrelaterade symtom
(Fredriksson et al., 2016).

Sjodin et al. (2012) gjorde en studie om vilka horselrelaterade problem som personalen som
arbetade i forskolan upplevde samt vilka ljudnivaer forskollararna exponerades for i sitt
arbete. Studien bestod av 17 svenska kommunala forskolor i Umea kommun med 101
deltagare som antingen var forskollarare eller barnskotare. Undersékningen utgjordes av
enkatstudie, screeningtest samt ljudnivamatningar. Barbara mikrofoner bars av pedagogerna i
forskolan samt stationara matmikrofoner placerades i matsal och lekrum. Ljudniva
matningarna visade att pedagogerna exponerades for en genomsnittlig bullerniva pa cirka 71

dB(A). Vid enstaka tillfallen mattes ljudnivan upp till 116,4 dB(A). | personalgruppen



upplevde 46 % lite till mycket horselnedsattning. Tinnitus upplevde 31 % av pedagogerna,
varav 88 % upplevde den som lite eller ganska jobbig. Bakgrundsljud gjorde att 19 % hade
problem med att kommunicera pa grund av maskering. Ljudkénslighet upplevde 45 % av
personalen. Pa arbetstid upplevde 83 % att de var ljudtrétta nagra ganger i veckan. Vissa
upplevde &ven att de var ljudtrotta efter att arbetsdagen var dver. Studien visade en korrelation
mellan ljudtrétthet och barnens roster. En signifikant korrelation visades &ven mellan
ljudtrotthet och buller irritation (Sjodin et al., 2012).

2.SYFTE
Syftet med undersokningen &r att kartldgga och jamféra den upplevda horselstatusen mellan
forskollarare i traditionella férskolor (TF) samt horselintegrerade forskolor (HIF). Den

upplevda ljudmiljon pa forskolorna kommer dven att undersékas och jamforas.

3. SPECIFIKA FRAGESTALLNINGAR

Skiljer sig den upplevda horselstatusen mellan forskollarare i TF och HIF?
Skiljer sig den upplevda ljudmiljon mellan férskollarare i TF och HIF?
Finns det samband mellan upplevelsen av ljudmiljon och de olika eventuella upplevda

horselsymtomen hos forskollarare som arbetar i TF respektive HIF?

4. METOD

4.1 Undersokningsmetod

Metoden bestod av en undersokning med kvantitativ ansats i form av en webbaserad
enkatstudie. Bakgrunden var gjord utifran sékningar pa Pubmed, Google scholar och
Goteborgs Universitets databas. Rapporter fran myndigheter och regelverk soktes fram pa

Internet.

4.2 Urval och undersdkningsgrupp

Undersdkningsgrupperna bestod av forskollarare som arbetade inom HIF och TF. Eftersom
antalet HIF i landet var begrénsat inkluderades samtliga i Sverige som kunde hittas. Till hjalp
fanns en sammanstallning fran Specialpedagogisk institutet (2006) som beskrev forskolor i
landet som hade verksamhet for barn med horselnedséattning/dévhet. Broschyren: Horselreda
for sodra regionen Skane, Blekinge, Kalmar och Kronobergs lan (SPSM, 2015) anvandes
ocksa. Listorna var inte uppdaterade sa for att inkluderas i studien kravdes aven att
forskolorna pa sina hemsidor namnde att de hade verksamhet for barn med horselnedséttning.



En HIF som dven kom att inkluderades i studien fick vi information om pa en forelasning. De
TF valdes slumpméssigt bland de forskolor som fanns i samma kommun som en vald HIF.
Forskolorna togs slumpmassigt fran kommunernas hemsida. Till studien hittades 17 HIF och
17 TF.

Inklusionskriterierna for forskollararna var en alder dver 22 ar, da forskollararyrket innefattar
universitetsstudier pa kandidatniva. Individer exluderades om deltagarnas horselnedsattning
eller horselrelaterade symtom hade uppkommit pa grund av andra bakomliggande orsaker &n
paverkan fran ljudmiljo. Aven ofullstandiga enkater valdes bort, det vill sdga enkéter dar

individer valde att endast svara pa enstaka fragor.

4.2.1 HIF

17 HIF blev tillfragade att delta i studien. Tre forskolechefer avbdjde att delta i studien. Sju
forskolechefer skickade skriftligt intyg om samtycke och sju gav muntligt samtycke.
Forskolecheferna som gav muntligt samtycke var positivt installda till att vara med i studien,
men patalade att det var personalens val att delta. Pa de HIF:na fanns det totalt 64
forskollarare. Nagra chefer tackade nej till att vara med i studien, de hade sammanlagt 13
anstallda. Efter kontakt med forskolecheferna som gett muntligt eller skriftligt samtycke fick
51 forskollarare majlighet att svara pa enkaten. Det var 29 forskollarare ifran den HIF som
svarade pa enkéten. Efter ofullstandiga svar och analys blev det 23 forskollarare som ingick i

undersokningen.

422 TF

I studien fick 17 slumpvis utvalda forskolor fran samma kommun som de HIF:na erbjudandet
att delta i studien. Fyra forskolechefer avbojde att delta i undersokningen. En forskolechef
gick ej att fa tag pa foran enkatens svarstid var slut. Utav de aterstaende forskolecheferna gav
tva skriftligt samtycke och tio gav muntligt samtycke. Pa de 17 forskolorna fanns det
sammanlagt 225 forskollarare. Efter att nagra forskolechefer tackat nej till att delta i studien,
och den forskolechef som ej gick att fa tag pa, fick 33 forskollarare inte mojlighet att svara pa
webbenkaten. Avslutningsvis fick 192 forskollarare erbjudandet att delta i studien, av dessa
svarade 46. Efter kontroll av ofullstandiga svar och analys kom 41 forskollarare att inkluderas

i studien.



4.3 Datainsamling

Datainsamlingen gjordes genom en webbenkat. Enkéten bestod av 24 fragor, dar samtycke
utgjordes av en fraga. Enkaten utgick ifran en tidigare enkét gjord av Fredriksson (2016).
Enkéten anvandes i hennes studie: Okad risk for hérselsymtom bland forskollarare. Materialet
anvandes inte i sin helhet utan fragor valdes ut som kunde besvara fragestallningarna i
undersokningen och enkéaten kompletterades aven med egna fragor. En del av enkatfragorna
hade flera svarsalternativ. For att enkelt kunna beskriva medianen i resultatdelen har de olika

svarsalternativen i figuren numrerats med siffrorna 1-5.

Information om att delta i studien skickades till férskolecheferna i de utvalda forskolorna
genom e-post eller via forskolans egna kontaktformular pa nétet. Med informationsbrevet
foljde en talong som forskolecheferna fick skriva pa som godkéannande, att studien fick
utforas i verksamheten. | informationsbrevet fanns &ven en webblank till den Internetbaserade
enkaten. | samband med godkannandet, vidarebefordrade forskolecheferna webblénken till de
avsedda forskollararna. For att uppmarksamma forskolecheferna pa enkaten sa kontaktades
samtliga forskolechefer via telefon. Efter ca tva veckor skickades ett pAminnelsemail till

forskolecheferna, och en sista paminnelse efter tre veckor fran studiens start.

Forskollararnas enkat samlades anonymt in via datainsamlings tjansten Surveymonkey. Nar
forskollararna 6ppnade webblanken sag de ett informationsbrev om studien och dar gav de
aven sitt samtycke till att delta i studien. Det gick inte att fortsatta med enkaten om inte
samtycke getts.

4.4 Etiska dvervaganden

Samtycke har samlats in fran bade forskolechef och forskollarare. Det var frivilligt att delta i
studien. Studiens utformning har gjorts enligt Etikprovningsnamndens riktlinjer. Hantering av
uppgifter har foljt personuppgiftslagen (SFS 1998:204). Bade forskollararna och forskolorna
de tillhér &r anonymiserade. Slutrapporten skickas till forskollararna och férskolecheferna

som uttalat att de vill ta del av studien.

4.5 Statistik
Data laddades ned direkt fran datainsamlings tjansten Surveymonkey i Excel format.
Datamangden presenterades i form av deskriptiva resultat. Dessa redovisades i procent, antal

och stapeldiagram for att enkelt kunna jamféras med varandra.
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Utfallsvariabler fran respektive grupp bearbetades i programvaran SPSS Statistics 24 for att
testa om statistiska skillnader fanns mellan grupperna. Fér nominala utfallsvariabler anvéndes
Chitva test for att testa om skillnaderna var signifikanta. Ur testet redovisades
signifikansnivan (p-varde). For utfallsvariabler som anges pa ordinalskala anvande vi oss av
det icke-parametriska testet: Mann Whitneys test for att testa om skillnaderna mellan
grupperna var tillrackligt stora for att vara signifikant. Ur testet redovisades medianen,
signifikansnivan (p-vérde) samt Z-vardet. Z-vérde &r ett matt pa fordelning och anger hur
mycket det varde vi fick fram avviker fran medelvérdet (Munro, 1997). Analys av

testresultaten utférdes med en signifikansniva pa 5 % och konfidensgrad pa 95 %.

5. RESULTAT

Medelaldern i den HIF &r 52 ar och medianen ligger pa 48 ar. Medelaldern i den TF &r nagot

lagre, namligen 46 ar och medianen hamnar pa 49 ar.

Barngruppen i den HIF & mycket mindre &n i den TFs. Den HIFs barngrupp ar i medel 14
barn. I den TF ar det manga fler barn, namligen ett medel pa 20 barn.

5.1 Horseltekniska hjalpmedel

I HIF anvéander nastan alla horseltekniska hjalpmedel, hela 91 %. De horseltekniska
hjalpmedel som férekommer ar: Teleslinga for barn med horapparat och tillhgrande mikrofon.
Slingorna kan vara bérbara eller fasta. Cochlea implantat (CI) och benférankrade hérapparat
(BAHS) samt komplement som visuellt brandlarm och dorrklocka. Ytterligare tekniska
funktioner som namns &r: forstarkare, utjamningssystem, hogtalare och vibrationsgolv vid
rytmik.

| TF ar forhallandet nastan det omvanda, 73% (30) anvénder inte horseltekniska hjalpmedel.
Nar forskollararna beskriver vilka horseltekniska hjalpmedel som de anvander namner atta
forskollarare akustik forbattrande atgarder och tva namner horselskydd samt en uppger

horselslinga.

5.2 Teckensprak

Ingen av forskollararna pa HIF svarar att teckensprak aldrig anvéands pa arbetsplatsen.
Betydligt fler fran HIF, 44 % (10) anger att de anvander teckensprak alltid eller nastan alltid.
| den TF svarar 2 % (1) att de alltid eller nastan alltid anvander teckensprak. Det finns en
signifikant skillnad mellan grupperna (p=0,0001, Z=-5,85).
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Anviinds teckensprak pa arbetsplatsen?
. Hérselintegrerad
_ forskola, (23)
50%=1— 46%(19) 44%(10)
: » Traditionell
forskola, (41)

i T%1(3)
00, 0% S 0% 2%(1) 2%
o
Aldrig, men har  Aldrig/niistan Ibland Oftast Alltid/niistan alltid
miijlighet till det aldrig (=3) (=h (=5)

(=1) (=2)

Figur 1. Visar hur ofta och hur stor andel av forskollararna pa respektive forskola som anvander
teckensprak. HIF har medianen 4. TF har medianen 2. Procentsatserna ar avrundade till narmaste
heltal.

5.3 Hur mycket buller stor pa arbetsplatsen?

Ingen av forskollararna pa HIF upplever att de stors oerhdrt av buller, medans 27 % (11) pa
TF upplever detta. Vilket kan jamforas med forskollararna som arbetar pa en HIF, dar 48 %
(11) av upplever att buller ar ndgot stérande medans endast 7 % (3) pa TF upplever samma

sak. Det &r en signifikant skillnad mellan grupperna (p=0,0001, Z=-4,15).

Stors du av ljud/buller pa din arbetsplats?
. Hiirselintegrerad
50% =1 48%(11) forskola, (23)
— 37%{]5} ~7 Traditionell
29%(12) " 5 forskola (41)
A 300’/0(?] 45 27%(11) )
17%(4) % S
. _ 7%(3) \
4%(1) 3) & \
D 0%
0% — 0 NN\ NN\
Inte alls Nigot Ganska mycket \I\cket Oerhirt
=1 (=2) (=3) (=4 (=5)

Figur 2. Visar hur mycket forskollararna i respektive forskola stors av buller pa arbetsplatsen.
HIF har medianen 2. TF har medianen 4. Procentsatserna ar avrundade till ndrmaste heltal.

5.4 Taluppfattning i hog ljudniva
Hela 61 % (14) av forskollararna som tillhér HIF svarar att de upplever besvar med hog

ljudniva omkring 25 % av tiden gentemot 24 % (10) upplever samma sak i TF. Ingen fran HIF

upplever mer &n omkring 50 % av tiden besvéret. Det &r en signifikant skillnad mellan
grupperna. (p=0,0001, Z=-4,48).
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Ar ljudnivan ibland sa hog att du har svart att hora
vad andra sdger pa din arbetsplats?
. Hirselintegrerad
61%(14) firskola, (23)

50% == o Traditionell
429%(17) B forskola, (41)

N
T 26%) 2&1{“ 0) § 20%(
-+ 13%(3) N o

Aldrig/miistan  Omrking 25%  Omrking 50%  Omrking 75%  Alltid/niistan
aldrig av tiden av tiden av tiden alltid
(=1 (=2) (=3 =4 (=3)

0%

Figur 3. Visar hur ofta och hur stor andel av forskollararna fran respektive grupp av forskola som
upplever att ljudnivan ar sa hog att de har svart att hora vad andra sager pa arbetsplatsen. HIF har
medianen 2. TF har medianen 3. Procentsatserna ar avrundade till ndrmaste heltal.

5.5 Hojning av rosten vid hoga ljudnivaer

Ingen forskollarare fran HIF upplever mer dn omkring 50 % av tiden exponering av sa hoga
ljudnivaer pa arbetsplatsen att rosten behover héjas for att kunna prata med andra méanniskor.
Under utfallet aldrig/nastan aldrig upplever 50 % (11) fran HIF detta, vilket kan jamforas
med den TF dér endast 7 % (3) anger detta. Det ar en signifikant skillnad mellan grupperna
(p=0,0001, Z=-4,74).

Hur ofta exponeras du for sa hoga ljudnivaer
att du maste hoja rosten for att kunna prata med
andra miinniskor pa din arbetsplats?

. Hirselintegrerad

50%(11 ) fiirs k(]lﬁl, (22]
50% ==
o,
£ H%0) o Traditionell
0%(12 B firskola, (41)
- 27%(11) 27%(11) %
N
9%(2 \ \
-+ 7%(3) 2) \ \ 10%(4)
0% V m 0% k 0% \&\
o
Aldrig/niistan  Omrking 25%  Omrking 50%  Omrking 75%  Alltid/niistan
aldrig av tiden av tiden av tiden alltid

(=1 (=2) (=3) (=4) (=5)

Figur 4. Visar hur ofta och hur stor andel av férskollararna pa respektive typ av arbetsplats upplever
att de exponeras for sa hoga ljudnivaer att de maste héja rosten for att kunna prata med andra
manniskor pa arbetsplatsen. HIF har medianen 1,5. TF har medianen 3. Procentsatserna ar
avrundade till ndrmaste heltal.

5.6 Stérande ljudkallor i férskolan
Den ljudkélla som forskollararna i HIF och TF upplever som mest stérande ar ljud fran

manniskor (tal och skrik). Den kategori som &r nast stérande for bada grupperna ar
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aktivitetsljud (bestick, skrammel, leksaker, stolskrap). Den tredje kategorin: bakgrundsbuller

(trafikljud och flaktar) stor ingen i HIF, men forekommer i TF. Kategorierna gjordes for att

underlatta presentationen. Varje individ som svarar pa den har fragan har mojlighet att namna

flera olika alternativ.

5.7 Férekomst av 6ronproppar och hérselskydd

Det som ar mest utmarkande i det har fallet ar att den storsta andelen av forskollararna pa
respektive forskola aldrig eller nastan aldrig anvander horselskydd under arbetstid. Hela 86
% av forskollararna i HIF samt 78 % i TF anvander inte horselskydd. Det fanns ingen

signifikant skillnad mellan grupperna (p=0,36, Z=-0,916).

5.8 Bullerpreventiva atgarder

De HIF har utfort mer atgarder for att forbattra ljudmiljon pa arbetsplatsen an vad TF har
gjort. Hela 91 % (21) av forskollararna i HIF ndmner att de anvéander sig av pedagogiska
metoder for att forbattra ljudmiljon. | TF anvander endast 44 % (18) pedagogiska metoder.
Alla HIF (100 %) hade anpassade stolar och bord.

Har nigon av foljande atgiirder eller ombyggnationer genomférts
for att forbéttra ljudmiljon pa din arbetsplats?

100%(23)
100% =t—

91%(21)

78%(18)

fiorskola, (23)

66%(27) oy Traditionell

forskola, (41)

52%(12)

S0 —

50% 44%(18)
B 39%(16)
™~

A 10%{‘4) 10%(4) 10%(4)
3 (

0% 0%& 0%&
’ Golvbeliggning Anpassade Pedagogiska  Annan atgiird  Inga dtgéirder  Vetinte

Stolar och/eller bord metoder

. Hiirselintegrerad

Figur 5. Visar vilka atgarder som gjorts for att forbattra ljudmiljon pa de olika férskolorna.
Procentsatserna ar avrundade till ndrmaste heltal.

Den pedagogiska metod som anvénds mest for att forbattra ljudmiljon hos respektive typ av

forskola ar att dela upp barnen i mindre grupper. En annan pedagogisk metod var att uppmana

barnen att sdnka sina roster.
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Under annan atgard namner bada typerna av forskolor: ljudabsorberande vagg- och
takplattor. Bada forskolorna namner éven gjutna horselskydd som atgérd. En skillnad kan ses
mellan grupperna, forskollararna i HIF uppger att de &ven anvénder sig av ljuddampande

interiérer som till exempel soffor och gardiner.

5.9 Ytterligare atgarder som behdver goras for att forbattra ljudmiljon

Ytterligare atgarder som behdvs for att forbattra ljudmiljon i HIF ar enligt forskollararna:
farre barn i barngruppen och dela in barnen i mindre grupper under dagen. Prata med barnen
om att inte prata hogt. Anvéanda sig av ronproppar. Den atgard som flest namnder ar olika
akustik forbattrande atgarder som till exempel: ljudisolerade dorrar, dampa taket, mjukt
material i lador sa att inte lekmaterial later, ljuddampande textilier och mattor, béattre golv,

anvanda sig av skérmar och avdelare, samt sdnka taket i rum.

De ytterligare atgarder som ar viktigast for forskollararna i den TF ar att minska
barngruppen. Aven den har gruppen av forskollarare namner akustikforbéttrande atgarder som
en viktig punkt. Forslag pa atgarder &r: ljuddimpande material pa viggar, golv och tak. Aven
mobeltassar, isolerade mellanvaggar, tita fonster och textilier namndes. Nagra namner att
gjutna horselproppar skulle kunna vara bra. Begransning av bakgrundsljud togs ocksa upp.

Nagon tycker att barnen skall delas mer i mindre grupper.

5.10 Horselrelaterade symtom
Hela 93 % (37) upplever trétthet i TF och motsvarande siffra ar 56 % (9) i HIF, skillnaden &ar
signifikant (p=0,001).

Manga forskollarare upplever ljudtrétthet. | HIF ar férekomsten 88 % (14) och i TF 95 %
(38). Skillnaderna é&r inte signifikanta, men i figur 6 kan det &nda ses att det skiljer sig i hur
mycket forskollararna upplever koncentrationssvarigheter (p=0,166) samt irritation/ilska
(p=0,064).
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Upplever du under eller efter arbetet nagon/nagra
av foljande symtom eller besvir?
100%—— 95%(38)
73+07) 88%(14)

Hirselintegrerad
firskola, (16)

60%(24) . Traditionell
56%09 forskola, (40)

48%(19)

45%(18)

Huvudviirk Triitthet Koncentrations-  Irritation/ Ljudtritthet
svarighet llska

Figur 6. Visar hur stor andel av forskollararna som arbetar pa respektive typ av forskolor upplever
foljande horselrelaterade problem; huvudvark, trétthet, koncentrationssvarighet, irritation/ilska samt
ljudtrétthet. Procentsatserna ar avrundade till ndrmaste heltal.

5.11 Upplevd horsel

Det &r inte sa stor skillnad i hur forskollararna i de olika forskolorna upplever sin horsel.
Ungefar halften av forskollararna i bada grupperna tycker att de har bra eller mycket bra
horsel. Skillnaden var inte signifikant (p=0,53, Z=-0,626).

Hur tycker du att din horsel dr?

Hirselintegrerad

_ forskola, (23)
50% ——

Traditionell
|

forskola, (41)
27%(11)

17%(4)

4%(1) 29%(1) 0% 0%

Mycket bra Bra Varken bra Dalig Mycket dalig
=D (=2) cller dalig (=4 (=3)
=3)

Figur 7. Visar hur forskollararna i respektive grupp upplever sin horsel. HIF har medianen 3, TF har
medianen 3. Procentsatserna ar avrundade till ndrmaste heltal.

5.12 Besvar med att hdra vad som sags i en miljo dar flera talar samtidigt (arbetet)

Fler forskollarare fran TF anger att de har besvar pa arbetet med att hdra vad som sags i en
miljo dar flera talar samtidigt jamfort med forskollarare fran HIF. Vid analys med Chitva test,
hittas ingen signifikant skillnad mellan grupperna (p=0,066).
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Tabell 3. visar hur stor andel av férskollararna pa respektive typ av forskolor upplever att de har
besvar att hora vad som sags pa arbetet nar flera talar samtidigt.

Ja Nej Totalt

Horselintegrerade forskola | 61% (14) | 39% (9) | 100% (23)

Traditionell forskola 82% (32) | 18% (7) | 100% (39)

5.13 Besvar med att hdra vad som ségs i en miljé dar flera talar samtidigt (fritid)
Fler forskollarare fran TF anger att de har besvar pa fritiden att hdra vad som ségs i en miljo
dar flera talar samtidigt.

Tabell 4. Visar hur stor andel av férskollararna pa respektive typ av forskolor upplever att de har
besvar att hdra vad som sags pa fritiden nar flera talar samtidigt.

Ja Nej Totalt

Horselintegrerade forskola | 61% (14) | 39% (9) | 100% (23)

Traditionell forskola 66% (27) | 34% (14) | 100% (41)

5.14 Upplevd tinnitus

Mer an halften av forskollararna i bade HIF och TF uppger att de inte upplever tinnitus. Hos
forskollararna i HIF upplever 9 % (2) tinnitus varje dag, i samma kategori upplever 17 % (7)
av forskollararna i TF tinnitus. Skillnaden ar inte signifikant (p=0,44, Z=-0,77).

Har du tinnitus som varar i mer iin fem minuter varje gang?

[ 65%(15)

. Hirselintegrerad
forskola, (23)

56%0(23)
py Traditionell
forskola, (41)

17%

%(7
13%03) oou ‘\
i 10%(4) 10%(4) 7%(3) Vol )\
4%(1 4%(1 4%(1

0% — = 0% —— m
Nej Nej, men har  Ja, nagra ganger  Ja, nigon ging  Ja, flera ganger  Ja, varje dag

(=1) tidigare hafi varje manad varje vecka varje vecka (=6)

(=2) eller mer siillan (=4 (=5)
(=3)

Figur 8. Visar hur manga av forskollararna som arbetar pa respektive typ av forskola som upplever
att de har tinnitus. HIF har medianen 1. TF har medianen 1. Procentsatserna ar avrundade till
narmaste heltal.
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Tre av fyra forskollarare fran HIF svarar att orsaken till deras tinnitus ar pa grund av hég och
langvarig ljudexponering i yrket. Sex av sju forskollarare fran TF uppger &ven att tinnitusen

ar yrkesrelaterad.

5.15 Upplevd ljudkanslighet

De forskollarare som upplever ljudkénslighet varje dag tillhér TF. Detta motsvarar ungefér en
fjardedel av alla forskollarare fran de TF som deltog i studien. Jamfort med forskollararna
som arbetar pa HIF, upplever ingen av dem ljudkénslighet varje dag. Det finns en signifikant
skillnad mellan forskolorna (p=0,027, Z=-2,21).

Ar du ljudKiinslig?
. Hiirselintegrerad
50% —— forskola, (22)
- pg Traditionell
329%(7) B forskola, (38)
[~ 27%i(6)

1%7)
13%(5)
507 B
m 0% b

b
=
2
=

g

)

5%i(1) 39
Yol 1)
0% - —
Nej Nej, men har  Ja, nigra ganger  Ja, nigon ging  Ja, flera ganger Ja, varje dag
(=1 tidigare haft varje manad varje vecka varje vecka (=0)
(=2) eller mer siillan (=4) (=5)

(=3)

Figur 9. Visar hur manga av forskollararna som arbetar pa respektive typ av férskola som upplever
att de ar ljudkansliga. HIF har medianen 3. TF har medianen 4. Procentsatserna ar avrundade till
narmaste heltal.

Av de nio forskollarare fran TF som upplever ljudkanslighet varje dag, namner sex av dem att
ljudkansligheten besvarar dem mycket, och tva forskollarare namner att de besvaras oerhort
av ljudkansligheten. Orsaken till ljudkénsligheten tror sex av 13 &r bullerexponering pa
arbetet. Tre av fem forskollarare som arbetar pa HIF beskriver att orsaken till ljudkansligheten

ar pa grund av hog och langvarig ljudexponering i yrket.

6. METODDISKUSSION

Enkaten utformades pa natet for att enkelt kunna delas ut och besvaras. Webbenkat anvandes
for att tanka pa hallbar utveckling och inte kopiera papper i onddan. Metoden anvéndes aven
for att forhoppningen var att fler forskollarare skulle svara pa enkaten om de inte behévde
halla pa med posthantering. Genom att lata forskolecheferna ansvara for enkatutdelningen, har
vi inte kontroll dver vilka som fick enkaten. Vi vet inte om forskolecheferna verkligen
skickade enkaten till sina anstallda, eller om enkéten kan ha hamnat hos fel personal. Det kan

ha blivit missforstand sa att dven barnskotare svarat pa enkaten. Genom att lata
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forskolecheferna skéta enkatformedlingen har forskollararna kunnat behalla sin anonymitet
samt cheferna har gjort ett aktivt valt genom att lata forskollararna delta i studien. Ett problem
med studiedesignen var att det var svart att fa tag pa forskolecheferna och i nagra fall

lyckades vi inte forran enkatens sista svarsdatum. Det hade dven varit dnskvart att ha storre
undersokningsgrupper och tva grupper med mer lika antal forskollarare i varje grupp. En
fordel med att anvanda datainsamlingstjansten Surveymonkey var att en sammanstélld version
av de insamlade enkatsvaren kunde laddas ner direkt fran tjansten, vilket underlattade
databearbetningen. Enkaten var inte validerad vilket forstas hade varit 6nskvart. | en enkét
finns det risk for subjektiva tolkningar och missforstand, da det under enkatens gang inte gar
att svara pa fragor som uppstar. | efterhand har noterats att vissa fragor skulle kunnat uteslutas
for att istallet ge plats for andra. Fragor som skulle kunna stallts &r t.ex. upplevd grad av
ljudtrotthet. Kanske hade graderingen visat pa en storre skillnad mellan de olika forskolorna.
En del enkétsvar kan ha kommit fran samma forskola vilket kan ha gjort att studien fatt flera
positiva svar for en atgard.

7. RESULTATDISKUSSION

I undersokningen upptécktes skillnader mellan foérskolorna. Den HIF &r avsedd for barn med
horselnedsattning och bor vara anpassad utifran de individer som vistas i verksamheten. HIF
har i genomsnitt farre barn i barngrupperna och anvander sig av mer horseltekniska
hjalpmedel. Teckensprak forekommer i stérre omfattning och fler akustiska atgérder har
genomforts. Aven pedagogiska atgarder for att forbattra ljudmiljon forekommer i storre
utstrackning. Detta stammer vél éverens med de kriterier som SPSM (personlig

kommunikation, 5 februari 2017) ndmner.

| studien har skillnader i hur den upplevda hérseln ser ut mellan forskollarare i TF och HIF
upptackts. Det finns en signifikant skillnad mellan forskollararna pa de olika forskolorna i hur
svart det ar att hora vad andra sager pa grund av hog ljudniva pa arbetsplatsen. Sjodin et al.
(2012) har i sin forskning sett att 19 % har problem med att kommunicera pa grund av
maskering. | HIF fanns mindre problem med hdga ljudnivaer som stor taluppfattningen.
Endast 13 % av dessa forskollarare hade 6ver 50 % av tiden eller mer besvér med att
ljudnivan &r sa hog att taluppfattningen férsamras, medans procentandelen hos forskollarare
fran TF ar 72 %. Nastan tre fjardedelar av dessa forskollarare i TF, som har mycket behov av

kommunikation pa arbetet, upplever alltsa mer an hélften av tiden att de inte kan hora vad
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andra séger pa arbetsplatsen. Da ljudnivan upplevs som hog i den TF ar det troligt att
talmaskering sker pa grund av de hdga ljuden/bullernivaerna i férskolan. Om ljudnivan ar
dalig ar det till exempel inte lika latt att forsta barns tal och mer energi gar at till att forsoka
forsta vad som ségs (Hygge et al., 2013). Barns tal ar fluktuerande ljud och det stor
koncentrationen och paverkar taluppfattningen (Sjodin et al., 2012). Det vore rimligt att mer
fluktuerande ljud forekommer i den TF eftersom de har storre barngrupper.

Skillnaden &r inte signifikant, men en liten skillnad kan observeras i hur forskollararna i
respektive grupp uppfattar besvar med taluppfattning i bullriga miljoer pa arbetet jamfort med
pa fritiden. Det &r en lika stor andel av forskollararna i HIF som upplever att de har lika svart
att hora i bullriga miljoer pa arbetet som pa fritiden (61 %). Daremot finns det en liten
skillnad mellan de olika miljéerna for forskollarare i de TF. Pa arbetet upplever 82 % av
forskollararna att de har problem med att hdra vad som sdgs, men farre upplever besvéret
under fritiden (66 %). Det ar alltsa lattare for vissa av dem att uppfatta vad som ségs pa
fritiden &n pa arbetet. Detta tyder pa en skillnad mellan arbetsmiljon och miljon som de vistas
i pa fritiden. Hos forskollararna i HIF finns inte denna skillnad. Enligt Horselskadades
riksforbund (2010) har fyra av tio besvéar med ljud som stor taluppfattningen. Detta innebér att
bada grupperna av férskolor har svarare att héra vad som sags an befolkningen i 6vrigt.

Ljudtrotthet upplevs i stor omfattning i bada typerna av forskolor. Hos forskollararna i HIF ar
forekomsten 88 % samt hos forskollararna i de TF &r det hela 95 %. Skillnaden mellan
grupperna &r inte signifikant. 1 Sjodin et al. (2012) studie forekommer ljudtrétthet ndgon gang
i veckan till varje dag bland 83 % av pedagogerna. Ljudtrotthet verkar vara ett vanligt
forekommande symtom bland forskolldrare. Hur kan det komma sig? Aven HIF som har
arbetat bullerpreventivt upplever att ljudtrotthet &r ett problem. Ar det for att atgarderna inte
ar tillrackliga eller &r det nagot annat som spelar roll?

En valdigt stor andel av forskollararna fran de TF upplever trétthet (93 %). Skillnaden i
upplevd trotthet ar signifikant jamfort med forskolldrarna i HIF (56 %). Enligt
Arbetsmiljoverket (2005a) kan buller orsaka trotthet. En mojlig forklaring till skillnaden
mellan forskoll&rarna ar att forskollararna i HIF arbetar generellt i en mer bullerkontrollerad
miljo.

Det verkar vara vanligare att forskollarare upplever mer tinnitus &n gemene man. Andersson

(2010) uppger att en av tio upplever tinnitus. Sjodin et al. (2012) némner att i hans
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undersokning upplever 31 % tinnitus. | HIF svarar 31 % att de har tinnitus nagon gang och i
TF &r motsvarande siffra 34 %. Nagot oroande sa upplever forskollarare tinnitus varje dag,

rattare sagt i HIF 9 % och i TF 17 %. Manga tror aven att tinnitusen ar yrkesrelaterad.

Skillnaden i forekomst av ljudkanslighet &r signifikant mellan forskollararna i HIF och TF.
Nagot forvanande upplever 24 % ljudkanslighet varje dag i TF medans ingen upplever
symtomet varje dag i HIF. Ljudkanslighet existerar i 45 % av fallen i Sjodin et al. (2012)
studie. Enligt HRF (2016a) ar forekomsten av ljudkanslighet 8 % i Sverige. Minst nagon gang
varje vecka upplever 32 % av forskollararna i den HIF ljudkanslighet och 55 % i den TF.
Orsaken till ljudkansligheten tror manga beror pa yrket som forskollarare. Férekomsten av

ljudkanslighet ar mycket storre bland forskollararna én resten av befolkningen.

Det finns skillnader i den upplevda ljudmiljon mellan forskollarare i TF och HIF.
Forskollararnas ljudmiljo ar komplex, desto mer kunskap som inhdmtats inom omradet ju mer
variabler har det varit att ta stallning till. Varje forskola ar unik. I forskolan pagar manga olika
aktiviteter samtidigt vilket orsakar ljud fran flera olika ljudkéallor (Socialstyrelsen, 2010). Den
ljudkalla som bada forskolorna stors mest av ar ljud fran manniskor (tal och skrik). Tidigare
studier visar dven de att roster fran barn och deras aktiviteter stor mest i forskolan (Sjodin et
al., 2012). | TF stors 27 % oerhort av ljud/buller i den TF. Vilket kan jamforas med den HIF
dar ingen stors oerhort av ljud/buller. Mellan grupperna ar skillnaden signifikant. Olikheterna
mellan grupperna kan ge en indikation pa att ljudmiljon ser annorlunda ut i de olika
forskolorna. Vi har funderingar pa om kommunikationsséttet kan ha nagot med detta att gora,
da forskolldrarna i HIF anvéander teckensprak mer. Teckensprak ar ett mer visuellt sprak och

om det kan paverka ljudmiljon pa nagot satt?

Ytterligare ett omrade som visar pa signifikant skillnad mellan grupperna ar hur ofta
forskollararna exponeras for sa hoga ljudnivaer att de maste hoja rosten for att kunna prata
med andra manniskor pa arbetsplatsen. Hela 67 % av forskollararna ifran TF beh6ver héja
rosten 50 % av tiden eller mer vilket kan jamféras med HIF dar endast 9 % behdver gora
detta. Aven den har skillnaden mellan grupperna indikerar pa att ljudmiljon ar battre i HIF.
Om nagon behdver hoja rosten for att kunna prata med andra sa hojs ljudnivan om alla gor
likadant. Det &r valdigt orovéackande att ljudmiljon &r sa dalig i forskolan. I forskolan sker
undervisning och det grundlaggande larandet. Vilken inverkan har ljudmiljon i det langa
loppet dels for barnen men dven for forskollararna som arbetar dar? Ur ett
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hallbarhetsperspektiv &r inte det nagot langsiktigt tdnkande och resurser borde séttas in for att
forbattra ljudmiljon i forskolan. Detta kan &ven pa lang sikt paverka forskollararnas mojlighet
till att arbeta kvar i sitt yrke pa grund av nedsatt hélsa. Alla skall fa mojlighet att valja den

karriar som de onskar utan att riskera ohélsa.

Inte helt férvanande har det genomforts mer atgarder for att forbattra ljudmiljon inom HIF.
Samtliga forskollarare (100 %) i HIF uppger att de pa arbetsplatsen har anpassat stolar
och/eller bord, motsvarade procent ar endast 66 % i TF. Aven golvbelaggning har setts over i

storre utstrackning inom HIF.

Intressant nog sa uppger 91 % av forskollararna i HIF att de anvander sig av pedagogiska
metoder for att forbattra ljudmiljon medans den andra gruppen star for 44 %. Den vanligaste
pedagogiska metoden &r att dela barnen i mindre grupper. Socialstyrelsen (2010) tar upp ett
flertal pedagogiska metoder for att forbattra ljudmiljon i forskolan bland annat att dela barnen
i mindre grupper och att prata med barnen om ljudmiljon. Bada dessa metoder namns av
forskolorna. Vi har funderat lite ver varfor skillnaden &r sa stor nar det handlar om

pedagogiska metoder. Ar det medvetenheten som skiljer sig mellan forskolorna?

Ytterligare en skillnad mellan grupperna ar att under annan atgard for att forbattra ljudmiljon
namner forskolldrarna i HIF i storre utstrackning att de anvénder sig av olika maobler for att
dampa ljud, vilket stammer val 6verens med de akustik forbattrande atgarder som
Arbetsmiljoverket (2005a) namner. Under ytterligare atgarder for att forbattra ljudmiljon
svarar forskollararna i HIF framst akustikforbattrande atgarder medans forskollararna i TF
uppger en énskan om minskning av barngruppen. Vi har funderat dver varfor de olika
forskolorna ger olika svar pa fragan om ytterligare atgarder for att forbattra ljudmiljon. Den
TF har storre barngrupper och forskollararna ndmner dven att den ljudkélla som de stor sig
mest av ar ljud fran manniskor. Da kanske det ar mest naturligt att begransa den ljudkallan.
Den HIF har redan fran borjan en mindre barngrupp och darfor kanske de framfor allt valjer

akustik forbattrande atgarder.

Sammanfattningsvis har ny kunskap erhallits om hur de olika forskolornas ljudmiljo skiljer
sig at. Signifikanta skillnader mellan de olika férskolorna har upptéackts. Framfor allt nar det
handlar om ljudmiljon har TF haft storre problem med att de stors av buller/ ljud pa
arbetsplatsen samt att ljudmiljon ar sa hog att de maste héja rosten for att kunna prata med

andra manniskor pa arbetsplatsen. Den ljudkélla som forskollarare i bade HIF och TF stor sig
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mest pa ar ljud fran manniskor. Inom HIF har olika atgarder gjorts for att forbattra ljudmiljon.
Den HIF har aven farre barn i barngruppen. Dessa atgarder och forutsattningar borde ha en
inverkan pa efterklang, talmaskering, bakgrundsbuller och bullerreducering, vilket i sin tur
borde paverka formagan att kommunicera i forskolan. Fler forskollarare i TF upplever att
deras horselstatus ar mer paverkad an forskollararna i den HIF. Signifikanta skillnader har
upptackts mellan de olika forskolorna, framfor allt nar det handlar om ljudkanslighet upplever
forskollararna i TF mer omfattande problem det géller ocksa taluppfattning dar skillnaden ar
signifikant. Ljudtrotthet ar vanligt forekommande i bada grupperna av forskollarare.
Forskollararna i TF upplever mycket mer trotthet an forskollararna i den HIF. Tinnitus
forekommer mer bland forskollararna i TF men &ven i HIF &r tinnitus ett problem. Tinnitus &r

mer vanligt bland bada grupperna av forskollarare an resten av befolkningen.

7.1 Konsekvenser som studien far for audionomens utbildning och yrkesverksamhet

En 6kad kunskap har erhallits om hur ljudmiljon kan se ut i forskolans olika verksamheter.
Aven kunskap om vilka variabler som kan spela in, d&ven om all information som inhamtats &r
subjektiv. Det finns bullerpreventiva atgarder som kan paverka ljudmiljon och upplevelsen av
den. Forskollararna ar en stor yrkesgrupp och i studien framgar det att HIF har en arbetsmiljo
som ur hélsosynpunkt &r att foredra. Farre forskollarare i HIF uppvisar horselrelaterade
symtom och det ar ndgot som borde tankas pa for att 6ka forskollararnas livskvalitet och den
hallbara utvecklingen. Det ar viktigt att audionomer upplyser om vilken inverkan buller och
ljudmiljo kan ha for individen, da den etiska koden ska féljas.

7.2 Framtida forskning

Utifran studien har vi kunnat se indikationer pa att forskollararna i HIF har en ljudmiljo som
ar att foredra. Det hade varit intressant att ta reda pa vilken faktor som paverkar ljudmiljon
mest, t.ex. minskning av barngrupp kontra akustiska forbattringar. Da ljudtrotthet ar
utmérkande i bada grupperna av forskollarare, sa hade det varit spannande att studera det mer

ingaende genom t.ex. intervjuer.

8. KONKLUSION

Inom HIF har det gjorts mer pedagogiska och akustiska atgarder for att forebygga buller och
hoga ljudnivaer och farre forskollarare upplever horselrelaterade symtom an i TF dar néstan
tre fjardedelar, som har mycket behov av kommunikation pa arbetet, anger att de mer &n
hélften av tiden inte kan hora vad som ségs pa arbetsplatsen.

23



9. REFERENSLISTA

Andersson, G. (2010). Tinnitus- Orsaker teorier och behandlingsmdjligheter. Lund: Studentlitteratur.
Arbetsmiljoverket. (2005a). Buller och bullerbekampning (fjarde upplagan). Stockholm:

Arbetsmiljoverket. Hamtad 2017-03-15, fran
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/buller-och-bullerbekampning-bok-
h003.pdf

Arbetsmiljoverket. (2005b). Buller, AFS 2005:16. Hamtad 2016-10-02, fran
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/buller-foreskrifter-afs2005-
16.pdf

Arbetsmiljoverket. (2009). Arbetsplatsens utformning, AFS 2009:2. Hamtad 2017-03-15, fran

https://www.av.se/qglobalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-
foreskrifter-afs2009-2.pdf

Arbetsmiljoverket. (2016). Kunskapssammanstallning 2016:8. Friska arbetsplatser for kvinnor och
mén i alla aldrar. Hamtad 2017-04-04, fran
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/friska-
arbetsplatser-for-kvinnor-man-kunskapssammanstallning-rap-2016-8.pdf

Baguley, D. M. (2003). Hyperacusis. Jrsm, 96(12), 582-585. doi:10.1258/jrsm.96.12.582

Etikprovningsnamnden. Véagledning till forskningspersonsinformation. Hamtad 2016-11-18, fran
http://www.epn.se/media/1025/vaegledning-till-forskningspersonsinformation.doc

Folkhalsomyndigheten. (2014). Folkhédlsomyndighetens allmanna rad om buller inomhus; FOHMFS
2014:13. Hamtad 2017-02-21, fran
https://www.folkhalsomyndigheten.se/documents/publicerat-material/foreskrifterl/fohmfs-

2014-13.pdf

Fredriksson, S., Hammar, O., Torén, K., Tenenbaum, A., & Persson Waye, K. (2015). The effect of
occupational noise exposure on tinnitus and sound-induced auditory fatigue among
obstetrics personnel: A cross-sectional study. BMJ Open 2015;5: e005793.
doi:10.1136/bmjopen-2014-005793

Fredriksson, S., Torén, K., Kahari, K. R., Magnusson, L., Kim, J-L., Persson Waye, K., Institutionen
for neurovetenskap och fysiologi, sektionen for klinisk neurovetenskap och rehabilitering.
(2016). Okad risk fér horselsymtom bland forskollarare. Poster. Goteborg
http://medicine.gu.se/digital Assets/1565/1565099_f--rskolekohorten-fredriksson-et-al-

2016.pdf
Hygge, S., Kjellberg. A., & Landstrom, U. (2013). Stérande buller i arbetslivet.(2013:3) Stockholm:
Arbetsmiljoverket. Hamtad 2017-03-15, fran

https://www.av.se/qglobalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/storande-
buller-i-arbetslivet-kunskapssammanstallningar-rap-2013-3.pdf

Horselskadades riksforbund. (2010). Kakofonien - en rapport om stérande ljud och samtalsvanliga
ljudmiljoer. Hamtad 2017-04-04, fran https://hrf.se/wp-
content/uploads/2016/06/kakofonien.pdf

24


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/buller-och-bullerbekampning-bok-h003.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/buller-och-bullerbekampning-bok-h003.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/buller-foreskrifter-afs2005-16.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/buller-foreskrifter-afs2005-16.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-foreskrifter-afs2009-2.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-foreskrifter-afs2009-2.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/friska-arbetsplatser-for-kvinnor-man-kunskapssammanstallning-rap-2016-8.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/friska-arbetsplatser-for-kvinnor-man-kunskapssammanstallning-rap-2016-8.pdf
http://www.epn.se/media/1025/vaegledning-till-forskningspersonsinformation.doc
https://www.folkhalsomyndigheten.se/documents/publicerat-material/foreskrifter1/fohmfs-2014-13.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/documents/publicerat-material/foreskrifter1/fohmfs-2014-13.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/documents/publicerat-material/foreskrifter1/fohmfs-2014-13.pdf
http://medicine.gu.se/digitalAssets/1565/1565099_f--rskolekohorten-fredriksson-et-al-2016.pdf
http://medicine.gu.se/digitalAssets/1565/1565099_f--rskolekohorten-fredriksson-et-al-2016.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/storande-buller-i-arbetslivet-kunskapssammanstallningar-rap-2013-3.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/storande-buller-i-arbetslivet-kunskapssammanstallningar-rap-2013-3.pdf
https://hrf.se/wp-content/uploads/2016/06/kakofonien.pdf
https://hrf.se/wp-content/uploads/2016/06/kakofonien.pdf

Horselskadades riksforbund. (2016a). Att leva med 6verkanslighet for ljud. Hamtad 2017-04-03, fran
https://hrf.se/wp-content/uploads/2016/08/ljudk_broschyr2015.pdf

Horselskadades riksforbund. (2016b). MYTERNAS MARKNAD Svensk horselvard - fran behov till
business. Hamtad 2017-04-05, fran
https://hrf.se/wpcontent/uploads/2016/06/myternas marknad rapport2014.pdf

Munro, B. (1997). Statistical methods for health care research (3.rd ed.). Philadelphia: Lippincott.

Persson Waye, K., Agge, A., Lindstrom, F., Hult, M. (2011). En god ljudmiljé i férskolan - samband
mellan ljudmiljo och halsa och valbefinnande fore och efter atgardsprogram (rapport
2011:2). Goteborg. Enheten for Arbets- och miljéomedicin, Avdelningen for Samhallsmedicin
och Folkhdlsa, Sahlgrenska akademin vid Géteborgs universitet.

Rabinowitz, P. M. (2000). Noise-induced hearing loss. American Family Physician, 61(9), 2749-2756.

Personuppgiftslagen (SFS 1998:204). Justitiedepartementet L6. Hamtad 2017-04-05, fran
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/personuppgiftslag-1998204 sfs-1998-204

Sheridan, S., Pramling Samulesson, | & Johansson, E. (2009). Barns tidiga larande:en tvarsnittsstudie
om forskolan som miljo for barns larande.(Gothenburg Studies in Educational Sciences 284)
Goteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis. Hamtad 2017-03-15, fran
https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/20404/1/gupea_2077 20404 1.pdf

Sjadin, F., Kjellberg, A., Knutsson, A., Landstrom, U., Lindberg, L., Avdelningen for bygg- energi-
och miljéteknik, . . . Hogskolan i Gavle. (2012). Noise exposure and auditory effects on
preschool personnel. Noise & Health, 14(57), 72-82. doi:10.4103/1463-1741.95135

Skolverket. (2016a). Statistik & utvardering. Hamtad 2017-03-15, fran
https://www.skolverket.se/statistik-och-utvardering/statistik-i-tabeller/forskola/personal

Skolverket. (2016b). Nya riktmarken ska bidra till mindre barngrupper. Hamtad 2017-03-15, fran
https://www.skolverket.se/om-skolverket/press/pressmeddelanden/2016/pressmeddelanden-
2016-1.244816/nya-riktmarken-ska-bidra-till-mindre-barngrupper-1.245981

Socialstyrelsen. (2008). Buller - Hoga ljudnivaer och buller inomhus. Hamtad 2017-02-21, fran
https://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/12932/buller-hoga-ljudnivaer-inomhus.pdf

Socialstyrelsen. (2010). Bullret bort: en liten bok om god ljudmiljo i forskolan. Stockholm:
Socialstyrelsen. Hamtad 2017-03-15, fran
https://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/12934/buller-bort-liten-bok-ljudniva-

forskola.pdf

Specialpedagogiska skolmyndigheten. (2016). Teckensprak. Hamtad 2017-02-23, fran
https://www.spsm.se/stod/specialpedagogiskt-stod/sprak-och-kommunikation/teckensprak/

Statistiska Centralbyran. (2015). Levnadsférhallanden, Halsa 2012-2013. (Rapport 127). Hamtad
2017-04-05, fran
http://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/LE0101 2012113 BR_00_LE127BR1501.pdf

Svenska audiologiska metodboksgruppen [SAME]. (2004). Handbok i hérselmétning. Bromma:
SAME och C A Tegnér AB.

25


https://hrf.se/wp-content/uploads/2016/08/ljudk_broschyr2015.pdf
https://hrf.se/wpcontent/uploads/2016/06/myternas_marknad_rapport2014.pdf
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/personuppgiftslag-1998204_sfs-1998-204
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/personuppgiftslag-1998204_sfs-1998-204
https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/20404/1/gupea_2077_20404_1.pdf
https://www.skolverket.se/statistik-och-utvardering/statistik-i-tabeller/forskola/personal
https://www.skolverket.se/om-skolverket/press/pressmeddelanden/2016/pressmeddelanden-2016-1.244816/nya-riktmarken-ska-bidra-till-mindre-barngrupper-1.245981
https://www.skolverket.se/om-skolverket/press/pressmeddelanden/2016/pressmeddelanden-2016-1.244816/nya-riktmarken-ska-bidra-till-mindre-barngrupper-1.245981
https://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/12932/buller-hoga-ljudnivaer-inomhus.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/12932/buller-hoga-ljudnivaer-inomhus.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/12934/buller-bort-liten-bok-ljudniva-forskola.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/12934/buller-bort-liten-bok-ljudniva-forskola.pdf
https://www.spsm.se/stod/specialpedagogiskt-stod/sprak-och-kommunikation/teckensprak/
http://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/LE0101_2012I13_BR_00_LE127BR1501.pdf

Svenska Audionomféreningen. (2001). Etisk kod for Audionomer. Hamtad 2016-10-01, fran
http://www.srat.se/Documents/Audionomerna/Audionomerna_%20Etisk%20kod.pdf

World Health Organisation. (1999). Guidelines for Community Noise. Geneva. Hamtad 2017-02-22,
fran https://infrastructure.planninginspectorate.gov.uk/document/2322958

World Health Organisation. (2017). Deafness and hearingloss. Hamtad 2017-04-05, fran
http://wwwwho.int/mediacentre/factsheets/fs300/en/

World Health Organisation. Geneva (2015). 1.1 billion people at risk of hearing loss. Hamtad 2017-
02-22, fran_http://www.who.int/mediacentre/news/releases/2015/ear-care/en/

26


http://www.srat.se/Documents/Audionomerna/Audionomerna_%20Etisk%20kod.pdf
https://infrastructure.planninginspectorate.gov.uk/document/2322958
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs300/en/
http://www.who.int/mediacentre/news/releases/2015/ear-care/en/

10. BILAGOR
Bilaga 1. Enkétfragor

GOTEBORGS
UNIVERSITET

1. Hur gammal &r du?
2. Hur manga barn ar det i barngruppen pa forskolan?
3. Tillampas horseltekniska hjalpmedel pa forskolan?
. Nej
. Ja,vilka?

4. Anvands teckensprak vid kommunikation med barn pa férskolan?
Aldrig, men har
mojlighet till det Aldrig/ndstan aldrig Ibland Oftast Alltid/nastan alltid
\ \

5. Stors du av ljud/buller pa din arbetsplats?
Inte alls Nagot Ganska mycket Mycket Oerhort
[] [l l 0 0

6. Ar ljudnivan ibland sd hog att du har svart att hora vad andra sager pa din arbetsplats?
Omkring 25% av Omkring 50% av Omkring 75% av
Aldrig/néstan aldrig tiden tiden tiden Alltid/néstan alltid
| |

7. Hur ofta exponeras du for sa hoga ljudnivaer att du maste hoja rosten for att kunna prata
med andra manniskor pa din arbetsplats?
Omkring 25% av Omkring 50% av Omkring 75% av
Aldrig/néstan aldrig tiden tiden tiden Alltid/néstan alltid
\ \



8. Vilken ljudkalla upplever du som mest storande pa arbetsplatsen?

9. Anvander du 6ronproppar eller andra horselskydd pa din arbetsplats?
Omkring 25% av Omkring 50% av Omkring 75% av

Aldrig/néstan aldrig tiden tiden tiden Alltid/néstan alltid
\

10. Har nagon av foljande atgarder eller ombyggnationer genomforts for att forbattra ljudmiljon pa din
arbetsplats?

Golvbelaggning
Stolar och/eller bord har anpassats
Pedagogiska metoder, i sa fall vad.

Annan atgard for att forbattra ljudmiljon. I sa fall vad?

Nej, inga atgérder
I Vet inte

11. Vilka ytterligare atgarder anser du behovs for att forbattra ljudmiljon?

12. Upplever du under eller efter arbetet ndgon/nagra av féljande symtom eller besvar?
| Huvudvark
| Trotthet
' Koncentrationssvarighet

| Irritation/llska

| Ljudtrétthet (ljud upplevs som jobbigt och stressande efter t.ex. en arbetsdag med mycket ljud)

13. Hur tycker du att din horsel ar?
Varken bra eller

Mycket bra Bra dalig Dilig Mycket dalig
. N -



14. Har du horselnedsattning?
Nej Ja Vet inte

[ [] []

Om ja, vet du orsaken till din horselnedséttning?

15. Har du pa arbetet besvar att hora vad som séags i en miljo dar flera talar samtidigt?
Nej Ja
\

16. Har du pa fritiden besvar att hora vad som sdgs i en miljo dar flera talar samtidigt?
Nej Ja
\

17. Har du tinnitus (ett ringande, susande eller annat ljud utan att det finns en yttre ljudkélla), som
varar i mer an fem minuter varje gang?
Nej
Nej, men har tidigare haft
Ja, nagra ganger varje manad eller mer séllan
Ja, nagon gang varije vecka
Ja, flera ganger varje vecka

Ja, varje dag

18. Hur mycket upplever du att tinnitusljuden besvérar dig?
Inte alls Nagot Ganska mycket Mycket Oerhort
\

19. Vet du orsaken till din tinnitus?
Nej, jag vet inte orsaken

1Ja, ange orsak eller sarskild handelse da besvaret forst uppkom:




20. Ar du ljudkénslig (kanner obehag eller smarta av vardagliga ljud)?
" Nej

INej, men har tidigare haft

"1Ja, ndgra ganger varje manad eller mer séllan

1Ja, ndgon gang varje vecka

" Ja, flera ganger varje vecka

Ja, varje dag

21. Hur mycket upplever du att ljudkansligheten besvarar dig?

Inte alls Nagot Ganska mycket Mycket
\

22. Vet du orsaken till din ljudkanslighet?
Nej, jag vet inte orsaken

Ja, ange orsak eller sarskild handelse da besvaret forst uppkom:

Oerhort



Bilaga 2. Informations- och samtyckesbrev till forskolecheferna for horselintegrerade
forskolor

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Upplevd horselstatus hos forskollarare i forskolor samt

horselintegrerade forskolor

Ny forskning visar att forskollarare som arbetat i forskola l6per storre risk for att fa
horselrelaterade problem an en kontrollgrupp som inte exponeras for buller i sitt yrke.
(Fredriksson et al., 2016).

Vi ar tva audionomstudenter fran Géteborgs Universitet som under varen kommer att skriva
en kandidatuppsats. Syftet med undersdkningen &r att kartlagga och jamfora den upplevda
horselstatusen mellan forskollérare i forskolor samt horselintegrerade forskolor. Vi vill dven
undersoka hur ljudmiljon ser ut pa forskolorna. Genom undersokningen hoppas vi fa kunskap
om forskollararnas upplevda horselstatus har samband med ljudmiljon pé forskolorna. For att

fa svar pa vara fragor genomfor vi en digital enkatstudie med hjélp av internet.

Vi undrar om du som forskolechef skulle kunna vidarebefodra lanken till var webenkat till
samtliga forskollarare som arbetar med barn som har hérselnedsattning/dévhet inom
verksamheten. Undersdkningen tar nagra minuter att genomfora och besvaras helt anonymt.
Hantering av uppgifter regleras av personuppgiftslagen (SFS 1998:204). Resultaten kommer
att presenteras pa gruppniva och kommer inte innehalla enskilda uppgifter om deltagaren eller
forskolan. Undersokningen ar frivillig och kan avbrytas nar som helst utan narmare
motivering. Svaren kommer att behandlas konfidentiellt och resultatet kommer att arkiveras
vid Goteborgs Universitet, Sahlgrenska Akademin. Om ni 6nskar ta del av

forskningsresultatet kan vi skicka studien till er.



Om du godkanner att vi genomfor studien i ditt verksamhetsomrade, vanligen skriv da pa
talongen nedan. Scanna eller fotografera av undertecknad talong och skicka den till oss via e-

post alternativt skicka med brev till var handledare, adress enligt nedan.

Har du nagra fragor, gar det bra att maila oss:
Gisela Erixon, E-post: gusfregi@student.gu.se
Johncoln Phan, E-post: gusphajo@student.gu.se

Audionomutbildningen, Géteborgs Universitet

Handledare:

Kim Kéhari Lektor, Docent i Audiologi

Enheten for Audiologi, sekt for Halsa och Rehabilitering
Institutionen for Neurovetenskap och Fysiologi
Sahlgrenska akademin vid Goteborgs Universitet

Box 452, 405 30 Goteborg

E-post: kim.kahari@neuro.gu.se

Om verksamheten onskar delta i studien vidarebefodra webenkaten till forskollararna. Senast

svarsdatum for webenkaten ar den 9:e mars.

Lank till webenkat: https://sv.surveymonkey.com/r/\WW8S2N7C

Jag godkénner hdarmed att studien "Upplevd horselstatus hos forskollarare i férskolor samt

horselintegrerade forskolor” genomfors i mitt verksamhetsomrade.
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Bilaga 3. Informations- och samtyckesbrev till forskolecheferna for traditionella
forskolor

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Upplevd horselstatus hos forskollarare i forskolor samt

horselintegrerade forskolor

Ny forskning visar att forskollarare som arbetat i forskola loper storre risk for att fa
horselrelaterade problem an en kontrollgrupp som inte exponeras for buller i sitt yrke.
(Fredriksson et al., 2016).

Vi ar tva audionomstudenter fran Géteborgs Universitet som under varen kommer att skriva
en kandidatuppsats. Syftet med undersdkningen &r att kartldgga och jamféra den upplevda
horselstatusen mellan forskollérare i forskolor samt horselintegrerade forskolor. Vi vill dven
undersoka hur ljudmiljon ser ut pa forskolorna. Genom undersokningen hoppas vi fa kunskap
om forskollararnas upplevda horselstatus har samband med ljudmiljon pé forskolorna. For att

fa svar pa vara fragor genomfor vi en digital enkatstudie med hjélp av internet.

Vi undrar om du som forskolechef skulle kunna vidarebefodra lanken till var webenkat till
samtliga forskollarare inom verksamheten. Undersokningen tar nagra minuter att genomfoéra
och besvaras helt anonymt. Hantering av uppgifter regleras av personuppgiftslagen (SFS
1998:204). Resultaten kommer att presenteras pa gruppniva och kommer inte innehalla
enskilda uppgifter om deltagaren eller forskolan. Undersokningen &r frivillig och kan avbrytas
nar som helst utan ndrmare motivering. Svaren kommer att behandlas konfidentiellt och
resultatet kommer att arkiveras vid Goteborgs Universitet, Sahlgrenska Akademin. Om ni

Onskar ta del av forskningsresultatet kan vi skicka studien till er.

Om du godkanner att vi genomfor studien i ditt verksamhetsomrade, vanligen skriv da pa
talongen nedan. Scanna eller fotografera av undertecknad talong och skicka den till oss via e-

post alternativt skicka med brev till var handledare, adress enligt nedan.



Har du nagra fragor, gar det bra att maila oss:
Gisela Erixon, E-post: gusfregi@student.gu.se
Johncoln Phan, E-post: gusphajo@student.gu.se
Audionomutbildningen, Goteborgs Universitet

Handledare:

Kim Kéhari Lektor, Docent i Audiologi

Enheten for Audiologi, sekt for Halsa och Rehabilitering

Institutionen for Neurovetenskap och Fysiologi

Sahlgrenska akademin vid Goteborgs Universitet

Box 452, 405 30 Goteborg

E-post: kim.kahari@neuro.gu.se

Om verksamheten 6nskar delta i studien vidarebefodra webenkaten till forskollararna. Senast

svarsdatum for webenkéten ar den 9:e mars.

Lank till webenkét https://sv.surveymonkey.com/r/57TJ9GP

Jag godkéanner hdarmed att studien ”Upplevd horselstatus hos forskollarare i forskolor samt

horselintegrerade forskolor” genomfors i mitt verksamhetsomrade.
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Bilaga 4. Informationsbrev till forskollararna i horselintegrerade forskolor

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Upplevd horselstatus hos forskollarare i forskolor samt

horselintegrerade forskolor

Ny forskning visar att forskollarare som arbetat i forskola loper storre risk for att fa
horselrelaterade problem &n en kontrollgrupp som inte exponeras for buller i sitt yrke.
(Fredriksson et al., 2016).

Vi ar tva audionomstudenter fran Géteborgs Universitet som under varen kommer att skriva
en kandidatuppsats. Syftet med undersdkningen &r att kartldgga och jamfora den upplevda
horselstatusen mellan forskollérare i forskolor samt horselintegrerade férskolor. Vi vill dven
undersoka hur ljudmiljon ser ut pa forskolorna. Genom undersokningen hoppas vi fa kunskap
om forskollararnas upplevda horselstatus har samband med ljudmiljon pa forskolorna. For att
fa svar pa vara fragor genomfor vi en digital enkatstudie med hjélp av internet.

Denna enkaét skickas ut till dig som arbetar som férskolléarare i en horselintegrerad forskola.
Undersokningen tar nagra minuter att genomfora och besvaras helt anonymt. Hantering av
uppgifter regleras av personuppgiftslagen (SFS 1998:204). Resultaten kommer att presenteras
pa gruppniva och kommer inte innehalla enskilda uppgifter om deltagaren eller forskolan.
Undersokningen &r frivillig och kan avbrytas nar som helst utan ndrmare motivering. Svaren
kommer att behandlas konfidentiellt och resultatet kommer att arkiveras vid Goteborgs
Universitet, Sahlgrenska Akademin. Om ni Onskar ta del av forskningsresultatet kan vi skicka

studien till er.

Har du nagra fragor, gar det bra att maila oss:
Gisela Erixon, E-post: gusfregi@student.gu.se
Johncoln Phan, E-post: gusphajo@student.gu.se

Audionomutbildningen, Goteborgs Universitet



Handledare:

Kim Kéhari Lektor, Docent i Audiologi

Enheten for Audiologi, sekt for Halsa och Rehabilitering
Institutionen for Neurovetenskap och Fysiologi
Sahlgrenska akademin vid Goteborgs Universitet

Box 452, 405 30 Goteborg

E-post: kim.kahari@neuro.gu.se

Senast svarsdatum for webenkéten ar den 9:e mars.



Bilaga 5. Informationsbrev till férskollararna i traditionella forskolor

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Upplevd horselstatus hos forskollarare i forskolor samt

horselintegrerade forskolor

Ny forskning visar att forskollarare som arbetat i forskola loper storre risk for att fa
horselrelaterade problem &n en kontrollgrupp som inte exponeras for buller i sitt yrke.
(Fredriksson et al., 2016).

Vi ar tva audionomstudenter fran Géteborgs Universitet som under varen kommer att skriva
en kandidatuppsats. Syftet med undersékningen &r att kartldgga och jamfora den upplevda
horselstatusen mellan forskolléarare i forskolor samt horselintegrerade férskolor. Vi vill dven
undersoka hur ljudmiljon ser ut pa forskolorna. Genom undersokningen hoppas vi fa kunskap
om forskollararnas upplevda horselstatus har samband med ljudmiljon pa forskolorna. For att

fa svar pa vara fragor genomfor vi en digital enkatstudie med hjélp av internet.

Denna enkat skickas ut till dig som arbetar som forskollarare i en kommun dar det ocksa finns
en horselintegrerad forskola. Undersokningen tar nagra minuter att genomfora och besvaras
helt anonymt. Hantering av uppgifter regleras av personuppgiftslagen (SFS 1998:204).
Resultaten kommer att presenteras pa gruppniva och kommer inte innehalla enskilda uppgifter
om deltagaren eller forskolan. Undersdkningen é&r frivillig och kan avbrytas nar som helst utan
narmare motivering. Svaren kommer att behandlas konfidentiellt och resultatet kommer att
arkiveras vid Goteborgs Universitet, Sahlgrenska Akademin. Om ni Onskar ta del av

forskningsresultatet kan vi skicka studien till er.

Har du nagra fragor, gar det bra att maila oss:
Gisela Erixon, E-post: gusfregi@student.gu.se
Johncoln Phan, E-post: gusphajo@student.gu.se

Audionomutbildningen, Goteborgs Universitet



Handledare:

Kim Kéhari Lektor, Docent i Audiologi

Enheten for Audiologi, sekt for Halsa och Rehabilitering
Institutionen for Neurovetenskap och Fysiologi
Sahlgrenska akademin vid Goteborgs Universitet

Box 452, 405 30 Goteborg

E-post: kim.kahari@neuro.gu.se

Senast svarsdatum for webenkéten ar den 9:e mars.
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