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1.0 Introduktion

Den 1 april ar 1999 inférde Storbritannien en lagstadgad minimilén och den har sedan dess
diskuterats flitigt av bade forskare, politiker och i den offentliga debatten. | den empiriska
forskningen har sambandet mellan inférd minimilén och sysselsattning varit mest omfattande,
men pa senare ar har aven reformens paverkan pa halsa och andra utfall uppskattats. Detta
pappers syfte ar att bredda det empiriska underlaget genom att underséka om inférandet av
minimilonen hade nagra effekter pa upplevd tillfredsstéllelse med arbetet hos de arbetare som

erholl en hogre 16n pa grund av reformen.

For att hantera de okande problemen med fattigdom i Storbritannien sa utlovade arbetarpartiet
Labour i deras valmanifest ar 1997 att inféra en minimilon. Loften gick till handling och den
nationella minimilénen implementerades den 1 april 1999 med tva olika miniminivaer, en
niva pa 3 pund/timme for unga arbetare (18 — 21 &r) och en niva pa 3,6 pund/timme for
arbetare som var 22 ar eller dldre. Arbetare under 18 ar fick inte ta del av den lagstadgade
minimilon som infordes ar 1999. Low Pay Commission har sedan reformens inférande sett
over nivan pa minimilénen och justerat den arligen. Minimilénen ligger ar 2017 pa 7,5
pund/timmen for personer som &r minst 25 ar gamla och har saledes mer an fordubblats sedan
inforandet matt i nominella tal. For personer under 25 ar men som ar minst 21 ar gamla ligger
nivan ar 2017 pa 7,05 pund/timmen och idag ar aven personer under 18 ar beréattigade till en

lagsta niva pa lonen, nivan for dessa ar 4,05 pund/timmen.

Mycket forskning har gjorts angaende minimiloner och dess paverkan ur olika synvinklar.
Vad vi kan se s har dock ingen undersokt hur Storbritanniens inférda minimilén ar 1999
paverkade individers upplevda tillfredsstallelse med sitt arbete respektive med sin I6n. Vart
syfte ar darmed att bredda det empiriska underlaget inom detta omradet och undersoka hur

tillfredsstallelsen med arbetet paverkas av en minimilon.



Undersokningen bdrjar med en presentation av de teorier och den tidigare forskning vi har
som grund for varat arbete. Darefter presenterar vi vara hypoteser samt de fragestallningar vi
soker svar pa. Efter presentationen av vara fragestallningar sa kommer en genomgang éver
vilken metod vi anvander oss av for att besvara dessa och hdr presenteras aven de olika
grupperingar vi anvander for analysen samt var regressionsmodel. Nar detta ar forklarat sa
presenteras resultaten och darefter hur sensitiva resultaten & mot forandringar |
regressionerna. Detta efterfoljs av en diskussion Gver varfor resultaten ser ut som de gor och

uppsatsen avslutas med en summering av innehallet i var slutsats.

1.1 Genomgang av litteratur och tidigare forskning

En grundlaggande teori inom nationalekonomin angaende minimildner gar ut pa att inférandet
av just en minimilén kommer att leda till 6kad arbetsloshet (Wooldridge, 2015). Forutsatt att
det rader perfekt konkurrens pa arbetsmarknaden sd kommer minimilénen att leda till en
minskad efterfragan pa arbetskraft da det blir dyrare att anstalla samtidigt som utbudet av
arbetskraft okar da det blir mer lénsamt att arbeta. Dessa tva faktorer leder till ett
arbetskraftsoverskott, som ocksa kan ses som att arbetsldsheten har dkat. For att detta ska ske
sa forutsatts det att minimilonen hamnar pa en niva hogre an den radande jamviktsnivan. Det
har omradet ar dock vida omdiskuterat och flera forskare har visat pa att minimiléner inte har
nagon paverkan pa arbetslosheten eller till och med funnit bevis fér motsatsen till teorin, att
sysselsattningen faktiskt har 6kat. Ett exempel pa detta ar Card och Kruegers forskning fran
1994 dar de undersoker effekter av en minimilén inford i New Jersey 1992. Card och
Kruegers upptackter var nédr de presenterades ganska banbrytande i och med att de gick emot
radande teori da de visade att den undersékta minimilénen faktiskt verkar ha lett till 6kad
sysselsattning. Slutsatsen de vagade sig pa blev att sysselsattningen atminstone inte minskade
till foljd av minimilénen. Stewart (2002) undersékte hur minimilénens inférande i
Storbritannien paverkade arbetsmarknaden utan att hitta nagot som tyder pa att graden av
sysselsattning paverkats av reformen. Bossler och Gerners (2016) undersokning av effekterna
av en minimilén som infordes i Tyskland ar 2015 stoder dock den klassiska teorin. De pastar
att runt 60 000 fler personer i Tyskland skulle ha varit i arbete vid tillfallet fér forskningen om
inte reformen genomforts. De uppger dock sjalva att detta var den kortsiktiga effekten och att

mer forskning behdvs pa omradet efter ytterligare ett par ar for att fa tydligare resultat.



Istallet for att titta pa effekten pa sysselsattningsnivan sa undersoker vi hur den inforda
minimilonen i Storbritannien ar 1999 har paverkat individers subjektiva tillfredsstéllelse med
sitt arbete. Tyskland inforde ar 2015 som tidigare namnt en minimilén. Nivan pa minimilénen
som infordes i Tyskland var 8,5 euro/timme. Bossler och Broszeit (2016) driver tesen att en
okad rapporterad tillfredsstéllelse i arbetet till stor del beror pa att individen ar mer
tillfredsstalld med sin 16n. Bossler och Broszeit tittar pa paneldata fran Tyskland aren 2013
och 2015, alltsa ett par ar innan reformen och ett par manader efter. Deras slutsats &r att de
som fatt sin 16n hojd ar mer tillfredsstallda med sin 16n 4n vad de var innan. Aven
tillfredsstalldheten med arbetet dverlag ar hogre for de som fatt sin 16n héjd men denna
effekten &r betydligt mindre, och kan dessutom forklaras till stor del av tillfredsstalldheten
over den hogre 16nen. En intressant aspekt som tas upp &r att de som subjektivt angett att de
fatt sin 16n hojd tack vare reformen upplever en storre tillfredsstéllelse 6ver sin 16n &n de som
objektivt fatt sin 16n hojd men inte sjalva angett det. Bossler och Broszeit kommenterar det
resultatet med att det visar hur viktigt det &r att arbetsgivare kommunicerar med sina anstéllda
angaende minimilonens positiva effekter for att arbetarna faktiskt ska uppskatta effekterna av

reformen.

Mikroekonomisk teori angaende léner och utbudet av arbetstimmar sager bland annat att
antalet arbetstimmar som en arbetare erbjuder generellt dkar initialt nar 16nen 6kar. Har en
individ en lagre 16n s kommer individen att vilja jobba fler timmar om I6nen hojs. Detta
kallas for substitutionseffekten, individen substituerar bort sin fritid mot betalt arbete. Denna
effekt ar dock inte linjar utan vid en viss niva pa lonen sa tar istéllet inkomsteffekten vid. Med
detta menas att om individen redan har tillrackligt hog inkomst sa kommer en hojning av
I6nen inte leda till att individen Onskar att arbeta fler timmar, utan istéllet farre. Individen vill
istallet konsumera mer fritid. Det har ar den s& kallade inkomsteffekten (Ehrenberg och
Smith, 2011). En hojd minimilon skulle enligt denna teori innebéra att de som fatt sin 16n hojd
skulle vilja arbeta fler timmar, alltsa substituera bort sin fritid mot betalt arbete. Stewart och
Swaffield har i forskning fran 2006 kommit fram till att Storbritanniens inforda minimilon har
haft en negativ effekt pa arbetade timmar hos arbetarna som fatt sin 16n hojd tack vare
reformen. Ur den anstalldes perspektiv sa gar detta emot den mikroekonomiska teorin som
tidigare ndmnts och kan darmed antas vara driven av arbetsgivarna snarare &n arbetarna. Detta

ar nagot som eventuellt skulle kunna leda till en lagre upplevd tillfredsstallelse med arbetet.



Sanz de Galdeano (2001) skriver att kvinnor generellt uppger en hogre tillfredsstalldhet med
sitt arbete an vad man gor efter att ha analyserat data fran atta stycken vagor av British
Household Panel Survey. Resultatet &r intressant da de pavisas statistiskt signifikanta
skillnader i uppgiven tillfredsstallelse med arbetet mellan méan och kvinnor nar de jamfor till
synes identiska man och kvinnor med liknande jobb. Publikationens slutsats ar att dven om
vissa fragetecken rader om varfor det ar sa, sa uppger kvinnor att de ar mer tillfredsstallda

med sitt arbete 4n vad man ar.

En individs mentala hélsa skulle kunna ténkas vara korrelerat med hur tillfredsstalld personen
ar med sitt arbete. Kronenberg, Jacobs och Zucchelli (2015) undersokte effekten av
minimilonen i Storbritanniens effekt pa lagavliénades mentala halsa. De kunde dock inte hitta
nagra betydande effekter och kunde saledes ej bekrafta att minimilonen paverkat lagavlionades
mentala halsa positivt, &ven om vissa av resultaten pekade at det hallet. De namner dock ett
par potentiella problem med sin undersdkning. Ett av de eventuella problemen som ndmns ar
att det skulle kunna antas att lagavlénade personer innan reformen inte tankte sa mycket dver
sin position i samhallet. Efter reformen har da personer blivit varse om att den lénen de har
ligger i den absoluta botten, pa gransen over vad som ar tillatet enligt lagen. Eventuellt kan
det da vara sa att personer vars 16n ligger pa eller strax 6ver gransen for minimilonen kanner
sig fattigare &n vad de gjorde innan reformen. Forfattarna vill med det forklara att en eventuell
omvand effekt pa tillfredsstallelse med I6nen kan ha skett an vad som kunde forvantas innan.
Ett annat potentiellt problem med undersékningen som namns av Kronenberg, Jacobs och
Zucchelli &r att minimilonen som infordes var sa pass lag att det inte var speciellt manga som
fick en storre 16nedkning och att det darfor heller inte gar att se nagra storre effekter pa

upplevd mental hélsa.

Bowling, Eschleman och Wang presenterade ar 2010 en meta-analys éver korrelationen
mellan individers subjektiva valmaende och tillfredsstallelse Gver arbetet. De presenterar ett
samband men namner ocksa att detta samband dr 6msesidigt, alltsa att effekten gar at bada
hall. Den starkaste effekten verkar komma fran det subjektiva valmaendet pa
tillfredsstalldheten med arbetet, inte tvartom. Det viktiga i deras studie for varan studie ar

hursom att kausalitet rader.

Forskning som rér sambandet mellan 16ner och hur tillfredsstalld man k&nner sig med sitt

arbete visar att en individs 16n har paverkan pa den upplevda tillfredsstéllelsen med arbetet.
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De tidigare ndmnda Bossler och Broszeit(2016) understkte hur inférandet av minimilénen i
Tyskland paverkat individers syn éver sin arbetssituation. Vi undersoker i denna uppsats detta
vidare och sétter individers upplevda tillfredsstéllelse av olika aspekter med arbetet i
perspektiv med inférandet av minimilonen i Storbritannien ar 1999. Mycket forskning har
gjorts med British Household Panel Survey(BHPS) som underlag och &ven angaende
minimilonens inférande i Storbritannien, vi finner dock ingen som har undersokt hur just

upplevd tillfredsstallelse med arbetet forandrades efter denna reform.

1.2 Hypotes och fragestallningar

Nar vi vager samman den forskning som &r presenterad i avsnittet ovan med vara egna tankar
och idéer sa forvantar vi oss att arbetare generellt bor uppge en hogre tillfredsstallelse med sitt
arbete nar de far en loneférhojning. Den storsta effekten forvantar vi oss dock att hitta nar vi
undersoker hur tillfredsstallelsen med specifikt I16nen har forandrats och vi férvantar oss en
positiv utveckling. Allt annat lika s& bor en rationell arbetare kanna en hogre tillfredsstallelse
med sin 16n om lénen blir hogre, oavsett storlek pa hojningen. Om dessa tva visar hogre
varden for den paverkade gruppen efter reformen sa bor dessutom resultatet for den tredje
variabeln som vi testar, om man vill byta arbetsgivare, visa ett negativt resultat. Minskar den
variabeln sa betyder det att farre vill byta arbetsgivare, vilket indirekt innebdr en hogre

tillfredsstallelse med arbetet.

For att kunna ta reda pa om dessa forvantade utfall ar korrekta ar vara fragestallningar for

denna uppsats foljande:

e Forandras upplevd tillfredsstallelse med arbetet efter en 16neférhojning som beror pa
en inford minimilon?

e Forandras upplevd tillfredsstéllelse med I6nen efter en loneférhojning som beror pa
en inford minimilon?

e Hur paverkas den uppgivna viljan att byta arbetsgivare efter en 16neférhojning som

beror pa en inford minimilon?



Det finns forskare, sasom Card m.fl. (2011) som har visat att en stor del av sambandet mellan
I6ner och tillfredsstallelse med arbetet pa relativioner snarare an faktiska loner. Vi har dock
valt att avgransa uppsatsen till att enbart ta faktiska Ioner i beaktning. Vi begrénsar oss dven
till att enbart undersdka hur upplevd tillfredsstallelse & med dels sjélva I6nen och dels arbetet
totalt sett forandras. Vi tar ej andra effekter minimilonen kan ha haft i beaktning, sdsom om

antalet arbetstimmar eller om relationen till 6verordnade har foérandrats.

2.0 Data

2.1 British Household Panel Survey

Datamaterialet som vi anvant oss av kommer fran British Household Panel Survey (BHPS).
BHPS var en longitudinell studie éver brittiska hushall och dess individer som utfordes av the
Institute for Social and Economic Research (ISER) pa universitetet i Essex pa uppdrag av den
brittiska regeringen. Undersokning gjordes arligen under aren 1991 - 2009. Numera ingar
BHPS i undersékningen Understanding Society som utfors av samma institut. | den forsta
vagen av BHPS som genomfordes ar 1991 sa valdes 5500st hushall innehallandes totalt
10300st individer ut genom en stratifierad urvalsmetod. Samtliga hushall i den forsta vagen
var belagna i England. Samma individer har sedan deltagit i undersokningen ar efter ar i den
man det har varit méjligt. Hushall fran Skottland och Wales inkluderades ar 1999 och hushall
fran Nordirland tillkom till undersokningen ar 2001 (ISER).

BHPS &r paneldata vilket i det har fallet innebar att det ar samma individer/hushall som foljs
over flera tidsperioder. Paneldata ar uppskattat inom det statistiska omradet da det dkar
sakerheten for att de eventuella forandringar som hittas inte beror pa skillnader i urvalet i
olika tidsperioder utan faktiska skillnader hos individen (Wooldridge, 2015).

| vissa fall har individer av olika skél forsvunnit ur undersékningen och andra har tillkommit.
Barn som foddes in i ett hushall som tillhorde urvalet for BHPS fick sjalva vara med i
undersokningen nar de blivit 16 ar gamla. Barn 11 - 15 ar gamla i hushallen har éven de fatt

vara med, men i en anpassad kortare intervju.

Metoden for insamling av datan i BHPS var i de allra flesta fall genom personliga intervjuer, i
vissa fall har telefonintervjuer ocksa anvants som metod. Varje vag startade den forsta

september respektive ar och merparten av intervjuerna har gjordes under september och



oktober respektive ar. Intervjuer har dock aven genomforts senare under aren och ett mindre

antal under varen efterféljande ar (ISER).

2.2 Tillfredsstallelse med arbetet

De variabler av storsta intresse i detta arbete ar en grupp av variabler i BHPS som behandlar
hur tillfredsstalld respondenten ar med sitt arbete. Respondenten fick pa en skala ett till sju
ange hur tillfredsstalld respondenten var med olika aspekter av sitt arbete. Bland annat
fragades det om tillfredsstallelse med arbetet dverlag, I6nen, relationen med chefen och

tillfredsstallelse med antalet arbetade timmar.

Denna kategori variabler ar uppsatsens huvudfokus och vi anvander tillfredsstéllelse med
arbetet (6verlag) och tillfredsstéllelse med l16nen som beroende variabler i vara regressioner. |
bada variablerna sa ombes respondenten att rangera hur tillfredsstalld personen dverlag ar
med sitt nuvarande arbete respektive med sin 16n pa skalan 1 - 7 dar 1 &r "inte tillfredsstalld
alls", 4 ar "varken eller" och 7 "fullt tillfredsstalld". Medelvardet for alla respondenter innan
reformen ar 1998 &r 5,35 i tillfredsstallelse med arbetet och 4,96 i tillfredsstallelse med lonen.
Da varje respondent sjalv angivit ett tal sa kan ett visst tolkningsproblem av fradgan eventuellt
existera med tanke pa respondentens subjektiva tolkning av skalans uppbyggnad. Detta bor

dock vara ett mindre problem da vi har ett relativt stort urval.

Da det existerar ett negativt samband mellan tillfredsstallelse med arbetet och viljan att byta
arbetsgivare (Pfeffer, 2007) tittar vi aven pa utfallet av en dummyvariabel som tar vardet 1
om respondenten vill byta arbetsgivare och vérdet 0 om respondenten inte vill byta. Fragan
om viljan att byta arbetsgivare stélldes for forsta gangen i BHPS vag 8 sa observationer aren
innan faller bort och dataunderlaget vi tittar pa blir lite mindre an nar vi kollar pa utfallen for

tillfredsstallelse med arbetet och tillfredsstallelse med 16nen.

2.3 Urval

Vi har valt att kolla pa aren 1996 - 2001, fran vag 6 till vag 10 av BHPS. Detta da reformen
av intresse tradde laga kraft den 1 april 1999 och vi darmed har tre hela ar som vi kollar pa

innan reformen och ett helt ar plus de tre forsta manaderna i 2001 efter, samt de manaderna
under 1999 som faller in i respektive kategori. Reformen tradde i kraft efter vag 8 och innan

vag 9 och eventuell effekt finns i skillnaden mellan upplevd tillfredsstallelse av arbete i vag 8



och vag 9. Vi tittar ej pa aren efter 2001 da minimil6nens niva har héjts arligen och darmed &r

det svart att identifiera vad som &r effekten av just inférandet kontra senare hojningar.

BHPS utfordes arligen och vi har med hjalp av Stata satt ihop fem stycken av dessa arliga
datasets till ett stort dataset for att fa med de artal av intresse for undersokningen. Det
sammansatta datasetet har sedan redigerats av 0ss genom att vi har exkluderat alla som ar
under 18 ar det aret minimilénen infordes. 16- och 17-aringar omfattades inte av av
minimilénen forran ar 2004 och var darfor ej aktuella for oss. De respondenter som deltagit i
var undersokning ska ha deltagit minst tre vagor i rad i BHPS under vag 6-10. Detta villkor
ingar for att de individer som undersdks ska vara observerade i minst en vag innan och en vag
efter minimildnens inférande. FOr att sékerstélla att det faktiskt ar arbetande Iontagare som vi
mater sa har vi uteslutit de individer som inte uppgett att de ar just anstallda arbetare i vag 8
och vag 9. Vi utesluter dven de som har en lagre veckoarbetstid an 1 timme i vag 8 och 9.
Efter att vi har uteslutit enligt ovan sa aterstar 22 364 observationer fordelat pa fem vagor.
Endast 89 av dessa observationer ar fran ar 2001 vilket beror pa att de hor till vag 10, nasta
vag, vag 11, startade forst pa hosten ar 2001. Antalet observationer per ar for aren 1996 -

2000 varierar mellan som lagst 3874 stycken och som mest 4815 stycken.

3.0 Metod

3.1 Difference-in-Difference

| var undersokning vill vi isolera den kausala effekten av den nationella minimil6nen pa vara
utfall. Da var data inte ar slumpmassigt tilldelad, utan ar observerad data, sa kan det vara svart
att dra en kausal slutsats (Angrist & Pischke, 2009). En OLS regression kan paverkas av
obemarkt heterogenitet eller "omitted variable bias". Detta innebdr att det kan finnas
obemarkta variabler som &r korrelerade med vara observerade variabler (Wooldridge, 2015)
och det &r da svart att isolera effekten av minimilénen, nar det ej ar kontrollerade variabler
som paverkar. Estimeringen av var oberoende variabel pa var beroende variabel kan ocksa
omfattas av omvand kausalitet, alltsa att det ar var beroende variabel som paverkar den
oberoende istéllet. FOr att hantera dessa endogena problem sa har tidigare forskning anvéant
metoden “difference-in-difference” for att isolera kausala effekten av den nationella
minimilonen pa olika utfall (Se exempelvis Stewart (2002)). Med “Difference-in-Difference”
skapas ett kvasi-naturligt experiment som uppskattar en kausal effekt genom att ta skillnaden i



genomsnittligt utfall mellan en paverkad och en icke paverkad grupp innan och efter en

reform samt skillnaden mellan de skillnaderna.

Kausal effekt = (Paverkad — Icke paverkad), Efter - (Paverkad — Icke paverkad), Innan

3.2 Indelning i paverkade och opaverkade

For att undvika metodfel sa ar det av stor vikt att rétt grupper anvands i analysen. I likhet med
Arulampalam, Booth och Bryan (2004) sa identifierar vi tva olika paverkade grupper att

anvanda for uppskattningen av den brittiska minimilénen:

3.2.1 Den subjektiva rapporteringen — Subjektivt paverkade

| BHPS vag 9 sa stélldes olika fragor som specifikt rérde den nationella minimilonen. Vi
anvéinder oss av fragan ”Har din 16n eller timlon i ditt nuvarande jobb okat till den nationella
minimilonen eller dr den kvar pa tidigare niva?” for att kategorisera den opaverkade och
paverkade gruppen, déir de subjektivt pdverkade svarat ”Ja” och de subjektivt opaverkade
svarat "Nej”. Frigan stélldes till alla som uppfyllde kriterierna f6r den nationella minimilénen

vilket kan innebdra att I6neskillnader hos de subjektivt opaverkade kan vara stora.

3.2.2 Den héarledda I6nen — Objektivt paverkade

For att starka vart resultat sa anvands en till kategorisering dar vi istéllet delar in paverkade
och opaverkade respondenter via deras timlon, i och med att minimilénen definieras av just
timlon. | BHPS sa efterfragas inte en individs timlon utan bara manadslén, sa vi har tagit fram
denna pé egen hand. Vi har likt Bardasi och Taylor (2016) uppskattat timlénen genom att
rakna pa individers brutto manadslon och arbetstider. | BHPS statistik dver bruttolon raknas
aven Overtidsersattning, bonus och dvriga arbetsrelaterade intakter in. For att minska
eventuell felskattning sa raknar vi pa att vertidsersattning premieras med 50% extra 16n
(Bardasi & Taylor, 2016). Vi har dessutom tagit fram inflationsstatistik och inflationsjusterat
alla I6ner med 1998 som basar. Vi gor en indelning dér de objektivt paverkade identifieras
som de respondenter som har en harledd timl6n under 3,6 pund om respondenten ar 6ver 21 ar
och under 3 pund om respondenten ar under 22 ar i vag 8 (innan reformen) . Denna grupp ska
saledes ha fatt sin 16n okad till minimilonens niva i vag 9. Den objektivt opaverkade gruppen

ar de respondenter som &r 6ver 21 ar som tjanar mellan 3,6 - 5 pund/h och de respondenter
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som &r under 22 ar som tjanar mellan 3 — 4 pund/h i vag 8. De respondenter som alltsa inte

ska ha fatt tagit del av minimil6nen.

Vara grupper &r inte perfekt 6verlappade och kan darfor ge olika resultat. Det kan grunda sig i
ar att den subjektiva rapporteringen kan innehalla felaktiga svar. Kronenberg, Jacobs och
Zucchelli (2015) forklarar att detta problemet beror pa att vissa respondenter har erhallit den
nya minimilénen utan att ha blivit medvetna om det. Respondenterna har darfor svarat nej pa
fragan om deras 16n andrats vid inférandet av minimilénen och respondenten kategoriseras
darfor ocksa in i fel grupp. Stewart och Swaffield (2002) diskuterar eventuella matfel i
harledning av timlén som kan underskatta eller dverskatta den faktiska 16nen och 6ver- eller
underdriva effekten hos de objektivt paverkade.

| tabell 1, 2 och 3 visas medelalder, konsfordelningen och andel deltids-/heltidsanstallda for
de subjektivt paverkade (1) och subjektivt opaverkade (0) grupperna. Fler tabeller angaende
karaktaristiken hos de subjektiva grupperna finns bland bilagorna. Dér finns &ven

motsvarande tabeller for de objektiva grupperingarna.
Tabell 1

-> subjektiv = 0

Variable | Cbs Mean Std. Dev. Min Max

age | 16222 39.31827 11.31157 15 77

-> subjektiv = 1

Variable | Obs Mean Std. Dev. Min Max
age 805 41 .3354 13.6964 16 74
Tabell 2
subjektiv
3ex 0 1 Total
male 8,269 190 8,459
female 7,953 615 8,568
Total 16,222 805 17,027
Tabell 3
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subjektiv
employed full time 0 1 Total
0 2,931 391 3,322
1 13,173 408 13,581
Total 16,104 799 16,903

Aldersmassigt ar det en liten skillnad mellan grupperna, den subjektivt paverkade gruppen &r i
genomsnitt tva ar aldre an den opaverkade gruppen. Dessutom é&r standardavvikelsen storre
och det &r alltsa lite storre spridning i aldrarna an vad det ar i den opaverkade gruppen. Nar
det géller konsférdelning ar skillnaden storre. Som syns i tabell 2 sa &r det i den subjektivt
paverkade gruppen betydligt fler kvinnor &n man och i den opaverkade gruppen é&r det fler
méan &n kvinnor. Detta ar i linje med Manning och Petrongolos (2008) konstaterande att det ar
kvinnliga deltidsarbetare som &r den gruppen som paverkats mest av minimilénens inforande i
Storbritannien. | tabell 3 syns antalet deltidsarbetare och heltidsarbetare for de bada
grupperna. Ungefar 48,9% av observationerna hos den subjektivt paverkade gruppen
rapporterar att de &ar deltidsanstallda. | den subjektivt opaverkade gruppen &r motsvarande
siffra 18,2%.

Anledningen till att antalet observationer &r lite farre i jobbstatistiken &r att ett mindre antal
individer av nagon anledning inte arbetade under nagon av vagorna. Det skulle kunna bero pa

exempelvis arbetsloshet, fordldraledighet eller sjukskrivning.

Antagandet om parallell trend

Malet med var metod &r att svara pid en kontrafaktisk fraga, “Vad skulle upplevd
tillfredsstéllelse av arbete varit ifall var paverkade grupp inte fatt okad minimilon och ar de
observerade forandringarna i tillfredsstallelse for den gruppen signifikant annorlunda?”. Var
opaverkade grupp ska alltsa representera den paverkade gruppen i en alternativ varld dar
minimildnen inte infordes. For att estimeringen inte ska bli felaktig &r det avgdrande att de
paverkade och de opaverkades upplevda tillfredsstallelse med arbetet forandras pa ett
liknande satt aren innan den nationella minimilonen infordes. Detta antagande om en parallell
trend mellan grupperna &r central i en “Difference-in-Difference”-estimering (Angrist &
Pischke, 2009) och att trenderna ror sig likartat for de olika grupperna visas i figur 1 och 2.
Figurerna visar pa parallella trender éver sa gott som hela perioden. Bada figurerna visar en

antydan till trendbrott fran vag nio vilket ar den forsta vagen efter att reformen har inforts.
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3.3 Kontrollvariabler

Forutom tidsdummy och var subjektiva och objektiva gruppindelning sa har vi dven med en
rad kontrollvariabler for att starka var estimering. Dessa variabler kan &ven visa pa ytterligare
skillnader mellan pa paverkade och opaverkade. Vi kontrollerar for kon, alder, alder i kvadrat,
vilken region i Storbritannien respondenten bor i, om respondenten jobbar heltid eller deltid,
vilket typ av arbete respondenten utfér och hur stor arbetsplats respondenten arbetar pa.

3.4 Regressionsmodell

Var grundlaggande regression for att uppskatta nationella minimilonens effekt pa den

upplevda tillfredsstéllelsen av arbete specificeras enligt foljande:

jbsat;; = a + fnmw; + yt + S(nmw; * t) + nX;: + €;¢

jbsat;; = Upplevd tillfredstallelse av arbete

NMW,; = En dummy dar den paverkade gruppen antar vardet 1 och icke paverkade gruppen 0
t = En tidsdummy som antar vardet 1 efter 1 april 1999 och 0 innan 1 april 1999

NMW,; x t = Interaktionsdummy

X+ = En uppsittning kontrollvariabler presenterade i avsnittet "kontrollvariabler".

&t = Errorterm

For att hitta den koefficienten som uppskattar kausal effekt tittar vi pa skillnaden i
genomsnittligt utfall mellan de som fick minimilén och de som inte fick innan och efter

reformen infordes samt skillnaden mellan de skillnaderna.
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6= E[jbsatNMW=1,t=1] - E[jbsatNMW=0,t=1] - E[jbsatNMW=1,t=O] - E[jbsatNMW=0,t=0]

Var koefficient av intresse ar alltsd & och det ar interaktionsdummyn som estimerar den
kausala effekten pa upplevd tillfredsstéllelse av arbete.
Den beroende variabeln tillfredsstallelse med arbetet byts ut n&r vi undersoker

tillfredsstéllelse med I6nen respektive om respondenten onskar att byta arbetsgivare.

4.0 Resultat

Tabell 4 — Subjektivt paverkade

(1,2) - Tillfredstédllelse med arbetet (3,4) - Tillfredstédllelse med 16nen (5,6) - Viljan att byta arbetsgivare

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Ojusterad Justerad Ojusterad Justerad Ojusterad Justerad
Interaktion 0.0123 0.00727 0.108 0.107 -0.0884x% -0.0979%
(0.0938) (0.0925) (0.112) (9.111) (0.0420) (0.0414)
Piverkade 0.140% -0.0806 =0.459%%% =0.599%%% 0. 114%%% 0. 152%%%
(6.0612) (0.0618) (0.0730) (0.0739) (0.0342) (0.0343)
Tidsdummy -0.148%%% =0.154%%% 0.0708x%x 0.0539% 0.0303x%x 0.0394x%x
(6.0204) (0.0202) (0.0244) (0.0242) (0.00922) (0.00911)
N 17027 16787 17027 16787 10726 10559

Standard errors in parentheses
* p<@.05, *x* p<@.01, *x*x p<0.001

Tabell 5 — Objektivt paverkade

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Ojusterad Justerad Ojusterad Justerad Ojusterad Justerad
Interaktion -0.132 -0.139 -0.0490 -0.0520 -0.0270 -0.0256
(0.0749) (0.0734) (0.0921) (06.0899) (0.0323) (0.0317)

Pdverkade 0.168%%x 0.00975 0.0231 =0.167%x 0.0116 0.0499%
(0.0475) (0.0476) (0.0584) (0.0583) (86.0257) (0.0254)
Tidsdummy -0.0895x% -0.0757 0.165%x% 0. 17 9skxkk -0.0181 -0.0112
(0.0423) (0.0416) (0.0520) (8.0510) (0.0183) (0.0180)
N 6250 6176 6250 6176 3959 3911

Standard errors in parentheses
* p<@.@05, ** p<@.01, *x*xx p<0.001
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4.1 Tillfredsstallelse med arbete

Vara resultat for subjektivt paverkade och objektivt paverkade presenteras i tabell 4 och tabell
5 dar regression (1,3,5) "Ojusterad™ &ar en estimering utan kontrollvariabler och regression
(2,4,6) "Justerad™ ar en estimering dar kontrollvariabler har inkluderats i regressionen. Néar vi
tittar pa tillfredsstallelse med arbetet sa ar koefficienten for interaktionsdummyn svagt positiv
men estimeringen ar inte statistiskt signifikant. | upplevd tillfredsstéllelse med arbetet hos de
objektivt paverkade som vi sjalva tagit fram genom harledd 16n &r magnituden for
interaktionstermen annorlunda. Hér ar den negativ och lite starkare men den &r ej heller hér
signifikant varken med eller utan kontrollvariabler. Det som kan avldsas mer sakert &ar
tidsdummyn som ger signifikanta resultat i alla tre av fyra regressioner. Det visar att det
generellt skett en mindre negativ forandring i tillfredsstallelse med l6nen i perioden efter

reformen jamfort med perioden innan.

4.2 Tillfredsstallelse med I6n

Nar vi istallet ser pa hur tillfredsstallelsen med specifikt 16nen istéllet for arbetet dverlag har
forandrats sa hittar vi inte heller nagot signifikant resultat av intresse da interaktionstermen ej
ar signifikant. Tabellen visar en signifikant generell skillnad mellan var paverkade grupp och
kontrollgruppen dar kontrollgruppen Overlag ar mer tillfredsstallda med I6nen an vad den
paverkade gruppen ar. Tidsdummyn tyder pa en svagt positiv skillnad i tillfredsstéllelse dver

I6nen nar man jamfor for alla respondenter innan och efter reformen, utan gruppindelning.

4.3 Vilja att byta arbetsgivare

Vi uppskattar ocksd minimilonens effekt pd vara paverkade gruppers vilja att byta
arbetsgivare. Ett dummyutfall som tar vérdet ett om respondenten uppger en vilja att byta
arbetsgivare och noll om respondenten ej vill byta arbetsgivare. Har hittar vi signifikanta
negativa resultat for var interaktionsterm hos vara subjektivt paverkade. Reformens effekt
uppskattas vara 8,84%(5) och 9,79%(6) minskad vilja att hitta en ny arbetsgivare. Foér vara
objektivt paverkade ar uppskattningen ocksa negativ men svagare och ej signifikant. Vi
utlaser en signifikant skillnad mellan den paverkade och icke paverkade gruppens vilja att
byta arbetsgivare, vilket innebar att vara paverkade grupper uppvisar en storre vilja att byta

arbetsgivare dn vara opéverkade grupper. Aven tidsdummyn har signifikant estimering for
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den subjektiva grupperingen dar viljan att byta arbetsgivare &r storre nar tidsdummyn tar

vardet 1, alltsa efter reformen.

5.0 Sensitivitetanalys och robusta resultat

Enligt Wooldridge (2015) sa har en bra empirisk undersokning inom samhéllsvetenskapen en
sensitivitetsanalys, dar man modifierar sin modell for att se om slutsatser och resultat
forandras, eller om de &r robusta. Vi valjer att gora justeringar pa saval gruppindelningar,
tidsspann och dessutom justerar vi vilka individer som ingar i undersékningen. Detta for att se
om estimeringen pa var interaktionsterm for vara tre utfall forandras eller liknar de
presenterade i resultatdelen. Da kvinnor ar dverrepresenterade hos de paverkade grupperna sa
testar vi om det blir eventuella andringar i resultatet néar vi utesluter man helt. Vi testar dven
att utesluta heltidsarbetare da deltidsarbetare ocksa var norm hos de som fick nationell

minimilon. Varden pa koefficienter for sensitivitetsanalysen hittas bland bilagorna.

Lonespannet for var objektivt opaverkade grupp valdes av godtyckliga skél och for att starka
resultatet i var undersokning uppskattar vi effekten pa vara tre utfall genom att minska
I6nespannet fran 3,6 - 5 pund/timme och 3 — 4 pund/timme till 3,6 — 4,2 pund/timme och 3 —
3,5 pund/timme. Estimeringarna blir valdigt lika det tidigare resultatet och
interaktionskoefficientens signifikans, tecken och magnitud &r liknande vart grundresultat.

For att underséka hur robust var harledda I6n ar i undersokningen, véljer vi att ta bort 50% -
premien for eventuell Gvertid i var uppskattning, vilket leder till att de harledda lénerna
generellt blir storre. Var regression ger liknande resultat for tillfredsstéllelse med 16n och
viljan att byta arbetsgivare och interaktionskoefficient for tillfredsstéllelse med arbetet &r
liknande i magnitud och tecken men é&r signifikant utan premien for de objektivt paverkade.

For att ytterligare kunna starka resultatet sa valjer vi att testa med bara de individer som svarat
i samtliga fem vagor. Har hittar vi inget signifikant resultat alls for vara objektivt och

subjektivt paverkade.

Eftersom estimeringen av viljan att byta arbetsgivare undersoks under tre vagor, sa vill vi
testa om de andra tva utfallens uppskattning forandras om vi kollar pa en kortare tidsperiod.
Forkortar vi tidsramen till tre istallet for fem vagor sa &r interaktionseffekten pa
tillfredsstéllelse med arbetet fortfarande icke signifikanta for bade de subjektivt och objektivt

paverkade. Interaktionskoefficienten ar heller inte signifikant nar vi tittar pa viljan att byta
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arbetsgivare. Om vi uppskattar effekten under tre vagor for tillfredsstallelsen med lénen sa ar
det fortfarande ej signifikant resultat for de objektivt paverkade. For de subjektivt paverkade
forandras dock resultatet och vi far signifikant positivt resultat, alltsd att de subjektivt
paverkades tillfredsstallelse med l6nen har signifikant 6kat efter reformen.

Tidigare forskning visar att (Sanz de Galdeano) kvinnor generellt uppger en hogre
tillfredsstéllelse med arbetet an vad man gor i Storbritannien. Vara paverkade grupper bestar
av en mycket storre andel kvinnor &n de opaverkade. Vi gor om vara regressioner och testar
att utesluta man. Nar vi enbart tittar pa kvinnliga observationer sa finner vi ingen signifikant
effekt pa vara tre utfall forutom ett signifikant resultat for den justerade regressionen hos den
objektiva gruppen, som uppskattar reformens effekt pa tillfredsstallelse med arbetet. Tecken
och magnitud &r liknande det som vi far i grundresultatet. Vi testar dven att titta pa enbart
deltidsanstallda men har finner vi inte heller nagon signifikant interaktionskoefficient i de sex

olika regressionerna.

Nar vi testat olika regressioner sa har vi sett att den variabel som ger den storsta effekten pa
var beroende variabel ar hur tillfredsstalld personen ar med sin I6n. Nar Bowling, Eschlemann
och Wang(2010) undersokte korrelationen mellan tillfredsstallelse med arbetet och subjektivt
valmaende sa diskuterade de den omvénda kausaliteten. Precis som i deras forskning sa rader
det med stor sannolikhet omvand eller dmsesidig kausalitet mellan hur tillfredsstalld en
person &r med sin 16n och hur tillfredsstélld personen ar med sitt arbetet. Denna effekt tycks
vara storst nar vi testar tillfredsstallelse med I6nen som beroende variabel och tillfredsstéllelse
med arbetet 6verlag som oberoende. Med andra ord sa ar en person i storre grad tillfredsstalld
med sin 16n om personen dessutom &r tillfredsstalld med sitt arbete &n tvartom. Osékerheten
kring kausalitetsambandet mellan dessa variabler gor att vi valjer att exkludera de tva

variablerna som kontrollvariabel for varandra.

6.0 Diskussion

Till skillnad fran Bossler och Broszeits (2016) understkning av den tyska minimilonens
effekter pa tillfredsstallelse av arbetet dverlag sa hittar inte vi nagra signifikanta resultat nar vi
testar for detsamma i Storbritannien. Dessa olika resultat innebar inget problem i sig da de
skulle kunna forklaras av exempelvis demografiska skillnader mellan landerna och att det &r

valdigt 1ang tid mellan de tva minimilonenernas inférande. Den tyska minimilonen var
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dessutom pa en betydligt hogre niva (aven inflationsjusterat) an vad den brittiska var vid
inforandet. Forutom att resultaten for tillfredsstéllelse med arbetet inte ar signifikanta sa ar de
dessutom valdigt sma. Vi kan efter var undersokning darfér inte hitta nagot bevis for att
minimilonens infoérande i Storbritannien inneburit en hogre tillfredsstallelse med arbetet for

de som fatt sin 16n hojd och ej heller motsatsen, en lagre tillfredsstallelse.

Allt annat lika sa borde en hojd 16n leda till en hogre tillfredsstallelse med arbetet. Att vi inte
kan se den effekten skulle delvis kunna forklaras med hjélp av de problem som Kronenberg,
Jacobs och Zucchelli (2015) skriver om i sin forskning om minimilénen i Storbritannien och
dess effekter pa individers mentala hélsa. Precis som de skriver sa skulle det faktum att vi inte
ser nagon effekt kunna bero pa att en del av de personer som fick sin 16n hojd till den lagsta
tillatna gransen blivit mer medvetna om sin position i samhallet och darmed blivit mindre
tillfredsstéllda med sitt arbete istallet for tvartom, trots I6neférhojningen. De skriver dessutom
om den laga nivan pa minimilonen och att det kan ha inneburit att den faktiska forandringen i
I6n inte var tillrackligt stor for speciellt ménga individer for att ge nagra effekter. Aven detta

bor tas i beaktning.

Det skulle dven kunna bero pa att de som fatt sin 16n hojd far arbeta mindre timmar &n innan
pa grund av att de blivit dyrare for arbetsgivaren. Figur 3 och 4 i bilagorna visar hur vara
paverkade gruppers arbetstid utvecklas innan och efter reformen. Arbetstiden for vara
paverkade respondenter har inte minskat jamfort med vara opaverkade respondenter efter

minimilonens inforande och effekten av arbetstid bor inte forklara vara resultat.

| sensitivitetsanalysen sd far vi ett par signifikanta interaktionskoefficienter for
tillfredsstéllelse med arbete hos var objektiva grupp. Koefficients magnitud ar dock sa liten att
vi ifragasatter dess ekonomiska signifikans. Dessa signifikanta resultat férandrar inte var
slutsats, att tillfredsstallelsen med arbetet inte har forandrats pa grund av den nationella
minimilénen. Aven forskningen fran Card m.fl. (2011) som betonar betydelsen av relativioner
snarare an faktiska loner, kan forklara de sma effekterna av minimilénen. Om relativioner,
istallet for faktiska Ioner ar den betydande faktorn for tillfredsstéllelse med arbetet hos vara

respondenter, sa skulle detta kunna vara en forklaring till uteblivna effekter.

Nar vi tittar pa resultaten fran regressionen dar tillfredsstallelsen over I6nen ar den beroende

variabeln sa stoter vi &ven har pa variation i resultat efter att ha genomfort
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sensitivitetsanalysen. | var regression 6ver fem vagor sa ar interaktionstermen ej signifikant
for varken den subjektiva eller objektiva gruppen. Né&r vi testar for en kortare period och
utesluter de tva forsta vagorna, vag sex och sju, sa far vi ett signifikant resultat for den
subjektiva gruppen. Koefficienten &r dessutom betydligt storre &n i den ordinarie
regressionen. Detta innebar att det finns effekter i de tva forsta vagorna som lamnas
ofdrklarade i den kortare modellen. Detta minskar tillforlitligheten for vara resultat angaende
tillfredsstéllelse med l6nen.

Att tillfredsstallelsen med l6nen inte far en signifikant positiv effekt av en I6neforhojning ar
inte vad vi trodde innan var undersokning. Men kanske kan detta forklaras av samma orsaker

som de som skulle kunna forklara den uteblivna effekten pa tillfredsstallelse med arbetet.

Vi finner hos var subjektiva grupp en signifikant lagre vilja att byta arbetsgivare for de som
paverkades av minimilonen, men resultat maste tolkas med stor tillforsikt. Den stora
knackfragan ar de tidigare trender som blir svara att styrka da variabeln "vill du byta
arbetsgivare?" observerades forst 1998 i vag 8. Om de paverkade och opaverkade grupperna i
var undersokning hade valdigt olik installning till att vilja skaffa nytt arbete under tidigare ar
kan var estimering vara felaktig. For att starka antagandet om parallell trend for viljan att byta
arbetsgivare sa kan vi hanvisa till trenderna for tillfredsstéllelse med arbetet, som vi menar
uppfyller antagandet om parallell trend. Tidigare forskning (Pfeffer 2007) visar pa ett
samband mellan tillfredsstéallelse med arbetet och viljan att byta arbetsgivare, vilket innebar
att forandringarna historiskt bor réra sig likartat mellan vara grupper. Sambandet blir
problematiskt i vart dataunderlag da forandringarna for tillfredsstéllelse med arbetet inte
signifikant paverkas av reformen, medan viljan att byta arbetsgivare signifikant minskar av

reformen.

Vi & medvetna om begransningar i vart val av paverkade grupper. | den subjektiva
rapporteringen har vi valt att inte ha med harledd 16n for att undvika eventuella métfel. Vi
kontrollerar alltsa inte om denna grupp faktiskt har fatt ta del av reformen. | den objektiva
gruppen kan det finnas individer som inte fick sin 16n hojd, trots att de hade ratt till det.
Reeves m.fl (2016), som ocksé gjort en ”Difference-in-Difference” med BHPS som underlag,
kontrollerade att deras paverkade grupp faktiskt hade fatt sin 16n hojd i vag 9. Detta var inte
mojligt for oss, da vi kollar pa fler ar och antalet observationer blir for Iagt for att dra nagra
slutsatser av statistiskt véarde. Vi kan heller inte séga att loneférandringar beror pa den

nationella minimilénen eller om den beror pa andra faktorer. Det kan dven finnas endogena
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chocker som hant i Storbritannien eller omvarlden under méatperioden, som paverkar vara
variabler av intresse och stor vart resultat. Men ingen av de tidigare forskningspapper rérande
inforandet av minimilénen, som vi hanvisat till, har namnt nagra sadana effekter. For att
uppfylla antagandet om parallell trend skulle vi garna tittat pa en langre matperiod, men har

valt sex ar for att inte fa ett for litet urval.

7.0 Slutsats

Det priméara malet med den har uppsatsen &r att undersoka om det finns kausala samband
mellan upplevd tillfredsstéllelse med arbetet och inférandet av en minimilén i Storbritannien
ar 1999. For att kunna ta reda pa detta anvander vi paneldata fran British Household Panel
Survey fran aren 1996 - 2001. En difference-in-difference metod anvands och vi definierar tva
stycken paverkade grupper. Den forsta ar indelad efter respondenternas svar i BHPS pa en
fradga som berdr huruvvida de har fatt sin 16n hojd tack vare den inforda minimilonen. Detta ar
den subjektivt paverkade / opaverkade gruppen. Den andra gruppen, den objektiva
grupperingen, ar framtagen av 0ss genom ta med de individer som innan reformen hade en

timlon under minimilénsnivan och séledes ska ha fatt sin 16n 6kad med reformens inférande.

Vi kan inte identifiera nagra signifikanta skillnader mellan fore och efter reformen hos de som
paverkats av minimilonen (subjektivt eller objektivt) angaende om de har blivit mer eller
mindre tillfredsstallda med sitt arbete. Lite dverraskande sa ar vara koefficienter for huruvida
tillfredsstallelsen med I6nen har forandrats valdigt sma och ej heller de signifikanta. Nar vi
testar detta Gver en kortare tidsperiod sa far vi dock ett signifikant positivt resultat for den
subjektiva gruppen. Detta kan tyda pa en svaghet i trenderna och &r darfor inget vi kan dra
nagon specifik slutsats om. Vi finner en signifikant effekt nar vi undersoker effekten av
reformen pa viljan att byta arbetsgivare om respondenter subjektivt angett att de erhallit
minimilon. Efter reformen ar denna vilja lagre an vad den var innan, arbetare som fatt hogre

16n vill till en lagre grad byta arbetsgivare.
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Bilagor

Sensitivitetsanalysen

Analys (1)Ojusterad (2)Justerad (3)Ojusterad (4)Justerad (5)Ojusterad (6)Justerad
Andrat Lénespann -0.130 -0.130 0.00348 0.00397 -0.0162 -0.0175
Borttagen Premie -0.176* -0.200** -0.0584 -0.0793 -0.0207 -0.0187

Samma resp 5 1154162 1159141 .2068584 .2149403 -.0967722 -.0969028
vagor — Subjektivt
Samma resp 5 -0.0673 -0.0771 -0.000559 -0.0166 -0.0294 -0.0305
vagor - Objektivt
Tre vagor -
Subjektivt .0424553 .0487756 .3749293* .4026194** -.0770376 -.081725
Tre vagor —
Objektivt -0.120 -0.136 0.0348 0.0113 -0.0374 -0.0382
Endast kvinnor —
Subjektivt .0100535 .0116204 1146571 .1154892 -.0642137 -.0730717
Endast kvinnor -
Objektivt -0.149 -0.169* 0.00628 -0.00409 0.00797 0.00685
Endast
deltidsarbetar- -.203375 -.1726411 -.0774442 -.0519849 -.056002 -.07084
Subjektivt
Endast
deltidsarbetar- -0.204 -0.201 0.0573 0.0418 -0.0913 -0.0805
Objektivt
Tabell 6
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Sammansattning av grupper

Den subjektiva grupperingen:
(1=paverkad grupp, 0=opaverkad grupp)

Storlek pa arbetsplats:

-> subjektiv = 0

-> subjektiv = 1

no. employed at no. employed at
vorkplace: current workplace: current
job Freq. Percent Jjob Freq. Percent
1 -2 564 3.48 1-2 48 5.97
3 ~9 2,245 13.86 3-9 231 28.73
10 - 24 2,394 14.78 10 - 24 198 24.63
25 - 49 2,158 13.32 25 - 48 104 12.94
50 - 99 1,891 11.67 E 43 5.35
100 - 199 1,744 10.77 100 - 199 52 6.47
200 - 499 2,140 13.21 200 - 489 45 5.60
500 - 999 1,207 7.45 500 - 999 24 2.99
1000 or more 1,639 10.12 1000 or more 35 4.35
dk/less than 25 30 0.19 dk/less than 25 5 0.62
dk/25 or more 188 1.16 dk/25 or more 19 2.36
Total 16,200 100.00 Total 804 100.00
Region bosatt i:
-> subjektiv = 0 => subjektiv = 1
region / metropolitan region / metropolitan
area Freq. Percent area Freq. Percent
inner london 401 2.48 inner london 15 1.87
outer london 1,019 6.30 outer london 40 4.98
r. of south east 3,231 19.98 r. of south east 83 10.32
south west 1,395 8.63 south west 69 8.58
east anglia 592 3.66 east anglia 33 4.10
east midlands 1,432 8.86 east midlands 77 9.58
west midlands conurbation 488 3.02 west midlands conurbation 28 3.48
r. of west midlands 966 5.97 r. of west midlands 41 5.10
greater manchester 708 4.38 greater manchester 38 4.73
merseyside 299 1.85 merseyside 22 2.74
r. of north west 799 4.94 r. of north west 23 2.86
south yorkshire 439 2.72 south yorkshire 27 3.36
west yorkshire 521 3.22 west yorkshire 17 2.11
r. of yorks & humberside 541 3.35 r. of yorks & humberside 28 3.48
tyne & wear 334 2.07 tyne & wear 19 2.36
r. of north 643 3.98 r. of north 58 7.21
wales 727 4.50 wales 88 10.95
scotland 1,396 8.63 scotland 77 9.58
19 238 1.47 19 21 2.61
Total 16,169 100.00 Total 804 100.00
Yrkesgrupp:
-> subjektiv = 0 —> subjektiv =
socio economic group: present job Freq. Percent socio economic group: present job Freq. Percent
managers, large 2,066 12.77 managers,large 14 1.74
_manaqers,small 1,170 7.23 managers, small 21 2.61
professional employees 919 5.68 ~
int. non-manual,workers 2,164 13.38 professional employees 3 0.62
int. non-man, foreman 725 4.48 int. non-manual,workers 21 2.61
junior non-manual 3,519 21.75 int. non-man, foreman 27 3.35
personal service wrkrs 825 5.10 junior non-manual 185 22.98
foreman manual 824 5.09 personal service wrkrs 124 15.40
skilled manual wkrs 1,767 10.92 foreman manoml 37 4.60
semi-skilled manual wkrs 1,536 9.49 skilled manual wkrs 49 6.09
uaskiiled manual wers 534 230 semi-skilled manual wkrs 128 15.90
farmers - employers,managers 15 0.09 R
agricultural workers 93 0.57 vaskilled mannal wkra 164 22.96
members of armed forces 22 0.14 agricultural workers 10 1.24
Total 16,179 100.00 Total 805 100.00




Den objektiva grupperingen:
(1=paverkad grupp, 0=opaverkad grupp)

Alder:
-> objektiv = 0
Variable | Obs Mean Std. Dev. Min Max
age 4263 38.10486 12.84998 15 16
-> objektiv = 1
Variable | Cbs Mean Std. Dev. Min Max
age | 1987 39.31756 13.5148 16 75
Kon:
objektiv
sex 0 1 Total
male 1,700 464 2,164
female 2,563 1,523 4,086
Total 4,263 1,987 6,250
o}
Storlek pa arbetsplats:
no. employed at no. employed at
workplace: current workplace: current
job Freq. Percent job Freq. Percent
1-2 208 4.88 1 -2 160 8.06
3 -9 857 20.11 3 -9 502 25.28
10 - 24 T55 17.72 10 - 24 454 22.86
25 - 49 635 14.90 25 - 43 261 13.14
50 - 8% 443 10.40 50 - 98 140 7.05
100 - 199 394 9.25 100 - 1388 126 6.34
200 - 488 447 10.49 200 - 499 152 T.65
500 - 999 213 5.00 500 - 992 69 3.47
1000 or more 221 5.19 1000 or more 68 3.42
dk/less than 25 14 0.33 dk/less than 25 12 0.60
dk/25 or more 74 1.74 dk/25 or more 42 2.11
Total 4,261 100.00 Total 1,986 100.00
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Region bosatt i:

-> objektiv =0

-> objektiv = 1

region / metropolitan region / metropolitan
area Freq. Percent area Freq. Percent
inner london 41 0.96 inner london 4 0.20
outer london 158 3.72 outer london 51 2.57
r. of south east 736 17.32 r. of south east 314 15.80
south west 428 10.07 south west 217 10.92
east anglia 181 4.26 east anglia 93 4.68
east midlands 433 10.19 east midlands 264 13.29
west midlands conurbation 208 4.90 west midlands conurbation 56 2.82
r. of west midlands 264 6.21 r. of west midlands 133 6.69
greater manchester 148 3.48 greater manchester 62 3.12
merseyside 79 1.86 merseyside 53 2.67
r. of north west 220 5.18 r. of north west 55 2.77
south yorkshire 105 2.47 south yorkshire 62 3.12
west yorkshire 167 3.93 west yorkshire 63 3.17
r. of yorks & humberside 170 4.00 y, of yorks & humberside 75 3.77
tyne & wear 88 2.07 tyne & wear 56 2.82
r. of north 155 3.65 r. of north 129 6.49
wales 221 5.20 wales 116 5.84
scotland 378 8.90 scotland 144 7.25
19 69 1.62 19 40 2.01
Total 4,249 100.00 Total 1,987 100.00
Yrkesgrupp:
-> objektiv = 0 -> objektiv = 1
socio economic group: present job Freq. Percent socio economic group: present job Freq. Percent
managers,large 97 2.28 managers, large 18 0.91
managers, small 175 4.11 managers, small 64 3.23
professional employees 41 0.96 professional employees 14 0.71
int. non-manual,workers 197 4.63 int. non-manual,workers 80 4.03
S e nt_:n—man, foreman 162 4.28 int. non-man, foreman 80 4.03
junior n§n-—manua1 1;111 26.10 L e 527 26.56
personal service wrkrs 479 11.25
P— 221 5.19 personal service wrkrs 325 16.38
skilled manual wkrs 621 14.59 Toreman manunl 22 Faad
semi-skilled manual wkrs 722 16.96 skilled manual wkrs 173 8.72
unskilled manual wkrs 336 7.89 semi-skilled manual wkrs 317 15.98
farmers - employers,managers 2 0.05 unskilled manual wkrs 287 14.47
agricultural workers 69 1.62 farmers - employers,managers 1 0.05
members of armed forces 3 0.07 agricultural workers 26 1.31
Total 4,256 100.00 Total 1,984 100.00
Genomsnittligt antal arbetade timmar per vecka:
3
<] /
_—
E'\l, 4
8-
£8+ H
< <
Q-
=l \/
/\
[T e '
<
6 7 9 10 6 7 8 9 10
Vagor fran BHPS Vagor fran BHPS
| Péverkade Opéverkade | | P& Opéa |

Figur 3 — Subjektiva grupperingen

Figur 4 — Objektivta grupperingen
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