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SAMMANFATTNING

Pedagogiska karriarvagar ar pa frammarsch i Sverige. Detta fastslogs i den forsta kart-
laggningen av pedagogiska meriteringsmodeller som Asa Ryegérd genomforde 2013
och bekréftas i denna uppféljning. Aven ur ett internationellt perspektiv &r pedagogisk
meritering en aktuell fraga och den har fatt extra skjuts av de senaste arens ckade fokus
pa kvalitetssakring av hogre utbildning.

Knappt halften (49 %) av Sveriges hogskolor och universitet har idag infort nagon
form av pedagogisk meriteringsmodell, antingen integrerat i den akademiska beford-
ringsgangen eller som ett fristdende system. Implementeringsarbete eller forberedelser
pagar vid ytterligare nagra larosaten medan ett antal befintliga modeller &r pausade i
véntan pa utvardering och revidering. Sett 6ver hela landet ar det vanligast med en
gemensam modell for hela larosatet, att modellen har tva nivaer som benamns merite-
rad och excellent samt att l6nepaslag och sérskilda uppdrag foljer med vid antagning
till modellen. Kriterierna for pedagogisk skicklighet &r i stort sett jamférbara mellan
laroséten och nivaer, daremot forhaller de sig séllan till grundkraven for pedagogisk
skicklighet som géller for anstallning vid larosatet.

Pedagogiska portféljer anvands vid ca 70 % av alla laroséten i Sverige och instruktion-
er for hur de pedagogiska meriterna ska sammanstéllas finns hos samtliga l&roséten
som har pedagogiska meriteringsmodeller. Hos nagra laroséten accepteras aven web-
baserade portfdljer. De sakkunniga rekryteras framfor allt externt, vanligast &r att an-
vanda tva externa bedomare eller en kombination av interna och externa bedémare.
Ldarosatena lagger allt storre vikt vid de sakkunnigas beddmarkompetens och har i
nagra fall sarskilda instruktioner for sakkunniga infér bedomning av pedagogisk skick-
lighet.

Over 500 larare i Sverige har hittills befordrats eller utnamnts i en pedagogisk merite-
ringsmodell. Deras roll vid laroséatena varierar men denna kartlaggning bekréftar att de
befordrade och utndmnda lararnas kompetens bérjar efterfragas och nyttjas pa olika
satt vid bade det egna larosétet och vid andra.

Nyckelord: hdgskolepedagogisk meritering, pedagogisk meriteringsmodell, bedém-
ningskriterier, akademiskt lararskap, hogskolepedagogisk skicklighet, pedagogiskt
sakkunniga, pedagogiska portfoljer



INLEDNING

Alla bra larare ska bel6nas. Detta ar ett onskemal fran Sveriges forenade studentkarer
(SFS) som senast fordes fram i en debattartikel i Dagens Samhélle 2016-12-09 (Tjar-
dahl & Lindeberg, 2016). Att god pedagogik ska vara meriterande vid rekrytering och
befordran ser studenterna som en sjélvklarhet och en garanti for bra undervisning, lik-
som att pedagogiska meriter ska vérderas lika hogt som forskningsmeriter (SFS, 2013).

Fragan om undervisningens meritvarde i Sverige ar inte ny utan har diskuterats lange
(SOU 1990; Lindberg, 1997; Gronbladh & Giertz, 1998; Rovio-Johansson & Ting-
bjorn, 2001). Den har hanterats pa olika satt lokalt och nationellt under olika perioder.
Pa nationell niva skrevs pedagogisk skicklighet in som krav for lararanstéllningar i
Hogskolelagen redan 1999. Samtidigt infordes mojligheten att befordras till lektor pa
sarskild pedagogisk skicklighet. Effekterna av detta marktes inte forran efter flera ar
och hanterades olika vid larosatena (Broberg & Sandstedt, 2004; Riis et al., 2011). Det
forsta lokala initiativet med en sarskild pedagogisk meriteringsmodell dék upp vid
Lunds tekniska hogskola 2001 och tolv ar senare hade konceptet spridit sig till en tred-
jedel av Sveriges larosaten (Ryegard, 2013).

Sedan autonomireformen inom hdgskolesektorn i Sverige genomfordes 2011 har laro-
sdtenas kontroll 6ver sina lararanstallningar dkat. Alla lararbefattningar, utéver profes-
sor och lektor, styr larosatet helt sjalv 6ver. Detta inkluderar vilka behorighetskrav som
géller vid rekrytering och befordran, vilka bedémningskriterier som ska tillampas och
hur bedomningen ska ga till. Ungefar samtidigt har ett nationellt kvalitetssystem for
hogre utbildning utarbetats for att granska larosétenas arbete med utbildningskvalitet
(UKA, 2017). Tack vare denna tajming aktualiserades kopplingen mellan skickliga
larare och hog kvalitet i utbildningen. Att det finns system for att identifiera och beléna
larares pedagogiska skicklighet blev nu intressant &ven for larosatena, inte bara for
individerna. Detta mérks i flera larosatens visionsdokument och/eller kvalitetssystem
(till exempel Goteborgs universitet och Umea universitet) dar larares pedagogiska
kompetens och pedagogiska meriteringsmojligheter skrivs fram. Effekterna av denna
vag syns aven i kartlaggningen som redovisas i denna rapport, men jag aterkommer
langre fram till de konkreta resultaten.

Internationellt ar intresset for pedagogisk skicklighet (ofta benamnt teaching excel-
lence) stort, men framst fokuserat till vissa lander. Den USA-baserade Horizon Report:
Higher Education Edition* listar &rligen trender och utmaningar inom hogre utbildning.
Temat “Rewarding Teaching” har ett par av de senaste aren (2014, 2015) lyfts fram
som en av framtidens stora utmaningar. Nagra exempel pa dessa utmaningar adresseras
i ett temanummer av tidskriften Teaching in Higher Education (Gourlay & Stevenson,
2017). Sammanstallningar dver nationella och internationella initiativ for att beléna
pedagogisk skicklighet publiceras med viss regelbundenhet (Skelton, 2007; Chalmers

1 https://www.nmc.org/publication-type/horizon-report/
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et al. 2008; Land & Gordon, 2015) men Sverige och Norden ndmns séllan i dessa.
Vanligtvis presenterar de nordiska landerna inte sina meriteringsmodeller pa engelska
och vid nagra ldroséten finns de enbart beskrivna pa interna webbsidor.

Hér foljer en kort sammanfattning 6ver etablerade internationella pedagogiska merite-
ringsmodeller och nagra utvecklingsprojekt i vara nordiska grannlander.

Australien har lange satsat pa att beldna skickliga larare pa nationell niva via priser,
stipendium och sérskilda utvecklingsresurser (Chalmers, 2011). Ett nyligen utvecklat
system kallat Australian University Teaching Criteria and Standards Framework? kan
anvandas for saval enskilda individer som fakulteter och laroséten for att identifiera
och bel6na pedagogisk excellens samt hoja utbildningarnas kvalitet. | Storbritannien
har ett liknande nationellt ramverk med kriterier och rekommendationer for institution-
er och larare inom hogre utbildning anvands under ett antal ar (UK Higher Education
Professional Standards Framework?®). Systemet har utvarderats i omgangar och fatt en
del kritik (Skelton, 2004; Turner & Gosling, 2012). Gemensamt for systemen i Austra-
lien och Storbritannien &r att de belénar individer och ibland lararlag genom enstaka
punktinsatser, inte genom att erbjuda larare akademiska karriarvagar baserad pa peda-
gogisk skicklighet som langsiktigt d&ven gynnar organisationen. Det ar kortsiktigheten
och individfokuseringen som anses vara de storsta bristerna i dessa modeller (Skelton,
2004; Olsson & Roxa, 2013).

The Royal Academy of Engineering har tagit sig an utmaningen att tdnka nytt kring
pedagogiska meriteringsmodeller i Storbritannien. Pa uppdrag av dem har Ruth Gra-
ham utvecklat en pedagogisk karridrvag med fyra steg (Graham 2015; Graham 2016).
Varje steg har en titel och beskrivs av ett antal kriterier. Innovativt ar att en av nivaerna
har tva varianter av kriterier (teoretisk pedagogisk skicklighet vs praktisk pedagogisk
skicklighet) och den hdgsta nivan avser pedagogisk skicklighet pa nationell niva. Gra-
ham har inte stoppats av sprakbarridren utan hamtat inspiration fran bland annat Sve-
rige. Modellen har rént internationell uppmérksamhet och testas for narvarande i 12
lander (Graham, 2017, muntlig uppgift).

I Norge har tre l&roséten initierat projekt for att utforma lokala pedagogiska merite-
ringsmodeller, samtliga med inspiration fran Sverige. | nulaget ar ingen modell fullt
implementerad utan de befinner sig i olika utvecklingsstadium. Forarbetet och struk-
turen for modellerna vid Universitetet i Tromso (UiT) och Norges Teknisk-
Naturvetenskapliga Universitet (NTNU i Trondheim) har dokumenterats i en detaljerad
rapport (NTNU og UiT, 2016). | denna lyfts ett antal motiv till att satta fokus pa
undervisningen och héja samt vardesatta lararnas kompetens: en mer heterogen stu-
dentgrupp, for 1ag studentgenomstromming, utvecklingen inom larande och undervis-
ning, det nationella kvalitetssystemet, den tekniska utvecklingen, sammanslagningar av
larosaten och déarmed utspridda campus samt finansieringssystemet. Den matematisk-

2 http://uniteachingcriteria.edu.au/
3 https://www.heacademy.ac.uk/ukpsf
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naturvitenskaplige fakulteten vid Universitetet i Bergen (UiB) har inspirerats av Lunds
tekniska hdgskola och infor titeln ETP (excellent teaching practitioner) samt en Peda-
gogisk akademi®. Stromningarna har dven nétt till regeringens utbildningsdepartement
som i en aktuell rapport till Stortinget lyfter fram flera végar till att na hog kvalitet i
utbildningen, varav pedagogiska meriteringssystem &r en:

”Regjeringen vil stille krav om at alle universiteter og hgyskoler,
alene eller ssmmen med andre, i lgpet av to ar skal etablere meritte-
ringssystemer som bidrar til at arbeidet med & utvikle god undervis-
ning verdsettes.” (Meld. St. 18, 2016-2017).

Vid Helsingfors universitet finns sedan 2012 en Lararakademi® som i malséttning och
struktur har stora likheter med de svenska pedagogiska meriteringsmodeller som besk-
rivs i denna rapport. Konceptet har annu inte spridit sig till fler larosaten i Finland men
det finns stort intresse for pedagogisk meritering fran nationellt hall (Johanna Nauk-
karinen, muntlig uppgift).

Det verkar alltsa som att undervisningens meritvérde &r pa vag att starkas genom flera
nationella initiativ och modeller som strécker sig bortom enstaka priser eller kortvariga
utnamningar for larare. Att Sverige ligger langt framme inom detta omrade bekraftas
av att vara modeller utgor inspiration for de utvecklingsprojekt som genomfors i vara
grannlénder och Storbritannien.

4 https://wiki.uib.no/matnat/images/e/e2/Beskrivelse_og_Kkriterier for_tildeling.pdf
5 https://www.helsinki.fi/sv/universitetet/lararakademin
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BAKGRUND

Goteborgs universitet faststallde 2012 i strategidokumentet Vision 2020 att mojlighet-
en till en pedagogisk karridarvéag skulle prévas. Som ett led i inforandet av denna kar-
riarvag genomfordes en inventering av pedagogiska karriarvéagar i Sverige av Asa
Ryegard (2013).

| rapporten framkom att en tredjedel av de svenska larosétena redan hade eller holl pa
att utveckla pedagogiska karriarvéagar. De karridrvagar som etablerats inneholl ett, tva
eller tre meriteringssteg och kriterierna for pedagogisk skicklighet var i huvudsak har-
moniserade Gver landet. Bara ett fatal larosaten hade utformat andra pedagogiska meri-
teringsmodeller. I rapporten framkom dven att ekonomiska incitament och/eller arbets-
uppgiftsrelaterade incitament kopplades till samtliga karridrvégar och att alla 1aroséten
som hade en pedagogisk karridrvag anlitade pedagogiskt sakkunniga fér bedémning av
de s6kandes pedagogiska skicklighet. Vid vissa laroséten anlitades sakkunniga externt
och vid andra internt. Slutligen framkom att pedagogiska portfoljer var vanligt fore-
kommande som underlag vid ansokan till karriarvdgen. Dock saknade 40 % av l&rosa-
tena instruktioner for hur portféljerna skulle sammanstéllas.

Rapporten avslutades med ett antal konkreta forslag som vagdes samman med ytterli-
gare underlag infor beslutet (2014-06-23) om att inféra en modell for antagning till
excellent larare vid Goteborgs universitet. Modellen har uppdaterats och reviderats vid
ett par tillfallen sedan inférandet och hittills har 35 larare ansokt om antagning.

Pa uppdrag av Utbildningsndamnden vid Goteborgs universitet genomfordes 2015 en
utvardering av den hogskolepedagogiska enheten vid Goteborgs universitet (Oldsj0,
2015). | denna rapport lyftes bland annat enhetens roll for implementeringen av den
pedagogiska meriteringsmodellen fram, liksom vikten av nationell samverkan, erfaren-
hetsutbyte och dialog avseende hogskolepedagogiska fragor.

I linje med detta initierade Utbildningsndmnden vid Géteborgs universitet hdsten 2016
ett nytt projekt med syftet att beskriva forekommande lokala foreskrifter avseende
pedagogisk meritering och prévning av excellent larare/motsvarande samt de bedém-
ningskriterier och rutiner vid sakkunniggranskning av pedagogiska portféljer som an-
vands vid Sveriges larosaten. Uppdraget gavs till enheten for pedagogisk utveckling
och interaktivt larande (PIL) och genomférdes av Katarina Winka, universitetslektor
och pedagogisk utvecklare vid Umea universitet. Resultatet utgor denna rapport.



SYFTE

Syftet med denna kartlaggning &r att beskriva de pedagogiska meriteringsmodeller
inklusive bedomningskriterier som forekommer vid Sveriges larosaten samt rutiner vid
sakkunniggranskning av pedagogiska portfoljer. Syftet &r &ven att skapa ett uppdaterat
underlag for diskussioner om pedagogiska meriteringsmodeller inom hogre utbildning.
En del i rapporten berér Goteborgs universitets modell for antagning till excellent 18-
rare i relation till den nationella helhetsbilden.

| kartlaggningen ingar inte de pedagogiska krav larosatena formulerat for sina ordinarie
lararanstallningar, utom i nagra fall da en pedagogisk meriteringsmodell finns inskri-
ven i larosétets anstallningsordning. For en aktuell genomgang av behorighetsgivande
pedagogiska krav i svenska larosétens anstallningsordningar, se SUHF:s rapport "Hog-
skolepedagogisk utbildning och pedagogisk meritering som grund for det akademiska
lararskapet” (Karlsson m.fl., 2017).



METOD

Sammanstallningen i denna rapport bygger primart pa en enkat som skickades ut till
samtliga laroséaten under hdsten 2016, bilaga 1. Enkéten utformades av Katarina
Winka, Umea universitet, i samarbete med Bengt Petersson, Lena Dafgard och Elisa-
beth Saalman vid Goteborgs universitet. Vid utformandet av enkéten anvandes den
rapport som togs fram infér beslut om inférande av antagning till excellent larare vid
Goteborgs universitet som utgangspunkt (Ryegard 2013). Fragor om pedagogiska pri-
ser och pedagogiska konferenser utesléts i den nya versionen av enkaten, eftersom
dessa teman inte inkluderades i uppdraget. Flera fragor aterkommer fran kartlaggning-
en 2013. Da det ar mojligt har resultaten jamforts med den tidigare rapporten.

Enkaten séndes till registrator pa respektive larosate for att kunna vidarebefordras till
lamplig person, eller sandes direkt till redan kénda personer pa larosatenas pedago-
giska utvecklingsenheter.

Enkaéten skickades ut till samtliga 45 universitet och hdgskolor i Sverige som idag har
tillstand att utfarda svenska examina, bilaga 2. I den forra kartlaggningen ingick 47
larosaten och skillnaden beror pa sammanslagningar av larosaten, till exempel slogs ett
antal konstnérliga hdgskolor i Stockholm samman till Stockholms konstnérliga hogs-
kola 2014. For att 6ka jamforbarheten med den tidigare kartlaggningen identifierades
en fokusgrupp och det &r laget inom denna grupp som rapporten huvudsakligen beskri-
ver. Fokusgruppen bestar av samtliga 31 statliga universitet och hogskolor i Sverige
samt de larosaten med enskild huvudman som har tillstand att utfarda examina inom
grundlaggande hogskoleutbildning och forskarutbildning (fyra stycken). Ovriga tio
larosaten, de med enskild huvudman utan tillstand att utfarda examina inom forskarut-
bildning eller med enbart examenstillstand for psykoterapeututbildning, beskrivs inte i
resultatredovisningen men kommenteras vid enstaka tillfallen. Nagra av enkatsvaren ar
i efterhand kompletterade via telefonsamtal, mailkonversationer och webbsdkningar.

Parallellt med denna kartlaggning har Blekinge tekniska hogskola samt Mittuniversite-
tet genomfért omvérldsbevakningar for deras respektive lokala behov. Dessa har resul-
terat i tva kortare rapporter med liknande fokus som féreliggande kartlaggning. Blek-
inge tekniska hogskola inkluderade 26 larosaten i sin uppfoljning som baserades pa
information i gédllande anstéllningsordningar och dvriga styrdokument (Nygren, 2016).
Mittuniversitetet inkluderade 30 l&roséten i sin uppféljning och uppgifterna togs fram
genom informationssokning pa respektive larosatets hemsida, via kompletterande fra-
gor till registrator och genom telefonsamtal med personer pa positioner som hanterar
fragor som ror pedagogisk meritering (Eriksson m.fl., 2016). Forfattaren har tacksamt
tagit del av dessa och kompletterat denna kartlaggning med enstaka uppgifter som
respondenterna inte inkluderat i sina enkatsvar men som kunnat verifieras via webb-
sokning, telefonsamtal eller mailkorrespondens.



Metod- och kallkritik

Tack vare de dokumenterade erfarenheterna fran den féregaende kartlaggningen kunde
manga fallgropar undvikas. Anda var datainsamlingen inte helt problemfri. Bristande
kunskap om enkatverktyget resulterade i att nagra fragor i enkaten forblev dolda for
respondenterna och dérmed obesvarade, trots att de var publicerade. Svaren har inham-
tats i efterhand via den inskickade dokumentationen eller via mail till uppgiftslamnar-
na.

En definition av pedagogisk meriteringsmodell ingick i enkaten men nagra missfor-
stand uppstod anda. Ett par larosaten lyfte fram den ordinarie rekryterings- och beford-
ringsgangen for hogskolelarare, dar pedagogisk skicklighet utgor en (dock ej sarskilt
prioriterad) bedomningsgrund bland andra. Dessa var enkla att korrigera vid samman-
stallningen. D& denna kartlaggnings resultat jamfordes med de tva kartlaggningar som
sammanstéllts vid Blekinge tekniska hogskola och Mittuniversitetet framkom att vissa
uppgifter inte 6verensstamde. Detta foranledde en narmare granskning av nagra larosa-
tens anstallningsordningar dar pedagogiska meriteringsmojligheter fanns inskrivna. Da
underlaget for denna kartlaggning framst utgors av larosétenas enkatsvar har ingen
genomgang av samtliga larosatens anstallningsordningar genomforts. Darmed finns
mojligheten att en meriteringsmdjlighet kan ha missats om respondenten inte angivit
den i enkaten.

Definitioner

Har beskrivs kort vad som avses med nagra olika begrepp som aterkommer i rapporten.

Pedagogisk meriteringsmodell

I den tidigare inventeringen anvandes begreppen pedagogisk karridrvag samt pedago-
gisk akademi. Detta skapade en del problem da flera laroséaten hade pedagogiska meri-
teringsmodeller som inte féll under dessa benamningar eller anvande begreppen med
olika betydelser. | denna undersdkning valde vi darfor en vidare definition, som dven
inkluderades i sjélva enkéten. Med pedagogisk meriteringsmodell avses:

"en modell for hur larare kan meritera sig inom laroséatet baserat pa pedagogisk skick-
lighet".

Mer specifikt avses akademiska meriteringsmdéjligheter vid larosatena déar bedém-
ningskriterierna primart ar inriktade pa den pedagogiska skickligheten. Anstallda kan
ansdka om att bli befordrade/utndmnda/antagna till fordefinierade pedagogiska skick-
lighetsnivaer som benamns med sarskilda titlar. Vanligtvis utfors granskningen av den
pedagogiska skickligheten av pedagogiskt sakkunniga och befordran/antagning/ut-



namning i den pedagogiska meriteringsmodellen kan innebéra I6nepaslag samt nya
arbetsuppgifter och hedersuppdrag.

Att ett laroséte beddmer larares pedagogiska skicklighet i samband med ordinarie re-
krytering och befordran av larare, i linje med de behdrighetskrav som anges i Hogsko-
lelag och Hogskolefdrordning, innebdr inte att larosétet har en pedagogisk merite-
ringsmodell enligt definitionen ovan.

Pedagogisk portfolj

I denna rapport anvénds samlingsbegreppet "pedagogisk portfolj” for beteckningar
som pedagogisk meritportfdlj, meriteringsportfolj, portfolio och liknande. Vid flera
laroséaten anvands CV-mallar for att underlatta larares dokumentation av meriter i en
ansokan. Utifran rubrikerna och det innehall som beskrivs i manga CV-mallar ar det i
praktiken en pedagogisk portfolj som efterfragas, aven om inte begreppet uttryckligen
anvands. | denna sammanstallning har larosaten med CV-mall for pedagogiska meriter
inkluderats bland dem som har uttryckliga instruktioner for pedagogiska portféljer.

Anstallningsordning

Begreppet anstallningsordning anvands i denna rapport for de rutiner, inklusive kom-
pletterande dokumentation, som anvénds for rekrytering och befordran av l&rare och
forskare vid larosatet. Ibland betecknas dessa rutiner for arbetsordning, riktlinjer for
anstéallning och befordran, eller liknande.



RESULTAT

Svarsfrekvensen blev efter nagra paminnelser 96 % for samtliga larosaten (43 av 45)
och 100 % inom fokusgruppen (samtliga 35). Mina egna efterforskningar pa webbsi-
dorna for de tva larosaten som inte svarat pa enkaten avslojade inte om de har nagon
meriteringsmodell baserad pa pedagogisk skicklighet. Knappt hélften (49 %, 22 av 45)
av Sveriges alla hdgskolor och universitet har idag infért nagon form av pedagogisk
meriteringsmodell och ytterligare tio laroséten ar pa gang att géra det. Inom fokus-
gruppen finns meriteringsmodeller vid 63 % av larosatena och atta planerar for det.
Utvecklingen har gatt véldigt fort de senaste sex aren, figur 1.

Vid forra kartlaggningen hade 30 % (14 av 47 larosaten) en pedagogisk meriterings-
modell enligt definitionen i denna rapport. De atta larosaten som tillkommit sedan dess
ar Goteborgs universitet, Hogskolan i Géavle, Karlstads universitet, Blekinge tekniska
hdgskola, Sveriges Lantbruksuniversitet, Sodertérns hogskola, Jonképing University
och Hogskolan Vast. Nagra av dessa var i startgroparna med att infora sitt pedagogiska
meriteringssystem redan da.

Goteborgs universitet genomforde kartlaggningen 2013 som ett led i utformandet av
sin egen modell. Darefter gick processen snabbt och redan 2014 lanserades mojlighet-
en att ansoka om provning till excellent larare. Hogskolan i Géavle hade 2013 paborjat
arbetet med att ta fram ett pedagogiskt program och héll pa att remissbehandla en revi-
derad anstéllningsordning. | dagslaget har de en pedagogisk meriteringsmodell med tva
nivaer. Vid Karlstad universitet inrattades 2013 en kompetensutvecklingsenhet med
uppdrag att utveckla ett system for pedagogisk meritering och pa sikt en Pedagogisk
akademi. Meriteringsmodellen har nu inforts i tva steg, meriterad niva infordes 2016
och excellent niva ar pa gang 2017.
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Figur 1. Utveckling av pedagogiska meriteringsmodeller i Sverige under perioden 2001-2017. Vid Lunds universitet har fyra
fakulteter infort egna modeller vid olika tidpunkter och vid Karolinska institutet samt Malardalens hogskola finns tvd modeller
inom larosatet, darfor &r antal modeller (27) fler an antal larosaten (22).
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Blekinge tekniska hogskola hade 2013 inte tagit nagra beslut kring pedagogisk kar-
riérstege dven om detta diskuterades livligt. Resultatet blev en ny anstéliningsordning
fran 2017 dar pedagogiska meriteringsmaojligheter nu &r integrerade.

Vid Kungliga tekniska hogskolan (KTH) har ett pedagogiskt program, ett system for
pedagogiska portféljer och en pedagogisk karridrvég varit under utveckling sedan
2013. Det finns ett fardigt forslag som inte gatt vidare till beslut &nnu.

Inget l&roséte som inréttat en pedagogisk meriteringsmodell har hittills lagt ned den,
daremot har de flesta modeller som funnits nagra ar har genomgatt revideringar och
utvarderats bade en och tva ganger, se tabell 1, 2, 3. Detta ar ett tecken pa att modeller-
na mognat och narmar sig en funktionell form. For narvarande tar Orebro universitet,
Hogskolan i Halmstad samt Sodertorns hogskola inte emot sokande da deras modeller
ar under dversyn.

Bland de 22 larosaten som angett att de har en pedagogisk meriteringsmodell finns viss
variation i hur modellen forhaller sig till larosatets anstallningsordning och de kriterier
for pedagogisk skicklighet som anges dar. Det vanligaste &r att det finns gemensamma
behdrighetskrav (till exempel 15 hp hogskolepedagogisk uthildning eller motsvarande
som krav for anstallning och befordran samt for att fa soka till meriteringsmodellen),
eller att kriterierna for pedagogisk skicklighet som tillampas i meriteringsmodellen
finns definierade i anstallningsordningen. Nio laroséten anger att deras pedagogiska
meriteringsmodeller &r integrerade i anstéliningsordningen. | samband med autonomi-
reformen férsvann den lagstadgade mojligheten att befordras pa sérskild pedagogisk
skicklighet men denna idé behdlls och utvecklades vid nagra laroséten. Dessa ar Chal-
mers tekniska hogskola, Luled tekniska universitet, Malmo hogskola, Handelshégsko-
lan i Stockholm, Hégskolan Vést, Jonkdping University och Blekinge Tekniska hdgs-
kola. Karolinska institutet har en karridrvag till docentur som baseras pa utmarkta pe-
dagogiska meriter samtidigt som de har en Pedagogisk akademi for excellenta l&rare.
Malardalens hogskola har ocksa tva modeller, en befordringsmoéjlighet till lektor pa val
dokumenterad, framstaende pedagogisk skicklighet samt en pedagogisk meriterings-
modell fér meriterade och excellenta larare.

Nagra larosaten, namligen Sveriges lantbruksuniversitet, Hogskolan i Halmstad, Hogs-
kolan i Gavle och Sédertdrns hogskola, betraktar sin meriteringsmodell som helt fri-
staende fran anstéllningsordningen och de krav pa pedagogisk skicklighet som anges
dar.

Tva kategorier av pedagogiska meriteringsmo-
deller

| Ryegards rapport fran 2013 ar en av slutsatserna att "det borjar utkristalliseras tva
olika meriteringssystem i Sverige. Det ena systemet bygger pa ett enda meriteringssteg
for sarskilt skickliga och excellenta larare. Det andra systemet bygger pa att lararen
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over tid forvantas utveckla sin pedagogiska skicklighet och progressionen belénas i en
karriarstege med tva eller tre steg.” | denna kartlaggning har jag valt en annan skilje-
linje, den gar mellan a ena sidan pedagogiska meriteringsmodeller bestaende av ett
eller tva meriteringssteg som ar fristaende fran de akademiska befattningarna och
oppna for samtliga lararkategorier att soka till, och & andra sidan pedagogiska merite-
ringsmajligheter som &r integrerade i larosétenas anstéliningsordningar som formella
befattningar dar pedagogisk skicklighet utgor den priméra bedémningsgrunden. Bada
faller inom den breda definitionen av pedagogisk meriteringsmodell som anvands i
denna rapport.

I den fortsatta redovisningen har jag delat in de olika meriteringsmodellerna i dessa tva
kategorier: sarskilda meriteringsmodeller med en eller flera nivaer av pedagogisk
skicklighet samt pedagogiska meriteringsmadjligheter som &r integrerade i befattnings-
strukturen vid larosatet. Bada kategorierna har samma syfte, att premiera skickliga
larare, men tillvagagangssatten skiljer sig at. I bilaga 3 anges lankar till larosatenas
beskrivningar av de pedagogiska meriteringsmodellerna samt portfoljinstruktioner.

Sarskilda pedagogiska meriteringsmodeller

Den forsta kategorin avser pedagogiska meriteringsmodeller som existerar utanfor,
eller parallellt med, larosatenas anstallningsordningar. | denna meriteringsmodell be-
haller lararen titeln, oftast meriterad eller excellent, oavsett vilken befattning lararen
har eller befordras till. Meriteringsmodellen ar helt fristdende fran den befattnings-
struktur som finns vid larosétet och vanligtvis dven dppen for samtliga lararkategorier
att ansoka till.

Totalt 15 l&rosaten har idag en sérskild pedagogisk meriteringsmodell, 14 av dessa har
en modell som &r gemensam for hela larosétet, tabell 1. Vid Lunds universitet, Gote-
borgs universitet, Hogskolan i Halmstad, Sveriges lantbruksuniversitet och Karolinska
institutet anvands begreppet Pedagogisk Akademi som benamning pa meriteringsmo-
dellen och det néatverk de utndmnda lararna blir del av. Vid Hoégskolan Kristianstad
benamns sjalva modellen Pedagogisk Karriarstege men det finns planer pa att inratta
en strategisk arbetsgrupp (Hogskolepedagogisk akademi) dar utndmnda larare har ett
antal givna platser.

Uppsala universitets pedagogiska meriteringsmodell ar universitetsgemensam men
med lokala kriterier och handlaggningsrutiner for respektive vetenskapsom-
rade/fakultet. Gemensamt for hela larosatet ar titeln, 16nepaslaget, antal sakkunniga
samt en évergripande beskrivning av titelns innebord. Varje omrades-/fakultetsnamnd
har sedan preciserat kraven for antagning samt bedémningsgrunder for pedagogisk
skicklighet. I en utvérdering av excellentldrarreformen vid Uppsala universitet
(Badersten, Karlsson och Winka, 2015) framkom att den decentraliserade modellen i
nagra fall anpassats till vetenskapsomradenas/fakulteternas sérart, vilket var tanken.
Det fanns dock skillnader i handlaggningsprocesser och antagningskrav mellan omra-
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den och fakulteter som inte kan motiveras med dessa skél. Med anledning av utvéarde-
ringen har nagra fakulteter gjort smarre justeringar i sina modeller. Vid de 6vriga laro-
sétena i tabell 1 galler samma kriterier och handlaggningsprocesser éver hela laroséatet.

Tabell 1: Laroséaten med séarskilda pedagogiska meriteringsmodeller som ar gemensamma for hela larosétet.

Laroséate Infort, Niva/nivaer och titel Lonepaslag Sakkunniga
reviderat
Malardalens hogskola 2008, Meriterad larare Individuellt Tva externa
2014 Excellent larare 1500 kr/méan
Orebro universitet* 2010 Sarskilt meriterad larare 2000 kr/méan En intern + en extern
eller tva interna
Uppsala universitet 2011 Excellent larare 3000 kr/méan En extern + en intern
eller tvd externa
Karolinska institutet 2011 Excellent larare Individuellt Tva externa + en intern
(excellent larare)
Hogskolan i Skévde 2012, Meriterad larare 1000 kr/man Tv&, minst en extern
2017 Excellent larare 2000 kr/man
Hogskolan Kristianstad 2012, Meriterad larare 1500 kr/mén Tva externa
2014, 2016 Excellent larare 1500 kr/man
Hogskolan i Halmstad* 2012 Meriterad larare 1000 kr/méan Tva externa
Excellent larare 1000 kr/méan
Umea universitet 2013, Meriterad larare 800 kr/man En (intern eller extern)
2014, 2016 Excellent larare 1200 kr/méan Tva (minst en extern)
Hogskolan Dalarna 2013 Meriterad larare 1200 kr/méan Tva externa
Excellent larare 1200 kr/méan
Sveriges lantbruksuniversi- 2014 Excellent larare 2000 kr/méan Tva externa
tet
Goteborgs universitet 2014, Excellent larare Individuellt Tva externa
2016
Hogskolan i Gavle 2015 Meriterad larare 1000 kr/méan Tva - tre externa
Excellent larare 2000 kr/man
Karlstads universitet 2016 Meriterad larare 1500 kr/méan Tva externa
Excellent larare ej faststallt &nnu
Sddertdrns hdgskola* 2015 Meriterad larare Individuellt En extern

Excellent larare

* Modellen pa paus for narvarande, tar ej emot ansokningar

Lunds universitet & ensamma om att inte ha en larosatesgemensam sarskild merite-
ringsmodell. Har finns istallet olika modeller vid de olika fakulteterna och vid nagra
fakulteter finns ingen modell alls. Den Pedagogiska Akademin vid Lunds tekniska
hogskola (LTH) var den forsta pedagogiska meriteringsmodellen i landet och bestar av
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en niva. Den som uppnar nivan benamns Excellent Teaching Practitioner (ETP). Mo-
dellen &r val beforskad och har inspirerat utvecklingen av pedagogiska meriteringsmo-
deller bade i Sverige och vara grannlander (Olsson & Roxa, 2013; Andersson m.fl.,
2017). Liknande modeller finns vid den medicinska och den naturvetenskapliga fakul-
teten i Lund. Den Pedagogiska Akademi som senare utvecklades vid den samhallsve-
tenskapliga fakulteten i Lund, med tva nivaer, har d&ven hamtat inspiration fran Malar-
dalens hogskola som var forst ut i landet med tva nivaer (Badersten, 2014). Relativt
nyligen har en utredning genomforts vid Lunds universitet med syfte att utréna forut-
séttningarna for att infora Pedagogiska Akademier vid samtliga fakulteter (Larsson,
2015).

Tabell 2: Pedagogiska meriteringsmodeller vid Lunds universitet (kompletterad med uppgifter ur Larsson, 2015).

Fakultet Infort, Niva/nivaer och titel Lonepaslag Sakkunniga
reviderat
Lunds tekniska hogs- 2001, 2005 Excellent Teaching Practitioner (ETP) 2000 kr/man +  Beddmargrupp bestdende av
kola 2017* 50000 kr/ar till - tv& interna larare med ETP
institutionen
Naturvetenskapliga 2003, 2007 Excellent Teaching Practitioner (ETP) 2000 kr/man Bedomargrupp bestdende av
fakulteten interna larare med ETP + en
sakkunnig

Medicinska fakulteten 2008, 2014 Excellent Teaching Practitioner (ETP) 1500 kr/man**  Beddmargrupp bestdende av
tvd interna larare med ETP +

en extern sakkunnig

Samhallsvetenskapliga 2011 Meriterad larare 1000 kr/man Bedomargrupp bestdende av
fakulteten Excellent larare 2000 kr/mén tvd interna excellenta larare +

en extern sakkunnig

* De senaste revideringarna vid Lunds tekniska hdgskola har inte beslutats annu.
** Modellen har pausats 2014-2016 for revidering. Den éppnar 2017 for sékande med eventuell férandring av l6nepaslag.

Meriteringsmaojligheter inom anstallningsordning

Vid de larosaten som har pedagogiska meriteringsmajligheter integrerade i befattnings-
strukturen &r titeln knuten till en specifik tjanst vilket innebé&r att om lararen byter
tjanst &ndras aven titeln. Ofta ar den pedagogiska meriteringsbefattningen inte mojlig
att soka for vem som helst utan riktar sig till en specifik malgrupp, till exempel adjunk-
ter eller lektorer som vill meritera sig pa huvudsakligen pedagogisk skicklighet. De
titlar som foljer med dessa befattningar bygger pa den traditionella akademiska no-
menklaturen (adjunkt, lektor, docent, professor). De tekniska universiteten och hégsko-
lorna i Sverige foljer delvis ett gemensamt koncept.

14



Tabell 3: Laroséaten med pedagogiska meriteringsméjligheter inforlivade i anstallningsordning eller docenturregler.

Laroséte Infort, revide- Niv&/nivaer och titel Lonepdslag  Sakkunniga
rat

Chalmers tekniska hogskola 2006, 2014 Universitetslektor - med tyngdpunkt  Individuellt En extern
pa séarskild pedagogisk skicklighet

Bitradande professor — med tyngd- Individuellt Tre externa
punkt pa pedagogisk meritering

Mélardalens hogskola 2008 Universitetslektor - framstaende Individuellt Tva (hogst en
pedagogisk skicklighet intern)
Karolinska institutet 2011 Docent - med tyngdpunkt pa 3300 Docenturnamnd
pedagogisk meritering kr/mé&n + sakkunniga
Handelshogskolan Stockholm 2012 Associate professor - med tyngd- 4000 Interna
punkt pd Excellence in Teaching kr/mé&n
Hogskolan Véast 2013, 2016 Forste universitetsadjunkt Individuellt Tva externa
Lule tekniska universitet 2013 Bitradande professor — Individuellt Tre externa, en
sarskild pedagogisk skicklighet beddmer enbart
pedagogisk
skicklighet
Malmd hogskola 2013 Senior adjunkt Individuellt Interna
Halsohogskolan vid Jonko- 2016 Docent — med tyngdpunkt pa Individuellt Tva externa
ping University pedagogisk skicklighet professorer
Blekinge tekniska hogskola 2017 Forste universitetsadjunkt Individuellt En extern
Bitradande professor - sérskild Individuellt Tva externa, en
pedagogisk skicklighet beddmer enbart
pedagogisk
skicklighet

Vid Lulea tekniska universitet kan en universitetslektor som har avlagt doktorsexamen
och varit tillsvidareanstélld under minst fem ar ansoka om befordran till bitradande
professor pa sarskild pedagogisk skicklighet. Det togs nyligen (2016) fram ett fortydli-
gande av kriterierna for Bitradande professor med tyngdpunkt pa sarskild pedagogisk
skicklighet. Aven vid Chalmers tekniska hogskola finns mojligheten att befordras till
bitradande professor med tyngdpunkt pa pedagogisk skicklighet. Samma majlighet ges
for lektor. Arbetsuppgifterna for dessa positioner &r i princip desamma som for évriga
lektorer eller bitradande professorer, men tyngdpunkten laggs normalt pa utveckling av
den pedagogiska verksamheten. Blekinge Tekniska hdgskola har nyligen (2017) beslu-
tat om en ny anstéllningsordning med karriarmaéjligheter med fokus pa pedagogisk
meritering genom de nya anstallningsformerna férste universitetsadjunkt och bitré-
dande professor, med tyngdpunkt pa sarskild pedagogisk meritering. Syftet med an-
stallningarna ar att framja mojligheterna for meritering med tyngdpunkt pa pedagogisk
skicklighet och framja den hdgskolepedagogiska/amnes-didaktiska utvecklingen och
forskningen, saval lokalt som nationellt och internationellt.
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Aven Hégskolan Vést anvander anstallningsformen forste universitetsadjunkt, men
med lite annan innebdrd. Anstéllningen bendmndes tidigare senior universitetsadjunkt
men dndrades 2016 da dven befordringsgrunderna andrades. Tidigare kunde en adjunkt
befordras pa sarskild pedagogisk skicklighet, nu kravs skicklighet inom tre av fyra
befordringsgrunder (sérskild pedagogisk skicklighet, sérskild skicklighet att utveckla
och leda verksamheter och personal vid hdgskolan, sarskild formaga att samverka med
det omgivande samhallet eller sérskild yrkesskicklighet som &r av speciell betydelse
med hansyn till anstallningens amnesinnehall och arbetsuppgifter). Det &r lararen som
valjer vilka befordringsgrunder som ska tillampas.

Vid Malmo hdgskola kan en tillsvidareanstalld universitetsadjunkt som uppfyller beho-
righetskraven bli prévad for befordran till senior universitetsadjunkt. En senior univer-
sitetsadjunkt har i normalfallet samma arbetsuppgifter som en adjunkt med betoning pa
att bedriva pedagogiskt utvecklingsarbete mot bakgrund av att ha mer omfattande erfa-
renhet och meritering. Den hégskolepedagogiska enheten vid Malmé hogskola erbju-

der ett sarskilt kompetensutvecklingsprogram for adjunkter som en védg mot meritering.

Malardalens hogskola har ocksa en pedagogisk meriteringsmojlighet for universitets-
adjunkter, men har leder befordran till befattningen universitetslektor. Den alternativa
befordringsgrunden benamns "framstaende pedagogisk skicklighet” och den sékande
ska ha en magisterexamen samt uppfylla kriterierna for “excellent larare” enligt den
pedagogiska karriarstegen vid Mélardalens hdgskola.

Karolinska institutets rutiner for docentur innehaller tre karriarspar. Tanken &r att den
sokande har mojlighet att valja pa vilken grund ansokan i huvudsak ska prévas (aven
om 6vriga beddmningsgrunder ocksa ingar i provningen). Inom det karriarspar som
den s6kande valjer ska meriteringen bedémas som utmarkt och for évriga beddém-
ningsgrunder ska den sdékande bedémas ha goda meriter for att kunna antas som do-
cent. Denna modell aterfinns dven pa Halsohdgskolan inom Jonkdping University.

Vid Handelshdgskolan i Stockholm finns en liknande modell d&r man utvarderar lara-
rens skicklighet inom “research”, "teaching” och “citizenship” infor beslut om fast
anstallning (tenure). I likhet med tabellen ovan kravs det att lararen har uppnatt "ba-
sic"-niva i alla tre kategorierna och "excellent” niva inom minst ett omrade for att er-
bjudas fast tjanst. Men till skillnad fran Karolinska institutet och Halsohdgskolan vid
Jonkoping University har den sokande inte majlighet att sjalv valja pa vilken grund

ansokan i huvudsak ska provas.
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Karriarspar
Undervisning Forskning Klinisk forskning och
Bedomningsgrunder utveckling

Pedagogisk skicklighet Utmarkta Goda Goda

Vetenskaplig skicklighet Goda Utmarkta Goda

Klinisk forskningsskicklighet | - - Utmarkta

Lednings-, utvecklings- och | Goda Goda Goda
samverkansskicklighet

Figur 2: Bedémningsgrunder fér docentur vid Karolinska institutet, tre olika karriarspar.

Antal pedagogiskt meriterade larare

Totalt har minst 554 larare hittills antagits till eller befordrats inom en pedagogisk me-
riteringsmodell i Sverige, figur 3. Detta utgér ca 63 % av alla som ansokt. Uppgifterna
ar osédkra da det har varit svart att fa exakta uppgifter pa hur manga larare som ansokt,
provats och befordrats vid vissa laroséten, speciellt de med meriteringsmodellen inte-

grerad i anstéliningsordningen. Vid Handelshdgskolan Stockholm &r den specifika

Lunds universitet totalt
Umea universitet |
Uppsala universitet
Malardalens hdgskola (Ped karriarvag)
Hogskolan i Halmstad s
Karolinska institutet (Ped akademi) s
Hodgskolan i Skévde —

Orebro universitet |
Hogskolan Kristianstad
Goteborgs universitet 1
Karlstads universitet :_
Hogskolan i Dalarna |«
Sveriges lantbruksuniversitet
Sddertdrns hdgskola
Hogskolan i Gavle |
Hogskolan i Jonkdping
Blekinge tekniska hdgskola
Luled tekniska universitet |
Malardalens hégskola (lektor) §
Hogskolan Véast -
Chalmers tekniska hdgskola _
Karolinska institutet (docent) juss
0

50 100 150 200 250

Figur 3. Antal larare som hittills antagits till, eller befordrats inom, en pedagogisk meriteringsmodell i Sverige. Inga uppgifter
finns fér Handelshégskolan Stockholm samt Malmd hégskola. Totalt 554 personer.
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befordringsgrunden enbart kand av tenurekommittén och den som erhallit befordran. |
samtal med nagra av respondenterna framkommer att kraven for att befordras pa sar-
skild pedagogisk skicklighet upplevs som hdga och att det &r svart att satta sarskilt
fokus pa pedagogiska meriter i en miljo och ett ssmmanhang dar vetenskapliga meriter
fortfarande uppfattas som viktigast. Samma problem ndmns inte bland de l&roséaten
som har inréttat sarskilda modeller for pedagogisk meritering.

Flest antal utndmnda/befordrade larare finns vid Lunds universitet. Har har méjligheten
att meritera sig pa pedagogisk skicklighet funnits langst och nastan 200 personer har
utndmnts till ETP eller meriterad/excellent l&rare.

Nivaer och titlar

De 15 l&roséten som har sérskilda pedagogiska meriteringsmodeller har vanligtvis
definierat en eller tva nivaer utéver den behorighetsniva pa pedagogisk skicklighet som
kravs vid anstallning.

Nio larosaten har tva nivaer och benamner de utndmnda lararna

e Meriterad larare och excellent larare (Mélardalens hogskola, Umed universitet,
Hogskolan i Halmstad, Hogskolan Kristianstad, Hogskolan Dalarna, Hogsko-
lan i Gavle, Sodertorns hdgskola, Hogskolan i Skovde)

e Meriterad och excellent i undervisning och examination (i amne eller &mnes-
omrade) (Karlstads universitet)

Fem laroséten har en niva och benamner de utnamnda lararna

o Excellent larare (Uppsala universitet, Goteborgs universitet, Sveriges lant-
bruksuniversitet, Karolinska institutet 6)

e  Sarskilt meriterad larare (Orebro universitet)

Vid Lunds universitet har samhallsvetenskaplig fakultet tva nivaer (meriterad och ex-
cellent) medan Lunds tekniska hdgskola samt naturvetenskapliga och medicinska fa-
kulteterna vid Lunds universitet har en niva (Excellent teaching practitioner — ETP).

I denna, liksom i den forra nationella kartlaggningen, blir det tydligt att en harmonise-
ring av bendmningarna pa de olika skicklighetsnivaerna har skett, sarskilt i modeller
med tva nivaer. De larosaten som inrattar nya pedagogiska meriteringsmodeller bade
inspireras och paverkas av de som redan finns. Titeln ETP (excellent teaching practit-
ioner) anvands enbart vid Lunds universitet och har, trots att Lund var forst i landet,
inte anammats vid nagot ytterligare svenskt larosate. Aven Orebro universitet ar en-

6 Vid Karolinska institutet provas ansdkan mot kriterier for excellenta larare men den utnamnda lararen
erhéller formellt titeln Ledamot i Karolinska institutets Pedagogiska Akademi.
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samma om titeln sarskilt meriterad larare. Karlstad universitets meriteringsmodell &r ny
och den formella titeln som lararen erhaller & Meriterad/Excellent i undervisning och
examination (i &mne eller &mnesomrade).

Meriteringsmodeller med tva nivaer finns det tva varianter av, 6ppna eller additiva. |
en 6ppen modell ansoker lararen om tilltrade till modellen, oavsett niva. | en additiv
modell kan lararen bara ansoka och bli utnamnd till en niva i taget. For att bli excellent
larare maste den sokande redan vara utnamnd till meriterad. Detta tillampas vid Karl-
stads universitet och Umea universitet (sedan senaste revideringen 2016). Anledningen
till forandringen vid Umea universitet var ett visst missnéje bland de som siktat pa
excellent niva men "bara” nadde meriterad. Utnamningen uppfattades inte som ett kliv
uppat utan som ett misslyckande. Istallet for att ta bort den meriterade nivan infordes
begransningen att alla maste antas till den forst, innan de kan soka till excellent larare.

Bland de larosdten som har pedagogiska meriteringsmajligheter inom befattningsstruk-
turen i anstéllningsordningen anvands foljande nivaer och titlar:

e Bitradande professor, med tyngdpunkt pa sarskild pedagogisk skicklighet
(Chalmers, Lunds tekniska hdgskola, Blekinge tekniska hogskola)

e Associate professor, med tyngdpunkt pa Excellence in Teaching (Handelshog-
skolan Stockholm)

e Docent, med tyngdpunkt pa pedagogisk meritering (Karolinska institutet, Hal-
sohdgskolan vid Jonkoéping University)

e Universitetslektor, med tyngdpunkt pa sarskild pedagogisk skicklighet (Chal-
mers, Mélardalens hiogskola)

e Senior adjunkt (Malmd hogskola), Forste universitetsadjunkt (Blekinge tek-
niska hogskola, Hogskolan Vést)

Fragan om laroséatena godkanner pedagogiska utnamningar/titlar fran andra larosaten
berdrs i ndgra modellbeskrivningar. Vid Malardalens hogskola (avseende den pedago-
giska karriarvagen) och Hogskolan i Gavle gors en validering av utndmningen med
hanvisning till att nivaindelningar och bedomningskriterier kan skilja sig at mellan
larosétena. Valideringen utfors av en extern beddémare eller en sakkunnig inom larosa-
tet (Mélardalens hogskola) eller av det pedagogiska meriteringsutskottet (Hogskolan i
Gévle). Vid Hogskolan Dalarna sker en helt ny provning om utndmningen galler meri-
terad niva.

Ekonomiska och andra incitament

De allra flesta larosaten som infort nagon form av pedagogisk meriteringsmodell har
kopplat den till individens loneutveckling, tabell 1, 2, 3. Manga larosaten erbjuder dven
de utnamnda/befordrade lararna speciella arbetsuppgifter eller tillgang till natverk.
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Lonepaslag

Vid atta larosaten ges lonepaslag for nivan Meriterad larare, figur 4. Lonepaslaget va-
rierar mellan 800 — 1500 kronor/manad, medianpaslaget ar 1000 kronor/manad. | forra
kartlaggningen lag medianpaslaget pa 1100 kr/manad.

Vid tolv larosaten ges lonepaslag for nivan Excellent larare, figur 4. Lonepaslaget vari-
erar mellan 1500 — 3000 kronor/manad, medianpaslaget ar 2000 kronor/manad vilket
ar samma som i forra kartlaggningen. Vid atta av dessa larosaten finns tva nivaer (me-
riterad och excellent) och dar ligger det sammanlagda I6nepaslaget lite hogre, namli-
gen 2000 — 3000 kronor/manad och medianpaslaget & 2700 kronor/manad, dven detta
overensstammer med foregaende kartlaggning.

Det hogsta lonepaslag en Excellent larare far ar 3000 kr. Endast fyra larosaten ligger pa
denna niva; Uppsala universitet, Hogskolan Kristianstad, Hogskolan i Skévde och
Hogskolan i Gavle. De ligger lite lagre an Karolinska institutets docentur med tyngd-
punkt pa pedagogisk meritering (3300 kr/manad) och Handelshdgskolan i Stockholms
Associate Professor med tyngdpunkt pa Excellence in Teaching (4000 kr/manad). A
andra sidan kan meriterade och excellenta larare som meriterar sig vetenskapligt fa ett
annu hogre sammanlagt 16nepaslag om de dven ansoker om docentur eller befordras till
professor eller bitrddande professor. Vid de larosaten som inte tillampar ett generellt
I6nepaslag satts ny 16n i samband med I6nesamtal.
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2500 +— — Annan titel
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2000 -
u Meriterad
1500 A
1000 -
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Figur 4. Lonepaslag i kr/manad vid de larosaten som har faststéllda belopp. Vid Lunds universitet varierar lonepéslaget
mellan fakulteterna, se tabell 2. Karlstads universitets paslag for excellent larare var ej beslutad vid tidpunkten fér denna
rapports fardigstallande. Vid Méalardalens hdgskola utgér ett fast belopp enbart for excellent nivd, meriterad niva I6nesétts
vid I6nesamtal.

20



Ett par laroséaten anger att de finansierar lararnas lonepaslag direkt via grundutbild-
ningsanslaget (Orebro universitet och Hogskolan Kristianstad) medan 6vriga ompriori-
terar fakulteternas utbildningsbudget eller lagger kostnaderna pa institutionerna. Sveri-
ges lantbruksuniversitet haller for narvarande pa att utreda denna fraga. Den ekono-
miska modellen vid Lunds tekniska hdgskola samt Lunds naturvetenskapliga fakultet
innebdr att den Pedagogiska Akademin bekostas genom en minskad initial prestations-
tilldelning (ersattning per hst) till institutionerna. Den pott som fakulteten behaller
fordelas istallet utifran antal ETP per institution’ (50 000 kr per &r och lérare).

Fyra larosaten ger en engangspremie till den institution dar lararen arbetar
e Hdgskolan i Halmstad, 25 000 kr per niva

o Karlstad universitet, 250 000 kr for meriterad l&rare, inget beslut &nnu for ex-
cellent larare

o Karolinska institutet, 75 000 kr for antagning till Pedagogisk Akademi

e Goteborgs universitet, Ionemedel upp till/motsvarande tva manader for lara-
rens medverkan i den Pedagogiska Akademin.

Vid Goteborgs universitet diskuterades 16nefragan nar den pedagogiska meriterings-
modellen var under utveckling och det besked som utgick fran deras Personalenhet var
att ett faststallt I6nepaslag inte var forenligt med larosétets policy for loneséttande sam-
tal. Vid flera larosaten jamfors lonepaslaget vid pedagogisk meritering med det som
utgar vid docentur, men vid Goteborgs universitet antas endast oavliénade docenter. Av
denna anledning valde Goteborgs universitet en annan beléningsform for de excellenta
lararna.

Arbetsuppgifter och natverk

Istallet for, eller i tillagg till, de ekonomiska beldningarna beskrivs ibland pedagogiska
uppdrag, specifika arbetsuppgifter eller tillgang till natverk som incitament for larare
att soka till den pedagogiska meriteringsmodellen.

Vid flera larosaten finns en uttalad malsattning att stimulera kvalitetsutveckling av
undervisning genom de befordrade och utndmnda lararna. Trots detta svarar cirka half-
ten av larosatena att de inte har nagot systematiskt satt att tillvarata de excellenta och
meriterade lararnas engagemang och kompetens eller att de inte (&nnu) gor detta i den
utstrackning som det &r ténkt. Detta kan delvis forklaras av att det vid de flesta l&rosé-
ten inte finns sa manga utnamnda eller befordrade lérare, figur 3. Det framgar dven att
manga av de larare som bel6nas i modellerna ar de som redan &r aktiva i strategiska
pedagogiska organ och ar drivande i kvalitetsutveckling av utbildningar och undervis-

l www. Ith.se/genombrottet samt http://www.naturvetenskap.lu.se/anstalld/organisation-och-

forvaltning/personalfragor/ansok-om-lararexcellens-etp
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ning inom amnet, institutionen eller programmen. F6r dessa larare blir utmérkelsen en
bekraftelse pa att deras insatser ar hogt varderade men 6ppnar kanske inte sa manga
nya dorrar.

De larosaten som har hittat former for att engagera de utndmnda lararna i pedagogisk
utveckling gor pa lite olika satt. Har ar nagra exempel pa aktiviteter som lararna deltar
i

e Driver eller medverkar i hogskolepedagogiska arbetsgrupper pa institutions-,
fakultets- eller larosétesniva.

e Anlitas som expert eller radgivare i hogskolepedagogiska fragor, t ex som le-
damot i organ som utser meriterade och excellenta larare eller kandidater som
nominerats till det pedagogiska priset.

e Haller seminarier dar sokande till meriteringsmodellen erbjuds delta och disku-
tera sina pedagogiska portfoljer.

¢ Inbjuds halla inspirationsféreldasningar och/eller presentationer vid interna hog-
skolepedagogiska konferenser och symposier.

e Medverkar i hogskolepedagogisk kompetensutveckling for andra larare, exem-
pelvis via den hogskolepedagogiska utvecklingsenheten.

e Medverkar i utbildningsplanering och pedagogisk utveckling vid den egna in-
stitutionen.

e Driver kollegiala samtal pa institutionsniva och i samverkan med studenterna i
pedagogiska utvecklingsfragor.

e Driver pedagogiska fragor pa institutionsniva och fakultetsniva.

Meriterade och excellenta larare verkar i flera fall handplockas till sérskilda uppdrag
och &r pa sa satt en viktig rekryteringsbas for strategiska arbetsgrupper. Vid Uppsala
universitet anlitades excellenta larare vid revidering av Uppsala universitets pedago-
giska program, de excellenta l&rarna vid Sveriges lantbruksuniversitet och Lunds uni-
versitet blir ofta tillfrdgade om deltagande i diverse namnder och kommittéer och vid
Umea universitet aterfinns meriterade och excellenta larare i flera namnder och cen-
trala organ. Till exempel bestar bedomargruppen for Umed universitets pedagogiska
utvecklingsmedel av uteslutande utnamnda larare.

Vid de l&rosaten som bendmner sin modell Pedagogisk Akademi (Lunds universitet
och Karolinska institutet) utgér akademin aven ett natverk och ibland ingar definierade
arbetsuppgifter for dem som antas. Goteborgs universitet, Sveriges lantbruksuniversi-
tet, Hogskolan i Halmstad och Hogskolan Kristianstad har ocksa Pedagogiska Akade-
mier, men hadr anvands namnet framst for natverket, inte sjalva modellen. Vid Hogsko-
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lan Kristianstad namns ocksa majligheten att inga i ett natverk i samband med utnam-
ning, da under namnet Hogskolepedagogisk Akademi.

Den Pedagogiska Akademin vid Goteborgs universitet beskrivs som ett fakultetséver-
skridande kollegialt natverk for pedagogisk utveckling. Excellenta larare inbjuds att
medverka och ges ekonomisk ersattning for att delta. Genom sin erfarenhet och reflek-
terade undervisningspraktik ar tanken att de kan stddja andra l&rare och lararlag i deras
stravan att utveckla handledning, undervisning och utbildning. De aktiviteter som ge-
nomfors inom ramen for den pedagogiska akademins natverk beslutas av fakultetsni-
van. En Pedagogisk Akademi finns dven vid Hogskolan i Halmstad. Den som tilldelas
titeln excellent larare erbjuds att inga i ett larosatesovergripande natverk med syfte att
stdrka och utveckla larosétets pedagogiska status, men vad de konkret ska gora ar inte
faststallt. VVid Sveriges lantbruksuniversitet & den Pedagogiska Akademin ett sam-
lingsnamn for de som erhallit titeln excellent larare. De utgor en tydligt definierad
grupp av skickliga larare som larosatet kan alagga att aktivt delta i &mnesomradets och
universitetets kvalitetsarbete avseende utbildning och larande. Jdmforelser gérs med
docenter som pa motsvarande satt har skyldighet att fullgéra vissa uppdrag som rér
kvalitetsarbetet avseende forskning. Ledamdter av den Pedagogiska Akademin vid
Karolinska institutet utgor ett natverk av larare som provats mot kriterier for excellenta
larare. De forutsatts vara intresserade av undervisning och bidra till fortsatt pedagogisk
utveckling genom att agera féredémen for kollegor utifran sin lararerfarenhet och for-
djupade pedagogiska kunskaper.

Larare som erhallit utndmningen ETP vid Lunds universitet blir ocksa del i ett natverk
och ledamot i en Pedagogisk Akademi. Varje fakultet som har en meriteringsmodell
har en egen akademi. Ledamoterna forutsétts bidra till den pedagogiska utvecklingen
genom aktivt deltagande i pedagogiska diskussioner och utvecklingsarbete och genom
mentorskap for kollegor. De anses dven visat kvalifikationer som gér dem lampliga for
olika fortroende- och ledningsuppdrag inom fakulteternas utbildningsorganisation. | en
intern kartlaggning bekraftades detta (Thomas Olsson, muntlig uppgift) vid Lunds
tekniska hogskola. Larare med ETP-status finns i hogre andel &n vantat pa strategiska
pedagogiska positioner i organisationen.

Ett par laroséten har svarat i enkéaten att de tittat narmare pa vad som hant med deras
utnamnda larare. Umea universitet genomforde 2015 en uppfdljning pa ledningsniva
samt bland de da 50 larare som utndgmnts i modellen. En liknande 6versyn pagar for
narvarande vid Orebro universitet. Universitetsledningen vid Umed universitet stéllde
sig allmant positiv till meriteringsmodellen och de utndmnda lararna men pekade pa
fakulteternas och den hégskolepedagogiska enhetens ansvar att lyfta fram dessa perso-
ner i samband med att strategiska positioner och grupper bemannades. Samtliga fakul-
tetsledningar hade traffat sina utndmnda larare och diskuterat deras roll och méjligheter
att bidra till fakultetens och institutionernas utbildningsverksamhet. Nagra larare hade
rekryterats till strategiska arbetsgrupper och styrelser, men en prioriterad uppgift an-
sags vara att inspirera fler att soka till modellen. Fakulteterna sag positivt pa att den
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hogskolepedagogiska enheten samordnar ett universitetsgemensamt nétverk for de
meriterade och excellenta lararna. De flesta lararna beskrev att inga eller sma forand-
ringar skett i deras arbetsuppgifter efter utnamningen. Nagra papekade att de redan
hade pedagogiska fortroendeuppdrag och inte 6nskade fler. Cirka 25 % hade fatt nagot
nytt uppdrag, till exempel mgjlighet att representera institutionen eller fakulteten i
olika pedagogiska sammanhang eller externa forfragningar om sakkunniguppdrag.
Lérarnas egna 6nskemal var att fa arbeta med pedagogisk utveckling pa olika nivaer,
att inspirera kollegor exempelvis som mentor, samt att inga i ett kollegialt natverk for
de utnamnda lararna. Onskemélen frdn universitetsledning, fakulteter och larare sam-
manfoll till stora delar, &ven om majoriteten av de utndmnda lararna inte upplevde
nagon storre forandring i arbetsuppgifter. Ett natverk for meriterade och excellenta
larare inrattades 2016 och drivs av personer inom natverket med stod fran den hogsko-
lepedagogiska enheten. Natverket traffas ett antal tillfallen per termin kring olika te-
man.

Vid de larosaten dar larare kan befordras till en ny befattning utifran sin pedagogiska
skicklighet ingar ibland sarskilda uppdrag knutna till den aktuella nivan. En bitradande
professor eller lektor (befordrad pa sarskild pedagogisk skicklighet) vid Chalmers har i
princip samma arbetsuppgifter som 6évriga bitrddande professorer och lektorer, men
tyngdpunkten laggs pa genomfdérande och utveckling av den pedagogiska verksamhet-
en. Samma galler vid Lulea tekniska universitet och Blekinge Tekniska hogskola dar
en bitradande professor (pa sarskild pedagogisk skicklighet) forvéantas vara engagerad
savdl i universitetets utbildningar som forskning men aven forvantas ta ett sarskilt an-
svar for arbetet med larosatets pedagogiska utveckling. Med en docentur pa Karolinska
institutet eller Halsohdgskolan vid Jénkdping University (oavsett inriktning) foljer att
docenten ska acceptera uppdrag som fakultetsopponent, handledare, ledamot i betygs-
namnd och andra sakkunniguppdrag liksom att medverka i undervisning och forskning.
Det finns ingen koppling till den Pedagogiska Akademin vid Karolinska institutet for
docenter som valjer det pedagogiska sparet. En senior universitetsadjunkt vid Malmo
hogskola har i normalfallet samma arbetsuppgifter som en adjunkt med betoning pa att
bedriva pedagogiskt utvecklingsarbete. Vad som forvantas av en universitetsadjunkt
som befordrats till universitetslektor pa framstaende pedagogisk skicklighet vid Malar-
dalens hogskola framgar inte.

Bedomningskriterier

Samtliga pedagogiska meriteringsmodeller i denna kartldggning, oavsett de ar integre-
rade i befattningsstrukturen eller inte, tilldmpar kriterier for att bedéma larares pedago-
giska skicklighet. En sammanstallning och jamfdrelse av kriterierna finns i bilaga 4.

Behorighet att soka

For att vara behdorig att soka till en pedagogisk meriteringsmodell anges ofta vissa be-
horighetskrav. Anstallning vid det aktuella larosétet &r ett generellt krav som galler
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samtliga meriteringsmodeller. Vanligtvis riktar sig modellen till personal med lararan-
stallningar men vid nagra larosaten vidgas malgruppen. Medicinska fakulteten vid
Uppsala universitet valkomnar landstingsanstallda att soka, hogskolan Dalarna inklu-
derar 6vrig personal med pedagogiska arbetsuppgifter, exempelvis bibliotekarier och
IKT-pedagoger i sin malgrupp och vid Sveriges lantbruksuniversitet kan dven tillsvida-
reanstéllda med andra tjanster, men med motsvarande kompetens och arbetsuppgifter
som larare, soka. Krav pa disputation &r sallsynt, utom i de modeller dér det finns for-
mella befattningar larare kan soka baserat pa sarskild pedagogisk skicklighet. For vissa
av dessa nivaer kravs disputation, till exempel for docent eller bitradande professor pa
sdrskild pedagogisk skicklighet. I de sarskilda pedagogiska meriteringsmodellerna &r
det endast Karolinska institutet, Teologiska fakulteten vid Uppsala universitet samt
Sddertdrns hogskola som i dagsléget har disputation som ett krav for att kunna antas
till meriteringsmodellen pa excellent niva. Sodertorn ser éver sin modell for néarva-
rande och detta ar en frdga som diskuteras, alla lararkategorier kan ansoka och antas till
deras meriterade niva. Vid Hogskolan i Gavle kravs examen pa avancerad niva eller
forskarniva for att vara behdrig att soka deras andra meriteringsniva, excellent larare.

Ett annat behdrighetskrav som ofta uttrycks ar hogskolepedagogisk utbildning med
samma, eller storre, omfattning och enligt de kunskapsmal som rekommenderas av
Sveriges hdgskole- och universitetsforbund (SUHF)8, eller motsvarande kompetens.
En arbetsgrupp under SUHF reviderade 2016 rekommendationen om behdrighetsgi-
vande hogskolepedagogisk utbildning (BHU) och kartlade samtidigt laroséatenas krav
pa hogskolepedagogisk utbildning infor anstéllning och befordran (Karlsson m.fl.,
2017). Resultaten visar pa stora variationer inom landet och mellan lararkategorier. For
de tre vanligaste lararkategorierna (adjunkt, lektor och professor) tillampades oftast ett
retroaktivt krav pa hogskolepedagogisk utbildning. Det innebar att larare kan anstéllas
aven utan genomgangen BHU med krav pa att den ska genomforas inom ett till tva ar
efter anstallning. Hur eller om dessa retroaktiva krav i praktiken foljs upp av larosatena
var oklart (Karlsson m.fl., 2017). I och med att genomgangen behdrighetsgivande hog-
skolepedagogisk utbildning dven &r ett krav for att ansoka till manga pedagogiska me-
riteringsmodeller skulle detta kunna vara ett tillfalle att stdmma av larares hdgskolepe-
dagogiska utbildningsniva.

Slutligen kravs ibland viss langd och omfattning pa anstéllningen for att vara behérig
att soka till den pedagogiska meriteringsmodellen. Till exempel kraver Umea universi-
tet, Karlstads universitet och Sodertérns hogskola minst 5 ars undervisningserfarenhet
pa hogskoleniva motsvarande lagst 2 ars heltidsundervisning (uttrycks som 1000 lek-
torstimmar vid Sodertorn). Karlstad hojer kraven for excellent niva, da kravs minst 8
ars undervisningserfarenhet motsvarande lagst 4 ars heltidsundervisning. Hogskolan
Dalarna namner 3 ars heltidsundervisning som riktmarke.

8 http://www.suhf.se/publicerat/rekommendationer-standpunktspapper
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Vid Goteborgs universitet stélls krav pa behdrighetsgivande hogskolepedagogisk ut-
bildning men aven ytterligare tva krav. Léraren ska sta pa en amnesmassig grund — det
vill sdga ha for utbildningsuppdraget relevant, aktuell och djup &mneskunskap, profess-
ionskunskap eller konstnérlig kunskap. Lararen ska &ven medverka i vetenskaplig
och/eller konstnérlig verksamhet inom ramen for en komplett akademisk miljo. Detta
for att mojliggora forskningsanknytning/konstnarlig anknytning inom amnet for sin
pedagogiska verksamhet.

Kriterierna

De bedomningskriterier som tillampas i de pedagogiska meriteringsmodellerna &r
likartade dver landet med mindre lokala variationer, bilaga 3. Det ar daremot inte alltid
tydligt hur dessa kriterier forhaller sig till den grundlaggande hogskolepedagogiska
kompetens som beskrivs i SUHF:s rekommendation eller l&rosatenas anstéllningsord-
ningar. | den enkét som ligger till grund for denna rapport svarade endast tva larosaten
att det finns en tydlig progression i kraven pa pedagogisk skicklighet, fran anstall-
ningsordning till meriteringsmodell. Dessa &r Karolinska institutet (avseende den Pe-
dagogiska Akademin) och naturvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet. De
flesta dvriga larosaten angav att det fanns viss koppling, men inte genom kriterierna.

Aven om ldrosatena formulerat sina Kriterier med egna ord utgar de néstan alltid fran
samma kallor. I grunden for definitionen av pedagogisk skicklighet ligger bland annat
forskning kring pedagogiskt skickliga larare och Scholarship of teaching and learning
(SoTL). I de fall larosatet hanvisar till explicita kéllor anges vanligtvis nagon eller flera
av dessa: Boyer (1990), Trigwell (2001), Kreber (2002) eller Ryegard m.fl. (2010). |
SUHF:s senaste rekommendation anvands begreppet "akademiskt lararskap” som ett
svenskt begrepp for Scholarship of Teaching and Learning (SoTL). Vid Goteborgs
universitet definieras akademiskt lararskap®som “férutom skicklighet i undervisning
och handledning aven pedagogisk reflektion. Utifran pedagogiska évervaganden for-
mar, iscensétter och foljer universitetslarare studenters larprocesser och tilldgnande av
kunskap, formaga och forhallningsétt. | det akademiska lararskapet ingar att lararen
utvecklar sin egen praktik, saval i dialog med andra larare som sjalvstandigt. Det aka-
demiska l&rarskapet innefattar att universitetslarare fordjupar kunskaperna om den
egna praktiken med stod av vetenskapliga teorier och hdgskolepedagogiska perspektiv.
Denna kunskap gors tillganglig for kollegial granskning och diskussion, vilket syftar
till pedagogisk utveckling i en bredare krets.”

De flesta larosaten eller fakulteter efterfragar bade pedagogiska och amnesdidaktiska
kunskaper, fokus pa studenternas larande samt att lararen har ett kritiskt och reflekte-
rande forhallningssatt till sin undervisning. Begreppen undervisningsskicklighet re-
spektive pedagogisk skicklighet anvéands i nagra larosatens modellbeskrivningar for att
skilja nivaerna meriterad och excellent ifran varandra (Olsson m.fl., 2010). Det kritiska

9 http://medarbetarportalen.gu.se/lararhandboken/akademiskt-lararskap
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forhallningssattet till undervisningen beskrivs ofta i termer av "vetenskapligt forhall-
ningssétt till undervisningen”, "forskningsanknuten undervisning” eller “undervisning
pa vetenskaplig grund”. Vid Uppsala universitet, dar varje fakultet haft frihet att sjélva
utforma sina egna kriterier, framkom vid en utvérdering av excellentldrarreformen att
forskningsanknytning uttrycks pa olika satt i fakulteternas kriterieuppsattningar och att
forskning i det egna amnet ibland anges som ett kriterium for pedagogisk skicklighet
(Badersten m.fl., 2015). For att sakerstalla att de sokande har formaga att forhalla sig
till relevant forskning och tillampar ett vetenskapligt forhallningssatt gentemot under-
visningen har Hogskolan Dalarna lagt in ett extra krav infor ansokan till deras pedago-
giska meriteringsmodell:

’Léarare som ansoker ska ha reflekterat 6ver Amnets forskning i relation till undervis-
ningen i amnet och ha skrivit en text om detta. | texten diskuteras hur forskningens
dagslage forhaller sig till utbildningarnas innehall, eller gjorda stéallningstaganden i
urvalet av innehall eller visar pa annat satt att lararen aktivt forhaller sig till fragan
om forskning och utbildning. Texten ska behandlas i ett seminarium och (kort) kom-
menteras av amnesforetradaren.”

Nagra larosaten har detaljer i sina modeller som sticker ut fran mangden. Vid Hogsko-
lan Kristianstad anvands tva av kriterierna pa bade meriterad och excellent niva, men
med olika innehall och djup. Detsamma gor Hogskolan i Halmstad men for samtliga
kriterier. Aven vid Blekinge tekniska hogskola anvands gemensamma kriterier for
forste universitetsadjunkt och bitradande professor pa sarskild pedagogisk skicklighet,
med undantag for ett kriterium som tillkommer pa professorsnivan. Detta ar lite an-
norlunda &n de flesta larosaten gor, vanligtvis uppnas progression mellan nivaerna
genom att nya Kkriterier formuleras. | praktiken handlar det dock inte om helt nya krite-
rier, det som tillkommer utgér i manga fall fordjupning inom ett omrade, snarare an
breddning.

Nagra 6vergripande kriterieomraden aterkommer oavsett vilket larosate det handlar
om, dessa omraden &r i stort sett identiska med de som listades i den féregaende kart-
laggningen. Den pedagogiskt skickliga lararen forvéntas utover mycket goda &mnes-
kunskaper:

o ha omfattande undervisningserfarenhet

e uppvisa pedagogisk utveckling éver tid

¢ ha dmnesdidaktisk- och hégskolepedagogisk kunskap

e ha fokus pa studenternas larande

e ha ett kritiskt/reflekterande/forskande forhallningssétt till sin undervisning

e samverka med studenter, kollegor, andra laroséten och omgivande samhéllet
e utdva pedagogiskt ledarskap i olika roller

De kriterier som anvands for nivan excellent larare kan jamforas med kriterierna for
docent eller bitradande professor pa sarskild pedagogisk skicklighet. Var gransen gar
mellan meriterad och excellent niva ar mer flexibelt. En utstickare ar Hogskolan Da-
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larna som har jamforelsevis hoga krav pa den meriterade nivan och enbart ett ytterli-
gare kriterium pa excellent niva.

Flera av de nyare meriteringsmodellerna &r fortfarande under utveckling och nagra av
de etablerade har reviderats i omgangar eller befinner sig i pauslage infor en Gversyn.
Nagra laroséten beskriver att kriterierna ar eller har varit i fokus for dessa revideringar.
De behdver ofta utvecklas efter de testats i skarpt lage ett tag for att fanga larosatets
definition av pedagogisk skicklighet och for att bli anvandbara for de sakkunniga vid
bedémningarna. Det rader fortfarande viss otydlighet vid nagra larosaten avseende vad
som ar kriterier, bedémningsomraden, aspekter respektive indikatorer och vilken niva
pa skickligheten som egentligen kravs.

Vid nagra av de larosaten som har pedagogiska meriteringsmojligheter i anstallnings-
ordningen beskrivs kraven for meritering pa pedagogisk grund i tydliga nivaer, till
exempel grundladggande, avancerad och sarskild behdrighet (Blekinge tekniska hogs-
kola) eller goda respektive utmarkta meriter (Karolinska institutet, Halsohégskolan vid
Jonkdping University samt Handelshdgskolan Stockholm).

I den forra nationella inventeringen (2013) framkom en harmonisering av de olika
pedagogiska skicklighetsnivaerna, bade i kriteriernas utformning och benamning av
nivaerna. Da identifierades Lunds tekniska hogskolas Pedagogiska Akademi och den
Pedagogiska karriarstegen pa Malardalens hogskola som inspirationskallor, mycket pa
grund av att de var bland de forsta i landet. | denna kartlaggning bekraftas bilden av att
det finns en tradition i landet av att inspireras av andra och dela med sig av bade krite-
rier och handlaggningsrutiner. Just nu verkar Umea universitets kriterier for meriterad
och excellent larare (fran 2014) ha inspirerat kriterierna i nagra av de senast lanserade
sarskilda meriteringsmodellerna och de tekniska hogskolorna kikar garna pa varandra
nér de utformar och reviderar sina modeller.

Rutiner vid sakkunniggranskning

Alla l&rosdten med pedagogiska meriteringsmodeller tillampar sakkunnigbedémning
for vardering av de sokandes pedagogiska skicklighet. Antal bedémare, och om dessa
rekryteras internt eller externt, varierar mellan larosatena. Det gor aven énskemalen om
vilken kompetens som de sakkunniga ska ha. Allt fler larosaten har utvecklat instrukt-
ioner till de pedagogiskt sakkunniga som stéd for uppdraget.

Pedagogiskt sakkunniga

Det vanligaste &r att anlita tva externa sakkunniga, figur 5. Detta gor Goteborgs univer-
sitet, Sveriges lantbruksuniversitet, Karlstads universitet, Karolinska institutet (peda-
gogisk docentur), Hogskolan i Halmstad, Hogskolan Kristianstad, Jonkoping Univer-
sity, Hogskolan Dalarna, Malardalens hégskola (pedagogisk karriarvéag), Hogskolan
Vist, Lulea tekniska universitet och Blekinge tekniska hdgskola. Hogskolan i Gavle tar
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in en tredje granskare om de tva utsedda sakkunniga &r oense. Vid de tekniska univer-
siteten finns befattningen bitradande professor pa sarskild pedagogisk skicklighet och
for denna bedémning anvéander Chalmers tre pedagogiskt sakkunniga, Lulea tekniska
universitet en pedagogiskt sakkunnig plus tva sakkunniga som bedémer bade veten-
skaplig och pedagogisk skicklighet, medan Blekinge tekniska hdgskola anlitar tva sak-
kunniga varav minst en som pedagogiskt sakkunnig. Chalmers ar unika genom att de
sedan lange har en extern pedagogiskt sakkunnig vid varje rekryterings- och beford-
ringsérende, &ven for ordinarie lararbefattningar. Samma rutin infors for nérvarande
vid Blekinge tekniska hdgskola.

Interna bedémare

13% NG

En kombination av
interna och externa
beddmare
33%

Externa bedomare
54%

Figur 5. Vilka genomfor den pedagogiska sakkunniggranskningen, interna bedémare, externa bedémare eller en kombinat-
ion av interna och externa bedémare.

Néstan lika vanligt ar att anvanda en kombination av interna och externa sakkunniga.
Hur detta i praktiken tillampas ser lite olika ut. | Uppsala universitets centrala riktlinjer
for excellent larare framgar att en av de sakkunniga ska vara fran ett annat larosate och
minst en ska ha sin vetenskapliga kompetens inom det &mnesomrade som de sékande
tillhor. Detta hindrar inte att bada sakkunniga ar externa. Aven Hogskolan i Skovde
anvander tva sakkunniga varav minst en ska vara extern. Vid bedémning av beford-
ringsansokan till lektor pa framstaende pedagogisk skicklighet vid Méalardalens hogs-
kola far hogst en av de sakkunniga vara anstalld vid hogskolan och om de sakkunniga
ar oense tas aven har en tredje granskare in. Vid Orebro universitet, Sodertrns hogs-
kola, Karolinska institutet (Pedagogiska Akademin) samt Samhallsvetenskaplig och
Medicinsk fakultet vid Lunds universitet finns en extern sakkunnig med i den interna
beredningsgruppen. Vid Umea universitet sker bedomningen pa olika satt for olika
nivaer: en sakkunnig bedomer ansokan till meriterad niva och tva sakkunniga bedomer
for excellent niva. | den senaste revideringen av modellen vid Umea universitet togs
kravet pa externa sakkunniga bort, vilket 6ppnar for mojligheten att &ven anvéanda in-
terna beddmare.

Tre larosaten, Handelshdgskolan Stockholm, Malmé hégskola samt Lunds tekniska
hogskola och naturvetenskaplig fakultet pa Lunds universitet, anvander enbart interna
bedémare men atminstone Handelshdgskolan tar in extern kompetens vid behov. Ofta
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sitter de interna beddmarna i en namnd som bade handlagger och beslutar i arendet.
Vid Lunds universitet dr det uttalat att bedémarna sjalva ska erhallit titeln ETP.

| den foregdende kartlaggningen var fordelningen mellan grupperingarna jamnare, en
tredjedel av larosétena anlitade externa beddmare, en tredjedel var sjalvforsérjande
genom att anvanda interna bedémare och en tredjedel hade bade interna och externa
bedémare. De modeller som utvecklats sedan dess har samtliga valt att inkludera ex-
tern sakkunniggranskning pa nagot satt. Vanliga argument &r att externa sakkunniga
minskar risken for jav och kan ge meriteringsmodellen och &ven bedémningsprocessen
storre legitimitet. En forutsattning for detta ar dock att de pedagogiskt sakkunniga gor
ett bra jobb och har ratt kompetens for uppdraget.

Sakkunnigas kompetens

| enkatsvaren namns nagra 6nskvarda kompetenser hos de sakkunniga, dessa &r

vetenskaplig kompetens inom samma dmnesomrade som den sokande
hogskolepedagogisk eller amnesdidaktisk kompetens

erfarenhet av eller utbildning i bedémning av pedagogisk skicklighet
sjalv vara antagen till/utndmnd i en pedagogisk meriteringsmodell

Vilka av dessa kompetenser som varderas hdgst varierar hos olika larosaten, men den
hdgskolepedagogiska kompetensen ar viktig for de flesta, liksom amneskopplingen.
Ibland kan dessa kombineras i samma person, men oftast far de sakkunniga represen-
tera olika kompetensomraden:

Vi vill ha hogskolepedagogisk kompetens for bada, men dar en av de sakkunniga
helst skall vara inom samma amnesomrade som den s6kande.”” (Hogskolan i Halm-
stad)

”Externa star pa "listan" dvs har gatt kursen Att bedéma pedagogisk skicklighet, in-
terna ska vara minst meriterade och helst ha en relevant &mnesanknytning™. (Hogsko-
lan i Skdvde)

”Det ska efterstravas att de sakkunniga har kompetens att bedéma skicklighet i under-
visning och examination inom eller nara det &mne eller &mnesomrade den sékande
angett som sitt.”” (Karlstads universitet)

Vid nagra laroséaten tonas @amnesanknytningen ned och istallet lyfts bedomarkompetens
och erfarenheter fran pedagogiska sakkunniguppdrag fram:

”Namnden [...] har framférallt valt sakkunniga utifran tidigare erfarenhet att i rollen
som just pedagogiskt sakkunnig bedéma pedagogiska meritportfoljer.” (Sveriges lant-
bruksuniversitet)
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’Framst hogskolepedagogisk beddmarkompetens, i andra hand amneskoppling™
(Umea universitet).

’De ska finnas med pa listan 6ver [pedagogiskt] sakkunniga. Dvs ha utbildning for
det.”” (Méalardalens higskola).

Den lista som ndmns &r en sammanstéllning éver personer som deltagit i en frivillig
utbildning for pedagogiskt sakkunniga. Alla som gatt utbildningen har tillgang till lis-
tan. Utbildningen har arrangerats i stort sett arligen sedan 2010 genom ett samarbete
mellan en handfull erfarna pedagogiskt sakkunniga vid ett antal larosaten i landet. Kér-
nan bestar av Umea universitet, Stockholms universitet, Lunds universitet och Uppsala
universitet. Initiativet vacktes under ett tidigare samarbete som resulterade i en rapport
om att beldgga, beddma och bel6na pedagogisk skicklighet (Ryegard m.fl., 2010). Kur-
sen presenteras sedan 2015 pa Swednets hemsida' och far visst ekonomiskt stéd fran
denna organisation.

Kursens syfte ar att bidra till utveckling av sakkunnigrollen och framfor allt 6ka kun-
skapen om hur pedagogisk skicklighet (uttryckt i larosatenas kriterier) kan identifieras
och bedomas. Sju larosaten namner explicit denna lista i sina svar, vilket tyder pa att
den fyller en viktig funktion genom att identifiera personer som dr intresserade av och
utbildade i sakkunnigbedémning. Viktigt att papeka ar att det ar upp till larosatena som
anlitar bedémarna att avgéra om en sakkunnig uppfyller deras krav. Chalmers har lang
erfarenhet av detta och svarade i enkéten att vi beddomer varje pedagogiskt sakkun-
nig”. I riktlinjerna for meriteringsmodellen vid Hogskolan i Skovde framgar att "Radet
[fér hdgskolepedagogisk meritering] ansvarar for att granska att kvalitén i sakkunnig-
utlatandena ar godtagbar. Radet kan begara kompletteringar fran de sakkunniga.”

Instruktioner till pedagogiskt sakkunniga

Ett satt att hoja kvaliteten pa de, kanske framst externa, sakkunnigas arbete ar att ge
tydliga instruktioner for uppdraget dar larosétets forvantningar pa den sakkunniga och
produkten (utlatandet) uttrycks. I princip alla larosaten som har pedagogiska merite-
ringsmodeller anger att de har nagon form av instruktioner for hur den pedagogiska
skickligheten ska bedémas (82 %, 18 av 22). Undantagen ar Malmé hogskola, Malar-
dalens hogskola, Jonkdping University och Luled tekniska universitet. Generella in-
struktioner for sakkunnigbeddémning finns dven vid Kungliga tekniska hdgskolan,
Linnéuniversitetet och Hogskolan i Boras som (annu) inte har nagon pedagogisk meri-
teringsmodell. Hur dessa instruktioner ser ut, vad de innehaller och var de finns, ser
olika ut vid larosatena. Lénkar till dessa anges i bilaga 4.

Vid en tredjedel av larosétena ar instruktionerna for hur pedagogisk skicklighet ska
beddmas interna dokument som delas med de sakkunniga i samband med ett uppdrag.
Dessa dokument har inte varit tillgangliga vid denna kartldggnings sammanstélining.

10 http://www.swednetwork.se/
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De larosédten som har offentliga instruktioner till de pedagogiskt sakkunniga inkluderar
dem vanligtvis i beskrivningarna av den pedagogiska meriteringsmodellen. Sa &r fallet
vid Lunds universitet, Sveriges lantbruksuniversitet, Uppsala universitet, Hogskolan i
Halmstad, Orebro universitet, Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Skévde och Sodertérns
hogskola. Vid Chalmers tekniska hogskola ingar de i anstallningsordningen. Separata
dokument med instruktioner till de pedagogiskt sakkunniga finns vid Goteborgs uni-
versitet, Hogskolan Kristianstad samt Karolinska institutet (fér bedémare i den Peda-
gogiska Akademin). Umea universitet har bade en generell instruktion till pedagogiskt
sakkunniga som en bilaga till anstallningsordningen och en instruktion som galler spe-
cifikt for bedémning inom den pedagogiska meriteringsmodellen. Léankar till ovansta-
ende offentliga instruktioner, samt meriteringsmodellerna, finns i bilaga 4.

En intressant fraga, som tyvarr inte ingick i enkaten, var hur stort arvode som utgar till
de pedagogiskt sakkunniga. Denna uppgift finns séllan med i beskrivningarna av meri-
teringsmodellerna. Efter diskussioner med sakkunnigkollegor ute i landet och min egen
erfarenhet som pedagogiskt sakkunnig vid flera larosaten framtréder foljande bild.
Arvodet brukar ligga pa 3000 - 5000 kr per ansokan om det géller en sarskild pedago-
gisk meriteringsmodell medan de larosaten som anlitar pedagogiskt sakkunniga for till
exempel anstallning/befordran av en lektor, docent eller professor pa pedagogisk grund
vanligtvis ligger hdgre, mellan 4500 - 7000 kr. | det senare fallet reduceras ofta ersatt-
ningen per ansdkan om det finns flera sokande till en tjanst. Dessa ersattningsnivaer
géller samtliga sakkunniga, inte bara de med pedagogiskt fokus.

Underlag for beddmningen

De sakkunniga behdver ett underlag att gora sin beddmning utifran och vanligtvis ut-
gors detta underlag av en pedagogisk portfélj. Ibland kompletteras portféljen med in-
tervjuer eller observationer av lararens praktik. Webbaserade portféljer, eller hybrid-
portféljer, blir allt vanligare.

Pedagogiska portfoljer

Anvandningen av pedagogiska portfdljer ar spridd dver hela Sverige. Samtliga larosa-
ten som har nagon form av pedagogisk meriteringsmodell (22 st) anvander pedago-
giska portfoljer som verktyg for att dokumentera meriterna infor ansokan till modellen.
Dessutom svarade ytterligare tio larosaten i enkaten att de anvander pedagogiska port-
foljer: Linkdpings universitet, Stockholms universitet, Linnéuniversitetet, Mittuniversi-
tetet, Kungliga tekniska hogskolan, Hogskolan i Boras, Stockholms konstnarliga hogs-
kola, Gymnastik- och idrottshdgskolan, Kungliga musikhégskolan samt Stockholms
musikpedagogiska institut. Karlsson m.fl. (2017) fann att ca 25 % av l&rosétena i deras
kartlaggning kravde pedagogiska portfoljer vid anstéllning eller befordran av larare
enligt anstallningsordningen. Tillsammans med uppgifterna i denna kartlaggning inne-
bar detta att ca 70 % (32 av 45) av Sveriges alla universitet och hogskolor i nagot
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sammanhang anvander pedagogiska portfoljer som underlag vid bedémning av larares
pedagogiska skicklighet.

| forra kartlaggningen saknade 40 % av larosatena som hade pedagogiska meriterings-
modeller instruktioner for hur en pedagogisk portfolj ska sammanstallas. Detta glapp
har atgérdats sa i dagslaget finns ndgon form av instruktioner hos samtliga av dessa
larosaten. De som har sérskilda pedagogiska meriteringsmodeller har ofta &ven speci-
fika instruktioner for hur pedagogiska meriter ska dokumenteras infér anstkan till mo-
dellen. Lankar till dessa finns i bilaga 4. Nagra exempel ar Géteborgs universitet, Upp-
sala universitet, Umea universitet, Hogskolan Kristianstad, Hogskolan Dalarna och
Orebro universitet. Detaljerade CV-mallar, dar pedagogiska meriter ingar, finns fore-
tradesvis vid laroséten som har meriteringsmodellerna integrerade i anstallningsord-
ningen. Den dokumentation som efterfragas liknar till stor del innehallet det som avses
med en pedagogisk portfélj dven om inte begreppet anvéands. Aven Stockholms univer-
sitet har en CV-mall men erbjuder utbildningar och stod till larare avseende pedago-
giska portfoljer. Gymnastik- och idrottshdgskolan anvéander portfljer vid anstélining
och befordran och hanvisar till andras instruktioner istallet for att uppratta egna.

Formatet pa portféljen har traditionellt varit ett dokument som antingen lamnats in
utskriven pa papper eller digitalt. P4 senare ar har undervisningen fatt fler digitala in-
slag (till exempel filmer, webbseminarier, digitala examinationer) eller flyttats till nat-
baserade larandemiljoer vilket innebar att lararens undervisningsmiljé och de pedago-
giska meriterna blivit allt mer digitala. | enkaten stalldes frdgan om larosatet accepterar
webbaserade pedagogiska portfoljer vid ansékan om pedagogisk meritering, figur 6.
Webbaserade portfoljer bestar av en lank till en webbsida dar allt material i portféljen
presenteras medan hybridportfoljer &r traditionella dokumentbaserade portféljer som
innehaller klickbara lankar till digitala resurser/bilagor. Endast tre larosaten av de 32
som anvander portfoljer svarade att de accepterade bade webbportfljer och hybrid-
portfoljer, dessa &r Goteborgs universitet, Chalmers samt Blekinge tekniska hdgskola.

Ja, hybridportfoljer

Ja, webbportfoljer

Nej

Vet ]

Figur 6. Frdga om webbaserade pedagogiska portféljer accepteras vid anstkan om pedagogisk meritering vid larosatet
(flera svarsalternativ kunde valjas), 35 svar inkom fran 32 larosaten.
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Ytterligare sex larosaten tar emot hybridportfoljer; Hogskolan i Halmstad, Umea uni-
versitet, Orebro universitet, Hogskolan Kristianstad, Malardalens hégskola och Han-

delshdgskolan i Stockholm. De flesta (72 %) svarade dock nej eller vet ej, vilket kan

tolkas som att denna fraga inte kommit upp till diskussion tidigare.

Intervjuer och lararprov

Den pedagogiska portfoljen &r vanligtvis det enda underlaget for de pedagogiskt sak-
kunnigas bedomning. Nagra larosaten har valt att komplettera underlaget med inter-
vjuer eller lararprov dar de sakkunniga medverkar. Denna fraga ingick inte i enkéaten,
men utifran det material som ingatt i kartlaggningen genomférs intervjuer med de so-
kande alltid vid Goteborgs universitet, Malardalens hégskola, Lunds universitet, Sveri-
ges lantbruksuniversitet samt Hogskolan i Skévde och forekommer ibland vid Orebro
universitet och Hogskolan i Halmstad. De sakkunniga kan medverka i intervjun genom
att vara pa plats eller delta de via lank.

Praktiska lararprov forefaller vara séllsynta, atminstone namns de inte i modellbeskriv-
ningarna. Undantaget ar Sodertérns hogskola dar bade intervju och auskultation vid
den sékandes undervisning genomfors av tre ledaméter ur Meriteringskommittén, in-
klusive studentrepresentant. Efter undervisningstillfallet foljer ett méte for diskussion
och reflektion dar mojlighet finns att stalla kompletterande intervjufragor. Badersten
och Olsson (2015) argumenterar for att observationer av larares undervisningspraktik
eller simuleringar av undervisning borde fa en storre plats vid autentisk bedémning av
larares pedagogiska skicklighet. Detta for att flera viktiga aspekter av lararskapet och
pedagogisk skicklighet inte enkelt fangas upp i en skriftlig produkt eller vid en inter-
vju, till exempel rumslig-kroppslig narvaro, didaktiskt gehér, relationell kompetens,
improvisationsformaga, retorisk och dialogisk formaga samt omdémesférmaga.

Beredning och beslut

Beslut om befordran eller utndmning i de pedagogiska meriteringsmodellerna sker av
rektor vid hélften av larosatena och pa fakultetsnivad/motsvarande vid hélften av larosa-
tena. Skillnaden beror framst pa larosatenas storlek, vid storre larosaten sker besluten
oftare pa fakultetsniva. Vanligtvis ar det dekan som fattar beslut pa fakultetsniva men
ibland &r beslutet delegerat till lararférslagsndmnd eller en rekryteringsgrupp. Bered-
ningen av arendena sker oftast pa fakultetsniva i fakultetsnamnd, anstallningsnamnd
eller sarskilda beredningsgrupper.

Pagaende utvecklingsarbeten

Tio laroséaten uppger att de for narvarande diskuterar att inféra nagon form av pedago-
gisk meriteringsmodell, atta av dessa ingar i fokusgruppen for kartlaggningen.
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De som hunnit langst i planeringen ar Linnéuniversitetet som under 2016 har genom-
fort ett pilotprojekt (forste universitetsadjunkt) och Kungliga tekniska hdgskolan som
har ett fardigt forslag pa en pedagogisk meriteringsmodell i form av en pedagogisk
akademi. Vid bada larosatena saknas dock beslut om implementering. Pa gang &r
Mittuniversitetet som under 2017 genomfor ett pilotprojekt med en tvastegsmodell som
inspirerats av Umea universitet och aven Forsvarshogskolan avser att infora ett peda-
gogiskt meriteringssystem inom ett ar.

Hogskolan i Boras har sedan 2013 faststallda kriterier for bedomning av pedagogisk
skicklighet men de har inte tagit stallning till hur och nér dessa ska anvandas. En mgj-
lighet som ndmns i ett beslut i Forsknings- och utbildningsndmnden 2012-09-04 &r en
karriarvag grundad pa pedagogiska meriter. Gymnastik- och idrottshogskolan avser att
under 2017 pabdrja arbetet med att inféra en pedagogisk meriteringsportfélj och vid
Ersta Skondal planeras en éversyn (av olika alternativ) och sedan en meriteringstrappa.

Jonkdping University har en modell fér pedagogisk docentur vid Halsohdgskolan men
ar nu pa gang att infora en pedagogisk meriteringsmodell vid hela larosatet. Vid Lulea
tekniska universitet planeras ett utvecklingsprojekt for att tydliggora processen for
dokumentation och bedémning av pedagogisk kompetens. Detta for att Oka intresset
for den pedagogiska meriteringsmojlighet som finns i deras anstéllningsordning. Ytter-
ligare tva larosaten signalerar intresse for fragan men har inga konkreta planer annu,
detta galler Stockholms konstnarliga hdgskola och Kungliga musikhogskolan. Tva
larosaten utanfor fokusgruppen har kommit en bit pa véag. Vid Johannelunds teologiska
hdgskola utvecklas for narvarande riktlinjer for Excellent larare medan Réda korsets
hogskola avser jobba vidare med fragan som de tycker &r viktig ur flera perspektiv.

Da den forra rapporten sammanstalldes hade nagra larosaten valt att inte offentliggora
beskrivningarna av sina meriteringsmodeller. Forutom att larosatet gar miste om viktig
marknadsforing forsvaras jamforelser och diskussioner om meriteringsmodeller och
bedomningskriterier. De meriterade och excellenta lararna efterfragas ibland vid andra
larosaten som sakkunniga eller granskare av utbildningsprogram.

Forfattaren uttryckte en férhoppning om att fler pedagogiska meriteringsmodeller
skulle synas pa larosatenas publika webbsidor i framtiden och denna forhoppning har
till stor del infriats. De allra flesta pedagogiska meriteringsmodeller som kartlagts i
denna rapport finns beskrivna pa webbsidor som alla kan komma at, bilaga 3. Det vari-
erar dock om de finns tillgangliga pa fler sprak an svenska.

Excellent larare vid GOteborgs universitet

Den forra kartldggningen av pedagogiska meriteringsmodeller i Sverige togs fram som
ett led i inférandet av ett system for excellent larare vid Goteborgs universitet. Resulta-
tet av detta utvecklingsarbete sammanfattas hér.
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Motivet till inférandet av en pedagogisk meriteringsmodell vid Goteborgs universitet
var larosatets Vision 2020*L. | detta strategidokument lyfts larares pedagogiska skick-
lighet och engagerande hégskolepedagogik fram som avgdérande for att kunna méta
framtidens studenter. De konkreta strategierna for att na malen bestar i att

» skapa en universitetsgemensam pedagogisk akademi i syfte att ge pedagogisk
utveckling storre tyngd

« ge larare mojligheter att fordjupa sitt pedagogiska arbete pa vetenskaplig och
konstnérlig grund

* beddma och vardera pedagogisk skicklighet genom utndmning av excellenta
larare

» stimulera utvecklingen av goda pedagogiska miljoer.

Den pedagogiska meriteringsmodell som utvecklats vid Goéteborgs universitet och lan-
serades 2014 delar manga karaktarer med andra modeller i landet men ar nydanande i
nagra avseenden. Utifran de tva kategorier av pedagogiska meriteringsmodeller som
identifierats i denna kartlaggning faller Géteborgs universitets modell inom kategorin
sarskild pedagogisk meriteringsmodell, figur 7. Den bestar av en niva som benamns
Excellent larare. Till skillnad fran de flesta andra sarskilda meriteringsmodeller tillam-
par Goteborgs universitet inte nagot faststallt I1onepaslag i samband med utnamningen
utan ny I6n sétts i samband med I6nesamtal.

Ett incitament for l&rare att ansoka om prévning utgors av den pedagogiska akademin.
Den pedagogiska akademin &r organiserad sa att de excellenta lararna kan bidra med
sin kompetens till kollektiv nytta, saval universitetsgemensamt som inom respektive
fakultetsomrade. Tiden som de excellenta lararna lagger pa detta arbete ersatts fran
centralt hall. Liknande natverk finns vid Lunds universitet, Karolinska institutet, Sve-
riges lantbruksuniversitet, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan Kristianstad och Umea
universitet, men de utndmnda lararnas funktion i natverken varierar och ar sallan lika
tydligt framskrivet som vid Goteborgs universitet. Overlag &r meriteringsmodellen och
processen for provning av excellent larare vid Goteborgs universitet valdigt val beskri-
ven och illustrerad, de webbsidor och den klickbara pdf som sammanfattar hela hand-
laggningsprocessen ar logiska och tydliga*2. Modellen har dven hunnit utvérderas (in-
ternt) och revideras ett par ganger sedan inférandet.

1 http://medarbetarportalen.gu.se/vision2020
12 http://pil.qu.se/digital Assets/1568/1568662excellent-larare-oversikt-handlaggningprocessen-

160325.pdf
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Sérskild pedagogisk meriteringsmodell, Sarskild pedagogisk Meriteringsmojlighet inom

en niva meriteringsmodell, anstéllningsordning
] tvéa nivéer (meriterad
Excellent larare Annan titel och excellent larare)
Faststallt Sveriges lant- Lunds tekniska Hogskolan Dalarna Handelshogskolan Stockholm
l6nepaslag bruksuniversitet hégskola . o (associate professor)
Hogskolan i Gavle
Uppsala universitet | Medicinsk fakultet, . Karolinska (docent)
Lunds universitet Hogskolan i Halmstad
Naturvetenskaplig Hogskolan Kristianstad
fakultet, Lunds

) ! Hogskolan i Skévde
universitet

Orebro universitet Karlstads universitet

Malardalens hogskola*

Samhallsvetenskaplig
fakultet, Lunds universitet

Umea universitet

Individuellt Goteborgs univer- Blekinge tekniska hogskola
lonepaslag sitet (forste universitetsadjunkt, bitr.
professor)

Chalmers (universitetslektor,
bitr. professor)

Hogskolan Vast (forste univer-
sitetsadjunkt)

Jonkdping University, Halso-
hogskolan (docent)

Luled tekniska universitet (bitr.
professor)

Malmd hogskola (senior
adjunkt)

Malardalens hégskola (univer-
sitetslektor)

Inget Karolinska (pedago- Sodertdrns hogskola
lonepaslag giska akademin)

Figur 7. Sammanstalining éver pedagogiska meriteringsmodeller i Sverige avseende nivaer, titlar samt I6nepaslag. *Det
faststéllda lonepaslaget vid Malardalens hogskola géller enbart excellent niva.

Kraven for att fa soka till Goteborgs universitets modell ligger i linje med de flesta
andra larosaten, det vill saga den ar dppen for samtliga med lararanstallning som ge-
nomgatt grundlaggande hogskolepedagogisk utbildning. Utdver detta kravs aven pre-
fektens intygande att lararen har adekvat &mnesmassig grund samt medverkar i forsk-
ning och undervisning inom en komplett akademisk miljo. Den senare formuleringen
ar hamtad fran Vision 2020 och &r i praktiken inte ett behorighetskrav kopplat till lara-
rens kompetens eller utbildningsniva, utan ror snarare institutionsmiljons beskaffenhet.

Ansokan vid Goteborgs universitet bestar av en pedagogisk portfolj och bedoms av tva
externa pedagogiskt sakkunniga, samma koncept tillampas for majoriteten av merite-
ringsmodellerna i landet. Goteborgs universitet, tillsammans med Chalmers och Blek-
inge tekniska hogskola, var de enda som accepterade helt webbaserade portfoljer. Vid
Goteborgs universitet finns dven ett e-portfolioverktyg for &ndamalet.
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De sju bedémningskriterierna for excellent larare skiljer sig ytterst lite fran de kriterier
som tillampas for excellent niva i de 6vriga meriteringsmodellerna i landet. Viss variat-
ion finns i hur kriterierna formulerats sprakligt, som nagot pagaende (lararen reflekte-
rar, lararen utvecklar, lararen bidrar) eller som nagot avslutat (lararen har reflekterat,
lararen har utvecklat, lararen har bidragit). Géteborgs universitet har valt den senare
formen.

Det antal larare som provats och utnamnts i modellen hittills &r ratt fa, troligtvis for att
modellen &r relativt ny. En utmaning som Goteborgs universitet delar med fler larosa-
ten 4r att hitta en balans mellan larosatets forvantningar pa lararna och lararnas for-
vantningar pa larosatet efter utnamning.

38



DISKUSSION

Syftet med denna kartlaggning &r att ge inspiration och underlag till att diskutera peda-
gogiska meriteringsmodeller for larare i hdgre utbildning. Rapporten utgdr aven en
jamforelse med forra versionen (Ryegard, 2013) dar vissa trender framtrader.

Modeller - det har skett en forvanande stor 6kning av antal meriteringsmodeller i lan-
det sedan senaste kartlaggningen och intresset verkar halla i sig. Flera larosaten ar pa
gang att implementera eller undersoka mojligheterna for att infora pedagogiska merite-
ringsmodeller framdver. Okningen har skett bade inom sarskilda pedagogiska merite-
ringsmodeller och pedagogiska meriteringsmojligheter integrerade i larosétenas an-
stéllningsordningar. Fortfarande ar larosatesovergripande modeller klart vanligast,
Lunds universitet och Jonkoping University &r ensamma om att ha olika modeller vid
de olika fakulteterna. Nio larosaten har pedagogiska meriteringsméjligheter integrerade
i larosatenas anstallningsordningar, nio larosaten har sérskilda pedagogiska merite-
ringsmodeller med tva nivaer och sex larosaten har sarskilda pedagogiska merite-
ringsmodeller med en niva. Tva larosaten har tva olika larosatesovergripande modeller,
Karolinska institutet och Malardalens hégskola, med viss koppling till varandra.

Enligt Chalmers (2011) och Land & Gordon (2015) anses beléningar som har langsik-
tig effekt pa lararens karridar ha mer status och ge mer effekt &n punktinsatser som pe-
dagogiska priser eller tillfalliga utndmningar. Det vi ser i Sverige ar olika varianter av
karriarspar baserade pa pedagogisk skicklighet, vissa integrerade i larosatenas ordina-
rie befattningsstruktur och vissa vid sidan av den akademiska trappan. Vad &r egentlig-
en skillnaden mellan dessa? Har nagon av dessa mer status eller ger mer effekt? Detta
ar en storre fraga an denna kartlaggning, men jag delar med mig av nagra tankar som
har véckts utifran resultaten. Givet det sedan lange etablerade systemet med docent och
professor med huvudsakligt fokus pa den vetenskapliga meriteringen ger de sarskilda
pedagogiska meriteringsmodellerna en mojlighet for larosatena att uppméarksamma
medarbetares utvecklingssatser inom utbildning pa motsvarande sétt som vetenskaplig
utveckling och forkovran traditionellt uppmérksammats. Att hja undervisningens
meritvarde borde vara mojligt &ven inom den etablerade akademiska hierarkin, vilket
nagra ldroséten visar genom att integrera pedagogiska meriteringsmajligheter i beford-
ringsstrukturen. Det kan dock finnas ett motstand mot att géra omfattande revideringar
i anstallningsordningar och motsvarande styrdokument. Dessa dr centrala riktlinjer som
beslutas pa hdg niva inom larosatet och mojligtvis kan denna “troghet” bidra till att
sporra alternativa losningar. Det intressanta ar hur framtiden kommer att se ut — nar de
sérskilda pedagogiska meriteringsmodellernas kriterier, handlaggningsprocesser och
beddmningsrutiner utvecklats vidare och det skapats en funktionell och robust praxis
kring bedémning av pedagogisk skicklighet. VVad blir da nasta steg, kommer fler peda-
gogiska meriteringsmojligheter att dyka upp inom anstallningsordningarna och kom-
mer beddémning av pedagogiska meriter ske mer professionellt dven vid ordinarie re-
kryterings- och befordringsérenden? Det &r en trevlig tanke, men den forutsatter att

39



pedagogisk och vetenskaplig meritering likstélls och vérderas lika mycket bade i tanke
och handling.

Malgrupper - éver 500 personer har idag passerat nalsdgat for granskning och utgor en
vaxande skara dokumenterat skickliga larare och undervisare i landet. | huvudsak &r
det personer med lararanstéllningar som utgér malgruppen for meriteringsmodellerna
men det finns nagra exempel da annan personal med undervisande uppgifter tillats
sbka. Om syftet ar att motivera och beléna personer som bidrar till goda utbildnings-
miljoer och kan stimulera studenternas larande sa borde kanske inte tjanstebeteckning-
en st i vagen. A andra sidan beskrivs pedagogisk skicklighet ofta som en férméga att
integrera det akademiska uppdragets alla delar (utbildning, forskning och samverkan)
och da blir detta svart att uppna for personal som primart inte ar anstallda for detta.

| resultatet framkommer det att fa personer har bel6nats i de pedagogiska meriterings-
modeller som &r integrerade i befattningsstrukturen. Varfor ar det sa? En orsak kan
vara att det saknas kdnnedom om att denna mojlighet finns. | nagra fall kande inte ens
den som besvarade enkéten till att det fanns pedagogiska meriteringsmojligheter vid
larosétet. Sarskilda meriteringsmodeller marknadsfors vanligtvis via sérskilda webbsi-
dor och informationsmaterial och &r riktade till en bred malgrupp, till skillnad fran
anstallningsordningen som framst sammankopplas med rekryterings- eller befordrings-
arenden vilka ror en mycket mindre grupp. En annan orsak till det laga antalet beford-
rade larare pa pedagogisk grund kan vara att det saknas kunskap om vad som egentlig-
en kravs for att uppfylla kriterierna, bade hos dem som soker, de som handlagger och
de som beddmer ansdkningarna. Det ramverk som utgér normen &r det vetenskapliga
och risken finns att det & mot denna norm lararen beddéms fast detta inte dr avsikten.
For att forsta vad som egentligen ligger bakom dessa siffror behdvs en narmare
granskning av attityder till och kunskap om dessa meriteringsméjligheter.

Incitament — I0netilldgg &r det vanligaste incitamentet for lararen att soka till merite-
ringsmodellen, 14 laroséten har infort detta. Lonetillaggets storlek jamfors pa manga
hall med docenter, men bara tva larosaten har faktiskt inrattat ett pedagogiskt spar till
docentur, Karolinska institutet och Halsohdgskolan vid Jonkdping University. Ytterli-
gare incitament &r titlar samt sérskilda uppdrag och tillgang till natverk. Meriterad
larare och excellent larare &r vedertagna titlar i de sérskilda meriteringsmodellerna,
med nagra fa undantag. De larosaten som har formella befattningar eller docentur base-
rad pa pedagogisk skicklighet anvander de traditionella titlarna, ibland med tillagget
“forste” eller ”senior” for universitetsadjunkt.

I modellbeskrivningarna uttrycks larosdtenas mer eller mindre tydliga férvantningar pa
de befordrade och utndmnda lararna och dessa foljs ibland upp i samband med att mo-
dellerna revideras. Malsattningen med modellerna ar att framja bade individens och
organisationens pedagogiska utveckling, men om effekterna stannar pa individniva,
vad skiljer da detta system fran ett pedagogiskt pris?
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| kartlaggningen framgar att meriteringsmodellerna pa flera hall gett konkreta effekter i
organisationen. Aven om ca halften av ldrosatena annu inte hittat formerna for att till-
varata lararnas engagemang och kompetens drar resterande larosaten nytta av de be-
fordrade och utndmnda lararna pa flera olika satt. Vanligt &r att lararna handplockas till
strategiska uppdrag, arbetsgrupper och utvecklingsprojekt. De sprider sin kompetens
via seminarier, konferenser och medverkan i hogskolepedagogiska kurser. Pa institut-
ionen medverkar de i utbildningsplanering och samverkan. En bakomliggande tanke
verkar vara att de inte ska "belastas” med mer undervisning, dven om det delvis &r pa
denna skicklighet de belonats. SFS (2013) efterlyser skickliga larare och vill ha fler
som undervisar bra, inte att de basta undervisar mindre. Det finns natverk foér de ut-
ndmnda lararna vid flera larosaten men vad dessa ska ha for inriktning eller uppdrag ar
oklart pA méanga hall. Annu verkar ingen nationell samverkan mellan dessa nitverk ha
inletts.

Kriterier — de finns stor samsyn i kriterierna fér pedagogisk skicklighet éver landet,
aven om det forekommer lokala variationer. Féljande omraden ingar i de flesta be-
skrivningar: utdver &mneskompetens forutsétts lararen ha omfattande undervisningser-
farenhet, amnesdidaktisk- och hdgskolepedagogisk kunskap, fokus pa studenternas
larande, ett kritiskt forhallningssétt till sin undervisning, samverka med studenter, kol-
legor, andra larosaten och omgivande samhallet, utdva pedagogiskt ledarskap i olika
roller samt uppvisa pedagogisk utveckling dver tid.

Karlsson m.fl. (2017) noterade i sin rapport att ”En tendens i de beddomningskriterier
eller behorighetskrav som finns i manga anstallningsordningar &r att de ar mer prak-
tiskt orienterade och séllan reflekterar den bredd som rekommendationerna om mal for
den behorighetsgivande utbildningen ger uttryck for. Det &r mérkligt, eftersom omfatt-
ningen av en grundldggande hdgskolepedagogisk kurs inte rimligen kan vara bredare
an hela larosatets syn pa pedagogisk skicklighet. ” De bedémningskriterier som ingar i
de sérskilda pedagogiska meriteringsmodellerna &r i allménhet mer detaljerade &n de
som ingdr i anstéllningsordningarna, men de forhaller sig sallan till de grundkrav pa
pedagogisk skicklighet som galler for anstéallning av larare. Detta glapp kan ge samma
effekt som ovan, det vill sidga att kraven pa pedagogisk skicklighet for anstéllning kan
vara samma eller hdgre &n for utndmning i en meriteringsmodell och att den énskvérda
progressionen darmed uteblir.

Vilka effekter ger de pedagogiska meriteringsmo-
dellerna?

De pedagogiska meriteringsmodellerna i Sverige har nagra gemensamma mal, dels att
beléna skickliga larare for deras kompetens och engagemang, dels stimulera pedago-
gisk utveckling vid larosétet och samtidigt ge 6kad status for det akademiska larar-
skapet. | forlangningen forvéntas meriteringsmodellerna gynna forutsattningarna for
studenternas larande och kvaliteten pé utbildningarna. | UKA:s kommande gransk-
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ningar av larosatenas kvalitetssystem*3stills fragor om lararnas kompetens och syste-
matiska atgarder for att sakerstélla hog kvalitet i utbildningen. | dessa sammanhang &r
en pedagogisk meriteringsmodell en tydlig signal att laroséatet vardesatter dessa fragor.
I Norge har regeringen lamnat forslag att pedagogiska meriteringsmodeller ska utveck-
las vid samtliga larosaten inom en snar framtid (Meld. St. 18, 2016-2017). Aven utan
nationell samordning har Sverige nastan natt dit.

En intressant fraga & om undervisningen blir battre och om studenterna lar sig mer om
larosatet har en pedagogisk meriteringsmodell. Svaret &r troligtvis ja och i Lund har de
funnit stod for detta (Olsson & Roxd, 2008). Studenterna vid Lunds tekniska hogskola
rankade kurser som ETP-larare ansvarade for hdgre an andra kurser utifran ett antal
kriterier. Att fa en pedagogisk utndmning gor inte lararen automatiskt béttre, men det
som ger avtryck i kvaliteten pa utbildningarna &r lararens amnesmassiga och pedago-
giska kompetens och formagan att reflektera dver olika pedagogiska alternativ och
utfall (Biggs & Tang, 2011). Det meriteringsmodellerna gor ar att stimulera larare att
gora just dessa saker. Dessutom far lararen bekraftelse pa val genomfort arbete. Meri-
teringsmodellerna driver kvalitetsutveckling genom att de som redan jobbar profess-
ionellt i sin larargarning belonas och de som &r pa vag in i en akademisk karriar ser att
det I6nar sig att lagga ned tid och energi pa den pedagogiska verksamheten. Effekten
blir att fler motiveras att engagera sig i pedagogiska utvecklingsfragor pa lokal och
overgripande niva.

En konkret effekt av det 6kande antalet pedagogiska meriteringsmodeller &r behovet av
fler sakkunniga med kompetens att beddma pedagogisk skicklighet. Samtliga modeller
som utvecklats sedan forra kartlaggningen har minst en extern sakkunnig med i be-
démningsprocessen. Den vanligaste modellen ar att anlita tva externa sakkunniga, nar
det géller sarskilda pedagogiska meriteringsmodeller efterfragas ofta en med samma
amnesanknytning som den sdkande och en med hiégskolepedagogisk kompetens. Ut-
bildning for rekryteringsnamnder eller bedomargrupper genomfors ibland lokalt pa
larosatet, men dar ingar sallan de sakkunniga. Bristande kvalitet pa sakkunnigutlatan-
den utgdr en konkret risk for jamlik och réttssaker beddmning (Riis m.fl., 2011).

Hur kan da det pedagogiska sakkunniguppdraget professionaliseras? En vag ar att laro-
satena ger de sakkunniga tydliga instruktioner for hur granskningen ska ga till, samt
tillhandahaller kriterier att utga fran i bedomningen. Av egen erfarenhet vet jag att
sakkunniga sallan far feedback pa sitt arbete, men aktiv kommunikation med de sak-
kunniga skulle kunna forbéattra utlatandena. Detta &r ofta tillrackligt for erfarna sak-
kunniga som har bedémt ansékningar i andra sammanhang tidigare. En annan vég &r
att inkludera nya personer i de pedagogiska sakkunniguppdragen och samtidigt hdja
deras bedomarkompetens genom utbildning. Eftersom de flesta pedagogiskt sakkun-
niga utses externt finns fa incitament for ett enskilt laroséte att utbilda personer pa
hemmaplan som sedan andra far nytta av. Av denna anledning kom samarbetet kring

13 http://www.uka.se/kvalitet--examenstillstand/sa-granskas-hogre-utbildning.html
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den nationella kursen for pedagogiskt sakkunniga till. Hittills har 125 personer fran 23
larosaten deltagit i kursen. Efterfragan pa kursen har okat med tiden och betydelsen
bekraftas av flera enkatsvar i denna kartlaggning.

Utmaningar

Aven om pedagogiska meriteringsmodeller &r pé stark frammarsch i Sverige finns
nagra utmaningar att fundera pa:

= mangfald eller likriktning

= |&rarnas mobilitet

= vilken pedagogisk skicklighet efterfragas

= incitament for vem, individen eller laroséatet
* nivaernas benamningar

= skepsis mot pedagogiska portfoljer

En fraga ar hur vi betraktar utfallet av denna kartlaggning — har vi en mangfald av mo-
deller inom Sverige eller tyder bilden pa likriktning, och vad &r efterstravansvart? Vi
har en tradition att dela med oss mellan laroséten av kriterier, handldggningsordningar
och processer. Detta gor att ett larosate inte behover starta fran noll utan kan utga fran
ett befintligt material som sedan anpassas till det lokala ssmmanhanget. Denna praxis
kan leda till att vi far likartade modeller i landet eftersom de bygger pa varandra. Re-
sultaten i kartlaggningen visar pa tva kategorier av pedagogiska meriteringsmodeller:
mojligheter till meritering inom l&rosatets befordringsstruktur eller sarskilda merite-
ringsmodeller med antingen en eller tva nivaer. Om detta ska tolkas som likriktning
eller mangfald &r svart att avgora. Det forefaller som att variationen stimulerar diskuss-
ioner och sporrar utveckling medan harmoniseringen av kriterier, nivaer och bedém-
ningspraxis bidrar till en nationell samsyn kring hur pedagogisk skicklighet kan ut-
tryckas, dokumenteras och bedémas. Kanske ar detta en optimal balans.

Fragan om larares mobilitet ar intressant oavsett om vi betraktar meriteringsmodellerna
i Sverige som homogena eller heterogena. Endast ett par larosaten adresserar fragan
om hantering av pedagogiska utnamningar (meriterad och excellent) erhallna vid andra
larosaten. De flesta namnder inte denna fraga alls, antagligen for att situationen annu
inte uppstatt. Framtiden far utvisa om denna brist pa handlingsberedskap i praktiken
blir ett hinder for larares mobilitet. En annan aspekt far troligen storre konsekvenser
for mobiliteten i landet - obalansen i antal utndmnda/befordrade larare mellan larosa-
tena. En larare som ansokt och provats i en pedagogisk meriteringsmodell har formod-
ligen nytta av denna erfarenhet om hen sedan soker en tjanst vid ett annat l&rosate och
den pedagogiska skickligheten ska bedémas. De larosaten som erbjuder larare pedago-
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giska meriteringsmajligheter ger darmed sina larare ett forsprang i den nationella kon-
kurrensen.

En annan utmaning ar vilken pedagogisk skicklighet som egentligen efterfragas och
uttrycks i kriterierna i meriteringsmodellerna. Ar bilden av en skicklig larare sam-
stdmmig mellan studenterna och larosatet? VVad som ar en skicklig larare och hur detta
beskrivs i kriterierna behéver diskuteras aterkommande. Avgorande ar vilka som kon-
kret sitter i de organ dar kriterierna utformas. Om larare och studenter utgér en minori-
tet i dessa grupper finns risk att administrativ och vetenskaplig skicklighet smyger sig
in i kriterierna pa bekostnad av den pedagogiska praktiken.

Det finns risk for att larosétets respektive lararnas bild av vad en utndmning/befordran i
meriteringsmodellen ska leda till inte alltid stdammer 6verens med varandra. Vardet for
lararen uttrycks ofta i ekonomiska incitament eller sarskilda arbetsrelaterade formaner
och uppdrag, medan vardet for larosatet formuleras som férvantningar och krav pa vad
dessa larare ska bidra med till organisationen. Utmaningen dr att hitta en balans dar
bade lararna och larosatet upplever att det finns goda incitament for att engagera sig i
meriteringsmodellen.

Det kan aven vara intressant att diskutera nivaernas benamningar. Som framgar av
kartlaggningen anvands begreppet "excellent” vid i stort sett samtliga laroséten som
har sérskilda pedagogiska meriteringsmodeller. Aven om nivan, och titeln, har i stort
sett samma innebord vid alla larosaten sa har excellent dven en vardaglig betydelse,
utanfor meriteringssammanhanget. Excellensbegreppet definieras genom larosatenas
kriterier men det ar svart att undvika att lararens eller bedomarens personliga uppfatt-
ning och vérdering av vad som &ar excellent finns med i bakgrunden. Effekterna av
detta kan dyka upp till exempel i ett utlatande dér sakkunnig lagger vikt vid andra
aspekter &n de som finns med bland larosatets kriterier, eller i en stark personlig reakt-
ion hos en larare som fatt avslag pa ansokan och inte accepterar att kriterierna definie-
rar excellens pa ett annorlunda satt. Detta ar forstas ett problem éven vid andra bedom-
ningar och dar tillkommer ofta bristen pa tydliga, kommunicerade kriterier.

Att anvénda begrepp utan vardaglig betydelse skulle eventuellt rikta fokus till kriteri-
erna for att kl& begreppen med innebdrd (jmf med docent, lektor, professor). Lunds
universitets tillampning av termen ETP (excellent teaching practitioner) &r ett exempel
pa hur en titel kan signalera skicklighet i en praktik (gorandet) istallet for en personlig
egenskap. Ett liknande koncept finns vid Karolinska institutet dar utndémnda larare
erhaller den formella titeln Ledamot i Karolinska institutets Pedagogiska Akademi
(LKPA). | praktiken ar det varken mojligt eller lampligt att byta ut ett sa vedertaget
begrepp, det fyller en viktig funktion genom att signalera den konsensus som rader
avseende nivaer och bendamningar i landet. Vagen framat ligger i att tydligare lyfta
fram hur respektive laroséte definierar en excellent l&rare, det vill sdga vilka kriterier
som anvénds vid bedémningen.
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En ytterligare utmaning handlar om vilket underlag som ligger till grund fér bedém-
ningarna. Kan vi lita pd dokumentationen i de pedagogiska portfoljerna? Ar det ratt
larare som bel6nas i meriteringsmodellerna? Lindberg (1997) listade sex vanliga ar-
gument mot pedagogisk meritering och pedagogiska portfoljer som han motte for 20 ar
sedan:

det finns inget underlag att bedéma

det gar inte att bedoma pedagogisk skicklighet

jag kan inte bedéma pedagogisk skicklighet
bedémningarna skulle bli subjektiva

det tar tid fran annat [viktigare saker, som forskning]
onddigt (den béaste forskaren ar den baste lararen)

Da var flera av dessa pastaenden troligtvis sanna, men i dagslaget ar situationen en
annan. Dels har kunskapen om pedagogiska portfoljer okat (Apelgren & Giertz, 2001;
Winka & Ryegard, 2013) vilket lett till att krav pa och instruktioner for pedagogiska
portféljer finns hos majoriteten av larosatena. Detta innebér att det oftast finns ett
komplett underlag for de sakkunniga att beddma. Webbaserade portféljer eller hybrid-
portfoljer accepteras pa flera hall och om larosétena lagger till intervjuer och/eller la-
rarprov sa kan underlaget bli annu béattre. Bedomningarna utgar i de flesta fall fran
tydliga och kanda kriterier for pedagogisk skicklighet, grundade i hdgskolepedagogisk
forskning. Pedagogisk sakkunnigkompetens ar nagot som allt fler besitter utifran erfa-
renhet av denna typ av bedémningar eller utbildning for uppdraget. Genom de incita-
ment och bel6ningar som kopplas till meriteringsmodellerna samt kopplingen till laro-
satenas kvalitetssystem har pedagogisk meritering fatt 6kad status. Till sist har den
Okade professionaliseringen av det akademiska lararskapet, genom SUHF:s rekom-
mendation och de kriterier for pedagogisk skicklighet som finns runt om i landet, gjort
det tydligt att enbart &@mneskompetens inte récker for att vara en skicklig larare.

De tjugotva pedagogiska meriteringsmodellerna i landet och éver 500 personerna som
befordrats eller utnamnts i dessa ar konkreta bevis for att pedagogisk skicklighet gar att
beddma.

Behov av nationell samordning

Fragan om nationell samordning av pedagogiska meriteringsmodeller har lyfts fran
studenthall (SFS, 2015). Onskemélen handlar om att det ska finnas pedagogiska meri-
teringsmojligheter for larare vid samtliga l&roséten snarare &n att de befintliga mo-
dellerna ska synkroniseras. Aven Karlsson m.fl. (2017) efterlyser nationell samverkan
kring karriarfragor fran ett pedagogiskt perspektiv samt en nationell infrastruktur for
bedémarkompetens. | bada rapporterna lyfts behovet av ett nationellt organ med ansvar
for pedagogisk utveckling i landet. Sadana nationella organ har tidigare funnits, till
exempel Radet for Hogre utbildning (1990-2006) och Myndigheten for natverk och
samarbete inom hogre utbildning (2006-2008). Sveriges universitets- och hégskolefor-
bund (SUHF) ndmns som en central aktér men fungerar framst som ett samarbetsorgan
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och en arena for larosétenas diskussioner och stéllningstagande i hogskolepolitiska
fragor. Bland forbundets aktiviteter namns konferenser, seminarier, remissvar och ut-
redningar. Nationella organ med uttalat ansvar fér pedagogisk utveckling finns bland
annat i Australien (ALTC, Chalmers 2011), Storbritannien (HEA#) och Irland
(NAIRTL, Alexander & O’Mahony, 2015). Det forslag som presenterats i Norge inne-
bér inte en gemensam modell och leds inte av ett nationellt organ, men det syftar till att
alla laroséaten ska utveckla pedagogiska meriteringsmodeller anpassade till sina lokala
forutsattningar.

Nagon form av organiserad nationell samverkan kring pedagogisk meritering skulle
gynna larosatenas arbete med bade de ordinarie anstéllnings- och befordringsproces-
serna och de pedagogiska meriteringsmodellerna. Fragor som &r av strategisk vikt for
landet blir valdigt sarbara om de drivs av eldsjélar och hanger pa individuella kontakter
samt ar beroende av enskilda larosétens goda vilja och finansieringsformaga. Foljande
aktiviteter skulle med fordel kunna lyftas ovanfor larosatesniva:

e Regelbundna uppféljningar av och dialog kring larosatenas arbete avseende
pedagogisk meritering. Foreliggande rapport &r exempel dar ett enskilt laroséte
tagit initiativet i brist pa nationella aktorer.

e Uthildningen for pedagogiskt sakkunniga drivs idag pa initiativ av ett antal 1&-
rosaten i samverkan. Tillgang pa pedagogiskt sakkunniga ar en kvalitetsfraga
av nationellt intresse.

e Skapa ytterligare incitament for pedagogisk meritering genom att utlysa pro-
jektmedel for pedagogisk utveckling pa nationell niva.

Trender och framtidsspaning

Pedagogiska meriteringsmodeller som premierar pedagogiskt skickliga larare ar har for
att stanna. De trender som framtréder tydligast i denna kartlaggning ar féljande:

o allt fler laroséten infor pedagogiska meriteringsmodeller
modellerna faller in i tva kategorier: pedagogiska meriteringsmajligheter inom
larosétets befordringsstruktur samt sérskilda pedagogiska meriteringsmodeller

e ekonomiska incitament &r vanligare an uppgiftsrelaterade incitament for att
locka larare att soka till meriteringsmodellen

e pedagogiska portfoljer anvands for dokumentation av pedagogiska meriter
over hela landet men begreppet “pedagogisk portfélj” anvands inte 6verallt
nagra laroséaten accepterar ansokningar i form av webbaserade portfoljer

e pedagogiskt ledarskap och amnesrelaterad forskningsanknytning av undervis-
ningen efterfragas allt oftare bland kriterier pa excellent niva
externa sakkunniga anvénds i allt hogre grad

e krav stalls pa de sakkunnigas bedomarkompetens

14 https://www.heacademy.ac.uk/
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e de befordrade och utnamnda lararnas kompetens efterfragas och nyttjas pa
olika sétt

Baserat pa resultaten i denna rapport dristar jag mig till att sia om framtiden. Inom fem
ar tror jag att det blir allt vanligare att laroséatena kopplar sina pedagogiska merite-
ringsmodeller till larosatenas kvalitetssystem, kraven pa pedagogisk skicklighet for
anstallning/befordran respektive for utndmning i en pedagogisk meriteringsmodell &r
béattre synkroniserade, méjligheten att [dmna in digitala pedagogiska portféljer och
bilagor bade efterfragas och erbjuds hos fler larosaten an idag, kraven pa sakkunniga
har dkat dven i andra sammanhang (till exempel vid beddmning av vetenskaplig skick-
lighet) och fler laroséten véljer att integrera pedagogiska meriteringsmajligheter i an-
stallningsordningar och befordringsstrukturen, till exempel genom ett pedagogiskt spar
till docent.

Slutord

Syftet med denna kartlaggning har varit att ge en beskrivning av dagslaget i Sverige
framst baserad pa larosatenas egna uppgifter. Det har inte funnits utrymme for nagra
djupare analyser av modellbeskrivningar, instruktioner eller riktlinjer men den bild
som framtrader skapar forhoppningsvis underlag for fortsatt diskussion och utveckl-
ingsarbete. Som édgare av denna rapport har Géteborgs universitet bade majlighet och
ansvar att lyfta dessa fragor internt pa larosatet och pa nationell niva.

Jag vill uppmana de larosaten som ar intresserade av att infora nagon form av pedago-
gisk meriteringsmodell att dra nytta av de erfarenheter som andra larosaten samlat pa
sig. De laroséten som har pedagogiska meriteringsmodeller uppmanas hamta inspirat-
ion i de olika férslag som beskrivs i rapporten kring hur man kan nyttja” de utndémnda
och befordrade lararnas expertis och erfarenhet.

Jag vill uppmana Goteborgs universitet att sékerstélla etableringen av sin pedagogiska
akademi och uppmuntra de excellenta lararna att anvanda de tva manadernas finansie-
ring som ingar i satsningen for att bidra till kollektivt larande och pedagogisk utveckl-
ing inom larosétet. Det ar dven viktigt att folja 16neutvecklingen for dem som utnamnts
till excellenta larare eftersom det inte finns nagra gemensamma riktlinjer for detta.

Slutligen vill jag tacka de som fyllt i enkéten och besvarat de foljdfragor som dykt upp.
Ett sarskilt tack till Mittuniversitetet och Blekinge tekniska hogskola som delade med
sig av sina egna kartlaggningar. Arbetet underlttades genom att det fanns en tidigare
inventering att utga ifran och detta har aven styrt denna rapports upplagg och de fragor
som stéllts. Ibland har ytterligare fragor dykt upp som borde varit med i enkéten, men
dessa kanske far utrymme i en kommande uppfoljning. Till sist, stort tack till Gote-
borgs universitet som gav mig uppdraget att genomféra kartlaggningen, det har varit
oerhdrt intressant och l&rorikt.
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Sammanstallning av respondenter
Bedomningskriterier for pedagogisk skicklighet
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Bilaga 1

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Enkat: pedagogiska meriteringsmodeller vid
svenska larosaten

Fragor om pedagogisk meriteringsmodell
Obligatoriska fragor markeras med *

1. Finns det nagon pedagogisk meriteringsmodell vid larosatet? *

Med pedagogisk meriteringsmodell avses "en modell for hur ldrare kan meritera sig inom l&rosatet
baserat pa pedagogisk skicklighet".

[1 Ja, en gemensam modell for hela larosétet. (-> fraga 3)
[1 Ja, olika varianter inom larosatet. Detta svar avser fakultet/avdelning/motsv: (-> fraga 3)
0 Nej (-> fraga 2)

2. Har larosatet nagra planer pa att infora en pedagogisk meriteringsmodell framo-
ver? *

0 Ja, detta ar planerna: (-> fraga 23)
[1 Nej (-> fraga 23)
0 Vetej(-> fraga 23)

3. Vilket ar infordes den pedagogiska meriteringsmodellen?

4. Hur manga nivaer har den pedagogiska meriteringsmodellen?
0 En (-> frga 5)
0 Tva (-> fraga 6)
O Tre (-> fraga 6)
T Annat (-> fraga 6)

5. Hur bendmns nivan?

6. Hur bendmns nivéerna?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ange lank till webbsida med information om modellen.

Hur relaterar den pedagogiska meriteringsmodellen till larosétets anstéliningsord-
ning?

[ Inte alls, helt fristdende fran varandra

[l Viss koppling mellan dem, ndmligen:

[0 Tydlig progression i kraven pa pedagogisk skicklighet

[1 Meriteringsmodellen &r integrerad i anstéllningsordningen

Erhaller de larare som antagits till larosétets meriteringsmodell nagot faststallt
I6nepaslag?

[1 Ja, ett centralt faststallt paslag
[ Ja, ett fakultetsspecifikt/motsvarande paslag
[0 Det regleras individuellt via lonekriterierna (-> fraga 12)

0 Nej (-> fraga 12)
Hur stort ar Iénepaslaget?

Hur finansieras l6nepaslaget?
[ Via det centrala grundutbildningsanslaget
[ Via fakulteternas/motsvarandes budget
[ Via institutionernas budget

[0 P4 annat satt, ange hur:

Erbjuds de larare som antagits till modellen ndgon annan form av premiering (adn
I6nepaslag)?

[ Ja, vilken?
[1 Nej
[l Vetej

Erhaller institutionerna dar de antagna lararna arbetar nagon extra resurstilldel-
ning?

[ Ja, hur stor?

[ Nej

[l Vetej

Hur manga larare har ansokt om antagning till den pedagogiska meriteringsmo-
dellen sedan den infordes?

Hur manga larare har antagits till den pedagogiska meriteringsmodellen sedan den
infordes?



16. Finns det nagot hogskolepedagogiskt natverk vid larosatet?
[ Ja, exklusivt for de antagna lararna.
[ Ja, for alla larare vid larosatet

[ Nej

17. Hur tas de antagna l&rarnas pedagogiska kompetens och engagemang tillvara?
Exemplifiera garna hur detta sker pa larosatesniva, fakultetsniva/motsvarande
och/eller institutionsniva.

18. Vem/vilka genomfor den pedagogiska sakkunniggranskningen?
[J Interna bedémare, antal?
[] Externa bedémare, antal?
[ En kombination av interna och externa beddmare, antal?

[l Vetej

19. Vilken kompetens inom dmnesomradet och/eller pedagogisk kompetens kraver ni
av era sakkunniga for granskning av den pedagogiska portfdljen?

20. Vilken instans fattar beslut om antagning till meriteringsmodellen?

21. Har den pedagogiska meriteringsmodellen utvérderats (internt eller externt) sedan
den infordes?

[ Ja (skicka garna utvérderingen till katarina.winka@umu.se)
[1 Nej
[l Vetej

22. Har den pedagogiska meriteringsmodellen reviderats sedan den infordes?
[ Ja, detta &r de huvudsakliga forandringarna:
7 Nej
[l Vetej

Har foljer nagra fragor om pedagogisk (merit) portfolj, hadanefter kallad peda-
gogisk portfolj

23. Anvénds pedagogiska portfoljer for dokumentation av pedagogiska meriter vid ert
laroséte?

[0 Ja, kommentera gérna:
0 Nej (-> fraga 29)
[1 Vetej (-> fraga 29)

24. Finns det instruktioner for hur en pedagogisk portfolj ska sammanstallas vid l1aroséa-



25.

26.

27.

28.

29.

tet, pa fakulteter/motsvarande eller institutioner?
[ Ja, ange l&nk:
[ Nej
[l Vetej

Accepteras webbaserade pedagogiska portfoljer vid ansokan om pedagogisk
meritering? (flera svarsalternativ kan véljas)

0 Ja, hybridportféljer, dvs en textfil med klickbara lankar till resurser pa natet
[ Ja, webbportféljer, dvs en lank till en webbsida med allt material pa natet

[ Nej

[l Vetej

Finns det faststallda instruktioner for hur pedagogisk skicklighet ska bedémas vid
pedagogisk meritering?

0 Ja
[1 Nej (-> fraga 29)
[1 Vetej (-> fraga 29)

Vilken niva i organisationen omfattar instruktionerna?
[0 Hela larosatet
[ Enskilda fakulteter/motsvarande

00 Enskilda institutioner
Ange lank till webbsida med instruktioner till pedagogiskt sakkunniga.

Jag som besvarat enkdaten har foljande kontaktuppgifter: *



Bilaga 2

Sammanstallning av respondenter

Enkaéten skickades till samtliga 45 svenska universitet och hégskolor. Fokusgruppen
bestar av de statliga laroséatena (31 st) samt de (4 st) larosaten med enskild huvudman
som har examensratt for grund- och avancerad niva samt minst ett forskarutbildnings-
amne.

Larosaten med statlig huvudman Fokusgrupp
Blekinge tekniska hégskola X
Forsvarshogskolan X
Gymnastik och -idrottshégskolan X
Goteborgs universitet X
Hogskolan Dalarna X
Hogskolan i Boras X
Hogskolan i Gavle X
Hogskolan i Halmstad X
hodgskolan Kristianstad X
Hogskolan i Skdvde X
Hdogskolan Vast X
Karlstads universitet X
Karolinska institutet X
Kungliga tekniska hogskolan X
Linkdpings universitet X
Linneuniversitetet X
Luled tekniska universitet X
Lunds universitet X
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Malmo hdgskola X
Mittuniversitetet X
Malardalens hdgskola X
Stockholms universitet X
Sveriges lantbruksuniversitet X
Sodertérns hogskola X
Umea universitet X
Uppsala universitet X
Orebro universitet X
[ Konamatiosbogsiolormedsugmnen
Konstfack X
Kungliga konsthdgskolan X
Kungliga musikhégskolan X
Stockholms konstnérliga hdgskola X

Larosaten med enskild huvudman Fokusgrupp
Handelshdgskolan Stockholm X

Chalmers tekniska hdgskola X

Jonkoping University X

Ersta Skondal hégskola X
Ericastiftelsen

Gammelkroppa skogsskola*

Johannelunds teologiska hdgskola

Newmaninstitutet
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Teologiska Hogskolan, Stockholm

Orebro Missionsskola

Beckmans Designhdgskola*

Stockholms Musikpedagogiska Institut

Roda Korsets Hogskola

Sophiahemmet Hégskola

* Larosaten som ej besvarat enkaten (2 st).

Listan ar en komprimerad version av Hogskolor i statistiken, ett Excel-dokument som
finns tillgangligt pa UKA:s webb:
http://statistik.uka.se/statistiksidor/hogskoleoversikt.html H&mtad 2016-06-30.



http://statistik.uka.se/statistiksidor/hogskoleoversikt.html

Bedomningskriterier for pedagogisk skicklighet

Beddmningskriterierna ar sammanstallda i tre avsnitt for de 22 larosaten som har en
pedagogisk meriteringsmodell. For att underlatta jamforelser motsvarar avsnitten de tre
kolumnerna i figur 7 i rapporten. Forst kommer de larosaten som har en niva (motsva-
rande Excellent ldrare), sedan de larosaten som har tva nivaer, slutligen de laroséaten
som har meriteringsmojligheter inkluderade i befattningsstrukturen. Kompletterande
uppgifter kan finnas i larosatenas beskrivningar av meriteringsmodellerna, lankar till
dessa finns i bilaga 4.

Sarskilda pedagogiska meriteringsmodeller, en niva

Sveriges lantbruksuniversitet Excellent larare

7. Undervisningsskicklighet

Med undervisningsskicklighet menas har den skicklighet som en lérare visar i den direkta kon-
takten med studenterna. Har ingér att skapa ett tryggt och 6ppet klimat och en effektiv larmiljo.
Att pa ett tydligt satt kunna kommunicera med studenterna, att bygga goda relationer och att
kunna samverka med studenterna for att utveckla kurser, undervisning och larande &r andra
delar som &r centrala for en larares undervisningsskicklighet.

Indikatorer pa undervisningsskicklighet:

e Fungerar vél i relationen med studenterna och undervisar med god kvalitet inom ett
brett kunskapsfalt pa ett satt som vacker engagemang och uppskattas av studenterna.

e Etablerar vél fungerande kommunikation med sina studenter, formedlar hoga forvant-
ningar pa studenternas prestationer och ger konstruktiv aterkoppling.

e Har en tydlig bild av studenternas forkunskaper och forvéantningar pa den egna under-
visningen eller pa utbildningsmoment inom det egna ansvarsomradet.

e Skapar goda forutséttningar for larande genom undervisning som uppmuntrar till inter-
aktion och samarbete mellan studenter.

e Tydliggdr, motiverar och diskuterar kursens mal, laraktiviteter och examination med
studenterna.

e Balanserar pa ett reflekterat satt de bildande respektive instrumentella aspekterna i ut-
bildningarna och uppmuntrar studenterna till kritiskt tdnkande.

e Betraktar varje undervisningstillfalle som en mojlighet till eget larande.

e Anvander pa ett valreflekterat satt en bred repertoar av studentaktiva undervisnings-
och examinationsformer.

o Reflekterar 6ver sin undervisning ur ett maktkritiskt perspektiv, framférallt med avse-
ende pé genus och mangfald, och tar vara pé studenters skiftande bakgrund och erfa-
renheter.

2. Vetenskapligt och utvecklande forhallningssatt inom pedagogik

Ett vetenskapligt och utvecklande forhallningssatt ar en forutsattning for val fungerande under-
visning savél som for forskning och samverkan med dvriga samhallet. Den egna synen pa la-
rande och undervisning férandras hela tiden i relation till reflekterad erfarenhet och hégskole-
pedagogisk forskning. Den egna praktiken anpassas fortlopande i forhallande till nyvunnen
kunskap och till férandringar i studentgruppernas sammansattning och forforstaelse.
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Indikatorer for ett vetenskapligt och utvecklande forhallningssatt:

e Kan tydligt motivera val av kursinnehall, arbetsformer och examinationsmoment uti-
fran kursens roll i studenternas utbildning samt studenternas behov och férvantningar.

o Tydlig utveckling éver tid av den pedagogiska praktiken.

o Diskuterar och reflekterar dver studenternas larande och den egna pedagogiska prakti-
ken utifran hogskolepedagogisk forskning och beprovad erfarenhet.

o Undersoker och utvarderar studenternas larande i den egna pedagogiska praktiken.

e  Utsatter sin pedagogiska praktik for kollegial provning genom bidrag till pedagogiska
konferenser eller publicering i pedagogiska eller didaktiska tidskrifter.

o Tydligt samband mellan pedagogisk grundsyn och pedagogisk praktik.

3. Samverkan med kollegor och pedagogiskt ledarskap

Samverkan mellan kollegor och ett val fungerande, ansvarsfullt pedagogiskt ledarskap &r vik-
tiga grundstenar for val fungerande utbildningar och en effektiv pedagogisk utveckling. For att
kunna utveckla en undervisningsvanlig institutionskultur behdver det interna pedagogiska sam-
talet lyftas och fa stod fran ett val utvecklat pedagogiskt ledarskap. Studenternas larande och
reflektionen 6ver undervisningens form och innehall maste bli en gemensam angelagenhet for
sdval den egna institutionen som for hela det lararkollektiv som arbetar inom t.ex. ett utbild-
ningsprogram.

Indikatorer for samverkan med kollegor och pedagogiskt ledarskap:
e  Ger aktivt stod till kollegor i deras roll som larare, kursansvarig, programansvarig eller
studierektor.
e Bidrar till utvecklingen av utbildningar och till kollegors professionella och personliga
utveckling.
Deltar i och initierar pedagogiska samtal pa olika nivaer.
Driver utveckling av kurser och utbildningsprogram.
Initierar pedagogiska utvecklingsprojekt.
Utdvar ett aktivt pedagogiskt ledarskap i rollen som exempelvis kursansvarig, pro-
gramansvarig eller studierektor.
o Deltar aktivt vid larardagar, fortbildning av larare och hdgskolepedagogiska kurser el-
ler konferenser.

4. Helhetsperspektiv och samverkan inom universitet och samhélle

En universitetsutbildning ar en viktig del i den individuella studentens livsresa samtidigt som
den har en viktig samhallsfunktion. En universitetsutbildning ska pa samma géng utveckla val
fungerande kritiskt tdnkande samhéallsmedborgare och kvalificerad arbetskraft till viktiga sam-
hallsfunktioner. For att gemensamt kunna fullgora sin uppgift maste darfor universitetslarare
forsta det storre sammanhang de arbetar inom och kunna forhalla sig till de forvantningar som
finns pa utbildningarna som helhet fran saval studenter som fran demokratiska institutioner och
framtida arbetsgivare.

Indikatorer for ett helhetsperspektiv och samverkan inom universitet och samhélle:

e Haren tydlig bild av den egna undervisingens roll i kurser och utbildningsprogram och
kan koppla egna undervisningsmoment till tidigare och senare moment inom utbild-
ningsprogrammet.

e Har en tydlig bild av den egna undervisingens roll fér studenternas personliga utveckl-
ing och deras formaga till kritiskt tankande, att kommunicera med olika samhallsgrup-
per samt att hantera etiska och samhalleliga fragestallningar inom utbildningens hu-
vudomrade.

e Utvecklar och omprovar kontinuerligt kurs- och utbildningsmal i relation till studen-
ternas behov och forandringar i samhélle och yrkesliv.

e  Samverkar aktivt med ndringsliv och samhéllsfunktioner for att yrkesanknyta under-
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visningen och ge studenterna exempel pa konkreta tillampningar.
o  Samverkar aktivt med andra delar av SLU och andra universitet for att utveckla utbild-
ningen och ta in kunskap och erfarenhet som saknas i den lokala utbildningsmiljén.

5. Kiritisk forankring i &mnet

I den konkreta undervisningen star nastan alltid ett tydligt undervisningsamne i centrum. For att
i hog grad kunna bidra till ett relevant och effektivt larande med god forskningsanknytning
maste en larare vara val forankrad i amnet och ha kunskaper inom dess aktuella forskningsom-
raden. Léararen behover ha savél en djupare forstaelse av amnet som en formaga att ta ut distan-
sen till amnet och se dess avgransningar och relation till andra kunskapsomraden.

Indikatorer for en kritisk férankring i &mnet:

e Har omfattande och aktuella &mneskunskaper och reflekterar utifran dem om vad stu-
denterna behdver ldra sig och varfor.

e Anvénder medvetna strategier for att ge undervisningen en tydlig forskningsanknyt-
ning eller koppling till konstnarlig utveckling.

e Kan kritiskt betrakta undervisningsamnets- och sin egen vetenskapsteoretiska grund.

e Har grundlaggande kunskaper i till undervisningsdmnet angransande kunskapsomra-
den och en forstaelse for mojligheter och svarigheter med tvarvetenskapligt arbete.

o  Ser tydligt undervisningsdmnets avgransningar mot andra &mnen och de styrkor och
svagheter som finns i &mnets vanliga metoder och grundantaganden.

Uppsala universitet Excellent larare

Varje fakultet/vetenskapsomrade har egna kriterier, av utrymmesskél redovisas tva exempel
hér.

Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet

7. Undervisningsskicklighet

Foljande aspekter tillméts betydelse vid bedémningen av undervisningsskicklighet:

e att ge engagerande och uppskattad undervisning av hog kvalitet pé olika nivaer i
undervisningssystemet och inom ett brett kunskapsfalt.

e att stodja studenternas utveckling av forstaelse, kritiskt tankande, vetenskapliga och
yrkesmassiga fardigheter samt forhallningssatt.

e att ha en bred repertoar av studentaktiva undervisnings- och examinationsformer som
anvands pa ett relevant satt.

e att arbeta med konstruktiv lankning mellan mal, undervisning och examination, dar
undervisningen anpassas for att pa basta satt mojliggora for de aktuella studenterna att
uppna malen och att utforma examination for att mojliggora for studenterna att visa att
malen &r uppnadda.

e  att beakta genus- och mangfaldsperspektiv samt ta hansyn till och tillvarata studenters
olikheter och skiftande erfarenheter.

e att utveckla studenternas kunnande och kompetens genom konstruktiv aterkoppling.

e att kunna undervisa med god kvalitet pa séval svenska som engelska.

e  att kontinuerligt utveckla undervisning och examination samt den egna lararrollen.

2. Helhetsperspektiv

Féljande aspekter tillméts betydelse vid bedémningen av helhetsperspektiv:

e att koppla undervisningen till studenternas utbildning i stort och till tidigare och senare
kurser och darmed skapa en rod trdd i utbildningsprogrammen.
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att koppla undervisningen till internationell forskning, aktuella samhéllsfragor och stu-
denternas framtida arbetsliv.

att utveckla och kontinuerligt ompréva kurs- och uthildningsmal i relation till forand-
ringar i samhalle, miljé och arbetsliv.

3. Vetenskapligt och provande forhallningssatt

Féljande aspekter tillmats betydelse vid beddmningen av vetenskapligt och prévande forhall-
ningssatt:

att ha omfattande amneskunskaper och reflektera utifrdn dem om vad och hur studen-
terna ska l&ra och varfor.

att fornya eller framstalla undervisningsmaterial och ompréva val av kurslitteratur med
hénsyn till utvecklingen av utbildningen och nya forskningsron.

att reflektera éver vad som gynnar studenternas larande och diskutera pedagogisk ut-
veckling med kollegor utifran relevant amnesdidaktisk och hogskolepedagogisk forsk-
ning och beprévad erfarenhet.

att undersoka och utvérdera den egna undervisningen och dess effekter, att reflektera
kring detta och anvanda sig av resultaten i den egna praktiken.

att sprida goda modeller och resultat fran utveckling av undervisning och examination
genom aterkommande bidrag i pedagogiska konferenser och seminarier eller publice-
ring av pedagogisk eller didaktisk litteratur och dérigenom beprdva egna erfarenheter
genom kollegial granskning.

4. Samverkan med kollegor och studenter

Féljande aspekter tillmats betydelse vid bedémningen av samverkan med kollegor och studen-

ter:

att klargora kursmal och bedémningsgrunder och motivera val av undervisnings- och
examinationsformer i dialog med studenterna.

att kartlagga forforstaelse och forvantningar for att utforma undervisningen efter den
aktuella studentgruppen.

att samverka med studenter for pedagogisk utveckling.

att anvanda kursvarderingar och kursrapporter for att utveckla saval den egna under-
visningen som kurser och utbildningar samt sig sjalv som ldrare.

att delta aktivt i kollegiala diskussioner och larardagar.

5. Pedagogiskt ledarskap
Féljande aspekter tillmats betydelse vid bedémningen av pedagogiskt ledarskap:

att utdva pedagogiskt ledarskap i roller som exempelvis kursansvarig, programansvarig
eller studierektor, och darmed paverka kurser och utbildningar utéver den egna under-
visningen.

att utveckla utbildningar genom pedagogiskt ledarskap.

att bidra till kollegors utveckling genom pedagogiskt ledarskap.

Historisk-filosofiska fakulteten

1. Pedagogisk verksamhet

Den s6kandes pedagogiska grundsyn och pedagogiska verksamhet utgér en integrerad
helhet.

Den stkande fungerar vél i sin pedagogiska praktik i relation till studenterna.

Den sokande ska ha deltagit i pedagogiskt utvecklingsarbete.

Den sokande samverkar med andra med utbyte av erfarenheter om amnesomradets di-
daktik.
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Den s6kande har dokumenterat aktivt deltagande i kurser, seminarier och konferenser
med inriktning mot pedagogik och didaktik.

Pedagogisk erfarenhet

Den sokande har en sadan omfattning i sin undervisningserfarenhet att

vederbdrande har undervisat och examinerat pa flera nivaer, pa olika kurser och i olika
undervisningsformer. | denna del ska handledningserfarenhet ocksa beaktas.

Den stkande har erfarenhet av undervisningsadministration, kursutveckling och
samarbeten gver institutionsgréanser.

Undervisningens forskningsanknytning

Den sékande har omfattande och fordjupade kunskaper om sitt amnesomrade, vilket
exempelvis kan uppvisas genom vetenskaplig publicering, produktion av laromedel el-
ler

aterkommande fornyelse av kurslitteratur.

Den sokande haller sig uppdaterad inom sitt amnesomrade genom att halla sig & jour
med

den vetenskapliga diskussionen inom omradet, och genom deltagande i seminarier,
vetenskaplig diskussion och konferenser.

Den sokande reflekterar dver relationer mellan forskning och undervisning samt hur
detta

ska paverka det pedagogiska arbetet och studenternas larande.

4. Utveckling dver tid

Den sokande ska kunna reflektera 6ver sin pedagogiska utveckling och pedagogiska
verksamhet samt sin fortsatta verksamhet.

Goteborgs universitet Excellent larare

Pedagogisk erfarenhet - lararen har bred undervisningserfarenhet och har anvant ar-
betssatt dar student och larare tillsammans nar fordjupad kunskap.

2. Undervisningsskicklighet — lararen har god forméga att stodja studenters larande och
att anpassa undervisningen efter olika studentgruppers férutsattningar och specifika
villkor i hogre utbildning.

3. Professionell utveckling — lararen har systematiskt utvecklat det egna akademiska Ia-
rarskapet Over tid, genom praktisk tillampning samt analys av studenters larande och
studieresultat.

4. Pedagogiskt ledarskap — lararen har aktivt bidragit till lararkollegiets och utbildnings-
verksamhetens pedagogiska utveckling.

5. Samverkan — lararen har samverkat bade internt och externt.

6. Pedagogisk reflektion — lararen har reflekterat 6ver sin undervisningspraktik i relation
till hégskolepedagogisk teori.

7. Hogskolepedagogisk kunskapsutveckling — lararen har dokumenterat och offentliggjort
sin pedagogiska praktik och hégskolepedagogiskt grundande reflektion.

Lunds tekniska hogskola Excellent teaching practitioner (ETP)

Fokus pa studenternas larande

| planering, genomférande och utvardering av undervisning fokuseras studenternas méte med
det som ska léras. Det ska finnas ett samspel mellan larare och student med utgangspunkt i
studenternas erfarenhet och l&rarens dmneskunskap. Studenten ses som aktiv i och medansvarig
for larandeprocessen.

Den s6kandes pedagogiska grundsyn och pedagogiska verksamhet utgor en integrerad
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helhet.

Den sokande fungerar val i sin pedagogiska praktik i relation till studenterna.

Den sokande samverkar med andra med utbyte av erfarenheter om amnesomradets di-
daktik.

Den sokande har dokumenterat aktivt deltagande i kurser, seminarier och konferenser.

Pedagogisk erfarenhet

Den s6kande har en sadan omfattning i sin undervisningserfarenhet att vederbérande
har undervisat och examinerat pa flera nivéer, pa olika kurser och i olika egenskaper. |
denna del ska handledningserfarenhet ocksa beaktas.

Den s6kande har erfarenhet av undervisningsadministration, samarbeten éver institut-
ionsgranser eller genom deltagande i utbildningsdiskussioner pa fakultets- eller univer-
sitetsdvergripande niva.

Fordjupning i det egna amnesomradet

Den s6kande har omfattande och fordjupade kunskaper om sitt amnesomrade, vilket
exempelvis kan uppvisas genom vetenskaplig publicering, produktion av laromedel el-
ler dterkommande fornyelse av kurslitteratur.

Den sokande haller sig uppdaterad inom sitt &mnesomrade genom att halla sig & jour
med den vetenskapliga diskussionen inom omradet, och genom deltagande i seminarier
och konferenser.

Den sokande reflekterar Gver sitt amnesomrade, dess specifika innehall och kunskaps-
krav samt hur detta ska paverka det pedagogiska arbetet och studenternas larande.

Utveckling 6ver tid

Den stkande stravar i sin pedagogiska verksamhet, medvetet och systematiskt, efter att
utveckla studenternas larande och deras férmaga att lara.

Den stkande ska reflektera 6ver sin hittillsvarande undervisande verksamhet, och vilka
lardomar som den har genererat for det fortsatta arbetet som larare.

Den s6kande har idéer och planer for fortsatt amnesdidaktiskt utvecklingsarbete.

Lunds universitet, Medicinska | Excellent teaching practitioner (ETP)

fakulteten

I. Hogskolepedagogisk utbildning minst 10 veckor i enlighet med SUHF’s rekommendation

Den sokande bifogar kursintyg alternativt visar i sin pedagogiska portfélj hur malen for sddan
utbildning natts pa annat satt.

I1. Studenternas larande sétts i centrum
Detta kan t ex visas genom att den sékande

fungerar vél i sin pedagogiska praktik och i relation till sina studenter

utgdr fran studenternas larande i sin pedagogiska praktik.

utvecklar sin pedagogiska praktik utifran en pedagogisk grundsyn med insikter om
studenternas larande

anvénder studenternas resultat (examination) som grund for att utveckla undervisning-
en

anvander kursvérderingar och andra former for studentinflytande for att utveckla
undervisningen

I11. Undervisningsskicklighet och engagemang

18




Detta kan t ex visas genom att den sdkande

ar insatt i och tillampar olika undervisningsformer/laraktiviteter och &r medveten om
deras forutsattningar och konsekvenser

utvecklar undervisningsformer/laraktiviteter utifran kursens mal och studenternas for-
utséttningar

utvecklar examinationsformer utifran kursmal och kvalitetskrav

utvecklar och varierar former for konstruktiv aterkoppling till studenterna

beframjar en dialog med studenterna och andra ldrare och bidrar till ett gott larande-
klimat

IV. Vetenskaplig forankring och vetenskapligt forhaliningssatt som speglar bredd och djup i

amnet

Detta kan t ex visas genom att den sdékande

reflekterar dver och forhaller sig kritiskt till &mnesinnehallet i den egna undervisning-
en

stimulerar ett vetenskapligt, reflekterande och kritiskt forhallningssatt hos studenterna
stimulerar studenternas utveckling av akademiska/vetenskapliga kompetenser

V. Helhetssyn och samverkan
Detta kan t ex visas genom att den sékande

leder och utvecklar kurser samt undervisning- och examinationsformer

ser undervisningens innehall i ett vidare perspektiv och som forberedelse for studen-
ternas yrkesliv

tydliggor for studenterna hur kursen/utbildningen som helhet bidrar till utvecklingen
av deras kompetenser och forbereder dem for yrkeslivet

samverkar med andra larare, studenter och administrativ personal i syfte att sakerstélla
hdg kvalitet i utbildningen

VI. Utveckling av den pedagogiska kompetensen
Detta kan t ex visas genom att den sékande

deltar i kurser, seminarier och liknande verksamhet i syfte att utveckla den egna peda-
gogiska kompetensen

visar hur hdgskolepedagogisk/medicinskpedagogisk kunskap har anvénts i det egna
pedagogiska utvecklingsarbetet

foljer med i litteratur inom det hdgskolepedagogiska/medicinskpedagogiska omradet
och anvéander denna i sitt pedagogiska utvecklingsarbete

kontinuerligt reflekterar éver sin utveckling utifran kunskap om undervisning och Ia-
rande

VII. Skicklighet i att organisera och reflektera éver pedagogisk utveckling
Detta kan t ex visas genom att den sékande

frdmjar pedagogisk utveckling, samverkan och delaktighet inom organisationen
genomfor pedagogiska utvecklings- och ledningsuppgifter av strategisk karaktéar
reflekterar 6ver kommunikation och l&rande i utvecklingsprocesser

utvecklar och sprider sina kunskaper och fardigheter genom deltagande i pedagogiska
konferenser, medverkan i pedagogiska kurser som ldrare, produktion av artiklar
bidrar till ett klimat dar kollegor lar tillsammans

VIII. Formaga att skapa kreativa dialoger inom och mellan olika &mnen och med det omgi-
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vande samhéllet
Detta kan t ex visas genom att den sdkande

e utvecklar pedagogisk verksamhet i samarbete med kollegor, ledning och administrat-
ion samt med andra intressenter inom och utanfor universitetet

e planerar undervisningen utifran mangfacetterade forskningsperspektiv och i relation
till omvarlden

e vidgar sin larargdrning till det omgivande samhéllet

IX. Ett vetenskapligt forhallningssétt till larande, undervisning och utbildning
Detta kan t ex visas genom att den sdkande

o reflekterar kring sin egen pedagogiska verksamhet med hjalp av hogskolepedago-
gisk/medicinskpedagogisk litteratur

e undersoker och skapar kunskap kring studenternas larande i den egna undervisningen
eller utbildningssammanhanget

e gor sina erfarenheter/resultat tillgangliga for kollegor nationellt och/eller internationellt
vid konferenser eller i publikationer

Lunds universitet, Naturveten- | Excellent teaching practitioner (ETP)
skapliga fakulteten

1. Fokus pa studenternas larande

e Den sokande utgdr i sin pedagogiska verksamhet fran ett larandeperspektiv.

e Den stkandes pedagogiska filosofi och pedagogiska verksamhet utgér en integrerad
helhet.

e Den stkande fungerar val i sin pedagogiska praktik i relationen med studenterna.

2. En klar utveckling 6ver tid

o Den sokande stravar i sin pedagogiska verksamhet, medvetet och systematiskt, efter att
utveckla studenternas larande och deras formaga att lara sig lara.
e Den stkande har idéer och planer for fortsatt utvecklingsarbete.

3. Ett forskande forhallningssatt

e Den sokande reflekterar kring sin egen pedagogiska verksamhet med hjélp av andras
kunskaper och erfarenheter inom hdgskolepedagogik och &mnesdidaktik.

e Den sokande undersoker och skapar kunskap kring studenternas l&rande i den egna pe-
dagogiska praktiken.

e Den sokande samverkar med andra, tar del av andras erfarenheter och delar med sig av
sina egna, t.ex. i diskussioner, vid konferenser och i publikationer.

Orebro universitet Sarskilt meriterad larare

Fokus pa studenternas larande

e Den sarskilt meriterade lararen reflekterar kring studenternas larande utifran hogskole-
pedagogisk teori och &mnesdidaktisk kunskap.

e Den sarskilt meriterade lararens pedagogiska grundsyn och pedagogiska verksamhet
utgor en integrerad helhet, vilket innebér att lararens teoretiska forstaelse avspeglas i
de metoder och angreppssatt som lararen anvénder sig av i sin larargdrning.
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e Den sarskilt meriterade lararen fungerar vél i relationen med studenterna i sin pedago-
giska praktik.

En tydlig utveckling 6ver tid

e  Den sarskilt meriterade lararen arbetar medvetet och systematiskt med att utveckla stu-
denternas larande och deras formaga att lara sig lara.

e Den sarskilt meriterade lararen har, utifran erfarenheter fran den egna larargarningen,
idéer och planer for fortsatt pedagogiskt utvecklingsarbete.

Ett forskande forhallningssatt

e Den sarskilt meriterade lararen reflekterar kring sin egen pedagogiska verksamhet med
hjalp av hogskolepedagogisk teori och @mnesdidaktisk kunskap.

e Den sarskilt meriterade lararen undersoker och skapar kunskaper om studenternas 1&-
rande i sin pedagogiska praktik.

o  Den sérskilt meriterade l&raren samverkar med andra, tar del av andras erfarenheter
och delar med sig av sina egna i till exempel pedagogiskt utvecklingsarbete, vid konfe-
renser och i publikationer.

o Den sarskilt meriterade lararen visar ett kritiskt forhallningssatt genom att diskutera
utmaningar och problem i den pedagogiska grundsynen och i den pedagogiska prakti-
ken.

Forstaelse for uppdraget som larare i hogskolan

o Den sarskilt meriterade lararen kan redovisa sitt forhallningssatt till Gvergripande och
lokala mal samt ramar for utbildningen och utformar den pedagogiska verksamheten
utifran detta forhallningssatt.

Karolinska institutet Ledamot av Pedagogiska Akademin vid KI
Kunskaper inom Har hogskolepedagogisk utbildning omfattande mer &n
pedagogik 10 veckor. Har teoretiska kunskaper och anvander

pedagogiska begrepp, principer och teorier i sin portfolj
pa ett adekvat sétt. Visar ocksa hur han/hon kontinuer-

(VAD) ligt utvecklat sina pedagogiska kunskaper och anvéander
dessa for att utforska sin undervisning/utbildning.
Undervisning/pedagogiskt ar- Har lang erfarenhet av undervisning varav flera ar pa
bete/pedagogiska KI. Har undervisat i flera olika sammanhang, varav
uppdrag delar inom grundutbildning. Har erfarenhet av olika
typer av pedagogiska uppdrag. Det framgar hur kun-
(HUR) skaper om undervisning och larande anvands for att

frémja studenters larande av &mnet vid: planering,
genomforande, beddmning, utvardering av ut-
bildn./undervisning. Har utvecklat sin undervisning,
provat olika metoder och visar exempel pé kreativitet4
i sitt pedagogiska arbete. Det framgar av portféljen hur
de teoretiska kunskaperna anvands i ett stérre samman-
hang &n i den egna undervisningen. Dvs. hur han/hon
har arbetat med pedagogisk utveckling pa t. ex. kurs-
eller programniva, for ett utbildningscentra eller fo-
rum/kommittéer etc.
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Reflektion och pedagogisk medve-
tenhet

(VARFOR)

Reflekterar bade Gver vad som var bra/mindre bra ett i
pedagogiskt sammanhang (utbildning/undervisning)
och varfor men ocksa over egna stallningstaganden och
val. Reflektionen utgar fran konkreta situationer dar
studenternas larande av amnet/innehallet och undervis-
ningens villkor utifran olika givna sammanhang satts i
relation till forskning och beprévad erfarenhet inom
larande och undervisning pa hogskoleniva.

Samverkan och kommunikation med
studenter i pedago-
giska/utbildningsfragor

Soker aktivt studenters synpunkter om undervisning
och deras l&rande. Reflekterar dver och beaktar studen-
ternas synpunkter vid utveckling av undervisning. Ar-
betar for att tydliggora syfte, mal och bedémnings-
grunder for studenter. Visar hur studenter involverats i
utvérderings- och utvecklingsarbete.

Kommunikation med kollegor och
det omgivande samhallet

Ser.

Diskuterar och/eller samarbetar regelbundet med kolle-
gor i pedagogiska fragor. Driver och initierar pedago-
giska diskussioner eller pedagogiska projekt. Engagerar
sig i pedagogisk utveckling pa programniva eller 6ver
programgranser. Presenterar egen pedagogisk utveckl-
ing eller forskning pa konferenser och liknande. Meri-
terande &r publikationer i hdgskole-/medicinpedagogisk
litteratur och presentationer pa pedagogiska konferen-

Sarskilda pedagogiska meriteringsmodeller, tva nivaer

Hdogskolan Dalarna

Meriterad larare

Excellent larare

Den meriterade lararen:

planerar och genomfér undervisning pa
ett satt som gor det mojligt for studenter-
na att uppna malen.

arbetar forskningsforankrat och forhaller
sig till relevant forskning fran amnet,
admnesdidaktik och hégskolepedagogik.

arbetar i enlighet med och reflekterar
aktivt kring hogskolans uppdrag, enligt
nationella och lokala foreskrifter (exem-
pelvis kritisk granskning, informations-
kompetens, internationalisering, mang-
fald).

tillampar ett vetenskapligt forhallnings-
sétt gentemot undervisningen, dvs anvédn-

Den excellenta lararen:

uppvisar dessutom sitt bidrag till det nat-
ionella och/eller internationella hogskole-
pedagogiska samtalet genom medverkan i
seminarier, publicering eller konferens-
deltagande.

Dessutom hénvisas till ytterligare kriterier i en
bilaga.
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der relevant forskning och erfarenheter
(egna och andras) i en systematisk re-
flektion kring undervisning (egen, &m-
nets, akademins) samt vid planering och
genomforande.

bidrar till hégskolans pedagogiska miljo
genom dokumenterat och aktivt delta-
gande i lararméten, och andra samarbets-
organ.

Dessutom hanvisas till ytterligare kriterier i en
bilaga.

Hdogskolan i Gavle

Meriterad larare

Excellent larare

1.

Omfattande undervisningserfarenhet pa
hogskoleniva (tre ar heltid)

Detta kan visa sig genom att lararen har erfa-
renhet av

2.

Olika undervisningsuppdrag
Att undervisa olika studerandegrupper
Att ha kursansvar

Att undervisa med olika undervisnings-
former

Undervisningsskicklighet och engage-
mang for undervisningsuppdraget

Detta kan visa sig genom att lararen

3.

Medvetet och aktivt stravar efter att
stddja studenternas larande och kritiska
tankande

Arbetar aktivt med att utveckla kurser
och moment passande kursens forutsatt-
ningar (t.ex. campus/distans)

Visar att undervisningen genomfors en-
gagerat och professionellt genom kursut-
varderingar, pedagogiska utmarkelser el-
ler p& annat sétt

Omsatt sitt &mne i en didaktisk praktik i
planering, genomférande och uppfolj-
ning

Detta kan visa sig genom att lararen

Arbetar efter en medveten och reflekte-
rande syn pa akademisk utbildning och
studenternas larande

Omesatter forutsattningarna for den egna

5.

6.

Utvecklat sin hégskolepedagogiska verk-
samhet kvalitativt 6ver tid (fem ar heltid)

Detta kan visa sig genom att lararen

Reflekterar 6ver vilken inverkan det egnha
amnesomradets forandringar och forut-
sattningar har pa studenternas studier och
arbetar aktivt for att stodja uppnaendet av
goda resultat

Samarbetar med studenter, kollegor, led-
ning, administration eller med andra in-
tressenter inom och utanfér hogskolan
kring den hdgskolepedagogiska verksam-
heten

Reflekterar 6ver det egna didaktiska ut-
vecklingsarbetet i relation till andra kurser
och utvecklingsarbeten inom utbildningen

Ett vetenskapligt forhallningssatt till
undervisningsuppdraget samt kompetens
inom det hogskolepedagogiska omradet

Detta kan visa sig genom att lararen

Utvecklar sin kompetens inom undervis-
ning, larande och handledning pa ett

mangsidigt och systematiskt satt, exem-
pelvis genom utbildning och lararutbyte

Kommunicerar sina hogskolepedago-
giska/amnesdidaktiska kunskaper och
fardigheter via nationella och internat-
ionella tidskrifter, natverk och konferen-
ser

Utvecklar undervisningsmaterial
och/eller l&romedel

Omprévar kurslitteratur med héansyn till
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undervisningen i en didaktisk praktik ge-
nom att utveckla och anpassa undervis-
nings- och examinationsformer till olika
studerandegrupper, kurs- och exa-
mensmal

Systematiskt utvarderar undervisningen
och anvénder resultaten for att hoja kvali-
teten pa uthildningen

4. Ett reflekterande forhallningssatt och ett
hogskolepedagogiskt perspektiv
Detta kan visa sig genom att ldraren

Utvecklar sina hdgskolepedagogiska
kunskaper med hjélp av fortlépande vida-
reutbildning och diskussioner med kolle-
gor och studenter

Reflekterar dver olika pedagogiska alter-
nativ och méjligheter samt hur de kan
paverka den egna undervisningens ut-
formning och planering

Problematiserar kursinnehall och under-
visningsformer i diskussioner med kolle-
gor och studenter

utveckling av utbildningen och nya
forskningsrén

Engagemang och skicklighet som peda-
gogisk ledare

Detta kan visa sig genom att lararen

Framjar hogskolepedagogisk utveckling,
samverkan och delaktighet inom organi-
sationen

Initierar och driver utveckling av kurser,
program och utbildningar (nya eller be-
fintliga)

Genomfor pedagogiska utvecklings- och
ledningsuppdrag av strategisk karaktar

Ar drivande i pedagogiska/didaktiska
diskussioner, seminarier och konferenser
inom och utom organisationen

Hdogskolan i Halmstad

Meriterad larare

Excellent larare

Fokus pa stude

nternas larande

Lararens pedagogiska praktik baseras pa goda
relationer med studenterna och ett larandeper-
spektiv dar integrationen mellan teoretisk
kunskap och pedagogisk praktik ar tydlig.
Lararen har erfarenhet av undervisning pa
flera olika progressionsnivaer och bidrar ak-
tivt till att utveckla studenternas vetenskapliga
forhallningssatt. Analyser och reflektioner av
studenters forforstaelse, resultat, kursvarde-
ringar genomfors systematiskt och resultaten
anvands i praktisk tilldmpning i det egna
arbetet som l&rare.

Lararens pedagogiska praktik baseras pa goda
relationer med studenterna och ett larandeper-
spektiv dar integrationen mellan teoretisk
kunskap och pedagogisk praktik ar tydligt
dokumenterad, reflekterad och analyserad.
Lararen har erfarenhet av undervisning och
examination pa flera olika progressionsnivaer
och bidrar aktivt till att utveckla studenternas
vetenskapliga forhallningssatt. Lararen under-
soker och utvecklar systematiskt den egna
undervisningen och dess effekter, reflekterar
kring detta och anvéander resultaten i praktisk
tillampning i det egna arbetet som larare.
Detta sker bl.a. genom att resultaten fran kurs-
varderingar analyseras och anvénds for att
utveckla saval den egna undervisningen som
kurser och utbildningar. Ldraren tar initiativ
till utveckling av alternativa undervisnings-
och examinationsformer, seminarieverksamhet

och olika utvecklingsprojekt.
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Utveckling 6ver tid

Léararen arbetar medvetet och systematiskt

med att utveckla sdval studenternas larande
som det egna larandet. Idéer och planer for
fortsatt utvecklingsarbete finns dokumente-
rade.

Lé&raren arbetar medvetet, systematiskt och val
reflekterat med att omprova och utveckla bade
sitt eget och studenternas larande. lIdéer och
planer for fortsatt utvecklingsarbete finns
dokumenterade, analyserade och kommunice-
rade. Lararen visar ett kritiskt forhallningssatt
till sin undervisningspraktik genom att disku-
tera utmaningar och problem i den pedago-
giska grundsynen och i den pedagogiska prak-
tiken.

Forskande f6

rhéllningssatt

Léraren reflekterar kring den pedagogiska
praktiken grundad i hégskolepedagogisk teori
och amnesdidaktisk kunskap relevant for det
egna amnet. Lararen soker och skapar pa ett
medvetet och reflekterat satt kunskap kring
studenternas larande i det egna &mnet, och gor
sina kunskaper och erfarenheter publika ge-
nom samarbete och interaktion med andra.

Lé&raren reflekterar Over och analyserar den
pedagogiska praktiken grundad i pedago-
gisk/amnesdidaktisk teori relevant for det egna
amnet. Lararen soker och skapar pa ett med-
vetet och reflekterat sétt kunskap kring studen-
ternas larande i det egna &mnet och gor sina
kunskaper och erfarenheter publika genom
samarbete och interaktion med andra, t.ex. vid
konferenser, seminarier och publikationer.
Lé&raren &r drivande i projekt med hdgskolepe-
dagogisk/amnesdidaktisk relevans och sam-
verkar internt och externt med pedago-
gisk/amnesdidaktisk fornyelse och utveckling.
Genom ett kvalitetsmedvetet forhallningssétt
bidrar lararen till att leda pedagogiskt arbete
sdsom projekt-, utvecklingsarbete, program-
eller kursansvar. Den sokande reflekterar dver
sitt Amnesomrade, dess specifika innehall och
kunskapskrav samt hur detta ska paverka det

pedagogiska arbetet och studenternas larande.

Hdogskolan Kristianstad

Meriterad larare

Excellent larare

Pedagogisk erfarenhet
Léararen redovisar:

en bred och omfattande undervisningser-
farenhet fran hogre utbildning,
kannedom om mal och ramar for hogre
utbildning och kan diskutera dessas kon-
sekvenser for utbildningsverksamheten

Undervisningsskicklighet och professionell
utveckling
Lararen visar formaga att:
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reflektera dver och situationsanpassa sin
undervisningsverksamhet,

systematiskt utveckla sin undervisnings-
praktik éver tid genom en kontinuerlig
analys av studenters larande och studie-
resultat.

Vetenskaplig férankring och

vetenskapligt forhallningssatt

Lararen visar formaga att:

reflektera kring och forhalla sig pro-
vande till det egna undervisnings &mnet
och till &mnesinnehallet i den egna
undervisningen,

stimulera till ett vetenskapligt reflekte-
rande och kritiskt forhallningssatt hos
studenterna,

forankra sitt forhallningssétt i hdgskole-
pedagogisk teori.

| tillagg visar lararen;

en fordjupad formaga att systematiskt
tillampa forskningsresultat, metoder och
hdgskolepedagogiska teorier i undervis-
ningspraktiken,

férmaga att bidra till kunskapsutveckl-
ingen vad géller undervisning eller andra
relevanta aspekter av hégre utbildning.

Pedagogiskt ledarskap

Léararen visar forméga att:

bidra till 1ararkollegiets och utbildnings-
verksamhetens pedagogiska utveckling,
erfarenhet av utvecklingsinriktat utbild-
ningsadministrativt arbete

I tillagg visar lararen:

formaga att aterkommande leda och or-
ganisera pedagogisk utveckling.

Hdogskolan i Skévde

Meriterad larare

Excellent larare

1. Enmeriterad larare har omfattande
undervisningserfarenhet inom hégre ut-
bildning

Kriteriet kan exempelvis visas genom att den
sokande har erfarenhet av:

att undervisa inom Hégskolan fore-
kommande utbildningsformer (t.ex.
campus, néatbaserad, larcentrabaserad
utbildning respektive uppdragsutbild-
ning) till en omfattning motsvarande tva
ar pa heltid

producerar undervisningsmaterial och
laromedel utifran en medveten amnes-
didaktik

att undervisa olika studentgrupper och
andra deltagare (t.ex. inom uppdragsut-
bildning)

att inneha akademiska uppdrag sasom
kursansvarig larare, examinator, pro-
gramansvarig eller &mnesforetra-

En excellent larare har utvecklat sitt aka-
demiska lararskap kvalitativt dver tid

Kriteriet kan exempelvis visas genom att den
sokande:

reflekterar kring hur det egna &mnesom-
radets forutsattningar paverkar studen-
ternas studieprestationer och som en
konsekvens av detta arbetar aktivt for att
stodja att larandeméal och examensmal
uppfylls

samarbetar med studenter, kollegor, led-
ning, Hogskolans verksamhetsstdd eller
andra intressenter inom och utanfér laro-
sétet kring hogskolepedagogisk utveckl-
ing

reflekterar dver hur det egna damnesdi-
daktiska utvecklingsarbetet relaterar till
andra kurser/moment inom utbildnings-
programmet/utbildningsprogrammen
och hur det bidrar till det egna &mnes-

5.
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dare/dmnesansvarig larare
att anpassa sin undervisning utifran ut-
bildningsformen

2. En meriterad larare har undervisnings-

skicklighet och engagemang

Kriteriet kan exempelvis visas genom att den
sokande:

e utdvar och kontinuerligt utvecklar sitt
akademiska lararskap utifran ett pro-
fessionellt forhallningssétt till studenter
och kollegor

medvetet strévar efter att stodja studen-
ternas larande och utvecklar deras kri-
tiska tdnkande

aktivt arbetar med att utveckla kurser
och program i samverkan med studenter
och kollegor (t.ex. kurskollegor, exami-
natorer, programansvariga och amnesfo-
retrddare/amnesansvariga larare)

visar sin skicklighet som l&rare genom
kursvarderingar, administrativ skicklig-
het, pedagogiska utmarkelser eller pa
annat sétt visar god forméga att stodja
studenters larande och att anpassa
undervisningsformerna (t.ex. forelas-
ning, handledning, seminarium, labo-
ration, VFU eller annan laraktivitet)
efter olika studentgruppers forutsatt-
ningar och specifika villkor i hogre
utbildning

kan motivera valda arbetssatt utifran
kunskapsinnehdll och beskriva hur de
genomfors i larandesituationen.

3. En meriterad larare har omsatt &mnes-

kunskaper i en didaktisk praktik

Kriteriet kan exempelvis visas genom att den
sokande:

arbetar efter en medveten pedagogisk
grundsyn utifran det egna amnet genom
en koppling mellan teori och praktik
uppvisar samverkansskicklighet med
det omgivande samhéllet genom att bi-
dra med sin d&mneskompetens till det
livslanga larandet

kontinuerligt utvecklar &mneskunskaper
samt omsatter dessa i didaktisk praktik
genom att utveckla och anpassa under-
visnings- och examinationsformer i
samverkan med studenter och kollegor
(t.ex. kurskollegor, examinator, pro-

omradets utveckling i stort.

En excellent larare har ett vetenskapligt
forhallningssatt till undervisningsuppdra-
get samt kompetens inom det hdgskolepe-
dagogiska omradet

Kriteriet kan exempelvis visas genom att den
sOkande:

e utvecklar det egna akademiska l&rar-
skapet pa ett mangsidigt och systema-
tiskt satt och i forhallande till olika upp-
drag inom utbildning, exempelvis ge-
nom egna studier, vidareutbildning, 13-
rarutbyte och deltagande i pedagogiska
konferenser

kommunicerar sina forvéarvade hogsko-
lepedagogiska erfarenheter, kunskaper
och fardigheter via nationella och inter-
nationella tidskrifter, natverk och konfe-
renser

producerar undervisningsmaterial och
laromedel utifran en medveten amnesdi-
daktik

En excellent larare har engagemang och
skicklighet som pedagogisk ledare

Kriteriet kan exempelvis visas genom att den
sokande:

utdvar och vidareutvecklar sitt akade-
miska lararskap utifran ett professionellt
forhallningssatt till studenter och kolle-
gor

uppvisar samverkansskicklighet med det
omgivande samhallet genom att bidra
med sin &mneskompetens till det livs-
ldnga larandet

systematiskt framjar utveckling av det
akademiska lararskapet genom samver-
kan och delaktighet inom och utanfor 1a-
rosétet

initierar och driver utveckling och upp-
foljning av nya och befintliga kurser och
program

genomfér pedagogiska utvecklings- och
ledningsuppdrag av strategisk karaktar
eller andra hogskoledvergripande upp-
drag som syftar till kvalitetsutveckling
inom utbildning

initierar och driver pedagogiska diskuss-
ioner, pedagogiska seminarier och kon-
ferenser inom och utanfor l&rosatet
blickar framat och foreslar hur det fram-

7.
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4.

gramansvarig och amnesforetra-
dare/dmnesansvarig larare).

En meriterad larare har ett reflekterande
forhallningssatt gentemot den egna
undervisningserfarenheten

Kriteriet kan exempelvis visas genom att den
sOkande:

utvecklar sina &mnesdidaktiska kun-
skaper genom forskning, fortlépande
vidareutbildning och i diskussioner med
kollegor och studenter

reflekterar 6ver pedagogiska alternativ
och hur de motiverar den egna under-
visningens utformning

problematiserar och kontinuerligt for-
nyar och utvecklar amnesinnehall och
undervisningsformer i den egna
undervisningsverksamheten genom dis-
kussioner med och aterkoppling till kol-
legor och studenter i syfte att utveckla
utbildningen.

tida akademiska lararskapet kan vidare-

utvecklas samt hur framtida pedagogiskt
ledarskap kan formuleras och genomfo-

ras

Karlstads universitet

Meriterad i undervisning och examin-
ation (i amne eller &mnesomrade)

Excellent i undervisning och examinat-
ion (i amne eller amnesomrade)

For att utndamnas ska den sokande:

1.

Visa dokumenterad skicklighet i att reso-
nera om anvandning av strategier base-
rade i forskning, i undervisning, och ex-
amination i det egna dmnet eller &mnes-
omrédet.

Visa dokumenterade exempel pa hur
sadana strategier och utformningar om-
sétts i planering, genomférande och ut-
vardering av undervisning och examinat-
ion i det egna amnet eller &mnesomradet.
Visa dokumenterad skicklighet att ta
hjalp av digitala redskap for att utforma
undervisning och examination i det egna
amnet eller &mnesomradet, saval syn-
kront, i direktkontakt med studenter, som
asynkront.

Visa dokumenterad bred undervisningser-
farenhet inom hdgre utbildning.

Visa dokumenterad erfarenhet fran intern
samverkan med relevans for utveckling
av undervisning och/eller examination.
Visa dokumenterad undervisningsrele-

For att utndamnas ska den stkande:

1. Visa formaga till kritisk granskning av
egen undervisning och examination i det
egna amnet eller &mnesomradet, baserad
pa savil internationell som nationell
forskning.

2. Visa dokumenterad erfarenhet och for-
maga att leda utvecklingsarbete med kol-
legor och studenter, for undervisning och
examination i det egna dmnet eller &m-
nesomréadet och visa dokumenterad for-
méga att vidarefora resultat fran sadana
utvecklingsarbeten inom larosatet.

3. Visa formaga till externt kvalificerad
kommunikation av resultat fran utveckl-
ingsarbete och/eller forskning gallande
undervisning och examination i det egna
amnet eller &mnesomradet.
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vant samverkan med det omgivande sam-
hallet.

Malardalens hogskola

Meriterad larare

Excellent larare

Den meriterade l&raren ska i sin pedagogiska
meritportfolj visa:

e ett pedagogiskt forhallningssatt som ger
goda forutséttningar for studentens I&-
rande,

ett vetenskapligt reflekterat forhallnings-
satt till undervisning utifran hogskolepe-
dagogisk teori och &mnesdidaktisk kun-
skap,

pedagogisk skicklighet genom att konti-
nuerligt utveckla undervisningen med
forankring i det egna amnets didaktik
och hogskolepedagogik,

en omfattande och varierad erfarenhet av
undervisning inom hogre utbildning,

ett aktivt kollegialt samverkansarbete for
hogskolepedagogisk utveckling.

Den excellenta lararen ska i sin pedagogiska
meritportfolj uppfylla kraven fér nivan merite-
rad larare och darutéver uppvisa féljande:

o formaga att skapa kollegiala dialoger
samt samverka inom hogskolepedagogiks
praktik mellan &mnen och programom-
raden i ett helhetsperspektiv,

skicklighet i att handleda studenter i
sjalvstandiga arbeten,

férmaga att leda och organisera pedago-
giskt utvecklingsarbete i samverkan inom
hdgskolan samt med andra l&rosaten
och/eller med det omgivande samhaéllet,
spridning av egna resultat av hogskole-
pedagogisk relevans genom publikation-
er,

presentationer vid konferenser och mot-
svarande.

Lunds universitet, Samhallsvetenskapliga fakulteten

Meriterad larare

Excellent larare

Den meriterade l&raren ska i sin pedagogiska
portfélj visa 1-5:
1. Ett forhallningssatt som framjar studen-
ternas larande

Arbetar utifran en medveten pedagogisk
grundsyn och utvecklar sin pedagogiska
praktik utifran en forstaelse for studen-
ternas larande

Arbetar medvetet utifrdn mal och ramar
for hogre utbildning och klargor dessa
for studenterna

Utgar ifran studentgruppers mangfald
och diversifierade erfarenheter

Hjalper studenterna att sétta in enskilda
kursavsnitt i en stérre kontext och skapar
sammanhang genom samverkan med
andra larare

Utvecklar och varierar former for kon-
struktiv aterkoppling till studenterna
Anvander kursvarderingar och andra

Den excellenta lararen ska i sin pedagogiska
portfélj visa progression inom 1-5 samt 6-7:

6. Skicklighet i att leda, organisera och
reflektera dver pedagogisk utveckling
Framjar pedagogisk utveckling, samver-
kan och delaktighet inom organisationen
Genomfor med gott resultat pedagogiska
utvecklings- och ledningsuppgifter av
strategisk karaktar

Reflekterar 6ver kommunikation och
larande i utvecklingsprocesser

Utvecklar och sprider sina kunskaper och
fardigheter, bl a genom pedagogisk fort-
bildning, deltagande i pedagogiska kon-
ferenser, produktion av undervisnings-
material och artiklar

Driver utveckling av olika undervis-
nings- och examinationsformer

Hjélper pa ett kollegialt sétt andra larare
att utvecklas
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2.

3.

4.

5.

former for studentinflytande for att ut-
veckla undervisningen

Vetenskaplig forankring och vetenskap-
ligt forhallningsséatt som speglar bredd
och djup i dmnet

Anknyter sin undervisning till adekvata
kunskaper som belyser utvecklingen
inom dmnet

Reflekterar 6ver och forhaller sig kritiskt
till amnet och till &amnesinnehallet i den
egna undervisningen

Stimulerar ett vetenskapligt, reflekte-
rande och kritiskt forhallningssatt hos
studenterna

Undervisningsskicklighet och engage-
mang

Ar viélorienterad om undervisningsme-
toder, deras forutséattningar och konse-
kvenser

Utvecklar undervisnings- och examinat-
ionsformer och anpassar dem efter stu-
denternas behov, &mnets forutsattningar
och kursens mal

Utvecklar undervisningsmaterial och
laromedel

Beframjar dialog mellan studenter och
larare och skapar ett gott undervisnings-
klimat

Ger studenterna férutsattningar for att
utveckla sitt eget larande och uppna
goda studieresultat

Helhetssyn och samverkan

Leder och utvecklar kurser och under-
visning

Utvecklar och driver olika samverkans-
former for larare, studenter och admi-
nistrativ personal i syfte att sakerstélla
hdg kvalitet i undervisningen
Tydliggor for studenterna hur kursen
som helhet/utbildningen bidrar till ut-
veckling av kunskap, fardighet och var-
deringsformaga

Tydliggdr for studenterna hur kursen
som helhet/utbildningen ger kompetens
infor yrkeslivet

Kontinuerlig reflektion och utveckling
utifrdn kunskap om undervisning och l&-
rande

Problematiserar och utvecklar kursinne-
héll och undervisningsformer i dialog

7.

Visar formaga att lyssna och ta till sig
studenters och kollegors goda idéer

Formaga att skapa kreativa dialoger
inom och mellan olika &mnen och med det
omgivande samhallet

Ifragasatter kreativt bade form och inne-
héll inom utbildningsomradet

Inspirerar studenter till att tillampa sitt
kritiska tdnkande och utveckla sina gene-
rella kompetenser i kreativ dialog
Utvecklar pedagogisk verksamhet i sam-
arbete med kollegor, ledning och admi-
nistration samt med andra intressenter
inom och utanfor universitetet

Planerar undervisningen utifran méangfa-
cetterade forskningsperspektiv och i re-
lation till omvérlden

Vidgar sin larargarning pa ett framgangs-
rikt sétt till det omgivande samhéllet
Reflekterar dver kommunikationens och
larandets roll i dialoger inom och mellan
olika &mnen och det omgivande sam-
héllet
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med kollegor och studenter

o Reflekterar 6ver det egna bidraget till att
stdja studenternas larande och kritiska
forhallningssatt

o Fortsatter utveckla sitt pedagogiska for-
hallningssatt med hjalp av hogskolepe-
dagogisk teoribildning och &mnesdidak-
tik

Umea universitet

Meriterad larare

Excellent larare

1. Omfattande undervisningserfarenhet pa
hogskoleniva

Detta visar sig genom att lararen har erfaren-
het av

olika undervisningsuppdrag

att undervisa olika studerandegrupper
att ha kurs- eller momentansvar

att undervisa med olika undervisnings-
former

2. Undervisningsskicklighet
Detta visar sig genom att lararen

e medvetet och aktivt stravar efter att pla-
nera, genomfora, examinera, utvardera
och utveckla undervisningen i syfte att
stddja studenternas larande och att 6va
upp studenternas kritiska tankande

e omsatter de specifika férutsattningarna
for det egna amnet genom att utveckla
och anpassa undervisnings- och examin-
ationsformer

3. Engagemang for undervisningsuppdraget
Detta visar sig genom att lararen

o  Kkontinuerligt tar initiativ till utveckling
av enskilda undervisningsinsatser, mo-
ment och kurser

e systematiskt utvarderar undervisningen
och anvénder resultaten for att hdja kva-
liteten pa utbildningen

e utvecklar sin hogskolepedagogiska
kompetens med hjalp av vidareutbild-
ning och diskussioner med kollegor och
studenter

e utvecklar sina &mnes- och professions-
kunskaper med hjélp av vidareutbild-
ning och diskussioner med kollegor och

5. Ett vetenskapligt forhaliningssatt till den
hdgskolepedagogiska praktiken

Detta visar sig genom att lararen har

e fordjupat sin hogskolepedagogiska kom-
petens pa ett mangsidigt och systema-
tiskt satt

e utvecklat undervisningsmaterial, laro-
medel och styrdokument

e kommunicerat sina hogskolepedagogiska
kunskaper och férdigheter via nationella
och internationella tidskrifter, natverk
och konferenser

6. Engagemang for och skicklighet inom
pedagogiskt ledarskap

Detta visar sig genom att lararen

e initierar och driver utveckling av pro-
gram och utbildningar

o frdmjar hogskolepedagogisk utveckling,
samverkan och delaktighet pa olika ni-
vaer inom laroséatet

e initierar pedagogiska diskussioner, semi-
narier och konferenser inom och utom
larosatet

o erhéllit positiva omdomen for sitt enga-
gemang och skicklighet

7. Utvecklat sin hogskolepedagogiska verk-
samhet dver tid

Detta visar sig genom att lararen

o redogor for det egna vetenskapliga for-
héllningsséttets betydelse for utbildning-
arnas utveckling och studenternas la-
rande

e redogor for det egna pedagogiska ledar-
skapets betydelse for utbildningarnas ut-
veckling och studenternas larande

e innehar pedagogiska utvecklings- och
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andra aktorer

4. Ett reflekterande forhaliningssatt gente-
mot den egna undervisningsverksamheten

Detta visar sig genom att lararen

ar medveten om sina pedagogiska ut-
gangspunkter och stallningstaganden
och hur dessa relaterar till andra kur-
ser/moment inom utbildningen
reflekterar éver den hogre utbildningens
mal, &mnets forutsattningar, undervis-
ningsformer och hur dessa motiverar
den egna undervisningens utformning
problematiserar kursinnehall och under-
visningsformer i diskussioner med kol-
legor och studenter

drar lardom av tidigare erfarenheter,
saval positiva som mindre lyckade

ledningsuppdrag av strategisk och opera-
tiv karaktar

beskriver visioner och planer for peda-
gogiskt utvecklingsarbete utifran den
hogre utbildningens forutsattningar

Sodertérns hogskola

Meriterad larare

Excellent larare

1. omfattande undervisningserfarenhet pa

hdgskoleniva

Detta kan visa sig genom att lararen har erfa-
renhet av

olika undervisningsuppdrag pa olika
nivaer

att undervisa olika studerandegrupper
olika former av undervisning, handled-
ning och examination

olika metoder och verktyg for varierat
och anpassat larande

att undervisa i olika miljoer eller med
olika medier

att ha kursansvar

2. undervisningsskicklighet och engage-

mang for undervisningsuppdraget
Detta kan visa sig genom att lararen

Medvetet och aktivt stravar efter att
stddja studenternas larande och att 6va
upp kritiskt tdnkande

Arbetar aktivt med att utveckla kurser
och moment

Visar att man ar en skicklig larare ge-
nom kursutvérderingar, pedagogiska
utmarkelser eller pd annat satt

didaktisk skicklighet

3.

6. utvecklat sin hdgskolepedagogiska verk-

samhet kvalitativt dver tid
Detta kan visa sig genom att l&raren har

Reflekterat kring hur amnesomradets
forutsattningar paverkar studenternas
studieprestationer och arbetar aktivt for
att stodja uppnéendet av goda resultat
Samarbetat med studenter, kollegor, led-
ning, administration eller med andra in-
tressenter inom och utanfor universitetet
kring den hogskolepedagogiska verk-
samheten

Reflekterat dver hur det egna didaktiska
utvecklingsarbetet relaterar till andra
kurser/moment inom utbildningen (ut-
bildningarna)

7. ett vetenskapligt forhallningssatt till
undervisningsuppdraget samt kompetens

inom det hogskolepedagogiska omradet
Detta kan visa sig genom att lararen har

Utvecklat sin kompetens inom undervis-
ning, larande och handledning pé ett
mangsidigt och systematiskt satt, exem-
pelvis genom utbildning och l&rarutbyte
Kommunicerat sina hogskolepedago-
giska kunskaper och fardigheter via nat-
ionella och internationella tidskrifter,
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Detta kan visa sig genom att lararen

Arbetar medvetet utifran olika pedago-
giska perspektiv och kan motivera sina
val.

Arbetar for att utveckla sin &mnesdidak-
tiska forstaelse och omsatter den i prak-
tik.

Arbetar med ett helhetsgrepp om under-
visningsformer och examination i relat-
ion till larandemal och andra forutsatt-
ningar.

Systematiskt utvérderar undervisningen
och anvénder resultaten for att hoja kva-
liteten pa utbildning

4. arbetat kollegialt med pedagogisk ut-

veckling och fornyelse
Detta kan visa sig genom att lararen har

Genomfort utvecklingsarbete i samar-
bete med kollegor

Varit drivande i forandringsarbete
Varit med och utformat en miljo som
stodjer utvecklingen o larandet
Bidragit till andra larares utveckling
Lyssnat och tagit till sig studenter och
kollegors goda idéer

5. ett reflekterande forhallningssétt gente-
mot den egna hogskolepedagogiska verk-

samheten
Detta kan visa sig genom att lararen

Utvecklar sina hogskolepedagogiska
kunskaper med hjalp av fortldpande vi-
dareutbildning och diskussioner med
kollegor och studenter

Reflekterar dver sin utveckling som pe-
dagog dver tid

Reflekterar 6ver pedagogiska alternativ
och hur de motiverar den egna under-
visningens utformning

Problematiserar kursinnehall och under-
visningsformer i diskussioner med kol-
legor och studenter

natverk och konferenser

Producerat undervisningsmaterial, mo-
deller och laromedel utifran medvetna
pedagogiska val

8. engagemang och skicklighet som pedago-

gisk ledare
Detta kan visa sig genom att lararen

Framjar hogskolepedagogisk utveckling,
samverkan och delaktighet inom organi-
sationen

Initierar och driver utveckling av nya
program och utbildningar

Genomfor pedagogiska utvecklings- och
ledningsuppdrag av strategisk karaktar
Initierar pedagogiska diskussioner, pe-
dagogiska seminarier och konferenser
inom och utom organisationen
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Pedagogiska meriteringsmojligheter inom befattnings-
strukturen

Handelshdgskolan Stockholm Associate professor, tyngdpunkt pa
Excellence in Teaching

Ur "Evaluating teaching in the tenure process — the SSE Teaching Portfolio”. Established by the
Faculty and Program Board on June 11, 2012.

Teaching experience aims at summarizing the individual’s experience in terms of what teaching
that he/she has done over the years, on what level, in what roles. The dimension also aims at
capturing what formats and methods that the individual has used, Finally teaching experience
should also illustrate what teaching material that the individual has developed.

Teaching quality: self-assessment and reflections aims at summarizing the quality seen from the
own perspective. This includes a description of the teaching philosophy and how the teaching
has developed over time. It also includes involvement in various pedagogical activities, and
own reflections on the teaching portfolio.

Teaching quality: other’s perspectives aim at adding other perspective to the assessment of
quality. This includes: a student perspective, e.g. results from students’ course evaluations; and
external perspective, e.g. teaching awards and invitations, etc.; and a peer perspective (having
peers observing and submitting their observations to the evaluation process).

Karolinska institutet Docent, tyngdpunkt pa pedagogisk me-
ritering

Ur Regler for docentur vid Karolinska Institutet. Dnr 1-621/2014, beslutsdatum 2014-03-18.

Vid KI finns tre huvudspar - forskning, undervisning och klinisk forskning och utveckling -
som leder fram till docentkompetens. [...] Den sokandens meriter avseende skickligheten inom
respektive beddmningsgrund uttrycks i en skala fran otillrackliga meriter till utmarkta meriter:

- Otillrackliga meriter
- Goda meriter
- Utmarkta meriter

| det huvudsakliga karridrspar som den sokande valjer ska meriteringen bedémas som utmarkt
inom aktuell beddmningsgrund for att sokanden ska kunna erhalla en docentur. Samtidigt ska
den s6kande beddmas ha goda meriter vad avser skickligheten inom 6vriga bedémningsgrunder
for ansdkan.

Pedagogisk skicklighet

Undervisningen har en framtradande roll i internationellt framgangsrika universitets verksam-
heter. Ett gott rykte i utbildningssammanhang &r nédvandigt for att kunna konkurrera om stu-
denter nationellt och internationellt. Forskare pa ledande akademiska positioner maste ha for-
magan att kunna formedla kunskap pa ett framgangsrikt sétt. Det &r darfor val motiverat att
stalla hoga krav pa den pedagogiska skickligheten hos alla som prévas for en docentur, oavsett
val av karridrspar.

Med pedagogisk skicklighet avses har formagan att som larare stodja och underlitta studenter-
nas larande. Denna formaga har sin utgéangspunkt i bland annat djup &mnesmassig kunskap,
mycket god kunskap om och kring aktuell forskningsfront ofta erhallen genom egen forskning,
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samt vetenskapligt grundad kunskap om l&rande.

Vid beddmningen av pedagogisk skicklighet ska fokus ligga pa kvaliteten pa de insatser so-
kande gjort inom utbildningsomréadet. Det centrala ar i vilken utstrackning sokanden har framjat
studenternas larande. Aven den sokandes sjalvstandighet i pedagogiska sammanhang utgor en
del av meriteringen for pedagogisk skicklighet. Med sjalvstandighet avses foretradesvis ett
overgripande ansvar for uthildning och ett utforskande forhallningssétt till undervisningen.

Den pedagogiska skickligheten bedéms utifran ett antal kriterier sésom

- Pedagogiskt arbete med studenter

- Pedagogiskt arbete inom vard- och medicinomradet och for yrkesverksamma
- Utveckling av pedagogiska kunskaper

- Hogskolepedagogisk utbildning

- Utveckling av undervisning, handledning eller examination

- Bidrag till organisationers pedagogiska utveckling

Goda meriter

For att uppné goda meriter erfordras motsvarande 120 timmars undervisning samt att den so-
kande genomgatt en hogskolepedagogisk uthildning om motsvarande 5 veckors studier. Den
sokande forstar hur olika undervisningsformer och larande kan anvandas i olika sammanhang
och utgar fran egna och kollegors erfarenheter for att forbattra undervisningen. Sékanden har
ocksa erfarenhet av olika typer av pedagogiska uppdrag och undervisning i flera olika samman-
hang, reflekterar 6ver utveckling och férandring av innehdllet och har dokumenterat resultat
fran sin undervisning.

Undervisningen ska innefatta utbildning pa grundniva och avancerad niva men kan &ven till viss
del utgoras av utbildning pa forskarniva och specialistutbildning. I undervisningen ska flera
olika undervisningsformer inga. Exempel pa olika former ar forelasningar, seminarier, demon-
strationer, laborationshandledning, sarskilt organiserad bedside-undervisning och tutorskap
inom problembaserad inlarning. Handledning av projektarbeten far utgora hogst halften av den
totala undervisningsvolymen. En betydande del av undervisningen ska vara utférd under den
senaste sexarsperioden.

Handledning av 10 veckors examensarbete och andra projektarbeten motsvarar 15 timmars
undervisning. For att fa pedagogiska kurser tillgodoraknade kravs intyg om genomgangen ut-
bildning. Exempel pa pedagogiska kurser ar forskarhandledarkurser och hogskolepedagogiska
grundkurser for larare.

Utmarkta meriter

For att uppné utmarkta meriter kravs utéver kraven pa goda meriter att den sékande har ytterli-
gare higskolepedagogisk utbildning om motsvarande minst 5 veckor (dvs. totalt minst 10 veck-
or) och kan visa hur teoretiska kunskaper om l&rande och undervisning anvéands vid undervis-
ning och pedagogisk utveckling. Den sékande har erfarenhet av olika typer av pedagogiska
uppdrag med utveckling pa kurs- eller programniva och undervisning i flera olika sammanhang.
Sokande redovisar handledarskap i examensarbeten, har utvecklat sin undervisning, prévat
olika metoder och kan ge exempel pa kreativitet i sitt pedagogiska arbete. S6kande kan visa hur
han eller hon kontinuerligt utvecklat sina pedagogiska kunskaper och anvander dessa for att
utforska sin egen undervisning. Stkanden har dven erfarenhet av undervisning for internation-
ella studenter.

Den samlade bedémningen av pedagogisk skicklighet ska &ven innefatta sékandens planering
for kommande verksamhet.
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Blekinge tekniska hogskola

Ur Riktlinjer for anstélining av larare och utndmning av docent vid BTH. Dnr: BTH-1.2.1-
0060-2017, R018/17, beslutsdatum 2017-04-04.

Forste universitetsadjunkt Bitradande professor — meritering ba-

serad pa pedagogisk skicklighet

Undervisningsskicklighet

Den sGkande visar breda, gedigna och aktuella kunskaper i det egna amnesomradet.

Den sokande visar formaga att strukturera och organisera kunskapsmassa i kurser och i den
egna undervisningen.

Den sokande visar formaga att formedla engagemang och intresse for det egna amnesom-
radet.

Den sokande framjar ett kritiskt och vetenskapligt forhallningssatt hos sina studenter

Pedagogiska och dmnesdidaktiska kunskaper

Den stkande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning (15 hp)

Den s6kande visar pa teoretiska kunskaper kring larande och anvéander pedagogiska be-
grepp, principer och teorier pa ett adekvat satt, dvs. bedriver en vetenskapligt underbyggd
undervisning.

Samverkan och kommunikation med studenter

Den sokande soker aktivt studenters synpunkter pa undervisningen och deras larande samt
reflekterar Gver och beaktar studenternas synpunkter vid utveckling av undervisningen.
Den sokande arbetar for att tydliggora syfte, mal och bedémningsgrunder for studenterna
och formedlar hoga forvantningar pé studenternas prestationer och ger konstruktiv ater-
koppling.

Reflektion och pedagogisk medvetenhet baserade pa vetenskapliga resultat och beprévad erfa-

renhet.

Den sokande reflekterar utifran vetenskapliga resultat och beprévad erfarenhet ver sin
undervisning och @mnesdidaktisk utveckling och visar pAd medvetna stallningstaganden och
val med tydliga resultat.

Hogskolepedagogiskt och/eller amnesdidaktiskt utvecklingsarbete.

Den sokande visar prov pa pedagogisk utveckling av program, kurser, kursmoment.

Den sokande visar prov pa utveckling av larandemetoder.

Den sokande visar prov pa utveckling av eget undervisningsmaterial.

Den sokande visar pa kontinuerlig utveckling av sina pedagogiska kunskaper och anvander
dessa for att utforska sin undervisning/utbildning. Det framgar hur kunskaper om undervis-
ning och larande anvands for att frimja studenters larande av &mnet.

Samverkan med kollegor och pedagogiskt ledarskap

Den sokande diskuterar och samarbetar aktivt med kollegor i pedagogiska/didaktiska fragor
och har ett forskande forhallningssétt till sin undervisning.

Den sokande publicerar och presenterar aktivt pa pedagogiska/amnesdidaktiska konferen-
ser.

Den s6kande engagerar sig i pedagogisk utveckling och framjandet av en god utbildnings-
miljo.
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Hogskolepedagogisk och/eller amnesdidaktisk
forskning.

e Den stkande har aktivt deltagit inom det
hdgskolepedagogiska/dmnesdidaktiska
forskningsfaltet (Scholarship of Teaching
and Learning) nationellt sdval som inter-
nationellt och har publicerat artiklar i
goda internationella forum (tidskrift eller
konferens). Det &r meriterande om den
sOkande dven har publicerat litteratur
och/eller l&romedel.

Chalmers tekniska hogskola

Ur Chalmers tekniska hdgskolas arbetsordning for undervisande och forskande personal. Dnr:

C2015-1924. Datum for beslut 2016-01-18.

Universitetslektor, med tyngdpunkt pa
sarskild pedagogisk skicklighet

Bitradande professor, med tyngdpunkt
pa pedagogisk meritering

Universitetsadjunkt respektive tekniklektor
vid Chalmers kan befordras till universitets-
lektor utan att ha avlagt doktorsexamen eller
motsvarande examen. For detta krévs att uni-
versitetsadjunkten/tekniklektorn visat:
o  Sérskild pedagogisk skicklighet, eller
o  Sérskild skicklighet att utveckla och leda
verksamhet och personal vid hégskolan,
eller
e Sarskild formaga att samverka med det
omgivande samhéllet.
Befordran pa dessa grunder sker endast un-
dantagsvis och mycket hoga krav stalls pa den
sarskilda skickligheten och/eller formagan.
Denna ska vara val dokumenterad. Med
mycket hdga krav avses t.ex. omvittnat gott
pedagogiskt arbete genom studierektor eller
viceprefekt for grundutbildningen, samt att
kandidaten genomfort kontinuerlig kursut-
veckling och férnyelse som dokumenterats
via exempelvis interna konferenser.
Den som foreslas befordras pé pedagogisk
grund ska ha genomgatt utbildning i hogsko-
lepedagogik (minst 15 hégskolepoang) eller
ha annan motsvarande utbildning.
Minst en extern pedagogiskt sakkunnig ska
granska meriteringen.
Arbetsuppgifterna dr i princip desamma som
for dvriga universitetslektorer. Tyngdpunkten
laggs dock normalt pd genomforande och
utveckling av pedagogisk verksamhet, ledar-
skap eller utdtriktad verksamhet.

Universitetslektor eller docent som uppfyller
foljande krav kan befordras till bitrddande
professor:

e Den pedagogiska skickligheten, inom
grund- och/eller forskarutbildningen, ska
vara synnerligen god och mycket val do-
kumenterad. Den ska bedémas av externt
sakkunniga (se 6.2.4).

e Hagenomgatt uthildning i hogskolepeda-
gogik och forskarhandledarutbildning
(sammanlagt 15 hdgskolepoang5), eller
annan motsvarande utbildning.

e Ha publicerat pedagogiska arbeten ex-
ternt.

e Ha ett dokumenterat pedagogiskt natverk.

e Ha visat mycket god formaga att infor-
mera om hdgskolans verksamhet inom ut-
bildning och forskning.

e Hadeltagit aktivt i utvecklingen av
grundutbildningen, t.ex. genom kursut-
veckling, programutveckling, utveckling
av undervisnings- och examinationsfor-
mer. Utvecklingsarbetet ska dtminstone
till delar ha bedrivits i samverkan med
pedagogisk expertis. Normalt &ven ha del-
tagit i utvecklingen av forskarutbildning-
en.

e Ha aktuell &mneskunskap och forsknings-
kompetens inom den bitradande professu-
rens amnesomrade.

e Hadeltagit i forskningsprojekt.
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e Havisat god formaga att samverka med
omvarlden.
e Havisat god formaga att handleda fors-
karstuderande.
e Hagenomgatt forskarhandledarutbildning
eller annan motsvarande utbildning.
En helhetsbedémning av kompetens och
skicklighet ska ske utifran ett verksamhetsper-
spektiv. Vid befordran med tyngdpunkt pa
pedagogisk meritering vardesatts &ven t.ex.
skicklighet som visats genom utveckling eller
ledning av verksamheten, insatser inom kom-
mittéarbete och annat hdgskolegemensamt
arbete. Formaga att utveckla samarbeten, visat
samhallsengagemang och annan erfarenhet av
varde for Chalmers &r ocksa meriterande.
Arbetsuppgifterna dr i princip desamma som
for 6vriga bitrddande professorer. Tyngdpunk-
ten laggs dock normalt pa genomférande och
utveckling av den pedagogiska verksamheten.

Hogskolan Vast Forste universitetsadjunkt

Ur riktlinjer for anstallning och befordran av larare vid Hogskolan Vést. Dnr 2016/A 21, be-
slutsdatum 2016-02-08.

Behorighetskrav och beddmningsgrunder

Behorig att anstallas som férste universitetsadjunkt ar den som:

« har examen pa avancerad niva inom anstéllningens omrade

»  visat pedagogisk skicklighet

o uppfyller tre av foljande beddmningsgrunder: visat sérskild pedagogisk skicklighet; vi-
sat sérskild skicklighet att utveckla och leda verksamheter och personal vid hégskolan;
visat sarskild formaga att samverka med det omgivande samhallet; visat ndgon annan
sérskild yrkesskicklighet som &r av speciell betydelse med hénsyn till anstéllningens
amnesinnehall och arbetsuppgifter.

Pedagogisk skicklighet

Fér anstallning som forste universitetsadjunkt kréavs visad pedagogisk skicklighet samt hégsko-
lepedagogisk uthildning, eller pa annat satt forvarvade motsvarande kunskaper. Om hogskole-
pedagogisk uthildning saknas, kan en anstéllning dnda ske om sadan utbildning erbjuds inom
anstallningen. Se vidare under sarskild skicklighet.

I rekryteringsarenden med flera sokande skall en rangordning eller tatgrupp goras varvid fol-
jande aspekter av den pedagogiska meriteringen bor beaktas:

Graden av pedagogisk skicklighet.
Medverkan i grundutbildning.

Bredd och mangsidighet i grundutbildningen.
Handledaruppgifter.

Pedagogiskt utvecklingsarbete.
Popularvetenskaplig publicering.

38




Séarskild skicklighet

For anstélining som forste universitetsadjunkt krévs att den sokande uppfyller tre av féljande
bedémningsgrunder: sarskild pedagogisk skicklighet; sarskild skicklighet att utveckla och leda
verksamheter och personal vid hogskolan; visat sarskild formaga att samverka med det omgi-
vande samhallet; visat ndgon annan sarskild yrkesskicklighet som ar av speciell betydelse med
hansyn till anstallningens dmnesinnehall och arbetsuppgifter. For respektive alternativ géller
féljande:

o  For sarskild pedagogisk skicklighet kravs att den sokande under en foljd av ar uppvisat
dokumenterade pedagogiska insatser som kommit till uttryck pa flera sétt och som ligger
betydligt 6ver de krav som kan stéllas pa en erfaren larare. Det forvéntas att den sarskilda
pedagogiska skickligheten och de pedagogiska insatser som hanvisas till vilar pa teoretisk
grund och att denna koppling beskriv i ansokan.

Vid beddmningen av den sdrskilda pedagogiska skickligheten ska i férsta hand kvaliteteten
beaktas, men ocksa omfattningen ar av vikt. Den sérskilda skickligheten kan avse:

e Sarskilt val utford planering, genomforande, utvardering och utveckling av undervisning pé
olika nivaer. Undervisning inom alla &mnets skilda delar, erfarenhet av olika undervis-
ningsformer och férméga att anpassa undervisningen till olika malgrupper och gruppstorle-
kar kan ingd i den sérskilda pedagogiska skickligheten.

e Sarskilt val utford handledning/mentorskap pa olika nivaer.

e Laromedelsproduktion. Sarskild meriterande &r om den sdkande producerat laromedel som
anvinds aven pa andra larosaten.

o  Sarskilt val genomfort pedagogiskt utvecklingsarbete. Publicering av rapporter eller artiklar
inom ramen for pedagogiskt utvecklingsarbete samt expertuppdrag i utredningar med an-
knytning till utbildningsfragor ar meriterande.

e  Sarskilt omfattande hégskolepedagogisk utbildning.

Jonkoping University, Halsohdgskolan | Docent, tyngdpunkt pa pedagogisk
skicklighet

Ur Handlaggning av docentanstkan samt bedémningsgrunder for docentur vid Halsohdgsko-
lan, Jonkdping University. HHJ 2016/522-14, VVd-beslut 2016-01-28. Vid ansékan om docentur
finns det tre spar for bedémning av docentkompetens. | ansokan ska tydligt anges vilket spar
den s6kande dnskar ska beaktas vid bedémning: forskningsrelaterad, undervisningsrelaterad
eller verksamhetsrelaterad. [...] Den sdkandes meriter, forutom nyttan och anknytningen till
HHJ, avseende skickligheten inom respektive bedémningsgrund uttrycks i en skala fran otill-
réckliga meriter till utméarkta meriter:

o  Otillrackliga meriter

e  Goda meriter

o  Utmérkta meriter (krav for den inriktning den stkande 6nskar bli prévad)

Goda meriter krévs for samtliga bedomningsgrunder, utmérkta meriter krdvs i den inriktning

som den sdkande valjer som primar grund.

Pedagogisk skicklighet, goda meriter

e 15 hp hogskolepedagogik eller motsvarande

o  Erfarenheter fran flera olika pedagogiska moment som seminarier, laborationer eller hand-
ledning

e Undervisat i flera olika sammanhang, i grundutbildning, pa avancerad niva, forskarutbild-
ning, och/eller annan typ av fortbildning.

e  Genomfort kursutvérdering for att utveckla undervisningen.
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e Kan visa hur kunskaper om larande och undervisning anvénts for att framja studenters
larande i &mnet.

Pedagogisk skicklighet, utméarkta meriter

e Utdver ovanstaende 15 hp i hogskolepedagogik eller motsvarande, ytterligare 15 hp
hdgskolepedagogisk kurs med inriktning mot forskarhandledning/docentkurs eller
motsvarande.

¢ Innehaft olika pedagogiska roller s& som foreldsare, handledare, kursansvarig och ex-
aminator.

e  Uppdrag i utbildningsrad/motsvarande, internationellt student- och/eller lararutbyte.

e Kontinuerligt utvecklat sin pedagogiska skicklighet. Driver pedagogiska projekt och
verkar pa programniva.

e  Genomfort pedagogiska projekt som presenterats vid konferenser och publicerats i ve-
tenskapliga tidskrifter (eller motsvarande) med en arbetsinsats motsvarande fem refe-
ree-granskade originalarbeten.

e  Tydlig framtidsplan for sin undervisningsinsats vid HHJ.

e  Utvecklat nya kurser inom grund- eller forskarutbildning.

e Har lett planering, genomftrande och utvérdering av arbete pa kursniva som kursan-
svarig och/eller examinator.

o  Reflekterar kring studenternas larande utifran forskning och beprévad erfarenhet inom
pedagogik.

o Reflekterat dver sin undervisning, utgar dven fran pedagogisk litteratur for att forbattra
undervisningen.

Luled tekniska universitet Bitradande professor — sarskild peda-
gogisk skicklighet

Ur Anstallningsordning for LTU. Dnr 2552-11, beslutsdatum 2013-06-18.

Behorig att anstallas som bitradande professor med tyngdpunkt pa sarskild pedagogisk skick-
lighet &r den som utdver grundldggande behdrighet for att anstallas som universitetslektor upp-
visar foljande kriterier

o synnerligen god och mycket véal dokumenterad pedagogisk skicklighet som vasentligt 6ver-
stiger den niva som kravs for en universitetslektor

o varit tillsvidareanstalld som universitetslektor eller haft motsvarande befattning inom &m-
net under minst fem ar och i huvudsak undervisat

o aktivt deltagit i pedagogiskt utvecklingsarbete som uppmérksammats inom universitetet
(exempelvis nya undervisningsmetoder och undervisningsmaterial, laromedel, nya examin-
ationsmetoder, programutveckling, kursutveckling mm)

e publicerat sina pedagogiska arbeten externt samt deltagit aktivt i forskningsprojekt efter
disputationen

e genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hp.

Ur Fortydligande av kriterier for Bitradande professor — sarskild pedagogisk skicklighet (2016-
01-17). Behorig att anstallas som bitradande professor med tyngdpunkt pa sarskild pedagogisk
skicklighet &r den som utdver grundldggande behdrighet for att anstéllas som universitetslektor
uppvisar foljande kriterier

o synnerligen god och mycket véal dokumenterad pedagogisk skicklighet som vasentligt 6ver-
stiger den niva som kravs for en universitetslektor

o0 Mycket val dokumenterad pedagogisk skicklighet innebar t.ex. styrkta utta-
lande fran kollegor inom och utanfor universitet om sokandes skicklighet,
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kursutvarderingar, mm.

o varit tillsvidareanstalld som universitetslektor eller haft motsvarande befattning inom am-
net under minst fem ar och i huvudsak undervisat

(0]

Kriteriet ”i huvudsak undervisat” indikerar att sokande har jobbat med under-
visning eller relaterade omréden mer an 50 % av sin arbetstid under peri-
oden.

Sokande bor under en langre tid ha arbetet med det pedagogiska utvecklings-
arbetet och ska darfér kunna uppvisa ett fortldpande och konsekvent arbetet
dver tiden, som resulterar i exempelvis deltagande i nationella och internat-
ionella pedagogiska konferenser.

o aktivt deltagit i pedagogiskt utvecklingsarbete som uppmarksammats inom universitetet
(exempelvis nya undervisningsmetoder och undervisningsmaterial, laromedel, nya examin-
ationsmetoder, programutveckling, kursutveckling mm)

(0]

Det pedagogiska utvecklingsarbetet méste pa nagot satt (som redovisas i an-
sokan) ha uppmarksammats pa universitetsniva i form av utmarkelser, presen-
tationer, paverkan av interna policydokument, bidrag till LTU:s pedagogiska
arbeten m.m. Normal kursutveckling inkluderas inte i beddmningen. Konse-
kvenserna av utvecklingsarbetet méste darmed ha natt utanfor det egna am-
net.

o publicerat sina pedagogiska arbeten externt samt deltagit aktivt i forskningsprojekt efter
disputationen.

(0]

For extern publicering av pedagogiska arbeten géller samma omfattning som
for en vetenskaplig provning till bitrddande professor. Det vill sdga, motsva-
rande minst tva doktorsavhandlingar (normalt totalt mellan 8-12 publikation-
er).

Vetenskapliga och pedagogiska publiceringar kan slas ihop i den bemarkelsen
att den disputerade avhandlingen (4-6 publikationer) normalt faller utanfor
det pedagogiska omradet varfor enbart ytterligare (4-6 publikationer) inom
det pedagogiska omradet kravs for meriteringen.

Som i alla andra bedémningar méste publiceringarna vara accepterade for
publicering eller redan publicerade for att raknas in i meriteringen (submiss-
ions inkluderas inte).

Meriterande pedagogiska publiceringar inkluderar didaktiska hogskolepeda-
gogiksjournaler eller motsvarande, fulltextsbidrag till pedagogiska konferen-
ser, pedagogiska larobocker eller kapitel dari (inte &mnesmassiga larobdcker)
samt externt publicerade pedagogiska rapporter.

Aktivt deltagande i forskningsprojekt avser vetenskapliga projekt. Projektin-
formation sdsom namn, tidsperiod, roll i projektet och dess omfattning listas
explicit i ansokan pa vanligt satt.

e genomgatt higskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hp.

Malmo hégskola Senior adjunkt

Ur Malmé hogskolas anstallningsordning. Mahr 19-2013/215, beslutsdatum 2013-04-12.

En tillsvidareanstalld universitetsadjunkt som uppfyller behérighetskraven for senior universi-
tetsadjunkt har réatt att, efter ansokan, bli prévad for befordran till senior universitetsad-
junkt. Behdrig att provas for befordran till senior universitetsadjunkt ar den som:

e Har examen pd avancerad niva
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e Visat omfattande pedagogisk skicklighet genom att ha genomfért pedagogiskt utvecklings-
arbete pa hog niva

e  Genomgatt hogskolepedagogisk uthildning om minst 30 hogskolepoéng alternativt licentia-
texamen samt hogskolepedagogisk uthildning om minst 15 hogskolepoang med fokus pa
hdgskolans organisation och fordjupning i pedagogiskt ledarskap

e Visat sarskilt god formaga att utveckla, genomféra och leda utbildning

e Visat sarskilt god formaga att samverka med det omgivande samhéllet och att informera
om verksamheten inom ansvarsomradet

Malardalens hogskola Universitetslektor — framstaende peda-
gogisk skicklighet

Ur Anstallningsordning for larare vid Mélardalens hégskola, 2016/2203 (CF-P-381/10, be-
slutsdatum: 2016-06-13). En tillsvidareanstélld universitetsadjunkt kan befordras till universi-
tetslektor pd alternativa grunder och ska da uppfylla endera av foljande kvalifikationskrav, som
inte kan sammanvégas. Kvalifikationskraven ar

e vil dokumenterad, framstaende pedagogisk skicklighet

o val dokumenterad formaga att leda verksamhet och personal

o vl vitsordad samverkan med det omgivande samhallet, t.ex. inom nationell eller inter-
nationella samverkansprojekt eller inom information eller forskning och utvecklings-
arbete

Behorighets och bedémningsgrunder ar normalt desamma som beskrivs under varje lararkate-
gori.

12.1 Universitetslektor

For behorighet att anstéllas som universitetslektor géller att den sokande har visat den veten-
skapliga skicklighet och den undervisningsformaga som kravs for anstallningen. [...] Sokanden
bor ha genomgétt relevant hogskolepedagogisk utbildning. Prévning av pedagogisk skicklighet
ska avse savil planering, genomforande och utvardering av undervisning som handledning och
examination. Den pedagogiska skickligheten ska vara véal dokumenterad och pa ett sddant satt
att dven kvaliteten kan bedémas. Som allméan bedémningsgrund géller att ha saval formaga att
samarbeta som den formaga och lamplighet som i dvrigt behovs for att fullgéra arbetsuppgifter-
na val.

Ur Kriterier for befordran till universitetslektor pa alternativa grunder enligt Malardalens
hdgskolas anstéllningsordning (CF-P 1.3.1 — 381/10, beslutsdatum 2012-04-27): Som universi-
tetsadjunkt kan man bli befordrad till universitetslektor p& pedagogiska meriter genom att dels
ha magisterexamen, dels ha uppnatt kompetensnivan “excellent larare” pa den pedagogiska
karriarstegen vid Malardalens hégskola.
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Lankar till pedagogiska meriteringsmodeller m.m.

Linkarna kontrollerades 2017-06-05.

Blekinge tekniska hégskola

Riktlinjer for anstallning, anvis-
ningar till sbkande, pedagogisk
portfolj

https://www.bth.se/om-bth/lediga-tjanster/#section-
anvisningar-till-sokande

Chalmers tekniska hégskola

Arbetsordning, pedagogisk port-
folj, anvisningar for sakkunniga

http://www.chalmers.se/sv/om-
chalmers/verksamhetsdokument/arbetsordning-for-
forskande-och-undervisande-
personal/Sidor/default.aspx

Goteborgs universitet

Om excellent larare, pedagogisk
portfolj, anvisningar for sakkun-
niga mm

http://pil.gu.se/resurser/excellent-larare

Handelshdgskolan Stockholm

Ej publikt tillgangligt

Hogskolan i Boras

Pedagogisk portfolj

http://www.hb.se/Anstalld/Om-min-
anstallning/Rekrytering--karriar/-Pedagogisk-

meritportfolj-/

Instruktioner till sakkunniga

http://www.hb.se/Om-hogskolan/Jobba-hos-
oss/Information-till-sakkunniga/

Hoégskolan Dalarna

Pedagogisk karriarstege, peda-
gogisk portfélj, anvisningar for
sakkunniga

http://www.du.se/globalassets/global/styrdokument/
utbildning/plan/pedagogisk-karriarstege-vid-hda-
2015-05-18.pdf

Hoégskolan i Gavle

Pedagogisk meriteringstrappa

Ej publikt tillgangligt

Pedagogisk portfolj

http://www.hig.se/download/18.2844857d12086a67f
328000152/1353631462697/meritportfoljwebb.pdf

Hoégskolan i Halmstad

Riktlinjer fér antagning av meri-
terad och excellent larare

http://dokumentarkiv.hh.se/api/showDocument/C8E
56F19-C93F-4087-B36B-7B332205FA6G1

Hogskolan Kristianstad

Pedagogisk karriarstege, peda-
gogisk portfdlj, anvisningar for
sakkunniga

http://www.hkr.se/karriarstegen

Hbégskolan i Skévde

Pedagogisk karriarstege

https://www.his.se/om-
oss/Organisation/Styrdokument/Anstallning/

Hogskolan Vast

Riktlinjer for anstallning och

https://www.hv.se/mot-oss/jobba-hos-oss/
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befordran av larare

Jonkoping University

Ej publikt tillgéngligt

Karlstad universitet

Modell fér meritering

https://www.kau.se/files/2016-
09/75 _16modell _meritering.pdf

Karolinska institutet

Pedagogiska Akademin

https://internwebben.ki.se/sv/pedagogiska-
akademin

Regler for docentur

https://internwebben.ki.se/sv/ansok-om-docentur

Kungliga tekniska hégskolan

CV-mall for anstéllning och
befordran, inkl Pedagogisk port-
folj

https://www.kth.se/om/work-at-kth/cv-mall-for-
anstallning-och-befordran-av-larare-1.471907

Linkdpings universitet

Dokumentation av pedagogisk
skicklighet

http://liu.se/jobba/lediga-jobb/vagledning-for-
sokande-vid-dokumentation-av-pedagogisk-
skicklighet?l=sv

Linnéuniversitetet

Mall fér ansdkan
Anvisningar till sakkunniga

https://Inu.se/mot-linneuniversitetet/Lediga-jobb/

Lulea tekniska universitet

Anstéllningsordning

http://www.ltu.se/ltu/Lediga-jobb/Fakta-for-
sokande/Anstallningsordning-1.5376

CV-mall for sbkande

http://www.ltu.se/ltu/Lediga-jobb/Fakta-for-
sokande/Ansokningsmall-1.8898

Lunds universitet

Lunds tekniska hdgskola

http://www.lth.se/genombrottet/lths-pedagogiska-
akademi/

Medicinsk fakultet

http://www.med.lu.se/pedagoqgisk akademi

Naturvetenskaplig fakultet

http://www.naturvetenskap.lu.se/anstalld/organisatio
n-och-forvaltning/personalfragor/ansok-om-
lararexcellens-etp

Samhallsvetenskaplig fakultet

http://www.sam.lu.se/anstalldsidan/for-fakultetens-
personal/pedagogisk-akademi

Malmo hdgskola

Senior adjunkt

https://www.mah.se/upload/FAKULTETER/LS/Om%
20LS/Arbetsgrupper%200ch%20n%C3%A4mnder/
Anst%C3%A4lIningsn%C3%A4mnden/Kriterier%20f
%C3%B6r%20ans%C3%B6kan%20o0m%20befordr
an%20till%20senior%20universitetsadjunkt%20130

611.pdf

Mittuniversitetet

Anstallningsordning, Regler och
anvisningar vid anstéllning och
befordran

https://medarbetarportalen.miun.se/Styrdokument/V
erksamhetsstod/Personal/Anstalla-personal/
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Méalardalens hdgskola

Anvisningar Pedagogisk merit-
portfolj

http://www.mdh.se/hogskolan/cesam/2.656/ped-
meritportfolj/anvisningar-for-upprattande-av-
meritportfolj-1.1677

Anstallningsordning

http://www.mdh.se/hogskolan/jobb

Stockholms musikpedago-
giska institut

Anstallning av larare

http://www.smi.se/pdf/styrdok/Ans _anst bef SMI.p
df

Stockholms universitet

http://www.su.se/om-oss/lediga-
anst%C3%A4lIningar/anvisningar-
s%C3%B6kande/I%C3%A4raranst%C3%A4lining-
aktuella-dokument-1.221378?cache=

Sveriges lantbruksuniversitet

Om excellenta larare

https://internt.slu.se/stod-service/admin-
stod/kompetens-och-karriarutveckling/akademiska-
karriaren/excellenta-larare/

Sodertdrns hégskola

http://www.sh.se/p3/ext/content.nsf/aget?openagent
&key=pedagogisk meritering 1495189021229

Umea4a universitet

Pedagogisk meriteringsmodell

https://www.aurora.umu.se/Anstallning/kompetensut
veckling/Pedagogisk-meritering/

Uppsala universitet

Generella riktlinjer foér antagning
av excellent larare

http://regler.uu.se/Detaljsida/?contentld=161822

Tva exempel:

Teknisk-naturvetenskaplig fakul-
tet

http://teknat.uu.se/om-oss/pedagogisk-
utveckling/excellenta-larare

Historisk-filosofiska fakulteten

https://mp.uu.se/documents/432512/52616468/Rikitli
njer+f%C3%B6r+antagning+av+excellent+|1%C3%A
4rare+histfil+2017.pdf/75a51bfa-4cbd-db3c-7dc6-
a0caB868852d7

Orebro universitet

Sarskild meriterad larare

https://www.oru.se/om-universitetet/ledning-och-
organisation/fakultetsnamnder-och-
lararutbildningsnamnden/sarskilt-meriterad-larare/
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