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Sammanfattning

Svensk fotboll satsar mer pengar an nagonsin for att fa fram spelare av sa hog kvalite som
mojligt och arbetet med talangutveckling gar langre och langre ner i dldrarna med bland annat
en ny elitforberedande klass i Gothia Cup och Akademicertifiering for U17 och U19 i svenska
klubbar. Men vad ger denna satsning for resultat? Denna studie forsoker skapa tydlighet kring
vilken fotbollsutbildning av bredd och akademi som skapar flest fotbollsspelare som lyckas ta
sig till de 20 hogst rankade ligorna i Europa. Darefter valdes 101 spelare med olika
utbildningsbakgrund ut efter kriterier som innefattar om man har varit i en Akademi samt hur
hogt man spelat. Data bearbetades i Excel och SPSS och resultatet visade att Akademierna
producerar fler spelare till samtliga ligor rankade 1-20 i Europa. Dock visade ett Chi-2 test att
det i studiens population inte fanns nagon skillnad i procentuell fordelning vad géller spelare
fran Akademi och bredd. Man kan diskutera om resultatet visar att Akademierna har missat de
spelarna som blivit yrkesverksamma utomlands utan att ga genom en Akademi eller om det
handlar mer om talang &n om utbildning for spelare att na till toppen i Europa. Den slutsats som
till sist drogs var att bada utbildningarna skapar spelare till liga 1-20 i Europa men att i var
population var spelare med Akademibakgrund 6verrepresenterade. Mer forskning med en mer
kontrollerad och jamt fordelad population skulle vara bra for att fa ett tydligare resultat om
samband mellan utbildning och hur hogt man kan na som fotbollsspelare.
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Att vi som fotbollsintresserade har mojligheten att skriva denna kandidatuppsats har varit
valdigt spannande och inspirerande. Chansen att kunna skriva och férhoppningsvis gora ett
bidrag till svensk fotbolls vidare utveckling har for oss varit en stor ara och privilegium.
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Introduktion

Svensk fotboll satsar mer pengar &n nagonsin for att producera spelare av hogre kvalite.
(Tipselit, 2016) En konsekvens av detta &r att fler spelare lamnar Sverige for spel i andra
europeiska ligor.

| boken Moving with the ball (Lanfrachi & Taylor, 2001) beskrivs tre huvudsakliga orsaker och
bidragande situationer som gor att spelare lamnar sina inhemska ligor och flyttar utomlands.
Forfattarna menar att en av orsakerna &r att den inhemska ligan ar klassificerad som amator
eller semi-professionell, vilket inte kan appliceras pa Allsvenskan men de andra tva orsakerna,
lagre loner inom idrotten och viljan att spela pa den absolut hogsta nivan och mata sig med och
mot de basta spelarna gor att andra europeiska ligor blir mer attraktiva for spelare och darfor
lamnar de for utlandet. Roderick (2006) namner ytterligare en faktor som kan spela in. Han
beskriver i sin studie att en spelare och ledare som inte kommer Gverens kan vara en orsak till
irritation, vilket i sin tur leder till att spelaren véljer att lamna foreningen. Denna irritation
skulle kunna leda till att spelaren kanner en brist pa motivation till att spela vidare i féreningen
och darfor véljer att byta. Eliasson (2009) menar dock att dvergangen fran Sverige till utlandska
klubbar och/eller deras ungdomsakademier inte betyder att man ar garanterad ett seniorkontrakt
i ndgon av dessa klubbar. Sedan Sverige gick med i Europeiska Unionen (EU) 1995 pastar
Eliasson (2009) att Sveriges position inom herrfotbollen har varit precis utanfor toppen vilket
bidrar till att svenska spelare lamnar for béattre rankade ligor i Europa.

| dagens samhalle & Akademi och tidig selektering ett ifragasatt amne da foreningskulturen i
Sverige i grund och botten har ett folkhalsoperspektiv. (Peterson, 2011) Vi ser ocksa att
fotbollen varije ar tar steg mot elitsatsning i yngre aldrar, detta kan till exempel markas pa
varldens stérsta ungdomsturnering Gothia Cup som 2017 valjer att skapa en elitférberedande
klass for pojkar 15 ar. Detta &r en sankning med tva ar da det tidigare enbart fanns en elitklass
for pojkar 17 ar. Det finns dock inga studier gjorda pa huruvida SEF-certifierade akademier ar
effektivare an breddféreningar pa att ta fram spelare som nar den absoluta varldseliten. Men
anda sa véljer fler och fler foreningar att forsoka fa en akademi certifierad av SEF. (Tipselit,
2016)

Darfor behover detta kunskapsgap fyllas for att framtida ledare och foreningar ska fa en ckad
forstaelse av vilka konsekvenser och mojligheter olika utbildningsvagar medfor.
Undersokningen ar gjord pa den grupp svenska spelare som har lamnat for en utlandsk klubb
mellan 2006 och 2016 som tillhor en hogre rankad liga &n Allsvenskan. Med hdgre rankad
menas battre an Allsvenskans hogsta placering (21) pa UEFA:s lista mellan samma ar.
Carlsson (2010) skriver i sin artikel Tankar om svensk fotbollsposition och framtid om
fotbollsutvecklingen i Sverige och hur unga svenska spelare mer och mer séker sig till andra
europeiska ligor innan man slar igenom i Sverige.

Att enbart undersoka spelare som har lamnat Sverige for utlandet skapar en ganska skev bild pa
vad som kravs for att bli proffs, Da de flesta svenska fotbollsspelare utomlands inte klassas som
yrkesverksamma, utan istéllet flyttat utomlands av en annan anledning och viljer att spela
fotboll i det nya landet. Eftersom Sverige idag ar rankat pa plats 21 enligt UEFA (Uefa, 2016)
finns det manga lander som ligger ovanfor Sverige i rankingsystemet.



Studien anvander begreppet motivation endast i ett forsok att ge lasaren okad forstaelse for
vilka faktorer som kan spela in for att en spelare skall vélja olika utbildningsvagar och
anvander teorin Self-Determination Theory for att koppla olika motivationsfaktorer till
utbildningarna. Men studien har huvudfokus pa talangidentifikation och utbildning vilket gor
att antaganden om motivation inte kommer behandlas i resultatdelen.

Syfte

Syftet med denna studie ar att utvérdera ifall olika utbildningsvagar inom svensk
ungdomsfotboll har ndgon betydelse for hur hdgt pa UEFAs ligaranking en spelare kan na inom
europeisk toppfotboll. Studien skall &ven utforska vilka europeiska ligor man som svenskt
utlandsproffs spelat/spelar i, nagon gang under aren 2006-2016, som enligt UEFA:s
ligaranking ar 2016 &r hogre rankade an Allsvenskans topplacering under denna tidsperiod.

Fragestallningar

Hur ser fordelningen ut bland de svenska spelare som ar yrkesverksamma i en liga rankad 1—
20?

Vilken utbildningsvag av breddverksamhet och akademi har de spelare gatt som lyckas ta sig
till ligorna rankade 1-20 i Europa mellan 2006-2016?

Hur ser fordelningen ut pa svenska spelare i topp 20-ligorna i Europa med hansyn till
utbildningsbakgrund?

Hur ser fordelningen ut pa svenska spelare i topp 5-ligorna i Europa med hénsyn till
utbildningsbakgrund?



Bakgrund

Den forsta svenska spelare som lamnade Sverige for att bli professionell fotbollsspelare
utomlands var Gunnar Nordahl som ar 1949 lamnade IFK Norrkoping for spel i Italien och AC
Milan. (Andersson, Kung Fotboll, 2002)

Pa den tiden fanns det ingenting som kallades akademi, da denna satsning inom svensk fotboll
kom forst 1992. (SVFF, 2017) Som synes har trots det spelare tagit sig utomlands langt tidigare
for att spela pa en hog europeisk niva. For att na hdgre upp inom europeisk fotboll kravs det
enligt Vaeyens, Gullich, Warr & Phillipaerts (2009) av spelaren att lagga ner valdigt manga
timmar och resurser pa traning. Utdver detta bor man ha en viss typ av talang for att kunna na
till en hogre niva. Det finns dock studier som héavdar att begreppet talang ar for komplext och
svart att definiera da det i slutandan handlar om en tolkningsfraga hos betraktare som genom
eget tycke och tdnkande bestdammer vem som ska tillhtra den kategorin. (Unnithan, White,
Georgiou, lga, & Drust, 2012; Williams & Reilly, 2000)

Ett annat exempel inom fotboll som tas upp i studierna av Helsen, Van Winckel & Williams
(2005) och Malina (2003) &r att utveckling hos idrottare sker olika inom det fysiska (muskler)
och psykiska (mognad) delarna i olika aldrar och stadier i livet.

Med det i atanke finns ett amne som &r valdigt intressant att skapa sig en forstaelse for och det
ar just inom juniortiden av karriéren, det vill séga akademier. Inom Svensk Elitfotboll finns det
idag 32 klubbar som ar med. Det r alla klubbar inom Allsvenskan och Superettan. Det
samarbetet gors for att ta vara pa utvecklingspotentialen som finns i de svenska
fotbollsspelarna. Sen har SEF &ven en egen del for ungdomar som kallas Tipselit. Det ar dar
akademier i olika foreningar kan fa en certifiering.

Darby, Akindes, & Kirwin (2007) och Walters & Rossi (2009) menar att eftersom fler och fler
fotbollsklubbar valjer att bygga upp egna akademier runt hela vérlden for att knyta till sig unga
talanger har konkurrensen mellan klubbar och lander 6kat. Diverse talangutvecklingsprogram
kan vara fordelaktiga inom flera idrotter dar ekonomiska och geografiska faktorer gor det mer
svartillgangligt men i fotboll, som &r en valdigt tillganglig idrott som utdvas i hela varlden, &r
skillnaderna betydligt mindre mellan de som har haft battre forutsattningar och de som har haft
sé&mre. (Flatau & Emrich, 2011).

Union of European Football Associations

N&mns i rapporten som UEFA och &r Europas fotbollsforbund som ansvarar for att ranka ligor
och lag verksamma i Europa.

Svensk Fotboll

Svenska fotbollsforbundet startade den 18 december ar 1904. SVFF hade 2015 en dryg miljon
medlemmar. Dessa medlemmar var indelade i 3184 stycken foreningar. | dessa féreningar
fanns det 2015, 338 819 registrerade spelare 6ver 15 ar av dessa var 87 823 damer. Idag &r
néstan var tredje idrottsaktiv delaktig i fotbollen. (SVFF, 2016)



SEF - Svensk Elitfotboll

Svensk Elitfotboll &r en organisation som finns till for att hjalpa klubbarna ute i landet med
utveckling inom det sportsliga, ekonomiska, kommersiella och det administrativa. SEF ar en
tudelad organisation vars arbete dels genomfors for att ge svenska klubbar mojlighet att kunna
sla sig in i det europeiska finrummet. Arbetet sker framforallt genom ekonomiskt stod, for att fa
allsvenska klubbar att kvalificera sig till de tva storsta klubblagsturneringarna som finns,
Champions League och Europa League. (Tipselit, 2016)

Tipselit

Tipselit ar deras andra del i organisationen. Den delen bestar av 59 foreningar runt om i landet
fran IFK Luled i norr till Trelleborg FF i soder. Inom denna delen handlar det om att certifiera
och bekréfta de olika akademier som finns i landet. For att en akademi ska fa en SEF-
certifiering ska klubben uppfylla ett visst antal krav som SEF stéller. Dessa krav ar inom:
Foreningens mal med ungdomsverksamheten 8 till 19 ar, spelarutveckling, tranar- och
ledarorganisation, tranings- och matchfaciliteter, féreningens skolsamverkan fran 8 till 19 ar,
foreningens samarbete med andra foreningar fran 8 till 19 ar, rekrytering av spelare och ledare
samt sportsliga resultat av ungdomsverksamheten. Inom dessa omraden far akademier olika
poang och dessa poang faststéller sedan nivan pa akademin. (Bilaga 1)

Tipselit & sedan 2006 ett samarbete mellan SEF (Tipselit, 2016) och Svenska Spel som har
som syfte att utveckla svensk elitfotboll genom att satsa pa unga talanger. Denna satsning
finansieras genom Svenska Spel som varje ar bidrar med 12 miljoner kronor till SEF som sedan
fordelar dessa pengar enligt de certifieringssystem som de tagit fram for alla Tipselitklubbar.
Certifieringsmodellen inférdes av SEF for att kunna utvardera klubbarnas totala verksamhet
hos Akademin samt kunna fungera som en manual for varje klubbs akademichef for att visa
vad de behover utveckla for att bli &nnu hdgre rankade. (Tipselit, 2016)

Det ekonomiska stodet gar till klubbarnas elitforberedande verksamhet, som enligt SEF inleds
fran 17 ars alder. Detta inforde SEF 2006 tillsammans med att de elitforberedande
aldersgrupperna fick den mer internationella bendamningen Akademi, for en tydligare inriktning
mot traning och talangutveckling. Detta ekonomiska tillskott delades ut till varje klubb i tva
delar. En del for att anstélla tranare for aldersgrupperna 17—19 ar och en del till tranare till
aldrarna 15-17 ar.

Januarifénstret

Det transferfonster som gor det mojligt for spelare att byta klubb. Denna period stracker sig
over hela januari och tar slut i borjan av februari.

Akademi

Akademi definieras som de foreningar som ar certifierade genom SEF dar man som spelare ska
fa en battre utbildning. (Tipselit. 2016) De forsta akademier startades 1992 efter 1990 ars VM-
fiasko. Efter det ansag davarande UEFA-presidenten Lennart Johansson att Sverige var tvungna
att géra nagot at situationen inom svensk fotboll. Darfor startades Tipselit for att hjélpa svenska
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foreningar genom ett ekonomiskt tillskott for att utveckla sina spelare genom att kunna lagga
pengarna pa till exempel utbildning for tranare. Detta leder till hogre utbildade tranare och att
dessa tranare kan lagga ner mer tid pa att utveckla spelare individuellt. Det innebér till exempel
att svenska akademier har en hogre status bland spelare, ledare och foraldrar an vad
breddforeningar har. En akademi bor vara en utbildning alla fotbollsspelare som vill bli proffs
vill ga. Det &r dock inte sjalvklart att alla spelare far mojlighet att gora det da det handlar om
selektering i akademierna eftersom klubbarna anvander sig av ett elittdnk. Det innebdr att dessa
akademier kommer att ta in de spelare som de anser har kommit langst i sin utveckling for att
sedan vidareutbilda dessa spelare for a-laget. Det ska alltsa vara en utbildning som ger battre
mojligheter fOr att spelare ska kunna lyckas i sina karridrer. De flesta av dessa akademier har
olika typer av program for att vélja ut barn och ungdomar tidigt eftersom klubbarna vill att de
ska fa ratt verktyg och végledning for att de ska na den toppniva som de forvantas. (Giillich &
Emrich, 2012; Vaeyens, Lenoir, Williams och Philippaerts, 2012)

Davids, Button & Bennett (2008) och &ven Williams & Hedges (2005) menar att det kan vara
en stor fordel for de spelare som blir utvalda till dessa program eftersom de oftast far chans att
trana oftare an en spelare som inte & med i programmet. Den mangd extra timmar som spelaren
far genom traning pa planen ger i stor utstrackning en battre utveckling for de motoriska,
kognitiva och beslutsfattande egenskaperna.

Akademiernas struktur kan se lite olika ut fran forening till férening men gemensamt &r att det
finns ett U17- och ett U19-lag. Detta betyder att dessa lag bade tar in och sparkar spelare precis
som ett A-lag. Man kan alltsa tillhéra en akademi som 17-aring men tvingas ga till en
breddférening som 18-aring om Akademin inte anser att du fortjanat en plats infor nasta ar.

Breddfotboll

Definieras i denna text som de fotbollsklubbar som inte har en akademi inom SEF och
darigenom inte far ta del av de 12 miljoner i stod som SEF delar ut i samarbete med Svenska
Spel varje ar. Det &r alltsa inte ndgon utstakad selektering inom dessa foreningar utan alla ar
valkomna i man om plats. Enligt Salmela & Moraes studie fran 2003 &r det ingen storre
skillnad om du utvecklas i en férening med akademi eller i en férening dar bredd &r fokus. En
studie pa engelska fotbollsspelare gjord av Anderson & Miller (2011) visade att 90% av alla
spelare som debuterat i engelska hogstadivisionen Premier League inte har tillhort eller deltagit
i nagon form av akademi.

Aven Abbott & Collins (2003) talar emot selektering och talangutvecklingsprogram da de
menar att individer som har liknande typer av talang, inom psykiska eller fysiska omraden,
riskerar att hamna i samma fack inom talangidentifikation. Det innebér att det blir extra svart
for spelare att bli ratt uppfattade. Faktorer som till exempel viljan att l&ra sig eller den mangd
av lagarbete som spelaren prioriterar kan missas av en betraktare da det finns spelare med
liknande egenskaper inom samma grupp.

Arne Giillich (2014) skriver i sin artikel, som handlar om att bli vald och fa stampeln talang
eller inte, att det finns olika anledningar till att specialprogram sasom akademier inte ar att
rekommendera. En av anledningarna beskriver forfattaren som en stor chans att de personer
som utvecklas senare i tonaren inte far sin chans till utveckling och darmed férsvinner under



processen vilket ofta leder till att de slutar med sin idrott. Han hanvisar till den undersékning
som gjordes i Tyskland att de spelare som borjar senare och far chansen i akademier har storre
mojligheter att nd den hogsta serien i Tyskland och att fa spela i det tyska seniorlandslaget.

Teorier

Selektering och talangidentifikation

| dagens samhalle &r detta omrade med selektering hogst aktuellt. Just problemet med
selektering beror ofta pa att foraldrar och andra spelare inte tycker att det &r rattvist att
talangidentifiera och behandla spelare pa olika satt for att prioritera spelare som ar langre fram i
utvecklingen under deras olika faser som finns i deras karriarer. Dessa olika faser menar Duran-
Bush & Salmea (2002) &r Testandefasen (1) dar idrottaren testar olika idrotter och bygger upp
sin grund for sitt framtida idrottande. Dérefter kommer Specialiseringsfasen (2) dar traningen
blir mer riktad mot en specifik idrott och traning och tavling blir mer strukturerad. Under
Investeringsfasen (3) blir spelarens fokus mer riktat mot att bli expert pa sitt omrade och under
Etableringsfasen (4) tranar spelaren mer for att behalla sin form men aven for att utveckla sina
formagor. Dessa faser ar véldigt anvandningsbara inom akademitanket da vissa akademier
borjar selektering redan vid nio ars alder. (Malmo FF, 2017)

Definitionen av begreppet deliberate practice som anses vara en vdg mot att trana for att bli
elitspelare beskrivs bast av Ericsson, Krampe & Tesch-Rémer (1993) som skrev om tre stycken
huvudspar for att optimalt trana mot att bli expert. De anser for det forsta att traningen tar lang
tid, uppemot en tioarsperiod och for att traningen ska bli sa bra som mojligt kravs expertis fran
tranare samt redskap och faciliteter. Det andra huvudsparet menar de ar kontinuerlig utveckling
samt direkt feedback. De menar ocksa att det tredje sparet innebér att traningen halls begransad
for att inte leda till uttréttning.

Begreppet deliberate practice kan enklast beskrivas med citatet fran Ericson & Lehman (1996,
5.278-279)

” Individualized training activities especially designed by a coach or teacher to improve
specific aspects of an individual's performance through repetition and successive
refinement. To receive maximal benefit from feedback, individuals have to monitor their
training with full concentration, which is effortful and limits the duration of daily training.

Definitionen av begreppet deliberate play ar en organiserad tavling som istéllet har syftet att ha
roligt.

Enligt Coté (1999) finns det tre stycken dvergangsfaser dar idrottaren gar fran ungdomsspelare
till engagerad deliberate practice. Coté (1999) delar in dessa 6vergangar i Sampling Years 6-
13ar, Specializing Years 13-15ar och Investment Years 15-*. Coté diskuterar hur 6vergangarna
innehaller olika intensitet av deliberate practice.
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Potential outcomes Potential outcomes Potential outcomes
18 Recreational participation Elite performance Elite performance
Enhanced physical health Enhanced physical health Reduced physical health
17 Enhanced enjoyment Enhanced enjoyment Reduced enjoyment
16 | | Recreational phase Investment phase Early specialization
Activities: Activities: X Activities:
15| | » Highamount of ’ lI}lgh‘;\_'lm‘mn’t fxi » High amount of
deliberate play (]{L‘)I:?‘;l‘ll::lg:‘"z:'“ deliberate practice
14 * Low amount of dclibcrut‘e plai’ Low amount of
deliberate practice Focus on one sport deliberate play
13 * Focus on fitness and health Focus on one sport
14 Specializing phase
Activities:
13 * Balanced deliberate
: play and practice
- Reduced involvement in
12 several sports
11
Sampling phase

10 Activities

High amount of deliberate play

9 * Low amount of deliberate practice
Participation in several sports

Entry into sport

Fig 1. The Developmental Model of Sport Participation. (C6té, Baker & Abernethy, 2007)

Coteé et.al (2007) beskriver vad de anser vara viktiga komponenter for utveckling hos idrottare
(insatser, deltagande och personlig utveckling). De menar att utfallet pa idrottande ar beroende
av vilken vag som valjs i tidig alder (Sampling Years eller tidig specialisering) och under
uppbyggnadsfasen. Vissa val kan leda till tidiga bortfall och reducerad fysisk hdlsa men de
menar ocksa att alla vagar kan leda till hég niva pa idrottandet.

Aven Ford, Ward, Hodges & Williams. (2009) pratar om hur deliberate practice paverkar hur
elitspelare tranar i unga aldrar. | valdigt unga aldrar eller i den testande fasen anvands mycket
deliberate play och ganska lite deliberate practice. | aldre aldrar eller specialiseringsfasen
overgar man till fler deliberate practice-timmar inom en specifik aktivitet.

Wylleman, Alfermann & Lavallee (2002) menar att elitidrottskarridrer bor ses utifran flera
olika perspektiv sasom talangutveckling, karriarsutveckling och dvergangar under karriaren.
Wylleman m.fl. (2002) beskriver ur ett talangutvecklingsperspektiv att det finns tre
overgangssteg for en elitidrottare. Inledningen &r forst och det ar dér idrottare borjar med
organiserad trdning samt identifierar sig med idrotten som den utdvar, Sedan kommer
Utvecklingen déar idrottaren 6kar specialiseringstraningen mot sin idrott och avslutningsvis
kommer Finslipningen néar idrottaren nar sin absoluta topp i karriaren.

Darav anser vi att denna studie skulle kunna skapa en forstaelse for vad akademier
astadkommer och undersoka om det ar stor skillnad pa om hur manga spelare akademierna tar
fram gentemot breddverksamheten

Self-Determination Theory

Self-Determination Theory (SDT) &r en teori som har sitt ursprung inom humanismen och
menar att det viktiga ar kvaliteten pd motivationen och vart man hamtar den. Motivationen okar
nér de tre psykologiska behoven autonomi, kompetens och samhdorighet. Motivationen ¢kar
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alltsa ju mer upplevd kontroll man har. (Ryan & Deci, 2000) Motivationen hos en manniska
kan delas in i tre kategorier, inre, yttre och avsaknaden av motivation. Den yttre motivationen
kan i sin tur delas in i fyra underkategorier, vilket skapar en skala mellan ytterldgena
amotivation och inre motivation. Ytterlagena amotivation och inre motivation kan forklaras
med total avsaknad av motivation samt att motivation kommer fran att gora aktiviteten i fraga.
d.v.s. vid inre motivation &r att fa gora aktiviteten beloning nog och man behdver inte soka
motivation utifran. Den yttre motivationens fyra underkategorier ar yttre reglering, vilket ar
motivation som kommer fran bel6ningar eller krav fran personens omgivning. Introjicerad
reglering vilket &r att man hittar motivation for att slippa undan nagot negativt s som straff
eller oroskanslor. Dessa ar de tva pa skalan som ar narmast amotivation och vérderas alltsa inte
sa hogt inom SDT. De tva sa ligger narmare inre motivation ar identifierad reglering som &r nar
individen utfor aktiviteten for att det finns vinning i framtiden &ven om aktiviteten i sig inte &r
tillfredsstéallande och integrerad motivation dar aktiviteten ingar i personens livsstil och malet
man uppnar med aktiviteten ligger sdpass nara personens varderingar och behov att beteendet
blir viktigt for personen. Skillnaden mellan integrerad reglering och inre motivation kan tyckas
vara liten men det ar malfokuset i integrerad reglering som gor att personen utfor aktiviteten
och inte for att han/hon finner motivationen fran aktiviteten i sig. (Ryan & Deci, 2000)
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Metod

En kontakt togs med SEF for att fa information samt for att fa tillgang till den data som de
besitter och diskutera fram ett syfte som de kan ha anvandning av. Med SEF diskuterades dven
vara avgransningar och tillsammans med SEF kom vi fram till kriterier som kéndes relevanta
for var studie. Vi fick tillgang till en annan studie som var liknande denna studie av var
handlaggare. Referenserna i den studien (26st) lastes igenom, darefter l&ste vi genom referenser
fran var b-uppsats som handlade om talangidentifikation (17st). Utifran detta valde vi de som
kandes relevanta for var studie.

For att ta reda pa var svenska utlandsproffs fatt sin utbildning gjordes forst en lista pa de
svenskar som lamnat Sverige for spel utomlands i en liga hogre rankad &n Allsvenskan
(undantag for norska Tippeligan som &r rankad lagre an allsvenskan men inkluderades &nda)
under aren 2006-2016, dessa namn kom fran SEF:s egna databas. Denna kompletterades
genom svenskfotholl.se egna lista 6ver utlandsproffs, med svenskar som var i utlandet under ar
2016 men som gatt tidigare an 2006. Listan blev 3958 namn lang. Déarefter raknades spelare
som inte passade in under vara kriterier bort. De spelare som inte spelade i de topp 20 rankade
ligorna, enligt UEFA:s ranking ar 2016, togs bort. Samt de spelare som inte hade spelat en
officiell match for A-truppen under sin vistelse i klubben. Vi rdknade &ven bort de spelare som
lamnat Sverige och fatt sin utbildning i en utlandsk akademi da dessa spelare inte passar in i
breddutbildningen eller inom svenska akademiers utbildning. Detta Idmnade oss med 101 namn
som sedan delades in i olika grupper efter vilken liga de har spelat i som hogst enligt UEFA:s
ranking (UEFA, 2016). De 20 ligor som stamde in pa vart kriterium att vara hogre rankad &n
Allsvenskan delades darefter in i fyra grupper baserat pa rankning med fem lander i varje
grupp. Har man spelat i ndgon av de fem hogst rankade ligorna fick spelaren tillhéra gruppen
“liga 1-5”. Har man spelat 1 ndgon av de ligorna rankade 6-10 fick man tillhéra gruppen “liga
6-10”, ligorna 11-15 bendmndes som gruppen “liga 11-15” och de fem ligorna direkt dver
Allsvenskan det vill sdga de med rankning 16-20 gavs bendmningen “liga 16-20”. Det tillagget
som gjordes var att om man spelat i en andradivision till de fem hdgst rankade ligorna delades
man in i grupp 11-15 da dessa ligor, enligt var bedémning, skulle kunna jamféras i niva med
de ligorna i denna grupp.

Design

Vi har valt oss av en explorativ, kvantitativ design (Bryman, 2011) eftersom den data vi fatt
bestar av siffror. Eftersom vi har en lamplig storlek pa antalet deltagare sa gjordes en enkel
jamforelse mellan hur langt personerna kommit i sina karriarer (ligaranking) och inom vilken
typ av organisation av bredd eller Akademi de fatt sin utbildning.

Urval

Urvalet av deltagare inom denna studie &r framtagna av SEF eftersom det & dem som har varit
med och tagit fram studien. Denna listan var framtagen tidigare och innehdll 3958 spelare sa
darfor foll det sig strategiskt att anvanda sig av deras siffror och spelare. Dock har den tidigare
listan redigerats efter vara kriterier och spelare som finns pa svenskfotboll.se lista Gver
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utlandsproffs har granskats och lagts till for att skapa en databas bestaende av 101 spelare som
passar in i var undersékning.

Kriterier

Kriterier har arbetats fram i gruppen med malet att urvalet ska bli sa relevant som majligt for
studiens syfte. Eftersom vi ville undersoka svenska elitakademier bestamdes det som krav for
att fa delta i studien och tillhéra den del av spelare som blivit fostrad i akademi var spelarna
tvungna att ha gjort minst en sésong i en SEF-certifierad akademi. Annars klassas deras
ursprung vara fran en breddférening. Gransen som proffs sattes vid att man gjort minst en
match i en utlandsk liga som &r hdgre rankad enligt UEFA &n vad Allsvenskan &r. Det innebér
att den spelaren har skrivit ett proffskontrakt och lyckats ta sig till en sa pass hog niva att
spelaren klassas som professionell. Vi har aven valt att ta med personer som har gatt fran en
akademi- eller breddfdrening till ett A-lag inom Sverige och vidare ut till en av de hogre
rankade ligorna, detta for att visa att det gar att bli utlandsproffs utan att Iamna Sverige som
ung talang. Végen till en proffsklubb kan darfor ga fran en akademi- eller breddforening till en
proffsklubb via ett allsvenskt lag.

Avgransningar

Avgransningar har gjorts till den man att vi valt att ta bort damer ur studien med anledning att
dam certifieringen ar sa pass ny och att Sverige endast har 13 utlandsproffs som spelar i en
hdgre rankad liga an Damallsvenskan. Vi har dven valt att stryka spelare som gjort merparten
av sin akademitid inom en utlandsk akademi.

Studiens population

Studiens population definieras har som de spelare som blev kvar efter att studiens kriterier om
urval applicerats. Det pavisas genom att gora en utrakning pa hur manga spelare som ingar i var
population jamfort med hur manga spelare som finns inom SvFF. Det vill sédga av alla 250 996
registrerade herrar 6ver 15 ar (SvFF, 2017) finns det 3958 spelare som lamnat svensk fotboll
for spel utomlands. (SEF, 2016)

Av dessa har vi alltsa valt att underséka 101 stycken som passar in under vara Kriterier.
Undersokning &r alltsa gjord pa 2,6% av alla manliga utlandsspelare, vilket motsvarar 0,04% av
samtliga registrerade manliga utévare.

Datainsamling

Datan vi har samlat in har vi antingen hittat genom SEF:s egna lista eller genom att titta pa
Svenskfotbolls lista ver utlandska spelare. Eftersom att studien gors efter SEF:s riktlinjer pa
vad de vill se och att svenskfotboll.se &r SVFFs egna sida sa anser vi att den data vi har fatt
fram har hog reliabilitet.
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Databearbetning och analys

Dessa namn delades sedan in tva grupper, bredd och Akademi beroende pa om de fatt minst ett
ars utbildning inom en Akademi eller inte. Darefter bearbetades data pa foljande sétt.

For att svara pa den forsta fragestéallningen redovisades varje grupp i ett stapeldiagram gjort i
Excel. Har gors ingen skillnad pa utbildningsvag da det intressanta var att se i vilken hdgsta
niva svenska spelare, i topp-20 ligorna, har spelat i. For att besvara andra fragestallning
skapades ett stapeldiagram i Excel for att visa fordelningen av spelarnas bakgrund. Har
berdknades data i Excel for att visa hur manga spelare som kommer fran breddférening eller
akademi och har spelat i en topp 20 rankad liga. Detta gjordes genom att ta antal spelare med
Akademibakgrund och dividera med populationen i studien. Samma sak gjordes med spelare
som kommer fran breddféreningar. Berakningarna som utfordes for att svara pa den tredje
fragestallningen var spelare med akademibakgrund i ligorna 1-20 dividerat i studiens
population. Samma berékning utférdes med spelarna som har breddutbildning. Dessa
utrakningar kompletterades med ett Chi-2 test i analysprogrammet SPSS for att se om det finns
nagot samband med vad varje spelare har for typ av bakgrund och hur hégt upp i ligarankingen
man kommer.

Den sista fragestallningen besvarades genom att data berdknades i Excel for att skapa en
forstaelse for hur manga, fran varje utbildningsbakgrund, som tagit sig till den absolut hogsta
nivan inom europeisk fotboll.

Berékningen kompletterades i analysprogrammet SPSS for att sékerstalla validiteten i om det
fanns nagot samband mellan utbildning och liga man spelat i. D& tva nominalskalor anvandes
valdes Chi-2 test da det ar matinstrumentet som ger hogst tillforlitlighet for detta. (Sukat, 2005)

Etik

Inom de etiska aspekterna sa har vi behandlat studien sa gott det gar for att folja de fyra etiska
grundkraven (Denscombe, 2009). Informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet
och nyttjandekravet. (Bryman, 2011) Informationskravet har anvants for att informera var
kontakt inom SEF vad datan kommer att anvandas till. Vi har valt att inte informera spelare i
var studie med orsak att det inte optimalt att ringa runt till alla och informera dem och vissa inte
ar sa latta att fa tag i. Samtyckeskravet blir irrelevant da var studie ar gjord pa offentliga
handlingar som tillgodosetts fran SEF och fran SvFFs hemsida. Konfidentialitetskravet foljs till
punkt och pricka da spelarna inte namns inte med namn utan enbart har anvants i sokningen for
att kolla vilken klubb de spelat i som ar hégst rankad under deras karridr. Nyttjandekravet ar
lite diffust inom denna studie da den data vi har fatt ar offentlig sa skulle personer kunna
anvanda den for vad som helst, men eftersom att SEF vill att vi ska gora en vetenskaplig studie
sa kommer de forhoppningsvis att anvéanda sig av var studie for framtida forskning.
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Resultat

Under resultatet kommer vi att presentera vad studien kommer fram till. Resultatanalysen ar
gjord pa data fran tidsperioden 2006-2016.

Fordelning av svenska spelare i ligorna

Svenska spelareieuropas topp 20-ligor
50
ac 43,6%
35
an
w 30
z
z 25 21.8%
]
£ g 17,8% 16,8%
15
10
5
Swenska proffsi ligor Svenska profis Svenska profis Svenska proffs
1-5 gor na 6-10 gornall-15 gorna 16-20

Fig.2 Fordelning av svenska spelare verksamma i Europas topp 20-ligor.

| figuren ovan visar vi svenska fothollsspelare fordelat p& de 20 hogst rankade ligorna i Europa. | ligorna 1-5
spelar 43.6%(n=44) av alla spelare utomlands. I ligorna 6-10 spelar 16,8%(n=18) spelare. I ligorna 11-15
spelar 21,8%(n=22) spelare och i ligorna 16-20 spelar 16,8%(n=17)

Efter att ha beraknat férdelningen av svenska fotbollsspelare verksamma i ligorna 1-20 sa kan
vi se att de spelare som lyckas ta sig fran Sverige till Europas topp-20 ligor till stor del spelar i
de fem hdgst rankade ligorna. Fordelningen mellan évriga ligor (6-20) ar mycket jamn och det
skiljer endast fem procentenheter mellan den grupp som har lagst representanter fran Sverige
(liga 16—20) och den grupp som har flest representanter fran Sverige (liga 11-15) utéver liga 1—
5.

De svenska fotbollsspelare som blir tillrackligt bra for att ta sig till de ligor rankade Gver
Allsvenskan ar alltsa i nastan halften (43,6%) av fallen tillrackligt bra for att spela i Europas
absoluta toppligor. De talanger som Sverige foradlar och som lyckas ta sig hégre an
Allsvenskan, haller alltsa i stor utstrackning mycket hdg internationell klass.
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Fordelning av utbildningsvag for spelare
till ligorna 1-20

Utbildningsvag hos spelare i topp 20-ligor

Frelvens

mAkademi m Breddftrening

Fig.3

| figuren ovan visar hur manga av de 101 deltagarna som fatt sin utbildning i en SEF-certifierad akademi eller en
breddférening. Resultatet visar att av 101 deltagare har 69st fatt sin utbildning i en Akademi medan 32st kommer
frén en breddférening.

Utifran listan pa 3958 namn med spelare som lamnat Sverige for spel utomlands gjordes ett
urval pa 101 spelare som hade lamnat for spel i en hogre rankad liga. Dessa spelare delades sen
in i tva olika kategorier beroende pa om spelaren hade fétt sin fotbollsutbildning i en
breddforening eller en Akademi. Resultatet visar att 69 av dessa spelare har fatt sin utbildning
under minst en sasong i en Akademi. Av resultatet kan vi dven utldsa att 32 av dessa 101
spelare inte har fatt sin utbildning i en Akademi.
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Fordelning av svenska spelare i ligorna
1-20 med hansyn till utbildningsvag

Fordelning av svenska proffsi UEFA-rankade ligor

ot}
o

31,7%
o
25
£ 20
[T 16,8%
Z
s 11,9%
w iy
! 10,59%
- 8,9%
10 5.9% 7,9%
i I I
5 I l
Akademit Bredd t Akademit Bredd & Akademit Bredd t Akademit Bredd t
ga 1-5 ga 1-5 ga 6-10 g3 6-10 g3 11-15 ga 11-15 ga 16-20 g3 16-20

Utbildning och ligaranking

Fig.4 Fordelning av svenska utlandsproffs mellan 2006-2016,
Diagrammet visar vilken utbildning som producerat spelare till vilket spann av ligor i Europa rankat 1-20.

Utbildning * Liga Crosstabulation

Liga
Liga1-5 Liga11-15 Liga16-20 Liga 6-10 Total

Uthildning  Bredd Count 12 5 8 7 32
Expected Count 13,9 7.0 54 57 320

Akademi  Count 32 17 g " 69

Expected Count 301 15,0 11,6 12,3 69,0

Total Count 44 22 17 18 101
Expected Count 440 22,0 17,0 18,0 101.,0

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance

Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 3,4499° 3 a1
Likelihood Ratio 3,429 3 330
N ofValid Cases 101

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected countis 5,39.

Fig. 5

Ett chi-2 test visar att det inte finns ndgot signifikant samband mellan utbildningsvag och att ha natt liga 1-20.
Detta utlases da vardet pa Asymptopic Significance (2-sided) ar 0,321 eller 32,1%. Ett signifikant varde att varit
under 0,05 eller 5%.
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Efter att berdknat fordelningen av svenska spelare i ligorna 1-20 och tagit hansyn till vilken
fotbollsutbildning varje spelare har ser vi Akademier producerar betydligt fler spelare &n bredd
till ligorna 1-5 (32 st.) kontra 12 fran bredd och &ven till ligorna rankade 11-15 dér det finns
17 spelare med akademibakgrund och fem fran breddféreningar. | de resterande tva grupperna
ar det daremot jamnt mellan de tva utbildningsvagarna dven om Akademierna ocksa dar
producerar nagot fler spelare till dessa ligor. Ett Chi-2 test utfordes for att se om det fanns
nagon korrelation mellan utbildning och vilken liga man spelat i. Resultatet fran detta test
visade att i studiens population fanns det inget signifikant samband mellan utbildning och hur
hogt pa UEFA:s ligaranking man har spelat.
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Fordelning av svenska spelare i ligorna 1-5 med hansyn
till utbildningsvag

Fordelning av spelare i topp 5-ligorna

72,7%

]

Frelkvens

17,3%

Akademitillligal-5 Bredd till liga 1-5

Uthildning och liga

Fig.6 Resultatet visar att akademier far fram fler spelare (72,7%) som tar sig till en av de ligor som topp 5
rankade enligt UEFA.

Utbildning * Topp5 Crosstabulation

Topps
Ja Mej Total

Uthildning Akademi  Count 32 37 69
Expected Count 30,7 383 69,0

Bredd Count 13 19 32

Expected Count 14,3 17,7 32,0

Total Count 45 56 101
Expected Count 450 56,0 101.,0

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square ,293% 1 ,588
Continuity Correction® 106 1 744
Likelihood Ratio ,294 1 ,588
Fisher's Exact Test 669 373

N of Valid Cases 101

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 14,26,
b. Computed only for a 2x2 table

Fig.7
Chi 2 test visar att det inte finns ndgot signifikant samband eftersom att p=0,588 (58,8%)
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Aven om breddféreningar fick fram farre utlandsspelare till antalet 4n vad Akademierna fick i
samtliga europeiska ligor rankade hogre an Allsvenskan, visar ett chi-2 test att ingen signifikant

skillnad finns mellan de tva uthildningsalternativen huruvida man kommer spela i ligorna 1-5 i
Europa da P-vardet ar 0,588.
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Diskussion

Under diskussionen kommer vi att behandla den metod som vi har anvant samt det resultat som
vi har natt fram till med studien.

Metoddiskussion

Den metod som vi har anvant oss av anser vi vara den mest lampliga da den data som vi
presenterades med var alldeles for stor att arbeta djupare med pa grund av den tiden som arbetet
skulle ta. Kontakten med SEF blev véldigt viktig for oss i insamlandet av information for
studien men samtidigt kan det ha paverkat studien eftersom vi ocksa fick anpassa vart urval
samt avgransningar utifran hur de har gjort tidigare med certifieringar och insamlingar.

Enligt SVFFs hemsida (2017) finns det 250 996 licensierade manliga spelare 6ver 15 ar. Var
studie ar baserad pa 0,04% av alla dessa licensierade spelare vilket gor det till ett véldigt litet
urval. Populationen hade kunnat goras storre men da syftet var att undersoka hur hogt en
spelare nar via olika utbildningsvéagar och i vilka ligor dessa spelare spelar eller har spelat i
valde vi att utga ifran de kriterier som vi hade, dven om det paverkade studiens population. |
population kan vi enbart ha missat spelare som lamnat Sverige under januari 2006. da ligor har
olika sasongsschema. Allsvenskan spelar var/host medan de flesta ligor rankade hogre spelar
host/var. Detta innebér att den svenska sasongen startar under varen och avslutas under hosten.
Medan de flesta andra ligor startar pa hosten och avslutar varen aret darpa. Det kan leda till att
en spelare lamnar Sverige under januarifonstret for att spela i en hdgre rankad liga. Enligt
statistiken har den spelare som lamnat i januari 2006 tillhdrt den nya klubben under sdésongen
2005/2006 vilket kan leda till att vi missat dem.

Vi valde att endast anvanda data fran de spelare som natt en liga som var hogre rankad an
Allsvenskan ar 2016. Detta urval baserades pa om en spelare spelar i ett land vars liga ar lagre
rankad an Allsvenskan ansags spelaren inte ha avancerat inom fotbollen utan snarare gatt bakat
i sin utveckling. Darfor valdes dessa spelare bort ur studien. Det ska ocksa ndamnas att vi endast
har utgatt ifran UEFA:s ligaranking ar 2016 och eftersom den uppdateras varje ar och vi har ett
urval mellan 2006-2016 skulle resultatet av studien kanske se annorlunda ut om vi istéllet hade
utgatt ifran ligarankingen under den respektive sasong som spelaren har lamnat svensk fotboll.
Eftersom ligarankingen &r baserad pa varje ligas resultat for varje sasong uppdateras den
kontinuerligt och ligor byter plats med varandra pa rankingen. Det innebér att en spelare som
enligt var studie har spelat i en topp-5 liga kanske spelade i den ligan nér den istéllet var rankad
som till exempel sexa enligt UEFA och det paverkar givetvis resultatet. Vi skulle kunna
diskutera att kriterierna ar nagot som kan komma att stalla till problem fér framtida forskning,
eftersom att lite forandring i kriterierna kommer fa stor paverkan pa resultaten. Enligt var studie
ska en spelare ha spelat minst en sdsong i en akademicertifierad férening for att réknas som
akademiutbildad men det innebér i princip att en spelare kan spela och fa hela sin utbildning i
en breddforening mellan aren 5-17, for att darefter géra en sasong i en Akademi och darefter
réknas som akademiutbildad. Dessutom har vi raknat att en spelare har spelat i en liga om
endast spelaren har deltagit i en match, Darigenom kanske man bér genomarbeta kriterierna pa
ett mer genomgaende satt for att fylla igen de vetenskapliga luckorna som kan komma att
uppsta.
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For att belysa skillnader mellan ligorna valde vi att dela in ligorna i grupper om fem efter
UEFA:s ranking. Denna indelning med fem ligor i varje grupp gjorde vi for att ligorna i varje
grupp, enligt var bedémning, haller liknande niva. | efterhand valde vi dessutom att ranka topp
fem-ligornas andradivision som placering 11-15 pa den UEFA-baserade rankingen eftersom vi
fann flera spelare som hade gjort matcher i dessa andradivisioner och vi ansag att dven dessa
ligor holl en hogre niva an Allsvenskan. Valet att gora ett eget rankingsystem var eftersom vi
ville skilja pa spelare beroende pa vilken niva som de har natt och inget tidigare podngsystem
fanns att hitta.

Vi anvénde oss av databearbetningsprogrammen SPSS och Excel nér vi analyserade datan
vilket ger studien en storre tillforlitlighet och trovérdighet. Trovardigheten pa studien kan
diskuteras eftersom vi har gjort ett eget rankingsystem och egna kriterier men till fordel for
studiens validitet har alla spelare, oavsett uthildning och niva, behandlats pa samma sétt.

Resultatdiskussion

Var ingang till studien var att de tva olika uthildningsvagarna bredd och Akademi skiljer sig
fran varandra. Detta trodde vi skulle innebéra att nar det kommer till att producera spelare till
de 20 basta ligorna i Europa skulle det finnas ett samband mellan att ha en utav dessa
utbildningarna och att na en av de 20 bésta ligorna. Efter berdkningar och analys av den
insamlade datan fick vi dock forkasta denna hypotes och tanka om da det visade sig att
sambandet mellan producerade proffs i ligorna 1-20 och utbildning inte var signifikant at nagot
hall.

Resultatet fran den forsta fragestallningen visar att nastan halften av de svenska spelare som
natt en liga hogre rankad an Allsvenskan spelar pa den absolut hdgsta nivan i Europa. Man
skulle alltsd kunna argumentera for att Sverige har tillrackligt manga spelare som haller hog
klass for att skapa ett landslag som borde kunna vara med och utmana i internationella
turneringar som EM och VM. Trots detta sa ar Sveriges landslag i skrivande stund rankat som
34 i varlden. Vad detta kan bero pa kan vi bara spekulera i och sjalvklart skall det namnas att
det inte gar att sdga s& mycket om detta genom att bara kolla pa ett lands spelare, da vi inte vet
hur manga eller hur bra spelare de andra landerna pa rankingen far fram. Men med 101 spelare
i Europas topp-20 ligor och 44 av dem i topp fem sa finns argument for att spelarmaterialet
finns for att ligga hogre.

Resultatet for den andra fragestallningen visar att lite mer &n tva tredjedelar av spelarna i
ligorna rankade 1-20 har genomgatt en akademiutbildning. Att akademier fatt fram ca 70% av
studiens population till Europas topp-20 ligor verkar inte betyda att de pa nagot satt ar mer
effektiva an breddforeningar vad det géller att utbilda spelare som nar topp-20 ligorna. Detta
skulle kunna forklaras med att Akademier vérvar talanger, fran breddféreningar, som de sedan
utvecklar till proffs. Detta innebdr att Akademins roll kanske inte i nuldget kan ses som
plantskola for fotbollsproffs utan som en utbildning med uppgift att forddla redan duktiga
fotbollsspelare (talanger) till proffs. Resultatet kan dven bero pa att de tva grupperna inte &r
jamnt fordelade vad galler antal spelare i varje kategori. Hade férdelningen varit jamnt fordelad
hade resultatet varit annorlunda. Om vi istéallet till exempel hade valt att endast titta pa de 25
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spelare som har natt hogst fran bade bredd respektive Akademi hade det kanske funnits ett
samband eftersom fordelningen av spelare var mer utspridd hos de med breddutbildning.

Med detta i atanke kan man istéllet se det som om svenska Akademier i dagslaget missat/inte
lyckats fanga upp narmare 30% av de som har natt toppen i Europa. Detta skulle i sadana fall
betyda att Akademier idag har en forbattringspotential med 30% vad det galler att rekrytera
unga talanger. Det skulle dven kunna vara sa att en del av de spelarna som inte gick via en
Akademi var bortselekterade, antingen vid intaget till U17 eller vid senare tillfélle, av
Akademierna vilket i sadana fall skulle betyda att Akademier dven behover forbattra sina
metoder for talangidentifikation.

Ett annat satt att se resultatet kan vara att breddforeningar faktiskt lyckas fa fram spelare som
kan ta sig hela végen till den absoluta toppnivan inom europeisk fotboll. Detta innebér att man
inte maste ga via en Akademi for att bli proffs utan om man trivs bra i sin breddforening
innebar det inte att man maste ge upp sina drdmmar eller satsning mot att bli proffs utomlands.
Detta ar aven viktigt att unga spelare som blivit bortselekterade av akademier far veta da detta
kanske skulle kunna innebéra att farre véljer att sluta med fotbollen pa grund av tidig
selektering.

Man maste ocksa ta med i diskussionen att alla Akademier inte far lika mycket pengar eller att
de har samma forutsattningar med faciliteter och material. Pengarna delas ut proportionellt efter
hur manga poang i SEF:s certifiering varje Akademi har fatt. (Tipselit, 2016) Detta gor att en
Akademi med en stjarna i certifieringen inte har samma forutsattningar som en Akademi med
fem stjarnor att rekrytera och utveckla spelare da ekonomiska stodet fran Svenska Spel/SEF i
de olika foéreningarna ser mycket olika ut. Detta innebér i sin tur att féreningarnas mojligheter
att ha anstallda tranare, béattre faciliteter och tillgang till modernare material kan variera mellan
dels de olika akademierna och inte minst mellan Akademier och breddféreningar, som inte far
tillgang till nagon procent av de 12 miljoner som SEF delar ut. Det ska dock sagas att ekonomi,
som enskild faktor, inte ar ett krav enligt var studie for spelarutveckling.

Certifieringen

Om man véljer att tolka resultaten som att akademierna missar 30% av spelarna som lamnat for
spel inom en topp 20 rankad liga bor man kanske undersdka vad det kan bero pa. En orsak
skulle kunna vara att Akademierna i sig har blivit rangordnade av SEF och det ekonomiska
tillskottet baseras pa denna rangordning. Detta skulle kunna gora att det blir svart for nya eller
lagre rankade Akademier att utvecklas och fa mer pengar som de skulle kunna lagga pa t.ex.
talangscouting eller pa spelarutveckling.

Ett alternativ for att ge fler akademier chansen vore att gora tvartom mot vad man gor nu. Det
vill séga att lata de Akademier med lagst ranking fa mest pengar. Detta for att Sverige pa langre
sikt skulle kunna fa flera Akademier med hog ranking. Detta skulle ocksa kunna leda till att de
Akademier som i dagslaget ar hogt rankade enligt SEF:s certifiering och vill fortsatta vara i
framkant maste strava for att hela tiden utveckla sin Akademi. Att fler Akademier far hogre
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ranking bidrar aven till fler valmojligheter for de spelare som vill soka sig vidare fran
breddforeningar. Fler valmojligheter innebér ocksa att varje Akademi maste utveckla sig eller
specialisera sig pa nagot satt for att fa spelare att vélja just deras Akademi fore en rivaliserande.

Ett annat satt som certifieringen skulle kunna anvéndas &r att alla klubbar som certifieras inte
far Akademi-status, utan att man maste uppna ett visst antal stjarnor innan man kan klassas som
en Akademi och darfor fa ta del av de pengarna som Svenska Spel och SEF delar ut varje ar.
Detta skulle gora att statusen pa benamningen Akademi skulle hojas och éven att kvaliteten pa
Akademierna da de med lagst betyg inte langre skulle vara Akademier. Man kan dven se detta
som en okad kvalitetssakring gentemot spelarna da Akademi blir en tydligare kvalitetsstampel
for utbildningen. De klubbar som skulle hamna utanfor akademigraderingen kan fortfarande fa
poang i certifieringen och pa sa sétt sporras till att utveckla sin forenings Akademi. Problemet
med denna modell hade kanske blivit att de som hamnar utanfor akademistatus skulle fa svart
att hitta de ekonomiska medlen for att kunna utveckla sin akademisatsning i form av t.ex.
anstéllda tranare med adekvat utbildning.

Motivation

Nagot som borde tala for att spelarna, som har natt topp-20 ligorna, kommer fran akademierna
ar den extra yttre motivation som de borde erbjuda spelarna. Detta genom att de kan erbjuda
saker som kontrakt, battre faciliteter och vetskapen om att tranaren ar hogt utbildad. I sin tur
skulle spelarna i Akademier kunna hamta motivation fran samtliga fyra av de kategorier som
tillhdr den yttre motivationen. Den yttre motivationen finns naturligtvis dven i breddféreningar
men borde enligt forfattarna till denna studie vara mindre pataglig da Akademier &r framtagna
for att vara en stegring utbildningsmassigt, pa flera sétt, i forhallande till breddutbildningar.

Vad galler den inre motivationen skulle man kunna argumentera att den &r lika bra eller till och
med béttre i breddverksamheter &n i Akademier. Detta antar forfattarna eftersom vissa spelare i
breddverksamheter inte spelar for att bli proffs utan tillgodoser de psykologiska grundkraven
bara genom att spela fotboll tillsammans i laget. Man kan &ven anta att vissa spelare i
akademier spelar for att de kan gora en karriar pa sin talang dven om de inte kanner samma
gladje/beloning fran aktiviteten fotboll i sig. Skulle dock den inre motivationen hos en spelare
vara hog sa skulle man kunna argumentera att denne skulle kunna bli &nnu mer motiverad av att
fa spela i en akademi med hog poang fran SEF:s certifiering och darigenom fa starkare yttre
motivation.

Breddfbreningar

Resultatet visar att det inte finns nagot signifikant samband mellan utbildningsvagar om man
lyckats na en topp-20 liga.

Detta skulle i forlangningen kunna betyda att pengarna borde satsas pa breddféreningarna da de
inte anvander selektering och darmed inte missar nagra talanger som kanske utvecklats sent.
Det skulle alltsa kunna vara sa att om breddforeningarna fick mer medel att lagga pa faciliteter
och utbildade tranare sa skulle man kunna erbjuda utvecklande traningar for alla oavsett hur
mycket talang spelarna i laget har. Detta skulle i férlangningen kunna leda till att talanger valjer
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att stanna i sina moderforeningar och tar en tidig plats i deras A-lag istéllet for att ga till
ungdomsakademi for att kunna fa en béttre fotbollsutbildning.

Det ar ocksa mojligt att minskad selektering skulle kunna leda till att farre slutar med fotboll
vilket skulle vara bra for folkhalsan om vi lyckas fa fler att idrotta lange.

Slutsats

Studien visar att oavsett vilken fotbollsutbildning man far sa har man chans att na en liga hogre
rankad an Allsvenskan. Det fanns &ven inget signifikant samband mellan utbildning och vilken
niva pa liga man spelade i om man lyckats ta sig utomlands till en liga rankad topp 20 i Europa.

Det finns saker som man skulle kunna gora om i studie for att skapa sig en klarare bild av vad
siffrorna sager. Det forsta vi tanker pa &r att vara mer detaljerad i sékningarna av spelare och
sétta kriterier vid till exempel att varje spelare ska ha spelat minst 5 matcher i laget for att visa
att de personerna har lyckats. En match som vi satt kan innebara att den personen under ett ar
har fatt hoppa in 5 minuter i slutet av en match och att det raknas som en match enligt det
officiella raknesystemet.

Att endast 0,04% av alla licensierade manliga fotbollsspelare har spelat eller spelar i en liga
som ar hogre rankad &n Allsvenskan &r en siffra som vi anser vara extremt lag och ett framtida
forskningssyfte hade kunnat vara en jamforelse med de utldndska akademier som har en hdgre
procent for att se vad svenska Akademier kan forbattra for att na battre resultat.
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Bakgrund

Tipselit &r ett |angsiktigt samarbete mellan Svenska Spel och Svensk Elitfotboll dar Svensk Elitfotboll
har projektledarrollen. Det 6vergripande malet med samarbetet ar att skapa framtida elitspelare till
vara elitforeningar. Infér 2014 har dven div | foreningar erbjudits deltagande och totalt deltar 59
foreningar i natverket.

Processmal processmalen med

certifieringen ar att

- kvalitetssdkra deltagande klubbars arbete med spelarutveckling i aldern 8-19 ar

- identifiera klubbarnas egna utvecklingsomraden

- stédja och i dialog medverka till klubbarnas eget utvecklingsarbete

- skapa en stimulerande manual for de deltagande klubbar

- skapa tydlighet gentemot styrelse, sponsorer, spelare, foraldrar, andra klubbar, kommun etc.
- underlatta for klubben att identifiera sin roll inom den svenska fotbollen

- framhalla spelarutveckling och ledarutveckling som de viktigaste faktorerna

- héja kvaliteten pa spelarutvecklingen i ett internationellt perspektiv

Certifieringen ska ocksa vara ett levande dokument och standigt utsta ett ifragasadttande och
utvardering. Andringar i certifieringsmodellen skall férst analyseras och beslutas i
akademichefsgruppen.

Modellen innehaller féljande atta omraden och som véarderas i form av poang:

Verksamhetsomraden Antal Maximal | Klubbens | Procent av
fragor poang poang max

A | Mal med Akademin 5 150
B | Spelarutveckling 13 250
C | Ledarorganisation 14 250
D | Faciliteter 3 110
E | Skolsamverkan 3 80
F | Samarbete andra foreningar 2 80
G | Rekrytering spelare och ledare 4 80

Totalt A-G
H | Sportsliga resultat av Akademin

Totalt A-H

Totalt innehaller A— G och som kan betecknas som en processdel 44 fragor och kan ge maximalt
1000 poang.

Omradet H daremot och som kan betecknas som en resultatdel har inget podngtak utan ar avhangigt
hur manga av de spelare som tillhort foreningen i minst ett ar i dldrarna 12-19 ar och som debuterat i
elitsammanhang.

Foreningen ska ha minst 500 poang pa A-H for att bli certifierad som Tipselit Akademi.



Utifran det antal poang som fortjanas erhaller foreningen stjarnor enligt féljande nivagruppering.

Niva Podng Stjarnor
Tipselit Akademi 500 poéang eller mer En stjdrna
Tipselit Akademi 750 poang eller mer Tva stjarnor
Tipselit Akademi 1 000 poang eller mer Tre stjarnor
Tipselit Akademi 1 500 poang eller mer Fyra stjarnor
Tipselit Akademi 2 000 podng eller mer Fem stjarnor

Observera att om klubben inte nar 500 poang pa A-H erhaller den inte nagon stjarna och ar darmed
inte en Tipselitakademi. Men klubben kan kvarsta i natverket.

Den arliga Certifieringsprocessen

Slutet av oktober
Certifieringsformular och kvalitetsredovisning (som ar en forteckning 6ver vilka dokument som
foreningen skall bifogas) skickas via mail ut till klubbarna.

Slutet av november

De ifyllda dokumenten skickas via mail tillbaka till stefan.lundin@svenskelitfotboll.se och med kopia
till certifieraren. Ar 2016 &r senaste inlamningsdatum 25 november och att det som skall redovisas
avser verksamheten under 2016.

Den dokumentation som foreningen redovisar ska vara forankrad och internt redovisad for styrelse,
tréanare, ledare och foraldrar.

Borjan av december
Akademichefskonferens och en genomgang av framtida férandringar i Certifieringen.

December, januari och borjan av februari

Foreningsbesok av en av vara certifierare, Thomas Lyth, Thomas Westerberg, Hans Lindbom, Lasse
Jacobsson och Patrik Caro som tillsammans med framst akademichefen gar igenom féreningens
certifieringssvar.

Certifieraren ger en aterkopplingsrapport 2-4 dagar efter besoket.

Mitten-slutet av februari

Resultaten fors in pa tipselit.se och den poangniva som féreningen erhaller giller sedan i ett ar. Dér
ska féreningens resultat finnas for beskadande for exempelvis féreningsmedlemmar, ledare,
spelare och foraldrar.

Juni
Eventuella kompletterande stédjande besok hos nya akademier, framst div | féreningar.



Juli
Akademichefstraff i samband med Elitpojklagret i Halmstad och fornyade diskussioner om valda delar
av Certifieringens innehall och utveckling.

Forutom dessa moten kring certifieringen genomfors arligen ett omfattande fortbildningsprogram for
exempelvis Akademichefer, Tipselittranare, Koordinatorer och Malvaktstranare.

En forsta fortbildningstraff for Tipselittranare kommer att anordnas vid ett nordiskt symposium 27-28
januari pa Serneke Arena i Goéteborg.

Med ”Finns och anvands” i texten nedan menas att beskriven verksamhet dven pa begéran ska kunna
redovisas praktiskt.

A. Foreningens mal med ungdomsverksamheten (maximalt 150 poing)

Vid certifieringsbesoket ska féreningen kunna presentera hur A1-A4 har férankrats hos spelare,
ledare, foraldrar och 6vriga berérda.

Foreningen har:

Al. En skriftligt formulerad vision och malsattning/ar for fotbollsverksamheten 8-19 ar, dar
malbeskrivningen dven innehaller konkreta, tidsbestdmda och matbara resultat inom
ungdomsverksamheten.

___30pFinnsochanvidnds ___ Finns ej.

Kommentar:

A2. En skriftligt formulerad grundlaggande strategi och metod for att féreningen ska na vision och
mal enligt A1 ovan. Den ska bland annat innehalla foreningens spelidé och hur den anvands i de olika
aldrarna.

___30pFinnsochanvands ___ Finns ej Kommentar:

A3. En skriftligt formulerad social vardegrund for verksamheten 8-19 ar.
____30pFinnsoch anvands ___ Finns ej Kommentar:

AA4. En skriftligt formulerad vision och malsattning/ar for seniorverksamheten, dar malbeskrivningen

dven innehaller ett konkret, tidsbestamt och matbart resultat av ungdomsverksamheten i

seniorverksamheten.

____30pFinnsoch anvands ___ Finns ej

* Kvalitetsredovisning: Redovisning av de dokument som anges i A1-4 samt en beskrivning éver hur
de forankrats hos spelare, tranare, ledare, foraldrar, styrelse och 6vriga berérda. Kommentar:

A5. Podng ges for spelare som debuterat i seriespel under foregaende ar i féreningens A-lag och som
varit i foreningen under minst ett ar i aldern 15-19 ar enligt féljande.

___10p=enspelare

20 p =tvaspelare



____30p =trespelare eller fler
Maxpoang: 30 podng
* Kvalitetsredovisning: Redovisning av vilka spelare som debuterat under féregaende ar.

B. Spelarutveckling (maximalt 250 podng) Tranings- och tavlingsverksamhet samt information/utbildning
for spelare

Vid certifieringsbesdket ska foéreningen kunna presentera hur B1-B13 har férankrats hos spelare,
ledare, foraldrar och ovriga berérda.

Beskrivningarna i utbildningsplanen ska vara inriktad inte bara pa vad traningen ska innehalla, utan
aven ndr och hur.

Gallande trénarens utbildning ges podng da tranaren paborjat utbildningen.

Traningsverksamhet (maximalt 140 poang) Féreningen

har:

B1. En utbildningsplan som ska innehalla en utforlig beskrivning hur den tekniska traningen har

genomforts under foregaende ar i de olika aldrarna.

Ansvarig for innehallet ska vara en tranare utbildad pa minst steg 3/UEFA Advanced niva.

____Finns och anvénds ____Finns gj

Namn pa ansvarig:

___25p Steg 4/UEFA Pro/UEFA Youth Elite

20 p Steg 3/UEFA Advanced

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket: Féreningens Utbildningsplan for
spelare.

Kommentar:

B2. En utbildningsplan som ska innehalla en utférlig beskrivning hur inlarning av spelforstaelse och

speluppfattning har genomforts under féregaende ar i de olika aldrarna.

Ansvarig for innehallet ska vara en tranare utbildad pa minst steg 3/UEFA Advanced niva.

____Finns och anvands ____Finns ej Namn pa ansvarig:

___ 25p Steg 4/UEFA Pro/UEFA Youth Elite

20 p Steg 3/UEFA Advanced

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket: Foreningens Utbildningsplan for
spelare.

Kommentar:

B3. En utbildningsplan som ska innehalla en utférlig beskrivning hur den fysiska tréaningen har
genomforts under foregaende ar i de olika aldrarna.

Ansvarig for innehallet ska vara féreningens fysansvarige tranare. Ansvarig ska ha den utbildning som
kravs for uppdraget.

___ 15 p Finns och anvands ____Finns ej Namn

pa ansvarig:

Ansvariges utbildningsniva:



* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket: Féreningens Utbildningsplan for
spelare, Fystraning.
Kommentarer:

B4. En utbildningsplan som ska innehalla en utforlig beskrivning hur malvaktstraningen har
genomforts under foregaende ar i de olika aldrarna.
Ansvarig for innehallet ska vara foreningens ansvarige for malvaktstraning. Ansvarig ska ha den

utbildning som kravs for uppdraget. _ Finns och anvands ____Finns ej Namn pa
ansvarig:
___Malvaktstraning Bas 1/C 5 poang

___Malvaktstraning Bas 2/B 10 poang

___Malvaktstraning Advanced 15 poang

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa bestket: Féreningens utbildningsplan for
spelare, Malvaktstraning.

Kommentar:

B5. En utbildningsplan som ska innehalla en utforlig beskrivning hur det idrottspsykologiska/sociala/
mentala arbetet samt mall for och hur utvecklingssamtal har genomforts under foregaende ar i de
olika aldrarna.

Ansvarig for innehallet ska vara foreningens mentala/idrottspsykologiska radgivare eller

motsvarande. Ansvarig ska ha den utbildning som kravs for uppdraget. ___ 15 p Finns

och anvands ____Finns ej Namn pa ansvarig:

Ansvariges utbildningsniva:

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa bestket: Foreningens utbildningsplan for
idrottspsykologiska/sociala/ mentala arbetet samt mall for utvecklingssamtal. Redovisa dven
genomforda utvecklingssamtal, fran 15 ar. Redovisningen ska innehalla: spelarens namn, datum,
foreningens person, andra deltagare.

Kommentar:

B6. En utforlig beskrivning av det genomférda arbetet med medicinska stodet, rehabtraning osv

under foregaende ar.

Ansvarig for innehallet ska vara foreningens medicinskt ansvarige.

___15 p Finns och anvands __ Finnsej Namn

och titel pa ansvarig:

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa bestket: Beskrivning av det medicinska
stodet och rehabtraning.

Kommentar:



B7. En utbildningsplan som ska innehalla en utforlig beskrivning av antalet spelare per tranare vid
respektive traningar for de olika dldrarna samt antal traningstimmar per traningsgrupp som
genomforts under foregaende ar.

Ansvarig for innehallet ar foreningens ansvarige for ungdomsakademin (eller motsvarande).

___15 p Finns och anvéands ___Finns ej Namn pa ansvarig:

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa bestket:

Redovisa trénare inkl roller (ansvarig tranare, ass tranare, fystranare, MV-tranare, lagledare osv) per
traningsgrupp samt traningsschema for de olika lagen under foregaende ar. Kommentar:

B8. En utbildningsplan som ska innehalla en utforlig beskrivning av hur féreningen arbetat med
spelare som flyttas mellan de olika traningsgrupperna inklusive mellan ungdom och senior under
foregaende ar.

Ansvarig for innehallet ar foreningens ansvarige for ungdomsakademin (eller motsvarande) i
samverkan med foreningens Sportchef/seniortranare. 15 p Finns och anvands

____Finns ej Namn pa ansvarig:

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket:

Foreningens utbildningsplan for uppflyttning av spelare i traning samt redovisning av vilka spelare
som permanent flyttats upp i traning.

Kommentar:

Tavlingsverksamhet (maximalt 95 poang)

B9. En utbildningsplan som ska innehalla en utférlig beskrivning av féreningens policy fér hur
matchning av spelare genomforts under féregaende ar.

Ansvarig for innehallet &r féreningens ansvarige for ungdomsakademin (eller motsvarande).
____15 p Finns och anvands ____Finns e Namn pa ansvarig:

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket:

Foreningens policy for matchning av spelare samt redovisning av vilka spelare som flyttats upp i
kontinuerlig matchning under aret.

Kommentar:

B10. Foreningen anvander sig av gemensamt formuldr som beskriver antal matchminuter per spelare
och arialdern 15-19 ar.

Ansvarig for att foreningen anvander formularet ar féreningens ansvarige for ungdomsakademin
(eller motsvarande).

___ 20 p Finns och anvands ____Anvands ej Namn

pa ansvarig:

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa bestket:

Matchstatistikprotokollet gallande spelare upp till 19 ar som spelar i Allsvenskan, Superettan, U-21,
Reservlagsspel, U-19, U-17 och inplanerade U-16. Kommentar:

B11. Foreningen deltog under féregaende ar i de nationella serierna pa ungdomsniva.
Folksam U-21/Reservlag ___15p
U-19 Elit __15p



U-19 div 1 __10p

U-17 Elit __15p
U-17div1 __10p
Kommentar:

B 12. En skriftligt formulerad beskrivning pa féreningens policy gallande internationella matcher.
Ansvarig for innehallet ar foreningens ansvarige for ungdomsakademin (eller motsvarande).
___15p Finnsoch anvands ___ Finns ej Namn pa ansvarig:

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket:

Foreningens policy for deltagande i internationella matcher samt en forteckning 6ver de matcher de
olika lagen 15-19 ar deltog i under foregaende ar. Poang kan enbart tilldelas om féreningen spelat
internationella matcher.

Kommentar:

Information/utbildning (maximalt 15 poing)

B13. Féreningen har en utforlig dldersrelaterad beskrivning av 6vrig information/utbildning som

foreningen erbjudit spelare fran 15 ar under aktuellt ar.

___15p Finns och anvéands ___Finns ej

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket:

Plan fér och genomford arlig information/utbildning. Planen kan innehalla olika teman inom de olika

omradena for olika aldersgrupperna. Inom resp omrade av de tre redovisar féreningen vilka omraden

som genomforts under aret for olika aldersgrupper utifran féreningens plan fér denna verksamhet.

Exempel pa sadan utbildning ar:

1. Kost och halsa, medicin, dopning, skador, rehab eller annat liknande amne.

2. Kommunikation, media, sociala medier eller annat liknande @mne.

3. Ekonomi, juridik, avtal, forsakringar, agentverksamhet eller annat liknande amne. Podng: 5 poadng
pa varje genomfoért omrade 1-3.

Ansvarig for innehallet ar féreningens ansvarige for ungdomsakademin (eller motsvarande). Namn

pa ansvarig:

Kommentar:

C. Trdnar- och ledarorganisation (maximalt 250 podng)

Tolkning av begreppet arbetstid: Tranare som har annan huvudarbetsgivare kan ha max 50%
arbetstid i féreningen. Tréanare som har foreningen som huvudarbetsgivare kan ha alla nivaer, dvs -
25%, 26-50%, 51-75% och 76-100% i arbetstid. OBS! En person kan ha max 100 % arbetstid. Tranare
som har del av sin tjdnst pa grundskolan eller gymnasiet med traning av egna foreningens och andra
foreningars spelare kan raknas in i underlaget for den totala arbetstiden.

Foreningen har personer i féljande funktioner:



C1. En ansvarig person for foreningens ungdomsakademi 8-19 ar. (max 27 p) Namn:
Utbildning:

UEFA Pro/UEFA Youth Elite__7p; Stegd _ 6p; UEFA A/Advanced __ 5p; Steg3_ 4p;
UEFA B/Bas2 __ 3p; Steg2/U3__ 2p; C/Basl__ 1p

Antal ar som Akademi-ansvarig:
1-23ar_Op; 3-4ar__2p; 5-6ar__4p; 7ellerflerar__5p

Arbetstid som projektansvarig i % av en heltidsanstallning (40 tim):
-50% =__5poang; 51-75% =__10 poang; 76-100% = _ 15 poang

_ deltagit i Akademichefsutbildning del 1 2016
_ deltagit i Akademichefsfortbildning del 2 2016

Totalt antal podang ___ Kommentar:

C2. Sportslig koordinator for lagen 8-15 ar. Koordinatorns roll ar att kvalitetssdkra att tranare foljer
foreningens uttalade foreningsidé i samverkan med ansvarig person for foreningens
ungdomsakademi. (max 27 p) Namn:

Utbildning:

UEFA Pro/UEFA Youth Elite__7p; Stegd __ 6p; UEFA Advanced__ 5p; Steg3__ 4p; UEFA
B/Bas2 __ 3p; Steg2/U3__ 2p; C/Basl__ 1p

Tranarerfarenhet : 1-2 ar __ Op; 3-4ar__ 2p; 5-6ar__ 4p; 7ellerflerar__5p

Arbetstid som koordinator i % av en heltidsanstallning (40 tim) oavsett anstallningsgrad i féreningen:
-50% =__5poang; 51-75% =__10poang; 76-100 % =__15 poang

Totalt antal poang
* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket:
Foreningen ska uppvisa anstallningsavtal och/eller I6neuppgifter vid foreningsbesoket. Kommentar:

C3. Huvudansvarig tranare (Tipselittranare Junior) fér féreningens lag i U-19 Allsvenskan eller div 1.
(max 26 p) Namn:

Utbildning:

UEFA Pro/UEFA Youth Elite__7p; Stegd _ 6p; UEFA Advanced__ 5p; Steg3__ 4p;

UEFA B/Bas2 __ 3p; Steg2/U3__ 2p; C/Basl__1p

Trénarerfarenhet: 1-2ar __Op; 3-4ar__ 2p; 5-6ar__ 3p; 7ellerflerar__4p

Arbetstid som tranare for foreningens lag i U-19 Allsvenskan eller div 1 i % av en heltidsanstallning
(40 tim) oavsett anstallningsgrad i féreningen:

-50% =__5poang; 51-75% =__10poang; 76-100 % =__15 poang _

deltagit i fortbildning 2016



Totalt antal poang

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket:
Foreningen ska uppvisa anstallningsavtal och/eller I6neuppgifter vid foreningsbesoket. Kommentar:

C4. Huvudansvarig tranare (Tipselittranare pojk) for foreningens lag i U-17 Allsvenskan eller div 1.
(max 26 p) Namn:

Utbildning:

UEFA Pro/UEFA Youth Elite_ 7p; Steg4 _ 6p; UEFA Advanced _ 5p; Steg3  4p;

UEFA B/Bas2 __ 3p; Steg2/U3__ 2p; C/Basl__ 1p

Tranarerfarenhet: 1-2ar__ Op; 3-4ar_ 2p; 5-6ar_ 3p; 7ellerflerar_4p
Arbetstid som tranare for foreningens lag i U-17 Allsvenskan eller div 1 i % av en heltidsanstallning

(40 tim) oavsett anstallningsgrad i foreningen:
-50% =__ 5 poang; 51-75% =_10poang, 76-100% = __ 15 poang

_ deltagit i fortbildning 2016

Totalt antal podng
* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket:
Foreningen ska uppvisa anstallningsavtal och/eller [6neuppgifter vid féreningsbestket. Kommentar:

C5. Huvudansvarig tranare for foreningens 16 ars trupp. (max 16 p) Namn:
Utbildning: UEFA Pro/UEFA Youth Elite_ 7p; Steg4 _ 6p; UEFA Advanced__ 5p; Steg3_ 4p;
UEFA B/Bas2 __ 3p; Steg2/U3__ 2p; C/Basl__ 1p

Tranarerfarenhet: 1-2 ar__ Op; 3-4ar_ 2p; 5-6ar_3p; 7ellerflerar _4p

Arbetstid som trénare for 16 ars trupp i % av en heltidsanstallning (40 tim) oavsett anstallningsgrad i
foreningen:
-25%= __ 1p; 26-50% = _2p; 51-75%= __4p; 76-100%=_5p

_ deltagit i fortbildning 2016 Totalt

antal podng ___ Kommentar:

C6. Huvudansvarig tranare for foreningens 15 ars trupp. (max 16 p) Namn:

Utbildning: UEFA Pro/UEFA Youth Elite_7p; Stegd _ 6p; UEFA Advanced__ 5p; Steg3__ 4p;
UEFA B/Bas2 __ 3p; Steg2/U3__ 2p; C/Basl__1p



Trénarerfarenhet: 1-2ar__Op; 3-4ar__ 2p; 5-6ar_ 3p; 7ellerflerar __4p

Arbetstid som trénare for 15 ars trupp i % av en heltidsanstallning (40 tim) oavsett anstallningsgrad i
foreningen:
-25%= __1p; 26-50%=__2p; 51-75%=__4p; 76-100%=_5p

Totalt antal podang ___ Kommentar:

C7. Huvudansvarig tranare for foreningens 14 ars trupp. (max 16 p) Namn:
Utbildning: UEFA Pro/UEFA Youth Elite_ 7p; Steg4 __ 6p; UEFA Advanced__ 5p; Steg3_ 4p;
UEFAB/Bas2 __ 3p; Steg2/U3__ 2p; C/Basl__1p

Trénarerfarenhet: 1-2ar_Op; 3-4ar__ 2p; 5-6ar__ 3p; 7ellerflerar__4p

Arbetstid som tranare for 14 ars trupp i % av en heltidsanstallning (40 tim) oavsett anstéallningsgrad i
foreningen:

-25%=__1p; 26-50%=_2p; 51-75%=_4p; 76-100%=_5p

Totalt antal podang _ Kommentar:

C8. Huvudansvarig tranare for foreningens 13 ars trupp. (max 16 p) Namn:

Utbildning:
UEFA Pro/UEFA Youth Elite_ 7p; Steg4 _ 6p; UEFA Advanced _ 5p; Steg3  4p;
UEFA B/Bas2 __ 3p; Steg2/U3_ 2p; C/Basl__1p

Tranarerfarenhet: 1-2ar__ Op; 3-4ar_ 2p; 5-6ar_ 3p; 7Zellerflerar_4p

Arbetstid som tranare for 13 ars trupp i % av en heltidsanstallning (40 tim) oavsett anstallningsgrad i
foéreningen:
-25%= __1p; 26-50%= _2p; 51-75%= __4p; 76-100%=_5p

Totalt antal podng __ Kommentar:

C9. Huvudansvarig tranare for foreningens 12 ars trupp. (max 16 p) Namn:

Utbildning:

UEFA Pro/UEFA Youth Elite__7p; Stegd __ 6p; UEFA Advanced__ 5p; Steg3__ 4p; UEFA
B/Bas2 __ 3p; Steg2/U3__ 2p; C/Basl__1p

Tranarerfarenhet: 1-2 ar__Op; 3-4ar__2p; 5-6ar__3p; 7ellerflerar__4p
Arbetstid som trénare for 12 ars trupp i % av en heltidsanstallning (40 tim) oavsett anstallningsgrad i

foreningen:
-25%=__1p; 26-50% = _ 2p; 51-75%=_4p; 76-100%=_5p

Totalt antal podang _ Kommentar:



C10. Huvudansvarig tranare for foreningens 11 ars trupp. (max 16 p) Namn:
Utbildning:

UEFA Pro/UEFA Youth Elite_ 7p; Steg4 __ 6p; UEFA Advanced__ 5p; Steg3  4p;
UEFA B/Bas2 __ 3p; Steg2/U3__ 2p; C/Basl__1p

Trénarerfarenhet: 1-2ar__Op; 3-4ar__2p; 5-6ar__3p; 7ellerflerar__4p

Arbetstid som trénare for 11 ars trupp i % av en heltidsanstallning (40 tim) oavsett anstallningsgrad i
foreningen:
-25%= _ 1p; 26-50%= _ 2p; 51-75%= _4p; 76-100%=_5p

Totalt antal podang ___ Kommentar:

C11. Huvudansvarig trénare for foreningens 10 ars trupp. (max 16 p) Namn:

Utbildning:

UEFA Pro/UEFA Youth Elite_ 7p; Steg4 _ 6p; UEFA Advanced _ 5p; Steg3_ 4p; UEFA
B/Bas2 __ 3p; Steg2/U3__ 2p; C/Basl__1p

Trénarerfarenhet:1-23r __Op; 3-4ar__2p; 5-6ar__3p; 7ellerflerar__4p

Arbetstid som tranare for 10 ars trupp i % av en heltidsanstallning (40 tim) oavsett anstéllningsgrad i
foéreningen:
-25%= __1p; 26-50% = _ 2 p;51-75% = __4p; 76-100%=_5p

Totalt antal podang __ Kommentar:

C12. Huvudansvarig trénare for féreningens 9 ars trupp. (max 16 p) Namn:
Utbildning:

UEFA Pro/UEFA Youth Elite__7p; Stegd __ 6p; UEFA Advanced__ 5p; Steg3__ 4p;
UEFA B/Bas2 __ 3p; Steg2/U3__ 2p; C/Basl__1p

Tranarerfarenhet : 1-2 ar__ Op; 3-4ar__ 2p; 5-6ar__ 3p; 7ellerflerar__4p

Arbetstid som tranare for 9 ars trupp i % av en heltidsanstéllning (40 tim) oavsett anstéllningsgrad i
foreningen:
-25%= __1p; 26-50% = _ 2 p;51-75% = __4p; 76-100%=_5p

Totalt antal podng __ Kommentar:

C13. Huvudansvarig tranare for foreningens 8 ars trupp. (max 16 p) Namn:

Utbildning:

UEFA Pro/UEFA Youth Elite_ 7p; Steg4 _ 6p; UEFA Advanced__ 5p; Steg3  4p; UEFA
B/Bas2 __ 3p; Steg2/U3__ 2p; C/Basl__1p

Tranarerfarenhet : 1-2 ar __ Op; 3-4ar__2p; 5-6ar__3p; 7ellerflerar__4p



Arbetstid som trénare for 8 ars trupp i % av en heltidsanstallning (40 tim) oavsett anstallningsgrad i
foreningen:
-25%= __1p;26-50% = _ 2 p;51-75% = __4p;76-100% =__5p

Totalt antal podang ___ Kommentar:

D. Traningsfaciliteter (maximalt 110 poang)

D1. Féreningen har tillgang till fotbollsplaner for fotbollstraning sa att verksamheten kan bedrivas
enligt punkt A, B och C ovan, savadl sommartid som vintertid. Maximala poang: 64p Foér 6ver
poang fran schemat nedan.

Antal poang ___Finns gj

Forutsattningar:
Foreningen har tillgang till fotbollsplaner for fotbollstraning sa att verksamheten kan bedrivas enligt
punkt A, B och Ci certifieringsformularet, saval sommartid som vintertid. Maxpoang: 64p

Kriterier att beakta vid bedomning ar féljande.

Grundkriterier fér podangbedomning.

Klubben ska kunna erbjuda traningar och matcher med ett visst totalt antal tillfallen per vecka under
hela aret. Antalet tillfallen per vecka inkluderar sarskilda fystraningspass samt de traningar spelarna
genomfor pa skoltid.

P8-10 ar — tre tranings- och/eller matchtillfallen per vecka.
P11-14 — fyra tranings- och/eller matchtillfillen per vecka
P15-16, PA (U17), JA (U19) — fem tranings- och/eller matchtillfallen per vecka

Planer och hallar

Traningen kan bedrivas pa olika typer av planer vilket genererar olika poang.
Sommarperiod (april-oktober)

1. Grusplan eller motsvarande plan 2.

Naturgras/konstgras

Vinterperiod (november-mars)

1. Grusplan eller motsvarande plan

2. Utomhusplan som &r tillganglig till 100% (t.ex uppvarmt konstgras)

3. Fotbollshall

Planstorlek

Traningen kan bedrivas pa olika storlek pa planer vilket genererar olika poang.
Aldersgrupperna P15-junior

Full podng ges for hel plan 11-manna, lagre podng ges till halvplan 11-manna.
Aldersgrupperna P8-10, P11-14 &r

Full podng ges for halv plan 11-manna eller hel plan 7-manna. Bedomningen ar att dessa
aldersgrupper inte pa samma séatt ar i behov av traning pa fullstor 11-mannaplan.



Schema

Notera det alternativ pa gras- eller grusplan som féreningen har tillgang till som ger mest poang for
de olika lagen i respektive aldersintervall (P8-10 3 ggr/vecka, P11-14 4ggr/vecka, P15-16 och PA
(U17)/JA (U19) 5 ggr/vecka.

Sommar, april-oktober

A|der Grusplan eller Grusplan eller Gris- eller Gris- eller
motsvarande motsvarande konstgrésplan konstgrasplan
Halv 11-manna Hel 11-mannaplan | Halv 11-manna Hel 11-mannaplan
eller hel 7-manna eller hel 7-manna
P8-10 ar 4 | e 8 | e
P11-14 ar S e — 8 | e
P15-16,PA och JA 4 6 8 10
Foreningens podng
P8-10 ar
P11-14 ar
P15-16 ar, PA, JA
Vinter, november-mars
Alder Grusplan eller | Grusplaneller | Grés- eller Gris- eller Fotbollshall | Fotbolishall
motsvarande motsvarande konstgrésplan | konstgrisplan
Halv Hel Halv Hel Halv Hel
11lmanna 11lmannaplan | 11mannaeller | 11mannaplan | 11lmanna 11mannaplan
eller hel 7- hel 7- eller hel
mannaplan mannaplan 7mannaplan
P8-10 ar 7. A [ —— 8 | ;7 J —
P11-14 &r 4 | e 8 | e i
P15-16,PA JA 4 6 8 10 12 14

Gallande fotbollshall jamstélls en 11-mannaplan med en fullstor 100x65 m hall och 7-manna med en

60x40-hall.

Foreningens poang

____P8-10ar

_ P11-144r

__ P15-16 4r, PA, JA

Poang, traningsplaner

Totalpodng, sommar och vinterperiod. Maxpoang= 64 poang. Foreningens

totalsumma fors in overst i D1.




* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket:
Foreningens traningsforutsattningar kompletteras med sammanstallning dver traningsscheman for
de olika aldersgrupperna och som redovisas och diskuteras vid foreningsbeséket. Kommentar:

D2. Féreningen har tillgang till lokal for rehabtraning for spelare fran 15 ar aret runt.
14 pFinns och anvands ___ Finns ej Kommentar:

D3. Foéreningen har tillgang till matcharena for lagen i U-19 Allsvenskan eller div | och U-17
Allsvenskan eller div | som uppfyller ett antal krav.

Krav: storlek plan (min 105x65m), matchklocka, speaker, enkelt matchprogram, omkladningsrum i
anslutning planen, enkel servering, laktare.

U-19 /10 p Finns och anvands __Finns ej
u-17 /10 p Finns och anvands __Finns ej
Kommentar:

D4. Foreningen har tillgang till lokaler dar 6vrig klubbverksamhet inklusive teoripass med spelare,
sammankomster och utbildningar kan bedrivas enligt punkt A, B och C ovan och detta finns utforligt
dokumenterat.

12 pFinns och anvdnds ___ Finns gj

Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket D1-D4:

Foreningen ska redovisa avtal/6verenskommelse med kommun, privat uthyrare, eget dgda planer
eller motsvarande géllande de traningsfaciliteter som anges. Detta redovisas och diskuteras vid
foreningsbesoket.

Kommentar:

E. Foreningens skolsamverkan (maximalt 80 poang)

E1l. Féreningen har en utforlig skriftligt formulerad beskrivning av:

- syftet med féreningens skolsamverkan med grund- och gymnasieskola samt

- féreningens syn pa och stod for spelarnas genomforande och avslutande av grundskola och
gymnasium

____20p Finnsochanvands ___ Finns gj

Inga poang ges pa E1 om man inte har poéng pa E2 eller E3.

Kvalitetsredovisning: Skriftlig beskrivning pa skolsamverkan samt avtal med de skolor féreningen

samarbetar med och som redovisas och diskuteras vid foreningsbeséket. Kommentar:

E2. Grundskolan

Foreningen har ett skriftligt avtal med en av SvFF certifierad grundskola for fotbollstraning pa skoltid.
(max 30 poéang)

Antal podng: _ Finns och anvands ___Finns ej

Podng ges enligt féljande:



En poang per 5 spelare oavsett klubbtillhérighet som far traning av féreningen samt en poang per
fem egna spelare som fran tréning pa annan certifierad skola. Tva podng per 5 spelare som far
traning av den egna féreningens tranare. (max 30 poang)

Kvalitetsredovisning: SvFF certifieringsdokument samt sammanstallning ver spelare som deltar i
foreningens traningsverksamhet i skolan eller deltar i traning pa annan certifierad skola. Detta
redovisas och diskuteras vid féreningsbesoket Kommentar:

E3. Gymnasieskolan (NIU)

Foreningen har ett skriftligt avtal med en av SvFF/RF certifierad elitfotbollsgymnasieskola (NIU) for
fotbollstraning pa skoltid. (max 30 poang)

Antal podng: ___ Finns och anvands ___Finns ej

Podng ges enligt féljande:

En podng per spelare som gar pa NIU, oavsett om instruktéren ar fran den egna klubben eller inte,
tva poang per spelare pa NIU dar instruktoren ar fran den egna klubben. Detta géller sammantaget i
de tre aldersgrupperna oavsett 3- eller 4 arig kurs. (max 30 poang)

Kvalitetsredovisning: NIU certifieringsdokument samt sammanstallning 6ver spelare som deltar i
traningsverksamhet pa elitfotbollsgymnasium (NIU) med féreningens egen tranare eller annan
tranare. Detta redovisas och diskuteras vid féreningsbesoket.

Kommentar:

F. Foreningens samarbete med andra féreningar (maximalt 80 podng)

F1. Foreningen har en utforlig skriftligt formulerad beskrivning fér hur ni som férening fér kunskap
vidare om spelarutveckling till andra féreningar i ndromradet.

20 p Finnsochanvands ___ Finns gj

Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket:

Skriftlig beskrivning av foreningssamarbete (samt om det finns avtal med férening(ar). Detta
redovisas och diskuteras vid féreningsbesoket.

Kommentar:

F2. Foreningens genomforande av minst 12 6 arliga utbildningar fér andra foreningar dar
malgruppen ar spelare, tranare, ledare eller styrelse, varav en ska vara riktad mot malvaktstraning.
(max 60 p). Utbildningen ska innehalla praktik och/eller teori.

Podng ges enligt foljande: 12 utbildningstillfdllen x 5 podng. Inga podng ges pa F1 om man inte har
minst 30 poang pa F2.

Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket:

Redovisa forening, malgrupp, deltagare, innehall program, teori och/eller praktik pa genomford
utbildning. Detta redovisas och diskuteras vid foreningsbesoket.



Kommentar:

Ange féregaende ars utbildningar:
Utbildning 1 ___ 5 p Se kvalitetsredovisning

Utbildning 2 5 p Se kvalitetsredovisning
Utbildning 3 ___ 5 p Se kvalitetsredovisning
Utbildning 4 ___ 5 p Se kvalitetsredovisning
Utbildning 5 5 p Se kvalitetsredovisning

Utbildning 6 5 p Se kvalitetsredovisning

Utbildning 7 ___ 5 p Se kvalitetsredovisning
Utbildning 8 5 p Se kvalitetsredovisning
Utbildning9 5 p Se kvalitetsredovisning
Utbildning 10 5 p Se kvalitetsredovisning
Utbildning 11___ 5 p Se kvalitetsredovisning

Utbildning 12__ 5 p Se kvalitetsredovisning

G. Rekrytering av spelare och ledare (maximalt 80 podng)

Tolkning av begreppet arbetstid: Tranare som har annan huvudarbetsgivare kan ha max 50%
arbetstid i féreningen. Tranare som har foreningen som huvudarbetsgivare kan ha alla nivaer, dvs
—25%, 26-50%, 51-75% och 76-100% i arbetstid. OBS! En person kan ha max 100% arbetstid.

G1.Foreningen har en tydlig skriftligt formulerad strategi om hur spelare upp till 19 ar rekryteras till
foreningen, vid vilken alder rekryteringen sker samt om och i sa fall vilka geografiska begransningar
som finns vid rekrytering i olika aldrar.

___15p Finns och anvands ___Finns gj

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket:
Foreningens strategi/policy fér spelarrekrytering.
Kommentar:

G2. Foreningen har en utsedd rekryteringsansvarig for spelare upp till 19 ar med en skriftlig
arbetsbeskrivning.
Namn:



Arbetstid som rekryteringsansvarig i % av en heltidsanstallning (40 tim) oavsett anstallningsgrad i

foreningen:

-25% = __ 10 poang
26-50% = __ 15 poang
51-75% = ___ 20 poang
76-100 % = ___ 25 podng

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket:
Arbetsbeskrivning for spelarrekryteringsansvarig.
Kommentar:

G3. Foreningen har en tydlig skriftligt formulerad strategi om hur tranare/ledare rekryteras till
foreningen och vilka krav som stalls pa dessa i form av t.ex. utbildningsniva, tidigare erfarenhet som
ledare och ev. spelarmeriter. Foreningen har ocksa en dokumenterad idé och modell fér hur ledare
ska skolas in i foreningens arbetssatt.

____15p Finnsochanvands ___ Finns ej

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket: Foreningens strategi/policy for
tranar- och ledarrekrytering.
Kommentar:

G4. Foreningen har en utsedd rekryteringsansvarig for tranare och ledare for lag upp till 19 ar med en
skriftlig arbetsbeskrivning samt en utforlig beskrivning av det befintliga arbetet med fortbildning och
utvecklingsplan for tranare i foreningen. Ansvarig for innehallet ar ansvarig person fér féreningens
ungdomsakademi. Namn:

Arbetstid som rekryteringsansvarig i % av en heltidsanstallning (40 tim) oavsett anstéllningsgrad i
foreningen:
-50% =__5podng; 51-100% =___ 10 poang

Genomforda och dokumenterade utvecklingssamtal med huvudansvariga tréanare i de olika
aldersgrupperna.

____15 p Finns och anvands Finns ej

* Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket:

Arbetsbeskrivning for tranar- och ledarrekryteringsansvarig. Genomférd intern fortbildning (med
program, innehall, teori/praktik, deltagare osv) samt extern utbildning for tranare. Redovisa dven
den interna férankringsprocessen av utbildningsplanen fér spelare.

Redovisa genomférda utvecklingssamtal med huvudansvariga tranare. Kommentar:



H. Sportsliga resultat av ungdomsverksamheten

H1. Redovisa de spelare fran er Akademi som debuterat och darmed officiellt registrerats
for en match i Superettan/Allsvenskan/svenskt eller utlandskt U-21 landslag/svenskt eller
utlandskt A-landslag.

Rdkna den registrerade debut som ger flest poang enligt uppstallningen nedan i “Redovisning av
Elitspelare”.

Podngen multipliceras sedan med det antal ar spelaren varit registrerad for er forening och tillhort
Foreningens Akademi i aldrarna 12-19 ar.

Spelaren ska ha tillhort och tranat med akademiverksamheten under minst ett ar for att foreningen
ska anses ha paverkat spelarens utveckling till elitspelare for att erhalla poang.

Inga poang delas ut for spelare som rekryteras direkt tillféreningens A-lag/trupp dven om spelaren
arunder 19 ar.
Spelaren maste vara aktiv pa elitniva under 2016 for att rdaknas.

Pa detta omrade finns ingen maxpoang utan ar helt beroende av antal elitspelare som féreningen
fostrat.

Registrerad debut i: Poang
Officiell A landskamp i tavling anordnad av FIFA/UEFA 18



Ovriga officiella A-landskamper (mot andra landslag) 12

Officiell U-21 landskamp i tavling anordnad av FIFA/UEFA 10

Ovriga officiella U-21 landskamper (mot andra landslag) 9
Allsvenskan 8 Superettan
4

Foreningens poang: (OBS! fors in fran Excel-bilaga H)

Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket:

De spelare fran foreningens egen ungdomsverksamhet som blivit elit- spelare
redovisas nedan i “Redovisning av elitspelare”. Podangen fors in ovan.

Underskrift Foreningens fotbollsstyrelse

Punkterna A-H i certifieringsdokumentet ar férankrade och godkanda av foreningens
fotbollsstyrelse/ordférande och detta finns dokumenterat i ett styrelseprotokoll.

____ja (obligatoriskt)

*Kvalitetsredovisning/dokumentation som underlag pa besoket: Styrelseprotokoll:

Datum for styrelsemotet:
Féreningens namn:

Ifyllt av:

Funktion i féreningen:

Datum for ifyllandet:



Underskrift Ordférande i foreningen:

Underskrift Sportchef A i féreningen:

Underskrift Akademichef i foreningen:
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