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Abstract

This report is based on 3 follow-up studies of a pilot project of upper secondary school
apprentice education, which were conducted during the academic years 2009/10, 2010/11
and 2012/13 on behalf of the Swedish National Agency for Education. The focus of the
studies was the conditions for students’ development of vocational skills in workplace-
based education.

The workplace-based parts of education should comprise at least half of education time
(SES 2007: 1349), which means that about 80 percent of the content in vocational subject
courses should be carried out at workplaces. The studies showed that there were significant
challenges in the task of carrying out such a large proportion of vocational education at the
workplace. These challenges are reflected on in the report, based on the intention that they
would contribute to the Agency’s development work with apprenticeship education for the
upper secondary school reform Gy 2011 (SOU 2008: 27).

Four upper secondary VET-programmes were included in the follow-up studies: the
Construction programme, the Electrical programme, the Business and Administration
programme and the Health and Social Care programme. In total, 21 schools representing a
variety of school organisers’, locations and geographical parts of Sweden were included in
the studies. The data comptise a diversity of methods: i/interviews and conversations with
teachers, students, supetrvisors and industry representatives; ii/shadowing apprenticeship
students at the workplace; iii/patticipation in tripattite talks; iv/obsetvations and photo
documentation; v/collection of appropriate documents and vii/additional surveys which
were conducted in 20 schools to gain a broader understanding of apprentice students’ tasks
in the workplace.

A basic condition for apprenticeship education is a functioning cooperation with local
workplaces. Local apprenticeship councils were assigned the responsibility for the
collaboration between schools and employers’ representatives in organising local apprentice
education (SFS 2007: 1349). However the apprenticeship councils did not work as intended
(Lemar & Olofsson 2010), and our studies showed that tasks stipulated for the councils
had to be undertaken to a great extent by teachers. A major part of the teachers’ work was
therefore about building structures for collaboration with the workplaces in apprentice
education, such as recruitment of workplaces and training supervisors for educational tasks.
Another large part of the teachers’ work was solving urgent problems that arose, such as
conflicts at the workplace and situations where for various reasons apprentice students
could not or did not wish to remain in the workplace. The issue was complicated by the
fact that the majority of the newly established schools had initially not prepared alternative

arrangements in the school for students who did not have access to a workplace. The



starting point for these schools was the idea that education in vocational subjects would be
largely carried out in the workplace.

Workplace supervision was a general issue due to it being difficult to establish
education for supervisors. An education contract was signed between the school and the
workplace for each student. The responsible supervisor appointed in the contract was
usually a person in a managerial position, while daily supervision could be carried out by
entirely different people at the workplace. The training of supervisors was the responsibility
of the appointed supervisor, who might not be directly involved in the supervision.
However, there was no requirement for a supervisor to have an education (SOU 2008:27).

The various programmes in our studies also had different traditions regarding
education in the workplace, which affected the supervision. Health and Social Care had a
tradition of supervision as a professional practice, and almost all staff had some supervision
expertise. This is in contrast to the other vocational fields related to the VET-programmes
studied, where only about one third had any kind of supervisory expertise. The large
number of small companies with weak structures for education that were involved mainly
in the Construction and Electricity programmes also affected the quality of supervision.

Many and various challenges, mainly within the Construction and Electricity
programmes, attracted attention regarding the organisation of apprentice education, but
also in terms of the substantive implementation execution of the education. Reasons for
this could be lack of knowledge of the educational content in the programme and
supervisors’ lack of training for the assignment, but also the lack of resources in the
schools to provide supplementary education. In addition, many of the teachers in the
Construction and Electricity programmes were not qualified teachers and were short-term
employees.

The most common organisation of apprentice education was to focus initially on the
school-based parts of the education, while the last year was largely workplace-based.
However, that arrangement could make it difficult for the apprentice students to attend all
core courses and additional courses needed to obtain higher education admission. There
was a risk that the amount of school-based time at the end of the education would not be
sufficient to complete the courses. From initially having described themselves as tired of
school, a number of apprentice students developed an interest to their schoolwork and
wanted to get the opportunity to go on to higher education.

Both educational traditions in different vocations and production and working
conditions had a major impact on how workplace-based education was organised and
whether the workplaces could provide students with both broad and deep vocational skills
corresponding to the requirements of the VET-programmes’ courses. A crucial difference

between schools and VET-programmes was the view of whether students should rotate



between different types of workplace, or if it was possible to complete the entire education
at the same workplace.

Another demand on teachers was the limited teaching time available to determine
which content in the vocational courses would be conducted in school. Course content
thought at the school was generally of a type teachers considered that the students needed
in order to be prepared for workplace-based education. For instance, courses in working
environment and safety in the Construction and Electricity programmes and content mater
focusing on caring in the Health and Care programme. Another kind of content that was
conducted at school was that which was described as ‘theoretical’, and since time in school
was limited, it was common to give school assignments for this content to be carried out in
the workplace (this was particularly common in the Health and Social Care programme).
The Electricity and Health and Social Care programmes in particular had difficulties living
up to such a large proportion of vocational subjects as 80 percent being conducted in the
workplaces. The teachers considered it problematic for students to gain access to the
extensive theoretical content of the subjects in the workplace. Unlike for vocational
subjects, all teaching in core subjects was conducted in the schools regardless of the VET-
programme.

Two types of follow-up could be identified: social assessment and assessment of
vocational skills. The social assessment had a more informal nature compared to
assessment of vocational skills and could involve the students’ attitudes and his/her
abilities to take initiative, responsibility, be on time and to cooperate. The assessment could
also be carried out by any staff in the school — not just teachers. Assessment of vocational
skills was usually conducted by a VET-teacher. The basis for assessing vocational skills
mostly comprised matrices and checklists on different tasks that apprentices should have
gained experience in. There was a risk that qualitative differences in professional skills did
not become part of the follow-up and assessment. Doing follow-up and assessment
appeared to be a major challenge for the teachers. Several difficulties emerged: i/shortage
of time because organisational and administrative tasks took longer than the teachers
expected; ii/agreed times for follow-up meetings at the workplaces were not kept;
ili/ teachers quitting and routines for documentation being inadequate. Regarding grading, it
appeared difficult for the students to get a grasp of how this worked and who actually
decided the grade.

The participants’ experience of apprentice education showed that new teaching roles
had been created as well as new student roles. The new teaching role involved: i/planning
and organising workplace-based learning; ii/creating and maintaining contact with
workplaces; iii/analysing what workplaces could offer to enable students to develop

vocational skills; iv/ conducting supervisor training, etc. Teachers also encountered low



levels of understanding from principals and colleagues for how much work was required in
apprentice education and what kinds of challenge the new tasks entailed. Many of them
missed to be a teacher who taught the students at school and they claimed the new
apprentice teachers’ role was too administrative. The way that teachers accomplished the
assignment was depending upon their educational backgrounds, their own vocational skills
and whether they had attended completed a teacher education or not. Teachers
nevertheless expressed a strong commitment to the students, and the apprentice students
also articulated close relations between teachers and students. To educate in the workplace
meant a great responsibility, and supervisors often expressed the importance of getting the
“right” students to their workplace. Examples of important conditions and characteristics
of the students raised by the supervisors were interest, motivation, ability to be punctual
and being socially competent. Supervisors often showed a great commitment to
apprentices.

Most apprentice students we encountered indicated that they were happy and satisfied
with the education. But students who entered new or less attractive schools showed
dissatisfaction and might describe an education with frequent principal and teacher changes
and a lack of proper premises. In some cases the apprentice students themselves had to
rebuild the premises to make them functional as a school. It was quite common that
apprentice students had not been accepted into their first choice of programme — a
significant concern as it was expressed as very important for the student to have a strong
interest in the vocation in order to be successful in apprenticeship education. Nevertheless,
the students were largely left to pursue their own learning and to establish links between
the workplace-based and school-based parts of the education, being told that they were
“separate worlds”.

Despite the challenges presented and the fact that an integrated education was not
achieved, there is a strong potential in apprentice education — if the conditions of both the
workplace and the school are fully utilised in relation to a qualitative approach where the

best conditions for vocational learning can be offered.



Forord

Foreliggande rapport grundar sig pa tre uppfoljningsstudier av férsoksverksamheten med
gymnasial lirlingsutbildning som genomférdes pa uppdrag av Skolverket med entagning av
elever under de tre lisiren 2008/2009, 2009/2010 och 2010/2011. Latlingsforsoket
avslutades ldsaret 2011/2012 i och med inférandet av gymnasiereformen Gy2011. D4 blev
lirlingsutbildning en utbildningsform inom de reguljira gymnasiala yrkesprogrammen.
Aven om férsoksverksamheten hade avslutats gick de elever som var antagna lisiret
2010/11 fortsatt kvar inom forsoket fram till och med varterminen 2013.

De forsta studierna genomférdes under lisiren 2009/10 och 2010/2011 av Viveca
Lindberg och Ingrid Berglund vid Stockholms universitet, Institutionen fér didaktik och
pedagogiskt arbete. Resultatet av den forsta uppfoljningsstudien rapporterades muntligt till
Skolverket och resultatet av den andra studien i en rapport (Berglund & Lindberg 2012).
Under 2013 fick Ingrid Berglund, Gunilla Héjlund, Per Kristmansson och Enni Paul,
Institutionen for pedagogik och didaktik vid Stockholms universitet ett fortsatt uppdrag av
Skolverket att folja upp forsoksverksamheten under dess sista lisar (2012/13). Resultatet av
denna tredje studie av forsoksverksamheten rapporterades till Skolverket (Berglund,
Hoéjlund, Kristmansson & Paul 2014b).

Per Kristmansson var vid studiens genomférande doktorand vid Umea universitet,
institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap och Enni Paul var doktorand vid
Stockholms universitet, institutionen for pedagogik och didaktik. Per och Enni ingick ocksa
1 den nationella forskarskolan i yrkesdidaktik. Genom deras deltagande i projektet fick de
ocksa datamaterial for sina respektive avhandlingsprojekt. Per Kristmansson disputerade
hosten 2016 med avhandlingen  Gymmnasial — larlingsutbildning — pa — Handels-  och
administrationsprogrammet. En  studie av larlingsutbildningens forutsatmingar och utvecklingen av
yrkeskunnande. Enni Paul disputerar hésten 2017 med en avhandling med titeln Skriftbruk
som ett yrieskunnande i gymnasial larlingsutbildning. 1drlingselevers mite med vard- och omsorgsarbetets

skrifipraktiker under det arbetsplatsforlagda lirandet.
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Del 1. Inledning och bakgrund

Denna rapport handlar om erfarenheter av 21 skolors pedagogiska och didaktiska arbete
under en trearig forsdksverksamhet med gymnasial lirlingsutbildning som genomférdes
under tiden den 1 juli 2008 till och med 30 juni 2010 infér en ny gymnasiereform som
tridde 1 kraft 2011 (GY11). Reformen innebar utifrin svenska férhallanden en stor
nysatsning pa lirlingsutbildning. Utgidngspunkten for denna satsning var ett politiskt
intresse for larlingsutbildning med syftet att minska ungdomsarbetsléshet och utanférskap.

Larlingsutbildning lyftes ocksa fram som sirskilt verkningsfull for att Oka
genomstréomningen pa yrkesprogrammen, minska avhoppen, Oka andelen elever med
fullstindigt gymnasiebetyg samt att stirka anknytningen till arbetsmarknaden. Ett viktigt
argument vid inférandet var att linder med en omfattande lirlingsutbildning ansags ha en
ligre ungdomsarbetsloshet 4n Sverige', vilket tolkades som att lirlingsutbildning skulle vara
sarskilt effektiv nir det giller att minska avstindet mellan skola och arbetsliv och frimja
ungas etablering pa arbetsmarknaden (SOU 2008:27, bilaga 4). En utvirdering av
yrkesutbildningen i OECD:s medlemslinder hade pekat pa att elevernas etablering pa
arbetsmarknaden borde stirkas i Sverige och det arbetsplatsférlagda lirandet kvalitetssikras
(OECD 2008). En resolution i EU-parlamentet 2010 uppmanade vidare medlemslinderna
att Oka insatserna for att forhindra en forlorad generation och en av punkterna i
resolutionen handlade om fler och battre lirlingsplatser (Sveriges Kommuner och
Landsting 2011). Lirlingsutbildningen antogs saledes kunna bli l6sningen pa manga
problem.

Under 1990-talet och 2000-talet genomfordes flera lirlingsférsok som frimst riktades
mot elever som riskerade att inte klara gymnasiet och elever som gick i det individuella
programmet’. Aven om lirlingsutbildningen i den nya reformen GY11 konstruerades som
en alternativ vdg att uppnia en likvirdig gymnasieexamen som i de skolférlagda
yrkesprogrammen, sa lanserades den som sirskilt limplig f6r elever som var skoltrotta, i
behov av sirskilt stod eller som av andra skil inte ville, inte var motiverade eller ansag sig
limpade for skolférlagd utbildning (SOU 2010:19).

! Bilden av ungdomsatbetslosheten kan ifragasittas. Nar det giller ungdomar som varken har arbete eller
studerar i aldrarna 15-24 4r hade under 2010 linder som Osterrike och Tyskland en hégre arbetsloshet 4n
Sverige (Sveriges Kommuner och Landsting, 2011).

2 Individuella programmet (IV) var ett gymnasieprogram inom den svenska gymnasieskolan for elever som
inte uppfyllde betygskraven f6r de nationella gymnasieprogrammen. Det individuella programmet skulle
forbereda eleven for Gverging till ett nationellt program utifran elevens behov och férutsittningar.
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Denna rapport ar baserad pa tre studier av foérsoksverksamhet med gymnasial
lirlingsutbildning som genomfordes pa uppdrag av Skolverket’ under lisiren 2009/10,
2010/11 samt varterminen 2013* av forskare vid Stockholms universitet och doktorander i
den nationella forskarskolan 1 yrkesdidaktik.. Studierna var ett led i Skolverkets uppdrag att
folja inférandet av en gymnasial lirlingsutbildning i syfte att ge underlag f6r Skolverkets
utvecklingsarbete med lirlingsutbildningen infér gymnasiereformen 2011. Studierna hade
alla ett pedagogiskt/didaktiskt fokus. De tvd forsta uppfoljningsstudierna omfattade
byggprogrammet, handels- och administrationsprogrammet samt omvardnadsprogrammet
(Berglund & Lindberg 2012). Den tredje studien blev en fortsittning av de tidigare
studierna, men utover de nimnda gymnasieprogrammen ingick aven elprogrammet, vilket
resulterade i bade en breddning och férdjupning (Berglund, Héjlund, Kristmansson & Paul
2014b).

Syfte och centrala omriden

Det 6vergripande syftet med dessa studier har varit att belysa utmaningar och méjligheter i
det pedagogiska och didaktiska arbetet med gymnasial larlingsutbildning f6r att ge underlag
tor Skolverkets utvecklingsarbete infér den gymnasiereform som infoérdes 2011 (GY11).
Vilka utmaningar och mdijligheter framstod som centrala i det pedagogiska och
didaktiska arbetet for inférandet av en gymnasial larlingsutbildning?
Dessa utmaningar och mojligheter speglas hir utifran féljande centrala omriden med
dess specifika fragestillningar:
- Planeringen och organisering en av lirlingsutbildningen
- Utbildningsinnehallet med fokus pa det arbetsplatsforlagda lirandet
- Aktorernas erfarenheter och upplevelser av larlingsutbildningen
- Programmens och yrkesomridenas karaktirer och utbildningstraditioner
Inom omradet planering och organisering av utbildningen har fragor stillts om hur anskaffningen
av arbetsplatser genomfordes samt vilka forutsittningar arbetsplatserna hade f6r utbildning
styrd av gillande liroplan, programplan samt kurs- och dmnesmal. Andra frigor inom
omradet handlar om vilket innehall i wutbildningen som ansags limpliga att
arbetsplatstorlaggas respektive skolforliggas samt hur organiseringen av innehallet sag ut

over tid.

3 Slutrapporten till Skolverket 2013 ligger huvudsakligen till grund f6r denna forskningsrapport.
4 De sista larlingseleverna bérjade utbildningen hostterminen 2010 och avslutade sin utbildning varterminen
2013, och de var dirfér den sista elevgruppen som ingick i studien.
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Det andra omradet handlar om det innebdllsliga genomforande av utbildningen. Frigor om
lirlingselevers likvirdiga mojligheter att utveckla yrkeskunnande blir central dd en stor
andel av utbildningen ska genomféras pa arbetsplatser med varierande férutsittningar. En
viktig aspekt av det arbetsplatsforlagda lirandet handlar om vilket pedagogiskt/didaktiskt
stod som ges till eleverna pa arbetsplatserna. Uppféljningen och bedémningen av det
arbetsplatstorlagda lirandet for elevernas utveckling av yrkeskunnande ér ytterligare en
central del av den innehallsliga aspekten. Aven det skolforlagda lirandet och den
innehallsliga helheten i utbildningen ber6r fragor kring det innehallsliga genomforandet.

Aktirernas (larlingslirarna, lirlingseleverna och handledarna) berittelser blir viktiga
utgangspunkter for att kunna ta till vara erfarenbeter och upplevelser av det dagliga arbetet i
lirlingsutbildningen som utgor grund for beskrivningarna. Fragan dr ocksa vilka dessa
aktorer ar och vilka forutsittningar som finns for uppdraget i lirlingsutbildningen.

Programmens olika karaktirer och skilda uthildningstraditioner var en annan viktig aspekt att ta
hiansyn till f6r savil organiseringen av utbildningen som innehallet och for aktorernas

mojligheter att realisera larlingsutbildningen.

Rapportens struktur och innehall

Bakgrundskapitel beskriver nutida svensk larlingsutbildning samt utformningen av den
aktuella forsoksverksamheten med gymnasial lirlingsutbildning. Vidare speglas hur
liringsutbildning och lirling kan definieras. I det tredje kapitlet presenteras nagra modeller
for lirande pa arbetsplatser som ocksé blir utgangspunkt for diskussionen. I metodkapitlet
tas frigor upp om urval, genomforande, bearbetning av data samt etiskt forhallningssitt.
Direfter foljer ett kapitel med beskrivningar av programmens karaktirer och
yrkesomraden. Presentationen av resultatet ar strukturerat i sex teman, vart och ett i ett eget
kapitel: Organiseringen av larlingsutbildningen, Forutsittningar for arbetsplatsforlagt
lirande, Arbetsplatsforlagt lirande, Skolférlagt lirande, Uppfoljning, bedomning och
betygssattning samt Aktorerna och deras upplevelser av lirlingsutbildningen. Rapporten

avslutas med en diskussion av studiernas resultat.

Bakgrund

I det hir kapitlet presenteras nagra historiska utgangspunkter fér den gymnasiala
lirlingsutbildningen samt de specifika férutsittningar som gavs for den under
forsoksverksamheten. Vidare tas frigan upp om hur en lirlingsutbildning kan definieras

och vem som kan betraktas som lirling.
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Gymnasial lirlingsutbildning — utgangspunkter

Forsoksverksamheten med gymnasial ldrlingsutbildning och infoérandet av gymnasial
lirlingsutbildning ldsaret 2011/12 tar sin utgingspunkt i 1990-talets gymnasiereform (Lpf
94) och ytterligare forsok under 2000-talet att infora sa kallad modern yrkesutbildning. Det
ar framforallt tva aspekter av de tidigare reformerna som ar betydelsefulla att lyfta fram.
Den forsta aspekten ar introduktionen av arbetsplatsférlagd utbildning (APU) om minst 15
veckor som blev en del i gymnasieprogrammen vid inférandet av gymnasiereformen 1991
(SOU 1990/91). Syftet med APU var att ge arbetslivet storre inflytande 6ver den
yrkesforberedande utbildningens innehall men det skulle likafullt ske i relation till
utbildningens program- och kursmal. Tidigare i hade yrkesutbildningen haft miljopraktik
under kortare perioder som skulle ge erfarenhet av yrket, men som inte syftade till att
relateras till specifikt innehall i utbildningen. Med infoérandet av APU kom skolans
styrdokument att formellt bli betydelsefulla ocksa for det yrkeslirande som dgde rum pa
arbetsplatserna. Den andra viktiga aspekten var att den gymnasiala lirlingsutbildningen
organiserades inom det Individuella programmet (IV) som var ett program for elever som
inte var behoriga till de nationella yrkesprogrammen men som organiserades inom
gymnasieskolan. Inom IV ansvarade skolan fér organiseringen av samtliga kirnimnen’
(aven om det inte stilldes krav pa att eleverna skulle ldsa dem alla) och vissa yrkesimnen,
medan arbetslivet hade huvudansvaret for yrkesimnena. Enligt liroplanen for de frivilliga
skolformerna (Lpf-94) var ett av malen for lirlingsutbildningen att ”Varje person som
slutfort utbildning for larlingar skall ha f6r branschen godtagbart yrkeskunnande” (Lpf-94,
s. 11). Larlingsutbildningen inom IV fick dock inget genomslag — antalet gymnasiala
lirlingselever i hela landet var endast ett fatal (Lundahl 1998, 2008; SOU 2009:85).

Under perioden 1997-2000 prévades gymnasial larlingsutbildning med utokad APU
(minst 1/3 av den totala utbildningstiden) inom ramen for ndgra pilotprojekt. Vidate
tillsattes en arbetsgrupp av Utbildningsdepartementet for att diskutera forutsittningarna for
att inféra en ”modern lirlingsutbildning” och samtidigt féresla hur samverkansformerna
mellan skolan och arbetslivet skulle kunna utvecklas (Ds 2000:62). Férsoksverksamheten
utOkades direfter ytterligare med lirande 1 arbetslivet inom gymnasieskolan (LIA) och i
samband med det stélldes krav pd att programrad for utbildningen med representanter f6r
arbetslivet och skolan skulle inrittas pa skolorna. Beslut om att delta 1 f6rsoksverksamheten

skulle féregas av ett samrad med arbetsmarknadens parter. Samma mal som for respektive

5 Kiérndmnen var benimning pd 4mnen som var obligatoriska pd alla gymnasieprogram och som inférdes med
gymnasiereformen 1994/1pf94. Kirnimnena utgjorde tllsammans 750 gymnasiepoing: Svenska eller Svenska
som andrasprik A+B (200 poing), Engelska A (100 poing), Matematik A (100 poing), Samhillskunskap A
(100 poing), Religionskunskap A (50 poing), Naturkunskap A (50 poing), Estetisk verksamhet (50 poing),
Idrott och hilsa A (100 poing)
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nationella (eller specialutformade) program gillde bortsett fran att minst 30 veckor av
utbildningen skulle genomféras pa en arbetsplats. Det som skiljde var 4 ena sidan platsen
for lirandet och att vanliga yrkesimneskurser motsvarande 700 gymnasiepoing ersattes
med en sirskild nationell kursplan fér lirande i arbetslivet (den s.k. LIA-kursplanen).
Denna kursplan hade en generell och programévergripande utformning och skulle
kompletteras med ett lokalt maldokument som formulerades 1 samrad mellan skolan och
den arbetsplats som ansvarade for eleven. Ansvaret for betygssittningen av eleverna (som
ar en form av myndighetsutovning) lag pa lirarna, men da lirarna sillan hade mer dn
fragmentariska uppgifter om elevernas prestationer pa arbetsplatserna forvantades de
samrada med handledaren pa arbetsplatsen kring bedéomningen (MYS 2004:10, SOU
2009:85).

Av olika rapporter fran tidigare forséksverksamhet med utékad tid for
arbetsplatsforlagt lirande kan man utldsa att det dr fragor som ber6r plats, organisation och
styrning (styrdokument, programrad) som dominerar (MYS 2004:10; Lpf 94, programmal —
jfr bilagorna 2a-c & 3). Frigor om utbildningens innehall — vad arbetsplatserna kan erbjuda
utifran den verksamhet de bedriver — enskilt, eller 1 foérhallande till andra arbetsplatser och
arbetsplatserna som resurser pa viag mot utbildningsmalen har inte fokuserats. Inte heller
har de eventuella begrinsningar av olika karaktir som arbetsplatserna kan ha i sin
verksamhet och 1 relation till mal som relaterar till yrkeskunnande diskuterats. Dessa fragor

lyfts fram i de aktuella studierna av forséksverksamheten.

Forsoksverksamheten infér GY 11 — utformning och
reglering

Lirlingsforsoket reglerades 1 Forordningen med forsoksverksamhet med gymnasial
lirlingsutbildning (SFS 2007:1349). Av forordningen framgar att larlingsutbildningen skulle
vara ett alternativ till den ordinarie gymnasiala yrkesutbildningen och minst hilften av
utbildningen (1250 gymnasiepoing) skulle f6rliggas till en arbetsplats. Utbildningen syftade
till att erbjuda en grundliggande yrkesutbildning, okad arbetslivserfarenhet och vara en
mojlighet att nd fordjupade kunskaper inom yrkesomradet under handledning pa en
arbetsplats.

Ett lirlingsrdd med representanter for skolan och berérda arbetsgivare- och
arbetstagarorganisationer skulle inrittas for samverkan mellan skola och arbetsplats kring
utbildningen. Raden fick till uppgift att garantera kvaliteten i utbildningen dvs. att den
motsvarade de nationella malen i liroplanen och kursplanerna. Lirlingsraden tilldelades
dessutom en central roll 1 anskaffningen av lirlingsplatser och 1 sakerstillandet av att dessa
hade handledare.
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Konstruktionen av forsoksverksamheten innebar pd si sitt ett komplext samarbete
mellan olika parter utan att det reglerades nirmare. Skolan gavs det formella ansvaret f6r
utbildningen, yrkesldraren forvantades ha en stor roll i organiserandet och genomférandet
av utbildningen, lirlingsraden hade getts ett kvalitetsansvar i forhallande till arbetsplatserna
och handledaren tillsammans med yrkesliraren ansvarade for yrkesinnehallet (Olofsson &
Panican 2012).

Till detta kommer krav pa att kirnimneskurserna skulle utformas sa undervisningen
anpassas till det specifika programmet, sa kallad infirgning” av kirnimnen i
yrkesprogrammen, det vill siga innehallslig samverkan mellan kirnimnen och yrkesimnen
(Skolverket 1996; Utbildningsdepartementet 2001).

Liroplan och kursplaner i forsoksverksamheten

Lirlingsutbildningen inom foérsoksverksamheten skulle till storre delen genomféras med
kursplaner som utformats specifikt for lirlingsforséket (SFS 2007:1349). En sirskild
kursplan skapades i likhet med LIA-kursplanen for hela den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen och omfattade 1250 gymnasiepoing, den sa kallade ALF-kursplanen (ALF
1201) Arbetsplatsforlagda delen i forsoksverksamheten med gymnasial lirlingsutbildning,
ALF, var avsedd att anvindas overgripande for alla yrkesforberedande program och syftade
till att eleven under en handledares ledning pd en arbetsplats erholl de fordjupade
yrkeskunskaper som krivdes for att vara anstallningsbar inom valt verksamhetsomrade.
Grundliggande kunskaper om teknik, redskap, metoder och teorier var i fokus men dven
social kompetens och kommunikationskompetens.

Sarskilda kursplaner utarbetades dven for de sa kallade kirnimnena som generellt hade
en mindre andel av utbildningen dn motsvarande skolforlagda yrkesforberedande program.
Exempelvis omfattade de obligatoriskt kirnimneskurserna 500 poing jamfért med de
nationella yrkesférberedande programmens 750 gymnasiepoing.’ Till det kom féljande
amnen med sarskilda kursplaner for larlingsforsoket: Idrott och hilsa, Samhillskunskap och
Historia som omfattade 50 gymnasiepoang vardera.

Larlingsférordningen gav moijlighet for skolhuvudmannen att alternativt anvinda
samma kursplaner som 1 de nationella programmen. Om eleven sa 6nskade skulle de fa
mojlighet att lisa samma karnamnen som ingick 1 de nationella programmen istéllet f6r de
amnen och kurser som utformats for lirlingsforséket. Enligt nationella lirlingskommitténs
betinkande (SOU 2010:75) utnyttjade ocksa flertalet av eleverna ocksid ritten att utoka

karnimnesstudierna och darmed 1 likhet med de nationella programmen fi mojlighet till

¢ Kérndmnen skulle omfatta foljande kurser: Svenska A eller Svenska som andrasprak A, Engelska A och
Matematik A, (100 gymnasiepodng vardera) samt Religionskunskap A (50 gymnasiepoing).
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allmin hégskolebehdrighet”.  Uppliggningen foljde dirmed i stort gymnasieutredningen
(SOU 2008:27) torslag om en 6versiktlig nationell utbildningsplan for larlingsutbildningen,

dir samma utbildningsplan skulle gilla f6r samtliga yrkesprogram.

Vad ir en lirlingsutbildning?

Lirlingsutbildning har blivit definierad som en strukturerad utbildning med huvudfokus pa
arbetslivet; en bestimd blandning av utbildning pa arbetsplats och i skola med bade
allminteoretiska och yrkesteoretiska delar.  Arbetsgivarna dr med och finansierar
utbildningen och lirlingen far oftast en lirlingslon under utbildningstiden (Olofsson &
Wadensjo 2011). Utbildningen ar ofta en del 1 utbildningssystemet pa gymnasial niva och
leder till en erkind yrkeskvalifikation som ger omedelbart intride i1 ett yrkesomrade.
Kinnetecken for en lirlingsutbildning ér ett lirlingskontrakt mellan lirlingen och mastaren
eller idag arbetsgivaren samt nagon form av reglering och kontroll av utbildningen
(Nilsson, 2013). Lirlingsutbildning i denna bemirkelse har haft en svag stillning inom det
svenska formella skolsystemet.

Utvecklingen 1 Sverige sedan Saltsjobadsavtalet (1938) har gatt mot en alltmer
skolforlagd yrkesutbildning. Infor hotet om en statlig tvingslagstiftning férordade parterna,
arbetsgivare- och arbetstagarorganisationerna, en fristiende och avtalsreglerad
lirlingsutbildning inom enskilda branschomriden (Olofsson & Panican 2012).
Lirlingsutbildning som regleras i kollektivavtal av parterna pa arbetsmarknaden har funnits
sedan dess och benamns som fardigutbildning och leder till status som fullird yrkesarbetare
dir ingangen dr en avslutad gymnasieutbildning. Inom en del branscher, framférallt bygg,
finns  dven en  ldrlingsutbildning utan  gymnasieskola ~som = grund = s.k.
foretagslarlingsutbildning vilken mest paminner om den traditionella lirlingsutbildningen.
Dessa tva typer av larlingsstatus har en ganska stark stillning pa arbetsmarknaden da
lirlingarna ér tillsvidareanstillda och berors inte av turordning vid varsel utan har en egen
turordningslista. Parterna har pa s satt velat freda dem och deras utbildning.

Larlingsutbildningens samband med villkoren pa arbetsmarknaden och specifika
institutionella férutsattningar poangteras i internationella Gversikter. De traditionella
litlingsutbildnings-linderna Tyskland, Osterrike, Schweiz och Danmark har alla en
utvecklad larlingsutbildning som dr integrerad i utbildningssystemet. De har ocksa ett
arbetsliv som foérhéllandevis 1 hog grad ir baserat pa yrken med ett utvecklat system for
erkinda yrkeskvalifikationer. I dessa linder ar yrket grundpelaren i arbetsmarknadskulturen
och ir den organiserande principen for yrkesutbildning och facklig organisering. 1 Sverige

har stora delar av arbetslivet inte gjort skillnad pa arbete och yrke. Betoningen pa generella

7 Skillnader i programplanstruktur mellan lirlingsférsoket och de nationella programmen framgér av Bilaga 1.
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kunskaper och bildning har vidare varit betydelsefull 1 det svenska sammanhanget
(Olofsson & Panican 2012).

I linder med en stark lirlingsutbildning saknas ofta en sammanhallande organisation pa
sekundirskolnivain/gymnasienivin. Det innebdr att teoretiskt inriktade utbildningar och
arbetslivsinriktade utbildningar har olika organisatoriska ramar och dr fristiende fran
varandra. Ofta sker ocksa en tidig differentiering dvs. elever viljer i tidig alder den ena eller
andra inriktningen (Olofsson 2005). Kombinationen av en industriell modell av
produktion med ett yrkesbaserat kvalifikationssystem har i ett land som Tyskland wvarit
framgangsrik till priset av en splittring mellan generell utbildning och yrkesutbildning med
olika regim och status i parallella system. Utbildningsprojekten 1 Sverige har sedan 50-talet
gatt 1 motsatt riktning. En allmin hojning av utbildningsnivan som ett led i en
demokratisering av skolan och en alltmer lingtgiende integrering av olika utbildningarna
har kinnetecknat reformeringen. Yrkesutbildningsreformer inklusive forséket med
gymnasial larlingsutbildning det senaste decenniet innebar emellertid ett skifte och en
differentierad gymnasieutbildning har gjort sitt dtertride 1 det svenska utbildningssystemet
(Lundahl m.fl. 2010).

Till sist, ett val fungerande larlingssystem har havdats bygga pa tre aktorer: staten, en
stark fackforeningsrorelse och en vilorganiserad arbetsgivare som exempelvis det tyska
korporativa systemet. Ett korporativistiskt system kan sigas kinneteckna aven Sverige och
inga enhetliga forklaringar finns till de olika vigvalen for yrkesutbildningen. Kanske dr
forklaringen att en laglig reglering, en larlingslag, aldrig inforts 1 Sverige. Intressant att
notera ar att den sociala regleringen (parternas reglering och medverkan) dr central 1 linder
som Tyskland och Danmark jimfért med den nya svenska larlingsutbildningen som
forsoksverksamheten representerade vilken branscherna och yrkesomriadena hade ett ljumt
intresse for. Intressant att notera dr ocksd att litlingsutbildningsparadigmet/modellen
dessutom hotas av sjilva férandringarna i yrkena pga. modernisering. Yrkena ar inte stabila
lingre och grianserna mellan yrken i en modern arbetsorganisation kan vara sviara att
uppritthalla (Clarke & Winch 2007).

Vem ir lirling?

Begreppet lirling kan inte ges en entydig definition i det svenska sammanhanget utan ar
beroende pa utgangspunkt, vilket perspektiv man lagger, vilka aspekter som lyfts fram. En
lirling maste skiljas fran en praktikant i en skolférlagd utbildning.

I en studie om arbetsgivarnas erfarenheter av att ta emot en gymnasial lirling framkom
att manga handledare och arbetsgivare inte visste vem som var lirling, vad en gymnasial

lirling var och ofta helt enkelt talade om alla 1 termer av praktikanter (Berglund, Hojlund,
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Kristmansson & Paul 2014a). Detta forstirktes av att lirlingen hade elevstatus dven 1
lirandet pa arbetsplatsen, nagot som ar unikt utifran ett internationellt perspektiv.

Utifran statusen som elev och skolan som huvudansvarig anvinder vi i rapporten
termen “lirlingselev”. Nedan foljer ett forsok att illustrera de olika sammanhang dar lirling
och larlingsutbildning férekommer och/eller talas om i termer av litling och

lirlingsutbildning.

Tabell 1. En dversikt av olika sammanhang dar larlingsbegreppet anvands

Utgangspunkt/sammanhang Larlingsform

Utbildningsstatistiken Statsbidragslarling
CSN-larling

Utbildningssystemet Gymnasiet - gymnasial larling

KOMVUX - vuxenutbildningslarling
Gymnasiesarskolan — gymnasiesarskolelarling

Yrkesintroduktion

Arbetsférmedlingen Larling

Branscher/foretag Eftergymnasiala larlingar - fardigutbildningen
Foretagslarlingar

Larlingsliknande initiativ

Statistiken inom det svenska utbildningsomradet registrerar lirlingar pa tva sitt, som data
pa Skolverkets statsbidragslistor och CSN:s elevstatistik. Inom férsoksverksamheten
skickade skolhuvudmannen in klasslistor pa elever som deltog i forséksverksamheten.
Skolorna rapporterade/rapporterar ocksa varje 15 oktober till CSN enligt i f6rvig bestimda
studiekoder som finns for larlingselever kopplade till de olika gymnasieprogrammen Detta
ligger sedan till grund f6r den officiella elevstatistiken. Utifran ett statistikperspektiv kan
man med larling f6ljaktligen mena tva olika saker, larling pa klasslistan till Skolverket” eller
kanske ”’statsbidragslirling” och ”CSN-lirling” (Skolverket 2013). Ett annat sitt att svara
pa fragan vad en lirling dr eller vem en larling inom forséksverksamheten kunde vara de
elever som uppnadde kraven pa att vara lirling enligt kursplaner och férordningen om
minst 1250 podng pa en arbetsplats. Inom Gy 11 blir med samma utgangspunkt en lirling
en elev som gar gymnasial lirlingsutbildning och genomfér mer dn hilften av sin utbildning
pa arbetsplats.

Larlingsbegreppet anvinds i gymnasieskolan dven inom yrkesintroduktionens kurser
och gymnasiesirskolan. Utover gymnasiala sammanhang anvinds begreppet inom

vuxenutbildningen (KOMVUX-larlingar), utbildningar via arbetsférmedlingen samt inom
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kommunala projekt fér arbetslésa ungdomar ofta finansierade av Europeiska
Socialf6rsakrings Radet.

Nirmast en klassisk lirlingsform kommer lirlingarna inom den avtalsreglerade
lirlingsutbildningen, ”fardigutbildningen” och direkt foretagsanstillning som lirling.
Lirlingsliknande  avtalsreglerade  initiativ. ~ d4r  vidare  yrkesintroduktion  och
ungdomsarbetsplatser. En annan form av yrkesintroduktion giller personer som inte har
den formella utbildningen men vill prova pa att arbeta inom vard och omsorg. Den leder
inte till en tillsvidareanstillning. Ett yrkesintroduktionsir reglerat genom kollektivavtal dr
ocksa pa gang inom Handel.

Storleksordningen pa de olika formerna kan illustreras med ett exempel frin
byggbranschen som ar 2011 hade 5 035 lirlingar, 3 463 direkt fran gymnasiets byggprogram
(eftergymnasiala lirlingar), endast 4 fran ett annat program, 670 traditionella larlingar
(foretagslarlingar), 902 larlingar fran vuxenutbildningen och arbetsférmedlingen.

Utifran individuella karaktiristika = slutligen var den dominerande kategorin
lirlingseleverna inom forsoksverksamheten pojkar. De hade gatt pa gymnasiet tidigare,
vanligtvis pa ett individuellt program eller introduktionsprogram och meritvirdena fran
grundskolan var lagre dn for de elever som gatt skolforlagda yrkesutbildningen (Skolverket
2012).

20



Del 2. Larande pa arbetsplatsen —
teoretiska perspektiv

I det hdr kapitlet presenterar vi nagra teoretiska perspektiv som anvinds fOr att analysera
och diskutera resultaten. En utgangspunkt ar att betrakta lirande som situerat och
konstruerat 1 ett socialt sammanhang — ett sociokulturellt perspektiv pa lirande. I det
sammanhanget blir det viktigt att se vilket yrkeskunnande som blir mgjligt att utveckla pa
arbetsplatsen, vilka yrkesgemenskaper larlingseleverna erbjuds moijlighet att delta i och
vilket stod for lirandet som ges pa olika arbetsplatser. Vi har wvalt att lyfta fram
internationellt ledande forskning inom dessa omraden. Det handlar om pedagogiska
strukturer pa arbetsplatsen, arbetsplatsens liroplan och handledningen péa arbetsplatsen.
Vidare lyfter vi fram forskning som visar olika faktorer pa arbetsplatser som mojliggor
alternativt begransar lirandet.Situerat lirande

Lave och Wengers (1991) teorier om situerat lirande har fatt en stor spridning och de
citeras ofta inom forskning kring lirande i arbetslivet. Denna lidrandeteori utgar fraimst fran
studier av larlingsutbildning och lyfter fram betydelsen av sammanhanget i vilket den
lirande utvecklar sitt kunnande — det situerade. Lirandet innebdr att ga fran ett perifert
legitimt till ett mer centralt deltagande 1 en arbets- och praxisgemenskap. Gemensamt for
alla typer av praxisgemenskaper dr att det finns en gemensam niamnare 1 form av den eller
de aktiviteter som utfors och den kunskap eller kompetens som utévandet av dessa medfor
(Wenger 1998).

Lirlingens rorelse mot ett centralt deltagande i praxisgemenskapen innebdr att det lings
vigen finns mojlighet att utveckla ett yrkeskunnande, dels av positionen, dels av de
mojligheter till lirande som erbjuds. Denna forflyttning kan betraktas som en lirandebana.

Det innebar att exempelvis en lirlingselev som erbjudits en arbetsplats kan anses som
legitim pa arbetsplatsen och dr da pa vig in 1 en sorts praxisgemenskap, vare sig han eller
hon ir medveten om det eller inte, och att de kunskaper och férmagor han eller hon med
tiden erévrar leder mot en 0kande grad av deltagande i praxisgemenskapen. Med andra ord
handlar det om den process som gér nykomlingar till en del av en yrkesgemenskap (Lave &
Wenger 1991; Wenger1998).

Figuren nedan visar schematiskt hur detta kan ga till genom att lirlingseleven i borjan
tar enkla uppgifter som innebir en lig grad av ansvarstagande. Nir eleven successivt borjar
behirska mer avancerade uppgifter som innebir ett storre ansvarstagande kommer han
eller hon ocksd narmare ett fullstindigt deltagande 1 praxisgemenskapen. Rorelsen kan dven

innebira deltagande 1 flera praxisgemenskaper (Nielsen & Kvale 2000).
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Rorelse fran perifert till fullt deltagande i arbetet

Perifert, men legitimt Fullstandigt deltagande
deltagande (Uppgifter som &r svara och
(Uppgifter som ar enkla och innebar hog grad av
innebar lag grad av ansvarstagande)
ansvarstagande)

Figur 1. Rorelse fran perifert till fullstandigt deltagande i arbetet (Efter Billett 2001).

Det finns dock anledning att modifiera det hela en aning eftersom det knappast gar att
rikna med att lirandet pd arbetsplatsen idr en ritlinjig process som enbart via deltagande i
arbetet leder till utvecklade yrkeskunskaper. Det finns exempel pa forskning (Billett, 2001;
Fuller & Unwin, 2002) som visar att det finns en sorts organisering av lirandet pa
arbetsplatsen som kan vara specifik for ett yrkesomréade eller en arbetsplats. Det vill sidga att
det har en betydelse 1 vilken ordning arbetsuppgifter utférs och pa vilket sitt handledning

sket.

Arbetsplatsens liroplan och handledning pa
arbetsplatsen

Nir det giller lirlingselevernas mojligheter att utveckla relevanta yrkeskunskaper ir det av
stor betydelse hur lirandet pa arbetsplatsen organiseras. De strukturella och institutionella
forutsittningarna for lirande pa en arbetsplats kan enligt Billett (2006) betraktas som en
arbetsplatsens liroplan.

Det dr framforallt fyra aspekter som enligt Billett (2001) framstir som sdrskilt viktiga
for att en atbetsplats ska kunna erbjuda goda mojligheter for yrkeslirande: 1/ en klar
progression i lirandet, 2/ att dold kunskap blir synliggjord, 3/ att det finns tillging till
uttrycklig handledning samt 4/ att det erbjuds mojlighet till indirekt handledning.

Den forsta kriver en progression i saval graden av ansvar for arbetsuppgifterna som i
svarighetsgrad 1 de arbetsuppgifter lirlingen far arbeta med. Det innebir att
arbetsuppgifternas ordning blir av betydelse for att kunna identifiera den bana av aktiviteter
som leder till ett 6kat yrkeskunnande. Det kan jimféras vid det som nimnts som lirlingens
lirandebana, men med en storre betoning av de strukturella foérutsittningarna pa
arbetsplatsen.

For det andra maste arbetsplatsen ocksd ge tillgang till det slags kunskap som ar svar
eller omgjlig att finna pa egen hand. Den lirande maste dven ges mojligheten att na, forsta
och hantera de mal och procedurer som ar nédvindiga for arbetsplatsens aktiviteter. Dessa
dolda kunskaper kriver att en erfaren anstilld har ett handledaransvar, det vill siga den

tredje aspekten som Billett (2001) lyfter fram. Handledarens funktion innebir att se till att
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lirande blir relevant for det 6nskvirda yrkeslarandet, det vill sidga att en progression sker. I
torsoksverksamheten med gymnasial larlingsutbildning skulle det innebira att larlingseleven
inte bara deltar i lirande utifran arbetsplatsens behov utan ocksa att det arbetsplatsforlagda
lirandet ocksa sker 1 relation till relevanta kursplaner i yrkesimnen. Handledarens uppgift
blir dven att se till att lirlingen erbjuds tilltride till arbetsplatsens och/eller yrkesomradets
mer dolda kunskaper samt mer avancerade arbetsuppgifter. For det fjirde maste
arbetsplatsens sociala och fysiska milj6 tillita en mer indirekt handledning — det vill siga att
det finns mojlighet till deltagande i hela praxisgemenskapens kunnande. Den lirande ska
ges mojlighet att observera och héra andra arbetare i deras yrkesutévning samt att kunna
uppleva och ta till sig arbetsplats- och/eller branschspecifika redskap (Billett, 2001).

Nir det giller utbildningen som helhet dr det mer relevant att tala om liroplansbegrepp
1 termer av vad som avsdgs, vad som utspelades och vad som upplevdes av aktorerna
(Billett, 2011b). Hir édr det alltsa tal om tre nivaer av liroplaner som kan hjilpa oss att
beskriva utbildningen och hur aktérerna upplevt den. Den avsedda liroplanen (intended
curriculum) avser utbildningens officiella mal och syften, vilket lirande och vilket
yrkeskunnande som forvintas bli utvecklat nir den genomférts. Den iscensatta liroplanen
(enacted curriculum) visar istillet vad som blev resultatet. Exempel pa faktorer som
paverkar resultatet kan vara hur skolor och arbetsplatser tolkar den gillande liroplanen
samt lokala forhallanden som huvudmannens ekonomi, tidigare erfarenheter samt larares
och handledares utbildningsniva. Tillgangen till arbetsplatser 1 anslutning till skolan, lokalt
och regionalt, framstar som en viktig faktor i relation till larlingsutbildningen som ar tinkt
att till stor del genomféras pa arbetsplatser.

Billett (20112) menar att det dr en férdel om de som ska genomfora liroplanen ocksa
har varit med och formulerat den. Det skulle innebira att samverkan med det omgivande
arbetslivet blir av central betydelse och att branschernas uppfattningar blir av storsta vikt
vid utformningen av utbildningen. Annat som paverkar utfallet kan vara elevernas
forutsittningar och mojligheter att genomfora utbildningen i relation till de krav som stalls.

En viktig del av vara studier blir att formulera den upplevda lirgplanen (experienced
curriculum) utifran aktorernas berittelser. Varje aktor upplever utbildningen pa sitt eget satt

och ger den dess mening utifran personliga preferenser, erfarenhet och kapacitet (Billett,
2011b).

Expansiva och restriktiva kinnetecken som mojliggor
eller begransar arbetsplatslarandet

For att analysera i vilken grad eleverna erbjuds mojligheter for lirande pa arbetsplatsen

viljer vi att anvinda oss av Fuller och Unwin (2003) som utifrin studier av lirande pa
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arbetsplatser har analyserat fram vilka kidnnetecken som karaktiriserar olika typer av
torutsattningar for larande: expansiva och restriktiva (se tabell 2). Mellan beskrivningar for
expansiva och restriktiva forutsittningar finns inga skarpa grinser utan det ska ses som ett
kontinuum.

Fuller och Unwin (2003) konstaterar att arbetsplatser som priglas av expansiva
kiannetecken for lirande i hogre utstrickning dn arbetsplatser som utmirks av restriktiva
kannetecken kan férvintas bidra med en gynnsam lirmilj6 med goda forutsittningar for
lirande for lirlingar eller nyanstillda. Pa arbetsplatser med mer restriktiva forutsittningar
gentemot larlingar finns risken att lirandet endast blir ”ytligt” och kortsiktigt.

Fuller och Unwin (2003) utvecklade denna modell nir de studerade vilka mojligheter
och barriirer for lirande som lirlingar i Storbritanniens Modern Apprenticeship program®
upplevde pa ett antal foretag. Vi avser att relatera elevernas méjligheter till yrkesldrande i

relation till modellen.

8 Ett brittiskt lirlingsprogram som introducerades 1993.
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Tabell 2. En beskrivning av de expansiva — restriktiva kannetecken. Efter Fuller och Unwin
(2003, 2004). Oversatt och modifierad av forfattarna.

Expansiv

Deltagande i flera olika praktikgemenskaper inom
och utanfor arbetsplatsen

sorts  delat
som ett

har en
larlingsutbildning

Praktikgemenskapen
”deltagarminne”:
kulturellt arv

Bredd: tillgang till larande genom att delta i flera av
arbetsplatsens processer (institutions-
favdelningsdverskridande)

Gradvis overgang till fullstandigt deltagande.

Det arbetsplatsforlagda larandets mal: progression
for karriér

Tydligt erkdnnande av, och stéd for, larlingens
status som larande

Det arbetsplatsférlagda larandets design skapar
mojligheter att utveckla identitet  via
granséverskridande aktiviteter

Fardigheter &r spridda i personalgruppen

Lagarbete varderas

Mojligheter att lara sig nya uppgifter/férmagor

Det arbetsplatsférlagda larandet ar i hdg grad
askadliggjord (dokument, symboler, sprak, verktyg
osv.) och tillgangligt for larlingen

Arbetsplatsens textpraktiker

Restriktiv

Begrénsat deltagande i flera olika
praktikgemenskaper

Praktikgemenskapen har litet eller inget

“deltagarminne”: ingen eller liten tradition av
larlingsutbildning

Snavt: tillgang till larande begransat till arbetet
med vissa uppgifter (inom samma
institution/avdelning)

Sa snabb 6vergang som mojligt.

Det arbetsplatsforlagda larandets mal: statisk for
arbete

Tveksam syn pd, och stod for, larlingens status
som larande

Det arbetsplatsforlagda larandets design begransar
mojligheterna  att  utveckla identitet:  fa
gransodverskridande aktiviteter

Begransad  spridning  av
personalgruppen

fardigheter i

Specialistroller

Begransade mdjligheter att lara sig nya
uppgifter/forméagor

Ldg grad av  konkretisering av  det
arbetsplatsférlagda larandet, begransad

tillganglighet till askadliggjorda aspekter av

utbildningen

Fuller och Unwins modell ovan visar att mojligheter till ett expansivt lirande pa

arbetsplatsen innebir att arbetsplatsens texter synliggors. Ett av de redskap som eleverna

moter under sin larlingsutbildning édr textverktyg, vilket innebidr att det dr av intresse att

studera vilket slags skriftbruk eleverna far tillgang till under sin lidrlingsutbildning.

Skriftbruk dr ett begrepp som anvinds for att beskriva anvindning av skrift 1 vidgad

mening 1 var vardag och i vart arbetsliv (Katlsson 20006). Skrift innefattar i denna vidgade

mening flera olika slags teckensystem som tillsammans kommunicerar en innebord. Detta

kan vara allt fran instruktioner, blanketter, listor, bilder, kartor, ritningar, markeringar till

lingre texter.

Forskning om skriftbruk tyder pa att yrkesarbete idag dr inbaddat 1 eller fargat av las-
och skrivpraktiker av nagot slag (Belfiore, m.fl. 2004; Karlsson 2006; Lindberg 2007). Detta
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kan kopplas samman med 6kade krav pa dokumentation och rapportering (Karlsson 2000,
2009; Lindberg 2003a, 2007; Nikolaidou & Karlsson 2012). Overhuvudtaget tycks fler
arbetsuppgifter idag innehalla skriftsprakliga inslag, men dessa inslag benimns inte sdrskilt
ofta som lasande och skrivande av deltagarna sjilva (Karlsson 2006; Lindberg 2007). Det
kan bero pa att vi 1 var vardag dgnar oss at skrivande och textanvindning 1 hogre grad dn vi
sjalva dr medvetna om (Barton & Hamilton 1998), vilket 1 sin tur kan ha att géra med att
det vardagliga textbruket inte tillhor erkdnda genrer av skrivande (Karlsson 2006). Vi ser
helt enkelt inte allt det lasande och skrivande vi dgnar oss at dagligdags nir vi genomfor

arbetsuppgifter.

Skriftbruk i yrkesutbildning

Lindberg (2003) menar att yrkesprogram, precis som hogskoleforberedande program,
anvinder sig av texter 1 hog grad. Eleverna pa de yrkesprogram hon studerade fick
uppgifter i sina yrkesimnen som krivde en hel del lisande, antingen av skoltexter, som
skolbocker, eller av yrkestexter, sa som manualer och handb6cker. Manualerna och
handbockerna sags som yrkesredskap och som nigot eleverna maste kunna anvanda 1 sitt
kommande yrkesliv. Skriftpraktikerna 1 den skolbaserade yrkesutbildningen bryggade
dirmed 6ver fran skolan in 1 yrket. Men det finns ocksé ifrigasittanden om vilket slags
lisande och skrivande som eleverna far moijlighet att utveckla under sin yrkesutbildning,
dir otillricklig tillgang till vissa sorters skriftbruk kan tinkas ha konsekvenser for elevens
mojlighet att genomfora arbetsuppgifter. I Berglunds (2009) avhandling synliggors hur
eleverna i den gymnasiala byggutbildningen inte far tillgang till ritningar. Deras mojligheter
att lira sig ritningslisning blir dirmed begrinsade. Aven i Olofssons (2011) licentiatuppsats
framkommer bilden av att fordonselever inte rustas tillrickligt infor det slags lisande som
beh6vs 1 det kommande yrkeslivet i fordonsverkstiderna. For att klara sina arbetsuppgifter
maste fordonsmekanikerna forsta hur information organiseras i text och kunna hantera
digital teknologi, eftersom multimodala texter, ofta digitala, 4r nédvandiga f6r att kunna
genomfora de dagliga arbetsuppgifterna. Till exempel ar verkstadshandb6cker digitaliserade
och mekanikerna maste snabbt kunna sokldsa i dessa. Olofsson (2011) menar att skolan —
och da syftande pa att alla lirare och inte enbart vissa larargrupper — maste hjilpa elever att
lira sig effektiva strategier for att kunna hantera kraven pa lisande och skrivande i
arbetslivet.

Yrkesarbetets 6kade textualisering (Karlsson & Strand, 2012; Karlsson & Nikolaidou,
2016; Scheeres, 2007) har lett oss till att 1 denna studie dven undersoka aspekter 1 vilken
slags skriftbruk som lirlingseleverna far delta i pa sina arbetsplatser och i skolan under sin
lirlingsutbildning. Vi har fokuserat pa att underséka vad for slags textuella redskap

lirlingseleverna far tillgang till pa arbetsplatsen och i skolan?
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Del 3: Metod och genomforande

I metodkapitlet redogors for tillvigagangssittet i genomforandet av de tre studierna.
Utover urval av skolor och gymnasieprogram samt motiven fér urvalen beskrivs
genomforandet av studierna och hur data har bearbetats. Ett kort avsnitt om etiska

principer avslutar kapitlet.

Urval av skolor och gymnasieprogram

Tre gymnasieprogram ingick 1 de tva forsta uppfoljningsstudierna: bygg, handel och
omvardnadsprogrammet. I den tredje och avslutande studien ingick aven elprogrammet.
Savil kommunala som enskilda skolhuvudmain var representerade. Vi atervinde i den tredje
studien till en del av de skolor som tidigare studerats. Dock lade vi till ett antal nya skolor,
samtidigt som ndgra skolor fran de féregiende studierna fo6ll bort. Det innebar att bland
skolorna dterfanns fyra fran de tidigare uppfoljningarna. 21 skolor utgor det totala urvalet
dir skolan i fraga hade minst ett av de utvalda yrkesprogrammen representerade 1 studien
av de aktuella yrkesprogrammen, ibland flera. Av dessa skolor hade atta en kommunal
huvudman och 13 en enskild/fristdende skolhuvudman, vilket var representativt for hur
den faktiska fordelningen var mellan kommunala och fristiende huvudman. Geografisk
spridning efterstrivades och dven orter av olika storlek och karaktir. Sveriges Kommuner
och Landstings (SKLs) kommungruppsindelning anvindes f6r kategoriseringen av orterna
(storstad, storre stad, férortskommun, pendlingskommun och 6vriga kommuner > 25 000
inv.). Utéver de 21 skolorna valdes ytterligare tio skolor ut fér en begrinsad
dataproduktion (5 kommunala och 5 enskilda) 1 den forsta respektive tredje studien.
Urvalet av program och skolor gjordes for att fa en bredd i datamaterialet for att
mojliggdra beskrivningar av olika sitt att utforma och genomféra lirlingsutbildningen.
Bygg, handel och omvardnad var alla ”stérre” yrkesomriden inom forséksverksamheten.
De representerade dessutom typprogram ur ett genusperspektiv, bygg med en
pojkmajoritet, handel som ett mitt- emellan- program och vard med klar flickdominans.
De representerade ocksa specifika yrkestraditioner vilket forvintades vara betydelsefullt.
Att vilja samma program i de tre uppféljningarna gav mojlighet att skapa en foérdjupad
forstaelse for hur larlingsforsoket tagit form under drens lopp. Elprogrammet lades till 1

den avslutande studien av ”nyfikenhet” da det skildrades som det program inom den
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gymnasiala larlingsutbildningen som brottades med flest utmaningar (Skolverket 2012). Nar
det gillde sjalva valet av skolor i denna senare studie forsokte vi ocksa undvika att vilja
skolor som ingick i Skolinspektionens kvalitetsgranskning av gymnasial lirlingsutbildning
(Skolinspektionen 2013) som tidsmissigt genomfordes nira var, for att inte belasta en och

samma skola med manga olika undersokningar.

Genomforande

Metoderna for dataproduktionen himtade inspiration fran etnografiskt priglade ansatser.
Detta innebar att ett flertal metoder anvindes som samtal med rektorer, intervjuer med
lirare, elever, och handledare enskilt eller i grupp samt skuggning pa elevernas arbetsplatser
och observationer av trepartssamtal ndr det gick att ordna samt intervjuer med
branschféretridare. Vidare samlades dokument in fran skolorna allt fran betygsmatriser till
uppgiftsinstruktioner, klasslistor, utbildningskontrakt, scheman och poangplaner.

I den man det var mojligt anvindes ett och samma tillvigagangssitt i de tre studierna.
Ett inledande skolbes6k med gruppintervjuer med larare samt samtal med rektor gjordes
som ett forsta steg for att fa en forstdelse for den enskilda skolans utformning av
lirlingsutbildningen. Sammansattningen av lirargruppen varierade mellan skolorna, i en del
fall deltog alla ldrare dven kirndmneslararna och i en del fall endast berérda yrkeslarare.
Efter det inledande skolbestket skedde ytterligare samtal/intervjuer med
yrkesldraren/litlingsldraren samt gruppintervjuer med elever i ak 3. Intervjuerna var
semistrukturerade. Till intervjuerna hade vi gemensamma intervjuguider for respektive
grupp: elever och lirare. Dessa foljdes inte rigorost, men strivan var att ticka de
overgripande rubrikerna — temata — som arbetats fram gemensamt. Gruppintervjuerna med
lirarna handlade om omriden som tidigare erfarenheter av yrkesutbildning, lirararbets
torindring 1 och med lirlingsutbildningen, kontakterna och arbetsférdelning mellan skola
och arbetsplatser (rekrytering, matchning larlingselev-arbetsplats etc.), handledare och
handledarutbildning, vilka eleverna var, undervisningens organisering i yrkesimnen och
kiarnimnen, elevuppgifter, skriftredskap och uppfoljning och bedémning. Exempel pi
omraden som var 1 fokus for elevintervjuerna ir skolstarten, férdelningen av tid mellan
skola och arbetsplatsen, arbetsuppgifter pa arbetsplatsen, ev. byte av larlingsplats,
handledningen, kirnimnena samt bedémningen och betygsattning.

Skuggning pa elevernas arbetsplatser strackte sig vanligen fran ett par timmar upp till en
arbetsdag. I ndgot fall skuggades lirlingseleven en lingre tid. Skuggningen botjade ofta med
att larlingseleven ombads att visa forskaren runt i lokalerna och samtidigt beritta om vilka
arbetsuppgifter han/hon fick goéra, var och nir och tillsammans med vem och med vilka

redskap. Pad si sitt erholls en bild av hur lirlingseleven sjalv rérde sig 1 lokalen under en
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arbetsdag. Nir eleven skuggades under hans/hennes mer regelritta arbete stilldes fragor
om det eleverna gjorde, nir det bedomdes som limpligt att géra det. Vidare anvindes
kameran som ett redskap for att stundvis dokumentera uppgifter eleverna gjorde eller
verktyg som anvindes, dock 1 olika utstrickning pd respektive arbetsplats inom
yrkesomradena. Skuggning som metod finns beskriven i Czarniawska (2007).

Vi foljde och dokumenterade trepartssamtal dvs. bedémningssamtal mellan lirare,
handledare och elev, ndr vi fatt tillgang till dessa. Vid dessa tillfillen agerade vi som passiva
observatérer och endast 1 undantagsfall stillde vi ndgon friga kring sidant som verkade
oklart. Intervjuer med elevernas handledare genomférdes. Dessa samordnades oftast 1
anknytning till skugening eller trepartssamtal da vi danda var pa arbetsplatsen. De flesta
trepartssamtal spelades in pa MP3 spelare.

Omfattningen av dataproduktionen framgar av tabell 3.

Nedanstiende data utvidgades i den forsta respektive avslutande studien med en
elevenkidt som skickades till sammanlagt 319 larlingselever (136 i den forsta studien och 183
1 den avslutande studien) pa ytterligare tio skolor som hade minst ett av de studerade
programmen. Enkdten skickades till ansvarig yrkeslirare som hade att ordna for att
lirlingseleverna besvarade den. Svarsfrekvensen var totalt 56 procent. Omstindigheter som
inverkade negativt pa svarsfrekvensen var att vid flera skolor var eleverna ute pi
arbetsplatser vid svarstillfillet och fran en skola kom inga enkiter tillbaka trots paminnelser
till berord yrkeslarare.

Data som skapats till studien om arbetsgivares anvindning av statsbidraget och
erfarenheter av att ta emot lirlingselever anvinds till en del i den hir studien ocksa
(Berglund, Héjlund, Kristmansson & Paul 2014a). Det giller sirskilt datamaterial fran de
telefonintervjuer (tio inom varje yrkesomrade) som genomférdes med handledare eller
samordnare pa arbetsplatser som tagit emot gymnasiala lirlingselever. Intervjuer
genomfordes ocksd med representanter for tva yrkesndmnder (samarbetsorgan mellan
arbetsgivare och arbetstagarorganisationer): BYN (Byggnadsindustrins Yrkesnamnd) och
ECY (Elbranschens Centrala Yrkesnamnd). Vidare intervjuades representanter for
arbetsgivarorganisationerna: Svensk Handel och Sveriges Kommuner och Landsting. Detta
datamaterial bidrar med arbetsgivares, handledares och branschorganisationers réster om
de aspekter som studeras 1 rapporten.

Samtliga intervjuer spelades in med MP3-spelare. Med undantag foér intervjuerna med
branschorganisationerna och intetvjuerna med handledare/samordnare i samband med
statsbidragsstudien var dataproduktionen slutférd i och med varterminen 2013 som var den

sista terminen i forsoksverksamheten.
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Tabell 3. Oversikt av det insamlade datamaterialet

Skola Typ av datamaterial
Nummer Huvudman Kommuntyp” Deltog Program Arbetsplats | Intervjuer i skolan
studie™ besok™
Léarare Elever Antal
timmar
1 Kommunal Ovriga BP, HP, 5 2grp™ 2 grp 14
kommuner > 1 opP 2 ensk® 3 ensk
25000 inv.
2 Fristaende Pendlings- 2+3 BP, EC; 3 3 ensk 2grp 9
kommun HP 3 ensk
3 Kommunal Forortskommun 2 BP 3 1grp 2grp 8
1 ensk
4 Fristdende Storre stad 1 BP, OP 6 3grp 5 ensk 13
1 ensk
5 Fristdende Storre stad 1 HP 3 5 ensk 1grp 8
6 Kommunal, Storstad 1+2+3 BP 4 4 grp 3grp 14
7 Fristaende Storstad 1+2+3 HP 7 4 grp 2grp 15
2 ensk
8 Kommunal Storstad 1+2+3 OoP 6 4 grp 2grp 13
1 ensk 3 ensk
9 Fristdende 2 BP, OP 5 2grp 1grp 12
Storstad 4 ensk
10 Kommunal Storstad 2 HP 1 1grp 1grp 6
1 ensk
11 Fristdende Storstad 2 BP 1 1grp 1grp 5
12 Fristaende Storstad 3 EC 0 2 grp 2grp 4
13 Fristaende Storstad 3 HP 4 1grp 2 ensk 4
14 Fristdende Storstad 3 OoP 2 1 ensk 1grp 4
15 Fristdende Storstad 3 BP,EC 7 2 grp 5 ensk 10
HP,OP
16 Fristaende Forortskommun 3 BP,EC 4 2 grp 3 ensk 9
HP,OP
17 Kommunal Forortskommun 3 BP 0 1grp 3 ensk 4
18 Kommunal Ovriga 3 HP 3 1grp 1grp 4
kommuner
> 25000 inv.
19 Kommunal Stdrre stad 3 HP 6 1grp 1grp 9
1 ensk 1 ensk
20 Fristaende Stdrre stad 3 EC 2 1 ensk 1grp 2
21 Fristdende Stdrre stad 3 EC 0 1grp 1grp 3
72 51 57 170

? Enligt SKI:s kommungruppsindelning 2005.
10 Studie 1: 2008/09, studie 2: 2010/11, studie 3: 2013

11 Dessa kan besta av skuggning, handledarintervjuer och trepartssamtal.

12 Gruppintervju
13 Enskild intervju
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Bearbetning och analys av datamaterialet

Det inspelade datamaterialet genomlyssnades och centrala delar av materialet som var av
intresse 1 relation till studiens syfte transkriberades och diskuterades gemensamt i
projektgruppen. Vi arbetade fram temaomraden utifrin data, i en pendelrorelse mellan
teman som framkommit mellan de utvalda pedagogiska och didaktiska perspektiven samt
empirin (Braun & Clarke, 2006). Teman som till slut skapades ir organiseringen av
lirlingsutbildningen, former och innehall f6r samverkan mellan skolan och arbetsplatserna,
det arbetsférlagda lirandet, det skolférlagda lirandet och uppgifter och innehdll som
overbryggar mellan skol och arbetsplatsforlagt lirande, uppféljning och bedémning och
betyg samt aktOrernas erfarenheter av lirlingsutbildningen.

En databas skapades 1 Excel for elevenkiten genom att manuellt mata in enkitsvaren.
Resultatet av enkiten kommer inte att redovisas separat utan integreras med det Ovriga

elevdatamaterialet.

Etiska 6vervaganden

Vi har foljt Vetenskapsradets forskningsetiska principer fér humanistisk-samhallsveten-
skaplig forskning (Vetenskapsradet 2004). Enligt dessa principer har deltagande
informanter ratt till anonymitet. Av det skilet anvinds fingerade namn pa informanterna
och vilka orter som studierna utférts anges inte, liksom information som kan avsléja vilka
skolor som ingar i studien. De skolor som ingar i férsoksverksamheten har dock, i
samband med att de av Skolverket beviljats medverkan i forsoksverksamheten, férbundit
sig att medverka 1 olika typer av uppfoljningar av forséksverksamheten. Sa skolorna har
principiellt inte, 1 férhallande till HSFR:s principer, haft full frihet att tacka nej till
medverkan. Enskilda elever, lirare och handledare har naturligtvis getts méjlighet att avboja
att medverka. Pa detta sitt har samtyckeskravet dnda kunnat uppfyllas. Alla deltagare i

studien har informerats om studiens syfte samt vad vi amnar anvinda datamaterialet till.

Studiens giltighet

Det gar alltid att diskutera forskningsresultats allmangiltighet. Ibland férekommer uttryck
som att det inte gar att dra nagra slutsatser om andra situationer och kontexter dn den
studerade (Larsson, 2009). I sadana fall vore manga studier 1 stort sett intetsigande och
dess slutsatser endast giltiga 1 det sammanhang studierna genomférdes. Eftersom det inte
gar att studera allt maste, forskaren fors6ka bidda for att kunna sdga niagot om
studieobjektet dven 1 en annan tid och kontext och med andra aktorer inblandade. Vi

menar att det finns ett antal faktorer som gor att vara studiers resultat skulle kunna bidra
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med kunskap utanfor de i studierna givna kontexterna. Larsson (2009) anser att man inom
kvalitativ forskning kan diskutera generalisering med utgangspunkt i, for det fOrsta,
liknande kontexter och, for det andra, genom igenkinnande av monster. Skolor som
bedriver gymnasial lirlingsutbildning har, oavsett yrkesprogram, samma ramar att férhalla
sig till. I férs6ksverksamheten med gymnasial larlingsutbildning fanns exempelvis den stora
ALF-kursen som enligt intentionerna med utbildningen kunde tillimpas pa samtliga
yrkesprogram. Det finns ingen anledning att tro att vissa av de resultat och slutsatser som
exempelvis tillimpningen av ALF-kursen ger upphov till inte skulle kunna vara giltiga dven
pa andra gymnasieprogram an de hir studerade.

Alla yrken har sin egen yrkeskultur och sina egna genom historien utvecklade metoder
och medierande redskap. Men studier om vad det innebir att utbilda sig som larling i
handels-, bygg-, el- och omvirdnadsbranscherna kan dnda sidga nigot om detsamma 1 andra
branscher. Oavsett yrke handlar det om att ta del av arbetsuppgifter som leder djupare in i
yrkesgemenskapen. Hur denna process ser ut skiljer sig dock at mellan yrken och
arbetsplatser. Larsson (2009) talar 1 detta sammanhang om begreppet dold liaroplan. Hir
anvinds istillet ett besldktat begrepp i form av arbetsplatsens liroplan (Billett 1996, 2002,
20006). Dessa monster av pedagogiska strukturer ar oftast unika for varje arbetsplats eller
bransch och det ir sannolikt att liknande pedagogiska strukturer spelar en viktig roll dven i
andra lirlingsutbildningar och inom andra yrkesprogram.

Var forhoppning dr att de resultat och slutsatser som vi kommer fram till i denna
rapport ska kunna bidra med kunskap om gymnasial lirlingsutbildning i en mer generell

mening.

32



Del 4. Programmens karaktarer,
utformning och yrkesomraden

I det foljande beskrivs de fyra yrkestorberedande programmen i uppfoljningsstudierna
Byggprogrammet (BP), Elprogrammet (EC), Handels- och administrationsprogrammet
(HP) och Omvirdnadsprogrammet (OP). Beskrivningarna omfattar respektive programs
specifika utformning och karaktir, yrkesomride, och utbildningstraditioner. Syftet dr att
synlige6ra det programspecifika och de yrkesomriden och yrken som programmen leder
till och att skapa en forstaelse for de tolkningar av datamaterialet som grundas i
programmens specifika och varierande foérutsittningar men ocksa for att synliggora

programmens gemensamma karaktirer och utgangspunkter.

Byggprogrammet

Programmets utformning, karaktir och yrkesomraden

Inom byggprogrammet fanns det i forsoksverksamheten fyra nationella inriktningar:
anldgening, husbygenad, maleri och platslageri. Inom dessa inriktningar kunde eleverna
specialisera sig mot manga olika yrkesomraden (se dven bilaga 3, byggprogrammets
struktur). Inriktningen anlidggning utbildade for arbeten inom yrkesomradena anliggning,
vigbyggnad och bergarbeten samt for arbete som anlidggningsmaskinférare. Inriktningen
husbyggnad utbildade f6r arbeten inom omradena betong, mureri, byggnadstri,
glasmasteriteknik, haltagning, tak- och undertaksmontering, plattsittning och
stallningsbyggnad samt andra specialyrkesomriaden inom husbyggnad. Inriktningen maleri
utbildade f6r arbeten inom omridena byggnadsmaleri och golvligening. Inriktningen
platslageri utbildade for arbeten inom omrddena byggnadsplatslageri, ventilation och
isolering. Den dominerande inriktningen var husbyggnad (Skolverket 2000a).
Byggprogrammet inneh6ll, férutom kirnimneskurser som var gemensamma for alla
gymnasieprogram om 750 gymnasiepoing och projektarbete om 100 gymnasiepoing, ett
block av gemensamma karaktirsimnen/yrkesimnen om 500 gymnasiepodng. Detta block
av gemensamma amnen var avsett att ge en allmidn grund for alla inriktningar och
yrkesomraden 1 programmet. Ett vanligt genomférande av kurserna var att eleverna fick
gbra en rundging mellan olika stationer dir de fick préva pa de olika yrkesomraden,
forutsatt att skolorna hade moijlighet att erbjuda kursinnehallet i sina lokaler vilket var

vatierande.
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De fyra inriktningarna anliggning, husbyggnad, maleri och plitslageri bestod av
kursblock motsvarande 300 gymnasiepoing. Till dessa inriktningskurser fanns valbara
kurser som omfattande 550 gymnasiepoing. Valet av kurser skulle avspegla det specifika
byggyrke som eleven hade for avsikt att bli utbildad till. Ytterligare fanns det ett individuellt
val om 300 gymnasiepoang dir intentionerna var att eleven skulle kunna vilja kurser fritt ur
det utbud som gavs 1 kommunen. Det kan ifragasittas hur 7fritt” eleverna inom
programmet valde eftersom det fanns starka rekommendationer frin byggbranschens olika
yrkesnimnder om vilka kurser eleverna borde vilja dven inom det individuella valet.
Byggnadsindustrins yrkesnamnd (BYN), vars verksamhet frimst dr inriktad mot yrken
inom husbyggnadsinriktningen och anliggningsinriktningen, beslutade om vilka kurser som
skulle vara genomférda for att fa mojlighet att ta ett yrkesbevis inom ett specifikt yrke.
Branschens styrning av innehallet 1 gymnasieutbildningen innebar ocksa att den si kallade
ALF-kursen blev problematisk att anvanda inom programmet.

Mileriinriktningen hade en sammansittning av tva till synes olikartade yrken:
byggnadsmaleri och golvliggning. Maleriteknik dominerade inriktningen och inom det
yrkesomradet arbetade Maleribranschens yrkesnimnd (MYN) aktivt med att pa olika sitt
frimja yrkesutbildning till maélare. For att kunna ta ett yrkesbevis/gesillbrev som
byggnadsmalare kravdes grundutbildning motsvarande byggprogrammets inriktning malare,
eftergymnasial lirlingsutbildning och ett avlagt gesallprov.

Dessa forutsittningar gjorde (och gor) byggprogrammet till ett komplext program med
starka yrkesgrinser som var definierade i form av vilka kurser som skulle genomféras for

att leda fram till ett yrkesbevis.

Utbildningstraditioner inom bygg

Bakom programmets inriktningar fanns, som nimnts ovan, manga olika byggyrken
representerade med egna starka traditioner och historiska anknytningar till saval skrayrken
som larlingsutbildning. Trots att skolforlagd yrkesutbildning har varit dominerande inom
alla bygegyrken sedan 1960-talet sa har det ocksa funnits en levande larlingsutbildning. Det
har framforallt varit en eftergymnasial lirlingsutbildning (sa kallad firdigutbildning) men
aven en sa kallad traditionell lirlingsutbildning (foretagslirling), bada i1 form av anstillning
under utbildningstiden (se aven bakgrundskapitlet.)

For att forsta byggprogrammet och yrkesgrinserna kan det vara av betydelse att veta att
yrkena historiskt har haft olika status sinsemellan sedan skravisendet dir utbildningen
spelade en betydande roll for statusen (Berglund 2009) och dir triaarbetarna har framstatt
som “aristokraterna” inom bygg (Hirdig 1995). Inom programmet har ocksa en stor

majoritet av elever valt husbyggnadsinriktningen, samtidigt som det under lang tid har ratt
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brist pa yrkesutbildade inom de mindre yrkesomradena. Glastekniker har varit en sidan
yrkesgrupp dir Glasbranschforeningen har startat en egen utbildningsverksamhet for sin
kompetensforsorjning, i form av traditionell lirlingsutbildning kombinerat med kurser pa
Glasbranschforeningens Glasskola.

Byggnadsindustrins  yrkesnimnd (BYN) menade att den existerande gymnasiala
utbildningen 1 huvudsak fungerade bra i kombination med det eftergymnasiala
lirlingssystemet och motsatte sig inférandet av en gymnasial lirlingsutbildning inom de
stora byggyrkena (Intervju med representant f6r BYN, 2013-11-06). BYN ansag diremot
att gymnasial lirlingsutbildning kunde bedrivas huvudsakligen inom de sia kallade
specialyrkena (S-yrkena) som t.ex. stillningsbyggare, golvlidggare, plattsittare, takmontor,
undertaksmontor, stensittare och stenmontor. Dessa yrkesomriden hade under ling tid
varit mer eller mindre marginaliserade inom byggprogrammet samtidigt som det fanns ett
behov av arbetskraft. Den gymnasiala larlingsutbildningen ansigs siledes kunna bidra till
att fler utbildades inom dessa smala yrkesomraden.

Det var ibland svirt att kunna klargéra i vilket av de specifika yrkena som
lirlingseleverna fick sin yrkesutbildning. Trots BYN:s rekommendationer tycktes den
vanligaste inriktningen vara husbyggnad. Larlingslirare utan egen lararutbildning visade ofta
osikerhet om till vilket yrke utbildning gavs och de kunde exempelvis svara ROT-snickare
(ROT= Renoverings och tillbyggnadsarbete), vilket inte ar nigon yrkesbenimning som kan
leda fram till ett yrkesbevis.

BYNs starka intresse for en kvalitetssikrad gymnasial yrkesutbildning, skolférlagd som
lirlingsutbildning, har bidragit till inrdttandet av sa kallad branschrekommenderad skola.
Syftet har enligt BYN wvarit att ”tydliggora branschens prioriterade foérvantningar pa skolor
som utbildar inom BYN:s yrken och bidra till utveckling av utbildningen sa att alla elever
garanteras en utbildning med bra kvalitet.” Skolor ansoker genom en enkit och om de
uppfyller faststillda kriterier och BYN regionalt garanterar att om svaren stimmer kan de
bli en branschrekommenderad skola. Nagra av de kvalitetskriterier som ska uppfyllas
handlar om omraden som larartithet och lirarnas behorighet, arbetsmiljofragor, sikerhet,
ergonomi, samverkan med branschen, lokaler, utrustning och rutiner f6r arbetsplatsforlagt
lirande. Endast tva av skolorna med byggprogrammet 1 vira studier var

branschrekommenderade.
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Elprogrammet

Elprogrammets karaktir, utformning och
yrkesomraden

Inom Elprogrammet fanns det under férsoksverksamheten fyra nationella inriktningar:
automation, datorteknik, elektronik och elteknik. Enligt programmalet skulle utbildningen
torbereda for arbete inom produktion och installation samt fér service och underhall
(Skolverket 2000b). El-yrken beskrevs vidare 1 programmalet som dynamiska och pa vig
fran tidigare ganska klart definierade yrkesprofileringar inom elinstallation, elektronik och
styr- och reglerteknik mot en etablering av nya yrkesomraden. For att moéta denna
utveckling konstruerades elprogrammet med ett stort antal valbara kurser (ca 80) som
kunde sammansittas till f6rdjupning eller breddning av yrkesomradet.

I programmet fanns kurser som var gemensamma fér alla gymnasieprogram: 750
gymnasiepoang med olika kirnimnen och 100 gymnasiepoing projektarbete. Till dessa
kom en gemensam grund av karaktirsimnen (yrkesimnen) for alla inriktningar och
yrkesomraden som omfattade 400 gymnasiepoing. Kurser inom de fyra inriktningarna
bestod av block motsvarande 300-350 gymnasiepoing och till dessa fanns sedan moijlighet
att valja valbara kurser som omfattande 600-650 gymnasiepoang. Ytterligare fanns ett
individuellt val om 300 gymnasiepodng (se dven bilaga 4, elprogrammets struktur).

De olika inriktningarna ledde fram till olika yrken dar elinstallator var det storsta inom
programmet och ett yrke som man utbildade sig for inom inriktningen elteknik.
Elinstallatorsyrket regleras starkt av lagar och foreskrifter som giller f6r elsikerhet liksom

av elbranschen kompetenskrav.

Utbildningstraditioner inom elyrkena

Elbranschens Centrala Yrkesnamnd (ECY) staller specifika krav och rekommendationer pa
utbildningens innehall och vilka kurser som ska finnas med i utbildningen for att eleven ska
kunna gi vidare inom elinstallationsyrket och eftergymnasial lirlingsutbildning. Ovriga
yrkesomraden som automation, datorteknik och elektronik regleras ocksa i férhallande till
respektive yrkens foreskrifter och i vilken utstrickning arbete med starkstrom férekommer.
Elbranschen betonar att innehallet i utbildningen ska vara detsamma i den gymnasiala
utbildningen oavsett om den genomférs som skolforlagd eller 1 form av en gymnasial
lirlingsutbildning. De elever som borjade sin utbildning hésten 2007 och som avslutade sin
utbildning varen 2013 omfattades av ett antal branschkrav enligt ECY. For att kunna bli
anstilld som lirling 1 ett elteknikforetag som arbetar under Installationsavtalet kriavdes att

man hade slutbetyg frin nationellt elprogram och efter 1600 timmars godkind larlingstid
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utfirdas "Certifikat for elektriker”. Det kravet innebar att det blev oméjligt att anvinda
den sirskilda ALF-kursplanen inom den gymnasiala lirlingsutbildningen under
torsoksverksamheten om eleverna skulle fa tilltride till elinstallationsarbete.

ECY anordnar varje ar ECY CUP som dr en rikstickande tivling for elever i
gymnasieskolans sista ar pa El- och energiprogrammet och riktar sig mot blivande
elektriker/eltekniker. Det dr en tivling som testar kunskapsnivin pd elever runt om i
landet. Enligt branschen féretradare P. Sliattman (intervju, 25 oktober 2013), deltar nistan
100 procent av Sveriges skolor med elprogram i tavlingen som bestar av tva delar: ett
elteknikprov och ett elsikerhetsprov. Cupen kan representera en godkinnandeniva, enligt
lirare i studien.

Ett annat initiativ av elbranschen for att sikra kvaliteten i elinstallationsutbildningen ar
att etablera si kallade ETG-partnerskolor (Elteknikbranschens gymnasieskola). Genom att
bli en ETG-partnerskola erbjuds en kvalitetssakring av skolan som utgar fran
elteknikbranschens kompetenskrav samt mojlighet for eleverna att bli fardigutbildade redan
1 gymnasieskolan. I ETG — modellen har malen integrerats for saval gymnasieutbildningen
som for den eftergymnasiala lirlingstiden efter tre ar och eleverna kan erhalla ett
yrkesbevis. Fordelen med ETG som lyfts fram dr att eleverna kan boérja arbeta som
elektriker direkt efter gymnasiet istillet for att vara lirling. Vid studiens genomférande var
19 skolor i landet ETG-partnerskolor varav tvd av de sex skolorna som ingar i urvalet till

studien var ETG-partnerskolor.

Handels- och administrationsprogrammet

Programmets utformning och karaktir

Det fanns under forsoksverksamheten tva inriktningar inom  handels- och
administrationsprogrammet (HP), dels handel och service och dels turism och resor.
Utbildningen kunde leda till arbete inom detalj- eller partihandelns olika delar. Aven inom
forsakrings- och turistbranschen fanns arbetstillfillen som exempelvis siljare eller guider
(Skolverket 2000c). Vid de skolbesck och intervjuer som genomférdes i studien framkom
att programmet dominerades av inriktningen handel och service vid dessa skolor och
merparten av de elever som beséktes och intervjuades var inriktade pa butikssiljaryrket.

Av programstrukturen (se bilaga 5) framgar hur handels- och administrations-
programmet var uppbyggt under férsoket med gymnasial larlingsutbildning. Férutom de
obligatoriska kirnamnena pa 750 poing och karaktirsimneskurserna pa 600 poing si fanns
som niamnts ovan mojligheten att vilja en handelsinriktad eller en mer turismorienterad

inriktning pa vardera 450 podng. Utéver detta kunde eleverna vilja 300 poing valbara
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kurser for att bredda eller fordjupa sin utbildning. Eleverna skulle ocksd gora ett
projektarbete om 100 poing.

Den krittk som tidigare har riktats mot handels- och administrationsprogrammets
programstruktur var att utbildningen inte var inriktad mot ndgon sirskild bransch utan
utbildningens profil var sia vid att den gick att applicera pa flera branscher (Skolverket,
1998b). I handels- och administrationsprogrammets programmal bekriftas bredden inom

programmet:

Utbildningen ger bade en bred bas foér yrkesverksamhet inom handel med varor
och tjinster och en méjlighet till specialisering (Skolverket 2000c, s. 9).

Avsikten var att eleverna skulle kunna férdjupa eller bredda sin utbildning via de valbara
kurserna sa att den kunde leda till yrkesverksamhet inom handel med varor och tjinster
eller till en hogre behorighet till vidare studier (Skolverket 2000c).

En stor del av yrkets vardag for de flesta av de elever som gick pa handels- och
administrationsprogrammet skulle efter utbildningen komma att besti av moéten med
minniskor. Dairfér lyftes médnga sociala och kommunikativa aspekter fram i
styrdokumenten. Service och kommunikation var faktorer som aterkom i styrdokumenten
och ansags viktiga oavsett vilken av branscherna eleverna inriktades sina studier mot.
Kommunikation kunde dven innebira att kommunicera en vara eller tjdnst via exempelvis
informationsteknik. En forutsittning for att kunna goéra detta pd ett bra sitt var att ha
tillrickliga kunskaper om produkten eller varan. Dirfor lyftes produktkunskap fram som en
viktig faktor 1 utbildningen. Vidare stilldes krav pa att eleverna skulle kdnna till lagar och
regler som har med handel, administration, resor och turism att gora. Sprakkunskaper var,
framforallt inom inriktningen turism och resor, en viktig bestindsdel i programmet. Aven
inom butikshandel kunde det vara viktigt med vissa sprakkunskaper och kinnedom om
skilda kulturmonster. Eleverna skulle ocksd ha kunskaper om administrativa tekniker och
ha f6rmaga att anvinda modern informationsteknik (Skolverket 2000c).

I handels- och administrationsprogrammets programmal poingterades ocksa att
samverkan mellan kirnimnen och karaktirsimnen (yrkesimnen) var viktig, for att skapa en
helhet i utbildningen och for att bittre kunna utveckla den kompetens som programmet
syftade till att ge. Samverkan mellan skola och arbetsliv betonades likasa som betydelsefullt
1 programmalen, dir den arbetsplatsférlagda utbildningen (APU) i1 samverkan med den
skolférlagda utbildningen skulle bilda en helhet som motsvarade programmalen. De
erfarenheter som eleven fick pa arbetsplatsen skulle kunna tas i ansprik i skolan och
omvint (Skolverket, 2000c ).
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Handels- och administrationsprogrammets
yrkesomraden

Handelns yrkesomriade kan delas upp i tre huvudsakliga delar, motor- parti- och
detaljhandel och innefattar mer dn 300 olika yrken (Svensk Handel 2011). Majoriteten av
handels- och administrationsprogrammets elever hade sin lirlingsplats inom detaljhandeln
dir de kundorienterade serviceyrkena kassapersonal och butikssiljare var de vanligaste. Det
var frimst inom livsmedel, dagligvaror och modebranschen lirlingseleverna dterfanns. De
stora matvaru- och klidkedjorna var mer férekommande 4n mindre enskilda butiker. De
stora butikskedjorna hade ocksa ibland firdiga utbildningskoncept for nyanstillda som
lirlingarna kunde ta del av i form av exempelvis kortare kurser.

Kassapersonal kan ha arbetsuppgifter som innebir savil kundkontakt i form av
torsiljning och kassaarbete som uppackning av varor. Detta ar arbetsuppgifter som ganska
vil stimmer 6verens med det som madnga av lirlingseleverna inom handels- och
administrationsprogrammet fick gora pa arbetsplatserna. Enligt Svensk Handel (2011)

fanns det inga utbildningskrav for kassapersonal:

[...] det man behdver kunna f6r jobbet lir man sig pa arbetsplatsen (s. 17).

Butikssaljare dr mer inriktade pa att bitrida kunder till ko6p som motsvarar deras behov.
Service, initiativformaga, samarbetsférmaga och kommunikationsformaga ar viktigt f6r den
som ska arbeta som butikssiljare. I arbetsuppgifterna ingir oftast adven att tjanstgora 1
kassan, bestilla varor, fylla pa och prismirka varor. Det dr ocksa vanligt att man som
butikssiljare har ansvaret for en varugrupp och ser till att det pa den avdelningen ir
ordning och reda (Svensk Handel, 2011). Nigra av lirlingseleverna gick inriktningen

turism och resor och hade larlingsplatser pa hotell och konferensanlaggningar.

Utbildningstraditioner

Det tycks inte finnas nagon tradition av att utbilda vare sig eftergymnasiala eller
traditionella lirlingar inom detaljhandeln som exempelvis inom bygg- och elbranscherna.
Detta faktum kan enligt féretridare for Svensk Handel ha varit en fordel vid inférandet av

forsoket med gymnasial larlingsutbildning.

[...] vi har inga hindrande traditioner. Vi har kunnat bygga frin scratch utan att ta
hinsyn till en massa politk mellan fack och arbetsgivare. Det har vi sluppit
(Intervju med representant for Svensk handel 2013-11-18).

Svensk Handel utarbetade ett material “Lirling 1 butik” fér att stédja skolorna i

uppliaggningen av framférallt det arbetsplatsforlagda lirandet. Detaljhandelsbranschen har
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dven initierat en eftergymnasial larlingsutbildning, Handelns Yrkespraktik. som ar ett
gemensamt koncept mellan Svensk Handel, Handelsanstilldas Forbund och
arbetsgivarforeningen KFO. En yrkesnimnd ska ansvara for denna nya lirlingsutbildning
som bygger pa en ettarig larlingsanstillning om 100 procent dir 16nen ar 75 procent av
ordinarie 16n och den anstillde far gora 25 procent 1 utbildningstid. Malgruppen for detta dr
inte frimst de elever som gitt den gymnasiala larlingsutbildningen utan de som valt att gi
den skolférlagda varianten av handelsprogrammet.

Den giingse modellen for att rekrytera och utbilda anstillda till handeln sker i hog grad
via extraarbetande ungdomar. Som niamnts ovan utbildas de anstillda i dessa fall f6r det
som krivs pa arbetsplatsen, nigot som skulle kunna liknas vid en informell
lirlingsutbildning (Nilsson 2013).

Omvardnadsprogrammet

Programmets utformning och karaktir

Till skillnad frin de andra programmen som var med i denna studie fanns inga nationella
inriktningar pa omvardnadsprogrammet (OP), men lokala inriktningar kunde férekomma.
Huvudidmnena for programmet utgjordes av omvirdnad respektive social omsorg, nagot
som kan hirledas tillbaka till hur programmet tagit form historiskt (Eriksson &
Gunnarsson 1997, Tornquist 2004). Programmets struktur framgar av bilaga 6.

Programmets kirna utgjordes av manniskonira arbete och med minniskor 1 behov av
vaird och omsorg (SKOLFS 1999:12, s.12). Kunskapsinnehillet 1 programmet
sammankopplas enligt styrdokumenten med olika vetenskapliga discipliner, dar psykologi,
sociologi, pedagogik, medicin och omvirdnadsvetenskap namns. Férutom dessa olika
omraden som bidrar till kunskapsbasen i OP niamns 1 beskrivningen av programmets
karaktir och uppbyggnad den virdegrund som utbildningen vilar pa, dir etiska aspekter
beskrivs spela en sdrskilt viktig roll i utbildningen. Dessa skulle genomsyra hela
utbildningen. Dessutom niamns vikten av kommunikation och métet med manniskor, dir
forstaelse for genusaspekter samt kulturella och religiésa skillnader skrivs fram. Hir
papekas att en samverkan mellan kirn- och karaktirsimnen behévs for att kunna utveckla
kommunikativ f6rméga. Utover detta trycks dven pa hur kunskaps- och teknikutvecklingen
paverkar arbetet gillande bade anvindning av teknisk utrustning och dokumentation.
Reflektion betonas i relation till samverkan med arbetslivet, bide 1 meningen att den hjalpte
till 1 att erévra kunskap inom omvirdnad och social omsorg, men ocksa kopplat till
reflektion Over etiska fragestallningar.(SKOLFS 1999:12, s.19f).

40



Alla elever pa OP skulle erbjudas kurser 1 Engelska B, Matematik B, Naturkunskap B
och Historia A som valbara kurser, forutom yrkesspecifika valbara kurser samt lokalt
skapade valbara kurser som mojliggjorde lokala profiler. Framskrivningen av Engelska B,
Matematik B, Naturkunskap B och Historia A anvindes for att betona den sirskilda
behorighet dessa kurser gav till hégre utbildning. Hir nimndes exempelvis sjukskéterske-,
lirar-, socionom-, polis- och psykologutbildningen som mdijligheter (SKOLEFS 1999:12,
s.15).

De valbara yrkeskurserna inom omvirdnadsprogrammet tickte manga omraden,
exempelvis geriatrik, tandvard, socialpsykiatri, hemsjukvard, organisation och ledarskap for

att nimna nagra.

Omvirdnadsprogrammets yrkesomraden

Programmet ar omradesévergripande och leder till breda och ospecificerade malyrken. De
yrkesroller som lidrlingseleverna frimst fick mojlighet att prova wunder sitt
arbetsplatstorlagda lirande var underskoterskans, barnskétarens, skotarens  och
vardbitradets. Underskoterska omtalades av lirare, elever och handledare som det eleverna
”blir” efter en slutférd utbildning, men i styrdokumenten fanns inga specifika “malyrken”
omnamnda (SKOLFS 1999:12). Underskoterska dr ett vilkant och viletablerat begrepp,
vilken gbr den ldtt att tala om som omvirdnadsprogrammets malyrke. Daremot syftade
programmet till arbete inom vard och omsorg 1 bred bemirkelse, dir manga yrken kriver
hogre utbildning. Arbete inom yrken som kriver hégskolebehorighet var ocksa de som

majoriteten av eleverna omnidmnde som sina individuellt satta malyrken.

Utbildningstraditioner inom omvardnad

Historiskt sett har vard- och omsorgsarbete en lang tradition av arbetsplatsforlagt larande
dir bitriden och underskoterskor utbildats pa arbetsplatserna i hog grad (Gunnarsson &
Eriksson 1997, Lagstrom 2012). Under linjegymnasiet upptog den sa kallade Vardpraktiken
pa Virdlinjen ungefir en tredjedel av utbildningstiden, vilket dr en skillnad mot andra
program som endast hade kortare praktikperioder (Wirvik & Lindberg, kommande).
Vardpraktiken hade en faststilld ordning f6r rotation mellan olika vard- och
omsorgsverksamheter som eleven skulle genomfora sin praktik inom (Warvik & Lindberg,
kommande). Dessutom finns det inom sjukskéterskeyrke en lang tradition av att frimja
undervisning pa arbetsplatserna, sa kallad klinisk praktik. Madnga arbetsplatser har
modellerat lirandet for gymnasieeleverna efter sjukskoterskeutbildningens rotation mellan

verksamhetet.
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Majoriteten av de som idag utbildar sig till underskoterskor eller liknande vard- och
omsorgsyrken genomfér sin utbildning 1 vuxen alder inom ramen fér vuxenutbildningen
(Socialstyrelsen 2006, Tornquist 2004). Det dr ocksd hdr som vi tolkar att Sveriges
kommuner och landstings (SKL:s) huvudsakliga intresse ligger gallande just
grundutbildningen utifran intervju med branschrepresentanter.

I likhet med de Ovriga branschorganisationerna i studien har SKIL utvecklat ett
kvalitetskoncept, det sa kallade Vard- och omsorgscollege (VO-college) och i likhet med
Ovriga program giller det inom ungdomsgymnasiet bdde som skolférlagd- och
lirlingsutbildning men konceptet anviands ocksa inom vuxenutbildningen. Ett VO-college
ar inte en fysisk skola utan en samverkansmodell mellan utbildningsanordnare,
fackférbund, kommuner och landsting samt privata arbetsgivare. Parterna samverkar kring
utbildningen framforallt regionalt (minst tre kommuner gar samma) men dven lokalt. Nar
eleven gatt en utbildning inom ett certifierat VO-college ingar arbetsplatsforlagt lirande,
handledning av utbildad handledare och tanken ér att den studerande ska vara
anstéllningsbar och kvalificerad for vidare studier. Vid studiens genomférande finns 17
regioner och 70 lokala VO-college med ett antal gymnasieskolor anslutna till dessa.
Kriterier fOr att bilda ett regionalt college handlar om att analysera regionala forutsittningar
och behov, sitta mal, kartligga de problem som finns idag och 16sningar pa dessa etc.
Kriterier for att bilda ett lokalt VO-college handlar generellt om innehallet i utbildningen
och dess genomférande och uppfoljning av kvalitén i utbildningen samt mer specifikt om

lirandet pa arbetsplasten, handledarutbildningarna och validering.
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Del 5. Resultat

Organiseringen av larlingsutbildningen

Kapitlet belyser hur lirlingsutbildningen inom férsoksverksamheten organiserades. En
aspekt av organiseringen av lirlingsutbildningen 4r hur skolorna valde att fordela tiden
mellan skolférlagd och arbetsplatsforlagd utbildning 6ver de tre arskurserna. En annan
aspekt dr de skillnader i organiseringen som fanns mellan skolor som enbart hade
lirlingsutbildning och skolor som erbjod bade skolférlagd- och lirlingsutbildning.
Ytterligare en infallsvinkel dr hur skolorna organiserar den arbetsplatsforlagda delen av

utbildningen f6r att kunna tillgodose bredden 1 utbildningen.

Halva utbildningen pa arbetsplatser — en
grundférutsittning

For att fa definieras som lirlingsutbildning under férsoksverksamheten skulle minst halften
av hela den treariga gymnasieutbildningen arbetsplatsforliggas enligt forordningen om
forsoksverksamhet med larlingsutbildning (SFS 2007:1 349). Det innebar att minst 1250 av
totalt 2500 gymnasiepoing skulle genomféras pa en eller flera arbetsplatser. Hur detta krav
realiserades varierade pa skolorna beroende bland annat av de enskilda skolornas lokala och
regionala forutsittningar, men inte minst pa grund de olika yrkenas och yrkesprogrammens
sardrag och utbildningstraditioner.

Flertalet av skolorna upplevde dock stora svarigheter att leva upp till kravet om att
hilften av utbildningstiden i yrkesimnena skulle arbetsplatsforlaggas. Det var svart att hitta
lirlingsplatser, sarskilt initialt i forsoksverksamheten, men problemet kvarstod 1 stor
utstraickning ocksda over tiden for studiernas genomforande. Eftersom ingen kurstid for
karnimnesundervisningen foérlades till arbetsplatser pa nagon av undersokningsskolorna sa
innebar det i realiteten att ungefir 80 procent av yrkesimnena skulle genomforas pa
arbetsplatser for att 50 procentsregeln skulle kunna uppnas. Att genomféra en sa stor andel
av innehillet i yrkesimnena pa arbetsplatser ifrigasattes av flera lirare, som menade att det
var en alltfér stor andel av utbildningen. Problematiken lyftes sirskilt fram av ldrare i
elprogrammet och omvirdnadsprogrammet, dir lirare ifragasatte om larlingseleverna
kunde fa tillging till det yrkesteoretiska innehallet under den arbetsplatsforlagda

utbildningen.

Att 50 procent av utbildningstiden ska vara pa APL det tycker jag dr galet, det ar
t6r mycket tid pa APL-plats. Vi behéver mera tid f6r eleverna inne pa skolan.
(Larlingslirare, EC, Skola 20, Storre stad)
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Organisering i perioder eller varvning inom veckan

Minga yrkeslirare menade att det var svart att hitta en funktionell uppliggning for
utbildningen, och olika modeller fér organiseringen av de arbetsplatsforlagda och de
skolforlagda delarna av utbildningen prévades for att fors6ka komma fram till den basta

modellen.

Forsta aret [i larlingsforsoket| hade vi perioder. Dom var tre veckor inne tre veckor
ute. Men det 4r sa svart. Vi dr en san liten skola si dom maste ju ldsa ithop med sina
klasskamrater i kirndimnena. Det var s svart att fi ithop det da ndr dom var borta
tre veckor. D4 missar dom ju sd mycket. Vi kunde ju inte ha specialundervisning
tor dom. (Lirlingslirare, OP, Skola 14, Storstad)

De tva huvudsakliga modellerna fér organisering bendmner vi veckovis varvning och
periodisering. Den veckovisa varvningen innebar att nagra dagar i skolan varvades med
dagar ute pa arbetsplatsen varje vecka. Periodiseringen innebar att lingre perioder i skolan
(med blocklasning) varvades med lingre perioder pd arbetsplatsen. Bada modellerna
upplevdes ha for- och nackdelar. I varvningsmodellen menade eleverna att det kunde
kannas skont att fa atervinda till skolan efter nagra dagar pa arbetsplatsen, men nackdelen
var att de kunde kinna sig splittrade mellan att vara pa skolan och pa arbetsplatsen under
samma vecka. Dessutom innebar veckovis varvning oftast att eleverna var pa arbetsplatsen
respektive i skolan samma veckodagar, vilket innebar att de kunde missa moijligheterna att

delta i arbetsuppgifter som genomférdes pa sirskilda dagar.

Det blir ju det att man hoppar mellan skola och praktiken, det dr tva olika virldar
liksom. D4 ska man sitta sig in 1 vérlden och sd dker man ut ddrifran och dker till
skolan, alltsd det blir sd stétvis, ganska frustrerande och psykiskt jobbigt faktiskt
nir det dr sd. (Lirlingselever, OP, Skola7, Storstad)

Det som var positivt med periodisering och blocklasning var att den modellen kunde skapa
bittre sammanhang bade pa arbetsplatsen och i skolan. Nackdelar som elever upplevde var
en svarighet att hinna med skoluppgifterna som de kommit efter med, eller som fallet varit
pa en av skolorna, fa med sig alla kurser som behovdes. Eleverna nimnde ocksa att de
kunde sakna sina klasskamrater under langa perioder pa arbetsplatsen. Vidare kunde

blocklasningen innebira linga pass med samma kirnimne for att fa schemat att ga ithop.

Organiseringen utifrian skolmodeller

Organiseringen av larlingsutbildningen skiljde sig 1 hog grad pa skolorna om
yrkesprogrammet erbjods enbart som ldrlingsutbildning eller om det dven fanns som ett

motsvarande skolforlagt program pa skolan. De skolor som var fristiende och som
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tillhérde en storre skolkoncern med enbart lirlingsprogram organiserade vanligtvis
utbildningen efter en gemensam modell inom hela koncernen, men lokala avvikelser kunde

forekomma.

Skolor med larlingsutbildning som huvudmodell

Karaktaristiskt for de tva storre fristiende skolkoncernerna som ocksa var dominerande i
forsoksverksamheten — var  att  yrkesprogrammen  huvudsakligen erbjéds = som
lirlingsutbildning. Har tycktes alla programmen pa skolorna inom respektive koncern
organisera sin larlingsutbildning efter ett liknande moénster. Pa skolor inom den ena
koncernen var det vanligt att successivt Oka antalet dagar pa arbetsplatsen under de tre
aren. Lirlingseleverna borjade med en eller tva dagar pa arbetsplatsen i arskurs ett. I drskurs
tva minskades den skolforlagda utbildningen sa att eleverna tillbringade tva till tre dagar pa
arbetsplatsen, for att 1 arskurs tre vara pa arbetsplatsen tre eller fyra dagar. I yrkesimnena
organiserades eleverna 1 regel 1 mindre yrkesinriktade grupper, men 1
kiarnimnesundervisningen slogs dessa grupper samman till stérre klasser med olika
yrkesinriktning.

Pa skolor inom den andra stora fristiende skolkoncernen hade blocklisning med
perioder pa skolan som varvades med perioder pa arbetsplatsen blivit det vanliga. Aven
inom denna fristdende skolkoncern liste eleverna kidrnimnena tillsammans i grupper med
blandade yrkesprogram i skolan. En utmaning med de blandade grupperna i kirnimnena
var att dessa forsvarade, och enligt lirarna forhindrade, infirgning av yrkesimnesinnehall 1
kirnamnena.

Under forsoksverksamhetens sista ar hade en av skolkoncernerna 6vergatt till mer
skolforlagd utbildning pa en del av sina skolor. Denna férandring dgde rum da det var svart
for nagra av skolorna att genomfora minst halva utbildningen pa arbetsplatser och att det
kommit krav pd att skolorna maste visa att de kunde erbjuda eleverna arbetsplatstérlagd
utbildning. For eleverna pa dessa skolor innebar det att de borjat sin utbildning som
gymnasiala lirlingar men fick sedan overga till en mer skolforlagd utbildning. Det frimsta
problemet i denna Overging var att skolorna inte alltid hade lokaler eller tillricklig
utrustning for utbildningen dé skolorna riknat med att yrkesimnena till stora delar skulle

genomforas pa arbetsplatser.

Skolor med en blandning av skolforlagt och lirling

Tre skilda satt att organisera for lirlingsutbildningen kunde urskiljas pa skolor som erbjod
varierande utbildningsformer av yrkesutbildningen, bade som mer skolférlagd och som
lirlingsutbildning inom samma yrkesprogram.

1. Val av larlingsutbildning alternativt skolférlagd utbildning 1 gymnasievalet.
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2. Val av yrkesprogram och gemensam start, darefter val av larlingsutbildning eller

skolforlagt.

3. Integrerade klasser med larling och skolforlagd utbildningsform.

Den forsta varianten innebar att eleverna redan vid gymnasievalet fick vilja om de ville ga
det skolférlagda yrkesprogrammet eller lirlingsvarianten. Larlingseleverna utgjorde da
vanligtvis en egen klass. I nagra enstaka fall listes kirndmnen och vissa valbara amnen
tillsammans med eleverna pa det skolférlagda programmet eller med elever fran andra
yrkesprogram. Lirarna lyfte fram hur det tillvigagangssittet forenklade det organisatoriska
och att lirlingseleverna kunde utgora en egen klass redan frin start.

Det andra alternativet innebar att alla elever som hade valt ett yrkesprogram borjade i
samma klass vid skolstart. Eleverna gick sedan tillsammans antingen ungefir halva
hostterminen eller fram till varterminen, dd de valde om de ville ga lirlingsutbildningen
eller om de ville ga den mer skolférlagda utbildningsformen. Efter valet bildade
lirlingseleverna en egen klass. Pa en skola blev valet av inriktning inom programmet
avgorande for om eleven gick skolforlagt eller ldrlingsutbildning, da enbart vissa
yrkesinriktningar erbjods som ldrlingsutbildning. Pid skolorna med detta uppligg
genomforde larlingseleverna karnamneskurserna tillsammans med de elever som valt en
mer skolforlagd utbildningsform dven fortsatt 1 utbildningen.  Detta medforde
organisatoriska utmaningar och pa en av skolorna menade lirlingseleverna att de glomdes
bort, kunde missa information om uppgifter och det férekom till och med att vissa
karnimneskurser inte hade erbjudits dem.

I den tredje formen av organisering fortsatte lirlingseleverna och de skolférlagda
eleverna att ga i samma klass under de tre aren i savil kirnimnen som yrkesimnen de dagar
lirlingseleverna var 1 skolan. Nir lirlingseleverna var pa sina arbetsplatser fick de ofta med
sig uppgifter i de kirn- och yrkesimnen deras skolférlagda klasskamrater hade schemalagda
denna dag. Uppligget medforde organisatoriska utmaningar for att kunna skapa ett
schemamassigt bra uppligg for lirlingseleverna. Eleverna menade att det medférde dubbelt
arbete for dem da alla lirare inte forstod att deras tid pa arbetsplatsen var utbildningstid.
Men det fanns édven fOrtjanster med uppligget, dir yrkeslirare gav exempel pa hur
lirlingseleverna kunde berika undervisningen i skolan med sina exempel och reflektioner
fran arbetsplatserna.

Forutom de tre beskrivha varianterna fanns dven exempel pa losningar dir
lirlingselever ibland var schemalagda bade i skolan och pa arbetsplatsen samma dag. Dessa
schematekniska losningar tycktes frimst bero pa att skolan erbjoéd utbildningen bade
skolforlagt och inom ramarna for lirlingsforséket. Denna variant dar elever forviantades
dela dagen mellan skola och arbetsplats var praktiskt genomforbara endast pa mindre orter

dir det geografiska avstindet mellan skolan och arbetsplatsen inte var sa stort.
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Schemalidggningen for lirlingselever togs upp pa flera av skolorna som en stor utmaning.
Inom de tre beskrivna varianterna upplevdes schemalidggningen som oférdelaktig for
lirlingseleverna. Detta kunde till exempel medfora att lirlingseleverna valde de att byta till

den mer skolférlagda utbildningsvarianten.

P4 dom skolor dir man gir tillsammans med skolfétlagda si borjar
lirlingseleverna sju och slutar 16, medan dom som gar skolférlagt dr i skolan 4tta
och slutar 14. Det blir ju lite ordttvist. D4 tror jag avhoppen blir fran
lirlingsutbildningen till skolférlagda. Det syns inte i statistiken. Det syns bara att
det dr ett avhopp men inte var de har gatt nanstans. (Lirlingslirare, BP, Skola 17,
Forortskommun)

En annan utmaning som framkom pa skolor med bade skolforlagda och latlingsprogram
handlade om idndrade fOrutsittningar for samarbetet mellan yrkeslirare och
karnimneslarare. Larlingslirarna som tog upp denna problematik menade att manga av
karnimneslararna saknade forstaelse for lirlingsutbildningens uppliagg och sirskilda villkor.
Exempelvis kunde blocklisning enligt lirlingslirarna méta motstand frin kirnamneslirare
da dessa blev tvungna att tinka om och organisera sin undervisning pd ett annat sitt an de
vanligtvis gjorde. Larlingsliararna uppgav ocksa att intresset f6r samarbete kunde vara svalt
fran karnimneslararnas sida, sirskilt om dessa inte var i samma arbetslag som

lirlingslararna.

Organiseringen av liarlingsutbildningens forsta ldsar

En majoritet av skolorna bérjade den forsta terminen 1 arskurs ett med en lingre period 1
skolan, oftast till antingen halva hostterminen eller till borjan av varterminen. Under denna
tid férbereddes eleverna infér det arbetsplatsforlagda lirandet. Forberedelsen var bade
inriktad mot att utveckla ett basalt yrkeskunnande och en grundliggande forstaelse av
arbetslivets villkor.

Yrkesimneskurser som inneholl grundliggande yrkeskunskaper genomférdes i skolan
under den forsta utbildningstiden. Exempel pa grundkunskaper i1 yrket som betonades av
lirarna inom bygg- och elprogrammen var grundliggande arbetsmiljofragor och sikerhet
som att kunna hantera farliga arbetsuppgifter pa ett sakert sitt. PA omvardnadsprogrammet
handlade grundkunskaperna frimst om att kunna beméta minniskor inom varden. Inom
handels- och administrationsprogrammet lyftes inte behovet fram av nagra sirskilda
grundliggande kunskaper utan det ansigs mojligt for eleverna att boérja  det
arbetsplatstorlagda lirandet ganska omgiende efter skolstart. De grundkunskaper som
eleverna blev forsedda med infér det arbetsplatsforlagda lirandet paverkade deras

mojligheter att snabbare kunna komma in i arbetet och fa tillgdng till mer kvalificerade
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uppgifter. Erfarenheter under forséksverksamheten samt aterkoppling frin féretagen
bidrog till att den skolforlagda grundutbildningen byggprogrammet och elprogrammet
forstarktes. Arbetsplatsernas tidigare erfarenhet av det eftergymnasiala systemet
medverkade till att det fanns férvintningar om att lirlingselever hade utvecklat ett visst
grundlidggande yrkeskunnande innan de kom ut till arbetsplatserna. Detta blev en utmaning
for de skolor som satsat enbart pa lirlingsutbildning och som inte hade nagra tillrickligt
utrustade undervisningslokaler som verkstider och metodrum.. De fick bygga upp
verkstider for att kunna erbjuda grundliggande utbildning i skolan. Inom handelns
yrkesomraden verkade det inte finnas forvintningar pa att ldrlingseleverna skulle ha
utvecklat sirskilda grundkunskaper innan de kom ut till arbetsplatserna, nigot som kan
relateras detaljhandelns stora vana att ta emot praktikanter, sisonganstillda och nyanstillda.
Inom omvardnadsprogrammen upplevdes en problematik med att eleverna inte hade
tillrdckliga teoretiska yrkeskunskaper, men organiseringen av utbildningen med kurser
riktade mot specifika verksamhetstyper innebar att yrkeskurserna kunde utféras pa
arbetsplatserna genom lixor och riktade arbetsuppgifter.

Den skolférlagda perioden kunde variera bland elever i samma klass pa grund av
bristen pa larlingsplatser. Att inte fa tillging till en lirlingsplats kunde grunda sig pa att
yrkeslirarna bedémde att vissa elever inte var redo att skickas ut pa arbetsplatser in.
Lirarna ville inte riskera att ”branna” platsen om en elev som ansigs “omogen” skickades
ut innan denne forvirvat de slags grundliggande sociala firdigheter som ansigs

nédvindiga.

Dom férstar inte forrin dom borjar vad det innebir. Just att limna skolan och ge
sig ut pa en arbetsplats. Det stills helt andra krav. Aven om du inte kan ditt yrke sa
krivs det att du kommer i tid osv. annars far du sparken. Dom ir inte mogna for

det allihop. (Lirlingslirare, BP, Skola 15, Storstad)

Denna bedémning av mognad tycktes inte forekomma inom omvirdnadsprogrammet.
Diremot nimnde manga av lirarna att det var viktigt att fOrbereda sa unga elever infor
arbetslivet, vilka beteendemaissiga férvintningar som stills pa dem, men ocksa att
uppmuntra dem att ta plats bland vuxna arbetskamrater,

Inom byggprogrammet och elprogrammet var det ocksa vanligt att eleverna fick préva

yrket under en kortare period pa hosten i arskurs ett for att forsta vad yrket handlade om.

Pa hosten har jag lite olika elgrossistféretag hir som de fir vara ute pé tre dagar f6r
att kinna pa att komma upp pa morgonen, lira sig material och sina grejer. Sa att
de fir komma in i det lite f6rsiktigt. (Latlingslarare, EC, Skola 21, Stérre stad)
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Organisering av det arbetsplatsforlagda lirandet

En grundliggande friga var om hela utbildningstiden genomférdes pa samma arbetsplats
eller om det skedde en rotation mellan olika arbetsplatser. En annan aspekt av
organiseringen handlade om lirlingseleverna roterade inom olika avdelningar pa
arbetsplatsen, eller om det férekom rotation gillande vilka dagar eller perioder
lirlingseleven var pa arbetsplatsen.

Det framkom att utbildningstraditioner inom programmens yrkesomriden samt
produktions- och arbetsforhallanden for olika yrken spelade en stor roll f6r organiseringen

av det arbetsplatsforlagda lirandet.

Rotation mellan olika arbetsplatser eller en och samma arbetsplats under hela
utbildningen

Skillnaderna mellan programmen var betydande gillande om lirlingseleverna fick rotera
mellan arbetsplatser eller inte. Inom byggprogrammet och elprogrammet var det vanligaste
att eleverna fick stanna kvar pa samma arbetsplats under alla tre dren. Det forklarades med
att arbetsplatser som tog sig an en larlingselev gjorde det med intentionen att kunna
rekrytera personal och da ville de ocksa fa behalla eleven under hela utbildningen. Ett
vigande skil som ocksa framférdes av yrkeslirare var att arbetsplatserna sag det som att
ligga ner arbetstid pd en elev var en initial investering som de i den senare delen av
utbildningen kunna dra nytta av eleven som bidragande (och gratis) arbetskraft i
produktionen.

Handels- och administrationsprogrammet uppvisade en storre variation, dir synen pa
om rotation var nodvindig f6r en bred utbildning varierade mellan de skolorna. I
datamaterialet finns det exempel pa skolor dir lirarna betonade vikten av rotation for att
lirlingseleven skulle fa tillgang till en bred utbildning. Lédrarna pa dessa skolor uppmanade
dirfér eleverna att byta arbetsplats. Behovet att rotera mellan arbetsplatserna var ocksa
beroende av vilken typ av handelsverksamhet som bedrevs. Stérre varuhus och
livsmedelsbutiker kunde erbjuda tillricklig bredd f6r att uppna kursmalen f6r programmet
genom rotation mellan olika avdelningar inom den egna verksamheten. Andra skolor sig
inte rotation som viktigt, utan lit eleverna sjilva bestimma om de ville byta eller vara kvar
pa samma arbetsplats oavsett vilka mojligheter att utveckla yrkeskunnande arbetsplatsen
kunde erbjuda. Denna skillnad i synsitt kunde bero pa om ALF-kursplanen anvindes eller
inte, dir de skolor som anvinde ALF-kursplanen menade att alla mal kunde uppnas pad en
arbetsplats. Pa dessa skolor nimndes ofta anstillningsbarhet som ett vigande skal till att
eleverna inte uppmuntrades att byta arbetsplats, da lirare menade att chansen till

anstillning gick fore en bredare utbildning,.
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Inom omvirdnadsprogrammet ansags rotation mellan olika slags arbetsplatser som
nodvindig for att ticka olika slags omsorgs- och viardverksamheter utifrin innehéllet i
yrkesimnenas kurser. Att rotation anvindes kan aven kopplas till utbildningstraditioner
som funnits pa den tidigare Vardlinjen i Lgy 70 och i sjukskéterskeutbildningen.
Lirlingseleverna borjade 1 regel sitt arbetsplatstorlagda lirande pa ett dldreboende, dir de
befann sig hela forsta aret. De fortsatte ofta inom dldreomsorgen under sitt andra ar, men i
regel pa en annan avdelning exempelvis pa en demensavdelning som gav mojlighet till mer
avancerade omvardnadskunskaper. Vanligt var ocksd att eleverna under sitt andra ar var
placerade pa gruppboenden eller inom sirskolan. Det sista aret hade lirlingseleverna nagon
form av sjukhuspraktik. Att praktisera pa sjukhus var avhingigt av att lirlingsleven fyllt 18
ar. Hur sjukhuspraktiken organiserades berodde i hog grad pa det aktuella landstingets
regler. I en av de storre stiderna var det exempelvis svart att placera lirlingseleverna pa
sjukhus en lingre tid 4n fem veckor, vilket ledde till olika slags 16sningar for skolor med
lirlingselever inom detta landsting. Pa en skola genomférde eleverna fem veckor av sitt
arbetsplatstorlagda lirande pa sjukhus, for att sedan den resterande tiden av aret atervinda
till det dldreboende de annars var arbetsforlagda. Bade liraren och larlingseleverna hade
girna sett att eleverna fick tillgang till en sjukhusplats l16pande (tva eller tre dagar i veckan)
under ett helt ar. En annan skola hade valt att 16sa detta problem genom att lata eleverna
hoppa mellan olika sjukhus och olika slags avdelningar under det sista aret med ett par
veckor pa varje ny arbetsplats. Lirlingseleverna pa denna skola lyfte fram att detta kunde
medfoéra att det var svart att komma in i uppgifterna och hitta en roll pa arbetsplatsen
under de korta perioderna. Aven liraren menade att sjukhuspraktiken handlade mer om
forlingda studiebesok dir eleverna skulle fa se olika slags arbetsplatser som finns inom
sjukvarden, snarare dn att de sjdlva kunde fa genomféra uppgifter.

Pa alla skolor utom en inom omvardnadsprogrammet strivade larlingslirarna efter att
eleverna skulle fa kontinuitet pa en arbetsplats under minst en termin eller minst ett ldsar,
just for att komma in i arbetet och se en helhet under en lingre tid, vilket ansags underlitta
deltagandet 1 arbetsuppgifter. Pa en skola hade dock larlingsliraren tolkat det som att
eleverna maste rotera inom alla virdens verksamheter i utbildningen, darfér bytte

lirlingseleverna arbetsplats efter varje genomfért block pa arbetsplatsen.

Dom ska bli underskéterskor och dd ska dom kunna jobba inom ildreomsorg,
sjukhus, psykiatri. Alltsa det dr jittebrett vad det 4r dom ska g igenom. Si det ir
ett attans bytande. Nej sd dr det ju man fir borja i botten med de littaste
uppgifterna. Dom botrjar med hemtjinsten, servicehus, dldreboenden, demens,
sjukhem, vardcentral, psykiatrin alltsd det dr en jdttelotsning for att fi dem klara
hela vigen igenom. (Lirlingslirare, OP, Skola 15, Storstad)
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Forutom utbildningstraditioner inom yrket och geografiskt betingade villkor, spelade det

ocksa roll hur enskilda yrkeslarare tolkade sitt uppdrag.

Rotation inom arbetsplatser

Pa de storre arbetsplatserna kunde lirlingselever fi rotera mellan olika arbetslag eller
avdelningar. Inom de storre butikerna eller butikskedjorna inom handeln var det vanligt att
lirlingseleven fick rotera for att lira sig olika avdelningars karaktir, sortiment och
arbetsuppgifter.

Inom omvirdnad var det vanligt att larlingseleverna under sin sjukhuspraktik fick f6lja
med patienter niar de skulle till olika behandlingar eller gbéra studiebesék pa andra
avdelningar for att fa se vardens varierande uppgifter. Inom byggprogrammet var det
littare att skapa rotation inom medelstora eller stora foretag dir larlingseleven ofta fick
tillfille att f6lja med olika handledare och se olika slags arbetsuppgifter enligt féretagens
organisation, men det var inte sirskilt foreskommande att stora byggforetag deltog i
lirlingsutbildningen. Pa de sma arbetsplatserna tog variationen form genom deltagande i
olika typer av arbetsuppgifter inom ramen for arbetsplatsens arbetsomrade som kunde vara
mer eller mindre specialiserat. Genom att delta i foretagets hela arbetsomrade fick eleven

tillgang till bredd genom att ta del av hela arbetet i ett mindre foretag.

Rotation av dagar/ perioder

Inom frimst handel framférde branschforetridare och arbetsgivare att det var 6nskvirt att
lirlingseleverna vixlade mellan veckans olika dagar ute pa arbetsplatserna. Inom
detaljhandeln varierade arbetet beroende pa veckodag och det var viktigt for

lirlingseleverna att ta del av hela veckans arbete for att fa en helhetsbild av arbete 1 butik.

Dom flesta [skolor] kér tva-tre dagar i veckan vilket kanske dr det optimala
forutsatt att det dr olika dagar. F6r handeln ser inte likadan ut pid mandag som pi
sondag. Vi vill ju att dom ska prova pi att géra l6rdagar och séndagar f6r det dr en
annan handel. S4 ska man ldra sig sa ricker inte bara mandag till torsdag utan man
miste vara med dé det ir lite action. Dom mdste ocksd vara med och 6ppna och
stinga fOr annars ser dom ju inte butikens hela liv. S det kridvs en flexibilitet 6ver
veckan och det dr svirt for skolor. (Intervju Bjérn Ramse, Svensk Handel)

Trots att det Onskemalet framférdes fanns det inget entydigt monster inom
handelsprogrammet i hur skolorna valde att ligga upp det arbetsplatsforlagda lirandet, utan
bade utbildningsblock” och varvade dagar” forekom. Diremot fanns en strivan att
forsoka anpassa organiseringen av undervisningen efter handelns forséljningscykler, med

mer arbetsplatsforlagd utbildning under hogsasonger f6r handeln. Det skulle innebira att
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arbetsplatserna fick ett tillskott av arbetskraft genom eleverna, men ocksa att eleverna fick
mojlighet att delta och lira sig mer om handeln.

Inom el och bygg framférde arbetsplatserna 6nskemal om att larlingseleverna skulle
vara ute i mer sammanhingande perioder for att se hela produktionsprocesser. Det
framfordes ocksd som ett skal till att en skola inforde blockliggning av arbetsplatstorlagd

utbildning respektive skolférlagd utbildning 1 sammanhingande perioder.

Vi hade branschriad med nagra elféretag. Dom ville slippa det hir med praktikanter
som dr ute en, tvd dagar i veckan. Dom vill ha mer sammanhingande. D4 inférde
vi block, dir eleverna dr ute i hela 8 veckor. Det var bittre for foretagen. Eleverna
tycker ocksa att det dr bittre. (Latlingslirare, EC, Skola 15, Storstad)

Organiseringen i block fungerade aven battre for skolans organisation och uppféljning da
det var lattare att veta var eleverna skulle vara och pa sa sitt kunde problem med hég
franvaro motverkas.

Inom omvardnadsprogrammet var det ovanligt att larlingseleverna vixlade mellan att
vara olika dagar pd arbetsplatsen. Istillet hade alla skolor, utom nagot enstaka undantag,
samma veckodagar i skolan som varvades med samma veckodagar pa arbetsplatsen,
diremot kunde eleverna vara pa arbetsplatsen 1 olika skift. Detta kan jimféras med

vardyrkets uppgifter som bygger pa dagens rutiner och skiftarbete.

Organisering for elever i behov av sdrskilt stod

Vi vill dven lyfta organiseringen av utbildningen for elever i behov av sirskilt stod. Pa
nistan alla skolor tog lirarna upp att det i varje arskull fanns manga elever som var i behov
av sdrskilt stod. Eleverna i behov av sdrskilt stod hade manga ginger blivit
rekommenderade att soka lirlingsutbildningen av exempelvis studie- och yrkesvigledare.
Det framkom att kunskap och atgarder saknades f6r hur utbildningen skulle organiseras pa
bista sitt for dessa elever. Larare tog exempelvis upp bristen pa resurser att sitta in for
dessa elever i form av specialpedagoger eller stod till lirarna 1 undervisningen och da
sarskilt i yrkesimnen, dér extra resurser sillan tycktes forekomma for eleverna. Hur det
arbetsplatstorlagda lirandet skulle 16sas for dessa elever var ndgot som larlingslararna i hog
grad fick reda ut sjilva. Lirarna menade att det ofta var just elever 1 behov av sdrskilt stod
som kom som ”returer” fran arbetsplatserna om de som lirare inte lyckades matcha eleven
med en arbetsplats som var intresserad av att just stotta elever i behov av sarskilt stod.
Sadana arbetsplatser var mer sillsynta dn de som efterfrigade och foérvintade mer
sjalvgaende elever. I friga om just organisering av lirandet framstir det som att
lirlingsutbildning som illa rustad att mota elever i behov av sirskilt stod genom dess brist

pa undervisningsresurser, strukturer f6r och kunskap om elever 1 behov av sirskilt stod
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samt genom att ansvaret for organiseringen av dessa elevers utbildning blir avhingigt den
individuella lirlingslararen. Samtidigt ar det dessa elever som i hog grad soker till

utbildningen.

Det ir ju en skolledningsfraga tycker jag. Dom som ér tvaor nu, man gor ju en
intervju med dom nir dom bérjar och det ér princip alla som har en slags diagnos.
Det visste man ju om, men man sitter inda aldrig in resurser. Man sitter ihop hela
klassen och tror att det ska fungera. Det blir ju kaos. Det var ju kaos i ettan for
dom som dr tvaor nu det férstir ju vem som helst att det funkar inte om man
stoppar in alla dom i en klass och tror att det ska gd bra alltsd. Det giller att kunna
planera hur man kan forma pa ett bra sitt ocksd. (Lirlingslirare, BP, Skola 17,
Forortskommun)

Forutsittningar fér arbetsplatsférlagt lirande

En god samverkan mellan skola och arbetsplats dr avgérande for genomférandet av
lirlingsutbildningen och 1 foérordningen om forsoksverksamheten med gymnasial
lirlingsutbildning (SFS 2007:1349) foreskrevs att det skulle inrdttas sirskilda larlingsrad pa
alla skolor som bedrev gymnasial lirlingsutbildning. I lirlingsraden skulle representanter for
skolan och ber6rda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer samverka inom flera centrala
omraden for att sikerstilla kvaliteten. Lirlingsraden gavs en central roll i anskaffningen av
arbetsplatser och for att sikerstilla att dessa hade kvalificerade handledare. Vi har inte
studerat specifikt hur lirlingsraden fungerade men utifrin vara intervjuer med lirare och
handledare kan vi konstatera att lirlingsriden inte fungerade som avsett och istillet fick
radens uppgifter 1 hég utstrickning utforas av lirlingslirarna. En visentlig del av arbetet
handlade om att rekrytera arbetsplatser samt att kvalificera handledare f6r uppdraget.

I kapitlet belyser vi foérutsittningar for arbetsplatsforlagt lirande inom foljande
omraden: anskaffning av lirlingsplatser, tillgang pa lirlingsplatser, matchning av elev och
lirlingsplats, byte av lirlingsplats samt valet av handledare och genomférande av

handledarutbildning.

Anskaffning av larlingsplatser

Inom alla program i studien hade lirlingsldrarna getts det huvudsakliga ansvaret for
anskaffning av larlingsplatser. Lirarnas arbete dgnades 1 stor utstrickning at att bygga
nitverk med arbetsgivare och arbetsplatser, dir det var vanligt att liraren anvinde sitt
personliga nitverk. Pa detta sitt kunde arbetsplatser knytas till skolan, dar lirlingsliraren
aterkommande kunde placera lirlingslever. Flera av skolorna anvinde sina kontakter med
arbetsplatser for den arbetsplatsforlagda utbildningen dven inom den mer skolforlagda

varianten av yrkesprogrammet.
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Inom handelsprogrammet fanns vissa regionala skillnader dar maojligheten att bygga
nitverk med arbetsplatserna for att de skulle ta emot skolans lirlingselever framstod som
enklare utanfor de storre stiderna. I en av skolorna pa en mindre ort hade man under de
forsta aren av larlingsforsoket arbetat mycket med att bjuda in ortens foéretag och
informerat om lirlingsutbildningen och pa sa sitt hade man knutit till sig féretag som man
samverkat med under hela lirlingsforsoket. Ett sadant rekryteringsmoénster var inte lika
framtridande i storstadsomridena. Aven inom omvérdnad fanns skillnader dir det inom
vissa regioner fanns sirskilda organisationer f6r samordning av praktikplatser inom vard-
och omsorgssektorn som underlittade anskaffningen av platser. Nagra av skolorna hade
ocksa etablerat samarbeten med stiftelser, vardféretag eller organisationer sirskilt for
lirlingseleverna.

Inom byggprogrammet och elprogrammet utgjorde mycket sma foretag cirka 90
procent av lirlingsplatserna (Berglund, Hojlund, Kristmansson & Paul 2014a; Sundin
2010). Det stora antalet samarbetspartners medférde ett omfattande arbete for
lirlingslararna gallande nyrekrytering av lirlingsplatser och fortlopande kontakt med de
samverkande arbetsplatserna.

Inom yrkesomradena bygg, el och handel var det ocksa relativt vanligt att larlingselever

eller foraldrar kontaktade foretag och arbetsplatser direkt utan medverkan av skolan.

Dom platserna som eleverna har med sig brukar funka bist. D4 har dom en
relation. D4 har handledaren lite mera tdlamod eftersom det 4r ndgon som dom ér
bekant med. Dirfor tycker vi och det gar vi ut med och siger till forildrar att oftast
ir dom platser som man hittar sjilv bittre 4n de platser som skolan ordnar.
(Larlingslarare, EC Skola 12, Storstad)

Pa nagra av skolorna inom handelsprogrammet, byggprogrammet och elprogrammet
uppmanades lirlingseleverna att skaffa egna platser for att det var svart f6r skolorna att
ordna arbetsplatser med motiveringen att anskaffningen var en trining infor arbetslivet.

Omvirdnadsprogrammet hade den mest systematiska organisationen fér anskaffning av
lirlingsplatser nidr det gillde landstingsplatser (sjukhusplatser), 1 Ovrigt var det
lirlingslirarens uppgift att anskaffa lirlingsplatser precis som pa Gvriga program. Sirskilda
samordnare som var knutna till regioner, landsting eller enskilda sjukhus organiserade
praktikplatser for placering under det tredje aret i lirlingselevernas utbildning efter att lirare
hort av sig.

Gemensamt for alla fyra yrkesprogrammen 1 studien var att lirlingslirarens personliga
nitverk med arbetsplatserna pa orten och i regionen var viktiga for anskaffningen av

arbetsplatser.
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Man fir ju ta det stora kontaknit man har efter att ha jobbat i branschen ett antal
ar och nyttja det och sen fir man tips frin dom i sin tur. Sen sa ir det bara vara lite
pratglad och ringa runt. Nu nir man jobbar i [ortens namn] sa 4r det bara att ta
kontakt och ringa runt till alla lokala foretag nir jag botrjade hir. Upplysa dom. Jag
dkte runt och triffade foretag, snackade med dom och beritta vad det handlade
om. Mycket prat och tjat. Det dr lite sa man far ga tillviga. |...] Sen nir man jobbat
in dom 4r det méinga som aterkommer och fragar, har ni nin lirling nu eller har ni
ninting nista ar, dd kan vi ta en. Det dr ju jittebra om man kunde ha det
sjilvgidende pianot men sa dr det ju inte alla ginger. (Lirlingslirare BP, Skola 17,
Forortskommun)

Att anskaffningen av larlingsplatser 1 sa stor utstrickning vilade pa enskilda lirares natverk
och personliga kontakter var ett sarbart system. Om en lirare blev sjuk eller slutade sa

riskerades ocksa samverkan med arbetsplatserna.

Man kinner folk, jag har haft minga av de ledande montérerna som elever. Jag dr
sd pass gammal. Jag kinner dom och dom kinner mig. Jag gir i god f6r mitt namn,
for utan mitt namn sa slokar och faller mingt och mycket. (Litlingslirare EC,
Skola 20, Stérre stad)

Tillgangen pa lirlingsplatser

Larlingslever fick tillgang till arbetsplatser — sa smaningom. Pa nagra enstaka skolor kunde
det dr6ja ett tag innan alla lirlingselever kom ut, sirskilt under den forsta perioden av
arbetsplatsforlagt lirande i darskurs ett. Detta gillde fraimst skolor dir liraren antingen var
nyrekryterad och/eller skolan inte hade knutit tll sig nigra bestimda arbetsplatser. Pi
skolor som funnits flera ar och dir lirlingslirarna inte var nyrekryterade hade samarbete
byggts upp med arbetsplatser som regelbundet tog emot skolans lirlingselever. Genom
denna etablerade samverkan blev det ocksa littare att placera elever i behov av sirskilt stod.

Bygg- och elbranscherna framstir som speciellt kinsliga for konjunktursvingningar att

det dirtill huvudsakligen var sma arbetsplatser med firre dn tio anstillda som erbjod

lirlingsplatser inom dessa branscher gjorde att situationen blev sirskilt sarbar.

Nu har vi ju fatt en nedging i elbranschen sa dir férlorade vi mycket platser. Men i
Ovrigt har det fungerat med platser efter ett enormt slit och vi har platser till alla
vira elever idag. Det som drabbar hirt 4r ju ndr branscherna svajar. Vad hinder nu
om bygg gir ut i strejk. Sant paverkar. (Lirlingslirare, EC Skola 15, Storstad)

Matchning

Skolorna ansvarade for fordelningen av arbetsplatser till eleverna. Enskilda elever kunde

dock ha inflytande 6ver vilken arbetsplats som de fick tillgang till i de fall eleven sjilv hade
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ordnat arbetsplats. Vanligtvis var det ldraren som genom sina kontakter med

arbetsplatserna bedémde vilken arbetsplats som kunde vara lamplig for en elev.

Man fiar kunskap om olika arbetsplatser. Var eleven med vissa ambitioner kan
placeras genom att man fir kunskap om arbetsplatsen. (Litlingslirare, HP Skola 7,
Storstad)

Arbetsplatsen hade ocksa inflytande 6ver vilken lirlingselev de tog emot och kunde
framfora specifika krav pi elever. Aven provperioder férekom innan lirlingseleven
accepterades.

Vi fann skolor som arbetade mer systematiskt dn andra med matchningen och hade en
medveten strategi nir det gillde pa vilken arbetsplats en elev skulle placeras. Larlingslirare
menade att det var viktigt att tidigt lira kdnna eleverna sa att det blev ritt placering pa
lirlingsplatsen. En lirare beskriver nedan hur han tinkte kring matchning av elev och

arbetsplats:

Det dr svart. Jag kan ha en bra elev, en bra plats och en bra handledare men
personkemin kanske inte stimmer dndd. Det dr en svér avvigning. Fackhandel ar
inte alltid sd bra, man blir litt “offside”, livsmedel dr bra att botja med.

[.]

Jag kan ta Johan som exempel. Han var pi en livsmedelsbutik i ettan och tvaan.
Det hinde inte sa mycket trots att han skétte sig och gjorde det han blev tillsagd
att gbra men han satt sjilv och fikade och var inte sa social. I slutet av ettan ville
han byta plats men hade kommit in i ginget och i slutet av tvaan ville han vara kvar
men déa ville jag att han istillet skulle byta f&r att fi andra utmaningar.
(Lirlingsldrare, HP Skola 19, Stérre stad)

I matchningsprocessen kunde dven geografiskt avstind vara en faktor som styrde.

Var passar dom och var bor dom? Jag tittar lite pa det ocksa, jag vill inte att dom
ska beh6va ha timmar till jobbet. Utan om dom har en halvtimme tycker jag vil dr
okej. Inte mer. Det ir inte sd att jag sitter nidgon i [namn péd orten| som bor i
[namn pa orten] eller sd. Det f6rsdker vi undvika. (Gruppintervju lirare, HP Skola
13, Storstad)

Elever med egen initiativférmaga nir det gallde att ta kontakt med arbetsplatserna
uppskattades av larlingsldrarna. Det varierade mellan skolor och program om
lirlingseleverna tillfragades om 6nskemal om larlingsplatser eller om de tilldelades en plats
av skolan. De flesta skolor inom handelsprogrammet var flexibla och lit elever komma
med forslag pa arbetsplatser. I dessa fall ville oftast lararen dock godkanna arbetsplatsen sa

att det fanns en koppling till programmet och dess mal. Inom omvirdnadsprogrammet
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kunde lirlingseleverna ibland infér sitt arbetsplatsforlagda lirande i arskurs tre 6nska vilken
slags sjukhusavdelning de ville bli placerade pa: psykiatri, barnsjukvard eller sjukvard.
Lirlingsldrarna diskuterade vilka slags uppgifter lirlingseleverna kunde vinta sig att fa gora
pa respektive avdelning. Pa detta sitt kunde lirlingseleverna sjilva medverka till att vilja
om de ville specialisera sig inom nagot sarskilt omrade eller om de var mer intresserade av
att fa gora sa mycket allminna sjukvardsuppgifter som mojligt.

En viktig férutsittning for matchning var larlingslirarens specifika kinnedom om vad

arbetsplatserna kunde erbjuda.

Det minsta problemet 4r att ordna en plats 4t en bra elev om man nu ska anvinda
det. Nir eleverna dr nya, en etta, da vet man ju inte. D4 fir man siga till foretaget,
den hir eleven har vart inne sen vecka 35 och nu ér det vecka 44 sa jag vet inte.
Men du kan ju testa eleven, men om dom inte klarar av en plats, ndsta ging man
ska ringa ett foretag dd maste man ju tala om hur eleven ir. Tyvirr den hir eleven
torlorade sin plats for att han férsover sig mycket, oengagerad och déa vet man pa
en ging vad man far fér svar. Nej tack sidger dom. Och det dr ju dom eleverna det
ir jobbigt, dels for elevens egen skull, men dels f&r oss att ordna plats 4t dom |[...]
Man forséker ju da matcha. Till ritt foretag. [...] Det finns ju foretag som har
6verseende med séna saker och dom kan ju vara guld virda i ett sant lige. Att dom
kan tolererar att nan forsover sig en ging i vecka i princip (Lirlingslirare, BP Skola
17, Forortskommun)

Flera larlingslirare vittnade om svarigheter att placera elever som betraktades som en
7sarskild sorts” elever pa en arbetsplats. I beskrivningarna av dessa elever framstir gruppen
besta av elever i behov av sarskilt stod, elever som har svart att anpassa sig eller forstd
arbetslivets krav samt elever med invandrarbakgrund i branscher dir rasism patalas som ett
problem. Inom bygg och el var genus dven en faktor som framstod paverka om och var

elever fick en plats.

Sen har vi ju sina hir smakinsliga hindelser. [...] Det gir ju inte att sticka under
stol med att det dr ett problem att fi ut elever med invandrarbakgrund pa
praktikplatser. [...] Det kan vara sd hir att dom pratar svenska, men dom anvinder
Rinkebysvenska och det ir inte sikert foretagen accepterar det att dom pratar pa
det sittet. ”Yo man” eller “brorsan”, det dr ingen som vill bli tilltalad sa. Det ér ju
svart for eleverna att forstd det. Och dven f6r fOretagen. Det dr svirare”.
(Larlingslarare, BP Skola 17, Férortskommun)

Niégra av larlingslirarna niamnde att de fitt ta emot elever som av larare eller
studievigledare i arskurs 9 blivit rekommenderade att séka liarlingsutbildning pa grund av
att de var 1 behov av sirskilt stod, men det kunde innebira stora utmaningar att fa tillgang

till lampliga arbetsplatser for dessa elever.
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Man maste vara med i matchen att det 4r en kille dom madste ta hand om. Det gor
vi ju klart f6r dom och férklarar. Det dr inte bara att vi skickar ut nan i
verkligheten. Vi ir ju drliga, vi forséker siga. Ar det en kringelkille eller ninting sa
sdger man det ju. Den yrkesstoltheten maste man ju ha. Man kan inte ljuga f6r da
g6t man bara bort sig sjilv. Dom kan ju ha ett problem med ADHD eller ADD,
déd sdger man det. Sen kan dom ju hitta 16sningar, att dom far borja en timme
senare om dom 4r morgontrotta. Allting gar ju att férhandla, eleven far ju ta det
dir sjilv dd oftast med. Men dom flesta foretag kridver ju, sju pa morgonen till
sexton noll. Det dr nitti procent av foretagen som kréiver att dom ska passa tider.
Sen finns det dom fdretagen som ir beredda att ta emot andra. (Larlingslirare, BP
Skola 17, Férortskommun)

Jag har en kille som har ADHD som har plats pa [arbetsplatsens namn]. Jag
forsoker ofta fa dom till platser didr de bor om det gar. Han har vildigt god hjilp
dir [....] Jag fOrsker tinka lite pd var jag placerar vissa elever. Jag vet en
handledare dir som har en dotter som har samma problem. Han férstar eleverna
bittre och jag far hjilp da... (Lirlingslirare, EC Skola 21, Stérre stad)

Om ovan citat speglar svarigheter att hitta larlingsplaster till vissa” elever sa speglar citatet

nedan ”6nskelérlingseleven”.

En elev som har en férilder i branschen, det dr ju dom littaste eleverna att placera
ut. D4 spelar det ingen roll om dom kommer frin Iran eller Irak eller ér
svenskfédda eller har svenska forildrar. Ar dom uppvixta med en hantverkare i
familjen sa har hela familjen forstdelse for det hir att gd upp tidigt pd mornarna.
Att pappan gir upp fem pa mornarna. Det dr en ganska naturlig sak f6r dom. Men
vi kan inte bara ha elever som har forildrar eller anhoriga inom branschen. Dom
har ju oftast s6kt for att pappa eller mamma jobbar med det sa dom vill fortsitta
traditionen da. Det dr oftast sina som har fixat foretag nir dom kommer.
(Larlingslarare, BP Skola 17, Férortskommun)

Byte av lirlingsplats

Byte av larlingsplats skedde av olika anledningar, sivil planerade som oplanerade. De
planerade handlade om att en rotation var inbyged i utbildningen. Oplanerade byten
uppstod pa grund av oférutsedda hindelser och skedde pa 6nskemal av lirlingseleven eller
arbetsplatsen nar larlingsliraren fatt besked om att nagot inte fungerade. Det kunde handla
om att larlingseleven inte skoétte sig, hade haft mycket oanmald franvaro eller ansetts
olamplig for arbetet inom yrket pa den aktuella arbetsplatsen och dirfor inte var fortsatt
vilkommen. Det kunde ocksd vara att larlingseleven av olika skil inte trivdes pa
arbetsplatsen och ville byta. Inom yrkesomriadena bygg och el var brist pa arbetsuppgifter
ocksa en vanlig orsak till byte av arbetsplats.

De oplanerade bytena upplevdes som problematiska av lirarna eftersom manga skolor

saknade en beredskap for att hantera dem. Problematiken blev sirskilt tydlig f6r de skolor
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som inte hade motsvarande skolférlagda program da de ofta saknade limpliga lokaler och
utrustning for att genomfora kompletterande undervisning. Inom alla program fanns
exempel pa att larlingselever skickats tillbaka till skolan frin arbetsplatsen om det inte
fungerat pa ett tillfredsstillande sitt. For dessa elever hade lirarna etablerat olika strategier
som 16sning, allt frin att litlingseleven fick forsoka skaffa ny plats sjalv till att hon/han
rekommenderades att byta till ett skolforlagt program. Ibland fick eleven vanta nagra dagar
for att fa tid att fundera Over sitt beteende innan larlingsliraren hjilpte till att ordna en ny

plats at eleverna.

Praktikplatsen har sagt vi kan inte ha kvar den hir eleven. Den skéter sig inte. Det
har inte vart nat storre fel pd eleverna men dom har inte vetat hur man hur man
gOr nir man kommer in pd en arbetsplats eller 4r tillsammans med vuxna. Det ir
den stora utmaningen. Nir dom vil knickt den koden da fungerar det jittebra. Di
har jag vart lite elak mot dom och sagt hur ska du 16sa det hir? Ska du bara ga dra
nu eller hur har du tinkt? Sa fair dom vandas ndgra dagar och sen har jag hjilpt
dom med en ny plats. De flesta gangerna sd har det liksom — Ja. just det 4r det hir
som foérvintas av mig annars fir jag sparken. (Litlingslirare, OP Skola 14,
Storstad)

Pa en skola berittade eleverna att de kunde fa byta avdelning inom det dldreboende dir de
var placerade eller till ett annat dldreboende. Exempelvis hade en lirlingselev langa resor till
sin arbetsplats, och kunde dirfér efter ett tag genomféra ett byte. En annan elev var
missndjd med sin handledare och hade lyckats fi till ett byte. Byten som initierades av
elever var inte alltid méjliga eller bedémda som nédvindiga av lirarna. Elever berittade att
de varit missn6jda med sina handledare och arbetsplatser, men dnda inte fatt hjilp av

liraren att byta.

Val av handledare

Skolorna hade initiativet nir det gillde placering av ldrlingselever (kontakt, rekrytering,
matchning etc.) men det var arbetsplatserna som beslutade om vem som skulle bli
handledare. Inom handel var det vanligt att butikschefen hade det 6vergripande ansvaret
och skotte mycket av det administrativa kring eleven som exempelvis kontakten med
skolan samt foérdelade handledningsuppgifter till personal. Det var handledning som
gjordes i anslutning till det som lirlingseleven skulle arbeta med pa arbetsplatsen vilket

oftast genomfordes tillsammans med nagon anstalld 1 butiken

[...] sedan delar jag ut eleverna till personer som kan ta hand om dem i olika
sammanhang. S3 jag foljer dem inte utan jag gbr andra administrativa uppgifter
som de inte kan vara med pd. (Butikschef och handledare, HP)
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Ett liknande monster fanns inom bygg- och elprogrammet dir den utsedde handledaren
som stod angiven pd utbildningskontraktet oftast var en chef eller arbetsledare. Denna
formella handledare ansvarade for organiseringen av handledningen och fér kontakterna
med skolans lirare. De som i sin tur var utsedda av den formella handledaren som aktiva
handledare 1 den dagliga verksamheten, de reella handledarna, kunde vara en eller flera

petsonet.

Handledarutbildning

Som niamnts vid upprepade tillfillen fungerade lirlingsraden generellt bristfalligt. Det gallde
aven anordnandet av handledarutbildning. Att utbilda handledarna kom darfor ocksa att
framforallt bli ldrlingslirarnas ansvar. Krav pa utbildade handledare fanns endast inom
omvardnad och detta gjorde att si gott som alla handledare pa arbetsplatserna hade gitt en

handledarutbildning jimfort med en tredjedel av handledarna inom bygg, el och handel."

Handledarutbildningen har blivit lite av en karridrvig fér underskéterskan och
hon/han gir utbildningen med bibehillen 16n. Vi skulle vilja ha en nationell
handledarutbildning och har bérjat titta pa det. (Intervju med representant fran
Sveriges Kommuner och Landsting, 2013-12-17)

Det kan namnas att bade byggbranschen och elbranschen anordnade handledarutbildningar
som var riktade till bade skolférlagd- och larlingsutbildning. Hur handledarutbildningen
inom omviardnad sig ut varierade och utformningen var limnad il
utbildningssamordnaren lokalt eller regionalt. En av skolorna som anordnat
handledarutbildning regelbundet under hela férsoksverksamheten organiserade dessa som
fyra heldagar pa skolan, dir ca 20 handledare gick per omgang. Olika teman behandlades
vid varje triff, exempelvis bemétandet av ungdomar, elever i behov av sirskilt stéd,
samtalsmetodik, kursplaner, osv. Pa flertalet av skolorna genomférdes utbildning av
handledarna mer informellt pa arbetsplatsen, ofta pa individuell basis med varje handledare.
De storre friskolekoncernerna tycktes sillan anordna egna lokala handledarutbildningar,
négot som dven flera arbetsplatser uppmirksammade. "

Situationen med fa utbildade handledare inom bygg, el och handelsomridena innebar
en utmaning for skolorna da det framkom av ldrlingsldrarna att de hade svart att fa till stand
en organiserad handledarutbildning. Skolornas handledarutbildningar lyckades inte

engagera tillrickligt méinga handledare och istillet fick ldrarna uppdraget att utbilda

14 Det framkommer i en studie av statsbidraget som gjordes i anslutning till huvudstudien i denna rapport
(Berglund, Héjlund, Kristmansson & Paul, 2014).
15 Det framkommer i en studie av statsbidraget som gjordes i anslutning till huvudstudien i denna rapport
(Berglund, H6jlund, Kristmansson & Paul, 2014).
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handledarna vid arbetsplatsbeséken. Ett vanligt sitt att utbilda handledare wvar att
iordningsstilla skriftligt material som placerades pa arbetsplatserna for sjilvstudier.

Antalet handledare med handledarutbildning var ocksa kopplad till arbetsplatsens
storlek. Ju storre en arbetsplats var, desto storre var andelen handledare som hade nidgon
form av handledarutbildning vilken kunde wvara en ledarskapsutbildning eller

lirarutbildning.

Jag har haft sint [handledarutbildning] genom foretaget. Aven det som jag jobbade
tidigare 1. Det dr egentligen en del i chefsutbildningarna som finns. Man ska kunna
ta hand om personal under sig, dven lirlingar efter skolan. (Platschef och
handledare, elféretag)

Har varit ldrare 1 sex ar sa jag har list en del pedagogik och didaktik. Kinner att
lirandedelen inte dr ndgot problem. Men det kan vara andra saker som kan vara
viktiga. (Handledare HP).

Arbetsplatstorlagt larande

I detta kapitel berors frimst genomférandet av den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen och progressionen i yrkeslirandet. Nir en sa stor del som 80 procent av
yrkesimnena ska genomféras arbetsplatsforlagt blir arbetsplatsernas foérutsittningar
vasentliga for vilket yrkeskunnande som blir méjligt att utveckla under utbildningen. De
tidiga uppfoljningsstudierna av lirlingsférsdket som genomférdes lisaret 2009/2010 och
2010/2011 visade att dven yrkenas utbildningstraditioner var viktiga faktorer for hur
lirandet pa arbetsplatsen organiserades och genomférdes. Resultatbeskrivningarna i det
toljande utgar darfor fran programvisa beskrivningar.

Bristen pa arbetsplatser har framstatt som det frimsta hindret for elevernas tillgang till
arbetsplatsforlagt lirande (SOU 2011:72). Vira studier visar att det stilldes héga krav pa
lirlingseleverna och att deras forutsittningar for att klara en lirlingsutbildning inte alltid
rickte till utan ett omfattande st6d. Elevernas varierande forutsittningar i relation till
arbetsplatsernas krav inverkade pa arbetsplatsernas vilja att ta emot lirlingselever. Sadana
faktorer fick till konsekvens att omfattningen av det arbetsplatsférlagda lirandet varierade
starkt mellan larlingseleverna och skolorna och miénga av skolorna hade problem att ge
eleverna arbetsplatsforlagt lirande 1 den omfattning som féreskrivits. Problemen med att
kunna uppna en tillricklig omfattning av det arbetsplatsférlagda lirandet handlade ocksa
om  programmens karaktir och  kunskapsinnehallet 1  yrkesimnena. Inom
omvardnadsprogrammet och elprogrammet menade lirare att en sia stor andel av

yrkesimnesinnehallet var svirt att arbetsplatsforligea da det var alltfér teoretiskt.
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Byggprogrammet och elprogrammet

I det foljande g6rs beskrivningar av det arbetsplatsforlagda lirandet frimst inom
byggprogrammet. Trots avsevirda olikheter finns det likheter mellan byggprogrammet och
elprogrammet som béada har sin utgangspunkt 1 att de utbildar till yrken inom byggsektorn
och  har utbildningstraditioner  fran  traditionella  lirlingssystem  (se  vidare
programbeskrivningarna). Pa grund av det begrinsade datamaterialet frin elprogrammet s
gbrs endast nagra jamforelser i relation till gemensamma larlingstraditioner med
byggprogrammet.

Det ir tydligt att lirlingstraditionerna inom byggyrkena paverkade hur den gymnasiala
lirlingsutbildningen tog form. Det gallde till exempel de foérvintningar pa elevernas
yrkeskunnande som fanns pa arbetsplatserna och hur arbetsplatslirandet och
handledningen genomférdes. De arbetsplatser inom bygg och el som anlitades i
lirlingsforsoket var oftast sma och hade i basta fall erfarenheter av att ta emot elever och
lirlingar genom tidigare samverkan med gymnasieskolan eller genom eftergymnasial
lirlingsutbildning. Det fanns ocksa manga arbetsplatser 1 larlingsférsoket som inte hade
nagra tidigare erfarenheter av att handleda elever och utbilda pa arbetsplatsen. Det
framkommer ocksé att arbetsplatserna inte alltid kunde skilja mellan olika ”praktikanter”
och vad som var specifikt f6r den gymnasiala lirlingsutbildningen som var en ny
utbildningsform.

Det framkom ocksa kritik fran larlingslirare om att vissa arbetsplatser som medverkade
1 larlingsférsoket inte hade de strukturer som krivdes for att genomféra en utbildning,
exempelvis kunde framforallt de sma foretagen inte avsatta tid for handledares utbildning.
Trots uppenbara brister anlitades dessa bristfilliga arbetsplatser pa grund av att det var
svart att rekrytera foretag som ville erbjuda utbildningsplatser. Latlingselevernas utsagor
synliggjorde ocksa att kvaliteten pa den arbetsplatsforlagda utbildningen var mycket
varierande och beroende av den enskilda arbetsplatsens forutsittningar, vilken typ av
produktion som fanns vid féretaget och handledningens genomférande.

Traditionen inom bygg- och elprogrammet har som framgatt varit att lirlingen stannar
kvar pa samma arbetsplats under hela utbildningen. Det kunde fa tll foljd att
lirlingseleverna riskerade att fa en utbildning som inte tickte de yrkesimneskurser som
ingick 1 utbildningen. Vissa av skolorna kunde komplettera arbetsplatsens mojligheter att ge
en bred utbildning med skolférlagda inslag, medan andra skolor saknade sadana
forutsittningar. Det fanns ocksa problem med att fa tid till skolférlagda delar da en sa stor
andel av utbildningen skulle vara arbetsplatstorlagd.

Byte av arbetsplats togs vanligtvis som ett tecken pa att nagot inte fungerade snarare an

som ett behov for att fa en bred utbildning. Négra elever berittade att det var svart att fa
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byta arbetsplats trots att de sjilva bad om att fa gora det, exempelvis pa grund av brister i
handledningen eller att de inte fick tillgang till arbetsuppgifter som utvecklade deras
yrkeskunnande. Det problematiska i att fa byta arbetsplats kunde ha en koppling till att
liraren vid anskaffningen av arbetsplatsen ofta gav ett 16fte om att lirlingseleven skulle
stanna pd arbetsplatsen under hela utbildningstiden och att de pa sa sitt kunde se eleven

som en langsiktig investering.

Det giller att fa fOretagen att begripa att eleverna ir deras produkter i framtiden
och att dom ser till att eleverna blir skolade pé ritt sitt. Jag brukar siga sd hir: du
vet mycket vil att ndr eleverna kommer till arskurs tre, da gar dom i produktion
och da kan foretagen fakturera dom och dir fir dom igen pengarna och kostnaden
och det dr okej, men det 4r inget som vi ska veta om... (Lirlingslirare, BP Skola 4,
Storre stad)

Arbetsplatserna var enligt lirarna inte heller villiga att slippa en elev, sirskilt 1 slutet av
utbildningen, da de hade satsat mycket tid pa att lira ut yrket och att forma larlingseleven

mot foretagets produktion.

Den initiala fasen — tilltrade till arbetsplatsen

For att fa tilltride till en arbetsplats betonades elevens ”sociala kompetens” som viktig av
bade handledare och lirare. Med social kompetens menades frimst formaga att passa tider

och att visa intresse for yrket.

Det som kommer upp pd programrid, tre eller fyra bara i hést, generellt fran
branschen ir de som i fOrsta liget dr intresserade, som kommer i tid dr vildigt
centralt. Att man finns pid morgonen fér det dr dd man samlas och pratar.
(Handledate och praktiksamordnare, byggarbetsplats)

Krav pi tidspassning och intresse kunde nirmast betraktas som ett villkor for att fa tilltrade
till det arbetsplatsférlagda lirandet. Om lirlingseleverna vil hade den “’sociala
kompetensen” kunde de fa tillgang till yrkeskunnandet genom de mer erfarna arbetarnas

kunskaper och erfarenheter.

Min 6vertygelse dr att alla kan bli bra inom det yrke dom vill, bara du visar
engagemang och intresse sa kan du gi hur lingt som helst. (Platschef och
handledare, byggarbetsplats)

En viktig aspekt av att ha ”social kompetens” var arbete som utférdes hemma hos kunder,
vilket var vanligt inom de smaforetag som deltog i lirlingsforséket inom byggprogrammet
och elprogrammet. Lirlingselevens upptridande gentemot kunder som en representant for

foretaget blev da en viktig aspekt i foretagets val av att ta emot en larlingselev.
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Vi har ganska exklusiva jobb och att bara vara duktig hantverkare ricker inte, du
miste ha en social kompetens ocksi. S att man dr trevlig, det 4r mycket som ska
stimma in. [...] Det dr mera att om jag skickar en anstilld till [en exklusiv gata
nidmns|. Jag vet inte hur jag ska férklara, men dom dr ganska hégt uppsatta kunder
och vi kan inte skicka ndn som klampar in med grisiga skor rakt in utan att tinka
utan dom maste kunna upptrida korrekt. Annars kan det vara virldens duktigaste
kille, men 4r han osocial da ringer kunden och siger: Bort med honom, vi vill inte
ha honom! (Chef och handledare, byggarbetsplats)

De lirlingselever som inte ansags na upp till arbetsplatsernas krav riskerade att fa stanna
kvar 1 skolan. Det kunde grundas antingen pa att eleverna av olika anledningar blev
skickade tillbaka till skolan fran arbetsplatsen eller pa lirarens bedémning att elever inte var
”mogna” for att fa tillgang till arbetsplatsforlagt lirande med risk for att skolan kunde

torlora lirlingsplatsen framover.

Det dr att han haller arbetstider och inte sitter och leker med mobiltelefoner och
inte stir och hidnger, utan visar intresse. Det var jag vildigt klar med att om han
inte visade intresse sa hade vi avslutat och han hade fitt gi tillbaka till skolan och
hitta pa nagot annat. (Platschef och handledare, byggarbetsplats)

Handledningen

Med tanke pa att en sd stor andel som cirka 80 procent av yrkesimneskurserna skulle
forliggas till arbetsplatser si blev handledningen central for yrkeslirandet. 1 det
sammanhanget var saval handledarens yrkeskunnande som didaktiska f6rmaga betydelsefull
tor vad som blev mojligt att lira sig pa arbetsplatsen, detta samtidigt som endast cirka en
tredjedel av handledarna inom bygg och el som hade nigon form av handledarutbildning.
Skolornas foretradare berittar ocksa att de har svirt att fa till stind handledarutbildning dér
den frimsta anledningen var att de sma foretagen inte kunde avsitta tid f6r utbildningen.
For lirlingseleverna framstod handledaren som vildigt viktig och att hamna hos ’ritt”
handledare kunde betyda skillnaden mellan att klara utbildningen eller inte. Det kunde

elever som bytt handledare beritta om.

En snubbe [handledare] var ju vildigt bra pé att forklara liksom hur man skulle
gbra och gjorde man fel sd var det lugnt och han blev inte sd dir arg. Sen en annan
snubbe han typ snacka ingenting han var jitte osocial. Han var det vildigt jobbigt
och trikigt att jobba med eftersom jag inte visste vad man skulle snacka med
honom om eftersom han sa inget sjilv och han hjilpte inte heller. Han sa bara gor
det ddr. Sen visste man inte hur. [...] S4 det giller ju att dom dr trevliga f6r det édr
inte sa javla litt heller ndr man inte vet ett skit om det och sen ska man dit och
jobba liksom och man kidnner inte en jivel liksom. Det giller att dom ér 6ppna och
liksom tar in en sa man kidnner sig trygg och sdant dir. (Lirlingselev, BP Skolal5,
Storstad)
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Det intresse som lirlingseleverna skulle visa for att fa tilltrade till arbetsplatsen och
yrkeskunnandet fick ocksa ett innehall genom beskrivningar av handledningen som stallde
krav pa lirlingselevens egen aktiva medverkan. For att fa ta del av de mer erfarna
arbetarnas yrkeskunskaper framholl handledare att lirlingen maste visa respekt, lyssna och

observera hur arbetet genomfors.

Om de ir intresserade, dd 6ppnar de gamla gubbarna upp sig och berittar hur det
star till och varfér de gér si och sa. Har dom inte den lyhérdheten att de snappar
upp saker, da lir de sig ingenting — d gar de bara med. (Platschef och handledare,
byggarbetsplats)

Flertalet av lirlingseleverna menade ocksa att det inte rickte med att bara observera och
gbra som de blir visade och tillsagda. De maste ocksa sjilva driva sitt lirande genom att

visa intresse och fraga handledaren for att fa lira sig.

Grundkunskaper i yrkesteknik

De eftergymnasiala lirlingar som arbetsplatserna hade erfarenhet av sedan tidigare hade en
grundutbildning 1 tredrigt gymnasium till skillnad fran lirlingseleverna inom
torsoksverksamheten som kom ut pa arbetsplatsen tidigt i sin utbildning, kanske redan den
forsta terminen i utbildningen. Nar eleverna kom till arbetsplatsen métte de en forvintan

fran arbetsplatsens handledare om att de skulle ha grundkunskaper inom yrket.

Han kunde ingenting. Han miéste vara med och se och lira. I bérjan gjorde han
ingenting, han fick std och titta pa. Man boérjar ndnstans. (Handledare och platschef
pé byggarbetsplats)

Under det forsta dret 1 larlingsforsoket kom ocksd kritik frain byggbranschen om att
lirlingseleverna hade en alltfor dalig grundutbildning infoér det arbetsplatstorlagda larandet.
Aven lirare och elever framférde att det behévdes grundligeande yrkeskunskaper for att
lirandet pa arbetsplatsen skulle bli effektivare och bli mer riktat mot det centrala

yrkeskunnandet.

Det [att ha grundkunskaper] handlar mer om nidr dom kommer in i processen.
”Sta- och ga-tiden” minskar ju ute pa praktikplatsen om du kan bli delaktig. Att
man fir titta, bdra och dammsuga och stida. Om man snabbt kan fi visa handlag,
sd fir man komma med och jobba. (Lirlingslirare, BP Skola 11, Storstad)

Pa de skolor som hade resurser i form av verkstider och utrustning gick det bra att ge
eleverna baskunskaper och grundliggande hantverkskunskap. Genom att eleverna i dessa
skolor ofta fick prova olika yrkesomradens yrkestekniker i borjan av utbildningen fick de en

bittre inblick i olika byggyrken. Skillnaden mellan de resurser som undersékningsskolorna
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kunde erbjuda for skolforlagd yrkesteknisk utbildning var stor och flertalet av de
nyetablerade skolorna hade initialt varken limpliga lokaler eller andra resurser for
skolforlagd yrkesutbildning. Dessa skolor hade inte riknat med behovet av att ge
skolforlagd yrkesteknik inom lirlingsutbildningen. Det grundades i en forestillning om att
allt praktiskt yrkeskunnande skulle kunna forlageas till arbetsplatser. Larlingsforsékets
inledande ar visade emellertid att ett behov av skolforlagd yrkesutbildning fanns och det
gillde inte enbart for en grundliggande utbildning utan dven for att kunna ge en
yrkesutbildning for de elever som inte for tillfillet inte hade tillgang till en larlingsplats eller

for att komplettera arbetsplatsens moijligheter att ge en allsidig utbildning.

Det hinder saker, konjunkturen viker, féretagen har inte jobb. Du madste ha en
backup f6r allting som kan hinda. Det gar inte att bedriva en skola som inte har en
bygglokal dir du kan bedriva grundutbildning om inte annat. Det dr den
erfarenheten vi har gjort. (Larlingslirare, BP Skola 11, Storstad)

Yrkeslirandets progression

Progression i yrkeslirandet beskrivs frimst utifran larlingselevernas berittelser om vilka
slags arbetsuppgifter de fatt géra pa arbetsplatserna. Under vara arbetsplatsbesok visade
lirlingseleverna sina aktuella arbetsuppgifter och berittade dven om vad de hade gjort 6ver
tid. De fick dven beritta om vilka arbetsuppgifter som de upplevde som svara och vilka
som var mer rutinmaissiga. Beskrivningen av yrkeslirandets progression beskrivs dven
utifran tva enkitstudier som genomférdes 2010 och 2013.

Datamaterialet visar att det skedde en progression 1 yrkeskunnandet for
lirlingseleverna, men takten varierade mycket beroende av tillgangen pa lirlingsplatser,
forutsittningarna pa arbetsplatsen samt elevens eget yrkeskunnande och férmaga att fa
tillgang till yrkeskunnande pé arbetsplatsen. Yrkeslarandet gick vanligtvis fran att observera
verksamheten och att vara beroende av att handledaren visade och berittade om hur
arbetsuppgifter skulle utféras mot en allt storre sjalvstindighet 1 arbetet.

Av enkitsvaren 2010 da eleverna 1 larlingsforsoket hade gatt maximalt tvd ar i
utbildningen och den senare enkiten 2013 som riktade sig mot elever i arkurs tre under den
sista terminen av larlingsforsoket framgick att lirlingseleverna blev allt mer delaktiga 1
arbetet och att de arbetade betydligt mer sjalvstindigt i arskurs tre dn i arskurs ett. I drskurs
ett svarade eleverna att de 1 hog utstrackning tittade pa, blev instruerade samt arbetade med
okvalificerade arbetsuppgifter som stidning och enklare service av verktyg och maskiner.
Dessa arbetsuppgifter minskade markant 1 arskurs tva. Enkiten for drskurs tre visade att
flertalet av larlingseleverna arbetade tillsammans med handledaren och arbetskamrater och
ibland helt sjilvstindigt. Eleverna hade ocksa svarat att de utférde arbetsuppgifterna ofta,

vilket indikerade att de fatt rutin pa dessa typer av arbetsuppgifter. Tittar vi nirmare pa
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vilken typ av arbetsuppgifter som utférdes ofta si var rivning och stidning, hantlangning
och transporter mellan arbetsplatser vanligast forekommande.

Enkiterna och intervjuerna med lirlingseleverna indikerade ocksa att liringseleverna
riskerade att hamna 1 enkla och monotona arbetsuppgifter under lingre perioder, vilket
knappast kunde motiveras i relation till att innehallet i yrkesimnenas kursplaner ska vara

utgangspunkt for utbildningens innehall.

Exempel fran byggprogrammet

Aven om variationen av innehillet i den arbetsplatsférlagda utbildningen var stor och
nidrmast slumpartad, framtridde det dven gemensamma monster med koppling till det
specifika yrkets utbildningstraditioner. For att synliggora nagra skillnader som fanns mellan
olika byggyrken 1 det arbetsplatsforlagda lirandet exemplifierar vi med tvd yrkesomriden

maleri och glasmasteriteknik.

Exempel maleriteknik

Handledare betonade att det var en stor nackdel att eleverna kom ut sa tidigt i utbildningen
eftersom de saknade grundkunskaper och enligt handledarna kunde valdigt lite. Det
avgjorde ocksa vilka arbetsuppgifter som lirlingseleven kunde fa tillgang till. De forsta
maleriuppgifterna kunde handla om att mala enklare utrymmen som killarlokaler och

forradsutrymmen. Direfter fick eleverna fortsitta med enklare underarbete och spackling.

Vissa forvintar sig att dom ska fa borja tapetsera tidigt, men det sdger vi att det
inte gar alls utan de behdver mycket andra kunskaper innan de kommer sa lingt.
(Praktiksamordnare f6r storre malerifretag)

En larlingslarare 1 maleriteknik menade att det inte gar att ’slippa ut” en lirlingselev pa ett
maleri utan nagra grundkunskaper 1 yrket. Av det skilet férbereddes larlingseleverna att
utféra de grundlaggande momenten i maleriteknik i skolans verkstad under en stor del av
det forsta lasiaret. Enligt liraren kunde larlingseleven direfter lira sig yrket vidare pa
arbetsplatsen eftersom samma typ av arbeten enligt liraren var aterkommande inom
maleriyrket: att mala tak och viggar, tapetsera och mala fonster.

Flertalet handledare och ldrlingslirare inom maleri menade ocksa att skolan maste
kunna ge en kompletterande utbildning av de moment som de inte kunde fa pi
arbetsplatsen for att eleverna skulle fa en allsidig utbildning. Det var viktigt for elevernas
mojlighet att klara maleribranschens gesillprov. Tapetsering som ingar i maleribranschens
gesillprov var ett dterkommande exempel pa ett arbetsmoment som eleverna maste lira sig
1 skolan eftersom det inte férekom sa ofta pa arbetsplatsen och om det férekom var det

oftast friga om dyra fondtapeter som inte kunde bli féremal f6r elevers trining. En skola
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hade 16st det med skolférlagda temaveckor som innebar att lirlingarna dd gjorde
kursmoment som de inte kunde fa tillgdng till pa arbetsplatsen, till exempel

dekorationsmaleri.

Exempel glasmisteriteknik
Glasmaisterier visade sig vara sarskilt limpliga for utbildning, dir tillgangen till en
glasverkstad innebar att eleverna kunde trina pa olika moment pd arbetsplatsen under
stunder nidr det inte fanns limpliga kundarbeten som eleven kunde vara med pa.
Glasbranschen har ocksa genom bristen pa utbildade glastekniker utvecklat ett eget
utbildningssystem 1 glasmisteriteknik och kunde genom olika tester prova elever sjilva pa
arbetsplatsen. Anstallda och ldrlingar i eftergymnasial utbildning kunde ga pa kurser vid
glasbranschens egen skola.

Inom just glasbranschen tycks det finnas goda strukturer for att utveckla
yrkeskunnande pa arbetsplatserna. Hir finns exempel bade pa att larlingseleverna far trina i
glasmasteriets verkstad infor prov samt att eleverna far rotera mellan olika glasmasterier om

verksamheten dr specialiserad.

Alla glasmisterier har inte bilglas, men det 4r ett moment som vi har i vara kurser.
Di fir de vara pd ett annat glasmisteri under tvd mdénader och kéra det.
(Larlingslarare, BP Skola 6, Storstad)

Utifran vart datamaterial tycks det som om just glasteknikbranschen limpade sig sirskilt val
tor larlingsutbildningen pa grund av arbetsplatsernas mojlighet att genomféra specialiserad
utbildning och att byte av arbetsplats var en integrerad del av utbildningen for att fa en

bredare yrkeskunskap.

Handels- och administrationsprogrammet

Pa handels- och administrationsprogrammet fanns inte de traditioner av traditionell och
formell larlingsutbildning som vi kunde se i bygg- och elprogrammen, men arbetsplatserna
hade generellt en vana av att ta emot och utbilda nyanstillda. Inom handeln fanns det inte
sa stora svarigheter att anskaffa larlingsplatser som pa bygg- och elprogrammen. Det fanns
dessutom vanligtvis en inarbetad organisation pa arbetsplatserna for att ta emot nyanstallda
med en progression i svarighetsgraden i arbetsuppgifter som ocksa lirlingseleverna
integrerades 1. Nedan foljer en beskrivning av hur yrkeslirandet utvecklades samt hur

handledningen gick till pd handels- och administrationsprogrammet.
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Yrkeslirandets progression

Det vanligaste sittet som den arbetsplatsforlagda utbildningen genomférdes var att
lirlingseleverna fick borja med enkla, basala och grundliggande arbetsuppgifter for att
successivt fa ta sig an uppgifter med en okad svarighetsgrad och ansvarsniva. Exempel pa
arbetsuppgifter som eleverna inom livsmedelsbranschen fick bétja med var att fronta'® och
packa upp varor och inom klid/modebranschen att packa upp, hinga och vika klider.
Vanligt var ocksa att lirlingseleverna tidigt fick lira kidnna sortimentet och léira sig kassan.

Sa hir sade en av eleverna om hennes forsta tid pa hennes enda larlingsplats:

[...] det var typ std i kassan och férsoka lira sig den. [...] det lirde jag mig pd en
vecka ungefir. Det var kassan och sd férsoka gd runt i butiken och kidnna igen alla
varor och foérsoka lira sig bakgrunden om dom viktigaste varorna, alltsda dom vi
siljer mest av. S4 nir folk kommer och fragar vill man ju kunna svara: Det hir ska
du hal Och idag kan jag vil siga att jag dr som vilken anstilld som helst ungefir.
(Lirlingselev, HP Skola 18, Ovrig kommun)

En handledare i en klidbutik beskrev det s3 har:

Dom far bérja med grunderna, alltsd konceptet hur det gir i tumstorlek, att man
kor ett visst system som vi har att man alltid utgar frin storlekar, hur lagret funkar.
Kassan brukar jag kéra efter andra veckan. Sen brukar jag ha lite siljutbildning, hur
man bemoter kunder, hur man ska tinka och sina saker. Och det kan ocksi vara
att manga vill lira sig hur man exponerar produkter och dd gér man det under den
andra veckan. Viktigast dr att det ska vara roligt, annars dr det ingen vits.
(Handledare, HP)

Pa de storre arbetsplatserna som exempelvis storre livsmedelsbutiker och varuhus fick
lirlingseleverna rotera bland de olika avdelningarna. Detta for att de skulle fad se att det
kunde finnas olika rutiner for varuhantering pa olika avdelningar. Ofta fick de elever som
hade sin praktikplats i varuhus borja pa kolonialavdelningen foér att dar finns varuhusets

minst kdnsliga varor nir det giller exempelvis datummarkning.

Finns en sirskilt ansvarig f6r lirlingar. Dom far vara med pa olika avdelningar och
trdna och dven prova pa kassan. Men det dr inte det f6rsta utan dom far borja med
att fronta och sant sen blir det mer och mer. Kassan kommer mer nir man ser att
dom dr limpliga. Det {6ljs en plan. Vi hiller pi att ta fram en introduktionsmapp
tor nyanstillda. Efter frontning kommer fylla pa varor och sen vara pd olika
avdelningar f6r att se hur det dr uppbyggt. Ofta tir dom bétja pa kolonial och sen
mejeri, kétt och chark, kassan, frukt och gront ... Det finns en progressionstanke
bakom. P4 firskvaruavdelningar dr det viktigt med datum, pa kolonial dr det inte
lika viktigt med datum. (Handledare, HP)

16 Se till att varorna star lingst fram pa hyllorna.
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Det verkade ocksa vara ett viktigt mal for manga arbetsplatser att tidigt ge ldrlingarna en

bild av helheten, dvs hur hela verksamheten fungerar. Detta ger denna elev ett exempel pa:

[...] turistbutiken lirde mig hur man gor allt i en butik, hur det fungerar att ha en
butik. Allt bakom med det ekonomiska och allt sint och sen dven vad man ska
gora 1 butiken och det var ganska roligt. Jag fick dndra om och gora ganska mycket
som jag ville, géra ett skyltfonster eller nan vigg sa det ser snyggatre ut och veta hur
man ska marknadsféra och sd. (Lirlingselev, HP Skola 16, Férortskommun)

En viktig arbetsuppgift inom handel ir varubestillningar. Det var dock 1 nagot varierande
grad som eleverna fick tillgang till denna arbetsuppgift. Det visade sig att de som hade sin
lirlingsplats 1 butiker som ingar 1 kedjor inom till exempel klidbranschen hade en nackdel
nir det giller bestillningar da det var vildigt vanligt att varubestillningarna hanterades
centralt 1 dessa butiker. Den enkdt som 27 lirlingselever pa handels- och
administrationsprogrammet besvarat visade att endast cirka 5 procent arbetade med
varubestillningar under en given dag.'” Samma enkit angav att det var varumottagning,
prismirkning och sortering av varor som var de vanligaste arbetsuppgifterna foljt av
forsiljning, stidning och lagerarbete.

Elever fick efter en tid pa arbetsplatsen ofta ansvar fOr att exponera en viss vara eller
att halla en avdelning uppdaterad. En elev som hade arbetsplatsférlagd utbildning pa en
mindre modebutik fick exempelvis ta ansvaret 6ver herrjeansavdelningen och for att kunna
hjilpa kunder med storlekar och modeller berittade eleven att han sjilv hade provat alla
jeansmodeller i butiken.

Forutom bestillningar kunde det vara svirt for eleverna att fa arbeta med de mer
administrativa arbetsuppgifterna som bokféring och liknande. Dessa tjanster var ofta
inképta hos konsultforetag eller skottes pa en egen avdelning och darfor inte en del av det
I6pande arbetet pa arbetsplatsen. Det blev da skolans uppgift att se till att eleverna fick
dessa kunskaper. I vissa fall genom att eleverna fick sadana uppgifter 1 skolan och i vissa
fall genom att de genom lirarens “patryckningar” fick moijlighet att tillbringa nagon eller
nagra dagar pa en sadan avdelning. Det forekom ocksé att sidana arbetsuppgifter inte alls
berordes 1 utbildningen.

Det var inte alltid konkreta arbetsuppgifter som beskrevs som viktigast for eleverna att
lira sig utan ofta var det mer sociala f6rmagor som att vara positiv, serviceinriktad och att
kunna kommunicera. Mognad ir ocksa en viktig aspekt i handeln. Det fanns exempel pa
elever som 1 borjan av utbildningen hade det svart med att kommunicera med kunder pa
grund av osikerhet och blygsel for att i trean blomma ut och utveckla en yrkesidentitet. For

dessa elever sade nagra lirare att ALF-kursen var en fordel eftersom eleverna med den

17 Elevenkaten 2013
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betygssattes i trean dd de oftast hade hunnit bli ganska sjalvgdende och kunniga. Sa hir
reflekterade en lirlingssamordnare kring ALF-kursen och en elev som haft en ”ling

startstracka’:

F6r honom ir ju ALF-kursen jittebra eftersom det dr en ling kurs som betygssitts
i trean. Hade han fitt betyg 1 drskurs ett hade det i bista fall fatt G. Det dir har vi
ju tagit till oss nir det giller de nya kurserna i ettan och tvaan att inte sitta sa tidiga
stoppdatum pd dom utan hélla det Sppet ett tag. (Lirlingssamordnare, HP Skola
19, Storre stad)

Att de mjuka férmagorna och kompetenserna betraktades som viktiga visar sig ocksa i det
utbildningsmaterial, Lirling i butik, som Svensk Handel tagit fram. Daidr lyfts sju
kompetenser fram som sirskilt viktiga. Dessa dr: siljkompetens, servicekompetens,
initiativkompetens, samarbetskompetens, kommunikationskompetens, etikkompetens och
strukturkompetens. Kompetenser bedéms utifran skalan novis — delvis kompetent —
yrkeskompetent — yrkesskicklig — expert.

Forutom tanken att eleverna pa de enskilda arbetsplatserna skulle fa en progression i
arbetsuppgifterna sa fanns ocksia en strategi fran skolornas sida nir det giller typ av
arbetsplats och storlek. En av skolorna som samarbetade med en matvarukedja hade som
grundidé att eleverna skulle borja pa en liten butik for att ga 6ver till en mellanstor och
sedan avsluta pa en stormarknad. En allmint utbredd uppfattning bland lirare och
branschféretridare var att livsmedelsbranschen var bra att borja med for dir finns manga
av de delar som ar nédvindiga att lira sig for att fa en bred utbildning.

Exempel finns ocksa pa att elever som stannade linge pa en och samma arbetsplats

kunde fa tillgang till djupare specialkunskaper inom exempelvis varuplacering och liknande.

[...] det hir med hur viktig varuplaceringen i hyllan dr. Och da stér jag och tittar i
spannbandshyllan. P4 1, 20 till héger pa en hylla det 4r ju den optimala placeringen
av en produkt forutsatt att alla kunder dr hégerhinta. Och spinnbandshyllan dr 90
bred. 45 centimeter fullt med spdnnband och 45 centimeter helt tomt. Det ir
verkligen sa hir att alla plockar med hoger hand och hur mycket man kan paverka
med enkla medel som att kundvarvet ska gd 4t ritt héll och sa dir. S4 vi f6rséker
bérja jobba mycket mer med siant nu och dven om det kanske inte ger maximal
utdelning pa en gang men det dr ju en liten grej. Att hitta dom dér sakerna man kan
gbra 1 butiken utan att det kostar pengar. (Handledare, HP)

Avslutningsvis kan sdgas att drygt 60 procent av lirlingseleverna pa handels- och
administrationsprogrammet som svarat pa var enkit angav att de i slutet av det tredje aret
kinde sig som yrkesarbetare snarare dn som elev eller lirling. Detta dr en betydligt storre
andel 4n 1 bygg- och elprogrammet men ungefir lika stor andel som pa

omvardnadsprogrammet.
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Handledningen

Det var en allmint radande asikt bland ldrlingseleverna pa handels- och
administrationsprogrammet att handledaren var en mycket viktig person nir det gillde det
arbetsplatstorlagda lirandet. Eleverna ansag att handledningen under de tre aren bidrog till
en successivt 6kad grad av ansvarsinnehall 1 arbetsuppgifterna.

Inom programmet var det ofta en butikschef som formellt sett var ansvarig for
handledningen. Det var inte alltid den personen som utférde handledningen i praktiken,
utan oftare en eller flera anstallda. I stora varuhus med olika avdelningar roterade som
framgitt ofta eleverna mellan dessa och kunde did ha en ansvarig handledare pa varje
avdelning, da kunde det vara funktionellt att ha olika handledare eftersom de olika
avdelningarna ibland kunde ha olika rutiner fOr vissa arbetsmoment. Lirlingselever som
hade en butikschef som handledare uppfattade ocksa hans eller hennes roll som mer av en

fordelare av arbetsuppgifter 4n som en som handleder:

Det ir inte bara min handledare, hon ir ju chef, som lir mig allting. Absolut inte.
Man lir sig mer av kollegor. Med chefen har man mer en dialog om vad man vill
gbra och sint. (Latlingselev, HP Skola 19, Storre stad)

Aven 6vriga arbetskamrater pa arbetsplatsen framhélls som viktiga i lirandet vilket antyder
att eleverna tyckte det var viktigt med handledningshjalp, men att det inte var alltid viktigt
vem som utférde handledningen. Nagra elever menade att de kunnat utveckla samma
kunskaper utan en handledare, men de var 6vertygade om att det hade tagit lingre tid. De
flesta var dock Overens om att de inte hade klarat sig pa egen hand 1 det arbetsplatsforlagda

larandet.

Nej det tror jag inte. Jag tror man behéver det stédet 1 den hir pedagogiska delen
liksom att visa och vara tydlig, jag tror att man behdver det. Lixa upp lite (skratt).
Nej men att man tar de hir viktiga delarna och ... ja jag tycker det dr jitteviktigt.
Jag tror inte jag hade varit lika bra som jag dr nu om jag inte haft Eva och dom
andra. (Lirlingselev, HP Skola 13, Storstad)

Endast ett fital elever uttryckte missndje med sina handledare. Nedanstiende citat

sammanfattar pa ett bra sitt hur larlingseleverna foérvintade sig att handledarna skulle agera:

Finnas dir och hjilpa till sa att man inte gér samma saker hela tiden. Inte hinga
6ver en men inte vara for slapp heller. Man ska fd jobba sjilvstindigt men de ska
finnas till hands sa man kan fraga. Ge snabb feedback sia man inte lir sig fel och
hélla ett vakande 6ga.”(Lirlingselev, HP Skola 19, Storre stad)

En vanlig handledningsmetodik bestod av att handledaren forst visade ett arbetsmoment

och lirlingen sedan fick prova sjilv. En férdel var ocksa om han eller hon samtidigt satte
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ord pa det som gjordes. Nedanstdende citat kommer fran en intervju med en lirlingselev

som gick handels- och administrationsprogrammet med inriktningen turism.

Jag tycker att praktikanten ska uppmirksammas. Beritta vad dom gér samtidigt
som dom g6r det. Det underlittar lirandet att handledaren berittar varfér och hur
ndgot gors. Att sitta ord pa det man gor. Viktigt att sen fd prova pd sjilv nir man
varit med nigra ganger. Jag tittar ndr hon gér bokningen och sen fir jag prova pa
sjilv. Med handledaren som kollar om man gor ritt. Sen fir man ju ta lite initiativ
sjalv. (Larlingselev, HP Skola 16, Férortskommun)

Formella och informella uppféljningssamtal (se mer under rubriken uppfoljning och
bedémning av lirandet pa arbetsplatsen) ar ocksa ett inslag som verkar viktigt for elevernas
lirande. Att fa direkt feedback vid saval positiva som negativa hindelser anser flera av

eleverna ocksa vara viktigt.

Omvirdnadsprogrammet

Inom virden fann vi en tradition av lirande pa arbetsplatsen med auskultation och
rotation, som hade sina rbtter 1 den gamla virdlinjens vardpraktik samt i
sjukskoterskeutbildningen, som fungerade som modell f6r lirande pa arbetsplatsen dven
tor blivande underskéterskor. Rotation mirktes pa tva satt, dels mellan olika arbetsplatser
inom varden som organiserades av skolorna, dels inom arbetsplatserna som da
organiserades av arbetsplatserna. Det sistnamnda var ett alternativt som férekom framfor
allt pa sjukhus dir lirlingseleven ofta fick géra besék pa andra avdelningar, till exempel
ordnades det sa att eleverna fick f6lja med en patient nar ett operativt ingrepp skulle géras.
Eleven fick da se andra slags uppgifter dn de som férekom pa just den avdelning dir

lirlingseleven fanns.

Jag har ju fitt observera vildigt mycket och det gbr jag fortfarande om det ir
ninting nytt. Aven om jag inte 4r i den gruppen si kan jag félja med in och titta.
Jag har dven besokt operation i tre dar. [...] Jag ska dven bara besoka
akutmottagning hir nere och férhoppningsvis komma till onkologin pd sint hir
studiebesok. Sa du fir ju mojlighet att gd runt pa lite olika avdelningar och se hur
det dr, men dven félja patienter som kanske ska pi rontgen eller pd en annan
avdelning och gbra nat besok. Da kan jag folja med. (Lirlingselev, OP Skola 8,
Storstad)

Y'rkeslarandets progression

Under sitt forsta ar var larlingseleverna nistan alltid placerade inom idldreomsorgen och
nistan uteslutande pa dldreboenden. Lirlingseleverna borjade sitt lirande pa arbetsplatserna
med f6lja en handledare eller nagon annan ur arbetsgruppen. De foljde efter handledaren

och iakttog, for att sedan ganska snabbt tillsammans och under handledarens ledning borja
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hjilpa till i utforandet av de dagliga sysslorna. Har ingick paklidning, skota hygien,
duschningar, stidning, tvitt, diskning, matning och liknande vanligt férekommande
uppgifter inom dldreomsorgen. Av dessa beskrevs uppgifter som disk, stid och tvitt som
enkla och sidana som alla kan genomféra, dven sidana elever som egentligen inte 1 Gvrigt

passade for att arbeta inom vard och omsorg enligt lirare och handledare.

Jag gick bredvid i bétjan och kidnde mig vildigt fast med min handledare om man
sdger s jag var ju vildigt ny och nervos infor att ta hand om andra. Men sen si
smaningom sa fick man ju ta steg sjilv och ta hand om varje brukare sjilv da dr det
dom dagliga morgonrutinerna att man ska upp och man ska skéta hygienen och
sen sa dr det hjilp med mat och sd om det 4r nidn som ska matas sa allting sant.
Aven mycket runtomkring just med tvitt och kék och sint som man fick lira sej,
da dr det dven hygien som giller dir. Vi blev instruerade runt omkring. Hur det sdg
ut pa avdelningen och husen och si. Jag fick dven f6lja med pé olika aktiviteter och
vara med pa om det var till kanske tandlikarbesdk och si som var i nirheten fick
man folja med pa lite sint. Man fick kontakt med anhériga och lirde kidnna
brukarna vildigt, vildigt mycket eftersom jag var dir linge. (Lirlingselev, OP Skola
8, Storstad)

Eleverna beskrev hur de ofta var nervésa i borjan for moétet med den dldre eller med
patienten och motet med personalgruppen. Flera virdlarare betonade att det dr svart for sa
unga elever att dels bli en del i personalgruppen, dels mota svart sjuka dldre eller patienter.
Att vardtagarna var dldre upplevdes som skrimmande av ménga, liksom den kroppsnira
omvardnaden, men lirlingseleverna menade att de snabbt lirde sig att forhalla sig till
minniskan 1 behov av vard och till det kroppsnira arbetet. Eleverna menade vidare att de
vid slutet av forsta dret upplevde att de kunde genomféra en stor del av sysslorna som de
fatt tillgang till pa dldreboendet relativt eller helt sjalvstindigt déir de tydliga rutinerna pa
aldreboendena underlittade for detta.

Sjalvstindighet 1 att genomfora uppgifter och att ta egna initiativ uppnaddes succesivt
och sags som betydelsefullt for att bli betraktad som mer fullvirdig 1 yrkesgemenskapen. Pa
en del skolor beskrevs lirarna som viktiga for att eleverna ska fa moijlighet att arbeta med
sjalvstandigt.

Utifran liraren har det kommit férvintningar att efter jullovet dd sd ska ni kunna
mer vara som en i personalen, di behdver ni inte folja efter handledaren. S4 det dr

liksom det ldraren har sagt: nu ska ni fa mer ansvar for ett eget rum eller nu ska ni
mer forséka gora saker sjilva si. (Lirlingselev, OP Skola 8, Storstad)

Denna sjilvstindighet innefattade inte enbart att sjilv kunna utféra uppgifter som en av de
anstillda, utan att ocksa kunna fora fram sin egen asikt och siga till om nagot inte gjordes
pa ritt siatt. Hir kunde eleverna anvinda det de lart sig i skolan for att fora sin kunskap

vidare till arbetskamraterna pa arbetsplatserna.
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Elev 1: Det hir som vi lir oss i skolan, kanske det 4r manga som slarvar med det
dir ute. Dom gor inte alls samma sak som vi ldr oss, som att ta hand om patienter,
ha empati, fraga alltid patienter vad dom sjilva vill, vara noggrann med hygien och
allt. Det dir gor inte alla. Dom fuskar jattemycket. Och vi har lirt oss mycket
viktiga saker i skolan

Elev 2: Till exempel om vi pluggar i skolan om hygienen. Nir vi dr ute vi kan ju
mer 4n dom andra. Vi kan mer om hygien, dir kan vi lira dom. Faktiskt sdga till.
Man kidnner sej kunnig. [...] Jag sdger till minga ginger till exempel man mdste ha
handskar och skyddsklider. (Lirlingselev, OP Skola 14, Storstad)

Uppgifter av medicinsk-teknisk karaktir fick larlingseleverna tillgang till 1 storre
utstrackning mot slutet av utbildningen genom placeringen pa sjukhus.

Bemoétandet togs upp som det viktigaste och sviraste yrkeskunnandet att utveckla,
nagot som eleverna och lirarna menade skedde kontinuerligt under alla tre dren.

Vilken slags redskap eleverna kom i kontakt med och i vilken grad eleverna anvinde
olika slags skriftsprakliga redskap i form av medicin-tekniska apparatur eller deltog i
dokumentation  varierade pa  arbetsplatserna. Mojligheterna  att  fa  delta 1
dokumentationsuppgifter eller sjilvstindigt fa dokumentera Okade ofta mot slutet av
utbildningen, men detta tycktes dock 1 hog grad avhingigt lirlingslevens handledare och
den specifika arbetsplatsens rutiner. Vissa elever fick aldrig tillgang till att dokumentera,
medan andra fick i hog grad och sjilvstindigt fora anteckningar 1 exempelvis
patientjournaler. Sammantaget framstod stora variationer i vilken grad lirlingseleverna kom

at att anvinda texter som redskap skriftbruk pa sina arbetsplatser.

Handledningen

Som tidigare nimnts hade en stor andel av handledarna inom varden och omsorgen
genomgatt nagon slags handledningsutbildning, jamfort med de andra yrkesomradena i vara
studier. Ett generellt mal och ocksa ett uttalat krav inom manga regioner for aktérer inom
omvardnadssektorn och vardutbildningarna édr att alla som handleder elever pi
arbetsplatser ska ha niagon form av handledarutbildning. Pa en del arbetsplatser menade
samordnare att handledarutbildning f6r underskéterskor var nytt, diremot hade man en
ling tradition av lirande pa arbetsplatser och handledning av nya medarbetare. Pi
sjukhusen anvindes ofta sjukskoterskeutbildningens handledningsmodell som forebild for
handledningen, men vi har ocksa moétt exempel pa hur underskéterskorna formade sin
egen handledningspraxis.

Att skapa en god relation genom att motas betonades bade av lirlingslirarna och av

handledare/samordnare som viktigt vid dessa handledarutbildningat:
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Och sen sa forsoker jag fa en relation med handledarna. Det tror jag dr jitte
jatteviktigt att dom vet vem jag dr sd nir det blir problem sa ringer dom till me;j.
[... ] Dd kommer jag och sd pratar vi, si 16ser vi problemet. (Lirlingslirare, OP
Skola 14, Storstad)

Bemétandet av ungdomar och att anpassa handledningsmetodiken till just ungdomar var
nigot som handledare och samordnare inom vardyrkena lyfte som viktiga 1
handledarutbildningar och i handledningssituationer (Berglund, Héjlund, Kristmansson &
Paul 2014a). Att ga en handledarutbildning beskrevs i intervjuer med samordnare eller

handledare som nagot som var meriterande.

Skolforlagt larande

Kapitlet tar upp de delar av utbildningen som ar férlagda till skolan. Det handlar frimst om
yrkesimnena men iven nigot om kirnimnenas innehdll och genomférande. Aven

uppgifter som ir tinkta att brygga 6ver mellan skola och arbetsplats behandlas.

Yrkesaimnen

Som framgatt forlades merparten av innehallet i yrkesimnena till arbetsplatserna och det
aterstod endast cirka 20 procent av kursinnehallet f6r skolforlagt lirande. Beslutet om
vilket innehall i yrkesimnena som skulle genomféras i skolan paverkades frimst av
programmens utbildningstraditioner, av programmens teoretiska innehéll samt av vilka
materiella och kunskapsmissiga resurser som fanns tillgingliga f6r undervisning i
yrkesimnena i skolan.

Det innehall som av lirarna bedémdes som yrkesteoretiskt forlades till skolan i den
utstrickning tiden for att skolférligga yrkesimnena rickte till. Ofta var detta innehall
inriktat mot uppgifter som krivde skriftbruk, det vill siga anvindning av skol- eller
yrkestexter av olika slag exempelvis ritningslisning. Det kunde ocksa handla om
yrkeskunskap som kunde vara svart att fa tillging till pa arbetsplatsen, eller reflektion av ett
sadant slag som lirarna menade att det inte fanns tid f6r pa arbetsplatsen. En handledare
och praktikansvarig pa ett storre maleri som tar emot manga praktikanter och lirlingar fran
olika skolor utvecklade vad han menar att lirlingseleverna borde fatt med sig av

yrkesteoretiska kunskaper nir det kommer till arbetsplatsen.

Det kan r6ra sig om materialkunskap, bade kemi och verktyg och hela den delen.
Bestandsdelarna 1 spackel och annat. Dom har vil inte riktigt samma knytning till
arbetsmiljé och ritningsldsning. Vi har ett ackordslonesystem som man ldr sig lite
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grunder inom. Man lér sig firglira, det hir med NCS, grunderna i brytning's. Det
varierar lite grand dven i de vanliga gymnasieskolorna ockséd, men de far en storre
bit. Vi har tidigare ocksa haft praktikanter fran lirlings... det har varit samma dir.
Nir man har frigat dom sa later det som om dom inte fir lika mycket, utan det
som har med yrket, maleriet i det hir fallet det blir pa foretaget. Niar dom dr pa
skolan di ldser de mera kirndmnen. Kirnimnen far dom med, det 4r vil hyfsat.
Men just med yrket, dd blir det bara den hir praktiska biten pd foretaget, sd man
tappar en bit som dr vitsen med att gi i skola — man kan fi teori ocksa.
(Praktiksamordnare for ett storre maleriféretag)

Oavsett yrkesprogram var lirlingslirarna 6verens om att dven en del av det yrkestekniska
lirandet ocksd maste forldggas till skolan, en insikt som vixte fram under aren for
torsoksverksamheten dven pa de skolor som inledningsvis trodde att endast yrkesteori

skulle forlaggas i skolan.

Jag trodde i botjan att man kan ldra sig allting ute, men nu menar jag att man mdste
bromsa upp ibland och sitta sig och ldsa, for att fa en forstielse f6r vad man gor.
Exempelvis ritningsldsning, dir beh6ver du ha nigon som férklarar och inte sta
bredvid ndgon i produktionen. Det blir ett annat tempo didr. Da blir det att
handledaren visar hur dom ska géra men de forstir inte grunderna. (Lirlingslirare
och projektledare lirlingsforsoket, Skola 1, Ovrig kommun)

Aven lirlingseleverna uttryckte behov av mer grundliggande yrkeskunskaper och fordjupat
yrketeoretisk kunnande. Foéljande lirlingselev ger uttryck for det behovet och for en
frustration som ocksa fanns hos flera av lirlingseleverna da de inte tyckte att skolan erbjod

dem den yrkesteori de hade behov av.

Om man jobbar pd en firma si kan dom inte g runt och visa en praktikant hela
tiden, utan dom madste ju jobba ocksa och det blir stressigt och da blir det sa att
man sjdlv hamnar pd nit lite mer skitarbete 4n att man faktiskt far gbra det man vill
lira sej och kommer ha nytta av. S4 pa det sittet skulle jag 6nska lite mer teori. Vad
heter det lirdom om virke och spikar och verktyg — you name it. Konstruktion.
Just att jag valde dom hir specialimnena nir jag skulle vilja, det angrar jag som fan
just for att det har jag inte fatt ut nanting av. Det har varit precis som vanligt, dom
[skolan| har skitit i oss. Det har varit trist som fan. Jag skulle 6nska lite mer
teorilektioner. [...] Jag vill ga ut och vara duktig si jag har ldst pa hemma sjilv
mycket. Suttit sd hir pd Byggforum och tittat. [...| Men jag ska inte behéva ga in pd
min fritid egentligen utan det ska ju skolan se till att jag har den kunskapen.
(Larlingselev, BP Skola 15, Storstad)

18 NCS NATURAL COLOR SYSTEM®, iir ett logiskt firgsystem som bygger pa hur minniskan ser firg. Med NCS kan alla tinkbara ytfirger
beskrivas och ges entydiga NCS-beteckningar. De sex rena firgerna, som ir grunden f6r minniskans inbygeda formédga att karakterisera olika
firger, dr vitt W, svart S, gult Y, rétt R, blatt B och gront G - de sex elementatfirgerna. NCS firgbeteckningar grundar sig pa hur mycket en viss
firg ser ut att likna dessa sex elementarfirger (ur Svensk standard: Firgbeteckningssystem SS19100. Stockholm: SIS. 1997)
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Det innehall i yrkesimnena som férlades till skolan var dels grundliggande yrkestekniska
kunskaper som lirlingseleverna behévde innan de kunde ga ut pa en arbetsplats, dels
kompletterande yrkesteknik i de fall dar larlingseleverna inte fick ta del av yrkeslirande pa
arbetsplatsen som utvecklar tillricklig bredd och djup i yrkeskunnandet. Det gillde
sarskilda kurser eller moment i sadant som lirlingseleverna inte fick tillging till pa sina
arbetsplatser och som dirfor blev nédvandiga f6r skolan att erbjuda. Vad som férlades till
skolan respektive arbetsplatsen skiljde sig beroende pa yrkesprogram och beroende pa
skola. Flera handledare menade att det var nédvindigt att ha ett bra samarbete med skolan
for att skolan skulle kunna komplettera med de yrkeskunskaper som arbetsplatsen inte
kunde ge. Det var ocksi en stor utmaning for lirlingslirarna att bedéma vilket
yrkesimnesinnehall som skulle genomféras 1 skolan respektive pa arbetsplatsen. Lararna
behovde kartligea vilket yrkeskunnande som lirlingseleverna skulle kunna fa tillgang till pa
de olika arbetsplatserna som skolan samverkade med. De behovde ocksa gora bedomningar
av vad eleverna skulle behova forbereda sig pa 1 skolan infér den arbetsplatstorlagda delen
av utbildningen och vilka yrkeskunskaper som de inte kunde lira sig i tillricklig grad pa
arbetsplatserna. Tillfallen for lirarna att kartlagga vilka moijligheter f6r eleverna att utveckla
yrkeskunnande som fanns pa de olika arbetsplatserna gavs dels i samband med
anskaffningen av lirlingsplatserna, dels genom arbetsplatsbeséken som genomférdes 1
uppfoljningen av det arbetsplatsforlagda lirande.

Det framkom stora skillnader mellan skolorna i hur kartliggningen och bedémningen
av de olika arbetsplatserna genomférdes. Skillnaderna handlade om hur mycket tid och
fokus larlingslararna hade méjlighet att ligega pa detta arbete. Det fanns exempel pa skolor
dir lirlingseleverna slentrianmissigt skickades ut pa arbetsplatserna utan att nagra
térdjupade bedémningar gjordes av vilka yrkeskunskaper eleverna skulle kunna fa tillgang
till pa arbetsplatserna i enlighet med kursmalen 1 yrkesimneskurserna. Det innebar ocksa att
lirarnas insikt om behovet av kompletterande utbildning for att ge bredd i yrkeskunnandet
varierade.

Mojligheterna till kompletterande yrkesteknisk utbildning var skiftande mellan skolorna.
Pa vissa skolor fanns bade limpliga resurser och lokaler f6r undervisning i1 yrkesimnena,
som till exempel bygghallar, verkstider och metodklassrum. Andra skolor saknade bade
limpliga lokaler och hade stora brister i vilka andra resurser som fanns tillgingliga 1 eller
erbjods av skolan, 1 savil materiellt som i kunskapsmissigt avseende. En del skolor 16ste
problemen genom att kopa externa kurser eller kursmoment. Inom ett landsting fick
exempelvis eleverna, fast de fyllt 18 dr, inte lingre ta blodprover, vilket ledde till att en

omvardnadslarare kopte detta moment av en enskild utbildningsklinik.
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Pa skolor dir det fanns tillgang till en bred kompetens inom yrkesomradet anvindes denna

resurs i forsta hand:

Vi kér det 1 skolan och vi har resurser pa andra avdelningar dven om vi inte har
tagit det i bruk dnnu. Sen dr det att vi fir kopa kurser externt. Liftkursen och
likadant glaskurser. Sen har vi byggstillningar, men den kompetensen finns i huset
[-..] Vi har vildigt mycket kompetens i1 huset. (Lirlingslirare, BP Skola 6, Storstad)

Att skapa eget undervisningsmaterial var ett annat omrade som lirarna fick arbeta sarskilt
med da de liromedel som fanns tillgangliga inte fungerade for larlingsutbildningen. Sarskilt
gillde detta omvirdnadsprogrammet och handelsprogrammet. Inom dessa program
anvindes pa flera hall nitbaserade plattformar for att kommunicera med lirlingseleverna,
samt for inlimning av uppgifter, rapporter och loggbocker. Det var ocksa vanligt inom
omvardnadsprogrammet och handelsprogrammet att eleverna fick ta med sig skoluppgifter
som de skulle genomfora pa sina arbetsplatser, dé lirarna upplevde att de inte annars kunde
hinna med allt det teoretiska som skulle inga 1 yrkesimnena.

Erfarenheter och kunskaper som eleverna fatt tillgang till under det arbetsplatsforlagda
lirandet behandlades i varierande grad nir eleverna var i1 skolan. Pa en skola, dir
lirlingseleverna gick i samma klass som de skolférlagda, blev de ofta ombedda att illustrera
med exempel fran vad de lirt sig pa sina arbetsplatser kring det diskuterade innehallet i
undervisningen. Pa de flesta andra skolor menade eleverna att de sillan eller aldrig pratade
om vad de ldrt sig pa sina respektive arbetsplatser i undervisningen i helklass. Att linka
samman det arbetsplatsforlagda yrkeslirandet med undervisningen i yrkesimnena i skolan

limnades de enskilda lirlingseleverna ofta att gora pa egen hand.

Kirnimnen och hogskolebehorigheten

Alla skolor och oavsett program forlade kiarnimnesundervisningen till skolan. Det
vanligaste upplagget var att mer av kiarnimnesundervisningen utférdes i borjan av
utbildningen fér att minska mot slutet. Pa ndgra av skolorna fick eleverna genomféra
mindre delar av kirnimnena pa arbetsplatsen oftast i form enskilda skrivuppgifter.
Skolorna hade moijlighet att anvinda sirskilda kursplaner f6r kdrnimnen som var
framtagna specifikt for forsoksverksamheten med larlingsutbildning. Dessa omfattade totalt
500 gymnasiepoing 1 jimfoérelse med de nationella kursplanernas 750 poing for
yrkesprogrammen. De sirskilda kursplanerna handlade om historia, samhillskunskap samt
idrott och hilsa. Valde skolan dessa kursplaner ingick enbart Svenska A och inte Svenska B
som pa de nationella yrkesprogrammen. De flesta lirlingselever som deltog i studierna laste

dock kirnimnen enligt de nationella kursplanerna.
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Lirlingseleverna erbjods ocksa moijligheten att lisa utékat program genom att valja till
fler kirnamnen for att fa hogskolebehorighet. De laste da oftast kurserna tillsammans med
elever fran andra klasser i blandade grupper. Hégskolebehorigheten betonades som viktig
av flertalet av de lirare och elever som ingick 1 studien, oavsett program. En viss skillnad
utgjordes av byggprogrammet, dir nagra av larlingslirarna och larlingseleverna uttryckte att
hogskolebehérigheten inte var viktigt. Vi kunde ocksa se att larlingselevernas intresse for
kirnimnen samt for att fa hégskolebehorighet 6kade mot slutet av utbildningen. Dessa
elever berittade att de insett att de kanske ville arbeta med ndgot annat i framtiden och att
hogskolebehérigheten skulle kunna ge bittre mojligheter till det. Aven viljan att ha
mojlighet att lisa vidare inom yrkesomradet pa hogskola eller universitet for att kunna
utvecklas inom yrket var ett starkt skil till att vilja att lisa kidrnimnen som ger
hogskolebehorighet. Det sistnimnda marktes frimst inom omvirdnadsprogrammet och
handelsprogrammet. Manga elever pa omviardnadsprogrammet laste ocksa extra kurser for
sarskild hogskolebehorighet da de ville fa moijlighet att utbilda sig till sjukskoterska 1
framtiden.

Elever uttryckte ocksa att kirnimnen som de upplevt som trista i hogstadiet framstod
som intressanta och roliga nir de fitt erfarenheter fran arbetslivet. Det sent uppkomna
intresset for kirnamnen kunde dock innebira svarigheter att hinna med karnamneskurser
eller fa tillfalle till att ldsa ett utokat program. Bristen pa tidig och tydlig information om
vilka slags kurser som behovdes for att kunna ta del av olika framtida arbets- och
studiemoéjligheter var nagot flera elever tog upp.

Arbetsplatshandledarnas installning till kirndmneskurserna paverkade ocksa 1 hog grad
lirlingselevernas instillning. Inom virden berittade manga av eleverna att
underskoterskorna som varit deras handledare och arbetskamrater uppmuntrat dem att

studera.

Dom [personalen pa ildreboendet] fragar: ”Nir ni blir firdiga kommer ni jobba
som underskoterskor? Nie inte ett bra jobb. Byt eller lds vidare, ni 4r unga” siger
dom. Man bérjar tinka ... Det idr ett bra jobb, ja jag tycker det ér ett bra jobb. Men

man ska inte halla pi hela livet. Man vill ocksd ha en annan chans att ldsa vidare
ocksa. (Litlingselev, OP Skola 14, Storstad)

Uppgifter som 6verbryggar skola och arbetsplats

Att bearbeta erfarenheter och lirandet pa arbetsplatserna i den skolférlagda undervisningen
torekom inte 1 nigon hégre grad pa ndgon av skolorna, vare sig i yrkesimnen eller i
kirndmnena. Inslag av yrkesrelevant innehall férekom i séllsynta fall i kirnimnena pa de

skolor vi studerat. De exempel som getts pa att lirandet pa arbetsplatserna lyfts i
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undervisningen i skolan har mest gillt yrkesimnena. 1 dmnet idrott kunde exempelvis
eleverna fa lira sig ergonomi for att férebygea arbetsskador inom yrket.

Inom yrkesimnena kommunicerades de uppgifter eleverna fick med sig fran skolan till
arbetsplatsen 1 hog grad enbart individuellt och skriftligt. P4 omvardnadsprogrammet och
handelsprogrammet var det vanligt férekommande att eleverna skulle 16sa skoluppgifter pa
arbetsplatsen. Inom omvardnadsprogrammet motiverades uppgifterna for lirlingseleverna
med att det var nodvindigt for att de skulle hinna med allt kursinnehall som ingick 1
programmet. Innehallet i uppgifterna innefattade ofta reflektion 1 skrift med fokus pa
bemoétande och vardens etiska sidor, eller kunskap som var av faktakaraktir. Uppgifterna
var i regel utformade som traditionella skrivuppgifter med fragor och svar, eller i vissa fall
som lite lingre uppsatser. For att genomféra uppgifterna anvinde eleverna kunskap de

hade tagit del av pa sina arbetsplatser samt sidant de hade letat fram pa nitet.

Pa skolans hemsida ddr vi far olika dmnen och aktiviteter kopplade till oss dir liggs
det upp uppgifter uppsatser och som vi ska skicka in. Oftast 4r det deadline pa det
eller terminsslut nir kursen dr slut. D4 skriver vi uppgifter som vi fir ta reda pa
sjilva informationen fran praktiken eller lisa pd egen hand. [...] Vi har lirobdcker
och sa som vi fitt frin skolan, med det ir inte riktigt nanting jag anvinder for jag
tycker dom inte dr sa vil uppdaterade. Jag anvinder mig utav virdhandboken pi
nitet och1177. Dir dr oftast vil uppdaterat och ldtt férklarat och man kan hitta all
information pa en och samma giang. Sen sd om vi har en speciell uppgift som jag
precis gjort nu sa har jag diskuterat med min handledare och anvint bécker
hirifrin som forklarar lite battre ... (Litlingselev, OP Skola 8, Storstad)

Eleverna fick inte alltid ett gensvar pa inlimnade uppgifter i relation till det yrkeskunnandet
de forvintades uppna i kursmilen, responsen fran lirarna kunde vara ett betyg eller en
markering av att uppgiften var genomférd. Det fanns dock exempel pa individuella
variationer hir, ddr foljdfragor eller framatsyftande respons fran lirarna anvindes
regelbundet pa vissa skolor. En sadan respons kunde bidra till att eleverna fick méjlighet att
utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande 1 relation till uppgifterna.

I hur hog grad arbetsplatsens personal involverades i skoluppgifterna varierade, men
det lig pa den enskilde eleven att i sa fall initiera det. En del uppgifter var sidana som
krivde att eleverna stillde fragor till handledaren eller 6vrig personal for att bli mojliga att
l6sa. Pa en del arbetsplatser uttryckte handledarna stort intresse for de uppgifter
lirlingseleverna hade med sig och bad om att fa ta del av dessa. Manga uppgifter som
eleverna fick med sig frin skolan till arbetsplatsen kunde ocksé 16sas genom att séka fakta
pa nitet eller enbart iaktta och beskriva det som skedde pa arbetsplatsen utan samtal med
personalen. Lirlingseleverna gav exempel pa hur de ocksd anvinde arbetsplatsen som

resurs for att kunna genomféra vissa av skoluppgifterna:
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Intervjuare: Anvinder ni skolbocker till skoluppgifterna eller tittar ni till exempel
péd webben nit eller. ..

Elev 1: Ibland om vi ska skriva nan dokumentation eller genomférandeplan jag
miste kolla till exempel

Elev 2: P4 andra patienters, dd kan man fa exempel dir. Da kan jag skriva pd mitt
ocksa typ liknande

(Larlingselever OP Skola 14, Storstad)

Pa enstaka skolor horde vi om exempel pa dmnesintegrering och infirgning eller planer och
onskemal om att skapa mer dmnesintegrering. Pa en skola med omvirdnadsprogrammet
fanns ett etablerat samarbete mellan svenskan och yrkesimnena. Ett exempel pa detta var
en amnesintegrerad uppgift: APU-rapporten, dar lirandet pa arbetsplatsen och yrkets texter
spelade en central roll f6r uppgiften. Pa en annan skola hade ldrarna startat nagra projekt
for att integrera kirnimnen med for yrket relevant innehall. En lirlingselev beskriver hur
han upplevde skillnaden att fa anvinda ett sirskilt liromedel f6r “byggmatte” i slutet av

arskurs tre

Det hade vi inte frin borjan da var det bara en mattebok. Sen nu nir vi ligger efter
da blir det lite byggmatte. |[...] Byggmatte dr mycket bittre. Matte som man har i
matteboken 4r inte samma sak. Byggmatte gynnar ju vart byggarbete, sd det ir
mycket bittre att man fir lira sig ritt saker direkt. (Lirlingselev, BP Skola 11,
Storstad).

Dessa exempel utgor ett undantag bland de uppgifter vi fatt ta del av da arbetsplatsens
skriftbruk var centralt f6r skoluppgiften. I ovrigt forenade skoluppgifter sallan ett aktivt
anvindande av arbetsplatsernas texttyper.

I de skolor som hade lirlingsklasser med elever fran olika program blev det enligt
lirarna svart att ha yrkesrelaterat innehall i kdrnamnet (infirgning) da det var flera

yrkesomraden att ta hansyn till.

Det som kan vara problemet dr egentligen att eftersom vi har sd fa elever pd varje
program si blir det att nidr dom kommer till vira dmnen da bakar man ihop frin
flera program. Och det dr en sin sak som direkt férsvarar infirgning, att du kan
inte koppla all undervisning mot ett program. (Lirlingslirare, HP Skola 15,
Storstad)

Det fanns dock exempel pa att lirarna ibland forsokte ge sidana allmidnna” uppgifter som
att exempelvis skriva CV och att lira sig att tala infér grupp, det vill siga sadant som det

fanns en forestillning om att det skulle vara till nytta oavsett yrkesomrade.
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Vi har inte mott nagra exempel dir arbetsplatserna varit involverade 1 att skapa
uppgifter som knoét samman lirandet i skolan och arbetsplatsen. Diremot kunde
handledare pitala for liraren att eleverna behévde utveckla kunskaper i nagot sdrskilt
moment som de inte kunde lira sig pa arbetsplatsen. Det kunde exempelvis gilla krav pa
att eleven skulle fi olika slags certifikat som skulle underlitta for anstillning, som
exempelvis certifikat och korkort av olika slag. Exempel finns ocksa pa att arbetsplatsen
har bekostat sddana kurser for elever som de varit intresserade av att anstilla.

Den 6verbrygening som dgde rum mellan arbetsplatsen och skolan skedde genom krav
pa olika former av dokumentation fran lirlingseleverna. Detta kunde vara loggbocker eller
veckorapporter 1 vilka eleverna skulle skriva ner vad de gjorde pa sin arbetsplats och
redovisa sitt larande. Hur dessa var utformade och vad de skulle innehalla varierade stort
mellan skolorna, liksom det kunde diskuteras pa vilket sitt dessa kunde koppla samman
lirandet pa arbetsplatsen med lirandet i skolan.

Det gar att urskilja tre huvudsakliga funktioner i anvindningen av loggbdcker och
veckorapporter: 1/ en kontrollerande funktion, 2/ en huvudsakligen social funktion och 3/
en funktion som fokuserar pa yrkeskunnande. Frimst tycktes loggbéckerna och
rapporterna ha en kontrollfunktion, dir larlingselevens skrivande mer handlade om att
kontrollera att denne varit pa arbetsplatsen och genomfért arbetsuppgifter. Detta marks
genom att i dessa radades olika uppgifter eller “liranden” upp, men beskrivningar av
arbetsuppgifternas innehall eller fordjupande reflektioner 6ver vad lirandet innebar
saknades 1 de exempel vi fatt tillgang till. Dessa loggbocker och rapporter var oftast
fortryckta mallar, dir handledarens signatur och eller ifyllande av en kort kommentar
intygade att uppgifterna stimde. Denna typ av rapporter kopplades ocksa till
nirvarokontroll. Att limna in rapporter anvindes dven av skolorna som underlag for att
utbetala matersittning.

En annan typ av loggbok/veckorapport var den som hade en fri form. Dessa kunde
ocksa ha en kontrollerande funktion men de hade samtidigt en mer eller mindre utvecklat
fokus pa att uppritthalla en social kontakt och/eller strivan efter mer ingdende
beskrivningar av yrkeskunnandet. Denna typ av loggar/veckorapporter skrevs i dels pd 16sa
papper eller digitalt pa skolans webbplattform. Det var ofta oklart for eleverna vad
loggbokens syfte var. Manga tycktes ha uppfattningen av att skriva mycket innebar en bra
logg. I loggb6ckerna radades dirfor beskrivning av hindelse efter hiandelse pa varandra,
men vad som gjorts férdjupades inte med forklaringar om varfor eller reflektioner 6ver vad
handlingarna ledde till eller alternativa sitt att handla. I en hel del av loggb6ckerna fanns
text som nirmast kunde tolkas som utfyllnad av dagbokskaraktir, som vad eleven itit till
lunch och hur det smakade eller att eleven var trott nar klockan ringde pa morgonen. Ingen

gemensam genomging om hur texten 1 loggbokens skulle utformas férekom enligt
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eleverna, och innehallet i loggbockerna behandlades heller sillan eller aldrig kollektivt i
klassen. Diremot gav lirlingslirarna pa en del av skolorna individuella gensvar pa det
eleven skrev och kunde da stilla férdjupande frigor, men att ge gensvar som krivde att
lirlingseleven vidareutvecklade sina svar forekom inte pa alla skolor. Lika vanligt kunde det
vara att en ldrare enbart signerade eller skrev en kommentar av mer allmin eller social
karaktar.

Pa en skola sag vi ett exempel pa en pagaende utveckling av loggskrivandet inom ramen
tor lirlingsutbildningen inom GY11, dir lirlingseleverna inom byggprogrammet hade 1
uppgift att fotografera och med en bildtext beskriva de moment de genomfért 1 en
yrkesuppgift pa arbetsplatserna. Dessa laddades upp pa en digital plattform och kunde
sedan anviandas som en resurs 1 undervisningen. Vi hade inte moijlighet att f6lja upp detta
arbete inom ramen for studien.

Det projektarbete pa 100 poing som eleverna i lirlingsforséket skulle gora kunde
mojligen betraktas som en overbryggare mellan det arbetsplatsforlagda och det skolférlagda
lirandet. Vi hade nagra exempel pa att sa ocksa var fallet och en lirlingslirare berittade att
det var svensklirarna som holl i projektet och att han hade fungerat som bollplank for att
hitta webbsidor med relevant information eller niar det gillde att fa kontakt med foretag

som dom kunde intervjua nigon bra handledare pa.

Vi hade ett stort integreringsprojekt nu med vira treor. Dom hade en ganska kort
introduktion, ganska lite tid pd skolan det férsta dret, som vi sa fyra — ett. En dag i
veckan hir och liste kirnimnen och fyra dagar var de ute. S dom har varit ganska
skolsvaga om vi ska anvinda det uttrycket. Kdrnimnen har inte legat fér dem.
Flera hade IG varning. Nir de skulle ha sitt projektarbete si byggde vi en
Friggebod 1 bygghallen. Vi triffades pa morgonen och riknade yrkesmatte i en
timme, sedan gick vi ner i bygghallen och byggde ett hus i gammal stil med
moderna tekniker. De fick jimfora olika byggtekniker och sedan traditionell
milningsteknik. Sedan hade vi en svensklirare som motte upp dom. Vi kérde
vanlig loggbok och sa fick dom 6verféra det hir i projektet. Vi fotade lite, sa dels
hade dom mdjlighet att skriva rdtt mycket, att skriva ihop svenskan, och matten
kunde dom ldsa upp for det var yrkesmatte kopplat till bygg och sedan sa blev det
projektarbetet. (Larlingslirare, BP Skola 11, Storstad)

Upptoljning, bedomning och betygssattning

Skolorna ansvarar enligt liroplanen f6r uppféljning och bedémning, men betyget ska sittas
av liraren i samrad med handledaren (SFS 2007:1349, {18). Uppfoljningen av det
arbetsplatsforlagda lirandet skulle vara en central del av bedémningsarbetet for att ge

underlag for betygssittning. Uppfoljningssamtalen tjinade dven som ett forum for
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samverkan mellan skolan och arbetsplatsen, samt spelade en viktig roll for att ge bade
lirlingseleven och handledaren st6d 1 utbildningen.

I kapitlet lyfter vi fram mer Overgripande resultat som gillde for programmen i studien,
men vi ger dven exempel som illustrerar programvisa skillnader. Det fanns en variation
mellan programmens och yrkesbranschernas traditioner i vad som fokuserades och
virderades i bedémningen i de olika programmen, vilket paverkade uppféljningen och
bedémningen. De avgorande skillnaderna framkom dock mellan skolornas

bedémningspraktiker.

Uppfoljnings- och bedomningssamtalen

Uppfoljnings- och bedémningssamtalen var vanligtvis tinkta att genomfdéras som
trepartssamtal med liraren, handledaren och lirlingseleven tillsammans. Trepartssamtal
genomfordes generellt inte si ofta som avsett. Hur ofta trepartssamtalen genomférdes
varierade mellan skolorna, men initialt hade lirarna som intention eller som uppdrag fran
skolhuvudmannen (frimst 1 de fristiende skolorna) att fa till stind uppfoljningssamtal
varannan eller var tredje vecka, men det visade sig inte vara mojligt pa grund av tidsbrist.
Inom omviardnadsprogrammet var den vanligaste formen att ha en mittbedémning och en
slutbedomning, antingen terminsvis eller per ldsar. Det var ocksa vanligt att ldrlingsldrarna
besokte arbetsplatserna utéver de mer formella bedomningstillfallen, sarskilt i arskurs ett.
Vissa lirare var ute varje vecka pa besok hos eleverna. Dessa arbetsplatsbesok hade fokus
pa det sociala, dar lararen efterhérde hur eleven trivdes och skotte sig samt hur det i storsta
allminhet gick for eleven enligt handledarna.

En konsekvens av att uppfoljnings- och bedémningssamtalen inte genomfordes sa ofta
som avsett var att vi inte kunde observera sidana samtal i den utstrickning som vi 6nskat.
Resultatet bygger darfér pa ett fatal exempel av uppfoljningssamtal pa arbetsplatserna
kombinerade med data fran intervjuer och informella samtal med elever, lirare och
handledare. Det framkom édven att trepartssamtalen inom bygg- och elprogrammen 1 allt
hogre utstrickning ersattes av telefonsamtal till handledaren vilka inte var méjliga att folja i

vara studiet.

Dom hir kraven om att man maste hinna bes6ka eleven x antal ganger per termin.
For mig tar det enorm tid, men det tar 5 minuter att ringa handledare och prata.
Istillet fOr att man ska dka ut. [...] Jag prioriterar samtalen med eleverna pa skolan.
Fragar dom om hur det gir, vad dom gér och vad som har hint. For att avldsa i
samtalen. Man foérséker en till tvd ginger per termin att ha ndn kontakt med
handledaren. Telefonkontakt eller att aka ut. (Litlingslirare, EC Skola 12, Storstad)
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Overlag var det sirskilt problematiskt att organisera for trepartssamtalen pa
byggprogrammet och elprogrammet. Enligt lirarna var det svart att fi handledarna att
avsatta tid och nir uppfoljningssamtalen vil var inbokade sa var det vanligt att nagot hade
intriffat som gjorde att handledaren eller lirlingseleven inte kom till samtalet. Det kunde
vara sjukdom eller att eleven och handledaren hade akt vidare till en annan arbetsplats dn
den 6verenskomna utan att meddela liraren. En sirskild problematik gillde f6r bygg- och
elprogrammet dir arbetsplatserna ofta varierade frin dag till dag och dven under samma
dag, dessutom kunde det ocksa vara langa strickor mellan arbetsplatserna.

Uppfoljningen paverkades dven av den instabilitet som frimst fanns vid
byggprogrammet och elprogrammet pa flera av de fristiende skolorna. Tidta ldrar- och
rektorsbyten forsvarade kontinuiteten 1 kontakterna med arbetsplatserna och dirmed
uppfoljningen. Stark kritik framkom frin flera handledare som hade tagit emot
lirlingselever fran dessa instabila skolor, dir handledare menade att skolan 6verhuvudtaget

inte hade haft nagon uppfoljning pa arbetsplatsen.

Det dr aldrig ndn som hoér av sig eller som kommer ut och beséker arbetsplatsen
och tittar hur det gir f6r killarna. Dom bryr sig inte, dom vill bara ha ut dom pa
praktik si dr dom av med dom. Det blir ingen kontakt. Jag har ringt och skallt ut
rektorn, men det var vil tvd rektorer sen och frigat. D4 hade jag ocksi en kille som
gick ett 4r och han hade kommit helt fel och han tyckte det sjilv. Jattebra kille,
men... och da ringer man till skolan och ber dom att komma till arbetsplatsen. Jag
vill sitta och diskutera och da skickade dom ut en gymnastiklirare som inte alls
hade med det dir att géra. Det var hans mentor. Det fungerar inte. (Handledare,
BP Skola 16, Férortskommun)

Underlag for uppfoliningen och betyg

Uppfoljningen genomfordes med stéd av olika slags underlag vanligtvis konstruerade av
lirarna pa skolan'’. Underlagen var oftast utformade som matriser och checklistor pi
arbetsuppgifter eller arbetsmoment som eleverna skulle fa erfarenhet av och som prickades
av vid uppfoljningen. Checklistorna gjorde det ocksa mojligt f6r obehoriga lirare eller
lirare 1 andra amnen att genomfora uppfoljningen. Dessa lirare kunde svarligen bidra till
formativ bedémning, ge framatsyftande aterkoppling samt att med handledaren diskutera
arbetsplatsens mojligheter till stod for elevernas lirande av specifika arbetsmoment. En
sadan bedomning kriver kunskap inom det specifika yrkesomradet, kunskap om vilket
yrkeskunnande eleven férvintas utveckla under utbildningen samt att ge handledaren st6d i

det didaktiska arbetet med eleven pa arbetsplatsen.

19T samband med gymnasiereformen 2011 utvecklades bedémningsunderlag inom skolkoncernerna som
skulle anvindas pd alla skolorna. Dessa bedémningsunderlag anvindes parallellt med de tva sista aren i
forsoksverksamheten och kan antas ha péaverkat synen pa uppfoljning och bedémning dven i lirlingsférsoket.
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Studien visade att det arbetsplatsforlagda lirandet riskerade att bli bedémt enbart med
stod av checklistor som visade vad lirlingseleven hade gjort och inte utifran kvalitativa
aspekter av yrkeskunnandet. Formativa inslag 1 bedémningen skulle ha kunnat ge konkreta
torslag pa hur larlingseleven skulle ha kunnat ga tillviga for att uppna ett hogre betyg. En
sadan typ av formativ respons till lirlingselever var ovanlig i vart datamaterial. Dir den
férekom kunde vi se tecken pa att eleverna sjilva kunde formulera vad som kravdes for att
fa ett hogre betyg med konkreta exempel pa yrkeskunnande, vilket elever som inte fatt

formativ bedémning inte kunde.

Har man ett MVG sa ska man tidnka sjilv om patienten. Till exempel om patienten
fick trycksar. Man ska tinka sjilv, ja han fick trycksar. Han behéver sa dir och sa
dir, och tinka varfor fick han det hir trycksaret till exempel? Vad kan det bero péd?
(Lirlingselev, OP Skola 14, Storstad)

Vid uppfoljnings- och bedémningssamtalen skulle dven larlingsliraren kunna kommunicera
utbildningsuppdraget till handledaren pa ett for handledaren begripligt sitt genom en
tolkning och konkretisering av kursplanerna i relation till arbetsplatsens produktion och
forutsittningar for yrkeslirandet. Den uppgiften var frimst problematiskt f6r de obehoriga
lirare som saknade ldrarutbildning, men lirlingslirarnas kunskaper inom omradet
bedémning framstod generellt som bristande i den meningen att formativa inslag var
sillsynta och att medvetenheten om vad som egentligen bedémdes framstod som otydlig.
Vi fann flera exempel pa att larare utgick direkt fran kursplanen i trepartssamtalen, ibland 1
kombination av enkla matriser och checklistor, utan att ha bearbetat kursmalen i relation till

arbetsplatsens forutsattningar for att gora dessa tillgangliga for handledaren.

Handledarnas kunskap om uppdraget och bedomningsgrunder

Flera av larlingslirarna liksom flertalet av lirlingseleverna hade uppfattningen att
handledarna inte visste vad som skulle bedémas. Det bekriftas dven av handledare som
menade att de inte visste vad larlingseleverna forvintades kunna eller vad som férvintades
av dem 1 rollen som handledare. I bista fall kinde de till uppdraget i lirlingsutbildningen
overgripande, men inte vad eleverna specifikt foérvintades lira sig pa arbetsplatsen i relation
till innehéllet i kursplanerna. Foljande samtal med tva handledare pa handels- och

administrationsprogrammet speglar ett sadant férhallande.

Handledare 1: Vi har gjort det vi trott att hon [litlingseleven]| ska ldra sig, eller det
vi gbr. Men vi har inte fatt nigon plan [...]

Intervjuare: Hur skulle ni vilja att ett samarbete sig ut?
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Handledare 1: Att det kommer nigon som berittar vad som fOrvintas av eleven
och av oss. [...] Det krivs en kommunikation dir man kommer 6verens om vad
man som foretag kan erbjuda.

Handledare 2: Och att nagon kommer ut och f6ljer upp det hon [eleven] lir sig.

Handledare 1: Det dr inget vi har haft f6rutom i botjan. D4 hon [lirlingsliraren|
kom ville hon bara veta hur det var hir, hur hon [eleven] trivdes och sd dir. Det
var met ett socialt méte med kaffe och muffins.

Handledare 2: Jag férstar inte hur dom ska sitta betyg pa henne. Hur blir det? Det
ir ju ett myndighetsutévande. Hur kollar dom vad hon har lirt sig? Det hir
skriftliga vi skickar kdnns ju inte tillrickligt.

(Handledare, HP Skola 16, Férortskommun)

Lirlingslarare riktade ocksa kritik mot handledares bedémningar som de menade inte gar
att lita pa. Det gillde sdrskilt i trepartssamtalen dir lirlingseleverna deltog. I dessa samtal

menade lirare att handledarna hade sviart att framféra en tillférlitlig bedomning.

Handledarna berittar vad eleverna har gjort, vad de haller pa med och vad de ska
gbra. Hur det har gitt £6r honom, hur han har skoétt tider och vilken kvalitet det dr
pé arbetet. Didremot sa tar jag aldrig upp kursplanen i ndgot trepartssamtal ute. Det
gjorde jag frin bérjan, men det var inte bra. Handledarena satt med ett leende och
tittade pa eleven och sa att det 4r MVG. Sedan nir de kommer tillbaka s dr det
bara delmoment som de gjort i kursen och eleven frigar varfér han far bara VG
nir handledaren har sagt MVG. Jag har minskat ner pd trepart, nu pratar jag med
eleven och jag pratar med handledare och jag pratar med bigge for att fa
betygsunderlag. Nir jag pratar enbart med handledaren sa kommer det upp misstag
och sdnt som eleven har gjort. Det vill han inte ta upp nir eleven sitter med, si jag
far en drligare respons. (Lirlingslirare, EC Skola 21, Storre stad)

Flera lirare menade att de gatt ifran trepartssamtalen dven for att det var svart att fa
handledaren att avsitta tid samt att planeringen av dessa samtal var svar att kombinera i
torhallande till lirarens mojligheter att avsatta tid. Ndgra av larlingslidrarna menade ocksa att
de sjilva kunde bedéma elevernas yrkeskunnande vid arbetsplatsbesbken genom att

observera det eleverna gjorde, genom att se resultatet av ett arbete samt att stilla fragor.

Beddmningen sitter i 6gonen — man ser ju om det ér ett bra eller daligt resultat. Pa
arbetsplatsen kan man friga — vad har du gjort hir? ... mycket bedémer jag sjilv,
men jag frigar handledaren om vad han gjort och om han gjort det manga ganger
eller om det dr forsta gangen. Det idr skillnad om man sitter en tapet for forsta
gingen eller om man gjort det 23 ginger. Dia kan man kriva lite mer.
(Larlingslarare, BP Skola 5, Storre stad).
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Lirlingseleverna gav i sin tur uttryck for stor osikerhet om vem som egentligen goér den
betygsgrundande bedémningen och vad som riknas in i den. En larlingselev pa
omvardnadsprogrammet beskriver foljande om sina erfarenheter av betygssittning utifran

en slutbedomning av det arbetsplatsforlagda lirandet.

Sista bedémningen som liraren kommer till praktiken da diskuterar man vad man
har gjort och hur det gir och vad handledarna tycker. Sen si brukar dom
[handledarna] ga ut och da sitter man och pratar enskilt med ldraren. D4 sd skriver
handledaren en liten lapp eller vad man ska sdga med olika frigor och sd ir det
rutor 1 vad man klarar av sjilv eller man behover stdd och sd. Sd skriver jag en liten
kommentar och si ska man skriva under. Sen i slutet ska ju férhoppningsvis dom
hir rutorna hojt sig da sd att jag har utvecklats. Att jag klarar det mesta pd egen
hand. Men den dr inte grunden f6r vad vart betyg dr hur hégt upp rutan dr utan det
ir liraren som sitter slutliga betyget. Det dr bara helhet f6r vad handledaren tycker.
S4 det 4r manga som blir vildigt ledsna kan jag tinka mig nir dom kanske nitt den
hégsta rutan men det betyder inte att man kan fi hogsta betyg. (Lirlingselev, OP
Skola 8, Storstad)

Elevernas dokumentation som underlag for bedomning

Loggbocker var mest férekommande inom omvardnadsprogrammet samt handels- och
administrationsprogrammet. I loggarna kunde eleverna beskriva vilken slags arbetsuppgifter
de genomfort sa att det skulle vara mojligt for lirarna att folja deras utbildning pa
arbetsplatsen. Pa en skola uppgav eleverna att loggbocker fungerade som ett sitt att visa de
yrkeskunskaper de utvecklat pa arbetsplatsen och som vigdes in i slutbetyget. For flertalet
av eleverna var det dock oklart vad de egentligen skulle skriva i loggbéckerna och hur de
anvindes i bedémningen. Loggbdckerna anvandes dven for kontroll — om elever inte skrev
nagot alls kunde ses som en indikator pa att allt ”inte ar som det ska”.

Inom byggprogrammet och elprogrammet var tidrapporter, arbetskort och andra
rapporter som liknande den typ av uppfoljning som gors inom den eftergymnasiala
lirlingsutbildningen 1 branschens larlingsbocker wvanliga. 1 rapporterna redovisade
lirlingseleverna vilka arbetsmoment de hade gjort pa arbetsplatsen och med vilken
tidsatgangen. En praktikansvarig vid ett storre maleriféretag inom byggsektorn som tog
emot manga larlingar fran olika skolor beskrev vilka olika underlag som skolor de

samarbetar med anvande pa deras arbetsplats.

Vissa skolor har sa att de fir fylla i samma typ utav arbetskort som lirlingen far
fylla i 1 ldrlingsbéckerna. Det siger inte alla ginger si mycket 4nda utan det kan
sdga om man har jobbat med snickeri, tapet eller om man jobbat med tak och
vigg, men det kanske inte sdger sa mycket dndd. Det har nagra skolor. Vissa skolor
har ju sa att de fyller dom i bara f6r att fi matersittning. For att dom wvarit
nirvarande per dag. (Praktiksamordnare vid maleriféretag, Storstad)
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Lirlingslirare pa byggprogrammet och elprogrammet beskrev att underlagen dels anvindes
for en avstimning mot innehdllet i yrkesimneskurserna, dels for att kontrollera elevernas
nirvaro pa arbetsplatsen. For att fa eleverna att limna in sina rapporter var de ofta
kopplade till utbetalning av elevernas matersittning f6r de dagar de var pa arbetsplatsen.
Denna typ av dokumentation och kontroll tog mycket tid i anspriak att administrera for
lirarna som framholl att det var svart att fa in underlagen fran eleverna som de stindigt
madste paminna.

Minga av lirlingseleverna uppgav att de 6nskat att lirlingslirarna hade haft mojlighet
att vara med dem pa arbetsplatsen och se dem arbeta och att det skulle utgéra grund for
bedémningen. De ifragasatte att samtal och ifyllda matriser, samt skriftliga skoluppgifter,
vigde mer dn vad de faktiskt gjorde pd arbetsplatsen. Vissa av eleverna uttryckte att det
kunde vara svart for dem att 1 ord uttrycka det yrkeskunnande de anvinde och uppvisade
pa arbetsplatsen sivil muntligt som skriftligt. Larlingselever lyfte ocksa fram hur
lirlingsutbildningens lirande skiljer sig fran vanligt skollirande, men att det inte marktes i

bedémningen av deras yrkeskunnande.

Branschernas prov och koncept som underlag for bedimning

Exempel framkom ocksa pa att branschens prov inspirerade till olika inslag som anvindes
av skolorna 1 bed6émningen. Inom elprogrammet genomfors som framgitt i
programbeskrivningen en nationell tivling "ECY-cup” som arrangeras av Elbranschens
Centrala Yrkesnimnd (ECY). Samtliga skolor 1 studien deltog i tivlingen och resultatet fran
tavlingarna anvindes enligt ldrlingslirarna som grund foér betygssittningen. Inom
byggprogrammet fanns ocksd exempel pa att lirlingseleverna fick genomféra prov som
liknade branschens yrkesprov. Det kunde exempelvis vara ett "litet gesallprov’” inom maleri
som innebar att eleven fick genomféra en maleriuppgift som tickte en stor del av det
yrkeskunnande som eleven forvintades ha utvecklat under utbildningen. Provet kunde
genomforas 1 skolans regi eller 1 samverkan med arbetsplatsen. Inom
glasteknikerutbildningen fick eleverna genomféra ett “litet yrkesprov” som var relaterat till
glasmasteribranschens yrkesprov. Det framkom exempel pd att glasmasterierna
involverades och lirlingseleverna fick trina pa momenten pa sina arbetsplatser infor

provet.

Vi har kikat pa glasbranschens prov. Med vara treor s gor vi lilla yrkesprovet. De
momenten har jag ocksd forberett praktikféretagen pd. Jag har varit ut och satt in
dom i vilka moment som dom ska 6va pa. Om dom har lite jobb pa verkstaden sa
lit dom 6va pa det hir da. (Latlingsldrare, BP Skolall, Storstad)
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Nigra av skolorna inom handelsprogrammet hade ocksa som ett stod i utbildningen anvint
sig av Svensk Handels utbildningsmaterial ”Lirling 1 Butik”. En ldrare berattade hur hon
anvinde sig av de sju kompetenser som presenteras i materialet vid bedémning och

betygssattning.

Jag har ju ALF-kursen da. S4 att den skiljer sig ju mycket fran det som kom sen.
Och dir har jag anvint Svensk Handels material. Dom har ett material om de sju
kompetenserna som ir dom som man anser att man ska vara duktig pA om man
ska bli framgangsrik inom det hir. Och dom sju kompetenserna har jag anvint
som underlag vid betygssittning sd att handledarna har fitt bedéma eleverna
utefter de hir sju kompetenserna. Och sa har vi haft ett samtal med eleven,
handledaren och mig kring vad dom har sett och eleven fir ge sin syn och
handledaren sin syn. S4 att det har varit vildigt tungt vigande nir det giller
betygssittning. Sen har vi ju en del i skolan da vi har gjort saker hir som ocksé
naturligtvis viger in. Ddr vi har gatt igenom kurser av olika slag for att stédja
verksamheten ddr ute. S4 har jag gjort. Men det dr ALF kursen, det dr helt
annorlunda nu. (Lirare, HP Skola 13, Storstad)

Innehall och fokus i bedomningssamtalen

I uppfoljningen kunde vi tydligt urskilja att det fanns tva skilda dandamal med bedémningen:
social bedomning och bedomning av yrkeskunnande. Den sociala bedémningen handlade
om en allmin uppfoljning av eleven med huvudsakligt inriktning mot sociala aspekter.
Bedémningen av yrkeskunnande fokuserade mot elevens kunskapsutveckling i relation till
yrkesimneskurserna. De sociala aspekterna kunde handla om lérlingselevernas
torhallningssatt (ansvarsformaga, initiativformaga, samarbetsformaga, kundbemétande och
noggrannhet). Den sociala uppfoljningen hade ocksa olika informell/formell karaktir,
alltifran att liraren tittade in pa arbetsplatsen en stund for att efterhéra hur det gick for
lirlingseleven till att en tid bokades med handledaren for ett formellt samtal som
dokumenterades med hjalp av ett skriftligt underlag, vilket férekom under de forsta tva
uppfoljningsstudierna frimst inom handels- och administrationsprogrammet och inom
byggprogrammet. Den informella och muntliga sociala uppfoljningen var vanligt
férekommande inom samtliga program. Den sociala uppféljningen kunde ocksa utféras av
ndgon annan personal dn larlingsliraren, av exempelvis en sa kallad lirlingssamordnare, en
studie- och yrkesvigledare eller en amneslirare.

Liarlingsldrarnas arbetsplatsbesok kunde ocksa vara av social karaktir, men da riktad
mot handledaren. Sirskilt foérekommande var det inom byggprogrammet och
elprogrammet dar lirlingslirarens privata kontaktnit anvindes for att anskaffa
lirlingsplatser. Uppfoljningen kunde 1 dessa fall dven fungera som sociala triffar med
tidigare arbetskamrater som nu fungerade som handledare framfér att folja upp

lirlingselevens studiegang.
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Intervjuare: Vad prioriterar du om du gor arbetsplatsbesok?

Att handledaren mar bra. Att komma med fikabréd och be om ursikt for att jag
inte har varit dir s4 mycket som jag borde. Friga om det dr okej, hur de ser pa
framtiden. Saken 4r att manga handledare inte vill prata om jobbet ndr man
kommer dit. De vill f4 ur sig en massa skit, prata ut. (Lirlingslirare, EC Skola 12,
Storstad)

De uppfoljningssamtal som riktades mot elevens utveckling av yrkeskunnande
genomfordes av larlingslararen och dir lirarens eget yrkeskunnande inom det specifika
yrkesomradet lag till grund f6r bedémningen. Enligt lirare krivdes det att en forstaelse av
yrkets olika arbetsprocesser och behirskande av yrkesspraket for att kunna genomfora ett
uppfoljningssamtal. Utifrin samtalet var lararens uppgift att tolka och bedéma vad
lirlingseleven redan kunde samt forsta vilket yrkeskunnande som eleven behévde utveckla i
forhallande till utbildningens kunskapsmal samt att avgora vilka moijligheter som
arbetsplatsen och handledaren kunde erbjuda for det. En problematik i det sammanhanget
fanns sarskilt inom byggprogrammet som inrymde manga olika specifika yrken och
lirlingslararna var mer eller mindre kunniga inom det specifika yrke som de skulle bedéma.
Lirlingsutbildningen riktades ofta mot specialyrken men yrkeslirarna var oftast traarbetare
(snickare).

Arbetsplatsbeséken och uppfoljningssamtalen kunde ocksd anvandas for att kartligga
arbetsplatsens moijligheter och begrinsningar f6r det arbetsplatstorlagda yrkeslirandet samt
for att ge handledaren hjilp 1 sitt pedagogiska och didaktiska uppdrag. En larlingslirare
berittar f6ljande om den forindring som skedde nér han gick fran att ha haft sociala besok

pa arbetsplatsen till att f6lja upp och bedéma elevernas yrkeskunnande.

Jag ville fi bittre kvalitet och det dr ju mycket var jag ligger ribban och om jag far
cleverna med mig. Nir vi hade mapparna och speciella utvecklingssamtal med
handledarna och eleverna ute pa arbetsplatserna. Man gick in pd féretaget och satte
sig ner — inte bara tittade 6ver axeln pd vad de gjorde. Man féljde upp det med
dokument och bestimde vad man skulle gbra till ndsta ging [...] Jag mirkte
jattestor skillnad pa handledarna. Fran att bara ha varit pa besok, fikat och kollat
lite med handledaren hur det gick f6r eleven till att sitta en hel timme med papper.
Di blev det ett helt annat fokus. Jag fick mycket mera respons. Det kom fram
saker. Hade det varit problem sa var det svart f6r handledaren att ta det nir eleven
var med och ibland satt vi sjilva och da kom det fram saker som inte hade kommit
fram alls. Man satt och gick igenom — det var jittebra. Jag fick en helt annan bild.
(Litlingslirare och projektledare, Skola 1, Ovr. kommun).

Hur uppfoljningssamtalen genomférdes och vad som avhandlades 1 dem var ocksa av
betydelse for att vigleda handledarna om vad som betraktades som virdefullt i den

arbetsplatstorlagda utbildningen. Oklarheter om bedémningens inriktning kunde vara en
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bidragande orsak till den férekommande osikerheten dir handledare var osikra pa sitt
torvantade uppdrag och dir elever var osikra pa vad som grundade omdémen och
betygssattning.

En annan typ av bedémningar som férekom pa arbetsplatserna, men som varken elever
eller lirare verkade uppmirksamma som bedémningar var att eleverna fick andra och
“svarare” arbetsuppgifter, eleverna fick jobba extra (mot betalning) pa kvillar, helger eller

skollov, eleverna fick 6kat ansvar (t.ex. utféra arbeten eller delar av dem pé egen hand).

Betygssittning pa oklar grund

I betygssittningsproceduren anvindes av liraren olika underlag i form av loggbdcker,
veckorapporter, checklistor, trepartssamtal och 6vrig kommunikation med handledaren och
eleven som till exempel mail- och telefonkontakt eller mer informella moten/besok.
Utifran den osikerhet som fanns kring handledarens bedomningar, brister i uppféljningen
och 1 underlagen som riktade fokus mot kvantiteten snarare dn kvaliteten i de utférda
arbetsuppgifterna si framstir det som vanligt férekommande att lirlingsldrarna i stor
utstrackning  grundade  betygssittningen pa  skoluppgifter, prov = och olika
kunskapskontroller i skolan. Hur handledarnas omdémen om eleverna vigdes samman
med elevernas skriftliga arbeten och olika slags prov framgick inte tydligt av
respondenterna. I bista fall diskuteras betyget med eleven och handledaren 1 trepartssamtal
utifrain den dokumentation som fanns. Lirare var ocksd uppmarksamma pa att de inte hade
nigon utforlig information om vilket yrkeskunnande eleverna utvecklade pi
arbetsplatserna. Det kunnande som kom i uttryck i tal och skrift under trepartssamtalen
med elev och handledare blev dirfor en viktig del f6r bedomningen i kombination med de

skolforlagda delarna i yrkesimnena och inlimnade skriftliga skoluppgifter.

Handledarna 4r ju med och diskuterar vad dom tycker. Jag vet ju inte, jag ser ju
inte eleverna ute. Jag hor ju inne bara hur dom teoretiskt diskuterar men det ér ju
inte alltid samma sak som det praktiska. (Lérlingsldrare, OP Skola 14, Storstad)

Det férekom dven att goda vitsord frian arbetsplatsen kunde viga upp svagare prestationer
pa muntliga och skriftliga uppgifter samt pa prov. Ndgra av lirlingslirarna utgick fran
arbetsplatsens bedémningar och da sirskilt om lirlingseleven hade fatt erbjudande om en

anstillning efter slutférd utbildning.

Jag brukar fraga handledaren om du hade méjlighet att anstilla den hir killen skulle
du gora det? Sdger han ja, dd har han virderat eleven ganska hégt. Han anstiller
ingen som han inte tycker kan néanting. Jag ser att det dr pa en MVG niva eftersom
han ir beredd att anstilla honom. (Lirlingslirare, BP Skola 12, Storstad).
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I flera fall framkom det dock att handledaren pa arbetsplatsen inte visste och i vissa fall att
inte heller eleven visste vad som utgjorde underlag for betyget, det vill siga vad som
betygssattes. Sarskilt pa de skolor som inte hade vil utvecklade kontakter med
arbetsplatserna hade eleverna svirt att ge en bild av hur betygssittningen gick till. Eleverna
hade som framgar nedan svart att sirskilja lirarens och handledarens roll i bedomning och

betygssattning.
Elev 1: Lararen

Elev 2: Nej, inte pa praktiken. Det kan ju inte bli ldrarna, eller ja i slutinden, man
far ju betyg fran praktiken och sen ligger liraren ihop det.

Elev 3: Det dr handledaren som siger vilket betyg man ska ha och ldraren sitter
det betyget som handledaren sdger. Fér det dr ju dom som 4r med en, dom ir ju
ens lirare dir borta. Sa det dr dom som sitter betygen.

(Lirlingselever, HP Skola 18, Ovriga kommuner)

Utsagor fran larlingseleverna visade att de 1 stor utstrickning inte trodde att handledaren
visste vad de skulle ldra sig i relation till utbildningens kursplaner. Det forekom ocksa att
liringseleverna sjilva inte visste vad de skulle lira sig enligt kursplanerna. Eleverna kunde
exempelvis tro att betyget sattes efter hur de jobbade och “var” pa arbetsplatsen utan
nagon relation till skolans liroplaner. En elev svarar sa hir pa frigan om hon vet vad som

bedéms och vad hon forvintas lira sig.

Nej, faktiskt inte exakt. Jag gissar vil att det 4r hur jag skéter mig. Det jag har lirt
mig i skolan, alltsa det dr ju fortfarande skola si genom ... jag vet inte.
(Larlingselev, HP Skola 16, Férortskommun)

Pa skolorna dar trepartssamtal inte forekom visste inte lirlingseleverna hur deras lirande pa
arbetsplatsen bedémdes. Dessa elever menade att det var handledaren som bestimde vilket
betyg de fick 1 sina yrkesimnen. Avsaknad av uppfélining och underlag for

betygssattningen innebar att eleverna kunde fa betyg i kurser de aldrig genomfort.

Ja, jag vet ju grunderna for hur betygen sitts. [Skratt]. Men sen hur respektive
ldrare som ska sitta betyg i sa fall gor, det hade vi ju exemplet med den hir killen
frin [namnet pa skolan|. Jag kriver alltid in betygen nir de kommer pi
anstillningsintervju. D4 satt jag och frigade om nagra kurser — och hur var den
hir? Han [eleven] bara satt och titta och sa att det dir har jag inte gjort. Ja, men
hur kan du dé ha fitt betyg i det? Jag vet inte. Det var nagra kurser som han aldrig
hade haft. (Praktiksamordnare vid mélerifretag, Storstad)

Denna skola framstod dessvirre inte som ett undantag utan var representativ for ett flertal

skolor dar uppféljningen och betygssittningen var bristande.
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ALF- kursplanen och bedéomning

ALF-kursplanen (se vidare inledningen) var mest foérekommande pa handels- och
administrationsprogrammet och anvindes 1 viss utstrickning inom omvardnads-
programmet och byggprogrammet, men férekom inte alls pa elprogrammet.

Nigra olika synsitt pa ALF-kursplanen och anvindningen av den framkom. Det fanns
lirare som hade lagt ner mycket arbete pa att anpassa den allmint formulerade ALF-
kursplanen till innehallet 1 programmet, medan nagra lirare anvinde den utan anpassning
till programmet vid uppfoljning. Enligt lirlingslirare kunde ALF-kursplanen anvindas for
elever som riskerade att inte fa godkinda betyg i1 de nationella kursplanerna. Nagra lirare
menade att det bara var nir lirlingseleverna misskétte sig som de kunde fa ett icke godkint

betyg nir ALF-kursplanen anvindes.

Det dr egentligen bara om man misskoter sig som man kan fi IG. Annars nar ju
eleverna upp till malen. Det gér dom. Det finns inte specificerat nanting som dom
ska kunna. Nir vi har sagt att de ska kunna inventera, eller det ir vildigt bra om
dom g6r det. Men det finns inget mal som sdger att dom ska kunna det. Skoter
dom sig pa sin praktikplats da blir dom ju godkinda. (Lirlingslirare, HP Skola 6,
Storstad).

En skola slutade anvinda ALF-kursen under forsoksverksamheten med forklaringen att
malen var fOr oprecisa och att det var svart for programmets elever att séka vidare till
hogre studier med ALF-kursen 1 betyget. Dessutom upplevde lirarna att eleverna riskerade
att fa en alltfér sndv utbildning, da de inte kunde stilla krav pa eleverna utifran ALF-kursen
om att byta arbetsplatser for att fa en bredare utbildning.

Andra larlingslarare uttryckte uppskattning for den flexibilitet av innehallet i
utbildningen som ALF-kursen gav utrymme for, eftersom den gav moijlighet att fa goda
betyg, trots ett begrinsat innehdll i utbildningen. Skolor som uppskattade ALF-kursen
betonade att den var bra for att eleverna skulle kunna bli anstallningsbara. I samband med

inférandet av GY11 togs ALF-kursen bort.

Jag saknar ALF i GY11, £f6r vi har ju elever som inte faller inom ramarna som vi
med ALF kunde styra sd att de fick ett jobb helt enkelt. Kanske inte yrkesbevis,
men de fick ett jobb. (Lirlingslirare, BP Skola 2, Pendlingskommun)

Tolkningen av anstillningsbar hade i de flesta fall meningen att fi en forsta anstillning.
Med anvindning av ALF kunde utbildningen genomféras under tre ar pa en och samma
lirlingsplats och pa sa sitt bli specifik for den arbetsplatsen. Men som det framgar av citatet
ovan sa kunde inte dessa lirlingselever fa mojlighet till eftergymnasial larlingsutbildning och

ett yrkesbevis inom byggbranschen.
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En av skolorna inom omvardnadsprogrammet menade att en fordel med ALF-kursen
var att de kunde bedéma hela processen, inte enstaka moment, att det pa det sattet blev en
mer rittvis bedomning av det kunnande eleverna uppnatt i arskurs 3. Samtidigt menade
lirlingslararna att det var orittvist mot elever 1 det nationella skolférlagda programmet som
inte kunde na lika fina betygsresultat di bedomningen av kurserna skedde successivt och
nir kurserna avslutades. Aven inom handels- och administrationsprogrammet fanns det
lirare som uttryckte att ALF-kursen var positiv for eleverna just pa grund av att den
betygssattes 1 slutet av utbildningen. Det fanns, menade ldrarna, en chans for elever med en

“lang startstracka” att hinna mogna och finna sig sjalv i yrkesrollen.

Aktorerna och deras upplevelser av
larlingsutbildningen

Forsoksverksamheten med gymnasial lirlingsutbildning innebar férindrade roller for
samtliga aktorer som deltog i studien hir frimst elever, lirare och arbetsplatsens
handledare. Den stora andelen av utbildningen som var forlagd till arbetsplatser férindrade
ocksa villkoren fér de som var involverade i lirlingsutbildningen. I detta kapitel beskriver
vi dessa tre olika aktorers upplevelser av lirlingsférséket. Den starka betoningen pa
eleverna i kapitlet beror framfor allt pa att vi har mest datamaterial om elevers upplevelser i

form av exempelvis intervjuer, enkiter och observationer.

Lirlingseleverna och deras erfarenheter

I det hir avsnittet ges en bild av vilka lirlingseleverna var och hur de upplevde sin
utbildning.

Forsoket med gymnasial larlingsutbildning innebar att en ganska stor andel studiesvaga
elever som ofta betecknades som skoltrotta fick méta en utbildningsform som framstar
som krivande. Lidrarna uttrycker att eleverna maste vara tillrickligt mogna for att
sjalvstindigt klara arbetslivets villkor pa egen hand tillsammans med andra vuxna samt att
de i hog utstrickning far ta ansvar for sitt eget lirande. Elevernas berittelser handlade om
olika erfarenheter didr bemotandet av arbetsplatsens handledare ofta framstod som
avgorande for deras gramgang i utbildningen. Elever som hade tidigare erfarenheter av
arbetslivet och yrkesomradet tycktes ha de bista forutsittningarna att lyckas val med
utbildningen dd de redan hade kidnnedom om villkoren som till stor del priglade
utbildningen.

I studien fick vi huvudsakligen triffa elever som var framgangsrika 1 utbildningen
eftersom de valdes av lirarna. Samtidigt visste vi att manga lirlingselever hoppade av

utbildningen och att det var relativt vanligt att elever inte kunde erbjudas en lirlingsplats pa
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grund av att de av lirarna bedomdes vara alltfor omogna for att ga ut i arbetslivet och att
de da riskerade att bli “returnerade” till skolan av arbetsplatserna. Det var brist pa
arbetsplatser som ville ta emot elever vilket innebar att det fanns gott om elever som fick
vara 1 skolan under en storre andel av utbildningen 4n avsett. Dessa elevers erfarenheter av
utbildningen ar dock mycket sparsamt representerade i datamaterialet, da det var svart att fa

tillgang till att intervjua dessa elever, inte minst pa grund av franvaro.

Vilka var lirlingseleverna?

Forsoket med gymnasial lirlingsutbildning lockade i den sista drskullen (2010-2013) cirka
0,6 procent av samtliga elever som valt en gymnasial yrkesutbildning. Av de yrkesprogram
som ingatt i studien var elprogrammet det storsta yrkesprogrammet med en andel av cirka
14 procent av alla elever, foljt av byggprogrammet med drygt 10 procent, direfter kom
handels- och  administrationsprogrammet med  knappt 10  procent  och
omvardnadsprogrammet med cirka 8 procent var det minsta av vara undersokta program.

I den sista arskullen (2010-2013) var byggprogrammet dock det klart storsta
programmet inom larlingsforséket med cirka halften av alla lirlingselever vilket motsvarade
cirka 20 procent av samtliga elever i programmet. Direfter kom handels- och
administrationsprogrammet, som hade knappt 10 procent lirlingselever i programmet,
omvardnadsprogrammet hade cirka 7 procent lirlingselever och elprogrammet var det
minsta inom larlingsutbildningen med cirka 6 procent lirlingselever.

Av studiens fyra yrkesprogram var tvd helt mansdominerade, byggprogrammet med 91
procent och elprogrammet med 95 procent min. Handels- och administrationsprogrammet
hade en jimnare kénsférdelning med 65 procent kvinnor och omvardnadsprogrammet var
ett kvinnodominerat program med 78 procent kvinnor. Konsférdelningen i programmen
bland de som gitt lirlingsutbildningen foljer 1 stort sett samma monster (Skolverket, 2012
Rapport 373). Byggprogrammet hade nagot storre andel kvinnor 1 lirlingsforsoket dn 1 det
nationella programmet och det kan med storsta sannolikhet forklaras med att
maleriinriktningen, som relativt manga kvinnor valde, var en vanligt férekommande
inriktning 1 larlingsforsoket.

Vira elevrespondenter beskrev ofta sig sjalva som skoltrétta och att de darfor hade en
onskan om att fa komma ut i arbetslivet istallet for att sitta 1 skolbanken. De talade ocksa
ofta om sig sjilva 1 termer av att ’jag lir mig bittre genom att gora”. Ett relativt stort antal
av eleverna hade ocksa tidigare bytt gymnasieprogram. I den enkit som ingick i studien
svarade cirka 45 procent av eleverna inom handels- och administrationsprogrammet att de
hade bytt program tidigare. Andelen 1 de 6vriga programmen 1 studien dr nagot ligre och

varierar mellan 15-26 procent.
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De gymnasiala lirlingseleverna framstar generellt sett som relativt studiesvaga jamfort
med elever inom de skolférlagda yrkesprogrammen (Skolverket 2012). Larlingselevernas
meritvirden var betydligt ligre dn f6r de elever som gick de motsvarande nationella
programmen och de blev ligre under de senare aren i lirlingsforsoket.

For flera av de lirlingselever som beskrev sig som skoltrotta och ’praktiskt lagda”
fungerade det bra att fa genomfora utbildningen i arbetslivet, men av vara studier framgar
att manga elever inte heller lyckades inom en lirlingsutbildning. Lirare menade att elever
som inte klarade av utbildningen oftast hade en djupare problematik vilken inte lOstes
genom att utbildningen férlades till en arbetsplats. Istallet riskerade det att bli ytterligare ett

misslyckande da det var svart for dessa elever att klara kraven 1 lirlingsutbildningen.

Dom som ir skoltrétta har inte den disciplinen. Dom kan ju ofta ha problem
hemma eller nat annat som gor att dom inte klarar av skolan och ska man ut och
jobba da, det blir férédande det ocksd. Da tar man ju med sig dom problemen
med ut i verkligheten ocksid. Dom forsvinner inte. (Litlingsldrare, BP Skola 17,
Forortskommun)

Intresse for yrkesomradet dr viktigt

Savil lirare, handledare och elever inom alla fyra yrkesprogram 1 studien tycktes vara
Overens om att den viktigaste faktorn for att lyckas i ldrlingsutbildningen var att ha ett

intresse av yrket.

Om det inte fungerar pa jobbet [lirlingsplatsen] sd dr det nistan alltid sa att det inte
ar ritt yrke. For sd fort dom sparar in pa ritt sia plotsligt sa 19ser sig allting.
(Lirlingslirare, HP, Skola 1, Ovrig kommun)

Eleverna pa byggprogrammet har generellt haft en stark koppling till byggyrket inom
familjen da byggyrken traditionellt har gatt i arv (Berglund 2009). Det tycks som om det
monstret lever kvar och det var relativt vanligt att eleverna pa byggprogrammet hade nagon
anknytning till yrket. Larlingslirare med lang erfarenhet av byggprogrammet menade dock
att allt fler av eleverna inte hade erfarenhet av hantverk nir de boérjade byggprogrammet
och att det fanns stora skillnader mellan elevernas byggkunskaper nir de borjade
utbildningen. Manga av de elever vi métte beskrev sig som intresserade av yrkesomradet
och om de redan hade erfarenhet av yrkesomradet sa visste de vilket specifikt byggyrke de
skulle komma att inrikta sig mot.

Larlingseleverna pa handels- och administrationsprogrammet var enligt var enkit de
som hade minst anknytning till branschen nir de valde utbildningen och det var endast
drygt 20 procent som svarade att de kinde ndgon inom branschen, medan de Gvriga tre

programmen hade betydligt storre andelar elever som hade en anknytning till branschen.
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Inom handels- och administrationsprogrammet gavs flera exempel pa att elever som visade
engagemang lyckades bra med sin utbildning.

I samtal med larlingslirare, lirlingselever och handledare eller samordnare inom
omvardnadsprogrammet i var studie framkom att det fanns elever i klasserna som inte var
intresserade av omvardnadsprogrammets damnen eller av vardyrket, och dirmed inte heller
av studierna. Genomgaende poingterade bade lirare och elever dock att for att klara
lirlingsutbildningen kriavdes egenskaper som kan sammanfattas med ord som
sjalvstandighet, engagemang och motivation. De omvardnadselever vi métte 1 studien gav
ett intryck av att vara intresserade av vardyrket och vilja ldra sig inom yrket. Dock betyder
inte detta att eleverna vi triffade kom in med hoéga meritpoing, utan i intervjuerna kom
exempel fram att vissa av eleverna pa grund av laga betyg eller forestillningar om deras
studieférmagor blivit rekommenderade att vilja just lirlingsprogrammet av sina lirare eller
av studievagledare i arskurs 9 (Skolverket 2013).

Hur intresserade eleverna var av yrket varierade dock starkt, inte minst fanns en
pataglig skillnad mellan skolorna. Pa en skola kunde vi méta intresserade och engagerade
elever overlag, medan pa en annan skola var stimningen och instillningen till utbildningen
bland eleverna mer negativ.

Sammanfattningsvis gav studien mycket varierande bilder av eleverna och deras intresse
och forutsittningar att klara utbildningen, samtidigt som skolorna erbjod mycket olika
villkor f6r undervisningen. Det tycktes vara vanligt att elever med simre fOrutsittningar att
klara utbildningen i hogre utstrickning med liga meritpoing kom in pd de skolor som
ocksa erbjod dem simre mojligheter att genomfora utbildningen. Skolvalet innebar att
skolorna rankades av eleverna dir betyget var utslagsgivande for méjligheten att komma in

pa en skola.

Stark kritik mot vissa av skolorna

Trots att vi som framgatt inte kunde fa till stind intervjuer med elever som av ldrarna
beskrevs som de mest omotiverade och skoltrotta sa framkom det ofta stark kritik mot
utbildningen frin de elever som vi intervjuade. Sarskilt markant var den kritiken 1 vissa av
storstadsskolorna. Eleverna i storstadsregionerna hade i regel flera skolor att vilja mellan
och vissa av dem var sedda som bittre 4n andra, men lirlingselevernas betyg rackte oftast

inte till for att komma in pa de mer attraktiva skolorna.

Alla i varan klass har velat hoppa hela tiden, men det 4r ju ingen som har haft
betyg f6r bittre skolor. D4 kommer man pa en san hir skitskola. (Lirlingselev, BP
Skola 9, Storstad)
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Eleverna som kom in pa de mindre attraktiva skolor som i regel var nystartade kunde
beskriva en skolgang med stindiga rektors- och lirarbyten utan tillgang till lokaler, eller att
de sjilva fick bygga om lokalerna férst innan de kunde fungera f6r undervisning. Efter att
en tid ha gatt pa en sadan skola beskriver elever att det blev allt svarare att hoppa av och att
byta skola da de skulle beh6va ga om en arskurs pa grund av stora kunskapsluckor orsakade
av skolans brister. I synnerhet gillde det om eleven hade hoppat av tidigare, vilket var
vanligt inom byggprogrammet, dir cirka 35 procent av eleverna hade hoppat av minst en

gang tidigare i gymnasieskolan (Skolverket 2012, rapport 373).

Den hir skolan var ju liksom i bétrjan det var den var ju helt ny. Dom hade inte
koll pé ett skit liksom. Vi har haft fem olika rektorer och lirare som har slutat hit
och dit, sa det har vart sa hir skitrorigt. Sa att om jag hade fatt moéjlighet att byta sa
hade jag gjort det, men jag har redan hoppat av ett ir innan sa jag kan inte hoppa
av ett ar till [...] Man kan ju inte hoppa liksom hela tiden, det kinns ju inte bra att
hoppa fran skola till skola sd dir och da visste jag inte liksom vad skulle jag gbra
da, Da ville jag inte gi mdleri liksom men det var ju efter ndgra manader som jag
insédg att det inte egentligen var nit f6r mej. (Ldrlingselev, BP Skola 15, Storstad)

De elever som lyckades byta till mer attraktiva och vil fungerande skolor vittnade om att de
fick uppleva en vildigt stor skillnad i kvaliteten pa undervisningen. Flera av de
missnojesyttringar som forekom handlade om att en bristfillig struktur pa vissa skolor
kunde paverka deras chanser till att studera vidare pa ett negativt sitt. Det fanns elever som
ocksa var bekymrade 6ver att lirlingsutbildningen ofta omtalas som nagot negativt.

Trots att dessa missndjesyttringar var framtridande sa fanns det ocksa mer positiva
tongangar bland eleverna. Flertalet av elever uttryckte att den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen var bra och att de hade lirt sig mycket pa sina arbetsplatser. Bristerna som
pekades ut handlade oftast om skolans bristande formaga att administrera och organisera
utbildningen samt de stindiga rektors- och lirarbytena. Den enkit som eleverna besvarat
visar dock att en klar majoritet, cirka 74 procent, av lirlingseleverna inom samtliga fyra

program séger sig vilja rekommendera utbildningen till en kamrat.

Kéinsla av tillhorighet, stod och struktur

Att kinna tillhorighet 1 skolan var viktigt for lirlingseleverna trots, eller tack vare, att de
genomforde en sa stor del av utbildningen pa en eller flera arbetsplatser. Att genomféra en
stor del av utbildningen pa en arbetsplats tycktes skapa en lingtan efter skolan. Trots att
flertalet av ldrlingseleverna uttryckte att de initialt var skoltrétta och utleda pa skolan sa
menade de att de lingtade till skolan for att det var roligt att vara med kompisar, men dven
tor att de blev allt mer intresserade av studierna. De som hade gatt i skolor och program

som ordnade aktiviteter i borjan av utbildningen som var avsedda att skapa samhorighet i
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lirlingsgruppen uppskattade att de hade fatt en stark samhorighet med de andra
lirlingseleverna. Lirare betonade att aven larlingseleverna maste fa kdnna att de gar i skolan

och har méjlighet att vara med andra ungdomar.

Sen tinker jag att dom 4r ocksd ungdomar och gir pd gymnasiet och tycker att det
ir trevligt att komma in den hidr veckan och fi triffa varann och ha lite
ungdomstid och fi den socialiseringen och inte bara arbetslivet. En dilig
erfarenhet av skolan kanske fordndras, dd fir man lite av det hir ungdomslivet.
(Lirlingslirare, OP Skola 1, Ovrig kommun)

Under de skolférlagda delarna av yrkesimnena var det vanligt att en klassldrare (mentor)
hade en sirskild tid med eleverna for att f6lja upp vad som hant pa arbetsplatsen. Flera av
lirlingseleverna lyfte ocksa fram att de fick och uppskattade en nira relation till ldrarna 1
lirlingsutbildningen. Ibland tycktes lirarna ha haft nagot av en forildraroll for eleverna, en
vuxen person som de kunde prata om allt med. Det kan sittas i relation till lirarnas
arbetsuppgifter i lirlingsutbildningen, som innebar att de ofta fick l6sa konflikter som
uppstod pa arbetsplatsen samt att matcha elev och arbetsplats.

Larlingselever uppskattade ocksd nir de fick mycket stéd och hjilp i skolimnena,
sarskilt om de tidigare haft svarigheter i storre grupper i grundskolan eller andra
gymnasieskolor. Grupperna i lirlingsutbildningen var i regel mycket smd, under 10 elever
och flera av respondenterna sade att de hade valt lirlingsutbildning av just det skilet. Dessa
elever berittade att de blivit synliggjorda, kinde sig trygga och fick mer stéd 1 sina studier i
dessa sma grupper. Samtidigt menade flera av lirlingseleverna att de behévde mer stéd i
skolans kirnimnen, dir som framgatt elevgrupperna var betydligt storre.

Det fanns dven ett starkt missnoje bland lirlingseleverna, sirskilt pa ett par av skolorna
som hade huvudsakligen skolférlagd utbildning. Pa en skola upplevde lirlingseleverna att
de glomdes bort vid exempelvis skolgemensamma aktiviteter, men ocksa organisatoriskt
vad gillde schema. De upplevde inte att de hade nagon hemvist i skolan. Missnéjet med
utbildningen tycktes ocksa vara det som sammansvetsade de larlingar vi triffade pa dessa
skolor, men de berittade dven att flera av deras klasskompisar hade hoppat av utbildningen

pa grund av missnojet.

Intresse for skolarbete och higskolebehirighet

Ett betydande och med tiden 6kande intresse for den skolférlagda delen av utbildningen
framkom i samtalen med eleverna. Pa handelsprogrammet var det sirskilt framtridande att
lirlingselevernas intresse for yrkesteori 6kade efter en tid pa lirlingsplatserna da de insag

behovet utifran sina arbetsuppgifter.
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Det dr vildigt mycket begrepp och fackuttryck i bockerna och ménga elever forstar
inte vad det stir. Det kan std schabloniserande reklam och det kan sta
grossistforetag. Det kan std en massa saker och terminologin beh&ver férklaras
jattenoga. Det blir dom sugna pa nir dom har varit ute i arbetslivet. Den effekten
bérjar jag mirka nu, men det tar nistan hela ettan att vakna till. (Larlingslirare, HP
Skola 7, Storstad)

Som vi tidigare varit inne pa var ett problem som bade lirarna och lirlingseleverna lyfte
fram att eleverna fick alltfér mycket att ta igen i skolarbetet eftersom intresset kom sent 1
utbildningen och da fanns for lite skoltid for att kunna ta igen det som missats och for att
lisa de extra kurser som skulle ge hégskolebehorigheten.

Pa  omvardnadsprogrammet uttryckte nistan alla elever att de wville fa
hogskolebehorighet for att kunna studera vidare till sjukskoterska och flera av
lirlingseleverna onskade sedan gi vidare till yrtken som ambulansférare och barnmorska.
De uppskattade omvardnadsprogrammet sarskilt da de kunde arbeta som underskoterska
direkt efter gymnasiet men ocksa fa behorighet att kunna studera vidare i hogskola till
sjukskoterska.

Pa byggprogrammet var det inte lika vanligt att lirlingseleverna uttalade intresse for att
ga vidare till hogskolan. Pd en skola berittade dock larlingslirarna att de noterat ett 6kande

intresse for att fa hogskolebehorighet hos nagra elever.

Vi har fyra som ska gi vidare till hégre studier. De ér 1 kategorin studietrétta som
trodde att de aldrig mer ville plugga. Framit tvdan, trean kommer suget iging |...]
De har i regel hyfsade betyg frin grundskolan. Den kategori som girna viker och
limnar skolan 4r de som har ldgre poing och som har mer
hantverkskinslan.(Litlingsldrare, BP Skola 11, Storstad)

Denna skola hade ocksa satsat mycket pa kidrnimnesundervisningen och integrering av
kirnimnen och yrkesimnen. De arbetade systematiskt med att erbjuda ldrlingarna
mojligheter att klara en fullstindig gymnasieutbildning édven avseende kidrnimnena,
berittade lirarna. De hade férindrat utbildningen fran att under det forsta aret haft endast
en dag 1 veckan 1 skolan till att i stort sett ha hela utbildningen skolférlagd fram till
pasklovet i arskurs ett, med bade kirnimnen och grundkurser i yrkesimnen. Forindringen
skedde utifran erfarenheten att ndr lirlingarna knéts alltmer till foretagen si minskade
mojligheterna att f6rma dem att fullflja utbildningen. Det gillde dven f6r de lirlingar som
lirarna ansag skulle ha férutsittningar att klara en fullstindig utbildning. Tanken var att det

maste finnas starka band till skolan f6r att mojliggora det.

Att knyta band till kirndimneslirarna. Integreringsprojekt. Det blir oméjligt om inte
eleverna har ndgra band till skolan. (Lirlingslirare, BP Skola 11, Storstad)
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Trots att en vanlig utveckling hos eleverna var att de under sina tre gymnasiear successivt
blev mer intresserade av skolan sia tycktes manga anda vilja fortsitta arbeta inom
yrkesomradet. Flertalet elever pa handels- och administrationsprogrammet sade att de
kunde tinka sig att arbeta under en tid for att sedan eventuellt ta upp vidare studier.
Handelsbranschen skiljer sig nagot frin de andra yrkesomradena i studien genom att den
nirmast kan betraktas som en inkérsport till arbetslivet. Manga manniskor boérjar sin

yrkesbana inom handeln, men langt ifran alla stannar kvar.

Handledarnas erfarenheter

Att vara handledare pa arbetsplatsen inom gymnasial lirlingsutbildning innebidr ett stort
ansvar for lirlingselevernas utbildning. For manga handledare medférde det nya, och
kanske obekanta, inslag i arbetsvardagen som gick ut pa att handleda eleven mot ett
yrkeskunnande som skulle relateras till yrkesprogrammets kursplaner. Handledarna hade
pafallande ofta inte tillricklig kunskap om vad lirlingseleverna enligt skolans styrdokument
forvantades ldra sig pa arbetsplatsen. Manga elever lyfte fram sina handledare som valdigt
viktiga och 1 stort sett oumbarliga i deras utbildning. I det har avsnittet ger en bild av vilka

som var handledare och nagra av deras erfarenheter av larlingsforsoket.

Vilka var handledarna och vilken kompetens hade de?

Det framkommer att det i princip var arbetsplatserna som bestimde vem som skulle
handleda en lirlingselev. Endast 1 undantagsfall féreslog skolan eller eleven handledare.
Inom omvirdnadsprogrammet var det vanligare att de anstallda sjilva fick onska att bli
handledare, men ocksa att handledarskap for olika slags praktikanter ingick 1
arbetsuppgifterna. Pa byggprogrammet, elprogrammet och handels- och administrations-
programmet var det chefen som utsig handledare pa egen bedémning av personens
limplighet, men ocksa pa grund av vilka arbetsuppgifter som kunde vara passande for
lirlingseleven.

Elevens inflytande 1 fragan tycks ha varit begransad, men i nagra fall betonades vikten

av att samarbetet mellan elev och handledare fungerade.
Eleven och handledaren maste "klicka". (Handledare, EC)

Det dr lite sa ocksa att vi 4dr olika som person. Vissa elever passar bittre med den
ena 4n den andra. Det ér lite sa att ser vi att handledaren tycker att detta dr pest

och pina sa tar nan annan Gver. Vi hjilps 4t. Det dr en bra arbetsgrupp, det dr det.
(Handledare, OP)

Handledarnas formella kompetens med handledarutbildning var Gverlag bristande, men

undantag f6r omvardnadsprogrammet, dir hela 95 procent av handledarna hade nagon
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form av handledarutbildning. I de Ovriga tre programmen hade ungefir en tredjedel av
handledarna nagon form av handledarutbildning ofta en utbildning som ingatt 1 olika
chefsutbildningar.

En bedémning av handledarens pedagogiska kompetens, det vill siga att handledaren
skulle vara bra pa att ”lira ut”, sigs inom samtliga program som nagot Onskvirt.
Motsvarande samstimmighet fanns om vikten av att “kunna handskas med ungdomar”.

Flera av respondenterna lyfter ocksa fram att de ser ungdomarna som en tillging som
kan tillféra nagot nytt till arbetsplatsen. Fragor fran eleverna staller krav pa att handledare
maste hadlla sig initierad om yrkets utveckling och kunna ge djupare forklaringar till

yrkeskunskaper.

Det ir ju inte bara ta en handledare, utan det maste vara nin som passar ocksa. Si
ir det ju. Det ir ju inte alla som dr passande till handledare. [...] Det [de som
passat| dr dom som jag tycker kan lyssna och forma sig lite at eleverna ocksa, sd
man inte gir bara och talar om att sa hir har det varit i tio ar eller sa hir gbr vi hir,
utan man lyssnar av. For det dr ju sa faktiskt att vara elever kommer ocksd med nya
idéer och kanske tycker saker som vi bor lyssna pa lite ocksa emellanat. S4 har man
jobbat kanske tjugo 4t hir, si slutar man ju se vid sidan om, om man siger si. Man
gar ju pa rutiner och dé gldmmer man kanske att: ”’Ja det kanske man skulle kunna
gOra sd istillet”. Det haller igdng en om man har elever. Att frigorna ofta gor att
man maste [tinkal: ”Ja visst ja, varfér gor vi det £6r2”, nir dom stiller den frigan:
“Varfor gor ni sa?”. “Ja, vinta lite nu, varfér gor vi sa?” Det dr lite att man haller
sig sjilv 1 fokus pa nat sitt. D4 giller det att ha en handledare som kan lyssna och
vara med och vara observant och bry sig och tycka att det dr roligt framfér allt.
(Avdelningssamordnare, OP)

Nigra av respondenterna menade att handledarutbildning var viktig f6r det pedagogiska

och att olimpliga handledare skulle kunna avradas.

Handledarutbildningen ska innehalla mycket pedagogik. Vem som helst passar inte
[som handledare| och di bor man fa veta det eller avradas. (Handledare, HP)

Trots handledares generella brist pa handledarutbildning och att langt ifran alltid var sikra
pa inneborden av uppdraget sa verkade de handledare som fanns nira eleverna uppskatta

sitt uppdrag och sag det som meningsfullt och viktigt.

Vikten av att fa "ritt” elever

Inom samtliga program uttrycktes pa ett eller annat sitt vikten av att fa “ritt” elever till
arbetsplatsen. Intresse, motivation, formaga att passa tider och att vara socialt kompetent
var exempel pa viktiga forutsattningar och egenskaper som lyftes bland handledarna inom

alla fyra program.
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Samma som vid en vanlig anstillning, det vill sdga social kompetens, drlig och
positiv och vill lira sig och jobba. Sociala kompetensen ér viktigast mycket gar ju
sen att lira ut. Om en elev inte passar s maste man vara drlig. Jag brukar vara
tydlig med vad som giller med tider och att héra av sig om man inte kommer och
sd vidare. S att man har en 6ppen dialog, och funkar inte det sid d4 fir man ta en
diskussion och funkar det inte efter det dia 4r dom inte vilkommen hit.
(Handledare, HP)

Jag brukar alltid stélla kravet att det méste vara skdtsamma elever. Att dom vill vara
hir, att dom inte bara dr utplacerade och inte har nagot intresse. Det ger inte oss
ndt och inte dom heller. Det dr vil oftast det viktigaste att man ér intresserad av att
vara hir. Sen brukar jag vilja triffa eleven f6r man far oftast ett ganska bra intryck
ndr man triffar en person och fragar lite. Det blir lite som en arbetsinterviju light.
(Handledare, BP)

Nigra arbetsplatser, dock inte inom omvardnadsprogrammet, hade som praxis att intervjua
eleven innan de bestimde om de ville ta emot eleven. Aven prévotider var vanliga och
erbjods aven av skolorna for att arbetsplatserna skulle vara villiga att ta emot elever utan att

binda upp sig innan de visste hur eleven fungerade pa arbetsplatsen.

Svirt att 6nska sirskilda elever. [...] For att undvika ”fel” elever far eleven komma
och triffa oss fOrst och sa provar vi en manad. (Handledare, HP)

Oftast om det dr mer dn tre veckor da brukar jag intervjua och da kinns det ganska
snabbt om det funkar eller inte. Men vi har varit med om det mesta faktiskt. Vissa
funkar inte alls, det mirks forsta dagen. (Handledare, HP)

Inom omvardnadsprogrammet hade handledarna inte samma mojlighet att préva eller vilja
elever. Detta berodde pa de avtal som finns inom ménga regioner och som handlar om att
landstingets eller kommunens arbetsplatser inom vardyrken har avtal om att ta emot elever
och studerande. Inte heller hos de privata aktérerna inom varden och omsorgen fann vi att
de prévade eller valde ut sirskilda elever.

Inom omvirdnadsprogrammet arrangerades manga ganger traffar mellan
arbetsplatsernas handledare och lirlingseleverna pa skolan eller pa arbetsplatsen innan
APU-periodens borjan. Triffarna var inte 1 forsta hand till for att bestimma vilken elev
som skulle tas emot utan for att eleverna skulle férsta vilket slags arbetsstille de kommer
till. Triffarna skulle underlitta for kommunikationen mellan elev och personal pa
arbetsplatsen samt ge méjlighet att diskutera arbetsuppgifterna. Aven om en elev tycktes
olamplig for den specifika arbetsplatsen eller for vardyrket menade handledare att trots det
kunde de inte kunde tacka nej till en sdrskild elev da det fanns avtal med regionen, men

genom traffarna kunde en del problem som hade kunnat uppsta férebyggas.
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Det ir inga kriterier som jag har utan det dr mer en allmin kinsla av att den ir
relativt mogen som person. Att man sitter och samtalar runt omkring, att jag
torstar och tinker att jamen det hir ska nog kunna ga bra. Det 4r mer att mota
Olle i grind. Inte f6r att jag misstror lirarens bedémning, men det har ju hint att vi
fatt hit elever som vi sen tinker att det kanske 4r bra om vi hade pratat med
vederborande innan. Sa det dr vad jag sjilv har kommit pa, for jag tycker det dr bra
och sa fir dom ocksa ett litet hum om mig och att jag dr en person som man kan
prata med och komma in till och si vidare. S det 4r mest att underldtta den
kommunikationen. Framfor allt tinker jag att det dr virt fran borjan att jag skulle
kinna minniskan i frdga lite pa pulsen helt enkelt. Och lirarna, man har ju inte
hért ninting f6r det, dom tar det ju som god vana sd att sdga. [...] Det exkluderar
kanske vissa, men dd kan man kanske prata om det, fa upp det pd ytan sa att det
inte dyker upp sen i mitten eller slutet av tiden. Det dr mest sd. (Samordnare pa
vardavdelning, OP)

Sammanfattningsvis kan sigas att arbetsplatser inom framforallt byggprogrammet och
handels- och administrationsprogrammet girna provade elever for att se om han eller hon
passade pa arbetsplatsen. Detta var inte mojligt i samma utstrickning inom

omvardnadsprogrammet.

Handledarens sociala roll

I samtal och intervjuer med handledare sa kunde de visa ett betydande engagemang for en
lirlingselev som de 6nskade anstilla om ”personkemi” uppstod. Vi fick ocksa flera exempel
pa 7solskenshistorier”, dir handledare genom sitt stora engagemang fér en elev med
problematiska forutsittningar hade lyckats vicka intresse hos eleven for yrket vilket sa
smaningom hade resulterat i en anstillning. Handledare berittade om hur de i dessa fall
engagerat sig langt utéver vad som kan férvintas av dem. De sag det som en utmaning att
fa eleven pa ritt kol och att lyckas i arbetslivet, manga ganger utifrin sina egna erfarenheter
som ung. Lirlingsldrarna uppfattade dessa sirskilt engagerade handledare som mycket
virdefulla och kunde be dem ta hand om elever som uppfattades vara i behov av sirskilt
stod.

Utifrin den bild som framkommit av eleverna inom byggprogrammet kunde uppdraget
att ta emot elever bli betungande for arbetsplatsen. Vid samtal om vad handledaren dgnade
sig at 1 handledningen stod oftast de fostrande och disciplinerande insatserna i fokus, vilket
handlade om vikten av att fi eleverna komma i tid och att forma elever till de specifika
yrkenas krav.

Det férekommer flera exempel pa handledare inom handels- och administrations-
programmet som inte hade nagot emot att ta elever som haft det besvirligt i skolan

tidigare. Utsagor liknande den nedanstiende var inte ovanliga.
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Litlingen som vi hade hade haft lite jobbigt i skolan men det gjorde inget vi tog
girna emot honom. (Handledare, HP)

Inom handeln fanns det en stor vana att ta emot olika praktikanter och nyanstillda, vilket

underlittade for lirlingselevernas tilltride.

Larlingslidrarnas erfarenheter

Resultatet visar att lirlingslirarna hade mycket varierande forutsittningar for uppdraget i
lirlingsutbildningen. I det hir kapitlet beskrivs ldrlingslirarna forutsittningar och

kompetens f6r uppdraget och hur de genomférde sitt uppdrag.
Ldrlingslararnas forutsittningar for uppdraget

Att vara larlingslirare inom lirlingsférséket framstir som utmanande pa manga sitt.
Lirarna hade ett komplext uppdrag att hantera, som bland annat bestod av att planera och
organisera for det arbetsplatsforlagda lirandet, skapa och uppritthalla kontakter med
arbetsplatser, informera sig om vad dessa arbetsplatser kunde erbjuda for yrkeslirandet
samt att ge handledarna utbildning och stéd f6r uppdraget att utbilda eleverna. I det arbetet
krivdes goda pedagogiska och didaktiska kunskaper samt gedigna kunskaper om skolans
styrdokument vilket var sirskilt problematiskt f6r de obehoriga lirare som hade rekryterats
till lirlingsutbildningen.

Utifran respondenternas beskrivningar av sitt uppdrag sa betonades att arbetet i stor
utstrickning kom att handla om administrativa uppgifter och att 16sa de akuta problem som
stindigt uppstod. Lirarna beskrev att en stor del av deras tid gick at till att l16sa problem
som uppstir kring elevernas skol- och hemsituation. I manga avseenden skilde sig
lirlingslirarens arbete fran det tidigare arbetet som yrkeslirare for de som hade den

erfarenheten.

Detta blir mycket koordinatorarbete och att se till att eleverna mar hyfsat bra och
att dom har det dom ska ha. Har du arbetsklider? Verktyg? Busskort? Nu ska du
med han pa mandag. Ar han pa jobbet? Man blir en sin minniska. Det var inte jag
fran borjan. Jag var mer intresserad av att jobba i verkstaden och gi in i
teorilokalen ibland. Det kdnner jag att jag kommit lingre ifrdn dn vad jag hade
6nskat. Det ir hela tiden praktiska bestyr som far runt i skallen. (Litlingsldrare, BP
Skola 6, Storstad)

Lirlingsutbildningen vilade i stor utstrickning pa de enskilda lirarnas ansvar som framgatt
da strukturer f6r utbildningen var bristande och under utveckling. Manga av larlingslirarna
pekade pa att de motte liten fOrstaelse av sina rektorer eller kollegor for hur mycket

arbetstid arbetet kravde, eller f6r vad slags svarigheter de nya uppgifterna medférde. Brist
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pa tid kunde ocksa ses som ett direkt hinder f6r att utforma samverkan utifran pedagogiskt

och didaktisk innehall mellan skolan och arbetsplatserna.

Det kriver ju en helt annan typ av lirarroll. Som ir helt ny f6r mig. Men alltsa jag
kan ju kdnna att det storsta problemet det dr ju det hir att vi inte blir frilagda. Vi
som har lirling, f6r vi har ju dom andra handelseleverna ocksa. Ja si det blir valdigt
svart att ... man har alltid diligt samvete mot dom f6r dom kommer tyvirr sist pa
nét sitt eftersom det ... man har ju tva andra handelsklasser som man ska halla
igdng samtidigt. S ndr dom var ute pa praktik da hade jag ju méjlighet att kunna
hilsa pd mina lirlingar. Fast da ska jag ju ocksd hilsa pa mina 45 handelselever. Ja,
det dr lite ... jag vet inte hur dom tinker skolledarna faktiskt. Det kan jag kdnna ar
ett stort problem, men ... Jag tror att som ldrlingslirare sa dr det ju bra att man har
erfarenhet frin yrket for jag knyter ju an hela tiden nir jag triffar dom hir. Och si
far dom med sig en uppgift dir dom ska kika i sin butik eller tinka hur ... S4 att
dom ska liksom fa... sd jag tror det dr bra att man har lite erfarenhet frin
branschen fér da vet man hur det dagliga arbetet gar till. Nu har ju vi fatt
férmdnen pé var skola att vi har ju fitt gd ut och praktisera. Sjilva, for att nir jag
jobbade 1 butik dé jobbade vi pd ett sitt och jag ser ju nir jag hilsar pa att dom
jobbar ju inte sa dir idag. (Lirlingsldrare, HP Skola 13, Storstad)

Lirlingslidrarnas utbildningsmassiga utgangspunkter varierade stort mellan programmen och
skolorna. Omvardnadsprogrammet och handels- och administrationsprogrammet hade
lirlingslirare med den hogsta utbildningsnivan, bade yrkesmaissigt och pedagogiskt och
dessa larlingslarare framstod ocksa som bist rustade for att klara de organisatoriska och
administrativa delarna av arbetet. Byggprogrammet hade de storsta utmaningarna vilket kan
kopplas till att lirlingslirarna pd byggprogrammet hade den ligsta utbildningsnivan
generellt och manga saknade pedagogisk utbildning. De fristiende skolorna dominerade
nir det gallde lirlingslirare utan pedagogisk utbildning, dir endast en av lirlingslirarna pa
vara undersokningskolor inom byggprogrammet hade en pedagogisk utbildning. Flera av
dessa obehoriga lirare berittade om att de pa kort varsel forvantades kunna hoppa in och
ta Over en elevgrupp utan att de fick ndgon introduktion och djupare kunskap om
liraruppdraget.

Antalet samarbetspartners inom ldrlingsutbildningen varierade ocksa mellan
yrkesprogrammen vilket paverkade larlingslirarnas arbete med att skapa och uppritthilla
kontakter med arbetsplatserna. Inom byggprogrammet och elprogrammet med manga sma
arbetsplatser blev det ett omfattande arbete for lirlingslararna att organisera och folja upp
utbildningen. Foretagens produktion kunde variera starkt och en central fraga for lirarna
blev att undersoka vilka yrkeskunskaper som eleverna kunde utveckla pa arbetsplatserna i
forhallande till malen i kursplaner, programplaner och liroplaner. Lararen ansvarade for

bedémningen och att innehillet i utbildningen skulle bli tillgodosett vilket var en stor
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utmaning for larlingslirarna inom framforallt byggprogrammet och elprogrammet att

forsoka losa detta pa bista sitt.

Vi aker ju runt och besdker och intervjuar, jag har protokoll f6r ndgra elever pa
kontoret. Men det 4r ju jittesvirt att fa till en utbildning med de planer som finns
pé elprogrammet. Det dr fullstindigt omdjligt. Jag har ett stille dir vi har en elev
som ska ga ut i sommar, dom jobbar bara med villainstallationer. Ingenting annat.
Handledaren har aldrig kopplat en elmotor och dir kan han ju inte fi nagon
utbildning pa hur man kopplar elmotorer och startapparater och allt vad det heter.
Det dr omoijligt.

[.]

Da far vi f6rs6ka ordna det pd var praktiklokal efter basta formaga. Men sen kan
det vara en annan elev som kan missa 14 andra punkter och en tredje elev som
missar 7 punkter sa att ... det gir inte att pussla ihop egentligen. Utan da fir man
ha separata lektioner med allihop. (Litlingsldrare, EC Skola 15, Storstad)

En annan problematik horde samman med lirlingslirarnas egna yrkeskunskaper i relation
till de varierande yrken som byggprogrammet skulle kunna leda till, yrken som var artskilda
och krivde sitt unika yrkeskunnande. Bredden pa valmojligheter av yrken inom
lirlingsutbildningen varierade visserligen mellan skolorna, men det var relativt vanligt att
lirlingslararen hade en annan yrkesbakgrund dn de yrkesinriktningar som erbjods eleverna,
vilket var smala yrken inom si kallade specialyrtken. En byggnadssnickare forvintades
kunna utbilda elever i smala specialyrken som stenmontor och glastekniker. Ndgra av
skolorna loste det genom att képa in kurser, men fortsatt var det lirlingslirarens uppgift att
bedéma och betygssitta yrkesimneskunskaperna.

Flera lirlingslirare uttryckte ett stort engagemang for eleverna. Av skolbesok, samtal
och intervjuer med lirarna framkom att larlingslirarna ofta hade en liknande bakgrund som
lirlingseleverna och kunde kidnna igen sig sjilva i dem. Det gjorde att det ofta blev en nira
kontakt mellan lirare och elev och att lirarna kunde spela rollen som férebilder. En sidan

nira relation till lirarna beskriver ocksa lirlingselever.
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Del 6. Diskussion

En 6vergripande uppgift for de tre delstudierna som ligger till grund f6r denna rapport var
att synliggéra pedagogiska och didaktiska villkor som behover beaktas for ett fortsatt
utvecklingsarbete med gymnasial lirlingsutbildning. Har diskuteras de resultat av studierna
som vi menar ar sarskilt viktiga att ta hinsyn till i utvecklingsarbetet med lirlingsutbildning
inom féljande omraden:

- Lirlingsutbildningens strukturella forutsittningar och legitimitet

- Aktorernas villkor och forutsittningar for att genomféra utbildningen

- Den arbetsplatsforlagda utbildningens organisering och genomférande

- Villkor f6r uppféljning, bedémning och betygssittning

- Helheten i utbildningen som den gestaltas och upplevs
Diskussionen baseras pa resultatbeskrivningarna, bakgrundskapitlet samt de teoretiska

perspektiv som presenterats.

Larlingsutbildningens strukturella
forutsattningar och legitimitet

I bakgrundskapitlet belystes internationella skillnader i hur larlingsutbildning definieras och
vem som betraktas som lirling. I relation till andra europeiska linders larlingssystem
framkommer betydande skillnader i de strukturella forutsittningarna gillande regleringen
av den svenska gymnasiala larlingsutbildningen i férséksverksamheten (SFS 2007:1349). 1
det foljande lyfts nagra betydelsefulla skillnader fram, hur dessa skillnader kan inverka pa
den svenska larlingsutbildningens forutsittningar samt lirlingselevernas status pa
arbetsplatserna. Om samverkan mellan skolorna, arbetsplatserna och yrkesbranscherna
bygger pa anstillning, avtalsreglering eller frivilligt deltagande tycks vara betydelsefullt f6r

vad som kan dstadkommas 1 larlingsutbildningen.

Forutsittningar f6r samverkan med arbetslivet

Den svenska gymnasiala lirlingsutbildningsmodellen 1 lirlingsforsdket bygger pa frivillighet
1 samverkan mellan enskilda skolor och arbetsplatser till skillnad fran linder med en stark
lirlingstradition (ex. vis Danmark, Tyskland och Osterrike) dir ansvaret for utbildningen 4r
reglerat som delat ansvar mellan stat/region/kommun och niringslivet. I dessa linder
bygger samverkan pa arbetsmarknadens parters engagemang och delaktighet 1 det
overgripande beslutfattandet i savil organiseringen av yrkesutbildningen som i ansvaret f6r

utbildningens utveckling (exempelvis gillande yrkesbevis, latlingsexamen, mal omfattning
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och krav). Det finns regelsystem som bland annat foreskriver att foretag som tar emot
lirlingar maste godkinnas av lokala aktorer som exempelvis yrkesrad i Danmark. Parternas
legitimitet regleras 1 lagstiftning (Sundqvist Nilsson 2009).

I den svenska modellen forutsitter staten att branscherna och arbetsplatserna ska
medverka i den gymnasiala lirlingsutbildningen pa frivillig basis. En nira samverkan mellan
skolan och arbetslivet dr en forutsittning for en vil fungerande larlingsutbildning.
Resultatet av en enkitstudie till arbetsplatsforetridare 1 larlingsfoérsoket visar att den
gymnasiala lirlingsutbildningen fungerade bast nir det fanns en nira samverkan och ett
fortroende mellan skolan och medverkande arbetsplatser (Berglund, Hojlund,
Kristmansson & Paul 2013). Flertalet av yrkesbranscherna visade ett svalt intresse for en
gymnasial lirlingsutbildning. Bygg- och elbranschen motsatte sig den gymnasiala
lirlingsutbildningen med hinvisning till att det redan fanns ett fungerande eftergymnasialt
lirlingssystem, som liknar det reglerade larlingssystem som beskrivits ovan. De lirlingsrad
som enligt foreskriften for den gymnasiala larlingsutbildningen (SES 2007:1349) skulle fa en
central roll 1 samverkan mellan skolan och arbetsplatserna visade sig dessutom visentligen
bli en papperskonstruktion som inte fungerade som avsett (Lemar & Olofsson 2010).

Studierna av lirlingsforsoket visade att yrkesprogrammens och yrkesomradenas skilda
utbildningstraditioner spelar en viktig roll f6r hur samverkan mellan skola och arbetsliv
organiseras. Exempel pa mer institutionellt uppbyggda lOsningar gavs inom
omvardnadsprogrammet da larlingsutbildningen integrerades 1 den  befintliga
praktikorganisationen for olika slags praktikanter vid vard- och omsorgsinrittningar. Denna
organisering utgjorde en stabilare grund fér samverkan mellan skolorna och
arbetsplatserna, dir inte larares enskilda kontakter med arbetsplatserna blev lika avgorande
tor samverkan. Detta gillde sdrskilt for platser inom landstinget. For platser inom
omsorgen byggde samverkan i storre grad pia den enskilde ldrarens kontaktnit. Inom
handels- och administrationsprogrammet gavs ocksia exempel pa mer organiserad
samverkan mellan skolan, handelsféreningar och storre butikskedjor, men huvudsakligen
byggde samverkan inom programmet pa enskilda lirares kontaktnat.

Inom byggprogrammet och elprogrammet finns en viletablerad samverkan mellan
skolorna och branschen genom elevernas o&vergangar till den eftergymnasiala
lirlingsutbildningen. Det finns ofta en fungerande samverkan i programraden pa skolorna
kring utbildningen 1 de nationella programmen, men de larlingsrad som skulle ha ett
centralt ansvar for den gymnasiala larlingsutbildningen fungerade inte som framgitt av
Lemar och Olofsson (2010). Resultaten av vira studier visar att ansvaret for samverkan
med arbetsplatserna istallet kom att vila pa yrkeslarares kontaktnit.

Nir kontakterna med arbetsplatserna i huvudsak bars av enskilda lirare istillet for

institutionellt forankrade system riskerar dessa att bli instabila och sirbara. I de fall
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samverkan med arbetslivet fungerade bra bars den ofta upp av engagerade lirare,
handledare eller skolledare. Det innebar att nir en sidan eldsjil av olika skal limnade
verksamheten riskerar samverkan att raseras. Sarskilt utsatta for instabilitet var de fristiende
skolorna som priglades av tidsbegrinsat anstillda och manga lirar- och rektorsbyten i

lirlingsforsoket.

Lirlingselevens legitimitet pa arbetsplatsen

Lirlingselevens stillning pa arbetsplatsen framstir som otydlig i lirlingsforsoket dir en
sammanblandning mellan arbetsforlagd praktik i olika utbildningsformer férekommer pa
APU-platserna. Om oklarhet riader kring larlingselevers legitimitet pa arbetsplatsen
paverkas ocksd forutsittningarna for det arbetsplatsforlagda lirandet. Enligt Laves och
Wengers (1991) lirandeteori om legitimt perifert deltagande som bygger pa studier av
lirlingsutbildning dr en grundforutsittning att den ldrande uppfattas som legitim pi
arbetsplatsen for att denna ska fa mojlighet att utveckla yrkeskunnande mot ett mer
fullstindigt deltagande i arbetsplatsens praxisgemenskap. Aven Fuller och Unwin (2003)
understryker utifrin sina studier av lirlingsutbildning i England att lirlingens status som
lirande maste vara tydlig for mojligheterna till ett expansivt lirande pa arbetsplatsen. I en
traditionell laringsutbildning kan en sidan legitimitet avspeglas i ett anstallningsférhallande.
I den svenska gymnasiala lirlingsutbildningen har larlingarna status som elever och ett
utbildningskontrakt med arbetsplatsen ska finnas. Elevstatusen dr dock nagot relativt nytt
tor arbetsplatserna och 1 exempelvis byggbranschen och elbranschen finns en etablerad
eftergymnasial lirlingsutbildning, ett forhallande som leder till oklarheter med arbetsplatser
om vad som forvintas av den gymnasiala lirlingseleven.

Tilltradet till arbetsplatsen genom utbildningsavtalet med skolan gav eleverna formell
legitimitet att fa finnas pa arbetsplatsen (Kristmansson 2016), men det fanns manga olika
typer av praktikanter pa arbetsplatserna, vilket ocksa bidrog till att arbetsplatserna hade en
diffus uppfattning om deras atagande och utbildningsuppdrag i den gymnasiala
lirlingsutbildningen. Trots att den gymnasiala lirlingsutbildningen funnits under fem ar
framgick det i1 intervjuer och samtal med handledare pa arbetsplatserna att en stor
sammanblandning fanns mellan arbetsplatsernas uppdrag i olika lirlingsformer och
praktikvarianter.

I en internationell jimférelse ar lirlingars status som elever en avvikande foreteelse.
Lirlingar brukar ha en anstillning och uppbidra 16n under utbildningen. Ett
anstillningsférhdllande borde innebira ett tydligare atagande fran arbetsplatsens sida och

dirmed en starkare legitimitet for larlingen.
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Aktorernas villkor och forutsattningar for att
genomfora utbildningen

Arbetsplatsernas handledare, skolans lirlingslirare och lirlingselevernas férutsittningar ar
viktiga utgangspunkter for genomforandet lirlingsférsoket. I det foljande diskuteras dessa

aktorers uppdrag och de forutsittningar som de ges for att genomfora uppdraget.

Handledarna och handledningens foérutsittningar

Om hilften av hela utbildningen enligt férordningen (SFS 2007:1349) ska vara
arbetsplatsforlagd innebar det att minst 80 procent av yrkesimnena ska genomféras pa
arbetsplatsen da kidrndmnena undantogs och var skolforlagda. Det betydde att
arbetsplatsens handledare hade ett omfattande och betydelsefullt ansvar f6r utbildningen.
Trots denna centrala uppgift stilldes inte nagra formella krav pa handledarens utbildning
och kompetens for uppdraget, vilket framstir som ytterligare ett omriade dir den svenska
modellen skiljer sig i en internationell jimférelse. I exempelvis Tyskland, maste varje
toretag som vill erbjuda lirlingsutbildning och anstilla en lirling registrera atminstone en
anstilld som kan vara ansvarig handledare. Kvalifikationer som krivs dr egen
yrkesutbildning och en yrkesexamen exempelvis mistarbrev. Lundahl och Sandler (1998)
visar vid en jimférelse av den svenska och tyska yrkesutbildningen att skillnader i
handledningen dr beroende pa karaktiren av det aktuella fOretaget, storlek, hierarkisk
struktur och aktiviteter. I sma foéretag forekom oftare att arbetslagen hade ett gemensamt
ansvar for lirlingens utbildning 4n att enskilda handledare hade ansvaret. I medelstora och
stora foretag (speciellt inom industrin) fanns ofta utbildningsansvariga for hela processen,
heltidshandledare, utéver de nirmaste handledarna. I lirlingsférsoket var de samverkande
arbetsplatserna oftast mycket sma (Skolverket 2012). Dessa sma foretag hade dessutom
ofta liten eller ingen tidigare erfarenhet av att ta emot elever och lirlingar.

Det utbildningsavtal som skulle finnas enligt lirlingstérordningen (SES 2007:1349) och
undertecknas av en ansvarig féretridare for arbetsplatsen, oftast en arbetsledare eller chef.
Denne formelle handledare var enligt studierna langt ifran alltid den aktive handledaren f6r
eleverna. Vanligtvis fanns det flera olika, reella, handledare bland de anstillda och mot
slutet av utbildningen var det vanligt att lirlingseleven uppfattades som en deltagare i
arbetslaget. Lirlingseleven gick i dessa fall fran ett perifert mot ett allt mer centralt
deltagande pd arbetsplatsen (Lave & Wenger 1991). Att ha flera handledare kunde ge
forutsittningar for att fa ta del av fleras erfarenheter och pa sa sitt fa ett bredare kunnande,
men risken fanns ocksa att ingen av handledarna tog ansvar for den typ av fordjupande
handledning som Billett (2001) benimner som direkt handledning och som syftar till att

kvalificera lirlingens yrkeskunnande. Lirlingseleverna som inte fick denna fordjupande
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handledning riskerade att inte utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande utan kunde stanna vid
att fa utféra enklare och monotona uppgifter i arbetsplatsens produktion.

Trots att handledningen framstir som central for yrkeslirandet, tycks det utifran
elevernas utsagor mer vara en friga om tur an en rittighet for alla elever att fa tillgang till
en kompetent handledare. Omvardnadsprogrammet sirskiljer sig da i princip alla formella
handledare hade ndgon form av handledarutbildning till skillnad fran de Ovriga
programmen 1 studien didr endast en tredjedel av handledarna hade nigon form av
handledarutbildning.

En annan fraga som vicktes var frigan om handledarens lojalitet. Vi uppmirksammade
att det fanns en risk for lojalitetskonflikter mellan utbildningens kunskapsuppdrag enligt
innehallet i utbildningen och arbetsplatsens drivkraft for att delta i utbildningen. I
utbildningsuppdraget har handledaren ett moraliskt ansvar att ta hinsyn till den enskilde
lirlingens behov, samtidigt som ldrlingseleverna skulle formas till att passa det enskilda
foretagets profil och behov. Handledarna verkade siledes std pa troskeln mellan
utbildnings- och anstillningssystemen och maste kunna balansera de motstridiga
forvantningarna pa sin roll. For de flesta handledare var handledningen ocksd en
”sidoaktivitet” bredvid det ordinarie arbetet. Enligt en Gsterrikisk studie (Ostendorf 2012)
identifierade sig handledarna med arbetet och foretaget, vilket uppfattas som en
forutsittning fo6r uppdraget. Handledarna fullgjorde ocksd enligt Ostendorf (2012) bade
utbildningsmissiga och vinstorienterade arbetsuppgifter som de fick ett obetydligt
erkidnnande f6r och i de flesta fall hade handledare ingen backup nir det gillde att utforma

utbildningen.

Lirlingslirarna och deras férutsittningar

Programskillnader framkom gallande lirlingslirares pedagogiska behérighet och uppgifter i
lirlingsutbildningen.  Inom  omvirdnadsprogrammet, liksom i1  handels- och
administrationsprogrammet, fanns det flest hogskoleutbildade lirare och huvuddelen av de
som deltog 1 studien var formellt behoriga lirare. Pa bygg- och elprogrammet varierade
behorigheten, dir stora skillnader fanns mellan fristiende skolor (ddr endast ett fital som
var behoriga yrkeslirare) och skolor med kommunal huvudman (dir flertalet av
yrkeslidrarna var behoriga yrkeslirare). De obehoriga lirarna arbetade under osikra
anstillningsférhallanden vilket paverkade ldrarnas forutsattningar att kunna hantera
uppgifterna i lirlingsutbildningen. Hur vil larlingslirarna lyckades genomféra det komplexa
uppdraget varierade stort mellan programmen och skolorna. Vi fann ett klart samband till
lirlingslararnas utbildningsniva och om de hade ldrarbehorighet, dir omvardnads-

programmet och handels- och administrationsprogrammet som hade larlingslidrare med den
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hogsta utbildningsnivin framstod som biast rustade for att klara uppdraget.
Byggprogrammet som hade den lidgsta utbildningsnivan bland lérlingsldrarna métte ocksa
de storsta problemen i genomférandet av lirlingsutbildningen. Har fanns manga larare som
inte genomgatt en lararutbildning, var nya 1 liararyrket och diarmed lag nira en syn pa att
eleverna skulle ut i produktion snarare dn att utga fran lirandemal i liroplanerna.

Lagstrom (2012) som studerar larlingslarares uppdrag 1 sin avhandling pavisar den nya
och komplexa roll som lirlingsutbildningen medfér f6r yrkesliararna. Lirlingslirarna far
overge en undervisande roll, for att istallet fungera som spindlar i ndtet, ddr deras
huvudsakliga uppgift blir att organisera larlingsutbildningen. Detta framgar ocksa i
Kristmanssons (2016) avhandling. Larlingslidrarens arbete dr ocksa i hog grad ett
ensamarbete, utan stod fran ett arbetslag. Arbetet blir ocksa mer fokuserat pa eleven som
individ, dennes individuella lirprocess och sociala situation, snarare dn pa kollektiva
lirprocesser. Vira resultat stimmer vil med Lagstréms och visade att yrkeslirarens arbete
hade férindrats avsevirt nir denne blev larlingslarare. Till stor del handlade lirararbetet
om planering och organisering av utbildningen fér lirlingseleverna, dar anskaffning av
arbetsplatser, uppfoljning av arbetsplatslirandet och dokumentation f6r att sammanlanka

den arbetsplatsforlagda utbildningen med skolimnena dominerade det pedagogiska arbetet.

Lirlingseleverna och deras forutsittningar

Skolverkets statistik (Skolverket 2012) visade att de elever som bérjade lirlingsutbildningen
hade betydligt ligre meritpoiang jamfért med skolforlagd yrkesutbildning. Statistiken visade
ocksa att foraldraranas utbildningsniva var ligre for larlingseleverna. Vidare pavisades att
cirka 35 procent av larlingseleverna hade gjort avhopp tidigare, vilket var ett avsevart hogre
antal 1 jamforelse med att avhoppen for all yrkesutbildning omfattade 20 procent.
Lirlingseleverna hade foljaktligen inte haft en sa framgangsrik tidigare skolgang och
térmodligen ett storre behov av sarskilt stod.

Liarlingsutbildningen har i den svenska gymnasieskolan wvarit riktad frimst mot elever
som 1 retoriken betecknats som praktiskt lagda och skoltrétta (SOU 2010:19). Det synsittet
bekriftas av lirare, elever och handledare pa frigan om vilka “slags” elever som
uppmanades (av till exempel studie- och yrkesvigledare och lirare i arskurs nio) att séka
lirlingsutbildning. Grunden for sidana uppfattningar om vilka som dr limpliga for
lirlingsutbildning bygger nirmast pa forestillningar om att man antingen ér teoretiskt eller
praktiskt lagd, dir skolan representerar det teoretiska och arbete det praktiska (Berglund
2009). Utifran denna grundsyn blir det konsekvent att anse att de elever som inte lyckas sa
vil 1 grundskolans damnesundervisning och skolpraktiken skulle vara sirskild lampade for

lirlingsutbildning med en stor andel arbetsplatsforlagt lirande. Ett siadant samband
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motsades av ldrlingslirares berittelser om att manga av larlingseleverna varken hade
praktiska fardigheter eller ndgot stort intresse for den yrkesutbildning de kom in pa.
Dessutom hade manga av eleverna som kallades “’skoltrétta” svart att klara de sociala krav
som stilldes i arbetslivet. I linje med Berglund, Wass & Warvik, (2016) dr det darfor
befogat att fraga vad som menas med ordet skoltrétt: ar eleverna trétta pa den traditionella
skolformen de kinner fran grundskolan eller trétta pa att lira sig oavsett var detta lirande
sker? Eleverna var ofta i behov av sirskilt stod men riskerade att inte fa det stod som de
hade behov av pa grund av lirlingsutbildningens organisation. De larlingslirare som fick
ansvaret fOr dessa lirlingselevers utbildning och organisering av pedagogiskt stod pa
arbetsplatserna saknade ofta saval lararutbildning och 1 4nnu hogre grad saknades
specialpedagogisk kompetens. Inte heller gavs nagra exempel pa att specialpedagogiska
resurser (1 form av specialpedagogiskt stod i undervisning) sattes in i yrkesimnena 1 skolan
eller pa arbetsplatserna. Tidigare studier om vuxna yrkesarbetare med lag lds- och
skrivférmaga visar ocksa att de som elever inte fick det slags stod de hade behovt och att
de blev tvungna att sjilva hitta strategier for att hantera krav i yrkesimnena som senare
innebar svarigheter att klara av de krav som stilldes i yrkesarbetet (Eriksson Gustavsson
2002; Olofsson, 2010). Pa arbetsplatserna riskerade elever i behov av sirskilt stod att endast
fa gora enklare och monotona arbetsuppgifter i den man de hade tillgang till en arbetsplats.

Lirlingselever som (av larlingslarare) bedomdes vara inte klara de krav som stilldes fran
arbetsplatsens sida riskerade att inte alls fa tillgang till en arbetsplats. Detta drabbade
sarskilt elever som av latlingsldrarna bedémdes som omogna och/eller i behov av sirskilt
stod. Flertalet av dessa elever hade initialt erbjudits en arbetsplats men atersandes till skolan
da de enligt arbetsplatsens handledare inte levt upp till arbetsplatsens krav. Det innebar att
dessa elever kunde fororsaka att arbetsplatsen fortsatt inte ville ta emot larlingselever. Pa
detta sitt var den en risk i skolans lirlingsverksamhet, sa till vida att det kunde innebira
torlust att virdefulla platser och problem med organisationen av utbildningen pé sikt om
skolan fick daligt rykte. Lirlingslirares bedomningar att elevenar borde stanna i skolan
stods av Berner (2010) som i sina studier av industriprogrammet visade att elever med
daligt sjalvfortroende och i behov av sirskilt stod var betjanta av yrkeslararens stéd under
en skolférlagd utbildning for att kunna ga ut i arbetslivet.

Det fanns dven exempel i studierna av ”’solskenshistorier” som handlade om att elever
med behov av stod togs emot pa arbetsplatser och utvecklade ett yrkeskunnande péa grund
av enskilda handledares stora engagemang for eleven. Dessa framgangsrika fall grundades
ofta 1 en matchning mellan elev och handledare utifran lirlingslirarens personliga kontakter
med sirskilt lampliga handledare. De var siledes 16sningar som byggde pa enskilda
individers engagemang. Trots dessa enstaka positiva berittelser kan det ifragasittas om det

fanns beredskap for att ta hand om alla elever som var i behov av sirskilt stod pa
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lirlingsutbildningen, eftersom stodstrukturer saknades pa organisatorisk niva for APU bade
1 skolan och pa arbetsplatserna. De elever med lagsta meritvirdena (betyg) hamnade ocksa
ofta pa skolor och yrkesprogram de inte valt i forsta hand, vilket innebar att elever med de
storsta behoven av sarskilt stdd hamnade i skolor som inte var sa attraktiva och pa program
de inte var intresserade av. Det var tveksamt om dessa skolor kunde ge de bista
forutsittningar for elevernas utbildning, eftersom just dessa skolor var de som i hog
utstraickning saknade behoriga lirare, specialpedagoger och hade hog personalomsittning.
En slutsats vi drar dr att ansvaret for elever med sirskilt stod inte kan ensamt biras av
enskilda lirlingslirare. Hir maste hela skolan organiseras pa ett satt dir eleverna kan
erbjudas det stod de behover, att de liarare som undervisar eleverna i bade yrkesimnen och
kirndmnen har kunnande om elevens sirskilda behov och hur de ska stotta eleven i
undervisningen, att det finns specialpedagogisk kompetens pa skolan for att stotta dessa
elever och deras lirare samt handledare, samt att ett samarbete mellan skolor och
arbetsplatser skapas kring eleverna i behov av sarskilt stod.

Den bild som lirlingslirarna framstaller av lirlingsutbildningen 4r att den dr mer
krivande for eleverna an en skolférlagd utbildning (Berglund, Wass & Wirvik, 2016;
Kristmansson 2016). Framforallt krivs att eleverna ska kunna klara av de krav som
arbetsplatsen stiller, dir arbetsplatserna frimst uttrycker att eleven behover komma i tid
och ha den sociala féormagan att delta 1 arbetsgemenskapen pa arbetsplatsen. Nir eleven
beter sig pa ett sitt som anses ritt 1 verksamheten ses denne ocksa 1 realiteten — inte bara
formellt — som en legitim deltagare i praxisgemenskapen pa arbetsplatsen (Lave & Wenger,
1991). Pang (2015) visar i en studie av kocklarlingar att dessa var tvungna att visa sig nyttiga
och initialt sjdlva dstadkomma arbete for att fa arbetsuppgifter tilldelade sig och for att fa
handledning. Pa liknande sitt finner vi i var studie att det kravs av eleverna att de sjalva
visar intresse och dr aktiva 1 sitt eget lirande, samt att de uppfyller de sociala kraven som
stalls pa arbetsplatserna. Genom att bete sig pa ritt sitt kan eleverna astadkomma
deltagande 1 praxisgemenskapen och fa mojlighet att lira sig, eftersom de forst da erbjuds
att fa ta del av mer centrala uppgifter i verksamheten och diarmed kunna inleda en rérelse

mot mer yrkeskunnigt deltagande (Lave & Wenger, 1991).

Den arbetsplatstorlagda utbildningens

organisering och genomforande

I larlingsutbildningen deltog huvudsakligen arbetsplatser med under 50 anstillda, vilket
innebar att det var manga arbetsplatser engagerade och som erbjoéd wvildigt olika

forutsittningar for lirlingsutbildningen, beroende av storleken pa arbetsplatsen men ocksa

av programmets och yrkesomradets specifika utbildningstraditioner.
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Utgangspunkten for larlingsutbildningen var att den skulle baseras pa kursplanestyrd
utbildning  enligt gymnasieférordningen  (SFS1992:394) och  forordningen om
torsoksverksamhet med gymnasial larlingsutbildning (SEFS 2007:1349). Det kan ses som att
skolan av regeringen fick mandat att utvidga sin utbildningsverksamhet och sitt
kunskapsuppdrag till arbetsplatsen som gavs 1 uppdrag att genomfoéra kursplanestyrd
utbildning motsvarande 80 procent av innchallet 1 yrkesimneskurserna i
lirlingsutbildningen. Som framgitt fungerade inte heller de larlingsrad som var avsedda att
svara for organiseringen av och kvaliteten i lirlingsutbildningen.

Foresatsen att larlingsutbildningen skulle utga fran skolans liroplaner kan med Billetts
(2011) begreppsapparat ses som att den intentionella liroplanen blir utgangspunkt f6r den
arbetsplatstorlagda utbildningen. Idén om att skolans liroplan skulle genomféras pa
arbetsplatserna  har sedan gymnasiereformen 1994 provats 1 den gymnasiala
yrkesforberedande utbildningen med varierande framging. En kvalitetsgranskning av
Skolinspektionen visade att redan 15 veckors arbetsplatstorlagd utbildning (APU) var
problematisk att genomféra och att kvaliteten pa den arbetsplatsforlagda utbildningen var
lig. I rapporten konstaterades att “eleverna far praktik, men utbildningskraven uppfylls
inte” (Skolinspektionen 2011, s 2). Det resultatet 6verensstimmer val med vira studier.

I den fortsatta diskussionen sitts fokus pa det som faktiskt dgde rum pa
arbetsplatserna, med Billetts begrepp den iscensatta liroplanen (Billett 2011).
Organiseringen och genomforandet av den arbetsplatsférlagda utbildningen innebér manga
utmaningar, dir en grundliggande forutsittning var att fa tillgang till lirlingsplatser och

strukturerna for lirandet pd arbetsplatserna.

Tillgang till larlingsplatser

Lirlingsutbildning oavsett form ir beroende av att det finns tillgdng till arbetsplatser som
vill medverka 1 utbildningen. Det dr dven en kritisk punkt for lirlingsutbildningen i de
linder som har utvecklade lirlingssystem. Lindberg (2003b) ifragasitter om ldrlingssystem
kan fungera som utbildningssystem fullt ut i ett ”senmodernt” arbetsliv. Tillgangen till
arbetsplatser kan sigas vara den svenska larlingsutbildningens svaghet historiskt och var en
bidragande orsak till att lirlingsutbildningen 6vergavs som utbildningsmodell i Sverige pa
1930-talet (Larsson 2001, Berglund 2009).

I studierna av lirlingsforsoket forekom en stor variation mellan utbildnings-
programmen och skolorna i hur vil de kunde tillgodose larlingselevernas behov av
lirlingsplatser. De skolor som hade de storsta problemen att anskaffa arbetsplatser och att
uppratthalla kontakterna med arbetsplatserna var de som kiannetecknades av instabilitet i

verksamheten med tita byten av rektorer och lirare, nedliggningar och sammanslagningar
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med andra skolor. Bristen pa larlingsplatser kunde ocksa relateras till specifika program, dar
elprogrammet svarade fOor de storsta svarigheterna nar det gillde rekrytering av
lirlingsplatser. Omvardnadsprogrammet hade det genom den sirskilda praktikorganisa-

tionen lattast att fa tillgdng till arbetsplatser.

Det arbetsplatsforlagda lirandet

Det forefaller finnas uppfattningar om att ’bara man dr pa en arbetsplats sd lir man sig” ett
yrkeskunnande, men Billett (2001, 2006) visar att det maste finns strukturer pa
arbetsplatsen som kan medverka till att kvalificera for yrkeskunnande, dir handledningen
har en viktig funktion. Pa olika arbetsplatser finns varierande erfarenheter och traditioner
av att lira och forma olika slags praktikanter, nyanstillda och larlingar till verksamhetens
forutsittningar och produktion — det som Billett (2006) benimner som arbetsplatsens
liroplan. Arbetsplatsernas liroplaner handlar om i vilken ordning som olika arbetsmoment
lirs pa arbetsplatsen, vilken typ av arbetsuppgifter som lirlingseleven far tillgang till och
vilken handledning som ges. Med tanke pa de programskillnader som framkom i studierna
av larlingsutbildningen kan det ocksa vara relevant att lyfta fram yrkenas liroplaner (Billett
2003), dir utbildningstraditionerna mellan yrkesomradena och de specifika yrkena ligger till
grund for hur lirandet pa arbetsplatserna iscensitts, liksom fér hur den specifika
arbetsplatsens liroplan gestaltas. Exempel pa det dr skillnaderna mellan handels- och
administrationsprogrammet och omvardnadsprogrammet, dér arbetsplatsernas strukturer
tycktes fungera battre for kvalificering av yrkeskunnandet jamfért med byggprogrammet
och elprogrammet, dér det var mer problematiskt. En orsak kan vara att branscherna har
olika utbildningstraditioner men ocksa att det var overvigande sma féretag med under 10
anstillda som medverkade i larlingsutbildningen inom bygg och el. Tyska studier (Lundahl
& Sander 1998) visade att det framfor allt ar inom smaféretag som lirlingarna riskerade att
fa ett snavt yrkeskunnande. Lirlingarna riskerade ocksa att ses som billig arbetskraft och
det kunnande de fick tillgdng till svarade endast mot fOretagets specifika behov.
Storforetagen hade rad att halla sig med en organiserad utbildningsverksamhet dar till
exempel 6vningsverkstider gjorde det mojligt for eleverna att omvixlande finnas i
produktionen och i 6vningsverkstaden.

Aven om det fanns tillging till arbetsplatser si var den arbetsplatsforlagda utbildningen
av mycket varierande kvalitet. Inom omvardnadsprogrammet kunde bredden 1
utbildningsinnehallet tillgodoses bast. Det kunde bero pa dels att kursplanernas innehall var
anpassade till olika typer av omsorgs- och vardverksamheter och dels pd att ett
rotationssystem mellan olika typer av vardverksamheter anvindes for att kunna tillgodose

innehallet utbildningen. Detta bygger pa en tidigare tradition for vardpraktiken 1 vardlinjen
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(Lindberg & Wirvik, kommande) Ytterligare en bidragande orsak var att arbetsplatserna
hade utbildade handledare. I jimforelse med byggprogrammet och elprogrammet var som
framgatt mest sma arbetsplatser engagerade i den gymnasiala lirlingsutbildningen med en
liten andel handledare med utbildning fér uppdraget. Detta 1 kombination med att
lirlingseleven forvintades stanna pa en och samma arbetsplats under hela utbildningen
grundade problematiken om att fa tillgang till ett kvalificerat yrkeskunnande. Fér handels-
och administrationsprogrammets del ansig respondenterna att den arbetsplatsforlagda
utbildningen fungerade relativt vil, men kunde vara av mycket varierande innehall. Trots en
lig niva pa antalet utbildade handledare fanns det inom handeln en vana att ta emot nya
medarbetare och mer eller mindre utvecklade system hade utvecklats for lirande pa
arbetsplatserna. Det gavs exempel pa att eleverna biade roterade mellan arbetsplatserna eller
stannade under hela utbildningen pa en arbetsplats, beroende pa arbetsplatsens storlek och
lirlingselevens 6nskemal. Flexibiliteten 1 upplidgget berodde till stor del pa att den sirskilda
ALF-kursen anvindes i hog utstrickning, vilket var en kurs som var mycket tinjbar i
relation till olika arbetsplatsers forhallanden och produktionsvillkor.

For att ett expansivt och brett lirande ska dga rum pa arbetsplatsen visar Fuller och
Unwins (2003) studier att mojlighet till deltagande 1 olika praktikgemenskaper inom och
utom arbetsplatsen samt tillging till flera olika slags arbetsprocesser ir viktigt. Aven
yrkenas utbildningstraditioner samt vilka mdojligheter som erbjods larlingarna pa
arbetsplatserna ar viktiga betingelser for om lirandet ska bli expansivt eller restriktivt
(Fuller & Unwin 2003).

Villkor £6r uppfoljning, bedomning och
betygssittning

Tva typer av bedomningar kunde wurskiljas vid uppfoljningen av elevernas
arbetsplatsforlagda lirande, den ena var av social karaktir och den andra typen av
uppfoljning syftade till att skaffa underlag fér bedémning av yrkeskunnandet.
Uppfoljningar som var av social karaktir handlade i huvudsak om att besoka arbetsplatsen
for att stimma av hur det fungerade socialt for eleven pa arbetsplatsen. Sddana
uppféljningar kunde genomféras av  exempelvis studie- och yrkesvigledare,
lirlingssamordnare eller kirndmneslirare, medan de uppfoljningar som riktades mot
bedémning av yrkeskunnandet i huvudsak genomfordes av yrkeslirare.

For bedomningar av yrkeskunnandet anvindes olika slags underlag, som kunde vara en
kursplan med betygskriterier, en checklista med specificerade uppgifter som prickades av
ifall de var genomforda eller olika typer av matriser som konstruerats av lirarna. Det som

var gemensamt fOr dessa underlag och f6r det som avhandlades 1 uppféljningssamtalen var,
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som dven Kiristmansson (2016) visar, huruvida lirlingseleverna hade gjort vissa
arbetsuppgifter eller inte, men bedomningen riktades sillan mot kvaliteten i arbetet, mot
framsteg, svarigheter eller behov av trining eller handledning f6r genomférandet.

Bedémningens formativa funktion har uppmirksammats allt mer och anses som ett
viktigt redskap for lirande (Sadler 1998) men var inte framtridande i hur bedémningen
genomfordes 1 lirlingsutbildningen.  Overhuvudtaget kunde uppféliningen och
bedémningen av det arbetsplatsférlagda lirandet betecknas som bristfallig 1 relation till de
mojligheter som skulle kunna erbjudas. I en studie inom den danska lirlingsutbildningen
synlige6r Kvale (2004) olika bedomningsformer i yrkesutbildningen praktiker som
exempelvis: bedémning i forhillande till olika modeller/standarder, bruksvirdering av
produkter (kundvirdering), virdering av kolleger och handledare, egenvirdering genom att
ges nya uppgifter, virdering genom Okat ansvar for uppgifter. Dessa varierande
bedémningsformer skulle kunna bidra till att vidga synen pa bedémning av det
arbetsplatstorlagda lirandet och det skulle ge eleverna tillgang till de kvalitetsnormer som
galler inom yrkesomradet.

Lirlingselevernas redskap for att dokumentera arbetsuppgifterna dominerades av
loggbocker och tidrapporteringar. Dessa underlag anvindes ocksa for kontroll och
disciplinering av larlingseleverna. Denna kontrollfunktion riskerade att motverka elevens
mojlighet att fa 6kat inflytande Over sitt lirande genom sjilvbedémning som betonas som
viktig for lirandet av bland andra Black och William (2009).

Utmarkande for de skolor som hanterade uppdraget med uppféljning och bedomning
mest kompetent var att de hade vilutbildade lirare med lirarutbildning, goda kontakter
med yrkesbranscherna och att maojligheter till kompletterande utbildning fanns i1 skolan.
Samtliga lirare betonade vikten av att gora tita besok pa arbetsplatserna for att sikra
kvaliteten 1 utbildningen, framforallt ndr det gillde bedémning och betygssittning. Men
majoriteten av lirarna sade sig inte ha tillrickligt med tid f6r att genomféra detta. Tidsbrist
hos lirare och handledare samt alltfér lite skoltorlagd tid for eleverna motverkade ocksa
mojligheterna att bearbeta och reflektera kring lirlingselevernas erfarenheter frin det
arbetsplatstorlagda lirandet.

Uppfoljningssamtalens potential f6r samverkan mellan arbetsplatsen och skolan skulle
ocksa kunna tillvaratas battre. Genom samtalen gavs det moijlighet att samla information
om olika lirlingsplatsers potential for utbildningen samt att stirka handledarens
pedagogiska och didaktiska uppdrag. Sidana bedomningar skulle ocksa kunna ses som en
aterkoppling fran arbetsplatsen till liraren om vilka forutsittningar som fanns for
yrkeslirande péa den specifika arbetsplatsen och om handledarens kunnande och didaktiska

térmaga. Uppfoljningssamtalen skulle ocksa kunna anvindas till att utforska mojligheter till
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varierande bedémningsformer. Flera av larlingslirarna pekade ocksa pa mojligheten att

stodja handledaren 1 sitt utbildningsuppdrag i samband med arbetsplatsbescken.

Helheten i utbildningen

Helheten i larlingstérsoket speglas har i forhallande dels till hur samband mellan den
arbetsplatstorlagda och den skolférlagda undervisningen skapas, dels till hur mojligheter att
integrera kiarndmnen med yrkesimnen tas tillvara. Fuller och Unwins (2003, 2004)
kiannetecken for expansiva respektive restriktiva forutsittningar for yrkeslirande anviands
for beskrivningarna. Egenskaperna for de expansiva lirlingsutbildningarna representerar
kvalitativt battre forutsittningar for att utveckla yrkeskunnande dn de kinnetecken som

identifierar restriktivt larande.

Skilda virldar i parallella spar

Aarkrog (2005) och Tanggaard (2007) menar att en kombination av skolférlagd och
arbetsplatstorlagd utbildning har en potential att erbjuda goda forutsittningar att utveckla
en kvalitativt god yrkeskunnighet. Men det maste finnas en vil fungerande kommunikation
mellan skola och arbetsplats. Den dominerande bilden utifran studierna var att de
skolforlagda delarna och de arbetsplatsforlagda delarna i1 utbildningen fungerar som
parallella spar som 16per bredvid varandra, snarare in som en helhet.

Det fanns dock intentioner bland ldrarna att knyta samman innehall mellan skolan och
arbetsplatsen genom att ge uppgifter som skulle genomféras pa arbetsplatsen. Uppgifter
och loggbocker var tydligast férekommande pa omvardnadsprogrammet och i viss man
inom handels- och administrationsprogrammet, men foérekom sallan pa bygg- och
elprogrammen. Pa byggprogrammet och elprogrammet fanns istillet olika typer av
tidrapporter och loggbocker dir de arbetsuppgifter som hade genomforts noterades och
anvindes av ldrlingsliraren for att bokféra arbetsplatsens innehall jamfért med skolans
kurser. Detta dr ett sitt som anvinds dven inom det skolférlagda byggprogrammet
(Berglund 2009). Dessa dokumentationsunderlag anvindes i obetydlig grad for reflektion
utan snarare som redskap for kontroll av vad som genomférts pa arbetsplatsen och
nirvaro. Fuller och Unwin (2003) lyfter fram att tid ska finnas for reflektion for ett
expansivt lirande ska kunna ske, men kravet pa reflektion staller dven krav pa planeringen
av larlingens studieging i foretaget (eller foretag i samverkan) vilket blir en central
utmaning for lirlingsutbildningens fortsatta utveckling. Om reflektion ska ske i skrift
behover eleverna fa undervisning 1 vad det innebir att reflektera samt fa 6va pa detta, fa
feedback pa det de skriver och forsta vad reflektionen ir till for. Annars riskerar uppgiften

att bara bli annu en (meningslos) skrivuppgift att genomféra. Detta kan jimféras med en
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studie av Smith m.fl. (2008) av yrkesutbildning i England och Wales dir yrkeseleverna
skulle skriva en loggbok, men eftersom de inte férstod dess syfte och inte hade fatt nigon

explicit undervisning i reflekterande skrivande uppfattade eleverna den som en meningslos

uppgift.

Skolans och arbetsplatsens komplementira funktioner

I vilken man lirlingseleverna fick tillgang till ett brett yrkeskunnande berodde som framgatt
pa vilka mojligheter som gavs for deltagande i flera olika praktikgemenskaper och pa
mojligheter for yrkeslarandet 1 dessa gemenskaper, vilket enligt Fuller och Unwin (2003,
2004) ar viktiga kinnetecken for expansivt lirande.

Forutom mojligheter till rotation mellan olika typer av arbeten och arbetsplatser ar dven
skolornas moijligheter att ge kompletterande utbildning i yrkesimnena betydelsefull. P4 sa
saitt kunde arbetsplatsernas begrinsningar kompenseras och kompletteras genom
skolforlagt lirande, eller av k6p av kurser fran externa anordnare. Initiala férestallningar 1
lirlingsforsoket om att 1 stort sett allt innehall 1 yrkesimnena skulle vara mojligt att
genomfora pa arbetsplatser fick Gverges da det var svart att genomféra det uppligget.
Lokaler och verkstader iordningsstilldes i skolorna f6r grundliggande och kompletterande
yrkesutbildning. De lokaler och den utrustning som stilldes till foérfogande for
lirlingsutbildningen pa skolorna varierade starkt och gav olika méjligheter f6r skolforlagt
yrkeslirande. Bristen pa resurser 1 vissa skolor riskerade att minska bredden och
flexibiliteten 1 utbildningen i yrkesimnena. Potentialen i arbetsplatsens och skolans
komplementira funktioner kunde inte heller tas tillvara fullt ut pa grund av bristande
resurser 1 skolan eller pa grund av att en si stor del av yrkesutbildningen maste
arbetsplatstorliggas enligt férordningen (SFS 2007:1349).

Kvalitativa bedomningar av var utbildningen bist kan genomfoéras borde vara mer
styrande for var yrkesimnena ska forlaggas dn en faststilld procentsats som dr lika for alla
program oavsett programmets innehall och karaktir. Det finns exempel pa skolor som
arbetat med att identifiera kunskapsomraden dir skola och arbetsliv kan komplettera
varandra, men det forutsitter att lirarna bade har mojlighet och kunskap att undersoka
arbetsplatserna som potentiella resurser for utvecklingen av yrkeskunnande. Det krivs
ocksa att de uppmairksammar de begrinsningar for att utveckla yrkeskunnande som

forekommet.

Kirndmnen och yrkestexter

For kirndimnenas del saknades det i vara studier pa det hela taget en diskussion om de

skulle kunna genomfdéras pa annat sitt dn i skolan som i den arbetsplatsforlagda
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utbildningen. Bade i elevers och i lirares utsagor framkommer att kirnamnena bedrivs
traditionellt i larlingsutbildningen i likhet med elevernas erfarenheter av hur det har sett ut i
grundskolan. Diskussioner om infirgning av kirnimnena med innehall fran de olika
programmen saknades 1 stort sett helt. Kirnimnena betraktades inte som en resurs for
yrkeslirandet utan som ett stoff som var gemensamt for alla yrkesprogrammen och som
ligger vid sidan om innehallet 1 yrkeskunnandet. Karlssons (2006) etnografiska studier av
skriftbruk i yrkeslivet visar att det finns en betydligt rikare anvindning av skrift i vanliga
yrken dn yrkesutovarna sjilva var medvetna om, samt att det tycks som om yrkesutévarnas
kompetens att anvinda yrkestexter Okar deras mojlighet till sjalvstindigt arbete. Om skolan
inte lyfter fram yrkenas skriftbruk, och skriftbruk enbart tolkas som det som eleverna liser
eller skriver 1 kirnimnena, kan frigan stillas om hur val eleverna forbereds for alla aspekter
av det kommande yrkeslivet.

Yrkestexter 1 utbildningen skulle enligt Lindberg (2003b) kunna Overbrygga innehall
mellan arbetsplatsen och skolan, men vi fann att den skolférlagda delen av utbildningen
dominerades av typiska skoltexter, endast undantagsvis forekom yrkestexter. Det ar fraimst
yrkeslirarna som utifran sitt yrkeskunnande kan ha kunskap och férmaga att arbeta med
olika typer av yrkestexter, men fragan ar vilka mojligheter det fanns att arbeta med detta
(tillsammans med karnamneslirarna) nir en sa stor del som 80 procent av yrkesimnena ska
genomforas pa arbetsplatsen? Fuller och Unwin (2003) lyfter ocksa fram mojlighet att fa att
anvinda yrkestexter som konkreta redskap dr ett kidnnetecken for ett expansivt lirande.
Arbetsplatsernas handledare skulle kunna bli en resurs genom att bli uppmanade av
lirlingslararen att se till att lirlingseleverna far tillfille att 6va pa arbetsplatsens skriftbruk
under handledarens ledning. Men det ricker inte att bara funktionellt kunna anvinda de
textuella redskapen. I Pauls avhandling (2017) framkommer att det ar viktigt att forstar
varfor texter anvands pa det sitt som gors, sarskilt 1 yrken dir skriftbruk anvinds for
riskhantering. En stor del av de textuella redskapen i yrkena var osynliga bade pi
arbetsplatserna och foér lirarna och eleverna. Dirmed blir de aldrig féremal for
undervisning, vilket sarskilt for elever med lds- och skrivsvirigheter skapar hinder i
deltagandet pd arbetsplatsen om de inte far hjalp att utveckla strategier fOr att hantera
texterna (Jfr Olofsson, 2011).

Hogskolebehorigheten

Hoégskolebehorigheten sags som viktig av majoriteten av studiens lirare och elever, med
nagra fa undantag av elever och lirlingslirare pa byggprogrammet som och menade att det
inte var sia viktigt med hogskolebehorigheten utan att det viktiga var att betona

anstillningsbarheten. Lirare som betonade anstillningsbarhet tolkade den i en sniv
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bemirkelse som att fa en forsta anstallning (Jfr Kristmansson 2016). Andra lirare som
betonade att hogskolebehorigheten var viktig tolkade att méjlighet till vidare studier och en
bred utbildning var en viktig garant for en langsiktig anstallningsbarhet.

Vi fann en tendens till att lirlingselevernas intresse for att bli hogskolebehoriga 6kade 1
slutet av utbildningen da de insag att de ville fa fler maojligheter 1 framtiden an att arbeta
inom ett specifikt yrke. De flesta kirndmnen lades i borjan av utbildningen vilket fick till
foljd att larlingseleverna riskerade bade att fa ligre kirnimnesbetyg dn om de ldsts nir de
blivit mer intresserade. De riskerade ocksa att fa brist pa tid att lisa kirnimnena eller vilja
till extra kurser dd utbildningen i hégre grad var arbetsplatstorlagd i slutet. Ett kinnetecken
for ett expansiv lirande ar enligt Fuller & Unwin (2003) att larlingsutbildningen ska medge
en progression av lirandet for att mojliggéra en vidare karridr till skillnad fran ett restriktivt
lirande som dr inriktat mot arbete. Erbjudandena av mojligheter for eleverna att na
hogskolebehorighet visar tydligt hur det fanns stora skillnader i graden av expansivt och

restriktiv larande mellan de olika skolorna och programmen.

Individualiserat yrkeslirande

Lirlingseleverna talar om att de upplever skolan och arbetsplatsen som skilda varldar och
de ofta limnas att pa egen hand knyta samman den skolférlagda och den
arbetsplatstorlagda delen av utbildningen (jfr Kristmansson 2016). Lirandet inom
lirlingsutbildningen blev ocksa i hog grad individuellt, da lirandet pa arbetsplatsen sillan
behandlades kollektivt i1 helklass dir elevernas erfarenheter lyftes fram och gjordes till
resurser 1 larandet (jfr Lagstrom 2012).

Om eleverna fick uppgifter med sig till arbetsplatsen behandlades dessa enskilt och
skriftligt mellan lirare och elev, och dirmed tillvaratogs inte den potential for kollektivt
lirande som en hel klass skulle kunna ha nytta av i bildandet av gemensam kunskap. Inte
heller dagliga upplevelser frin det arbetsplatstorlagda lirandet behandlades kollektivt i
skolan. I enbart enstaka fall har vi fatt exempel pd nir lirandet pa arbetsplatsen lyfts till en
del av undervisningen i yrkesimnena eller annu mer sillan i den individuella erfarenheten
kunde omformas till en kollektiv resurs 1 amnesundervisningen.

Mojligheten att lyfta elevernas skilda erfarenheter fran arbetsplatsen till kollektivt
lirande 1 skolan, skulle kunna ge eleverna tillgang till att uppticka att arbetet pa andra
arbetsplatser kan ta andra former och innehall. Det skulle kunna vara ett sitt att skapa
bredd och férdjupning i undervisningen samtidigt som lirandet i skolan och pa
arbetsplatsen  knots samman  tydligare. Dock behover bade yrkeslirarna och
karnimneslararna ha den didaktiska férmagan att finga upp och gora dessa erfarenheter till

ett undervisningsinnehall att bygga pa.
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Bilaga 1

Skolverket

Poangplan

Poangplanestruktur gymnasial larlingsutbildning i jamférelse med
nationell yrkesférberedande program.

Jamforelsetabell av poédngplaner

Amnen Gymn. larling Nationell
Svenska alt. Svenska som andrasprak 100 200
Engelska 100 100
Matematik 100 100
Religionskunskap 50 50

Historia 50

Idrott och halsa 50 100
Samhallskunskap 50 100
Estetisk verksamhet 50
Naturkunskap 50

Totalt 500 750
Karaktarsamnen(gemensamma, valbara) 1600 1350
Projektarbete 100 100
Individuellt val* 300 300
Totalt antal gymnasiepoang 2500 2500
Varav arbetsplatsforlagt (minst) 1250 360

Las mer om utbildningens innehall i férordning (2007:1349) om forsoksverksamhet med
gymnasial larlingsutbildning, 88.

Forordning (2007:1349) om forsoksverksamhet med gymnasial larlingsutbildning
* Fristaende skolor kan valja att pa annat satt an genom individuellt val ge eleverna
mojligheter att tillgodogdra sig motsvarande gymnasiepoang.

Senast granskad: 22 november 2008
Innehallsansvar: Gymnasieenheten



Bilaga 2

Beskrivning av skolorna och lararnas kvalifikationer
| foljande ges kortare beskrivningar av skolorna och lararnas kvalifikationer i relation tabell 2
ovan.

Skola 1 och 2 ligger bada i sma bruksorter, men skolorna skiljer sig &t genom att skola 1 &r en
sedan lang tid etablerad kommunal skola till skillnad fran skola 2 som ar en fristdende skola och
som etablerades i samband med larlingsforsoket.

Skola 1 har en tradition med larlingsutbildning inom det individuella programmet (1V) déar
lararna tidigare var grundskoleléarare, men da skolan expanderade anstalldes flera nya
yrkeslérare. Lararna hade tidigare ansvar for flera olika gymnasieprogram inom 1V oavsett
vilken lararutbildning de sjdlva hade. Den traditionen bréts nér skolans larlingsutbildning
expanderade och flera behoriga yrkeslarare anstélldes. De nya yrkeslararna borjade da
ifrdgasatta om de verkligen kunde medverka till en kvalitativt bra utbildning om de sjélva inte
kunde yrket. Vid studiens genomforande levde tva traditioner sida vid sida, den tidigare IV-
traditionen med den senare programinriktade traditionen som de nya yrkeslérarna skapade, men
smaskaligheten innebar att lararna fortsatt ansvarade for fler an ett program. Trots
smaskaligheten fanns tre av de program som ingar i var studie (BP, HP och OP) representerade
pa skolan.

Skola 2 startade pa orten samma lasar som larlingsforsoket. Skolan flyttade da in i en gammal
industrifastighet som var i stort behov av renovering, dar larlingselever pa byggprogrammet och
elprogrammet fick delta i renoveringen. Vid skolan finns enbart l&rlingsutbildning. Under
larlingsforsoket praglades skolan av uppbyggnadsarbete och provisoriska l6sningar. Pa BP
anstalldes initialt i larlingsforsoket en person som hade ett stort kontaktnat inom byggsektorn pa
orten men som varken hade en formell yrkesutbildning eller tidigare erfarenhet av l&rararbete i
skolan som larlingslarare. Daremot hade han lang erfarenhet av byggverksamhet och eget
foretagande. Vid den tredje studien fanns en annan larlingslérare inom BP, dven den lararen
saknade behdrighet, men hade erfarenheter fran byggbranschen. HP startade verksamheten i
provisoriska lokaler med en tillfallig larare. Dessa ersattes efter en termin av en yrkeslarare med
behorighet for programmet. Samma yrkeslarare fanns kvar vid den tredje studien och
verksamheten vid HP framstod som relativt stabil. EC som ingick i den tredje studien hade en
del av sin verksamhet forlagd i skolans lokaler, men dven i en annan lokal nagra mil fran orten.
Lararen var inte behorig, men hade lang erfarenhet av undervisning inom EC.

Skola 3 ligger i en forortskommun. Det ar en sedan lang tid val etablerad kommunal skola med
manga olika gymnasieprogram och daribland flera yrkesprogram. Skolan har deltagit i ett
tidigare larlingsforsok och den nu pagaende forsoksverksamheten utgor endast en liten del av
skolans yrkesutbildning, men kan ses som en fortséttning av det tidigare l&rlingsforsoket. Inom
BP erbjods larlingsutbildningen endast inom inriktningen maleri och inom sa kallade
specialyrken, som bestar av smala byggyrken som exempelvis golvlaggare och glastekniker.
Larlingslararna hade varierande bakgrund, endast en larare inom maleri har en relevant
yrkesbakgrund for byggprogrammet och larlingsutbildningen praglas av maleriinriktningen.
Ovriga larlingslarare/mentorer, varav en &r kiarnamneslarare, har fatt uppdrag i
larlingsutbildningen som en utfyllnad av tjansterna.



Skola 4 och 5 ligger i samma stad som vi karaktariserat som en storre stad. De tva skolorna ar
fristdende och tillhor tva olika skolkoncerner. Skola 4 etablerades cirka fem ar innan vi inledde
var studie inom nagra yrkesprogram medan skola 5 etablerades samma lasar som
larlingsforsoket startade.

Skola 4 deltar med BP och OP i studien, men det finns flera yrkesprogram som erbjuds inom
larlingsforsoket pa skolan. De bada programmen har tamligen olikartade historia och
forutsattningar trots att de finns inom samma skola. Byggprogrammet med inriktning mot
maleri startade da skolan etablerades fem ar innan forsoksverksamheten med gymnasial
larlingsutbildning startade. Sedan utvidgades byggprogrammet med en “golvinriktning” efter
nagra ar. OP startade samma ar som larlingsforsoket pa skolan. Skolan kan darfor betecknas
som relativt etablerad inom BP men nyetablerad i relation till OP. Skolan deltog endast i den
forsta av studierna.

Pa BP hade larlingslararen inom inriktningen maleri en bakgrund som malare, men lararen
saknade saval egen gymnasial yrkesutbildning som lararbehdrighet. Lararen inom
golvinriktningen var behorig yrkeslarare med lang erfarenhet som larare. Bada lararna inom BP
hade ett stort kontaktnat pa orten inom sina respektive yrkesomraden. Inom OP hade lararna
arbetslivserfarenhet som saval sjukskoterskor som underskoterskor. De saknade lararbehorighet,
men hade bada annan hdgskoleutbildning samt tidigare erfarenhet av undervisning pa OP.
Under var uppféljningsstudie var deras arbete riktat mot att dels etablera arbetslivskontakter
inom vardomradet, dels bygga upp utbildningen pa skolan.

Skola 5 deltar med HP som larlingsutbildning, men de flesta av eleverna pa skolan gick pa
studieforberedande gymnasieprogram eller pa det skolférlagda handelsprogrammet. Efter en
turbulent start pa larlingsutbildningen rekryterade skolan en larlingslarare hosten 2009 som hade
egen yrkesbakgrund inom handel och forséljning och dartill lararutbildning for ett
studieforberedande gymnasieprogram. Léraren undervisar bade pa det skolférlagda HP och pé
larlingsutbildningen inom HP. Pa skolan ansvarar framst en studie- och yrkesvagledare, men
aven karndmneslérare, for den sociala uppféljningen och rekrytering av larlingsplatser. Skolan
praglas av sitt uppbyggnadsarbete och larlingsutbildningen har en undanskymd position pa
skolan och foreféll ha en tynande tillvaro pa skolan da fa elever valde larlingsvarianten av HP.

Skolorna 6, 7, 8 och 9 ligger i en av landets storstader. Tva av de fyra skolorna & kommunala
skolor och tva ar fristdende skolor. Skola 6, 7 och 8 kan beskrivas som specialiserade pa ett
yrkesprogram, och pa tva av dessa ges larlingsutbildningen som en parallell variant till det
skolforlagda yrkesprogrammet. Pa skola 9 finns flera yrkesprogram utspridda i olika lokaler och
BP ligger i en annan del av staden &n OP.

Skola 6 ar en valetablerad kommunal skola dar larlingsutbildningen péa BP initialt gavs endast
inom sa kallade specialyrken, men sedan har verksamheten breddats till flera yrkesomraden.
Léararna som arbetar inom larlingsforsoket var alla behoriga l&rare inom olika byggyrken, men
de hade inte specifik kompetens for de yrkesinriktningar som larlingseleverna utbildade sig mot.
En av lararna arbetade heltid i larlingsutbildningen och var projektledare for den. De tva andra
lararna arbetar delvis med larlingsutbildningen parallellt med andra byggutbildningar. Under
den tredje studien kvarstod samma l&rare, men med ett 6kande engagemang i
larlingsutbildningen.

Skola 7 deltar med HP och hela skolan &r inriktad mot det programmet, dér larlingsutbildningen
utgjorde en Kklass av flera parallella klasser inom HP. Alla larlingslérare hade lararutbildning och



erfarenhet av handelsyrket, varav tva av lararna var specifikt behoriga for handelsprogrammet.
Ké&rndmneslarare var involverade som mentorer i utbildningen, med &ven dessa larare har
erfarenhet av arbete inom handeln. Skolan hade ocksa ett gemensamt lararlag for larlingslararna,
dar alla larare som var involverade i larlingsutbildningen deltog. Under den tredje studien hade
en larare slutat och ersatts med en ny larare som var behérig inom HP.

Skola 8 ar till stor del specialiserade pa OP och larlingseleverna bildade en sérskild klass. Det
som utmarkte larlingslararna var att de anstélldes pa skolan samtidigt som larlingsforsoket
startade och att de utgjorde ett arbetslag. De var samtliga behdriga larare inom OP, och de hade
skilda kompetenser som kunde tacka olika inriktningar inom vard- och omsorgsomradet.
Lararna undervisade dven inom det skolférlagda OP. Under den tredje delstudien hade tva av de
tidigare larlingslararna slutat och ersatts av nya larare med l&rarbehorighet.

Skola 9 erbjuder enbart larlingsutbildning inom ett flertal program, av dessa ingar BP och OP i
var studie. BP och OP finns i skilda skolbyggnader. BP, som &r skolans storsta program, ligger i
en byggnad som ocksa fungerar som ett renoveringsobjekt for byggeleverna. Dar utbildas
malare och murare/plattsattare. Samtliga larare pa byggprogrammet var obehdriga. De tva
malarlararna hade relevant yrkeserfarenhet inom maleriyrket och dessutom hogskolestudier.
Ingen av de tre andra larlingslararna hade en egen yrkesutbildning inom byggomréadet, men alla
utom en hade erfarenhet av byggverksamhet. OP férfogade 6ver en liten avskild lokal med ett
klassrum och ett rum med vissa mojligheter till dvningar i yrkesamnet. Lararna hade bada en
relevant yrkesbakgrund och en av dem var behdrig larare.

Skolorna 10 och 11 ligger i en annan av landets storstader. Skola 10 & kommunal och skola 11
ar en friskola. Skola 10 ar specialiserad mot HP och ekonomi. Pa skola 11 finns tva
yrkesprogram dar BP &r det dominerande.

Skola 10 representerades av HP dar larlingsutbildningen utgjorde en parallell klass med flera
skolforlagda klasser pa HP, vilket innebar att skolan hade funktionella och valutrustade lokaler
for yrkeskurserna. Samtliga larare var behdriga och de arbetade béade i den skolférlagda
varianten och i larlingsutbildningen.

Skola 11 deltog med BP som ocksa var det dominerande programmet pa skolan. Manga
inriktningar inom byggprogrammet erbjods, med huvudsaklig inriktning pa specialyrken och
anlaggningsarbete. Tva av larlingslararna har tidigare arbetat tillsammans pa en kommunal
skola. De hade bada lang och relevant yrkeserfarenhet, en av dem hade lararbehérighet. Den
tredje larlingslararen hade ingen formell yrkes- eller lararutbildning och hade som huvudsakligt
uppdrag att skota uppfoljningen pa arbetsplatserna.

Skola 12, 13, 14 och 15 finns samtliga i en av landets storstader och &r alla fristdende. Skolorna
12 och 15 tillhor tva stora skolkoncerner och skola 15 deltog i studien med samtliga fyra
program som ingar i studien, medan skola 15 deltog med EC. Skola 13 &r en mindre skola som
bidrar med HP och skola 14 dar OP har varit foremal for var studie.

Skola 12 ar inriktad mot larlingsutbildning och erbjuder flera yrkesprogram pa flera
skolenheter, men EC var det storsta programmet pa den skola vi besokte. Det fanns tva
larlingslarare, bada obehdriga men med Iang erfarenhet inom saval yrket som yrkesutbildning.
P4 skolan fanns lokaler/verkstader med begransade méjligheter till grundlaggande
elinstallationskurser.



Skola 13 har en ekonomi- och handels- och administrationsinriktning och erbjéd HP med
larlingsinriktning parallellt med det skolférlagda handelsprogrammet. Skolan startade for 20 ar
sedan och har aldrig tidigare haft nadgon form av larlingsutbildning. Fram till och med slutet av
larlingsforsoket agdes skolan av en aktér inom dagligvarubranschen, med vilken skolan hade ett
néra samarbete. Vi tréffade tre av skolans yrkesldrare varav den ena framst arbetade med
eleverna i larlingsforsoket. Samtliga av dessa larare har en gedigen och relevant erfarenhet fran
branschen och var behériga larare.

Skola 14 &r en friskola, som bedrivit skolverksamhet l&nge och har varit gymnasieskola i
ungefar tio ar. Skolan har bade hogskoleforberedande program och yrkesprogram. Tva program
erbjods som larlingsutbildning pa skolan och gavs dven som skolférlagda program. | denna
studie var OP foremal for vara studier. Larlingseleverna och de skolférlagda eleverna inom ett
program gick i samma klass. Larlingsutbildningen hade pagatt sedan forséket och initierades av
skolans rektor. Larlingslararen var behorig och hade gedigen erfarenhet av bade lararyrket och
av vardyrket, och hade varit med och byggt upp skolans larlingsverksamhet.

Skola 15 startade 2010 och erbjuder endast larlingsutbildning och har samtliga fyra studerade
program. Inga elever hade slutfort sin utbildning vid skolan nér studien genomfordes under
varen 2013. Av de fyra programmens yrkeslarare var det endast HP-lararen som var formellt
behorig. Skolan praglades av att den var nyetablerad vilket bland annat visade sig i att de hade
provat olika upplagg av utbildningen samt att det fanns svarigheter i att rekrytera larlingsplatser
for eleverna. Vid tidpunkten for undersokningen hade en larlingssamordnare just anstéllts med
syfte att fa kontinuitet i tillgangen pa larlingsplatser. Denne samordnare delades med tva andra
skolor inom skolkoncernen.

Skola 16 och 17 &r bada belagna i forortskommuner. Den forsta har bara larlingsutbildning och
ar fristaende ingaende i en stor koncern samt har alla fyra program som vi undersoker. Den
senare &r kommunal och bidrar med byggprogrammet till studien.

Skola 16 representerar alla fyra programmen i studien, men skolan k&nnetecknas av en instabil
verksamhet som gjorde det svart for oss att genoféra studien inom alla programmen. Tva av
larlingslararna var behdriga, pA HP och OP. HP-lararen och OP-lararen hade tidigare arbetat i
kommunal skola. Lararna som arbetar pa BP- respektive EC hade ingen formell lararutbildning.
Lararna pa skolan skilde sig ocksa at nar det galler hur lange de arbetat pa skolan. Det var
endast BP- och HP- lararna som hade arbetat en langre tid pa skolan, de dvriga var ganska nya
men hade tidigare erfarenhet av att arbeta i skola. En del av programmen hade under det sista
aret i forsoket forvandlats till skolférlagda program pa grund av svarigheten att erbjuda eleverna
larlingsplatser i tillrdcklig omfattning.

Skola 17 ar en kommunal gymnasieskola inriktad pa yrkesprogram, men larlingsutbildning
erbjods endast inom BP och hade pagatt sedan forsoksverksamheten startade. Alla inriktningar
som fanns inom BP pa skolan erbjods somarlingsutbildning och larlingseleverna bildade en
egen klass oavsett vald inriktning. Av de tre larlingslararna pa BP var en behorig larare, en gick
lararutbildningen vid sidan om sitt arbete och den tredje hade ingen lararbehorighet. Alla tre
hade en gedigen erfarenhet av yrkesomradet. En av lararna hade ocksa rollen som samordnare,
och hade rekryterats for att bygga upp larlingsverksamheten. De andra l&rlingslararna har
rekryterats efterhand.

Skola 18 ligger i en kommun med mer &n 25000 invanare. Skolan, som ar kommunal, ligger
centralt i tatorten och erbjod under hostterminen 2013 elva av de 18 nationella programmen. Av



dessa var sex yrkesprogram. Av de sex yrkesprogrammen erbjod tva larlingsutbildning och HP
var foremal for var studie. Skolans rektor initierade larlingsutbildningen nar
forsoksverksamheten startade 2008 som en mix mellan tva program, men aret efter blev det ett
renodlad HP. Larlingslararen har haft stor betydelse for dessa elever och for
larlingsutbildningens tillkomst pa skolan och framstar som en eldsjal for larlingsutbildningen.
Larlingslararen som var behorig hade en gedigen erfarenhet av arbete pa gymnasiets
yrkesprogram.

Skola 19, 20 och 21 &r samtliga beldgna i storre stdder. Skola 19 och 20 finns i samma stad, den
forsta kommunal och den senare fristdende och ingdende i en av de storre skolkoncernerna.
Skola 21 &r belagen i en annan storre stad och ingdr i en annan storre skolkoncern.

Skola 19 hade ansvaret for kommunens larlingsutbildning och erbjod darfor ett flertal
yrkesprogram i en larlingsvariant. Skolans HP ingick i studien. Skolan har varit med sedan
starten av larlingsforsoket 2008 och larlingslararen var behdrig med stor branscherfarenhet och
ett stort kontaktnat inom handelsbranschen i naromradet. Skolan hade blandade larlingsklasser
med elever fran flera yrkesprogram. Det fanns &ven en larlingssamordnare som skotte en stor
del av det dvergripande arbetet kring skolans larlingsutbildning, men inom HP var det dock
larlingslararen som hade hand om det mesta nér det géller kontakten med eleverna ute pa
arbetsplatserna.

Skola 20 hade enbart larlingsutbildning inom yrkesprogrammen, men pa skolan fanns aven
hogskoleforberedande program. EC var foremal for studien pa skolan. Larlingslararen var
behorig och hade tidigare arbetat pa en kommunal skola pa orten. Lararen beskrev en skakig
verksamhet nar han tilltradde for knappt tva ar sedan. Genom sitt eget presonliga kontaktnat av
foretag pa orten hade larlingslararen lyckats engagera larlingsplatser at alla elever. Skolan
erbjod ocksa begransade mojligheter for skolforlagd utbildning. budgeten for utrustning var
snalt tilltagen och lokalerna alltfor tranga, enligt lararen, vilket kunde bekraftas av
observationer. Larlingseleverna blandas med andra yrkesinriktningar i
karndmnesunderviskningen.

Skola 21 representerades av EC, men det fanns andra yrkesprogram pa skolan. Alla gavs endast
som larlingsutbildning. Bada larlingslararna hade behérighet och en av dem hade Iang
erfarenhet av yrkesutbildning, medan den andre hade arbetat pa skolan sedan tre ar tillbaka.
Verksamheten beskrevs som stabil och larlingslararna hade ett stort kontaktnat med ortens
elforetag som gjorde att det var relativt latt for dem att engagera larlingsplatser. Nagra av
programmets elever hade daremot fatt flytta till denna skola pa grund av nedlaggning av de
skolor de bdrjade sin utbildning vid. Kérndmneskurserna genomfdrdes i grupper som var
blandade fran flera yrkesprogram.



Byggprogrammet

Karnamnen 750

Svenska/

Svenska som

andrasprék A+B 200
Engelska A 100
Matematik A 100
Estetisk verksamhet 50
Idrott och hdlsa A 100
Naturkunskap A 50
Religionskunskap A 50

Samhéllskunskap A 100

Karaktarsamnen
Gemensamma
kurser 500
Byggkunskap 50
Hus och anléggnings-
Byggnad 150
Maleri och byggplat 100
Rit- och métteknik 50
Datorkunskap 50

Projekt och foretagande 50
Arbetsmiljo och sékerhet 50

100

o

® —~+~ ® T =

Inriktning

Husbyggnad 300 P
Byggnadstra och betong 200
Kursinom nagot av amnena
glasteknik, golvteknik

eller husbyggnadsteknik 100

Inriktning

Anléggning 300 P
Ballastkunskap 50
Anlaggning 100
Végbyggnad 150
Inriktning

Platslageri 300P
Byggplat 100
Ventilation 150
Lodning och skarning A (IP) 50
rnriktning

Maleri 300 P
Invandig maning 150
Utvandig malning 50

* Planglas A 100

* Golv 100

*=Vdbart dternativ

Valbarakurser 550 p

Kurser inom t. ex. féljande
amnen kan erbjudas:

Anlaggningsmaskinteknik
Anlaggningsteknik
Byggnadspl atteknik

Byggteknik
Byggyrkesteknik
Engelska
Glasteknik
Golvteknik
Husbyggnadsteknik
Matematik
Maleriteknik
Svetsteknik
Naturbruksteknik

Kurser som skall erbjudas:
Matematik B
Engelska B

I ndivi
dudlt
-val
300 p

Segymnasie-
forordningen

Foreskrifter omvilka kurser somingar i programmet finnsi SKOLFS 2000:01
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Elprogrammet

Karnamnen 750
Svenska/
Svenska som
andrasprak A+B 200
Engelska A 100
Matematik A 100
Estetisk verksamhet 50
Idrott och hélsa A 100
Naturkunskap A 50
Religionskunskap A 50
Samhéllskunskap A 100
Karaktarsamnen
Gemensamma
kurser 400
Datorkunskap 50
Ellara A 50
Elektronik - grundkurs 50
Digitalteknik A 50
Projekt och foretagande 50
Elkunskap A 100
Styrteknik A 50

100

D ~ DO O = Q99 =~ X @D &= O = T

Inriktning

Datorteknik 300
Persondatorer 100
Datorkommunikation 100
Webbdesign 100
Inriktning

Elektronik 300
Elldra B 50
Analoga kretsar A 100
Persondatorer 100
Digitalteknik B 50
Inriktning

Elteknik 350
Ellara B 50

Vaxelstrom trefas 50

Elkompetens A 50

Elkompetens B 50

Reglerteknik A 50

Elarbetsmiljé och sakerhet 100
Inriktning

Automation 300
Ellara B 50

Matteknik A 50

Reglerteknik A 50

Styrteknik B 100

Elkompetens A 50

Valbara kurser 600 - 650 p

Kurser inom t. ex. foljande &mnen kan

erbjudas:

Arbetsliv
Datorteknik
CNC-teknik
Eldistribution
Elektronik
Elektroniksystem
Elinstallation
Elkunskap
Ellara
Fordonsteknik
Fysik

Kemi

Matematik
Medicinsk teknik
Multimedia

Mat- och reglerteknik
Omvérdnad
Styrteknik
Svetsteknik
Teknikutveckling
Teleinstallation
Underhallsteknik
Vattenkraftteknik

Kurser som skall erbjudas:

Matematik B
Engelska B

Ind. val 300

Se gymnasie-
forordningen

Foreskrifter om vilka kurser som ingar i programmet finns i SKOLFS 2000:01
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Handels- och administrationsprogrammet

Kéarnamnen 750
Svenska/

Svenska som

andrasprék A+B 200
Engelska A 100
Matematik A 100
Estetisk verksamhet 50
Idrott och hdlsa A 100
Naturkunskap A 50
Religionskunskap A 50
Samhéllskunskap A 100
Karaktarsamnen 600
gemensamma kur ser
Arbetsmiljo och sakerhet 50
Datorkunskap 50
Administration A 50
Information och layout A 50
Smaéforetagande A 50
Forsaljning och service 50
Turism 50
Néthandel A 50
Praktisk marknadsféring A 50
Projekt och foretagande 50
Bransch- och produkt-

kunskap 50
Personlig forsaljning 50

100

o

® —~ ® T =

Inriktning

Handel och service 450
Né&thandel B 50
Inkdp och varuhantering 100
Praktisk marknadsféring B 100
Handel specialisering 200
(t.ex. livemedel, mode och textil,
elektronik, -sport och fritid ...)
Inriktning

Turism och resor 450
Turism och resor 50
Turism- natur, kultur, milj6 100
Marknad for turism 100
Arbetsmarknad for turism 200

Foreskrifter om vilka kurser somingar i programmet finnsi SKOLFS 2000:01

Valbara kurser 300 p

Exempel pa kurser som kan erbjudas:
Administration B

Afférguridik
Affarskommunikation engelska
Affarskommunikation moderna sprék
Afférsresor

Afféarsutveckling
Databashantering

Férskvaror A

Férskvaror B
Anteckningsstenografi

Export och import

Fritidsturism

Foretagsekonomi B

Geografi A

Historia A

IT-stéd

Information och layout B
Personaladministration
Konferens och reception
Livsmedelshygien A

Livsmedel A

Multimedia A

Muntlig och skriftlig kommunikation
Né&thandel C

Organisation och ledarskap
Praktisk marknadsféring C
Psykologi A

Réttskunskap

Samhaéllskunskap B
Sméféretagande B

Moderna sprak
Telefonférsdljning

Transport och spedition
Webbdesign

Kurser som skall erbjudas:
Matematik B
EngelskaB

200
50
50
50

100
50

100

100

100
50
50

100

150

100

100

100
50
100
50
50
100
50

50

50

50

50

100

100

100 - 200
50

50

100

Ind. val
300

Se gymnasie-
forordningen
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Omvar dnadspr ogr ammet

Karnamnen 750

Svenskal

Svenska som

andrasprak A+B 200
Engelska A 100
Matematik A 100
Estetisk verksamhet 50
Idrott och hdlsa A 100
Naturkunskap A 50
Religionskunskap A 50

Samhaéllskunskap A 100

K araktarsamnen
Gemensamma
kurser 650

Arbetsmilj6 och
saékerhet 50

Datorkunskap 50

Etik och

livsfragor 100
Medicinsk

grundkurs 100

M &nniskan socialt
och kulturellt 100

Psykologi A 50

Véard och omsorgs-
arbete 200

100

— O
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Valbara kurser 700

Exempel pa kurser som kan
erbjudas:

Alternativ medicin 50
Barn och ungdoms-gukvard 200
Folkha sokunskap 50
Fothalsovard 200
Geriatrik 100
Handledning 100
Psykiatri 200
Hemsjukvard 100
Idrott och hdlsa B 50
Lindrande vard 100
Matematik C 100
Omvérdnad 150
Organisation och ledarskap 50
Projekt och foretagande 50
Rehabilitering och habilitering 100
Sjukvard 200
Socia omsorg 150
Sociapsykiatri 100
Socidt behandlingsarbete 100
Tandvérd 200
Utvecklingsstorning/

funktionshinder 200
V ardpedagogik 50

forordningen

Kurser som skall erbjudas:
EngelskaB 100
Matematik B 50

Historia A 100

Foreskrifter omvilka kurser somingar i programmet finnsi SKOLFS 2000:01

Ind. Inga nationella
val 300 inriktningar

Se

gymnasie-

9 ebejig
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