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Syfte: Studiens syfte &r att bidra till kunskap om férskolans arbete med att ta emot nyanlanda
barn och familjer. Syftet uppnads genom analys av forskolepersonals beskrivningar av
mojligheter och utmaningar som de stélls infor nér de ska organisera den pedagogiska
verksamheten och forskolepraktiken i motet med nyanlanda barn och familjer.

Teori: Wengers (1998) sociokulturella teoribildning om praktikgemenskaper (Communities of
practice) med sitt fokus pa det anpassade och konkreta gérandet i sociala processer har
varit studiens teoretiska perspektiv.

Metod: Studien ar en kvalitativ intervjustudie. Empirin bestar av inspelade samtal och
transkriptioner med tva forskollarare, tva forskoleobservatorer samt tre forskolechefer
fran tre olika kommuner. Materialet har bearbetats, det vill sdga kodats, tematiserats,
analyserats och tolkats i en abduktiv process. Pa detta sétt har ett antal teman arbetats
fram som visar pa olika strategier for att ta emot nyanlanda barn med familjer i
forskolan.

Resultat: Analysen resulterade i fyra teman vilka i studien forstas som strategier for att ta emot

nyanlanda barn. Dessa teman/strategier har benamnts: kommunikation/sprak,
forhallningssatt/vardegrund, didaktiskt innehall samt organisation/
/kompetensutveckling.

Temat kommunikation/sprak handlar om olika satt att kommunicera i forskolan. Temat
forhallningssatt/vardegrund handlar om forhallningssattets betydelse for mottagande av
nyanlanda barn. Temat didaktiskt innehall handlar om konkret pedagogiskt material
som didaktiskt innehall i forskolan. Det sista temat som  berdr
organisation/kompetensutveckling handlar om hur organisatoriska strategier samt
kompetensutveckling kan frdmja mottagande av nyanlanda barn.

Sammanfattningsvis konstateras att det deltagarna beskriver kan forstas som strategier
for att ta emot nyanlanda barn. Deltagarna beskriver dessa strategier som savil
beprévade som obeprovade. Genom att deltagarna stélls infér utmaningar och
mojligheter i sitt yrkesutdvande nér de tar emot nyanlanda barn och familjer beskriver
deltagarna behov for att klara sitt uppdrag. For att kunna méta dessa behov behdvs och
har utvecklats strategier vilka i studien beskrivs som kommunikativa,
vardegrundsbaserade, didaktiska samt organisatoriska. | studien problematiseras och
diskuteras dessa strategiers potential ur verksamhetsutvecklande perspektiv vilket skulle
forutsatta  diskussioner och problematisering utifran  vardegrundsarbete och
kunskapssyn.
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Jag har genom mitt arbete som foérskollarare upplevt hur viktigt det &r att forskolepersonal &r i dialog
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forskolan kan ta emot dessa barn och deras familjer pa ett satt som gor att verksamheten utformas i
linje med de styrdokument som ska utgora grunden for forskoleverksamhet. Forhallningssétt och
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sprak mots i och med att nyanlanda barn och familjer kommer till forskolan.
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saval som arbetskamrat och van.

Darefter vill jag ocksa tacka alla andra kollegor pa saval min tidigare som nuvarande arbetsplats.
Genom att jobba och diskutera med er sa har jag lart mig mycket om livet, forskola och vad det kan
innebdra att arbeta som forskollarare vilket jag ar tacksam for.

Under arbetet med denna uppsats har min handledare, Daniel Nordholm, Iast och kommenterat mina
texter kontinuerligt. Genom handledning och kreativa och kritiska dgon har du hjélpt mig i den har
processen. Stort tack! Jag vill aven tacka mina kollegor tillika forebilder som pa ett varsamt sétt mot
slutet av processen last, kommenterat och aven handlett mig framat i arbetet med uppsatsen.

Jag vill aven rikta ett tack till de deltagare som har blivit intervjuade. Genom ert engagemang och
intresse for studien har ni visat kompetens och yrkesstolthet. Stort tack och lycka till med ert fortsatta
viktiga arbete pa forskolorna!

Slutligen vill jag tacka min familj som har talamod med mitt skrivande saval vardag som helg. Utan er
forstaelse hade denna uppsats aldrig blivit fardig!

Charlotte 2017-04-20
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Inledning

Denna uppsats handlar om hur férskolepersonal hanterar situationen med nyanlanda barn. Den vérld
som omger oss forandras pd manga olika satt och de konfliktsituationer som rader i flera lander
medfor en storre mobilitet och 6kade flyktingstrommar. Detta paverkar det svenska samhallet pa olika
satt. Manga flyktingar soker sig hit med en forhoppning om en béttre framtid for sig sjalva och sina
familjer. Detta medfor forandrade forvantningar pa vara institutioner i Sverige och inte minst pa
forskolan dar manniskor med manga olika erfarenheter och olika sprak mots. Detta innebar for
forskolepersonal att utifran demokratiska varderingar méta manniskor och nya situationer. Férandrade
forvantningar pa uppdraget medfor att forskolan behover anpassa och utveckla sin verksamhet pa olika
satt nar det galler exempelvis didaktiska och organisatoriska val. | bésta fall kan detta leda till
utveckling av verksamheten.

Relevansen for denna fraga blir tydlig i en artikel i DN dar Lofvén, Romson, Fridolin och Johansson
(2015) skriver att "varje barn och ungdom ska fa en bra utbildning i forskola och skola. Kommuner
ska ges Okat stod for att kunna ge nyanlédnda barn och ungdomar en bra utbildning i férskolor och
skolor, och det sociala stod som kréavs for att unga ska fa en bra start i livet”. Detta uttalande vittnar
om att forskolan anses som en viktig motesplats for att ta emot nyanlanda. Forskolans unika mojlighet
att skapa motesplatser betonas dven av Lunneblad (2006) samt Skolverket (2013a). En motesplats
forutsatter dialog och interaktion vilka anses vara de viktigaste faktorerna for barns utveckling och
larande och att “kvaliteten i forskoleverksamheten avgors i det konkreta motet med barnet”
(Vetenskapsradet, 2015b, s. 16). Forskollararnas relationella forhallningssatt (Skolverket, 2013a)
framtrader har som avgoérande for att kunna svara upp mot ovannamnda intentioner vilket dven
Overensstammer med forskolans laroplan (Skolverket, 2016c¢).

Forskning som ber6r forskolan som en mangkulturell miljo samt som en samhallelig arena for
migration ar begransad (Bjork-Willén, Gruber & Puskés, 2013; Persson, 2015; Stier, Tryggvason,
Sandstrom & Sandberg, 2012). Detta innebdr att det saknas forskningsbaserad litteratur som kan
utgdra ett stod i arbetet for forskolepersonal i denna nya situation. Ett annat problem é&r att de olika
styrdokumenten (Skolverket, 2016c¢) for forskola ar dubbeltydiga eftersom de bade séger att personal i
forskolan ska arbeta for saval kulturell mangfald som kulturell likhet. Detta kan medféra en osékerhet
om hur uppdraget ska utforas. Eftersom forskningen ar begrénsad nér det géller hur férskolepersonal
tar emot nyanlanda barn i forskolan sa ar foreliggande studie bade relevant och nédvandig. Studien
bidrar med kunskap om verksamhetsutvecklande strategier for att ta emot nyanlédnda barn med familjer
i forskolan, strategier som i sin tur har potential for verksamhetsutveckling.

Som perspektiv har Wengers (1998) teorier om praktikgemenskaper anvants for att kunna se och forsta
praktikutveckling. Studien behandlar hur forskolepersonal formulerar sig kring olika strategier for att
ta emot nyanlanda barn och familjer.



1.1 Syfte

Studiens syfte ar att bidra till kunskap om foérskolans arbete med att ta emot nyanldnda barn och
familjer. Syftet uppnads genom analys av forskolepersonals beskrivningar av mojligheter och
utmaningar som de stélls infor ndr de ska organisera den pedagogiska verksamheten och
forskolepraktiken i moétet med nyanlénda barn och familjer.

1.1.1 Fragestallningar

Foljande fragestallningar avses att undersokas:

- Vad beskriver deltagarna att de gor for att ta emot nyanlanda barn och deras familjer?
- Hur kan vad de beskriver forstas som verksamhetsutvecklande?

1.2 Uppsatsens disposition

Foreliggande studie ar disponerad utifran sex kapitel. Det forsta kapitlet utgor en inledning av
problemomradet och belyser relevansen for forskningsomradet vilket foljs upp av studiens syfte och
fragestallningar. | kapitel tva foljer en presentation och bakgrundsbeskrivning av tidigare forskning.
Darefter aterfinns i kapitel tre en beskrivning av studiens teoretiska utgangspunkter som sedan i
kapitel fyra foljs av en metoddel. I kapitel fem redovisas studiens resultat. Slutligen foljer i kapitel sex
en diskussion kring metodval och resultat som avslutas med sammanfattande slutsatser samt forslag pa
fortsatt forskning.



2 Bakgrund

| foljande kapitel redogdrs for aktuell och relevant forskning samt litteratur som behandlar
forskningsomradet. Urvalet ar gjort genom sokningar i databaser samt genom rapporter och
styrdokument fran myndigheter sdsom Skolverket och Skolinspektionen. Vid s6kningen fann jag dock
inte s& mycket forskning om mottagande av nyanlanda barn i forskola.

Inledningsvis berérs forskolan som en del av ett foranderligt samhélle samt som en motesplats.
Darefter berors forskolan ur ett historiskt perspektiv for att skapa en forstaelse for den som en praktik i
forhallande till uppsatsens &mne. Vidare behandlas forskolans styrdokument med fokus pa forskolans
uppdrag kring nyanldnda barn samt ett stycke om integrerande didaktik och kommunikation i
forskolan. Avslutningsvis presenteras Skolverkets definition av nyanléanda barn.

2.1 Samhélle i férandring

| takt med att samhallsférandringar, exempelvis teknisk utveckling och urban globalisering, skett har
aven barns barndomar paverkats och levs alltmer pa institution. Detta medfcr dven att forutsattningar
for dessa barndomar férandras i takt med tiden och sa aven forskollarares uppdrag. Skolverket (2010b)
skriver om hur forskning idag pavisar vikten av att bade beakta barns yttre som inre livssituation.
Detta resonemang medfor att barndom aldrig kan definieras som en specifik barndom eftersom alla
barns liv och livssituation ser annorlunda ut vilket resulterar i en mangkontextuell barndom som
innebar en rorelse mellan olika kontexter; sa kallad intersektionalitet (de los Reys & Mulinari, 2005).
Sverige definieras vidare som ett mangkulturellt samhélle dar ett interkulturellt forhaliningssatt' ar en
forutsdttning for att utbilda och fostra barnen till kompetens for livet och till demokratiska
medmanniskor.

Historiskt sett har Sverige under lang tid tagit emot asylsokande flyktingar. Detta har pa olika satt
utmanat och berikat det svenska férskolesystemet genom exempelvis kulturméten. Exempelvis sa ar
modersmalsundervisningen en reform som é&r relativt unik for Sverige. Migrationsverket (2016)
uppger att det 1984 var 12 000 som sokte asyl i Sverige. 2014 var den siffran 81 000. En markant
okning har alltsd skett under de senaste 30 aren vilket ytterligare aktualiserar vikten av att
forskolepersonal har strategier for att ta emot dessa barn och familjer eftersom det har skett en markant
6kning av nyanlanda barn som kommer till forskolan.

2.2 Svensk forskola i ett foranderligt samhalle

Denna markanta 6kning av asylstkande medfor att det svenska samhéllets olika offentliga institutioner
paverkas och behdver vara flexibla och lyhérda (Skans, 2011; Tallberg Broman & Persson, 2010) for
att kunna ta emot och integrera nyanlanda barn pa ett satt som ar forenligt med laroplanen for
forskolan (Skolverket, 2016¢). Kraven pa forskolepersonal har ékat som en konsekvens av en alltmer
mangfacetterad verklighet dar forvantningarna pa forskolan som en integrerande samhallelig arena
Okar och att "breda amneskunskaper och didaktisk kompetens, relaterat till fortroendekunskap och
yrkeserfarenheter, kunskaper om samtidens barndom, l&rande, beddmning, utvdrdering och
skolutveckling kan ses som grundlaggande i lararprofessionen inriktad mot de yngre barnen” (Tallberg
Broman & Persson, 2010, s 15).

Eftersom uppdraget och forutsattningarna standigt ar i rorelse och forandring paverkar det behovet av
vilken kompetens som behdvs. Sheridan, Sandberg och Williams (2015) skriver att svensk forskola
under senare tid genomgatt en dynamisk utveckling som till viss del beror pd implementeringen av
Laroplan for forskolan (Skolverket, 2016c) dar dess sociala och utbildande intentioner som paverkar

! Begrepp som definieras som “en pedagogisk hallning som i idealfallet utmérks av gransoverskridande samspel
med 6msesidig forstaelse och fokus pa hur kulturer samspelar och berikar varandra” (Stier, 2009).



barns larande och utveckling framtrader. Sheridan et. al (2015) pavisar hur forskollarare beskriver
forskollararyrkets forandrade kompetensomraden utifran tre dvergripande sammanlankade teman:

- kompetens att veta vad och varfor (kunskap om forskoledidaktik, formaga att reflektera samt
kompetensutveckling och vilja till att férandra)

- kompetens att veta hur (formaga att leda, formaga att organisera och formaga till att agera
simultant)

- kompetens att fungera interaktivt, relationellt och transformativt (kommunikativ formaga,
social kompetens, formaga att kombinera omsorg och larande)

Dessa tre teman kan sammanfattas sasom att de belyser forskollararens kompetens som komplex,
multidimensionell samt av relationell karaktar som utgar ifran interaktiva formagor vilka i denna
studie forstas som viktiga kompetenser nér det géller att ta emot nyanlanda barn och familjer.

Moss (2006) belyser ocksa detta och menar att allt eftersom forskoleverksamheten historiskt sett har
blivit en alltmer viktig del i samhallet medfér det &ven att férskolepersonals utbildning och kompetens
behover forbattras. Vidare hdvdas i Moss (2006) att infér framtiden behdver férskolepersonal
atererdvra sitt uppdrag i dialog med vilka framtida kompetenser som kan komma att behovas ar
kompetenser som inte kan pratas fram. Alnervik (2013) skriver att forandringar inte bara kan pratas
fram utan det 4r nagot som maste ske genom handlingar och att som forskolepersonal "leva” sitt
uppdrag. Nar uppdraget behéver utvecklas och utvérderas pa grund av olika anledningar, exempelvis
nyanlédnda barn och familjer, medfor det nya handlingar.

2.3 Forskolan - en plats for nyanlanda att mota en del av det svenska samhallet

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ska alla barn erbjudas plats pa forskola. Statistik fran Skolverket
(2014) visar att 84 % av barn som ar 1-5 ar i Sverige gar i forskola samt att 2013 hade 22 % av alla
barn i svensk forskola ett annat modersmal. Tio ar tidigare var denna siffra 14 % vilket pavisar att det
har skett en markant 6kning.

Enligt Persson (2015) har pedagogiska relationer pa forskolan stor betydelse for alla barn och
vardnadshavare (Jons, 2008). Vetenskapsradet betonar dock att dessa relationer har storre betydelse
for de barn som lever i social utsatthet, minoritetsgrupper och barn med olika migrantbakgrund.
Nordiska studier som exempelvis Daae Zachrisson., Janson och Naerdes (2013) visar att dessa grupper
aven ar underrepresenterade i forskolans verksamhet. Detta kan bero pa en rad olika faktorer sasom
spraket, en misstro mot samhallet samt &ven en otydlig byrakrati kring forskolan. Darfor framtrader
annu mer betydelsen av 6kad kompetens kring de har fragorna for att kunna méjliggora for alla barn i
Sverige att ga i forskola (Vetenskapsradet, 2015b).

Lunneblad (2006) undersoker i sin studie hur forskolans verksamhet producerar och reproducerar
kultur i dialog med det omgivande samhallet. Resultatet visar att det ar svart att fa till en verksamhet
dar barn far mojlighet att utveckla en mangkulturell identitet. Orsaken till detta &r att pedagogernas
forhallningssatt osynliggér mangfalden. Det blir en del av verksamheten som galler de barn som é&r
nyanlanda® samt att pedagogernas forhallningssatt pavisar att mangfalden osynliggérs. | Lunneblad
(2006) benamns sadan forskoleverksamhet som kompensatorisk och innebér ett tillagg i verksamheten
for att stodja de nyanldnda barnens identitet.

Stier, Tryggvason, Sandstrom och Sandberg (2012) har undersokt hur férskolepersonal beskriver sitt
arbete med etik och kulturell mangfald. Resultat visar att ett systematiskt arbete med interkulturell
pedagogik, interkulturell kommunikationskompetens samt medvetenhet om diskursers paverkan
behovs for att ha interkulturell kompetens vilket innebér att personalen dven behtver vara medveten
om att normer och varderingar paverkar hur arbetet utfors.

2| Lunneblad (2006) anvands ordet invandrarbarn



Skolverket (2013b) skriver att sprak och identitetsutveckling ér starkt forenade samt att barnen ska ges
mojlighet till sprakande i meningsfulla sammanhang. Skolverket (2016a) menar aven att forskolan ska
mojliggora for barn med annat modersmal dn svenska att utveckla bada spraken. Vidare beskrivs att
spraklig utveckling bast framjas i den dagliga vardagsverksamheten och att det ses som en pedagogisk
angeldgenhet for forskolan. I Skolverket (2016a) beskrivs &ven vikten av att personalen har kunskap
och kompetens kring spraklig utveckling, medvetenhet om barnens sprakliga historia och
erfarenhetsvarld samt kunskap om attityders paverkan.

2.4 Forskolans styrdokument om forskolans uppdrag angaende nyanlanda barn -
en historisk oversikt

2.4.1 Barnstugeutredningen

Nér den statliga utredningen (SOU, 1972) som genomfdrdes mellan 1968 och 1972, presenterades
foreslogs att forskolan i Sverige kraftigt skulle byggas ut vilket ledde till att utredningen hade starka
arbetsmarknadspolitiska syften. Forskolan ansags da mestadels ha en social funktion och lag darfor
under socialstyrelsen. Simmons-Christenson (1977) menar att Barnstugeutredningen historiskt sett for
forsta gangen lyfte det pedagogiska innehallet i forskolan pa ett formellt och sakligt satt vilket 1975
ledde till att forskolelagen trddde i kraft. Nar utredningen presenterades anvéndes begreppet
invandrarbarn och det fanns ca 65000 barn i svensk forskola som hade utlandskt medborgarskap
(Socialstyrelsen, 1976).

Malen som formulerades for forskolan hade sin utgangspunkt i den vardegrund som socialtjanstlagen
(SoL) utgick ifran och var féljande:

- Forskolan ska strdva efter att i samarbete med foraldrarna ge varje barn béasta
mojliga betingelser att rikt och mangsidigt utveckla sina kanslo- och
tankemassiga tillgangar.

- Forskolan kan darigenom lagga grunden till att barnet utvecklas till en 6ppen,
hansynsfull manniska med formaga till inlevelse och till samverkan med andra, i
stand att komma fram till egna omddmen och problemldsningar.

- Forskolan bor hos barnet ldgga grunden till en vilja att soka och anvéanda
kunskap for att forbattra saval egnas som andras levnadsvillkor.

Eftersom malen &r framskrivna som att férskoleverksamheten skulle ske i samarbete med foraldrarna®
var det viktigt att ha tvasprakig personal. Eftersom detta i stor utstrackning saknades ansags det leda
till att barnen hade sdimre mojligheter att samtala.

2.4.2 Pedagogiska programmet

Det pedagogiska programmet belyste att samhallet som barnen da vaxte upp i forandrats eftersom
familjeliv och yrkesliv hade blivit mer atskilda. Samhéllet beskrevs som ett “mangskiftande och
komplicerande samhélle” (Socialstyrelsen, 1987:3, s 11). Medias paverkan pa barns barndomar
belystes som ett satt att fa del av saval privata som varldsliga problem. Vidare star det i det
pedagogiska programmet att barn kom till forskolan med olika utgangspunkter och uppvaxtmiljéer och
att forskolan kunde genom sitt uppdrag ge alla barn mojlighet till att vara delaktiga i samhallet.

Invandringen och 6kad kontakt med omvérlden beskrevs som orsaker till att Sverige hade forandrats
till ett alltmer mangkulturellt samhalle vilket dven hade lett till att olika satt att se pa saker och ting
samt traditioner hade motts i forskolan. Vidare aterfinns ett kapitel om kultur som en viktig del for
identitetsskapande. Enligt det pedagogiska programmet (Socialstyrelsen, 1987:3) skulle forskolan

3 Ordet foraldrar har numera oftast bytts ut mot vardnadshavare vilket anvands i studien férutom i detta avsnitt
samt till viss del i resultatdelen.



bidra till att barnen fick mojlighet att kdnna forstaelse for sin egen och andras sociala miljoer genom
utvecklande av sprak och andra sétt att uttrycka sig pa.

2.4.3 Laroplan for forskolan LPFO 98

Samtidigt som forskolans huvudmannaansvar flyttades fran Socialstyrelsen till Skolverket kom
Laroplan for forskolan LPFO 98 dar fokus lag pa larande i forskolan for alla barn som vistades i den.
Den vaxande mobiliteten i varlden beskrevs som en orsak till att det i forskolan skapades en kulturell
mangfald” vilket kunde framja “grundlaggande respekt och aktning for varje manniska oavsett
bakgrund” (Skolverket, 2016¢c, s. 7). Vidare framholls att medvetenhet om det egna kulturarvet
samtidigt som medverkan i andras kulturer framjade formagan att kanna forstaelse for olika
forutsattningar och villkor. Forskolan skulle vara en "levande social och kulturell miljé” (Skolverket,
2016¢, s. 9). Laroplanen ar framskriven med fem malomraden som definieras som stravansmal och ar
foljande: normer och vérden, utveckling och larande, barns inflytande, samverkan med hemmet samt
samverkan med forskoleklass, fritidshem och skola. Revideringen av den laroplan som sedan kom
(Skolverket, 2016¢) kompletterade och fortydligade den ursprungliga laroplanen.

Skolverket (2016c, s. 4) skriver att forskolans verksamhet ska vara baserad pa varden sasom:

- Manniskolivets okrédnkbarhet

- Individens frihet och integritet

- Alla ménniskors lika varde

- Jamstélldhet mellan kdnen

- Solidaritet med svaga och utsatta

Vidare belyses den Okade globaliseringen och internationaliseringen som en viktig aspekt och
forutsattning for forskoleverksamhet. Dess sociala och kulturella métesplats betonas liksom vikten av
en forskolemiljo som framjar och bidrar till kommunikativ utveckling. Vidare belyses forskolans
uppdrag att &ven komplettera hemmet och pa sa sétt framja barns utveckling och larande.

2.4.4 Skollagen (SFS 2010:800)

Skollagen (SFS 2010:800) preciserar forskolans uppdrag nér det géller skolformens syfte
samt modersmal som foljer:

28 Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas
sa att omsorg, utveckling och larande bildar en enhet. Forskolan ska framja allsidiga kontakter
och social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt utbildning.

84 Forskolan ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhaéllet vilar pa.

8§10 Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal an svenska far majlighet att utveckla
bade det svenska spraket och sitt modersmal.

2.4.5 Skolverkets allménna rad

Enligt Skolverket (2016a) ska forutsattningar pa forskolan skapas for att framja varje barns utveckling
genom exempelvis en utforskande atmosfar som stimulerar till nyfikenhet och lek. Vidare beskrivs
vikten av att utga fran ett barnperspektiv (Tallberg Broman & Persson, 2010) nér beslut som galler
barnen och verksamheten fattas. Forskolan som en kommunikativ och interaktiv motesplats dar
meningsfulla sammanhang &r tongivande lyfts och diskuteras likasa.



2.4.6 Sammanfattning

Utifrdn den genomgang av styrdokument som ar gjord i studien kan vi forstd att det Gver tid har
funnits styrdokument som pa olika satt har belyst Sverige som ett alltmer mangkulturellt land och hur
uppdraget utifran dessa riktlinjer kan forstads. Men utifran den arbetsplan (Socialstyrelsen, 1976) som
gavs ut efter Barnstugeutredningen (SOU, 1972) samt remissforslag (SOU, 1997:157) kan aven en
forandring i synsatt kring detta omrade markas. | den arbetsplan som Socialstyrelsen (1976) gav ut kan
ett kompensatoriskt (Lunneblad, 2006) synsatt markas genom de rubriker som aterfinns i texten
sasom: Kulturkollisioner, Personalen maste rétta sitt sprak efter invandrarbarnen i gruppen samt
Invandrarbarnen behdver forskolan. 1 tidigare ndmnda remissforslag (SOU,1997:157) framtrader ett
mer interkulturellt synsatt (Stier, 2009) med rubriker som Allas olikhet — allas tillgang samt Férskolan
i det mangkulturella samhallet — likhet — m6jlighet — olikhet.

Enligt de dokument (Forenta Nationerna, 1989; SFS, 2010:800; Skolverket, 2016b; Skolverket, 2016c)
som dagens forskola ska utgd ifran ska en helhetssyn pa barnet rada. Omsorg och larande ska inte ses
som separata processer utan som sammanlénkade och i vaxelverkan med varandra. Svensk férskola
har genom OECD:s (2006) undersdkning kring begreppet EDUCARE fatt internationell
genomslagskraft och lyfts fram som ett gott exempel. Enligt Tallberg Broman och Persson (2010)
samt Vetenskapsradet (2015b) har forskolan en signifikant roll for barn och familjer sdisom exempelvis
migrantfamiljer beroende pa olika socioekonomiska férhallanden.

Bjork-Willén, Gruber och Puskas (2013) skriver att styrdokumenten och det nationella uppdraget som
forskolan har inte & kompatibla eftersom forskolan dels ska formedla ett gemensamt kulturarv
samtidigt som den ska framja etnisk och spraklig mangfald. Forskolan forstas har som ett
integrationsprojekt vars viktiga syfte och uppdrag tydligt har forstarkts under senare tid men som aven
beskrivs som en stor utmaning och férutsétter msesidiga processer mellan de ménniskor som arbetar i
den. Runfors (2013) skriver ocksa om detta och menar att laroplanen (Skolverket, 2016c) alagger
personal i forskolan att verka for bade kulturell mangfald som kulturell likhet. Personalen ska saledes
samtidigt bade jobba utifran ett mangkulturellt perspektiv saval som ett nationellt perspektiv.

2.5 Didaktik och spraklig interaktion i férskolan som framjar mottagande av
nyanlanda barn

Saljo (2005) belyser sprakets betydelse for utveckling och menar att det ar som ett redskap for att
skapa forstaelse och mening. Vidare menar forfattaren att spraket utvecklas ur en mimetisk
kommunikation (gester, kroppssprak, miner etc.) till ett talat sprak som bygger pa ett dialogiskt
forhallningssatt (Bakhtin, 1991). Utifran dessa teoretiska antaganden har Skans (2011) i sin studie
undersokt hur forskolans didaktik paverkas och utvecklas i och med att samhéllet forandras. | takt med
det Okade antalet flersprakiga barn i forskolan har dven de didaktiska utmaningarna forandrats och
forfattaren ville genom sin studie undersoka hur de didaktiska valen kring innehall och arbetssétt
paverkas. Skans (2011) menar att studiens resultat visar pa den sprakliga utvecklingens betydelse ar
kontextberoende och frdmjas enligt deltagarna genom bland annat erfarenheter av det som forenar
exempelvis samling, maltidssituationer etc. Vidare lyfts vikten av samverkan med vardnadshavare och
medvetenhet om barnets sprakliga erfarenheter. Skaremyr (2014) belyser i sin studie hur tydlig
struktur och organisation omkring exempelvis samling och maltiden samt pedagogers medvetna arbete
med dessa fragor &r viktiga for en inkluderande forskola

Aven Puskas (2013) belyser dialogens och samtalets varde genom att skriva om vikten av att ha rika
informella samtal dar barn har majlighet att prata om saval asikter som idéer. Sprakandet beskrivs som
en process for meningsskapande utifran saval kunskapsutveckling som kulturell- och social
integrering. Samtalets betydelse lyfter d&ven Skolverket (2013a) som skriver om deliberativa samtal
som viktiga i svensk forskoleverksamhet. Sadana samtal forutsatter kommunikativ férmaga och har
sin utgangspunkt i nagot som anses problematiskt och denna samtalstyp anses vara “demokratins



barande element” Skolverket (2013a, s. 12). Aven Vetenskapsradet (2015b) skriver att interaktion och
pedagogiska relationer i forskolan som praglas av sensibilitet, lyhordhet, dialog och interaktion kan
forutse olika kommunikativa formagor hos barn. Detta befaster aven Gjems (2009) som skriver om
den sociala interaktionens betydelse for sprakligt larande och spraklig utveckling dar tillagnan av
sprak sker i dialog med den sociala omgivningen.

Vikten av spraklig interaktion diskuteras dven av Runfors (2013) som menar att de utmaningar som
forskolan stalls infor vid mottagande av nyanlanda barn och familjer ofta formuleras som sprakliga.
Vidare skriver forfattaren att forskolepersonals fokus kring detta kan ha sin forklaring i
styrdokumentens sprakbetoning. Forfattaren havdar dock att betoningen pa sprak aven kan ha att gora
med personalens ambitioner att hitta pragmatiska losningar pa konkreta problem.

Didaktiska val definieras i foreliggande studie som olika metoder, arbetssétt, val av material som
deltagarna gor i sitt dagliga arbete for att ta emot nyanlanda barn.

2.6 Nyanlanda barn

Nyanlénda barn/ elever definieras av Skolverket (2016b) som barn /elever som inte har svenska som
modersmal och som anlander i samband med skolstart samt inte har gétt i svensk skola langre an fyra
ar.

Nyanlénda barn och familjers integrering i forskolan medfér att det pedagogiska arbetet och det
didaktiska innehallet paverkas och darmed forandras. Eftersom styrdokumenten for férskolan
dessutom har en dubbelsidig innebdrd eftersom forskolan saval ska framja ett gemensamt kulturarv
samtidigt som den ska framja mangfald medfér det att forskolepersonal kan kanna osékerhet infor hur
uppdraget ska utforas i de har situationerna. Efter genomgangen litteraturbakgrund kring nyanlanda
barn och familjer i forskolan framtrader en bild av att det finns forskning kring detta men att det
saknas studier som belyser vilka strategier som forskolepersonal anvander sig av for att ta emot
nyanlanda barn och familjer i forskolan vilket gér denna uppsats angelagen.

Jag har valt att ta utgangspunkt i sociokulturell teoribildning och specifikt Wengers (1998)
Communities of Practice. Dessa teoretiska ansatser beskrivs harnast.



3 Teoretiska utgangspunkter

| detta kapitel redovisas teoretiska utgangspunkter for studien och den begreppsapparat som anvants
for att analysera datamaterialet.

3.1 Sociokulturell teoribildning

Studien &r inspirerad av sociokulturell teori. Forskaren och psykologen Lev S. Vygotskij (1896-1934)
ar den som starkast forknippas med det sociokulturella perspektivet. Han menade att kommunikativa
sprakliga processer i sociala sammanhang ar mer avgorande for méanniskans larande dn biologiskt
ursprung (Vygotskij, 1934).

Perspektivet ar tvarvetenskapligt eftersom det har sitt ursprung i saval marxism, fenomenologi som
pragmatism (Prior, 2008). Blandningen av teser och teorier kring materialism, livsvérldar och det
sociala sammanhanget har utmynnat i sociokulturell teoribildning, som egentligen kan definieras som
ett mangfacetterat perspektiv sasom exempelvis kulturhistoriskt (Cole & Engestrém, 1993) och
kulturpsykologiskt (Cole, 1996) med flertalet dartill hdrande begrepp (Jakobsson, 2012). En
teoribildning inom det sociokulturella perspektivet &r Communities of Practice (Wenger, 1998) vilket
inspirerat denna studie.

3.1.1 Communities of practice

| det analytiska arbetet anvands Wengers (1998) teori kring hur larande grundar sig pa socialt
deltagande i olika praktiker vilket definieras som communities of practice och som pa svenska
Oversétts som praktikgemenskaper. Praktikgemenskap i Wengers (1998) teori innebar en grupp
méanniskor som i en praktik har ett fokus som gor att de har en gemenskap. | denna gemenskap finns
saval mojligheter som utmaningar som gor att det kan skapas utvecklande interaktiva processer.
Applicerad pa forskolan innebér teorin att forskolan kan forstds som en praktik dar forskolepersonal
har ett gemensamt fokus utifran syftet med forskoleverksamhet, sitt yrke och sin pedagogiska
utbildning. 1 denna praktik, som &r i dialog med det omgivande samhéllet, sker férdndringar som
exempelvis okningen av nyanlanda barn. Nar sa sker kan det leda till utvecklande processer vilka
diskuteras i termer av larande. Wenger (1998, s. 4) menar att foljande fyra grundldggande slutsatser
har betydelse for larande:

1. We are social beings. Far from being trivially true, this fact is a central aspect of learning.

2. Knowledge is a matter of competence with respect to valued enterprises — such as singing in
tune, discovering scientific facts, fixing machines, writing poetry, being convivial, growing up
as a boy or a girl, and so forth.

3. Knowing is a matter of participating in the pursuit of such enterprises, that is, of active
engagement in the world.

4. Meaning — our ability to experience the world and our engagement with it as meaningful — is
ultimately what learning is to produce.

Wenger skriver att det ar relationerna inom praktiker som skapar mening och forstaelse och som kan
beskrivas som kommunikativa processer (figur 1). I mottagandet av nyanldnda barn och familjer, och
genom de relationer som det innebér, skapas ny mening och ny forstdelse i forskolans
praktikgemenskap. Dessa relationer kan forstds som kommunikativa processer och det ar dessa
processer som studien soker identifiera.



learning as
doing

earning as
belonging

learning as
becoming

learning as
experience

Figur 1 En teoretisk modell fér Wengers communities of practice (1998, s. 5)

3.1.1.1 Praktik

Wenger (1998) menar att praktiker ar sociala processer dar sattet att prata om historiska och sociala
resurser, metoder, teorier och perspektiv kan bibehalla ett dmsesidigt engagemang. | begreppet praktik
ligger det konkreta anpassade gorandet som skapar en igenkénningsfaktor vilken mojliggor for
deltagande och engagemang. En praktik, det vill sdga olika satt att forsta, tala med varandra, skapar
lésningar och genomféra aktiviteter, utvecklas Over tid. Wenger-Trayner (2015) skriver att
medlemmar i en praktikgemenskap utvecklar en delad repertoar av resurser: erfarenheter, berattelser,
verktyg och satt att uttrycka sig vilket kan ses som en delad praktik. En praktik kan darmed ses som
resultat av en process dar en/flera gemenskaper utvecklas. Forskolans verksamhet kan forstas som en
praktik.

3.1.1.2 Gemenskap

Enligt Wenger (1998) ar gemenskap ett satt att forsta sociala gestaltningar dar gemensam aktivitet
skapar sammanhallning via ©Omsesidigt engagemang. Vidare menar Wenger att Omsesidigt
engagemang ar relationellt och gor att individer fogas samman genom ett sadant engagemang. Detta
medfdr i sin tur att utveckling blir en slags social tillhérighet. Wenger (1998) beskriver tre olika
dimensioner som tillsammans skapar en gemenskap: gemensamt utgangsldge i en verksamhet, en
delad repertoar samt ett dmsesidigt engagemang. En forskola och en forskoleavdelning kan forstas
som en praktikgemenskap.

3.1.1.3 Identitet

Identitet &r ett sétt att forsta hur utveckling gor att vi forandras som individer och skapar en historia
kring hur vi blir i olika gemenskaper (Wenger, 1998). Identitet beskrivs av Wenger sasom tre olika
lagen som star i vaxelverkan med varandra: forestallning, anpassning och engagemang. Pedagoger
utvecklar och férandrar sin identitet som deltagare i forskolans praktikgemenskap.

3.1.1.4 Mening
Mening innebéar enligt Wenger (1998) larprocesser som gor att vi upplever och erfar var omgivning
och vardag som meningsfull.

Nér forskolans pedagoger moter nya utmaningar innebar det férandring som kan leda till en utveckling
av verksamheten i praktikgemenskapen forskolan. For att ytterligare forsta forskolan som en
praktikgemenskap har foljande principer som Wenger, McDermott och Snyder (2002) skrivit fram for
hur en praktikgemenskap kan véxa och utvecklas beaktats.
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3.2 Principer for odlande av praktikgemenskaper

Designa for utveckling - vilken beskrivs som att i en larande praktikgemenskap bidrar de manniskor
som ar i den med kunskap och erfarenheter pa olika satt som gor att den blir foranderlig och pa sa sétt
utvecklande.

Oppna upp for méte utifrén olika perspektiv — vilken beskrivs som att i en larande praktikgemenskap
finns forstaelse och kunskap fran manniskor som har perspektiv och kunskap saval inifran som utifran
praktiken.

Bjuda in deltagande fran olika nivaer — vilken beskrivs som att manniskor som finns i en
praktikgemenskap &r dér av olika anledningar och kan genom aktiviteter som sker i praktiken k&nna
delaktighet och inflytande.

Utveckla saval privata som allmanna utrymmen — vilken beskrivs som att praktikgemenskaper har
manga kopplingar med saval det allmanna samhallet som det privata samhéllet vilket bidrar till larande
och utveckling.

Fokusera pa varde — beskrivs som att de méanniskor som finns i en praktikgemenskap bidrar genom
sitt deltagande med varde till organisationen som gor att den véxer och utvecklas.

Kombinera det kdnda med det okénda - beskrivs som att det i en praktikgemenskap finns utrymme for
det som ar bekant savél som obekant.

Skapa en rytm for utveckling — beskrivs som att det i en praktikgemenskap finns en puls som gor att
det finns liv och rorelse i den.

Ovannamnda principer belyser olika faktorer som bidrar till en praktikgemenskap och i studien har
dessa principer anvants som analysverktyg for att skapa forstaelse och kunskap kring deltagarnas
utsagor om sétt att ta emot nyanlédnda barn i forskolan samt vilken potential detta mottagande kan ha
for praktikgemenskapens utveckling.

3.3 Strategi

Strategi ar ett begrepp som kommer att anvéndas i studien i kombination med Wengers
begreppsapparat. Begreppet strategi harstammar fran grekiskan och ar ett gammalt begrepp som fran
bérjan handlade om att planera och dra upp riktlinjer for att vinna krig (McKean, 2010). Enligt
McKean &r en strategi en plan for att na ett mal som kan vara langsiktigt. Vidare menar forfattaren att
en strategi stravar mot att skapa forutsattningar for en god framtid, den maste vara mojlig att uppna
genom logik samt att den ska vara kommunicerad tydligt i organisationen for att bli anvandbar.

| foreliggande studie forstds strategier som de handlingar deltagarna i studien beskriver kring
mottagandet av nyanlanda barn i forskolan for att uppna en god verksamhet for alla barn och deras
familjer.
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4 Metod

| denna del beskrivs och motiveras studiens design, ansats och metod. Dérefter presenteras hur
insamlingen av empirin planerades, genomférdes och sedan analyserades. Slutligen tas etiska
stéllningstaganden samt studiens trovérdighet och tillforlitlighet upp.

4.1 Design

En studies design kan forstds som ett ramverk som har tre sammankopplade grundlaggande
utgangspunkter; omvarldsuppfattning, tillvagagangssatt for studien samt metod for studien (Creswell,
2009). Studiens design kan ses som en resa fran punkt A till B dar det finns olika hallpunkter under
resans gang som stakar ut vagen. Dessa hallpunkter ar de olika metodval som jag som forskare gjort
och gor for att skapa en vag for att finna kunskap. De metodologiska valen har saledes paverkat
studiens utformning samt dess resultat. Svensson och Ahrne (2015) menar att det inte finns nagra helt
sjalvklara metodval utan de kan ses som olika verktyg for forskaren att 16sa problem med som kan
uppsta under forskningsprocessen.

4.1.1 Omvarldsuppfattning

Creswell (2009) skriver att forskning som har en socialkonstruktionistisk omvarldsuppfattning vill
soka kunskap genom deltagarnas forstaelse och utsagor kring forskningsomradet. Studien hamtar
saledes inspiration ifran ett socialkonstruktionistiskt (Creswell, 2009) synsatt dar deltagarna anses
skapa mening i sociala praktiker; kontexter utifran sina kunskaper och handlingar. Dessa kontexter ar i
och med den sociala interaktionen i rorelse och férandring.

4.1.2 Tillvagagangssatt for studien

Foreliggande studie &r skriven utifran en kvalitativ ansats eftersom den forsoker skapa kunskap och
forstaelse kring forskningsomradet med hjalp av ett tolkande forhallningssétt gentemot den insamlade
empirin. Creswell (2009) skriver att kvalitativ forskning kan forstas som att utforska och forsta
meningen utifran hur en individ eller en grupp beskriver ett socialt fenomen. Alvesson och Skoldberg
(2008) menar att forskarens tolkningspaverkan i kvalitativ forskning har stor mojlighet att forbattra
kvalitén pa studiens resultat och darfor blir fragor som ror omvérldsuppfattning samt hur vi ser pa
larande tongivande.

4.1.3 Intervju — metod for studien

Insamling av data genom intervjuer &r ett sétt att skapa kunskap om sociala kontexter dér deltagarnas
uppfattningar om ett fenomen ar i fokus. Kvale och Brinkmann (2009) beskriver forskningsintervjun
som ett samtal dar kunskap skapas genom dialog och interaktion mellan forskaren och deltagaren.
Denna studies empiri &r insamlad med hjalp av individuella semistrukturerade intervjuer vilket innebar
att det redan i forvag fanns forberedda fragor/teman (se bilaga) som var tankta att belysas under
intervjun (Bryman, 2011). Fragorna har skapats utifran studiens syfte samt de typer av intervjufragor
som Kvale och Brinkmann (2009) presenterar sasom exempelvis inledande fraga, specificerande fraga,
direkt frdga samt sonderande fraga. Semistrukturerade intervjuer beskrivs som att deltagaren har stort
utrymme att sjalv paverka intervjusituationen och svaren som ges. Detta ser &ven Creswell (2009) som
en positiv aspekt av intervjun som forskningsmetod. Vidare belyses att processen vid en
semistrukturerad intervju &r flexibel vilket mojliggor for saval justering och éndringar av ordningen pa
fragorna samt att tillagg av nya relevanta fragor kan goras. Creswell (2009) menar att en kvalitativ
forskningsprocess innebar att fragor vaxer fram under sjdlva forskningsprocessen, data utifran
deltagarnas utsagor samlas in och generar sedan olika teman/kategorier som forskaren darefter gor
tolkningar av.
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Intervjuerna planerades, forbereddes och genomfordes utifran de stadier som Kvale och Brinkmann
(2009, s. 118) beskriver:

- tematisering
- planering

- intervju

- utskrift

- analys

- verifiering

- rapportering

4.1.3.1 Urval

Datainsamlingen genomfordes utifran principen om triangulering. Eriksson Barajas, Forsberg och
Wengstrom (2013) skriver att genom datatriangulering kan forskaren anvénda olika grupper,
situationer eller tidpunkter for att samla in empiri. For denna studie innebéar det att deltagare fran flera
olika yrkesprofessioner med olika pedagogiska utbildningar anvandes med avsikten att erhalla olika
perspektiv av den studerade praktiken. Att anvénda sig av flera yrkesgrupper med olika beskrivningar,
forstaelser och erfarenheter kan frambringa olika bilder av samma fenomen. De olika professionerna
valdes eftersom de har pedagogisk utbildning men arbetar med olika arbetsuppgifter pa forskola pa
olika nivaer i verksamheten. Detta gor att de kan bidra med olika beskrivningar av forskolan. Ifall det
hade varit mojligt hade jag garna haft fler forskoleobservatorer som deltagare i studien eftersom de
arbetade centralt pa& kommunal niva inom forskoleverksamhet och deras utsagor hade pa sa stt varit
fran en annan samhallsniva. Vad galler forskolechefer racker det med de tre som deltog i studien
darfor att de var den professionen som var flest till antalet. Det hade varit intressant att gora ett
medvetet urval kring vilken alder pa barnen som deltagarna arbetade med eftersom det kanske kan ha
paverkan pa hur forskolepersonal gor for att ta emot nyanlanda barn och deras familjer. Urvalet av
deltagare gjorde att jag skulle kunna fa svar pa fragor som beror forskoleverksamhet och mottagande
av nyanlanda barn.

Utifran studiens syfte valdes deltagarna ut fran kontexter som ar lika varandra. Likheten bestar dels i
att det finns en stor andel nyanlédnda barn i den forskoleverksamhet dar deltagarna arbetar samt att de
utifran olika professioner arbetar i forskoleverksamhet. De aktuella professionerna ar: forskolechef (3
st), forskollarare (2 st) samt forskoleobservator (2 st). Forskoleobservatorens uppdrag bestar i att
genom faltstudier och intervjuer utvardera och utveckla verksamheten. Sex av deltagarna &r kvinnor
och en av dem &r man. Deltagarna arbetar i tre olika kommuner. Medelaldern ar 40 - 45 ér.

Initialt togs kontakt med en tilltdnkt deltagare som dessutom erbjudit sig att rekrytera ytterligare
deltagare, vilket kan liknas vid ett snébollsurval (Bryman, 2011; Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015).
Urvalet av deltagare skedde saledes genom ett sk malinriktat urval vilket i féreliggande studie betyder
att de valdes ut pa grund av att de jobbade pa forskolor som hade nyanldnda barn i sin verksamhet
vilket sékerstaller att informationen blir relevant utifran forskningsfragorna (Bryman, 2011). Vidare
skriver forfattaren att det ar en fordel att det finns olika slags deltagare som &ven kategoriseras i
grupper utifran exempelvis profession.

Via mail etablerades sedan kontakt med férskolepersonal i tre olika kommuner som under de senaste
aren tagit emot manga nyanlanda barn. Forfragningar skickades ut till 10 forskolechefer men tre av
dem avbojde medverkan i studien vilket gjorde att intervjuerna med de som svarade ja gjordes sent i
studien. Tid och plats bestamdes da jag skulle komma och vi skulle genomféra intervjuerna. 1 god tid
fore varje intervjutillfalle fick varje deltagare ett missivbrev (se bilaga) dar syftet och det tilltdnkta
tillvagagangssattet i studien presenterades. | brevet belystes dven de forskningsetiska principerna
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(Vetenskapsradet, 2011) samt information om att materialet eventuellt kommer anvandas till
vetenskapliga artiklar och texter.

4.1.3.2 Genomforande av intervjuer

Infor undersékningen genomfordes en intervju pa en forskollarare, en sa kallad pilotstudie, for att
sakerstalla att intervjufragorna var relevanta och majliga att svara pa vilket Bryman (2011) beskriver
som betydelsefullt for en studies kvalité. Som en konsekvens av detta omformulerades nagon fraga
och ordningen pa tva av fragorna byttes. Vid intervjusituationerna beaktades sedan de faktorer kring
hur en intervjuare bor forhalla sig vid en intervjusituation som Hawthornestudiens (Roethlisberger &
Dickson, 1934) resultat pavisade. Syftet med namnda studie var att soka kunskap om deltagarnas
uppfattningar kring sin arbetsplats. En viktig implikation var att under intervjusituationen handlar det
om att vara lyssnande, undvika att framsta som auktoritér, undvika radgivning och argumentation samt
att endast prata eller fraga nagot under speciella situationer.

Kvale och Brinkmann (2009) beskriver forberedelserna infor en intervju som att skriva ett manus dar
intervjuns tilltdnkta framskridande och innehall preciseras. Vid intervjutillfallena foljde jag dessa rad
genom att inleda med en orientering och definiering av situationen for att ge deltagaren majlighet att
skapa sig en inledande forstaelse for situationen. Déarefter presenterades syftet med intervjun for
deltagaren. Vidare beskriver Kvale och Brinkmann (2009) lampligheten av att ha tva intervjuguider
med sig vid intervjutillfallena vilket jag tog fasta pa. Den ena guiden inneholl de Gvergripande
forskningsfragorna medan den andra inneholl de fragor som ska stéllas under intervjun. Orsaken till
detta &r att fragorna oftast ar formulerade pa tva olika satt och det darfor kan vara bra att ha med sig
dem for att som forskare och intervjuare kunna stalla dessa i relation till varandra under intervjuns

gang.

Intervjuerna genomfordes pa deltagarnas kontor och det var deltagarna som bestamde datum och tid
for intervjutillfallet. Intervjuerna planerades till en timma. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015)
skriver att det finns en viss risk med att ange tid for intervjun eftersom det nastan ar omgjligt att
forutse hur lange respektive intervju kommer paga. Innan intervjuerna startade fragade jag deltagarna
ifall jag kunde gora ljudinspelningar. Darefter paborjades intervjuerna med att jag belyste de
forskningsetiska principerna (Vetenskapsradet, 2011) samt forklarade att jag skulle spela in samtalet
Jag sade dven att det var deltagarnas beskrivningar av deras kunskaper och erfarenheter av att arbeta
med nyanldnda barn som var av intresse, sa darfor skulle jag sjalv kanske komma att upplevas som
ganska tyst men aven ibland lagga till fragor eftersom det ar méjligt vid semistrukturerade intervjuer.
Jag intog darfor en mer tillbakadragen roll men stéllde ibland fragor. Det var dock deltagaren som fick
mest talutrymme. Deltagarna fick dven lasa igenom intervjuguiden (se bilaga) med fragorna innan
intervjun startade. Jag valde att ge dem fragorna precis vid intervjutillfallet darfor att jag ville komma
at kunskapen om omradet i dialog och interaktion med deltagaren. | detta sammanhang blir det
relevant att gora sa eftersom det inte finns nagra “fardiga svar” utan kunskapen bygger mycket pa
erfarenhet och flexibelt professionsutévande som i foreliggande studie forstas som strategier kring att
ta emot nyanldnda barn. Ifall jag hade gett dem svaren innan hade deltagarna kanske tolkat in
ytterligare aspekter av fragorna och pa s satt tenderat att komma ifran de verksamhetsnara svaren som
jag efterstravade. Jag erbjod mig &ven att skicka transkriberingarna till dem for genomlésning.
Samtliga deltagare ville detta sa i samband med att transkriptionerna blev fardiga mailade jag det
utskrivna materialet till dem for genomlasning. En av deltagarna skickade tillbaka transkriberingen
med en kompletterande kommentar.

Efter den fjarde intervjun upptackte jag att en frdga om vad deltagarna lade in for betydelse av
begreppet integrering saknades. Jag saknade aven en fraga som berorde vilka majligheter och positiva
effekter som de kunde mérka genom integrering av nyanlanda barn. Jag mailade fragorna till samtliga
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deltagarna for att fa ett sa tillforlitligt och trovardigt svar som mojligt pa fragan. Samtliga deltagare
besvarade fragan.

4.1.3.3 Inspelning och transkribering

De sju intervjuer som har genomforts i denna studie har spelats in med hjélp av mobiltelefon.
Inspelningarna har sedan ordagrant transkriberats, det vill saga skrivits om fran en form till en annan.
Transkriberingen gjordes av mig direkt efter att intervjuerna skett. Eriksson-Zetterquist & Ahrne
(2015) menar att det ar vardefullt for forskaren att sjalv transkribera sin empiri eftersom denne
ytterligare lar kanna sin data och en del av analysprocessen startar redan da. Kvale och Brinkmann
(2009) menar att transkriberingen av en intervju innebér tva abstraktionsfaser dar den forsta medfor en
forlust av deltagarens kroppssprak och fysiska narvaro medans den andra fasen medfor en forlust av
rosten och intonationen. Det transkriberade materialet blir helt enkelt en mindre livfull version av
intervjutillfallet. Déarav vikten av att transkribera ordagrant och &ven tydliggora olika val som gjorts
for att fa fram en sa tydlig transkribering som mdjligt. Det finns inga givna regler som ska féljas vid
transkription men enligt Kvale och Brinkmann (2009) maste vissa standardval goras. Foljande
standardval gjordes i féreliggande studie:

() - Oférmaga att hora vad som sades

= - Etti borjan och ett i slutet anger nagon slags férandrad betoning
... avvaktan, tvekan, eftertanksamhet

Fet stil - Intervjuarens fragor och kommentarer

De inspelade intervjuerna (7 st) ar pa sammanlagt ca 4 timmar och 30 minuter och det transkriberade
materialet ar pa 65 sidor.

4.2 Analys

Kvalitativa studiers analys kan genomfdras antingen induktivt, deduktivt eller abduktivt. Foreliggande
studies analys har skett genom en abduktiv process (Olsson & Sdrensen, 2011; Qvarsell, 1994).
Qvarsell (1994, s. 9) skriver om abduktion:

| abduktion utgar man fran forestallningar om det undersckta objektet och anvander teoretiska begrepp
for att "zooma in relevanta delar och aspekter av det undersokta féaltet. Man provar inte hypoteser,
snarare kan det handa att man finner sadant som gor att man kan snickra ihop forsoksvisa svar i form
av hypoteser, men det ror sig hela tiden om en stor rorlighet mellan teoretiska begrepp som sokhjélp
och empiriska fynd.

Efter att samtliga intervjuer var genomforda paborjades en sortering och reduktion av materialet for att
mojliggora ett utarbetande av teman. Det &r viktigt att som forskare sortera empirin for att bli bekant
med den och for att reducera den. Rennstam och Wasterfors (2015, s. 202) skriver att ”syftet med att
reducera material &r att skapa en god representation av materialet”. Studiens resultat &r bearbetat och
analyserat utifran dess syfte samt forskarfragorna.

Under analysarbetet anvandes forst markpennor med olika kuldrer for att koda materialet och hitta
olika omraden. Ganska snart framtradde exempelvis artefakter och interaktion som teman i forhallande
till mina fragestallningar och studiens syfte. Nar jag sedan laste om de principer som Wenger et al.
(2002) skriver om framstod materialet pa ett annorlunda séatt och temat artefakter blev istallet ett tema
om didaktiskt innehall och interaktion blev istallet ett tema om sprak och kommunikation. Tidigare
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hade jag enbart analyserat mitt material utifran en generell sociokulturell lins men efterhand tog
Wengers (1998) teori om praktikgemenskaper och principerna for odlande av sddana gemenskaper
blev anvéndbara i en abduktiv process, det vill sdga i en rorelse mellan begrepp och empiri, vilket
innebar att mitt material framstod pa ett nytt satt. Principerna som Wenger et al. (2002) diskuterar
bidrog till att vidga tolkningen av materialet till att ocksa forsta strategiernas betydelse for potentiell
verksamhetsutveckling. Lamont och White (2005) menar att kvalitativ forskning har flera styrkor
bland annat genom att forskaren ofta kommer nédra det som ska undersdkas samt att empirin kan
bearbetas pa olika satt. Forfattarna pavisar dven vikten av att ha en god forankring mellan teori och
data vilket i denna studie gjordes genom anvandandet av Wengers principer.

Allteftersom arbetet fortskred skrevs resultatet vid flera tillfallen om direkt i datorn. Olika textdelar
fargmarkerades pa olika satt for att jag pa sa satt skulle kunna hélla ordning pa empirin. De teman som
jag fatt fram kvarstod men i och med den pendling som jag gjorde mellan den forsta analysen och
Wengers et al. (2002) principer sa framstod innehallet i studiens teman pa ett mer komplext satt. Nar
studiens slutliga teman analyserades fram pendlade jag mellan de forsta temana och den rérlighet som
principerna bidrog med vilket ledde till utformandet och omformuleringen av studiens slutliga tema
och innehall. Detta innebér att studien kan anses ha en form av abduktivt tillvagagangssatt.

Empirin skrevs saledes fram som ett deskriptivt resultat vilket forstarktes med olika citat fran
deltagarna. Nagra av citaten har omformulerats nagot for att vara lattare att lasa. Resultatet presenteras
i dialog med principerna (Wenger et al., 2002) for att tydliggora studiens teman

De citat som aterfinns i resultatet ar atergivna med fingerade namn.

4.3 Forskningsetik

Studien har genomforts utifran Vetenskapsradets forskningsetiska principer (2011). Dessa principer
handlar om olika krav som stélls pa forskaren genom forskningsprocessen. Dessa &r:

- Informationskravet

- Samtyckeskravet

- Konfidentialitetskravet
- Nyttjandekravet

Jag informerade saledes deltagarna fore intervjun via mail om studiens syfte och dess karaktdr, att de
hade mojlighet att nar som helst avbryta sin medverkan, att den insamlade empirin skulle
avkontextualiseras och avidentifieras samt att empirin endast skulle komma att anvandas sa som det
star beskrivet i informationsbrevet (se bilaga). Vid intervjutillfallena kontrollerade jag att deltagarna
hade mottagit ovanndmnda brev. Jag erbjod mig aven att skicka tillbaka de transkriberade intervjuerna
vilket samtliga deltagare ville. En av deltagarna gjorde ett tilldgg efter att ha last transkriptionen.

4.4 Trovardighet och tillforlitlighet

Studiens tillforlitlighet utgar ifrdn fyra olika kriterier: trovardighet, dverforbarhet, palitlighet samt
konfirmering (Bryman, 2011). Trovardigheten handlar om att studien ar utford utifran de foreskrifter
som finns. Urvalet av deltagarna for studien paverkar dess trovardighet. | foreliggande studie har
deltagarna valts ut utifran deras profession och kompetenser vilka ar relevanta det vill sdga lang
erfarenhet inom forskola med nyanlanda barn. Larsson (2005) skriver att harmoni bor rada i studier.
Jag forstar det som att en del av det kan ur ett trovardighetsperspektiv vara att ha deltagare i studien
som har tydlig koppling och kunskap till den verksamhet som aktualiseras. Bryman (2011) framhaller
att beskrivningarna som framkommer fran deltagarna har stor betydelse for studiens trovardighet.
Intervjuerna genomfordes utan nagra avbrott eller storande inslag. Intervjuerna spelades in med
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mobiltelefon och det fungerade bra vid samtliga intervjuer. Jag informerade deltagarna om att jag var
intresserad av deras kunskap och att jag sjalv skulle komma att ha en mer tillbakadragen roll men anda
ibland stélla fordjupande fragor. Vid transkriberingen hérdes samtliga intervjuer tydligt och det var
endast vid nagra fatal tillfallen och enstaka ord som det inte gick att hora vad som sades. Studiens
trovardighet synliggérs genom tidigare ndmnda datatriangulering eftersom sannolikheten att komma
fram till ett trovardigt resultat darigenom oOkar (Ahrne & Svensson, 2015). Det betyder dven att
deltagarnas utsagor anvéands for att sékerstélla att tolkningen ger en rattvisande bild av det deltagarna
har beskrivit vilket aven sakerstalls eftersom flera citat presenteras. Vidare aterfinns overforbarhet
som kriterium vilket handlar om hur studiens resultat och slutsatser kan appliceras pa andra
sammanhang och situationer (Bryman, 2011). Detta har starkts genom att detaljer noga har beskrivits
och jag finner stdd i Bryman (2011) som betonar vikten av detaljerade beskrivningar som eventuellt
kan applicera resultatet pa en annan kontext. Det tredje kriteriet som handlar om palitligheten i
studien bedoms utifran hur forskaren har redogjort for och beskrivit processen med studien och de val
som &r gjorda. Det sista kriteriet handlar om att bekrafta och styrka medvetenhet om vikten av att
forsoka bortse fran egna uppfattningar for att paverka studien sa lite som majligt.
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5 Resultat

Resultatet presenteras nedan i form av fyra olika teman som framtradde i analysen. Deltagarna &r
bendmnda med namnen Louice (forskoleobservatdr), Erika (férskoleobservatdr), Catharina
(forskollarare), Julia (forskollarare), Lorena (forskolechef), Maria (férskolechef) samt Simon
(forskolechef). Forskoleobservator forkortas i texten som fo, forskolechef som fc och forskollarare
som fl.

5.1 Strategi 1: Kommunikation och sprak

Detta tema handlar om kommunikationens betydelse i métet med nyanlédnda barn och familjer.
Deltagarna beskriver att de méter familjer med olika perspektiv och behdver darfor vara flexibla i sin
kommunikation. Samtidigt framtrader vikten av att pavisa betydelsen av att modersmalet pratas
hemma samt att natverk kring sprakligt larande och utveckling ar onskvart ute pa forskolorna. En
aspekt av kommunikation och sprak ar att familjerna ska kanna sig trygga och darmed pavisas en
strategi for mottagande som kan forstds som att ta sig an en utmaning och hantera den i praktiken.
Deltagarnas utsagor visar att de ar dppna for att bjuda in det ok&nda vilket handlar om som Wenger et
al. (2002) skriver om som att 6ppna upp for mote utifran olika perspektiv.

Louice (fo) berattar att hon brukar ga in i rollen som en lyssnande person och visa 6msesidigt
engagemang. Hon menar att de nyanlanda vardnadshavarna ar tacksamma for att man lyssnar. Hon
sager:

Da brukar jag bara vara en lyssnerska om man tanker. Visst att beratta om barnet men oftast tycker
jag nog att barnet flyter in, man trivs och sa. Ja, och sa tanker man som sa att samtalet ar av vikt
for att fanga foraldrarna sa de kanner sig trygga. Sa de blir lyssnade pa och det tycker jag att
manga tackar en for. Vill du lyssna pa min historia?

Julia (f1) berattar hur de pa hennes avdelning utmanar vardnadshavarna till att 6va sig pa att prata
svenska med dem nar de traffas i tamburen pa forskolan. Hon beskriver det som det forsta motet och
sager:

Det forsta vi tanker pa ar att alla ska kédnna trygghet och det ar inte bara barnen utan foraldrarna
med eller s fast det tanket har man ju oavsett vilka barn man jobb med tycker jag. Och sedan att
vi alltsa jobbat mycket med spraket saklart. Och da blir det ocksa gentemot foraldrarna. Ja, att dom
gar SFI och vi utmanar dom att prata med oss och oss kan ni 6va er pa. Vaga saga fel. Men
tryggheten tycker jag i det har férsta motet i alla fall. Att dom ska kénna sig trygga att det ar lika
mycket deras stalle som ndgon annans.

Erika (fo) belyser dven betydelsen av kommunikationen och samverkan med vardnadshavarna for att
ta emot nyanlénda barn och séger:

Det ar kanske det viktigaste nar du jobbat med de har yngsta, att man far fortroende. Jag menar,
det har varit svart att fa in en del grupper till forskolan. For 15 ar sedan sa dir jag jobbade innan
dar fick man sakta jobba in det. Det var ju ingenting som man bara plockade in dem pa forskolan
s utan man fick gora det ihop med foraldrarna. Man hade bade undervisning for mammorna,
svenskundervisning och sa tog dom med sig barnen och sa gjorde man det tillsammans.

Julia (fl) pratar om hur de forsoker fanga upp barnens intresse utifran ett kommunikativt perspektiv
genom att forsoka lara sig de sprak som barnen har som modersmal. Hon sager:

Och nu nér vi har hort eller lart oss lite arabiska att vi kan snappa upp vad det &r barnen har visat
intresse for. Om det &r ndgon bil eller ngot och dom séger det pa arabiska sd kan man spinna
vidare. Vi forsoker spinna vidare pa deras intresse s mycket vi kan.
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Flera av deltagarna pavisar konkret material som bilders och teckens multipla betydelse for
kommunikation. Bilder anvénds ofta i det dagliga métet med barnen och familjerna. Louice (fo)
beréttar:

Konkret material; nér jag beréttar en saga att jag har material, jag tanker bilder och jag tanker
ocksa det har med rutiner over dagen. Nagon Oversikt over dagen. Jag har jobbat mycket med
tecken. Att vara en ledsagare at de nyanldnda. D& 4 man en ndrvarande pedagog. Pavisa och
samtala.

Vidare patalas vikten av att anstalla personal som har multispraklig kompetens for att pa sa satt framja
integrering samt aven bygga en organisation som kan kommunicera utifran olika perspektiv. Maria
(fc) séger:

Ja, jag har ju tva stycken nu som &r inne och praktiserar fast dom maste ju lara sig spraket. Dom
héller pa att validera sina betyg ocksa. Vi forsoker att fanga upp dom for att dom &r en oerhérd
tillgang i varat arbete. Jatteduktiga.

Detta ar nagot som aven Simon (fc) har som taktik for att ta emot nyanlanda barn i forskolan. Han
sager:

En utmaning ar att kommunicera nar vi inte har spraket och en strategi ar att hantera utmaningen.
Att se till att jag pa olika satt, med olika anstallningsformer, att fa tag p4 dom héar sprakresurserna.
Och s& kanner jag att det ar viktigt att spegla att s3 som mangfalden ser ut i barngruppen sa har vi
mangfald dven bland personalen.

Deltagarna beskriver hur de anser att personalen har olika uppfattningar om vilka didaktiska val som
verksamheten ska utgdras av. Fokuseringen ligger mer pa att ta till sig spraket som enbart ett amne
istallet for en integrerad del av verksamheten. Catharina (fl) sager:

Och ibland kan jag kanna att det andra larandet eller hur man nu ska uttrycka det. Allt gar ju i ett
eller hur man nu ska uttrycka det. Du forstar vad jag menar dar. Det ar sa mycket fokus pa att dom
ska lara sig svenska, dom ska lara sig svenska, dom ska lara sig svenska. Sa att ibland s& kanske
man véljer att gora saker pa avdelningen alltsa i smagrupper och s& har som man kunde (suck)
gjort pa ett annat satt.

Sammanfattande analys

Utifran deltagarnas beskrivningar kan vi se att de belyser modersmalets betydelse samt anta att de vill
framja spraklig interaktion och kommunikation Gverlag. Deras syfte med detta kan tolkas som att de
vill att manniskor med olika perspektiv ska kunna komma till férskolan och kanna sig som en del av
en praktik. Multispraklig kompetens belyses som en kompetens dar kommunikation utifran olika
perspektiv mojliggors. Detta kan tolkas som en dppenhet till och valkomnande av det obekanta. Vidare
kan deltagarnas utsagor forstas som att deras strategier kring att anstalla multispraklig personal vilka
beskrivs som “jatteduktiga”, samt dven synséttet att mangfalden ska speglas saval i barngruppen som i
personalgruppen syfta till att bidra till ett varde i organisationen. Med Wenger et al. (2002) kan detta
forstas som principen att 6ppna upp for mote utifran olika perspektiv och darmed som en majlig
aspekt av verksamhetsutveckling.

Det &r intressant att beakta att deltagarna belyser att det ar mycket fokus pa spraket i
forskoleverksamhet som ett separat och inte integrerat inslag. Detta handlar om olika syn pa kunskap
och larande samt olika kompetenser hos forskolepersonal. Deltagarna uttrycker ocksa ett behov av
kompetensutveckling om sprak och da blir det viktigt att fundera pa hur den kompetensutvecklingen
behdver se ut och hur den som har erbjudits har sett ut? Ifall de kommunikativa kompetenserna
behover ha en interaktiv och relationell utgangspunkt blir frigan om synen pa hur vi tar till oss sprak
central och dven den grundldggande fragan om hur vi lar vilket paverkar det didaktiska innehallet i
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forskolan. Detta befaster &ven Skolverket (2013a) som skriver att deliberativa samtal ar grundléggande
for demokratisk fostran.

5.2 Strategi 2: Forhallningsséatt och vardegrund

Detta tema handlar om att deltagarna uttrycker kunskap om komplexiteten och utmaningen i att arbeta
med nyanlanda barn i forskolan. Vikten av att tanka att det dr kulturmoten som sker pa forskolorna
framtrader. Deltagarna pratar om vardegrundsfragor och menar att de behover vara en forebild for sina
kollegor och pavisa ett forhallningssatt som framjar mottagande av nyanlanda barn och &ven skapa
mojlighet till kulturella métesplatser.

Deltagarna uttrycker sig pa olika satt kring hur de ser pa mottagande av nyanlanda men tongivande ar
att det for deltagarna handlar om en dmsesidig kommunikativ process mellan olika méanniskor i
forskolepraktiken vilket kan mojliggora for forstaelse och kunskap om innehallet. Simon (fc) sager sa
hér:

Nar jag hor integrering tanker jag pa saker, kulturer som skall flatas samman. Nagot som har med
sig sin egen historia, kultur, upplevelse. Ett mote!

Simons utsaga 6verensstammer med deltagarnas utsagor kring kulturmotets betydelse och funktion for
integrering dar exempelvis kulturella métesplatser sa kallade sweet arts samt kulturfester beskrivs som
exempel.

Julia (fl) belyser vikten av och pavisar pa sa satt sin kompetens kring att gora olika val i praktiken for
att foraldrarna ska kénna sig trygga med att lamna sina barn till férskolan. Detta kan, enligt Julia, vara
svart for en del familjer som varit med om traumatiska handelser och separationer. Hon beréttar:

Vara barn &r sd pass sma men manga barn har kommit med batar och alltsd att dom ar
batflyktingar det kanske inte har varit sa tryggt i borjan av livet eller sd. Och foraldrarna tror jag
kanner trygghet om deras barn. Om dom mérker att dom ar trygga. Att det kanske inte dr sa latt att
lamna bort sina barn nar man kommer fran en sadan situation jag vet inte men...

Maria (fc) pavisar medvetenhet kring vikten av att vara en god forebild och strategiskt skapa en
mottagande atmosfar pa forskolan. Hon séger:

Sedan har det val paverkat att man har fatt st upp for dom grundlaggande vardena utat sett for det
blir ju mycket diskussioner om alla nyanlanda som kommer och dér tycker jag att jag har ett stort
ansvar att forsoka forklara att vi alla manniskor har ett ansvar har for att gora det sd bra som
mojligt fér dom barn som kommer.

Vidare beskriver Maria erfarenhet av att ha deltagit i diskussioner kring véardegrundsfragor utifran
litteratur och att det &r viktiga val att géra. Hon séger:

Ja, och sedan ar det mycket det har med forebild, vardegrund. Alltsa, dom, alla har ratt att tycka
vad man vill om invandring och integration och sa men har nar man &r pa jobbet sa da ar det var
vardegrund som galler. Alla manniskors lika vérde. Ja, alltsa det kan ju komma upp sma eller olika
saker och att da galler det om jag ar dar da att man forsoker forklara varfor.

Maria beskriver métena med de nyanldnda familjerna som en del av hennes historia och personlighet.
Det kan forstas som att hon betonar vikten av att beakta savél det bekanta som det obekanta. Hon
pratar vidare om att det &r roligt att méta nyanldnda ménniskor och séger att det tar mycket tid men att
det kdnns meningsfullt att lotsa in familjerna in i verksamheten. Hennes strategiska deltagande i
praktiken anses har som att hon bidrar med varde. Hon séger:

Alltsd, jag tycker ju att det ar valdigt roligt att mota alla dom har manniskorna. Jag har aldrig sokt
mig harifran (skratt) bara for jag kan inte tanka mig att jobba pa ett annat omrade i den hér staden.
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Utan det ar det har som &r. Jag brukar tanka pa varfor det ar sa och da brukar jag tanka pa att hela
min sl&kt &r fylld utav manniskor som har flytt. Min pappa har gjort det. Varfor ar jag hér liksom?
(skratt)

Louice (fo) beskriver hur hon ska vara ledare for traffar dar vardegrundsfragor ska diskuteras och hon
menar att det ska bli roligt och inspirerande att fa vara med om utvecklingen dar. Erica belyser ocksa
kommande traffar om vardegrundsarbete och sager att de haller pa och tittar pa det utifran generella
omraden men att varje forskola sedan ska fa sina egna utvecklingsomraden.

Lorena (fc) berattar om ett tillfalle nar hon kénde sig osaker pa hur hon skulle agera. Hon berattar om
hur en vardnadshavare kom till henne och var upprord eftersom dennes dotter inte fick vistas i samma
rum som pojkar. Lorena hanvisade till laroplanen och forklarade att detta inte var nagot som forskolan
kunde stalla upp pa. Detta gjorde att flickan slutade pa férskolan. Lorena sager:

Och jag ar fortfarande inte riktigt ... om jag hanterade fragan ratt. Ingen erfarenhet dd men man
maste liksom genom alla dom har.

Catharina (fl) efterlyser mer reflektion kring arbetet sa det inte bara blir ett “gérande”. Det kan forstas
som att hon har en tanke om att personalens forhallningssatt och synsatt bidrar till hur arbetet pa
forskolan utfors och skapar pa sa satt olika varderingar kring forhallningssatt. Catharina beskriver det
som att:

Eh, da tanker jag ju mig att det ar val kanske i det har, framst i det systematiska kvalitetsarbetet
som (suck) for att forsoka se till att det blir kvalité i det vi gor eller vad man ska séga.

Julia (fl) pratar ocksa om arbetssattet. Hon beskriver hur hennes forra arbetsplats har praglat henne till
hur hon vill jobba och vilket férhallningssatt hon har och att olika synsatt framtrader nar man mater
nya kollegor. Hon sager:

Ja, man blir fostrad. Stor skillnad nu har det varit mot dér jag jobbade tidigare dér alla hade det hér
tanket. Och det &r ju sa jag har fostrats och da &r det klart att det sitter kvar i mig lite.

Sammanfattande analys

Eftersom forskoleverksamhet ska vara vardegrundsbaserad framtréder har vikten av diskussioner kring
hur vardegrundsfragor implementeras och diskuteras i forskoleverksamhet. Utifran ett relationellt
synsatt (Skolverket, 2012) och forhallningssatt behdver vardegrundsarbeten implementeras och
genomforas pa ett grundligt sitt som far ta tid och dar personalen har majlighet att tillsammans
reflektera Over hur vardegrunden behéver vara en sjalvklar del av det systematiska kvalitetsarbetet
samt syfta till att vara nagonting som levs pa forskolan och inte bara blir ett dokument.

Utifran deltagarnas beskrivningar kan vi forstd att deltagarna belyser véardegrundsfragors betydelse
och paverkan for mottagande av nyanlanda. Detta visar sig dven genom att det finns en éppenhet och
ett valkomnande forhallningssatt gentemot de, ibland okénda, nya kulturer som de nyanlanda har med
sig som kan forstas som kulturméten. Deltagarna pavisar saval konkreta situationer i vardagen som
vikten av att gora personliga stallningstaganden nar det géller dessa fragor. | féreliggande studie anses
vardegrundsfragor (Wenger et al., 2002) bidra till organisationens utveckling men paverkar aven sattet
att se pa hur innehallet i praktiken utformas. Synsatt kring vardefragor paverkar forhallningssatt i
praktiken. Har framtrader dven en medvetenhet kring komplexiteten med uppdraget och den osakerhet
kring olika fragor som den skapar saval som en kompetens kring sitt yrkesutévande som gor att
deltagarnas val paverkar praktiken.

5.3 Strategi 3: Didaktiskt innehall

Detta tema handlar om hur deltagarna beskriver betydelsen av det didaktiska innehallet i verksamheten
for mottagande av nyanlanda. Det didaktiska innehallet handlar om konkret material sdsom larplattor,
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sprakvaskor, bokpasar, bilder, skapande material etc. Det handlar &ven om lek och temaarbete.
Deltagarna uttrycker kompetens om varfér dessa didaktiska val &r av betydelse for de nyanléanda
barnen och deras familjer. Lorena (fl) séger:

Men sadana viktiga basgrejor ar viktiga att man borjar med i borjan. Da kan man ga vidare med
rytm, lyssna pd musik och drama. Sa tanker jag. Det hiar med konkreta material och sa. Innehallet
liksom, ja. Och som jag sdger nu nar vi har paddor och larplattor att man kan googla da och man
far igenkannande dar det finns.

Larplattor, sprakvaskor, sagomaterial, bokpasar och bilder namns som exempel pa material som bidrar
till det didaktiska innehallet i forskolan. De beskrivs som ett material som kan ersétta de sprakliga
tomrum som kan uppsta i vardaglig kommunikation och som darfor ocksa skulle kunna forstas som en
kommunikativ strategi for att andra ménniskor ska kanna sig delaktiga i verksamheten. Maria (fc)
beskriver:

Det ar jattebra verktyg bade for personalen att kunna visa ibland, dverséatta, filma. Ifall man inte
har spraket och man kommer och ska lamna sitt barn och da blir jatteledsen och att da kunna fa
titta pa en liten filmsnutt nar man kommer tillbaka och hamtar barnet. Ja, sa hér var det idag.

Simon (fc) berattar om hur sprakvaskor har gjorts for att anvandas for att framja modersmalet. Dessa
sprakvaskor innehallet information till vardnadshavarna kring modersmalets betydelse for
sprakutveckling samt att vikten av att prata modersmalet hemma belyses. Simon beskriver vidare hur
det finns tvillingbdcker i vaskan dar den ena boken &r pa modersmalet och den andra boken &r pa
svenska. Detta framstar som en strategi for att 6ppna upp for det obekanta i verksamheten genom att
"bjuda in” nya sprak som en del av innehallet i verksamheten.

Louice (fo) menar att det ar bra att en tydlighet dver dagen som askadliggors genom ett konkret
teckensystem. Det bildar en aterkommande rytm och puls i praktiken som hon anser har betydelse for
mottagande av nyanlanda barn i férskolan. Hon sager:

Konkret material; ndr jag beréttar en saga att jag har material, jag tdnker bilder och jag tanker
ocksa det har med rutiner dver dagen. Nagon oversikt over dagen. Jag har jobbat mycket med
tecken. Att vara en ledsagare at de nyanlanda. D& 4r man en narvarande pedagog. Pavisa och
samtala. Jag far inte vara tyst for det ar latt att det blir det.

Julia (fl) séger:

Vi har, dven om man sager s att det inte & dom har sma korta stunderna som betyder mest nar det
galler sprakutveckling sa ar det ju det som ar rutiner i vardagen.

Julia menar dock:

Men den stora skillnaden som jag kan komma pa ar att vi visar stort intresse for barnens sprak och
vi har l&rt oss mycket arabiska och somaliska for att komplettera liksom.

Maria (fc) beskriver bildens betydelse och menar att ifall man ser en bild pa exempelvis en mattallrik
sa vet man att man ska dta. Maria pratar om att de anvander spraklador och séager att personalen pratar
mycket om att det &r viktigt att samtala med barnen i alla situationer. Hon sager:

Alltsd, det har s avgorande betydelse for de har barnen att ha ett sprak och var ska de fa det ifran

om de inte far det i forskolan. Att hela tiden tanka att det ar faktiskt vi som gor skillnaden har.
Kanske tanka pa temaval.

Maria beréattar vidare att hon har foljt ett temaarbete pa en av avdelningarna pa forskolan dar barnen
och personalen i fantasin akte till de olika barnens lander och pavisar pa séa satt ett intresse for nagot
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kéant for barnen som &r i dialog med ndgot som ar okant for personalen. Vidare forstds Marias utsaga
som att hon bidrar med vérde till praktiken i och med detta citat. Hon uttrycker gladje och sager:

Personalen har varit flygvardinnor och dom har gjort pass och akt flygplan och da har dom anvant
sig av plattan da ocksa och liksom kunnat ga pa ett museum i det landet till exempel. Jag har fatt
ett litet hafte fran det har. Och tagit vara liksom pa det. Det tycker jag var jattespannande. Och
sedan dom andra barnen blir ocksa nyfikna pa andras sprak. Det kommer sddana har roliga citat
frén en del av barn som dom har skrivit upp da.

Louice (fo) pratar ocksa om lekens betydelse for att ta emot nyanlanda barn i férskolan:

Men, det &r ocksa det da att forsoka hitta intresset hos barnen och sedan forsoka hitta det hos andra
barn s att de far leka det dom sjalva tycker om da och utveckla det for da blir barnet fortare trygg
och s i interaktion med andra.

Som en del av didaktiska val beskriver deltagarna &ven vikten av att anvanda sig av estetiska
uttryckssatt sasom sang och skapande for att kunna se andra uttryck och uttryckssatt. Genom estetiska
larprocesser och estetiska material kan barnen uttrycka sig i en miljo dar det talade spraket inte har sa
framtradande roll. Maria beskriver det sa har:

Jag tanker pa material och olika skapande material och sa. Det tillfallet dom har i ateljén tror jag ar
valdigt betydelsefullt for dom for dar maste dom inte anvanda det svenska spraket. Dom kan titta
och hdarma. Skapande over huvud taget. Dar kan man uttrycka sig pa andra satt. Dar har inte
spraket sa stor betydelse. Dar &r man dar man ar.

Sammanfattande analys

Resultatet visar pa forskolepraktiken som en plats dar manga olika slags didaktiska val dagligen gors
for att framja sprakligt larande vilket pa sa satt, utifrdn deltagarnas utsagor, kan forstas som strategier
for att ta emot nyanlédnda barn i forskolan. De didaktiska valen gors i meningsskapande syfte i
vardagen ihop med de nyanlanda barnen for att framja modersmalet. Skolverket (2016b) menar att
spraklig utveckling &r en pedagogisk angelagenhet och da blir det relevant att diskutera pa vilket satt
didaktiska val bidrar till integrering och spraklig utveckling. Ifall forskolepersonal har kunskap och
kompetens kring de didaktiska valens betydelse kan det leda fram till ett gemensamt forhallningssatt
som fordjupar och forstarker integration och sprakligt larande. Detta forutsatter en kollegial dialog
kring innehallet i forskoleverksamheten och de didaktiska val som gors. Vidare fastslar Skolverket
(2016b) att det &r viktigt att belysa barnens sprakliga historia och erfarenhetsvarld vilket deltagarna
beskriver som kartlaggningar av sprakdoméaner. Deltagarna pratar om kartlaggningar av olika slag
vilka kan ses som konkreta arbetssatt eftersom det pavisar hur det ar tankt att anvandas genom dess
utformning och formulering. Nar dessa kartldggningar sedan skapar en évergripande bild av barnets
omgivande kontexter framtrader en mojlighet till fordjupad anvandning och forstaelse av
kartlaggningen. Deltagarna pratar om larplattor som &r ett annat sadant exempel som anvands i
vardagen for dialog och interaktion med barn och familjer men genom att kommunicera vikten av
gemensamma strategier och tydlighet skulle forstaelsen for dess anvandningsomrade fordjupas.

Deltagarnas beskrivningar av didaktiska val forstas som att de bidrar till att ta emot nyanléanda barn
och familjer i férskolan. Eftersom didaktiska val aterkommer i verksamheten kan man forsta dem som
forsok att skapa en forskolemiljé som ska bidra till att nyanlanda barn integreras i forskolan. Detta kan
relateras till Wenger et al. (2002) som menar att genom att kombinera det kdnda med det okanda kan
verksamhetsutveckling ske. Utsagorna signalerar en idé om vikten av férskolans betydelse samt en
vilja till att ”std upp” for viktiga valkomnande vérden vilket de forestaller sig ska bidra med varde till
verksamheten. Genom deltagarnas utsagor signaleras aven deras syn pa vikten av att vara dppen for
det bekanta saval som det obekanta (Wenger et al., 2002).
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5.4 Strategi 4. Organisation, systematiskt kvalitetsarbete och kompetensutveckling

Detta tema handlar om hur deltagarna pratar om olika satt och metoder for att skapa en rytm och puls i
praktiken som framjar utveckling. Det handlar om att lagga upp mal, strategier och visioner om vart
forskolan ar pa vdg i dialog med ett fungerande systematiskt kvalitetsarbete dar deltagande i
utvecklingsgrupp framstar som viktigt. Deltagarna pratar om olika kompetensutvecklande forum for
utveckling av verksamheten som kan fradmja arbetet med nyanlédnda barn och familjer. Som exempel
pa detta kan pedagogisk dokumentation namnas. Pedagogisk dokumentation beskrivs som ett verktyg
for att oka personalens forstaelse for vikten av barnens mojlighet till delaktighet vilket i sig kan
beskrivas som ett interkulturellt forhallningssatt.

Vardnadshavarnas mojlighet till delaktighet och inflytande beskrivs som viktiga val for att framja
valkomnande av nyanlanda barn och kan forstds som att interaktion gor att andra manniskor som
kommer utifran praktiken kan kanna sig som en del av praktikgemenskapen. Simon (fc) beskriver hur
han formedlar en positiv syn pa foraldraaktiv inskolning till personalen pa forskolan. Han menar att pa
sa satt bjuds foraldrarna in i verksamheten pa ett meningsfullt satt. Han sager:

Nej, men den delen och att man har struktur, rutiner. Strukturens betydelse. Eh, och foéréldrarna att
dom &r trygga nar dom I&mnar sina barn. Jag lyfter mycket omkring nér vi har nyanldnda barn med
annat modersmal, andra kulturer sa pratar jag mig varm om () foraldraaktiv inskolning. Ja. Att vi
har med foraldrarna hela dagarna for da vet foraldrarna vad det handlar om och du undviker manga
missforstand i framtiden.

Deltagarna belyser vikten av att ha tillgang till tolk for att framja integrering. Maria (fc) pratar aven
om flyktingmottagningen i den kommun som hon arbetar i. Hon séger:

Ja, det finns ju en bra flyktingmottagning det gér det. Med flyktingsamordnare som slussar
familjerna vidare men sedan kan vél jag se att detta &r inte helt latt for de forskolechefer som inte
har den erfarenheten att ta emot nyanlanda. Nej. | skolan finns det en tjanst som alltid tar emot
som skriver in familjerna och som sedan slussar dom vidare till skolan vilken skola dom ska gé pa.
Eh, och jag vet inte vad man skulle kunna ha, det har funnits flyktingfoérskolor. Helt klart skulle
det ha funnits ett en battre organisation pa det viset att alla kanske dels hade mera kunskaper att
det kanske fanns ndgon som handleder i dom grupperna dar man far ta emot nyanlanda. Det tror
jag. For har man inte haft den kunskapen innan s &r det ju svart.

Genom att vara inbjuden och delta i nétverk samt olika kompetensutvecklingsgrupper
(utvecklingsgrupp) beskriver deltagarna dessa tillfallen som forum dér de kan utbyta erfarenheter
utifran sitt uppdrag. | denna studie forstas det som att deltagarna tycker att det ar viktigt att vara i
dialog med saval det kanda som det okanda. Simon (fc) tycker aven att det &r av vérde att ha natverk
utanfér den kommun han arbetar i. Maria menar att det &r viktigt att vara uppdaterad och kunna ta
tillvara pa idéer fran 6vrig personal. Hon séger ocksa att det ar viktigt att lyfta saker som fungerar bra
och samtidigt vaga prova nagot nytt och utmana vidare.

Lorena (fc) beskriver att en viktig uppgift som hon har &r att pavisa en tydlighet kring vart de ar pa
vag. Detta kan forstas som att hon har en kommunikativ taktik som kan géra att manniskorna kanner
sig som en del av praktikgemenskapen. Hon sdger:

Pedagogiskt ledarskap handlar ju om en tydlighet om vart vi ar pa vag. Mmm, mina mal med varat
arbete kanner jag ar valdigt viktigt for just det pedagogiska ledarskapet. Alltsa, det pedagogiska
ledarskapet &r ju inte detsamma som den pedagogiska handledningen gentemot férskolorna.

Lorena (fc) berédttar om hur hon genom pedagogisk handledning och en verksamhetsplan jobbar med
malen for forskolans verksamhet och det systematiska kvalitetsarbetet. Hon vill pavisa en tydlighet om
vart de &r pa vag och sager:
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Men, i mitt huvud och i mitt fokus ligger den pedagogiska handledningen for jag tror att det
hjalper till s mycket i det dagliga arbetet.

Erika (fo) pratar ocksa om olika strategier for att bidra till en kénsla av delaktighet. Hon uttrycker sig
sa har:

Lyfta det som &r positivt och se mdjligheten och utveckla det. Men uppdraget &r ju att synliggéra
det som &r styrkor. Och utga ifran det och ju mer vi jobbar ju mer upplever vi att vi kan anvanda
det till det som vi har sett som kanske inte ar sa positivt.

Catharina (fl) sdger att hon hdmtar inspiration till att fortsatta att utveckla sitt arbete genom
fortbildning, lasning av litteratur samt deltagande i en utvecklingsgrupp som har som uppgift att driva
pedagogiska fragor pa forskolan. Man kan tolka det som att hon har kompetens om att vilka val av
fortbildning som gors har betydelse for praktikens innehall och utveckling. Catharina beréttar:

D& ar det en forskollarare fran varje avdelning som traffas ungefar en gang i manaden ett par
timmar och haller pa lite med. Det &r ju en viss typ av kollegialt larande kan man siga och lite
fortbildning och sa. Lite uppdatering pa nytt. Ja. Vi tittar lite pd dokumentationer och reflekterar
omkring det. Vi har en bok som vi laser ett kapitel varje gang som vi diskuterar och sa har.

Lorena (fc) belyser det systematiska kvalitetsarbetets betydelse for fordjupad forstaelse och utveckling
av arbetet utifran ett helhetstank. Hon namner ett flyt som har forstds som att hon pratar om
upprepninar i verksamheten som utgdr en puls som gor att det finns en rorelse i praktiken. Hon séger:

Malen handlar valdigt mycket om just det har med kvalitetsarbete. Flytet, den roda traden fa in alla
delarna i verksamheten. Kvalitetsarbetet ska finnas dar hela vagen. Det ska inte vara ndgonting
som vi gor tre dagar varje ar. Vi ska ha alla delarna med oss i verksamheten. Vi ska inte tdnka
jamen nu ska vi prata om utveckling och larande, nu ska vi prata om foréldrars delaktighet nu ska
vi prata om barnens delaktighet. Alltsa, det ska finnas dar. Hur far vi med foraldrarnas delaktighet
nar vi ska prata sprak?

Simon (fc) pratar ocksa om hur han ska lagga upp gemensamma strukturer och handlingsplaner. De
har strukturerna som han pratar om forstds har som att upprepningar i verksamheten innehall som
utgor en puls vilket skapar utveckling. Han pratar om en gemensam grund att std pa och sager:

Mitt jobb som forskolechef &ar ju att titta pa dom har utvecklingsomradena och lagga upp
gemensamma strukturer och handlingsplaner.

Bade Julia (fl) och Catharina (fl) menar att en del av arbetet innebar att driva det systematiska
kvalitetsarbetet pa forskolan och att reflektera kring arbetet med hjélp av pedagogisk dokumentation.
Systematiskt arbete i forskolan utgar fran ett en puls och rytm over ett ar vilket gor att deltagarnas
utsagor har forstas som att det arbetet skapar en rérelse och utveckling.

Deltagarna menar dven att fortbildning &r en viktig faktor for att lyckas i mottagande av nyanléanda
barn och familjer. Det ar dar man maste bdrja och att all personal oavsett profession skulle behdva ga
kurser som behandlar flersprakighet och interkulturalitet. Har uttrycker de en frustration Gver att inte
alla kollegor ar med vid exempelvis utvecklingsgruppens tréffar.

Deltagarna pratar om att det i det pedagogiska uppdraget ligger att leda medarbetarna mot 6kad
kompetens inom utvecklingsomraden dar personalen behover det. Enligt deltagarna har den &ndrade
samhallssituationen gjort att behovet av kompetensutveckling har okat. Sprakutveckling och
mottagning av nyanlanda namns som exempel pa utvecklingsomraden.
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Deltagarna pratar om organisationens och strukturens betydelse och att verksamheten behdver
genomforas pa ett flexibelt satt med fokus pa att ta emot och ta tillvara olika sprakliga kompetenser.
Maria (fc) papekar dven hur évrig personal har fatt 6kad kompetens och forstaelse genom flersprakig
personal pa enheterna. Hon beskriver det som att:

Vi har lart oss massor om olika kulturer bade jag, personalen och barnen. Vi har ocksa fatt
fordjupade kunskaper bade i smatt och stort om olika kulturer, genom att vi har personal med
annat modersmal. Bade en del barn och personal kan sdga en del pa olika sprak. Det har gett oss en
forstaelse for hur det ar att fly fran sin familj, sin bostad, sina kamrater m.m. Vi hanger inte upp
oss pa smasaker, markning av klader mm. Vi ar flexibla. Vi lar oss hela tiden att vi inte kan vara
nog tydliga i vara budskap.

Simon (fc) har aven arbetat med att forstarka medvetenheten om vikten av att ta tillvara pa de resurser,
sasom exempelvis personalen, som finns i forskolan och anvanda dem pa ett flexibelt sétt. Det kan
forstas som att han har en strategi som gor att andra manniskor kan kanna sig som en del av
gemenskapen i forskolepraktiken. Han séger:

Jag kan satta in den i tva veckor men da blir det mindre resurser pa helheten for aret sade jag eller
ocksa kan vi tanka i andra led. En av er byter plats med X som jobbar pa Y och ar arabisktalande.
Vi nyttjar dom resurser vi har genom att ni byter plats en vecka.

Han menar &ven att det finns en poang med att réra om i grytan pa sa satt att personalen flyttar runt pa
enheten utifran de behov som finns vilket har gjort att de nu har lart kdnna varandra battre och pa sa
satt Okar forstaelsen for varandras situationer. Detta kan tolkas som att han dppnar upp for saval sadant
som ar bekanta som det som &r obekant i férskolepraktiken. Simon séger:

Men just det har med resursfordelningen ska man nyttja. Vilka resurser vi har. Det galler att ga
utanfor boxen!

Sammanfattande analys

Deltagarna beskriver flera aktiviteter som kan ses som en del av utvecklingsgrupp och natverk. Genom
kompetensutvecklande aktiviteter i verksamheten kan forskolepersonal stérka sin yrkesstolthet (Moss,
2006) och pa sa satt ocksa fordjupa sin forstaelse for vikten av varje personals delaktighet i
mottagandet av nyanlédnda barn och familjer. Studiens resultat indikerar dock att det endast &r en del
av forskolepersonal som deltar i dessa aktiviteter vilket gor att spridningen av kompetensutvecklingen
begransas.

Deltagarna pratar om hur verksamheten ska byggas i dialog med personal utifran gemensamma
strukturer och handlingsplaner. Organisation och rimliga forutsattningar blir viktiga for en larande
verksamhet. Det 4r angelaget att ha en gemensam grund att sta pa samt att personalen ska veta vilka
mal som verksamheten har (Skolverket, 2012). Foreliggande studies resultat indikerar att organisation
och struktur &r viktiga faktorer vid mottagande av nyanlédnda barn i férskolan vilket stimmer dverens
med  Skolinspektionens (2012a) rapport. Det systematiska kvalitetsarbetet och  hur
dokumentationsarbetet genomfors paverkas. Darfor blir det angelaget att gemensamt diskutera och
samtala kring vilken mannisko-, och kunskapssyn som rader och fragan hur det ska vara att vara
manniska pa forskola blir central. Vardegrundsarbete omkring dessa fragor &r en pagaende process
som forutsatter tid och en organisation som stodjer ett sadant arbete.

Studiens resultat belyser utvecklingsgrupp, natverkstréaff, litteraturstudie och forskningsprojekt som
viktiga forum for meningsskapande kompetensutveckling. Dessa aktiviteter handlar om
malrelationella larprocesser som pagar 6ver tid. Harvid framtrader vikten av att pa forskolor diskutera
synen pa kompetensutveckling. Studiens resultat pavisar en forstaelse for kompetensutvecklingens
potential till att fa en fordjupad betydelse for forskoleverksamhets kvalité néar den ses som ett verktyg
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som kan forandra och expandera verksamheten (Alnervik, 2013) och inte enbart vara foremal for
tillfalliga punktinsatser.

Deltagarna i studien menar att tillgangen till manga olika kompetenser ar viktiga samt att kunskap om
olika kulturer har betydelse for att ta emot nyanlanda barn. Detta éverensstimmer med Sheridan et al.
(2015) som skriver om social kompetens samt vilja till férandring. Viljan till férdndring blir en
angelagen kompetens att beakta da vi lever i ett foranderligt och globalt samhélle (Skolverket, 2010b).
En strategi som deltagarna beskriver ar att medvetet anstalla nyanlanda som personal, saval vikarier
som ordinarie. Integreringen blir da inte bara nagot som det pratas om utan levs, genom detta exempel,
i verksamheten. Enligt studiens resultat har deltagarna kunskap om att en del av de nyanldnda som de
kanner till ar utbildade forskollarare i det land de tidigare har bott i och att deltagarna ser pa detta som
en viktig och angeldgen kompetens att tillvarata

Utifran deltagarnas beskrivningar ar det en rimlig tolkning att genom organisation, struktur,
pedagogisk dokumentation och kompetensutveckling som &r del av ett systematiskt kvalitetsarbete kan
en rytm skapas som frdmjar mottagande av nyanlanda barn (Wenger et al., 2002). Vidare kan man anta
att det finns strategier i det organisatoriska arbetet savél som i strategierna kring kompetensutveckling
som framjar mottagande av nyanldnda barn och familjer. Slutligen kan man se att deltagarna belyser
vikten av att vara lyhord och mottaglig for det som ar saval bekant som obekant.
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6 Diskussion

I metoddiskussionen diskuteras de metodval som &r gjorda. | resultatdiskussionen diskuteras resultatet
i forhallande till tidigare forskning och teorier som féreliggande studie behandlar. Slutligen
sammanfattas diskussionen och forslag pa vidare forskning ges.

6.1 Metoddiskussion

Studiens syfte ar att bidra till kunskap om forskolans arbete med att ta emot nyanldnda barn och
familjer. Studiens syfte hade &aven kunnat uppnas med hjalp av en fallstudie déar fler aktérer kring
forskolans organisation under en langre tid hade studerats. Denna typ av studie hade kunnat innebdra
att resultatet hade kunnat ge en storre helhetsbild Studien hade ocksd kunnat genomfdras med
observationer eller fokusgruppssamtal. Observationer ansags vara svara att genomféra eftersom det
inte var uttalat vilka av barnen i barngrupperna som var nyanladnda. Fokusgruppssamtal hade kunnat
vara lampliga for da hade kunskapen kunnat bli fordjupad utifran den dialog och interaktion som hade
skett mellan deltagarna (Bryman, 2011).

En viktig standpunkt for denna studie har varit att dels lyssna pa personal samt ge roster at personal i
forskolan dér studien kan ses som en scen dar olika aktdrer, roller och professioner ska métas. FOr att
uppna studiens syfte valde jag darfor att genomfora intervjuer. Deltagarnas beskrivningar av strategier
for att ta emot nyanlanda barn i forskolan ansags kunna ringas in genom intervjuer. Kvale och
Brinkmann (2009) framhaller att intervjuer kan ses som en scen dar samspelet mellan intervjuare och
deltagare skapar ny kunskap. Intervjuerna sags som samtal mellan mig och deltagarna déar jag stravade
efter en 6msesidig tillit. Jag ville inte att det skulle bli fraga — svar betonad situation. Darfor stravade
jag efter att ha en 6ppenhet och en tillatande atmosfar vilket samtidigt medforde en balansgang for att
halla fokus pa studiens syfte och intervjufragorna. Denna balansgang kan paverkas av att jag har
utformat fragorna och har olika tankar med studien och dess genomfarande vilket gor att jag var i en
maktposition. Jag forsokte att forhalla mig till det. De teoretiska utgangspunkter (Wenger, 1998) som
studien vilar pd menar att manniskan ar en social varelse som i dialog med sin omgivning utvecklas
och lar. Eftersom understkningens deltagare hade olika professioner inom forskola var det mojligt att
pa sa satt erhalla forstaelse och bidra med kunskap om omradet.

Urvalet av deltagare till studien genomférdes genom ett strategiskt urval. Bryman (2011) menar att det
ofta kan vara svart att i en studie utlasa hur urvalet har gatt till eftersom det ofta beskrivs vagt och
otydligt. Transparens betraktas som viktigt och paverkar studiens trovardighet. Eftersom
forskningsfragorna handlar om hur férskolepersonal tar emot nyanlanda barn i forskolan blev det
intressant att intervjua olika professioner inom férskola for att pa sa satt forsoka fanga kunskap om
omradet utifran olika perspektiv. Deltagarna hade mycket kunskap att bidra med och eftersom de hade
olika professioner sa bidrog det till fordjupning. Men, det visade sig dven att det skulle bli svarare att
analysera materialet just pa grund av att de hade olika professioner vilket skapar olika utgangslagen
vilket paverkar deras svar. Materialet hade &ven kunnat analyseras genom att separera de olika
professionerna och sedan jamfora deras uppfattningar. Genom en av deltagarna kontaktades fler
deltagare som var relevanta for studien. Urvalet &r representativt eftersom samtliga deltagare arbetar
pa forskolor som har nyanlanda barn. Av de deltagare som tillfragades var det tre stycken som avstod
att medverka i studien. De angav tidsbrist som skél. | mailet stod det att intervjuerna skulle kunna dga
rum pa tider som passade deltagarna sa darfor ar det oklart ifall de tillfragade deltagarna som nekade
medverkan hade nagra andra skal som de inte uppgav. Slutligen genomférdes saledes sju intervjuer.
Antalet intervjuer ansdgs som tillrackligt eftersom deltagarna hade kunskap och erfarenhet om
omradet samt gav tydliga och genomgripande svar. Eftersom syftet justerades under arbetets gang kom
svaren fran nagra av fragorna till viss del att anvandas mindre i analysarbetet.

Studiens resultat baseras pa sju intervjuer som varierade nagot i omfang men samtliga deltagare hade
kunskap och kompetens att svara pa fragorna som stélldes och bidrog pa sa satt till samtliga teman.
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Eftersom deltagarna svarade utifran olika professioner kom svaren att variera men anda ha tydliga
kopplingar till varandra eftersom forskolepersonal arbetar tillsammans i arbetslag och helhetssyn pa
omsorg och larande ar tongivande. Vid intervjutillfallena marktes dock att det &r en svar konst att
stalla fragor och vara i interaktion med deltagaren pa ett satt som gagnar studien. Eriksson-Zetterquist
och Ahrne (2015) skriver att mellanméanskliga kompetenser behdvs for att genomfdra intervjuer som
haller god kvalité vilket jag som tidigare namnts markte vid samtliga intervjutillfallen.

Intervjuerna kunde genomféras utan avbrott och &ven i en lugn och ostérd miljo. Den tekniska
utrustningen fungerade pa ett tillfredstallande satt. Detta kan ses som fordelaktigt utifran flera
perspektiv. Valet av en lugn intervjuplats gav exempelvis ljudupptagningar av god kvalité. Vidare
tenderar deltagare att vara mer trygga i en van miljo (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015).
Ljudupptagningen skedde med hjalp av mobiltelefon som var fulladdad vid tillfallet vilket ocksa
medforde att tekniken fungerade pa ett tillfredstallande sétt. Den lag pa bordet for att sakerstélla att det
hordes vad hen sade. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) papekar vikten av att de tekniska
hjalpmedlen ar fungerande och forberedda vilket sa var fallet i de intervjuer som genomfordes.
Eftersom studiens syfte har varit utgangspunkten for studiens design kan den anses undersoka det som
den avser att undersoka. Deltagarna erbjods dven att revidera sina utsagor i efterhand.

6.2 Resultatdiskussion

Denna studies syfte ar att utveckla kunskap om hur forskolepersonal beskriver mojligheter och
utmaningar som de stélls inféor ndr de ska organisera den pedagogiska verksamheten och
forskolepraktiken i motet med nyanlanda barn och familjer. Resultatet diskuteras utifran studiens
forskningsfragor. Genom studiens resultat har fyra strategier framtratt utifran gjorda tematisering. De
principer som Wenger et al. (2002) har definierat for verksamhetsutveckling har fungerat som
analytiskt redskap da studiens strategier har identifierats genom en abduktiv process. Hur de fyra
strategierna skulle kunna bidra till verksamhetsutveckling i relation till forskolan som en interkulturell
praktikgemenskap diskuteras nedan. Studiens resultat ska saledes ses som ett bidrag till
kunskapsutveckling inom interkulturell férskolepedagogik.

Vad galler den forsta forskningsfragan som handlar om hur deltagarna beskriver att de gor for att ta
emot nyanldnda barn och deras familjer har den besvarats genom att studiens resultat pavisar att
deltagarna belyser kunskap om kommunikationens och sprakets betydelse for mottagande av
nyanlanda. Kommunikation och sprak forstas har som en strategi dér vikten av att ha kompetens om
hur sprak och kommunikation kan framja mottagande patalas. Som en konsekvens av detta blir det
angelaget att fundera kring hur manniskan lar sig sprak och vilka effekter det da far for
forskoleverksamhet. Deltagarna beskriver och betonar kunskap och kompetens kring sprakets
betydelse for en interkulturell pedagogik. Runfors (2013) &r kritisk till detta fokus pa de nyanlandas
larande av spraket men menar att det kan bero pa att styrdokumenten ar skrivna med fokus pa
spraklarande. Samtidigt papekar Runfors (lbid) att det saknas diskussioner och reflektioner kring
synsatt och forhallningssatt i forhallande till nyanlanda och om det sker sa berdrs enbart en del av
personalen av dessa diskussioner. Har framtrader vikten av att iscensétta diskussioner och samtal kring
kunskapssyn och vilka effekter det far for arbetet (Skolverket, 2013b; Skolverket, 2016a) vilket i
denna studie beskrivs som strategier for forhallningssatt och vardegrund. Eftersom Bjork-Willén,
Gruber och Puskas (2013) menar att styrdokumenten for forskolan ar skrivna pa ett satt som gor att det
blir svart for forskolepersonal att veta hur uppdraget ska utforas framstar studiens resultat kring
vardegrundsarbete som angeléget. Vidare belyses i resultatet flera olika didaktiska val som kan frdémja
mottagande av nyanlénda barn i forskolan. Olika didaktiska val och deras betydelse fér mottagande
och interkultur &r tongivande men vittnar ocksa om en blandad forstaelse for dess mojligheter till
forandring och utveckling over tid. Lunneblad (2006) menar att mottagande av nyanlénda tenderar att
mer bli en kompensatorisk pedagogik &n interkulturell. Kompensatorisk pedagogik handlar om att
forskolan ska inférliva de nyanlanda barnen och familjerna i det svenska samhallet medans en
interkulturell pedagogik mer handlar om att de nyanlanda barnen och familjerna har nagot att bidra
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med till det svenska samhallet. Detta kan diskuteras utifran denna studies resultat som indikerar att
deltagarna till viss del uttrycker sig pa ett satt som kan forstas som interkulturellt. Ifall olika didaktiska
val och deras betydelse for mottagande av nyanlanda barn och familjer diskuteras pa forskolor kan det
forstas som en strategi for att ta emot nyanlanda barn och familjer vilket liknar det Skans (2011)
skriver om att spraklig utveckling ar kontextberoende. Eftersom didaktiska arbetssatt ibland har
kopplingar till internet och teknik pa olika satt blir det aven angelaget att i forskolepraktiker fundera
kring vilken kunskapssyn som rader nar det géller sddana arbetssatt. Vidare framtrader strategier
omkring organisation och kompetensutveckling som centrala for att ta emot nyanlédnda barn och
familjer genom att de pa olika satt kan framja en kontinuerlig uppbyggnad av verksamheten vilket
stdimmer med Skaremyr (2014) som skriver att forskoleverksamhet behdver vara flexibel och lyhérd.
Har framtrader dock en frustration kring att organisationen inte alltid mojliggor for samtliga i
personalen att delta i den kompetensutveckling som erbjuds vilket gor att det blir en mer komplicerad
process att “fa alla med pa taget”. Det blir darfor, utifran studiens resultat, viktigt att genom ett
relationellt forhallningssatt (Skolverket, 2013a) diskutera och reflektera kring vilket forhallningssatt
och synsétt som rader i forskoleverksamheten nar det galler kompetensutveckling.

Nar det galler den andra forskningsfragan som handlar om hur dessa strategier kan forstds som
verksamhetsutvecklande kan studiens titel Det galler att ga utanfor boxen! symbolisera vad dessa
strategier handlar om. Deltagarna pratar om strategier som kan forstds som nytdnkande och &ven
kreativa. Det framstar som att deltagarna utifran sin kompetens saval forvaltar verksamheten som
fornyar den. Strategier som dr gamla och invanda prévas i det nya samhélle som omger férskolan och
blir pa sa satt en del av verksamhetsutveckling. Sheridan et al. (2015) belyser bland annat att
forskollarare behover ha kommunikativa kompetenser for att veta vad, varfor och hur saker ska
utforas. Deltagarna pratar om vad, hur och varfor de gor olika saker men det framtrader dven att de gar
balansgang mellan tydlighet och flexibilitet. Deras yrkesutévande &ar har i en relationell prévande
rorelse som kan leda till verksamhetsutveckling ifall forskollararna ges mojlighet att pa olika satt hoja
sin kompetens kring sprak och kommunikations betydelse for att som en av deltagarna sager "hantera
utmaningen”. Handledning och reflektion framstar som har som angelagna att satsa pa for att finna
motesplatser for kommunikation och dialog kring de méjligheter och utmaningar som uppstar nar det
géller att ta emot nyanl&nda barn och familjer vilket dven deltagarna belyser. Tendensen inom férskola
ar fler arbetsuppgifter samtidigt som barngrupperna blir storre vilket &r i konflikt med ovanstaende
resonemang eftersom verksamhetsutveckling behdver fa ta tid genom reflektion och handledning.
Detta for att forskolepersonal ska kunna ha en rimlig chans att atererévra sitt uppdrag (Moss, 2006) i
dialog med det foranderliga samhéllet och samtidigt utifran en vardegrundsbaserad verksamhet kunna
leva sitt uppdrag (Alnervik, 2013). Vidare kan strategin angdende forhallningssatt och vardegrund
antas bidra till verksamhetsutveckling ifall det fors en diskussion och debatt kring vad det i praktiken
innebar att arbeta vardegrundsbaserat och vilka konsekvenser det far for forskoleverksamhet och
mottagande av nyanlanda barn och familjer. Deltagarna uttrycker vid flera tillfallen medvetenhet kring
vikten av att fundera kring vardegrundsfragor. | en forlangning torde detta handla om att relatera till
samhéllet i stort och vilka politiska beslut som fattas angaende férskolan och som bottnar i mannisko,-
och kunskapssyn. Strategin som beror det didaktiska innehallet i verksamheten kan forstds som
verksamhetsutvecklande ifall forskolepersonal genom en gemensam verksamhetsidé om forskolan
tillsammans utarbetar olika didaktiska ramar for innehallet i verksamheten. Deltagarna talar om att de
gor olika didaktiska val for att skapa meningsfulla sammanhang foér de nyanlanda barnen och
familjerna. Ifall forskolans organisation, systematiska kvalitetsarbete och kompetensutveckling ar i
dialog med och forankrad i forskolepersonals idéer och strategier for att ta emot nyanlédnda barn skulle
den saledes kunna forstas som verksamhetsutvecklande och skulle pa sa satt gagna saval barn, familj,
personal som forskoleverksamheten som praktik.

Nér studiens resultat stélls i dialog med de principer som Wenger et al. (2002) definierat som principer
for verksamhetsutveckling och som anvénds i denna studie (designa for utveckling, 6ppna upp for
méte, bjuda in deltagande fran olika nivaer, fokusera pa varde, kombinera det kdnda med det okénda
samt skapa en rytm for utveckling) framtrdder en bild dar pedagogiska stallningstaganden och
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medvetna didaktiska val kan bidra till larande och utveckling. Vidare kan kompetens och medvetenhet
kring dialogens och kommunikationens betydelse hos personal i en praktikgemenskap dppna upp for
moten utifran olika perspektiv. Detta borde betyda att personalen bor ha ett inbjudande forhallningssatt
som da kan bidra till att forskoleverksamhet som praktikgemenskap kan bli inbjudande vilket i sin tur
mojliggor for deltagande utifrdn olika nivaer och perspektiv. Vidare framstar arbetet som
mangfacetterat och dven ibland fyllt av tvivel och osakerhet men det genomsyras dnda av forvissning
om att det ar viktigt att ha mal och visioner om vart praktikgemenskapen forskolan ar pa vag och vilka
strategier som behovs for att nd dessa mal. Genom att ha strategier for att fokusera pa vérde kan
personalen skapa en vdlkomnande organisation som frdmjar mottagande av nyanlénda.
Vérdegrundsarbete blir harmed av storsta betydelse. Vidare framtrader aven vikten av att ha strategier
for att skapa maotesplatser av olika slag pa forskolor for att verksamheten som en praktikgemenskap
ska kunna kombinera det kdnda med det okénda. Slutligen blir ett val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete en viktig del i praktikgemenskapen for att skapa en rytm for utveckling och larande.

| inledningen av denna uppsats beskrivs att mottagande av nyanlanda barn och familjer orsakar saval
mojligheter som utmaningar for forskolepersonal och forskoleverksamhet. Ambitionen med denna
studie har varit att synliggdra och problematisera vad sadana mojliggérande och utmanande processer
skulle kunna innebéra for forskoleverksamhet och hur dessa processer kan goéra att forskolepersonal
skapar strategier for att mota och hantera dessa mojligheter och utmaningar.

Strategier forstas i foreliggande studie som de handlingar deltagarna i studien beskriver kring
mottagandet av nyanlanda barn i forskolan for att uppna en god verksamhet for alla barn och deras
familjer. Foljande Gvergripande strategier har utifran studiens syfte och resultat identifierats:

- Strategi kring kommunikation och sprak.

- Strategi kring forhallningssatt och vardegrundsarbete.

- Strategier kring didaktiskt innehall.

- Strategier kring organisation och kompetensutveckling.

6.3 Fortsatt forskning

| foreliggande studie har forskolan, betraktad som praktikgemenskap och dess mottagande av
nyanlanda barn varit i fokus. Utifran resultatet skulle det vara intressant att vidare undersoka vilka
beskrivningar som exempelvis vardnadshavare och barn har och om strategierna paverkar
forskoleverksamhet sa att den verkligen framjar mottagande av nyanlanda barn. Dessutom skulle det
vara av intresse att vidare undersoka vilka effekter och konsekvenser som kan lokaliseras vid
anstallning av nyanlanda i forskoleverksamhet som har en yrkesutbildning fran ett annat land. Vidare
pavisar studiens resultat att organisation och struktur bor skapas dialogiskt av olika professioner inom
forskola. Ifall organisation och struktur &r i dialog med en levande vardegrund far det konsekvenser
for hur arbetet organiseras och struktureras vilket skulle vara intressant att vidare undersoka. Eftersom
studiens resultat dven pekar pad det systematiska kvalitetsarbetets och kompetensutvecklingens
betydelse for mottagande av nyanlédnda barn skulle det dven vara av vikt att fortsdtta att undersdka hur
sadant arbete i sig kan fungera framjande for mottagande av nyanlanda barn. Studiens resultat pavisar
aven att forskolepersonal har olika synsatt pa sprakets betydelse for integrering vilket medfor att
vidare forskning kring hur vardegrundsarbete och kunskapssyn diskuteras och implementeras pa
forskolor skulle vara relevant. Har framtrader ett behov av att frdmja en tydlig véardegrundsbaserad
dialog kring forskolans verksamhet och dess innehall for att personal inom férskolan ska kunna motas
i en larande praktik och pa sa satt bidra till utveckling. Detta skulle ocksa vara intressant att undersoka
vidare.
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Bilagor
Brev infér empirisk undersékning

Hej!

Tack for att jag kan komma till dig och din arbetsplats for att genomféra en empirisk undersokning. Jag
heter Charlotte Ohman och skriver en Masteruppsats i pedagogik vid Géteborgs universitet. Syftet med
uppsatsen ar att bidra med kunskap om forskolepersonals uppfattning om hur pedagogiskt ledarskap
bedrivs med fokus pa nyanlanda barn. De individuella intervjuerna kommer att genomforas pa
forskoleobservatorer, forskolechefer samt férskollarare.

Min avsikt med studien &r att den ska kunna medfora att din och dina kollegors kompetenser och
erfarenheter kan bidra till att fler som ar verksamma inom férskolan kan fa 6kad kunskap och beredskap
kring nyanlénda barns integrering.

Det empiriska materialet ar dven tankt att anvandas for eventuella framtida vetenskapliga artiklar och
texter som beror studiens syfte och intresseomraden.

Du deltar helt frivilligt i undersékningen och kan nar som helst vélja att dra dig ur. Empirin kommer
presenteras helt konfidentiellt i uppsatsen. Efter att jag har bearbetat materialet kommer jag att, ifall du
sa onskar, skicka tillbaka det till dig for att du ska kunna lasa igenom materialet.

Om du har nagra fragor ar du valkommen att kontakta mig:
Telefon:
E-post:

Med vanlig hélsning



Intervjuguide

Kan du beratta for mig om hur den forandrande samhallssituationen paverkar och forandrar ditt jobb
som forskolechef / forskoleobservator/ forskollérare ?

Vilken/vilka arbetsuppgifter anser du ar viktigast just nu utifran din yrkesroll som forskolechef/
forskoleobservator/ forskollarare ?

Varfor?

Vad l&gger du in i betydelsen av begreppet pedagogiskt ledarskap?

Pa vilket/vilka satt ar ditt arbetssatt en del av det pedagogiska ledarskapet?

Vilka 6vergripande strategier anser du &r av vikt for mottagande av nyanldnda barn
Finns det en fungerande organisation? Resursfordelning?

Vilka &r de storsta utmaningarna och hur tanker du kring dessa?

Var hamtar du inspiration till ditt ledarskap?

Vilka didaktiska val anser du ar viktiga for mottagande av nyanlanda barn?

Pa vilket satt?

Hur ser du pa den sociala miljons betydelse for mottagande av nyanlanda barn?
Hur ser du pa sprakets interaktiva betydelse for mottagande av nyanlanda barn i forskolan?

Hur ser du pa olika slags materials och verktygs (artefakter) betydelse for mottagande av nyanlanda
barn?

Kan du séga nagot mer om det? Har du fler exempel?
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