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FORORD

Foéreliggande arbete har vuxit fram vid Ekonomisk-historiska institu-
tionen vid Goteborgs universitet. Institutionens prefekt och min hand-
ledare, professor Artur Attman, har med sin vénliga omtanke och sitt
stora intresse underlattat mina forskningar, och jag vill uttrycka mitt
varma tack harfor. Bland mina kamrater pa det hogre seminariet vill
jag garna namna Martin Fritz och Bjoérn Hettne, vilka valvilligt stallt
upp for manuskriptlasning och diskussioner. Aven Gvriga serninarie-
medlemmar, liksom institutionens personal, har bidragit till att gora
arbetsmiljon vid institutionen gynnsam.

Riksbankens jubileumsfond har finansierat forskningsprogrammet Det
svenska valstandets utveckling 1925-1960, inom vilket foreliggande av-
handling tillkommit. Det har betytt mycket for de ekonomiska forut-
sattningarna for mitt arbete att fa inga i detta forskningsprogram, och
jag ar mycket tacksam harfor. Inte mindre vardefullt har samarbetet
med kolleger inom programmets ram varit. Framst vill jag i det samman-
hanget ndamna Jan Kuuse och Kent Olsson, som arbetat inom samma
institution som jag sjalv, men jag har ocksa knutit stimulerande kon-
takter vid de ekonomisk-historiska institutionerna i Eund och Uppsala.

Den foljande framstéllningen ar i huvudsak baserad pa arkivmaterial
fran Sveriges Verkstadsforening, som jag &r stort tack skyldig for till-
motesgaende och Gppenhet.

Slutligen vill jag tacka min hustru for ovarderlig forstaelse och klokhet
under detta arbetes tillblivelse.

Goteborg i april 1970
UIf Olsson



INLEDNING

Foreliggande arbete avser framst att skildra I6nestrukturens ut-
veckling for verkstadsarbetarna i Goéteborg under perioden 1920-1949.
Den stora méngd individuella léner, som &r det grundldggande kall-
materialet, kan for skilda syften indelas pa olika satt. Syftet har &r att
stalla samman léneutvecklingen med avtalens utveckling, varfor de
senares uppdelning av arbetarstammen blir den naturliga: i forsta
hand efter kompetens, alder och kén samt i viss man aven efter betal-
ningsform. Det ar saledes kapitel 3, med dess beskrivning av relationerna
mellan de utvalda gruppernas timléner, som &r framstéllningens ena
tyngdpunkt.

Den allmanna I6nenivan beaktas endast i samband med den bak-
grundsteckning av konjunkturutvecklingen, som foreligger i kapitel
i. Dar beskrivs reallonen for manliga yrkesarbetare i aldersgruppen
21-59 ar. Denna grupp ar den fasta punkten i det stora antalet relativa
I6neberakningar mellan arbetargrupperna.

En andra tyngdpunkt i framstallningen ligger i beskrivningen av
I6nepolitik och avtal i kapitel 2. Detta kapitel utgér, tillsammans med
det forsta, utgangspunkten for den efterféljande skildringen av lone-
strukturens forandringar.

| ett avslutande och sammanfattande kapitel goéres ett forsok att
systematisera och analysera orsakerna till 16nestrukturens forandringar.

Den geografiska begrénsningen av undersokningen kraver en kom-
mentar. Ett land kan betraktas som en enhet och i sin helhet bli foremal
for en I6nestrukturundersokning. Inom landet finns emellertid regionala
olikheter bade betraffande arbetsmarknad och avtalsforhéallanden, som
skapar betydande svarigheter. Mycket talar darfor for en koncentration
till ett mindre omrade, dar strukturella forskjutningar och andra
storande inflytanden lattare halls under kontroll. Ju mindre undersok-
ningen &r, desto mindre allmangiltiga blir emellertid resultaten. | den
valsituation som pa grund harav uppstar, har valet varit naturligt,
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namligen en stor industristad. Goéteborg har varit en av landets vikti-
gaste verkstadsorter och ar som sadan val vard ett studium. Genom
begransningen till ett omrade har emellertid framfor allt vunnits,
att endast ett centralt avtal varit gallande och i stort sett samma arbets-
marknadsklimat varit radande vid alla behandlade verkstader. For
analysen av lonestrukturens utveckling ar detta vésentligt. Ytterligare
disaggregering av l6nestatistiken sker for att kontrollera strukturella
forskjutningar, men sadana blir da forklaringsgrunder till &ndrad
I6nestruktur i Goteborg.

Disaggregeringens problematik askadliggors tydligt i kapitel 4,
dar utvecklingen av Goteborgs l6nestruktur summariskt jamfors med
motsvarande utveckling i hela landet och med tre andra viktiga verk-
stadsorter. Det visar sig hér i vad man Goteborgs utveckling ar typisk
eller avvikande.

Understkningen har pa grund av det lonestatistiska kallmaterialets
karaktar tidsmassigt begransats till perioden 1920-1949. Inom denna
tidsram ryms vart sekels tva kraftigaste ekonomiska depressioner
och det andra vérldskriget. Déar ryms ocksa, mot 1940-talets slut, ett
ekonomiskt klimat, som sedan dess varit det typiska inom svenskt
naringsliv och svensk arbetsmarknad.



1. VERKSTADSINDUSTRINS VILLKOR.

1.1. Konjunkturer.

Aret 1920 ingick i tecknet av den korta, starkt inflatoriska hdgkon-
junktur, som inletts foregaende ar.l) Redan under sommaren 1920 for-
marktes tecken pa omslag, och innan aret var till &nda befann sig det
svenska naringslivet i en depression. Priserna foll, antalet konkurser
steg och arbetslésheten fick mycket stor omfattning. Verkstadsindustrin
horde till de hardast drabbade. Kriget hade inneburit en ansvéllning av
varldens produktionskapacitet for verkstadsprodukter, och anpassning-
en till fredsforhallanden blev smartsam.

Depressionen nadde sin lagsta punkt 1922, Okad internationell efter-
fragan pa bl. a. skogsprodukter och verkstadsprodukter samt inhemsk
byggnadsverksamhet anses ha varit de viktigaste orsakerna till den for-
béttring, som intrddde fr. 0. m. 1923. Rationaliseringar inom industrin
och relativt snabb befolkningstillvaxt bidrog dock till att arbetskraften
ej kunde sugas upp, utan en relativt omfattande arbetsléshet dréjde
kvar. Bilismen och elektrifieringen stimulerade verkstadsindustrin, vars
produktion expanderade kraftigt fram till 1929. Decenniet medférde
for denna bransch betydelsefulla tekniska och organisatoriska forbatt-
ringar av produktionsmetoderna.

Sveriges beroende av de internationella konjunktursvangningarna a-
skadliggjordes anyo 1930. Exporten sjonk detta ar jamfort med 1929,
och 1931 drabbades landets hela ekonomiska liv av den internationella
krisen. | egenskap av exportindustrier traffades verkstdderna med spe-
ciell styrka. Dock foll ej produktionen och arbetarantalet lika drastiskt
som 1920-1922. Under aret 1933 borjade tecken till forbattring skonjas.

1) Avsnittet bygger pa foljande framstallningar; Dalimén, E., Svenskindustriell
foretagarverksamhet I-1L (1950) s. 25-44, 129-134; Lundberg, E., Konjunkturer
och ekonomisk politik. (1953) s. 41-73; Montgomery, A., Svensk och internatio-
nell ekonomi. (1954) s- 121-174, 217-263, 317-376; Sveriges industri. (1967) s. 57
ff,, 163 ff.
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Fortjansten av konjunkturforbéttringen fr. 0. m. 1934 har i allmanhet
tillskrivits det gynnsammare exportklimatet, ytterligare forbattrat av
den svenska valuta- och penningpolitiken.

Expansionen av det svenska néringslivet under 1930-talet var kraftig
och praglad av 6kad sjalvforsorjning och stabila forhallanden. Verk-
stadsindustrin skordade frukterna av 1920-talets intensiva rationali-
seringsarbete. 1938 uppvisar en liten minskning i produktionen, men un-
der intryck av det annalkande vérldskriget aterkommer den uppatrikta-
de tendensen 1939.

Den tyska krigsmaktens ockupation av Danmark och Norge 1940
skar av landets handelsforbindelser vasterut och begransade darmed
saval importen av ravaror som exporten av fardigvaror fran den svenska
industrin. Anpassningen till den nya situationen gick dock snabbt och
redan 1942 borjade industriproduktionen ater ka och var ar 1944 4,5%
storre &n 1939. For verkstadsindustrins del medforde det andra vérlds-
kriget inga storre produktionsinskrankningar. Minskad importkonkur-
rens, relativt stor export och stora inhemska militdra bestéllningar
ar forklaringar till att branschen fortfor att vara en av de snabbast
expanderande i den svenska industrin.

Omstallningen till en fredsekonomi gick relativt smidigt. Den frukta-
de efterkrigsdepressionen materialiserades aldrig, utan produktionen
visade en snabb och jamn stegring under 1940-talets andra halft. En
halvarslang total strejk under forsta halvaret 1945 satte tillfalligt, ned
verkstadsindustrins produktion, men snart atertog dven denna bransch
sin tillvéxt.

1.2. Arbetsmarknad.

Oversikten av samhéllsekonomins utveckling &r avsedd att vara en
bakgrund vid analysen av lonestrukturens forandringar. Det har darfor
beddmts vara lampligt att ndrmare presentera den sida av utvecklingen,
som utgores av tillgangen pa arbete.

Antalet arbetare inom verkstadsindustrin i Sverige framgar av dia-
gram i. Fluktuationerna i arbetarstammens storlek &r avsevarda, och
branschens stora konjunkturkanslighet illustreras. Krisen pa 1920-talet
paverkade arbetarantalet mycket kraftigt. Inte forran 1928-1929 upp-
naddes anyo siffran fran 1920.

Foljderna for sysselsattningen av det begynnande 1930-talets kris
blev mindre. Mot en nedgang i arbetarantalet med c:a en tredjedel mellan
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i. Arbetarantal inom verkstadsindustrin i Sverige och. Goteborg.

1920 och 1922 star en nedgang med en sjattedel mellan 1930 och 1933.
Efter en snabb aterhamtning 1934-1937 ar stegringen i antalet syssel-
satta jamn fram till 1949,

Arbetarantalet vid den mekaniska verkstadsindustrin i Goteborg pa-
verkades av den allméanna ekonomiska utvecklingen pa i stort sett sam-
ma satt som hela landets arbetarantal. Av diagram 2 framgar dock, att
utslagen av konjunktursvangningarna varit mer uttalade. Utveckhngen
av arbetarantalet vid ett antal storre verkstider redovisas i tabell 44.
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Héar kan utlasas att icke minst de storsta verkstadernas arbetarantal
varierade avsevart.

Fackforeningarna redovisade arbetslésheten bland medlemmarna via
Svenska Metallindustriarbetareférbundet till socialstyrelsen. Vid pub-
liceringen uppdelades materialet i tva underavdelningar, jarnbruksar-
betare och verkstadsarbetare. Siffrorna for de senare redovisas i dia-
gram 2.1)

Ett dramatiskt omslag i arbetstillgangen skedde under vintern 1920-
21, och krisen nadde sin kulmen ett ar senare. En relativt hog arbets-

1) Fackférbundens statistik diskuteras utforligt i: Arbetsloshetens omfattning,
karaktar och orsaker. SOU 1931:20 s. 44 ff. Dar papekas vissa felkallor i samband
med insamlingsforfarandet och forbundens tillvaxt. For perioden efter 1920 an-
ses siffrorna sékrare och bor »kunna laggas till grund for en beskrivning av arbets-
l6shetens foréandringar» (s. 61). Vissa tvéra kast i de har aktuella siffrorna vid
periodens borjan torde kunna tillskrivas samre anslutningsgrad och rapportering.

En uppfattning om denna arbetsloshetsstatistiks underlag erhélles, om arsme-
deltalen av antalet redovisade arbetare jamférs med antalet verkstadsarbetare
enligt tabell 40.

For goteborgsavdelningen av fackforbundet redovisas foljande siffror dver ar-
betsldsheten fram till 1946:

Arbetsldsheten inom avd. 41 av Svenska Metallindustriarbetareférbundet

Medlemmar Arbetslosa Medlemmar Arbetslosa

i/i resp. ar i % i/i resp. ar i %
1920 6 623 6 1934 10 880 26
1921 7593 9 1935 ii 715 15
1922 5 099 64 1936 12 289 12
1923 3 46° 37 1937 13 704 7
1924 3 Six 9 1938 16 193 6
1925 6 341 8 1939 17 313 7
1926 7 809 13 1940 17 491 8
1927 8 025 16 1941 17 953 7
1928 8 848 7 1942 18 136 8
1929 10 551 4 1943 18 116 5
1930 12 661 4 1944 19 945 5
1931 12 0% 16 1945 20 125 3
1932 h 324 29 1946 19 200 2
1933 10 748 32

Kalla: Hjern, H., Avdelning 41 av Svenska Metallindustriarbetareférbundet
1896-1946 (1946).

Anm. 1: Ett ungefarligt matt p4 omfattningen av ovanstdende statistik i rela-
tion till antalet verkstadsarbetare i Géteborg erhalles vid jamférelse med
tabell 40.
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2. Arbetslésheten bland verkstadsarbetarna inom Svenska Metallindustriarbetareférbundet.
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ore/tim Ore/tim

1920 22 34 36 36 40 42 44 46

3. Reallonens utveckling for yrkesarbetare i aldern 21-59 ar.
1914 ars penningvarde.

l6shet bestod under aren 1924-27, medan de tva foljande aren visar
forbattringar. Den nya krisen avspeglar sig definitivt fran hosten 1930,
varefter arbetsloshetssiffrorna successivt stiger till ett maximum vid
arsskiftet 1932-33. Vid decenniets mitt har arbetsldsheten sjunkit under
1920- talets lagsta siffror och den forblir liten decenniet ut.

Arbetslosheten under 1920-talet drabbade i hég grad yngre arbetare.
Narmare 20% av de arbetslésa 1927 var under 21 ar. Motsvarande siffror
var 13% 1933 och 9% 1937. Aven jamfort med tidigare perioder kinne-
tecknades 1920-talet av en stor andel unga arbetslosa. Nar ateranstall-
ningar borjade bli aktuella efter den omfattande permitteringsvagen
1921- 1922, lamnades foretrade at aldre arbetare. Under 1930-talet ater-
kommer inte detta monster, utan arbetslésheten fordelas mer jamnt
over aldrarna. Inom verkstadsindustrin var 1937 51% av de arbetslosa
aldre &n 40 ar.3)

Under kriget stegras for en kort tid den procentuella andelen arbets-
I6sa, men siffrorna faller ater for att efter krigsslutet ligga lagre an
nagon gang tidigare, mellan 1 och 2 procent. Fran mitten av 1940-talet
forandrades situationen pa den svenska arbetsmarknaden. Det uppstar
brist pa arbetskraft, kulminerande ar 1947, vilken avspeglas bl. a. i en
kraftigt 6kad rorlighet.d)

3) SOU 1931:20 s. 101 ff.,, 309 ff.; SOU 1934:11 s. 135; SOU 1938:21 s. 60, 69
(Arbetsloshetsrakningen den 31 augusti 1937).

4) Meidner, R., Svensk arbetsmarknad vid full sysselsattning (1954). Mal ocli
medel i stabiliseringspolitiken. Bilaga till SOU 1961:42.
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Realldnens utveckling for verkstadsarbetarna i Géteborg under de har
behandlade dramatiska 30 aren framgar av diagram 3.

Vid en jamforelse mellan konjunktursituationen och realléneutveck-
lingen kan man finna en pataglig skillnad mellan I6nens utveckling
under de bada depressionerna pa 1920- och 1930-talen. Den senare med-
forde en betydligt mindre I6neséankning. Reallonens fall under de forsta
krigsaren maste ses i samband med prisutvecklingen och avtalspolitiken
(se 2.4.). Slutet av 1940-talet praglas av en avsevard l6nestegring.



2. LONEPOLITIK OCH AVTAL.

2.1. De avtalsslutande organisationerna.

Sasom bakgrund till detta kapitel skall mycket kort arbetsmarknads-
organisationerna inom verkstadsindustrin presenteras, liksom karakta-
ren av de kollektiva avtal, som har slutits mellan dem.

Sveriges Verkstadsforening véxte fram efter flera lokala initiativ kring
sekelskiftet igoo. Den utvecklades snabbt, och kom snart att bli en
stor och mycket inflytelserik arbetsgivarorganisation i landet.l) Ar
1916 anslots den till Svenska Arbetsgivareforeningen, vilket bl. a. inne-
bar, att den senare fick inflytande ver agerandet i avtals- och konflikt-
fragor. Inom verkstadsindustri, gjuterier och metallindustri blev Verk-
stadsforeningen helt dominerande nar medlemmarna i Jarn- och Metall-
industriférbundet, i huvudsak hemmahérande i Eskilstuna, anslot sig
1929. Foretag med mindre an 15 anstéllda har i regel inte haft ratt att
inga i foreningen.?)

Medlemmarna i Verkstadsforeningen har betalat sina avgifter och
lamnat garantiforbindelser i relation till antalet anstallda vid verksta-
derna. ROstratten har graderats pa samma satt. Denna rostréatt har
utdvats pa ett arligt allméant mote. Dessemellan har en Gverstyrelse pa
tio personer eller fler fungerat som féreningens hdgsta myndighet. For
I6pande drenden har ett verkstéllande utskott svarat.3)

Svenska Metallindustriarbetareférbundet raknar 18S8 som sitt fodelse-
ar. Lange var forbundet ett rent yrkesforbund, men kom fran 1910-
talet att bli industriférbundsprincipens framsta foresprakare. Denna
princips successiva genomforande kom att gora férbundet helt domi-
nerande inom verkstadsindustrin. Detta skedde inom verkstaderna pa
bekostnad av bl. a. Grov- och Fabriksarbetareforbundet, Tréindustriar-
betareférbundet och Bleck- och Platslagareforbundet. Gjutareforbundet,,

1) Holmberg, P., Arbete och 16ner i Sverige (1964). s. 49.

2) Styrman, G., Verkstadsforeningen (1946). s. 66 ff., 174 f., 351 ff.
3) Stadgar for Sveriges Verkstadsforening 1919-1949.
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som enligt lyandsorganisationens riktlinjer borde uppga i Metallindustri-
arbetareforbundet, levde vidare och organiserade ett mindre antal arbe-
tare vid verkstaderna perioden ut.

Metallindustriarbetareférbundet har dominerat inom landsorganisa-
tionen i kraft av sitt stora medlemsantal. FGrutom den storsta gruppen,
verkstadsarbetarna, har dari ingatt jarnbruksarbetare och vissa mindre
grupper, t. ex. rorarbetare.

Organisationen ar uppbyggd av ett antal lokala fackforeningar, av-
delningar, som véljer representanter till kongressen, forbundets hogsta
organ, som normalt samlats vart tredje ar. Ur denna har utgatt en éver-
styrelse (fére 1935 kallad férbundsstyrelse), som mera direkt 6vervakat
styrelsens (tidigare Verkstallande utskottets) l6pande handhavande av
ledningen.1)

Kollektiva riksavtal for verkstader sléts mellan Verkstadsforeningen
och de fackforbund, vars medlemmar arbetade vid till féreningen an-
slutna verkstader. Inom Verkstadsféreningen holl man pa regeln att
samtliga medlemmar skulle sortera under ett avtal.2) Metallindustriar-
betareforbundets verkstadsarbetare hade sina forhandlingar och avtal
skilda fran jarnbruksarbetare, rorarbetare osv. Daremot tillat man inte
s. k. branschavtal, dvs. att varvsarbetare, cykelarbetare och andra un-
der hénvisning till speciella problem brét sig ur verkstadsavtalet.3)
Foljande skiss kan askadliggora arten av det avtal, som i den foljande
framstallningen skall st i centrum fér uppméarksamheten:

Bleck- o, Platslagare-
forbundet

Grov- o. Fabriksarbe-
tareférbundet

Metallindustriarbetare - .
forbundet/Verkstadsarb. Verkstadsforeningen

Gjutareférbundet

Traindustriarbetare -
forbundet

1) Bindgrenj J. m. fl., s. 785 ff. Westerstdhl, J., Svensk fackforeningsrorelse,
(1945) s. 37 ff. Stadgar for Svenska Metallindustriarbetareforbundet 1919-1949.

2) Styrman, G., s. 353.

3) Back, P. B-, Svenska Metallindustriarbetareférbundets historia 111 1925-1940.
s. 258 ff.
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Under 1920-talet bortfaller successivt, allteftersom industriférbunds-
principen slar igenom, fackférbund som undertecknare av verkstads-
avtalet, tills endast Metallindustriarbetareférbundet och Gjutareférbun-
det kvarstar. Den helt dominerande parten pa arbetarsidan har genom-
gaende varit Metallindustriarbetareférbundet. Gjutareférbundets med-
lemmar har endast utgjort omkring 5% av det forras medlemsantal.l)
| fortsattningen kommer att med verkstadsarbetare avses alla vid verk-
staderna arbetande, och i samband med avtalsforhandlingar endast
rdknas med en arbetarpart, Metallindustriarbetareférbundet.

Fokus i denna undersdkning ligger i lonestrukturen. | de centrala
avtalen mellan Verkstadsforeningen och Metallindustriarbetareférbun-
det stadgades om minimil6ner for arbetare i olika ortsgrupper, med
olika kompetens och erfarenhet, i olika aldrar och skilda kon. Vidare
har fixerats Ionetillagg av skilda slag for vissa arbetargrupper.2) Det
har ocksa stadgats, att arbetet i gorligaste man skall utféras pa ackord.
Men de centrala avtalen har kompletterats med lokala avtal, anpassade
till varje verkstad. Inom verkstadsindustrin har l6nen i osedvanligt hdg
grad reglerats av ackord. Dessa har i viss utstrackning varit av tillfallig
natur och faststéllts genom éverenskommmelser mellan arbetsgivare och
den eller de arbetare, som skulle utfora arbetet. Ny ackordsattning
skedde nar nya avtal trddde i kraft, men de tillfalliga ackorden kunde
aven dessemellan under vissa villkor sdgas upp och forandras. Detta
kapitel skall teckna de centrala arbetsmarknadsorganisationernas lone-
politik speciellt med avseende pa lonestrukturen. Dyrtidstillaggen under
1940-talet beskrivs likaledes framst med tanke pa eventuella effekter
pa lonestrukturen. Avslutningsvis studeras forandringar i de centrala
avtalens minimiloner. Avsikten ar att kapitlet skall utgéra en av ut-
gangspunkterna for den i kapitel 3 foljande analysen av de utbetalda
I6nernas inbdrdes forandringar.

2.2. Verkstadsforeningen och 16nestrukturen.

2.2.1. Organisationens forhallande till medlemmarna.

Medlemmarna i Verkstadsforeningen har fran 1922 varit forbjudna
att sluta avtal med sina arbetare utan att godkannande inhamtats fran
1) Berattelse for !,andsorganisationen i Sverige 1920-1949. Ekstrom, S. m. fl.,

Svenska Gjutareforbundet sjuttio ar, s. 55 ff., 171 ff.
2) Erdn 1935 utgdr Goteborg en egen minimilénegrupp.
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Verkstadsforeningens overstyrelse. Riksavtalens praktiska tillampning
har reglerats av Verkstadsforeningen, och andra utféstelser med avse-
ende pa lone- och arbetsforhallanden har medlemmarna inte haft ratt
att pa egen hand géra. Fran 1935 raknas forfarandet vid anstéllning av
arbetskraft till det omrade Gverstyrelsen har att reglera, och 1939 for-
bjods medlemmarna pa egen hand pabdrja férhandlingar om avtal utan
overstyrelsens godkannande. For att satta makt bakom orden har stad-
gats att Verkstadsforeningen, om medlem brét mot bestdimmelserna,
haft ratt till skadestand. Detta skulle tagas fran den garantiforbindelse
medlemmarna lamnat till Svenska Arbetsgivareféreningen som ett vill-
kor for intréade i Verkstadsforeningenl)

Skeendet vid tillkomsten av de bada stadgeparagrafer, som gav over-
styrelsen inflytande over lokala avtal och rétt att ta ut skadestand, kan
illustrera Verkstadsforeningens relationer till medlemsféretagen i fraga
om l6ne- och arbetarfragor. Depressionen inom naringslivet fran slutet
av 1920 gjorde det enligt arbetsgivarna nddvéndigt att sanka lénerna
kraftigt. Inom Verkstadsforeningen fordes under 1921 intensiva diskus-
sioner om hur detta skulle ske. Att sanka I6nerna utan férhandlingar
vore enligt arbetarna ett klart avtalsbrott, medan arbetsgivarna ansag
att man kunde ga ned till de stadgade minimilénerna med de tillagg i
relation till »skicklighet och fortjanst» som stadgades i avtalet. Ftt be-
slut togs av Overstyrelsen och verkstadsledningarna meddeledes i feb-
ruari 1921. Reaktionen blev vissa strejker, och manga av Verkstadsfor-
eningens medlemmar tvekade att folja organisationens anvisningar.2)
Mot hosten 1921 visade foérhandlingarna med Metallindustriarbetarefor-
bundet klara tecken pa sammanbrott. Fn avtalslos situation forefoll
kunna intrada, och diskussionen om foljderna harav tog fart. Det skulle
ge mojligheter att sédnka lonerna kraftigt, men det skulle for arbets-
givarna ocksa innebéra vissa risker. Verkstadsforeningen finge mera
direkt ta ansvaret for I6neutvecklingen. Fn av foreningen styrd sénkning
av lonerna under 1922 skulle inte stélla solidariteten mellan medlem-
marna pa nagra hardare prov. Vid en konjunkturuppgang bleve det
dock betydligt svarare att behalla den jamnhet i loneldget mellan
verkstaderna som man fran organisationen efterstravade. Senast 1920
hade man haft stora problem med att verkstader lat I6nerna stiga och

1) Stadgar for Sveriges Verkstadsforening. 1918 §§ 31, 40; 1922, 1926, 1929,
1935. 1939 §§ 23, 31; 1946, 1949 8§ 23, 29.
2) Prot. VP 0.s. 24/1, 14/2, 16/3 1921. VFA.
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annonserade i pressen for att dra till sig arbetskraft. Om Verkstadsfor-
eningen skulle styra loneutvecklingen behévde man andra medel an
man hittills haft till forfogande. Overstyrelsen beslét att till foreningens
extra allménna mote i december 1921 lagga fram férslag om en éndring
i stadgarna, sa att Verkstadsforeningen fick ett starkare grepp om med-
lemmarnas agerande i fraga om Iéne- och arbetsforhallanden. Medlem-
marna skulle vara skyldiga att ratta sig efter dverstyrelsens foreskrifter
sa lange ej riksavtal fanns. Motstandet vid métet den 29 december blev
emellertid starkt. Flera talare havdade att verkstaderna maste ha ratt
att variera sina léner med hansyn till omstandigheterna, t. ex. for att
fa arbetskraft. Man hade, sade representanten for Atlas Diesel, »gatt in
i Sveriges Verkstadsforening under helt andra forutsattningar an de,
som ligga till grand for forslaget». Forslaget omarbetades men féll, var-
vid dverstyrelsen stallde sina platser till forfogande. Den Overtalades
att stanna och efter foérhandlingar och sammanjamkningar togs en
kompromiss av féljande lydelse: »Temporért tillagg till stadgarna, att
galla till och med dagen for 1922 ars ordinarie allmanna maéte: Under
tid, da riksavtal ¢j finnes, ar medlem skyldig att stalla sig till efterrat-
telse de foreskrifter betraffande loner och arbetsforhallanden i Gvrigt,
som Gverstyrelsen meddelar. | fraga om sadan foreskrift skall Gversty-
relsen handla i samrad med vederborande kretsméte eller kretsstyrelse;
och far ej faststélla sadan foreskrift med mindre an att sju av dversty-
relsens medlemmar férenat sig darom». Vidare togs pa métet en stadge-
andring som gav Verkstadsféreningen ratt att, med Svenska Arbets-
givareforeningens tillstdnd, ta ut skadestand fran garantiforbindelsen
till denna.l) Bada dessa stadgeandringar accepterades definitivt och
utan tidsbegransning av 1922 ars allmanna mote.

Starkt av dessa beslut kunde 6verstyrelsen under 1922 driva igenom
I6nereduceringar med c:a 40% enligt ett system, dér varje ort fick ett
grundtal for olika slag av arbetare, baserat pa socialstyrelsens dyrorts-
grupperingar.2)

Under perioder med stor efterfragan pa arbetskraft har Verkstads-
foreningen haft svarigheter att uppratthalla respekten for de nya stad-
geparagraferna. Férbudet mot annonsering efter arbetskraft och vérv-

1) PM till 6.s. sammantréade 8/12 1921; Prot. VP 6.s. 8/12 1921. VPA. VP cir-
kularskrivelse nr 36 23/12 1921. VPA. Prot. VP extra allmant mote 29/12 1921.
VFA. Direktiv nr 1 5/1 1922. VPA.

2) Direktiv nr 1 5/1 1922. VFA.
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ning av arbetare har kringgatts pa olika satt. Genom utdelning av pre-
mier och gratifikationer till arbetare har man sokt undvika att komma
i konflikt med stadgarnas bestammelser.l)

i) | ett fall kom de nya stadgarna snart att sattas pa prov. Det gillde AB
Nydqvist & Holm i Trollhattan, som den 13 januari 1922 slét ett avtal med sina
arbetare utan att folja direktivet fran VF. Foretagets representant hade varit den
ledande oppositionsmannen mot Gverstyrelsen pa det extra allmanna moétet, men
stott kompromissen och raknat med att f& dispens, vilken dock aldrig hade sokts.
Verkstadens situation var speciell — i deni 6vrigt mycket svaga konjunkturen hade
man stora sovjetryska bestallningar pa lokomotiv och var ytterligt angelagen om
att kunna arbeta ostort. Overstyrelsen beslét att utdéma skadestand pa 80 000
kronor och skot beslutet till SAF for konfirmering. Nydqvist & Holm hotade da&
ga& ur VF, varefter forhandlingar upptogs. Man enades om att verkstaden skulle
betala 25 000 kr till en fond inom VF och kvarstad inom foreningen. Nu proteste-
rade emellertid SAF, som i sina stadgar hade liknande skadestandsbestammelser,
och vagrade godkanna 6verenskommelsen. Efter nya forhandlingar avstod VP helt
fran skadestdnd mot att Nydqgvist & Holm stannade i foreningen och SAF fick
go6ra upp om skadestand med verkstaden. Epilogen till denna konflikt utspelades
drygt tva ar senare, dd Nydqgvist & Holm med VF:s goda minne tradde ur fore-
ningen en tid (1925--1927) for att reglera sina 16neférhallanden i nivd med 6vriga.
VF var inte intresserad att riskera en storre konflikt i samband med dessa for-
handlingar. Prot. VF 6.s. 10/7 1922; Brev fran VP till SAF 20/7 1922; Prot. VF
0.s. 20/11 1922; Forv.ber. for 1924. VF 6.s.; Matriklar over medlemmar i VF. VFA.

Aren 1925-1926 var ett liknande fall aktuellt. AB Pumpseparator i Stockholm
anholl att fa utdela en premie pa 5% av arslénen till sina arbetare, om de tillver-
kade 100 000 separatorer under aret. Man menade att 16nelaget var for 1agt och
behovde locka med nagot for att hindra sina arbetare att flytta. Anhallan bifélls
ej, men pd nyaret 1926 stalldes 6verstyrelsen infor fait accompli och efter for-
handlingar démdes foretaget att betala 25 125 kr (halva garantibeloppet) till VF:s
understodsfond och fick fortsatta med premiesystemet. Prot. VF 6.s. 12/n 1925,
18/1 1926, 15/2 1926. VFA.

En av de stdende bestammelserna fran 6verstyrelsen ar forbudet mot annonse-
ring efter arbetskraft och varvning av arbetare (i regel i VF cirkularskrivelse nr 1
varje &r. VFA)). Ar 1938 aktualiserades frigan av tva fall, AB Eandsverk och
Motala Verkstad, ar 1939 av tre, SAAB, Svenska Radio AB och Broderna Malm-
stroms metallvarufabrik. Prot. VF 6.s. 26/4 1938, 27/12 1939. VFA. Svarigheter
att fa arbetskraft i den alltmer markerade hogkonjunkturen ligger bakom. VF
utdelade varningar, men har nojt sig med detta. |1 extra cirkuléarskrivelser under
denna period understroks VF:s bestammelser. VVF cirkuléarskrivelse nr 9 17/8 1939,
nr i 3/1 1940. VPEE Ar 1942 dok problemet ater upp. Det framgick att annonser
efter arbetskraft ater borjat synas, och i en ny sarskild cirkularskrivelse under-
stroks att en arbetsgivare av lojalitet inte anstaller en arbetare eller underhandlar
om anstéllning utan att denne med betyg kan styrka att han slutat sin hittills-
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Samtidigt med den aktivare I6nepolitiken fran Verkstadsforeningens
sida byggdes i borjan av 1920-talet foreningens I6nestatistik upp till
ett snabbt och genomarbetat system. Medellonerna for Ortsgruppen i
frdga utsdndes regelbundet till varje verkstad, och manga verkstader
skrev till Verkstadsforeningen for att, infor lokala forhandlingar, orien-
tera sig om sin egen verkstads relativa I6nelage.]) Péapekanden fran
foreningen till verkstader, vars l6nestegring &r ovanligt stor, férekom
inte sa séllan.) Denna verksamhet &r till sininriktning uniformerande.
Hela l6nesystemet inom verkstadsindustrin motverkar emellertid en
total central styrning. De generella tillaggen i timpenning for »flit och
och skicklighet» och, framfor allt, ackordssystemet med dess tillfalliga
och lokala avtal har omojliggjort en sddan styrning. Verkstadsfore-

varande anstéllning. Prot. VP &.s. 21/4 1942; VP cirkuldrskrivelse nr 12 25/4 1942,
nr 40 6/9 1945. VPA.

Efter krigsslutet och strejken 1945 vaxer problemen. Foretag forsoker kringga
annonseringsférbuden genom att sdnda runt egna varvningscirkulér eller satta upp
anstallningskontor. Nyetablerade verkstader, utanfor VP, lockar med hogre 16ner.
Chefen for AB Volvo uttalar i Dagens Nyheter att det ar riktigt att féretag som
kan betala hoga I6ner drar till sig den béattre arbetskraften. Ledningen for Svenska
Kullagerfabriken gor liknande uttalanden. Utférlig diskussion i Prot. VP 6.s. 9/4
1946; VP cirkularskrivelse 6 26/4 1946; Prot. VP 8.s. 26/11 1947. VFA. LM Eriks-
son startar en annonsserie, som enligt andra arbetsgivare klart stimulerar arbetare
att soka anstallning dar. Husgvarna Vapenfabrik annonserar pd samma sétt.
Prot. VF 6.s. 20/3, 17/4 1947. VPA. Volvo delar ut en veckoldn som gratifikation.
LM Ericsson forsoker hdja ackordsinkomsten for sina kvinnliga arbetare genom
att inrétta en ny ackordsgrupp. Plera foretag delar ut gratifikationer. Prot. VP
6.s. 17/4 1947- VPA. Volvo far bota 25 000 kr for en privat ackordséverenskommelse
vid Pentaverken. Prot. VP 6.s. 26/11 1948. VPA. Luth & Rosén i Eskilstuna
hojer lonerna for vissa verktygsarbetare utan att »sdsom vanligt vore pa orten
konferera med Ovriga arbetsgivare.» Prot. VF 26/9 1947. VFA. Vid Overstyrelsens
sammantrade vid slutet av 1947 ger medlemmarna ménga olika forklaringar till
att I6nerna stigit sa kraftigt, men papekar, att de mindre verkstadernas I6ner gatt
upp annu mer, vilket innebar stora svérigheter for de storre. Det klagas 6ver de
glamordésa industrireportagen, vilka verkar lockande pa arbetarna. Prot. VF 6.s.
26/11 1947. VPA.

1) Som exempel: korrespondensen mellan VP och H. Bruzewitz Bleckvarufabrik
17/2-16/4 1925. VFA.

2) Ett flertal brev fran VP'i januari 1923. VPA. Utredning nr 49 1926: 52 brev
med péapekande av exceptionellt stor lonestegring 1923-1926. VFA. Efter 1945 har
arligen ett stort antal erinringar p. g. a. lonestegring sants ut. VFA. Sarskild
utredning med rundskrivelser 1948-49. VPA. P.M. ang. undersdkning av I8neut-
vecklingen 24/9 1948 (efter utredning via rundresor). VFA.
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ningen &r den av de avtalsslutande parterna som genomgaende arbetat
for lokal och latt forandrad I6neséttning. Man har kdmpat emot sa
snart arbetstagarna foreslagit generella hojningar, sa att ett hogt »golv»
av minimiloner uppstar.l) Man har ansett att Iénen i méjligaste man
skall avgoras vid forhandlingar mellan arbetsgivaren och den eller de
arbetare som direkt berors. En rédsla har funnits for att arbetarnas
organisationer skulle fa ta del i ackordsférhandlingar o. dyl. Detta syn-
tes klart nar Metallindustriarbetareforbundet ar 1942 och 1943 kravde
att fa infort i kollektivavtalet det s. k. huvudavtal, som Eandsorgani-
sationen och Svenska Arbetsgivareforeningen undertecknade i Saltsjo-
baden 1938 och som de flesta branschorganisationer och fackférbund
redan hade inrymt i sina avtal.2) | huvudavtalets kapitel 2 § 3 stadgas
att lokal forhandling vid tvist mellan parterna skall féras »under med-
verkan av lokal organisation, dar sadan finnes». I en protokollsanteck-
ning forklaras begreppet lokal organisation som »organisation, i forhal-
lande till vilken forbundet enligt stadgar eller praxis utgdr narmast
hogre forhandlingsinstans, sasom forbundsavdelning, verkstadsklubb
e. d.»3) Denna paragraf stred emot verkstadsavtalets bestimmelse om
ackordsforhandlingar, vilka skulle ske »i fri forhandling mellan arbets-
givaren eller dennes representant och den eller de arbetare, at vilka
ackordsarbete erbjudes» (84 mom. 3). Den senare bestdmmelsen ut-
gjorde en av hdrnstenarna i Verkstadsforeningens lénepolitik, och inom
dverstyrelsen diskuterades ténkbara losningar. Man kunde ténka sig
ett tillagg i avtalet, som foreskrev att arbetarparten maste underratta
arbetsgivaren om nagot ombud skulle narvara, sa att dven denne kunde
sénda en representant. Genom tillagg eller fortydliganden som inskrank-
te huvudavtalets giltighet tankte man sig dven undga »de faror, som
platsexpeditérernas deltagande i de lokala forhandlingarna skulle med-
fora». Aven Arbetsgivareforeningen tryckte emellertid pa for att denna
viktiga del av arbetsmarknaden skulle ta Saltsj6badsavtalet, och efter
vissa forfragningar om hur praxis kunde téankas gestalta sig foll Verk-
stadsforeningen till foga och huvudavtalet inskrevs i 1944 ars avtal.d)

1) Prot. VP d.s. 11/4, 27/4 1931. VFA. VP till Arbeitgeberverband schweiz-
erischer Maschinen-und Metallmdustrieller Zurich. 29/3 1930. (Brevkoncept) VFA.

2) Fackforeningsrorelsen 1944:1, s. 25 ff.

3) Kollektivavtal mellan VF och Metall 1944.

4) Prot. VF &.s. 24/9 1942. VFA. Forv.ber. for 1942. VF 6.s. VFA. Prot. VF
0.s. 9/11 1943. VFA. Forv.ber. for 1943. VFl é.s. VFA. Prot. Met. konf. 19-20/9
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Sammanfattningsvis kan foljande konstateras betraffande Verkstads-
foreningens inverkan pa lonestrukturen: vid undersokningsperiodens
borjan, i en extrem lagkonjunktur, starker foreningen sitt grepp Gver
foretagens lonesituation. De principiella motsattningarna framstar har-
vid klart. A ena sidan finns frdn medlemmarnas sida en lojalitet gent-
emot organisationen. Man inser vérdet av en stark sammanslutning och
man accepterar alla mélsattningen att halla lI6nerna laga. A andra sidan
vill man behalla friheten att sjalv reglera sina loner for att kunna driva
sitt foretag effektivt. | situationer med stor efterfragan pa produkterna
och svarigheter att tacka behovet av arbetskraft satts solidariteten pa
svara prov. Detta marks framfor allt mot undersokningsperiodens slut.
Verkstadsforeningens anstrangningar har gatt ut pa att halla l6nerna
nere genom att forhindra konkurrens om arbetskraften med I6nen eller
pa annat satt. Uppenbart har man haft svarigheter att upprétthalla
disciplinen just nar sadan varit nédvandig, namligen vid hogkonjunktur.
Organisationens makt har haft granser: foretag kan l1dmna féreningen.)
I sin verksamhet som central organisation, framfor allt genom att samla
in och bearbeta lonestatistik, har Verkstadsforeningen haft en uniformer-
ande inverkan pa loneskillnader mellan féretag. Det vore emellertid
felaktigt att pasta att foreningen stravat efter att centralisera I6nebild-
ningen. Man har tvartom stravat efter att forlagga sa mycket av lone-
bildningen som mdojligt lokalt. For att gora de lokala I6neférhandlingarna
sd gynnsamma som mojligt for arbetsgivarparten har man i mojligaste
man forhindrat konkurrens om arbetskraften och darvid utévat press
pa sina egna medlemmar. Dessutom har man forsokt hindra arbets-
tagarpartens organisation att fa ta del i de lokala forhandlingarna.

2.2.2. Minimiloner.

I narmast foregaende avsnitt visades, hur Verkstadsféreningen stra-
vat efter att utjamna lénenivan mellan medlemsverkstaderna. 1 det
foljande skall foreningens lonepolitiska stravanden granskas utifran fra-
gestallningen: har féreningen i 6vrigt arbetat for en nivellering eller
differentiering av verkstadsarbetarnas loner? Det ar framfor allt tre

1941- s. 38. Prot. Met. konf. 21-22/11 1942, s. 13. Prot. Met. konf. 24-25/9, n,
29/12 1943, s. 86. Prot. Met. konf. 22-23/9 1944, s. 33. Kollektivavtal mellan VP
och. Metall 1944 § 1.

1) Ses. 28.
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I6nerelationer som skall underskas, namligen relationerna mellan ar-
betare av olika kompetens, olika alder och olika kon. | tab. 43 “iar
sammanstéllts avtal och vid forhandlingar framférda forslag till avtal
under perioden (k&llh&nvisningar i denna tabell upprepas ej i texten).
Verkstadsforeningen har haft mer direkta vagar att paverka lonerna,
sasom visats i foregaende, men i dessa avtalsforslag gar I6nepolitiken
klarast i dagen.

Som matt pa kompetensskillnader maste i forsta hand betraktas rela-
tionerna mellan minimilénerna for 21-ariga (senare 20-ariga) yrkesarbe-
tare och icke-yrkesarbetare i samma alder. Aven differensen mellan de
tva olika slagen av yrkesarbetare kan ses som en form av kompetens-
graderad Iéneskillnad. Den motiverades ju inte bara med olika alder,
utan ocksa med antal ar inom verkstadsindustrin (se tabell 43)1) Jam-
forelser maste saledes géras mellan tre arbetargrupper.

Verkstadsforeningen foreslog ar 1919 en skillnad av 4 6re mellan de
tva yrkesarbetarkategorierna samt mellan 21-aringar av olika kompe-
tens. Avtalet faststéllde 3 ore. Skillnaden mellan Verkstadsféreningens
avtalsforslag och det slutna avtalet var storre &n sa, eftersom foreningen
formodligen hade tankt sig en lagre timloneniva &an vad som blev
avtalat, och en i oren fixerad I6nedifferens far relativt sett allt mindre
betydelse ju hogre den allmanna I6nenivan ar. 1 sitt forslag till avtal
1921 foreslog Verkstadsforeningen en skillnad mellan de tre arbetar-
kategorierna pa 5 ore, alltsa stérre an i det I6pande avtalet.

Genom sina cirkuldrskrivelser om lénereduceringar 1922 och 1923
fixerade Verkstadsforeningen relationer mellan grundtalen for vuxna
yrkesarbetare, tempoarbetare och grovarbetare. De bada senare grup-
pernas grundtal borde ligga vid 86% (1922) respektive 85% (1923) av
yrkesarbetarnas grundtal.?) Detta kan jamforas med de 96% som avtalet
fran 1919 stadgade for minimilénerna och de 9°% som Verkstadsfore-
ningens avtalsforslag 1921 innebar. Det 1923 slutna avtalet innebar
7 Ores skillnad mellan yrkesarbetare och icke-yrkesarbetare, vilket ger
en relation av 90%. Differensen 7 ére kom att bli bestdende anda till
1930-talets slut, och Verkstadsforeningen anslot sig i sina forslag i stort
sett till denna. Under 1940-talet arbetade foreningen fér prolongation
av avtalets minimiloner. Under tiden minskade skillnaderna i avtalen

1) Se avsnitt 3.1.
2) Direktiv nr 1 5/1 1922. VFA. Direktiv till medlemmarna, antaget vid sam-
mantrade 10/1 1923. VFA.
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saval mellan yrkesarbetare och icke-yrkesarbetare som mellan de tva
slagen av yrkesarbetare. Dessutom utjamnades I6nerna ytterligare av
de i lika orestal utgaende dyrtidstillaggen.

En strid utspelades pa 1940-talet om de tidavli6nades 16n i relation
till de ackordsavlénades. De forra, ofta grovarbetare, hade enligt arbets-
tagarsidan en alltfor 1ag 16n i relation till de senare. (Denna fraga be-
handlas utforligare i samband med Metallindustriarbetareférbundets 16-
nepolitik). Forslagen om att i avtalen reglera dessa skillnader togs ne-
gativt upp av Verkstadsforeningen. Man gick i 1941 ars avtal med pa
en protokollsanteckning om att I6nen for 1agt avlonade tidlonearbetare
skulle valvilligt prévas. Arbetsgivarna pressades under de foljande aren
hart pa denna punkt och tvangs acceptera fixerade orestal for hoj-
ningar. Férhandlingar om ett stort antal verkstader fordes, dar Verk-
stadsféreningen i gorligaste man forsokte begransa stegringarna.l)

En principiell installning till yrkeskunnighetens betydelse for l6nen
kan sparas hos Verkstadsforeningen. Man vill ha stor l6neskillnad mellan
utbildad och icke utbildad arbetskraft. Motiveringen dr, att bendgenhe-
ten till yrkesutbildning minskar om ej arbetarna far ett klart ekonomiskt
utbyte av sin utbildning. Pastadda svarigheter att rekrytera yrkesarbe-
tare ligger bakom uppmaningar till foretagen att striva efter en sank-
ning av I6nerna fér de mindre kvalificerade grupperna.2) Mot slutet av
1940-talet diskuterades problemet med den kraftiga nivelieringen av
I6nerna med speciell iver. Stor rorlighet, bristande intresse for utbildning
och mindre ambition i arbetet var enligt Verkstadsféreningens med-
lemmar nagra av foljderna av den ringa skillnaden i l6ner. Orsakerna
till detta sakernas tillstdnd ansags vara dels den stora efterfragan pa
arbetskraft, dels arbetarnas medvetna lonepolitik. Fragan var om Verk-
stadsforeningen avtalsvagen skulle komma till ratta med missforhallan-
dena. Problemet kopplades samman med mdjligheterna att inféra ett
arbetsvarderingssystem till grund for 16neséttningen, inom vars ram en
differentiering kunde ske utan att arbetarnas fackorganisationer be-
hovde blandas in. Ett generellt system med alderstillagg diskuterades
ocksa.3)

1) Prot. VF 6.s. 28/2 1941, 21/4 1942. VVPA. Bilaga till Prot. VF arbetsutskott
27/1 1944. VFA.

2) Styrman, G., s. 208. VF cirkulérskrivelse nr 40 1928. VPA. Brev till Dansk
Arbeidsgiverforening 16/3 1937. VFA. Verkstaderna 1928, s. 73 f.

3) Prot. VF 0.s. 26-27/8 1948 VFA.
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Vid bedémningen av dldersbundna l6neskillnader i de centrala av-
talen bor, forutom orestalen, dven beaktas utstrackningen nedat i al-
dersklasserna av minimilonebestammelserna. Viljan att lata yngre al-
dersgrupper omfattas av dessa bestimmelser innebéar en form av ut-
jamning genom garanti mot alltfor laga loner for de aktuella grupperna.

Minimiloner for yngre arbetare var en av de staende stridsfragorna
mellan parterna vid avtalsférhandlingarna. Verkstadsforeningen var i
princip emot en sddan utstrackning av avtalet. Ar 1923 sinktes &lders-
gransen for icke-yrkesarbetares minimilon till 20 ar, 1929 tvangs man
acceptera minimiléner for 18- och 19-aringar. Ar 1938 indrogs 17-ariga
man och 18-ariga kvinnor i dessa bestammelser och 1945 bade man och
kvinnor fran 16 ar. | sina avtalsforslag foreslog arbetsgivarna inte nagra
minimiloner for arbetare under 20 ar forran 1932. Darefter foreslog man
nagot storre skillnader mellan aldersgrupperna &n avtalen anger.

Vid forhandlingarna 1928 framfordes de olyckliga foljderna for mo-
tivationen till yrkesutbildning av en for hégt fixerad minimilén i unga
ar. Vidare, menade Verkstadsforeningen, varierade prestationsformagan
speciellt kraftigt bland unga arbetare, varfér en flexibel 16neséttning
borde tillatas.]) Under perioder med lagkonjunktur och ty atfoljande
ungdomsarbetsloshet papekades ocksa fran foreningen att en lagre 16n for
de yngre aldersklasserna skulle ge en hogre sysselséttning for dessa
grupper.2) De generella motiven for att inte fixera minimilén for de
unga arbetarna ar latta att forestalla sig: under 1920- och 1930-talen
utgjorde de unga arbetarna en stor reserv av billig arbetskraft, som i
manga fall kom att ersétta de dldre arbetarna.j)

Betraffande den 6vre gransen for minimilénernas giltighet fanns fore
1923 en flexibel sddan vid 60 ar. Den avskaffades detta ar, men ersattes
med en allman regel, att minimilénerna ej skulle galla arbetare, »som
av alder, sjukdom eller vanforhet fatt sin arbetsférmaga nedsatt».4)
Det stadgades ingen speciell kvinnoldn i avtalen fore 1923. Missnoje med
detta forspordes fran vissa arbetsgivare redan efter uppgorelsen 1913,
men p. g. a. den inflationistiska utvecklingen framtill 1920fickminimi-

1) Met. verksamhetsberattelse for 1923, s. 84 f. Met. verksamhetsberattelse for
1928, s. 121 ff. Styrman, G., s. 232. VP cirkularskrivelse nr 14 1927. VPA.

2) Brev VP till SAP 21/4 1934.

3) Se avsnitt 1.3 och 3.3.

4) VP cirkularskrivelse nr 2 1927. VPA. VPA. Kollektivavtal mellan VP och
Metall 1920 § xo mom. 10, 1923 § 10 mom. 7.
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I6nerna foga praktisk betydelse, och de foretag som sysselsatte kvinnlig
arbetskraft, kunde relativt fritt satta sina loner.l) | den nya situationen
efter depressionens intrade 1920-1921 var man fran Verkstadsforening-
ens sida angeldgen att fixera en speciell och lagre minimilén for kvinnor.
Idkalonsprincipen skulle nu kunna bli betungande for foretag med stor
kvinnlig arbetsstyrka. Avtalsforslaget 1921 innebar relationen 2/3 mellan
kvinno- och mansion (icke-yrkesarbetare). 1 grundtalen for I6nereduce-
ringar under den avtalslésa perioden var proportionerna desamma.l)
Ar 1923 sléts avtal om minimilén for kvinnor med ett forhallande for
kvinnliga arbetare till manliga av 3/4.1 avtalsforslagen under de féljande
aren bibeholl Verkstadsforeningen denna relation, och de slutna avtalen
kom att erhalla samma relativa l6nedifferenser. Gentemot arbetarsidans
framstotar om lika 16n fér méan och kvinnor gjorde man bestdmt mot-
stand.

Underariga kvinnliga arbetare kom ej att inga i minimilonebestam-
melserna sésom de manliga. Ar 1938 fick 18-19-ariga kvinnor minimilon,
och forst 1945 var jamstéalldhet uppnadd i och med 16-arsgransen for
bada konen. I dessa nytillkomna, yngre aldersklasser, var Iéneskillna-
derna mellan kénen procentuellt mindre &n for de vuxna arbetarna.

Motiven bakom Verkstadsforeningens differentierande I6nepolitik be-
traffande kvinnolonerna ar till stor del desamma som tidigare anforts.
Kvinnorna utgjorde, pa samma satt som de yngre manliga arbetarna, en
arbetskraft som for vissa arbetsuppgifter kunde erséatta mer kvalifice-
rade arbetare.3)

2.2.3. Sammanfattning.

Sasom organisation har Verkstadsforeningen dels haft en »inbyggd>>
effekt pa I6nespridningen inom sitt verksamhetsomrade, dels bedrivit
en aktiv I6nepolitik betraffande l6nedifferenser.

I sitt arbete att halla I6nerna lIaga for verkstadsindustrin har fore-
ningen utovat ett tryck pa medlemmar, som latit sin 16n stiga alltfor
langt utbver avtalets ram. Storst effekt av detta tryck kan man vénta
sig vid daliga konjunkturer, medan det t. ex. mot 1940-talets slut bor

1) Styrman, G., s. 156 f.

2) Direktiv nr 1 5/1 1922. VPA. Direktiv till medlemmarna, antaget vid sam-
mantréade 10/1 1923. VFA.

3) Se avsnitt 1.3 och 3.4.
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ha varit svarare att na resultat. Dessutom bér sammanstallningen och
distributionen av en omfattande I6nestatistik ha haft en uniformerande
inverkan. | bada dessa fall géller det framst relationerna mellan skilda
verkstader.

Samtidigt har emellertid foreningen motverkat denna »inbyggda»
effekt. Man har stravat efter att forbehalla de enskilda foretagen stor
frihet att sjélv sluta avtal om tillfalliga ackord och tillagg till timpen-
ningar. Man har saledes inte velat centralisera I6nebildningen. Férhand-
lingspositionen vid verkstaden, dér uppgodrelserna skedde mellan led-
ningen och de arbetare, som direkt berérdes av t. ex. ackordet, har
formodligen varit gynnsam for arbetsgivaren, speciellt som det under
perioden fram till 1930-talets slut foreldg Gverskott pa arbetskraft.

Dessutom har Verkstadsforeningen bedrivit en differentierande léne-
politik mellan arbetargrupper pa alla de tre omraden som har under-
sokts. Denna politik hade mot periodens slut en defensiv karaktar —
man bromsade nivellerande framstotar fran arbetstagarsidan. Argu-
menten harfor har varierat, men politiken har haft som ett av sina vik-
tigaste mal att ge foretagen sa gynnsamt utgangslage som mojligt vid
sina lokala uppgorelser.

2.3. Metallindustriarbetareférbundet och I6nestrukturen.

2.3.1. Lonepolitikens utformning.

lyonepolitiken formades inom Metallindustriarbetareférbundet framst
pa avtalskonferenserna, till en mindre del under kongresserna. De forra
utgjordes av 200-250 ombud fran avdelningarna landet runt och holls
sa snart det géllde att ta stallning till uppsagning av riksavtal och ut-
formning av forslag till nytt sadant, vilket i regel var aktuellt i septem-
ber manad. 1 manga fall inkallades ocksa avtalskonferensen for att
konfronteras med forslag till uppgérelse under lépande férhandlingar.
Konferensen utsag bland sig representanter, som tillsammans med med-
lemmar av forbundets styrelse utgjorde forhandlingsdelegationen. Denna
hade sedan i regel stor frihet att skéta forhandlingarna och skriva under
avtal. Avtalsforslag understélldes ofta medlemmarna direkt for omrost-
ning, vars resultat dock kunde forbigas av delegationen. 1 anslutning
till motioner kunde vid forbundskongresser diskussioner och beslut i
avtalsfragor forekomma och 1935 fungerade kongressen som avtalskon-
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ferens. Dessutom togs hithdrande fragor upp vid dechargeforfarandet.l)
Protokollen fran dessa konferenser och kongresser utgor, tillsammans
med Metallindustriarbetareforbundets verksamhetsberéattelser, under-
lag for bedémningen av l6nepolitiken.?)

Vid avtalskonferenserna framlades, i anslutning till en inledande ana-
lys av det ekonomiska l&get och forhandlingsutsikterna, styrelsens for-
slag till upplaggning av avtalsrorelsen. Mot dessa asikter brot sig med-
lemmarnas, uttryckta genom insdnda motioner eller genom ombuden.
Vidare deltog representanter for Dandsorganisationen, mot slutet av
perioden dess ordforande, i dessa forhandlingar.d) Den traditionella
frontlinjen gick mellan en moderat styrelse, understddd av Dandsorga-
nisationen, och en radikal opposition, emanerande framst fran Goteborg
och Stockholm. Ibland réjdes den politiska hemvisten, socialdemokra-
tin och kommunismen eller vanstersocialismen, men oftast ligger den
dold under ytan. Vaxlingar i synen pa taktik och avtalsforslagens ut-
formning under den har undersokta perioden hénger inte séllan samman
med forskjutningar mellan dessa grupper bland Metallindustriarbetare-
forbundets medlemmar och representanter. | borjan av 1920-talet och
mot slutet av det andra varldskriget var oppositionen en tid i majoritet
bland ombuden.4)

2.3.2. Forbundets l6nepolitik.

Pa samma satt som betraffande Verkstadsforeningen skall forst un-
dersokas Metallindustriarbetareférbundets l6nepolitik i fraga om rela-
tionerna mellan skilda grupper av arbetare: skilda kompetensgrupper,
skilda aldersgrupper och skilda kon. Nivellering eller differentiering ar
aven har den centrala fragestallningen. Mera allmanna Iénepolitiska mal
skall ocksa beroras. Diksom betraffande arbetsgivarparten hanvisas till
sammanstéllningen av avtalsférslag och slutna avtal i tabell 43.

1) For hela detta avsnitt: Lindgren, J. m. fl., s. 629 ff., Back, P. F., passim.

2) Svenska Metallindustriarbetareférbundets berattelser och protokoll 1919-
1922, 1922-1926, 1926-1929, 1929-1932, 1932-1935, 1935-1938, 1938-1941, 1941-
1944, 1944-1947, 1947-1950.

3) Enligt EO:s stadgar frdn 1941 hade organisationens ledning ratt att deltaga.
LO:s kongressprotokoll 1941, s. 433 ff. Ullenhag, J., Den solidariska 16nepolitiken
i Sverige — Debatt och verklighet, (opublicerad licentiatavhandling 1968), s. 39.

4) Lindgren, J, m.fl., s. 629 ff., Back, P. E., passim.
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Kompetensrdationer avspeglas framst i skillnaderna i minimilén mellan
yrkesarbetare och icke yrkesarbetare i aldern 21 eller 20 ar, samt i viss
man mellan de tva grupperna av yrkesarbetare. Metallindustriarbetare-
forbundets forslag till avtal skiljer sig mellan 1919 och 1925 hérvidlag
inte namnvart fran de avtal som sléts. Infor uppgdrelsen 1925 avskaffade
man emellertid skillnaden i 16n mellan de tva skilda typerna av yrkes-
arbetare. Ar 1929 tog man ytterligare ett steg genom att foresla samma
minimilén for saval dessa tva grupper som ovriga arbetare i aldern dver
20 ar. Denna princip fastholls darefter under hela 1930-talet.

Bakom slopandet av skillnaderna mellan yrkesarbetare och icke-
yrkesarbetare lag ett langvarigt missndje med yrkesarbetarebegreppets
tolkning. Enligt den definition, varom man enats i avtalen, skulle en
yrkesarbetare dels ha fyra ars utbildning, dels ha uppnatt 21 ars alder.
Fragan var vilken roll arbetarens sysselsattning skulle spela. Rationali-
sering av industrierna innebar ofta, att ett arbete fick en enklare karak-
tar, om an starkt specialiserat. En av de manga tvisterna i denna fraga
blev foremal for statlig skiljedom ar 1928. Darvid sanktionerades arbets-
givarpartens snavare tolkning av yrkesarbetarebegreppet. Denna tolk-
ning innebar att arbetarens aktuella arbete skulle krava fyra ars ut-
bildning.l) Kravet pa uthildning sanktes till tre ar 1938, samtidigt som
en sarskild namnd tillsattes for att behandla tvister i denna fraga.))

I forhandlingarna under det andra vérldskriget, vilka fordes utan
uppsagning av avtalet, anpassade sig arbetarparten till den géllande
kompetensgraderingen av minimilénerna, och visade ingen storre vilja
att andra pa I6nerelationerna fran uppgorelsen 1938. Vid forhandlingar-
na infor 1947 ars avtal lanserade Metallindustriarbetareférbundet dock
tva nya grupper av icke-yrkesarbetare: arbetare som uppnatt 20 ars
alder och arbetat tva ar inom metallindustrin och arbetare, som uppnatt
23 ars alder och arbetat fem ar inom metallindustrin. De foreslagna
minimilénerna innebar ett klart ndrmande till yrkesarbetarna. | det
slutna avtalet skapades en grupp arbetare med 24 ars alder och fyra ar
vid verkstaden, vilkas minimilon 1ag mycket nara den yngsta yrkes-
arbetargruppens. Infor 1948 ars forhandlingar foljde forbundet samma
politik, samt ville sénka aldern generellt for de aldersbundna tillaggen.

1) Prot. Met. i8:e kongress 15-22/9 1935, s. 198. Back, P.-E., s. 159, 258, 464
ff.; Styrman, G., s. 215. Fackfdreningsrorelsen 1923, s. 428. Met. verksamhets-
berattelse for 1928, s. 95 ff. Verkstaderna 1929, s. 147.

2) Kollektivavtal mellan VF och Metall 1938 § 3 mom. 4.
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Minimilonerna sager inte hela sanningen om I6nepolitiken i fraga om
kompetens. Redan ar 1925 framforde arbetarsidan krav pa generella
hojningar av timpenningar och pa ett fixerat dverskott vid ackords-
arbete. Sadana krav innebar en attack mot alltfor stora I6nedifferenser.
Under 1930-talet forskots intresset mot skillnader i 16n mellan tidlone-
arbetare och ackordsarbetare. | avtalen inrymdes s. k. ackordskompen-
sation, dvs. ett minsta tilldgg till minimitimpenningen for arbetare, som
inte arbetar pa ackord. Detta var enligt Metallindustriarbetareforbundet
inte tillrackligt, nar ackordsfortjansterna skruvades upp, utan férbundet
tvingade fram en protokollsanteckning i avtalen 1941 och 1942, dar
arbetsgivarparten forklarade »att den vélvilligt skulle upptaga till prév-
ning, huruvida och i vad man 6kning av l6nen kunde medgivas lagt
avlonade tidlonearbetare». En liknande anteckning aterkom 1943.1]
Fragan om tidlonearbetarna var under dessa ar en huvudfraga vid av-
talskonferenserna, och blev féoremal for undersokningar fran forbundets
sida.2) Forhandlingar fordes efter lokala framstallningar fran arbetarna
och rapporter till konferenserna visade att man i manga fall natt goda
resultat, i andra fall misslyckats fa loneforhdjningar for de aktuella
arbetarna.d) Infor 1944 ars avtal ville Metallindustriarbetareforbundet
ha centralt bestdamda orestal for timlonearbetarnas l6nehdjning (fem
ore, dock hogst till 140 6re for man och 100 6re for kvinnor). Man fick
dock, infor Verkstadsforeningens bestamda motstand, noéja sig med en
protokollsanteckning och 3 6re.d) 1 1945 ars avtal foll protokollsanteck-
ningen bort, men i avtalen 1947 och 1948 andrades ackordskompensa-
tionen pa sa satt, att tidlonearbetarna fick en sju 6re hogre kompensa-
tion an ackordsarbetarna, i den man de senare tillfalligtvis arbetade
mot tidlén.5)

Vilka arbetare har da Metallindustriarbetareférbundet avsett stodja
med denna politik? 1 ndgon man yrkesarbetare, framfor allt verktygs-
arbetare, men dven maskinreparatorer, instrumentmakare m. fl., vars

1) Met. verksamhetsberattelse for 1941, s. 51. Met. verksamhetsberéttelse for
1942, s. 51. Met. verksamhetsberattelse for 1943, s. 55.

2) Prot. Met. konf. 25-26/9 1939, s. 21 ff. Prot. Met. konf. 16-17/9 1940, s. 12,
16 ff. Prot. Met. 20:e kongress 20-27/7 1941, s. 186 ff.

3) Prot. Met. konf. 19-20/9 1941, s. 15 ff. Prot. Met. konf. 16/1 1942, s. 12.

4) Prot. Met. konf. 24-25/9 och 11, 29/12 1943, s. 10, 47, 76 f., 105 ff.

5) Sasom tidlonearbetare raknades den som per avloningsperiod arbetade pa
ackord hogst 15% av tiden. Kollektivavtalmellan\VVPoch Metall 1937 § 3 mom.
5 anm.
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arbete har varit kvalificerat men svart att ackordssatta. De har dock
haft yrkesarbetarnas minimilén och i realiteten foga berorts av dessa
forhandlingar. Foretradesvis har i stéllet protokollsanteckningarna av-
sett grovarbetare av typen lagerarbetare, transportarbetare, diverse-
arbetare, dvs. personer utanfor den direkt producerande verksamheten
med sma mojligheter till stegring av fortjansterna genom ackords-
arbete.l)

Forskjutningen av intresset fran kompetensgruppernas léner till de 1agt
avlonade tidlonearbetarna innebéar saledes ingen forandring i malséatt-
ningen: de samre avl6nade bland de vuxna mannen bor fa sin 16n néar-
mad till de battre avlonades. Denna lonepolitik utgar fran borjan fran
allménna rattvisesynpunkter, men ocksa fran taktiska aspekter. Den
fackliga tillhrigheten for verkstadernas grovarbetare var inte sa sjélv-
klar innan industriférbundsprincipen var genomférd.2) Det var da ange-
laget att behandla dem val och ha attraktiva avtal. Efter 1930 aterkom-
mer argumentet mer séllan, vid 1941 ars kongress dock med utpekande
av Gjutareférbundet som ett reellt hot. Under 1940-talets diskussioner
om tidlonearbetarna férekommer papekanden av att dessa underbetalda
grupper ar tacksamma offer for mot den fackliga ledningen riktat fortal
och politiska aktioner.3) 1 Ovrigt ar det staende argumentet »den solida-
riska I6nepolitiken», ett begrepp som blivit aktuellt under 1930-talets
slut och som, inte minst genom Metallindustriarbetareférbundets arbe-
te, kom att bli Eandsorganisationens lénepolitiska ideologi fran dess
konferens 1941.4) Nu liksom tidigare ges i uttalande for nivellerande
politik ofta inga skél. Utgangspunkten for diskussionerna ar emellertid
solidaritet, medan asikterna ofta gar isar om vad som ar mojligt att
genomfora.

1) Sdsom matare av syftet med politiken liar tagits omnamnandet av vissa
arbetsgrupper vid avtalsdiskussionerna. Prot. Met. konf. 19-20/g 1941, s. 15 ff., 34.
Prot. Met. konf. 18-19/9 1942, s. 25. Prot. Met. konf. 24-25/9 1943, s. 16, 52.
Prot. Met. konf. 7-8/11 1947, s. 29, 58, 64.

2) Back, P.-E., s. 26 f. Se avsnitt 2.1.

3) Prot. Met. konf. 29-30/9 1924, s. 9 f. Prot. Met. konf. 26-27/9 1927, s. ix, 16.
Prot. Met. i6:e kongress 18-24/8 1929, s. 77 f. Prot. Met. verkstadskonferens
26-27/9 1930, s. 9 1, 18 f. Prot. Met. konf. 25-26/9 1939, s. 40. Prot. Met. 20:e
kongress 20-27/7 1941, s. 189, 191. Prot. Met. verkstadskonferens 24-25/9 1943,
s. 50 f. Prot. Met. 231e kongress 27/8-1/9 1950, s. 375 f.

4) Ullenhag, J., s. 18 ff.
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Betraffande lonerelationer mellan arbetare av olika alder har redan pa
sid. 34 skildrats hur allt yngre arbetare dras in under minimilénebe-
stammelserna. Metallindustriarbetareférbundet har tryckt pa for att
astadkomma denna utveckling och for att hoja I6nen for yngre arbetare.
Under tiden fram till 1929 foreslas minimilon for 16-aringar och aldre,
darefter aven for 15-aringar. De yngres loner ligger i relation till de
vuxnas hogre i dessa forslag an i de slutna avtalen: 1929 féreslar man
for 18-aringar en minimilén, som utgor 72% av 21-aringarnas och 76%
av 20-aringarnas. | avtalet blir procenttalet i b&da fallen 70%. Ar 1938
ar motsvarande procenttal for 17-aringarna 72 i relation till 21-aringarna,
78 i relation till 20-aringarna och 57 i avtalet. Under perioden 1940-1944
vilar fragan om de yngre arbetarna, men nar under de foljande aren nya
avtalsforslag laggs fran arbetarsidan, innehaller de minimiloner for yngre
arbetare som ar formanligare an i de utlépande avtalen.

Sasom ovan visats, har Metallindustriarbetareforbundet velat minska
I6nedifferensen mellan de tva slagen av yrkesarbetare med olika lang
erfarenhet, samt sdnka kvalifikationstiden for l6netillagg.

Udnerelationerna mellan kvinnor av olika aldrar har i arbetarnas av-
talsforslag behandlats i stort sett som fér mannen. Nar likalénsprincipen
mellan kénen har havdats har harav foljt minimiléner ner till 16 ar
fore 1929, 15 ar darefter. | stort sett har man ocksa havdat hogre oretal
for dessa yngre kvinnliga arbetare an de garanterades i avtalen.

Under hela undersokningsperioden har saledes Metallindustriarbetare-
forbundet stravat efter en hojning av de yngre arbetarnas 16n. Studerar
man skélen harfor, sasom de framkommer i medlemmarnas pladering
for en sadan lonepolitik, kan man urskilja nagra dominerande argu-
ment.§218ebtogiska skél av typen réttvisa, solidaritet, anfordes relativt

1) Avtalsforslagen i tab. 43 ger vid handen att Metallindustriarbetareforbundet
har fort en nivellerande I6nepolitik. FOr analysen av motiven for denna politik
har protokollen fran samtliga férbundets konferenser och kongresser under perio-
den 1920-1949 bearbetats. Uttalade motiv for en nivellerande politik, i motioner
eller anféranden, har klassificerats efter foljande system:

1. Rattvisan, jamlikheten, solidariteten kréver det.

2. De lagre betalda arbetarna konkurrerar ut vuxna eller mer kvalificerade mén
p. g. a. sin alltfoér 1aga 16n.

3. De lagre betalda arbetarna valjer andra fackliga organisationer, vilka de tror
skall battre tillvarata deras intressen.

4. Inga skal.

5. Ovriga skal.
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ofta. Inte minst den fackliga oppositionen framforde dylika och menade
att stod at de yngre skulle gora dem till aktiva medlemmar i rorelsen.
Fran forbundets ledning var man ibland irriterad dver vad man uppfat-

zlrgument for en nivellerande I6nepolitik inom Metallindustriarbetareférbundet.

Kompetens Betalningsformer Alder Kon
Ar 12345 12345 I 2 3 4 5 I 2 3 4 5

1920 1
21
22
23
24
25
26 1
27
28
29
1930
31 ] 1 2

32 1 1 1 1
33

34 5 1
35 1
36

37 1 1 2 7 4
3«

39 2 1
194° 1 1
41 1 I
42

43 1 [
44 1
45

46 1

47 3 1
48

49 3 i 3 1

Kalla: Protokoll vid Metallindustriarbetareférbundets konferenser och kongresser
1920-1949.
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Upprepade inlagg frdn samma person har raknats som ett. Instimmande utan
upprepning av motiv for forslaget har raknats som inldgg utan motiv. Flera motiv
i samma anférande har tagits upp. Den tabellariska sammanstallningen ger ma-
handa intryck av precision. Exaktheten &r skenbar. Antalet uttalande &r ett
grovt matt. En motion fran landets storsta avdelning jamstalls med ett uttalande
frdn ombudet fran en liten avdelning. Debattens karaktar paverkas av manga
ovidkommande faktorer. Ett exempel: debatten under 1945 praglades helt av den
stora konflikten, och l6nestrukturen fick ingen uppmarksamhet. Vidare har tro-
ligen inte alla skal for Ionepolitiken varit lika gangbara. Till stor del speglas i s
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tade som politisk kanalisering av ungdomens missndje, men tvingades
ofta ta upp langt gaende krav i avtalsforslagen.f) Vanligare an »ratt-
viseskalen» var emellertid argumentet att de yngre arbetarna genom sina
laga I6ner konkurrerade ut den &ldre arbetskraften. Ejtt sétt att réja
undan detta hot har varit att minska loneskillnaderna och dérigenom
gora det mindre lockande for arbetsgivaren att anstélla ung och oerfaren
arbetskraft. Argumentet dominerade under den forsta halften av under-
sokningsperioden, da ju arbetslosheten var storst, och forsvinner dar-
efter praktiskt taget. I stéllet kommer solidaritetsideologin i férgrunden.

Riksavtalet hade vid undersékningsperiodens bérjan inga speciella
kvinnoldner, vilket dverensstdimde med den s. k. likalénsprincipen, som
sedan lange havdats av arbetarparten.?) Vid forhandlingarna infor 1924
ars avtal anslot man sig i stort till den relation av tre till fyra mellan
I6nen for en vuxen kvinna och en manlig grovarbetare, som fastlagts i
avtalet 1923, men redan foljande ar ville man minska differensen och
1929 aterkommer likalonsprincipen.3) Fram till det andra varldskrigets
utbrott framfordes krav pa sammalén for kvinnor som fér man. Samma
ar fallet infor forhandlingarna om 1945 ars Iéner. De féljande aren
foreslog man avsevért mindre differens mellan kvinnor och mén &n i de
slutna avtalen, dock utan likalonskrav. Aven i fraga om yngre kvinnors
I6n stravade man efter en I6neutjamning i relation till jamnariga, man-
liga arbetskamrater.

Fn opinion for héjning av kvinnornas 16n har under hela perioden
1920-1949 funnits bland ombuden inom Metallindustriarbetareférbun-
det. De bakomliggande motiven har emellertid véxlat.4) Under den
forra delen av perioden har hotet fran den lagavlonade kvinnliga arbets-

fall vad som varit opportunt att siga. Alternativet till detta tillvigagangssatt
hade varit att bilda sig en allmén uppfattning efter genomlasning av materialet;
det hade sannolikt inte givit en riktigare bild.

1) Back, P.-p., s. 80. Vid kongressen 1926 framfors fran oppositionshall krav
pa att intradesaldern i forbundet (16 ar) helt skall avskaffas och att de unga med-
lemmarna skall erldgga reducerad kontingent. Kongressen beslutar sénka intréades-
aldern till 15 &r. I verksamhetsberattelsen for 1926 forefaller man inte 6vertygad
om oegennyttan i motiondrernas omtanke. Prot. Met. 15le kongress 19-25/9 1926,
s. 74 ff. Met. verksamhetsberattelse for 1926, s. 150 f.

2) Lindgren, J. m. fl., s. 616 ff.

3) Se sid. 35.

4) Se tabell s. 42.
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kraften upplevts starkt.l) Man hénvisade vid argumenteringen stundom
till en »princip»: kvinnans plats ar inte i industrin.2) ldkalonsprincipen
framfors under denna tid dven sasom en fraga om jamlikhet. Den staen-
de invandningen fran forbundsledningens sida &r att man inte gagnar
kvinnorna genom att tvinga dem kréva samma l6n som ménnen; de
slas da ut fran arbetsplatserna. Nagon tacksamhet fran dem mot for-
bundets agerande kunde knappast bli foljden av en sadan politik. For-
handlingsdelegationerna tycks ocksa ansett det lampligt att relativt
snabbt sldppa likalonsprincipen infor arbetsgivarnas motstand.3)
Senare under undersokningsperioden fick debatten en annan karaktar
och solidaritetsargumentet vann mer gehor. Pa kongresserna och kon-
ferenserna fran mitten av 1940-talet upptradde kvinnor och argumen-
terade for den nivellerande politiken. Vid denna tid &ndrade man férhand-
lingstaktik till den mer realistiska att ga stegvis fram mot utjamning.4)
Allmant finner man en strdvan hos Metallindustriarbetareférbundet
att vid de centrala forhandlingarna skapa en sa hog nedre grans for
I6nerna som mojligt och inte dverlamna till lokala uppgorelser for myc-
ket av loneséttningen. Detta syns inte bara vid forhandlingarna om
minimiléner, dar man velat ha sa hoga orestal for sa stora grupper
som mojligt. Det syns ocksa i kraven pa generella hojningar av timléner
och fixerade Overskott vid ackordsarbete liksom pa ackordskompensa-
tion och fasta orestal i hojningar for tidlénearbetarna. Inom férbundet
diskuterades dessutom vid flera tillfallen fragan om normalléner i stéllet
for minimiloner. Man finner saledes en vilja att centralisera I6nesétt-
ningen, vilket torde ha sin grund i svagare position pa det lokala planet.

Sammanfattningsvis kan betraffande Metallindustriarbetareférbundets
I6nepolitik konstateras att den har varit genomgaende nivellerande och
syftat till storsta mojliga fixering av l6nerna vid centrala férhandlingar.
Motiven bakom den nivellerande I6nepolitiken har varierat. Omsorger

1) Bland ménga exempel: Prot. Met. i6:e kongress 18-24/8 1929. Motion 7,
S- 73-

2) Prot. Met. konf. 25-26/9, s. 18.

3) Prot. Met. konf. 21-30/9 1924, s. 11. Prot. Met. konf. 27-28/9 1934, s- 32-
Prot. Met. i8:e kongress 15-22/9 1935, s. 143, 204 f. Prot. Met. konf. 17-18/9 1937,
s. 51. Prot. Met. 2i:a kongress 3-8/9 1944, s. 288 f.

4) Prot. Met. 2i:a kongress 3-8/9 1944, s. 283. Prot. Met. extra kongress 11-13/2
1946, s. 116. Prot. Met. konf. 20-21/9 1946 samt 7/2 1947. s- 3*. 35- Prot. Met.
22:a kongress 7-12/9 1947, s. 235 ff. Prot. Met. konf. 6/12 1948, s. 4.
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orn forbundets tillvaxt och sammanhallning skymtar som skal for den
forda politiken. Vid periodens bérjan har det funnits konkurrens om
rekryteringen av vissa samre betalda grupper. Aven efter det att in-
dustriférbundsprincipen i stort sett genomforts har hotet funnits fran
en politiskt radikal opposition, som har sokt stod i lagre betalda arbe-
targrupper. Man kan rakna med att en nivellerande I6nepolitik varit
agnad att ta vinden ur seglen for oppositionen néar denna sjalv inte
kunnat diktera politikens utformning.

Risken att bli utkonkurrerad av kvinnor och yngre arbetare som ar-
gument for en nivellerande politik har haft gehér hos de beslutande
forsamlingarna sa lange arbetslosheten upplevts som ett direkt hot.1)

Metallindustriarbetareférbundets motion till handsorganisationens
kongress 1936 har betraktats som ett av de viktigaste stegen mot accep-
terandet av den solidariska lonepolitiken som fackféreningsrorelsens 16-
neideologi. I motionen framgar inte klart huruvida forbundet framst
haft i tankarna utjamning mellan arbetarna inom en industri eller mel-
lan branscher. Man mérker vid mitten av 1930-talet en viss tveksamhet
hos forbundsledningen om mdjligheten att komma vidare med en ni-
vellerande l6onepolitik, vilket skulle kunna tyda pa att branschfrdgan
och den darmed sammanhangande fragan om handsorganisationens ut-
Okade makt och inflytande 6ver medlemmarna varit den centrala.)
Debatten utanfor forbundet skulle under de féljande aren emellertid fa
en annan riktning och i det betdnkande — »Fackforeningsrorelsen och
naringslivet» — som handsorganisationens femtonmannakommitté pre-
senterade for hO-kongressen 1941 trycker man hart pa utjamningen
inom varje industri; utjgmning mellan branscher ségs ligga bortom fack-
foreningsrorelsens direkta inflytande.3) Den solidariska I6nepolitiken

1) Man kan utgd fran att aldre yrkeskunniga man varit Overrepresenterade i
forsamlingarna. En antydan harom i Prot. Met. 2i:a kongress 3-8/9 1944, s. 171.
I vissa fall sdndes avtalsforslag ut till omrostning bland medlemmarna. Man kan
pa samma grunder anta att dven har de mer kvalificerade var aktivare och gjorde
sig vél géllande.

2) Prot. LO:s kongress 1936, s. 447 ff. Bjorklund, B., Svenska typografférbun-
det. Studier rérande Sveriges dldsta fackférbund (1965), s. 306 ff. Angdende for-
bundsledningens tveksamhet: Prot. Met. konf. 27-28/9 1934, s. 45. Prot. Met. i8:e
kongress 15-22/9 1935, s. 143, 204 f. Prot. Met. konf. 17-18/9 1937, s- 51- Prot.
Met. konf. 25-26/9 1939, s. 35.

3) Ett viktigt inldgg i debatten var: hind, A., Solidarisk l6nepolitik. Lands-
organisationens skriftserie nr 44 (1938). Fackforeningsrorelsen och néringslivet,

betankande utgivet av Landsorganisationens femtonmannakommitté (1941). Ul-
lenhag, J., s. 18 ff.
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blir under 1940-talet ett mycket vanligt argument inom Metallindustri-
arbetareforbundets l6nedebatter, speciellt i samband med aktionerna
for tidlonearbetarna.

2.4. Dyrtidstillagg 1940-1949.

Vid de exceptionella forhallandena under 1900-talets bada véarldskrig
har tillkommit en faktor vid I6nebildningen, namligen dyrtidstillagg,
dvs. l6netillagg utanfor det egentliga avtalet, avsedda att kompensera
for ett onormalt Iagt penningvarde. Under det forsta varldskriget hade
arbetarna inom verkstadsindustrin erhallit kompensation for de starkt
stegrade levnadsomkostnaderna. Detta hade skett utan nagra gemen-
samma regler.l) Under ar 1921 forsvann resterna av dessa tillagg, och
de skall ej upptagas till behandling. Det andra vérldskriget gav anled-
ning till ett slag av dyrtidstillagg, som reglerades centralt och var en
del av krigstidshushallningen. Eftersom dyrtidstillaggen skrevs in i av-
talen mellan Metallindustriarbetareférbundet och Verkstadsféreningen
har det bedomts lampligt att i detta sammanhang skildra deras karaktar
och utveckling.

Vid krigsutbrottet 1939 var man fran arbetarsidan man om att gar-
dera sig mot att I6nerna skulle sldpa efter de prisstegringar, som man,
med erfarenheterna fran det forra kriget i minnet, vantade sig. Arbets-
givarna ville inte ga med pa att garantera oforandrad reallén; man han-
visade till riskerna for inflation med varubrist och visste inte hur verk-
stadernas kostnads- och avsattningsutveckling skulle gestalta sig. Fra-
gan om dyrtidstillagg togs emellertid upp pa hdgre niva. landsorganisa-
tionen och Svenska Arbetsgivareféreningen forhandlade under statligt
overinseende om hur problemet skulle 6sas.2) Under tiden skots upp-
ségningsdatum fram for verkstadsavtalet. Uppgorelsen den 16 december
1939, det forsta s.k. ramavtalet, till vilket verkstadsavtalet anslots,
innebar i stort sett féljande. Med en viss efterslapning p. g. a. att regle-
ringen skedde vid kvartalsskiftena och forst vid indexfordndringar av
en viss storlek utgick fr. 0. m. den 1 januari 1940 ett I6netillskott av
0,42% for varje enhet som socialstyrelsens levnadskostnadsindex steg.

X) Styrman, G., s. 161 ff.; Lindgren, J. m. fl., s. 576, 57g ff.

2) VF cirkularskrivelse nr 12 26/10 1939. VFA. VF cirkularskrivelse nr 14
27/11 1939. VFA. Prot. Met. konf. 25-26/9 1939, s. 8 ff. Prot. Met. konf. i/i 1940,
s. 108 ff.
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Detta procenttal innebar en kompensation av c:a 75% och var saledes
ej en garanti for oférandrad reallén. Uppgorelsen ett ar senare innebar
en forsamring for arbetarna. Under intryck av landets forsvarade situa-
tion tvangs man acceptera en kompensation for ungefar halften av
prisstegringen samtidigt som det kravdes storre stegring i index innan
kompensation utgick. De foljande ramavtalen, uppbyggda pa samma
satt, paverkade inte lénerna, eftersom prisstoppspolitiken fran och med
1942 var mycket framgangsrik.1)

Uppgorelserna dver huvudet pa Metallindustriarbetareforbundet och
Verkstadsforeningen tvingade parterna till passivitet. Det stod fullt
klart, att det inte var mojligt att bryta sig ur ramarna och &nnu
mindre driva I6nerorelser med konflikthot. Statsmakterna skulle da
tvingas ingripa, nagot som man inte pa nagondera sidan géarna sag.

Under det forsta ramavtalets 16ptid drev Metallindustriarbetarefor-
bundet sin offensiv for tidlonearbetarna.2) 1 samband med den for
arbetarna karvare uppgorelsen i december 1940 havdade man fran ar-
betsgivarhall att ramavtalen borde utgora en sparr mot I6neframstall-
ningar, nagot som motparten inte kunde godta.3) Man gick dar vidare
i sin politik att i skydd av ramavtalet krdva hoéjningar for vissa grupper.
De protokollsanteckningar, som blev resultatet, kunde dock inte till-
fredsstalla alla arbetare, och man kunde pa Metallindustriarbetareforbun-
dets moten iaktta ett uppddmt missndje med I6nepolitiken. Reallénen
sjonk men hénderna var bakbundna.4)

1) Avtal 1940 § 15 LO-SAP'-6verenskommelsen av den 16/12 1939. Avtal 1941
§ 15 LO-SAF-6verenskommelsen av den 16/12 1939. Avtal 1942 § 15 LO-SAF-
overenskommelsen av den 15/1 1942. Avtal 1943 § 15 LO-SAF-6verenskommelsen
av den 19/12 1942. Avtal 1944 § 15 LO-SAF-6verenskommelsen av den 26/1 1944.
Avtal 1945-1946 § 15 LO-SAF-6verenskommelsen av den 26/1 1944. Avtal 1947
§ 15 LO-SAF-6verenskommelsen av den 9/12 1946. Avtal 194S § 15 LO-SAF-6ver-
enskommelsen av den 9/12 1946. Casparsson, R., LO under fem artionden (1951)
11, s. 488 ff. Om uppgorelsen 29/12 1940 utforlig kommentar i Fackforenings-
rorelsen 1941:1, s. 49 ff.

2) Ses. 39 f.

3) Prot. Met. 20:e kongress 20-27/7 1941, s. 193 ff.

4) Prot. Met. 20:e kongress 20-27/7 1941, s. 193 ff. Prot. Met. konf. 16/1 1942,
s. 18 ff. Prot. Met. 2i:a kongress 3-8/9 1944, s. 168 ff- Med rostsiffrorna 139-110
godtogs dechargeutskottets avvisande av ett forslag till anméarkning mot forbunds-
styrelsen for att den visat passivitet i I6ne- och arbetsvillkor under 1941-1943.

4
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Ar 1946 upphavdes ramavtalet och landsorganisationen och Svenska
Arbetsgivareforeningen kom 6verens att arbeta in dyrtidstillaggen i kol-
lektivavtalen. Med paslag av 5% fran den 1 juli 1947 kom tillaggen
saledes att skrivas in i verkstadsavtalet och stod kvar dar till 1951, nu
utan bindning till index.

Hur berdknades da dyrtidstilliagget inom verkstadsindustrin? Basen
for berakningen var »den vid respektive foretag under ar 1938 i ordinarie
arbetstid uppnadda genomsnittliga kontanta timfortjansten for vuxna
manliga och vuxna kvinnliga arbetare var for sig. Det salunda erhallna
oOrestalet utgar per arbetad timme lika for alla vuxna manliga resp.
vuxna kvinnliga arbetare». FOr de yngre arbetarna gallde: »Tilldgget ut-
gor for arbetare under 16 ar 30%, for arbetare, som fyllt 16 men ej 18 ar,
45% och for sadana arbetare, som fyllt 18 ar och enligt kollektivavtalet
icke avl6nas som vuxna arbetare, 65% av tilldgget for vuxna arbetare
av samma koény».1)

Med tanke pa foreliggande undersokning ar det av intresse vilken
inverkan pa lonestrukturen dyrtidstillaggen kan tankas ha haft. Mellan
vuxna arbetare gors ingen skillnad — har har dyrtidstillaggen verkat
utjamnande t. ex. mellan yrkes- och grovarbetare. Procenttalen for de
yngre arbetarna ansluter sig relativt val till avtalet fran 1938 med héan-
syn tagen till ackordskompensationen for de vuxna arbetarna.?) Be-
traffande skillnaderna mellan manliga och kvinnliga arbetare kvarhaller
alltsd ramavtalet relationerna i de utbetalade Iénerna under 1938.

Skillnader i 16n for arbetare vid olika verkstader paverkades inte av
dyrtidstillaggen.

Ramavtalen anslot sig saledes relativt nara till den etablerade l6ne-
strukturen. Inom fackféreningsrorelsen héjdes roster for att dyrtids-
tillaggen borde goéras nominellt lika for storre grupper och ddrigenom
verka utjamnande pa Iénerna. Man pekade som exempel pa mer »soli-
dariska» dyrtidstillagg i de nordiska grannlédnderna.3)

Den reella betydelsen av dyrtidstillaggen for I6nestrukturen skall be-
domas senare, da storleken av tillaggen har klarlagts.

1) Kollektivavtalet mellan Metall och VF 1940—1948 § 15.

2) Se tabell 11. Prot. Met. konf. i/i 1940, s. 113. Har visas, att procenttalen
for de yngre arbetarna 6verensstimmer med l6neuppgifter fran 1938.

3) Prot. Met. konf. 18-19/9 1942, s. 44, Fackféreningsrorelsen 1941:1, s. 75 ff,,
89 ff. Under det forsta varldskriget hade i manga fall hansyn tagits till forsorj-
ningsborda. Styrman, G., s. 161 ff.
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2.5. De centrala avtalens férandringar.

Granskningen av organisationernas lénepolitik har visat klara motsatt-
ningar. Verkstadsforeningen har i stort sett arbetat for tva lonepolitiska
malsattningar: stor l6nedifferens mellan skilda grupper av arbetare och
stor frihet till lokal och latt férdndrad lonesattning. Metallindustriarbe-
tareforbundet har havdat tva huvudprinciper i sin l6nepolitik: utjam-
ning av skillnader i 16n for olika arbetarkategorier och stérsta mojliga
fixering av l6nerna vid de centrala férhandlingarna.

Utifran dessa utgangspunkter skall de slutna kollektivavtalen grans-
kas. Fragan ar om det skett nagra forandringar i dessa, som tyder pa
att nagon av de avtalsslutande parterna haft framgang i sin l6nepolitik.
De géllande avtalen aterfinnes i tabell 43.

Skillnaderna mellan minimildnerna for arbetare av olika kompetens
okade vid 1920-talets borjan. Differensen 7 6re mellan de tva slagen av
yrkesarbetare kvarstar darefter fran 1923 anda till 1949, skillnaden
mellan 21-3riga grovarbetare och yrkesarbetare minskar fran 7 till 6 6re
1938. Procentuellt sett innebar ett fasthallande vid orestalen en utjam-
ning nar Iénenivan stiger. Ar 1923 &r relationerna 91 respektive 90%,
1949 95%. om den lagre lénen uttrycks i procent av den hégre. Ar 1947
tillkommer en grupp erfarnare icke-yrkesarbetare, vars minimilon ligger
mycket ndra de yngsta yrkesarbetarnas.

Betraffande aldersgruppernas relativa 16n ar utgangspunkten 1929,
da 18- och 19-dringarna far sin minimilon fixerad for forsta gangen.
I jamforelse med 21-aringarna ligger I6nerna relativt stilla till 1938,
varefter en hojning sker, speciellt kraftig mot slutet av 1940-talet.
Uttryckt i procent ror sig 19-aringarnas 16n mellan 1929 och 1947 fran
80 till 91, 18-aringarnas fran 70 till 81. Arbetare i aldern 17 ar far en
okning vid jamforelse med 21-aringarna fran 58 till 67% 1940-1948,
16-aringarna fran 51 till 58% 1945-1948. En jamforelse med den ny-
skapade, mer kvalificerade gruppen 20-aringar andrar inte denna bild
av pataglig nivellering. Avtalen 1935 och 1936 innebar en hojning av
ackordskompensationen, vilket kan ses som en form av minimiléneh6j-
ning for de aldre arbetarna.l) De yngre kvinnorna far minimilon forst

i) Tar man hansyn till ackordskompensationen, som endast var garanterad for
aldre arbetare, innebéar avtalen 1935 och 1936 en differentiering. 1 och med sank-
ningen av kvalifikationstiden 1936 kom dock 20-aringarna i ett battre lage (se
3-3-3-i-1-)-
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1938 (i8-i9 ar) samt 1945 (16-17 ar) och aven deras relativa I16n har en
stigande tendens under 1940-talet.

Likheten mellan konen i fraga om minimilon férsvinner i och med
1923 ars uppgorelse. Kvinnolonens forhallande till manslénen ar sedan
stabil till 1938, da en procentuell utjamning fran 76 till 78% sker.
Ar 1945 nivelleras minimilénerna ytterligare till 80%, 1947 till 82%
och 1948 till 83%. De for bada konen nytillkomna grupperna de bada
senare aren ansluter sig till dessa procenttal.

Sammanfattningsvis kan man finna en differentiering i 1923 ars avtal,
en stabil tendens till slutet av 1930-talet och dérefter en markerad ni-
vellering av minimilonestrukturen. Samtidigt har fran 1923 allt storre
grupper dragits in i minimilonebestammelserna. Dagre krav pa alder och
erfarenhet for yrkesarbetarstatus och ackordskompensation har inne-
burit en garanti mot alltfor laga I6ner och har darigenom haft en nivel-
lerande syftning samtidigt som de inneburit en centralisering. Det spe-
ciella hansynstagandet till tidlénearbetarna, i avtalet synligt i proto-
kollsanteckningarna, och den hogre ackordskompensationen har ocksa
haft som malséttning att lyfta lagt aviénade grupper.

Arbetsgivarnas differentierande l6nepolitik har tydligen slagit igenom
i 1923 ars avtal. Efter en period av sma forandringar gor sig nivellerande
tendenser géllande fran 1930-talets slut, Gverensstimmande med ar-
betarsidans malsattningar.

Forhandlingarna om de centrala avtalen har anvants som en indikator
for parternas lonepolitiska ambitioner. Med tanke pa hur I6nesattningen
inom verkstadsindustrin skedde kan man fraga sig om de slutna avtalen
ar ett tillforlitligt matt pa lénepolitikens framgang (se 2.1.). Lonepolitisk
aktivitet, vars malsattningar klart kommer till uttryck i de centrala for-
handlingarna, kan soka sig andra vagar. Det har t. ex. tidigare beskrivits
hur Verkstadsforeningen 1922 vande sig direkt till arbetsgivarna med
I6nedirektiv. Likasa kunde man under férhandlingarna om tidlonearbe-
tarnas loner pa 1940-talet iaktta hur organisationerna genom skrivelser
och rapporter tar del i de lokala forhandlingarna. | det forra fallet var
emellertid den unika forutsattningen att man latit avtalet 16pa ut utan
att teckna nytt. Betréffande tidlonearbetarna var det centrala avtalets
bestammelser en forutsattning for hela aktionen; det & om tolkningen
av dessa striden star. Aven om sdledes andra vagar for Iénepolitik &n
centrala avtal star till buds maste de senare tillméatas stor betydelse.
De utg6r ramarna for annan verksamhet. Nér det i det foljande forkla-
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ringar soks till fordndringar i den reella l16nestrukturen for Goteborgs
verkstadsarbetare ar de centrala avtalens inflytande en av de faktorer
som provas.



3. LONESTRUKTUREN FOR GOTEBORGS VERKSTADS-
ARBETARE.

3.1. Kallmaterialet.

For undersokningen av l6nestrukturen &r avsikten att utnyttja sta-
tistiska uppgifter fran Sveriges Verkstadsforening. Sadana insamlades
mellan 1903 och 1908 sporadiskt i samband med arbetskonflikter. Dar-
efter fordes statistiken Iépande. Pa grund av de stora fluktuationerna i
priser och I6ner under det forsta vérldskriget dvergick man vid denna
tid fran helarsuppgifter till kvartalsstatistik. Under ar 1920 andrades
principerna for insamlandet och bearbetningen, men darefter har l6ne-
statistiken inte undergatt nagra storre forandringar forran i borjan av
1950-talet, da flera andringar i grupperingen genomfordes.l) Salunda
foreligger mojligheter att for en 30-arsperiod félja loneutvecklingen med
hjalp av en enhetligt uppgjord statistik.

3.1.1. Insamling och gruppering.

Insamlingen av uppgifterna tillgick sa, att Verkstadsforeningen fran
sina medlemmar med stdd av foreningens stadgar infordrade uppgifter
om varje under kvartalet anstalld arbetares nummer, namn, fodelsear,
antagningsar, grundtimpenning, inkomst och arbetstimmar vid ackords-
och tidlénearbete, sysselsattning och kon. Utforliga anvisningar fran
Verkstadsforeningen har tjanat foretagen till ledning vid redovisningen.?)
Den inkomna statistiken granskades pa Verkstadsféreningen och korri-
gerades i forekommande fall innan den sammanstélldes.

1) Styrman, G., s. 363. Gruppen grovarbetare slds samman med tempoarbetare
1950. Overériga forsvinner som grupp 1952. Ingen individualstatistik finns beva-
rad for Goteborg 1952-1959. Sysselsattningsindelningen och uppdelningen pa tem-
po- och grovarbetare kan 1920 &nnu vara oséker.

2) Upplysningar och foreskrifter rorande Sveriges Verkstadsforenings lonesta-
tistik. 1920, 1929, 1938, 1946. VFA.
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For varje medlemsverkstad utarbetades ett s. k. verkstadssamman-
drag, dar antalet arbetare, arbetstimmar och medeltiminkomster utrak-
nades. Genom sammanstéllningar kunde medeltal sedan framrdknas for
vissa storre stader, regioner och hela landet.l)

Under den for denna undersokning aktuella perioden har de manliga
arbetarna mellan 21 och 59 ar uppdelats i tre huvudgrupper efter kom-
petens: yrkesarbetare, tempoarbetare och grovarbetare. Yrkesarbetare
definieras som »den som efter forfluten utbildningstid utfor arbete, var-
till erfordras en utbildningstid av minst fyra ar». Tempoarbetare &ar »sa-
dana, som vid langre tids utférande av arbetet fatt en viss dvning, som
mojliggor utférandet av en stdrre arbetsméngd utan att de harigenom
vunnit yrkesutbildning». Fxempelvis géller detta vid passning av ma-
skiner och svarare hantlangning. Grovarbete anges vara sadant som
kraver »fysisk styrka men daremot aldrig yrkesskicklighet». Transport-
arbete ar oftast fypiskt grovarbete. Forutom denna kompetensindelning
uppdelas arbetarna efter arbetets art i huvudgrupper:2)

1. Verktygsarbetare 16 a. Vagns- och fartygssnickare

2. Maskinuppséttare b. Mobelsnickare

3. Bénkarbetare, provare etc. ¢. Maskinsnickare

4 » filare etc. d. Andra snickeriarbetare

5. » elektriska 17. Fartygstimmerman

6. » l6dare etc. 18.  Andra timmermén

7. Maskinarbetare 19 a. Maélare

8.  Smeder b. Sprutmalare

9. Platslagare ¢. Andra maéleriarbetare

10.  Pannplatslagare 20.  Murare

i Kopparslagare 21. Elektromontorer

12 a. Bleckslagare 22.  Maskinskotare
b. Tunnpléatslagare 23 a. Kabelarbetare

13- Ro0rarbetare b. Valsverksarbetare

14 a. Gjutare, handformare 24 a. FoOrrads- och lagerarbetare
b. Maskinformare b. Vakter
¢. Karnmakare c. Transportarbetare
d. Rensare d. Arbetskarlar
e. Ovriga gjuteriarbetare 25. Andra arbetare

i5- Modellsnickare

i) Sammandragen ar inte fullstandigt dverensstammande med summa av verk-
stadssammandrag, p. g. a. att de forra gjordes upp s& snabbt som mgjligt och for-
senade uppgifter ej kom med. N&gon gang har verkstadssammandrag sorterats
bort i samband med uttrade ur féreningen.

2) Denna indelning gallde frdn och med andra kvartalet 1929. Dessforinnan
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Inom verkstadsindustrin fanns langt fler yrken an de ovan namnda.
Till ledning for dem, som skulle uppstélla statistiken, utsande Verkstads-
foreningen 1920 en forteckning med mer &n 700 yrkesbendmningar for-
delade pa huvudgrupper. Aven senare utsindes forteckningar av detta
slag. Yrkesindelningen kombineras med kompetensindelningen pa sa
satt, att t. ex. en maskinarbetare redovisas som yrkesarbetare eller tem-
poarbetare, beroende pa hur kvalificerat arbetet i fraga ar.

De kvinnliga arbetarna uppdelas ej pa motsvarande satt i verkstads-
sammandragen. Overariga arbetare, dvs. de som fyllt 60 ar, redovisas
for sig, liksom de underariga. De senare ar dessutom uppdelade i ars-
klasser fran 14 t. 0. m. 20 ar vad betraffar de manliga, 14-17 och 18-20
vad betraffar de kvinnliga.

Verkstadsforeningens statistik finns for Géteborg bevarad i foljande
utstrackning fran aren 1920-1949:

Sammandrag. Fr. 0. m. forsta kvartalet 1920 t. 0. m. fjarde kvartalet
1949 med undantag av forsta och andra kvartalen 1945.

Verkstadssammandrag: Fr. 0. m. tredje kvartalet 1920 t. 0. m. forsta
kvartalet 1949 med undantag av forsta och andra kvartalen 1945.2)

Individualuppgifter: Andra kvartalet 1920-1949, med undantag av ar
1934 och 1945, gallande AB Gotaverken, AB Svenska Kullagerfabriken
och E. A. Rosengrens Kassaskapsfabriks AB.

3.1.2. Representativitet.

Hur representativ dr da Verkstadsforeningens lonestatistik? 1 forsta
hand géller det att bedéma hur stor del av Géteborgs verkstadsindustri
som tacks av statistiken. Ett satt att avgora detta ar en jamforelse med
den officiella industristatistiken, publicerad i Sveriges officiella statistik

kallades grupp 10 pannmakare och som undergrupp till 14 fanns ej karnmakare.
Vidare var grupp 19, malare, ej uppdelad pa undergrupper och grupp 25 var en-
dast en undergrupp under 24, i vilken transportarbetare ej ingick. Denna tidigare
indelning géallde frdn 1920 och skilde sig alltsd obetydligt fran 1929 ars. Gruppin-
delningen enligt anvisningarna fran 1938 och 1946 &r identisk med den fran 1929.

1) Genomgaende raknas en persons alder efter det antal ar, som framlevts aret
innan det aktuella aret.

2) Troligen p. g. a. misstag vid mikrofilmning vid VF har for 1946 ett antal
verkstadssammandrag fallit bort (se tabell 44 anm. 3). 1945 saknas statistik fran
strejkperioden 5/2 -8/7.
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och Statistisk Arsbok fér Goéteborg. For att gora en sédan jamforelse
mojlig har ur primarmaterialet till industristatistiken hamtats uppgifter
om arbetarantal vid de verkstader, som ingar i I6nestatistiken (jamfor
tabell 44). Det visar sig darvid, att samtliga till Verkstadsféreningen
anslutna verkstéder tillhdr industrigrupp 1, malmbrytning och metall-
industri, med undantag av tva.l) Dessa ar dels AB Sverre, ett foretag,
som drev platslageri samt modell- och lustbatsbygge och raknats till
grupp 3 i, snickeri och mobelfabriker, och dels Kemiska fabriken Dr.
Ernst Harbeck, ford till grupp 8, kemisk-teknisk industri, vilken till-
verkat galvanotekniska salter men ocksa apparater fér galvanisering.
Bada verkstaderna ar, sasom framgar av tabell 44, sma och kommer i
foreliggande undersokning att raknas som verkstadsindustri.2)

Nagot skilda principer for vad som raknas till Géteborg tvingar fram
vissa justeringar, innan en rattvisande beddémning av Verkstadsfore-
ningens andel av stadens metallindustri kan goras. | den officiella sta-
tistiken tilldmpas de administrativa grénserna for staden, medan man
i avtalssammanhang, och darmed ocksa i Verkstadsforeningens statistik,
inrdknat dven vissa naraliggande anldggningar. Avgorande i det senare
fallet har varit att dessa har legat inom storstadsomradet och haft
stadens levnadsomkostnader. Det galler i férsta hand Hisingen, Mdélndal
och Partille. Det priméra intresset i foreliggande undersdkning &r att
den omfattar avtalsomradet.

Av tabell 45 framgar vilka verkstader som ingar i Verkstadsforening-
ens statistik utan att administrativt tillhdra staden. | tabell 46 utfores
jamforelsen mellan antal arbetare och arbetsstallen inom gruppen me-

1) Terminologin i frAga om branschen ar ej enhetlig. Metallindustri, mekanisk
industri och verkstadsindustri har inga skarpa definitioner. I denna undersdkning
kommer framst begreppet verkstadsindustri att anvandas. | praktiken avgoérs dess
granser av medlemskap i Verkstadsforeningen. Albinsson, G., Svensk verkstads-
industri (1961) s. 3 ff.

2) 1 tabell 44 ingar de foretag, som respektive ar har verkstadssammandrag hos
Verkstadsforeningen. 1 vissa fall har dessa uppgifter ej statt att fa&. Da har i stallet
Verkstadsforeningens matriklar utnyttjats. De innehaller uppgifter om genomsnitt-
ligt antal arbetare under &ret, och uppgifterna har vid kontroll av de stérre verk-
stéderna visat sig stamma 6verens med de till Kommerskollegium insénda. | ett
fatal fall har ej heller i matriklarna erhallits de 6nskade uppgifterna. Detta kan
t. ex. galla vissa filialer till annorstades belagna verkstader. |1 sddana fall har ar-
betarantalet under andra kvartalet enligt verkstadssammandraget utnyttjats. Des-
sa kompletteringar, som framgar av anm. 4 till tabell 44, ar f& samt galler sma
verkstader och péverkar jamforelsen foga.
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tallindustri i Goteborg enligt industristatistiken och de till Verkstads-
foreningen anslutna verkstaderna inom samma geografiska omrade. Det
visar sig att omkring 3/4 av verkstadsarbetarna i industristatistiken
arbetat vid verkstader, som redovisat statistik till Verkstadsféreningen.
Daremot ingar endast omkring 10-20% av stadens arbetsplatser inom
branschen. Med tanke pa industristatistikens generésare granser nedat
i storleksgrupperna ar den sédmre tackningen av antalet verkstader
naturlig.l) Statistiken fran Verkstadsforeningen omfattar saledes inte
mindre foretag, sasom platslagerier, cykelreparationsverkstader o. dyl.,
medan de stora verkstaderna av mer industriell karaktar ar val repre-
senterade.?)

Individiialstatistik finns for perioden bevarad for tre verkstader i
Goteborg: AB Gotaverken, AB Svenska Kullagerfabriken och F. A.
Rosengrens Kassaskapsfabrik AB. Vissa undersokningar, t. ex. angaen-
de alderssammansattning, maste baseras pa denna individualstatistik.
Det ar darfor av vikt att klargora dess karaktéar i relation till Verkstads-
foreningens l6nestatistik for Goteborg som helhet. | tabell 47 redovisas
arbetarantalet vid de tre verkstdderna, och summan av deras arbetar-
antal jamfors med det totala till Verkstadsforeningen redovisade arbe-
tarantalet. Omkring 60% fram till 1945, nagot mer &an 50% darefter, av
samtliga redovisade arbetare tacks enligt dennajamforelse av den bevara-
de individualstatistiken. Sasom framgar av tabell 44 ar Gotaverken och
SKF under hela perioden Goteborgs storsta verkstader. De represente-

1) Industristatistiken har frdn 1920 medtagit verkstader med tio anstallda eller
ett produktvarde av 20 000 kr eller en féradlingslon av 4 000 kr (guld- och silver-
varufabriken har haft produktvardet 100 000 kr som grans). Pr. 0. m. 1926 sénktes
produktvardet till 15 000 kr (guld- och silvervarufabriker 75 000), vilket medférde
en 6kning av antalet verkstader i statistiken. 1 praktiken fungerade produktvardet
som den viktigaste gransen. 1 1946 ars rakning har man 6vergatt till att enbart
basera urvalet p& antalet anstallda, som i genomsnitt under aret skulle vara minst
fem. Detta innebar en utmoénstring av ett antal foretag. Sveriges officiella statistik.
Industri. Berattelse for 1926 s. 8 1; Berattelse for 1946 s. 8 ff.

Enligt stadgarna for Sveriges Verkstadsférening kréavdes for medlemskap att
arbetsgivaren sysselsatt minst 15 arbetare. Ar 1946 tas denna bestammelse bort.
Studerar man tabell 44 finner man flera mindre verkstader. Bilverkstaderna 1928-
1931 var anslutna genom en sammanslutning (verkstader under 32). Andra mindre
verkstader har varit filialer till storre enheter. Stadgar for Sveriges Verkstads-
forening 1920-1949. VP'A.

2) Inom de angransande kommunerna har VF-medlemskapet foljt samma
principer.
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4, Antalet arbetare, ingdende i VF:s statistik. Kvartalsvis.

rar de bada viktigaste undergrupperna av verkstadsindustrin i staden,
varvsindustri och mekaniska verkstader. Rosengrens tillh6r det skikt av
mekaniska verkstader, som i storlekshanseende befinner sig nérmast
under de stora varven och SKF.

Det bevarade individuella l16nestatistiska materialet hanfor sig till det
andra kvartalet respektive ar. Av praktiska skal vore det darfor lamp-
ligt att, dven nar det galler sammandragen for verkstader och hela
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Goteborg, begrénsa understkningen till detta kvartal. Harigenom kunde
latt jamforelser mellan olika »nivaer» av lonestatistik goras. Precisare
tidsangivelser vore ocksa en vinst vid bedomningar av t. ex. konjunktur-
inflytande, och materialet blev rent ajlmant lattare att bearbeta. En
forutsattning for detta forfarande ar emellertid att det andra kvartalets
forhallande till de 6vriga och aret som helhet belyses.

De sasongbundna skillnaderna i sysselsattning kan allméant betraktas
som sma inom verkstadsindustrin.l) Diagram 4 och tabell 48 illustrerar
skillnaden mellan kvartalsuppgifterna i antalet arbetare ingaende i Verk-
stadsforeningens statistik. Inga patagliga systematiska avvikelser kan
iakttas for andra kvartalet. Variationerna mellan kvartalsuppgifterna
sammanhanger framst med konjunkturvariationerna. Andra kvartalet
har saledes en viss tendens att »slapa efter» vid forandringar i arbetar-
stammens storlek.

Ovan diskuterades den aktuella I6nestatistikens tackning av verk-
stadsarbetarna i Goteborg. Kommerskollegii arsmedeltal utgjorde da
underlag. Det &r av intresse att studera hur uppgifterna om arbetarantal
andra kvartalet respektive ar enligt Verkstadsforeningens statistik for-
haller sig till de tidigare anvanda arsmedeltalen. Enligt tabell 49 ar siff-
rorna for andra kvartalet oftast nagot storre an for aret i genomsnitt.
Skillnader i berdkningsgrunderna kan ha del i denna differens. Den offi-
ciella statistikens metod, genomsnittsberdkning av antalet anstéllda vid
avloningstillfallena, maste ge ett lagre antal anstédllda dn Verkstadsfo-
reningens statistik, dar oavsett anstallningstid, varje arbetare medrak-
nas, som arbetat vid foretaget. Vore den senare statistiken baserad pa
helar, skulle skillnaden i berdkningsgrunder sékerligen ge storre utslag.
Under perioder med stor rorlighet torde likasa arbetarantalet tendera
att hojas i Verkstadsforeningens statistik jamfort med den officiella.

Ett matt pa skillnader i I6ner mellan kvartalen erhalles i tabell 50
och diagram 5. Forsta kvartalet har i regel den lagsta timlénen och
fjarde kvartalet i regel den hogsta. Andra kvartalet uppvisar en 16n,
som normalt ligger hogre dn tredje kvartalets. Pa samma satt som be-
traffande sysselsattningen paverkar kraftiga forandringar i lonelaget re-
lationerna mellan kvartalen. Tydligast kommer detta till uttryck 1921,
da Ionefallet successivt pagar under hela aret.

1) Holmberg, P., s. 104 ff., 122 f. Arbetsloshetens omfattning, karaktar och or-
saker, s. 338.
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kvartalet

1920 22 24 26

5. Lonen for manliga yrkesarbetare i aldern 21-59 ar. Kvartalsvis.

Arets andra kvartal brukar vid Iéneférhandlingarna betraktas som
representativt for aret i sin helhet. Da stor inte langre eventuella dver-
gangsbestammelser och retroaktiva utbetalningar vid nya avtal. Mot
slutet av &aret brukar i regel extremvarden for aret upptrada. Overva-
ganden av detta slag ligger bakom det faktum att just detta kvartal
bevarats vid gallringar i det hér aktuella I6nestatistiska arkivmateria-
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let.l) Prévningen har givit vid handen att andra kvartalet varken be-
traffande arbetarantal eller I6ner uppvisar sadana avvikelser fran aret
i Ovrigt, att nagot hinder harav skulle uppsta att utnyttja detta kvartal
i den fortsatta undersokningen. De konjunkturbundna variationerna ger
vissa ar utslag i form av kraftiga skillnader mellan kvartalen, vilket
speciellt betraffande de bada forsta aren av undersokningsperioden for-
tjanar uppmarksamhet. A andra sidan har det uppenbara fordelar att
utnyttja kortare tidsperioder, under vilka det ekonomiska laget ej kan
genomga sa radikala forandringar som under t. ex. ett helt ar.

Under den hittills forda diskussionen om Verkstadsforeningens I6ne-
statistik har den ifrdga om uppbyggnad och representativitet visat sig
anvandbar for en lonestrukturundersdkning. Det aterstar att jamfora
statistiken med annan Ionestatistik. Framst galler det att soka bedéma,
i vilken utstrackning man kan lita pa uppgifterna, och hur stor del av
arbetarlénen som ingar.

3.1.3. Kallmaterialets tillforlitlighet och karaktér.

Insamlingen av lonestatistiken har skett under former, som talar for
att den ar mycket tillforlitlig. Foretagen har varit sdpass stora, att
ordnad bokfdring, inklusive I6nekort, i regel har funnits. Avskrift fran
dessa har underlattats av de utforliga anvisningarna, och Verkstadsfo-
reningens statistikavdelning har kontrollerat uppgifterna. Medlemmarna
har haft garantier att de lamnade uppgifterna inte kom till andra fore-
tags kdnnedom. Endast genomsnittssiffror for Goteborg lamnades ut till
alla medlemmar. Nagon anledning att délja sanningen med hansyn till
andra foretag har saledes inte funnits.2)

Betraffande lonestatistikens proveniens kunde man invéanda, att den
ar hamtad fran en av tva forhandlingsparter. Arbetstagarorganisa-
tionerna har ocksa, otillfredsstallda med att vara hanvisade till mot-
standarnas statistik, sokt bygga upp en egen lonestatistik. Bland andra
har Svenska Metallindustriarbetareférbundet fort sadan, tyvérr bevarad
i liten utstrackning. Fackforeningarna har bland arbetarna haft s. k.
statistikforare, vilka fragade sina arbetskamrater om deras inkomst.
Genom organisationerna vidarebefordrades uppgifterna till forbundet,
dar en slutlig sammanstallning kunde goras. Stora krav stélldes pa sta-

1) Lofgren, M., VF:s statistiska kontor. Muntlig uppgift.
2) Styrman, G., s. 363.
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tistikforaren liksom pa de ovriga arbetarnas lojalitet gentemot organisa-
tionen. Att en sadan statistik maste uppvisa vissa svagheter torde man
kunna utga ifran. Stravan hos arbetarparten har i princip varit att fa
uppgifter, som lag sd nara den exakta I6nen, dvs. avloningskuvertets
och avloningskontorets siffror, som mojligt.l) Majligheten att undga
inflytande fran bada organisationerna pa arbetsmarknaden genom att
ga direkt till foretagens bokforing ar mycket séllsynt, da denna typ av
material i regel ej har bevarats.

Forutom arbetsmarknadsorganisationernas sammanstallningar och
foretagens egen bokfoéring foreligger berékningar av verkstadsarbetares
I6ner i den officiella I6nestatistiken, ocksa den baserad pa foretagens
uppgifter.2)

Principerna for den officiella statistikens upprattande var i huvud-
drag foljande. For ett antal foretradesvis storre foretag, som frivilligt
atagit sig att lamna uppgifter, dividerades arets totala lonesumma med
antalet arbetsdagar och antalet arbetare under aret i genomsnitt. Det
senare berdknades genom att arbetarnas antal vid varje avloningstill-
falle togs som utgangspunkt. Pa sa satt erholls dagsloner. Genom divi-
sion med arbetsdagens langd i timmar erh6lls timléner. Fn uppdelning
i vuxna manliga och kvinnliga arbetare samt vuxna och minderariga
foretogs. Denna statistik presenterades sedan branschvis, t. ex. for gruv-
och metallindustrin. Ar 1932 ticktes 68% av arbetarantalet inom denna
industribransch av den officiella I6nestatistiken. Formaner av olika slag
ingick i l6nesummorna.j)

For att ge en allmén bild av l6neutvecklingen &r socialstyrelsens
statistik anvandbar. Sa snart det géller narmare analys visar sig svag-
heter. Strukturella forskjutningar inom branscherna kan orsaka forand-
ringar i medellonerna, frén vilka inga sikra slutsatser kan dragas. Aven
om man gar till grundmaterialet, stalls man infor medeltal, som inte till-
later nagon analys av strukturen t. ex. vad betraffar yrke, kompetens

1) Det samarbete om gemensam statistik for parterna, som pa senare tid blivit
allt vanligare, utgér fran lonekontorens uppgifter. Rapport angdende forbattrad
l6nestatistik. Avgiven till RO:s avtalsradd av en av radet tillsatt arbetsgrupp (1956),
s. 3 ff., 29 ff.

2) Sociala Meddelanden 1920-1928. Sveriges officiella statistik. Lonestatistisk
Arsbok for Sverige 1929-1950.

3) FOor beddmning av denna statistik, se: Utredning och forslag rorande viss
omlaggning av Socialstyrelsens l6nestatistik. Atgarder mot arbetsléshet, s. 28 ff.
Sveriges officiella statistik. Uénestatistisk Arsbok for Sverige 1930, s. 2 ff.
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eller kon. Verkstadsforeningens statistik ger genom sin differentiering
helt andra méjligheter.

I Verkstadsforeningens lonestatistik ingar all ordinarie 16n under den
totala arbetstiden.fj Darutdver har foretagen haft kostnader for sin
arbetskraft, sasom ersattningar och Ionetillagg av olika slag, vilka redo-
visats separat till Verkstadsforeningen fran ar 1923. 1 tabell 51 redovisas
for fyra ar en sammanstallning av dessa kostnader, ordnade i sex huvud-
grupper. Med utgangspunkt fran de i tabellen framraknade kostnaderna
per arbetare och ar kan en grov jamforelse verkstillas mellan ordinarie
I6n och de extraordinarie arbetskostnaderna. Av praktiska skél har
aven de senare uttryckts som ore per arbetstimme, varvid arsarbetstiden
har beréknats till 2 000 timmar.

Tabell i. Foretagens arbetskraftskostnader, ej redovisade i l6nestatistiken.
Ar 1923 1930 1938 1949
ore/tim 6 9 " 28

Kalla: Tabell 51.

I relation till I6nen &r dessa kostnader minst 1923, fem procent, och
Okar till tolv procent 1949.2) For en undersokning av l6nestrukturen
skulle en statistik, som utelamnade en s stor del av I6nen, vara oséker.
Risk finns att det utelamnade fordelar sig ojamnt mellan de arbetar-
grupper som studeras. Vad som ur foretagets synvinkel kallas kostnader
for arbetskraft kan emellertid ej ur arbetarnas alltid betraktas som I6n.
Pensioner, forsakringspremier o. dyl., redovisade i kolumnerna 3-5 i
tabell 51 ar poster, vilka ej direkt paverkar de aktivt arbetande. Se-
mesterersattning, redovisad i kolumn 2, svarar for huvudparten av 6k-
ningen under 1940-talet. Den har alla arbetare fatt, och den har utbe-
talats i relation till den normala l6nen, varfor den ej har paverkat I6ne-
strukturen. Detsamma kan i viss utstrackning ségas gélla kolumn 1,
tillagg for onormal arbetstid av skilda slag. | den man en verkstad ar-

x) Dyrtidstillagg ingdr i statistiken men redovisas separat. Tilligget baseras
pa verkstaden och ej pa individen, varfér de individuella 16neuppgifterna ej in-
kluderar detta (se 2.4. s. 24). Det ar mojligt att vid behov justera 16neuppgifterna.
I féreliggande undersokning inraknas alltid dyrtidstillagg i 16nerna, om intet annat
S&gs.

2) Den genomsnittliga timlonen for alla arbetare andra kvartalet ifrdgavarande
ar ar: 1923: 116 ore, 1930: 122 6re, 1938: 134 6re, 1949: 235 6re. Sammandrag. VPA.
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betade pa 6vertid pa grund av stor orderingang, borde normalt alla vid
verkstaden deltaga. Dessutom fortjanar det understrykas, att ordinarie
I6n for Overtidsarbete och skiftarbete ingar i lonestatistiken. Utanfor
denna redovisas endast de procentuella tillagg, som utgick vid sadant
arbete. Ovriga kostnader, kolumn 6, kan vara ojamnt fordelade bland
arbetarna. Forst i undersokningen av 1949 far denna post nagon namn-
vard storlek, framst pa grund av kostnader for arbetsklader.

De i tabell 51 redovisade kostnaderna har, hur viktiga de ur andra
aspekter &n dr, visat sig ha en karaktar som gor att de kan undvaras for
foreliggande syfte.l) Uonestrukturen vad betraffar arbetare av olika
kompetens, alder och kén, har formodligen paverkats foga av dessa kost-
nader, och den kan med fordel skildras utifrdn den rena lonestatistiken.

3.1.4. Sammanfattning.

Verkstadsforeningens lonestatistik har insamlats fran foretagens Iéne-
uppgifter och bearbetats likformigt under hela undersékningsperioden.
Den ar rikt differentierad och tillater darfor en detaljerad analys. Med
sin forening av tillforlitlighet och differentiering ar den éverlédgsen annan
foreliggande statistik.

Omkring 3/4 av Goteborgs verkstadsarbetare omfattas av statistiken,
framst de vid de storre verkstaderna. F6r omkring 40% av stadens ar-
betare foreligger individuella uppgifter. Det andra kvartalets uppgifter
om sysselsattning och I6ner har visat sig kunna utnyttjas utan patagliga
nackdelar. Udnestatistiken innefattar ej vissa av foretagens kostnader
for arbetskraft. 1 den man desamma kau betraktas som I6n &r de i stort
sett jamnt fordelade och paverkar ej namnvart I6nestrukturen.

Provningen av kallmaterialet har visat dess tillfredsstallande karak-
tar. Detta ar i och for sig inte forvanande. Statistiken &r tillkommen for
att bilda underlag for avtalsforhandlingar for Géteborgs verkstadsarbe-
tare. Den kommer hér att utnyttjas for en undersékning av just dessa
arbetares lonestruktur, delvis i anslutning till avtalen. Detta samband
ar en styrka men i vissa hanseenden ocksa en svaghet, pa sa satt att det
kan binda fragestallningarna till den indelning av arbetarna, som redan
foreligger. Det blir darfor viktigt, att man vid analysen med hjalp av

1) For en jamforelse mellan den totala inkomsten vid olika verkstader far
dessa kostnader formodligen stdrre betydelse @n nar t.ex. kompetensgrupper
jamfors.

5
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verkstadssammandrag och indivlduaistatistik bryter detgivna monstret
och gor andra sammanstallningar av Ioner, an sadana som direkt an-
knyter till avtalen.

3.2. Kompetensgruppernas relativa I6neutveckling.

3.2.1. Redovisning.

Understkningen av kompetensgruppernas relativa léneutveckling om-
fattar manliga arbetare i aldern 21-59 ar. Den viktigaste fragan ar hur
ovriga grupper forhaller sig till yrkesarbetare.l) Principerna for indel-
ningen i yrkesarbetare (Y), tempoarbetare (T) och grovarbetare (G) har
i huvuddrag redovisats tidigare (3.1.).

Udneutvecklingen i ore per timma framgar av tabell 52. Relationerna
mellan gruppernas I6ner redovisas i texten som procenttal (tabeller 2-4)
och i form av diagram (6-8).

Alla verkstéader.

Den relativa lI6neutvecklingen for samtliga VVF-anslutna verkstader i

Gateborg framgar av foljande tabell.

Tabell 2. Tempo- och grovarbetares 16n i relation till yrkesarbetares. Alla verk-
stader. Procent.

Ar 1920 -21 —22 _»3 -24 _p5 —26 -27 -28 _og -30 -31 -32 -33 -34
T 90 o914 93 94 90 8 89 g7 8 8 g7 90 90 90 g1
G 82 82 g3 84 g3 82 8 g3 8 8 8 g4 84 g5 86
Ar 1935 -36 -37 -38 -39 -40 -41 -42 43 _44 -45 -46 47 —48 -49
T 90 89 88 89 91 91 90 91 90 o1 o1 89 o1 90 90
G 85 85 8 85 86 8 g5 S6 8 87 90 g9 g7 89 87

Kalla:  Tabell 52.
Anm. i: Utvecklingen redovisas éven i diagram 6.

1) Den klaraste och for avtalen avgérande gransen gar mellan dessa kompetens-
grupper.
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6. Tempo- och grovarbetares 16n i relation till yrkesarbetares. Alla verkstader.

Relationerna mellan kompetensgruppernas loner visar likartade for-
andringar under de tva kraftigast markerade konjunkturcykler, som in-
faller under perioden. Tempoarbetarnas procenttal ar relativt hdga un-
der perioderna 1921-23 och 1931-35, grovarbetamas stegras 1922-23
och 1931-34. Under Ovriga perioder, 1924-30 och 1936-39 for tempo-
arbetarna samt 1924-30 och 1935-39 for grovarbetarna, ar procenttalen
fallande eller stagnerande.

For jamforelser f& langre sikt valjes som utgdngspunkter aren 1920,
1930,1938 och 1949. Dessa ar ar for verkstadsindustrin »goda» ar och tack-
er hela undersékningsperioden utan att stéras av depressioner eller krig.
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Tempoarbetarnas loner visar, jamfért med yrkesarbetarnas, ett fall
fran 90 till 87% under den forsta tioarsperioden, darefter en stegring
till 89 1938 och 90 1949. Grovarbetarnas I6ner ar stabila i forhallande
till yrkesarbetarnas fran 1920 till 1930 men stiger darefter med tre pro-
centenheter till 85 1938 och ytterligare med tva enheter till 87 1949.

Forandringarna i I6nerelationerna kan sammanfattas i tva huvuddrag:
Yrkesarbetarnas l6ner visar en storre flexibilitet vid depressionerna pa
1920- och 1930-talen. Den langsiktiga utvecklingen visar att yrkesarbe-
tarnas 16n forbattrats i jamforelse med tempoarbetarna och varit ofor-
andrad jamfort med grovarbetarna under 1920-talet. Darefter sker en
utjamning, speciellt uttalad betrdffande grovarbetarnas relativa lage.
Mellan tempoarbetarna och grovarbetarna har en viss utjamning skett
under perioden. Som helhet maste forandringarna i lI6nerelationerna be-
traktas som sma.

Storre och mindre verkstéader.

Fyra av Goteborgs verkstader ar under hela undersdkningsperioden
av klar storindustrikaraktér (se tabell 44). Dessa har brutits ur den
gemensamma statistiken och redovisats separat. De ar Eriksbergs Mek.
Verkstad AB, AB Gotaverken, AB Dindholmen-Motala (AB Bindhol-
mens Varv) och AB Svenska Kullagerfabriken.1)

Relationerna mellan l6nerna for kompetensgrupperna vid dessa verk-
stader visar under perioden féljande utveckling.

Tabell 3. Tempo- och grovarbetares 16n i relation till yrkesarbetares.
Storre verkstader. Procent.

Ar 1920 -21 -22 .23 -24 _og -26 -27 -28 .29 -30 -31 -32 -33 -34
T 90 94 92 92 8 g7 89 87 87 86 g7 90 90 90 o1
G 8l 8 8 g3 83 82 82 g3 8 g3 83 8 84 85 86
Ar 1935 -36 -37 -38 -39 -40 -41 -42 _43 _44 -45 -46 -47 -48 -49
T 90 89 g7 89 88 90 89 91 90 90 91 89 90 90 89
G 85 85 84 85 86 8 85 8 g5 g7 90 90 g9 88 88

Kalla:  Tabell 52.
Anm. 1: Utvecklingen redovisas aven i diagram 7.

x) AB Nordiska Kullagerfabriken tillhér de fyra stdrsta 1920. AB Volvo dar-
emot ifrdga om arbetarantal ej ndgon gang under perioden.



67

34 - 36 38 40 42 44 46

7. Tempo- och grovarbetares 16n i relation till yrkesarbetares. Storre verkstader.
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Jamfort med utvecklingen for det totala antalet arbetares loner (ta-
bell 2) foreter denna tabell fa avvikelser. Med tanke pa de fyra stora
verkstiddernas dominans vad arbetarantalet betréffar ar annat knappast
heller att vénta.

Motsvarande utveckling var for de mindre verkstaderna:

Tabell 4. Tempo- och grovarbetares 16n i relation till yrkesarbetares.
Mindre verkstéder. Procent.

Ar 1920 -21 -22 _23 -24 _o5 -26 -27 -28 -29 -30 -31 -32 -33 -34
T 84 94 89 84 93 94 8 79 87 80 88 88 90 92 o3
G 83 83 83 82 75 76 72 74 73 79 74 79 80 86 87
Ar 1935 -36 -37 -38 -39 -40 -41 -42 _43 44 -45 -46 _47 -48 -49
T 93 93 94 93 97 9 94 95 91 93 93 91 94 93 94
G g3 S4 S4 g7 8 88 83 89 8 90 89 89 90 92 90

Kalla:  Tabell 52.
Anm. 1: Utvecklingen redovisas aven i diagram 8.

Relationerna mellan de olika kompetensgruppernas loner visar for de
mindre verkstaderna en orolig bild. Forklaringen till den mycket véax-
lande utvecklingen under 1920-talet ar framst tempoarbetarnas kraftigt
varierande I6ner. Denna variation sammanhénger tydligen bland annat
med forandringar i det ingaende antalet foretag. Det tidigare observe-
rade monstret kring depressionerna kan emellertid skdnjas: fallande ten-
dens i procenttalen vid mitten av 1920-talet, stigande i bérjan av 1930-
talet med avbrott eller platabildning 1934. Pa langre sikt har yrkesar-
betarnas relativa lonelage forsamrats fran omkring 1930, speciellt gent-
emot grovarbetarna.

Tva verkstader med relativt manga arbetare forekommer endast un-
der delar av perioden bland gruppen mindre verkstader, ndmligen Nor-
diska Kullager AB (1920, 1924 och 1925) och AB Volvo (1927-1949).
I tabell 53 redovisas loneutvecklingen for gruppen med dessa bada
verkstaders siffror franraknade. Trenden i utvecklingen forandras ej,
men tempoarbetarnas I6nerelationer till yrkesarbetarna ar avsevart sam-
re efter 1927. Forklaringen till detta ligger i AB Volvos stora andel
tempoarbetare, vilka p. g. a. denna verkstads generellt hdga lonelége
hojer procenttalen i tabell 4 (se tabell 66). Mot undersékningsperiodens
slut paverkar inte langre verkstaden lonerelationerna sa kraftigt.
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S. Tempo- och grovarbetares 16n i relation till yrkesarbetares. Mindre verkstader.
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Depressionernas effekt vid vissa enskilda verkstader.

Vid de intradande depressionerna vid bérjan av 1920- och 1930-talen
sker forskjutningar bland de i undersokningen ingaende verkstaderna
(se tabell 44). Sasom en kontroll av att ej sadana forskjutningar inver-
kar alltfor storande pa relationerna mellan kompetensgruppernas loner
har ett antal storre verkstader behandlats separat. For aren 1920, 1922,
1930 och 1933 redovisas kompetensgruppernas I6ner vid 8 verkstader.
(Tabell 54). Relationerna mellan yrkesarbetarnas 16n och tempo- res-
pektive grovarbetarnas framgar av foljande tabell.

Tabell 5. Tempo- och grovarbetares 16n i relation till yrkesarbetares.
Vissa verkstader. Procent.

Ar  Eriksb. Gétav. Eindh. SKF Bohus O.-Odhn. Roberts. Rosengr.
T 6 T 6 T G T G T G T G T G T G

1920 88 75 89 g3 8 75 8 79 78 84 8 75 — 18 83 72
1922 90 81 90 g3 107 8 92 8 8 g5 80 — — 83 90 82
1930 83 g3 87 87 83 77 8 79 83 9 8 6 79 94 s3I 76
1933 90 g7 88 g7 8 77 o1 8 8 92 74 — 76 8 84 83

Kalla: Tabell 54.

Mellan aren 1920 och 1922 stiger procenttalen for tempoarbetarna i
6 av de 7 mojliga fallen. FOr grovarbetarna stiger procenttalen likaledes
i 6 fall av 7. Vid en jamforelse mellan 1930 och 1933 stiger procenttalen
for tempoarbetarna vid 4 verkstader och sjunker vid lika manga. Grov-
arbetarnas siffror visar stegring i 4 fall, sjunker i x fall och &r i 2 fall
oftréndrade.

Understkningen av de 8 verkstdderna har givit liknande resultat
som de tidigare erhallna. Tendensen &r att depressionernas forsta
ar innebar en forsamring av yrkesarbetarnas 16n i relation till Gvriga
arbetare. Klarast kommer denna tendens till uttryck 1920-1922, medan
de mindre verkstéderna har en avvikande utveckling for tempoarbetarna
1930-1933.

Sammanfattning.

Yrkesarbetarnas I6n visar en nagot storre flexibilitet under perioder
med stor arbetsldshet. 1 relation till Gvriga grupper forsamras alltsa
deras I6n sadana ar. | ett langre perspektiv forbattras yrkesarbetarnas
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situation under 1920-talet gentemot tempoarbetarna generellt och gent-
emot grovarbetarna vid de mindre verkstdderna. 1930-talet innebdr déar-
emot att yrkesarbetarnas loneavstand till tempo- och grovarbetare mins-
kar vid savél de storre som de mindre verkstaderna. Det starkaste ut-
slaget foreligger vid de senare. Under 1940-talet stagnerar utvecklingen
gentemot tempoarbetarna, medan grovarbetarna ytterligare narmar sig
yrkesarbetarna.

Tempoarbetarnas relativa 16n forbattras under lagkonjunkturar och
forsamras under gynnsammare konjunkturer. P& lang sikt innebar 1920-
talet en nedgang i l6nen, 1930-talet en viss stegring, framst hanforlig
till de mindre verkstaderna, och 1940-talet stabila relationer till yrkes-
arbetama.

Grovarbetarna har en jamnare utveckling av I6nerelationerna till yr-
kesarbetarna. Inom de storre verkstaderna sker en forbéattring under hela
perioden, medan vid de mindre en fallande tendens rader under storre
delen av 1920-talet och en kraftig uppgang sker 1929-1933, efterféljd av
en lugnare stegring till periodens slut. Under 1940-talets andra halft
ligger grovarbetarnas 16n narmare tempoarbetarnas an tidigare.

3.2.2. Analys.
3.2.2.1. Definitionerna.

En diskussion om de jamférda gruppernas avgransning ar av vikt for
bedémningen av resultatens barkraft. Indelningen av arbetarna efter
kompetens har, sasom oftast &r fallet, tagit sikte pa utbildningstidens
langd sdsom det avgorande kriteriet.l) 1 avtalet indrogs under hela un-
dersokningsperioden bestammelser om det minsta antal ar en arbetare
skulle ha arbetat i sitt fack for att fa rdknas som yrkesarbetare. Sdsom
tidigare skildrats var tolkningen av yrkesarbetarebegreppet en viktig
facklig fraga, som &agnades stor uppmarksamhet fran organisationerna
och som var féremal for flera ingripanden fran skiljenamnd och arbets-
domstol. Tolkningen lag fast, bl. a. med den viktiga principen, att ut-
bildningstid i och for sig ej var nog, utan att arbetet i friga maste vara
av sadan art, att det kravde denna utbildningstid. Med undantag av
sankningen av utbildningstiden fran 4 till 3 ar 1938 bor gruppen yrkes-

1) International standard classification of occupation (1949), s. 370. Se ka-
pitel 2.
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arbetare ha varit relativt likformigt avgransad under undersdknings-
perioden.)

Skillnaden mellan tempoarbetare och grovarbetare upprattholls i Verk-
stadsféreningens statistik men hade ingen betydelse i avtalssamman-
hang. Begreppet tempoarbetare uppstod i samband med de nya produk-
tionsmetoderna med automatiska maskiner och flytande tillverkning,
som hade skapat behov av en ny typ av arbetare, av vilken ofta krévdes
snabbhet och precision, men ej traditionell eller langvarig yrkesutbild-
ning. | vérldens ledande industrildnder uppstod begreppen »angelernte
Arbeiter», »manoevres spécialisées» och »semi-skilled workers».2) Avgrans-
ningen av denna grupp mot grovarbetarna har i manga fall tett sig
relativt naturlig genom de specifika uppgifterna vid maskiner och 16-
pande band. Svérare har det formodligen varit att klassificera vissa
hantlangningsarbeten. Begreppet tempoarbetare inférdes &r 1920, och
man maste eventuellt rakna med en viss osakerhet under den forsta
tiden, innan Verkstadsféreningens upplysnings- och korrigeringsarbete
resulterat i en ur dess synpunkt acceptabel konformitet i kompetens-
klassificeringen.

Rorlighet mellan kompetensgrupperna har forekommit framfor allt
frén grovarbetar- till tempoarbetargruppen och fran tempo- till yrkes-
arbetargruppen. Denna rorlighet har beddomts vara en marginell fore-
teelse jamfort med den 6vriga yttre och inre rorligheten vid verksté-
derna.3)

3.2.2.2. Avtalsbestammelser.

De i centrala avtal stadgade kompetensbundna skillnaderna i minimi-
I6n i 6re/tim framgar av tabell 43, fran vilken foljande sammanstéllning ar
hamtad.

1) Se kapitel 2. s.

2) Utredning och forslag rérande viss omlaggning av Socialstyrelsens 16ne-
statistik. s. 98 ff.

3) Jansson, U., Arbetskraftsrekryteringen till Skévdeomradets industrier 1926-
1959- (Opublicerad licentiatavhandling 1970) passim. Albinsson, G., s. 74 ff.
Petander, K., Arbetsintensiteteninom Sveriges mekaniska verkstadsindustri (1916),
s. 193 ff.
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1919 1923 1935 1938 1940 1945 1947 1948

Manliga yrkesarbetare, som
uppnatt 24 ar och arbetat 7
ar i yrket 85 80 82 90 94 102 114 128
Manliga yrkesarbetare, som
uppnatt 21 ar och arbetat
4 (3) &ri yrket 82 73 75 83 87 95 107 121
Manliga grovarbetare, som
uppnatt 24 ar och arbetat

4 ar vid samma verkstad 106 120
Manliga grovarbetare, som
uppnatt 21 (20) ar 79 66 68 77 81 89 110 115

En jamforelse mellan avtal och reell 16neutveckling kan inte ske for
exakt samma grupper. Avtalen har ingen tempoarbetargrupp, varfor
yrkesarbetarnas relationer till de évriga blir de intressanta. Den finare
grupperingen av yrkesarbetarna efter erfarenhet har ingen motsvarighet
i statistiken.

I avtalen &r tendensen en 6kning av skillnaderna 1923, och dérefter
nominellt oférandrade avstdnd mellan grupperna, alltsa reellt nagot
minskande mot slutet av 1930-talet. 1940-talet medfor darefter en kraf-
tig utjgmning av skillnaderna i minimiléner. Hartill kommer mot perio-
dens slut andra bestdmmelser i avtalen, vars syftning har varit nivelle-
rande (se 2.5. s. 50).

Studeras diagram 6 tillsammans med avtalen finner man i bada fallen
en okad differentiering efter 1923. Avtalets roll hari ar dock svarbe-
stdmd, eftersom det visar sig att I16neutvecklingen &r densamma kring
ar 1930. Man har tydligen har delvis att gora med en konjunktureffekt.
1930-talet innebar en avsevérd lénenivellering, medan avtalen &r relativt
stabila. P& 1940-talet avstannar lonenivelleringen och upphor helt for
tempoarbetarna, under det att avtalen ar kraftigt nivellerande. Det ar
saledes svart att under de 30 undersokta aren finna nagon pataglig
effekt av avtalen pa kompetensstrukturen.

Den speciella koncentrationen pa tidlonearbetena i avtalsférhandling-
arna under 1940-talet avsag att forandra lonerelationerna mellan vuxna
man, och den bor darfér behandlas i detta sammanhang. Protokolls-
anteckningar i fragan ingick i avtalen 1941, 1942 och 1943, specificerade
Orestal i hojning 1944, 1947 och 1948 (se s. 39).

Ackordsvolymen, dvs. andelen mot ackordslon arbetad tid i relation
till total tid, var for de olika kompetensgrupperna i procent foljande,
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Tabell. 6. Ackordsvolym jor yrkes-, tempo- och grovarbetare. Procent.

1920 1930 1938 1949
yrkesarbetare 76 84 80 81
tempoarbetare 84 85 81 81
grovarbetare 50 56 49 57

Kalla: Sammandrag. VFA.

Ingen pataglig forandring av ackordsvolymen har intraffat for nagon
grupp. Grovarbetarna har normalt haft mindre ackordsarbete &n de
dvriga.

Hurudana har da relationerna mellan ackordslon och tidlon varit
inom kompetensgrupperna? Den senare uttrycks nedan i procent av den
forra.

Tabell 7. Relation mellan ackordslon och tidlén. Procent.

1920 1930 1938 1949
yrkesarbetare 89 98 95 90
tempoarbetare 93 92 90 89
grovarbetare 89 87 86 85

Kalla: Tabell 55.

Pa lang sikt ar procenttalen relativt stabila, utom betraffande yrkes-
arbetarna, som fran mitten av 1920-talet till 1938 haft speciellt sma
skillnader i 16n mellan ackords- och tidlénearbete (se tab. 55).

Klagomalen fran de tidlonearbetande yrkesarbetarna kring 1940 tycks
ha haft fog for sig. Situationen forsémrades dock ytterligare for dessa
arbetare under 1940-talet. VVerktygsarbetare, som oftast ndmns som en
missgynnad grupp bland yrkesarbetarna, har haft foljande ersattning
for sitt tidlonearbete jamfort med samtliga yrkesarbetare.

Tabell 8. Tidlénens utveckling for verktygsarbetare.

1920 1930 1938 1949
i. Tidlon for verktygsarbetare 203 141 151 238
2. Total 16n for yrkesarbetare 211 145 157 301
3. Tidlon for yrkesarbetare 188 142 151 275
4. ii % av 2 96 97 96 79
5. 11 % av3 10S 99 X00 87

Kalla: Sammandrag. VFA.
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Efter 1938 har det skett en radikal relativ forsamring av laget for de
verktygsarbetare, som arbetat mot tidlon. Denna betalningsform har
blivit vanligare bland verktygsarbetare under tiden 1920-1949. Vid pe-
riodens borjan var det normalt med en ackordsvolym av c:a 2/3, mot
dess slut c:a 1/3.1)

Avtalsskrivningarna om tidlonearbetare syftade emellertid framst till
att hjalpa grovarbetare, och bland dem i forsta hand de s. k. arbetarna
pa garden, vilka i I6nestatistiken aterfinnes i yrkesgrupperna 24 och 25
(se s. 40). Om tidl6nerna for denna grupp jamfores med yrkesarbetarnas
I6n erhalles foljande resultat:

Tabell 9. Tidlonens utveckling for grovarbetare i yrkesgrupperna 24 och 25.

1920 1930 1938 1949

i. Tidlon for grovarbetare i yrkesgrupper

24 och 25 158 1o 123 202
2. Total 16n for yrkesarbetare 211 145 157 301
3. Tidlon for yrkesarbetare 188 142 151 275
4. xi % av 2 75 76 78 67
5. i1%av3 S4 77 81 73

Kéalla: Sammandrag. VFA.

De utvalda yrkesgrupperna bland de tidlonearbetande grovarbetarna
har fatt sin I6n sankt i relation till yrkesarbetarna under tiden 1939-1949.
Vid det senare aret ar procenttalen lagre an nagot av de utvalda tidigare.
Detta sker samtidigt som grovarbetarna som helhet upplever en pataglig
I6neutjamning gentemot yrkesarbetarna.

Under 1940-talet har det pagatt en loneutveckling, dar vissa grupper,
sasom verktygsarbetare och tidlonearbetande grovarbetare, slapat efter
och fatt sin relativa 16n séankt. Avtalens bestammelser om tidl6nearbe-
tare har inte kunnat hejda denna process.

3.22.3. Gruppernas storleksutveckling.
Samtliga verkstader.

En beddémning av orsakerna till de férandringar i lénestrukturen, som
pavisades i borjan av detta kapitel, kraver en undersokning av de skilda

Xx) Sammandrag. VFA.
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kompetensgruppernas kvantitativa utveckling. Det narmast foregaende
avsnittet pekar pa att huvudorsakerna till 16neforskjutningarna knap-
past &r att soka i avtalshestammelserna. | detta avsnitt skall kompetens-
gruppernas kvantitativa utveckling studeras. For ett resonemang om
tillgang och efterfrdgan pa olika typer av arbetskraft blir ett sadant
studium nodvandigt.1)

I tabell 56 askadliggores kompetensgruppernas utveckling under pe-
rioden. FOr ett narmare studium av konjunkturpaverkan pa kompetens-
strukturen har i tabellform sammanstéallts uppgifterna for de ar, som i
denna statistik redovisar det hogsta respektive lagsta totala arbetar-
antalet kring konjunkturnedgangarna vid 1920- och 1930-talens borjan
(tabellerna 57 och 58).2)

Foljderna av de bada kriserna blir likartade. Andelen yrkesarbetare
okar pa bekostnad av tempoarbetare och »dvriga». De tva senare grup-
perna reduceras i ungefar samma omfattning. Grovarbetarna behaller
sin procentuella andel av arbetarstammen. Konjunkturomslaget vid
1920-talets borjan har emellertid satt avsevart kraftigare spar i arbetar-
stammens sammansattning an fallet skulle bli tio ar senare. Forskjut-
ningen i andelen yrkesarbetare var 25% jamfort med 7% vid det senare
tillfallet.

Utvecklingen pa lang sikt kannetecknas av en 6kning i andelen yrkes-
arbetare. Andelen tempoarbetare sjunker nagot mot periodens slut, me-
dan andelen grovarbetare stiger. Ovriga arbetare, dvs. kvinnor och mén
utanfor aldersgruppen 21-59 ar, blir relativt sett farre.

Storre och mindre verkstader.

En sammanstéllning av arbetarantalsuppgifterna pa samma satt som
ovan, men med uppdelning av verkstaderna i tva grupper enligt samma
principer som i avdelning 3.2.1., redovisas i tabellerna 59-64.

Paverkan fran konjunkturutvecklingen visar vissa skillnader.

1920-1922. Vid bade de storre och de mindre verkstaderna reduceras
arbetarantalet med 70%. Avskedandena galler i bada fallen i forsta hand

1) Arbetskraftens rorlighet inverkar pa arbetarantalssiffrorna. Generellt kan
antagas, att denna statistik ndgot dverdimensionerar variationerna, da rorligheten
samvarierar med konjunkturerna. Se Meidner, R., s. 166 ff.

2) For att ej forandringar i antalet verkstader skall stdra jamforelsen mellan
1920 och 1922 respektive 1930 och 1933 har sddana verkstader, som ej redovisar
statistik bada jamférelsedren, rensats bort. Se tabell 65.
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tempoarbetare och »dvriga». Grovarbetarandelen minskade nagot vid de
mindre verkstdderna men var konstant vid de stérre. Antalet yrkes-
arbetare minskade kraftigare vid de mindre verkstadderna &n vid de
storre.

1930-1933. For de stora verkstaderna upptrader samma féljder som
vid foregaende tillfalle. Utslagen ar emellertid betydligt mindre, liksom
permitteringarna totalt. De mindre verkstdderna visar en annan bild.
Yrkesarbetarnas andel reduceras i samma proportion som det totala ar-
betarantalet. | stéllet 6kar andelen tempoarbetare. Den totala reduk-
tionen av arbetarstammen inskranker sig till 19%.

Fn relativt stabil kompetensstruktur kommer i ett langsiktigt perspek-
tiv till synes for de storre verkstaderna. De sma differenserna jamfort
med tabell 56 framstar tydligast hos de sma verkstadernas utveckling.
(Tabell 62.) Dessa visar namligen en stigande andel tempoarbetare pa
bekostnad av yrkesarbetarna. Aven andelen grovarbetare och »Gvriga»
okar under perioden inom de sma verkstaderna. Denna utveckling av
kompetensgrupperna slar igenom ocksa i den korrigerade jamforelsen
1930-1933. Andelen yrkesarbetare minskar under 1930-talet med hélf-
ten och underskrider harigenom avsevart motsvarande siffra for de stor-
re verkstaderna. Ffter franrdaknande av Nordiska Kullager AB och AB
Volvo, vilket senare foretag har en extremt hég andel tempoarbetare,
kvarstar denna tendens bland de mindre verkstaderna (se tabeller 66-68).

3.224. Rationaliseringens inverkan pa andelen
yrkesarbetare.

Foljderna for arbetskraften av den tekniska utvecklingen horde till
de mest diskuterade arbetsmarknadsfragorna under mellankrigstiden.
Ftt av problemen i denna debatt skall har tagas upp, namligen vilken
effekt verkstadsindustrins rationalisering far pabehovet av yrkesutbildad
arbetskraft.l)

1) Frdgan om efterfragan pa yrkesarbetarna sammankopplades ofta med yr-
kesutbildningsproblemet. Fran arbetsgivarhdll papekades, att &ven om behovet
pa kort sikt minskades genom rationalisering, stegrades det pa langre sikt, emedan
en invecklad produktionsteknik kraver kvalificerad arbetskraft. Se referat fran
diskussion vid VF:s mote 24/4 1929 i Verkstaderna samma ar, s. 147. Arbetarsidans
syn pa problemet belyses av: Ahlberg, A., Sociala synpunkter pa rationaliseringen.;
Hansson, S., Arbetarna och rationaliseringen (1930); Bagge, G., Arbetslénens
reglering genom sammanslutningar (1917), s. 109 ff; Bry, G., Wages in Germany
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Under perioden 1920-1949 skedde en omfattande rationalisering inom
svensk verkstadsindustri, vilken fick till foljd en avsevart 6kad produk-
tivitet.§ Till en del berodde denna utveckling pa en tillvaxt i fore-
tagsstorlek och avsattningsmajligheter. Standardisering och masstill-
verkning medgav for manga foretag effektivare produktion. Inom Gote-
borgs verkstadsindustri i sin helhet mer &n férdubblades produktivite-
ten under de tre behandlade decennierna.2) For de i undersdkningen
ingaende foretagen visar sig produktionsstegringen vara mycket snabb
fran 1920-talets mitt till mitten av 1930-talet. Detta géller i synnerhet
de mindre verkstaderna.3)

Mekaniseringen av tillverkningen var den viktigaste formen av ratio-
nalisering. Till stor del bestod mekaniseringen av Overférandet av fy-
siskt tungt arbete fran manniskor till maskiner. Detta géllde bade tra-
ditionellt yrkesarbete, t. ex. bankarbete sasom filning, och mera okvali-
ficerat arbete. Inte minst ndr det géllde transporter inom verkstaderna
innebar band, traverser, truckar o. dyl. en stor forandring.4) Antalet
installerade hkr for omedelbar drift 6kade inom Sveriges verkstadsin-
dustri fran mindre &n tva per arbetare 1920 till mer an fyra per arbetare
mot slutet av 1940-talet.b)

1871-1945 (i960), s. 88. Rationalisering definierades vid den ekonomiska varlds-
konferensen i Genéve 1927 som ». . . de tekniska och organisatoriska metoder, som
&syfta att till ett minimum nedbringa all onyttig forbrukning av arbete och mat-
erial», Hansson, S., s. 3.

1) Rationaliseringsutredningens betdnkande. 11. s. 418-419. Uppgifterna bygger
direkt pa den officiella statistiken. En svaghet med en sédan berakning ar att ingen
hénsyn tages till dndringar i industrigruppens sammansattning och produktion.
Albinsson, G., s. 83 ff.

2) Statistisk Arsbok foér Géteborg 1920-1951. Berakning har skett med hjalp
av antalet anstéllda arbetare och salutillverkningsvéarde, omréknat med hjalp av
Amark-Silverstolpes partiprisindex.

3) Olsson, U., Eonestrukturen for verkstadsarbetare i Goteborg 1920-1939.
(Opublicerad licentiatavhandling 1967), s. 25.

4) Foljande undersokningar av enskilda verkstader har anvants for att fa en
konkret bild av skeendet: Om den industriella rationaliseringen och dess verk-
ningar: Mekaniska verkstader I-1V/ s. 22 ff.; Rationaliseringsutredningens beténk-
ande. Il: Ett foretag, bedrivande gjutgodsfabrikation, samt tre mekaniska verk-
stader, s. 78 ff.; Erfarenheterna vid tillampning av principer for rationell
industriledning (1927): Redogorelse for utvecklingen vid Nymans verkstader samt
A.B. Svenska Metallverken; Steckzén, B., Svenska Kullagerfabriken 1907-1957
(1957), s. 413 ff., 781 ff.

5) Dahmén, E., 11 's. 65. Albinsson, G., s. 84.
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Forbattrad maskinteknik svarade for en stor del av rationaliserings-
vinsterna. Under 1920-talet spreds t. ex. anvandandet av hardmetall i
svarvstdlen, vilket medgav 5-6 ganger hogre skarhastigheter an de s. k.
snabbstalen. Maskinerna blev starkare och drevs alltmer av separata
motorer. Impulserna inom maskintekniken kom fran USA och Tyskland.
De nya maskinerna var ofta halv- eller helautomatiska och kunde ut-
fora flera arbetsmoment i foljd, fixera och forflytta arbetsstycket och
styras av jiggar och fixturer. Detta innebar ett 6verflyttande p& maski-
nen dven av vissa »beslut», satillvida som arbetstakten bestamdes av
denna och vissa kontroller kunde utforas utan ingripande av arbetare.l)

En annan viktig sida av rationaliseringen utgjordes av organisatoriska
forandringar. De nya metoder for fabriksorganisation, tidsstudier
m. m., som frdn USA spreds Over den industrialiserade varlden, hade
sin framste foretradare i F. W. Taylor. Maximalt utnyttjande av saval
maskinell utrustning som arbetskraft var malsattningen, och det utar-
betades formaliserade metoder for planering och matning av tid och
effektivitet. Arbetet uppdelades i mindre enheter och en ny typ av
arbetsfordelning skapades, dar varje arbetare svarade for ett visst tem-
po, ofta bestdende av ett fatal enkla handgrepp. 1 forsta hand berordes
de storre verkstaderna, vid vilka man efterstravade en »flytande» till-
verkning utan uppehéall mellan arbetsstationerna.2)

Det ligger i sakens natur att rationaliseringen har medfért en for-
andring i efterfrigan pd arbetskraft. Anskaffandet av en ny maskin
kunde t. ex. innebara, att maskinen bokstavligen ersatte ett antal ar-
betare. For passning av maskinen kravdes arbetare, men farre och i
regel mindre kvalificerade. A andra sidan kravde maskinen kunnig ar-
betskraft for installning, reparationer o. dyl. Frdgan galler, huruvida
rationaliseringen totalt resulterar i en minskad eller 6kad efterfragan pa
kvalificerad, i detta fall sdsom yrkesarbetare klassificerad, arbets-
kraft.3)

1) Brodén, C. G., Verkstadsteknik forr och nu (1945). Berthelius, P., Arbets-
metoder och arbetsmaskiner i modern verkstadsdrift (1928). Ett klassificerings-
schema for teknisk férandring redovisas i Dahlstrom, E., m. fl., Teknisk férandring
och arbetsanpassning (1966), s. 60 ff.

2) Om den industriella rationaliseringen och dess verkningar, s. 150 ff,; Erfa-
renheter vid tillampning av principer for rationell industriledning; Carlsson, J. A,
Industriens rationalisering (1929).

3) Den klaraste kompetensgransen gar mellan yrkesarbetarna och de 6vriga.
Ur arbetssynpunkt torde t. ex. gruppen »0vriga», ligga relativt nara tempoarbetarna,
e



So

Den minskande andelen yrkesarbetare inom de mindre verkstadderna
later sig val foérena med en rationalisering pa »lag» niva, 6vergang fran
traditionellt, ndrmast hantverksmassigt, arbete till mer mekaniserat,
vilket fatt som resultat farre yrkesarbetare och fler tempoarbetare och
»0vriga». Vid de storre verkstaderna har vid en rationalisering pa hogre
niva behovet av specialister uppvégt bortfallet av mer traditionella
yrkesarbeten.l) SKF var redan vid periodens borjan kraftigt rationali-
serat, och varven hade annu inte forutsattningar att anpassa sig till de
nya metoderna inom teknik och organisation.2) De storre verkstdderna
forandrades inte sa kraftigt. Gruppen av mindre foretag har genomgatt
en snabbare rationalisering, som har resulterat i en relativ minskning av
efterfragan pa yrkesarbetare.3)

Den grova indelningen av verkstaderna i tva storleksklasser har av-
slojat skillnader i foljderna pa kompetensstrukturen av rationalisering-
arna. En mer ingaende analys, med hansynstagande till arten av ratio-
naliseringar inom olika branscher, skulle géra sambanden @nnu klarare.
For foreliggande undersdknings syften har den gjorda undersékningen
emellertid bedémts vara tillfyllest, och i féljande avsnitt skall anknyt-
ningen ske till den centrala fragan om orsakerna till I6nestrukturens
fordndringar.

1) Dahlstrom, E. m. fl,, s. 72; Albinsson, G., s. 76. Vid SKF gar yrkesarbetarna
alltmer o6ver till tidavlionat arbete. VVerkstadssammandrag. VFA.

2) Steckzén, S., s. 413 ff.; Verkstaderna 1924, s. 226.

3) FOr perioden 1920-1939 foreligger en undersdkning av sambandet mellan
produktivitet och andel yrkesarbetare for de i undersokningen ingdende verksta-
derna i Olsson, U., s. 39 f., diagram 9, 10. Produktiviteten uttrycks som brutto-
tillverkningsvéarde per arbetstimme. Sambandet mellan denna och andelen yrkes-
arbetare beraknas pa glidande 3-arsinedeltal enligt formeln

S(X-Mx) (Y-My)

(produktmomentkorrelation)
N sx-Sy

Resultatet blir att inget samband foreligger for samtliga verkstader (r=—0,44)
eller storre verkstader (r=—0,08). For de mindre verkstaderna foreligger en klar
negativ korrelation (r——0,89 och med Nordiska Ktrllager AB och AB Volvo
franraknade: r= —0,90).
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3225 Kompetensgruppernas kvantitativa ut-
veckling och lonestrukturen.

Den kortsiktiga variationen i arbetstillgang har givit utslag i de un-
dersokta l6nerelationerna. Yrkesarbetarnas relativa 16n har forsamrats
under depressionerna, samtidigt som permitteringarna drabbat dem i
mindre utstrdckning. Detta kan hdnga samman med den stora permitte-
ringen av speciellt tempoarbetare jamfort med yrkesarbetare. Fallet i
tempoarbetarnas meddellén har hejdats genom att avskedandena drab-
bats hardare i de samre betalda skikten, medan yrkesarbetarna inte i sa
hog grad har upplevt denna effekt.l) Grovarbetarna har till storre del
&n ovriga grupper arbetat mot timpenning, vilket torde ha givit 16nen
en mindre lattrorlig karaktar.

Det har visat sig att den relativa efterfragan pa yrkeskunnig arbets-
kraft har minskats vid de mindre verkstaderna i samband med stigande
produktivitet. Detta géller framst 1930-talet. Under samma period for-
samras vid dessa verkstader yrkesarbetarnas 16n i jamforelse med 6vriga
kompetensgrupper. Det staller sig svart att sakert faststalla arten av
detta samband.2) Man kan tanka sig att en forsamrad lokal forhand-
lingsposition for de yrkesutbildade arbetarna fatt dessa féljder. Mindre
troligt ar att yrkesarbetare direkt omklassificerats, t. ex. till tempo-
arbetare, och fatt ligga kvar pa en for gruppen onormalt hog I6neniva.3)
Aven detta skulle emellertid innebara en relativ forsamring av yrkes-
arbetarnas lon.

1) Principen att behalla de mer kvalificerade arbetarna gor sig gallande vid jam-
forelser mellan skilda grupper, t. ex. kompetensgrupper, (2.3.).

2) Hos U. Olsson, bilaga 2, prévas hypotesen om ett samband mellan ratio-
nalisering, minskad andel yrkesarbetare och forsamrad l6nesituation for yrkes-
arbetarna. Tre av de fyra storsta av de mindre verkstaderna fick under perioden
1920-1939 minskad andel yrkesarbetare medan samtliga fick en kraftigt hojd
produktivitet. Vid tre verkstader forsamrades samtidigt yrkesarbetarnas 16n i
relation till sdval tempo- som grovarbetarna.

3) Det aktuella arbetets art maste vara sddan, att yrkesutbildning kravs (se
kapitel 2 s. 38). Hn rorlighet fran yrkesarbete till tempo- eller grovarbete var vid
Volvo-Pentaverken i Skdvde mycket ovanlig under 1940-talet. Jansson, U., passim.

Den tekniska utvecklingens betydelse for kompetensstrukturen och darmed 16-
nestrukturen har for Renaultverken i Paris utretts av A. Touraine i D’évolution
du travail ouvrier aux usines Renault (1955). En successiv 6vergang fran produk-
tionsmetoder med universalmaskiner, skotta av yrkesarbetare med 1ang utbildning
och erfarenhet, till produktionsmetoder med specialmaskiner, skodtta av tempoar-
betare, har enligt denna understkning lett till en minskning av den forra arbetar-
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3.2.2.6. Sammanfattning.

De definitioner, som legat till grund for indelningen i kompetens-
grupper, har, atminstone vad betraffar avgransningen av yrkesarbetar-
na, varit relativt fasta, varfor undersokningen géaller genom aren jam-
forbara grupper.

De centrala avtalens roll fér utvecklingen av kompetenslonestruktu-
ren har bedomts vara ringa. Pa 1920-talet kan de haft en viss betydelse.
Nivelleringen i minimilénerna under 1940-talet slar emellertid inte
namnvart igenom i de utgaende lonerna. Bestimmelserna i avtalen om
tidlonearbetarna tycks ha tillkommit for att sdka hejda en 6kande
differentiering, vilket dock ej har lyckats.

Under depressionerna har yrkesarbetarnas relativa I6neldge forsam-
rats. Det kan antas, att permitteringarnas olika omfattning inom olika
grupper kan ha fatt sadana féljder.

De mindre verkstaderna visade en klar relativ minskning av andelen
yrkesarbetare. Detta stalldes samman med den ogynnsamma léneut-
vecklingen for yrkesarbetarna vid dessa verkstader. Forsamrade for-
handlingspositioner for yrkesarbetarna jamfort med andra arbetare kan
ha bidragit till denna utveckling.

3.3. Lon i relation till &lder.

3.3.1. Inledning.

Alderns betydelse for Ionens storlek studeras endast for méan. Under-
sokningen sonderfaller i tva huvudavdelningar.

For det forsta behandlas méan i aldern 21-59 ar. Till grund for den
undersokningsdelen ligger individualstatistik fér AB Goétaverken, E. A.
Rosengrens Kassaskapsfabrik AB och AB Svenska Kullagerfabriken

kategorin. Ett liknande forlopp skildras for engelsk verkstadsindustri under 1830-
och 1840-talen av K. Burgess i artikeln Technological change and the British
engineering industry (i: International review of social history. Vol. XIV 1969:2
s. 215 ff.). Overgéng till en alltmer maskinell utrustning i samband med industrins
tillvaxt undergravde stéllningarna for den traditionella »verkstadshantverkargrup-
pen». Den konkurrerades till stor del ut av okvalificerade arbetare med lagre 16ner.

Fragan diskuteras hos Furstenberg, F., Probleme der Dohnstruktur (1958), s.
61 ff.Jfr Rationaliseringsutredningens betankande I1. s. 82 ff. Se i 6vrigt bilaga 2.
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(se s. 56). Undersokningsaren har utvalts sa att de ger mojligheter att
skildra saval den langsiktiga utvecklingen som de konjunkturbundna
variationerna. Foéljande ar behandlas: 1920, 1922, 1930, 1933, 1938,
1944 och 1949.1) Ett sjstematiskt urval har gjorts fran andra kvartalets
individualuppgifter dessa ar.2) Arbetarna har darefter fordelats pa atta
aldersklasser, vars medelloner har utraknats (klass 1:21-25 ar; 2:26-30;
3:31-35; 4:36-40; 5:41-45; 6:46-50; 7:51-55; 8:56-59 ar). Profiler dver
I6nens hojd for arbetare i aldern 21-59 kan sa erhallas for totalurvalet,
skilda verkstader och skilda kompetensgrupper.3)

For det andra behandlas under- och dverariga arbetare, dvs. arbetare
som &r 20 ar och yngre samt 60 ar och aldre. Har féreligger uppgifter
om l6nerna for samtliga i undersékningen ingaende verkstader, varfor
en totalundersdkning utféres, kompletterad med bearbetningar av in-
dividualstatistiken fran de ovan namnda verkstaderna.

Profiler Gver 16nens hojd fran aldersgruppen under 18 ar till gruppen
over 59 ar maste baseras pa de tre verkstader, fran vilka individualsta-
tistik foreligger. 1 sammanfattningen tecknas sadana »totala» 16nepro-
filer, sedan i viss utstrackning skillnader mellan den totala populationen
och de tre verkstadernas lénerelationer klargjorts.

3.3.2. Redovisning
3.3.21. Arbetare i aldern 21-59 ar.

Huvudresultatet av urvalsundersékningen foreligger i tabellerna 69,
72 och diagram 9. Profilerna har pa 1920-talet tva toppar, en i klass 3
och en i klass 6. Denna ojamnhet forsvinner senare, och ett maximum
utbildas i aldersklasserna 5 och 6. Ar 1949 ligger den hégsta inkomsten
i aldersklass 7. Det sista undersékningsaret har saledes arbetarna mellan
51 och 55 ar haft den hogsta Iénen.

Verkstadsarbetarna i aldern mellan 21 och 35 ar hade relativt god in-
komst 1920 och 1922. Klass 2 lag éver alla vuxna arbetares genomsnitt,
och klass 3 nadde mycket hoga siffror. De yngsta, mellan 21 och 25 ar
gamla har 93 respektive 95% av allas 16n. Under 1930-talet &r situatio-

1) Jamfor i.i. ocli 3.2.1.

2) Arbetarna ar uppstallda efter Verkstadsféreningens yrkeskod. Ingen an-
ledning att misstanka storande systematik i materialet féreligger. VVar femte individ
bar utvalts. Urvalens storlek framgar av tabell 71.

3) Betraffande precisionen, se bilaga i.



84

21-25 26-30 31-35 41-46  46-50 5!-55  56-59

g. Lon i relation till lder. Manliga arbetare i aldern 21-59 ar.
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nen en annan och s&émre for de yngsta arbetarna. IvOnen stiger mer
successivt mot sitt maximum i klasserna 5 och 6. Inte forrdn 1949 méarks
en klar forbattring for klass 1.

For de aldre arbetarna kan déremot en tendens till forbattring mar-
kas under 1930-talet. Fran 1938 ligger arbetarna mellan 56 och 59 &r
mycket nadra alla arbetares medellon.

Genom att separat studera de olika kompetensgrupperna kan man
fortydliga bilden av &ldersprofilernal) (se diagram 10-12). Yrkesarbetarna
har varit den storsta gruppen i alla aldersklasser utom den yngsta, dar
tempoarbetarna dominerat med undantag av aren 1922 och 1933. Grov-
arbetarna ar en stabil grupp, i regel den minsta i aldersklasserna.?)3

Yrkesarbetarna uppvisar pa 1920-talet de dubbla toppar, som for
hela urvalet observerats i tredje och sjatte aldersklasserna. Vidare kan
man konstatera ett relativt fall for de yngsta klasserna fram till 1933
med darpa foljande stegring. De aldre arbetarnas lage forbattras.

Tempoarbetarnas oroliga kurvor visar pa lang sikt samma drag: for-
skjutning uppat i aldrarna av den maximala I6nen, nedpressning av de
yngsta arbetarna fram till 1933 och ett forbéattrat lage for de &ldsta.

Grovarbetarnas 16n uppvisar under de bada forsta undersokningsaren
en klart fallande tendens. Maximal inkomst uppnés redan i andra res-
pektive tredje aldersklassen, dvs. kring 30-arséldern. Senare planas pro-
filerna ut, och 1938 och 1944 pdminner de om totalurvalets: en jamn
stegring till femte-sjatte klassen och darefter mattligt, om an nagot
accentuerat, fall. Ar 1949 &r profilen mycket plan.

De enskilda verkstaderna kan ocksa studeras separat, vilket ger en
annan skiktning av urvalet (se tabell 72 b, c). Rosengrens medelvéarden
ar baserade pa fa observationer och darfor for osakra for att behandlas
ensamma.g)

Gotaverken har 1920 och 1922 de dubbla topparna mycket tydligt
markerade. Senare blir profilen péafallande plan, med maximum kring
sjatte aldersklassen. Arbetarna under 30 ar far sin 16n relativt forsamrad
fram t. 0. m. 1933, men dérefter stiger den ater. Den &ldsta klassens 16n
stiger successivt fram till 1938.

1) Sasom framgar av bilaga 1 ger en uppdelning av urvalet stora osékerhets-
marginaler. Om tendenser &aterkommer i flera delurval kan de dock betraktas som
relativt sékra.

2) Individualstatistik. VFA. Jamfor dven 3.2.2.3.

3) Bilaga 1.
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£6-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55  56-59

io. ton i relation till alder. Manliga yrkesarbetare i aldern 21-59 ar.



E1-25 16-&0 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55  56-59 alder

ii. bon i relation till &lder. Manliga tempoarbetare i aldern 21-59 ar.
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21-25 26-30 31-35  36-40 46*50 56-59

12. Wn i relation till &lder. Manliga grovarbetare i aldern 21-59 ar.

Sr
194-9

1944

1938

1933

1930

1922

1920

alder



Sq

SKF:s profil 1920 uppvisar en plata fran andra till femte klassen och
faller darefter, U6nemaximum forskjuts uppat i aldrarna for att fran
1938 ligga kring sjatte klassen. Aren 1933 och 1938 har laga siffror for
de yngsta, och de bada &ldsta klassernas 16n stiger.

Granskningen har visat, att vissa tendenser gar igen i de olika del-
urvalen. Det galler framst de yngsta arbetarnas forsamrade lage under
1930-talet, forskjutningen uppat i aldrarna av lénemaximum och de
aldsta arbetarnas relativa l6nestegring. Trots att slutsatser fran delur-
valen &ar nagot osakra, har disaggregeringen underbyggt de tidigare er-
hallna resultaten; det handlar har om tendenser 6ver hela faltet, inte
slumpmassiga forandringar eller utslag av strukturella forskjutningar.
De dubbla hojdpunkterna 1920 och 1922 har lokaliserats till yrkesar-
betarna vad betraffar sjatte klassen och yrkes- och grovarbetarna vad
betraffar tredje klassen, samt huvudsakligen till Gotaverken. Den mest
slaende forandringen bland kompetensgrupperna visar grovarbetarna
fran 1920-talets borjan fram till 1938, da en fran 30-35-arsaldem kraf-
tigt fallande profil forbyts i en »normal» profil med maximum i aldern
kring 45—50 ar.

3.3.2.2. Under- och oOverariga arbetare.

Uodneutvecklingen for de bada yngre aldersgrupperna jamfort med
vuxna arbetare studeras lattast i diagram 13. De bada kurvorna ror sig
i stort sett parallellt under perioden. Utnyttjas samma langsiktiga jam-
forelsear som tidigare (se 3.2.1.), 1920, 1930, 1938 och 1949, erhalles
foljande bild av utvecklingen: for gruppen i aldern 17 ar och yngre faller
procenttalet fran 57 1920 till 47 1930, ar 47 aven 1938 och stiger till 50
ar 1949. Aldersgruppen 18-20 ar uppvisar ett fall fran 79% 1920 till
71% 1930, har 67% av de vuxnas l6n 1938 och 75% 1949. Den lang-
siktiga utvecklingen kan for bada grupperna grovt beskrivas som en
relativ 16neférsamring fran 1920-talets borjan fram till 1933. Dérefter
stiger procenttalen till 1940 men faller till en ny bottenpunkt 1943,
innan en femarig stegring satter in.

Det tycks finnas ett samband mellan variationerna i de yngre arbetar-
nas l6n och konjunkturvariationerna. De utpraglade krisaren 1922, 1923
och 1931-1933 innebar fall i de yngre arbetarnas relativa I6ner. Det
gynnsammare ekonomiska klimatet mot 1920-talets slut far visserligen
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13. Lon i relation till &lder. Under- oclr 6verariga arbetares 16n i relation till 16nen
for arbetare i aldern 21-59 ar. Man.
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forhallandevis liten effekt, men perioden fran 1934 till 1940 medfor
stegring, liksom tiden 1944-1948.

For arbetarna i aldersgruppen 60 ar och aldre stiger den relativa
I6nen fran 81% 1920 till 91% 1930 och 97% 1938. Fransett en markerad
topp 1940 ar darefter 16nen mellan 97 och 99% av den, som arbetarna i
aldern 21-59 &r erhaller. Ar 1949 faller siffran till 95% (se diagram 13).
Stegringen fram till 1938 &r snabbast under forsta hélften av 1920-
talet, men sker i Ovrigt jAmnt och utan synbart samband med varia-
tionerna i konjunkturerna.

3323. Unga och wvuxna arbetare.

Uppdelningen av aldersundersokningen i tva avdelningar har be-
tingats av kéllmaterialskél. 1 verkligheten bor granserna 21 respektive
59 ar, aven om de ur avtalssynpunkt under vissa tider varit viktiga,
inte ha inneburit skarpa I6neskillnader, och det ar angeldget att samman-
stalla I6neuppgifter fran hela aldersskalan. Da arbetarna i aldern 21-59
ar endast kan aldersgrupperas for tre verkstader, ar det lampligast att
teckna dessa »totalprofiler» helt och hallet med hjalp av de tre verk-
staderna. De sysselsatter ungefar halften av de Gver- och underariga
arbetarna i totalundersékningen.l) For att kontrollera hur lonerelatio-
nerna for denna halft av arbetarna forhaller sig till samtliga arbetare
har relationerna mellan under- och Gverarigas 16n och vuxna arbetares
I6n utraknats for de aktuella aren (se tabell 74 och diagram 13). De
erhallna resultaten visar sig staimma val overens med de tidigare for
samtliga verkstader erhallna.

Sammanstallningen av samtliga aldersgruppers I6ner erhalles genom
att satta dessa i relation till medellénen for 21-59-aringarna. De pa sa
satt erhallna procenttalen ar saledes dels baserade pa totalpopula-
tionen, dels pa urval. Resultatet redovisas i tabell 75 och for tre ar i
diagram 14.

Under perioden fram till 1933 férsamras situationen for arbetare un-
der 30 ar. Darefter sker en viss forbattring, speciellt fram till 1938 for
de allra yngsta, vilka dock faller tillbaka nagot 1944. Ar 1949, da steg-
ringen fortgatt ytterligare, ar arbetarna under 20 ar annu inte uppe i
samma procenttal som under det tidiga 1920-talet.

1) Se tabeller 47, 73 och 77.
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26-30 3135 36-40 51-55  56-59

14- L6n i relation till alder. Samtliga aldersgruppers 16n i relation till 16nen for
arbetare i aldern 21-59 &r. Man. Gotaverken, Rosengrens och SKF tillsammans.

De dubbla hojdpunkterna for arbetare i aldern 31-35 ar och 46-50 ar
forsvinner efter 1922 och ett maximum utvecklas mellan 40 och 50 &r,
1949 t. 0. m. dardver. Profilerna planas ut for arbetare i aldern 6ver 25
ar.

De &ldre arbetarna, mer an 51 ar gamla, far fram till 1940 en Ion,
som stiger hogre i relation till medellonen for 21-59-aringarna. Detta
géller i sarskilt hog grad den aldsta aldersgruppen.
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3-3-3 Analys.
3.3.3.1. Yngre arbetare.
3.3.3.1.1. Avtalsbestammelser.

Fram till 1923 géllde avtalens bestdmmelser om minimiléner endast
arbetare i aldern 21 ar och daréver.l) Fran och med detta ar raknades
20-ariga grov- och tempoarbetare som vuxna. | 1929 ars avtal indrogs
18- och 19-aringar i minimilonebestammelserna, 1938 17-aringarna och
1945 aven 16-aringar. Denna utvidgning av minimilonefixeringen har
statt i overensstammelse med Metallindustriarbetareférbundets I6nepo-
litik och haft ett uttalat nivellerande syfte (se 2.3.2. s. 41). Utifran
tabell 43 kan en sammanstéllning goras av relationen mellan minimi-
I6nerna for vuxna och yngre arbetare.

Tabell io. Yngre arbetares minimilén i relation till 20-ariga arbetares.

Procent.
Alder

Ar 19 &r 18 &r 17 &r 16 &r
192g 80 70 _
1935 81 71 — —
1938 83 71 57 —
1940 33 72 58 —
1945 S4 74 62 51
1947 86 77 66 56
1948 96 81 67 58§

Kalla: Tabell 43.

Man finner en uttalad nivellerande tendens, mest markerad efter 1945,
Fran ar 1929 upptrader i de centrala avtalen s. k. ackordskompensatio-
ner, som forsvarar jamforelser mellan de rena mininiitimlénerna. Fram
till 1935 skulle »dugliga arbetare, som arbetat ett flertal ar inom metall-
industrien, atnjuta hogre 16n an minimilon». Darvid skulle iakttas, »att
arbetare, som icke till huvudsaklig del kan beredas arbete pa ackord,
erhaller en timlén, som med minst 10 6re Gverstiger minimilénen». |
avtalet 1935 hdjdes erséttningen till 15 ore. Eftersom kravet for att
erhalla ackordskompensationen var ett flertal ars arbete maste den be-
traktas som fordelaktig for de éldre arbetarna jamfort med de yngre.

1) For uppgifter om de centrala avtalen, se tabell 43.
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Alla vuxna har emellertid inte erhallit kompensationen, och vissa ar-
betare under 21 ar kan ha fatt den. Under perioden 1936-1944 belopte
sig denna kompensation till 22 6re och skulle galla arbetare »efter upp-
nadd 20 ars alder och ett ars arbete inom metallindustrien». Detta ute-
slét 19-aringar och yngre, men var en forbattring for 20-aringarna.
I avtalet 1945 sénktes kvalifikationsgransen till 20 ar och tre manaders
arbete inom metallindustrin. Aren 1947 och 1948 differentierades ac-
kordskompensationerna for att stodja rena tidlonearbetare. Dessa fick
29 respektive 30 ore, medan ackordsarbetare fick 22 respektive 23
ore.l)

Om man utgdr fran den extrema standpunkten att betrakta minimi-
I6n plus ackordskompensation som 20-aringarnas minimilén, erhalles
foljande utveckling for de yngres relativa minimil6ner.

Tafcdl T. Yngre arbetares minimilon i relation till 20-ariga arbetares. Ackordskoni-
pensation inrdknad. Procent.

Aider
Ar 19 ar 18 ar 17 ar 16 ar
1929 70 6l _ —
1935 66 58 — _
1936 61 53 — —
1938 65 56 44 —
1940 65 56 46 —
1945 68 59 50 4
1947 67 71 60 63 52 54 44 4e
1948 76 80 64 67 53 56 46 49

Kalla: Tabell 43.

Anm. 1: 1947 och 194S medtages saval tidlone- som ackordsarbetarnas ackords-
kompensationer.

Bilden blir ndgot annorlunda med denna berékning. Procenttalen ar
av forklarliga skal genomgaende lagre. 18- och 19-aringarna slapar efter
nar ackordskompensationen 1935 och 1936 hojs fran 10 till 22 ore. |
avtalet 1938 forbattras situationen ater, och avtalen 1945, 1947 och 1948
innebdar nivellering. Ar 1945 sinks ju ocksa kvalifikationstiden fran ett
ar till tre manader for de 20-aringar, som skall fa atnjuta kompensatio-
nen. Arbetarna i dldern 16 och 17 ar far dven med detta berakningssatt
sin minimildn successivt narmad till de vuxna arbetarnas.

1) Kollektivavtal mellan VP och Metall 1929-1948 § 3 mom. 5.
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Bland arbetarna i aldern 21-59 ar har endast funnits aldersbundna
I6neskillnader mellan yrkesarbetare, som haft olika minimilén beroende
pa alder och yrkesverksam tid. Jamfores de tva grupperna sa, att den
lagre minimilonen (for 21-ariga arbetare med fyra, fran 1938 tre ar i
yrket) uttrycks som procent av den hogre (24 ar och sju ar i yrket),
erhalles foljande procenttal:

Tabell 12. Yngre yrkesarbetares minimilon i relation till aldres.

Ar 1919 1923 1935 1938 1940 1945 1947 1948

% 96 91 91 92 93 o3 o4 95
Kalla: Tabell 43.

Bfter den patagliga differentieringen 1923 har relationerna varit sta-
bila under lang tid, varefter foljt en viss nivellering 1938, 1940, 1947
och 1948.

Som sammanfattning av avtalsférandringarna kan man konstatera,
att allt yngre arbetare dragits in i minimilénebestammelserna. Fran och
med 1923 betraktades 20-ariga grov- och tempoarbetare som vuxna.
1929 fick 18- och 19-aringar minimilén. 1938 togs 17-aringar och 1945
16-aringar in i de centrala avtalen och fick en fixerad minimilon. |
avtalen 1935 och 1936 har skrivningen om ackordskompensation gynnat
de aldre arbetarna jdmfort med de yngre, liksom man kan anta att
inforandet av denna ar 1929 gjort sa, medan avtalen 1938, 1945, 1947
och 1948 inneburit en otvetydig nivellering av aldersbundna skillnader
i minimilon.

De tva yrkesarbetargrupper, som skilts at bl. a. genom alder, har
fatt okat loneavstand 1923, darefter haft fasta relationer i femton ar,
men narmats 1938, 1940, 1947 och 1948.

Finns det da nagot samband mellan avtalsforandringarna och de I6ne-
strukturfordndringar som tidigare klargjorts? Undersokningen av detta
eventuella samband skall ske genom att forst prova om det foreligger
nagra spar i de yngre arbetarnas l6ner av indragandet av dessa arbetar-
grupper i avtalen. Darefter skall minimilénernas utveckling for de un-
derariga stallas mot den faktiska loneutvecklingen, varvid aven ramav-
talet fors in i diskussionen. Slutligen skall yrkesarbetarnas utveckling
;studeras innan ett sammanfattande resonemang kan foras.
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Upptagandet av de yngre arbetarna i avtalen har skett vid fyra tid-
punkter och i tre fall gallt en enda aldersklass. | tabell 76 redovisas
separat l6nerelationerna mellan vuxna arbetare och de fem aktuella
aldersklasserna fran 16 t. 0. m. 20 ar. Genom att jamfora den aktuella
aldersklassens procenttal med de 6vriga kan man konstatera, om nagon
omedelbar effekt uppstatt, dvs. om denna aldersklass skiljer sig fran
den allmanna trenden. Jamforelsen utféres dels pa kort sikt, fran aret
fore till aret efter det ar, da gruppen fick sin minimilon, dels fran aret
fore till en tidpunkt fem ar senare.

De 20-ariga arbetarna har pa kort sikt ett mindre fall &n yngre grup-
per kring 1923, och aven pa lang sikt en nagot mindre nedgang. For
18-19-aringarna tycks den omedelbara effekten 1929 bli ett fall nar
ovriga stiger, och dven pa langre sikt ar dessa aldersgruppers utveckling
ogynnsam. Varken aren omedelbart efter 17-aringarnas intrade i avtalen
eller senare har medfort att dessa arbetares l6neutveckling skiljer sig
fran 6vriga unga arbetares. Detsamma kan sagas om 16-aringarna. Sam-
manfattningsvis kan det sdlunda konstateras, att ingen tendens finns
till att en bestamd aldersgrupp fatt sin relativa l6n forbattrad i och med
att den fatt en minimilon i det centrala avtalet. Undantaget &r 20-aring-
arna, som under 1920-talet inte upplevde ett fullt sa stort I6nefall som
de yngre arbetarna.

Inférandet av ackordskompensation ar 1929 syns inte som nagon
forsamring av de yngres léner. Vid mitten av 1930-talet finns det an-
ledning anta, att avtalens hdjning av kompensationen missgynnat de
yngre arbetarna jamfort med de vuxna. Udneutvecklingen stoder inte
ett sadant antagande. Grupperna fran 18 till 20 ar har en gynnsam ut-
veckling kring decenniets mitt, medan den relativa lénen for de yngre
ligger forhallandevis stilla.

Avtalet 1938 har inte avsatt nagra spar i loneutvecklingen. Under
aren efter 1944, med tre nivellerande avtal 1945» 1947 oc'l *948, kan man
observera en pataglig stegring for aldrarna under 20 r.

Ramavtalets eventuella roll i utvecklingen under det andra vérlds-
kriget kan beddmas genom att l6neuppgifter berédknas utan dyrtids-
tillagg. Man kan alltsa fa svar pa den hypotetiska fragan, hur Iénerela-
tionerna mellan vuxna och underariga skulle ha utvecklats, om ingen av
grupperna fatt nagot dyrtidstillagg, men allti dvrigtvore lika (tab. 13).

Dyrtidstillagget har missgynnat de yngre arbetarna. De i ramavtalet
bestamda relationerna mellan vuxnas och yngres tilligg har kommit
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Tabell 13. Underariga arbetares 16n i relation till I6nen for arbetare i &ldern 21-59 ar.
Med och utan dyrtidstillagg. Procent.

Alder
17 18--20 17 18--20
med utan med utan med utan med utan
Ar dt dt dt dt Ar dt dt dt dt
1940 47 47 75 75 1945 46 47 71 73
1941 44 44 7% 72 1946 46 47 72 74
1942 45 45 68 69 1947 49 51 74 76
1943 42 43 64 65 1948 51 53 76 78
1944 44 44 68 68 1949 5° 51 75 77

Kalla: Tabell 73.

att innebéra lagre procenttal &n de, som noterats i de utbetalda 16-
nerna.l) Detta forhallande har géllt under hela 1940-talet, fran 1941,
men haft mindre betydelse under decenniets forsta ar. Saledes kan inte
dyrtidstillaggens storlek och utformning forklara de yngre arbetarnas re-
lativa loneforsamring till 1943 och den darpa féljande stegringen.

Betraffande de tva grupperna yrkesarbetare kan tabell 72 d ge en viss
antydan om motsvarande arbetares utveckling, aven om Overensstam-
melsen mellan grupperna ar langt ifran fullstiandig.) Sasom i avtalen
uppvisar de yngsta yrkesarbetarna en loneférsdémring gentemot de nar-
mast dldre under borjan av 1920-talet,3) ligger relativt stabila fram till
slutet av 1930-talet och far darefter uppleva en stegring. Mot antagandet
att avtalen har spelat en roll talar det forhallandet, att tempoarbetarna
genomldper en liknande utveckling, medan grovarbetarnas utveckling
avviker harifran.4)

Aven om vissa divergerande utvecklingar konstaterats och forvan-
tade utslag uteblivit, kan tendenserna i avtalens l6nerelationer relativt
vél infogas i den allméanna bild av l6nens variation med aldern, som
tecknats ovan. Det begynnande 1920-talets forsamring av de yngre yr-
kesarbetarnas avtalslon passar in i den allméanna nedgangen for de ungas
I6n vid denna tid, liksom avtalsforbattringarna for de underariga 1945-
1948 sammanfaller med uppgangar i den utbetalda I6nen. Det ar en
annan fraga, om avtalen kan sigas ha orsakat forandringarna.

1) Se 2.4. och tabell 43 anm. 3.

2) Aldersgransen dr 21 och 24 r respektive 21 och 25. Vidare tillkommer kravet
pa vissa ar i yrket i det forra fallet.

3) Avtalets differentiering av Idnerelationerna anteciperades av Verkstadsfor-

eningen i direktiv till medlemmarna i januari 1922. Se 2.2.2. s.
4) Tabell 72 ¢, f.
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Det stora fallet i de underarigas 16n fran 1920-talets borjan och fram
till 1933 har till storsta delen skett utan centralt bestdimda minimil6ner.
Uppgangen under aterstoden av 1930-talet har gallt alla underariga,
inte bara dem, som tackts av minimildner, vilka dessutom, med tanke
pa ackordskompensationerna, knappast kan betraktas som nivellerande.
Fran 1940 faller den relativa I6nen for de underariga till en bottenpunkt
1943 och stiger ater under resten av krigstiden, utan att avtalen for-
andrats. Andra forklaringsgrunder &n avtalen maste sokas for att for-
klara hela denna utveckling.

3.3.3.1.2. Underarigas andel av arbetarstammen.

Nedanstaende diagram visar utvecklingen av antalet underariga ar-
betare i relation till samtliga manliga arbetare.

16 - 20 ar

\/\/ \

1920 22 34 36 38 40 42 44 46
15. Antal arbetare i &ldern 17 &r och darunder samt i &ldern 18-20 &r i relation
till samtliga arbetare. Mén.
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Under 1920- och 1930-talen finner man ett uttalat konjunkturbundet
monster med hog andel underariga 1920, 1928-1930 och 1937-1938.
Nedgangarna i procenttalen efter 1920 och 1929-1930 intraffar forst for
den yngsta gruppen arbetare. Samma monster aterkommer efter 1937,
dd 18-20-aringarna behaller sin andel av arbetarstammen medan de
yngre minskar sin. Fran 1942-1943 kunde man med tanke pa utveck-
lingen tidigare vanta sig en fornyad stegring i andelen underariga arbe-
tare. | stallet faller procenttalen till mycket Iaga varden, vilket bryter
den relativt stabila langsiktiga trenden.l)

Bendgenheten att vid depressioner snabbare och i hdgre grad avskeda
yngre arbetare och ateranstalla dem vid béttre tider, kan studeras ocksa
for de separat redovisade verkstaderna i tabell 77. Utvecklingen under
1940-talets andra halft bekraftas likasa dar.

En langsiktig trend mot hogre alder aterfinns bland de vuxna arbe-
tarna. Medelalder for arbetare i aldern 21-59 stiger fran 33,5 ar 1920
tih 35,5 ar 1930, 36,5 ar 1938 och 39 ar 1949.)3 * *

3.3.3.1.3. Sysselsattningens betydelse for 16nestrukturen.

De underariga arbetarna vid Gotaverken och SKF har for aren 1920,
3:921, 1922, 1930, 1933, 1938, 1944 och 1949 grupperats efter yrkestill-
horighet i stort sett i de vuxna arbetarnas kategorier.8) Ingen uppdel-
ning av de underariga efter kompetens har skett, aven om en sadan i
vissa fall vore mdjlig. | avtalen har man inte réknat med skilda kompe-
tensgrader hos dessa grupper, och i de flesta fall ror det sig om lagt
kvalificerade arbetare.

I tabellerna 78 och 79 redovisas fordelningen pa yrken av de under-
ariga inom Gotaverken och SKF. Vissa sysselsattningar har dominerat
under hela understkningsperioden. Fér Gotaverkens del &r det grupp 9,
platslagare, i vilken genomgaende ett stort antal arbetare redovisas.
Den har framst bestatt av nagelvarmare och nagellangare, vilka har
varmt och kastat nitar till dem, som utfort sjdlva nitningsarbetet.

1) Under kriget ar andelen 20-dringar i gruppen 18-20 ar mindre an normalt,
formodligen p. g. a. inkallelser. Den lagsta siffran, 12%, redovisas 1943.

2) Klassmedeltalet stiger fran 3,1 till 3,5, 3,7 och 4,2. Se tabell 71.

3) Aret 1921 har medtagits for att mojliggéra en jamférelse med verkstads-
sammandrag. Sadana foreligger ej for 2 kv 1920. De vuxnas yrkesindelning fram-
gar av 3.1.1. s. 53.
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Tabell 14. Underariga arbetare i grupp 9 i relation till samtliga i respektive alders-
klass vid Gotaverken. Procent.

Ar 1920 1921 1922 1930 1933 1938 1944 1949
-17 ar 24 40 32 a7 38 40 10 8
18-20 ar 41 28 21 14 30 37 18 16

Kalla: Tabell 78.

Grupp 7, maskinarbetare, sdsom svarvare, &r tidvis ocksa relativt
stor, framfor allt pa 1940-talet.

Yrkesgrupperna 24-26 bestar av arbetare med lost definierade och
relativt okvalificerade sysselsattningar. Hit hor t. ex. springpojkarna.
Andelen av dessa grupper vid Gotaverken har vid vissa tider varit stor.

Tabell 15. Underariga arbetare i grupperna 2426 i relation till samtliga i respektive
aldersklass vid Gotaverken. Procent.

Ar 1920 1921 1922 1930 1933 1938 1944 1949
-17 ar 4 19 41 9 14 14 54 54
18-20 ar 2 3 24 9 2 5 24 33

Kalla: Tabell 78.

Under aren 1921 och 1922 samt under 1940-talet har en stor del av
de underariga arbetat inom dessa yrken.

Udrlingar redovisas i ett starkt vaxlande antal under perioden fram
till 1938. Flest ar de under borjan av 1930-talet, da de utgjort uppemot
hélften av de yngre arbetarna. Redovisningen av denna grupp fore-

1) Larlingar har varit anstallda i foretaget for att under en tid av i regel fyra,
senare tre, ar skaffa sig utbildning till yrkesarbetare. 1 vissa fall skrevs kontrakt,
och larlingen fick systematisk teoretisk och praktisk undervisning. 1 andra fall
utnyttjades larlingen som billig arbetskraft till okvalificerade uppgifter. Oklarhet
har ofta ratt, huruvida unga arbetare varit larlingar, vilket stor sysselsattningsun-
dersdkningen vid Gotaverken. Ungdomens yrkesutbildning under debatt (1938),
s. 146 ff.

I en uppgorelse 1938 mellan VP och Metall skapades fastare regler for larlings-
utbildningen. Kollektivavtal mellan VF och Metall 1938. Bl. a. bestdmdes darvid
sarskilda, lagre minimiléner for kontraktsbundna larlingar med en anstallnings-
alder av 17 ar. Tidigare hade man rekommenderat en larlingslon i narheten av
andra arbetare i motsvarande alder med avdrag av tva ore. Avtalsbestimmelser
och gemensamma verkstadsregler 1925, s. 44, VFA. Lonen for larlingar har inte
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faller oséker och detta minskar tillforlitligheten i sysselsattningsunder-
sokningen vid Gotaverken. Trots denna osakerhet kan man med viss
bestamdhet séga, att krisen 1921-1922 lett till en dkning av de okvali-
ficerades andel, och att samma tendens aterkommer pa 1940-talet.

Inom SKF har gruppen maskinarbetare dominerat. Huvudsakligen
har det gallt fasare, gradare och slipare.

Tabell 16. Underariga arbetare i grupp 7 i relation till samtliga i respektive alders-
klass vid SKF. Procent.

Ar 1920 1921 1922 1930 1933 1938 Toaa 1949
-17 ar 65 38 — 47 20 57 44 40
18-20 ar «3 70 — 70 51 65 61 41

Kalla: Tabell 79.
Pa samma satt som for Gotaverken kan mot den typiska, mer kvali-
ficerade gruppen, stéllas grupperna 24-26.

Tabell 17. Underariga arbetare i grupperna 24-26 i relation till samtliga i respektive
aldersklass vid SKF. Procent.

Ar 1920 1921 1922 1930 1933 1938 1944 1949
-17 ar 26 a5 75 30 65 22 39 48
18-20 ar 6 10 100 10 21 13 21 40

Kalla: Tabell 79.

Sammantagna ger de tva ovanstaende tabellerna en bild av hur de
mer kvalificerade unga arbetarna, de som direkt deltagit i produktionen,
reducerats kraftigare vid konjunkturnedgangarna 1920-1922 och 1930-
1933, medan springpojkar, forradsarbetare och ospecificerade arbetare
reducerats mindre. Nar andelen unga arbetare efter 1938 minskar bland
SKF:s manliga arbetarstam, far detta samma effekt.

systematiskt avvikit frdn 6vriga underdriga arbetares 16n 1920-1938. Olsson, U.,
s. 56. Senare slots liknande avtal i samband med nya kollektivavtal.

I foreliggande undersékning inréknas for Gotaverken inte larlingar fr. o. m. 193S,
da de sorterar under andra minimiloner ocb skiljer sig klarare fran 6vriga arbetare.
Vid denna verkstad var antalet larlingar under 21 ar 1938 17, 1944 28, 1949 30.
Vid SKP har yrkesarbetarutbildningen hela tiden skett vid en speciell verkstads-
skola, vars elever ej inrdknas i Verkstadsforeningens statistik.
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Kan sysselsattningsundersdkningen bidraga att forklara 16neutveck-
lingen for de underariga arbetarna? Innan frdgan kan besvaras, maste
det klargéras, om de tva har aktuella verkstiderna haft samma lone-
relationer mellan &ldrarna, som redovisats for hela Goteborg.

Tabell 18. Underariga arbetares 16n i relation till 16nen for arbetare i &ldern 21-SQ ar
vid Gotaverken och SKF. Procent.

Ar 1920 1921 1922 1930 1933 1938 1944 1949

Gotaverken

—17 ar 63 56 50 48 38 44 50 47
18-20 ar 84 80 75 72 68 73 83 76
SKP

-17 8r 56 51 40 51 39 53 50 57
18-20 ar 73 72 62 72 70 72 67 75
Kalla: Individualstatistik och verkstadssammandrag. VPA.

Anm. 1: 1920 avses 3 kv, 1949 1 kv.

Vid en jdmforelse med avsnitt 3.3.2.2. ovan faller vissa gemensamma
drag i 6gonen. Gotaverken har det for hela Goéteborg funna fallet i
procenttalen till 1930, lugn utveckling till 1938 och den darpa noterade
stigningen. Ar 1944 ligger dock hégre an 1949. Férandringarna vid dep-
ressionerna under 1920-talets och 1930-talets bdrjan féljer ett konjunk-
tureilt monster med férsamringar fran 1920 till 1922 och 1930 till 1933.

Vid SKF faller procenttalen pd 1920-talet, men &r pa sikt relativt
stabila fram till 1938, faller 1944 och stiger till periodens hdgsta 1949.
Aren 1922 och 1933 har lagre siffror 4n 1920 och 1930, saledes bekraftande
den tidigare flera ganger funna konjunktureffekten.

Fran analysen av alla de arbetare i Goteborg, for vilka det foreligger
statistik, utskildes tidigare tre verkstader, vars l6nestruktur sedd som
en enhet, har utvecklats pa ett likartat satt. (Se diagram 13). Tva av
dessa verkstader har nérmast ovan skildrats separat, varvid vissa ge-
mensamma drag i utvecklingen &terkommit. Genom den successiva in-
skrankningen av underskningen stdr man, samtidigt som resultaten
blir mindre allmangiltiga, pa sikrare mark. Medelvardena paverkas inte
av forskjutningar mellan verkstaderna. Disaggregeringen kan emellertid
foras vidare. Fortfarande kan forskjutningar mellan yrkesgrupper bland
de yngre orsaka forandringar i I6nerna, vilka for varje grupp kan ha haft
en annan utveckling. For att i viss man undga denna typ av fel kan man
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sOka »renare» jamforelser genom att folja samma yrkesgrupp genom
aren.

Tabell 19. Lonen for underdriga i vissa yrkesgrupper vid Gotaverken och, SKF i
relation till 16nen for arbetare i &ldern 2i~sg ar vid samma verkstader. Procent.

Ar 1920 1921 1922 1930 1933 1938 1944 1949
Gotaverken
Grp 9 -17 ar — 65 45 45 42 48 60 —
18-20 ar — 88 75 71 72 78 91
Grp 24-26  -17 ar — 37 60 33 26 28 41 —
18-20 ar — 61 76 2 50 56 82 —
SKF
Grp 7 -17 ar — 50 — 64 67 62 55 —
18-20 ar — 71 — 74 80 76 67 —
Grp 24-26  -17 ar — 44 31 40 33 44 44 -
18-20 ar — 67 51 68 57 63 64 —
Kalla: Individualstatistik och verkstadssammandrag. VFA.

Anm. 1: Inga verkstadssammandrag foreligger for 2 kv 1920 och 1949.

Procenttalen ror sig, inte overraskande, pa olika satt.l) Den lang-
siktiga utvecklingen fran 1921 till 1930 visar fall i procenttalen for
Gotaverkens platslagare och de yngre i gruppen 24-26 vid SKF. Ovrigas
siffror stiger, patagligast for SKF:s yngre maskinarbetare.2) Fran 1930
till 1938 finner man émsom uppgang och 6msom nedgang utan nagot
gripbart monster. Under aterstoden av undersokningsperioden hojs pro-
centtalen i sju fall av atta.

De kortsiktiga forandringarna 1921-1922 innebar nedgang i procent-
talen for alla utom grupperna 24-26 vid Goétaverken. Aren 1930-1933
drabbas daremot grupperna 24-26 genomgaende hart av I6nesankning-
ar, medan dvriga klarar sig bétrre. Under perioden 1938-1944, slutligen,

1) Vid en successiv disaggregering av en serie medelvdarden méste chanserna
att ett av delvardena har en avvikande utveckling 6ka alltmer. Detta innebér inte
att medelvéardet ar felaktigt, bara att spridning férekommer.

Att folja en delgrupps utveckling stéller stora krav pa klassificeringen av de unga
arbetarna. Det ar tveksamt om materialet motsvara dessa krav, speciellt kanske
Gotaverken med sin redovisning av larlingar.

2) Vid de nya produktionslinjerna vid SKF sattes dven in ung, manlig arbets-
kraft pd ackordsarbete. Brev frdn P. Rydbeck, SKF till VF 12/12 1934. VFA.



104

avviker de bada verkstaderna fran varandra. Gétaverkens underariga
arbetare far sin relativa 1o6n kraftigt stegrad fram till 1944, medan vid
SKF maskinarbetarna faller tillbaka och 6vriga ligger stilla.

Sysselsattningsundersokningen har salunda inte givit nagra forkla-
ringar till de underarigas relativa loneutveckling. Inga strukturella for-
skjutningar kan tillfredsstallande forklara fallet i de ungas loner fram
till 1933 och den efterfoljande stegringen. Utvecklingen efter 1938 har
skiljt sig vid de bada verkstaderna, men for bada resulterat i en steg-
ring for de underariga arbetarnas relativa lon.

3.3.3.1.4. Arbetsmarknad.

Den yngre arbetskraften upplevde en omfattande arbetsléshet under
1920-talet. De arbetslosas alderstruktur skiljde sig fran vad man tidigare
upplevt, men ocksa fran situationen pa 1930-talet, da ungdomsarbets-
I6sheten inte langre var ett sa typiskt inslag i arbetsmarknadsbilden.1)

For Goteborgs underdriga verkstadsarbetare sjonk andelen av de
manliga arbetarna inom karen fran en fjardedel 1920 till en tiondel 1923.
Efter en stegring till en femtedel 1929-1930 faller ater andelen 1931,
men féljden av konjunkturomslaget blir aldrig sa stor som pa 1920-
talet.2) Efter ddmpningen vid det andra varldskrigets bérjan kommer
arbetsmarknaden successivt in i en ny situation. Man narmar sig alltmer
full sysselséttning. Inga reserver av ung arbetskraft har, sdsom tidigare,
funnits att tillgd. Nedgangen i andelen unga arbetare har mot 1940-
talets slut berott pa minskat utbud av sadan arbetskraft. Bidragande
orsaker till detta har sakerligen varit 1930-talets laga nativitet och den
dkande utbildningen.3)

De unga arbetarnas I6ner har visat avsevarda relativa nedgangar vid
depressionerna pa 1920- och 1930-talen. For 1920-talet har dessutom
konstaterats en langsiktig nedgang i relativionerna, medan 1930-talet
visar en svag uppgang. Ett samband mellan de ungas situation pa ar-
betsmarknaden och deras 16n i relation till vuxna &r latt att finna. Un-

1) Se 1.2.s. 21.

2) Se diagram 15.

3) Hook, B., Befolkningsutveckling och arbetskraftsférsérjning. 1Ul. (1952),
s. 21 ff. Holmberg, P., s. 11 f. Under perioden 1930-1950 sjonk gruppen 15-30 ar
frdn 40 till 30% av den aktiva befolkningen. Under samma tid 6kade andelen
skolungdomar i aldersklasserna 15-19 ar fran 6 till 17%. Holmberg, P., s. 16 f., 26.
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der 1940-talet faller de relativa l6nerna fram till 1943. vilket i tiden
ocksa sammanfaller med en viss stegring av arbetslosheten.l) Fran aret
1944 till 1948 stiger de relativa lénerna for de unga under en period av
stark efterfragan pa arbetskraft.

3.33.2. VVuxna och aldre arbetare.
3.3.3.2.1. Avtalsbestammelser.

Gransen vid 60 ar for minimilénebestammelsernas giltighet togs bort
i avtalet 1923, och ersattes med en bestammelse, som tillat lagre 16n
an minimilon vid »alder, sjukdom eller vanforhet» (se 2.2.2. s. 34).
Krav pa slopande av gransen hade vid forhandlingarna framférts av
arbetstagarna, vilka menade, att en omotiverat kraftig sédnkning av
I6nen ofta forekom vid uppnadda 60 ar.J) Med de nya bestammelserna
borde félja en mera successiv sankning av lonen vid hég alder. 1 tabell
73 uppvisar 1923 en av undersokningsperiodens kraftigaste stegringar av
de dverarigas procenttal. Detta skulle tyda pa att andringen fatt prak-
tiska resultat och forstarkt den tendens som préaglade hela perioden.

Efter 1923 har avtalsbestammelserna varit likalydande och nagon
dvre grans for deras giltighet har ej funnits. Andra forklaringar maste
salunda sokas till den stora stegringen av de Overarigas relativa 16n
efter 1923.

3.3.3.2.2. Overdrigas andel av arbetarstammen och alder.

De manliga verkstadsarbetarna i Goteborg har i regel haft en andel
av 3-4% Overariga. Undantag utgor aren 1921-1925, da andelen varit
hogre, sarskilt 1921-1923 med 8%, och 1948-1949 (se tabell 73). Ett
samband mellan konjunkturernas svangningar och andelen overariga
kan skonjas: procentsatserna stiger 1921-1922, faller successivt under
perioden 1924-1929, men stiger ater nagot 1932. Detta betyder att per-
mitteringarna drabbat de Gverariga mildare &n arbetarstammen i ov-
rigt. Av tabell 77 framgar att denna effekt gjort sig géllande vid de tre
separat undersokta verkstaderna under aren 1920-1922, men att effek-

1) Andelen 20-aringar minskar i aldersklassen 18-20 ar under det andra varlds-
kriget. Tabell 76 visar emellertid en likartad utveckling for alla aldersklasser var
for sig.

2) Se 2.2.2. s. 34. VVF cirkulérskrivelse nr 2 192g.
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ten &r markbar endast vid SKF 1930-1933. De konjunkturbundna for-
andringarna i aldersgruppens andel har troligen hangt samman bade
med de aktuella sysselsattningarna och rena anciennitetshansyn.1)

Stegringen i andelen Gverariga under 1940-talet sker dels 1944, dels
1948. Det tycks har rora sig om en langsiktig forskjutning, iakttagbar
ocksa vid de enskilda verkstaderna. Synnerligen kraftigt kar andelen
overariga vid SKF, dar man vid periodens borjan haft forhallandevis
fa arbetare i dessa aldrar (se tabell 77). Utvecklingen bor ses i samband
med den forskjutning mot hogre aldrar bland verkstadsarbetarna, som
tidigare iakttagits i aldrarna 21-59 ar. Ar 1920 var medelaldern bland
dessa arbetare 33,5 ar, 1949 39 ar.2)

Det torde vara av intresse att studera den genomsnittliga aldern inom
den Overariga arbetargruppen.

Tabell 20. Medeldlder for Gverdriga arbetare. Gotaverken, Rosengrens, SKF och

tillsammans.
Ar Gotaverken Rosengrens SKP Tillsammans
1920 67 68 63 66
1922 65 65 64 64
1930 65 64 64 65
1933 63 68 64 64
1938 64 64 62 63
1944 63 66 63 63
1949 63 64 62 63

Kalla: Individualstatistik. VFA.

Medelaldern visar for de tre verkstaderna tillsammans en sjunkande
tendens fram till 1938 och ligger darefter stilla. SKF har ar 1920 inte
samma hoga medelalder bland sina 6verariga som de bada andra verk-
staderna. For ett studium av fordelningen inom aldersklassen har de
overariga, som uppnatt 65 ar, 70 ar, 75 ar och 80 ar, skilts ut (tab. 21).

En kraftig minskning av antalet arbetare i de mycket hdga aldrarna
kan konstateras. Ar 1949 &r spridningen kring medeltalet 63 liten; 74%
av arbetarna ar under 65 ar gamla. En skillnad mellan verkstaderna

1) Sdsom framgar nedan sysselsattes de 6verariga i hog grad som grovarbetare,
vilka har visat sig mindre utsatta for permitteringar &n évriga kompetensgrupper
(se 3.2.2.3.). Anciennitetshansyn vid avskedanden diskuteras t.ex. i VP cirkulér-
skrivelse nr 14 1927. VPA.

2) Se tabell 71, medeldlder. Klass.
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Tabell 21. Aldersfordelning bland 6verériga arbetare. Gotaverken, Rosengrens och
SKF tillsammans.

Antal %
Ar  60- 5. 70- 75. 80- 60- 65- 70- 75- 80-

N

100 48 17 7
100 46 12 3 —
(0]

N

1920 133 64 22
1930 170 78 20
1938 194 59 14
1949 456 120 7

Kalla: Individualstatistik. VFA.

— 100 30 7
— 100 26 2

-loe
|

foreligger. Tidigare har visats, att Gotaverken sysselsatter absolut och
relativt fler verariga &n SKF (se tabell 77). Tabell 20 visar att medel-
aldern i regel ar hogre vid det forra foretaget. Av de 22 arbetarna Gver
70 ar 1920 sysselsatter Gotaverken 19, av de 20 arbetarna 1930 16, av
de 14 1938 12 och av de 7 i samma alder 1949 finns 6 vid denna verk-
stad.})2

I dldrarna dver 60 ar finns ett samband mellan alder och I6n. Genom-
snittslonen for dem, som &r 65 ar eller daréver, ar jamfort med hela
aldersklassen féljande.

Tabell 22. Lon for arbetare i aldern 60 ar och daréver respektive 65 ar och darover.
Gotaverken, Rosengrens och SKF tillsammans.

ore/tim
Ar 60 ar- 65 ar-
1920 155 149
1930 124 117
1938 145 136
1949 274 270

Kalla: Individualstatistik. VFA.

Séankningen av medelaldern under undersokningsperioden torde allt-
sa ha inneburit, att de dverariga arbetarna i genomsnitt fatt en 16n, som
nagot narmat sig den for arbetarna mellan 21 och 39 ar (se tabell 24).
Hari ligger dock bara en del av forklaringen. Det bor hallas i minnet,
att stegringen av de aldres relativa I6n slar igenom &ven i aldern 56-59
ar.a)

1) Individualstatistik. VFA.
2) Se tabell 75.
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3.3.3.2.3. Sysselsattningens betydelse for 16nestrukturen.

De 6verariga arbetarna vid Gotaverken och SKF har grupperats efter
sysselsattning under de aktuella undersékningsaren (se tabell 80). Ingen
kompetensindelning har gjorts, men grovt taget ryms de mer kvalifi-
cerade arbetarna i tabellens évre del, medan grovarbetarsysslorna framst
koncentreras i grupperna 24 och 25.1)

De Gverdriga arbetarna har varit sysselsatta inom manga yrken. Vissa
kvalificerade yrkesarbetare, sdsom timmerman, snickare, smeder och
gjutare ar vanligare bland de éldre arbetarna dn bland dem i aldern
21-59 ar.2) Detta tycks galla speciellt under den tidigare delen av perio-
den och frdmst vid Gotaverken.

En grupp av arbetare i den aldsta aldersklassen kan relativt latt
skiljas ut fran de ovriga. Det galler yrkesgrupperna 24 och 25, dvs.
forrads- och lagerarbetare, vakter, transportarbetare, arbetskarlar och
»andra arbetare». Dessa grupper tillhér i huvudsak grovarbetarna och
har laga I6ner.3)

Tabell 23. Overariga arbetare i grupperna 24 och 25 i relation till samtliga overariga.
Gotaverken och SKF. Procent.

Ar 1920 1921 1922 1930 1933 1938 1944 1949
Gotaverken 7 35 47 29 26 36 31 31
SKF 65 63 60 42 40 28 40 45

Kalla: Tabell 80.

En genomsnittlig andel grovarbetare bland Goéteborgs vuxna verk-
stadsarbetare var under perioden 10-15%.4) For de hér aktuella verk-
staderna var andelen nagot storre, speciellt vid SKF mot periodens slut,
men det kan anda konstateras, att siffrorna for andelen Gverariga i
grupperna 24 och 25 klart indikerar, att de dverariga i hég grad kommit

1) Yrkesbeteckningarna visar detta, men ocksa erfarenheter frAn sammandrag
for arbetare i aldern 21-59 ar.

2) Sa var t.ex. Gotaverkens fartygstimmerman till 19% o6verdriga 1921, till
8% 1930, 4% 1938 och 10% 1949. Individualstatistik. VFA.

3) Individualstatistik. VFA.

4) Tabell 56 och 59.
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att koncentreras till dessa enklare sysslor.l) l6gonenfallande héga ar
siffrorna for SKF under 1920-talet.

I diagram 13 kan man finna, att de tre med individualstatistik under-
sokta verkstadderna tillsammans val foljer hela goéteborgsurvalets ut-
veckling av de 6verarigas relativa 16n. Studerar man Gataverken och
SKEF var for sig erhalles foljande resultat.

Tabell 24. Overériga arbetares 16n i relation till 16nen for arbetare i aldern 21-59 &r
vid Gotaverken och SKF. Procent.

Ar 1920 1921 1922 1930 1933 1938 1944 1949
Gotaverken 79 80 85 90 94 95 96 98
SKF 88 86 86 89 89 99 100 100
Kalla: Individualstatistik och verkstadssammandrag. VFA.

Anm. 1: 1920 avses 3 kv, 1949 1 kv.

Vid de tva verkstaderna far utvecklingen under hela perioden samma
resultat: en relativ forbattring av de aldres 16n. Sasom en kontroll av
utvecklingen for battre avgransade grupper kan en lénejamforelse verk-
stallas mellan arbetarna inom speciella yrkesgrupper och arbetarna i
aldern 21-59 ar vid de bada fabrikerna. Forutom grupperna 24 och 25
valjs grupp 7, maskinarbetare, som vid verkstadderna i regel ar fore-
tradd av ett relativt stort antal arbetare.

Tabell 25. Lon for 6verériga i vissa yrkesgrupper vid Gotaverken och SKF i relation
till 16nen for arbetare i aldern 21-59 ar vid samma verkstader. Procent.

Ar 1920 1921 1922 1930 1933 1938 1944 1949

Gotaverken

Grp 24-25 — 73 77 78 87 85 89 —

Grp 7 — 91 88 101 97 102 102
SKF

Grp 24-25 — 77 83 78 84 87 91 —

Grp 7 102 — 1o 98 103 105 —
Kalla: Individualstatistik och verkstadssammandrag. VFA.

Anm. 1: Inga verkstadssammandrag foreligger for 2 kv 1920 och 1949.

1) Jamfdrelsen ar inte exakt, men tendensen ar alltfor klar for att kunna rubbas
av de sma korrigeringar, som vore motiverade.



1o

Fortfarande finner man en stigande tendens for grupperna 24—25.
Gotaverkens maskinarbetare visar stegrade procenttal 1921-1930, men
darefter stagnation, medan SKF:s maskinarbetare ligger relativt stilla.l)

Undersokningen av sysselsattningen bland de Gverdriga har visat,
att de okvalificerade yrkena varit de typiska for de Gverariga, speciellt
vid SKF under 1920-talet. Ett undantag utgér Gotaverken ar 1920.
Vid denna verkstad har under periodens tidigare del éver huvud taget
forekommit jamforelsevis manga overariga arbetare i andra yrken, i
vissa fall hogt kvalificerade. Inga forskjutningar i sysselsattningsmonst-
ret kan forklara den stigande relativionen for de Gverariga arbetarna.
En viss betydelse kan det ha haft att bland dem grovarbete varit vanligt:
grovarbetarna i aldern 21-59 ar far en viss loneférbattring gentemot
ovriga arbetare under perioden (se 3.2.1. s. 65).

3.3.3.2.4. Betalningsformer och teknisk utveckling.

En kroppsarbetares maximala arbetsférmaga uppnas under relativt
unga ar. Detta galler savél formaga till rent muskelarbete som horsel,
syn, precision och snabbhet. Ett avloningssystem, som baseras pa pres-
tation, borde vid fysiskt krdvande arbete resultera i markerat lagre
inkomster for de aldre arbetarna i relation till de yngre. Tidavléning
kan daremot antas medféra en mindre férsémring av den &ldre arbets-
kraftens lonevillkor.2)

For urvalet arbetare i aldern 21-59 ar har en generell tendens till
relativ 0neforbattring av de &ldre arbetarnas I6nevillkor konstaterats.
Detsamma géller de dverariga.3) Fragan &ar, om denna utveckling sam-

Tabell 26. Ackordsvolym vid Goétaverken, SKF och till VF anslutna verkstader i
Goteborg. Man i &ldern 21-59 ar. Procent.

Ar Gotaverken SKF Till VF anslutna verkstader
1920 90 73 75
1930 89 67 81
1938 89 53 75
1949 o1 50 76

Kalla: Verkstadssammandrag. VPA.

1) Speciellt for SKF:s maskinarbetare &ar antalet observationer litet, 1921 och
1930 endast tva. Se tabell 80.

2) Fackforeningsrorelsen och den tekniska utvecklingen. Rapport fran en ar-
betsgrupp till 1966 ars IvOkongress (1966), s. 184. Fiirstenberg, F., s. 32.

3) Se 3.3.2.



manfallit med en minskad andel ackordsarbete. Ackordsvolymen, dvs.
ackordsarbetstidens andel av den totala arbetstiden, bar for arbetarna
i aldern 21-59 ar utvecklats sdsom framgar av tabell 26.

Vid Gotaverken ar ackordsvolymen hdg och konstant, vid SKF mind-
re och fallande.l) For bada verkstaderna har konstaterats forbattringar
forode aldre arbetarna (se3.3.2.i. s. 85 ff. 0CI13.3.3.2.S. 109). De dverarigas
ackordsvolym vid samtliga verkstader har utvecklats pa féljande satt:
1920: 55%, 1930: 59%, 1938: 53%, 1949: 50%.2) En viss minskning av
ackordsarbetet har sdledes &gt rum efter 1930. Mellan 1920 och 1930
har emellertid utvecklingen av de &ldres 16n varit densamma som under
efterfljande decennium. Det ar sdledes svart att finna ett klart positivt
samband mellan andelen tidavlonat arbete och de aldres relativa l6ne-
stegring. Mot ett sddant samband talar situationen for grovarbetarna
under 1920-talet. De visar, trots en lag ackordsvolym, klart fallande
I6nesiffror efter tredje aldersklassen (se diagram 12).3)

Under den mekanisering och rationalisering som verkstaderna genom-
gick under undersokningsperioden har troligen de rent fysiskt krdvande
arbetena blivit farre, medan de 6vervakande och till maskinernas takt
bundna arbetsuppgifterna blivit fler.d) Vid SKF har ackordsvolymen
samtidigt sjunkit. Trots att samma utveckling av ackordsvolymen egj
har iakttagits vid Gotaverken och alla géteborgsverkstader tillsamman”
kan en foréandring av betalningsformen &ven hér ha skett, t. ex. genom
overgang till gruppackord. Detta borde i s& fall ha underlattat for de
aldre arbetarna att med sin storre erfarenhet och stabilitet halla sin
I6neniva.b)

1) Berdkningen av ackordsvolymen galler endast mén. Vid SKP har ackords-
arbetet till en stor del skotts av en vaxande kvinnlig arbetarstam (se 3.3. s. 121).
Nedgangen for de vnxna mannens ackordsvolym beror framst pa yrkesarbetarnas
omfattande 6vergéng till tidavlonat arbete. Verkstadssammandrag. VPA.

2) Sammandrag. VPA.

3) Grovarbetarna har normalt lagst ackordsvolym av kompetensgrupperna
(se tabell 6). Aren 1920 och 1922 var ackordsvolymen fér grovarbetarna vid de
tre verkstaderna sammanlagt 54%.

4) Se 3.2.2.4. och dar anford litteratur. Speciellt SKP uppvisar under mel-
lankrigstiden en snabb produktivitetstillvéxt. Olsson, TJ.,, s. 9. (not 14).

5) En av de fa jamforbara undersékningarna i hithérande fragor ar K. Petanders.
P6r en »medelstor mekanisk verkstad» (265 arbetare 1913) finner Petander hant-
langarnas lIonemaximum i aldern 36-40 ar, filarnas i aldern 41-45 ar, med kraftigt
lonefall for hogre aldrar, och maskinarbetarnas i aldern 56-60 ar. Por hela arbetar-
stammen ligger den hogsta lénen i gruppen 35-40 ar. Skillnaderna mellan filare och

8
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3-3-3-3- Sammanfattning.

Forandringarna i de centrala avtalens minimiléner sammanfaller till
sin tendens till stor del med férandringarna i de unga arbetarnas relativa
I6ner. Det galler dels 1920-talets forsta ar, praglade av en differentie-
ring, dels, och framfor allt, 1940-talets andra halft med dess I6nenivelle-
ring. Under den mellanliggande perioden sker emellertid dramatiska for-
andringar i lonestrukturen, vilka ej motsvaras av avtalsférandringar.
Stora delar av den yngre arbetarstammen har dessutom inte berérts av
avtalen, men anda visat samma utvecklingstendenser som de Gvriga.

Separata undersokningar av Gotaverken och SKF, samt inom dessa
verkstader av vissa for unga arbetare typiska yrkesgrupper, gav ingen
anledning misstanka att strukturella forskjutningar inom den behand-
lade arbetargruppen ligger bakom léneférandringarna.

Den faktor, som bast tycktes forklara de yngre arbetarnas léneutveck-
ling, var arbetsmarknadens utveckling. Samtidigt som andelen under-
ariga arbetare minskar vid depressionerna och vid borjan av 1940-talet,
faller de unga arbetarnas relativa I6n. Pa langre sikt kan den stora ung-
domsarbetslosheten pa 1920-talet forklara fallet i 16nen for dessa arbe-
targrupper. Under 1940-talets andra halft minskar andelen unga arbe-
tare kraftigt, men nu i en annan arbetsmarknadssituation med brist pa
arbetskraft och minskande tillgang pa unga arbetare. En stegring av
de unga arbetarnas I6n forefaller harvid naturlig.

Den aldre arbetskraften upplevde fram till slutet av 1930-talet en
avsevard forbattring av sin I6nesituation. Fransett ar 1923 kan inte
avtalen tillmatas nagon betydelse for denna utveckling.

Under depressionerna har de é&ldre arbetarna drabbats mindre av
permitteringar an de yngre och torde ha varit mer skyddade pa arbets-
marknaden under dessa perioder.

De overariga arbetarnas medelalder sénks, samtidigt som mycket
gamla arbetare blir mindre vanliga. Denna forskjutning kan ha bidra-

maskinarbetare forklarar forfattaren med filarnas svara och fysiskt kravande arbete.
Ett samband mellan mekanisering och forskjutning uppat i aldersklasserna av den
maximala Ionen skulle sdledes forefinnas. (s. 123 ff.).

Den refererade undersdkningen noterar en andra topp i loneprofilen vid 50-
arsaldern. Petander antar, att detta kan hanga samman med avgéngen av arbe-
tare i denna alder, vilken lamnar kvar ett urval mycket kvalificerade arbetare.
Den petanderska undersokningen pekar pa att de i foreliggande undersokning for
aren 1920 och 1922 erhéllna léneprofilerna ej ar unika.



git till den relativa I6nestegringen inom gruppen. | samma riktning kan
kompetensstrukturen ha verkat; grovarbete har varit vanligt bland de
overariga, och denna kompetensgrupp fick bland arbetarna i aldern
21-59 ar sin relativa 16n forbattrad gentemot yrkesarbetarna. Daremot
ger analysen av sysselsattningsstrukturen inte nagot bidrag till forkla-
ringen av utvecklingen.

En pafallande uniformering av loneprofilerna for arbetarna i aldern
21-59 ar har tidigare noterats for perioden fram till 1938 (se 3.3.2.1.).
Kompetensgrupper och verkstader har alla stegringar av de aldre ar-
betarnas 16n, vilken ocksd genomgaende slar igenom hos de Gverariga.
Denna utveckling kan ha haft sina forutsattningar i de tekniska fram-
steg, som minskat betydelsen av fysisk arbetsformaga.

Bade for yngre och &ldre arbetare leder saledes analysen fram till
generellt verkande forklaringsgrunder. Arbetsmarknadens forandringar
har paverkat de ungas relativa loner. Den tekniska utvecklingen har
minskat alderns inverkan pa lonen for de aldre.

3.4. Kvinnliga arbetares relativa l6neutveckling.

3.4.1. Redovisning.

Inom de till Verkstadsféreningen anslutna verkstaderna i géteborgs-
omradet har ett icke obetydligt antal kvinnor i skilda aldrar arbetat
(se tabell 81). Dessa kvinnors 16n i relation till de jamnariga manliga
arbetarnas framgar av tabell 82 och, betraffande aldern 21-59 ar, i
diagram 16.

For de vuxna kvinnorna stiger den relativa Iénen fran nagot mer &n
60% vid 1920-talets mitt till 84% ar 1933, da procenttalet &r periodens
hogsta. Efter en platabildning i utvecklingen fram till 1940 faller pro-
centtalen dérefter successivt for att mot decenniets slut ligga omkring
70%.

Den relativa lonen for kvinnliga arbetare i aldern 18-20 ar utvecklas
i sina huvuddrag pa samma satt som for de vuxna. Genomgaende ar
procenttalen hogre, inte séllan 10-15 procentenheter.

FoOr de yngsta arbetarna fordndras procenttalen dramatiskt, vilket i
viss utstrackning sammanhénger med det lilla antalet observationer.
Detta gor slutsatser for arbetargruppen mindre intressanta. Trots kast-
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ningarna kan man finna en stegring under periodens forsta hélft, déar-
efter ett fall till 1939 och under 1940-talet anyo en stegring.

SKF har varit den dominerande arbetsgivaren for Géteborgs kvinn-
liga verkstadsarbetare fr. a. under 1930-talet, vilket framgar av foljande
tabell.

Tabell 27. SKF:s andel av kvinnliga verkstadsarbetare i Goteborg. Procent.
Ar 1920 1921 1922 1930 1933 1938 1944 1949
39 100 54 88 85 82 68 68

Kalla: Tabeller 81 och 83.
Anm. i: Ar 1920 avses 3 kv, 1949 1 kv.

Konen for de vid SKF anstallda kvinnorna i relation till ménnen vid
samma verkstad &r for vissa ar framréknad nedan.

tabell 28. Lonen for kvinnliga arbetare i relation till 16nen for manliga arbetare
vid SKF. Procent.

Ar 1920 1921 1922 1930 1933 1938 1944 1949
-17 ar 73 o1 — 95 235 112 97 97
18-20 ar 70 77 — 90 109 102 85 91
21-59 ar 59 60 56 73 84 82 80 77
Kalla: Individualstatistik och verkstadssammandrag. VPA.

Anm. 1: Ar 1920 avses 3 kv, 1949 1 kv.

Eftersom SKF dominerar som anstallare av kvinnlig arbetskraft ar
det foga forvanande att finna stora overensstimmelser mellan & ena
sidan denna verkstads relativa kvinnoléneutveckling och & den andra
hela g6teborgsomradets. For de yngre arbetarna foreligger vissa avvikel-
ser, framfor allt under depressionerna, da antalet observationer ar myc-
ket litet. Detta gor, att SKF:s kéllmaterial, innefattande individual-
statistik, inte kan bidra i sa hog grad till forklaringen av de ungas l6ne-
utveckling i allménhet. For de vuxna kvinnorna &r éverensstimmelsen
god, med en viss avvikelse uppat for SKF:s siffror pa 1940-talet.])

1) Analysen kommer endast att omfatta vuxna arbetare. Detta har beddmts
som nodvandigt for att halla isar problematiken 16n i relation till &lder och 16n
for de olika konen,
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3.4.2. Analys.
3.4.2.i. Avtalsbestammelser.

Minimittminnen for vuxna kvinnor var i 1919 ars verkstadsavtal den-
samma som for vuxna man. | och med 1923 ars avtal stadgades en
speciell kvinnolon, och likalonsprincipen har darefter inte aterkom-
mit.1)

En jamforelse mellan minimilonerna for kénen, baserad pa tabell
43, far foljande utseende.

Tabell 29. Vuxna kvinnors minimilon i relation till vuxna mans. Procent.

Ar 1919 1923 1935 1938 1940 1945 1947 1948

100 76 76 78 78 80 82 83
Kalla: Tabell 43.

Efter differentieringen 1923 ligger relationerna fasta i femton ar,
varefter en stegring av procenttalen sker, framfor allt fran 1945-

Ackordskompensationen var fran ar 1929 till 1935 lika for méan och
kvinnor. Fran och med 1936 stadgades olika crestal for konen (jamfor
3.3.3.1. 5. 93). Om man till minimilénen lagger ackordskompensationen,
erhalles foljande relationer.

Tabell 30. Vuxna kvinnors minimildn i relation till vuxna mans.
Ackordskompensation inréknad. Procent.

Ar 1010 1923 1929 1935 1936 1038 1940 1045 1947 1948

79 81
00 76 79 79 74 76 76 77 80 8

Kalla:  Tabell 43.

Anm. 1: 1947 och 1948 medtages saval tidlone- som ackordsarbetarnas ackords-
kompensationer.

Inférandet av lika ackordskompensationer 1929 ger utslag i form av
en I6neutjamning mellan kénen fram till 1936, da kompensationen kéns-
differentieras. Erdn 1945 ars avtal blir tendensen nivellerande pa sam-
ma satt som i tabell 29.

) FOr avsnittet om avtalsbestammelser, se tabell 43 och avsnittet 2.5. s. 50.



Ackordskompensationen skulle utga till i huvudsak tidlonearbetande
»dugliga arbetare, som arbetat ett flertal ar inom metallindustrien.1)
Kvinnliga arbetare, med sin laga alder och stora ackordsvolym, har
troligen i ringa grad kommit i atnjutande av denna kompensation.2)
De hdgre procenttal, som i tabell 30 redovisas for perioden 1929-1935,
far darfor snarare ses som féljderna av en ofullstandighet i avtalsskriv-
ningen an som en medveten stravan till nivellering.

Dyrtidstillaggen har for Géteborgs kvinnliga verkstadsarbetare fran
1940 varit ca 80% av de vuxna mannens, vilket har inneburit att till-
l&ggen i viss utstrackning fungerat som en broms, nér kvinnornas rela-
tiva 16n under 1940-talet faller ner mot 70% av ménnens.3)

Om man genomgaende raknar bort dyrtidstillaggen vid en jamforelse
mellan mannens och kvinnornas I6ner, blir dock aldrig procenttalen
mer an en enhet lagre an nar tillaggen ingar.4)

Studerar man parallellt de faktiska I6nerelationerna mellan de kvinn-
liga arbetarna och de manliga och avtalens motsvarande I6nerelationer,
finner man slaende avvikelser. Under periodens forsta ar ligger procent-
talen langt under inte bara de 100%, som avtalet fran 1919 stadgade,
utan ocksad under de 76%, som darefter fixerats for minimilonerna.
Stegringen fram till 1933 sker under en period da, bortsett fran ackords-
kompensationerna, avtalen bibehaller relationerna mellan minimiloner-
na.h) Nivelleringen i avtalen 1938 och 1945-1948 sker under en fas i
utvecklingen, da den utbetalda Iénen for kvinnor och méan differentieras
i Okande takt. Dyrtidstillaggen har harvid haft en nagot bromsande
effekt.

34.2.2. Kvinnliga arbetares andel av arbetar-
stammen och alder.

Genom SKD:s dominans blir detta foretags utveckling avgorande for
andelen kvinnor &ven for hela Goteborg, framfor allt under 1930-talet

1) Kollektivavtal mellan VF och Metall 1929-1935 § 3 mom. 5.

2) Se nedan s. 118 och 121.

3) Relationen mellan kvinnors och mans dyrtidstillagg utraknades med utgangs-
punkt fran 1938 ars lonerelationer (se 2.4. s. 48).

4) Sammandrag. VFA.

5) For att ackordskompensationerna varit av liten betydelse talar inte bara
kvinnornas laga alder och stora ackordsvolym, utan ocksd det faktum, att de
tidavlonade inte upplevde nagon nivellering fram till 1930, medan de ackords-
avlonade hade en kraftig sddan (se tabell 34).
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(jamfor tabell 27). Andelen kvinnor bland verkstadsarbetarna i Gote-
borg stiger fran 1922 till 1943 och 1944, da periodens hogsta siffra, 12%
noteras. Darefter minskar andelen gradvisl) (se tabell 81).

En uppdelning av de kvinnliga arbetarna pa olika aldersklasser fore-
ligger i tabell 81. En sammanstéllning darur visar fordelningen Kklarare.

Taben 31. Fordelning pa aldersklasser av kvinnliga arbetare. Procent.

Ar 17 18-z0 21-59 60- Sammanlagt
1920 18 26 56 — 100
1922 8 8 84 —_ 100
1930 9 28 63 —_ 100
1033 2 9 89 _ 100
1938 10 26 64 o] 100
1944 o >3 68 o 100

(o] 100

1949 3 7 90

Kalla: raben sa.

De yngre kvinnliga arbetarna har, i likhet med de yngre mannen, i
hogre grad &n de vuxna permitterats under depressioner, vilket framgar
av de laga procenttalen 1922 och 1933.2)

Pa lang sikt borjar andelen under 17 ar relativt tidigt att minska,
medan andelen for gruppen 18-20 ar &r i stort sett stabil fram till 1944.
Darefter minskar bada de yngre grupperna kraftigt, vilket torde sam-
manhanga med mindre arskullar och utdkad skolgang.3)

For att i ndgon man bedoma fordelningen i gruppen 21-59 ar har for
SKE:s kvinnliga arbetare dragits en granslinje vid 30 ar, och antalet
arbetare pa émse sidor beraknats.

Tabell 32. Andel kvinnliga arbetare vid SKF fyllda 30 ar i aldersklassen 21-5¢g ar.

Procent.
Ar 1920 1930 1938 1949
18 12 15 82

Kalla: Individualstatistik. VFA.

1) Uppmaningarna fran VF:s sida till att under kriget i beredskapssyfte och
utanfor gallande avtal anstélla kvinnor hade ingen storre framgang, och det finns
ingen anledning rakna med nagra sadana grupper i denna undersdkning. Kort
sammandrag av atgarder inom vissa till Arbetsgivareféreningen anslutna férbund
i friga om kvinnlig reservarbetskraft. 12/12 1943- VFA.

2) Se 3.3.3.1. s. 98.

3) Se 3.3.3.1. s. 104 och dar anférd litteratur.



Under perioden 1920-1938 kan man ej marka nagon pafallande for-
andring. Omkring 85% av klassen ar yngre &n 30 ar. Efter 1938 blir den
kvinnliga arbetarstammen betydligt aldre. En sadan forskjutning kan
antas ha inneburit en hdjning av medellénen for de vuxna kvinnorna.
I relation till mannen har emellertid ingen sadan skett.

34.2.3. Sysselsattningens betydelse for I6ne-
strukturen.

Flertalet av verkstadsindustrins kvinnliga arbetare i Goteborg sys-
selsattes under undersokningsperioden vid SKF. Ocksa vid andra verk-
stader, sésom AB Original-Odhner och bleckvarufabrikerna, fanns kvinn-
lig arbetskraft i namnvérd omfattning. Varven och den tyngre industrin
saknade daremot sadan.1)

Vid SKE har det kvinnliga inslaget i arbetarstyrkan efter minsk-
ningen 1921 och 1922 Gkat och mot slutet av 1930-talet uppgatt till
narmare en fjardedel. Under det andra varldskriget stiger andelen ytter-
ligare, for att darefter falla.) SKF har séledes haft stérre andel kvinn-
liga arbetare &n genomsnittet i Goteborg.

De kvinnliga arbetarna har varit sysselsatta inom relativt avgran-
sade yrkesomraden vid SKF (se tabell 83). Framst galler det yrkes-
grupperna 3-7, dar grupp 3, avsynare av olika slag, och grupp 7, nér-
mare bestamt slipare och fasare, dominerar. | mindre omfattning ater-
finns kvinnorna i grupperna 24-25, foretradesvis i grupp 24 a, besta-
ende av forradsarbetare av olika slag. Grupperna 3-7 &r i regel battre
betalda &n grupp 24 a.3) De manliga arbetarna inom de forra grupperna
ar tempoarbetare, medan den senare har grov- eller servicearbetarka-
raktar.

For att erhélla lonejamforelser med mannens 16n for battre avgran-
sade grupper har tre for de vuxna kvinnorna typiska yrkesgrupper ut-
valts for en 16neundersékning.4)

1) Verkstadssammandrag. VFA.

2) Verkstadssammandrag. VPA.

3) Individualstatistik. VPA.

4) Vid undersokningen av 16n i relation till &lder slogs yrkesgrupperna 24-25
respektive 24-26 samman (se 3.3.3.1. tab. 15, 3.3.3.2. tabell 23). F6r kvinnorna
staller sig detta svarare, da bland »andra arbetare» finns hogt betalda yrkesgrupper,
t. ex. etsare. Individualstatistik. VFA.
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Tabell 33. Lonen for kvinnliga arbetare inom vissa yrkesgrupper i aldern 21-59 ar
i relation till samtliga manliga arbetare i samma alder vid SKF. Procent.

Ar 1920 1921 1922 1930 1933 1938 1944 1949
Grp 3 — 60 58 66 79 82 83 -
Grp 7 — 65 — 76 90 83 78 —
Grp 24 a — 70 — 67 70 67 — —
Kalla: Individualstatistik och verkstadssammandrag. VFA.

Anm. 1: Inga verkstadssammandrag foreligger for 2 kv 1920 och 1949.

De erhallna procenttalen kan jamféras med motsvarande tal for alla
vuxna kvinnor vid SKF (se tabell 28). Utvecklingen av avsynarnas
relativa I6ner visar sig stimma vél éverens med utvecklingen fér samt-
liga. Maskinarbetarna ligger hogre med sin 16n och nar 1933 den mycket
héga procentsiffran 90. Darefter faller talen, och 1944 ligger de under
genomsnittet for verkstaden. Forradsarbetarnas relativa 16n ligger stilla.

En grupp kvinnliga arbetare, sysselsatt med tempobetonat arbete i
den I6pande produktionen, svarar for stegringen i den relativa I6nen
fram till 1933. Efter denna period, da kvinnor delvis ersatt man i
vissa arbetsuppgifter, sker en successiv ateranpassning av lonerelatio-
nerna mot ett storre avstand mellan konen.l) Den stora gruppen kvinn-
liga maskinarbetare har ar 1944 en for yrkesgruppen ovanligt lag relativ
16n.

34.24. Betalningsformer.

Om man vid jamférelsen mellan 16nerna for vuxna kvinnor och man
behandlar tidavlonade och ackordsavlonade arbetare separat, erhalles
foljande resultat:

Tabell 34. Lonen for kvinnliga arbetare i aldern 21-59 ar * relation till manliga
arbetare i samma alder. Tidlon, ackordslén och total 16n. Procent.

Ar 1920 1930 1938 1949
Tidlon 61 62 70 70
Ackordslon 55 71 81 70
Total 16n 56 70 81 71

Kalla: Sammandrag. VFA.

1) Kvinnliga avsynare ersatter i stor utstrackning manliga. Bland forradsar-
betarna ar déremot proportionerna mellan kdnen stabila. Verkstadssammandrag
VFA. Efter omorganisationen av produktionen vid SKF i samband med krisen
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Den stegring, som noterats for kvinnornas relativa 16n, beror framst
p& de ackordsarbetande kvinnornas loneforbattringar. Ar 1920 hade
kvinnorna i stort sett samma genomsnittslon antingen de arbetade mot
timlon eller ackord, medan de ackordsarbetande darefter far ett fram
till 1938 okande lI6neforsprang, vilket minskar under de foljande aren.
Motsvarande skillnader fér mannen &r relativt stabila under hela pe-
rioden.

Hur vanligt var da ackordsarbete bland de vuxna arbetarna? Ac-
kordsvolymen, dvs. andelen tid med ackordsarbete i relation till total
arbetstid, framgar nedan.

Tabell 35. Ackordsvolym for arbetare i aldern 21-51) ar. Procent.

Ar 1920 1930 1938 1949
Man 74 81 75 72
Kvinnor 57 81 84 83

Kéalla: Sammandrag. VFA.

Ackordsarbete har blivit klart dominerande 1930, och forblir lika
vanligt bland kvinnorna &ven nar ménnens ackordsvolym dérefter
minskar.

34.2.5. Sammanfattning.

De centrala avtalsbestammelserna har inte haft nagot pavisbart in-
flytande pa relationerna mellan de vuxna kvinnornas och méannens ut-
betalda loner. Andra orsaker ligger salunda bakom de observerade
kraftiga forskjutningarna i dessa relationer.

Tillgangen pa kvinnlig arbetskraft har pa arbetsmarknaden varit mer
flexibel an den varit pa manlig, och for efterfragan pa denna arbetskraft
har verkstadsindustrin inte varit av nagon avgérande betydelse. Sanno-
likheten for en Okad efterfragan pa kvinnlig arbetskraft har emellertid
varit storst under 1940-talet. Under decenniets forsta hélft skedde om-
fattande militara inkallelser av mén, under dess senare uppstod en all-

1921-1922 stravade man dar efter att ha kvinnlig och minderarig arbetskraft i
stallet for vuxna man for tempoarbeten. Brev fran P. Rydbeck, SKF, till VF 12/12
1934. VFA.

1) Sammandrag. VFA.
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man brist pa arbetskraft. Spar av 1940-talets arbetsmarknadssituation
kan man finna i den hdga andelen kvinnor bland verkstadsarbetarna
under krigsaren, och majligen ocksa i den hojda aldern bland de vuxna
kvinnorna vid SKF. Daremot finner man inte nagot forbattrat I6nelage
for kvinnorna. Under 1940-talet faller i stéllet kvinnornas relativa 16n.

Inte heller aldersfordelningen bland kvinnorna tycks ha paverkat
deras relativa I6nesituation. Nar de kvinnliga arbetarna blir aldre pa
1940-talet, faller under samma period den relativa lonen.

Forklaringen till utvecklingen far i stallet sékas i betalningsformer
och sysselsattning. Ackordsarbetet har pa 1930-talet varit typiskt for
den absolut och relativt véxande kvinnliga arbetarstammen. Det &r de
ackordsarbetande kvinnorna som svarar for den stora lénestegringen
och det under 1940-talet foljande fallet. Undersokningen av forhallan-
dena vid SKF visar att kvinnor i betydande omfattning efter krisen
vid 1920-talets borjan satts in i den I6pande produktionen som tempo-
arbetare. Dessa kvinnor har fatt en jamfort med méannen kraftigt steg-
rad 16n fram till 1930-talet. Under 1940-talet upphér denna utveckling,
och avstandet till mannens I6ner 6kar anyo.

3.5. Loneskillnader mellan verkstader och mellan individer.

Lonestrukturen har hittills betraktats som I6nerelationerna mellan
vissa storre grupper av arbetare. Nivellering intrader nar medellénerna for
dessa grupper narmas till varandra, differentiering nar avstandet okar.
I en totalt nivellerad lonestruktur far alla samma betalning for sitt arbete.

En annan foreteelse ar uniformering mellan léner. Med en unifor-
merad I6nestruktur betalas samma 16n for ett arbete oavsett vem som
utfor det och var det utfors. Alla lika kompetenta filare far t.ex. samma
betalning for ett visst arbete inom hela Géteborgs verkstadsindustri.

FoOr att mata graden av uniformitet i 16nerna vid skilda verkstader
ar hela verkstddernas genomsnittliga I6neldge en otillfredsstéllande
mattstock, eftersom arbetarstammen har haft en mellan verkstaderna
varierande sammanséttning med avseende pa utbildning, alder och
kon. 1 stallet bér man sdka definiera en viss arbetargrupp och jamfora
I6nen for denna mellan verkstaderna.l) Denna grupp far dock inte av-

1) Om verkstadens alla arbetare medraknas blir spridningen storre. For aren

1920, 1930 och 1938 erhalles foljande variationskoefficienter: 14, 18, 17. Olsson,
TJ., s. 76. Jamfor tab 36.
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gransas sa snavt, att den inte ar representerad vid de flesta arbets-
platserna. For foreliggande undersdkning har utvalts dels manliga
yrkesarbetare mellan 21 och 59 ar, dels filare i samma alder med yrkes-
arbetarstatus. Den senare gruppen saknas vissa ar vid nagra verk-
stader.])

Spridningen mellan de utbetalda timlonerna for de utvalda arbetar-
grupperna inom varje verkstad i Goéteborg har uttrycks som s.k. varia-

1/5(X-m)2
tionskoefficienter, berdknade enligt formeln |/ N . 100. Den
M

nominella Iénens storlek har saledes ingen inverkan pa koefficienten.?)

Tabell 36. Lonespridning mellan verkstdder i Goteborg. Variationskoefficienter.
yrkesarbetare filare, yrkes-
1920 " 1
1922 13 14
1930 14 12
1933 15 "
1938 1" 7
1944 8 10
1949 10 10

Kalla: Verkstadssammandrag. VFA.

Sett pa lang sikt sker inga avgorande forandringar i I6nespridningen
mellan verkstaderna men vissa variationer kan anda noteras. Krisen vid
1920-talets borjan atfoljs for bada grupperna av en okad spridning.
Darefter minskar den successivt for filarna fram till ar 1938, som for
denna grupp har den l&gsta variationskoefficienten. For samtliga yrkes-
arbetare oOkar spridningen fram till 1933, varefter den ater minskar.
Under 1940-talet ar koefficienterna hogre for filarna, medan for yrkes-
arbetarna fallet fortsatter till 1944, varpa en uppgang foljer.

1) Foljande antal verkstader saknade yrkesfilare: 1920:4, 1922:3, 1930:12,
1933:7, 1938:17, 1944:23, 1949:26. Betraffande antalet ingdende verkstader, se
tabell 44.

2) Ingen korrektion for &ndliga populationer féretes. Enligt formeln

. 116
blir korrektionsfaktorn i ogynnsammaste fallet alltsd nara 1. Henrysson,

n—i

S., Elementér statistik (1954).
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I6nespridningen mellan individer har i viss utstrdckning berdknats
for méan i aldern 21-59 ar pa basis av individualstatistik. Fragestall-
ningen ar har dels huruvida det har skett en uniformering av lénen
mellan vuxna man vid en viss verkstad, dels om I6nen uniformerats
mellan vuxna mén i samma kompetensgrupp vid tre skilda verkstéder.1)

Tabell 37. Lonespridning mellan individer. M&n i aldern 21-59 &r. Gotaverken och
SKF. Variationskoeffidenter.

Gotaverken SKF
1920 25 16
1922 15 1"
1930 15 13
1933 14 19
1938 12 13
1944 13 12
1949 n 12

Kalla: Individualstatistik. VFA.
Anm. 1. Koefficienterna ar baserade pa ett urval av var femte individ.

Betraktad pa langre sikt minskar spridningen kraftigt vid Goétaverken
och inte obetydligt vid SKF mellan 1920 och 1930. Fram till 1938 sker
darefter ytterligare uniformering vid Gotaverken, medan ingen for-
andring sker vid SKF. Nagon minskning av spridningen &dger darefter
rum fram till 1949 vid bada verkstaderna.

Om man oOvergar till att studera utvecklingen inom kompetens-
grupperna erhalles foljande resultat:

Tabell 38. Lonespridning mellan individer. Yrkes- tempo- och grovarbetare vid
Gotaverken, Rosengrens och SKF. Variationskoefficienter.

Y T G Samtliga
1920 23 — 17 22
1922 le 1" 1 le
1930 13 12 12 15
1933 le 13 " 17
1938 10 n 13 13
1944 12 10 14 13
1949 9 12 17 13

Kalla: Individualstatistik. VFA.
Anm. 1: Koefficienterna ar baserade pa ett urval av var femte individ.
Anm. 2: Tempoarbetare redovisas inte som separat grupp 2 kv 1920.

1) Kallmaterialet ar detsamma som tidigare utnyttjats for att belysa alderns
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Mellan 1920 och 1930 faller variationskoefficienterna 6verlag avsevart.
Det efterfoljande decenniet innebdr jdterligare ett visst fall med undantag
for grovarbetarna. For tempo- och grovarbetare sker darefter fram till
1949 en okad spridning, medan yrkesarbetarnas koefficient ytterligare
faller.

Diksom nar de tva verkstaderna undersoktes (tabell 37) blir resultatet,
att 1920-talet ar det decennium da uniformeringen av individuella I6ner
ager rum. | realiteten tuktas den uppenbarligen ganska vildvuxna l6ne-
strukturen redan mellan 1920 och 1922. Tendensen &r &ven under
1930-talet svagt uniformerande, men dérmed stannar utvecklingen av.
Under 1940-talet marks tendenser till en 6kad spridning mellan de
individuella I8nerna.

I samband med behandlingen av uniformering i l6nestrukturen bor
det noteras, att Iénen for arbetare av olika aldrar likaledes uniformerades
fram till 1930-talets slut (se 3.3.). Inom de undersokta verkstédderna
och kompetensgrupperna far aldersprofilerna ett liknande utseende.t)

Udnelaget har séledes varit relativt stabilt mellan verkstader med en
tendens till stérre spridning 1922-1933. Mellan individer sker dédremot
en uniformering vid periodens borjan. Denna uniformering fortgar till
slutet av 1930-talet, d& en differentiering ater i vissa fall satter in.

En diskussion om orsakerna till den har skildrade utvecklingen av
uniformiteten i I6nestrukturen kommer att foras i kapitel 5.

3.6. Lonestrukturen for Goteborgs verkstadsarbetare. Samman-
fattning.

Det kallmaterial, som ligger till grund for kapitel 3, Verkstadsfo-
reningens lonestatistik, har visat sig mycket l[ampligt for en 16nestruk-
turundersokning. Med sin likformighet Gver tiden, sin langt gdende
differentiering och sin ur tillforlitlighetssynpunkt relativt betryggande
tillkomsthistoria skiljer sig denna statistik fordelaktigt fran annan till-
ganglig l6nestatistik. Omkring 3/4 av de arbetare, som enligt den offi-
ciella statistiken réknas till gruppen arbetare inom metallindustri i

betydelse for 16nen (se 3.3.2.1.). | och. med att ingen analys sker av varje kompetens-
grupp vid varje verkstad mater tabellerna 37 och 38 aven nivelleringen eller dif-
ferentieringen mellan verkstaderna eller kompetensgrupperna.

1) X aldrarna 21-59 ar baserar sig resultaten pad samma kallmaterial som tabel-
lerna 37 och 38.
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Goteborg, ingar i foreliggande undersékning. For omkring 40% av sta-
dens arbetare, foretradesvis arbetande vid Gotaverken och SKF, kan
dessutom mer detaljerade undersdkningar utféras med hjalp av indi-
vidualstatistik.

I lonestatistiken ingar ej foretagens samtliga kostnader for sin ar-
betskraft. En understkning visade, att de ej redovisade kostnaderna
till en stor del inte kunde betraktas som I6n, eftersom de ej tillfallit
de aktivt arbetande. Den resterande delen har fordelats i stort sett i
proportion till ordinarie I6nen och har saledes inte namnvért paverkat
Ionestrukturen. Det kan betraktas som en styrka for foreliggande un-
dersbkning, att lonestatistiken tillkommit i ndra kontakt med en av
arbetsmarknadens parter och darfor ocksa i anslutning till avtalen.

Beskrivningen av I6nerelationerna mellan yrkesarbetare, tempoarbe-
tare och grovarbetare tog i forsta hand sikte pa yrkesarbetarnas av-
stand till de bada senare grupperna. Detta avstand visade tendenser att
O0ka under 1920-talet, medan det minskade under 1930-talet. Under
1940-talet minskade I6neskillnaderna mellan yrkes- och grovarbetarna,
under det att de var relativt oférandrade mellan yrkes- och tempo-
arbetare. Till bilden hor ocksa att yrkesarbetarnas 16n sénktes mer &n
de dvriga gruppernas under depressionerna. Pa det hela taget var l6ne-
strukturen stabil nér samtliga verkstader behandlades tillsammans.

En uppdelning av verkstaderna i tva storleksklasser visade, att vid
de mindre verkstaderna en pataglig forsamring av yrkesarbetarnas 16-
nesituation skett i huvudsak under 1930-talet.

Vid analysen av orsakerna till de observerade férandringarna bedém-
des de centrala avtalens inflytande hé&rdver som litet. Det visade sig
istéllet finnas ett samband mellan minskad andel yrkesarbetare och
forsamrad loneposition for dessa vid de mindre verkstaderna, medan
vid de storre verkstaderna andelen yrkesarbetare liksom lonestrukturen
lag mer fast. Forklaringen hartill ligger i att rationaliseringarna far olika
foljder for arbetskraftens sammansattning vid olika nivaer av teknisk
och organisatorisk utveckling.

Undersokningen av alderns inverkan pa Iénen gav foljande resultat:
unga arbetare far i relation till arbetare i aldern 21-59 ar sin I6n sankt
under perioden fram till 1933. Hartill bidrar en konjunkturell effekt
1922-1923 och 1931-1933, men ocksad en langsiktig sankning under
1920-talet. Dérefter stiger de ungas relativa 16n, med avbrott for ett
fall 1941-1943, till 1948. Mest utpraglad ar denna utveckling for de
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underariga, men den gar igen aven for arbetarna i aldern 21-30 ar.
For arbetarna i aldern 21-59 ar forelag vid 1920-talets borjan tva lone-
maxima, ett i aldern 31-35 ar, ett i aldern 46-50 ar. Denna profil andras,
och ett maximum utvecklas under 1930-talet mellan 40 och 50 ar.
Samtidigt blir profilerna planare. For arbetare i aldern dver 51 ar stiger
I6nen fram till 1940 jamfort med arbetare i aldern 21-59 ar. Detta géller
i speciellt hog grad for arbetarna i aldern Gver 59 ar.

Fallet i de ungas loner kunde inte tillfredsstallande forklaras med av-
talens utveckling, &ven om dessa har forandrats i samma riktning som
I6nestrukturen. Ocksa under tider med ofdrandrade avtal forandras 16-
nestrukturen, och grupper utanfor avtalet upplever likartade forand-
ringar som de dvriga. Inte heller for de dldre arbetarna kan avtalen ha
haft nagon storre inverkan. Efter 1923 har namligen ingen ovre alders-
grans gallt for avtalens minimildner.

Forandringar i arbetsmarknadssituationen har sannolikt paverkat den
relativa l6neutvecklingen for de unga arbetarna. Detta galler pa kort
sikt, da andelen underariga arbetare minskar under de tre decenniernas
forsta ar samtidigt som den relativa lonen faller. Pa Iang sikt kan man
finna ett samband mellan ungdomsarbetsldsheten under 1920-talet och
en forsamring av de ungas lonesituation, liksom mellan bristen pa ar-
betskraft mot slutet av 1940-talet och en uppgang i de unga arbetarnas
relativa 16n.

For de Gverariga arbetarna kan en sankning av medelaldern ha bi-
dragit nagot till l16nestegringen. Den allménna uppgangen av de aldre
arbetarnas relativa 16n under 1920- och 1930-talen beddémdes ha haft
sin forutsattning i en teknisk utveckling, som gjort det lattare for de
fysiskt mindre starka att havda sig pa arbetsmarknaden.

Vuxna kvinnliga arbetares 16n stiger i relation till 16nen for vuxna
man fran mitten av 1920-talet fram till 1933 fran nagot 6ver 60% till
84%. Efter en forhallandevis stabil period fram till 1940 faller den
relativa 16nen under 1940-talet ner till omkring 70%. De yngre kvinn-
liga arbetarna upplever i stort sett samma utveckling jamfort med de
manliga jamnariga arbetarna. Avtalens bestammelser om minimiloner
ger ingen forklaring till denna utveckling, liksom inte heller utbud och
efterfragan pa kvinnlig arbetskraft inom verkstadsindustrin tycks ha
spelat nagon roll.

Forklaringen till utvecklingen ligger i stallet i de kvinnliga arbetarnas
sysselsattning. Tempoarbete mot ackordsbetalning har blivit vanligt

9
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bland de kvinnliga arbetarna och forklarar den stora stegringen fram
till 1933. Forhallandena vid SKF har pa grund av verkstadens dominans
i fraga om kvinnlig arbetskraft varit avgérande for utvecklingen. Sedan
kvinnorna vid denna verkstad under ett initialskede fatt sin 16n stegrad
kraftigt, foljer en period, dd mannen ater okar sitt loneforsprang saval
vid SKF som vid 6vriga verkstader i Goteborg.

En nagot 6kad spridning, matt som variationskoefficienter, noterades
mellan 1920 och 1922 for verkstader, medan pa 1930-talet en uniforme-
ring sker. Efter 1938 okar spridningen for filare och efter 1944 for
yrkesarbetare.

Mellan individer inom samma verksstad eller kompetensgrupp uni-
formeras lonerna i samband med krisen vid 1920-talets borjan. Aven
darefter ager en langsam uniformering rum, vilken pa 1940-talet for
vissa grupper avldses av en 6kad spridning.



4. LONESTRUKTUREN | GOTEBORG JAMFORD MED HELA
RIKET OCH VISSA STADER

Foreliggande kapitel ar avsett att ge perspektiv pa den langsiktiga
utvecklingen, av lonestrukturen for verkstadsarbetarna i Goteborg. Har
den l6nestruktur, som tecknats i foregaende kapitel, varit unik for sta-
den eller typisk for andra stader eller hela landet? Pa basis av en sum-
marisk beskrivning av lonestrukturen utifran samma kallmaterial som
i foregaende kapitel skall denna fraga behandlas.l) Harigenom blir det
ocksa mojligt att prova de forklaringar till forandringarna i I6nestruk-
turen, vilka framforts i kapitel 3.))

Goteborgs verkstadsarbetare jamféres dels med hela landets verk-
stadsarbetare och dels med arbetare i Stockholm, Malmé och Eskilstuna.
De fyra stdderna har under perioden som helhet varit landets ledande
verkstadsorter. Det har inte varit mojligt att, utan en rekonstruering
av det statistiska materialet, erhalla nagon tillforlitlig bild av motsva-
rande utveckling i mindre stader eller pa landsbygden.3) Antal arbetare,
ingaende i I6nestrukturjamforelsen, framgar av tabellerna 89-93.4)

Liksom i kapitel 3 begrénsas strukturundersokningen till tre huvud-
aspekter: lonerelationerna mellan yrkes-, tempo- och grovarbetare,

1) Karaktaren hos Sveriges Verkstadsforenings ldnestatistik har klargjorts i
3.1. Genomgéende utnyttjas 2 kv. Ingen undersokning av ingdende verkstader
eller andra lokala forhallanden har utforts. Verkstadsforeningens urvalsprinciper
betraffande bransch och foretagsstorlek borgar dock foér att de olika stadernas
16neuppgifter tillater den har aktuella grova jamférelsen. For Eskilstuna, jamfor
2.1. s. 23.

2) De avtalsmassiga forhallandena har varit likartade i de fyra stiderna. De
centrala avtalens konstruktion och omfattning har varit identiska. Relationerna
mellan de olika minimilénegrupperna har varit likartade, a&ven om minimilénerna
legat pa skilda nivaer. Kollektivavtal mellan VF och Metall 1919-1948.

3) Verkstadsforeningens lOnestatistik ar uppstalld efter avtalens ortsgrupper.
Radikala omgrupperingar har under perioden foretagits i ortsindelningen. For att
erhélla ett 6ver tiden jamforbart landsbygdsurval skulle det kravas en omgruppe-
ring, baserad pa verkstadssammandrag.

4) Sasom framgar i tabellrubrikerna ingar vissa fororter i stidernas material.
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I6nerelationerna mellan manliga arbetare i olika aldrar och I6nerelatio-
nerna mellan kvinnor och man i aldern 21-59 ar. Dessa tre aspekter
belyses genom procenttal i tabellerna 84-88 samt i diagrammen 17-19.

Kompetensstrukturen (diagram 17) uppvisar for landet som helhet
och for de fyra olika staderna vissa gemensamma drag. Tempoarbetar-
nas 16n ligger oftast i nérheten av 90% av yrkesarbetarnas, och grov-
arbetarnas 16n tenderar att ligga omkring 10 procentenheter darunder.
Fransett dessa grundlaggande gemensamma drag varierar den langsik-
tiga utvecklingen fran stad till stad.

Speciell for Goteborg ar den successiva och kraftiga stegringen av grov-
arbetarnas relativa l6n fran 1920-talets slut. | Stockholm far yrkesarbetar-
na sin relativa lonesituation forbattrad fran 1930-talets mitt fram till 1943,
speciellt i relation till grovarbetarna. 1 Malm¢ faller tempoarbetarnas
procenttal fran mycket hoga varden vid 1920-talets borjan fram till
1942. For yrkesarbetarna i Eskilstuna innebér perioden efter 1935 en
vasentlig I6neférsamring gentemot tempoarbetarna och efter 1944 ock-
sa gentemot grovarbetarna.

Vid analysen av orsakerna till forandringarna i kompetensstrukturen
for Goteborgs verkstadsarbetare (se 3.2.) erhélls som slutsats, att den
tekniska och organisatoriska utvecklingen inom verkstadsindustrin var
av stor betydelse. Genom att paverka behovet av arbetskraft av olika
kompetens kunde rationaliserande atgarder komma att andra I6nestruk-
turen mellan kompetensgrupperna. Det understroks ocksa, att effekter-
na av en rationaliseringsatgard varierade, beroende pa den aktuella
verkstadens storlek och tekniska niva. Om den teknisk-organisatoriska
faktorn varit avgorande for kompetensstrukturens utveckling, ar det
naturligt, att de fyra undersokta stdderna uppvisar en olikartad ut-
veckling av lonerelationerna. Stadernas verkstadsindustri har namligen
inte, lika lite som Goteborgs verkstadsindustri, haft en med avseende
pa verkstadsstorlek och produktionsinriktning likformig karaktar. De
relativt sma forskjutningarna mellan kompetensgruppernas léner har
saledes inte orsakats av nagon faktor, som pd samma satt verkat inom
de fyra stadernas verkstadsindustri. | stallet maste lokala skeenden
ligga bakom utvecklingen.

Betraffande I6n i relation till alder foreligger en pataglig dverensstam-
melse mellan de fyra studerade stddernas utveckling, liksom mellan
dessa och landet som helhet (diagram 18). For de underariga arbetarna
ar den typiska utvecklingen ett fall i den relativa lénen fram till aren
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1932-1934« en stegring under aterstoden av decenniet, ett fall till en
bottenpunkt 1942-1943 och slutligen en kraftig stegring till 1947-1948.

Verkstadsarbetare dldre an 59 ar visar pad samma satt en mycket
likformig utveckling i de fyra stdderna och i hela landet. Den relativa
I6nen stiger fran periodens borjan mycket kraftigt med ca 20 procent-
enheter fram till omkring 1940. Darefter sker en viss nedgang.

I det foregdende har noterats, att for yngre och aldre arbetskraft i
Gateborg den relativa loneutvecklingen tycks ha statt under inflytande
av generellt verkande krafter (se 3.3.3.3.). Arbetsmarknadssituationen
betraffande de yngre och den tekniska utvecklingen betréffande de aldre
framfordes som viktiga forklaringsgrunder till skeendet. Jamforelsen
med utvecklingen vid tre andra stader styrker den for Goteborg utférda
analysen. Over hela landet verkande krafter har forandrat Ionerelatio-
nerna mellan unga, vuxna och gamla verkstadsarbetare i péafallande
parallella monster.

Vuxna kvinnors 16n i relation till 16nen for vuxna mén visar for hela
Sverige en stegring under 1920-talet, en plata under 1930-talet, ett fall
till 1944 och darefter en jamn niva (diagram 19). Goteborgs utveckling
paminner i vissa avseenden om hela rikets. Stegringen fran 1920-talets
mitt fram till 1933 ar dock kraftigare i Goteborg, liksom det darpa fol-
jande fallet. Vid en jamforelse med de 6vriga stdderna marks emellertid
skillnader. For det forsta ligger stadernas relativa kvinnolén pa markant
olika nivaer, med Goteborg i sarklass hogst efter stegringen fram till
1933, och med Malmd och Eskilstuna 20-25 procentenheter darunder.
Stockholm har en uppgang i procenttalen under 1920-talets allra forsta
ar, varefter l6nerelationerna &r i stort sett stabila fram till omkring 1940.
I Malmo ligger kvinnolénen nagot hogre vid mitten av 1920-talet an
under den efterfoljande perioden. Dérefter sammanfaller stegringen i
den relativa lénen for Goteborgs kvinnliga arbetare i tiden med en lik-
nande utveckling i Eskilstuna. I samtliga stader faller kvinnolénen i
relation till mannens 16n under 1940-talets forsta ar. 1 alla fall utom i
Goteborg avbryts denna utveckling 1943, varefter en kraftig stegring
satter in. For Goteborgs kvinnliga verkstadsarbetare fortsatter den re-
lativa I6neforsdmringen fram till 1948, dock utan att procenttalen kom-
mer ner i sa laga siffror som i de andra staderna.

I Goteborg agde for kvinnornas del en utveckling rum med 6vergang
till tempobetonat, ackordsavldnat arbete. Denna drev upp kvinnornas
relativa 16n mycket hogt. Férandringar av detta slag kan méjligen ligga
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bakom utvecklingen i t. ex. Eskilstuna under 1920-talet, men uppen-
barligen kan inte nagra dver landet generella fenomen forklara utveck-
lingen fore 1940-talet. Nedgangen i den relativa kvinnolénen under
krigsaren fram till 1943 kan sammanhanga med att kvinnliga arbetare,
synbarligen mot en i relation till méannen lag betalning, anstalldes for
att fylla luckor efter till militértjanst inkallade man.l) Foér Goteborg
fortsatter aterpendlingen mot en for landet i Gvrigt mer normal relation
mellan kvinnors och mans loner. Stadens utveckling har saledes préaglats
av lokalt betingade sysselséattningsmonster och i sin utveckling skilt sig
fran de Ovriga undersokta staderna.

I inledningen till detta kapitel stalldes fragan, huruvida utvecklingen
av lonestrukturen for Goteborgs verkstadsarbetare varit unik eller ty-
pisk for andra stader eller hela landet. Svaret varierar for olika aspekter
av lonestrukturen. Kompetensstrukturen utvecklas inom vissa ramar
pa skilda satt i de olika staderna. Som en foljd av skiftande teknisk
niva varierade kompetensstrukturen mellan olika grupper av verkstader
i Goteborg. | ljuset harav ter det sig naturligt att en varierande utveck-
ling &gt rum inom skilda stader. En olikartad sammansattning av sta-
dernas verkstadsindustri betréffande storlek och produktionsinriktning
torde Hgga bakom de erhallna resultaten. Undersokningen av I6n i re-
lation till alder gav vid handen att utvecklingen for Goteborgs verk-
stadsarbetare varit typisk. Pa samma satt som inom Gateborg har det
i de fyra staderna forsiggatt en for hela arbetsmarknaden likartad l1ang-
siktig forskjutning av dessa lonerelationer. De for Goéteborg framférda
forklaringarna till utvecklingen var av generell natur och dessa forkla-
ringar styrks av den utvidgade undersokningen.

Vad slutligen betréffar de kvinnliga arbetarnas relativa loner ar ut-
vecklingen i Goteborg unik. Ingen &éver landet fungerande norm for
kvinnliga verkstadsarbetares relativa 16n har existerat. Med undantag
av tiden for det andra vérldskriget har utvecklingen av denna I6n tyd-
ligen i forsta hand paverkats av lokala forhallanden.

Den summariska jamforelsen utanfér Goteborgs horisont har, for-
utom att den skapat relief at stadens lonestruktur, styrkt de tidigare
framforda tolkningarna av strukturférandringarnas orsaker.

1) For Sverige som helhet och for Stockholm, Malmd och Eskilstuna ar den
kvinnliga andelen bland verkstadsarbetarna under krigsaren storst 1943. | Gote-
borg ar andelen hogst 1944, obetydligt hogre &n 1943. Tabeller 89-93.



5. SAMMANFATTANDE ANALYS

5.1. Lonestrukturens férandringar

5.1.x. Nivellering — differentiering.

Huvuddragen av den i 3.2., 3.3. och 3.4. redovisade utvecklingen
av l6nestrukturen kan utefter tidsaxeln sammanfattas pa féljande
satt.

1920-talet préglas i vissa hénseenden av differentiering. Det galler
kompetensbundna I6neskillnader och det géller skillnader mellan ung
och vuxen arbetskraft. Daremot minskar avstandet mellan den aldre
arbetskraften och den i aldern 21-59 ar. Likasa stegras den relativa
kvinnoldnen.

1930-talet ar nivelleringens decennium. Ur alla understkta aspekter
innebdr denna period en utjamning i l6nestrukturen.

Pa 1940-talet upphdr nivelleringen mellan tempo- och yrkesarbetare,
liksom stegringen av de aldres relativa l6n. Grupper av tidlénearbetare
far ett allt storre l6neavstand till ackordsarbetarna. Kvinnornas lone-
situation forsamras avsevart gentemot mannen, och under krigsaren
pressas de ungas relativa I6ner ner. Undersokningens sista decennium
innebér saledes nya tendenser till differentiering.

Betraffande aldersbundna loneskillnader har en Gverensstimmande
utveckling &gt rum vid tre andra stora verkstadsorter.

I samband med depressionerna vid borjan av 1920- och 1930-talen
har vissa effekter pa lonestrukturen noterats. Yrkesarbetarna tenderar
att fa sin relativa 16n forsamrad gentemot tempoarbetarna under
depressioner. Daremot ¢kar skillnaderna mellan vuxna och unga arbeta-
res 16n under dessa perioder.

5.1.2. Uniformering — differentiering.

De berakningar av graden av uniformitet, som foretogs i avsnittet
3.5., gav vid handen, att en viss 6kning av lénespridningen mellan verk-
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stader &ger rum mellan 1920 och 1922. Efter 1933 foreligger tendenser
till okad uniformitet, medan en okad spridning ater uppkommer efter
1938 respektive 1944, beroende pa valet av undersokningsgrupp.

Mellan individer inom samma verkstader eller kompetensgrupper
sker en uniformering vid borjan av 1920-talet. I viss utstrackning fortgar
utvecklingen till 1930-talets slut, varefter for vissa grupper en differenti-
ering ater sker.

Pa samma satt som betraffande nivellering och differentiering kan
man saledes konstatera, att framfor allt 1930-talet varit den period
da I6nerna utjamnats. Dessforinnan har i vissa fall 6kad spridning skett,
och uniformeringstendensen bryts pa 1940-talet.

5.2. Strukturfoérandringarnas orsaker

5.2.1. Principiella utgangspunkter.

Enligt en renodlat marknadsmassig syn pa lénen ar den ett pris,
vilket varierar endast beroende pa utbud och efterfragan pa arbetskraft.
Ednestrukturen skulle da bestammas av marknadssituationen inom ett
antal delarbetsmarknader. Avvikelser fran den normala l6nestrukturen
beror enligt denna uppfattning pa fordrojningar i anpassningen. Or-
saken till sadana fordrojningar och storleken av dessa har varit féremal
for omfattande vetenskapliga diskussioner.l) De viktigaste av de
»storande» eller institutionella krafterna har ansetts vara fackfore-
ningarnas politik och slutna kollektivavtal, vidare arbetsgivares och
samhéllets uppfattningar om hur l6nerelationerna bor vara samt
statlig l6nepolitik. Institutionalistiskt inriktade forskare betraktar de
senare krafterna som betydligt viktigare och ser marknadskrafterna
som sidoordnade i stéllet for dverordnade de institutionella.

I foreliggande undersdkning har vid forsoken att forklara fordnd-
ringarna i l6nestrukturen ett antal faktorer provats (se kapitel 3).

1) Framfor allt i USA har man varit inriktad pa dessa fragor. En férteckning
over de viktigaste bidragen i debatten foreligger i Hildebrand, G. H., The economic
effects of unionism (1958), Rees, A., The economics of trade unions (1962) och
Perlman, R., ed., Wage determination. Market or power forces (1965).

Fradgan om den marginella produktiviteten som bestimmare av I6nestrukturen
lamnas utanfor foreliggande framstéllning.
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Det har pa olika satt kontrollerats, att inte forandringarna i lone-
relationerna mellan de undersokta grupperna berott pa inre forskjut-
ningar inom dessa. Om t.ex. de dverariga mannen fatt sin lonesituation
forbattrad pa grund av att en speciellt vélbetald grupp alltmer kommit
att dominera bland dem skulle man ndmligen ha att géra med en skenbar
forandring av l6nestrukturen.

Bortsett fran strukturella forskjutningar av nyssnamnda art, vilka i
och for sig ofta forklarar utvecklingen, men for analysen ar av mindre
intresse, har ett antal andra forklaringsgrunder provats, vilka skulle
kunna inordnas i tva grupper: organisatoriska krafter och marknads-
krafter. Till de forra raknas da inflytandet fran Verkstadsforeningen och
Metallindustriarbetareférbundet. Detta inflytande manifesterar sig i
de centrala avtalen, som visar resultatet av organisationernas lénepoli-
tiska stravanden.

Inom verkstadsindustrin har l6nens utveckling till stor del bestamts
av vid varje verkstad utformade avtal, ofta géllande delar av en verk-
stads arbetskraft. Vid forhandlingar om de viktigare av dessa avtal
har representanter for de centrala organisationerna i enstaka fall varit
narvarande. Bikasd kan organisationerna ha paverkat I6nebildningen
genom Kkorrespondens eller telefonkontakt med de lokala parterna.
Det kan dock forutsattas, att man hérvid bedrivit samma politik
angaende lonestrukturen, som kommit till uttryck vid de centrala for-
handlingarna, och att de namnda férhandlingarna, tillsammans med de
centrala avtalen ger en riktig bild av organisationernas strdvanden.l)

Den lokala delen av l6nebildningen betraktas som i huvudsak staende
utanfor de organisatoriska krafternas inflytande. Har slar i stallet
arbetares och enskilda arbetsgivare reaktioner pa utbuds- och efter-
fragesituationen igenom. Dessa inflytelser kan man kalla marknads-
krafter och stdlla emot de organisatoriska krafterna. Om exempelvis
en forandring i tekniken skapar stort lokalt behov av en speciell arbetar-
kategori och denna till foljd harav kan hdéja sin I6n, har man att gora
med en renodlad marknadseffekt.

Utgangspunkten vid den i foreliggande kapitel utférda analysen
ar de centrala avtalen och organisationernas I6nepolitik. Darefter
studeras vad arbetsmarknadssituationen pa det lokala planet betytt

i) Organisationernas uniformerande inflytande verkar till stor del vid sidan
av avtalen. Se 2.1.



139

for l6nestrukturen. Detta innebér inte, att konjunkturldgets betydelse
for organisationernas handlingsmojligheter negligeras.l)

Till de organisatoriska krafterna raknas ocksd den inverkan pa
I6nestrukturen i uniformerande riktning, som blotta férekomsten av
organisationer inom en arbetsmarknad tenderar att féra med sig.

Konjunkturlaget i stort

Metallindustri- Verkstads-
arbetareférbundet féreningen
Centrala
avtal
Lone -
struktur
Arbetare Arbetsgivare

Arbetsmarknadssituationen

i) Clark Kerr diskuterar termerna »market» och »power forces» i uppsatsen
Wage relationships—the comparative impact of market and power forces (1964)
s. 173 ff. Han ersatter termerna med det enligt hans uppfattning battre motsats-
paret »individual responses» och »institutional behaviour». Med det férra menar
han »the expressed preferences of individual workers and unorganized employers
in response to the environmental context in which they find themselves.» Det
senare innebéar »the policies and practices of groups of individuals in the dominant
corporation, the employers’ association, the trade union, or government.»

Avvagningen mellan ekonomiska och politiska inflytelser diskuteras av A. M.
Ross i uppsatsen The external wage structure (1957). Trots att Ross &r en av de
mest framtradande representanterna for »power school», menar han att institu-
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5-2.2. Organisatoriska krajter.

I detta avsnitt rekapituleras forst organisationernas l6nepolitiska
stravanden, liksom annan tankbar inverkan pa I6nestrukturen fran
deras sida. Darefter stalls dessa forhallanden samman med den aktuella
utvecklingen av l6nestrukturen.

Verkstadsforeningen har sokt utjamna loneskillnader mellan med-
lemmarnas verkstader, dock utan att lasa foretagen vid centrala avtal.
I stallet har man fran 1920-talets bérjan med hjélp av sin lonestatistik
och sitt aktiva lonepolitiska agerande direkt sckt paverka medlemmarnas
I6neldge i uniformerande riktning. Syftet har dérvid varit att forhindra
Ionestegrande konkurrens om arbetskraften. Daremot har foreningen
drivit en differentierande politik betréffande I6nerna for arbetare av
olika kompetens, alder och kon. Ett led i den differentierande politiken
har varit att decentralisera lonebildningen, sa att varje foretag kunnat
uppna en maximalt gynnsam lénestruktur.§

Malsattningen for Verkstadsforeningens Ionepolitik har varit att
halla I6nekostnaderna nere for verkstaderna. En kombination av uni-
formering och differentiering har darvid bedomts vara mest andamals-
enlig.

Skillnaden mellan uniformering och nivellering bér klargbras aven
i fraga om Metallindustriarbetareforbundets lonepolitik. Det ligger i
ett fackforbunds natur att uniformera lonerna, dvs. att ta bort alla
omotiverade skillnader mellan I6nen for individer som utfér samma
arbete. Speciellt nar en arbetsmarknad organiseras och kollektiva avtal
borjar tillampas ar en uniformerande effekt att vanta, men genom till-

tionerna arbetar inom vissa marginaler i den l6nestruktur, som i sina huvuddrag
utformats utan inflytande fran individer eller institutioner: »The broad outlines
are governed by market forces, but the range of administrative latitude permitting
alternative choises is considerable.» s. 174. Omdomet géller USA:s arbetsmarknad
och torde inte vara omedelbart applicerbart pd den svenska. Foreliggande under-
sokning ror sig inom en bransch, dar de ekonomiska forutsattningarna varit i
stort sett lika for alla. Det har darfor ansetts riktigt att borja analysen pa det
centrala, organisatoriska planet.

1) Under tider av l6nestegring har det varit dnskvart for arbetsgivaren att inte
fixera de hogre l6nerna sa definitivt som genom centrala avtal, vilket skulle gora
det svarare att sdnka l6nerna igen i en annan konjunktursituation. Jamfor
Roberts, B. C., Trade union behaviour in Great Britain (1964), s. 116 ff. Vidare
kan man anta, att arbetsgivarna varit starkare lokalt &n centralt jamfort med
arbetstagarna.
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véxt i organisationens numerér och resurser kan effekten forstarkas.l)
Metallindustriarbetareforbundet har stravat att centralisera I6nebild-
ningen och goéra den mindre beroende av de lokala férhandlingsresultaten
och loneutfallen. En framgang i dessa stravanden skulle innebara en
uniformering mellan individer och verkstader.

Dessutom har emellertid arbetstagarna syftat till en utjamning
av l6nen mellan skilda arbetargrupper, sasom icke-yrkesarbetare
gentemot yrkesarbetare, unga gentemot &ldre arbetare och kvinnor
gentemot man.2) Att ett fackforbund har en sadan malsattning kan
forklaras pa flera satt. Omsorgen om medlemsantalet kan gora det
angeldget att anstranga sig for sadana grupper, som &r mindre yrkes-
kunniga, mindre bendgna att organisera sig och dessutom lagre avldnade.
Metallindustriarbetareférbundet har, atminstone i borjan av under-
sokningsperioden, haft att konkurrera med andra forbund om vissa
relativt lagavlonade arbetargrupper. En facklig opposition, som sokt
stdd hos samre betalda verkstadsarbetare, har likaledes utdvat ett
tryck for en utjamnande lonepolitik fran forbundets sida.3) Forut-
sattningarna for framvéxten av en i dessa avseenden nivellerande
I6nepolitik utifran organisationens omsorg om sig sjalv ar att organi-
serandet av arbetsmarknaden foljt industriférbundsprincipen, sasom

1) Mojligheterna till 16nejamforelser 6ver storre omraden okar. Saken har
uttryckts pa foljande satt: »It is when the several locals of a single international
union centralize their wage policies and consolidate their strategies, when separate
industrial establishment are brought under common ownership, when the state
plays an increasingly active role in setting rates of pay, when rival unions compete
with one another for jurisdiction, when related unions negotiate together for
mutual protection, and -when empkyers organize into associations to preserve a
common front that comparisons become coercive in the determination of wages.
Under these circumstances small differences become large, and equal treatment
becomes the sine qua non of industrial peace.» Ross, A. M. Trade union wage
policy (1948) (cit. hos Perlman, R. ed., s. 102.)

Kerr anser att fackforeningar har en utjamnande effekt pa Ioneskillnader mellan
individer (interpersonal) och foretag (interfirm), medan skillnaderna mellan regioner
(interarea) paverkas mindre och de mellan yrken (interoccupational) och branscher
(interindustry) inte paverkas namnvart. Kerr, C., passim.

Jamfor aven Goldfinger, N., och Kassalow, K. M., Trade union behaviour in
wage bargaining (1957), passim.

2) Se 2.3.2.

3) Se 2.3.2.
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har varit fallet. Med yrkesférbund som princip uppstar i regel inte
effekter av detta slag.l)

Vid genomgéng av skalen till varfor Metallindustriarbetareféroundet
fort en nivellerande politik framkom ytterligare orsaker. Framst under
den tidigare delen av undersdkningsperioden finner man att konkurrensen
om arbetstillfallena paverkat I6nepolitiken. Yngre och kvinnliga arbetare
borde ha en hégre minimilon for att det dérigenom skulle te sig mindre
attraktivt for arbetsgivarna att anstélla denna arbetskraft i stallet for
aldre och manlig. Argumenteringen i sddana banor kontrasterar mot
de under 1940-talet vanligast redovisade skédlen for en utjamnande
politik, namligen att solidariteten och rattvisan kraver en sddan. Fack-
foreningsrorelsens ideologi fordrar enligt sistndmnda resonemang inte
bara en uniformering av l6nestrukturen, utan ocksad en nivellering
mellan skilda grupper.2)

Sammanstallningen av de centrala avtalen (tabell 43) och genom-
gangen av forandringarna i dessa har givit ett méatt pd hur dragkampen
mellan arbetsgivare och arbetstagare i fraga om relationerna mellan de
skilda arbetargruppernas minimilner utfallit. Avtalet ar 1923 innebar
en differentiering. Dérefter var l6nerelationerna i stort sett stabila
fram emot 1930-talets slut, varefter en genomgéaende nivellering skedde,
sarskilt fran 1945.

Betréffande uniformeringsstrdvandena ger avtalen mindre direkta
uppgifter om hur organisationerna lyckats i sin 16nepolitik. VVerkstads-
foreningen har inte velat driva uniformeringspolitik mellan verkstader
genom avtalen, eftersom man da skulle inskrinka foretagens rorelse-
frihet, utan har valt direkt kontakt med medlemmarna. Metallindustri-
arbetareforbundet gjorde mot slutet av undersékningsperioden vissa

1) Turner, H. A., Trade unions, differentials and the levelling of wages (1952)
s. 260. Reim, G., Unionism and wage structure in Sweden (1964), s. 227.

2) Skillnaden haretnellan ar teoretiskt intressant. Lika I6n for lika arbete innebar
ett ndrmande till en perfekt arbetsmarknad (i motsats till om I6nens storlek bestams
av foretagets barkraft), medan en generell nivellering kan betraktas som en stérning
och ett avlagsnande fran en perfekt marknad. Jamfér Ohman, B., Arbetsmarknaden
i den ekonomiska teorin (1968) s. 19.

Den grundlaggande skillnaden i synen pd en fackforenings Ionepolitik gar mellan
dem, som anser att en syftning till Ilonemaximering i nara anslutning till rent eko-
nomiska faktorer forklarar politiken och dem, som anser att politiska hdnsyn inom
organisationen och inom jamforelseomraden (orbits of coercive comparison) ar de
avgorande. Reder, M. V., The theory of union wage policy (i960), passim.
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framsteg i sina strdvanden att centralisera l6nebildningen, dock utan
att systemet for I6nernas utformning andrades. Fortfarande skedde
I6nebildningen till stor del pa det lokala planet.]) Bada organisationerna
har emellertid i fraga om uniformeringen mellan verkstader verkat i
samma riktning.

I vilken utstrackning kan man da spara de organisatoriska krafterna
bakom utvecklingen i den faktiska lénestrukturen?

1920-talet innebar en differentiering ifriaga om kompetensbundna
I6neskillnader och skillnader mellan unga och vuxna arbetare. | bada
fallen 6verensstimmer utvecklingen med Verkstadsféreningens onske-
mal, liksom med tendenser i 1923 ars avtal.2)

1) Ett matt pa i hur hog grad I6nebildningen varit centralt bestamd kan man
erhélla genom att jamféra de centrala avtalens minimiléner med den faktiskt
utbetalda Iénen. En sadan jamforelse for yrkesarbetarna i Goteborg kan utforas
med hjéalp av tabellerna 43 och 52 (minimildénen for de aldre yrkesarbetarna an-
vands genomgéende).

1 2
Utbetald Minimilon enl. centrala  Kol. 2 i procent av kol. 1
16n avtal
exKl. inkl. exKl. inkl.
ack.komp. ack.komp. ack.komp. ack.komp.
ore/tim. ore/tim. ore/tim. % %
1920 211 85 40
1923 127 80 — 63 _
1930 145 80 90 55 62
1933 136 80 90 59 66
1938 157 90 112 57 71
1944 206 124 146 60 71
1949 301 165 195 (188) 55 65 (62)

Kélla: Tabeller 43 och 52.
Anm. i: Under 1922 gallde inte nagot centralt avtal.
Anm. 2: Dyrtidstillagg ar inrdknade i bdde minimiléner och 16n 1944 och 1949.

Anm. 3: Ar 1949 utgér skilda ackordskompensationer till ackords- och tidléne-
arbetare.

Utvecklingen visar, att den reella 16nen ligger hdgt 6ver minimilénen 1920.
Ar 1923 blir skillnaden betydligt mindre, for att 6ka nagot fram till 1930. Under
lonestegringen fran 1933 till 1944 foljer minimilonerna val med, i synnerhet om
man till dem raknar ackordskompensationen. Ar 1949 ar skillnaden &ter storre
och tillbaka till ungefar samma procenttal som 1930.

2) 1 1923 ars avtal okar skillnaderna mellan de bada yrkesarbetargrupperna i
avtalet, liksom mellan yrkesarbetare och icke yrkesarbetare. Tabell 43.

10
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Under perioden av stillastdende l6nerelationer i avtalen fram till
1930-talets slut nivelleras den reella I6nestrukturen. Nar slutligen under
1940-talet, enkannerligen under dess andra hélft, de centrala avtalen
praglas av en genomgdende nivellering, gar utvecklingen i den reella
I6nestrukturen i stallet mot differentiering t.ex. i relationerna mellan
man och kvinnor och mellan grupper bland de vuxna ménnen.

Med forbehall for 1920-talets utveckling har det inte framkommit
ndgot generellt samband mellan utvecklingen i avtalens minimilone-
struktur och den verkliga l6nestrukturen. Organisationernas inflytande
tycks sdledes ifriga om relationerna mellan arbetargruppernas I6ner
ha varit begransat. Speciellt sldende &r darvidlag utvecklingen mot
slutet av 1940-talet. For en uniformering av l6nerelationerna mellan
verkstiader har bada organisationerna verkat. Undersékningen har gett
vid handen att pé sikt ingen storre forandring intratt i spridningen mellan
verkstadernas loneldage. Det forefaller har ha funnits en naturlig sprid-
ning vilken inte har paverkats av organisatoriska krafter.

Betréffande spridningen mellan individuella I6ner har resultatet
av undersokningen delvis blivit ett annat &n betraffande spridningen
mellan verkstader. 1 samband med den stora l6nesédnkningen vid 1920-
talets borjan har sdledes I6neskillnader i stor utstrackning eliminerats.
Verkstadsforeningens I6nepolitik under den avtalslosa perioden ar
1922 kan har ha inverkat.l) Under aterstoden av perioden fram till
1930-talets slut sker ytterligare en viss uniformering mellan de undersokta
individerna, men darefter uppkommer vissa tendenser till dkad sprid-
ning.

Uiksom ifraga om graden av nivellering foreligger ifrdga om graden
av uniformitet mellan I6ner vissa tecken pa organisatoriskt inflytande
p& 1920-talet, medan det darefter ar svérare att finna sadana tecken.

Sammanfattningsvis maste de organisatoriska krafterna tillméatas
en relativt begrénsad roll for I6nestrukturens forédndringar. Endast
vid undersokningsperiodens bdrjan kan nagot stdrre utrymme beredas
for sadana inflytelser. 1 sarskilt hdg grad anmaéler sig behovet av andra
forklaringsgrunder till utvecklingen pa 1940-talet.

1) Bl.a. utsandes i borjan av &r 1922 anvisningar till medlemmarna om lampliga
16ner. Direktiv nr 1 5.1. 1922. VPA.
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5.2.3. Marknadskrafter.

Under denna rubrik diskuteras forst omedelbara utslag av forand-
ringar i utbuds- efterfragesituationen. Dérefter behandlas féljderna
av svangningarna i konjunkturlaget i stort. 1 anknytning hartill studeras
det inflytande, som konjunkturlaget kan ha utdvat via de centrala
organisationerna.

En typ av marknadseffekt pa lonestrukturen &r nar den relativa
efterfragan pa en speciell arbetargrupp ger utslag i denna grupps l6ne-
lage. | kapitel 3 framfordes i nagra fall sadana forklaringar till for-
andringar i I6nestrukturen.

Unga arbetares relativa 16n faller saledes i samband med att denna
grupp i hég grad permitterades vid depressionerna i bérjan av 1920-
och 1930-talen. Dikasa kan man finna samband mellan den stora ung-
domsarbetslosheten pa 1920-talet och den samtidiga relativa l16nesank-
ningen for de yngre. Pa 1940-talet sjunker forst de yngres relativa lon,
men nar konjunkturutvecklingen nar ett stadium, da efterfragan pa
arbetskraft blir stor och tillgadngen pa unga arbetare samtidigt minskar,
stiger I6nen for de unga kraftigt.

Aven ifriga om yrkesarbetarnas relativa lonesituation noterades
ett samband mellan minskande efterfragan och fallande relativ 16n.

De é&ldre arbetarnas lonestegring kan méjligen forklaras med att
de blivit attraktivare som arbetskraft, allteftersom de fatt lattare
att fullgora arbetsuppgifterna. 1 de bada senare fallen sammanhénger
I6nestrukturforskjutningarna med teknisk utveckling inom verkstads-
industrin.

Den kraftiga stegringen i kvinnornas relativa 16n fram till 1933 har
orsakats av forandringar i sysselséttning. Man kan saledes inte i detta
fall tala om marknadskrafter i egentlig mening. Det paféljande fallet
i den relativa l6nen sker inte i samband med nagon minskad efterfragan
pa kvinnlig arbetskraft. Utvecklingen kan majligen ses som en anpass-
ning till en normalare I6nerelation mellan kvinnor och mén. | varje fall
foreligger ingen Overensstammelse med utvecklingen i de centrala
avtalen, varfor organisatoriska forklaringar kan avvisas.

En av de mest diskuterade fragorna i samband med l6nestrukturen
ar huruvida det finns ett samband mellan konjunkturutvecklingen och
I6nespridningen. Man har ofta konstaterat att en I6nenivellering &gt
rum i samband med hog sysselsattning, i regel férenad med stigande
nominalléner och inflation. Motsatt ekonomiskt lage har givit motsatt
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utveckling. | forsta hand antas detta sammanhéanga direkt med mark-
nads effekter.[)* * * * * *

Nar kan man da véanta sig utslag av en sadan konjunktureffekt?
Under den héar aktuella undersokningsperioden foreligger tva perioder
med utpraglad lagkonjunktur, namligen aren 1921-1922 och 1931-1933.
Den forra innebar speciellt stort fall i priser och léner. 1920-talet ut-
marktes lange av en kvardrGjande arbetsloshet, medan pa 1930-talet
en snabbare aterhamtning i konjunkturerna skedde.

Under 1930-talets sista ar var arbetsmarknaden i en béttre balans,
och en viss inflation gjorde sig markbar. De forsta krigsaren fram till
1942 innebar en kraftig inflation och i samband dérmed en viss real-
I6nesankning. Fran mitten av 1940-talet har man att gora med egentlig
hogkonjunktur. Viss brist pa arbetskraft rader, och saval nominella
som reella I6ner stiger kraftigt.

Vid langsiktiga jamforelser av lonestrukturen har aren 1920, 1930,
1938 och 1949 anvants. De tva mellersta av dessa ar praglas visserligen,
jamfort, med aren narmast fore och efter, av hog sysselséttning och goda
konjunkturer, men 1920 och 1949 maste dnda betraktas som mer typiska

1) Mindre kvalificerade arbetare anses t.ex. mer utsatta vid lagkonjunktur,
medan de kan lidvda sig battre under perioder med stor arbetskraftsefterfragan.
Knowles, K. G. J. C., Robertsson, D.J., Warnings in engineering, 1926-1948
(1951), s. 179 f. Montelius, S., Utterstrom, G., Soderlund, E., Fagerstabrukens
historia V. Arbetare och arbetarforhallanden (1959), s. 422, 455 och 457. En klar
nivellering i arslénerna noteras utan narmare analys av orsaken for arbetarna vid
Eagersta Bruk under inflationsperioden 1913-1917. Bry, G., s. 86 ff. Rothbaum,
M., Ross, H. G., Two views on wage differences, (1954). Har visas Pa ett omfattande
amerikanskt material klara samband mellan konjunkturvariationer och I6ne-
struktur via marknadskrafter. Firstenberg, F., Probleme der Eohnstruktur (1958).
s. 57 ff. Det framhalles har, att efterfrdgan pa kvalificerad arbetskraft vid en
hogkonjunktur, atminstone innan denna natt ett inflationistiskt stadium, kan
driva upp denna grupps l6ner. Forfattaren finner f.60. sambandet mellan hdg-
konjunktur och nivellering samt lagkonjunktur och differentiering vara i princip
dominerande. Salkever, R., Toward a theory of wage determination (1953), s.
313 ff. Forfattaren tillméater den varierande inlérningstiden for skilda kvalifika-
tionsgrupper stor vikt. Dunlop, J. T., Cyclical variations in wage structure (1939),
passim. Har redovisas 6kad kvartilavvikelse for individuella timléner vid depres-
sioner och minskad vid hoégkonjunktur. Industrier med stor geografisk spridning
ingdr i undersokningen. Materialet ar ej grupperat efter kvalifikation eller &lder.
Ett motsatt samband mellan konjunkturutveckling och kompetensskillnader
redovisas i Prerauer, F., Untersuchung der Spanne zwischen den Dohnen von
gelernten und ungelernten Arbeitern (1929), passim.
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hogkonjunkturér. Dessa ar infaller efter langre perioder av gynnsamma
verkstadskonjunkturer.*)

Kan man hévda att tesen om samband mellan konjunkturutveckling
och l8nestruktur bekraftas eller motséges av utvecklingen bland Gote-
borgs verkstadsarbetare? Pa kort sikt har depressionerna inneburit
att kompetensbundna I6neskillnader har minskat, medan skillnader
mellan unga och vuxna arbetare 6kat. Spridningen mellan verkstader
har okat nagot mellan 1920 och 1922. Daremot tycks en uniformering
ha skett mellan individer under denna tidsrymd. Krisen vid 1930-talets
borjan har inte heller fatt ndgra entydiga foljder. Pa langre sikt firms
en viss skillnad mellan 1920-talets och 1930-talets ldnestrukturut-
veckling, vilken O&verensstimmer med konjunkturutvecklingen, i
synnerhet om hansyn tas till olikheterna mellan utgangséaren 1920 och
1930. Det forra decenniet medfor saledes i vissa fall en differentiering,
medan det senare innebar en i stort sett genomgaende nivellering
och uniformering.

1940-talet, undersokningsperiodens hégkonjunkturdecennium, medfér
ej nagon dominerande utjamning av lonestrukturen. I stallet uppkommer
ur flera aspekter vaxande loneavstdnd mellan olika arbetargrupper.

Tendenser till 16neutjdmning vid hdogkonjunktur och véxande klyftor
vid lagkonjunktur kan hianga samman med forhandlingsteknik eller
avtalskonstruktioner. Btt ofta anfort skél &r, att man har en bendgen-
het att ldsa avstanden mellan l6ner for olika arbetargrupper vid nomi-
nella l6neskillnader, vilket medfor nivellering vid I6nestegring och
differentiering vid l6nefall.2) Utslag av denna effekt har tidigare ob-
serverats pa de centrala avtalens kompetensrelationer (se 2.5. s. 49).
Déremot fordndras de nominella relationerna mellan arbetargrupperna i
1923 ars avtal jamfort med 1919 ars. Uikasa forandras minimilénerna
i avtalen under 1940-talets andra halft.

1) Se kapitel 2. For tiden fore 1920: Montgomery, A., s. 121 ff.

2) Jamfor Turner, H. A., Trade unions, differentials and the levelling of wages
(1952). passim. Forfattaren trycker hart pa betydelsen av fasthallandet vid nominel-
la I6neskillnader, men uppehaller sig framst vid nivelleringen vid lonestegringar,
Samma tema varieras i Turner, H. A., Inflation and the wage differentials in
Great Britain (1957), passim.

Tesen bestrids delvis efter en genomgang av forskningsresultat betraffande
England av J. R. Crossley i Collective bargaining, wage structure and the labour
market in the United Kingdom (1966), s. 174 ff. Snarare har fackféreningarna enligt
Crossley en konserverande inverkan pa lonestrukturen.
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Under det kraftiga I6nefallet efter 1920 sker en nivellering av kompe-
tensskillnaderna, liksom en minskad lénespridning mellan individuella
I6ner.l) Tydligen har heller ingen lokal fixering vid nominella skill-
nader gjort sig gallande. Nivelleringen under andra hélften av 1930-
talet skulle kunna tyda pa mekanismer av ovan diskuterat slag, medan
de differentierande dragen i utvecklingen under 1940-talet pekar pa att
sadana varit av mindre betydelse. Donestegringarna under decenniet
har inte medfort nagon allméan tendens till nivellering.

Dyrtidstillaggen fick genom ramavtalens konstruktion en svagt
nivellerande effekt pa skillnader i 16n mellan vuxna méan och — efter-
som den relativa kvinnolénen successivt foll — mellan kvinnor och
man. Déaremot verkade de differentierande mellan vuxna man och
underariga.

Det finns saledes vissa tendenser till att konjunktursituationen
under 1920- och 1930-talen paverkat I6nestrukturen, medan utveck-
lingen under 1940-talet inte stimmer med monstret. Inga genomgaende
effekter pa Ionestrukturen, vilka skulle kunna tyda pa fixeringar vid
nominella I6neskillnader har dock noterats. Verkstadsindustrins latt-
rorliga loner har troligen bidragit till att nagon sadan utveckling inte
agt rum.

Konjunkturutvecklingen kan emellertid ocksa ha paverkat l6ne-
strukturen via de centrala organisationerna. | en utpraglad lagkon-
junktur har arbetsgivarnas organisation haft det betydligt lattare
att havda sina asikter vid forhandlingarna. Man ser spar av detta i
1923 &rs avtal, som foreter stora likheter med de rekommendationer
om lI6nerna, som Verkstadsforeningen sénde ut till sina medlemmar
under 1922. Den i vissa avseenden differentierande l6nestrukturutveck-
ling, som &gde rum under 1920-talet, kan alltsa ha kommit till stand
genom en svarskiljbar forening av organisatoriska krafter och mark-
nadskrafter. Under 1930-talet har fackféreningsrorelsen, till en del
beroende pa forbattrade konjunkturer, successivt blivit starkare.)
Aven vid denna tid kan det foreligga en samverkan mellan organisa-
tioners och marknadens inflytande.

Forutsattningarna for en utjamning i lénerna borde under 1940-
talet ha varit stora. |1 den alltmer forbattrade konjunktursituationen
pressar arbetarparten fram &ndringar i de centrala avtalen, syftande

1) honefallet har varit bade nominellt och reellt (se diagram 3 och 5).
2) Holmberg, P., S. 47 f.
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till en nivellering i l6nestrukturen. Principerna for I6nebildningen
ligger emellertid fast: minimiloner i centrala avtal, lokala forhand-
lingar darutdver. Till foljd harav utvecklas l6nestrukturen inte i den
riktning man kunde vanta med tanke pa de centrala avtalens nivellering.
I stallet uppstar nya tendenser till 6kade Iéneskillnader mellan grupper
av arbetare. Under den alltmer stegrade efterfrdgan pa arbetskraft
skjuter l6neglidningen fart. Den snabbaste l6neglidningen far ackords-
arbetare och de arbetare, som mest efterfragas, vilket i regel visar
sig vara de mer kvalificerade.§ | en sadan situation pa arbetsmark-
naden och med verkstadsindustrins principer for l6nebildning blir
organisationernas mojligheter att paverka lonestrukturen mycket
begransade.

i) Hansen, B., Reim, G., Forsok till statistisk belysning av I6neglidningens
orsaker (1957), s. 27 ff- Forfattarna visar att for metallindustrin arbetskrafts-
efterfrdgan varit den dominerande orsaken till 16neglidningen under tiden 1947-
1954, och att I6nesystemet inom branschen varit en bidragande orsak.

I Fackféreningsrorelsen och den fulla sysselséttningen refereras en enkét till
500 lokala fackféreningar och verkstadsklubbar ar 1949. Dar anges som den framsta
orsaken till I6neglidningen »arbetskraftsbristen och dédrmed foljande storre latthet
att uppna fordelaktiga uppgorelser lokalt och individuellt», s. in.

Enligt en inom Sveriges Verkstadsforening 1948 utford undersdkning av 16ne-
stegringens orsaker i GoOteborg var radslan att sarskilt den kvalificerade arbets-
kraften skulle lamna foretaget den viktigaste orsaken: » .. nér specialister och
annat folk i nyckelposition hotade att g&, med ty atféljande mer eller mindre
katastrofal verkan for foretaget, sdgo de sig ingen mojlighet kvarligga pa en lone-
niva, som hotade att stinga deras verksamhet.» Redogorelse for besok vid verk-
stader i Goteborg 26/5-8/6 1948. Sammanfattning. VPA.

Loneglidning. Rapport fran expertgrupp tillsatt av SAF och LO (1956), s. 48 ff.
I rapporten refereras tva enkéater. Dels en enkat bland industriféretag, utford
1955 av sekreterare G. Rehn inom penningvardesundersbkningen, dels en
enkat bland ordférandena i verkstadsklubbar och andra fackliga lokalorganisa-
tioner, utford 1956 av LO:s utredningsavdelning. Bada galler i forsta hand aren
i borjan av 1950-talet. Enligt bada enkéaterna anses manliga arbetare med kvali-
ficerat arbete ha haft den snabbaste l6neglidningen. Ackordsarbetare anses ha
haft en snabbare 16neglidning &n tidldnearbetare. Orsakerna till 16neglidningen
anser arbetsgivarna vara bristen pd arbetskraft, fr.a. den kvalificerade, medan
klubbordférandena anser 6kad arbetsinsats vara huvudorsaken.

En intressant diskussion om I6neglidningens roll nar marknadskrafterna omdjlig-
gor en centralt bestdamd I6nestruktur fors av Crossley, J. R., s. 181 ff. Ett citat
harifran ar belysande: »many union executives are seriously and rightly perturbed
at the tendency for bargaining to be conducted locally without authority and
often without regard for and even in defiance of union policy.» (Citat fran: Chivers,
C., The pattern of collective bargaining 1962).



Bilaga I. PRECISIONEN VID URVALSUNDERSOKNINGEN
AV LON | RELATION TILL ALDER

Utt systematiskt urval av var femte individ har for andra kvartalet
gjorts bland arbetarna i aldern 21-59 ar vid Gotaverken, Rosengrens
och SKF. Medelvéardena for den totala timlénen for de utvalda indi-
viderna har dérefter berdknats och utnyttjats for berékning av 16n i
relation till alder (se 3.3.2.1.).

Urvalsundersokningens precision for alla aldersklasser samman-
tagna kan for aren 1922-1944 uppskattas genom att urvalets medeltal
jamfores med totalpopulationens medeltal. 1 nedanstaende tabell har
denna jamforelse utforts for de tre verkstdderna separat samt for
verkstaderna sammanlagt.

Tabell 39a. Totalpopidationernas och urvalens medeltal. Oreltim.

Gotaverken Rosengrens SKF Tillsammans
tot. urval tot. urval tot. urval tot. urval

1920 — 196 — 159 — 171 _ iSo
1922 130 130 118 113 126 123 129 128
1930 X4xX 142 130 132 130 130 137 137
1933 133 132 122 124 132 134 132 132
1938 154 152 142 139 147 146 151 150
1944 208 208 188 186 189 189 200 200
1949 — 297 — 266 — 269 — 285

Kalla: Verkstadssammandrag. VFA. Tabell 69.
Anm. 1: Inga verkstadssammandrag foreligger for 2 kv 1920 och. 1949.

Urvalets medelvéarden &éverensstdammer val med totalpopulationens
nar det galler verkstaderna sammantagna. 1922 och 1938 visar urvalet
i ore for lag siffra. VVardena for verkstaderna separat visar nagot storre
awvvikelser, speciellt Rosengrens 1922 och 1938 samt SKF 1922.

De vid urvalsundersdkningen erhallna medelvardenas medelfel

beraknas enligt formeln Vf* N Da urvalet i genomsnitt &r 20-

procentigt kan korrektionsfaktorn beréknastill j/i «0,895. Standard-
avvikelserna framgar av tabell 70 och antalet observationer av tabell 71.




Tabell 3g b. Medelfelen vid urvalsundersokningen. Ore/tim.

Alders-
klass A == S & = Tot.
1920 Gétav. 36 4° XI.8 109 74 158 65 87 29
Ros. 4.4 — 16,0 — — 286 72 183 8,8
SKF 2,6 1,9 3,0 3,5 4,9 55 7,2 8,1 1,3
Y 65 38 81 95 49 144 65 89 3,0
T
G 2,1 1,9 372 4° 47 69 55 8,8 1,2
Tot. 2,4 18 43 43 43 100 53 6,7 14
1922 Gétav. 25 20 33 ai 34 62 39 a7 12
Ros. — 3,6 — 20,9 — 7.0
SKF 3,6 2,8 3,2 3,3 7,9 8,3 3,2 9,8 2,2
Y 40 23 34 44 46 71 49 58 15
T 23 18 55 66 56 22 32 55 14
G — N9 112 110 11,0 139 8,2 17,0 4,2
Tot. 2,4 1,7 2,8 3,3 3,5 5,3 3,4 45 11
1930 Gotav. 14 14 15 19 25 31 33 45 08
Ros. 7.2 4,9 4,° 8,4 — 72 112 — 3,3
SKF 13 15 is 16 23 26 33 36 07
Y 31 22 Gr 1,7 26 27 29 24 09
T 1,1 1,3 1,6 1,8 1,6 25 3,4 6,0 0,7
G 28 24 20 26 29 38 38 30 10
Tot. 1,0 1,1 1,2 1,3 1,7 2,1 2,7 3,° 0,6
1933 Gotav. 1,8 1,8 15 2,0 2,1 2,5 2,1 3,2 0,8
Ros. 48 76 67 108 41 7.2 — — 33
SKF 34 36 42 26 53 2,5 35 44 1,4
Y 41 25 18 23 44 22 21 27 11
T 17 23 22 16 20 25 37 37 09
G 2,6 4.4 2,0 2,6 2,7 2,4 6,4 3,3 1,2
Tot. 15 1,6 1.4 1,6 2,6 1,8 2,1 2,7 0,7
1938 Gotav. 1.3 1,2 1,5 i,4 1,6 1,8 2.3 3,5 0,6
Ros. 4.5 4.4 6,1 6,9 3,6 17,7 2,6 2,6
SKP 1,6 20 13 20 20 1,7 23 26 08
Y 26 15 16 14 15 15 1,7 31 07
T il 1,5 1,4 1,7 1,8 1,5 X,4 1,8 0,6
G 21 20 25 25 22 31 s 34 10
Tot. 1,0 1,0 1, 1.2 1.2 1.2 iz 21 05
1944 Gotav. 2,8 2,2 2,0 2,1 2,5 1,6 23 25 0,8
Ros. 44 54 46 58 94 72 103 129 g4
SKF 1,8 15 2,9 2,1 2,4 2.7 2,0 2,8 0,9
Y 4,8 2,8 2,3 2,1 3,0 1,7 2,0 2,0 0,9
T 1.7 1,4 2,0 3.3 2,2 2,2 2,8 2,5 0,8
G 33 24 44 24 33 54 32 44 15
Tot. 17 14 17 1,7 19 14 16 19 06
1949 Gotav. 2,8 2,0 2,5 2.3 2,0 2,6 2,7 4.4 1,0
Ros. 67 76 57 106 g5 201 82 69 30
SKF 32 23 34 22 34 32 60 34 12
Y 3,8 2,2 2,0 2,2 24 2.7 1,8 2.6 1,0
T 27 24 35 28 31 31 66 35 12
G 6,3 3,8 4.6 3,8 3.6 4,6 55 6,7 2,3
Tot. 2,2 1,7 2,1 1,8 2,0 23 2,7 2,7 0,8

Kalla: Tabellerna 70 och 71.
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Tabellen visar, att s& ldnge varje ars totala urval behandlas som en
enhet, ar medelvérdenas medelfel sm&. Ar 1920 &r felen storst, beroende
pa stora standardavvikelser.

Vid en uppdelning av materialet pa verkstader eller kompetensgrupper
okar medelfelen. Medelvardena fran ar 1922 &r speciellt osakra, liksom
genomgéende medelvardena frdn Rosengrens. | vissa fall ar urvalen
sd sma, att medelfelen inte kan antas vara normalfordelade, vilket
paverkar konfidensintervallberakningarna.l)

1) Henrysson, S., s. 92.



SUMMARY

Introduction

The primary aim of the present work is to describe the wage structure
trend for the engineering workers of Goéteborg. In the choice between
different ways of classifying the workers, the construction of the agree-
ments has been decisive. Skill, age, and sex are therefore regarded as the
important bases of division. Thus Chapter 3 is the first main point in
the present study, a second one to be found in the description of wage
policy and agreements in Chapter 2. In the last chapter an attempt is
made at systematizing the reasons for the wage structure changes.

By limiting the investigation to include only Géteborg, it is possible
to control structural changes within the selected group of workers.
Moreover, central agreements as well as the labour market were the
same throughout the area investigated. Comparisons with other localities
of engineering industry and the rest of the country are carried out in
Chapter 4.

Within the time limits set for the investigation are contained distinctly
differing economic conditions, rendering possible a detailed analysis.

Chapter 1. The conditions of the engineering industry

The post-war depression struck the Swedish economy during the latter
part of the year 1920. There was a substantial decline in prices and the
unemployment assumed very extensive proportions, not least within
the severely affected engineering industry. After the lowest point was
reached in 1922, the situation improved, but there was still extensive
unemployment, due to, among other things, the rapid population growth
and labour-saving rationalizations within the industrial sector.

A new international crisis shook Sweden in the years 1931-1933. The
export industries, among others the engineering industry, were struck
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most severely, but this crisis did not reduce the production and the
number of workers to the same high degree as a decade earlier. After
1933 the Swedish economy expanded at an even rate of progress up to
the Second World War. The occupation of Denmark and Norway by
the German forces in 1940 implied short-term problems, but from as
early as 1942 the engineering industry showed an increase, largely
based on domestic military orders.

In 1945 the production trend was disturbed by a nation-wide strike
of half a year’s duration within the engineering industry. However, the
post-war period was one of rapid production increase.

The changing economic situation for Sweden’s engineering industry is
mirrored by the dramatic changes in the unemployment among the
engineering workers. The periods 1921-1923 and 1931-1933 display a
high degree of unemployment. During the 1920’s the unemployment
remains, for a longer time, the proportion of young workers being
strikingly large. After the Second World War the labour market situation
is changed, involving a shortage of labour, culminating in 1947, followed
by a large extent of mobility.

The real wages decrease more during the depression of the 1920’s than
during that of the 1930’s. The end of the 1940’s is characterized by a
considerable wage increase.

Chapter 2. Wage policy and agreements

Within the engineering industry the wage negotiations were conducted
between the two completely predominant organizations, The Swedish
Metal Trades Employers’ Association, (henceforth S.M.T.E.A., “Sveriges
Verkstadsforening”) and the Swedish Metal Workers’ Union (henceforth
S.M.W.U., “Svenska Metallindustriarbetareférbundet”). These organi-
zations concluded national collective agreements, including all workers
at the plants concerned. The contracts contained, among other things,
regulations as to minimum wages for different groups of workers. Distinc-
tions were made between workers of different skill and experience,
different ages, and differents sexes. Further, additional rates of various
kinds were established. However, the central agreements were supple-
mented with local contracts, adjusted to the conditions of each plant.
Besides, the wages were to a large extent regulated by easily changed
piecework contracts.
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Prom the year 1922, the S.M.I.E.A. had a statutory right of con-
trolling the local contacts of its members. This rule was included after
stormy discussions in which many members were reluctant to sub-
ordinate themselves. From the beginning of the 1920’s the S.M.T.E.A.
built up a detailed wage statistics, which have provided good possi-
bilities of surveying the wage trend. In times of great demand for
labour, however, the S.M.T.E.A. had difficulties in controlling its mem-
bers, who more or less openly defied the regulations in situations involv-
ing an impending shortage of labour.

Thus the wage policy of the S.M.T.E.A. may be assumed to have
exerted a levelling influence on the wage differences between plants.
On the other hand, the organization pursued a differentiating wage
policy as regards certain groups of workers, e.g. of different skill, age,
and sex. With a view to providing each plant with a setting of wage
rates suited to its aims, the organization worked for a local setting of
wage rates and against centralization.

The S.M.W.U. consistently pursued a levelling wage policy. The
motives underlying the policy varied. To begin with, political con-
siderations concerning the growth and internal unity of the union may
be discerned. Towards the end of the period investigated, ideological
considerations predominated. The union stands out as a forerunner of
the so-called loyal wage policy within the Swedish tradeunion movement.

The S.M.W.U. also aimed at a centralization of wage determination.
It was considered desirable to decrease the freedom of action in local
bargaining. The balance of power in relation to the employers was
probably experienced as more favourable at the central than at the
local level.

After the outbreak of the Second World War an increment, bound to
the price trend, was paid out. The size of this was determined by agree-
ments between The Swedish Confederation of Trade Unions (“Uands-
organisationen”) and The Swedish Employers’ Confederation (“Svenska
Arbetsgivareféreningen”). Up to the year 1945 the organizations of the
engineering industry on the whole remained passive, and the negotiations
brought about only slight changes.

What, then, is the influence exercised on the central agreements by
the two organizations? In 1923 the agreement is changed in a differen-
tiating direction. After that there are only slight changes in the minimum
wages up to the end of the 1930's. In the 1940's, particularly during the
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latter half, the wage structure of the agreements undergoes a substantial
levelling. Obviously the employers’ wage policy had the upper hand in
the 1920's, whereas the workers' influence increased in the 1940’s.
Other provisions in the agreements concluded during the latter part of
the period investigated aimed at levelling and centralization. The devel-
opment of the central agreements is one of the points of departure for
the analysis, made in Chapter 3, of the reasons for wage-structure changes.

Chapter 3. Wage structure for the engineering workers of Goteborg

The source material of the wage structure description is made up by
the wage statistics of the S.M.T.E.A., compiled from the wage statements
given by the companies and worked up in a uniform manner during the
whole of the period investigated. It has a high degree of differentiation,
consequently allowing of a detailed analysis, and it is reliable. Through
its combination of these properties it is superior to any other current
form of wage statistics.

About three fourths of the engineering workers of Goéteborg are in-
cluded in the statistics, mainly those engaged at the larger plants. For
about 60 per cent of these workers there are also individual statistics.

In the 1920's the skilled workers' relative wages are improved, in
comparison with semi-skilled workers in general, on the one hand, and
unskilled workers at the smaller plants, on the other. The development
of the 1930’s, however, brings about a decrease of the wage gap between
skilled workers and other groups of skill, especially at the smaller plants.
In the 1940’s the levelling in relation to the semi-skilled workers ceases,
while the wages of the unskilled workers makes further progress.

The agreements cannot be shown to have played a significant part in
the skill structure development. The most important explanation appears
to be the changing demand for skilled workers. At the smaller plants the
production rationalizations resulted in a decreased demand for skilled
workers, which weakened their relative wage position.

The wage trend in relation to age is studied for male workers. Two
principal features of the wage structure trend can be distinguished. In
the first place, there is a decline in the relative wages of younger workers
from 1920 to 1933. In 1920, for instance, workers of the age of 17 and
below have 57 per cent of the wages of adult workers, but only 40 per
cent in 1933. After that the wages of the younger workers increase
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again, with the exception of a decline during the first few years of
the war.

The development of the younger workers' relative wages is not in
conflict with the tendencies of the central agreements, even though it is
best explained by labour market changes. Younger workers were the
ones most severely struck by unemployment at depressions; they were
to a large extent unemployed for the whole of the 1920’s. During such
periods their wages decrease in relation to those of the adult workers.
Towards the end of the 1940's there is a decrease in the supply of young
labour and at the same time a situation involving a general shortage of
labour arises. In this connection an increase in the relative wages of
younger workers seems natural.

The second main feature is the increase in the relative wages of older
workers from the beginning of the 1920’s up to the end of the 1930s.
Simultaneously there is a shift as to the time of the attainment of
maximum income, upwards to the age between 40 and 50. Previously
this time varied, being considerably lower for the unskilled workers.

As regards the older workers, their wage development also seems to
have been unaffected by the central agreements. The technical devel-
opment may have influenced it by making work less physically strenuous,
thus enabling the older labour to retain their wage level more easily.

The wages of adult female workers increased substantially in relation
to the wages of male workers from the mid 1920's up to 1933. In 1925
the percentage is 62, the corresponding figures for 1933 being 84. It then
remains relatively stable until 1940, after which there is a fall until 1948.
This trend was independent of the agreements. Instead, the dramatic
change was caused by a re-organization at the most important plant for
female labour, AB Svenska Kullagerfabriken (The Swedish Ball Bearing
Co Dtd.). Female workers were used in flow production for piece-wages,
partly replacing male workers. In this way the wages of these women
were considerably increased, which is reflected in the figures for Géteborg
as a whole.

Alongside of the investigation of the degree of levelling, i.e. the
equalization of the wages of the selected groups of workers, a measure-
ment of the degree of standardization of wages has also been carried out.
The wage levels at the plants included were compared, and it turned
out that the spread was strikingly uniform throughout the period in-
vestigated. The spread of individual wages was also measured for adult
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male workers at three plants. A distinct standardization takes place
between 1920 and 1922. On the long view, this standardization is con-
tinued up to the end of the 1930’s, after which this trend gradually
comes to a standstill, to be changed into its opposite for certain groups.

Chapter 4. Wage structure in Goteborg as compared with the whole
of the country and certain cities

A summary description of the wage structure in the whole of the
country and three cities, Stockholm, Malmg, and Bskilstuna, shows to
what extent the development in Géteborg was also typical of other areas.

It turns out that, within certain limits, the skill structure developed
differently in the four cities. The variations seem natural in view of the
development in Goteborg, which varied between larger and smaller
plants as a consequence of different technical levels. The factor under-
lying the results obtained is, it would appear, the circumstance that the
engineering industry of the cities displayed a disparity of composition,
as regards size and production policy. The investigation of wages in
relation to age indicates that the development for the engineering
workers of Goteborg was typical of the other cities as well. The reasons
for the development have obviously been of a general nature. Finally,
when it comes to the relative wages of the female workers, the devel-
opment in Goteborg is unique. There was no functioning, nation-wide
norm concerning the relative wages of female workers.

The summary comparison outside the scope of Géteborg confirmed the
interpretations of the reasons for the structural changes presented earlier.

Chapter 5. Summarizing analysis

The opposite of differentiation may be called levelling, on the one
hand, and standardization, on the other. Bevelling, i.e. the equalization
of wages between the selected worker groups, took place above all in
the 1930's. Both during the 1920's and the 1940's the wage structure
was in several cases differentiated.

The degree of uniformity between the wage levels at different plants
did not change very much during the period investigated. On the other
hand, the investigated individual wages of adult male workers are
standardized at the beginning of the 1920's, and after that somewhat
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further up to the end of the 1930’s. In the 1940’s, again, a differentiation
takes place in certain cases.

When it comes to explaining the wage structure changes, the reasons
may be divided into two groups: organizational forces and market forces.

The organizational forces consist in the wage policy pursued by the
S.M.T.E.A. and the SM.W.U., the influence on the wage structure
going beyond the central agreements. The changes in these have been
accounted for in Chapter 2. In addition to this there is the standardizing
influence that organizations always tend to exercise within a labour
market. Particularly in the matter of standardization between plants,
both organizations worked in the same direction.

The influence on the wage structure deriving from the changing
labour market situation, as to supply and demand, is termed market
forces”. The wages having been to a large extent determined on the
basis of agreements at each plant and contracts involving small groups
of workers, it may be assumed that the market changes easily came to
affect the development.

When balancing these two kinds of influence on the wage structure,
it is only in the 1920’s that a connection between the differentiating
tendencies in the central agreements and the real wage structure is found.
Similarly, it appears that the organizational forces were then decisive
for the standardization of individual wages.

The influence of the market forces can be traced above all in con-
nection with the development of the younger workers' relative wages
and in connection with the skill structure.

A connection between the economic trend and wage structure changes
has frequently been noted A boom involving increased wages is often
followed by levelling, whereas the opposite economic situation gives the
opposite effect. The present investigation shows that the development
of the 1920's—as, to a certain extent, that of the 1930's—Ilends support
to this thesis, in complete contrast with the situation in the 1940's.
On account of the general economic trend, the workers' organizations
leave their mark on the central agreements during the 1940's, above all
during the latter part when there was a substantial levelling, The
conditions of a levelling of the real wages may be assumed to have
been good at this time Instead there is, from most points of view, a
differentiation of the wage structure. The reason for this is the great
demand for labour, the effect of which is that the wage structure of the



i60

central agreements is set aside. As a result of the wage drift, the greatest
increase in wages falls to the workers most in demand, who very fre-
quently turn out to be those of higher skill. The organizations are made
powerless by the market forces.

Appendix 1. Precision in the sample survey of wages in relation to age

For workers of the age of 21-59 a systematic sample has been made,
involving the male workers at three plants, viz. AB Gotaverken, The
Swedish Ball Bearing Co , Ttd., and Rosengrens Kassaskapsfabrik AB,
the years investigated being 1920, 1922, 1930, 1938, 1944- an”™ *949-
When checking the whole sample at each plant, it turns out that the
average wages of the sample are well in accordance with those of the
total population, except for the smallest plant, Rosengrens Kassaskaps-
fabrik AB.

With a division both into eight age groups and into plant or skill
groups, the standard errors of the mean values are of a relatively high
magnitude, and so it is possible to draw safe conclusions only on the
basis of the mean values of the different age groups referring to the
whole sample.
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TABELLBILAGA

Tabell 40. Arbetarantal inom verkstadsindustrin i Sverige och i Géteborg.

Ar

1920
1921

1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934

Kalla:

Sverige

123
86
73
88
97

104

11O

112

121

130

133

122

i

in

131

499
092
386
046
126
336
252
015
486
931
186
910
770
262
902

Goteborg

10 720
808
623
551

o52

109
ase

6
4
s
7 371
8
°
°

ii 739

13 918

13 aso
10 785

° aos

o a7e
ii 158

Ar

1935
1936

1937
1938

1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946

1947
1948

1949

Sverige

151 391
164 765
183 562
187 sss
196 290
199 765
206 446
193 144
228 765
230 503
239 534
251 342
256 629
265 536
266 559

Goteborg

12
13
16
17

17
16

16
16
18
19
20
21
21
23
22

645
883
565

595

576
731

956
736
096
100
562
ass
871
196
756

SOS Industri 1920-1949; Statistisk Arsbok fér Géteborg 1920-1949.
Anm. 1: Malmgruvor och anrikningsverk ingar ej.

Tabell 41. Arbetslésheten bland verkstadsarbetarna inom Svenska

Metallindustriarbetareférbundet.

Antal arbetare for vilka rapporterats samt arbetsldsheten bland dessa i %.

DZOYPTCEPE NS

1920
Arb. %
26 296 4.3
26 858 5.6
25 607 3.2
26973 2,1
24 265 3.9
23 886 3,6
24 644 3.4
36 178 2,7
34 349 21
37 489 3,2
37 127 54
29 461 10,7

1921

Arb.

39
30

33
32
33
32
39
37
35
37
38
32

359
411
923
889
926
633
»es
353
479
243
625
342

%

16,5
22,6
24.3
26,4
26,2
31.6
34.1
34.4
34.9

35.3
34.8
33.8

1922

Arb.

38 247

33 950
38 093
37 295
31717

30125
51789

34 285
33 858
28 560
32 287
27 803

%

41.8
39,7
42,8
41,0
34.7
32,6
29,2
28,5
24.4
23,4
25.0
25.9

1923
Arb. %
31 505 25,9
30 347 24.7
31 639 21,9
31 630 18,5
31 177 15,6
30 401 15.3
30 898 13,2
31 131 12,0
31 033 10,6
31 274 10,7
31 245 10,7
30 490 10,3
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Ar

-
1

0ZOPPEEZHET

DZOVDPTTZPE IS

UZOUPTTEEPEIT

1924

39 276
al 255
42 252
42 104
42 189
38 618
37 534
43 926
a4 036
aa 984

as 093

1928

61 816
62 550
63 7a=
63 647
64 097
64 907
64 926
65 971
66 426
67 409
68 437
68 226

1932

73 116
75 189
75 076
76 000

74 594
76 691

77 739
77 906
76 704
76 s38

74 974

75 601

%

11,0
10,1
o.9
9,0
7.7
8,3
7.7
7,6
7.3
8,2

9,0

10,6

9%

10,2
9,5
8,8
7.7
6.3
5,7
5.4
s,1
5,0
6,1
7,0
8,9

%

24,2
25,3
26,0
23,7
23,5
23,3
22,1
22,7
23,6
25,3

25,9
29.2

1925

as 377
as 666
46 218
46 858

a7 393
47 422
48 740
48 787
50 228
50 541
50 905

51 sss

1929

68 347
69 508
70 166
68 321
70 186
71 448
71 700
70 355
71 614
73 771
73 ie3

72 965

1933

76 686
76 107
75 007
77 321
76 466
76913
76 468
77 151
75 984
76 057
74 662
77 316

%

11,0
10,1
°.4
8.4
7.3
6.7
6,8
6,1
6,2
75
8,2
9,3

%

o.6
9.4
8,6
6,6
6.5
s,i
a6
a,7
a.a
s,i
5.5
6,9

%

28,5
27,8
27,3
26,4
25,0
23,5
22,4
22,7
2r,6
23,0
24,2

25,4

1926

51 684

52 129
53 539
53 491
53 216
47 422
ss5 315
55 488
s5 195
56 717

527

56415

74 753
7s 113
76 152
75 802
76 652
76 522
76 811
76 451
78 781
78 805

77 520
77 318

1934

74 235
76 522
76 882
78 329
78 asz
7o 187
79 848
79 091
80 083
81 856
81 679
81 062

%

o.9
.7
o.5
2,0
8,0
6,7
7.5
7.8
8,1
9,8
11,0
12,8

%

7.3
7.8

7.6
7,0
6.3
6,2
6,0
7,0
8,8
11,6
13,3
16,7

%

24,2
22,3
20,3
17,3
14,7
13,0
11,0
10,5
10,4
11,2
12,3
13,2

1927

56 161
57 160
59 392
57 481
so 301
58 519
s9 172
58 501
60 433
60 278
60 987
60 966

1931

77 519
77 657

79 129
77 363
77 946
77 212
78120
77 625
79 393
79 421
79 033

77 aca

1935

82 802
82 287
83 736
84 699
86 186
86 473
85 aoz2
86 844
87 366
88 725
91 013
90 860

%

12,0
n,6
10,9
9,8
8,9
8,9
7,8
7.4
7.5
8,2
9,6
11,0

%

15,6
16,4
17,0
16,2
14,1
13,49
13,2
13,8
14,6
18,3
20,9
25,4

%

13,7
12,7
11,7
10,1
7.8
6,9
6,4
6,2
6.5
8,6
o.2

10,3
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SzovpPLLZTHE O 9ZOY>TEZIPIT

DZOV PEE EPE I

1936

91 133
91 785

92 129
o3 341
o3 564
93 382
o3 a9
o5 779
os 315
o6 536

o7 534
o7 619

194°

127 876
130 958
131 054
131 758
130 649
130 861
13° 439
131307
134142
132 790
132 321
135 975

1944
Arb.

157 572
15S 369

159 669
159 395
176 524
157 290
157 918
157 839
158 277
158 951
160 491
160 330

10,7
10,7
10,3
9,0
7.3
6,3
5.4
5,2
5-3
6,2
7.0
7.5

9%

6,1
6,6
7.6
6.3
5,6
4.9
5.3
4.9
5.2
6,0
6,7
7,3

%

4,0
4,3
4,2
3,5
2,5
2,1
2,0
1,9
1,9
2,1
2,3
3,0

1937

99 826
101 250
102 702
103 926
105 022
106 134
107 290
108 954
no 711
112 248
112 789
112 868

134 755
138 525
136 88S
136 080
137 199
139 014
139 334
140 227
14° 531
140 824
138 859
140 9Si

1945
Arb.

160 000
156 231
156 740
150 803
154 584
150 648
149 242
151 176
153 818
154 102
157 790
158 097

7.5
7.3
7,0
5.3
5.5
4.5
3.7
4,0
3.6
a.8
5.7

7.2

9

7.4
8,0
7.5
7.0
6,0
5,4
4,6
4,3
4,0
4,0
4.8
5,0

%

3,0
2,8
3,1
3,2
3,2
3,1
2,9
2,6
2,4
2,1
2,2
2,8

114
115
114
115
116
117
116
117
118
118
119
118

141
142
144
143
145
14

138
138
144
145
146
148

1938

126
970
o921

700
205
085
582
905
261
898
431
196

848
968
681
892
427

354

930
482
289
129
676
264

1946

Arb.

159
159
162
160
iol
156
159
157
159
159
161
162

946
911
039
149
488
663
412
267
955
140
461
113

%

8,1
8,2
7.7
6.9
5.7
5.3
5.3
s,i
5.3
6.7
7,0
7.3

%

4,0
5.0
4.7
4,0
3.4
2,6
1,8
1,7
1,6
1,6
1,8
2,7

3,0
2,6
2.4
2,3
2,1
1,5
1,5
1,4
1,4
1,4
1,4
i.s

119
121
121
121
122
123
125
124
127
128
128
127

150
151
149
154
154
154
153
154
153
155
155
158

1939

S63
465
191
662
466
608
039
292
909
189
408
883

150
o38
587
020
719
535
550
802
851
398
852
051

1947

Arb.

164
162
164
164
166
166
167
163
165
167
169
167

309
741
999
429
352
228
653
962
471
139
468
775

169

7,5

3,0
2,7
2,6
2,6
2,3
2,2
2,0
1,9
2,0
2,5
2,8
3,6



1JO

Ar 1948 1949

Arb. b Ab. %
J- 169 547 1,8 170839 18
F. 168 985 2,0 166 417 13
M. 174348 20 167928 3
A. 175584 1.9 172235 i3
M. 176 790 14 174133 11
J- 175275 15 174 136 11
J- 176 028 15 175555 12
A 175 844 1.4 171 126 11
S. 177353 14 174 243 1,0
0. 177 829 172 170692 11
N. 182001 g3 172381 1,0
D. 184 149 18 174279 1,2

Kalla:  Sociala Meddelanden 1920-1950.
Anm. 1: Uppgifterna avser laget vid respektive méanaders slut.

Tabell 42. Realloneutveckling for verkstadsarbetare i Goteborg. Yrkesarbetare i aldern

21-59 ar.
Ar Ron i 6re/tim. Ar Lon i 6re/tim.

Nominell Reell Nominell Reell
1920 211 79 1935 140 90
1921 187 83 1936 142 90
1922 128 70 1937 144 89
1923 127 74 1938 157 95
1924 130 76 1939 159 95
1925 133 75 1940 169 89
1926 136 80 1941 183 85
1927 138 82 1942 198 85
1928 140 81 1943 204 87
1929 142 85 1944 206 88
1930 145 89 1945 205 88
1931 T44 92 1946 225 96
1932 135 87 1947 258 108
1933 136 91 1948 283 112
1934 137 90 1949 301 HB

Kalla:  Tabell 52.

Anm. 1: Omrékningen till realldn har gjorts med hjalp av Socialstyrelsens lev-
nadskostnadsindex utan direkta skatter och sociala forméner (juni ma-
nad). Juli 1914 =100.
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Bihang till tabell 44

Verkstéder i Goteborg, anslutna till VF.

[y
OlOOO\lO‘)U‘I-me\)r—‘Z

AB Amerikanska Motorimporten

AB Edwin Andrén & Co Nord Neon
ASEA:s filiallASEA Glimmerverkstader
Augnstssons Bleekvarufabrik

Arvid Beckman Elektrisk lindareverkstad
Billman & Co AB

Bissmarck & Co

Bjerkas AB

Bohus Mek. Verkstads AB/AB Elektrolux
AB Hugo Bruzewitz Bleckvarufabrik/AB
Platmanufaktur

Brod. Anderssons Velociped & Radiofabrik
AB Brod. Rybergs Svetsningsverkstad

AB Calvert & Co

AB F. R. Cedervall & Soner
Centralgjuteriet Brod. Jonsson
CoronaverkenAB

AB CTC

El. AB Lindstrom & Andell

El. AB Morén

El. AB Siemens

Elektriska Svetsnings AB

AB Elektrolux nr 9 fr. 0. m. 1948

AB Elektrosvets/AB Svetsmekano
Elfsborgs Mek. Verkstad

Elles Maskinfabrik AB nr 89 fr. 0. m. 1945
AB EI- & Gassvetsning

Eriksbergs Mek. Verkstads AB

A. Eriksson Kirurgisk Instrumentverk-
stad/Instrumentfirman Axel Eriksson

AB Fixfabriken

Flakt & Platsvetsning i Goteborg AB
AB Frankel & Eisner

0. Guldbrandsen & Son

AB Gotaverken

Goteborgs Bilverkstaders Arbetsgivarefore-
ning

a Automobilfirma Hj. Wallin

b Bilcentralen

c Bilagarnas Verkstads AB

d Goteborgs Bil AB

45
46
47
48

50

e Goteborgs Hyrverk AB

f Lindahl & Co

g Schxittners Bil AB

h Philipsons Bil AB

Goteborgs Bleckvarufabrik

Goteborgs Bult- och Nagelfabrik

Goteborgs Galvaniseringsfabrik

Goteborgs Kapsylfabrik

Goteborgs Resarindustri/Hallbergs Industri
AB

Goteborgs Rostfria Industri AB

Hallbergs Industri AB nr 37 fr. 0. m. 1944
Victor Hasselblad nr 66 fr. o. m. 194g
Hedemora Verkstader

Helidéns Fornicklingsanstalt

Hisingstads Mek. Verkstad

Husqvarna Fabrikslager AB

Ideals Motorfabrik

Ingenjorsfirman Friberg & Co AB
Instrumentfirman Axel Eriksson nr 26

fr. 0. m. 1942

Isolerings AB WMB

Jac. Jacobsen AB

Kemiska Fabriken D:r Ernst Harbeck AB
Kranmontage G. Granelli

AB Carl Larssons Mek. Verkstad

AB Lindholmen — Motala/AB Lindholmens
varv

Ljunggrens, Ljunggren & Co/Press- & Me-
kanoprodukt

Ljungstroms i Goteborg Verkstads AB

AB Luco, Bjerkas & Co

Lundby Mek. verkstad

Necks verkstdder Kommanditbolag
Nordiska Kullager AB

Nordiska Oljeeldnings AB Noe

Oscar Norman & Co, Mek. Verkstad
Nysilverfabriken Aurora

AB Original-Odlmer

Partille El. Reparationsverkstad

AB Platmanufaktur nr 10 fr. o. m. 1939
Press- & Mekanoprodukt nr 51 fr. 0. m. 1947
AB Princeps

AB Pumpindustri



AB Davy Robertsons Maskinfabrik

E. A. Rosengrens Kassaskapsfabrik AB
Ross AB/Viktor Hasselblad AB

R. W. H. Verkstad

Rydstroms Mek. verkstad

AB Scania Vabis filial

Sigurd Smith AB

Stal- & Markisindustri i Goteborg AB
AB Stangselfabriken/Nya AB Sténgselfab-
riken

Svenska Ackumulator AB Jungner
Svenska Apparatfabriken

AB Svenska Block

AB Svenska Carbidkontoret

AB Svenska Instrumentfabriken

AB Svenska Kullagerfabriken

Svenska Dloyds Verkstads AB

Hugo Svensson & Co Foto AB

AB Sverre

AB Svetsmekano nr 22 fr. 0. m. 1945
Uno Sarnmark

Sddra Dalarnes Gjuteri- och Maskinverkstad
filial

AB Sonnergrens verkstader

AB Tankvagnar

AB Tenn & Silver

AB G. Terling

Waso-Verken AB

Westerlin & Co/Elless Maskinfabrik AB
J. A. Wirén

AB Otto Wolff/Wolffs Mekaniska

AB Volvo

AB Vulcanverken

Vastsvenska Flakt AB

Orgryteverken AB



Tabell 45. Arbetarantal vid verkstader, medtagna i VF:s statistik utan att
administrativt tillhéra Goteborg.

Ar

Verkstad
nr
63
65
81

Summa

Ar

Verkstad
nr
13
20
63
65
70
81

Summa

Ar

Verkstad
nr
12
13
19
20
37
47
61
63
64
65
70

Summa

Kalla:

nr 12: Partille

1920

35
164

199

1930

30
205

30
265

1940

53

308

37°

13: Hisingen

19: Partille

1921

12
103

115

1931

30
199

22
251

1941

59

2s9
146

503

nr 20: Partille

1922

94

1932

21
205

21
247

1942

67

23

37°

460

1923

91

1933

23
168

23
214

1943

76

30

314

420

37: Mdlndal

47: Partille

1924

106

1934

28
178

24
230

1944

70

402

472

1925

89

99

1935

45

211

24
280

1945

47
76

125
34

30
100

379
338

1129

1926

103

119

1936

70

233
20

393

1946

40

44

38

92

347

561

nr 61: Partille
63: Mdlndal
64: Partille

1927

21
132

153

1937

59

267
83

1947

55
62
38

92

247

Matriklar, VPA; Statistisk Arsbok for Goteborg; tabell 44.
Anm. 1: Verkstadens belagenhet:

1928

15
164

179

1938

56

254

24

4°a

1948

272

272

1929

21
192

30
243

1939

67

283

357

1949

nr 65: Hisingen

70: Askim
81: Hisingen



Tabell 46. Antal arbetsstéllen och antal arbetare inom metallindustri i Goteborg och
i VF:s statistik ingaende verkstader inom samma omrade.

Ar Arbetsstéllen
i 2

i
I Goteborg VP-anslutna 2jog

1920 94 24
1921 88 19
1922 86 18
1923 86 17
1924 96 19
1925 97 19
1926 135 16
1927 151 18
1928 165 24
1929 172 26
1930 177 25
1931 192 27
1932 189 21
1933 190 19
1934 239 20
X935 252 23
1936 255 22
x937 273 27
1938 280 30
1939 284 31
1940 268 31
1941 265 35
1942 272 38
1943 280 43
1944 282 45
1945 307 51
1946 279 50
T947 285 55
1948 289 60
1949 289 6l

av i

26
22
21

10
1

1

12
13
14
15
16
17
18
19
21
21

Antal arbetare

i
I Goteborg VP-a

10 720
6 808

4623
5 551
7 37x
8952
9 109
9 436
11 739
13 918
13 459
10 785
9 498
9476
ii 158
12 645
13 883
16 565
17 595

17 576
16 731

16 956
16 736
18 096
19 100
20 562
21 458
21 871
23 196
22 756

Kalla: Kolumn 1: Statistisk Arsbok fér Géteborg.

Kolumn 2: Tabell 44.

2

9 085
4 959
2874
3649
5 4°j
7 107
6 883
7 689
9 232
11 167
10 662
7 952
6 624
6 554
8 006
9 250
9 989
12 441
13 815
13 584
13 338
13 650
13 319
14 423
15 056
15 915
16 383
17 088
17856
17 471

nslutna 2 jog

av 1
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Tabell 47. Antal arbetare vid de tre verkstaderna och dess andel av de VF-anslutna
verkstédernas totalsumma for Géteborg,

Ar  Gotaverken SKF Rosengrens 1+2+3 Hela Gbhg 4 i %é av 5

i 2 3 4 5
1920 2 670 3288 180 6 138 H 574 53
1921 1852 2175 85 4112 6 067 68
1922 1318 254 71 1643 2914 56
1923 1494 522 86 2 102 3 569 59
1924 13865 994 97 2 956 5 225 57
1925 2152 2 274 83 4 5°9 7 560 60
1926 1997 2 547 100 4 644 6877 68
1927 2 356 2143 119 4 618 6 914 67
1928 2 628 3 ©3° 161 5819 9 026 64
1929 3 367 3 427 201 6 995 10 886 64
1930 3818 2949 228 6 995 i 472 61
1931 3323 2 275 204 5 802 8 760 66
1932 2 369 2 406 204 4 979 7 230 69
1933 2713 i 758 182 4 653 7117 65
1934 2 652 2 716 iol 5 529 8 306 67
1935 34°2 2 955 216 6573 9 547 69
1936 3581 2 994 235 6 810 10 542 65
1937 4 495 3762 274 8531 13 953 61
1938 4 443 4 092 257 8792 H 524 61
1939 4 447 3828 286 8 561 14 229 60
1940 4 422 3972 ggf g ;gg 14 639 gg
4 498 15 635
{8“‘5 g g% 4 °33 411 8 390 14 350 58
1943 4221 4275 358 8 854 15 684 56
1944 4 390 4786 383 9 559 16 543 58
1945 4 745 3 796 466 9 007 17 s83 51
1946 5 355 3 605 459 9419 18 876 50
1947 5169 3788 414 9 371 19 258 49
1948 5 086 4 6i4 457 10157 19 618 52
1949 5127 4 461 425 10 013 18 793 53

Kéalla:  Verkstadssammandrag och sammandrag. VFA.
Anm. 1: Ar 1920 och 1945 redovisas 3 kv., 1949 1 kv.



Ar

1920
1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949

Kalla:

Tabell 48. Antal arbetare ingdende i VF:s statistik. Kvartalsvis.

7710
2938

3 360
4 527
6 889
6 921
6 598
8 769
10 199
11 670
9 128
7 310
6 698
7 760
9 264
9 795
12 764
14 517
14 465

14 557
15 210

14 177
16 006
17 026

18 968

19 273
19 790

19 145
Sammandrag. VFA.

Kvartal

ii 574
4 534
3034
3784
5 859
7 751
6 997
7 304
9414
ii 351
10 999
8 354
7 33°
7 629
8 998
9 907
1 165
13 So7
14 767
14 398
13 901
14 921
14 529
16 642
16 959
17583
18 569
19 154
19 207
18 360

10 631
3 889
2935
3 980
6 300
7 238
6912
7970
9 684
ii 794
9 719
7721
6 974
7 646
8 922
9 784
ii 974

14 264

14 753
14 012
14 852

14 294

14 855

16 878

17 241

18 644

18 906

18 709

19 115
18 168

85

Anm. 1: P.g.a. strejk foreligger inga uppgifter forsta och andra kvartalet 1945.
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Tabell 49. Antal arbetare enligt industristatistiken och VF:s statistik.

i 2
Bnligt industri- Bnligt VF:s statistik 2i% avi
Ar statistiken for 2 kv.
1920 9 284 ii 574 125
1921 s 074 6 067 120
1922 2 968 2914 98
1923 3 7a° 3 569 95
1924 s 507 5 289 96
1925 7 206 7 560 105
1926 7 002 6 877 98
1927 7 842 6 914 88
1928 9 411 9 026 96
1929 ii 410 10 886 o5
1930 10 917 ii 472 105
1931 8 222 8 760 107
1932 6 871 7 230 105
1933 6 768 7117 105
1934 8 236 8 306 101
1935 o 530 o 547 100
1936 10 382 10 542 102
1937 12 850 13 os3 109
1938 14 219 14 524 102
1939 13 oza 14 229 102
1940 13 708 14 e3o 107
1941 14 152 15 e3s 1ni
1942 13 779 H 350 104
1943 14 843 15 684 106
Toaa 15 s=28 16543 107
1945 17 044 17 583 103
1946 16944 18 876 1
1947 17 z3s 19 258 1
1948 18 128 19 618 108
1949 17 471 18 793 108

Kéalla: Kolumn 1: Tabell 44; Kolumn 2: Sammandrag. VPA.

Anm. 1: Antalet arbetare i kolumn 1 avser alla till VP tillhériga verkstader,
sdledes summan av de i tabell 45 och 46 redovisade.
2: Ar 1920 och 1945 avses 3 kv.



Tabell 50. Lon for manliga yrkesarbetare i

Ar

1920
1921

1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934

Kalla:

Anm. i:

201
142
123
126
133
134
135
136
138
141
141
134
133
136

Kvartal
1X 11
199 211
187 173
128 126
127 125
130 130
133 132
136 J34
T3S 135
140 138
142 142
145 143
144 142
135 135
136 136
137 136

Sammandrag. VFA.

v

216
165
125
127
132
134
136
137
142
144
144
Ta4
136
136
138

&ldern 21-59 &r. Kvartalsvis.

Ar

1935
1936

1937
1938
1939
1940
Isal
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949

136
139
141
154
158
164
177
190
201
203

217
244
277
295

Kvartal

11 1
140 139
142 141
144 143
157 156
159 159
169 173
183 185
198 198
204 202
206 203
— 205
225 231
258 267
283 289
301 302

P.g.a. strejk foreligger inga uppgifter 1 och 2 kv. 1945.
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v

140
142
146
157
161
176
186
201
205
209
213
*235
271

294
307
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Tabell 51. Foretagens kostnader for arbetskraft, ej redovisade i I6nestatistiken.

Ar Kostnader totalt Kostnad
i 2 3 4 5 6 Summa per arb.
kr.
1923 kr 173 656 — 98021 99031 53365 3°° 424373 >
96 41 23 23 13 o 100
1930 kr 787 009 255 925 683 674 138 137 6 429 1871174 173
Y 42 14 37 7 o — 100

1938 kr 1317 704 549 294 960 264 115 121 237 500 7 °25 3 186 908 226
96 41 17 30 5 7 o 100

1949 kr 1843530 4 156 494 1 660 521 503 193 666 196 901 310 9 731 244 560
9% 19 43 17 5 7 9 100

Kalla:  Sarskilda utredningar. VFA.

Anm. 1: Uppgifterna har férelegat fordelade pa verkstaderna och mer specificerade. Kostna-
derna har fordelats p& kolumnerna enligt foljande:

x. Overtidstillagg, skifttillagg, tillagg for forskjuten arbetstid.

2. Semestererséattning.

3. Olycksfallsforsakringspremie.

4. Pensioner, understdd, ersattningar och hjélp till arbetare och anhdriga i samband
med sjukdom, olycksfall och begravning.

5. Avsattningar till fonder och stiftelser for sjukdom, pensionering och begravning
samt premier till pensionsférséakring.

6. Ovriga kostnader, sdsom for arbetsklader, gratifikationer m.m.

Anm. 2: Genom att nagra mindre foretag ej redovisat sina kostnader har den genomsnittliga
kostnaden per arbetare réaknats pa féljande medeltal arbetare (tabell 44:s siffror inom
parentes):

1923: 3710 (3 740)
1930: 10793 (10917)
1938: 14092 (14219)
1949: 17373 (17 471)



Tabell 52. Léneutveckling for yrkes- tempo- och grovarbetare. Samtliga verkstader,
storre verkstader och mindre verkstéder. Oreftim.

Alla verkstader Storre verkst. Mindre verkst.
Ar Y T G Y T G Y T G

1920 211 189 172 209 188 169 201 169 166

1921 187 176 153 189 177 155 173 163 144
1922 128 119 106 130 120 107 121 108 101

1923 127 119 107 130 120 108 118 oo o7
1924 130 117 108 133 117 i 122 114 o2

1925 133 117 109 134 116 1o 127 120 96
1926 136 121 1 137 122 113 130 i o4
1927 138 120 114 139 121 115 131 104 o7
1928 140 123 114 141 123 115 135 117 98
1929 142 122 HO 143 123 118 138 11 109
1930 145 126 HQ 145 126 120 145 127 107
1931 144 130 121 144 130 123 143 126 113
1932 135 122 13 135 122 114 136 122 109
1933 136 123 HO 136 123 HO 133 123 115
1934 137 125 11S 138 125 118 234 125 117
1935 140 126 119 140 126 119 138 129 Ha
1936 142 127 121 142 126 121 139 129 117
1937 144 127 122 145 126 122 141 132 118
1938 157 140 T34 158 140 134 153 143 133
1939 159 144 137 161 142 138 153 149 135
1940 169 153 145 170 153 146 162 155 142
1941 183 164 156 184 164 156 172 iol 152
1942 198 180 171 199 180 171 190 180 169
1943 204 184 176 205 185 175 196 179 173
1944 206 188 180 208 188 181 199 186 180
1945 205 187 1S5 205 186 185 205 190 183
1946 225 201 201 226 202 203 218 199 194
1947 258 235 224 261 236 233 246 232 221

1948 283 255 251 285 256 252 271 253 248
1949 2 kv. 3°i 271 262 — _ — _ _ .
1949 i kv. o5 264 259 298 266 261 279 261 252

Kéalla: Sammandrag och verkstadssammandrag. VFA.
Anm. 1: 1920 och 1945 avses 3 kv.



Tabell 53. Lon for yrkes- tempo- och grovarbetare. Mindre verkstéader utom
Nordiska Kullager AB och AB Volvo.

Kalla:

Ore per timma

Y

202
173
121
118
122
127
130

131
134

138
144

142
134
133
133
137
138
141
152
152
i6l

172
189
195
199
204
218
246
272
279

T

166
163
108

99
105
in
in
1O
109
109

113

115
108

108
109
115
122
123
134
137
147
155
175
172
176
183
194
228
247
256

241
247

Verkstadssammandrag. VFA.
Anm. 1: 1920 och 1945 avses 3 kv.

I relation till Y. Y=ioo

G

Si
83
83
82
74
73
72
74
73
78
76
80
84
89
86
82
86
82
84
84
83
84
85
85
85
85
85
86
89
89

Tabell 54. Lon for yrkes- tempo- och grovarbetare vid vissa verkstader. Oreftim.

Ar

1920
1922
1930

1933

1920
1922
1930

1933
Kalla:

Friksberg
Y T G

207
124
136
125

156
101

113
109

183
11

113
112

Bohus mek.
Y T G

192
105

131
123

229 179
123 99
145 120
133 108

Gotaverken
Y T G

214

137
151
140

190
123
132
123

178
114

131
122

O.-Odhner
Y T G

210
122
136
125 92

185 158
97 —
11

Verkstadssammandrag. VFA.

Lindholmen
Y T G

191 164 144

9% 103 84
138 114 106
128 103 98

Robertsons
Y T G

168
100
149

147

— 131
— 83
118 140
127

SKF
Y T G

214
134
144
144

189
123
128

131

169
108
114
117

Rosengrens
Y T G

197
119

139
127

164
107
HO
107

141

97
106
106



Tabell 55. Lén vid ackordsarbete och vid tidlonearbete. Ore/tim.

Y T G
Ar a t tivava a t tivava a t ti%ava
1920 211 188 89 185 172 93 178 158 89
1921 190 168 88 178 167 94 157 148 94
1922 132 113 86 121 115 95 1o 102 93
1923 129 117 01 120  HO 97 in 102 92
1924 132 121 92 118 b 97 H4 96 84
1925 134 127 95 IX7 113 97 117 10l 86
1926 137 130 95 123 112 01 120 104 87
1927 138 134 97 122 114 93 121 107 88
1928 141 136 96 124 H7 94 120 106 88
1929 143 139 97 123 115 93 123 108 88
1930 145 142 98 127 117 92 126 11O 87
1931 144 142 99 132 119 90 127 111 87
1932 136 133 98 124 il 92 121 108 89
1933 137 133 97 126 115 91 122 109 89
1934 138 134 97 128 115 90 126 109 87
1935 14X 136 96 128 118 92 127 1O 87
1936 143 139 97 128 120 94 129 114 88
1937 145 141 97 128 120 94 129 114 88
1938 159 151 95 143 129 90 144 124 86
1939 162 151 93 147 130 88 148 124 84
1940 172 160 93 157 139 89 156 132 85
1941 187 171 91 168 149 89 169 144 85
1942 201 187 93 184 165 90 183 159 s7
1943 207 190 92 189 168 89 189 165 87
Toaa 210 193 92 193 172 89 194 167 86
1945 208 195 94 191 176 92 196 175 89
1946 229 207 90 206 185 90 215 183 85
1047 264 937 90 239 216 90 247 210 85
1948 289 259 90 260 235 90 269 228 85
1949 307 275 90 277 247 89 280 239 85

Kéalla: Sammandrag. VPA.

Anm. 1: Dyrtidstillagg ingar ej 1920-1922.
2: 1920 och 1945 avses 3 kv.

13
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Tabell 56. Kompetensgruppernas storleksutveckling. Samtliga verkstader.

Antal arbetare %

Ar Y T G Ovr. Summa Y T G Ovr. Summa
1920 2749 3 s54° i 390 3586 ii 574 24 31 12 33 100
1921 i S60 j 925 797 i ass 6 067 31 32 13 24 100
1922 i a7s 512 344 5S3 2 914 51 17 12 20 100
1923 i 697 865 344 663 3 569 a7 24 10 19 100
1924 2 195 614 415 |10l 5 325 41 30 8 21 100
1925 2 676 2 593 645 1 641 7 560 as 34 9 22 100
1926 2 487 2 227 681 | 482 6 877 36 32 10 22 100
1927 2 533 2 129 711 1536 6 914 a7 31 10 22 100
1928 2 885 2 886 S30 2 425 9 026 32 32 ° 27 100
1929 3 207 3962 1026 5 go1 10 s86 30 a3 ° 28 100
1030 =802 30S5 j 134 2951 ii 472 33 31 10 26 100
1931 3322 2 525 1 00S i 905 8 760 33 29 12 21 100
1932 26S6 2 118 703 1633 7 230 37 29 1 23 100
1933 2832 i 967 742 i 576 7 117 40 28 10 22 100
1934 2779 2476 o790 2072 8 306 as 30 12 25 100
1935 3202 2842 i 082 2 421 o a7 34 30 1 25 100
1936 3410 = 177 i 237 2 718 10 542 32 30 12 26 100
1937 4086 4264 i657 3946 13 os53 29 31 12 28 100
1938 4149 4 s7s 1 760 4 040 14 524 29 31 12 28 100
1939 4062 4 te= | 902 3 303 14 229 29 31 13 27 100
1940 4159 4 520 1 895 4 oes 14 639 28 31 13 28 100
1941 4592 4703 i913 4427 15 635 29 31 12 28 100
1942 4516 4 o02s i 931 3 S7S 14 35° 32 28 13 27 100
1943 4862 4404 2037 4376 15 679 31 28 13 28 100
1944 5 303 4 464 2 155 4 561 16 sa3 32 28 13 27 100
1943 5 792 5283 2 aszs 4 °73 17 583 33 30 14 23 100
1946 6 633 5 359 2 6S1 4 203 iS 876 35 29 14 22 100
1947 6819 5 464 2 753 4 222 19 258 36 28 14 22 100
1948 6 617 5 672 3002 4 327 19 618 a4 20 15 22 100
1949 6 634 5 33S 2907 3914 iS 793 35 28 16 21 100
Kalla: Sammandrag. VFA.

Anm. i: Till gruppen «bvriga« har raknats 6verariga och minderdriga man samt
kvinnor. 1 kompetenslidénseende kan dessa huvudsakligen raknas till

icke-yrkesarbetare.
2: 1920 och 1945 avses 3 kv.

Tabell 57. Forandringar i arbetarstammen ic20~ig22. Samtliga verkstader.

Antal arbetare %,
Ar Y T G Ovr. Summa Y T G Ovr. Summa
1920 2257 2826 1210 3207 9500 24 30 12 34 100
1922 | 456 507 341 573 2882 50 18 12 20 100
1922 i %
av 1920 65 18 28 18 3°

Kalla: Sammandrag. VFA.
Anm. 1: Samma verkstader ingar vid bada undersokningstillfallena.
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Tabell 58. Forandringar i arbetarstammen i¢30-ig33. Samtliga verkstéder.

Antal arbetare
Owr.

Ar Y T

1930 3699 3547

1933 2822 i967

1933 1 %

av 1930 76 55
Kéalla: Sammandrag. VFA.

Anm. 1: Samma verkstader ingar

Ar

1920
1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942

1943
1944

1945
1946
1947
1948
1949

Kalla:

Anm. 1: 1920 och 1945 avses 3 kv.

G

119
704

63

2 878
i 548

54

Summa

ii 243
7 041

63

Y T
33 31
40 28

G

10
10

%

ovr.

26
22

vid bada undersokningstillfallena.

Summa

100
100

Tabell 59. Kompetensgruppernas storleksutveckling. Storre verkstéder.

OO UDARDOWRWWOW®ENRNNNNONNWNRNRNNN = = - — -

Antal arbetare
Ovr.

Y T

677 2 559
460 1 832
129 473
250 790
626 1 320
150 2 297
058 2 156
069 1 998
320 2 731
7°4 3 314
183 0 315
766 2 249
190 1 839
302 | 692
330 2 163
743 2 422
985 2 628
607 3 571
603 3 880
491 3 637
558 3 671
o73 3 964
873 3 221
132 3 447
499 3 321
678 3 741
437 3 499
a73 3 396
396 3 848
s39 3 986

NNN === = = = — = = =

N

G

052
737
305
3°i
343
572
627
658
766
932
007
833
647
624
846
923
031
409
499
632
582
609

594
642

754
908
076
031
266

245

2
1

I
I
I
I
2
2
I
I
I
I
I
2
3
3
2
3
3
2
2
3
2
2
2
2

2

580
296
478
538
827
351
237
208
978
532
401
467
281
244
683
943
158
121
142
691
ol9
411
641
911
225
565
578
578
880
756

%

Summa T S
7 868 21 33 13
5 325 28 34 14
2 385 47 20 13
2879 43 27 1"
4 HO 40 32 8
6 37° 34 36 °
6 078 34 36 10
5 933 35 34 I
7 795 30 35 10
o 482 28 35 10
o 906 32 34 10
7 315 38 31 1"
5 957 37 31 n
5 952 40 28 11
7 031 33 31 12
8 031 34 30 12
8 802 34 30 12

11 708 31 30 12
12 24 30 32 12
I 451 30 32 14
11 830 30 31 13
12 o957 31 31 12
Il 329 34 29 14

12 132 34 28 14

12 790 35 26 ra

12 892 36 29 15

13 590 40 26 15
13 478 41 25 15
14 390 37 27 16
14 526 38 27 16

Verkstadssammandrag. VFA.

Ovr.

33
24
20
19
20
21
20
20
25
27
24

21
21

24
24

24
27
26
24
26
26
23
24
25
20
19
19
20

19

Summa

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
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Tabell 60. Forandringar i arbetarstammen 1920-1922. Storre verkstader.

Antal arbetare %
Y T G Ovr. Summa Y T G Ovr. Summa

Ar

1920 i 677 2559 i052 2580 7868 21 33 13 33 100
1922 i 129 473 305 478 238 47 20 13 20 100
1922 1 %

av 1920 67 18 29 19 30

Kéalla:  Verkstadssammandrag. VFA.
Anm. 1: Samma verkstader ingar vid bada undersékningstillfallena.

Tabell 61. Forandringar i arbetarstammen 1930-1933. Storre verkstader.

Antal arbetare %
Ar Y T G Ovr. Summa Y T G Ovr. Summa
1930 3 583 3315 1007 240l 9 906 32 34 10 24 100
1933 2302 1692 624 i244 50952 40 28 1 21 100
1933 1 %
av 1930 75 51 62 52 60

Kalla:  Verkstadssammandrag. VFA.
Anm. 1: Samma verkstader ingar vid bada undersokningstillfallena.
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Tabell 62. Kompetensgruppernas storleksutveckling. Mindre verkstéder.

Antal arbetare 9%
Ar Y T G Ovr.  summa Y T G Ovr.  summa
1920 1 O72 981 5,, 1306 = 7-e 29 27 9 35 100
1921 400 oz 60 189 742 oa 13 8 o5 100
1922 346 20 a0 105 529 66 7 . 20 100
1923 aa7 75 az 125 690 65 11 6 18 100
1924 569 294 72 274 1 209 a7z 24 6 23 100
1925 526  =°i s 290 1 190 aa 25 6 25 100
1926 429 71 54 245 799 54 ° 7 30 100
1927 469 131 53 328 981 as 13 s 34 100
1928 565 155 64 aaz 1 231 46 13 5 36 100
1929 sos 248 on 469 1 404 42 18 . 33 100
1930 619 270 127 550 1 566 40 17 8 35 100
1931 556 276 175 azs i aas 390 19 12 30 100
1932 496 279 146 352 i 273 390 22 11 28 100
1933 440 275 118 a32 X 165 38 24 10 2s 100
1934 440 313 133 389 i 275 as 25 10 30 100
1935 ase 420 159 478 i 516 30 28 10 32 100
1936 a2s 549 206 560 i 740 24 32 12 32 100
1937 479 693 248 825 2 245 21 31 11 37 100
1938 s46 695 261 898 2 400 23 29 11 37 100
1939 571 825 270 1 112 2778 20 30 10 40 100
1940 601 849 313 |1 046 2 809 22 30 1" 37 100
1941 619 +30 304 1016 2678 23 28 1 38 100
1942 eaz 804 .5, 1237 3021 21 27 1 41 100
1943 730 os7 305 1 ass 3 547 21 27 11 41 100
1944 864 § 143 40l 1 336 3 744 23 30 11 36 100
1945 1 114 j 54> 527 1508 4691 24 33 1 32 100
1946 i 196 i 860 605 | 625 5 286 23 35 1 31 100
1947 | =ae 2068 722 | 644 5 780 23 36 13 28 100
1948 | 221 i 824 736 | 447 5 228 23 35 14 28 100
1949 i 095 j 35> 662 | 158 4 267 26 32 15 27 100
Kalla: ‘erkstadssammanhang. VFA.
Anm. i.’ Alla férandringar i verkstadsurvalet aterfinnes bland de mindre verk-

staderna. Det mest iogonfallande exemplet ar Nordiska Kullager AB,
vars siffror ingar 1920, 1924 och 1925 och starkt inverkar p& dessa ars
kompetensstruktur.

Tabell 63. Forandringar i arbetarstammen 1920--1922. Mindre verkstader.

Antal arbetare %
Ar Y T G Ovr. Summa Y T G Ovr. Summa
1920 580 303 158 627 i668 35 18 g9 38 100
1922 327 34 36 100 497 66 7 7 20 100
1922 i %
av 1920 56 1 23 16 30
Kéalla:  Verkstadssammanhang. VFA.

Anm, 1: Samma verkstader ingar vid bada undersokningstillfallena,



Tabell 64. Forandringar i arbetarstammen "1JJOKjgJ. Mindre verkstéder.

Antal arbetare

Ar Y T

1930 516 232

1933 43° 275

19331 %

av 1930 83 119
Kalla:

G ovr.
112 477
80 304
71 64

Verkstadssammandrag. VFA.

Summa

i 337
i 089

81

%
Y T G Ovr. Summa
39 17 8 36 100
40 o5 7 28 100

Anm. 1: Samma verkstader ingar vid bada undersokningstillfallena.

Tabell 65. Antal franraknade arbetare vid jamférelser 1)20-ig22 och kjjo—tqjj.

Ar

1920
1922
1930

1933
Kalla:

Y T

492 678
19 5

103 38
10 _

Verkstadssammanhang. VFA.

G

189

15

38

Ovr.

679

67
28

Summa

2 038
32
223
76

Anm. 1: Vilka de franraknade verkstaderna ar framgar av tabell 44,

Tabell 66. Kompetensgruppernas storleksutveckling vid AB Volvo.

Ar

Y T G
1927 " s8
1928 13 52 —
1929 18 85 .
1930 18 101 18
1931 15 107 20
1932 15 126 30
1933 ° 123 27
1934 10 139 25
1935 13 170 33
1936 13 192 45
1937 1 253 57
1938 10 232 67

Antal arbetare

Ovr. Summa
16 85
22 87
45 155
48 185
48 190
43 214
44 203
52 226
71 287
88 338

145 466

148

as7

Kalla: Verkstadssammandrag. VFA.

Ar

1939
1940
1941
1942
1943
Toaa
1945
1946
1947
1948
1949

Y

17
13

10

10
10
13
13
14
13

Antal arbetare

T G  Ovr. Summa
385 4o 229 710
366 90 183 652
209 91 81 391
189 88 78 365
233 91 6l 394
358 123 92 583
402 139 70 621
cas 185 104 845
635 251 125 1 024
522 215 104 855
536 201 106 856
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Tabell 67. Kompetensgruppernas storleksutveckling vid Nordiska Kullager AB.

Ar Antal arbetare
Y T G Ovr. Summa

1920 ase 649 156 556 j 547
1924 47 190 27 62 326
1925 76 233 26 77 412

Kalla: Verkstadssammandrag. VFA.

Tabell 68. Kompetensgruppernas storleksutveckling. Mindre verkstader utom Nor-
diska Kullager AB och AB Volvo.

Ar Antal arbetare 0%
Y T G Ovr. Summa Y T G Ovr. Summa

1920 886 332 191 75° 2159 41 15 9 35 100
1921 400 93 60 189 742 54 13 8 25 100
1922 346 39 39 105 529 66 7 7 20 100
1923 447 75 43 125 690 65 11 6 iS 100
1924 522 104 45 212 SS3 59 12 5 24 100
1925 450 68 47 213 778 58 9 6 27 100
1926 429 71 54 245 799 54 9 7 30 100
1927 458 73 53 312 896 51 8 6 35 100
1928 552 103 64 405 1144 48 9 6 37 100
1929 575 163 87 424 1249 46 13 7 34 100
1930 601 169 109 502 1381 44 12 8 36 100
1931 541 169 155 390 1255 43 24 12 31 100
1932 481 153 HO 309 1059 46 14 1" 29 100
1933 431 152 91 288 962 45 16 9 30 100
1934  43° 174 108 337 1049 41 17 10 32 100
1035 446 250 126 407 i 229 36 21 10 33 100
1936 412 357 161 472 i 402 29 26 1 34 100
1937  46S 440 191 680 1779 26 25 1] 38 100
1938 536 463 194 750 1943 27 24 10 39 100
1939 554 aa0 191 883 2 068 27 21 9 43 100
1940 588 483 223 863 2157 27 23 10 40 100
1941 609 530 213 935 2 287 27 23 9 41 100
1942 6.33 615 249 1159 2 656 24 23 9 44 100
1943 721 724 304 + 4o« 3153 23 23 10 44 100
1944 854 785 278 1244 3161 27 25 9 39 100
1945 1104 1140 38S j 438 4 070 27 2s 10 35 100
1946 i 183 317 420 i521 4441 27 so 9 34 100
1947 1333 i433 471 1519 4756 28 30 12 30 100
1948 1207 302 521 1343 4373 27 30 12 31 100
1949 1082 S16 461 1°52 3411 32 24 13 31 100

Kalla:  Verkstadssammandrag. VFA.
Anm. 1: 1920 ocli 1945 avses 3 kv.
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Tabell 69. Lon i relation till alder. Manliga arbetare i &ldern 21--59 ar. Ore/tim.

Alder 21-25  26-30 37.35 36-40 41.45 46-50 51.55 56-59
Alders-
klass 1 2 3 a 5 6 7 8 Tot.
1920 Gotav. 182 194 226 201 195 220 103 181 196
Ros. 126 207 165 — — 163 189 172 159
SKF. 156 176 177 176 174 165 160 149 171
Y. 196 195 214 210 207 226 201 188 205
T J— J— - — - _ J— J—
G. 159 175 173 174 166 155 163 159 168
Tot. 167 182 190 184 181 193 178 172 180
1922 Gotav. 122 133 138 130 129 133 125 123 130
Ros. — 105 112 98 108 — 136 _ 113
SKF. i 126 124 132 124 128 120 106 123
Y. 125 136 139 134 131 146 134 T34 135
T. 117 123 125 130 128 124 125 122 122
G. 112 121 114 112 105 108 96 1o
Tot. 121 130 135 129 127 132 125 120 128
1930 Gotav. 127 139 145 149 149 149 141 136 142
Ros. 117 129 129 139 136 138 131 — 132
SKF. 118 128 125 133 140 137 126 125 130
Y. 133 145 149 151 155 153 149 143 149
T. 122 133 131 135 138 136 133 128 131
G. 123 123 122 122 122 126 118 HO 122
Tot. 124 135 138 141 144 144 135 130 137
1933 Gotav. 115 125 134 137 137 139 135 130 132
Ros. 106 127 132 128 137 135 1 100 124
SKF. 118 127 134 136 143 135 131 129 134
Y. 121 131 14X 144 147 144 141 138 141
T. 114 122 124 133 135 137 127 118 126
G. 114 122 118 119 121 115 113 1o 118
Tot. 115 126 134 136 139 137 132 129 132
io38 Gotav. 137 147 154 158 160 155 159 157 152
Ros. 127 142 135 143 160 137 129 146 139
SKF. 129 140 150 152 154 157 152 146 146
Y. 143 152 161 165 166 164 162 162 160
T. 134 Tas4 150 152 153 151 155 151 145
G. 122 134 139 140 143 142 140 136 137

Tot. 133 145 152 155 158 156 155 150 150



'9g

Alders-
klass | 2 3 4 5 6 7 8 Tot.

Med dyrtidstillagg
1944 Gotav. 189 205 209 210 214 214 206 209 208

Ros. 176 176 193 197 187 193 192 189 186
SKF. 170 183 190 192 200 201 193 195 189
Y. 189 202 209 214 215 213 209 214 210
T. 179 193 196 196 204 205 195 195 193
G. 168 178 190 194 200 197 188 184 187
Tot. 180 194 201 205 209 209 199 202 200

Med dyrtidstillagg

1949 Gotav. 274 292 299 304 301 303 3°3 296 297
Ros. 263 271 270 256 265 260 259 273 266
SKF. 256 261 272 273 272 267 284 272 269
Y. 280 294 303 302 307 311 311 297 302
T. 262 270 278 277 286 278 286 290 276
G. 258 257 269 270 268 261 260 256 264
Tot. 267 278 287 288 290 288 294 283 285

Utan dyrtidstillagg

1944 Gotav. 158 174 178 179 183 183 175 178 177
Ros. 147 147 164 168 158 164 163 160 157
SKF. 140 153 160 162 170 171 163 165 159
Y. 158 171 178 183 184 182 178 183 179
T. 148 162 165 165 173 174 164 164 162
G. 137 147 159 163 169 166 157 153 156
Tot. 149 163 170 174 178 178 168 171 169

Utan dyrtidstillagg

1949 Gotav. 235 253 260 265 262 264 264 257 258
Ros. 227 235 234 220 229 224 223 237 230
SKF. 218 223 234 235 234 229 246 234 231
Y. 242 256 265 264 269 273 273 259 264
T. 224 232 240 239 248 240 248 252 238
G. 220 219 23l 232 230 223 222 218 226
Tot. 229 240 249 250 252 250 256 245 247

Kalla: Individualstatistik. VFA.

Anm. i: Lon med dyrtidstillagg ar utréaknad genom tillagg av verkstadens tillagg enligt verk-
stadssammandragen. For de skilda kompetensgrupperna och totalraden har verksta-
dernas dyrtidstillagg vagts samman efter antalet arbetare i urvalet, och det erhallna
Orestalet har adderats. Siffrorna ar foljande:

1944 Gotav. 31 Y 31
Rosengr. 29 T 31
SKF 30 G 31
1949 Gotav. 39 Y 38
Rosengr. 36 T 38
SKF 38 G 38
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Alders-
klass

1920

1922

1930

1933

1938

1944

1949

Kalla:
Anm. 1:

Gotav.

Ros.
SKF.

Tot.

Gotav.

Ros.
SKF.

Tot.

Gotav.

Ros.
SKF.

Tot.

Gotav.

Ros.
SKF.

Tot.

Gotav.

Ros.
SKF.

Tot.

Gotav.

Ros.
SKF.

Tot.

Gotav.

Ros.
SKF.
Y.

T.

G.
Tot.

Tabell 70. Standardavvikelse for medellén. Orejtim.

A === 55 -

35
12
26

43

26
34

17

7
20
12

17

15
14
10

16
13
12

14

15
13
17
16
15

5
15

15
15
17
17
14

14
16

27
17
18
34
20
17
25

35
26
3°
31
35
30
35

31

22
29

23
26

15

7
10

16
9
8

15
19
11
14
20
16

13
18

16

19

17
16

16
17
17

16
12
18
15
17
14
17

27
18

18
31
16
18
25
25
28
25

24
26

27
29

72
31
29
52

28
50
21

10
21
14
12
20

20

9

14
20

16

13
20

18
15
26
19
16

9
20

18
18
12
15
14
16
17

23
17
27
25
16
32
26

30
20

35
20

34
3»

35

Individualstatistik. VFA.
For aldersklassernas granser, se tabell 69.

53

26
44

30
38

22

9
21

18
11
20

19
21
16
17
16
r4
19

20
21
21
22
12

14
21

18

19
18
14
16
18

19
26
16
17
22
26
17
25
27
29
24
25
27
26
30

33
32
23

30
34

17

28
23
14
1
22

23

22
24
13
15
23

17
8

39
36
13
1

29

18

8
16
16
13
13
17

u28
21
19

31
16

20
27

27
32
32
25
29
32
33

75
64

22
70

31
66

27

16
25

5

5
25
23
16
16
20
12
16
21

19
14
19
17
15
11

19

17
28
15
14
12

17
16

18
18
22
19
16

24
20

31
45

31
27

28

35
36

27
14
29
25

26
31
20
33

8
21

8
12
20

19
28
16
15
12
iS
21

19
11

15
16
16

16

17
12

8
24
17

19
23
17
16
19
19
Q
30
26
46
18
48
33
37

40

29
24

33

38
38

19
1)
16
15

20
18

16

20

18

15

17

13
10

17

15

16
14

15
16

19

25
22

16
15
23

37
23

29
22

22
44
34

49
43
28

47

28
39

20
22
17
21
13
12
20

21
19

17
20

16

14
20

19
19
25
23
17

13
22

18
18
19
16
16
18
19

25
20

23
26
20
26
26

33
28

33
28

33
46

37



Alders._
klass

1920

1922

1930

1933

1938

1944

1949

Kalla:

Anm. i:

Tabell 71. Antal utvalda arbetare inom aldersklasserna. Medelalder.

Gotav.

Ros.
SKF.

Tot.

Gotav.

Ros.
SKF.

Tot.

Gotav.

Ros.
SKF.

Tot.

Gotav.

Ros.
SKF.

Tot.

Gotav.

Ros.
SKF.

Tot.

Gotav.

Ros.
SKF.

Tot.

Gotav.

Ros.
SKF.
Y.

T.

G.
Tot.

Individualstatistik. VFA.
For aldersklassernas granser, se tabell 69.

74

82

35

127
162

38

20
21

a1
89

51
21

107
15
143

55

20
12
66

81

104

20
33
135

35
203

74
12

83
40
108
21
169

123
12
72
54

135
18

207

48

112

47

10
38
19

60

147

70
66
131

24
221

62

18
33
40
12
85

151

65
82
102
38
222

124

110
100
98
a5
243
123
11
94
91

97
40
228

77
a7

63
1o

148

70
107
82

33
222

118

31
94
42
17
153

108

66
69
80

32
181

109
1
70
24
53

a3
190

HO
10
87
83
75

55
213

19

43
17

a5
62

171

83

54
74
43
23
140

128

67
85
73

a3
201

123

52
89
51
41
181

113
6

96
103
74
38
215

34
18

32
50

20

20

o o

31
66

73
69

50
21
140

53

44
53
34

13
100

102

53
20

40
29
159

104

49
86

a2
29

157
139

70
86
68
64
218

18

13
19

16
35

43

30
aa
19
14
77

75

65
68
50

24
142

102

53
100
a4
16
160

1o
a
75
78
65
46
189

22
19

46
40

42
38
27

83

57

56

50
38

29
117

97

a7
80

a3
29

152

Or oW

100

58
57
32

34
123

Tot.

236

19
381
205

431
636

209

48
157
72
36
265

616
26
411
423
473
157
i 053
455
26
249
356
278
96

723
38

478
481
523

i 239

741

54
522

608
463
246

i 317

69

599
632
589
324
i 545

201

Medel-
alder.
Klass.

3G

3.7

3,5

4,0

4,0

4.2
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Tabell 72. Lon i relation till alder. Manliga arbetare i aldern 21-gg ar.
Aldersklassernas 16n i relation till 16nen fér samtliga arbetare. Procent.

Aldersklass
X 2 3 4 5 6 7 8
a) Alla arbetare
1920 93 101 105 102 101 107 o9 96
1922 95 102 105 101 99 103 98 oa
1930 91 99 101 103 105 105 29 95
1933 87 95 102 103 105 104 100 98
1938 89 97 101 103 105 104 103 100
1944 90 97 101 103 105 105 100 101
1949 94 98 101 101 102 101 103 90
b) Gotaverken
1920 93 99 115 103 99 112 98 92
1922 94 102 106 100 99 102 96 o5
1930 S9 98 102 105 105 105 g0 96
1933 87 95 102 104 104 105 102 98
1938 90 97 101 104 105 102 105 103
1944 91 99 101 101 103 103 99 101
1949 92 98 101 102 101 102 102 100
¢ SKF
1920 ol 103 104 103 102 96 94 87
1922 90 102 101 107 101 104 98 86
1930 91 98 96 102 108 105 97 96
1933 88 95 100 101 107 101 98 96
1938 88 96 103 104 105 108 104 100
1944 90 97 101 102 106 106 102 103
1949 o5 97 101 101 101 99 106 101
d) Yrkesarbetare
1920 96 95 104 102 101 110 98 92
1922 o3 101 103 99 o7 108 99 99
1930 89 97 100 101 104 103 100 96
1933 86 93 100 102 104 102 100 98
1938 89 95 101 103 104 103 101 101
1944 90 96 100 102 102 101 100 102
1949 o3 97 100 100 102 103 103 98
e) Tempoarbetare
1920 — _ - _
1922 96 101 102 107 105 102 102 100
1930 o3 102 100 103 105 104 102 98
1933 90 97 98 106 107 109 101 94
1938 92 99 103 105 106 104 107 104
1944 o3 100 102 102 106 106 101 101

1949 o5 98 101 100 104 101 104 105



f) Grovarbetare

1920 95
1922 —
1930 101
1933 97
1938 89
1944 90
1949 98

163

101
103
98
95
97

g) Utan dyrtidstillagg 1944

Gotav. 89
Rosengr . 8é
SKF

Y 88
T 1
G 88
Totalt 88

98
%
96
100

5

h) Utan dyrtidstillagg 1949
91 98

Gotav.

Rosengr . 99 102
SKF 8421 97
Y 97
T 94 97
G 97 97
Totalt 93 97
Kalla:  Tabell 69.

103
110
100
100
101

102

101
104
101
99
102
102
101

101
102
101
100
101
102
101

Aldersklass
4 5

104 99
104 102
100 100
101 103
102 104
104 107
102 102
101 103
107 101
102 107
102 103
102 107
104 108
103 105
103 102
96 100
102 101
100 102
100 104
103 102
101 102

Anm. 1: For aldersklassernas granser, se tabell 69.

o

101
101

99

99
104

103

101
101

99

102
9

|o;

103

98
104

203

100
103
101
98
106
96
99

Tabell 73. Under- och 6verdriga arbetare. Antal i relation till samtliga. Lon i relation
till 16nen for arbetare i aldern 21-59 ar. Man.

Ar Aldersklass

1920

1921

-17
18-20

60-
21-59
Samtliga

-17
18-20

60-
21-59
Samtliga

Antal

i 428

i 474
467

ii 057
4°9
490

397

5878

%

13
13
4

100

o~

100

Ore/tim.

109

151
153

190

100
141

147
176

%

57
79
81

100

57
80

84
100



204

Ar

1922

19*3

1924

1925

1926

1927

1928

1929

1930

Aldersklass

-17
18-20
60—

21-59

Samtliga

-17
18-20
60-
21-59
Samtliga

-17
18-20
60-
21-59

Samtliga

-17
18-20
60-
21-59
Samtliga

-17

18-20

60-

21-59
Samtliga

-17
18-20
60-
21-59

Samtliga

-17
18-20
60-
21-59
Samtliga

-17
18-20
60-
21-59

Samtliga

-17
18-20
60-
21-59
Samtliga

Antal

141
190

239

2 901

159
185

264
3 514
329
321
297
5171

515
507
332

7 273
393

452
293

423

a92
280

6 573

8 395

i 047
300

10 124
911
1153
323

io 908

%

100

4]

100

100

100

100

N

100

©

100

ore/tim.

64

93
103
123

58
89
107
122

57
88

108
123

58
89
112
123

61
89

113
127

58
90

115
128

57
90
118

129

62
90
118
130

63
94
121

133

%

52
76
84
100

48
73
88

100

46
72
88
100

a7
72
91
100

48
70
89
100

as
70
90
100

a4
70
91
100

48
69
91
100

a7
71
91
100



Ar

1931

1932

1933

1934

1935

1936

1937

1938

1939

Aldersklass

-17
18-20

60-
21-59
Samtliga

-17

18-20

60-

21-59
Samtliga

-17
18-20
60-
21-59
Samtliga

-17
18-20
60-
21-59
Samtliga

-17
18-20
60—
21-59
Samtliga

-17
18-20
60-
21-59
Samtliga

-17
18-20
60—
21-59
Samtliga

-17
18-20
60-
21-59
Samtliga

-17
18-20
60—
21-59
Samtliga

Antal

495
673
273

8 296

379
508

255

6 739

394
502

253

6 690

591
549
257
7 63i
677

264

8 755

762
860

297

9 743

i 248
i 326
330

12 91l
1 209

i 273
346

13 312

942
1 296

334

12 998

%

100

H oo

100

~ oo

100

w ~ oo

100

o oo

100

w O ©

100

Ore/tim.

59
95
124

135

57
86

117
127

51
86

119
129

59

121
129

56

125
131

56
92
127
132

60

129
133

69
107
141
146

68
106

143
149

%

44
70

92
100

43
69

95
100

100

46
71

100

205
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Utan dyrtidstillagg Med dyrtidstillagg

Ar Aldersklass  Antal % ore/tim. % Ore/tim. %
1940 -17 959 7 70 47 71 47
18-20 i 429 1 11 75 113 75

60- 396 3 150 101 153 101

51.50 148 100 151 100

Samtliga 13 358 100

1941 17 i 069 8 70 44 75 44
18-20 i 550 1 113 72 121 71
60- 411 3 153 97 166 97
51-59 158 100 171 100

Samtliga 14 238 100

1942 -17 i 053 8 72 45 83 45
18-20 1 009 8 109 69 126 68
60— 439 3 154 97 181 97
21-59 159 100 186 100

Samtliga 12 973 100

1943 -17 i 238 ) 69 43 81 a2
18-20 800 6 104 65 123 64
60- 485 3 158 98 188 98
21.580 iol 100 191 100
Samtliga 13 831 100

1944 -17 984 7 73 44 85 aa
18-20 i 018 e 113 68 132 68
60- 535 4 160 o7 190 o7
21-59 165 100 195 100
Samtliga 14 5,9 100

1945 -17 981 6 77 a7 89 46
18-20 937 6 120 73 139 71
60- 586 a 164 oo 194 o9
21-59 165 100 195 100
Samtliga 16 014 100

1946 17 843 5 85 a7 97 46
18-20 i 133 7 134 74 153 72
60- 678 a 177 o7 207 o8
51.50 182 100 212 100
Samtliga 17 327 100

1947 -17 760 4 108 51 121 a9
18-20 i 063 6 160 76 182 74
60- 773 4 202 96 237 o7
21-59 210 100 245 100

Samtliga 17 632 100
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Utan dyrtidstillagg Med dyrtidstillagg

Ar  Aldersklass Antal % Ore/tim. % Ore/tim. %

1948 -17 817 5 123 53 137 51
18-20 i 036 6 179 78 203 76
60- 848 5 222 97 259 97
21-59 230 100 267 100
Samtliga 17 992 100

1949 -17 710 4 126 51 141 50
18-20 910 5 189 77 213 75
60- 908 5 233 95 270 95
21-59 246 100 283 100

Samtliga 17 407 100
Kélla: Sammandrag. VFA.
Anm. 1: 1920 och 1945 avses 3 kv., 1949 1 kv.

2. Dyrtidstillagg beraknat enligt foljande procenttal: 14-15 &r: 30%, 16-17
ar: 45%, 18-20 ar: 65%. (Tabell 43, Anm. 3.)

Tabell 74. Under- och Gverdriga arbetare. Lon i relation till 16nen for arbetare i aldern
21-59 &r' Gotaverken, Rosengrens och SKF tillsammans. Man.

Ar 1921 1922 1930 1933
Alder  ore/tim. % ore/tim. % ore/tim. % ore/tim. %
-17 97 54 64 50 66 48 51 30
18-20 137 76 95 74 o7 71 91 69
60- 145 81 11O 85 124 91 122 92
21-59 180 100 129 100 137 100 132 100
Ar 1938 1944 1949
Alder  &re/tim. % ore/tim. % ore/tim. 96
-17 71 47 89 45 141 49
18-20 108 72 137 69 208 73
60- 145 96 193 97 274 96
21-59 151 100 200 100 285 100

Kalla: ludividualstatistik och verkstadssammandrag. VFA.
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Tabell 75. L6n i relation till dlder. Manliga arbetares 16n i relation till 16nen for
arbetare i &ldern 21-59 ar. Goétaverken, Rosengrens och SKF
tillsammans. Procent.

Ar 1920 1922 1930 1033 1938 1944 1949
Alder
-17 57 50 48 39 47 45 49
18-20 79 74 71 69 72 \ 69 73
21-25 93 oa 91 87 88 90 oa
26-30 101 101 99 95 96 o7 o7
31-35 106 105 101 102 101 101 101
36-40 102 100 103 103 103 103 101
41-45 101 98 105 105 105 105 102
46-50 107 102 105 104 103 105 101
51-55 99 97 99 100 103 100 103
56-59 96 93 95 98 99 101 99
60- 86 85 91 92 96 97 96
Kalla: Tabeller 69 och 74 samt individualstatistik och verkstadssammanhang.
. VFA.

Anm. 1. Verkstadssammandragens medelvarden anvands utom 1920 och 1949, d&
urvalsundersdkningens medelvarde anvénds.
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Tabell 76. Lon i relation till alder. Loénen for 16-, 17-, 18-, ig- och 20-aringar i

Ar

1920
1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
7944
1945
1946
1947
1948
1949

relation till manliga arbetare i aldern 21-5C ar. Procent.

20 &r

86
87
82
82
81
83
84
78

78
80

80
80
79
78
78
82
79
83
84
83
86
85
80
76
83
81
83
84
S4
S4

19 ar

81
81
79
75

74
76

72
73
74
72
71
72
69
66
71
72
73
75
76
74
77
73
72
72
71
75
75
80
7
7

Kalla: Verkstadssammandrag. VFA.

18 ar

17 ar

16 &r

Tabell 77, Antal under- och 6verdriga arbetare i relation till samtliga arbetare vid
Gotaverken, Rosengrens och SKF. Man. Procent.

Ar

1920
1922
1930
1933
7938
1944
1949

-17

DONO© O -

4

Gotaverken

18-20

APNN o0 N

60-

T W WwWww ool

-17

26

1

18
7

15
20

7

14
18

21
16
8
7
5

Rosengrens
18-20

60-

gobdpDdD oOw

-17

N OO~ wW o N oo

Kalla: Individualstatistik och verkstadssammandrag. VPA.

n

SKF

18-20 60—
10 2
1 4
10 2
5 3
10 2
7 5
4 8



Tabell 78. Sysselsattning bland underdviga man vid Gétaverken.
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Tabell 80. Sysselsattning bland éverariga man vid Gétaverken och SKF.
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Tabell 81. Antal kvinnliga arbetare fordelade pa aldersklasser samt i jamforelse
med samtliga arbetare.

Andel
Kvinnliga arbetare Samtliga kvinnor

Ar 17 18-20 21-59 60- Summa arbetare 9%
1920 92 137 288 — 517 ii 574 4
1921 19 28 142 _ 189 6 067 3
1922 1 i 1 — 13 2 914 o
1923 1 10 an _ ss 3 569 2
1924 17 33 104 _ 154 5 325 3
19-25 s 69 o7s _ 287 7 560 4
1926 so 81 204 _ 244 6 877 5
1927 52 73 216 — 342 6 914 5
1928 144 154 333 — 632 9 026 7
1929 103 249 410 — 762 10 886 7
1930 48 159 357 — 564 ii 472 5
1931 22 20 352 _ 464 8 760 5
1932; 18 67 406 — 491 7 230 7
1933 8 40 379 — 427 7117 6
toza 62 127 486 _ 675 8 306 8
1935 66 202 523 i 792 o 547 8
1936 48 179 571 i 799 10 542 8
1937 115 267 658 2 1 042 13 os3 7
1938 121 304 754 3 i 182 24 aoa 8
1939 123 295 810 3 1 231 14 229 °
1940 68 289 921 3 1 281 14 639

1941 sa 34° 1 001 3 i 07 15 635 °
1942 53 234 1 084 i i 377 14 350 10
1943 192 as3 1 224 4 i 853 15 684 12
1944 186 466 1 369 3 2 024 16543 12
1945 s7 288 1 224 — i 569 17 583 9
1946 40 192 1 317 _ i 549 18 876 8
1947 a7z 129 1 448 2 i 626 19 258 8
1948 ss 136 | aza i i 626 19 618 8
1949 ao 91 1 244 2 1386 18 793 -

Kalla: Sammandrag VFA.
Anm. i: 1945 avses 3 kv., 1949 2 kv.
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Tabell 82. Lon for kvinnliga arbetare i relation till I6nen for manliga arbetare.
Orejtim och procent.

Alla till VP anslutna verkstader.

-17 ar 18-20 ar 21-59 ar

Ar Méan  Kv. % Méan  Kv. % Méan  Kv. %
1920 109 92 84 151 97 64 igo 107 56
1921 100 s4 84 141 100 el 176 108 61
1922 64 40 63 93 n 76 123 69 56
1923 58 56 97 89 68 76 122 74 61
1924 57 53 93 88 68 77 123 75 61
1925 58 50 86 89 70 79 123 76 62
1926 61 53 87 89 71 80 127 80 63
1927 58 49 84 9 el 79 128 79 62
1928 57 48 84 90 73 81 129 81 63
1929 62 51 82 90 73 81 13° g3 64
1930 63 58 92 94 82 87 133 93 7°
1931 59 48 81 95 92 97 135 104 77
1932 57 52 91 86 83 97 127 97 76
1933 51 53 104 86 81 94 129 108 84
1934 59 69 117 89 82 92 129 106 82
1935 56 65 HO 91 91 100 131 106 8l
1936 56 50 89 92 93 lOI 132 108 82
1937 60 54 90 98 91 93 133 108 8l
1938 69 56 81 107 102 95 146 118 8l
1939 68 48 el 106 94 89 149 ng 80
1940 71 67 94 113 97 86 151 123 8l
1941 75 70 93 121 105 87 171 134 78
1942 83 73 88 126 113 90 156 144 77
1943 81 78 96 123 11O 89 191 145 76
1944 85 95 112 132 120 91 195 146 75
1945 S9 88 99 139 125 90 195 147 75
1946 97 107 1O 153 130 85 212 182 72
1947 121 127 105 182 154 85 245 175 71
1948 137 143 104 203 167 82 267 184 69
194g 2 kv. 141 141 100 213 182 85 283 200 71

vkv. 136 138 IOl 206 174 84 277 194 70

Kalla: Sammandrag. VPA.
Anm. 1: 1920 och 1945 avses 3 kv.



Tabell 83. Sysselsattning bland kvinnliga arbetare vid SKF.
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Tabell 84. Lonestrukturen for verkstadsarbetare vid till VF anslutna verkstader i
Sverige. Procent.

Ar Kompetens Alder Kén
Man i aldern 21-59 &r Man Aldern 21-59 ar
Y TS 21-59 14-17 18-20 60- Mén Kvinnor
1920 100 91 84 100 51 75 78 100 61
1921 100 94 84 100 48 72 82 100 64
1922 100 93 83 100 47 70 83 100 67
1923 100 92 83 100 46 69 84 100 69
1924 100 91 83 100 45 71 85 100 69
1925 100 92 S3 100 47 71 87 100 69
1926 100 93 82 100 48 70 86 100 70
1927 100 92 82 100 47 69 87 100 70
1928 100 92 82 100 44 70 87 100 71
1929 100 90 81 100 45 71 87 100 70
1930 100 90 81 100 45 71 88 100 72
1931 100 90 82 100 43 69 88 100 74
1932 100 90 S4 100 41 67 88 100 74
1933 100 91 84 100 40 67 91 100 75
1934 100 92 84 100 45 67 91 100 74
1935 100 91 84 100 39 68 93 100 74
1936 100 90 84 100 41 69 94 100 74
1937 100 90 82 100 42 70 95 100 73
1938 100 89 82 100 44 72 96 100 74
1939 100 89 81 100 42 71 96 100 74
1940 100 89 81 100 42 70 94 100 70
1941 100 88 81 100 40 71 96 100 68
1942 100 89 81 100 37 67 96 100 66
1943 100 88 80 100 40 70 102 100 68
1944 100 89 81 100 38 66 94 100 65
1945 100 91 85 100 40 69 96 100 66
1946 100 90 83 100 39 69 94 100 65
1947 100 90 84 100 42 71 92 100 66
1948 100 90 84 100 43 71 92 100 65
1949 100 90 83 100 42 70 91 100 66

Kéalla: Sammandrag VFA.
Anm. 1: Aren 1920 och 1945 avses 3 kv.
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Tabell 85. Loénestrukturen for verkstadsarbetare vid till VF anslutna verkstader i

Ar

1920
1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936

1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949

Kalla:

Kompetens
Man i aldern 21-39 ar
Y T G
100 90 82
100 94 82
100 93 83
100 94 84
100 90 83
100 88 83
100 89 82
100 87 83
100 88 81
100 86 82
100 87 82
100 90 84
100 90 84
100 90 85
100 91 86
100 90 85
100 89 85
100 88 85
100 89 85
100 91 86
100 91 86
100 90 85
100 91 86
100 90 86
100 91 87
100 91 90
100 S9 89
100 91 89
100 90 89
100 90 87

Verkstadssammandrag. VFA.

21-59

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Anm. 1: 1920 och 1945 avses 3 kv.

Goteborg. Procent.
Aider

14-17

57
57
52
48
46
47
48
45
44
48

18-20

80
80
76

73
72

60-

Kon
Aldern 21-59 ar
Méan Kvinnor
100 56
100 61
100 56
100 61
100 61
100 62
100 63
100 62
100 63
100 64
100 70
100 77
100 76
100 84
100 82
100 81
100 82
100 81
100 81
100 80
100 81
100 78
100 77
100 76
100 75
100 75
100 72
100 71
100 69
100 71
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Tabell 86. Lonestrukturen for verkstadsarbetare vid till VF anslutna verkstader i
Stockholm med omnejd. Procent.

Ar Kompetens Alder Kon
Man i &ldern 21-59 &r Man Aldern 21-59 &r
ST S 21-59  14-17 18-20 60- Man  Kvinnor
1920 100 89 84 100 52 77 82 100 57
1921 100 93 83 100 50 74 86 100 60
1922 100 93 84 100 48 74 85 100 65
1923 100 92 81 100 47 72 89 100 67
1924 100 91 83 100 47 73 86 100 68
1925 100 92 84 100 49 72 88 100 68
1926 100 94 82 100 51 72 87 100 69
1927 100 93 83 100 51 70 87 100 68
1928 100 93 82 100 48 72 88 100 69
1929 100 92 83 100 45 71 88 100 68
1930 100 91 84 100 47 72 90 100 67
1931 loo 92 82 100 44 70 88 100 68
1932 100 93 86 100 42 68 89 100 67
1933 100 93 85 100 42 67 91 100 66
1934 100 93 85 100 39 66 92 100 67
1935 100 92 90 100 39 64 94 100 66
1936 100 92 86 100 41 64 95 100 66
1937 100 91 82 100 43 67 97 100 66
1938 100 91 80 100 44 70 97 100 68
1939 100 91 80 100 45 69 98 100 67
1940 100 90 79 100 44 70 97 100 66
1941 100 90 79 100 41 69 97 100 63
1942 100 88 78 100 38 64 97 100 59
1943 100 87 76 100 39 63 97 100 58
1944 100 89 77 100 39 63 96 100 59
1945 100 89 79 100 41 68 96 100 60
1946 100 89 78 100 43 66 96 100 61
1947 100 91 79 100 44 72 93 100 63
1948 100 92 78 100 44 72 92 100 64
1949 100 90 78 100 43 70 92 100 65

Kéalla: Sammandrag. VFA.
Anm. i: Aren 1920 och 1945 avses 3 kv.

Anm. 2: FOr dver- och underdriga man 1948 och 1949 har utnyttjats siffror for
ortsgrupp 5, vari ingar, férutom Stockholm med omnejd, Luled och
Sundsvall.
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Tabell 87. Lonestrukturen for verkstadsarbetare vid till VF anslutna verkstader i

Ar Kompetens
Man i aldern 21-59 ar

Y T G
1920 100 95 82
1921 100 97 84
1922 100 101 80
1923 100 104 80
1924 100 98 81
1925 100 93 82
1926 100 90 S3
1927 100 92 81
1928 100 91 81
1929 100 90 80
1930 100 87 80
1931 100 88 82
1932 100 93 84
1933 100 97 85
1934 100 92 88
1935 100 86 g5
1936 100 87 82
1937 100 86 82
1938 100 88 82
1939 100 87 82
1940 100 86 81
1941 100 87 82
1942 100 85 81
1943 100 gs 8l
1944 100 87 80
1945 100 88 83
1946 100 87 83
1947 100 87 84
1948 100 87 83
1949 100 89 83

Kalla:

Sammandrag. VFA.
Anm. 1: Aren 1920 ocli 1945 avses 3 kv.

21-59

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Alder

14-17

51
49
46
40
43
45
42
46
43

41
40

40
37

34
36
38
39
38
39
39
40
38
34
36
34
39
37
41
42

44

Malmé med Limhamn. Procent.

18-20

79
74
66
65

73
72

70

Mén
100

Aldern 21-59 ar
Kvinnor
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Tabell 88. Lonestrukturen foér verkstadsarbetare vid till VF anslutna verkstader i

Eskilstuna med Skogstorp. Procent.

Ar Kompetens Alder
Man i aldern 21-59 ar Man

ST S 21-59 14-17 18-20 60-
1920 100 86 83 100 52 73 77
1921 100 87 82 100 51 75 82
1922 100 91 83 100 5o 77 80
1923 100 89 80 100 48 68 80
1924 100 86 75 100 47 71 82
1925 100 86 77 100 46 70 86
1926 100 88 81 100 46 67 86
1927 100 88 81 100 46 63 88
1928 100 88 81 100 44 65 87
1929 100 86 79 100 45 66 88
1930 100 86 77 100 45 66 89
1931 100 88 80 100 44 65 90
1932 100 89 82 100 45 65 92
1933 100 88 83 100 42 64 93
1934 100 g7 8 100 41 65 91
1935 100 86 79 100 44 65 92
1936 100 88 81 100 46 66 93
1937 100 87 80 100 48 71 94
1938 100 88 SO 100 46 71 94
1939 100 90 82 100 45 70 94
1940 100 89 79 100 46 72 93
1941 100 90 82 100 42 71 93
1942 100 91 80 100 39 69 93
1943 100 90 80 100 42 67 92
1944 100 91 79 100 41 69 91
1945 100 92 85 100 43 70 92
1946 100 93 83 100 44 71 92
1947 100 94 86 100 46 75 90
1948 100 94 86 100 49 72 89
1949 100 95 ' 86 100 48 71 89

Kalla: Sammandrag. VFA.
Anm. i: Aren 1920 och 1945 avses 3 kv.

Kon
Aldern 21-59 &r
Mén  Kvinnor
100 49
100 44
100 37
100 46
100 17
100 52
100 56
100 59
100 53
100 60
100 58
100 61
100 64
100 64
100 63
100 62
100 62
100 61
100 63
100 62
100 60
100 57
100 55
100 53
100 56
100 59
100 60
100 61
100 61
100 62



Tabell Sg. Antal arbetare vid till VF anslutna verkstader i Sverige.

Vuxna man
~ T S
1920 20953 12593 8664
1921 15014 7605 5269
1922 10857 4355 2931
1923 14080 5971 4399
1924 15494 7855 5274
1925 15961 10266 5696
1926 16663 10999 6215
1927 17934 10945 6469
1928 18820 12169 7281
1929 19489 14440 8125
1930 21161 15893 8818
1931 19913 13794 7859
1932 1937 12359 6654
1933 16876 12661 6255
1934 18100 15134 7432
1935 2035S 17738 8849
1936 21692 20039 9301
1937 23409 24465 11585
1938 25488 25983 11553
1939 26072 927333 12824
1940 27857 29478 14839
1941 30258 Liei. 15220
1942 32010 33705 16307
1943 34689 37722 17038
1944 36184 38860 16814
1945 38255 43149 18087
1946 40819 47062 19964
1947 40322 47086 19460
1948 41752 48777 205I12
1949 42368 sos07 20046

Underariga man Overériga
14-17 18-20 mén 60-

7597

2975
1417

2271
3045
3916
4246
3971
4929
57SS
6049
4259
3216
2819
4547
6849
7626
9972
9652
9301
9618
9123
10096
9865
8465
8409
7907

Kalla: Sammandrag. VFA.
Anm. i: Aren 1920 och 1945 avses 3 kv.

6669
2809

1374
1994

3260
2734
1962
2322
2503
2805
2923
3137
3276
3365
3485
3276
2978
2871
3017
3198
3442
3649
3778
3985
4330
4593
5121
5709
6113
6275
6880
7444
8062
8527

Kvinnor

14-17 18-20 21-59

532
142
124
211
235
329
447
440
546
555
549
302
297
275
576
816
979

1377
1223

1198
1039

510
186
81
197
243
421
572
546
684
831
866
588
468
417
600
847
982
1430
1449
1710
1897
1905
2181
2546
2062
1628
1542
1209
1109
1052

1765
1018

713

989
1148
1588
1913
2021
2302
2504
2710
2419
2359
2338
2720
2941
3248

40T13

4337
4984

6095
6496
7934
9487
9601
10451
11736
11558
11424
1123

221

H4
140

Summa

62577
37784
23839
32455
38241
43861
47244

48327
54600

60459
654j9
57131
48978
48163
56158
66487
73157
87814
91884
97181

106905

111265

119021

126962

127Q2Q

134857

145520

143461

148154

149700



Ar

1920
1921

1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949

Kalla:

222

Vuxna man

Tabell 90. Antal arbetare vid till VF anslutna verkstéder i Goteborg.

T TN <=

2749
1S60
1475
1697
2195
2676
2487
2538
2885
3297
3802
3322
2686
2832
2779
3202
3410
4086
4149
4062
a*59
4592
4516
4862
5363
5792
6633
6819
6617
6634

3540
1925

512

865
1614
2598
2227
2129
2886
3562
3585
2525
2118
1967
2476
2842
3177
4264

4575
a4ae2
4520
4703
4025
aa-a
4464
5283
5359
5464
5672
5338

1399
797
344
344
415
645
681
711
830

1026

1134
1008

793
742
o979
1082
1237
1657
1760
1902
1895
1913
1931
2037
2155
2435
2681
2753
3002
2907

Underariga man Overariga
18-20 man 60-

14-17

1428

Sammandrag. VFA.
Anm. z: Aren 1920 och 1945 avses 3 kv.

1474
490
190
185
321
507
as2
492

1047
1153

508
502
549
688
860
1326
1273
1296
1429
1550
1009
800
1018
937

1133
1063

1036
910

467

411
439
485
535
586
678
773
848
908

14-17

92
19

17
a5
59
52

144

103
48
22

18

62
66
48
115
121
123
68
53
58
192
186
57
40
a7
55

a9

Kvinnor
18-20 21-59
137 288
28 142
1 1
10 44
33 104
69 173
8l 204
3 216
154 333
249 410
159 357
90 352
67 406
40 379
127 486
202 523
179 571
267 658
304 754
295 810
289 921
340 1001
234 1084
433 1224
466 1369
288 1224
192 1317
129 1448
136 1434
91 1244

60-

N o= N ‘ ‘w At wowww N = — | | ||

Summa

11574
6067
2914
3569
5325
7560
6877
6914
92026

10889

11472
8760
7230
7117
8306
9547

10542

13953

14494

14229

14639

15635

14350

15679

16543

17583

18876

19258

19618

18793
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Tabell gi. Antal arbetare vid till VF anslutna verkstader i Stockholm med omnejd.

Ar Vuxna man Underariga manoverariga Kvinnor Summa
T TN = 14-17 18-20 mé&n 60- 14-17 18-20 21-59 60-
1920 4603 2239 1584 1031 1074 692 135 147 871 13 12389
1921 3069 1052 831 203 354 s77 48 80 550 15 6969
1922 2477 — 614 259 190 asa az 30 426 14 5285
1923 3351 1141 774 504 338 528 102 102 634 12 7486
1924 3954 1433 1025 671 470 603 96 HO 701 15 9084
1925 4062 1829 1209 877 585 617 135 174 830 16 10334
1926 4441 2242 1372 1036 761 692 223 264 1054 19 12104
1927 4406 2204 1s71 962 849 723 199 262 1138 17 12131
1928 4605 2184 1437 o2 1004 755 161 273 1208 17 12636
1929 4520 2632 1625 1221 1133 743 187 3°3 1266 19 13649
1930 4920 2873 1809 1258 1261 736 251 427 1519 21 15075
1931 4421 2259 1549 853 938 657 132 280 1245 19 12353
1932 3299 1748 1247 540 636 501 128 189 1134 18 9440
1933 3073 1714 1076 431 578 aas 115 167 1109 17 8728
1934 3071 2014 172 695 576 389 179 190 1244 17 9547
1935 3446 2283 1296 s 668 az° 237 239 1357 16 11087
1936 3636 2658 1519 1251 869 521 309 316 1493 19 12591
1937 3946 3251 1881 1715 1350 586 497 520 1965 20 15731
1938 574 a273 1851 1615 1402 618 451 517 2152 29 16482
1939 4769 3646 2028 1738 1736 670 447 soa 2622 35 18395
1940 5100 4189 2332 1427 1911 738 285 616 2818 36 19452
1941 5514 3964 2310 1151 1697 778 224 441 2541 34 18654
1942 5931 4761 2421 1550 1658 907 417 619 3230 36 21530
1943 6594 5320 2636 1359 1444 1007 298 666 aca9 33 23406
1944 6729 5321 2723 1063 1351 1088 144 454 035 34 22842
1945 7022 6241 2933 11o1 1267 1152 147 385 4720 36 25004
1946 7145 7430 3460 998 1442 1250 106 368 5224 44 27467
1947 6993 7529 3214 943 1311 1418 83 258 4713 48 26510
1948 7246 7872 3263 1022 1256 1554 93 190 4348 52 26896
1949 7026 8028 3128 856 1077 1657 91 169 3888 61 25981

Kalla: Sammandrag. VFA.
Anm. i: Aren 1920 och 1945 avses 3 kv.

Anm. 2: Fo6r over- och underdriga man 1948 och 1949 har utnyttjats siffror for ortsgrupp 5,
vari ingar, féorutom Stockholm med omnejd, Uuled och Sundsvall.



1920
1921

1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949

Kalla: Sammandrag.
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Tabell 92. Antal arbetare vid till VF anslutna verkstader i Malmé med Limhamn.

Vuxna man
T T <=

924
664
467
568
743
806
964
1088
1223
1130
1270
1193

953
833

1241
1423
1582
1648
1781
1921
1941
2310
2377
2707
2840
2888
3032
2851
2994
3057

256
ns
136
82
178
147
249
168
181
353
365
347
253
207
284
334
380
451
541
624
660
664
705
810
845
901
1078
1180
1188
1202

33
205
138
157
369
383
450
558
688
776
770
725
363
298
543
751
749

955
781

976
1310
1373
1205
1168
1205
1558
1535
1684
1811
1928

VFA.

14--17

345
129
68
81
196
203
281
287
414
434
440
370
186
158
315
53
506
559
a7a
470
469
461

504
a°s5
392

347
264

338

274
HO

76

81
131
130
204
242
356

Underariga man Overariga
18-20 man 60-

162
129

o7

90
104
113
121
123
133
122
129
130
104

78

91
106
1O
114
122
120
139

157
180

207
231
249
278
360
401
415

14-1:7

17
14
al
51
a9

31
26

29
53
82
86
27
13
12
23
44
54
64
81
44
20
14
37
12

15

Kvinnor
18-20 21-59
1 140
a 99
8 88
21 104
28 96
44 103
37 o6
35 103
43 127
43 140
58 131
64 125
48 125
35 132
35 159
42 168
35 186
32 188
57 219
68 216
71 276
a4 190
a7 325
56 443
32 380
23 417
50 487
14 343
17 309
10 267

60-
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g ow W

Summa

2495
i486
1124
1239
1898
1965
2433
2639
3223
3439
3640
3335
2267
1962
2933
3655
3983
4488
4520
4998
5514
5852
5873
6306
6395
6879
7282
7205

7493
7656



Tabell 93. Antal arbetare vid till VF anslutna verkstader i Eskilstuna med Skogstorp.

AX Vuxna man 1'nderariga man Overariga Kvinnor Summa
—~— T = 14-17 18-20 man 60- T - 18-20 21-59 60—
1920 767 677 367 312 228 167 19 18 70 s 2630
1921 622 530 217 135 132 156 5 9 a4 1 1851
1922 690 541 205 115 109 125 3 3 43 1 1835
1923  5ng s03 173 104 83 09 9 5 40 1 1436
1924 633 640 216 161 132 127 16 23 50 1 1999
1925 1034 caa 263 340 222 2°i 39 49 168 23 3383
1926  jopo 1088 409 403 313 340 71 82 252 20 4064
1927 1061 1148 368 366 294 355 57 77 252 7 3995
1928 1051 1228 400 468 313 s47 79 95 303 17 4301
1929 1150 14-3 469 616 416 368 100 115 340 17 5014
1930 1147 1429 488 542 416 as2 77 101 327 18 4897
1931 1032 1326 433 s73 325 332 50 70 320 17 427s
1932 846 1336 375 277 336 324 28 71 318 19 3930
1933 907 1372 acs 234 320 3385 21 54 307 14 3969
1934 1207 1573 481 a03 374 365 49 73 350 16 4981
1035 1264 1824 591 632 axz 400 83 88 357 15 5671
1936  J,-m 1880 628 658 485 418 105 123 nos 13 6116
1937 1392 2129 722 757 588 azs 150 161 466 12 6812
1938 1406 2211 702 629 562 422 105 136 418 10 6601
1939 1380 2187 750 565 562 nsa 109 135 asz = 6612
1940 1476 2338 929 522 662 2SI sS4 160 s30 1" 7172
1941 1473 2232 807 446 534 ass 102 138 462 12 6664
X942 1578 2551 931 saz 400 504 162 158 s30 Xo 7473
1043 1655 2742 oaa P, 385 563 i 167 704 14 7758
1944 1624 2938 914 410 461 585 66 135 672 13 7818
1945  i7sa 3178 o3s 412 417 s73 62 120 as3 14 8315
1946 1820 3326 1014 318 487 625 as 112 oso 18 8704
Toar 1835 3040 846 306 370 es3 46 73 oz 24 8134
1948 1881 2991 899 296 361 706 31 52 898 22 8137
1949 1842 3212 876 292 387 709 30 69 1001 26 8453

Kalla: Sammandrag. VFA.
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